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Selezione pubblica, per esami (esclusi titoli), per
I’assunzione a tempo indeterminato di un collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere - tempo
pieno (cat. D - C.C.N.L. comparto sanita), nonché
per eventuali assunzioni con contratto a tempo
determinato ...l

Consorzio Isola di Ariano per i servizi
sociali - C.I.A.S.S. di Corbola:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di uno psicologo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un assistente
sociale. . ...

— VI —
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DIARI

Camera dei deputati:

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candidati
ammessi alla prova orale ¢ delle informazioni ine-
renti il diario della medesima prova orale del con-
corso pubblico, per esami, a 16 posti di documen-
tarista della Camera dei deputati.................

Universita «La Sapienza» di Roma:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad posto di categoria C, pos. ec.
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria
chimica, dei materiali, delle materic prime e
metallurgia .................coi i

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/07...............

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di eco-
nomia, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/03 ..o

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta di
ingegneria, per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/O7. .o

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, per il set-
tore scientifico-disciplinare FIS/05...............

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di let-
tere e filosofia, per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/OL. ...

Universita di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta di medicina e
chirurgia MED/26 - Neurologia .................
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Provincia dell’Aquila:

Calendario della prova preselettiva del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di tre posti di esperto nei processi formativi -
cat. DI del CCNL ...t

Calendario della prova scritta della selezione
pubblica per la formazione di graduatorie da uti-
lizzare per lassunzione di personale a tempo
determinato - cat. CI - profilo professionale perito
P24 721 (SR

Rinvio della pubblicazione del calendario della
prova scritta della selezione pubblica per la for-
mazione di graduatorie da utilizzare per I'assun-
zione a tempo determinato di personale laureato
in discipline sociali - cat. D1.....................

Comune di Collesalvetti (LI):

Diario delle prove del concorso pubblico, per
esami, per ’assunzione a tempo indeterminato di
un istruttore amministrativo, cat. Cl, affari gene-
rali - servizio tributi ............... ... ...

Banca d’Italia:

Avviso di convocazione al test preselettivo del
concorso a 25 borse di studio per la qualificazione
nel settore creditizio e finanziario................

Ordine degli avvocati di Padova:

Diario delle prove scritte relative al bando di
concorso, per titoli ed esami, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 29 del 14 aprile 2006 .................

ERRATA-CORRIGE

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto rettorale di indi-
zione del «Concorso pubblico per ’ammissione
al corso di dottorato di ricerca in criminologia,
devianza e mutamento sociale - XXI ciclo.»
dell’Universita «Suor Orsola Benincasa» di
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza
31 dicembre 2006) . ...............c... i,

Consiglio di Stato:

Concorso, per titoli ed esami, a due posti di
Consigliere di Stato (scadenza 3 giugno 2006) . ...

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I’ammissione di 138 allievi marescialli del contin-
gente ordinario al 78° corso, presso la Scuola
Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di
finanza, per I'anno accademico 2006/2007 (sca-
denza ore 14 del 23 giugno 2006) .................

Commissariato del Governo per la provincia di
Bolzano:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di cinque posti nell’area B - posizione economi-
ca B3 (scadenza 7 giugno 2006) ..................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di operatore amministrativo contabile
nell’area B - posizione economica B2 (scadenza
78iugno 20006) .......... ...

Ministero della solidarieta sociale - UFFICIO

NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE:

Bando per la selezione di 45.147 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e
all’estero (scadenza ore 14 del 23 giugno 2006) . ...

Ministero della difesa:

Concorso interno, per soli titoli, per la nomina
di 22 tenenti e 3 capitani in servizio permanente
nel ruolo naviganti speciale del’Arma aeronau-
tica, riservato agli ufficiali piloti di complemento
in ferma dodecennale (scadenza 4 giugno 2006)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/04 - Storia navale (scadenza 8 giu-
gno20006)..... ...
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare FIS/01 - Fisica (scadenza 8 giugno 2006)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni (sca-
denza 8 giugno 2006) . ...,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/15 - Disegno tecnico navale
(scadenza 8 giugno 2006) ........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - Analisi matematica (scadenza
8 giugno 20006) . ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore universitario dell’Accademia
Navale di Livorno per il settore scientifico-
disciplinare MAT/06 - Probabilita e statistica
matematica (scadenza 8 giugno 2006) ..........

Concorso, per esami e per titoli, per 'ammis-
sione al 12° corso biennale 2007-2009 di 350 allievi
marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Cara-
binieri (scadenza 18 giugno 2006) ................

Concorso interno, per esami e per titoli, per
I’ammissione al 4° corso annuale (settembre 2007
- giugno 2008) di 150 allievi marescialli del ruolo
ispettori del’Arma dei Carabinieri (scadenza
18 giugno 2006) . ...

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di centotrentasei sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale delle Armi di fante-
ria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni del-
I’Esercito, di diciassette sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale dell’Arma dei tra-
sporti e dei materiali dell’Esercito, di tredici sotto-
tenenti in servizio permanente del ruolo speciale
del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito e di due sottotenenti in servizio per-
manente del ruolo speciale del Corpo sanitario
dell’Esercito (scadenza 22 giugno 2006) ..........
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Ministero dell’interno - DIPARTIMENTO PER GLI
AFFARI INTERNI E TERRITORIALI:

Concorso, per titoli, per I'anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006)

Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . .........................o...

Ministero delle politiche agricole e forestali -
ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE FRODI -
DIREZIONE GENERALE DELLE PROCEDURE SAN-
ZIONATORIE, DEGLI AFFARI GENERALI, DEL PER-
SONALE E DEL BILANCIO:

Concorso pubblico, per esami, a due posti di
dirigente di seconda fascia da preporre alla dire-
zione dei laboratori dell’Ispettorato centrale
repressione frodi (scadenza 11 giugno 2006) . ... ..

ENEA - Ente per le nuove tecnologie I’energia e
Pambiente:

Selezione concorsuale, modalita di partecipa-
zione e criteri di conferimento di sessantasette
assegni di ricerca per collaborazioni ad attivita
tecnico-scientifiche (scadenza 3 giugno 2006) .. ...

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Concorso per 'assegnazione di una borsa di stu-
dio per titolari di laurea specialistica, o laurea con-
seguita secondo il precedente ordinamento, in
scienze naturali nell’area scientifica «Valutazione
geochimica ed ecotossicologica di sedimenti marini
contaminati (scadenza 8 giugno 2006) .............

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in chi-
mica nell’area scientifica «studi di sviluppo e vali-
dazione di metodologie analitiche per la determi-
nazione di microinquinanti organici in matrici
ambientali  marine». (Bando  n. 06/2006)
(scadenza 8 giugno 2006) ........................

Istituto superiore di sanita:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati,
da fruire presso il Dipartimento del farmaco
dell’Istituto superiore di sanita (scadenza 8 giugno
2006) . ...
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Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento del farmaco
dell’Istituto superiore di sanita (scadenza 18 giu-
g0 2000) . ... ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita di
personale con il profilo di primo tecnologo in
prova - II livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita - Ufficio relazioni esterne (scadenza
18 giugno 2006). ...

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita di
personale con 1l profilo di dirigente tecnologo
in prova - I livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita - Dipartimento del farmaco
(scadenza 18 giugno 2006) .......................

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi tre posti di operatore tecnico enti di
ricerca in prova - VIII livello professionale
(scadenza 18 giugno 2006) .......................

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi due unita di personale di primo ricercatore
in prova - II livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita (scadenza 18 giugno 2006) . ...

Concorsi pubblici, per titoli, per complessive
tre unita di personale con il profilo di dirigente di
ricerca in prova - I livello professionale dell’Istitu-
to superiore di sanita (scadenza 18 giugno 2006)

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessive tre unita di personale con il profilo di
primo ricercatore in prova - II livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita (scadenza
18 giugno 2006) .. ...

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
quindici unita di personale con il profilo di ricerca-
tore in prova - III livello professionale (scadenza
22 giugno 2000) . ...

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
dieci unita di personale con il profilo di ricercatore
in prova - IIT livello professionale (scadenza
22 giugno 2006) . ......... ...

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
undici unita di personale con il profilo di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello
professionale (scadenza 22 giugno 2006)..........

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
tre unita di personale con il profilo di collabora-
tore di amministrazione in prova - VII livello pro-
fessionale (scadenza 22 giugno 2006) .............

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
dieci unita di personale con il profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello
professionale (scadenza 22 giugno 2006)..........
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE E TECNOLOGIE DELLA COGNIZIONE:

Selezione pubblica ad una unita di personale
diplomato (scadenza 1° giugno 2006) .............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
GENETICA VEGETALE - PORTICI:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.12) (scadenza 11 giugno 2006)

Selezione pubblica ad una borsa per laureati.
(Bando n. 126.216.BS.11) (scadenza 11 giugno 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
METODOLOGIE INORGANICHE E DEI PLASMI:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 21 giu-
gno 20006)....... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LO STUDIO DEI MATERIALI NANOSTRUTTURATI:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita di personale in possesso del
diploma di laurea in chimica, chimica industriale,
fisica, o scienza dei materiali, o di un titolo di stu-
dio conseguito all’estero o in Italia riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. E cura del
candidato dimostrare I’equipollenza, mediante la
produzione del provvedimento che la riconosca e
dottorato di ricerca o analogo titolo di studio con-
seguito all’estero da assumere a tempo determi-
nato presso 'ISMN - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - Bologna (scadenza
11 giugno 2006) . .........ccooiiiiiiiiiiannan..

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica per una unita di personale in possesso del
diploma di laurea in chimica, chimica industriale,
fisica, scienza dei materiali, ingegneria o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni da assumere
a tempo determinato presso 'ISMN - Istituto per
lo studio dei materiali nanostrutturati - Bologna
(scadenza 11 giugno 2006) .......................

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
INFORMATICA E TELEMATICA - AREA DELLA
RICERCA CNR DI P1sa:

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato (scadenza 11 giugno 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per l'assegnazione di due
borse di studio per laureati, per ricerche nel
campo delle scienze della fisica della materia, da
usufruirsi presso il Centro di responsabilita
CNR-INFM, U.O. di Cagliari, sul tema «Disposi-
tivi a semiconduttore organico per applicazioni
tessile» (scadenza 18 giugno 2006)................
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Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati, per ricerche nel
campo delle nanotecnologie, da usufruirsi presso
il Centro di responsabilita CNR-INFM, unita
operativa di Lecce, sul tema «Microscopia a scan-
sione su materiali nanostrutturati» (scadenza
18 giugno 2006) . ...

Selezione pubblica per l'assegnazione di una
borsa di studio per laureati, per ricerche nel
campo delle nanotecnologie, da usufruirsi presso
il Centro di responsabilita CNR-INFM, U.O. di
Lecce, sul tema «Sviluppo di processi tecnologici
per dispositivi per nanogenomica» (scadenza
18 giugno 2006). ...t

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
MOTODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE:

Avviso di selezione per titoli, prova scritta e
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale laureato
(scadenza 18 giugno 2006) .......................

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di due
incarichi (scadenza 4 giugno 2006) ...............

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico di ricerca (scadenza 4 giugno 2006)......

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di complessive quattordici borse di studio,
di cui tredici borse di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea vecchio ordina-
mento o specialistica, e di una borsa di studio per
quelli provvisti di laurea triennale, per collaborare
allo svolgimento dei programmi di ricerca del
DIPIA per 'anno 2005 (scadenza 11 giugno 2006)

Consiglio nazionale dei dottori commercialisti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti dell’area B per la posizione B2 (ex sesta quali-
fica funzionale) in prova, del personale del Consi-
glio nazionale dei dottori commercialisti, da desti-
nare agli uffici di Roma (scadenza 22 giugno 2006)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto in prova dell’area B per la posizione Bl (ex
quinta qualifica funzionale), del personale del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti,
da destinare agli uffici di Roma, per il profilo pro-
fessionale di operatore di amministrazione, riser-
vato ai soggetti iscritti nell’elenco previsto dall’art.
8, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (sca-
denza 22 giugno 2006) ................c...0iiiia.
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di professore straor-
dinario di Chimica generale e inorganica, settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/03, presso I’Accademia Navale di
Livorno.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della amministra-
zione pubblica», e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: «Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche» ed in particolare lart. 1, lettera a),
secondo il quale per I'accesso al Ministero della difesa non puo pre-
scindersi dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341 «Riforma degli ordina-
menti didattici universitari»;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 5 maggio 2004, recante I'equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con 'autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativay;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controlloy;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativay;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: «Tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Approvazione del codice in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, concernente «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333 «Regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68»;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente «Disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005)»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente «Rideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della difesa»;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
I’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala I'esigenza di ripianare la
vacanza relativa al settore scientifico-disciplinare di CHIM/03 - Chi-
mica generale e inorganica;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione Generale per il Personale Civile ai
sensi dell’art. 39 della legge n. 449/1997 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente «Autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del relativo
bando per il reclutamento di un professore straordinario per il settore
scientifico-disciplinare di CHIM/03 - Chimica generale e inorganica,
presso I’Accademia Navale di Livorno, come previsto dal citato
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli, ad un posto di profes-
sore straordinario presso ’Accademia Navale di Livorno, settore
scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica generale e inorganica.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) titolo di studio:

diploma di laurea in chimica, chimica industriale o titolo
equipollente, conseguito secondo la normativa in vigore anterior-
mente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 oppure
laurea specialistica in scienze chimiche (62S), scienze e tecnologie
della chimica industriale (81S) o titolo equipollente;

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3) idoneita fisica all’impiego;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

5) godimento dei diritti politici;

6) possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per i

concorsi della magistratura ordinaria (art. 35, comma 6, decreto legi-
slativo n. 165/2001);

7) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento
né essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi del-
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lart. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 3.

Presentazione domande e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A4),
dovranno essere indirizzate al MINISTERO DELLA DIFESA -
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE -
1* DIVISIONE - VIALE DELL’UNIVERSITA, 4 - 00185 ROMA,
e presentate, direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine perentorio di giorni 30, decorrente dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Tale termine, qualora venga a scadere il giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra conto delle domande prive della sottoscrizione.

Il candidato dovra allegare alla domanda: nella domanda di par-
tecipazione il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabi-
lita:

1) il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) il luogo di residenza;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6) di godere dei diritti politici;

7) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

8) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a proprio carico;

9) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
lart. 2 del presente bando, indicando I'universita presso la quale ¢
stato conseguito, nonché la data ed il luogo;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12) di non essere stato destituito dall’impiego presso una
pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo
unico 10 gennaio 1957, n. 3, né di essere stato licenziato, né di
essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a una sentenza
passata in giudicato;

13) il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

14) I'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

Art. 4.

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere allegati seguenti
documenti:

1) certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita Accademica da cui risultino i1 voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2) un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita scientifica
e sulla carriera didattica svolte;

3) i documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a) l'avere insegnato per almeno cinque anni presso ’Accade-
mia Navale di Livorno o I’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
I'Istituto Idrografico della Marina di Genova;

b) aver prodotto materiale didattico multimediale nella
stessa area scientifica disciplinare, a livello universitario ovvero per
l'esigenze dell’Accademia Navale ’Accademia Aeronautica di Poz-
zuoli o dell’Istituto Idrografico della Marina di Genova;

4) copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5) tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.

Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere
produrre, al massimo in numero di 5 (cinque), dovranno pervenire
(in cinque copie) al Ministero della difesa - Direzione Generale per
il Personale Civile - 1* Divisione 1* Sezione, entro lo stesso termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni, e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Art. 6.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli da formalizzare nei relativi verbali.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza, a parita di merito, per la nomina, pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, sono tenuti a far pervenire i relativi documenti dimo-
strativi al Ministero della difesa - Direzione Generale per il Personale
Civile - 1* Divisione - 1* Sezione, entro il termine perentorio di giorni
20 decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispaccio ministe-
riale di invito.
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Art. 8.

Graduatoria

Con decreto dirigenziale sara approvata la graduatoria di merito
e verra dichiarato il vincitore del concorso, sotto condizione dell’ac-
certamento dei requisiti per la nomina.

Il decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato sul
Giornale Ufficiale del Ministero della difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblica-
zione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
I’eventuale copertura dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito.

Art. 9.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 10, comma 3, i candidati possono chiedere alla
Direzione Generale per il Personale Civile, presso la quale hanno
inoltrato la domanda di partecipazione al concorso la restituzione,
con spese di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblica-
zioni presentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla
data della richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il
suddetto termine la Direzione Generale non ¢ piu responsabile della
conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Presentazione dei documenti di rito

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte del’amministrazione:

1) certificato medico attestante I'idoneita fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non ¢ tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all'impiego per il quale concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
CONncorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per I’accesso al concorso;

g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 65/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altresi, contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h) codice fiscale.
I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, certi-

ficato medico di cui al precedente punto 1), nonché dichiarazione
relativa al possesso dei requisiti previsti all’art. 2 del presente bando.

L’amministrazione comunque ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai pre-
detti controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, 'interessato puo altresi trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati di cui sia
gia in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 'amministrazione
comunica di non dar luogo all’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile,
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettifi-
care, aggiornare, completare o cancellare 1 dati erronei, incompleti o
raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto di
opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della difesa - Direzione Generale per il Personale Civile.

Titolare del trattamento ¢ il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra avvalersi di terzi, viale dell’Universita, 4 -
00185 Roma.

Art. 12.

Nomina del vincitore

11 vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra nominato, con decreto dirigenziale, professore straor-
dinario di Chimica Generale e Inorganica presso I’Accademia Navale
di Livorno ed avra diritto al trattamento economico previsto dalle
disposizioni vigenti al momento della nomina.

Qualora la nomina riguardi professore di ruolo di Istituti di
Istruzione Universitaria, questi conservera grado e anzianitd che
aveva al momento della nuova nomina.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Roma, 16 maggio 2006

1l direttore generale: CARLO LucIDI
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ALLEGATO 4 | Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di professore

o straordinario di Diritto privato, settore scientifico-disci-

Schema esemplificativo  della plinare IUS/01, presso P’Accademia Navale di Livorno.

domanda di partecipazione al
concorso da redigersi su carta

semplice

Al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il personale
civile Divisione 1° - Sezione 1° -
Viale dell’Universita, 4 - 00185

Roma
11/1a SOttOSCIItO/@ oovvvieeieiiieeiiie e residente
IN e, (provincia di .. )(C.AP) oo

chiede di essere ammesso/a a partec1pare al concorso pubblico per
titoli ad un posto di professore straordinario dell’Accademia Navale
di Livorno - settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica
Generale e Inorganica.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria responsabilita:

di essere Nato/a @ ...........eevveeeeeeieiiiinenei. | ;
numero di codice fiscale.............................. ;
di essere cittadino italiano;

di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste elet-
torali del Comune di .........cccvvvereeennnns (Prov. di ..ooevvveviiiiieeeeie,
(In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indi-
carne compiutamente i motivi);

di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 C.P.P.) con gli estremi del relativo prov-
vedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio carico;

di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dal-
lart. 2 del bando di cONCOTrsO) .......coeeevvevrieniiieiiiiieannnen. rilasciato
da . nell’anno accademico .. ;

di trovarsi nei riguardi dcgh obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: ..o ;

di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente
PIESSO vvvvreeeeeiiirereeeanens dal (La dichiarazione
dovra essere resa anche se negativa);

di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal .........
............... al .......cceeeveenenee. € che la risoluzione del rapporto (o dei
relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuta a ........c.cceeceeevnneenne
(La dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);

di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far valere a
parita di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994: .......cccoveviiiiiennnn. ;

I1/1a sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al con-
corso gli siano trasmesse dal’Amministrazione al seguente 1nd1rlzzo
....................................... tel. voeeieeinneeen.n.. e-mail.

si impegna altresi a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo che ’Amministrazione non assume responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Luogo e data ..........cccueeennen.

Il dichiarante ..............c......

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti
(cfr. art. 4 del bando): .....cc.eeeiiiiiiiiiieii e

06E03719

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministra-
zione pubblica», e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: «Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubbliche» ed in particolare l'art. 1, lettera a),
secondo il quale per I'accesso al Ministero della Difesa non puo pre-
scindersi dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, «Riforma degli ordina-
menti didattici universitari»;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante I'equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pub-
blici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al d.m. 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo, ¢ di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente «misure
urgenti per lo snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativay;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: «Tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concer-
nente «Approvazione del codice in materia di protezione dei dati
personali»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, concernente «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, «regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68»;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente «disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005);
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente «Rideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della Difesa»;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
I’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala l'esigenza di ripianare la
vacanza relativa al settore scientifico-disciplinare di IUS/01 - Diritto
privato;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione Generale per il Personale Civile ai
sensi dell’art. 39 della legge n. 449/1997 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente «Autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento di n. 1 professore straordinario per il
settore scientifico-disciplinare di IUS/01 - Diritto privato, presso I’Ac-
cademia Navale di Livorno, come previsto dal citato decreto del Pre-
sidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico per titoli, ad un posto di profes-
sore straordinario presso I’Accademia Navale di Livorno, settore
scientifico-disciplinare IUS/01, Diritto privato.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. titolo di studio:

- diploma di laurea in Giurisprudenza o titolo equipollente,
conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma
di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 ovvero laurea specialistica
in Giurisprudenza (22/S);

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3. idoneita fisica all'impiego;

4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

5. godimento dei diritti politici;

6. possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per i
concorsi della magistratura ordinaria (art. 35 - comma 6 - d.lgs.
n. 165/2001);

7. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento né essere stati dichiarati decaduti da un
impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 3.

Presentazione domande e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A4),
dovranno essere indirizzate al MINISTERO DELLA DIFESA -
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE -
1* DIVISIONE - VIALE DELL’UNIVERSITA, 4 - 00185 ROMA -
e presentate, direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine perentorio di giorni 30, decorrente dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Tale termine, qualora venga a scadere il giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato dovra apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra conto delle domande prive della sottoscrizione.

1l candidato dovra allegare alla domanda:

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) il luogo di residenza;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6) di godere dei diritti politici;

7) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

8) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a proprio carico;

9) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 2 del presente bando, indicando I’Universita presso la quale ¢
stato conseguito, nonché la data ed il luogo;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, né di essere stato licenziato, né di essere stato interdetto
dai pubblici uffici in base a una sentenza passata in giudicato;

13) il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

14) I'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.
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Art. 4.

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere allegati seguenti
documenti:

1. certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2. un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita scientifica e
sulla carriera didattica svolte;

3. 1 documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all'insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a) lavere insegnato per almeno cinque anni presso ’Accade-
mia Navale di Livorno o I’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
I'Istituto Idrografico della Marina di Genova;

b) aver prodotto materiale didattico nella stessa area scien-
tifica disciplinare, a livello universitario ovvero per l'esigenze dell’Ac-
cademia Navale o dell’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o dell’Isti-
tuto Idrografico della Marina di Genova;

4) copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5) tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.

Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere
produrre, al massimo in numero di 8 (otto), dovranno pervenire (in
cinque copie) al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il
Personale Civile - 1* Divisione - 1* Sezione, entro lo stesso termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i1 lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165.

Art. 6.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del d.P.R. n. 487/1994 ¢ successive modifica-
zioni, la commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita di valutazione dei titoli da formalizzare nei rela-
tivi verbali.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza, a parita di merito, per la nomina, pre-
visti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, sono tenuti a far pervenire i relativi documenti dimo-
strativi al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il perso-
nale civile - 1* Divisione - 1* Sezione entro il termine perentorio di
giorni 20 decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispaccio
ministeriale di invito.

Art. 8.

Graduatoria

Con decreto dirigenziale sara approvata la graduatoria di merito
e verra dichiarato il vincitore del concorso, sotto condizione dell’ac-
certamento dei requisiti per la nomina.

Il decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato sul
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblica-
zione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
I’eventuale copertura dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito.

Art. 9.
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell’av-
viso di cui all’art. 10, comma 3, i candidati possono chiedere alla
Direzione Generale per il Personale Civile, presso la quale hanno
inoltrato la domanda di partecipazione al concorso la restituzione,
con spese di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblica-
zioni presentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla
data della richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il
suddetto termine la Direzione Generale non ¢ piu responsabile della
conservazione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Presentazione dei documenti di rito

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione:

1) certificato medico attestante I'idoneita fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non ¢ tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all'impiego per il quale concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
CONncorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 65/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altresi, contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, certi-
ficato medico di cui al precedente punto 1), nonché dichiarazione
relativa al possesso dei requisiti previsti all’art. 2 del presente bando.
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L’amministrazione comunque ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai pre-
detti controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, I'interessato puo altresi trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati di cui sia
gia in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'amministrazione
comunica di non dar luogo all’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Civile,
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento ¢ il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra avvalersi di terzi, viale dell’Univer-
sita, 4 - 00185 Roma.

Art. 12.

Nomina del vincitore

11 vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra nominato, con decreto dirigenziale, professore straor-
dinario di Diritto privato - settore scientifico-disciplinare TUS/01-
presso ’Accademia Navale di Livorno ed avra diritto al trattamento
economico previsto dalle disposizioni vigenti al momento della
nomina.

Qualora la nomina riguardi professore di ruolo di Istituti di
Istruzione Universitaria, questi conservera grado e anzianita che
aveva al momento della nuova nomina.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Roma, 16 maggio 2006

1l direttore generale
dirigente generale
CarLo Lucipr

ALLEGATO A

Schema  esemplificativo  della
domanda di partecipazione al
concorso da redigersi su carta
semplice

Al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il personale
civile Divisione 1°
Viale dell’Universita, 4
Roma

- Sezione 1° -
- 00185

Il/1a sottoscritto/a
residente in (provincia di ........ )
(CAAP) o, , chiede di essere ammesso/a a partecipare al
concorso pubblico per titoli ad un posto di professore straordinario
dell’Accademia Navale di Livorno settore scientifico-disciplinare
1US/01 - Diritto Privato.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria responsabilita:

o diessere nato/a a .........ccccccoeeeeiiiiiiiiiiiiiiin. | ;
e numero di codice fiscale.............................. ;

e di essere cittadino italiano;

e di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste
elettorali del Comune di .......c.coeevviveeeeeniiiiereees (Prov. di .......... )
(In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indi-
carne compiutamente i motivi);

e di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 C.P.P.) con gli estremi del relativo prov-
vedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio carico;

o di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dal-
Part. 2 del bando di CONCOTSO) ....coviieiiiiiiiiiieeiieeeiiee et
rilasciato da ..............cceeeieinn. nell’anno accademico ................... ;

e di trovarsi nei riguardi degh obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: ...

e di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente

(La dlchlarazmne dovra essere resa

anche se negatlva) '
e di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal .......

e che la risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di pubblico
IMPIEgo fUl dOVULA @ .evviiiiiiiiiiiiieic e
(La dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);
e di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far valere a
parita di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Premdente
della Repubblica n. 487/1994: .. ...cccooiiiiiiiiiieiieeee e
11/1a sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al con-
corso gli siano trasmesse dal’Amministrazione al seguente indirizzo:

si impegna altresi a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo che ’Amministrazione non assume responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Luogo e data ........cccvvveeeeennnne

A corredo della presente domanda allega 1 seguenti documenti
(cfr. art. 4 del bando): .....cccvveiiieiiiiiiie e

06E03720
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Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di professore straor-
dinario di Elettrotecnica, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/31, presso ’Accademia Navale di Livorno.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministra-
zione pubblica», e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: «Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubbliche» ed in particolare 'art. 1, lettera a),
secondo il quale per I’accesso al Ministero della Difesa non puo pre-
scindersi dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, «Riforma degli ordina-
menti didattici universitari»;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante 'equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lau-
ree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con 'autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al d.m. 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo, e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «delega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controlloy;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativay;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: «Tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Approvazione del codice in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 concernente «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, «regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68»;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente «disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005);»;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente «Rideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della Difesa»;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
I’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala I'esigenza di ripianare la
vacanza relativa ad un posto di Professore straordinario nel settore
scientifico-disciplinare di ING-IND/31 - Elettrotecnica;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione Generale per il Personale Civile ai
sensi dell’art. 39 della legge n. 449/1997 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente «Autorizzazione a bandire procedure di reclutamento
ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004, n. 311,»
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre 2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento di un professore straordinario per il
settore scientifico-disciplinare di ING-IND/31 - Elettrotecnica, presso
I’Accademia Navale di Livorno, come previsto dal citato decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico per titoli, ad un posto di profes-
sore straordinario presso ’Accademia Navale di Livorno, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica.

Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1. titolo di studio:

- diploma di laurea in Ingegneria Elettrica o titolo equipol-
lente, conseguito secondo la normativa in vigore anteriormente alla
riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 oppure laurea spe-
cialistica in Ingegneria Elettrica (31/S);

2. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3. idoneita fisica all'impiego;
4. essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
5. godimento dei diritti politici;

6. possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per i
concorsi della magistratura ordinaria (art. 35 - comma 6 - d.lgs.
n. 165/2001);

7. non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento né
essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai sensi del-
Part. 127, 1° comma, lettera d) del Testo Unico delle disposizioni con-
cernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.
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Art. 3.

Presentazione domande e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 4),
dovranno essere indirizzate al MINISTERO DELLA DIFESA -
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE -
1* DIVISIONE - VIALE DELL'UNIVERSITA, 4 - 00185 ROMA e
presentate, direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine perentorio di giorni 30, decorrente dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Tale termine, qualora venga a scadere il giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

1l candidato dovra apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra conto delle domande prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) il luogo di residenza;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6) di godere dei diritti politici;

7) il comune nelle cui liste elettorali € iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

8) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a proprio carico;

9) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
l’art. 2 del presente bando, indicando I’Universita presso la quale ¢
stato conseguito, nonché la data ed il luogo;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12) di non essere stato destituito dall'impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3, né di essere stato licenziato, né di essere stato interdetto
dai pubblici uffici in base a una sentenza passata in giudicato;

13) il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

14) I'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

Art. 4.

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere allegati seguenti
documenti:

1. certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2. un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita scientifica
e sulla carriera didattica svolte;

3. 1 documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’'insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a. avere insegnato per almeno cinque anni presso ’Accade-
mia Navale di Livorno o I’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
I'Istituto Idrografico della Marina di Genova;

b. aver prodotto materiale didattico multimediale nella
stessa area scientifica disciplinare, a livello universitario ovvero per
I'esigenze dell’Accademia Navale o dell’Accademia Aeronautica di
Pozzuoli o dellIstituto Idrografico della Marina di Genova;

4. copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5. tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.

Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere
produrre, al massimo in numero di 10 (dieci), dovranno pervenire (in
cinque copie) al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il
Personale Civile - 1* Divisione 1* Sezione - entro lo stesso termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i1 lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, e
dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 6.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli da formalizzare nei relativi verbali.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere 1 titoli di preferenza - a parita di merito - per la nomina,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, sono tenuti a far pervenire i relativi documenti
dimostrativi al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il per-
sonale civile - 1* Divisione - 1* Sezione - entro il termine perentorio
di giorni venti decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispac-
cio ministeriale di invito.
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Art. 8.

Graduatoria

Con decreto dirigenziale sara approvata la graduatoria di merito
e verra dichiarato il vincitore del concorso, sotto condizione dell’ac-
certamento dei requisiti per la nomina.

1l decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato sul
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Dalla data di pubblica-
zione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
I'eventuale copertura dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito.

Art. 9.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell’av-
viso di cui all’art. 10, comma 3, i candidati possono chiedere alla
Direzione Generale per il personale civile, presso la quale hanno inol-
trato la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con
spese di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni
presentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data
della richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il sud-
detto termine la Direzione Generale non ¢ piu responsabile della con-
servazione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Presentazione dei documenti di rito

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte del’amministrazione:

1) certificato medico attestante I'idoneita fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non ¢ tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all'impiego per il quale concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 ¢ 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
CONCOTrs0;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) 1l titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 65/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altresi, contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, certi-
ficato medico di cui al precedente punto 1), nonché dichiarazione
relativa al possesso dei requisiti previsti all’art. 2 del presente bando.

L’amministrazione comunque ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai pre-
detti controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, Iinteressato puo altresi trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati di cui sia
gia in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 'amministrazione
comunica di non dar luogo all’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento ¢ il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra avvalersi di terzi - Viale dell’Universita, 4
- 00185 ROMA.

Art. 12.

Nomina del vincitore

11 vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra nominato, con decreto dirigenziale, professore straor-
dinario di ELETTROTECNICA presso I’Accademia Navale di
Livorno ed avra diritto al trattamento economico previsto dalle
disposizioni vigenti al momento della nomina.

Qualora la nomina riguardi professore di ruolo di Istituti di
Istruzione Universitaria, questi conservera grado e anzianita che
aveva al momento della nuova nomina.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Roma, 16 maggio 2006

1l direttore generale
dirigente generale
CarLo Lucipi
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ALLEGATO A

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DELLA DOMANDA DIPARTECIPAZIONE AL CONCORSO
DA REDIGERSI SU CARTA SEMPLICE

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione generale per il personale civile
Divisione 1" - Sezione 1"

Viale dell’Universita, 4 — 00185 ROMA

TI/1a SOLOSCIIIEO/A oottt e et e e e e e e e residente  in
............................................................................ {provincia di ................oooi) {(CLAD), chiede di essere
ammcsso/a a parteciparc al concorso pubblico per titoli a 1 posto di professore straordinario  dell’ Accademia Navale di Livorno —
settore scicntifico-disciplinare ING-IND/31- ELETTROTECNICA.

A tal fine, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e

delle leggi speciali in materia dichiara sotto la propria responsabilita:

o diesserenato/aa ... A .

e numero di codice fscale. ... N

e i essere cittadino 1taliano,

e di godere dei dimtt politici, e di essere iscritto/a  nelle liste  elettorali  del Comune di
....................................................... (Prov. di ... (In caso di non iscrizione o
cancellazione dalle liste elettorali indicarne compiutamente i motivi),

e di non aver riportato condanne penali, ovvero le cventuali condannce penali riportate (anche sc sia stata conccssa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su richiesta a1 sensi dell’art. 444 C.P.P.) con
gli estremi del relativo provvedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio carico;,

o di possedere il seguente titolo di  studio (come richiesto dall’art. 2 del bando di concorso)

.......................................................................... rilasciato da........................... nell’anno accademico
............................ R

e di trovarsi nei riguardi degli obblighi militari nella seguenle POSIZIONE: ........cocoevivieiii i)

e di  prestare  attualmente  servizio come  pubblico  dipendente  presso...................oo dal

..................................... (La dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);

e di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal ........................... al e che la
risoluzione del rapporto (o dei relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovata a .................... (La dichiarazione
dovra essere resa anche se negativay,

e di possedere 1 seguenti titoli di riserva ai sensi della legge n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far
valere a parita di valutazione previsti dall’art. 5 del d. PR 487/1994: . .. ...

Wla soltoserilto/a desidera che le comumicazioni relative al concorso gli siano trasmesse dall’ Amministrazione al

seguente INAITIZZO] oo e e el

sl impegna altresi a comunicarc le cventuali variazioni successive, riconoscendo che I’Amministrazione non assumec
responsabilita i caso di wreperibilita del destmatario e per la dispersione di comunicaziont dipendente da inesatta
indicazionc decl rccapito da partc del concorrentc o da mancata, oppurc tardiva, comunicazionc decl cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,

a caso fortuito o forza maggiore.

Luogoedata..........................................

Il dichiarante ................ccooeiiiiiiii

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti (cfr. art. 4 del bando):

06E03721
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Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di professore straor-
dinario di Fisica, settore scientifico-disciplinare FIS/01,
presso ’Accademia Navale di Livorno.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della amministra-
zione pubblica», e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: «Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le amministrazioni pubbliche» ed in particolare lart. 1, lettera a),
secondo il quale per I'accesso al Ministero della difesa non puo pre-
scindersi dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, «Riforma degli ordina-
menti didattici universitari»;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 5 maggio 2004, recante I'equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi pub-
blici;

Visto il decreto del Ministero dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con 'autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo, ¢ di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativay;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente: Misure
urgenti per lo snellimento dell’attivitda amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e controllo»;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: «Tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Approvazione del codice in materia di protezione dei dati perso-
nali»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 concernente «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, «regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68»;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente «Disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato» (legge finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente «Rideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della difesa»;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
I’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala l'esigenza di ripianare la
vacanza relativa al settore scientifico-disciplinare di FIS/01 - Fisica;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione generale per il Personale Civile ai sensi
dell’art. 39 della legge n. 449/1997 e successive modificazioni e inte-
grazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente «Autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311», pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all’emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento di un professore straordinario per il
settore scientifico-disciplinare di FIS/01 - Fisica, presso ’Accademia
Navale di Livorno, come previsto dal citato decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli, ad un posto di profes-
sore straordinario presso ’Accademia Navale di Livorno, settore
scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) titolo di studio:

diploma di laurea in Fisica o titolo equipollente, conseguito
secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999 oppure laurea specialistica in Fisica
(20/S);
2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3) idoneita fisica all’impiego;
~ 4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;
5) godimento dei diritti politici;
6) possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per i

concorsi della magistratura ordinaria (art. 35 - comma 6 - decreto
legislativo n. 165/2001);

7) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento né essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.
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Art. 3.

Presentazione domande e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A),
dovranno essere indirizzate al MINISTERO DELLA DIFESA -
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE -
1* DIVISIONE - VIALE DELL’'UNIVERSITA, 4 - 00185 ROMA ¢
presentate, direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, entro il termine perentorio di giorni trenta, decorrente dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Tale termine, qualora venga a scadere il giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

1l candidato dovra apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra conto delle domande prive della sottoscrizione.

1l candidato dovra allegare alla domanda:

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) il luogo di residenza;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6) di godere dei diritti politici;

7) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

8) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a proprio carico;

9) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
lart. 2 del presente bando, indicando I’Universita presso la quale ¢
stato conseguito, nonché la data ed il luogo;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera ), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, né di essere stato licenziato, né di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a una sentenza passata in giudi-
cato;

13) il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

14) Tindirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

Art. 4.

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere allegati seguenti
documenti:

1) certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita Accademica da cui risultino i1 voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2) un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita scientifica
e sulla carriera didattica svolte;

3) i documenti attestanti eventuali servizi praticati preceden-
temente all’insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a) lavere insegnato per almeno cinque anni presso I’Accade-
mia Navale di Livorno o I’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
I'Istituto Idrografico della Marina di Genova;

b) aver prodotto materiale didattico multimediale nella
stessa area scientifica disciplinare, a livello universitario ovvero per
I'esigenze dell’Accademia Navale o dell’Accademia Aeronautica di
Pozzuoli o dellIstituto Idrografico della Marina di Genova;

4) copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5) tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.

Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere
produrre, al massimo in numero di cinque, dovranno pervenire (in
cinque copie) al Ministero della difesa - Direzione generale per il Per-
sonale Civile - 1* Divisione - 1* Sezione - entro lo stesso termine sta-
bilito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i1 lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165.

Art. 6.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli da formalizzare nei relativi verbali.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza a parita di merito per la nomina, previ-
sti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487, sono tenuti a far pervenire i relativi documenti dimo-
strativi al Ministero della difesa - Direzione generale per il personale
civile - 1* Divisione - 1* Sezione - entro il termine perentorio di giorni
venti decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispaccio mini-
steriale di invito.

— 13 —
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Art. 8.

Graduatoria

Con decreto dirigenziale sara approvata la graduatoria di merito
e verra dichiarato il vincitore del concorso, sotto condizione dell’ac-
certamento dei requisiti per la nomina.

11 decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato nel
Giornale Ufficiale del Ministero della difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Dalla data di pubblica-
zione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
I’eventuale copertura dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito.

Art. 9.
Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’av-
viso di cui all’art. 10, comma 3, i candidati possono chiedere alla
Direzione generale per il personale civile, presso la quale hanno inol-
trato la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con
spese di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni
presentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data
della richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il sud-
detto termine la Direzione generale non ¢ piu responsabile della con-
servazione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte del’amministrazione:

1) certificato medico attestante I'idoneita fisica all’impiego
rilasciato da un medico dell’Azienda sanitaria locale competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non &
tale da menomare attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale
concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
CONCOIso;

d) la posizione relativa all’'adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richia-
mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 65/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiara-
zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altresi, contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, certi-
ficato medico di cui al precedente punto 1), nonché dichiarazione
relativa al possesso dei requisiti previsti all’art. 2 del presente bando.

L’amministrazione comunque ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai pre-
detti controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, Iinteressato puo altresi trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati di cui sia
gia in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, 'amministrazione
comunica di non dar luogo all’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della difesa - Direzione generale per il personale civile per
le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le fina-
lita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento ¢ il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra avvalersi di terzi - Viale dell’Univer-
sita, 4 - 00185 Roma.

Art. 12.

Nomina del vincitore

11 vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra nominato, con decreto dirigenziale, professore straor-
dinario di Fisica presso I’Accademia Navale di Livorno ed avra
diritto al trattamento economico previsto dalle disposizioni vigenti
al momento della nomina.

Qualora la nomina riguardi professore di ruolo di Istituti di
Istruzione Universitaria, questi conservera grado e anzianita che
aveva al momento della nuova nomina.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Roma, 16 maggio 2006

1l direttore generale
dirigente generale
Lucipl
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ALLEGATO 4 | Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di professore asso-
ciato di Informatica, settore scientifico-disciplinare INF/01,

Schema  esemplificativo  della presso ’Accademia Navale di Livorno.

domanda di partecipazione al
concorso da redigersi su carta
semplice

Al Ministero della difesa - Dire-
zione generale per il personale
civile - Divisione 1¢- Sezione 1 -

Viale dell’Universita, 4 - 00185
Roma

Il/1a sottoscritto/a
residente in........ccoceeeveenee.
chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubbllco per
titoli ad un posto di professore straordinario dell’Accademia Navale
di Livorno settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria responsabilita:

o diessere Nato/a d....eeeeeeeeieiiiiieeaeen, o ;
o numero di codice fiSCale........ccoovuvviiiiiiiiiiiiiieeeiiieeeeieeeaes ;
e di essere cittadino italiano;

e di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste
elettorali del comune di........ccceevviviiieeeeninnnnnnn. (prov. di .....ceuees )
(In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indi-
carne compiutamente i motivi);

e di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 C.P.P.) con gli estremi del relativo prov-
vedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio carico;

e di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dal-

lart. 2 del bando di cOncorso).......cceeevveveevvieeniiieeniieeennen. rilasciato
da.. nell’anno accademico...................ooeeeee... ;

e di trovarsi nei rlguardl degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE: ..evveviireniiiieiieiee ;

e di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente
PIESSO.cereeeeiiiiiieeeeeenraeenn dal oo (La dichiarazione
dovra essere resa anche se negativa);

e di aver prestato servizio come pubblico dipendente

I e che la risoluzione del rapporto (o
dei relativi rapporti) di pubblico impiego fu dovuta a...........cccceeeen.
(La dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);

e di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far valere a
parita di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994: ......ccoooviiiiiiiiiiceen

11/la sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al
concorso gli siano trasmesse dall’amministrazione al seguente indi-
rizzo:
Tl i e-Mail .ooooiiiiiiic e

Si impegna altresi a comunicare le eventuali variazioni succes-
sive, riconoscendo che 'amministrazione non assume responsabilita
in caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comu-
nicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Luogo e data.......ccveeuneennee.

Il dichiarante ..........cc.covenee.

A corredo della presente domanda allega i seguenti documenti
(cfr. art. 4 del bando):

06E03722

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, «Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze della Amministra-
zione pubblica», e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382: «Riordinamento della docenza universitaria, relativa fascia
di formazione nonché sperimentazione organizzativa e didattica»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487: «Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi», e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 «Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubbliche» ed in particolare l'art. 1, lettera a),
secondo il quale per I'accesso al Ministero della Difesa non puo pre-
scindersi dalla cittadinanza italiana;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341, «Riforma degli ordina-
menti didattici universitari»;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n. 6350/4.7 del 27 dicembre 2000;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 5 maggio 2004, recante I'equiparazione dei diplomi di
laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle
lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipazione ai concorsi
pubblici;

Visto il decreto del Ministero dell’Istruzione, dell’Universita e
della Ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, concernente modifiche al rego-
lamento recante norme connesse con autonomia didattica degli ate-
nei (di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509);

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241: «Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo, ¢ di diritto di accesso ai documenti
amministrativi»;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari opportu-
nita tra uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente «delega al
governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica Amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativay;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controlloy;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191 concernente modifiche alle
leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, «testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa»;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675: «Tutela delle persone e
di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Approvazione del codice in materia di protezione dei dati perso-
nali»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104: «Legge-quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle persone handicappate»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 concernente «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, «regolamento di esecuzione della legge 12 marzo 1999, n. 68»;
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Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, concernente «disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2005);

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 2005, concernente «Rideterminazione delle dotazioni orga-
niche delle qualifiche dirigenziali, dei professori e ricercatori, delle
aree funzionali e delle posizioni economiche e dei profili professionali
del personale civile del Ministero della Difesa»;

Visto il foglio n. 2/0430 in data 10 febbraio 2005 con il quale
I’Accademia Navale di Livorno, con concordante parere dell’Ufficio
Generale del Personale Militare, segnala l'esigenza di ripianare la
vacanza relativa ad 1 posto di Professore associato nel settore scienti-
fico-disciplinare di INF/01 - Informatica;

Vista la richiesta di autorizzazione prot. n. 21094 del 29 marzo
2005 avanzata dalla Direzione Generale per il Personale Civile ai
sensi dell’art. 39 della legge n. 449/1997, e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, concernente «Autorizzazione a bandire procedure di recluta-
mento ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge 30 dicembre 2004,
n. 311,» pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 settembre
2005;

Ritenuto pertanto di dovere procedere all'emanazione del rela-
tivo bando per il reclutamento di n. 1 professore associato per il set-
tore scientifico-disciplinare di INF/01 - Informatica, presso ’Accade-
mia Navale di Livorno, come previsto dal citato decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri 4 agosto 2005

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

E indetto un concorso pubblico per titoli, ad un posto di profes-
sore associato presso I’Accademia Navale di Livorno, settore scienti-
fico-disciplinare di INF/01 - Informatica, con le seguenti tipologie di
impiego:

insegnamento della informatica generale e specialistica nel-
I’ambito dei corsi di laurea attivi in Accademia Navale;

studio e sperimentazione di sistemi informatici di ausilio alla
didattica, in special modo per le materie tecnico/scientifiche;

organizzazione dei servizi informatici, della rete e delle aule
multimediali per uno utilizzo ottimale ai fini della didattica in Acca-
demia Navale.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

I candidati devono essere in possesso dei seguenti requisiti:
1) titolo di studio:

diploma di laurea in Ingegneria Informatica, Informatica o
titolo equipollente, conseguito secondo la normativa in vigore ante-
riormente alla riforma di cui al decreto ministeriale n. 509/1999
oppure laurea specialistica in Ingegneria Informatica (35/S), Infor-
matica (23/S);

2) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli italiani
non appartenenti alla Repubblica);

3) idoneita fisica all'impiego;

4) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

5) godimento dei diritti politici;

6) possesso delle qualita morali e di condotta stabilite per i
concorsi della magistratura ordinaria (art. 35, comma 6, del decreto
legislativo n. 165/2001);

7) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento né essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera ) del testo unico delle

disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti di ammissione come
sopra descritti.

Art. 3.

Presentazione domande e termini

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A),
dovranno essere indirizzate al MINISTERO DELLA DIFESA -
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE -
1* DIVISIONE - VIALE DELL’UNIVERSITA n. 4 - 00185 ROMA
- e presentate, direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine perentorio di giorni 30, decorrente dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Tale termine, qualora venga a scadere il giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

1l candidato dovra apporre in calce alla domanda la firma; non
si terra conto delle domande prive della sottoscrizione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra dichiarare
sotto la propria responsabilita:

1) il cognome e il nome (le donne dovranno indicare il
cognome da nubile);

2) la data e il luogo di nascita;

3) numero di codice fiscale;

4) il luogo di residenza;

5) di essere in possesso della cittadinanza italiana;
6) di godere dei diritti politici;

7) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

8) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale, applicazione della pena su richie-
sta ai sensi dell’art. 444 c.p.p.) o i procedimenti penali eventualmente
pendenti a proprio carico;

9) di essere in possesso di uno dei titoli di studio previsti dal-
lart. 2 del presente bando, indicando I’Universita presso la quale ¢
stato conseguito, nonché la data ed il luogo;

10) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

11) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti d’impiego. Tale dichiara-
zione va fatta anche se negativa;

12) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, né di essere stato licenziato, né di essere stato
interdetto dai pubblici uffici in base a una sentenza passata in giudi-
cato;
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13) il possesso di eventuali titoli di riserva ai sensi della legge
n. 68/1999 e dei titoli di preferenza o precedenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

14) I'indirizzo dove si desidera che vengano inviate le comuni-
cazioni inerenti al concorso.

Art. 4.

Presentazione dei titoli

A corredo della domanda dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1) certificato in carta semplice, rilasciato dalla competente
Autorita Accademica da cui risultino i voti conseguiti nelle singole
prove di esame ed il voto riportato nell’esame di laurea;

2) un foglio di notizie, in sei esemplari, sull’attivita scientifica
e sulla carriera didattica svolte;

3) i documenti attestanti eventuali servizi praticati precedente-
mente all’insegnamento. Saranno considerati titoli preferenziali:

a) lavere insegnato per almeno dieci anni presso ’Accade-
mia Navale di Livorno o I’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o
I'Istituto Idrografico della Marina di Genova;

b) aver prodotto materiale didattico su calcolatore nella
stessa area scientifica disciplinare ed aree scientifiche tecnico-mate-
matiche a livello universitario ovvero per l'esigenze dell’Accademia
Navale o dell’Accademia Aeronautica di Pozzuoli o dell’Istituto Idro-
grafico della Marina di Genova;

4) copia integrale dello stato matricolare: tale documento
dovra essere presentato dai candidati che siano dipendenti di ruolo
in una pubblica amministrazione;

5) tutti i documenti attestanti titoli utili ai fini del concorso.

Le eventuali pubblicazioni che i concorrenti ritengono di dovere
produrre, al massimo in numero di 15 (quindici), dovranno pervenire
(in cinque copie) al Ministero della Difesa - Direzione generale per il
Personale Civile - 1* Divisione 1* Sezione - entro lo stesso termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Sui pacchi con cui vengono rimesse le pubblicazioni dovra essere
indicato il cognome ed il nome del candidato.

Sono accettati soltanto i1 lavori pubblicati. In nessun caso
saranno accettate bozze di stampa.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

Con apposito provvedimento amministrativo sara nominata la
commissione esaminatrice ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modifica-
zioni, e dell’art. 35, comma 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165.

Art. 6.

Trasparenza amministrativa

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modificazioni, la commissione esaminatrice,
alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valutazione
dei titoli da formalizzare nei relativi verbali.

Art. 7.

Presentazione dei titoli di precedenza e preferenza

I candidati dichiarati idonei, che siano in possesso ed intendano
far valere i titoli di preferenza — a parita di merito — per la nomina,
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, sono tenuti a far pervenire i relativi documenti
dimostrativi al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il per-

sonale civile - 1* Divisione 1* Sezione - entro il termine perentorio di
giorni 20 decorrenti dalla data di ricezione dell’apposito dispaccio
ministeriale di invito.

Art. 8.

Graduatoria

Con decreto dirigenziale sara approvata la graduatoria di merito
e verra dichiarato il vincitore del concorso, sotto condizione dell’ac-
certamento dei requisiti per la nomina.

1l decreto di approvazione della graduatoria sara pubblicato sul
Giornale Ufficiale del Ministero della Difesa e reso consultabile sul
sito internet www.persociv.difesa.it.

Di tale pubblicazione sara data notizia mediante avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. Dalla data di pubblica-
zione di detto avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per il termine previsto dalla nor-
mativa in vigore dalla data della sopraccitata pubblicazione per
I'eventuale copertura dei posti per i quali il concorso ¢ stato bandito.

Art. 9.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Non prima di sei mesi e non oltre dodici mesi dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana dell’av-
viso di cui all’art. 10, comma 3, i candidati possono chiedere alla
Direzione Generale per il personale civile, presso la quale hanno inol-
trato la domanda di partecipazione al concorso la restituzione, con
spese di spedizione a loro carico dei documenti e delle pubblicazioni
presentate. La restituzione viene effettuata entro tre mesi dalla data
della richiesta, salvo eventuale contenzioso in atto. Trascorso il sud-
detto termine la Direzione Generale non ¢ piu responsabile della con-
servazione e restituzione della documentazione.

Art. 10.

Presentazione dei documenti di rito

Il candidato dichiarato vincitore sara invitato a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di giorni trenta a decorrere dalla data di ricezione della
comunicazione da parte dell’amministrazione:

1) certificato medico attestante I'idoneita fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non ¢ tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all'impiego per il quale concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, da cui
risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
€ONncorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;
g) che il candidato non ricopre altri impieghi pubblici o pri-
vati ovvero non versi in una delle situazioni di incompatibilita richia-

mate dall’art. 53 del decreto legislativo n. 65/2001. Qualora il candi-
dato sia alle dipendenze di altro ente, dovra essere resa una dichiara-
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zione di opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve,
altresi, contenere le indicazioni concernenti le cause di risoluzione di
eventuali precedenti rapporti di pubblico impiego e deve essere rila-
sciata anche se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, certi-
ficato medico di cui al precedente punto 1), nonché dichiarazione
relativa al possesso dei requisiti previsti all’art. 2 del presente bando.

L’amministrazione comunque ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo il candidato vincitore del concorso.

L’amministrazione procedera ad effettuare idonei controlli,
anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora dai pre-
detti controlli emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, i dichiaranti decadono dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di dichiarazione non veritiera.

Per accelerare il procedimento, I'interessato puo altresi trasmet-
tere, entro il termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia fotostatica, ancorché non autenticata, dei certificati di cui sia
gia in possesso.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, I'amministrazione
comunica di non dar luogo all’assunzione.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Secondo quanto previsto dal decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso il
Ministero della Difesa - Direzione generale per il personale civile -
per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati anche suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le
finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere utilizzate unicamente
per lo svolgimento del concorso, relativamente alla posizione giuri-
dica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto legislativo
n. 196/2003, tra 1 quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incom-
pleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il diritto
di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Mini-
stero della Difesa - Direzione generale per il personale civile.

Titolare del trattamento ¢ il direttore generale per il personale
civile pro-tempore, che potra avvalersi di terzi - Viale dell’Universita
n. 4 - 00185 Roma.

Art. 12.

Nomina del vincitore

11 vincitore del concorso, risultato in possesso di tutti i requisiti
prescritti, verra nominato, con decreto dirigenziale, professore asso-
ciato di Informatica presso I’Accademia Navale di Livorno ed avra
diritto al trattamento economico previsto dalle disposizioni vigenti
al momento della nomina.

Qualora la nomina riguardi professore di ruolo di Istituti di
Istruzione Universitaria, questi conservera grado e anzianita che
aveva al momento della nuova nomina.

Art. 13.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando trova applicazione
la normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Roma, 16 maggio 2006
1l direttore generale
dirigente generale
Carro Lucipl
ALLEGATO 4
Schema  esemplificativo  della

domanda di partecipazione al
concorso da redigersi su carta

semplice

Al Ministero della Difesa - Dire-
zione generale per il personale
civile - Divisione 1° - Sezione 1° -
Viale dell’Universita, 4 - 00185

Roma
T1/1a SOttOSCIItO/@ oovviieiiiieciiie et residente
IN e (provincia di ......coevvveennnnen. )(C.AP) oo

chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso pubblico, per
titoli, a 1 posto di professore associato dell’Accademia Navale di
Livorno settore scientifico-disciplinare INF/01 - Informatica.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia dichiara
sotto la propria responsabilita:

o diessere Nato/a @ ....oocvveeeeeeeiiiieeeeeennnns i

e numero di codice fiscale
e di essere cittadino italiano;

o di godere dei diritti politici, e di essere iscritto/a nelle liste
elettorali del Comune di .........c...cccueeneee. (Prov. di ..oooviiiiiiiie. )
(In caso di non iscrizione o cancellazione dalle liste elettorali indi-
carne compiutamente i motivi);

e di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, con-
dono, indulto o perdono giudiziale o applicazione della pena su
richiesta ai sensi dell’art. 444 C.P.P.) con gli estremi del relativo prov-
vedimento nonché le eventuali pendenze penali a proprio carico;

e di possedere il seguente titolo di studio (come richiesto dal-
lart. 2 del bando di CONCOTSO) .....cevvvvvrvireeeeriirireeeeeennnis rilasciato
da nell’anno accademico ................... ;

e di trovarsi nei riguardi degh obblighi militari nella seguente
POSIZIONE! ....evovviiieiriiiiieierieeieene ;

e di prestare attualmente servizio come pubblico dipendente
PIESSO vvreeveeieeeirieeeninnn dal (La dichiarazione
dovra essere resa anche se negativa);

e di aver prestato servizio come pubblico dipendente dal ..........
e che la risoluzione del rapporto (o dei rela-
t1v1 rapportl) di pubblico impiego fu dovuta a .........ccceeceeviiiiininieiienene
(La dichiarazione dovra essere resa anche se negativa);

e di possedere i seguenti titoli di riserva ai sensi della legge

n. 68/1999 e dei titoli di preferenza e precedenza da far valere a

parita di valutazione previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994: .......ccoovvvviiiiannen. ;

I1/1a sottoscritto/a desidera che le comunicazioni relative al con-

corso gli siano trasmesse dal’Amministrazione al seguente indirizzo:
....................................... tel. cceemail
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si impegna altresi a comunicare le eventuali variazioni successive,
riconoscendo che ’Amministrazione non assume responsabilita in
caso di irreperibilita del destinatario e per la dispersione di comuni-
cazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del
concorrente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Luogo e data .....cccvvvvveeeennnnnns

Il dichiarante ..............c......

A corredo della presente domanda allega 1 seguenti documenti
(cfr. art. 4 del bando):

06E03718

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di cin-
quanta sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale
delle armi del’Arma aeronautica, indetto con decreto diri-
genziale 3 maggio 2005.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 1
del 10 gennaio 2006, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
16 dicembre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di qua-
rantasei sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale delle
armi del’Arma aeronautica, indetto con decreto dirigenziale 3 mag-
gio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 36 del 6 maggio 2005.

06E03808

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di ven-
totto sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale
del Corpo del genio aeronautico, indetto con decreto dirigen-
ziale 3 maggio 2005.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 1
del 10 gennaio 2006, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
16 dicembre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di ven-
totto sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo
del genio aeronautico, indetto con decreto dirigenziale 3 maggio
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie speciale - n. 36 del
6 maggio 2005.

06E03809

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di otto
sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del
Corpo di commissariato aeronautico, indetto con decreto
dirigenziale 3 maggio 2005.

Nel Giornale Ufficiale del Ministero della difesa, dispensa n. 1
del 10 gennaio 2006, ¢ stato pubblicato il decreto dirigenziale
16 dicembre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di
merito del concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di otto
sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del Corpo di
commissariato aeronautico, indetto con decreto dirigenziale 3 mag-
gio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale- 4 serie speciale - n. 36
del 6 maggio 2005.

06E03810

Rettifica dell’articolo 6, comma 2, del decreto dirigenziale
13 aprile 2006, con il quale ¢ stato indetto il concorso, per
esami, per 'ammissione di quaranta giovani ai licei annessi
alla Scuola militare aeronautica «Giulio Douhet» di Firenze
per ’anno scolastico 2006/2007.

IL VICE DIRETTORE GENERALE DELLA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 13 aprile 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 31 del 21 aprile 2006, con il quale
¢ stato indetto il corcorso, per esami, per 'ammissione di quaranta
giovani ai licei annessi alla Scuola militare aeronautica «Giulio
DOUHET» di Firenze per I’'anno scolastico 2006/2007;

Considerato che il comma 2 dell’art. 6 del suddetto decreto diri-
genziale 13 aprile 2006 reca, a causa di un refuso, erronea indicazione
della data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- di eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento
della prova di selezione culturale, dell’eventuale provvedimento di
revoca del bando di concorso, nonché della comunicazione degli
importi dettagliati delle spese poste a carico delle famiglie e che, per-
tanto, occorre procedere alla rettifica dello stesso;

Visto il decreto dirigenziale 11 ottobre 2005, concernente, tra I’al-
tro, attribuzione al Vice Direttore Generale, Gen. B. A. Gianfranco
TRINCA, della competenza all’adozione di taluni atti di gestione
amministrativa in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:

Articolo 1

Il comma 2 dell’art. 6 del decreto dirigenziale 13 aprile 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 31 del
21 aprile 2006, con il quale & stato indetto il concorso, per esami,
per 'ammissione di quaranta giovani ai licei annessi alla Scuola mili-
tare aeronautica «Giulio DOUHET» di Firenze per I’anno scolastico
2006/2007, € integralmente sostituito dal seguente:

«Eventuali modificazioni della sede e della data di svolgimento
della suddetta prova saranno rese note mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 6 giugno 2006, che
avra valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di tutti i candi-
dati. Nella stessa Gazzetta Ufficiale, qualora necessario, potra essere
prevista una seconda sessione di prove, nella stessa giornata, con ini-
zio alle ore 13.00. Tale pubblicazione potra essere rinviata ad una
data successiva. Qualora si verifichi il presupposto indicato nel prece-
dente art. 1, comma 2, del presente decreto, nella medesima Gazzetta
Ufficiale del 6 giugno 2006 verra pubblicato il provvedimento di
revoca del bando di concorso. Nella medesima Gazzetta Ufficiale,
inoltre, verranno comunicati gli importi dettagliati delle spese che
verranno posti a carico delle famiglie, di cui al successivo art. 17».

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

italiana - 4* serie speciale. Detta pubblicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti.

Roma, 26 maggio 2006

Generale di Brigata Aerea
GIANFRANCO TRINCA

06E03786
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI METODOLOGIE PER L’ANALISI AMBIENTALE

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale
diplomato.

Si avvisa che I'Istituto di metodologie per 'analisi ambientale del
Consiglio nazionale delle ricerche, ha indetto una pubblica selezione
per l'assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita di personale diplomato presso I'Istituto di metodologie per
I’analisi ambientale del CNR di Tito Scalo (Potenza). (Bando
n. 055.IMAA.02/2006)

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 055.IMAA.02/2006 e indirizzata all’Istituto di metodologie per
I’analisi ambientale - Consiglio nazionale delle ricerche - via S. Loja
zona industriale - 85050 Tito Scalo (Potenza), dovra essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto all’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di metodologie

per ’Analisi ambientale ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione e lavoro.

06E03785

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LA TECNOLOGIA DELLE MEMBRANE
ITM-CNR

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che I'Istituto per la Tecnologia delle Membrane del
CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio per
laureati da usufruirsi presso I'Istituto per la Tecnologia delle Mem-
brane del CNR, Unita di Padova. (Bando n. 126.179.BS.10).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.179.BS.10 e indirizzata all’Istituto per la Tecnologia delle
Membrane del CNR, presso il Dipartimento di scienze chimiche,
Universita di Padova, via Marzolo n. 1 - 35131 Padova, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto per la Tecnologia
delle Membrane del CNR, con sede presso I’Universita della Cala-
bria, via P. Bucci, cubo 17/C - 87030 Rende (Cosenza), all’indirizzo
sul sito web dell’Istituto www.itm.cnr.it/formazione.htm/ ed ¢ altresi
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

06E03789

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale perso-
nale dell’Agenzia delle dogane del 16 maggio 2006 della
determinazione prot. n. 2985 del 26 aprile 2006.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale personale dell’Agenzia
delle dogane del 16 maggio 2006, ¢ stata pubblicata la determina-
zione del direttore dell’Area centrale personale e organizzazione
prot. n. 2985 del 26 aprile 2006, recante ’'annullamento della determi-
nazione del medesimo direttore prot. n. 910 del 9 febbraio 2006
relativa all’esclusione di taluni candidati dalla selezione pubblica per
I’assunzione con contratto di formazione e lavoro di 20 programma-
tori di sistema, terza area, fascia retributiva F1 - gia area C, posi-
zione economica Cl, nell’Agenzia delle dogane.

06E03790

LN.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE DI
PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELI’PAMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Bando di concorso per posti in convitto
e semiconvitto, anno scolastico 2006/2007

Ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera c), del decreto del Ministero
del lavoro e della previdenza sociale n. 463 del 28 luglio 1998, 'INP-
DAP indice, per 'anno scolastico 2006/2007, un concorso per confe-
rire nuovi posti, in convitto e semiconvitto, presso le proprie strutture
a gestione diretta e presso n. 40 convitti nazionali convenzionati,
come da elenco dettagliato parte integrante del bando stesso.

Beneficiari.

Possono partecipare al concorso i figli e gli orfani di iscritti e di
pensionati INPDAP.

Sono equiparati ai figli legittimi o agli orfani, i legittimati, gli
adottivi, gli affiliati, i figli naturali, i legalmente riconosciuti o giudi-
zialmente dichiarati e gli esposti regolarmente affidati.

Sono equiparati agli orfani, i figli degli iscritti dispensati dal ser-
vizio per infermita che comporti assoluta e permanente inabilita a
proficuo lavoro.

Sono esclusi dal beneficio in questione i figli o gli orfani del per-
sonale con contratto a tempo determinato, non in servizio alla data
del termine ultimo di scadenza fissato dal presente bando per I'inol-
tro delle domande.

Non possono, inoltre, presentare domanda gli studenti che siano
gia stati allontanati da una struttura convittuale, a gestione diretta o
convenzionata, per motivi disciplinari o per altri casi che hanno con-
sigliato il ritiro degli stessi per comportamenti incompatibili con la
vita comunitaria.

Servizi erogati.

Presso le proprie strutture a gestione diretta di Anagni (Frosi-
none), Arezzo, Caltagirone (Catania), Sansepolcro (Arezzo) e Spoleto
(Perugia), nella formula convitto PINPDAP fornisce: alloggio e vitto
durante il periodo di frequenza scolastica e di esami, lavaggio e stira-
tura della biancheria, assistenza socio-educativa garantita da «educa-
tori», assistenza infermieristica e sostegno psicologico, sostegno
didattico garantito da idoneo personale qualificato, attivita di labora-
torio informatico e linguistico, attivita ludico-ricreativa e culturale,
attivita sportiva, spese di trasporto dal convitto alla sede scolastica,
pagamento delle tasse scolastiche, spese sanitarie, limitatamente
all’acquisto di farmaci di uso comune ed agli interventi di pronto soc-
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corso, spese per gite o attivita di tipo didattico-culturale di un solo
giorno organizzate dal convitto o dalla scuola, integrazione, nella
misura del 50%, delle spese per gite articolate in piu giorni, limitata-
mente al territorio nazionale, organizzate dal convitto.

Per quanto riguarda la partecipazione dell’Istituto alle spese per
acquisto del materiale di cancelleria, sulla retta a carico di ciascuna
famiglia, come di seguito meglio specificato, viene effettuata una
riduzione pari ad € 50,00.

Nella formula semiconvitto debbono essere considerate incluse
tutte le predette prestazioni, ad eccezione, ovviamente, dei servizi ine-
renti alloggio, lavaggio e stiratura biancheria.

Per 1 convitti convenzionati (di cui all’allegato elenco), I'INP-
DAP assume a proprio carico il vitto, 'eventuale alloggio oltre i ser-
vizi previsti dal regolamento di ciascun convitto.

Per il pagamento delle tasse scolastiche, I'acquisto del materiale
di cancelleria, le spese sanitarie, limitatamente all’acquisto di farmaci
di uso comune ed agli interventi di pronto soccorso, le spese per le
gite di un solo giorno, 'INPDAP interverra attraverso una riduzione
della quota di partecipazione a carico delle famiglie, come meglio in
seguito specificato.

In generale, i1 benefici riguardanti la fornitura gratuita dei libri di
testo dovranno essere richiesti direttamente agli enti erogatori
(comuni) ai sensi dell’art. 27 della legge 23 dicembre 1998, n. 448
come ripubblicata nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - del
29 gennaio 1999.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione al concorso, redatta sugli appositi
modelli da ritirare presso gli uffici provinciali INPDAP o estratti dal
sito INPDAP all’indirizzo www.inpdap.gov.it, deve essere sotto-
scritta, per 1 figli, dal genitore iscritto o pensionato INPDAP o dal
tutore, e per gli orfani, dal genitore superstite o dal tutore.

La domanda deve essere presentata o spedita a mezzo raccoman-
data a/r, a pena di decadenza, entro e non oltre il termine del
15 luglio 2006, presso gli Uffici provinciali INPDAP nella cui compe-
tenza territoriale insiste il convitto convenzionato prescelto e nel caso
di convitti INPDAP direttamente presso la sede degli stessi.

Per ciascun richiedente deve essere presentata una sola
domanda, sulla quale potranno essere indicate eventuali scelte opzio-
nali in ordine di priorita.

Si specifica che su detta domanda deve essere indicata una unica
tipologia di prestazione (es. convitto o semiconvitto).

La domanda potra essere, eventualmente, corredata dell’attesta-
zione ISEE, valida alla data di scadenza del bando.

La predetta attestazione, rilasciata su presentazione di idonea
dichiarazione sostitutiva unica prevista dal decreto legislativo n. 109
del 31 marzo 1998, puo essere richiesta agli sportelli INPS o CAF e
sara utile per il posizionamento in graduatoria e la definizione del
contributo alle spese a carico di ciascuna famiglia.

I concorrenti dovranno, in ogni caso, risultare gia iscritti presso
una scuola del comune di residenza o del circondario. Tale circo-
stanza consentira, in caso di accoglimento della domanda, il trasferi-
mento dell’iscrizione stessa presso la scuola del comune in cui ¢ ubi-
cato il convitto prescelto, anche in caso di cambiamento del corso di
studio.

11 beneficio del posto in convitto deve intendersi concesso per
tutta la durata degli studi, ove non intervengano cause gravi che com-
portino la revoca del beneficio e, ovviamente, finché rimanga inalte-
rata la posizione giuridica dell’iscritto.

In caso di bocciatura dello studente, su parere favorevole del ret-
tore, il beneficio della permanenza potra essere rinnovato per una
sola volta per i figli degli iscritti ¢ per due anni consecutivi per gli
orfani.

Graduatoria e ammissione al beneficio.

Con precedenza assoluta per gli orfani, le graduatorie del con-
corso, redatte per ciascuna struttura in base alla preferenza dei con-
correnti, saranno predisposte come segue:

per gli studenti delle scuole medie superiori

sulla base della somma algebrica tra il punteggio della vota-
zione media conseguita al termine dell’anno scolastico e quello rela-
tivo al punteggio corrispondente alla classe di indicatore ISEE, come
di seguito meglio specificato;
per gli studenti delle scuole elementari e medie inferiori:
sulla base della somma algebrica tra il punteggio che viene
assegnato d’ufficio al giudizio espresso (es.: sufficiente = 6, buono
=7, distinto = 8, ottimo = 9) o eventuali giudizi descrittivi equiva-
lenti e quello relativo al punteggio corrispondente alla classe di indi-
catore ISEE, come di seguito indicato:
fino a € 4.000 punti 4;
da € 4.001 a € 8.000 punti 3,50;
da € 8.001 a € 12.000 punti 3;
da € 12.001 a € 15.000 punti 2,50;
da € 15.001 a € 18.000 punti 2;
da € 18.001 a € 24.000 punti 1,50;
da € 24.001 a € 30.000 punti 1;
da € 30.001 oltre punti 0.

Gli studenti che non hanno ottenuto la promozione alla classe
superiore o che non hanno frequentato la scuola per motivi non attri-
buibili a cause di forza maggiore o malattia certificata, verranno
posposti nelle graduatorie.

Per tutti, a parita di punteggio complessivo, verra data priorita
al valore ISEE inferiore.

In caso di mancata presentazione dell’attestazione ISEE, verra
attribuito il punteggio relativo alla fascia di indicatore piu alta.

La vincita del concorso verra comunicata dallINPDAP con
apposita lettera.

L’accettazione del posto in convitto dovra essere confermata per
iscritto, con contestuale presentazione del certificato medico di ido-
neita psico-fisica alla vita comunitaria, rilasciato dal medico di base,
contenente tutti i dati significativi della salute del soggetto, comprese
I’anamnesi delle malattie e le eventuali patologie in atto.

L’ammissione nei convitti nazionali € prevista alle stesse condi-
zioni giuridico/economiche praticate dall’Istituto, mentre l'ospitalita
¢ soggetta alle norme di regolamento interno in vigore presso ciascun
convitto.

L’ammissione in convitto ¢ incompatibile con altro beneficio sco-
lastico erogato dall’INPDAP, dallo Stato o da enti ed istituzioni pub-
bliche o private. Per altro beneficio scolastico erogato deve intendersi
una prestazione, in danaro o servizi, di valore superiore ad
€ 500,00, ottenuto per I’anno scolastico 2006/2007.

Partecipazione alle spese.

Sia per 'ammissione nei convitti INPDAP a gestione diretta che
per quella nei convitti convenzionati ¢ richiesto a tutte le famiglie un
contributo annuo di partecipazione alle spese.

Tale contributo annuo ¢ fissato secondo le fasce di indicatore
ISEE sotto indicate:

convitto semiconvitto

indicatore ISEE fino ad € 6.000,00 € 300,00 € 200,00
indicatore ISEE da € 6.000,01 a € 12.000,00 € 600,00 € 400,00
indicatore ISEE da € 12.000,01 a € 18.000,00 € 900,00 € 600,00
indicatore ISEE da € 18.000,01 a € 24.000,00 <€ 1.200,00 € 800,00
indicatore ISEE oltre € 24.000,01 € 1.500,00 € 1.000,00

In caso di mancata presentazione dell’attestazione ISEE, verra
applicato il contributo relativo alla fascia di indicatore piu alta.

La quota di partecipazione, da versare direttamente alla Dire-
zione del convitto, potra essere corrisposta in unica soluzione antici-
pata ovvero ratealmente, secondo le scadenze fissate dalle Direzioni
dei convitti.

Ciascuna famiglia, il cui figlio risulti vincitore di un posto presso
un convitto convenzionato, usufruira, sul contributo a proprio carico,
della riduzione forfetaria di € 80,00, quale partecipazione dell’Istitu-
to alle spese per cancelleria, eventuali tasse scolastiche, farmaci di
uso comune e gite.

Il regolare pagamento alle scadenze richieste ¢ condizione indi-
spensabile per la permanenza nei convitti a gestione diretta e nei con-
vitti convenzionati.
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Il «Fondo di assistenza per il personale della pubblica sicurezza»
sosterra, per gli orfani ed i figli dei dipendenti beneficiari della pre-
stazione presso i soli convitti INPDAP, fino ad esaurimento delle
risorse finanziarie disponibili, 'onere della predetta intera quota a
carico delle famiglie.

Riserva di posti ai sensi della legge n. 909/40 presso il convitto
INPDAP «Santa Caterina» di Arezzo.

Limitatamente al convitto INPDAP «Santa Caterina» di Arezzo,
ferma restando la riserva di cui all’art. 2 della legge 1° luglio 1940,
n. 909, in favore di famiglie di residenti in Arezzo o provincia, la
retta mensile ¢ fissata in € 500,00 per le convittrici e in € 300,00 per
le semiconvittrici e 1 semiconvittori.

La domanda per fruire dell’indicato beneficio va presentata con
le medesime modalita e nei termini sopra specificati.

Le Amministrazioni dello Stato e degli enti locali sono invitate a
dare la piu ampia diffusione al presente bando attraverso circolari e
mediante affissione.

1l presidente: STADERINI

Convitti INPDAP

Convitto maschile «Principe di Piemonte», via G. Matteotti, 2 -
03012 Anagni (Frosinone), tel. 0775/73491 - fax 0775/728534:
n. 11 posti in convitto;
n. 2 posti in semiconvitto (maschi e femmine).

Convitto femminile «Santa Caterina», via Garibaldi, 165 - 52100
Arezzo, tel. 0575/408111 - fax 0575/21040:
n. 17 posti in convitto (di cui n. 2 riserva legge n. 909/40);

n. 10 posti in semiconvitto (maschi e femmine). Gli studenti di
sesso maschile possono partecipare al concorso limitatamente alla
frequenza delle scuole elementari e medie inferiori.

Convitto maschile «Luigi Sturzo» via delle Industrie, 2 - 95041
Caltagirone (Catania), tel. 0933/36111 - fax 0933/22398:
n. 15 posti in convitto;
n. 20 posti in semiconvitto (n. 10 maschi e n. 10 femmine).

Convitto femminile «Regina Elena», via San Bartolomeo, 1 -
52037 Sansepolcro (Arezzo), tel. 0575/742030 - fax 0575/733035:
n. 20 posti in convitto
n. 20 posti in semiconvitto (maschi e femmine). Gli studenti di
sesso maschile possono partecipare al concorso limitatamente alla
frequenza delle scuole elementari e medie inferiori.

Convitto unificato - Piazza Campello, 5 - 06049 Spoleto (Peru-
gia), tel. 0743/22691 - fax 0743/226943:
n. 34 posti in convitto (14 m e 20 f);
n. 15 posti in semiconvitto.

Convitti nazionali gestiti dal Ministero dell’istruzione

Convitto nazionale «Vittorio Emanuele II» - via G. Carducci, 5 -
52100 - Arezzo, tel. 0575/357889/internet www.convittonazionalea-
rezzo.it

Nuove iscrizioni:
n. 4 posti in convitto - solo maschi (frequentanti la scuola ele-
mentare, medie inferiori ¢ medie superiori).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 3 posti in convitto - solo maschi.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP - Settore attivita sociali, viale Luca Signorelli, 15 -
52100 Arezzo.

Convitto nazionale «P. Colletta» - Corso V. Emanuele, 206 -
83100 Avellino, tel. 0825/36413/ e-mail avvc0l000e@istruzione.it

Nuove iscrizioni:
n. 80 posti in semiconvitto (elementari 35, medie inferiori 25,
ginnasio, liceo classico e liceo europeo 20).
Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio n. 5 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - via Italia, 197/a - 83100 Avel-
lino.

Convitto nazionale «D. Cirillo» - via D. Cirillo, 33 - 70126 Bari,
tel. 080/5421855/internet www.convittonazionalecirillo.it
Nuove iscrizioni:
n. 60 posti in semiconvitto (elementari 10 m e 10 f, medie infe-
riori 10 m e 10 f, liceo scientifico 5 m e 5 f, liceo classico 5 m e 5 f).
Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio n. 92 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, via Oberdan, 40/U - 70126 Bari.

Convitto nazionale «Vittorio Emanuele» - via Manno, 14 - 09100
Cagliari, tel. 070/662691 /internet www.convitto cagliari.it
Nuove iscrizioni
n. 15 posti in convitto - solo maschi (I, II e I media supe-
riore);
n. 100 posti in semiconvitto (1* elementare, 1* media inferiore).

I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile
I'iscrizione alle scuole del convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 10 posti in convitto - solo maschi;
n. 50 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - Viale Diaz, 35 - 09125
Cagliari.

Convitto nazionale «M. Pagano» - via Mazzini, 1 - 86100 Cam-
pobasso, tel. 874/413792/ e-mail: istituto.compr.convitto@tin.it

Nuove iscrizioni:

n. 7 posti in convitto - solo maschi (medie inferiori 2 e liceo
scientifico 5);

n. 50 posti in semiconvitto (1* elementare 15, 1* media infe-
riore 20, 1* liceo scientifico 15).

I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile I'i-
scrizione alle scuole del Convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 10 posti in convitto;
n. 20 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP. Settore attivita sociali - via Garibaldi, 108 - 86100
Campobasso.

Convitto nazionale «M. Cutelli» - via V. Emanuele, 56 - 95131
Catania tel. 095/311990/ e-mail liceo.Europeo@ Virgilio.it

Nuove iscrizioni:

n. 76 posti in semiconvitto (elementari 9, medie inferiori 25,
liceo europeo 42).
Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:
n. 50 posti in semiconvitto.
La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - Piazza della Repubblica, 26 -
95131 Catania.

Convitto nazionale «P. Galluppi» - Corso Mazzini, 51 - 88100
Catanzaro tel. 0961/741155/e-mail Convittogalluppi.cz@tiscalinet.it
Nuove iscrizioni:
n. 2 posti in convitto (solo maschi);
n. 2 posti in semiconvitto (V elementare).

Studenti figli o orfani di iscritti gia presenti in convitto non frui-
tori del beneficio:
n. 2 posti in convitto (solo maschi);
n. 36 posti in semiconvitto.
La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, via F. Acri Pal. Petrucci -
88100 Catanzaro.

Convitto nazionale «G. B. Vico» - Corso Marrucino, 135 - 66100
Chieti, tel. 0871/320046/internet: http://gianbattistavico.interfree.it

Nuove iscrizioni:

n. 16 posti in convitto (solo maschi - medie inferiori 6, medie
superiori n. 10);
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n. 61 posti in semiconvitto (I elementare 5, II elementare 10,
IIT elementare 10, V elementare 10, I media inferiore 10, II media
inferiore 5, III media inferiore 1, medie superiori 10).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 5 posti in convitto (solo maschi);
n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provinciale
INPDAP Settore attivita sociali, via Principessa di Piemonte, 83 - 66100
Chieti.

Convitto nazionale «Diacono» - via Chiarottini, 6 - 33043 Civi-
dale del Friuli (Udine), tel. 0432/731116/ e-mail paolodia@tin.it

Nuove iscrizioni:

n. 10 posti in convitto (maschi e femmine frequentanti le
I classi delle scuole medie superiori annesse al Convitto o scuole
medie superiori esterne);

n. 55 posti in semiconvitto (I elementare 15, I media inferiore 15,
25 liceo scientifico, liceo classico, liceo socio psico-pedagogico e liceo
linguisico).

I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile 1i-
scrizione alle scuole del convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 10 posti in convitto (maschi e femmine frequentanti le
scuole medie superiori annesse al convitto o esterne);

n. 25 posti in semiconvitto (15 elementari e medie inferiori
annesse al convitto, 10 medie superiori annesse al convitto o esterne).

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP. Settore attivita sociali - Piazzale Cella, 63 - 33100
Udine.

Convitto nazionale «R. Corso» - via Bernieri, 8 - 42015 Correg-
gio (Reggio Emilia) - tel.0522/692318 convitto.correggio@libero.it

Nuove iscrizioni:

n. 28 posti in convitto (15 maschi e 13 femmine: I elementare 1
me 1f,Velementare 1 me 1 f, III elementare 1 me 1 f, IV elementare 1
me 1 f, Velementare 1 me 1 f, I media inferiore 2 m e 2 f, II media infe-
riore I m e 1 f, III media inferiore 1 m e 1 f, medie superiori 6 m ¢ 4 f);

n. 47 posti in semiconvitto (I elementare 8, II elementare 3, I1I
elementare 3, IV elementare 3, V elementare 3, I media inferiore 7,
II media inferiore 5, III media inferiore 5, medie superiori 10).

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - Viale Timavo, 43 - 42100 Reg-
gio Emilia.

Convitto nazionale «Telesio» - Salita Liceo, 29 - 87100 Cosenza,
Tel. 0984/21171 e-mail csvc01000e@istruzione.it

n. 15 posti in convitto (solo maschi: elementari e medie infe-
riori 5, medie superiori 10);

n. 23 posti in semiconvitto (elementari e medie inferiori 8,
medie superiori 15).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in Con-
vitto non fruitori del beneficio:

n. 8 posti in convitto;
n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla Sede Provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - via Miceli, 41 - 87100
Cosenza.

Educandato statale «SS. Annunziata» - Piazzale Poggio
Imperiale, 1 - 50125 Firenze - Tel. 055/226171/internet www.
poggioimperiale.it

Nuove iscrizioni:

n. 3 posti in convitto (solo femmine);
n. 2 posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 3 posti in convitto (solo femmine);
n. 1 posto in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, via Matteotti, 48 - 50128
Firenze.

Convitto nNazionale «Colombo» - via Dino Bellucci, 4 - 16100
Genova - tel. 010/2512421/e-mail convittocolombo@katamail.com

Nuove iscrizioni:

n. 30 posti in convitto (20 maschi di cui 5 frequentanti le ele-
mentari, 5 le medie inferiori e 10 le medie superiori; 10 femmine di
cui 2 frequentanti le elementari, 3 le medie inferiori e 5 le medie supe-
riori);

n. 100 posti in semiconvitto (elementari 25, medie inferiori 25,
medie superiori 50).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 5 posti in convitto (maschi);

n. 6 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - Piazza Borgo Pila, 40 - 16129
Genova.

Convitto nazionale «D. Cotugno» - Corso Principe Umberto, 12 -
67100 L’Aquila - tel. 0862/26001 - e-mail convittonazionale@tiscali.it

Nuove iscrizioni: n. 20 posti in convitto (solo maschi).

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - via XX Settembre, 65 - 67100
L’Aquila.

Istituto tecnico agrario e per geometri con convitto annesso -
via Gramsci, 35 - 86035 Larino (Campobasso) - tel. 0874/822571 -
e-mail. www.convittoitas@larino.it

Nuove iscrizioni:

n. 10 posti in convitto (solo maschi - medie superiori);
n. 10 posti in semiconvitto (medie superiori).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 4 posti in convitto (solo maschi);
n. 2 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - via Garibaldi, 108 - 86100
Campobasso.

Convitto nazionale «Battisti» - via C. Battisti, 1 - 24065 Lovere
(Bergamo) - tel. 035/960008 - e-mail convittolovere@tuttopmi.it
Nuove iscrizioni:

n. 30 posti in convitto (solo maschi: 10 medie inferiori,
20 medie superiori);

n. 160 posti in semiconvitto (20 I elementare; 30 dalla I alla V
elementare, 30 I media inferiore, 30 dalla II alla III media inferiore,
50 medie superiori).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 5 posti in convitto (solo maschi);

n. 50 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, via Duca degli Abruzzi, 18 -
24100 Bergamo.

Convitto nazionale «R. Bonghi» - via IV Novembre, 38 - 71036
Lucera (Foggia), tel. 0881/520062 - e-mail fgvcolO00@istruzione.it
Nuove iscrizioni:
n. 30 posti in convitto (solo maschi: medie inferiori e supe-
riori);
n. 50 posti in semiconvitto (elementari, medie inferiori e supe-
riori).
La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede pro-
vinciale INPDAP Settore attivita sociali - via Brindisi, 45 - 71100
Foggia.

Convitto nazionale «G. Leopardi» - Piazza Marconi, 3 - 62100
Macerata - tel. 0733/239335 - e-mail: www.convittomc(@libero.it

Nuove iscrizioni:

n. 6 posti in convitto (solo maschi: medie inferiori e medie
superiori);
n. 41 posti in semiconvitto (medie inferiori 35, medie superiori 6).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 5 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, via Roma, 15/d - 62100 Mace-
rata.

Convitto nazionale «G. Bruno» - via S. Francesco d’Assisi, 149 -
81024 Maddaloni (Caserta) - tel. 0823/434918 - e-mail: brunoconv@
tin.it
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Nuove iscrizioni:

n. 180 posti in semiconvitto (elementari 30 m e 40 f, medie
inferiori 30 m e 40 f, liceo classico 5 m e 5 f, liceo classico europeo
10 m e 20 f).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 50 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, via F. Daniele, 5 - 81100
Caserta.

Educandato statale «<Emanuela Setti Carraro dalla Chiesa» - via
Passione, 12 - 20122 Milano - tel. 02/76001425/ e-mail colleg.
settica@libero.it

Nuove iscrizioni:

n. 20 posti in convitto (solo femmine: elementari e medie infe-
riori 10, medie superiori 10);

n. 30 posti in semiconvitto (solo femmine: elementari ¢ medie
inferiori).

I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile
I'iscrizione alle scuole del convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 20 posti in semiconvitto

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Milano I - Settore attivita sociali - Bastioni Porta
Nuova, 19 - 20121 Milano.

Convitto nazionale «Pietro Longone» - via degli Olivetani, 9 -
20123 Milano, tel. 02/48193652/e-mail convittolongone@libero.it

Nuove iscrizioni:

n. 3 posti in convitto (solo maschi: medie inferiori e medie
superiori);

n. 60 posti in semiconvitto (elementari 20, medie inferiori 20,
medie superiori 20).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 30 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Milano I - Settore attivita sociali - Bastioni Porta
Nuova, 19 - 20121 Milano.

Educandato statale «San Benedetto» - via San Benedetto, 14/16 -
35044 Montagnana (Padova) - Tel. 0429/804033 - e-mail educanda-
to@tuttopmi.it - internet www.educandatosanbenedetto.it

Nuove iscrizioni:

n. 10 posti in convitto (solo femmine);

n. 80 posti in semiconvitto (elementari 10 m e 10 f, medie infe-
riori 10 m e 10 f, istituto tecnico C. 5 m e 5 f, liceo scienze sociali
Sme 5 f, liceo pedagogico sociale 5 m e 5 f, liceo classico europeo 5
me 5 f).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in Con-
vitto non fruitori del beneficio:

n. 8 posti in convitto (solo femmine);

n. 80 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - via Dario Delu, 3 - 35100
Padova.

Convitto nazionale «Vittorio Emanuele II» - Piazza Dante, 41 -
80135 Napoli, tel. 081/5499376/internet: www.convittonapoli.it -
e-mail convitto.nazionale@tin.it

Nuove iscrizioni:

n. 4 posti in convitto (solo maschi: liceo classico europeo 1,
liceo scientifico 1, scuole superiori esterne 2);

n. 125 posti in semiconvitto (I elementare 25, I media inferiore
40, I° liceo classico europeo 40, I Liceo scientifico 20).

I concorrenti devono nossedere come requisito indispensabile
I'iscrizione alle scuole del convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n 5 posti in convitto;
n. 95 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Napoli I - Settore attivita sociali, via A. De Gasperi,
55 - 80133 Napoli.

Convitto nazionale «Carlo Alberto» - Baluardo Partigiani, 6 -
28100 Novara - tel. 0321/620047/internet www.convittonovara.it -
e-mail convitto@fausernet.novara.it

Nuove iscrizioni:
n. 24 posti in semiconvitto (elementari 5 m e 5 f, medie infe-
riori 5 m e 5 f, liceo scientifico 3 m e 1 f).
Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 5 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - via Monteverdi, 6 - 28100
Novara.

Convitto nazionale «Giovanni Falcone» - Piazza Sett’Angeli, 3 -
90134 Palermo - tel. 091/580900 - e - mail pavc01006@istruzione.it
Nuove iscrizioni:
n. 50 posti in convitto (solo maschi: IIT elementare, IV elemen-
tare, V elementare, medie inferiori, medie superiori anche esterne);
n. 150 posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 10 posti in convitto (solo maschi);
n. 40 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, via Resuttana, 360 - 90146
Palermo.

Convitto nazionale «Maria Luigia» - Borgo Lalatta, 14 - 43100
Parma - tel. 0521/237579 - e-mail s.s.marial@provincia.parma.it
Nuove iscrizioni:
n. 8 posti in convitto (solo maschi: IV ginnasio 6, liceo scienti-
fico 2);
n. 3 posti in semiconvitto (IV elementare).
Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 20 posti in semiconvitto.
La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, via Borgo Felino, 51 - 43100
Parma.

Convitto nazionale «Salvator Rosa» - via Anzio, 6 - 85100
Potenza - tel. 0971/45257 - e-mail convittos.rosa(@ virgilio.it
Nuove iscrizioni:
n. 3 posti in convitto (solo maschi);
n. 70 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - Viale Marconi, 103 - 85100
Potenza.

Convitto nazionale «Cicognini» - Piazza del Collegio, 13 - 59100
Prato - tel. 0574/43711 - internet www.convitto - cicognini.it - e-mail
direzione(@convitto - cicognini.it

Nuove iscrizioni:

n. 30 posti in convitto (solo maschi: elementari, medie infe-
riori, liceo classico, liceo europeo ¢ liceo scientifico);

n. 120 posti in semiconvitto di cui n. 60 maschi e n. 60 fem-
mine (elementari, medie inferio,ceo europeo e, ,ceo scientifico).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 10 posti in convitto;
n. 50 posti in semiconvitto (25 m e 25 f).

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, via Valentini, 7 - 59100 Prato.

Convitto nazionale «T. Campanella» - via Aschenez, 180 - 89125
Reggio Calabria, tel. 0965/22058 - e-mail: convittorc@tin.it
Nuove iscrizioni:

n. 60 posti in semiconvitto (elementari 10 m e 10 f, medie infe-
riori 5 m e 5 f, liceo classico, liceo europeo e medie superiori esterne
10 m e 20 f).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP - Settore attivita sociali - Viale Calabria, 82 - 89100
Reggio Calabria.

Convitto nazionale «Vittorio Emanuele II» - Piazza Monte
Grappa, 5 - 00195 Roma - tel. 06/3269981 - e-mail: ufficioprotocollo
(@convittonazionaleroma.it

Nuove iscrizioni: n. 50 posti in semiconvitto (elementari, medie
inferiori e liceo europeo).

24



30-5-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 41

I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile I'i-
scrizione alle scuole del convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in
Convitto non fruitori del beneficio:
n. 12 posti in convitto (maschi e femmine frequentanti il liceo
scientifico, il liceo classico e il liceo europeo;

n. 50 posti in semiconvitto (frequentanti elementari, medie
inferiori e liceo europeo).

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP - area metropolitana Roma 1 - settore attivita sociali,
via Beccaria, 29 - 00196 Roma.

Convitto nazionale «T. Tasso» - Piazza Abate Conforti, 22 -
84128 Salerno - tel. 089/231 947 - internet www.convitti-nazionali
Nuove iscrizioni:
n. 10 posti in convitto (solo maschi);
n. 100 posti in semiconvitto (I elementare 5, II elementare 6,
IIT elementare 6, IV elementare 8, V elementare 6, I media inferiore
16, II media inferiore 20, 111 media inferiore 9, IV ginnasio 6, V gin-
nasio 4, I, II III liceo classico 14).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 10 posti in convitto;
n. 24 posti in semiconvitto.
La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, via Lanzalone, 7 - 84125
Salerno.

Convitto nazionale «Canopoleno» - via Luna e Sole, 44 - 07100
Sassari - tel. 079/293287 - e-mail ssve010009 @istruzione.it

Nuove iscrizoni: n. 60 posti in semiconvitto (I elementare 16, II
elementare 5, III elementare 6, IV elementare 6, V clementare 4, 1
media inferiore 16, II media inferiore 3, III media inferiore 4).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 5 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP - Settore attivita sociali - via Sardegna, 25 - 07100
Sassari.

Convitto nazionale «A. Nifo» - Piazzetta Nifo, 1 - 81037 Sessa
Aurunca (Caserta) - tel. 0823/938342 - www.Convittonifosessa.org. -
e-mail cevc020002@istruzione.it

Nuove iscrizioni:

n. 10 posti in convitto (solo maschi: medie inferiori ¢ medie
superiori);

n. 10 posti in semiconvitto (elementari, medie inferiori ¢ medie
superiori).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 10 posti in semiconvitto.

Settore attivita sociali

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP, via F. Daniele, 5 - 81100 Caserta.

Convitto nazionale «G. Piazzi» - Salita Schenardi, 6 - 23100
Sondrio, tel. 0342/212153 - internet Convitto.nazionale(@ provincia.so.it
- e-mal sovc01000p@istruzione.it

Nuove iscrizioni:

n. 20 posti in convitto (solo maschi frequentanti le scuole
medie superiori);
n. 50 posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in Con-
vitto non fruitori del beneficio:

n. 15 posti in convitto (maschi e femmine);
n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - via Nazario Sauro, 3 - 23100
Sondrio.

Convitto Nazionale «Melchiorre Delficoy» - Piazza Dante, 20 -
64100 Teramo tel. 0861/243807 - e-mail convittodelfico@virgilio.it
Nuove iscrizioni:
n. 35 posti in convitto (maschi 20 e femmine 15);
n. 92 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - via Noe Lucidi, 19 - 64100
Teramo.

Convitto nazionale «Umberto I» - via Blignj, 1 - 10122 Torino -
tel. 011/4369436 - e-mail Liceuropa@tin.it
Nuove iscrizioni:

n. 17 posti in convitto (maschi 4 e femmine 3 frequentanti il
liceo classico europeo e il liceo scientifico internazionale ad indirizzo
spagnolo interni al convitto e maschi 4 ¢ femmine 6 frequentanti
scuole medie superiori esterne al convitto);

n. 135 posti in semiconvitto (I elementare 32, I media inferiore
54, T liceo classico Europeo 32, I liceo scientifico internazionale ad
indirizzo spagnolo 17, nelle scuole interne al convitto).
Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:
n. 6 posti in convitto;
n. 50 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP di Torino I - Settore attivita sociali, via Millio, 41 -
10141 Torino.

Educandato statale «Collegio Uccellis» via Giovanni da Udine,
20/22 - 33100 Udine - tel. 0432/501833 - internet uccellis@ud.nettuno.it
e-mail: info@uccellis.ud.it

Nuove iscrizioni:

n. 18 posti in convitto (medie inferiori 1 m e 1 f, liceo classico
europeo e liceo pedagogico 4 m e 12 f);

n. 106 posti in semiconvitto (elementari 18 m e 10 f, medie
inferiori 12 m e 12 f, liceo classico europeo e liceo pedagogico 14 m
e 30 f).

I concorrenti devono possedere come requisito indispensabile I'i-
scrizione alle scuole del convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio:

n. 2 posti in convitto;
n. 26 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - Piazzale Cella, 63 - 33100
Udine.

Convitto nazionale «Marco Foscarini» - Cannaregio, 4941 -
30131 Venezia - tel. 041/522970 - e-mail segreteria@liceofoscarini.it

Nuove iscrizioni:

n. 4 posti in convitto (solo maschi);
n. 10 posti in semiconvitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto

non fruitori del beneficio: n. 10 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali - Campo San Simeone Grande
- S. Croce, 929 - 30100 Venezia.

Educandato Statale «Agli Angeli» - via Cesare Battisti, 8 - 37122
Verona - Tel. 045/8006668 - internet www.educandatoangeli.it -
e-mail: info@educandatoangeli.it

Nuove iscrizioni:

n. 30 posti in convitto (maschi e femmine);
n. 60 posti in semiconvitto (elementari 10, medie inferiori 10,
liceo classico 10, liceo europeo 30).

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 20 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP Settore attivita sociali, viale Palladio, 22 - 37138
Verona.

Convitto nazionale «Gaetano Filangieri» - Corso Umberto I, 132
- 89900 Vibo Valentia - tel. 0963/547667 - e-mail wwwcl0001 @istru-
zione.it

Nuove iscrizioni: n. 22 posti in semiconvitto (I elementare 2,
medie inferiori 20).

I concorrenti delle classi elementari devono possedere come
requisito indispensabile I'iscrizione alle scuole del convitto.

Studenti figli o orfani di iscritti INPDAP gia presenti in convitto
non fruitori del beneficio: n. 8 posti in semiconvitto.

La domanda dovra essere presentata o spedita alla sede provin-
ciale INPDAP - Settore attivita sociali - Largo Conservatorio -
89900 Vibo Valentia.

06E03694
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di farmacia per il settore scientifico-
disciplinare BIO/14 - Farmacologia - II tornata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4982 del 15 maggio
2006 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di farmacia di
questa Universita per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Far-
macologia, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) & stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 16 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03697

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali per il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia
applicata - II tornata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4984 del 15 maggio 2006
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali di questa Universita per il settore scienti-
fico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata, ed & stato, altresi,
dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 16 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03698

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/27 - Neurochirurgia - II tor-
nata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4983 del 15 maggio 2006
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia di questa Universita per il settore scientifico-disciplinare
MED/27 - Neurochirurgia, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo
vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 16 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03699

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/16 - Reumatologia - II tornata
2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4634 del 10 maggio
2006 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e
chirurgia di questa Universita per il settore scientifico-disciplinare
MED/16 - Reumatologia.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito Internet
(www.apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 16 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03700

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di agraria per il settore scientifico-
disciplinare AGR/13 - Chimica agraria - II tornata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4980 del 15 maggio 2006
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di agraria di que-
sta Universita per il settore scientifico-disciplinare AGR/13 - Chi-
mica agraria, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 16 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03701

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di lettere e filosofia per il settore scien-
tifico-disciplinare L-ANT/07 - Archeologia classica - II tor-
nata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 4981 del 15 maggio 2006
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia di questa Universita per il settore scientifico-disciplinare
L-ANT/07 - Archeologia classica, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il
relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 16 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03702
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ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITA DI BOLOGNA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’unita complessa di istituti di scienze chimiche, radiochimi-
che e metallurgiche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, sul bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum - Uni-
versita di Bologna n. 127 del 15 febbraio 2006, ¢ stata pubblicata la gra-
duatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria
DI - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esi-
genze dell’unita complessa di istituti di scienze chimiche, radiochimiche
e metallurgiche di questo Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale
n. 2903 del 2 novembre 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del 12 novembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03756

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze nel
campo della patologia animale, per le esigenze del diparti-
mento clinico veterinario.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 127 del 15 febbraio 2006, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
competenze nel campo della patologia animale, per le esigenze del
dipartimento clinico veterinario di questo Ateneo, indetto con dispo-
sizione dirigenziale n. 2899 del 2 novembre 2004 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del
12 novembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03757

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con competenze nel
campo della fecondazione artificiale, per le esigenze del dipar-
timento clinico veterinario.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale del’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 127 del 15 febbraio 2006, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con
competenze nel campo della fecondazione artificiale, per le esigenze
del dipartimento clinico veterinario di questo Ateneo, indetto con
disposizione dirigenziale 2900 del 2 novembre 2004 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del
12 novembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03758

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di colture arboree.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 127 del 15 febbraio 2006, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di colture arboree di questo Ateneo,
indetto con disposizione dirigenziale n. 1955 del 13 luglio 2004 ¢ pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
- n. 58 del 23 luglio 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03759

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di medicina interna e gastroenterologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 127 del 15 febbraio 2006, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di medicina interna e gastroenterologia
di questo Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale n. 2898 del
2 novembre 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del 12 novembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03760

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
centro di ricerca sui sistemi elettronici per 'ingegneria dell’in-
formazione e delle telecomunicazioni «Ercole De Castro».

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 127 del 15 febbraio 2006, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del centro di ricerca sui sistemi elettronici per I'ingegneria
dell'informazione e delle telecomunicazione «Ercole De Castro»
(ARCES) di questo Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale
n. 2902 del 2 novembre 2004 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 90 del 12 novembre 2004.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di sanita pubblica veterinaria e patologia ani-
male.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale del’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 127 del 15 febbraio 2006, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di sanita pubblica veterinaria e patologia
animale di questo Ateneo, indetto con disposizione dirigenziale
n. 880 del 18 aprile 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 34 del 29 aprile 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03762

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di medicina clinica e biotecnologia applicata
«D. Campanacci».

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica, 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che, nel bollettino ufficiale dell’Alma Mater Studiorum -
Universita di Bologna n. 127 del 15 febbraio 2006, ¢ stata pubblicata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, ad un posto di cate-
goria D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di medicina clinica e biotecnologia appli-
cata «D. Campanacci» di questo Ateneo, indetto con disposizione
dirigenziale n. 872 del 18 aprile 2005 e pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 35 del 3 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03763

Sostituzione componente della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare L-FIL-
LET/12 - Linguistica italiana.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 390 del 27 febbraio 2006 con il quale
¢ stata formata, tra le altre, la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario settore scientifico-disciplinare L-FIL.LET/12 - Linguistica ita-
liana bandito dalla Scuola superiore di lingue moderne, interpreti e
traduttori;

Considerato che la dott.ssa Anna Antonini, ricercatore della
facolta di lettere e filosofia della Scuola normale superiore di Pisa,
eletta quale componente della predetta commissione giudicatrice, ha
rinunciato alla nomina in qualita di commissario;

Considerato che, pertanto, € necessario procedere alla sostitu-
zione del suddetto componente la commissione con il ricercatore
non eletto che, nella III tornata elettorale 2005, abbia riportato il
maggior numero di voti e che, successivamente, non sia stato desi-
gnato o eletto a far parte di altre commissioni giudicatrici;

Decreta:
Art. 1.

La dott.ssa Domizia Trolli, ricercatore della facolta di lettere e
filosofia dell’Universita di Parma, ¢ nominata componente della com-
missione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana, in sostituzione della dott.ssa
Anna Antonini.

Art. 2.

La commissione giudicatrice risulta cosi composta:

Fabrizio Frasnedi, professore ordinario - Universita di Bolo-
gna;

Antonio Girardi, professore associato - Universita di Verona;

Domizia Trolli, ricercatore - Universita di Parma.

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso, entro
60 giorni dal ricevimento dello stesso, al Tribunale amministrativo
regionale del’Emilia-Romagna.
Il rettore: CALZOLARI

06E03788

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Modificazione della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, settore ING-INF/04 - Automatica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117,

Visto il proprio decreto n. 1127 del 30 marzo 2003, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 28 del-
1’8 aprile 2005, con il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
settore ING-INF/04 - Automatica, per le esigenze della facolta di
ingegneria di questo Ateneo;

Vista la delibera della facolta interessata, con la quale & stato
designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 3266 del 7 novembre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 95 del 2 dicembre
2005, nel quale la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ¢ stata nominata;

Vista la nota del 21 aprile 2006, con la quale il prof. Raimondi
Francesco Maria, membro eletto della commissione giudicatrice sud-
detta, rinuncia all’incarico per gravi motivi di salute;

Vista la graduatoria degli eletti relativa alla valutazione compa-
rativa settore ING-INF/04, dalla quale, a seguito della sopraccitata
rinuncia, non risulta nominabile nessun altro componente nella fascia
dei ricercatori;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. Raimondi Francesco Maria
dalla carica di membro della commissione per la valutazione compa-
rativa bandita nella II sessione 2005 relativa alla copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore ING-INF/04 - Automatica,
per le esigenze della facolta di ingegneria di questo Ateneo.
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Art. 2.

Per i motivi espressi nelle premesse ¢ per quanto espresso nel-
lart. 1, la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa
sopraccitata € cosi parzialmente composta:

prof. Carotenuto Luciano, ordinario presso Universita della
Calabria, facolta di ingegneria - membro designato;

prof. Vasca Francesco, associato presso Universita del Sannio
di Benevento, facolta di ingegneria - membro eletto.

Art. 3.

La suddetta commissione sara integrata a seguito di elezioni sup-
pletive da tenersi nella prossima sessione di voto utile.

Art. 4.

1l presente decreto viene trasmesso al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Rende, 8 maggio 2006
1l rettore: LATORRE

06E03771

UNIVERSITA DI FIRENZE

Integrazione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/14 della facolta
di architettura.

Visto il decreto rettorale n. 326 del 4 maggio 2005, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 37 del 10 maggio 2005, con il quale sono state bandite
le procedure di valutazioni comparative a posti di professore e ricer-
catore universitario in questo Ateneo, di cui una a due posti di ricer-
catore universitario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/14 della facolta di architettura;

Visto il decreto rettorale n. 811 del 31 ottobre 2005, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 90 del 15 novembre 2005, con il quale sono
costituite le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
suddette;

Visto il decreto rettorale n. 68 dell’8 marzo 2006, pubblicato in
Gazzetta Ufficiale n. 22 del 21 marzo 2006, con il quale ¢ stato sosti-
tuito il membro designato della commissione giudicatrice sopracitata;

Vista la nota prot. n. 25143 dell’l1 maggio 2006 con la quale la
dott.ssa Luisa Ida Gentile rassegna le dimissioni dalla commissione
giudicatrice della valutazione comparativa suddetta per motivi di
salute;

Ritenute congrue le motivazioni addotte dall’interessato;

Visto l’esito dello scrutinio della elezione della commissione
suddetta;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni presentate dalla dott.ssa Luisa Ida
Gentile, ricercatore presso I’Universita degli studi «La Sapienza» di
Roma, membro eletto della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa a due posti di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico-disciplinare ICAR /14 della facolta di archi-
tettura.

Art. 2.

La dott.ssa Battistacci Rossana, ricercatore presso 1’Universita
degli studi «La Sapienza» di Roma, ¢ nominata componente della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa suddetta in
sostituzione della dott.ssa Luisa Ida Gentile.

La commissione pertanto risulta cosi costituita:

FACOLTA DI ARCHITETTURA

Settore scientifico-disciplinare ICAR/14
Composizione architettonica e urbana - ricercatore

Prof. Rossi Prodi Fabrizio, ordinario, Universita di Firenze,
membro designato.

Prof. Trentin Annalisa, associato, Universita di Bologna, mem-
bro eletto.

Dott. Battistacci Rosanna, ricercatore, Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma, membro eletto.

Firenze, 18 maggio 2006
1l rettore

06E03724

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’ap-
parato cardiovascolare.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢é stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti (Messina), il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia, presso la facolta
di medicina e chirurgia - settore scientifico-disciplinare MED/11 -
Malattie dell’apparato cardiovascolare, bandita con decreto rettorale
n. 116 del 5 maggio 2005 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso I'ufficio personale e sulle
pagine web dell’ufficio stesso: http://www.unime.it

06E03783

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patolo-
gica.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che & stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
ripartizione del personale dell’Universita degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti, (Messina), il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia, presso la facolta
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/08 -
Anatomia patologica, bandita con decreto rettorale n. 114 del 5 mag-
gio 2005 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso I'ufficio personale e sulle
pagine web dell’ufficio stesso: http://www.unime.it

06E03784
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SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di studi politici e per I’alta formazione europea e mediterra-
nea «Jean Monnet», settore scientifico-disciplinare IUS/12
- Diritto tributario - cod. A.

Al sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita degli studi di Napoli, ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
come di seguito specificato:

facolta di studi politici e per I'alta formazione europea e medi-
terranea «Jean Monnet», settore scientifico-disciplinare 1US/12 -
Diritto tributario - cod. A, un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda universita degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso 'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli
(dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda universita degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso in Gaz-
zetta Ufficiale.

In questo caso fara fede il timbro indicante la data e 'ora di rice-
zione dell’ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione ¢ affisso all’albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e piazza Miraglia
Pal. Bideri, e a Caserta, viale Beneduce, 10) ed ¢ disponibile per via
telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048.

06E03776

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, facolta
di studi politici e per I’alta formazione europea e mediterra-
nea «Jean Monnet», settore scientifico-disciplinare IUS/12
- Diritto tributario - cod. B.

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita degli studi di Napoli, ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
come di seguito specificato:

facolta di studi politici e per I'alta formazione europea e medi-
terranea «Jean Monnet», settore scientifico-disciplinare IUS/12 -
Diritto tributario - cod. B, un posto.

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l'ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133 Napoli
(dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) entro il sessantesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda Universita degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli.

A tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del ses-
santesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara fede il timbro indicante la data e ’ora di rice-
zione dell’ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera al primo giorno feriale utile.

1l decreto rettorale di indizione ¢ affisso all’albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 ¢ piazza Miraglia
Pal. Bideri, e a Caserta, viale Beneduce, 10) ed ¢ disponibile per via
telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667057/7050/7048.

06E03777

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso relativo alla graduatoria di merito e dei vincitori della
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di undici
unita di personale di categoria B - posizione economica B3
- area servizi generali e tecnici, da assumere a tempo inde-
terminato, con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per il supporto
alle attivita di didattica e di ricerca in particolare delle
facolta di agraria e di medicina veterinaria.

Con D.D.A. n. 453 del 19 maggio 2006 sono stati approvati gli
atti della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di undici
unita di personale di categoria B - posizione economica B3 - area ser-
vizi generali e tecnici, da assumere a tempo indeterminato, con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro
a tempo pieno, per il supporto alle attivita di didattica e di ricerca
in particolare delle facolta di agraria e di medicina veterinaria
dell’Universita degli studi di Perugia, bandito con D.D.A. n. 717 del
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18 agosto 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica

- 4% serie speciale - n. 67 del 23 agosto 2005, nonché la relativa gra- N. Nominativo
duatoria di merito e dei vincitori, come di seguito riportata:
58 Biscarini Cinzia
N. Nominativo 59 Parasecoli Diego
60 Paltracca Francesca
1 Pennoni Michele Vincitore 61 Posti Cristiano
2 Castellani Marilena Vincitore 62 Daiani Tiziana
3 Luchetti Andrea Vincitore 63 Fumanti Patrizio
4 Migni Valeria Vincitore 64 Rosati Alessio
5 Sfascia Claudia Vincitore 65 Moscetti Simona
6 Tortoioli Ulderico Vincitore 66 Pampanelli Stefano
7 Cencini Laura Vincitore 67 Chiasserini Franco
8 Masera?i Michela V%nc%tore 68 Cristofari Cinzia
9 Fe':r.ra'cc1 Cinzia V%nc%tore 69 Farinelli Silvia
10 C1r1b1fe'ra. Paolo V%nc%tore 70 Alesini Vilma
11 Marte.111n'1 Paol(? Vincitore 7 Boceioli Stefano
12 Scorpioni Valeria 72 Farinelli Daniela
13 Pallotta Corrado . .
. . . 73 Angeli Alessia
14 Gigliarelli Vania . ey
. . 74 Ancillotti Silvia
15 Formica Nicoletta o
16 Leto Sara 75 M'arl'nl Michele
17 Barsanti Nicoletta 76 Ml]el_ Laur.a
18 Covarelli Giuseppe 7 Vagni Er.lrlc.a )
19 Quaglia Mara 78 Sorbolini Silvia
20 Cascianelli Gianni 79 Tamburi Daniela
21 Barberini Elisa 80 Nimo Eros
22 Peducci Roberto 81 Silveri Silvia
23 Aisa Sonia 82 Pinca Enzo
24 Tenerini Fabrizio 83 Ghezzi Alessio
25 Matteucci Matteo 84 Fioravanti Rosalba
26 Appolloni Sandro 85 Taconi Daniela
27 Menghini Luca 86 Gioffreda Maria Rosaria
28 Stefanelli Luca 87 Chiari Paola
29 Fuccelli Claudio 88 Tosti Claudio
30 Gonnelli Riccardo 89 Chiattelli Laura
31 Marchionni Donatella 90 Leccese Angelo
32 Moscioni Silvana 91 Boldrini Cinzia
33 Palombi Sandro 92 Colazza Cinzia
34 Micheli Maurizio 93 Calabritto Maurizio
35 Giugliarelli Guido 94 Tombesi Andrea
36 Boccioli Caterina 95 Messini Simone
37 Ri.cc? A.nnamaria 96 Sebastiani Ferri Paola
38 Giglioni Sara 97 Pierleoni Arnaldo
39 Sforna‘Iva.no 98 Paterna Roberta
40 Falc.onl qlovanna 99 Manuali David
4l Pac1qse111 Mauro 100 Piacquadio Sara
42 Cenci Massimo 101 Cristofani Adolfo
43 Volpato Augusto .
" Cicogna Gino 102 Castella.m Lorella
. .. 103 Pascucci Raffaela
45 Chiavarini Manuela .
46 Diarena Stefania 104 Lom@l Glgda
47 Campetella Sabrina 105 Lep rl.l\/.[onlca
48 Borgogni Andrea 106 Ronfill.’ll prerto
49 Belia Beatrice 107 Teatini Elisa
50 Fabbretti Carla 108 Ruzzu Alessandra
51 Porzi Loredana 109 Marmigi Marco
52 Moroni Beatrice 110 Mercanti Federica
53 Gabrielli Marcella 111 Apostolico Simona
54 De Berardinis Marta 112 Vignaroli Silvia
55 De Martino Roberta 113 Cacciamani Claudia
56 Vitali Filippo 114 Pierotti Angela
57 Malatesta Roberta 115 De Angelis Emanuele
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N. Nominativo N. Nominativo
116 Tini Elisabetta 174 Manucci Massimo
117 Sulli Luigi 175 F loreag Enrico
118 Pannaioli Claudia 176 Massoli Andrea
119 Berna Alessandro 177 Galh.Da_mela
. X 178 Panni Gianluca
120 Vasselli Flavia 179 Vitali Patrick
121 Carletti Paola 180 Nardecchia Paola
122 Mambelli Maurizio 181 Valvo Fabio
123 Biancalana Orietta 182 Arcaleni Lucilla
124 Speranzini Monica 183 Baldassarri Franco
125 D’Amico Ilaria 184 Cargselli Loredana
126 Coccini Fabio 185 Bossio Assunta
127 Veschini Gianl 186 Bruno Simona
eschu 1a.m.uca . 187 Farnesini Diamante
128 Saraca Volpini Monica 188 Ceccagnoli Donatella
129 Laghi Alessandro 189 Pazzaglia Laura
130 Bietta Annalisa 190 Grassini Manuela
131 Coccini Ilaria 191 Guglielmo Enrica
132 Giannoni Monica 192 Tacconi Paola
133 Rumori Fabio 193 Mazzoli F?hsvab.etta
134 Spi 1li Sonic 194 Fontanelli Silvia
plg.are. 1Soma 195 Ciacci Cesare
135 Neri E?lsa ) 196 Giovannini Antonella
136 Valcelli Lucia 197 Gioiosa Orietta Mariarosaria
137 Babucci Federico 198 Baldini Sara
138 Prosperini Pierangela 199 Caponi Silvia
139 Bastianelli Nicoletta 200 Graziani Federica
140 Catalano Marcella 201 M.ont.ronft Flllomena .
141 Scarsi Marina 202 Di Miceli Vincenza Maria
P 203 Calcina Monica
142 Stramaccioni Cristiana 204 Mastrobuono Salvatore
143 Bussi Fabio 205 Cusa Rocco
144 Gagliardone Andrea 206 Di Cesare Elvira
145 Burchielli Marta 207 Moretti Michele
146 Tappi Emanuela 208 Vomierq Emal.luela
147 Barlozzini Maria Paola g(l)?) ]I\D/I’Tu;m MOQII.a
148 Mirabella Angela mDIosio Vincenza
. . 211 Cutini Licia
149 Alunni Esposti Marusca 212 Menichelli Adriana
150 Cappelletti Deborah 213 Ercolani Eliana
151 Raichi Enrica 214 Bernabei Simone
152 Caponi Angela 215 Ercolanoni Maria Chiara
153 Michele Paolo 216 D’Aprea Giuseppe
154 Bruno Pasqualina 217 Scuf)tto Concetta
. . 218 Paci Fabiola
155 Rosati Federico . .
156 I Eli 219 Vernier Anna Maria
5 Scarabattoli Elisa 220 Biagini Maria Cristina
157 Cairoli Virna 221 Sorbino Leonida
158 Mazzoli Mirco 222 Caiella Laura
159 Bibi Monia 223 Ragni Morena
160 Faiella Federica 224 Alberati Valeria
161 Speziali Mauro 225 Veschini Silvia
162 Burchielli Carmen 226 Ricciardelli Gerardo
163 Corradini Andrea . o .
164 Accongiagioco Costantino Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
glag Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
165 Corrado Marco tive (nel termine di sessanta giorni al giudice amministrativo e nel ter-
166 Alunni Eleonora mine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).
167 Set.tlml .Fablo Dalla medesima data la presente graduatoria, con indicazione
168 Crisanti Marcella del punteggio finale conseguito da ciascun candidato, verra pubbli-
169 Foiani Maria Grazia cata mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi
170 Fiorucci Laura di Perugia e sara consultabile anche via Internet alla pagina Web del-
171 Borasso Sauro Romolo l’AteI}eQ wwiwlunipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico
. amministrativo.
172 Martinetti Andrea
173 Limatola Claudio Giovanni 06E03787
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SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventinove posti di stu-
dio riservati a laureati cittadini di Stati appartenenti
all’Unione europea per ’ammissione al corso di perfeziona-
mento della classe di scienze matematiche, fisiche e naturali
per I’anno accademico 2006/2007.

Sono ammessi al concorso i cittadini italiani e degli altri Stati
appartenenti all’Unione europea che alla data di scadenza della
domanda di partecipazione abbiano conseguito la laurea magistrale
o titolo equipollente e che non abbiano superato i trent’anni di eta.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro:

sabato 30 settembre 2006 se partecipano al concorso per
fisica, matematica e matematica per le tecnologie industriali e la
finanza;

venerdi 20 ottobre 2006 se partecipano al concorso per chi-
mica e fisica della materia condensata;

venerdi 10 novembre 2006 se partecipano al concorso per neu-
robiologia;

venerdi 24 novembre 2006 se partecipano al concorso per bio-
logia molecolare.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 - 509026 o al sito: http://www.sns.it

06E03782

Concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di studio post-
dottorato in storia moderna, presso la classe di lettere e
filosofia

Sono ammessi al concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di
studio post-dottorato in storia moderna, presso la classe di lettere e
filosofia coloro che sono in possesso del titolo di dottore di ricerca o
di titolo equipollente conseguito presso universita o istituto di istru-
zione universitario italiano o straniero.

Non sono ammessi coloro che alla data di scadenza di presenta-
zione della domanda abbiano compiuto il quarantesimo anno di eta.
La borsa di studio ha durata di due anni, sottoposta a conferma al
termine del primo anno e ammonta a € 18.240,00 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro e non oltre il 26 giugno 2006.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 o al sito: http://www.sns.it

06E03781

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Selezione per il conferimento di un assegno per la collabora-
zione ad attivita di ricerca, presso il dipartimento di scienze
e tecnologie chimiche della facolta di ingegneria.

E indetta una selezione pubblica, per titoli integrata da un collo-
quio, per il conferimento di un assegno per la collaborazione al pro-
gramma di ricerca: «Sviluppo di materiali per componenti SOFC a tem-
perature intermedie» - settore scientifico-disciplinare ING-IND/22
da svolgersi presso il dipartimento di scienze e tecnologie chimiche -
facolta di ingegneria dell’Universita di Roma «Tor Vergata».

Il testo del bando ¢é pubblicato all’albo del settore concorsi
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» e disponibile per
via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma?2.it

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta libera
e debitamente firmata, ed il plico separato contenente i titoli e le pub-
blicazioni dovranno essere prodotti con le modalita previste nel
bando e consegnati a questa Universita (ufficio protocollo - nei giorni
dal lunedi al venerdi, dalle ore 9 alle ore 14), via O. Raimondo 18 -
Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, ovvero inviati a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al rettore di questo Ateneo entro il predetto termine
perentorio.

06E03704

UNIVERSITA ROMA TRE

Avviso di ritiro della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta di economia.

Si comunica che con decreto rettorale ¢ stata ritirata la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario presso la facolta di economia di questo Ateneo, settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 37 del
16 maggio 2006.

Il decreto integrale ¢ pubblicato, mediante affissione all’Albo
della divisione del personale dell’Universita degli studi di Roma Tre,
sito in via Chiabrera, 199, quinto piano, e reso disponibile anche per
via telematica sul sito pubblico http://concorsi.uniroma3.it/docenti/
procedure.html

06E03880

UNIVERSITA TELEMATICA
GUGLIELMO MARCONI

Nomina della commissione giudicatrice relativa alla procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore universitario, fascia degli associati, presso la facolta di
giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare IUS/05.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, riguardante disposizioni
urgenti per il funzionamento delle Universita ed in particolare lart. 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita di espletamento delle procedure di
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in par-
ticolare I'art. 3 relativo alla costituzione delle commissioni giudicatrici;

Viste le disposizioni ministeriali in merito alle procedure per la
costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni compara-
tive relative al reclutamento di professori universitari di prima e
seconda fascia e dei ricercatori;
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Visto il regolamento d’Ateneo in materia di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori, nonché per i trasferimenti e la mobilita interna, ema-
nato con decreto rettorale n. 39/04 del 23 giugno 2004;

Visto il decreto rettorale n. 2 del 2 maggio 2005, il cui avviso ¢
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005 - con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
1US/05 - Diritto dell’economia, presso la facolta di giurisprudenza;

Vista la delibera del comitato tecnico della facolta di giurispru-
denza del 26 ottobre 2005, con la quale il prof. Vincenzo Mezzacapo,
ordinario nel settore scientifico-disciplinare TUS/05 presso la facolta
di economia dell’Universita degli studi di Firenze, ¢ stato designato,
ai sensi dell’art. 3, commi 1, 2 e 3, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, quale componente della commissione giudi-
catrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Vista la nota ministeriale del 27 settembre 2005, prot. n. 3588,
con la quale sono state indette le votazioni per le valutazioni della
terza sessione 2005;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto per la desi-
gnazione degli altri componenti elettivi;

Considerato che si rende necessario procedere alla costituzione
delle commissioni di cui sopra completandole secondo le risultanze
degli scrutini stessi;

Decreta:
Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore univer-
sitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-disciplinare
1US/05 - Diritto dell’economia, presso la facolta di giurisprudenza:

prof. Vincenzo Mezzacapo, professore ordinario presso I’'Uni-
versita degli studi di Firenze, facolta di economia, componente desi-
gnato.

Professori ordinari eletti:

prof. Giuseppe Di Gaspare, professore ordinario presso I’'Uni-
versita LUISS «Guido Carli» di Roma, facolta di scienze politiche;

prof. Franco Belli, professore ordinario presso 1’Universita di
Siena, facolta di economia.

Professori associati eletti:

prof. Elisabetta Bani, professore associato presso I’'Universita
di Pisa, facolta di giurisprudenza;

prof. Maria Alessandra Stefanelli, professore associato presso
I’Universita di Bologna, facolta di economia.

Art. 2.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117 del 2000, concernenti i componenti elettivi,
nelle commissioni giudicatrici subentra il docente non eletto che
abbia riportato il maggior numero di voti.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo 'insediamento della commis-
sione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Roma, 16 maggio 2006
1l rettore: BRIGANTI

06E03696

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE

Avviso relativo alla pubblicazione del bando di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario di ruolo.

Si comunica che presso questo Istituto universitario di scienze
motorie sono indette le procedure di valutazione comparativa per
due posti di ricercatore universitario di ruolo, presso la facolta di
scienze motorie per i settori scientifico-disciplinare sottoindicati:

N. Settore scientifico-disciplinare N. posti

1 BIO/16 - Anatomia umana 1

2 M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica 1

Copia integrale del bando sara pubblicata all’albo ufficiale di
questo Ateneo sito in piazza Lauro de Bosis n. 6 - 00194 Roma e sara
altresi disponibile presso il sito web di questo Ateneo all’indirizzo:
WWw.iusm.it

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
scade entro il termine perentorio, a pena di esclusione, di trenta
giorni, dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami».

06E03764

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione dei relativi candidati
idonei della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di seconda fascia, II ses-
sione 2005, per P’area 12 scienze giuridiche, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta
di giurisprudenza.

Si comunica che in data 17 maggio 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di seconda
fascia, II sessione 2005, per I'area 12 scienze giuridiche, settore scien-
tifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, facolta di giurisprudenza,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 37 del
10 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03725

34 —
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UNIVERSITA DI SIENA

Selezioni pubbliche per ’ammissione alle scuole di dottorato per I’anno accademico 2006/2007

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Siena;

Visto il regolamento didattico di Ateneo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/80, ed in particolare gli articoli 67 e successivi;
Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398 ed in particolare gli articoli 6 ed &;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;

Visto il decreto ministeriale n. 224/99;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca dell’Universita degli studi di Siena, approvato dal Senato accademico in data
10 dicembre 2004 e successive modifiche;

Viste le proposte di rinnovo delle scuole di dottorato, avanzate dalle strutture scientifiche per I'anno accademico 2006/07;

Vista la delibera del Senato accademico del 13 marzo 2006 con cui sono state ripartite le borse di studio per le scuole di dottorato per
I’anno accademico 2006/07;

Decreta:
Art. 1.
Oggetto dell’avviso di selezione
Sono indette pubbliche selezioni per 'ammissione alle sottoelencate scuole di dottorato attivate presso I’'Universita degli studi di Siena per
I’anno accademico 2006/07. Per ogni Scuola vengono indicati i connotati essenziali:

SCUOLE DI DOTTORATO DI RICERCA 2006/2007

Biologia e fisiopatologia cellulare

Posti 12
Borse di Ateneo 6
Durata del _ .

3 anni
corso

Direttore della

Seuola Prof. Mario Com porti

Sezioni della Biologia vascolare-linfatologia
Scuola Biochimica applicata
Fisiopatologia e patologia cellulare

Deocumenti

richicsti perla [ Non previsti

valutazione

Modalita di I candidati dovranno indicare nella domanda la sezione di ricerca
svolgimento scelta tra quelle offerte dalla Scuola di Dottorato, nell’ambito della
delle prove quale intendono svolgere l'attivita di ricerca. L'esame di

ammissione consiste in una prova scritta su tematiche di
fisiopatologia cellulare e/ o fisiopatologia attinenti alla medicina
perinatale, biochimica e biologia molecolare, istologia, anatomia
umana microscopica e macroscopica e in un colloquio di cultura
generale e sulle tematiche specifiche oggetto della prova scritta. E'
ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la prova
scritta con una valutazione non inferiore a 40/60. La prova orale si
intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno
40/60. 1l candidato dovra inoltre dimostrare una buona
conoscenza della lingua inglese.
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richiesti per la
valutazione

Prova Scritta |5 settembre 2006, ore 9.00, Dipartimento di Fisiopatologia,
Moedicina sperimentale ¢ sanita pubblica, Via Alde More, Sicna.
Non saranno inviate comunicazioni scritte in merito.

Prova Orale I candidati che avranno superato la prova scritta dovranno
sustenere la prova orale il giorno 6 settembre 2006, ore 9.00, presso
il Dipartimento di Fisiopatologia, Medicina sperimentale e sanita
pubblica, Via Aldo Moro, Siena.

Biologia evoluzionistica

Posti 8

Borse di "

Aleneo -

Durata del 3

3 anni

COTSO

Daretion.delia Prof. Romano Dallai

Scuola

Sezioni della | Zoologia (biodiversits, comportamento ed evoluzione)

Scuola Biologia cellulare e molecolare

Documenti Curriculum vitae, certiticato storico di laursa, pubblicazioni

scientifiche pertinenti ed ogni altro titolo ritenuto utile a: fini della
valulazione.

Modalita di
svolgimento
delle prove

[l candidato dovra specificare nella domanda di ammissione al
concorso a quale Sezione della Scuola di Dottorato intende
partecipare. L'esame di ammissione consiste in una prova scritta su
pit1 argomenti coerenti con il titolo della Scuola di Dottorato e con i
contenuti previsti nella Scucla di Dottorate stesso (Zeologia -
Biodiversita, Comportamento ed Evoluzione), Biologia cellulare e
molecolare. In alternativa il candidalo potra descrivere le diverse
arlicolazioni in cui sviluppare un progetto di ricerca. La prova
scritta sara seguita da un colloquio, per i candidati che avranno
conseguito nella prova scritta un punteggio di almeno 40/60,
relativo alla discussione dell'elaborato scritto ed all'esposizione
delle attivita di ricerca svolte in precedenza. Il colloquio si intende
superato con una votazione di almeno 40/60. 11 candidato dovra
inoltre dimestrare una buena conoscenza della lingua inglese. Nel
casc di studenti stranieri ambedue le prove, scritta e orale,
potranno essere svolte in lingua inglese. La valutazione finale dei
candidati terra conto, oltre che det punteggi ottenuti nelle prove,
anche dei titoli presentati. Le prove sono intese ad accertare
I'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

Prova Scritta

17 luglie 2006, orc ©.00, Aula Seminari del Dipartimento di
Biclogia evolutiva, Via Aldo Moro 2, Siena. INon saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.

Prova Orale

I candidati ammessi a sostenere la prova scritta saranno convocati
dalla commissione giudicatrice per il giorno 28 luglie 2006, ore
9.00, Aula Seminari del Dipartimento di Biologia evolutiva, Via
Aldo Moro 2, Siena

Biomedicina e Scienze Immuneclogiche

Posti | 21
|Bor:,e di Aleneo | 12
|Durata del corso | 3 anm

Convenzioni
internazionali
attivate

Univ. Newcastle upon Tyne — Uniled Kingdom

Direttore della
Scuola

Prol. Franco Laghi Pasini

4 Serie speciale - n. 41
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Sezioni della

Malattie osteo-metaboliche

delle prove

Scuola Farmacologia clinica
Reumatologia sperimentale
Allergologia ed immunoelogia cliniche e sperimentali
Medicina sperimentale e aterosclerosi
Documenti
richiesti perla  Curriculum,eventuali pubblicazioni scientifiche.
valutazione
Modalita di [ candidati dovranno indicare nella domanda la sezione di ricerca
svolgimento scelta tra quelle offerte dalla Scuola di Dottorato, nell’ambito della

quale inlendono svolgere l'allivila di ricerca. L'esame di
ammissione consiste in una prova orale su argomenti d: ordine
generale, peraltro distinti a scconda dell'indirizzo scelto dal
candidato, in rapporto all'offerta differenziata delle cinque sezioni
che costituiscono la Scuola di Dottorato. 11 colloquio si intende
superslo se il candidato olliene una votazione di almeno 40/60. 11
candidato dovra inoltre dimostrare una buona conoscenza
dell'inglese ed eventualmente di un'altra lingua a sua scelta. La
prova & intesa ad accertare 1'attitudine del candidate alla ricerca
scientifica.

Prova Scritta

Non prevista.

Prova Qrale

21 Tuglio 2006, ore 9.00, Diparlimento di Medicina clinica e
scienze immunoclogiche, Biblioteca Sezione Reumatologia,
Policlinice Le Scotte, Sicna. Nen sarannce inviate comunicazioni
scritte in merito.

Biotecnologie
Posti | 14
|Borse di Atenec | 7
|Durata del corso | 4 amni

Convanzioni
internazionali
attivate

Universidade de Sao Paulo BAURU, Sac Paulo BRASILE
Universidade de Séao Paulo, Sao Paulo - BRASILE
Hebrew Univ. Hadassah School of Dental Medicine,
Gerusalemme - [SRAELE

Ludwig-Maximilian Universitat Monaco - GERMANIA
Universita Humboldt d: Berlino - GERMANIA
Universidad de Granada - SPACNA

Paris 7 Denis Diderot: Facolta di Chirurgia Dentaria - FRANCIA
Univ. de la Méditerranée Aix-Marseille II - FRANCIA
Albert Einstein College of Medicine of Yeshiva University
(AECOM), New York

Direttore della
Scuola

Prof. Marco Ferrari

Sezioni della Genomica
Scuola Biomateriali odontostomatologici
Implento chirurgia
Bicinformatica
Patologia degenerativa, involutiva e neoplastica oftalmologica
Proteomica
"Ortodonzia e Gnatelogia Clinica: le nuove frontiere nei
Dispositivi Ortognatodontici”.
Documenti Titoli ritenuti utili ai fini della valutazione. Progetto di ricerca che
richiesti perla  |il candidato dovra poi presentare di fronte alla conumissione
valutazione giudicatrice in lingua inglese.
Modalita di Il candidato dovra specificare nella domanda di ammissione al
svolgimento concerso a quale Sezione della Scuola di Dottorato intende
delle prove partecipare. La commissione valutera i titoli presentati. Inoltre il

candidato dovra discutere di fronte alla commissione giudicatrice

inlingua inglese il progetto di ricerca originale che vorrebbe
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sviluppare nel suo corso di Studi presso la Scuola. Il progetto
potra essere previamente concordato con un membro del Collegio
dei Docenti. Il candidato dovra dimostrare attitudine per I'attivita
di ricerca in campe biomedico. La Commissione valutera
l'originalita del progetto presentato, 'approccio metodologico
proposlo, la preparazione scienlifica del candidalo e la sua
conoscenza della lingua inglese.

Valutazione 1y cottembre 2006

titoli

Prova Scritta Non prevista.

Prova Qrale 11 settembre 2006, ore 15.00, Piano Didattico, Policlinico Le
Scotte, Via delle Scotte, Siena. Non saranno inviate comunicazioni
scritte in merito.

Biotecnologie Mediche

Posti | 20

|B0rse di Ateneo | 10

|Durata del corso | 4 anni

Convenzioni Univ. Oxford {ex- Dottorate Medicina Prenatale) - UNITED

internazionali KINGDOM

attivate Univ. Toronto - CANADA

Lirettore el Prof. Lorenzo Leoncini

Scucla

Sezioni della Scienze Biochimiche e Microbiologiche

Scuola Biotecnologia Microbica, Vaccini e Malattie Infettive
Biotecnologia delle Cellule Germinali
Patologia diagnostica quantitativa e molecolare
Biotecnologie in Ostetricia e Ginecologia

Documenti Il candidato dovra allegare alla domanda i titoli e gli

richiesti per la  |accreditamenti che ritiene utili per la valutazione. Tra i titeli di

valutazione particolare rilevanza si segnalano i seguenti: copia delle
pubblicazioni scientifiche, copia della tesi di laurea, certificato
storico di laurea, lettere di docenti e di capi di laboratorio
attestanti |'esperienza di ricerca e di studio del candidato.

Modalita di L'esame di ammissione consiste in 3 prove orali: {1) Presentazione

svolgimento (in inglese) del programma di ricerca del candidato. La

delle prove presentazione dovra essere fatta in lingua inglese, che viene
correntemente utilizzata per la comunicazione scientifica in
campo biotecnologico {riviste scientifiche, congressi, seminari
etc.). [l candidalo dovra esporre alla commissione il programma
di ricerca che intende svolgere durante il dottorato, mediante una
presentazione di 10 minuti, avvalendosi di lucidi o di
presentazione in Power point. 1l candidato ha due opzioni: (i}
esporre un programma di ricerca concordato con uno dei docenti
del dottorato, oppure (iij esporre un programma di ricerca a sua
scelta. E' importante che i programmi esposti dai candidati
indichino con chiarezza le potenziali ricadute n campo
bictecnclogice dei risultati della ricerca. La commissione non
valulera il progranmumna di ricerca, ma piullosle la capacila del
candidato di esporre e sviluppare un progetto di ricerca
illustrandone obicttivi, basi razionali, articolaziong, fasi ¢ risultati
attesi. E' consigliabile che i candidati contattino il coordinatore,
Prof. Leoncini (leoncinil@unisi.it), per discutere in dettaglio la
prasentazione del programma di ricerca. (2) Discussione (in
italiano) con i membri della commissione sul programma di
ricerca esposto dal candidato. (3} Discussione (in italiano) con i
membri della commissicne sui titoli presentati e sulle passate
esperienze di studio e ricerca del candidato.

Prova Scritta |N011 prevista.
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Prowva Orale

31 agosto 2006, ore 9.30, Centro Didattico Policlinice Le Scotte,
Via delle Scotte, Siena. Non saranno inviate comunicazioni scritte
in merito.

Fisica

Posti

|Borse di Ateneo

|Durata del corso

| 3 anni

Convenzioni
internazionali
attivate

Paris XIIT (Nord) - FRANCIA

Dhrettore della
Scuola

Prof. Pier Simone Marrocchesi

Sezioni della

Fisica della Strullura della Maleria

Scucla Fisica della Struttura Fondamentale della Materia

Documenti Copia della tesi di laurea, due lettere di presentazione (in busta

richiesti per la  |chiusa), breve relazione scritta sull'attivita di ricerca svolta

valutazione durante la tesi e proposta di ricerca da svolgere nell'ambito della
tesi di dottorato, titcli ritenuti utili alla valutazione da parte della
Commissione giudicatrice.

Modalita di 11 concorso di ammmissione consiste in una valutazione

svolgimento comparativa dei candidati basata su titeli {(ed eventuale collequio)

delle prove intesa ad accertare |"attitudine del candidato alla ricerca

scientifica. 11 candidato deve presentare un curriculum, due
lellere di presenlazione (in busla chiusa), una relazione di non
pitt di 2500 parole in cui egli inquadra brevemente il lavoro di tesi
@ descrive I'ambito disciplinare in cui intende svolgerc il lavoro di
ricerca relativo alla tesi oppure proporre una specifica ricerca per
il lavoro di tesi.

Valutazione

e 4 settembre 2006
titoli
Prova Scritta |Non prevista.
Prova Orale I candidati che, a giudizio della commissione, dovranno sostenere
la prova orale saranno convocati dalla conunissione stessa per il
giorno 12 settembre 2006.
Ingegneria dell'Informazione
Posti 10
Borse di s
Ateneo -
Durata del 1 .
2 anni
COorso

Direttore della
Scucla

Prof. Alessandro Agnelis

Sezioni della

Ingegneria dell'Informarzione

Scuola

Documenti

richiesti per la | Breve curriculum vitae et studiorum

valutazione

Modalita di [ candidati dovrannc indicare nella domanda il proprio indirizzo di
svolgimento  |ricerca formativo (eventualmente anche piti indirizzi 2ffini)

delle prove scegliendolo tra quelli offerti dalla Scuola di Dottorato (elencati

nella scheda informativa del dottorato alla pagina

http: / / dottoratiunisi.it /bandi), nell’ambito del quale intendanc
svolgere l'allivila di ricerca. L'esame di ammissione consisle in una
prova scritta e in un colloguio nell'ambito del quale potra essere

accertato anche il livello di conoscenza di una lingua stranicra. EY
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ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a punti 40/60. Tl collequio si
intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno
40/60. Le prove sono intese ad accerlare "attitudine del candidato
alla ricerca scientifica.

Prova Scritta

6 settembre 2006, ore 10.00, Facolta di Ingegneria, Via Roma 56,
Siena. Non saranno inviate comunicazioni scritte in merito.

Prova QOrale

La data della prova vrale, che potra svolgersi anche 1o stesso giorno
della prova scritta, sara comunicata in sede concorsuale dalla
commissione giudicatrice.

L'Interpretazione. Letteratura Italiana, Letteratura Comparata,
Semictica e Comunicazione Simbolica, Antropologia, Etnolegia, Studi Culturali

Posti | 2
|Borse di Atenec | 11
|Du.mta del corso | 3anni

Convenzioni
internazionali
attivate

Messuna convenzione internazionale attivata

Dircttore della
Scuola

Prof. Sebastianc Antonio Prete

Sezioni della
Scuola

Letteratura italiana, tecniche d'analisi e leorie dell'interpretazione
Letteratura Comparata e Tradurzione del Testo letterario
Semiotica e psicologia della comunicazione simbolica
Antropologia, Etnologia, Studi Culturali

Documenti
richiesti per la

Sez. "Letteratura ltaliana": progetto di ricerca; Sez. "Letteratura
Comparata™ progetto di ricerca; Sez. "Semiotica": progetto di

valulazione ricerca; Sez. "Antropologia®: curriculum vitae e progetio di
ricerca.

Modalita di I candidati dovranne indicare nella domanda la sezione scelta tra

svolgimento quelle offerte dalla Scuola di Dottorato, nell’ambito della quale

delle prove intendono svolgere I'attivita di ricerca. Fer la Sezione “Letteratura

italiana” i candidati dovranno indicare la lingua straniera di cui
dovranno mostrare 1a conoscenza strumentale nel corso
dell’'esame orale. Dovranne inoltre inviare, all’atto della
domanda, un progette di ricerca (max 5 cartelle). T candidati per
la Sezione “Letteratura Comparata e Traduzione del Testo
Letterario” indicheranno due lingue straniere: una nella quale
sosterranno una prove scritta di traduzione (che si svolgera nella
fase dell'esame orale), unaltra lingua per la quale si trattera di
dimostrare una conoscenza strumentale. Le lingue straniere che
possono essere indicate sono quelle insegnate nella Facolta di
Lettere e Filosofia di Siena: francese, inglese, tedesco, spagnolo,
portoghese e russo. Per la Sezione di “Semiotica e Psicologia della
Comunicazione Simbolica” i candidati dovranno indicare la
lingua straniera di cui dovranno mostrare la conoscenza
strumentale nel corso dell’esame orale, Dovranne inoltre inviare,
all’atto della domanda, un progetto di ricerca (max 5 cartelle). I
candidali alla Sezione di “ Anlropologia, Elnologia, Studi
Culturali” dovranno presentare, a corredo della propria
domanda, un curriculum di studi ed un progetto di ricerca
(quest'ultimo dovra essere di una lunghezza massima di dieci
cartelle di trenta righe ciascuna), personalmente redatti dal
candidato. Nel curriculum dovranno essere indicati: § Gli esami
sostenuli, il corso di laures, il titolo della tesi di laurea, un breve
sormmario della tesi; § Le attivita di ricerca svolte finora (oggetto,
durata, eventuale pubblicazione); § Lingue straniere conosciute,
partecipasone a convegni, attivita scientifica di rilievo
professionale. Il progetto di ricerca che viene proposto per il
Dotlorato dovra essere corredato da una bibliografia con

40 —
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eventuali rinvii interni e dovra essere articolato in quattro punti:
a) Oggetto della ricerca; b) Presupposti teorico-metodologici e
stato degli studi; ¢) metodologie che si intendono applicare; d)
tempi e fasi di realizzazione. Per le Sezioni “Letteratura lialianz”,
“Letteratura Comparata”, “Semiotica” 'esame di ammissione
consiste in: 1) Prova scritta in lingua italiana (Trattazione critica di
un argomento attinente ad una dzlle tre Sezioni previste nel piano
di studi del Dottorato). 2) Colloquio orale riservato agli ammessi:
discussione sull'zlaborato, presentazione delle prime linee del
progetto di ricerca, prova di accertamento della conoscenza delle
lingue straniere. 3) Prova scritta di traduzione in lingua italiana di
un leslo lellerario straniero (quesla seconda prova scrilla &
prevista soltanto per la Sezione di “Letteratura Comparata”): essa
si terra nella fase degli esami orali e sara sostenuta dagli studenti
ammessi a tale prova. Per le prove scritte & ammesso 1'uso di
dizionari, sia della lingua italianz, sia delle lingue straniere
(monelingue e/ o bilingue). Per agevolare I'ammissione agli
studenti stranieri, costoro possono sostenere la prova scritta
relativa alla trattazione critica in una delle lingue straniere sopra
indicate. Gli studenti stranieri che concorrono per la sezione di
“Letteratura Comparata” potranno svolgere la traduzione scritta
dall'italianc in una delle lingue da loro indicate. Per la Sezione
“Antropologia”, la Commissione giudicatrice, valutati i curricula
e i progetti di ricerca, conveca i candidati ammessi al colloguio
orale, per accertare l'attitudine del candidato alla ricerca
scientifica. In tale sede il candidato dovra inoltre dimostrare la
buona conoscenza di una lingua straniera.

Valutazione . . -
tito;‘l i Sezione di “ Antropologia”: 25 agosto 2006
Prova Scritta Serzione di “Letteratura comparata e traduzione del testo

letterario”: prima e seconda prova scritta 4 settembre 2006, a
partire dalle ore 9.00,Facaolta di Lettere e filosofia, Via Roma 47,
Siena. Non saranno inviate comunicazioni scritte in merito.
Serione di “Semiotica e psicologia della comunicazione
simbolica” e Serione di "Letteratura italiana": 1a prova scritta si
terra il giorno 4 settembre 2006, a partire dalle ore 9.00, Facolta di
Lettere e filosofia, Via Roma 47, Siena. Non saranno inviate
comunicazioni scrille in merilo. Sezione di "Anlropologia”: prova
scritta non previsia.

Prova Orale

Sezione di “Letteratura comparata e traduzione del testo
letterario™: gli ammessi sosterranno la prova orale il giorno 6
settembre 2006, alle ore 9.00 presso la Facolta di Letterc e
filusofia, Via Roma 47, Siena. Sezione di “Semiotica e psicologia
della comunicazione simbolica” e Sezione di "Letteratura
italiana™; gli ammessi sosterranno la prova orale il giorno 6
settembre 2006, alle ore 9.00 presso la Facolta di Letterc e
filosofia, Via Roma 47, Siena. Sezione di "Antropologia": i
candidati ammessi a sestenere la prova orale sarannoe convocati
direttamente dalla commissione giudicatrice per il giorno 6
settembre 2006, alle ore 9.00 presso la Facolta di Lettere e
filosofia, Via Roma 47, Siena.

Logos e rappresentazione. Studi interdisciplinari
di letteratura, estetica, arti e spettacolo

Posti

16

Borse di
Ateneo

8

Durata del
Ccorsn

3 anni

Direttore della
Scuola

Prof. Givachino Chiarini
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Sezioni della
Scuola

Storia dell'arte (Storia, critica e gestione delle arti)
Comparatistica: Letteratura, teatro, cinema

Innovazione e tradizione. Eredita dell' Antico nel Moderno e nel
Contemporaneo

Documenti
richiesti per la
valutazione

Progetto di ricerca da svolgere nell'ambito della Scuola di
Dottorato, curriculum, una presentazione scritta sintetica della tesi
di laurea e una lettera di referenze di docenti universitari, che
forniscano una valutazione in termini comparati delle attitudini
alla ricerca, la preparazione, il potenziale di ricerca e la maturita

scientifica del candidato.

ModaliLa di
svolgimento
delle preve

1l candidalo dovra specificare nella domanda la Sezione di ricerca
alla quale ¢ interessato. La selezione consistera in una prova scritta
¢ in una prova orale. Alla prova orale saranno ammessi i candidati
che abbiano superato la prova scritta con votazione non inferiore a
3C/50. 11 colloquio si intende superato se il candidato otterra una
votazione di almeno 18/ 30. Sara considerato idoneo il candidato
che abbia ottenuto un punteggio complessivo non inferiore a

60,/100.

Prova Scritta

10 Iuglio 2006, ore 9.00, Facolta di Lettere e filosofia, Via Roma 47,
Siena. Non saranno inviate comunicazioni scritte in merito.

Prova QOrale

1 candidati ammessi alla prova orale sosterranno il collequio il
giorno 12 luglie 2006, alle ore 9.00 presso la Facolla di Lellere e
filosofia, Via Roma 47, Siena

Oncologia e Genetica
Posti 10
|Borse di Ateneo 5
|Du.mta del corso 4 anni

Convenzioni
internazionali
attivate

Fadboud Umiversity of Nijmegen - OLANDA

Greenwood Genetic Center - STATI UNITI

Eilkent University - Ankara - Turchia

Deparlment of Neurology - Universily of Kenlucky - Lexinglon -
USA

Universita di Duisburg-Essen (Germania)

Universita di St. Kliment Ochridski, Sofia (Bulgaria)

Direttore della
Scuola

Prof. Alessandra Renieri

Sczioni della

Patologia epatobiliopancreatica ¢ sindromi multitumerali

Scuola addominali

Genetica Medica

Genetica Oncologica

Fatclogia colorettale e gastroesofagea
Documenti - Curriculum del candidato - Lettera di presentazione di un tutor -
richiesti perla  |certificato storico di laurea (indicante la votazione degli esami
valutazione effettuati durante il corso), - copia della tesi di laurea - eventuali

pubblicazioni - altri titoli utili a giudizio del candidato ai fini della
valutazione

Modalita di
svolgimento
delle prove

Non ci sono prove previste. |l candidato sara valutato dalla
commissione giudicatrice esclusivamento sulla base della attivita
curriculare e della documentazione inviata. Per il superamento
della selezione il candidato dovra conseguire un voto non
inferiore a 11/55, desumibile dai seguenti criteri di valutazione: a.
voto di laurea (fino ad un massimo di 3) b. voto degli esami del
corso di laurea in materie attinenti la scuola di Dottorato (fino ad
un massimo di 5} ¢. tesi di laurea (fino ad un massimo di 10) d.
pubblicazioni su argomenti concernenti la Scuola di Dottorato
{fino ad un massimo di 10) e. attivita pratica di laboraterio (fino
ad un massimo di 20) £. altri titoli conseguiti (fino ad un massimo
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Valutazione
titoli

di 3. [ punti d, e, f saranno valutati qualora posseduti dai
candidati e andranno ad integrare la votazione minima utile a
conseguire l'idoneita.

venerdi 21 luglio 2006

Prova Scritta e
Prova orale

Non dovranno essere sostenute né prova scritta, né prova orale.

Scienze chimiche

Posti 16

|B0rse di Ateneo [ 8

Durata del ) .
3anm

COTso

Dired s dlelle Prof. Enzo Tiezzi

Scuola

Sezioni della

Scienze chimiche

Scuola

Documenti

richiesti perla  Non previsti.

valutazione

Modalita di L'esame d1 ammissione consiste in una prova scritta e in un

svolgimento collogquio. E' ammesso al colloquio il candidato che abbia superato

delle prove la prova scrilla con un punteggio di almeno 40/60. 11 colloquio si
intende superato se il candidato ottiene una votazione di almenc
40/60. 1l candidato dovra inoltre dimostrare una buona
conoscenza di una lingua straniera. Le prove sono intese ad
accertare 'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.

Prova Scritta 30 agosto 2006, ore 9.30, Aula n. 8, Complesso Didattico di San

Miniato, Via Alde Moro 6, Siena. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.

Prova Qrale

I candidati ammessi alla prova orale sosterranno il colloquio il 31
agosto 2006, ore 9.30, presso I' Aula n. 8, Complesso Didattico di
San Miniato, Via Aldo Moro 6, Siena.

Scienze del testo. Edizione, analisi, lettura, comunicazione

Posti | 16

|B-:~rsne di Ateneo | 8

|Du.mla del corso | 3 anmu

Convenzioni .

; g Univ. Salamanca - Spagna

internazionali iy, Kingston - United Kingdom

attivate

Sirene el Prof. Michele Rak

Scuola

Sezioni della Fi]o]ogia e ]inguistitﬂ germanica

Scuola Scienze del libro
Scienze lilosofiche
Letteratura e comunicazione. I linguaggi della letteratura e delle
altre arti nella cultura mediale

Documenti Curriculum, progetto di ricerca con un obiettive di rilievo

richiesti per la scientifico in une dei settori disciplinari della Scuola, eventuali

valutazione pubblicazioni pertinenti.

Modalita di I candidati indicane nella domanda la sezione alla quale sono

svolgimento interessati. Per tutte le Sezioni & prevista la presentazione diun

delle prove progetto di ricerca scritto (max 20.000 CARATTERI) e un
colloquio integrato da una prova di lingua. E ammesso al
colloquio il candidate il cui progetto sia stato valutato dalla
Commissione con un punteggio di almeno 21/30. 11 colloquio si
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intende superato se il candidato avra ottenuto una votazione di
almeno 21/30. Le prove sono intese ad accertare 'attitudine del
candidato alla ricerca scientifica nell'ambito disciplinare propric
della Sezione prescelta. # Per la SEZIONE DI FILOLOGIA E
LINGUISTICA GERMANICA il progetto di ricerca dovra vertere
su uno o pitt aspetli rilevanti della tradizione culturale, letteraria e
linguistica dei popoli germanici dalle origini fino agli inizi
dell'evo moderno, ovvero, per quanto attiene agli aspetti
strettamente linguistici, dei ritlessi di tale tradizione nelle lingue
germaniche moderne e contemporanee, e dovra essere corredato
di una bibliografia pertirente. Alla trattazione degli aspetti
linguislici, da illuslrare con adeguala esemplilicazione, si dovra in
ogni caso dedicare particolare attenzione. Il colloquio vertera,
oltre che sulla discussione del progetto, su un‘approfondita
verifica delle conoscenze di base e degli inleressi di ricerca del
candidato nell'ambito cella filologia e della linguistica germanica,
nonche sulla lettura, la traduzione e il commento linguistico di
brevi testi in una o pil lingue germaniche antiche scelte dal
candidato. [l candidato dovra inoltre dimostrare una buona
conoscenza di almenc due lingue germaniche moderne. # Per la
SEZIONE DI LETTERATURA E COMUNICAZIONE nella
domanda di ammissione dovra essere precisata l'opzione per uno
de1 due profili professionali previsti in questa sezione della Scuola
di Dotlorato: 1)PROFILO TEORICO-STORICO (teorico delle artie
della letteratura, storico delle istituzioni culturali e della loro
funzione sociale: i generi letterari, I'immagine, la letteratura di
viaggio, il teatro, la stampa periedica, i musei, le biblioteche, gli
archivi, la fotografia, le tradizioni delle arti). 2} PROFILO
TECNICOQO (esperto di divulgazione ¢ comunicazione: trattamento
del testo verbale e multimediale, tecniche della divulgazione,
tecniche dell'insegnamento e dell'addestramento, organizzazione
di eventi e di comunicazione dei beni culturali, gestione dei beni
culturali). I candidato dovra inviare al coordinatore della scuola
un PROGETTO DI RICERCA che riguardi 11 profilo professionale
scelto. Nel progetto sara indicato il prodotto che il candidato
intende ottenere al termine del triennio {un volume a stampa, un
ipertesto multimediale o altro testo di comunicazione). Sulla base
dei progetti presentati la Commissione giudicatrice ammettera i
candidati al colloquio. 1l colloguio vertera sul progetto di ricerca
presentato e sugli interessi nel settore della ricerca. Il candidato
dovra dimostrare la conoscenza di una lingua straniera. Le prove
sono inlese ad accertare l'attitudine del candidato alla ricerca
scientifica ed al lavoro professionale. Il candidato siimpegna a
svolgere attivita di ricerca nei settori indicati. # PER LE SEZIONI
DISCIENZE DEL LIERO E DISCIENZE FILOSOFICHE I'esame
di ammissione consiste nella valutazionea di un progetto di ricerca
di circa 20 cartelle con bibliografia e di eventuali pubblicaziom
pertinenti, da inviare al coordinatore della Scucla al momento
della presenlazione della domanda di ammissione, e inun
colloquio con quei candidati il cui progetto ¢ stato accettato dalla
commissione. 11 colloquio vertera sul progetio di ricerca. Nel
corso del colloguio verra accertata la conoscenza di almeno una
lingua straniera. Gli eventuali candidali stranieri dovranno
dimoestrare una discreta cenoscenza della lingua italiana.

Valutazione
titoli

giovedi 13 luglio 2006

Prova Scritta

Non prevista.

Prova Orale

I candidati che avrannc superalo la preselezione e che dovranno
sostenere la prova orele saranno convocati dalla commissione
giudicatrice per il giorno 5 settembre 2006, alle ore 9.30, presso il
Dipartimento di Letierature moderne e scienze dei linguaggi,
Viale Cittadini 33, Arezzo.
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Scienze della Terra - Preistoria

Posti 12

Borse di 6

Ateneo

Durata del :
4 anni

Corso

Direttore

della Scucla

Prof. Roberto Mazzei

Sezioni della

Scienze della Terra

Scucla Preistoria- Ambiente e Culture

Grotecnologic
Documenti Sezioni di Scienze della Terra e di Geotecnologie: curriculum,
richiesti per la |progetto di ricerca e titoli ritenuti utili ai fini della valutazione (titcli
valutazione e pubblicazioni scientifiche documentate). Sezione di Preistoria-

Ambiente e Culture: curriculum, progetto di ricerca e titoli ritenuti
utili ai fini della valutazione {(titoli e pubblicazioni scientifiche
documentate).

Modalita di
svolgimento
delle prove

Nella domanda di partecipazione al concorso, 1l candidato dovra
indicare la sezione del Dottorato alla quale ¢ interessato. Dovra
inviare il proprio curriculum unitamente ad eventuali pubblicazioni
ed altri titeli ritenuti util, ed il progetto di ricerca che mtende
proporre come tema. L'esame di ammissione per le sezioni di
Scienze della Terra e di Geotecnologie consiste in una prova orale su
argomenti coerenti con i contenuti previsti dalle sezioni stesse
(Geologico applicativo-Geomorfologico, Geologico-stratigrafico-
strutturale,Geotecnologico,Petrografico-mineralogico, Geofisico).
Tale prova prevede una discussione sulle attivita di ricerca svolte
durante il periodo di studic e/ o durante eventuali esperienze post-
laurea. Saranno altresi verificate le conoscenze di base del candidate
nei vari settori delle Scienze della Terra al fine di valutarne
l'attitudine alla ricerca. 1l candidato, inoltre, dovra dimostrare una
buona conoscenza della lingua inglese e, se di nazionalita straniera,
anche della lingua italiana, attraverso la lettura ed il commento di
testi scientifici. Per la Sezione Preistoria-Ambiente e Culture, il
concorso prevede ancora una prova orale riguardante | temi generali
dell'indirizzo di ricerca prescelto. E' inoltre prevista una discussione
sulle attivita di ricerca svolte durante il periodo di studio e/ o
durante eventuali esperienze post-laurea. Il collequio dovra inoltre
verificare la buona connscenza di almeno una lingua straniera, scelta
nell'ambito di quelle pit diffuse nell'ambito scientifico.

Valutazione y . .

titoli giovedi 27 luglio 2006

Prova Scritta |N011 prevista.

Prova Orale |27 luglio 2006, ore 11.00, Dipartimente di Scienze della lerra, Via

Laterina 8, Siena. Non saranno inviate comunicazioni scritte in
morito.

Scienze Farmaceutiche (con sezione Scienza e Tecnologia Cosmetica)

Posti | 12
|B0rse di Ateneo | [}
|Durata del corso | 3 anni
Convenzioni Univ. Bochum - Germania
internazionali Univ. Innsbruck - Austria

attivate Univ. Southampton - United Kingdom

Direttare della
Scucla

Prof. Maurizic Taddei
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Sezioni della Scucla [Scienze e Tecnologie Cosmetiche e Dermatologiche

Scienze Farmaceutiche

Documenti richiesti |Curriculum vitae e tutti gli eventuali titoli che possano servire
per la valutasone

ad una idenea valutazione del candidato.

Modalita di

prove

svolgimento delle

Le prove di ammissicne si svelgeranno con le seguenti
modalita: valutazione della documentazione curriculare —
colloquio. Le prove sono intese ad accertare l'attitudine del
candidato alla ricerca scientifica.

|Va1utazione titoli

\venerdi 21 luglio 2006

|Pr0va Scritta

[Non prevista.

Prova Orale 21 luglio 2006, ore 11.00, Dipartimento Farmaco-Chimico-
Tecnclogico, Via Aldo Moro, Siena. Non saranno inviale
comunicazioni scritte in merito.

Scienze Neurologiche Applicate
[Posti | 12
|Borse di Ateneo | 6
|Du rata del corso | 4 anni

Convenzioni .

S Univ. Oxford - United Kingdom

internazionali . . .

: Univ. Szeged - Ungheria
allivate

Direttore della . .

s Prof. Antonio Federico

Scuola

Seriomi della Neurologia dello sviluppo

Scuola MNeuroscienze

Meccanismi di Neurodegenerazione, neuroprotezione e
neuroriparazione nelle malattie Neurologiche Rare
MNeuropsichiatria

Documenti o : ; :

: : Progetto di ricerca sulle tematiche relative alla Scuola di Dottorato
richiesti per la BN
N di ricerca

valutazione

Modalita di 11 candidato dovra indicare nella domanda la sezione di ricerca

svolgimento alla quale & interessato. L'esame di ammissione consiste in: 1.

delle prove Preselezione dei candidati sulla base del progetio di ricerca

presentato; 2.Colloquio al quale saranno ammessi soltanto 1
candidali ritenuti idonei dalla commissione giudicatrice. [1
colloguic avra per oggetto la discussione del progetto di ricerca,
con contenuti relativi alle Neurescienze, con particolare riguarde
alle nuove tecnologie diagnostiche ed ai meccanismi patogenetici
dei fenomeni di neurodegencerazione, neuroprotezione o
neurorigenerazione, alla neurologia dell'eta evolutiva, alla terapia
dell'epilessia farmacoresistente.ete. In questa sede verranno
valutate le conoscenze del candidato sulle varie lematiche delle
neuroscienze, oggetto di studio del dottorato, della sua
conoscenza della letteratura specifica, della sua capacita
progettuale e della sua capacita critice . Il colloquio si intende
superato s2 il candidato ottiene una votazione di almeno 40/ 60. 11
candidato dovra inoltre dimostrare la buona conoscenza della
lingua inglese.

Valutazione . .

EER lunedi 17 luglio 2006

titoli

Prova Scritta Non prevista.

Prova Orale I candidati amumessi al colloquio saranno convocati dalla

Commissione gindicatrice per il giorno 29 agosto 2006, alle ore
9.00, presso I'Aula 4 del Centro Didattico del Policlinico Le Scotte,
Siena.
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Scienze polari
|P05ti |
|Borse di Ateneo |
Durata del 3 anni
COrso

Direttore della
Scuola

Prof. Carlo Alberto Ricci

Seziori della

Scienze polari

svolgimento
delle prove

Scucla

Documenti

richiesti per la  |Progetto di ricerca da presentare al momento del colloquio.
valulazione

Modalita di L'esame di ammissione consiste in un colloquio riguardante

l'esperienza scient:fica del candidato, le conoscenze delle tematiche
scientifiche delle aree polari ed il progetto di ricerca (presentato in
forma scritta ed illustrato e discusso dal candidato al momento
della prova) da sviluppare nell'ambito del Dottorato. Il candidato
dovra inoltre dimostrare una buona conoscenza di una lingua
straniera. Le prove sono intese ad accertare l'atttudine del
candidato alla ricerca scientifica.

ProvaScritta | Non prevista.

Prova Orale 30 agosto 2006, cre 10.30, Musece Nazionale dell' Antartide, Sezione
Scienze della terra, Via del Laterino 8, Siena. Non saranno inviate
comunicazioni scritte in merito.

Scuola di Dottorato europea in Filologia romanza /
Ecole doctorale européenne en Philologie romane
|Posti 6
|B0rsc di Ateneo 3
|Durata del corso 3 anni

Convenzioni
internazionali
attivate

Univ. Parigi IV - Sorbonne - Francia
Univ. Suntiago de Compostela - Spagna
Univ. Zurigo - Svizzera

Direttore della
Scunla

Prof. Maria Luisa Meneghetti

Sezioni della

Filologia romanza / Philologie romane

delle prove

Scuola

Document

richiestiper la  Non previsti.

valutazione

Modalita di L'esame di ammissione consiste in una prova scritta e in una
svolgimento prova orale. E' ammesso al colloquio il candidato che abbia

superato la prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.
1l colloquio si intende superato se il candidato ottiene una
votazione di almeno 40/60. [1 candidato dovra inoltre dimostrare
una buona conoscenza di una lingua straniera. Le prove sono
intese ad accerlare l'allitudine del candidalo alla ricerca
scientifica.

Prova Scritta

25 luglio 2006, ore 9.30, Facolta di Letlere e filoscfia, Via Roma
4/, Siena. Non sarenno inviate comunicazioni scritte in merito.

Prova Orale

1 candidati che avranno superato la prova scritta, sosterranno la
prova orale il giorno 26 luglio 2006, ore 9.30, Facolta di Lettere e
filosetia, Via Roma 47, Sicna
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Storia e Archeologia del Medioevo, Istituzioni e Archivi

|Posti 14

Borse di 7

Ateneo

Durala del :
3 anni

corso

Direttore della
Scuola

Prof. Riccardo Francovich

Sezioni della
Scuola

Archeologia Medievale
Istituziom e Arcluvi
Storia Medievale

Documenli
richiesti per la
valutazione

Progetto di ricerca e curriculum.

Modalita di
svolgimento
delle prove

1l candidato dovra specificare nella domanda di ammissione la
Sezione per la quale concorre ed allegare il proprio curriculum con
tutta le documentazicne considerata utile a definire il percorso di
ricerca (qualificazioni professionali, titoli scientifici, etc). Il
candidato dovra inoltre inviare all'Ufficio post laurea un progetto
dettagliato di ricerca attinente ai temi della Sezione; il progetto
(composto da almeno 15 cartelle, piti un abstract iniziale) dovra
illustrere tema, obiettivi, problematiche di ricerca, metodoelogia e
tempi di realizzazione, nonché contenere una bibliogratia analitica
che descriva lo stato dell'arte del tema di ricerca. La prova scritta &
previsla solo per la Sezione di Sloria Medievale. Nel corso della
prova orale, prevista per I'ammissione ad ogni sezione della
Scuola, il candidato dovra dimostrare una buona conoscenza della
lingua straniera (a scelta fra I'inglese, il francese, il tedesco o lo
spagnolo) specificata nella domanda di ammissione. Le prove sono
volle ad accertare l'attitudine del candidato alla ricerca scientifica.
ARCHEOLOGIA MEDIEV ALE: L'esame di ammissione consiste
in: 1- Valutazione preliminare del progetto e del curriculum
presentate; verranno ammessi al colloquic orale i candidati che
otterranno una valutazione di almeno 40/ 60. 2- Colloquio orale
articolato in: a} temi generali dell” Archeologia Medievale e/ o delle
metodologie archeologiche in generale e nell'ampio ambito
dell’ercheologia storica: b) discussione del curriculum; c)
discussione del progetto (il colloquio si intende superate se il
candidato avra ottenuto la valutazione di almeno 40/60).
ISTITUZIONI E ARCHIV]; L'esame di ammissione consiste in: 1-
Valutazione preliminare del progetto e del curriculum presentato;
verranno ammessi al colloguio orale i candidati che otterranno una
velutazione di almeno 40/60. 2- Colloquio orale articolato in: a)
verifica della conoscenza di elementi di Storia delle Istituzioni
medievali, moderne e contemporanee; conoscenza di Archivistica e
Storia degli Archivi; b) discussione del curriculuny; ¢) discussione
del progello (il colloguio si inlende superalo se il candidalo avra
ottenuto la valutazione di almeno 40/60). STORIA MEDIEV ALE:
L'esame di ammissione consistera nelle seguenti prove: 1)
WValutazione preliminare del progetto e del curriculum presentato;
verranno ammessi alla prova scrilta e orale i candidati che
otterranno una valutazione di almeno 40/ 60; 2)prova articolata m:
A) prova scritta che vertera sulle principali tematiche della Storia
medizvale alla luce del recente dibattito storiografico B) colloguio
inerente: a) discussione del pregette presentato; b) discussione
dell’elaborato scritto; ¢) verifica di competenze sulla storiografia e
sulle fonti del Medioevo. La prova si intende superata se il
candidato avra ottenuto la valutazione di almeno 40/60

Valutazione
titoli

Sezionez di “ Archeologia medievale”: mercoledi 12 luglio 2006;
Sezione di “Istituzioni e Archivi”: martedi 11 luglio 2006
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Prova Scritta

Sezioni di "Archeologia medievale" e di "Istituzioni e Archivi":
prova scritta non prevista. Sezione di "Storia medievale™ 13
settembre 2006, ore 9.00, Dipartimento di Storia, Via Roma 36,
Siena. Non saranno inviate comunicazioni scritte in merito.

Prova Orale

Sezioni di "Archeologia medievale” e di "Istituzioni e Archivi":
candidati ammessi alla prova orale saranne convecati dalla
commissione giudicat"in‘—: per il 15 settembre 2006, alle ore 9.00
prosso il Dipartimento di Archeologia e storia delle arti, Via Roma
56, Siena. Sezione di "Storia medievale™ I candidali ammessi alla
prova orale sosterranno il colloquio il 15 settembre 2006.

Storia, Archeologia e Antropologia del mondo antico

Posti

12

|Bors.e di Ateneo

7

|Durala del corso

3 anni

Convenzioni King's College London - UNITED KINGDOM
inlernazionali Paris Laboraloire d" Anlhropologie Sociale - FRANCIA
attivate Universita Ebraica di Gerusalemme - ISRAELE
Universita teenica di Dresden - GERMANIA
St Petersburg State Univ. - FEDERAZIONE RUSSA
State Hermitage Museum St. Petersburg - FEDERAZIONE
RUSSA
Univ. Enfurt - GERMANIA
Scuola Archeologica Italiana di Atene - GRECIA
Univ. Oxford - UNITED KINGDOM
Dict sl Frof. Daniela Fausti
Scuola
Serzioni della Preisloria e Cullure delle province romane (Archeclogia, Sloria
Scuola antica e Religione)
Antrepologia del mendo antico
Documenti Per la sezione "Culture delle province romane”: Cingue copie del
richiesti perla  Curriculum ciascuna corredata dell'zlence delle pubblicazioni o
valutazione di ogni altre titelo ritenuto utile ai fini del concorso, e cinque
copie di un articolate e dettagliato programma delle ricerche che
il candidato intende svolgere. Per la sezione di " Antropologia del
mondo antico” il candidato deve spedire il progetlo di ricerca che
intende svolgere nell'ambito del Dottorato
Modalita di Le prove di ammissione si svolgeranno secondo le seguenti
svolgimenlo meodalila per le singcle sezioni: 1)Sezione "Cullure delle province
delle prove romane”: a) preselezione durante la quale sara effettuata la

valutazione del curriculum, dei titoli, delle esperienze dei
candidati, del programma di ricerca proposto. Saranno
positivamente valutati eventuali lavori gia pubblicati o in corso di
edizione e la partecipazione a gruppi di studio e di ricarca. |
candidati selezionati in base a questi requisiti saranno ammessi
alla prova scritta. b) Prova scritta: Consiste in uno o due temi a
scelta per ogni indirizzo (preistorice, archeclogico, storico antico,
storico religioso dell'antichita) e pud essere redatta in una delle
seguenti lingue europee: inglese, francese, spagnolo, italiano,
tedesco. La prova & tesa ad accertare l'attitudine del candidato
alla ricerca scientifica. c)Prova orale: alla prova sararno ammessi i
candidati che abbiano superato la prova scritta con votazione non
inferiore a 40/60. La prova crale vertera sul compito scritto e sul
progetto di ricerca e si svolgera in parte in lingua inglese; inoltre
il candidato deve dimostrare di conoscere un'altra lingua
europea. 2)Sezione "Antropologia del monde antico": 11 candidato
deve inviare 1l progetto di ricerca che intende svolgere
nell’ambito del Dottorato. L'esame di ammissione si articola in
due prove: a) la prima prova consiste in un tema di antropologia
del mendo antico, nel quale i candidati deveno dimostrare le loro
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tompetenze sull'argomento che viene loro proposto. [ candidati
che superanoc la prima prova sono ammessi alla seconda prova.
b}La seconda prova & articolata in due momenti: una prova
scritta, che ha per oggello una breve traduzione dal greco e/ o dal
latino (con vocabolario) di un passo d’autore, e una prova orale,
durante la quale i candidali devono illustrare il progetto di ricerca
cha intenderebbero svolgere. La bonta e 'interesse del progetto
presentate sone considerati fondamentali nella selezione. [noltre,
durante il colloquio viene accertata la conoscenza di una lingua
straniera. E' ammesso alla seconda prova il candidato che abbia
superalo la prima prova con una volazione non inferiore a 40/ 60.
La seconda prova scritta e il colloguio si intendono superati se la
media delle votazioni ottenute in essi e almeno 40/6l). Le prove
sono intese ad accertare I'attitudine del candicato alla ricerca
scientifica.

Valutazione
titeli

martedi 4 luglio 2006

Prova Scritta

Sezione "Le culture delle province romane™ i candidati che, a
giudizio della commissione, dovranno sostenere la prova scritta
saranno convocati dalla commissione stessa per il giormo 13
luglio 2006 alle ore 9.00 presso la Facolta di Lettere e filosofia, Via
Roma 47, Siena. Sazione "Antropologia del mendo antico™ prima
prova scritta 13 luglio 2006, ore 9.00, Facolta di Lettere e filosofia,
Via Roma 47, Siena. Mon saranno inviate comunicazioni scritte in
merito.

Prova Crale

Sezione "Le culture delle province romane": i candidati ammessi
zlla prova orale sosterranno il colloquio il 14 luglio 2006 alle ore
9.00 presso la Facolta di Lettere e filosofia,Via Roma 47, Siena.
Sezione "Antropologia del mondo antico”: i candidati ammessi
élla seconda prova (seconda prova scritta e prova orale)
sosterranno il colloquio il giorno 14 luglio 2006 alle ore 9.00
presso la Facolta di Lettere e filosofia, Via Roma 47, Siena.

Studi per la pace e risoluzione dei conflitti -
Peace studies and conflict resolution

Posti

&

Borse di
Ateneo

Borse
aggiuntive
(finanziate da
enti esterni)

Durata del
COrso

3 anni

Direttore della
Scuola

Prof. Enrico Cheli

Sezioni della

Felazioni internazionali, risolurione dei conflitti, diritti umani e

Scuola sviluppo/ International relations, conflict resclution, human rights
and development.
Analisi e risoluzione dei conflitti nelle relazioni interpersonali e
interculturali/Conflict analysis and resolution in interpersonal and
intercultural relations.
Documenti a) curriculum ed eventuali pubblicazioni; b) un progetto di ricerca,
richiesti per la  |della lunghezza massima i 10000 caratteri spazi inclusi (il
valutazione candidato, una volta ammesso, non sara rigidamente vincolato al

programma presentato anche se il programma costituisce un
importante elementc di valutazione della sua attitudine alla
ricerca). La documentazione suddetta potra essera prodotta in
italiano oppure in inglese.
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Modalita di

L'esame di ammissione consiste in: 1. Preselezione dei candidati
sulla base del progetto di ricerca, del curriculum e delle
pubblicazioni presentats; 2. Prova orale consistente in un colloquio

sui titoli presentati, le motivazioni e la discussione del progetto di
ricerca alla quale saranno ammessi soltanto i candidati che abbiano
ottenuto un punteggio nella preselezione di almeno 20,/20. Al
termine del colloquic, in cui I candidato dovra dimostrare anche la
conoscenza della lingua inglese, scritta e parlata, sara predisposta
una graduatoria di merito nella quale saranno sommati per ciascun
candidato i punteggi riportati nella preselezione e nella prova

svolgimento
delle prove
orale.
:':g;i“““’“*’ Martedi 18 luglio 2006
1

Prova Scritta  INon prevista.

Prova Orale

I candidati ammessi a sostenere la prova orale saranno convocati

dalla commissicne giudicatrice per il giorno 4 settembre 2006.

Il numero delle borse di studio potra essere aumentato a seguito
di finanziamenti aggiuntivi. In tal caso, su specifica richiesta del Col-
legio dei docenti, si rendera possibile aumentare proporzionalmente
il numero dei posti non coperti da borsa di studio. Il numero com-
plessivo dei posti non potra, comunque, eccedere la capacita massima
recettiva di ciascuna scuola.

L’eventuale aumento del numero delle borse di studio sara reso
noto anche attraverso I'utilizzo dei consueti supporti informatici.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di ammissione alle scuole di dotto-
rato di ricerca, senza limitazioni di eta e cittadinanza, coloro che
sono in possesso di un diploma di laurea conseguito negli ordina-
menti previgenti il decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea speciali-
stica conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 509/1999 o laurea
magistrale conseguita ai sensi del decreto ministeriale n. 270/2004 o
di un analogo titolo accademico conseguito all’estero, equiparabile
per durata e contenuto al titolo italiano, preventivamente ricono-
sciuto dalle competenti autorita accademiche, anche nell’ambito di
accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita. In tal caso il
candidato dovra indicare nella domanda di ammissione, come data
di conseguimento del titolo, la data di emanazione del provvedimento
relativo all’equipollenza e I'universita italiana che lo ha predisposto.
Nel caso, invece, in cui il titolo non sia gia stato dichiarato equipol-
lente, sara compito del Collegio dei docenti della scuola di dottorato,
al momento della richiesta di iscrizione degli eventuali aventi diritto,
deliberare sul riconoscimento del titolo accademico conseguito
all’estero ai soli fini del’ammissione ai corsi. Possono presentare
domanda di ammissione coloro che sono in possesso del titolo acca-
demico o che lo conseguiranno prima dell’inizio dei corsi (1° ottobre
2006). Le date sono indicate alla pagina web http://dottorati.uni-
si.it/concorsi

I candidati in possesso del prescritto titolo di studio non ancora
riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli acca-
demici italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare tutti i docu-
menti utili al fine di consentire al Collegio dei Docenti di deliberare
sul riconoscimento del titolo ai soli fini dell’ammissione alla Scuola
di Dottorato prescelta. Tali documenti (fotocopia del diploma origi-
nale del titolo di studio conseguito ¢ certificato di laurea con esami
e votazioni) dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti
Rappresentanze diplomatiche italiane all’estero e muniti di idonea
dichiarazione di valore «in loco», secondo la normativa vigente in
materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi di studio delle
universita italiane.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione dovra essere inoltrata utilizzando la
procedura di iscrizione on-line descritta nelle pagine web all’indirizzo
internet http://dottorati.unisi.it/domande entro e non oltre il 30 giu-

gno 2006. A conferma dell’avvenuta registrazione della domanda
verra automaticamente prodotto un messaggio di posta elettronica
di conferma che sara inoltrato al candidato all’indirizzo da lui stesso
indicato nel modulo di domanda. Il candidato dovra inviare i docu-
menti richiesti ai fini della valutazione, qualora previsti nella speci-
fica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso per ogni singola
scuola di dottorato) alla voce «Documenti richiesti per la valuta-
zioney, tramite servizio postale o consegnarli personalmente (lunedi,
mercoledi, venerdi: dalle ore 9 alle ore 13.30; martedi e giovedi dalle
ore 14.45 alle ore 17) all’Ufficio formazione e post-laurea - Sezione
dottorati di ricerca, scuole di dottorato, master scientifico culturale
(MSC) - c/o Collegio Santa Chiara, via Valdimontone n. 1 - 53100
Siena, entro il 30 giugno 2006. La documentazione dovra essere
chiusa in una busta sulla quale dovra essere applicato il talloncino
con 1 dati identificativi della domanda ricevuto nel messaggio di
posta elettronica di conferma dell’avvenuta registrazione.

Nel caso in cui non sia possibile utilizzare la procedura di iscri-
zione on-line, la domanda potra essere inviata tramite servizio
postale all’Ufficio formazione e post-laurea - Sezione dottorati di
ricerca, scuole di dottorato e master scientifico culturale (MSC) -
c/o Collegio Santa Chiara, via Valdimontone n. 1 - 53100 Siena, entro
e non oltre il 30 giugno 2006. A tal fine fara fede il timbro di spedi-
zione. Il modulo per la presentazione della domanda di ammissione
in forma cartacea ¢ parte integrante del presente bando ed ¢ disponi-
bile all’indirizzo internet http://dottorati.unisi.it/domande. La
domanda cartacea dovra essere accompagnata dai documenti richie-
sti ai fini della valutazione, qualora previsti nella specifica tabella
(riportata all’art. 1 del bando di concorso per ogni singola scuola di
dottorato) alla voce «Documenti richiesti per la valutazione».

I candidati, al momento della presentazione della domanda,
sono tenuti ad esprimere 'opzione per una soltanto delle sezioni pre-
viste nell’ambito della scuola di dottorato.

Nel caso di invio tramite posta, PAmministrazione universitaria
declina ogni responsabilita per la mancata ricezione della documenta-
zione derivante da responsabilita di terzi o da cause tecniche. L’Am-
ministrazione universitaria puo disporre in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, ’esclusione dei candidati dalla selezione per
difetto dei requisiti previsti dal presente bando. Entro novanta giorni
dal termine di espletamento del concorso, i candidati sono tenuti a
ritirare presso la Direzione della scuola di dottorato, i documenti
eventualmente presentati per la valutazione. Trascorso tale termine
questo Ateneo non sara piu responsabile della conservazione e resti-
tuzione della predetta documentazione.

Art. 4.
Prove di ammissione

Prima dell’esame di ammissione il Collegio dei docenti stabilisce
la ripartizione dei posti e delle borse di studio complessivamente
disponibili tra le sezioni che compongono la scuola. Le prove, intese
ad accertare I'attitudine del candidato alla ricerca scientifica, si svol-
geranno con le modalita indicate nella tabella specifica di ciascun
Dottorato. Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un ido-
neo documento di riconoscimento. La commissione giudicatrice del
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concorso, composta da docenti di ruolo, cui potranno essere aggiunti
non piu di due esperti, anche stranieri, scelti nell’'ambito di enti e di
strutture pubbliche e private di ricerca, sara nominata dal rettore,
sentito il collegio dei docenti. Essa comprendera rappresentanti di
ogni sezione costituente la scuola di dottorato.

I criteri di valutazione delle prove previste sono preventivamente
stabiliti dalla Commissione in seduta plenaria. L’Amministrazione
universitaria non assume alcuna responsabilita per il caso di disper-
sione di comunicazioni, dipendente da inesatte indicazioni della resi-
denza e del recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli stessi, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione
stessa. Non saranno inviate convocazioni ai candidati a meno che
non sia prevista una preselezione da parte della commissione giudica-
trice. In tal caso le comunicazioni saranno effettuate ad opera della
commissione giudicatrice.

Art. 5.
Ammissione ed iscrizione ai corsi

La graduatoria finale ¢ unica; i posti e le borse di studio saranno
assegnati sulla base delle opzioni espresse dai candidati per la sezione
da loro prescelta e fino alla concorrenza del numero stabilito per cia-
scuna sezione della scuola di dottorato. In corrispondenza di even-
tuali rinunce degli aventi diritto, subentreranno altrettanti candidati,
che abbiano optato per la medesima sezione, secondo 'ordine della
graduatoria. Nel caso in cui il numero di idonei che abbiano optato
per una delle Sezioni sia inferiore al numero dei posti assegnati alla
sezione stessa, o che sia inferiore al numero delle borse alla medesima
originariamente destinate, il Collegio dei docenti decidera a quale
delle sezioni attribuire i rimanenti posti e/o borse di studio. In caso
di utile collocamento in piu graduatorie di diverse scuole di dotto-
rato, il candidato dovra esercitare opzione per un solo corso di dotto-
rato.

Gli assegnisti di ricerca che abbiano conseguito I'idoneita nel
concorso possono essere ammessi ai corsi di dottorato anche in
sovrannumero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi
la stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la quale sono
destinatari di assegni. Possono essere altresi ammessi in sovrannu-
mero, su richiesta del collegio dei docenti, purché risultanti comun-
que nella graduatoria di merito, i titolari di borse assegnate da mini-
steri, enti pubblici di ricerca o altri soggetti espressamente ritenuti
«qualificati» dal Senato accademico.

E vietata la contemporanea iscrizione a Scuole di specializza-
zione e scuole di dottorato di ricerca.

Agli iscritti alle scuole di specializzazione che siano ammessi a
frequentare un corso di dottorato di ricerca si applica la sospensione
del corso degli studi sino alla cessazione della frequenza del corso di
dottorato. Tale disposizione non si applica ai laureati in medicina e
chirurgia iscritti alle scuole di specializzazione di area medica di tipo-
logia conforme alla normativa dell’Unione europea.

La graduatoria finale di merito di ciascuna Scuola di dottorato
sara consultabile sul sito internet http:/ /dottorati.unisi.it/graduatoria

Entro e non oltre il 25 settembre 2006 i vincitori (con o senza
borsa di studio) dovranno far pervenire (senza ricevere ulteriore
preavviso), pena l'esclusione, all’Ufficio formazione e post laurea -
Sezione dottorati di ricerca dell’Universita degli studi di Siena - via
Valdimontone n. 1 - Siena (orari di apertura al pubblico: lunedi, mer-
coledi, venerdi: dalle ore 9 alle ore 13.30; martedi e giovedi: dalle
ore 14.45 alle ore 17) la modulistica appositamente predisposta e
disponibile alla pagina web http://dottorati.unisi.it/accesso

[1 domanda di iscrizione in carta libera contenente dichiarazioni
sostitutive di certificati ai sensi della normativa vigente;

0 modulo di accettazione della borsa di studio;

[0 modulo di richiesta della tessera magnetica (badge) per I'ac-
cesso alla mensa universitaria;

[J modulo di richiesta di attivazione della casella di posta elet-
tronica universitaria;

[0 fotocopia del documento di identita debitamente firmata.

La modulistica potra essere presentata personalmente o spedita
tramite servizio postale, e comunque pervenire entro il 25 settembre
2006.

Gli ammessi che non ottempereranno a quanto sopra prescritto
entro il termine stabilito saranno considerati rinunciatari.

1 posti resisi vacanti potranno essere messi a disposizione dei
candidati, che abbiano optato per la medesima sezione, classificatisi
successivamente nella graduatoria di merito, che dovranno perfezio-
nare l'iscrizione, a pena di esclusione, entro i sei giorni successivi al
ricevimento della comunicazione effettuata per e-mail da parte del-
I’Ufficio formazione e post-laurea.

I candidati aventi titolo all’iscrizione in possesso di titolo di stu-
dio accademico straniero, di durata almeno quadriennale, non ancora
riconosciuto equipollente da un ateneo italiano ad uno dei titoli acca-
demici italiani previsti dai requisiti, dovranno presentare, unitamente
alla domanda di iscrizione al primo anno, tutti i documenti utili al
fine di consentire al Collegio dei docenti di deliberare sul riconosci-
mento del titolo ai soli fini dell’ammissione alla Scuola di dottorato
prescelta. Tali documenti (fotocopia del diploma originale del titolo
di studio conseguito e certificato di laurea con esami e votazioni)
dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti Rappresen-
tanze diplomatiche italiane all’estero e muniti di idonea dichiarazione
di valore «in loco», secondo la normativa vigente in materia di
ammissione degli studenti stranieri ai corsi di studio delle universita
italiane.

I candidati non comunitari aventi titolo all’iscrizione saranno
ammessi ai corsi purché in regola con le disposizioni vigenti relative
all’ingresso e al soggiorno in Italia e legalmente soggiornanti in Italia
(art. 39, comma 5, del decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286, come
modificato dall’art. 26 della legge 30 luglio 2002, n. 189) dovranno,
pertanto, consegnare, unitamente alla domanda di iscrizione, la copia
del passaporto e del permesso di soggiorno in corso di validita rila-
sciato dalle competenti autorita. Se residenti all’estero, invece,
dovranno consegnare, la copia del passaporto, del visto di ingresso e
la copia del permesso di soggiorno per motivi di studio rilasciato
dalla competente Questura.

Art. 6.
Borse di studio e contributi

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di Euro 10.561,54
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata. Le borse di studio verranno assegnate previa valutazione com-
parativa del merito. La durata della borsa di studio ¢ pari all’intera
durata del corso. Qualora il dottorando rinunci, nel corso dell’anno,
a proseguire il dottorato di ricerca, ’Amministrazione non chiedera
la restituzione delle rate relative ai mesi nei quali il dottorando ha
effettivamente frequentato i corsi e svolto le attivita stabilite dal Col-
legio dei docenti. L’importo della borsa di studio ¢ aumentato per
I'eventuale periodo di soggiorno all’estero in misura pari al cinquanta
per cento dell’importo stabilito.

La borsa di studio viene corrisposta in rate mensili o bimestrali.

Alla data di pubblicazione del presente bando non sono previste
a carico dei dottorandi tasse per ’accesso ai corsi e per la relativa fre-
quenza. L’Amministrazione universitaria si riserva comunque di
adottare disposizioni diverse in merito.

E previsto il pagamento della Tassa regionale per il diritto allo
studio universitario, secondo quanto stabilito dalla legge regionale
3 gennaio 2005, n. 4.

La borsa di dottorato non puo essere cumulata con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da
Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, I'attivita di formazione o di ricerca del borsista.

Art. 7.
Frequenza ed obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca secondo
quanto previsto dal Regolamento in materia di dottorati di ricerca
consultabile all’indirizzo internet http://www.unisi.it/santachiara/
regdottorati.htm

E fatto obbligo a ciascun dottorando di comunicare al direttore
del dipartimento e all’'amministrazione l'afferenza al dipartimento
prescelto. In mancanza di esplicita dichiarazione, il dipartimento di
afferenza sara quello collegato alla sezione della scuola prescelta dal
dottorando. Il modulo da utilizzare ¢ disponibile alla pagina web
http:/ /dottorati.unisi.it/accesso

Art. 8.
Norme finali
Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento al
regolamento in materia di dottorati di ricerca dell’Universita di
Siena.
Siena, 20 maggio 2006

1l rettore
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Universita degli Studi di Siena
DOMANDA DI AMMISSIONE AL CONCORSO
(Da compilarsi e da spedire per posta in alternativa al modulo di domanda
compilabile direttamente on-line)

N.B.: Il candidato dovra inviare tramite servizio postale o consegnare all’Ufficio Formazione e Post-
laurea - Sezione Dottorati di ricerca i documenti richiesti ai fini della valutazione qualora siano previsti

nella specifica tabella (riportata all’art. 1 del bando di concorso per ogni singola Scuola di
Dottorato) alla voce “Documenti richiesti per la valutazione”.

Al MAGNIFICO RETTORE

DELL'UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SIENA

(Ufficio Formazione e Post-Laurea - Sezione Dottorati di ricerca)
¢/o Collegio Santa Chiara - Via Valdimontone 1

53100 - Siena -
Il sottoscritto (Nome) (Cognome)
nato a i residente a
Prov. in via
n.’ eap tel. recapito eletto agli effetti della
selezione#*: eitta (provineia di 1
via eap cellulare.
*(possibilmente, per i eittadini stranieri, indicare un recapito italiano)
E-mail Codice. Fiscale
CHIEDE

di partecipare alla selezione per lammissione alla Seuola di Dottorato in
(Specificare, se

prevista, la Sezione alla quale il candidato infende partecipare:
Sezione )

Indirizzo di ricerca prescelto
(se previsto nella tabella riepilogativa specifica del Dotlorato)

Il sottoscritto DICHIARA sotto la propria responsabilita:
a. di essere cittadino :
b. di aver conseguito la laurea in in data presso
I'Universita di con la votazione di :
oppure che conseguira la laurea in presso
I'Universita degli studi di prima
dell'inizio dei corsi (1° ottohre 2006);
c. di impegnarsi a frequentare i corsi di Dottorato e di compiere continuativamente
attivita di studio e di ricerca secondo quanto previsto dal Regolamento in materia di
Dottorato di ricerea;
d. di conoscere la lingua italiana in quanto lingua madre [_] ( barrare la voece che interessa)
di avere una conoscenza avanzata della lingua italiana []
di avere una conoscenza intermedia della lingua italiana []
di avere una conoscenza elementare della lingua italianal[_|
di non conoscere la lingua italiana []
e. di conoscere la lingua inglese (liv. elementare[ ] - intermedio[ ]- avanzato[ ]- lingua
madre[])
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f. di conoscere le lingue H
g, di scegliere la lingua straniera per la prova scritta di
traduzione in lingua italiana (sele per i candidati aflla Scuola di Dottorato in
L’Interpretazione. Letteratura italiana, Letteratura comparata, Semliotica e comunicazione
simbolica — Sezione di Letteratura comparata e traduzione del testo letterario)

h. di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della
propria residenza o del proprio domieilio;
i di essere/non essere interessato (cancellare la voce che non interessa) alla eventuale

possibilita di essere ospitato presso il Graduate College S. Chiara dell’Universita di Siena in
caso di vincita del dottorato, alle condizioni che gli verranno tempestivamente rese note
dall’Amministrazione e che si riserva di accettare o meno

L. di essere a conoscenza che le date delle prove di ammissione sono consultabili alla

pagina internet http:/dottorati.unisi.it/concorsi

| Sezione riservata agli studenti portatori di handicap |

I candidati portatori di handicap sono invitati ad indicare di seguito il tipo di ausilio
necessario per lo svolgimento delle prove di esame e gli eventuali tempi
aggiuntivi:

Data Firma

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 15 — comma 1 - del D.Lgs. 196 del 30.6.2003, i dati personali forniti saranno
raccolti presso I'Universita degli studi di Siena per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente alla eventuale
ammissione ai corsi, per finalita inerenti la gestione dell’iscrizione alle attivita formative.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena 'esclusione dalla selezione. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13
del citato D.Lgs. tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano.

06E03773

54
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UNIVERSITA DI TERAMO

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario, nel settore scientifico-disciplinare
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione, presso la
facolta di scienze della comunicazione.

Si comunica che, in data 19 maggio 2006, ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 263
del 19 maggio 2006, con il quale € stata accertata la regolarita degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione, presso la facolta di
scienze della comunicazione, bandita con decreto rettorale n. 577/P
del 15 settembre 2003, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 74 del 23 settembre 2003.

06E03772

UNIVERSITA DI TRENTO

Selezione pubblica per 'ammissione alla scuola di dottorato di
ricerca in scienze della cognizione e della formazione - 22°
ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210, e in particolare I'art. 4,
che demanda alle universita il compito di disciplinare con proprio
regolamento l'istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita
di accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri gene-
rali fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per 'uniformita di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Trento e in partico-
lare I’art. 8, comma 3;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorati
di ricerca dell’Universita degli studi di Trento emanato con decreto
rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato
con decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta del Dipartimento di scienze della cognizione e
della formazione;

Visto il parere espresso dal Comitato scientifico nella seduta del
10 giugno 2004 in ordine alla rilevanza scientifica delle proposte di
attivazione di scuole di dottorato di ricerca;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna del 17 feb-
braio 2006 in ordine ai requisiti di idoneita delle scuole di dottorato
di ricerca proposte;

Vista la delibera assunta congiuntamente dal Senato accademico e
dalla Commissione della ricerca scientifica in data 21 febbraio 2006;

Decreta:
Art. 1.

Attivazione

E attivato presso I'Universita degli studi di Trento il 22° ciclo
della scuola di dottorato di ricerca in scienze della cognizione e della
formazione.

Durata: triennale.
Settori scientifico-disciplinari:
M-PSI/01 - Psicologia generale;

M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica;
M-PSI/03 - Psicometria;

_ M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia dell’educa-
zione;

M-PSI/05 - Psicologia sociale;

M-PSI/07 - Psicologia dinamica;

M-PSI/08 - Psicologia clinica;

SECS-S/01 - Statistica;

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;
M-FIL/05 - Filosofia e teoria dei linguaggi;

M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale;

M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale;

BIO/09 - Fisiologia.

Coordinatore: prof. Remo Job - Tel. 0464 483571 - E.mail:
phd.discof @ form.unitn.it.

Lingua ufficiale del corso: italiano e inglese.

E indetta selezione pubblica per la copertura di sei posti, tutti
coperti da borsa di studio finanziata dall’Universita degli studi di
Trento.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre universita, enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-
nibili dopo 'emanazione del presente bando e prima della valuta-
zione dei titoli. L’eventuale aumento del numero di borse di studio
potra determinare I'incremento dei posti complessivamente messi a
€Ooncorso.

Di tale incremento sara data comunicazione alla pagina Internet:
http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/ciclo_22/bandi.htm

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla scuola di dottorato di ricerca di cui al precedente
articolo, senza discriminazione alcuna rispetto a religione, cittadi-
nanza e sesso, coloro che sono in possesso di laurea specialistica
(magistrale), attivata ai sensi del decreto ministeriale 3 novembre
1999, n. 509, e successive modifiche, di diploma di laurea del previ-
gente ordinamento o di analogo titolo accademico conseguito
all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia stato dichiarato equipollente a una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di idoneita del titolo di studio nella domanda
di partecipazione al concorso. In tal caso, sara necessario allegare
alla domanda stessa, oltre al certificato di laurea o all’autocertifica-
zione di laurea (prevista, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per i soli cittadini comuni-
tari), anche la traduzione in inglese del certificato relativo al titolo
accademico conseguito, con I'indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine
di consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita,
valida unicamente ai fini dell’'ammissione al concorso.

I candidati extracomunitari, risultati vincitori, in possesso di
titolo accademico straniero, dovranno presentare il certificato di lau-
rea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle rappresentanze
diplomatiche o consolari nel Paese al cui ordinamento appartenga
I'istituzione che li ha rilasciati e la relativa dichiarazione di valore
entro la data fissata per 'iscrizione.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che consegui-
ranno il diploma di laurea entro la data fissata per la valutazione
dei titoli. In tale caso l'ammissione alla selezione verra disposta
«con riservay e il candidato sara tenuto a presentare, a pena di deca-
denza, il relativo certificato di laurea o autocertificazione (prevista,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000, per i soli cittadini comunitari) prima di tale data.
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Art. 3.

Programma del corso

1l programma formativo del corso fa riferimento all’area delle
scienze cognitive, delle neuroscienze e delle scienze della formazione
ed ¢& caratterizzato da un’offerta che consente agli studenti di acqui-
sire competenze di alto livello nei settori specifici di ricerca e nei set-
tori collaterali, favorendone lo sviluppo in ambiti innovativi e di
frontiera che richiedono spesso conoscenze multidisciplinari. Le
conoscenze cosi acquisite saranno spendibili nel campo della ricerca
fondamentale e di quella applicata.

Lattivita formativa si svolgera sia in italiano, sia in inglese.

1 anno.

Con la consulenza di un tutor, assegnato dal Collegio dei docenti
e facente parte del collegio stesso, il dottorando formula un piano
formativo, che prevedra la frequenza dei corsi proposti e di altre
occasioni formative (ad esempio: seminari e convegni). I corsi tenuti
dai docenti del dottorato forniranno una solida base comune, € verte-
ranno su:

1. conoscenze e tecniche relative all’area metodologica (meto-
dologie di ricerca e trattamento dei dati);

2. approfondimento di discipline di base attraverso lo studio
della rappresentazione delle conoscenze;

3. acquisizione di conoscenze specifiche nell’area delle scienze
cognitive, delle neuroscienze e delle scienze della formazione.

11 dottorando puo includere nel piano formativo sia corsi svolti
nella sede del dottorato, sia corsi impartiti in scuole nazionali e/o
internazionali di dottorato, con conseguente soggiorno fuori sede,
secondo le modalita indicate dal Manifesto degli studi della scuola
di dottorato. E prevista I'utilizzazione dell’insegnamento/apprendi-
mento on-line. E inoltre obbligatoria la partecipazione a seminari,
workshop e simposi fra quelli proposti dal dipartimento e dal labora-
torio di scienze cognitive.

Nel corso del primo anno il dottorando chiede al Collegio dei
docenti I'assegnazione di un advisor di tesi che lo assistera e definisce
I’argomento specifico di ricerca della tesi di dottorato.

L’ammissione al secondo anno ¢ subordinata alla presenza rego-
lare alle attivita della Scuola e al superamento della valutazione com-
plessiva di fine anno, che tiene conto di un colloquio sulle attivita
svolte durante I'anno e degli esiti delle verifiche di ciascun corso.

II anno.

E richiesta la frequenza di corsi tra quelli proposti, secondo le
modalita previste dal Manifesto degli studi della scuola di dottorato.
E richiesta la partecipazione a conferenze, convegni e seminari nazio-
nali e internazionali. Nel corso del secondo anno (o, se giustificato
dal progetto di tesi, nel corso del terzo anno) ciascuno degli iscritti &
inoltre tenuto a trascorrere all’estero un periodo di studio e ricerca
della durata minima di sei mesi, di norma svolto continuativamente
in un’unica sede.

Durante il secondo anno il dottorando deve presentare pubblica-
mente il progetto di tesi, in forma di breve dissertazione scritta. Il
Collegio dei docenti ne valuta la fattibilita e 'adeguatezza scientifica.

Il passaggio al terzo anno ¢ subordinato alla valutazione positiva
da parte del Collegio dei docenti della frequenza delle attivita forma-
tive, della breve dissertazione scritta che costituisce la proposta di tesi
e del giudizio espresso dall’advisor sull’attivita svolta.

Al termine del secondo anno o all’inizio del terzo, il dottorando
tiene un seminario sullo stato di avanzamento del progetto di ricerca
che sta portando avanti in relazione al tema della tesi di dottorato.

III anno.

Ededicato al completamento della tesi. La tesi ¢ una disserta-
zione scritta che deve avere carattere di originalita. I contributi scien-
tifici in essa contenuti possono essere il risultato di lavori di collabo-
razione scientifica.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso deve essere redatta uti-
lizzando il fac-simile allegato al presente bando (Modulo 4).

La domanda, corredata degli allegati richiesti, dovra pervenire
entro il termine perentorio dell’ll settembre 2006 con una delle
seguenti modalita:

consegna a mano all’Ufficio dottorati di ricerca, via Inama,
n. 5 - 38100 Trento, dal lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite servizio postale al seguente indirizzo: Al
Magnifico rettore dell’Universita degli studi di Trento - via Belenzani
n. 12 - 38100 Trento (specificando sulla busta «Concorso per la
scuola di dottorato di ricerca in scienze della cognizione e della for-
mazione»);

spedizione tramite fax al seguente numero: +39 0461 882191.

L’Universita degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa del’Amministrazione
stessa.

Non si terra conto delle domande pervenute oltre 1’11 settembre
2006 anche se spedite prima.

Al sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonché della legge n. 68/
1999, art. 16, comma 1, i candidati portatori di handicap dovranno fare
esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al concorso, riguardo
lausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente necessari per poter sostenere
la prova. A tale riguardo, i dati sensibili saranno custoditi e trattati con
la riservatezza prevista dal decreto legislativo n. 196/2003 «Codice in
materia di protezione dei dati personali».

Allegati alla domanda di partecipazione.

Dovranno essere presentati i seguenti allegati, contraddistinti
con la dicitura «Allegato» seguita dal relativo numero d’ordine:
Allegato 1. Fotocopia in carta libera della carta d’identita o
del passaporto.

Allegato 2. Un riassunto in lingua italiana o inglese della tesi
di laurea (da un minimo di tre a un massimo di sei pagine) e artico-
lato in: motivazioni della tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti.
Coloro che conseguiranno il diploma di laurea entro la data fissata
per la valutazione dei titoli dovranno inviare il riassunto della tesi
entro tale data, pena I’esclusione dall’ammissione alla selezione.

Allegato 3. Curriculum vitae et studiorum.

Allegato 4. Un breve progetto di ricerca (al massimo 2500
parole), riferito all’area di ricerca prescelta tra quelle indicate al suc-
cessivo art. 6.

Allegato 5. Un CD Rom contenente, preferibilmente in for-
mato PDF:

- una copia della tesi di laurea;
- gli allegati 2, 3, 4;
- I'eventuale allegato 6.

Coloro che conseguiranno il diploma di laurea entro la data
fissata per la valutazione dei titoli dovranno inviare un ulteriore CD
Rom contenente la copia della tesi di laurea e I'allegato 2 entro tale
data, pena I’esclusione dall’ammissione alla selezione.

Allegato 6. Eventuale elenco delle pubblicazioni, preferibil-
mente allegando le stesse pubblicazioni.

Allegato 7. Eventuale certificazione della conoscenza della lin-
gua inglese (TOEFL, Proficiency o altri).

Allegato 8. Eventuali altri documenti e titoli utili ad attestare
l’attitudine alla ricerca del candidato.

Due lettere di presentazione in inglese o in italiano (Modulo B)
dovranno essere compilate da parte di esperti nei settori di ricerca
del dottorato e dovranno pervenire in busta chiusa, spedite diretta-
mente dai redattori, al coordinatore della Scuola di Dottorato, al
seguente indirizzo: prof. Remo Job - Dipartimento di scienze della
cognizione e della formazione - via Matteo del Ben n. 5/b - 38068
Rovereto (Trento), Italia.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero non ancora

dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno far pervenire
anche una traduzione in inglese del certificato relativo al titolo acca-
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demico conseguito, con I'indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita, al fine
di consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione di idoneita,
valida unicamente ai fini dell’'ammissione al concorso.

1 candidati che prevedono di conseguire il diploma di laurea
entro la data fissata per la valutazione dei titoli dovranno invece pre-
sentare, al fine di ottenere 'ammissione al concorso, un certificato
(o un’autocertificazione prevista, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per i soli cittadini
comunitari) di iscrizione al corso di studio, con l'elenco degli esami
sostenuti e dei voti riportati in ogni esame.

Saranno poi tenuti a presentare, a pena di decadenza, entro la
data fissata per la valutazione dei titoli:

il certificato di laurea o autocertificazione (prevista, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per i soli cittadini comunitari);

un riassunto in lingua italiana o inglese della tesi di laurea (da
un minimo di tre a un massimo di sei pagine) articolato in: motiva-
zioni della tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti;

una copia della tesi di laurea in versione elettronica (preferibil-
mente in formato PDF) su CD Rom, sul quale sia contenuto anche
lallegato 2.

Qualora, successivamente alla presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, il candidato volesse integrare la propria
documentazione, dovra far pervenire entro I’l1 settembre 2006 il
materiale aggiuntivo specificando sulla busta: nome, cognome, scuola
di dottorato in scienze della cognizione e della formazione e 'oggetto:
«Integrazione domanda».

L’Universita degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli
anche a campione secondo quanto previsto dagli articoli 71 e
seguenti del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000. Potra essere disposta in ogni momento, con prov-
vedimento motivato, l’esclusione dei candidati alla selezione per
difetto di requisiti previsti dal presente bando.

Art. 5.
Prove di ammissione

Le prove di esame si svolgeranno in lingua italiana o, eventual-
mente, in lingua straniera concordata con la Commissione giudica-
trice e sono intese ad accertare le conoscenze di base e lattitudine
del candidato alla ricerca nella specifica area a cui fa riferimento il
progetto di ricerca presentato.

1l candidato dovra, comunque, dimostrare la buona conoscenza
della lingua inglese.

La selezione prevede:

la valutazione dei titoli di cui all’art. 4 del presente bando
sulla base dei criteri stabiliti a priori dalla Commissione giudicatrice;

un colloquio vertente sul progetto di ricerca presentato dal
candidato (Allegato 4) con riferimento all’area prescelta.

Per sostenere il colloquio i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento.

La Commissione ha a disposizione 120 punti cosi ripartiti:

60 punti per la valutazione dei titoli;
60 punti per la prova orale.

Per essere ammesso al colloquio il candidato deve conseguire
nella valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 36/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di un
punteggio pari o superiore a 36/60.

11 calendario con I'indicazione del giorno in cui si terra la valuta-
zione dei titoli e della data, dell’ora e del luogo in cui si terranno i
colloqui sara reso noto almeno venti giorni prima del loro svolgi-
mento con avviso pubblicato in Internet, alla pagina:

http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/ciclo_22/calen-
dario_prove.htm

come previsto dall’art. 20 del regolamento di ateneo in materia
di scuole di dottorato di ricerca.

I candidati domiciliati all’estero, che intendano avvalersi della
possibilita di sostenere la prova di ammissione presso il Paese in cui
si trovano, potranno sostenere il colloquio telefonicamente o in
videoconferenza, previo consenso della Commissione esaminatrice.
Il candidato interessato dovra comunicare (utilizzando I’apposito
allegato, Modulo C) un recapito presso un Istituto Universitario o
sede diplomatica indicando il nominativo di un funzionario che possa
provvedere a identificarlo. La Commissione comunichera con con-
gruo anticipo il giorno e I'orario del colloquio telefonico.

L’elenco degli ammessi alla prova orale sara reso noto, successi-
vamente alla valutazione dei titoli, alla pagina:
http://www.discof.unitn.it/dottorato.htm
Ai concorrenti ammessi alla prova orale non saranno inviate
comunicazioni personali.

Art. 6.
Programma di esame

L’esame consistera nella presentazione e discussione del progetto
di ricerca presentato dal candidato.
Il progetto dovra fare esplicito riferimento a una delle seguenti
aree di ricerca:
processi cognitivi;
processi di sviluppo cognitivo normali e patologici;
neuroscienze sperimentali e cliniche;
cognizione sociale;
intelligenza artificiale;
_ filosofia del linguaggio e semiotica della rappresentazione
visiva;
processi formativi;
ergonomia e organizzazione;
processi decisionali.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice per I'accesso alla Scuola ¢ nomi-
nata dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre
membri scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, anche stranieri,
afferenti alle aree scientifico-disciplinari cui si riferisce il dottorato.
La Commissione puo essere inoltre integrata da non piu di due
esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbli-
che e private di ricerca.

Espletate le prove di concorso, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nei titoli e nel colloquio.

La graduatoria sara resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:
http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/ciclo_22/graduatorie/
index.htm

Mediante tale avviso si intende assolto I'adempimento relativo
alla pubblicita degli atti.

Al concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni per-
sonali.

Art. 8
Ammissione alla scuola di dottorato

I candidati saranno ammessi alla scuola secondo I'ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito: per ’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni; per 'assegna-
zione dei posti senza borsa di studio prevale la minore eta.

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo 'ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, ¢ facolta del Collegio dei docenti valu-
tare I'opportunita di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo I'ordine della graduatoria.

In base all’art. 19, comma 3 del regolamento di ateneo in materia
di scuole di dottorato di ricerca e a quanto precedentemente delibe-
rato dal Collegio dei docenti, la Commissione esaminatrice ammet-
tera in soprannumero, in misura non eccedente il 15% del totale dei
posti attivati, candidati idonei nella graduatoria di merito apparte-
nenti ad una della seguenti categorie:

candidati extracomunitari che risultino assegnatari di borsa di
studio a qualsiasi titolo conferita;

candidati appartenenti a Paesi con i quali esista uno specifico
accordo intergovernativo seguito da apposita convenzione con I’Ate-
neo, senza oneri finanziari obbligatori per ’Universita di Trento;

assegnisti di ricerca, ai sensi dell’art. 51 della legge n. 449/1997.
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Art. 9.
Modalita di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di iscrizione alla
Scuola di dottorato in carta legale al seguente indirizzo: «Universita
degli studi di Trento - Direzione servizi e comunicazione - Ufficio
dottorati di ricerca, via Inama n. 5 - 38100 Trento - ITALIA» entro
quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione della graduatoria finale.

La domanda dovra essere corredata, ove previsto, della ricevuta
del pagamento della tassa provinciale per il diritto allo studio univer-
sitario (TDS).

Nella domanda di iscrizione (disponibile presso I’Ufficio dotto-
rati di ricerca e scaricabile alla pagina: http://www.unitn.it/ricerca/
dottorati_form_av/ciclo_22/download/modulo_iscrizione.doc), il can-
didato dichiara:

di chiedere/non chiedere l'erogazione della borsa di studio
(anche i vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta
nell’eventualita che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci);

di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal
Ministero degli affari esteri o da altra istituzione italiana o straniera;

di avere/non avere gia usufruito in precedenza di una borsa di
studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca
in Italia;

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi
di dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del
titolo. In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza
prima dell’inizio del corso;

di essere/non essere in servizio presso una Pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico italiano;

di impegnarsi a richiedere preventivamente al Collegio dei
docenti I'autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita lavora-
tive;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento della propria residenza e recapito.

1 vincitori provenienti da Paesi non comunitari, in possesso di
titolo accademico straniero, dovranno inoltre allegare il certificato
di laurea con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle Rappre-
sentanze diplomatiche o consolari italiane nel Paese al cui ordina-
mento appartenga l'istituzione che li ha rilasciati e la relativa dichia-
razione di1 valore.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet
http://www.unitn.it/ricerca/dottorati_form_av/ciclo_22/graduatorie/
index.htm sono considerati rinunciatari e i posti corrispondenti sono
messi a disposizione dei candidati classificatisi idonei, secondo 1’or-
dine della graduatoria.

Art. 10.
Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione esaminatrice.

Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa subentra altro candi-
dato secondo l'ordine della graduatoria.

In presenza di una o piu borse di studio finanziate da enti
esterni, 1 candidati possono scegliere di quale borsa fruire in relazione
alla loro posizione nella graduatoria generale di merito.

L’importo annuo della borsa di studio ammonta a euro 10.561,54
al lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla nor-
mativa vigente(1).

Le somme vengono erogate, di norma, a cadenza bimestrale
anticipata, salvo recupero di indebito per le ipotesi di esclusione o
sospensione del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, lattivita di ricerca del dottorando.

(1) Alla data di emanazione del presente bando la normativa
vigente prevede, ex art. 2, comma 26 della legge n. 335/1995 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato sia assoggetta-
bile a contributo INPS, pari al 10% o al 18%, 20%, di cui l/3a carico
del dottorando.

La borsa di studio ¢ aumentata del 50%, per eventuali periodi di
permanenza all’estero autorizzati dal coordinatore o dal Collegio dei
docenti.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio ¢ pari all’intera durata del dottorato.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Art. 11.
Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno I'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita fissate dal Collegio dei docenti, come spe-
cificato all’art. 3 del presente bando.

I dottorandi impegnati in un programma di co-tutela di tesi
hanno altresi ’obbligo di seguire le attivita di studio e di ricerca fis-
sate secondo ’apposita convenzione con 'universita straniera.

A seguito della valutazione dell’attivita svolta dal dottorando, il
Collegio dei docenti puo, con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore l'esclusione dalla scuola di dottorato.

Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita.

L’Universita garantisce, per tutta la durata del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilita civile, limitatamente
alle attivita che si riferiscono alla scuola di dottorato di ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso al Dottorato di ricerca puo
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste.

In caso di ammissione a corsi di Dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, I'interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale ¢ instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del Dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con 'amministrazione pubblica cessi
per volonta del dipendente nei due anni successivi, ¢ dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti durante il corso di dottorato.

Art. 12.
Conseguimento del titolo

11 titolo di Dottore di ricerca, conferito dal rettore, si consegue
all’atto del superamento dell’esame finale, che ha luogo a conclusione
del ciclo di dottorato.

La Commissione giudicatrice dell’esame finale sara nominata dal
rettore, su designazione del Collegio dei docenti, in conformita al
regolamento di ateneo in materia di scuole di dottorato di ricerca.

Art. 13.
Trattamento dei dati personali

L’Universita degli studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 «Codice in materia di protezione dei dati perso-
nali», si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
per l'espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali ven-
gano pubblicati sul sito Internet dell’Universita degli studi di Trento.

Art. 14.
Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999, e al regolamento di ateneo in materia di
scuole di dottorato di ricerca, emanato con decreto rettorale del
16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato con decreto
rettorale n. 359 del 19 aprile 2006.

Trento, 19 maggio 2006

1l rettore: BAssI
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ALLEGATI

Modulo A AL MAGNIFICO RETTORE
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TRENTO
VIA BELENZANI, 12

38100 TRENTO

I1/La sottoscritto/a chiede di essere ammesso/a alla Scuola di Dottorato di Ricerca in

Scienze della Cognizione e della Formazione — 22° ciclo

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita
COGNOME

NOME

CODICE FISCALE

DATA DI NASCITA
LUOGO DI NASCITA Citta

Provincia

STATO

RESIDENZA
Via/P.zza n. CAP

Citta Prov.

Telefono Fax

E-mail

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO

Via/P.zza n. CAP
Citta Prov.
Telefono Fax

*» DIAVERE CITTADINANZA

o 0 DIESSERSI LAUREATO in data con voto
LAUREA IN

presso

Stato

_ 59
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o DI ESSERE LAUREANDQO e consapevole che ’ammissione al concorso é subordinata
all’acquisizione del diploma di laurea entro la data fissata per la valutazione dei titoli *

LAUREANDO IN
presso

Stato

o DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO gia dichiarato equipollente a diploma

di laurea italiano

I’equipollenza

Decreto Rettorale con il quale si & dichiarata N°

del

Universita di

o DI ESSERE IN POSSESSO DI TITOLO STRANIERO e chiederne I'idoneita al Collegio dei

Docenti ®

DI ALLEGARE UN PROGETTO DI RICERCA RIFERITO ALL'AREA (indicare una sola

scelta)

O processi cognitivi

o O

O 0O 0 0 0 O

processi di sviluppo cognitivo normali e patologici

neuroscienze sperimentali e cliniche

cognizione sociale

intelligenza artificiale

filosofia del linguaggio e semiotica della rappresentazione visiva
processi formativi

ergonomia e organizzazione

processi decisionali

DI AVERE CHIESTO L'INVIO DI DUE LETTERE DI PRESENTAZIONE AI SEGUENTI

ESPERTI *:

nominativo n. 1
istituzione di afferenza
indirizzo postale
E-mail
nominativo n, 2
istituzione di afferenza
indirizzo postale

E-mail

DI POSSEDERE UN’ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE

? 11 sottoscritto si impecgna a far pervenire, entro la data fissata per la valutazione dci titoli, la dichiarazionc attcstantc il titalo
conseguito, la copia elettronica della tesi di laurea ed il relativo riassunto, pena 1’esclusione dall’ammissione alla selezione.

31 candidat: in possesso di titolo accademico straniero non ancora dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno far
pervenire anche una traduzione m inglese del certificato relative al titolo accademice conseguito, con I'mdicazione degli esami
sostenutl ¢ delle relative votaziom, solloscrilla sollo la propria responsabilita, al [me di consentire al Collegio det Docenti la
Dichiarazione di idoncita, valida unicamente ai fini dell’ammissionce alla sclezione pubblica.
4 Le due lettere di presentazione in inglese o in italiano (Modulo B) dovranno essere spedite direttamente dai redattori.

— 60 —
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DI CONOSCERE INOLTRE LE SEGUENTI LINGUE

o italiano o francese o spagnole 0 tedesce 3 o

» DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE OGNI EVENTUALE
CAMBIAMENTO DELLA PROPRIA RESIDENZA O RECAPITO

» DI NON ESSERE /ESSERE ° portatore di handicap (art. 4 Legge 104/92) e avere necessita

- del seguente ausilio:

- e/o tempi aggiuntivi (barrare al caso): SI NO

¢ DI ESSERE A CONOSCENZA E DI ACCETTARE I CONTENUTI
- del bando di concorso

- del Regolamento di Atemeo in materia di Scuole di Dottorato di Ricerca
http://www unitn.it/atenco/norme_regolamenti/regolamenti/download/ricerca_prod_intel/Regol in_
materia_di_Scuole_dottorato_ricerca_vers_ital.doc

- delle Norme Attuative della Scuola di Dottorato in Scienze della Cognizione ¢ della Formazione
http://www.unitn.it/atenco/norme_regolamenti/regolamenti/download/ricerca_prod_intel/norme/alll
_NORME_ATTUATIVE_DiSCoF.doc

Data Firma

 Cancellare 1a voce che non interessa.

— 61 —
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ALLEGATI ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO *:

Allegato 1. Fotocopia in carta libera della carta d’identita o del passaporto.

Allegato 2. Un riassunto in lingua italiana o inglese della tesi di laurea (da un minimo di tre a un massimo
di sei pagine) ¢ articolato in: motivazioni della tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti. Coloro
che conseguiranno il diploma di laurea entro la data fissata per la valutazione dei titoli dovranno
inviare il riassunto della tesi entro tale data, pena 1'esclusione dall’ammissione alla selezione;

Allegato 3. Curriculum vitac ct studiorum.

Allegato 4. Un breve progetto di ricerca (al massimo 2500 parole), riferito all'area di ricerca prescelta tra
quelle indicate al successivo art. 6.

Allegato 5. Un CD - Rom contenente, preferibilmente in formato PDF:

- una copia della tesi di laurea;

- gli allegati 2, 3, 4;

- 'eventuale allegato 6.

Coloro che conseguiranno il diploma di laurea entro la data fissata per la valutazione dei titoh
dovranno inviare un ulteriore CD — Rom contenente 1a copia della tesi di laurea e 'allegato 2
entro tale data, pena I’esclusione dall’ammissione alla selezione.

Allcgato 6. Eventualc clenco delle pubblicazioni, preferibilmente allcgando Ie stossc pubblicazioni.

Allegato 7. Eventuale certificazione della conoscenza della lingua inglese (TOEFL, Proficiency o altri).

Allegato 8. Eventuali altri documenti ¢ titoli utili ad attestare 1" attitudine alla ricerca del candidato.

I candidati che prevedono di conseguire 1l diploma di laurea entro la data fissata per la valutazione dei titoli
dovranno invece presentare, al fine di ottenere "ammissione al concorso, un certificato (o
un’autoccrtificazionc prevista, ai scnsi del D.P.R. n. 445 dcl 28.12.2000, per 1 soli cittadini comunitari) di
1scrizione al Corso di Studio, con I'clenco degli esami sostenutl ¢ det voti riportatl 1 ogni esame. Saranno
pol tenuti a presentare, a pena di decadenza. entro la data fissata per la valutazione dei titoli:

- il relativo certificato di laurea o autocertificazione (prevista, ai sensi del D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, per 1

soli cittadini comunitari);

© A conclusione delle procedure concorsuali, i candidali che intendono richiedere la restituzione dei documenti allegati alla domanda
di partecipazione al concorso di ammissione al dottorato, devono farne specifica richiesta all”’Amministrazione (Ufticio Dottorati di
Ricercay entre € non oltre un anno dalla data di scadenza del bando. Le eventuali spese di spedizione saranno a carico del richiedente.

6 —
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- un riassunto in lingua italiana o inglese della tesi di laurea (da un minimo di tre a un massimo di sei pagine)
articolato in: motivazioni della tesi, metodi di indagine, risultati ottenuti;
- una copia dclla tesi di laurca in versione clettronica (preferibilmente in formato PDF) su CD - Rom, sul

quale sia contenuto anche 1"allegato 2.

I candidati in possesso di titolo accademico stranicro non ancora dichiarato equipollente ad una laurca
italiana dovranno far pervenire anche una traduzionc in inglese del certificato relativo al titolo accademico
conseguito, con I'indicazione degli esami sostenuti ¢ delle relative votazioni, sottoscritta sotto la propria
responsabilita, al fine di consentire al Collegio dei Docenti la dichiarazione di idoneita, valida unicamente ai

fini dcll’ammissionc alla sclezionc pubblica.
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Modulo B

ACADEMIC REFERENCE FORM

PhD in Cognitive Sciences and
Education - 22° cycle

| The following section is to be filled out by the applicant:

Family name First name

Address

City Zip code Country
Telephaone Fax E-mail

Writers of letters of recommendation are requested to complete the form below. If additional space is needed, please
attach a separate page. In particular, recommenders are asked to provide an assessment of the candidate’s abilities to
carry out advanced studies and research, together with her/ his main points of strength and weakness. All information will
be kept confidential.

Please rate the applicant in comparison with others of her/his age and position whom you have known within the past
five years. If possible indicate the number of students with whom you are comparing her/him with:

Excellent Outstanding  Very Good Good Average Below Unable
(Top 1-2%) (Top 5%) (Top20%) (Top 40%) 9 Average to judge
Intellectual ability ] ) [m] [} O O O
Motivaticn O O [m} O m] [m] [m]
Potential for O o O O O O O
autonomous research
Capablht!es of o 0 o O o O o
undertaking
Team work ] ] O O O O O
How long have you known the applicant?
In what capacity?
O Undergraduate O Graduate O Research Assistant [ Teaching Assistant

O Other:

Ability to follow courses and research work in English:

O Adequate O Insufficient O Unable to judge

— 64 —
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Additional comments:

Signature Date

Printed name

Position

Address

MAILING INSTRUCTTIONS: Please send the completed form and letter of academic reference directly to:
Prof. Remo Job, Dean, PhD in Cognitive Sciences and Education, Dipartimento di Scienze della Cognizione ¢ della
Formazione, Via Matteo del Ben 5/b, 38068 Rovereto, Italy. Or email them to phd.discof@form.unitn.it

Thank you for your cooperation and assistance.
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Modulo C’

11/La sottoscritto/a (COGNOME) (NOME)

o chiede di sostenere la prova di ammissione presso il Paese estero di domicilio.

o A tal fine, indica quale sede di esame:

O L’Universita di

O L’Istituto di

O L’Ambasciata d’Italia in

SITUATO/A IN

Via/P.zza n. CAP

Citta STATO

TELEFONO

« dichiara sotto la propria responsabilita che sara identificato da *:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

RECAPITO TELEFONICO

E-MAIL

QUALIFICA

Data Firma

T . . - LR . . . . P
Da compilare solo nel casc di candidato non domiciliato in Italia, che intenda sostenere I’esame nel Paese in cut si trova.

La persona che identitichera il candidato non pud coincidere con il candidato stesso.

06E03726
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UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Integrazione della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07, presso
la facolta di lingue e letterature straniere moderne.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita degli studi della Tuscia emanato
con decreto rettorale n. 8729 del 29 luglio 1996, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 188 del 12 agosto 1996;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori ed in parti-
colare il primo comma dell’art. 1 che trasferisce alle universita le
competenze per la copertura dei posti vacanti e la nomina in ruolo
del personale predetto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 109 del 12 maggio 2000,
con cui ¢ stato emanato il regolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori e dei ricercatori universitari ai sensi dell’art. 1 della legge
n. 210/1998,;

Visto il decreto rettorale n. 454/05 del 4 maggio 2005, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio
2005, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di lingue e letterature straniere moderne, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola;

Visto il decreto rettorale n. 189/06 del 6 marzo 2006, con il quale
- sulla base dei risultati delle procedure elettorali della terza sessione
2005 svoltesi presso questo Ateneo dal 30 gennaio all’8 febbraio
2006 e tenuto conto della opzione di rinuncia a membro designato
presentata dal prof. Giorgio Vecchi in data 9 febbraio 2006 - ¢ stata
nominata la seguente commissione provvisoria del concorso in
oggetto:

Membro eletto: Del Monaco Gabriella, ricercatore universitario
presso I’Universita degli studi «Federico II» di Napoli;

Visto il decreto rettorale n. 190/06 del 6 marzo 2006, con il
quale questa Universita ha indetto le procedure elettorali della quarta
sessione 2005;

Visti i risultati delle operazioni di voto svoltesi presso questo
Ateneo dal 3 al 12 aprile 2006;

Vista la nota del MIUR - protocollo n. 1613 del 14 aprile 2006 -
inviata per conoscenza a questo Ateneo, con la quale ¢ stato chiesto
alla prof.ssa Maria Vittoria Calvi di optare per una delle seguenti
procedure di valutazione comparativa in cui risulta eletta:

un posto di ricercatore presso la facolta di lingue e letterature
straniere dell’Universita degli studi di Verona, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/07 (voti 12);

un posto di ricercatore presso la facolta di lingue e letterature
straniere moderne dell’Universita degli studi della Tuscia, settore
scientifico-disciplinare - L-LIN/07 (voti 2);

Considerato che la prof.ssa Maria Vittoria Calvi, con nota del
19 aprile 2006, ha optato per la commissione giudicatrice del con-
corso bandito dall’Universita degli studi di Verona;

Vista la graduatoria dei professori ordinari del concorso in
parola formulata dal MIUR/Cineca a seguito delle votazioni svoltesi
dal 3 al 12 aprile 2006 (quarta sessione 2005) e considerato di dover
nominare il prof. Giovanni Caravaggi, professore ordinario c/o
I’Universita degli studi di Pavia che risulta essere il primo docente
utile a tale fine;

Accertato, tramite le apposite procedure predisposte da MIUR/
CINECA, che il docente eletto non risulta nominato per nessun’altra
commissione giudicatrice per valutazioni comparative della stessa
fascia e settore scientifico-disciplinare di altro ateneo;

Vista la delibera del 27 aprile 2006 con la quale il consiglio della
facolta di lingue e letterature straniere moderne ha designato la
prof.ssa Anita Silvietta Giletti, associato del settore L-LIN/07 presso
la facolta di economia dell’Universita degli studi di Torino, quale
componente della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa sopra citata;

Considerata I'opportunita di avviare la procedura di valutazione
comparativa nel caso in cui non si renda necessario ricorrere alle ele-
zioni suppletive;

Decreta:

Art. 1.

Per le motivazioni di cui premessa la commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07, presso
la facolta di lingue e letteratura straniera moderna, indetta con
decreto rettorale n. 454/05 del 4 maggio 2005, ¢ integrata con i
seguenti docenti:

prof. Giovanni Caravaggi, ordinario presso ’Universita degli
studi di Pavia (membro eletto);

prof.ssa Anita Silvietta Giletti, associato presso 1’Universita
degli studi di Torino (membro designato).

Art. 2.

A seguito dell’integrazione apportata dall’art. 1 del presente
decreto al decreto rettorale n. 189/2006 del 6 marzo 2006, la commis-
sione giudicatrice per la valutazione comparativa per la copertura
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola, sopra
citata, risulta cosi composta:

membro designato: prof.ssa Giletti Anita Silvietta, associato
presso I’Universita degli studi di Torino;

membri eletti:
Caravaggi Giovanni, professore ordinario presso I’Univer-
sita di Pavia;

Del Monaco Gabriella, ricercatore universitario presso
I’Universita «Federico II» di Napoli.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorrono i trenta giorni previsti dal-
I’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al
rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Viterbo, 17 maggio 2006
1l rettore: MANCINI

06E03754
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UNIVERSITA DELLA VALLE D’AOSTA

Decreto di nomina della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per un posto di ricercatore
universitario di ruolo nel settore scientifico-disciplinare
M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita della Valle d’Aosta - Université
de la Vallée d’Aoste, emanato con decreto presidenziale del 21 settem-
bre 2000 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita
la competenza ad espletare le procedure per la copertura dei posti
vacanti e la nomina in ruolo di professori di prima e di seconda fascia
e ricercatori, ¢ reca norme per il reclutamento di tale personale
docente;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori ed in particolare I’art. 3, comma 13;

Visto il decreto rettorale n. 43 (protocollo 3760/A3) del 1° ago-
sto 2002 di «Emanazione del regolamento di Ateneo sulle modalita
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori e
dei ricercatori universitari di ruolo, nonché per i trasferimenti e la
mobilita internay;

Visto il decreto rettorale n. 43, prot. n. 2208/A11, del 5 maggio
2005 (Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 37 del 10 maggio
2005), con il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per un posto di ricercatore universitario di ruolo presso questo
Ateneo, nel settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e
pedagogia speciale;

Vista la deliberazione del consiglio di corso di studio di scienze
dell’educazione del 13 luglio 2005, con la quale € stato designato il
componente non elettivo della commissione giudicatrice in oggetto;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio del 20 ottobre 2005
per I’elezione dei componenti la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa in oggetto indetta da questo Ateneo
nella seconda sessione 2005;

Vista la comunicazione trasmessa tramite posta elettronica, pro-
tocollo univda 3972/A11 del 18 maggio 2006, dal prof. Gaetano
Domenici, presidente della commissione giudicatrice, che comunica
il decesso del prof. Borelli Luigi, membro della commissione stessa;

Considerato che bisogna procedere alla sostituzione del prof.
Borelli Luigi;

Decreta:

1. Di sostituire il prof. Borelli Luigi, deceduto, con il prof.
Castoldi Mario, professore associato, Universita degli studi di
Torino, facolta di scienze della formazione, quale componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per un posto di ricercatore universitario di ruolo nel settore scienti-
fico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, presso
il corso di laurea in pedagogia dell’infanzia, di cui al decreto rettorale
n. 43, protocollo n. 2208/A11, del 5 maggio 2005.

2. La commissione di cui sopra €, quindi, composta nel modo
seguente:

Domenici Gaetano, professore ordinario (componente desi-
gnato) Universita degli studi Roma Tre, facolta di scienze della for-
mazione;

Castoldi Mario, professore associato (componente eletto) Uni-
versita degli studi di Torino, facolta di scienze della formazione;

Villani Simon Maria, ricercatore universitario (componente
eletto) Universita degli studi di Catania, facolta di scienze della for-
mazione.

3. Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del
presente decreto, decorre il. termine di trenta giorni previsto
all’art. 7, comma 3, del bando di concorso, per la presentazione
al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari.

06E03753

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Avviso relativo all’indizione di una procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario.

L’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avo-
gadro» ha indetto una procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la sotto indi-
cata facolta e nel seguente settore scientifico-disciplinare:

Settore Facolta Sede N.
scientifico-disciplinare posti
L-LIN/14 Lettere e Vercelli 1
(Lingua e traduzione: filosofia

lingua tedesca)

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate al magnifico rettore dell’Uni-
versita degli studi del Piemonte Orientale «Avogadro», via Duomo
n. 6, 13100 Vercelli, scade il trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ed il modello di domanda sono affissi
all’albo dell’Ateneo, via Duomo, 6, Vercelli e reperibili presso la divi-
sione attivita istituzionali/ufficio concorsi - Via Duomo n. 6, 13100
Vercelli e all’indirizzo internet dell’Ateneo: www.unipmn.it

11 responsabile del procedimento ¢ il dott. Federico Gallo, diri-
gente della divisione attivita istituzionali.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi (tel. 0161/261535,
fax. 0161/210729, E-mail: concorsi(@rettorato.unipmn.it).

06E03723
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UNIVERSITA DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D
posizione economica D1, area amministrativa gestionale

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127,

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. comparto universita del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, ed in particolare l'art. 7;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. comparto universita del 27 gennaio 2005;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Verona,

Visto il «Regolamento in materia di accesso all’impiego del per-
sonale tecnico e amministrativo presso I’Universita degli studi di

Verona», emanato con decreto rettorale n. 5-2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. 1/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 24 marzo
2006, relativa alla riassegnazione al C.I.V.E di un posto di catego-
ria D dell’area amministrativa gestionale in seguito al trasferimento
presso altro ente di personale tecnico amministrativo;

Considerato che a seguito della procedura di mobilita interna del
personale tecnico amministrativo, presso il dipartimento di scienze
economiche, si ¢ reso vacante un posto di categoria D dell’area
amministrativa gestionale;

Esperita con esito negativo presso il dipartimento della funzione
pubblica la procedura di mobilita prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge n. 43/
2005;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni ¢ operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la disponibilita finanziaria;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

Presso I’Universita degli studi di Verona ¢ indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D -
posizione economica D1 - Area amministrativa gestionale, nel ruolo
del personale tecnico amministrativo delle universita (selezione n. 5/
2006) per il dipartimento di scienze economiche.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per 'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. 1 candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
allimpiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma laurea in economia ¢ commercio
(comprese le lauree di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 della
classe 17 e classe 28). Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea ¢ richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente; tale
equipollenza dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle
competenti autorita;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti pud essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.
Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto sara chiamata a svolgere
le funzioni relative alla predisposizione tecnica del bilancio preven-
tivo e consuntivo e della situazione patrimoniale, al coordinamento
delle attivita amministrativo-contabili correlate al funzionamento di
un centro di costo, alla gestione amministrativa di progetti di ricerca
nazionali ed internazionali. Dovra, inoltre, dimostrare competenza
nell’uso delle tecniche di auditing, dei software di gestione di progetti
di ricerca e di aggiornamento delle pagine web ed avere doti comuni-
cative e predisposizione alle relazioni con 'utenza esterna.

Art. 4.
Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita allo schema esemplificativo (allegato a), indirizzate al
magnifico rettore dell’Universita degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere n. 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo essere effettuata
presso la Direzione gestione personale tecnico amministrativo, diri-
gente, C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e relazioni sin-
dacali - Area reclutamento, formazione e valutazione, via S. France-
sco, 22 - Verona, con il seguente orario: dal lunedi al venerdi: 10 - 13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000; 'amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle stesse.
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Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita:

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;
3) il numero di riferimento della selezione;
4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con I'indicazione della via, del numero civico,
della citta, della provincia, del codice di avviamento postale;

6) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno Stato membro dell’Unione europea;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o 1 procedimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando con I'indicazione dell’anno in cui € stato conseguito,
del voto riportato e dell’istituto che I’ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957,

13) I'eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con 'impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non ¢é richiesta I'autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

1 candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altresi, specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonché di eventuali tempi aggiuntivi per U'esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita, allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.
Commissione giudicatrice
La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del regolamento in

materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso I'Universita di Verona, citato in premessa.

Art. 6.
Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:
prima prova scritta: contabilita finanziaria pubblica, contabi-
lita economico patrimoniale, controllo di gestione;

seconda prova scritta: diritto amministrativo e legislazione
universitaria;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte oltre a
nozioni di gestione dei progetti di ricerca nazionali ed internazionali
e delle principali tecniche di auditing. La prova orale accertera, inol-
tre, I'uso delle applicazioni informatiche per la gestione della contabi-
lita e dei progetti di ricerca, la conoscenza della lingua inglese e latti-
tudine all’attivita di relazione con il pubblico, propria del profilo
messo a concorso.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 luglio 2006, alle ore 9,30, presso I’Aula
T4 del Polo Zanotto, viale dell’Universita, 4 - Verona;

seconda prova scritta: 10 luglio 2006, alle ore 14,30, presso
I’Aula T4 del Polo Zanotto, viale dell’Universita, 4 - Verona;

prova orale: 24 luglio 2006, alle ore 10, presso ’Aula «Betti» -
Chiostro S. Maria delle Vittorie, Lungadige Porta Vittoria, 41 -
Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla selezione sono tenuti
a presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore
avviso, muniti di un documento di identita in corso di validita.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova.

La prova orale si svolgera in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti mediante pubblicazione nel sito web di Ateneo all’indirizzo
http://www.univr.it/concorsi, prima dell’effettuazione della prova
orale.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
I'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera I’elenco dei can-
didati esaminati con I'indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera l'affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.
Titoli di preferenza a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita di merito sottoelencati, gia indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita all’originale, ovvero dovranno pro-
durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’lamministrazione per eventuali controlli. A tal fine i candidati
potranno avvalersi dell’allegato modello B.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCOTrS0.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita non ¢ possibile
avvalersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.
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I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’'amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui &
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11)i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla piu giovane eta del candidato.

Art. 8.
Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva ¢ data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo I'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza delle preferenze previste nel pre-
cedente art. 7.

La graduatoria di merito, approvata con provvedimento del
direttore amministrativo, ¢ immediatamente efficace ed ¢ pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’albo. Entro tale data I'amministra-
zione si riserva la possibilita di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo "amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto Universita vigente, e sara
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale ¢ risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra
produrre la documentazione richiesta dall’lamministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita di proroga a richiesta del-
I'interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano I'impos-
sibilita di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero,
per i rapporti gia instaurati, comportano 'immediata risoluzione dei
medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta I'immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l'anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non ¢ soggetto a periodo di prova.

Art. 10.
Norme di salvaguardia

Per tutto cio che non ¢ espressamente previsto nel presente
bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in
materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita degli
studi di Verona e trattati per le finalita di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
noncheé il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara inoltrato al Ministero della giustizia
per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
«Concorsi ed esami» - ed inserito in Internet all’indirizzo http://
WWW.univr.it/concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione per-
sonale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, for-
mazione valutazione e relazioni sindacali - Area reclutamento, for-
mazione e valutazione dell’Universita degli studi di Verona, via San
Francesco n. 22 - telefono 0458028427 - fax 0458028002.

1l direttore amministrativo: SALVINI
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AL RETTORE MAGNIFICO
DELLUNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA
Via dell” Artigliere 8

37129 VERONA

TESOMOSTITIO ..o ettt oo et et et e et e e e e e e e e e e e (1»

COMIEE TISCALE. . .. ue e et e et e e e e e e e e e e e e e e e

di essere ammesso al concorso per esami indette dall'Universita degli Studi di Yerona, selezione n. 5/2006, per n.1 posto di
Categoria D — Posizione economica D1, area amministrativa gestionale, per il Dip.to di Scienze Economiche. A tal fine,
consapevole della responsabilita penale cui pué andare incontre im caso di dichiarazione mendace (art. 76 D.P.R.
445/2000),

dichiara:

a) diesserenatoil ...

b) dirisiedere a....

¢) i essere in possesso della cittadinanza.

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..o e e provineia di oo in caso di mancata
iscrizions 0 cancellazione dalle liste medesime, specificare motivi:

¢)  di avere / non avere * riportato condannc penali (*cancellare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne penali riportate,

anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a carico) e di avere/ non avere

caricht penali pendenti (indicazione degl eventuali carichi penali pendenti)
) di essere in possesso del diploma di JAUTEA iMiiveiisierereniercriorercrnereeiereirinienisiesenirassensiorossenmesantonssassnore ovvero della laurea
triennale conseguilo presso

h)  di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

1) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente msufficiente rendimento, ovvero di non
cssere stato dichiarato decaduto da impicgo statale ai sensi dell’art. 127, lett. d)del D.P.R. n3/57,

ky di cssere in POSSessO dei scguenti titoli di preferenza a parita di
FL 1T L« PR (2),

Iy  di aver nccessita dei scguenti ausili o/o tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della L. 104/92  (come risulta da allegata certificozione)

Elegge ai fini  del concorso il proprio domicilio I VIR ... n.....

provineia.. .. cap...

11 sottoscritto dichiara di essere consapevole che I’Universita pud utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (D. T.gs. 196/2003, art. 18).

[0, e e e . FATTTIA o e e e

1) Le candidate coniugate deveno mdicare 1l cognorne da nubile.
2) Indicare "eventuale possesso di uno o pill titoli di preferenza a parita di valutazione, come da lenco di cui all’art. 7 del presente bando.
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ALLFEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE e/o SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 e 47 D.P.R. n. 445 del 28/12/2000)

Il sottoscritto
COCNOME

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME CODICE FISCALE

NATO A PROV.
IL ATTUALMENTE RESIDENTE A

PROV. INDIRIZZO CAP
TELEFONO

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, diformazione o uso di atti falsi, richiamate dall'art. 76
del D.P.R. 445/2000

dichiara:

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che I'Universitda puo ufilizzare i dati contenuti nella presente
dichiarazione esclusivamente nell'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione (D. Lgs.
196/2003, art. 18).

Luoge e data 1l

Dichiarante

Ai sensi dell'art. 38, D.P.R. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva dell’ atto di notorietd & sottoscritta dall'interessato in presenza
del dipendente addetto ovvero sottoscrit-a e presentata unitacmente a copia fotostatica non cutenticata di un documento di
identita del sotfoscrittore.

06E03779
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per assunzioni a tempo indeter-
minato ed a tempo determinato di personale della figura
professionale di funzionario abilitato ingegnere, catego-
ria D, livello base, prima posizione retributiva.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per assunzioni a
tempo indeterminato di personale della figura professionale di fun-
zionario abilitato ingegnere (indirizzo idraulico-ambientale, indirizzo
civile-stradale-strutturale, indirizzo elettro-meccanico, indirizzo in-
formatico), categoria D, livello base, prima posizione retributiva del
ruolo unico del personale provinciale e contestuale selezione pub-
blica, per esami, per eventuali assunzioni con contratto a tempo
determinato di personale della medesima figura professionale.

1l termine per la presentazione delle domande ¢ fissato per le
ore 16 del giorno 28 giugno 2006.

11 testo integrale del bando e del fac-simile della domanda di par-
tecipazione sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della regione Tren-
tino-Alto Adige n. 21 di data 29 maggio 2006 nonché sul sito internet:
WWwWw.concorsi.provincia.tn.it

Ulteriori informazioni possono essere richieste a: Provincia
autonoma di Trento - Servizio per il personale - Ufficio concorsi
tel. 0461/496330.

06E03638

COMUNE DI BONASSOLA (SP)

Concorso pubblico per ’assunzione di un agente di polizia
locale - categoria C - posizione economica C1 - tempo pieno

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di agente di polizia locale - categoria C - posizione economica CI -
a tempo indeterminato e pieno.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola superiore.

Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il diario delle prove scritte verra comunicato ai candidati
ammessi mediante raccomandata A/R.

Copia integrale del bando e modulo di domanda sono disponibili
su http://www.comune.bonassola.sp.it; per informazioni: comune di
Bonassola, tel. 0187813826

1l responsabile area amministrativa: CRAVERO

06E10363

COMUNE DI NULE (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di vigile urbano,
categoria C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di vigile urbano, catego-
ria C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado conseguito al termine di un corso di studi di durata
quadriennale o quinquennale.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

11 bando di concorso ¢ disponibile presso I’Ufficio di segreteria
del Comune di Nule - tel. 079/798025.

1l segretario comunale: CHESSA

06E10364

COMUNE DI TOLENTINO (MC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore - categoria C - posizione economica C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore - categoria CI.
Titolo di studio: diploma di maturita (durata quinquennale).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La data e l'ora delle prove verranno comunicate ai concorrenti
ammessi.

Copia integrale del bando e del fac-simile della domanda di par-
tecipazione disponibili sul sito internet: www.comune.tolentino.mc.it

Informazioni: ufficio personale comune: tel. 0733/901277.
1l dirigente affari generali: CONTIGIANI

06E10362

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico -
disciplina radiodiagnostica, per le relative unita operative
dell’A.S.L. di Crotone ed elevazione del numero dei posti
da due a cinque.

In esecuzione alla determina n. 464 dell’ll maggio 2006 si da
avviso che il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di dirigente medico - disciplina radiodiagno-
stica, per le relative UU.OO. dell’A.S.L. di Crotone, ¢ stato elevato
da due a cinque.

Si precisa, comunque, che il testo integrale della riapertura ter-
mini di detto concorso resta quello pubblicato nel bollettino della
regione Calabria n. 16 del 21 aprile 2006.

06E03712

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore dell’'unita operativa SERT - disciplina di farma-
cologia e tossicologia clinica, presso ’ASL AV/1 di Ariano
Irpino.

In esecuzione della deliberazione n. 200 del 5 aprile 2006 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di direttore dell’unita operativa SERT - disciplina di farmacolo-
gia e tossicologia clinica, presso ’ASL AV/1 di Ariano Irpino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Campania n. 22 del 15 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno consultare il
sito Internet: www.asll.av.it o rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi - della ASL AV/1 di Ariano Irpino (Avellino).

06E03775

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti del ruolo sanitario, presso I’azienda U.S.L. di Modena

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

di:
ruolo sanitario: un posto di: collaboratore professionale sani-
tario-ostetrica - cat. D, presso ’azienda U.S.L. di Modena.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Emilia-Romagna n. 67 del 17 maggio 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/
435525-435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it.

06E03714

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere, categoria D, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere, categoria D, presso
l’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 67 del 17 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, tel. 0522/335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 13 ¢ dalle
ore 15 alle ore 16,30).

06E03713

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina oftalmologia, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Piacenza.

Si procede, con l'osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di oftalmologia - per le esigenze
dell’Azienda unita sanitaria locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
Amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della Regione n. 61 del 3 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento ammini-
strativo - U.O. Risorse umane - Ufficio concorsi, dell’Azienda U.S.L.
di Piacenza.

06E03717

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione, presso I’azienda unita sanitaria locale di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente medico disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 67 del 17 maggio 2006. Lo stesso ¢ reperibile sul sito
Internet www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma Strada del Quartiere, 2/A
- 43100 Parma - tel. 0521/393344-524.

06E03835

REGIONE LIGURIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di unidici posti, presso I’azienda unita sanita-
ria locale n. 1 Imperiese.

In attuazione delle deliberazioni n. 244, n. 243 e n. 256 del
13 aprile 2006 sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto nella posizione di dirigente medico - area medica e
delle specialita mediche - disciplina: medicina fisica e riabilitazione;

quattro posti nella posizione di dirigente medico - area della
medicina diagnostica e dei servizi - disciplina: anestesia e rianimazione;

sei posti nella posizione di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - categoria D.

Si precisa che i testi integrali ai suddetti concorsi sono stati pub-
blicati nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 20 del 17 mag-
gio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti concorsi
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese,
ufficio concorsi via Aurelia, 1997 - 18032 Bussana di Sanremo (Impe-
ria) - 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Sito internet: www.asll.liguria.it/bandi/concorsi.htm

06E03706

Avviso di selezione per il conferimento di incarico di durata
quinquennale di direzione di struttura complessa - personale
medico - disciplina psichiatria, presso I’azienda sanitaria
locale 4 «Chiavarese» di Chiavari.

In esecuzione della deliberazione 5 maggio 2006, n. 309, ¢ indetto
avviso di selezione per il conferimento di incarico di durata quin-
quennale di direzione di struttura complessa - personale medico -
disciplina psichiatria, presso I’azienda sanitaria locale 4 Chiavarese -
Chiavari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo o di sabato il termine sara prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo. I requisiti di ammissione e le modalita
di espletamento dell’avviso sono quelli previsti dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999. Copia integrale del bando ¢ a disposizione presso
la S.C. Gestione risorse umane della azienda sanitaria locale n. 4 -
via G.B. Ghio 9 - 16043 Chiavari - Tel. 0185/329213 - 329215.

06E03709
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REGIONE MOLISE

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico - direttore responsabile di struttura complessa -
disciplina anestesia e rianimazione - area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, presso I’azienda sanitaria locale n. 3
«Centro Molise» di Campobasso.

In esecuzione del provvedimento n. 237 del 10 maggio 2006 ¢
indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cosi come modificato e integrato, ed ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, presso
I’azienda sanitaria locale n. 3 «Centro Molise» di Campobasso per
la copertura del posto di:

dirigente medico - direttore responsabile di struttura com-
plessa - disciplina di anestesia e rianimazione - area della medicina
diagnostica e dei servizi.

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) cittadinanza italiana.
Sono equiparati, ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea (gia CEE) valgono le disposizioni di cui all’art. 11 del decreto

del Presidente della Repubblica n. 761/1979, dell’art. 38 del decreto
legislativo n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

3) idoneita fisica all’impiego.

L’amministrazione, prima di procedere alla nomina sottopone a
visita medica di idoneita il candidato al quale verra affidato 'incarico;

4) eta: la partecipazione al presente avviso non € soggetta a
limiti di eta salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti. In considerazione di tali limiti e della possibile durata
del contratto, il primo incarico per I'avviso di cui trattasi potra essere
conferito qualora il termine finale del contratto coincida o comunque
non supert il 65° anno di eta dei candidati o 67 anni di eta, ai sensi
dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992 e art. 15 nonies decreto
legislativo n. 229/1999. Precisamente i predetti requisiti dell’eta
devono essere posseduti alla data della stipula del contratto;

5) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando I'obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in Italia in servizio;

6) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

7) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 (salvo
quanto previsto dall’art. 15, comma 3, del medesimo decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997).

8) resta 1'obbligo, in caso di assunzione dell’incarico, di acqui-
sire lattestato di formazione manageriale nel primo corso utile
(vedasi articoli 7 e 15 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484);

9) non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti 1 requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto 4, devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di
selezione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, devono
essere inoltrate, mediante raccomandata con avviso di ricevimento,
al direttore generale della Azienda sanitaria regionale del Molise di
Campobasso - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso, entro il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fara fede il timbro data
dell’ufficio postale accettante.

Per 'ammissione alla partecipazione al presente avviso gli aspi-
ranti, consapevoli della responsabilita cui possono andare incontro
in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti degli arti-
coli 46 e 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 444 e n. 445/
2000, devono dichiarare:

a) data e luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il possesso dei requisiti per ’accesso al posto oggetto del-
lavviso;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della
legge n. 675/1996 e successive modifiche ed integrazioni, finalizzato
agli adempimenti per I’espletamento della procedura;

Nella domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere fir-
mata dal concorrente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, non € richiesta ’autenticazione della
firma in calce alla domanda.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autentica,
ovvero il concorrente puo avvalersi di quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in parti-
colare per quanto riguarda la possibilita di presentare le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare:

certificato attestante l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei
medici, rilasciato in data non anteriore a 6 mesi rispetto a quella
della scadenza del presente avviso. L’iscrizione all’albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmato, con la produzione della documentazione probante
con specifico riferimento alla attivita assistenziale nell’ultimo quin-
quennio, afferente al posto da conferire e quella relativa all’attivita
di ricerca scientifica;

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; trovera «valuta-
zione» la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere;

elenco in triplice copia, in carta semplice, della documenta-
zione presentata;

copia di un documento di identita personale.

Gli aspiranti ammessi sosterranno una prova consistente in un
colloquio diretto alla valutazione delle capacita professionali nella
specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze professio-
nali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali,
organizzative e di direzione in riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base del
parere formulato dalla Commissione degli esperti.

Tale incarico, di durata quinquennale, potra essere rinnovato,
previa positiva verifica da effettuarsi da parte della commissione
costituita ai sensi dell’art. 15, 3° comma del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento economico annuo sara quello previsto dalle
vigenti norme contrattuali.

Per quanto non previsto dal presente avviso, che sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, 4* serie speciale - «Concorsi
ed Esami», si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

L’Azienda sanitaria regionale Molise di Campobasso si riserva la
piena facolta di modificare, revocare, sospendere o prorogare il pre-
sente avviso.

Per eventuali ulteriori informazioni, gli aspiranti potranno rivol-
gersi alla Azienda sanitaria regionale Molise - via Ugo Petrella, 1 -
86100 Campobasso - Unita operativa personale - Settore concorsi.
Telefono 0874-409752 /409745.

06E03715
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REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico della disciplina di cardiologia,
presso I’azienda unita sanitaria locale LE/1 di Lecce.

Con delibera n. 800 del 24 marzo 2006 ¢ stato bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato
di due dirigenti medici della disciplina di cardiologia. Le domande di
ammissione al concorso, redatte in carta libera, indirizzate al direttore
generale della Azienda USL LE/1 - via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce -
devono essere spedite esclusivamente a mezzo servizio postale con
plico raccomandato con ricevuta di ritorno entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il
termine si intende prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢ perentorio.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso € stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 51 del 27 aprile 2006.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’area gestione del personale - U.O. assunzioni concorsi e
gestione del ruolo dell’Azienda U.S.L. LE/1 - piazza Bottazzi n. 2 -
Lecce - Tel. 0832/215799.

06E03707

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico della disciplina di ematologia,
presso ’azienda unita sanitaria locale LE/1 di Lecce.

Con delibera n. 800 del 24 marzo 2006 ¢ stato bandito concorso
pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato
di due dirigenti medici della disciplina di ematologia. Le domande
di ammissione al concorso, redatte in carta libera, indirizzate al diret-
tore generale della azienda U.S.L. LE/1 - via Miglietta n. 5 - 73100
Lecce - devono essere spedite esclusivamente a mezzo servizio postale
con plico raccomandato con ricevuta di ritorno entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo,
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande ¢
perentorio.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 51 del 27 aprile 2006.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’area gestione del personale - U.O. assunzioni concorsi e
gestione del ruolo dell’Azienda U.S.L. LE/1 - piazza Bottazzi n. 2 -
Lecce - Tel. 0832/215799.

06E03708

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina di ostetricia e ginecologia, presso I’azien-
da unita sanitaria locale n. 6 di Sanluri.

Con deliberazione del direttore generale n. 73 del 13 gennaio
2006 ¢ stato indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico a
rapporto di lavoro esclusivo nella disciplina di ostetricia e gine-
cologia.

Il bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente nel
B.U.R.AS. n. 6 - parte terza - del 25 febbraio 2006 e sul sito internet
aziendale www.asl6sanluri.it

La scadenza ¢ fissata al trentesimo giorno successivo alla pre-
sente pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori chiarimenti gli interessati possono rivolgersi al
servizio del personale, sito in via Ungaretti, 9 in Sanluri oppure tele-
fonare ai numeri 070/9384321-9384331 dalle ore 11 alle ore 13, tutti i
giorni escluso sabato e festivi.

06E03755

REGIONE TOSCANA

Riduzione dei posti, da tre ad uno, del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a tre posti di collaboratore professionale
sanitario - fisioterapista, cat. D, presso I’azienda USL 8 di
Arezzo.

Con proprio provvedimento, n. 2289 del 16 maggio 2006, si ¢
provveduto a ridurre da tre posti ad uno il concorso pubblico, per
titoli ed esami, a tre posti di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista, cat. D, bandito da questa azienda con provvedimento
dirigenziale n. 2392 del 17 maggio 2005, e i cui termini per la presen-
tazione delle istanze scadevano in data 16 agosto 2005.

Si specifica, altresi, che il posto di cui sopra potra riguardare
una qualsiasi delle zone in cui & articolato l'ambito territoriale
dell’Azienda USL 8 (Arezzo, Casentino, Valdarno, Valdichiana e Val-
tiberina).

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso ’azienda USL 8 di
Arezzo, ufficio concorsi e assunzioni (tel. 0575/254305 - 254306)
oppure consultare il sito Internet: www.usl8.ntc.it

06E03711

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
medico presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» di Arzignano

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici, per titoli ed esami,
presso 'U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza) - per
la copertura di:

un posto di dirigente medico di medicina trasfusionale;
un posto di dirigente medico di medicina legale.

I requisiti per la partecipazione ai concorsi pubblici sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonché dai relativi bandi di concorso, pubblicati
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 44
del 12 maggio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
I'U.L.S.S. n. § - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/423044.

06E03716

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina malattie apparato respi-
ratorio, presso I’azienda sanitaria ULSS n. 22 di Busso-
lengo.

1l direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 921 in data 22 settembre 2004, ha indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - disciplina malattie apparato respiratorio.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Cio premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o specializzazioni in discipline equipollenti, ai sensi del-
l’art. 56, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Ai fini della valutazione dei titoli di ammissione si fa
riferimento alle tabelle delle discipline equipollenti, emanate con
decreto ministeriale sanita 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Inoltre, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline affini
sono state individuate con decreto ministeriale sanita 31 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Viene, altresi, precisato che il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto n. 483/
1997 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data, relativamente alla partecipazione a concorsi presso le ULSS o
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

¢) certificato di iscrizione all’ordine dei medici, attestato da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando ’'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio e pubblicazioni, che siano
idonee ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dal candi-
dato;

2) ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 5 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’U.L.S.S. n. 22 di Bus-
solengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul
B.U.R. del Veneto n. 38 del 21 aprile 2006 ed ¢ inoltre, richiedibile
presso 'U.L.S.S. n.22 di Bussolengo - servizio gestione risorse
umane (tel. n. 045/6712359-6712331-6712351).

06E03829

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica, cat. D, presso I’azienda sanitaria
U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo.

11 direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 195 del 16 marzo 2006, ha indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D.

Il termine di presentazione delle domande — redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti — scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande & stato pubblicato sul
B.U.R. del Veneto n. 38 del 21 aprile 2006 ed ¢ inoltre richiedibile
presso I'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - servizio gestione del personale
(tel. n. 045/6712359-6712351).

06E03831

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base, presso I’azienda sanitaria U.L.S.S.
n. 22 di Bussolengo.

11 direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 999 in data 5 ottobre 2004, ha indetto un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico - disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base.

Il termine di presentazione delle domande — redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti — scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio premesso, si fa presente che i1 requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) diploma di specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso o specializzazioni in discipline equipollenti, ai sensi del-
l’art. 56, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997. Ai fini della valutazione dei titoli di ammissione si fa
riferimento alle tabelle delle discipline equipollenti, emanate con
decreto ministeriale sanita 30 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Inoltre, la specializzazione nella disciplina puo essere sostituita
dalla specializzazione in una disciplina affine. Le discipline affini
sono state individuate con decreto ministeriale sanita 31 gennaio
1998 e successive modificazioni ed integrazioni.

Viene, altresi, precisato che il personale del ruolo sanitario in
servizio di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto n. 483/
1997 (1° febbraio 1998), ¢ esentato dal requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data, relativamente alla partecipazione a concorsi presso le U.L.S.S.
o aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

¢) certificato di iscrizione all’ordine dei medici, attestato da
certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Inoltre, in particolare, si precisa che i candidati dovranno alle-
gare alla domanda di partecipazione anche i seguenti documenti:

1) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, nel quale saranno valu-
tate le attivita professionali e di studio formalmente documentate,
non riferibili ai titoli di carriera, di studio e pubblicazioni, che siano
idonee ad evidenziare il livello di qualificazione acquisito dal candi-
dato;

2) ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 5 da versare sul c/c postale
n. 12361374 intestato al servizio tesoreria dell’'ULSS n. 22 di Busso-
lengo (Verona), precisando la causale del versamento;

3) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato sul
B.U.R. del Veneto n. 38 del 21 aprile 2006 ed ¢ inoltre, richiedibile
presso 'U.L.S.S. n. 22 di Bussolengo - Servizio gestione risorse
umane (tel. n. 045/6712359 - 6712331 - 6712351).

06E03830

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di dirigente medico di pediatria, presso
I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 372 del 3 mag-
gio 2006, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di dirigente medico di pediatria,
ruolo sanitario, profilo professionale medici - area medica e delle spe-
cialita mediche disciplina pediatria.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto del 26 maggio 2006.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’'ULSS 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Vene-
zia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane dell’azienda unita
locale socio sanitaria n. 13 - ufficio concorsi - via XXIX Aprile n. 2
- 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 041/5133369, oppure potranno consul-
tare il sito internet www.ulss13.mirano.ven.it

06E03833

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti, qualifiche varie, presso I’azienda
unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione delle determinazioni dirigenziali n. 323 del 4 aprile
2006 e n. 350 del 19 aprile 2006, sono indetti concorsi pubblici, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di assistente amministrativo cat. «C», riservato ai
disabili ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68;

un posto di collaboratore amministrativo professionale - area
giuridica - cat. «D» - riservato ai disabili ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68;

un posto di collaboratore amministrativo professionale - area
economico/finanziaria - cat. «D» - riservato ai disabili ai sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali di ogni bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto del 26 maggio 2006. Le domande di partecipazione
devono essere indirizzate al direttore generale dell’'ULSS 13 - via Mariutto,
76 - 30035 Mirano (Venezia). Per informazioni e per ricevere copia del
bando gli interessati potranno rivolgersi al dipartimento risorse umane
dell’azienda unita sanitaria n. 13 - ufficio concorsi - via XXIX Aprile, 2 -
30031 Dolo (Venezia). Tel. 041/5133369, oppure potranno consultare il
sito Internet «www. ulssl13mirano.ven.it»

06E03834

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario (profilo professionale medici,
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza),
bando n. 2/2006, presso I'unita locale socio-sanitaria n. 4
«Alto Vicentino» di Thiene.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso
I'U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino» di Thiene (Vicenza), per la copertura
di un posto di dirigente sanitario (profilo professionale medici, disci-
plina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza), bando n. 2/
2006.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zatta Ufficiale della Repubblica.

1I relativo bando di concorso ¢ stato pubblicato integralmente
sul Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 36 del 14 aprile 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
PU.LS.S. n. 4 «Alto Vicentino», via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza) - telefono 0445/389224 dalle ore 10 alle ore 12; copia del
bando ¢ reperibile nel sito www.ulss4.veneto.it

06E03828

PROVINCIA LOMBARDO-VENETA DELL’OR-
DINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI
DI DIO - FATEBENEFRATELLI - MILANO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale di direzione di struttura complessa
per le seguenti unita operative: un posto - unita operativa
oncologia (area medica e delle specialita mediche - disciplina
oncologia) presso I’ospedale religioso classificato «San Giu-
seppe» Fabenefratelli di Milano; un posto - unita operativa
direzione medica di presidio ospedaliero (area di sanita pub-
blica - disciplina direzione medica di presidio ospedaliero)
presso l’ospedale religioso classificato «Sacra Famiglia»
Fabenefratelli di Erba; un posto medicina fisica e riabilita-
zione (area medica e delle specialita mediche - disciplina
medicina fisica e riabilitazione) presso 1’ospedale religioso
classificato «Sacra Famiglia» Fabenefratelli di Erba.

Si rende noto che ai sensi della deliberazione del Consiglio pro-
vinciale n. 064/06 del 16 maggio 2006 esecutiva, ¢ indetto avviso
pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico
quinquennale di Direzione per ciascuna delle Strutture complesse
sopra specificate, appartenenti all’Ente «Provincia Lombardo Veneta
- Ordine ospedaliero San Giovanni di Dio Fatebenefratelli».

I requisiti di ammissione e le modalita di conferimento dell’inca-
rico sono quelli stabiliti dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484 ¢ dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229.

Requisiti.

All’avviso possono partecipare i candidati di entrambi i sessi
(legge n. 125/1991) che possiedono i seguenti requisiti:
1 - requisiti generali:
cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi della Unione europea;
idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica ¢ effettuato a cura del’Amministrazione prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti ed enti di cui agli articoli 25 e
26 primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ¢ dispensato dalla visita medica;

titolo di studio per I’accesso alla carriera di medico dirigente;

eta: come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 maggio
1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta; tuttavia non ¢ ammesso alla selezione chi abbia alla data della
scadenza del presente avviso un’eta superiore a quella prevista per il
collocamento a riposo d’ufficio diminuita della durata quinquennale
del contratto.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
Ielettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dal-
I'impiego presso pubbliche amministrazioni.

2 - requisiti specifici:
iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi o al corri-
spondente albo di uno dei Paesi dell’'Unione europea, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio, attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;

curriculum professionale ai sensi dell’art. 8, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 485/1997, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita professionale ed adeguata esperienza;

attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si
prescinde dal possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita pro-
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fessionale o dell’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Gli aspiranti ai quali verra conferito I'incarico quinquennale di
cui alla presente procedura selettiva, hanno I'obbligo di acquisire I’at-
testato di formazione manageriale, previsto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nel primo corso utile.

1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
stabilito nell’avviso pubblico.

La mancanza anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta
la non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici ¢ effettuato
dalla apposita commissione.

Domande di ammissione e documentazione.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice e
firmate dall’aspirante, dovranno essere intestate e fatte pervenire alla
Provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero di S. Giovanni
di Dio, Fatebenefratelli, via Cavour n. 2 - 20063 Cernusco sul Navi-
glio (Milano), entro e non oltre le ore 12.00 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del bando dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta di invio ¢ opportuno scrivere «domanda di con-
COTIsSO».

Nella domanda I’aspirante deve indicare sotto la propria perso-
nale responsabilita:
la struttura complessa/unita operativa per la quale intende
partecipare alla procedura;

cognome ¢ nome, data e luogo di nascita e residenza;

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero di
uno degli Stati membri della Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle medesime ovvero, per i cit-
tadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di godi-
mento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i titoli di studio posseduti con l'esatta indicazione della data
del conseguimento e della scuola che li ha rilasciati;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
pervenire ogni necessaria comunicazione (con lindicazione del
numero telefonico).

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento dei collo-
quio in relazione al proprio handicap.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato o da una mancata oppure tardiva comu-
nicazione dei cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa.

Ai sensi del quinto comma dell’art. 3 della legge n. 127/1997 non
¢ prevista l'autentica della firma in calce alla domanda.

Alla domanda devono essere uniti:

1) i certificati da cui risulti il possesso dei requisiti specifici;
2) tutte le certificazioni, i titoli ed i documenti relativi ai titoli
che l’aspirante ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della rosa dei candidati idonei;

3) curriculum formativo e professionale redatto in carta sem-
plice, datato e firmato, con le indicazioni previste;

4) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti presentati;

5) attestazione di versamento della tassa di selezione, non rimbor-
sabile, di euro 10,33 (dieci/33) da effettuarsi sul c.c.p. n. 58655200 inte-
stato a Provincia Lombardo-Veneta dell’Ordine Ospedaliero S. Giovanni
di Dio, Fatebenefratelli, via S. Vittore n. 12 - 20123 Milano, precisando
la causale.

Le casistiche di specifiche esperienze ¢ attivita professionali
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e devono essere certificate dal Direttore sanitario sulla base
della attestazione del Direttore responsabile del competente Diparti-
mento o unita operativa della Unita sanitaria locale o dell’Azienda
ospedaliera.

Le certificazioni, i titoli ed i documenti devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata o autocertificati ai sensi di
legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
cui si riferiscono.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita.

Non ¢ ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc.
dopo la scadenza dei termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per quanto concerne la legalizzazione ed autenticazione dei
documenti, nonché l'autocertificazione, si fa riferimento, in quanto
applicabili, alle disposizioni vigenti in materia, specie al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000. La dichia-
razione sostitutiva circa la conformita all’originale delle fotocopie
dei documenti presentati deve essere accompagnata da copia fotosta-
tica fronte-retro di un valido documento di identita.

Commissione e prova.

La commissione viene nominata dall’Organo di amministrazione
nella composizione prevista dal vigente regolamento tecnico organiz-
zativo dell’Ospedale, tenuto conto di quanto disposto dall’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni come
da decreto legislativo n. 229/1999, e accertera I'idoneita sulla base
del colloquio e della valutazione del curriculum professionale, predi-
sponendo I’elenco degli idonei.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono le
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento (vd art. 8, decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997):

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-

ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nella accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.
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Convocazione dei candidati.

Gli aspiranti ammessi, in possesso dei requisiti di partecipazione,
saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del
colloquio mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento e
dovranno presentarsi muniti di documento d’identita valido a norma
di legge.

Conferimento dell’incarico.

L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dall’Organo di ammi-
nistrazione sulla base della rosa dei candidati idonei predisposta dalla
commissione.

L’incarico ha durata quinquennale ed ¢ rinnovabile, salvo il rag-
giungimento dei limiti di eta previsto per il collocamento a riposo
d’ufficio.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto a rendere l'orario setti-
manale previsto per il personale a tempo pieno.

L’incarico comporta per I'assegnatario 1’obbligo di un rapporto
esclusivo, fatti salvi i casi debitamente autorizzati dal’Amministra-
zione e/o previsti dalla legge.

L’incarico ¢ incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

La decisione in merito al rinnovo ¢ rimessa alla discrezionalita
dell’Organo di amministrazione, su parere del Direttore sanitario.

L’assegnatario dell’incarico dovra assumere servizio entro trenta
giorni dal ricevimento della comunicazione e consegnare i documenti
richiesti per I’assunzione che ’Amministrazione precisera nella rela-
tiva lettera. L’aspirante al quale verra conferito I'incarico ¢ altresi
tenuto, ai sensi dell’art. 15, punto 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 a conseguire I’attestato di formazione mana-
geriale nel primo corso utile.

Dovra assumere servizio entro trenta giorni dalla data di ricevi-
mento della relativa comunicazione a pena decadenza, salvi i casi di
legittimo impedimento, giustificati prima della scadenza di tale ter-
mine, ritenuti tali ad insindacabile giudizio del’Amministrazione.

Qualora, senza giustificato motivo, non assuma servizio entro
tale termine, decadra dalla nomina e ’Amministrazione potra indire
un nuovo avviso oppure nominare altro candidato idoneo.

Allatto dell’assunzione I’assegnatario dell’incarico dovra sotto-
scrivere la promessa con cui si impegna ad uniformare il proprio
comportamento etico-professionale ai principi etico-religiosi del-
’Ente ecclesiastico da cui dipende 1’Ospedale. Lo stesso ¢ tenuto ad
osservare tutte le norme previste dal regolamento tecnico-organizza-
tivo e quelle che regolano il rapporto di lavoro nell’Ospedale cui il
concorso si riferisce.

Il trattamento economico ¢ quello previsto dalla vigente disci-
plina del rapporto di lavoro per i dirigenti di struttura complessa.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso, senza che per gli aspiranti
insorga alcuna pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la rosa dei
candidati idonei del presente avviso per ricoprire identici posti che a
qualunque titolo, eccetto il caso di istituzione di posto nuovo succes-
sivamente alla data di indizione del presente avviso, si renderanno
disponibili presso le strutture appartenenti all’Ente ed aventi regola-
menti approvati.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni in materia ed al regolamento tecnico organizza-
tivo dell’Ospedale.

Eventuali chiarimenti potranno essere richiesti dal lunedi al
venerdi, dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle ore 16, alla segreteria
di Direzione generale dell’Ente in Cernusco sul Naviglio (Milano),
via Cavour n. 2, tel. 029276369.

ALLEGATO

Fac-simile di domanda da presen-
tarsi in carta libera

Alla Provincia Lombardo-Veneta del-
I'Ordine Ospedaliero di S. Giovanni
di Dio, Fatebenefratelli - Via
Cavour n. 2 - 20063 CERNUSCO
SUL NAVIGLIO

Il/La sottoscritt... chiede di essere ammess... all’avviso pubblico
per il conferimento di un incarico quinquennale di Direttore di strut-
tura complessa unita operativa ..............cccoe.. (Area ....cccooevveenene -

Disciplina ) dell’Ente «Provincia Lombardo-Veneta -
Ordine Ospedaliero San Giovanni di Dio Fatebenefratelli» presso
I’Ospedale Religioso Classificato ..............cccoee... di i
Dichiara sotto la propria responsabilita:
Al €SSETE NAL... A .ovevvieeiieiiiiieeciiee et o, ;
di risiedere a .........ccooeeiiiiiiiiiinnn L VIA R
| U, stel e, ;

di essere in possesso della cittadinanza
di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ...

militari (per i candidati di sesso maschile): ........ccccecvvviniieviicninennn.

11 domicilio presso cui deve, ad ogni effetto, essermi fatta perve-
nire ogni necessaria comunicazione, € il SEgUENLE ..........cecerveverrrrenennn
.................................................. (precisare anche il numero telefonico).

11 sottoscritto autorizza ’Amministrazione della Provincia Lom-
bardo-Veneta Fatebenefratelli al trattamento di tutti i dati personali
comuni e sensibili forniti con la presente istanza e formati successiva-
mente nell’ambito dello svolgimento del concorso e nell’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione dei rapporto medesimo. Il sottoscritto, inoltre, si impegna a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni di indirizzo, solle-
vando ’Amministrazione da responsabilita in caso di mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dei domicilio indicato nella
presente domanda.

Luogo e data .......cceevveeiienncnns

06E03832

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE SAN PAOLO» - MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - cat. D.

In esecuzione della deliberazione n. 240 del 22 marzo 2006, adot-
tata dal direttore generale dell’Azienda, si indice concorso pubblico,
per titoli ed esami, per un posto di collaboratore professionale sanita-
rio - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

Per i requisiti di ammissione e le modalita di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando di concorso sara pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia n. 21 del 24 maggio 2006.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'U.O. amministrazione
gestione e sviluppo risorse umane di questa Azienda - via A. di
Rudini 8 - 20142 Milano - Tel. 02/81844532.

06E03774

— 81 —
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
«SAN LUIGID» DI ORBASSANO

Concorso pubblico
ad un posto di operatore socio-sanitario

E indetto concorso, per titoli ed esami, ad un posto di operatore
socio-sanitario, presso I’Azienda sanitaria ospedaliera San Luigi di
Orbassano e precisamente: bando di concorso pubblico ad un posto
di operatore socio-sanitario.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Piemonte n. 21 del 25 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. Amministra-
zione del personale - Ufficio concorsi - dell’Azienda sanitaria ospeda-
liera San Luigi - Regione Gonzole, n.10 - Orbassano -
tel. 011.9026215/331.

06E03780

AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI-MELACRINO-MORELLI»
DI REGGIO CALABRIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
nel ruolo sanitario - profilo professionale medici - area
medica e delle specialita mediche - posizione funzionale
direttore responsabile di struttura complessa - disciplina car-
diologia, presso I’unita operativa di cardiologia degli oo.rr.
di questa azienda ospedaliera.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 245 del
3 maggio 2006, esecutiva, ai sensi di legge, ¢ stato stabilito di proce-
dere, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, nonché dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto legislativo n. 229/
1999 all’attribuzione di un incarico quinquennale di direttore -
responsabile di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo profes-
sionale: medici - area medica e delle specialita mediche - disciplina:
cardiologia e/o l'unita operativa di cardiologia degli oo.rr. di questa
Azienda ospedaliera;

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) Eta: nessun limite di etd, a norma dell’art. 3, della legge
n. 127/1997. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico e
dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei dipendenti, I'incarico
non potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni
superi il sessantacinquesimo anno di eta, salve le maggiorazioni di
legge.

¢) Idoneita fisica allimpiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’ammis-
sione in servizio.

Requisiti specifici

a) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici: I'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, I'anzianita di servizio utile per I'accesso
deve essere maturata secondo i disposti dell’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

¢) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza;

d) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente inca-
ricato entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
come da schema allegato, devono essere indirizzate al direttore gene-
rale dell’azienda ospedaliera «Bianchi-Melacrino-Morelli» di Reggio
Calabria nei modi e nei termini previsti dal successivo punto («Moda-
lita e termine per la presentazione della domanda di ammissione»).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
lart. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 nonché dell’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e
successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 relativo ai cittadini degli Stati membri della CEE;

3. il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione ¢ della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente avviso;

6. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8. Iiscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

9. il codice fiscale;

10. il possesso dei requisiti previsti dal punto b) del presente
avviso;

11. il dornicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con I'indicazione del
numero telefonico in caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata.

12. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento dell’avviso de quo.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena I'inam-
missibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta di indicare nella domanda
di partecipazione all’avviso I’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per I’esple-
tamento della selezione.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione.

Sono ammesse ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 403/1998, dichiarazioni sostitutive, anche contestuali
all’istanza dell’avviso, relative ai seguenti stati, fatti e qualita perso-
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nali: titolo di studio o, qualifica personale posseduta, esami sostenuti,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento, di qualificazione tecnica e comunque di tutti gli stati, fatti e
qualita personali previsti al comma 1 del sopra citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 403/1998. Tali dichiarazioni sostitutive
devono essere redatte in carta libera e sottoscritte. Sono ammesse,
inoltre, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 specifiche dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
sottoscritte allegando copia fotostatica di un documento di identita
personale, relative a tutti gli stati fatti e qualita personali non com-
presi negli elenchi di cui all’art. 1, comma 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 ed all’art. 2 della legge n. 15/1968.

In suddette dichiarazioni, I'interessato ¢ tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita ai fini dell’ammissione e del curriculum professionale. In partico-
lare:

le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
ecc., devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi
diplomi nonché le date di conseguimento;

nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo
professionale, la posizione funzionale e la disciplina di inquadra-
mento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso ¢ stato prestato
con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito, con la pre-
cisazione di eventuali interruzioni. Non va riportato il servizio rico-
nosciuto ai soli fini economici. Va riportata, inoltre, la misura
dell’eventuale riduzione del punteggio prevista nel sopracitato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. In
caso di mendacio personale o fattuale la rettificazione non ¢ consen-
tita, pena la mancata emanazione del provvedimento favorevole e la
procedura d’ufficio delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della
sopra riportata legge n. 15/1968.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1) certificazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al pre-
cedente punto b) di «Requisiti specifici»;

2) Curriculum professionale redatto su carta semplice, datato e
firmato dal concorrente ai sensi del punto ¢) dei requisiti specifici di
ammissione del presente bando.

3) Tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum pro-
fessionale;

4) Dichiarazione sostitutiva dell’ano notorio o in alternativa
certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso.

5) Elenco datato e firmato in triplice copia, dei documenti e
dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo;

6) Un elenco datato e firmato delle pubblicazioni di cui il can-
didato risulta essere autore o coautore, numerate progressivamente
in relazione al corrispondente titolo;

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non verranno
prese in considerazione le pubblicazioni dalle quali non risulti I'ap-
porto del candidato.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Modalita e termini per la presentazione
della domanda di ammissione

La domanda e la documentazione allegata deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Azienda ospedaliera «Bianchi-Melacrino-Morelli»
via Provinciale Spirito Santo - palazzo Gangeri - Reggio Calabria.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
4% serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al giorno
successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati ¢ perentorio, I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli € privo di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita in ordine alla
documentazione invitata a mezzo del servizio postale.

Modalita di selezione

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come modifi-
cato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 accerta I'idoneita
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita proprie del posto da ricoprire.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

Conferimento incarico

L’incarico verra attribuito dal direttore generale, ai sensi del-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa
di candidati idonei selezionata da una apposita commissione, compo-
sta dal direttore sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale e uno dal collegio di direzione. L’inca-
rico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o
per un periodo piu breve, previa verifica positiva al termine dell’inca-
rico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato dal diret-
tore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai sensi del-
lart. 15, comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modi-
ficato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi come
previsto dal vigente contatto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, lincarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell’incaricato

Il concorrente cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta dalla
richiesta dell’Azienda e sotto pena decadenza, dei documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I’attribu-
zione dell’incarico.

La predetta documentazione potra essere presentata mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli effetti del-
l'art. 2 della legge n. 15/1968 e dell’art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998, che avra la stessa validita degli atti
che sostituisce.
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L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, ’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l provvedimento di decadenza ¢ adottato con deliberazione del
direttore generale. L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto
legislativo n. 29/1993.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla condizione
che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico o pri-
vato o di natura convenzionale col Servizio sanitario nazionale, non-
ché attivita che possono configurare conflitto con lo stesso.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei concor-
renti ’accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende
sanitarie e delle aziende ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato, decorsi i termini del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo I'intervenuta esecutivita della delibera-
zione di esito dell’avviso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovra essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a pre-
sentare ricorso avverso la presente procedura dell’avviso.

L’Azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita
per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni di legge che disciplinano le assunzioni
presso le aziende ospedaliere al momento dell’incarico.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi al
Settore risorse umane - Sezione concorsi - dell’Azienda ospedaliera
«Bianchi-Melacrino-Morelli» sita in via Provinciale Spirito Santo -
Palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria - tel. 0965/397535.

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera «Bianchi-Melacrino-
Morelli» - 89100 REGGIO CALA-
BRIA

L SOLLOSCIItt... wevieiiiiieiiiece e (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare all’avviso pubblico per il con-
ferimento di incarico quinquennale di direttore - responsabile di
struttura complessa - ruolo sanitario - profilo professionale: medici -
area medica e delle specialita mediche - disciplina: cardiologia presso
I'unita operativa di cardiologia degli OO.RR. di codesta Azienda
ospedaliera;

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di essere nat..

2) di essere re51dente nel comune di ......ooeeeevviviiiieiiiiiiieeeeen,
PIOV. woeeeenee. ;

3) di essere cittadin...
ne europea);

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente

italiano (ovvero di altro Stato dell’Unio-

TILOTIVO vtiiiiiteeeitie ettt e ettt e et e et e e et e e e eea e e e eabeeeenteeeeenseeesnbeeesnneaeanne );
5) di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne ............cccoeoeeeiiiiieiiiiieniee e );

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio . .
conseguiti in data .............oeeeeienirennnn. PIESSO eovviieeiiieeeiiieeeiieeeenns ;

7) di essere in possesso della seguente specializzazione: .........

8) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
Obblighi MILIEATT .eeiieiiiiiiiiii e ;

9) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici chirurghi
della provineia di ......cccooooeiieiiiiiniie e ;

10) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal

11) di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
VT B =4 (o) 1| N ;

12) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

13) di avere il seguente codice fiscale .........cccceeeviiieniiiiennnnn. ;
Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinguies,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 I’incarico di cui al pre-
sente bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso;

¢) di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento ema-
nato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: il curriculum professionale, datato, firmato
e corredato dei documenti e titoli che intende presentare concernenti
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, un elenco
in triplice copia di tutti i documenti allegati ed una copia non auten-
ticata di valido documento di identita.

...L... sottoscitt... impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti ’avviso vengano indirizzate a: ..........ccccovvueeeniieinnieeenieeenineenns
Comune .......cccceevvviiiiieeennn. prov. .......... . c.a.p. .
VIR eevieiiieeeiie et n. ... (telef. oo, ).

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11, legge
31 dicembre 1996, n. 675, ’Amministrazione dell’Azienda ospedahera
di Reggio Calabria al trattamento di tutti i dati personali forniti con
la presente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgi-
mento della selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo
inserito nell’avviso pubblico sotto il titolo «Trattamento dei dati per-
sonali».

(luogo e data)

06E03827

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
nel ruolo sanitario - profilo professionale medici - area chi-
rurgica e delle specialita chirurgiche - posizione funzionale
direttore responsabile di struttura complessa - disciplina oto-
rinolaringoiatria, presso I'unita operativa di otorinolarin-
goiatria + chirurgia maxillo facciale.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 246 del
3 maggio 2006, esecutiva, ai sensi di legge, € stato stabilito di proce-
dere, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni, nonché dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto legislativo n. 229/
1999 all’attribuzione di un incarico quinquennale di direttore -
responsabile di struttura complessa - ruolo sanitario - profilo profes-
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sionale: medici - area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disci-
plina otorinolaringoiatria dell’unita operativa di otorinolaringoiatria
+ chirurgia maxillo facciale di questa Azienda ospedaliera;

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

b) Eta: nessun limite di etd, a norma dell’art. 3, della legge
n. 127/1997. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico e
dei limiti di eta per il collocamento a riposo dei dipendenti, I'incarico
non potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni
superi il sessantacinquesimo anno di eta, salve le maggiorazioni di
legge.

¢) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento ditale idoneita,
sara effettuata a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’ammis-
sione in servizio.

Requisiti specifici

a) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici: I'iscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, I’anzianita di servizio utile per ’accesso
deve essere maturata secondo i disposti dell’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

¢) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza;

d) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente inca-
ricato entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
come da schema allegato, devono essere indirizzate al direttore gene-
rale dell’Azienda ospedaliera «Bianchi-Melacrino-Morelli» di Reggio
Calabria nei modi e nei termini previsti dal successivo punto («Moda-
lita e termine per la presentazione della domanda di ammissione»).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
lart. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, nonché dell’art. 37 del decreto legislativo n. 29/1993 e
successivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, relativo ai cittadini degli Stati membri della CEE;

3. il comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente avviso;

6. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8. liscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi;

9. il codice fiscale;

~10. il possesso dei requisiti previsti dal punto b) del presente
avviso;

11. il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con I'indicazione del
numero telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata.

12. l'autorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per I’espletamento dell’avviso de quo.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena I’inam-
missibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta di indicare nella domanda
di partecipazione all’avviso l'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per U'esple-
tamento della selezione.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito
da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione.

Sono ammesse ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/1998, dichiarazioni sostitutive, anche contestuali
all’istanza dell’avviso, relative ai seguenti stati, fatti e qualita perso-
nali: titolo di studio o, qualifica personale posseduta, esami sostenuti,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento, di qualificazione tecnica e comunque di tutti gli stati, fatti e
qualita personali previsti al comma 1 del sopra citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 403/1998. Tali dichiarazioni sostitutive
devono essere redatte in carta libera e sottoscritte. Sono ammesse,
inoltre, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998 specifiche dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
sottoscritte allegando copia fotostatica di un documento di identita
personale, relative a tutti gli stati fatti e qualita personali non com-
presi negli elenchi di cui all’art. 1, comma 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 ed all’art. 2 della legge n. 15/1968.

In suddette dichiarazioni, I'interessato ¢ tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabilita
ai fini dell’'ammissione e del curriculum professionale. In particolare:

le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
ecc., devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi
diplomi nonché le date di conseguimento;

nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo
professionale, la posizione funzionale e la disciplina di inquadra-
mento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso ¢ stato prestato
con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito, con la pre-
cisazione di eventuali interruzioni. Non va riportato il servizio rico-
nosciuto ai soli fini economici. Va riportata, inoltre, la misura
dell’eventuale riduzione del punteggio prevista nel sopracitato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. In
caso di mendacio personale o fattuale la rettificazione non ¢ consen-
tita, pena la mancata emanazione del provvedimento favorevole e la
procedura d’ufficio delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della
sopra riportata legge n. 15/1968.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1) certificazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al pre-
cedente punto b) di «Requisiti Specifici»;

2) Curriculum professionale redatto su carta semplice, datato e
firmato dal concorrente ai sensi del punto ¢) dei requisiti specifici di
ammissione del presente bando;

3) Tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum pro-
fessionale;

4) Dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio o in alternativa
certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

5) Elenco datato e firmato in triplice copia, dei documenti e
dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo;
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6) Un elenco datato e firmato delle pubblicazioni di cui il can-
didato risulta essere autore o coautore, numerate progressivamente
in relazione al corrispondente titolo;

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non verranno
prese in considerazione le pubblicazioni dalle quali non risulti ’ap-
porto del candidato.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti & priva di
effetto.

Modalita e termini per la presentazione
della domanda di ammissione

La domanda e la documentazione allegata deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Azienda ospedaliera «Bianchi-Melacrino-Morelli»
via Provinciale Spirito Santo - palazzo Gangeri - Reggio Calabria.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
4* serie speciale. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € proro-
gato al giorno successivo non festivo. Le domande si considerano
prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento entro il termine indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati € perentorio, I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli € privo di effetto. L’amministrazione non
assume responsabilita in ordine alla documentazione invitata a
mezzo del servizio postale

Modalita di selezione

La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come modifi-
cato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 accerta 'idoneita
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita proprie del posto da ricoprire.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

Conferimento incarico

L’incarico verra attribuito dal direttore generale, ai sensi del-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 cosi come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa
di candidati idonei selezionata da una apposita commissione, compo-
sta dal direttore sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti a una strut-
tura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno indi-
viduato dal direttore generale e uno dal collegio di direzione. L’inca-
rico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo stesso o
per un periodo piu breve, previa verifica positiva al termine dell’inca-
rico da effettuarsi da parte di un collegio tecnico nominato dal diret-
tore generale e presieduto dal direttore del dipartimento, ai sensi del-
lart. 15, comma 5 del decreto legislaivo n. 502/1992 cosi come modi-
ficato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi come
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro della diri-
genza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo
n. 502/1992 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, lincarico di direzione di struttura, semplice o com-
plessa, implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell’incaricato

11 concorrente cui sara conferito I'incarico, sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta dalla
richiesta dell’Azienda e sotto pena decadenza, dei documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per I'attribu-
zione dell’incarico.

La predetta documentazione potra essere presentata mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli effetti del-
l'art. 2 della legge n. 15/1968 e dell’art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/1998 che avra la stessa validita degli atti che
sostituisce.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effectiva presa di servi-
zio. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, I’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l provvedimento di decadenza ¢ adottato con deliberazione del
direttore generale. L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto
legislativo n. 29/1993.

L’ingresso in servizio ¢ comunque subordinato alla condizione
che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico o pri-
vato o di natura convenzionale col Servizio sanitario nazionale, non-
ché attivita che possono configurare conflitto con lo stesso.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei concor-
renti I'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende
sanitarie e delle aziende ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti, a richiesta, cura ¢ spese del candidato, decorsi i termini del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo I'intervenuta esecutivita della delibera-
zione di esito dell’avviso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovra essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a pre-
sentare ricorso avverso la presente procedura dell’avviso.

L’Azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita
per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni di legge che disciplinano le assunzioni
presso le aziende ospedaliere al momento dell’incarico.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi al
Settore risorse umane - Sezione concorsi - dell’Azienda ospedaliera
«Bianchi-Melacrino-Morelli» sita in via Provinciale Spirito Santo -
Palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria - Tel. 0965/397535.
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Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore Generale Dell’ Azienda
Ospedaliera Bianchi-Melacrino-
Morelli 89100 Reggio Calabria

L sotteseritt o (cognome e nome) chiede di essere ammess... a partecipare
all’avviso pubblico per il conferimento di incarico guinquennale di : Diretiore - responsabile di struttura complessa -
ruolo samitario — profilo professionale: medici —~ area chirurgica ¢ delle specialitd chirurgiche — Disciplina :
ctorinolaringoiatria  ¢/o PPunitd operativa di otormolarmgoxatna + chirurgia maxille facciale
Ospedaliera;

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni false, ai sensi e per gli effetti del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1. diesseremat... a. ..o PTOV . e iieacraeecaeearaneas ) I PPN e

di codesta Azienda

2
- 3. di essere cittadin... italiano{ovvero di altro Stato dell’Unicne europeay;
4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ... ... ... ...
nelle liste elettorali per il seguente motive

5. d non aver riportato condanne penmali (ovvero di  avere  riportato  le  seguenti

[o/03) 1 151 1|3 OO OUPO RS Y
6. di essere in possesso dei seguemti titoli di stadio..............n conseguifi  in
data... A ..pTESSO  ......... ;

7. diessere in possesso della seguente spccmllzzazwne

di trovarsi nella seguente posizione per quanto nguarda gh obbhg}n mlllta.n

9. di essere iscritto  all’Albe  dell’'Ordine  dei med1c1 chirurghi de]]a_ proilxlnlc.:l.a.lhm;ji

i

10. di essere in possesso del seguenti requisiti previsti dal bando..........;

il. di avere prestato 1 se guent] servizi

presso pubbliche
amumninistrazioni

di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;
13. diavere il seguente codice fiscale

12.

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevele che ai sensi dell’art.15-quinquies, comma 5, del Decreto legislativo n.502/1992 Pincarico di
cui al presente bando traplica il rapporto di lavoro esclugivo;

b) diaver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni contenute nell’avviso ;

c) diessere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunque rilasciate nel contesto deila presente domanda
e nel documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto del Presidente

della Repubblica n.445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente : il curriculum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e titohi che intende
presentare concernenti le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento di identita.

...L. sottoscitt... impegnandosi a comunicare , per iscritto, eventuali variazioni del recapito, chiede che mtte le
comunicazioni riguardanti I’avviso vengano Mmdirizzate @ . .......cooiieiiiiiiiin e e .

...l...sottoscritt... .autorizza infine, ai sensi dell’art.11, legge 31 dicembre 1996, n.675, I’ Amministrazione
dell’ Azienda Ospedaliera di Repgio Calabria al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente istanza e
formati successivamente nell’ambito dello svolgimento della selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo
inserito nell’avviso pubblico sotte il titolo “Trattamento dei dati personali”.

{luogo ¢ data)

(firma.da non autenticare)

06E03837

_ 87 —
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AZIENDA OSPEDALIERA
«SANTA MARIA» DI TERNI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di colla-
boratore professionale sanitario - tecnico audiometrista,
categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico audiometrista,
categoria D.

Il testo del bando di cui all’oggetto, pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Umbria n. 17 del 18 aprile 2006 e nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 36 del 12 maggio 2006, ¢ stato parzialmente rettificato e
integrato ed il relativo avviso di rettifica ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Umbria n. 21 del 16 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione per 'ammini-
strazione giuridica del personale dipendente e convenzionato,
dell’azienda ospedaliera «S. Maria» di Terni, via Tristano di Joannuc-
cio - 05100 Terni (telefono 0744/205323) nei seguenti orari: dalle ore
10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi ed il martedi e il giovedi dalle ore
15 alle ore 17,30.

06E03710

AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI VERONA

Concorso pubblico a sei posti di infermiere collaboratore
professionale sanitario del personale infermieristico - cat. D

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
ospedaliera di Verona a sei posti di infermiere - collaboratore profes-
sionale sanitario del personale infermieristico - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Gli aspiranti all’assunzione di cui sopra dovra far pervenire la
domanda all’ufficio protocollo dell’Azienda ospedaliera di Verona -
Istituti ospitalieri di Verona - piazzale A. Stefani, 1 - Verona.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 44 del 12 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’ufficio procedure selettive e concor-
suali del servizio sviluppo e gestione risorse umane dell’Azienda ospe-
daliera di Verona o consultare il sito aziendale www.ospedaliverona.it

06E03836

ALTRI

ENTI

ISTITUTO ITALIANO DI CULTURA
DI MARSIGLIA

Avviso di selezione per il reclutamento di un laureato in lettere
o lingue e letterature straniere

L’Istituto italiano di cultura di Marsiglia, ai sensi del comma 3,
art. 1, legge 3 agosto 1998, n. 296, indice una selezione per il recluta-
mento di un laureato in lettere o lingue e letterature straniere da
destinare ai corsi di lingua italiana organizzati da questo Istituto ita-
liano di cultura in Marsiglia.

1) Numero degli incarichi disponibili: uno.

2) Requisiti per la presentazione della domanda:

a) possesso della laurea italiana in lettere o lingue e lettera-
ture straniere con votazione non inferiore a 110/110;

b) essere di madrelingua italiana;

¢) buona conoscenza di una delle principali lingue straniere
da documentare con apposita certificazione rilasciata da universita,
istituto o enti autorizzati al rilascio di certificazioni linguistiche.

3) Titoli preferenziali (da documentare con apposita certificazione):

a) aver prestato servizio come insegnante di italiano come lin-
gua seconda;

b) dottorato di ricerca in linguistica, glottologia o glottodidat-
tica;

¢) frequenza di corsi di formazione, specializzazione o perfe-
zionamento in didattica dell’italiano come lingua straniera o lingua
seconda;

d) aver svolto attivita di ricerca in materie letterarie presso isti-
tuti, dipartimenti universitari, centri di studio, biblioteche ed archivi;

e) aver avviato le pratiche di omologazione del titolo di studio
universitario in Francia.

4) Modalita di selezione: i titoli saranno valutati da una apposita
commissione nominata dal capo della rappresentanza diplomatica.

5) La commissione stabilira una graduatoria provvisoria per i
primi venti candidati e provvedera a convocare i primi dieci per sotto-
porli ad un colloquio attitudinale al fine di stilare una graduatoria defi-
nitiva nell’ambito della quale il primo candidato in seguito sara comun-
que assunto con un contratto secondo le norme della legge locale.

6) Durata del contratto: il contratto avra la durata di un anno
scolastico e con un periodo di prova iniziale di tre mesi e verra regi-
strato secondo le norme della legislazione francese vigente. In nessun
caso si configurera un rapporto di dipendenza con il Ministero degli
affari esteri italiano.

7) Retribuzione mensile lorda: euro 1.650,00 (a detta retribuzione
verranno applicate le trattenute previdenziali, assistenziali e assicura-
tive e IRPEF stabilite dalla legge locale), oltre all’abbonamento alla
locale rete di trasporti di Marsiglia.

8) Sede di lavoro: Marsiglia.

9) Le domande, corredate dal curriculum vitae et studiorum,
dovranno pervenire esclusivamente per raccomandata a: Istituto ita-
liano di cultura, 6 rue Fernand Pauriol, 13005 - Marsiglia, entro e
non oltre il 15 giugno 2006, specificando sulla busta «Avviso sele-
zione n. 296/98».

06E03695

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
VALSASINO DI SAN COLOMBANO
AL LAMBRO

Selezione pubblica, per esami (esclusi titoli), per I’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - tempo pieno (cat. D - C.C.N.L. comparto
sanita), nonché per eventuali assunzioni con contratto a tempo
determinato.

E indetta selezione pubblica, per esami (esclusi titoli), per I’assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere - tempo pieno (cat. D - C.C.N.L. comparto sanita),
nonché per eventuali assunzioni con contratto a tempo determinato.

Termine di scadenza presentazione domande: 30 giugno 2006.

Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito Internet del-
I’A.S.P. www.aspvalsasino.it (sezione bandi) e puo essere richiesto al
servizio personale dell’A.S.P. - tel. 0371/2900207 - fax 0371/200342 -
posta elettronica: direzione.amministrativa@aspvalsasino.it

San Colombano al Lambro, 31 maggio 2006
1l direttore generale: MIDALI

06E10361
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CONSORZIO ISOLA DI ARIANO
PER I SERVIZI SOCIALI - C.ILA.S.S.
DI CORBOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di uno psicologo

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assun-
zione a tempo indeterminato di un psicologo da inquadrare nella
categoria D3 del contratto collettivo nazionale di lavoro regioni ed
autonomie locali, sottoscritto in data 22 gennaio 2004.

Titolo richiesto: laurea in psicologia.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale serie concorsi.

Le domande dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo:
C.ILA.S.S. presso Ufficio del personale del comune di Corbola, piazza
Martiri, 107 - 45015 Corbola (Rovigo).

Per informazioni, copia del bando, fac-simile della domanda,
rivolgersi all’Ufficio del personale, tel. 0462/45461, dal lunedi al
sabato, dalle ore 9 alle ore 12.

1l direttore: AVANZI

06E10358

CONSORZIO ISOLA DI ARIANO
PER I SERVIZI SOCIALI - C.ILA.S.S.
DI CORBOLA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un assistente sociale

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di un assistente sociale da inquadrare
nella categoria D, posizione economica D1 del contratto collettivo
nazionale di lavoro regioni ed autonomie locali, sottoscritto in data
22 gennaio 2004.

Titolo richiesto: diploma di laurea in servizio sociale conseguito
con il nuovo ordinamento o diploma universitario conseguito con la
precedente legislazione.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale serie concorsi.

Le domande dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo:
C.ILA.S.S. presso Ufficio del personale del comune di Corbola, piazza
Martiri, 107 - 45015 Corbola (Rovigo).

Per informazioni, copia del bando, fac-simile della domanda,
rivolgersi all’Ufficio del personale, tel. 0462/45461, dal lunedi al
sabato, dalle ore 9 alle ore 12.

1l direttore: AVANZI

06E10360

DIARI

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti la pubbli-
cazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e
delle informazioni inerenti il diario della medesima prova
orale del concorso pubblico, per esami, a 16 posti di docu-
mentarista della Camera dei deputati.

Le informazioni inerenti la pubblicazione dell’elenco dei candi-
dati ammessi alla prova orale del concorso pubblico, per esami, a
sedici posti di documentarista della Camera dei deputati, bandito
con D.P. 22 dicembre 2004, n. 1325, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2005, modificato con
D.P. 1° luglio 2005, n. 1523, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 56 del 15 luglio 2005, nonché le informazioni ine-
renti il diario della medesima prova orale, saranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 16 giugno 2006.

06E03778

UNIVERSITA «LA SAPIENZA»
DI ROMA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
posto di categoria C, pos. ec. C1 - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
ingegneria chimica, dei materiali, delle materie prime e
metallurgia.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C posizione economica Cl - dell’area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati presso il dipartimento di ingegneria
chimica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia dell’Univer-
sita degli studi di Roma «La Sapienza» avranno luogo secondo il
seguente calendario:
prova scritta: 11 luglio 2006;
prova pratica o a contenuto teorico-pratico: 12 luglio 2006.

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, muniti
di un valido documento di riconoscimento, dovranno presentarsi alle
ore 9, dei giorni sopraindicati presso 1’aula 6 della facolta di ingegne-
ria di questo ateneo, via Eudossiana 18 - Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

06E03703

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali,
per il settore scientifico-disciplinare FIS/07.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali per il settore scientifico-disciplinare FIS/07 bandita con decreto
rettorale del 7 settembre 2005 il cui avviso € stato pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale n. 74 del 16 settembre 2005, si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

il 12 luglio 2006, alle ore 14,30, prima prova;
il 13 luglio 2006, alle ore 14,30, seconda prova.

I candidati sono convocati presso 'aula dei seminari «U. Gras-
sano» presso il dipartimento di fisica - facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Roma «Tor Ver-
gata» - via della Ricerca Scientifica, 1 - 00133 Roma.

06E03705
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Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di economia, per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-S/03.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli Studi di
Roma «Tor Vergata», facolta di economia, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/03, bandita con decreto rettorale del 23 agosto
2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 70
del 2 settembre 20035, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 5 luglio 2006, alle ore 14,30, prima prova;

il 6 luglio 2006, alle ore 10, seconda prova.

1 candidati sono convocati presso i locali del dipartimento di studi
economico-finanziari e metodi quantitativi, facolta di economia dell’Uni-
versita degli studi di Roma «Tor Vergata», via Columbia, 2 - 00133 Roma.

06E03765

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di ingegneria, per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/07.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», facolta di ingegneria per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/07, bandita con decreto rettorale del 15 set-
tembre 2005, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 77 del 27 settembre 2005, si svolgeranno secondo il seguente calen-
dario:

il 10 luglio 2006, alle ore 15, prima prova;
I’11 luglio 2006, alle ore 9, seconda prova.

1 candidati sono convocati presso la sala riunioni del dipartimento
di ingegneria elettronica - facolta di ingegneria dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergatax», via del Politecnico, 1 - 00133 Roma.

06E03766

Diario delle prove della procedura della valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali, per il settore scientifico-disciplinare FIS/05.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I’'Universita degli studi di
Roma «Tor Vergatay, facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali, per il settore scientifico-disciplinare FIS/05, bandita con decreto
rettorale del 7 settembre 2005, il cui avviso € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 74 del 16 settembre 2005, si svolgeranno secondo
il seguente calendario:

il 26 giugno 2006, alle ore 9, prima prova;
il 27 giugno 2006, alle ore 9, seconda prova.
I candidati sono convocati presso ’Aula G2A della facolta di

scienze matematiche, fisiche e naturali, dell’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», via della Ricerca Scientifica, 1 - 00133 Roma.

06E03767

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di lettere e filosofia, per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso 'universita degli studi di
Roma «Tor Vergata», facolta di lettere e filosofia per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/01, bandita con decreto rettorale del 15 set-
tembre 2005 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 77 del 27 settembre 2005, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova: 5 luglio 2006, alle ore 11;

seconda prova: 6 luglio 2006, alle ore 10.

I candidati sono convocati presso i locali del dipartimento di
antichita e tradizione classica, 111 piano, edificio B della facolta di
lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata»,
via Columbia, 1 - 00133 Roma.

06E03568

UNIVERSITA DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta di medicina e chirurgia MED/26 - Neurologia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia MED/26 - Neurologia, indette con decreto rettorale n. 144/R
del 10 ottobre 2005, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno presso ’unita ope-
rativa di neuropatologia, pad. E, secondo piano, Policlinico di Mes-
sina, secondo il seguente calendario:

4 luglio 2006, alle ore 11, prima prova scritta;

5 luglio 2006, alle ore 9, seconda prova scritta.

06E03676

PROVINCIA DELI’AQUILA

Calendario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di tre posti di esperto nei
processi formativi - cat. D1 del CCNL.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di esperto nei processi formativi - Cat.
D1 del CCNL, si svolgera il giorno 28 giugno 2006 alle ore 16 presso
il liceo scientifico «A. Bafile» dell’Aquila, via Acquasanta n. 16 -
Localita Colle Sapone.

1l dirigente: LEACCHE

06E10365
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PROVINCIA DELI’AQUILA

Calendario della prova scritta della selezione pubblica per la
formazione di graduatorie da utilizzare per I’assunzione di
personale a tempo determinato - cat. C1 - profilo professio-
nale perito agrario.

La prova scritta della selezione pubblica per la formazione di
graduatorie da utilizzare per I'assunzione di personale a tempo deter-
minato - Cat. Cl - Profilo professionale perito agrario, si svolgera il
giorno 28 settembre 2006 alle ore 15 presso il liceo scientifico «A.
Bafile» dell’Aquila, via Acquasanta n. 16 - Localita Colle Sapone.

11 dirigente: LEACCHE

06E10366

PROVINCIA DELI’AQUILA

Rinvio della pubblicazione del calendario della prova scritta
della selezione pubblica per la formazione di graduatorie da
utilizzare per I’assunzione a tempo determinato di personale
laureato in discipline sociali - cat. D1.

La data della prova scritta della selezione pubblica per la forma-
zione di graduatorie da utilizzare per I'assunzione a tempo determi-
nato di personale laureato in discipline sociali - Cat. D1, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 17 del 3 marzo 2006, sara resa nota mediante pubblicazione in
una Gazzetta Ufficiale del mese di luglio 2006.

1l dirigente: LEACCHE

06E10367

COMUNE DI COLLESALVETTI (LI)

Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, per ’as-
sunzione a tempo indeterminato di un istruttore amministra-
tivo, cat. C1, affari generali - servizio tributi.

In relazione al concorso pubblico indetto dalla presente ammini-
strazione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 10 gennaio 2006,
n. 2, si comunica il seguente diario delle prove:

prova selettiva: 21 giugno 2006.

I candidati dovranno presentarsi alle ore 9 presso il «Palazzo dei
Congressi» di Pisa ubicato in via Matteotti n. 1 - 56124 Pisa, per le
operazioni di riconscimento. La prova iniziera al termine di tali ope-
razioni.

prima prova scritta: 31 giugno 2006;
seconda prova teorico-pratica: 1° agosto 2006.

Il luogo e l'orario di svolgimento delle suddette prove verranno
comunicati successivamente alla correzione delle prove selettive,
mediante pubblicazione sul sito internet del comune (www.comune.
collesalvetti.li.it) ed all’albo pretorio, con un preavviso di almeno
quindici giorni.

Per eventuali informazioni ¢ possibile contattare il n. 0586/
980236 (ufficio personale).

1l responsabile servizio
ragioneria e personale

ZAMPILLI

06E10373

BANCA D’ITALIA

Avviso di convocazione al test preselettivo del concorso a 25
borse di studio per la qualificazione nel settore creditizio e
finanziario

Vista la previsione di cui all’art. 6, comma 1, del bando di con-
corso del 3 marzo 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 19
del 10 marzo 2006, si comunica che i candidati sono convocati a
sostenere il test preselettivo di cui all’art. 5 del cennato bando il
giorno 20 giugno 2006 presso I'Hotel «Ergife», via Aurelia, 617/619
- Roma, secondo il calendario di seguito indicato:

ore 9,30: candidati il cui cognome inizia con lettera compresa
tra A e K;

ore 14: candidati il cui cognome inizia con lettera compresa tra
LeZ.
Per motivi organizzativi non saranno accolte richieste di sposta-
mento del turno di prova assegnato.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, comma 9, del bando
coloro che venissero esclusi da tale convocazione riceveranno una
specifica comunicazione in tal senso.

L’ammissione al test preselettivo avverra con la piu ampia
riserva in ordine all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando
e, pertanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a
quanto dichiarato nella domanda di partecipazione né di riconosci-
mento del possesso dei suddetti requisiti.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire, ai sensi del-
lart. 8 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui
all’art. 35 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. I cit-
tadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono essere muniti
di documento equipollente. Il documento deve essere in corso di vali-
dita secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati non in
grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

Ai candidati non sara consentito il ricorso a testi, appunti o altri
strumenti di ausilio. Potranno essere utilizzate soltanto penne a
inchiostro blu o nero.

Le successive comunicazioni inerenti al concorso saranno effet-
tuate per iscritto all’indirizzo indicato dai candidati nella domanda
di partecipazione.

Si rammenta che sul sito internet della Banca d’Italia (www.ban
caditalia.it) ¢ disponibile fino al giorno della prova una sintesi, a
titolo puramente esemplificativo, dei quesiti proposti in occasione di
precedenti edizioni del concorso.

Roma, 18 maggio 2006
1l direttore generale: V. DESARIO

06E10368

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI PADOVA

Diario delle prove scritte relative al bando di concorso, per
titoli ed esami, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4 serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 29 del 14 aprile 2006.

Si comunica che in riferimento all’art. 7 del suddetto bando di
concorso, non si dara luogo alla prova preselettiva. Le prove scritte
si terranno rispettivamente il 4 luglio 2006 alle ore 15 nell’aula della
Corte d’Assise del tribunale di Padova, via Tommaseo n. 55 e il
6 luglio 2006 presso la medesima sede ed a partire dal medesimo orario.

I candidati dovranno presentarsi muniti di documento di identita
in corso di validita. Ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994, si avvisa che le prove orali, per i soli
candidati ammessi a sostenere le stesse, avranno inizio a partire dal
giorno 20 settembre 2006.

p. Il presidente: VANGELISTI
p. 1l segretario: VANGELISTI

06E10369
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto rettorale di indizione del «Concorso pubblico per ’ammissione al corso di dottorato di ricerca in
criminologia, devianza e mutamento sociale - XXI ciclo.» dell’Universita «Suor Orsola Benincasa» di Napoli. (Decreto pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 40 del 26 maggio 2006).

All’art. 10 del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pag. 17, prima
colonna, al terzo rigo, dove ¢ scritto: «...€ 11.032,91. Sono esonerati dal predetto versamento... », leggasi: «...
€ 1.032,91. Sono esonerati dal predetto versamento... ».

06E03879

AUGUSTA TANNINI, direttore FRANCEscO NOCITA, redattore
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