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che (per le esigenze del corso di laurea interfacolta'
in scienze della comunicazione), settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica ý 74
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’ammissione di 138 allievi marescialli del contin-
gente ordinario al 78� corso, presso la Scuola
Ispettori e Sovrintendenti della Guardia di
finanza, per l’anno accademico 2006/2007 (sca-
denza ore 14 del 23 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 37

Ministero della solidarieta' sociale - Ufficio
nazionale per il servizio civile:

Bando per la selezione di 45.147 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e
all’estero (scadenza ore 14 del 23 giugno 2006) . . . . ý 39

Ministero della difesa:

Concorso, per esami e per titoli, per l’ammis-
sione al 12� corso biennale 2007-2009 di 350 allievi
marescialli del ruolo ispettori dell’Arma dei Cara-
binieri (scadenza 18 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Concorso interno, per esami e per titoli, per
l’ammissione al 4� corso annuale (settembre 2007
- giugno 2008) di 150 allievi marescialli del ruolo
ispettori dell’Arma dei Carabinieri (scadenza
18 giugno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Concorsi, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di centotrentasei sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale delle Armi di fante-
ria, cavalleria, artiglieria, genio, trasmissioni del-
l’Esercito, di diciassette sottotenenti in servizio
permanente del ruolo speciale dell’Arma dei tra-
sporti e dei materiali dell’Esercito, di tredici sotto-
tenenti in servizio permanente del ruolo speciale
del Corpo di amministrazione e di commissariato
dell’Esercito e di due sottotenenti in servizio per-
manente del ruolo speciale del Corpo sanitario
dell’Esercito (scadenza 22 giugno 2006) . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di pro-
fessore straordinario di Chimica generale e inorga-
nica, settore scientifico-disciplinare CHIM/03,
presso l’Accademia Navale di Livorno (scadenza
29 giugno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 41

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
professore straordinario di Diritto privato, settore
scientifico-disciplinare IUS/01, presso l’Accade-
mia Navale di Livorno (scadenza 29 giugno 2006) ý 41

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
professore straordinario di Elettrotecnica, settore
scientifico-disciplinare ING-IND/31, presso l’Ac-
cademia Navale di Livorno (scadenza 29 giugno
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
professore straordinario di Fisica, settore scienti-
fico-disciplinare FIS/01, presso l’Accademia
Navale di Livorno (scadenza 29 giugno 2006) . . . . ý 41

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto di
professore associato di Informatica, settore scien-
tifico-disciplinare INF/01, presso l’Accademia
Navale di Livorno (scadenza 29 giugno 2006) . . . . ý 41

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di centotrentatre posti di vice commissario
in prova del ruolo dei commissari della Polizia
Penitenziaria (scadenza 9 luglio 2006) . . . . . . . . . . . ý 43

Ministero dell’interno - Dipartimento per gli
affari interni e territoriali:

Concorso, per titoli, per l’anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006) ý 15
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Ministero del lavoro e delle politiche sociali:

Indizione della sessione annuale degli esami di
Stato per l’abilitazione all’esercizio della profes-
sione di consulente del lavoro - anno 2006 (sca-
denza 31 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 5

Ministero della salute - Dipartimento dell’in-
novazione:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di venti posti di assistente tecnico del set-
tore della prevenzione, dell’assistenza, della vigi-
lanza e del controllo sanitario, posizione econo-
mica B3, vacanti presso gli uffici centrali e perife-
rici del Ministero della salute (scadenza 6 luglio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di ventuno posti di assistente del settore
amministrativo, economico finanziario, dell’orga-
nizzazione e della comunicazione, posizione eco-
nomica B3, vacanti presso gli uffici centrali e peri-
ferici del Ministero della salute (scadenza 6 luglio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di ventiquattro posti di specialista del set-
tore amministrativo, economico-finanziario, del-
l’organizzazione e della comunicazione, posizione
economica C2, vacanti presso gli uffici centrali
del Ministero della salute (scadenza 6 luglio 2006) ý 42

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’amministrazione pubblica:

Bando di concorso per posti in convitto e semi-
convitto, anno scolastico 2006/2007 (scadenza
15 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Istituto nazionale di ricerca metrologica -
I.N.RI.M.:

Bando per la selezione del direttore del diparti-
mento dell’Istituto nazionale di ricerca metrolo-
gica - I.N.RI.M. per il quinquennio 2006-2011
(scadenza 21 luglio 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Istituto superiore di sanita' :

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di una borsa di studio per laureati
da fruire presso il Dipartimento del farmaco
dell’Istituto superiore di sanita' (scadenza 18 giu-
gno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita' di
personale con il profilo di primo tecnologo in
prova - II livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita' - Ufficio relazioni esterne (scadenza
18 giugno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 38

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di una unita' di
personale con il profilo di dirigente tecnologo
in prova - I livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita' - Dipartimento del farmaco
(scadenza 18 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi tre posti di operatore tecnico enti di
ricerca in prova - VIII livello professionale
(scadenza 18 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessivi due unita' di personale di primo ricercatore
in prova - II livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita' (scadenza 18 giugno 2006) . . . . ý 38

Concorsi pubblici, per titoli, per complessive
tre unita' di personale con il profilo di dirigente di
ricerca in prova - I livello professionale dell’Istitu-
to superiore di sanita' (scadenza 18 giugno 2006) ý 38

Concorsi pubblici, per titoli ed esame, per com-
plessive tre unita' di personale con il profilo di
primo ricercatore in prova - II livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita' (scadenza
18 giugno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
quindici unita' di personale con il profilo di ricerca-
tore in prova - III livello professionale (scadenza
22 giugno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
dieci unitaØ di personale con il profilo di ricercatore
in prova - III livello professionale (scadenza
22 giugno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
undici unita' di personale con il profilo di collabo-
ratore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello
professionale (scadenza 22 giugno 2006). . . . . . . . . . ý 39
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
tre unita' di personale con il profilo di collabora-
tore di amministrazione in prova - VII livello pro-
fessionale (scadenza 22 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . n. 39

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo indeterminato, di complessive
dieci unita' di personale con il profilo di collabora-
tore tecnico enti di ricerca in prova - VI livello
professionale (scadenza 22 giugno 2006). . . . . . . . . . ý 39

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie inorganiche e dei plasmi:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 21 giu-
gno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 36

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di due
borse di studio per laureati, per ricerche nel
campo delle scienze della fisica della materia, da
usufruirsi presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM, U.O. di Cagliari, sul tema ßDisposi-
tivi a semiconduttore organico per applicazioni
tessileý (scadenza 18 giugno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati, per ricerche nel campo
delle nanotecnologie, da usufruirsi presso il Centro
di responsabilita' CNR-INFM, unita' operativa di
Lecce, sul tema ßMicroscopia a scansione su mate-
riali nanostrutturatiý (scadenza 18 giugno 2006) ý 38

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati, per ricerche nel campo
delle nanotecnologie, da usufruirsi presso il Centro
di responsabilita' CNR-INFM, U.O. di Lecce, sul
tema ßSviluppo di processi tecnologici per disposi-
tivi per nanogenomicaý (scadenza 18 giugno 2006) ý 38

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
motodologie per l’analisi ambientale:

Avviso di selezione per titoli, prova scritta e
colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita' di personale laureato
(scadenza 18 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale diplomato (scadenza
29 giugno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 41

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane ITM-CNR:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 29 giu-
gno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
genetica vegetale - Portici:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati (scadenza 16 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
tecnologie avanzate per l’energia ßNicola
Giordanoý di Messina:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa per laureati (scadenza 19 luglio
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 43

Consiglio nazionale dei ragionieri e periti commer-
ciali:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti dell’area C, posizione C3, in prova, di cui
due riservati al personale interno, del personale
del Consiglio nazionale dei ragionieri e periti
commerciali (scadenza 6 luglio 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 42

Consiglio nazionale dei dottori commercialisti:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a nove
posti dell’area B per la posizione B2 (ex sesta quali-
fica funzionale) in prova, del personale del Consi-
glio nazionale dei dottori commercialisti, da desti-
nare agli uffici di Roma (scadenza 22 giugno 2006) ý 39

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto in prova dell’area B per la posizione B1 (ex
quinta qualifica funzionale), del personale del
Consiglio nazionale dei dottori commercialisti,
da destinare agli uffici di Roma, per il profilo pro-
fessionale di operatore di amministrazione, riser-
vato ai soggetti iscritti nell’elenco previsto dall’art.
8, comma 2, della legge 12 marzo 1999, n. 68 (sca-
denza 22 giugno 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
Istituto agronomico per l’oltremare

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto -
area B - posizione economica B2 - profilo professionale assi-
stente amministrativo.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, concernente le norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche ed in partico-
lare l’art. 35 relativo al reclutamento del personale;

Visto l’art. 70, comma 13, del suddetto decreto n. 165/2001 che
dispone l’applicazione della disciplina prevista dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive integrazioni
e modificazioni, per le parti non incompatibili con quanto previsto dal
citato art. 35;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente ßAzioni positive
per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoroý, con riferi-
mento anche al contenuto degli articoli 35 e 57 del citato decreto legi-
slativo n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, concernente norme a favore
dei privi della vista per l’ammissione ai concorsi;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, con cui e' stato adottato il regolamento recante
norme sull’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea ai posti di lavoro presso le amministrazioni pubbliche;

Visto l’art. 1, comma 1, lettera d), del succitato decreto del Presi-
dente del Consiglio n. 174/1994, ai sensi del quale non puo' prescin-
dersi dal possesso della cittadinanza italiana per i posti dei ruoli del
Ministero degli affari esteri, eccettuati i posti a cui si accede in appli-
cazione dell’art. 16 della legge 28 febbraio 1987, n. 56;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, concernente nuove norme in materia di procedi-
mento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352, recante il regolamento per la disciplina delle modalita' di esercizio
e dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il codice in materia di prote-
zione dei dati personali;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale
addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle ammi-
nistrazioni pubbliche;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili, entrata in vigore dal 18 gennaio 2000, che
all’art. 3, prevede che i datori di lavoro pubblici e privati sono tenuti
ad avere alle loro dipendenze lavoratori disabili nella misura di una
ulteriore unita' di lavoratori occupati, se occupano fra 15 e 35 dipendenti;

Visto che l’Istituto Agronomico per l’Oltremare, in attuazione
della citata legge n. 68/1999, gia' copre per intero le quote di riserva
come per legge, per cui non deve disporre ulteriori riserve di posti
per dette categorie;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale ed, in particolare, l’art. 18;

Visto che a causa del limitato numero dei posti messi a concorso
non si puo' dar luogo alla riserva ai sensi del decreto legislativo
n. 215/2001, sopra citato;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, concernente
la revisione della disciplina sui lavori socialmente utili, a norma del-
l’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196;

Vista la legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente la delega al
Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle regioni ed enti
locali, per la riforma della pubblica amministrazione e per la sempli-
ficazione amministrativa;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche ed
integrazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri in data
15 settembre 2005 con il quale sono state rimodulate le dotazioni
organiche delle aree funzionali e delle posizioni economiche del per-
sonale dell’Istituto Agronomico per l’Oltremare;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto dei Minsteri per il quadriennio normativo 1998/2001
e biennio economico 1998/1999;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del 12 giugno
2003 relativo al personale del Comparto Ministeri, per il quadriennio
normativo 2002-2005 e biennio economico 2002-2003, nonche¤ il Con-
tratto Integrativo del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro rela-
tivo al personale del Comparto Ministeri - biennio economico 2004/
2005 sottoscritto il 7 dicembre 2005 e l’insieme dei C.C.N.L. relativi
al processo di privatizzazione del citato personale;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, contenente disposizioni
ordinamentali in materia di pubblica amministrazione;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, contenente misure per la
stabilizzazione della finanza pubblica;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448, recante misure per la
stabilizzazione e lo sviluppo;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2005) in relazione all’art. 1, commi 95, 96 e 97;

Vista la nota n. 1624 del 9 marzo 2006, con la quale l’Istituto
Agronomico per l’Oltremare ha trasmesso alla Presidenza del Consi-
glio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica, la richiesta
di autorizzazione ad avviare alcune procedure di reclutamento;

Visto l’art. 34-bis, comma 4 del decreto legislativo n. 165/2001
che prevede che le Amministrazioni, decorsi due mesi dalla comuni-
cazione di cui al punto precedente, possono procedere all’avvio della
procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia interve-
nuta l’assegnazione di personale ai sensi del comma 2 dell’art. 34-bis
sopra citato;

Vista la nota della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar-
timento della Funzione Pubblica n. 33071 del 20 settembre 2005 con
la quale l’Istituto Agronomico per l’Oltremare veniva autorizzato ad
assumere le seguenti professionalita' : n. 1 posizioni economiche C3 e
n. 1 posizione economica B2;

ö 1 ö



13-6-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 44

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 settembre 2005
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie generale -
n. 221 del 22 settembre 2005 con cui l’Istituto Agronomico per l’Oltre-
mare e' stato autorizzato, fra gli altri, ad assumere due unita' lavorative;

Ritenuto pertanto, opportuno procedere all’indizione, tra gli
altri, di un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un
contingente di personale dell’area amministrativa, fissato nel numero
di una unita' , da inquadrare, in prova, nel profilo professionale di
assistente amministrativo (area funzionale B - posizione economica B2);

Visto l’art. 28 del decreto-legge 30 dicembre 2005, n. 273 coordi-
nato con la legge di conversione 23 febbraio 2006, n. 51;

Considerato che l’assunzione in servizio del vincitore del con-
corso sara' subordinata all’autorizzazione concessa, con appositi
decreti del Presidente della Repubblica, su proposta del Ministero
della funzione pubblica e del Ministero dell’economia e delle finanze
e potra' essere condizionata da criteri di scaglionamento dell’ingresso;

Vista la legge 26 ottobre 1962, n. 1612 ßRiordinamento dell’Isti-
tuto Agronomico per l’Oltremare con sede in Firenzeý, con cui viene
definito, fra gli altri, il rapporto di strumentalita' fra Istituto e Mini-
stero degli Affari Esteri;

Visto l’art. 19 della precitata legge 26 ottobre 1962, n. 1612 con
cui e' attribuita all’Istituto Agronomico per l’Oltremare una propria
dotazione organica, distinta ed autonoma rispetto ai ruoli del Mini-
stero degli Affari Esteri;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, concernente disposizioni in
materia di giurisdizione e controllo della Corte dei Conti;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti messi a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
una unita' lavorativa, da inquadrare, in prova, nel profilo professionale
di assistente amministrativo - area funzionale B - posizione economi-
ca B2, per far fronte alle esigenze degli uffici dell’Istituto Agronomico
per l’Oltremare ubicati in Firenze.

L’assunzione in servizio del vincitore del concorso sara' subordi-
nata all’autorizzazione concessa, con appositi decreti del Presidente
della Repubblica, su proposta del Dipartimento della Funzione Pub-
blica e del Ministero dell’economia e delle finanze e potra' essere condi-
zionata da criteri di scaglionamento dell’ingresso, tenuto conto dei vin-
coli di cui alla legge 311/2004 e della vigenza del blocco delle assunzioni
per il triennio 2005/2007.

Al fine di consentire ai soggetti disabili di concorrere in effettive
condizioni di parita' con gli altri candidati ammessi al concorso in
questione, l’amministrazione, preso atto delle domande di partecipa-
zione che perverranno da parte degli stessi, predisporra' adeguate
modalita' di svolgimento delle prove di esame.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana;

b) godimento dei diritti civili e politici;

c) diploma di maturita' .

Si ritengono equivalenti i titoli di studio conseguiti all’estero, che
siano stati dichiarati equipollenti a quello suindicato secondo la nor-
mativa vigente dall’autorita' italiana competente; sara' cura del candi-
dato produrre il provvedimento di equipollenza e allegarlo alla
domanda di partecipazione al concorso. Si precisa che la dichiarazione
del possesso del titolo di studio superiore non esime dalla dichiara-
zione del possesso del titolo per l’accesso a pena di esclusione;

d)idoneita' fisica all’impiego.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

a) siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

b) siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione, per persistente insufficiente rendimento,
ovvero che siano stati licenziati da altro impiego statale ai sensi della
vigente normativa contrattuale, per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi e, comunque, con mezzi
fraudolenti, ovvero per aver sottoscritto il contratto individuale di
lavoro a seguito della presentazione di documenti falsi.

I requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso come da art. 3.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva di accer-
tamento del possesso dei requisiti di ammissione. Per difetto dei sud-
detti requisiti, l’amministrazione puo' disporre, in qualsiasi momento,
l’esclusione dal concorso con provvedimento motivato. Di tale esclu-
sione verra' data comunicazione all’interessato.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Il candidato dovra' produrre apposita domanda di ammissione al
concorso redatta su carta semplice, utilizzando il modello allegato al
presente bando. Il modello e' reperibile anche sul sito Internet
dell’Istituto: www.iao.florence.it, nonche¤ presso la Segreteria per gli
affari generali e del personale - via Antonio Cocchi, 4 - 50131 Firenze.

La domanda dovra' essere indirizzata al Ministero Affari Esteri -
Istituto Agronomico per l’Oltremare - Ufficio Affari del Personale -
Concorso B2 - Assistente amministrativo - via Antonio Cocchi, 4 -
50131 Firenze, e dovra' essere spedita a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, o presentata direttamente, entro il termine
perentorio di giorni trenta, compresi i giorni festivi, decorrenti dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in un
giorno festivo, sara' prorogato di diritto al giorno successivo non
festivo.

La data di presentazione delle domande e' stabilita dal timbro a
data apposto dall’ufficio postale accettante o dal timbro di protocollo
dell’Istituto in caso di consegna a mano.

La presentazione diretta della domanda all’indirizzo di cui sopra
potra' essere effettuata, dal luned|' al venerd|' , dalle ore 10 alle 11.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta
domanda di ammissione hanno altres|' valore di autocertificazione;
nel caso di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le san-
zioni penali previste dall’art. 76 del suddetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

La mancata produzione, da parte del candidato, della copia del
documento di identita' con la domanda portera' automaticamente alla
sua esclusione.

Nella domanda gli aspiranti, pena l’esclusione, devono dichia-
rare, sotto la propria responsabilita' , ai sensi del gia' citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, quanto segue:

a) le proprie generalita' (le donne coniugate devono indicare
solo il cognome da nubile ed il nome);

b) la data ed il luogo di nascita e di residenza;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

d) il luogo nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata con-
cessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), nonche¤ i procedi-
menti penali eventualmente pendenti a loro carico, precisando, in caso
affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione
dell’amnistia o del perdono ed il titolo del reato; la dichiarazione deve
essere resa anche se negativa;
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f) il diploma posseduto, con l’esatta indicazione dell’Istituto
che lo ha rilasciato e dell’anno in cui e' stato conseguito, nonche¤ gli
estremi del provvedimento di riconoscimento di equipollenza con il
titolo di studio richiesto qualora il diploma sia stato conseguito
all’estero;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da
altro impiego statale ai sensi dell’art. 5, lettera c), del C.C.N.L. sotto-
scritto in data 19 maggio 1995, cos|' come integrato dall’art. 17,
comma 6, del C.C.N.L. integrativo del C.C.N.L. sottoscritto in data
16 febbraio 1999, per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi e, comunque, con mezzi fraudolenti ovvero
per aver sottoscritto il contratto individuale di lavoro a seguito della
presentazione di documenti falsi;

i) il candidato disabile e/o portatore di qualsiasi tipo di han-
dicap dovra' corredare la domanda di partecipazione al concorso con
una certificazione rilasciata da apposita struttura sanitaria che ne
specifichi gli elementi essenziali, al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
una regolare partecipazione al concorso, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104 e dell’art. 16, comma 1, della legge
12 marzo 1999, n. 68 (precisare tempi aggiuntivi necessari e strumenti
occorrenti);

l) di conoscere la lingua inglese;
m) di conoscere gli elementi di base dell’informatica, gli strumenti

di personal computing, l’utilizzo di internet e della posta elettronica;
n) l’indirizzo, compreso il numero di codice di avviamento

postale, con l’eventuale numero telefonico presso il quale si desidera
siano indirizzate le comunicazioni relative al concorso, con l’impegno
di farne conoscere le successive variazioni.

La mancata indicazione nella domanda di uno dei requisiti com-
presi fra le lettere dalla a) alla n) sara' fonte di esclusione dall’ammis-
sione al concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la man-
cata ricezione delle domande, dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o
forza maggiore, ne¤ per mancata restituzione dell’avviso di ricevi-
mento in caso di spedizione per raccomandata.

I candidati devono, altres|' , dichiarare di accettare incondiziona-
tamente le prescrizioni del bando.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Con successivo provvedimento, in attuazione con quanto dispo-
sto dall’art. 35, comma 3, lettera e), del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, sara' nominata la commissione esaminatrice, secondo le
vigenti disposizioni normative.

Art. 5.

Programma e diario delle prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e in un colloquio
interdisciplinare e saranno diretti ad accertare il possesso di una ade-
guata cultura amministrativa.

Nel caso in cui dovesse pervenire un numero di domande elevato, le
prove concorsuali potranno essere precedute da una prova preselettiva
che avra' ad oggetto una serie di domande a rispostamultipla sullemate-
rie oggetto delle prove del concorso. Il suo svolgimento potra' essere
conferito dall’Istituto anche ad aziende esterne.

Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, abbiano
riportato nella prova preselettiva non meno di ventuno trentesimi.
Tale punteggio non concorre alla formazione del voto finale di
merito.

La prima prova scritta, la cui durata sara' stabilita dalla commis-
sione esaminatrice consistera' nella soluzione di una serie di quesiti
eventualmente anche a risposta multipla e sara' mirata all’accerta-
mento della conoscenza delle seguenti materie:

1) Nozioni di Diritto Amministrativo e Contabilita' di stato;

2) Ordinamento dell’Istituto Agronomico per l’Oltremare.

La seconda consistera' nella redazione di un elaborato a conte-
nuto teorico-pratico, di tipo interdisciplinare e potra' riguardare una
o piu' materie tra quelle suindicate.

Il colloquio vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte,
nonche¤ sulle seguenti:

1) Nozioni sull’ordinamento e attribuzioni del Ministero degli
Affari Esteri con particolare riguardo alla Direzione Generale per la
Cooperazione allo Sviluppo;

2) Elementi di base di informatica, conoscenza delle applicazioni
informatiche piu' diffuse, utilizzo di Internet e della posta elettronica.

3) Conoscenza della lingua inglese. L’accertamento della cono-
scenza orale della lingua inglese verra' effettuato mediante un collo-
quio nella lingua medesima.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del 14 luglio 2006 verra' dato avviso della
sede e della data di svolgimento della eventuale prova preselettiva
e/o delle prove scritte. Le medesime informazioni potranno essere
reperite sul sito Internet dell’Istituto: www.iao.florence.it

Tale comunicazione avra' valore di notifica a tutti gli effetti e,
pertanto, i candidati che non avranno ricevuto alcuna tempestiva
comunicazione di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi,
senza alcun altro preavviso, all’indirizzo, nei giorni e nell’ora indicati
nella predetta Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

L’assenza alle suddette prove scritte o alle prove preselettive
comporta l’esclusione dal concorso, qualunque ne sia la causa.

Per aver accesso all’aula degli esami i candidati ammessi a soste-
nere le prove dovranno esibire un idoneo documento di riconosci-
mento, in corso di validita' .

Per l’espletamento delle prove scritte i concorrenti non potranno
portare con se¤ libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni:
di alcun tipo, ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere le
pubblicazioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnati
prima dell’inizio delle prove al personale di sorveglianza, il quale prov-
vedera' a restituirle al termine delle stesse, senza, peraltro, assumere
alcuna responsabilita' . EØ vietata la detenzione di apparecchi telefonici
cellulari la cui violazione comportera' l’esclusione automatica dall’aula.
L’uso di detti apparati durante la prova, comportera' l’immediata
denuncia all’Autorita' giudiziaria competente.

I candidati potranno consultare soltanto i dizionari. Sono esclusi
altri testi.

Al colloquio saranno ammessi i candidati che avranno riportato
in ciascuna prova scritta una votazione di almeno ventuno trentesimi.

I candidati ammessi al colloquio interdisciplinare saranno avver-
titi almeno venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere
la prova stessa con pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - ßConcorsi
ed esamiý. Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il
voto riportato in ciascuna prova scritta.

Il suddetto colloquio si intendera' superato se i candidati avranno
ottenuto la votazione di almeno ventuno trentesimi. La votazione
complessiva sara' data dalla somma della media dei voti ottenuti nelle
prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.
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Art. 6.

Titoli di preferenza
Approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Ai fini della formazione della graduatoria finale, per i candidati
che abbiano superato il colloquio con esito positivo, l’Amministra-
zione provvedera' d’ufficio, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a verificare il possesso dei
requisiti dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso, connessi alle preferenze indicati dagli stessi.

Se, a conclusione delle operazioni di valutazione dei citati titoli
preferenziali, due o piu' candidati si classificheranno nella stessa posi-
zione, sara' preferito il candidato piu' giovane di eta' , ai sensi del
comma 9 dell’art. 2 della legge n. 191 del 1998.

Sara' dichiarato vincitore, sotto condizione dell’accertamento del
possesso dei requisiti prescritti per l’ammissione all’impiego, nel limite
del posto conferibile, il candidato utilmente collocato in graduatoria.

La graduatoria di merito sara' approvata con apposito decreto
del Direttore Generale e successivamente affissa all’Albo dell’Istituto
Agronomico per l’Oltremare, nonche¤ inserita sul sito Internet
dell’Istituto: www.iao.florence.it. L’accesso agli atti sara' consentito
agli interessati dopo detti adempimenti.

Di tale approvazione sara' data notizia, mediante avviso, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' altres|' il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimarra' efficace secondo quanto previsto dalla
vigente normativa in materia, a decorrere dalla data di approvazione
della stessa, per le assunzioni in servizio dei vincitori del concorso in
relazione alle esigenze dello stesso Istituto e subordinatamente a
quanto previsto dall’art. 1, comma 2, del presente bando.

Non si dara' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, per il quale verra'
disposta l’assunzione in servizio, prima di procedere alla stipulazione del
contratto individuale di lavoro ai fini dell’assunzione stessa, dovra' far per-
venire all’indirizzo indicato all’art. 3, comma 2, del presente bando, entro
il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dalla data di ricevimento
dell’apposita comunicazione, un certificatomedico, rilasciato dall’azienda
sanitaria locale competente per territorio, dal quale risulti che il candidato
e' fisicamente idoneo all’impiego; qualora il candidato sia affetto da una
qualsiasi imperfezione fisica, il certificato medico deve farne menzione
ed indicare se l’imperfezione stessa menomi l’attitudine al servizio.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso.

Art. 7.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore del concorso, per il quale verra'
disposta l’assunzione in servizio in relazione a quanto previsto dal-
l’art. 1, comma 2, del presente bando e che risultera' in possesso dei
prescritti requisiti ed in regola con la documentazione di cui all’arti-
colo precedente, dovra' stipulare apposito contratto individuale di
lavoro, secondo le modalita' previste dalla normativa contrattuale nel
termine di trenta giorni dalla convocazione a pena di decadenza.

Il vincitore sara' assunto a tempo indeterminato ed inquadrato
nel profilo professionale di collaboratore amministrativo - area fun-
zionale B - posizione economica B3, del ruolo del personale dell’Isti-
tuto Agronomico per l’Oltremare con il riconoscimento della relativa
retribuzione.

Il vincitore, assunto in servizio a tempo indeterminato, sara' sog-
getto ad un periodo di prova della durata di quattro mesi, che non
puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza, con le modalita' sta-
bilite dalle vigenti norme contrattuali.

Durante detto periodo l’Amministrazione valutera' l’opportunita'
di fargli frequentare appositi moduli formativi tematici.

Art. 8.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino all’adozione del decreto di approvazione della graduatoria
di merito redatta dalla Commissione da parte del Direttore Generale.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tal fine dall’Istituto Agronomico per l’Oltremare e' finaliz-
zato all’espletamento delle attivita' concorsuali e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, alla gestione del
rapporto medesimo.

Il trattamento suddetto avverra' a cura delle persone preposte al
procedimento concorsuale, con l’utilizzo di procedure anche informa-
tizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le predette finalita' .

I dati saranno raccolti presso il Ministero degli Affari Esteri -
Istituto Agronomico per l’Oltremare e potranno essere comunicati ai
soggetti terzi che forniranno specifici servizi elaborativi strumentali
allo svolgimento della procedura concorsuale.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione e la loro mancata indicazione puo' precludere tale
valutazione e comportare l’esclusione dal concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste al Ministero degli Affari Esteri - Istituto Agro-
nomico per l’Oltremare - Servizio Personale - Via Antonio Cocchi, 4
- 50131 Firenze.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Nel caso in cui, nel corso dell’iter concorsuale, sopraggiungano
nuove discipline normative o contrattuali, le stesse troveranno immediata
applicazione, restando preclusa la possibilita' per l’amministrazione di
emanare un provvedimento finale sulla scorta delle leggi previgenti.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le disposi-
zioni normative e contrattuali vigenti in materia di reclutamento di
personale.

Il presente decreto sara' trasmesso agli organi di controllo per gli
adempimenti di competenza e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Il responsabile del presente procedimento concorsuale ex
legge n. 241/1990 e' il dott. Antonio Ciuchini tel. 055-5061314
(e-mail ciuchini@iao.florence.it) al quale ci si potra' rivolgere per
eventuali chiarimenti nelle ore d’ufficio.

Art. 12.

Impugnative

Avverso il presente bando di concorso e' proponibile ricorso
straordinario al Capo dello Stato in via amministrativa entro cento-
venti giorni o giurisdizionale al competente tribunale amministra-
tivo regionale entro sessanta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

Firenze, 16 maggio 2006

Il direttore generale: Perlini
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MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito e
della graduatoria dei vincitori del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a ventisette posti di segretario di legazione
in prova.

Nel supplemento al ßFoglio di Comunicazioneý del Ministero
degli Affari Esteri del mese di maggio 2006, n. 1 del 22 maggio
2006, sono state pubblicate la graduatoria di merito e la graduatoria
dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventisette
posti di segretario di legazione in prova, bandito con decreto ministe-
riale 27 luglio 2005, n. 035/2014, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 64 del 12 agosto 2005.

06E03935

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento degli affari di giustizia

Integrazione del registro dei revisori contabili
di 278 nominativi

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilita-
zione delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti
contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale
veniva formato il registro dei Revisori Contabili di cui agli arti-
coli 11 e 12 del predetto decreto legislativo n. 88 del 1992;

Vista la legge 3 maggio 1997, n. 132 recante: ßNuove norme
in materia di revisori contabiliý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di Revisore
Contabile;

Vista la comunicazione della Commissione centrale per i
revisori contabili con la quale, in data 18 maggio 2006, sono stati
indicati ulteriori 278 (duecentosettantotto) nominativi di soggetti
in possesso dei requisiti prescritti per la iscrizione nel registro
dei revisori contabili;

Ritenuto di dover iscrivere nel registro dei revisori contabili
anche i soggetti di cui alla predetta comunicazione, ai
sensi dell’art. 30 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 99/1998;

Decreta:

Nel registro dei revisori contabili, formato con decreto del Mini-
stro di Grazia e Giustizia del 12 aprile 1995, sono iscritti i soggetti
indicati nell’elenco allegato al presente decreto.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 1� giugno 2006

Il direttore generale: Papa

Allegato
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Conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori
contabili della societa' Revim Srl

IL DIRETTORE GENERALE
Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente

l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l’art. 6 che regola la iscrizione delle societa' nel
registro dei Revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei Revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di Revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli articoli 25
e seguenti;

Viso il decreto ministeriale del 12 aprile 1995, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale del 21 aprile 1995, n. 31-bis, con il quale e' stata
iscritta nel registro dei revisori contabili con il n. 49157 la societa'
Revim Sas di Petroni Maria Agnese;

Rilevato che con atto di trasformazione in data 29 dicembre
2005, redatto dal notaio dott. Francesco Vitiello la societa' suddetta
ha variato la propria denominazione sociale in Revim Srl;

Visto il parere della Commissione centrale del giorno 10 maggio
2006 favorevole al mantenimento della iscrizione nel registro dei revi-
sori contabile con lo stesso numero e la stessa decorrenza giuridica
gia' attribuiti in sede di prima iscrizione;

Decreta:

Nel registro dei Revisori contabili, formato con decreto del
Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata
l’iscrizione della predetta societa' con la denominazione sociale di
seguito indicata:

49157 - REVIM Srl, codice fiscale n. 00564510576 con sede in
Roma, piazza Fernando De Lucia n. 20.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 22 maggio 2006

Il direttore generale: Papa

06E04006

Conferma dell’iscrizione nel registro dei revisori contabili della
societa' Arcadia Sas Societa' di rivisione e certificazione di
Delbo' Maurizio & C.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il decreto legislativo 27 gennaio 1992, n. 88, concernente
l’attuazione della direttiva n. 84/253 CEE, relativa alla abilitazione
delle persone incaricate del controllo di legge dei documenti conta-
bili, ed in particolare l’art. 6 che regola la iscrizione delle societa' nel
registro dei Revisori contabili;

Visto il decreto ministeriale del 12 aprile 1995 con il quale veniva
formato il registro dei Revisori contabili di cui agli articoli 11 e 12
del predetto decreto legislativo n. 88/1992;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 6 marzo 1998,
n. 99 con il quale e' stato emanato il regolamento recante le norme
concernenti le modalita' di esercizio della funzione di Revisore conta-
bile e piu' specificamente, per l’iscrizione delle societa' , gli articoli 25
e seguenti;

Viso il decreto ministeriale del 15 novembre 2002, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale del 13 dicembre 2002, n. 98, con la quale e'
stata confermata l’iscrizione nel registro dei revisori contabili con il
n. 70765 della societa' Arcadia Sas Societa' di revisione e certificazione
di Vasile Gabriella & C.;

Rilevato che con atto di trasformazione in data 19 luglio 2005,
redatto dal notaio dott. Umberto Ajello, la societa' suddetta ha
variato la propria denominazione sociale in Arcadia Sas Societa' di
revisione e certificazione di Delbo' Maurizio & C.;

Visto il parere della Commissione centrale del giorno 24 mag-
gio 2006 favorevole al mantenimento della iscrizione nel registro dei
revisori contabili con lo stesso numero e la stessa decorrenza giuri-
dica gia' attribuiti in sede di prima iscrizione;

Decreta:

Nel registro dei Revisori contabili, formato con decreto del
Ministro di grazia e giustizia del 12 aprile 1995, viene confermata
l’iscrizione della predetta societa' con la denominazione sociale di
seguito indicata:

70765 - ARCADIA Sas Societa' di rivisione e certificazione di
Delbo' Maurizio & C., codice fiscale n. 11899620154, con sede in
Milano, corso Venezia n. 61.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Roma, 1� giugno 2006

Il direttore generale: Papa

06E04007

AVVOCATURA GENERALE DELLO STATO

Revoca del concorso, per esame teorico-pratico
a sei posti di Procuratore dello Stato

L’AVVOCATO GENERALE DELLO STATO

Visto il testo unico delle leggi e delle norme giuridiche sulla rap-
presentanza e difesa in giudizio dello Stato e sull’ordinamento del-
l’Avvocatura dello Stato, approvato con regio decreto 30 ottobre
1933, n. 1611 ed il relativo regolamento di pari data n. 1612 e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 103, concernente modifiche del-
l’ordinamento dell’Avvocatura dello Stato;

Visto, per quanto applicabile, il decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle Pubbliche Amministrazioni;

Visto il Decreto dell’Avvocato Generale facente funzioni, in data
4 marzo 2004, registrato al Ministero dell’economia e delle finanze,
Ufficio centrale del bilancio, in data 22 marzo 2004 al n. 1797, pub-
blicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 30 del 16 aprile 2004 - 4� serie spe-
ciale - con il quale e' stato indetto il concorso per esame teorico-pra-
tico a sei posti di Procuratore dello Stato;

Ritenuto che, dopo la pubblicazione del bando di concorso e'
sopravvenuta l’applicazione ai Procuratori dello Stato della disciplina
sul blocco delle assunzioni di cui all’art. 1, commi 95 e 96, legge
30 dicembre 2004, n. 311, che puo' essere derogata solo per fronteg-
giare indifferibili esigenze di servizio di particolare rilevanza ed
urgenza, allo stato non ricorrenti;

Ritenuto che questa circostanza ha comportato che ad oltre due
anni dalla scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione non si e' ancora potuto procedere all’espletamento
della procedura;

Considerato che appare quindi opportuno revocare il bando di
cui sopra, onde assicurare, non appena se ne verificheranno le condi-
zioni, la piu' ampia partecipazione al concorso, cos|' consentendo nel-
l’interesse pubblico una selezione ottimale dei candidati;

Decreta:

Per i motivi esposti in premessa, il decreto dell’Avvocato Gene-
rale facente funzioni, del 4 marzo 2004, con il quale e' stato indetto
il concorso per esame teorico-pratico, a sei posti di Procuratore dello
Stato, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 16 aprile 2004 -
4� serie speciale - e' revocato.

Il presente decreto sara' trasmesso al Ministero dell’economia e
delle finanze, Ufficio centrale del bilancio, per il visto di competenza.

Roma, 23 maggio 2006

L’avvocato generale: Fiumara

06E04063
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ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Avviso relativo all’approvazione di alcune graduatorie di merito
e dei vincitori della procedura selettiva per l’assunzione con
contratto di formazione e lavoro, di complessivi millecinque-
cento funzionari per la terza area funzionale, fascia retribu-
tiva F1, attivita' amministrativo-tributaria.

Si comunica che sono state approvate le graduatorie di merito e
dei vincitori della procedura selettiva per l’assunzione con contratto
di formazione e lavoro di complessivi millecinquecento funzionari
per la terza area, fascia retributiva F1, attivita' amministrativo-tribu-
taria (bando di concorso prot. n. 177077 del 19 ottobre 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 84 del 21 ottobre 2005) relative alle seguenti strutture:

Veneto, posti centosessanta;

Lombardia, posti quattrocentoventicinque;

Piemonte, posti centosessanta;

Toscana, posti centoventi.

Le graduatorie di merito degli idonei e dei vincitori sono pubbli-
cate nel sito Internet e nell’albo delle Direzioni regionali interessate.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

06E04074

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per la valorizzazione del legno

e delle specie arboree

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo
determinato, di una unita' di personale diplomato (profilo di
collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello).

Si avvisa che l’Istituto per la valorizzazione del legno e delle spe-
cie arboree del Consiglio Nazionale delle Ricerche - sede di San
Michele all’Adige (Trento) ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, di una unita' di personale diplomato (profilo di collaboratore
tecnico - VI livello) presso l’Istituto per la valorizzazione del legno e
delle specie arboree - sede di San Michele all’Adige - Trento (avviso
n. 01/2006 IVALSA-CNR).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato dell’avviso
n. 01/2006 IVALSA-CNR e indirizzata a: Istituto per la valorizza-
zione del legno e delle specie arboree CNR, via F. Biasi, 75 - 38010
San Michele all’Adige (Trento), dovra' essere presentata entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’IVALSA - sede di San
Michele all’Adige ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo:
www.urp.cnr.it link formazione.

06E03838

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Selezione pubblica per l’assegnazione di una borsa di studio per
laureati per ricerche nel campo delle nanotecnologie da usu-
fruirsi presso il centro di responsabilita' CNR-INFM, UO
Genova, laboratorio CNR-INFM Lamia, sul tema ßRealiz-
zazione di dispositivi basati su nanoparticelle autoassem-
blate e loro proprieta' di trasportoý.

Si avvisa che il centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle nanotecnologie da usufruirsi presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM unita' operativa Genova, laboratorio CNR-INFM
Lamia - Laboratory of Innovative and Artificial Materials (Genova),
nell’ambito della seguente tematica ßRealizzazione di dispositivi
basati su nanoparticelle autoassemblate e loro proprieta' di tra-
sportoý. Bando n. INFM BS 06/2006.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM BS 06/2006 e' indirizzata all’ufficio reclutamento del
CNR-INFM, corso Perrone, 24 - 16152 Genova, dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it/It/Lavoro/borse.html ed e' altres|'
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

06E04041

ISTITUTO SUPERIORE PER LA
PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento di tre incarichi

L’I.S.P.E S.L. - Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicu-
rezza del Lavoro per la realizzazione del progetto finalizzato ßMoni-
toraggio di genti chimici aerodispersi (formaldeide) e di genotossicita'
in matrici ambientali mediante biosensoriý - art. 12-bis, comma 6,
decreto legislativo n. 229/1999, intende conferire tre incarichi.

U.O.1 - sottoprogetto ßIndagini per lo sviluppo applicativo del bre-
vettoý.

Un incarico con laurea triennale di tecnico della prevenzione
negli ambienti e nei luoghi di lavoro.

Durata: 12 mesi.

Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento
Medicina del Lavoro, via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone;

Somma complessiva lorda stanziata: euro 22.661,27 (compren-
sivo degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: Prevenzione nel settore della Sicurezza e
della Salute nei luoghi di lavoro.

Oggetto della prestazione: valutazione della trasferibilita' delle
conoscenze scientifiche.
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U.O. 4 - sottoprogetto ßTests ecotossicologici su corpi idrici come
metodi di validazioneý.

Un incarico con laurea in scienze biologiche.
Durata: 18 mesi.
Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento

insediamenti produttivi ed interazione - Dipartimento malattie infet-
tive e tropicali. Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Somma complessiva lorda stanziata: euro 39.504,13 (compren-
sivo degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: esperienza nel campo della microbiologia
e microcinetica; sviluppo di test di mutagenesi con particolare riferi-
mento al test dei micronuclei e al test della cometa effettuati in cellule
vegetali, su matrici ambientali.

Oggetto della prestazione: sviluppo di saggi tossicologici su corpi
idrici, test di tossicita' acuta (Vibro fischeri) e test di genotossicita'
(test dei micronuclei e test della cometa su Vicia faba) da utilizzare
come metodo di validazione.

U.O. 6 - sottoprogetto ßStudio metanalitico sugli effetti sulla salute
dell’esposizione dei lavoratori ad aldeide formica e dei metodi di
valutazione dell’esposizione. Studio del rapporto tra metodi di valu-
tazione tradizionali e metodi biosensoristiciý.

Un incarico con laurea in medicina e chirurgia e specializzazione
in medicina del lavoro.

Durata: 18 mesi.

Luogo della prestazione: Centro ricerche Ispesl - Dipartimento
medicina del lavoro, via Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone.

Somma complessiva lorda stanziata: euro 39.504,13 (compren-
sivo degli oneri a carico del committente).

Conoscenze specifiche: Prevenzione nel settore della sicurezza e
della salute nei luoghi di lavoro.

Oggetto della prestazione: analisi critica delle conoscenze sugli
effetti sulla salute dell’esposizione dei lavoratori ad Aldeide formica
e dei metodi di valutazione dell’esposizione. Studio del rapporto tra
metodi di valutazione tradizionali e metodi biosensoristici.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro - unita' funzionale I - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

06E04038

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XXI ciclo

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Bari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il regolamento dell’Universita' degli studi di Bari in materia
di dottorato di ricerca, emanato con decreto rettorale n. 12333 del
9 dicembre 1999 e successive modificazioni;

Visto il regolamento didattico dell’Universita' degli studi di Bari
emanato con decreto rettorale n. 9231 del 12 settembre 2001 e succes-
sive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198, art. 3 e
decreto ministeriale 9 agosto 2004, n. 263;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli
studi di Bari avanzate dalle strutture preposte all’attivita' di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 11112 del 15 novembre 2005 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 93 del 25 novembre 2005 - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - con cui sono stati indetti pubblici con-
corsi, per esami, per l’ammissione a sessantotto corsi di dottorato di
ricerca (XXI ciclo);

Viste le delibere del Senato Accademico e del Consiglio di ammi-
nistrazione adottate rispettivamente nelle sedute del 27 febbraio
2006 e del 28 febbraio 2006;

Vista la relazione del nucleo di valutazione interna riunitosi in
data 11 aprile 2006;

Vista la delibera del Senato Accademico del 23 maggio 2006;

Decreta:

Art. 1.

EØ istituito il XXI ciclo relativo ai dottorati di ricerca aventi sede
amministrativa presso l’Universita' degli studi di Bari.

Sono indetti pubblici concorsi, per esami, per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca in diritti umani, globalizzazione e liberta'
fondamentali e al corso di dottorato di ricerca in istituzioni e politi-
che comparate afferente alla Scuola di dottorato in ßStudi giuridici e
politico-socialiý, di durata triennale.

Per ciascun corso di dottorato viene fornita una scheda indicante
le principali caratteristiche, nonche¤ le date di svolgimento della prova
scritta e della prova orale e le sedi d’esame.

Vengono, inoltre, indicati il numero dei posti messi a concorso e
le borse di studio disponibili.

Il numero delle borse di studio assegnate potra' essere aumentato
a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di ricerca o da
qualificate strutture produttive private.

Corso di dottorato: Diritti umani, globalizzazione
e liberta' fondamentali

Aree scientifiche: 12, 11 e 13.

Sede amministrativa: Dipartimento giuridico delle istituzioni,
amministrazione e liberta' .

Coordinatore: prof. Gaetano Dammacco.

Settori scientifico-disciplinari: IUS/08, IUS/09, IUS/10, IUS/11,
IUS/21, M-GGR/01, M-FIL/03, M-FIL/01.
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Durata: 3 anni.

Curricula: 1) Diritto Costituzionale; 2) Diritto Ecclesiastico,
3) Istituzioni di Diritto Pubblico; 4) Diritto Amministrativo;
5) Diritto Canonico; 6) Diritto Ecclesiastico comparato; 7) Diritto
Pubblico comparato; 8) Filosofia Teoretica; 9) Filosofia Morale;
10) Bioetica; 11) Compressione dei diritti fondamentali nei soggetti
deboli; 12) Geografia.

Posti:

con borsa di studio: uno di Ateneo;

senza borsa di studio: uno.

Calendario esami di ammissione:

prova scritta: giorno 20 luglio 2006, alle ore 14 presso il
Dipartimento giuridico delle istituzioni, amministrazione e liberta' ,
piazza Cesare Battisti - Bari;

prova orale: giorno 21 luglio 2006, alle ore 15.

Dottorato di ricerca in istituzioni e politiche comparate
afferente alla Scuola di dottorato in studi giuridici e politico-sociali

(Direttore della Scuola: prof. Mario Giovanni Garofalo).

Area scientifica: 12 e 13.

Sede amministrativa: Dipartimento giuridico delle istituzioni,
amministrazione e liberta' .

Coordinatore: prof. Alessandro Torre.

Settori scientifico-disciplinari: IUS/08, IUS/11, IUS/21; M-
STO/04, SPS/02, SPS/03, SPS/06, SPS/11.

Durata: 3 anni.

Curricula: Indirizzo giuridico-comparatistico; Indirizzo politico-
sociale.

Posti:

con borsa di studio: uno di Ateneo;

senza borsa di studio: uno.

Calendario esami di ammissione:

prova scritta: giorno 19 luglio 2006, alle ore 9 presso Diparti-
mento giuridico delle istituzioni, amministrazione e liberta' , piazza
Cesare Battisti - Bari;

prova orale: giorno 20 luglio 2006, alle ore 11.

Art. 2.

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, presso la
sede, nel giorno e nell’ora indicati, per ciascun corso di dottorato di
cui al precedente art. 1.

L’assenza del candidato, quale ne sia la causa, sara' considerata
come rinuncia al concorso. Qualora impedimenti di qualsiasi natura
non consentissero il rispetto del calendario delle rispettive prove indi-
cate nel presente bando, sara' cura di questa Amministrazione comu-
nicare a ogni singolo candidato, mediante notifica personale, even-
tuali variazioni al predetto calendario.

Art. 3.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta' e cittadi-
nanza, coloro i quali abbiano conseguito uno dei seguenti titoli:

laurea specialistica o magistrale conseguita ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni e/o integrazioni;

diploma di laurea conseguito ai sensi dei previgenti ordina-
menti didattici (il cui corso legale abbia durata almeno quadriennale);

titolo accademico equipollente conseguito presso Universita'
straniere.

Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conse-
guito presso una Universita' straniera e che non sia gia' stato dichia-
rato equipollente alla laurea italiana, dovranno richiederne l’equipol-
lenza unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale inten-
dono concorrere.

In tal caso, la domanda di partecipazione dovra' essere corre-
data, al fine di consentire al Collegio dei docenti la valutazione del
titolo posseduto, dalla seguente documentazione:

certificato attestante il titolo di studio straniero con l’indica-
zione degli esami sostenuti e delle relative votazioni unitamente alla
traduzione in lingua italiana. La traduzione dovra' essere sottoscritta
sotto la propria responsabilita' al fine di consentire il riconoscimento
del titolo.

In caso di ammissione al dottorato i candidati dovranno presen-
tare, entro sessanta giorni dalla data di iscrizione, la seguente docu-
mentazione:

titoli tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero;

dichiarazione di valore del titolo conseguito all’estero rila-
sciata dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
all’estero.

Gli interessati devono redigere le domande secondo lo schema
allegato al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli ele-
menti in esso richiesti.

Art. 4.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire a questa Uni-
versita' , a pena di esclusione dalla partecipazione al concorso, entro
e non oltre le ore 13 del trentesimo giorno da quello di pubblicazione
dell’avviso del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. A tal fine fara'
fede la data di protocollazione delle medesime domande.

Le citate domande, indirizzate al rettore dell’Universita' degli
studi di Bari, e redatte, in carta libera, potranno essere presentate
direttamente al Servizio archivistico, Settore I - Protocollo di questa
Universita' , piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari, nei giorni dal luned|'
al venerd|' , dalle ore 10 alle ore 12 o fatte pervenire con qualsiasi
mezzo al seguente indirizzo: Universita' degli studi di Bari, Diparti-
mento per la formazione post laurea, il diritto allo studio e gli esami
di stato professionali, Area formazione post-laurea, Settore I, Dotto-
rato di ricerca - piazza Umberto I n. 1 - 70121 Bari.

Non saranno prese in considerazione le domande che perver-
ranno oltre il termine sopra indicato anche se spedite entro tale ter-
mine. Si precisa che non fara' fede il timbro di spedizione dell’istanza
ma, come gia' evidenziato, fara' fede la data di protocollazione della
medesima istanza.

Il termine di scadenza e' perentorio pena esclusione dal concorso.
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Ai sensi della legge n. 104 del 5 febbraio 1992, i portatori di han-
dicap, in relazione al loro diritto a sostenere le prove di esame,
dovranno indicare nella domanda gli ausili necessari per lo svolgi-
mento delle prove stesse e l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi
occorrenti in relazione allo specifico handicap.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso dovra'
dichiarare con chiarezza e precisione (a macchina o a stampatello)
sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza
ed il recapito eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di
avviamento postale e il numero telefonico e il codice fiscale). Per
quanto riguarda i cittadini non residenti in Italia un recapito italiano
eletto quale proprio domicilio;

b) l’esatta denominazione del corso di dottorato cui intende
concorrere;

c) la propria cittadinanza;

d) il titolo di studio posseduto, la data, l’Universita' presso cui
e' stato conseguito, nonche¤ la votazione ottenuta, ovvero il titolo equi-
pollente (o di cui si chiede l’equipollenza) conseguito presso una Uni-
versita' straniera, nonche¤ la data del decreto rettorale con il quale e'
stata dichiarata l’equipollenza stessa;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' che saranno fissate dal Collegio dei
docenti;

f) la conoscenza di almeno una lingua straniera;

g) di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (per
i cittadini stranieri);

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli
effetti del concorso;

i) di non aver usufruito, in precedenza, di altra borsa di stu-
dio (anche per un solo anno o frazione di esso) per un corso di dotto-
rato;

j) di essere a conoscenza del divieto della contemporanea
iscrizione a piu' corsi di studio;

k) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione o altro ente pubblico (se dipendente specificare l’ammini-
strazione);

l) di essere/non essere titolare di assegno di ricerca;

m) i candidati portatori di handicap dovranno specificare
nella domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa,
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove
d’esame.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione di una sola di esse determina l’invali-
dita' della domanda stessa, con l’esclusione dell’aspirante dal con-
corso.

Alla domanda di ammissione dovra' essere allegata la fotocopia
di un valido documento di riconoscimento.

L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita'
per il caso di irreperibilita' o dispersione di comunicazioni dipendente
da inesatte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’a-
spirante, da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
degli stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa ovvero disguidi postali impu-
tabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

L’Amministrazione puo' disporre, in ogni momento, con provve-
dimento motivato del rettore, l’esclusione dalla procedura selettiva
per difetto dei requisiti prescritti, per domanda priva di firma del
candidato o per domanda spedita oltre il termine stabilito.

Art. 5.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita' alla normativa vigente.

Art. 6.

L’esame di ammissione al corso consiste in due prove, una prova
scritta ed una prova orale volte a garantire un’idonea valutazione
comparativa dei candidati e ad accertare l’attitudine alla ricerca
scientifica.

Gli argomenti oggetto delle prove sono relativi ai settori scienti-
fico disciplinari di riferimento del corso di dottorato.

L’indicazione delle date delle prove e' riportata nelle schede rela-
tive a ciascun dottorato di cui al precedente art. 1.

La prova scritta potra' essere svolta, per gli studenti stranieri e su
richiesta dei medesimi, in lingua inglese, francese, tedesco o spagnolo.

EØ compresa nella prova orale una verifica della conoscenza di
almeno una lingua straniera indicata dal candidato.

I candidati stranieri dovranno dimostrare di possedere un’ade-
guata conoscenza della lingua italiana.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera' ai can-
didati la data ed il luogo in cui potranno prendere visione dell’elenco
degli ammessi alla prova orale.

La commissione esaminatrice formera' l’elenco nominativo dei
candidati ammessi a sostenere la prova orale. Il punteggio conseguito
nella prova scritta sara' comunicato al candidato prima di sostenere
la prova orale.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con un punteggio non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata solo se il candidato ottiene un
punteggio non inferiore a 40/60.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione esaminatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara' affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita' o di rico-
noscimento in corso di validita' ai sensi della vigente normativa.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

In caso di parita' di merito prevale la valutazione della condi-
zione economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 9 aprile 2001.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei punteggi otte-
nuti da ciascun candidato nelle singole prove.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso
per ciascun corso di dottorato i candidati utilmente collocati nella
graduatoria di merito.

Le graduatorie di ammissione ai corsi di dottorato di cui al pre-
sente bando saranno esposte, previa approvazione degli atti concor-
suali, nella bacheca dell’Area formazione post-laurea, Settore I, Dot-
torato di ricerca, II piano, Palazzo Ateneo dell’Universita' degli studi
di Bari.
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Art. 7.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria concorsuale fino alla concorrenza del numero dei posti messi a
concorso per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali
rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno
altrettanti candidati secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
deve esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Il candidato gia' in possesso del titolo di dottore di ricerca puo'
essere ammesso a frequentare, previo superamento delle prove di
selezione, un secondo corso di dottorato non coperto da borsa. Nel
caso di parita' di merito, prevarra' il candidato che concorre per la
prima volta.

I cittadini extracomunitari che risulteranno idonei saranno
ammessi al dottorato in soprannumero nel limite della meta' dei posti
istituiti con arrotondamento all’unita' per eccesso, senza fruizione
della borsa di studio.

Art. 8.

Le borse di studio messe a concorso per ciascuno dei corsi di
dottorato di cui all’art. 1 del presente bando, nonche¤ quelle eventual-
mente in aggiunta ai sensi dell’ultimo comma dello stesso articolo,
vengono assegnate secondo l’ordine delle graduatorie. A parita' di
merito prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001.

L’importo annuale della borsa di studio e' pari a e 10.561,54
assoggettato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

La cadenza di pagamento della borsa di studio e' bimestrale.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che non
possiedono un reddito personale complessivo annuo lordo superiore
a e 7.746,85.

Alla determinazione di tale reddito concorrono redditi di origine
patrimoniale nonche¤ emolumenti di qualsiasi altra natura aventi
carattere ricorrente, ad esclusione di quelli aventi natura occasionale
o derivanti dal servizio militare di leva o da servizio civile.

Il superamento del limite di reddito determina la perdita del
diritto alla borsa di studio per l’anno in cui si e' verificato e comporta
l’obbligo di restituire le mensilita' eventualmente gia' percepite.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con sog-
giorno all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali
periodi di permanenza all’estero nella misura del 50%. Il periodo
complessivo non deve superare l’esatta meta' della durata del corso
di dottorato.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato (anche per un solo anno o frazione di esso), non puo' chiedere
di fruirne una seconda volta.

Art. 9.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e'
collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta la durata del corso,
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegno ed usu-
fruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni di reddito
richieste.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti (art. 52, comma 57 della legge n. 448
del 28 dicembre 2001).

Art. 10.

I titolari di assegni di ricerca che siano risultati idonei, a seguito
del superamento delle prove di ammissione ad un corso di dottorato
di ricerca, possono chiedere l’iscrizione al corso medesimo, in sopran-
numero, a condizione che il dottorato cui partecipano riguardi la
stessa area scientifico-disciplinare della ricerca per la quale sono
destinati gli assegni.

L’ammissione al corso avverra' previe delibere del Collegio dei
docenti del dottorato e del Consiglio del Dipartimento dove si svolge
l’assegno di ricerca, che devono esprimersi favorevolmente circa la
compatibilita' nello svolgimento delle due attivita' .

Nel caso in cui l’assegnista svolga l’attivita' presso un altro Ate-
neo, si rende necessaria l’autorizzazione dell’Universita' di apparte-
nenza.

Art. 11.

I concorrenti ammessi al corso dovranno presentare o far perve-
nire all’Amministrazione universitaria, pena la decadenza, entro il
termine perentorio di giorni dieci, che decorrono dal giorno succes-
sivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, domanda di
iscrizione al corso di dottorato, da compilarsi su apposito modello
predisposto dall’Amministrazione universitaria, corredata dei
seguenti documenti:

1) dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza;

c) il titolo di studio posseduto con l’indicazione della relativa
votazione, della data di conseguimento e dell’Universita' presso la
quale e' stato conseguito;

d) di non essere iscritto a corsi di laurea o di laurea speciali-
stica o magistrale, a scuole di specializzazione. In caso affermativo,
il concorrente ammesso dovra' sospendere la frequenza da uno dei
summenzionati corsi per l’intera durata del corso di dottorato.

Gli iscritti alla Scuola Regionale Interateneo di specializzazione
per la formazione degli insegnanti della Scuola Secondaria (SSIS), o
a corsi di Master o a Scuole di specializzazione potranno ottenere il
congelamento dell’avvio delle attivita' di dottorato per un periodo
massimo di tre mesi dall’inizio effettivo del corso di dottorato, da
recuperarsi nell’ambito della durata legale dei corsi di dottorato di
ricerca secondo le indicazioni del Collegio dei docenti. Ove tale
periodo dovesse essere superiore a tre mesi, e comunque non supe-
riore ad un anno, le attivita' relative ai corsi di dottorato di ricerca
dovranno intendersi differite.

e) di non essere iscritto ad altri corsi di dottorato;

f) di essere/non essere iscritto a corsi di master universitari;

g) l’eventuale dipendenza da una pubblica amministrazione
(se dipendente specificare l’Amministrazione);
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h) i titolari di assegni di ricerca, ammessi in soprannumero ai
corsi di dottorato, dovranno indicare la durata del rapporto di colla-
borazione e l’Ente presso il quale svolgono l’attivita' di ricerca;

i) di non avere gia' usufruito in precedenza di altra borsa di
studio, (anche per un solo anno o frazione di esso) per un corso di
dottorato;

j) di non cumulare la borsa di studio con altre borse di studio;

2) fotocopia del documento di identita' debitamente firmata in
corso di validita' ;

3) fotocopia del codice fiscale;

4) due fotografie debitamente firmate a tergo;

5) una marca da bollo da e 14,62.

I cittadini stranieri devono possedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 12.

Il contributo annuale per l’accesso e la frequenza ai corsi di dot-
torato, che deve essere versato da coloro che non usufruiscono della
borsa di studio ammonta a e 615,48, cos|' suddiviso:

1� rata e 253,94 (all’atto di iscrizione).

2� rata e 361,52 (se dovuta va versata entro il mese di luglio).

L’importo della seconda rata e' dovuto da quei dottorandi la cui
condizione economica normalizzata (CEN) supera l’importo di
e 33.569,70.

In ogni caso e' dovuto l’importo di e 51,65 quale costo diploma.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dalle Universita'
sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3,
della legge n. 210/1998 nonche¤ i dottorandi portatori di handicap,
con invalidita' non inferiore al 66%, sono esonerati preventivamente
dai contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi.

I dottorandi titolari di assegni di ricerca sono tenuti al paga-
mento dei contributi.

I dottorandi cittadini extracomunitari sono esonerati dal paga-
mento dei contributi.

Art. 13.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane presso lo Stato estero e devono essere conformi alle
disposizioni vigenti nello Stato stesso.

Art. 14.

L’Universita' garantisce la copertura assicurativa dei dottorandi
per responsabilita' civile e per infortuni per l’intera durata del corso
per le sole attivita' che si riferiscono al corso di dottorato, provve-
dendo alla stipula della relativa polizza.

Art. 15.

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' che saranno
fissate dal Collegio dei docenti.

Durante il corso, il dottorando puo' essere autorizzato, per esi-
genze relative alla ricerca, dal Collegio dei docenti a svolgere even-
tuali periodi di studio all’estero o di stage presso soggetti pubblici o
privati. Tale periodo non potra' comunque essere superiore alla meta'
della durata del corso.

Al termine di ogni anno di corso, il dottorando e' tenuto a pre-
sentare una relazione scritta ed eventuale presentazione orale affin-
che¤ il Collegio dei docenti, valutata l’assiduita' , il profitto e l’avanza-
mento delle ricerche possa ammettere lo stesso al prosieguo del corso
o puo' proporre al rettore l’esclusione. Il dottorando che non supera
la prova annuale, puo' essere ammesso al prosieguo con riserva da
sciogliersi entro il successivo trimestre.

La frequenza del corso di dottorato puo' essere sospesa, previa
deliberazione del Collegio dei docenti, sino ad un massimo di un
anno mantenendo i diritti all’eventuale borsa di studio in godimento,
salvo interruzione della relativa erogazione, con successivo recupero
alla ripresa della frequenza, nei seguenti casi: maternita' , servizio
militare ovvero servizio civile, grave e documentata malattia e fre-
quenza iscritti SSIS, Master o Scuola di specializzazione (vedi art. 11
presente bando).

Ai sensi del comma 8 dell’art. 4 della legge n. 210/1998, e del-
l’apposito regolamento di Ateneo, ai dottorandi puo' essere affidata,
con il loro consenso, una limitata attivita' didattica sussidiaria o inte-
grativa, che non deve in ogni caso compromettere la loro attivita' di
formazione alla ricerca e che non da' luogo a diritti in ordine all’ac-
cesso ai ruoli delle Universita' italiane.

Art. 16.

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
che puo' essere ripetuto una sola volta.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale saranno formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita' alla normativa
vigente.

Art. 17.

L’Universita' effettua idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive rese dal candidato. Qualora il controllo accerti la
falsita' del contenuto delle dichiarazioni, il candidato viene escluso
dal sostenere le prove concorsuali o, se gia' iscritto, perche¤ vincitore
del concorso, viene dichiarato decaduto, fermo restando le sanzioni
penali previste dall’art. 76 della legge n. 445/2000.

Art. 18.

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, l’Universita'
si impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato. Tali dati saranno trattati solo per le finalita' connesse
e strumentali al concorso di che trattasi.

Art. 19.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Art. 20.

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari in materia di dottorato di ricerca.

Bari, 6 giugno 2006

Il rettore: Girone
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Allegato
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali, per il settore scientifico-disciplinare MAT/04 - Mate-
matiche complementari - II tornata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 5083 del 18 maggio
2006 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali di questa Universita' per il settore scienti-
fico-disciplinare MAT/04 - Matematiche complementari, ed e' stato,
altres|' , dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) e' stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 22 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03971

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali, per il settore scientifico-disciplinare GEO/09 - Geori-
sorse minerarie e applicazioni mineralogico-petrografiche
per l’ambiente ed i beni culturali - II tornata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 5082 del 18 maggio
2006 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali di questa Universita' per il settore
scientifico disciplinare GEO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni
mineralogico-petrografiche per l’ambiente ed i beni culturali, ed e'
stato, altresi, dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) e' stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 22 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E03970

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta' di economia
ßGiorgio Fua' ý, settore scientifico-disciplinare SPS/09 -
Sociologia dei processi economici e del lavoro.

Con decreto rettorale n. 855 dell’11 maggio 2006 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 598 del
30 marzo 2005, Gazzetta Ufficiale n. 28 dell’8 aprile 2005, per la
copertura di un posto di professore universitario di ruolo, fascia degli
associati, settore scientifico-disciplinare SPS/09 - Sociologia dei pro-
cessi economici e del lavoro, presso la facolta' di economia ßGiorgio
Fua' ý dell’Universita' politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E04014

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Annullamento del concorso pubblico a quattordici posti di ope-
ratore amministrativo - area amministrativo contabile per le
esigenze della ripartizione segreterie studenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il C.C.N.L. 1998-2001 ed in particolare l’art. 55 che intro-
duce un nuovo sistema di classificazione del personale articolato in
quattro categorie professionali, di cui una riservata alle elevate pro-
fessionalita' , denominate rispettivamente B, C, D, EP;

Visto l’art. 74 del citato C.C.N.L. che, tra l’altro, sopprime a
decorrere dall’entrata in vigore del medesimo contratto (9 agosto
2000) le qualifiche funzionali di cui al C.C.N.L. 21 maggio 1996;

Visto il decreto direttoriale con il quale e' stato indetto il con-
corso pubblico a quattordici posti di operatore amministrativo
(V qualifica funzionale), area funzionale amministrativo-contabile,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 68 del 1� settembre 2000;

Visto il decreto direttoriale 1319/Amm. del 13 dicembre 2000 con
il quale e' stata disposta la modifica del citato bando di concorso;

Considerato che, come prevede il comma secondo del citato
art. 55, ßalle categorie professionali corrispondono insiemi affini di
competenze, conoscenze e capacita' necessarie per l’espletamento di
una gamma di attivita' lavorative, descritte, secondo il diverso grado
di autonomia e di responsabilita' , attraverso apposite declaratorie,
articolate nelle aree riportate nell’allegato Aý del C.C.N.L. 8 agosto
2000;

Considerato, che, come disposto dall’art. 52 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, e dal 3� comma del suddetto art. 55 all’in-
terno di ciascuna categoria e area tutte le mansioni sono esigibili in
quanto professionalmente equivalente;

Considerato che il nuovo ordinamento didattico determina una
riorganizzazione globale che investe pure l’attivita' amministrativa,
finalizzata all’erogazione di nuovi servizi in relazione all’inserimento
dei corsi di studio;

Considerata l’avviata attuazione del nuovo modello di organiz-
zazione dell’Amministrazione dell’Ateneo, modello che comportera'
una ristrutturazione degli uffici e la determinazione di un fabbisogno
di personale sicuramente diverso dall’esistente e di quello in organico
nell’anno 2000, anche in considerazione delle cessazioni dal servizio
di personale tecnico amministrativo nel frattempo intervenute, che
per i soli anni 2003 e 2004 sono stati pari a n. 203 unita' e che per
l’anno in corso si prevede in 88 unita' ;

Visto l’art. 1, comma 105, della legge 30 dicembre 2004, n. 311
che puntualmente dispone : ßA decorrere dall’anno 2005, le universita'
adottano programmi triennali del fabbisogno di personale docente,
ricercatore e tecnico amministrativo, a tempo determinato e indeter-
minato, tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi
bilanci. I programmi sono valutati dal Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca ai fini della coerenza con le risorse stan-
ziate nel fondo di finanziamento ordinario, fermo restando il limite
90 per cento ai sensi della normativa vigenteý;

Considerato che questa Universita' dovra' correlare il proprio fab-
bisogno di personale come da nota del Ministero dell’istruzione,
dell’universita' e della ricerca del 23 marzo 2005, prot. 449, in rela-
zione alle proprie esigenze strategiche e gestionali, tenuto conto,
peraltro, della ristrutturazione degli uffici sopra citata;

Visto il parere espresso dall’Avvocatura distrettuale dello Stato
di Messina sulla possibilita' di annullamento in autotutela da parte
di questa Amministrazione del bando di concorso di cui trattasi;

Considerato, altres|' , che non e' stata mai nominata la commis-
sione esaminatrice del concorso di cui trattasi;

Ritenuto necessario ed opportuno, per quanto sopra eviden-
ziato, procedere all’annullamento del suddetto decreto direttoriale
31 luglio 2000, n. 1263, con il quale e' stato bandito il concorso pub-
blico a quattordici posti di operatore amministrativo (V qualifica
funzionale), area funzionale amministrativo-contabile, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 68 del 1� settembre 2000;
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Decreta:

Per i motivi espressi in premessa il decreto direttoriale n. 1263/
Amm. del 31 luglio 2000 con il quale e' stato bandito il concorso pub-
blico a quattordici posti di operatore amministrativo - area ammini-
strativo contabile per le esigenze della Ripartizione Segreterie Stu-
denti pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - n. 68 del 1� settembre 2000, e' annullato.

Il presente decreto verra' pubblicato all’albo dell’Ateneo e inse-
rito nel sito Unime.it alla voce concorsi.

Messina, 24 maggio 2006

Il direttore amministrativo: Bilardo

06E04034

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cate-
goria D, posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato presso il dipartimento di
informatica, sistemistica e comunicazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, contenente norme di esecuzione del sopracitato testo unico;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, in materia di servizio
militare di leva e di ferma di leva prolungata;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, con la quale viene abolita
l’imposta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso
le amministrazioni pubbliche;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante norme in materia di

procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che detta i principi del-
l’ordinamento in materia di diritti, integrazione sociale e assistenza
delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, le cui norme regolamen-
tano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministrazione e
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato
ed avanzamento del personale non direttivo delle Forze armate,
in particolare l’art. 39, comma 15;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, recante disposizioni urgenti
per il funzionamento delle universita' ;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, riguardante misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo;

Visto il decreto legislativo 1� dicembre 1997, n. 468, recante
norme in materia di ßRevisione della disciplina sui lavori socialmente
utili, a norma dell’art. 22 della legge 24 giugno 1997, n. 196ý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, che, tra l’altro, modifica e
integra la sopracitata legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Vista la delibera del 15 marzo 2000, con la quale il consiglio di
amministrazione ha approvato l’introduzione di un contributo per le
spese generali e postali, pari a e 15,49, per la partecipazione ai con-
corsi indetti per l’assunzione di personale tecnico e amministrativo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto rettorale 1360 del 13 febbraio 2001 con il quale e'
emanato il regolamento sui procedimenti di selezione per l’accesso ai
ruoli del personale tecnico e amministrativo dell’Universita' degli
studi di Milano-Bicocca, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo n. 215 del 8 maggio 2001, in parti-
colare l’art. 18, che eleva al 30% la riserva dei posti disposta dal-
l’art. 39, comma 15, del d.lgs. n. 196/95, per i volontari in ferma breve
o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate,
congedati senza demerito anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in materia di
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 9 luglio 2003, n. 216, riguardante
l’attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita' di trattamento
in materia di occupazione e di condizioni di lavoro;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, in materia di
disciplina della trasformazione progressiva dello strumento militare
in professionale, in particolare l’art. 11;

Visto il CCNL del Comparto universita' sottoscritto in data
27 gennaio 2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 - Uff. III, con la quale
il MIUR ha valutato positivamente la programmazione triennale del
fabbisogno di personale di questo Ateneo (triennio 2005-2007);

Vista la delibera del 22 novembre 2005, con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato l’istituzione di un posto di cate-
goria D, posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato presso il dipartimento di informatica, sistemistica e
comunicazione;

Accertata l’inesistenza di graduatorie utili di concorsi gia' esple-
tati, in relazione alla specifica professionalita' richiesta;

Vista la nota del 27 marzo 2006, Prot. 5805, con la quale il diret-
tore amministrativo richiede al Dipartimento della funzione pubblica
della Presidenza del Consiglio dei Ministri l’autorizzazione alla
copertura del posto suddetto ai sensi degli artt. 30 e 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Preso atto del nulla osta concesso dal Dipartimento della fun-
zione pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri con nota
DFP/18291/06/1.2.3.2 del 4 maggio 2006;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, circa le disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (Legge
finanziaria 2006);

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, posizione economica D1 - Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato presso il dipartimento di informatica, sistemi-
stica e comunicazione.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio: diploma di laurea conseguito secondo le
modalita' previste dalla normativa vigente prima dell’entrata in vigore
del d.m. n. 509/1999, e successive modificazioni e integrazioni, ovvero
diploma di laurea di primo livello (L) conseguito secondo le modalita'
previste dallo stesso decreto ministeriale (per i titoli di studio conse-
guiti all’estero e' richiesta la dichiarazione di equipollenza ai sensi
della vigente normativa in materia);

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea; inoltre sono equiparati ai citta-
dini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

d) godimento dei diritti politici;
e) idoneita' fisica all’impiego (l’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla normativa vigente);

f) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d), del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine ultimo per la presentazione della domanda di ammissione.
I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata del direttore amministrativo, l’esclusione
dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione dovranno essere redatte a macchina
o in stampatello utilizzando il modello allegato al presente bando o
fotocopia dello stesso e indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Milano - Bicocca e dovranno essere
presentate direttamente, dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12,
all’Ufficio archivio e protocollo, edificio U6 - IV piano stanza 4131 -
P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano, o spedite a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, al Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio con-
corsi dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca - P.zza dell’Ateneo
Nuovo, 1 - 20126 Milano, entro il termine perentorio di giorni trenta
a decorrere dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora
tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al primo giorno
feriale utile.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il termine suindi-
cato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda, ai sensi delle vigenti disposizioni, i candidati
dovranno dichiarare sotto la propria personale responsabilita' e a
pena di esclusione:

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero quella di

altro Stato membro dell’Unione europea;
d) se cittadini italiani, il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste elettorali medesime;

e) di avere o non avere riportato condanne penali e di avere o
non avere procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, lettera a),
del presente bando (il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' );

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impieghi;
i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso

una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale ai sensi del primo comma, lettera d), del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati licenziati
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o con mezzi fraudolenti;

l) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

k) i titoli valutabili;
l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento

postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso;

m) la lingua straniera prescelta (se previsto);
n) l’avvenuto versamento di e 15,49 sul conto corrente postale

n. 43930205 intestato all’Universita' degli studi di Milano-Bicocca -
Servizio Tesoreria.

Nello spazio riservato alla causale del versamento indicare obbli-
gatoriamente: ßcontributo per la partecipazione al concorso codice
n. 1879ý. La ricevuta del versamento deve essere allegata alla
domanda di partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’omissione della firma in calce alla domanda, per la quale non e'
richiesta l’autenticazione, comporta l’esclusione dal concorso.

Il candidato portatore di handicap deve specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove da docu-
mentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla
struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli
artt. 4 e 20 della legge n. 104/92.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e¤ nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 5.

Prove di esame e titoli valutabili

Gli esami consisteranno in una prova scritta, una prova pratica e
una prova orale sulle seguenti materie:

prova scritta:
architetture di rete, database e sistemi operativi.

Modalita' :
tema oppure questionario a risposte aperte oppure questiona-

rio a risposte chiuse.
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La compilazione del tema avverra' utilizzando un personal com-
puter e Microsoft Office XP o Office System (2003) in italiano o
inglese; mentre il questionario a risposte aperte o chiuse sara' erogato
su personal computer con apposito programma di ßassessmentý online
oppure utilizzando Microsoft Office XP o Office System (2003) in
italiano o inglese.

Prova pratica:
1) installazione, configurazione e gestione del software, dei

servizi, della rete e delle periferiche standard in ambiente ßMicrosoft
Server 2000/2003ý, che potra' essere sia in inglese che in italiano;

2) installazione, configurazione e gestione di ßMicrosoft SQL
Server 2000/2005ý, che potra' essere sia in inglese che in italiano;

3) installazione, configurazione e gestione di ßMicrosoft Inter-
net Security & Acceleration 2000/2004 Serverý, che potra' essere sia
in inglese che in italiano;

4) installazione, configurazione e gestione di ßMicrosoft
Exchange 2000/2003 Server, che potra' essere sia in inglese che in ita-
liano.

Prova orale:
vertera' sugli argomenti oggetto della prova pratica.

Le prove si svolgeranno presso l’Universita' degli studi di Milano
Bicocca - Edificio U16 - IV piano, laboratorio LAB1641 - Via Tho-
mas Mann, 8 - Milano, secondo il seguente calendario:

prova scritta: 12 settembre 2006, ore 10;
prova pratica: 15 settembre 2006, ore 10;
prova orale: 19 settembre 2006, ore 10.

La pubblicazione del suddetto calendario delle prove d’esame ha
valore di notifica a tutti gli effetti.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento non scaduto:

carta d’identita' o passaporto o patente automobilistica o tes-
sera postale;

tessera ferroviaria personale se il candidato e' dipendente statale.

Sono ammessi alla prova pratica i candidati che abbiano ripor-
tato una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova scritta.

Sono ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
una votazione di almeno 21/30 o equivalente nella prova pratica. Ai
candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene data
comunicazione con l’indicazione del voto riportato nella prova prece-
dente.

La prova orale non si intende superata se il candidato non
ottenga almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I titoli valutabili, purche¤ attinenti alle attivita' del posto messo a
concorso, e il relativo punteggio, sono i seguenti:

a) servizio prestato presso il comparto universita' con con-
tratto di lavoro a tempo determinato nella stessa categoria, per un
periodo continuativo almeno pari ad un anno, 5 punti, a cui si
aggiunge un punto per ogni ulteriore anno fino ad un massimo di 2
punti: punti 7;

b) servizio comunque prestato in una categoria inferiore, con
contratto di lavoro dipendente presso il comparto universita' , di
durata almeno pari ad un anno continuativo: fino ad un massimo di
punti 3;

c) altri titoli fino ad un massimo di punti 10:

diploma di laurea specialistica, diploma di specializzazione,
dottorato di ricerca, borse di studio presso enti pubblici, masters uni-
versitari;

attestati di qualificazione e/o specializzazione rilasciati a
seguito di frequenza di corsi di formazione professionale organizzati
da pubbliche amministrazioni o enti privati;

titoli scientifici quali pubblicazioni e lavori originali;
incarichi professionali o servizi speciali svolti;
attivita' didattiche, partecipazione a convegni o seminari di

studio, corsi di formazione.

I suddetti titoli dovranno essere prodotti, in originale o copia
autenticata, entro il termine di scadenza previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso. In luogo della copia
autenticata potra' essere presentata fotocopia accompagnata da
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' attestante la cono-
scenza del fatto che la copia e' conforme all’originale. Tale dichiara-
zione deve essere sottoscritta presso l’Ufficio concorsi dell’Universita'
degli studi di Milano-Bicocca - P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano,
davanti al dipendente preposto a ricevere la documentazione, oppure
presentata o spedita, gia' sottoscritta, in allegato alla domanda, unita-
mente alla copia fotostatica del documento di identita' del dichiarante
stesso. I titoli possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione o mediante dichiarazione sostitutiva di
atto notorio.

L’Amministrazione si riserva di effettuare idonei controlli sul
contenuto di tale dichiarazione sostitutiva.

Non e' consentito il riferimento a titoli presentati a questa o ad
altra Amministrazione o a documenti allegati ad altra domanda di
partecipazione ad altro concorso.

I candidati che abbiano prestato servizio presso questo Ateneo o
siano tuttora in servizio potranno chiedere l’acquisizione d’ufficio di
eventuali titoli valutabili giacenti nel fascicolo personale.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara'
effettuata dopo lo svolgimento della prova scritta e prima che si pro-
ceda alla correzione degli elaborati e sara' comunicata ai candidati
prima dello svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca - P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - 20126 Milano, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) li insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione

speciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;
21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la

data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
in lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima
professionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
1) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
2) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
3) dalla minore eta' .

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo
l’ordine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata
da ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di merito, delle prefe-
renze previste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori,
nei limiti dei posti messi a concorso, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, formata sulla base del punteggio ripor-
tato nelle prove di esame. Il punteggio finale e' dato dalla somma
della media dei voti riportati nelle prime due prove e della votazione
conseguita nella prova orale a cui si aggiunge il punteggio della valu-
tazione dei titoli. La graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori, e' approvata con decreto del direttore amministrativo ed e'
pubblicata presso l’albo dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca,
P.zza dell’Ateneo Nuovo n. 1 - Milano. Dalla data di pubblicazione
decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione e ad essa puo' essere fatto ricorso per coprire ulte-
riori posti resisi vacanti o di nuova istituzione oltre a quelli messi a
concorso.

Art. 8.

Restituzione dei titoli allegati alla domanda

Al termine della procedura, decorsi sessanta giorni dalla pubbli-
cazione della graduatoria all’albo dell’Universita' , questo Ateneo prov-
vede a restituire ai candidati, che ne abbiano fatto espressa richiesta
nella domanda, i documenti originali allegati alla medesima. I docu-
menti dovranno essere ritirati presso l’Ufficio concorsi dall’interessato
entro e non oltre trenta giorni dalla scadenza del predetto termine.
Decorso tale termine i titoli non saranno piu' restituiti.

Art. 9.

Stipulazione del contratto individuale di lavoro e assunzione in servizio

Il vincitore del concorso sara' assunto in prova, mediante stipula-
zione del contratto individuale di lavoro, nella categoria D, posizione
economica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

All’atto dell’assunzione in servizio il vincitore del concorso e'
tenuto a comprovare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, mediante dichiarazione
sostitutiva di certificazione, il possesso dei requisiti previsti per l’am-
missione all’impiego, come specificati nell’art. 2 del presente bando.
La dichiarazione relativa al requisito della cittadinanza e del godi-
mento dei diritti politici deve riportare l’indicazione del possesso

del requisito alla data di scadenza del bando. L’Amministrazione
provvedera' ad effettuare idonei controlli sulla veridicita' delle dichia-
razioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Qualora dal controllo dovesse
emergere la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici conseguiti sulla base della dichiara-
zione non veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in
materia di norme penali. Qualora l’interessato non intenda o non
sia in grado di ricorrere alla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, i certificati relativi a stati, fatti o qualita' personali risultanti
da albi o da pubblici registri tenuti o conservati da una pubblica
amministrazione sono acquisiti d’ufficio da questo Ateneo su indica-
zione da parte dell’interessato della specifica amministrazione che
conserva l’albo o il registro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca.

Il periodo di prova avra' una durata di tre mesi e non potra'
essere prorogato o rinnovato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso
fatti salvi i casi di sospensione previsti dal vigente CCNL del Com-
parto universita' .

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

EØ fatto obbligo al vincitore del concorso di permanere presso
l’Universita' degli studi di Milano-Bicocca per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del d.lgs. n. 196/2003, in materia di protezione dei dati
personali, si informa che l’Universita' degli studi Milano-Bicocca si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita'
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale di cui al presente bando e' il sig. Carmine
Apostolico - Settore personale tecnico e amministrativo - Ufficio
concorsi - P.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - Milano.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico del 10 gennaio 1957, n. 3, nel decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, e successive integrazioni
e modificazioni, nel decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni.

Art. 13.

Pubblicita'

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - sara' inoltre affisso all’Albo
dell’Universita' degli studi di Milano-Bicocca e reso disponibile sul
sito web dell’Ateneo (http://www.unimib.it).

Il direttore amministrativo: Bellantoni
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Allegato

Fac-simile domanda
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06E03994
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IULM - LIBERA UNIVERSITAØ DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di prima fascia, presso la facolta' di lin-
gue, letterature e culture moderne, settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/01.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che dalla
data del 2 maggio 2006 e' affisso all’albo della facolta' , il provvedimento
di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un posto
di professore di prima fascia, presso la facolta' di lingue, letterature e
culture moderne - settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 (decreto ret-
torale n. 13482 del 5 maggio 2005 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 15 maggio 2005).

06E03969

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di seconda fascia, presso la facolta' di
scienze della comunicazione e dello spettacolo, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/08 - Profilo A.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e dalla
legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che dalla data del 2 maggio
2006 e' affisso all’albo della facolta' , il provvedimento di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore di
seconda fascia, presso la facolta' di scienze della comunicazione e dello
spettacolo - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Profilo A (decreto
rettorale n. 13221 del 22 dicembre 2004, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 1 del 4 gennaio 2005).

06E03968

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di seconda fascia, presso la facolta' di
scienze della comunicazione e dello spettacolo, settore scien-
tifico-disciplinare SECS-P/08 - Profilo B.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come modificato
dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e dalla
legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che dalla data del 27 aprile
2006 e' affisso all’albo della facolta' , il provvedimento di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di professore di
seconda fascia, presso la facolta' di scienze della comunicazione e dello
spettacolo - settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Profilo B (decreto
rettorale n. 13221 del 22 dicembre 2004 - pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 1 del 4 gennaio 2005).

06E04011

UNIVERSITAØ DI PISA

Selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, cui attribuire l’incarico di
ßaddetto al campionamento biologico e dosaggio tramite
cromatografia liquida ad alta pressione ed elaborazione sta-
tistica dei datiý presso il Dipartimento di neuroscienze
dell’Universita' di Pisa, riservato alle categorie di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed
integrazioni con possibilita' di partecipazione a soggetti non
appartenenti alle categorie previste dalla citata normativa.

L’Universita' di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica,
per esami, per la copertura di un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, cm

attribuire l’incarico di ßaddetto al campionamento biologico e dosag-
gio tramite cromatografia liquida ad alta pressione ed elaborazione
statistica dei datiý presso il Dipartimento di neuroscienze, riservato
alle categorie di cui al decreto legislativo n. 215/2001, e successive
modifiche ed integrazioni con possibilita' di partecipazione a soggetti
non appartenenti alle categorie previste dalla citata normativa.

Titolo di studio richiesto: laurea vecchio ordinamento ovvero
laurea nuovo ordinamento (triennale) in scienze biologiche, farmacia,
chimica e tecnologie farmaceutiche.

Termine per la presentazione delle domande: 29 giugno 2006.
L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e¤ disponi-

bile presso l’Universita' di Pisa, Ufficio relazioni con il pubblico (URP),
Lungarno Pacinotti n. 43 e sul sito internet: http://www.unipi.it/concorsi

06E04033

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante procedura di trasferimento

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
Regolamento dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma,
adottato con decreto rettorale 1� giugno 2000 - relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita' interna per la copertura
dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell’art. 1,
comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
l’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, e' vacante il sottoe-
lencato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta'
interessata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

Scuola speciale per archivisti e bibliotecari
Settore s/d M-STO/08 - Archivistica, bibliografia e biblioteco-

nomia, posti n. 1.
Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione

comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta' di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di trenta giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara' disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo Ufficio

concorsi Rip. II scala C, IV piano del Palazzo dei Servizi generali);
mediante affissione all’albo della presidenza delle facolta' inte-

ressate;
per via telematica sul sito www.uniroma1.it/amm-personale

06E04057

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso
l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore universi-
tario - presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta' di scienze politiche - Sede di pomezia
SPS/01 - Filosofia Politica - posti n. 1
IUS/09 - Diritto Pubblico - posti n. 1

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
- mediante affissione all’Albo del rettorato - presso l’Ufficio

concorsi della - Ripartizione II di questo Ateneo;
- mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il bando;
- per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

06E04040
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Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che presso
l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario - presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

I FacoltaØ di medicina e chirurgia
MED/02 - Storia della Medicina - posti n. 1

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro il
termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo
a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý della Repubblica italiana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

- mediante affissione all’Albo del rettorato - presso l’Ufficio
concorsi della - Ripartizione II di questo Ateneo;

- mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il bando;

- per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

06E04039

POLITECNICO DI TORINO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa per pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
prima facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici.

Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 736 del 30 settembre
2004 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 82 del 15 ottobre 2004) per professore universitario di ruolo di
seconda fascia, presso la prima facolta' di ingegneria, settore scienti-
fico-disciplinare FIS/02 - Fisica teorica, modelli e metodi matematici -
Codice interno 39/04.

06E04037

Approvazione degli atti delle valutazioni comparative
per ricercatore universitario di ruolo

Sono stati approvati gli atti relativi alle seguenti valutazioni
comparative, di cui al bando decreto rettorale n. 688 del 3 ottobre
2005, (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 82 del 14 ottobre 2005) per ricercatore universitario di ruolo.

Facolta' Settore scientifico-disciplinare Codice
interno

I Facolta' di ingegneria ING-IND/08 - Macchine a
fluido

20/05

I Facolta' di ingeneria ING-IND/15 - Disegno e
metodi dell’ingegneria
industriale

23/05

Facolta' di architettura ICAR/14 - Composizione
architettonica e urbana

35/05

06E04036

UNIVERSITAØ IUAV DI VENEZIA

Avviso di indizione di due selezioni pubbliche per la formazione
di graduatorie utili al reclutamento di personale amministra-
tivo con contratto di lavoro a tempo determinato, A) selezione
per ambito professionale amministrativo; B) selezione per
ambito professionale contabile - categoria professionale C.

Sono indette due selezioni pubbliche per la formazione di gradua-
torie utili al reclutamento di personale amministrativo con contratto
di lavoro a tempo determinato, presso l’Universita' IUAV di Venezia.

A) Selezione per ambito professionale amministrativo.
B) Selezione per ambito professionale contabile.
Categoria professionale C.
Per l’ammissione alle selezioni e' richiesto il possesso dei requisiti

indicati nell’art. 2 del relativo bando.
Le selezioni si svolgeranno secondo la modalita' della valutazione

curriculare e colloquio sugli argomenti previsti dal bando.
La domanda di partecipazione a ciascuna selezione, redatta in

carta libera, deve essere indirizzata all’Universita' IUAV di Venezia,
area dei servizi al personale - Servizio selezioni e valutazioni compa-
rative, Santa Croce, 191 - Tolentini - 30135 Venezia, e presentata, uni-
tamente al curriculum e a copia del documento di identita' , con le
modalita' previste dal bando entro e non oltre il giorno 3 luglio 2006.

Il testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compi-
lazione della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita' di partecipazione alla selezione, e' pubblicato all’Albo ufficiale
dell’Universita' IUAV di Venezia - Santa Croce, 191 - Tolentini -
30135 Venezia, e disponibile per via telematica sul sito http://
www.iuav.it alla voce ßconcorsi e selezioniý.

Ogni informazione circa le suddette procedure selettive puo'
essere richiesta al Servizio selezioni e valutazioni comparative dell’a-
rea dei servizi al personale al numero telefonico 041/2571777-1850-
1851, fax 041/2571810, e-mail: selezioni@iuav.it.

06E04067

UNIVERSITAØ DI VERONA

Procedure di valutazione comparativa
per complessivi tre posti di ricercatore

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000
si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti
di ricercatore:

Settore Facolta' n. posti

MED/17 Malattie infettive Facolta' di medicina e chi-
rurgia

1

BIO/12 Biochimica clinica
e biologia molecolare cli-
nica

Facolta' di medicina e chi-
rurgia

1

INF/01 Informatica Facolta' di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali

1

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione compa-
rativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere
indirizzate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona,
via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona e pervenire con le modalita' pre-
viste dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pub-
blicato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e dispo-
nibile in Internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e presso
l’Area reclutamento, formazione e valutazione, via San Francesco
n. 22 - Verona (tel. 045/8028552-8028207).

06E04032
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI CREMONA

Concorso pubblico, per esami, a due posti
di conduttore macchine operatrici complesse - Cat. B3

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a due posti di con-
duttore macchine operatrici complesse (Cat. B3).

Requisiti richiesti: licenza scuola dell’obbligo e patente di guida
automobilistica Cat. E.

Eta' minima anni 18.

Termine invio domande: entro le ore 16,45 del 17 luglio 2006.

Per chiarimenti e per ritiro del bando di concorso rivolgersi a:
Provincia di Cremona - Uffici personale e relazioni con il pubblico
(corso Vittorio Emanuele II n. 17).

Tel. 0372/4061 - Sito internet: www.provincia.cremona.it/servizi/
personale

Cremona, 31 maggio 2006

Il direttore generale: Gagliardi

06E10398

COMUNE DI ASTI
Servizio organizzazione sviluppo risorse umane

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di assistente sociale - categoria D, posizione
economica D1.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di assistente sociale, categoria D, posizione econo-
mica D1.

Titolo di studio: diploma universitario in servizio sociale o
diploma rilasciato da scuole dirette ai fini speciali per assistenti
sociali o altri titoli equipollenti riconosciuti come abilitanti all’eserci-
zio della professione.

Iscrizione all’albo professionale degli assistenti sociali.

EØ inoltre richiesto il possesso della patente di guida B.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni a decorrere dal
giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Tassa di concorso: euro 3,87.

Per informazioni e ritiro bando e schema di domanda rivolgersi
al Servizio organizzazione sviluppo risorse umane (tel. 0141/399290-
399252) piazza San Secondo n. 1 - 14100 Asti o Ufficio relazioni con
il pubblico (tel. 0141/399399-399397).

Il bando ed il fac-simile di domanda sono pubblicati anche su
internet al sito http://www.comune.asti.it

Asti, 22 maggio 2006

Il dirigente: Berzano

06E10397

COMUNE DI LIMOSANO (CB)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
vacante part-time 50%, sei giornate lavorative settimanali,
cat. B), posizione economica B3) ed a tempo indeterminato
ßautista scuolabus-macchine operatrici complesseý.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto vacante part-time 50%, sei giornate lavorative settimanali,
cat. B), posizione economica B3) ed a tempo indeterminato ßautista
scuolabus-macchine operatrici complesseý.

I requisiti per la partecipazione al concorso sono: diploma
scuola media 1� grado - abilitazione professionale patente di guida
DK.

Termine di presentazione domanda: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando e schema di domanda possono essere richiesti
all’ufficio di segreteria. Per informazioni rivolgersi all’ufficio di segre-
teria: 0874-701235 (luned|' , mercoled|' e venerd|' ).

Il segretario comunale: Raimondo

06E10402

COMUNE DI ROMA
Dipartimento I - Politiche delle risorse umane

e decentramento

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria definitiva
della procedura concorsuale, per titoli ed esami, riservata ai
dipendenti del Comune di Roma per il conferimento di dieci
posti nel profilo professionale di dirigente amministrativo a
tempo indeterminato.

Si rende noto che sono stati pubblicati all’Albo pretorio del
Comune di Roma - via Petroselli n. 50 e sono consultabili sul sito
Internet del Comune di Roma www.comune.roma.it:

la graduatoria definitiva della procedura concorsuale, per
titoli ed esami, riservata ai dipendenti del Comune di Roma per il
conferimento di dieci posti nel profilo professionale di dirigente
amministrativo a tempo indeterminato.

la graduatoria definitiva della procedura concorsuale, per
titoli ed esami, riservata ai dipendenti del Comune di Roma per il
conferimento di cinque posti nel profilo professionale di dirigente
economico a tempo indeterminato.

Il dirigente: Napoleoni

06E10404
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COMUNE DI TIVOLI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, con riserva al personale
interno, per la copertura di due posti a tempo pieno e inde-
terminato di dirigente amministrativo.

In riferimento all’estratto del bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 40 del 26 maggio
2006, si provvede alla rettifica dell’errore materiale del sottoscrittore,
dando atto che il bando, anziche¤ il dirigente dott. Pontesilli e' sotto-
scritto dal direttore generale dott. Iuliano Armando.

Il direttore generale: Iuliano

06E10399

COMUNE DI TIVOLI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di dirigente tecnico

In riferimento all’estratto del bando pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 40 del 26 maggio
2006, si provvede alla rettifica dell’errore materiale del sottoscrittore,
dando atto che il bando, anziche¤ il dirigente dott. Pontesilli e' sotto-
scritto dal direttore generale dott. Iuliano Armando.

Il direttore generale: Iuliano

06E10400

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto dirigente medico - disciplina di pediatria, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 1534 in data 19 dicembre
2005 del Direttore generale di questa Azienda sanitaria e' indetto pub-
blico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico (ex dirigente medico di I livello) nella disciplina di
pediatria, vacante nella dotazione organica di quest’Azienda sanita-
ria.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Direttore gene-
rale dell’Azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso -
75100 Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Basilicata - Parte II - n. 26 del 16 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del personale -
Settore concorsi - dell’Azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - Tel. 0835/
253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it

06E04005

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
dodici incarichi quinquennali di direttore responsabile di
struttura complessa, presso l’azienda sanitaria locale CE/1.

In esecuzione della deliberazione n. 280 del 15 maggio 2006,ese-
cutiva ai sensi di legge, e' indetto ai sensi dell’art. 15 comma 3 del
decreto legislativo n. 502/1992 e della l.r. n. 32 del 3 ottobre 1994,
con successiva modificazione ed integrazione della l.r. n. 3 del
2 marzo 2006, visto il decreto del Presidente della Repubblica del
10 dicembre 1997, n. 484, e' indetto avviso pubblico per il conferi-
mento di incarico quinquennale di Direzione di struttura complessa,
del ruolo sanitario medico e ruolo sanitario non medico per le aree e
discipline di seguito elencate:

Area della medicina diagnostica e dei servizi:
un posto per l’U.O. anestesia e rianimazione P.O. S. Felice a

Cancello;
un posto per l’U.O. radiodiagnostica P.O. S. Felice a Cancello;
un posto per l’U.O. patologia clinica P.O. Teano;

Area medica e delle specialitaØ mediche:
un posto per l’U.O. pediatria P.O. Marcianise;
un posto per l’U.O. cardiologia P.O. Maddaloni;

Area chirurgica e delle specialitaØ chirurgiche:
un posto per l’U.O. chirurgia e P.S. P.O. S.Felice a Cancello;
un posto per l’U.O. ortopedia - traumatologia P.O. Madda-

loni;

Dipartimento delle dipendenze patologiche:
un posto per l’U.O. Ser.T. distretti sanitari n. 25/32
un posto per l’U.O. Ser.T. distretti sanitari n. 26/27;
un posto per l’U.O. Ser.T distretto sanitario n. 33;
un posto per l’.U.O. Ser.T. mobile con centro studi integrato

sul disagio sociale e comportamenti correlati;

Categoria professionale dei farmacisti:
un posto per l’U.O. farmacia ospedaliera.

Il presente avviso e' emanato in conformita' al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484, nonche¤ con l’osser-
vanza delle norme previste dal decreto legislativo 30 dicembre 1992
n. 502, e della l.r. n. 32/1994, con successiva modificazione ed inte-
grazione della l.r. n. 3 del 2 marzo 2006. Ai candidati vincitori della
selezione, sara' attribuito l’incarico di struttura complessa e sara' cor-
risposto il trattamento economico previsto dalle vigenti disposizioni
di legge e dai Contratti collettivi nazionali di lavoro, per le aree
medica e sanitaria non medica, in vigore al momento del conferi-
mento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 36-bis C.1 legge regionale n. 3 del 2 marzo 2006, previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale dei candidati da parte
delle Commissioni di valutazione tecnica cui all’art. 36-bis, comma 3;

Si applica, inoltre, in materia di trattamento dei dati personali,
la legge n. 675 del 31 dicembre 1996.

Requisiti generali di ammissione.

a) titolo di studio diploma di laurea - Medicina e chirurgia;
b) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite

dalla leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;

c) idoneita' fisica all’impiego, accertata dall’Azienda sanitaria
locale prima dell’immissione in servizio, salva la dispensa prevista
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n 483,
art. 1, comma 1, lettera b), punto 2;

d) iscrizione all’albo professionale, per l’esercizio professio-
nale-l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.
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e) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da cer-
tificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente.

Il possesso della specializzazione nella disciplina, o disciplina
equipollente, puo' essere sostituita da una anzianita' di anni dieci
esclusivamente nella disciplina oggetto del concorso;

EØ valutabile anche il servizio prestato in regime di convenzione a
rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle Aziende
sanitarie e del Ministero della sanita' , con riferimento all’orario setti-
manale svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle
Aziende sanitarie;

c) curriculum redatto ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del medesimo decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale, nel rispetto di quanto
previsto dall’art. 15 comma 2 e comma 4 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda di ammissione al presente avviso, redatta in carta
semplice, dovra' essere spedita, a mezzo raccomandata a.r.;- Al sig.
direttore generale dell’A.S.L. CE/1 - via Unita' Italiana n. 28
(Pal. Ex INAM) 81100 - Caserta.

Il termine perentorio per la presentazione della domanda scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale, pena l’esclusione.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile se spedite, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro dell’Ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
privo di effetti.

Non saranno prese in considerazione le domande inviate oltre il
termine temporale di cui sopra, che resta perentorio e, quindi, e' priva
di effetto ogni riserva di invio di documenti.

Si precisa che, in caso di partecipazione a piu' posti, i candidati
devono inoltrare piu' istanze, ciascuna, completamente corredata di
tutta la documentazione, per ogni selezione prescelta.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali, sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso dei requisiti per l’ammissione al presente avviso.

f) i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

Nel rispetto della legge n. 675/1996 i dati personali forniti dai
candidati saranno trattati da questa Azienda esclusivamente per le
esigenze derivanti dalla procedura concorsuale.

Nella domanda, debitamente sottoscritta, gli aspiranti, devono
indicare il domicilio presso il quale deve essergli fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In mancanza vale la residenza indi-
cata nella domanda stessa.

I beneficiari della legge n. 104/1992 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausi-
lio eventualmente necessario per l’espletamento della prova colloquio
in relazione al proprio handicap.

La domanda deve essere compilata conformemente allo schema
esemplificativo allegato al presente bando.

L’amministrazione declina, fin d’ora, ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di domicilio indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa.

Autocertificazione.

Al candidato e' consentito, ai sensi della legge n. 15/1968, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, nonche¤ ai sensi del testo unico
delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documen-
tazione amministrativa, di cui al decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, effettuare dichiarazioni sostitutive di
certificazioni, sottoscritte e prodotte in sostituzione delle normali cer-
tificazioni, per gli stati, qualita' personali e fatti di cui all’art. 46 del
citato testo unico (autocertificazione dei titoli di studio, accademici,
scientifici e di carriera posseduti, iscrizione in albi, appartenenza ad
ordini professionali, qualifica professionale posseduta, titoli di abili-
tazione, di formazione, di aggiornamento e di qualificazione tecnica,
etc.).

Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, tutti gli
stati, le qualita' personali e i fatti non espressamente indicati nel-
l’art. 46 del citato T.U., sono comprovati dall’interessato mediante la
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 47 dello
stesso T.U..

Le pubblicazioni, edite a stampa, devono essere prodotte in ori-
ginale ovvero in copie autenticate dall’interessato, con dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' , precisando il numero di pagine di cia-
scuna di esse e la rivista scientifica su cui sono state pubblicate.

Le dichiarazioni sostitutive devono in ogni caso contenere tutti
gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione
che sostituiscono.

In particolare, per eventuali servizi prestati presso pubbliche
amministrazioni, l’interessato e' tenuto a stilare una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta' in cui siano specificati:

a) l’esatta denominazione ed indirizzo delle stesse;

b) se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determinato o
indeterminato;

c) profilo professionale;

d) posizione funzionale;

e) disciplina;

f) se a tempo pieno o part-time;

g) eventuali interruzioni del rapporto di lavoro e loro motivo;

h) posizione in ordine al disposto di cui all’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979 con precisazione
dell’eventuale riduzione del punteggio;

i) eventuali motivi di cessazione del rapporto di lavoro.

In mancanza non verra' tenuto conto delle dichiarazioni rese.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' , contenute nel-
l’istanza, collegate o richiamate dalla stessa, non devono essere
autenticate se sottoscritte davanti ad un funzionario dell’amministra-
zione procedente o spedite per posta con la fotocopia di un docu-
mento di identita' .
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Documenti da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione devono essere allegate, in carta

semplice, pena esclusione, le certificazioni comprovanti il possesso
dei requisiti specifici per il conferimento dell’incarico previsti ai punti
a), b), c), d), e) ed f).

Alla domanda devono, altres|' , essere allegate:
ogni certificazione relativa ai titoli che il concorrente ritenga

opportuno presentare agli effetti della valutazione;
a) elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato

dal candidato, dei titoli e documenti presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente allegato alla domanda e con
indicazione del relativo stato, redatto ai sensi dell’art. 8 comma 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Sara' valutata, altres|' , la produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina di esame, edita su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤
il suo impatto sulla comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Prova colloquio.
Il presidente della Commissione dara' comunicazione della data e

della sede fissata per il colloquio, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal presente avviso, mediante lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento e con anticipo di almeno venti
giorni.

La prova consistera' in un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Conferimento dell’incarico.
Il direttore generale, conferira' l’incarico, con provvedimento

motivato, sulla base della graduatoria formulata dall’apposita com-
missione di valutazione tecnica costituita in conformita' a quanto sta-
bilito dall’art. 36-bis C.3 legge regionale n. 3 del 2 marzo 2006.

L’incarico ha durata quinquennale, da' titolo a specifico tratta-
mento economico ed e' rinnovabile.

Norme finali.
Il direttore generale si riserva la facolta' , per legittimi motivi, di

prorogare, sospendere, revocare, in tutto o in parte, o modificare il
presente avviso, senza l’obbligo di comunicarne i motivi e senza che
i candidati possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio gestione risorse umane - Settore procedure concorsuali e mobi-
lita' dell’A.S.L. Caserta 1 - via Unita' Italiana n. 28, - 81100 - Caserta
- tel. 0823/445146-54-45. fax n. 0823/445461.

Il presente bando e' pubblicato sul sito Internet dell’Azienda:
www.aslcaserta1.it
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REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante di dirigente medico - chirurgia generale con
rapporto di lavoro esclusivo presso l’unita' operativa ßchirur-
gia e terapie oncologiche avanzateý, presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Forl|' .

In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge e'
indetto il concorso sopraindicato.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso, valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al Direttore generale
dell’Azienda unita' sanitaria locale di Forl|' , dovranno pervenire al
seguente indirizzo: Azienda U.S.L. - U.O. Gestione risorse umane -
Ufficio concorsi - corso della Repubblica n. 171/B - Forl|' .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa gestione
risorse umane dell’Azienda unita' sanitaria locale - Ufficio concorsi
in Forl|' (telefono 0543 - 731925 - 731927).

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Emilia Romagna del 31 maggio 2006 n. 72.

Sito internet: www.ausl.fo.it

06E04055

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di programmatore categoria C, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Parma.

L’Azienda unita' sanitaria locale di Parma ha indetto un con-
corso pubblico per un posto di programmatore categoria C.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia Romagna
(parte terza) n. 72 del 31 maggio 2006. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio risorse umane -
ufficio concorsi dell’Azienda unita' sanitaria locale di Parma, strada
del Quartiere, 2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393344-524.

06E04042

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina medicina del lavoro e
sicurezza negli ambienti di lavoro, presso la zona territoriale
n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 136 del 3 aprile 2006, la zona
territoriale n. 5 di Jesi ha indetto bando di pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico -
disciplina medicina del lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 43 del 27 aprile 2006.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate della documentazione di rito, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’unita' operativa gestione e svi-
luppo risorse umane - via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (Ancona),
tel. 0731/534861 - 534828.

06E04043

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore tecnico professionale ingegnere - cate-
goria D, presso la zona territoriale n. 5 di Jesi.

In esecuzione della determina n. 135 del 3 aprile 2006, la zona
territoriale n. 5 di Jesi ha indetto bando di pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di collaboratore tecnico
professionale ingegnere - categoria D.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 43 del 27 aprile 2006.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate della documentazione di rito, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Per informazioni rivolgersi all’unita' operativa gestione e svi-
luppo risorse umane - via Gallodoro n. 68 - 60035 Jesi (Ancona),
tel. 0731/534861 - 534828.

06E04044

REGIONE MOLISE

Avviso pubblico per la copertura mediante rapporto di lavoro a
tempo determinato per posti di dirigente medico della disci-
plina di neurochirurgia, presso l’azienda sanitaria regionale
Molise.

In esecuzione del provvedimento n. 220 del 4 maggio 2006 e'
indetto pubblico avviso, per titoli, per la copertura di un posto (per
mesi otto) di dirigente medico della disciplina di ßNeurochirurgiaý a
tempo determinato per tutti i casi di necessita' previsti dall’art. 16 del
C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria (stipulato il 5 dicembre
1996), cos|' come modificato dall’art. 1 del C.C.N.L. integrativo della
dirigenza medica e veterinaria (stipulato il 5 agosto 1997).

I requisiti richiesti per la partecipazione all’avviso e per la valu-
tazione dei titoli sono quelli previsti dalla vigente normativa in mate-
ria (decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483);

La valutazione dei titoli avviene in base ai criteri allegati: (Alle-
gato n. 1);

Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla
normativa vigente nel settore.

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza in carta
libera, indirizzata alla azienda sanitaria regionale del Molise - via
Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso, corredata della documentazione
ritenuta utile ai fini della formulazione della graduatoria. Il ricorso
alla eventuale autocertificazione dovra' consentire la piena valutabi-
lita' dei titoli ai fini di che trattasi, altrimenti i titoli non saranno
oggetto di valutazione.

Le istanze, da inoltrare esclusivamente a mezzo raccomandata
a.r., dovranno essere inviate all’azienda entro e non oltre il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý. A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La graduatoria avra' la validita' di due anni dalla data della rela-
tiva approvazione.

La graduatoria verra' utilizzata previo scorrimento dei candidati.
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Gli interessati dovranno dichiarare nell’istanza il recapito presso
il quale intendono ricevere tutte le eventuali comunicazioni relative
all’avviso.

I candidati per i quali verra' disposta l’assunzione saranno inviati
a formulare accettazione e ad assumere servizio entro e non oltre
sette giorni dalla data di ricevimento della relativa comunicazione, a
pena di decadenza.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi
all’unita' operativa ßPersonaleý - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campo-
basso: dal luned|' al venerd|' dei giorni feriali e nelle ore d’ufficio
(tel. 0874/409752).

öööööö

Allegato n. 1

CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI DIRIGENZA MEDICA
(D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483)

DIRIGENTE MEDICO EX 1� LIVELLO

TITOLI punti 20

Titoli di carriera........................................................... Punti 10,000
Titoli accademici e di studio ......................................... Punti 3,000
Pubblicazioni e titoli scientifici ..................................... Punti 3,000
Curriculum formativo e professionale............................ Punti 4,000
Titoli di carriera........................................................... Punti 10,000

a) Servizi di ruolo prestati presso le unita' sanita-
rie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti
ai sensi degli articoli 22 e 23:

1. servizio nel livello dirigenziale a concorso, o
livello superiore, nella disciplina, per anno.................. Punti 1,000

2. servizio in altra posizione funzionale nella
disciplina a concorso, per anno ................................... Punti 0,500

3. servizio in disciplina affine ovvero in altra
disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra,
ridotti rispettivamente del 25 e del 50 per cento;

4. servizio prestato a tempo pieno da valutare
con i punteggi di cui sopra, aumentati del 20 per cento;

a) Servizio di ruolo quale medico presso pub-
bliche amministrazioni nelle varie qualifiche, secondo
i rispettivi ordinamenti, per anno ................................ Punti 0,500
Titoli accademici e di studio ......................................... Punti 3,000

a) Specializzazione nella disciplina oggetto del
concorso...................................................................... Punti 1,000

b) Specializzazione in una disciplina affine .......... Punti 0,500
c) Specializzazione in altra disciplina................... Punti 0,250
d) Altre specializzazioni di ciascun gruppo da

valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50%
e) Altre lauree, oltre quella richiesta per l’ammis-

sione al concorso, comprese tra quelle previste per
l’appartenenza al ruolo sanitario, per ognuna (fino ad
un massimo di punti 1,000) ......................................... Punti 0,500

Non e' valutabile la specializzazione fatta valere
come requisito di ammissione. Solo la specializzazione
conseguita ai sensi del decreto legislativo 8 agosto
1991, n. 257, anche se fatta valere come requisito di
ammissione, e' valutata con uno specifico punteggio
pari a 0,50 * per anno di corso di specializzazione (tale
specializzazione sara' valutata come conseguita a
seguito di corso della durata di anni quattro, qualora
non sia rilevabile dalla documentazione e/o dall’even-
tuale autocertificazione la dura effettiva del corso
stesso).
Pubblicazioni e titoli scientifici ..................................... Punti 3,000

Alle pubblicazioni, cui si assegna il punteggio
massimo di punti 2,000, sara' attribuito un punteggio
motivato, secondo quanto indicato dall’art. 11 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 483 e, comunque, non superiore a punti 0,200
per ciascuna pubblicazione.
Ai titoli scientifici, cui si assegna il punteggio massimo
di punti 1,000, sara' attribuito un punteggio, secondo
quanto indicato nell’art. 11 sopra citato, ed adeguata-
mente motivato di volta in volta.
Curriculum formativo e professionale............................ Punti 4,000

1. Dottorato di ricerca attinente alla disciplina
oggetto del concorso ................................................... Punti 0,500

2. Dottorato di ricerca affine alla disciplina
oggetto del concorso ................................................... Punti 0,350

3. Master in disciplina oggetto del concorso ........ Punti 0,300

4. Master affine alla disciplina del concorso ........ Punti 0,250

5. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina
in esame di durata compresa fra 1 e 15 giorni, come
uditore, per ogni attestato ........................................... Punti 0,020

6. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina
in esame di durata compresa fra 15 giorni e 1 mese,
come uditore, per ogni attestato .................................. Punti 0,030

7. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina
in esame di durata compresa superiore ad 1 mese e
fino a 3 mesi, come uditore, per ogni attestato............ Punti 0,050

8. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina
in esame di durata superiore a 3 mesi, come uditore,
per ogni attestato ........................................................ Punti 0,100

9. Come sopra, ma con esami finali, per ogni atte-
stato ............................................................................ Punti 0,150

10. Partecipazione a corsi attinenti alla disciplina
in esame, di durata superiore a mesi 1, in qualita' di
relatore, per ogni attestato .......................................... Punti 0,200

Fino ad un punteggio massimo complessivo di............ Punti 2,500

Attivita' di insegnamento conferita da Enti pub-
blici nella disciplina in esame o equipollente, per anno
accademico o frazione non inferiore a sei mesi (fino
ad un massimo di punti 1,000) .................................... Punti 0,200

Servizio di Guardia medica attiva e/o continuita'
assistenziale, per anno o frazione non inferiore a sei
mesi (fino ad un massimo di punti 0,500).................... Punti 0,100

Si determinano, inoltre, i seguenti criteri generali:
1. i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio dei rispet-

tivi certificati ovvero fino alla data dichiarata nell’eventuale autocer-
tificazione o nel curriculum formativo e professionale;

2. non saranno valutati titoli non attinenti;
3. non saranno valutate certificazioni recanti correzioni e/o

abrasioni non convalidate;
4. non saranno valutati certificati meramente laudativi;
5. non saranno valutate certificazioni di servizio che non indi-

chino chiaramente le qualifiche ricoperte;
6. non saranno valutati certificati di Enti privati sanitari da

cui non sia rilevabile il convenzionamento con il S.S.N.;
7. non saranno valutati titoli conseguiti in data antecedente al

conseguimento del diploma di abilitazione professionale.
Saranno, inoltre, valutati al minimo eventuali certificati di servi-

zio che non indichino chiaramente le date riguardanti il rapporto
d’impiego.

Analogamente non saranno valutati servizi prestati presso Enti
privati non convenzionati e/o a titolo di volontariato oppure, comun-
que non riconducibili a quanto previsto dall’art. 27, punto 4, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

I titoli, eventualmente non prodotti, dovranno essere autocertifi-
cati nei modi di legge e, comunque, l’autocertificazione dovra' consen-
tire una chiara ed inequivoca identificazione dei titoli stessi in rela-
zione al candidato ed alla normativa concorsuale di riferimento.

Eventuali pubblicazioni e/o abstract in lingua straniera, non
debitamente tradotte in lingua italiana, non saranno valutate.

Il servizio militare sara' valutato come previsto dall’art. 20,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

06E04010
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina interna, presso l’azien-
da sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del Direttore generale, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto vacante: un posto di dirigente medico di medicina interna,
presso l’Azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 22 del 1� giugno 2006
la cui visione e' anche possibile sul sito Internet della regione Pie-
monte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, 14 - telefono n. 011/4395.321-
308-306-331.

06E04056

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico, per il conferimento d’incarico, a tempo deter-
minato, da cinque a sette anni, di direttore di struttura com-
plessa per un posto dell’unita' operativa di medicina interna
dello stabilimento ospedaliero di Molfetta.

EØ indetto avviso pubblico, per il conferimento d’incarico, a
tempo determinato, da cinque a sette anni, di direttore di struttura
complessa per un posto dell’unita' operativa di medicina interna dello
stabilimento ospedaliero di Molfetta.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisititi e
delle modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 156 del 22 dicembre 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi - Area
gestione personale - Azienda unita' sanitaria locale BA/2, viale Ippo-
crate, 15 - Barletta, ore ufficio (tel. 0883/577694).

06E04054

REGIONE SARDEGNA

Rettifica e riapertura termini dell’avviso di selezione pubblica
per l’attribuzione di un incarico quinquennale di direttore
di struttura complessa di patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia) del P.O. Santa
Barbara di Iglesias.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 624 del
17 maggio 2006 e' disposta la rettifica nonche¤ la riapertura dei termini
della pubblica selezione di cui alla deliberazione n. 309/2006, il cui
avviso e' stato pubblicato, integralmente nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 25
del 31 marzo 2006, con scadenza del termine di presentazione delle
domande fissato per il 2 maggio 2006 avente per oggetto, tra l’altro,
l’attribuzione di un incarico quinquennale di dirigente medico
responsabile di struttura complessa (ex II liv.) nella disciplina di pato-
logia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

Le rettifiche rispetto al precedente bando riguardano sostanzial-
mente:

1) l’estensione alla partecipazione alla selezione in argomento
alle categorie dei biologi e dei chimici (il bando originario era riser-
vato alla sola categoria dei medici);

2) la specificazione della sede della struttura complessa di
patologia clinica messa a selezione (P.O. Santa Barbara di Iglesias).

Sono fatte salve le domande gia' presentate dai candidati a
seguito dell’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del
31 marzo 2006, in esecuzione della deliberazione n. 309/2006 se
prodotte nei termini e nelle forme indicati nel suddetto bando e se
contenenti idonee certificazioni provanti il possesso dei requisiti
richiesti dallo stesso, con la possibilita' di integrare la documenta-
zione in tale occasione allegata.

Posto a selezione.
Il presente bando ha ad oggetto il conferimento di un incarico

quinquennale di direttore di struttura complessa di patologia clinica -
Laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia (area della
medicina diagnostica e dei servizi) del PO. Santa Barbara di Iglesias.

Requisiti generali e specifici di ammissione.
L’accesso al presente avviso e' riservato alle categorie professio-

nali dei medici, biologi e chimici che siano in possesso dei requisiti
generali e specifici di seguito indicati:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) eta' non superiore ai limiti previsti dalla vigente legislazione
per il mantenimento in servizio;

3) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego ö con l’osservanza delle norme in materia di cate-
gorie protette ö e' effettuato, a cura della Azienda U.S.L., prima del-
l’ammissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

4) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo non-
che¤ coloro che siano dispensati, destituiti o decaduti dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni.

Ai sensi della legge n. 125/1991 e dell’art. 61 del d.lgs. n. 29/1993,
e successive modificazioni ed integrazioni, e' garantita parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il
trattamento sul luogo di lavoro;

5) iscrizione al corrispondente albo professionale (ove esi-
stente), attestato da certificato di data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

6) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina a selezione o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
stessa disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina a selezione.

L’anzianita' di servizio deve essere maturata presso amministra-
zioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, isti-
tuti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo
quanto previsto dagli art. 11, 12 e 13 del d.P.R. n. 484/1997.

EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali, o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

L’eventuale servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita' in base ad accordi nazionali, sara' valutato

ö 45 ö



13-6-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 44

ai sensi del decreto del Ministro della sanita' 23 marzo 2000, n. 184. In
tal caso i certificati di servizio devono contenere, oltre agli elementi
sopra citati, anche l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato, si opera riferimento al decreto ministe-
riale 30 gennaio 1998, e successive modificazioni ed integrazioni;

7) l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del d.P.R. n. 484/1997, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Il candidato, al quale e' conferito l’incarico di responsabile di
struttura complessa di cui alla presente procedura, ha l’obbligo di
acquisire l’attestato di cui al citato art. 5 del d.P.R. n. 484/1997 entro
un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo
corso utile, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso, cos|' come
stabilito dall’art. 15-ter del d.lgs. n. 229/1999;

8) curriculum formativo e professionale redatto ai sensi
dell’art. 8 del d.P.R. n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello
stesso decreto.

Fino ell’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del d.P.R. n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita' professionale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine ultimo per la presentazione delle domande di ammissione, a
pena di esclusione. La mancanza anche di uno solo dei requisiti
sopraindicati, al momento della scadenza della domanda, determina
l’esclusione dalla selezione.

Il possesso dei requisiti generali e specifici sopra indicati deve
essere documentato nei modi e nei termini stabiliti dal presente
bando, a pena di esclusione.

Termini e modalita' di presentazione delle domande di ammissione.
La domanda di ammissione, redatta su carta semplice ed indiriz-

zata al direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 7, deve pervenire
all’Ufficio protocollo generale dell’azienda (sito in via Dalmazia, 83
- 09013 Carbonia), entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. A tal fine fara' fede il timbro
a data dell’Ufficio protocollo di quest’Azienda U.S.L. n. 7.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione si considera prodotta in tempo utile
anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato. Esclusivamente in tal caso fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio ed il mancato rispetto determina l’esclusione del
candidato. L’eventuale riserva di invio successivo dei documenti e'
priva di effetto.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per il
mancato recapito di documenti dipendente da eventuali disguidi
postali, da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente
o da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, nonche¤ da altri fatti non imputabili a colpa
dell’amministrazione.

Non sono considerate valide le domande inviate o presentate
prima della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Domande di ammissione.
Nella domanda, redatta secondo l’allegato modello (allegato 1)

ed indirizzata al direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 7 - via Dal-
mazia, 83 - 09013 Carbonia, il candidato, sotto la propria personale
responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del d.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci deve dichiarare:

1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime

5) di non avere riportato condanne penali e di non essere a
conoscenza di eventuali procedimenti penali pendenti ovvero le even-
tuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali procedimenti
penali pendenti di cui e' a conoscenza;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
7) il possesso dei requisiti specifici sopra previsti;
8) gli eventuali servizi prestati come impiegati presso pubbli-

che amministrazioni e le eventuali cause di cessazione dei precedenti
rapporti di pubblico impiego;

9) di essere ovvero di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

10) di accettare tutte le condizioni del bando di selezione;
11) di autorizzare il trattamento manuale/automatizzato dei

dati personali ai sensi e per gli effetti del d.lgs. n. 196/2003;
12) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale la residenza indicata nel punto 2.

I candidati portatori di handicap devono specificare l’ausilio
necessario in relazione al loro handicap, nonche¤ la necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove, ai sensi della legge n. 104/
1992.

La domanda deve essere sottoscritta, pena l’esclusione dal con-
corso. Tale sottoscrizione, ai sensi della legge n. 127/1997, non neces-
sita di autentica.

La presentazione della domanda di partecipazione comporta
l’accettazione, senza riserva, di tutte le prescrizioni e precisazioni del
presente bando e di tutte le norme in esso richiamate. La presenta-
zione della domanda di partecipazione implica, altres|' , l’accettazione
delle norme legislative, regolamentari e contrattuali che disciplinano
o disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale delle
unita' sanitarie locali.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione devono essere allegati i seguenti

documenti:

1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici
per l’attribuzione dell’incarico;

2) un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, attestante quanto previsto
dall’art. 8 del d.P.R. n. 484/1997;

3) tutti i documenti ed i titoli che i candidati ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della formazione del parere e della valuta-
zione del curriculum da parte della commissione;

4) un elenco in carta semplice in triplice copia, datato e fir-
mato, dei documenti e titoli presentati;

5) una copia fotostatica (fronte e retro) di un documento di
identita' (patente o carta di identita' ) in corso di validita' (ai fini della
validita' delle dichiarazioni sostitutive di atto notorio).

I documenti di cui sopra devono essere presentati in originale o
in copia legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati
nei casi e nelle forme previste dalla normativa vigente (d.P.R.
n. 445/2000).

Le pubblicazioni, pena la mancata valutazione, devono essere
obbligatoriamente prodotte in copia originale, in autenticata o auto-
certificata ex artt. 19 e 47 d.P.R. n. 445/2000. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

Per espressa previsione legislativa (art. 8, comma 5, d.P.R.
n. 484/1997), il requisito della ßtipologia qualitativa e quantitativa
delle prestazioni effettuate dal candidatoý non puo' essere documen-
tato dal candidato mediante le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione di cui al d.P.R. n. 445/2000.

Il curiculum non puo' avere valore di autocertificazione delle
dichiarazioni in esso contenute, se non redatto con le modalita' di
cui al d.P.R. n. 445/2000.

La mancata presentazione/autocertificazione dei documenti/
titoli relativi ai requisiti generali e specifici di partecipazione alla
selezione ovvero l’autocertificazione degli stessi resa in modo ine-
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satto/incompleto/poco chiaro ovvero resa in termini difformi da
quanto previsto dal d.P.R. n. 445/2000, costituiscono esplicito motivo
di esclusione.

La mancata presentazione/autocertificazione dei documenti/
titoli di utili ai fini della valutazionedel candidato ovvero l’autocerti-
ficazione degli stessi resa in modo inesatto/incompleto/poco chiaro
ovvero in termini difformi da quanto previsto dal d.P.R. n. 445/2000,
costituiscono esplicito motivo di non valutazione dei titoli stessi.

Commissione esaminatrice e prove.
La commissione e' nominata dal direttore generale ed e' composta

dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli
del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno
individuato da direttore generale ed uno dal collegio di direzione.
Fino alla costituzione del collegio di direzione provvede il consiglio
dei sanitari.

La commissione accerta il possesso, da parte dei candidati, dei
requisiti di cui all’art. 5, commi 1 e 2, del d.P.R. n. 484/1997.

La commissione accerta, altres|' , l’idoneita' dei candidati sulla
base del colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del-
l’accertamento dell’idoneita' concernono le attivita' professionali, di
studio, direzionali ed organizzative svolte con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti stutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
del diploma universitario, di laurea o di specilaizzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con l’indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo l’art. 9 del d.P.R.
n. 484/1997 nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinenente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
sulla comunita' scientifica.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina oggetto di selezione, con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso, con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno venti giorni prima della
data del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda di
partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita saranno dichiarati rinunciatari
ed esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, un valido documento personale di rico-
noscimento.

Conferimento dell’incarico.
La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del

curriculum stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva, la
idoneita' o la non idoneita' del candidato all’incarico e predispone

(senza pervenire ne¤ direttamente ne¤ indirettamente alla formulazione
di una graduatoria) un elenco di candidati idonei. L’attribuzione
dell’incarico di direzione di struttura complessa e' effettuata, con
provvedimento motivato, dal direttore generale, il quale opera la
propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico, di durata quinquennale, puo' essere rinnovato per lo
stesso periodo o per periodo piu' breve, e da' titolo a specifico tratta-
mento economico, secondo le modalita' previste dalla normativa
vigente.

Tale incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l’Azienda U.S.L. n. 7 di Carbonia e pertanto e' incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Il direttore di struttura complessa e' sottoposto, oltre che a
verifica triennale, anche a verifica a termine dell’incarico. Le verifiche
concernono le attivita' professionali svolte ed i risultati raggiunti
e sono effettuate da un collegio tecnico, nominato dal direttore
generale. L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la
conferma degli incarichi.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale da
stipulare in conformita' a quanto previsto dai vigenti C.C.N.L. di rife-
rimento nonche¤ da ogni altra disposizione legislativa o regolamentare
vigente in materia.

Il contratto dovra' contenere una clausola risolutiva espressa in
caso di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 13 del
d.lgs. n. 229/1999.

Dichiarazioni sostitutive.
Il candidato, in luogo delle certificazioni rilasciate dall’autorita'

competente, puo' avvalersi delle seguenti dichiarazioni sostitutive
previste dal d.P.R. n. 445/2000:

A) dichiarazione sostitutiva di certificazione, da utilizzare nei
casi riportati nell’elenco di cui all’art. 46 d.P.R. n. 445/2000 (per es.
stato di famiglia, possesso di titolo di studio, possesso di specializza-
zione, ecc.);

B) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' (art. 47
d.P.R. n. 445/2000) da utilizzare per tutti gli stati, fatti e qualita' per-
sonali non presenti nel citato art. 46 d.P.R. n. 445/2000 (ad esempio:
attivita' di servizio... ecc.);

C) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' relativa
alla conformita' all’originale di una copia di un atto, di un docu-
mento, di una pubblicazione o di un titolo di studio (artt. 19 e 47
d.P.R. n. 445/2000).

Tutte le dichiarazioni sostitutive, di cui ai precedenti punti A),
B) e C) devono riportare:

1) la seguente dicitura: il sottoscritto ........................................
sotto la propria responsabilita' e consapevole delle sanzioni penali
richiamate dall’artt. 76 del d.P.R. n. 445/2000, per le ipotesi di falsita'
in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara .............................................;

2) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ex d.lgs.
n. 196/2003;

3) la sottoscrizione del dichiarante.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' , di cui alle pre-
cedenti lettere B) e C), deve essere presentata unitamente a copia
fotostatica (fronte e retro) di un documento di identita' in corso di
validita' del dichiarante, se non sottoscritta dall’interessato in pre-
senza dell’impiegato competente a ricevere la documentazione stessa.

In ogni caso le dichiarazioni sostitutive di cui ai precedenti punti
A), B) e C) devono contenere, a pena di non valutazione, tutte le
informazioni atte a consentire una corretta/esaustiva valutazione
delle attestazioni in essa presenti.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' concernente il
servizio prestato, allegata o contestuale alla domanda, deve conte-
nere: 1) l’esatta indicazione dell’Ente presso il quale il servizio e' stato
prestato (nominativo, struttura pubblica, struttura privata accreditata
o meno ...); 2) la natura giuridica del rapporto di lavoro (contratto
di dipendenza; contratto di collaborazione; consulenza ecc.); 3) la
qualifica rivestita, il profilo, la disciplina di appartenenza (es. diri-
gente medico nella disciplina di ........... ); 4) la tipologia del rapporto
di lavoro (tempo pieno - parziale, con l’indicazione del numero di
ore svolte alla settimana, ... ecc.); 5) la data di inizio e fine del rap-
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porto di lavoro; 6) l’indicazione di eventuali interruzioni del rapporto
di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare ... ecc.);
7) la causa di cessazione del rapporto di lavoro (es. rapporto di
lavoro a tempo determinato, dimissioni ... ecc.); 8) tutto cio' che si
renda necessario, nel caso concreto, per valutare correttamente il ser-
vizio stesso.

La conformita' di una copia all’originale puo' essere dichiarata
solo mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorio resa ai sensi
degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000 e con le modalita' esplicitate
nel presente bando [vedi lettera C)].

Si ricorda che l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute e che, nel caso in cui dovessero emergere ipotesi di falsita' in
atti e dichiarazioni mendaci, oltre alla decadenza dell’interessato dai
benefici eventualmente conseguiti, sono applicabili le sanzioni penali
previste dalla normativa vigente.

Tutela dei dati personali - Informativa sulla privacy.

I dati personali forniti dal candidato saranno raccolti presso
il competente Servizio del personale per le finalita' di gestione della
procedura concorsuale e saranno trattati anche successivamente,
nell’eventualita' di assunzione, per la gestione del rapporto di lavoro.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro
che sono portatori di un concreto interesse ai sensi della legge
n. 241/90.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate ad altre
amministrazioni unicamente per l’adempimento di disposizioni di
legge o per finalita' attinenti alla posizione economica-giuridica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti complementari come tra cui il
diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge nonche¤ di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi.

Il conferimento di tali dati e l’autorizzazione al trattamento degli
stessi, sono resi obbligatori ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l’esclusione dallo stesso.

La presentazione della domanda di partecipazione alla presente
procedura vale come esplicita autorizzazione all’Ente al trattamento
dei propri dati personali, ai sensi del d.lgs n. 196/2003, finalizzato
agli adempimenti per l’espletamento della procedura stessa nonche¤ ,
nell’eventualita' di costituzione del rapporto di lavoro, per a finalita'
di gestione del rapporto stesso.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti agli interessati solo a seguito della decorrenza dei termini
per la presentazione di eventuali ricorsi o, in caso di pendenza di
ricorsi stessi, soltanto dopo la conoscenza dell’esito del giudicato.

Modifica, sospensione e revoca della selezione.

L’Azienda si riserva la facolta' di modificare, sospendere o revo-
care, in tutto o in parte, la presente selezione, riaprire o prorogare i
termini di presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio
ed in qualsiasi momento, senza che gli aspiranti possano sollevare
eccezioni, diritti o pretese di sorta.

Norme finali.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si
rinvia alla normativa vigente in materia ed in particolare al d.lgs.
n. 502/1992, e successive modificazioni ed integrazioni, al d.P.R.
n. 484/1997, al d.P.R. n. 445/2000 ed alle vigenti norme dei Contratti
collettivi nazionali di lavoro della dirigenza medica e veterinaria non-
che¤ della dirigenza sanitaria.

Allegato 1

Fac-simile di domanda di parteci-
pazione (da riscrivere a mac-
china o in stampatello).

Al direttore generale Azienda
U.S.L. n. 7 -Via Dalmazia, 83 -
09013 Carbonia

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
chiede di essere ammesso/a a partecipare al pubblico avviso per l’affi-
damento di un incarico di responsabile di struttura complessa di .....
................................................................. bandito da codesta Azienda
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 44 del 13 giugno 2006.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’arti-
colo 76 del d.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti e dichia-
razioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di essere nato/a a ................................................. il ..........
e di risiedere a .......................................... prov. di ......... c.a.p. .........
tel. ........../.............;

2) di essere cittadino/a italiano/a ............................. ovvero
specificare l’eventuale requisito sostitutivo .........................................;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........
.................................. ovvero di non essere iscritto alle liste elettorali,
segnalando i motivi della non iscrizione .............................................;

4) di non aver riportato condanne penali e di non essere a
conoscenza di procedimenti penali pendenti ovvero di avere riportato
le seguenti condanne penali ..................................................................
ovvero di essere a conoscenza dei seguenti procedimenti penali in
corso .....................................................................................................;

5) di essere nella seguente posizione agli effetti e adempi-
menti degli obblighi militari ................................................................;

6) di essere in possesso del diploma di laurea in ...................
........... conseguito presso l’Universita' di .............................................
in data ......................;

7) di essere abilitato/a all’esercizio della professione;
8) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei ............................

della prov. di ........................ al n. ..................;
9) di essere in possesso del diploma di specializzazione in .....

........................... conseguito presso ....................................................
di .......................................................................... in data .................;

10) di avere maturato l’anzianita' di servizio richiesta come
requisito specifico di ammissione come segue:

Ente .................................................. dal ............... al ...............
in qualita' di dirigente ...........................................................................
specialista in .........................................................................................
con contratto di lavoro ............................. (es: contratto subordinato,
di consulenza, di collaborazione ), tipologia del contratto .................
(tempo pieno - parziale) per numero ore settimanali ..........................
Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del d.P.R.
n. 761/1979. Indicare tutti gli altri eventuali elementi utili alla valuta-
zione del periodo di lavoro (es. sospensioni dello stesso ) nonche¤ le
cause di risoluzione del rapporto di impiego (scadenza del contratto,
dimissioni ........................................);

11) di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di avere prestato (indicando i motivi della risoluzione)
ovvero di prestare servizio presso P.A., come sotto riportato:

P.A. .............................................. dal ............. al .............
in qualita' di dirigente specialista in .....................................................
con contratto di lavoro ............................. (es: contratto subordinato,
di consulenza, di collaborazione ), tipologia del contratto .................
(tempo pieno - parziale) per numero ore settimanali ..........................
Ricorrono/non ricorrono le condizioni di cui all’art. 46 del d.P.R.
n. 761/1979. Indicare tutti gli altri eventuali elementi utili alla valuta-
zione del periodo di lavoro (es. sospensioni dello stesso ................... )
nonche¤ le cause di risoluzione del rapporto di impiego (scadenza del
contratto, dimissioni ......................................);

12) di non essere ovvero di essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso pubblica amministrazione (in tal caso indicare i
motivi) ..................................................................................................;

13) di manifestare il proprio assenso al trattamento dei dati
personali (d.lgs. n. 196/2003);

14) di accettare incondizionatamente le condizioni previste
dal bando di selezione;
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15) che i documenti eventualmente allegati sono conformi agli
originali ai sensi degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445/2000;

16) che ogni eventuale comunicazione relativa alla selezione
deve essere fatta al seguente indirizzo:

Dott. .......................................................................................
via ................................................................................. c.a.p. ............
comune ..................................................... prov. ........ tel. ..../............

Allega alla presente i seguenti titoli e documenti:

certificato di iscrizione al relativo albo professionale;

certificato di servizio attestante l’anzianita' di servizio richie-
sta;

certificato delle tipologie delle prestazioni quantitative e quali-
tative svolte;

curriculum formativo-professionale;
elenco in triplice copia dei documenti e titoli presentati;

eventuale titoli e documenti, autenticati o autocertificati, che il
candidato ritenga opportuno presentare;

copia non autenticata di idoneo documento di identita' (fronte
e retro) in corso di validita' (ai fini della dichiarazione sostitutiva di
atto notorio).

Data ...............................

Firma ............................................

öööö

N.B. ö I titoli e i documenti devono essere prodotti in originale
o in copia autenticata nei modi di legge ovvero autocertificati nei casi
e nei limiti previsti della normativa vigente in materia, ad eccezione
del certificato di cui all’art. 6 del d.P.R. n. 484/1997.

öööö

Allegato 2

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ........................................................ prov. (.......... ) il ..............
residente in ................................................................... prov. (...........)
via .......................................................................................... n. .........
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
d.P.R. n. 445/2000,

Dichiara
(a titolo esemplificativo si riportano alcune dichiarazioni effettuabili

con la dichiarazione sostitutiva di certificazione in quanto pre-
senti nelle ipotesi di cui all’art. 46 d.P.R. n. 445/2000):

di avere conseguito il seguente titolo di studio .......................,
in data ...................... presso ...............................................................

oppure
di avere partecipato al congresso (corso, seminario ... ecc.)

organizzato da ......................................................................................
dal titolo ................................................................. in data ...............
dalla durata di ............................... in qualita' di ...............................,
con esame finale/senza esame finale.

Presa visione dell’informativa contenuta nel bando, ai sensi e per
gli effetti del d.lgs. n. 196/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento
dei dati personali contenuti nella presente certificazione.

Data e luogo ......................

Firma ............................................

Allegato 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(Ai sensi dell’art. 47 del d.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ........................................................ prov. (.......... ) il ..............
residente in ................................................................... prov. (...........)
via .......................................................................................... n. .........
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
d.P.R. n. 445/2000,

DICHIARA
(da utilizzare per certificare tutti gli stati, fatti e qualita' personali non

presenti nel citato art. 46 d.P.R. n. 445/2000 ö ad esempio atti-
vita' di servizio ö specificando con esattezza tutti gli elementi e
dati necessari per la valutazione):

di avere svolto la seguente attivita' lavorativa:

Ente (pubblico o privato accreditato o non accreditato) .........
................................................................. (dal .............. al ..............
in qualita' di Dirigente ......................... specialista in .........................
natura del contratto (contratto di dipendenza, di consulenza, di colla-
borazione ) ..........................................................................................
tipologia del contratto (tempo pieno - parziale) ..................................
per numero ore settimanali .............................; eventuali interruzioni
del rapporto di lavoro (aspettativa senza assegni, sospensione caute-
lare ... ecc.) ...........................................................................................;
tutto cio' che si renda necessario, nel caso concreto, per valutare cor-
rettamente il servizio stesso ..................................................................

Presa visione dell’informativa contenuta nel bando, ai sensi e per
gli effetti del d.lgs. n. 196/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento
dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

N.B. ö La dichiarazione (debitamente sottoscritta) deve essere
presentata unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita' in corso di validita' del dichiarante, se la sotto-
scrizione non e' stata effettuata in presenza del dipendente addetto
(art. 38 d.P.R. n. 445/2000).

öööö

Allegato 4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
DI CONFORMITAØ ALL’ORIGINALE DI COPIA

(ai sensi degli artt. 19 e 47 d.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto .................................................................................
nato a ........................................................ prov. (.......... ) il ..............
residente in ................................................................... prov. (...........)
via .......................................................................................... n. .........
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
d.P.R. n. 445/2000,

Dichiara

di essere a conoscenza del fatto che l’allegata copia (a titolo
esemplificativo, si evidenzia che con la presente dichiarazione si puo'
certificare la conformita' all’originale di copia dei seguenti docu-
menti):

della pubblicazione dal titolo ....................................................
edita da ................................................................ in data ..................
riprodotto per intero/estratto da pag. ........... a pag. ........... e quindi
composta di n. ................. fogli, e' conforme all’originale in possesso
di ..........................................................................................................;

del titolo di studio .....................................................................
rilasciato da ..................................................... in data ......................
e' conforme all’originale in possesso di ................................................;
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Presa visione dell’informativa contenuta nel bando, ai sensi e per
gli effetti del d.lgs. n. 196/2003, dichiaro di autorizzare il trattamento
dei dati personali contenuti nella presente dichiarazione.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

N.B. ö La dichiarazione (debitamente sottoscritta) deve essere
presentata unitamente alla copia fotostatica non autenticata di un
documento di identita' in corso di validita' del dichiarante, se la sotto-
scrizione non e' stata effettuata in presenza del dipendente addetto
(art. 38, d.P.R. n. 445/2000).

06E04048

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
anestesia e rianimazione, presso l’azienda U.S.L. 2 Lucca.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
anestesia e rianimazione, presso l’Azienda U.S.L. 2 Lucca.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto pubblico concorso e'
stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 21 -
parte III� - del 24 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane -
Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. 2 Lucca via per Sant’Alessio -
Monte San Quirco - Lucca - tel. 0583/970778-449329.

06E04004

REGIONE VENETO

Proroga relativa al concorso, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di operatore socio-sanitario - categoria B -
livello economico super (BS).

Si rende noto che questa azienda unita' locale socio sanitaria
n. 19 con sede ad Adria - Piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione
del decreto del direttore generale n. 205 del 5 giugno 2006, dichiarato
immediatamente eseguibile, intende prorogare al 17 luglio 2006 la
scadenza del termine di presentazione delle domande per la parteci-
pazione al concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di operatore socio-sanitario - categoria B - livello economico super
(BS), indetto con decreto n. 42 del 3 febbraio 2006, pubblicato inte-
gralmente sul Bollettino ufficiale della Regione Veneto n. 36 del
14 aprile 2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 37 del 16 maggio
2006, con scadenza il 15 giugno 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda ULSS n. 19
della Regione Veneto - 45011 ADRIA (Rovigo) - piazza degli Etru-
schi n. 9, scade alle ore 12 del giorno 17 luglio 2006.

Per le domande pervenute a mezzo R.A.R., fa fede il timbro
postale di partenza.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi
presso l’unita' gestione risorse umane - U.O.S. area giuridico-ammini-
strativa dell’azienda ULSS n. 19 - via Badini n. 23 - 45011 Adria
(Rovigo) - Tel. 0426/940685.

06E04073

AZIENDA OSPEDALIERA ßG. BROTZUý
DI CAGLIARI

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di dirigente medico - disciplina neurochi-
rurgia.

Si rende noto che con deliberazione n. 598 del 4 aprile 2006 e'
stata disposta la riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina neurochirurgia, approvato con deliberazione n. 167 del
28 gennaio 2004.

Il termine per la presentazione delle domande, secondo lo
schema allegato al bando, ovvero della eventuale integrazione dei
titoli e della domanda gia' a suo tempo presentata, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Sardegna n. 16 - parte III - del
23 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell’Azienda ospedaliera ßG. Brotzuý - piazzale A. Ricchi - 09100
Cagliari, tel. 070.539.218 dal luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 14.

06E04047

AZIENDA OSPEDALIERA ßUMBERTO Iý
DI ENNA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
di un incarico quinquennale di direttore di struttura com-
plessa di radiodiagnostica.

Il direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera
n. 433 del 29 marzo 2006 e' indetta selezione pubblica, per titoli e
colloquio, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 502/1992, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, per il conferimento di un’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa di radiodiagnostica, da espletarsi
con le modalita' previste dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 483 e n. 484.

L’attribuzione del suddetto incarico comporta l’istaurazione di
un rapporto esclusivo.

Possono partecipare al concorso coloro che posseggono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta' : come previsto dall’art. 15-nonies del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni, il limite massimo
di eta' per il collocamento a riposo dei dirigenti medici del S.S.N. e'
stabilito al compimento del 65� anno di eta' , fatta salva l’applicazione
dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992; pertanto l’incarico
puo' essere conferito a condizione che il termine finale dei 5 anni
coincida o non superi, comunque il 65� anno di eta' dell’interessato.

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato a cura dell’A.U.S.L., o dell’Azienda
ospedaliera prima dell’immissione in servizio; il personale dipendente
dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, e' dispensato
dalla visita medica;

d) iscrizione all’albo professionale attestata da certificazione
in data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del
bando. L’iscrizione all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alle selezioni, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio;
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e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina maturata ai sensi dell’art. 10 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 dello
stesso decreto del Presidente della Repubblica;

g) attestato di formazione manageriale. Ai sensi dell’art. 15,
commi 2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997: fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, gli incarichi sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui
ai punti precedenti con esclusione del requisito di cui al punto g),
fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
di ammissione. L’accertamento del possesso dei requisiti verra' effet-
tuato dalla commissione prevista dall’art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999.

EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo d’incarico, di sup-
plenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, e'
altresi valutato il servizio di cui al comma 7 dell’articolo unico del
decreto legislativo 23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 19 febbraio 1979, n. 54. Sono altres|' valutati i servizi
prestati presso istituti o enti con ordinamenti particolari di cui
all’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 761/1979 e' valutato con riferimento al
servizio effettivamente prestato nella singola disciplina.

A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date
iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
prova.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al presente avviso, deve essere indirizzata
al direttore generale dell’Azienda ospedaliera ßUmberto Iý di Enna
tramite raccomandata con avviso di ricevimento.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-

denza, b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere

riportato condanne penali;
e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti

generici e specifici di ammissione;
f) per i candidati di sesso maschile, la posizione nei riguardi

degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammi-

nistrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) l’autorizzazione all’azienda al trattamento dei propri dati
personali ai sensi della legge n. 675/1996, finalizzato agli adempi-
menti per l’espletamento della presente procedura;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, a
tutti gli effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso.
Ogni variazione del predetto domicilio deve essere tempestivamente
comunicata.

La firma in calce alla domanda non necessita di autenticazione,
ai sensi dell’art. 39 della legge 28 dicembre 2000, n. 445.

L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina l’esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti:

1) certificato d’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici di data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) documentazione idonea dimostrativa del possesso dei
requisiti specifici previsti dal presente bando per l’ammissione al
concorso.

Alla domanda devono, inoltre, essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito ivi compreso un curriculum
formativo e professionale redatto su carta semplice, datato e firmato.
Nel curriculum dovra' essere effettuata la descrizione dettagliata, di
specifiche attivita' professionali, di studio e direzionali-organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e alle
sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a 3 mesi, con esclusione dei tirocini obbli-
gatori;

l’attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario, di laurea o specializzazione o presso scuole
per la formazione di personale sanitario, con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, che saranno valutati solo se presenti tutte
le condizioni previste dall’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

alle casistiche, che devono essere riferite al decennio prece-
dente alla data di pubblicazione del presente avviso nella G.U.R.S. e
devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base dell’atte-
stazione del direttore di struttura complessa responsabile del
competente dipartimento o unita' operativa dell’U.S.L. o Azienda
ospedaliera;

alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum e' valutata altres|' la produzione scientifica stretta-
mente pertinente alla disciplina di esame, pubblicata su riviste ita-
liane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione
dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum formativo e professionale, esclusi
quelli attinenti alla tipologia qualitativa e quantitativa delle presta-
zioni effettuate dal candidato, e le pubblicazioni possono essere
autocertificati dal candidato ai sensi della legge n. 127/1997. Le pub-
blicazioni devono essere edite a stampa.

I documenti e i titoli devono essere prodotti in originale o in
copia autenticata ai sensi di legge o mediante dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, riguardante la conoscenza del
fatto che le copie dei documenti sono conformi agli originali.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' sara' ridotto. In caso positivo,
l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.
Alla domanda deve essere unito in triplice copia e in carta semplice
un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

La domanda con la documentazione ad essa allegata deve essere
inoltrata a mezzo del servizio postale al seguente indirizzo: Azienda
ospedaliera ßUmberto Iý, Contrada Ferrante - 94100 Enna.
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Il termine utile per la presentazione delle domande e' perentoria-
mente fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. A tal fine fa fede il timbro dell’ufficio postale
accettante. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato
al primo giorno successivo non festivo. L’eventuale presentazione di
domanda e di documentazione oltre il termine fissato e' priva di
effetto. L’attribuzione dell’incarico viene effettuata dal direttore
generale sulla base del parere di un’apposita commissione di esperti.
La commissione e' nominata dal direttore generale ed e' composta
dal direttore sanitario e da due esperti nella disciplina oggetto del-
l’incarico, di cui uno designato dal direttore generale ed uno desi-
gnato dal collegio di direzione tra i direttori di struttura complessa
del S.S.N.

La commissione predispone l’elenco degli idonei sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale concernente le
attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative con riferi-
mento a quanto specificato all’art. 8, punti 3) e 4), del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
della specificita' del posto da ricoprire.

La convocazione dei candidati ammessi sara' effettuata con
lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

La commissione, al termine del colloquio e della valutazione del
curriculum, stabilisce, sulla base di una valutazione complessiva,
l’idoneita' del candidato all’incarico. L’incarico verra' conferito dal
direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto
legislativo n. 229/1999, sulla base del parere formulato dall’apposita
commissione di esperti.

L’incarico avra' , di norma, durata da 5 a 7 anni, salvo quanto
previsto dal punto 1), lettera b), dara' titolo a specifico trattamento
economico e potra' essere rinnovato per lo stesso periodo o per un
periodo piu' breve,previa verifica positiva dell’espletamento dell’inca-
rico medesimo, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite, da effettuarsi da parte di apposita commissione.

L’incarico potra' essere, comunque, revocato nei casi contemplati
nel decreto legislativo n. 29/1993, richiamati dal P.P.C.M. 12 settem-
bre 1996.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione, con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

L’aspirante, cui sara' conferito l’incarico in oggetto, e' tenuto a
presentare entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell’amministrazione, a pena di
decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei

requisiti generali specifici richiesti per il conferimento dell’inca-
rico. L’incarico decorrera' dalla data di effettiva presa di servizio,
mediante stipula di contratto individuale di lavoro, nel quale saranno
previste le modalita' e le condizioni che regolano e regoleranno il
rapporto di lavoro.

L’Azienda ospedaliera ßUmberto Iý di Enna si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta' di modificare, prorogare, sospendere
o revocare totalmente o parzialmente il presente bando qualora ricor-
rano i motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che
per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Al vincitore dell’incarico sara' attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. Per quanto non previsto dal
presente bando, e' fatto rinvio alle norme di legge vigenti in materia.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Servizio del personale dell’Azienda ospedaliera
ßUmberto Iý di Enna - tel. 0935-516752.

Il direttore generale: Naro

(Schema di domanda)

AI DIRETTORE GENERALE AZIENDA OSPEDALIERA
ßUMBERTO Iý DI ENNA

Il sottoscritto ............................................... (cognome e nome),
nato/a ..................................... il ....................................., residente
a ........................... in via/piazza .......................... , chiede di essere
ammesso alla selezione per titoli e colloquio per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore di struttura complessa di
radiodiagnostica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 44 del 13 giugno 2006

A tal fine dichiara:

a) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di (in caso
di non iscrizione specificare i motivi della stessa o della cancellazione
dalle liste medesime);

c) di non aver riportato condanne penali ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

d) di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici e gene-
rici di ammissione: ................................................................ ;

e) che la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari
e' la seguente ............................... (per i candidati di sesso maschile);

f) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni (indicare le eventuali cause di risoluzione di precedenti
rapporti di pubblico impiego);

g) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione e' il seguente: ............................................................

Si allega alla presente il curriculum personale, la documen-
tazione di cui all’allegato elenco in triplice copia, relativa ai titoli
posseduti.

Data, ..................................

Firma .................................

06E04017

AZIENDA OSPEDALIERA
SANT’ANTONIO ABATE DI GALLARATE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale ad
un posto di direttore responsabile di struttura complessa -
area di odontoiatria, disciplina di odontostomatologia, per
il servizio di odontostomatologia dell’azienda.

In esecuzione della deliberazione n. 482 del 24 maggio 2006 e'
indetto avviso pubblico, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, per il conferimento dell’incarico ad un
posto di direttore responsabile di struttura complessa - area di odon-
toiatria disciplina di odontostomatologia per il servizio di odontosto-
matologia dell’azienda.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea;

b) laurea in odontoiatria e protesi dentaria, nonche¤ laurea in
medicina e chirurgia per i laureati in medicina e chirurgia legittimati
all’esercizio della professione di odontoiatra;
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c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di 10 anni
nella disciplina;

d) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, in cui sia anche
documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata espe-
rienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali - organizzative. Fino
alla emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97, si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale;

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte richiamato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97. A norma di quanto previsto dal decreto
legislativo n. 229/99, l’attestato di formazione manageriale deve
essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di struttura
complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico;

f) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi e degli
odontoiatri o a corrispondente albo di uno dei paesi dell’Unione
europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio attestata da certificato in data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

g) idoneita' fisica all’impiego (che verra' accertata, a cura del-
l’Amministrazione, prima dell’immissione in servizio).

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, ed indiriz-
zate all’Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate - Largo Boito, 2 -
21013 Gallarate - dovranno pervenire all’ufficio concorsi dell’Ente
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale entro la data di scadenza degli avvisi, facendo fede a
tal fine il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita' in ordine alle
domande smarrite a causa di insufficiente o errato indirizzo, disguidi
o altre cause non imputabili alla propria volonta' .

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

a) nome e cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979 n. 761;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione, dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' espressa-
mente dichiarare di accettare, senza riserve, le condizioni contenute
nel presente avviso, le norme regolamentari in vigore presso l’Azien-
da, nonche¤ le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda,

Con la partecipazione all’avviso il candidato esprime altresi il
proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
cosiddetti ßsensibiliý in ordine alla comunicazione ed alla diffusione
degli stessi, nell’ambito delle finalita' del decreto legislativo n. 196
deI 30 giugno 2003 sulla c.d. ßprivacyý.

Per quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 non e' richiesta l’autentica-
zione della sottoscrizione della domanda.

La presentazione della domanda puo' essere effettuata con le
seguenti modalita' :

a) sottoscrizione a cura dell’interessato apposta in presenza
del dipendente addetto a ricevere la pratica;

b) presentazione, anche tramite terza persona alluopo dele-
gata e munita di valido documento di riconoscimento, o mediante
servizio postale, unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita' non scaduto.

Documentazione da allegare.

Alla domanda il concorrente dovra' allegare:

1- dichiarazione sostitutiva di certificazione comprovante i
requisiti richiesti per l’ammissione o quelli alternativi (articoli 18 e
19 decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000)

2- dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio comprovante i
servizi di carriera e tutti quei titoli che il candidato riterra' opportuno
dichiarare agli effetti della valutazione di merito; nella dichiarazione
relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979 indicando, in caso affermativo la per-
centuale di abbattimento del punteggio applicabile nella fattispecie;

3- eventuali pubblicazioni edite a stampa, in originale o corre-
date della dichiarazione di conformita' all’originale prevista dal-
l’art. 18 a 21 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

4- eventuali titoli comprovanti diritti di precedenza o prefe-
renza;

5- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che
non puo' avere valore di autocertificazione di tutte le certificazioni
relative al contenuto dello stesso;

6- elenco in triplice copia, dei documenti presentati;

7- ricevuta del pagamento della tassa di concorso di e 10,33,
non rimborsabile, effettuato su c/c postale n. 10893212 intestato
all’Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate Gallarate - servizio tesore-
ria - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate, oppure versamento diretto allo
sportello dell’istituto tesoriere - Banca Intesa - Filiale di Gallarate -
Largo Camussi, 1;

La mancata presentazione della ricevuta di versamento, com-
porta l’esclusione dal concorso.

Al fine di accelerare il procedimento, gli interessati sono invitati
ad allegare alle dichiarazioni di cui ai punti 1 - 2 e 3, una copia foto-
statica, ancorcha' non autenticata, dei certificati oggetto delle dichia-
razioni.

I documenti redatti in lingua estera dovranno essere letteral-
mente tradotti e muniti di dichiarazione di conformita' .

L’Azienda si riserva la facolta' di verificare la veridicita' e l’auten-
ticita' delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di false
dichiarazioni delle gravi conseguenze - anche di ordine penale - di
cui all’art 26 della legge n. 15/68.

Commissione e prova.

La Commissione e' nominata dal direttore generale secondo i cri-
teri previsti dall’art. 13, 15-ter del decreto legislativo n. 229/99.

La Commissione predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;
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b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti: saranno in particolare valutate le attivita' professionali di stu-
dio, direzionali - organizzative formalmente documentate con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di aggiornamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 non-
che¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altresi la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita' valido a norma di legge.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base dell’elenco degli idonei, predisposto dalla suindicata
Commissione.

L’incarico di durata quinquennale, potra' essere rinnovato
secondo le modalita' previste dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

L’Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza del possesso dei
requisiti autocertificati dall’assegnatario dell’incarico, procede alla
stipula del contratto individuale. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. l|' trattamento economico e'
quello previsto dalle vigenti norme contrattuali.

Qualora dal controllo della veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive effettuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridi-
cita' del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo decadra'
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le vigenti norme d|' legge o disposizioni
contrattuali.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
modificare o annullare il presente avviso nel rispetto delle norme di
legge e per motivi di interesse pubblico.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera S. Antonio
Abateý - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate - tel. 0331/751541 oppure
consultare il sito Internet dell’Azienda all’indirizzo www.ospedaledi-
gallarate.it

Trattamento dati personali al sensi di quanto previsto dal
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assun-
zione.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda entro sessanta
giorni dalla data di comunicazione dell’esito dell’avviso. Trascorso il
termine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, docu-
menti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

06E04050

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale ad
un posto di direttore responsabile di struttura complessa -
area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, disciplina gine-
cologia e ostetricia, per l’U.O. di ostetricia e ginecologia
dello stabilimento ospedaliero di Angera.

In esecuzione della deliberazione n. 482 del 24 maggio 2006 e'
indetto avviso pubblico, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, per il conferimento dell’incarico ad un
posto di direttore responsabile di struttura complessa area chirurgica
e delle specialita' chirurgiche disciplina ginecologia e ostetricia per
l’U.O. di ostetricia e ginecologia dello stabilimento ospedaliero di
Angera.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti di ammissione.

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di 10 anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, in cui sia anche
documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata espe-
rienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali - organizzative. Fino
alla emanazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97, si prescinde dal requisito della
specifica attivita' professionale;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del piu' volte richiamato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997. A norma di quanto previsto dal
decreto legislativo n. 229/1999, l’attestato di formazione manageriale
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico;

e) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi o a corri-
spondente albo di uno dei paesi dell’Unione europea, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto
a quella di scadenza del bando;

f) idoneita' fisica all’impiego (che verra' accertata, a cura del-
l’Amministrazione, prima dell’immissione in servizio).

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle
domande.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, ed indiriz-
zate all’Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate - Largo Boito, 2 -
21013 Gallarate - dovranno pervenire all’ufficio concorsi dell’Ente
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
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Saranno considerate valide le domande inoltrate a mezzo del ser-
vizio postale entro la data di scadenza degli avvisi, facendo fede a
tal fine il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’Azienda non si assume alcuna responsabilita' in ordine alle
domande smarrite a causa di insufficiente o errato indirizzo, disguidi
o altre cause non imputabili alla propria volonta' .

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

a) nome e cognome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979 n. 761;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione, dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) i titoli di studio posseduti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

Nella domanda di partecipazione il candidato dovra' espressa-
mente dichiarare di accettare, senza riserve, le condizioni contenute
nel presente avviso, le norme regolamentari in vigore presso l’Azien-
da, nonche¤ le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti dell’Azienda,

Con la partecipazione all’avviso il candidato esprime altres|' il
proprio consenso al trattamento dei dati personali, anche di quelli
cosiddetti ßsensibiliý in ordine alla comunicazione ed alla diffusione
degli stessi, nell’ambito delle finalita' del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003 sulla c.d. ßprivacyý.

Per quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 non e' richiesta l’autentica-
zione della sottoscrizione della domanda.

La presentazione della domanda puo' essere effettuata con le
seguenti modalita' :

a) sottoscrizione a cura dell’interessato apposta in presenza
del dipendente addetto a ricevere la pratica;

b) presentazione, anche tramite terza persona all’uopo dele-
gata e munita di valido documento di riconoscimento, o mediante
servizio postale, unitamente a copia fotostatica non autenticata di
un documento di identita' non scaduto.

Documentazione da allegare.

Alla domanda il concorrente dovra' allegare:

1- dichiarazione sostitutiva di certificazione comprovante i
requisiti richiesti per l’ammissione o quelli alternativi (articoli 18 r 19
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000)

2- dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio comprovante i
servizi di carriera e tutti quei titoli che il candidato riterra' opportuno
dichiarare agli effetti della valutazione di merito; nella dichiarazione
relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condi-
zioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 761/1979 indicando, in caso affermativo la per-
centuale di abbattimento del punteggio applicabile nella fattispecie;

3- eventuali pubblicazioni edite a stampa, in originale o corre-
date della dichiarazione di conformita' all’originale prevista dal-
l’art. 18 a 21 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

4- eventuali titoli comprovanti diritti di precedenza o preferenza;

5- curriculum formativo e professionale, datato e firmato, che
non puo' avere valore di autocertificazione di tutte le certificazioni
relative al contenuto dello stesso;

6- elenco in triplice copia, dei documenti presentati;

7- ricevuta del pagamento della tassa di concorso di 10,33,
non rimborsabile, effettuato su c/c postale n. 10893212 intestato
all’Azienda Ospedaliera S. Antonio Abate Gallarate - servizio tesore-
ria - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate, oppure versamento diretto allo
sportello dell’istituto Tesoriere - Banca Intesa - Filiale di Gallarate -
Largo Camussi, 1.

La mancata presentazione della ricevuta di versamento, com-
porta l’esclusione dal concorso.

Alfine di accelerare il procedimento, gli interessati sono invitati
ad allegare alle dichiarazioni di cui ai punti 1 - 2 e 3, una copia foto-
statica, ancorche¤ non autenticata, dei certificati oggetto delle dichia-
razioni.

I documenti redatti in lingua estera dovranno essere letteral-
mente tradotti e muniti di dichiarazione di conformita' .

L’Azienda si riserva la facolta' di verificare la veridicita' e l’auten-
ticita' delle attestazioni prodotte, con applicazione, in caso di false
dichiarazioni delle gravi conseguenze - anche di ordine penale - di
cui all’art. 26 della legge n. 15/1968.

Commissione e prova.

La Commissione e' nominata dal Direttore Generale secondo i
criteri previsti dall’art. 13, 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999.

La Commissione predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti: saranno in particolare valutate le attivita' professionali di stu-
dio, direzionali - organizzative formalmente documentate con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di aggiornamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 non-
che¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comu-
nita' scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata.

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di identita' valido a norma di legge.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base dell’elenco degli idonei, predisposto dalla suindicata
Commissione.
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L’incarico di durata quinquennale, potra' essere rinnovato
secondo le modalita' previste dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

L’azienda ospedaliera, verificata la sussistenza del possesso dei
requisiti autocertificati dall’assegnatario dell’incarico, procede alla
stipula del contratto individuale. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento economico e'
quello previsto dalle vigenti norme contrattuali.

Qualora dal controllo della veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive effettuato dall’Amministrazione, dovesse emergere la non veridi-
cita' del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo decadra'
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Per quanto non contemplato nel presente bando si intendono qui
richiamate a tutti gli effetti le vigenti norme di legge o disposizioni
contrattuali.

L’Amministrazione si riserva il diritto di prorogare, sospendere,
modificare o annullare il presente avviso nel rispetto delle norme di
legge e per motivi di interesse pubblico.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Azienda Ospedaliera ßS. Antonio
Abateý - Largo Boito, 2 - 21013 Gallarate - tel. 0331/751541 oppure
consultare il sito Internet dell’Azienda all’indirizzo www.ospedaledi-
gallarate.it

Trattamento dati personali ai sensi di quanto previsto dal
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003.

I dati personali forniti dai candidati, con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita' di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assun-
zione.

Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda entro sessanta
giorni dalla data di comunicazione dell’esito dell’avviso. Trascorso il
termine fissato per il ritiro, senza che vi abbiano provveduto, docu-
menti e pubblicazioni verranno inviati al macero.

06E04051

AZIENDA OSPEDALIERA
VITTORIO EMANUELE DI GELA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per un posto di dirigente amministrativo

In attuazione della deliberazione n. 321 dell’11 aprile 2006 del
direttore generale, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente amministrativo,
indisponibile fino alla scadenza dell’incarico a tempo determinato di
dirigente ingegnere fissata per il 15 febbraio 2007.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nella G.U.R.S. - Serie
speciale concorsi - n. 6 del 26 maggio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per informazioni visitare il sito: www.ospedalegela.it sezione
bandi di concorso, oppure rivolgersi al settore affari del personale -
Ufficio concorsi - dell’azienda ospedaliera Vittorio Emanuele, tele-
fono 0933/831410-409 dal luned|' al venerd|' .

06E04003

ISTITUTO ßGIANNINA GASLINIý
DI GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere pediatrico (categoria D).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere pediatrico (categoria D).

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 20 del 17 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione del perso-
nale dell’istituto largo Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova - Quarto o
sito internet www.gaslini.org

06E04009

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere (cat. D).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di due posti di collaboratore professionale
sanitario-infermiere (cat. D).

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 20 del 17 maggio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Gestione del perso-
nale dell’istituto largo Gerolamo Gaslini n. 5 - Genova - Quarto o
sito internet www.gaslini.org

06E04001

AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINIý

DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo pieno ed indeterminato di quindici operatori socio-
sanitari - categoria B - livello economico BS.

In esecuzione della deliberazione n. 157 dell’11 maggio 2006, atti
n. 35/2005, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione, a tempo pieno ed indeterminato, di quindici operatori
socio-sanitari, categoria B, livello economico BS.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - qualora detto giorno fosse festivo, il termine
verra' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non
festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni concorsi -
n. 22 del 31 maggio 2006.

Per informazioni rivolgersi all’Unita' organizzativa gestione del
personale dipendente - concorsi, piazza Cardinal Ferrari n. 1 - 20122
Milano, tel. 02/58296224 - fax 02/58296533 da luned|' a venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12,30.

06E04016
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Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di diret-
tore responsabile di struttura complessa nella disciplina di
reumatologia - area medica e delle specialita' mediche, ruolo
sanitario - profilo professionale medici.

In esecuzione della deliberazione n. 172 del 17 maggio 2006,
esecutiva, atti n. 45/2006, del direttore generale dell’Azienda, e'
indetto il seguente avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di direttore responsabile di struttura complessa, rinnovabile ai sensi
dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, per la direzione della U.O. Day-Hospital di reu-
matologia.

L’incarico sara' conferito alle condizioni e norme previste dal-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giugno 1999 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’incarico avra' la durata massima di anni 5, secondo quanto
previsto dall’art. 15-ter, comma 2) del decreto legislativo n. 502/1992
e potra' essere rinnovato.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro, ai
sensi dell’art. 57, del decreto legislativo n. 165/2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita' fisica all’impiego.
L’accertamento di tale requisito - con l’osservanza delle norme in

tema di categorie protette - e' effettuato a cura dell’azienda ospeda-
liera, prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente da
pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita
medica, fatti salvi gli adempimenti a carico del datore di lavoro previ-
sti dall’art. 16 del decreto legislativo n. 626/1994 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni.

Requisiti specifici di ammissione.

a) iscrizione al relativo albo professionale, attestato da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo professionale in Ita-
lia, prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali, salvo quanto previsto dall’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997. Saranno applicate le norme rela-
tive alle discipline equipollenti ed alle specializzazioni affini di cui ai
decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive
modificazioni ed integrazioni;

c) un curriculum professionale che presenti i contenuti previsti
dall’art. 8, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997
in cui sia documentata una specifica attivita' ed adeguata esperienza
nonche¤ le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effet-
tuate dal candidato; le casistiche devono essere certificate dal diret-
tore sanitario sulla base delle attestazioni del dirigente ex secondo
livello responsabile dell’Unita' operativa;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il conseguimento
di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Ai sensi dell’art. 8, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, nella valutazione del curriculum e' presa in
considerazione, altres|' , la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo
impatto sulla comunita' scientifica;

d) attestato di formazione manageriale: l’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e successive modificazioni,
dovra' essere conseguito dal dirigente nel primo corso utile e comun-
que entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto d) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal presente bando per la pre-
sentazione delle domande di ammissione all’avviso.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice
ed indirizzate al direttore generale, devono pervenire al protocollo
generale dell’azienda ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini -
piazza Cardinal Ferrari, 1 - 20122 Milano, entro e non oltre le ore
12 del trentesimo gliorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale, qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato; a tal fine fa fede il timbro e data dell’Ufficio postale accet-
tante.

In quest’ultimo caso si considereranno comunque pervenute
fuori termine, qualunque ne sia la causa, le domande presentate al
servizio postale in tempo utile e recapitate a questa azienda ospeda-
liera oltre 10 giorni dal termine di scadenza.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e' priva di effetto.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare:
1) il cognome e il nome;
2) la data, il luogo di nascita nonche¤ la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni

stabilite dalle leggi vigenti o della cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

4) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste liste elettorali
medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dovra' esserne dichiarata espressamente l’assenza;

6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;
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7) i titoli di studio posseduti;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego ovvero di
non aver prestato servizio pesso pubbliche amministrazioni;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione nonche¤ l’eventuale recapito tele-
fonico; in caso di mancata indicazione, vale ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al punto 2);

11) il diritto all’applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104, specificando l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per soste-
nere il colloquio.

La domanda deve essere datata e sottoscritta. La sottoscrizione
della domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, non e' soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o da
eventuali disguidi postali o telegrafici o altri motivi non imputabili a
colpa dell’azienda o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito ovvero a forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione all’avviso pubblico devono essere
allegati in originale o copia autenticata ai sensi di legge ovvero auto-
certificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente, i
seguenti documenti:

a) certificato attestante l’iscrizione all’albo dell’ordine dei
medici in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso;

b) certificato attestante il possesso dell’anzianita' di servizio e
della specializzazione, secondo i criteri previsti nel punto b) requisiti
specifici di ammissione;

c) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato dal concorrente, che dovra' essere docu-
mentato con riferimento alle attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative, cos|' come espressamente indicato al punto
c)requisiti specifici di ammissione. Nel curriculum dovranno essere
descritte in modo dettagliato, le specifiche attivita' svolte nell’ambito
della disciplina messa a selezione o di discipline equipollenti, e
dovranno essere indicate le sedi e le unita' operative in cui tali attivita'
sono state prestate. Al curriculum vanno allegate altres|' , oltre l’elenco
complessivo delle pubblicazioni, il testo delle pubblicazioni ritenute
piu' significative, strettamente pertinenti alla disciplina a concorso,
edite su riviste italiane o straniere. Non verranno valutate le pubbli-
cazioni dalle quali non risulti l’apporto del candidato;

d) elenco datato e firmato, in carta semplice ed in triplice
copia, di tutti i documenti e dei titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo; deve essere predisposto
inoltre dal candidato un elenco numerato delle pubblicazioni (ripor-
tante la descrizione analitica delle pubblicazioni quali il titolo, gli
autori, la rivista da cui e' tratto il lavoro, l’anno di pubblicazione) e
degli attestati di partecipazione a corsi, convegni, congressi, seminari,
incontri, giornate di studio, indicandone le caratteristiche (ente orga-
nizzatore, argomento, durata, anno di svolgimento, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente ...).

EØ possibile produrre i titoli nonche' le certificazioni di cui ai
punti a) e b) in originale o in copia autenticata ai sensi di legge
ovvero in copia semplice con dichiarazione di conformita' all’originale
(dichiarazioni sostitutive secondo i modelli allegati al presente
avviso) esclusivamente secondo le modalita' previste dagli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' deve risultare atto for-
male distinto dalla domandai ed allegato alla medesima. Le dichiara-
zioni sostitutive dell’atto di notorieta' se presentate contestualmente
all’istanza di partecipazione, devono essere sottoscritte dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto al ricevimento; in caso di
spedizione e' invece necessario allegare fotocopia del documento di
identita' in corso di validita' .

L’ufficio ricevente potra' provvedere alla autenticazione di copie
di documenti, previa esibizione dell’originale.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei requisiti generali ovvero la mancata presentazione anche di
uno soltanto dei documenti attestanti il possesso dei requisiti specifici
di cui alle lettere a), b) e c) sopra citati o la mancata presentazione
della loro eventuale autocertificazione redatta ai sensi di legge, cos|'
come la presentazione di domanda senza firma, costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta' che non siano accompagnate dalle copie dei
documenti dichiarati conformi all’originale.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati i modelli allegati al presente avviso e' necessario, ai fini della vali-
dita' , che le stesse contengano:

dati anagrafici (cognome, nome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza ßdelle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000 in caso di dichiarazioni mendaciý e ßdella decadenza dei
benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla
base delle dichiarazioni non veritiereý;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi l’esatta denominazione dell’azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l’esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione dei titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, l’ente che ha rilasciato
l’eventuale punteggio);

non verranno prese in considerazione dichiarazioni sostitutive
redatte senza precisa indicazione di oggetto, tempo e luoghi relativi
a fatti, stati e qualita' interessati. In particolar modo, le dichiarazioni
relative alla frequenza di corsi vari devono indicare con precisione il
numero di giornate e, ove possibile, di ore di effettiva presenza agli
stessi e non solo il periodo di generica durata del corso;

nella certificazione relativa ai servizi prestati presso il Servizio
sanitario nazionale deve essere attestato se ricorrono o meno le con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Qualora le autocertificazioni e le dichiarazioni sostitutive del-
l’atto di notorieta' non fossero redatte scondo le modalita' sopra indi-
cate, le stesse non avranno effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le
amministrazioni pubbliche.

L’amministrazione dell’azienda si riserva - ai sensi dell’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 - di verificare la
veridicita' e l’autenticita' delle attestazioni prodotte.

Qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga la
non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Modalita' di selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e' effettuato
con deliberazione del direttore generale. La commissione e' nominata
dal direttore generale, secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive modifica-
zioni, selezionera' una rosa di candidati idonei al conferimento dell’in-
carico quinquennale in oggetto, in base:

al colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definiti i criteri di valutazione stessi tenendo conto delle
specificita' del posto da ricoprire.

I candidati in possesso dei requisiti saranno avvisati, con un
preavviso di almeno 20 giorni, del luogo e della data dll’effettuazione
del colloquio con lettera raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero mediante mezzo telegrafico.
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Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
alla procedura, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non
dipendente dalla volonta' dei singoli concorrenti. La rosa di candidati
idonei verra' redatta dalla commissione in ordine alfabetico; la stessa
non costituisce graduatoria.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico, di durata quinquennale, e' conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione. Ai sensi di quanto previsto dall’art. 15-quinquies,
comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 gli incarichi di direzione
di struttura complessa implicano il rapporto esclusivo con l’azienda
ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di Milano.

Tale incarico e' rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
sranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita' pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, del decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni.

Il candidato a cui sara' conferito l’incarico in argomento sara'
tenuto all’esclusivita' del rapporto di lavoro e potra' volgere attivita'
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita' previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da' titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per l’area della cirigenza
medica del Servizio sanitario nazionale vigente all’atto dell’attribu-
zione dell’incarico medesimo.

Agli effetti dell’applicazione della legge 12 marzo 1999, n. 68, si
precisa che il presente avviso si riferisce a posizione funzione di car-
riera dirigenziale. Condizione risolutiva del contratto - in qualsiasi
momento - sara' l’aver presentato documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

La partecipazione all’avviso comporta l’accettazione, senza
riserve, di tutte le prescrizioni e indicazioni del presente avviso di
selezione pubblica nonche¤ di quelle che disciplinano o disciplineranno
lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende sanitarie
della Regione.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 nonche¤ al vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita' o l’op-
portunita' per ragioni di pubblico interesse, senza che i candidati pos-
sano avanzare diritti o pretese.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003.

Si informa che:
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso

l’U.O. Gestione del personale dipendente dell’azienda ospedaliera
Istituto Ortopedico Gaetano Pini di Milano e trattati per le finalita'
di gestione del bando di concorso e del rapporto di lavoro instaurato;

il trattamento viene effettuato sia con strumenti cartacei sia
con elaborati a disposizione degli uffici;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso;

il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo n. 196/2003 tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, la can-
cellazione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento;

il titolare del trattamento e' l’azienda ospedaliera Istituto Orto-
pedico Gaetano Pini di Milano. Il responsabile del trattamento e' il
direttore della U.O. Gestione del personale dipendente.

Ritiro dei documenti e pubblicazioni.

I candidati non idonei dovranno provvedere a loro spese al recu-
pero della documentazione inviata a questa azienda entro sessanta
giorni dalla notifica dell’avvenuta approvazione degli atti; trascorso
il citato termine, l’azienda provvedera' ad inviare al macero i docu-
menti inviati, senza alcuna responsabilita' .

Per informazioni e per ritirare copia del presente avviso e dello
schema esemplificativo della domanda, gli interessati potranno rivol-
gersi all’Unita' Organizzativa Gestione del personale dipendente -
concorsi dell’azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
di Milano - piazza Cardinal Ferrari n. 1 - 20122 Milano - tel. 02/
58296.224 - fax 02/58296533 - da luned|' a venerd|' dalle ore 9.00 alle
ore 12.30.

öööööö

Fac-simile della domanda da ricopiare su foglio in carta semplice con
firma non autenticata (ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445), valevole come
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445

Al Direttore Generale Azienda
Ospedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini - P.zza Cardinal
Ferrari n. 1 - 20122 Milano

Il/la sottoscritto/a .....................................................................

Chiede

di essere ammesso all’avviso pubblico di selezione per l’affidamento
dell’incarico della durata massima di anni 5, di dirigente medico
responsabile di struttura complessa nella disciplina di .....................
................................................................................. per la direzione
della struttura ..................................................................................
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichia-
razioni mendaci, falsita' negli atti ed uso di atti falsi, cos|' come stabi-
lito dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445,

Dichiara

di essere nato/a a ................................ il ................................ ;
di essere residente a ..................................................................

(c.a.p.)......................... in via ...........................................................
di essere in possesso della cittadinanza .................................... ;

(specificare se italiana o di altro Stato);
di essere iscritto/a nelle liste del Comune di ..............................

(oppure indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime ....................................................................... );

di non aver riportato condanne penali (oppure: di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................................ );

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione;

di aver conseguito il diploma di laurea in .................................
il giorno ............................ presso l’Universita' di ............................
prov. di ....................... ;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione avendo superato l’esame di Stato nella sessione di ................. ;

di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disciplina
il giorno .......................
presso l’Universita' di ....................................................................... ;

che la durata del corso di studi per il conseguimento del diploma
di specializzazione e' stata di anni .................................................. ;

che il diploma suddetto e' stato/non e' stato conseguito ai sensi
del decreto legislativo n. 257/1991;

di essere iscritto nell’albo ..........................................................
prov. ..................... con il n. .................................... (indicazione
iscrizione albo);

di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obblighi
militari ............................................................................................ ;

di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni con la precisazione della motivazione della even-
tuale cessazione:
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di aver prestato servizio presso........................................................
prov. ................ nella qualifica di ...........................................................
dal .......................................... al ......................................... , motivo di
cessazione dal servizio: ...........................................................................
(oppure di non aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni);

di richiedere il seguente ausilio per sostenere la prova prevista
dall’avviso in quanto riconosciuto portatore di handicap ai sensi del-
l’art. 20 della legge n. 104/1992 (da conpilare solo in presenza di han-
dicap riconosciuto).

Il/La sottoscritto/a elegge il seguente domicilio al quale deve ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo:. ..............
..........................................................................................................
tel. ..................................... eventuale fax ..................................... .

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 si autorizza il tratta-
mento dei dati sopra riportati ai soli fini del presente procedimento.

Data, ................................

Il dichiarante
..............................

öööö

Il sottoscritto allega la seguente documentazione:
elenco in triplice copia dei documenti presentati;
curriculum formativo e professionale datato e firmato;
..................................................................................................

öööö

Fac-simile di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' da rico-
piare su foglio in carta semplice con firma non autenticata (da
allegare alla domanda con la fotocopia di un documento di rico-
noscimento in corso di validita' ):
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaØ
articoli 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445

(non soggetta ad autenticazione della sottoscrizione ai sensi del-
l’art. 38 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.)

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
nato/a a ....................................................................... prov. ..........
il ........................................., residente a .........................................
prov. .............. in via ..................................................... consapevole
delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci, falsita'
negli atti ed uso di atti falsi, cos|' come stabilito dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara

che la/le presente/i copia/e composta/e da n. ......... fogli per
n. ......... facciate totali, presentata/e con la domanda di partecipa-
zione all’avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quin-
quennale di direzione di struttura complessa nella disciplina di reu-
matologia, per la direzione della U.O. Day-Hospital di reumatologia
e' /sono conforme/i all’originale conservata/e presso il sottoscritto e
disponibile/i per i controlli di cui all’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

1. ...........................................................................................
2. ...........................................................................................
3. ...........................................................................................
4. ...........................................................................................
5. ...........................................................................................

Data, ............................

Il dichiarante
.....................................................

(firma per esteso e leggibile)

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 si autorizza il tratta-
mento dei dati sopra riportati ai fini del presente procedimento.

Data, ................................

Il dichiarante
.....................................................

06E04002

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTI CLINICI
DI PERFEZIONAMENTO DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
pieno e indeterminato di quattro posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica -
categoria D e tre posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere - categoria D.

In esecuzione delle deliberazioni n. 443 dell’11 ottobre 2005 e
n. 512 del 5 dicembre 2005 sono banditi concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di:

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria D;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
categoria D.

Gli interessati, in possesso dei requisiti di legge potranno presen-
tare domanda redatta in carta semplice, accompagnandola con la
prescritta documentazione e da quanto altro ritenuto utile, all’Ufficio
protocollo dell’azienda ospedaliera Istituti Clinici di Perfezionamento
- via Daverio n. 6 - 20122 Milano, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando
dei relativi concorsi pubblici nella Gazzetta Ufficiale della regione
Lombardia.

Il testo integrale di detti concorsi e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 21 del 24 maggio 2006 e sul
sito dell’azienda: www.icp.mi.it

06E04072

AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANDREA
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico della fisiopatologia
cardiocircolatoria.

In esecuzione alla deliberazione n. 365 del 27 marzo 2006, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico della fisiopa-
tologia cardiocircolatoria.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di cui trattasi e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lazio - parte terza n. 16
del 10 giugno 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Gestione del per-
sonale - settore concorsi dell’Azienda ospedaliera Sant’Andrea - via
Brembate, 2 - 00189 Roma, tel. 06-33775878/5367/5392.

06E04046
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßSAN FILIPPO NERIý DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico a rapporto esclusivo nella disciplina
di anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica
e dei servizi.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 93/63/PERS
del 12 aprile 2006 ed ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997 eØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di dirigente medico nella disciplina di
anestesia e rianimazione - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, a rapporto esclusivo ai sensi dell’art. 10 del C.C.N.L. 2002/
2005 - area dirigenza medica - veterinaria del Servizio sanitario
nazionale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalitaØ di partecipazione al concorso eØ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio - parte terza - n. 16 del 10 giugno
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area personale - ufficio
reclutamento dell’azienda complesso ospedaliero San Filippo Neri,
piazza S. Maria della Pieta' , 5 - 00135 Roma, tel. 06/33062724 -
2730 - 2731.

06E04045

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßORDINE MAURIZIANOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti
di collaboratore professionale sanitario - tecnico di radiologia

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’A.S.O. ßOrdine Maurizianoý, via Magellano, 1 - 1028 Torino
(tel. 011/5082213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9,30
alle 12 oppure sul sito internet: www.mauriziano.it

06E04015

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico della S.S.D. dermatologia e dermochirurgia oncolo-
gica, per l’azienda sanitaria ospedaliera Ordine Mauriziano
presidio IRCC di Candiolo.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale.

Fa fede il timbro postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’A.S.O. Ordine Mauriziano, via Magellano 1 - 10128 Torino
(tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle
12 oppure su sito Internet www.Mauriziano.it

06E04071

AZIENDA OSPEDALIERA SANTA MARIA
DELLA MISERICORDIA - UDINE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di dirigente del servizio infermieristico

In esecuzione al decreto n. 529-24130, del 26 maggio 2006, e'
indetto, ai sensi dell’art. 7 della legge 10 agosto 2000, n. 251 avente
ad oggetto: ßDisciplina delle professioni sanitarie infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione nonche¤ della profes-
sione ostetricaý, avviso pubblico di selezione, in base ad un colloquio
ed alla valutazione del curriculum formativo e professionale, per il
conferimento di incarico di:

Dirigente del servizio infermieristico - Ruolo sanitario.

L’incarico e' attribuito con contratto a tempo determinato di
durata triennale rinnovabile, da stipulare con le modalita' ed alle con-
dizioni previste dall’art. 15-septies, commi 2, 3, 4 e 5 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Lo stesso prevede il rapporto di lavoro esclusivo ed a tempo
unico.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento di lavoro
(art. 7 - primo comma - decreto legislativo n. 165/2001).

Art. 1.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonche¤ quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l’idoneita'
all’incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica attivita' , con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu' specificatamente precisato
negli articoli di pertinenza.

I dati personali dei candidati nell’ambito delle finalita' selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alla commissione di valutazione, al
direttore generale dell’azienda e alla struttura della gestione delle
risorse umane, coinvolti nel procedimento di selezione ed alla even-
tuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 stabilisce i
diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei
dati personali.

Art. 2.

Requisiti generali richiesti per l’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti specifici di ammissione
elencati nel presente articolo e nel successivo art. 3:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita' fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accer-
tamento dell’idoneita' fisica al servizio, con l’osservanza delle norme
in tema di categorie protette, e' effettuato a cura dell’azienda prima
dell’immissione in servizio. Il personale dipendente di pubbliche
amministrazioni e di istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e
26, primo comma del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica;
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3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Art. 3.

Requisiti specifici di ammissione

a) Laurea specialistica in scienze infermieristiche ed ostetriche

ovvero

b) diploma di dirigente dell’assistenza infermieristica rilasciato
dalle ex scuole dirette a fini speciali o corso di formazione manage-
riale conseguito in corsi di perfezionamento o similari, rilasciato da
universita' o da altre istituzioni pubbliche o equiparate, attestante un
percorso formativo che, per contenuti e durata, sia ritenuto idoneo
come requisito dall’azienda;

e

esperienza professionale, non inferiore a cinque anni di servi-
zio a tempo indeterminato, maturata nella categoria D, ivi compreso
il livello economico Ds, dello specifico profilo professionale.

L’anzianita' di servizio per l’ammissione all’avviso deve essere
esperita presso gli enti del Servizio sanitario nazionale o altre pubbli-
che amministrazioni.

c) iscrizione all’albo professionale, ove esistente.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione europea, consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

d) curriculum formativo e professionale, formalmente documen-
tato, anche sotto forma di autocertificazione, concernente le specifi-
che attivita' professionali, di studio, formative e direzionali-organiz-
zative.

Art. 4.

Modalita' e termini di presentazione della domanda
(Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,

la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini
dell’ammissione, dal bollo)

La domanda di partecipazione e la documentazione ad essa alle-
gata, devono essere inoltrate al seguente indirizzo:

direttore generale dell’azienda ospedaliera ßS. Maria della
Misericordiaý, piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - 33100
Udine, mediante il servizio pubblico postale, ovvero devono essere
presentate direttamente all’ufficio protocollo generale dell’azienda
stessa - di Udine, nei giorni feriali (sabato escluso), nelle sottoindicate
fasce orarie:

luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' h. 8,45-12,30 14,15-16;
venerd|' h. 8,45-13.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione

all’avviso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale. Qualora il termine di scadenza coincida con giorno
festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purche¤ spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Non saranno imputabili all’Amministrazione
eventuali disguidi postali.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante, ovvero pr la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Nella domanda di ammissione gIi aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 e ss.mm.ii:

1) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, codice
fiscale e la residenza attuale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui alla vigente normativa in materia (rif.
art. 2);

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime
(rif. schema domanda);

4) le eventuali condanne penali riportate (rif. schema
domanda);

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei reguisiti specifici

di ammissione (rif. art. 3);
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
8) il domicilio presso il quale deve essergli fatta, ad ogni

effetto, ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui al punto 1;

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003) per uso amministrativo con l’eventuale indica-
zione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

Si rende noto che, nell’eventualita' di non espresso consenso
all’uso dei dati nel testo della domanda, l’Amministrazione ritiene
l’istanza quale silenzio-assenso, ai fini di cui al punto 9.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non
avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di ammissione.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione
dall’avviso, a meno che lo stesso non risulti esplicito da un docu-
mento probatorio allegato.

La domanda dovra' essere datata e firmata in forma autografa
dal candidato. Non verranno prese in considerazione le domande
non firmate dal candidato.

Alla domanda devono essere, obbligatoriamente, allegati:
un curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-

plice, datato e firmato per esteso in forma leggibile, concernente le
attivita' professionali, di studio, formative, direzionali-organizzative,
con particolare riferimento all’incarico da ricoprire.

Si precisa che il curriculum formativo e professionale (redatto
come da schema allegato n. 2) deve essere formalmente documentato,
anche sotto forma di autocertificazione (rif. art. 5).

In particolare vanno presi in considerazione:
incarichi, formalmente conferiti, di responsabile di servizio

infermieristico, di posizione organizzativa e/o di coordinamento,
esperiti nell’ambito del servizio infermieristico;

attestati di formazione manageriale;
pubblicazioni e percorsi formativi rilevanti ed attinenti la pro-

fessione infermieristica nell’area organizzativa/dirigenziale.
Si precisa, inoltre, che nel valutare il curriculum formativo e pro-

fessionale, per quanto afferisce la partecipazione a corsi, convegni,
congressi ed attivita' similari, nonche¤ i titoli scientifici (abstacts, pub-
blicazioni e similari) si prendera' in esame solo l’attivita' formativa
degli ultimi cinque anni, dalla data di scadenza dell’avviso.

Qualora lo stesso non sia formalmente documentato ha unica-
mente uno scopo informativo e non puo' essere inserito per la parte
non formalmente documentata anche sottoforma di autocertifica-
zione, nella valutazione da parte dell’apposita commissione.

La presentazione della domanda non corredata dal curriculum
formativo e professionale, formalmente documentato, comporta
l’esclusione dall’avviso;

una fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un docu-
mento di identita' personale valido;

un elenco, redatto in triplice copia ed in carta semplice, datato
e firmato.
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Art. 5.

Forma di presentazione della documentazione

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge.

Il candidato puo' comprovare il possesso dei requisiti richiesti per
l’ammissione all’avviso con dichiarazioni sostitutive da produrre con-
testualmente alla domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni, per
le quali non e' richiesta autentica di firma, possono essere rese per
stati, qualita' personali e fatti (allegato n. 2), ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' , possono essere
rese per stati, qualita' personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (allegato n. 3), e cio' ai sensi dell’art. 47 del cennato
decreto del Presidente della Repubblica.

Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alle
pubblicazioni, che devono essere edite a stampa. La sottoscrizione
delle dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente alla
domanda o richiamate dalla stessa non deve essere autenticata se tali
dichiarazioni sono presentate o inviate unitamente a fotocopia di un
documento di riconoscimento.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno
applicate purche¤ correttamente espresse e redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clau-
sola specifica che il candidato e' consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato
che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (ari. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000);

l’Amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita'
di cui all’art. 43 (accertamento d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente o presentati oltre il
termine di scadenza dell’avviso.

Nella certificazione, o nella dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' , relativa ai servizi prestati, devono essere indicati; l’azienda
presso cui si e' prestato o si presta servizio, le qualifiche o i profili
professionali ricoperti, le figure professionali, le date iniziali e finali
dei relativi periodi di attivita' e la tipologia del rapporto di lavoro
(tempo determinato/indeterminato, a tempo pieno/parziale, etc.).
Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise.

In caso di produzione di certificati originali saranno valutati
esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano rilasciate dal legale
rappresentante dell’ente presso cui gli stessi sono prestati, o dal fun-
zionario delegato.

Per la valutazione di attivita' prestate in base a rapporti conven-
zionali i relativi certificati di servizio devono riportare oltre che l’in-
dicazione dell’attivita' svolta e della durata, anche il monte ore setti-
manale.

Per la valutazione dei servizi resi con rapporto continuativo
presso le case di cura convenzionate accreditate (art. 21 decreto del
Presidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 220) anche quest’ul-
tima caratteristica deve risultare contenuta nella certificazione.

Le attivita' esperite con incarichi di collaborazione coordinata
continuativa (co.co.co.), il lavoro per obiettivi, le attivita' libero pro-
fessionali o similari devono essere formalmente documentate, con
tutti gli estremi indispensabili per la loro eventuale valutazione (tipo
di contratto, eventuale monte ore globale, etc.).

I candidati che hanno espletato gli obblighi militari di leva, di
richiamo alle armi, di ferma volontaria o di rafferma, prestati presso
le FF.AA. o nell’Arma dei Carabinieri, devono allegare copia autenti-
cata del foglio matricolare e dello stato di servizio ai fini della valuta-
zione dello stesso ai sensi delta legge 24 dicembre 1986, n. 958 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6.

Esclusione dalla selezione

L’esclusione dalla selezione e' decretata, con provvedimento
motivato, da notificarsi entro trenta giorni dalla esecutivita' della
relativa decisione.

Art. 7.

Commissione di valutazione

La commissione e' cos|' composta:
il direttore sanitario o un dirigente medico - direttore di strut-

tura complessa, suo delegato: componente con funzioni di presidente;
due responsabili di servizio infermieristico, di cui uno desi-

gnato dal collegio di direzione e l’altro scelto dal direttore generale
tra il personale del Servizio sanitario nazionale: componenti;

un funzionario amministrativo dell’azienda ospedaliera appar-
tenente ad un livello non inferiore alla categoria D: segretario.

Art. 8.

Convocazione candidati, modalita' di selezione
e conferimento dell’incarico

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloguio e' diretto alla valutazione delle attitudini professio-
nali del candidato per lo specifico incarico dirigenziale, con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’ac-
certamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso in relazione all’incarico da svolgere.

La commissione di cui all’art. 7 predisporra' l’elenco, in stretto
ordine alfabetico, dei candidati ritenuti idonei, sulla base del collo-
quio e della valutazione del curriculum formativo e professionale.

Dall’elenco degli idonei il direttore generale operera' la scelta del
soggetto cui affidare l’incarico, di durata triennale, con provvedi-
mento motivato.

La decorrenza dell’incarico e le modalita' e le condizioni che
regoleranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto indivi-
duale di lavoro, nonche¤ disciplinate dai vigenti contratti individuali
di lavoro dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario, professionale,
tecnico ed amministrativo.

Ai sensi dell’art. 15-septies del decreto legislativo n. 502/1992 e
ss.mm.ii. e dell’art. 7 della legge 10 agosto 2000, n. 251 e successive
modificazioni, per il periodo di durata del contratto, il dipendente
da pubbliche amministrazioni e' collocato in aspettativa, senza asse-
gni, con riconoscimento dell’anzianita' di servizio.

L’incarico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto
esclusivo ed a tempo unico con l’azienda. Lo stesso, pertanto, e'
incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in con-
venzione, con altre strutture pubbliche o private.

Alla scadenza del triennio, l’eventuale rinnovo e' disposto con
provvedimento del direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati.

Art. 9.

Trattamento economico

Relativamente al trattamento economico trovera' applicazione
quanto puntualmente previsto dall’art. 43 C.C.N.L. dirigenza dei
ruoli sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo del Servizio
sanitario nazionale del 3 novembre 2005, ed eventualmente quanto
previsto dall’art. 63, comma 5, del C.C.N.L. della medesima area diri-
genziale dell’8 giugno 2000 in merito alla retribuzione di posizione
eccedente il minimo contrattuale attribuibile sulla base della gradua-
zione delle funzioni, anche in considerazione della qualificazione e
della specializzazione della professionalita' da acquisire.

Art. 10.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente avviso, per quanto compa-
tibile con la particolarita' dell’incarico, valgono le leggi e le disposi-
zioni vigenti in materia di rapporto di lavoro previsti dal vigente con-
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tratto collettivo di lavoro dell’area della dirigenza dei ruoli sanitario,
professionale, tecnico ed amministrativo del servizio sanitario nazio-
nale.

L’azienda ospedaliera ßS. Maria della Misericordiaý si riserva, a
suo insindacabile giudizio, la facolta' di sospendere, modificare o
revocare il presente avviso, qualora ricorrano motivi di pubblico inte-
resse o disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga
alcuna pretesa o diritto. La presentazione della domanda implica la
totale conoscenza del presente avviso e ne comporta la piena ed
incondizionata accettazione.

Per eventuali informazioni e per ricevere copia dell’avviso, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi nei giorni di luned|' e mercoled|' dalle ore 8,45 alle
ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16 e marted|' , gioved|' e venerd|'
dalle ore 8,45 alle ore 13,15 alla S.O.S. acquisizione risorse umane
dell’azienda ospedaliera ßS. Maria della Misericordiaý - 1� piano -
Piazzale ßS. Maria della Misericordiaý, n. 11 - Udine. (Tel. 0432/
554351 - 554352, Udine - e-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it)
- Piazzale S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine, oppure consul-
tare il sito Internet: www.ospedaleudine.it

öööööö

Allegato n. 1

Schema della domanda di ammis-
sione da redigersi in carta sem-
plice e preferibilmente in forma
computerizzata

Al Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera ßS. Maria della Mise-
ricordiaý - Piazzale S. Maria
della Misericordia, n. 11 - 33100
Udine

..l.. sottoscritt.. (a) .....................................................................

chiede

di essere ammess.. all’avviso pubblico per un posto di dirigente
infermieristico - responsabile del servizio infermieristico, bandito
il .......................... n. .................

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , consapevole delle san-
zioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabi-
lita' e con finalita' di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) o di dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' (art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000):

di essere nat.. a ............................... il ................................. ;
di essere in possesso del seguente codice fiscale: ................... ;
di risiedere a ........................ via ........................... n. .......... ;
di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di

essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana ..............................);

di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ...............
......... (ovvero: di non essere iscritt.. nelle liste elettorali per il
seguente motivo: ............................................................................. ;

di godere dei diritti civili e politici in
(Stato di appartenenza o di provenienza, se cittadino di uno degli
Stati membri dell’Unione europea). In caso di mancato godimento
indicare i motivi (b);

di non aver riportato condanne penali (ovvero precisare quali
da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono,
perdono giudiziale, non menzione, etc. In caso di ipotesi diversa non
rilasciare alcuna dichiarazione): ...................................................... ;

di essere in possesso dei seguenti titoli di studio (diploma o
laurea): ................................ conseguito il .......................... presso
(scuola o istituto o universita' ): ........................................................ ;

di essere altres|' in possesso dei seguenti reguisiti specifici di
ammissione all’avviso:

titolo abilitante all’esercizio delle professioni infermieristiche e
D.A.I. ......................................;

laurea triennale e D.A.I. o laurea specialistica in ..................
.................... conseguito il ...................... presso (scuola etc.): ..........
..........................................................................................................
(indicare chiaramente se trattasi di laurea triennale o laurea speciali-
stica);

di essere iscritt.. all’albo professionale della provincia di ........
............................ con il n. .................... del ................................... ;

di aver prestato servizio presso: .............................................
..........................................................................................................
dal ............................. al ........................... quale ........................... ;
(indicare tutti i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni,
precisando le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego);

di prestare attualmente servizio presso: .................................
..........................................................................................................
dal ............................ quale ......................................;

di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: (c) ....................................................................................;

di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le fina-
lita' e nei limiti di cui all’avviso e subordinatamente al puntuale
rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (b);
che l’indirizzo - con l’impegno di comunicare ogni eventuale

variazione - al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione
relativa al presente concorso e' il seguente:

sig. ............................................................;
Via/piazza ................................. n. .............;
telefono n. ...................................................;
cap n. ............. citta' ...................................

Tutti i documenti e i titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco firmato e redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data, .............................

............................................
(firma autografa per esteso)

öööö

NOTE
a) Cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome

da nubile;
b) dichiarazione riservata ai cittadini stranieri;
c) dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile.

öööööö

Allegato n. 2

Schema curriculum da allegare alla
domanda di partecipazione
all’avviso pubblico per il confe-
rimento di incarico di responsa-
bile del servizio infermieristico
(da redigersi preferibilmente in
forma computerizzata).
Al curriculum deve essere allegata obbligatoriamente la fotoco-

pia di un documento di identificazione valido.

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E/O
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(Articoli 46 e 47 d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

..l.. sottoscritt.. ..........................................................................
nat.. a .................................................. il .......................................
residente a ..................................... indirizzo ..................................
n. ........................ telefono ......................, e-mail .............................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000.
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Dichiara

che guanto descritto nel sottoindicato curriculum formativo e profes-
sionale risponde a verita' :

1) Titoli di studio e professionali:
(indicare i titoli di studio e quelli professionali nel dettaglio, con

l’indicazione dell’istituto/universita' degli studi, etc., la data del conse-
guimento; il titolo di studio piu' elevato congloba il titolo di studio meno
elevato) ................................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

2) Carriera:
(dichiarare solo i titoli di carriere acquisiti quale dipendente strut-

turato presso aziende del S.S.N. o altre pubbliche amministrazioni o case
di cura accreditate. Per quanto riguarda la carriera esperita presso
aziende/enti non confluiti, descrivere analiticamente i profili/figure pro-
fessionali ricoperti ed i relativi periodi. Per quanto afferisce i servizi pre-
stati presso l’azienda o le aziende confluite, richiedere l’accertamento
d’officio con il modulo allegato n. 3);......................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

3) Esperienze professionali:
elencare dettagliatamente e, se possibile, con date di riferi-

mento, le aree/reparti/strutture/etc., ove le attivita' , di cui al punto 2,
sono state esperite)..............................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

4) Incarichi dirigenziali, posizioni organizzative/funzioni di
coordinamento:

dichiarare, con i periodi, gli incarichi di direzione infermieri-
stica ricoperti ai sensi dell’art. 15/septies del decreto legislativo
n. 502/92 cos|' come previsto dall’art. 7 della legge n. 251/2000;

(indicare soltanto le posizioni e/o le funzioni di coordina-
mento formalmente assegnate ed i relativi periodi) ...........................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

5) Produzione scientifica (pubblicazioni-comunicazioni-atti a
convegni-abstract-etc. (ved. art. 4 per limitazione nel tempo):

(devono obbligatoriamente essere allegati i documento proba-
tori sotto forma di fotocopia; le pubblicazioni devono essere edite a
stampa) ............................................................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

6) Attivita' didattica:
(deve essere illustrata nel dettaglio: scuola/universita' , ore,

periodi in cui e' stata esperita) ..........................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

7) Attivita' di aggiornamento e formazione (ved. art. 4 per limita-
zione nel tempo):

(devono essere allegate le fotocopie dei corsi-convegni, etc. e,
per quelli di cui il candidato non e' in possesso di documentazione,
deve esserci dettagliata descrizione)...................................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

8) Conoscenze informatiche:
(sistemi operativi e pacchetti applicativi. Se non formalmente

documentati avranno solo valore informativo) ..................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

9) Conoscenze linguistiche:
(scolastica - suff., buona, ottima; scritta/parlata. Se non for-

malmente documentata avra' solo valore informativo) .......................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

10) Altro:
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Allegata: fotocopia documento di identificazione valido.

Udine, ........................

........................................................
(firma autografa, per esteso - non autenticata)

06E04052

ALTRI ENTI

CONSORZIO DEL PARCO NAZIONALE
DELLO STELVIO

Graduatorie dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di coordinatore delle attivita' didattiche e
divulgative - area C - posizione economica C1 - Comitato di
gestione per la regione Lombardia.

Il coordinatore con funzioni di direzione, rende noto, che in data
27 aprile 2006 sono state pubblicate all’albo del Consorzio le graduatorie
dei vincitori del concorso in pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
coordinatore delle attivita' didattiche e divulgative - area C - posizione
economica C1 - Comitato di gestione per la regione Lombardia.

Bormio, 10 maggio 2006

Il coordinatore con funzioni di direzione: Platter

06E10403

ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

Graduatoria della selezione pubblica
a tre posti di tecnologo, III livello (selezione n. 4/05)
All’albo dell’Istituto, via Barberini, 36 - Roma e sul sito www.

inea.it/lav/index.html e' stata pubblicata la graduatoria della sele-
zione pubblica a tre posti di tecnologo, III livello, (selezione n. 4/05)
il cui estratto e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 65 del
16 agosto 2005.

Il direttore generale: Manelli

06E10396

AZIENDA PUBBLICA
DI SERVIZI ALLA PERSONA ITIS

Concorso pubblico ad un posto di esperto amministrativo
categoria D, posizione economica 1

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di
esperto amministrativo, categoria D, posizione economica 1.
Titolo di studio richiesto: laurea del nuovo ordinamento conse-
guita in una delle seguenti classi: 2, 15, 17, 19, 28, 31, 37 o laurea
specialistica del nuovo ordinamento conseguita in una delle
seguenti classi: 22/S, 64/S, 70/S, 71/S, 84/S, 91/S, 92/S (elenco
analitico nel bando di concorso) oppure: laurea conseguita
secondo il previgente ordinamento equiparata alle suddette lau-
ree specialistiche.
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Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale. Testo del
bando e schema di domanda sono disponibili presso l’ufficio per-
sonale dell’A.S.P. ITIS, via Pascoli, 31 - 34129 Trieste, tel. 040/

3736215, fax 040/3736220; alle richieste d’invio del bando vanno
allegati e 3,80 in francobolli (per spese spedizione raccomandata
a.r.).

Il dirigente amministrativo: Brischia

06E10401

D IAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova orale del concorso pubblico, per esami, a 40 posti
di segretario parlamentare di secondo livello della Camera
dei deputati.

Le informazioni inerenti il diario della prova orale del concorso
pubblico, per esami, a 40 posti di segretario parlamentare di secondo
livello della Camera dei deputati, bandito con D.P. 22 dicembre
2004, n. 1324, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 1 del 4 gennaio 2005, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale del 27 giugno 2006.

06E04061

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova orale della prova di qualificazione, per esami,
per l’assunzione a contratto di 12 collaboratori tecnici
addetti al reparto servizi radiofonici e televisivi della
Camera dei deputati.

Le informazioni inerenti il diario della prova orale della prova di
qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 12 collabo-
ratori tecnici addetti al reparto servizi radiofonici e televisivi della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 27 ottobre 2004, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 89 del 9 novembre 2004, saranno pubblicate
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 27 giugno 2006.

06E04062

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, a tredici posti di dirigente amministrativo di seconda
fascia da preporre ad uffici periferici e centrali del Ministero
della Difesa.

La prova preselettiva del concorso pubblico a tredici posti di
dirigente amministrativo di seconda fascia da preporre ad uffici peri-
ferici e centrali del Ministero della Difesa (Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 96 del 6 dicembre 2005), si svolgera' presso il Centro di
Selezione di Rreclutamento Nazionale dell’Esercito di Foligno (Peru-
gia) in data 10 luglio 2006, alle ore 14.

Eventuale rinvio sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - del 7 luglio 2006.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi nel
giorno e nell’ora stabiliti.

I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e ora indicati,
saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi da concorso, ai
sensi dell’art. 5 del bando.

I candidati partecipanti alla prova si intendono, comunque
ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti.

Per essere ammessi all’aula d’esame, i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di un valido documento d’identita' .

Durante le prove non sara' possibile consultare testi di nessun
tipo o appunti vari.

I risultati ottenuti dai partecipanti alla prova preselettiva
saranno consultabili sul sito Internet: www.thesitec.com/concorsi

Saranno ammessi alle prove scritte un numero di candidati pari
a dieci volte il numero dei posti messi a concorso e saranno convo-
cati, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, almeno quin-
dici giorni prima della data fissata.

Sono comunque ammessi alle prove scritte i candidati che hanno
conseguito lo stesso punteggio del candidato che occupa il centotren-
tesimo posto nella graduatoria della prova preselettiva.

06E03992

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami, a
quattro posti di dirigente tecnico di seconda fascia da pre-
porre ad uffici periferici e centrali del Ministero della Difesa.

Le prove scritte del concorso pubblico a quattro posti di diri-
gente tecnico di seconda fascia da preporre ad uffici periferici e cen-
trali del Ministero della Difesa (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 96 del 6 dicembre 2005), si svolgeranno presso il Comando
Scuola Trasporti e Materiali (Tramat), viale dell’Esercito n. 102 -
Cecchignola (Roma) in data 18 e 19 luglio 2006, alle ore 08,30.

Eventuale rinvio sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - del 14 luglio 2006.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati; pertanto, tutti coloro i quali non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione, dovranno presentarsi nel
giorno e nell’ora stabiliti.

I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e ora indicati,
saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi da concorso, ai
sensi dell’art. 5 del bando.

I candidati partecipanti alla prova si intendono, comunque
ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti.

Per essere ammessi all’aula d’esame, i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di un valido documento d’identita' .

06E03993

MINISTERO DELLA SALUTE

Avviso relativo alla data di espletamento del concorso per
l’ammissione ai corsi di formazione specifica in medicina
generale.

Ai sensi dell’art. 25, comma 4 del decreto legislativo n. 368 del
17 agosto 1999, come modificato dal decreto legislativo n. 277 del-
l’8 luglio 2003, e secondo quanto indicato nell’art. 3, comma 2 del
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decreto ministeriale 7 marzo 2006, la prova di esame del concorso per l’ammissione ai corsi di formazione specifica in medicina generale si
svolgera' il giorno 20 settembre 2006.

Del luogo e dell’ora di convocazione dei candidati, sara' data comunicazione a mezzo di avviso, da pubblicare nel Bollettino ufficiale della
regione o della provincia autonoma e da affiggere presso gli ordini provinciali dei medici chirurghi e degli odontoiatri.

06E04053

CORTE DEI CONTI

Conferma del diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di diciotto unita' di personale di
area C - posizione economica C1, profilo professionale di collaboratore amministrativo, da destinare agli uffici della Corte
dei conti situati nelle sedi regionali del centro-nord Italia.

Le date di svolgimento della prova preselettiva, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 39 del 23 maggio 2006, sono con-
fermate.

I candidati sono invitati a presentarsi presso la Caserma ßSalvo D’acquistoý - Centro Nazionale Selezione Reclutamento del Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri, sito in Roma, viale Tor di Quinto n. 155 - muniti di idoneo documento di riconoscimento, in corso di validita' .

Per consentire un rapido afflusso nell’aula della prova i candidati, all’interno del centro, dovranno disporsi secondo le modalita' di seguito
indicate.
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Si rammenta, ad ogni buon fine, che l’accesso alla sede di esame sara' consentito fino alle ore 10,30 per le sessioni antimeridiane e fino alle
16,30 per la sessione pomeridiana.

Per consentire ai candidati di arrivare agevolmente alla sede di esame si informa che il Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri e'
raggiungibile dalla Stazione FS di Roma Termini con la Metro A - direzione Battistini fermata Ottaviano e, poi, con l’Autobus n. 32 che fara'
Capolinea a Viale Tor di Quinto (sede di esame), il cui potenziamento e' stato attivato su richiesta dell’Istituto.

Il dirigente generale: Guarente

06E04066

ö 72 ö

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta'
di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate.

Le prove d’esame relative alla procedura di valutazione compa-
rativa indetta con decreto rettorale n. 722 del 27 aprile 2005, Gazzetta
Ufficiale n. 38 del 13 maggio 2005, per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, presso la
facolta' di medicina e chirurgia, settore scientifico-disciplinare
MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate, si svolgeranno presso
l’aula B del dipartimento di fisiopatologia medica, Policlinico
Umberto I, viale Regina Elena, 324 - 00161 Roma, secondo il calen-
dario che segue:

discussione titoli e sorteggio prova didattica: nei giorni 3, 4 e
5 luglio 2006, dalle ore 10;

prova didattica: nei giorni 4, 5 e 6 luglio 2006, dalle ore 10.

06E04012

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di medicina e chirurgia MED/27 - Neurochirurgia.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia MED/27 - Neurochirurgia, indetta con decreto rettorale
n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno presso i
locali della clinica neurochirurgica, Policlinico Universitario di Mes-
sina, via Consolare Valeria, Messina, secondo il seguente calendario:

17 luglio 2006, alle ore 11,30, prima prova scritta;
18 luglio 2006, alle ore 9, seconda prova scritta;
18 luglio 2006, alle ore 12,30, prova orale.

06E03998

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di economia IUS/12 - Diritto tributario.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di economia
IUS/12 - Diritto tributario, indetta con decreto rettorale n. 144/
R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno presso il
dipartimento di scienze economiche, finanziarie, sociali, ambien-
tali e territoriali (SEFISAT) via dei Verdi, Messina, secondo il
seguente calendario:

30 giugno 2006, alle ore 15, prima prova scritta;

1� luglio 2006, alle ore 9, seconda prova pratica;

1� luglio 2006, alle ore 12, prova orale.

06E03999

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze politiche SECS-P/02 - Poli-
tica economica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze
politiche SECS-P/02 - Politica economica, indetta con decreto
rettorale n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svol-
geranno presso il Dipartimento di economia, statistica, matema-
tica e sociologia (DESMaS ßW. Paretoý) via Tommaso Canniz-
zaro n. 278, Messina, secondo il seguente calendario:

18 luglio 2006, alle ore 15, prima prova scritta;

19 luglio 2006, alle ore 15, seconda prova scritta;

20 luglio 2006, alle ore 9, prova orale.

06E04000
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - settore
scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/09 - Fisiologia, della facolta' di scienze matematiche,
fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 12 agosto
2005, si svolgeranno presso i locali del dipartimento di biologia cellu-
lare e ambientale (facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali)
dell’Universita' degli studi di Perugia, via Elce di Sotto, Perugia,
secondo il seguente calendario:

prova scritta: 6 luglio 2006, ore 14,30;

prova pratica: 7 luglio 2006, ore 10,30;

prova orale: 7 luglio 2006 ore 14,30.

06E04020

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa a due posti di ricercatore universitario - facolta'
di medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di laurea
in odontoiatria e protesi dentaria), settore scientifico-disci-
plinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
due posti di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare MED/28 - Malattie odontostomatologiche della facolta' di medi-
cina e chirurgia (per le esigenze del corso di laurea in odontoiatria e
protesi dentaria) dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 1019 del 29 aprile 2005, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio
2005, si svolgeranno presso la presidenza del corso di laurea speciali-
stica in odontoiatria e protesi dentaria (facolta' di medicina e chirur-
gia) dell’Universita' degli studi di Perugia, Policlinico Monteluce, via
Brunamonti - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 12 luglio 2006, ore 8.30;

seconda prova scritta: 13 luglio 2006, ore 8.30;

prova orale: 14 luglio 2006, ore 8.30.

06E04025

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di
laurea interfacolta' intercorso in scienze motorie e sportive),
settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e didat-
tiche delle attivita' sportive.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attivita' sportive, della
facolta' di medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di laurea
interfacolta' intercorso in scienze motorie e sportive) dell’Universita'
degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1019 del
29 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno
presso la sede didattica del corso di laurea interfacolta' intercorso in
scienze motorie e sportive dell’Universita' degli studi di Perugia via
Giuseppe Bambagioni, 4, Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 11 luglio 2006, ore 15;

seconda prova scritta: 12 luglio 2006, ore 9;

prova orale: 12 luglio 2006, ore 15.

06E04021

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/03 - Telecomunicazioni.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ING-INF/03 -Telecomunicazioni della facolta' di ingegneria dell’Univer-
sita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1737 del 4 ago-
sto 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 64 del 12 agosto 2005, si svolgeranno presso un’aula della
facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Perugia, via Duranti,
93, Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 5 luglio 2006, ore 15;
seconda prova scritta: 6 luglio 2006, ore 9;
prova orale: 6 luglio 2006, ore 15.

06E04022

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/24 - Urologia.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/24 - Urologia, della facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005, si svolge-
ranno presso l’aula della sezione di clinica urologica e andrologica
(facolta' di medicina e chirurgia) dell’Universita' degli studi di Perugia,
via Brunamonti, 51, Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 10 luglio 2006, ore 12;
seconda prova pratica: 11 luglio 2006, ore 10;
prova orale: 11 luglio 2006, ore 15.

06E04023

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
M-STO/02 - Storia moderna.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare M-STO/02 - Storia moderna, della facolta' di scienze politiche
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 2159 del 3 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolge-
ranno presso un locale del dipartimento di scienze storiche (facolta'
di scienze politiche) dell’Universita' degli studi di Perugia, via
Pascoli - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta : 11 luglio 2006, ore 15;
seconda prova scritta: 12 luglio 2006, ore 9;
prova orale: 12 luglio 2006, ore 17.

06E04024

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di scienze politiche - settore scientifico-disciplinare
SECS-S/05 - Statistica sociale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-S/05 - Statistica sociale, della facolta' di scienze politiche dell’Uni-
versita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 2159 del
3 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno presso un’aula
della facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli studi di Perugia,
via A. Pascoli - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 13 luglio 2006, ore 15;
seconda prova scritta: 14 luglio 2006, ore 8;
prova orale: 14 luglio 2006, ore 16.

06E04026
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Nuovo diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di scienze politiche (per le esigenze del corso di lau-
rea interfacolta' in scienze della comunicazione), settore
scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica, della facolta' di scienze politiche (per le
esigenze del corso di laurea interfacolta' in scienze della comunicazione)
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1019
del 29 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolgeranno presso l’aula
interna della sezione di economia del dipartimento di economia, finanza
e statistica (facolta' di scienze politiche) dell’Universita' degli studi di Peru-
gia, via A. Pascoli, 20 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 12 luglio 2006, ore 10.30;

seconda prova scritta: 13 luglio 2006, ore 9;

prova orale: 13 luglio 2006, ore 15.

06E04027

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea - della facolta' di
lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con
decreto rettorale n. 1091 del 5 maggio 2005, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 mag-
gio 2005, si svolgeranno presso il dipartimento uomo e territorio -
sezione storia dell’arte - (facolta' di lettere e filosofia) dell’Universita'
degli studi di Perugia, piazza Morlacchi, 10 - Perugia, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 12 luglio 2006, ore 15.00;

seconda prova scritta: 13 luglio 2006, ore 8.30;

prova orale: 13 luglio 2006, ore 15.30.

06E04028

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di ingegneria - settore scientifico-disciplinare ING-
INF/02 - Campi elettromagnetici.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/02 - Campi elettromagnetici - della facolta' di inge-
gneria dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto ret-
torale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005, si svol-
geranno presso un’aula del dipartimento di ingegneria elettronica e
dell’informazione (facolta' di ingegneria) dell’Universita' degli studi di
Perugia, via Duranti, 93 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta : 19 luglio 2006, ore 9.00;

seconda prova scritta: 20 luglio 2006, ore 8.00;

prova orale: 20 luglio 2006, ore 12.30.

06E04029

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro -
della facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli studi di Peru-
gia, indetta con decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 64 del 12 agosto 2005, si svolgeranno presso l’aula 1 della facolta'
di lettere e filosofia, Palazzo Manzoni, piazza Morlacchi, 11 - Peru-
gia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 25 luglio 2006, ore 8.30;
seconda prova scritta: 26 luglio 2006, ore 8.30;
prova orale: 27 luglio 2006, ore 8.30.

06E04030

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di ingegneria - settore scientifico-disciplinare
MAT/05 - Analisi matematica.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - Analisi matematica della facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto rettorale
n. 2159 del 3 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolge-
ranno presso un’aula della facolta' di ingegneria dell’Universita' degli
studi di Perugia, via Duranti, 93 - Perugia, secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 14 settembre 2006, ore 9.00;
seconda prova scritta: 15 settembre 2006, ore 9.00;
prova orale: 18 settembre 2006, ore 9.00.

06E04031

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý
DI ROMA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di ingegneria chimica, dei materiali, delle
materie prime e metallurgia.

Le prove d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento ingegneria chi-
mica, dei materiali, delle materie prime e metallurgia dell’Universita'
degli studi ßLa Sapienzaý di Roma, avranno luogo secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 11 luglio 2006;
prova teorico pratica o a contenuto teorico pratico: 12 luglio

2006.
I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione, muniti

di un valido documento di riconoscimento, dovranno presentarsi alle
ore 9, dei giorni sopraindicati presso l’Aula 6 della facolta' di ingegne-
ria di questo Ateneo - via Eudossiana n. 18 - Roma.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.

06E03997

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2006-GUC-044) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
y
y
y
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CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00
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Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
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(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale
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Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
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Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
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fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
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Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
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RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
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