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ESTRATTI, SUNTI E COMUNICATI

AGENZIA PER LA RAPPRESENTANZA NEGOZIALE
DELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA MEDICO - VETERINARIA DEL SERVIZIO SANITARIO.NAZIONALE 11
BIENNIO 2004-2005

In data 5 luglio 2006 alle ore 12.00 ha avuto luogo l'incontro tra I'Agenzia per la rappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.Ra.N.) ¢ le Confedérazioni e le Organizzazioni
sindacali dell'area dirigenziale TV nelle persone di:

Per 'ARAN:

Cons. Raffaele Perna — (Presidente): Firmato

Per le Organizzazioni e Confederazioni Sindacali:

00 .SS. di categoria Confederazioni sindacali
CGIL MEDICI___ —ememmememmeeeeee CGIL___ e
FED. CISL MEDICI COSIME__ Firmato CISL_ Firmato
FED MEDICI aderente alla UIL FPL__ / , Firmato UIL  [Firmato___

CIVEMP (SIVEMP — SIMET) Firmato

FESMED (Acoi, Anmco, Aogoi, Sumi,

Sedi, Femepa, Anmdo) _ Firmato

UMSPED (Aaroi, Aipac, Sng).  Firmato CONFEDIR Firmato
CIMO ASMD _ ~ Firmato_

ANAAO ASSOMED Firmato COSMED Firmato
ANPQO (ammessa-con riserva) _ Firmato

Al termine della riunione le parti sottoscrivono l'allegato contratto ad eccezione delle seguenti sigle:
CGIL MEDICI e CGIL.
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PARTE I
Disposizioni generali

Art. 1
Campo di applicazione, durata e decorrenze

1. 1l presente contrallo colletlivo nazionale, che concerne il periodo 1 gennaio 2004 - 31 dicembre
2005, riguarda la parte economica di tale biennio e si applica a tutti i dirigentivmedici, odontoiatri e
veterinari, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e determinato, dipendenti dalle aziende ed
enti del Servizio Sanitario Nazionale, individuati dall'art. 11 del CCNQ.del 18 dicembre 2002
relativo alla definizione dei comparti ed ai sensi di quanto previsto dall'art. 2, quarto alinea del
CCNQ per la definizione delle autonome aree di contrattazione, stipulato'il 23 settembre 2004.

2. Ai dirigenti dipendenti da aziende o enti soggetti a provvedimenti di soppressione, fusione,
scorporo, sperimentazioni gestionali, trasformazione e riording #~ivi compresi la costituzione in
fondazioni ed i processi di privatizzazione - si applica il presente contratto sino all'individuazione o
definizione, previo confronto con le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente
contratto, della nuova specifica disciplina contrattuale applicabile al rapporto di lavoro dei dirigenti
ovvero sino alla stipulazione del relativo contratto colléttivo quadro per la conferma o definizione
del comparto pubblico di destinazione.

3. Sono confermate tutte le disposizioni previste dall’art. 1, commi da 3 a 8 del CCNL 3 novembre
2005 relativo al CCNL del quadriennio normativio 2002 — 2005, T biennio economico che ¢ indicato
nel testo come “CCNL del 3 novembre 2005”.

PARTE 11

Trattamento economico bicnnio 2004 — 2005
CAPO1

Trattamento economico dei dirigenti
con rapporto di lavoro esclusivo e non esclusivo

Art. 2
Incrementi contrattuali e stipendio tabellare nel biennio 2004 - 2005

1. Dall'l gennaio 2004 al 31 gennaio 2005, lo stipendio tabellare previsto per i dirigenti medici e
veterinari 4 rapporto esclusivo e non esclusivo ed orario unico dall'art. 35 del CCNL stipulato il 3
novembre 2005, ¢ incrementato di € 60,00 lordi mensili. Dalla stessa data, lo stipendio tabellare
annuo lerdo, comprensivo della tredicesima mensilita, € rideterminato in € 38.978,00.

2 Dall’1 febbraio 2005 lo stipendio tabellare di cui al comma 1 ¢ incrementato di ulteriori € 81,00
lordi mensili. Dalla stessa data lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della tredicesima
mensilita, & rideterminato in € 40.031,00.
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Art. 3
Incrementi contrattuali e stipendi tabellari dei medici a tempo definito e dei veterinari ad
esaurimento nel biennio 2004 - 2005

1. Dall’1 gennaio 2004, lo stipendio tabellare previsto per i1 dirigenti medici e ,vetetinari di cui
all'art. 44 del CCNL 3 novembre 2005, con rapporto di lavoro ad esaurimento nonesclusivo ai sensi
dell'art. 13 del CCNL medesimo, € incrementato dell'importo mensile a fianco di.ciascuno indicato:

a) Dirigenti medici: € 32,40
b) Dirigenti veterinari: € 41,36

Dall'l gennaio 2004 lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensive, della tredicesima mensilita, e
quindi rideterminato rispettivamente in;

€ 22.535,74 per i medici
€ 28.773,99 per 1 veterinari

2. Dall’1 febbraio 2005 gli stipendi tabellari di cuisal comma 1 sono ulteriormente incrementati
dell'importo mensile lordo a fianco di ciascuno indicato/

a) Medici: € 41,68
b) Veterinari: € 53,22

Dall’1 febbraio 2005, lo stipendio Aabellare annuo lordo, per tredici mensilita, ¢ quindi
rideterminato rispettivamente in:

€ 23.077,58 per 1 medici
€ 29 465,85 per 1 veterinari

Art. 4
Ex medici condotti ed equiparati

1. Fatta salva l'applicazione dell'art. 13 del CCNL 3 novembre 2005, il trattamento economico
omnicomprensivo.di € 6. 352 03 previsto dall'art. 48, comma 1 del CCNL del 3 novembre 2005 per
gli ex medici condotti ed equiparati tuttora a rapporto non esclusivo, ¢ rideterminato, a decorrere
dall’l genndip »2004, in € 6.472,72 e, a decorrere dall'l febbraio 2005, in € 6.67598.

2. 11 trattamento economico di cui al comma 1 & corrisposto mensilmente nella misura di 1/12. Nel
corso delmese di dicembre si aggiunge la tredicesima mensilita.
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CAPO II
Biennio 2004 - 2005
Retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti

Art. §
La retribuzione di posizione minima unificata dei dirigenti medici con rapporto dilavore
esclusivo

1. A decorrere dall’l gennaio 2004, la retribuzione di posizione minima unificata dei dirigenti
medici con rapporto di lavoro esclusivo di cui all’art 42, comma 1, tavola\X) del CCNL del 3
novembre 2005 ¢ cosi rideterminata;

Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima Incremento 4nfuo posizione minima
contrattuale unificata al contrattuale unificata
31 dicembre 2003 dal 1 gennaio 2004
Dirigente incarico struttpra $.196,51 999 60 0.196.11
complessa: area chirurgica
Dirigente incarico struttura 7.116,08 867.84 7.983.92
complessa: arca medicina
Dirigente incarico s‘;mttllra 6.583.09 802 80 7 385.89
complessa: area territorio ’ ’ ’
Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo funzionale 5.735.36 435,60 6.170.96
DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 27 = <
2
CONL & singno 2000 7.374,32 435,60 2.809,92
Dirigente equiparato 237432 - 237432
Dirigente < 5 anni 0,00 - 0,00

2. A decorrere dall’l febbraio 2005+1a retribuzione di posizione del comma 1 ¢ ulteriormente
rideterminata nel modo seguente:

Retnibuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima Incremento annuo posizione minima
contrattuale unificata al u contrattuale unificata
31 gennaio 2005 dal 1 febbraio 2005
Dirigents incarico Strsura 9.196,11 1.236,72 10.432,83
complessa: area chifurgica
Dirigente incarice sttju‘Ftura 7.983.92 1.073.64 9.057.56
complcssa: arca.mcdicina
Dirigente incarico st.rutt.ura 7385.89 993,24 8.379.13
complessa: area territorio
Dirigente incarico struttura
semplice 0 ex modulo funzionale 6.170,96 539,04 6.710,00
DPR.384/1990
Dirigentc incarico lett. ¢) art. 27
2
CENL 8 giugno 2000 2.800,92 539,04 3.348,96
Dirigente equiparato 2.374,32 - 237432
Dirigente < 3 anni 0,00 - 0,00
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3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 la retribuzione di posizione del comma 2 ¢ ulteriormente
rideterminata nel modo seguente:

Retribuzionc di Nuova retribuzionc di
posizione minima Incremento anmuo posizigne minima
contrattuale unificata contrattuale unificata
al 30 dicembre 2005 dal 31¥dicembre 2005
Dirigente incarico struttura 10.432,83 222.60 10.655 43
complessa: arca chirurgica
Dirigente incarico str.ut.tura 9.057.56 193,32 9.250.88
complessa: area medicina
Dirigente incarico st;’uttpra 8379 13 17% 20 253703
complessa: area territorio i ’ ’
Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo funzionale 6.710,00 07,08 6.807,08
DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 27
CCNL 8 singno 2000 3.348.,96 97,08 3.446,04
Dirigente equiparato 2.374,32 - 2.374,32
Dirigente < 5 anni 0,00 - 0,00

4. Gli incrementi di cui ai commi 1, 2 e 3 non’sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione
variabile aziendale eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e si
aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione complessivamente attribuita al dirigente
indipendentemente dalla sua composizione storica. Per gli esempi si rinvia all’allegato n. 7 del
CCNL del 3 novembre 2005,

5. I destinatari della retribuzione minima contrattuale prevista dai commi 1, 2 ¢ 3 per i dirigenti cui
e conferito un incarico lett. ¢) dellart. 27 del CCNL 8 giugno 2000 sono coloro per i quali la
medesima voce alla data del 31~dicembre 2001 era cosi composta: parte fissa € 4.100,66, parte
variabile € 2.520,30, (divenuta-di-€ 2.374.32 alla data del 31 dicembre 2003, ai sensi dell’art. 42 del
CCNL 3 novembre 2005).

6. Per effetto del comma-S.l valore di € 3.446,04 costituisce un nuovo livello stabile di retribuzione
di posizione minima contrattuale nell’ambito degli incarichi conferibili ai sensi della lett. ¢) dell’art.
27 del CCNL 8 giugng;2000.

7. Dopo l'entrata_in vigore del presente contratto, la valutazione positiva prevista dall’art. 26,
comma 2, lettec).del CCNL 3 novembre 2005 per il riconoscimento al quindicesimo anno della
fascia di indennita di esclusivita ¢ utile, in via prioritaria, anche ai fini dell”attribuzione al dirigente
di un incarico.— ove disponibile — tra quelli indicati nella lett. ¢) dell’art. 27 del CCNL 8 giugno
2000 per 1l quale, con il comma 6, si & stabilito il nuovo livello di retribuzione di posizione minima
contrattuale. Tale clausola si applica anche in caso di valutazione positiva per il rinnovo
dell’incarico ai dirigenti che possiedono la medesima esperienza professionale. Ai dirigenti cui &
confefito I'incarico previsto dal presente comma, € attribuita la nuova retribuzione di posizione
minima contrattuale del comma 6. E’ fatto salvo da parte dell’azienda il conferimento di altri
incarichi tra quelli indicati nelle tavole del presente articolo, secondo le vigenti disposizioni.
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8. 1l fondo dell'art. 54 del CCNL 3 novembre 2005, alle date indicate nei commi 1, 2 e3%¢
automaticamente rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente agli incrementi spettanti a
ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicati per il numero degli stessi al netto degli oneri riflessi.

9. Sono confermati i commi da 2 a 6 dell’art. 42 del CCNL del 3 novembre 2005.

Art. 6

La retribuzione di posizione minima unificata per i dirigenti veterinari con rapporto di lavoro

esclusivo

1. A decorrere dall'l gennaio 2004, alla retribuzione di posizione minima/unificata dei dirigenti
veterinari a rapporto di lavoro esclusivo e con orario unico di cui all’drt."42, comma 1, tavola B),
del CCNL del 3 novembre 2005, sono attribuiti i seguenti incrementi annui lordi:

Retribuzione di posizionc] Nuova rctribuzione di
I}linim'd Contra.ttuale Incremeni/annuo posizione }111111'111&1
unificata al 31 dicembre contrattuale unificata dall’1
2003 gennaio 2004

Dirigente incatico struttura - <
comf)lessa Istituti zooprofilattici. 6.170.76 121512 7.383,88
Dirigente incar.ico'stmttura 6.170.76 1215.12 7385.88
complessa territorio B o T
Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo funzionale 5.238.08 932,88 6.170,96
IDPR 384/1990
IDirigente con incarico lett. ¢) art. a A
7 CgCNL 8 giugno 2000 ) 2.146,57 663,30 2.809,93
Dirigente equiparato 2.146,57 227,75 2.374,32
Dirigente < 5 anni 0,00, - 0,00

2. A decorrere dall’l febbraio 2005, la retribuzione di posizione del comma 1 ¢ ulteriormente
rideterminata nel modo seguente:

Nuova retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima Incremento annuo posizione minima
contrattuale unificata al ¢ contrattuale unificata dall'l
31 gennaio 2005 febbraio 2005
Dirigente incarico struttura
3.2
complcssa Istituti zooprofilattici. 7.385,88 993,24 8.379,12
Dirigente incarico struftury 7.385.88 993.24 8.379.12
complessa lerrilorio
Dirigente incarico struttura
semplice o ex madulo funzionale 6.170.96 339.04 6.710,00
IDPR 384/1990
Dirigente con incarico lett. ¢) art. <
. 04
27 CONL € giugno 2000 2.809,93 539,04 3.348.97
Dirigente.equiparato 2.374,32] - 2.374,32
Dirigente=< 5 anni 0,00, - 0,00

11—
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3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 la retribuzione di posizione del comma 2 & ulteriormente
rideterminata nel modo seguente:

Nuova retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima Incremento annuo posizione minima
contrattuale unificata al contrattualewnificata dal
30 dicembre 2005 31dicembre 2005
Dirigente mcgncp struttura N 8.379.12 178.80 8.557.92
complessa Istituti zooprofilattici.
IDirigente incarico struttura 8.379.12 178.80 8.557.92
complessa territorio
Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo funzionale 6.710,00 97.08 6.807,08
IDPR 384/1990
Dirigente con incarico lett. ¢) art.
: (
27 CONL 8 giugno 2000 3.348,96 97,08 3.446,04
Dirigente cquiparato 237432 - 2.374,32
IDirigente < 5 anni 0,00 - 0,00

4. Gli incrementi di cui alle tavole dei commi 1, 2 e 3 non“sono riassorbiti dalla retribuzione di
posizione variabile aziendale eventualmente assegnata sulla/base della graduazione delle funzioni e
si aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione| omplessivamente attribuita al dirigente
indipendentemente dalla sua composizione storica. Per gli esempi si rinvia all'allegato n. 7 del
CCNL del 3 novembre 2005.

5. I destinatari della retribuzione minima contrattuale prevista dai commi 1, 2 e 3 per i dirigenti cui
¢ conferito un incarico lett. ¢) dell’art. 27 del CCNL 8 giugno 2000 sono coloro per i quali la
medesima voce alla data del 31 dicembre 2001 era cosi composta: parte fissa € 4.100,66, parte
variabile € 2.129,35, (divenuta di € 2.146,57/alla data del 31 dicembre 2003, ai sensi dell’art. 42 del
CCNL 3 novembre 2005).

6. Per effetto del comma 5 il valoredi€ 3.446,04 costituisce un nuovo livello stabile di retribuzione
di posizione minima contrattualesnell’ambito degli incarichi conferibili ai sensi della lett. ¢) dell”art.
27 del CCNL 8 giugno 2000.

7. Dopo 'entrata in vigore del presente contratto, la valutazione positiva prevista dall’art. 26,
comma 2, lett. ¢) del CENL 3 novembre 2005 per il riconoscimento al quindicesimo anno della
fascia di indennita di esclusivita ¢ utile, in via prioritaria, anche ai fini dell’attribuzione al dirigente
di un incarico — ovesdisponibile — tra quelli indicati nella lett. ¢) dell’art. 27 del CCNL 8 giugno
2000 per il quale, ¢on il comma 6, si & stabilito il nuovo livello di retribuzione di posizione minima
contrattuale. Tal¢ clausola si applica anche in caso di valutazione positiva per il rinnovo
dell’incarico ai.dirigenti che possiedono la medesima esperienza professionale. Al dirigenti cui €
conferito 1'incarjco previsto dal presente comma, é attribuita la nuova retribuzione di posizione
minima contrattuale del comma 6. E’ fatto salvo da parte dell’azienda 1l conferimento di altr
incarichi tra~quelli indicati nelle tavole del presente articolo, secondo le vigenti disposizioni.

8. Il fondo dell'art. 54 del CCNL 3 novembre 2005, alle date indicate dai commi 1, 2 e 3 &
automaticamente rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente agli incrementi spettanti a
ciascun dirigente in relazione alle specifiche posizioni moltiplicati per il numero degli stessi.

9./Sono confermati 1 commi da 2 a 6 dell’art. 42 del CCNL del 3 novembre 2005.

12 —
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Art. 7
La retribuzione di posizione minima unificata per i dirigenti medici e veterinari con rapporto
di lavoro non esclusivo o ad esaurimento

1. Per 1 dirigenti medici e veterinari a rapporto di lavoro non esclusivo e con orariosunico la
retribuzione di posizione minima unificata di cui all’art. 43, comma 1 del CCNL 3 novembre 2005,
rimane fissata nei valori stabiliti dalle tabelle stesse al 31 dicembre 2003,

2. Analogamente si dispone per i dirigenti medici e veterinari con rapporto di lavoro ad esaurimento
disciplinati dall’art. 44 del CCNL 3 novembre 2005, la cui retribuzione di-posizione minima
contrattuale, fatta salva I’applicazione degl artt. 49 e 50 del medesimo, contratto in caso di
passaggio al rapporto di lavoro unico esclusivo o non esclusivo, rimane quella fissata al 31
dicembre 2003 dagli artt. 46 e 47 del contratto citato.

3. Rimangono, altresi, confermate tutte le altre clausole di cui agli-articcli del CCNL 3 novembre
2005 citati nei commi precedenti.

CAPO III
Condizioni di lavoro

Art!8
Turni di guardia notturni

1. Le parti, fermo rimanendo per le aziende e gli enti I’obbligo di previa razionalizzazione della
rete interna dei servizi ospedalieri per ‘Rottimizzazione delle attivita connesse alla continuita
assistenziale, nel prendere atto degli esiti/del monitoraggio previsto dall’art. 16 del CCNL del 3
novembre 2005 per la rilevazione del*numero delle guardie notturne effettivamente svolte nelle
aziende ed enti, considerano sussistenti le condizioni per riesaminare con il presente contratto le
modalita di retribuzione di tutte fe guardie notturne svolte in azienda dopo aver detratto da quelle
fuori dell’orario di lavoro il numero, non superiore al 12%, delle guardie complessive retribuibili ai
sensi dell’art. 18 del CCNL del 3/ novembre 2005.

2. Atal fine, a decorrere.dal\31 dicembre 2005, in base alle risorse indicate nell’art 11, commi 2 e 3
per ogni turno di guardiautotturna in orario e fuori dell’ orario di lavoro, fatto salve quanto previsto
dal comma 1 ¢ stabilite-un compenso del valore di € 50,00. Per la corretta determinazione dei turni
di guardia notturni/da calcolare si rinvia all’allegato n 1.

3. Entro 30 giori dall’entrata in vigore del CCNL ciascuna azienda o ente, in ragione della propria
organizzazione dei servizi ospedalieri, ¢ tenuta a comunicare alla Regione di appartenenza se il
finanziamento. del fondo disposto dall’art. 11, commi 2 ¢ 3, sia sufficiente alla corresponsione del
compenso previsto nel comma 2, indicando la eventuale misura in eccedenza o in difetto rispetto a
quella contrattualmente stabilita.

13 —
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4. Le Regioni, nei 30 giorni successivi , provvederanno al riequilibrio dei fondi tra le Aziende ai
sensi dell’art. 9, comma 4, del CCNL 3 novembre 2005, utilizzando — a compensazione per la
presente area dirigenziale — le risorse indicate nel comma 2, primo alinea e nel comma 3 dell’art. 11
tenuto conto, in questo ultimo caso, dell’eventuale gia avvenuta utilizzazione di dette risorse per il
pagamento di ore di lavoro straordinario.

5. Il compenso di cui al comma 2, si cumula con I”indennita notturna prevista dall’art. 51, comma 1
del CCNL del 3 novembre 2005.

6. Le parti prendono atto che I’art. 16, comma 2, del CCNL 3 novembre 2005;°¢ tuttora in vigore.
Pertanto, qualora si proceda al pagamento delle ore di lavoro straordinariowper 'intero turno di
guardia notturna prestato fuori dell’orario di lavoro, non si da luogo all’erogazione del compenso
del comma 2. Detto compenso compete, invece, per le guardie fuori dell’orario di lavoro che diano
luogo al recupero dell’orario eccedente.

CAPO IV

Art. 9
Effetti dei benefici economici

1. Le misure degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione dei capi [ e 11 del presente contratto
hanno effetto sulla tredicesima mensilita, sul #rattamento ordinario di quiescenza, normale e
privilegiato, sull’indennita premio di servizio, sulVindennita alimentare dell’art. 19 del CCNL 3
novembre 2005, sull’equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali ¢ previdenziali e relativi contributi
e sui contributi di riscatto.

2. Gl elfelti del comma 1 si applicano alla tetribuzione di posizione complessiva nelle componenti
minima unificata e variabile in godimento'nonché alle voci retributive di seguito riportate:

- del CCNL 8 giugno 2000 indennita di cui all’art. 37, comma 2; assegni personali previsti
dall’art. 38, commi 1 e 2 e'dall’art. 43, commi 2 e 3 data la loro natura stipendiale; indennita
dell’art. 40;

- dagliartt. 3,4 e 5 del CENL 8 giugno 2000, II biennio economico.

3. I benefici economiel risultanti dall’applicazione dei commi 1 e 2 hanno effetto integralmente
sulla determinazione-del trattamento di quiescenza dei dirigenti comunque cessati dal servizio, con
diritto a pensione;ael periodo di vigenza del presente biennio contrattuale di parte economica alle
scadenze e negli-importi previsti dalle disposizioni richiamate nel presente articolo. Agli effetti
dell’indennita premio di servizio, dell’indennita sostitutiva di preavviso e di quella prevista dall’art.
2122 del €,Cs1 considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio
nonché la retribuzione di posizione minima contrattuale.

14 —
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CAPOV

I fondi aziendali

Art. 10
Fondo per I'indennita di specificita medica, retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento ¢ indennita di direzione di struttura complessa

1. 1l fondo previsto dall’art. 54 dei CCNL 3 novembre 2005, I biennio economico 2002-2003 per il
finanziamento dell'indennita di specificita medica, della retribuzione di posizione, dello specifico
trattamento economico ove mantenuto a titolo personale nonché dell'ndennita di incarico di
direzione di struttura complessa, ¢ confermato. Il suo ammontarg &-quello consolidato al 31
dicembre 2003, attuati 1 commi 4 e 5 del medesimo art. 54.

2. Sono confermati 1 commi 2, 3 e 6 dell’art. 54 del CCNL 3~novembre 2005. Il comma 5 del
medesimo articolo ha esaurito i proprio effetti con I’ entrata inAzigore del citato contratto.

3. 1l fondo del comma 1, ¢ incrementato delle risorse individuate negli artt. 5 ¢ 6, commi 8, a
decorrere dalle scadenze indicate nei medesimi articoli.

4. A decorrere dal 31 dicembre 2005 il fondo del commia 1, ¢ ulteriormente incrementato di € 3,00
mensili (per 13 mensilitd) per ciascun dirigente in. sefvizio al 31 dicembre 2003 al netto degli oneri
riflessi. Tali risorse sono finalizzate prioritariamente ad eventuali riallineamenti della retribuzione
di posizione variabile aziendale ove nell’applicazione della retribuzione di posizione minima
unilicala si siano verilicati degli scostamenti aarita di [unzioni.

Art. 11
Fondi per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

1. 1l fondo previsto dall’ art. 55 del, ECNL del 3 novembre 2005, per il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro ¢ confermato sia per le modalitd del suo utilizzo che per le relative
tlessibilita. 1l suo ammontare/e quello consolidato al 31 dicembre 2003, comprensivo degli
incrementi di cui al comma-3;lettere a), b} del medesimo articolo.

2. Al fine di corrispondere il compenso di cui all’art. 8, comma 2, il fondo del presente articolo, dal
31 dicembre 2005 ed‘awalere dal 1 gennaio 2006, & cosi incrementato:

- di € 12,38 mensili per ogni dirigente medico in servizio al 31 dicembre 2003 per tredici mesi al
netto degli oneririflessi;

- di € 37,79 mensili per ogni dirigente medico, in servizio al 31 dicembre 2003 per tredici mesi al
netto degli oneri riflessi

3. Allewrisorse del comma 2 si aggiungono alla medesima data € 7,48, mensili per ogni dirigente
medico in servizio al 31 dicembre 2001, per dodici mesi al netto degli oneri riflessi gia confluiti nel
fondo del comma 1 ai sensi dell’art. 55, comma 2, lettera ¢) del CCNL del 3 novembre 2005 e sino
all’entrata in vigore del presente contratto usate provvisoriamente per remunerare le ore di lavoro
straordinario,

15 —
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4. Nelle aziende sanitarie ove operano anche dirigenti veterinari, al fine di remunerare le ore“di
lavoro straordinario degli stessi, alle risorse del comma 2 vanno aggiunte le seguenti:

- € 6,19 mensili per ogni dirigente veterinario in servizio al 31 dicembre 2003 _per+redici
mesi al netto degli oneri riflessi;

- € 7,48, mensili per ogni dirigente veterinario in servizio al 31 dicembre 2001) per dodici
mesi al netto degli oneri riflessi, peraltro gia confluiti nel fondo del comma 1 ai sensi
dell’art 55, comma 2, lettera ¢) del CCNL del 3 novembre 2005.

5. 1l totale dei dirigenti sui quali si calcolano gli incrementi del fondo ‘del comma 1 riguarda il
complesso dei dirigenti medici e veterinari in servizio sia pure con dug distinte modalita di calcolo
degli incrementi in considerazione delle diverse condizioni di lavoromei presidi ospedalieri dove
sono previste le guardie notturne e gli altri servizi territoriali.

6. Negli enti diversi dalle aziende sanitarie ed ospedaliere, I’inctemento del fondo avviene nella
stessa misura prevista dal comma 2. Qualora, in ragione dell’attivita svolta negli enti medesimi, non
vengano elTeltuati servizi di guardia notturni 'imparto di €37.79 per dirigente puo essere abbassalo
a non meno di € 10,0 per dirigente. La differenza non utilizzata nel fondo del comma 1 ¢é destinata
al fondo dell’art. 10 per la retribuzione di posizione variabile aziendale.

7. l.a medesima possibilita di utilizzazione di parte-della quota di € 37,79 prevista nel comma 6 &
consentita anche nelle aziende ospedaliere e sanitarie qualora il finanziamento del fondo, in
rapporto alla razionalizzazione ed ottimizzazione\dei servizi di guardia notturna, pur consentendo di
corrispondere il compenso dell’art. 8 nel valore/massimo stabilito di € 50, presenti a consuntivo un
saldo stabile e positivo, effettuata la compensazione regionale di cui all’art. 8, comma 4,

8. 1 principi di flessibilita del fondo del,comma 1 si applicano anche per le risorse destinate alle
finalita del comma 4 ove il finanziamento'risulti eccedente. La contrattazione integrativa stabilira la
nuova destinazione delle citate risorse ai fondi dell’art. 10 o 12 finalizzate ai predetti dirigenti.

9. A decorrere dall’entrata in.vigore del presente contratto la retribuzione oraria per il lavoro
straordinario dei dirigenti, maggiorata del 15%, ¢ fissata in € 24,59. In caso di lavoro notturno o
festivo, la tariffa, maggiorata~del 30%, e pari ad € 27,80 ed in caso di lavoro notturno festivo,
maggiorata del 50%, é pariiad-€ 32,08.

Art. 12
Fondo per Iacetribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

1. L' art. 56, del CCNL del 3 novembre 2005, relativo ai fondi per la retribuzione di risultato e per il
premio della qualita della prestazione individuale per i dirigenti medici e veterinari sono confermati.
L' ammontare dei fondi ivi indicati & quello consolidato al 31 dicembre 2003. Nel consolidamento
non song’da considerare le risorse di cui al medesimo articolo, comma 1, ultimo periodo, le quali,
comungue, costituiscono ulteriore modalita di incremento dei fondi dal 1 gennaio 2004 ai sensi del
coma 2.

2 JSono confermati i commi 2 e 4 dell’art. 56 del CCNL del 3 novembre 2005, Il comma 3 del
medesimo articolo ha esaurito i proprio effetti con I’entrata in vigore del citato contratto.
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3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 ed a valere dal 1 gennaio 2006 il fondo del comma“l/ e
incrementato rispettivamente di € 12,72 mensili per ogni dirigente medico ¢ di € 18,91 per-ogni
dirigente veterinario in servizio al 31 dicembre 2003, per 13 mensilita al netto degli oneri riflessi.

4. Dall’entrata in vigore del CCNL le risorse, complessivamente disponibili destinate alla
retribuzione di risultato che siano eventualmente da erogare in forma di acconto ovvere per stati di
avanzamento, ai sensi dell’art. 65, comma 8 del CCNL del 5 dicembre1996, sono ridotte’al 50% con
riferimento alle quote attribuibili. La parte restante di dette risorse rimane nel fondo di cui al

~

presente articolo ed unitamente alle risorse di cui al comma 3, € corrisposta esclusivamente a

2

consuntivo in relazione al raggiungimento del risultato, nel termine massimo di-un‘semestre.

Art. 13
Una tantum

1. Ad ogni dirigente medico competono le seguenti somme una tantum:
per il 2004: € 200,20;
per il 2005: € 426,88.

PARTE JII

NORME FINALIMNE‘'TRANSITORIE

Art. 14
Conferme

1. Nelle parti non modificate o integfate’o disapplicate dal presente contratto, restano confermate
tutte le norme del CCNL del 3 novembre 2005 nonché quelle indicate nell’art. 60 del contratto
stesso.

2. Le parti si danno atto che”é~necessario procedere alla correzione dei seguenti errori materiali

rinvenuti nel CCNL del 3 novembre 2005, parte normativa quadriennio 2002-2005 ¢ parte
economica biennio 2002-2003-

- Art. 29, comma 1: le parole “dell’ articolo 26, comma 37, sono sostituite dalle parole “dell’art. 26”7

- Art. 54, comma’6:\le parole “per 1 fim del comma 47 sono sostituite dalle parole “per 1 fim del
comma 5,

- Nella dichiarazione congiunta n. 14 la parola “riconferma” ¢ abrogata.

3. 1l termine previsto dall’art. 59, comma 2, del CCNL del 3 novembre 2005, ¢ prorogato al 30
settembre 20006.
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ALLEGATO 1

Determinazione del numero dei turni di guardia notturni

1° esempio

N° guardie annue notturne in crario di servizio 6.177

N° guardie annue notturne fuori orario di servizio 3.312

N° totale annuo guardie notturne 9.489

N° totale annuo guardie notturne retribuibili in attivita libero
professionale (ex art. 18 CCNL 3.11.2005)

(9.490 x 12%) 1.139

N° totale guardie notturne in orario e/o fuori orario di servizio

retribuibili con il compenso dell'art. 8 del CCNL 8.350

2° esempio

N° guardie annue notturne in orario di servizio 18.980
N° guardie annue notturne fuori orario di servizio -
N° totale annuo guardie notturne 18.980

N° totale annuo guardie notturne retribuibili) in attivita libero
professionale (ex art. 18 CCNL 3.11.2005)

N° totale guardie notturne in orario e/o fuori orario di servizio

retribuibili con il compenso dell'art. 8 del CCNL 18.980

3° esempio

N° guardie annue notturne in‘arario di servizio 7.437
N° guardie annue notturne-fuaori orario di servizio 632
N° totale annuo guardie(netturne 8.069

N° totale annuo guardie notturne retribuibili in attivita libero 632
professionale (ex.art. 18 CCNL 3.11.2005)

N° totale guardie notturne in orario e/o fuori orario di servizio

retribuibili con il compenso dell'art. 8 del CCNL 7.437

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti si'impegnano a verificare presso I'INPDAP la possibilita di prevedere nel prossimo CCNL
le modalita con le quali calcolare in tutto o in parte la retribuzione di posizione variabile aziendale
nell’indennita premio di servizio analogamente a quanto gia previsto dal CCNL della dirigenza
delle Regioni ed autonomie locali.
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 1

Rilevato che gli aumenti previsti per i dirigenti di struttura complessa sono differenziatiin base
all’area funzionale (Chirurgica, Medica, del Territorio), le OO.SS. convengono sulla-necessita di
prevedere un riallineamento nel prossimo contratto.

CIVEMP (SIVEMP — SIMET) Sfirmato

FED CISI, MEDICI COSTME Sirmato

CIMO ASMD

ANAAO ASSOMED

ANPO

Jirmato

firmato

firmato

UMSPED (AAROI, ATPAC, SNR) firmato

FESMED (ACOI, ANMCO, AOGOI, SUMI, SEDI, FEMEPA, ANMDO)

FED. MEDICI ADERENTE ALLA UIL  firmato

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 2

Il compenso per 1 turm di guardia/ diveui all’art. 8, comma 2 potra essere incrementato in
contrattazione decentrata con I'utilizzo dei fondi di cui agli artt. 55, 56 e 57 del CCNL 3 novembre

2005.

Le OO. SS.:

FED. MEDICI aderentesalla*UIL Sfirmato
CIMO - ASMD firmato

FED. CISL MEDICI — COSIME Sfirmatro
ANAAO — ASSOMED Sfirmato
CONFEDIR Sfirmaio

CIVEMP firmato
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 3

11 compenso di cui al comma 2 dell’articolo 8 relativo ai turni notturni di guardia viehe parimenti
esteso, nelle provincie autonome montane, anche alla pronta disponibilita in loco (ex guardia di

attesa).

CIMO - ASMD Sfirmato
FESMED firmato

ANPO Jirmato

CONFEDIR Sfirmato

DICHTARAZIONE A VERBALE N. 4

La CGIL Medici non sottoscrivel’ipotesi di CCNL dell’ Area della Dirigenza medico
- vetermaria del Servizio Sanitario Nazionale II biennio 2004-2005, perché,
peggiorando la qualita del lavoro medico, 1a considera inaccettabile.

A1 medici rimane solo 11-75% del trattamento fondamentale, certo, pensionabile e
valido per il TFR, mentre“in tutto il pubblico impiego il sindacato confederale ha
ottenuto 1l 90%.

I medici possono “iguadagnare 1 soldi che gh vengono tolti dal trattamento
fondamentale, pensionabile nonché valido per il TFR e certo a fine mese, solo in
cambio della effettuazione di guardie notturne, con una penalizzazione ancora piu
grave per 1 medici ospedalieri non soggetti ai turni di guardia e per i medici del
territorio.

E’ ancoraina volta penalizzata la professionalita rispetto alla direzione di strutture, e
vengono elamorosamente resuscitate le vecchie figure dell’ex aiuto, accontentato con
pochi «euro, ¢ dell’ex assistente, con nessun euro, accentuando la gerarchia negli
ospedali e nei servizi territoriali.

Infine 1 medici saranno portati a fare sempre piu guardie oltre le 38 ore, frutto amaro
diuna miope politica di monetizzazione del disagio.
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Quest’ultimo non si aftfronta solo con un maggiore riconoscimento economico.che
non leda 1l diritto al trattamento fondamentale e 1’unitarieta del lavoro 1n sanitd, ma
anche con 1l miglioramento del sistema e con una appropriata politica occupazionale.

L’unico risultato che avevamo richiesto con la nostra piattaforma e che.abbiamo
ottenuto ¢ rappresentato dalla rivalutazione dell’ora di straordinario rispefte.a nuovo
tabellare, che determinera un riconoscimento economico ai medici_in pronta
disponibilita che vengono chiamati.

Poiché il monte salari destinato allo straordinario rimane uguale, e le ore in
straordinario diminuiranno, rimane comungue il rischio che invece/th portare avanti
in primo luogo una politica di assunzioni, si determini un>incremento delle
prestazioni fuori orario, anche se in libera professione aziendale.

Abbiamo 1nfine richiesto ¢ condiviso la scelta di tutelare/almeno il trattamento
fondamentale dei veterinari.

Complessivamente la nostra valutazione ¢ pertanto negativa, ¢ c¢1 fa purtroppo
affermare che “avevamo ragione noi” a chiederei it 90% per il trattamento
fondamentale ed il 10% per il disagio.

CGIL MEDICL  Firmato

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 5
I sindacati, AMCO: COAS7EUMI AISS: FAPAS MEDICIL, FIALS MEDICI; NUOVA ASCOTL
SAPMI;, UMIL, UMUS;UIL MEDICI, sono le sigle costituenti Federazione Medici aderente alla

UIL, firmataria del contratto della Dirigenza Medica e Veterinaria 2002-2005 primo e secondo
biennio.

FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA UIL firmato
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 6
Federazione Medici aderente alla UIL si riserva di proseguire in sede aziendale, regionale e
nazionale la possibilita di remunerare con risorse aggiuntive le guardie festive diurne ed
incrementare ulteriormente quelle notturne.

FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA UIL firmato

DICHIARAZIONE A VERBALE'N. 7
Federazione Medici aderente alla UIL si riserva di proseguire in sede aziendale, regionale e
nazionale la possibilita di remunerare con risorse aggiuntive le attivita mediche disagiate.

FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA ULL Sfirmato

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 8
Federazione Medici aderente alla) UIL, ritiene che debba essere riservata ai Dirigenti Medici
operanti nei SERT il trattamgnto economico aggiuntivo gia riconosciuto agli operatori degli stessi
servizi del comparto; in attesa™di normativa nazionale, tale trattamento economico aggiuntivo sara
contrattato in ambito aziendale e tratto dal fondo di risultato.

FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA UIL  firmato
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 9
Federazione Medici aderente alla UIL ritiene il testo del comma 6 art. 8 del presente contratto, in
contrasto con lo spirito che ha portato all’istituzione del compenso di 50,00 euro per i tGrni di
guardia notturni.

FEDERAZIONE MEDICI ADERENTE ALLA UIL Sfirmato

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 10

Il compenso di cui al comma 2 dell’art. 8 relatiye ai turni notturni di guardia viene parimenti
corrisposto per le guardie diurne festive. Tale compenso viene aumentato di 1/3 nelle festivita del
giorno di Natale, Capodanno, Pasqua e Ferragosto, considerati superfestivi, salvo i casi in cui tali
guardie notturne e festive siano compensate/con quanto previsto dall’art. 18 del primo biennio
contrattuale del CCNL 3.11.2005 per le prestazione aggiuntive.

FED. CISL MEDICI - COSIME firmato

CIMO — ASMD Sfirpicito

ANAAO - ASSOMED Sfirmato

UMSPED (AARQOI — AIPAC — SNR) Sfirmato
ANPO Sfirmato

FESMED firmato

FED. MEDICT aderente alla UIL Jirmato
CONFEDIR firmato

CIVEMP Sfirmato
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 11

Le sottoscritte OO0.SS.MM. propengono che, a far data dal CCNL 2006-2009, venga istituita una
“indennita di disagio medico”, da attribuirsi ai dirigenti medici che operano neivPresidi Ospedalieri
delle isole minori italiane.
La stessa indennita deve essere prevista per i medici e veterinari che prestano servizio nelle isole

minori italiane.

FED. CISL MEDICI - COSIME firmato

CIMO - ASMD

firmato

ANAAO - ASSOMED firmato

UMSPED (AAROI — AIPAC - SNR) firmato

ANPO

FESMED

FED. MEDICI

CONFEDIR

firmato

UIL FPL firmato

firmato

CIVEMP (SIVEMP — SIMET) firmato

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 12

Ai dirigenti di cui all’aft. 27, comma 7 del CCNL 8.06.2000, con incarico di direzione di Struttura
semplice a valenza dipartimentale con una articolazione organizzativa ¢ gestionale equiparabile ad
una Struttura complessa, spetta una indenmnita di incarico pari ai 2/3 dell’indennita di Struttura

complessa.
FED. CISL'MEDICI - COSIME Jirmato
CIMO - ASMD Sfirmato

ANAAO - ASSOMED Sfirmato

CONFEDIR

FED. MEDICI UIL

firmato

FPL firmato

24
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 13

In attesa che INPDAP, ARAN e Sindacati, risolvano il contenzioso sull’inclusione nel trattamento
economico di fine rapporto, delle indennita di posizione variabile aziendale, si ritiene che tale quota
possa essere integrata a richiesta con contributi volontari dal singolo Dirigente. Ci attiveremo ad
ogni livello per I'ottenimento di tale condizione.

FED. MEDICI UIL FPL firmata

CIMO — ASMD firmato

FESMED

ANPO Jirmato

CIVEMP (SIVEMP — SIME'T) Sfirmato
UMSPED (AAROI — AIPAC — SNR) firmato
ANAAO - ASSOMED Sfirmato

FED. CISL MEDICI — COSIME firmato
CONFEDIR Jirmato

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 14

Le sottoscritte Organizzazioni Sindacali/auspicano che le Regioni e le Aziende Sanitarie Locali ¢
Ospedaliere favoriscano e incentiviné, anche mediante 1'utilizzo dei fondi aziendali del risultato,
specifici programmi di potenziamento dei livelli assistenziali territoriali e della prevenzione
primaria, anche in considerazione.del rilevante sforzo economico che I'intera categoria, con senso
di responsabilita e con spirito di solidarieta, ha ritenuto necessario operare per il finanziamento del
disagio notturno, che come ¢ noto aftligge soprattutto 1 livelli assistenziali ospedalieri.

CIVEMP (SIVEMP — SIMET) Sfirmato
FED. CISL MEDICI -, COSIME Sfirmato
CIMO firmato

ANAAO - ASSOMED firmato

ANPO Jirmato

FESMED (ACOI, ANMCO, AOGOI, SUMI, SEDI, FEMEPA, ANMDO)
FED) MEDICI aderente alla UIL Sfirmato

CONFEDIR firmato
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DICHIARAZIONE A VERBALE N. 15

Le sottoscritte OO.SS.MM. concordano sulla seguente interpretazione relativa al c. 7 dell*art.
5:7Qualora si renda disponibile un incarico tra quelli indicati nella lett. c) dell’art. 27 del CCNL
8.06.2000 per il quale con il comma 3, si ¢ stabilito un nuovo livello di retribuziong minima
contrattuale unificata di euro 3.440,04, questo viene attribuito ad un dirigente equiparato che abbia
superato la valutazione prevista dall’art. 26, comma 2 lett ¢) del CCNL 3.11.2005 per il
riconoscimento al 15mo anno dell’indennita di esclusivita o si sia vista comunque attribuire la
suddetta indennita per effetto dell’art. 5, comma 4 del CCNL 8.06.2000 2° biennio~economico {chi
aveva 15 anni a quella data non ha mai fatto verifiche). In tal caso al dirigente cui € conferito
I’incarico ¢ attribuita anche la retribuzione di posizione minima nuova prevista'dalla citata tabella”.

CONFEDIR firmato

CIMO - ASMD firmato

FED. CISL MEDICI - COSIME Sirmato
ANAAO - ASSOMED Jirmato

UMSPED (AAROI — AIPAC — SNR) Sirmato
ANPO firmaio

FESMED

CIVEMP (SIVEMP SIMET) firmato irmato

FED. MEDICI UIL FPL firmato

DICHIARAZIONE A VERBALE N. 16

1L PRESENTE CONTRATTO/NON VARIA LA MAGGIORAZIONE PREVISTA DALL’ART.
39 DEL CCNL 1998/2001,-AL COMMA ¢ PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI
DIRETTORE DI DIPARFIMENTO — PRENDENDO A RIFERIMENTO IL VALORE MASSIMO
DELLA FASCIA, COME PREVISTO DAL COMMA 10, DI 80.000.000, TRASFORMATI IN
EURO - PORTANDOLIA FRA 1L 40 E 1L, 50%.

ANPO firmato

CIMO - ASMD firmato

UMSPED<(AAROI — AIPAC — SNR) Sfirmato
CIVEMP (SIVEMP - SIMET) Sfirmato
ANAAQ - ASSOMED Sfirmato

CONFEDIR firmato
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DICHIARAZIONE A VEBALE N. 17

La CIMO ASMD dichiara di sottoscrivere il presente CCNL anche a nome e persconto delle
proprie sigle sindacali affiliate: SNAMI — Dirigenza Medica ed UGL — Medici.

CIMO - ASMD firmato

CONFEDIR Jfirmato

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le sottoscritte Q0.SS. MM. ¢ Veterinarie rilevano come:

i1 Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 21/7/05/ per la formulazione delle tabelle di
equiparazione del personale dirigente delle Arpa a quello‘appartenente all’arca della dirigenza dei
ruoli sanitari, tecnico, professionale ed amministratiyo del Servizio Sanitario Nazionale sia stato
stipulato senza che al tavolo negoziale siano state convocate le 0.SS. maggiormente
rappresentative della dirigenza sanitaria del S.S N\/monostante che le pattuizioni ivi contemplate
abbiano pesantemente inciso sul ruolo e sulle prerogative della dirigenza sanitaria del S.S.N.
confluita alle dipendenze di quegli organismi regionali.

In sostanza le sottoscritte OO.SS.MM. e Vetefinarie lamentano il difetto di coordinamento tra le
previsioni dei CCNL della dirigenza sanitaria ed il CCNL di cui sopra, la cui applicazione — specie
con la creazione dell’ibrida figura del/dirigente ambientale — determina, nei fatti, una evidente
sperequazione ai danni della dirigenzassanitaria.

Le softoscritte O0O.SS. MM. e Veterinarie ribadiscono, conseguentemente, 1'esigenza che, sulla
intera materia, si provveda al piu pfesto alla convocazione di un tavolo di negoziazione comune per
le aree dirigenziali interessate, inmodo da evitare il caos applicativo oggi verificabile in qualunque
realtd nazionale.

CIMO ASMD (Snami Dirigenza Medica, Ugl — Medici, Unione Medica) firmaio
FEDERAZIONE CISELMEDICI COSIME firmato

ANPO firmato

ANAAO ASSOMED firmato

FESMED (Acoi, Anmco, Aogoi, Sumi, Sedi, Femepa, Anmdo) firmato
UMSBED (Aarol, Aipac, Sar) Jirmato

FEDERAZIONE MEDICI aderente alla UIL Jirmato

CGIL MEDICI
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DICHIARAZIONE A VERBALE

FEDERAZIONE MEDICI aderente alla UIL FPL dichiara che il comma 7 dell’art. 6 debba essere
interpretato come segue:

“Dopo I'entrata in vigore del presente contratto, la valutazione positiva prevista dall’art. 26, comma
2, lett. ¢) del CCNL 3.11.2005, per il riconoscimento al quindicesimo anno della fascia di indennita
di esclusivita, e utile anche per ’attribuzione del nuovo livello di retribuzione divposizione minima
contrattuale prevista dal comma precedente. Tale clausola si applica anche in/caso di valutazione
positiva per il rinnovo dell’incarico ai dirigenti che possiedono la medesima  esperienza
professionale”.

DICHIARAZIONE A VERBALE

L’ Associazione Nazionale Primari Ospedalieri (AN.P.O.) nel momento che, per senso di
responsabilita, sottoscrive I’ Accordo contrattuale-pér il 1l biennio economico 2004-2005, intende
esprimere la propria insoddisfazione:

per essere stato disatteso quanto previsto ed indicato, in maniera maggioritaria, nella dichiarazione a
verbale n. 1 del sottoscritto I biennio economico;

per non essere stata considerata, in alcuna‘maniera, la posizione dirigenziale primariale nell’area del
disagio;

perché gli incrementi economici ottenuti risultano essere molto al di sotto dell’atteso 5,07% previsto
dall’atto di indirizzo.

La sottoscrizione dell”’Ac¢ordo per il II biennio economico 2004-2005 del CCNL, si ribadisce,
assume |’esclusivo senso di responsabilita e non di condivisione.

06A06272
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DELL'AREA DELLA
DIRIGENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA. DEL
SERVIZIO SANITARIO NAZIONALE II BIENNIO 2004-2005

In data 5 luglio 2006 alle ore 12,00 ha avuto luogo l'incontro tra I'Agenzia per la tappresentanza
negoziale delle pubbliche amministrazioni (A.Ra.N.) e le Confederazioni e 1¢ ,0Organizzazioni
sindacali dell'area dirigenziale 111 nelle persone di:

Per 'ARAN:

Cons. Raffacle Perna — (Presidente) Firmato

Per le Organizzazioni ¢ Confederazioni Sindacali:

00.SS. di categoria Confederazioni sindacali
Organizzazioni sindacali Confederazioni sindacali

CGIL FP CGIL

CISL FPS - COSIADI CISL

UIL FPL  Firmato ully — Firmaio

CIDA - SIDIRSS  Firmaio CIDA_ Firmato

SINAFO __ Firmato A

AUPI > CONFEDIR  Firmato

CONFEDIR SANITA’ [irmato

SNABI SDS Firmato

Al termine, della riunione le parti sottoscrivono 1’ allegato contratto ad eccezione delle seguenti
sigle: CGILWFP, CISL FPS-COSIADI, AUPL
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PARTE I
Disposizioni generali

Art. 1
Campo di applicazione, durata e decorrenze

1. 11 presente contratto collettivo nazionale, che concerne il periodo 1 gennaio 2004/~ 31 dicembre
2005, riguarda la parte economica di tale biennio e si applica a tulti ‘dirigenli sanitari,
professionali, tecnici ed amministrativi, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e
determinato, dipendenti dalle aziende ed enti del Servizio Sanitario Naziondle, individuati dall'art.
11 del CCNQ del 18 dicembre 2002 relativo alla definizione dei comparti ed ai sensi di quanto
previsto dall'art. 2, quarto alinea del CCNQ per la definizione delle aut@gneme aree di contrattazione,
stipulato il 23 settembre 2004.

2. Ai dirigenti dipendenti da aziende o enti soggetti a provvedimenti di soppressione, fusione,
scorporo, sperimentazioni gestionali, trasformazione e riording #~ivi compresi la costituzione in
fondazioni ed i processi di privatizzazione - si applica il presente contratto sino all'individuazione o
definizione, previo confronto con le organizzazioni sindacali nazionali firmatarie del presente
contratto, della nuova specifica disciplina contrattuale applicabile al rapporto di lavoro dei dirigenti
ovvero sino alla stipulazione del relativo contratto colléttivo quadro per la conferma o definizione
del comparto pubblico di destinazione.

3. Sono confermate tutte le disposizioni previste dall’art. 1, commi da 3 a 8 del CCNL 3 novembre
2005 relativo al quadriennio normativo 2002 — 2003, T biennio economico che ¢ indicato nel testo
come “CCNL del 3 novembre 2005”.

PARTE II

Trattamento economico biennio 2004 — 2005

CAPO1

Trattamento economico dei dirigenti

Art. 2
Incrementi contrattuali e stipendio tabellare dei dirigenti dei quattro ruoli
nel biennio 2004 - 2005

1. Dall'l gennai6 2004 al 31 gennaio 2005, lo stipendio tabellare previsto per i dirigenti dei quattro
ruoli compresi‘Ubiologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti a rapporto esclusivo e non esclusivo
ed orario unico-di cui all’art. 35 del CCNL stipulato il 3 novembre 2005, ¢ incrementato di € 60,00
lordi mensili. Dalla stessa data, lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della tredicesima
mensilita, ¢ rideterminato in € 38.978,00.

2. Dall™l febbraio 2005 lo stipendio tabellare di cui al comma 1 € incrementato di ulteriori € 81,00
lordi, mensili. Dalla stessa data lo stipendio tabellare annuo lordo, comprensivo della tredicesima

mensilita, é rideterminato in € 40.031,00.

3. Nulla ¢ innovato per i dirigenti di cui all’art. 46 del CCNL 3 novembre 2005.
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CAPO II
Biennio 2004 - 2005
Retribuzione di posizione minima contrattuale
dei dirigenti

Art. 3
La retribuzione di posizione minima unificata dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e
farmacisti con rapporto di lavoro esclusivo

1. A decorrere dall’l gennaio 2004, la retribuzione di posizione/minhima unificata dei dirigenti
biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti con rapporto dilavoro esclusivo di cui all’art
44, comma 1, tavola A) del CCNL del 3 novembre 2005 ¢ cosi rideterminata:

Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione 111?1ﬁ111a fetemento anmuo posizione mimma
contrattuale unificata al contrattuale unificata
31 dicembre 2003 dal 1 gennaio 2004
Dirigente incarico struttura 9.270.01 795.36 10.065.37
complessa
Dirigente incarico struttura
semplice 0 €x modulo funzionale 5.699,20 420,72 0.119,92
DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art, 27 -
CCI\%L 8 giugno 2000 3.296,38 420,72 3.717,30
Dirigente equiparato 3.296,38 158,28 3.454.86
Dirigente < 5 anni 0,00 110,88 110,88

2. A decorrere dall’l febbraio 2005 la retribuzione di posizione del comma 1 & ulteriormente
rideterminata nel modo seguente:

Nuova retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione 111.inima [NCreImento Anmuo posizione miqima
contrattuale unificata al contrattualc unificata
31 gennaio 2005 dal 1 [ebbraio 2005
Dirigente incarico striiftura 10.065.37 1 020.60 11.085.97
complessa i
Dirigente mcarico struttura
scmplicc o ¢x modulo funzionalc 6.119,92 475,44 6.595.36
IDPR 384/1990
]é’lcnl\%f“;eg‘;l‘l"g"'nrg’%gg' ©) art. 27 3.717.30 475.44 419274
IDirigente equiparato 3.454,86 179,28 3.634,14
Dirigente < 5 anni 110,88 120,00 230,88
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3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 la retribuzione di posizione del comma 2 € ulteriormente
rideterminata nel modo seguente:

Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizionc mlmma [NCremento annuo posizionc mlmma
contrattuale unificata al contrattuale unificata
30 diccmbre 2005 dal 31 diccmbre 2005
Dirigente incarico struttura 11.085.97 43.44 11.129.41
complessa
Dirigente incarico struttura
semplice 0 ex modulo funzionale 6.595,36 2172 6.617.08
DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. c) art. 27 419274 317 421446
CCNL 8 giugno 2000 B ’ o
Dirigente equiparato 3.634,14 32,40 3.666,54
Dirigente < 5 anni 230,88 12,00 242,88

4. Gli incrementi di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione
variabile aziendale eventualmente assegnata sulla base“della graduazione delle funzioni e si
aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione ‘¢omplessivamente attribuita al dirigente
mdipendentemente dalla sua composizione storica. Per gli esempi si rinvia all’allegato n. 7 del
CCNL del 3 novembre 2005.

5. T destinatari della retribuzione minima contrattuale prevista dai commi 1, 2 e 3 per i dirigenti cui
¢ conferito un incarico lett. ¢) dell’art. 27 del £CNL 8.6.2000 sono coloro per i quali la medesima
voce alla data del 31 dicembre 2001 era cosi composta: parte fissa € 5.639,19, parte variabile €
2.520,30 (divenuta di € 3.296,58 alla data~del 31 dicembre 2003, ai sensi dell’art. 44 del CCNI. 3
novembre 2005).

6. Per effetto del comma 3 il valore'di€ 4.214,46 costituisce un nuovo livello stabile di retribuzione
di posizione minima contrattuale'nell’ambito degli incarichi conferibili ai sensi della lett. ¢) dell’art.
27 del CCNL 8 giugno 2000.

7. Dopo l'entrata in vigore del presente contratto, la valutazione positiva prevista dall’art. 26,
comma 2, lett. ¢) del CENL. 3 novembre 2005 per il riconoscimento al quindicesimo anno della
fascia di indennita di esclusivita, ¢ utile in via prioritaria anche ai fini dell’attribuzione al dirigente
di un incarico — ovetdisponibile — tra quelli indicati nella lett. ¢) dell’art. 27 del CCNL 8 giugno
2000 per il quale, con il comma 6, si € stabilito il nuovo livello di retribuzione di posizione minima
contrattuale. Tale clausola s applica anche in caso di valutazione positiva per il rinnovo
dell’incarico ai-dirigenti che possiedono la medesima esperienza professionale. Al dirigenti cui €
conferito 1'insarico previsto dal presente comma, € attribuita la nuova retribuzione di posizione
minima contrattuale del comma 6. E’ fatto salvo da parte dell’azienda il conferimento di altri
incarichi (ra‘quelli indicali nelle tavole del presente articolo, secondo le vigenti disposizioni.

8. Il fondo dell'art. 49 del CCNL 3 novembre 2005, alle date indicate nei commi 1, 2 e 3 &
autOmaticamente rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente agli incrementi spettanti a

ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicati per il numero degli stessi al netto degli oneri riflessi.

9~ Sono confermati i commi 2, 3, 4 e 6 dell’art. 44 del CCNL del 3 novembre 2005.
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Art. 4

La retribuzione di posizione minima per i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e

farmacisti con rapporto di lavoro non esclusivo

1. Per i dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologi e farmacisti con rapporto di lavoro nen-esclusivo
la retribuzione di posizione minima unificata di cui all’art. 45, comma 1 del CCNL 3 novembre
2005, rimane fissata nei valori stabiliti dalla tavola ivi indicata al 31 dicembre 2003.

2. Rimangono, altresi, confermate tutte le altre clausole dell’art. 45 citato nel comma 1.

Art. 5

La retribuzione di posizione minima unificata dei dirigenti del ruolo professionale e tecnico

1. A decorrere dall’l gennaio 2004, la retribuzione di posizione unificata dei dirigenti di cui alla
tavola B) dell’art. 44, comma 1, del CCNL del 3 novembre 2005 e ¢'e0si rideterminata:

Retribuziong di Nuova retribuzione di
posizione m_inima Tuftenio anmuo posizione mhﬁlna
contrattuale unificata al contrattuale unificata dal
31 dicembre 2003 1 gennaio 2004
Dirigente incarico struttura 11.776.73 609.48 12.386.21
complessa
Dirigente incarico struttura
semplice o ex modulo [unzionale 4.947 46 481.20 5.428.,60
DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 27 } )
CCNL 8 giugno 2000 2.467.10 424,32 2.891,42
Dirigente incarico lett. c) art. 27
CCNL 8§ giugno 2000 art. 45¢. 2 246710 424 32 2.891.42
DPR 384/90
Dirigente equiparato 2467.10 222.84 2.689.94
Dirigente < 3 anni 0,00 222,84 22284

2. A decorrere dall’l febbraio’ 2005 la retribuzione di posizione del comma 1 ¢ ulteriormente
rideterminata nel modo seguente:

Retribuzione di posizionc Nuova retribuzionc di
minima contrattuale Incremento AnNLO posizionc minima
unificata al 31 gennaio contrattuale unificata dal
2005 1 febbraio 2005
Dirigente incarico struttura 12.386.21 704.64 13.090.85
complessa
IDirigente incarico.struttura semplice
0 ex modulo funzionale DPR 5.428.66 556,32 5.984.98
384/1990
IDirigentesinearico lett. ¢) art. 27 P
CCNL-8 giugno 2000 2.891.42 493,44 3.384.30
Dirigente incarico lett. ¢) art. 27
CCNL 8 giugno 2000 art. 45¢. 2 2.891.42 493 44 3.384,86
IDPR-A384/90
Disigente equiparato 2.689,94 257,64 2.947.58
Dirigente < 5 anni 22284 257,64 480,48
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3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 la retribuzione di posizione del comma 2 ¢ ulteriormente
rideterminata nel modo seguente

Retribuzione di posizione Nuova retribuzione di
minima contrattuale Incremento annuo pesizione minima
unificata al 30 dicembre contrathiale unificata dal
2005 31, dicembre 2005
IDirigente incarico struttura 13.090,85 96.72 13.187.57
complessa
IDirigente incarico struttura semplice
0 ex modulo funzionale DPR 5.984,98 76,32 6.061,30
384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 27 ; , )
CCNL 8 gingno 2000 3.384,86 67,68 3.452,54
Dirigente incarico letl. ¢) art. 27
CCNL 8 giugno 2000 art. 45 ¢. 2 3.384,86 67:68 3.452,54
IDPR 384/90
Dirigente equiparalo 2.947,58 35,40 2.982,98
Dirigente < 5 anni 480,48 35,40 515,88

4. Gli incrementi di cui ai commi 1, 2 e 3 non sono/riassorbiti dalla retribuzione di posizione
variabile aziendale eventualmente assegnata sulla/base della graduazione delle funzioni e si
aggiungono, pertanto, alla retribuzione di poSizione complessivamente attribuita al dirigente
indipendentemente dalla sua composizione storica. Per gli esempi si rinvia all’allegato n. 7 del
CCNL del 3 novembre 2005.

5. I destinatari della retribuzione minima Centrattuale prevista dai commi 1, 2 e 3 per i dirigenti cui
¢ conferito un incarico lett. ¢) dell’art™<27 del CCNL 8 giugno 2000 soneo coloro per i quali la
medesima voce alla data del 31 dicembre 2001 era cosi composta: parte fissa € 2.559,04 parte
variabile € 4.637,78 (divenuta di €2.467,10 alla data del 31 dicembre 2003, ai sensi dell’art. 44 del
CCNL 3 novembre 2005).

6. Per effetto del comma 5 il valere di € 3.452,54 costituisce un nuovo livello stabile di retribuzione
di posizione minima contrattuale nell’ambito degli incarichi conferibili ai sensi della lett. ¢) dell’art.
27 del CCNL 8 giugno 2000,

7. Dopo l’entrata incvigore del presente contratto, la valutazione positiva prevista dall’art. 26,
comma 2, lett. a) del CCNL 3 novembre 2005 per il rinnovo dell’incarico ai dirigenti con quindici
anni di esperienza professionale, valutata ai sensi dell’art. 11, comma 3 del CCNL 8 giugno 2000, II
biennio economico € utile in via prioritaria anche ai fini dell’attribuzione al dirigente di un incarico
— ove disponibile — tra quelli indicati nella lett. ¢) dell’art. 27 del CCNL 8.6.2000 per il quale, con il
comma 6,,si¢e stabilito il nuovo livello di retribuzione di posizione minima contrattuale. Al
dirigente ‘cut ¢ conferito tale incarico, ¢ attribuita la nuova retribuzione di posizione minima
contrattuale prevista dal comma 6. E’ fatto salvo da parte dell’azienda il conferimento di altri
incarichi‘tra quelli indicati nelle tavole del presente articolo, ai sensi delle vigenti disposizioni.

8( Il)fondo dell'art. 49 del CCNL 3 novembre 2005, alle date indicate nel commi 1, 2 ¢ 3 ¢

automaticamente rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente agli incrementi spettanti a
ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicati per il numero degli stessi al netto degli oneri riflessi.
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9. Sono confermatiicommi 2, 3, 4 e 6 dell’art. 44 del CCNL del 3 novembre 2005,

10. La retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti indicati nella tavola B) dell’art. 44
del CCNL del 3 novembre 2005 ¢ comprensiva del valore indicato nel comma 5 del medesimo
articolo pari ad € 1.601, 02.

11. Con il presente contratto, ferma rimanendo la misura complessiva della retribuzione di
posizione minima unificata rideterminata alle date indicate nei commi 1, 2 e 3,1l valore di cui al
comma 10, sempre ricompreso nel predetto emolumento, ¢ stabilito dal 31 dicembre 2005 nella
misura di € 2.000,00 e conserva la natura e le finalita gia previste dall’art. 11,\comma 3, del CCNL
8 giugno 2000, 11 biennio economico.

Art. 6
La retribuzione di posizione minima unificata dei dirigenti delle professioni sanitarie
e del ruolo amministrativo

1. A decorrere dall’l gennaio 2004, la retribuzione di posizione unificata dei dirigenti di cui alla
tavola C) dell’art. 44, comma 1, del CCNL del 3 novembre 2005 ¢ cosi rideterminata:

Retribuzione di posizione Nuova retribuzionc di
minima coniraltuale INCremento annuo posizione minima
unificata al 31 dicembre ‘ contrattuale unificata dal
2003 1 gennaio 2004
Dirigente incarico struttura 11.396.97 502.08 11.989.05
complessa
Dirigente incarico struttura scmplice
0 ex modulo [unzionale DPR 3.066,50 49824 5.564,74
384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 27 ey y
CONL 8 gingno 2000 2.709,30 405,48 3.114,78
Dirigente equiparato 2.709.30 24516 2.954 46
Dirigente < 5 anni 0,00 245,16 245,16

2. A decorrere dal 1 febbraio 2005 la retribuzione di posizione del comma 2 ¢ ulteriormente
rideterminata nel modo seguente:

Retribuzione di posizione Incremento annuo Nuova retribuzione di
minima contrattuale posizione minima
unificata al 31 gennaio contrattuale unificata dal
2005 1 febbraio 2005
Dirigente incarico-struttura
complessa, 11.989,05 686,04 12.675,09
Dirigente incarico struttura
semplice, ¢ ex modulo 5.564,74 577,44 6.142,18
funzionale DPR 384/1990
Dirigénte incarico lett. ¢) art.
27 CCNL 8 giugno 2000 3.114,78 469,92 3.584,70
Dirigente cquiparato 2,954 46 284,04 3.238,50
Pirigente < 5 anni 245,16 284,04 529,20
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3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 la retribuzione di posizione del comma 2 ¢ ulteriormente
rideterminata nel modo seguente:

Retribuzione di Nuova retribuzione di
posizione minima Incromento annuo posizionesminima
contrattualc unificata al contrattualc umficata dal
30 dicembre 2005 31 dicembre 2005
Dirigente incarico struttura 12.675.09 130.20 {2/505.29
complessa
Dirigente incarico struttura
semplice 0 ex modulo funzionale 6.142.18 109,56 6.251,74
DPR 384/1990
Dirigente incarico lett. ¢) art. 27 /, ~ e
CONL 8 gingno 2000 3.584,70 89.16 3.673.86
Dirigente equiparato 3.238,50 54,00 3.292,50
Dirigente <5 anni 529,20 54,00 583.20

4. Gli incrementi di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 non sono riassorbiti dalla retribuzione di posizione
variabile aziendale eventualmente assegnata sulla base della graduazione delle funzioni e si
aggiungono, pertanto, alla retribuzione di posizione complessivamente attribuita al dirigente
indipendentemente dalla sua composizione storica. Perdglijesempi si rinvia all’allegato n. 7 del
CCNL del 3 novembre 2005,

5. I destinatari della retribuzione minima contrattuale’ prevista per i dirigenti cui ¢ conferito un
incarico lett. ¢) dell’art. 27 del CCNL 8 giugno 2000 sono coloro per i quali la medesima voce alla
data del 31 dicembre 2001 era cosi composta: parte fissa € 3.213,39, parte variabile € 4.018,03,
(divenuta di € 2.709,30 alla data del 31 dicembre 2003, ai sensi dell’art. 44 del CCNL 3 novembre
2005).

6. Per effetto del comma 5 il valore di € 3.673,86 costituisce un nuovo livello stabile di retribuzione
di posizione minima contrattuale nell’ambito degli incarichi conferibili ai sensi della lett. ¢) dell’art.
27 del CCNL 8 giugno 2000.

7. Dopo l'entrata in vigore del presente contratto, la wvalutazione positiva prevista dall’art. 26,
comma 2, lett. a) del CCNL 3 novembre 2005 per il rinnovo dell’incarico ai dirigenti con quindici
anni di esperienza professionale; valutata ai sensi dell’art. 11, comma 3 del CCNL 8 giugno 2000, 11
biennio economico ¢ utile,/in via prioritaria, anche ai fini dell’attribuzione al dirigente di un
incarico — ove disponibile - tra quelli indicati nella lett. ¢) dell’art. 27 del CCNL 8.6.2000 per il
quale, con il comma 6, si ¢ stabilito il nuovo livello di retribuzione di posizione minima
contrattuale. Al dirigente cui & conferito tale incarico, ¢ attribuita la nuova retribuzione di posizione
minima contrattuale prevista dal comma 6. E’ fatto salvo da parte dell’azienda il conferimento di
altri incarichi trd quelli indicati nelle tavole del presente articolo, ai sensi delle vigenti disposizioni.

8. 1l fondoddell'art. 49 del CCNL 3 novembre 2005, alle date indicate nei commi 1, 2 e 3 &
automaticamente rideterminato aggiungendovi la somma corrispondente agli incrementi spettanti a
ciascuno dei dirigenti interessati moltiplicati per il numero degli stessi al netto degli oneri riflessi.

9. Sonoconfermati i commi 2, 3, 4 ¢ 6 dell’art. 44 del CCNL del 3 novembre 2005.
10--La retribuzione di posizione minima contrattuale dei dirigenti indicati nella tavola C) dell’art. 44

del CCNL del 3 novembre 2005 & comprensiva del valore indicato nel comma 5 del medesimo
articolo pari ad € 1.601, 02.
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11. Con il presente contratto, ferma rimanendo la misura complessiva della retribuzione di
posizione minima unificata, rideterminata alle date indicate nei commi 1, 2 e 3, il valore di cui al
comma 10, sempre ricompreso nel predetto emolumento, ¢ stabilito dal 31 dicembre 2005 nella
misura di € 2.000,00 e conserva la natura e le finalita gia previste dall’art. 11, comma 3;-del CCNL
8 giugno 2000, II biennio economico.

CAPO III
Condizioni di lavoro

Art, 7
Turni di guardia notturni

1. Le parti, fermo rimanendo per le aziende ¢ gli enti ’obbligo di-previa razionalizzazione della
rete interna dei servizi ospedalieri per l’ottimizzazione delle jattivita connesse alla continuita
assistenziale, nel prendere atto degli esiti del monitoraggio/previsto dall’art. 16 del CCNL del 3
novembre 2005 per la rilevazione del numero delle guardie notturne effettivamente svolte nelle
aziende ed enti, considerano sussistenti le condizioni pef riesaminare con il presente contratto le
modalita di retribuzione di tutte le guardie notturne svolte in azienda dopo aver detratto da quelle
tuori dell’orario di lavoro il numero, non superiore al/12%, delle guardie complessive retribuibili ai
sensi dell’art. 18 del CCNL del 3 novembre 2005.

2. A tal fine, a decorrere dal 31 dicembre 2005, in_base alle risorse indicate nell’art 9, commi 2 ¢ 3
per ogni turno di guardia notturna in orario e fuori dell’orario di lavoro, fatto salvo quanto previsto
dal comma 1 & stabilito un compenso del valote di € 50,00. Per la corretta determinazione dei turni
di guardia notturni da calcolare si rinvia all’allegato n 1.

3. Entro 30 giorni dall’entrata in vigote del CCNL ciascuna azienda o ente, in ragione della propria
organizzazione dei servizi ospedalieri, ¢ tenuta a comunicare alla Regione di appartenenza se il
finanziamento del fondo dispostoldall’art. 10, commi 2 ¢ 3, sia sufficiente alla corresponsione del
compenso previsto nel comma 2, indicando la eventuale misura in eccedenza o in difetto rispetto a
quella contrattualmente stabilita.

4. Le Regioni, nei 30 giorflizsuccessivi , provvederanno — ove necessario — al riequilibrio dei fondi
tra le Aziende ai sensi dell’art. 9, comma 4, del CCNL 3 novembre 2005, utilizzando — a
compensazione per la presente area dirigenziale — le risorse indicate nei commi 2 e 3 dell’art. 10
tenuto conto, in queste ultimo caso, dell’eventuale gia avvenuta utilizzazione di dette risorse per il
pagamento di ore di‘lavoro straordinario.

5. Il compensodi-cui al comma 2, si cumula con I’indennita notturna prevista dall’art. 47, comma 1
del CCNL del)3-novembre 2005.

6. Le parti prendono atto che I’art. 16, comma 2, del CCNL 3 novembre 2005, € tuttora in vigore.
Pertanto, qualora si proceda al pagamento delle ore di lavoro straordinario per I'intero turno di
guardiasnotturna prestato fuori dell’orario di lavoro, non si da luogo all’erogazione del compenso
del-comma 2. Detto compenso compete invece per le guardie fuori dell’orario di lavoro che diano
luego al recupero dell’orario eccedente.
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CAPO 1V

Art. 8
Effetti dei benefici economici

1.Le misure degli stipendi tabellari risultanti dall’applicazione dei capi [ e II del presente contratto
hanno effetto sulla tredicesima mensilita, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale e
privilegiato, sull’indennita premio di servizio, sull’indennita alimentare dell’art~19 del CCNL 3
novembre 2005, sull’equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e previdenzialive pelativi contributi
e sui contributi di riscatto.

2. Gli effetti del comma 1 si applicano alla retribuzione di posizione complessiva nelle componenti
fissa unificata e variabile in godimento nonché alle voci retributive di seguito riportate:

- del CCNL 8 giugno 2000: assegni personali previsti dall’art. 39;comma 1 data la loro natura
stipendiale; indennita dell’art. 41;
- dagliartt. 3, 4 e S del CCNL 8 giugno 2000, 11 biennio economico.

3. I benefici economici risultanti dall’applicazione dei commi 1 e 2 hanno elfello integralmente
sulla determinazione del trattamento di quiescenza dei difigenti comunque cessati dal servizio, con
diritto a pensione, nel periodo di vigenza del presente biennio contrattuale di parte economica alle
scadenze e negli importi previsti dalle disposizioni/richiamate nel presente articolo. Agli effetti
dell’indennita premio di servizio, dell’indennita sostitutiva di preavviso e di quella prevista dall’art.
2122 del C.C. si considerano solo gli scaglionamenti maturati alla data di cessazione dal servizio
nonché la retribuzione di posizione minima contrattiale.

CCAPO YV
I fondi aziendali

Art. 9
Fondi per la retribuzione di posizione, equiparazione,
specifico trattamento e indennita di direzione di struttura complessa

1. T fondi previsti dall’art.49-del CCNL 3 novembre 2005, I biennio economico 2002-2003 per il
finanziamento della retribuzione di posizione, dello specifico trattamento economico ove mantenuto
a ftitolo personale nonché dell’indennitd di incarico di direzione di struttura complessa, sono
confermati. Il loro ammontare ¢ quello consolidato al 31 dicembre 2003, attuati i commi 4 ¢ 5 del
medesimo art. 49,

2. Sono confetmati i commi 2, 3 e 6 dell’art. 49 del CCNL 3 novembre 2005. Il comma 5 del
medesimo arficolo ha esaurito i propri effetti con I’entrata in vigore del citato contratto.

3. 1 fondi del comma 1, sono incrementati delle risorse individuate negli artt. 3, 5 e 6, commi 8, a
decorreredalle scadenze indicate nei medesimi articoli.

4. Ardecorrere dal 31 dicembre 2005 i fondi del comma 1, sono ulteriormente incrementati di € 3,00
mengsili (per 13 mensilita) per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2003 al netto degli oneri
riflessi. Tali risorse sono finalizzate prioritariamente ad eventuali riallineamenti della retribuzione
di posizione variabile aziendale ove nell’applicazione della retribuzione di posizione minima
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unificata si siano verificati degli scostamenti a parita di funzioni. ln particolare per il fondo.dei
dirigenti sanitari biologi, chimici, fisici, psicologi e¢ farmacisti le predette risorse sono utilizzate
anche per il riallineamento tra la retribuzione di posizione minima unificata del dirigente con meno
di 5 anni e quello di anzianita inferiore al compimento del quinquennio determinatasi, perveffetto
della tabella prevista dall’art. 3, comma 3.

5. A decorrere dal 31 dicembre 2005 i fondi del comma | sono incrementati di € 3,00 mensili (per
tredici mensilitd per ogni dirigente in servizio al 31 dicembre 2003, al netto degli‘oneri riflessi)
aggiuntivi rispetto al comma 4 per "adeguamento in tutto o in parte dell’indennita di struttura
complessa al valore massimo stabilito dall’art. 41 del CCNL 8 giugno 2000.:\Ove tali valori siano
stati gia raggiunti I'incremento rimane in ciascuno dei fondi per le altre finalita 1vi previste ed in
particolare, per il fondo dei dirigenti biologi, chimici, fisici, psicologive farmacisti anche per
I"attuazione di quanto stabilito nel comma 4 ultimo periodo .

Art. 10
Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

1. 11 fondo previsto dall” art. 50 del CCNL del 3 novembre 2005, per il trattamento accessorio legato
alle condizioni di lavoro ¢ confermato sia per le modalita del suo utilizzo che per le relative
tlessibilita. 1l suo ammontare e quello consolidato /al 31 dicembre 2003, comprensivo degli
incrementi di cui al comma 3, lettere a) e b) del medesimo’articolo.

2. Al fine di corrispondere il compenso di cui all’art!7, comma 2, il fondo del presente articolo, dal
31 dicembre 2005 ed a valere dal 1 gennaio 2006, ¢ incrementato di € 5,50 mensili per ogni
dirigente biologo, chimico, fisico, psicologo e farmacista in servizio al 31 dicembre 2003 per tredici
mesi al netto degli oneri riflessi.

3. Alle risorse del comma 2 si aggiungono alla medesima data € 10,29, mensili per ogni dirigente
del comma 2 in servizio al 31 dicembre 2001, per dodici mesi al netto degli oneri riflessi gia
confluiti nel fondo del comma 1 ai sensi dell’art. 50, comma 3, lettera b) del CCNL del 3 novembre
2005 e sino all’entrata in vigore délpresente contratto usate provvisoriamente per remunerare le ore
di lavoro straordinario.

4. Qualora in ragione dell’ attivita svolta nelle aziende ed enti non vengano effettuati, in tutto o in
parte, servizi di guardia notturna, per la differenza non utilizzata nel fondo di cui al comma 1, si
applicano i criteri di flessibilita richiamati nello stesso comma, secondo i criteri stabiliti in
contrattazione integrativa, finalizzando le relative risorse agli stessi dirigenti.

5. A decorrere dall*entrata in vigore del presente contratto la retribuzione oraria per il lavoro
straordinario def dirigenti, maggiorata del 15%, ¢ fissata in € 24,59. In caso di lavoro notturno o
festivo, la tariffa;- maggiorata del 30%, ¢ pari ad € 27,80 ed in caso di lavoro notturno festivo,
maggiorata del.50%, ¢ pari ad € 32,08.

Art. 11
Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della prestazione individuale

1. L' art. 51 del CCNL del 3 novembre 2005, relativo ai fondi per la retribuzione di risultato e per il
premio della qualita della prestazione individuale per i dirigenti dei quattro ruoli sono confermati.
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L’ammontare dei fondi ivi indicati ¢ quello consolidato al 31 dicembre 2003. Nel consolidamento
non sono da considerare le risorse di cui al medesimo articolo, comma 1, ultimo periodo, le quali,
comunque, costituiscono ulteriore modalita di incremento dei fondi dal 1 gennaio 2004 ai_sensi del
comma 2.

2. Sono confermati i commi 2 e 4 dell’art. 51 del CCNL del 3 novembre 2005. II'comma 3 del
medesimo articolo ha esaurito i proprio effetti con I’entrata in vigore del citato contratto.

3. A decorrere dal 31 dicembre 2005 ed a valere dal 1 gennaio 2006 il fondo del comma 1, con le
modalita previste dall’art. 61, comma 2, lett. a) del CCNL 3 dicembre 1996, & incrementato di €
17,01 mensili per ogni dirigente biologo, chimico, fisico, psicologo e farmaeista in servizio al 31
dicembre 2003, per 13 mensilita al netto degli oneri riflessi e di € 22,51 per ogni altro dirigente
delle professioni sanitarie ¢ dei ruoli professionale, tecnico ¢ amministrative.

4. Dall’entrata in vigore del CCNL le risorse, complessivamente disponibili destinate alla
retribuzione di risultato che siano eventualmente da erogare in forma’di acconto ovvero per stati di
avanzamento, ai sensi dell’art. 62 comma 8 del CCNL del 5 dicembre 1996, sono ridotte al 50% con
riferimento alle quote attribuibili. La parte restante di dette.risorse rimane nel fondo di cui al

presente articolo ed unitamente alle risorse di cui al comma 3, ¢ corrisposta esclusivamente a
consuntivo in relazione al raggiungimento del risultato.

PARTE III

NORME'FINALI E TRANSITORIE

Art. 12
Conferme

L. Nelle parti non modificateronifitegrate o disapplicate dal presente contratto, restanoc confermate
tutte le norme del CCNL del-3 novembre 2005 nonché quelle indicate nell’art. S5 del contratto
stesso.

2. Le parti si danno atto“Che ¢ necessario procedere alla correzione dei seguenti errori materiali
rinvenuti nel CCNL\del 3 novembre 2005, parte normativa quadriennio 2002-2005 e parte

economica biennig 2002-2003:

- Art. 40, comma 2 (tabella) le cifre indicate sotto la quinta colonna vanno sostituite con le

seguenti;
fissa
Dirigente ificarico struttura semplice o ex modulo 4.763,79
funzionale DPR 384/1990
Dirigentc incarico Ictt. ) art. 27 CCNL 8 giugno 2000 3.657,39
Dirigente cquiparato 1.476.91
Dirigentc < 5 anni 1.476,91
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- Art. 40, comma 3 (tabella) le cifre indicate sotto la prima colonna vanno sostituite con“le

seguenti:
fissa
Dirigente incarico struttura semplice o ex modulo 4.763,79
[unzionale DPR 384/1990
Dirigenle incarico lell, ¢) arl. 27 CCNL 8 giugno 2000 3.657,39
Dirigente equiparato 1.476,91
Dirigente < 5 anni 1.476,91

- Art. 49, comma 6: le parole “per i1 fini del comma 37 sono sostituite dalle parole “per i fini del
comma 57,

- Nella dichiarazione congiunta n. 14 la parola “riconferma” ¢ abrogata’

3. L’art. 42 del CCNL integrativo del 10 febbraio 2004 rimanc in.vigore fino all’entrata a regime
dell’art. 41 del medesimo CCNL.
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ALLEGATO1

Determinazione del numero dei turni di guardia notturni

1° esempio

N° guardie annue notturne in orario di servizio 679

N° guardie annue notturne fuori orario di servizio 364

N° totale annuo guardie notturne 1.043

N° totale annuo guardie nottume retribuibili in attivita libero
professionale (ex art. 18 CCNL 3.11.2005)

(1.043 x 12%) 125

N° totale guardie notturne in orario e/o fuori orario di sefvizio 918
retribuibili con il compenso dell'art. 7 del CCNL

2° esempio

N° guardie annue notturne in crario di servizio 1.518
N° guardie annue notturne fuori orario di servizio -
N° totale annuo guardie notturne 1.518

N° totale annuo guardie notturne retribuibili in attivita libero
professionale (ex art. 18 CCNL 3.11.2005)

N° totale guardie notturne in orario.e/o fuori oraric di servizio

retribuibili con il compenso dell'art. 7 del CCNL 1.518
3° esempio

N° guardie annue notturne.in orario di servizio 818

N° guardie annue notturne’fuori orario di servizio 69

N° totale annuo guardie notturne 887
N°¢ totale annuof guardie notturne retribuibili in attivita libero 69
professionale (ex art. 18 CCNL 3.11.2005)

N° totale guardie notturne in orario e/o fuori orario di servizio 818

retribuibili‘econ il compenso dell'art. 7 del CCNL

DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 1

Le parti\si impegnano a verificare presso 'INPDAP la possibilita di prevedere nel prossimo CCNL
le modalita con le quali calcolare in tutto o in parte la retribuzione di posizione variabile aziendale
nellPindennita premio di servizio analogamente a quanto gia previsto dal CCNL della dirigenza
delle Regioni ed autonomie locali.
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DICHIARAZIONE A VERBALE FP CGIL — CISL FP - Cosiadi

La FP CGIL e la CISL FP non sottoscrivono il CCNL 2004-2005 a seguito di un’attenta valutazione di
elementi di forte criticita posti dalle scelte contrattuali.

Tali scelte sono state fortemente respinte dalle nostre federazioni, @ malgrado alcuni, miglioramenti
acquisiti nel corso della trattativa, mantengono e inseriscono nel rinnovo contrattuale elementi di
contraddizione nell'attuale assetto contrattuale. Inoltre il contratto inserisce precccupanti elementi
di disequilibrio della valorizzazione economica e professionale fra i dirigenti.stessi e fra la dirigenza
e il personale del Servizio sanitario nazionale.

In particolare la FP CGIL e la CISL FP e Cosiadi respingono:

¢ La modifica dell’attuale sistema degli incarichi, collegatoa elementi di valorizzazione
professionale e organizzativa sulla base di contrattaziocne decentrata aziendale, con
linserimento di un ulteriore livello di incarico che“prevede come criterio di accesso
I'anzianita di 15 anni di attivita. Tale scelta introduce e valorizza un percorso di
professionalita collegato all'anzianita di servizio,&/non favorisce una verifica complessiva
dei sistemi di riconoscimento professionale dei dirigenti, che dovra essere materia di
rinnovo del prossimo quadriennio normativo

e La scelta di distribuzione degli incrementi contrattuali fra i dirigenti con diversi incarichi, che
non garantisce la medesima percentuale di incremento.

e La scelta allinterno di un biennio contrattuale di tipo economico di determinare un
disequilibrio di riconoscimenti economici fra i dirigenti stessi, rispetto a diverse forme di
disagio, che meglio devono essere individuate in un rinnovo contrattuale quadriennale
normativo

¢ L’introduzione di un riconoscimento.di valorizzazione economica del disagio notturno con le
risorse del biennio contrattuale, diversificato dal restante personale che svolge la medesima
attivitd. La valorizzazione del~disagio deve essere riconosciuta, come peraltro finora
avvenuto, nella stessa misura per tutte le figure professionali che svolgono attivita
notturna, all'interno del servizio sanitario nazionale

La FP CGIL € la CISL FP e Cosiadi respingono, come gia denunciato con la dichiarazione a verbale
numero 2 del rinnovo del CCNL 2002-2005 relativamente alla regolamentazione delle prestazioni
aggiuntive, la scelta del_Governo e delle regicni, di continuare a promuocvere e valorizzare gli
elementi quantitativi e le.forme centralizzate nazionali di riconoscimento professionale.

In questo modo si indebolisce il processo di aziendalizzazione e di contrattualizzazione del rapporto
di lavoro dei dirigenti, si svilisce il ruolo strategico degli stessi all'interno del servizio sanitario

nazionale e del sistema di relazioni sindacali. Inoltre viene meno una delle funzioni strategiche del
contratto, quale strumento di innovazione e di riorganizzazione del lavoro a livello decentrato.

Roma, 5 ldglio 2006

Segreteria Nazionale FP CGIL  Segreteria Nazionale CISL FP - Segreteria Nazionale Cosiadi
Firmato Firmato Firmato
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DICHIARAZIONE A VERBALE

L’0.S. AUPI, non sottoscrive il TT biennio economico 2004 — 2005,

Le scelte contrattuali contenute in questo biennio economico non rispondono ai/bisogni espressi
dalle categorie dei dirigenti sanitari. A riprova di ¢io ¢’¢ il fatto che, per la prima velta, un contratto
di lavoro, ancorché relativo solo ad un biennio economico ¢ quindi privo di €ontenuti normativi, &
firmato da una maggioranza risicata.

L’ AUPI non condivide e respinge:

- la scelta operata dalla maggioranza al tavolo negoziale di non dar'seguito a quanto previsto
dalla dichiarazione a verbale n. 1 allegata al CCNL quadriennio-normative 2002 — 2005 ¢
biennio economico 2002 — 2004;

- la modalita di distribuzione delle risorse economichew.del II biennio creano una
sperequazione negli incrementi contrattuali tra i dirigentis

- la mancata equa ripartizione delle risorse economiche, cosi come concordato in fase di
discussione per il rinnovo del quadriennio normativo;

- la modalita attraverso al quale si ¢ realizzato il superamento di fatto della c.d.
“equiparazione” tra ex IX livello ed ex X livello) Questo superamento avrebbe richiesto una
discussione piu ampia ¢ andava, eventualmente/ collocato nel rinnovo contrattuale del
quadriennio normativo,

- la scelta operata dalla maggioranza del \tavolo negoziale di determinare una grave
sperequazione nel riconoscimento economico delle diverse forme di disagio dei diversi
profili professionali, privilegiando il “disagio” solo di alcuni ed escludendo,
immotivatamente, una gratificazione egonomica del “disagio” di una parte, importante, delle
attivita assistenziali territoriali, creando il paradosso di servizi sanitari, all’interno dei quali,
ad alcuni profili professionali vighe riconosciuto il “disagio” ad altri non viene riconosciuto.

La scelta di ripartire in modo sperequato‘lé risorse economiche tra le diverse categorie di dirigenti e
tra i diversi profili professionali, privilegiando il “lavoro disagiato” di alcuni a scapito del “lavoro
disagiato” di altri, rende questo 1l biennio economico particolarmente squilibrato anche dal punto di
vista del riconoscimento professionale.

L>AUPI partecipera alle trattative aziendali anche con I*obiettivo di ridurre nei limiti e con le
procedure proprie della contrattazione aziendale le sperequazioni contenute in questo biennio.

Roma, 5 luglio 2006

1l segretario generale

06A06273

AUGUSTA TANNINI, direttore FrRANCESCcO NOCITA, redattore

(G603128/1) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax
00041 [ ALBANO LAZIALE (RM) |LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06| 9320073 | 93260286
60121 | ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071| 2074606 | 2060205
83100 | AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957
81031 | AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081| 8902431| 8902431
70124 | BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono-Giovanni, 9 080| 5042665| 5610818
70121 | BARI LIBRERIA UNIVERSITA E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 | 5212142 5243613
13900 | BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via ltalia, 14 015| 2522313 34983
40132 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051| 4218740| 4210565
40124 | BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITA DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048| 3394340
21052 | BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752
91022 [ CASTELVETRANO (TP) | CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714
95128 | CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529
88100 | CATANZARO LIBRERIA NISTICO Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811
66100 | CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070
22100 | COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324
87100 | COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110
50129 | FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055| 2396320 288909
71100 | FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064
03100 | FROSINONE EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161
16121 | GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693
95014 | GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENORITA Via Trieste angolo Corso Europa | 095| 7799877 7799877
73100 |LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057
74015 | MARTINA FRANCA (TA) | TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080| 4839784 | 4839785
98122 | MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174
20100 | MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele Il, 11/15 02 865236 863684




Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI E IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localita libreria indirizzo pref. |tel. fax

80134 [ NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081| '6800765| 5521954
28100 [ NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764
90138 | PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091| 6118225 552172
90138 | PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 | 6112750
90145 | PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO | Via Galileo Galilei, 9 091| 6828169| 6822577
90133 | PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091| 6168475| 6177342
43100 | PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922
06087 | PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera; 229 075| 5997736| 5990120
29100 | PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro'Novembre, 160 0523 452342 461203
59100 | PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricaseli; 26 0574 22061 610353
00192 [ ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale\G. Cesare, 51/E/F/G 06| 3213303| 3216695
00195 [ ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI VialerCarso, 55-57 06| 37514396 | 37353442
00161 [ ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06| 4441229| 4450613
00187 [ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06| 6798716| 6790331
00187 [ ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06| 6793268 | 69940034
63039 | SAN BENEDETTO D/T (AP) | LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134
90018 | TERMINI IMERESE (PA) | CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091| 8110002| 8110510
10122 | TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011| 4367076 4367076
21100 | VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762
36100 | VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

MODALITA PER LA VENDITA

La «Gazzetta Ufficiale» e tutte le altre pubblicazioni dell’lstituto sono in vendita al pubblico:
— presso I’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - =* 06 85082147;

— presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)
L’Istituto conserva per la vendita |e Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE

Attivita Librerie concessionarieyVendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma

fax: 06-8508-4117

e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, I'indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando
il codice fiscale per i privati. L'importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni,come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
al’Amministrazione, presso I’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Vendite
S 800-864035 - Fax 06-85084117

Numero verde
“&» 800-864035

Ufficio inserzioni
“E» 800-864035 - Fax 06-85082242

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
“E» 800-864035 - Fax 06-85082520




CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) -isemestrale € 220,00
Tipo A1 Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusiisoli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) - semestrale € 155,00
Tipo B Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Tipo C Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Tipo D  Abbonamento aifascicolidellaserie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Tipo E  Abbonamento aifascicoli dellaserie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Tipo F  Abbonamentoaifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari, edaifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli

delle quattro serie speciali:
(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00
(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico, per materie anno 2005.
BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni'16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo.del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine © frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo’periregioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I’estero i prezzi di venditayin abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad/anni. precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti“annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.
Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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