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comparativa pubblica per un posto di ricercatore
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Ministero della giustizia:

Concorso a duecentotrenta posti di notaio (sca-
denza 1� settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto per la
nomina a tenente del ruolo speciale delle Armi
varie, maestro vice direttore della banda musicale
dell’Esercito (scadenza 11 settembre 2006) . . . . . . . . ý 61

Concorso straordinario, per titoli ed esami,
per la nomina di tre guardiamarina in servizio
permanente nel ruolo speciale del Corpo sanita-
rio militare marittimo, laureati in odontoiatria e
psicologia (scadenza 11 settembre 2006) . . . . . . . . . ý 61

Concorsi, per titoli ed esami, per la nomina di
novantatre guardiamarina in servizio permanente
dei ruoli speciali dei Corpi di stato maggiore,
genio navale, armi navali, sanitario militare marit-
timo, commissariato militare marittimo e delle
capitanerie di porto (scadenza 18 settembre 2006) ý 62

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di venti allievi ufficiali piloti di complemento della
Marina militare ad un corso di pilotaggio aereo,
da assegnare al Corpo di stato maggiore ed al
Corpo delle capitanerie di porto con obbligo di
ferma di anni dodici (scadenza 18 settembre 2006) ý 62

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per l’anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006) ý 15

Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di
venticinque atleti da assegnare ai gruppi sportivi
ßPolizia di Stato - Fiamme Oroý (scadenza 21 set-
tembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 63

Concorso straordinario, per colloquio e prova
tecnico-attitudinale, a venticinque posti nella qua-
lifica di vigile del fuoco del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, riservato al personale, in possesso
dell’abilitazione di cui all’articolo 3 della legge
23 dicembre 1980, n. 930, della societa' operante
presso lo scalo aeroportuale di Cuneo Levaldigi
(scadenza 25 settembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di complessivi dodici posti di medico
del ruolo dei direttivi medici della Polizia di Stato
(scadenza 21 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per l’universita' , l’alta formazione
artistica musicale e coreutica e per la
ricerca scientifica e tecnologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l’ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l’anno accademico 2006-
2007 (scadenza 22 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Comando generale dell’Arma dei carabinieri:

Concorso pubblico, per titoli, per l’anno 2006 di
quindici carabinieri effettivi in ferma quadriennale
di sesso maschile, per l’accesso al Centro sportivo
dell’Arma dei carabinieri in qualita' di atleti in
varie discipline (scadenza 11 settembre 2006) . . . . . ý 61

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il Centro nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della
salute (scadenza 11 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . ý 61
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Selezione pubblica per l’assunzione a tempo
determinato di due unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il Centro nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della
salute (scadenza 11 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . n. 61

Selezione pubblica per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore, presso il Centro nazionale
trapianti (scadenza 11 settembre 2006) . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica per l’assunzione a tempo
determinato di una unita' di personale con il
profilo di ricercatore, presso il Dipartimento
di biologia cellulare e neuroscienze (scadenza
11 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica per l’assunzione a tempo
determinato di tre unita' di personale con il profilo
di ricercatore, presso il Dipartimento di malattie
infettive, parassitarie ed immunomediate (sca-
denza 11 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica, per titoli e prova-collo-
quio, per l’assunzione di una unita' di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - sesto livello professionale con contratto
a tempo determinato di durata di un anno
(scadenza 11 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
sesto livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di trenta mesi (scadenza
11 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello ICT in information and communication
technologies di cui venti posti assistiti da borse di
studio, a copertura integrale della quota di iscri-
zione al Master, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza, anno
accademico 2006/2007 (scadenza 25 settembre 2006) ý 57

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . ý 57

Concorso per l’ammissione al master in eco-
nomia pubblica con indirizzi di studio in econo-
mia e finanza delle amministrazioni pubbliche
ed economia e gestione delle aziende sanitarie,
e conferimento di venti borse di studio per l’in-
dirizzo di studio in economia e finanza delle
amministrazioni pubbliche, a copertura inte-
grale della tassa di iscrizione al master, in
favore degli iscritti all’INPDAP, dei figli e
orfani di iscritti o di pensionati INPDAP, e
venti borse di studio per l’indirizzo di studio in
economia e gestione delle aziende sanitarie a
copertura integrale della tassa di iscrizione al
master, in favore degli iscritti all’INPDAP, dei
figli e orfani di iscritti o di pensionati INPDAP
- Anno accademico 2006/2007 (scadenza 25 set-
tembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 58

Concorso per l’ammissione al master di primo
livello in change management di cui venti posti
assistiti da borse di studio, a copertura integrale
della quota di iscrizione al master, in favore di
figli o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o
in quiescenza, o di iscritti con contratto a tempo
determinato - Anno accademico 2006/2007
(scadenza 15 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Bando di concorso per l’assegnazione di venti
borse di studio per la partecipazione al master
universitario di secondo livello in assicurazioni,
previdenza e assistenza sanitaria obbligatoria e
complementare M.A.P.A. in favore di iscritti, figli
o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o in
quiescenza (scadenza 30 ottobre 2006). . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso per l’ammissione al programma Exe-
cutive Master in Business Administration (EXEC.
MBA) di cui dieci posti assistiti da borse di studio,
a copertura integrale della quota di iscrizione ai
corsi, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato - anno accademico
2006/2007 (scadenza 13 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . ý 60

INAF - Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, a tre posti di collaboratore di amministra-
zione - VII livello, con contratto a tempo pieno
ed indeterminato, per le esigenze dell’Amministra-
zione centrale dell’Istituto nazionale di astrofisica,
con sede in Roma (scadenza 7 settembre 2006) . . . . ý 60

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore di terzo livello, con contratto
di lavoro a tempo determinato, per l’area scienti-
fica ßSistema solareý - settore di ricerca ßOrigine
ed evoluzione dei pianeti, dei satelliti e dei corpi
minori del sistema solare e studio in laboratorio
di analoghi del sistema solareý, presso l’Istituto
nazionale di astrofisica - Osservatorio astronomico
di Capodimonte (scadenza 11 settembre 2006) . . . . ý 61
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ENEA - Ente per le nuove tecnologie l’energia e
l’ambiente:

Estratto del bando di concorso, per titoli ed
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di
tre unita' di personale, con esperienza lavorativa e
in possesso del diploma di scuola secondaria
superiore (scadenza 11 settembre 2006) . . . . . . . . . . . n. 61

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
la tecnologia delle membrane ITM-CNR:

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.179.BS.13)
(scadenza 7 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati. (Bando n. 126.179.BS.12)
(scadenza 7 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 60

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerche sulla combustione di Napoli:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione a due borse per laureati (scadenza 11 settem-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 11 set-
tembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 57

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per i
trapianti d’organo e l’immunocitologia di
Chieti:

Selezione, per titoli, per l’assegnazione di una
borsa di studio di formazione e specializzazione
in campo delle scienze biologiche e/o chimica e
tecnologie farmaceutiche per laureati, da svolgersi
presso la sezione dell’Istituto per i trapianti
d’organo e l’immunocitologia di Chieti del CNR
(scadenza 18 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisica applicata ßNello Carraraý di
Firenze:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione presso la propria sede di Firenze, di
una unita' di personale laureato, profilo ricercatore
di terzo livello, con contratto di lavoro a tempo
determinato (scadenza 11 settembre 2006) . . . . . . . . ý 61

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
metodologie per l’analisi ambientale:

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta e collo-
quio, per l’assunzione con contratto a tempo deter-
minato, di una unita' di personale laureato. (Bando
n. 055.IMAA.03/2006) (scadenza 11 settembre 2006) ý 61

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 20 settembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 61

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 11 settembre 2006) . . . . . . . . . ý 61

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
il Rilevamento Elettromagnetico del-
l’Ambiente - IREA:

Selezione, per titoli e esami (prova scritta e col-
loquio), per l’assunzione con contratto di lavoro a
tempo determinato di una unita' di personale con
profilo di ricercatore livello III presso l’Istituto
per il rilevamento elettromagnetico dell’ambiente -
IREA, sede di Napoli (scadenza 21 settembre 2006) ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Area della
ricerca di Roma 2 Tor Vergata:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa per laureati (scadenza 21 set-
tembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Istituto di studi e analisi economica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di quattro unita'
nel profilo di collaboratore di amministrazione,
VII livello professionale. (Bando ISAE n. 9/2006)
(scadenza 4 settembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di una unita' con la quali-
fica di dirigente amministrativo, seconda fascia.
(Bando ISAE n. 8/2006) (scadenza 4 settembre 2006) ý 59

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita' nel pro-
filo di tecnologo, III livello professionale. (Bando
ISAE n. 10/2006) (scadenza 21 settembre 2006). . . . . ý 63

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di due unita' nel pro-
filo di collaboratore di amministrazione - VII livello
professionale. (Bando ISAE n. 11/2006) (scadenza
21 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63
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Istituto nazionale di economia agraria:

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, a com-
plessivi dieci posti di varie qualifiche (selezioni
n. 1/06, n. 2/06, n. 3/06 e n. 4/06) (scadenza
11 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 61

Istituto nazionale per la fauna selvatica:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il con-
ferimento di due assegni di ricerca. (Bando n. 105)
(scadenza 11 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 61

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale per man-
sioni corrispondenti al profilo di ricercatore, terzo
livello professionale, per attivita' di ricerca nel
campo dello ßStudio stratigrafico e strutturale
dell’alto mare Adriatico sui dati di sismica a rifles-
sione multicanale e subbottom (chirp) e correla-
zione con i pozzi disponibili nell’ambito del pro-
getto APAT Foglio Veneziaý da assegnare al
Dipartimento Geofisica della Litosfera Gruppo
GEBA dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e
di Geofisica Sperimentale - OGS. (Approvato con
atto Presidente n. 168/2006 decreto direttoriale
21 luglio 2006) (scadenza 21 settembre 2006) . . . . . ý 63

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale per man-
sioni corrispondenti al profilo di ricercatore, terzo
livello professionale, per attivita' di ricerca nel
campo dello ßStudio di algoritmi e procedure
volte alla soluzione di problemi connessi con la
stima del geoide gravimetricoý presso il Politec-
nico di Milano in collaborazione con il Diparti-
mento Geofisica della Litosfera Gruppo CARS
dell’Istituto Nazionale di Oceanografia e di Geofi-
sica Sperimentale - OGS. (Approvato con atto
del Presidente n. 169/2006 decreto direttoriale
21 luglio 2006) (scadenza 21 settembre 2006) . . . . . n. 63

Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Avviso di selezione pubblica, mediante scruti-
nio comparativo, per l’assunzione in prova, con
contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale nella carriera dei dirigenti dell’Autorita'
per l’energia e il gas (scadenza 11 settembre 2006) ý 63

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione in prova di una unita' di personale nella carriera
dei funzionari di ruolo (scadenza 11 settembre 2006) ý 63

INVALSI:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, a
due posti di dirigente tecnologo di primo livello
professionale (scadenza 4 settembre 2006) . . . . . . . ý 59
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Comunicato relativo al concorso interno, per titoli ed esami,
per l’ammissione al 6� corso complementare di 32 allievi
marescialli della Marina militare e delle Capitanerie di
porto.

S|' rcnde noto che la Direzione generale per il personale militare,
visto il decreto-legge del 28 agosto 2006, n. 253, riguardante ßDispo-
sizioni concernenti l’intervento di cooperazione allo sviluppo in
Libano e il rafforzamento del contingente militare italiano nella mis-
sione UNIFIL ridefinita dalla citata risoluzione 1701 (2006) del Con-
siglio di sicurezza delle Nazioni Unite (Gazzetta Ufficiale n. 199 del
28 agosto 2006)ý e considerata l’eccezionalita' e l’imprevedibilita' del-
l’attuale situazione internazionale, ha disposto un’ulteriore sessione
per l’effettuazione della prova scritta di cultura militare prevista
all’art. 7 del bando di concorso indicato in oggetto, riservata ai candi-
dati che non potranno sostenerla nel giorni 6 e 7 settembre 2006 in
quanto operativamente impiegati nella suddetta missione.

Al fine del contenimento della spesa pubblica a tale sessione
potranno partecipare i candidati ammessi a partecipare al concorso
che attualmente sono impiegati presso il Comando del cruppo navale
costiero a Sharm el Sheik (Egitto).

Le modalita' di convocazione, la data e il luogo dell’ulteriore ses-
sione della prova saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale del
6 ottobre 2006 - 4� serie speciale.

Restano invariate le disposizioni e le modalita' riguardanti l’e-
spletamento della prova in argomento prevista nei giorni 6 e 7 set-
tembre 2006, pubblicate nella Gazzetta Ufficiale dell’8 agosto 2006,
n. 60 - 4� serie speciale.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati partecipanti al concorso.

06E06119

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Indizione delle prove di accertamento linguistico riservate al
personale docente e ATA della scuola per prestare servizio
nelle istituzioni scolastiche e universitarie all’estero.

IL DIRETTORE GENERALE PER LA PROMOZIONE
E LA COOPERAZIONE CULTURALE

DEL MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

di concerto con

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE DELLA SCUOLA

DEL MINISTERO DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE

Visto l’art. 639 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297 rela-
tivo ai posti di contingente del personale a tempo indeterminato (ex
ruolo) della scuola docente e ATA (limitatamente a direttori dei ser-
vizi generali e amministrativi e assistenti amministrativi) da destinare
all’estero a prestare servizio presso le istituzioni universitarie e scola-
stiche italiane e straniere, compresi i corsi ex art. 636 decreto legisla-
tivo n. 297/1994;

Visto il disposto dal CCNL/Scuola 24 luglio 2003, capo X, per
il personale delle scuole italiane all’estero e, in particolare, l’art. 105
relativo alla mobilita' del personale docente e ATA a tempo indeter-
minato della scuola, nonche¤ gli articoli 107 e 108 relativi alle prove
di accertamento linguistico previste per detto personale;

Visto il decreto interministeriale 10 agosto 1991, n. 4177 concer-
nente i titoli di accesso per l’insegnamento nei corsi a favore dei lavo-
ratori italiani e loro congiunti;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, come modifi-
cato dalla legge 15 luglio 2002, n. 145, recante norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che ed in particolare l’art. 45;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante testo unico delle disposizioni legislative e regola-
mentari in materia di documentazione amministrativa;

Tenuto conto dell’incontro con le organizzazioni sindacali, avve-
nuto presso il M.A.E. in data 24 luglio 2006, nel corso del quale e'
stata fornita l’informativa alle stesse;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

Sono indette le prove di accertamento della conoscenza delle lin-
gue straniere per l’aggiornamento delle graduatorie permanenti ö
disciplinato da successiva apposita ordinanza ö finalizzate alla mobi-
lita' professionale del personale della scuola, docente e ATA (limitata-
mente a direttori dei servizi generali e amministrativi e assistenti
amministrativi del personale della scuola), con contratto a tempo inde-
terminato, da destinare all’estero sui posti di contingente di cui
all’art. 639 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, comprese le
iniziative scolastiche ex art. 636 decreto legislativo n. 297/1994.

Art. 2.

Criteri generali e requisiti
per l’ammissione alle prove di accertamento linguistico

1. Alle prove di accertamento linguistico e' ammesso a parteci-
pare, a domanda, il personale docente e ATA (limitatamente a diret-
tori dei servizi generali e amministrativi e assistenti amministrativi)
della scuola, con contratto di lavoro a tempo indeterminato (ex
ruolo), che, dopo l’anno di prova, abbia prestato almeno un ulteriore
anno di effettivo servizio di ruolo in territorio metropolitano nella
classe di concorso (per i docenti di scuola secondaria di I e II grado),
nel posto (per i docenti di scuola primaria e dell’infanzia), nella qua-
lifica (per il personale ATA) in cui e' titolare all’atto della domanda
e per il cui relativo codice funzione chiede di partecipare. I codici fun-
zione sono indicati nell’allegato n. 1, che e' parte integrante del pre-
sente decreto.

2. EØ consentita la partecipazione alle prove di accertamento per
piu' tipologie di istituzioni, nonche¤ per piu' aree linguistiche.

Le lingue per le quali e' possibile partecipare a dette prove sono
le seguenti: francese, inglese, spagnolo, tedesco, relative alle aree lin-
guistiche indicate nell’allegato n. 2, che e' parte integrante del pre-
sente decreto.
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Per quanto riguarda il personale docente aspirante ai lettorati di
italiano presso le universita' straniere, hanno titolo a sostenere la
prova di accertamento della conoscenza linguistica esclusivamente i
candidati appartenenti alle seguenti categorie:

a) docenti di italiano a tempo indeterminato delle scuole
secondarie di primo e secondo grado;

b) docenti di lingue straniere a tempo indeterminato delle
scuole secondarie di primo e secondo grado che abbiano superato
nell’ambito di corsi universitari almeno due esami di lingua e/o lette-
ratura italiana, secondo la tabella di omogeneita' del Ministero della
pubblica istruzione allegata ai bandi di concorso, per titoli ed esami,
emanati con D.D.G.G. 31 marzo 1999 e 1� aprile 1999, riportata alla
nota n. 3 dell’allegato n. 1, che e' parte integrante del presente
decreto.

Art. 3.

Modalita' e termini utili
per la presentazione della domanda di ammissione

1. Le domande dei candidati devono essere inviate ö pena la
decadenza - entro e non oltre il trentesimo giorno dalla data di pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale direttamente
dall’interessato (non per il tramite gerarchico), a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, al Ministero degli affari esteri - Dire-
zione generale per la promozione e la cooperazione culturale - Ufficio
IV, piazzale della Farnesina n. 1 - 00194 Roma. La data di spedizione
della domanda e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

I candidati che si trovano all’estero possono consegnare o spe-
dire la domanda di ammissione alle rappresentanze diplomatiche e
agli uffici consolari.

2. Il modello di domanda e' contenuto nell’allegato n. 3, che e'
parte integrante del presente decreto. Esso deve essere debitamente
compilato dal candidato in tutte le sue voci, utilizzando gli spazi pre-
disposti. Tale modello e' reperibile nel sito internet del Ministero degli
affari esteri all’indirizzo: http://www.esteri.it (seguire il percorso:
Politica estera/GrandiTemi/Politica culturale/Attivita' /Istituzioni
scolastiche).

3. EØ consentito presentare domanda per una o piu' tipologie di
istituzioni tra quelle indicate nell’allegato n. 1, che e' parte integrante
del presente decreto, nonche¤ per una o piu' aree linguistiche, tra quelle
previste all’art. 2, comma 2 del presente decreto.

4. I candidati in possesso dei requisiti prescritti, che intendono
sostenere le prove di accertamento per piu' tipologie di istituzioni,
devono inoltrare distinte domande per ciascuna tipologia richiesta
tra quelle previste indicate con le sigle: SCC, SEU, LET, ATA. In
caso contrario, qualora in un’unica domanda siano indicate piu' tipo-
logie di istituzioni scolastiche o accademiche, per le quali si intenda
concorrere, sara' presa in considerazione solo la prima tipologia indi-
cata.

5. La domanda relativa a ciascuna tipologia di istituzioni deve
contenere negli spazi predisposti l’indicazione della lingua o delle lin-
gue per le quali si chiede la partecipazione alle prove di accertamento
della conoscenza linguistica di cui al presente decreto.

6. La firma in calce alla domanda non e' soggetta ad autentica-
zione (decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000
n. 445, art. 39).

7. I candidati devono indicare sulla busta la sigla (ovvero sulla
medesima busta piu' sigle, qualora presentino distinte domande di
partecipazione per piu' tipologie) corrispondente alla tipologia di isti-
tuzione per la quale intendano partecipare tra le seguenti previste:
SCC, SEU, LET, ATA.

8. Relativamente alle sigle identificative delle varie tipologie di
istituzioni, di cui al punto 4 del presente art. 3, si specifica quanto
segue.

A. Per i candidati docenti.

Le sigle identificative delle tipologie di istituzioni, per le quali i
candidati docenti a tempo indeterminato, in possesso dei relativi
requisiti previsti dall’art. 2 del presente decreto, possono presentare
domanda di partecipazione alle prove di accertamento linguistico, si
caratterizzano come segue:

B. Per i candidati ATA.

La sigla ATA e' riferita unicamente al personale amministrativo
della scuola, a tempo indeterminato nonche¤ in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 2 del presente decreto. Pertanto riguarda esclusiva-
mente i seguenti profili:

9. L’Amministrazione non assume responsabilita' in caso di ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente o di eventuali
disguidi postali.

10. Ai sensi del testo unico in materia di documentazione ammi-
nistrativa di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, i requisiti per la partecipazione alle prove risultano
autocertificati tramite le dichiarazioni contenute nella domanda
stessa. I requisiti conseguiti e le condizioni dichiarate nel modello di
domanda devono essere acquisiti entro il termine di scadenza per la
presentazione della domanda di partecipazione alle prove.
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11. I dati riportati dal candidato nel modello di domanda assu-
mono il valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione rese ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445
del 28 dicembre 2000. Vigono, al riguardo, le disposizioni di cui
all’art. 76 del succitato decreto del Presidente della Repubblica che
prevedono conseguenze di carattere amministrativo e penale per il
candidato che rilasci dichiarazioni non corrispondenti a verita' .

12. Tutti i candidati che dichiarino nella domanda il possesso dei
requisiti previsti per l’ammissione alle prove di accertamento lingui-
stico sono ammessi a sostenere le suddette prove con riserva, fatta
salva la facolta' dell’Amministrazione di escludere coloro che, dopo
l’espletamento delle prove, pur avendole superate, non documentino
nei tempi e nei termini previsti con successiva ordinanza il possesso
di tali requisiti.

In qualsiasi momento l’Amministrazione puo' procedere ad ido-
nei controlli, anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni
sostitutive esibite dai concorrenti (art. 71, decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Art. 4.

1. La partecipazione e il superamento delle prove di accerta-
mento linguistico, di cui al presente decreto, prescindono dal diritto
all’inserimento nelle graduatorie permanenti per la mobilita' profes-
sionale del personale della scuola, docente e ATA, con contratto a
tempo indeterminato, da destinare all’estero sui posti di contingente,
di cui all’art. 639 del decreto legislativo 16 aprile 1994, n. 297, com-
prese le iniziative scolastiche ex art. 636 decreto legislativo n. 297/
1994.

2. L’iscrizione alle graduatorie, di cui al comma 1 del presente
art. 4, sara' disciplinata dall’ordinanza, di cui al successivo art. 5,
sulla base del CCNL/Scuola vigente.

Art. 5.

Aggiornamento delle graduatorie permanenti

Con successiva apposita ordinanza del Direttore generale della
promozione e cooperazione culturale del Ministero degli affari esteri,
da pubblicare nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - e, conte-
stualmente, all’albo dell’Ufficio IV della Direzione generale per la
promozione e la cooperazione culturale nonche¤ nel sito internet del
predetto Ministero, entro e non oltre il 31 dicembre 2006, saranno
definite le procedure relative alle graduatorie permanenti riguardo
all’iscrizione, alla riformulazione e all’aggiornamento delle graduato-
rie permanenti per la destinazione all’estero del personale docente e
ATA (limitatamente a direttori dei servizi generali e amministrativi e
assistenti amministrativi del personale della scuola) a tempo indeter-
minato della scuola, secondo quanto previsto dal CCNL/Scuola
vigente.

Art. 6.

Modalita' di svolgimento
della prova di accertamento della conoscenza della lingua

1. L’accertamento viene effettuato sulla base di prove strutturate
tramite la somministrazione di distinti questionari predisposti a cura
del Ministero degli affari esteri, articolati in una serie di 40 domande,
nella lingua straniera oggetto della prova, con possibilita' di scelta
tra quattro risposte. I parametri di valutazione delle risposte sono
predefiniti. Essi saranno resi noti ai candidati immediatamente prima
dell’inizio della prova. La durata della prova e' fissata in un’ora.

2. La prova di accertamento mira a verificare la conoscenza
della lingua straniera nei suoi molteplici aspetti: morfologici, orto-
grafici, sintattici, lessicali, semantici e socio-linguistici.

3. Il livello richiesto della conoscenza della lingua straniera sara'
correlato alla tipologia delle istituzioni per le quali il candidato
intende partecipare. Pertanto verranno predisposte prove specifiche
per ciascuna delle seguenti categorie di candidati:

a) docenti che aspirano alle istituzioni scolastiche diverse dalle
scuole europee, contraddistinti dalla sigla SCC, per i quali la prova
dovra' verificare una conoscenza adeguata della lingua o delle lingue
straniere;

b) docenti che aspirano alle scuole europee, contraddistinti
dalla sigla SEU, per i quali la prova dovra' verificare se il grado di
conoscenza della lingua o delle lingue straniere consente la piena
integrazione in uno specifico contesto educativo e plurilingue;

c) docenti che aspirano ai lettorati di italiano presso le univer-
sita' straniere, contraddistinti dalla sigla LET, per i quali la prova
dovra' verificare se il grado di conoscenza della lingua o delle lingue
straniere consente la piena integrazione in un contesto universitario
e pluriculturale;

d) personale amministrativo (limitatamente a direttori dei ser-
vizi generali e amministrativi e assistenti amministrativi del personale
della scuola), contraddistinto dalla sigla ATA, appartenente alla qua-
lifica degli ATA.

4. Per ciascuna delle tre categorie di candidati corrispondenti
alle tre tipologie di istituzioni di cui alle precedenti lettere a), b), c),
nonche¤ per il personale ATA di cui alla lettera d), saranno predispo-
sti distinti questionari nelle lingue francese, inglese, spagnola e
tedesca.

I candidati che concorrano per diverse tipologie di istituzioni
devono sostenere una prova di accertamento della conoscenza lingui-
stica della lingua prescelta per ciascuna tipologia richiesta.

I candidati che concorrano per una tipologia e per piu' di un’area
linguistica devono sostenere una prova relativa a tale tipologia per
ogni area linguistica richiesta.

I candidati che concorrano per diverse tipologie e per piu' aree
linguistiche devono sostenere diverse prove per ogni tipologia richie-
sta nonche¤ per ogni area linguistica richiesta.

5. Superano la prova di accertamento linguistico i candidati che
abbiano riportato un punteggio di almeno 56/80. I candidati che
superano la prova di accertamento linguistico acquisiscono il titolo
professionale di accertamento della conoscenza della lingua straniera,
che conserva la validita' per i successivi nove anni scolastici.

6. Al termine di ciascuna delle prove strutturate la commissione
procede alla redazione di appositi elenchi dei candidati che le hanno
superate, con l’indicazione del punteggio conseguito.

7. Gli elenchi dei candidati che hanno superato le prove di accer-
tamento sono pubblicati all’albo dell’Ufficio IV della D.G.P.C.C. e
nel sito internet del Ministero degli affari esteri all’indirizzo: http://
www.esteri.it (seguire il percorso: Politica estera/Grandi Temi/
Politica culturale/Attivita' /Istituzioni scolastiche).

8. A conclusione di tutte le prove il Ministero degli affari esteri
inserisce i nominativi di tali candidati in appositi elenchi generali,
redatti in stretto ordine alfabetico e distinti per ciascun codice fun-
zione e per ciascuna area linguistica.
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Art. 7.

Casi di esclusione

Sono considerati motivi di esclusione:

a) la domanda dell’aspirante privo dei requisiti generali di
ammissione di cui all’art. 2 del presente decreto;

b) la domanda priva di firma del candidato;

c) la domanda inviata fuori termine (prima della pubblica-
zione del presente decreto o oltre la scadenza del termine ivi stabilito
per la presentazione della domanda).

Il Ministero degli affari esteri puo' disporre in ogni momento
l’esclusione dei candidati per difetto dei requisiti richiesti.

L’esclusione e' disposta con decreto del Ministero degli affari
esteri che sara' notificato all’interessato con lettera raccomandata.

Art. 8.

Convocazione dei candidati

Il calendario delle prove di accertamento linguistico ö predispo-
sto dal Ministero degli affari esteri ö la sede e l’orario di inizio delle
prove stesse vengono indicati con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 30 ottobre 2006 e contestualmente
nel sito internet del Ministero degli affari esteri all’indirizzo: http://
www.esteri.it (seguire il percorso: Politica estera/GrandiTemi/Poli-
tica culturale/Attivita' /Istituzioni scolastiche).

L’avviso nella Gazzetta Ufficiale ha valore di notifica a tutti gli
effetti.

Le spese di viaggio e di soggiorno sono a carico degli interessati.

I candidati devono presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento.

Tutti i candidati sono ammessi alle prove con riserva di accerta-
mento dei requisiti richiesti dal presente decreto.

Art. 9.

Composizione e compiti delle commissioni

1. Sono costituite apposite commissioni, una per ogni area lin-
guistica, nominate dal Direttore generale per la promozione e coope-
razione culturale del Ministero affari esteri di concerto con il Mini-
stero della pubblica istruzione, presiedute da un dirigente tecnico o
amministrativo, in servizio presso il Ministero della pubblica istru-
zione, e composte da due membri, in rappresentanza rispettivamente
dei due Ministeri, nonche¤ da un segretario, nominato tra il personale
in servizio presso il Ministero degli affari esteri.

Tali commissioni hanno il compito specifico di assicurare la
regolarita' delle procedure e di redigere gli elenchi del personale che
ha superato le prove di accertamento di cui al presente decreto.

2. Non possono far parte delle commissioni coloro che siano
legati da matrimonio o da parentela o affinita' entro il quarto grado
civile con alcuno dei candidati o dei membri delle commissioni stesse.

Ugualmente non possono far parte delle commissioni coloro che
alla data della pubblicazione del presente decreto abbiano superato
il settantesimo anno di eta' ne¤ gli ex dipendenti dei Ministeri degli
affari esteri e della pubblica istruzione, collocati a riposo da piu' di
tre anni.

Parimenti non possono far parte di alcuna delle commissioni
coloro che si candidino per le prove di accertamento ne¤ coloro che
alla data della pubblicazione del presente decreto siano in servizio
all’estero.

Non possono, altres|' , far parte delle commissioni ai sensi del-
l’art. 35 del decreto legislativo n. 165/2001, i componenti dell’organo
di direzione politica dell’amministrazione interessata, coloro che rico-
prano cariche politiche o che siano rappresentanti sindacali o desi-
gnati dalle confederazioni ed organizzazioni sindacali o dalle associa-
zioni professionali.

3. Tutti i membri delle commissioni sono esonerati dagli obblighi
di servizio per il tempo strettamente indispensabile allo svolgimento
delle operazioni.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Il Ministero degli affari esteri, con riferimento al ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý, di cui al decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, si impegna ad utilizzare i dati personali for-
niti dall’aspirante solo per fini istituzionali e per l’espletamento delle
procedure previste dal presente decreto.

Art. 11.

Pubblicazione del decreto di indizione

Il presente decreto, costituito dal presente bando di indizione
delle prove di accertamento e da n. 3 allegati pertinenti il decreto
stesso, del quale costituiscono parte integrante, sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - e con-
testualmente all’albo dell’Ufficio IV della D.G.P.C.C. nonche¤ nel sito
internet del Ministero degli affari esteri all’indirizzo: http://www.
esteri.it (seguire il percorso: Politica estera/Grandi Temi/Politica
culturale/Attivita' /Istituzioni scolastiche).

Roma, 28 luglio 2006

p. il direttore generale
per la promozione e la cooperazione culturale

del Ministero degli affari esteri
Menzione

Il direttore generale
del personale della scuola

del Ministero della pubblica istruzione
Cosentino
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Allegato n. 2
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Allegato n. 3
(compilare in stampatello)
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MINISTERO DELLA SOLIDARIETAØ SOCIALE
PRESIDENZA DEL CONSIGLIODEIMINISTRI

Ufficio nazionale per il servizio civile

Bando straordinario per la selezione di 972 volontari da impie-
gare in progetti di servizio civile in Italia, di cui 454 per l’ac-
compagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: ßIstituzione del servi-
zio civile nazionaleý e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: ßDisci-
plina del Servizio civile nazionale a norma dell’articolo 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64ý e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 288, recante: ßProvvidenze in
favore dei grandi invalidiý;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante: ßDisposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý;

Visto il decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, con il quale sono
state trasferite al Ministero della Solidarieta' Sociale le funzioni in
materia di Servizio civile nazionale di cui alla legge 8 luglio 1998,
n. 230, alla legge 6 marzo 2001, n. 64 ed al decreto legislativo 5 aprile
2002, n. 77, convertito con modificazioni nella legge n 233 del
17 luglio 2006;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
n. 53529/I.1, del 10 novembre 2003, concernente: ßNorme sull’accre-
ditamento degli enti di servizio civile nazionaleý;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile in
data 8 aprile 2004, come modificata ed integrata dalla circolare
10 maggio 2005, concernente: ßProgetti di servizio civile nazionale
2006. Aggiornamento delle norme per la presentazione e la valuta-
zioneý;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile del
29 novembre 2005, concernente: ßProgetti di servizio civile nazionale
per l’accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili a norma
dell’art. 1, della legge 27 dicembre 2002, n. 288 e dell’art. 40, della
legge 27 dicembre 2002, n. 289, nonche¤ richiesta di approvazione
delle terze annualita' dei progetti pluriennali approvatiý;

Vista la circolare del 1� agosto 2006, concernente: ßModifiche
alla Circolare dell’8 aprile 2004: Progetti di servizio civile nazionale
e procedure di selezione dei volontari concernente l’innalzamento del-
l’aliquota dei volontari riservata ai progetti per l’accompagnamento
dei grandi invalidi e dei ciechi civiliý;

Rilevato che alla data odierna, in relazione ai progetti presentati
dagli enti entro il 28 aprile 2006 e alle richieste di attivazione delle
terze annualita' di progetti pluriennali approvati, secondo quanto pre-
visto dalla citata circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
dell’8 aprile 2004 e successive modificazioni e integrazioni, sono stati
approvati dall’Ufficio n. 88 progetti, di cui n. 50 per l’accompagna-
mento dei grandi invalidi e dei ciechi civili, che consentono di avviare
al servizio complessivamente n. 972 volontari, di cui n. 454 per l’ac-
compagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili;

Decreta:

Art. 1

Generalita'

EØ indetto un bando straordinario per la selezione di volontari da
avviare al servizio nell’anno 2006 nei progetti di servizio civile in Ita-
lia, di cui all’elenco contenuto nell’Allegato 1, approvati dall’Ufficio
Nazionale per il Servizio Civile (di seguito: ßl’Ufficioý) ai sensi del-
l’articolo 6, comma 4, del decreto legislativo 5 aprile 2002, n 77.

L’impiego dei volontari nei progetti decorre dalla data che verra'
dall’Ufficio comunicata agli enti e ai volontari ö tenendo conto,
compatibilmente con la data di arrivo delle graduatorie e con l’entita'
delle richieste, delle date proposte dagli enti ö secondo le procedure
e le modalita' indicate al successivo art. 6, a seguito dell’esame delle
graduatorie.

La durata del servizio e' di dodici mesi.

Il periodo di servizio civile prestato e' riconosciuto ai fini del
diritto e della determinazione dell’assicurazione generale obbligatoria
per l’invalidita' , la vecchiaia e i superstiti.

Ai volontari in servizio civile spetta un assegno mensile di 433,80
euro.

Art. 2

Progetti e posti disponibili

Le informazioni concernenti i progetti approvati, le relative sedi
di attuazione, i posti disponibili, le attivita' nelle quali i volontari
saranno impiegati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi
offerti dagli enti, le condizioni di espletamento del servizio, nonche¤
gli aspetti organizzativi e gestionali, possono essere richieste presso
gli enti titolari dei progetti medesimi, o consultati sui rispettivi siti
internet.

Art. 3

Requisiti e condizioni di ammissione

Ad eccezione degli appartenenti ai corpi militari o alle forze di
polizia, possono partecipare alla selezione i cittadini italiani, senza
distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda,
abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno
di eta' , in possesso dei seguenti requisiti:

- essere cittadini italiani;

- non essere stati condannati con sentenza di primo grado per
delitti non colposi commessi mediante violenza contro persone o per
delitti riguardanti l’appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita'
organizzata;

- essere in possesso di idoneita' fisica, certificata dagli organi
del Servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d’impiego per cui si intende concorrere.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione
del limite di eta' , mantenuti sino al termine del servizio.
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Non possono presentare domanda i giovani che:

a) gia' prestano o abbiano prestato servizio civile in qualita' di
volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano inter-
rotto il servizio prima della scadenza prevista;

b) abbiano in corso con l’ente che realizza il progetto rapporti
di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque titolo, ovvero
che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata supe-
riore a tre mesi.

Art. 4

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione indirizzata direttamente all’ente
che realizza il progetto prescelto deve pervenire allo stesso entro le
ore 14,00 del 2 ottobre 2006. Le domande pervenute oltre il termine
stabilito non saranno prese in considerazione. La tempestivita' delle
domande e' accertata dall’ente che realizza il progetto.

La domanda deve essere:

- redatta in carta semplice, secondo il modello in ßAllegato 2ý
al presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni ripor-
tate in calce al modello stesso. Copia del modello puo' essere scaricata
dal sito internet dell’Ufficio www.serviziocivile.it - sezione moduli-
stica;

- firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre
necessariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di
valido documento di identita' personale, per la quale non e' richiesta
autenticazione;

- corredata dalla scheda di cui all’ßAllegato 3ý, contenente i
dati relativi ai titoli.

Il previsto certificato medico di idoneita' fisica, rilasciato dagli
organi del Servizio sanitario nazionale, dovra' essere prodotto succes-
sivamente dai soli candidati utilmente collocati nelle graduatorie.

Non e' possibile presentare domanda per piu' di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Art. 5

Procedure selettive

La selezione dei candidati e' effettuata, ai sensi dell’art. 8 del
decreto legislativo n. 77 del 2002, dall’ente che realizza il progetto
prescelto.

L’ente cui e' rivolta la domanda verifica in capo a ciascun candi-
dato la sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 3 del presente bando
(limiti di eta' ; possesso della cittadinanza italiana; assenza di con-
danne penali) e provvede ad escludere i richiedenti che non siano in
possesso anche di uno solo di tali requisiti.

L’ente dovra' inoltre verificare che:

- la domanda di partecipazione sia necessariamente sotto-
scritta in forma autografa dall’interessato e sia presentata entro i ter-
mini prescritti dall’art. 4 del presente bando;

- alla stessa sia allegato fotocopia di un documento di identita'
in corso di validita' .

La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda
fuori termine e' causa di esclusione dalla selezione, analogamente alla
mancata allegazione della fotocopia del documento di identita' ; e'
invece sanabile l’allegazione di una fotocopia di un documento sca-
duto.

Delle eventuali cause di esclusione e' data comunicazione all’inte-
ressato a cura dell’ente.

L’ente dovra' attenersi nella procedura selettiva ai criteri verifi-
cati e approvati in sede di accreditamento o di valutazione del pro-
getto, ovvero ai criteri contenuti nella determinazione del Direttore
dell’Ufficio del 30 maggio 2002.

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri dettati dall’Ufficio, l’ente
valuta i titoli presentati e compila per ogni candidato, a seguito del
colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in ßAllegato
4ý, attribuendo il relativo punteggio e dichiarando non idonei a svol-
gere il servizio civile nel progetto prescelto i candidati che abbiano
ottenuto nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalita' delle procedure
selettive.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie
relative ai singoli progetti, ovvero alle singole sedi di progetto in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando
quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili, per i
quali acquisisce il certificato di idoneita' fisica al servizio civile con
specifico riferimento al settore di impiego richiesto.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei
e non selezionati per mancanza di posti. L’ente redige, inoltre, un
elenco con i nominativi di tutti i candidati non inseriti nelle graduato-
rie perche¤ risultati non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con l’in-
dicazione della motivazione. Il mancato inserimento nelle graduato-
rie e' tempestivamente portato a conoscenza degli interessati da parte
dell’ente, che ne da' contestuale comunicazione all’Ufficio.

Alla graduatoria e' assicurata da parte dell’ente adeguata pubbli-
cita' .

Art. 6

Avvio al servizio

L’ente deve trasmettere le graduatorie via internet compilando
un apposito format di presentazione disponibile sul sistema Helios,
avendo cura di evidenziare nelle apposite colonne la sede dove il
volontario dovra' presentarsi il primo giorno di servizio e quella nella
quale avra' attuazione il progetto, provvedendo alla compilazione di
entrambe anche nel caso che le due sedi coincidano.

La graduatoria in formato cartaceo, unitamente alla documenta-
zione attestante la sussistenza in capo ai singoli candidati dei requisiti
previsti dall’art. 3 del presente bando deve pervenire all’Ufficio, sot-
toscritta dal responsabile del Servizio civile nazionale o dal responsa-
bile legale dell’ente.

Gli enti con sede legale nelle regioni Piemonte, Lombardia,
Toscana, Emilia Romagna, Veneto, Campania, Marche, Abruzzo e
nella province autonome di Trento e Bolzano, che non siano asso-
ciati, federati, consorziati o altrimenti collegati ad enti a carattere
sovraregionale, devono trasmettere le graduatorie, relative ai pro-
getti che si realizzano nel territorio regionale, alle sedi regionali
dell’Ufficio.
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Unitamente alla graduatoria deve essere inviata all’Ufficio
Nazionale o alle competenti sedi regionali di cui al precedente capo-
verso la seguente documentazione in copia fotostatica, relativa ai soli
candidati risultati idonei selezionati:

a) domanda di partecipazione (Allegato 2);

b) documento di identita' dell’interessato;

c) certificato medico rilasciato dagli organi del Servizio sani-
tario nazionale relativo al possesso dell’idoneita' fisica allo svolgi-
mento del Servizio civile nazionale.

Gli originali della predetta documentazione sono conservati
presso l’ente per ogni necessita' dell’Ufficio.

Le graduatorie devono pervenire, sia via internet che su supporto
cartaceo, non oltre il 30 novembre 2006, a pena di non attivazione
del progetto, e devono contenere i dati relativi a tutti i candidati che
hanno partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non sele-
zionati e gli esclusi; la documentazione da inviare all’Ufficio di cui
ai precedenti punti a), b) e c) riguarda invece i soli candidati che
risultano idonei selezionati. Per i candidati idonei non selezionati
per mancanza di posti, tale documentazione dovra' essere trasmessa
esclusivamente in caso di subentro.

L’avvio al servizio dei volontari e' subordinato all’invio delle gra-
duatorie in entrambi i formati richiesti. Il mancato invio via internet
del format di presentazione delle stesse comporta l’impossibilita' di
avviare il progetto entro la data richiesta dall’ente, anche se la docu-
mentazione su supporto cartaceo risulti inviata entro il termine
innanzi indicato.

L’Ufficio, sulla base delle graduatorie formulate dagli enti, prov-
vede ad inviare ai candidati idonei selezionati, per la sottoscrizione,
il contratto di servizio civile firmato dal Direttore generale, nel quale
sono indicati la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio,
le condizioni economiche previdenziali ed assicurative e gli obblighi
di servizio di cui al successivo art. 8.

L’ente trasmette all’ufficio copia del contratto sottoscritto dal
volontario ai fini della conservazione presso l’Ufficio stesso e della
erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 7

Obblighi di servizio

I volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile
dettate dalla normativa primaria e secondaria, a quanto indicato nel
contratto di servizio civile e alle prescrizioni impartite dall’ente d’im-
piego in ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condi-
zioni di espletamento.

Il volontario e' in particolare tenuto al rispetto dell’orario di ser-
vizio nonche¤ al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali
obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto
medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta l’impossibilita' di partecipare per il
futuro alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volonta-
rio, nonche¤ la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo
specifico progetto e il mancato rilascio dell’attestato di svolgimento
del servizio.

Art. 8

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente che
cura la procedura selettiva per le finalita' di espletamento delle atti-
vita' concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di servizio civile, saranno trattati per le finalita' connesse
alla gestione del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dall’Ufficio ai fini dell’approva-
zione delle graduatorie definitive e per le finalita' connesse e/o stru-
mentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra' con l’utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita' .

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso.

I dati raccolti dall’Ufficio potranno essere comunicati a soggetti
terzi che forniranno specifici servizi strumentali alle finalita' istituzio-
nali dell’Ufficio stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196 del 2003, tra i quali il diritto di accedere ai
propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la
cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.

Art. 9

Disposizioni finali

Al termine del servizio verra' rilasciato dall’Ufficio un attestato
di espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei
dati forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando e' possibile contattare
l’Ufficio nazionale per il servizio civile (via San Martino della Batta-
glia, 6 - 00185 Roma) attraverso il:

Servizio call-center, al numero 848.800715 (attivo dal luned|' al
venerd|' dalle ore 8.30 alle 19.30, al costo di una telefonata urbana);

Ufficio relazioni con il pubblico: dal luned|' al venerd|' dalle
ore 9.30 alle ore 12.30 e dalle ore 14.30 alle ore 16.30 ad esclusione
del marted|' e venerd|' pomeriggio ai seguenti numeri 06/49224470,
06/49224202.

Roma, 29 agosto 2006

Il direttore generale vicario: Masini
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MINISTERO
DEL COMMERCIO INTERNAZIONALE

Bando per la selezione di quattordici funzionari di ruolo di
amministrazioni statali italiane per la gestione, a tempo
determinato, di uffici di consulenza e di monitoraggio per la
tutela del marchio e delle indicazioni di origine, per l’assi-
stenza legale alle imprese nella registrazione dei marchi e
brevetti e nel contrasto alla contraffazione e alla concor-
renza sleale, di seguito denominati per brevita' ßDeský, di
cui all’art. 4, commi 74, 75 e 76 della legge 24 dicembre
2003, n. 350.

IL DIRETTORE GENERALE
della Direzione generale per la promozione degli scambi

Vista la legge 24 dicembre 2003, n. 350 recante ßDisposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statoý (legge
finanziaria 2004);

Visto, in particolare, l’art. 4 comma 74 della citata legge n. 350/
2003, che prevede l’istituzione degli uffici di consulenza legale alle
imprese e di monitoraggio per la tutela del marchio e delle indica-
zioni di origine;

Visto il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 300 recante
ßRiforma dell’organizzazione del Governo a norma dell’art. 11 della
legge 15 marzo 1997, n. 59 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legge 14 marzo 2005, n. 35 convertito nella legge
14 maggio 2005, n. 80 recante ßDisposizioni urgenti nell’ambito del
Piano di azione per lo sviluppo economico, sociale e territorialeý;

Visto il decreto del Ministero delle attivita' produttive, di con-
certo con i Ministri dell’economia e finanze, degli affari esteri e delle
politiche agricole e forestali del 24 gennaio 2006, di attuazione di
quanto previsto dai commi 74, 75 e 76 dell’art. 4 della richiamata
legge n. 350/2003;

Vista la legge del 17 luglio 2006, n. 233 di conversione del
decreto-legge 18 maggio 2006, n. 181, che, tra l’altro, istituisce il
Ministero del commercio internazionale e ne determina le compe-
tenze;

Vista la convenzione tra la Direzione generale per la promozione
degli scambi del Ministero delle attivita' produttive, ora Ministero
del commercio internazionale e l’Istituto nazionale per il commercio
estero (ICE), sottoscritta il 6 aprile 2006, che all’art. 1 incarica l’ICE
di ßorganizzare e provvedere al funzionamento degli uffici di consu-
lenza e di monitoraggio per la tutela del marchio e delle indicazioni
di origine e per l’assistenza legale alle imprese nella registrazione dei
marchi e brevetti e nel contrasto alla contraffazione e alla concor-
renza sleale (Desk), costituiti presso gli uffici all’estero dell’ICE, ai
sensi della legge 24 dicembre 2003 n. 350 e del decreto interministe-
riale di attuazione del 24 gennaio 2006ý;

Ritenuta la necessita' di provvedere alla selezione, per titoli, dei
responsabili dei Desk costituendi presso le sede degli uffici dell’ICE
all’estero;

Decreta:

Art. 1.

F i n a l i t a'

1. EØ indetto un concorso, per titoli, per la selezione di quattordici
funzionari di ruolo di amministrazioni statali italiane destinati ad
essere impiegati, a tempo determinato, presso i Desk di consulenza
legale alle imprese e di monitoraggio per la tutela del marchio, delle
indicazioni di origine e della proprieta' industriale, costituendi presso
le sedi degli uffici dell’ICE all’estero.

2. I Desk sono previsti nei seguenti Paesi:
Cina (Pechino, Shanghai, Hong Kong, Canton);
Taiwan (Taipei);
India (New Delhi, Mumbai);
Corea del Sud (Seoul);
Russia (Mosca);

Emirati Arabi Uniti (Dubai);
Turchia (Istanbul);
Vietnam (Ho Chi Mim City);
Brasile (San Paolo);
Stati Uniti (New York).

Art. 2.

Requisiti

1. I candidati devono essere funzionari di ruolo di amministra-
zioni statali italiane o dell’Istituto nazionale per il commercio estero
e possedere i seguenti requisiti:

ottima conoscenza della lingua inglese, parlata e scritta, com-
provata da attestati rilasciati da scuole linguistiche legalmente rico-
nosciute. I candidati che, pur non disponendo dei predetti attestati,
dichiarino di possedere la conoscenza della lingua inglese, saranno
sottoposti ad un esame orale di verifica;

conoscenze informatiche di base (Microsoft Office, Internet);
disponibilita' al trasferimento all’estero per un periodo previsto

di due anni, entro trenta giorni dalla data della firma del contratto,
di cui al successivo art. 4;

idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel-
l’impiego al quale il concorso si riferisce, nelle sedi estere previste,
ivi comprese quelle con caratteristiche di disagio.

2. Costituiranno titoli preferenziali:
esperienze e/o conoscenze professionali in materia di brevetti e

marchi e di difesa dei diritti di proprieta' industriale, a livello nazio-
nale e/o internazionale;,

pregresse e comprovate esperienze professionali maturate in
Italia e all’estero in materia di commercio estero;

conoscenza, oltre all’inglese, della lingua veicolare della sede
estera di assegnazione, comprovata da attestati rilasciati da scuole
linguistiche legalmente riconosciute.

Art. 3.

Domanda di ammissione e termine di presentazione

1. Le candidature dovranno essere inviate a: Istituto Nazionale
per il Commercio Estero - Dipartimento servizi alle imprese - via
Liszt 21 - 00144 Roma, per posta a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno, entro il 30 settembre 2006.

2. Le domande di ammissione dovranno essere corredate da: cur-
riculum vitae in italiano ed inglese secondo il modello standard euro-
peo, nulla osta da parte dell’amministrazione o ente di appartenenza.

Dal nulla osta, redatto su carta intestata, deve risultare l’espli-
cito assenso all’eventuale distacco del candidato presso gli uffici del-
l’ICE nell’ambito dei Desk all’estero.

Nella domanda di ammissione potra' essere, inoltre, indicata la
preferenza per un massimo di due sedi estere, supportata da valide
motivazioni.

3. L’ICE comunichera' per iscritto agli interessati l’eventuale
provvedimento di esclusione.

4. Non saranno tenute in considerazione e comporteranno
quindi l’esclusione dalla selezione le domande spedite dopo il termine
sopra indicato, o mancanti di uno o piu' degli elementi e requisiti
richiesti dal bando.

Art. 4.

Commissione selezionatrice

1. Una commissione selezionatrice, composta dal Direttore gene-
rale della promozione degli scambi del Ministero del commercio
internazionale, dal Direttore generale dell’ICE, dal Direttore generale
per lo sviluppo produttivo e la competitivita' del Ministero dello svi-
luppo economico, da un esponente del Ministero degli affari esteri e
dal Direttore dell’Ufficio italiano brevetti e marchi (UIBM) in qua-
lita' di esperto in materia di tutela della proprieta' industriale, verra'
costituita per la valutazione e la selezione delle candidature pervenute
e per redigere la graduatoria finale, con l’indicazione della sede
all’estero dove i candidati dovranno prendere servizio.
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2. In caso di rinuncia di uno o piu' vincitori, il Ministero del
commercio internazionale ammettera' gli altri candidati idonei,
seguendo l’ordine della relativa graduatoria finale.

Art. 5.

Compenso

1. L’incarico verra' formalizzato attraverso un contratto con
l’ICE e remunerato secondo le tabelle di equivalenza fra la qualifica
ricoperta presso l’amministrazione di appartenenza ed i parametri e
le tabelle dell’ICE riferite all’indennita' di sede estera riconosciuta
dall’Istituto.

Art. 6.

Trattamento dati personali

1. I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in
conformita' al decreto legislativo n. 196/2003 per fini strettamente
strumentali allo svolgimento delle funzioni istituzionali del Ministero
del commercio internazionale e dell’ICE e a quanto stabilito dal pre-
sente bando. I dati potranno essere modificati o cancellati sulla base
di specifica richiesta inoltrata all’ICE.

Il presente bando e' consultabile anche sui seguenti siti:
www.mincomes.it e www.attivitaproduttive.gov.it; http://www.ice.
gov.it

Roma, 8 luglio 2006

Il direttore generale: Caprioli

06E06004

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Procedura di selezione, a domanda, per il reclutamento di
cinque allievi finanzieri del contingente ordinario della
Guardia di finanza, riservata ai congiunti delle c.d. ßVittime
del dovereý anno 2006.

IL COMANDANTE GENERALE

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante ßOrdinamento del Corpo della guardia di finanzaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante ßDisciplina dell’imposta di bolloý, e l’art. 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente ßEsenzione dall’imposta
di bollo per copie conformi di attiý;

Visto l’articolo 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 22 luglio 1987, n. 411, recante ßSpecifici limiti di altezza per
la partecipazione ai concorsi pubbliciý, come modificato dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante ßEsenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubblicheý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante ßNuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativiý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, concernente ßRegolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita' di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzioni nei pubblici impieghiý;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante ßAttuazione dell’art. 3 della
legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di nuovo inquadramento del
personale non direttivo e non dirigente del Corpo della guardia di
finanzaý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante ßMisure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita' amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controlloý;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante ßModifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,
nonche¤ norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolasticaý;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante ßNuove norme in materia di obiezione di
coscienzaý, nonche¤ la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente ßIstitu-
zione del servizio civile nazionaleý;

Visto il decreto ministeriale 23 aprile 1999, n. 142, concernente
ßRegolamento recante norme per l’individuazione dei limiti di eta'
per la partecipazione ai concorsi indetti dal Corpo della guardia di
finanza, ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
n. 127ý;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante ßDelega al
Governo per l’istituzione del servizio militare volontario femminileý;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
ßDisposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della guardia di finanza, a norma dell’art. 1,
comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, concernente
ßRegolamento recante norme per l’accertamento dell’idoneita' al ser-
vizio nella Guardia di finanza, ai sensi dell’art. 1, comma 5, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380ý;

Visto il decreto del Comandante Generale della Guardia di
finanza n. 416631, datato 15 dicembre 2003, riguardante le direttive
tecniche da adottare ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto ministeriale 4 agosto 2000, recante ßDetermina-
zione delle classi delle lauree universitarieý;

Visto il decreto ministeriale 28 novembre 2000, recante ßDeter-
minazione delle classi delle lauree universitarie specialisticheý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni, recante ßtesto unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (Testo A)ý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante ßNorme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto l’art. 30 della legge 23 agosto 2004, n. 226, recante
ßSospensione anticipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina
dei volontari di truppa in ferma prefissata, nonche¤ delega al Governo
per il conseguente coordinamento con la normativa di settoreý;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, contenente
ßModifiche al regolamento recante norme concernenti l’autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell’univer-
sita' e della ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509ý;

Vista la determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza n. 246000, datata 28 luglio 2005, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, registrata al Dipartimento Ragioneria generale
dello Stato - Ufficio centrale del bilancio - presso il Ministero
dell’economia e delle finanze, il 2 agosto 2005, al n. 7856, concer-
nente l’attribuzione di specifiche competenze alle varie Autorita'
gerarchiche del Corpo;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2006, che stabilisce che il
reclutamento di personale femminile del Corpo della guardia di
finanza e' effettuato, per l’anno 2006, senza alcuna limitazione percen-
tuale in ciascun ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 2006,
recante ßAutorizzazione ad assumere personale nelle pubbliche
amministrazioni nell’anno 2006, a norma dell’art. 1, commi 95, 96 e
97, della legge 30 dicembre 2004, n. 311 e dell’art. 1, comma 246,
della legge 23 dicembre 2005, n. 266ý,
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Determina

Art. 1.

Posti disponibili

1. EØ indetta, per l’anno 2006, una procedura di selezione, a
domanda, per il reclutamento di 5 allievi finanzieri del contingente
ordinario della Guardia di finanza, riservata al coniuge ed ai figli
superstiti, nonche¤ ai fratelli o alle sorelle, qualora unici superstiti,
del personale delle Forze di polizia, deceduto o reso permanente-
mente invalido al servizio, con invalidita' non inferiore all’ottanta per
cento della capacita' lavorativa, in conseguenza delle azioni criminose
di cui all’art. 82, comma 1, della legge 23 dicembre 2000, n. 388, ed
alle leggi ivi richiamate ovvero per effetto di ferite o lesioni riportate
nell’espletamento di servizi di polizia o di soccorso pubblico.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare al concorso i cittadini italiani, anche se
non appartenenti al territorio della Repubblica, che:

a) siano in possesso dei diritti civili e politici;
b) abbiano compiuto, alla data del 31 dicembre 2006, il diciot-

tesimo anno di eta' e non superato il ventiseiesimo, cioe' siano nati
nel periodo compreso tra il 31 dicembre 1980 ed il 31 dicembre 1988,
estremi compresi. Il limite massimo di eta' richiesto e' elevato di un
periodo pari all’effettivo servizio prestato fino alla scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande, comunque non supe-
riore a tre anni, per i cittadini che hanno prestato servizio militare
volontario, di leva e di leva prolungata;

c) abbiano, se minorenni all’atto della presentazione della
domanda, il consenso dei genitori o del genitore esercente la patria
potesta' o del tutore per contrarre l’arruolamento volontario nella
Guardia di finanza;

d) abbiano l’idoneita' fisico-attitudinale al servizio incondizio-
nato nella Guardia di finanza;

e) siano in possesso del diploma di istruzione secondaria di
primo grado;

f) non siano, alla data dell’effettivo incorporamento, imputati
o condannati per delitti non colposi ovvero sottoposti a misure di
prevenzione;

g) non si trovino, alla data dell’effettivo incorporamento, in
situazioni comunque incompatibili con l’acquisizione o la conserva-
zione dello stato giuridico di finanziere;

h) siano in possesso delle qualita' morali e di condotta stabilite
per l’ammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’accerta-
mento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della guar-
dia di finanza;

i) non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica Amministrazione;

l) non siano stati espulsi dalle Forze Armate o dai Corpi mili-
tarmente o civilmente organizzati;

m) non siano stati ammessi a prestare il servizio civile nazio-
nale quali obiettori di coscienza;

n) abbiano ottenuto, per gli aspiranti gia' sottoposti all’appo-
sita visita, l’idoneita' fisica alla leva;

o) appartengano alle categorie di cui all’art. 6, comma 2, del
decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni.

2. I suddetti requisiti, ad eccezione di quelli di cui alle lettere b),
f) e g), devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande e conservati fino alla data
dell’effettivo incorporamento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno
(in tal caso fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante), al
Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, via della Batteria
di Porta Furba, n. 34 - 00181 Roma - Appio, entro trenta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione della presente determinazione
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

2. I candidati devono allegare alla domanda di partecipazione:
a) idonea documentazione, rilasciata dall’Amministrazione

di appartenenza del congiunto deceduto o reso permanentemente
invalido al servizio, che attesti il possesso del requisito previsto dal-
l’art. 2, comma 1, lettera o);

b) per coloro che hanno prestato servizio militare volontario,
di leva e di leva prolungata, autocertificazione del foglio di congedo,
per fruire dell’elevazione del limite di eta' , prevista dall’art. 2, comma 1,
lettera b);

c) per coloro che, alla data di presentazione della domanda di
partecipazione alla procedura, siano minorenni, l’atto di assenso, in
carta semplice, conforme all’allegato 1, che costituisce parte inte-
grante della presente determinazione, sottoscritto da entrambi i geni-
tori o da uno solo, in caso di impedimento dell’altro, o dal tutore, in
caso di mancanza di entrambi i genitori. Nel caso in cui l’atto sia fir-
mato da uno solo dei genitori, devono essere documentati i motivi
per cui manca l’assenso dell’altro genitore. Sono esonerati dalla pre-
sentazione del suddetto atto gli aspiranti, anche se minorenni, che
rivestano la qualifica di militare alle armi.

3. La domanda, da redigersi esclusivamente su apposito modello,
riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 2 alla presente
determinazione), e' disponibile presso tutti i Reparti del Corpo non-
che¤ sul sito internet all’indirizzo www.gdf.it, nella sezione relativa ai
concorsi.

4. Non sono prese in considerazione quelle domande che, pur
inoltrate nei termini indicati, dovessero pervenire al Centro di Reclu-
tamento oltre la data di inizio delle selezioni. Le stesse verranno
archiviate.

5. Le domande di partecipazione alla selezione prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli inte-
ressati, per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate
delle dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine loro
comunicato dal Centro di Reclutamento. L’impossibilita' , per qual-
siasi motivo, di rispettare il predetto termine, comporta l’archivia-
zione dell’istanza.

6. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente archi-
viate.

7. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, all’Ispettore per gli Istituti di Istruzione della
Guardia di finanza, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
entro trenta giorni dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 2, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971,
n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda
(veggasi modello in allegato 2)

1. Il candidato deve indicare nella domanda:
a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di

nascita, nonche¤ luogo di residenza ed indirizzo, completo del numero
di codice di avviamento postale e, ove possibile, del numero telefo-
nico;

b) il possesso della cittadinanza italiana;
c) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di resi-

denza e di godere dei diritti politici;
d) di essere/non essere imputato o condannato per delitti non

colposi ovvero sottoposto a misure di prevenzione;
e) lo stato civile;
f) il numero di eventuali figli a carico;
g) di non essere gia' stato rinviato d’autorita' da precedenti

corsi di formazione della Guardia di finanza;
h) il titolo di studio di cui e' in possesso;
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i) l’eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni;

l) la posizione nei riguardi del servizio militare;
m) di non essere stato espulso dalle Forze Armate, dai Corpi

militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici;
n) di non essere stato ammesso a prestare il servizio civile

nazionale quale obiettore di coscienza;
o) di essere disposto, in caso di nomina a finanziere, a rag-

giungere qualsiasi sede di servizio;
p) di appartenere alle categorie di cui all’art. 6, comma 2, del

decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, e successive modificazioni.
2. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata diretta-

mente e nel modo piu' celere, al Centro di Reclutamento della Guar-
dia di finanza, il quale non assume alcuna responsabilita' circa possi-
bili disguidi derivanti da errate, mancate o tardive segnalazioni di
variazioni di recapito o da eventi di forza maggiore. Lo stesso Cen-
tro, inoltre, non assume alcuna responsabilita' in caso di ritardata
ricezione, da parte dei candidati, di avvisi di convocazione, dovuta a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili a propria inadem-
pienza.

3. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorrera' nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decadra' da ogni beneficio, eventual-
mente conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera fornita.

Art. 5.

Istruttoria delle domande

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi alla
procedura, con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sot-
tocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera a), della pre-
sente determinazione, dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’incorpora-
mento.

Art. 6.

Esclusione dalla procedura

1. I candidati, non in possesso dei requisiti di cui al precedente
art. 2, sono esclusi dalla procedura a cura della sottocommissione
indicata all’articolo 7, comma 1, lettera a).

2. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre
ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro sessanta giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’art. 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’art. 63, comma 4, del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro centoventi giorni
dalla predetta data, ai sensi dell’art. 9, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 7.

Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante Generale della Guardia di finanza
o dell’Autorita' dal medesimo delegata, e' presieduta da un ufficiale
generale della Guardia di finanza e ripartita nelle seguenti sottocom-
missioni, ciascuna delle quali presieduta da un ufficiale superiore del
Corpo:

a) sottocommissione per l’accertamento dei prescritti requi-
siti, il vaglio delle informazioni, la valutazione dei titoli e la forma-
zione della graduatoria finale, costituita da due ufficiali della Guar-
dia di finanza, membri;

b) sottocommissione per l’accertamento dell’idoneita' attitudi-
nale, costituita da due ufficiali della Guardia di finanza periti selet-
tori, membri;

c) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e due ufficiali medici,
membri;

d) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, costituita
da un ufficiale della Guardia di finanza e due ufficiali medici (di cui
almeno uno di grado superiore a quello dei medici della precedente
sottocommissione o, a parita' di grado, con anzianita' superiore),
membri.

2. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al precedente comma 1,
lettera b), puo' avvalersi, altres|' , durante l’accertamento dell’idoneita'
attitudinale, dell’ausilio di psicologi.

3. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti e con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

4. Le sottocommissioni possono, durante lo svolgimento dei
lavori, avvalersi di personale di sorveglianza all’uopo individuato
dal Centro di Reclutamento della Guardia di finanza.

Art. 8.

Documento di identificazione

1. Ad ogni convocazione, i candidati devono esibire la carta di
identita' oppure un documento di riconoscimento rilasciato da un’am-
ministrazione dello Stato, purche¤ munito di fotografia recente.

Art. 9.

Accertamenti

1. I candidati in possesso dei prescritti requisiti sono convocati, a
cura del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per essere
sottoposti:

a) all’accertamento dell’idoneita' attitudinale;
b) alla visita medica preliminare comprensiva degli esami spe-

cialistici;
c) alla eventuale visita medica di revisione.

2. L’idoneita' attitudinale dei candidati e' accertata dalla sotto-
commissione indicata all’art. 7, comma 1, lettera b), e tende a verifi-
care il possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo
ambito.

3. Detti accertamenti si articolano in:
a) test intellettivi, per valutare le capacita' di ragionamento;
b) test di personalita' e questionario biografico, per acquisire

elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente dei candidati;

c) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita' attitu-
dinale dei candidati, la sottocommissione di cui al precedente
comma 2 fissa, con apposito atto, i criteri cui attenersi per la valuta-
zione degli stessi, prevedendo, eventualmente, preclusioni alla prose-
cuzione nelle successive fasi dell’accertamento attitudinale, con con-
seguente inidoneita' degli aspiranti, laddove, nel test di cui al prece-
dente comma 3, lettera a), non si raggiungano determinati limiti di
adeguatezza.

5. I candidati idonei ai predetti accertamenti sono ammessi a
sostenere la visita medica preliminare, mentre i non idonei sono
esclusi dalla selezione.

6. L’idoneita' fisica dei candidati e' accertata dalla sottocommis-
sione indicata all’art. 7, comma 1, lettera c), mediante visita medica
preliminare, comprensiva degli esami specialistici, presso il Centro
di Reclutamento della Guardia di finanza, in Roma.

7. L’accertamento dell’idoneita' fisica e' eseguito in ragione delle
condizioni del soggetto al momento della visita.

8. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare e' ,
immediatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non
idoneita' , puo' , contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita
medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo
art. 11, commi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita
medica di revisione deve essere presentata al presidente della sotto-
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commissione prevista dall’art. 7, comma 1, lettera c), al momento
della comunicazione di non idoneita' . Eventuali istanze presentate
successivamente sono ritenute nulle.

9. La visita medica di revisione e' effettuata non prima del quin-
dicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita' alla
visita medica preliminare.

10. Il giudizio di revisione e' espresso dalla sottocommissione di
cui all’art. 7, comma 1, lettera d), e verte soltanto sulle cause che
hanno dato luogo al giudizio di inidoneita' della sottocommissione
per la visita medica preliminare.

11. Il candidato risultato assente alla visita medica preliminare e
di revisione, ovvero giudicato non idoneo, e' escluso dalla procedura
di selezione.

12. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni,
immediatamente notificato agli interessati, e' definitivo.

13. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interes-
sati possono produrre ricorso secondo le modalita' di cui all’art. 6,
comma 2.

Art. 10.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che, per cause non riconducibili all’Amministra-
zione che ha indetto la presente procedura, non si presenta, nel
giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti attitudinali, per la visita
medica preliminare o per la visita medica di revisione e' considerato
rinunciatario ed escluso dalla procedura stessa.

2. Compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento delle suc-
citate fasi selettive, i presidenti delle competenti sottocommissioni
hanno facolta' , su istanza motivata, di anticipare o posticipare la con-
vocazione dei candidati, nel rispetto del calendario delle stesse.
L’istanza, inviata presso il Centro di Reclutamento della Guardia di
finanza, Ufficio Concorsi, Sezione AA.FF., via della Batteria di
Porta Furba, n. 34 - 00181 Roma/Appio, deve essere anticipata, via
fax, al n. 0624290666.

Art. 11.

Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

2. I candidati convocati presso il Centro di Reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita'
psico-fisica, devono presentare un certificato, con data non anteriore
a giorni sessanta, attestante l’effettuazione ed il risultato dell’accerta-
mento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali,
rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata convenzionata con il Servizio Sanitario Nazionale.

3. La mancata presentazione di detto certificato comporta l’am-
missione con riserva del candidato alle ulteriori fasi selettive e l’esclu-
sione dalla procedura, se non presentato entro il 15 novembre 2006
al Centro di Reclutamento della Guardia di finanza.

4. La positivita' al suddetto accertamento comporta l’esclusione
dalla selezione.

5. I candidati sono sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
c) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
f) ginecologica.

6. I candidati, all’atto della visita medica preliminare, devono,
comunque, avere:

a) statura non inferiore a m 1,65 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,61 per le donne;

c) acutezza visiva:
(1) uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a

7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non
superiore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

(2) campo visivo e motilita' oculare normali;
(3) visione binoculare;
(4) senso cromatico normale alle matassine colorate.

7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive ßa tempialiý.

8. La rilevazione dell’entita' visiva per detti candidati e' effettuata
con lenti ßa tempialiý e non con quelle ßa contattoý.

9. Sono causa di inidoneita' le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita' visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati ido-
nei i candidati il cui deficit non sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.

11. Sono, inoltre, cause di inidoneita' i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e l’uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita' ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria. I denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu' di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante.

13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

14. Sono, inoltre, eseguiti i seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’urina ed ematochimici;
c) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

15. I concorrenti sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori
visite specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari
per una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante.

16. I candidati, che non raggiungono i requisiti fisici minimi,
negli accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 11 e 12, sono imme-
diatamente dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.

17. Avverso le esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita' di cui al precedente art. 6, comma 2.

18. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata e' , allo scopo sopraindicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di Reclutamento
della Guardia di finanza.

19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultino
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo' procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’art. 3, comma 2, del decreto
ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato di gravi-
danza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dell’ido-
neita' al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto, escluse dalla
procedura ai sensi dell’articolo 3, comma 3, del predetto decreto
ministeriale, laddove lo stato di temporaneo impedimento sussista
ancora alla data comunicata all’atto della visita medica preliminare.

Art. 12.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati risultati idonei al termine degli
accertamenti di cui all’art. 9, nonche¤ di coloro che hanno richiesto la
visita medica di revisione, il Centro di Reclutamento della Guardia
di finanza provvede a richiedere i seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle pubbliche amministrazioni, da redigersi ed annotarsi
dai superiori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteri-
stiche o di qualifica;
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b) copia del libretto personale e dello stato di servizio (o della
cartella personale) e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

c) dichiarazione del casellario giudiziale;
d) nulla osta della competente autorita' militare per i candi-

dati in servizio militare.
2. I candidati giudicati idonei devono presentare direttamente o

far pervenire, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al
Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, Ufficio Concorsi,
Sezione allievi finanzieri, via della Batteria di Porta Furba, n. 34,
00181 Roma/Appio, entro il 15 novembre 2006 i certificati rilasciati
dalle competenti autorita' su carta semplice, ovvero le dichiarazioni
sostitutive, nei casi previsti dalla legge, comprovanti il possesso dei
requisiti che conferiscono ai candidati i titoli preferenziali e/o mag-
giorativi di punteggio, stabiliti dal decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

Art. 13.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1,
lettere b), c) e d), compilano, per ogni candidato, un processo verbale
firmato da tutti i componenti.

Art. 14.

Graduatoria finale

1. Al termine degli accertamenti, la sottocommissione di cui
all’art. 7, comma 1, lettera a), procede, secondo il punteggio riportato
da ciascun candidato, alla formazione della graduatoria finale.

2. Il punteggio complessivo e' determinato dalla somma dei punti
attribuiti per il possesso dei titoli di cui alla tabella in allegato 3.

3. A parita' di punteggio, si osservano le norme di cui all’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
quelle di cui all’art. 2, comma 9, della legge 16 giugno 1998, n. 191.

4. Con determinazione del Comandante Generale della Guardia
di finanza o dall’autorita' dal medesimo delegata, viene approvata la
graduatoria finale di merito e sono dichiarati vincitori della proce-
dura i candidati che, nell’ordine della stessa, risultino compresi nel
numero dei posti disponibili.

Art. 15.

Ammissione al corso di formazione

1. I candidati utilmente posizionati nella graduatoria finale di cui
all’art. 14 sono convocati, nei limiti dei posti disponibili, secondo l’or-
dine risultante dalla graduatoria stessa, per la frequenza del corso di
formazione.

2. Entro venti giorni dalla data di convocazione per la frequenza
del corso, il Comando Generale della Guardia di finanza puo' dichia-
rare vincitori della procedura di selezione altri candidati idonei, nel-
l’ordine della graduatoria, per ricoprire posti resisi, comunque, dispo-
nibili, tra i candidati precedentemente dichiarati vincitori, con le
modalita' di cui al comma 1 del presente articolo.

Art. 16.

Mancata presentazione al corso

1. Il candidato, regolarmente convocato per la frequenza del
corso, e' considerato rinunziatario al corso stesso qualora non si pre-
senti nel giorno stabilito dall’Amministrazione.

2. Eventuali ritardi, dovuti a causa di forza maggiore, devono
essere comunicati via fax, entro 24 ore, e sono valutati a giudizio
discrezionale ed insindacabile del Comandante dell’Istituto di Istru-
zione, che puo' differire la presentazione del candidato, purche¤ il
ritardo sia contenuto, improrogabilmente, entro il decimo giorno dal-
l’inizio del corso. I giorni di assenza maturati sono computati ai fini
della proposta di rinvio d’autorita' dal corso, secondo le disposizioni
vigenti. Le decisioni sono comunicate al candidato tramite il
Comando Provinciale competente per luogo di residenza (ovvero il
locale Comando Regionale della Guardia di finanza, per i residenti
in Valle d’Aosta).

Art. 17.

Spese di partecipazione al concorso

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle prove
selettive, sono a carico degli aspiranti, anche se militari in servizio.

Art. 18.

Trattamento economico degli allievi finanzieri

1. Durante la frequenza del corso, gli allievi finanzieri perce-
piscono il trattamento economico come da norme amministrative
in vigore.

2. Gli allievi finanzieri fruiscono gratuitamente del vitto, dell’al-
loggio e della vestizione, le cui spese sono a carico dell’Amministra-
zione.

3. Sono, invece, a carico degli allievi le spese:

a) per la manutenzione del vestiario;

b) di carattere personale e straordinario.

Art. 19.

Assegnazione al termine del Corso

1. Al termine del corso di istruzione, i finanzieri sono destinati
nelle sedi ove esigenze organiche e di servizio lo richiederanno, con
obbligo di permanenza secondo le disposizioni interne del Corpo.

Art. 20.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono raccolti
presso il Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, per le
finalita' selettive e sono trattati presso una banca dati automatizzata,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi possono essere comu-
nicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento della procedura o alla posizione giuridico-
economica del candidato, nonche¤ , in caso di esito positivo della sele-
zione concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto all’accesso ai dati
che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di Reclutamento della Guardia di finanza, respon-
sabile del trattamento dei dati. Il titolare del trattamento e' il Coman-
dante Generale della Guardia di finanza.

La presente determinazione sara' inviata agli organi di controllo.

Roma, 8 agosto 2006.

Gen. C.A. Speciale
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I DIPENDENTI DELL’AMMINISTRA-
ZIONE PUBBLICA

Proroga dei termini di scadenza relativa ai bandi di concorso
per l’ammissione al master di II livello in economia pubblica,
percorso A) Economia del welfare e delle pubbliche ammini-
strazioni; percorso B) Economia e gestione dei servizi sani-
tari, anno accademico 2006/2007.

IL DIRIGENTE

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479, di istituzione
dell’Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’amministra-
zione pubblica;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto l’art. 1, comma 245, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
che istituisce, presso l’INPDAP, la gestione unitaria delle prestazioni
creditizie e sociali ed il relativo regolamento adottato con decreto
del Ministero del lavoro n. 463 del 28 luglio 1998;

Visto il regolamento di amministrazione e contabilita' , approvato
con delibera del consiglio di amministrazione n. 132 del 16 marzo
2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 101 del
21 dicembre 2004, concernente la nomina alla qualifica di dirigente;

Vista la determinazione del dirigente generale n. 129 del 13 luglio
2006, di attribuzione della reggenza ad interim dell’ufficio II della dire-
zione compartimentale Liguria - Piemonte - Valle D’Aosta;

Vista la determinazione del dirigente generale n. 49 del 26 luglio
2006, di attribuzione della titolarita' dell’ufficio tutela, sviluppo e qua-
lita' sociale presso la direzione centrale credito e benefici sociali;

Tenuto conto che il consiglio di amministrazione, con delibera
n. 290 del 21 febbraio 2006, ha autorizzato la proroga, per un trien-
nio, di alcune collaborazioni sottoscritte negli anni precedenti e la
definizione di nuovi rapporti di collaborazione triennale con alcune
universita' ed istituti di alta formazione per il finanziamento di quali-
ficati percorsi formativi (corsi di master e dottorati di ricerca) in
favore di iscritti e di figli ed orfani di iscritti e pensionati Inpdap;

Preso atto della formalizzazione dell’accordo di collaborazione
triennale stipulato tra Inpdap e Universita' degli studi ßLa Sapienzaý
di Roma per l’attivazione del master in economia pubblica, percorso
A) in economia del welfare e delle pubbliche amministrazioni e per-
corso B) in economia e gestione dei servizi sanitari e per il finanzia-
mento, da parte dell’Istituto, di borse di studio a copertura della tassa
di iscrizione, in favore dei candidati appartenenti alle proprie catego-
rie iscritte;

Vista la determinazione del dirigente generale n. 42 del 4 luglio
2006, che ha autorizzato la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dei bandi di concorso per l’ammissione ai
percorsi A) e B) del corso di master in economia pubblica, per l’anno
accademico 2006/2007, e la relativa pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 55 avvenuta
in data 21 luglio 2006;

Considerato che la data di pubblicazione dei due bandi di con-
corso e la data di scadenza per la presentazione delle domande, fis-
sata al 30 agosto 2006, sono avvenute in periodo estivo, non coinci-
dente con le attivita' universitarie e che cio' potrebbe comportare, in
termini quantitativi, un riscontro non adeguato da parte dell’utenza;

Ritenuto opportuno, pertanto, prorogare il termine di scadenza
per la presentazione delle domande di ammissione al master, nonche¤
le date delle prove scritte e orali dei test di ammissione;

Determina

di prorogare il termine di scadenza, gia' fissato al 30 agosto 2006, per
le domande di ammissione al master in economia pubblica, percorso
A) in economia del welfare e delle pubbliche amministrazioni e per-
corso B) in economia e gestione dei servizi sanitari, fino al 2 ottobre
2006.

Le prove scritte e orali dei relativi test di ammissione sono altres|'
posticipate come segue:

percorso A) Economia del welfare e delle pubbliche ammini-
strazioni:

prova scritta: 12 ottobre, ore 14,30;
prova orale: 18 ottobre, dalle ore 9,30 a seguire;

percorso B) Economia e gestione dei servizi sanitari:
prova scritta: 12 ottobre, ore 17;
prova orale: 18 ottobre, dalle ore 9,30 a seguire;

di disporre la pubblicazione dell’avviso relativo alla presente
proroga nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e sul sito internet
dell’Istituto.

Roma, 28 agosto 2006

Il dirigente: Ciotti

06E06121

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso relativo alla ricostituzione di alcune commissioni dei
concorsi di cui ai bandi 310.2.122/M - 310.2.126/M -
310.2.123/M - 310.2.125/M.

Si comunica che sul sito internet del CNR www.urp.cnr.it sono
stati pubblicati:

in data 5 luglio 2006 il decreto del Presidente n. 6529 del
4 luglio 2006 relativo alla ricostituzione delle commissioni dei bandi
310.2.122/M - 3l0.2.126/M per le seguenti aree disciplinari: scienze
cliniche, mediche e chirurgiche - scienze dell’ambiente - scienze biolo-
giche - scienze dell’Universo - scienze della Terra;

in data 6 luglio 2006 il decreto del Presidente n. 6586 del
5 luglio 2006 relativo alla ricostituzione della commissione dei bandi
310.2.122/M - 310.2.126/M per l’area disciplinare: scienze agrarie;

in data 4 agosto 2006 il decreto del Presidente n. 7063 del
28 luglio 2006 relativo alla ricostituzione della commissione dei
bandi 310.2.123/M - 310.2.125/M per l’area disciplinare: scienze
mediche;

in data 4 agosto 2006 il decreto del Presidente n. 7116 del-
l’1� agosto 2006 relativo alla ricostituzione della commissione dei
bandi 310.2.122/M - 310.2.126/M per l’area disciplinare: scienze stati-
stiche;

in data 4 agosto 2006 il decreto del Presidente n. 7118 del-
l’1� agosto 2006 relativo alla ricostituzione della commissione dei
bandi 310.2.123/M - 3l0.2.125/M per le seguenti aree disciplinari:
scienze cliniche, mediche e chirurgiche - scienze della terra;

in data 4 agosto 2006 il decreto del Presidente n. 7119 del-
l’1� agosto 2006 relativo alla ricostituzione della commissione del
bando 310.2.122/M per l’area disciplinare: scienze fisiche;

in data 4 agosto 2006 il decreto del Presidente n. 7120 del-
l’1� agosto 2006 relativo alla ricostituzione della commissione del
bando 310.2.122/M per l’area disciplinare: scienze informatiche.

06E05916
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ISTITUTO
INQUINAMENTO ATMOSFERICO

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato. (Bando n. 003/2006).

Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esame (prova scritta
e orale), per l’assunzione di una unita' di personale laureato profilo
Tecnologo, con contratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
art. 23 n. 003/2006 e indirizzata all’Istituto sull’Inquinamento Atmo-
sferico, via Salaria Km 29,300 - 00016 Monterotondo Stazione
(Roma), dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

06E06065

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione per l’assun-
zione di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato. (Bando n. 002/2006).

Si avvisa che l’Istituto sull’inquinamento atmosferico del C.N.R.
ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assun-
zione di una unita' di personale laureato profilo Tecnologo, con con-
tratto di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando
art. 23 n. 002/2006 e indirizzata all’Istituto sull’Inquinamento Atmo-
sferico, via Salaria Km 29,300 - 00016 Monterotondo Stazione
(Roma), dovra' essere presentata entro il termine perentorio di trenta

giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

06E06066

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Istituto sperimentale per la viticoltura

Concorso, per titoli ed esame, ad un assegno di ricerca biennale

EØ indetto un bando di concorso per un assegno per la collabora-
zione ad attivita' di ricerca a tempo determinato presso il C.R.A. -
Istituto Sperimentale per la Viticoltura - Viale XXVIII Aprile, 26 -
31015 Conegliano (TV), per la tematica seguente:

1. Rapporti pianta - ambiente - qualita' dell’uva, con specifico
riferimento alle zonazioni.

Laurea: in scienze agrarie o biotecnologie agrarie e vegetali (vec-
chio ordinamento) o laurea specialistica in scienze agrarie o biotecno-
logie agrarie e vegetali (nuovo ordinamento).

Bando: n. 3/Assegni 2006.
Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-

zetta Ufficiale.
Il bando potra' essere visualizzato presso la Sede centrale e le

sezioni operative periferiche dell’Istituto, le sedi dell’Informagiovani
o richiesto direttamento all’Ente medesimo tramite e-mail: ufficio.-
personale@ispervit.it.

Sara' inoltre pubblicato sul sito del C.R.A. www.entecra.it e
dell’Istituto www.inea.it/isv.

06E06067

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Concorso per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca - XXII ciclo

IL RETTORE

Visto l’art. 4, della legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme sul
dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-
tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 - Regolamento in
materia di dottorato di ricerca - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
del 13 luglio 1999, n. 162;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, articoli 6 e 7, norme in
materia di borse di studio universitarie;

Vista la legge 3 agosto 1998, n. 315, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, uniformita' di trattamento sul diritto agli studi universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il Regolamento di Ateneo per l’istituzione ed il funziona-
mento dei corsi di dottorato di ricerca e delle scuole di dottorato
emanato con decreto rettorale prot. n. 3333/I/003 del 22 febbraio
2006;

Visti i Regolamenti dei Corsi di dottorato di ricerca in:

metodi computazionali per le previsioni e decisioni economi-
che e finanziarie; Marketing per le strategie d’impresa;

diritto pubblico e tributario nella dimensione europea;

economia e management della tecnologia;

tecnologie per l’energia e l’ambiente;

teoria e analisi del testo;

antropologia ed epistemologia della complessita' ;

psicologia clinica;

letterature euroamericane;

scienze pedagogiche;

meccatronica;

Acquisito il parere del Nucleo di valutazione dell’Ateneo in data
23 marzo 2006 relativo alla sussistenza dei requisiti d’idoneita' per il
rinnovo dell’attivazione dei dottorati gia' attivi per l’anno accademico
2006/2007 del XXII Ciclo;

Vista la deliberazione del senato accademico del 27 marzo 2006 e
del Consiglio di amministrazione del 28 marzo 2006 di rinnovo del-
l’attivazione dei corsi di dottorato di ricerca gia' attivati per l’anno
accademico 2006/2007 - XXII ciclo;
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Acquisito il parere del Nucleo di valutazione dell’Ateneo in data
23 marzo 2006 relativo alla sussistenza dei requisiti d’idoneita' per
l’istituzione dei nuovi corsi di dottorato di ricerca per l’anno accade-
mico 2006/2007 del XXII ciclo;

Vista la deliberazione del senato accademico del 27 marzo 2006 e
del Consiglio di amministrazione del 28 marzo 2006 di istituzione
dei nuovi corsi di dottorato di ricerca per l’anno accademico 2006/
2007 - XXII ciclo;

Visto lo schema di convenzione per il finanziamento di corsi dot-
torato di ricerca cos|' come modificato dal senato accademico del
24 marzo 2003 e dal Consiglio di amministrazione del 25 marzo
2003;

Acquisite le convenzioni sottoscritte con gli enti e le aziende per
il finanziamento delle borse di studio e per l’istituzione dei consorzi
con altri Atenei;

Preso atto delle eventuali modifiche intervenute fino alla data
odierna nella stipulazione delle convenzioni con gli enti e le aziende
finanziatrici che ha determinato modifiche nel numero di borse e di
posti banditi gia' previsti nel senato accademico del 27 marzo 2006;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione ed indizione

EØ istituito il XXII ciclo dei corsi di dottorato dell’Universita'
degli studi di Bergamo.

Sono indetti presso l’Universita' degli studi di Bergamo pubblici
concorsi, per esami, per l’ammissione ai seguenti corsi di dottorato
di ricerca:

per ciascun dottorato vengono indicati il dipartimento o la
scuola di afferenza, il titolo, le sedi consorziate, i posti messi a con-
corso, le borse di studio disponibili con l’indicazione della fonte del
finanziamento, la lingua straniera prevista obbligatoriamente per il
colloquio ed eventualmente la modalita' di svolgimento del colloquio
stesso.

Per tutte le altre informazioni e' possibile consultare la pagina
Web: www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=dottorati__home

Dipartimento di economia aziendale

Marketing per le strategie d’impresa

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 4 2 2

Borse di studio: n. 1 finanziata dall’Ateneo;
n. 1 finanziata dalla Fondazione Cariplo.

Sedi consorziate: Universita' degli studi di Verona;
Universita' degli studi di Torino.

Dipartimento di matematica, statistica
informatica ed applicazioni

Dottorato di ricerca in metodi computazionali per le previsioni
e decisioni economiche e finanziarie

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 6 3 3

Lingua inglese.
Borse di studio: n. 3 finanziate dal Mur su fondi ripartiti dai

decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210.

Sedi consorziate:
Universita' degli studi di Brescia;
Universita' degli studi di Urbino;
Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia.

Dipartimento di ingegneria gestionale e dell’informazione

Dottorato di ricerca in economia e management della tecnologia

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 8 5 3

Borse di studio:
n. 1 finanziata dall’Ateneo;
n. 1 finanziata dalla Fondazione Cariplo;
n. 1 finanziata dall’Istituto superiore Mario Boella;
n. 1 finanziata dal CNR - CERIS;
n. 1 finanziata da ICM Advisors Srl.

Sedi consorziate:
Politecnico di Torino;
Universita' degli studi di Brescia;
Universita' Carlo Cattaneo - LIUC.

Dipartimento di ingegneria industriale

Dottorato di ricerca in tecnologie per l’energia e l’ambiente

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 6 4 2

Lingua inglese.
Borse di studio:

n. 3 finanziate dall’Ateneo;
n. 1 finanziata dal MUR su fondi ripartiti dal decreto ministe-

riale 3 novembre 2005, n. 492, di modifica dell’art. 3 decreto ministe-
riale 9 agosto 2004, n. 263.

Sedi consorziate: nessuna.

Scuola di dottorato di ricerca in antropologia culturale
e discipline demoetnoantropologiche

Dipartimento di scienze della persona

Dottorato di ricerca in antropologia ed epistemologia della complessitaØ

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 4 2 2

Lingua inglese o una reading competence della lingua francese o
viceversa.

Borse di studio:
n. 1 finanziata dall’Ateneo;
n. 1 finanziata dalla Fondazione Cariplo.

Sedi consorziate: Universita' degli studi di Bologna.

Scuola di dottorato in epistemologie e metodi delle scienze
della persona: (cui afferiscono i corsi di dottorato di ricerca
in psicologia clinica e scienze pedagogiche).

Dipartimento di scienze della persona

Dottorato di ricerca in psicologia clinica

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 4 2 2

Lingua inglese.
Borse di studio: n. 2 finanziate dal Mur su fondi ripartiti dai

decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210.
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Sedi consorziate:
Universita' Cattolica del Sacro Cuore di Milano;
Universita' Vita e Salute San Raffaele;
Universita' degli studi di Brescia.

Dipartimento di scienze della persona

Dottorato in scienze pedagogiche

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 4 2 2

Lingua inglese e un’altra lingua comunitaria a scelta del candi-
dato.

Borse di studio: n. 2 finanziate dall’Ateneo.
Sedi consorziate: nessuna.

Scuola di dottorato in scienze letterarie: cui afferiscono i
corsi di dottorato di ricerca in Teoria e analisi del testo e lettera-
ture euroamericane.

Dipartimento di lettere, arti e multimedialita'

Dottorato di ricerca in teoria e analisi del testo

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 4 2 2

Borse di studio: n. 2 finanziate dal Mur su fondi ripartiti dai
decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210.

Sedi consorziate: nessuna.

Dipartimento di lingue, letterature e culture comparate

Dottorato di ricerca in letterature euroamericane

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 4 2 2

Borse di studio: n. 2 finanziate dal Mur su fondi ripartiti dai
decreti del Ministro di cui all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio
1998, n. 210.

Sedi consorziate: nessuna.

Dipartimento di scienze giuridiche

Dottorato in diritto pubblico e tributario nella dimensione europea

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 6 3 3

Una fra le seguenti lingue straniere: inglese, francese, spagnolo e
tedesco.

Il colloquio comprende la verifica della conoscenza di una lingua
straniera ed il candidato potra' scegliere di sostenere il colloquio in
una delle seguenti aree: diritto pubblico - amministrativo, diritto tri-
butario e diritto internazional - comunitario.

Borse di studio:
n. 1 finanziata dall’Ateneo;
n. 1 cofinanziata da Idra Patrimonio Spa e ASM Brescia Spa;
n. 1 finanziata dall’Amministrazione provinciale di Bergamo.

Sedi consorziate:
Universita' degli studi di Brescia;
Universita' degli studi di Torino;
Universita' degli studi di Verona.

Dipartimento di progettazione e tecnologie

Dottorato in meccatronica

Durata
ö

Posti
ö

Borse di studio
ö

Posti senza borsa
ö

3 anni 6 3 3

Borse di studio:
n. 1 finanziata dall’Ateneo;
n. 1 finanziata dalla ABB SACE;
n. 1 finanziata dall’Universita' degli studi di Brescia.

Sedi consorziate: Universita' degli studi di Brescia.
Le borse di studio finanziate da enti esterni vengono assegnate,

fatto salvo il buon fine della Convenzione tra l’Ateneo e l’Ente
esterno interessato.

Le borse di studio finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita' di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita' .

Finanziamenti che si rendessero disponibili prima dell’espleta-
mento dei concorsi, consentiranno il perfezionamento di convenzioni
per il finanziamento di ulteriori borse di studio.

Il mancato perfezionamento di convenzioni per il finanziamento
di Borse di studio, gia' indicate nel bando, puo' produrre la riduzione
del numero complessivo dei posti con borsa.

Si informa inoltre che l’ISU bandisce borse di studio per gli
iscritti ai dottorati di ricerca.

Per avere maggiori informazioni si puo' consultare il sito inter-
net: http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=isu

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al corso di dottorato di ricerca di cui al precedente arti-
colo, senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che sono in pos-
sesso di laurea conseguita secondo l’ordinamento previgente alla
riforma dell’autonomia didattica universitaria, o di laurea speciali-
stica ovvero di analogo titolo accademico conseguito all’estero pre-
ventivamente riconosciuto dalle autorita' accademiche anche nell’am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

I cittadini comunitari e stranieri in possesso di titolo che non sia
gia' stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno - unicamente
ai fini della ammissione al dottorato al quale intendono concorrere -
farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
e corredare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al
Collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane secondo
le norme vigenti in materia per l’ammissione di studenti stranieri ai
corsi di laurea delle Universita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente. Gli
interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile allegato
al presente bando (allegato B), di cui fa parte integrante, con tutti
gli elementi in esso richiesti.

L’esclusione dall’esame di ammissione per difetto dei requisiti e'
disposta con decreto motivato dal Rettore.

Potranno partecipare agli esami di ammissione al dottorato di
ricerca anche coloro i quali conseguiranno il diploma di laurea entro
la data del 31 dicembre 2006. In tal caso, l’ammissione verra' disposta
ßcon riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di
decadenza, il relativo certificato di laurea entro il 31 dicembre 2006.
Ove tale certificato non fosse disponibile per tale data e' possibile pre-
sentare una dichiarazione sostitutiva di certificazione sottoscritta dal
candidato, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.
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Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice secondo il modello allegato al presente bando (allegato A),
devono essere indirizzate al Rettore dell’Universita' di Bergamo e pre-
sentate direttamente (nei seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|'
dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14.30 alle ore 16 e il mercoled|' , gio-
ved|' e venerd|' dalle ore 9 alle ore 12) o a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
all’Universita' degli studi di Bergamo - Servizi amministrativi generali
U.O. - Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo -
via Dei Caniana, n. 2, 24127 Bergamo entro il termine perentorio di
trenta giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede
il timbro e la data dell’ufficio postale accettante. Qualora il termine
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato diversamente abile deve specificare l’eventuale ausi-
lio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo d’idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 104/1992.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca dovra' dichiarare con chiarezza e
precisione:

a) le proprie generalita' , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza ed il recapito eletto agli effetti del concorso. Per quanto
riguarda i cittadini comunitari e stranieri e' opportuno indicare un
recapito italiano o l’indicazione della propria Ambasciata in Italia,
eletta quale proprio domicilio;

b) l’esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

c) la propria cittadinanza;
d) la laurea posseduta o che si conseguira' , la data e l’Univer-

sita' presso cui e' stata conseguita ovvero il titolo equipollente conse-
guito presso una Universita' straniera, nonche¤ la data del decreto ret-
torale con il quale e' stata dichiarata l’equipollenza stessa;

nel caso il titolo straniero non sia stato dichiarato equipol-
lente:

richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai
documenti utili a consentire al Collegio dei docenti la dichiarazione
di equipollenza in parola (vedi fac-simile allegato al presente bando,
allegato b);

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' che saranno fissate dal Collegio dei
docenti;

f) di conoscere le seguenti lingue straniere: .............................
.................................. (una gia' prevista se indicata all’art. 1);

g) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini comunitari ed extracomunitari);

h) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Alla domanda il candidato alleghera' il proprio curriculum studio-
rum in duplice copia (specificando le esperienze professionali atti-
nenti al corso di dottorato max 3 righe).

Art. 4.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta e in
un colloquio, intesi ad accertare la preparazione, le capacita' e le atti-
tudini del candidato alla ricerca scientifica. Il colloquio comprende
la verifica della conoscenza di una lingua straniera (una obbligatoria

se prevista all’art. 1). L’esame di ammissione puo' essere sostenuto
anche in lingua straniera, su richiesta dell’interessato e previa auto-
rizzazione del Collegio dei docenti.

I candidati stranieri dovranno anche dimostrare un’adeguata
conoscenza della lingua italiana.

La commissione, in relazione alle qualita' accertate, attribuisce
ad ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia conseguito nella
prova scritta un punteggio non inferiore a 42/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 42/60.

Il calendario delle prove per l’esame di ammissione al XXII ciclo
ai corsi di dottorato di ricerca e' il seguente:

Denominazione
corso di dottorato

ö
Data e ora prove

ö
Luogo di svolgimento

ö

Marketing per
le strategie
d’impresa

Prova scritta: 18 ottobre 2006
ore 9.00;
Colloquio: al termine della
prova scritta. La suddetta
comunicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti

Facolta' di econo-
mia - via Dei
Caniana, 2 - Ber-
gamo

Metodi com-
putazionali per
le previsioni e
decisioni eco-
nomiche e fi-
nanziarie

Prova scritta: 26 ottobre 2006
ore 10.00;
Colloquio: al termine della
prova scritta. La suddetta
comunicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti

Facolta' di econo-
mia - via Dei
Caniana, 2 - Ber-
gamo

Economia e
management
della tecnologia

Convocazione personale con
raccomandata A.R.

Facolta' di inge-
gneria - via Mar-
coni, 5 - Dalmine

Tecnologie per
l’energia e
l’ambiente

Prova scritta: 7 novembre
2006 ore 9.00;
Colloquio: 8 novembre 2006
ore 14.30. La suddetta comu-
nicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti

Facolta' di inge-
gneria - via Mar-
coni, 5 - Dalmine

Antropologia
ed epistemolo-
gia della com-
plessita'

Prova scritta: 26 ottobre 2006
ore 9.00;
Colloquio: 27 ottobre 2006
ore 15.00. La suddetta comu-
nicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti

Facolta' di econo-
mia - via Dei
Caniana, 2 - Ber-
gamo

Psicologia cli-
nica

Prova scritta: 23 ottobre 2006
ore 11.00;
Colloquio: 24 ottobre 2006
ore 10.00. La suddetta comu-
nicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti

Facolta' di econo-
mia - via Dei
Caniana, 2 - Ber-
gamo

Teoria e analisi
del testo

Prova scritta: 9 novembre
2006 ore 9.00;
Colloquio: 10 novembre 2006
ore 14. La suddetta comunica-
zione ha valore di notifica a
tutti gli effetti

Facolta' di econo-
mia - via Dei
Caniana, 2 - Ber-
gamo

Letterature
euroamericane

Prova scritta: 17 ottobre 2006
ore 14.00;
Colloquio: 25 ottobre 2006
ore 14.00. La suddetta comu-
nicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti

Facolta' di econo-
mia - via Dei
Caniana, 2 - Ber-
gamo

Diritto pub-
blico e tributa-
rio nella dimen-
sione europea

Convocazione personale con
raccomandata A.R.

Facolta' di giuri-
prudenza - via
Dei Caniana, 2 -
Bergamo

Scienze peda-
gogiche

Prova scritta: 23 ottobre 2006
ore 15.00;
Colloquio: 25 ottobre 2006
ore 10.00. La suddetta comu-
nicazione ha valore di notifica
a tutti gli effetti.

Facolta' di econo-
mia - via Dei
Caniana, 2 - Ber-
gamo

Meccatronica Convocazione personale con
raccomandata A.R.

Facolta' di inge-
gneria - via Mar-
coni, 5 - Dalmine
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Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un idoneo
documento di riconoscimento (tessera postale, porto d’armi, passa-
porto, carta d’identita' , patente di guida).

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della com-
missione, e' affisso nel medesimo giorno nell’albo del rettorato. Esple-
tate le prove di concorso, la commissione compila la graduatoria
generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove.

Gli atti dei concorsi sono pubblici; agli stessi e' consentito l’ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge 241/1990. Il Rettore puo' rinviare
l’accesso al momento della conclusione del concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice incaricata della valutazione compa-
rativa dei candidati e' nominata con decreto del Rettore, sentito il
Collegio dei docenti, e composte da tre membri effettivi e da due sup-
plenti scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo confer-
mati anche di altri atenei italiani e stranieri esperti nelle discipline
afferenti alle aree scientifiche cui si riferisce il corso.

Alla commissione possono essere aggiunti non piu' di due esperti,
anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche
e private di ricerca.

La commissione nomina al proprio interno il presidente e il
segretario.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce degli
aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti
candidati secondo l’ordine della graduatoria. In caso di utile colloca-
mento in piu' graduatorie, il candidato dovra' esercitare opzione per
un solo corso di dottorato.

Possono essere ammessi in soprannumero, qualora idonei nella
graduatoria di merito, mantenendo gli assegni in godimento:

gli assegnisti di ricerca e titolari di borse di ricerca, a condi-
zione che il corso di dottorato di ricerca cui partecipano riguardi la
stessa area scientifico disciplinare della ricerca per la quale sono
destinatari di assegni o di borsa;

i cittadini residenti all’estero;
dipendenti pubblici che possono fruire dei benefici della

legge 476/1984 e successive modificazioni.

Art. 7.

Iscrizione

I candidati ammessi, dovranno presentare o far pervenire all’am-
ministrazione universitaria entro il termine perentorio di giorni
15 che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, i seguenti documenti in carta libera:

la domanda di iscrizione al primo anno del corso di dottorato
con marca da bollo a cui si allegano:

a) una fotocopia del documento di identita' debitamente fir-
mata;

b) autocertificazione di cittadinanza;
c) diploma - documento originale o fotocopia o dichiara-

zione sostitutiva di documentazione - di scuola secondaria superiore
ovvero, per i comunitari e stranieri, fotocopia del diploma che ha
consentito la loro ammissione all’Universita' ;

d) certificato di laurea con la relativa votazione; per i candi-
dati laureati presso l’Universita' degli studi di Bergamo tale certificato
verra' incluso d’ufficio fra la documentazione presentata dal candi-
dato (e' comunque consentita la presentazione di autocertificazione
sostitutiva del titolo accademico avvalendosi delle disposizioni di cui

all’art. 46 del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa - decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445);

e) dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritto
ad altra Universita' o Istituto di istruzione superiore o presso l’Ateneo
di Bergamo e di essere a conoscenza di dover impegnarsi, nel caso
di iscrizione ad una scuola di specializzazione ovvero di perfeziona-
mento, a sospenderne la frequenza per tutta la durata del corso e di
non poter analogamente iscriversi ad altri corsi universitari in sede o
fuori sede per tutta la durata del dottorato;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato.

I cittadini comunitari e stranieri devono avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana.

Art. 8.

Borse di studio

L’importo annuale della borsa di studio e' di euro 10.561,54
assoggettabile al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata
secondo la normativa vigente. Le borse di studio sono assegnate pre-
via valutazione comparativa del merito e secondo l’ordine definito
nella relativa graduatoria, formulata dalla commissione giudicatrice.
Le borse di studio vengono assegnate dalla commissione in relazione
alla posizione del candidato nella graduatoria generale di merito
tenendo conto anche delle preferenze espresse dal candidato stesso.

Il pagamento della borsa di studio viene effettuato in rate bime-
strali posticipate.

Per i periodi di studio all’estero, concordati con il collegio dei
docenti, l’importo della borsa di studio e' aumentato del 50% per i
periodi di effettiva permanenza all’estero. I soggiorni all’estero non
possono eccedere la meta' dell’intera durata del dottorato.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne con quelle concesse
da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, le attivita' di ricerca del dottorando.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una seconda
volta.

I vincitori di borsa di studio finanziata da Enti esterni sono
tenuti ad informarsi all’atto dell’accettazione della borsa su eventuali
particolari condizioni previste dalla Convenzione con l’Ente finanzia-
tore.

Le borse sono confermate con il passaggio dei dottorandi
all’anno successivo, salvo motivata delibera contraria del Collegio
dei docenti.

La rinuncia del dottorando alla prosecuzione del corso comporta
la revoca della borsa con l’obbligo di restituzione dei ratei gia' perce-
piti e relativi all’anno per il quale e' stato emesso il provvedimento.
I contributi per l’accesso e la frequenza, se previsti, e la tassa regio-
nale non sono rimborsabili.

Al dottorando, nei limiti stabiliti dal Collegio dei docenti, spet-
tano rimborsi su fondi del Dipartimento a cui afferisce il corso di
dottorato per:

1. Partecipazione a corsi specialistici, convegni e congressi:

a) pagamento delle spese di iscrizione;

b) rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio.

2. Mobilita' tra sede amministrativa e sedi consorziate o altre
sedi indicate dal coordinatore:

a) rimborso delle spese di viaggio;

b) contributo per le spese del vitto e/o alloggio.

3. Periodi di studio o di ricerca all’estero:

a) rimborso del biglietto aereo a/r per la classe economica;

b) eventuali quote di iscrizione richieste dalle Universita'
ospitanti.
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Art. 9.

Tasse e contributi per l’accesso e la frequenza

Nel caso di borse di studio finanziate in base a convenzioni con
soggetti pubblici o privati il contributo per l’accesso e la frequenza e'
a carico dell’ente finanziatore se non diversamente indicato ed e' pari
ad euro 1.033,00.

Sono esonerati preventivamente dal pagamento del contributo
per l’accesso e la frequenza dei corsi i dottorandi titolari di borse di
studio conferite sui seguenti finanziamenti:

fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui all’art. 4,
comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal decreto ministeriale
3 novembre 2005 n. 492;

fondi dell’Universita' di Bergamo;
fondi delle Universita' consorziate.

Sono inoltre esonerati preventivamente dal pagamento del con-
tributo per l’accesso e la frequenza dei corsi i dottorandi vincitori di
posti senza borsa inclusi quelli assegnati a beneficiari di assegni di
ricerca.

Tutti i dottorandi sono tenuti al pagamento della tassa regionale
per il diritto allo studio pari a euro 100,00 salvo ulteriori determina-
zioni della Regione Lombardia.

Art. 10.

Obblighi dei dottorandi

Il Collegio dei docenti stabilisce annualmente gli standard di for-
mazione richiesti ai dottorandi ed approva per ognuno di essi il piano
di formazione finalizzato all’acquisizione delle competenze necessarie
per esercitare attivita' di ricerca di alta qualificazione. A tal fine il
Collegio dei docenti nomina un supervisore al quale e' affidato il com-
pito di seguire il piano di formazione del dottorando e di guidarlo
nell’attivita' di ricerca, compresa l’elaborazione della tesi finale.

EØ vietata la contemporanea iscrizione ad un altro Corso di dot-
torato o ad una Scuola di specializzazione.

EØ vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio,
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca
dei dottorandi.

Il dottorando puo' essere inserito, previa autorizzazione del Col-
legio dei docenti, nelle attivita' di ricerca svolte presso l’Ateneo con-
gruenti con il suo percorso formativo.

Il Collegio dei docenti puo' autorizzare lo svolgimento da parte
dei dottorandi di una limitata attivita' didattica sussidiaria o integra-
tiva, senza oneri per il bilancio dello Stato. Tale attivita' non da' luogo
a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita' .

Il dottorando e' tenuto a svolgere con assiduita' le attivita' previste
dal corso di dottorato di ricerca, come definite dal Collegio dei
docenti e a presentare annualmente al Collegio stesso una relazione
scritta riguardante l’attivita' di ricerca e l’eventuale attivita' didattica
svolta e i risultati conseguiti. Dovra' altres|' indicare le partecipazioni
a seminari, congressi o ad altre iniziative scientifiche e le pubblica-
zioni prodotte. Il Collegio dei docenti puo' richiedere la discussione
orale della relazione secondo modalita' prestabilite.

Il dottorando ha l’obbligo di riservatezza in relazione alle attivita'
di ricerca cui partecipa nel caso in cui cio' venga richiesto dal Collegio
dei docenti. In materia di brevetti si applica la normativa vigente in
quanto compatibile.

Il dottorando puo' svolgere parte della propria attivita' di ricerca
presso strutture qualificate, in Italia o all’estero, previa autorizza-
zione del coordinatore, il quale e' tenuto ad illustrarne i motivi al Col-
legio dei docenti nella prima riunione successiva all’autorizzazione.

Per permanenze fuori sede complessivamente superiori a sei
mesi, o per le eventuali proroghe, e' prescritta l’autorizzazione preven-
tiva dal Collegio dei docenti.

Il dottorando potra' svolgere attivita' lavorative esterne o prose-
guire l’attivita' lavorativa in essere al momento dell’iscrizione al corso
previa autorizzazione del Collegio dei docenti purche¤ non a tempo
pieno o che sia collocata in un periodo limitato dell’anno inferiore ai
sei mesi.

Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e'
collocato a domanda in congedo straordinario per motivi di studio
senza assegni per il periodo di durata del corso ed usufruisce della

borsa di studio. In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca
senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspetta-
tiva conserva il trattamento economico, previdenziale e di quie-
scienza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica presso
la quale e' instaurato il rapporto di lavoro.

EØ consentita la sospensione dal Corso esclusivamente per i
periodi relativi ai seguenti casi, debitamente documentati: maternita' ,
grave malattia, servizio militare o civile.

Il Collegio, sentito anche il supervisore, con motivata delibera,
procede all’ammissione all’anno successivo e all’esame finale ovvero,
nel caso di risultati insufficienti, propone al Rettore l’emanazione di
un provvedimento di esclusione dalla prosecuzione del Corso.

Le cause di esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del Collegio dei docenti, oltre al caso predetto, sono le
seguenti:

attivita' lavorative svolte senza l’autorizzazione scritta del Col-
legio dei docenti;

contemporanea iscrizione ad altri corsi universitari;
assenze ingiustificate e prolungate.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Bergamo, si consegue con il superamento dell’esame
finale, subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi
di dottorato) e puo' essere ripetuto una sola volta. Tale esame si
svolge sulla base di un colloquio con il candidato, avente per tema
la sua tesi.

La tesi finale puo' essere redatta anche in lingua straniera, previa
autorizzazione del Collegio dei docenti.

Per comprovati motivi che non consentano la presentazione della
tesi nei tempi previsti, il Rettore, su proposta del Collegio dei
docenti, previa istanza del dottorando interessato, puo' ammettere il
candidato all’esame finale in deroga ai termini fissati.

I casi per i quali viene concesso il differimento sono i seguenti:
malattia prolungata, maternita' , caso fortuito e forza maggiore, esi-
genza di approfondimento della tesi di dottorato. Nei primi due casi
il Collegio dei docenti prendera' atto della documentazione prodotta,
mentre per gli altri casi valutera' discrezionalmente.

La data per la discussione della tesi di dottorato di ricerca non
puo' essere disattesa. L’interessato puo' tuttavia chiedere all’Ateneo di
tenere conto di particolari circostanze che giustifichino l’assenza nei
seguenti casi: malattia e forza maggiore. Il Collegio dei docenti nel
primo caso dovra' prendere atto dell’idonea documentazione, nel
secondo valutera' discrezionalmente.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita' al Regolamento
d’Ateneo.

Art. 12.

Trattamento dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso i Servizi amministrativi generali U.O. Gestione amministra-
tiva, selezioni, sportello informativo dell’Universita' degli studi di Ber-
gamo e trattati per le finalita' di gestione della selezione e dell’even-
tuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento della presente selezione e' la
dott.ssa Natalia Cuminetti D3 area amministrativa-gestionale
presso i Servizi amministrativi generali - U.O. gestione ammini-
strativa, selezioni, sportello informativo sito in via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo, tel. 035/2052.619, fax 035/2052.862, e-mail:
selezioni@unibg.it
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Art. 14.

Informazione

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione, il fac-simile per le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' saranno resi
disponibili sul sito WEB dell’Universita' degli studi di Bergamo
http://www.unibg.it/struttura/struttura.asp?cerca=bandi__dottorati

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste direttamente alla rag. Rosanna Piubeni C3 area amministra-
tiva presso i Servizi amministrativi generali - U.O. gestione ammini-
strativa, selezioni, sportello informativo - sito in via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo, tel. 035/2052.878, fax 035/2052.862 e-mail:
rosanna.piubeni@unibg.it

Art. 15.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto o disciplinato dal presente bando, si
richiamano le disposizioni contenute nell’art. 4 della legge 3 luglio
1998, n. 210, nel decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 e nel
Regolamento vigente di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Bergamo, 17 agosto 2006

Il rettore: Castoldi

öööööö

Allegato A

Fac-simile della domanda
di ammissione (da riscrivere)

Al Rettore dell’Universita' degli
studi di Bergamo

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a .................................... (Prov. .......) il ....................................
residente a ................................. (Prov. ......) via .................................
CAP .............

Chiede

di partecipare al concorso per essere ammesso al corso di dottorato
di ricerca in: ..........................................................................................

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 dichiara:

a) di essere cittadino/a .............................................................;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana

(per i cittadini comunitari e stranieri);
c) di possedere la laurea in ....................................... di averla

conseguita in data ...................... presso l’Universita' di ......................
con votazione ..................;

oppure
d) che conseguira' la laurea in ....................................... presso

l’Universita' di ........................................ e di impegnarsi a presentare
il certificato di laurea entro il 31 dicembre 2006;

e) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo
accademico conseguito all’estero e gia' in possesso di decreto rettorale
di equipollenza);

di possedere la laurea in .................................... , conseguita
presso l’Universita' estera di .............................................. , dichiarata
equipollente ad una laurea italiana con decreto rettorale n. ...............
del ..................................... dell’Universita' di .....................................;

f) (riservato a candidati al concorso, in possesso di titolo acca-
demico conseguito all’estero ma non in possesso di decreto rettorale
di equipollenza):

di allegare la richiesta di equipollenza indirizzata al Colle-
gio dei docenti del dottorato di ricerca in ..........................................,
corredata dai documenti utili a consentire al Collegio dei docenti la

dichiarazione di equipollenza del titolo di studio estero - unicamente
ai fini dell’ammissione al dottorato di ricerca a cui si intende concor-
rere.(Vedi allegato n. B);

g) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita' fissate dal Collegio dei docenti;

h) di conoscere le seguenti lingue straniere .............................;

i) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito;

ed allega, in duplice copia, il curriculum studiorum (specificando le
esperienze professionali attinenti al corso di dottorato max 3 righe).

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Recapito eletto agli effetti del concorso:

citta' ................................ (Prov. ......) via ................................
CAP .................. numero telefonico .................. e-mail: ..................;

(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano eletto quale
proprio domicilio).

Data, ..................................

Firma ....................................

öööö

Allegato B

Fac-simile della domanda di equi-
pollenza titolo di studio (da
riscrivere)

Al Collegio dei docenti del dotto-
rato di ricerca in ........................

Il/La sottoscritto/a (cognome e nome) ........................................
nato/a a .................................... (Prov. .......) il ....................................
residente a ................................ (Prov. ........) via ................................
CAP ..........

Chiede

L’equipollenza del proprio titolo di studio ad una laurea italiana,
ai soli fini dell’ammissione al concorso relativo al dottorato di ricerca
in: ..........................................................................................................

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 allega i
seguenti documenti: ..............................................................................

(allegare, debitamente tradotti e legalizzati dalle competenti rappre-
sentanze italiane secondo le norme vigenti in materia per l’ammis-
sione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita' italiane,
tutti i documenti che si ritenga utile sottoporre alla valutazione del
Collegio dei docenti, ad es.: programmi esami sostenuti etc. ....)

1) ...............................................................................................;

2) ...............................................................................................;

etc.

Recapito eletto agli effetti del concorso: citta' ..............................
(Prov. ...........) via ......................................................... CAP .............
numero telefonico ................................. e-mail: .................................;

(per i cittadini stranieri, indicare un recapito italiano eletto quale
proprio domicilio).

Data, ..................................

Firma ....................................

06E06070
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UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario presso la seguente facolta' e nel
settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Facolta' di ingegneria - Ricercatore universitario - Settore scienti-
fico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale - un posto

Il termine per la presentazione o trasmissione delle relative
domande di partecipazione scade il trentesimo giorno successivo a
quello della data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere presentate
o trasmesse all’Universita' degli Studi della Calabria - Ufficio con-
corsi - via Pietro Bucci - 87030 Arcavacata di Rende (Cosenza).

Il bando di cui al presente avviso e' consultabile all’albo ufficiale
dell’Area risorse umane - Amministrazione centrale - Universita' degli
studi della Calabria, nonche¤ per via telematica al sito: http://
www.amministrazione.unical.it/concorsi/reclutamento/index.html

06E06064

LIBERA UNIVERSITAØ
KORE DI ENNA

Ricostituzione della commissione per la procedura di valuta-
zione comparativa per un posto di professore associato nel
settore scientifico-disciplinare IUS/13.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, e successive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante ßNorme per il reclu-
tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 avente ad oggetto ßRegolamento recante modifiche al decreto
del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente
le modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1
della legge 3 luglio 1998 n. 210ý;

Visto il proprio decreto n. 25 del 12 maggio 2005, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale - 4� Serie speciale - del 13 maggio 2005 n. 38,
con il quale sono state indette diverse procedure di valutazione com-
parativa, tra le quali quella in oggetto;

Visto il proprio decreto n. 62 del 28 novembre 2005, con il quale
e' stato approvato il verbale di scrutinio del 20 ottobre 2005 redatto
dal direttore amministrativo dell’Universita' in esito allo scrutinio
della votazione elettronica per l’elezione dei docenti da nominare
nelle commissioni giudicatrici ed e' stata, inoltre, conferita la delega
al rettore a formare e formalizzare con proprio decreto le commis-
sioni stesse;

Visto il conseguente decreto del rettore del 28 novembre 2005,
pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 96 del 6 dicembre 2005, con il
quale e' stata costituita la relativa dommissione giudicatrice, nelle per-
sone del professore ordinario Claudio Zangh|' , membro designato
dal comitato ordinatore della Libera Universita' di Enna, dei profes-
sori ordinari Cassese e Guarino, e associati Gargiulo e Pustorino;

Dato atto che la commissione in parola si e' insediata per via
telematica giorno 14 marzo 2006 ed avrebbe dovuto ultimare i propri
lavori entro il termine del 6 giugno 2006;

Vista la nota del 9 maggio 2006, con la quale il prof. Cassese ha
richiesto una proroga di un mese del predetto termine;

Visto il proprio decreto n. 25 del 16 maggio 2006, con cui tale
richiesta e' stata accolta e il termine per la conclusione dei lavori della
commissione in parola e' stato quindi prorogato di un ulteriore mese,
sicche' i lavori avrebbero dovuto concludersi entro e non oltre il
6 luglio 2006;

Vista la nota del direttore amministrativo dell’Universita' ,
responsabile del procedimento in oggetto, prot. n. 2377 dell’11 luglio
2006, con la quale si da' dettagliatamente conto dell’insanato dissidio
registratosi in seno alla commissione giudicatrice nel corso della
seduta del 21 giugno 2006, a causa di difformi pareri sulle procedure
di valutazione e in particolare a proposito della legittimita' delle valu-
tazioni espresse su alcune pubblicazioni che sarebbero state, a parere
di alcuni, prive dei requisiti per essere ritenute tali;

Dato atto che, come registrato nel verbale n. 3 ed ultimo della
Commissione, il Presidente ha comunicato ai candidati gia' presenti
alla convocazione del 21 giugno 2006 il rinvio ßa data da destinarsiý
della seduta per la discussione dei titoli scientifici;

Considerato che, decidendo il rinvio a data da destinarsi anziche¤
un rinvio di pochi giorni per un eventuale chiarimento da tentarsi
tra i commissari, il presidente della commissione ha di fatto concluso
il periodo di validita' della Commissione stessa, in quanto il rispetto
del preavviso di almeno venti giorni, necessariamente dovuto ai can-
didati per una convocazione a data da destinarsi, sarebbe stato asso-
lutamente incompatibile con il divieto di superare il termine ultimo
e non piu' prorogabile del 6 luglio 2006;

Atteso che, pertanto, a nulla sarebbe valsa qualsiasi iniziativa,
qualora ammissibile, del responsabile del procedimento, ne¤ tanto
meno qualsiasi intervento da parte del Presidente dell’Universita' o
del rettore, come invece ripetutamente ma anche tardivamente richie-
sto dal presidente della commissione con note successive alla sua
decisione del 21 giugno 2006 prima richiamata;

Vista la deliberazione assunta in data 14 luglio 2006 dal comi-
tato ordinatore dell’Universita' , intervenuto sulla vicenda in questione
nella sua qualita' di organo sostitutivo del consiglio di facolta' e del
Senato accademico ai sensi dell’art. 44 dello statuto dell’Universita' ,
con la quale si invita il presidente a procedere alla ricostituzione della
commissione giudicatrice sulla base dell’avviso che ßla commissione
andrebbe totalmente rinnovataý;

Dato atto che lo stesso comitato ordinatore non ha tuttavia rite-
nuto di procedere alla nomina di un nuovo membro interno in sosti-
tuzione del prof. Zangh|' , lasciando pertanto invariata la designazione
a suo tempo formulata in favore dello stesso prof. Zangh|' , con cio'
evidentemente riferendo l’avviso dell’opportunita' del rinnovo della
commissione alla totalita' dei componenti eletti;

Ritenuto di dovere procedere alla ricostituzione della commis-
sione giudicatrice nel senso indicato dal comitato ordinatore;

Visto il gia' citato verbale di scrutinio del 20 ottobre 2005 rela-
tivo alla votazione elettronica dei docenti nominabili per la costitu-
zione della commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa in oggetto;

Considerato che nella predetta votazione, oltre ai docenti a suo
tempo nominati, sono stati scrutinati e quindi risultano nominabili
quali eventuali nuovi componenti i professori ordinari: Giuseppe
Cataldi dell’Universita' ßL’Orientaleý di Napoli con voti 17, Maurizio
Maresca dell’Universita' di Udine con voti 11, Paolo Picone dell’Uni-
versita' di Roma La Sapienza con voti 1, Gabriella Carella dell’Uni-
versita' di Bari con voti 1; e i professori associati: Gian Luigi Cecchini
dell’Universita' di Trieste con voti 12 e Giancarlo Scalese dell’Univer-
sita' di Cassino con voti 3;
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Accertato che, nel frattempo, il prof. Maurizio Maresca e' transi-
tato al settore scientifico-disciplinare IUS/14, sicche¤ non risulta piu'
nominabile quale possibile componente della Commissione oggetto
del presente provvedimento;

Visto lo statuto dell’Universita' ;

Ritenuta la propria competenza;

Decreta:

1. La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia nella
facolta' di giurisprudenza della Libera Universita' Kore di Enna per
il settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale, e'
ricostituita come segue:

prof. Claudio Zangh|' , ordinario, Universita' ßLa Sapienzaý di
Roma, membro designato;

prof. Giuseppe Cataldi, ordinario, Universita' di Napoli ßL’O-
rientaleý, membro eletto;

prof. Paolo Picone, ordinario, Universita' ßLa Sapienzaý di
Roma, membro eletto;

prof. Gian Luigi Cecchini, associato, Universita' di Trieste,
membro eletto;

prof. Giancarlo Scalese, associato, Universita' di Cassino,
membro eletto.

2. La valutazione comparativa si terra' nella sede dell’Universita'
Kore di Enna, Amministrazione centrale, Cittadella universitaria -
94100 Enna.

3. I lavori della Commissione dovranno risultare ultimati entro e
non oltre sei mesi dalla data di pubblicazione del presente provvedi-
mento nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

4. Ai sensi dell’art. 4, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e' fatta salva la facolta' della pre-
detta commissione, ove funzionali ai lavori della stessa ed efficace-
mente attivabili, di avvalersi delle previste e consentite procedure
telematiche con esclusione della seduta di insediamento.

Enna, 12 agosto 2006

Il presidente: Salerno

06E05975

Costituzione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore di seconda fascia uni-
versitario di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/16 - Diritto processuale penale, facolta' di giurispru-
denza.

IL PRESIDENTE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il proprio e precedente decreto presidenziale n. 11 del
14 marzo 2006, il cui avviso e' stato pubblicato in pari data sulla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 20,
con il quale e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa
richiamata in testata;

Visto il verbale di scrutinio redatto e sottoscritto in data 5 luglio
2006 dal direttore amministrativo dell’Ateneo, nella qualita' anche di
responsabile del procedimento, della votazione elettronica (Prima
Sessione 2006) dei componenti della commissione della procedura in
parola;

Visto il vigente statuto di Ateneo ed in particolare l’art. 10,
commi 2, 3 e 5;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore di seconda fascia universitario di ruolo, per il
settore scientifico-disciplinare IUS/16 - Diritto processuale penale -
facolta' di giurisprudenza e' costituita come segue:

prof. Marzaduri Enrico Antonio, ordinario, Universita' di Pisa,
membro designato;

prof. Di Chiara Giuseppe, ordinario, Universita' di Palermo,
membro eletto;

prof. Fanchiotti Vittorio, ordinario, Universita' di Genova,
membro eletto;

prof.ssa Patanee¤ Vania, associato, Universita' di Catania,
membro eletto;

prof. Camon Alberto, associato, Universita' di Bologna, mem-
bro eletto

Sede della valutazione comparativa: Universita' Kore di Enna -
Amministrazione centrale - Cittadella Universitaria 94100 - Enna

EØ fatta salva la facolta' della predetta commissione, ove funzio-
nale ai lavori della stessa ed efficacemente realizzabile, di avvalersi
delle previste e consentite procedure telematiche di valutazione.

Enna, 9 agosto 2006

Il presidente: Salerno

06E05974

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato
di ricerca in metodologia delle scienze sociali

IL RETTORE

Visto l’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
con decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 e successivo
decreto integrativo del 14 dicembre 1998;

Vista la legge della Regione Toscana n. 4 del 3 gennaio 2005;

Visto lo statuto dell’Universita' di Firenze;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
dall’Universita' di Firenze e successive modificazioni;

Vista la proposta di rinnovo per il ciclo XXII del corso di dotto-
rato in metodologia delle scienze sociali, avanzata dal Centro interu-
niversitario di metodologia delle scienze sociali, afferente alla Scuola
di dottorato in metodologia delle scienze umane;

Visto il parere del nucleo di valutazione interna del 20 aprile
2006, a seguito della verifica dei requisiti di idoneita' della sede propo-
nente;

Vista la delibera del senato accademico in data 17 maggio 2006
con la quale e' stata approvata l’attivazione del dottorato in metodo-
logia delle scienze sociali e della relativa scuola;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione in data
26 maggio 2006;
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Decreta:

Art. 1.

EØ indetto il pubblico concorso, per esami, per l’ammissione al dottorato e alla scuola di seguito riportati:
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Il numero dei posti messi a concorso nel presente bando potra'
essere successivamente aumentato qualora si rendano disponibili
ulteriori borse di studio finanziate da altri Atenei, enti pubblici e pri-
vati, a condizione che il relativo atto convenzionale sia stipulato
entro il termine di scadenza del bando.

Del perfezionamento dell’atto e dell’aumento dei posti verra' data
comunicazione sul sito internet dell’Ateneo.

Sara' indicato altres|' l’eventuale conseguente aumento dei posti
senza borsa.

A seguito del perfezionamento di rapporti convenzionali succes-
sivi alla scadenza del presente bando (e comunque non oltre il
31 dicembre 2006) sara' possibile assegnare la borsa al primo dei vin-
citori non assegnatari di borsa.

Art.2.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limiti di eta' e di cittadinanza, coloro i quali, alla scadenza del
termine per la presentazione della domanda di ammissione, siano in
possesso di uno dei seguenti titoli:

laurea specialistica conseguita ai sensi del decreto ministeriale
n. 509/1999;

laurea magistrale conseguita ai sensi del decreto ministeriale
n. 270/2004;

diploma di laurea conseguito ai sensi dei precedenti ordina-
menti didattici (il cui corso legale abbia durata almeno quadriennale);

titolo accademico equipollente conseguito presso UniversitaØ
straniere.

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno la laurea entro la data di espletamento della
prova scritta di ammissione. In tal caso l’ammissione al concorso
sara' disposta con riserva ed il candidato sara' tenuto a presentare
tempestivamente, e comunque non oltre la data della prova scritta, il
relativo certificato o autocertificazione, pena la decadenza dal con-
corso.

Coloro che siano in possesso di un titolo straniero che non sia
gia' stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini dell’ammissione al
dottorato di ricerca, al collegio dei docenti del dottorato.

In tal caso i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso i documenti utili a consentire al collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza di cui sopra, tradotti e lega-
lizzati e muniti di dichiarazione di valore rilasciata dalle competenti
rappresentanze italiane del Paese di provenienza.

Sono ammessi in sovrannumero, nel limite del 50% dei posti con
borsa di studio, i cittadini extracomunitari gia' titolari di borsa di stu-
dio di durata non inferiore a tre anni, conferita dal Governo italiano
o da Istituzioni nazionali e internazionali e in possesso di titolo di
studio valutato equipollente ai soli fini dell’ammissione al dottorato.
Sulle modalita' di ammissione decidera' , caso per caso, il collegio dei
docenti.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta libera secondo il
fac-simile allegato al presente bando dovra' essere inoltrata, tramite
raccomandata con avviso di ricevimento, al dirigente del Polo delle
scienze sociali, presso Servizi alla ricerca e relazioni internazionale,
p.zza Ugo di Toscana n. 5 - 50127 Firenze, entro il 29 settembre 2006.

Per il rispetto del predetto termine fara' fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

La domanda potraØ essere presentata anche direttamente all’indi-
rizzo precedentemente indicato con rilascio di apposita ricevuta entro
e non oltre le ore 12 del 29 settembre 2006.

I candidati sono tenuti a versare un contributo per l’ammissione
al concorso di dottorato di e 26,00 sul c/c postale n. 2535, intestato
all’UniversitaØ di Firenze, indicando nella causale di versamento
ßConcorso dottorato di ricerca in metodologia delle scienze sociali
XXII cicloý.

Ai candidati che invieranno la domanda di ammissione da un
Paese estero e' consentito di poter effettuare il versamento di e 26,00
a mezzo bonifico bancario sul c/c n. 000009500281 ABI 03400 CAB
02800 CIN Y presso la Banca Toscana via del Corso n. 6 - Firenze
indicando la stessa causale di versamento.

L’attestazione del versamento del contributo dovra' essere alle-
gata alla domanda di partecipazione al concorso, a pena di esclusione
dal concorso.

Il suddetto contributo non e' rimborsabile.

Nella domanda il candidato dovra' indicare, con chiarezza e pre-
cisione, sotto la propria responsabilitaØ :

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza, recapito
eletto agli effetti del concorso, recapito telefonico, indirizzo e-mail.
Per quanto riguarda i cittadini stranieri, si richiede l’indicazione di
un recapito in Italia;

cittadinanza;

esatta denominazione del corso di dottorato per il quale viene
inoltrata domanda;

titolo accademico posseduto, con l’indicazione della data e
dell’Universita' presso cui e' stato conseguito ovvero il titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita' straniera;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno i corsi secondo le
modalita' fissate dal collegio dei docenti;

le lingue straniere conosciute;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali
cambiamenti della residenza o del recapito eletto agli effetti del con-
corso.

Non sara' considerata valida la domanda in cui non risulti indi-
cata con chiarezza la denominazione del dottorato.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove di esame.

Sulla busta dovra' essere indicata chiaramente la dicitura
ßDomanda di ammissione al concorso per il dottorato di ricerca in
metodologia delle scienze sociali XXII cicloý.

L’Amministrazione universitaria non si assume alcuna responsa-
bilita' per disguidi postali o inesatte indicazioni del recapito non
imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 4.

Prove di ammissione

La commissione giudicatrice, nominata dal rettore su proposta
del collegio dei docenti, e' composta di tre membri scelti tra docenti
e ricercatori di ruolo.
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L’esame di ammissione consiste in due prove, una prova scritta e
una orale, intese ad accertare, mediante idonea valutazione compara-
tiva, la preparazione di base acquisita, la capacita' e l’attitudine del
candidato alla ricerca scientifica.

La prova orale comprende altres|' la verifica della conoscenza di
una o piu' lingue straniere e della lingua italiana per i cittadini stra-
nieri.

L’esame di ammissione puo' essere sostenuto anche in una delle
lingue straniere eventualmente indicate nel presente bando per cia-
scun dottorato.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei
seguenti documenti di riconoscimento:

carta d’identita' ;

patente di guida;

passaporto;

porto d’armi;

tessera postale.

Le date delle prove concorsuali saranno rese note entro il 5 set-
tembre 2006 e saranno consultabili sul sito internet dell’Ateneo.

Tale pubblicazione ha valore a tutti gli effetti come notifica di
convocazione.

Percorso:

www.unifi.it>studenti>postlaurea>dottorati di ricerca>XXII ciclo

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una
votazione non inferiore a 40/60.

La data della prova orale, qualora non sia resa nota contestual-
mente alla data della prova scritta, sara' comunicata con un preavviso
di venti giorni.

Il termine dei venti giorni potra' essere ridotto in caso di rinuncia
scritta ai termini di preavviso da parte di tutti i partecipanti alla
prova scritta.

Alla fine di ogni seduta della prova orale, la commissione rende
pubblici i risultati mediante affissione nella sede d’esame dell’elenco
dei candidati, con l’indicazione della votazione conseguita.

Espletate le prove concorsuali, la commissione redige la gradua-
toria generale di merito, sommando il punteggio conseguito da cia-
scun candidato nelle singole prove.

Gli atti concorsuali sono pubblici; agli stessi e' consentito l’ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge n. 241/1990 e successive modifi-
che.

Art. 5.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduato-
ria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
deve optare per un solo corso di dottorato. Tale opzione deve essere
esercitata entro quindici giorni dal ricevimento della comunicazione
scritta della vincita.

In caso di rinuncia dei vincitori, entro sessanta giorni dall’inizio
del corso, subentrano altri candidati collocati in posizione utile nella
graduatoria.

I cittadini stranieri extracomunitari non titolari di borse di stu-
dio sono ammessi al dottorato con le stesse modalita' dei cittadini
comunitari.

I cittadini stranieri extracomunitari titolari di borse di studio
sono ammessi al dottorato con le modalita' di cui al precedente art. 2.

Possono essere ammessi in soprannumero, previa richiesta da
parte degli interessati, candidati idonei nella graduatoria generale di
merito, che fruiscano di assegni di ricerca.

Sono altres|' ammessi in soprannumero, fermo restando il supe-
ramento delle prove di ammissione, i titolari di borse di ricerca finan-
ziate dall’Unione europea o da altra istituzione scientifica europea o
internazionale.

Art. 6.

Iscrizione ai corsi

I candidati risultati vincitori dovranno presentare entro il ter-
mine di giorni quindici dal ricevimento della comunicazione scritta
della vincita, la seguente documentazione:

domanda di iscrizione in carta legale;

fotografia formato tessera;

fotocopia firmata di un documento di identita' .

Devono essere indicati nella domanda:

autocertificazione della cittadinanza;

autocertificazione del conseguimento del titolo accademico;

dichiarazione di non essere contemporaneamente iscritti ad
altro corso di dottorato, ad un corso di laurea, ad una scuola di spe-
cializzazione o a un master dell’Universita' degli studi di Firenze o di
altro Ateneo. In caso di iscrizione ad un corso di laurea o ad una
scuola di specializzazione, di impegnarsi a sospendere l’iscrizione al
corso di laurea o di specializzazione, per tutta la durata legale del
corso di dottorato;

dichiarazione di non avere gia' usufruito di una borsa di studio
di dottorato;

dichiarazione di non cumulare la borsa stessa con altre borse
di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse
da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni
all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

Art. 7.

Tassa regionale e contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi

Le tasse e i contributi a carico dei dottorandi sono costituite da:

a) tassa regionale per il diritto allo studio universitario ai
sensi della legge regionale del 3 gennaio 2005 n. 4 stabilita in euro 98.

b) contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi di dottorato
ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, a carico di coloro che non
risulteranno vincitori delle borse di studio messe a concorso dal pre-
sente bando.

Tutti gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca sono tenuti al
pagamento della tassa regionale ad eccezione dei portatori di handi-
cap, con invalidita' riconosciuta pari o superiore al 66% e degli stu-
denti che hanno presentato domanda all’Azienda regionale per il
diritto allo studio universitario per la concessione di borsa di studio
o di prestito d’onore.

In caso di mancata concessione della borsa di studio o prestito
d’onore i dottorandi in questione saranno tenuti ad un versamento
unico del contributo.
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La prima rata del contributo, a carico di coloro che non risulte-
ranno vincitori delle borse di studio messe a concorso dal presente
bando, dell’ammontare di euro 520 (comprensiva di tassa regionale),
dovra' essere versata all’atto dell’iscrizione.

La seconda rata, da versarsi entro il 30 giugno 2007 sara' deter-
minata in base alle stesse fasce di reddito e secondo le modalita' di
calcolo previste per gli studenti iscritti ai corsi di studio di primo e
secondo livello dell’Universita' degli studi di Firenze, come da Mani-
festo generale degli studi a.a. 2006/2007.

In caso di collocazione in una fascia di reddito inferiore a quella
massima, i dottorandi dovranno compilare un modulo di autocertifi-
cazione per dichiarare la propria condizione economica e patrimo-
niale.

Tale modulo dovra' essere compilato esclusivamente on line. Il
servizio sara' disponibile nella sezione del sito dedicata ai servizi on-
line agli studenti, raggiungibile all’indirizzo: http://stud.unifi.it:8080
dal 1� maggio al 26 giugno 2007.

Il pagamento del bollettino dovra' essere effettuato entro e non
oltre il 30 giugno 2007.

L’autocertificazione e il bollettino dovranno essere consegnati,
nel rispetto degli orari di apertura degli uffici, entro e non oltre il
16 luglio 2007.

Le modalita' per la presentazione dell’autocertificazione della
condizione economica e patrimoniale saranno comunicati al
momento dell’iscrizione.

Per coloro che sono tenuti al pagamento dei contributi per l’ac-
cesso e la frequenza al corso e/o al pagamento della tassa regionale,
l’ammissione agli anni successivi al primo e all’esame finale e' subor-
dinata alla verifica dell’avvenuto pagamento.

I contributi versati non saranno restituiti a nessun titolo.

Art. 8.

Borse di studio.

Gli ammessi ai corsi di dottorato nell’ordine di graduatoria di
merito, hanno diritto alla borsa di studio fino alla concorrenza del
numero delle borse offerte.

In caso di pari merito, prevale la valutazione della situazione
economica ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 9 aprile 2001.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54 (al
lordo degli oneri previdenziali a carico dello studente).

L’importo della borsa e' maggiorato del 50% per eventuali
periodi di soggiorno all’estero.

La borsa di studio e' erogata in rate con scadenza mensile; qua-
lora il dottorando rinunci a proseguire il corso, perde il diritto a per-
cepire la borsa dal mese successivo a quello di manifestazione della
rinuncia.

Chi ha gia' usufruito, anche parzialmente, di una borsa di dotto-
rato in Universita' italiane non puo' usufruirne una seconda volta.

Nei casi di rinuncia al proseguimento del corso o alla fruizione
della borsa di studio, la borsa sara' destinata, per la quota residua,
rispettando la graduatoria di merito, al dottorando titolare di posto
senza borsa.

Art. 9.

Frequenza e obblighi dei dottorandi .

Gli iscritti ai corsi di dottorato hanno l’obbligo di frequentare a
tempo pieno i corsi e di compiere continuativamente attivita' di studio
e di ricerca, secondo le modalita' stabilite dal collegio dei docenti.

Gli iscritti possono essere impegnati in attivita' didattiche sussi-
diarie o integrative approvate dal collegio dei docenti.

Nel caso di impedimenti giustificati che non consentano l’effet-
tiva frequenza (malattia, maternita' e puerperio, servizio di leva o
ulteriori gravi e documentati motivi), il dottorando puo' richiedere la
sospensione della frequenza ai corsi, con conseguente interruzione
dell’erogazione della borsa e prolungamento del periodo di forma-
zione.

Sulla sospensione si pronuncera' caso per caso il collegio dei
docenti.

Nel caso in cui il dottorando svolga attivita' lavorativa (profes-
sionale, dipendente, di consulenza), la valutazione della compatibilita'
con l’assolvimento degli obblighi previsti per la formazione di dottore
di ricerca e' demandata caso per caso al collegio dei docenti.

In caso di invenzione effettuata dal dottorando nell’ambito del-
l’attivita' di ricerca universitaria, si applichera' il regolamento di Ate-
neo in materia di brevetti.

Art. 10.

Conseguimento del titolo.

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta. Il suddetto
esame consiste nella discussione della dissertazione presentata dal
candidato.

L’Universita' cura successivamente il deposito della tesi presso le
biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 11.

Norme finali

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del regolamento di Ateneo di attua-
zione del codice di protezione dei dati personali in possesso dell’Uni-
versita' degli studi di Firenze, cos|' come modificato con decreto del
rettore n. 119 (79382) del 29 dicembre 2005, saranno trattati per le
finalita' di gestione della procedura selettiva e dell’eventuale gestione
del rapporto con l’Universita' . In qualsiasi momento gli interessati
potranno esercitare i diritti ai sensi del suddetto regolamento.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia (art. 4 legge n. 210
del 3 luglio 1998, regolamento ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999
e regolamento dell’Ateneo)

Firenze, 10 agosto 2006

Il rettore: Marinelli
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Avviso di vacanza di posti di professore universitario di ruolo di
prima e seconda fascia e di ricercatore universitario di ruolo
da coprire mediante trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti del ßRegolamento sui trasferimenti e
sulla mobilita' interna dei professori e dei ricercatoriý di questo Ate-
neo, emanato con decreto rettorale n. 568 del 9 luglio 1999 e successi-
vamente modificato con i decreti del Presidente della Repubblica
n. 179 del 2 marzo 2000 e n. 328 del 18 aprile 2005, si comunica che
presso l’Universita' degli studi di Firenze sono vacanti quattro posti
di professore universitario di ruolo di prima fascia, due posti di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia e due posti di ricerca-
tore universitario di ruolo per i settori e le facolta' sotto specificati,
alla cui copertura si intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di agraria
un posto di professore universitario di ruolo

di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
AGR/15 - Scienze e tecnologie alimentari

Tipologia di impegno didattico e scientifico: il candidato deve
aver condotto attivita' di ricerca nell’ambito delle valutazioni senso-
riali dei prodotti alimentari, dello studio della percezione delle pro-
prieta' sensoriali critiche per l’accettabilita' dei prodotti, nell’analisi
della preferenza e della percezione della qualita' dei prodotti alimen-
tari. Deve inoltre aver acquisito esperienze di ricerca a livello interna-
zionale. Il candidato deve avere esperienze didattiche relative alla
gestione e controllo della qualita' nelle industrie alimentari ed all’ana-
lisi sensoriale.

Facolta' di economia
un posto di professore universitario

di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
IUS/08 - Diritto costituzionale

Tipologia di impegno scientifico: si richiede una specifica com-
petenza relativa al sistema delle fonti normative con particolare
attenzione alla piu' recente evoluzione degli strumenti legislativi, non-
che¤ alla disciplina dell’ambiente, energia, servizi pubblici, servizi
sociali e welfare, privacy, sistema bancario e creditizio.

Tipologia di impegno didattico: si richiede un’esperienza didat-
tica nel settore scientifico-disciplinare coerente con la tipologia di
attivita' scientifica, in vista di un impegno nello svolgimento di inse-
gnamenti dei corsi di laurea triennale e di insegnamenti afferenti alle
lauree magistrali. EØ auspicabile un impegno in regime di tempo
pieno.

Facolta' di ingegneria
un posto di ricercatore universitario

di ruolo per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale

Tipologia dell’impegno scientifico: l’ambito di pertinenza con-
corsuale e' relativo agli aspetti fondamentali ed applicativi della fisica
tecnica, della termodinamica applicata, della termofluidodinamica
applicata e della trasmissione del calore. Piu' specificatamente, in esso
sono incluse le competenze relative all’analisi termodinamica dei pro-
cessi energetici ed al loro impatto ambientale, all’energetica, alla con-
versione ed all’utilizzo dell’energia, alle fonti energetiche rinnovabili
e non, alla trasmissione del calore ed alla termofluidodinamica appli-
cata, alle proprieta' termofisiche dei materiali. Viene pertanto richie-
sto che la personalita' del candidato, i suoi studi e ricerche riflettano
un atteggiamento ed una mentalita' adatta allo sviluppo di ricerca
nei settori su indicati.

Tipologia dell’impegno didattico: si richiede al candidato di aver
svolto lezioni e/o esercitazioni in corsi in cui siano stati affrontati
temi legati alla ricerca scientifica, in particolare di termodinamica
ed uso fonti rinnovabili con specifico riferimento agli usi termici. Si
propone di non porre alcun limite in merito alla presentazione dei
titoli; sara' tenuto in debita considerazione il titolo di dottore di
ricerca. EØ auspicata la conoscenza di una lingua straniera.

Facolta' di lettere e filosofia
un posto di professore universitario

di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 - Storia dell’arte moderna

Tipologia di impegno didattico e scientifico: data l’altissima tra-
dizione dell’insegnamento di storia dell’arte moderna nella facolta' di
Lettere dell’Universita' di Firenze, si richiede per la copertura di un
posto di professore ordinario, settore L-ART/02, un profilo di stu-
dioso e di docente di comprovato rilievo, con la produzione scienti-
fica estesa all’intero arco disciplinare, dal XV al XIX secolo, di alta
qualita' anche nei settori specifici della tradizione di studi di Firenze,
dotato di un’esperienza accademica consolidata nel tempo, con rico-
nosciute e attive relazioni internazionali, e insieme tale da esercitare
un’efficace incidenza sull’intero spettro, anche pubblico, della disci-
plina.

Un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia
per il settore scientifico-disciplinare L-OR/05 - Archeologia

e storia dell’arte del vicino oriente antico

Tipologia di impegno didattico e scientifico: per la copertura del
settore L-OR/05 si richiede uno studioso di grande rilievo scientifico
con attive relazioni internazionali e pluriennale direzione di scavo, la
cui produzione si estenda dal III al I millennio a.C.; si richiede inoltre
che possieda una solida esperienza didattica in corsi di studio di I e
Il livello.

Un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare L-ART/01 - Storia

dell’arte medievale

Tipologia di impegno didattico e scientifico: il docente, buon
conoscitore della storia della pittura italiana medioevale e tardome-
dievale, in particolare di quella toscana, deve essere in grado di tra-
smettere agli studenti la metodologia di connoisseurship, che e' sem-
pre stato uno dei filoni specifici dell’insegnamento storico-artistico
dell’Ateneo fiorentino.

Un posto di ricercatore universitario di ruolo
per il settore scientifico- disciplinare M-STO/09 - Paleografia

Tipologia di impegno didattico e scientifico: il candidato deve
presentare specifiche competenze di diplomatica. Si richiede una con-
solidata esperienza nello studio critico e nell’edizione dei documenti
medioevali (soprattutto toscani). Costituisce titolo preferenziale espe-
rienza nell’insegnamento della diplomatica.

Facolta' di scienze politiche
un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore

scientifico-disciplinare SECS-S/04 - Demografia

Tipologia di impegno didattico e scientifico: la facolta' delibera
di riservare tale posto a uno studioso che abbia qualita' didattiche tali
da poter impartire un insegnamento bilanciato delle tecniche quanti-
tative cos|' come delle tematiche, nazionali e internazionali, sociali
ed economiche, inerenti ai movimenti di popolazione. Si privilegia
un’esperienza sui temi di demografia economica e di demografia
sociale e di collaborazione a progetti di ricerca internazionali.

Gli aspiranti al trasferimento per i posti anzidetti, nel termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana dovranno presen-
tare domanda, unitamente ad un curriculum della propria attivita'
scientifica e didattica, ad un elenco delle pubblicazioni e a una copia
di quelle ritenute piu' significative, direttamente ai presidi delle
facolta' interessate, agli indirizzi di seguito elencati:

preside della facolta' di agraria piazzale delle Cascine, 18 -
50144 Firenze

preside della facolta' di economia via delle Pandette, 32 -
50127 Firenze;

preside della facolta' di ingegneria via S. Marta, 3 -
50139 Firenze;

preside della facolta' di lettere e filosofia piazza Brunelleschi,
3-4 - 50121 Firenze;

preside della facolta' di scienze politiche via delle Pandette, 32 -
50127 Firenze.
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UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di personale appar-
tenente alla categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’area della tecnologia del condizionamento e della distri-
buzione dei prodotti agro-alimentari della facolta' di agraria.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita' 2002/2005, sotto-
scritto in data 27 gennaio 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e
modificazioni;

Visto il regolamento dell’Universita' degli studi di Foggia in
materia di accesso all’impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal consiglio di amministrazione nella seduta del 26 giugno 2002;

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266;

Vista la nota protocollo n. 244 del 1� marzo 2006 con la quale il
M.I.U.R. ha comunicato il proprio nulla osta al reclutamento di per-
sonale di ruolo secondo la programmazione prevista da questo Ate-
neo per gli anni 2005 e 2006;

Vista la delibera del 30 marzo 2005 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di perso-
nale T.A. per il triennio 2005-2007, successivamente approvata dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca con nota pro-
tocollo n. 482 del 4 aprile 2005;

Vista la delibera del 26 aprile 2006 con cui il Consiglio di ammi-
nistrazione, ha definito le modalita' di utilizzo dei posti disponibili;

Vista la nota 20391 VII/2 del 13 giugno 2006 con cui questa
amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge n. 3/2003, ha
chiesto alla regione Puglia l’assegnazione di una unita' di personale
collocato in disponibilita' , avente lo stesso profilo professionale
richiesto dall’Universita' ;

Vista la nota protocollo n. 42/6857/L del 6 luglio 2006, nostro
protocollo n. 23733 VII/2 del 12 luglio 2006 con cui la regione
Puglia, Assessorato lavoro cooperazione e formazione professionale,
settore lavoro e cooperazione, ha comunicato di non avere personale
da assegnare all’Universita' di Foggia;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge n. 3/2003,
di poter procedere al reclutamento della professionalita' richiesta
mediante concorso pubblico;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il Consiglio di
amministrazione ha stabilito l’applicazione di una tassa di e 15,00, a
titolo di contributo spese, a carico dei candidati che presentano
domanda di partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento
di personale tecnico-amministrativo;

Accertata la disponibilita' del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, ad un posto di perso-
nale appartenente alla categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dell’a-
rea della tecnologia del condizionamento e della distribuzione dei
prodotti agro-alimentari della facolta' di agraria presso l’Universita'
degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta' non inferiore agli anni 18;

c) diploma di laurea in ingegneria (triennale, specialistica,
vecchio ordinamento);

d) Il titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto,
entro la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita' .

e) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa.

f) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

g) godimento dei diritti civili e politici.
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Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

c) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione puo' disporre in oani momento. con decreto
motivato del direttore amministrativo, l’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita' all’unito allegato A, intestata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Foggia dovra' essere pre-
sentata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý, direttamente il luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' dalle 10
alle 12 e il marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 16 all’Ufficio protocollo
di questa Universita' sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, o spedita,
allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra' essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di e 15,00 da ver-
sare sul c/c postale n. 12578738 intestato all’Universita' degli studi di
Foggia, con causale ßTasse di ammissione al concorso pubblico Tec-
nologie del condizionamento e Distribuzione dei prodotti alimen-
tariý.

La suddetta ricevuta comprovante il versamento dovra' essere
presentata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ne di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

i) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito,
cos|' come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
concorso.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, al sensi della legge n. 104/
92 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di han-
dicap, l’ausilio necessari in relazione allo stesso, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i) e j) determina l’invalidita' della domanda stessa, con la esclu-
sione dell’aspirante dal concorso.

Comportera' , altres|' , l’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
in base al seguente programma:

prima prova scritta: vertera' sugli aspetti riguardanti le tecni-
che X- Ray microtomografia (XRT) per la visualizzazione 3D e l’ana-
lisi dei prodotti alimentari.

seconda prova scritta: vertera' sugli aspetti riguardanti le tecni-
che di immagine e di analisi per lo studio di prodotti alimentari.
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prova orale: il colloquio vertera' sulle materie oggetto delle
prove scritte, dando particolare spazio alle eventuali esperienze gia'
acquisite dal candidato. Durante il colloquio si provvedera' all’accer-
tamento della conoscenza della lingua inglese, mediante lettura, tra-
duzione e discussione di brani tecnici concernenti le materie delle
prove scritte. La prova orale comprendera' , inoltre, l’accertamento
della conoscenza delle applicazioni informatiche piu' diffuse.

In relazione al numero dei candidati, l’Amministrazione si
riserva la facolta' di effettuare una prova preselettiva di accesso alle
prove scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle mate-
rie della prova scritta e orale. Tale preselezione potra' essere affidata
anche a societa' esterne specializzate. Conseguiranno l’ammissione
alla prova scritta i candidati utilmente classificati entro il centesimo-
posto della graduatoria di preselezione compresi tutti i candidati clas-
sificatisi a pari merito al centesimo posto.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del primo marted|' o del primo venerd|' succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra'
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avra' luogo
la prova pre selettiva o le prove scritte.

La pubblicazione di tali date avra' valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove sara' notificato personal-
mente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno di quindici
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita' , tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’anni, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara' considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
una votazione minima di 21/30 o equivalente.

La convocazione alla prova orale, contenente l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta, sara' comunicata ai singoli candi-
dati ammessi almeno venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della Commissione, sara' affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera' superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva sara' determinata sommando al pun-
teggio conseguito nella valutazione dei titoli la somma della media
dei voti riportati nelle prime due prove scritte e la votazione riportata
nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del T.U. n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara' pos-
sibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. alle-
gato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' (v.
allegato C). Dai documenti presentati dovra' , altres|' , risultare il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
e' di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi, via
Gramsci n. 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.
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A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara' determinata sommando, alla
media dei voti riportati nelle prime due prove, la votazione riportata
nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame, tenuto, altres|' ,
conto delle precedenze e preferenze a parita' di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore sara'
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara' data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita' finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, il vincitore del concorso
sara' invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Com-
parto Universita' , un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

Il vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto e' tenuto a presentare:

1) certificato medico, attestante l’idoneita' fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che l’imperfezione stessa non e' tale da
menomare l’attitudine dell’aspirante all’impiego per il quale concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

c) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
concorso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi mili-
tari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per l’accesso al concorso;

g) codice fiscale.

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 da cui risulti che il candidato non
ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una delle
situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di altro
ente, dovra' essere resa una dichiarazione di opzione per il nuovo
impiego. Detta dichiarazione deve, altres|' , contenere le indicazioni
concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rapporti
di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonche¤ dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso l’Universita' degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci n. 89/91 - Foggia, per le finalita'
di gestione del concorso e saranno trattati, anche con l’utilizzo di
procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le suddette finalita' nonche¤ in caso di instaurazione del rapporto
di impiego per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento dei dati e' necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato codice e in particolare il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione,
se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo tali
richieste all’Universita' degli studi di Foggia.

Art. 13.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.

Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Paola Di Sapia.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Foggia, 23 agosto 2006

Il direttore amministrativo: Croci
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Allegato A
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Allegato C

06E06062
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UNIVERSITAØ DI GENOVA

Avviso relativo all’emissione di procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario.

Si comunica che con il decreto rettorale sotto riportato e' indetta
presso l’Universita' degli studi di Genova, ai sensi delle leggi numeri
210/1998 e 230/2005, nonche¤ del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, la seguente procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per la facolta' e il settore
scientifico disciplinare di seguito indicati: procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
indetta con decreto rettorale n. 736 del 17 agosto 2006: facolta' di
medicina e chirurgia - MED/42 - igiene generale e applicata - un
posto.

Le documentate domande di ammissione alla procedura deb-
bono essere prodotte, con le modalita' di cui agli articoli 3 e 4 del
bando, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana, a
pena di esclusione.

Qualora il termine di scadenza cada in giorno festivo, la sca-
denza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Dalla medesima data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, il
bando di cui sopra e' affisso all’albo dell’Ateneo - Amministrazione
centrale, via Balbi n. 5, Genova, e reso disponibile presso l’Ufficio
dirigenziale risorse umane area personale docente - settore II, nonche¤
al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/concorsi

06E05979

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali),
presso l’area ricerca e trasferimento tecnologico per la strut-
tura di staff.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 10 del 18 luglio 2006, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano -
area ricerca e trasferimento tecnologico per la struttura di staff.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione organizzazione e innovazione - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116 - 2107).

06E05398

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore settimanali),
presso l’area ricerca e trasferimento tecnologico per il servizio
dottorato.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 11 del 18 luglio 2006, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica C1 area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano -
area ricerca e trasferimento tecnologico per il servizio dottorato.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione organizzazione e innovazione - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116 - 2107).

06E05399

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria B, posizione economica
B3, area servizi generali e tecnici, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il dipartimento di bioingegneria.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 12 del 18 luglio 2006, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria B, posizione economica B3 area servizi generali e tecnici, a
tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano -
dipartimento di bioingegneria.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione organizzazione e innovazione ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116 - 2107).

06E05400

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, amministrativa, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il servizio di staff segreteria del
rettore.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 13 del 18 luglio 2006, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1 area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano - servizio di staff segreteria del rettore.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione organizzazione e innovazione ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116 2107).

06E05401
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica
D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore set-
timanali), presso l’area comunicazione e relazioni esterne -
servizio comunicazione.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 14 del 18 luglio 2006, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1 area amministrativa-gestionale, a
tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano -
l’area comunicazione e relazioni esterne servizio comunicazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione organizzazione e innovazione - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116 - 2107).

06E05402

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso l’area comu-
nicazione e relazioni esterne - servizio comunicazione.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 15 del 18 luglio 2006, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1 area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano l’area comunicazione e relazioni esterne servizio
comunicazione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione organizzazione e innovazione - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116 - 2107).

06E05403

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso l’area comu-
nicazione e relazioni esterne - servizio web.

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 16 del 18 luglio 2006, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1 area tecnica, tecnico scientifica ed
elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Poli-
tecnico di Milano l’area comunicazione e relazioni esterne servizio
web.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo

da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi__e__concorsi/tecnici__e__amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione organizzazione e innovazione - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116 - 2107).

06E05404

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Accoglimento delle dimissioni presentate da un commissario
eletto componente della commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali per il settore scientifico-disciplinare FIS/03 - Fisica
della materia, e nomina del sostituto.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 1773 del 20 luglio 2006, pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59 del 4 agosto 2006,
con il quale viene costituita la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di professore di seconda fascia presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali per il settore
scientifico disciplinare FIS/03 - Fisica della materia - prima sessione
2006;

Visti i risultati delle votazioni che si sono svolte dal 26 giugno al
5 luglio 2006;

Vista la lettera del 1� agosto 2006 e unito certificato medico, con
i quali il prof. Emanuele Grilli comunica e documenta l’impossibilita'
di far parte della commissione giudicatrice della valutazione compa-
rativa di cui sopra per motivi di salute;

Decreta

Art. 1.

di accogliere le dimissioni esentate dal prof. Emanuele Grilli quale
membro eletto della valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore di seconda fascia presso la facolta' di scienze matematiche per il
settore scientifico disciplinare FIS/03 - Fisica della materia - prima
sessione 2006.

Art. 2.

di nominare, in sostituzione del docente sopra indicato, il prof. Buffa
Roberto, professore di seconda fascia presso l’Universita' degli studi
di Siena.

Art. 3.

di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione del
presente provvedimento, che verra' registrato nel repertorio generale
dei decreti.

Padova, 22 agosto 2006

Il rettore: Milanesi

06E06061

ö 62 ö



1-9-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso di espletamento di procedure di assegnazione tempora-
nea per il reclutamento di complessive quattro unita' a tempo
pieno di personale a tempo determinato.

EØ pubblicato presso il sito dell’Universita' degli studi di Perugia
www@unipg.it /concorsi/avvisi di mobilita' /assegnazione tempora-
nea personale tecnico-amministrativo, l’avviso di assegnazione tem-
poranea di personale a tempo determinato ai sensi dell’art. 36
comma 1-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e del-
l’art. 19 del C.C.N.L. del personale del comparto Universita' sotto-
scritto il 27 gennaio 2001, per il reclutamento di complessive quattro
unita' a tempo pieno di personale tecnico-amministrativo.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
giorni quattordici che decorre dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

06E06063

Avviso relativo alla graduatoria di merito ed alla dichiarazione
della vincitrice della selezione pubblica, per esami, per il
reclutamento di una unita' di personale di categoria C - posi-
zione economica iniziale C1 - area amministrativa, da assu-
mere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordi-
nato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze della Scuola di specializzazione per le profes-
sioni legali ßL. Miglioriniý.

Con D.D.A. n. 670 del 10 agosto 2006 sono stati approvati gli
atti della selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita' di personale di categoria C - posizione economica iniziale C1 -
area amministrativa, da assumere a tempo indeterminato con rap-
porto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro
a tempo pieno, per le esigenze della Scuola di specializzazione per le
professioni legali ßL. Miglioriniý dell’Universita' degli studi di Peru-
gia, bandito con D.D.A. n. 308 del 30 marzo 2006 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - n. 27 del
7 aprile 2006. Con lo stesso provvedimento e' stata approvata la
seguente graduatoria di merito ed e' stata dichiarata vincitrice della
selezione la concorrente Baldoni Marta:

N.
ö

Nominativo
ö

Punti
ö

1 Baldoni Marta 68/70
2 Vernata Valentina 60/70

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di 60 giorni al Giudice amministrativo e nel termine
di 120 giorni al Presidente della Repubblica).

06E06069

Avviso relativo all’approvazione degli atti ed alla dichiarazione
dell’idoneo della selezione per l’assunzione a tempo indeter-
minato di quattro unita' di personale (di cui una unita' con
orario di lavoro part-time, con prestazione di lavoro pari al
50% dell’orario a tempo pieno) di categoria B - posizione
economica B1 - area servizi generali e tecnici, ai sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

In data 23 agosto 2006 e' stata pubblicata all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Perugia copia del decreto con cui sono
stati approvati gli atti relativi alla selezione in epigrafe il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale - n. 79 del 4 ottobre 2005. Con lo stesso provvedimento,
tenuto conto dei risultati ottenuti nella prova idoneativa, e' stato
dichiarato idoneo, nei termini di cui agli atti della selezione, a svol-

gere le mansioni proprie della categoria B - posizione economica B1
- area servizi generali e tecnici - a tempo indeterminato e con rap-
porto di lavoro a tempo pieno, il sig. Cappelletti Carlo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di 60 giorni al giudice amministrativo e nel termine
di 120 giorni al Presidente della Repubblica).

06E06068

UNIVERSITAØ PER STRANIERI
DI PERUGIA

Istituzione del XXII ciclo del dottorato di ricerca
in scienza del libro e della scrittura

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita' per Stranieri di Perugia;

Visto il ßRegolamento di disciplina del Dottorato di ricercaý,
emanato con decreto rettorale n. 58 del 7 marzo 2006, in attuazione
delle norme previste dall’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal
decreto ministeriale 30 aprile 1999, e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 in materia di uniformita' di trattamento sul diritto agli studi uni-
versitari, adottato ai sensi dell’art. 4 della legge 2 dicembre 1991,
n. 390;

Visto il regolamento in materia di contributi universitari ema-
nato con decreto del Presidente della Repubblica n. 306 del 25 luglio
1997;

Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004 recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei;

Vista la proposta di istituzione del corso di dottorato di ricerca
in Scienza del libro e della scrittura, con sede amministrativa presso
l’Universita' per Stranieri di Perugia, avanzata dal Dipartimento di
scienze del linguaggio della stessa Universita' ;

Visto il parere del Nucleo di valutazione in data 17 marzo 2006,
con cui e' stata valutata positivamente la suddetta proposta;

Vista la delibera del Consiglio accademico del 20 marzo 2006,
con cui e' stata approvata l’istituzione del Dottorato in scienza del
libro e della scrittura, XXII ciclo anno 2006/2007, cui parteciperanno
l’Universita' Complutense di Madrid e l’Istituto Superiore per le
Industrie Artistiche (ISIA) di Urbino;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 20 marzo
2006, con cui e' stato assunto l’impegno finanziario per la copertura
di una borsa di studio a carico dell’Ateneo, per un importo di euro
42.375,00 (comprensivo delle eventuali maggiorazioni per soggiorni
di studio all’estero da parte del beneficiario della borsa) ed e' stato,
altres|' , assegnato un contributo di euro 4.500,00 per il funzionamento
del corso;

Viste le convenzioni stipulate con l’Istituto ISIA di Urbino, e
l’Universita' Complutense di Madrid rispettivamente in data 22 giu-
gno e 13 luglio 2006,

Decreta:

Art. 1.

I s t i t u z i o n e

Presso l’Universita' per Stranieri di Perugia e' istituito il XXII
Ciclo, anno 2006/2007, del sottoindicato corso di dottorato di
ricerca, della durata di tre anni accademici, ed e' indetto il relativo
pubblico concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione al corso
stesso: Scienza del libro e della scrittura - sede: Dipartimento di
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scienze del linguaggio - coordinatore: prof.ssa Giovanna Zaganelli -
posti: 3 - borse di studio: 1 - enti consorziati: Universita' Complutense
di Madrid, Istituto Superiore per le Industrie Artistiche di Urbino.

L’eventuale aumento sia delle borse di studio sia del numero dei
posti sara' reso noto esclusivamente mediante affissione di appositi
avvisi nelle sedi interessate, bacheca della facolta' , e sul sito Internet
dell’Universita' per Stranieri di Perugia prima della scadenza del
bando.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo
coloro i quali siano in possesso di diploma di laurea specialistica/
magistrale o di laurea del vecchio ordinamento, ovvero di titolo equi-
pollente conseguito presso universita' straniere.

I cittadini stranieri, in possesso di titolo che non sia gia' stato
dichiarato equipollente alla laurea specialistica/magistrale o del vec-
chio ordinamento, dovranno unicamente ai fini dell’ammissione al
dottorato farne espressa menzione nella domanda di partecipazione
al concorso e corredare la domanda stessa dei documenti (il certifi-
cato di laurea, i corsi seguiti e la loro durata, gli esami superati,
ecc.) utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equi-
pollenza in parola, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane all’estero secondo le norme
vigenti in materia per l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di
laurea delle universita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana specialistica/magistrale o del vecchio ordinamento, valgono le
stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato A al presente bando, di cui fa parte integrante, con tutti gli
elementi in esso richiesti.

Potranno partecipare agli esami di ammissione anche coloro i
quali conseguiranno il diploma di laurea entro la sessione autunnale
dell’anno accademico 2005/06. In tal caso l’ammissione verra' dispo-
sta ßcon riservaý ed il candidato sara' tenuto a presentare, a pena di
decadenza, il relativo certificato di laurea o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 entro il successivo mese di dicembre.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato, (allegato 1), al presente bando,
devono essere dirette al rettore dell’Universita' per Stranieri di Peru-
gia e presentate o inviate all’Ufficio ricerca e dottorato di ricerca -
piazza Fortebraccio n. 4, 06122 Perugia - entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda, da redigere in lingua italiana con chiarezza e
precisione, il candidato deve indicare sotto la propria responsabilita' :

a) il cognome e il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate), la data e il luogo di nascita e la residenza;

b) la propria cittadinanza;
c) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana

(solo per i cittadini comunitari e stranieri);
d) la laurea (specialistica/magistrale o del vecchio ordina-

mento) posseduta con la votazione conseguita, ovvero la laurea che
si presume sara' conseguita entro la sessione autunnale a.a. 2005/
2006, nonche¤ la data e l’universita' presso cui e' stata (o verra' ) conse-
guita, ovvero il titolo equipollente conseguito presso una universita'
straniera, gli estremi del provvedimento con il quale e' stata dichia-
rata l’equipollenza stessa;

e) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

f) le lingue straniere conosciute;
g) di essere/non essere lavoratore dipendente;
h) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra

borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;
i) di aver preso visione del bando di concorso;
j) il recapito eletto ai fini del concorso con espressa menzione

dell’impegno di comunicare tempestivamente ogni variazione dello
stesso. Per quanto riguarda i cittadini comunitari e stranieri, ove pos-
sibile, un recapito italiano o l’indicazione della propria Ambasciata
in Italia, eletta quale domicilio.

Alla domanda i concorrenti devono allegare:
fotocopia di un documento d’identita' in corso di validita' ;
eventuali pubblicazioni, in originale o in copia dichiarata con-

forme all’originale dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta' , conformemente all’allegato modello b); per i
lavori stampati in Italia devono essere adempiuti gli obblighi previsti
dal decreto legislativo luogotenenziale n. 660/1945;

eventuali altri titoli in carta libera o autocertificazione
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, conformemente
all’allegato modello c) ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

elenco in carta semplice delle eventuali pubblicazioni e dei
titoli presentati in allegato alla domanda.

I cittadini italiani e stranieri, in possesso di titolo conseguito
all’estero non ancora riconosciuto equipollente, devono esplicita-
mente richiederne l’equipollenza, secondo quanto disposto dal prece-
dente art. 2, comma 2, allegando alla domanda di partecipazione al
concorso i documenti (il certificato di laurea, i corsi seguiti e la loro
durata, gli esami superati, ecc.) utili a consentire al Collegio dei
docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legaliz-
zati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari ita-
liane all’estero secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione
di studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

Art. 4

Prove d’esame

L’ammissione al corso e' per titoli ed esami. Gli esami consistono
in una prova scritta e in un colloquio. Il candidato dovra' inoltre
dimostrare la buona conoscenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame, fatte salve le eventuali indicazioni fornite dal
Coordinatore del corso e specificate per ciascun corso di dottorato
nel successivo art. 13, sono intese ad accertare la preparazione e i
requisiti culturali del candidato, nonche¤ la sua attitudine alla ricerca
scientifica e la conoscenza di una o piu' lingue straniere.

Il diario delle prove, con l’indicazione della sede, del giorno, del
mese e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, e' indicato nel-
l’art. 13 del presente bando.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento. Il candidato e' escluso dal concorso se
non si presenta per la/e prova/e.

Art. 5.

Commissione giudicatrice e suoi adempimenti

La commissione giudicatrice del concorso sara' formata e nomi-
nata in conformita' al regolamento di Ateneo.

La commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di cento punti, di cui 20 riservati ai titoli, 40 alla prova
scritta e 40 alla prova orale.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 25/40.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 25/40.
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La valutazione dei titoli, previa indicazione dei criteri, precedera'
la prova scritta; le relative votazioni saranno pubblicate prima di tale
prova.

Le votazioni riportate nella prova scritta saranno pubblicate
prima della prova orale.

Alla fine della seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti riportati da ognuno nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione, e' affisso nel mede-
simo giorno nell’albo della struttura presso cui si e' svolta la prova.

Espletate le prove del concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ogni candidato nei titoli e nelle singole prove. In caso di parita' di
voti prevale la valutazione della situazione economica, determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001.

Art. 6.

Ammissione al corso

I candidati sono ammessi al corso secondo l’ordine della gradua-
toria approvata dall’amministrazione universitaria, fino alla concor-
renza dei posti messi a concorso.

I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso. In tal caso subentra altro candidato secondo
l’ordine di graduatoria. Lo stesso accade in caso di rinuncia o di
decadenza da parte di alcuno degli aventi diritto, purche¤ non sia tra-
scorso un mese dall’inizio del corso.

Si procedera' all’attivazione del corso di dottorato solo in pre-
senza di almeno tre candidati ammessi al corso stesso.

Art. 7.

Domanda di iscrizione

I candidati collocati utilmente in graduatoria ai fini dell’ammis-
sione al corso, devono presentare o far pervenire all’Amministrazione
universitaria, pena la decadenza, entro il termine perentorio di giorni
quindici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno
ricevuto il relativo invito, domanda di iscrizione subordinata all’am-
missione al corso di dottorato, in carta legale, da compilarsi su appo-
sito modello predisposto dall’Amministrazione universitaria, com-
prensiva delle seguenti autocertificazioni relative al possesso:

della cittadinanza;

del diploma di laurea;

e contenente le seguenti dichiarazioni:

a) di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad
altro corso di laurea, di dottorato, ad un master universitario o ad
una scuola di specializzazione, per tutta la durata del corso suindi-
cato;

b) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato;

c) di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammi-
nistrazione e, in caso affermativo, di avere richiesto il collocamento
in aspettativa a decorrere dalla data di inizio del corso e per tutta la
sua durata;

d) di svolgere/non svolgere attivita' esterne, anche occasionali
e di breve durata, specificando in caso affermativo i termini del rap-
porto;

e) di impegnarsi, qualora intraprenda attivita' esterne, anche
occasionali e di breve durata, a darne comunicazione al coordinatore
del corso e, per conoscenza, all’Amministrazione universitaria, affin-
che¤ il Collegio dei docenti si esprima circa la compatibilita' o meno
tra la frequenza del corso di dottorato e gli impegni derivanti dalle
suddette attivita' ;

f) di impegnarsi, qualora ammesso al dottorato senza frui-
zione della borsa di studio, a dare comunque comunicazione all’Am-
ministrazione universitaria dell’attivita' di lavoro dipendente dallo
stesso prestata presso ente pubblico o privato;

g) qualora divenga assegnatario della borsa di studio, di non
cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo
conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni nazionali o
straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di
ricerca del dottorato;

h) i portatori di handicap con invalidita' pari o superiore al
66% dichiareranno il loro status al fine dell’esonero dal pagamento
del contributo.

La domanda di iscrizione dovra' , inoltre, essere corredata di:

fotocopia di un documento d’identita' , debitamente firmata;

due fotografie recenti e di uguale formato - cm 4 � 4,5 - fir-
mate a tergo;

solo da parte di coloro che non usufruiscono di borsa di stu-
dio: ricevuta del versamento di e 577,47, di cui e 500,00 per la 1�
rata del contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi, da effettuarsi
sul conto di tesoreria n. 0000-29465268 - intestato all’Universita' per
Stranieri di Perugia presso Unicredit Banca sportello Universita' -
ABI: n. 02008, CAB: 03016, CIN: B, con la seguente causale: ß1� rata
di iscrizione al dottorato di ricerca in Scienza del Libro e della Scrit-
turaý.

Coloro che non avranno provveduto a regolarizzare la propria
iscrizione entro i termini sopracitati saranno considerati rinunciatari
e coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno dichia-
rati decaduti; in tali ipotesi, i posti vacanti saranno assegnati ad altri
aspiranti che seguono nella graduatoria degli idonei.

L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita'
per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte
indicazioni del domicilio da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dello stesso ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

L’esclusione dalla partecipazione al corso puo' essere disposta,
per difetto dei requisiti, in qualunque momento, con provvedimento
motivato del Rettore.

Art. 8.

Borse di studio

La borsa di studio concessa dall’Universita' per stranieri e quelle
eventualmente messe a disposizione da istituzioni pubbliche o private
prima della scadenza del bando vengono assegnate, previa valuta-
zione comparativa del merito e secondo l’ordine definito nella gra-
duatoria di merito formulata dalla Commissione giudicatrice, per un
importo annuale lordo pari a e 10.562,00.

A parita' di merito prevale la valutazione della situazione econo-
mica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001.

La durata della Borsa di studio e' pari all’intera durata del corso;
le borse sono confermate con il passaggio all’anno successivo, salvo
motivata delibera del Collegio dei docenti.

In presenza di ulteriori borse di studio che possano essere even-
tualmente finanziate da soggetti pubblici o privati esterni si proce-
dera' alla loro assegnazione a seguito di opzione manifestata dai can-
didati nel rispetto dell’ordine della graduatoria di merito.

In caso di rinuncia al proseguimento del corso o di decadenza di
un dottorando titolare di borsa di studio, la borsa stessa sara' attri-
buita, rispettando l’ordine della graduatoria, al primo dei dottorandi
non borsisti, con le seguenti modalita' :

1) qualora non sia trascorso un mese dall’inizio del corso la
borsa verra' attribuita per intero e l’Amministrazione universitaria
restituira' al borsista subentrante la 1a rata del contributo per l’ac-
cesso e la frequenza ai corsi;
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2) qualora sia trascorso piu' di un mese dall’inizio del corso la
borsa verra' attribuita per la parte residua e il borsista subentrante
non dovra' corrispondere le rate del contributo per l’accesso e la fre-
quenza ai corsi dovute successivamente al suo subentro.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da Istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all’estero l’attivita' di ricerca del dottorando.

Gli eventuali periodi di soggiorno all’estero, finanziati dall’Uni-
versita' per complessivi euro 6.804,00, devono essere debitamente
autorizzati dal rettore, su richiesta del dottorando. Tale richiesta deve
essere corredata da dichiarazione del coordinatore del corso atte-
stante che l’attivita' per la quale si chiede la mobilita' del dottorando
rientra nell’ambito dell’attuazione del programma di studi e di ricerca
a suo tempo formulati.

I periodi di soggiorno all’estero non possono in alcun caso supe-
rare nove mesi nel triennio di durata del corso.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posti-
cipate, previa attestazione di frequenza rilasciata dal coordinatore
del corso, da far pervenire all’Amministrazione universitaria entro il
giorno 10 del mese di scadenza della rata.

In caso di mancata corresponsione di una rata, per ritardo dell’i-
nizio del corso o per ritardata presentazione dell’attestato di fre-
quenza, questa verra' cumulata con le rate successive, previa dichiara-
zione, nel caso di inizio ritardato, da parte del Coordinatore del
corso, dell’avvenuto recupero dell’attivita' di ricerca relativa al
periodo antecedente l’inizio effettivo del corso stesso.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una seconda
volta.

Art. 9.

Contributo per l’accesso e la frequenza al corso

Il contributo per l’accesso e la frequenza al corso di dottorato,
che deve essere versato con le modalita' indicate al precedente art. 7
da coloro che non usufruiscono della borsa di studio, e' commisurato
alle seguenti classi di reddito equivalente:

Fasce Tassa
regionale

Contributi
universitari

Totale tasse
e contributi

fino a e 10.000 77,47 500,00 577,47

Da e 10.001 a e 20.000 77,47 600,00 677,47

da e 20.001 a e 30.000 77,47 750,00 827,47

da e 30.0001 a e 40.000 77,47 950,00 1.027,47

da e 40.001 a e 50.000 77,47 1.200,00 1.277,47

oltre e 50.001 77,47 1.500,00 1.577,47

Portatori handicap(invalidita'
pari o superiore al 66%) 77,47 0,00 0,00

Il contributo va versato come segue:
1� rata: e 577,47 : all’atto dell’iscrizione
2� rata: pari alla differenza fra l’importo dovuto sulla base

della classe di reddito di appartenenza e l’importo versato per la
1� rata: entro il 30 aprile di ciascun anno accademico.

Art. 10.

Obblighi dei dottorandi

1. I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare il corso di dotto-
rato e di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca
nell’ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita'
che saranno fissate dal Collegio dei docenti.

2. L’onere di provvedere alla copertura assicurativa per infortuni
e per responsabilita' civile per l’intera durata del corso e' a carico
dell’Universita' .

3. I dottorandi titolari di borsa di studio in servizio presso pub-
bliche amministrazioni possono essere iscritti a condizione che siano
collocati in aspettativa senza assegni, per il periodo di durata del
corso, salvo quanto disposto dall’art. 52, comma 57, legge n. 448 del
28 dicembre 2001.

4. EØ consentito l’esercizio di attivita' compatibili, previa autoriz-
zazione del Collegio dei docenti. Tali attivita' esterne, occasionali e
di breve durata, non devono in alcun modo porsi in conflitto con l’at-
tivita' svolta dal dottorando.

5. Per tutta la durata del corso e' vietato lo svolgimento di presta-
zioni di lavoro a tempo indeterminato.

6. Il servizio militare, la maternita' e le assenze per grave e docu-
mentata malattia possono comportare la sospensione del corso, pre-
via autorizzazione del Collegio dei docenti. In caso di sospensione di
durata superiore a trenta giorni, verra' sospesa l’erogazione della
borsa di studio, che verra' ripresa al termine della sospensione.

7. Nel caso di assenza ingiustificata o di inadempimento degli
obblighi, il Collegio dei docenti potra' proporre con propria delibera
l’esclusione del dottorando dal corso. In tal caso il dottorando e'
obbligato alla restituzione per intero, con riferimento all’anno in que-
stione, della borsa di studio oppure delle rate eventualmente riscosse.

8. Gli iscritti ai corsi di dottorato di ricerca possono svolgere
limitata attivita' didattica rivolta agli studenti dei corsi di laurea e/o
di diploma, nell’ambito della programmazione effettuata dal Collegio
dei docenti, d’intesa con la facolta' .

Art. 11.

Conseguimento titolo

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito a conclusione del corso
dal rettore e si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
che puo' essere ripetuto una sola volta.

La commissione giudicatrice dell’esame finale sara' formata e
nominata in conformita' al ßRegolamento di disciplina del dottorato
di ricercaý, emanato con decreto rettorale n. 58/2006.

Art. 12.

Norme di riferimento

Per tutto cio' che non e' previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento all’Art. 4 della legge n. 210 del 3.7.98, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 e al ßRegolamento di disciplina del dottorato di
ricercaý emanato con decreto rettorale n. 58 del 7 marzo 2006.

Prova scritta: 6 novembre 2006 - ore 9.30.

Presso: Dipartimento di scienze del linguaggio - via XIV Settem-
bre, Perugia.

Colloquio: 8 novembre 2006 - ore 9.30.

Presso: Dipartimento di scienze del linguaggio - via XIV Settem-
bre, Perugia.

Materie su cui verte l’esame: la prova scritta e la prova orale ver-
teranno sulle discipline inerenti il corso di dottorato di ricerca in
Scienza del libro e della scrittura e saranno incentrati principalmente
sul libro, le forme di comunicazione ad esso legate e sulla loro evolu-
zione nel campo dei media anche in riferimento al progetto di ricerca
elaborato dai candidati.

Il presente bando di concorso con il facsimile per la domanda di
ammissione e' disponibile sul sito WEB dell’Universita' per Stranieri
di Perugia http://www.unistrapg.it/ al percorso ßConcorsiý Dotto-
rato di ricerca.

Il rettore: Giannini
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UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßA. AVOGADROý

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, set-
tore scientifico-disciplinare MED/48 - Scienze infermieristi-
che e tecniche neuro-psichiatriche riabilitative, presso la
facolta' di medicina e chirurgia.

Si comunica che, con decreto rettorale rep. n. 382-2006 del 21
agosto 2006, sono stati approvati gli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo,
settore scientifico-disciplinare MED/48 - Scienze infermieristiche e
tecniche neuro-psichiatriche riabilitative, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale,
bandita con decreto rettorale rep. n. 359-2005 del 29 settembre 2005
ed il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 80
del 7 ottobre 2005.

Il decreto di approvazione atti e' affisso all’albo del rettorato e
sara' inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo www.unipmn.it

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

06E06060

Vacanza di un posto di ruolo di professore associato
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del Testo unico
sull’Istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238 e dell’art. 5, commi
9 e 10, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si comunica che presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali con sede in Ales-
sandria dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale ßAmedeo
Avogadroý e' vacante il sottoindicato posto di ruolo di professore
associato, per il settore scientifico-disciplinare sottospecificato, alla
cui copertura la facolta' interessata intende provvedere mediante tra-
sferimento:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali con sede in
Alessandria: settore scientifico-disciplinare CHIM/02 - Chimica
fisica.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al Preside della facolta' inte-
ressata, entro venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti nelle predette domande dovranno indicare:
la qualifica rivestita alla data della domanda;
la data dalla quale prestano servizio con l’attuale qualifica

presso l’Universita' di appartenenza;
il regime di impegno, la retribuzione annua lorda in godi-

mento e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;
il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e' inqua-

drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni (decreti ministeriale 9 gennaio
2001 e 1� febbraio 2001).

Gli inquadramenti avverranno per settore scientifico-discipli-
nare.

La spesa complessiva dovra' essere imputata all’UPB (Unita' Pre-
visionale di Base) ßUfficio personale docenteý, titolo 1, categoria 1,
capitolo 001 ßPO/PA lordo competenzaý e capitolo 002 ßPO/PA
carico enti previdenziali competenzaý, capitolo 003 ßPO/PA carico
ente TFS competenzaý e capitolo 004 ßPO/PA carico ente IRAPý
del bilancio preventivo per l’anno finanziario 2006.

Il trattamento dei dati personali trasmessi dai candidati con le
domande di partecipazione al concorso sara' disciplinato dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in materia di protezione
dei dati personaliý per le sole finalita' di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

06E06059

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente modalita' di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in particolare
l’art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Visto l’avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 14 del 21 feb-
braio 2006 - 4� serie speciale - con il quale e' stata indetta, tra le altre,
la procedura di valutazione comparativa ad un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/01 - Chimica analitica, presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali di questo Ateneo;

Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di chimica, giu-
sta delega concessa dalla facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali con la quale il prof. Aldo Lagana' , ordinario della medesima
facolta' , e' stato designato, ai sensi dell’art. 3 commi 1, 2 e 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della prima sessione di
voto 2006 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

EØ cos|' costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/01
- Chimica analitica, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali di questo Ateneo;

Membro designato: prof. Aldo Lagana' , ordinario della facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma;

membri eletti:

prof.ssa Maria Careri, ordinario della facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali dell’Universita' di Parma;

prof. Alessandro De Robertis, ordinario della facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' di Messina;

prof.ssa Antonella Rossi, ordinario della facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' di Cagliari;

prof. Angelo Panzanelli, ordinario della facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' di Sassari.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.
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Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara' acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica italiana.

Roma, 29 luglio 2006

Il rettore

06E06071

UNIVERSITAØ DI ROMA
ßTOR VERGATAý

Decreto di rettifica relativo al bando di concorso per dottorato
di ricerca in immunologia e biotecnologie applicate.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Roma ßTorVergataý;
Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, che prevede che le univer-

sita' con proprio regolamento disciplinino l’istituzione dei corsi di
dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l’accesso e la frequenza, le modalita' di conferimento e
l’importo delle borse di studio, nonche¤ le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, in conformita' ai criteri generali e ai requisiti di ido-
neita' delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui e' stato ema-
nato il regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visti il decreti rettorali n. 1168 del 10 maggio 1999 e n. 107 del
14 gennaio 2002 con cui e' stato emanato il ßRegolamento per l’istitu-
zione e l’organizzazione del dottorato di ricercaý, in attuazione delle
norme previste dall’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, e dal
decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei corsi di dottorato di
ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý pervenute;

Vista la delibera del senato accademico del 10 maggio 2006 con
cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per
il XXI ciclo;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 17 maggio
2006 con cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto n. 1179 dell’11 maggio 2006 con il quale e' stato
bandito il XXII ciclo dei corsi di dottorato;

Considerato che non e' stata assicurata la necessaria pubblicita'
del concorso per l’accesso al dottorato di ricerca in immunologia e
biotecnologie applicate presso l’area medica;

Considerato che per errore materiale le procedure di ammissione
al dottorato in matematica prevedono il colloquio e i titoli;

Decreta:
Art. 1.

Di far slittare il termine per la presentazione delle domande di
concorso al dottorato di ricerca in immunologia e biotecnologie
applicate all’11 settembre 2006.

Art. 2.

Di modificare le modalita' di selezione per l’accesso al dottorato
di ricerca in matematica secondo il seguente schema:

modalita' di ammissione: tema, colloquio e titoli.
Il presente decreto verra' registrato ed inserito nella raccolta degli

atti di questa amministrazione.

Roma, 31 agosto 2006

Il rettore: Finazzi Agro'

06E06127

LIBERA UNIVERSITAØ ßS. PIO Vý - ROMA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore nel settore scientifico-
disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche,
presso la facolta' di scienze politiche

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 246 del 20 dicembre 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 5 aprile 2005, con il quale e' stata
nominata la commissione giudicatrice per un posto di ricercatore nel
settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni politi-
che per la facolta' di scienze politiche;

Visto il decreto rettorale n. 271del 3 maggio 2005, pubblicato nella
GazzettaUfficiale n. 37 del 10 maggio 2005 con il quale la professoressa
DoraMarucco e' stata sostituita dal professor Giovanni Battista Mani-
scalco Basile, associato presso l’Universita' degli studi RomaTre;

Visto il decreto rettorale n. 274 del 26 maggio 2005, con il quale
e' stata accettata la rinuncia alla nomina del professore Raffaele
Feola quale membro designato della commissione giudicatrice per il
concorso sopra menzionato;

Visto il decreto rettorale n. 282 del 18 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 26 luglio 2005 con il quale il profes-
sor Giovanni Battista Maniscalco Basile, e' stato sostituito dalla pro-
fessoressa Maria Grazia Maiorini, associata presso l’Universita' degli
studi di Napoli;

Vista la delibera della facolta' di scienze politiche del 6 luglio
2006 e l’approvazione del Senato accademico del 13 luglio 2006 che
ha designato quale membro interno il professore Luca Mannori, ordi-
nario presso l’Universita' di Firenze;

Decreta

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore nel settore scientifico disciplinare SPS/03 -
Storia delle istituzioni politiche, presso la facolta' di scienze politiche
e' cos|' definitivamente composta:

prof. LucaMannori - Universita' di Firenze - membro designato;
prof.ssa Maria Grazia Maiorini - Universita' degli studi di

Napoli membro eletto;
dott. Giuseppe Olmi - Universita' di Padova - membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 12, del decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta
giorni previsti dall’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120,
convertito, con modifiche, nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la pre-
sentazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’inse-
diamento della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione.

Roma, 27 luglio 2006

Il rettore: Leoni

06E06002

UNIVERSITAØ DI TORINO

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con R.D. 31 agosto 1933, n. 1592,
dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, dell’art. 5, comma 9 e 10
della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998,
n. 210, del D.R. n. 297 del 3 maggio 1999 regolamento ßtrasferimenti
professori e ricercatoriý dell’Universita' degli studi di Torino, della
legge 19 ottobre 1999, n. 370, della legge 31 dicembre 2004, n. 311 e
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della legge 31 marzo 2005, n. 43, si comunica che presso la facolta' di
lettere e filosofia dell’Universita' di Torino e' vacante il seguente posto
di professore universitario di ruolo di seconda fascia, alla cui coper-
tura la facolta' interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-ART/05 - Discipline dello spettacolo

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta' inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la
data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifiche presso
l’Universita' di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul capi-
tolo 1.01.01.10 - Competenze fisse per il personale docente e ricerca-
tore - del bilancio universitario a partire dall’anno 2006.

06E06101

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del Testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238, dell’art. 5,
comma 9 e 10 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge
3 luglio 1998, n. 210, del decreto rettorale n. 297 del 3 maggio 1999
regolamento ßTrasferimenti professori e ricercatoriý dell’Universita'
degli studi di Torino, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, della legge
31 dicembre 2004, n. 311 e della legge 31 marzo 2005, n. 43, si comu-
nica che presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' di
Torino, e' vacante il seguente posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia, alla cui copertura la facolta' interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Letteratura francese

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta' inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, specificando la
data dalla quale prestano servizio nelle rispettive qualifiche presso
l’universita' di appartenenza.

La spesa per la copertura del posto risulta disponibile sul capi-
tolo 1.01.01.10 - Competenze fisse per il personale docente e ricerca-
tore - del bilancio universitario a partire dall’anno 2006.

06E06158

UNIVERSITAØ DI UDINE

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di due posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso l’Universita' degli studi di Udine sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 548 del 17 agosto 2006, due
posti di ricercatore universitario, come di seguito indicati, da coprire
mediante indizione di procedure di valutazione comparativa:

facolta' di medicina e chirurgia - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/15 - Malattie del sangue;

facolta' di medicina veterinaria - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/18 - Nutrizione e alimentazione animale.

Le domande dovranno essere indirizzate all’Universita' degli
studi di Udine, ripartizione personale - ufficio concorsi - via Palladio
8 - 33100 Udine; le medesime potranno essere consegnate diretta-
mente al Centro gestione documenti dell’Universita' , via Palladio 8,
Udine (orario: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13) o spedite
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine
perentorio, a pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda di partecipazione si considera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato.

A tal fine fa fede il timbro a data dell ufficio postale accettante.
Il decreto rettorale che bandisce le procedure e' disponibile per

via telematica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi__concorsi/valutazione__comparativa

06E05973

ENTI LOCALI

COMUNE DI ATENA LUCANA (SA)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto catego-
ria B, posizione economica B3, profilo professionale collabora-
tore tecnico specializzato con mansioni di autista e addetto ai
servizi manutentivi a tempo pieno ed indeterminato.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto categoria B, posizione economica B3, profilo professionale col-
laboratore tecnico specializzato con mansioni di autista e addetto ai
servizi manutentivi a tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti: licenza di scuola media dell’obbligo (eleme. se conseg.
ante 1962) patente di guida di categoria ßDý pubblica con ßKý (abili-
tazione CAP);

Scadenza per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e fac-simile delle domande sono
disponibili sul sito internet atenalucana.asmenet.it/ e all’albo pretorio
del comune di Atena Lucana (Salerno) 84030 - viale Kennedy, 2
tel. 0975/76001, fax 0975/76022.

Il responsabile del servizio: Manzolillo

06E10644

COMUNE DI CUNEO

Concorsi pubblici, per esami, a due posti
varie qualifiche, categoria C

Sono indette le seguenti procedure concorsuali:

concorso pubblico, per esami, ad un posto di agente polizia
municipale - cat. C.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' . Per tutti gli altri
requisiti far riferimento al bando di concorso;

concorso pubblico, per esami, ad un posto di istruttore tecnico
- cat. C.

Titolo di studio richiesto: diploma di maturita' . Per tutti gli altri
requisiti far riferimento al bando di concorso.

Scadenza per tutte le procedure trenta giorni dalla data di pub-
blicazione.

Per informazioni: Settore personale - Ufficio assunzioni (tel. 0171/
444234), via Roma n. 28 - 12100 Cuneo (http: //www.comune.cuneo.it).

Il dirigente del settore: Luchino

06E10647
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COMUNE DI FELONICA (MN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, part-time 50%, di un posto di istrut-
tore tecnico - categoria C - posizione economica C1.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato part-time 50% di un posto di istruttore tec-
nico - categoria C - posizione economica C1.

Sono richiesti diploma di geometra, iscrizione all’albo e possesso
patente B, oltre agli altri requisiti previsti nel bando di concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Le prove si svolgeranno, secondo le norme previste nel bando,
presso le sede Municipale, sita in Felonica, via Garibaldi n. 4 con il
seguente calendario:

prima prova scritta: giorno 10 ottobre 2006, inizio ore 15;

seconda prova teorico-pratica: giorno 11 ottobre 2006, inizio
ore 9,30;

prova orale: giorno 23 ottobre 2006, inizio ore 9,30;

Il bando di concorso e lo schema di domanda sono disponibili
sul sito www.comune.felonica.mn.it

06E10649

COMUNE DI MARCIANISE (CE)

Selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un posto di centralinista
non vedente.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli e prova pratica, per l’assun-
zione a tempo pieno e indeterminato di un posto di centralinista non
vedente (legge n. 113/1985 derogata dalla legge n. 68/1999) categoria B
(posizione economica B1). Gli interessati potranno richiedere copia
integrale del bando unitamente al modello di domanda al servizio
gestione risorse umane del comune di Marcianise, piazza Umberto I
tel. 0823.6352205/263 e possono inoltrare istanza entro le 12 del 30 set-
tembre 2006.

06E10645

COMUNE DI OLEGGIO (NO)

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore, categoria C, area amministrativa, ufficio
segreteria a tempo indeterminato.

In esecuzione dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, si comunica che e' stata pubblicata
all’albo pretorio del comune di Oleggio la graduatoria del seguente
concorso:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore, categoria C, area amministrativa, ufficio segrete-
ria a tempo indeterminato. Comune di Oleggio (Novara) via Novara,
5, tel. 0321/969811, fax 0321/969855.

06E10642

COMUNE DI RICCIONE (RN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
ad istruttore amministrativo contabile

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni a
tempo indederminato in qualita' di ßistruttore amministrativo conta-
bileý categoria C/1, settore risorse economiche, servizi demografici
URP - servizio elettorale. Scadenza 5 ottobre 2006. Per testo inte-
grale bando www.comune.riccione.rn.it
Bizzochi

06E10641

COMUNE DI S. GIOVANNI DEL DOSSO (MN)

Estratto avviso concorso pubblico per l’assunzione di un istrut-
tore amministrativo - Servizi demografici cat. C1 a tempo
pieno e indeterminato.
Il responsabile area amministrativa Laura Biolcati Rinaldi rende

noto che e' bandito concorso pubblico per l’assunzione di un istrut-
tore amministrativo - Servizi demografici cat. C1 a tempo pieno e
indeterminato. Termine presentazione domande: luned|' 9 ottobre
2006 ore 12. Il bando integrale di concorso e' affisso all’albo pretorio.
Per informazioni: ufficio segreteria tel. 0368/757131. Il responsabile
area amministrativa - dott.ssa Laura Biolcati Rinaldi.

06E10653

COMUNE DI S. GIOVANNI DEL DOSSO (MN)

Estratto avviso concorso pubblico per l’assunzione di un colla-
boratore professionale autista cat. B3 a tempo pieno e inde-
terminato.
Il responsabile area amministrativa Laura Biolcati Rinaldi rende

noto che e' bandito concorso pubblico per l’assunzione di un collabo-
ratore professionale autista cat. B3 a tempo pieno e indeterminato.
Termine presentazione domande: luned|' 9 ottobre 2006 ore 12. Il
bando integrale di concorso e' affisso all’albo pretorio. Per informa-
zioni: ufficio segreteria tel. 0368/757131. Il responsabile area ammini-
strativa - dott.ssa Laura Biolcati Rinaldi.

06E10654

COMUNE DI VILLACIDRO (MD)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per complessivi
tre posti di personale di profili diversi a tempo indeterminato

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici per titoli ed esami
1) Un posto di istruttore amministrativo - categoria C1. Titolo

di studio diploma di scuola media superiore.
2) un posto di istruttore contabile - categoria C1. Titolto di

studio: diploma di ragioniere perito commerciale.
3) un posto di istruttore tecnico - categoria C1. Titolo di stu-

dio diploma di geometra.

L’amministrazione procedera' all’assunzione dei vincitori del
concorso solo ed esclusivamente se tale assunzione sia compatibile
con le vigenti normative nazionali di finanza pubblica e con le conse-
guenti disposizioni in materia di assunzione di personale negli
EE.LL.

Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: ufficio del personale tel. 070/93442214.
Copia integrale del bando e' sul sito: www.comune.villacidro.ca.it

06E10643
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Comunicato di revoca relativo al concorso pubblico di collabo-
ratore amministrativo professionale - settore amministra-
tivo, categoria D, presso l’azienda unita' sanitaria locale di
Modena.

Si comunica che con decisione del direttore del servizio perso-
nale n. 446 del 16 agosto 2006, si e' disposto di revocare il concorso
pubblico di cui all’oggetto, pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 95 del 2 luglio 2003 e nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica n. 57 del 22 luglio 2003 e cui il termine di sca-
denza era fissato al 21 agosto 2003.

06E06053

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di diri-
gente farmacista, presso l’azienda unita' sanitaria locale
Roma D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' sanitaria locale Roma D della regione Lazio a due posti di diri-
gente farniacista.

Possono partecipare al suddetto concorso, coloro che sono in
possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel
B.U.R.L. n. 24 del 30 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. Risorse umane
dell’azienda U.S.L. RM/D, via Casal Bernocchi n. 73 - tel. 06/
522877506.

06E05719

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina neurochirurgia - area chirurgica e delle
specialita' chirurgiche, presso l’azienda sanitaria locale
Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 942 del 7 giugno 2006, e'
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico, disciplina neurochirurgia, area chirurgica e delle
specialita' chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 24 del 30 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ASL RM/B U.O.C.
Gestione piante organiche e concorsi - via Filippo Meda, 35 -
tel. 06/41433242.

06E05718

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina chirurgia vascolare - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche, presso l’azienda sanitaria locale
Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 941 del 7 giugno 2006, e'
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico, disciplina chirurgia vascolare, area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lazio n. 24 del 30 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ASL RM/B U.O.C.
Gestione piante organiche e concorsi - via Filippo Meda, 35 -
tel. 06/41433242.

06E05720

Avvisi pubblici, per titoli e colloquio, per un posto di incarico
triennale, rinnovabile, di dirigente delle professioni sanitarie
infermieristiche e della professione ostetrica (non compor-
tante responsabilita' di struttura complessa) responsabile del
servizio assistenza infermieristica ed ostetrica e per un posto
di incarico triennale, rinnovabile, di dirigente delle profes-
sioni tecnico-sanitarie, della prevenzione, della riabilitazione
e dell’assistenza sociale (non comportante responsabilita' di
struttura complessa) responsabile del servizio delle profes-
sioni tecnico-sanitarie, della prevenzione, della riabilitazione
e dell’assistenza sociale, presso l’azienda sanitaria locale di
Viterbo.

Sono indetti avvisi pubblici per titoli e colloquio:

un posto di incarico triennale, rinnovabile, di dirigente delle
professioni sanitarie infermieristiche e della professione ostetrica
(non comportante responsabilita' di struttura complessa) responsabile
del servizio assistenza infermieristica ed ostetrica;

un posto di incarico triennale, rinnovabile, di dirigente delle
professioni tecnico-sanitarie, della prevenzione, della riabilitazione e
dell’assistenza sociale (non comportante responsabilita' di struttura
complessa) responsabile del servizio delle professioni tecnico-sanita-
rie, della prevenzione, della riabilitazione e dell’assistenza sociale,
presso l’azienda sanitaria locale di Viterbo.

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al direttore generale della A.S.L. di Viterbo, via
S. Lorenzo, 101 - 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione all’avviso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lazio parte terza - n. 24 del 30 agosto 2006.

Informazioni presso l’Unita' organizzativa risorse umane
dell’Azienda USL Viterbo, viale Trento, 18/H - tel. 0761/237332 -
336 - 335.

06E05717
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REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, di un dirigente medico, area medica e
delle specialita' mediche, disciplina neuropsichiatria infantile,
presso l’azienda sanitaria locale 3 ßGenoveseý di Genova.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 717 del
16 giugno 2006, eØ indetto:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a
tempo indeterminato, ad un dirigente medico, area medica e delle
specialita' mediche e disciplina: neuropsichiatria infantile, presso
l’Azienda sanitaria locale 3 ßGenoveseý di Genova.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dai documenti e titoli, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo ufficiale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Liguria n. 32 del 9 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Unita' ospedaliera ßAffari del personaleý settore ßSelezione del per-
sonale e procedure concorsualiý, tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 11 alle ore 12,30, nonche¤ , telefonicamente, al numero 010/
6447322.

06E05981

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - area
di sanita' pubblica, disciplina igiene, epidemiologia e sanita'
pubblica ed un posto di dirigente medico - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, disciplina medicina legale,
presso l’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia - serie inserzione concorsi - n. 31 del 2 ago-
sto 2006. Sara' inoltre pubblicato sul sito internet www.aslcremona.it

L’Azienda avverte i candidati che si procedera' alla copertura dei
posti messi a concorso qualora non sussistano impedimenti stabiliti
da disposizioni normative o provvedimenti regionali o statali.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio risorse umane dell’Azienda sanitaria locale di Cremona -
Viale Trento e Trieste, 15 - 26100 Cremona - telefono 0372/497.308-
309-310-316 dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni escluso il sabato.

06E05976

Avviso pubblico per il conferimento di tre incarichi di dirigente
medico, direttore di struttura complessa nella disciplina di
igiene, epidemiologia e sanita' pubblica presso l’azienda sani-
taria locale della provincia di Cremona.

In esecuzione della deliberazione n. 434 del 21 settembre 2005 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di tre incarichi di diri-
gente medico, direttore di struttura complessa nella disciplina di
igiene, epidemiologia e sanitaØ pubblica presso l’azienda sanitaria
locale della provincia di Cremona.

Le modalita' di attribuzione sono disciplinate dall’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 come sostituito dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trat-
tamento sul lavoro.

Gli incarichi avranno durata da cinque a sette anni ed implicano
il rapporto di lavoro esclusivo.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego, che verra' accertata a cura
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto della selezione o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina stessa o in disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto della selezione.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute negli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza,
nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organizzative (fino all’ema-
nazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita' professionale).

Per quanto attiene l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del piu' volte citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si precisa che, fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico di diri-
gente con responsabilita' di direzione di struttura complessa e' attri-
buito senza il relativo attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo
nel termine e con le modalita' indicati nell’art. 15, comma 8 e art. 16-
quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

Domanda di ammissione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

ö 74 ö



1-9-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero
l’appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

titoli di studio posseduti (indicando data, sede e denomina-
zione dell’Istituto presso cui il titolo e' stato conseguito);

l’iscrizione all’Albo professionale;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, nonche¤ l’eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza dichiarata dal candidato;

il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata. I
beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio
in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi.

Termini di presentazione della domanda.

Domande di ammissione, documenti e titoli dovranno pervenire,
direttamente o tramite servizio postale, al servizio risorse umane
dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona - viale
Trento e Trieste n. 15 - 26100 Cremona, nel rispetto dei seguenti ter-
mini:

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (non verranno esa-
minate le domande inviate prima della pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale);

entro il trentesimo giorno successivo alla suddetta data di
pubblicazione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine di sca-
denza e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata
durante gli orari d’ufficio ed entro e non oltre le ore 12 del termine
di scadenza sopra indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, che
comunque dovranno pervenire entro i quindici giorni successivi alla
scadenza dell’avviso, il rispetto dei termini e' comprovato dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Non verranno prese in considerazione le domande presentate o
inviate oltre i termini di scadenza sopra precisati.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

L’azienda declina ogni responsabilita' nel caso in cui le comunica-
zioni non giungano a destinazione in caso di irreperibilita' presso l’in-
dirizzo comunicato o per errata indicazione del recapito o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo precedentemente indicato
nella domanda. Parimenti l’azienda non risponde per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o di forza maggiore.

Documenti da allegare alla domanda.

1) certificazione o autocertificazione resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante il possesso
dei requisiti previsti ai precedenti punti c) e d) della voce ßRequisiti
generali e specifici di ammissioneý.

Per le certificazioni relative ai servizi si rinvia a quanto previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certifi-
cati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qua-
lifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono prestati, non-

che¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' . Nell’ipo-
tesi in cui uno o piu' titoli professionali siano stati conseguiti all’este-
ro, e' necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione sostitutiva)
dei provvedimenti di riconoscimento degli stessi in Italia, ai sensi di
legge;

2) curriculum professionale, datato e firmato, attestante
quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concorrenti
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del cur-
riculum;

4) ricevuta del pagamento della tassa concorsuale, in originale,
non rimborsabile, di euro 20,00 a favore dell’Azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona, da effettuarsi mediante:

versamento su c/c postale n. 11527264 intestato all’ASL di
Cremona;

bonifico bancario su c/c bancario n. 100000300010 intratte-
nuto presso Sanpaolo Imi - sede di piazza Stradivari n. 1 - Cremona,
codici Cin: I - Abi: 1025 - Cab: 11400
indicando la causale di versamento (partecipazione selezione per
direttore struttura complessa ........................................).

Il mancato versamento della suddetta tassa entro la scadenza
dell’avviso, ovvero entro il termine richiesto d’ufficio per la relativa
regolarizzazione, comporta l’esclusione dalla partecipazione alla pro-
cedura.

5) elenco dettagliato, in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all’impo-
sta di bollo ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445) . Pertanto e' facolta' dei candidati avvalersi
dell’autocertificazione in luogo della documentazione rilasciata dal-
l’autorita' competente.

Le dichiarazioni sostitutive possono essere rese anche nell’am-
bito della domanda di ammissione e devono, comunque, contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certifica-
zione che sostituiscono. Inoltre devono essere redatte con specifica
indicazione dei riferimenti di legge e della conseguente assunzione di
responsabilita' .

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse ö non soggetta ad autenticazione ö dovra'
essere apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento
della documentazione, oppure dovra' essere accompagnata dalla foto-
copia non autenticata di un documento di identita' fronteretro) del
sottoscrittore.

Qualora dal controllo della veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive effettuato dall’amministrazione dovesse emergere la non veridi-
cita' del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo decadra'
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

ModalitaØ di selezione.

La commissione preposta alla selezione e' nominata dal direttore
generale, secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni. La commissione predi-
sporra' l’elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale. Il colloquio e' diretto alla valuta-
zione delle capacita' professionali del candidato nella disciplina
oggetto della selezione, con riferimento anche alle esperienze profes-

ö 75 ö



1-9-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 66

sionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento
all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative formal-
mente documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
l’indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o telegrafica-
mente almeno quindici giorni prima della data fissata. I candidati
che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, all’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari alla selezione,
qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento degli incarichi.

Gli incarichi saranno conferiti dal direttore generale, il quale
operera' la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei predispo-
sto dall’apposita commissione.

Gli incarichi avranno durata da cinque a sette anni e potranno
essere rinnovati, per lo stesso periodo o per periodo piu' breve,
secondo le modalita' previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed in conformita' con le previsioni del CCNL.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipulazione di con-
tratto individuale di lavoro.

Per il trattamento economico e giuridico, ivi comprese le moda-
lita' di revoca dell’incarico, si fa riferimento al contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Il direttore di struttura complessa e' sottoposto a verifica al ter-
mine dell’incarico ed alle ulteriori verifiche periodiche previste dalla
disciplina contrattuale.

L’Azienda si riserva di attingere agli elenchi degli idonei in caso
di anticipata risoluzione dell’incarico conferito per qualsivoglia
motivo, ovvero per sopravvenute ulteriori necessita' .

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal Servizio risorse umane in
banca dati sia automatizzata che cartacea, per le finalita' inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso.

Il trattamento dei dati avverra' in applicazione di quanto dispo-
sto dallo stesso decreto legislativo n. 196/2003, fatta comunque salva
la necessaria pubblicita' della procedura concorsuale ai sensi delle
disposizioni normative vigenti, nonche¤ la comunicazione a terzi nei
casi previsti da disposizioni di legge o di regolamento o per assolvi-
mento di funzioni istituzionali.

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, la cancella-
zione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento.

Il titolare del trattamento e' l’Azienda sanitaria locale della pro-
vincia di Cremona.

Il responsabile del trattamento dei dati e' il direttore del Servizio
risorse umane dell’Azienda.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro
che sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della
legge n. 241/1990.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della partecipa-
zione alla selezione. In caso di mancato conferimento, l’istanza non
sara' presa in considerazione.

Avvertenze finali.

Questa azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla normativa vigente in materia.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al servizio
risorse umane dell’ASL di Cremona - viale Trento e Trieste n. 15 -
26100 Cremona, tel. 0372/497.308-309-310-316, dal luned|' al venerd|' ,
durante gli orario d’ufficio.

Il presente avviso sara' disponibile sul sito internet aziendale
(www.aslcremona.it) a partire dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Cremona, 10 agosto 2006

Il direttore generale: Belloli

Il direttore amministrativo: Bruno

öööööö

Fac simile di domanda

All’ASL di Cremona - Servizio
risorse umane - Viale Trento e
Trieste, 15 - 26100 Cremona

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento di
tre incarichi di dirigente medico - Direttore di struttura complessa
nella disciplina di igiene, epidemiologia e sanita' pubblica.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle san-
zioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica nel caso di dichiarazioni non veritiere, di for-
mazione o uso di atti falsi, dichiara sotto la propria responsabilita' :

(Attenzione: barrare tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni effettuate)

1. œ di essere nato/a a ............................ il ............................ ;
2. œ di essere residente a .............................. (c.a.p.) ..............

in via .............................................;
3. œ di essere cittadino/a ................................... (specificare se

italiano o di altro Stato);
4. œ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............

oppure
œ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere can-

cellato dalle liste medesime per i seguenti motivi ............................. ;
5. œ di non aver subito condanne penali;

oppure
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œ di aver riportato le seguenti condanne penali ...................:
6. œ di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obbli-

ghi di leva ...........................................;
7. œ di aver conseguito i seguenti titoli di studio:

titolo.......................................................................................
conseguito presso................................ il ...............................
titolo.......................................................................................
conseguito presso................................ il ............................... ;

8. œ di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializza-
zione:

nella disciplina........................................................................
conseguito presso................................ il ...............................
nella disciplina........................................................................
conseguito presso................................ il ............................... ;

9. œ di essere iscritto/a all’ordine professionale........................
della provincia di...................................................... al n. ................

10. œ di non essere stato/a destituito/a o dispensato dall’im-
piego presso la pubblica amministrazione;

11. œ di aver prestato servizio alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni come sottoindicato:

Ente

Periodo

Qualifica e
disciplina

Tipo di
rapporto (*)

Data inizio
(gg/mm/aa)

Data inizio
(gg/mm/aa)

öööö

(*) Indicare se con rapporto di dipendenza, a tempo determinato
o indeterminato, precisando comunque l’impegno orario.

12. œ di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza
assegni:

dal .......................................... al .......................................... ;
13. œ di essere portatore di handicap a seguito di accertamenti

effettuati dalle commissioni mediche di cui all’art. 4 della legge
n. 104/1992 e di avere necessita' dei seguenti ausili, ovvero dei
seguenti tempi aggiuntivi.................................................................. ;

14. œ di eleggere il seguente domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, impegnandosi
a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonerando
l’Azienda sanitaria locale di Cremona da qualsiasi responsabilita' in
caso di propria irreperibilita' :
presso................................................................................................
via ...................................................... n. .......... c.a.p. ......................
citta' .................. prov................... telefono n. ...................................;

15. œ che le copie dei documenti eventualmente allegati sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

16. œ di manifestare il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .................................

Firma ...........................................

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA A
NORMA DELL’ART. 39 DEL DECRETO DEL PRESI-
DENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445.

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia fronte-retro documento d’identita' n. ..................

rilasciato il ....................................... da .......................................

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto
Azienda sanitaria locale di Cremona - Servizio risorse umane

Visto per sottoscrizione apposta in mia presenza, previa identifica-
zione del dichiarante

Cremona, ........................ Il dipendente addetto ........................

öööö

FAC SIMILE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(articoli 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
nato/a .............................................. il .............................................
residente a....................................... in via.......................................
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilita' ;

Dichiara:

che le copie dei documenti sotto elencati, presentati con la
domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di
tre incarichi di dirigente medico - Direttore di struttura complessa,
sono conformi agli originali: ............................................................

altre dichiarazioni...................................................................
Dichiaro inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di

cui al decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informativi, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data .................................

Firma ...........................................

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia fronte-retro documento d’identita' n. ..................

rilasciato il ....................................... da .......................................

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto
Azienda sanitaria locale di Cremona - Servizio risorse umane

Visto per sottoscrizione apposta in mia presenza, previa identifica-
zione del dichiarante

Cremona, ........................ Il dipendente addetto ........................

06E05977
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
sanitario - direttore di struttura complessa per le attivita'
socio-sanitarie integrate (area di psicologia), presso l’azien-
da sanitaria locale della provincia di Cremona.

In esecuzione della deliberazione n. 435 del 21 settembre 2005 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
sanitario - direttore di struttura complessa per le attivitaØ socio-sanita-
rie integrate (area di psicologia), presso l’Azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona.

Le modalita' di attribuzione sono disciplinate dall’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 come sostituito dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trat-
tamento sul lavoro.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni ed implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.

Requisiti generali e specifici di ammissione:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego, che verra' accertata a cura

dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nell’area di
psicologia (discipline di psicologia o psicoterapia) e specializzazione
in una delle discipline ricomprese nell’area stessa, ovvero anzianita'
di servizio di dieci anni nell’area di psicologia (discipline di psicologia
o psicoterapia). L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute negli articoli 10, 11, 12 e
13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza,
nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organizzative (fino all’ema-
nazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita' professionale).

Per quanto attiene l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del piu' volte citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si precisa che, fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico di diri-
gente con responsabilita' di direzione di struttura complessa e' attri-
buito senza il relativo attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo
nel termine e con le modalita' indicati nell’art. 15, comma 8 e art. 16-
quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

Domanda di ammissione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero

l’appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione europea;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

titoli di studio posseduti (indicando data, sede e denomina-
zione dell’istituto presso cui il titolo e' stato conseguito);

l’iscrizione all’albo professionale;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, nonche¤ l’eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza dichiarata dal candidato;

il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specificare
nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile,
l’ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio
in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi.

Termini di presentazione della domanda.

Domande di ammissione, documenti e titoli dovranno pervenire,
direttamente o tramite servizio postale, al servizio risorse umane
dell’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona - viale Trento
e Trieste n. 15 - 26100 Cremona, nel rispetto dei seguenti termini:

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (non verranno esa-
minate le domande inviate prima della pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale);

entro il trentesimo giorno successivo alla suddetta data di
pubblicazione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine di sca-
denza e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata
durante gli orari d’ufficio ed entro e non oltre le ore 12 del termine
di scadenza sopra indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, che
comunque dovranno pervenire entro i quindici giorni successivi alla
scadenza dell’avviso, il rispetto dei termini e' comprovato dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Non verranno prese in considerazione le domande presentate o
inviate oltre i termini di scadenza sopra precisati.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

L’azienda declina ogni responsabilita' nel caso in cui le comunica-
zioni non giungano a destinazione in caso di irreperibilita' presso l’in-
dirizzo comunicato o per errata indicazione del recapito o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo precedentemente indicato
nella domanda. Parimenti l’azienda non risponde per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o di forza maggiore.

Documenti da allegare alla domanda.

1) Certificazione o autocertificazione resa ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante il possesso
dei requisiti previsti ai precedenti punti c) e d) della voce ßRequisiti
generali e specifici di ammissioneý.

Per le certificazioni relative ai servizi si rinvia a quanto previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certifi-
cati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le qua-
lifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono prestati, non-
che¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' . Nell’ipo-
tesi in cui uno o piu' titoli professionali siano stati conseguiti all’este-
ro, e' necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione sostitutiva)
dei provvedimenti di riconoscimento degli stessi in Italia, ai sensi di
legge;

2) curriculum professionale, datato e firmato, attestante
quanto previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
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tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concorrenti
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione del cur-
riculum;

4) ricevuta del pagamento della tassa concorsuale, in originale,
non rimborsabile, di euro 20,00 a favore dell’azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona, da effettuarsi mediante:

versamento su c/c postale n. 11527264 intestato all’ASL di
Cremona;

bonifico bancario su c/c bancario n. 100000300010 intratte-
nuto presso SANPAOLO IMI - sede di piazza Stradivari n. 1 - Cre-
mona, codici CIN: I - ABI: 1025 - CAB: 11400, indicando la causale
di versamento (partecipazione selezione per direttore struttura com-
plessa ........................................).

Il mancato versamento della suddetta tassa entro la scadenza
dell’avviso, ovvero entro il termine richiesto d’ufficio per la relativa
regolarizzazione, comporta l’esclusione dalla partecipazione alla pro-
cedura;

5) elenco dettagliato, in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all’impo-
sta di bollo ai sensi di quanto stabilito dall’art. 1 della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445). Pertanto e' facolta' dei candidati avvalersi
dell’autocertificazione in luogo della documentazione rilasciata dal-
l’autorita' competente.

Le dichiarazioni sostitutive possono essere rese anche nell’am-
bito della domanda di ammissione e devono, comunque, contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certifica-
zione che sostituiscono. Inoltre devono essere redatte con specifica
indicazione dei riferimenti di legge e della conseguente assunzione di
responsabilita' .

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse ö non soggetta ad autenticazione ö dovra'
essere apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento
della documentazione, oppure dovra' essere accompagnata dalla foto-
copia non autenticata di un documento di identita' fronteretro) del
sottoscrittore.

Qualora dal controllo della veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive effettuato dall’amministrazione dovesse emergere la non veridi-
cita' del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo decadra'
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.
Modalita' di selezione.

La commissione preposta alla selezione e' nominata dal direttore
generale, secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni. La commissione predi-
sporra' l’elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale. Il colloquio e' diretto alla valuta-
zione delle capacita' professionali del candidato nella disciplina
oggetto della selezione, con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento
all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative formal-
mente documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti all’area in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
l’indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o telegrafica-
mente almeno quindici giorni prima della data fissata. I candidati
che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno, all’ora e
nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari alla selezione,
qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente dalla
volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale, il quale operera'
la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei predisposto dal-
l’apposita commissione.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni e potra' essere rin-
novato, per lo stesso periodo o per periodo piu' breve, secondo le
modalita' previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed in conformita' con le previsioni del CCNL.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipulazione di con-
tratto individuale di lavoro.

Per il trattamento economico e giuridico, ivi comprese le moda-
lita' di revoca dell’incarico, si fa riferimento al contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Il direttore di struttura complessa e' sottoposto a verifica al ter-
mine dell’incarico ed alle ulteriori verifiche periodiche previste dalla
disciplina contrattuale.

L’azienda si riserva di attingere agli elenchi degli idonei in caso
di anticipata risoluzione dell’incarico conferito per qualsivoglia
motivo, ovvero per sopravvenute ulteriori necessita' .

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal servizio risorse umane in
banca dati sia automatizzata che cartacea, per le finalita' inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso.

Il trattamento dei dati avverra' in applicazione di quanto dispo-
sto dallo stesso decreto legislativo n. 196/2003, fatta comunque salva
la necessaria pubblicita' della procedura concorsuale ai sensi delle
disposizioni normative vigenti, nonche¤ la comunicazione a terzi nei
casi previsti da disposizioni di legge o di regolamento o per assolvi-
mento di funzioni istituzionali.

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, la cancella-
zione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento.

Il titolare del trattamento e' l’azienda sanitaria locale della pro-
vincia di Cremona.

Il responsabile del trattamento dei dati e' il direttore del servizio
risorse umane dell’azienda.
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Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro
che sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della
legge n. 241/1990.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della partecipa-
zione alla selezione. In caso di mancato conferimento, l’istanza non
sara' presa in considerazione.

Avvertenze finali.

Questa azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla normativa vigente in materia.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al servizio
risorse umane dell’ASL di Cremona - viale Trento e Trieste n. 15 -
26100 Cremona, tel. 0372/497.308-309-316, dal luned|' al venerd|' ,
durante gli orario d’ufficio.

Il presente avviso sara' disponibile sul sito internet aziendale
(www.aslcremona.it) a partire dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Cremona, 10 agosto 2006

Il direttore generale: Belloli

Il direttore amministrativo: Bruno

öööööö

Fac simile di domanda

All’A.S.L. di Cremona - Servizio
risorse umane - Viale Trento e
Trieste, 15 - 26100 Cremona

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico di dirigente sanitario - Direttore di struttura complessa
relativa alle attivitaØ socio-sanitarie integrate.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle san-
zioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo decreto del Presi-
dente della Repubblica nel caso di dichiarazioni non veritiere, di for-
mazione o uso di atti falsi, dichiara sotto la propria responsabilita' :

(Attenzione: barrare tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni
effettuate)

1. œ di essere nato/a a ............................ il ............................ ;
2. œ di essere residente a .............................. (c.a.p.) ..............

in via .............................................;
3. œ di essere cittadino/a ................................... (specificare se

italiano o di altro Stato);
4. œ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ............

oppure
œ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere can-

cellato dalle liste medesime per i seguenti motivi ............................. ;
5. œ di non aver subito condanne penali;

oppure
œ di aver riportato le seguenti condanne penali ...................:

6. œ di essere nella seguente situazione nei riguardi degli obbli-
ghi di leva ...........................................;

7. œ di aver conseguito i seguenti titoli di studio:
titolo.......................................................................................
conseguito presso................................ il ...............................
titolo.......................................................................................
conseguito presso................................ il ............................... ;

8. œ di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializza-
zione:

nella disciplina........................................................................
conseguito presso................................ il ...............................

nella disciplina........................................................................
conseguito presso................................ il ............................... ;

9. œ di essere iscritto/a all’ordine professionale........................
della provincia di...................................................... al n. ................

10. œ di non essere stato/a destituito/a o dispensato dall’im-
piego presso la pubblica amministrazione;

11. œ di aver prestato servizio alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni come sottoindicato:

Ente

Periodo

Qualifica e
disciplina

Tipo di
rapporto (*)Data inizio

(gg/mm/aa)
Data inizio
(gg/mm/aa)

öööö

(*) Indicare se con rapporto di dipendenza, a tempo determinato
o indeterminato, precisando comunque l’impegno orario.

12. œ di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza
assegni:

dal .......................................... al .......................................... ;
13. œ di essere portatore di handicap a seguito di accertamenti

effettuati dalle commissioni mediche di cui all’art. 4 della legge
n. 104/1992 e di avere necessita' dei seguenti ausili, ovvero dei
seguenti tempi aggiuntivi.................................................................. ;

14. œ di eleggere il seguente domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, impegnandosi
a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonerando
l’A.S.L. di Cremona da qualsiasi responsabilita' in caso di propria
irreperibilita' :
presso................................................................................................
via ...................................................... n. .......... c.a.p. ......................
citta' .................. prov................... telefono n. ...................................;

15. œ che le copie dei documenti eventualmente allegati sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

16. œ di manifestare il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196 del 30 giugno 2003 (Codice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data .................................

Firma ...........................................

öööö

AUTENTICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE OMESSA A
NORMA DELL’ART. 39 DEL DECRETO DEL PRESI-
DENTE DELLA REPUBBLICA 28 DICEMBRE 2000, N. 445

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia fronte-retro documento d’identita' n. ..................

rilasciato il ....................................... da .......................................

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto
A.S.L. di Cremona - Servizio risorse umane

Visto per sottoscrizione apposta in mia presenza, previa identifica-
zione del dichiarante

Cremona, ........................ Il dipendente addetto ........................
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FAC SIMILE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(articoli 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a ....................................................................
nato/a .............................................. il .............................................
residente a....................................... in via.......................................
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilita' ;

Dichiara:

che le copie dei documenti sotto elencati, presentati con la
domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico di dirigente sanitario - Direttore di struttura complessa
relativa alle attivita' socio-sanitarie integrate, sono conformi agli ori-
ginali:

altre dichiarazioni...................................................................
Dichiaro inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di

cui al decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informativi, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data .................................

Firma ...........................................

Sottoscrizione non in presenza del dipendente addetto

Allego fotocopia fronte-retro documento d’identita' n. ..................

rilasciato il ....................................... da .......................................

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto
A.S.L. di Cremona - Servizio risorse umane

Visto per sottoscrizione apposta in mia presenza, previa identifica-
zione del dichiarante

Cremona, ........................ Il dipendente addetto ........................

06E05978

REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per l’aggiornamento dell’elenco degli idonei
alle nomine per direttore generale dell’azienda sanitaria
unica regionale (ASUR), direttori di zone territoriali del-
l’ASUR, direttori generali delle aziende ospedaliere,
direttori dei presidi di alta specializzazione.

Art. 1.

La regione Marche, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-
legge 27 agosto 1994, n. 512, convertito in legge 17 ottobre 1994,
n. 590, e dell’art. 4, comma 6, della legge regionale 20 giugno 2003,
n. 13, indice un pubblico avviso per l’aggiornamento dell’elenco isti-
tuito con deliberazione della giunta regionale n. 1683 del 1� dicembre
2003, al quale vengono iscritti i soggetti in possesso dei requisiti di
cui all’art. 3-bis del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
sue successive modificazioni ed integrazioni, idonei alle seguenti
nomine di competenza regionale:

1) direttore generale dell’azienda sanitaria unica regionale
(ASUR);

2) direttori delle zone territoriali dell’ASUR;
3) direttori generali delle aziende ospedaliere;
4) direttore di presidio ospedaliero di alta specializzazione

ßG. Salesiý;
5) direttore di presidio monospecialistico di alta specializza-

zione ßG. M. Lancisiý.

Art. 2.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

1) diploma di laurea;
2) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o

amministrativa di enti, aziende, strutture pubbliche o private in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolte nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso.

3) cittadinanza italiana od equiparabile o di Stato membro
dell’Unione europea;

4) godimento dei diritti civili e politici;
5) non trovarsi in alcuna delle condizioni previste dall’art. 3,

commi 9 e 11 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e sue
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 3.

Il candidato, nella domanda di partecipazione alla selezione, da
redigere secondo l’allegato schema esemplificativo, deve dichiarare,
ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46
e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, quanto
segue:

1) il nome ed il cognome;
2) il luogo e la data di nascita;
3) il codice fiscale;
4) il luogo di residenza;
5) la cittadinanza posseduta;
6) il comune nelle cui liste elettorali sia iscritto, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
7) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-

dimenti penali pendenti a proprio carico (in caso contrario indicare
quali);

8) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita'
di cui al comma 9, dell’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502 e sue successive modificazioni e di non rientrare nelle
fattispecie di cui al comma 11 dello stesso art. 3 del predetto decreto
legislativo;

Il candidato deve inoltre dichiarare:
a) il possesso dei requisiti prescritti e definiti dall’art. 3-bis,

comma 3, lettere a) e b), del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502 e sue successive modificazioni e dall’art. 2, punti 1 e 2, del pre-
sente avviso, allegando, all’uopo, la relativa documentazione secondo
le modalita' stabilite all’art. 4 del presente avviso;

b) il consenso al trattamento dei dati personali per le finalita'
inerenti la procedura in oggetto;

c) il luogo ove desidera che gli vengano trasmesse le comunica-
zioni relative alla selezione ed il recapito telefonico. In assenza di
dichiarazione le comunicazioni verranno inviate al luogo di residenza.

Il candidato ha inoltre l’obbligo di comunicare a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento le eventuali successive variazioni
di residenza o domicilio o comunque del proprio recapito.

La firma in calce alla domanda deve essere resa in forma leggi-
bile e per esteso dall’interessato. Non e' richiesta l’autenticazione della
firma.

Alla domanda dovra' essere allegata copia fotostatica non auten-
ticata di un documento di identita' del sottoscrittore.

La domanda non sottoscritta o non corredata della copia del docu-
mento di identita' , comporta l’esclusione del candidato dalla selezione.
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Art. 4.

Alla domanda devono essere allegati, in carta semplice, i
seguenti documenti:

1) curriculum formativo e professionale datato, firmato e debi-
tamente documentato, in particolare per quanto attiene il possesso
del diploma di laurea e dell’esperienza almeno quinquennale di dire-
zione tecnica o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o
private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta
responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei
dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso;

2) ogni eventuale ulteriore titolo o documento che il candidato
ritenga utile ai fini della selezione;

3) elenco dattiloscritto, redatto in carta semplice, datato e fir-
mato, con l’indicazione, in ordine numerico, di tutti i documenti e
titoli presentati.

Ai sensi della vigente normativa, i documenti, i titoli e le certifi-
cazioni di cui ai punti 1 e 2, del presente comma, devono essere pro-
dotti in una delle seguenti modalita' :

a) in originale;

b) in copia autenticata;

c) in copia semplice dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' resa ai sensi
e con le procedure previste dagli articoli 19 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

d) mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione, resa ai
sensi e con le modalita' previste dall’art. 46 del precitato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, nelle ipotesi consentite dalla
norma stessa. In questo caso la dichiarazione sostitutiva, dovra' peraltro
essere corredata di tutti gli estremi del titolo sostituito (es. ente che lo
ha rilasciato, data del conseguimento, esatta denominazione etc.)

Non saranno prese in considerazione copie di documenti non
autenticate ai sensi di legge e dichiarazioni prodotte in maniera dif-
forme da quanto prescritto dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 e dal presente avviso.

La mancata presentazione della documentazione o delle dichia-
razioni sostitutive ai sensi della normativa sopra richiamata, relative
anche ad uno soltanto dei punti 7 o 8 dell’art. 3 del presente avviso,
oppure concernenti il possesso del diploma di laurea od il possesso
della esperienza dirigenziale specificata al comma 1 - punto n. l del
presente articolo, comporta l’esclusione del candidato dalla selezione.

Le dichiarazioni prodotte dal candidato sono soggette a verifica
ed a controlli da parte dell’amministrazione regionale ai sensi e
secondo le modalita' previste dall’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita' del contenuto
delle dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera. In caso di falsa dichiarazione trovano applicazione le
disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Art. 5.

La domanda, rivolta al presidente della regione Marche e corre-
data della documentazione prescritta nonche¤ degli altri eventuali
titoli, deve essere trasmessa, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Servizio salute - Giunta regionale
delle Marche, via Gentile da Fabriano n. 3 - 60125 Ancona, oppure
consegnata a mano presso lo stesso recapito, entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante o il
timbro protocollo di arrivo apposto sulla busta consegnata a mano.

Sulla busta dovra' essere apposta la dicitura: ßAggiornamento
elenco ex art. 4, legge regionale n. 13/2003ý.

L’amministrazione non assume responsabilita' per eventuali
dispersioni o ritardi nella trasmissione della domanda e della relativa
documentazione dovuti a disguidi postali, ne¤ per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito, da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda stessa o da irreperibilita' del destinatario, ne¤
per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento della domanda
di partecipazione o, piu' in generale, per eventuali disguidi postali o
telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa, o
comunque dovuti a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Art. 6.

Ai sensi dell’art. 8, comma 3, della legge n. 241/1990 e dell’art 7,
comma 2, della legge regionale n. 44/1994 si comunica che:

i soggetti gia' iscritti nell’elenco degli idonei istituito con la pre-
citata D.G.R. n. 1683 del 1� dicembre 2003, qualora si verificasse la
perdita anche di uno solo dei requisiti o insorgesse una delle cause
ostative alla nomina, di cui all’art. 3 commi 9 ed 11 del decreto legi-
slativo n. 502/1992, hanno l’obbligo di segnalarlo formalmente al ser-
vizio ispezione, controllo e vigilanza della giunta regionale delle Mar-
che, entro dieci giorni dal verificarsi di tale causa, trasmettendo
apposita dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' formulata ai
sensi degli articoli 47 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

I medesimi soggetti entro il termine previsto dall’art. 5 del pre-
sente avviso possono altres|' presentare, all’indirizzo ivi specificato,
eventuale ulteriore documentazione quale arricchimento del proprio
curriculum professionale.

Art. 7.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informa che i dati personali dichiarati dal candidato sono stretta-
mente correlati al procedimento amministrativo per cui sono stati
prodotti e, pertanto, la loro mancata produzione determina l’esclusio-
ne dalla selezione. Gli stessi dati potranno essere utilizzati esclusiva-
mente dall’amministrazione procedente e comunicati a quelle even-
tualmente coinvolte nel procedimento cui si riferiscono.

Gli interessati godono dei diritti previsti dall’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali quello relativo all’accesso ai dati perso-
nali nonche¤ il diritto di far rettificare, aggiornare, completare o can-
cellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge.

Titolare del trattamento e' la regione Marche, Servizio salute, via
Gentile da Fabriano n. 3 - 60125 Ancona. Presso il suddetto servizio
potranno essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo sopra richiamato.

Art. 8.

L’ammissibilita' delle istanze e la verifica del possesso dei requi-
siti, richiesti per l’inserimento nell’elenco degli idonei alle nomine di
cui al presente avviso, sono effettuate da una apposita commissione
nominata dalla giunta regionale.

Art. 9.

Il provvedimento di nomina viene adottato dalla giunta regio-
nale con riferimento ai criteri fissati dall’art. 3-bis del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni.

L’incarico di direttore generale determina un rapporto di lavoro
esclusivo ed a tempo pieno, regolato da contratto di diritto privato,
di durata non inferiore a tre anni e non superiore a cinque anni, rin-
novabile, stipulato in osservanza alle norme del titolo terzo del libro
quinto del codice civile.
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Gli incarichi dei direttori di zona e dei direttori dei presidi di alta
specializzazione sono conferiti ai sensi e con le modalita' stabiliti dagli
articoli 10, comma 3, e 18, comma 1, della legge regionale 20 giugno
2003, n. 13.

I contenuti dei contratti relativi alle figure indicate ai commi 2
e 3 del presente articolo ed i rispettivi trattamenti economici sono
determinati a norma dell’art. 4, commi 7 e 8 della suddetta legge
regionale.

Art. 10.

Il contratto di lavoro dei direttori generali dell’ASUR e delle
aziende ospedaliere, nonche¤ dei direttori di zona territoriale e dei
direttori dei presidi di alta specializzazione, e' da intendersi risolto a
tutti gli effetti in caso di soppressione e/o unificazione delle aziende,
delle zone e dei presidi suddetti. In tal caso nessuna indennita' potra'
essere corrisposta ai rispettivi direttori.

Art. 11.

L’amministrazione, a suo insindacabile giudizio, si riserva la
facolta' di revocare o modificare in tutto od in parte il presente
avviso, qualora ne rilevasse l’opportunita' per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che per questo i candidati possano vantare diritti nei con-
fronti della regione Marche.

La presentazione della domanda comporta l’accettazione di tutte
le norme del presente avviso.

Per quanto non contemplato nell’avviso stesso si fa rinvio alle
norme di carattere generale vigenti in materia.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi a:
Servizio salute della giunta regionale Marche, tel. 071/8064112-
8064115.

Il presente avviso e lo schema esemplificativo di domanda sono
altres|' visionabili nel sito Internet: www.regione.marche.it (alla
sezione Bandi).

Il presidente della giunta regionale: Spacca

öööööö

Schema esemplificativo
della domanda

Al Presidente della giunta regionale
delle Marche - 60125 Ancona

Il/La sottoscritto/a .......................................................................

Propone

la propria candidatura per il conferimento di incarichi di direttore
generale dell’ASUR, direttore generale di azienda ospedaliera della
regione Marche, direttore di zona territoriale e direttore di presidio
di alta specializzazione, nella regione Marche, come previsti dalla
legge regionale 20 giugno 2003, n. 13.

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute
negli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole che le dichiarazioni mendaci
sono punite ai sensi del codice penale e delle leggi speciali vigenti in
materia, sotto la propria responsabilita' ;

Dichiara:

1) di essere nato/a in ......................... (prov. ..........................)
il ...................................;

2) di avere il seguente numero di codice fiscale ......................;
3) di risiedere a ................................................................ n. ....

c.a.p. .......................... citta' ......................... (prov. ..........................);

4) di essere cittadino/a ..............................................................

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di .........
.................; (nel caso contrario indicare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione);

6) di non avere riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali pendenti a proprio carico (nel caso contrario indi-
care quali);

7) di non trovarsi in alcuna delle condizioni di cui ai commi 9
e 11 dell’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e sue
successive modificazioni ed integrazioni.

Il/la sottoscritto/a inoltre:

allega alla domanda il proprio curriculum formativo-professio-
nale, datato, firmato e corredato degli elementi documentali e probatori
dell’attivita' svolta e dichiarata, con particolare riferimento al possesso
dei requisiti prescritti e definiti dall’art. 3-bis, comma 2, lettera b),
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e sue successive modifi-
cazioni ed integrazioni, e dall’art. 2, punti 1 e 2, dell’avviso;

fornisce il consenso al trattamento dei dati personali per le
finalita' inerenti la procedura in oggetto;

dichiara di voler ricevere ogni comunicazione al seguente recapito:

nome e cognome ......................... via ......................... n. ....
c.a.p. .......................... citta' ......................... (prov. ......................... )
tel. ...............................;

si impegna a comunicare tempestivamente, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, le eventuali variazioni del reca-
pito medesimo;

allega infine alla presente domanda un elenco dattiloscritto,
redatto in carta semplice, datato e firmato, con l’indicazione, in
ordine numerico, dei documenti e dei titoli presentati.

Luogo e data ..........................................

Firma
........................................................................................
(non autenticata ai sensi dell’art. 39 del d.P.R. 20 dicembre 2000, n. 445)

06E05999

REGIONE PUGLIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per due posti di dirigente
medico, disciplina ortopedia e traumatologia, presso l’azien-
da USL FG/1.

EØ indetto, presso l’azienda USL FG/1 di San Severo (Foggia),
concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di dirigente
medico disciplina ortopedia e traumatologia.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti, devono essere spedite esclusivamente a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento (fara' fede la data
riportata sul timbro dell’ufficio postale accettante), nel termine di
trenta giorni decorrenti da quello successivo alla pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso pubblico, e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Puglia n. 103 suppl. del 10 agosto 2006.

06E05972
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REGIONE SARDEGNA

Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento dell’incarico di
dirigente responsabile del servizio di assistenza infermieri-
stica ed ostretrica - Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento dell’incarico di direzione della struttura
complessa - Riapertura dei termini di scadenza del pubblico
concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
ingegnere elettrico, dirigente del ruolo professionale, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 1 di Sassari.

Si porta a conoscenza degli interessati che sono indetti i seguenti
avvisi pubblici:

Avviso pubblico, per titoli, per il conferimento dell’incarico di
dirigente responsabile del servizio di assistenza infermieristica ed
ostretrica - Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di direzione della struttura complessa dell’azienda,
presso il presidio ospedaliero di Ozieri, servizio di medicina trasfusio-
nale - Riapertura dei termini di scadenza del pubblico concorso, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di ingegnere elettrico,
dirigente del ruolo professionale, presso l’azienda unita' sanitaria
locale n. 1 di Sassari.

Il termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dell’avviso pubblico e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Sardegna n. 23 del 29 luglio 2006, lo
stesso bando e' reperibile presso il sito Internet www.asl1ss.it

06E05983

REGIONE TOSCANA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione, e di un posto di dirigente medico di
psichiatria, presso l’azienda USL 8 di Arezzo.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azien-
da USL 8 di Arezzo, per la copertura, a tempo indeterminato, di:

un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione;

un posto di dirigente medico di psichiatria.

Il bando relativo ai concorsi sopra menzionati e' pubblicato, per
esteso, nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 33 del 16 ago-
sto 2006. Si specifica che le domande concorsuali dovranno essere
inviate al direttore generale dell’azienda USL 8, via Curtatone, 54 -
52100 Arezzo, specificando il concorso a cui si vuol partecipare.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
non festivo, successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi presso l’azienda USL 8 di
Arezzo - ufficio concorsi e assunzioni (tel. 0575/254305-254306)
oppure consultare il sito Internet: www.usl8.ntc.it

06E05971

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale -
assistente sociale, cat. D - personale dell’assistenza sociale;
un posto di collaboratore professionale sanitario educatore
professionale, cat. D; un posto di collaboratore professionale
sanitario infermiere, cat. D; un posto di programmatore,
cat. C, presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 13 di
Mirano.

In esecuzione delle determinazioni dirigenziali n. 474 del 19 giu-
gno 2006 e n. 546 del 14 luglio 2006, sono indetti concorsi pubblici,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di:

un posto di collaboratore professionale - assistente sociale,
cat. D - personale dell’assistenza sociale;

un posto di collaboratore professionale sanitario - educatore
professionale, cat. D - riservato alle categorie protette ai sensi della
legge 12 marzo 1999 n. 68;

un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D - riservato alle categorie protette ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68;

un posto di programmatore - cat. C - riservato alle categorie
protette ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali di ogni bando, con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita' di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della regione Veneto n. 69 del 4 agosto 2006 e n. 73 del
18 agosto 2006.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al diret-
tore generale dell’Ulss 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Vene-
zia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’azienda unita'
sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - via XXIX Aprile, 2 - 30031 Dolo
(Venezia), tel. 041/5133369, oppure potranno consultare il sito Inter-
net ßwww.ulss13mirano.ven.itý.

06E05996

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - infermiere - cat. D, presso l’azienda ULSS n. 15.

Con deliberazione n. 613 del 14 luglio 2006 e' stato indetto un
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. D, presso l’azienda Ulss n. 15.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel
B.U.R. Veneto n. 73 del 18 agosto 2006.

Il bando e il facsimile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulssl5.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita' operativa gestione
giuridica dell’azienda Ulss n. 15 tel. 0499324267 (dal luned|' al
venerd|' - ore 9 - 13).

06E05994
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AZIENDA OSPEDALIERA GARIBALDI
S. LUIGI - CURROØ - ASCOLI - TOMASELLI

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore medico di struttura com-
plessa disciplina di oncologia.

Il direttore generale rende noto che con deliberazione n. 257 del
19 giugno 2006 e' stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per il conferimento di un incarico quinquennale di direttore medico
di struttura complessa disciplina oncologia, da espletarsi con le
modalita' previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come modificato ed integrato dal decreto legislativo n. 229/1999, dal
decreto legislativo n. 254/2000, dal D.M.S. n. 184 del 23 marzo 2000
e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 483 e n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Regione Siciliana n. 9 del 28 luglio 2006, serie
speciale Concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell’Azienda ospedaliera di rilievo nazionale e di alta specializza-
zione, Ospedali - Garibaldi - S. Luigi - Curro' - Ascoli - Tomaselli -
Piazza S. Maria di Gesu' n. 5 - Catania.

06E06058

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. CROCE E CARLEý DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
ingegnere, in possesso di laurea magistrale in ingegneria chi-
mica, classe 27/S e ad un posto di dirigente chimico, disci-
plina chimica analitica.

Sono indetti pubblici concorsi per titoli ed esami a:

un posto di dirigente ingegnere, in possesso di laurea magi-
strale in ingegneria chimica, classe 27/S;

un posto di dirigente chimico, disciplina: chimica analitica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 32 del 10 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell’azienda ospedaliera in Cuneo, via Piero
Gobetti n. 27, tel. 0171/643348-643347. Sito Internet: www.ospedale.
cuneo.it

06E05970

OSPEDALE EVANGELICO
INTERNAZIONALE DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario ßostetricaý

Il presidente rende noto che, in esecuzione alla deliberazione
della giunta esecutiva n. 233 del 4 agosto 2006 ed ai sensi del-
l’art. 19-bis del regolamento organico e dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, e' indetto concorso pubblico per un posto di colla-
boratore professionale sanitario ßostetricaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate della necessaria documentazione, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando sara' pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 35 del 30 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio affari generali del-
l’ente, in Salita superiore San Rocchino, 31/A - Genova, telefono
010/5522-318 dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle ore 12.

06E06003

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO DI CATANIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
tre unita' di dirigente medico in possesso di specializzazione
in pediatria da destinare all’UTIN e servizio STEN.

EØ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia
ed e' stato pubblicato all’albo dell’azienda ospedaliero-universitaria
Policlinico di Catania, all’albo dell’Universita' di Catania, all’albo
del comune di Catania, sul sito Internet dell’azienda ospedaliero-uni-
versitaria Policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it) copia del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di tre unita'
di dirigente medico in possesso di specializzazione in pediatria da
destinare all’UTIN e servizio STEN, con rapporto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo pieno, a
carico del bilancio dell’azienda ospedaliero-universitaria policlinico
di Catania approvato con deliberazione n. 695 del 17 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

06E06112

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento
di due unita' di dirigente medico di chirurgia pediatrica

EØ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia
ed e' stato pubblicato all’albo dell’azienda ospedaliero-universitaria
policlinico di Catania, all’albo dell’Universita' di Catania, all’albo del
comune di Catania, sul sito Internet dell’azienda ospedaliero-univer-
sitaria Policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it) copia del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di due unita'
di dirigente medico di chirurgia pediatrica, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, con orario di lavoro a tempo
pieno, a carico del bilancio dell’azienda ospedaliero-universitaria
Policlinico di Catania, approvato con deliberazione n. 697 del 17 ago-
sto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

06E06111
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
tre unita' di dirigente medico in possesso di specializzazione
in igiene e medicina preventiva e/o scuole equipollenti.

EØ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia
ed e' stato pubblicato all’albo dell’azienda ospedaliero-universitaria
policlinico di Catania, all’albo dell’Universita' di Catania, all’albo del
comune di Catania, sul sito Internet dell’azienda ospedaliero-univer-
sitaria policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it) copia del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di tre unita'
di dirigente medico in possesso di specializzazione in igiene e medi-
cina preventiva e/o scuole equipollenti da destinare alla direzione
sanitaria, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
con orario di lavoro a tempo pieno, a carico del bilancio dell’azienda
ospedaliero-universitaria Policlinico di Catania., approvato con deli-
berazione n. 698 del 17 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

06E06110

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
due unita' di dirigente medico in possesso di specializzazione
in radiodiagnostica.

EØ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia
ed e' stato pubblicato all’albo dell’Azienda ospedaliero-universitaria
policlinico di Catania, all’albo dell’Universita' di Catania, all’albo del
comune di Catania, sul sito Internet dell’azienda ospedaliero-univer-
sitaria policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it) copia del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di due unita'
di dirigente medico in possesso di specializzazione in radiodiagno-
stica con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con
orario di lavoro a tempo pieno, a carico del bilancio dell’azienda
ospedaliero-universitaria policlinico di Catania. approvato con deli-
berazione n. 696 del 17 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

06E06109

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
tre unita' di dirigente medico in possesso di specializzazione
in pediatria, da destinare all’U.O. di oncoematologia pedia-
trica.

EØ stato dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia
ed e' stato pubblicato all’albo dell’azienda ospedaliero-universitaria
policlinico di Catania, all’albo dell’Universita' di Catania, all’albo del
comune di Catania, sul sito Internet dell’azienda ospedaliero-univer-
sitaria policlinico di Catania (www.policlinico.unict.it) copia del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di tre unita'
di dirigente medico in possesso di specializzazione in pediatria, da
destinare all’U.O. di oncoematologia pediatrica con trapianto, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, con orario di
lavoro a tempo pieno, a carico del bilancio dell’azienda ospedaliero-
universitaria policlinico di Catania, approvato con deliberazione
n. 699 del 17 agosto 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle istanze di partecipazione.

06E06108

AZIENDA OSPEDALIERA
ßMAGGIORE DELLA CARITAØ ý

DI NOVARA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico - disciplina di microbiologia e virologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirgente medico - disciplina di microbiologia e virolo-
gia, presso l’azienda ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý di Novara.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione n. 31 del 3 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
ßO.S.R.U.ý dell’Azienda ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý di
Novara.

06E05997

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
per la copertura di un posto di dirigente medico responsabile
di struttura complessa - dipartimento ASSI - servizio dipen-
denze, discipline equipollenti: organizzazione servizi sanitari
di base - igiene e sanita' pubblica - farmacologia e tossicolo-
gia clinica - psichiatria.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 135/
DGi dell’8 agosto 2006, e' indetto avviso pubblico, per il conferi-
mento dell’incarico per la copertura di un posto di dirigente del ruolo
sanitario - responsabile della struttura complessa - servizio dipen-
denze - profilo professionale: medici, in possesso della disciplina a
concorso o di una delle discipline equipollenti sopra richiamate;

L’incarico avra' durata quinquennale e potra' essere rinnovato.
Sara' conferito secondo le modalita' di cui all’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni e di cui al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

Requisiti per l’ammissione.

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nonche¤ del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483,
sono i seguenti:

A) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

B) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita'
sara' effettuata prima dell’immissione in servizio;

C) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici. EØ
consentita la partecipazione a coloro che risultino iscritti al corri-
spondente albo professionale in uno dei Paesi dell’Unione europea,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio;
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D) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

E) curriculum professionale redatto in conformita' all’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 in cui sia documen-
tata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza come
specificato all’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97, salvo quanto previsto al comma 3 dell’art. 15 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/97;

F) attestato di formazione manageriale salvo quanto previsto
ai commi 2 e 4 dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97.

L’anzianita' di servizio utile per l’ammissione al presente avviso
sara' valutata secondo i criteri indicati agli articoli 10 - 11 - 12 - 13
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.

L’accertamento del possesso dei requisiti come sopra indicati e'
effettuato dalla commissione di cui all’art. 5, comma 3 del decreto
legislativo n. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni.

Domanda di ammissione all’avviso.

Il termine per la presentazione della domanda redatta in carta
semplice ed indirizzata al direttore generale della A.S.L. della provin-
cia di Pavia, viale Indipendenza n. 3 - 27100 Pavia - scade il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� Serie Speciale.

Le domande vanno presentate esclusivamente al protocollo
generale o a mezzo del servizio postale.

Si considerano prodotte in tempo utile anche le domande spedite
a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
sopra indicato. A tal fine fanno fede il timbro e la data dell’ufficio
postale accettante. Il mancato rispetto da parte degli interessati del
predetto termine per la presentazione delle domande, comportera' la
non ammissione all’avviso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , quanto segue:

1) cognome e nome;

2) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

3) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
Europea;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza;

6) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione;

7) i titoli di studio e professionali posseduti, nonche¤ la data ed
il luogo di conseguimento degli stessi;

8) l’idoneita' nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta;

9) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

11) il consenso al trattamento dei dati personali.

12) il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale, deve
ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In
assenza di tale indicazione eventuali comunicazioni saranno effet-
tuate presso la residenza indicata.

Ai sensi della legge 127/97, la firma in calce alla domanda non
necessita di autenticazione.

L’indicazione dei dati richiesti e' obbligatoria ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla proce-
dura.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte del candidato.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio,
saranno raccolti presso l’ufficio concorsi, in banca dati sia automatiz-
zata sia cartacea, per le finalita' inerenti la gestione della procedura e
saranno trattati anche successivamente, a seguito di eventuale instau-
razione di rapporto di lavoro, per la gestione dello stesso. Tali dati
potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono
portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della legge
241/90.

Documentazione da allegare alla domanda.

1) Idoneita' nazionale conseguita in base al pregresso ordina-
mento, se posseduta.

2) Curriculum redatto su carta semplice datato e firmato dal con-
corrente, che dovra' essere documentato e concernente le attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato ossia una casistica di specifiche esperienze e
attivita' professionali per l’area medica.

A tale ultimo riguardo si precisa che le casistiche devono essere
riferite al decennio precedente la data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana dell’avviso per l’attribuzione del-
l’incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla base
della attestazione del dirigente responsabile del competente diparti-
mento o unita' operativa della Azienda di provenienza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocinii obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.
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Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione altres|'
la produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pub-
blicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
degli art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 e successive modificazioni.

In caso di conferimento d’incarico il candidato dovra' compro-
vare quanto dichiarato nel curriculum mediante l’esibizione dei rela-
tivi documenti.

3) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestato da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello di
scadenza dell’avviso.

4) Ricevuta dell’effettuato versamento della somma di e 15,00, il
versamento puo' essere effettuato sul conto corrente postale
n. 12838272 intestato alla A.S.L. della provincia di Pavia - Viale Indi-
pendenza n. 3 - 27100 Pavia.

5) Un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

6) Un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate,
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo e con l’indicazione se trattasi di ori-
ginale o fotocopia autenticata.

EØ possibile produrre tutti i titoli attestanti le attivita' di cui sopra,
in copia autenticata ai sensi di legge ovvero autocertificare gli stessi,
descrivendo analiticamente tutti gli elementi necessari alla esatta
individuazione del titolo autocertificato.

Modalita' di selezione.

La commissione nominata dal direttore generale, secondo
quanto previsto dall’art. 15, comma 3 del decreto legislativo 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni, predisporra' l’elenco degli
idonei sulla base di:

a) un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum degli aspiranti.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei requi-
siti per lo svolgimento del colloquio.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell ‘ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 502/92 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, sulla base dell’elenco degli idonei formulato
dalla commissione esaminatrice (previo colloquio e valutazione del
curriculum degli aspiranti). La commissione ha esclusivamente il
compito di individuare i candidati ßidonei e non idoneiý. Il direttore

generale, nell’ambito di coloro che saranno risultati idonei, scegliera'
il candidato cui conferire l’incarico con il solo obbligo di motivare la
scelta.

L’attribuzione dell’incarico quinquennale comporta inderogabil-
mente, salve modificazioni legislative, il rapporto di lavoro esclusivo.
L’assegnatario dell’incarico sara' invitato, ai fini della stipulazione
del contratto, a presentare entro trenta giorni dalla data di comunica-
zione a pena di decadenza, tutti i documenti di rito prescritti, di
norma, per le assunzioni.

L’A.S.L., verificata la sussistenza dei presupposti, procedera' alla
stipula del contratto individuale i cui effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio, mentre il trattamento econo-
mico e' quello stabilito dalle vigenti norme contrattuali.

Il Dirigente nominato sara' responsabile dei risultati e dell’atti-
vita' svolta del proprio settore per quanto concerne la realizzazione
dei programmi e dei progetti affidati, della gestione del personale,
delle risorse finanziarie e strumentali assegnate. A tale proposito ogni
anno il dirigente presenta al direttore generale una relazione sull’atti-
vita' svolta nell’anno precedente. Per la verifica dei risultati il diret-
tore generale si avvale di apposito nucleo di valutazione.

L’inosservanza o il mancato raggiungimento degli obiettivi con-
cordati, possono comportare, previe controdeduzioni del dirigente, il
collocamento in disponibilita' per la durata massima di un anno o la
rescissione del contratto.

Alla scadenza del quinquennio, il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato del direttore generale, pre-
via verifica dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli obiet-
tivi affidati e alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alla nor-
mativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/92 e successive
modificazioni ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 483, ed al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle
disposizioni legislative e regolamentari in materia.

La restituzione dei documenti presentati, utili per la valutazione,
potra' avvenire una volta decorsi i termini di oppugnabilita' del prov-
vedimento di conferimento dell’incarico, mentre verra' operata con
immediatezza per l’aspirante non presentatosi al colloquio, ovvero
per chi prima dell’inizio del colloquio dichiari in carta semplice di
rinunciare alla selezione.

L’A.S.L. si riserva la facolta' di procedere alla revoca del presente
avviso, qualora ne rilevasse la necessita e l’opportunita' per ragioni
di interesse aziendale.

Per informazioni e copia del presente bando di avviso rivolgersi
al Servizio risorse umane - Ufficio concorsi - della A.S.L. della pro-
vincia di Pavia dalle ore 9 alle ore 16 sabato e festivi esclusi -
tel. 0382/431241-274.

Pavia, 21 agosto 2006

Il direttore generale: Amigoni

06E05993
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AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assi-
stente tecnico, cat. C - operatore grafico CAD (per il dipar-
timento interaziendale area tecnica).

Si rende noto che con deliberazione n. 236 del 30 marzo 2006 e'
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assi-
stente tecnico, cat. C - operatore grafico CAD (per il dipartimento
interaziendale area tecnica).

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001 nonche¤ alla normativa vigente in
materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso devono essere
posseduti alla data di scadenza del succitato termine.

Alla domanda di ammissione al concorso dovra' essere allegata
la ricevuta in originale comprovante l’avvenuto versamento della
tassa di concorso, non rimborsabile di e 10,33 da versare a mezzo
vaglia postale intestato: Tesoriere Azienda Ospedaliera di Padova -
Cassa di Risparmio PD/RO - via Jappelli 14 - 35121 Padova, preci-
sando la causale del versamento. Il testo integrale del bando, e' stato
pubblicato nel B.U.R. del Veneto n. 65 del 21 luglio 2006.

Per chiarimenti rivolgersi Dipartimento Interaziendale -
Amm.ne e Gestione Personale Proc. di Assunzione - Azienda Ospe-
daliera di Padova - tel. 049/8213793 - 8207, dalle ore 9 alle ore 12.

06E05995

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina chirurgia plastica e ricostruttiva.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
del 23 agosto 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 -
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma, o consultare il sito Inter-
net: www.ao.pr.it

06E06005

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE UMBERTO Iý DI SIRACUSA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di sei posti di dirigente medico

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di sei posti di dirigente medico dei seguenti posti vacanti di personale
del ruolo sanitario profilo professionale medici - posizione funzionale
dirigente medico.

Area funzionale medica e delle specialita' mediche:

un posto dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia
d’accettazione e di urgenza;

due posti dirigente medico - disciplina: cardiologia con UTIC.

Area chirurgica e delle specialita' chirurgiche:

due posti dirigente medico - disciplina: chirurgia generale;

un posto dirigente medico - disciplina: oftalmologia.

Il bando di concorso pubblico in copia integrale e' stato pubbli-
cato nella G.U.R.S. n. 9 del 28 luglio 2006 serie concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E05992

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
del ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione
funzionale dirigente medico, direttore di struttura complessa
area funzionale medica e delle specialita' mediche, disciplina
medicina e chirurgia d’accettazione e di urgenza.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi del-
l’art. 15, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato ed
integrato dal decreto legislativo n. 229/1999 e ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, di un incarico quinquen-
nale del ruolo sanitario, profilo professionale medici, posizione fun-
zionale: dirigente medico, direttore di struttura complessa, area fun-
zionale medica e delle specialita' mediche, disciplina medicina e chi-
rurgia d’accettazione e di urgenza, per la copertura di un posto
vacante di organico presso il P.O. Umberto I di Siracusa.

L’avviso pubblico in copia integrale e' stato pubblicato nella
G.U.R.S. serie concorsi n. 9 del 28 luglio 2006 e sara' pubblicato nel
sito Internet www.ospedaleumbertoprimo.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E05982
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ALTRI ENTI

BANCA D’ITALIA

Concorso per titoli a borse di studio ßDonato Menichellaý

Art. 1.

Campo tematico delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso due borse di studio intitolate
a ßDonato Menichellaý per il perfezionamento in Italia o all’estero
degli studi sul contributo del quadro giuridico-istituzionale alla cre-
scita economica e alla efficiente allocazione delle risorse.

Art. 2.

Caratteristiche delle borse

Le borse comportano l’obbligo della frequenza per l’anno acca-
demico 2007/2008, presso universita' degli Stati Uniti d’America, del
Canada, dell’Australia, di Israele o di un paese dell’Europa, di un
corso di perfezionamento in linea con gli studi svolti, di durata previ-
sta non inferiore a 9 mesi.

Le borse sono dotate ciascuna (al lordo della imposizione fiscale) di:

- euro 24.000 se per gli Stati Uniti, il Canada e l’Australia;

- euro 22.500 se per un paese dell’Europa e Israele.

Qualora il paese prescelto, al momento in cui vengono corrispo-
sti i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra' ero-
gato l’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del paese stesso,
calcolato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’ef-
fettuazione del pagamento.

I citati importi sono comprensivi delle spese di viaggio e di assi-
curazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che desiderano perfezio-
nare gli studi svolti nel campo tematico indicato al precedente art. 1
e che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;

2) laurea specialistica/magistrale con tesi ovvero laurea quadriennale
o di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2004 -
con un punteggio non inferiore a 110/110 - presso un’universita' o un
istituto superiore italiani;

3) buona conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi univer-
sitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso e' incompatibile con la
partecipazione ai concorsi a borse di studio ßBonaldo Stringherý e
ßGiorgio Mortaraý, indetti in pari data. Se un candidato avanza
regolare domanda di partecipazione a piu' di uno dei concorsi citati
viene invitato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d’Italia ai candidati dichiarati vincitori dalla Commissione
nominata dal Governatore stesso. La Commissione e' composta da
sette membri scelti tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all’art. l e l’argomento della tesi di laurea e
degli eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito delle tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altres|' conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita' professionali nonche¤ del programma degli studi che il
candidato si prefigge di compiere e delle universita' presso le quali
intende fruire della borsa di studio.

Art. 5.

Incompatibilita'

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse o assegni
di studio per il perfezionamento a livello universitario in Italia o
all’estero. Pertanto, per poter usufruire delle borse di studio, i vinci-
tori in possesso di altra borsa o assegno di studio devono espressa-
mente rinunciarvi per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.

Domanda di partecipazione. Termine di presentazione della domanda.
Documentazione da allegare alla domanda

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra' essere compilata utilizzando il modulo prestampato alle-
gato al presente bando, di cui e' parte integrante, in distribuzione
presso tutte le Filiali della Banca d’Italia nonche¤ presso gli uffici del-
l’Amministrazione Centrale in via Nazionale n. 91 - Roma e del Cen-
tro ßDonato Menichellaý in Largo Guido Carli n. l - Frascati
(Roma). L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra'
essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica o a stampa-
tello - l’intero contenuto del predetto modulo.

Il bando ö completo del modulo di domanda ö e' disponibile
anche sul sito Internet della Banca d’Italia ßwww.bancaditalia.itý.

La domanda deve recare la firma autografa del candidato.

Nella domanda il candidato deve dichiarare:

� il nome, il cognome, la data e il luogo di nascita;

� il ßcurriculum degli studi e delle eventuali attivita' professionaliý dal
quale emerga esaurientemente il quadro degli studi e delle attivita'
professionali svolte;

� il corso che intende frequentare, il programma degli studi e delle
ricerche che si prefigge di compiere e le finalita' che si ripromette di
conseguire nel campo degli studi stessi;

� in quale o in quali paesi intende perfezionare gli studi nonche¤ la/e
universita' prescelta/e;

� in caso di scelta di un paese estero, di possedere una buona cono-
scenza della lingua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti
per la fruizione della borsa;
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� l’indirizzo al quale si richiede l’invio di tutte le comunicazioni non-
che¤ il recapito telefonico.

Contestualmente alla domanda devono essere prodotti, pena
l’esclusione dal concorso:

a) la documentazione relativa al conseguimento della laurea con l’in-
dicazione della data del suo conseguimento e del voto di laurea non-
che¤ degli esami sostenuti e delle relative votazioni;

b) una copia cartacea della tesi di laurea resa conforme all’originale
con le modalita' di legge; ove possibile andra' fornita anche una copia
su supporto ottico non riscrivibile in formato PDF resa conforme
all’originale con le modalita' di legge;

c) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu' di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) in caso di scelta di un paese estero, la documentazione attestante
la buona conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi univer-
sitari prescelti per la fruizione della borsa, risultante dal superamento
di esami di lingua ovvero da un soggiorno all’estero per almeno un
anno per motivi di studio e/o di lavoro (in tal caso andranno specifi-
cati: la durata del soggiorno, gli studi svolti e/o le esperienze di
lavoro effettuate).

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli pro-
fessionali e culturali, attestati accademici nonche¤ ogni altra documen-
tazione riguardante attivita' scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti alle materie di cui all’art. l del bando) vanno allegati alla
domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di valutazione.

La documentazione di cui alle lettere a) e d) del presente arti-
colo nonche¤ quella relativa al possesso di attestati devono essere pro-
dotte avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei ter-
mini previsti dalla legge - secondo lo schema del ßQuadro Aý dell’ac-
cluso modulo di domanda - ovvero allegando i relativi certificati in
originale o in copia autenticata. La conformita' all’originale della
copia cartacea della tesi di laurea e dell’eventuale file su supporto
ottico, degli eventuali altri lavori presentati o dei certificati puo'
essere attestata dal candidato avvalendosi della dichiarazione sostitu-
tiva contenuta nel ßQuadro Aý, nel rispetto degli adempimenti for-
mali indicati nel comma successivo.

Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 di cui al citato
ßQuadro Aý deve allegare alla domanda la fotocopia di un docu-
mento d’identita' . La fotocopia del documento d’identita' deve eviden-
ziare in particolare che lo stesso e' in corso di validita' ovvero recare
la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio. In alternativa a tale modalita' di
presentazione delle suddette dichiarazioni, i candidati possono sotto-
scrivere il ßQuadro Aý alla presenza di un dipendente della Banca
d’Italia addetto al Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione
Concorsi e Assunzioni, via Otricoli n. 41 - Roma. L’invio o la conse-
gna a mani della domanda andranno comunque effettuati con le
modalita' di cui ai successivi commi 9 e 10.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio del 9 otto-
bre 2006 all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio
Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La
data di spedizione e' comprovata dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante. La Banca d’Italia non assume alcuna responsabi-
lita' per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non imputabili.

La domanda puo' anche essere presentata, entro il termine peren-
torio del 9 ottobre 2006, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell’avvenuta consegna a mani della domanda viene
rilasciata ricevuta. Non e' consentita la spedizione o la presentazione
della domanda presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto tali
domande non saranno prese in considerazione.

Non sono tenute in considerazione ö e comportano quindi
l’esclusione dal concorso ö le domande:

- prive della firma autografa;

- spedite o presentate allo sportello oltre il termine perentorio del
9 ottobre 2006;

- incomplete di una o piu' delle dichiarazioni di cui al comma 4 del pre-
sente articolo o della documentazione di cui al successivo comma 5;

- dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu' dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.

La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.

Art. 7.

Documentazione da presentare dopo l’assegnazione delle borse

La Banca d’Italia comunichera' agli assegnatari delle borse di
studio la documentazione da presentare, indicandone modalita' e ter-
mini di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra' essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di carichi pendenti.

La Banca d’Italia si riserva la facolta' di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente bando, cos|'
come dichiarati e documentati dagli interessati.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu' requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell’assegnazione della borsa di
studio e preclude la possibilita' di essere chiamato a sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 13.

Art. 8.

Adempimenti per la fruizione

Gli assegnatari devono comunicare alla Banca d’Italia l’universita'
(e il Paese) che ha accettato la domanda di partecipazione al corso di
perfezionamento tra quelle indicate nella domanda di partecipazione
al concorso. Gli stessi sono tenuti a seguire il corso di studi nell’univer-
sita' indicata. Eventuali cambiamenti di universita' possono essere ecce-
zionalmente richiesti soltanto in presenza di validi e documentati motivi
tra i quali, in particolare, la non ammissione da parte dell’universita'
prescelta e devono essere autorizzati dalla Banca d’Italia.

Art. 9.

Ulteriori adempimenti

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare la data di
inizio e la durata del corso di perfezionamento; in tale data devono
iniziare la frequenza del corso e darne notizia alla Banca d’Italia;
devono altres|' comunicare il nome dei tutor loro assegnati dalle uni-
versita' e sono tenuti a far conoscere le valutazioni di profitto ripor-
tate presso le universita' frequentate.

La Banca d’Italia assegna inoltre a ciascun borsista un ulteriore
tutor, scelto tra i propri dipendenti. Il borsista e' tenuto a riferire sul-
l’andamento degli studi e a inviare non meno di due relazioni - una
a meta' del corso e una al suo termine - per illustrare esaurientemente
gli studi svolti, gli esami sostenuti e gli eventuali lavori avviati.
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Art. 10.

Modalita' di erogazione

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate; la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
l’universita' prescelta; la seconda alla comunicazione da parte
dell’universita' circa l’inizio della frequenza del corso; le ultime due
rate - a meta' del corso e al suo termine - successivamente alla rice-
zione della documentazione relativa all’andamento degli studi (rela-
zioni di cui all’art. 9, valutazioni di profitto conseguite dal borsista
nonche¤ giudizi espressi dai tutor assegnati dalle universita' ).

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,
della frequenza del corso di studi; b) nel caso di omesso invio alla
Banca d’Italia della prescritta documentazione relativa all’andamento
degli studi; c) qualora da tale documentazione risulti che l’assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La Banca d’Italia chiedera' la restituzione della rata corrisposta
anticipatamente nel caso in cui l’assegnatario della borsa non inizi la
frequenza del corso di studi.

Art. 11.

Rinvio della fruizione

La Banca d’Italia puo' consentire, a suo insindacabile giudizio,
l’utilizzo delle borse nell’anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003, in materia
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai can-
didati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita' di
gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata.
Per gli assegnatari delle borse di studio il trattamento di tali dati pro-
segue per le finalita' di gestione delle stesse; per i vincitori della prova
d’esame di cui al successivo art. 13, esso prosegue anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita' inerenti
alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richie-
sti la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 7, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame di cui al
successivo art. 13, il possesso del requisito di assunzione della compa-
tibilita' dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da
espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle norme regola-
mentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichia-
rato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regola-
menti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonche¤ alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, tito-
lare del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il Capo del Ser-
vizio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del tratta-
mento, potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candi-
dati, in qualita' di incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca
addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 13.

Prova d’esame per l’ammissione al corso di qualificazione
propedeutico all’assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare gli assegnatari delle
borse e, fino a un massimo di quattro, gli eventuali altri candidati
non vincitori ma distintisi come ßparticolarmente meritevoliý nelle
valutazioni della Commissione ö di cui al precedente art. 4 e purche¤
in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 del bando ö
a sostenere una specifica prova d’esame.

In caso di formale rinuncia alla partecipazione alla prova d’esa-
me da parte di uno o piu' dei convocati, la Banca d’Italia si riserva
la facolta' di chiamare, in loro sostituzione, altrettanti elementi even-
tualmente presenti nell’elenco dei ßparticolarmente meritevoliý,
seguendo l’ordine di merito con cui la Commissione ha redatto tale
elenco.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e una orale, alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra' inviato in tempo utile
agli assegnatari delle borse e agli altri eventuali candidati ßparticolar-
mente meritevoliý, come precedentemente individuati, convocati alla
prova.

Coloro che si classificano utilmente nella graduatoria redatta a
seguito della prova d’esame vengono ammessi a partecipare a un
corso di qualificazione propedeutico all’assunzione, che si terra' alla
prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione
da' titolo all’assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado
di Coadiutore, con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

In presenza di richieste motivate da esigenze di prosecuzione
degli studi, la Banca d’Italia si riserva la facolta' di autorizzare il rin-
vio della frequenza del corso di qualificazione propedeutico alla
nomina, anche alla luce dei fabbisogni di organico esistenti.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Roma, 22 agosto 2006

Il Governatore: M. Draghi
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MODULO DI DOMANDA
(da inoltrare dattiloscritto o compilato in stampatello in ogni sua parte)

Borse di studio ßDonato Meni-
chellaý - A.A. 2007/2008. Bando
del 22 agosto 2006

All’Amministrazione Centrale della
Banca d’Italia - Servizio Personale
Gestione Risorse - via Nazionale, 91
- 00184 Roma

...l... sottoscritt.... .......................................................................
cittadino italiano nat... a .............................................. (prov. .........)
il .................. in possesso della laurea in ...........................................
conseguita in data ................ con la votazione di 110/110 ................
presso l’universita' /istituto di ............................................ domiciliat.
(indicare l’indirizzo al quale si richiede l’invio di tutte le comunica-
zioni):

Via/Piazza...................................................................... n. .......
Citta' .......................... C.A.P.......................... Prov. .........................
Telefono.../ ....................................Cellulare ....................................
Indirizzo e-mail .................................................................................

Chiede

di partecipare al concorso per l’assegnazione di 2 borse di studio
ßDonato Menichellaý per il perfezionamento in Italia o all’estero
degli studi sul contributo del quadro giuridico-istituzionale alla cre-
scita economica e alla efficiente allocazione delle risorse, di cui al
citato bando, del contenuto del quale egli/ella e' a perfetta cono-
scenza.

Ai fini della partecipazione al concorso ...l... sottoscritt. dichiara
di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando e allega la
seguente documentazione:

� certificato di laurea con l’indicazione della data del suo conse-
guimento e del voto di laurea nonche¤ degli esami sostenuti e delle
relative votazioni ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione;

� copia cartacea della tesi di laurea e dell’eventuale file su sup-
porto ottico non riscrivibile in formato PDF rese conformi all’origi-
nale secondo le modalita' di legge;

� sintesi della tesi di laurea possibilmente di non piu' di mille
parole;

� documentazione attestante la buona conoscenza della lingua
straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa;

� eventuali ulteriori lavori e attestati come di seguito specificati:

Scritti/Pubblicazioni (allegati): ...................................................

Titoli/Attestati (allegati):............................................................

...l... sottoscritt. fornisce altres|' , ai fini della partecipazione al
concorso, le seguenti ulteriori informazioni:

TITOLO DELLA TESI DI LAUREA .......................................
RELATORE .....................................................................................
INSEGNAMENTO ..................................... VOTAZIONE MEDIA
DEGLI ESAMI DEL CORSO DI LAUREA ...................................
Universita' presso le quali intende fruire della borsa di
studio.................................................................................................
Citta' ............................................ Paese ...........................................

- CURRICULUM VITAE (indicare il diploma di scuola secon-
daria di 2� grado e la votazione conseguita nonche¤ eventuali ulteriori
esperienze di studio e/o professionali) ...............................................

- CORSO CHE INTENDE FREQUENTARE, PROGRAMMA
DEGLI STUDI E DELLE RICERCHE CHE SI PREFIGGE DI
COMPIERE E FINALITAØ CHE SI RIPROMETTE DI CONSE-
GUIRE NEL CAMPO DEGLI STUDI............................................

QUADRO A

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
(Artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000 n. 445)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a............................................................................. prov...........
il................................................ consapevole che, ai sensi dell’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
le dichiarazioni mendaci, la falsita' negli atti e l’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA:

- di aver conseguito la laurea in .................................................
in data.............................. con votazione 110/110.............................
presso l’universita' /istituto di .............................................................
e di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di cia-
scuno la votazione conseguita e la data di effettuazione....................

- di avere una buona conoscenza della lingua straniera..............
utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa
quale risulta:

dall’aver superato i seguenti esami di lingua:..............................
presso.......................................... in data .........................................
e/o dall’aver soggiornato dal ............................ al............................
in............................. e aver svolto i seguenti studi ............................
e/o aver effettuato le seguenti esperienze lavorative ..........................
....................................................................... conseguendo i seguenti
attestati: ............................................................................................

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:

- che la copia cartacea della tesi, il contenuto dell’eventuale file
in formato PDF registrato su supporto ottico non riscrivibile e le
copie dei documenti allegati alla domanda sono conformi agli origi-
nali;

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. l3 del
decreto legislativo 196/2003 contenuta nel bando.

Data, ..............................

Firma (*) ...................................................
(firma per esteso e leggibile)

(*) La domanda priva della firma autografa e' irregolare e com-
porta l’esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel ßQuadro Aý. A tal
fine il candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenti-
cata, di un proprio documento d’identita' . La fotocopia del docu-
mento d’identita' deve evidenziare in particolare che lo stesso e' in
corso di validita' ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti
nel documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.
In alternativa, i candidati possono sottoscrivere il ßQuadro Aý alla
presenza di un dipendente della Banca d’Italia addetto al Servizio
Personale Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, presso
gli uffici di via Otricoli n. 41 - Roma.

06E10650
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Concorso per titoli a borse di studio ßBonaldo Stringherý

Art. 1.

Campo tematico delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso tre borse di studio intitolate
a ßBonaldo Stringherý per il perfezionamento all’estero degli studi
nel campo dell’economia politica e della politica economica.

Art. 2.

Caratteristiche delle borse

Le borse comportano l’obbligo della frequenza all’estero per
l’anno accademico 2007/2008, presso universita' degli Stati Uniti
d’America, del Canada, dell’Australia, di Israele o di un paese del-
l’Europa, di un corso di perfezionamento in linea con gli studi svolti,
di durata prevista non inferiore a 9 mesi.

Le borse sono dotate ciascuna (al lordo della imposizione fiscale) di:

- euro 24.000 se per gli Stati Uniti, il Canada e l’Australia;

- euro 22.500 se per un paese dell’Europa e Israele.

Qualora il paese prescelto, al momento in cui vengono corrispo-
sti i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra' ero-
gato l’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del paese stesso,
calcolato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’ef-
fettuazione del pagamento.

I citati importi sono comprensivi delle spese di viaggio e di assi-
curazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che desiderano perfezio-
nare gli studi svolti nel campo tematico indicato al precedente art. 1
e che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;

2) laurea specialistica/magistrale con tesi ovvero laurea quadriennale
o di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2004 -
con un punteggio non inferiore a 110/110 - presso un’universita' o un
istituto superiore italiani;

3) buona conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi
universitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso e' incompatibile con la
partecipazione ai concorsi a borse di studio ßGiorgio Mortaraý e
ßDonato Menichellaý, indetti in pari data. Se un candidato avanza
regolare domanda di partecipazione a piu' di uno dei concorsi citati
viene invitato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d’Italia ai candidati dichiarati vincitori dalla Commissione
nominata dal Governatore stesso. La Commissione e' composta da
sette membri scelti tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all’art. 1 e l’argomento della tesi di laurea e
degli eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito delle tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altres|' conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita' professionali nonche¤ del programma degli studi che il
candidato si prefigge di compiere e delle universita' presso le quali
intende fruire della borsa di studio.

Art. 5.

Rinnovo del finanziamento

I vincitori delle borse di studio al termine del primo anno di
corso possono chiedere il rinnovo del finanziamento per il successivo
anno di studi. La Banca d’Italia puo' accordare tale rinnovo valu-
tando, a suo insindacabile giudizio, il profitto conseguito.

Art. 6.

Incompatibilita'

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse o assegni
di studio per il perfezionamento a livello universitario in Italia o
all’estero. Pertanto, per poter usufruire delle borse di studio, i vinci-
tori in possesso di altra borsa o assegno di studio devono espressa-
mente rinunciarvi per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 7.

Domanda di partecipazione. Termine di presentazione della domanda.
Documentazione da allegare alla domanda

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra' essere compilata utilizzando il modulo prestampato alle-
gato al presente bando, di cui e' parte integrante, in distribuzione
presso tutte le Filiali della Banca d’Italia nonche¤ presso gli uffici del-
l’Amministrazione Centrale in via Nazionale n. 91 - Roma e del Cen-
tro ßDonato Menichellaý in Largo Guido Carli n. l - Frascati
(Roma). L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra'
essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica o a stampa-
tello - l’intero contenuto del predetto modulo.

Il bando ö completo del modulo di domanda ö e' disponibile
anche sul sito Internet della Banca d’Italia ßwww.bancaditalia.itý.

La domanda deve recare la firma autografa del candidato.

Nella domanda il candidato deve dichiarare:

� il nome, il cognome, la data e il luogo di nascita;

il ßcurriculum degli studi e delle eventuali attivita' professionaliý dal
quale emerga esaurientemente il quadro degli studi e delle attivita'
professionali svolte;

� il corso che intende frequentare, il programma degli studi e delle
ricerche che si prefigge di compiere e le finalita' che si ripromette di
conseguire nel campo degli studi stessi;

� in quale o in quali paesi intende perfezionare gli studi nonche¤ la/e
universita' prescelta/e;

� di possedere una buona conoscenza della lingua straniera utilizzata
nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa;

� l’indirizzo al quale si richiede l’invio di tutte le comunicazioni non-
che¤ il recapito telefonico.
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Contestualmente alla domanda devono essere prodotti, pena
l’esclusione dal concorso:

a) la documentazione relativa al conseguimento della laurea
con l’indicazione della data del suo conseguimento e del voto di lau-
rea nonche¤ degli esami sostenuti e delle relative votazioni;

b) una copia cartacea della tesi di laurea resa conforme
all’originale con le modalita' di legge; ove possibile andra' fornita
anche una copia su supporto ottico non riscrivibile in formato PDF
resa conforme all’originale con le modalita' di legge;

c) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu' di
mille parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argo-
mento discusso nella tesi;

d) la documentazione attestante la buona conoscenza della
lingua straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la frui-
zione della borsa, risultante dal superamento di esami di lingua
ovvero da un soggiorno all’estero per almeno un anno per motivi di
studio e/o di lavoro (in tal caso andranno specificati: la durata del
soggiorno, gli studi svolti e/o le esperienze di lavoro effettuate).

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli pro-
fessionali e culturali, attestati accademici nonche¤ ogni altra documen-
tazione riguardante attivita' scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti alle materie di cui all’art. l del bando) vanno allegati alla
domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di valutazione.

La documentazione di cui alle lettere a) e d) del presente arti-
colo nonche¤ quella relativa al possesso di attestati devono essere pro-
dotte avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei ter-
mini previsti dalla legge - secondo lo schema del ßQuadro Aý dell’ac-
cluso modulo di domanda - ovvero allegando i relativi certificati in
originale o in copia autenticata. La conformita' all’originale della
copia cartacea della tesi di laurea e dell’eventuale file su supporto
ottico, degli eventuali altri lavori presentati o dei certificati puo'
essere attestata dal candidato avvalendosi della dichiarazione sostitu-
tiva contenuta nel ßQuadro Aý, nel rispetto degli adempimenti for-
mali indicati nel comma successivo.

Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 di cui al citato
ßQuadro Aý deve allegare alla domanda la fotocopia di un docu-
mento d’identita' . La fotocopia del documento d’identita' deve eviden-
ziare in particolare che lo stesso e' in corso di validita' ovvero recare
la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio. In alternativa a tale modalita' di
presentazione delle suddette dichiarazioni, i candidati possono sotto-
scrivere il ßQuadro Aý alla presenza di un dipendente della Banca
d’Italia addetto al Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione
Concorsi e Assunzioni, via Otricoli n. 41 - Roma. L’invio o la conse-
gna a mani della domanda andranno comunque effettuati con le
modalita' di cui ai successivi commi 9 e 10.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio del 9 otto-
bre 2006 all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio
Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La
data di spedizione e' comprovata dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante. La Banca d’Italia non assume alcuna responsabi-
lita' per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non imputabili.

La domanda puo' anche essere presentata, entro il termine peren-
torio del 9 ottobre 2006, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell’avvenuta consegna a mani della domanda viene
rilasciata ricevuta. Non e' consentita la spedizione o la presentazione
della domanda presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto tali
domande non saranno prese in considerazione.

Non sono tenute in considerazione ö e comportano quindi
l’esclusione dal concorso ö le domande:

- prive della firma autografa;

- spedite o presentate allo sportello oltre il termine perentorio del
9 ottobre 2006;

- incomplete di una o piu' delle dichiarazioni di cui al comma 4 del pre-
sente articolo o della documentazione di cui al successivo comma 5;

- dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu' dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provvedi-
mento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.

La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.

Art. 8.

Documentazione da presentare dopo l’assegnazione delle borse

La Banca d’Italia comunichera' agli assegnatari delle borse di
studio la documentazione da presentare, indicandone modalita' e ter-
mini di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra' essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di carichi pendenti.

La Banca d’Italia si riserva la facolta' di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente bando, cos|'
come dichiarati e documentati dagli interessati.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu' requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell’assegnazione della borsa di
studio e preclude la possibilita' di essere chiamato a sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 14.

Art. 9.

Adempimenti per la fruizione

Gli assegnatari devono comunicare alla Banca d’Italia l’uni-
versita' (e il Paese) che ha accettato la domanda di partecipazione
al corso di perfezionamento tra quelle indicate nella domanda di
partecipazione al concorso. Gli stessi sono tenuti a seguire il
corso di studi nell’universita' indicata. Eventuali cambiamenti di
universita' possono essere eccezionalmente richiesti soltanto in
presenza di validi e documentati motivi tra i quali, in particolare,
la non ammissione da parte dell’universita' prescelta e devono
essere autorizzati dalla Banca d’Italia.

Art. 10.

Ulteriori adempimenti

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare la data di
inizio e la durata del corso di perfezionamento; in tale data devono
iniziare la frequenza del corso e darne notizia alla Banca d’Italia;
devono altres|' comunicare il nome dei tutor loro assegnati dalle uni-
versita' e sono tenuti a far conoscere le valutazioni di profitto ripor-
tate presso le universita' frequentate.
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La Banca d’Italia assegna inoltre a ciascun borsista un ulteriore
tutor, scelto tra i propri dipendenti. Il borsista e' tenuto a riferire sul-
l’andamento degli studi e a inviare non meno di due relazioni - una
a meta' del corso e una al suo termine - per illustrare esaurientemente
gli studi svolti, gli esami sostenuti e gli eventuali lavori avviati.

Art. 11.

Modalita' di erogazione

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate; la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
l’universita' prescelta; la seconda alla comunicazione da parte
dell’universita' circa l’inizio della frequenza del corso; le ultime due
rate - a meta' del corso e al suo termine - successivamente alla rice-
zione della documentazione relativa all’andamento degli studi (rela-
zioni di cui all’art. 10, valutazioni di profitto conseguite dal borsista
nonche¤ giudizi espressi dai tutor assegnati dalle universita' ).

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,
della frequenza del corso di studi; b) nel caso di omesso invio alla
Banca d’Italia della prescritta documentazione relativa all’andamento
degli studi; c) qualora da tale documentazione risulti che l’assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La Banca d’Italia chiedera' la restituzione della rata corrisposta
anticipatamente nel caso in cui l’assegnatario della borsa non inizi la
frequenza del corso di studi.

Art. 12.

Rinvio della fruizione

La Banca d’Italia puo' consentire, a suo insindacabile giudizio,
l’utilizzo delle borse nell’anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in mate-
ria di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai
candidati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita' di
gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata.
Per gli assegnatari delle borse di studio il trattamento di tali dati pro-
segue per le finalita' di gestione delle stesse; per i vincitori della prova
d’esame di cui al successivo art. 14, esso prosegue anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita' inerenti
alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richie-
sti la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 8, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame di cui al
successivo art. 14, il possesso del requisito di assunzione della compa-
tibilita' dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da
espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle norme regola-
mentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichia-
rato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regola-
menti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonche¤ alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, tito-
lare del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il Capo del Ser-
vizio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del tratta-
mento, potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candi-
dati, in qualita' di incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca
addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 14.

Prova d’esame per l’ammissione al corso di qualificazione propedeutico
all’assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare gli assegnatari delle
borse e, fino a un massimo di cinque, gli eventuali altri candidati
non vincitori ma distintisi come ßparticolarmente meritevoliý nelle
valutazioni della Commissione - di cui al precedente art. 4 e purche¤
in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 del bando -
a sostenere una specifica prova d’esame.

In caso di formale rinuncia alla partecipazione alla prova d’esa-
me da parte di uno o piu' dei convocati, la Banca d’Italia si riserva
la facolta' di chiamare, in loro sostituzione, altrettanti elementi even-
tualmente presenti nell’elenco dei ßparticolarmente meritevoliý,
seguendo l’ordine di merito con cui la Commissione ha redatto tale
elenco.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e una orale, alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra' inviato in tempo utile
agli assegnatari delle borse e agli altri eventuali candidati ßparticolar-
mente meritevoliý, come precedentemente individuati, convocati alla
prova.

Coloro che si classificano utilmente nella graduatoria redatta a
seguito della prova d’esame vengono ammessi a partecipare a un
corso di qualificazione propedeutico all’assunzione, che si terra' alla
prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione
da' titolo all’assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado
di Coadiutore, con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

In presenza di richieste motivate da esigenze di prosecuzione
degli studi, la Banca d’Italia si riserva la facolta' di autorizzare il rin-
vio della frequenza del corso di qualificazione propedeutico alla
nomina, anche alla luce dei fabbisogni di organico esistenti.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Roma, 22 agosto 2006

Il Governatore: M. Draghi
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MODULO DI DOMANDA
(da inoltrare dattiloscritto o compilato in stampatello in ogni sua parte)

Borse di studio ßBonaldo Strin-
gherý - A.A. 2007/2008. Bando
del 22 agosto 2006

All’Amministrazione Centrale della
Banca d’Italia - Servizio Personale
Gestione Risorse - via Nazionale, 91
- 00184 Roma

...l... sottoscritt.... .......................................................................
cittadino italiano nat... a .............................................. (prov. .........)
il .................. in possesso della laurea in ...........................................
conseguita in data ................ con la votazione di 110/110 ................
presso l’universita' /istituto di ............................................ domiciliat.
(indicare l’indirizzo al quale si richiede l’invio di tutte le comunica-
zioni):

Via/Piazza...................................................................... n. .......
Citta' .......................... C.A.P.......................... Prov. .........................
Telefono.../ ....................................Cellulare ....................................
Indirizzo e-mail .................................................................................

Chiede

di partecipare al concorso per l’assegnazione di 3 borse di studio
ßBonaldo Stringherý per il perfezionamento all’estero degli studi nel
campo dell’economia politica e della politica economica di cui al
citato bando, del contenuto del quale egli/ella e' a perfetta cono-
scenza.

Ai fini della partecipazione al concorso ...l... sottoscritt. dichiara
di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando e allega la
seguente documentazione:

� certificato di laurea con l’indicazione della data del suo conse-
guimento e del voto di laurea nonche¤ degli esami sostenuti e delle
relative votazioni ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione;

� copia cartacea della tesi di laurea e dell’eventuale file su sup-
porto ottico non riscrivibile in formato PDF rese conformi all’origi-
nale secondo le modalita' di legge;

� sintesi della tesi di laurea possibilmente di non piu' di mille
parole;

� documentazione attestante la buona conoscenza della lingua
straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa;

� eventuali ulteriori lavori e attestati come di seguito specificati:

Scritti/Pubblicazioni (allegati): ...................................................

Titoli/Attestati (allegati):............................................................

...l... sottoscritt. fornisce altres|' , ai fini della partecipazione al
concorso, le seguenti ulteriori informazioni:

TITOLO DELLA TESI DI LAUREA .......................................
RELATORE .....................................................................................
INSEGNAMENTO ..................................... VOTAZIONE MEDIA
DEGLI ESAMI DEL CORSO DI LAUREA ...................................
Universita' presso le quali intende fruire della borsa di
studio.................................................................................................
Citta' ............................................ Paese ...........................................

- CURRICULUM VITAE (indicare il diploma di scuola secon-
daria di 2� grado e la votazione conseguita nonche¤ eventuali ulteriori
esperienze di studio e/o professionali) ...............................................

- CORSO CHE INTENDE FREQUENTARE, PROGRAMMA
DEGLI STUDI E DELLE RICERCHE CHE SI PREFIGGE DI
COMPIERE E FINALITAØ CHE SI RIPROMETTE DI CONSE-
GUIRE NEL CAMPO DEGLI STUDI............................................

QUADRO A

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
(Artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000 N. 445)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a............................................................................. prov...........
il................................................ consapevole che, ai sensi dell’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
le dichiarazioni mendaci, la falsita' negli atti e l’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA:

- di aver conseguito la laurea in .................................................
in data.............................. con votazione 110/110.............................
presso l’universita' /istituto di .............................................................
e di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di cia-
scuno la votazione conseguita e la data di effettuazione....................

- di avere una buona conoscenza della lingua straniera..............
utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa
quale risulta:

dall’aver superato i seguenti esami di lingua:..............................
presso.......................................... in data .........................................
e/o dall’aver soggiornato dal ............................ al............................
in............................. e aver svolto i seguenti studi ............................
e/o aver effettuato le seguenti esperienze lavorative ..........................
....................................................................... conseguendo i seguenti
attestati: ............................................................................................

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:

- che la copia cartacea della tesi, il contenuto dell’eventuale file
in formato PDF registrato su supporto ottico non riscrivibile e le
copie dei documenti allegati alla domanda sono conformi agli origi-
nali;

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. l3 del
decreto legislativo 196/2003 contenuta nel bando.

Data, ..............................

Firma (*) ...................................................
(firma per esteso e leggibile)

(*) La domanda priva della firma autografa e' irregolare e com-
porta l’esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel ßQuadro Aý. A tal
fine il candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenti-
cata, di un proprio documento d’identita' . La fotocopia del docu-
mento d’identita' deve evidenziare in particolare che lo stesso e' in
corso di validita' ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti
nel documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.
In alternativa, i candidati possono sottoscrivere il ßQuadro Aý alla
presenza di un dipendente della Banca d’Italia addetto al Servizio
Personale Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, presso
gli uffici di via Otricoli n. 41 - Roma.

06E10651
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Concorso per titoli a borse di studio ßGiorgio Mortaraý

Art. 1.

Campo tematico delle borse di studio

La Banca d’Italia mette a concorso due borse di studio intitolate
a ßGiorgio Mortaraý per il perfezionamento all’estero dello studio
delle metodologie matematiche, statistiche ed econometriche, princi-
palmente finalizzate all’analisi delle istituzioni, dei mercati e degli
strumenti finanziari e della loro regolamentazione.

Art. 2.

Caratteristiche delle borse

Le borse comportano l’obbligo della frequenza all’estero per
l’anno accademico 2007/2008, presso universita' degli Stati Uniti
d’America, del Canada, dell’Australia, di Israele o di un paese del-
l’Europa, di un corso di perfezionamento in linea con gli studi svolti,
di durata prevista non inferiore a 9 mesi.

Le borse sono dotate ciascuna (al lordo della imposizione fiscale) di:

- euro 24.000 se per gli Stati Uniti, il Canada e l’Australia;

- euro 22.500 se per un paese dell’Europa e Israele.

Qualora il paese prescelto, al momento in cui vengono corrispo-
sti i singoli pagamenti, non faccia parte dell’area dell’euro, verra' ero-
gato l’equivalente dell’importo dovuto nella valuta del paese stesso,
calcolato in base al tasso di cambio medio del mese precedente all’ef-
fettuazione del pagamento.

I citati importi sono comprensivi delle spese di viaggio e di assi-
curazione contro le malattie.

Le tasse universitarie e quelle eventuali di soggiorno, opportuna-
mente documentate, restano a carico della Banca d’Italia.

Art. 3.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso coloro che desiderano perfezio-
nare gli studi svolti nel campo tematico indicato al precedente art. 1
e che sono in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana;

2) laurea specialistica/magistrale con tesi ovvero laurea quadriennale
o di durata superiore conseguita posteriormente al 31 luglio 2004 -
con un punteggio non inferiore a 110/110 - presso un’universita' o un
istituto superiore italiani;

3) buona conoscenza della lingua straniera utilizzata nei corsi univer-
sitari prescelti per la fruizione della borsa.

La partecipazione al presente concorso e' incompatibile con la
partecipazione ai concorsi a borse di studio ßBonaldo Stringherý e
ßDonato Menichellaý, indetti in pari data. Se un candidato avanza
regolare domanda di partecipazione a piu' di uno dei concorsi citati
viene invitato a precisare per quale concorso intende optare.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

Le borse di studio vengono conferite dal Governatore della
Banca d’Italia ai candidati dichiarati vincitori dalla Commissione
nominata dal Governatore stesso. La Commissione e' composta da
sette membri scelti tra accademici dei Lincei e/o docenti universitari.

La Commissione valuta preliminarmente la coerenza tra il
campo tematico indicato all’art. l e l’argomento della tesi di laurea e
degli eventuali altri lavori presentati, escludendo dalle valutazioni di
merito i candidati per i quali non si ravvisi la citata coerenza. Succes-
sivamente la Commissione valuta il merito delle tesi e degli eventuali
altri lavori e tiene altres|' conto del curriculum degli studi e delle even-
tuali attivita' professionali nonche¤ del programma degli studi che il
candidato si prefigge di compiere e delle universita' presso le quali
intende fruire della borsa di studio.

Art. 5.

Incompatibilita'

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse o assegni
di studio per il perfezionamento a livello universitario in Italia o
all’estero. Pertanto, per poter usufruire delle borse di studio, i vinci-
tori in possesso di altra borsa o assegno di studio devono espressa-
mente rinunciarvi per il periodo coperto dalle stesse.

Art. 6.

Domanda di partecipazione. Termine di presentazione della domanda.
Documentazione da allegare alla domanda

Per esigenze di carattere organizzativo la domanda di partecipa-
zione dovra' essere compilata utilizzando il modulo prestampato alle-
gato al presente bando, di cui e' parte integrante, in distribuzione
presso tutte le Filiali della Banca d’Italia nonche¤ presso gli uffici del-
l’Amministrazione Centrale in via Nazionale n. 91 - Roma e del Cen-
tro ßDonato Menichellaý in Largo Guido Carli n. l - Frascati
(Roma). L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra'
essere effettuata riportando - con scrittura dattilografica o a stampa-
tello - l’intero contenuto del predetto modulo.

Il bando ö completo del modulo di domanda ö e' disponibile
anche sul sito Internet della Banca d’Italia ßwww.bancaditalia.itý.

La domanda deve recare la firma autografa del candidato.

Nella domanda il candidato deve dichiarare:

� il nome, il cognome, la data e il luogo di nascita;

� il ßcurriculum degli studi e delle eventuali attivita' professionaliý dal
quale emerga esaurientemente il quadro degli studi e delle attivita'
professionali svolte;

� il corso che intende frequentare, il programma degli studi e delle
ricerche che si prefigge di compiere e le finalita' che si ripromette di
conseguire nel campo degli studi stessi;

� in quale o in quali paesi intende perfezionare gli studi nonche¤ la/e
universita' prescelta/e;

� di possedere una buona conoscenza della lingua straniera utilizzata
nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa;

� l’indirizzo al quale si richiede l’invio di tutte le comunicazioni non-
che¤ il recapito telefonico.
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Contestualmente alla domanda devono essere prodotti, pena
l’esclusione dal concorso:

a) la documentazione relativa al conseguimento della laurea con l’in-
dicazione della data del suo conseguimento e del voto di laurea non-
che¤ degli esami sostenuti e delle relative votazioni;

b) una copia cartacea della tesi di laurea resa conforme all’originale
con le modalita' di legge; ove possibile andra' fornita anche una copia
su supporto ottico non riscrivibile in formato PDF resa conforme
all’originale con le modalita' di legge;

c) una sintesi della tesi di laurea, possibilmente di non piu' di mille
parole, che enuclei i contributi originali del candidato sull’argomento
discusso nella tesi;

d) la documentazione attestante la buona conoscenza della lingua
straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa, risultante dal superamento di esami di lingua ovvero da
un soggiorno all’estero per almeno un anno per motivi di studio e/o
di lavoro (in tal caso andranno specificati: la durata del soggiorno,
gli studi svolti e/o le esperienze di lavoro effettuate).

Eventuali altri lavori e attestati (scritti e pubblicazioni, titoli pro-
fessionali e culturali, attestati accademici nonche¤ ogni altra documen-
tazione riguardante attivita' scientifiche, didattiche e di ricerca atti-
nenti alle materie di cui all’art. l del bando) vanno allegati alla
domanda. In caso contrario non costituiscono oggetto di valutazione.

La documentazione di cui alle lettere a) e d) del presente arti-
colo nonche¤ quella relativa al possesso di attestati devono essere pro-
dotte avvalendosi di dichiarazioni sostitutive rese nei modi e nei ter-
mini previsti dalla legge - secondo lo schema del ßQuadro Aý dell’ac-
cluso modulo di domanda - ovvero allegando i relativi certificati in
originale o in copia autenticata. La conformita' all’originale della
copia cartacea della tesi di laurea e dell’eventuale file su supporto
ottico, degli eventuali altri lavori presentati o dei certificati puo'
essere attestata dal candidato avvalendosi della dichiarazione sostitu-
tiva contenuta nel ßQuadro Aý, nel rispetto degli adempimenti for-
mali indicati nel comma successivo.

Se il candidato si avvale delle dichiarazioni sostitutive ex art. 47
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 di cui al citato
ßQuadro Aý deve allegare alla domanda la fotocopia di un docu-
mento d’identita' . La fotocopia del documento d’identita' deve eviden-
ziare in particolare che lo stesso e' in corso di validita' ovvero recare
la dichiarazione che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio. In alternativa a tale modalita' di
presentazione delle suddette dichiarazioni, i candidati possono sotto-
scrivere il ßQuadro Aý alla presenza di un dipendente della Banca
d’Italia addetto al Servizio Personale Gestione Risorse, Divisione
Concorsi e Assunzioni, via Otricoli n. 41 - Roma. L’invio o la conse-
gna a mani della domanda andranno comunque effettuati con le
modalita' di cui ai successivi commi 9 e 10.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio del 9 otto-
bre 2006 all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia, Servizio
Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184 Roma. La
data di spedizione e' comprovata dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante. La Banca d’Italia non assume alcuna responsabi-
lita' per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non imputabili.

La domanda puo' anche essere presentata, entro il termine peren-
torio del 9 ottobre 2006, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell’avvenuta consegna a mani della domanda viene
rilasciata ricevuta. Non e' consentita la spedizione o la presentazione
della domanda presso le Filiali della Banca d’Italia. Pertanto tali
domande non saranno prese in considerazione.

Non sono tenute in considerazione ö e comportano quindi
l’esclusione dal concorso ö le domande:

- prive della firma autografa;

- spedite o presentate allo sportello oltre il termine perentorio del
9 ottobre 2006;

- incomplete di una o piu' delle dichiarazioni di cui al comma 4 del pre-
sente articolo o della documentazione di cui al successivo comma 5;

- dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu' dei requisiti pre-
scritti per la partecipazione al concorso.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda.

La Banca d’Italia non procede alla restituzione ai candidati della
tesi di laurea e degli altri documenti prodotti in allegato alle
domande.

Art. 7.

Documentazione da presentare dopo l’assegnazione delle borse

La Banca d’Italia comunichera' agli assegnatari delle borse di
studio la documentazione da presentare, indicandone modalita' e ter-
mini di invio.

Nell’ambito della documentazione che dovra' essere fornita sono
comprese anche le dichiarazioni relative all’esistenza o meno di con-
danne penali, di sentenze di applicazione della pena su richiesta o di
sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di carichi pendenti.

La Banca d’Italia si riserva la facolta' di procedere alla verifica
del possesso dei requisiti di cui all’art. 3 del presente bando, cos|'
come dichiarati e documentati dagli interessati.

L’accertamento del mancato possesso di uno o piu' requisiti di
partecipazione comporta la revoca dell’assegnazione della borsa di
studio e preclude la possibilita' di essere chiamato a sostenere la prova
d’esame di cui al successivo art. 13.

Art. 8.

Adempimenti per la fruizione

Gli assegnatari devono comunicare alla Banca d’Italia l’universita'
(e il Paese) che ha accettato la domanda di partecipazione al corso di
perfezionamento tra quelle indicate nella domanda di partecipazione
al concorso. Gli stessi sono tenuti a seguire il corso di studi nell’univer-
sita' indicata. Eventuali cambiamenti di universita' possono essere ecce-
zionalmente richiesti soltanto in presenza di validi e documentati motivi
tra i quali, in particolare, la non ammissione da parte dell’universita'
prescelta e devono essere autorizzati dalla Banca d’Italia.

Art. 9.

Ulteriori adempimenti

Gli assegnatari devono tempestivamente comunicare la data di
inizio e la durata del corso di perfezionamento; in tale data devono
iniziare la frequenza del corso e darne notizia alla Banca d’Italia;
devono altres|' comunicare il nome dei tutor loro assegnati dalle uni-
versita' e sono tenuti a far conoscere le valutazioni di profitto ripor-
tate presso le universita' frequentate.
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La Banca d’Italia assegna inoltre a ciascun borsista un ulteriore
tutor, scelto tra i propri dipendenti. Il borsista e' tenuto a riferire sul-
l’andamento degli studi e a inviare non meno di due relazioni - una
a meta' del corso e una al suo termine - per illustrare esaurientemente
gli studi svolti, gli esami sostenuti e gli eventuali lavori avviati.

Art. 10.

Modalita' di erogazione

L’importo delle borse viene corrisposto in quattro rate; la prima
alla conferma da parte dell’interessato dell’avvenuta iscrizione presso
l’universita' prescelta; la seconda alla comunicazione da parte
dell’universita' circa l’inizio della frequenza del corso; le ultime due
rate - a meta' del corso e al suo termine - successivamente alla rice-
zione della documentazione relativa all’andamento degli studi (rela-
zioni di cui all’art. 9, valutazioni di profitto conseguite dal borsista
nonche¤ giudizi espressi dai tutor assegnati dalle universita' ).

La Banca d’Italia si riserva di non corrispondere le rate non
ancora maturate: a) nel caso di interruzione, sia pure temporanea,
della frequenza del corso di studi; b) nel caso di omesso invio alla
Banca d’Italia della prescritta documentazione relativa all’andamento
degli studi; c) qualora da tale documentazione risulti che l’assegnata-
rio non trae profitto dal corso di studi intrapreso.

La Banca d’Italia chiedera' la restituzione della rata corrisposta
anticipatamente nel caso in cui l’assegnatario della borsa non inizi la
frequenza del corso di studi.

Art. 11.

Rinvio della fruizione

La Banca d’Italia puo' consentire, a suo insindacabile giudizio,
l’utilizzo delle borse nell’anno accademico successivo, ove ricorrano
validi e documentati motivi.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 196/2003, in materia
di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai can-
didati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, per le finalita' di
gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatizzata.
Per gli assegnatari delle borse di studio il trattamento di tali dati pro-
segue per le finalita' di gestione delle stesse; per i vincitori della prova
d’esame di cui al successivo art. 13, esso prosegue anche successiva-
mente all’instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita' inerenti
alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. In caso di rifiuto a fornire i dati richie-
sti la Banca procede all’esclusione dal concorso.

I dati di cui all’art. 7, comma 2, del presente bando sono trattati
allo scopo di accertare, per i vincitori della prova d’esame di cui al
successivo art. 13, il possesso del requisito di assunzione della compa-
tibilita' dei comportamenti tenuti dagli interessati con le funzioni da
espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle norme regola-
mentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichia-
rato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regola-
menti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonche¤ alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonche¤ il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, tito-
lare del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il Capo del Ser-
vizio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del tratta-
mento, potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candi-
dati, in qualita' di incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca
addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio Personale
Gestione Risorse.

Art. 13.

Prova d’esame per l’ammissione al corso di qualificazione propedeutico
all’assunzione nel grado di Coadiutore

La Banca d’Italia si riserva di convocare gli assegnatari delle
borse e, fino a un massimo di quattro, gli eventuali altri candidati
non vincitori ma distintisi come ßparticolarmente meritevoliý nelle
valutazioni della Commissione - di cui al precedente art. 4 e purche¤
in possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 3 del bando -
a sostenere una specifica prova d’esame.

In caso di formale rinuncia alla partecipazione alla prova d’esa-
me da parte di uno o piu' dei convocati, la Banca d’Italia si riserva
la facolta' di chiamare, in loro sostituzione, altrettanti elementi even-
tualmente presenti nell’elenco dei ßparticolarmente meritevoliý,
seguendo l’ordine di merito con cui la Commissione ha redatto tale
elenco.

La prova d’esame consiste in una prova scritta e una orale, alla
quale partecipano i candidati che hanno superato la prova scritta.

Il programma dettagliato della prova verra' inviato in tempo utile
agli assegnatari delle borse e agli altri eventuali candidati ßparticolar-
mente meritevoliý, come precedentemente individuati, convocati alla
prova.

Coloro che si classificano utilmente nella graduatoria redatta a
seguito della prova d’esame vengono ammessi a partecipare a un
corso di qualificazione propedeutico all’assunzione, che si terra' alla
prima favorevole occasione.

La frequenza con accertato profitto del corso di qualificazione
da' titolo all’assunzione e quindi alla nomina in esperimento nel grado
di Coadiutore, con la relativa decorrenza degli effetti giuridici.

In presenza di richieste motivate da esigenze di prosecuzione
degli studi, la Banca d’Italia si riserva la facolta' di autorizzare il rin-
vio della frequenza del corso di qualificazione propedeutico alla
nomina, anche alla luce dei fabbisogni di organico esistenti.

La nomina alle dipendenze della Banca d’Italia resta comunque
subordinata al possesso da parte degli interessati dei prescritti requi-
siti regolamentari.

Roma, 22 agosto 2006

Il Governatore: M. Draghi
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MODULO DI DOMANDA
(da inoltrare dattiloscritto o compilato in stampatello in ogni sua parte)

Borse di studio ßGiorgio Mor-
taraý - A.A. 2007/2008. Bando
del 22 agosto 2006

All’Amministrazione Centrale della
Banca d’Italia - Servizio Personale
Gestione Risorse - via Nazionale, 91
- 00184 Roma

...l... sottoscritt.... .......................................................................
cittadino italiano nat... a .............................................. (prov. .........)
il .................. in possesso della laurea in ...........................................
conseguita in data ................ con la votazione di 110/110 ................
presso l’universita' /istituto di ............................................ domiciliat.
(indicare l’indirizzo al quale si richiede l’invio di tutte le comunica-
zioni):

Via/Piazza...................................................................... n. .......
Citta' .......................... C.A.P.......................... Prov. .........................
Telefono.../ ....................................Cellulare ....................................
Indirizzo e-mail .................................................................................

Chiede

di partecipare al concorso per l’assegnazione di 2 borse di studio
�Giorgio Mortara� per il perfezionamento all’estero dello studio delle
metodologie matematiche, statistiche ed econometriche, principal-
mente finalizzate all’analisi delle istituzioni, dei mercati e degli stru-
menti finanziari e della loro regolamentazione di cui al citato bando,
del contenuto del quale egli/ella e' a perfetta conoscenza.

Ai fini della partecipazione al concorso ...l... sottoscritt...
dichiara di essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal bando e
allega la seguente documentazione:

� certificato di laurea con l’indicazione della data del suo conse-
guimento e del voto di laurea nonche¤ degli esami sostenuti e delle
relative votazioni ovvero dichiarazione sostitutiva di certificazione;

� copia cartacea della tesi di laurea e dell’eventuale file su sup-
porto ottico non riscrivibile in formato PDF rese conformi all’origi-
nale secondo le modalita' di legge;

� sintesi della tesi di laurea possibilmente di non piu' di mille
parole;

� documentazione attestante la buona conoscenza della lingua
straniera utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione
della borsa;

� eventuali ulteriori lavori e attestati come di seguito specificati:

Scritti/Pubblicazioni (allegati): ...................................................

Titoli/Attestati (allegati):............................................................

...l... sottoscritt. fornisce altres|' , ai fini della partecipazione al
concorso, le seguenti ulteriori informazioni:

TITOLO DELLA TESI DI LAUREA .......................................
RELATORE .....................................................................................
INSEGNAMENTO ..................................... VOTAZIONE MEDIA
DEGLI ESAMI DEL CORSO DI LAUREA ...................................
Universita' presso le quali intende fruire della borsa di
studio.................................................................................................
Citta' ............................................ Paese ...........................................

- CURRICULUM VITAE (indicare il diploma di scuola secon-
daria di 2� grado e la votazione conseguita nonche¤ eventuali ulteriori
esperienze di studio e/o professionali) ...............................................

- CORSO CHE INTENDE FREQUENTARE, PROGRAMMA
DEGLI STUDI E DELLE RICERCHE CHE SI PREFIGGE DI
COMPIERE E FINALITA Ø CHE SI RIPROMETTE DI CONSE-
GUIRE NEL CAMPO DEGLI STUDI ..........................................

QUADRO A

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE
(Artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica

28 dicembre 2000 n. 445)

...l... sottoscritt... .......................................................................
nat... a............................................................................. prov...........
il................................................ consapevole che, ai sensi dell’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445,
le dichiarazioni mendaci, la falsita' negli atti e l’uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,

DICHIARA:

- di aver conseguito la laurea in .................................................
in data.............................. con votazione 110/110.............................
presso l’universita' /istituto di .............................................................
e di aver sostenuto gli esami di seguito indicati con a fianco di cia-
scuno la votazione conseguita e la data di effettuazione....................

- di avere una buona conoscenza della lingua straniera..............
utilizzata nei corsi universitari prescelti per la fruizione della borsa
quale risulta:

dall’aver superato i seguenti esami di lingua:..............................
presso.......................................... in data .........................................
e/o dall’aver soggiornato dal ............................ al............................
in............................. e aver svolto i seguenti studi ............................
e/o aver effettuato le seguenti esperienze lavorative ..........................
....................................................................... conseguendo i seguenti
attestati: ............................................................................................

...l... sottoscritt... dichiara inoltre:

- che la copia cartacea della tesi, il contenuto dell’eventuale file
in formato PDF registrato su supporto ottico non riscrivibile e le
copie dei documenti allegati alla domanda sono conformi agli origi-
nali;

- di aver preso visione dell’informativa di cui all’art. l3 del
decreto legislativo 196/2003 contenuta nel bando.

Data, ..............................

Firma (*) ...................................................
(firma per esteso e leggibile)

(*) La domanda priva della firma autografa e' irregolare e com-
porta l’esclusione dal concorso. La firma apposta vale anche come
sottoscrizione delle dichiarazioni contenute nel ßQuadro Aý. A tal
fine il candidato deve allegare copia fotostatica, anche non autenti-
cata, di un proprio documento d’identita' . La fotocopia del docu-
mento d’identita' deve evidenziare in particolare che lo stesso e' in
corso di validita' ovvero recare la dichiarazione che i dati contenuti
nel documento non hanno subito variazioni dalla data del rilascio.
In alternativa, i candidati possono sottoscrivere il ßQuadro Aý alla
presenza di un dipendente della Banca d’Italia addetto al Servizio
Personale Gestione Risorse, Divisione Concorsi e Assunzioni, presso
gli uffici di via Otricoli n. 41 - Roma.

06E10652
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FONDAZIONE MARCO BIAGI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore

In esecuzione della delibera del Consiglio di Amministrazione
della Fondazione Marco Biagi del 27 marzo 2006 e del parere favore-
vole dell’Ateneo di Modena e Reggio Emilia, si comunica che la Fon-
dazione Marco Biagi dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia ha bandito una procedura di valutazione comparativa per la
copertura del sottoelencato posto di ricercatore della Fondazione
Marco Biagi per il quale e' stata accertata la relativa copertura finan-
ziaria:

sede di Modena; Fondazione Marco Biagi; Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia;

un ruolo da ricercatore della Fondazione Marco Biagi attri-
buito al S.S.D. IUS/07 - Diritto del lavoro;

settori scientifico-disciplinari affini: nessuno;

numero massimo di pubblicazioni: nessun limite;

lingua straniera: francese.

La partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione
comparativa e' libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza
ed al titolo di studio posseduto dai candidati.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana ö 4� serie speciale ßConcorsi ed
Esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalita' di
presentazione delle domande e della relativa documentazione e' libe-
ramente accessibile presso il sito web della Fondazione Marco Biagi

e dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia, agli indirizzi:
www.csmb.unimo.it e www.unimore.it alla voce ßBandi/Concorsi e
gareý.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono
altres|' rivolgersi a: Fondazione Marco Biagi (dott.ssa Carlotta Serra)
dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia - viale Beren-
gario, 51 - 41100 Modena, tel. 059/2056742; fax 059/2056767 e-mail:
serra.carlotta@unimo.it.

06E06054

SOGGIORNO BORSALINO
Centro servizi polifunzionali per la terza eta'

Selezione pubblica per due posti di coordinatore recezione
categoria B3, a tempo determinato part-time.

Si rende noto che e' indetta selezione pubblica per due posti di
coordinatore recezione, categoria B3, comparto regioni e autonomie
locali a tempo determinato part-time per mesi dodici, eventualmente
rinnovabili per il medesimo periodo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata,
pena l’esclusione, alla segreteria del Soggiorno Borsalino, Corso
Lamarmora n. 13, 15100 Alessandria, oppure trasmessa mediante
raccomandata a.r. al Soggiorno Borsalino, Corso Lamarmora n. 13,
15100 Alessandria, entro il perentorio termine delle ore 12 del 20 set-
tembre 2006.

Il bando e' pubblicato per intero sul bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 35 del 31 agosto 2006 e all’albo pretorio del
comune di Alessandria.

06E10648

D IAR I

MINISTERO PER I BENI
E LE ATTIVITAØ CULTURALI

Avviso relativo alle prove scritte
del concorso a cinque posti di dirigente bibliotecario

A seguito dell’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 14 luglio 2006, si conferma che le
prove scritte del concorso a cinque posti di dirigente bibliotecario si
svolgeranno nei giorni 25, 26 e 27 settembre 2006, presso la sede del-
l’Ergife Palace Hotel, via Aurelia n. 619, Roma, con inizio alle ore 8
di ciascuna giornata.

06E05387

ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello professionale

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, terzo livello professionale, presso l’ISAE (Bando
ISAE n. 4/2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 34 del 5 maggio 2006), si svolgeranno presso la sede dell’Istituto,
in piazza dell’Indipendenza n. 4 - 00185 Roma, secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: luned|' 18 settembre 2006, ore 9;

seconda prova scritta: marted|' 19 settembre 2006, ore 9.

La durata delle prove e' stabilita in sei ore.

06E05450
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ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI SAVONA

Diario delle prove scritte relative al concorso pubblico
per esami, ad un posto nell’area B, posizione B1

Le prove scritte relative al concorso pubblico, per esami, ad un posto nell’area B, posizione B1, del concorso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 45 del 16 giugno 2006 si terranno presso la sede Ente scuola edile in via Al Molinero (zona Universita' ) di
Savona secondo il seguente calendario:

la prima prova scritta si terra' il giorno 13 ottobre 2006, alle ore 11;
la seconda prova scritta si terra' il giorno 14 ottobre 2006, alle ore 9,30.

06E05998

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita' di personale di categoria EP - posizione
economica iniziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subor-
dinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze della ripartizione gestione delle risorse finan-
ziarie dell’Universita' degli studi di Perugia. (Selezione pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 62 del 18 agosto 2006).

Nei Modelli A e B allegati alla selezione citata in epigrafe riportati, rispettivamente, a pag. 65 e 71
della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove e' scritto: ß... allegato al D.D.A. n. 633 del 27 giugno
2006 ...ý, leggasi: ß... allegato al D.D.A. n. 633 del 27 luglio 2006 ...ý.

06E06106

Comunicato relativo alla selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di sei unita' di personale di categoria C - posizione eco-
nomica iniziale C1 - area amministrativa, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’Universita' degli studi di Perugia. (Selezione pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 60 dell’8 agosto 2006).

Nella selezione citata in epigrafe, riportata alla pag. 455 della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, tra il titolo e
le premesse, e' da intendersi inserito: ßIl Direttore Amministrativoý; inoltre, a pag. 458, all’art. 7, 2� comma - dove
e' scritto: ß... Dalla data di pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali
impugnative (nel termine di termine giorni al giudice amministrativo ...)ý, leggasi: ß... Dalla data di pubblicazione
di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni
al giudice amministrativo ...)ý.

06E06107

Comunicato relativo al decreto rettorale di costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo dell’Universita' LUM Jean Monnet di Casamassima. (Decreto pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 18 agosto 2006).

Il decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicataGazzetta Ufficiale, sia nel sommario che a pagina 53, prima
colonna, e' da intendersi attribuito all’Universita' LUM Jean Monnet di Casamassima e non, come erroneamente ripor-
tato, alla ßLibera Universita' di Milano ‘‘Jean Monnet’’ý; inoltre, nelle premesse, al quarto capoverso, dove e' scritto:
ßVisto lo statuto ed il regolamento didattico di ateneo della Libera Universita' di Milano ...ý, leggasi: ßVisto lo statuto
ed il regolamento didattico di ateneo della LUM ...ý; all’articolo 2, sempre a pag. 53, seconda colonna, dove e' scritto:
ßI lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la Libera Universita' di Milano ‘‘Jean Monnet’’ ...ý, leggasi:
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ßI lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la LUM ‘‘Jean Monnet’’ ...ý, infine, all’articolo 6, al secondo
rigo, a pagina 54, prima colonna, dove e' scritto: ß... magnifico rettore della Libera Universita' di Milano ‘‘Jean Monnet’’
di Casamassima (Bari) ...ý, leggasi: ß... magnifico rettore della LUM ‘‘Jean Monnet’’ di Casamassima (Bari) ...ý.

06E06114

Comunicato relativo al decreto rettorale di costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto
di professore di ruolo di seconda fascia dell’Universita' LUM Jean Monnet di Casamassima. (Decreto pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 18 agosto 2006).

Il decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicataGazzetta Ufficiale, sia nel sommario che a pagina 54, prima
colonna, e' da intendersi attribuito all’Universita' LUM Jean Monnet di Casamassima e non, come erroneamente ripor-
tato, alla ßLibera Universita' di Milano ‘‘Jean Monnet’’ý; inoltre, nelle premesse, al quarto capoverso, dove e' scritto:
ßVisto lo statuto ed il regolamento didattico di ateneo della Libera Universita' di Milano ...ý, leggasi: ßVisto lo statuto
ed il regolamento didattico di ateneo della LUM ...ý; all’articolo 2, sempre a pag. 54, seconda colonna, dove e' scritto:
ßI lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la Libera Universita' di Milano ‘‘Jean Monnet’’ ...ý, leggasi:
ßI lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la LUM ‘‘Jean Monnet’’...ý, infine, all’articolo 6, al quinto
rigo, nella medesima pagina 54, dove e' scritto: ß... magnifico rettore della Libera Universita' di Milano ‘‘Jean Monnet’’
di Casamassima (Bari) ...ý, leggasi: ß... magnifico rettore della LUM ßJean Monnetý di Casamassima (Bari) ...ý.

06E06115

Comunicato relativo al decreto rettorale di costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione comparativa ad un posto
di professore di ruolo di prima fascia dell’Universita' LUM Jean Monnet di Casamassima. (Decreto pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 18 agosto 2006).

Il decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicataGazzetta Ufficiale, sia nel sommario che a pagina 55, prima
colonna, e' da intendersi attribuito all’Universita' LUM Jean Monnet di Casamassima e non, come erroneamente ripor-
tato, alla ßLibera Universita' di Milano ‘‘Jean Monnet’’ý; inoltre, nelle premesse, al quarto capoverso, dove e' scritto:
ßVisto lo statuto ed il regolamento didattico di ateneo della Libera Universita' di Milano ...ý, leggasi: ßVisto lo statuto
ed il regolamento didattico di ateneo della LUM ...ý; all’articolo 2, sempre a pag. 55, seconda colonna, dove e' scritto:
ßI lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la Libera Universita' di Milano ‘‘Jean Monnet’’ ...ý, leggasi:
ßI lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la LUM ßJean Monnetý...ý, infine, all’articolo 6, al quinto
rigo, nella medesima pagina 55, dove e' scritto: ß...magnifico rettore della Libera Universita' di Milano ‘‘Jean Monnet’’
di Casamassima (Bari) ...ý, leggasi: ß... magnifico rettore della LUM ßJean Monnetý di Casamassima (Bari) ...ý.

06E06116

Comunicato relativo al decreto rettorale di indizione della selezione pubblica, per titoli e colloquio, di un posto di collaboratore ed
esperto linguistico di lingua araba, presso la facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean
Monnetý, ed un posto di collaboratore ed esperto linguistico di lingua inglese, per le esigenze delle facolta' della seconda
Universita' di Napoli. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 25 agosto 2006).

Il decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, sia nel sommario che a pagina 64,
prima colonna, e' da intendersi attribuito alla Seconda Universita' degli studi di Napoli e non, come erroneamente
riportato, all’Universita' degli studi di Napoli.

06E06113

Comunicato relativo al decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice della valutazione comparativa pubblica per un
posto di ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare IUS/15 - Diritto processuale civile - facolta' di giu-
risprudenza - I tornata 2006, dell’Universita' degli studi di Lecce. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 61 dell’11 agosto 2006).

Nel dispositivo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, a pagina 138,
prima colonna, al decimo rigo, dove e' scritto: ßprof.ssa Giovanna Giuseppina Laudanti, ricercatore universita-
rio ...ý, leggasi: ßprof.ssa Giovanna Giuseppina Laudani, ricercatore universitario ...ý.

06E06125
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Comunicato relativo al decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice della valutazione comparativa pubblica per un
posto di professore universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lingua tedesca
- facolta' di lingue e letterature straniere - I tornata 2006, dell’Universita' degli studi di Lecce. (Decreto pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 61 dell’11 agosto 2006).

Il titolo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra riportata, sia nel sommario che a pagina 136, prima colonna, e' da intendersi formulato come segue:
ßNomina della commissione giudicatrice della valutazione comparativa pubblica per un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e traduzione - lingua tedesca - facolta' di
lingue e letterature straniere - I tornata 2006ý.

06E06126

Comunicato relativo al decreto rettorale di indizione della selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo determinato, presso il servizio di fisica sanitaria dell’Univer-
sita' degli Studi di Parma. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 65 del 29 agosto 2006).

Il titolo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella suindicata Gazzetta Ufficiale, redatto nella forma
sopra riportata, sia nel sommario che a pagina 48, prima colonna, e' da intendersi formulato come segue: ßSele-
zione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, presso il servizio di fisica sanitaria.ý. Inoltre, all’articolo 1, sempre a pagina 48,
seconda colonna, al terzo rigo, dove e' scritto: ß... dati, a tempo determinato, presso il servizio di fisica sanita-
ria ...ý, leggasi: ß... dati, a tempo indeterminato, presso il servizio di fisica sanitaria ...ý.

06E06128

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2006-GUC-066) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

90018 TERMINI IMERESE (PA) CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091 8110002 8110510

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 6 0 9 0 1 *


