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Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per cinque con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Massa . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Selezione, per titoli e colloquio, per tre contratti
a tempo determinato per personale in possesso
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fruirsi presso la sede di Massa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1
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presso la sede di Pisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Approvazione della graduatoria di merito e dei
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titoli, ad un posto di terzo livello professionale
con profilo di tecnologo, da assegnare presso i
dipartimenti centrali e periferici. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previ-
denza per i dipendenti dell’Amministra-
zione pubblica:

Rettifiche al bando di concorso per l’ammis-
sione al master di II livello in Business Admini-
stration - Executive MBA, anno accademico
2006/2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' ßG. d’Annunzioý di Chieti-Pescara:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento, presso la facoltaØ di scienze manage-
riali . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 3

Universita' di Messina:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di seconda fascia,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore
scientifico-disciplinare MED/27 - Neurochirurgia Pag. 4

Universita' di Milano-Bicocca:

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Politecnico di Milano:

Avviso di rettifica al bando di cui al decreto
direttoriale n. 14 del 18 luglio 2006, relativo alla
procedura di selezione pubblica ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa gestionale,
tempo pieno (36 ore settimanali) presso l’area
comunicazione e relazioni esterne - servizio comu-
nicazione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Avviso di rettifica al bando di cui al decreto
direttoriale n. 15 del 18 luglio 2006, relativo alla
procedura di selezione pubblica ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, tempo pieno (36 ore settima-
nali) presso l’area comunicazione e relazioni
esterne - servizio comunicazione . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Avviso di rettifica al bando di cui al decreto
direttoriale n. 16 del 18 luglio 2006, relativo alla
procedura di selezione pubblica ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, tempo pieno (36 ore settima-
nali) presso l’area comunicazione e relazioni
esterne - servizio web . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Universita' di Napoli ßL’Orientaleý:

Avviso di vacanza di due posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia e di due
posti di ricercatore confermato da coprire
mediante procedure di trasferimento . . . . . . . . . . . . . ý 5

Seconda Universita' di Napoli:

Avviso relativo all’indizione della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5
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Universita' di Padova:

Avviso relativo all’emanazione del bando di
concorso per dieci borse di dottorato riservate a
candidati stranieri per l’ammissione alle scuole di
dottorato di ricerca anno accademico 2006/2007
- XXII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 5

Universita' di Palermo:

Nomina della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore associato, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare MED/09 . . ý 6

Universita' per stranieri di Perugia:

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, di cui uno riservato alle categorie dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito
la ferma contratta, per le esigenze della divisione
didattica e servizi agli studenti, con particolare
riferimento a tutti i procedimenti di orientamento
e tutorato rivolti agli studenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Universita' di Perugia:

Rettifica al bando di concorso per dottorato di
ricerca - XXII ciclo - anno accademico 2006/2007 ý 15

Universita' del Piemonte Orientale ßAme-
deo Avogadroý:

Modifica della commisione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato car-
diovascolare, bandita nella I tornata 2006. . . . . . . . ý 15

Universita' ßMediterraneaý di Reggio
Calabria:

Costituzione delle commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparative per
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia da coprire mediante tra-
sferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 16

Vacanza di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Universita' di Sassari:

Approvazione degli atti e dichiarazione del rela-
tivo candidato vincitore della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, area 06 scienze mediche - settore scien-
tifico-disciplinare MED-35 - Malattie cutanee e
veneree, presso la facolta' di medicina e chirurgia,
IV sessione 2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 17

ENTI LOCALI

Comune di Cerisano (CS):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo tecnico
- area tecnico-manutentiva - cat. D3, part-time
(18h). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 17
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due posti a diciotto ore settimanali. . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Comune di Rio nell’Elba (LI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di funzionario tecnico - categoria D, posi-
zione economica D3 - area tecnica e tecnico-
manutentiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Comune di Rivarone (AL):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore
amministrativo/contabile - categoria C. . . . . . . . . . . ý 18

Comune di Tortona (AL):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo pieno indeterminato di un posto di coor-
dinatore attivita' culturali, cat. D . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di complessivi tre posti di dirigente
medico, presso l’azienda USL di Pescara . . . . . . . . . Pag. 18

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a quattro posti di dirigente amministrativo,
presso l’unita' sanitaria locale di Lanciano-Vasto ý 19
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Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di quattro posti di collaboratore sanita-
rio fisioterapista, cat. D, presso l’azienda sanitaria
n. 2 di Castrovillari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 19

Regione Campania:

Concorso pubblico per la copertura di otto
posti di collaboratore professionale sanitario, tec-
nico sanitario di radiologia medica, cat. D, ruolo
sanitario, presso l’azienda sanitaria locale NA 5
di Castellammare di Stabia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Riapertura dei termini, modificazioni e integra-
zioni al concorso pubblico per la copertura di ses-
santaquattro posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere - cat. D - ruolo sanitario,
aumento dei posti a centoquarantacinque unita' ,
presso l’azienda sanitaria locale NA 5 di Castel-
lammare di Stabia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 19

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per la copertura di dieci posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario, fisioterapista, categoria D,
ruolo sanitario, presso l’azienda sanitaria locale
NA 5 di Castellammare di Stabia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina radiodiagno-
stica ed aumento numero posti da due a sei unita' ,
presso l’A.S.L. Napoli 2. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto del ruolo tecnico, presso
l’azienda U.S.L. di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 20

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
di direttore dell’unita' operativa, medicina
interna 1 del presidio ospedaliero di Fidenza/
S. Secondo P.se (struttura complessa), presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Parma . . . . . . . . . ý 20

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
di direttore dell’unita' operativa, ortopedia e trau-
matologia del presidio ospedaliero di Fidenza/
S. Secondo P.se (struttura complessa), presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Parma . . . . . . . . . ý 21

Avviso per il conferimento di incarico di diri-
gente medico di struttura complessa - direttore di
malattie dell’apparato respiratorio da assegnare
all’U.O. ßmalattie dell’apparato respiratorioý,
presso l’Ospedale di Copparo dell’azienda U.S.L.
di Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 21

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di dirigente infermieristico responsabile del
servizio infermieristico aziendale, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý di Gorizia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 21

Regione Lazio:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento, a tempo determinato, di tre incarichi
di direttore - responsabile di struttura complessa -
disciplina psicoterapia - per l’area territoriale del
DSM, per il I, III e IV distretto, area di psicologia,
presso l’azienda sanitaria locale Roma B . . . . . . . . . ý 27

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico, per
il conferimento dell’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa ßlaboratorio ana-
lisiý, presso lo stabilimento di Magliano Sabina ý 28

Regione Liguria:

Avviso per l’attribuzione di un incarico per
direttore della struttura complessa medicina
interna, disciplina medicina interna - area medica
e delle specialita' mediche, presso lo stabilimento
ospedaliero di Bordighera. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 32

Regione Lombardia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente veterinario - area B - igiene della produ-
zione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine
animale e loro derivati, presso l’azienda sanitaria
locale della provincia di Cremona. . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico della prevenzione nel-
l’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D,
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Bergamo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34
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Regione Piemonte:
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Regione Sardegna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - categoria D, presso
l’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 40

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di car-
diologia, presso l’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei ý 40

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli integrato da prova
di idoneita' , per la copertura di tre posti di opera-
tore tecnico di camera iperbarica - categoria B,
per il P.O. di Pantelleria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Provincia lombardo-veneta dell’Ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio -
Fatebenefratelli:

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la
copertura di sette posti di dirigente medico, varie
discipline . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Concorso riservato, per titoli ed esami, per tre
posti di dirigente medico, varie discipline. . . . . . . . . ý 41

Azienda ospedaliera Sant’Anna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di sette posti di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica -
categoria D. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Azienda ospedaliera ßIstituti Ospitalieriý
di Cremona:

Avviso per l’assegnazione di incarico quinquen-
nale di direttore medico (dirigente medico respon-
sabile di struttura complessa), disciplina ginecolo-
gia e ostetricia, con rapporto esclusivo, per l’unita'
operativa del presidio ospedaliero di Oglio Po. . . . ý 41

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario/terapista della neuro
e psicomotricita' dell’eta' evolutiva ed un program-
matore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle di
Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di direzione medica di
presidio ospedaliero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Azienda ospedaliera ßOspedale di Leccoý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di un contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato di dirigente medico - disci-
plina anatomia patologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Azienda ospedaliera ßOspedale Santa
Coronaý di Pietra Ligure:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente farmacista - disciplina farmacia
ospedaliera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 45

Ente ospedaliero ßOspedali Gallieraý di
Genova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente medico - disciplina radiodiagno-
stica - da assegnarsi alla struttura complessa
radiodiagnostica nell’ambito del dipartimento
area radiologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Ospedale S. Antonio di Sassello:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un infermiere
professionale - cat. C del CCNL enti locali . . . . . . . ý 46

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
regioni Lazio e Toscana:

Comunicato relativo all’avviso pubblico per il
conferimento di sei incarichi di dirigente di strut-
tura complessa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 46

Comunicato relativo all’avviso pubblico, per
titoli ed esami, finalizzato alla formazione di elen-
chi di idonei da utilizzarsi per il conferimento
degli incarichi temporanei a personale con varie
qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

C.R.A. - Istituto sperimentale per la selvi-
coltura:

Bando 2/2006 per l’attribuzione di tre assegni
di ricerca tramite selezione pubblica, per titoli ed
esami . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Gestione governativa ferrovia circumetnea:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito della selezione pubblica per
operatore qualificato elettromeccanico parame-
tro 140 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47
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Conservatorio di Trieste:

Avviso di indizione di procedura comparativa
pubblica, per titoli, per l’individuazione di desti-
natari di contratti di insegnamento. . . . . . . . . . . . . . . Pag. 47

DIAR I

Camera dei deputati:

Diario della prova orale del concorso pubblico,
per esami, a quaranta posti di segretario parla-
mentare di secondo livello della Camera dei
deputati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 47

Rinvio della pubblicazione delle informazioni
inerenti il diario della prova orale del concorso
pubblico, per esami, a sedici posti di documentari-
sta della Camera dei deputati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Prova di qualificazione, per esami, per l’assun-
zione a contratto di quattro operatori tecnici
addetti al reparto rete telefonica della Camera
dei deputati, indetta con deliberazione del Colle-
gio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di
cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006: rinvio
della pubblicazione delle informazioni concernenti
il diario della prova scritta, la data a partire dalla
quale sara' disponibile l’elenco dei candidati
ammessi alla prova pratica professionale, il diario
della medesima prova pratica professionale, la
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale, il diario della medesima prova
orale, nonche¤ l’eventuale richiesta della documen-
tazione necessaria all’accertamento dei requisiti
per l’ammissione ai sensi dell’art. 4, comma 2, del
bando . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Prova di qualificazione, per esami, per l’assun-
zione a contratto di quattro collaboratori tecnici
addetti al reparto impianti di riscaldamento della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione
del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio
2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo
2006: rinvio della pubblicazione delle informa-
zioni concernenti il diario della prova scritta, la
data a partire dalla quale sara' disponibile l’elenco
dei candidati ammessi alla prova pratica profes-
sionale, il diario della medesima prova pratica
professionale, la pubblicazione dell’elenco dei can-
didati ammessi alla prova orale e il diario della
medesima prova orale, nonche¤ l’eventuale richie-
sta della documentazione necessaria all’accerta-
mento dei requisiti per l’ammissione ai sensi del-
l’art. 4, comma 2, del bando . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Ministero della difesa:

Diario delle prove preselettive del concorso
pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a
sessanta posti di operatore di amministrazione,
area funzionale B, posizione economica B2. . . . . . . ý 48

Diario delle prove preselettive del concorso
pubblico, per esami, su base circoscrizionale, a
cinquanta posti di assistente di amministrazione,
area funzionale B, posizione economica B3. . . . . . . Pag. 49

Ministero della salute - Dipartimento
dell’innovazione:

Rinvio della pubblicazione del calendario delle
prove scritte di procedure concorsuali . . . . . . . . . . . . ý 50

Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date delle prove
scritte relative al concorso pubblico, per esami, per
il reclutamento di due unita' da inquadrare in prova
nel profilo professionale di collaboratore statistico
- area funzionale C - posizione economica C1 . . . . . ý 50

Corte dei conti:

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame
del concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di cinquanta unita' di personale di area C -
posizione economica C1 - profilo professionale di
collaboratore (amministrativo), da destinare alle
sezioni regionali di controllo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Istituto nazionale di previdenza per i
dipendenti dell’Amministrazione pub-
blica:

Rinvio della pubblicazione del diario delle
prove del concorso pubblico, per esami, per il con-
ferimento di tre posti nella qualifica di dirigente
di seconda fascia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Universita' dell’Aquila:

Calendario della prova di preselezione della
selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, a tempo pieno ed indeter-
minato, di categoria B, posizione economica B3 -
area amministrativa per lo svolgimento di compiti
amministrativi inerenti l’area gestione delle risorse
umane . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 50

Universita' di Firenze:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di due posti cat. EP, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, nel profilo
professionale di conservatore del Museo di storia
naturale, rispettivamente per le sezioni di geologia
e paleontologia e di mineralogia e litologia. . . . . . . ý 51

Universita' di Messina:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di lettere e
filosofia L-LIN/21 - Slavistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51
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Universita' ßFederico IIý di Napoli:

Avviso relativo al calendario delle prove d’esa-
me del concorso pubblico, per esami, ad un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
le esigenze del dipartimento di scienze zootecniche
ed ispezione degli alimenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 51

Universita' di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta' di giurisprudenza - set-
tore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto inter-
nazionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Universita' di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di farmacia - settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/10 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 51

Azienda ospedaliero-universitaria ospedali
riuniti ßUmberto I - G.M. Lancisi -
G. Salesiý di Ancona:

Avviso relativo alla prova scritta del concorso
pubblico per il conferimento di sei posti di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica
(cat. D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 51

Azienda ospedaliero universitaria Policli-
nico di Catania:

Diario delle prove di preselezione di varie sele-
zioni pubbliche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

Fondazione Santa Lucia di Roma:

Diario della prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di dieci posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere ý 52
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di 50 sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri
(scadenza 5 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
l’ammissione di 13 giovani all’11� corso A.U.F.P.,
per il conseguimento della nomina a tenente in
ferma prefissata, ausiliario del ruolo tecnico-logi-
stico - specialita' medicina dell’Arma dei carabi-
nieri (scadenza 8 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di complessivi trenta giovani al 4� corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell’Esercito -
anno 2006 (scadenza 16 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . ý 70

Ministero delle infrastrutture:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti di dirigente ascrivibile a
professionalita' tecnica (scadenza 5 ottobre 2006) ý 67

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di dirigente ascrivibile a profes-
sionalita' tecnica (scadenza 5 ottobre 2006) . . . . . . . ý 67

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per l’anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006) ý 15

Concorso pubblico, per titoli, per l’assunzione di
venticinque atleti da assegnare ai gruppi sportivi
ßPolizia di Stato - Fiamme Oroý (scadenza 21 set-
tembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 63

Concorso straordinario, per colloquio e prova
tecnico-attitudinale, a venticinque posti nella qua-
lifica di vigile del fuoco del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, riservato al personale, in possesso
dell’abilitazione di cui all’articolo 3 della legge
23 dicembre 1980, n. 930, della societa' operante
presso lo scalo aeroportuale di Cuneo Levaldigi
(scadenza 25 settembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di complessivi dodici posti di medico
del ruolo dei direttivi medici della Polizia di Stato
(scadenza 21 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per l’universita' , l’alta formazione
artistica musicale e coreutica e per la
ricerca scientifica e tecnologica:

Concorso pubblico, per titoli ed esame, per
l’ammissione alle scuole di specializzazione per le
professioni legali per l’anno accademico 2006-
2007 (scadenza 22 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale
per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 972
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, di cui 454 per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili (scadenza ore
14,00 del 2 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Bando per la selezione di 7.920 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e
all’estero (scadenza ore 14,00 del 16 ottobre 2006) ý 70
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Ministero del commercio internazionale:

Bando per la selezione di quattordici funzionari
di ruolo di amministrazioni statali italiane per la
gestione, a tempo determinato, di uffici di consu-
lenza e di monitoraggio per la tutela del marchio
e delle indicazioni di origine, per l’assistenza
legale alle imprese nella registrazione dei marchi
e brevetti e nel contrasto alla contraffazione e alla
concorrenza sleale, di seguito denominati per bre-
vita' ßDeský, di cui all’art. 4, commi 74, 75 e 76
della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (scadenza
30 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 66

Ministero dei trasporti:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti di dirigente ascrivibile a
professionalita' tecnica, nell’organico dell’ammini-
strazione dei trasporti (scadenza 12 ottobre 2006) ý 69

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di dirigente ascrivibile a pro-
fessionalita' tecnica, nell’organico dell’ammini-
strazione dei trasporti (scadenza 12 ottobre 2006) ý 69

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di tre posti di direttore amministrativo
contabile - area C - posizione economica C2, nel-
l’organico dell’amministrazione dei trasporti
(scadenza 12 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti di ingegnere direttore -
area C - posizione economica C2, nell’organico
dell’amministrazione dei trasporti (scadenza
12 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Gestione governativa navigazione laghi
Maggiore, di Garda e di Como - Milano:

Concorso esterno, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di responsabile unita' tecnica
complessa (par. 250) riservato ai laureati in inge-
gneria (scadenza 12 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
sette posti di allievo agente di polizia penitenziaria
femminile, riservato alle volontarie in ferma pre-
fissata di un anno (VFP1) che, se in servizio
concluderanno detta ferma entro il 30 dicembre
2006, o, se collocati in congedo abbiano concluso
tale ferma nelle Forze armate (scadenza 16 ottobre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comando generale della Guardia di finanza:

Procedura di selezione, a domanda, per il reclu-
tamento di cinque allievi finanzieri del contingente
ordinario della Guardia di finanza, riservata ai
congiunti delle c.d. ßVittime del dovereý anno
2006 (scadenza 2 ottobre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 66

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello ICT in information and communication
technologies di cui venti posti assistiti da borse di
studio, a copertura integrale della quota di iscri-
zione al Master, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza, anno
accademico 2006/2007 (scadenza 25 settembre 2006) ý 57

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . ý 57

Concorso per l’ammissione al master in eco-
nomia pubblica con indirizzi di studio in econo-
mia e finanza delle amministrazioni pubbliche
ed economia e gestione delle aziende sanitarie,
e conferimento di venti borse di studio per l’in-
dirizzo di studio in economia e finanza delle
amministrazioni pubbliche, a copertura inte-
grale della tassa di iscrizione al master, in
favore degli iscritti all’INPDAP, dei figli e
orfani di iscritti o di pensionati INPDAP, e
venti borse di studio per l’indirizzo di studio in
economia e gestione delle aziende sanitarie a
copertura integrale della tassa di iscrizione al
master, in favore degli iscritti all’INPDAP, dei
figli e orfani di iscritti o di pensionati INPDAP
- Anno accademico 2006/2007 (scadenza 25 set-
tembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Bando di concorso per l’assegnazione di venti
borse di studio per la partecipazione al master
universitario di secondo livello in assicurazioni,
previdenza e assistenza sanitaria obbligatoria e
complementare M.A.P.A. in favore di iscritti, figli
o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o in
quiescenza (scadenza 30 ottobre 2006). . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso per l’ammissione al programma Exe-
cutive Master in Business Administration (EXEC.
MBA) di cui dieci posti assistiti da borse di studio,
a copertura integrale della quota di iscrizione ai
corsi, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato - anno accademico
2006/2007 (scadenza 13 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . ý 60
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Selezione pubblica ad una borsa per laureati
(scadenza 20 settembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 61

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
il rilevamento elettromagnetico dell’am-
biente - IREA:

Selezione, per titoli e esami (prova scritta e col-
loquio), per l’assunzione con contratto di lavoro a
tempo determinato di una unita' di personale con
profilo di ricercatore livello III presso l’Istituto
per il rilevamento elettromagnetico dell’ambiente -
IREA, sede di Napoli (scadenza 21 settembre 2006) ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Area della
ricerca di Roma 2 Tor Vergata:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa per laureati (scadenza 21 set-
tembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il centro
di responsabilita' CNR-INFM, unita' operativa di
Pisa, laboratorio regionale polylab, sul tema ßpro-
cessi di fusione in materiali polimerici su scala
macroscopica e nanometricaý (scadenza 8 ottobre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio regionale polylab, unita' operativa CNR-
INFM di Pisa, sul tema ßstudio dei processi in
rilassamento in miscele polimericheý (scadenza
8 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio supermat, unita' operativa CNR-INFM di
Salerno, sul tema ßeffetti di correlazione tra
superconduttivita' e ferromagnetismoý (scadenza
8 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' di attivita' scientifica di
primo livello ex Istituto dei sistemi com-
plessi - Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione con contratto a tempo
determinato di una unita' di personale laureato
(scadenza 16 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Istituto di studi e analisi economica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di una unita' nel pro-
filo di tecnologo, III livello professionale. (Bando
ISAE n. 10/2006) (scadenza 21 settembre 2006). . . . . n. 63

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo determinato di due unita' nel pro-
filo di collaboratore di amministrazione - VII livello
professionale. (Bando ISAE n. 11/2006) (scadenza
21 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova, al trentesimo livello
della scala stipendiale, nel ruolo della carriera
direttiva, con funzioni di responsabile della dire-
zione relazioni esterne (scadenza 16 ottobre 2006) ý 70

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale per man-
sioni corrispondenti al profilo di ricercatore, terzo
livello professionale, per attivita' di ricerca nel
campo dello ßStudio stratigrafico e strutturale
dell’alto mare Adriatico sui dati di sismica a rifles-
sione multicanale e subbottom (chirp) e correla-
zione con i pozzi disponibili nell’ambito del pro-
getto APAT Foglio Veneziaý da assegnare al
Dipartimento geofisica della litosfera Gruppo
GEBA dell’Istituto nazionale di oceanografia e di
geofisica sperimentale - OGS. (Approvato con
atto Presidente n. 168/2006 decreto direttoriale
21 luglio 2006) (scadenza 21 settembre 2006) . . . . . ý 63

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato di una unita' di personale per man-
sioni corrispondenti al profilo di ricercatore, terzo
livello professionale, per attivita' di ricerca nel
campo dello ßStudio di algoritmi e procedure
volte alla soluzione di problemi connessi con la
stima del geoide gravimetricoý presso il Politec-
nico di Milano in collaborazione con il Diparti-
mento geofisica della litosfera Gruppo CARS
dell’Istituto nazionale di oceanografia e di geofi-
sica sperimentale - OGS. (Approvato con atto del
Presidente n. 169/2006 decreto direttoriale
21 luglio 2006) (scadenza 21 settembre 2006) . . . . . ý 63
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto fisiologia clinica

Selezione, per titoli e colloquio, per cinque contratti a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso la sede di Massa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per due contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requi-
siti:

a) eta' non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) documentata esperienza almeno biennale presso Enti pub-
blici o privati nell’ambito delle attivita' oggetto del Bando.

Costituisce inoltre elemento preferenziale di valutazione:

d) esperienza nell’inserimento di dati della cartella clinica e/o
in sistemi di archiviazione elettronica e del follow-up dei pazienti;

e) conoscenza della gestione di agende elettroniche e utilizza-
zione di nomenclatori e tariffari del S.S.N.;

f) conoscenza delle procedure amministrative necessarie per
la prenotazione di esami diagnostici;

g) conoscenza di base della terminologia medico-scientifica;

h) conoscenza dell’uso delle piu' importanti applicazioni del
PC in ambiente Windows e Macintosh;

i) conoscenza a livello scolastico della lingua inglese;

j) conoscenza di programmi di archiviazione per la creazione
di mailing list (File Maker, Excel).

Si avvisa che l’Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio per cinque contratti a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Massa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 12 - 2006/IFC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia
Clinica - via Trieste, 41 - 56126 - Pisa, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06461

Selezione, per titoli e colloquio, per due contratti a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso la sede di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per due contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requi-
siti:

a) eta' non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) documentata esperienza almeno biennale presso Enti pub-
blici o privati nell’ambito dell’attivita' oggetto del presente Bando.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

d) esperienza nell’inserimento di dati nella cartella clinica e/o
in sistemi di archiviazione elettronici e del follow up dei pazienti;

e) conoscenza delle procedure amministrative necessarie per
la prenotazione di esami diagnostici;

f) conoscenza della gestione di agende elettroniche e utilizza-
zione di nomenclatori e tariffari del Servizio Sanitario Nazionale;

g) conoscenza di base della terminologia medico-scientifica;

h) conoscenza di programmi di archiviazione dati per la crea-
zione di mailing list (File Maker, Excel);

i) conoscenza dell’uso delle piu' importanti applicazioni del
PC in ambiente Windows e Macintosh;

j) conoscenza di base delle procedure amministrative per l’au-
torizzazione ministeriale per gli eventi formativi;

k) conoscenza della lingua inglese.

Si avvisa che l’Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio per due contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 10 - 2006/IFC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia
Clinica - via Trieste, 41 - 56126 - Pisa, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06459

Selezione, per titoli e colloquio, per tre contratti a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di scuola
media superiore da usufruirsi presso la sede di Massa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per tre contratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requisiti:

a) eta' non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) diploma universitario di Tecnico di Laboratorio conseguito
ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succ. mod.
ovvero diploma e attestato conseguiti in base al precedente ordina-
mento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al
diploma universitario ai fini dell’esercizio della attivita' professionale
e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) documentata esperienza almeno biennale nell’organizza-
zione ed esecuzione di test di laboratorio emato-chimico;

e) documentata esperienza nell’esecuzione di esami di chimica
clinica, ematologia, coagulazione e immunometria, con particolare
riferimento all’esecuzione di test relativi alla cadiologia, e con acqui-
site capacita' di esecuzione e valutazione dello striscio di sangue peri-
ferico;

f) conoscenza approfondita delle principali tecniche analitiche
impiegate nella diagnostica di routine e specialistica, con particolare
riferimento alla cardiologia adulta e pediatrica.
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Si avvisa che l’Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio per tre contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi presso
la sede di Massa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 13 - 2006/IFC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia
Clinica - via Trieste, 41 - 56126 - Pisa, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06462

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso la sede di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

a) eta' non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) documentata esperienza almeno biennale presso Enti pub-
blici o privati nell’ambito delle attivita' oggetto del presente Bando.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

d) esperienza nell’inserimento di dati in sistemi di archivia-
zione elettronici e del follow up dei pazienti;

e) conoscenza della procedura amministrativa necessaria per
la procedura di dimissione ospedaliera (SDO);

f) conoscenza di base della terminologia medico-scientifica
delle patologie cardiovascolari e pneumologiche;

g) conoscenza dell’uso delle piu' importanti applicazioni del
PC in ambiente Windows e Macintosh;

h) conoscenza della lingua inglese;

i) conoscenza di programmi di archiviazione per la creazione
di mailing list (File Maker, Excel).

Si avvisa che l’Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa ha indetto una pubblica selezione per titoli
e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 11 - 2006/IFC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia
Clinica - via Trieste, 41 - 56126 - Pisa, dovranno essere presentate
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06460

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Approvazione della graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un posto di terzo
livello professionale con profilo di tecnologo, da assegnare
presso i dipartimenti centrali e periferici.

Con delibera del direttore generale dell’Istituto del 30 agosto
2004 e' stata approvata la graduatoria di merito e dei vincitori del
concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un posto di III livello pro-
fessionale con profilo di tecnologo, con laurea in ingegneria informa-
tica, da assegnare presso i dipartimenti centrali e periferici dell’Istitu-
to Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro, pubblicato
nella Gazzetta ufficiale - 4� serie speciale - n.14 del 19 febbraio 2002
e n. 34 del 30 aprile 2002.

La graduatoria e' disponibile presso il sito Ispesl: www.ispesl.it
dal 19 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorrono i ter-
mini per eventuali impugnative.

06E06393

I.N.P.D.A.P. - ISTITUTO NAZIONALE DI PRE-
VIDENZA PER I DIPENDENTI DELL’AM-
MINISTRAZIONE PUBBLICA

Rettifiche al bando di concorso per l’ammissione al master di
II livello in Business Administration - Executive MBA, anno
accademico 2006/2007.

L’anno 2006, il giorno 13 del mese di settembre

IL DIRIGENTE

Visto il decreto legislativo 30 giugno 1994, n. 479 di istituzione
dell’Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti dell’Amministra-
zione pubblica;

Visto il decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29, e successive
modificazioni e integrazioni;

Visto l’art. 1, comma 245, della legge 23 dicembre 1996, n. 662,
che istituisce, presso l’INPDAP, la gestione unitaria delle prestazioni
creditizie e sociali ed il relativo regolamento adottato con decreto
del Ministero del lavoro n. 463 del 28 luglio 1998;

Visto il regolamento di amministrazione e contabilita' , approvato
con delibera del consiglio di amministrazione n. 132 del 16 marzo
2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 101 del
21 dicembre 2004, concernente la nomina alla qualifica di dirigente;

Vista la determinazione del dirigente generale n. 129 del
13 luglio 2006, di attribuzione della reggenza ad interim dell’Uffi-
cio II della direzione compartimentale Liguria-Piemonte-Valle
D’Aosta;
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Vista la determinazione del dirigente generale n. 49 del 26 luglio
2006, di attribuzione della titolarita' dell’Ufficio tutela, sviluppo e
qualita' sociale presso la Direzione centrale credito e benefici sociali;

Tenuto conto che il consiglio di amministrazione, con delibera
n. 290 del 21 febbraio 2006, ha autorizzato la proroga, per un trien-
nio, di alcune collaborazioni sottoscritte negli anni precedenti e la
definizione di nuovi rapporti di collaborazione triennale con alcune
Universita' ed Istituti di alta formazione per il finanziamento di quali-
ficati percorsi formativi (corsi di master e dottorati di ricerca) in
favore di iscritti e di figli ed orfani di iscritti e pensionati INPDAP;

Preso atto della formalizzazione dell’accordo di collaborazione
triennale stipulato tra Inpdap e Link Campus University of Malta di
Roma per l’attivazione del master in Business Administration - Exe-
cutive MBA e per il finanziamento, da parte dell’Istituto, di borse di
studio a copertura della tassa di iscrizione, in favore dei candidati
appartenenti alle proprie categorie iscritte;

Vista la determinazione del dirigente generale n. 42 del 4 luglio
2006, che ha autorizzato la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana del bando di concorso per l’ammissione al
corso di master in Business Administration - Executive MBA, per
l’anno accademico 2006/2007, e la relativa pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 60 - 4� serie speciale -
avvenuta in data 8 agosto 2006;

Considerato che nel testo del bando pubblicato sono state
riscontrate alcune inesattezze dovute ad un refuso di stampa e che
cio' potrebbe comportare una lettura non congruente con le effettive
caratteristiche e requisiti di ammissione e graduatorie relativi al corso
di master;

Ritenuto opportuno, pertanto, apportare le necessarie rettifiche
al testo gia' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale;

Determina:

Per i motivi di cui in premessa, di apportare al testo di bando di
concorso per l’ammissione al master Executive MBA, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 60 dell’8 agosto
2006 - 4� serie speciale - le seguenti modifiche: relativamente alla
durata dei corsi, la dicitura ßun annoý e' sostituita con ßdue anniý;
nella sezione ßAmmissione e graduatorieý, dove e' scritto ßper i con-
correnti con accertato diritto alla borsa di studio INPDAP, sulla base
del voto di laurea (o dell’esperienza di lavoro), del punteggio otte-
nuto ...ý, e' eliminato il testo riportato in parentesi. Pertanto, leggasi:
ßper i concorrenti con accertato diritto alla borsa di studio INPDAP,
sulla base del voto di laurea e del punteggio ottenuto ...ý; nella sezione
ßPiano di studioý, leggasi: ßL’organizzazione dell’Exec. MBA ed il
relativo piano didattico sono reperibili sul sito internet www.
unilink.it della Link Campus University of Maltaý.

Disporre la pubblicazione dell’avviso relativo alla presente retti-
fica su Gazzetta Ufficiale della Repubblica e sul sito internet dell’Isti-
tuto.

Il dirigente: Ciotti

06E06520

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ ßG. D’ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento, presso la
facoltaØ di scienze manageriali.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo
unico sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto
31 agosto 1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogote-
nenziale 5 aprile 1945, n. 238 e dell’art. 5, commi 9 e 10, della
legge 24 dicembre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210,
dal decreto del Presidente della Repubblica 390/98 cos|' come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 117/2000
e dal del decreto rettorale n. 691 del 2 giugno 1999 ßRegolamento
di Ateneo sulle modalita' di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatoriý,
dell’Universita' degli studi ßG. d’Annunzioý di Chieti-Pescara e
della legge 26 ottobre 1999, n. 370, si comunica che presso la
facolta' di scienze manageriali, e' vacante il seguente posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, alla cui copertura la
facolta' interessata intende provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di scienze manageriali
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale

Tipologia dell’impegno didattico:

Ampia esperienza nelle discipline economico-aziendali, con par-
ticolare riferimento ai temi di contabilita' , bilancio (incluse le metodo-
logie e determinazioni quantitative d’azienda, nonche¤ le teorie e i

principi contabili), ai lineamenti storici delle discipline economico-
aziendali, nonche¤ alla revisione e strategia aziendale, maturata sia in
corsi di laurea economici sia in altri corsi di laurea e in corsi di spe-
cializzazione nei quali la trasversalita' dell’insegnamento richieda l’u-
tilizzo di metodi didattici innovativi.

Tipologia dell’impegno scientifico:

Esperienza nella conduzione di studi storico-epistemologici e
sulle principali tematiche istituzionali delle discipline economico-
aziendali.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al Preside della Facolta' di
Scienze Manageriali sita in Pescara, viale Pindaro n. 42 CAP 65127,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande suddette dovranno essere corredate da: curricu-
lum scientifico professionale, elenco dei titoli posseduti alla data
della domanda, pubblicazioni e lavori utili ai fini della valutazione
da parte della facolta' secondo i criteri di cui al verbale del C. di
F. del 13 luglio 2006 e nel rispetto dell’impegno didattico di cui
al verbale stesso. I soli candidati in servizio presso altri Atenei
dovranno dichiarare il settore di inquadramento ai sensi del
D.M. 4 ottobre 2000 e successive modificazioni, nonche¤ la retribu-
zione in godimento e la data di assegnazione alla successiva classe
stipendiale.

Ai docenti trasferiti sara' assegnato lo stesso trattamento econo-
mico corrisposto ad un docente di questo Ateneo di pari fascia e con
uguali anzianita' a regime di impegno.

06E06456
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UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta' di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/27 - Neurochirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo della
Ripartizione del personale dell’Universita' degli studi di Messina, sito
in piazza S. Pugliatti - Messina, il decreto di approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di seconda fascia presso la facolta'
di medicina e chirurgia settore scientifico-disciplinare MED/27 -
Neurochirurgia - bandita con decreto rettorale n. 119 del 5 maggio
2005 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38
del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

Gli atti saranno consultabili presso l’Ufficio personale e sulle
pagine web dell’Ufficio stesso:http://www.unime.it

06E06453

UNIVERSITAØ DI MILANO-BICOCCA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, e dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238, e dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre
1993, n. 537, e visto l’art. 6 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comu-
nica che presso la facolta' di economia dell’Universita' degli studi di
Milano-Bicocca, e' vacante il seguente posto di ricercatore universita-
rio alla cui copertura la facolta' interessata intende provvedere
mediante trasferimento:

Facolta' di economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale

un posto

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-
tagliato curriculum dell’attivita' scientifica e professionale, diretta-
mente al preside della facolta' di economia dell’Universita' degli studi
di Milano-Bicocca, p.zza dell’Ateneo Nuovo, 1 - 20126 Milano, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998, attestante la
data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella sede di appar-
tenenza, il settore scientifico-disciplinare e l’eventuale disciplina di
titolarita' , la classe retributiva in godimento e la data di assegnazione
alla successiva classe di stipendio.

06E06501

POLITECNICO DI MILANO

Avviso di rettifica al bando di cui al decreto direttoriale n. 14
del 18 luglio 2006, relativo alla procedura di selezione pub-
blica ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa gestionale,
tempo pieno (36 ore settimanali) presso l’area comunica-
zione e relazioni esterne - servizio comunicazione.

Con decreto direttoriale n. 30 del 12 settembre 2006, l’art. 2
punto 1 del bando di cui al decreto direttoriale n. 14 del 18 luglio
2006, relativo alla procedura di selezione pubblica ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa gestionale tempo pieno (36 ore settimanali) presso
l’area comunicazione e relazioni esterne - servizio comunicazione
- del Politecnico di Milano - avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 66 del 1� settembre 2006, e' stato modi-
ficato.

Il testo integrale di modifica, sara' affisso all’Albo ufficiale del
Politecnico di Milano e inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/

e sara' inoltre disponibile presso l’Area Programmazione Organizza-
zione e Innovazione - Ufficio Selezioni - personale tecnico-ammini-
strativo (tel. 0223992116 - 2107).

06E06521

Avviso di rettifica al bando di cui al decreto direttoriale n. 15
del 18 luglio 2006, relativo alla procedura di selezione pub-
blica ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, tempo pieno (36 ore settimanali) presso
l’area comunicazione e relazioni esterne - servizio comunica-
zione.

Con decreto direttoriale n. 31 del 12 settembre 2006, l’art. 2
punto 1 del bando di cui al decreto direttoriale n. 15 del 18 luglio
2006, relativo alla procedura di selezione pubblica ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati tempo pieno (36 ore
settimanali) presso l’area comunicazione e relazioni esterne - servizio
comunicazione - del Politecnico di Milano - avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 1� settembre 2006, e'
stato modificato.

Il testo integrale di modifica, sara' affisso all’Albo ufficiale del
Politecnico di Milano e inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/

e sara' inoltre disponibile presso l’Area Programmazione Organizza-
zione e Innovazione - Ufficio Selezioni - personale tecnico-ammini-
strativo (tel. 0223992116 - 2107).

06E06522
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Avviso di rettifica al bando di cui al decreto direttoriale n. 16
del 18 luglio 2006, relativo alla procedura di selezione pub-
blica ad un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, tempo pieno (36 ore settimanali) presso
l’area comunicazione e relazioni esterne - servizio web.

Con decreto direttoriale n. 32 del 12 settembre 2006, l’art. 2 punto
1 del bando di cui al decreto direttoriale n. 16 del 18 luglio 2006, rela-
tivo alla procedura di selezione pubblica ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati tempo pieno (36 ore settimanali) presso
l’Area Comunicazione e Relazioni Esterne - Servizio Web - del Politec-
nico di Milano - avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 66 del 1� settembre 2006, e' stato modificato.

Il testo integrale di modifica, sara' affisso all’Albo ufficiale del
Politecnico di Milano e inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo:
http://www.polimi.it/bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara'
inoltre disponibile presso l’Area Programmazione Organizzazione e
Innovazione - Ufficio Selezioni - personale tecnico-amministrativo
(tel. 0223992116 - 2107).

06E06523

UNIVERSITAØ DI NAPOLI ßL’ORIENTALEý

Avviso di vacanza di due posti di professore universitario di
ruolo di prima fascia e di due posti di ricercatore confermato
da coprire mediante procedure di trasferimento.

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 210/1998 e del regolamento di
Ateneo emanato con decreto rettorale n. 1257 del 6 ottobre 1999 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che, con decreto rettorale n. 1228
del 13 settembre 2006 sono state indette le procedure di trasferimento
per la copertura di quattro posti di cui due di professore universitario
di ruolo di prima fascia e due di ricercatore confermato presso la
facolta' e per i settori scientifico-disciplinari di seguito specificati:

FacoltaØ di lingue e letterature straniere:

un posto di prima fascia - settore scientifico-disciplinare:
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana;

un posto di prima fascia - settore scientifico-disciplinare:
L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana;

un posto di ricercatore - settore scientifico-disciplinare:
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola;

un posto di ricercatore - settore scientifico-disciplinare:
L-0R/12 - Lingua e letteratura araba.

Le istanze di partecipazione alle procedure di trasferimento
redatte in carta libera dovranno pervenire direttamente al preside
della facolta' di lingue e letterature straniere - Via Nuova Marina
n. 59 - Palazzo Mediterraneo - 8� piano - Napoli, entro trenta giorni
decorrenti dal giorno di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, contenente l’indicazione dei requi-
siti, delle modalita' e dei criteri di partecipazione alle sopraindicate
procedure di trasferimento, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Univer-
sita' degli studi di Napoli ßL’Orientaleý ed e' disponibile:

a) per via telematica sul sito (www.unior.it);

b) presso l’Ufficio personale docente e contenzioso del lavoro
dell’Universita' degli studi di Napoli ßL’Orientaleý - Via Nuova
Marina n. 59 - Palazzo Mediterraneo - 6� piano - Napoli.

06E06504

SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario

Ai sensi dell’art. 2, comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000 si comunica che, presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli, e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
come di seguito specificato:

Facolta' di studi politici e per l’alta formazione
europea e mediterranea ßJean Monnetý

settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 - Statistica - un posto

Le domande, in carta semplice, redatte secondo lo schema dispo-
nibile al sito di Ateneo (http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm)
dovranno essere indirizzate al rettore della Seconda Universita' degli
studi di Napoli e consegnate a mano presso l’Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore, via A. De Gasperi, 55 - 80133
Napoli, (dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12) entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande potranno, inoltre, essere spedite entro il termine
suddetto, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
con qualsiasi altro mezzo atto a certificarne la ricezione, al rettore
della Seconda universita' degli studi di Napoli - Ufficio reclutamento
personale docente e ricercatore - Via De Gasperi, 55 - 80133 Napoli.

A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

La consegna a mezzo corriere si considera assimilata alla conse-
gna a mano, pertanto, deve essere effettuata entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

In questo caso fara' fede il timbro indicante la data e l’ora di rice-
zione dell’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore.

Qualora il termine per la presentazione delle domande cada in
un giorno festivo, la scadenza slittera' al primo giorno feriale utile.

Il decreto rettorale di indizione e' affisso all’albo di Ateneo (ubi-
cato a Napoli: via S. M. di Costantinopoli, 104 e Piazza Miraglia
Pal. Bideri - e a Caserta - Viale Beneduce, 10) ed e' disponibile per
via telematica al sito: http://www.unina2.it/ceda/concorsi.htm.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio reclutamento personale docente e ricercatore tel. 081/
5667050/7048.

06E06505

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Avviso relativo all’emanazione del bando di concorso per dieci
borse di dottorato riservate a candidati stranieri per l’am-
missione alle scuole di dottorato di ricerca anno accademico
2006/2007 - XXII ciclo.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2568 dell’11 settembre
2006 e' stato pubblicato il bando di concorso per dieci borse di dotto-
rato riservate a candidati stranieri per l’ammissione alle scuole di dot-
torato di ricerca anno accademico 2006/2007 - XXII ciclo, presso
l’Universita' degli studi di Padova.

La scadenza per la presentazione delle domende e' fissata al
giorno 25 ottobre 2006.

Il bando e' disponibile nel sito: http://www.unipd.it/studenti/
Dopo____laurea/dottorati____ricerca/bandi____dottorato____grad/bandidotto
ratograduatorie.htm

06E06458
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UNIVERSITAØ DI PALERMO

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa ad un posto di professore associato, presso la
facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/09.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita'

le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2376 del 28 aprile 2005, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 37
del 10 maggio 2005, con cui e' stata bandita tra le altre la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore associato
presso la facolta' di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/09 - II sessione 2005;

Visto il decreto rettorale n. 9092 del 31 ottobre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
n. 89 dell’11 novembre 2005 con cui e' stata tra le altre costituita la
commissione sopra citata;

Visto il decreto rettorale n. 3013 del 13 giugno 2006 con il quale
la commissione della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore associato presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, settore scientifico-disciplinare MED/09, e' stata dichiarata deca-
duta;

Vista la delibera del consiglio di facolta' di medicina e chirurgia
del 7 luglio 2006 con la quale e' stato designato il membro interno
della commissione di cui sopra;

Visto lo scrutinio delle operazioni di voto della II sessione 2005;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad
un posto di professore associato presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia - settore scientifico-disciplinare MED/09, e' cos|' composta:

prof. Giuseppe Montalto, ordinario c/o Universita' degli studi
di Palermo, membro designato;

prof. Francesco Violi, ordinario c/o Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma, componente elettivo;

prof. Fernando Aiuti, ordinario c/o Universita' degli studi ßLa
Sapienzaý di Roma, componente elettivo;

prof. Domenico Maugeri, associato c/o Universita' degli studi
di Catania, componente elettivo;

prof. Corrado Betterle, associato c/o Universita' degli studi di
Padova, componente elettivo.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 6 del bando citato in premessa i componenti
designati dalle facolta' , possono effettuare la prima convocazione
della commissione giudicatrice trascorsi trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto.

Nel corso della prima riunione la commissione provvede a:
a) prendere visione dell’elenco dei candidati ed inserire a verbale

una dichiarazione dalla quale risulti che i commissari non si trovino in
rapporto di parentela o affinita' fino al IV grado incluso, tra di loro e
con i candidati, e che non sussistano le cause di astensione di cui agli arti-
coli 51 e 52 del codice di procedura civile;

b) eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;
c) stabilire i criteri e le modalita' di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di nomina delle commissioni giudica-
trici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ , anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il termine decorre dalla data della sua
insorgenza.

Art. 4.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Palermo, 8 settembre 2006

Il rettore: Silvestri

06E06464

UNIVERSITAØ PER STRANIERI
DI PERUGIA

Concorso pubblico, per esami, a quattro posti di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, di cui uno
riservato alle categorie dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte e degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta,
per le esigenze della divisione didattica e servizi agli stu-
denti, con particolare riferimento a tutti i procedimenti di
orientamento e tutorato rivolti agli studenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo, emanato con decreto rettorale n. 165
del 15 dicembre 1992, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone disabili;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo e successive modifiche introdotte con la legge
16 giugno 1998, n. 191;

Visti il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni ed il decreto ministeriale del 4 ago-
sto 2000 del Ministero dell’Istruzione dell’Universita' e della Ricerca,
gia' M.U.R.S.T.;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale tecnico e amministrativo
del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio
2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare l’art. 30, comma 2-bis, e
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196, recante
norme sul trattamento dei dati personali;

Visto il decreto rettorale n. 193 del 3 ottobre 2005, con il quale e'
stato emanato il regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del
personale tecnico e amministrativo;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge
11 febbraio 2005, n. 15, nonche¤ dalla legge 14 maggio 2005, n. 80;

Vista la legge n. 311 del 30 dicembre 2004 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2005) ed in particolare l’art. 1, comma 105, della
stessa che dispone che le Universita' - a decorrere dall’anno 2005 -
adottino, tra l’altro, programmi triennali del fabbisogno del personale
tecnico-amministrativo, a tempo determinato ed indeterminato,
tenuto conto delle risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci e
che i predetti programmi saranno valutati dal M.I.U.R. ai fini della
coerenza con le risorse stanziate nel F.F.O., fermo restando il limite
del 90% ai sensi della normativa vigente;

Visto il decreto legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 31 marzo 2005, n. 43, ed in particolare l’art. 1
dello stesso nel quale si dispone che i programmi di cui al sopracitato
art. 1, comma 105, legge n. 311/2004, saranno formulati dalle Univer-
sita' ed inviati, per la valutazione di compatibilita' finanziaria, al
M.I.U.R. entro il 31 marzo 2005;

Vista la delibera del Consiglio accademico del 25 marzo 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 25 marzo
2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 con la quale il
M.I.U.R. ha valutato positivamente, per l’anno 2005, la programma-
zione formulata da questa Universita' ;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 3 del
25 luglio 2005, nella quale si approva il dettaglio del piano triennale
del fabbisogno di personale per l’anno 2005, istituendo tra l’altro
quattro posti di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, per le esigenze della Divisione didattica e servizi agli stu-
denti;

Vista la nota prot. n. 11506 del 29 luglio 2005, inoltrata da que-
sta Universita' alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica - in applicazione del citato art. 34-
bis del decreto legislativo n. 165/2001 introdotto dall’art. 7 della legge
n. 3/2003, per i provvedimenti di competenza;

Vista la nota prot. n. DFP/31350/05/1.2.3.2 del 6 settembre
2005 con la quale la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparti-
mento della Funzione Pubblica - comunica di non avere, allo stato,
personale da assegnare per il fabbisogno di professionalita' segnalato
da questa Universita' ;

Vista la nota prot. n. 12260 del 1� agosto 2006, con la quale que-
sta Universita' ha provveduto ad effettuare la mobilita' interuniversita-
ria in applicazione dell’art. 46 del CCNL 9 agosto 2000, cosi come
sostituito dall’art. 19 del CCNL 27 gennaio 2005;

Considerato che la predetta mobilita' ha avuto esito negativo per
la professionalita' richiesta di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, per le esigenze della Divisione didattica e servizi
agli studenti;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 che detta disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(Legge finanziaria 2006);

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disa-
bili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore dei pre-
detti soggetti la statuizione di una riserva di posti nei concorsi pub-
blici nei limiti della complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei
posti messi a concorso;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che eleva al 30% dei posti messi a concorso la riserva obbligatoria a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, ed in partico-
lare l’art. 11 che ricomprende nella sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94 le riserve dei posti,
previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di citta-
dini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti messi
a concorso;

Considerato, altres|' , che in applicazione della richiamata norma-
tiva si rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che la riserva di cui alla legge del 12 marzo 1999,
n. 68, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme per
il diritto al lavoro dei disabili, ed in particolare l’art. 7, comma 2, e'
stata gia' applicata nel bando a tre posti di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area amministrativa, per le esigenze degli uffici che si
occupano di procedimenti contabili;

Accertato che le frazioni di posto gia' determinatesi a favore della
categorie di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, in base al numero dei posti gia' messi a concorso da que-
sta Universita' , raggiungono la quota di una unita' e che la frazione
di posto ulteriormente utile sara' considerata nelle future selezioni a
tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, a quattro posti di
categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, di cui
uno riservato alle categorie dei volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme con-
tratte e degli ufficiali di complemento in ferma biennale e ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e del
decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, per le esigenze della Divi-
sione didattica e servizi agli studenti di questa Universita' , con parti-
colare riferimento a tutti i procedimenti di orientamento e tutorato
rivolti agli studenti.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio.
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I posti riservati che non dovessero essere coperti per mancanza
di candidati idonei, (saranno considerati idonei coloro che abbiano
riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21/30 per l’am-
missione all’orale e almeno 21 punti su trenta nella prova orale,
secondo quanto previsto dall’art. 7 del presente bando), saranno asse-
gnati a candidati non riservatari utilmente collocati in graduatoria.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) avere ottemperato alla normativa in materia di recluta-
mento militare;

7) diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

8) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadinanza ita-
liana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repub-
blica;

adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza della domanda di partecipazione stabilita nel presente bando.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre, con decreto del direttore
amministrativo motivato, in qualunque fase della procedura concor-
suale, l’esclusione del candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda di partecipazione e termini di presentazione

La domanda di partecipazione al concorso, sottoscritta dal can-
didato a pena di esclusione, deve essere redatta in carta semplice,
secondo lo schema allegato al bando (allegato cod. rif. n. 45), e indi-
rizzata all’Universita' per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4,
06122 Perugia, e deve essere presentata direttamente o a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, ad esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

La presentazione diretta deve essere effettuata all’Ufficio Proto-
collo dell’Universita' per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4,
06122 Perugia, nei seguenti giorni ed orari:

luned|' , marted|' , mercoled|' , gioved|' e venerd|' : dalle ore 10 alle
ore 13;

marted|' e gioved|' : dalle ore 15 alle ore 16.

La data di acquisizione delle istanze e' comprovata:

nel caso di presentazione diretta: dalla data indicata nella rice-
vuta rilasciata dall’Ufficio Protocollo dell’Universita' all’atto della
consegna;

nel caso di spedizione: dal timbro dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine di presentazione delle domande, qualora venga a
cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo giorno non
festivo immediatamente seguente.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di dispersione di comunicazione imputabile ad inesatta indicazione
del recapito da parte del candidato ovvero a caso fortuito o a forza
maggiore.

I candidati, per la partecipazione al concorso, a pena di esclu-
sione, dovranno effettuare un versamento di e 18,00 sul conto cor-
rente postale n. 13890066, intestato all’Universita' per Stranieri di
Perugia, indicando obbligatoriamente la causale relativa al concorso:
ßContributo concorso cat. C1 - Servizi agli studenti n. 45ý. In nessun
caso si procedera' al rimborso del sopracitato contributo.

La ricevuta di tale versamento deve essere allegata alla domanda
del concorso a pena di esclusione.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda di partecipazione, da compilare secondo quanto
previsto all’art. 2 e indicato nello schema allegato al bando, il candi-
dato e' tenuto a dichiarare, a pena di esclusione, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modifica-
zioni ed integrazioni, sotto la propria responsabilita' :

1) l’indicazione specifica e corretta della procedura concor-
suale alla quale si intende partecipare;

2) il cognome ed il nome;

3) la data, il luogo di nascita ed il codice fiscale;

4) il possesso di tutti i requisiti prescritti all’art. 2 del presente
bando;

5) il candidato deve, inoltre, precisare il possesso del diploma
di istruzione secondaria di secondo grado, con l’indicazione della
votazione, della data e dell’Istituto scolastico presso il quale e' stato
conseguito. I candidati che hanno conseguito il titolo di studio
all’estero dovranno allegare il titolo di studio tradotto e autenticato
dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio con
quello italiano;

6) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie di riserva-
tari ai sensi del decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215 e del decreto
legislativo 31 luglio 2003 n. 236, specificandola.

Il candidato dovra' altres|' indicare la lingua a scelta tra l’inglese e
il francese, la cui conoscenza sara' accertata nell’ambito della prova
orale.
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Ai sensi della vigente normativa, i candidati portatori di handi-
cap, che necessitino di ausilio durante l’espletamento delle prove con-
corsuali, dovranno farne espressa richiesta nella domanda di parteci-
pazione al concorso, pena l’inapplicabilita' del beneficio, specificando
il tipo di ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi, producendo altres|' una certificazione medico-sanitaria
dalla quale si evinca il tipo di handicap posseduto.

Alla domanda di partecipazione dovra' essere allegata in origi-
nale la ricevuta del versamento del prescritto contributo per la parte-
cipazione al concorso.

Dalla domanda dovra' risultare, altres|' :

il recapito eletto ai fini di ogni comunicazione relativa al con-
corso, impegnandosi a segnalare le eventuali variazioni che dovessero
intervenire successivamente (indicare via, numero civico, citta' ,
C.A.P., provincia, numero telefonico, eventuale numero di fax e indi-
rizzo e-mail); l’Amministrazione non assume alcuna responsabilita'
per il caso di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni
imputabile ad inesatta indicazione del recapito da parte del candidato
o mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di recapito
indicato nella domanda, ovvero eventuali disguidi postali imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore;

il possesso di eventuali titoli di preferenza come specificati
all’art. 8 del presente bando.

La spedizione della domanda o la consegna della stessa oltre i
termini prescritti dal presente bando, l’omissione delle dichiarazioni
di cui ai punti 1), 2), 3) e 4) del presente art. 4, la mancata presenta-
zione, unitamente alla domanda, della ricevuta di versamento del
contributo, di cui al precedente art. 3, l’omissione della firma in calce
alla domanda, determineranno l’esclusione del candidato dal con-
corso, secondo le modalita' indicate al precedente art. 2.

L’Amministrazione, in ogni fase della procedura, si riserva la
facolta' di accertare la veridicita' delle dichiarazioni rese dai candidati
nella predetta domanda, ai sensi della normativa suindicata. Per-
tanto, il candidato dovra' fornire tutti gli elementi necessari per con-
sentire all’Amministrazione le opportune verifiche.

Si fa presente, altres|' , che le dichiarazioni mendaci e la produ-
zione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi in materia.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata successivamente alla
scadenza dei termini per la presentazione della domanda con decreto
del direttore amministrativo ed e' composta come previsto dall’art. 13
del regolamento di Ateneo per l’accesso nei ruoli del personale tec-
nico-amministrativo da un presidente e da due membri esperti,
tenendo conto della professionalita' e della competenza necessaria in
relazione al posto messo a concorso.

Art. 6.

Prova di preselezione
calendario della prova scritta e comunicazioni

Ove le domande di partecipazione superino le duecentocin-
quanta, il concorso sara' preceduto da una prova preselettiva, sotto
forma di quiz a risposta multipla sugli argomenti delle prove d’esame
a seguito della quale sara' formulata una graduatoria di cento candi-
dati che saranno ammessi alle prove concorsuali purche¤ in possesso
dei requisiti richiesti dall’art. 2 del presente bando. Ove al centesimo
posto risultino candidati con punteggio pari, gli stessi saranno
ammessi comunque.

Della eventuale data, ora e luogo della preselezione verra' data
comunicazione esclusivamente sul sito www.unistrapg.it e all’Albo
dell’Universita' per Stranieri di Perugia, P.zza Fortebraccio, n. 4 -
Perugia, il decimo giorno successivo a quello della scadenza della
presentazione delle domande.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti convoca-
zione ufficiale per la preselezione.

I candidati dovranno presentarsi, senza alcun ulteriore preav-
viso, nel giorno, nell’ora e nella sede come sopraindicati, muniti di
uno dei seguenti documenti validi di riconoscimento: carta d’identita' ,
patente automobilistica munita di fotografia, passaporto, tessera
postale, tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni
dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato dalla preselezione, qualunque ne sia la
causa, sara' considerata come rinuncia al concorso.

Degli esiti della preselezione sara' data comunicazione esclusiva-
mente all’Albo dell’Universita' per Stranieri di Perugia e sul sito
www.unistrapg.it, il quarto giorno successivo a quello della presele-
zione stessa e sara' altres|' comunicata la data fissata per la prova
scritta.

Qualora la preselezione non venga effettuata, in quanto il
numero delle domande pervenute non superi le duecentocinquanta,
il decimo giorno successivo a quello della scadenza del bando
saranno resi noti, con le stesse modalita' sopra indicate, la data, l’ora
ed il luogo della prova scritta.

La predetta comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per la prova.

I risultati della prova scritta, gli ammessi alla prova orale ed il
calendario degli orali saranno affissi all’Albo dell’Universita' e pubbli-
cati sul medesimo sito internet almeno venti giorni prima della data
di inizio delle prove orali.

In ogni caso, i soli ammessi alla prova orale riceveranno a mezzo
lettera raccomandata a.r. la convocazione per sostenere la prova
stessa.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove concorsuali si articoleranno in una prova scritta ed in
una prova orale, secondo le modalita' di seguito indicate e nel rispetto
di quanto previsto dall’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica 487/94 e del regolamento di Ateneo citato nelle premesse.

La prova scritta, eventualmente a contenuto teorico-pratico, ver-
tera' su uno o piu' dei seguenti argomenti:

elementi di diritto amministrativo;

legislazione universitaria, con particolare riferimento alla nor-
mativa sugli ordinamenti didattici, sui servizi agli studenti e sui pro-
cessi di orientamento (in entrata, in itinere e in uscita);

progetti destinati all’orientamento agli studenti, tirocini for-
mativi e stage;

conoscenza delle banche dati informative sul mercato del
lavoro.

La durata nonche¤ la tipologia della prova scritta saranno stabi-
lite dalla commissione esaminatrice.

Durante lo svolgimento della suddetta prova i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno usare
il dizionario di italiano.
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Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato nella prova scritta la votazione di almeno 21 punti,
su un massimo di 30 disponibili per la valutazione della prova stessa.

La prova orale vertera' sugli stessi argomenti della prova scritta
ed inoltre sulla conoscenza dell’offerta didattica e formativa proposta
dall’Universita' per Stranieri di Perugia; nell’ambito di tale prova sara'
altres|' accertata l’attitudine del candidato alla gestione di attivita' di
front office e la capacita' del candidato di utilizzo di strumenti di
office automation, web e networking.

Nella predetta prova orale sara' altres|' accertata la conoscenza
della lingua straniera scelta dal candidato tra l’inglese e il francese.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21 punti su un massimo di 30 disponibili
per la valutazione della prova stessa.

Dei risultati della prova orale sara' data comunicazione, al ter-
mine di ogni seduta di esame, mediante affissione nella sede di esame
a cura della commissione esaminatrice dell’elenco dei candidati con
la votazione da ciascuno riportata a tale prova.

I risultati finali del concorso saranno pubblicati sul sito internet
di Ateneo e all’Albo ufficiale dell’Universita' .

L’assenza del candidato dalla prova scritta e/o orale sara' consi-
derata come rinuncia alle prove, qualunque ne sia la causa.

La votazione complessiva, determinata dalla somma dei voti
conseguiti nelle prove concorsuali, e' pari ad un massimo di punti 60,
cos|' ripartiti:

massimo punti 30 per la prova scritta;

massimo punti 30 per la prova orale.

Art. 8.

Titoli di preferenza e riserva

Hanno preferenza a parita' di merito, in ordine decrescente,
coloro i quali appartengono ad una delle sottoelencate categorie:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico
e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico
e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno, nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata dalla
minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di ammissione.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire i documenti attestanti i titoli di preferenza e di riserva a
questa Amministrazione, presso l’Ufficio Protocollo dell’Universita'
per Stranieri di Perugia, Piazza Fortebraccio 4 - 06122 Perugia, entro
il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui hanno sostenuto il colloquio, pena la mancata
applicazione del relativo beneficio nella formazione della graduatoria
generale di merito.

La suddetta documentazione dovra' attestare il possesso dei pre-
detti titoli di preferenza, gia' indicati nella domanda e gia' posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso, e dovra' essere prodotta
secondo una delle seguenti modalita' :

in originale;

in copia autentica;

in fotocopia con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ,
ex articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e successive modificazioni ed integrazioni, che ne attesti
la conformita' all’originale, resa in calce al documento ovvero annessa
allo stesso, unitamente alla fotocopia non autenticata del proprio
documento di identita' ;

mediante dichiarazione, sottoscritta dall’interessato, sostitu-
tiva di certificazione (ex art. 46 del citato D.P.R.) e/o di atto di noto-
rieta' (ex art. 47 del citato D.P.R.) prodotta, in quest’ultimo caso, uni-
tamente alla fotocopia non autenticata del proprio documento di
identita' .

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

L’Amministrazione garantisce l’applicazione delle riserve previ-
ste dalle disposizioni normative vigenti.
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Art. 9.

Formazione ed efficacia
della graduatoria generale di merito

L’Amministrazione, con decreto del direttore amministrativo,
accertata la regolarita' della procedura, approva gli atti, formula la
graduatoria generale di merito nel rispetto di quanto indicato ai pre-
cedenti articoli 7 e 8 e dichiara il vincitore del concorso.

La graduatoria finale sara' pubblicata mediante affissione
all’Albo ufficiale dell’Ateneo e mediante diffusione sul sito Web del-
l’Ateneo, ove restera' esposta per venti giorni. Dalla pubblicazione
all’Albo ufficiale decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane valida per ventiquattro mesi
dalla data della sopracitata pubblicazione.

L’Universita' si riserva di utilizzare tale graduatoria anche per le
eventuali assunzioni a tempo determinato, da effettuarsi ai sensi del-
l’art. 19, comma 6, del CCNL 9 agosto 2000, come modificato dal-
l’art. 6 del CCNL del 27 gennaio 2005 entro il termine di scadenza
della stessa.

Art. 10

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-
amministrativo del comparto Universita' , il contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato e con regime d’impegno a
tempo pieno per l’assunzione nella categoria C, area amministrativa,
con la corresponsione del trattamento economico relativo alla posi-
zione economica C1, presso l’Universita' per Stranieri di Perugia.

I vincitori che non assumano servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decadono dal diritto alla stipula del con-
tratto. Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al ter-
mine assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti econo-
mici decorrono dal giorno della presa di servizio.

I vincitori, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso l’Amministrazione, ai sensi
dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

I vincitori dovranno, inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medi-
cina legale del Distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato deve farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

I dipendenti assunti come sopra saranno soggetti ad un periodo
di prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, i dipendenti si intenderanno con-
fermati in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di
lavoro si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Ai sensi del comma 5-bis dell’art. 35 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 come inserito dall’art. 1, comma 230, della
legge n. 266 del 23 dicembre 2005 ( finanziaria 2006 ), i vincitori del
concorso dovranno rimanere nella sede di prima destinazione per un
periodo non inferiore a cinque anni.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della vigente norma-
tiva.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, si
informa che all’Universita' compete il trattamento dei dati personali
dei candidati in conformita' alle previsioni ivi previste.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

La dott.ssa Pia Imperiali, responsabile della Divisione Risorse
Umane dell’Universita' per Stranieri di Perugia, e' il responsabile del
presente procedimento concorsuale ad esclusione degli adempimenti
di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, al Regolamento di Ateneo per l’ac-
cesso nei ruoli del personale tecnico-amministrativo ed alle disposi-
zioni previste dai CC.CC.NN.LL. del personale tecnico-amministra-
tivo del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000,
13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rap-
porto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ l’allegato che forma parte integrante
del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, nonche¤ resi noti
mediante inserimento sul sito Web di Ateneo www.unistrapg.it

Il direttore amministrativo: Balsamo
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Rettifica al bando di concorso
per dottorato di ricerca - XXII ciclo - anno accademico 2006/2007

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 1534 del 3 agosto 2006 con cui e' stato
emanato il bando di concorso per l’istituzione del XXII ciclo dei corsi
di dottorato di ricerca, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana n. 62 del 18 agosto 2006;

Viste le lauree richieste per l’accesso al concorso per i corsi di
dottorato di ricerca in ßInternazionalizzazione delle piccole e medie
impreseý ed in ßPatogenesi molecolare, immunologia e controllo
degli agenti trasmissibili che causano le principali malattie associate
alla poverta' : malaria, aids e tubercolosiý;

Vista la nota del prof. Cavazzoni Gianfranco, coordinatore del
corso in ßInternazionalizzazione delle piccole e medie impreseý in
data 21 agosto 2006 con cui si chiede di inserire quale requisito di
accesso al corso tutte le lauree del vecchio ordinamento;

Vista la delibera del collegio dei docenti del corso in ßPatogenesi
molecolare, immunologia e controllo degli agenti trasmissibili che
causano le principali malattie associate alla poverta' : malaria, aids e
tubercolosiý pervenuto in data 1� settembre 2006, con cui si chiede
di inserire quale requisito di accesso al corso tutte le lauree del vec-
chio ordinamento;

Ritenuto pertanto necessario procedere ad una rettifica del rela-
tivo bando di concorso;

Decreta

di rettificare il bando di concorso per i corsi di dottorato di ricerca
emanato con decreto n. 1534 del 3 agosto 2006 nel modo che segue:

l’art. 1 nella parte in cui si indicano le lauree del vecchio ordi-
namento richieste per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca
in ßInternazionalizzazione delle piccole e medie impreseý, deve essere
modificato in - Lauree richieste per l’ammissione - Vecchio ordina-
mento ßtutteý; Nuovo ordinamento ßtutteý;

l’art. 1 nella parte in cui si indicano le lauree del vecchio ordi-
namento richieste per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca
in ßPatogenesi molecolare, immunologia e controllo degli agenti tra-
smissibili che causano le principali malattie associate alla poverta' :
malaria, aids e tubercolosiý deve essere modificato in - Lauree richie-
ste per l’ammissione - Vecchio ordinamento ßtutteý; Nuovo ordina-
mento ßtutteý.

Perugia, 6 settembre 2006

Il rettore: Bistoni

06E06557

UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE
ORIENTALE ßAMEDEO AVOGADROý

Modifica della commisione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’appa-
rato cardiovascolare, bandita nella I tornata 2006.

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168;
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi del Piemonte Orien-

tale ßA. Avogadroý come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazione
ed integrazioni;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;

Visto il decreto rettorale rep. n. 151/2006 del 13 marzo 2006 con
il quale e' stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario, per
il settore scientifico disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare presso la facolta' di medicina e chirurgia, il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 20 del 14 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale rep. n. 331/2006 del 17 luglio 2006, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- n. 56 del 25 luglio 2006 con il quale e' stata nominata la commissione
giudicatrice della predetta procedura di valutazione comparativa;

Vista la nota, prot. n. 19118 del 3 agosto 2006, con la quale e'
stata comunicata la nomina ai membri della commissione;

Vista la nota assunta al prot. n. 20986 del 31 agosto 2006 con la
quale il prof. Claudio Brunelli, associato presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Genova e membro elettivo
della commissione giudicatrice predetta, ha segnalato una situazione
di incompatibilita' tra se¤ ed il membro designato della commissione
giudicatrice, prof. Giampaolo Trevi, in quanto nella procedura di
valutazione comparativa a un posto di professore ordinario per il set-
tore scentifico-disciplinare Med/11 - Malattie dell’apparato cardiova-
scolare bandita dell’Universita' degli studi di Genova i medesimi rive-
stono rispettivamente la posizione di candidato e commissario;

Considerato il parere della commissione tecnico consultiva del
M.I.U.R., trasmesso con nota rep. n. 1610 del 26 maggio 2000, il quale
testualmente riporta: ßl’ipotesi in cui facciano parte della medesima
commissione giudicatrice due componenti di diversa qualifica i quali,
in altra procedura di valutazione comparativa rivestano la posizione
di candidato e commissario e' ritenuta, da consolidata giurisprudenza,
suscettibile di condizionare la serenita' ed imparzialita' della funzione
giudicante. In presenza ditale ipotesi i rettori hanno, pertanto, facolta'
di intervenire per rimuovere la situazione di incompatibilita' ý;

Considerato che il prof. Federico Lombardi, associato presso la
facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Milano,
risulta, a seguito delle operazioni di scrutinio delle elezioni per la
costituzione delle commissioni giudicatrici, utilmente collocato nella
graduatoria elettorale successivamente al prof. Claudio Brunelli;

Accertato tramite le opportune procedure predisposte dal
MIUR/CINECA, che il prof. Federico Lombardi non risulta eletto
in nessun’altra commissione giudicatrice per valutazioni comparative,
per il medesimo settore scientifico disciplinare, bandito da altro Ateneo;

Esaminato ogni ulteriore elemento;

Decreta:

Art. 1.

Di accogliere la rinuncia del prof. Claudio Brunelli alla nomina a
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scen-
tifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare.

Art. 2.

Di procedere alla nomina del prof. Federico Lombardi, associato
presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi
di Milano, a membro della commissione giudicatrice per la soprade-
scritta procedura.

Art. 3.

Ai sensi dell’art. 3 comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, dalla data di pubblicazione sulla
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
presente decreto rettorale di modifica della commissione giudicatrice
decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 246, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il rettore: Garbarino

06E06445
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UNIVERSITAØ ßMEDITERRANEAý
DI REGGIO CALABRIA

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle procedure
di valutazione comparative per ricercatore

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 210, concernente norme per il
regolamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, regolamento recante modifiche al decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente le modalita' di espleta-
mento delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 8 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto-legge del 17 giugno 1999, n. 178, relativo alle
disposizioni urgenti per la composizione delle commissioni giudica-
trici convertito con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, recante disposizioni in
materia di universita' e di ricerca scientifica e tecnologica;

Visto il decreto rettorale n. 629 del 23 dicembre 2005, con il
quale sono state indette le procedure di valutazione comparative per
la copertura di complessivi tre posti di ricercatore universitario non
confermato, I Sessione 2006, il cui avviso di bando e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
del 13 gennaio 2006 n. 03; banditi presso la facolta' di architettura,
di questa Universita' , suddivisi come segue: Settore S.D. ICAR/22 -
Estimo, posti 1; Settore S.D. ING-IND/11 - Fisica tecnica ambien-
tale, posti 1; Settore S.D. MAT/05 - Analisi Matematica, posti 1.

Vista la delibera del Consiglio di facolta' di architettura dell’adu-
nanza del 15 febbraio 2006, verbale n. 02/A, nella quale sono stati
designati i membri interni per la formazione delle commissioni giudi-
catrici per l’espletamento delle procedure di valutazione comparativa
dei suddetti tre posti di ricercatore universitario non confermato;

Acquisito in data 6 luglio 2006, il risultato degli scrutini delle
operazioni di voto per le elezioni dei commissari per la costituzione
delle commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione compa-
rative della I sessione 2006 nel quale si evince che la prof.ssa Laura
Bellia, membro eletto per la procedura di valutazione comparativa
per il Settore S.D. ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale, posti 1,
puo' essere nominata dopo il 26 luglio 2006;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi menzionati in premessa sono costituite le commis-
sioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparative per la
copertura di complessivi tre posti di ricercatore universitario non
confermato, I Sessione 2006, banditi presso la facolta' di architettura,
attribuiti ai seguenti settori scientifico-disciplinari:

Facolta' di architettura
Settore scientifico-disciplinare ICAR/22 - Estimo - posti 1

Mollica Edoardo - prof. ordinario - facolta' di architettura
Universita' degli studi ßMediterraneaý di Reggio Calabria - membro
designato;

Carbonara Sebastiano - prof. associato - facolta' di architet-
tura Universita' degli studi di Chieti-Pescara - membro eletto;

Manganelli Benedetto - ricercatore confermato - facolta' di
ingegneria Universita' degli studi di Salerno - membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tecnica ambientale
posti 1

Panno Giuseppe - prof. ordinario - facolta' di ingegneria
dell’Universita' degli studi di Palermo - membro designato;

Bellia Laura - prof. associato - facolta' di architettura dell’Uni-
versita' degli studi ßFederico IIý di Napoli - membro eletto;

Ferrari Simone - ricercatore confermato - facolta' di architet-
tura e societa' del Politecnico di Milano - membro eletto.

Settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica - posti 1

Marano Salvatore Angelo - prof. ordinario - facolta' di archi-
tettura dell’Universita' degli studi ßMediterraneaý di Reggio Calabria
- membro designato;

Giovannelli Nicolo' - prof. associato - facolta' di ingegneria
Universita' degli studi di Palermo - membro eletto;

Uguzzoni Francesco - ricercatore confermato - facolta' di
scienze matematiche fisiche naturali dell’Universita' degli studi di
Bologna - membro eletto.

Art. 2.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al presente decreto rettorale di
nomina della commissione non incidono sulla qualita' di componente
delle commissioni giudicatrici.

Art. 3.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, del presente decreto rettorale di nomina delle commis-
sioni giudicatrici decorre il termine di trenta giorni previsto dal-
l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modifi-
cazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al ret-
tore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei
commissari. Decorso tale termine, e comunque dopo l’insediamento
della commissione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei com-
missari.

Reggio Calabria, 27 luglio 2006

Il pro rettore: Giuffre'

06E06390

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 93 del testo unico sull’istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell’art. 3 del regolamento di questa Universita' sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata Universita' e' vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta' interessata intende
provvedere mediante trasferimento:
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Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-ANT/05 - Papirologia

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta' inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda,
la data dalla quale prestano servizio nella attuale fascia presso

l’Universita' di appartenenza;
il regime d’impegno, lo stipendio annuo lordo in godimento e

la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;
il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e' inqua-

drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;
l’elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-

cedura di trasferimento.

06E06466

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 93 del testo unico sull’istruzione
superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, del-
l’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1,
comma 2, secondo periodo, e dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e dell’art. 3 del regolamento di questa Universita' sulle proce-
dure e criteri di reclutamento dei professori di ruolo e dei ricercatori,
emanato con decreto rettorale n. 739 del 23 marzo 1999, si comunica
che presso la citata Universita' e' vacante un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare sottospecificato, alla cui copertura la facolta' interessata intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana

Gli aspiranti al trasferimento al suddetto posto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta' inte-
ressata, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I soli docenti di altro Ateneo nelle predette domande dovranno
dichiarare:

la qualifica rivestita alla data della domanda,

la data dalla quale prestano servizio nella attuale fascia presso
l’Universita' di appartenenza;

il regime d’impegno, lo stipendio annuo lordo in godimento e
la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente e' inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000;

l’elezione di un domicilio per le comunicazioni inerenti la pro-
cedura di trasferimento.

06E06467

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, area 06 scienze mediche -
settore scientifico-disciplinare MED-35 - Malattie cutanee
e veneree, presso la facolta' di medicina e chirurgia, IV ses-
sione 2005.

Si comunica che in data 6 settembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti
e dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
IV sessione 2005, per l’Area 06 scienze mediche - settore scientifico-
disciplinare MED-35 - Malattie cutanee e veneree, facolta' di medi-
cina e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 98 del 13 dicembre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06389

ENTI LOCALI

COMUNE DI CERISANO (CS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo tecnico - area tecnico-manuten-
tiva - cat. D3, part-time (18h).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D3, part-time ed inde-
terminato, 18 ore.

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria civile o architettura e abi-
litazione all’esercizio della professione con iscrizione all’albo.

Scadenza presentazione delle domande: giorni trenta dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni segreteria del comune di Cerisano (Cosenza),
tel. 0984/473005.

Copia del bando e' disponibile sul sito www.comune.cerisano.cs.it

Il responsabile: Cistaro

06E10689

COMUNE DI LA SPEZIA

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per tre posti di assi-
stente sociale, cat. D1, a tempo parziale: un posto a venticin-
que ore settimanali e due posti a diciotto ore settimanali.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per tre posti di
assistente sociale, cat. D1, a tempo parziale: un posto a venticinque
ore settimanali e due posti a diciotto ore settimanali.

Titolo di studio richiesto: titolo abilitante alla professione di
assistente sociale previsto dalla vigente legislazione.

Iscrizione all’albo delle assistenti sociali.
Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla data di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Copia del bando integrale puo' essere ritirata presso l’ufficio con-

corsi, area gestione e sviluppo del personale del comune di La Spezia
(tel. 0187/727359-727303) e presso l’U.R.P. (tel. 0187/727456 - 727457)
piazza Europa n. 1; copia del bando integrale e' pubblicata al seguente
indirizzo internet: http: //www.comune.sp.it

Il direttore: Di Sacco

06E10697
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COMUNE DI RIO NELL’ELBA (LI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di funzionario tec-
nico - categoria D, posizione economica D3 - area tecnica e
tecnico-manutentiva.

EØ indetto concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario tecnico - cat. D - posizione economica D3, a
tempo pieno ed indeterminato.

Titolo di studio richiesto: laurea in architettura ed equipollenti.

Data di scadenza bando: trenta giorni dal giorno di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

Prova scritta o pre-selezione: 30 ottobre 2006, ore 14.30;

Prova teorico-pratica: 31 ottobre 2006, ore 14.30;

Prova orale: data da stabilire.

Per informazioni rivolgersi al Comune - Tel. 0565/943455-943427

Il funzionario: Merlini

06E10695

COMUNE DI RIVARONE (AL)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore amministrativo/contabile
- categoria C.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di istruttore amministrativo/conta-
bile cat. C.

Titolo di studio: diploma di ragioniere e perito commerciale o
equipollente.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

Per informazioni: tel. n. 0131/976127 - fax n. 0131/976001.

Il segretario: Madonia

06E10698

COMUNE DI TORTONA (AL)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno
indeterminato di un posto di coordinatore attivita' culturali,
cat. D.

EØ indetto concorso pubblico, per la copertura a tempo pieno
indeterminato di un posto di coordinatore attivita' culturali.

Requisiti richiesti: laurea di secondo livello in lettere, filosofia,
lingue e letterature straniere, giurisprudenza.

Scadenza del bando ore 12 di venerd|' 27 ottobre 2006.

Per informazioni e copia dell’avviso di selezione rivolgersi al
Servizio gestione risorse umane e organizzazione del Comune,
tel. 0131/864240-864235; copia del bando e¤ disponibile sul sito
vww.comune.tortona.al.it.

Il dirigente: Ferrari

06E10696

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tre posti di dirigente medico, presso l’azienda USL
di Pescara.

Sono indetti presso l’azienda unita' sanitaria locale di Pescara tre
concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di complessivi tre posti di dirigente medico.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico della disciplina
di malattie dell’apparato respiratorio.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico della disciplina
di chirurgia pediatrica.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico della disciplina
di radioterapia.

Per tutti i concorsi sopraelencati, il termine per la presentazione
delle domande, redatte su carta semplice e corredate dei documenti
prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Se detto termine scadra' in giorno festivo, esso e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale dei bandi di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Abruzzo n. 83 - speciale concorsi
del 13 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio gestione risorse
umane dell’azienda USL di Pescara, via R. Paolini, 45.

06E06502
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Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di dirigente amministrativo, presso l’unita' sanitaria
locale di Lanciano-Vasto.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 566 del
24 agosto 2006, immediatamente eseguibile, si comunica che la proce-
dura del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di
dirigente amministrativo, bandito con deliberazione n. 17 dell’8 gen-
naio 2004, e' stata revocata.

06E06487

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di collaboratore sanitario fisioterapista,
cat. D, presso l’azienda sanitaria n. 2 di Castrovillari.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di quattro posti di collaboratore professionale
sanitario - fisioterapista, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale. Il testo integrate del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Calabria p. III n. 29 del 21 luglio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa gestione
risorse umane - Ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria n. 2, viale
del lavoro - 87012 Castrovillari - Tel. 0981/485398.

06E06397

REGIONE CAMPANIA

Concorso pubblico per la copertura di otto posti di collabora-
tore professionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica, cat. D, ruolo sanitario, presso l’azienda sanitaria
locale NA 5 di Castellammare di Stabia.

In esecuzione della delibera n. 351 del 23 giugno 2006, e' stato
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
otto posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica - cat. D, cos|' suddivisi:

sei posti per l’accesso dall’esterno, art. 1, comma 1, decreto del
Presidente della Repubblica n. 220/2001 di cui il 30% ai destinatari
dell’art. 18, comma 6, decreto legislativo n. 215/2001, modificato dal-
l’art. 11 del decreto legislativo n. 236/2003;

un posto riservato al personale interno, art. 1, comma 2,
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001;

un posto riservato al personale di cui all’art. 1, legge regionale
n. 26/2003.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione allo stesso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Campania n. 40 del 4 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale ASL
NA/5 - corso Alcide De Gasperi n. 167 - 80053 Castellammare di
Stabia, ogni marted|' e gioved|' dalle ore 9 alle ore 13.

06E06492

Riapertura dei termini, modificazioni e integrazioni al concorso
pubblico per la copertura di sessantaquattro posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere - cat. D - ruolo sanita-
rio, aumento dei posti a centoquarantacinque unita' , presso
l’azienda sanitaria locale NA 5 di Castellammare di Stabia.

In esecuzione della delibera n. 317 del 13 giugno 2006, e n. 346
del 23 giugno 2006, di integrazione, sono stati riaperti i temini del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertrua a tempo inde-
terminato di sessantaquattro posti di collaboratore professionale san-
tiario - infermiere - categoria D, ruolo sanitario, indetto con delibera
n, 892/2004, con contestuale aumento dei posti a centoquarantacin-
que unita' cos|' suddivisi:

centouno posti per l’accesso dall’esterno - art. 1, comma 1,
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 di cui il 30% ai
destinatari dell’art. 18, comma 6, decreto legislativo n. 215/2001,
modificato dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236/2003;

trentuno posti riservati al personale interno - art. 1, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001;

tredici posti riservati al personale di cui all’art. 1, legge regio-
nale n. 26/2003.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione allo stesso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Campania n. 40 del 4 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale ASL
NA/5 - corso Alcide De Gasperi n. 167 - 80053 Castellammare di
Stabia, ogni marted|' e gioved|' dalle ore 9 alle ore 13.

06E06493
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Riapertura dei termini del concorso pubblico, per la copertura
di dieci posti di collaboratore professionale sanitario, fisiote-
rapista, categoria D, ruolo sanitario, presso l’azienda sanita-
ria locale NA 5 di Castellammare di Stabia.

In esecuzione della delibera n. 352 del 23 giugno 2006, sono stati
riaperti i termini del concorso publico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista - cat. D - ruolo sanitario, indetto con delibera n. 714/
2003, cos|' suddivisi:

sei posti per l’accesso dall’esterno - art. 1, comma 1, decreto
del Presidente della Repubblica n. 220/2001 di cui il 30% ai destina-
tari dell’art. 18, comma 6, decreto legislativo n. 215/1001, modificato
dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236/1003;

tre posti riservati al personale interno - art. 1, comma 2
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001;

un posto riservato al personale di cui all’art. 1, legge regionale
n. 26/2003.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione allo stesso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della regione Campania n. 40 del 4 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale ASL
NA/5 - corso Alcide De Gasperi n. 167 - 80053 Castellammare di
Stabia, ogni marted|' e gioved|' dalle ore 9 alle ore 13.

06E06491

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - disciplina radio-
diagnostica ed aumento numero posti da due a sei unita' ,
presso l’A.S.L. Napoli 2.

Si rende noto che sono riaperti i termini per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di dirigente medico di radiodia-
gnostica gia' indetto e pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Campania n. 21 del 18 aprile 2005 e nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005.

EØ stato inoltre elevato da due a sei il numero dei posti a concorso.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione
scade improrogabilmente alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Restano valide le domande inviate entro i termini di cui al prece-
dente bando, che potranno essere integrate con ulteriore documenta-
zione, nel rispetto del nuovo termine di scadenza.

L’avviso di riapertura dei termini e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 33 del 24 luglio 2006.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’A.S.L. NA/2
in via C. Alvaro, 8 - Monteruscello - Pozzuoli (Napoli) - tel. 081/
8552524/25.

06E06484

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti
del ruolo tecnico, presso l’azienda U.S.L. di Modena

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di ruolo tecnico di un posto di assistente tecnico - addetto alla pro-
gettazione - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna del 20 settembre 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio
concorsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena -
tel. 059/435525-435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.usl.mo.it

06E06375

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore
dell’unita' operativa, medicina interna 1 del presidio ospeda-
liero di Fidenza/S. Secondo P.se (struttura complessa),
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

EØ indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore dell’unita' operativa, medicina interna 1 del presidio ospedaliero
di Fidenza/S. Secondo P.se (struttura complessa), presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Parma.

Requisiti specifici di ammissione all’avviso in argomento:

1) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di medicina interna o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina di medicina interna o in disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina di medicina interna. L’anzia-
nita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata secondo le dispo-
sizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipol-
lenti sono contenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Titoli preferenziali:

Ai sensi della legge regionale (Regione Emilia-Romagna) n. 29 del
23 dicembre 2004, art. 8, comma 4, essere in regime di rapporto di lavoro
esclusivo con il Servizio sanitario nazionale costituisce criterio preferen-
ziale per il conferimento del presente incarico di struttura complessa.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso pubblico, e' pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte
terza) n. 129 del 6 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda USL di Parma - str. del Quartiere 2/A - Tel. 0521/
393344-524.

06E06488
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Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di direttore
dell’unita' operativa, ortopedia e traumatologia del presidio
ospedaliero di Fidenza/S. Secondo P.se (struttura com-
plessa), presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

EØ indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico di diret-
tore dell’unita' operativa, ortopedia e traumatologia del presidio
ospedaliero di Fidenza/S. Secondo P.se (struttura complessa), presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

Requisiti specifici di ammissione all’avviso in argomento:
1) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

2) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ortopedia e traumatologia o disciplina equipollente e specia-
lizzazione nella disciplina di ortopedia e traumatologia o in disciplina
equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina
di ortopedia e traumatologia. L’anzianita' di servizio utile per l’ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nel-
l’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998.

Titoli preferenziali:
Ai sensi della legge regionale (Regione Emilia-Romagna) n. 29

del 23 dicembre 2004, art. 8, comma 4, essere in regime di rapporto
di lavoro esclusivo con il Servizio sanitario nazionale costituisce crite-
rio preferenziale per il conferimento del presente incarico di struttura
complessa.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12.00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso pubblico, e' pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna (parte
terza) n. 129 del 6 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda USL di Parma - str. del Quartiere 2/A - Tel. 0521/
393344-524.

06E06489

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico di
struttura complessa - direttore di malattie dell’apparato
respiratorio da assegnare all’U.O. ßMalattie dell’apparato
respiratorioý, presso l’Ospedale di Copparo dell’azienda
U.S.L. di Ferrara.

EØ indetto avviso per il conferimento di incarico di dirigente
medico di struttura complessa - Direttore di malattie dell’apparato
respiratorio da assegnare all’U.O. ßMalattie dell’apparato respirato-
rioý presso l’Ospedale di Copparo dell’Azienda U.S.L. di Ferrara,
con l’osservanza delle norme previste dal decreto legislativo
30 novembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni,
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Qualora detto giorno sia festivo, o cada di sabato, il termine e'
prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra e' stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 129 del 6 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Azienda unita' sanitaria
locale di Ferrara - Dipartimento gestione risorse umane - Ufficio
concorsi - via A. Cassoli n. 30 - 44100 Ferrara - tel. 0532235673-
235744 - Internet: www.ausl.fe.it

06E06398

REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
infermieristico responsabile del servizio infermieristico
aziendale, presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di Gorizia.

In esecuzione della deliberazione n. 782 dd. 31 agosto 2006 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
infermieristico responsabile del servizio infermieristico aziendale,
presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý da conferire ai sensi dell’art. 7 della
legge 10 agosto 2000, n. 251.

L’incarico e' attribuito con contratto a tempo determinato di
durata triennale rinnovabile, da stipulare con le modalita' ed alle con-
dizioni previste dall’art. 15-septies, commi 2, 3, 4 e 5 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei sottoelencati requisiti:

laurea specialistica in scienze infermieristiche ed ostetriche, e
attivita' professionale con rapporto di lavoro dipendente per almeno
cinque anni oppure conferimento di incarico dirigenziale ai sensi del-
l’art. 7 della legge 10 agosto 2000, n. 251 e successive modificazioni

ovvero

diploma di dirigente dell’assistenza infermieristica rilasciato
dalle ex scuole dirette a fini speciali o diploma di formazione mana-
geriale conseguito in corsi di perfezionamento o similari, rilasciato
da universita' o da altre istituzioni pubbliche o equiparate, attestante
un percorso formativo che, per contenuti e durata, sia ritenuto ido-
neo come requisito dall’Azienda unitamente a esperienza professio-
nale, non inferiore a cinque anni di servizio a tempo indeterminato,
maturata nella categoria D, ivi compreso il livello economico DS,
dello specifico profilo professionale.

iscrizione all’albo professionale attestato da certificato di data
non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del bando;

idoneita' fisica all’impiego: per l’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette - e' effettuato a cura dell’A.S.S. prima dell’immissione in ser-
vizio; il dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti, di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica

curriculum formativo e professionale dal quale risultino le spe-
cifiche esperienze professionali e gestionali, le attivita' di studio ed
organizzative in riferimento all’incarico da svolgere.

Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti devono presentare
domanda, redatta in carta semplice, nella quale devono dichiarare e
sottoscrivere a pena di esclusione:

a) cognome e nome, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente (i citta-
dini degli Stati membri dell’U.E. devono dichiarare altres|' di godere
dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o di pro-
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venienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere una ade-
guata conoscenza della lingua italiana - decreto del Presidente della
Repubblica n. 174/1994);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e professionali posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

Devono inoltre dichiarare:

il consenso al trattamento dei dati personali a norma della
legge n. 675/1996 (in assenza di dichiarazione il consenso si intende
tacito);

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza.

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che questa Azienda si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita'
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le mancate dichiarazioni di cui ai punti d) e g) verranno consi-
derate come il non aver riportato condanne penali, il non avere pro-
cedimenti penali in corso e il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

La domanda di ammissione e la documentazione allegata
dovranno essere presentate al protocollo generale dell’A.S.S. n. 2
Isontina, via Vittorio Veneto n. 174 - Gorizia entro il termine fissato
dal bando che verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie spe-
ciale - o inviate a mezzo raccomandata a.r. entro il medesimo termine
purche¤ pervengano entro l’ottavo giorno successivo al termine stesso.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

La domanda di ammissione e la documentazione allegata
dovranno essere presentate al protocollo generale dell’A.S.S. n. 2
Isontina, via Vittorio Veneto n. 174 - Gorizia entro il termine fissato
dal bando che verra' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
o inviate a mezzo raccomandata a.r. entro il medesimo termine pur-
che¤ pervengano entro l’ottavo giorno successivo al termine stesso.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, che dovra' essere
debitamente firmata pena esclusione, i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito.

Alla domanda deve essere allegato l’elenco dei documenti e dei
titoli presentati redatto in carta semplice ed il curriculum formativo
e professionale datato e firmato.

Non saranno prese in considerazione le domande prive del curri-
culum formativo e professionale.

Nella valutazione del curriculum saranno particolarmente valu-
tati:

l’incarico formale di responsabile di un servizio infermieristico
aziendale in staff alla direzione strategica di un’azienda;

attestati di formazione manageriale;

le pubblicazioni rilevanti ed attinenti la professione infermieri-
stica che devono essere edite a stampa.

I documenti e i titoli dovranno essere presentati nei seguenti
modi:

con la produzione degli stessi in originale o in copia autenti-
cata o in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (vedi allegato A)

ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Si precisa che i titoli di studio e l’iscrizione all’albo professionale
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (vedi allegato B).

I rimanenti titoli possono essere autocertificati mediante dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato C).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' di cui agli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(vedi allegato A).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sono valide
se sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle oppure
se accompagnate da copia fotostatica di un documento di identita' di
chi le ha sottoscritte.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra'
effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale; la com-
missione, in base alla valutazione del curriculum formativo e profes-
sionale ed eventuale successivo colloquio, predisporra' un elenco dei
candidati idonei.

L’eventuale colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica area professionale, con
riferimento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Il direttore generale, con proprio atto deliberativo motivato,
attribuisce l’incarico sulla base dell’elenco di candidati idonei selezio-
nati dalla commissione.

L’incarico ha durata triennale ed e' rinnovabile, salvo rescissione
motivata o risoluzione per inadempienza.

Il dipendente di pubbliche amministrazioni e' collocato in aspet-
tativa senza assegni, con riconoscimento dell’anzianita' di servizio,
per la durata dell’incarico.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso, rivol-
gersi all’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý - via Vittorio Veneto n. 174 - 34170
Gorizia - Ufficio concorsi - tel. 0481/592521-592522.

EØ possibile la consultazione su sito internet http://www.azienda
sanitaria.go.it
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REGIONE LAZIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento, a
tempo determinato, di tre incarichi di direttore - responsa-
bile di struttura complessa - disciplina psicoterapia - per l’a-
rea territoriale del DSM, per il I, III e IV distretto, area di
psicologia, presso l’azienda sanitaria locale Roma B.

In esecuzione della deliberazione n. 1341 del 30 agosto 2006 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di tre incarichi di diret-
tore - responsabile di struttura complessa - disciplina psicoterapia -
per l’area territoriale del DSM, per il I, III e IV distretto, area di psi-
cologia, mediante selezione da espletarsi in conformita' alle disposi-
zioni del decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e successive
modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

Requisiti di ammissione.

Possono presentare domanda coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo professionale attestata, in caso di vincita,
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina; l’anzianita' di ruolo e non di ruolo, deve essere
maturata presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura
a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie ed altri enti di
cui all’art. 10 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e sara' valutata secondo i criteri fissati
dagli articoli 10, 11, 12 e 13 dello stesso decreto;

c) attestato di formazione manageriale.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, gli incarichi saranno attribuiti senza l’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato
entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo corso utile.

Il mancato superamento del primo corso determina la decadenza
dall’incarico stesso;

d) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed una adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) idoneita' fisica all’impiego nella posizione funzionale previ-
sta dal presente avviso.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che, nell’ambito di una pubblica
amministrazione, siano stati destituiti o dispensati dall’impiego stesso
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insana-
bile.

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione di quello di cui al
punto c), devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso
di selezione.

Presentazione delle domande.

Le domande, redatte in carta semplice e debitamente firmate,
possono essere inviate per posta in busta chiusa recante sul frontespi-
zio l’indicazione della selezione cui si intende partecipare, all’ASL
RM/B - via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma, entro il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o presentate direttamente
all’Ufficio protocollo entro le ore 12 del predetto giorno.

Le domande corredate dagli eventuali documenti, qualora inol-
trate per posta, si considerano prodotte in tempo utile se spedite
entro il termine suindicato con raccomandata a.r.; all’uopo fara' fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti o titoli e'
priva di effetti e i documenti o titoli, inviati successivamente alla sca-
denza del termine della presentazione delle domande, non saranno
presi in considerazione.

Non e' ammesso riferimento a documenti in atti a questa Ammi-
nistrazione e presentati ad altro titolo.

Nelle domande gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana fatte salve le equipa-

razioni previste dalle leggi vigenti;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle medesime;
4) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali

condanne riportate, nonche¤ eventuali procedimenti penali pendenti;
5) il possesso dei requisiti di cui ai punti a), b) e d) dei requi-

siti di ammissione;
6) la posizione nei confronti degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la

causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
8) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante

ogni eventuale comunicazione, il relativo c.a.p. e il recapito telefo-
nico.

L’aspirante ha l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda sanitaria locale, la quale non si assume
alcuna responsabilita' nel caso di irreperibilita' presso l’indirizzo
comunicato.

L’omessa indicazione nella domanda anche di uno solo dei requi-
siti richiesti per l’ammissione determinera' l’esclusione dall’avviso.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale datato e firmato e
debitamente documentato con riferimento sia all’attivita' correlata
alla disciplina sia all’attivita' professionale, di ricerca scientifica e di
studio.

La casistica di specifica esperienza e attivita' professionale deve
essere certificata dal Direttore sanitario sulla base dell’attestazione
del dirigente responsabile di struttura complessa (ex II livello)
responsabile del competente Dipartimento o unita' operativa
dell’Azienda sanitaria locale o dell’Azienda ospedaliera.

I titoli devono essere prodotti in originale o autenticati ai sensi di
legge ovvero autocertificati (fotocopia dei titoli con allegato verbale
di dichiarazione sostitutiva) nei casi e nei limiti previsti dalla norma-
tiva vigente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia

le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, sia le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, sia le date iniziali e terminali dei
relativi periodi di attivita' , sia l’Ente datore di lavoro sia, infine, se
ricorrano le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Alla domanda dovra' essere unito, in triplice copia in carta sem-
plice e debitamente firmato, un elenco dei documenti presentati.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice, nominata dal Direttore generale
ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 e successive modificazioni ed integrazioni, seleziona i
candidati idonei, previa determinazione dei criteri di valutazione, sia
sulla base del colloquio tendente ad accertare le capacita' professio-
nali dei candidati stessi nella specifica disciplina, con riferimento
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anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ le capacita'
gestionali, organizzative e di direzione dei medesimi con riferimento
all’incarico da svolgere, sia sulla base della valutazione del curriculum
professionale per quanto attiene le attivita' professionali, di studio,
direzionali-organizzative previste dal comma 3 dell’art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, sia sulla base della pro-
duzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata
su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’ac-
cettazione dei lavori, e tenuto conto del suo impatto sulla comunita'
scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
di cui al punto c) del comma 3 dell’art. 8 del predetto decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997, possono essere autocertificati
dal candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000.

La valutazione dei corsi di aggiornamento tecnico-professionali
sara' effettuata in conformita' all’art. 9 del predetto decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, se ed in quanto applicabile.

Adempimenti del candidato utilmente collocato nell’elenco degli idonei
nominato vincitore.

Il vincitore della selezione, prima della stipula del relativo con-
tratto individuale di lavoro, sara' invitato a sottoscrivere presso
l’Azienda, U.O.S. Gestione piante organiche e concorsi, via Filippo
Meda, 35 - 00157 Roma, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla comunicazione, a pena di decadenza dal diritto alla stipula del
contratto individuale di lavoro, apposita dichiarazione sostitutiva del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
delle seguenti certificazioni:

1) certificato di cittadinanza italiana;

2) estratto dell’atto di nascita;

3) certificato di godimento dei diritti politici;

4) certificato del casellario giudiziario;

5) certificato di residenza;

6) stato di famiglia;

7) stato di servizio militare o certificato di riforma;

8) titoli e documenti attestanti il possesso dei requisiti previsti
per l’ammissione nonche¤ a presentare il certificato di idoneita' fisica
all’impiego per la posizione funzionale a selezione rilasciato dalla
ASL di appartenenza.

Acquisiti i predetti documenti il Direttore generale procedera'
alla nomina del vincitore attribuendo l’incarico con i criteri e le
modalita' di cui agli articoli 15-ter e 15-nonies del decreto legislativo
n. 229/1999 e successive modificazioni ed integrazioni.

Trattamento economico e normativo: condizioni particolari del rapporto
di lavoro poste all’attenzione dei concorrenti.

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale ai sensi delle
disposizioni del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni con provvedimento motivato sulla base dell’elenco
degli idonei predisposto dalla competente commissione.

La nomina da diritto ad uno specifico trattamento economico,
regolato da contratto di diritto privato. La determinazione del tratta-
mento economico annuo verra' stabilita all’atto della sottoscrizione
del relativo contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro, e' regolamentato ai sensi degli articoli
15-quater e 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, potra' avere durata da cinque a sette
anni e potra' essere rinnovato per lo stesso periodo o per un periodo
piu' breve.

Il dirigente e' sottoposto a verifica ai sensi della vigente norma-
tiva.

Le verifiche concernono le attivita' professionali svolte e i risul-
tati raggiunti.

L’esito positivo delle verifiche costituisce condizione per la con-
ferma dell’incarico.

Al presente bando si applicano le disposizioni di cui alla legge
n. 127/1997 e decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 in
materia di semplificazione delle certificazioni amministrative.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la U.O.S. gestione P.O. e concorsi della ASL RM/B, per le finalita'
di gestione dell’avviso pubblico e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita' inerenti alla gestione del rap-
porto medesimo. Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal-
l’avviso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate uni-
camente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 13 della citata
legge tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li riguardano,
nonche¤ , alcuni diritti complementari tra cui il diritto di far rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge, nonche¤ , il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere
fatti valere nei confronti dell’Azienda unita' sanitaria locale RM/B -
U.O.S. gestione P.O. e concorsi - via Filippo Meda, n. 35 - 00157
Roma - titolare del trattamento. Il Responsabile del trattamento e' il
dirigente alla suddetta U.O.S.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di prorogare o riaprire i
termini per la presentazione delle domande, sospendere, revocare o
modificare in tutto o in parte il presente bando, senza che gli interes-
sati, possano vantare diritti nei confronti dell’Azienda.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni,
al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, alle norme
dagli stessi richiamate ed alle vigenti disposizioni di legge.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Azienda sanitaria locale RM/B - U.O.S. gestione P.O. e concorsi -
via Filippo Meda, 35 - 00157 Roma.

06E06463

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico, per il conferimento
dell’incarico quinquennale di direttore di struttura complessa
ßLaboratorio analisiý, presso lo stabilimento di Magliano
Sabina.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 846\DG
del 21 agosto 2006 e' stato modificato, l’avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direttore di struttura complessa,
ßLaboratorio analisiý presso lo Stabilimento di Magliano Sabina,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 57 del
28 luglio 2006 limitatamente ai requisiti specifici di partecipazione,
consentendo la parecipazione, ai medici, ai chimici ed ai biologi.

Si procede pertanto alla riapertura termini per la presentazione
delle domande. Per le istanze gia' pervenute gli interessati hanno
facolta' di integrare la documenentazione gia' presentata.

Requisiti generali di ammissione.

Requisiti generali per l’ammissione:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento sara'

effettuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.
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Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’Albo del relativo Ordine professionale
(medici, chimici, biologi); l’iscrizione al corrispondente albo profes-
sionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipa-
zione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione al corri-
spondente Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscri-
zione all’Albo professionale deve essere attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella stessa
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio
di dieci anni nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 l’anzianita' di servizio utile per l’accesso
all’incarico di direttore di struttura complessa deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali e sara' valutata secondo i criteri fissati dagli articoli 10,
11, 12 e 13, dello stesso decreto.

Ai sensi del decreto del Ministero della sanita' n. 184 del
23 marzo 2000, nell’ambito del requisito dell’anzianita' di sette anni
richiesto ai medici con specializzazione, e' valutabile il servizio pre-
stato in regime convenzionale a rapporto orario presso le strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita' in
base ad accordi nazionali. Il servizio prestato in regime convenzio-
nale e' valutato con riferimento all’orario settimanale svolto rappor-
tato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanitarie. I certificati
di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono contenere l’indi-
cazione dell’orario di attivita' settimanale. Il servizio e' valutabile per
la disciplina oggetto del rapporto convenzionale con riferimento alla
specializzazione in possesso.

Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti
sono contenute nel decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio
1998 e successive integrazioni e modificazioni;

c) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997; nel caso in cui non sia posseduto tale attestato e' neces-
sario rendere una dichiarazione di disponibilita' ad effettuare il citato
corso.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sara' attribuito senza il suddetto attestato, fermo
restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
all’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso;

d) curriculum formativo-professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente; detto curriculum, debitamente
documentato, dovra' in particolar modo evidenziare le attivita' profes-
sionali, di studio, dirigenziali ed organizzative svolte, i cui contenuti,
ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997, dovranno fare riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero purche¤ abbiano in tutto o in parte finalita'
di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di
ricerca scientifica, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

alla produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 si prescinde,
per l’incarico di struttura complessa, dal requisito della specifica atti-
vita' professionale.

Non potranno accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una Pubblica amministrazione per aver conse-
guito l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile. I requisiti di ammissione dovranno
essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la pre-
sentazione delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, ai sensi della legge del 23 agosto 1988, n. 370, secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando e la documenta-
zione ad esse allegata, dovranno essere spedite in busta chiusa,
recante sul frontespizio l’indicazione ßAvviso pubblico struttura com-
plessa - Laboratorio analisi - Stabilimento di Maglianoý, all’Azienda
USL di Rieti - Viale Matteucci n. 9 - 02100 Rieti, a mezzo raccoman-
data a.r. ovvero presentate direttamente al Protocollo generale, della
Azienda USL di Rieti, entro il trentesimo giorno da quello successivo
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora sia stata inoltrata tramite ufficio postale fara' fede il
timbro e la data dell’ufficio postale accettante.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, ai sensi del-
l’art. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, consapevoli delle responsabilita' penali che conseguono a
dichiarazioni mendaci, nella previsione dell’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita e residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali carichi
pendenti;

5) i titoli di studio posseduti, e ciascuno con l’indicazione della
data, sede e denominazione dell’istituto presso il quale sono stati con-
seguiti;

6) il possesso del requisito di anzianita' prescritto per l’ammis-
sione di cui alla lettera b);

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9) autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003;

10) il domicilio presso il quale dovra' , ad ogni effetto, essere
inviata ogni eventuale comunicazione ed il relativo recapito telefo-
nico; in caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto, la resi-
denza indicata nella domanda di ammissione.

I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambia-
menti di indirizzo all’Azienda sanitaria di Rieti - Ufficio concorsi,
Viale Matteucci n. 9 - 02100 Rieti.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Uf-
ficio assunzioni e mobilita' dell’Azienda USL di Rieti e, in caso di
instaurazione del rapporto di lavoro, raccolti e trattati dall’Ufficio
dotazione organica e inquadramenti dell’Azienda per le finalita' ine-
renti alla gestione del rapporto medesimo.
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Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’Avviso. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato. L’interessato gode dei diritti di
cui al decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 tra i quali figura
il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonche¤ alcuni diritti
complementari tra cui il diritto di far rettificare, aggiornare, comple-
tare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento
per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei con-
fronti dell’Azienda USL di Rieti. L’Amministrazione declina ogni
responsabilita' per dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte o insufficienti indicazioni del recapito da parte del concorrente,
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o, per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Certificazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:
1) documentazione attestante il possesso dei requisiti specifici

di ammissione, relativi ai punti a), b), c), e d); i contenuti del curricu-
lum possono essere autocertificati ad eccezione delle pubblicazioni;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riter-
ranno opportuno presentare ai fini della valutazione del giudizio di
idoneita' ;

3) un elenco, in carta semplice e in triplice copia, datato e fir-
mato, dei titoli presentati, i quali devono essere numerati secondo la
numerazione riportata nell’elenco stesso.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazioni delle domande di ammis-
sione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445).

Le ßdichiarazioni sostitutive di certificazioniý e le ßdichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta' ý verranno prese in considerazione
solo ed esclusivamente se formulate secondo i modelli allegati al pre-
sente bando.

Le dichiarazioni sostitutive, o la domanda contenente le stesse,
dovranno essere presentate unitamente a copia fotostatica di un
documento di identita' dello stesso interessato.

In particolare, gli stati di servizio, dichiarati o documentati,
devono indicare:

l’Ente/Azienda presso cui si e' prestato o si presta il servizio;
le qualifiche attribuite, le discipline, le date iniziali e finali dei

relativi periodi di attivita' nonche¤ le eventuali interruzioni (aspettative
senza assegni, sospensione cautelare, ecc.), il rapporto di lavoro
(tempo pieno o tempo definito), il motivo della cessazione e quant’al-
tro necessario per valutare il servizio stesso.

Nella certificazioni relativa ai servizi prestati dovra' essere atte-
stato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 46, ultimo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761 del 1979,
in caso positivo l’attestazione dovra' precisare la misura della ridu-
zione del punteggio di anzianita' .

La mancata presentazione o dichiarazione di uno soltanto dei
requisiti di cui alle lettere a), b), c) e d) costituira' motivo di esclu-
sione dall’avviso.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa; le stesse
dovranno essere prodotte in originale in forma integrale o in copia
purche¤ il candidato dichiari che la stessa e' conforme all’originale in
suo possesso mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta'
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Commissione esaminatrice e modalita' di selezione.

La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo n. 229/1999, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e individua la rosa di candidati idonei sulla base:

a) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti;

b) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali dei candidati nella specifica disciplina, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione con rife-
rimento all’incarico da svolgere. I candidati in possesso dei requisiti
richiesti saranno informati dell’ammissione al colloquio con lettera
raccomandata con avviso di ricevimento almeno venti giorni prima
della data del colloquio stesso al domicilio indicato nella domanda
di partecipazione o a quello risultante da successiva comunicazione
di variazione.

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.
Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di docu-

mento legale di identita' personale.

Conferimento dell’incarico e relativi adempimenti.

Il destinatario dell’incarico sara' invitato a presentare o ad auto-
certificare, secondo la normativa vigente, entro il termine perentorio
di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da
parte dell’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti com-
provanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il
conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto indi-
viduale di lavoro.

L’incarico avra' durata di cinque anni con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu' breve.

Il dirigente di struttura complessa e' sottoposto a verifica ai sensi
e per gli effetti dei Contratti collettivi nazionali di lavoro della diri-
genza medica e sanitaria non medica vigenti. L’esito positivo della
verifica costituisce condizione per la conferma dell’incarico. L’inca-
rico comportera' l’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed esclusivo, ferma restando la possibilita' di opzione
per il rapporto di lavoro non esclusivo prevista da norme di legge.

L’incarico e' revocato secondo le procedure previste dalle disposi-
zioni vigenti e dai CC.CC.NN.LL., in caso di inosservanza delle
direttive impartite dalla Direzione generale o dalla Direzione del
dipartimento, in caso di mancato raggiungimento degli obiettivi asse-
gnati, per responsabilita' grave e reiterata, in tutti gli altri casi previsti
dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
Contratti collettivi nazionali di lavoro.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, nella previsione dell’art. 15-quinquies, comma 5
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed inte-
grazioni fatto salvo quanto previsto dall’art. 15-quater dello stesso
decreto legislativo cos|' come sostituito dall’art. 2-septies della legge
26 maggio 2004, n. 138.

Il trattamento economico e' quello previsto dalle disposizioni
contrattuali in vigore al momento dell’assunzione.

Per quant’altro non espressamente previsto dal presente bando,
si fa riferimento alle norme vigenti in materia. Per eventuali chiari-
menti gli interessati potranno rivolgersi presso l’Ufficio assunzioni e
mobilita' dell’Azienda USL di Rieti - Viale Matteucci n. 9 - 02100
Rieti (tel. 0746/278654) dal luned|' al venerd|' ore 11-13. Il bando verra'
pubblicato sul sito dell’Azienda www.aslrieti.it

öööööö

Fac-simile di domanda
in carta semplice

Il sottoscritto .................................................................................
chiede di partecipare all’avviso pubblico, per la copertura di un posto
di direttore di struttura complessa ßLaboratorio analisiý - Stabili-
mento di Magliano Sabina, disciplina: ................................................
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 57 del
28 luglio 2006, i cui termini sono stati riaperti con bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. ........ del ..............

A tal fine dichiara:
1) di essere nato a ............................................... (prov. .........)

il ......../......../........ e di risiedere a ....................................................;
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2) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune .................
.................................................... (ovvero i motivi della non iscrizione
e della cancellazione dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali oppure di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali;

5) di possedere i requisiti specifici di ammissione richiesti dal
presente bando e cioe' :

iscrizione Albo dell’Ordine dei .............................................;

anzianita' di servizio di anni ........ maturata presso ............;

specializzazione in .................................................................
conseguita presso .................................................................................;

attestato formazione manageriale;

6) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

7) di aver o non aver prestato servizio come impiegato presso
pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di cessazioni di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

8) di individuare quale domicilio presso il quale dovra' , ad ogni
effetto, essere inviata ogni eventuale comunicazione relativa al pre-
sente avviso .............................................. riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso all’Azienda
USL di Rieti - Ufficio concorsi - Viale Matteucci n. 9 - 02100 Rieti;

9) di autorizzare il trattamento dei dati personali.

Data, ..............................

Firma ............................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(Ai fini della conformita' all’originale della\e copia\e fotostatica\che

allegata\e ex art. 19 D.P.R. n. 445\2000 e s.m.i.)

Il sottoscritt.. .................................................................................
nat.. a ............................................................................ il ..................
residente ................................................................................................
via ......................................................................................... n. ..........
dichiaro, consapevole delle responsabilita' penali ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rila-
sciano dichiarazioni mendaci cos|' come stabilito dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni ...............................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo ..........., data ...........

........................................................
Firma per esteso del dichiarante

öööö

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e e successive modificazioni ed integrazioni le dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorieta' sono sottoscritte dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita' del sottoscrittore.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46, D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.)

Il sottoscritt.. .................................................................................
nat.. a ............................................................................ il ..................
residente ................................................................................................
via ......................................................................................... n. ..........
dichiaro, consapevole delle responsabilita' penali ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rila-
sciano dichiarazioni mendaci cos|' come stabilito dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni ...............................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo ..........., data ...........

........................................................
Firma per esteso del dichiarante

öööö

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e e successive modificazioni ed integrazioni le dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorieta' sono sottoscritte dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita' del sottoscrittore.

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(Art. 47, D.P.R. n. 445\2000 e s.m.i.)

Il sottoscritt.. .................................................................................
nat.. a ............................................................................ il ..................
residente ................................................................................................
via ......................................................................................... n. ..........
dichiaro, consapevole delle responsabilita' penali ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia previste per coloro che rila-
sciano dichiarazioni mendaci cos|' come stabilito dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni ...............................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Luogo ..........., data ...........

........................................................
Firma per esteso del dichiarante

öööö

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 e e successive modificazioni ed integrazioni le dichiara-
zioni sostitutive di atto di notorieta' sono sottoscritte dall’interessato
in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritte e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita' del sottoscrittore.

06E06376
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REGIONE LIGURIA

Avviso per l’attribuzione di un incarico per direttore della strut-
tura complessa medicina interna, disciplina medicina interna
- area medica e delle specialita' mediche, presso lo stabili-
mento ospedaliero di Bordighera.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 543 del 27 luglio 2006, sono
attivate le procedure di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, per l’attribuzione di un incarico per direttore della struttura
complessa medicina interna, disciplina medicina interna - area
medica e delle specialita' mediche, presso lo Stabilimento Ospedaliero
di Bordighera.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti.

A) Generali:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
2) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'

effettuato a cura di questa USL prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da Pubbliche amministrazioni e' dispensato
dalla visita medica.

B) Specifici:
1) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente bando o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali ed organizzative nonche¤ la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza e'
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ai sensi del combinato disposto degli articoli 15, comma 8, e
16-quinquies, comma 1 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico, per l’avviso di cui trattasi, potra' essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta' del candidato, fatte salve le
maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

2. Domanda di ammissione - Allegati - Autocertificazioni.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la pro-
pria responsabilita' , consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichia-
rare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso Pubbliche ammi-

nistrazioni con l’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno
orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario
settimanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
d|' pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In man-
canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la resi-
denza di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’Azienda che non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:
un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti

dovranno concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel successivo paragrafo ßCri-
teri sul colloquio e sul curriculum professionaleý. Il curriculum dovra'
essere redatto secondo il modello C qui allegato;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita' di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2 dei requi-
siti specifici di ammissione;

l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione. Il candidato
deve indicare tra le pubblicazioni presentate le cinque ritenute piu'
significative ai fini della valutazione: in difetto si terra' canto delle
ultime cinque in ordine cronologico, iniziando dalla piu' recente;

elenco numerato, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita' .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8,
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
in conformita' al combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
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gato al bando) stante i quali e' necessario, tra l’altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione un documento di riconoscimento in corso
di validita' . I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al
bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-
zione di un documento di riconoscimento in corso di validita' , non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti ne¤
per la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, ne¤ i
relativi documenti allegati.

3. Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Al Direttore generale dell’Azienda USL n. 1 Imperiese - via Aurelia, 97
- 18032 Bussana di Sanremo (Imperia), oppure puo' essere presentata,
sempre al suddetto indirizzo, direttamente.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

4. Motivi di esclusione dal presente avviso.

Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza di uno o piu' dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile.

5. Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale.

La commissione di esperti nominata dal Direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla
base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.
I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con

riguardo a:
a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita' didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
nella comunita' scientifica.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

6. Attribuzione dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati dall’apposita commissione,
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di dire-
zione (previo colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti).

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
mediante lettera raccomandata. La mancata presentazione al collo-
quio equivale a rinuncia.

Il candidato cui sara' attribuito l’incarico in argomento, avra'
l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia' in possesso, l’attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come
previsto dall’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente all’attribuzione
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra' la durata prevista dall’art. 15-ter comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, con facolta' di rinnovo.

Il dirigente medico sara' altres|' sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;

responsabilita' grave o reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il Direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei
Contratti collettivi nazionali di lavoro.

7. Adempimenti del candidato designato.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti
norma contrattuali subordinatamente alla presentazione o autocerti-
ficazione, nel termine di trenta giorni dalla lettera di nomina, della
documentazione di rito.
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8. Conservazione e smaltimento domande pervenute.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata
tramite spedizione, tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9. Riserve dell’amministrazione.

L’Amministrazione si riserva:
di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora

ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per motivi di interesse Azien-
dale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra' vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

10. Ex art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, l’autore sara' punito, ex art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonche¤ stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Unita' operativa affari
del personale dell’USL n. 1 Imperiese - via Aurelia, 97 - 18032
Bussana di Sanremo - tel. 0184/536559 tutti i giorni, escluso il sabato.

06E06485

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente veterinario -
area B - igiene della produzione, trasformazione, commer-
cializzazione, conservazione e trasporto degli alimenti di ori-
gine animale e loro derivati, presso l’azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente veterinario - area B -
Igiene della produzione, trasformazione, commercializzazione, con-
servazione e trasporto degli alimenti di origine animale e loro deri-
vati, presso l’azienda sanitaria locale della provincia di Cremona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia - serie inserzione ßConcorsiý - n. 36 del
6 settembre 2006. Sara' inoltre pubblicato sul sito internet www.asl
cremona.it L’Azienda avverte i candidati che si procedera' alla coper-
tura dei posti messi a concorso qualora non sussistano impedimenti
stabiliti da disposizioni normative o provvedimenti regionali o statali.

Per qualsiasi informazione gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio risorse umane dell’ASL di Cremona - viale Trento e Trieste
n. 15 - 26100 Cremona - tel. 0372/497308-309-310-316 dalle ore 10
alle ore 12 di tutti i giorni escluso il sabato.

06E06399

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - categoria D,
presso l’azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo.

Si porta a conoscenza che presso l’azienda sanitaria locale della
provincia di Bergamo e' indetto consorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di tre posti di collaboratore professionale sanitario
tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro - cate-
goria D, presso l’azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo.

Le domande di ammissione redatte nei modi di legge corredate
dei prescritti documenti dovranno pervenire all’Amministrazione
dell’azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo - via Gallic-
ciolli n. 4 - 24121 Bergamo, entro e non oltre le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso sopraindicato e' stato pubblicato
sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia, Serie inserzioni con-
corsi n. 35 del 30 agosto 2006 e sul sito internet aziendale: www.asl.
bergamo.it nello spazio dedicato ai concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area amministrazione del
personale dell’azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo -
Settore giuridico/concorsi - tel. n. 035/385.155-6.

06E06490

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa, presso l’azienda sanitaria locale della
provincia di Cremona.

In esecuzione della deliberazione n. 441 dell’11 agosto 2006 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico - disciplina di igiene, epidemiologia e sanita' pubblica per la
direzione della struttura complessa ßServizio epidemiologia, sistemi
informativi, programmazione, comunicazione, immagine e relazione
con il pubblicoý.

Le modalita' di attribuzione sono disciplinate dall’art. 15 del
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal-
l’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trat-
tamento sul lavoro.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni ed implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.

Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego, che verra' accertata a cura
dell’Azienda prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale
di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto della selezione o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina stessa o in disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto della selezione.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute negli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui sia docu-
mentata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza,
nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organizzative (fino all’ema-
nazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito
della specifica attivita' professionale).
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Per quanto attiene l’attestato di formazione manageriale di cui
all’art. 5, comma 1, lettera d) del piu' volte citato decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, si precisa che, fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale, l’incarico di diri-
gente con responsabilita' di direzione di struttura complessa e' attri-
buito senza il relativo attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo
nel termine e con le modalita' indicati nell’art. 15, comma 8 e art. 16-
quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

I requisiti suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

Domanda di ammissione.

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita' :

cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
il possesso della cittadinanza italiana o equivalente ovvero

l’appartenenza ad uno degli Stati membri dell’Unione europea;
il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;
le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver

riportato condanne penali;
i titoli di studio posseduti (indicando data, sede e denomina-

zione dell’Istituto presso cui il titolo e' stato conseguito);
l’iscrizione all’Albo professionale;
la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta

ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, nonche¤ l’eventuale
recapito telefonico. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza dichiarata dal candidato; il consenso al tratta-
mento dei dati personali (decreto legislativo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-

care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Termini di presentazione della domanda.

Domande di ammissione, documenti e titoli dovranno pervenire,
direttamente o tramite servizio postale, al Servizio risorse umane
dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Cremona - Viale
Trento e Trieste, 15 - 26100 Cremona, nel rispetto dei seguenti ter-
mini:

dalla data di pubblicazione dell’estratto del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (non verranno esa-
minate le domande inviate prima della pubblicazione dell’avviso nella
Gazzetta Ufficiale);

entro il trentesimo giorno successivo alla suddetta data di
pubblicazione. Qualora detto giorno sia festivo, il termine di sca-
denza e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La presentazione diretta della domanda deve essere effettuata
durante gli orari d’ufficio ed entro e non oltre le ore 12 del termine
di scadenza sopra indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, che
comunque dovranno pervenire entro i quindici giorni successivi alla
scadenza dell’avviso, il rispetto dei termini e' comprovato dal timbro
a data dell’ufficio postale accettante.

Non verranno prese in considerazione le domande presentate o
inviate oltre i termini di scadenza sopra precisati. L’eventuale riserva
di invio successivo di documenti e' priva di effetto.

L’azienda declina ogni responsabilita' nel caso in cui le comunica-
zioni non giungano a destinazione in caso di irreperibilita' presso l’in-
dirizzo comunicato o per errata indicazione del recapito o tardiva
comunicazione del cambio di indirizzo precedentemente indicato
nella domanda. Parimenti l’azienda non risponde per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
caso fortuito o di forza maggiore.

Documenti da allegare alla domanda:

1) certificazione o autocertificazione resa ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 attestante il possesso dei
requisiti previsti ai precedenti punti c) e d) della voce ßRequisiti
generali e specifici di ammissioneý.

Per le certificazioni relative ai servizi si rinvia a quanto previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Nei certifi-
cati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono prestati,
nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' . Nel-
l’ipotesi in cui uno o piu' titoli professionali siano stati conseguiti
all’estero, e' necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione sosti-
tutiva) dei provvedimenti di riconoscimento degli stessi in Italia, ai
sensi di legge;

2) curriculum professionale, datato e firmato, attestante quanto
previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate, pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i concorrenti riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum;

4) ricevuta del pagamento della tassa concorsuale, in originale,
non rimborsabile, di euro 20,00 a favore dell’Azienda sanitaria locale
della provincia di Cremona, da effettuarsi mediante:

versamento su c/c postale n. 11527264 intestato all’ASL di
Cremona;

bonifico bancario su c.c. bancario n. 100000300010 intratte-
nuto presso Sanpaolo IMI - sede di Piazza Stradivari, 1 - Cremona,
codici CIN: I - ABI: 1025 - CAB: 11400,
indicando la causale di versamento (partecipazione selezione per
direttore struttura complessa...).

Il mancato versamento della suddetta tassa entro la scadenza
dell’avviso, ovvero entro il termine richiesto d’ufficio per la relativa
regolarizzazione, comporta l’esclusione dalla partecipazione alla pro-
cedura;

5) elenco dettagliato, in carta semplice ed in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e
nei limiti previsti dalla normativa vigente. Le pubblicazioni devono
essere edite a stampa.

La domanda ed i relativi documenti non sono soggetti all’impo-
sta di bollo ai sensi di quanto stabilito dall’art. l della legge 23 agosto
1988, n. 370.

Alla presente procedura si applicano le norme in materia di
dichiarazioni sostitutive e di semplificazione delle domande di
ammissione agli impieghi (decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445). Pertanto e' facolta' dei candidati avvalersi
dell’autocertificazione in luogo della documentazione rilasciata dal-
l’autorita' competente.

Le dichiarazioni sostitutive possono essere rese anche nell’am-
bito della domanda di ammissione e devono, comunque, contenere
tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla certifica-
zione che sostituiscono. Inoltre devono essere redatte con specifica
indicazione dei riferimenti di legge e della conseguente assunzione di
responsabilita' .

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive o della domanda
contenente le stesse, non soggetta ad autenticazione, dovra' essere
apposta in presenza del dipendente addetto al ricevimento della
documentazione, oppure dovra' essere accompagnata dalla fotocopia
non autenticata di un documento di identita' (fronte-retro) del sotto-
scrittore.
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Qualora dal controllo della veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive effettuato dall’Amministrazione dovesse emergere la non veridi-
cita' del contenuto di quanto dichiarato, il candidato idoneo decadra'
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera.

Modalita' di selezione.

La commissione preposta alla selezione e' nominata dal Direttore
generale, secondo i criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni. La commissione predi-
sporra' l’elenco degli idonei sulla base del colloquio e della valuta-
zione del curriculum professionale. Il colloquio e' diretto alla valuta-
zione delle capacita' professionali del candidato nella disciplina
oggetto della selezione, con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso, con riferimento
all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, ai fini della valutazione, concernono
le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative formal-
mente documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
l’indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento o telegrafica-
mente almeno quindici giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, all’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non
dipendente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento degli incarichi.

L’incarico sara' conferito dal Direttore generale, il quale operera'
la propria scelta all’interno dell’elenco degli idonei predisposto dal-
l’apposita commissione.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni e potra' essere rin-
novato, per lo stesso periodo o per periodo piu' breve, secondo le
modalita' previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed in conformita' con le previsioni del Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Il rapporto di lavoro si costituira' mediante stipulazione di con-
tratto individuale di lavoro.

Per il trattamento economico e giuridico, ivi comprese le moda-
lita' di revoca dell’incarico, si fa riferimento al Contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Il direttore di struttura complessa e' sottoposto a verifica al ter-
mine dell’incarico ed alle ulteriori verifiche periodiche previste dalla
disciplina contrattuale.

L’Azienda si riserva di attingere agli elenchi degli idonei in caso
di anticipata risoluzione dell’incarico conferito per qualsivoglia
motivo, ovvero per sopravvenute ulteriori necessita' .

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 (Codice in materia di
protezione dei dati personali), i dati personali forniti dai candidati o
acquisiti d’ufficio saranno raccolti dal Servizio risorse umane in
banca dati sia automatizzata che cartacea, per le finalita' inerenti la
gestione della procedura e saranno trattati anche successivamente, a
seguito di eventuale instaurazione di rapporto di lavoro, per la
gestione dello stesso.

Il trattamento dei dati avverra' in applicazione di quanto dispo-
sto dallo stesso decreto legislativo n. 196/2003, fatta comunque salva
la necessaria pubblicita' della procedura concorsuale ai sensi delle
disposizioni normative vigenti, nonche¤ la comunicazione a terzi nei
casi previsti da disposizioni di legge o di regolamento o per assolvi-
mento di funzioni istituzionali.

Il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di ottenere l’aggiornamento, la rettificazione, la cancella-
zione, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento.

Il titolare del trattamento e' l’Azienda sanitaria locale della pro-
vincia di Cremona.

Il responsabile del trattamento dei dati e' il Direttore del servizio
risorse umane dell’Azienda.

Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro
che sono portatori di un concreto interesse, ai sensi dell’art. 22 della
legge n. 241/1990.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della partecipa-
zione alla selezione. In caso di mancato conferimento, l’istanza non
sara' presa in considerazione.

Avvertenze finali.

Questa Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso senza che gli aspiranti pos-
sano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla normativa vigente in materia.

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
risorse umane dell’ASL di Cremona - Viale Trento e Trieste, 15 -
26100 Cremona - tel. 0372/497.308-309-310-316, dal luned|' al venerd|' ,
durante gli orario d’ufficio.

Il presente avviso sara' disponibile sul sito Internet aziendale
(www.aslcremona.it) a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

öööööö

Fac-simile di domanda

ALL’A.S.L. di Cremona - Servizio
risorse umane - Viale Trento e
Trieste, 15 - 26100 Cremona

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
chiede di essere ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico di dirigente medico - direttore di struttura complessa
nella disciplina di igiene, epidemiologia e sanita' pubblica.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, e consapevole delle san-
zioni penali richiamate dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nel caso di
dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, dichiara
sotto la propria responsabilita' :

(attenzione: barrare tutte le caselle corrispondenti alle dichiarazioni
effettuate)

1) œ di essere nato/a a .............................................................
il ..................;
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2) œ di essere residente a .........................................................
(c.a.p. ............) in via ..........................................................................;

3) œ di essere cittadino/a .........................................................
(specificare se italiano o di altro Stato);

4) œ di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ......
................................................................................................................

oppure
œ di non essere iscritto/a nelle liste elettorali o di essere

cancellato dalle liste medesime per i seguenti motivi .........................;
5) œ di non aver subito condanne penali;

oppure
œ di aver riportato le seguenti condanne penali ..................

...............................................................................................................;
6) œ di essere nella seguente posizione nei riguardi degli

obblighi di leva ....................................................................................;
7) œ di aver conseguito i seguenti titoli di studio:
titolo .......................................................................................

conseguito presso .......................................................... il .................;
titolo .......................................................................................

conseguito presso .......................................................... il .................;
8) œ di essere in possesso dei seguenti diplomi di specializza-

zione:
nella disciplina .......................................................................

conseguito presso ........................................................... il ................;
nella disciplina .......................................................................

conseguito presso ........................................................... il ................;
9) œ di essere iscritto/a all’Ordine dei medici della provincia

di ...................................................................... al n. .........................;
10) œ di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dal-

l’impiego presso la pubblica amministrazione;
11) œ di aver prestato servizio alle dipendenze di pubbliche

amministrazioni come sottoindicato:

Ente

Periodo

Qualifica
e disciplina

Tipo
di rapporto

(*)data inizio
(gg/mm/aa)

data fine
(gg/mm/aa)

(*) indicare se con rapporto di dipendenza, a tempo determinato
o indeterminato, precisando comunque l’impegno orario.

12) œ di aver fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza
assegni:

dal ......................................... al ..........................................;
dal ......................................... al ..........................................;

13) œ di essere portatore di handicap a seguito di accerta-
menti effettuati dalle commissioni mediche di cui all’art. 4 della legge
n. 104/1992 e di avere necessita' dei seguenti ausili, ovvero dei
seguenti tempi aggiuntivi: ....................................................................;

14) œ di eleggere il seguente domicilio presso il quale deve, ad
ogni effetto, essere fatta ogni eventuale comunicazione, impegnandosi
a comunicare le eventuali successive variazioni ed esonerando l’ASL di
Cremona da qualsiasi responsabilita' in caso di propria irreperibilita' :
presso ....................................................................................................
via ................................................................ n. ......... (c.a.p. ............)
citta' ................................................................................. prov. ...........
tel. n. .........................;

15) œ che le copie dei documenti eventualmente allegati sono
conformi agli originali, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

16) œ di manifestare il proprio consenso affinche¤ i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196 del 30 giugno 2003 (codice in materia di protezione dei dati
personali), per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Data ...............................

Firma ....................................

Autenticazione di sottoscrizione omessa a norma dell’art. 39
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445

Il sottoscritto allega fotocopia fronte-retro documento di iden-
tita' ........................................................... n. ......................................
rilasciato il .............. da .......................................................................

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto
ASL di Cremona - Servizio risorse umane

Visto, per sottoscrizione apposta in mia presenza, previa identi-
ficazione del dichiarante.

Cremona, l|' ............................

Il dipendente addetto ...........................

öööö

Fac-simile di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta'

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(Articoli 19 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a ............................................................................ il ..................
residente a .............................................................................................
in via .....................................................................................................
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 nel caso di dichiarazioni
non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria
responsabilita' dichiara:

che le copie dei documenti sotto elencati, presentati con la
domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico di dirigente medico - direttore di struttura complessa
nella disciplina di igiene, epidemiologia e sanita' pubblica, sono con-
formi agli originali: ...............................................................................
................................................................................................................
...............................................................................................................;

altre dichiarazioni ......................................................................
................................................................................................................

Dichiaro inoltre di essere informato, ai sensi e per gli effetti di
cui al decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informativi, nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data e firma .........................

Il sottoscritto allega fotocopia fronte-retro documento di iden-
tita' ........................................................... n. ......................................
rilasciato il .............. da .......................................................................

Sottoscrizione in presenza del dipendente addetto
ASL di Cremona - Servizio risorse umane

Visto, per sottoscrizione apposta in mia presenza, previa identi-
ficazione del dichiarante.

Cremona, l|' ............................

Il dipendente addetto ...........................

06E06400
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare,
presso l’azienda sanitaria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 125 del 10 agosto 2006 del
commissario di questa A.S.L. n. 12 di Biella e' indetto concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo del seguente posto
vacante appartenente al ruolo sanitario ad un posto di dirigente
medico - disciplina di neurologia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
di indizione bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato per inte-
grale nel Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte n. 36 del 7 set-
tembre 2006, consultabile anche nel seguente sito: www.regione.pie-
monte.it (alla voce Bollettino Ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’uf-
ficio concorsi di questa azienda n. 12, tutti i giorni, escluso il sabato,
dalle ore 9 alle ore 11, al numero telefonico 015/3503738 - 3547,
oppure tramite e-mail: personale.giuridico@asl12.piemonte.it

06E06444

REGIONE PUGLIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
direttore di struttura complessa, presso l’unita' sanitaria
locale LE/2 di Maglie.

In esecuzione della delibera del Direttore generale n. 565 del-
l’11 agosto 2006, e' indetto avviso pubblico per il conferimento dei
seguenti incarichi quinquennale di direttore di struttura complessa:

un incarico di direttore medico della struttura complessa di
endocrinologia presso il presidio ospedaliero di Casarano;

un incarico di direttore medico della struttura complessa di
urologia presso il presidio ospedaliero di Casarano;

un incarico di psicologo direttore della struttura complessa
di psicologia presso il SER.T.

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il conferimento
degli incarichi sono disciplinati dall’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti di ammissione.

Sono requisiti generali per l’ammissione:

a) cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego: L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, e' effettuato a cura dell’Azienda U.S.L. LE/2, prima
dell’immissione in servizio;

c) non aver riportato condanne penali;

d) non essere stato dispensato dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni a causa della produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile;

e) non essere stato escluso dall’elettorato attivo politico.

Sono requisiti specifici per l’ammissione:

1) iscrizione all’Albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina a concorso o in una disciplina equipollente, e specializzazione
nella medesima disciplina a concorso o disciplina equipollente,
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina a concorso.

Il servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parteci-
pazione all’avviso di cui sopra e' valutato secondo quanto stabilito
dal decreto del Ministero della sanita' n. 184 del 23 marzo 2000;

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una spe-
cifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del medesimo decreto del Presidente della repubblica n. 484/1997.
Detto curriculum deve essere redatto e documentato con riferimento
ai criteri di valutazione indicati nel citato art. 8;

4) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall’art. 16-quinquies, deve essere conseguito dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dal-
l’inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, atti-
vato dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determina la decadenza dall’incarico stesso (art. 15, punto 8, decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229).

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l’incarico di secondo livello dirigenziale e' attribuito senza l’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e' effet-
tuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione. Il mancato possesso anche di
uno solo dei requisiti previsti dal presente bando, comporta l’esclu-
sione dalla selezione.

Presentazione della domanda.

Per essere ammessi, gli interessati devono presentare, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrenti da quello successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, domanda di partecipazione, redatta su
carta semplice, secondo l’accluso fac-simile, indirizzata al Direttore
generale dell’Azienda U.S.L. LE/2 - via P. De Lorentiis n. 29 -
73024 Maglie (Lecce).

Le domande di ammissione devono essere, esclusivamente, spe-
dite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevimento, entro lo stesso
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro-datario dell’ufficio
postale accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.
L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di

effetto. Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto propria per-
sonale responsabilita' :

a) cognome, nome, luogo, e data di nascita e residenza;
b) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sosti-

tutivi o equiparativi;
c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di

non iscrizione o a) cognome, nome, luogo, data di nascita e resi-
denza, di cancellazione;

d) eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede

e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

f) iscrizione all’Albo del relativo Ordine professionale;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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h) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

I candidati devono inoltre indicare l’indirizzo presso il quale
deve essere fatta ogni eventuale comunicazione.

In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
indicata nella domanda di ammissione.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva, comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per even-
tuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i
seguenti documenti in carta semplice:

1) diploma di laurea;

2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) certificato di iscrizione all’Albo del relativo Ordine profes-
sionale rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione all’Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio;

4) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, con riferimento a quanto previsto dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, casistica, esperienze
professionali ecc. ...).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonche¤ le date di inizio e di cessazione dei relativi periodi
di attivita' .

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso unita' sani-
tarie locali o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio di anzianita' . Alla domanda deve essere, altres|' allegato un
elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata;
e' facolta' del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in luogo
della certificazione di cui ai numeri 1), 2) e 3), tali dichiarazioni
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una dichiarazione di
conformita' all’originale resa ai sensi del decreto legislativo n. 445 del
28 dicembre 2000.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatte in lin-
gua straniera, deve essere allegata la traduzione in lingua italiana, in
calce alla quale il medesimo concorrente dovra' certificare, sotto la
propria responsabilita' penale, che la stessa e' conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della traduzione o della
sopra indicata certificazione non saranno valutati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda almeno venti giorni prima della data del col-
loquio.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa sara' conferito
dal Direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato dall’art. 13
del decreto legislativo n. 229/1999, sulla base di una rosa di candidati
idonei selezionati da apposita commissione, composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del Servizio sanitario nazionale preposti a una struttura complessa
della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Diret-
tore generale ed uno dal Collegio di direzione.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu' breve. Il dirigente incaricato e' soggetto
alle valutazioni previste dal CCNL vigente e dalle disposizioni di
legge.

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
che sara' stabilita nel contratto individuale di lavoro.

In caso di mancata conferma dell’incarico trovano applicazione
l’art. 15, comma 3, ultimo periodo, del decreto legislativo n. 502/
1992 e le disposizioni del CCNL per la dirigenza medica e veterina-
ria, secondo cui il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato
ad altra funzione, con la perdita del relativo specifico trattamento
economico.

Il candidato al quale e' conferito l’incarico sara' invitato, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a pena di deca-
denza, la documentazione comprovante le dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso. Ai sensi dell’art. 15-
quinquies, comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999,
l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto di
lavoro esclusivo, fatto salvo quanto previsto dall’art. 2-septies della
legge 26 maggio 2004, n. 138, di conversione in legge del decreto-
legge 29 marzo 2004, sulla reversibilita' dell’opzione, esercitabile
annualmente, entro i termini indicati dalla precitata norma. La non
esclusivita' del rapporto di lavoro non precludera' comunque la dire-
zione delle strutture complesse.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sara' applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria.

Disposizioni finali.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni e relative norme di rin-
vio, al decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ al decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’Azienda U.S.L. LE/2 si riserva la facolta' , insindacabile, di
prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte, modificare il pre-
sente avviso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico,
qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pub-
blico interesse.

Trattamento dei dati personali.

I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della docu-
mentazione allegata alla stessa saranno trattati nel rispetto del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per le finalita' relative
all’accertamento dei requisiti di ammissione e per la valutazione di
merito.

La presentazione della domanda di ammissione al concorso da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ASL LE/2 - U.O. Concorsi - via P. De Lorentiis n. 29 - 73024
Maglie - tel. 0836/420780-817-818.
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Allegato 1

Al Direttore generale dell’azienda
USL LE/2 - Via P. De Lorentiis,
29 - 73024 Maglie

Raccomandata A.R.

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
chiede di essere ammessa.. a partecipare all’avviso pubblico, per titoli
ed esame colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. .......... del .............. per il conferi-
mento di un incarico quinquennale di struttura complessa, disciplina
di ...........................................................................................................

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' , consapevole
delle conseguenze penali derivanti nell’ipotesi di dichiarazioni false:

1) di essere nata ... a ................................................ il ............;
2) di essere residente in .............................................................

via .......................................................................................... n. .........
di avere la cittadinanza italiana o equivalente;

3) di essere iscritta nelle liste elettorali del comune di ............;
4) di non aver riportato condanne penali;
5) di essere in possesso della laurea in ......................................

conseguita in data ............... presso l’Universita' degli studi di ..........
...............................................................................................................;

6) di aver conseguito l’abilitazione professionale in data .........;
7) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici della provin-

cia di ....................................................................................................;
8) di essere dipendente dell’Ente ...............................................

con la posizione funzionale di ..............................................................
dal ................. al ................. ovvero di essere dipendente dell’Ammi-
nistrazione pubblica ..............................................................................
con la qualifica di .................................................................................
dal ................. al ................. ovvero di non aver mai prestato servizio
alle dipendenze di una pubblica amministrazione;

9) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi di leva e del ser-
vizio militare nella seguente posizione: ...............................................;

10) di eleggere domicilio agli effetti del concorso in via ..........
...................................................................... n. ........... c.a.p. .............
telefono .................................................... riservandosi di comunicare
tempestivamente ogni eventuale variazione.

Il ... sottoscritto .............................................................................
dichiara altres|' di essere a conoscenza che in caso di dichiarazioni
mendaci decadra' dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni non veritiere e che, ai sensi dell’art. 10
della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda
esclusivamente per finalita' inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trattamento ove
assumano la connotazione di dati sensibili.

Allega altres|' alla presente:
1) curriculum formativo e professionale datato e firmato;
2) elenco, in triplice copia, in carta semplice datato e firmato,

dei documenti e dei titoli presentati.

Data ...............................

Firma ....................................
(Non autenticata)

öööö

Allegato 2
relativo a dichiarazione sostitutiva di certificazione ex art. 46 decreto

del Presidente della Repubblica n. 445/2000, inerente titoli pos-
seduti dal candidato.

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE

La/Il sottoscritto ...........................................................................
nata/o il ............ a .............................. residente a ..............................
in via ............................................................................... n. ...............
consapevole che in caso di dichiarazione mendace sara' punito, ai
sensi del codice penale, secondo quanto prescritto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e che, qualora
dal contratto effettuato emerga la non veridicita' del contenuto di

talune delle dichiarazioni rese, decadra' dai benefici conseguenti al
provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

Dichiara altres|' di essere a conoscenza che, ai sensi dell’art. 10
della legge n. 675/1996, i dati dichiarati saranno trattati dall’Azienda
esclusivamente per finalita' inerenti alla gestione del rapporto di
lavoro, dandone a tal fine il proprio consenso al trattamento ove
assumono la connotazione di dati sensibili. Si allega fotocopia del
documento d’identita' valido.

................... l|' ....................

Firma ....................................

06E06496

REGIONE SARDEGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D, presso l’azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
categoria D.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al Diret-
tore generale dell’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei - via Piscinas, 5 -
08045 Lanusei (Nuoro).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e'
perentorio.

Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna - parte terza - n. 25 del 18 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale - Settore concorsi della A.S.L. n. 4 di Lanusei, via Piscinas
n. 5 - 08045 Lanusei. Tel. 0782/490599-548.

06E06403

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia, presso l’azienda
U.S.L. n. 4 di Lanusei.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico nella disciplina di cardiologia.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
corredate dei documenti previsti, devono essere indirizzate al Diret-
tore generale dell’Azienda U.S.L. n. 4 di Lanusei - via Piscinas, 5 -
08045 Lanusei (Nuoro).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto giorno sia
festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e'
perentorio.

Il testo integrale relativo al bando, con l’indicazione dei requisiti
e delle modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Sardegna - parte terza - n. 25 del 18 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale - Settore concorsi della A.S.L. n. 4 di Lanusei, via Piscinas
n. 5 - 08045 Lanusei. Tel. 0782/490599-548.

06E06402
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REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli integrato da prova di idoneita' , per
la copertura di tre posti di operatore tecnico di camera iper-
barica - categoria B, per il P.O. di Pantelleria.

Il Direttore generale rende noto che e' indetto concorso pubblico,
per titoli integrato da prova di idoneita' , per la copertura di:

tre posti di operatore tecnico di camera iperbarica - catego-
ria B, per il P.O. di Pantelleria;

due posti di coadiutore amministrativo - categoria B per il
presidio/distretto di Pantelleria.

Relativamente ai posti di coadiutore amministrativo - catego-
ria B, l’assunzione avverra' a tempo parziale con prestazione lavora-
tiva pari al 50% di quella a tempo pieno, prevista per il profilo.

Per i vincitori di entrambe le selezioni sussiste l’obbligo di per-
manenza nella sede di assegnazione (P.O./Distretto di Pantelleria),
di tre anni.

Alla domanda di ammissione all’avviso dovra' essere allegato
l’originale della ricevuta, comprovante il pagamento della tassa con-
corso di e 10,33 (euro dieci/33) intestato ad Azienda U.S.L. n. 9 di
Trapani, c.c. postale n. 00181917.

Il termine utile per l’invio delle domande e' fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione. Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia n. 10 del 25 agosto 2006.

Le domande devono essere inviate al Direttore generale
dell’Azienda U.S.L. n. 9 - via Mazzini, 1 - 91100 Trapani.

Per informazioni rivolgersi all’Area risorse umane tel. 0923/
805259-251 (marted|' ore 16-17,30, mercoled|' e gioved|' ore 12-13,30)
oppure visitare l’Area risorse umane all’interno del sito web www.
asltrapani.it

06E06374

PROVINCIA LOMBARDO-VENETA DELL’OR-
DINE OSPEDALIERO DI SAN GIOVANNI
DI DIO - FATEBENEFRATELLI

Concorso riservato, per titoli ed esami, per la copertura
di sette posti di dirigente medico, varie discipline

L’Ospedale religioso classificato ßSant’Orsolaý Fatebenefratelli
di Brescia ha aperto concorso riservato, per titoli ed esami, per pro-
filo professionale medici:

un posto di medico dirigente - disciplina cardiologia - area
medica e delle specialita' mediche;

un posto di medico dirigente - disciplina gastroenterologia -
area medica e delle specialita' mediche;

un posto di medico dirigente - disciplina medicina fisica e ria-
bilitazione - area medica e delle specialita' mediche;

tre posti di medico dirigente - disciplina pediatria - area
medica e delle specialita' mediche;

un posto di medico dirigente - disciplina ginecologia e ostetri-
cia - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche.

I requisiti sono quelli previsti dal regolamento tecnico-organiz-
zativo dell’ospedale.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 36 del 6 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di direzione
generale dell’Ente in Cernusco sul Naviglio (Milano), via Cavour
n. 2 - tel. 029276369 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle 12 e dalle
ore 14 alle ore 16.

Sito Internet: www.fatebenefratelli.it

06E06494

Concorso riservato, per titoli ed esami, per tre posti
di dirigente medico, varie discipline

L’Ospedale religioso classificato ßSacra Famigliaý di Erba ha
aperto concorso riservato, per titoli ed esami, per profilo professio-
nale medici:

un posto di medico dirigente - disciplina cardiologia - area
medica e delle specialita' mediche;

un posto di medico dirigente - disciplina medicina interna -
area medica e delle specialita' mediche;

un posto di medico dirigente - disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza - area medica e delle specialita' mediche.

I requisiti sono quelli previsti dal regolamento tecnico-organiz-
zativo dell’ospedale.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il presente bando, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 36 del 6 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Segreteria di direzione
generale dell’Ente in Cernusco sul Naviglio (Milano), via Cavour
n. 2 - tel. 029276369 dal luned|' al venerd|' , dalle ore 9 alle 12 e dalle
ore 14 alle ore 16.

Sito Internet: www.fatebenefratelli.it

06E06495

AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sette posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - ostetrica - categoria D.

Si avverte che e' bandito pubblico concorso, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di sette posti di collaboratore
professionale - sanitario - ostetrica - categoria D.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 35 - serie inserzioni e concorsi - del 30 agosto
2006 ed e' disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:
http://www.hsacomo.org

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (tel. 0315855214)
dell’Azienda ospedaliera Sant’Anna, via Napoleona n. 60 - Como.

06E06275

AZIENDA OSPEDALIERA
ßISTITUTI OSPITALIERIý DI CREMONA

Avviso per l’assegnazione di incarico quinquennale di direttore
medico (dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa), disciplina ginecologia e ostetricia, con rapporto
esclusivo, per l’unita' operativa del presidio ospedaliero di
Oglio Po.

In esecuzione della delibera n. 164 del 29 agosto 2006 e' indetta
procedura ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni e del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997 per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direttore medico (dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa) - disciplina: ginecologia e ostetricia, con rapporto esclusivo,
per l’unita' operativa del presidio ospedaliero Oglio Po.
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L’assegnazione e' comunque subordinata all’approvazione, da
parte della giunta regionale lombarda, della delibera di applicazione
della legge regionale del 14 luglio 2006, n. 14 ßInterventi di raziona-
lizzazione della spesa sanitaria in attuazione dell’art. 1, comma 198,
della legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006ý).

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali per l’ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego; l’accertamento e' effettuato a
cura dell’azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

c) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedervi coloro che
siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

e) l’incarico di durata quinquennale sara' assegnato a condi-
zione che il candidato ne assicuri l’integrale assolvimento in relazione
ai limiti di eta' previsti dalla normativa vigente per il collocamento a
riposo.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo
dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscrizione
deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del presente bando;

b) anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso
deve essere maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Per le discipline di
nuova istituzione l’anzianita' di servizio e la specializzazione possono
essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove disci-
pline;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997; ai sensi dell’art. 15, comma 3, del suddetto
decreto fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, si prescinde dal requisito della specifica attivita' professio-
nale.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’eventuale esclusione sara' disposta dal Direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita' della relativa deliberazione mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l’incarico sara' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico ovvero nel
primo corso utile. Il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dallo stesso.

Presentazione della domanda.

Nella domanda, redatta in carta semplice, i concorrenti devono
dichiarare:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di essere cittadini di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero il
motivo della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

5) eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

6) i titoli di studio posseduti;
7) l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;
8) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
9) eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-

blico impiego;
10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto la residenza di cui al punto sub-2).

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e sottoscritte
dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema di domanda allegato al presente avviso. La mancata sotto-
scrizione comportera' l’esclusione.

Le domande potranno essere presentate direttamente all’ufficio
del personale dell’azienda ßIstituti Ospitalieriý di Cremona - Viale
Concordia, 1 - 26100 Cremona, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per la spedizione a mezzo servizio postale, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, la data di spedizione non posteriore
al giorno di scadenza del termine per la presentazione delle domande
e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. Il ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio; pertanto, non saranno prese in considerazione domande
che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza maggiore, verranno
presentate o spedite oltre il termine stesso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' nel caso in cui le
comunicazioni relative all’avviso pubblico non giungano a destina-
zione per errata indicazione del recapito o tardiva comunicazione
del cambio di indirizzo precedentemente indicato nella domanda.

Documenti da allegare alla domanda:

1) curriculum professionale, in carta semplice datato e firmato;
2) stato di servizio comprovante il requisito dell’anzianita'

maturata di cui al punto b) della voce ßrequisiti specifici di ammis-
sioneý in cui dovranno essere indicate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' ;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gono opportuno presentare per la formulazione del giudizio di
merito. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1 dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, concernono le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

La casistica deve essere certificata dal Direttore sanitario sulla
base delle attestazioni del dirigente responsabile del competente
dipartimento o dell’unita' operativa in cui lavora il candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;
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e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazio-
nali.

Della documentazione relativa ai punti c), d), e), f) verra' presa
in considerazione, ai fini di valutazione, quella riferita all’ultimo
decennio dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Nella valutazione del curriculum verra' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

A tal fine il candidato dovra' allegare alla domanda l’elenco delle
pubblicazioni e il testo di quelle ritenute piu' significative, fino ad un
massimo di cinque.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta' di copia conforme all’originale;

4) eventuale idoneita' nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell’avviso, conseguita secondo la normativa vigente all’en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5) elenco dattiloscritto in carta semplice, in triplice copia, dei
documenti e dei titoli presentati, datato e firmato. Tale elenco deve
riportare la descrizione analitica delle eventuali pubblicazioni (autori,
titoli, riviste da cui e' tratto il lavoro) e degli attestati di partecipa-
zione a corsi, congressi, seminari, incontri, giornate di studio ... indi-
candone le caratteristiche (ente organizzatore, argomento, durata, se
la manifestazione prevedeva il sostenimento di esami, caratteristiche
della partecipazione: uditore, relatore, docente ...);

6) ricevuta del pagamento della tassa, non rimborsabile, di
e 6,20 da effettuare mediante versamento diretto al tesoriere
dell’azienda (Banca San Paolo IMI) o su c.c. postale n. 11532264 inte-
stato all’azienda ßIstituti Ospitalieriý di Cremona, indicando la cau-
sale del versamento.

Tutti i documenti devono essere presentati in originale o in copia
legale o in copia autenticata ai sensi di legge.

La conformita' all’originale dei documenti presentati attestata
dal candidato mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 secondo lo schema allegato al presente bando, tiene
luogo a tutti gli effetti dell’autentica di copia.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato stesso, ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
A tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' in luogo dei
documenti, perche¤ possano essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo lo schema
allegato al presente bando, allegato alla domanda stessa e contenere
tutti gli elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento
rilasciato dall’autorita' competente se fosse stato presentato.

Se il candidato si avvale di dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' deve allegare alla domanda fotocopia di un valido docu-
mento di riconoscimento qualora non sottoscriva tali dichiarazioni
in presenza di un dipendente dell’ufficio del personale addetto a rice-
verle. In mancanza del documento di riconoscimento le dichiarazioni
sostitutive di atto di notorieta' non verranno prese in considerazione
per la valutazione.

La documentazione presentata non autenticata ai sensi di legge,
nelle forme sopra indicate, e' priva di efficacia.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 qualora dal controllo che verra'
effettuato dall’azienda, ai sensi dell’art. 71 del suddetto decreto, emer-
gesse la non veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli
articoli 46 e 47, il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni
non veritiere come previsto dall’art. 75, fatte salve eventuali responsa-
bilita' penali.

Modalita' di attribuzione dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati da un’apposita commissione,
nominata dal Direttore generale e composta dal Direttore sanitario,
che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del Servizio
sanitario nazionale, preposti ad una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore gene-
rale ed uno dal collegio di direzione. La commissione accertera' l’ido-
neita' dei candidati previa valutazione del curriculum professionale e
colloquio. La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.
La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Modalita' di svolgimento dell’incarico.

L’incarico avra' la durata quinquennale con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve a condizione che il
candidato ne assicuri l’integrale assolvimento in relazione ai limiti di
eta' previsti dalla normativa vigente per il collocamento a riposo.
Il direttore medico e' sottoposto a verifica. L’esito positivo o negativo
della verifica costituisce condizione per la conferma o la revoca del-
l’incarico.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla Direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

responsabilita' grave o reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il Direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei
Contratti collettivi di lavoro.

L’incarico di direttore medico implica il rapporto di lavoro
esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla normativa contrattuale vigente.

Informativa ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) i dati personali forniti dai
candidati o acquisiti d’ufficio saranno trattati, anche con l’ausilio di
strumenti elettronici o comunque automatizzati, esclusivamente da
parte del personale incaricato per le finalita' connesse alla gestione
della procedura selettiva.

Il trattamento dei dati avverra' in applicazione di quanto dispo-
sto dallo stesso decreto legislativo n. 196/2003, fatta salva la necessa-
ria pubblicita' della procedura concorsuale ai sensi delle disposizioni
normative vigenti.

Il conferimento dei dati richiesti e' necessario a pena di esclu-
sione dalla selezione, in quanto in mancanza dei dati indispensabili
si renderebbe impossibile l’espletamento delle procedure previste
dalla vigente normativa.

L’interessato puo' esercitare i diritti sanciti dall’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003 ed in particolare puo' ottenere la conferma
dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, la loro
comunicazione in forma comprensibile, l’aggiornamento, la rettifica
e l’integrazione degli stessi; puo' altres|' opporsi per motivi legittimi
al trattamento dei dati personali che lo riguardano, anche se perti-
nenti allo scopo della raccolta, rivolgendosi al titolare o al responsa-
bile del trattamento.

Il titolare del trattamento e' l’Azienda ospedaliera ßIstituti Ospi-
talieriý di Cremona.

Il responsabile del trattamento dei dati personali e' il responsa-
bile dell’unita' operativa del personale dell’Azienda.
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Ritiro documenti e pubblicazioni.

I candidati dovranno provvedere a loro spese al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, secondo le moda-
lita' che verranno comunicate dall’amministrazione. Trascorso il ter-
mine fissato per il ritiro senza che vi abbiano provveduto documenti
e pubblicazioni verranno inviati al macero.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente avviso si rin-
via alla restante normativa in vigore.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ne rilevi la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico inte-
resse, senza che i concorrenti possano vantare pretese o diritti di
sorta.

Per informazioni comprese quelle telefoniche, gli interessati
potranno rivolgersi all’Unita' operativa personale dell’Azienda ospe-
daliera ßIstituti Ospitalieriý di Cremona presso il presidio ospeda-
liero cremonese - Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona -
tel. 0372405469 - 0372405553 - 0372405430 - orario per il pubblico:
dal luned|' al gioved|' dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle
ore 15; il venerd|' dalle ore 8 alle ore 11; oppure presso il presidio
ospedaliero ßOglio Poý - via Staffolo, 51 - 26040 Vicomoscano di
Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375281495 - orario per il pubblico:
dal luned|' al gioved|' dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle
ore 15; il venerd|' dalle ore 9 alle ore 11.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito: http//www.
ospedale.cremona.it

öööööö

MODELLO DI DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO PER L’INCARICO QUINQUEN-
NALE DI DIRETTORE MEDICO (DIRIGENTE MEDICO
RESPONSABILE DI STRUTTURA COMPLESSA) - DISCI-
PLINA GINECOLOGIA E OSTETRICIA - CON RAPPORTO
ESCLUSIVO, PER L’UNITAØ OPERATIVA DEL PRESIDIO
OSPEDALIERO OGLIO PO

Fac-simile da ricopiare su foglio in
carta semplice con firma non
autenticata

Al Direttore generale Azienda ospe-
daliera ßIstituti Ospitalieriý di
Cremona - Viale Concordia, 1 -
26100 Cremona

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
presa visione del relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana n. ....... del ................. chiede di essere
ammesso/a alla selezione per il conferimento di incarico quinquen-
nale relativo ad un posto di direttore medico (dirigente medico
responsabile di struttura complessa) - disciplina ginecologia e ostetri-
cia, con rapporto esclusivo, per 1’unita' operativa del presidio ospeda-
liero Oglio Po.

A tal fine, consapevole che in caso di falsita' in atti e dichiara-
zioni mendaci decadra' dai benefici eventualmente conseguiti, fatte
salve le responsabilita' penali, secondo quanto previsto dagli arti-
coli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, ai sensi dell’art. 46 del suddetto decreto dichiara:

di essere nato/a a ................................................ il ................;
di essere residente a ............................................. (c.a.p. ........)

in via ....................................................................................................;
di essere in possesso della cittadinanza ...................................;
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..............

.................................... (oppure: indicare i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime ..........................................;

di non aver subito condanne penali (oppure: di aver riportato
le seguenti condanne penali ............................................................... );

di aver conseguito la laurea in ..................................................
il giorno ........... all’universita' di .........................................................;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione avendo superato l’esame di Stato nella sessione di ....................
all’universita' di ....................................................................................;

di aver conseguito il diploma di specializzazione nella disci-
plina ......................................................................................................
il giorno ............. all’universita' di .......................................................;

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici della provincia
di .......................................... a decorrere ...........................................;

di aver svolto il servizio militare presso ...................................
dal ........... al ........... con le seguenti mansioni ..................................;

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego: .......................................................................................

Il/la sottoscritto/a dichiara inoltre di accettare, senza riserve, le
condizioni contenute nel succitato avviso, le norme regolamentari in
vigore presso codesta azienda e quelle future nonche¤ le disposizioni
che disciplinano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico
dei dipendenti dell’azienda stessa.

Il/la sottoscritto/a elegge il seguente domicilio, al quale deve, ad
ogni effetto essere inviata ogni comunicazione al riguardo: ...............
................................................................................................................

Il sottoscritto manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23
del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento dei dati personali
forniti con la presente domanda da parte dell’Azienda ospedaliera
ßIstituti Ospitalieriý di Cremona, per le finalita' espresse nell’apposito
paragrafo dell’avviso di selezione.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

öööö

FAC-SIMILE DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETAØ DA RICOPIARE SU FOGLIO IN CARTA
SEMPLICE CONI FIRMA NON AUTENTICATA

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVADELL’ATTODI NOTORIETAØ
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 ßTesto unico delle disposi-

zioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativaý)

Il/La sottoscritto/a .......................................................................
nato/a a ........................................................................... il ................
residente a .............................................................................................
in via .....................................................................................................
consapevole della decadenza dai benefici di cui all’art. 75 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e delle norme penali pre-
viste dall’art. 76 del medesimo decreto per le ipotesi di falsita' in atti
e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 47 del suddetto decreto
dichiara:

che le copie dei documenti sottoelencati, presentati con la
domanda di partecipazione alla selezione per il conferimento di inca-
rico quinquennale relativo ad un posto di direttore medico (dirigente
medico responsabile di struttura complessa) - disciplina: ginecologia
e ostetricia, con rapporto esclusivo, per l’unita' operativa del presidio
ospedaliero Oglio Po sono conformi agli originali di cui e' in possesso:
................................................................................................................

altre dichiarazioni: .....................................................................

Il sottoscritto manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23
del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento dei dati personali
forniti con la presente domanda da parte dell’Azienda ospedaliera
ßIstituti Ospitalieriý di Cremona, per le finalita' espresse nell’apposito
paragrafo dell’avviso di selezione.

Data ...................................

Firma ............................................

06E06373
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Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un collaboratore professionale sanitario/
terapista della neuro e psicomotricita' dell’eta' evolutiva ed
un programmatore.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanita-
rio/terapista della neuro e psicomotricita' dell’eta' evolutiva ed un pro-
grammatore.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico viene pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 36 del 6 settembre
2006 e sara' disponibile sul sito: http//www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio del personale dell’azienda ospedaliera ßIstituti
Ospitalieriý di Cremona presso il presidio ospedaliero cremonese -
viale Concordia, 1 - 26100 Cremona - Tel. 0372405430-0372405469-
0372405553 - orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle
ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' dalle
ore 8 alle ore 11;

oppure
presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý - via Staffolo, 51 -

26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) -
tel. 0375281495 - orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle
ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' dalle
ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

06E06396

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE DI CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di direzione medica di presidio ospedaliero.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Piemonte n. 37 del 14 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale presso
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera di Cuneo - via Piero
Gobetti n. 27, tel. 0171/643348-643347. Sito internet: www.ospedale.
cuneo.it

06E06401

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI LECCOý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di diri-
gente medico - disciplina anatomia patologica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di
un contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato di dirigente
medico - disciplina anatomia patologica.

I bandi integrali sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 33 del 16 agosto 2006.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana (qualora detto giorno sia
festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno non
festivo successivo al predetto).

Il testo integrale del bando di concorso ed i relativi allegati sono
presenti nel sito www.ospedale.lecco.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione risorse
umane - Settore concorsi, dell’Azienda ospedaliera ßOspedale di
Leccoý - via dell’Eremo n. 9/11 - Lecco (tel. 0341489053 -
0341489055 - 0341489056), e-mail: personale.concorsi@ospedale.-
lecco.it

06E06482

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SANTA CORONAý

DI PIETRA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospedaliera

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 582
del 26 luglio 2006 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di dirigente farmacista - disciplina farmacia ospe-
daliera.

Il termine per la presentazione delle domande al concorso
pubblico, redatte in carta semplice e corredate dai documenti
richiesti, indirizzate al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera
ßOspedale Santa Coronaý, via XXV Aprile n. 38 - 17027 Pietra
Ligure, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 35 del 38 agosto
2006.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura gestione e for-
mazione delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera ßOspedale
Santa Coronaý - tel. 019/6232417.

06E06483

ENTE OSPEDALIERO
ßOSPEDALI GALLIERAý DI GENOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico - disciplina radiodiagnostica - da assegnarsi alla
struttura complessa radiodiagnostica nell’ambito del diparti-
mento area radiologica.

In esecuzione del provvedimento n. 456 del 19 maggio 2006, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico - disciplina radiodiagnostica - da assegnarsi alla
struttura complessa radiodiagnostica nell’ambito del dipartimento
area radiologica.
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Le domande di ammissione, indirizzate al Direttore generale del-
l’Ente ospedaliero ßOspedali Gallieraý, Mura delle Cappuccine, 14 -
16128 Genova, dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti,
entro e non oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara' fede
ad ogni effetto la data di spedizione apposta dell’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
l’indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 24 del 14 giugno
2006, e' in distribuzione presso l’Ente ospedaliero e sara' altres|' pub-
blicato nel sito Internet www.galliera.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Struttura complessa
gestione risorse umane dell’Ente - Settore trattamento giuridico e
procedure concorsuali dal luned|' al venerd|' - dalle ore 8 alle
ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

06E06497

OSPEDALE S. ANTONIO DI SASSELLO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un infermiere professionale - cat. C
del CCNL enti locali.

Il Consiglio di amministrazione rende noto che e' indetto un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeter-
minato di un infermiere professionale - cat. C del C.C.N.L. enti
locali.

Requisiti di ammissione:
Diploma di infermiere professionale;
Iscrizione all’Albo professionale;
Cittadinanza italiana o di altro Paese membro della U.E.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice,
dovranno essere inviate nei modi previsti dal bando di concorso,
entro e non oltre il 20 ottobre 2006.

Copia integrale del bando e' a disposizione presso la segreteria
dell’Azienda, in Sassello (Savona) via G. Badano 23, tel. 019/724127
- e-mail: s.antonio.sassello@libero.it

06E10700

ALTRI ENTI

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLE REGIONI LAZIO E
TOSCANA

Comunicato relativo all’avviso pubblico per il conferimento
di sei incarichi di dirigente di struttura complessa

Nell’avviso pubblico per il conferimento di sei incarichi di diri-
gente di struttura complessa pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 62 del 18 agosto
2006 ed integralmente sul Bollettino Ufficiale Regione Lazio - parte
terza n. 24 del 30 agosto 2006 e sul Bollettino Ufficiale Regione
Toscana - parte terza n. 35 del 30 agosto 2006, al paragrafo ßRequi-
siti specifici di ammissioneý lettera c), nn. 2 e 3, dove e' scritto: ßnella
posizione di dirigente veterinarioý, leggasi ßnella posizione di diri-
genteý.

Rimane invariato il resto.

Il direttore generale: Brizioli

06E10692

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLE REGIONI LAZIO E
TOSCANA

Comunicato relativo all’avviso pubblico, per titoli ed esami,
finalizzato alla formazione di elenchi di idonei da utilizzarsi
per il conferimento degli incarichi temporanei a personale
con varie qualifiche.

Il testo dell’avviso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato alla
formazione di elenchi di idonei da utilizzarsi per il conferimento degli
incarichi temporanei a personale con varie qualifiche indetto dall’Isti-
tuto zooprofilattico sperimentale delle regioni Lazio e Toscana, pub-
blicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý - n. 62 del 18 agosto 2006, e sul Bollettino Ufficiale

Regione Lazio - parte terza n. 24 del 30 agosto 2006 e sul Bollettino
Ufficiale Regione Toscana - parte terza n. 35 del 30 agosto 2006, e'
integrato con la disposizione seguente: ßL’Istituto si riserva la facolta'
di comunicare il diario delle prove e la sede mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale e sul sito: www.izslt.it, ovvero, nell’eventualita' di
numero contenuto di candidati, mediante raccomandata a.r. almeno
venti giorni prima della data di svolgimento delle stesse.ý.

Il direttore generale: Brizioli

06E10693

C.R.A. - ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA SELVICOLTURA

Bando 2/2006 per l’attribuzione di tre assegni di ricerca
tramite selezione pubblica, per titoli ed esami

EØ indetta una selezione pubblica per titoli ed esame-colloquio
per l’assegnazione di tre assegni per la collaborazione ad attivita' di
ricerca di durata triennale - decreto ministeriale MiPAF n. 408/
7304/2005 del 6 dicembre 2005, eventualmente prorogabili per una
sola volta in relazione alle risorse disponibili, sulle tematiche di
seguito riportate:

codice 1AR - Assegno per la collaborazione ad attivita' di
ricerca dal titolo: ßLa gestione dei rimboschimenti di pino nero
appenninici. Analisi delle funzioni e ricerche sul trattamento selvicol-
turaleý, da fruirsi presso il C.R.A. - Istituto sperimentale per la selvi-
coltura, sede centrale di Arezzo - Lauree ammesse: laurea in scienze
forestali; laurea in scienze forestali e ambientali;

codice 2AR - Assegno per la collaborazione ad attivita' di
ricerca dal titolo: ßAnalisi della variabilita' genetica nelle collezioni
ex situ di provenienze e cloni di ciliegio selvatico (Prunus avium L.)
con marcatori molecolariý, da fruirsi presso il C.R.A. - Istituto speri-
mentale per la selvicoltura, sede centrale di Arezzo - Lauree
ammesse: laurea in scienze agrarie ed equipollenti; laurea in scienze
forestali; laurea in scienze forestali e ambientali; laurea in biotecnolo-
gie; laurea in scienze e tecnologie agrarie;
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codice 3AR - Assegno per la collaborazione ad attivita' di
ricerca dal titolo: ßIl trattamento selvicolturale dei popolamenti di
castagno per la produzione legnosa: verifica della sostenibilita' coltu-
rale, ecologica ed economicaý, da fruirsi presso il C.R.A. - Istituto
sperimentale per la selvicoltura, sede centrale di Arezzo - Lauree
ammesse: laurea in scienze forestali; laurea in scienze forestali e
ambientali.

La scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno a partire dalla pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Copia integrale del bando, con i relativi allegati, e' pubblicata sui
siti: www.selvicoltura.org - www.entecra.it - www.politiche agricole.it

06E06391

GESTIONE GOVERNATIVA
FERROVIA CIRCUMETNEA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito della selezione pubblica per operatore qualificato
elettromeccanico parametro 140.

Si comunica che, a seguito dell’espletamento della selezione pub-
blica per operatore qualificato elettromeccanico parametro 140 (Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 38 del 13 maggio 2005) ed
in esecuzione della delibera commissariale n. 186/2006, e' stata pub-
blicata, mediante affissione all’albo aziendale e nel sito internet:
www.circumetnea.it, la graduatoria finale di merito dei candidati
ammessi e risultati idonei.

Il direttore generale: Festa

06E10694

CONSERVATORIO DI TRIESTE

Avviso di indizione di procedura comparativa pubblica,
per titoli, per l’individuazione di destinatari di contratti di
insegnamento.

Si comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’Albo
del Conservatorio di musica di Trieste, sito in via Ghega n. 12 - Trie-
ste, il bando prot. 4362 di data 7 settembre 2006 con il quale e' stata
indetta una procedura comparativa pubblica, per titoli, per l’indivi-
duazione di destinatari di contratti di insegnamento, quali contratti
di collaborazione, per le seguenti discipline o gruppi disciplinari:

1) biblioteconomia e bibliografia musicale;

2) filologia musicale;

3) elaborazione digitale del suono, con laboratorio;

4) elementi di informatica musicale, con laboratorio;

5) elementi di matematica e di informatica generale, con labo-
ratorio;

6) teoria e pratica delle accordature antiche;

7) storia della musica a orientamento jazz;

8) elementi di canto a orientamento jazz.

Il testo integrale del decreto si puo' trovare anche nel sito Internet
del Conservatorio all’indirizzo web: http:/www.conservatorio.trieste.it

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine perentorio di trenta
giorni per la presentazione delle domande da parte dei candidati.

06E06454

D IAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Diario della prova orale del concorso pubblico, per esami, a
quaranta posti di segretario parlamentare di secondo livello
della Camera dei deputati.

In base alle determinazioni assunte dalla Commissione esami-
natrice nella seduta del 13 settembre 2006, la prova orale del con-
corso pubblico, per esami, a quaranta posti di segretario parlamen-
tare di secondo livello della Camera dei deputati, bandito con D.P.
22 dicembre 2004, n. 1324, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2005, avra' luogo in Roma,
presso la Camera dei deputati, Piazza del Parlamento, n. 24, il 17,
18 e 19 ottobre 2006, secondo il seguente calendario:

17 ottobre 2006:

ore 9,30 da CADDEO a CARTOLARI;

ore 10,30 da CASINI a CIFANI;

ore 14,30 da CIPOLLETTA a DE GASPERIS;

ore 15,30 da DELLE FAVE a FELICI.

18 ottobre 2006:

ore 8,30 da FIORAVANTI a GIAMBANCO;

ore 9,30 da GIZZI a MALVASO;

ore 10,30 da MANCINI a MIGLIORE;

ore 14,30 da NATI a PALMA;

ore 15,30 da PALMUCCI a RENZETTI.

19 ottobre 2006:

ore 8,30 da RUCCI a SCARPA;

ore 9,30 da SORTINO a VILLA;

ore 10,30 da VIVIO a AMBROGIO;

ore 14,30 da AMICO a BAUSANI;

ore 15,30 da BELLARDINI a BRUNI.

Nella medesima seduta del 13 settembre 2006, la Commissione
esaminatrice ha deliberato le seguenti istruzioni per lo svolgimento
della prova orale.

I candidati ammessi alla prova orale devono presentarsi nel
luogo, nel giorno e nelle ore indicati, muniti del documento di ricono-
scimento indicato nella domanda di partecipazione. Qualora il sud-
detto documento sia nel frattempo scaduto, devono presentarsi
muniti di altro documento di riconoscimento, in corso di validita' . Si
intende per documento di riconoscimento uno dei documenti di cui
all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Non sara' consentito l’ingresso ai candidati che si pre-
sentino senza il documento di riconoscimento. L’assenza nel luogo,
nel giorno e nelle ore indicati, qualunque ne sia la causa, comporta
la rinuncia al concorso.
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Non e' consentito introdurre nella sede di esame armi, borse,
giornali, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere o
altri oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o di deposito
bagagli.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, il punteggio
conseguito da ciascun candidato nella medesima prova orale e nelle
eventuali prove facoltative di lingua straniera sara' affisso presso la
Camera dei deputati, via degli Uffici del Vicario, 21 - Roma, e pub-
blicato all’indirizzo Internet http://www.camera.it

Ulteriori informazioni potranno essere fornite nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 13 ottobre 2006.

06E06528

Rinvio della pubblicazione delle informazioni inerenti il diario
della prova orale del concorso pubblico, per esami, a sedici
posti di documentarista della Camera dei deputati.
Le informazioni inerenti il diario della prova orale del concorso

pubblico, per esami, a sedici posti di documentarista della Camera
dei deputati, bandito con D.P. 22 dicembre 2004, n. 1325, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2005,
modificato con D.P. 1� luglio 2005, n. 1523, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 56 del 15 luglio 2005, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 6 ottobre 2006.

06E06449

Prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto
di quattro operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica
della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Col-
legio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e'
stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 18 del 7 marzo 2006: rinvio della pubblicazione
delle informazioni concernenti il diario della prova scritta,
la data a partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei can-
didati ammessi alla prova pratica professionale, il diario
della medesima prova pratica professionale, la pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, il diario
della medesima prova orale, nonche¤ l’eventuale richiesta
della documentazione necessaria all’accertamento dei requi-
siti per l’ammissione ai sensi dell’art. 4, comma 2, del bando.
Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, la data

a partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei candidati ammessi
alla prova pratica professionale, il diario della medesima prova pra-
tica professionale, la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi
alla prova orale, il diario della medesima prova orale, nonche¤ l’even-
tuale richiesta della documentazione necessaria all’accertamento dei
requisiti per l’ammissione ai sensi dell’art. 4, comma 2, del bando
della prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto
di quattro operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica della
Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei depu-
tati Questori del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006 saranno
pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 29 settem-
bre 2006.

06E06451

Prova di qualificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di
quattro collaboratori tecnici addetti al reparto impianti di
riscaldamento della Camera dei deputati, indetta con delibera-
zione del Collegio dei deputati Questori del 15 febbraio 2006,
di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 18 del 7 marzo 2006: rinvio della pubblicazione
delle informazioni concernenti il diario della prova scritta, la
data a partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei candi-
dati ammessi alla prova pratica professionale, il diario della
medesima prova pratica professionale, la pubblicazione
dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale e il diario
della medesima prova orale, nonche¤ l’eventuale richiesta della
documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti per
l’ammissione ai sensi dell’art. 4, comma 2, del bando.
Le informazioni concernenti il diario della prova scritta, la data a

partire dalla quale sara' disponibile l’elenco dei candidati ammessi alla
prova pratica professionale, il diario della medesima prova pratica pro-
fessionale, la pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale, il diario della medesima prova orale, nonche¤ l’eventuale richiesta
della documentazione necessaria all’accertamento dei requisiti per l’am-
missione ai sensi dell’articolo 4, comma 2, del bando della prova di qua-

lificazione, per esami, per l’assunzione a contratto di 4 collaboratori
tecnici addetti al reparto impianti di riscaldamento della Camera dei
deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori
del 15 febbraio 2006, di cui e' stata resa pubblicita' nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006 saranno pubblicate nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 29 settembre 2006.

06E06450

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario delle prove preselettive del concorso pubblico, per esami,
su base circoscrizionale, a sessanta posti di operatore di
amministrazione, area funzionale B, posizione economica B2.

Le prove preselettive del concorso pubblico, per esami, su base
circoscrizionale, a sessanta posti di operatore di amministrazione
area funzionale B, posizione economica B2 (il cui bando e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 28 otto-
bre 2005), si svolgeranno presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito ßCaserma Gonzagaý - Via Mezzetti, n. 2 -
Foligno (Perugia) 100 metri dalla Stazione ferroviaria - secondo il
seguente calendario:

giorno 9 ottobre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßAARIEB Neviný e
ßBALDANZI Francescaý

giorno 9 ottobre 2006, ALLE ORE 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßBALDARI Annaritaý e
ßBORRUTO Stefaniaý;

giorno 10 ottobre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßBORSA Fabio A.ý e
ßCARAMANNA Diegoý;

giorno 10 ottobre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßCARAMANTE Chiaraý e
ßCIARLEGLIO Domenicoý;

giorno 11 ottobre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßCIARLO Antonellaý e
ßCUCCURULLO Vincenzoý;

giorno 11 ottobre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßCUCINA Alerioý e ßDE
PAOLI Fabiolaý;

giorno 12 ottobre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßDE PAOLIS Antonellaý e
ßDRAGONI Nadiaý;

giorno 12 ottobre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßDRAMEØ Omarý e ßFOR-
MISANO Robertoý;

giorno 13 ottobre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßFORNACE Calogera P.ý
e ßGIUDA Emanueleý;

giorno 13 ottobre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßGIUDICE Alessandraý e
ßLANCELLOTTI Monicaý;

giorno 16 ottobre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßLANCIA Bernardoý e
ßMAGISTRI Matteoý;

giorno 16 ottobre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßMAGLI Angelaý e ßMAU-
RICI Carmeloý;

giorno 17 ottobre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßMAURIELLO Carlaý e
ßMURATORI Anna Mariaý;

giorno 17 ottobre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßMUREDDU Danieleý e
ßPAOLILLOMarianoý;

giorno 18 ottobre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßPAOLINI Ariannaý e
ßPIRETTO Davideý;
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giorno 18 ottobre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßPIRI Dolores A.ý e
ßRICCI Micaelaý;

giorno 19 ottobre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßRICCI Moiraý e ßSANTI
Stefaniaý;

giorno 19 ottobre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßSANTILLI Antonioý e
ßSORRENTINO Giudittaý;

giorno 20 ottobre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßSORRENTINO Lidiaý e
ßTROMBETTI Mirkoý;

giorno 20 ottobre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßTROMBI Silviaý e ßZUR-
ZOLO Silviaý.

Eventuali comunicazioni saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - del 6 ottobre 2006.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati, pertanto, tutti coloro i quali non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dovranno presentarsi nel giorno
e nell’ora stabiliti.

I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e ora indicati,
saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi dal concorso, ai
sensi dell’art. 6 del bando.

I candidati partecipanti alla prova si intendono, comunque,
ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti.

Per essere ammessi all’aula d’esame, i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di un valido documento d’identita' e di una penna biro
blu o nera.

Durante le prove non sara' possibile consultare testi di nessun
tipo o appunti vari.

I risultati ottenuti dai partecipanti alle prove preselettive
saranno consultabili sul sito Internet: www.thesitec.com/concorsi.

Saranno ammessi alle prove scritte un numero di candidati pari
a quattro volte il numero dei posti messi a concorso per ciascuna
regione e saranno convocati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Sono comunque ammessi alle prove scritte i candidati che hanno
riportato lo stesso punteggio del candidato che occupa l’ultimo posto
utile nelle singole graduatorie di regione.

06E06325

Diario delle prove preselettive del concorso pubblico, per
esami, su base circoscrizionale, a cinquanta posti di assi-
stente di amministrazione, area funzionale B, posizione eco-
nomica B3.

Le prove preselettive del concorso pubblico, per esami, su base
circoscrizionale, a cinquanta posti di assistente di amministrazione -
area funzionale B, posizione economica B3 (il cui bando e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del 28 otto-
bre 2005), si svolgeranno presso il Centro di selezione e reclutamento
nazionale dell’Esercito ßCaserma Gonzagaý - Via Mezzetti, n. 2 -
Foligno (Perugia) 100 metri dalla Stazione ferroviaria - secondo il
seguente calendario:

giorno 6 novembre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßAARIEB Neviný e
ßBALDASSINI Patriziaý;

giorno 6 novembre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßBALDAZZI Davideý e
ßBOVA Renatoý;

giorno 7 novembre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßBOVE Alessandraý e
ßCARDINALE Vanessaý;

giorno 7 novembre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßCARDINALI Alessandroý
e ßCILIBRIZZI Pieraý;

giorno 8 novembre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßCILIO Concettinaý e
ßCUSANI Rosaý;

giorno 8 novembre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßCUSANO Annamariaý e
ßDEPLANO Silvanaý;

giorno 9 novembre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßDE PRISCO Alfonsoý e
ßDURASTANTE Simonaý;

giorno 9 novembre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßDURIGHELLOManolitaý
e ßFOTIA Ruggeroý;

giorno 10 novembre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßFOX Isabellaý e ßGIUL-
LINI Patriziaý;

giorno 10 novembre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßGIUMENTO Donatellaý e
ßLANZILOTTO Luigiý;

giorno 13 novembre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßLANZO Alessiaý e
ßMAGRINI Micheleý;

giorno 13 novembre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßMAGRO Antonietta Ritaý
e ßMAURIZIO Elenaý;

giorno 14 novembre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßMAURO Alessandraý e
ßMURA Vincenzoý;

giorno 14 novembre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßMURAGLIA Alessandraý
e ßPAPADIA Salvatoreý;

giorno 15 novembre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßPAPAGNA Davidý e
ßPISANIELLO Antoniettaý;

giorno 15 novembre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßPISANO Albertoý e
ßRIGLIETTI Sabino Massimoý;

giorno 16 novembre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßRIGNANESE Matteoý e
ßSANTOVITO Riccardoý;

giorno 16 novembre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßSANTRONI Catiaý e
ßSPALLA Tizianaý;

giorno 17 novembre 2006, alle ore 8,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßSPALLAROSSA Federicoý
e ßTROSA Angelaý;

giorno 17 novembre 2006, alle ore 13,30: concorrenti il cui
cognome inizi con le lettere comprese tra ßTROTTA Alessandraý e
ßZURRU Monicaý.

Eventuali comunicazioni saranno pubblicate nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - del 3 novembre 2006.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti
nei confronti dei candidati, pertanto, tutti coloro i quali non hanno
ricevuto comunicazione di esclusione dovranno presentarsi nel giorno
e nell’ora stabiliti.

I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e ora indicati,
saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi dal concorso, ai
sensi dell’art. 6 del bando.

I candidati partecipanti alla prova si intendono, comunque,
ammessi con riserva dell’accertamento dei requisiti prescritti.

Per essere ammessi all’aula d’esame, i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di un valido documento d’identita' e di una penna biro
blu o nera.

Durante le prove non sara' possibile consultare testi di nessun
tipo o appunti vari.

I risultati ottenuti dai partecipanti alle prove preselettive
saranno consultabili sul sito Internet: www.thesitec.com/concorsi.

Saranno ammessi alle prove scritte un numero di candidati
pari a quattro volte il numero dei posti messi a concorso per cia-
scuna regione e saranno convocati, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, almeno quindici giorni prima della data fis-
sata.

Sono comunque ammessi alle prove scritte i candidati che hanno
riportato lo stesso punteggio del candidato che occupa l’ultimo posto
utile nelle singole graduatorie di regione.

06E06324
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MINISTERO DELLA SALUTE
Dipartimento dell’innovazione

Rinvio della pubblicazione del calendario
delle prove scritte di procedure concorsuali

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di venti
posti di assistente tecnico del settore della prevenzione, dell’assi-
stenza, della vigilanza e del controllo sanitario, posizione econo-
mica B3, vacanti presso gli uffici centrali e periferici del Ministero
della salute;

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di ventuno
posti di assistente del settore amministrativo, economico-finanzia-
rio, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione econo-
mica B3, vacanti presso gli uffici centrali e periferici del Ministero
della salute;

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di ventiquat-
tro posti di specialista del settore amministrativo, economico-finan-
ziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posizione econo-
mica C2, vacanti presso gli uffici centrali del Ministero della salute.
(Pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 6 giu-
gno 2006).

Per motivi di ordine organizzativo e logistico non e' possibile
procedere alla pubblicazione, nella presente Gazzetta Ufficiale, del
diario delle prove scritte dei concorsi sopra citati.

In considerazione, peraltro, dell’elevato numero di domande
pervenute nei rispettivi concorsi, si rende necessario effettuare le
prove preselettive previste dagli articoli 6 dei bandi di indizione. Le
modalita' di espletamento, la sede, il calendario, nonche¤ l’eventuale
pubblicazione dei quesiti su cui verteranno le citate prove preselettive,
saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - di
venerd|' 22 dicembre 2006.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E06448

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di due
unita' da inquadrare in prova nel profilo professionale di col-
laboratore statistico - area funzionale C - posizione econo-
mica C1.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di due unita' da inquadrare in prova nel
profilo professionale di collaboratore statistico - area funzionale C -
posizione economica C1 del Ministero delle comunicazioni, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 94 del 29 novembre 2005, fissate il 3 e 4 ottobre 2006, sono rinviate
al 7 e 8 novembre 2006.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 24 ottobre 2006.

06E06556

CORTE DEI CONTI

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per il reclutamento di cinquanta unita' di
personale di area C - posizione economica C1 - profilo pro-
fessionale di collaboratore (amministrativo), da destinare
alle sezioni regionali di controllo.

Si comunica che il diario d’esame del concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di cinquanta unita' di personale di area C,
posizione economica C1, profilo professionale di collaboratore
(amministrativo), da destinare alle sezioni regionali di controllo della
Corte dei conti, indetto con decreto segretariale del 20 febbraio 2006
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 22 del 21 marzo 2006, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 20 ottobre 2006.

06E06218

ISTITUTO NAZIONALE DI PREVIDENZA
PER I DIPENDENTI DELL’AMMINISTRA-
ZIONE PUBBLICA

Rinvio della pubblicazione del diario delle prove del concorso
pubblico, per esami, per il conferimento di tre posti nella
qualifica di dirigente di seconda fascia.

Si informa che riguardo il concorso pubblico, per esami, per il
conferimento di tre posti nella qualifica di dirigente di seconda fascia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50 del
4 luglio 2006, l’Istituto ha disposto, per motivi organizzativi, il rinvio
della pubblicazione del diario delle prove nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 27 ottobre 2006.

Roma, 12 settembre 2006

Il direttore generale: Marchione

06E10691

UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Calendario della prova di preselezione della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo
pieno ed indeterminato, di categoria B, posizione economica
B3 - area amministrativa per lo svolgimento di compiti
amministrativi inerenti l’area gestione delle risorse umane.

La prova pre-selettiva della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato,
di categoria B, posizione economica B3 - Area amministrativa presso
l’Universita' degli studi dell’Aquila per lo svolgimento di compiti
amministrativi inerenti l’area gestione delle risorse umane (il cui
bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 33 del 2 maggio 2006, si svolgera' nel
seguente giorno ed orario:

prova pre-selettiva: 20 ottobre 2006, ore 9, presso la facolta' di
ingegneria dell’Universita' degli studi dell’Aquila - Localita' Monte-
luco di Roio - 67040 L’Aquila.

I candidati devono presentarsi alla prova di preselezione muniti
di documento di riconoscimento valido.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E06539
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura a tempo indeterminato di due posti
cat. EP, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, nel profilo professionale di conservatore del Museo di
storia naturale, rispettivamente per le sezioni di geologia e
paleontologia e di mineralogia e litologia.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico (bandito
con decreto direttoriale n. 212 (21226) del 19 aprile 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 32 del 28 aprile 2006),
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato dei posti
sopraindicati, si svolgeranno nei seguenti giorni:

sezione di geologia e paleontologia: presso l’aula anfiteatro
dell’ex Dipartimento di farmacologia, viale Morgagni n. 65 - Firenze:

prima prova scritta: 10 ottobre 2006, ore 9,30;
seconda prova scritta: 11 ottobre 2006, ore 9,30;

sezione di mineralogia e litologia: presso il Dipartimento di
biologia vegetale, via La Pira n. 4 - Firenze:

prima prova scritta: 12 ottobre 2006, ore 9,30;
seconda prova scritta: 13 ottobre 2006, ore 9,30.

La mancata presentazione alla sede di esame nelle date e nell’ora
sopra indicate o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa
di forza maggiore, comportera' l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

06E06143

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di lettere e filosofia L-LIN/21 - Slavistica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di lettere e filoso-
fia L-LIN/21 - Slavistica, indetta con decreto rettorale n. 144/R del
10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno presso la facolta' di let-
tere e filosofia, Polo didattico dell’Annunziata, Messina, secondo il
seguente calendario:

24 ottobre 2006, alle ore 9, prima prova scritta;
25 ottobre 2006, alle ore 9, seconda prova scritta;
26 ottobre 2006, alle ore 9, prova orale (previa rinuncia al ter-

mine di venti giorni previsto dalla legge).

06E06452

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Avviso relativo al calendario delle prove d’esame del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze zootec-
niche ed ispezione degli alimenti.

Si rende noto che, in attuazione del decreto direttoriale n. 794
del 30 maggio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 43 del 9 giu-
gno 2006, il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per esami, ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di scienze zootecniche ed ispezione degli alimenti, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del 22 settembre 2006.

06E06465

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di giurisprudenza - settore scientifico-disciplinare
IUS/13 - Diritto internazionale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/13 - Diritto internazionale, della facolta' di giurispru-
denza dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto retto-
rale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 64 del 12 agosto 2005, si svol-
geranno presso un’aula della facolta' di giurisprudenza dell’Universita'
degli studi di Perugia - Via A. Pascoli, 33 - Perugia, secondo il
seguente calendario:

prima prova scritta: 16 ottobre 2006, ore 15;
seconda prova scritta: 17 ottobre 2006, ore 9;
prova orale: 17 ottobre 2006, ore 18.

06E06392

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di farmacia - settore scientifico-disciplinare CHIM/10.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di farmacia scientifico-disciplinare CHIM/10, con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del 18 novembre 2005
- 4� serie speciale - si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 16 ottobre 2006, alle ore 14 presso la
facolta' di farmacia, via P. Giuria, 9 - Torino;

seconda prova pratica: 17 ottobre 2006, alle ore 9 presso la
facolta' di farmacia, via P. Giuria, 9 - Torino;

prova orale: 17 ottobre 2006, alle ore 13 presso la facolta' di
farmacia, via P. Giuria, 9 - Torino.

06E06503

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI ßUMBERTO I -
G.M. LANCISI - G. SALESIý DI ANCONA

Avviso relativo alla prova scritta del concorso pubblico per il
conferimento di sei posti di collaboratore professionale sani-
tario - ostetrica (cat. D).

Si rende noto che la prova scritta del concorso pubblico per il
conferimento di sei posti di collaboratore professionale sanitario -
ostetrica (categoria D) indetto con determine n. 1023 del 14 settem-
bre 2005 e n. 64 del 25 gennaio 2006 (scadenza presentazione
domande 13 aprile 2006), avra' luogo il giorno 17 ottobre 2006.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova scritta sara' consulta-
bile dal giorno 20 settembre 2006 nel sito Internet al seguente indi-
rizzo: www.ao-umbertoprimo.marche.it

I candidati ammessi sono invitati a presentarsi alle ore 9 del
giorno sopra indicato muniti di idoneo documento di riconoscimento
in corso di validita' (carta d’identita' , patente di guida, passaporto) e
di fotocopia del medesimo documento presso l’Auditorium Polo B
della facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' Politecnica delle
Marche, via Tronto - Torrette di Ancona.

La prova scritta avra' luogo al termine delle operazioni di identi-
ficazione dei concorrenti.

06E06486
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AZIENDA OSPEDALIERO UNIVERSITARIA
POLICLINICO DI CATANIA

Diario delle prove di preselezione di varie selezioni pubbliche

La preselezione relativa alla selezione pubblica, per titoli inte-
grata da prova idoneativa, per il reclutamento di n. 4 (quattro) unita'
di personale categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la realizzazione dei pro-
getti denominati ßEstensione dell’uso della cartella clinica informa-
tizzata a tutti i reparti di ricovero (ordinari e D.H.), ed a tutti gli
ambulatori dell’Aziendaý ed ßAttivazione della rete e dei servizi
informatici per i reparti che si insedieranno nei nuovi edifici in corso
di completamentoý, indetto con deliberazione n. 221 del 21 marzo
2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 27 del 7 aprile 2006, avra'
luogo il giorno 9 ottobre 2006 alle ore 15, presso il corpo aule biblio-
teca della facolta' di medicina e chirurgia dell’A.O.U. Policlinico di
Catania, via S. Sofia n. 78 - Catania.

La preselezione relativa alla selezione pubblica, per titoli inte-
grati da prova idoneativa, per il reclutamento di n. 4 (quattro) unita'
di personale, per mansioni corrispondenti alla categoria C, posizione
economica C1, dell’Area amministrativa, per la realizzazione del pro-
getto denominato ßRiorganizzazione servizi generali - cassa/ticket,
posta e corrispondenza, protocollo informatizzato, archivio generale,
supporto legale ai servizi - a supporto della struttura amministrativa
dell’Azienda ospedaliera universitaria Policlinico di Cataniaý, indetto
con deliberazione n. 232 del 21 marzo 2006 e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 27 del 7 aprile 2006, avra' luogo il giorno 13 ottobre
2006 alle ore 15, presso il Corpo aule biblioteca della facolta' di medi-
cina e chirurgia dell’A.O.U. Policlinico di Catania, via S. Sofia n. 78
- Catania.

Ai sensi dell’art. 5 dei bandi sopra citati, tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei candidati
ammessi alle rispettive selezioni.

L’elenco dei candidati ammessi ed il diario delle prove di
preselezione, saranno pubblicati sul sito web dell’Azienda
(www.policlinico.unict.it).

I concorrenti che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e
nell’ora stabiliti per la prova di cui sopra, saranno considerati rinun-
ciatari e non saranno ammessi alle successive fasi concorsuali.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento in originale ed in copia fotostatica.

06E06544

FONDAZIONE SANTA LUCIA DI ROMA

Diario della prove del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di dieci posti di collaboratore professionale
sanitario - infermiere.

Prova scritta: 19 ottobre 2006, ore 8, presso Centro congressi -
Fondazione Santa Lucia - Roma, via Ardeatina n. 354.

Prova pratica (subordinata al superamento della prova scritta -
l’elenco degli idonei sara' consultabile sul sito internet www.hsantalu-
cia.it dal 21 ottobre): 23 ottobre 2006, ore 9, presso aula 10 del Polo
didattico - Fondazione Santa Lucia - Roma, via Ardeatina n. 354.

Prova orale (subordinata al superamento della prova pratica -
l’elenco degli idonei sara' consultabile sul sito internet www.hsantalu-
cia.it dal 25 ottobre): 27 ottobre 2006, ore 9, presso aula 6 del Polo
didattico - Fondazione Santa Lucia - Roma, via Ardeatina n. 354.

06E06498

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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