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zione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
dell’emergenza e dei trapianti di organi . . . . . . . . . . ý 133

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, a due posti (di cui uno riservato
ai sensi dell’art. 18 del decreto legislativo n. 215/
2001) di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, presso strutture periferiche ý 133

Rinvio del diario d’esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
determinato di categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per la durata di un anno, presso
l’amministrazione centrale per le esigenze dell’area
tecnica come modificato con decreto rettorale
n. 4771 in data 12 maggio 2006 . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Rinvio del diario d’esame della selezione pub-
blica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo
determinato di categoria EP, posizione economica
EP1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per la durata di un anno, presso l’ammi-
nistrazione centrale per le esigenze dell’area tecnica ý 133

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di anatomia umana e di istologia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 133

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente a cui affidare la
direzione dell’istituendo dipartimento di sanita' . . . ý 133

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di dirigente a cui affidare la
direzione dell’istituendo dipartimento amministra-
tivo per il coordinamento dell’azione amministra-
tiva con le funzioni di governo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Rinvio del diario d’esame del concorso, per
esami, riservato esclusivamente agli appartenenti
alle categorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo
1999, n. 68, iscritti nella liste del collocamento
obbligatorio della provincia di Bari, per la coper-
tura di due posti di categoria B, posizione econo-
mica B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso
l’amministrazione centrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 134

Rinvio del diario d’esame del concorso, per
esami, riservato esclusivamente agli appartenenti
alle categorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo
1999, n. 68, iscritti nelle liste del collocamento
obbligatorio della provincia di Bari, per la coper-
tura di due posti di categoria B - posizione econo-
mica B1 - area dei servizi generali e tecnici, presso
l’amministrazione centrale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria B, posi-
zione economica B3, area dei servizi generali e
tecnici, presso il dipartimento di diritto interna-
zionale e dell’Unione europea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Rinvio del diario d’esame del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di produzione animale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 134

Universita' di Macerata:

Diario delle prove preselettive di pubblici con-
corsi a complessivi undici posti di varie categorie ý 134

Seconda Universita' di Napoli:

Avviso relativo al diario e della sede di svolgi-
mento delle prove di esame del concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di categoria D, posizione economica
D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per le esigenze della facolta' di medi-
cina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 135

Avviso relativo al diario e della sede di svolgi-
mento delle prove di esame del concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di personale da inquadrare nella catego-
ria C, posizione economica C1, dell’area tecnica -
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con specifi-
che competenze in campo informatico, per le esi-
genze della facolta' di studi politici e per l’alta for-
mazione europea e mediterranea ßJ. Monnetý . . . . . ý 135

Avviso relativo al diario e della sede di svolgi-
mento delle prove di esame del concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di personale da inquadrare nella cate-
goria D, posizione economica D1, dell’area ammi-
nistrativa-gestionale, con specifiche competenze
nel campo del diritto comunitario e perfetta cono-
scenza della lingua inglese o francese, per le esi-
genze della facolta' di studi politici e per l’alta for-
mazione europea e mediterranea ßJ. Monnetý . . . . ý 135
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Avviso relativo al diario e della sede di svolgi-
mento delle prove di esame del concorso pubblico,
per esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di personale da inquadrare nella cate-
goria D, posizione economica D1, dell’area ammi-
nistrativa-gestionale, con specifiche competenze
nel campo dell’organizzazione dei sistemi di infor-
matizzazione applicati alla didattica e alla ricerca
e perfetta conoscenza della lingua inglese, per le
esigenze della facolta' di studi politici e per l’alta
formazione europea e mediterranea ßJ. Monnetý Pag. 136

Universita' ßFederico IIý di Napoli:

Diario relativo al concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per le esigenze del dipartimento di scienze zootecni-
che ed ispezione degli alimenti. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 136

Diario relativo al concorso pubblico, per esami, a
due posti di categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per le attivita' di progettazione e direzione
lavori della ripartizione tecnica nel campo dell’ar-
chitettura e dell’edilizia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Rinvio del diario relativo al concorso pubblico,
per esami, a cinque posti di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, riservato alle
seguenti categorie: volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte,
ai sensi dell’art. 18, comma 6 del decreto legisla-
tivo n. 215/2001; ufficiali di complemento in
ferma biennale o ufficiali in ferma prefissata delle
Forze armate, compresa l’Arma dei carabinieri
che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, ai sensi del decreto legislativo n. 215/
2001 e del decreto legislativo n. 236/2003 . . . . . . . . ý 137

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/35 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 137

Universita' di Torino:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di scienze della formazione
- settore scientifico-disciplinare SPS/08 . . . . . . . . . . ý 137

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa per ricercatore universi-
tario, presso la facolta' di medicina veterinaria,
settore scientifico-disciplinare INF/01. . . . . . . . . . . . Pag. 138

Azienda ospedaliera ßBologniniý di Seriate:

Diario delle prove d’esame del pubblico con-
corso, per titoli ed esami, per la copertura di nove
posti di operatore socio sanitario - cat. BS . . . . . . . ý 138

Istituto di studi e analisi economica:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di ricerca-
tore, terzo livello professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 138

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto di nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di asso-
ciato, per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04, presso la facolta' di lettere e filosofia,
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor
Vergataý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 139

Comunicato relativo al decreto di nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di asso-
ciato, per il settore scientifico-disciplinare
MAT/03, presso la facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali, dell’Universita' degli studi
di Roma ßTor Vergataý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Comunicato relativo al decreto di nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ordina-
rio, per il settore scientifico-disciplinare FIS/03,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali, dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139

Comunicato relativo all’approvazione degli atti
della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di lettere e filosofia per il
settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 - Let-
teratura inglese - III tornata 2005, dell’Univer-
sita' di Bari . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 139
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di 50 sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri
(scadenza 5 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Concorso straordinario, per titoli ed esami, per
l’ammissione di 13 giovani all’11� corso A.U.F.P.,
per il conseguimento della nomina a tenente in
ferma prefissata, ausiliario del ruolo tecnico-logi-
stico - specialita' medicina dell’Arma dei carabi-
nieri (scadenza 8 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Concorso, per titoli ed esami, per l’ammissione
di complessivi trenta giovani al 4� corso allievi
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell’Esercito -
anno 2006 (scadenza 16 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . ý 70

Ministero delle infrastrutture:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti di dirigente ascrivibile a
professionalita' tecnica (scadenza 5 ottobre 2006) ý 67

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di dirigente ascrivibile a profes-
sionalita' tecnica (scadenza 5 ottobre 2006) . . . . . . . ý 67

Ministero dell’interno:

Concorso, per titoli, per l’anno scolastico 2005-
2006, riservato ai figli e agli orfani dei segretari
appartenenti ai ruoli delle comunita' montane e dei
consorzi di comuni (scadenza 30 settembre 2006) ý 15

Concorso straordinario, per colloquio e prova
tecnico-attitudinale, a venticinque posti nella qua-
lifica di vigile del fuoco del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, riservato al personale, in possesso
dell’abilitazione di cui all’articolo 3 della legge
23 dicembre 1980, n. 930, della societa' operante
presso lo scalo aeroportuale di Cuneo Levaldigi
(scadenza 25 settembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 64

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale
per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di 972
volontari da impiegare in progetti di servizio civile
in Italia, di cui 454 per l’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili (scadenza ore
14,00 del 2 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Bando per la selezione di 7.920 volontari da
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e
all’estero (scadenza ore 14,00 del 16 ottobre 2006) ý 70

Ministero del commercio internazionale:

Bando per la selezione di quattordici funzionari
di ruolo di amministrazioni statali italiane per la
gestione, a tempo determinato, di uffici di consu-
lenza e di monitoraggio per la tutela del marchio
e delle indicazioni di origine, per l’assistenza
legale alle imprese nella registrazione dei marchi
e brevetti e nel contrasto alla contraffazione e alla
concorrenza sleale, di seguito denominati per bre-
vita' ßDeský, di cui all’art. 4, commi 74, 75 e 76
della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (scadenza
30 settembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Ministero dei trasporti:

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti di dirigente ascrivibile a
professionalita' tecnica, nell’organico dell’ammini-
strazione dei trasporti (scadenza 12 ottobre 2006) ý 69
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Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di un posto di dirigente ascrivibile a pro-
fessionalita' tecnica, nell’organico dell’ammini-
strazione dei trasporti (scadenza 12 ottobre 2006) n. 69

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di tre posti di direttore amministrativo
contabile - area C - posizione economica C2, nel-
l’organico dell’amministrazione dei trasporti
(scadenza 12 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di quattro posti di ingegnere direttore -
area C - posizione economica C2, nell’organi*co
dell’amministrazione dei trasporti (scadenza
12 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
Gestione governativa navigazione laghi
Maggiore, di Garda e di Como - Milano:

Concorso esterno, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di responsabile unita' tecnica
complessa (par. 250) riservato ai laureati in inge-
gneria (scadenza 12 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
sette posti di allievo agente di polizia penitenziaria
femminile, riservato alle volontarie in ferma pre-
fissata di un anno (VFP1) che, se in servizio
concluderanno detta ferma entro il 30 dicembre
2006, o, se collocati in congedo abbiano concluso
tale ferma nelle Forze armate (scadenza 16 ottobre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Comando generale della Guardia di finanza:

Procedura di selezione, a domanda, per il reclu-
tamento di cinque allievi finanzieri del contingente
ordinario della Guardia di finanza, riservata ai
congiunti delle c.d. ßVittime del dovereý anno
2006 (scadenza 2 ottobre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 66

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello ICT in information and communication
technologies di cui venti posti assistiti da borse di
studio, a copertura integrale della quota di iscri-
zione al Master, in favore di figli o orfani di
iscritti all’INPDAP in servizio o in quiescenza, anno
accademico 2006/2007 (scadenza 25 settembre 2006) ý 57

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . n. 57

Concorso per l’ammissione al master in eco-
nomia pubblica con indirizzi di studio in econo-
mia e finanza delle amministrazioni pubbliche
ed economia e gestione delle aziende sanitarie,
e conferimento di venti borse di studio per l’in-
dirizzo di studio in economia e finanza delle
amministrazioni pubbliche, a copertura inte-
grale della tassa di iscrizione al master, in
favore degli iscritti all’INPDAP, dei figli e
orfani di iscritti o di pensionati INPDAP, e
venti borse di studio per l’indirizzo di studio in
economia e gestione delle aziende sanitarie a
copertura integrale della tassa di iscrizione al
master, in favore degli iscritti all’INPDAP, dei
figli e orfani di iscritti o di pensionati INPDAP
- Anno accademico 2006/2007 (scadenza 25 set-
tembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Bando di concorso per l’assegnazione di venti
borse di studio per la partecipazione al master
universitario di secondo livello in assicurazioni,
previdenza e assistenza sanitaria obbligatoria e
complementare M.A.P.A. in favore di iscritti, figli
o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o in
quiescenza (scadenza 30 ottobre 2006). . . . . . . . . . . . ý 59

Concorso per l’ammissione al programma Exe-
cutive Master in Business Administration (EXEC.
MBA) di cui dieci posti assistiti da borse di studio,
a copertura integrale della quota di iscrizione ai
corsi, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato - anno accademico
2006/2007 (scadenza 13 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . ý 60

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il centro
di responsabilita' CNR-INFM, unita' operativa di
Pisa, laboratorio regionale polylab, sul tema ßpro-
cessi di fusione in materiali polimerici su scala
macroscopica e nanometricaý (scadenza 8 ottobre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio regionale polylab, unita' operativa CNR-
INFM di Pisa, sul tema ßstudio dei processi in
rilassamento in miscele polimericheý (scadenza
8 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68
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Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio supermat, unita' operativa CNR-INFM di
Salerno, sul tema ßeffetti di correlazione tra
superconduttivita' e ferromagnetismoý (scadenza
8 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 68

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' di attivita' scientifica di
primo livello ex Istituto dei sistemi com-
plessi - Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l’assunzione con contratto a tempo
determinato di una unita' di personale laureato
(scadenza 16 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per cinque con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi presso la sede di Massa (scadenza 19 otto-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa (scadenza 19 otto-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 71

Selezione, per titoli e colloquio, per tre contratti
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usu-
fruirsi presso la sede di Massa (scadenza 19 otto-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso la sede di Pisa (scadenza 19 ottobre 2006) ý 71

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova, al trentesimo livello
della scala stipendiale, nel ruolo della carriera
direttiva, con funzioni di responsabile della dire-
zione relazioni esterne (scadenza 16 ottobre 2006) ý 70
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Avviso di pubblicazione delle graduatorie di merito relative ai concorsi espletati
dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri

Si da' avviso che nel Supplemento Speciale n. 2 del Bollettino ufficiale della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 20 settembre 2006
sono pubblicate le graduatorie di merito relative ai sottoelencati concorsi espletati dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri:

Concorso riservato, per titoli ed esame colloquio, a complessivi undici posti per la professionalita' di dirigente esperto in analisi dell’im-
patto della regolamentazione e in materia di redazione dei testi normativi di cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 21 giugno
2004 nel ruolo della Presidenza del Consiglio dei Ministri (cod. conc. DIANIMP);

Concorso, per esami, a due posti per la professionalita' di dirigente esperto in materia di programmazione, coordinamento e monitorag-
gio delle attivita' di governo - decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 luglio 2005 (cod. conc. PROGOV);

Concorso, per esami, a quattro posti per la professionalita' di dirigente esperto in analisi dell’impatto della regolamentazione e in mate-
ria di redazione dei testi normativi - decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 luglio 2005 (cod. conc. IMPNORM);

Concorso, per esami, a quattro posti per la professionalita' di dirigente esperto in materia di comunicazione istituzionale e di utilita'
sociale - decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 25 luglio 2005 (cod. conc. COMISOC);

Concorso, per esami, a quattro posti per la professionalita' di dirigente esperto in materia di economia, contabilita' pubblica, bilancio e
controllo (cod. conc. ECONBIL).

06E06550

ö 1 ö

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Avviso dei vincitori dei concorsi del bando n. 310.2.121/M per
complessivi ventiquattro posti, profilo tecnologo - terzo
livello professionale.
Si comunica che sono stati pubblicati in via telematica sul sito

internet del Consiglio nazionale delle ricerche www.cnr.it, i decreti
di nomina di alcuni vincitori dei concorsi pubblici per l’assunzione
di complessive ventiquattro unita' di personale con contratto a tempo
indeterminato presso Istituti del Consiglio nazionale delle ricerche
operanti nelle aree del Mezzogiorno, profilo tecnologo, terzo livello,
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 65
del 17 agosto 2004, di cui ai seguenti codici di settore: settore tecnolo-
gico ßProgettazione e/o gestione impianti, strumentazione, serviziý,
CA65/1, PA8/1, PZ6/1, ME2/2, NA2/1, NA39/1, NA39/2, NA39/3,
NA72/1, CS84/1, NA84/1, SS19/1, PA95/1, SS38/1, SS38/2.

06E06529

Avviso dei vincitori dei concorsi del bando n. 310.2.122/M -
310.2.126/M per complessivi centotrentasette posti, profilo
ricercatore - terzo livello professionale.
Si comunica che sono stati pubblicati in via telematica sul sito

internet del Consiglio nazionale delle ricerche www.cnr.it, i decreti di
nomina di alcuni vincitori dei concorsi pubblici per l’assunzione di
complessive centotrentasette unita' di personale con contratto a tempo
indeterminato presso Istituti del Consiglio nazionale delle ricerche
operanti nelle aree del Mezzogiorno, profilo ricercatore, terzo livello,
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 65
del 17 agosto 2004, di cui ai seguenti codici di settore: area disciplinare
ßIngegneria industrialeý NA58/1, NA58/7, NA70/1, PA90/1, PA90/2.

06E06533

Avviso dei vincitori dei concorsi del bando n. 310.2.123/M -
310.2.125/M per complessivi diciassette posti, profilo primo
ricercatore - secondo livello professionale.
Si comunica che sono stati pubblicati in via telematica sul sito

internet del Consiglio nazionale delle ricerche www.cnr.it, i decreti
di nomina di alcuni vincitori dei concorsi pubblici per l’assunzione
di complessive diciassette unita' di personale con contratto a tempo
indeterminato presso Istituti del Consiglio nazionale delle ricerche

operanti nelle aree del Mezzogiorno, profilo primo ricercatore,
secondo livello, Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 65 del 17 agosto 2004, di cui ai seguenti codici di settore:

area disciplinare ßScienze fisicheý: CT57/1, LE57/1;

area disciplinare ßIngegneria industrialeý: NA70/1;

area disciplinare ßScienze e tecnologie dei materialiý: ME99/1.

06E06531

Avviso dei vincitori dei concorsi del bando n. 310.2.122/M -
310.2.126/M per complessivi centotrentasette posti, profilo
ricercatore - terzo livello professionale.

Si comunica che sono stati pubblicati in via telematica sul sito
internet del Consiglio nazionale delle ricerche www.cnr.it, i decreti
di nomina di alcuni vincitori dei concorsi pubblici per l’assunzione
di complessive centotrentasette unita' di personale con contratto a
tempo indeterminato presso Istituti del Consiglio nazionale delle
ricerche operanti nelle aree del Mezzogiorno, profilo ricercatore,
terzo livello, Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 65 del 17 agosto 2004, di cui ai seguenti codici di settore:

area disciplinare ßScienze filosoficheý: NA 85/1;

area disciplinare ßScienze socialiý: SA68/1;

area disciplinare ßScienze matematicheý: NA58/3, NA18/1;

area disciplinare ßScienze e tecnologie dei materialiý: ME99/1,
NA51/1, NA51/2, NA51/3, NA51/4, NA51/5, NA51/6, NA58/5;

area disciplinare ßScienze pedagogiche e psicologicheý: AV76/2;

area disciplinare ßScienze chimicheý: AV76/1, BA27/1,
ME99/2, NA17/2, CT19/1, CT19/2, NA19/1, SS19/1, PA95/1,
PA95/2, BA54/1, BA54/2, BA54/3, BA54/4, BA54/5;

area disciplinare ßIngegneria dell’informazioneý: NA58/6,
NA58/2, PA18/1, CS18/1, PA102/1, NA18/2, BA90/2, BA90/3;

area disciplinare ßScienze fisiologiche, biologiche, biochimiche
e di medicina molecolareý: NA7/1, NA7/2, NA30/1, NA30/2,
NA15/1.

06E06530
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
BIO/12.

Si comunica che e' pubblicato nel Bollettino Ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet (http://www.apd.ict.uniba.it)
il decreto rettorale n. 10133 del 5 settembre 2006, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica e biologia molecolare
clinica presso la facolta' di medicina veterinaria di questa Universita'
e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06525

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/34.

Si comunica che e' pubblicato nel Bollettino Ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito internet (http://www.apd.ict.uniba.it)
il decreto rettorale n. 10131 del 5 settembre 2006, con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/34 - Medicina fisica e riabilitativa presso la
facolta' di medicina e chirurgia di questa Universita' (II tornata 2005)
e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06526

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Concorso pubblico, per esami, per l’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca - XXII, ciclo con sede amministrativa
in Catania.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto lo statuto dell’Universita' di Catania;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 ed particolare l’art. 4;

Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 che, in
attuazione della sopracitata legge n. 210/1998, regolamenta la mate-
ria del dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 ed in particolare l’art. 8, commi 1 e 7;

Visto il regolamento dell’Universita' di Catania per gli studi di
dottorato di ricerca, emanato con D.R. n. 4548 del 27 ottobre 1999 e
successive modifiche emanate con D.R. n. 4648 del 4 agosto 2003;

Visto il proprio decreto n. 4564 del 31 luglio 2003 relativo all’in-
nalzamento ad e 12.000,00 del limite di reddito per il beneficio delle
borse di studio di dottorato di ricerca;

Visto il regolamento del Ministero dell’istruzione, dell’universita'
e della ricerca, emanato con decreto ministeriale del 22 ottobre 2004;

Viste le delibere del Senato accademico e del consiglio di ammi-
nistrazione, rispettivamente del 24 luglio 2006 e del 28 luglio 2006
relative al decreto ministeriale 23 ottobre 2003, n. 198;

Viste le delibere del Senato accademico (24 luglio 2006) e
del consiglio di amministrazione (28 luglio 2006) relative all’istitu-
zione del XXII ciclo dei dottorati di ricerca con sede amministrativa
Catania;

Decreta:

Art. 1.

EØ istituito il XXII ciclo dei dottorati di ricerca con sede ammini-
strativa presso l’Universita' di Catania.

Sono indetti i concorsi, per esami, per l’ammissione ai corsi di
dottorato di ricerca di cui all’allegata ßTabella dottorati di ricerca -
XXII cicloý (allegato 1) che fa parte integrante del presente bando.

Per ciascun dottorato vengono indicati la durata, i posti com-
plessivi messi a concorso, il numero di borse di studio e le sedi conso-
ciate.

Saranno attivati i corsi di dottorato con un numero di almeno
due vincitori.

Art. 2.

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca coloro i quali siano in possesso,
alla scadenza del termine per la presentazione della domanda di
ammissione, del diploma di laurea (vecchio ordinamento) o della lau-
rea specialistica/magistrale (nuovo ordinamento) ovvero di titolo
equipollente conseguito presso Universita' straniere.

I cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di titolo
che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno,
unitamente alla domanda di concorso ed unicamente ai fini della
ammissione al dottorato, fare espressa richiesta di equipollenza al
Collegio dei docenti del corso di dottorato cui intendono concorrere,
corredando l’istanza stessa dei documenti utili a consentire al colle-
gio medesimo la dichiarazione di equipollenza. Detti documenti
vanno tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione di studenti stra-
nieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Gli interessati devono redigere le domande di ammissione, sepa-
rate per ciascun concorso per il quale si intende partecipare, secondo
il fac-simile allegato facente parte integrante del presente bando, con
tutti gli elementi in esso richiesti.

ö 2 ö
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Art. 3.

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta
(unica) e in un colloquio. Il candidato dovra' inoltre dimostrare la
buona conoscenza di almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Art. 4.

Le domande di ammissione, in carta libera, con firma autografa
del candidato, con indicato il domicilio eletto agli effetti del concorso,
indirizzate al rettore dell’Universita' degli studi di Catania (non sono
ammesse domande cumulative per la partecipazione a piu' corsi di
dottorato) e redatte secondo lo schema allegato al presente bando di
cui fa parte integrante (allegato 2), vanno spedite a mezzo di racco-
mandata postale con avviso di ricevimento, al seguente indirizzo:
ßAl rettore dell’Universita' degli studi di Catania - Ufficio dottorato
di ricerca, Piazza Universita' , 2 - 95124 Cataniaý, entro il termine
perentorio di giorni trenta che decorre dal giorno della pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per il rispetto del termine predetto fara' fede la data del timbro
dell’ufficio postale accettante la raccomandata.

Non saranno prese in considerazione le domande prodotte oltre
il termine di scadenza del bando.

Verranno esclusi dal concorso i candidati le cui domande non
contengono tutte le dichiarazioni circa il possesso dei requisiti di
ammissione.

Se nella stessa domanda venissero indicati piu' dottorati, sara'
ritenuto valido unicamente quello indicato per primo.

I candidati sono ammessi con riserva alle prove del concorso.

L’Amministrazione puo' disporre in ogni momento, con provve-
dimento motivato, l’esclusione dal concorso.

Nella domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso
di ammissione al dottorato di ricerca dovra' dichiarare con chiarezza
e precisione (a macchina o in stampatello), sotto la propria responsa-
bilita' :

a) il cognome ed il nome (cognome da nubile per le donne
coniugate) la data e il luogo di nascita, la residenza ed il recapito
eletto agli effetti del concorso (specificando il codice di avviamento
postale, numero di attribuzione del codice fiscale e, se possibile, il
numero telefonico). Per quanto riguarda i cittadini comunitari non
italiani ed extracomunitari, un recapito italiano o l’indicazione della
propria Ambasciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

b) l’esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

c) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(per i cittadini stranieri);

d) la propria cittadinanza; in caso di doppia cittadinanza di
cui una sia extracomunitaria occorre optare per una delle due;

e) la laurea posseduta, la data di conseguimento, l’universita'
presso la quale e' stata conseguita e la votazione riportata, ovvero il
titolo equipollente conseguito presso una universita' straniera, nonche¤
la data del provvedimento con il quale e' stata dichiarata l’equipol-
lenza stessa;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

g) di indicare la/e lingua/e straniera/e conosciuta/e;

h) di non essere dipendente di Amministrazioni pubbliche e in
caso affermativo di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 2 della
legge n. 476/1984 ßil pubblico dipendente ammesso ai corsi di dotto-
rato di ricerca e' collocato a domanda in congedo straordinario per
motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed
usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenzaý; e
che, ai sensi dell’art. 52, comma 57 della legge 28 dicembre 2001,
n. 448 (legge finanziaria 2002), ßIn caso di ammissione a corsi di dot-
torato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’inte-
ressato in aspettativa conserva il trattamento economico, previden-
ziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pub-
blica presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo
il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai
sensi del secondo periodoý;

i) di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di altra
borsa di studio (anche per un solo anno o frazione di esso) per un
corso di dottorato;

l) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

m) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel
bando di concorso e del Regolamento dell’Universita' di Catania per
gli studi di dottorato di ricerca emanato dall’Ateneo con decreto ret-
torale n. 4548 del 27 ottobre 1999 e successive modificazioni.

I candidati sono tenuti a versare, entro e non oltre il termine di
scadenza del presente bando, un contributo ö quali spese organizza-
tive concorsuali ö di e 78,00.

Il versamento puo' effettuarsi:

a) dall’Italia, presso uno degli sportelli delle agenzie della
Banca Monte dei Paschi di Siena S.P.A., previa prenotazione/
registrazione sul sito dell’Ateneo di Catania, http://www.unict.it/. A
tal fine, il candidato, prima di effettuare il versamento, dovra' immet-
tere, almeno un giorno prima della scadenza di cui al presente bando,
i propri dati anagrafici ed il proprio codice fiscale sul sito dell’Ateneo
alla voce ßDidattica e servizi agli studenti - Portale studenti NEW!ý
secondo le modalita' nello stesso sito descritte.

In caso di gravi e motivati impedimenti che non consentano la
prenotazione/registrazione, verranno eccezionalmante accolti boni-
fici da effettuare, entro i termini di scadenza del presente bando, a
favore della Banca Monte Paschi di Siena - Cassiere Universita' di
Catania, coordinate bancarie IT 96 M ABI 01030, CAB 16907,
c.c. n. 000007777755, specificando nelle ßinformazioniý, quale cau-
sale del versamento, la seguente dicitura ßContributo per l’ammis-
sione al concorso di dottorato di ricerca - XXII ciclo - Cod. 8183ý.

b) dall’estero, tramite bonifico bancario a favore della Banca
Monte Paschi di Siena - Cassiere Universita' di Catania, coordinate
bancarie IT 96 M ABI 01030, CAB 16907, c.c n. 000007777755, ripor-
tante nelle ßinformazioniý la specifica di cui al punto a), secondo
capoverso.

Sul versamento/bonifico devono essere chiaramente e corretta-
mente indicati, pena l’esclusione dalla partecipazione al concorso, il
titolo del corso per il quale si intende partecipare, il nome e cognome
del candidato e il codice fiscale.

Il candidato dovra' presentare, pena l’esclusione dalla partecipa-
zione al concorso, unitamente alla domanda, fotocopia della ricevuta
del versamento/bonifico effettuato.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

ö 3 ö
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Art. 5.

I posti del dottorato sono determinati seguendo i seguenti criteri:

a) posti con borse di studio da riservare ai cittadini dell’Unio-
ne europea in possesso del diploma di laurea o titolo equipollente,
finanziati tramite:

fondi ministeriali (posti MIUR);

fondi provenienti da risorse di facolta' e/o dipartimenti;

convenzioniconAteneiconsociati(postiaggiuntiUniv.consoc.);

convenzioni, stipulate antecedentemente all’emanazione del
presente bando, con soggetti pubblici e privati in possesso di requisiti
di elevata qualificazione culturale e scientifica e di personale, strut-
ture ed attrezzature idonee (posti aggiunti enti);

b) posti senza finanziamento da destinare a laureati da
ammettere al corso di dottorato senza borsa di studio e con paga-
mento di tasse e contributi per l’accesso e la frequenza.

Art. 6.

I corsi di dottorato di seguito elencati prevedono il finanzia-
mento di posti con borse di studio aggiuntive da parte dei seguenti
enti e universita' consociate:

Fisica, n. 2 borse agg. I.N.F.N., n. 1 borsa agg. I.N.F.N/LNS;

Ipovisione e riabilitazione visiva, n. 1 borsa agg. I.A.P.B;

Scienze umane, n. 1 borsa agg. ISFAR; n. 1 borsa agg. Com-
puter Line;

Scienze chimiche, n. 1 borsa agg. CNR ICB;

Petrografia e petrologia, n. 1 borsa agg. Sede consoc. Univer-
sita' ßFederico IIý di Napoli;

Diritto amministrativo, n. 1 borsa agg. Sede consoc. Univ.
Messina.

Per il corso di dottorato di ricerca in Fisica: il posto aggiunto
con borsa di studio finanziata dall’INFN/LNS e' rivolto allo svolgi-
mento, del seguente tema di ricerca: ßRicerche di Fisica Nucleare
Subnucleare ed Astroparticellareý.

Art. 7.

I corsi di dottorato di ricerca in diritto amministrativo, fisica,
ingegneria elettronica, automatica e del controllo di sistemi com-
plessi, matematica per la tecnologia, politiche penali europee, scienze
farmaceutiche e scienze umane di cui all’allegata ßTabella dottorati
di ricerca - XXII cicloý (allegato 1) prevedono nel progetto formativo
collaborazioni internazionali, secondo le seguenti modalita' :

per il corso triennale in diritto amministrativo - nel limite dei
posti messi a bando - il progetto prevede che i dottorandi ammessi
potranno trascorrere, ove autorizzati dal Collegio dei docenti, sog-
giorni di studio presso le istituzioni straniere convenzionate (Univer-
sidad de Saragoza, Fac. De Derecho - Spain, University of Malta,
Fac. Of Law - Malta).

Ai Partners esteri e' rimessa la selezione di eventuali ulteriori
posti;

per il corso triennale in fisica e' riservata ad uno dei vincitori
ö in ogni caso seguendo l’ordine della graduatoria ö la possibilita'
di optare per il percorso internazionale;

per il corso triennale in ingegneria elettronica, automatica e
del controllo di sistemi complessi, il progetto prevede che per tutti i
vincitori ammessi al suddetto ciclo di dottorato e' possibile svolgere
parte della loro attivita' di ricerca presso l’Universita' della California,
San Diego (UCSD), presso l’Universita' di Iasi, Romania e presso
altre Universita' .

il corso di dottorato di ricerca in matematica per la tecnologia
prevede nel suo progetto formativo un protocollo di intesa di scambi
internazionali con l’Universita' di Kaiserlautern (Germania), sede
consociata, e fornisce ai vincitori l’opportunita' di svolgere parte della
loro ricerca presso tale Universita' ;

per il corso triennale in politiche penali europee condotto
assieme all’Universita' di Aix-Marseille, il progetto di dottorato pre-
vede che i partecipanti alla prova di selezione siano in possesso di
una buona conoscenza della lingua francese, oggetto di valutazione
nel corso dell’esame orale, e che gli ammessi al corso trascorrano il
primo anno presso la sede consociata di Aix-Marseille. Il progetto
internazionale prevede i seguenti curricula studiorum:

a) sistema di giustizia penale minorile;

b) cooperazione in materia penale e spazio giudiziario
europeo;

c) criminalita' organizzata;

per il corso triennale di dottorato in scienze farmaceutiche, ßil
progetto di collaborazione internazionale prevede che uno dei vinci-
tori il concorso di ammissione avra' la possibilita' di seguire il per-
corso internazionale con l’Universita' di Granada (Spagna)ý;

per il corso triennale di dottorato in scienze umane, ßil pro-
getto di collaborazione internazionale prevede:

i vincitori del concorso trascorrano 18 mesi presso le univer-
sita' partner (The Nevada System of Higher Education, per conto
della University of Nevada, Reno, e Mississipi State University -
USA);

la tesi di dottorato venga svolta in lingua inglese;

i candidati dovranno mostrare una conoscenza fluente della
lingua inglese;

i corsi di dottorato si svolgeranno anche in lingua inglese.

Art. 8.

Le prove di esame si svolgeranno presso i locali dell’Universita'
di Catania con le modalita' di cui ai commi successivi.

La prova scritta, per l’ammissione a ciascun concorso, si terra' in
data 11 o 12 dicembre 2006 nei luoghi e alle ore che saranno pubbli-
cati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 13 ottobre 2006 e
sul sito Internet dell’Ateneo e non verra' inviata alcuna comunica-
zione scritta ai candidati.

L’elenco dei candidati che avranno superato la prova scritta
verra' pubblicato mediante affissione nell’albo della sede presso cui si
e' svolta la prova.

La prova orale, per i candidati che avranno superato la prova
scritta, si terra' in data 18 o 19 dicembre 2006 nei luoghi e alle ore
che saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
del 13 ottobre 2006, e sul sito Internet dell’Ateneo e non verra' inviata
alcuna comunicazione scritta ai candidati.

Le pubblicazioni come sopra sia delle date in cui si terranno le
prove scritte ed orali sia dell’elenco dei candidati che avranno supe-
rato la prova scritta, varranno a tutti gli effetti come convocazione
ufficiale ai candidati.
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La mancata presentazione alla prova scritta e alla prova orale
sara' considerata come rinuncia alla prova, quale ne sia la causa.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei docu-
menti di riconoscimento ritenuti idonei dalla vigente normativa.

Art. 9.

Le commissioni giudicatrici dei concorsi per gli esami di ammis-
sione ad ogni corso di dottorato di ricerca saranno formate e nomi-
nate in conformita' al ßRegolamento dell’Universita' di Catania per
gli studi di dottorato di ricercaý.

Art. 10.

Ogni commissione, per la valutazione di ciascun candidato,
dispone di sessanta punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato se il candidato ottiene una vota-
zione di almeno 40/60.

Alla fine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commissione
giudicatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco, sottoscritto
dal presidente e dal segretario della commissione e' affisso nel mede-
simo giorno nell’albo della sede presso cui si e' svolta la prova.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nelle singole prove.

Nel caso in cui due o piu' candidati vengano graduati con uguale
punteggio, la commissione procedera' ad ulteriore colloquio per le
posizioni ex-aequo, al fine di formulare una graduatoria differenziata.

Art. 11.

Con decreto del rettore sono approvati gli atti concorsuali non-
che¤ le graduatorie, unitamente alla nomina dei vincitori di ciascuna
selezione.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per ogni corso di dottorato. In corrispondenza di eventuali rinunce
degli aventi diritto prima dell’inizio del corso, subentreranno altret-
tanti candidati secondo l’ordine della graduatoria.

In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato
dovra' esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 12.

Ai primi posizionati in graduatoria cittadini di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea viene conferita la borsa di studio, fino alla
concorrenza del numero di borse disponibili, attribuite secondo l’or-
dine di cui agli articoli 5, c. a) e 6 comma 1. I rimanenti idonei pos-
sono partecipare al corso di dottorato senza borsa, fino al numero
di posti previsti, mediante il pagamento di tasse e dei contributi nella
misura pari al contributo massimo previsto per gli studenti iscritti ai
corsi universitari (art. 24, comma 6, regolamento dell’Universita'
degli studi per gli studi di dottorato di ricerca).

I cittadini extracomunitari che superino le prove d’esame sono
ammessi al dottorato di ricerca in soprannumero, senza borsa di stu-
dio, nel limite della meta' dei posti istituiti con arrotondamento
all’unita' per eccesso. Gli stessi, ai sensi di cui al citato art. 24,
comma 6, sono tenuti al pagamento di tasse e dei contributi nella
misura pari al contributo massimo previsto per gli studenti iscritti ai
corsi universitari.

Sono esentati dal pagamento delle tasse e contributi gli iscritti ai
corsi di dottorato senza borsa di studio che versino in situazione di
handicap.

Art. 13.

I candidati vincitori dovranno presentare o far pervenire all’Am-
ministrazione universitaria entro il termine perentorio di giorni quin-
dici che decorrono dal giorno successivo a quello in cui avranno rice-
vuto il relativo invito, i seguenti documenti:

a) domanda di iscrizione al primo anno di corso, in resa
legale;

b) fotocopia del documento di identita' (in carta libera) debi-
tamente firmata;

c) fotocopia del numero di attribuzione del codice fiscale;

d) dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti:

luogo e data di nascita;

cittadinanza;

la laurea posseduta con l’indicazione della relativa vota-
zione, della data di conseguimento e dell’Universita' presso la quale e'
stata conseguita;

di non essere contemporaneamente iscritto ad un corso di
laurea o di diploma universitario;

ad una scuola di specializzazione ovvero di perfeziona-
mento, perfezionamento all’estero o ad un corso di altro dottorato
di ricerca;

di impegnarsi, per tutta la frequenza del corso di dottorato,
ad ottemperare alla non contemporanea iscrizione ad un corso di lau-
rea o di diploma universitario;

ad una scuola di specializzazione ovvero di perfeziona-
mento, di perfezionamento all’estero o ad un corso di altro dottorato
di ricerca;

di non aver mai usufruito di una borsa di studio per altro
corso di dottorato di ricerca;

di impegnarsi a frequentare continuativamente tutte le atti-
vita' del dottorato secondo le modalita' fissate dal collegio dei docenti;

di essere a conoscenza che le borse di studio di cui al pre-
sente bando non possono essere cumulate con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’atti-
vita' di formazione o di ricerca dei borsisti;

e) di non essere dipendente di Amministrazioni pubbliche e in
caso affermativo di essere a conoscenza che ai sensi dell’art. 2 della
legge n. 476/1984 ßil pubblico dipendente ammesso ai corsi di dotto-
rato di ricerca e' collocato a domanda in congedo straordinario per
motivi di studio senza assegni per il periodo di durata del corso ed
usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenzaý; e
che, ai sensi dell’art. 52, comma 57 della legge 28 dicembre 2001,
n. 448 (legge finanziaria 2002), ßIn caso di ammissione a corsi di dot-
torato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’inte-
ressato in aspettativa conserva il trattamento economico, previden-
ziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pub-
blica presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo
il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai
sensi del secondo periodoý.
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I cittadini stranieri devono dichiarare di essere in possesso dei
seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarieta' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 14.

Ai cittadini comunitari, vincitori dei posti con borsa di studio,
aventi reddito personale complessivo annuo lordo non superiore a
e 12.000,00, verra' conferita, ai sensi e con le modalita' stabilite dalla
normativa vigente, la borsa di studio di cui al successivo art. 15.

A tal fine, dovranno produrre:

autocertificazione sul reddito personale complessivo annuo
lordo;

fotocopia modello I.N.P.S. attestante l’avvenuta costituzione
della posizione contributiva;

dichiarazione di essere a conoscenza che le borse di studio di
cui al presente bando sono esenti dall’imposta locale sui redditi e da
quella sul reddito delle persone fisiche (art. 4. legge 13 agosto 1984,
n. 476) e che comunque utilizzate non danno luogo a valutazioni ai
fini di carriere giuridiche ed economiche.

Le eventuali economie di borse di studio o frazione di esse
saranno impegnate per essere utilizzate nei successivi cicli di dottorato.

Art. 15.

Le borse, della durata massima pari a quella prevista per l’intero
corso di dottorato, sono confermate con l’ammissione all’anno di
corso successivo del borsista e vengono assegnate ai cittadini comuni-
tari utilmente collocati in graduatoria, previa valutazione compara-
tiva del merito e secondo l’ordine definito nella graduatoria stessa.
L’importo della borsa di studio e' di euro 10.561,54 annui, al lordo
delle ritenute a carico del borsista. Tale importo sara' adeguato agli
aumenti previsti dalla norma.

Al termine di ciascun anno di corso, gli iscritti presentano una
particolareggiata relazione sull’attivita' e sulle ricerche svolte al Colle-
gio dei docenti il quale, previa valutazione dell’assiduita' e dell’opero-
sita' degli interessati, ne determina l’ammissione all’anno di corso suc-
cessivo ovverosia ne propone al rettore l’esclusione dal prosegui-
mento del corso. L’importo della borsa di studio e' elevato del 50%
per cento in proporzione ed in relazione ai consentiti periodi di per-
manenza all’estero presso Universita' o Istituti di ricerca.

L’erogazione della borsa di studio e' legata ai periodi di fre-
quenza e di attivita' di studio e di ricerca effettivamente resi.

Alle borse di studio per la frequenza ai corsi di dottorato di
ricerca si applicano le disposizioni in materia di agevolazioni fiscali
di cui all’art. 4 della legge 13 agosto 1984, n. 476.

Le borse non possono essere cumulate con altre borse di studio a
qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’atti-
vita' di formazione o di ricerca dei borsisti.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno o frazione di esso, non puo' chiedere di
fruirne una seconda volta.

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 476/1984, ßIl pubblico dipen-
dente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca e' collocato a domanda
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il
periodo di durata del corso ed usufruisce della borsa di studio ove
ricorrano le condizioni richieste.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenzaý; non-
che¤ , ai sensi dell’art. 52, comma 57 della legge 28 dicembre 2001,
n. 448 (legge finanziaria 2002), ßIn caso di ammissione a corsi di dot-
torato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia a questa, l’inte-
ressato in aspettativa conserva il trattamento economico, previden-
ziale e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pub-
blica presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo
il conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti ai
sensi del secondo periodoý.

Art. 16.

Gli ammessi ai corsi di dottorato di ricerca non possono essere
contemporaneamente iscritti ad altro corso universitario (laurea,
DU/I, II livello, Scuole di Specializzazione, corsi di perfeziona-
mento, perfezionamento all’estero o ad un corso di altro dottorato
di ricerca, ecc.).

A nessun titolo possono essere attribuiti agli iscritti ai dottorati
di ricerca, vincitori dei posti con borsa di studio, oltre all’importo
della borsa, compensi che facciano carico a contributi o assegnazioni
erogati con fondi di bilancio dell’Universita' di Catania.

Gli iscritti ai corsi di dottorato nei posti senza borsa di studio
possono beneficiare di contributi come sopra in ogni caso limitata-
mente allo svolgimento di attivita' di ricerca.

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' fissate dal Col-
legio dei docenti.

Art. 17.

Il titolo di dottore di ricerca e' conferito dal rettore dell’Univer-
sita' a chi, avendo superato l’esame finale, ha ottenuto risultati di rile-
vante valore scientifico documentati da una dissertazione finale
scritta o da un lavoro grafico. I predetti risultati vengono accertati
da una commissione, costituita secondo quanto stabilito dal Regola-
mento dell’Universita' di Catania per gli studi di dottorato di ricerca,
e successive modificazioni.

Art. 18.

Ai sensi dell’art. 10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996,
n. 675, e successive modifiche ed integrazioni e del relativo regola-
mento di attuazione adottato dall’Universita' , i dati personali forniti
dai candidati saranno gestiti presso l’Universita' degli studi di Catania
e trattati per le finalita' connesse al conferimento e alla successiva
gestione delle attivita' procedurali correlate, in conformita' alle previ-
sioni normative.

Art. 19.

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa
riferimento alle norme contenute nella legge n. 210/1998, nel decreto
ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, nel Regolamento dell’Univer-
sita' di Catania per gli studi di dottorato di ricerca, e successive modi-
ficazioni, nonche¤ alle altre disposizioni impartite in materia e comun-
que alla normativa vigente.

Catania, 12 settembre 2006

Il rettore: Latteri
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Avviso di valutazioni comparative a posti
di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 537 del 12 settembre 2006 presso l’Uni-
versita' degli studi di Firenze e' bandita la valutazione comparativa a
quarantacinque posti di ricercatore universitario di ruolo per le
facolta' e i settori scientifico-disciplinari sottoindicati (ordinati per
codice di settore):

Ricercatore universitario di ruolo.

Facolta' di agraria:

settore AGR/01 - Economia ed estimo rurale, posti n. 1;
settore AGR/05 - Assestamento forestale e selvicoltura, posti n. 1;
settore AGR/10 - Costruzioni rurali e territorio agroforestale,

posti n. 1.

Facolta' di architettura:

settore AGR/01 - Economia ed estimo rurale, posti n. 1;
settore ICAR/13 - Disegno industriale, posti n. 1;
settore ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana,

posti n. 1;
settore ICAR/17 - Disegno, posti n. 1;
settore ICAR/18 - Storia dell’architettura, posti n. 1;
settore ICAR/20 -Tecnica e pianificazione urbanistica, posti n. 1;
settore M-FIL/04 - Estetica, posti n. 1.

Facolta' di economia:

settore IUS/04 - Diritto commerciale, posti n. 1.

Facolta' di farmacia:

settore BIO/14 - Farmacologia, posti n. 1;
settore CHIM/03 - Chimica generale e inorganica, posti n. 1;
settore CHIM/08 - Chimica farmaceutica, posti n. 1.

Facolta' di giurisprudenza:

settore IUS/02 - Diritto privato comparato, posti n. 1;
settore IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno, posti n. 1;
settore SECS-P/01 - Economia politica, posti n. 1.

Facolta' di ingegneria:

settore ING-IND/35 - Ingegneria economico-gestionale, posti
n. 1;

settore ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informa-
zioni, posti n. 1.

Facolta' di lettere e filosofia:

settore L-ART/05 - Discipline dello spettacolo, posti n. 1;
settore L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca, posti n. 1;
settore L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, posti n. 1;
settore L-LIN/03 - Letteratura francese, posti n. 1;
settore L-OR/21 - Lingue e letterature della Cina e dell’Asia

sud-orientale, posti n. 1;
settore M-STO/02 - Storia moderna, posti n. 1.

Facolta' di medicina e chirugia:

settore BIO/10 - Biochimica, posti n. 1;
settore BIO/14 - Farmacologia, posti n. 1;
settore FIS/03 - Fisica della materia, posti n. 1;
settore M-EDF/02 - Metodi e didattiche delle attivita' sportive,

posti n. 1;

settore MED/01 - Statistica medica, posti n. 1;

settore MED/04 - Patologia generale, posti n. 1;

settore MED/18 - Chirurgia generale, posti n. 1;

settore MED/30 - Malattie apparato visivo, posti n. 1;

settore MED/49 - Scienze tecniche dietetiche applicate, posti
n. 1.

Facolta' di psicologia:

settore M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia
dell’educazione, posti n. 1;

settore M-PSI/08 - Psicologia clinica, posti n. 1;

settore SECS-S/01 - Statistica, posti n. 1.

Facolta' di scienze della formazione:

settore M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, posti n. 1;

settore M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, posti n. 1.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:

settore BIO/18 - Genetica, posti n. 1;

settore CHIM/02 - Chimica fisica, posti n. 1;

settore CHIM/03 - Chimica generale e inorganica, posti n. 1;

settore GEO/03 - Geologia strutturale, posti n. 1;

settore INF/01 - Informatica, posti n. 1;

settore MAT/02 - Algebra, posti n. 1.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande da parte dei candidati. Il bando
e' consultabile su internet al sito http://reclutamento.murst.it/ alla
voce ßbandiý e al sito www.unifi.it alla voce ßnotizieý al titolo ßcon-
corsi e reclutamentoý, nonche¤ sul Bollettino Ufficiale di Ateneo,
disponibile presso le presidenze di facolta' , le segreterie di Diparti-
mento e l’area risorse umane - Ufficio carriere amministrazione per-
sonale docente, ricercatori e collaboratori linguistici e convenzionato
SSN.

06E06506

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario, presso la facolta' di medicina e chirurgia -
I tornata 2006.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare l’art. 1,
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e' stato
emanato il ßRegolamento riguardante le modalita' di espletamento
da parte dell’Universita' degli studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori;
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Visto il decreto rettorale n. 355-2006 del 13 marzo 2006 il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo
2006, con cui e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario per il s.s.d.
BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta' di medicina e chirurgia -
I tornata 2006;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta' di medicina e
chirurgia del 27 aprile 2006 per la designazione del componente la
commissione giudicatrice della suddetta procedura;

Visto il decreto rettorale prot. n. 773-2006 del 26 maggio 2006
con il quale sono state indette le operazioni elettorali concernenti la
formazione, tra l’altro, della suddetta commissione giudicatrice;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 26, 27, 28, 29 e 30 giugno 2006 nonche¤ nei giorni 3, 4, 5 e
6 luglio 2006;

Visto l’elenco dei professori ordinari e dei ricercatori universitari
votati;

Decreta:

Art. 1.

EØ nominata la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, cos|' composta:

facolta' di medicina e chirurgia BIO/14 - Farmacologia (un
posto):

prof.ssa Luigia Trabace, professore associato, facolta' di
medicina e chirurgia, Universita' degli studi di Foggia componente
designato;

prof. Luca Steardo, professore ordinario, facolta' di farma-
cia, Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma componente
eletto;

dott. Antonello Di Paolo, ricercatore universitario, facolta'
di medicina e chirurgia, Universita' degli studi di Pisa - componente
eletto.

Art. 2.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla
data di pubblicazione del presente decreto decorrera' il termine peren-
torio di trenta giorni per la presentazione, da parte dei candidati, di
eventuali istanze di ricusazione dei commissari.

Il rettore: Muscio

06E06560

Annullamento parziale del decreto di nomina delle commissioni
giudicatrici per il reclutamento dei ricercatori universitari
della I tornata 2006.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare l’art. 1,
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e' stato
emanato il ßRegolamento riguardante le modalita' di espletamento
da parte dell’Universita' degli Studi di Foggia delle procedure di valu-
tazione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari,
associati e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 946-2006 del 12 luglio 2006 con il
quale e' stata nomina la Commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore univer-
sitario per il s.s.d. BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia - I Tornata 2006;

Visto il decreto rettorale n. 1047-2006 del 26 luglio 2006 con il
quale sono state nominate le commissioni giocatrici delle procedure
di valutazioni comparative per il reclutamento dei ricercatori univer-
sitari della I Tornata 2006;

Accertato che, per mero errore materiale, nel decreto rettorale
n. 1047-2006 del 26 luglio 2006, e' stata nuovamente nominata la
Commissione giudicatrice per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario per il s.s.d. BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta' di
medicina e chirurgia - I Tornata 2006, gia' nominata con decreto ret-
torale del 12 luglio 2006;

Decreta:

Art. 1.

Il decreto rettorale n. 1047-2006 del 26 luglio 2006 di nomina
delle commissioni guidatrici per il reclutamento dei ricercatori uni-
versitari della I tornata 2006 e' annullato per la sola parte riguardante
la costituzione della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione per il reclutamento di un ricercatore universitario per il
s.s.d. BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia - I tornata 2006.

Art. 2.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il rettore: Muscio

06E06560-bis

UNIVERSITAØ COMMERCIALE
ßLUIGI BOCCONIý

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/06 - Economia
applicata e di dichiarazione degli idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato mediante affissione all’albo
del rettore dell’Universita' commerciale ßLuigi Bocconiý di Milano
ed allocato nel sito internet dell’Universita' (http://www.unibocconi.it),
il decreto rettorale n. 533 del 7 settembre 2006 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di II fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/06 economia applicata, presso la
facolta' di economia, bandita con decreto rettorale n. 558 del 3 mag-
gio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005, e sono stati altres|' dichiarati
i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

06E06543
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UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di chimica.

IL DIRIGENTE
risorse umane

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34-bis;

Visto il decreto legislativo 24 ottobre 2001, n. 368;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita' , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita' , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il CCNL comparto universita' sottoscritto il 27 gennaio
2005;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 testo unico sulla privacy;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006)ý pubblicata nel supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 maggio 2006 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di chimica dell’Universita' degli studi di Modena e Reg-
gio Emilia.

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 19 del CCNL
Comparto universita' sottoscritto il 27 gennaio 2005 ha dato esito
negativo;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis, decreto
legislativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell’unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni, e' operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del Dipartimento
di chimica dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: laurea in chimica, biotecnologie indirizzo
biotecnologie farmaceutiche, chimica e tecnologie farmaceutiche o
chimica e tecnologia farmaceutiche, farmacia, scienze biologiche
(anteriore al decreto ministeriale n. 509/1999) o equipollenti per
legge equiparate ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi alle
lauree specialistiche e magistrali della Classe CLS-62/S, CLS-9/S,
CLS-14/S e CLS-6/S (decreto interministeriale 5 maggio 2004);
Classe delle lauree in biotecnologie (CL-1); Classe delle lauree in
scienze biologiche (CL- 12); Classe delle lauree in scienze e tecnologie
chimiche (CL-21); Classe delle lauree in scienze e tecnologie farma-
ceutiche (CL-24) (decreto interministeriale 4 agosto 2000).

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra' risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione potra' accer-
tare con visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del
vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;

6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati licenziati
per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
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Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Direttore amministrativo dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - 41100 Modena, deve essere pre-
sentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di
acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata nel caso di spedi-
zione dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2,
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/1994, e
successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati nel succes-
sivo art. 8 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) eventuale elenco titoli presentati.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

La domanda dovra' essere firmata dal concorrente in originale, a
pena l’esclusione.

La firma in calce alla domanda sara' apposta in presenza del fun-
zionario che riceve la domanda il quale annotera' gli estremi del docu-
mento di identita' esibito dal candidato. Per le domande inviate per
posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va alle-
gata fotocopia semplice di un documento d’identita' (fronte e retro)
in corso di validita' .

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione
amministrativa, l’interessato potra' segnalare anche tramite Fax al
n. 059-2056507, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato.
2) mancato rispetto dei termini e/o delle modalita' di invio

della istanza di partecipazione.
3) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-

sente bando ( titolo di studio).

Art. 5.

T i t o l i

Alla domanda dovranno essere allegati, anche in fotocopia, i
titoli che i candidati intendono presentare per la valutazione, nonche¤
un elenco degli stessi.

Le categorie di titoli valutabili sono i seguenti:
a) dottorato di ricerca inerente alla tematiche del concorso;
b) borse di studio da enti di ricerca;
c) pubblicazioni, per un numero massimo di 3 (tre).

Per i suddetti titoli non puo' essere attribuito un punteggio com-
plessivo superiore a dieci punti.

I criteri di valutazione dei titoli saranno determinati dalla com-
missione giudicatrice.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande.

EØ , tuttavia, in facolta' dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopra elencati titoli una autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

EØ altres|' facolta' del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all’allegato n. 2 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' dovra' essere cor-
redata della fotocopia dei titoli che si producono per la valutazione.
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Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, il candidato dovra' altres|' allegare
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' in cui se ne
attesti la conformita' all’originale (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Il risultato della valutazione dei titoli, che e' effettuata dopo le
prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara' reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o telegramma prima dell’effettua-
zione della prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione, sara' formata da tre o cin-
que membri e composta: da un Presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla D.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 7.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 3). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato,
la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prove
scritte nonche¤ il risultato della valutazione dei titoli.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, della media della votazione conseguita
nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 8.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - 41100
Modena, i documenti in carta semplice ö in originale o in copia
autenticata ö attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione, gia' indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara' possibile produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ul-
timo caso la possibilita' per l’amministrazione di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 8.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte di cui al precedente art. 7 e della votazione conseguita
nella prova orale.

EØ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e' approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed e' immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara' resa pubblica mediante affissione all’Albo uffi-
ciale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia, sede di Modena,
via Universita' n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita' n. 98/2001, un contratto
individuale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera' la propria attivita' lavorativa.

Il vincitore che non assumera' servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’Amministrazione decadra' dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Art. 11.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alle dispo-
sizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita' di gestione della procedura selettiva
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sara' , liberamente consultabile anche via Internet,
presso il WEB Server dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia
all’indirizzo http: www.unimore.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e' il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita' di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - Modena,
telefono 059/2056075-6548-6503, fax n. 059/2056507, e-mail larocca.-
rocco@unimore.it; ufficio.selezioneassunzione@unimore.it

Modena, 13 settembre 2006

Il dirigente risorse umane: Brancolini
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di ingegneria dei materiali e dell’ambiente.

IL DIRIGENTE
risorse umane

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo. 31 marzo 98,
n. 80;

Visto il decreto legislativo. 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in particolare
l’art. 34 bis;

Visto il decreto legislativo 24 ottobre 2001, n. 368;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del Comparto universita' , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del Comparto universita' , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000 2001;

Visto il CCNL Comparto universita' sottoscritto il 27 gennaio
2005;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003, testo unico sulla Privacy;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006)ý pubblicata nel supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 maggio 2006 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria D, posizione economica 1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
Dipartimento di ingegneria dei materiali e dell’ambiente dell’Univer-
sita' degli studi di Modena e Reggio Emilia.

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che la procedura prevista dall’art. 19 del CCNL
Comparto universita' sottoscritto il 27 gennaio 2005 ha dato esito
negativo;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34 bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell’unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18 comma 6 del
decreto legislativo n. 15/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni, e' operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso Universita' degli studi di Modena e Reggio Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del dipartimento di
ingegneria dei materiali e dell’ambiente dell’Universita' degli studi di
Modena e Reggio Emilia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: laurea in ingegneria dei materiali o laurea
in chimica o laurea in scienze naturali (anteriore al decreto ministe-
riale n. 509/1999) equiparate ai fini della partecipazione ai pubblici
concorsi alle lauree specialistiche delle Classi CLS 61/S, CLS 62/S,
CLS/68/S (decreto interministeriale 5 maggio 2004), ovvero Classe
delle lauree in ingegneria industriale (CL10), Classe delle lauree in
scienze e tecnologie chimiche (CL 21), Classe delle lauree in scienze
e tecnologie per l’ambiente e la natura (CL 27) (decreto interministe-
riale 4 agosto 2000).

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 332 del testo
unico 31 agosto 1933, n. 1592. Tale equipollenza dovra' risultare da
idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione potra' accer-
tare con visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del
vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.
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I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al Direttore amministrativo dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - 41100 Modena, deve essere pre-
sentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di
acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata nel caso di spedi-
zione dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati nel succes-
sivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) eventuale elenco titoli presentati.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

La domanda dovra' essere firmata dal concorrente in originale, a
pena l’esclusione.

La firma in calce alla domanda sara' apposta in presenza del fun-
zionario che riceve la domanda il quale annotera' gli estremi del docu-
mento di identita' esibito dal candidato. Per le domande inviate per
posta o consegnate da terze persone, alla domanda firmata va alle-
gata fotocopia semplice di un documento d’identita' (fronte e retro)
in corso di validita' .

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla Commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione
amministrativa, l’interessato potra' segnalare anche tramite Fax al
n. 059-2056507, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e/o delle modalita' di invio
delle istanza di partecipazione;

3) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-
sente bando ( titolo di studio).

Art. 5.

T i t o l i

Alla domanda dovranno essere allegati, anche in fotocopia, i
titoli che i candidati intendono presentare per la valutazione, nonche¤
un elenco degli stessi.

Per i suddetti titoli non puo' essere attribuito un punteggio com-
plessivo superiore a dieci punti.

Le categorie ed i criteri di valutazione dei titoli saranno determi-
nati dalla commissione giudicatrice.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande.

EØ , tuttavia, in facolta' dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopra elencati titoli una autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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EØ altres|' facolta' del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all’allegato n. 2 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' dovra' essere cor-
redata della fotocopia dei titoli che si producono per la valutazione.

Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, il candidato dovra' altres|' allegare
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' in cui se ne
attesti la conformita' all’originale (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Il risultato della valutazione dei titoli, che e' effettuata dopo le
prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara' reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o telegramma prima dell’effettua-
zione della prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione, sara' formata da tre o cin-
que membri e composta: da un Presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla D.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 7.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 3). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato,
la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione
non assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di

terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prove
scritte nonche¤ il risultato della valutazione dei titoli.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, della media della votazione conseguita
nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 8.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - 41100
Modena, i documenti in carta semplice ö in originale o in copia
autenticata ö attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di valutazione, gia' indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, per tutti i documenti sotto elencati, sara' possibile produrre
dichiarazione sostitutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ul-
timo caso la possibilita' per l’amministrazione di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 8.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte di cui al precedente art. 7 e della votazione conseguita
nella prova orale.

EØ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e' approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed e' immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara' resa pubblica mediante affissione all’Albo uffi-
ciale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia - Sede di Modena,
via Universita' n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita' 98/01, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria D, posizione economica 1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera' la propria attivita' lavorativa.

Il vincitore che non assumera' servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’Amministrazione decadra' dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Art. 11.

Presentazione dei documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alle
disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compa-
tibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita' di gestione della procedura selettiva
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sara' liberamente consultabile anche via Internet, presso
il WEB Server dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia all’indi-
rizzo http: www.unimore.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e' il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita' di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - Modena,
telefono 059/ 2056548-6075-6503, fax n. 059/2056507 e-mail larocca.
rocco@unimore.it; ufficio.selezioneassunzione@unimore.it

Modena, 13 settembre 2006

Il dirigente risorse umane: Brancolini
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Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per un posto di profes-
sore ordinario nel settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 -
Psicologia clinica.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;

Visto l’art. 2, comma 10, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000;

Visto l’avviso di bando della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/08, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 20 del 14 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 170 del 6 marzo 2006, con cui e' stata
bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa pre-
detta;

Visto il decreto n. 494 del 24 luglio 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 1� agosto 2006 con cui e'
stata nominata la commissione giudicatrice completa della procedura
di valutazione comparativa di cui sopra;

Vista la nota del 7 settembre 2006, con cui il prof. Ettore Carac-
ciolo, professore ordinario componente eletto della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa per un posto di
professore universitario di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare M-PSI/08 - Psicologia clinica, ha rassegnato le proprie dimis-
sioni dalla commissione medesima per motivi di salute;

Visto il decreto rettorale n. 564 dell’11 settembre 2006, con il
quale sono state accettate le dimissioni del prof. Ettore Caracciolo,
quale componente della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa sopra menzionata;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Decreta:

Art. 1.

Nella procedura di valutazione comparativa per un posto di pro-
fessore ordinario nel settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psi-
cologia clinica e' disposta la sostituzione del prof. Caracciolo Ettore,
ordinario nel settore scientifico-disciplinare M-PSI/08 - Psicologia
clinica, presso la facolta' la di medicina e chirurgia dell’Universita'
degli studi di Milano, con il prof. Cecchini Marco, ordinario nel
medesimo settore scientifico-disciplinare presso la facolta' di psicolo-
gia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - i can-
didati devono presentare al rettore di questa Universita' , via Univer-
sita' n. 4 - 41100 Modena, eventuali istanze di ricusazione del compo-
nente la commissione giudicatrice, nominato in sostituzione del prof.
Caracciolo Ettore, qualora ricorrano le condizioni previste dal-
l’art. 51 c.p.c.

Il presente decreto non e' soggetto alla registrazione della Corte
dei conti, ai sensi dell’art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena, 12 settembre 2006

Il rettore: Pellacani

06E06578

SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di due posti di personale appartenente alla categoria
C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, con per-
fetta conoscenza della lingua inglese, presso questa Universita' ,
di cui un posto riservato ai volontari in ferma breve o in ferma
prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte, nonche¤ agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno
completato senza demerito la ferma contratta a norma del-
l’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001, come
modificato dal decreto legislativo n. 236/2003.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle universita' ;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 - e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le pubbliche
amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, ed in
particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto i contratti collettivi nazionali di lavoro del comparto uni-
versita' sottoscritti rispettivamente in data 27 gennaio 2005 per il qua-
driennio normativo 2002/2005 e per il biennio economico 2002/2003
e in data 28 marzo 2006 per i biennio economico 2004/2005;

Visto il regolamento che disciplina le modalita' di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3119 del 18 agosto 2003;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 - legge finanziaria 2006;

Visto il decreto direttoriale n. 247 del 5 luglio 2006, con il quale,
tra l’altro, e' stata disposta l’assunzione a tempo indeterminato di
n. 2 unita' di personale appartenente alla categoria C, posizione eco-
nomica C1, dell’area amministrativa, con perfetta conoscenza della
lingua inglese, presso questa Universita' ;

Viste le note direttoriali protocolli n. 21349 e n. 21350 del 5 mag-
gio 2006, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le proce-
dure di mobilita' ex art. 19 del vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro comparto universita' del 27 gennaio 2005 ed ex art. 34-bis
decreto legislativo n. 165/2001 e successive modificazione ed integra-
zioni, per la copertura dei suindicati posti di categoria C, posizione
economica C1, dell’area amministrativa;

Considerato che le predette procedure di mobilita' hanno avuto
esito negativo;

Accertata la vacanza e la disponibilita' di due posti corrispon-
denti alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta
organica di Ateneo;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333 e successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato ema-
nato il Regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non
possa operare integralmente o parzialmente, perche¤ da' luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in
particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti la
statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso e che, se in relazione a tale limite sia necessaria
una riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura propor-
zionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che tale riduzione proporzionale si traduce, in rela-
zione ad ogni posto da bandire, nel 31% a favore del personale disa-
bile beneficiario della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e nel 19% a favore del personale militare bene-
ficiario del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, per un totale del 50%, limite legale
massimo previsto per le riserve;

Accertato che risulta una precedente frazione di posto relativa
ad altri concorsi banditi presso questa Universita' pari al 70% a
favore del suddetto personale militare;

Considerato che relativamente al presente bando tale riduzione
proporzionale comporta una riserva pari al 62% a favore del predetto
personale disabile ed una riserva pari al 38% che si cumula alla prece-
dente frazione di posto pari al 70% per un totale del 108% a favore
del predetto personale militare;

Ritenuto che tale riduzione proporzionale determina la possibi-
lita' di riservare un posto ai soggetti beneficiari del sopra menzionato
decreto legislativo n. 215/2001, riportando per i successivi concorsi
una frazione di posto - pari allo 0,08% - che sara' cumulata con le fra-
zioni di posto che si determineranno a seguito di future selezioni a
tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
due posti di personale appartenente alla categoria C, posizione eco-
nomica C1, dell’area amministrativa, con perfetta conoscenza della
lingua inglese, presso questa Universita' mediante emanazione di
apposito bando di concorso pubblico, per esami;

Vista la nota della direzione amministrativa protocollo n. 2979/C
del 15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diret-
toriale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure di
selezione del personale;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di personale appartenente alla cate-
goria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa, con per-
fetta conoscenza della lingua inglese, presso questa Universita' , di cui
un posto riservato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte, non-
che¤ agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta a norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/
2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei, il posto
messo a concorso sara' libero e verra' ricoperto utilizzando la gradua-
toria generale di merito.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Univer-
sita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale.

In caso di possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quadriennale e' necessario indicare, pena
esclusione dal concorso stesso, anche il superamento del relativo
corso annuale integrativo.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea. Ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea debbono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

c) eta' non inferiore agli anni 18;

d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;

f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i
nati entro l’anno 1985;

g) non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
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comma 1, lettera d) del testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui al presente articolo debbono essere posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso ö redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello a) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso ö
dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita' degli studi di Napoli, Ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia palazzo Bideri - 80138 Napoli ed
inviate esclusivamente a mezzo postale con avviso di ricevimento,
riportando sulla busta la dicitura ßcontenente domanda concorso
COD 10/06ý, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tale fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non e' soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita' :

a) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

b) data e luogo di nascita;

c) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-
rali previsti dall’art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h) del presente
bando;

d) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto,
indicato all’art. 2, comma 1, lettera a).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|' , specificare:

l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

il codice fiscale;

l’eventuale possesso del titolo di riserva a favore dei volontari
e degli ufficiali delle Forze armate previsti dal decreto legislativo
n. 215/2001, modificato dal decreto legislativo n. 236/2003;

l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;

l’impegno, in caso di vincita del concorso, a non chiedere tra-
sferimenti per un periodo non inferiore a cinque anni;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in rela-
zione alla propria condizione, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa Ammini-
strazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita' ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonche¤
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti a),
b), c) e d) ovvero i candidati che abbiano dichiarato il possesso di
titoli di studio non conformi a quelli prescritti dal precedente art. 2,
comma 1, lettera a) sono esclusi ö con provvedimento motivato ö
dalla partecipazione al concorso; i suddetti candidati in caso di accer-
tamento dei sopracitati motivi di esclusione successivamente all’esple-
tamento delle prove d’esame saranno esclusi, con decreto motivato,
dal concorso, non saranno inseriti nella graduatoria generale di
merito e, consequenzialmente, non potranno essere assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita'
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali -
nonche¤ dei regolamenti di Ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003 e in materia di trattamento
dei dati sensibili e giudiziari emanato con decreto rettorale n. 670
del 28 febbraio 2006.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra' successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13
del regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.
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Art. 5.

Calendario e prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale, miranti ad accertare le conoscenze teoriche e la preparazione
teorico-pratica dei candidati.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni secondo il seguente
calendario di esame.

La prova scritta, che potra' essere effettuata eventualmente
mediante quesiti a risposta sintetica, vertera' sulle seguenti materie:

cultura generale;

elementi di diritto privato;

elementi di diritto amministrativo;

lingua inglese.

Tale prova si svolgera' il giorno 14 novembre 2006, alle ore 10,
presso il Palapartenope, sito in Napoli alla via Barbagallo n. 115.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e' consentito altres|' consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi alle ore 15
del giorno 27 novembre 2006 all’albo dell’ufficio reclutamento, rela-
zioni sindacali e formazione di questo Ateneo, sito in Napoli alla via
Marchese Campodisola n. 13, V piano.

La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
tera' sulle seguenti materie:

argomenti previsti per la prova scritta, ad esclusione della cul-
tura generale;

accertamento della conoscenza della lingua inglese, attraverso
la lettura e la traduzione di testi, nonche¤ mediante una conversa-
zione, in modo tale da riscontrare il possesso di una adeguata e com-
pleta padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato;

elementi di legislazione universitaria.

Tale prova orale si svolgera' il giorno 6 dicembre 2006, alle ore 9,
presso i locali della ripartizione del personale di questa Universita' ,
sita in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano, con
eventuale prosieguo nel giorno seguente, in relazione al numero dei
candidati ammessi alla prova di cui trattasi.

Nell’ambito della prova orale e' , altres|' , e' accertata la conoscenza
dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu'
diffuse, da realizzarsi mediante una verifica applicativa, nonche¤ la
conoscenza delle problematiche e delle potenzialita' organizzative
connesse all’uso degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo
di tale verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto
relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si
intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' ai sensi della vigente normativa.

La succitata indicazione del calendario d’esame costituisce a tutti
gli effetti notifica ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate
prove di esame.

Art. 6.

Approvazione della graduatoria

L’Amministrazione, accertata la regolarita' della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
i vincitori con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e' formata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita' di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

Tale graduatoria generale di merito sara' affissa all’albo dell’Ate-
neo e trasmessa all’ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera' valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all’ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda e gia' posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

I beneficiari della riserva di cui all’art. 1, comma 1, del presente
bando, previsti dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/
2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003, sono i
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte, nonche¤ agli ufficiali
di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

Assunzione

I vincitori del concorso, sempreche¤ non si verifichino gli impedi-
menti di cui all’art. 1, ultimo comma, del presente bando, sara' invi-
tato a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonche¤ , ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad atte-
stare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso,
indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
concorso;

8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso.

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovra' optare
per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego dovra' essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal servizio sanitario nazionale. Tale
certificato non dovra' essere prodotto dal vincitore gia' dipendente
presso una pubblica amministrazione.

Qualora i vincitori siano affetti da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l’attitudine lavorativa dei medesimi.

Tale certificato medico dovra' essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga espli-
citamente previsto dall’Amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto con-
tratto, la mancata presentazione del certificato stesso entro il succi-
tato termine di trenta giorni comportera' l’immediata e automatica
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta
salva la possibilita' di una proroga a richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato e giustificato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori, qualora
lo ritenga necessario.

I vincitori del presente concorso assumeranno servizio in prova
nella categoria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa,
con diritto al relativo trattamento economico previsto dalla norma-
tiva vigente, oltre gli assegni e le indennita' spettanti per legge, in con-
formita' a quanto previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di
lavoro del comparto universita' .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera'
alla risoluzione del contratto.

L’attivita' lavorativa del vincitore verra' prestata presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli ö sede di servizio ö e sara'
svolta in una delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’A-
teneo, e precisamente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere
(Caserta), Aversa (Caserta) e Capua (Caserta). La domanda al pre-
sente concorso, pertanto, determina la disponibilita' a prestare servi-
zio presso qualsiasi delle sopra elencate sedi operative.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Restituzione dei titoli e delle pubblicazioni

Trascorsi sessanta giorni dalla approvazione degli atti concor-
suali, i candidati interessati alla restituzione dei titoli e pubblicazioni,
eventualmente inviati unitamente alla domanda di partecipazione al
concorso, hanno due mesi di tempo per ritirarli.

Successivamente, l’ufficio competente procedera' allo scarto ed
eliminazione della documentazione e pubblicazioni prodotti.

Art. 10.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonche¤ alle disposizioni contenute nei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro comparto universita' .

Copia integrale del bando di concorso e' disponibile presso l’Uf-
ficio relazioni con il pubblico - Piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri
- 80138 Napoli (dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13).

Napoli, 7 settembre 2006

Il dirigente: Filosa
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di due posti di categoria D, posizione economica D1,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con specifiche competenze nella progettazione e gestione di
reti e siti web, presso questa Universita' , di cui un posto riser-
vato ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte, nonche¤ agli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato
senza demerito la ferma contratta a norma dell’art. 18,
comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 236/2003.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ö ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 ö e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, ed in
particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto i CC.CC.NN.LL. del comparto universita' sottoscritti
rispettivamente in data 27 gennaio 2005 per il quadriennio normativo
2002/2005 e per il biennio economico 2002/2003 e in data 28 marzo
2006 per i biennio economico 2004/2005;

Visto il Regolamento che disciplina le modalita' di accesso ai
ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo,
compresi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto ret-
torale n. 3119 del 18 agosto 2003;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 - legge finanziaria 2006;
Visto il decreto direttoriale n. 247 del 5 luglio 2006, con il quale,

tra l’altro, e' stata disposta l’assunzione a tempo indeterminato di
due unita' di personale appartenente alla categoria D, posizione eco-
nomica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con specifiche competenze nella progettazione e gestione di reti e siti
web, presso questa Universita' ;

Viste le note direttoriali prott. n. 21349 e n. 21350 del 5 maggio
2006, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le procedure
di mobilita' ex art. 19 del vigente C.C.N.L. Comparto universita' del
27 gennaio 2005 ed ex art. 34-bis decreto legislativo n. 165/2001, e
successive modificazione ed integrazioni, per la copertura dei suindi-
cati posti di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che le predette procedure di mobilita' hanno avuto
esito negativo;

Accertata la vacanza e la disponibilita' di due posti corrispon-
denti alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta
organica di Ateneo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, e successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato
emanato il Regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non

possa operare integralmente o parzialmente, perche¤ da' luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in
particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti la
statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso e che, se in relazione a tale limite sia necessaria
una riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura propor-
zionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che tale riduzione proporzionale si traduce, in rela-
zione ad ogni posto da bandire, nel 31% a favore del personale disa-
bile beneficiario della legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, e nel 19% a favore del personale militare
beneficiario del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, per un totale del 50%, limite legale
massimo previsto per le riserve;

Accertato che risulta una precedente frazione di posto relativa
ad altri concorsi banditi presso questa Universita' pari al 94% a
favore del suddetto personale militare;

Considerato che relativamente al presente bando tale riduzione
proporzionale comporta una riserva pari al 62% a favore del predetto
personale disabile ed una riserva pari al 38% che si cumula alla prece-
dente frazione di posto pari al 94% per un totale del 132% a favore
del predetto personale militare;

Ritenuto che tale riduzione proporzionale determina la possi-
bilita' di riservare un posto ai soggetti beneficiari del sopra menzio-
nato decreto legislativo 215/2001, riportando per i successivi concorsi
una frazione di posto ö pari al 32% ö che sara' cumulata con le fra-
zioni di posto che si determineranno a seguito di future selezioni a
tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
due posti di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con specifiche competenze
nella progettazione e gestione di reti e siti web, presso questa Univer-
sita' , mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico,
per esami;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alle procedure
di selezione del personale;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con specifiche competenze nella progettazione e gestione di reti e siti
web, presso questa Universita' , di cui un posto riservato ai volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle
tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte, nonche¤ agli ufficiali di com-
plemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che
hanno completato senza demerito la ferma contratta a norma del-
l’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001, come modifi-
cato dal decreto legislativo n. 236/2003.

Coloro che intendano avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono farne espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena decadenza dal beneficio.
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Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari idonei, il posto
messo a concorso sara' libero e verra' ricoperto utilizzando la gradua-
toria generale di merito.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedis-
sero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) diploma di laurea in: ingegneria informatica ovvero inge-
gneria elettronica ovvero ingegneria delle telecomunicazioni ovvero
informatica ovvero scienza dell’informazione o diploma di laurea
equipollenti per legge, conseguiti presso istituti universitari italiani o
stranieri ovvero da primarie istituzioni formative pubbliche o private
legalmente riconosciute (da intendersi diploma di laurea magistrale
(LM) in cui rientrano la laurea specialistica e la laurea conseguita ai
sensi del vecchio ordinamento; sono escluse le lauree triennali).

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea. Ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea debbono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) eta' non inferiore agli anni 18;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;
f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i

nati entro l’anno 1985;
g) non essere stato destituito, dispensato da precedente

impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui di cui al presente articolo debbono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso ö redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso ö

dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita' degli studi di Napoli, Ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia, Palazzo Bideri - 80138 Napoli,
ed inviate esclusivamente a mezzo postale con avviso di ricevimento,
riportando sulla busta la dicitura ßcontenente domanda concorso
ö COD 08/06ý, entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tale fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non e' soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita' :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indi-
care, nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome
del coniuge);

B) data e luogo di nascita;
C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-

rali previsti dall’art. 2, comma 1, lettere dalla a) alla h) del presente
bando;

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-
duto, indicato all’art. 2, comma 1, lettera a), precisando se lo stesso
e' stato conseguito secondo il vecchio ordinamento ovvero il nuovo
ordinamento.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|' , specificare:

l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;
il codice fiscale;
la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e

francese;
l’eventuale possesso del titolo di riserva a favore dei volontari

e degli ufficiali delle Forze armate previsti dal decreto legislativo
n. 215/2001, modificato dal decreto legislativo n. 236/2003;

l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;

l’impegno, in caso di vincita del concorso, a non chiedere tra-
sferimenti per un periodo non inferiore a cinque anni;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in rela-
zione alla propria condizione, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa Ammini-
strazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita' ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
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I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonche¤
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti
A), B), C) e D) ovvero i candidati che abbiano dichiarato il possesso
di titoli di studio non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, comma 1, lettera a) sono esclusi ö con provvedimento moti-
vato ö dalla partecipazione al concorso; i suddetti candidati ö in
caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclusione successiva-
mente all’espletamento delle prove d’esame ö saranno esclusi, con
decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella graduato-
ria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno essere
assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di partecipa-
zione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita' inerenti
alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 ö Codice in materia di protezione dei dati personali ö, nonche¤
dei Regolamenti di Ateneo in materia di protezione e trattamento dei
dati personali in ambito universitario emanato con decreto rettorale
n. 4558 del 29 dicembre 2003 e in materia di trattamento dei dati sensibili
e giudiziari emanato con decreto rettorale n. 670 del 28 febbraio 2006.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra' successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13
del Regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Calendario e prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale, miranti ad accertare le conoscenze teoriche e la preparazione
teorico-pratica dei candidati, anche valutando l’eventuale esperienza
posseduta.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni secondo il seguente
calendario di esame.

La prova scritta, che potra' essere effettuata eventualmente
mediante quesiti a risposta sintetica, vertera' sui seguenti argomenti:

cultura generale;
architettura del calcolatore;
data base e SQL;
progettazione di sistemi web e di applicazioni web-based;
progettazioni di reti di calcolatori in ambito locale e metropoli-

tano.
Tale prova si svolgera' il giorno 17 novembre 2006, alle ore 10,00,

presso il Palapartenope, sito in Napoli alla via Barbagallo n. 115.
Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta

da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e' consentito altres|' consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi alle ore
15.00 del giorno 30 novembre 2006, all’Albo dell’Ufficio recluta-
mento, relazioni sindacali e formazione di questo Ateneo, sito in
Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano.

La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
tera' sugli argomenti previsti per la prova scritta ö ad esclusione
della cultura generale ö nonche¤ su legislazione universitaria.

Tale prova orale si svolgera' il giorno 11 dicembre 2006, alle ore
9,00, presso i locali della Ripartizione del personale di questa Univer-
sita' , sita in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano,
con eventuale prosieguo nel giorno seguente, in relazione al numero
dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi.

Nell’ambito della prova orale e' , altres|' , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonche¤
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici.
Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si
intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' ai sensi della vigente normativa.

La succitata indicazione del calendario d’esame costituisce a tutti
gli effetti notifica ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate
prove di esame.

Art. 6.

Approvazione della graduatoria

L’Amministrazione, accertata la regolarita' della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
i vincitori con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e' formata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita' di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

Tale graduatoria generale di merito sara' affissa all’albo dell’Ate-
neo e trasmessa all’Ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera' valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all’Ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Riserva - Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di riserva e/o di preferenza a parita' di merito, gia'
indicati nella domanda e gia' posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

I beneficiari della riserva di cui all’art. 1, comma 1, del presente
bando, previsti dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001,
come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003, sono i volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali
rafferme contratte, nonche¤ agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

A s s u n z i o n e

I vincitori del concorso, sempreche¤ non si verifichino gli impedi-
menti di cui all’art. 1 ultimo comma del presente bando, saranno
invitati a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato nonche¤ , ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad
attestare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al con-
corso, indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza;
5) godimento dei diritti politici;
6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente

concorso;
8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso.
Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovra' optare
per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego dovra' essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal Servizio sanitario nazionale. Tale
certificato non dovra' essere prodotto dal vincitore gia' dipendente
presso una Pubblica amministrazione.

Qualora i vincitori siano affetti da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l’attitudine lavorativa dei medesimi.

Tale certificato medico dovra' essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga espli-
citamente previsto dall’Amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto con-
tratto, la mancata presentazione del certificato stesso entro il succi-
tato termine di trenta giorni comportera' l’immediata e automatica
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta
salva la possibilita' di una proroga a richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato e giustificato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori, qualora
lo ritenga necessario.

I vincitori del presente concorso assumeranno servizio in prova
nella categoria di D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo tratta-
mento economico previsto dalla normativa vigente, oltre gli assegni
e le indennita' spettanti per legge, in conformita' a quanto previsto
dai vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto universita' .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera'
alla risoluzione del contratto.

L’attivita' lavorativa del vincitore verra' prestata presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli - sede di servizio - e sara'
svolta in una delle sedi operative ove sono ubicate le strutture del-
l’Ateneo, e precisamente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere
(Caserta), Aversa (Caserta) e Capua (Caserta). La domanda al pre-
sente concorso, pertanto, determina la disponibilita' a prestare servi-
zio presso qualsiasi delle sopra elencate sedi operative.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte. Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Restituzione dei titoli e delle pubblicazioni

Trascorsi sessanta giorni dalla approvazione degli atti concor-
suali, i candidati interessati alla restituzione dei titoli e pubblicazioni,
eventualmente inviati unitamente alla domanda di partecipazione al
concorso, hanno due mesi di tempo per ritirarli.

Successivamente, l’Ufficio competente procedera' allo scarto ed
eliminazione della documentazione e pubblicazioni prodotti.

Art. 10.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonche¤ alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. Comparto universita' .

Copia integrale del bando di concorso e' disponibile presso l’Ufficio
relazioni con il pubblico, piazza Luigi Miraglia, Palazzo Bideri - 80138
Napoli (dal luned|' al venerd|' dalle 9,00 alle 13,00).

Napoli, 7 settembre 2006

Il dirigente: Filosa
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indetermi-
nato di due posti di personale da inquadrare nella categoria B,
posizione economica B3, dell’area servizi generali e tecnici, per
le esigenze di aule e di laboratori didattici e informatizzati.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ö ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 ö e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, ed in
particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto i CC.CC.NN.LL. del comparto universita' sottoscritti
rispettivamente in data 27 gennaio 2005 per il quadriennio normativo
2002/2005 e per il biennio economico 2002/2003 e in data 28 marzo
2006 per i biennio economico 2004/2005;

Visto il Regolamento che disciplina le modalita' di accesso ai
ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo,
compresi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto ret-
torale n. 3119 del 18 agosto 2003;

Visto il combinato disposto degli articoli 55, comma 5, del
vigente C.C.N.L. e 2, commi 4 e 5, del predetto Regolamento in
materia di assunzioni a tempo indeterminato, secondo cui l’accesso
alla categoria B puo' avvenire nella posizione B3 anziche¤ all’iniziale
B1, per particolari professionalita' che richiedano ulteriori requisiti,
oltre la scuola dell’obbligo, in relazione alla specificita' dell’attivita'
lavorativa;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 - legge finanziaria 2006;
Visto il decreto direttoriale n. 247 del 5 luglio 2006, con il quale,

tra l’altro, e' stata disposta l’assunzione a tempo indeterminato di
due unita' di personale appartenente alla categoria B, posizione eco-
nomica B3, dell’area servizi generali e tecnici, per le esigenze di aule
e di laboratori didattici e informatizzati, di questa Universita' ;

Viste le note direttoriali prott. n. 21349 e n. 21350 del 5 maggio
2006, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le procedure
di mobilita' ex art. 19 del vigente C.C.N.L. comparto universita' del
27 gennaio 2005 ed ex art. 34-bis decreto legislativo n. 165/2001 e
successive modificazione ed integrazioni, per la copertura dei suindi-
cati posti di categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che le predette procedure di mobilita' hanno avuto
esito negativo;

Accertata la vacanza e la disponibilita' di due posti corrispon-
denti alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta
organica di Ateneo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in
particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti la
statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333 e successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato ema-
nato il Regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni, ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme

contratte e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non
possa operare integralmente o parzialmente, perche¤ da' luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso e che, se in relazione a tale limite sia necessaria
una riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura propor-
zionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che tale riduzione proporzionale si traduce, in rela-
zione ad ogni posto da bandire, nel 31% a favore del personale disa-
bile beneficiario della legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e nel 19% a favore del personale militare bene-
ficiario del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, per un totale del 50%, limite legale
massimo previsto per le riserve;

Accertato che risulta una precedente frazione di posto relativa
ad altri concorsi banditi presso questa Universita' pari al 32% a
favore del suddetto personale militare;

Considerato che relativamente al presente bando tale riduzione
proporzionale comporta una riserva pari al 62% a favore del predetto
personale disabile ed una riserva pari al 38% che si cumula alla prece-
dente frazione di posto pari al 32% per un totale del 70% a favore
del predetto personale militare;

Ritenuto che tale riduzione proporzionale non determina il
raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria dei soggetti
disabili ex legge n. 68/1999, ne¤ a favore della sopracitata categoria di
cui al decreto legislativo n. 215/2001, pur comportando in relazione a
quest’ultima categoria una frazione di posto ö pari al 70% ö che sara'
cumulata con le frazioni di posto che si determineranno a seguito di
future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
due posti di categoria B, posizione economica B3, dell’area servizi
generali e tecnici, per le esigenze di aule e di laboratori didattici e
informatizzati, di questa Universita' mediante emanazione di apposito
bando di concorso pubblico, per esami;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure
di selezione del personale;

Decreta:

Art. 1.

I n d i z i o n e

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di personale da inquadrare nella
categoria B, posizione economica B3, dell’area servizi generali e tec-
nici, per le esigenze di aule e di laboratori didattici e informatizzati,
di questa Universita' .

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impedis-
sero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le Universita' .
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Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titoli di studio richiesti alternativamente:
1) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di

durata almeno quadriennale;
2) diploma di istruzione della scuola dell’obbligo unitamente

al diploma di qualifica professionale, compatibile con l’attivita' lavo-
rativa da svolgere rispetto ai posti messi a concorso;

3) diploma di istruzione della scuola dell’obbligo unitamente
all’attestato di qualifica rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge
n. 845/1978, compatibile con l’attivita' lavorativa da svolgere rispetto
ai posti messi a concorso;

4) diploma di istruzione della scuola dell’obbligo unitamente
ad attestato di corso di formazione tenuto da Enti pubblici o da Isti-
tuti legalmente riconosciuti, compatibile con l’attivita' lavorativa da
svolgere rispetto ai posti messi a concorso.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea. Ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea debbono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o
di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) eta' non inferiore agli anni 18;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;
f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i

nati entro l’anno 1985;
g) non essere stato destituito, dispensato da precedente

impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui di cui al presente articolo debbono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso ö redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso ö
dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita' degli studi di Napoli, Ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia, Palazzo Bideri - 80138 Napoli
ed inviate esclusivamente a mezzo postale con avviso di ricevimento,

riportando sulla busta la dicitura ßcontenente domanda concorso
ö COD 09/06ý, entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tale fine
fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non e' soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita' :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indi-
care, nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome
del coniuge);

B) data e luogo di nascita;

C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-
rali previsti dall’art. 2, comma 1, lettere dalla a) alla h) del presente
bando;

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-
duto, indicato all’art. 2, comma 1, lettera a).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|' , specificare:

l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

il codice fiscale;

la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e
francese;

l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;

l’impegno, in caso di vincita del concorso, a non chiedere tra-
sferimenti per un periodo non inferiore a cinque anni;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in rela-
zione alla propria condizione, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa Ammini-
strazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita' ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonche¤
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti
A), B), C) e D) ovvero i candidati che abbiano dichiarato il possesso
di titoli di studio non conformi a quelli prescritti dal precedente
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art. 2, comma 1, lettera a) sono esclusi ö con provvedimento moti-
vato ö dalla partecipazione al concorso; i suddetti candidati ö in
caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclusione successiva-
mente all’espletamento delle prove d’esame ö saranno esclusi, con
decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella graduato-
ria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno essere
assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parteci-
pazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita' ine-
renti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 ö Codice in materia di protezione dei dati personali ö,
nonche¤ dei Regolamenti di Ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003 e in materia di trattamento dei
dati sensibili e giudiziari emanato con decreto rettorale n. 670 del
28 febbraio 2006.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra' successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13
del Regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Calendario e prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale, miranti ad accertare le conoscenze teoriche e la preparazione
teorico-pratica dei candidati.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni secondo il seguente
calendario di esame.

La prova scritta, che potra' essere effettuata eventualmente
mediante quesiti a risposta sintetica, vertera' sui seguenti argomenti:

cultura generale;

sistemi operativi: windows 2000, XP;

internet e www;

data base;

elementi di reti;

manutenzione ordinaria delle apparecchiature delle aule (lava-
gna luminosa, videoproiettore, sistemi di diffusione acustica).

Tale prova si svolgera' il giorno 9 novembre 2006, alle ore 10,00,
presso il Palapartenope, sito in Napoli alla via Barbagallo n. 115.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e' consentito altres|' consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi alle ore
15,00 del giorno 21 novembre 2006 all’albo dell’ufficio reclutamento,
relazioni sindacali e formazione di questo Ateneo, sito in Napoli alla
via Marchese Campodisola n. 13, V piano.

La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, vertera'
sugli argomenti previsti per la prova scritta ö ad esclusione della cultura
generale ö nonche¤ su nozioni di legislazione universitaria.

Tale prova orale si svolgera' il giorno 30 novembre 2006, alle ore
9,00, presso i locali della Ripartizione del personale di questa Univer-
sita' , sita in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano,
con eventuale prosieguo nel giorno seguente, in relazione al numero
dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi.

Nell’ambito della prova orale e' , altres|' , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonche¤
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici.
Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si
intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' ai sensi della vigente normativa.

La succitata indicazione del calendario d’esame costituisce a tutti
gli effetti notifica ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate
prove di esame.

Art. 6.

Approvazione della graduatoria

L’Amministrazione, accertata la regolarita' della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
i vincitori con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e' formata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita' di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

Tale graduatoria generale di merito sara' affissa all’Albo dell’Ate-
neo e trasmessa all’Ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera' valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all’Ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito, gia' indicati nella
domanda e gia' posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;
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13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

A s s u n z i o n e

I vincitori del concorso, sempreche¤ non si verifichino gli impedi-
menti di cui all’art. 1, ultimo comma del presente bando, saranno
invitati a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato nonche¤ , ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad
attestare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al con-
corso, indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;

2) residenza;

3) codice fiscale;

4) cittadinanza;

5) godimento dei diritti politici;

6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente
concorso;

8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-
menti penali in corso.

Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovra' optare
per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego dovra' essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal Servizio sanitario nazionale. Tale
certificato non dovra' essere prodotto dal vincitore gia' dipendente
presso una Pubblica amministrazione.

Qualora i vincitori siano affetti da minorazioni fisiche, psichiche o
sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l’attitudine lavorativa dei medesimi.

Tale certificato medico dovra' essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga espli-
citamente previsto dall’Amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto con-
tratto, la mancata presentazione del certificato stesso entro il succi-
tato termine di trenta giorni comportera' l’immediata e automatica
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta
salva la possibilita' di una proroga a richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato e giustificato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori, qualora
lo ritenga necessario.

I vincitori del presente concorso assumeranno servizio in prova
nella categoria di B, posizione economica B3, dell’area servizi gene-
rali e tecnici, con diritto al relativo trattamento economico previsto
dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennita' spettanti per
legge, in conformita' a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL.
del Comparto universita' .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera'
alla risoluzione del contratto.

L’attivita' lavorativa del vincitore verra' prestata presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli - sede di servizio - e sara'
svolta in una delle sedi operative ove sono ubicate le strutture del-
l’Ateneo, e precisamente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere
(Caserta), Aversa (Caserta) e Capua (Caserta). La domanda al pre-
sente concorso, pertanto, determina la disponibilita' a prestare servi-
zio presso qualsiasi delle sopra elencate sedi operative.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Restituzione dei titoli e delle pubblicazioni

Trascorsi sessanta giorni dalla approvazione degli atti concor-
suali, i candidati interessati alla restituzione dei titoli e pubblicazioni,
eventualmente inviati unitamente alla domanda di partecipazione al
concorso, hanno due mesi di tempo per ritirarli.

Successivamente, l’Ufficio competente procedera' allo scarto ed
eliminazione della documentazione e pubblicazioni prodotti.

Art. 10.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonche¤ alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. Comparto universita' .

Copia integrale del bando di concorso e' disponibile presso l’Ufficio
relazioni con il pubblico, piazza Luigi Miraglia, Palazzo Bideri - 80138
Napoli (dal luned|' al venerd|' dalle 9,00 alle 13,00).

Napoli, 7 settembre 2006

Il dirigente: Filosa
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Allegato A
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di tre posti di personale appartenente alla catego-
ria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per la gestione dei labora-
tori didattici ed informatizzati.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ö ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20 ö e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, ed in
particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che;

Visti i CC.CC.NN.LL. del comparto universita' sottoscritti
rispettivamente in data 27 gennaio 2005 per il quadriennio normativo
2002/2005 e per il biennio economico 2002/2003 e in data 28 marzo
2006 per i biennio economico 2004/2005;

Visto il Regolamento che disciplina le modalita' di accesso ai
ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo,
compresi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto ret-
torale n. 3119 del 18 agosto 2003;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 - legge finanziaria 2006;

Visto il decreto direttoriale n. 247 del 5 luglio 2006, con il quale,
tra l’altro, e' stata disposta l’assunzione a tempo indeterminato di
n. 3 unita' di personale appartenente alla categoria C, posizione eco-
nomica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
per la gestione dei laboratori didattici ed informatizzati di questa
Universita' ;

Viste le note direttoriali prott. n. 21349 e n. 21350 del 5 maggio
2006, con le quali, rispettivamente, sono state attivate le procedure
di mobilita' ex art. 19 del vigente C.C.N.L. comparto universita' del
27 gennaio 2005 ed ex art. 34-bis decreto legislativo n. 165/2001 e
successive modificazione ed integrazioni, per la copertura dei suindi-
cati posti di categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che le predette procedure di mobilita' hanno avuto
esito negativo;

Accertata la vacanza e la disponibilita' di tre posti corrispondenti
alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta organica
di Ateneo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in
particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti la
statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333 e successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato ema-
nato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non
possa operare integralmente o parzialmente, perche¤ da' luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso e che, se in relazione a tale limite sia necessaria
una riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura propor-
zionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che tale riduzione proporzionale si traduce, in rela-
zione ad ogni posto da bandire, nel 31% a favore del personale disa-
bile beneficiario della legge 12 marzo 1999, n. 68 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e nel 19% a favore del personale militare bene-
ficiario del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, per un totale del 50%, limite legale
massimo previsto per le riserve;

Accertato che risulta una precedente frazione di posto relativa
ad altri concorsi banditi presso questa Universita' pari al 0,08% a
favore del suddetto personale militare;

Considerato che relativamente al presente bando tale riduzione
proporzionale comporta una riserva pari al 93% a favore del predetto
personale disabile ed una riserva pari al 57% che si cumula alla prece-
dente frazione di posto pari al 0,08% per un totale del 65% a favore
del predetto personale militare;

Ritenuto che tale riduzione proporzionale non determina il
raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria dei soggetti
disabili ex legge n. 68/1999, ne¤ a favore della sopracitata categoria
di cui al decreto legislativo 215/2001, pur comportando in relazione
a quest’ultima categoria una frazione di posto - pari al 65% - che sara'
cumulata con le frazioni di posto che si determineranno a seguito di
future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
tre posti di personale di categoria C, posizione economica C1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per la gestione
dei laboratori didattici ed informatizzati di questa Universita' ,
mediante emanazione di apposito bando di concorso pubblico, per
esami;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure
di selezione del personale;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di tre posti di personale appartenente alla cate-
goria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per la gestione dei laboratori didattici ed infor-
matizzati di questa Universita' .
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L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale.

In caso di possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quadriennale e' necessario indicare, pena
esclusione dal concorso stesso, anche il superamento del relativo
corso annuale integrativo.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea. Ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea debbono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

c) eta' non inferiore agli anni 18;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;
f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i

nati entro l’anno 1985;
g) non essere stato destituito, dispensato da precedente

impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui di cui al presente articolo debbono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso - redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello a) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso -
dovranno essere indirizzate al Dirigente della Ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita' degli studi di Napoli, Ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia palazzo Bideri - 80138 Napoli ed
inviate esclusivamente a mezzo postale con avviso di ricevimento,

riportando sulla busta la dicitura ßcontenente domanda concorso
COD 11/06ý, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tale fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non e' soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita' :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome del
coniuge);

B) data e luogo di nascita;

C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-
rali previsti dall’art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h) del presente
bando;

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posseduto
indicato all’art. 2, comma 1, lettera a).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|' , specificare:

l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;

il codice fiscale;

la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e
francese;

l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito
previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;

l’impegno, in caso di vincita del concorso, a non chiedere tra-
sferimenti per un periodo non inferiore a cinque anni;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in rela-
zione alla propria condizione, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa Ammini-
strazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita' ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
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I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonche¤
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti
A), B), C) e D) ovvero i candidati che abbiano dichiarato il possesso
di titoli di studio non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, comma 1, lettera a) sono esclusi ö con provvedimento moti-
vato ö dalla partecipazione al concorso; i suddetti candidati ö in
caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclusione successiva-
mente all’espletamento delle prove d’esame ö saranno esclusi, con
decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella graduato-
ria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno essere
assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita'
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali -
nonche¤ dei Regolamenti di Ateneo in materia di protezione e tratta-
mento dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto
rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003 e in materia di trattamento
dei dati sensibili e giudiziari emanato con decreto rettorale n. 670
del 28 febbraio 2006.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra' successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13
del Regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Calendario e prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale, miranti ad accertare le conoscenze teoriche e la preparazione
teorico-pratica dei candidati.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni secondo il seguente
calendario di esame.

La prova scritta, che potra' essere effettuata eventualmente
mediante quesiti a risposta sintetica, vertera' sulle seguenti materie:

cultura generale;

sistemi operativi: Windows 2000, XP, Linux;

architettura del calcolatore;

reti locali;

conoscenza delle apparecchiature esistenti nei laboratori infor-
matici (server, personal computer, apparati di rete).

Tale prova si svolgera' il giorno 13 novembre 2006, alle ore 10,
presso il Palapartenope, sito in Napoli alla via Barbagallo n. 115.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e' consentito altres|' consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi alle ore 15
del giorno 27 novembre 2006 all’Albo dell’Ufficio reclutamento, rela-
zioni sindacali e formazione di questo Ateneo, sito in Napoli alla via
Marchese Campodisola n. 13, V piano.

La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
tera' sulle seguenti materie:

argomenti previsti per la prova scritta, ad esclusione della cul-
tura generale;

elementi di legislazione universitaria.

Tale prova orale si svolgera' il giorno 4 dicembre 2006, alle ore 9,
presso i locali della Ripartizione del Personale di questa Universita' ,
sita in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano, con
eventuale prosieguo nel giorno seguente, in relazione al numero dei
candidati ammessi alla prova di cui trattasi.

Nell’ambito della prova orale e' , altres|' , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonche¤
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici.
Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si
intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' ai sensi della vigente normativa.

La succitata indicazione del calendario d’esame costituisce a tutti
gli effetti notifica ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate
prove di esame.

Art. 6.

Approvazione della graduatoria

L’Amministrazione, accertata la regolarita' della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
i vincitori con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e' formata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita' di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

Tale graduatoria generale di merito sara' affissa all’Albo dell’Ate-
neo e trasmessa all’Ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera' valida per 24 mesi
dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti del
concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all’Ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito, gia' indicati nella
domanda e gia' posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
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10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

Assunzione

I vincitori del concorso, sempreche¤ non si verifichino gli impedi-
menti di cui all’art. 1, ultimo comma, del presente bando, saranno
invitati a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale
di lavoro a tempo indeterminato nonche¤ , ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad
attestare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al con-
corso, indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza;
5) godimento dei diritti politici;
6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente

concorso;
8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso.
Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovra' optare
per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego dovra' essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal Servizio sanitario nazionale. Tale
certificato non dovra' essere prodotto dal vincitore gia' dipendente
presso una pubblica amministrazione.

Qualora i vincitori siano affetti da minorazioni fisiche, psichiche
o sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l’attitudine lavorativa dei mede-
simi.

Tale certificato medico dovra' essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga espli-
citamente previsto dall’Amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto con-
tratto, la mancata presentazione del certificato stesso entro il succi-
tato termine di trenta giorni comportera' l’immediata e automatica
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta
salva la possibilita' di una proroga a richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato e giustificato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia i candidati vincitori, qualora
lo ritenga necessario.

I vincitori del presente concorso assumeranno servizio in prova
nella categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo trattamento
economico previsto dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le
indennita' spettanti per legge, in conformita' a quanto previsto dai
vigenti CC.CC.NN.LL. del comparto universita' .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera'
alla risoluzione del contratto.

L’attivita' lavorativa del vincitore verra' prestata presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli - sede di servizio - e sara'
svolta in una delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’A-
teneo, e precisamente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere
(Caserta), Aversa (Caserta) e Capua (Caserta). La domanda al pre-
sente concorso, pertanto, determina la disponibilita' a prestare servi-
zio presso qualsiasi delle sopra elencate sedi operative.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Restituzione dei titoli e delle pubblicazioni

Trascorsi sessanta giorni dalla approvazione degli atti concor-
suali, i candidati interessati alla restituzione dei titoli e pubblicazioni,
eventualmente inviati unitamente alla domanda di partecipazione al
concorso, hanno 2 mesi di tempo per ritirarli.

Successivamente, l’Ufficio competente procedera' allo scarto ed
eliminazione della documentazione e pubblicazioni prodotti.

Art. 10.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonche¤ alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. comparto Universita' .

Copia integrale del bando di concorso e' disponibile presso l’Uf-
ficio relazioni con il pubblico - Piazza Luigi Miraglia, palazzo
Bideri - 80138 Napoli (dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13).

Napoli, 7 settembre 2006

Il dirigente: Filosa
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Allegato A
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di personale appartenente alla categoria
C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con specifiche conoscenze nella rea-
lizzazione di pagine web e gestione data-base.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle universita' ;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, ed in
particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’or-
dinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbli-
che;

Visto i CC.CC.NN.LL. del comparto universita' sottoscritti
rispettivamente in data 27 gennaio 2005 per il quadriennio normativo
2002/2005 e per il biennio economico 2002/2003 e in data 28 marzo
2006 per il biennio economico 2004/2005;

Visto il regolamento che disciplina le modalita' di accesso ai ruoli
a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo, com-
presi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto rettorale
n. 3119 del 18 agosto 2003;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, legge finanziaria 2006;

Visti i decreti direttoriali n. 247 del 5 luglio 2006 e n. 278 del
4 agosto 2006, con i quali, tra l’altro, rispettivamente, e' stata disposta
l’assunzione a tempo indeterminato di due unita' di personale appar-
tenente alla categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con specifiche conoscenze
nella realizzazione di pagine web e gestione data-base, presso questa
Universita' ed e' stato disposto l’incremento da due a tre delle sud-
dette unita' ;

Vista la nota direttoriale prot. n. 21350 del 5 luglio 2006, con la
quale, e' stata attivata le procedura di mobilita' ex art. 34-bis decreto
legislativo n. 165/2001, e successive modificazione ed integrazioni,
per la copertura dei suindicati posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Considerato che la predetta procedura di mobilita' ha avuto esito
negativo;

Vista, altres|' , la nota direttoriale prot. n. 21349 del 5 luglio 2006,
con la quale, e' stata attivata le procedura di mobilita' ex art. 19 del
vigente C.C.N.L. comparto universita' del 27 gennaio 2005 per la
copertura dei predetti posti di categoria C, posizione economica C1,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati;

Accertato che e' tuttora in corso la procedura di mobilita' per l’as-
sunzione di due unita' di categoria C, posizione economica C1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati di cui alla pre-
detta nota direttoriale prot. n. 21349 del 5 maggio 2006, corrispon-
denti alla professionalita' da reclutare;

Ritenuto pertanto di emanare apposito bando di concorso, per
esami, per la copertura di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con specifiche conoscenze nella realizzazione di pagine web e gestione
data-base, presso questa Universita' ;

Accertata la vacanza e la disponibilita' di un posto corrispon-
dente alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta
organica di Ateneo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in
particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti la
statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, e successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato
emanato il regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non
possa operare integralmente o parzialmente, perche¤ da' luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso e che, se in relazione a tale limite sia necessaria
una riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura propor-
zionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che tale riduzione proporzionale si traduce, in rela-
zione ad ogni posto da bandire, nel 31% a favore del personale disa-
bile beneficiario della legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e nel 19% a favore del personale militare bene-
ficiario del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, per un totale del 50%, limite legale
massimo previsto per le riserve;

Accertato che risulta una precedente frazione di posto relativa
ad altri concorsi banditi presso questa Universita' pari al 56% a
favore del suddetto personale militare;

Considerato che relativamente al presente bando tale riduzione
proporzionale comporta una riserva pari al 31% a favore del predetto
personale disabile ed una riserva pari al 19% che si cumula alla prece-
dente frazione di posto pari al 56% per un totale del 75% a favore
del predetto personale militare;

Ritenuto che tale riduzione proporzionale non determina il rag-
giungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria dei soggetti disabili
ex legge n. 68/1999, ne¤ a favore della sopracitata categoria di cui al
decreto legislativo n. 215/2001, pur comportando in relazione a que-
st’ultima categoria una frazione di posto ö pari al 75% ö che sara'
cumulata con le frazioni di posto che si determineranno a seguito di
future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di un
posto di personale appartenente alla categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
con specifiche conoscenze nella realizzazione di pagine web e gestione
data-base, presso questa Universita' , mediante emanazione di appo-
sito bando di concorso pubblico, per esami;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alla procedure
di selezione del personale;
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Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di personale appartenente alla cate-
goria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, con specifiche conoscenze nella realizzazione
di pagine web e gestione data-base, presso questa Universita' .

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione di
esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applica-
zione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che impe-
dissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) titolo di studio prescritto: diploma di istruzione secondaria
di secondo grado di durata quinquennale.

In caso di possesso di diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quadriennale e' necessario indicare, pena
esclusione dal concorso stesso, anche il superamento del relativo
corso annuale integrativo.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea. Ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea debbono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

c) eta' non inferiore agli anni 18;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;
f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i

nati entro l’anno 1985;
g) non essere stato destituito, dispensato da precedente

impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui di cui al presente articolo debbono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso ö redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso ö
dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita' degli studi di Napoli, Ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri - 80138 Napoli,
ed inviate esclusivamente a mezzo postale con avviso di ricevimento,
riportando sulla busta la dicitura ßcontenente domanda concorso -
COD 06/06ý, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tale fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non e' soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita' :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indi-
care, nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome
del coniuge);

B) data e luogo di nascita;
C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-

rali previsti dall’art. 2, comma 1, lettera dalla a) alla h) del presente
bando;

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-
duto, indicato all’art. 2, comma 1, lettera a).

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|' , specificare:

l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;
il codice fiscale;
a lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e

francese;
l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito

previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;

l’impegno, in caso di vincita del concorso, a non chiedere tra-
sferimenti per un periodo non inferiore a cinque anni;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in rela-
zione alla propria condizione, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa Ammini-
strazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.

I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita' ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.
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I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonche¤
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti
A), B), C) e D) ovvero i candidati che abbiano dichiarato il possesso
di titoli di studio non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, comma 1, lettera a) sono esclusi ö con provvedimento moti-
vato ö dalla partecipazione al concorso; i suddetti candidati ö in
caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclusione successiva-
mente all’espletamento delle prove d’esame ö saranno esclusi, con
decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella graduato-
ria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno essere
assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita'
inerenti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati
personali, nonche¤ dei regolamenti di Ateneo in materia di prote-
zione e trattamento dei dati personali in ambito universitario ema-
nato con decreto rettorale n. 4558 del 29 dicembre 2003 e in materia
di trattamento dei dati sensibili e giudiziari emanato con decreto ret-
torale n. 670 del 28 febbraio 2006.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra' successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13
del regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Calendario e prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale, miranti ad accertare le conoscenze teoriche e la preparazione
teorico-pratica dei candidati.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni secondo il seguente
calendario di esame.

La prova scritta, che potra' essere effettuata eventualmente
mediante quesiti a risposta sintetica, vertera' sui seguenti argomenti:

cultura generale;

architettura del calcolatore;

data base e SQL;

sistemi web;

sviluppo di applicazioni web-based (PHP, ASP, JAVA, etc.);

elementi di reti di calcolatori.

Tale prova si svolgera' il giorno 15 novembre 2006, alle ore 10,
presso il Palapartenope, sito in Napoli alla via Barbagallo n. 115.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e' consentito altres|' consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi alle ore 15
del giorno 30 novembre 2006 all’Albo dell’Ufficio reclutamento, rela-
zioni sindacali e formazione di questo Ateneo, sito in Napoli alla via
Marchese Campodisola n. 13, V piano.

La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
tera' sugli argomenti previsti per la prova scritta ö ad esclusione
della cultura generale ö nonche¤ su elementi di legislazione universi-
taria.

Tale prova orale si svolgera' il giorno 13 dicembre 2006, alle
ore 9, presso i locali della Ripartizione del personale di questa Uni-
versita' , sita in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano,
con eventuale prosieguo nel giorno seguente, in relazione al numero
dei candidati ammessi alla prova di cui trattasi.

Nell’ambito della prova orale e' , altres|' , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonche¤
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici.
Del giudizio conclusivo di tale verifica si tiene conto ai fini della
determinazione del voto relativo alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si
intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' ai sensi della vigente normativa.

La succitata indicazione del calendario d’esame costituisce a tutti
gli effetti notifica ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate
prove di esame.

Art. 6.

Approvazione della graduatoria

L’Amministrazione, accertata la regolarita' della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
i vincitori con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e' formata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita' di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

Tale graduatoria generale di merito sara' affissa all’Albo dell’Ate-
neo e trasmessa all’Ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera' valida per 24 mesi
dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti del
concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all’Ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito, gia' indicati nella
domanda e gia' posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

Assunzione

Il vincitore del concorso, sempreche¤ non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1, ultimo comma del presente bando, sara' invi-
tato a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonche¤ , ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad atte-
stare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso,
indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza;
5) godimento dei diritti politici;
6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente

concorso;
8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso.
Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovra' optare
per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego dovra' essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal Servizio sanitario nazionale. Tale
certificato non dovra' essere prodotto dal vincitore gia' dipendente
presso una Pubblica amministrazione.

Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche
o sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l’attitudine lavorativa del mede-
simo.

Tale certificato medico dovra' essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga espli-
citamente previsto dall’Amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto con-
tratto, la mancata presentazione del certificato stesso entro il succi-
tato termine di trenta giorni comportera' l’immediata e automatica
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta
salva la possibilita' di una proroga a richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato e giustificato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera' servizio in prova
nella categoria di C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con diritto al relativo tratta-
mento economico previsto dalla normativa vigente, oltre gli assegni
e le indennita' spettanti per legge, in conformita' a quanto previsto
dai vigenti CC.CC.NN.LL. del Comparto universita' .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera'
alla risoluzione del contratto.

L’attivita' lavorativa del vincitore verra' prestata presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli - sede di servizio - e sara'
svolta in una delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’A-
teneo, e precisamente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere
(Caserta), Aversa (Caserta) e Capua (Caserta). La domanda al pre-
sente concorso, pertanto, determina la disponibilita' a prestare servi-
zio presso qualsiasi delle sopra elencate sedi operative.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Restituzione dei titoli e delle pubblicazioni

Trascorsi sessanta giorni dalla approvazione degli atti concor-
suali, i candidati interessati alla restituzione dei titoli e pubblicazioni,
eventualmente inviati unitamente alla domanda di partecipazione al
concorso, hanno 2 mesi di tempo per ritirarli.

Successivamente, l’Ufficio competente procedera' allo scarto ed
eliminazione della documentazione e pubblicazioni prodotti.

Art. 10.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonche¤ alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. Comparto universita' .

Copia integrale del bando di concorso e' disponibile presso l’Uffi-
cio relazioni con il pubblico, piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri -
80138 Napoli (dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13).

Napoli, 7 settembre 2006

Il dirigente: Filosa
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di personale appartenente alla catego-
ria D, posizione economica D1, dell’area amministrativa-
gestionale, con specifiche competenze nella gestione ammini-
strativa-contabile dei dipartimenti universitari.

IL DIRIGENTE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle universita' ;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 4 e 20, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le pubbliche amministra-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante, tra l’altro,
le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, ed in
particolare l’art. 61;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni, concernente le norme generali sull’ordi-
namento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto i CC.CC.NN.LL. del Comparto universita' sottoscritti
rispettivamente in data 27 gennaio 2005 per il quadriennio normativo
2002/2005 e per il biennio economico 2002/2003 e in data 28 marzo
2006 per il biennio economico 2004/2005;

Visto il Regolamento che disciplina le modalita' di accesso ai
ruoli a tempo indeterminato del personale tecnico-amministrativo,
compresi i dirigenti, presso questo Ateneo, emanato con decreto ret-
torale n. 3119 del 18 agosto 2003;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, legge finanziaria 2006;
Visti i decreti direttoriali n. 247 del 5 luglio 2006 e n. 278 del

4 agosto 2006, con i quali, tra l’altro, rispettivamente, e' stata disposta
l’assunzione a tempo indeterminato di due unita' di personale appar-
tenente alla categoria D, posizione economica D1, dell’area ammini-
strativa-gestionale, con specifiche competenze nella gestione ammini-
strativa-contabile dei Dipartimenti universitari, presso questa Uni-
versita' ed e' stato disposto l’incremento da due a tre delle suddette
unita' ;

Vista la nota direttoriale prot. n. 21350 del 5 luglio 2006, con la
quale, e' stata attivata la procedura di mobilita' ex art. 34 bis decreto
legislativo n. 165/2001, e successive modificazione ed integrazioni,
per la copertura dei suindicati posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa-gestionale;

Considerato che la predetta procedura di mobilita' ha avuto esito
negativo;

Vista, altres|' , la nota direttoriale prot. n. 21349 del 5 luglio 2006,
con la quale, e' stata attivata le procedura di mobilita' ex art. 19 del
vigente C.C.N.L. Comparto universita' del 27 gennaio 2005 per la
copertura dei predetti posti di categoria D, posizione economica D1,
dell’area amministrativa-gestionale;

Accertato che e' tuttora in corso la procedura di mobilita' per l’as-
sunzione di una unita' categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa-gestionale di cui alla predetta nota direttoriale prot.
n. 21349 del 5 maggio 2006, corrispondente alla professionalita' da
reclutare;

Accertato, altres|' , che e' tuttora in corso la procedura di mobilita'
volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 165/2001 per
l’assunzione di una unita' categoria D, posizione economica D1, del-
l’area amministrativa-gestionale, corrispondente alla professionalita'
da reclutare;

Ritenuto pertanto di emanare apposito bando di concorso, per
esami, per la copertura di n. 1 posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa-gestionale, con specifiche compe-
tenze nella gestione amministrativa-contabile dei dipartimenti univer-
sitari, presso questa Universita' ;

Accertata la vacanza e la disponibilita' di un posto corrispon-
dente alla medesima categoria ed area di cui trattasi nella pianta
organica di Ateneo;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed in
particolare l’art. 7, comma 2, che dispone a favore di tali soggetti la
statuizione di una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,
n. 333, e successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato
emanato il Regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni ed in particolare l’art. 18, comma 6,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte e il comma 7, il quale prevede che qualora tale riserva non
possa operare integralmente o parzialmente, perche¤ da' luogo a fra-
zioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa ad altri
concorsi banditi nella stessa amministrazione;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, ed in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di particolari categorie di cit-
tadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso e che, se in relazione a tale limite sia necessaria
una riduzione dei posti da riservare, questa si attua in misura propor-
zionale per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Considerato che tale riduzione proporzionale si traduce, in rela-
zione ad ogni posto da bandire, nel 31% a favore del personale disa-
bile beneficiario della legge 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni e nel 19% a favore del personale militare bene-
ficiario del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, per un totale del 50%, limite legale
massimo previsto per le riserve;

Accertato che risulta una precedente frazione di posto relativa
ad altri concorsi banditi presso questa Universita' pari al 75% a
favore del suddetto personale militare;

Considerato che relativamente al presente bando tale riduzione
proporzionale comporta una riserva pari al 31% a favore del predetto
personale disabile ed una riserva pari al 19% che si cumula alla prece-
dente frazione di posto pari al 75% per un totale del 94% a favore
del predetto personale militare;

Ritenuto che tale riduzione proporzionale non determina il
raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria dei soggetti
disabili ex legge n. 68/1999, ne¤ a favore della sopracitata categoria di
cui al decreto legislativo n. 215/2001, pur comportando in relazione a
quest’ultima categoria una frazione di posto ö pari al 94% ö che sara'
cumulata con le frazioni di posto che si determineranno a seguito di
future selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto necessario ed urgente provvedere alla copertura di
un posto di personale appartenente alla categoria D, posizione eco-
nomica D1, dell’area amministrativa-gestionale, con specifiche com-
petenze nella gestione amministrativa-contabile dei dipartimenti uni-
versitari, presso questa Universita' , mediante emanazione di apposito
bando di concorso pubblico, per esami;

Vista la nota della direzione amministrativa prot. n. 2979/C del
15 novembre 2000, che ha confermato il disposto del decreto diretto-
riale n. 690 dell’11 novembre 1998, con particolare riferimento alla
devoluzione al dirigente della ripartizione del personale della compe-
tenza all’emanazione di atti e provvedimenti relativi alle procedure
di selezione del personale;
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Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di personale appartenente alla cate-
goria D, posizione economica D1, dell’area amministrativa-gestionale,
con specifiche competenze nella gestione amministrativa-contabile dei
dipartimenti universitari, presso questa Universita' .

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in
applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso
le universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione al concorso

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti generali:

a) diploma di laurea in: economia e commercio ovvero
scienze bancarie ed assicurative ovvero scienze economiche e banca-
rie ovvero economia politica ovvero economia aziendale ovvero
scienze economiche o diploma di laurea equipollenti per legge, conse-
guiti presso istituti universitari italiani o stranieri ovvero da primarie
istituzioni formative pubbliche o private legalmente riconosciute (da
intendersi diploma di laurea magistrale (LM), in cui rientrano la lau-
rea specialistica e la laurea conseguita ai sensi del vecchio ordina-
mento; sono escluse le lauree triennali).

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione.

b) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti all’Unione europea. Ai sensi del decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994, i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea debbono possedere tutti i requisiti
richiesti ai cittadini della Repubblica, ad eccezione della cittadinanza
italiana, godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza ed avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana;

c) eta' non inferiore agli anni 18;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di

sottoporre a visita medica di controllo il candidato convocato per la
stipula del contratto di lavoro, in base alla normativa vigente;

e) godimento dei diritti politici;
f) posizione regolare in relazione agli obblighi di leva per i

nati entro l’anno 1985;
g) non essere stato destituito, dispensato da precedente

impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) non aver riportato una condanna penale che comporte-
rebbe il licenziamento da parte di questa Amministrazione.

Ai sensi del citato decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri n. 174/1994 ed in particolare dell’art. 3, i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea debbono:

1) possedere tutti i requisiti richiesti ai cittadini della Repub-
blica, ad eccezione della cittadinanza italiana;

2) godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza;

3) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti di cui di cui al presente articolo debbono essere posse-

duti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’Amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande

Le domande di ammissione al concorso ö redatte in carta sem-
plice avvalendosi del modello A) allegato al presente bando o fotoco-
pia dello stesso e compilate a macchina o in stampatello, firmate
dagli aspiranti di proprio pugno, pena esclusione dal concorso ö
dovranno essere indirizzate al dirigente della ripartizione del perso-
nale della Seconda Universita' degli studi di Napoli, Ufficio archivio
e protocollo, piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri - 80138 Napoli
ed inviate esclusivamente a mezzo postale con avviso di ricevimento,
riportando sulla busta la dicitura ßcontenente domanda concorso,
COD 07/06ý, entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. A tale fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Qualora tale termine scada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile.

La firma dell’aspirante in calce alla domanda non e' soggetta ad
autenticazione ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati debbono
dichiarare, pena esclusione dal concorso, sotto la propria responsabi-
lita' :

A) cognome e nome (le aspiranti coniugate dovranno indi-
care, nell’ordine, il cognome da nubile, il nome proprio ed il cognome
del coniuge);

B) data e luogo di nascita;
C) dichiarazione generica del possesso di tutti i requisiti gene-

rali previsti dall’art. 2, comma 1, lettere dalla a) alla h) del presente
bando;

D) dichiarazione esplicita relativa al titolo di studio posse-
duto, indicato all’art. 2, comma 1, lettera a), precisando se lo stesso
e' stato conseguito secondo il vecchio ordinamento ovvero il nuovo
ordinamento.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati
dovranno, altres|' , specificare:

l’esatta indicazione del concorso cui si intende partecipare;
il codice fiscale;
la lingua straniera per la prova orale da scegliere tra inglese e

francese;
l’eventuale possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito

previsti dall’art. 7 del presente bando, posseduti alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di partecipa-
zione al concorso; in caso di omissione di tale dichiarazione, i candi-
dati decadono dai benefici previsti;

l’impegno, in caso di vincita del concorso, a non chiedere tra-
sferimenti per un periodo non inferiore a cinque anni;

il domicilio o recapito presso il quale si desidera che vengano
effettuate le eventuali comunicazioni con indicazione della via, del
numero civico e del codice di avviamento postale, nonche¤ il recapito
telefonico, impegnandosi a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili ai sensi
della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integrazioni e
della legge n. 68/1999 nella domanda di partecipazione al concorso
potranno richiedere i benefici di cui alle predette leggi, specificando
l’ausilio necessario per lo svolgimento delle prove d’esame in rela-
zione alla propria condizione, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi. In questa ipotesi i candidati dovranno produrre una certi-
ficazione medico-sanitaria che specifichi gli elementi essenziali rela-
tivi alla propria condizione, al fine di consentire a questa Ammini-
strazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire i benefici richiesti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea debbono inol-
tre dichiarare il possesso dei requisiti previsti dall’art. 3 del decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174,
come specificati nel precedente art. 2.
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I candidati con cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le predette modalita' ed entro
il termine stabilito dal presente articolo.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda.

I candidati che abbiano inviato la domanda oltre il termine pre-
visto, quelli che non abbiano firmato la domanda stessa, nonche¤
quelli che abbiano omesso le dichiarazioni di cui ai predetti punti
A), B), C) e D) ovvero i candidati che abbiano dichiarato il possesso
di titoli di studio non conformi a quelli prescritti dal precedente
art. 2, comma 1, lettera a) sono esclusi ö con provvedimento moti-
vato ö dalla partecipazione al concorso; i suddetti candidati ö in
caso di accertamento dei sopracitati motivi di esclusione successiva-
mente all’espletamento delle prove d’esame ö saranno esclusi, con
decreto motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella graduato-
ria generale di merito e, consequenzialmente, non potranno essere
assunti.

I dati personali dichiarati dai candidati nella domanda di parteci-
pazione al concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita' ine-
renti alla presente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 - Codice in materia di protezione dei dati personali, non-
che¤ dei regolamenti di Ateneo in materia di protezione e trattamento
dei dati personali in ambito universitario emanato con decreto retto-
rale n. 4558 del 29 dicembre 2003 e in materia di trattamento dei dati
sensibili e giudiziari emanato con decreto rettorale n. 670 del 28 feb-
braio 2006.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice verra' successivamente nominata
con decreto dirigenziale secondo la composizione di cui all’art. 13
del Regolamento di Ateneo per l’accesso ai ruoli a tempo indetermi-
nato del personale tecnico-amministrativo, compreso i dirigenti,
approvato con decreto rettorale n. 3119 del 18 agosto 2003, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Art. 5.

Calendario e prove di esame

Gli esami consisteranno in una prova scritta ed in una prova
orale, miranti ad accertare le conoscenze teoriche e la preparazione
teorico-pratica dei candidati, anche valutando l’eventuale esperienza
posseduta.

I candidati che non abbiano ricevuto alcun provvedimento di
esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun preav-
viso e pena esclusione, presso le sedi e nei giorni secondo il seguente
calendario di esame.

La prova scritta, che potra' essere effettuata eventualmente
mediante quesiti a risposta sintetica, vertera' sulle seguenti materie:

cultura generale;
ragioneria generale dello Stato;
contabilita' di Stato;
diritto amministrativo;
diritto privato.

Tale prova si svolgera' il giorno 16 novembre 2006, alle ore 10,
presso il Palapartenope, sito in Napoli alla via Barbagallo n. 115.

Durante la prova scritta i candidati non possono portare carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere; non e' consentito altres|' consultare alcun testo e/o dizionario.

I voti sono espressi in trentesimi. Conseguono l’ammissione alla
prova orale i candidati che abbiano riportato nella prova scritta una
votazione di almeno 21/30.

I risultati della suindicata prova scritta saranno affissi alle ore 15
del giorno 30 novembre 2006 all’Albo dell’Ufficio reclutamento, rela-
zioni sindacali e formazione di questo Ateneo, sito in Napoli alla via
Marchese Campodisola n. 13, V piano.

La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
tera' sulle materie previste per la prova scritta ö ad esclusione della
cultura generale ö nonche¤ su legislazione universitaria.

Tale prova orale si svolgera' il giorno 12 dicembre, alle ore 9,
presso i locali della Ripartizione del personale di questa Universita' ,
sita in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano, con
eventuale prosieguo nel giorno seguente, in relazione al numero dei
candidati ammessi alla prova di cui trattasi.

Nell’ambito della prova orale e' , altres|' , accertata la conoscenza
di almeno di una lingua straniera, scelta dal candidato tra inglese e
francese, attraverso la lettura e la traduzione di testi, nonche¤
mediante una conversazione, in modo tale da riscontrare il possesso
di una adeguata e completa padronanza degli strumenti linguistici.
In occasione della prova orale, inoltre, e' accertata la conoscenza del-
l’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu' dif-
fuse, da realizzarsi mediante una verifica applicativa, nonche¤ la cono-
scenza delle problematiche e delle potenzialita' organizzative connesse
all’uso degli strumenti informatici. Del giudizio conclusivo di tale
verifica si tiene conto ai fini della determinazione del voto relativo
alla prova orale.

I voti sono espressi in trentesimi. La suddetta prova orale si
intende superata con una votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto ripor-
tato nella prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' ai sensi della vigente normativa.

La succitata indicazione del calendario d’esame costituisce a tutti
gli effetti notifica ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate
prove di esame.

Art. 6.

Approvazione della graduatoria

L’Amministrazione, accertata la regolarita' della procedura,
approva gli atti, formula la graduatoria generale di merito e dichiara
il vincitore con decreto dirigenziale.

La suddetta graduatoria e' formata secondo l’ordine decrescente
del punteggio complessivo riportato da ciascun candidato con l’osser-
vanza, a parita' di punti, dei criteri di cui al successivo art. 7.

Tale graduatoria generale di merito sara' affissa all’Albo dell’Ate-
neo e trasmessa all’Ufficio relazioni con il pubblico.

La graduatoria generale di merito restera' valida per ventiquattro
mesi dalla data del provvedimento formale di approvazione degli atti
del concorso, salvo diverse disposizioni di legge.

Dalla data di trasmissione all’Ufficio relazioni con il pubblico
della graduatoria decorre il termine per eventuali impugnative.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice a questa Amministrazione, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
a quello in cui i singoli candidati avranno sostenuto la prova orale, i
documenti, in originale o in copia autenticata ovvero le dichiarazioni
sostitutive di certificazione e di atto di notorieta' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestanti il
possesso dei titoli di preferenza a parita' di merito, gia' indicati nella
domanda e gia' posseduti alla data di scadenza del termine utile per
la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 8.

Assunzione

Il vincitore del concorso, sempreche¤ non si verifichino gli impe-
dimenti di cui all’art. 1, ultimo comma del presente bando, sara' invi-
tato a cura dell’Amministrazione a stipulare contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato nonche¤ , ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ad atte-
stare il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso,
indicati all’art. 2 del presente bando e precisamente:

1) data e luogo di nascita;
2) residenza;
3) codice fiscale;
4) cittadinanza;
5) godimento dei diritti politici;
6) propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) titolo di studio richiesto per la partecipazione al presente

concorso;
8) eventuali condanne penali riportate e/o eventuali procedi-

menti penali in corso.
Dalla dichiarazione deve risultare inoltre che i requisiti prescritti

erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, i vincitori del concorso dovranno attestare,
nei modi e nelle forme della dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta' , quanto segue:

di non aver altri rapporti di impiego pubblico o privato e di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' previste
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 ovvero dovra' optare
per il rapporto di impiego presso questo Ateneo;

di non essere stato destituito, dispensato da precedente
impiego presso una Pubblica amministrazione ovvero non essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni concer-
nenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

L’Amministrazione provvedera' ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive, ai sensi dell’art. 71 del
succitato decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445.

L’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego dovra' essere attestata mediante certificato medico rila-
sciato da un medico militare o dal Servizio sanitario nazionale. Tale
certificato non dovra' essere prodotto dal vincitore gia' dipendente
presso una Pubblica amministrazione.

Qualora il vincitore sia affetto da minorazioni fisiche, psichiche
o sensoriali, il certificato ne deve fare menzione con la dichiarazione
che tali minorazioni non riducano l’attitudine lavorativa del mede-
simo.

Tale certificato medico dovra' essere prodotto di norma prima
della stipula del contratto individuale di lavoro; qualora venga espli-
citamente previsto dall’Amministrazione di produrlo entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di stipula del predetto con-
tratto, la mancata presentazione del certificato stesso entro il succi-
tato termine di trenta giorni comportera' l’immediata e automatica
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto di preavviso, fatta
salva la possibilita' di una proroga a richiesta dell’interessato nel caso
di comprovato e giustificato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il vincitore del presente concorso assumera' servizio in prova
nella categoria di D, posizione economica D1, dell’area amministra-
tiva-gestionale, con diritto al relativo trattamento economico previsto
dalla normativa vigente, oltre gli assegni e le indennita' spettanti per
legge, in conformita' a quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL.
del Comparto universita' .

In caso di mancata assunzione in servizio nel termine assegnato,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, si provvedera'
alla risoluzione del contratto.

L’attivita' lavorativa del vincitore verra' prestata presso la
Seconda Universita' degli studi di Napoli - sede di servizio - e sara'
svolta in una delle sedi operative ove sono ubicate le strutture dell’A-
teneo, e precisamente: Napoli, Caserta, Santa Maria Capua Vetere
(Caserta), Aversa (Caserta) e Capua (Caserta). La domanda al pre-
sente concorso, pertanto, determina la disponibilita' a prestare servi-
zio presso qualsiasi delle sopra elencate sedi operative.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo
di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna
delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso. Il
recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. Il
recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Art. 9.

Restituzione dei titoli e delle pubblicazioni

Trascorsi sessanta giorni dalla approvazione degli atti concor-
suali, i candidati interessati alla restituzione dei titoli e pubblicazioni,
eventualmente inviati unitamente alla domanda di partecipazione al
concorso, hanno due mesi di tempo per ritirarli.

Successivamente, l’Ufficio competente procedera' allo scarto ed
eliminazione della documentazione e pubblicazioni prodotti.

Art. 10.

Norma finale

Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia alle vigenti disposizioni regolamentari in materia di
procedure concorsuali nonche¤ alle disposizioni contenute nei
CC.CC.NN.LL. Comparto universita' .

Copia integrale del bando di concorso e' disponibile presso l’Ufficio
relazioni con il pubblico, piazza Luigi Miraglia, palazzo Bideri - 80138
Napoli (dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13).

Napoli, 7 settembre 2006

Il dirigente: Filosa
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Allegato A
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UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti delle norme di cui ai regolamenti ema-
nati con decreto rettorale del 16 giugno 2006, n. 2329 e decreto retto-
rale del 20 novembre 2003, n. 4319, si rende noto che la facolta' di
ingegneria (adun. 8 settembre 2006) di questo Ateneo ha deliberato
l’istituzione dei sottoindicati posti di ruolo di prima fascia, alla cui
copertura intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica

Esigenze didattiche:
attivita' didattica nell’ambito delle discipline di base e applica-

tive del settore scientifico-disciplinare.
Esigenze scientifiche:

e' richiesto un impegno scientifico nell’ambito dell’elettroma-
gnetismo quasi stazionario, nei suoi aspetti teorici, computazionali e
applicativi, con particolare riferimento ai dispositivi per la produ-
zione di plasmi termonucleari confinati magneticamente.

Settore scientifico-disciplinare ICAR/22 - Estimo

Esigenze didattiche:
attivita' didattica nell’ambito delle discipline di base e applica-

tive del settore scientifico disciplinare.
Esigenze scientifiche:
e' richiesto un impegno scientifico nell’ambito dei metodi quanti-

tativi applicati all’analisi estimativa e alla valutazione dei piani e dei
progetti di investimento.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno far pervenire le proprie
domande al Preside della facolta' di ingegneria, piazzale V. Tecchio -
80126 Napoli, entro trenta giorni dal giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, mediante raccomandata a.r.

Ai fini della tempestivita' della domanda, fara' fede la data del
timbro postale di spedizione.

La domanda dovra' essere corredata da:
a) curriculum;
b) elenco delle pubblicazioni e titoli posseduti alla data di sca-

denza del presente avviso;
c) eventuale copia delle pubblicazioni ritenute piu' significa-

tive.
Per i soli docenti di altro Ateneo, l’istanza dovra' essere ulterior-

mente corredata da certificato di servizio dell’Ateneo di appartenenza
attestante:

1. la retribuzione in godimento e la data di assegnazione alla
successiva classe di stipendio;

2. l’indicazione del settore scientifico-disciplinare cui il
docente risulta assegnato in applicazione del decreto ministeriale
4 ottobre 2000.

Possono produrre domanda di trasferimento coloro che hanno
maturato tre anni di permanenza nella stessa sede universitaria (si
intende per tale la facolta' di appartenenza per i docenti interni),
anche se in aspettativa ex art. 13, primo comma, da 1) a 9) del
decreto del Presidente della Repubblica n.382/1980.

Il requisito si intende posseduto anche se per il primo dei tre
anni il servizio e' inferiore all’anno accademico ma, comunque, pre-
stato per oltre sei mesi.

Il trasferimento potra' essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria (o facolta' per gli
interni) di attuale afferenza.

Il rettore: Trombetti

06E06579

UNIVERSITAØ DI PARMA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224 pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 9 luglio 1999 con il quale e' stato
emanato il regolamento recante norme in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 1341 del 21 ottobre 1999 di emana-
zione del regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca e successive modifiche;

Viste le delibere del senato accademico n. 417/13624 del 11 luglio
2006 e del consiglio di amministrazione n. 439/27363 del 14 luglio
2006 con cui si determinano i contributi per l’accesso e la frequenza
ai corsi di dottorato;

Visto il decreto rettorale n. 4153 del 6 settembre 2006 di istitu-
zione del XXII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

Sono indetti presso l’Universita' degli studi di Parma pubblici
concorsi, per titoli ed esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca, di seguito elencati. Per ciascun dottorato viene indicata la
durata, i posti messi a concorso, le borse di studio disponibili e le sedi
consorziate.

Dottorato in: biochimica e biologia molecolare.
Totale posti: cinque di cui due borse di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: biofarmaceutica-farmacocinetica.
Totale posti: quattro di cui due borse di studio.
Durata: tre anni.
Sede consorziata: Pavia.

Dottorato in: biologia del comportamento.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: biologia e patologia molecolare.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: quattro anni.

Dottorato in: biologia vegetale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: biotecnologie.
Totale posti: cinque di cui due borse di studio.
Durata: tre anni.
Sede consorziata: Insubria (Varese-Como).

Dottorato in: determinazione e comunicazione del valore nelle
aziende.

Totale posti: cinque di cui tre borse di studio (una borsa finan-
ziata dall’Universita' di Brescia).

Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Brescia, Genova, Modena e Reggio Emilia,

Verona.

Dottorato in: diagnostica per immagini avanzata toracica (Cardio-
polmonare).

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
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Dottorato in: diritto commerciale: proprieta' intellettuale e concor-
renza.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Milano Cattolica Sacro Cuore (sede di Pia-

cenza), Firenze.

Dottorato in: diritto penale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sede consorziata: Milano ßBicoccaý.

Dottorato in: disciplina nazionale ed europea sulla produzione ed il
controllo degli alimenti.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: ecologia.
Totale posti: quattro di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sede consorziata: Bologna.

Dottorato in: economia agroalimentare.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sede consorziata: Firenze.

Dottorato in: farmacologia e tossicologia sperimentali.
Totale posti: tre di cui due borse di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Milano, Pavia, Pisa.

Dottorato in: filologia greca e latina.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Urbino, ßLa Tusciaý di Viterbo.

Dottorato in: filosofia e antropologia.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: fisica.
Totale posti: cinque di cui cinque borse di studio (una borsa

finanziata dall’Istituto nazionale di fisica nucleare INFN e una borsa
finanziata dall’Istituto nazionale per la fisica della materia).

Durata: tre anni.

Dottorato in: fisiopatologia dell’insufficienza renale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: quattro anni.
Sede consorziata: Napoli ßFederico IIý.

Dottorato in: fisiopatologia e genetica delle malattie osteometabo-
liche.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: fisiopatologia epato-digestiva.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: fisiopatologia respiratoria sperimentale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Ferrara, Padova.

Dottorato in: fisiopatologia sistemica.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: quattro anni.

Dottorato in: forme e strutture dell’architettura.
Totale posti: quattro di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: gastro-endocrinologia pediatrica.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Messina, Seconda Universita' di Napoli.

Dottorato in: immunologia, immunopatologia sperimentale e com-
parata.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: ingegneria civile.
Totale posti: quattro di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: ingegneria geotecnica.
Totale posti: tre di cui tre borsa di studio (una borsa finanziata

dall’Universita' di Bologna e una borsa finanziata dall’Universita'
IUAV di Venezia).

Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Bologna, Brescia, Ferrara, Venezia (IUAV).

Dottorato in: ingegneria industriale.
Totale posti: cinque di cui quattro borse di studio (una borsa

finanziata da TP Engineering Srl e una borsa finanziata da ASK
Industries Spa).

Durata: tre anni.

Dottorato in: italianistica e filologia romanza.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: microbiologia e virologia.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: quattro anni.

Dottorato in: neuroscienze.
Totale posti: quattro di cui una borse di studio.
Durata: quattro anni.
Sedi consorziate: Ferrara.

Dottorato in: nuove tecniche e tecnologie (Open, Videoassistite,
Robotiche) in chirurgia epatobiliopancreatica e gastroenterologica
avanzata.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi Consorziate: Bologna.

Dottorato in: ortopedia degli animali domestici.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Perugia, Torino.

Dottorato in: produzioni animali, biotecnologie veterinarie, qualita'
e sicurezza degli alimenti.

Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: psicologia della educazione e delle disabilita' .
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Cagliari.

Dottorato in: psicologia sociale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: salute animale.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.
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Dottorato in: scienza e tecnologia dei materiali innovativi.
Totale posti: quattro di cui tre borse di studio (una borsa finan-

ziata con fondi decreto ministeriale 3 novembre 2005, n. 492 ed una
finanziata dal Consorzio interuniversitario nazionale per la scienza e
tecnologia dei materiali).

Durata: tre anni.

Dottorato in: scienze chimiche.
Totale posti: sei di cui tre borse di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: scienze della prevenzione.
Totale posti: quattro di cui due borse di studio (una finanziata

dall’Universita' di Trieste).
Durata: tre anni.
Sedi consorziate: Brescia, Milano, Trieste.

Dottorato in: scienze della terra.
Totale posti: quattro di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: scienze e tecnologie alimentari.
Totale posti: cinque di cui tre borse di studio (una borsa finan-

ziata dall’Institut agricole re' gional di Aosta).
Durata: tre anni.

Dottorato in: scienze ostetriche e ginecologiche.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: quattro anni.
Sedi consorziate: Bologna, Ferrara.

Dottorato in: storia.
Totale posti: tre di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: storia dell’arte e dello spettacolo.
Totale posti: quattro di cui una borsa di studio.
Durata: tre anni.

Dottorato in: tecnologie dell’informazione.
Totale posti: sette di cui tre borse di studio.
Durata: tre anni.
Il numero delle borse di studio potra' aumentare a seguito di

finanziamenti di soggetti pubblici e privati che sottoscrivano l’impe-
gno prima della scadenza del bando; di cio' verra' data comunicazione
ufficiale nel corso della prima prova di ammissione.

La commissione non espletera' il concorso in presenza di un
numero di candidati inferiore a tre. I corsi non saranno attivati se
non si raggiungera' il numero di tre ammessi.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione, senza limiti di eta' e cittadinanza coloro che sono in pos-
sesso di laurea conseguita sulla base dell’ordinamento previgente al
decreto ministeriale n. 509/1999, di laurea specialistica/magistrale o
analogo titolo accademico conseguito all’estero. Il titolo accademico
conseguito all’estero dovra' essere riconosciuto dal senato accade-
mico, su conforme parere del collegio dei docenti, anche nell’ambito
di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' . A tal fine
coloro che sono in possesso di un titolo accademico conseguito
all’estero che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea,
dovranno fare espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini dell’iscri-
zione al corso di dottorato di ricerca, nella domanda di partecipa-
zione al concorso allegando inoltre i necessari documenti, tradotti e
legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
italiane all’estero, secondo le norme vigenti in materia per l’ammis-
sione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita' italiane.

Chi e' gia' in possesso del titolo di dottore di ricerca puo' essere
ammesso a frequentare, previo superamento delle prove di selezione,
un nuovo corso di dottorato di ricerca non coperto da borsa di studio.

Sono ammessi con riserva i candidati che conseguiranno la lau-
rea entro la data della prova concorsuale. In tal caso il candidato
sara' tenuto, pena la decadenza, a consegnare al presidente della com-
missione il relativo certificato che verra' trasmesso all’ufficio compe-
tente in allegato ai verbali.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al magni-
fico rettore dell’Universita' degli studi di Parma, da redigere in carta
semplice secondo lo schema allegato, dovranno pervenire al servizio
borse di studio e dottorati entro il 17 ottobre 2006 con una delle
seguenti modalita' :

consegna al servizio protocollo e archivio corrente, via Uni-
versita' n. 12 - Parma, con il seguente orario: luned|' -mercoled|' -venerd|'
dalle ore 9 alle ore 13; marted|' - gioved|' dalle ore 9 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 17;

spedizione tramite servizio postale o corriere al seguente indi-
rizzo: al magnifico rettore, via Universita' n. 12 - 43100 Parma, indi-
cando sulla busta la seguente dicitura ßDomanda di partecipazione
al concorso di dottorato di ricercaý.

Non si terra' conto delle domande che perverranno oltre il
17 ottobre 2006. Per cui non fara' fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere corre-
data di curriculum vitae.

Il candidato dovra' compilare la domanda seguendo il fac-simile
allegato al bando e dovra' indicare:

a) le proprie generalita' , la data e il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) un recapito italiano eletto ai fini del concorso, presso il
quale questa Amministrazione indirizzera' ogni eventuale comunica-
zione;

c) l’esatta denominazione del concorso cui intende parteci-
pare;

d) la propria cittadinanza;
e) la laurea conseguita sulla base dell’ordinamento previgente

al decreto ministeriale n. 509/1999 o la laurea specialistica/magi-
strale posseduta o il titolo equipollente conseguito presso una Univer-
sita' straniera con la data e Universita' presso la quale e' stata conse-
guita ovvero la data presunta del conseguimento impegnandosi a
consegnare il relativo certificato in sede concorsuale.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare:
a) di impegnarsi a garantire la frequenza al corso di dottorato

sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti;
b) di conoscere eventuali lingue straniere;
c) di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (solo

per i cittadini stranieri);
d) di non essere iscritto a scuole di specializzazione o a corsi

di laurea o di laurea specialistica/magistrale o di master universitari,
o in caso affermativo di impegnarsi a sospenderne la frequenza;

e) di non essere dottore di ricerca oppure il titolo di dottore di
ricerca (in tal caso il vincitore non avra' diritto alla borsa di studio);

f) di non aver beneficiato ne¤ beneficiare attualmente di borsa
di studio per dottorato.

Il candidato titolare di assegno di ricerca e' tenuto a dichiararlo
nella domanda di ammissione.

Nella domanda il candidato dovra' inoltre dichiarare ed allegare
eventuali titoli da valutarsi ai fini della definizione della graduatoria
di merito.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
dispersione di comunicazione dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dello stesso, ne¤ per eventuali disguidi postali
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

I candidati dovranno provvedere a loro spese ed entro due mesi
dall’espletamento del concorso, al recupero dei titoli e delle eventuali
pubblicazioni inviate all’Universita' degli studi di Parma, trascorso il
periodo indicato, l’Amministrazione non sara' responsabile in alcun
modo delle suddette pubblicazioni e titoli.
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Art. 4.

Esame di ammissione

Per l’esame di ammissione e' previsto un concorso per titoli ed
esami. La procedura di valutazione comparativa intesa ad accertare
le capacita' e le attitudini del candidato alla ricerca scientifica consiste
in una prova scritta, una prova orale o pratica e nella valutazione
dei titoli.

La commissione giudicatrice dei concorsi sara' nominata in con-
formita' al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato
di ricerca.

La commissione attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per
ciascuna delle prove. I titoli verranno valutati fino ad un massimo di
20 punti. EØ ammesso alla prova orale o pratica il candidato che abbia
conseguito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.
La prova orale o pratica si intende superata se il candidato consegue
una valutazione di almeno 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera' ai can-
didati la data ed il luogo in cui potranno prendere visione dell’elenco
degli ammessi alla prova orale.

Le date delle prove sono elencate all’art. 12 del presente bando.
Nello stesso articolo sono contenute eventuali indicazioni relative ad
ogni singolo esame.

I candidati stranieri e comunitari dovranno anche dimostrare di
possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno presentarsi muniti di
un documento di riconoscimento con fotografia, in corso di validita' ,
rilasciato da una pubblica amministrazione, pena esclusione dalle
prove.

Al termine della prova d’esame la commissione compilera' la gra-
duatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai candi-
dati nelle singole prove.

Art. 5.

Ammissione ai corsi

I candidati sono ammessi al corso secondo l’ordine della gradua-
toria, fino alla concorrenza del numero dei posti disponibili.

Il corso ha inizio al termine delle iscrizioni.
Nel caso in cui il candidato risulti collocato in posto utile in piu'

graduatorie, dovra' optare per un solo corso di dottorato.
I cittadini extracomunitari, che abbiano superato le prove di

esame per l’ammissione, sono ammessi al corso di dottorato in
sovrannumero senza borsa di studio, qualora non figurino tra i vinci-
tori di borsa di studio.

I titolari di assegni di ricerca che abbiano superato le prove di
esame per l’ammissione ai corsi di dottorato sono ammessi, senza
borsa di studio, in sovrannumero.

Art. 6.

I s c r i z i o n e

I candidati che avranno superato le prove di concorso dovranno
presentarsi presso il Servizio borse di studio e dottorati, via Univer-
sita' n. 12 - 43100 Parma entro il termine previsto all’art. 12, per il
dottorato per cui sono risultati vincitori di concorso, muniti di foto-
copia, debitamente firmata, del documento di identita' e fotocopia
del codice fiscale.

In caso di rinuncia da parte dei vincitori di concorso l’Ammini-
strazione procedera' a convocare gli idonei, secondo l’ordine della gra-
duatoria, mediante telegramma. Gli interessati dovranno presentarsi
al servizio borse di studio e dottorati entro cinque giorni lavorativi
pena la decadenza.

I cittadini stranieri extracomunitari dovranno presentare fotoco-
pia della richiesta del permesso di studio o di soggiorno e dovranno
impegnarsi a consegnare successivamente il permesso rilasciato dalla
Questura di Parma.

Gli assegnisti dovranno presentare documentazione che attesti di
essere titolare di assegno di ricerca. A detta certificazione gli interes-
sati provvederanno con certificato dell’Universita' di appartenenza o
con autocertificazione.

I candidati pari merito dovranno presentare, ai fini dell’ammis-
sione al corso, autocertificazione della situazione economica ai sensi
del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile 2001
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 172 del 26 luglio 2001.

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera dovranno essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero, secondo le norme vigenti in materia per
l’ammissione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita'
italiane.

In caso di rinuncia di un avente diritto entro due mesi dall’inizio
del corso subentra il candidato utilmente collocato secondo l’ordine
della graduatoria.

Art. 7.

Borse di studio

L’importo delle borse di studio ammonta a euro 10.561,54 al
lordo dei contributi I.N.P.S. ai sensi dell’art. 1, comma 1, lettera a)
della legge 3 agosto 1998, n. 315 e successive modificazioni ed inte-
grazioni. Le borse di studio saranno assegnate secondo l’ordine della
graduatoria. A parita' di merito prevale la valutazione della situazione
economica determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri 9 aprile 2001 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 172 del 26 luglio 2001. In caso di sospensione della frequenza dei
corsi di durata superiore a trenta giorni non verra' corrisposta la
borsa di studio per il periodo corrispondente. La sospensione degli
obblighi di frequenza del dottorato fino ad un massimo di un anno,
e' consentita in caso di maternita' , servizio militare, grave e documen-
tata malattia e particolari situazioni familiari, con interruzione della
erogazione della relativa borsa e successivo recupero alla ripresa della
regolare frequenza.

Art. 8.

Contributo per l’accesso e la frequenza

L’importo dei contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi di
dottorato XXII ciclo e' fissato in misura pari a e 516,00. Tale importo
e' maggiorato di e 200,00, e 300,00, e 400,00 per gli studenti il cui
nucleo familiare abbia una situazione economica equivalente (ISEE)
rispettivamente superiore a e 28.000,00, e 38.000,00 e e 75.000,00.

L’importo del contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi
dovra' essere versato in due rate:

la prima rata unitamente alla tassa regionale ed all’imposta di
bollo virtuale dovra' essere versata al momento dell’iscrizione;

la seconda rata dovra' essere versata entro il successivo 30 set-
tembre 2007 e dovra' comprendere su indicazione dell’Amministra-
zione l’eventuale maggiorazione determinata sulla base della condi-
zione economica del dottorando. Al fine di consentire all’Ammini-
strazione di determinare tale maggiorazione il dottorando e' tenuto a
presentare autocertificazione ISEE, calcolata sulla base della situa-
zione economica patrimoniale relativa al precedente anno solare,
entro il 31 luglio 2007.

Hanno diritto all’esonero totale i dottorandi che usufruiscono
della borsa di studio gravante sul bilancio universitario ad integra-
zione dei fondi ministeriali disponibili.

Hanno diritto all’esonero totale i dottorandi con una invalidita'
non inferiore al 66%.

Tutti i dottorandi iscritti ai corsi sono tenuti al versamento di
e 14,62 annuali di bollo virtuale.

Tutti i dottorandi che non usufruiscano della borsa di studio
sono tenuti al versamento di e 98,13 annuali quale tassa regionale.

Art. 9.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca verra' conferito all’atto del supera-
mento dell’esame finale e potra' essere ripetuto una sola volta. Tale
esame si svolge sulla base di un colloquio con il dottorando, avente
per tema la sua tesi.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e
nominate, per ogni corso di dottorato, in conformita' al regolamento
di Ateneo.
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Art. 10.

Diritti e doveri dei dottorandi

1) Il dottorando e' tenuto a garantire la frequenza al corso di
dottorato sulla base delle indicazioni stabilite dal collegio dei docenti.

2) Ai sensi della legge 14 gennaio 1999, n. 4, i vincitori di con-
corso per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca presso cliniche
universitarie possono essere impiegati, a domanda e su conforme
parere della struttura a cui afferisce il dottorato, nell’attivita' assisten-
ziale se compatibile con le finalita' formative su proposta del collegio
dei docenti.

3) Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, art. 4 comma 3, al
pubblico dipendente e' estesa la possibilita' di chiedere il collocamento
in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il
periodo di durata del corso e di usufruire della borsa di studio ove
ricorrano le condizioni richieste. Il periodo di congedo straordinario
e' utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quie-
scenza e di previdenza.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti, ai sensi dell’art. 57 della legge
28 dicembre 2001, n. 448.

4) EØ vietata la contemporanea iscrizione ai sensi del regolamento
didattico di Ateneo ad altro corso di dottorato e a scuole di specializ-
zazione o a corsi di laurea o di laurea specialistica/magistrale o a
corsi di master universitario.

5) Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca che siano titolari di
un posto di ruolo di ricercatore o di una borsa di studio o di assegni
di ricerca, possono terminare la formazione previa rinuncia al com-
penso della borsa di studio per il dottorato di ricerca.

6) I dottorandi di ricerca possono contribuire alle attivita' didat-
tiche, svolgendo una limitata attivita' didattica integrativa rivolta agli
studenti dei corsi di laurea o laurea specialistica nell’ambito della
programmazione effettuata dal collegio dei docenti d’intesa con la
facolta' in conformita' dell’ordinamento vigente. L’attivita' didattica
dovra' essere attinente all’area di afferenza del dottorando e potra'
esplicarsi mediante:

a) affidamento di compiti didattici integrativi o sussidiari;
b) partecipazione alle commissioni d’esame;
c) collaborazione con gli studenti nelle ricerche attinenti alle

tesi di laurea.
L’attivita' didattica non deve in ogni caso compromettere l’atti-

vita' di formazione alla ricerca.
L’attivita' didattica ha carattere facoltativo e non comporta alcun

onere per l’Universita' e potra' essere affidata al dottorando solo con
il consenso dello stesso.

7) EØ vietata la contemporanea fruizione di altre borse di studio
tranne quelle concesse da istituzioni italiane o straniere utili ad inte-
grare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di formazione o ricerca del
dottorando.

Art. 11.

Norme di riferimento

Per tutto quanto non previsto dal presente bando si fa riferi-
mento al regolamento dei corsi per il conseguimento del dottorato di
ricerca dell’Universita' degli studi di Parma.

Art. 12.

Calendario delle prove

Il presente vale come avviso di convocazione

Dottorato di ricerca in biochimica e biologia molecolare.
Prova scritta: 14 novembre 2006, ore 10, presso aula atrio del

Dipartimento di biochimica e biologia molecolare, viale G. P. Usberti
n. 23/A - Parma.

Prova orale: 15 novembre 2006, ore 10, presso aula atrio del
Dipartimento di biochimica e biologia molecolare viale G. P. Usberti
n. 23/A - Parma.

Lingua straniera di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in biofarmaceutica-farmacocinetica

Prova scritta: 15 novembre 2006, ore 9, presso Dipartimento far-
maceutico, viale G. P. Usberti n. 27/A - Parma.

Prova orale: 16 novembre 2006, ore 9.00, presso: Dipartimento
farmaceutico, viale G. P. Usberti n. 27/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

Curricula: biofarmaceutico - farmacocinetico.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in biologia del comportamento

Prova scritta: 23 novembre 2006, ore 9, presso Dipartimento di
biologia evolutiva e funzionale, viale G. P. Usberti n. 11/A - Parma.

Prova orale: 24 novembre 2006, ore 9, presso Dipartimento di
biologia evolutiva e funzionale, viale G. P. Usberti n. 11/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in biologia e patologia molecolare

Prova scritta: 27 novembre 2006, ore 10, presso Sezione di pato-
logia generale e clinica del Dipartimento di medicina sperimentale,
via Volturno n. 39 - Parma.

Prova orale: 27 novembre 2006, ore 15, presso Sezione patologia
generale e clinica del Dipartimento di medicina sperimentale, via Vol-
turno n. 39 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in biologia vegetale

Prova scritta: 30 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
biologia vegetale, viale G. P. Usberti n. 11/A - Parma.

Prova orale: 30 novembre 2006, ore 17, presso Dipartimento di
biologia vegetale, viale G. P. Usberti n. 11/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in biotecnologie

Prova scritta: 27 novembre 2006, ore 9, presso aula B dell’edifi-
cio polifunzionale ßLa Torreý, via G. P. Usberti n. 59/A - Parma.

Prova orale: 27 novembre 2006, ore 16, presso: aula B dell’edifi-
cio polifunzionale ßLa Torreý, via G. P. Usberti n. 59/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

Curricula: genetico, molecolare, ambientale.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.
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Dottorato di ricerca in determinazione e comunicazione
del valore nelle aziende

prova scritta:16 novembre 2006, ore 10, presso facolta' di econo-
mia, via Kennedy n. 6 - Parma.

Prova orale: 17 novembre 2006, ore 9, presso: facolta' di econo-
mia, via Kennedy n. 6 - Parma.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in diagnostica per immagini avanzata toracica
(cardiopolmonare)

Prova scritta:13 novembre 2006, ore 8, presso aula didattica
radiologia Padiglione Barbieri, via Gramsci n. 14 - Parma.

Prova orale: 13 novembre 2006, ore 15, presso aula didattica
radiologia Padiglione Barbieri, via Gramsci n. 14 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
Curricula: toracico, cardiaco.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in diritto commerciale
proprieta' intellettuale e concorrenza

Prova scritta: 14 novembre 2006, ore 9, presso Sezione di diritto
commerciale e fallimentare del Dipartimento di scienze giuridiche,
via Universita' n. 12 - Parma.

Prova orale: 14 novembre 2006, ore 14,30, presso Sezione di
diritto commerciale e fallimentare del Dipartimento di scienze giuri-
diche, via Universita' n. 12 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese
Costituira' titolo preferenziale:

a) punteggio di laurea pari o superiore a 100/110;
b) laurea con tesi su argomento inerente il diritto della pro-

prieta' intellettuale o il diritto della concorrenza.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in diritto penale

Prova scritta:29 novembre 2006, ore 8,30, presso un’aula della
facolta' di giurisprudenza, via Universita' n. 12 - Parma.

Prova orale: 30 novembre 2006, ore 9,30, presso Dipartimento di
scienze penalistiche, via Universita' n. 12 - Parma.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in disciplina nazionale ed europea
sulla produzione ed il controllo degli alimenti

Prova scritta: 24 novembre 2006, ore 9, presso Sezione di ispe-
zione degli alimenti di origine animale del Dipartimento di salute
animale, via del Taglio n. 8 - Parma.

Prova orale: 24 novembre 2006, ore 15, presso Sezione di ispe-
zione degli alimenti di origine animale del Dipartimento di salute
animale, via del Taglio n. 8 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in ecologia

Prova scritta: 13 novembre 2006, ore 10, presso aula D - Cascina
Ambolana - viale G. P. Usberti n. 33/A - Parma.

Prova orale: 20 novembre 2006, ore 11, presso auletta 1 piano,
Dipartimento di scienze ambientali, Plesso biologico, viale G. P.
Usberti n. 11/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in economia agroalimentare

I candidati oltre al curriculum vitae dovranno presentare la tesi
di laurea ed altri titoli documentabili.

Prova scritta: 13 novembre 2006, ore 10.00 presso Sezione di eco-
nomia agroalimentare del Dipartimento di economia - via Kennedy
n. 6 - Parma.

Prova orale: 13 novembre 2006, ore 15, presso Sezione di econo-
mia agroalimentare del Dipartimento di economia - via Kennedy
n. 6 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in farmacologia e tossicologia sperimentali

Prova scritta:15 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
scienze farmacologiche, biologiche e chimiche applicate, viale G. P.
Usberti n. 27/A - Parma.

Prova orale: 15 novembre 2006, ore 16, presso Dipartimento di
scienze farmacologiche, biologiche e chimiche applicate, viale G. P.
Usberti n. 27/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in filologia greca e latina

Per la partecipazione al concorso e' richiesta la laurea quadrien-
nale in lettere o equipollenti.

Prova scritta: 28 novembre 2006, ore 9, presso aula seminari del
Plesso di via D’Azeglio, via D’Azeglio n. 85 - Parma.

Prova orale: 29 novembre 2006, ore 15, presso aula seminari del
Plesso di via D’Azeglio, via D’Azeglio n. 85 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese o
francese o tedesco.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in filosofia e antropologia

Prova scritta: 20 novembre 2006, ore 9, presso Dipartimento di
filosofia - Borgo Carissimi n. 10 - Parma.

Prova orale: 21 novembre 2006 ore 16, presso Dipartimento di
filosofia - Borgo Carissimi n. 10 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: cono-
scenza di una lingua tra francese, tedesco, inglese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in fisica

Prova scritta: 20 novembre 2006, ore 14,30, presso Dipartimento
di fisica, viale G. P. Usberti n. 7/A - Parma.

Prova orale: 27 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
fisica, viale G. P. Usberti n. 7/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
Curricula: fisica della materia, fisica teorica, fisica dei biosistemi.
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I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006

Dottorato di ricerca in fisiopatologia dell’insufficienza renale

Prova scritta: 23 novembre 2006 - ore 11 presso Dipartimento di
clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione, aula (piano
rialzato), via A. Gramsci n. 14 - Parma.

Prova orale: 23 novembre 2006, ore 15, presso Dipartimento di
clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione, aula (piano
rialzato), via A. Gramsci n. 14 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia e genetica
delle malattie osteometaboliche

Per la partecipazione al concorso e' richiesta la laurea in medi-
cina e chirurgia o in scienze biologiche.

Prova scritta: 21 novembre 2006, ore 9, presso Dipartimento di
medicina interna e scienze biomediche, via A. Gramsci n. 14 - Parma.

Prova orale: 21 novembre 2006, ore 15, presso Dipartimento di
medicina interna e scienze biomediche, via A. Gramsci n. 14 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia epato-digestiva

Prova scritta: 28 novembre 2006, ore 12, presso aula dipartimen-
tale Padiglione Farmacie, terzo piano, via Gramsci n. 14 - Parma.

Prova orale: 28 novembre 2006, ore 15, presso aula dipartimen-
tale Padiglione Farmacie, terzo piano, via Gramsci n. 14 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia respiratoria sperimentale

Prova scritta: 21 novembre 2006, ore 9, presso aula della Clinica
pneumologica Padiglione Rasori 1� piano, via Rasori n. 10 - Parma.

Prova orale: 21 novembre 2006, ore 15, presso aula della Clinica
pneumologica Padiglione Rasori 1� piano, via Rasori n. 10 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in fisiopatologia sistemica

Prova scritta: 14 novembre 2006, ore 9,30, presso Dipartimento
di patologia e medicina di laboratorio, sezione di anatomia e istolo-
gia patologica, via Gramsci n. 14 - Parma.

Prova orale: 14 novembre 2006, ore 16, presso Dipartimento di
patologia e medicina di laboratorio, sezione di anatomia e istologia
patologica, via Gramsci n. 14 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
Curricula: fisiologia cardiovascolare, patologia cardiovascolare,

basi cellulari e molecolari della trasformazione cellulare e progres-
sione, neoplastica.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in forme e strutture dell’architettura

Prova scritta: 22 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e architettura, viale G.
P. Usberti n. 181/A - Parma.

Prova orale: 23 novembre 2006, ore 11, presso Dipartimento di
ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e architettura, viale G.
P. Usberti n. 181/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese o
francese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in gastro-endocrinologia pediatrica

Per la partecipazione al concorso e' richiesta la laurea in medi-
cina e chirurgia.

Prova scritta: 14 novembre 2006, ore 10, presso sezione di pueri-
cultura e medicina neonatale del Dipartimento di scienze ginecologi-
che, ostetriche e di neonatologia, via A. Gramsci n. 14 - Parma.

Prova orale: 14 novembre 2006, ore 15, presso sezione di pueri-
cultura e medicina neonatale del Dipartimento di scienze ginecologi-
che, ostetriche e di neonatologia, via A. Gramsci n. 14 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese e/o
francese.

Costituiscono titoli preferenziali: pubblicazioni scientifiche in
gastroenterologia e/o endocrinologia neonatali e pediatriche.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in immunologia
immunopatologia sperimentale e comparata

Prova scritta: 13 novembre 2006, ore 9,30, presso sezione di
patologia generale e anatomia patologica del Dipartimento di salute
animale, via del Taglio n. 8 - Parma.

Prova orale: 16 novembre 2006, ore 9,30, presso sezione di pato-
logia generale e anatomia patologica del Dipartimento di salute ani-
male, via del Taglio n. 8 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in ingegneria civile

EØ obbligatorio segnalare nella domanda di ammissione al con-
corso il curriculum per il quale si intende partecipare.

Prova scritta: 24 novembre 2006, ore 10,30, presso Dipartimento
di ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e architettura, viale
G. P. Usberti n. 181/A - Parma.

Prova orale: 24 novembre 2006, ore 14,30, presso Dipartimento
di ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e architettura, viale
G. P. Usberti n. 181/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
Curricula: infrastrutture, geomatica, meccanica strutturale, pro-

tezione idraulica del territorio.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in ingegneria geotecnica

Prova scritta: 15 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e architettura, viale G.
P. Usberti n. 181/A - Parma.

Prova orale: 16 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
ingegneria civile, dell’ambiente, del territorio e architettura, viale G.
P. Usberti n. 181/A - Parma.
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Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese o
francese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in ingegneria industriale

Potranno partecipare al concorso i laureati in ingegneria (quin-
quennale o specialistica).

Prova scritta: 23 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
ingegneria industriale, viale G. P. Usberti n. 181/A - Parma.

Prova orale: 23 novembre 2006, ore 14,30 presso Dipartimento
di ingegneria industriale, viale G. P. Usberti n. 181/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in italianistica e filologia romanza

Per la partecipazione al concorso e' richiesta la laurea (vecchio
ordinamento) o laurea specialistica (nuovo ordinamento) in lettere.

Prova scritta: 14 novembre 2006, ore 9,30, presso Dipartimento
di italianistica, via M. D’Azeglio n. 85 - Parma.

Prova orale: 15 novembre 2006, ore 9,30, presso Dipartimento di
italianistica, via M. D’Azeglio n. 85 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: cono-
scenza di una lingua straniera.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in microbiologia e virologia

Prova scritta: 14 novembre 2006, ore 9, presso sezione di micro-
biologia del Dipartimento di patologia e medicina di laboratorio, 6�
piano monoblocco dell’Ospedale Maggiore, via A. Gramsci n. 14 -
Parma.

Prova orale: 14 novembre 2006, ore 16, presso sezione di micro-
biologia del Dipartimento di patologia e medicina di laboratorio, 6�
piano monoblocco dell’Ospedale Maggiore, via A. Gramsci n. 14 -
Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese e/o
francese.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in neuroscienze

Prova scritta: 13 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
neuroscienze, via Volturno n. 39 - Parma.

Prova orale: 13 novembre 2006, ore 15, presso Dipartimento di
neuroscienze, via Volturno n. 39 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in nuove tecniche e tecnologie (open, videoassistite,
robotiche) in chirurgia epatobiliopancreatica e gastroenterologica
avanzata

Prova scritta: 13 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
scienze chirurgiche, via Abbeveratoia - Monoblocco Ala B ö III
piano, Biblioteca - Parma.

Prova orale: 13 novembre 2006, ore 15, presso Dipartimento di
scienze chirurgiche, via Abbeveratoia - Monoblocco Ala B ö III
piano, Biblioteca - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.

I candidati dovranno allegare titoli scientifici e/o titoli di car-
riera ritenuti utili ai fini del concorso.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in ortopedia degli animali domestici

Potranno partecipare al concorso i laureati in medicina veterina-
ria.

Prova scritta: 14 novembre 2006, ore: 9.30, presso Biblioteca
sezione clinica chirurgica veterinaria del Dipartimento di salute ani-
male, via del Taglio n. 8 - Parma.

Prova orale: 14 novembre 2006, ore 14,30, presso: Biblioteca
sezione clinica chirurgica veterinaria del Dipartimento di salute ani-
male, via del Taglio n. 8 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
Costituisce titolo preferenziale l’iscrizione all’Ordine professio-

nale dei medici veterinari.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in produzioni animali
biotecnologie veterinarie, qualitaØ e sicurezza degli alimenti

Prova scritta: 16 novembre 2006, ore 9, presso aula 5, facolta' di
medicina veterinaria, via del Taglio n. 8 - Parma.

Prova orale: 16 novembre 2006, ore 16,30, presso aula 5, facolta'
di medicina veterinaria, via del Taglio n. 8 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese
Curricula: economia ed estimo rurale, zootecnica generale e

miglioramento genetico, nutrizione ed alimentazione animale, zootec-
nica speciale, zoologia, biochimica, ispezione degli alimenti di origine
animale, fisiologia veterinaria, parassitologia e malattie parassitarie
degli animali.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in psicologia
dell’educazione e delle disabilitaØ

Prova scritta: 21 novembre 2006, ore 10, presso aula E del Polo
didattico, Borgo Carissimi, angolo via del Prato - Parma.

Prova orale: 22 novembre 2006, ore 15,30, presso aula E del Polo
didattico, Borgo Carissimi, angolo via del Prato - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in psicologia sociale

Prova scritta: 15 novembre 2006, ore 9,30, presso aula E del Polo
didattico, Borgo Carissimi, angolo via del Prato - Parma.

Prova orale: 15 novembre 2006, ore 15,30, presso aula E del Polo
didattico, Borgo Carissimi, angolo via del Prato - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in salute animale

Prova scritta: 22 novembre 2006, ore 9, presso Biblioteca sezione
malattie infettive degli animali del Dipartimento di salute animale,
via del Taglio n. 8 - Parma.

Prova orale: 23 novembre 2006, ore 15, presso Biblioteca sezione
malattie infettive degli animali del Dipartimento di salute animale,
via del Taglio n. 8 - Parma.
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I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in scienza e tecnologia dei materiali innovativi

Prova scritta: 16 novembre 2006, ore 9,30, presso Istituto
IMEM, viale G. P. Usberti n. 37/A - Parma.

Prova orale: 22 novembre 2006, ore 9,30, presso Istituto IMEM,
viale G. P. Usberti n. 37/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in scienze chimiche

Prova scritta: 21 novembre 2006, ore 9, presso Dipartimento di
chimica organica e industriale, viale G. P. Usberti n. 17/A - Parma.

Prova orale: 23 novembre 2006, ore 9, presso Dipartimento di
chimica organica e industriale, viale G. P. Usberti n. 17/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in scienze della prevenzione

Prova scritta: 16 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione, Padiglione
biblioteca di medicina, aula 2� piano, via Gramsci n. 14 - Parma.

Prova orale: 16 novembre 2006, ore 15, presso Dipartimento di
clinica medica, nefrologia e scienze della prevenzione, padiglione
biblioteca di medicina, aula 2� piano, via Gramsci n. 14 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in scienze della terra

Prova scritta: 13 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
scienze della terra (sala C23), viale G. P. Usberti n. 157/A - Parma.

Prova orale: 14 novembre 2006, ore 10, presso Dipartimento di
scienze della terra (sala C23), viale G. P. Usberti n. 157/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
Curricula:

1) paleontologia, paleoecologia, geologia stratigrafica, sedi-
mentologia e geologia strutturale;

2) geografia fisica, geomorfologia, idrogeologia, geologia
applicata e geofisica;

3) mineralogia, petrografia e petrologia;
4) geochimica, vulcanologia, geomateriali e applicazioni mine-

ralogico-petrografiche per l’ambiente.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in scienze e tecnologie alimentari
Prova scritta: 30 novembre 2006, ore 9, presso Dipartimento di

sanita' pubblica, sezione di igiene, via Volturno n. 39 - Parma.
Prova orale: 30 novembre 2006, ore 9, al termine della prova

scritta e relativa correzione, presso Dipartimento di sanita' pubblica,
sezione di igiene, via Volturno n. 39 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in scienze ostetriche e ginecologiche

Prova scritta: 22 novembre 2006, ore 9,30, presso Dipartimento
di scienze ginecologiche, ostetriche e di neonatologia, via A. Gramsci
n. 14 - Parma.

Prova orale: 22 novembre 2006, ore 11,30, presso Dipartimento
di scienze ginecologiche, ostetriche e di neonatologia, via A. Gram-
sci, 14 - Parma.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in storia

Prova scritta: 14 novembre 2006, ore 9 presso Dipartimento di
storia - via M. D’Azeglio n. 85 - Parma.

Prova orale: 21 novembre 2006, ore 10 presso Dipartimento di
storia - via M. D’Azeglio n. 85 - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: due a
scelta del candidato fra inglese, francese, tedesco, spagnolo.

Curricula: storia greca, storia romana, archeologia classica.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
1� dicembre 2006 al 12 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in storia dell’arte e dello spettacolo

Prova scritta: 27 novembre 2006, ore 8, presso Dipartimento dei
beni culturali e dello spettacolo piazzale della Pace n. 7/A - Parma.

Prova orale: 30 novembre 2006, ore 9, presso dipartimento dei
beni culturali e dello spettacolo piazzale della Pace n. 7/A - Parma.

Lingue straniere di cui verra' accertata la conoscenza: inglese,
francese, tedesco, Spagnolo.

Curricula: medievale, moderno, contemporaneo.
I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di

studio e dottorati, via Universita' , n. 12 - Parma per l’iscrizione dal
13 dicembre 2006 al 21 dicembre 2006.

Dottorato di ricerca in tecnologie dell’informazione

Fra i titoli saranno valutati: voto di laurea, borse di studio,
premi e pubblicazioni scientifiche.

I candidati dovranno allegare alla domanda:
fotocopia del frontespizio, della introduzione e delle conclu-

sioni della tesi di laurea;
certificato di laurea (vecchio ordinamento) o di laurea specia-

listica o magistrale (nuovo ordinamento) con voto finale e voti conse-
guiti negli esami di profitto;

curriculum vitae.
Prova scritta: 18 dicembre 2006, ore 9, presso sede didattica ßR.

Barillaý della facolta' di ingegneria, viale G.P. Usberti n. 69/A -
Parma.

Prova orale: 19 dicembre 2006, ore 9, presso Dipartimento di
ingegneria dell’informazione, Palazzina 3 viale G.P. Usberti n. 181/A
- Parma.

I vincitori del concorso dovranno presentarsi al Servizio borse di
studio e dottorati, via Universita' n. 12 - Parma per l’iscrizione dal 9
gennaio 2007 al 12 gennaio 2007.

Art. 13.

Ulteriori informazioni

Il presente bando di concorso con il fac-simile per la domanda di
ammissione e' disponibile sul sito web dell’Universita' degli studi di
Parma http://www.unipr.it

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio potranno essere
richieste al Servizio borse e dottorati, via Universita' , n. 12 - 43100
Parma - Tel. 0521/034364 o 0521/034448.

Parma, 8 settembre 2006

Il rettore: Ferretti
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Allegato

Fac-simile domanda di ammis-
sione al concorso (da redigere a
macchina o in stampatello)

Al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Parma - via
Universita' 12 - 43100 Parma

All’attenzione del Servizio borse di
studio e dottorati

....l.... sottoscritt.... ..............................................................
nat.... a................................................................... (prov. di ............)
il .............................................................................................. residente
a ................................................................................. (prov. di ......)
via ................................................................................ c.a.p. ................

codice fiscale ....................................................................................

recapito eletto agli effetti del concorso:

citta' ........................................... (prov. di .............) via ...........

.............................................................. c.a.p. ............... numero
telefonico .........................................................................................
e-mail ...............................................................................

Chiede

di partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
essere ammesso al corso di dottorato di ricerca in ...........................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, falsita' in atti e
di uso di atti falsi, incorrera' nelle pene stabilite dal codice penale e
dalla leggi speciali in materia;

consapevole che decadra' , con effetto retroattivo, dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di
dichiarazioni non veritiere,

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

a) di essere cittadino ...........................................................;

b) di possedere la laurea in ................................................
........ (ovvero di conseguire la laurea in...............................) e di
averla conseguita in data .............. (ovvero di conseguirla in data ... )
presso l’Universita' di ....................................... con la votazione
.......................... (ovvero indicare il titolo equipollente conseguito
presso l’Universita' straniera);

c) di impegnarsi a consegnare il certificato di laurea al Presi-
dente della commissione giudicatrice in sede concorsuale (per i candi-
dati non in possesso del titolo di laurea);

d) di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il corso di dot-
torato secondo le modalita' che verranno fissate dal Collegio dei
Docenti;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

f) di conoscere le seguenti lingue straniere:
..................................................................................;

g) di non essere iscritto a Scuole di specializzazione o a Corsi
di laurea o di laurea specialistica/magistrale o a corsi di Master uni-
versitario, o in caso affermativo di impegnarsi a sospenderne la fre-
quenza.

h) di non essere dottore di ricerca e di non aver beneficiato ne¤
beneficiare attualmente di borsa di studio per dottorato oppure di
essere dottore di ricerca;

i) di essere in possesso dei seguenti titoli: ...............................
di cui allega, ai fini valutativi, la relativa documentazione.

(Per coloro che sono titolari di un assegno di ricerca):

h) di essere titolare di un assegno di ricerca presso l’Universita'
di ......................... dal .............. al ................;

(Per coloro che sono in possesso di un titolo di studio straniero):

Chiede inoltre, esclusivamente ai fini dell’ammissione al corso di
dottorato di ricerca, il riconoscimento del predetto titolo di studio.
A tal fine allega i seguenti documenti utili a consentire la dichiara-
zione di equipollenza, tradotti e legalizzati dalle competenti rappre-
sentanze italiane secondo le norme vigenti in materia.

....l.... sottoscritt.... dichiara altres|' di ritenersi convocato, per l’e-
spletamento delle prove concorsuali sulla base di quanto indicato dal-
l’art. 12 del bando di concorso cui intende partecipare; si impegna
inoltre, ove previsto a prendere visione della eventuale ammissione
alle prove orali.

....l.....sottoscritt... prende atto della data fissata all’art. 12 per
l’iscrizione al Corso di Dottorato.

....l.... sottoscritt.... dichiara, infine, di consentire all’Ammini-
strazione universitaria di utilizzare, ai sensi della normativa conte-
nuta nel Testo unico in materia di protezione di dati personali appro-
vato con decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali
forniti solo per fini istituzionali e per l’espletamento della procedura
concorsuale.

Data, ....................................

Firma
................................................

06E06551

Procedura di trasferimento per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia

Si comunica che presso l’Universita' degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 1642 del 14 settembre 2006 e' stata indetta una
procedura di trasferimento per la copertura di un posto di professore
universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta' ed il settore
scientifico-disciplinare sotto indicato:

Facolta' di medicina e chirurgia
Settore scientifico-disciplinare: MED/40 - Ginecologia e ostetricia

posto uno

Il bando relativo alla procedura di trasferimento di cui sopra e'
disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/concorsi/. Il bando
verra' , altres|' , esposto all’albo del rettorato e della presidenza della
facolta' di medicina e chirurgia dell’Ateneo di Parma.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato, dovranno essere presentate, in
carta libera, al rettore di questo Ateneo, entro e non oltre trenta
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra' essere
spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita' n. 12 - 43100
Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Settore per-
sonale docente - Servizio docenti di 1� fascia - sig.ra Anna Pia
Somma (n. telefonico 0521-034319 email:annapia.somma@unipr.it).

Parma, 14 settembre 2006

Il rettore: Ferretti

06E06534
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Procedura di trasferimento per la copertura
di un posto di ricercatore universitario

Si comunica che presso l’Universita' degli studi di Parma, con
decreto rettorale n. 1654 del 18 settembre 2006 e' stata indetta una
procedura di trasferimento per la copertura di un posto di ricercatore
universitario, presso la facolta' ed il settore scientifico-disciplinare
sotto indicati:

Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia della filosofia

un posto

Il bando relativo alla procedura di trasferimento di cui sopra e'
disponibile al sito internet: http://www.unipr.it/concorsi/. Il bando
verra' , altres|' , esposto all’albo del rettorato e della presidenza della
facolta' di lettere e filosofia dell’Ateneo di Parma.

Le domande di partecipazione alla procedura di selezione, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato, dovranno essere presentate, in
carta libera, al rettore di questo Ateneo, entro e non oltre trenta
giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

In alternativa, la precitata domanda di ammissione, potra' essere
spedita al rettore di questo Ateneo (via Universita' n. 12 - 43100
Parma) a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopra indicato. A tal fine fara' fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Eventuali informazioni o chiarimenti in merito alle modalita' di
presentazione delle domande possono essere richiesti al Settore per-
sonale docente - sig.ra Enrica Martini (n. telefonico 0521-034299
e-mail:enrica.martini@unipr.it).

06E06593

Sostituzione di un membro eletto della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa per la copertura di un
posto a professore universitario di ruolo di prima fascia, per
il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica far-
maceutica - 1� sessione 2006.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Vista l’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995 n. 236;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 in
particolare l’art. 3, comma 12;

Visto il decreto rettorale n. 676 in data 13 marzo 2006 il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 23 del 24 marzo 2006 con il quale sono state indette le procedure
di valutazione comparativa per la copertura, a posti di professore
universitario di ruolo di prima fascia, presso questo Ateneo;

Preso atto della delibera assunta dal consiglio della facolta' di
farmacia in data 15 maggio 2006 con la quale il suddetto consesso,
in applicazione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, ha designato come componente della
commissione giudicatrice per la valutazione comparativa per la
copertura di uno posto di professore universitario di ruolo di prima

fascia per il settore scientifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica far-
maceutica, presso la facolta' di farmacia di questa Universita' , il prof.
Pier Vincenzo Plazzi, professore ordinario presso questa Universita' ;

Visto il decreto rettorale n. 730 del 23 marzo 2006 con il quale
sono state indette le elezioni (I sessione 2006) per la individuazione
dei membri elettivi delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa bandite con decreti rettorali adottati dal
20 novembre 2005 al 15 marzo 2006;

Preso atto dei risultati della operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 6 luglio 2006 presso questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 1214 del 19 luglio 2006 di nomina,
tra le altre, della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/08 - Chimica farmaceutica;

Considerato che il prof. Marciani Magno Sebastiano - professore
ordinario presso la facolta' di farmacia dell’Universita' degli studi di
Padova, componente eletto della predetta commissione giudicatrice,
ha presentato motivate dimissioni con allegata documentazione, per
cui e' necessario procedere alla sua sostituzione;

Visto il decreto rettorale n. 1628 del 12 settembre 2006 di accet-
tazione delle dimissioni del prof. Marciani Magno Sebastiano cos|'
come previsto dall’art. 3 comma 12 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Considerato che dal sito CINECA risulta primo dei non eletti
nella commissione giudicatrice sopra indicata il prof. Brasili Livio,
professore ordinario presso la facolta' di farmacia dell’Universita'
degli studi di Modena e Reggio Emilia, non designata o eletta a far
parte di altre commissioni giudicatrici;

Ravvisata la necessita' di modificare il decreto rettorale n. 1214
del 19 luglio 2006 citato in premessa;

Decreta:

Il decreto rettorale n. 1214 del 19 luglio 2006 di nomina delle
commissioni giudicatrici di procedure di valutazioni comparative di
questa Universita' , costituite ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, deve intendersi modifi-
cato relativamente alla nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/08 - Chimica farmaceutica, presso la
facolta' di farmacia di questa Universita' e precisamente nella sola
parte riguardante il prof. Marciani Magno Sebastiano che viene
sostituito dal sottoelencato docente:

prof. Brasili Livio, professore ordinario presso la facolta' di
farmacia dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia -
membro eletto.

Parma, 12 settembre 2006

Il rettore: Ferretti

06E06535
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UNIVERSITAØ DI ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria C, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di scienze dell’ingegneria civile.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge n. 241/1990, e successive modifiche ed integra-
zioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra donne e uomini per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3; recante norme sull’accesso
dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro presso le
Pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 9 che prevede
l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo
n. 165/2001 introducendo l’art. 34-bis;

Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 l’Universita' degli studi Roma Tre ha
comunicato con nota prot. n. 16968 del 19 maggio 2006 le procedure
concorsuali che intende attivare, tra cui anche il Concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del Dipartimento di scienze del-
l’ingegneria civile;

Preso atto del parere prot. DFP/25740/06/1.2.3.2 con cui la Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica ha comunicato di non avere, allo stato, personale da assegnare
ai sensi del predetto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001,
per le esigenze segnalate dall’Universita' di Roma Tre;

Visto il d.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita' del personale Tecnico Amministrativo e Biblio-
tecario dell’Ateneo approvato dal Consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare l’art. 18,
comma 6, e l’art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge
n. 574/1980;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18,
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001 questa amministrazione
nell’anno 2006 ha cumulato una quota di riserva pari a 0,3 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta' dei posti messi a concorso e che
pertanto la predetta riserva e' inoperante e da' luogo ad una quota
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 ßIstituzione del Ser-
vizio civile nazionaleý e della legge n. 230/1998 ßNuove norme in
materia di obiezione di coscienzaý.

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita'
finanziaria;

Verificato altres|' che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per il Reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico-ammini-
strativo e bibliotecario dell’Ateneo, e' indetto il seguente concorso
presso l’Universita' degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica 1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del Dipartimento di scienze dell’ingegneria civile
(Codice identificativo concorso: DISIC1C1T06).
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Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
secondo grado. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare
il provvedimento con il quale e' stata riconosciuta l’equipollenza.
Inoltre, i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

c) di avere un eta' non inferiore ai diciotto anni;

d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

f) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita' competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’Ufficio proto-
collo dell’Universita' degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense
n. 161 dalle ore 9,00 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento indirizzata al Direttore ammini-
strativo dell’Universita' degli studi Roma Tre, via Ostiense n. 159 -
00154 Roma, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente decreto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. I candidati dovranno specificare sulla busta e sulla
domanda il codice identificativo del concorso. In caso di spedizione
a mezzo raccomandata saranno considerate prodotte in tempo utile
le domande spedite entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero
quella di altro Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua Italiana.

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese, fran-
cese e spagnolo;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

l) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

m) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

n) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

o) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994
e successive modifiche e integrazioni cos|' come indicati nel successivo
art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all’imposta di bollo le domande. I candidati rico-
nosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l’au-
silio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, per
l’espletamento delle prove. L’amministrazione non assume alcuna
responsabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progres-
sione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio
di amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con
d.D.A, e in particolare l’art. 1.

Per le modalita' di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenute nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara' pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonche¤ di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

c) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta di identita' ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da Enti pubblici ai pro-
pri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,
e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prima prova scritta: sistemi operativi di uso comune, princi-
pali softwares, reti locali e loro gestione ed implementazione. Norma-
tiva concernente la sicurezza incluso il rispetto dei diritti d’autore;

seconda prova scritta: a contenuto teorico-pratico anche
mediante l’utilizzo di apparecchiature informatiche finalizzata ad
accertare le capacita' operative sui dispositivi di tipo informatico;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte, lingua stra-
niera prescelta, elementi di legislazione universitaria.

A ciascuna delle prove d’esame sara' attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' riportato
una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verra' affisso all’albo della
sede di esame.

Art. 7.

Preselezione e diario delle prove

Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui avranno luogo, verra' notificato mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - di venerd|' 24 novembre 2006. L’avviso
per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla
mediante raccomandata a.r., salvo rinuncia da parte dei candidati
stessi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione
si riserva la facolta' di attivare le procedure di preselezione nei con-
fronti dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri stru-
menti di selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concor-
suale in oggetto dandone informazione mediante avviso sulla pre-
detta Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di
venerd|' 24 novembre 2006.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla Divisione del personale tecnico-
amministrativo e bibliotecario dell’Universita' degli studi Roma Tre,
secondo le modalita' indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra' formata secondo l’ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra' dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara' successivamente affissa
all’Albo dell’Ufficio del personale tecnico-amministrativo. Di tale
affissione sara' data comunicazione mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita' a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra'
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’Allegato 2 del presente bando.

L’Amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara' assunto in prova nella categoria C, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute nel
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonche¤ nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del Regolamento per il
Reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita' del Perso-
nale tecnico-amministrativo e bibliotecario dell’Ateneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del
Procedimento di cui al presente bando e' il Responsabile della Divi-
sione del personale tecnico-amministrativo e bibliotecario, Antonella
Pellegrino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modi-
fiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Universita' degli studi di Roma Tre e trattati per le
finalita' di gestione della procedura di valutazione comparativa e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 14 settembre 2006

Il direttore amministrativo: Basilicata
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Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento di scienze geologiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,
concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra donne e uomini per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174
del 7 febbraio 1994, ed in particolare l’art. 3; recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea ai posti
di lavoro presso le Pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 9 che prevede
l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro 1998/2001
siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59
del 22 settembre 2000 ed in particolare il nuovo sistema di classifica-
zione del personale articolato in quattro categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo
n. 165/2001 introducendo art. 34-bis;

Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 l’Universita' degli studi Roma Tre ha
comunicato con nota prot. 16968 del 19 maggio 2006 le procedure
concorsuali che intende attivare, tra cui anche il concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento di scienze geolo-
giche.

Preso atto del parere prot. DFP/25740/06/1.2.3.2 con cui la Pre-
sidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pub-
blica, ha comunicato di non avere, allo stato, personale da assegnare
ai sensi del predetto art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001,
per le esigenze segnalate dall’Universita' di Roma Tre;

Visto il d.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e bibliote-
cario dell’Ateneo approvato dal Consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare l’art. 18,
comma 6, e l’art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574,
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge
n. 574/1980;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18,
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001 questa amministrazione
nell’anno 2006 ha cumulato una quota di riserva pari a 0,6 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta' dei posti messi a concorso e che
pertanto la predetta riserva e' inoperante e da' luogo ad una quota
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 ßIstituzione del ser-
vizio civile nazionaleý e della legge n. 230/1998 ßNuove norme in
materia di obiezione di coscienzaý.

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita'
finanziaria;

Verificato altres|' che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 3 del Regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’ateneo, e' indetto il seguente concorso
presso l’Universita' degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di scienze geologiche (Codice identi-
ficativo concorso: DISGEO1D1T06).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze geologiche. Per
i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare il provvedimento
con il quale e' stata riconosciuta l’equipollenza. Inoltre, i candidati
che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno allegare
il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipol-
lenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto ai fini
dell’ammissione;
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b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

c) di avere una eta' non inferiore ai diciotto anni;

d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

f) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita' competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per l’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’Ufficio Proto-
collo dell’Universita' degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense
n. 159 dalle ore 9,00 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento indirizzata al direttore ammini-
strativo dell’Universita' degli studi Roma Tre - via Ostiense n. 159 -
00154 Roma - entro il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. I candidati dovranno specificare sulla busta e sulla
domanda il codice identificativo del concorso. In caso di spedizione
a mezzo raccomandata saranno considerate prodotte in tempo utile
le domande spedite entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda.

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero
quella di altro Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese, fran-
cese e spagnolo;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

l) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

m) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

n) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

o) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valuta-
zione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modifiche e integrazioni cos|' come indicati nel successivo
art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all’imposta di bollo le domande. I candidati rico-
nosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, dovranno
fare esplicita richiesta in relazione al proprio handicap riguardo l’au-
silio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi, per
l’espletamento delle prove. L’amministrazione non assume alcuna
responsabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendenti da ine-
satta indicazione del recapito da parte dell’aspirante o da mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato
nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e¤ nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ai sensi del Regolamento per il reclutamento, la progres-
sione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico amministra-
tivo e bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio
di amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con
d.D.A, e in particolare l’art. 1.

Per le modalita' di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.
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Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara' pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonche¤ di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

c) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta di identita' ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da Enti Pubblici ai pro-
pri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,
e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prima prova scritta: manutenzione di microscopi polarizzanti,
di apparecchiature diffrattometriche a raggi X per polveri e di micro-
scopi a scansione con e senza accessorio per microanalisi in disper-
sione di energia;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico; elabora-
zione di spettri di diffrazione, in particolare di minerali delle argille;
microscopia ottica mineralogico-petrografica e diffrattometria a
raggi X;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte, lingua stra-
niera prescelta a carattere tecnico scientifico; legislazione universita-
ria con particolare riferimento ai laboratori dipartimentali.

A ciascuna delle prove d’esame sara' attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' riportato
una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verra' affisso all’albo della
sede di esame.

Art. 7.

Preselezione e Diario delle prove.

Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui avranno luogo, verra' notificato mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - di venerd|' 24 novembre 2006. L’avviso
per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli candidati
almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla
mediante raccomandata A.R., salvo rinuncia da parte dei candidati
stessi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’Amministrazione
si riserva la facolta' di attivare le procedure di preselezione nei con-
fronti dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri stru-
menti di selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concor-

suale in oggetto dandone informazione mediante avviso sulla pre-
detta Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di
venerd|' 24 novembre 2006.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla divisione del personale tecnico ammi-
nistrativo e bibliotecario dell’Universita' degli studi Roma Tre,
secondo le modalita' indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra' formata secondo l’ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra' dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara' successivamente affissa
all’Albo dell’Ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale
affissione sara' data comunicazione mediante pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali
impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita' a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova. Il vincitore dovra'
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’allegato 2 del presente bando.

L’Amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara' assunto in prova nella categoria D, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo' essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Il recesso dell’Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
che¤ nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del regola-
mento per il reclutamento, la progressione, la formazione e la mobi-
lita' del personale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’ateneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del proce-
dimento di cui al presente bando e' il responsabile della divisione del
personale tecnico amministrativo e bibliotecario, Antonella Pellegrino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modi-
fiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Universita' degli studi di Roma Tre e trattati per le
finalita' di gestione della procedura di valutazione comparativa e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 14 settembre 2006

Il direttore amministrativo: Basilicata
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UNIVERSITAØ ßCAMPUS BIO-MEDICOý
DI ROMA

Avviso relativo al bando di procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117 e della legge 4 novembre 2005, n. 230, si comunica che
l’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma, ha bandito con decreto
rettorale n. 216 del giorno 13 settembre 2006, una procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario presso la facolta' di medicina e chirurgia, nel settore scienti-
fico-disciplinare di seguito indicato:

S.S.D. MED/09 - Medicina interna: un posto

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa, redatte in carta semplice, dovranno essere indirizzate
al rettore dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma, via Emilio
Longoni, n. 83 - 00155 Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, e'
pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di
Roma ed e' disponibile per via telematica al sito internet: http://
www.unicampus.it/facolta/concorsi/

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi Universita' ßCampus Bio-Medicoý, via Emilio
Longoni, n. 83 - 00155 Roma, tel. 06/22541333, fax 06/22541373
dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento e' la sig.ra Rosa Maria Lauretta,
responsabile dell’Ufficio concorsi (e-mail: r.lauretta@unicampus.it).

06E06572

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
MED/41 - Anestesiologia.

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante le norme per il reclu-

tamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000

n. 117, regolamento recante norme sulle modalita' di espletamento
delle procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo
e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 92 del giorno 4 maggio 2005 (avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 38 del 13 maggio 2005), con il quale e' stata indetta, tra
le altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario cli seconda fascia nel settore
scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia, presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma;

Visto il decreto rettorale n. 187 del giorno 26 ottobre 2005 pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 87 del giorno 4 novembre 2005, con il quale e' stata
nominata tra le altre la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di seconda
fascia, nel settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia;

Visto il decreto rettorale n. 121 del 12 aprile 2006 con il quale e'
stata concessa una proroga di ulteriori quattro mesi;

Considerato che alla data del 4 settembre 2006, data ultima di
scadenza dei termini previsti per la conclusione dei lavori, la commis-
sione non ha proceduto alla ultimazione della procedura di valuta-
zione comparativa in parola;

Considerata la relazione lavori del 29 agosto 2006 firmata dai
componenti della commissione giudicatrice proff.: Pietropaoli,
Sinardi, Reale, Conti, con la quale i suddetti professori prendono
atto all’unanimita' dell’indisponibilita' della prof.ssa Delogu a conclu-
dere i lavori concorsuali;

Visto l’art. 4, comma 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000 n. 117 che contiene la seguente previsione: ßNel
caso in cui i lavori non siano conclusi entro i termini della proroga il
rettore, con provvedimento motivato, avvia le procedure per la sosti-
tuione della commissione ovvero dei componenti ai quali siano impu-
tabili le cause del ritardo, stabilendo nel contempo un nuovo termine
per la conclusione dei lavoriý;

Visto l’esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
20 ottobre 2005 in base al quale risulta nominabile quale membro
della commissione della procedura in oggetto il prof. Paolo Pelaia,
ordinario nel settore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiolo-
gia, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' Politec-
nica delle Marche;

Ritenuto per tutte le argomentazioni sopra esposte, di dover
adottare i necessari provvedimenti per la conclusione della procedura
comparativa;

Decreta:

Art. 1.

La prof.ssa Giovanna Delogu viene sostituita dal prof. Paolo
Pelaia, ordinario nel settore scientifico disciplinare MED/41 - Ane-
stesiologia, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita'
Politecnica delle Marche, nell’incarico di membro della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di seconda fascia nel set-
tore scientifico-disciplinare MED/41 - Anestesiologia, presso la
facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý
di Roma.

Art. 2.

La commissione, pertanto, risulta cos|' costituita:
componente designato: prof. Paolo Pietropaoli - ordinario

presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma;

componenti eletti:
prof. Paolo Pelaia - ordinario presso la facolta' di medicina e

chirurgia dell’Universita' Politecnica delle Marche;
prof. Angelo Ugo Sinardi - ordinario presso la facolta' di

medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Messina;
prof. Giorgio Conti - associato presso la facolta' di medicina

e chirurgia dell’Universita' Cattolica del Sacro Cuore;
prof. Carlo Reale - associato presso la facolta' di medicina e

chirurgia dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 3.

Il procedimento valutativo va ripetuto nella sua integralita' , in
particolare vanno rinnovate le operazioni di valutazione dei candidati
trattandosi di attivita' a cui devono partecipare tutti i membri del col-
legio perfetto.

Art. 4.

Al presente decreto, che entra in vigore dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, viene data
diffusione con affissione all’Albo dell’Ateneo e inserimento nell’appo-
sito sito Internet (http://www.unicampus.it/ facolta/concorsi/).

Art. 5.

Il termine per la conclusione dei lavori e' fissato in sei mesi,
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 14 settembre 2006

Il rettore: Lorenzelli

06E06573
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Vacanza di un posto di ruolo di professore associato da coprire
mediante trasferimento nella facolta' di agraria, settore
scientifico-disciplinare AGR/16 - Microbiologia agraria.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre
1999, n. 370, del Regolamento sulle procedure di trasferimento e di
mobilita' dei docenti, emanato dall’Universita' degli studi di Sassari
con decreto rettorale n. 1083 del 19 luglio 2006 e del decreto ministe-
riale n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che presso la Facolta' di
Agraria dell’Universita' degli studi di Sassari e' vacante un posto di
ruolo di professore associato alla cui copertura la Facolta' intende
provvedere mediante trasferimento:

Facolta' di agraria: settore scientifico-disciplinare AGR/16 -
Microbiologia agraria.

Tipologia dell’impegno scientifico: l’impegno scientifico rientra
nell’ambito del Settore scientifico-disciplinare - AGR/16 Microbiolo-
gia agraria.

Si richiede:

ampia esperienza didattica maturata nei corsi di laurea e di
dottorato di ricerca nell’ambito della Microbiologia agraria, con par-
ticolare riferimento alla Microbiologia generale, alla Microbiologia
agro-alimentare, alle Biotecnologie microbiche ed alla Microbiologia
enologica;

consolidata competenza scientifica nel settore della Microbio-
logia agro-alimentare, con particolare riferimento alle Biotecnologie
microbiche, alla Genetica microbica ed alla Biodiversita' microbica;

comprovata esperienza maturata nell’ambito di attivita' orga-
nizzative a livello accademico.

Tipologia dell’impegno didattico.

La tipologia dell’impegno didattico richiesta e' quella relativa alle
discipline caratterizzanti il settore scientifico-disciplinare AGR/16.

Ai fini di una adeguata valutazione da parte del Consiglio di
Facolta' , il candidato puo' presentare tutte le pubblicazioni scientifi-
che che ritiene utili.

I candidati dovranno presentare le proprie domande, debita-
mente documentate, direttamente al Preside della Facolta' di Agraria,
entro venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il rettore: Maida

06E06561

UNIVERSITAØ IUAV DI VENEZIA

Avviso di vacanza di quattro posti di professore e di ricercatore
presso la facolta' di design e arti e indizione delle procedure
di valutazione comparativa per la copertura mediante trasfe-
rimento.

Il rettore dell’Universita' IUAV di Venezia indice le seguenti pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura mediante trasferi-
mento dei seguenti posti:

Facolta' di design e arti

Un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare L-LIN/10 - Letteratura inglese;

un posto di professore di seconda fascia, settore scientifico-
disciplinare INF/01 - Informatica;

un posto da ricercatore settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 -
Filosofia teoretica;

un posto di ricercatore settore scientifico-disciplinareM-PSI/01 -
Psicologia generale.

Il bando di cui al presente avviso sara' pubblicato all’albo uffi-
ciale dell’Universita' IUAV di Venezia, Tolentini - Santa Croce, 191 -
30135 Venezia, e reso disponibile sul sito web di Ateneo - www.
iuav.it

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
prevista dal precedente art. 1, per la copertura di:

un posto di professore di prima fascia, settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/10 - Letteratura inglese,

i professori ordinari appartenenti sia ad universita' statali sia ad uni-
versita' e istituti superiori liberi riconosciuti dallo Stato, i quali
abbiano prestato servizio presso la sede universitaria di provenienza
per almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa ai sensi del-
l’art. 12 e dell’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9) del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 e della legge
3 luglio, n. 210. La domanda puo' essere presentata anche nel corso
del terzo anno accademico di permanenza nell’istituzione universita-
ria o nell’istituto superiore di appartenenza.

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
prevista dal precedente art. 1, per la copertura di:

un posto di professore di seconda fascia, settore scientifico-
disciplinare INF/01 - Informatica,

i professori associati confermati appartenenti sia ad universita' statali
sia ad universita' e istituti superiori liberi riconosciuti dallo Stato, i
quali abbiano prestato servizio presso la sede universitaria di prove-
nienza per almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa ai
sensi dell’art. 12 e dell’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9) del
decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 e della
legge 3 luglio, n. 210. La domanda puo' essere presentata anche nel
corso del terzo anno accademico di permanenza nell’istituzione uni-
versitaria o nell’istituto superiore di appartenenza.

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
prevista dal precedente art. 1, per la copertura di:

un posto da ricercatore settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 -
Filosofia teoretica;

un posto di ricercatore settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 -
Psicologia generale,

i ricercatori confermati appartenenti sia ad universita' statali sia ad
universita' e istituti superiori liberi riconosciuti dallo Stato, i quali
abbiano prestato servizio presso la sede universitaria di provenienza
per almeno tre anni accademici, anche se in aspettativa ai sensi del-
l’art. 12 e dell’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9) del decreto
del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382 e della legge
3 luglio, n. 210. La domanda puo' essere presentata anche nel corso
del terzo anno accademico di permanenza nell’istituzione universita-
ria o nell’istituto superiore di appartenenza.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice, dovranno pervenire, unitamente ai relativi allegati,
all’Universita' IUAV di Venezia - Servizio archivio generale (Ufficio
protocollo) Santa Croce n. 191 - Tolentini, - 30135 Venezia, entro e
non oltre il giorno 11 ottobre 2006. Si terra' conto esclusivamente
della data di arrivo e non di quella di spedizione. Responsabile del
procedimento di valutazione comparativa e' il direttore amministra-
tivo f.f., dott. Aldo Tommasin.

06E06592
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI NOVARA

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di funzionario tecnico (D3) da destinare al settore urbani-
stica e trasporti.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di funzionario tecnico (D3).

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria o architettura.
Presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla data della

presente pubblicazione.

Il bando integrale e' reperibile sul sito web della Provincia:
www.provincia.novara.it - p.zza Matteotti, 1 - Novara.

Il dirigente del settore risorse: Dell’Olmo

06E10703

PROVINCIA DI NOVARA

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
di funzionario tecnico (D3) da destinare al settore ambiente

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di funzionario tecnico (D3).

Requisiti richiesti: laurea in ingegneria, architettura, scienze bio-
logiche, naturali, ambientali, chimica, chimica industriale, fisica, geo-
logia o scienze agrarie.

Presentazione delle domande: entro trenta giorni dalla data della
presente pubblicazione.

Il bando integrale e' reperibile sul sito web della Provincia:
www.provincia.novara.it - p.zza Matteotti, 1 - Novara.

Il dirigente del settore risorse: Dell’Olmo

06E10704

COMUNE DI ATZARA (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - categoria C - posizione
economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore amministrativo - categoria C
- posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria supe-
riore di secondo grado (di durata quinquennale).

Scadenza: trentesimo giorno dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, richiesta di copia del bando, contattare il
Comune di Atzara (Nuoro): sig. Serra Salvatore - Tel. 078465205 -
Fax 078465380.

Il responsabile del servizio personale: Serra

06E10709

COMUNE DI SAN LORENZO AL MARE (IM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia municipale - categoria C, a tempo
pieno e indeterminato in prova.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia municipale - categoria C, a tempo
pieno e indeterminato in prova.

Titolo di studio: diploma di scuola media superiore;
Patente B.
Calendario delle prove d’esame:

prova scritta: 6 novembre 2006, ore 9, in Imperia - Aula
magna universita' , via Nizza n. 8;

prova pratica: 7 novembre 2006, ore 9, in Imperia - Aula
magna universita' , via Nizza n. 8;

prova orale: 4 dicembre 2006, ore 14, presso la Sede comunale.

Le domande di partecipazione dovranno pervenire al Comune di
San Lorenzo al Mare, via Aurelia n. 70 (Cap. 18017), entro le ore 12
del trentesimo giorno dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Questo avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e pertanto
tutti i candidati che non avranno ricevuto tempestiva comunicazione
di esclusione dal concorso sono tenuti a presentarsi, senza preavviso,
nei giorni e sedi sopra indicati.

Per informazioni e copia del bando: Ufficio segreteria, tel. 0183/
930109.

Il segretario comunale: Bloise

06E10710

COMUNE DI SANTERAMO IN COLLE (BA)

Concorso pubblico, per titoli ed esame orale, per assunzione a
tempo determinato e a tempo parziale - 18 ore settimanali,
per la durata di anni tre salvo anticipata cessazione, di un
assistente sociale - cat. D - posizione economica D1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esame orale, per assun-
zione a tempo determinato e a tempo-parziale 18 ore settimanali,
per la durata di anni tre salvo anticipata cessazione, di un assistente
sociale - cat. D - posizione economica D1 - per la realizzazione del
progetto interistituzionale finalizzato alla prevenzione e al recupero
delle tossicodipendenze nel territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale e abilita-
zione professionale.

Scadenza presentazione domanda: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

Copia integrale del bando e fac-simile della domanda di parteci-
pazione al concorso sono disponibili presso l’Ufficio personale del
Comune di Santeramo in Colle, e sito Internet: www.comune.santera-
mo.ba.it

Per chiarimenti telefono 080/3028325, e-mail: serviziopersona-
le@comune.santeramo.ba.it - fax 080/3023710.

La copia del bando potra' essere inviata, ai richiedenti, a mezzo
email.

Il dirigente responsabile del servizio: De Benedictis

06E10702
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COMUNE DI TORTONA (AL)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno
indeterminato di un posto di dirigente settore polizia munici-
pale - comandante del corpo di polizia municipale.

EØ indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno
indeterminato di un posto di dirigente settore polizia municipale -
comandante del corpo di polizia municipale.

Requisiti richiesti: laurea di secondo livello in giurisprudenza.
Anzianita' di servizio prevista dalla normativa vigente.
Possesso attestato di superamento di corso regionale superiore a

quello di formazione base per agenti di P.M.
Scadenza del bando ore 12 di venerd|' 27 ottobre 2006.
Per informazioni e copia dell’avviso di selezione rivolgersi al Ser-

vizio gestione risorse umane e organizzazione del Comune, tel. 0131/
864240-864235; copia del bando e' disponibile nel sito: www.comune.
tortona.al.it

Il direttore generale: Scalogna

06E10708

COMUNE DI VELLETRI (RM)

Avviso relativo alla revoca del concorso
per due posti di istruttore ragioniere

Si rende noto che con atto dirigenziale n. 172 del 14 settembre
2006, adottato in esecuzione di atto di indirizzo G.C. n. 312 del
13 settembre 2006, e' stato revocato il concorso per due posti di istrut-
tore ragioniere il cui diario delle prove era stato stabilito per il 26 e
27 settembre 2006 e reso noto nella Gazzetta Ufficiale n. 40 del
26 maggio 2006.

Velletri, 14 settembre 2006

Il dirigente: Torre

06E10711

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
a direttore medico di struttura complessa nella disciplina di
radiodiagnostica, ricompresa nella area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, presso l’U.O. di radiologia dell’Ospe-
dale di Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 529 del
9 agosto 2006, da ultimo con delibera n. 586 del 5 settembre 2006, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale a direttore medico di struttura complessa nella disciplina di
radiodiagnostica, ricompresa nella area della medicina diagnostica e
dei servizi (n. 13), presso l’U.O. di radiologia dell’Ospedale di Vasto,
ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come rifor-
mulato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con osservanza delle disposizioni in materia delle
categorie protette, e' effettuato a cura dell’azienda, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente del Servizio sanitario nazio-
nale e' dispensato dalla visita medica;

3) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni.

4) la partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti
di eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipen-
denti.

Requisiti per il conferimento dell’incarico.

Ai sensi della circolare del Ministero delle sanita' n. 1221 del
10 maggio 1996, tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a
riposo dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, il
primo incarico potra' essere conferito a condizione che il termine
finale dei cinque anni coincida o comunque non superi il 65� anno di

eta' dell’interessato, salva l’applicazione dell’art. 16 del decreto legisla-
tivo n. 503/1992, cos|' come modificato dall’art. 33 della legge 4 ago-
sto 2006 n. 248.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, com-
ma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per
l’incarico di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito
della specifica attivita' professionale ö ai sensi dell’art. 15, comma 3,
del precitato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l’incarico di direttore medico di struttura complessa e'
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) il luogo e la data di nascita nonche¤ la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e' iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

ö 110 ö



22-9-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 72

6) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l’idoneita' fisica all’impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11) l’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti a), b) e c) devono essere
documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda.

Per quanto riguarda il punto a) (iscrizione all’ordine dei medici)
si puo' ricorrere all’autocertificazione nel rispetto e nella puntuale
applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della A.S.L. Lanciano-Vasto
- via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý. Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato al
giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro e data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra' indicare espressamente il
domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione inerente
il presente avviso, dovra' essere allegata ö a pena di esclusione ö
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum pro-
fessionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra' essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita' assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita' professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l’area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita' previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli.

Qualora da controlli emerga la non veridicita' delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita' penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili all’amministrazione stessa.

Il direttore generale provvedera' a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l’accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l’ammissione ö ai sensi dell’art. 5,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
A tale commissione compete altres|' la predisposizione dell’elenco dei
candidati idonei, previa valutazione del curriculum professionale e
colloquio con i candidati istanti.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico che ha durata quinquennale ed e' rinnovabile, sara'
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita' di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

All’incaricato sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica e veterinaria.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e
integrazioni ö ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 ö nonche¤ al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferi-
mento al decreto del Ministero della sanita' del 30 gennaio 1998, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supple-
mento ordinario n. 25) e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all’avviso entro un anno dalla
formulazione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e della eventuale conseguente assunzione.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, riaprire i
termini, sospendere, modificare, annullare o revocare il presente
avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita'
o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 - Tel. 0872/706728 - 0873/
308669.

Il direttore generale: Caporossi

06E06570

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
a direttore medico di struttura complessa nella disciplina di
chirurgia generale, presso l’U.O. di chirurgia generale del
presidio ospedaliero di Atessa.

In esecuzione della delibera del Direttore Generale n. 614
del 14 settembre 2006, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 cos|' come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229, e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484, e' indetto avviso pubblico, per il conferimento di un
incarico quinquennale a Direttore medico di struttura complessa
nella disciplina di chirurgia generale, presso l’U.O. di chirurgia gene-
rale del presidio ospedaliero di Atessa.

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con osservanza delle disposizioni in materia delle
categorie protette, e' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente del Servizio sanitario nazio-
nale e' dispensato dalla visita medica;
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3) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

4) la partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti
di eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipen-
denti.

Requisiti per il conferimento dell’incarico.

Ai sensi della circolare del Ministero delle sanita' n. 1221 del
10 maggio 1996, tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a
riposo dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, il
primo incarico potra' essere conferito a condizione che il termine
finale dei cinque anni coincida o comunque non superi il 65� anno di
eta' dell’interessato, salva l’applicazione dell’art. 16 del decreto legisla-
tivo n. 503/1992, cos|' come modificato dall’art. 33 della legge 4 ago-
sto 2006, n. 248.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso.

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, com-
ma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, per l’in-
carico di direttore di struttura complessa si prescinde dal requisito
della specifica attivita' professionale ö ai sensi dell’art. 15, comma 3,
del precitato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l’incarico di direttore medico di struttura complessa e'
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) il luogo e la data di nascita nonche¤ la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea);

4) il comune nelle cui liste elettorali si e' iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate;

6) i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7) l’idoneita' fisica all’impiego;

8) il possesso dei diritti politici;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11) l’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti a), b) e c) devono essere
documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda.

Per quanto riguarda il punto a) (iscrizione all’ordine dei medici)
si puo' ricorrere all’autocertificazione nel rispetto e nella puntuale
applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all’Avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della A.S.L. Lanciano-Vasto
- via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il
termine perentorio del trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý. Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato al
giorno successivo non festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997, n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro e data dell’ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra' indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra' essere allegata - a pena di esclusione -
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra' essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita' assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita' professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l’area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni ecertifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita' previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli.

Qualora da controlli emerga la non veridicita' delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita' penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili all’amministrazione stessa.

Il direttore generale provvedera' a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l’accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l’ammissione ö ai sensi dell’art. 5, comma
3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale
commissione compete altres|' la predisposizione dell’elenco dei candi-
dati idonei, previa valutazione del curriculum professionale e collo-
quio con i candidati istanti.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico che ha durata quinquennale ed e' rinnovabile, sara'
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita' di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.
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All’incaricato sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica e veterinaria.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e
integrazioni - ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229 - nonche¤ al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento al
decreto del Ministero della sanita' del 30 gennaio 1998, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordi-
nario n. 25) e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all’avviso entro un anno dalla
formulazione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e della eventuale conseguente assunzione.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, riaprire i
termini, sospendere, modificare, annullare o revocare il presente
avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita'
o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 - Tel. 0872/706728 - 0873/
308669.

Il direttore generale: Caporossi

06E06571

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
quattro posti di dirigente medico - area funzionale medica e
delle specialita' mediche - disciplina cardiologia, presso
l’ASL RM/F di Civitavecchia.

Con deliberazione del direttore generale n. 915 del 25 luglio 2006
e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico - area funzionale medica e delle
specialita' mediche - disciplina cardiologia, presso l’ASL RM/F di
Civitavecchia. Il termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione e' fissato il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del concorso di che trattasi nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso andranno spedite al
direttore generale AUSL RM/F - via Terme di Traiano 39/a - 00053
Civitavecchia (Roma).

Per eventuali informazioni rivolgersi presso l’U.O.C. Risorse
umane - ufficio concorsi dell’Azienda USL RM/F, tel. 0766/591630
dalle ore 12 alle ore 13,30.

06E06552

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina otorinolaringoiatria - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche, presso l’azienda sanitaria locale
Roma B di Roma.

In esecuzione della deliberazione n. 1042 del 14 giugno 2006, e'
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - disciplina otorinolaringoiatria - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lazio n. 26 del 20 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ASL RM/B - U.O.C.
Gestione piante organiche e concorsi - via Filippo Meda, 35 -
Tel. 06/41433242.

06E06553

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di colla-
boratore professionale - assistente sociale, presso l’azienda
sanitaria locale Roma B di Roma.

In esecuzione della deliberazione n. 978 del 14 giugno 2006, e'
stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di collaboratore professionale assistente sociale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Lazio n. 26 del 20 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla ASL RM/B - U.O.S.
Gestione piante organiche e concorsi - via Filippo Meda, 35 -
Tel. 06/41433242.

06E06554

REGIONE MARCHE

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’inserimento
lavorativo di un disabile ai sensi della legge n. 68/1999,
nel profilo professionale di collaboratore amministrativo
professionale - categoria D, presso l’azienda sanitaria
unica regionale - zona territoriale n. 3 di Fano.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’inseri-
mento lavorativo di un disabile ai sensi della legge n. 68/1999, nel
profilo professionale di collaboratore amministrativo professionale
categoria D, presso l’azienda sanitaria unica regionale zona territo-
riale n. 3 Fano, mediante tirocinio formativo finalizzato all’assun-
zione a tempo indeterminato.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione alle procedure concorsuali e' stato pubbli-
cato sul B.U.R. Marche n. 87 del 7 settembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Complessa del per-
sonale dell’Azienda sanitaria, unita' regionale - Zona territoriale n. 3
Fano, via Ceccarini n. 38 - Fano (tel. 0721/882535).

06E06569
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REGIONE PIEMONTE

Riduzione posti da quattro ad uno del concorso pubblico, per
titoli ed esami, nel profilo professionale di dirigente medico -
disciplina di radiodiagnostica, presso l’azienda sanitaria
locale n. 17 di Savignano.

I quattro posti del concorso pubblico, per titoli ed esami, di diri-
gente medico (ex I livello) disciplina di radiodiagnostica pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 1 del 3 gennaio 2006, sono stati ridotti a
uno.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa per-
sonale - A.S.L. 17 Savigliano (Cuneo) - tel. (0172) 719186.

06E06540

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di biologo dirigente, presso l’azienda USL LE/2 di
Maglie.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 461 del 7 settembre 2006, ha
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti, di biologo dirigente, vacanti nell’azienda USL LE/2 di
Maglie.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al direttore generale dell’azienda USL LE/2 - via P. De
Lorentiis n. 29 - 73024 Maglie - devono essere spedite esclusivamente
a mezzo servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e' perentorio.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 114 del 7 febbraio 2006.

Per eventuali informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all’Area del personale di questa Azienda - via P. De Loren-
tiis, 29 - 73024 Maglie (Lecce) dalle ore 10 alle ore 12 di tutti i giorni
feriali escluso il sabato (tel. 0836/420780/818/817).

Il bando integrale ed il relativo schema di domanda potranno
essere rilevati dai siti:

www.auslle2.it, alla voce ßAlboý;
www.regione.puglia.it, alla voce ßBollettiniý.

06E06548

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di medicina interna, presso l’azien-
da USL LE/2 di Maglie.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 460 del 7 settembre 2006, ha
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti, di dirigente medico di medicina interna, vacanti nell’azien-
da USL Le/2 di Maglie.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in cada libera,
indirizzate al direttore generale dell’azienda USL LE/2 - via P. De
Lorentiis n. 29 - 73024 Maglie - devono essere spedite esclusivamente
a mezzo servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e' perentorio.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 114 del 7 febbraio 2006.

Per eventuali informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all’area gestione del personale di questa azienda - via
P. De Lorentiis, 29 - 73024 Maglie (Lecce) dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato (tel. 0836/420780/818/817).

Il bando integrale ed il relativo schema di domanda potranno
essere rilevati dai siti:

www.auslle2.it, alla voce ßAlboý;
www.regione.puglia.it, alla voce ßBollettiniý.

06E06545

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi tredici posti di tecnico sanitario, presso l’azienda
unita' sanitaria locale n. 8 di Siracusa.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione n. 3953 del 13 luglio 2006 rende noto che e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
posti vacanti nella dotazione organica di questa AUSL n. 8 di ruolo
sanitario - profilo professionale - collaboratore professionale - ctg. D:

nove posti di tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

quattro posti di tecnico sanitario di radiologia medica.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare al concorso coloro che possiedono i requi-
siti prescritti dall’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220 ed in particolare: a) cittadinanza italiana,
salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadinanza di
uno dei Paesi dell’Unione europea; b) idoneita' fisica all’impiego:
1) l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, con l’osservazione
delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato a cura di una
struttura pubblica del Servizio sanitario nazionale prima dell’immis-
sione in servizio; 2) il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed enti di cui al punto 1 e' dispensato dalla visita medica;
c) diploma universitario, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3,
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifi-
cazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al precedente
ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposi-
zioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita' profes-
sionale e dell’accesso ai pubblici uffici; d) iscrizione all’albo profes-
sionale, attestata da certificato in data anteriore a 6 mesi rispetto a
quella di scadenza del bando, ove richiesto per l’esercizio professio-
nale. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea, ove prevista, consente la partecipazione
ai concorsi, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio. Non possono accedere all’impiego
coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano
stati dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande di ammis-
sione.

Domanda di ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice devono essere indirizzate al direttore generale dell’AUSL n. 8 -
Corso Gelone 17 - 96100 Siracusa. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale la data di spedizione e' comprovata dal timbro e
data dell’ufficio postale accettante. La presentazione deve essere
fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo giorno successivo alla
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data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia festivo,
il termine si intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e' peren-
torio. Nella domanda di ammissione al concorso gli aspiranti devono
dichiarare o autocertificare, a pena di esclusione, sotto la loro perso-
nale responsabilita' , ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre n. 445: 1) cognome, nome, data, luogo
di nascita e residenza; 2) il possesso della cittadinanza italiana o equi-
valente; 3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; 4) le
eventuali condanne penali riportate; 5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari; 7) i servizi prestati
alle dipendenze di pubbliche amministrazioni e le cause di eventuale
risoluzione; 8) la lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel
bando; 9) eventuali titoli di precedenza o preferenza in relazione alle
leggi speciali in favore di particolari categorie di cittadini; 10) il
domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire
ogni comunicazione inerente al concorso; in caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al superiore punto 1.
L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la disper-
sione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del reca-
pito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunicazione
di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa. Per la redazione della domanda gli interessati pos-
sono utilizzare lo schema esemplificativo allegato al presente bando.

Documentazione da allegare.

Alla domanda di partecipazione al concorso i candidati debbono
allegare, a pena di esclusione: 1) diploma universitario (o certificato
attestante il possesso del diploma) o titolo equipollente; 2) curriculum
formativo e professionale datato e firmato dal concorrente; 3) even-
tuali titoli che conferiscono il diritto di precedenza o preferenza alla
nomina; 4) tutti i documenti e titoli scientifici e di carriera che il can-
didato ritenga opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria.
Per la presentazione dei documenti sopra indicati il candidato puo'
avvalersi di dichiarazioni sostitutive, in luogo delle certificazioni rila-
sciate dalle autorita' competenti. In caso di dichiarazione sostitutiva,
questa deve essere resa nei modi previsti dalle vigenti disposizioni in
materia, con particolare riferimento agli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, unitamente a una copia
fotostatica di valido documento di riconoscimento. Comunque le
dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie relativi alla certificazione cui si
riferiscono, pena la mancata valutazione del titolo. Per le pubblica-
zioni, il candidato puo' presentare la copia semplice accompagnata
dalla dichiarazione che la medesima e' conforme all’originale, avva-
lendosi delle procedure di cui agli articoli 18, 2� comma, 19 e 47 del
sopracitato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. La
dichiarazione di tale fatto tiene luogo a tutti gli effetti dell’autentica
di copia. Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
allegata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale. Nelle certificazioni rela-
tive ai servizi deve essere attestato se ricorrano o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/79, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura della riduzione del punteggio. Alla domanda deve essere
unito l’elenco datato e firmato, in triplice copia ed in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

Nomina della commissione.

La commissione esaminatrice sara' nominata dal direttore gene-
rale con le modalita' previste dall’art. 44 del decreto del Presidente
della Repubblica 27 marzo 2001 n. 220.

Ammissioni dei candidati.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono deliberate dal
competente organo dell’azienda. L’esclusione e' disposta con provve-
dimento motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita' della relativa deliberazione. L’amministrazione si
riserva la facolta' , in caso di elevato numero di istanze di partecipa-

zione al concorso, di procedere ai sensi dell’art. 3, comma 4, del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 a forme
di preselezione. Ricorrendo tale condizione i candidati in possesso
dei requisiti per l’ammissione al concorso dovranno sostenere un’ap-
posita prova preselettiva effettuata mediante appositi quesiti a rispo-
ste multiple, anche sulle materie oggetto delle prove di esame. Il nu-
mero dei candidati da ammettere alla prova scritta del concorso sara'
determinato sulla base del numero dei candidati che avranno supe-
rato la preselezione. Ai candidati verra' data notizia del calendario e
del luogo di effettuazione della prova scritta o preselettiva tramite
apposito avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - almeno quindici
giorni prima della prova medesima. In caso di numero esiguo di can-
didati gli stessi saranno avvisati a mezzo raccomandata a.r. spedita
almeno venti giorni prima della data della prova stessa al domicilio
indicato nella domanda di ammissione o a quello risultante da suc-
cessiva comunicazione di modifica.

Punteggi per i titoli e per le prove d’esame.

I titoli saranno valutati dall’apposita commissione esaminatrice,
ai sensi delle disposizioni contenute nel decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, fatta salva ogni successiva
modifica. Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di
scadenza del presente bando. La commissione dispone, ai sensi del-
l’art. 8, comma 3 del predetto decreto del Presidente della Repub-
blica, complessivamente, di 100 punti cos|' ripartiti:

30 punti per i titoli;
70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:
30 punti per la prova scritta;
20 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti fra le seguenti
categorie:

a) titoli di carriera - punti 12;
b) titoli accademici e di studio - punti 5;
c) pubblicazioni e titoli scientifici - punti 8;
d) curriculum formativo e professionale - punti 5.

Prove di esami.

A norma di quanto previsto dall’art. 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001 le prove di esame
sono le seguenti:

prova scritta: svolgimento di elaborato o soluzione di quesiti a
risposta sintetica attinente al profilo oggetto del concorso. L’ammis-
sione alla prova pratica e' subordinata al raggiungimento nella prova
scritta del punteggio minimo di 21/30;

prova pratica: esecuzione di tecniche specifiche connesse alla
qualificazione professionale. Per l’ammissione alla prova orale il can-
didato dovra' riportare il punteggio minimo di 14/20;

prova orale: sulla materia inerente il profilo a concorso, non-
che¤ su elementi di informatica e sulla verifica della conoscenza
almeno a livello iniziale della lingua straniera scelta tra le seguenti:
a) inglese; b) francese; c) tedesco; d) spagnolo. Il superamento della
prova orale e' subordinato al raggiungimento del punteggio di almeno
14/20.

Graduatoria.

Il direttore generale della AUSL, riconosciuta la regolarita' degli
atti del concorso, li approva. La graduatoria di merito dei candidati
e' formata secondo l’ordine dei punti della votazione complessiva
riportata da ciascun candidato, con l’osservanza, a parita' di punti,
delle preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modifiche ed integra-
zioni. Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano con-
seguito in ciascuna delle prove di esame la prevista valutazione di suf-
ficienza. Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella gradua-
toria di merito. Si applicano, per quanto compatibili, le disposizioni
di cui all’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
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1994 n. 487, e successive modifiche ed integrazioni. La graduatoria di
merito, unitamente a quella dei vincitori del concorso, e' approvata
con provvedimento del direttore generale della AUSL ed e' immedia-
tamente efficace. La graduatoria dei vincitori del concorso e' pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana. Rimane efficace
un termine di 24 mesi dalla data della pubblicazione per eventuali
coperture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che succes-
sivamente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili e sara' ,
altres|' , utilizzata per il conferimento di incarichi per la copertura
temporanea di posti disponibili per assenza o impedimento del tito-
lare.

Adempimenti dei vincitori.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati dalla AUSL ai
fini della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel
termine massimo di trenta giorni, a pena di decadenza nei diritti con-
seguenti alla partecipazione al concorso: a) i documenti corrispon-
denti alle dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione
al concorso; b) certificato generale del casellario giudiziale; c) altri
titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, precedenza e prefe-
renza a parita' di valutazione. Entro lo stesso termine il vincitore del
concorso deve dichiarare sotto la propria responsabilita' , di non avere
altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nes-
suna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dall’art. 53 del
decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165.

Stipulazione contratto individuale e assunzione in servizio.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’amministrazione procedera' alla stipulazione del contratto indivi-
duale di lavoro nelle forme e nei modi previsti dalla vigente norma-
tiva dei CC.NN.LL. per il comparto. L’assunzione decorrera' , agli
effetti giuridici ed economici, dalla data di effettiva entrata in servi-
zio. Il nominato dovra' assumere servizio, a pena di decadenza, salvo
giustificati motivi, entro trenta giorni dal termine indicato nella let-
tera di nomina. L’assunzione diviene definitiva dopo il compimento,
con esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi sei.
La partecipazione al presente concorso presuppone l’integrale cono-
scenza ed accettazione, da parte dei candidati, delle norme di legge e
disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione del personale
presso le AUSL, delle modalita' , formalita' e prescrizioni relative ai
documenti ed atti da presentare. Con la firma del contratto indivi-
duale e l’assunzione in servizio e' implicita l’accettazione, senza
riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendenti delle AUSL. Decade dal-
l’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la presentazione
di documenti falsi o viziati da irregolarita' non sanabile.

L’azienda, tuttavia, in ottemperanza alle disposizioni di cui alla
nota prot. n. 1419 del 5 aprile 2006 dell’assessorato regionale alla
sanita' , fa espressa riserva di procedere all’assunzione a tempo inde-
terminato previo accertamento della disponibilita' finanziaria in auto-
finanziamento ovvero con finanziamento regionale.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo n. 196 del
30 giugno 2003, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso le strutture organizzative di amministrazione dal personale
dell’AUSL n. 8 di Siracusa per le finalita' di gestione del concorso e
saranno trattati presso una banca dati, eventualmente automatizzata,
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal concorso. Le
medesime informazioni potranno essere comunicate alle amministra-
zioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento del con-
corso o alla posizione giuridico-economica del candidato. La presen-
tazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al
trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a cura
del personale assegnato all’ufficio preposto alla conservazione delle
domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento della proce-
dura di concorso.

Norme di salvaguardia.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
bando, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.
I documenti potranno essere restituiti ai candidati che hanno soste-
nuto le prove di esami, solo dopo il compimento del sessantesimo
giorno dal ricevimento della comunicazione ufficiale dell’esito del
concorso. In caso di eventuali ricorsi d’innanzi al competente organo
giurisdizionale, la restituzione di cui sopra potra' avvenire solo dopo
l’esito di tali ricorsi. Per quanto non previsto dal presente bando, val-
gono le norme vigenti in materia. Per eventuali chiarimenti o infor-
mazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’U.O.C. Gestione risorse
umane tutti i giorni dalle ore 8,30 alle ore 13,30 (tel. 0931/484757 e
0931/484761).

06E06547

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento, nel ruolo sanitario, di un
incarico di direttore di struttura complessa con rapporto di
lavoro a tempo determinato di durata quinquennale, rinnova-
bile, nell’area della medicina diagnostica e dei servizi, disci-
plina di anestesia e rianimazione, presso l’azienda USL
n. 10 di Firenze.

In esecuzione del provvedimento del sottoscritto direttore della
struttura complessa gestione del personale dipendente n. 8027 del 6
settembre 2006, e' indetto un pubblico avviso, con l’osservanza delle
norme previste e richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, cos|' come riformato dal decreto
legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il conferimento, nel ruolo
sanitario, di un incarico di direttore di struttura complessa con rap-
porto di lavoro a tempo determinato di durata quinquennale, rinno-
vabile, nell’area della medicina diagnostica e dei servizi - disciplina
di anestesia e rianimazione.

Si precisa che alla figura di direttore della struttura complessa in
questione sono richieste in particolare:

esperienza maturata nell’attivita' e nella gestione dei comparti
operatori;

esperienza maturata nell’attivita' e nella gestione delle terapie
intensive;

capacita' e competenze lavorative;

conoscenza ed esperienze della gestione con la metodologia
del miglioramento continuo della qualita' .

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e' garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’azienda sanitaria prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente ö compresi i servizi di cui all’art. 1
del decreto del Ministero della sanita' 23 marzo 2000, n. 184, prestati
in regime convenzionale a rapporto orario presso strutture a diretta
gestione delle aziende sanitarie e del Ministero della sanita' , in base
ad accordi nazionali, valutati con riferimento all’orario settimanale
svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie e prestati nella disciplina oggetto del rapporto convenzionale con
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riferimento alla specializzazione posseduta ö e specializzazione nella
disciplina o in disciplina equipollente ovvero, in mancanza di specia-
lizzazione, un’anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 art. 5,
punto 1, lettera b) e punto 2;

5) curriculum professionale da cui risultino le attivita' profes-
sionali, di studio e direzionali-organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 ed 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita' professionale di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, consistente in
una casistica di specifiche esperienze ed attivita' professionali, da sta-
bilirsi con decreto del Ministero della sanita' non costituisce requisito
specifico di ammissione, fino all’emanazione del decreto stesso, ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/
1999, fermo restando, ai sensi dell’art. 15, comma 8, del decreto legi-
slativo n. 229/1999, l’obbligo per l’incaricato di conseguirlo entro un
anno dall’assunzione dell’incarico con la frequenza ed il superamento
dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione, successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una Pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Domande di ammissione.

Le domande per la partecipazione all’incarico, redatte in carta
libera, conformemente al modello riportato in calce, devono essere
inviate al direttore della struttura complessa gestione del personale
dipendente dell’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - Ufficio protocollo -
Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142, Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il giorno di pubblicazione non si computa
nei trenta giorni utili per presentare le domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e' perentorio.

Le domande possono essere consegnate direttamente all’Ufficio
protocollo (dalle ore 8,30 alle ore 12), dal luned|' al venerd|' .

Nella domanda di ammissione all’incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita' ed a pena di esclusione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti, nonche¤ tutti i requisiti specifici
di ammissione richiesti dal presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli aspiranti devono inoltre indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere loro inoltrata ogni necessaria
comunicazione inerente l’avviso con l’eventuale recapito telefonico.
I candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’azienda, la quale non assume responsabilita' alcuna
nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ in caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante.

Il candidato dovra' apporre la firma in calce alla domanda, a
pena di esclusione. L’autentica della firma si effettua mediante pre-
sentazione, in allegato alla domanda, di fotocopia di valido docu-
mento di identita' .

Ai sensi della legge n. 675/1996 il trattamento dei dati personali
raccolti, anche con l’ausilio dei mezzi informatici, e' finalizzato allo
svolgimento della procedura concorsuale ed all’eventuale instaura-
zione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ed ai privati
verra' effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge n. 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Documentazione.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare, in carta libera, i seguenti documenti ovvero rendere dichia-
razione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita' personali:

1) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso (autocertificabile);

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
punto 4 della voce ßrequisiti di ammissioneý (autocertificabili);

3) curriculum professionale, redatto su carta libera, datato e
firmato, da cui risultino le attivita' professionali, di studio, direzio-
nali-organizzative di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 (autocertificabili, con esclusione della casi-
stica operatoria per le discipline comprese nell’area chirurgica e della
casistica di specifiche esperienze ed attivita' professionali per le altre
discipline. I predetti documenti, riferiti al decennio precedente alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica, devono essere certificati dal direttore sanitario
sulla base di attestazione del dirigente di secondo livello responsabile
del competente dipartimento od unita' operativa. Le pubblicazioni,
edite a stampa, devono essere necessariamente presentate. Quanto
precede in applicazione dell’art. 8, comma 5, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484);

4) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso di e 7,75, non rimborsabile, sul conto corrente postale
n. 22570501 intestato all’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze - Servizio
tesoreria, completa di causale del versamento.

Il candidato avra' cura di evidenziare quelle attivita' direttamente
correlate alle particolari caratteristiche della struttura da dirigere
secondo quanto indicato in precedenza.

Per i dipendenti a tempo indeterminato di questa azienda il set-
tore gestione concorsi procedera' d’ufficio ad acquisire la certifica-
zione probante del servizio prestato sia presso l’azienda medesima
che presso le ex UU.SS.LL. in essa confluite.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, da rendere nei modi previsti dalle disposizioni vigenti ö con
particolare riferimento al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 ö e relativa a requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione, l’interessato e'
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari
affinche¤ la commissione di esperti sia posta nelle condizioni di poter
determinare il possesso dei requisiti e/o la valutabilita' dei titoli ai fini
della dichiarazione di idoneita' . In particolare, per eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, l’interessato e' tenuto a
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specificare: se trattasi di servizio a tempo indeterminato o determi-
nato, posizione funzionale e profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale, periodo del servizio con
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto d’impiego. Nella
certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' riguardanti tutti
gli stati, fatti e qualita' di cui all’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e non espressamente indicati all’art. 46 del
medesimo decreto del Presdiente della Repubblica, come ad esempio
la conformita' all’originale di una pubblicazione, devono risultare da
apposita dichiarazione nella domanda o nel curriculum.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni di
conformita' all’originale di fotocopie di documenti o fotocopie di pub-
blicazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e devono essere
corredate dalla fotocopia di un documento di identita' . Per quanto
concerne tali dichiarazioni e' sufficiente produrre una sola fotocopia
del documento di identita' ed apporvi in calce, o in allegato, la
seguente dicitura:

ßIl sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle conse-
guenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara
sotto la propria responsabilita' che tutte le fotocopie allegate alla
domanda di partecipazione all’avviso pubblico (specificare quale)
sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione
resa risponde a verita' ý.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita' del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentano una idonea conoscenza degli elementi necessari per
una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalita' di selezione.

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni e modificato dal-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999, procedera' all’accerta-
mento del possesso dei requisiti cos|' come previsto dall’art. 5,
comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e
predisporra' un elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum formativo e professionale
degli aspiranti da cui risultino le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative, formalmente documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita' ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
debitamente numerate e corredate da un elenco che riporti il mede-
simo numero attribuito al corrispondente lavoro.

La valutazione dei predetti elementi sara' anche correlata alle
particolari caratteristiche della struttura da dirigere secondo quanto
indicato in precedenza.

La commissione di esperti provvedera' , mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi
a sostenere il colloquio, almeno venti giorni prima della data del col-
loquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15, comma 3, decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|'
come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, sulla
base del parere formulato dalla commissione di esperti previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

L’incarico, della durata di cinque anni, e' rinnovabile per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve e l’assegnazione dell’inca-
rico stesso non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta' previsto dalla nor-
mativa vigente in materia. In tale caso la durata dell’incarico e' corre-
lata al raggiungimento del predetto limite.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale secondo i criteri
e le modalita' di cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il trattamento economico corrisposto sara' disciplinato dalla nor-
mativa di cui al Contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

L’azienda U.S.L. 10 di Firenze si riserva la facolta' di procedere
ad eventuale nomina di candidati dichiarati idonei a seguito del pre-
sente avviso per la copertura di posti di direttore di struttura com-
plessa di anestesia e rianimazione che dovessero rendersi vacanti nel
periodo massimo di sei mesi dalla data di scadenza prevista per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Adempimenti dell’incaricato.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico ricevera' apposita
comunicazione a cura della struttura complessa gestione del perso-
nale dipendente ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a
suo carico ed il termine per la stipula del contratto individuale di
lavoro e per l’inizio del servizio.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e
successive modificazioni ed integrazioni, ivi compreso il decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si
fa riferimento al decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supple-
mento ordinario n. 25) e successive integrazioni e modificazioni.

L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura, cui e' consentito l’accesso, e' differito al
termine della procedura stessa.
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Il sottoscritto direttore della struttura complessa gestione del
personale dipendente si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Settore concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze
(tel. 055/2285619-773) dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle
ore 15 nei giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' .

Il direttore della struttura complessa: Marchi

öööööö

Domanda partecipazione
(scrivere in stampatello)

Al direttore struttura complessa -
Gestione del personale dipen-
dente - Azienda U.S.L. 10 di
Firenze - Ufficio protocollo -
Lungarno Santa Rosa, 13
50142 Firenze

Il/la sottoscritto/a .........................................................................
presa visione del bando emesso da codesta azienda con provvedi-
mento n. 8027 del 6 settembre 2006 chiede di essere ammesso/a
all’avviso per il conferimento di un incarico di direzione di struttura
complessa nella disciplina di anestesia e rianimazione.

A tal fine, consapevole delle responsabilita' penali in cui incorre-
rebbe in caso di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria perso-
nale responsabilita' quanto segue:

di essere nato/a ......................................................... il ...........;

di essere residente in via ........................................... n. ...........
comune .......................................................................... (prov. ..........)
c.a.p. ............. tel. ......................;

di essere in possesso della cittadinanza .............................. (1);

di avere/non avere riportato condanne penali ................... (2);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di: ................
.......................................................................................................... (3);

di essersi laureato/a in ..............................................................
presso l’Universita' di ........................................... in data .................;

di essere iscritto/a al n. .................. dell’Albo della provincia
di ..........................................................................................................;

di essere specializzato/a in ........................................................
presso l’Universita' di .............................................. in data ..............;

di essere specializzato/a in ........................................................
presso l’Universita' di .............................................. in data ..............;

di essere specializzato/a in ........................................................
presso l’Universita' di .............................................. in data ..............;

œ di aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero presso strutture private come da dichiarazione allegata (4);

posizione militare ................................................................ (5);

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nel bando.

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo:

via ....................................................... numero civico .............
comune ............................................................................. c.a.p. .........
prov. ............... recapito telefonico ......................................................

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da responsabilita' in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Allega un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Alla presente domanda e' unito, in carta semplice, l’elenco datato
e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo, analogamente a quanto
richiesto per la presentazione della produzione scientifica.

Allega altres|' la ricevuta del previsto versamento di e 7,75 per
tassa di concorso (dovuta unicamente se prevista dal bando di con-
corso) effettuata sul c.c. postale n. 22570501 intestato all’Azienda
U.S.L. 10 di Firenze - Servizio Tesoreria.

Data ...................................

Firma ............................................

öööö

(1) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro
dell’Unione europea.

(2) In caso affermativo specificare le condanne riportate.

(3) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi.

(4) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di interruzione e cessazione.

(5) Solo per gli aspiranti di sesso maschile.

06E06567

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di dirigente medico di chirurgia
maxillo-facciale, presso l’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.

EØ indetto presso l’azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale.

Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 77 del 1� settembre 2006 ed e'
inserito nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione risorse
umane - Sezione concorsi - dell’azienda ULSS 18 di Rovigo - Viale
Tre Martiri, 89 - Tel. 0425/393963.

06E06546

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE SAN PAOLOý DI MILANO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di dirigente medico di chirurgia
maxillo-facciale.

In esecuzione della deliberazione n. 466 del 24 maggio 2006
adottata dal direttore generale dell’azienda, si indice la riapertura
dei termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento val-
gono le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 483 del 10 dicembre 1997.
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Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta libera
e corredate dei documenti di rito, scadra' alle ore 12 del trentesimo
giorno dalla data, non inclusa, di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 30 del 26 luglio 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Amministrazione
gestione e sviluppo risorse umane di questa azienda - via A. di
Rudin|' , 8 - 20142 Milano - tel. 02/81844532.

06E06566

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI PAVIA

Concorso pubblico per sette posti di collaboratore professio-
nale sanitario - infermiere - categoria D - con destinazione
funzionale iniziale ai reparti di degenza degli stabilimenti
ospedalieri dell’A.O.

EØ indetto concorso pubblico per sette posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - infermiere - categoria D - con destinazione fun-
zionale iniziale ai reparti di degenza degli stabilimenti ospedalieri
dell’A.O.

Requisiti per l’ammissione al concorso.

Ai fini dell’ammissione il candidato deve risultare in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idonelta' fisica all’impiego, che sara' accertata a cura
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) godimento del diritti politici;

4) titolo di studio: diploma universitario, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito ai fini
dell’esercizio dell’attivita' professionale di infermiere e dell’accesso ai
pubblici uffici;

5) iscrizione albo professionale: di uno dei Paesi dell’Unione
europea, comprovata con certificazione rilasciata in data non ante-
riore a sei mesi a quella di scadenza del bando. EØ comunque fatto
salvo l’obbligo di iscrizione in Italia all’Albo professionale prima del-
l’assunzione in servizio.

EØ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse e di almeno
una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, cos|' come stabilito
nel Titolo III del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001.

Ai sensi dell’art. 1 del decreto ministeriale 21 ottobre 1991,
n. 458, un terzo dei posti messi a concorso, o che si renderanno
vacanti durante il periodo di validita' della graduatoria, arrotondabile
all’unita' superiore, e' riservato al personale in servizio di ruolo presso
l’Azienda ospedaliera della Provincia di Pavia.

Per poter usufruire, ai fini della nomina, delle precedenze di
legge, i candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto
della nomina e dell’effettivo inizio del servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, indiriz-
zate al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera della Provincia di
Pavia, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente pervenire
all’Ufficio protocollo di Vigevano - Viale Montegrappa n. 5 entro e
non oltre le ore 12 di gioved|' 9 novembre 2006 cos|' come evidenziato
dal relativo bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, gia' pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia.

Per le domande inoltrate a mezzo del Servizio postale la data di
spedizione, ai fini della verifica dei termini di consegna rispetto alla
data di scadenza del bando, sara' comprovata dal timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta sem-
plice, preferibi!mente uso bollo.

Ai sensi della legge 127 del 25 maggio 1997, la firma in calce alla
domanda non deve essere autenticata.

Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda.

Il candidato, oltre ad indicare le proprie generalita' , deve dichia-
rare nella domanda:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) di aver o non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni la quali-

fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

8) il domicilio con il relativo numero di codice postale, al
quale il candidato chiede siano trasmesse le comunicazioni inerenti
al concorso e l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indi-
cazione, vale, ad ogni effetto, la residenza indicata al punto 1;

9) l’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto, le
eventuali variazioni di indirizzo all’Azienda ospedaliera, Ufficio con-
corsi, Viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia), esonerando
l’Amministrazione da ogni responsabilita' in caso di irreperibilita' del
destinatario;

10) l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Servi-
zio sanitario nazionale.

Schema tipo della domanda di ammissione al concorso.

Di seguito viene riportato fac simile della domanda di ammis-
sione e partecipazione al concorso, su foglio in carta semplice con
firma non autenticata e valevole come dichiarazione sostitutiva d|'
certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

I... sottoscritt... ........................ nato a ........................ il............

e residente in ................................. via ................................. n. ........
c.a.p. .............. chiede di essere ammess... a partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami, per n. ..... posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - cat. D.

Dichiara sotto la propria responsabilita' e anche ai fini dell’auto-
certificazione del titoli e dei requisiti previsti:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di
avere la cittadinanza in uno dei Paesi degli Stati membri dell’Unione
europea);

2) di essere iscritto nella liste elettorali del comune di ............,
............. provincia di ................ (per i cittadini residenti in uno dei
Paesi degli Stati dell’Unione europea il candidato deve dichiarare di
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essere in possesso dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della
lingua italiana);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (ovvero di aver riportato - ovvero indicare le
condanne riportate, se iscritte al casellario giudiziale ed i procedi-
menti penali in corso);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................;
5) di essere iscritto all’Albo professionale - Collegio

I.P.A.S.V.I. di .............................;
6) di essere in regola con gli adempimenti relativi agli obblighi

della leva militare ed in particolare: ....................................................
(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva);

7) di non aver prestato servizio nella pubblica amministra-
zione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella pubblica ammini-
strazione ...............................................................................................;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne¤ di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della prefe-
renza e precedenza nella nomina: ........................................................

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo:

via ..................n. ........... citta' .................. (c.a.p. ..................)
recapito telefonico: ...........................
eventuale fax ....................................

Data .............................

Firma ....................................

Autocertificazione dei titoli posseduti.

Il candidato deve autocertificare con la presentazione della
domanda o, comunque, prima della scadenza del termine utile fis-
sato per la presentazione della domanda medesima:

il possesso del titolo di studio, richiesto dal bando di concorso;
il possesso di ogni eventuale altro titolo che non risulti oggetto

di valutazione ai fini della predisposizione della graduatoria di
merito;

ricevuta dell’effettuato versamento della somma di euro 15,00,
non rimborsabile; il versamento puo' essere effettuato sul conto cor-
rente postale n. 19865070 intestato all’Azienda ospedaliera della Pro-
vincia di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia - con indica-
zione specifica nella causale che trattasi di concorso per Azienda
ospedaliera della Provincia di Pavia.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta, preferibilmente uso bollo, datato e fir-
mato ai fini della valutazione di tutti i titoli che l’aspirante ritiene
opportuno presentare.

Il candidato dipendente dell’Azienda ospedaliera della Provincia
di Pavia, o che comunque abbia prestato servizio negli enti in essa
confluiti, puo' omettere di presentare la documentazione. In tal caso
il candidato deve prendere visione del fascicolo personale e deve indi-
care nella domanda, in modo puntuale ed inequivocabile, ogni sin-
golo documento che intende debba essere acquisito con procedura
d’ufficio agli atti del concorso ed inserito nella domanda presentata.

Per i servizi prestati presso l’Azienda ospedaliera della Provincia
di Pavia od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata
dal candidato nella domanda, l’Azienda predispone d’ufficio lo stato
di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candidato
deve, senza possibilita' di deroga, indicare nella domanda i periodi di
servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o qualifica rico-
perta. Lo stato di servizio e' aggiornato alla data di scadenza del
bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1968, n. 370, la domanda di parte-
cipazione al concorso ed i relativi documenti per la partecipazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domanda un elenco, in triplice
copia e in carta semplice, dei documenti richiesti e dei titoli autocerti-
ficati o presentati e la fotocopia del documento d’identita' .

Informativa in materia di protezione dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, ad oggetto ßCodice in materia di protezione dei dati perso-
naliý, si informa che l’Azienda ospedaliera della Provincia di Pavia
trattera' i dati personali di ciascun candidato, contenuti nell’istanza
di partecipazione a pubblico concorso, nel rispetto della citata nor-
mativa che disciplina la raccolta, l’uso e la conservazione dei dati per-
sonali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente
ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto non-
che¤ ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.

Si segnala, infine, che il responsabile del trattamento dei dati
personali per le finalita' di cui sopra, e' identificato, a livello aziendale,
nel responsabile dell’U.O. Personale.

Prove d’esame.

Le prove di esame per collaboratore professionale sanitario -
infermiere - cat. D sono articolate, come previsto dall’art. 43 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001 in:

1) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso o di soluzione di
quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia oggetto del concorso;

2) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta, relative alla materia oggetto del concorso;

3) prova orale: comprende, oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta del candidato.

Convocazioni candidati.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge n. 104/92, possono specificare nella domanda
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventua-
le necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esa-
me.

Le prove d’esame si svolgeranno senza ulteriore avviso di convo-
cazione presso la sede di Vigevano - Corso Milano n, 19 - Vigevano
- Scuola infermieri professionali:

prova scritta: mercoledi 29 novembre 2006, ore 9 presso la
citata sede;

prova pratica: mercoled|' 29 novembre 2006, ore 14,30 presso
la citata sede;

prova orale: giovedi 30 novembre 2006, presso la citata sede,
come segue:

ore 9 candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le let-
tere A - B - C;

ore 10.30 candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le
lettere D - E - F - G - H - I;

ore 12,00 candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le
lettere L - M - N - O - P;

ore 13.30 candidati ammessi, i cui cognomi iniziano con le
lettere Q - R - S - T - U - V - Z - J.

Resta impregiudicata l’eventuale preventiva comunicazione da
parte dell’Amministrazione in caso di non ammissibilita' dei candi-
dati, qualora riscontrati non in possesso dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione.

Il superamento della prova scritta e' subordinato al raggiungi-
mento, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.
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Il superamento della prova pratica e della prova orale e' subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici per ogni singola prova, di almeno 14/20.

La valutazione e' effettuata nel rispetto di quanto previsto dal-
l’art. 9, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001
oltre ad ogni altra norma vigente che disciplini la materia e, comun-
que, applicabile a questa Azienda.

Nomina dei vincitori e documentazione da produrre.

La nomina dei vincitori avverra' tenendo conto sia della coerenza
con il Piano di organizzazione aziendale, sia con le disposizioni legi-
slative di cui alla legge n. 266/2005 (finanziaria 2006).

I candidati dichiarati vincitori del concorso sulla base della gra-
duatoria di merito approvata dal direttore generale dell’Azienda
ospedaliera della Provincia di Pavia, saranno assunti a tempo indeter-
minato con rapporto di lavoro a tempo pieno, previa stipulazione di
contratto individuale, e saranno sottoposti a periodo di prova come
da C.C.N.L. del Comparto sanita' .

I candidati vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio, a qualsiasi titolo, sono tenuti, ai fini
dell’assunzione, alla presentazione dei documenti di cui all’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

L’Amministrazione, prima della nomina accerta l’idoneita' fisica
al servizio continuativo ed incondizionato per la mansione alla quale
si riferisce il concorso; il candidato che non si presenta o rifiuta di
sottoporsi a tale visita di idoneita' sara' considerato rinunciatario a
tutti gli effetti, senza necessita' di alcuna diffida o altra formalita' .

L’assunzione si intendera' confermata dopo un periodo di prova,
ai sensi dell’art. 15 del C.C.N.L. del Comparto sanita' .

L’Azienda ospedaliera della Provincia di Pavia, ai fini della sti-
pula del contratto individuale, o successivamente, si riserva, comun-
que, di acquisire la documentazione, comprovante il possesso dei
requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico, o d’ufficio oppure
formulando invito al candidato a presentare direttamente tutti i
documenti di rito prescritti, di norma, per le assunzioni, il rapporto
di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che l’assunzione sia
avvenuta mediante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita' non sanabile.

L’Amministrazione si riserva l’utilizzo della graduatoria degli
idonei, secondo l’ordine della stessa, nei limiti temporali previsti dalla
specifica normativa.

Trattamento economico.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
seguito dell’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta l’attribu-
zione del trattamento economico relativo al posto messo a concorso
previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area
del Comparto sanita' oltre all’indennita' integrativa speciale, alla tre-
dicesima mensilita' e ad ogni altra competenza ed emolumento
dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

L’Azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro come previ-
sto, dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546 del 23 dicembre 1993.

L’Amministrazione si riserva la facolta' , per ragioni motivate ed
a suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventual-
mente revocare il presente bando di concorso.

Il direttore generale: Sanfilippo

06E06378

Concorso pubblico per due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica -
categoria D.

EØ indetto concorso pubblico per due posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - catego-
ria D.

Requisiti per l’ammissione al concorso.

Ai fini dell’ammissione il candidato deve risultare in possesso dei
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego, che sara' accertata a cura
dell’Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

3) godimento dei diritti politici;

4) titolo di studio: diploma universitario, conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
e successive modificazioni, ovvero i diplomi e attestati conseguiti in
base al precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi
delle vigenti disposizioni, al diploma universitario conseguito ai fini
dell’esercizio dell’attivita' professionale di tecnico sanitario di radiolo-
gia medica e dell’accesso ai pubblici uffici;

5) iscrizione albo professionale: di uno dei Paesi dell’Unione
europea, comprovata con certificazione rilasciata in data non ante-
riore a sei mesi a quella di scadenza del bando. EØ comunque fatto
salvo l’obbligo di iscrizione in Italia all’Albo professionale prima del-
l’assunzione in servizio.

EØ previsto l’accertamento della conoscenza dell’uso delle appa-
recchiature e delle applicazioni informatiche piu' diffuse e di almeno
una lingua straniera, oltre alla lingua italiana, cos|' come stabilito
nel Titolo III del decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del
27 marzo 2001.

Ai sensi dell’art. 1 del decreto ministeriale 21 ottobre 1991,
n. 458, un terzo dei posti messi a concorso, o che si renderanno
vacanti durante il periodo di validita' della graduatoria, arrotondabile
all’unita' superiore, e' riservato al personale in servizio di ruolo presso
l’Azienda ospedaliera della Provincia di Pavia.

Per poter usufruire, ai fini della nomina, delle precedenze di
legge, i candidati devono risultare in possesso dei requisiti all’atto
della nomina e dell’effettivo inizio del servizio.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Domanda di ammissione.

Le domande di ammissione e partecipazione al concorso, indiriz-
zate al direttore generale dell’azienda ospedaliera della Provincia di
Pavia, dovranno, se consegnate a mano, tassativamente pervenire
all’ufficio protocollo di Vigevano - Viale Montegrappa n. 5 entro e
non oltre le ore 12 di gioved|' 9 novembre 2006 cos|' come evidenziato
dal relativo bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana, gia' pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione
Lombardia.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di
spedizione, ai fini della verifica dei termini di consegna rispetto alla
data di scadenza del bando, sara' comprovata dal timbro a data del-
l’Ufficio postale accettante.

La domanda di ammissione, deve essere redatta su carta sem-
plice, preferibilmente uso bollo.

Ai sensi della legge n. 127 del 25 maggio 1997, la firma in calce
alla domanda non deve essere autenticata.
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Dichiarazioni che devono essere contenute nella domanda.

Il candidato, oltre ad indicare le proprie generalita' , deve dichia-
rare nella domanda:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4) di aver o non aver riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso;

5) i titoli di studio posseduti;

6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni la quali-
fica ricoperta e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

8) il domicilio con il relativo numero di codice postale, al
quale il candidato chiede siano trasmesse le comunicazioni inerenti
al concorso e l’eventuale recapito telefonico. In caso di mancata indi-
cazione, vale, ad ogni effetto, la residenza indicata al punto 1;

9 l’impegno a comunicare tempestivamente per iscritto, le
eventuali variazioni di indirizzo all’azienda ospedaliera, ufficio con-
corsi, Viale Montegrappa n. 5 - 27029 Vigevano (Pavia), esonerando
l’amministrazione da ogni responsabilita' in caso di irreperibilita' del
destinatario;

10) l’accettazione, in caso di nomina, di tutte le disposizioni
che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del Servi-
zio sanitario nazionale.

Schema tipo della domanda di ammissione al concorso.

Di seguito viene riportato fac-simile della domanda di ammis-
sione e partecipazione al concorso, su foglio in carta semplice con
firma non autenticata e valevole come dichiarazione sostitutiva d|'
certificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

I... sottoscritt... .................... nato a .................... il ....................

e residente in .................................... via .................................... n. ...

c.a.p. .............. chiede di essere ammess... a partecipare al concorso
pubblico, per titoli ed esami per n. ..... posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D.

Dichiara sotto la propria responsabilita' e anche ai fini dell’auto-
certificazione dei titoli e dei requisiti previsti:

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana, (ovvero di
avere la cittadinanza in uno dei Paesi degli Stati membri dell’Unione
europea);

2) di essere iscritto nella liste elettorali del comune di ............,
............. provincia di ................ (per i cittadini residenti in uno dei
Paesi degli Stati dell’Unione europea il candidato deve dichiarare di
essere in possesso dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della
lingua italiana);

3) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (ovvero indicare le condanne riportate, se
iscritte al casellario giudiziale ed i procedimenti penali in corso);

4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................;

5) di essere iscritto all’albo professionale di ............................;

6) di essere in regola con gli ademplmenti relativi agli obblighi
della leva militare ed in particolare: ....................................................
(ovvero di non essere soggetto agli obblighi di leva);

7) di non aver prestato servizio nella pubblica amministra-
zione ovvero di aver prestato i seguenti servizi nella pubblica ammini-
strazione ...............................................................................................;

8) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne¤ di essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego pubblico;

9) di essere in possesso dei seguenti titoli ai fini della prefe-
renza e precedenza nella nomina: ........................................................

Chiede che tutte le comunicazioni relative al concorso siano
recapitate al seguente indirizzo:

via ..................n. ........... citta' .................. (c.a.p. ..................)

recapito telefonico: ...........................

eventuale fax ....................................

Data .............................

Firma ....................................

Autocertificazione dei titoli posseduti.

Il candidato deve autocertificare con la presentazione della
domanda o, comunque, prima della scadenza del termine utile fis-
sato per la presentazione della domanda medesima:

il possesso del titolo di studio, richiesto dal bando di concorso;

il possesso di ogni eventuale altro titolo che non risulti oggetto
di valutazione ai fini della predisposizione della graduatoria di
merito;

ricevuta dell’effettuato versamento della somma di euro 15,00,
non rimborsabile; il versamento puo' essere effettuato sul conto cor-
rente postale n. 19865070 intestato all’Azienda ospedaliera della Pro-
vincia di Pavia - Viale Repubblica n. 34 - 27100 Pavia - con indica-
zione specifica nella causale che trattasi di concorso per Azienda
ospedaliera della Provincia di Pavia.

Alla domanda deve essere allegato il curriculum formativo e pro-
fessionale redatto su carta, preferibilmente uso bollo, datato e fir-
mato ai fini della valutazione di tutti i titoli che l’aspirante ritiene
opportuno presentare.

Il candidato dipendente dell’Azienda ospedaliera della Provincia
di Pavia, o che comunque abbia prestato servizio negli enti in essa
confluiti, puo' omettere di presentare la documentazione. In tal caso
il candidato deve prendere visione del fascicolo personale e deve indi-
care nella domanda, in modo puntuale ed inequivocabile, ogni sin-
golo documento che intende debba essere acquisito con procedura
d’ufficio agli atti del concorso ed inserito nella domanda presentata.

Per i servizi prestati presso l’Azienda ospedaliera della Provincia
di Pavia od in enti in essa confluiti, su richiesta esplicita riportata
dal candidato nella domanda, l’Azienda predispone d’ufficio lo stato
di servizio allegandolo alla domanda stessa. A tal fine il candidato
deve, senza possibilita' di deroga, indicare nella domanda i periodi di
servizio prestato e per ciascuno di essi la posizione o qualifica rico-
perta. Lo stato di servizio e' aggiornato alla data di scadenza del
bando.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di parte-
cipazione al concorso ed i relativi documenti per la partecipazione
non sono soggetti all’imposta di bollo.

Il candidato deve allegare alla domanda un elenco, in triplice
copia e in carta semplice, dei documenti richiesti e dei titoli autocerti-
ficati o presentati e la fotocopia del documento d’identita' .

Informativa in materia di protezione dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, ad oggetto ßCodice in materia di protezione dei dati perso-
naliý, si informa che l’azienda ospedaliera della Provincia di Pavia
trattera' i dati personali di ciascun candidato, contenuti nell’istanza
di partecipazione a pubblico concorso, nel rispetto della citata nor-
mativa che disciplina la raccolta, l’uso e la conservazione dei dati per-
sonali.

Si precisa, inoltre, che detti dati verranno utilizzati unicamente
ai fini dell’espletamento della procedura concorsuale in oggetto non-
che¤ ai fini degli adempimenti successivi ad essa correlati.

Si segnala, infine, che il Responsabile del trattamento dei dati
personali per le finalita' di cui sopra, e' identificato, a livello aziendale,
nel Responsabile dell’U.O. personale.
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Prove d’esame.

Le prove di esame per collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica - cat. D sono articolate, come
previsto dall’art. 43 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220 del 27 marzo 2001 in:

1) prova scritta: vertente su argomenti scelti dalla commis-
sione attinenti alla materia oggetto del concorso o di soluzione di
quesiti a risposta sintetica attinenti alla materia oggetto del concorso;

2) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche specifi-
che o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione profes-
sionale richiesta, relative alla materia oggetto del concorso;

3) prova orale: comprende, oltre che elementi di informatica,
anche la verifica della conoscenza almeno a livello iniziale, di una lin-
gua straniera a scelta del candidato.

Convocazioni candidati.

I candidati portatori di handicap, beneficiari delle disposizioni
contenute nella legge n. 104/92, possono specificare nella domanda
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventua-
le necessita' di tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove d’esa-
me.

Le prove d’esame si svolgeranno senza ulteriore avviso di convo-
cazione presso la sede di Voghera (aula rossa) - Viale Repubblica, 88
- 27058 Voghera: luned|' 27 novembre 2006.

Resta impregiudicata l’eventuale preventiva comunicazione da
parte dell’Amministrazione in caso di non ammissibilita' dei candi-
dati, qualora riscontrati non in possesso dei requisiti generali e speci-
fici di ammissione.

Il superamento della prova scritta e' subordinato al raggiungi-
mento, di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale e' subordi-
nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in
termini numerici per ogni singola prova, di almeno 14/20.

La valutazione e' effettuata nel rispetto di quanto previsto dal-
l’art. 9, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001.

Per quanto non previsto dal presente bando valgono le norme
vigenti che disciplinano la materia ed in particolare le norme di cui
al decreto del Presidente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001
oltre ad ogni altra norma vigente che disciplini la materia e, comun-
que, applicabile a questa Azienda.

Nomina dei vincitori e documentazione da produrre.

La nomina dei vincitori avverra' tenendo conto sia della coerenza
con il Piano di organizzazione aziendale, sia con le disposizioni legi-
slative di cui alla legge n. 266/2005 (finanziaria 2006).

I candidati dichiarati vincitori del concorso sulla base della gra-
duatoria di merito approvata dal direttore generale dell’azienda ospe-
daliera della Provincia di Pavia, saranno assunti a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro a tempo pieno, previa stipulazione di
contratto individuale, e saranno sottoposti a periodo di prova come
da contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto sanita' .

I candidati vincitori del concorso e, comunque, coloro che
saranno chiamati in servizio, a qualsiasi titolo, sono tenuti, ai fini
dell’assunzione, alla presentazione dei documenti di cui all’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

L’amministrazione, prima della nomina accerta l’idoneita' fisica
al servizio continuativo ed incondizionato per la mansione alla quale
si riferisce il concorso; il candidato che non si presenta o rifiuta di
sottoporsi a tale visita di idoneita' sara' considerato rinunciatario a
tutti gli effetti, senza necessita' di alcuna diffida o altra formalita' .

L’azienda ospedaliera della Provincia di Pavia, ai fini della sti-
pula del contratto individuale, o successivamente, si riserva, comun-
que, di acquisire la documentazione, comprovante il possesso dei
requisiti richiesti per l’affidamento dell’incarico, o d’ufficio oppure

formulando invito al candidato a presentare direttamente tutti i
documenti di rito prescritti, di norma, per le assunzioni, il rapporto
di lavoro si risolve qualora sia stato accertato che l’assunzione sia
avvenuta mediante presentazione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita' non sanabile.

L’amministrazione si riserva l’utilizzo della graduatoria degli
idonei, secondo l’ordine della stessa, nei limiti temporali previsti dalla
specifica normativa.

Trattamento economico.

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro,
seguito dell’effettivo inizio del rapporto di lavoro, comporta l’attribu-
zione del trattamento economico relativo al posto messo a concorso
previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area
del comparto sanita' oltre all’indennita' integrativa speciale, alla tredi-
cesima mensilita' e ad ogni altra competenza ed emolumento dovuto,
in ragione del rapporto di lavoro, ai sensi delle leggi vigenti.

L’azienda garantisce pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed al trattamento sul posto di lavoro come previ-
sto, dall’art. 29 del decreto legislativo n. 546 del 23 dicembre 1993.

L’amministrazione si riserva la facolta' , per ragioni motivate ed a
suo insindacabile giudizio, di modificare, prorogare od eventualmente
revocare il presente bando di concorso.

06E06379

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina reumatologia

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 676 del
10 luglio 2006 esecutiva, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
reumatologia.

Le domande di partecipazione a concorso, dovranno essere
inviate al direttore generale dell’azienda ospedaliera Pisana, via
Roma n. 67 - 56126 Pisa, entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine e' proro-
gato al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, corredato dal modulo per la presenta-
zione delle domande, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Toscana n. 35 del 30 agosto 2006 ed e' consultabile sul sito
www.ao-pisa.toscana.it

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 10,33 da ver-
sare sul c.c.p. n. 12828562 intestato all’azienda ospedaliera Pisana -
via Roma, 67 - Pisa, specificando la causale del versamento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del
personale dell’azienda ospedaliero-universitaria Pisana - Via Zamen-
hof, 1 - Pisa - tel. 050/996232.

06E06565
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ßARCISPEDALE S. MARIA NUOVAý
AZIENDA OSPEDALIERA DI REGGIO EMILIA

Concorso, per titoli ed esami, per un posto
di dirigente medico di cardiologia

Presso l’azienda ospedaliera ßArcispedale Santa Maria Nuovaý
di Reggio Emilia e' stato indetto il seguente pubblico concorso, per
titoli ed esami, ai sensi delle norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, per un posto di dirigente
medico di cardiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredati dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 129 del 6 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del
personale - Ufficio concorsi - dell’azienda ospedaliera - via Sani, 15 -
Reggio Emilia - tel. 0522/296814-296815. Sito Internet:
www.asmn.re.it

06E06555

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALI CIVILI RIUNITIý DI SCIACCA

Conferimento di un incarico quinquennale di direttore di unita'
operativa di medicina interna e un incarico quinquennale di
direttore di unita' operativa di pediatria e neonatologia.

Sono aperti i termini per la presentazione delle domande per il
conferimento di:

un incarico quinquennale di direttore di unita' operativa di
medicina interna - struttura complessa;

un incarico quinquennale di direttore di unita' operativa di
pediatria e neonatologia - struttura complessa.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.
Il testo integrale del presente avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Sicilia - serie speciale ßConcorsiý n. 8 del-
l’8 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale di que-
sta azienda - uff. concorsi - tel. 0925/962439-426-428, oppure visio-
nare il sito www.ospedale.sciacca.ag.it

06E06549

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI UDINE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente di microbiologia e virologia, direttore struttura
operativa complessa di microbiologia a rapporto di lavoro
esclusivo.

In esecuzione del decreto n. 57-4704 del 31 agosto 2006, e'
indetto, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/
1992, e successive modificazioni ed integrazioni, nonche¤ del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e successive

modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento di
incarico quinquennale di dirigente di microbiologia e virologia, diret-
tore struttura operativa complessa di microbiologia.

L’incarico e' disciplinato da atto di affidamento, ha durata quin-
quennale e potra' essere rinnovato. L’assegnazione dell’incarico non
modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per compi-
mento del limite massimo di eta' . In tale caso la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita' e pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165).

Art. 1.

Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo.

Requisiti generali:
1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita' fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accer-
tamento dell’idoneita' fisica al servizio e' effettuato a cura della
Azienda prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
di pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita
medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
di provenienza;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Requisiti specifici:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia o scienze biologiche

o chimica (diploma di laurea di 2� livello ö vecchio ordinamento o
diploma di laurea specialistica ö nuovo ordinamento);

b) iscrizione all’albo professionale di appartenenza, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza dell’avviso;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modificazioni ed integra-
zioni, l’anzianita' di servizio utile deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie. EØ valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita' di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito con
modificazioni nella legge 19 dicembre 1979, n. 54. Si applicano, inol-
tre, le disposizioni di cui al decreto ministeriale 23 marzo 2000
n. 184. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' .
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Inoltre deve essere specificato se il servizio e' stato svolto quale
dipendente oppure con incarico libero professionale o in convenzione
e se lo stesso e' stato prestato a tempo pieno o tempo unico oppure a
tempo definito.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Per la valutazione dei titoli si applicano anche i criteri di cui agli
articoli 11, 12 e 13 del cennato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484;

d) curriculum professionale concernente le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente incaricato
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' valutato con riferimento
al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A tal fine
nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali e terminali
del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle tabelle stabilite
con decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le specializzazioni in medicina e chirurgia, non ricomprese negli
elenchi formati ed aggiornati ai sensi dell’art. 1, comma 2, e art. 8,
comma 1, del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, sono prese in
considerazione solo se il relativo corso di formazione e' iniziato prima
dell’anno accademico 1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei
predetti elenchi dopo il predetto anno accademico.

Art. 2.

Esclusioni

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L’accertamento dei requisiti di ammissione e' effettuato dalla
commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999. L’eventuale esclusione dalla selezione sara' comunicata
agli interessati nei modi e nei termini di legge.

Art. 3.

Domande di ammissione

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell’am-
missione, al bollo.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, e successive modifica-
zioni ed integrazioni:

1) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, codice
fiscale e la residenza attuale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
di ammissione;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto n. 1;

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003) per uso amministrativo con l’eventuale indica-
zione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003 s’informa che questa
Azienda si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali all’avviso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita' di non espresso
consenso all’uso dei dati nel testo della domanda, l’Amministrazione
ritiene l’istanza quale silenzio-assenso ai fini di cui al punto 9) del
secondo alinea.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione
dall’avviso, a meno che lo stesso non risulti esplicito da un docu-
mento probatorio allegato.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non
avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

La domanda dovra' essere datata e firmata in forma autografa
dal candidato. Non verranno prese in considerazione le domande
non firmate dal candidato.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum professionale,
redatto in carta semplice, datato e firmato, concernente le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

La commissione, nella valutazione del curriculum, si atterra'
anche a quanto concordato con le OO.SS. della dirigenza medica
nella seduta dell’11 aprile 2001, per cui saranno prese in particolare
considerazione:

attivita' formativa diretta ed indiretta nel settore specifico
oggetto di avviso nel corso degli ultimi cinque anni;

attivita' di ricerca nel settore specifico oggetto di avviso nel
corso degli ultimi cinque anni;

valutazione di capacita' teoriche ed attitudinali allo svolgi-
mento di ruoli direzionali nonche¤ di conoscenze di tecniche gestionali
in relazione alla struttura complessa oggetto di avviso.
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Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono
essere allegate nel testo integrale.

Tutto il curriculum per essere valutato deve essere formalmente
documentato (rif. art. 5).

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 con esclusioni di quelli indicati alla lettera c).

Inoltre, dovranno essere allegati alla domanda:

una fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un docu-
mento di identita' personale valido;

originale di quietanza o ricevuta di versamento della tassa di
partecipazione all’avviso di e 3,87 - da versarsi con vaglia postale o
con bollettino di c/c postale n. 12408332 intestato alla tesoreria
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Udine;

un elenco, in triplice copia, datato e firmato, di tutti i docu-
menti prodotti, comprese le autocertificazioni.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e la documen-
tazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente indirizzo:

Commissario straordinario dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia n. 11 - 33100
Udine, mediante il servizio pubblico postale, ovvero devono essere
presentate direttamente all’Ufficio protocollo generale dell’Azienda
stessa di Udine, nei giorni feriali (sabato escluso) nelle sottoindicate
fasce orarie:

luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' ore 8,45-12,30 14,15-
16,00;

venerd|' ore 8,45-13,00.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale. Qualora il termine di scadenza coincida con giorno
festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purche¤ spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l’insediamento della commissione di
esperti di cui all’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modificazioni ed integrazioni. Non saranno imputabili
all’Amministrazione eventuali disguidi postali.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Art. 5.

Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge.

Il candidato puo' comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l’ammissione all’avviso con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non e' richiesta autentica di

firma, possono essere rese per stati, qualita' personali e fatti (all.
n. 2) ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' , possono essere
rese per stati, qualita' personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (allegato n. 3) e cio' ai sensi dell’art. 47 del cennato
decreto del Presidente della Repubblica.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale.

Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alle
pubblicazioni, purche¤ le stesse vengano allegate in copia fotostatica
con testo integrale. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno
applicate purche¤ correttamente espresse e redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la
clausola specifica che il candidato e' consapevole delle sanzioni
penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000);

l’Amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita'
di cui all’art. 43 (accertamento d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora in costanza di svolgimento della procedura concorsuale
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita' di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Art. 6.

Convocazione candidati e modalita' di selezione

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 229/1999, predisporra' l’elenco in ordine alfabetico dei
candidati ritenuti idonei, sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Art. 7.

Conferimento dell’incarico e trattamento economico

Dall’elenco degli idonei il Direttore generale operera' la scelta del
soggetto cui affidare l’incarico con provvedimento motivato.
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La decorrenza dell’incarico, le modalita' e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il trattamento economico dovuto e' quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

L’incarico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’Azienda. Lo stesso, pertanto, e' incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Alla scadenza del quinquennio, il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 8.

Tutela della privacy e trattamento dei dati personali

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati i dati
anagrafici e di stato personale, nonche¤ quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare, in via preliminare, il possesso
dei requisiti di ammissione, nonche' , per poter dar corso al successivo
colloquio finalizzato alla valutazione delle capacita' professionali del
candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alla commissione di esperti, al
Direttore generale dell’Azienda e al servizio del personale coinvolti
nel procedimento di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 stabilisce i
diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei
dati personali.

Art. 9.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile con la particolarita' dell’incarico, valgono le leggi e le disposi-
zioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo
sanitario.

L’Azienda ospedaliero-universitaria di Udine si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta' di sospendere, modificare o revocare
il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna
pretesa o diritto. La presentazione della domanda implica la
totale conoscenza del presente avviso e ne comporta la piena ed
incondizionata accettazione.

Per eventuali informazioni e per ricevere copia dell’avviso gli
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio Acquisizione risorse umane
di questa Amministrazione, I piano (Ufficio n. 16 - tel. 0432-554350-
554353-554354 - E-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it), piazzale
S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine oppure consultare il sito
internet www.ospedaleudine.it

Il responsabile S.O.C.
gestione risorse umane

Maioli

Facsimile della domanda da far
pervenire entro i termini, redatta
in carta semplice (da scriversi,
preferibilmente, a macchina o in
stampatello)

____________________________________________________________________________________
(data e luogo)

Al Commissario straordinario del-
l’Azienda ospedaliero-universita-
ria di Udine - Piazzale S. Maria
della Misericordia n. 11 - 33100
Udine

...l... sottoscritt... .................................................................... (a)

Chiede

di partecipare all’avviso pubblico di ...................................... bandito
il ............... n. ..........

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , consapevole delle san-
zioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabi-
lita' e con finalita' di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) o di dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' (art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000)

dichiara

di essere nat.... il ............... a ...................................................;

di essere in possesso del seguente codice fiscale: .....................,
di risiedere a ............................... via ................................, n. ..........;

di essere in possesso della cittadinanza italiana (b) .............
........................;

di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti
penali in corso .............................................................................. (c);

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............
......................... (d);

di possedere i seguenti titoli di studio:

diploma di laurea in ........................................... conseguita
il ............... presso (Universita' ): ..........................................................;

abilitazione all’esercizio della professione: in data (o
sessione) ........................... presso (Universita' ) ........................... (e);

di essere in possesso, degli ulteriori titoli specifici richiesti per
accedere all’avviso (f):

specializzazione nella disciplina di ..................... conseguita
il ............... presso (Universita' ): ..........................................................;

iscritt... all’Albo dell’ordine dei .............................................
della provincia di ..................................................... dal ....................
con il n. ............... di posizione;

di aver prestato servizio presso ...............................................
dal ............... al ............... quale .................................................. (g);

di prestare attualmente servizio presso .....................................
dal ............... quale ............... (h);

di aver prestato servizio militare quale .............................. (i);

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (l);

di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le fina-
lita' e nei limiti di cui all’avviso e subordinatamente al puntuale
rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferi-
mento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione.
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Fa presente, infine, che ogni comunicazione deve essere inviata
al seguente indirizzo:

sig. ................................... via ...................................n. ..........,
telefono n. ...................., c.a.p. .................... citta' ............................

Allegati:

n. .......... come da elenco redatto in duplice copia.

Distinti saluti.

(firma)
.....................................................

öööö

(a) Cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome
da nubile.

(b) Oppure dichiarare di essere in possesso del seguente requi-
sito sostitutivo della cittadinanza italiana: ..........................................

(c) In caso contrario indicare le condanne riportate e/o i proce-
dimenti penali in corso; la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione etc.

(d) Oppure dichiarare di non essere iscritt.... nelle liste elettorali
per il seguente motivo ..........................................................................

(e) Indicare ö per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali
(abilitazioni, specializzazioni etc.) ö il tipo, gli istituti o enti e le date
di conseguimento.

(f) Indicare la specializzazione nella disciplina o in una disci-
plina equipollente.

(g) Indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento il
tipo di rapporto, il periodo, le qualifiche (posizioni funzionali) rico-
perte, il Settore di attivita' o Presidio/disciplina di utilizzo, se il servi-
zio e' stato reso a tempo pieno/unico o a tempo definito e le cause di
risoluzione dei rapporti d’impiego.

(h) Oppure dichiarare di non prestare attualmente alcun servizio.

(i) Dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile) di non
aver prestato servizio militare per ........................................................

l) Dichiarazione riservata ai cittadini stranieri.

öööö

Allegato n. 2

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo
della domanda di avviso)

...l.... sottoscritt... ..........................................................................
nat... a ............................. il ............... residente a .............................
indirizzo ................................................................. , consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara

di aver conseguito:

i seguenti titoli di studio:

laurea: ............................................... , conseguita il ...............
presso ...................................................................................................;

abilitazione all’esercizio professionale conseguita il ...............
presso .....................................................................................................;

le seguenti specializzazioni:

................................................................................................................
conseguita il ................ presso ......................................... (specificare
se conseguita ai sensi del decreto legislativo n. 257/1991, durata legale
del corso, anni ...............);

conseguita il ............... presso ..................................................;

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei ........................................
della provincia di .......................... dal ............... con il n. ...............
di posizione.

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
l’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

.....................................................
(luogo, data)

Il/La dichiarante (1)
.....................................................

Dichiaro che la suddetta firma e' stata apposta in presenza del
funzionario sig. ....................... , previo accertamento dell’identita' del
dichiarante.

Udine, l|' ................................

Visto Il funzionario ...............................

öööö

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua
volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non
sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica non
autentica di documento valido di identita' del dichiarante medesimo.

öööö

Allegato n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo
della domanda di avviso)

...l.... sottoscritt... ..........................................................................
nat... a ............................. il ............... residente a .............................
indirizzo ................................................................. , consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara

...l.... sottoscritt... ..........................................................................
nat... a ............................. il ............... residente a .............................
indirizzo ................................................................. , consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................
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Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
l’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

.....................................................
(luogo, data)

Il/La dichiarante (1)
.....................................................

Dichiaro che la suddetta firma e' stata apposta in presenza del
funzionario sig. ....................... , previo accertamento dell’identita' del
dichiarante.

Udine, l|' ................................

Visto Il funzionario ...............................

öööö

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua
volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non
sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica del
documento di identita' del dichiarante medesimo.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere trascritte nel facsimile di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' :

_ la copia della seguente pubblicazione:
_ .................................................................................................

(titolo)

.................................................................................................
composta di n. .......... fogli e' conforme all’originale.

_ la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/
congresso/etc.:

_ .................................................................................................
(titolo)

.................................................................................................
composta di n. .......... fogli e' conforme all’originale.

_ la copia del seguente titolo o documento:
_ .................................................................................................

.................................................................................................
composta di n. .......... fogli e' conforme all’originale.

_ di aver prestato e/o di prestare servizio quale ......................
(Qualifica)

presso ....................................................................................................
(Azienda o Ente)

dal ............... al ............... in qualita' di dipendente dell... stess...

06E06568

ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Comunicato di rettifica della graduatoria finale del concorso
pubblico, per titoli ed esami, a complessivi diciotto posti di
ricercatore terzo livello, area 07 scienze agrarie e veterina-
rie, settore scientifico-disciplinare AGR/11 - Entomologia
generale ed applicata.

Si comunica che e' stata pubblicata sul sito internet del C.R.A.
www.entecra.it sezione concorsi la determina di rettifica della gra-
duatoria finale del concorso pubblico per titoli ed esami a comples-
sivi diciotto posti di ricercatore III livello, area 07 ßScienze agrarie e
veterinarieý settore scientifico-disciplinare AGR/11 - Entomologia
generale ed applicata, per il quale il numero di posti messi a concorso
e' di due, il cui bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 103 del 30 dicembre 2005.

06E06532

AZIENDA TERRITORIALE PER L’EDILIZIA
RESIDENZIALE PUBBLICA DEL COMUNE
DI ROMA

Selezione pubblica per il conferimento di borse
di studio per l’espletamento della pratica forense

Si rende noto che l’Azienda territoriale per l’edilizia residenziale
pubblica del comune di Roma, Lungotevere Tor di Nona n. 1 -
00186 Roma, ha indetto una selezione per il conferimento di borse
di studio per l’espletamento della pratica forense. Il relativo avviso e
regolamento sono disponibili sul sito www.aterroma.it

Termine di scadenza: 15 ottobre 2006.

Il responsabile del procedimento: Viarengo

06E10713

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA ßCITTAØ DI SIENAý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di cinque unita' di personale dipendente
nel profilo di infermiere professionale - cat. D/1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di cinque unita' di personale dipendente nel
profilo di infermiere professionale, cat. D, posizione economica
iniziale D/1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel sito internet: www.
campansi.org

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del-
l’ASP ßCitta' di Sienaý, via Campansi n. 18 - 53100 Siena (tel. 0577/
46001).

Siena, 5 settembre 2006

Il direttore f.f.: Rossi

06E10705
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AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA ßCITTAØ DI SIENAý

Concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di una unita' di personale dipendente nel pro-
filo di coadiutore amministrativo contabile - cat. B/3.

EØ indetto concorso pubblico, per soli esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di una unita' di personale dipendente nel profilo
di coadiutore amministrativo contabile, cat. B, posizione economica
iniziale B/3.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel sito internet: www.
campansi.org

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del-
l’ASP ßCitta' di Sienaý, via Campansi n. 18 - 53100 Siena (tel. 0577/
46001).

Siena, 5 settembre 2006

Il direttore f.f.: Rossi

06E10706

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA ßCITTAØ DI SIENAý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di nove unita' di personale dipendente
nel profilo di operatore socio-assistenziale - cat. B/3.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di nove unita' di personale dipendente nel
profilo di operatore socio-assistenziale, cat. B, posizione economica
iniziale B/3.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel sito internet: www.
campansi.org

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del-
l’ASP ßCitta' di Sienaý, via Campansi n. 18 - 53100 Siena (tel. 0577/
46001).

Siena, 5 settembre 2006

Il direttore f.f.: Rossi

06E10707

CONSORZIO COMUNITAØ
AMBITO ATO 8 DI SIENA

Concorsi pubblici, per soli esami, per l’assunzione
di complessivi due posti di istruttore direttivo

Sono indetti concorsi pubblici, per soli esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo amministra-
tivo - pianificazione e controllo D1 - laurea di primo livello in econo-
mia ambientale, un posto di istruttore direttivo tecnico - pianifica-
zione e controllo D1 - laurea magistrale (cinque anni) ingegneria per
l’ambiente e territorio.

Per entrambi si richiede di aver maturato almeno un anno di
lavoro dipendente o di co.co.co. preso ATO o altri enti gestori di ser-
vizi pubblici a rilevanza economica in posizioni di lavoro corrispon-
denti per contenuto a quelle proprie delle professionalita' da selezio-
nare.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e testo integrale del bando: tel. 0577-247075,
oppure consultare il sito dell’ATO 8 al seguente indirizzo: www.atori-
fiutisiena.it

La data e la sede delle prove saranno comunicate direttamente ai
concorrenti.

Siena, 11 settembre 2006

Il direttore: Baldini

06E10701

CONSORZIO ISOLA DI ARIANO PER
I SERVIZI SOCIALI - C.I.A.S.S. DI CORBOLA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di uno psicologo

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione
a tempo indeterminato di uno psicologo da inquadrare nella catego-
ria D3 del C.C.N.L. regioni ed autonomie locali sottoscritto in data
31 marzo 1999.

Titolo richiesto: diploma di laurea specialistica in psicologia o
diploma di laurea in psicologia conseguiti ai sensi della legislazione
vigente prima dell’entrata in vigore del nuovo ordinamento degli
studi di cui al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509.

Scadenza delle domande: trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale serie concorsi.

Le domande dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo:
C.I.A.S.S. presso ufficio del personale del comune di Corbola, piazza
Martiri, 107 - 45015 Corbola (Rovigo).

Per reperire informazioni, copia del bando, fac-simile della
domanda, contattare unicamente il sito internet del comune di Cor-
bola, al seguente indirizzo: www.comune.corbola.ro.it

Il direttore: Avanzi

06E10712
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D IAR I

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

Variazione della sede delle prove scritte del concorso a trenta-
due posti di referendario dei tribunali amministrativi regio-
nali (decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
25 novembre 2004).

A parziale modifica di quanto annunciato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 49 del 30 giugno
2006, si comunica che le prove scritte del concorso, per titoli ed
esami, a trentadue posti di referendario dei tribunali amministrativi
regionali, bandito con decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 25 novembre 2004 (Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 100
del 17 dicembre 2004), si svolgeranno nei giorni 17, 18, 19 e 20 otto-
bre 2006, con inizio alle ore 9, anziche¤ alle ore 8, presso i locali della
Scuola di formazione ed aggiornamento del Corpo di Polizia e del
personale dell’Amministrazione penitenziaria sita in Roma, via di
Brava, n. 99.

Al fine di consentire ai candidati di raggiungere piu' agevolmente
la sede di svolgimento delle prove, si segnala che sara' a disposizione
un servizio di navetta da via della Muratella (Stazione FF.SS. linea
Roma/Fiumicino) alla sede della Scuola, con i seguenti orari:

dalle ore 7,30 alle ore 8,30 (andata);

orientativamente dalle ore 18 alle ore 19 (ritorno).

Si segnala inoltre che la Scuola e' raggiungibile:

dalla stazione FF.SS. Roma Termini con:

1) Autobus numeri 40 o 64 fino a via di Torre Argentina;
nella stessa via tram veloce n. 8 fino a Casaletto (capolinea), poi
autobus n. 088 con fermata in via di Brava davanti alla Scuola;

2) Metro' linea A direzione Battistini fino alla stazione di
Valle Aurelia, poi autobus n. 906 fino alla fermata di via del Pescac-
cio/via di Brava, poi a piedi per circa 100 metri.

Dal porto di Civitavecchia con:

1) Autobus Cotral fino a Roma, poi autobus n. 280 fino a
ponte Garibaldi, tram veloce n. 8 fino a Casaletto (capolinea), poi
autobus n. 088 con fermata in via di Brava davanti alla Scuola;

2) Treno FF.SS. fino a Roma Trastevere, poi tram veloce
n. 8 fino a Casaletto (capolinea), quindi autobus n. 088 con fermata
in via di Brava davanti alla Scuola.

Dall’aeroporto di Fiumicino con:

1) Treno FF.SS. fino a Roma Trastevere, poi tram veloce
n. 8 fino a Casaletto (capolinea), poi autobus n. 088 con fermata in
via di Brava davanti alla Scuola;

2) Treno FF.SS. fino a Roma Termini, poi metro' linea A
direzione Battistini fino alla stazione di Valle Aurelia, quindi autobus
n. 906 fino alla fermata via del Pescaccio/via di Brava, infine a piedi
per circa 100 metri.

Per chi viene in macchina:

1) Raccordo anulare uscita n. 33, indicazione via di Brava.

06E06285

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Rinvio della pubblicazione dell’archivio informatico delle
domande ai fini della prova di preselezione al concorso per
esame a duecentotrenta posti di notaio.

Si comunica che l’archivio di tutte le domande di cui all’art. 5 del
D.D. 10 luglio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 54 del 18 luglio 2006, concernente la prova di preselezione
informatica del concorso, per esame a duecentotrenta posti di notaio,
verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
14 novembre 2006.

In detta Gazzetta si dara' comunicazione della nuova data di
pubblicazione, in caso di eventuale, ulteriore rinvio.

06E06404

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione della data della prova preselettiva rela-
tiva al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
quattro unita' da inquadrare in prova nel profilo professio-
nale di funzionario amministrativo - area funzionale C -
posizione economica C2.

La data della prova preselettiva relativa al concorso pubblico per
esami per il reclutamento di quattro unita' da inquadrare in prova
nel profilo professionale di funzionario amministrativo - area funzio-
nale C - posizione economica C2 del Ministero delle comunicazioni,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 93 del 25 novembre 2005, fissata per il 29 settembre
2006, e' rinviata all’8 novembre 2006.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di detta
prova preselettiva ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
3 novembre 2006.

06E06590

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di dieci
unita' da inquadrare in prova nel profilo professionale di fun-
zionario tecnico sviluppo e qualita' - area funzionale C - posi-
zione economica C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico per
esami per il reclutamento di dieci unita' da inquadrare in prova nel
profilo professionale di funzionario tecnico sviluppo e qualita' - area
funzionale C - posizione economica C2 del Ministero delle comunica-
zioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - n. 93 del 25 novembre 2005, fissate per il 27 e 28 settem-
bre 2006, sono rinviate al 25 e 26 ottobre 2006.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 20 ottobre 2006.

06E06591
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UNIVERSITAØ DI BARI

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze storiche e geografiche.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze storiche e geografiche dell’Universita' degli studi di Bari
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 20 del giorno 11 marzo 2005, si
svolgeranno nei giorni 11 e 12 ottobre 2006, con inizio alle ore 8.30,
presso le aule IX, X e XI della facolta' di scienze della formazione
dell’Universita' degli studi di Bari, III piano del Palazzo Ateneo
(accesso dalla scala S4, chiostrina ßNicolaiý), piazza Umberto I, 1 -
70121 Bari. Per sostenere le suddette prove i candidati dovranno pre-
sentarsi presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di
identita' .

06E06469

Diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, presso l’amministrazione centrale per le esigenze
dell’avvocatura.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, presso l’amministrazione centrale
dell’Universita' degli studi di Bari per le esigenze dell’Avvocatura pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 6 del giorno 24 gennaio 2006, si
svolgeranno nei giorni 19 e 20 ottobre 2006, con inizio alle ore 9.00,
presso l’aula C della facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli
studi di Bari, II piano del Palazzo Ateneo, piazza Umberto I, 1 -
70121 Bari. Per sostenere le suddette prove i candidati dovranno pre-
sentarsi presso la sede indicata muniti di un idoneo documento di
identita' .

06E06474

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento dell’emergenza e dei trapianti di organi.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento dell’emergenza e dei trapianti di organi
dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 23 del giorno 24 marzo 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- del giorno 24 novembre 2006.

06E06470

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, a
due posti (di cui uno riservato ai sensi dell’art. 18 del decreto
legislativo n. 215/2001) di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, presso strutture periferiche.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, a due posti (di cui uno riservato ai sensi
dell’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001) di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, presso strutture periferiche
dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 10 del giorno 4 febbraio 2003, sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý - del giorno 24 novembre 2006.

06E06471

Rinvio del diario d’esame della selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto a tempo determinato di categoria EP -
posizione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso l’am-
ministrazione centrale per le esigenze dell’area tecnica come
modificato con decreto rettorale n. 4771 in data 12 maggio
2006.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, della
selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo determi-
nato di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso l’am-
ministrazione centrale dell’Universita' degli studi di Bari per le esi-
genze dell’area tecnica pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 20
del giorno 14 marzo 2006 e successivamente modificato con decreto
rettorale n. 4771 in data 12 maggio 2006 a sua volta pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del giorno 19 maggio 2006, sara' pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 24 novembre 2006.

06E06472

Rinvio del diario d’esame della selezione pubblica, per titoli ed
esami, ad un posto a tempo determinato di categoria EP,
posizione economica EP1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso l’am-
ministrazione centrale per le esigenze dell’area tecnica.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, della
selezione pubblica, per titoli ed esami, ad un posto a tempo determi-
nato di categoria EP, posizione economica EP1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per la durata di un anno, presso l’am-
ministrazione centrale dell’Universita' degli studi di Bari per le esi-
genze dell’area tecnica pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 14
del giorno 21 febbraio 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del giorno 24 novembre 2006.

06E06473

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di anatomia umana e di istologia.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di anatomia umana e di istologia dell’Univer-
sita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 23
del giorno 24 marzo 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
del giorno 24 novembre 2006.

06E06475

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
a cui affidare la direzione dell’istituendo dipartimento di
sanita' .

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente a cui affidare la direzione dell’istituendo
dipartimento di sanita' presso l’universita' degli studi di Bari pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 64 del giorno 12 agosto 2005, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 24 novembre 2006.

06E06476
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Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
a cui affidare la direzione dell’istituendo dipartimento ammi-
nistrativo per il coordinamento dell’azione amministrativa
con le funzioni di governo.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente a cui affidare la direzione dell’istituendo
dipartimento amministrativo per il coordinamento dell’azione ammi-
nistrativa con le funzioni di governo presso l’Universita' degli studi
di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 64 del giorno 12 agosto
2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 24 novem-
bre 2006.

06E06477

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riservato
esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nella liste
del collocamento obbligatorio della provincia di Bari, per la
copertura di due posti di categoria B, posizione economica
B3 - area dei servizi generali e tecnici, presso l’amministra-
zione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle cate-
gorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle
liste del collocamento obbligatorio della Provincia di Bari, per la
copertura di due posti di categoria B, posizione economica B3, area
dei servizi generali e tecnici, presso l’amministrazione centrale
dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 6 del giorno 24 gennaio 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - del giorno 24 novembre 2006.

06E06478

Rinvio del diario d’esame del concorso, per esami, riservato
esclusivamente agli appartenenti alle categorie di cui
all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle liste
del collocamento obbligatorio della provincia di Bari, per la
copertura di due posti di categoria B - posizione economica
B1 - area dei servizi generali e tecnici, presso l’amministra-
zione centrale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso, per esami, riservato esclusivamente agli appartenenti alle cate-
gorie di cui all’art. 8 della legge 12 marzo 1999, n. 68, iscritti nelle
liste del collocamento obbligatorio della provincia di Bari, per la
copertura di due posti di categoria B, posizione economica B1, area
dei servizi generali e tecnici, presso l’amministrazione centrale
dell’Universita' degli studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 6 del giorno 24 gennaio 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- del giorno 24 novembre 2006.

06E06479

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria B, posizione economica B3, area dei
servizi generali e tecnici, presso il dipartimento di diritto
internazionale e dell’Unione europea.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area dei servizi generali e tecnici, presso il dipartimento
di diritto internazionale e dell’Unione europea dell’Universita' degli

Studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - n. 6 del giorno
21 gennaio 2005, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý - del
giorno 24 novembre 2006.

06E06480

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipar-
timento di produzione animale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di produzione animale dell’Universita' degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 57 del giorno
28 luglio 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno
24 novembre 2006.

06E06481

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Diario delle prove preselettive di pubblici concorsi
a complessivi undici posti di varie categorie

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di categoria D, posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 38 del 19 maggio 2006 - Bando n. 4/2005.

Si comunica che la prova preselettiva si svolgera' il giorno
24 ottobre 2006, alle ore 15, presso la sede della facolta' di giurispru-
denza (Auditorium San Paolo) Piaggia dell’Universita' n. 2 di Mace-
rata.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di categoria C, posizione economica C1 - area amministrativa,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del
19 maggio 2006 - Bando n. 11/2005.

Si comunica che la prova preselettiva si svolgera' il giorno
24 ottobre 2006, alle ore 8, presso la sede della facolta' di giurispru-
denza (Auditorium San Paolo) Piaggia dell’Universita' n. 2 di Mace-
rata.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di categoria C, posizione economica C1 - area biblioteche, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 19 mag-
gio 2006 - Bando n. 12/2005.

Si comunica che la prova preselettiva si svolgera' il giorno
30 ottobre 2006, alle ore 8, presso la sede della facolta' di giurispru-
denza (Auditorium San Paolo) Piaggia dell’Universita' n. 2 di Mace-
rata.

06E06581
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SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Avviso relativo al diario e della sede di svolgimento delle prove
di esame del concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di categoria D, posizione
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, per le esigenze della facolta' di medicina e
chirurgia.

Con il presente avviso si comunica che il diario e le sedi di esame
relativi alle prove di esame del concorso in epigrafe, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 52
dell’11 luglio 2006:

Prova scritta: 10 ottobre 2006, alle ore 15, presso l’aula
ßF. Bottazziý della facolta' di medicina e chirurgia di questa Univer-
sita' , complesso S. Andrea delle Dame, sita in Napoli alla via Luigi
De Crecchio n. 7.

Si ricorda che durante la prova scritta i candidati non possono
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche
di alcun genere.

I risultati relativi alla prova scritta saranno affissi entro le ore 12
del giorno 13 ottobre 2006 all’albo dell’ufficio reclutamento, relazioni
sindacali e formazione della Seconda Universita' degli studi di Napoli,
sito in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano, e
all’Albo dell’Ufficio di Presidenza della facolta' di medicina e chirur-
gia di questa Universita' , sita in Napoli alla via Costantinopoli n. 104.

A seguito della prova scritta saranno ammessi alla prova orale
unicamente i candidati che abbiano riportato nella suddetta prova il
punteggio di almeno 21/30.

Prova orale: 17 ottobre 2006 alle ore 10, presso la ripartizione
del personale della seconda universita' degli studi di Napoli, sita in
Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano.

La prova orale si intendera' superata se il candidato otterra' una
votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto della
prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

I candidati dovranno presentarsi nei giorni e nelle ore indicate,
muniti di idoneo documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

La presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate prove di esame.

Si precisa che, ai sensi del bando di concorso, i candidati sono
ammessi con riserva al concorso medesimo; pertanto, l’Amministra-
zione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal bando
stesso ed i suddetti candidati, in caso di accertamento dei motivi di
esclusione di cui al bando di concorso successivamente all’espleta-
mento delle prove d’esame, saranno esclusi, con decreto motivato,
dal concorso, non saranno inseriti nella graduatoria generale di
merito e, consequenzialmente, non potranno essere assunti.

06E06358

Avviso relativo al diario e della sede di svolgimento delle prove
di esame del concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di personale da inqua-
drare nella categoria C, posizione economica C1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con specifi-
che competenze in campo informatico, per le esigenze della
facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e
mediterranea ßJ. Monnetý.

Con il presente avviso si comunica che il diario e le sedi di esame
relativi alle prove di esame del concorso in epigrafe, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 53
del 14 luglio 2006:

Prova scritta: 9 ottobre 2006, alle ore 10, presso l’Aula magna
della facolta' di psicologia di questa Universita' , sita in Caserta alla
via Vivaldi n. 43.

Si ricorda che durante la prova scritta i candidati non possono
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche
di alcun genere.

I risultati relativi alla prova scritta saranno affissi alle ore 15 del
giorno 20 ottobre 2006 all’albo dell’ufficio reclutamento, relazioni
sindacali e formazione della Seconda Universita' degli studi di Napoli,
sito in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano.

A seguito della prova scritta saranno ammessi alla prova orale
unicamente i candidati che abbiano riportato nella suddetta prova il
punteggio di almeno 21/30.

Prova orale: 26 ottobre 2006 alle ore 9, presso la ripartizione
del personale della Seconda Universita' degli studi di Napoli, sita in
Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano.

La prova orale si intendera' superata se il candidato otterra' una
votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto della
prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

I candidati dovranno presentarsi nei giorni e nelle ore indicate,
muniti di idoneo documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Si precisa infine che, ai sensi del bando di concorso, i candidati
sono ammessi con riserva al concorso medesimo; pertanto, l’Ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal
bando stesso ed i suddetti candidati, in caso di accertamento dei
motivi di esclusione di cui al bando di concorso successivamente
all’espletamento delle prove d’esame, saranno esclusi, con decreto
motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella graduatoria gene-
rale di merito e, consequenzialmente, non potranno essere assunti.

La presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate prove di esame.

Si rappresenta, infine, che eventuali modifiche al sopraindicato
calendario di esame, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� Serie speciale del 6 ottobre 2006.

06E06359

Avviso relativo al diario e della sede di svolgimento delle prove
di esame del concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di personale da inqua-
drare nella categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa-gestionale, con specifiche competenze nel
campo del diritto comunitario e perfetta conoscenza della
lingua inglese o francese, per le esigenze della facolta' di
studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea
ßJ. Monnetý.

Con il presente avviso si comunica che il diario e le sedi di esame
relativi alle prove di esame del concorso in epigrafe, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 53
del 14 luglio 2006:

Prova scritta: 12 ottobre 2006, alle ore 10, presso l’Aula magna
della facolta' di psicologia di questa Universita' , sita in Caserta alla
via Vivaldi n. 43 (piano terra).

Si ricorda che durante la prova scritta i candidati non possono
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche
di alcun genere.

I risultati relativi alla prova scritta saranno affissi alle ore 15 del
giorno 17 ottobre 2006 all’albo dell’ufficio reclutamento, relazioni
sindacali e formazione della Seconda Universita' degli studi di Napoli,
sito in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano.
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A seguito della prova scritta saranno ammessi alla prova orale
unicamente i candidati che abbiano riportato nella suddetta prova il
punteggio di almeno 21/30.

Prova orale: 25 ottobre 2006 alle ore 9, presso la ripartizione
del personale della Seconda Universita' degli studi di Napoli, sita in
Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano.

La prova orale si intendera' superata se il candidato otterra' una
votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto della
prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

I candidati dovranno presentarsi nei giorni e nelle ore indicate,
muniti di idoneo documento di riconoscimento provvisto di fotografia.

Si precisa infine che, ai sensi del bando di concorso, i candidati
sono ammessi con riserva al concorso medesimo; pertanto, l’Ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal
bando stesso ed i suddetti candidati, in caso di accertamento dei
motivi di esclusione di cui al bando di concorso successivamente
all’espletamento delle prove d’esame, saranno esclusi, con decreto
motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella graduatoria gene-
rale di merito e, consequenzialmente, non potranno essere assunti.

La presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate prove di esame.

Si rappresenta, infine, che eventuali modifiche al sopraindicato
calendario di esame, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� Serie speciale del 6 ottobre 2006.

06E06360

Avviso relativo al diario e della sede di svolgimento delle prove
di esame del concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di personale da inqua-
drare nella categoria D, posizione economica D1, dell’area
amministrativa-gestionale, con specifiche competenze nel
campo dell’organizzazione dei sistemi di informatizzazione
applicati alla didattica e alla ricerca e perfetta conoscenza
della lingua inglese, per le esigenze della facolta' di studi
politici e per l’alta formazione europea e mediterranea
ßJ. Monnetý.

Con il presente avviso si comunica che il diario e le sedi di esame
relativi alle prove di esame del concorso in epigrafe, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 53
del 14 luglio 2006:

Prova scritta: 13 ottobre 2006, alle ore 10, presso la facolta' di
psicologia di questa Universita' , sita in Caserta alla via Vivaldi n. 43.

Si ricorda che durante la prova scritta i candidati non possono
portare carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche
di alcun genere.

I risultati relativi alla prova scritta saranno affissi alle ore 15 del
giorno 23 ottobre 2006 all’albo dell’ufficio reclutamento, relazioni
sindacali e formazione della Seconda Universita' degli studi di Napoli,
sito in Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano.

A seguito della prova scritta saranno ammessi alla prova orale
unicamente i candidati che abbiano riportato nella suddetta prova il
punteggio di almeno 21/30.

Prova orale: 30 ottobre 2006 alle ore 9, presso la ripartizione
del personale della Seconda Universita' degli studi di Napoli, sita in
Napoli alla via Marchese Campodisola n. 13, V piano.

La prova orale si intendera' superata se il candidato otterra' una
votazione di almeno 21/30.

La votazione complessiva e' determinata sommando il voto della
prova scritta ed il voto conseguito nella prova orale.

I candidati dovranno presentarsi nei giorni e nelle ore indi-
cate, muniti di idoneo documento di riconoscimento provvisto di
fotografia.

Si precisa infine che, ai sensi del bando di concorso, i candidati
sono ammessi con riserva al concorso medesimo; pertanto, l’Ammini-
strazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti dal
bando stesso ed i suddetti candidati, in caso di accertamento dei
motivi di esclusione di cui al bando di concorso successivamente
all’espletamento delle prove d’esame, saranno esclusi, con decreto
motivato, dal concorso, non saranno inseriti nella graduatoria gene-
rale di merito e, consequenzialmente, non potranno essere assunti.

La presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica
ufficiale per la convocazione alle sopra menzionate prove di esame.

Si rappresenta, infine, che eventuali modifiche al sopraindicato
calendario di esame, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4� Serie speciale del 6 ottobre 2006.

06E06361

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Diario relativo al concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del diparti-
mento di scienze zootecniche ed ispezione degli alimenti.

Il concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C,
posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del dipartimento di scienze zootecniche ed
ispezione degli alimenti dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli (cod. rif. 06/04), indetto con decreto direttoriale n. 710 del
9 maggio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 19 maggio
2006, si articolera' come di seguito riportato:

la prova scritta si terra' il giorno 18 ottobre 2006 alle ore 14
presso l’aula 1 del Complesso salesiani, sita in via Don Bosco n. 8 -
Napoli;

i risultati della prova scritta verranno affissi all’albo ufficiale
di Ateneo il giorno 18 gennaio 2007;

la prova orale si terra' il giorno 7 febbraio 2007 alle ore 9
presso l’aula 1 del Complesso salesiani, sita in via Don Bosco n. 8 -
Napoli.

In virtu' di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per l’ammissione alle prove sopraindicate e pertanto i candidati, ad
eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di esclusione
dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora
e nelle sedi su indicati, muniti di uno dei seguenti documenti validi
di riconoscimento: carta d’identita' , patente automobilistica munita
di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento
rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

06E06600
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Diario relativo al concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le attivita' di progetta-
zione e direzione lavori della ripartizione tecnica nel campo
dell’architettura e dell’edilizia.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, a due posti di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le attivita' di proget-
tazione e direzione lavori della ripartizione tecnica nel campo dell’ar-
chitettura e dell’edilizia dell’Universita' degli studi ßFederico IIý di
Napoli (cod. rif. 06/08), indetto con decreto direttoriale n. 786 del
29 maggio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 43 del 9 giugno
2006, si articolera' come di seguito riportato:

la prova scritta si terra' il giorno 3 novembre 2006 alle ore 14
presso l’Aulario didattico B, aule T3-T4, complesso universitario di
Monte Sant’Angelo, via Cinthia - Napoli;

i risultati della prova scritta verranno affissi all’albo ufficiale
di Ateneo il giorno 15 novembre 2006;

la prova orale si terra' il giorno 13 dicembre 2006 alle ore 9
presso la Sala convegni, Polo delle scienze e tecnologie per la vita,
via Guglielmo San Felice n. 8 - Napoli.

In virtu' di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per l’ammissione alle prove sopraindicate e pertanto i candidati, ad
eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di esclusione
dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora
e nelle sedi su indicati, muniti di uno dei seguenti documenti validi
di riconoscimento: carta d’identita' , patente automobilistica munita
di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento
rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

06E06601

Rinvio del diario relativo al concorso pubblico, per esami, a
cinque posti di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, riservato alle seguenti categorie: volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi
dell’art. 18, comma 6 del decreto legislativo n. 215/2001;
ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in
ferma prefissata delle Forze armate, compresa l’Arma dei
carabinieri che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 e del
decreto legislativo n. 236/2003.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico,
per esami, a cinque posti di categoria C, posizione economica C1,
area amministrativa, per le esigenze dell’Universita' degli studi
ßFederico IIý di Napoli (cod. rif. 0609), indetto con decreto diretto-
riale n. 871 dell’8 giugno 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 46 del 20 giugno 2006 e riservato alle seguenti categorie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18,
comma 6 del decreto legislativo n. 215/2001;

ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in ferma
prefissata delle Forze armate, compresa l’Arma dei carabinieri che
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del
decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 236/2003,

sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 31 ottobre 2006.

06E06602

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/35.

Le prove della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta' di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico disciplinare MED/35 bandita con decreto rettorale
18 novembre 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 93 del 25 novembre 2005 si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 16 ottobre 2006 alle ore 9.00 prima prova presso l’aula 1B6 -
facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - via Montpellier, 1 - 00133 Roma;

il 17 ottobre 2006 alle ore 9.00 seconda prova presso l’aula
2 A 3 facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

06E06542

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa per ricercatore universitario, presso la facolta'
di scienze della formazione - settore scientifico-disciplinare
SPS/08.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’universita' degli studi di
Torino - facolta' di scienze della formazione - settore scientifico-disci-
plinare SPS/08 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 91
del 18 novembre 2005 - 4� serie speciale - si svolgeranno presso la
facolta' di scienze della formazione - aula n. 39 - via S. Ottavio, 20 -
Torino - secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 2 novembre 2006, alle ore 14,00;

seconda prova scritta: 3 novembre 2006, alle ore 8,30;

prova orale: 3 novembre 2006, alle ore 15,00.

06E06527
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Diario delle prove di esame della procedura di valutazione com-
parativa per ricercatore universitario, presso la facolta' di
medicina veterinaria, settore scientifico-disciplinare INF/01.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa a
un posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Torino - facolta' di medicina veterinaria - settore scientifico-discipli-
nare INF/01 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 30 del 15 aprile 2005 si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 18 ottobre 2006, alle ore 14, presso la
facolta' di medicina veterinaria - Aula CD3 - via Leonardo da Vinci,
n. 44 - Grugliasco (Torino);

seconda prova pratica: 19 ottobre 2006, alle ore 9, presso la
facolta' di medicina veterinaria - Aula informatica - via Leonardo da
Vinci, n. 44 - Grugliasco (Torino);

prova orale: 20 ottobre 2006, alle ore 9,30, presso la facolta' di
medicina veterinaria - Aula CD3 - via Leonardo da Vinci, n. 44 -
Grugliasco (Torino).

06E06559

AZIENDA OSPEDALIERA ßBOLOGNINIý
DI SERIATE

Diario delle prove d’esame del pubblico concorso, per titoli ed
esami, per la copertura di nove posti di operatore socio sani-
tario - cat. BS.

L’Azienda ospedaliera Bolognini di Seriate rende noto che, rela-
tivamente al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di nove posti di operatore socio sanitario, categoria B, livello econo-
mico Bs, bandito con deliberazione n. 525 del 22 febbraio 2006, il dia-
rio delle prove d’esame sara' il seguente:

la prova pratica verra' effettuata il giorno luned|' 16 ottobre
2006 alle ore 9.30 presso il ßCineteatro Gavazzeniý - via Mar-
coni, 40/sn - Seriate (situato dietro la sede legale dell’azienda).

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, dovranno
presentarsi muniti di un valido e legale documento di identita' perso-
nale, nel giorno, ora e sede sopra indicata per lo svolgimento della
prova pratica.

La mancata presentazione alla prova comportera' l’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

L’esito della prova pratica, con la conseguente dichiarazione di
ammissione/non ammissione alla prova orale, verra' pubblicato sul
sito www.bolognini.bg.it il giorno 19 ottobre 2006 e all’albo aziendale
presso la sede legale dell’Ente - via Marconi, 38 - Seriate. L’indica-
zione del punteggio conseguito nella prova nonche¤ quello attribuito
ai titoli per i candidati ammessi verra' comunicato mediante consegna
di apposita lettera all’inizio della prova orale. Per coloro che, invece,
non avranno conseguito l’ammissione alla prova orale la comunica-
zione verra' inoltrata all’indirizzo indicato nella domanda di parteci-
pazione al concorso.

la prova orale verra' effettuata, limitatamente ai candidati che
avranno superato la prova pratica, presso la sede legale dell’Azienda
ospedaliera Bolognini di Seriate - via Marconi, 38 - piano terra
secondo il seguente calendario:

luned|' 23 ottobre 2006:

alle ore 9.00 i candidati da Abbruzzesi Carmela a Benagli
Alex;

alle ore 14.00 i candidati da Benedetti Lucilla a Cacciato
Rosetta;

marted|' 24 ottobre 2006:

alle ore 9.00 i candidati da Cairo Antonella a Chinni
Lorena;

alle ore 14.00 i candidati da Chioda Silvia a D’Agostino
Giovannina;

mercoled|' 25 ottobre 2006:

alle ore 9.00 i candidati da Daini Massimo a Formica
Ignazio;

alle ore 14.00 i candidati da Fornoni Martina a Lazzarini
Stefania;

gioved|' 26 ottobre 2006:

alle ore 9.00 i candidati da Leporini Danila a Micheletti
Ivana;

alle ore 14.00 i candidati da Milani Annamaria a Pezzoli
Ruggero;

venerd|' 27 ottobre 2006:

alle ore 9.00 i candidati da Piazzoni Monica a Segala
Marta;

alle ore 14.00 i candidati da Serafini Fiorina a Zanotti
Loredana.

I candidati ammessi a sostenere la prova orale dovranno presen-
tarsi muniti di un valido e legale documento di identita' personale.

La mancata presentazione alla prova comportera' l’esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Ai sensi dell’art. 7 comma 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, al termine di ogni seduta dedi-
cata alla prova orale, la commissione giudicatrice formera' l’elenco
dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da ciascuno ripor-
tati che sara' affisso nella sede degli esami.

Il presente avviso ha valore di notifica nei confronti di tutti i
candidati ad ogni effetto di legge.

Il testo integrale del bando e' disponibile sul sito: www.
bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa personale
in via Marconi, 38 - Seriate - tel. 035/3063716 (dal luned|' al venerd|'
dalle ore 9,00 alle ore 13,00).

06E06541

ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello professionale

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, terzo livello professionale, presso l’ISAE (Bando
ISAE n. 6/2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 34 del 5 maggio 2006), si svolgeranno presso la sede dell’ISAE
in via Goito, 58/a - 00185 Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova d’esame: mercoled|' 18 ottobre 2006, ore 9;

seconda prova d’esame: gioved|' 19 ottobre 2006, ore 9.

La durata di ciascuna prova e' fissata in sei ore.

06E06468
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto di nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di associato, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/04, presso la facolta' di lettere e filosofia, dell’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 1� agosto 2006).

Nel decreto citato in epigrafe, all’art. 1, alla pag. 269, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta Uffi-
ciale, al secondo capoverso, dove e' scritto: ßprof. D’Alessio Mario, ...ý, leggasi: ßprof.ssa D’Alessio Maria, ....ý.

06E06599

Comunicato relativo al decreto di nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di associato, per il settore scientifico-disciplinare MAT/03, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali,
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63
del 22 agosto 2006).

All’art. 1 del decreto citato in epigrafe, riportato alla pag. 194, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta
Ufficiale, al decimo rigo, dove e' scritto: ßprof. Abate Marzo, ...ý, leggasi: ßprof. Abate Marco, ....ý.

06E06596

Comunicato relativo al decreto di nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ordinario, per il settore scientifico-disciplinare FIS/03, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali,
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63
del 22 agosto 2006).

Nel decreto citato in epigrafe, al penultimo rigo dell’art. 1, riportato alla pag. 207, seconda colonna, della
sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove e' scritto: ßprof. Tolgo Flavio, ...ý, leggasi: ßprof. Toigo Flavio, ...ý.

06E06598

Comunicato relativo all’approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di lettere e filosofia per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 - Letteratura inglese
- III tornata 2005, dell’Universita' di Bari. (Comunicato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del
22 agosto 2006).

Nel titolo e nel testo del comunicato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pag. 39, seconda colonna,
della sopraindicata Gazzetta Ufficiale, dove e' scritto: ß... per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/10 ...ý,
leggasi: ß... per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/10 ...ý.

06E06597

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2006-GUC-072) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 6 0 9 2 2 *


