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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero dell’interno:
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

COMANDO GENERALE
DELLA GUARDIA DI FINANZA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di due tenenti
in servizio permanente effettivo della Guardia di finanza del
ruolo tecnico-logistico-amministrativo - Specialita psicologia.

IL COMANDANTE GENERALE

Visto l'articolo 5, comma 1, del regio decreto legge 4 ottobre
1935, n. 1961, recante «Modificazioni alle disposizioni sul recluta-
mento degli ufficiali e dei sottufficiali della regia Guardia di
finanza», convertito nella legge 9 gennaio 1936, n. 75;

Viste le leggi 21 dicembre 1948, n. 1580, 13 ottobre 1965, n. 1172,
27 febbraio 1974, n. 68, 5 agosto 1981, n. 440, e 5 luglio 1986, n. 342,
concernenti il trattamento economico spettante agli allievi delle acca-
demie militari;

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente «Stato giuridico
dei sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica», estesa
con varianti alla Guardia di finanza con legge 17 aprile 1957, n. 260;

Vista la legge 23 aprile 1959, n. 189, e successive modificazioni,
recante «Ordinamento del Corpo della Guardia di finanza»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 febbraio 1964,
n. 237, concernente «Leva e reclutamento obbligatorio nell’Esercito,
nella Marina e nell’Aeronautica»;

Visti il decreto del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972,
n. 642, recante «Disciplina dell’imposta di bollo», e I’articolo 19 della
legge 18 febbraio 1999, n. 28, concernente «Esenzione dall’imposta
di bollo per copie conformi di atti»;

Visti gli articoli 138, 139 e 140 della legge 19 maggio 1975, n. 151,
sulla riforma del diritto di famiglia;

Vista la legge 31 maggio 1975, n. 191, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Nuove norme sul servizio di levay;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, recante «Norme sul ser-
vizio militare di leva e sulla ferma di leva prolungata»;

Visto l'articolo 4 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 22 luglio 1987, n. 411, recante «Specifici limiti di altezza per
la partecipazione ai concorsi pubblici», come modificato dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 26 giugno 2000, n. 227;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370, recante «Esenzione dall’im-
posta di bollo per le domande di concorso e di assunzione presso le
amministrazioni pubbliche»;

Vista la legge 18 febbraio 1989, n. 56, recante «Ordinamento
della professione di psicologo»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 27 dicembre 1990, n. 404, recante «Nuove norme
in materia di avanzamento degli ufficiali e sottufficiali delle Forze
armate e del Corpo della Guardia di finanza», e successive modifiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante «Regolamento recante
norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le
modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre
forme di assunzione nei pubblici impieghi»;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 199, recante
«Attuazione dell’articolo 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in mate-
ria di nuovo inquadramento del personale non direttivo e non diri-
gente del Corpo della Guardia di finanza»;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante «Misure urgenti per lo snellimento dell’atti-
vita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controlloy;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, recante «Modifiche ed inte-
grazioni alle leggi 15 marzo 1997, n. 59, e 15 maggio 1997, n. 127,
nonché norme in materia di formazione del personale dipendente e
di lavoro a distanza nelle pubbliche amministrazioni. Disposizioni in
materia di edilizia scolastica»;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante «Nuove norme in materia di obiezione di
coscienza», nonché la legge 6 marzo 2001, n. 64, concernente «Istitu-
zione del servizio civile nazionale»;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, recante «Delega al
Governo per l'istituzione del servizio militare volontario femminile»;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante
«Disposizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato
giuridico e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze
armate e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’articolo
1, comma 2, della legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Vista la legge 31 marzo 2000, n. 78, ed, in particolare, I’articolo
4, recante «Delega al Governo in materia di riordino dell’Arma dei
carabinieri, del Corpo forestale dello Stato, del Corpo della Guardia
di finanza e della Polizia di Stato. Norme in materia di coordina-
mento delle Forze di polizia»;

Visto il decreto ministeriale del 17 maggio 2000, n. 155, recante
«Regolamento recante norme per l'accertamento dell’idoneita al ser-
vizio nella Guardia di finanza ai sensi dell’articolo 1, comma 35, della
legge 20 ottobre 1999, n. 380»;

Visto il decreto del Comandante generale della Guardia di
finanza n. 416631, datato 15 dicembre 2003, riguardante le direttive
tecniche da adottare ai sensi dell’articolo 3, comma 4, del citato
decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ¢ successive modificazioni, recante «Testo unico delle
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa (Testo 4)»;

Visto il decreto legislativo 19 marzo 2001, n. 69, recante «Rior-
dino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento degli
ufficiali del Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’articolo 4
della legge 31 marzo 2000, n. 78»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto ministeriale 29 ottobre 2001, concernente I’indi-
viduazione dei titoli di studio e gli ulteriori requisiti richiesti per la
partecipazione ai concorsi per ufficiali del Corpo;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto ministeriale 5 marzo 2004, n. 94, recante «Rego-
lamento concernente le modalita di svolgimento dei corsi di forma-
zione per l'accesso ai ruoli normale, aeronavale, speciale e tecnico-
logistico-amministrativo degli ufficiali della Guardia di finanza, ivi
comprese quelle di formazione delle graduatorie, nonché le cause e
le procedure di rinvio e di espulsione»;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, concernente
«Modifiche al regolamento recante norme concernenti 'autonomia
didattica degli atenei, approvato con decreto ministeriale 3 novembre
1999, n. 509 del Ministro dell’universita e della ricerca scientifica e
teconologica»;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226, recante «Sospensione anti-
cipata del servizio obbligatorio di leva e disciplina dei volontari di
truppa in ferma prefissata, nonché delega al Governo per il conse-
guente coordinamento con la normativa di settore»;

Vista la determinazione del Comandante generale della Guardia
di finanza n. 246000, datata 28 luglio 2005, registrata al Diparti-
mento ragioneria generale dello Stato - Ufficio centrale del bilancio
presso il Ministero dell’economia e delle finanze, il 2 agosto 2005, al
n. 7856, concernente 'attribuzione di specifiche competenze alle varie
autorita gerarchiche del Corpo, e successive modificazioni ed integra-
zioni;
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Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, recante «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato
(legge finanziaria 2006)»;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2006, che stabilisce che il
reclutamento di personale femminile del Corpo della Guardia di
finanza ¢ effettuato, per ’'anno 2006, senza alcuna limitazione percen-
tuale in ciascun ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 aprile 2006,
concernente «Autorizzazione ad assumere personale nelle pubbliche
amministrazioni nell’anno 2006, a norma dell’articolo 1, commi 95,
96 e 97, della legge 30 dicembre 2004, n. 311, e dell’articolo 1, comma
246, della legge 23 dicembre 2005, n. 266»;

Visto Il decreto legge 18 maggio 2006, concernente «Disposi-
zioni in materia di riordino delle attribuzioni della Presidenza del
Consiglio dei Ministri e dei Ministeri»;

Considerata l'opportunita di prevedere che alle prove concor-
suali successive a quella preliminare venga ammesso un numero di
concorrenti idonei sufficiente, comunque, a garantire una adeguata e
rigorosa selezione e la copertura dei posti messi a concorso;

Determina:
Art. 1.

Posti messi a concorso

1. E indetto per I'anno 2006 un concorso, per titoli ed esami, per
il reclutamento di due tenenti in servizio permanente effettivo della
Guardia di finanza del ruolo tecnico-logistico-amministrativo.

2. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) una prova preliminare (test logico matematici e culturali);
b) accertamento dell’idoneita psico-fisica;
¢) una prova scritta di cultura tecnico-professionale;

d) accertamento dell’idoneita attitudinale al servizio incondi-
zionato nella Guardia di finanza, in qualita di ufficiali in servizio per-
manente effettivo del ruolo tecnico-logistico-amministrativo;

e) una prova orale;
f) una prova facoltativa di una lingua straniera;
g) una prova facoltativa di informatica;
h) valutazione dei titoli di merito;
i) visita medica di incorporamento.
3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria unica di
merito del predetto concorso sono nominati tenenti, iscritti in ruolo

nell'ordine della graduatoria stessa, e avviati alla frequenza di un
corso di formazione della durata non inferiore a sei mesi.

Art. 2.
Requisiti e condizioni per 'ammissione al concorso

1. Possono partecipare al concorso:
a) gli appartenenti al Corpo che:

1) alla data del 31 dicembre 2006, abbiano compiuto il tren-
tatreesimo anno di eta e non abbiano superato il quarantaduesimo;

2) non si trovino nella condizione di inidonei all’avanza-
mento ovvero vi abbiano rinunciato;

3) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari da accade-
mie, scuole, istituti di formazione delle Forze armate e delle Forze di
polizia dello Stato;

4) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano
ottenuto I'applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del codice
di procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sot-
toposti a misure di prevenzione;

5) abbiano riportato nell’ultimo biennio la qualifica finale
non inferiore a «superiore alla media» o giudizio equivalente.

I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4) e 5) devono essere posseduti
alla scadenza del termine ultimo previsto per la presentazione della
domanda e mantenuti fino alla data di inizio del corso, pena l’esclu-
sione dal concorso;

b) i cittadini italiani, anche se non appartenenti al territorio
della Repubblica, o se gia alle armi, che:
1) alla data del 31 dicembre 2006, non abbiano superato il
trentaduesimo anno di eta;

2) siano in possesso dei diritti civili e politici;

3) non siano stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze armate
e di polizia;

4) non siano ammessi a prestare il servizio civile nazionale
quali obiettori di coscienza;

5) non siano stati dimessi, per motivi disciplinari o per inat-
titudine alla vita militare, da accademie, scuole, istituti di formazione
delle Forze armate e delle Forze di polizia dello Stato;

6) non siano imputati, condannati, ovvero non abbiano
ottenuto I'applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del codice
di procedura penale per delitti non colposi, né siano o siano stati sot-
toposti a misure di prevenzione;

7) siano in possesso delle qualita morali e di condotta stabi-
lite per Pammissione ai concorsi della magistratura ordinaria. L’ac-
certamento di tale requisito viene effettuato d’ufficio dal Corpo della
Guardia di finanza;

8) qualora gia sottoposti alla visita di leva, non siano stati
riformati in quell’occasione o successivamente ad essa.

I requisiti di cui ai punti 2), 3), 4), 5), 6), 7) e 8) devono essere
posseduti alla scadenza del termine ultimo previsto per la presenta-
zione della domanda e mantenuti fino alla data di inizio del corso,
pena l’esclusione dal concorso.

2. Tutti i candidati devono essere in possesso:

a) del diploma di laurea in psicologia ovvero di una laurea
specialistica, contemplata nella classe relativa alle lauree specialisti-
che in psicologia, ai sensi del decreto ministeriale 29 ottobre 2001
citato in premessa, o altro titolo equipollente.

Sono considerate valide anche le lauree conseguite all’estero,
sempreché le stesse risultino riconosciute dal Ministero dell’universita
e della ricerca.

b) dell’iscrizione all’albo degli psicologi.
3. Non si applicano gli aumenti dei limiti di eta previsti per 'am-
missione ai pubblici impieghi.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

1. La domanda di partecipazione va presentata, possibilmente a
mano, oppure inviata a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
al Comando provinciale della Guardia di finanza del capoluogo di
provincia nella cui circoscrizione l'aspirante risiede, entro trenta
giorni decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

2. Per i residenti in Valle d’Aosta, la domanda deve essere pre-
sentata, entro il termine e con le modalita di cui al comma 1, presso
il locale Comando regionale della Guardia di finanza.

3. I militari alle armi e gli appartenenti al Corpo devono presen-
tare la domanda, entro il termine e con le modalita di cui ai commi
1 e 2, al Comando competente per il luogo di residenza.

4. 1 cittadini italiani residenti all’estero devono inviare la
domanda di partecipazione direttamente al Centro di reclutamento
della Guardia di finanza, via della Batteria di Porta Furba, n. 34,
00181 Roma/Appio.

5. La domanda deve redigersi esclusivamente su apposito
modello, riproducibile anche in fotocopia (fac-simile in allegato 1 al
presente bando) e disponibile presso tutti i Reparti del Corpo nonché
sul sito internet www.gdf.it, nella sezione relativa ai concorsi.

6. Le domande di partecipazione al concorso si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine suindicato. A tal fine, fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Le domande di partecipazione al concorso che, pur inoltrate
nei termini indicati, non dovessero pervenire entro sessanta giorni
decorrenti dalla data di pubblicazione del presente bando verranno
archiviate. Nelle more, i candidati sono ammessi con riserva alla pro-
cedura concorsuale.

8. Le domande di partecipazione al concorso prodotte nei ter-
mini, ma formalmente irregolari ovvero incomplete di talune delle
dichiarazioni prescritte dal successivo art. 4, sono restituite agli inte-
ressati per essere successivamente regolarizzate ovvero integrate delle
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dichiarazioni precedentemente omesse, entro il termine perentorio di
cinque giorni dal momento della restituzione dell’istanza. L’impossi-
bilita, per qualsiasi motivo, di rispettare il predetto termine, compor-
tera l’archiviazione dell’istanza.

9. Le domande non sottoscritte sono, invece, direttamente archi-
viate.

10. I provvedimenti di archiviazione delle domande, ai sensi del
presente articolo, sono notificati agli interessati, che possono impu-
gnarli, producendo ricorso:

a) gerarchico, al Comandante interregionale della Guardia di
finanza dal quale dipende il Comando che ha disposto I’archivia-
zione, ex decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, entro 30 giorni
dalla data di notifica, ai sensi dell’articolo 2, comma 1, del decreto
del Presidente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199;

b) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’articolo 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’articolo 63, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Art. 4.

Elementi da indicare nella domanda
(modello in allegato 1)

1. Il candidato deve indicare nella domanda:

a) cognome, nome, codice fiscale, sesso, data e luogo di
nascita (i militari alle armi devono indicare anche il grado rivestito
nonché il comando cui sono in forza);

b) il possesso della cittadinanza italiana;
¢) lo stato civile e il numero dei figli, eventualmente, a carico;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza e di godere dei diritti civili;

e) di non essere imputato, condannato ovvero non aver otte-
nuto 'applicazione della pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di
procedura penale per delitti non colposi né essere, o essere stato sot-
toposto a misure di prevenzione;

f) il possesso del diploma di laurea ovvero della laurea specia-
listica in psicologia, o di titolo equipollente, I’Universita presso la
quale ¢ stata conseguita, con il relativo indirizzo, la durata legale del
corso di laurea seguito, la data di conseguimento e il voto;

g) gli estremi di iscrizione all’albo degli psicologi;

i) il distretto militare o la capitaneria di porto di apparte-
nenza;

j) la posizione nei riguardi del servizio militare (i militari del
Corpo devono obbligatoriamente indicare la matricola meccanogra-
fica, il grado e il reparto cui sono in forza). Se gia ufficiale di comple-
mento della Guardia di finanza, data di inizio del corso A.U.C.,
numero dello stesso, anzianita giuridica, data di fine del servizio di
prima nomina;

k) Teventuale possesso di uno o piu titoli di merito di cui
all’articolo 20. A tal fine, & possibile produrre, a corredo della
domanda di partecipazione al concorso, eventuale documentazione
probatoria ovvero una o piu dichiarazioni sostitutive rilasciate ai
sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n.445. Le pubblicazioni tecnico-scientifiche
dovranno necessariamente essere allegate alla domanda di partecipa-
zione secondo le modalita di cui all’articolo 3;

/) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento nelle Forze
armate e di polizia;

m) P'indirizzo proprio ed, eventualmente, della propria fami-
glia, completo del numero di codice di avviamento postale e, ove pos-
sibile, di un recapito telefonico;

n) il recapito presso il quale si desidera ricevere eventuali
comunicazioni;

0) l'eventuale possesso dei titoli preferenziali di cui al succes-
sivo art. 6, comma 2;

p) di essere disposto, al termine del corso di formazione, a
raggiungere qualsiasi sede di servizio.

2. 1l candidato, nella domanda di ammissione al concorso, puo
richiedere di essere sottoposto anche alle seguenti prove facoltative:

a) prova di conoscenza di una lingua straniera scelta tra le
seguenti: francese, inglese, spagnolo e tedesco;

b) prova di informatica.

3. I candidati, inoltre, devono dichiarare, nella domanda, di
essere a conoscenza che la prova preliminare si svolgera secondo le
modalita stabilite al successivo art. 11.

4. La domanda di partecipazione ha valore di autocertificazione
ed il sottoscrittore attesta, tra l’altro, di essere consapevole che, in
caso di false dichiarazioni, incorrera nelle sanzioni previste dal codice
penale e dalle leggi speciali e decadra da ogni beneficio, eventual-
mente, conseguente al provvedimento emanato sulla base della
dichiarazione non veritiera fornita.

S. Ogni variazione di indirizzo deve essere segnalata diretta-
mente e nel modo piu celere al Comando provinciale della Guardia
di finanza competente (ovvero al locale Comando regionale della
Guardia di finanza per i residenti in Valle d’Aosta), il quale non
assume alcuna responsabilita circa possibili disguidi derivanti da
errate, mancate o tardive segnalazioni di variazioni di recapito o da
eventi di forza maggiore. Lo stesso Comando, inoltre, non assume
alcuna responsabilita in caso di ritardata ricezione, da parte dei can-
didati, di avvisi di convocazione, dovuta a disguidi postali o ad altre
cause non imputabili a propria inadempienza. Deve, infine, essere
tempestivamente notificata allo stesso Comando ogni variazione che
dovesse intervenire, concorso durante, nella posizione del candidato
ai fini del servizio militare.

Art. 5.

Istruttoria della domanda

1. Tutti i candidati, le cui istanze di partecipazione siano consi-
derate valide, in quanto complete dei dati richiesti, sono ammessi al
concorso, con riserva, in attesa dell’accertamento, da parte della sot-
tocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera a), del presente
bando, dell’effettivo possesso dei requisiti previsti.

2. L’ammissione con riserva deve intendersi fino all’ammissione
al corso di formazione.

Art. 6.

Documentazione

1. Nei confronti dei candidati idonei alla prova scritta di cui al
successivo art. 14, il comando provinciale della Guardia di finanza
competente (ovvero il locale comando regionale della Guardia di
finanza, per i residenti in Valle d’Aosta) provvede a richiedere i
seguenti atti:

a) rapporto sul servizio prestato, per i candidati militari o
impiegati delle amministrazioni, da redigersi ed annotarsi dai supe-
riori gerarchici cui spetti la compilazione delle note caratteristiche o
di qualifica;

b) copia del libretto personale e dello stato di servizio o della
cartella personale e del foglio matricolare del candidato militare e,
per il personale di ruolo nelle pubbliche amministrazioni, copia inte-
grale dello stato matricolare;

¢) dichiarazione del casellario giudiziale;

d) nulla osta della competente autorita militare per i candi-
dati in servizio militare o che abbiano gia partecipato alla visita di
leva o siano arruolati senza visita, ai sensi degli articoli 13 e 14 della
legge 31 maggio 1975, n. 191, o che abbiano concorso alla leva di
mare.

2. I candidati risultati idonei alla prova scritta devono presentare
o far pervenire direttamente al comando indicato al precedente
comma, entro venti giorni dalla data di comunicazione dell’idoneita
stessa, i certificati rilasciati dalle competenti autorita su carta sem-
plice, ovvero le dichiarazioni sostitutive nei casi previsti dalla legge,
comprovanti il possesso dei requisiti che conferiscono ai candidati i
titoli preferenziali stabiliti dall’articolo 38, comma 6, della legge
24 dicembre 1986, n. 958, ¢ dal decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487.

3



29-9-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 74

3. I candidati utilmente collocati nella graduatoria di cui all’arti-
colo 21 devono presentare o far pervenire al comando di cui al
comma 1 del presente articolo, a pena di decadenza, entro trenta
giorni dalla data di ammissione al corso di formazione:

a) in conformita all’articolo 18 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, copia autentica del certi-
ficato attestante:

1) il conseguimento del titolo di studio di cui all’articolo 4,
comma I, lettera f);

2) liscrizione all’ordine professionale;

b) se di sesso maschile, il foglio di congedo illimitato provvi-
sorio o certificato dell’esito di leva rilasciato dal Comune, per coloro
che abbiano soltanto concorso alla leva;

¢) copia autenticata dello stato di servizio o del foglio di con-
gedo illimitato o del foglio matricolare, per coloro che abbiano pre-
stato servizio militare;

d) domanda diretta al Ministero della difesa con cui il candi-
dato, che riveste lo status di ufficiale di complemento, ufficiale in
ferma prefissata o ufficiale delle forze di completamento, chiede di
rinunciarvi per conseguire 'ammissione all’Accademia della Guardia
di finanza in qualita di allievo.

4. 1l documento di cui al precedente comma 3, lettera ¢), deve
avere data posteriore a quella di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine sopraindicato. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. I documenti, incompleti o affetti da vizio sanabile, sono resti-
tuiti agli interessati per essere successivamente regolarizzati, entro
trenta giorni dal momento della restituzione.

7. I comandi indicati al comma 1, esclusivamente per i vincitori
del concorso, ricevuti i suddetti documenti, li trasmettono entro dieci
giorni dalla ricezione, unitamente alla domanda di partecipazione, al
Centro di reclutamento.

8. I candidati in servizio nella Guardia di finanza, nelle Forze
armate, nelle altre Forze di polizia e nella pubblica amministrazione
devono produrre soltanto la documentazione di cui al punto 3, lettera
a) del presente articolo.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

1. La commissione giudicatrice, da nominare con successiva
determinazione del Comandante generale della Guardia di finanza,
¢ presieduta da un ufficiale generale della Guardia di finanza e ripar-
tita nelle seguenti sottocommissioni, ciascuna delle quali presieduta
da un ufficiale del Corpo di grado non inferiore a colonnello:

a) sottocommissione per I'accertamento dei requisiti prescritti
e la formazione della graduatoria unica di merito, costituita da tre
ufficiali della Guardia di finanza, membri;

b) sottocommissione per la visita medica preliminare, costi-
tuita da un ufficiale della Guardia di finanza e tre ufficiali medici,
membri;

¢) sottocommissione per la visita medica di revisione dei can-
didati giudicati non idonei alla visita medica preliminare, composta
da due ufficiali della Guardia di finanza e da due ufficiali medici (di
cui uno di grado superiore a quello dei medici della precedente sotto-
commissione o a parita di grado, comunque, con anzianita supe-
riore), membri;

d) sottocommissione per la valutazione delle prove d’esame e
la valutazione dei titoli costituita da due ufficiali della Guardia di
finanza, un professore universitario o un esperto delle materie su cui
vertono le prove d’esame e un ufficiale laureato in psicologia, abili-
tato ed iscritto all’albo professionale, membri;

e) sottocommissione per I'accertamento dell’idoneita attitudi-
nale al servizio incondizionato nel Corpo, in qualita di ufficiali in ser-
vizio permanente effettivo, composta da quattro ufficiali della Guar-
dia di finanza periti selettori, membri;

f) sottocommissione per la visita medica di incorporamento,
composta da un ufficiale della Guardia di finanza e da un ufficiale
medico, membri.

2. La sottocommissione esaminatrice delle prove facoltative di
lingua straniera e informatica ¢ quella indicata al comma 1, lette-
ra d), del presente articolo, integrata rispettivamente da ufficiali della
Guardia di finanza:

a) qualificati conoscitori della lingua stessa;
b) in forza al Servizio informatica del Comando generale.

3. Gli ufficiali della Guardia di finanza devono essere in servizio
e, se fanno parte delle sottocommissioni in qualita di membri, devono
essere di grado non inferiore a capitano.

4. Le sottocommissioni, per i lavori di rispettiva competenza,
possono avvalersi dell’ausilio di esperti ovvero di personale specializ-
zato e tecnico. La sottocommissione di cui al comma 1, lettera e),
del presente articolo, puo avvalersi, altresi, dell’ausilio di psicologi
civili convenzionati presso il Centro di reclutamento della Guardia
di finanza.

5. Gli atti compilati dalle sottocommissioni sono riveduti ¢ con-
trofirmati dal presidente della commissione giudicatrice.

6. Le sottocommissioni indicate al comma 1, lettere ), ¢), d), ed
e), del presente articolo, possono, durante lo svolgimento dei lavori,
avvalersi di personale di sorveglianza all’'uopo individuato dal Centro
di reclutamento.

Art. 8.

Adempimenti delle sottocommissioni

1. Le sottocommissioni previste dal precedente art. 7, comma 1,
lettere ), ¢), ed e), compilano, per ogni candidato, un processo ver-
bale firmato da tutti i componenti.

Art. 9.

Esclusione dal concorso

1. I candidati privi dei requisiti di cui al precedente art. 2 sono
esclusi dal concorso a cura della sottocommissione indicata all’arti-
colo 7, comma 1, lettera a).

2. Avverso tali esclusioni, gli interessati possono produrre
ricorso:

a) giurisdizionale, al competente T.A.R., entro 60 giorni dalla
data di notifica, ai sensi dell’articolo 21, comma 1, della legge
6 dicembre 1971, n. 1034, e dell’articolo 63, comma 4, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

b) straordinario al Capo dello Stato, entro 120 giorni dalla
predetta data, ai sensi dell’articolo 9, comma 1, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971, n. 1199.

Art. 10.

Documento di identificazione

1. Ad ogni visita o prova d’esame, i candidati devono esibire la
carta di identita oppure un documento di riconoscimento rilasciato
da un’amministrazione dello Stato, purch¢é munito di fotografia
recente.

Art. 11.

Data della prova preliminare

1. I candidati, che non abbiano ricevuto comunicazione alcuna di
esclusione dal concorso, sono tenuti a presentarsi per sostenere la
prova preliminare, consistente in test logico-matematici e in domande
dirette ad accertare le abilita linguistiche, orto-grammaticali e sintat-
tiche della lingua italiana, presso la Scuola ispettori e sovrintendenti
della Guardia di finanza, via Fiamme Gialle, n. 3, de L’Aquila (loc.
Coppito), il giorno 7 novembre 2006, alle ore 9.

2. Quanto stabilito al precedente comma ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti dei candidati.

3. Ciascun candidato deve presentarsi per sostenere la prova pre-
liminare munito di:

a) idoneo documento di riconoscimento;
b) una penna biro ad inchiostro nero.
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4. Nella sede di esame non possono essere introdotti vocabolari,
dizionari dei sinonimi e contrari o altre pubblicazioni. Eventuali
apparecchi telefonici e ricetrasmittenti devono essere obbligatoria-
mente spenti.

5. La banca dati da cui sono tratti i questionari somministrati ai
candidati sara pubblicata sul sito internet www.gdf.it, nella sezione
relativa ai concorsi.

6. Al fine di agevolare il raggiungimento della sede della prova
preliminare da parte dei candidati, sara:

a) disponibile, sul sito internet www.gdf.it, una mappa dell’iti-
nerario;

b) allestito un servizio di trasporto, con bus navetta, dalla sta-
zione ferroviaria e dal terminal «Colle Maggio» de L’Aquila alla sede
di esame e ritorno.

7. 1 concorrenti, che non si presentano nel giorno e nell’ora stabi-
liti per sostenere la prova preliminare, sono considerati rinunciatari
e, quindi, esclusi dal concorso.

8. La somministrazione e la revisione dei test sono eseguite dalla
sottocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d).

9. Prima dello svolgimento dei test, la citata sottocommissione
fissa, in apposito atto, i criteri cui attenersi per la valutazione delle
prove dei candidati.

10. Superano la prova preliminare e, pertanto, sono ammessi
all’accertamento dell’idoneita psico-fisica, di cui al successivo
art. 12, i candidati classificatisi nei primi 100 posti della graduatoria.
Sono, inoltre, ammessi i concorrenti che abbiano conseguito lo stesso
punteggio del concorrente classificatosi all’'ultimo posto utile.

11. La sottocommissione assegna per la prova preliminare un
punto di merito espresso in trentesimi. Il candidato che riporta un
punteggio compreso tra 18 e 30 trentesimi consegue, nel punteggio
d_ella grad_uatoria finale, di cui al successivo art. 21, le seguenti mag-
giorazioni:

a) 0,05 per il punteggio di 18 trentesimi;
b) 0,10 per il punteggio di 19 trentesimi;
¢) 0,15 per il punteggio di 20 trentesimi;
d) 0,20 per il punteggio di 21 trentesimi;
e) 0,25 per il punteggio di 22 trentesimi;
d) 0,30 per il punteggio di 23 trentesimi;
f) 0,35 per il punteggio di 24 trentesimi;
g) 0,40 per il punteggio di 25 trentesimi;
h) 0,45 per il punteggio di 26 trentesimi;
i) 0,50 per il punteggio di 27 trentesimi;
1) 0,55 per il punteggio di 28 trentesimi;
m) 0,60 per il punteggio di 29 trentesimi;
n) 0,70 per il punteggio di 30 trentesimi.

12. Gli aspiranti che non ricevono la convocazione per la visita
medica preliminare, entro il 17 novembre 2006, debbono considerarsi
esclusi dal concorso.

13. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’articolo 9,
comma 2.

Art. 12.

Accertamento dell’idoneita psico-fisica

1. L’idoneita psico-fisica dei candidati € accertata da parte della
sottocommissione indicata all’articolo 7, comma 1, lettera b),
mediante visita medica preliminare, comprensiva degli esami speciali-
stici, presso il Centro di reclutamento della Guardia di finanza, in
Roma.

2. L’accertamento dell’idoneita € eseguito in ragione delle condi-
zioni del soggetto al momento della visita.

3. Il giudizio espresso in sede di visita medica preliminare ¢,
immediatamente, comunicato all’interessato, il quale, in caso di non
idoneita, puo, contestualmente, chiedere di essere ammesso a visita
medica di revisione, fatta eccezione per i requisiti di cui al successivo
art. 13, commi 6, 11 e 12. La richiesta di ammissione alla visita
medica di revisione deve essere presentata al presidente della sotto-

commissione prevista dall’articolo 7, comma 1, lettera b), al
momento della comunicazione di non idoneita. Eventuali istanze pre-
sentate successivamente sono ritenute nulle.

4. 1 concorrenti che, non idonei alla visita medica preliminare,
abbiano richiesto di essere sottoposti a visita medica di revisione,
sono ammessi, con riserva, alla prova scritta.

S. La visita medica di revisione ¢ effettuata non prima del quin-
dicesimo giorno successivo alla comunicazione di non idoneita alla
visita medica preliminare.

6. 1l giudizio di revisione ¢ espresso dalla sottocommissione di
cui all’articolo 7, comma 1, lettera ¢), e verte soltanto sulle cause
che hanno dato luogo al giudizio di inidoneita della sottocommis-
sione per la visita medica preliminare.

7. 1l candidato risultato assente alla visita medica preliminare o
di revisione, ovvero giudicato non idoneo, € escluso dal concorso.

8. Il giudizio espresso dalle competenti sottocommissioni, imme-
diatamente comunicato agli interessati, ¢ definitivo.

9. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’articolo 9,
comma 2.

Art. 13.
Requisiti psico-fisici

1. Le sottocommissioni incaricate dell’accertamento dei requisiti
psico-fisici hanno il compito di selezionare candidati che rientrano
nei profili sanitari di cui al decreto ministeriale 17 maggio 2000,
n. 155, e, prima dello svolgimento dei lavori di rispettiva competenza,
fissano, in apposito atto, 1 criteri cui attenersi per la valutazione dei
candidati.

2. 1 concorrenti convocati presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza, per sostenere gli accertamenti dell’idoneita
psico-fisica, devono presentare un certificato, con data non anteriore
a giorni sessanta, attestante I'effettuazione ed il risultato dell’accerta-
mento per i markers dell’epatite B e C, sia antigeni che anticorpali,
rilasciato da una struttura sanitaria pubblica, anche militare, o pri-
vata convenzionata con il Servizio sanitario nazionale.

3. La mancata presentazione di detto certificato comporta I'am-
missione con riserva del candidato alle successive fasi concorsuali e
I’esclusione dal concorso, se non presentato entro venti giorni dalla
data di notifica dell’esito della visita medica preliminare.

4. La positivita al suddetto accertamento comporta ’esclusione
dal concorso.

S. I candidati sono sottoposti a visita:
a) neurologica;
b) psichiatrica;
¢) otorinolaringoiatrica;
d) oculistica;
e) odontostomatologica;
f) ginecologica.

6. 1 candidati, all’atto della visita medica, devono, comunque,
avere:

a) statura non inferiore a m 1,68 per gli uomini;
b) statura non inferiore a m 1,64 per le donne;
¢) acutezza visiva:

uguale o superiore a complessivi 16/10 e non inferiore a 7/
10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con correzione non supe-
riore alle tre diottrie anche in un solo occhio;

campo visivo e motilita oculare normale;
d) visione binoculare;
e) senso cromatico normale alle matassine colorate.

7. I candidati con vizi visivi devono presentarsi alla visita medica
muniti delle proprie lenti correttive «a tempiali».

8. La rilevazione dell’entita visiva per detti candidati ¢ effettuata
con le lenti «a tempiali» e non con quelle «a contatto».

9. Sono causa di inidoneita le malattie dell’occhio e dei suoi
annessi che possano pregiudicare la completa funzionalita visiva.

10. Per quanto riguarda la funzione uditiva, sono considerati non
idonei 1 candidati il cui deficit sia superiore ai seguenti parametri:

a) monolaterale: 35 dB;
b) bilaterale: P.P.T. 20%.
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11. Sono, inoltre, causa di inidoneita i disturbi della parola (bal-
buzie, dislalia e paralalia), anche se in forma lieve, e ’'uso di sostanze
psico-attive e/o la positivita ai relativi test tossicologici.

12. La dentatura deve essere in buone condizioni. Devono essere
presenti almeno 24 elementi dentari efficienti nella funzione mastica-
toria; i denti mancanti, comunque, non devono riguardare piu di
due coppie masticatorie contrapposte. La protesi efficiente e tollerata
va considerata sostitutiva del dente mancante.

13. Ai fini del computo del numero minimo di elementi dentari
efficienti, non sono prese in considerazione protesi mobili.

14. Sono, inoltre, eseguiti 1 seguenti esami:
a) radiografia del torace;
b) dell’'urina ed ematochimici;
¢) elettrocardiografico e visita cardiologica;
d) test psico-clinici.

15. T candidati sono, eventualmente, sottoposti ad ulteriori visite
specialistiche ed esami strumentali e di laboratorio, necessari per
una migliore valutazione del quadro clinico dell’aspirante.

16. 1 candidati che non raggiungono i requisiti fisici minimi,
negli accertamenti di cui ai precedenti commi 6, 11 e 12, sono imme-
diatamente dichiarati non idonei dalla competente sottocommissione.
Avverso tale giudizio, non ¢ ammessa visita di revisione.

17. Avverso le esclusioni, gli interessati possono produrre ricorso
secondo le modalita di cui all’articolo 9, comma 2.

18. Ai soli fini dell’effettuazione in piena sicurezza dell’esame
radiografico, i candidati di sesso femminile devono produrre, in sede
di visite mediche, un test di gravidanza di data non anteriore a cinque
giorni dalla data di presentazione, che escluda la sussistenza di detto
stato. In assenza del referto, la candidata ¢, allo scopo sopra indicato,
sottoposta al test di gravidanza presso il Centro di reclutamento della
Guardia di finanza.

19. Per le concorrenti che, all’atto delle visite mediche, risultano
positive al test di gravidanza, sulla base dei certificati prodotti o degli
accertamenti svolti in quella stessa sede, la competente sottocommis-
sione non puo procedere agli accertamenti previsti e deve esimersi
dalla pronuncia del giudizio, ai sensi dell’articolo 3, comma 2, del
decreto ministeriale 17 maggio 2000, n. 155, secondo il quale lo stato
di gravidanza costituisce temporaneo impedimento all’accertamento
dell’idoneita al servizio militare. Tali candidate sono, pertanto:

a) ammesse, con riserva, a sostenere la prova scritta;

b) comunque escluse dal concorso, ai sensi dell’articolo 3,
comma 3, del predetto decreto ministeriale, laddove lo stato di tem-
poraneo impedimento sussista ancora alla data del 15 dicembre 2006.

Art. 14.

Ammissione, modalita e data di svolgimento della prova scritta

1. I candidati idonei all’accertamento dell’idoneita psico-fisica, di
cui al precedente art. 12, e quelli ammessi con riserva, di cui al
comma 4 del medesimo articolo, sono ammessi a sostenere la prova
scritta.

2. La prova scritta, della durata di sei ore, consistente nello
svolgimento di un tema di cultura tecnico-professionale su argo-
menti tratti dal programma riportato nell’allegato 2 alla presente
determinazione, unico per tutti i candidati, ha luogo presso la
Scuola ispettori e sovrintendenti della Guardia di finanza, via
Fiamme Gialle, n.3, de L’Aquila (loc. Coppito), il giorno
21 novembre 2006, alle ore 9.

3. Quanto stabilito al precedente comma ha valore di notifica, a
tutti gli effetti, nei confronti dei candidati.

Art. 15.
Prescrizioni da osservare per la prova scritta

1. Alla sottocommissione indicata dall’articolo 7, comma 1, let-
tera d), e ai candidati ¢ fatto obbligo di osservare le prescrizioni di
cui agli articoli 11, 12, 13, 14 e 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni.

Art. 16.

Revisione della prova scritta

1. La revisione degli elaborati scritti ¢ eseguita dalla sottocom-
missione indicata dall’articolo 7, comma 1, lettera d).

2. La sottocommissione medesima assegna ad ogni tema un
punto di merito da zero a trenta trentesimi.

3. Il punto di merito riportato da ciascun candidato si ottiene
sommando i punti attribuiti dai singoli esaminatori e dividendo tale
somma per il numero dei medesimi.

4. Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano riportato il
punteggio minimo di diciotto trentesimi.

5. I candidati che riportano I'idoneita nella prova scritta riceve-
ranno comunicazione del voto conseguito e, nel contempo, convoca-
zione per l'accertamento dell’idoneita attitudinale di cui al successivo
art. 17.

6. Gli aspiranti che non riceveranno la convocazione per I'accer-
tamento dell’idoneita attitudinale entro il 13 dicembre 2006 debbono
considerarsi non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’articolo 9, comma 2.

Art. 17.

Accertamento dell’idoneita attitudinale

1. I candidati che conseguono I'idoneita alla prova scritta sono
sottoposti all’accertamento dell’idoneita attitudinale.

2. Daccertamento dell’idoneita attitudinale ¢ effettuato dalla sot-
tocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera e¢), e tende a
verificare il possesso delle attitudini necessarie per ricoprire il ruolo
ambito.

3. Detto accertamento si articola in:
a) test intellettivi, per valutare le capacita di ragionamento;

b) test di personalita e questionario biografico, per acquisire
elementi circa il carattere, le inclinazioni e le esperienze di vita pas-
sata e presente;

¢) colloquio, per un esame diretto dei candidati, alla luce delle
risultanze dei predetti test.

4. Prima dell’effettuazione dell’accertamento dell’idoneita attitu-
dinale dei candidati, la sottocommissione di cui al precedente art. 7,
comma 1, lettera e), fissa in apposito atto i criteri cui attenersi per
la valutazione della prova.

5. I candidati risultati idonei alle fasi dell’accertamento attitudi-
nale di cui al precedente comma 3 sono ammessi a sostenere le prove
orali, mentre i non idonei sono esclusi dal concorso.

6. Avverso le esclusioni di cui al presente articolo, gli interessati
possono produrre ricorso secondo le modalita di cui all’articolo 9,
comma 2.

Art. 18.

Prove orali e prova facoltativa di lingua straniera e di informatica

1. Le prove orali, della durata massima di 45 minuti, hanno
luogo davanti alla sottocommissione di cui al precedente art. 7,
comma 1, lettera d), e vertono sulle materie riportate in allegato 2 al
presente bando.

2. 1 programmi relativi alle singole materie sono suddivisi in tesi
e su due di queste, estratte a sorte, vertono gli esami.

3. La sottocommissione attribuisce ad ogni candidato un punto
di merito da zero a trenta trentesimi.

4. 1l punto di merito si ottiene sommando i punti attribuiti dai
singoli esaminatori e dividendo tale somma per il numero dei mede-
simi.

5. Conseguono l'idoneita i candidati che abbiano riportato la
votazione minima di 18 trentesimi.

6. Coloro che riportano una votazione inferiore a 18 trentesimi
sono dichiarati non idonei ed esclusi dal concorso.

7. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’articolo 9, comma 2.
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8. Al termine di ogni seduta, la competente sottocommissione
compila Ielenco dei candidati esaminati, con I'indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e da
un membro, ¢ affisso, nel medesimo giorno, nell’albo della sede di
esame.

9. Il candidato, che ne abbia fatto richiesta nella domanda di
partecipazione ed abbia riportato 'idoneita nelle prove orali, ¢ sotto-
posto alle prove facoltative di una lingua straniera e di informatica,
con le modalita indicate in allegato 3 al presente bando.

10. 11 giudizio sulle citate prove €& espresso dalla sottocommis-
sione esaminatrice di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera d),
integrata a norma del comma 2 dello stesso articolo, con le modalita
indicate al precedente comma 4.

11. La sottocommissione assegna, per ogni prova facoltativa, un
punto di merito espresso in trentesimi. Il candidato che riporta un
punto compreso tra i 18 e 30 trentesimi consegue, nel punteggio della
graduatoria finale di merito, le seguenti maggiorazioni:

a) 0,25 per i voti compresi tra 18 e 22 trentesimi;
b) 0,50 per i voti compresi tra 22,1 e 26 trentesimi;
¢) 0,75 per i voti superiori a 26 trentesimi.

12. Prima dell’effettuazione delle prove orali e delle prove facol-
tative di lingua e di informatica, la sottocommissione di cui al prece-
dente art. 7, comma 1, lettera d), fissa in apposito atto i criteri cui
attenersi per la valutazione delle stesse.

Art. 19.

Mancata presentazione del candidato

1. Il candidato che, per cause non riconducibili al’Amministra-
zione che ha indetto il presente concorso, non si presenta nel giorno
e nell’ora stabiliti per essere sottoposto alle fasi selettive, di cui ai pre-
cedenti articoli 11 e 14, ¢ considerato rinunciatario e, quindi, escluso
dal concorso.

2. Relativamente alle altre fasi concorsuali, i presidenti delle sot-
tocommissioni di cui all’articolo 7, comma 1, lettere b), ¢), d), ed e),
hanno facolta, compatibilmente con i tempi tecnici di espletamento
delle prove e su istanza motivata, di anticipare o posticipare la con-
vocazione dei candidati, nel rispetto del calendario delle stesse. L’i-
stanza, inviata presso il Centro di reclutamento della Guardia di
finanza, Ufficio Concorsi, Sezione AA.UU., via della Batteria di
Porta Furba, n. 34, 00181 Roma/Appio, deve essere anticipata via
fax al numero 06/24290622.

Art. 20.

Valutazione dei titoli

1. La valutazione dei titoli ¢ effettuata nei confronti degli aspi-
ranti risultati idonei alle prove orali di cui all’articolo 18, secondo i
criteri di cui al presente articolo.

2. La sottocommissione di cui all’articolo 7, comma 1, lettera d),
procede alla valutazione dei titoli, tenendo presente che all’insieme
dei titoli di ciascun candidato non puo essere attribuito un punteggio
complessivo superiore a 15, cosi ripartito:

a) attivita professionale svolta dopo la laurea e attinente alla
stessa nell’ambito delle Forze armate o Corpi armati dello Stato: fino
ad un massimo di punti 2,5;

b) attivita professionale svolta dopo la laurea e attinente alla
stessa presso strutture pubbliche o private: fino a un massimo di
punti 2,5;

¢) fino ad un massimo di punti 5 in relazione al voto del
diploma di laurea, laurea specialistica o titolo equipollente richiesto
per la partecipazione al concorso:

1) 110 € 10de ovvviieeiiiiiieeeeeee e 5,00;
2) 110 oo 4,90;
3) 109 e 4,80;
4) 108 oo 4,70;
5) 107 oo 4,60;
6) 106 oo 4,50;
T) 105 e 4,40;
8) 104 e 4,30;
9) 103 oo 4,20,

1T0) TS OO 4,10;
1) 10T oo 4.00;
12) 100 <o 3,90;
13) 99
14) 98
15) 97
16) 96
17) 95
18) 94
19) 93
20) 92
21) 91
22) 90
23) 89
24) 88

Qualora il candidato € in possesso di piu titoli di studio, com-
presi tra quelli di cui all’art. 2, comma 2, lettera a), ¢ preso in consi-
derazione, ai fini della valutazione, quello conseguito con il punteg-
gio piu favorevole.

L’omessa indicazione del punteggio del diploma di laurea ¢ valu-
tato, come da costante giurisprudenza del Consiglio di Stato, come
conseguito con il minimo dei voti (66 su 110);

d) corsi di formazione post-lauream in tecniche di psicodia-
gnostica di durata biennale: fino ad un massimo di punti 1,5;

e) corsi di formazione post-lauream, della durata almeno di
un anno accademico, inerenti alla psicologia del lavoro e delle orga-
nizzazioni: fino ad un massimo di punti 1,5;

f) titoli accademici posseduti in aggiunta al titolo di studio
richiesto per la partecipazione al concorso: fino ad un massimo di
punti 1;

g) pubblicazioni a stampa di carattere tecnico-scientifico, atti-
nenti lo specifico indirizzo professionale e che siano riportate in rivi-
ste scientifiche, con esclusione delle tesi di laurea o di specializza-
zione (solo se allegate alla domanda). Per quelle prodotte in collabo-
razione, la valutabilita della singola pubblicazione avverra solo ove
sia possibile scindere ed individuare I'apporto dei singoli autori: fino
ad un massimo di punti 1.

3. I titoli suddetti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine previsto per la presentazione della domanda di ammis-
sione al concorso e prodotti secondo le modalita di cui all’articolo 4,
comma 1, lettera k).
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4. Fatta salva l'applicazione delle sanzioni penali previste dalla
legge, la dichiarazione mendace sul possesso dei titoli comporta, in
qualunque momento, il decadimento dai benefici eventualmente con-
seguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

Art. 21.

Graduatoria

1. La graduatoria unica di merito ¢ compilata dalla sottocom-
missione di cui al precedente art. 7, comma 1, lettera a).

2. Sono iscritti nella graduatoria unica di merito i candidati che
abbiano conseguito il giudizio di idoneita a tutte le fasi concorsuali
di cui all’articolo 1, comma 2, ad esclusione delle lettere f) e g).

3. La sottocommissione di cui al comma 1 del presente articolo
procede alla compilazione della graduatoria unica di merito, som-
mando il punteggio complessivo conseguito nella valutazione dei
titoli ed i voti ottenuti alla prova scritta ed orale, maggiorati, even-
tualmente, dei punteggi riportati nella prova preliminare e nelle prove
facoltative di lingua straniera e di informatica.

4. A parita di merito, sono osservate le norme di cui all’articolo
38, comma 6, della legge 24 dicembre 1986, n. 958, quelle di cui all’ar-
ticolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, quelle di cui all’articolo 2, comma 9, della legge 16 giugno
1998, n. 191, e quelle di cui all’articolo 9, comma 2, del decreto legi-
slativo 19 marzo 2001, n. 69.

5. La graduatoria € approvata con determinazione del Coman-
dante generale della Guardia di finanza.

Art. 22.

Visita medica di incorporamento
e ammissione al corso di formazione

1. Sono dichiarati vincitori e con il grado di tenente ammessi al
corso di formazione, in qualita di ufficiali allievi, i candidati iscritti
nella graduatoria di cui al precedente art. 21, nei limiti dei posti messi
a concorso, secondo l'ordine risultante dalla graduatoria stessa, sem-
preché abbiano conseguito il giudizio di idoneita alla visita medica
di incorporamento, alla quale sono sottoposti, prima della firma del-
latto di arruolamento, da parte della sottocommissione di cui all’arti-
colo 7, comma 1, lettera f).

2. Prima della visita medica di incorporamento, la competente
sottocommissione fissa, in apposito atto, con riferimento alle moda-
lita di svolgimento degli accertamenti, i criteri cui attenersi.

3. I candidati non idonei alla visita medica di incorporamento
sono esclusi dal concorso.

4. Avverso tale esclusione, gli interessati possono produrre
ricorso secondo le modalita di cui all’articolo 9, comma 2.

5. Il candidato che non si presenta nel giorno e nell’ora stabiliti
per la visita medica di incorporamento ¢ considerato rinunciatario e,
quindi, escluso dal concorso.

6. Eventuali ritardi nella presentazione alla visita medica di
incorporamento, dovuti a causa di forza maggiore, comunicati via
fax, entro 24 ore, ai numeri 035/4043215 o 035/4043303, sono valutati
a giudizio discrezionale ed insindacabile del comandante dell’accade-
mia, che, sentito il presidente della sottocommissione per la visita
medica di incorporamento, puo differire la presentazione del candi-
dato, purché il ritardo sia contenuto improrogabilmente entro 1’ot-
tavo giorno dall’inizio del corso. I giorni di assenza maturati sono
computati ai fini della proposta di rinvio d’autorita dal corso,
secondo le disposizioni vigenti. Le decisioni assunte sono comunicate
al candidato tramite il Comando provinciale della Guardia di finanza
(ovvero il locale Comando regionale, per i residenti in Valle d’Aosta)
competente per il luogo di residenza.

7. Entro un periodo pari ad un dodicesimo della durata del corso
di formazione, il Comando generale della Guardia di finanza pud
dichiarare vincitori del concorso altri candidati idonei nell’ordine
della graduatoria, per ricoprire posti resisi, comunque, disponibili
tra i candidati precedentemente dichiarati vincitori in base alle dispo-
sizioni vigenti.

8. Gli ufficiali allievi, ammessi a frequentare il corso di forma-
zione, devono sottoscrivere, immediatamente dopo la visita di incor-
poramento e comunque prima dell’inizio del corso, una dichiarazione
con cui assumono 1'obbligo di rimanere in servizio per un periodo di
sette anni a decorrere dalla data di inizio dello stesso.

9. I frequentatori che non supereranno o non porteranno a com-
pimento il corso di formazione:

a) se provenienti da personale in servizio, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sara, in tale
caso, computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b) se provenienti dai civili, saranno collocati in congedo.

Art. 23.

Spese di partecipazione al concorso
e concessione della licenza straordinaria per esami

1. Le spese di viaggio, vitto e alloggio, durante i periodi delle
prove selettive, sono a carico degli aspiranti.

2. Per la partecipazione alle fasi concorsuali di cui all’articolo 1,
comma 2, ad eccezione delle lettere /1) e i), ai candidati appartenenti
al Corpo sono concesse licenze straordinarie, per esami militari, per
i giorni strettamente necessari. La rimanente licenza straordinaria
per esami, fino alla concorrenza di giorni trenta, puo essere concessa
per la preparazione agli esami orali solo a coloro che avranno conse-
guito il giudizio di idoneita alla prova scritta.

3. Qualora i medesimi militari, nello stesso anno solare, abbiano
usufruito di analoghe concessioni per altri concorsi banditi dal
Corpo, possono beneficiare della predetta licenza soltanto per la
parte residua fino alla concorrenza di giorni trenta.

Art. 24.

Sito internet ed informazioni utili

1. Ulteriori informazioni sul concorso possono essere reperite
consultando il sito internet del Corpo all’indirizzo www.gdf.it.

2. Parimenti, saranno pubblicati sul citato sito internet gli elen-
chi dei candidati dichiarati idonei alla prova preliminare e alla prova
scritta, nonché la graduatoria unica di merito del concorso.

Art. 25.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’articolo 13, comma 1, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso il Centro di reclutamento della Guardia di finanza,
per le finalita concorsuali, e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata, anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Gli stessi potranno essere comu-
nicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente inte-
ressate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuridico - eco-
nomica del candidato, noncheé, in caso di esito positivo del concorso,
ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’articolo 7 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, tra i quali il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare
o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonche il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti possono essere fatti valere nei confronti del Coman-
dante del Centro di reclutamento del Corpo, responsabile del tratta-
mento dei dati. Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comandante
generale della Guardia di finanza.

La presente determinazione sara inviata agli organi di controllo.
Roma, 25 settembre 2006

Gen. C.A.: ROBERTO SPECIALE
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ALLEGATO 1

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO, PER IL RECLUTAMENTO DI 2 TENENTI PSICOLOGI
DEL RUQCLO TECNICO-LOGISTICO-AMMINISTRATIVO

LA DOMANDA DEVE ESSERE PRESENTATA A MANO O SPEDITA AL COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTI IN
VALLE D'AOSTA) DELLA PROVINCIA DI RESIDENZA

AL COMANDO PROVINCIALE (REGIONALE PER | RESIDENTIIN VALLE D'AOSTA) DELLA GUARDIA DI FINANZA DI:

ll/La scttoscritto/a chiede di essere ammesso/a a partecipare al concorso, per titoli ed esami, di n.2 tenenti psicologi del ruolo tecnico-logistico-amministrativo.
A tal fine, dichiara sotto |a propria responsabilitd quanto segue:

CODICE FISCALE Sesso
O 0 OO g QOO OOoOdgd d
COGNOME
IR EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEN DATA DI NASCITA
NOME iorno mese annoe
OO T rr i L O e
COMUNE DI NASCITA Prov.
e e EEEe L L1
COMUNE DI RESIDENZA Prov. C.AP.
L e rrefrree et red ooy CErdrd
INDIRIZZO (Via 0 Piazza, numero civico, frazione)
HE e
INDIRIZZO FAMIGLIA D'ORIGINE
NN N I |
RECAPITO EVENTUALE PER COMUNICAZIONI
Via o Piazza, numero civico, frazione Comune Prov.
IO IEJC I 6 6 JE T JC I IC ) (I IO JC I E JEJC T [
Telefono
RN
STATO CIVILE CITTADINANZA IMPIEGATO/A DELLA PROCEDIMENTI  PENALI
ITALIANA PUBBL. AMM.NE DESTITUITO/A DA DEFINITI CON ISCRITTO/A NELLE
PUBBL. UFFICI CONDANNA O Al SENSI LISTE ELETTORALI
CELIBE/NUBILE I: QE,I'DEN‘.'I.‘}“ CrP. 0O
VEDOVO/A
DIVORZIATO/A |: (se Sl, spedificare nells {se S|, specificare nelle (se Sl, specificare nelle (se NO, specificars nelle
annotazioni integrative) annotazioni integ rative) annotazioni integrative) annotazioni integrative)
N. DI FIGLI |—

TITOLQO DI STUDIO ED ISCRIZIONE ALL'ALBO DEGLI PSICOLOGI

Di essere in possesso del in conseguita/o  presso |'Universita
di , via n ol con la
votazione di (durata legale del corso anni );

aln.

di essere iscritto all'ardine degli psicologi della regione / provincia di

di essere in possesso di titolo preferenziale per 'ammissione ai pubblici impieghi
(legge 24 dicembre 1986, n. 958; D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, e successive rmodificazioni);

{(in caso affermativo indicare quale)

ammesso a prestare
ammesso a abile rivedibile riformato alle armi congedato servizio civile
POSIZIONE dispensa arruolato per nazionale quale
MILITARE: fine ferma obiettore di coscienza
(L. 6 marzo 2001, n.
64)
N.B Il candidato che non & stato sottoposte alla visita medica di leva non deve barrare alcuna casella ai fini della posizione militare.

SPAZIC RISERVATO Al MILITARI ALLE ARMI
REPARTO DI APPARTENENZA E SEDE GRADO

A I | | |

SPAZIO RISERVATO Al SOLI MILITARI DELLA GUARDIA DI FINANZA
REPARTO DI APPARTENENZA

GRADO MATRICOLA MECC.

(NN I O
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di aver prestato servizio quale ufficiale di complemento della Guardia di finanza

(in caso affermativo indicare la data di inizio del corso AU.C. , il numero dello  stesso . l'anzianitd
giuridica e |la data di fine servizio di prima nomina )-
IL/ILA SOTTOSCRITTC/A DICHIARA DI VOLER SOSTENERE  Informatica  Inglese Francese Tedesco Spagnolo

LA/E SEGUENTE/I PROVA/E FACOLTATIVA/E
{scegliere una sola lingua straniera per la prova facoltativa)

Il/la sottoscritto/a dichiara incltre:

a) di essere a conoscenza che la prova preliminare e la prova scritta del concorso si svolgono secondo le modalita stabilite dagli artt. 11 € 14 del bando di concorso;

b} di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante raccomandata postale, le eventuali variazioni del recapito per le comunicazioni inerenti al presente concorso
e di essere disposto/a, in caso di nomina ad ufficiale, a raggiungere qualsiasi sede di servizio,

¢) di essere a conoscenza di ogni altra disposizione indicata nel bando di concorso;

d) di essere consapevole che, con la presente sottoscrizione, autorizza il trattamento dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30/6/2003, n. 196

&) di essere consapevole che le suddette dichiarazioni valgono come autocertificazione ai sensi cel Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
e che, in caso di false dichiarazioni, il dichiarante & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e che decadra da ogni beneficio eventualmente
conseguente al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

ANNOTAZIONI INTEGRATIVE (EVENTUALI)

LUOGO DATA FIRMA DEL CANDIDATO

N.B. La mancata sottoscrizione della domanda comportera Parchiviazione della stessa.

DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DELLA GUARDIA DI FINANZA RICEVENTE

NUMERO DI FASCICOLO DATA DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA
DOMANDA COMPLETA E REGOLARE TIMBRO UFFICIALE DEL REFARTO

SI NO |

FIRMA DEL MILITARE INCARICATC DELLA RICEZIONE

— 10 —
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ALLEGATO 2

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di due tenenti in
servizio permanente effettivo del «ruolo tecnico-logistico-ammi-
nistrativo» della Guardia di finanza per I'anno accademico
2006/2007 specialita psicologia.

PROGRAMMA DELLE PROVE D’ESAME
PROVA SCRITTA

Tema su argomenti ricompresi tra le materie oggetto di prova
orale.

PROVA ORALE

1. Psicologia generale:
Processi cognitivi: percezione, apprendimento, attenzione,
pensiero, memoria, linguaggio.
Principali teorie della personalita.
Principali teorie dello sviluppo affettivo, cognitivo e sociale.
Teorie dell’attaccamento.
2. Metodi di ricerca in psicologia:
Ricerca sperimentale:
- variabili, dati e livelli di misurazioni;
- teorie, leggi, ipotesi;
- le ipotesi statistiche e la loro verifica;
- il problema della validita: tipi di validita;
- disegni di ricerca su gruppi: disegni veramente sperimentali e
disegni quasi-sperimentali.
Ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale, ricerca d’ar-
chivio, inchiesta, studio del singolo caso.
3. Elementi di psicometria:
Misure di tendenza centrale: media, mediana, moda.
Misure di variabilita: varianza, deviazione standard, errore
standard.
Standardizzazione.
Trasformazione di punteggi (decili, centili, percentili, punti z,
punti T).
Concetto di probabilita.

Distribuzione teoriche di probabilita (binominale, normale,
chi-quadrato, «F» di Fischer, «t» di Student).

La relazione tra variabili: misura della relazione e scale di
misura.

Regressione lineare.

Correlazione.

I principi dell’analisi della varianza e dell’analisi fattoriale.

4. Teoria e tecniche dei test:

Definizione e classificazione dei test.

Requisiti fondamentali dei test (attendibilita, validita e sensi-
bilita).

Conoscenza critica dei principali test per 'area cognitiva.
s Conoscenza critica dei principali questionari e test di persona-
1ta.

Modalita di costruzione di una prova di profitto scolastico o
di cultura generale.

Modalita di campionamento del contenuto.

Analisi degli item.

Validazione in fase costruttiva.

Somministrazione collettiva dei test (condizioni ambientali, il
somministratore, problemi tipici).

S. Psicologia clinica:

La personalita: modelli teorici nello sviluppo della personalita.

La diagnosi: metodi descrittivi e categoriali.

Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica.

Psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente.

Teoria e tecnica dell’analisi della domanda.

La prevenzione in psicologia clinica.

Elementi di psicoterapia e di counseling.

La psicologia delle emergenze.

Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress,
burn-out, mobbing.

6. Psicologia del lavoro e delle organizzazioni:

I vari tipi di organizzazione.

Le culture organizzative.

Le risorse umane: reclutamento e selezione del personale.

L’intervista di selezione (scopo, fasi essenziali, dinamica del-
I'intervista e tipi di intervista).

Differenze tra intervista individuale e intervista di gruppo.

Gli assessment center.

Le principali teorie sulla leadership.

Motivazione e prestazione lavorativa.

La formazione nei contesti organizzativi.

TESI DELLE PROVE ORALI

Tesin. 1.

Principali teorie della personalita.

Ricerca sperimentale: teorie, leggi e ipotesi.

Concetto di probabilita.

Definizione e classificazione dei test.

Metodi e strumenti per la diagnosi in psicologia clinica.
Gli assessment center.

Tesi n. 2.

Processi cognitivi: percezione, apprendimento e attenzione.

Ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale e ricerca d’ar-
chivio.

Correlazione.

Requisiti fondamentali dei test (attendibilita, validita e sensibi-
lita).

La diagnosi: metodi descrittivi e categoriali.

La formazione nei contesti organizzativi.

Tesi n. 3.

Processi cognitivi: pensiero, memoria e linguaggio.
Ricerca non sperimentale: inchiesta e studio del singolo caso.

La relazione tra variabili: misura della relazione e scale di
misura.

Modalita di costruzione di una prova di profitto scolastico o di
cultura generale.

Elementi di psicoterapia e di counseling.
Motivazione e prestazione lavorativa.

Tesi n. 4.

Teoria dell’attaccamento.

Ricerca sperimentale: le ipotesi statistiche e la loro verifica.
Regressione lineare.

Somministrazione collettiva dei test: problemi tipici.
Psicopatologia dell’adulto e dell’adolescente.

Differenze tra intervista individuale e intervista di gruppo.

Tesi n. 5.

Processi cognitivi: percezione, apprendimento e attenzione.

Ricerca sperimentale: variabili, dati e livelli di misurazioni.

Distribuzione teoriche di probabilita (binominale, normale, chi-
quadrato, «F» di Fischer, «t» di Student).

Validazione in fase costruttiva.

La psicologia delle emergenze.

Le principali teorie sulla leadership.
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Tesi n. 6.

Principali teorie della personalita.

Ricerca sperimentale: disegni quasi-sperimentali.

Misure di variabilita: varianza, deviazione standard, errore stan-
dard.

Analisi degli item.

La personalita: modelli teorici nello sviluppo della personalita.

L’intervista di selezione (dinamica dell’intervista e tipi di intervi-
sta).

Tesin. 7.

Processi cognitivi: pensiero, memoria e linguaggio.

Ricerca sperimentale: il problema della validita.

Trasformazione di punteggi (decili, centili, percentili, punti z,
punti T).

Somministrazione collettiva dei test (condizioni ambientali, il
somministratore, problemi tipici).

Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: mobbing.

Le culture organizzative.

Tesi n. 8.

Principali teorie dello sviluppo affettivo, cognitivo e sociale.

Ricerca non sperimentale: ricerca d’archivio.

I principi dell’analisi della varianza e dell’analisi fattoriale.

Conoscenza critica dei principali questionari e test di persona-
lita.

La prevenzione in psicologia clinica.

Le risorse umane: reclutamento e selezione del personale.

Tesi n. 9.

Principali teorie dello sviluppo affettivo, cognitivo e sociale.

Ricerca non sperimentale: ricerca osservazionale, ricerca d’archi-
vio, inchiesta, studio del singolo caso.

Standardizzazione.

Modalita di campionamento del contenuto.

Fenomeni di disagio psicologico in ambito lavorativo: stress e
burn-out.
I vari tipi di organizzazioni.

Tesi n. 10.

Teorie dell’attaccamento.

Misure di tendenza centrale: media, mediana, moda.
Ricerca sperimentale: disegni veramente sperimentali.
Conoscenza critica dei principali test per I'area cognitiva.
Teoria e tecnica dell’analisi della domanda.

L’intervista di selezione (scopo e fasi essenziali).

ALLEGATO 3

PROVA FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA

La prova, della durata di 15 minuti, consiste in:
a) dettato;
b) lettura di un brano;
¢) conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

PROVA FACOLTATIVA DI INFORMATICA

La prova, svolta con lausilio del personal computer, ha durata
massima di 15 minuti e verte sul seguente programma:
a) concetti di base della Tecnologia dell’Informazione;
b) uso del computer e gestione dei file;
¢) elaborazione testi;
d) foglio elettronico;
e) navigazione e ricerca sul web.

06E06681

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento di 3953
volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) nell’Eser-
cito, nella Marina, compreso il Corpo delle Capitanerie di
Porto, e nell’Aeronautica.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

DI CONCERTO CON

IL COMANDANTE GENERALE
DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo stato dei sot-
tufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le norme di
principio sulla disciplina militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 18 luglio 1986,
n. 545, concernente I'approvazione del Regolamento di Disciplina
Militare;

Vista la legge 22 giugno 1990, n. 164, concernente le pari oppor-
tunita tra uomo e donna;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 6 agosto 1991, n. 255, concernente il potenzia-
mento degli organici delle Capitanerie di Porto;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, recante
disposizione di attuazione degli articoli 2 e 4 della legge 7 agosto
1990, n. 241, nell’ambito dell’Amministrazione della Difesa e succes-
sive modificazioni e integrazione;

Visto l'art. 3 della legge 28 gennaio 1994, n. 84 relativa alla
costituzione del Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di
Porto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l'accesso nelle pubbliche amministrazioni, le modalita di svolgimento
dei pubblici concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196 recante norme
sull’attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216 in materia
di riordino dei ruoli, modifica alle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente delle Forze
Armate e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente misure urgenti per lo snellimento dell’at-
tivita amministrativa e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191, concernente modifiche e
integrazioni alla legge 15 marzo 1997, n. 59 e 15 maggio 1997, n. 127,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, concernente regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3
della legge 15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle
certificazioni amministrative;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
Governo per listituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto legislativo 31 gennaio 2000, n. 24, recante dispo-
sizioni in materia di reclutamento su base volontaria, stato giuridico
e avanzamento del personale militare femminile nelle Forze Armate
e nel Corpo della Guardia di finanza, a norma dell’art. 1, comma 2
della legge 20 ottobre 1999, n. 380;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112 recante modificazioni al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, nella parte relativa
alla fissazione dei limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi per il
reclutamento del personale dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronau-
tica e dell’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. 1, comma 5, della citata legge 20 ottobre 1999,
n. 380, concernente il regolamento recante norme per I’accertamento
dellidoneita al servizio militare, con annesso elenco delle imperfe-
zioni e delle infermita che sono causa di non idoneita e previsione
della possibilita di richiedere nei bandi di concorso specifici requisiti
psico-fisici;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, concernente norme per
listituzione del servizio militare professionale;

Viste le direttive tecniche in data 5 dicembre 2005 della Dire-
zione Generale della Sanita Militare riguardanti ’accertamento delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servi-
zio militare nonché i criteri per delineare il profilo sanitario dei sog-
getti giudicati idonei al servizio militare;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, con il quale ¢ stato approvato il testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, recante
«Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica alle norme
di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non direttivo
delle Forze armate»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante
«Disposizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello
strumento militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1,
della legge 14 novembre 2000, n. 331»;

Visto il decreto-legge 28 dicembre 2001, n. 451, convertito, con
modifiche, nella legge 27 febbraio 2002, n. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, recante disposi-
zioni integrative e correttive del decreto legislativo n. 215/2001;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 concernente «Disposi-
zioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato»;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226 concernente disposizioni
sulla sospensione anticipata del servizio obbligatorio di leva e disci-
plina dei volontari di truppa in ferma prefissata, nonché delega al
Governo per il conseguente coordinamento con la normativa di set-
tore;

Visto il decreto del Ministro della difesa 1° settembre 2004, ema-
nato in attuazione dell’art. 6 della citata legge 23 agosto 2004,
n. 226, concernente «Disposizioni per I'arruolamento dei volontari
in ferma prefissata annuale dell’Esercito, della Marina, compreso il
Corpo delle capitanerie di porto, e dell’Aeronautica»;

Visto il decreto del Ministro della difesa 8 luglio 2005, emanato
in attuazione dell’art. 13 della citata legge 23 agosto 2004, n. 226
recante le modalita di svolgimento dei concorsi per il reclutamento
dei volontari in ferma prefissata quadriennale dell’Esercito, della
Marina, compreso il Corpo delle capitanerie di porto, e dell’Aero-
nautica;

Visto il decreto legislativo 19 agosto 2005, n. 197 recante disposi-
zioni integrative e correttive del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, recante disciplina della trasformazione progressiva dello stru-

mento militare in professionale, a norma dell’art. 22 della legge
23 agosto 2004, n. 226;

Visto il foglio dello Stato Maggiore della Difesa n. 116/3/1088/
P3E.2 del 28 giugno 2006, che definisce il numero dei posti a con-
corso per il reclutamento, per I’'anno 2007, di volontari in ferma pre-
fissata quadriennale nell’Esercito, nella Marina e nell’Aeronautica;

Visti i fogli di coordinamento con gli Stati Maggiori di Forza
Armata in data 15 settembre 2006, 19 settembre 2006 e 21 settembre
2006;

Fatta riserva di esercitare la facolta di revocare il presente bando
di concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modifi-
care il numero dei posti disponibili, di sospendere 'ammissione alla
ferma dei vincitori in ragione di esigenze attualmente non valutabili
né prevedibili, nonché in ragione di disposizioni contenute nella legge
finanziaria per I'anno 2007 o di ulteriori disposizioni relative al con-
tenimento della spesa pubblica;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso e destinatari

1. E indetto un concorso, per titoli ed esami, per il reclutamento
di 3953 volontari in ferma prefissata quadriennale (VFP4) nell’Eser-
cito, nella Marina, compreso il Corpo delle Capitanerie di Porto, e
nell’Aeronautica, riservato a volontari in ferma prefissata di un anno,
anche in rafferma annuale, in servizio o in congedo, appartenenti ai
sottoindicati «blocchi di incorporazione» ed in possesso dei requisiti
di cui al successivo art. 2.

2. 1 posti a concorso sono cosi suddivisi:

a) 3000 posti nell’Esercito italiano ripartiti per le sottoindicate
immissioni:

19 immissione per 1000 posti:

la domanda di partecipazione per la 1* immissione puo essere
presentata dai VFPI incorporati con il 1° e 2° blocco 2006, nonché
dai VFPI in servizio (anche se precedentemente congedati per fine
ferma prefissata di un anno), in congedo o in rafferma, incorporati
con il 1° e 2° blocco 2005, entro il termine perentorio di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

2% immissione per 1000 posti:

la domanda di partecipazione per la 2* immissione puo essere
presentata dai VFP1 incorporati con il 3° e 4° blocco 2006, nonché
dai VFPI in servizio (anche se precedentemente congedati per fine
ferma prefissata di un anno), in congedo o in rafferma, incorporati
con il 3° e 4° blocco 2005, dal 18 dicembre 2006 ed entro il termine
perentorio del 17 gennaio 2007.

3 immissione per 1000 posti:

la domanda di partecipazione per la 3* immissione puo essere
presentata dai VFPI incorporati con il 5° e 6° blocco 2006, nonché
dai VFPI in servizio (anche se precedentemente congedati per fine
ferma prefissata di un anno), in congedo o in rafferma, incorporati
con il 5° e 6° blocco 2005, dal 22 maggio 2007 ed entro il termine
perentorio del 21 giugno 2007,

b) 843 posti nella Marina Militare di cui 612 per il CEMM e 231 per
il Corpo delle Capitanerie di Porto ripartiti per le sottoindicate
immissioni:

1% immissione per 281 posti di cui 204 per il CEMM e 77 per il
Corpo delle Capitanerie di Porto:

la domanda di partecipazione per la 1* immissione puo essere
presentata dai VFPI incorporati con il 1° blocco 2006, nonché dai
VFPI in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in congedo o in rafferma, incorporati con il

— 13 —
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1° e 2° blocco 2005, entro il termine perentorio di trenta giorni a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana;

2 immissione per 281 posti di cui 204 per il CEMM e 77 per il
Corpo delle Capitanerie di Porto:

la domanda di partecipazione per la 2* immissione puo essere
presentata dai VFPI1 incorporati con il 2° blocco 2006, nonché dai
VFPI in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in congedo o in rafferma, incorporati con il
3° e 4° blocco 2005, dal 18 dicembre 2006 ed entro il termine perento-
rio del 17 gennaio 2007;

3¢ immissione per 281 posti di cui 204 per il CEMM e 77 per il
Corpo delle Capitanerie di Porto:

la domanda di partecipazione per la 3* immissione puo essere
presentata dai VFP1 incorporati con il 3° blocco 2006, nonché dai
VFPI1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in congedo o in rafferma, incorporati con il
5° e 6° blocco 2005, dal 22 maggio 2007 ed entro il termine perentorio
del 21 giugno 2007,

¢) 110 posti nell’Aeronautica Militare ripartiti per le sottoindicate
immissioni:

19 immissione per 37 posti:

la domanda di partecipazione per la 1* immissione puod
essere presentata dai VFP1 incorporati con il 1° blocco 2006, non-
ché dai VFPI1 in servizio (anche se precedentemente congedati
per fine ferma prefissata di un anno), in congedo o in rafferma,
incorporati con il 1° blocco 2005 entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana;

2¢ immissione per 36 posti:

la domanda di partecipazione per la 2* immissione puo essere
presentata dai VFPI1 incorporati con il 2° blocco 2006, nonché dai
VFPI in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in congedo o in rafferma, incorporati con il
2° blocco 2005, dal 18 dicembre 2006 ed entro il termine perentorio
del 17 gennaio 2007;

3 immissione per 37 posti:

la domanda di partecipazione per la 3* immissione puo essere
presentata dai VFPI1 incorporati con il 3° blocco 2006, nonché dai
VFP1 in servizio (anche se precedentemente congedati per fine ferma
prefissata di un anno), in congedo o in rafferma, incorporati con il
3° blocco 2005, dal 22 maggio 2007 ed entro il termine perentorio
del 21 giugno 2007.

3. GIli aspiranti in atto in servizio quali VFPI1, che siano stati
precedentemente congedati da altra ferma prefissata annuale
potranno presentare domanda di partecipazione alle sopraindicate
immissioni per il proprio blocco di appartenenza quali VFP1 in servi-
zio e non quali VFP1 appartenenti al blocco dal quale sono stati pre-
cedentemente congedati.

4. Gli aspiranti in servizio che avendo prodotto domanda di
partecipazione risultino, da dichiarazione del Comandante di
Corpo, impossibilitati all’effettuazione della selezione culturale
perché impiegati in operazioni fuori dal territorio nazionale o in
attivita operativa a bordo di unita in navigazione, saranno
ammessi alla selezione culturale ed agli accertamenti fisio-psico-
attitudinali relativi alla prima immissione utile. Lo stato di impos-
sibilita certificato dal Comandante di Corpo deve essere unica-
mente determinato dall’effettivo impiego del militare fuori dal ter-
ritorio nazionale o in attivita operativa a bordo di unita in navi-
gazione alla data prevista di svolgimento della prova di selezione
culturale.

S. Alla prima immissione utile saranno ammessi anche gli aspi-
ranti che, avendo gia prodotto domanda di partecipazione per immis-
sioni relative al precedente bando di concorso VFP4, non abbiano
potuto effettuare la prevista prova di selezione culturale in quanto
impiegati, a suo tempo, in operazioni fuori dal territorio nazionale o
in attivita operativa a bordo di unita in navigazione. In questo caso
saranno applicate le disposizioni relative agli aspiranti di cui al prece-
dente comma 4.

6. Nei casi accertati di personale che, nell’'adempimento di atti-
vita operative occorse sia in territorio nazionale che all’estero, per
effetto di atti ostili abbia riportato ferite/lesioni determinanti assenza
dal servizio per un periodo superiore a novanta giorni alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso, ’Amministrazione valutera ’eventualita di assicu-
rare la partecipazione del suddetto personale alla procedura concor-
suale nei modi e nei tempi da essa stabiliti.

7. 1 termini per la presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso sono perentori. Nel computo dei termini si esclude
il giorno iniziale e, se il giorno di scadenza ¢ festivo, la scadenza ¢
prorogata al primo giorno seguente non festivo. I giorni festivi si
computano nel termine.

8. Non ¢ consentita, pena I'esclusione dal concorso, la partecipa-
zione al concorso per piu Forze Armate e/o a piu immissioni previste
dal presente bando.

9. Resta impregiudicata, per ’Amministrazione della Difesa la
facolta di:

- revocare il presente bando di concorso;

- sospendere o rinviare lo svolgimento del concorso stesso,
nonché le connesse attivita di reclutamento;

- modificare, fino alla data di approvazione della graduatoria
di merito, il numero dei posti a concorso per ogni Forza Armata e
per ogni singolo blocco di immissione;

- sospendere le immissioni nella ferma prefissata quadrien-
nale,

in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili,
ovvero in applicazione di disposizioni contenute nella legge concer-
nente il bilancio di previsione dello Stato per ’'anno finanziario 2007
o di ulteriori disposizioni di contenimento della spesa pubblica.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Possono partecipare al reclutamento dei volontari in ferma
prefissata quadriennale i soggetti di cui al precedente art. 1, in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana;
b) godimento dei diritti civili e politici;

¢) eta non inferiore a 18 anni e non superiore a 30 anni com-
piuti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso;

d) statura minima di metri 1,65 per gli aspiranti di sesso
maschile, di metri 1,61 per gli aspiranti di sesso femminile e, limitata-
mente alla Marina militare, non superiore a metri 1,95;

e) diploma di istruzione secondaria di primo grado;

f) assenza di sentenze penali di condanna per delitti non col-
posi, anche ai sensi degli articoli 444 e 445 del codice di procedura
penale;

g) assenza di procedimenti penali pendenti per delitti non col-
posi e di procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal
lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni;

h) assenza di provvedimenti di proscioglimento da precedenti
arruolamenti nelle Forze Armate secondo le normative vigenti, ad
esclusione dei proscioglimenti a domanda, dei proscioglimenti per
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perdita permanente dell’idoneita fisio-psico-attitudinale e dei proscio-
glimenti per superamento del limite massimo di licenza straordinaria
di convalescenza;

i) idoneita fisio-psico-attitudinale per I'impiego nelle Forze
Armate in qualita di volontario in servizio permanente;

j) esito negativo agli accertamenti diagnostici per I'abuso di
alcool, per 'uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze stupefa-
centi, nonché per I'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non tera-
peutico;

k) requisiti morali e di condotta previsti dall’art. 35, comma 6,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

2. I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso e mantenuti, ad eccezione del limite di eta,
fino alla data di effettiva immissione.

3. La mancanza o la perdita di uno solo dei requisiti di parteci-
pazione di cui al precedente comma 1 nonché di quelli indicati al pre-
cedente art. 1, determina I’esclusione dal concorso.

4. La Direzione Generale per il Personale Militare puo, in ogni
momento, escludere dall’arruolamento qualsiasi aspirante che non
risultasse in possesso dei requisiti prescritti.

S. I requisiti di cui alle precedenti lettere d), i) e j) sono
accertati con le modalita di cui al successivo art. 8 ed agli allegati
al presente bando relativi a ciascuna Forza Armata; i requisiti di
cui alle lettere f), e 1) sono accertati dal’Amministrazione ai sensi
dell’art. 43 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000; i requisiti di cui alle lettere a), b), ¢), e¢) e g) saranno verifi-
cati ai sensi dell’art. 71 del citato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Art. 3.

Compilazione ed inoltro delle domande

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere:

a) redatta in carta semplice secondo il modello riportato nel-
l'allegato A4 che costituisce parte integrante del presente decreto,
osservando le istruzioni riportate in calce al modello stesso;

b) firmata per esteso ed in forma autografa dall’aspirante (la
firma non richiede autenticazione); la mancata sottoscrizione della
domanda determina il non accoglimento della medesima;

¢) presentata o fatta pervenire entro i termini perentori di cui
al precedente art. 1, comma 2, secondo le seguenti modalita:

- dagli aspiranti in servizio, compresi i militari che, prece-
dentemente congedati dalla ferma prefissata di un anno siano in atto
in servizio per altra ferma annuale, presso il Comando/Ente di
appartenenza che deve provvedere a trasmetterla, con le modalita
indicate nei rispettivi allegati di Forza Armata e nelle circolari appli-
cative, al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale
Militare - I Reparto - 4* Divisione - 2* Sezione - Centro Direzionale
del Personale Militare, Viale dell’Esercito n. 186 - c.a.p. 00143 -
Roma-Cecchignola;

- dagli aspiranti in congedo od in forza assente, personal-
mente o mediante raccomandata con avviso di ricevimento da indi-
rizzarsi al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Perso-
nale Militare - I Reparto - 4* Divisione - 2* Sezione - Centro Direzio-
nale del Personale Militare, Viale dell’Esercito n. 186 - c.a.p. 00143 -
Roma-Cecchignola;

- gli aspiranti residenti all’estero potranno inoltrare la
domanda, entro i termini sopra indicati, tramite ’Autorita diploma-
tica o consolare.

2. Per le domande presentate tramite raccomandata con avviso
di ricevimento la data di presentazione coincide con la data di spedi-
zione comprovata dal timbro a data apposto dall’ufficio postale
accettante. Non saranno, comunque, prese in considerazione le

domande che, pur spedite nei termini a mezzo raccomandata, siano
pervenute all’Ente ricevente decorsi trenta giorni dalla scadenza dei
termini previsti dall’art. 1 del presente bando. L’Amministrazione
della Difesa non assume alcuna responsabilita per la mancata o tar-
diva ricezione della domanda o per la mancata restituzione dell’av-
viso di ricevimento, dovuta a disguidi postali non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

3. Le domande prodotte dai VFPI in servizio che siano stati pre-
cedentemente congedati da altra ferma prefissata di un anno,
dovranno essere istruite ed inoltrate secondo le modalita stabilite
per i militari in servizio, anche ai fini della individuazione del blocco
di appartenenza quali VFP1.

4. Nella predetta domanda il concorrente, consapevole delle
conseguenze derivanti da falsita in atti e da dichiarazioni mendaci,
ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, dovra dichiarare:

a) cognome, nome e numero di matricola (quest’ultima per gli
appartenenti alla FA.M.M.);

b) data e luogo di nascita;
¢) codice fiscale;
d) di essere cittadino italiano;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza;

f) recapito presso il quale trasmettere le comunicazioni rela-
tive al concorso. Eventuali variazioni del suddetto recapito
dovranno essere segnalate tempestivamente alla Direzione Gene-
rale per il Personale Militare - I Reparto - 4* Divisione - 2* Sezione
- Centro Direzionale del Personale Militare, Viale dell’Esercito
n. 186 - c.a.p. 00143 - Roma-Cecchignola. L’Amministrazione non
assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipen-
dente da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente,
o da mancata ovvero tardiva comunicazione di eventuali variazioni
del recapito indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore;

gli aspiranti in servizio riceveranno eventuali comunicazioni
relative al concorso prioritariamente presso il proprio Comando/
Ente di appartenenza;

g) data di decorrenza giuridica quale VFP1 e decorrenza giu-
ridica di eventuale precedente servizio svolto in qualita di VFPI e
Forza armata nella quale si presta o si ¢ prestato servizio quale
volontario in ferma prefissata di un anno; per la Forza armata
Marina indicare in quale corpo si presta o si ¢ prestato servizio quale
VFP1 (CEMM o CP);

h) Forza armata per la quale si intende concorrere. Per la
Forza armata Marina indicare il corpo per il quale si intende concor-
rere (CEMM o CP);

i) se in congedo, ultimo Reparto o Ente di appartenenza
che lo ha collocato in congedo, la data in cui ha avuto termine la
ferma prefissata di un anno e la data del conseguente colloca-
mento in congedo con indicazione del Distretto militare o Capita-
neria di Porto di appartenenza. L’aspirante in congedo dovra,
inoltre, allegare alla domanda copia del foglio di congedo, se ne
€ in possesso;

j) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali pendenti a proprio carico; in caso contrario dovra indi-
care con apposita dichiarazione da allegare alla domanda i procedi-
menti penali pendenti a carico e ’Autorita Giudiziaria presso la
quale pendono i procedimenti stessi;

k) di non essere stato sottoposto a procedimenti disciplinari
conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni; in caso contrario dovra indicare, con apposita
dichiarazione da allegare alla domanda i procedimenti disciplinari
conclusi con il licenziamento dal lavoro alle dipendenze di pubbliche
amministrazioni precisando la data del provvedimento stesso e ’Au-
torita che lo ha emanato;
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1) eventuali titoli di preferenza di cui all’art. 5 del decreto del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni, (i candidati dovranno indicare gli
eventuali titoli posseduti, tra quelli indicati nella nota a tergo della
domanda);

m) di aver preso conoscenza dei titoli valutabili nell’ambito
della presente procedura concorsuale con particolare riferimento ai
periodi relativi al servizio prestato che prevedono lattribuzione di
specifici punteggi incrementali ai candidati che concorrono per la
stessa Forza Armata in cui prestano od hanno prestato servizio in
qualita di VFPI;

n) di acconsentire senza riserve, ad ogni disposizione indicata
nel bando di concorso, in particolare di quelle relative ai ripiana-
menti che saranno eventualmente attuati su facolta insindacabile del-
I’Amministrazione e nell’ambito dei criteri stabiliti dal successivo
art. 11;

o) di essere, altresi, consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
oltre che nella decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

5. I candidati in congedo all’atto della presentazione della
domanda di partecipazione, ai fini della valutazione dei titoli
dovranno allegare I’estratto della documentazione di servizio rila-
sciato dal proprio Comando di appartenenza all’atto del colloca-
mento in congedo, come previsto dall’art. 7 del decreto legisla-
tivo 19 agosto 2005, n. 197. Qualora tale estratto non fosse in
loro possesso i candidati potranno richiederlo al Comando del-
I'ultima sede di servizio facendo, eventualmente, riserva con
apposita dichiarazione scritta da allegare alla domanda, di pro-
durlo nei successivi venti giorni dalla data di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso. Potranno, inoltre, alle-
gare, autocertificazione redatta secondo il modulo di cui in alle-
gato B al bando, da cui risulti il possesso dei titoli richiamati
dall’art. 9 del bando e dai relativi allegati di Forza Armata, qua-
lora l'estratto della documentazione di servizio risultasse incom-
pleto o fossero stati conseguiti titoli successivamente alla data di
collocamento in congedo e comunque, non oltre la data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipa-
zione al concorso.

6. Per «VFPI in congedo» si intendono i volontari in ferma
prefissata di un anno (anche in rafferma annuale) che siano stati
posti in congedo e che vi permangano alla data di presentazione
della domanda di partecipazione al concorso. La eventualita che
l’aspirante, alla suddetta data, sia stato successivamente richiamato
nelle Forze di completamento dell’Esercito non rileva ai fini della
variazione della suddetta posizione di «congedato». Qualora, suc-
cessivamente al collocamento in congedo quali VFPI, gli aspiranti
siano stati ammessi ad una ulteriore ferma prefissata di un anno
dovranno produrre domanda di partecipazione al concorso
secondo le modalita previste per i militari in servizio di cui al pre-
cedente comma 1, lettera c).

7. Nel caso di autocertificazioni redatte ai sensi del precedente
comma 5, P'aspirante dovra essere consapevole che sara soggetto ai
controlli previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 che comportano, in caso di dichiarazioni mendaci:

- 'immediata esclusione dalla procedura concorsuale o la
decadenza dalla ferma prefissata quadriennale, qualora gia contratta;

- denuncia alla Procura della Repubblica per ’accertamento
delle responsabilita penali conseguenti alle dichiarazioni mendaci.

8. Le domande incomplete dei dati essenziali e della documenta-
zione prescritta dal bando determinano I’esclusione dal concorso che
sara disposta dalla Direzione Generale per il Personale Militare.

9. Le domande di partecipazione prodotte nei termini, ma for-
malmente irregolari, inesatte o incomplete di dati non essenziali,
ovvero non conformi al modello di domanda di cui al citato allegato A4

al presente decreto, potranno essere accettate a giudizio discrezionale
ed insindacabile del’Amministrazione per essere regolarizzate ed inte-
grate delle dichiarazioni mancanti.

Art. 4.

Istruttoria delle domande
prodotte dai militari in servizio

1. Gli Enti/Comandi interessati alla ricezione delle domande di
partecipazione al concorso devono attenersi alle modalita stabilite
nei rispettivi allegati di Forza Armata al presente bando ed alle istru-
zioni tecniche impartite dalla Direzione Generale per il Personale
Militare con apposite circolari.

2. Per «VFPI in servizio» si intendono i volontari in ferma
prefissata di un anno (anche in rafferma annuale), ancorché prece-
dentemente congedati da altra ferma prefissata annuale, in servizio
presso Comandi e/o Enti dell’Esercito, della Marina e dell’Aero-
nautica alla data di presentazione della domanda di partecipazione
al concorso. Ai fini del presente bando non ¢ considerato militare
in servizio l'aspirante che, alla stessa cennata data, presti servizio
nelle Forze di Completamento dell’Esercito. Nell’eventualita di col-
locamento in congedo in data successiva alla presentazione della
domanda e prima della conclusione della procedura concorsuale il
Comandante di Corpo ¢, comunque, tenuto a redigere l’estratto
della documentazione di servizio sulla base della documentazione
matricolare e caratteristica a tale data ancora disponibile. Il Diri-
gente del Servizio Sanitario o 1’Ufficiale Medico del Servizio Sani-
tario di riferimento € tenuto, altresi, a redigere ’attestazione richie-
sta ai fini degli accertamenti sanitari, cosi come indicato, per i
militari in servizio, negli allegati di Forza armata di cui al presente
bando. II Comando €, inoltre, tenuto a comunicare al volontario
in congedo, presso il recapito indicato nella domanda di partecipa-
zione, l'eventuale convocazione presso i Centri di Selezione che
fosse pervenuta al Comando, per i successivi accertamenti, nelle
more di tale collocamento in congedo

3. Nei confronti dei militari in servizio l’estratto della documen-
tazione di servizio previsto dal decreto ministeriale 8 luglio 2005 e
riportato in allegato E al presente bando deve essere compilato dal
Comandante di Corpo in ogni sua parte alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso
tenendo presente che:

a) 1 titoli richiesti sono quelli specificati nei rispettivi allegati
di Forza armata, nel paragrafo relativo ai «Titoli»;

b) 1 titoli conseguiti in qualita di VFPI1, anche in rafferma
annuale, sono quelli relativi alle seguenti voci riportate nell’estratto:

- periodi di servizio;
- ultima documentazione caratteristica;
- situazione disciplinare;

per cio che attiene le rimanenti voci dell’estratto documentale occor-
rera fare riferimento anche all’eventuale documentazione di servizio
pregressa del militare che sia stato precedentemente arruolato nelle
Forze Armate con altro status giuridico. Ove la documentazione di
servizio pregressa non fosse immediatamente disponibile ovvero sia
necessario integrare l’'estratto qualora il candidato ritenga di essere
in possesso di titoli non certificati nella documentazione di servizio e
non immediatamente disponibili, il militare potra, in autocertifica-
zione, utilizzando il modello di cui in allegato B al bando, fornire al
Comandante di Corpo i dati di cui ritenga essere in possesso tenendo
presente che, in questo caso, sara assoggettato, da parte dell’Ente di
appartenenza, ai controlli previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 che comporteranno, in caso di dichiarazioni
mendaci:

- 'immediata esclusione dalla procedura concorsuale o la
decadenza dalla ferma prefissata quadriennale, qualora gia conse-
guita, con provvedimento della Direzione Generale per il Personale
Militare;
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- denuncia alla Procura della Repubblica per l'accerta-
mento delle responsabilita penali conseguenti alle dichiarazioni
mendaci.

4. Per gli aspiranti in servizio quali VFPI che siano stati prece-
dentemente congedati da altra ferma prefissata annuale dovra,
altresi, essere trasmesso, con le modalita indicate nei rispettivi alle-
gati di Forza Armata al bando, l'estratto della documentazione di
servizio relativo al precedente servizio svolto in qualita di VFPI e
consegnato all’atto del collocamento in congedo ai sensi dell’art. 7
del decreto legislativo n. 197/2005.

5. Il Comando/Ente di appartenenza deve comunicare alla Dire-
zione Generale per il Personale Militare i nominativi degli aspiranti
che si trovino nelle condizioni di cui all’art. 1, commi 4 e 6, nonché
la dichiarazione del Comandante di Corpo attestante la sussistenza
delle condizioni richieste dal citato art. 1, comma 4.

Art. 5.

Fasi della procedura concorsuale

Lo svolgimento del concorso per ciascuna immissione prevede:
a) una prova di selezione a carattere culturale;

b) accertamenti, nell’ambito di ciascuna Forza Armata,
dell’idoneita fisio-psico-attitudinale comprensiva delle prove di effi-
cienza fisica;

¢) valutazione dei titoli.

Art. 6.

Commissioni valutatrici

1. Con decreto dirigenziale la Direzione Generale per il Perso-
nale Militare nomina, per ciascuna Forza Armata, le Commissioni
che devono provvedere, per ciascuna immissione, alla valutazione
dei titoli ed alla redazione delle graduatorie di merito di cui ai succes-
sivi articoli 9 e 10.

2. Le Commissioni di cui al comma 1 sono composte da:

a) un Ufficiale di grado non inferiore a Colonnello o grado
corrispondente, con funzioni di presidente;

b) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano, o grado
corrispondente;

¢) un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano o grado cor-
rispondente ovvero impiegato civile appartenente all’area professio-
nale «C», quale rappresentante della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare;

d) uno o piu Sottufficiali di grado non inferiore a Maresciallo
con funzioni di segretario senza diritto di voto.

3. La Commissione nominata per la Forza Armata Marina deve
prevedere un componente con diritto di voto appartenente al Corpo
delle Capitanerie di Porto.

4. Con decreto dirigenziale della Direzione Generale per il Per-
sonale Militare €, altresi, costituita la commissione interforze che, ai
sensi dell’art. 8 del decreto ministeriale 8 luglio 2005, deve presiedere
allo svolgimento della prova di selezione culturale di cui al successivo
art. 7. Nello stesso decreto ¢ prevista la costituzione di sottocommis-
sioni ove vi fosse I'esigenza che la prova di selezione culturale venga
effettuata, contemporaneamente, in sedi diverse.

Art. 7.

Prova di selezione culturale

1. Per ognuna delle immissioni di cui al precedente art. 1 ¢ effet-
tuata una prova di selezione a carattere culturale per gli aspiranti alle
tre Forze Armate in un’unica sessione, mediante la somministrazione

di un questionario, da espletare in un tempo predeterminato, vertente
su nozioni ed elementi di conoscenza commisurati al livello di istru-
zione secondaria di primo grado.

2. La suddetta prova consistera in 100 quesiti a risposta multipla
ripartiti tra le seguenti materie e per le rispettive percentuali sotto
indicate:

15% matematica;

15% italiano;

25% educazione civica;
15% storia;

15% geografia;

10% scienze;

5% inglese.

3. Il punteggio ottenuto nella suddetta prova non potra essere
superiore a 67 centesimi.

4. Alla predetta prova ciascun aspirante si deve presentare
munito di un valido documento di riconoscimento, provvisto di
fotografia, rilasciato da un’Amministrazione dello Stato. Per lo
svolgimento della prova di selezione culturale non ¢ ammessa la
consultazione di vocabolari, dizionari, testi e tavole, né 1'utilizzo
di supporti elettronici o cartacei di qualsiasi specie. Non & consen-
tito ai candidati, durante la prova, di comunicare in qualunque
modo tra loro. L’inosservanza di tali disposizioni nonché di ogni
altra disposizione stabilita dalla Commissione esaminatrice per lo
svolgimento della prova, comporta I'immediata esclusione dalla
prova stessa.

S. Per ciascuna immissione la prova di selezione culturale si
svolgera secondo le seguenti modalita:

19 immissione:

la prova di selezione culturale per la 1* immissione si svolgera
nel luogo, nei giorni e secondo le modalita specificate mediante
avviso che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- del 24 novembre 2006; tale pubblicazione ha valore di notifica a
tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati;

2% immissione:

la prova di selezione culturale per la 2* immissione si svolgera
nel luogo, nei giorni e secondo le modalita specificate mediante
avviso che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- del 23 febbraio 2007; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti di tutti i candidati;

3 immissione:

la prova di selezione culturale per la 3* immissione si svolgera
nel luogo, nei giorni e secondo le modalita specificate mediante
avviso che sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- del 24 agosto 2007; tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti
gli effetti nei confronti di tutti i candidati.

6. Fermo restando che solo la pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana ha valore di notifica a tutti gli effetti,
il calendario della prova culturale potra essere consultato anche sul
sito internet www.persomil.difesa.it

7. 1 concorrenti sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna
comunicazione, per sostenere la prova di selezione culturale, all’indi-
rizzo, nel giorno e nell’ora specificati nel calendario pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale sopra indicata per ciascuna immissione. La man-
cata presentazione alla sede d’esame nella data e nell’ora stabilita ¢
considerata rinuncia e comporta la non ammissione alle successive
fasi concorsuali.

Non sono ammessi differimenti della data di effettuazione della
prova di selezione culturale prevista dal calendario pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale. Ogni istanza in tal senso € da considerarsi priva
di effetto.
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8. Tutti i concorrenti devono ritenersi ammessi alla prova di
selezione culturale con riserva di accertamento dei requisiti di parte-
cipazione previsti dal presente bando.

9. Sono considerati idonei alla prova di selezione culturale:

a) gli aspiranti che nella graduatoria di ciascuna immissione
relativa alla Forza Armata Esercito si siano collocati entro i primi
1800 posti. In caso di candidato collocatosi con uguale punteggio al
1800° posto, € preferito il candidato piu giovane di eta;

b) gli aspiranti che nella graduatoria di ciascuna immissione
relativa alla Forza Armata Marina si siano collocati entro un numero
di posti pari al doppio di quelli messi a concorso per ogni immis-
sione. In caso di candidato collocatosi con uguale punteggio all’ul-
timo posto disponibile, ¢ preferito il candidato piu giovane d’eta;

¢) gli aspiranti che nella graduatoria di ciascuna immissione
relativa alla Forza Armata Aeronautica si siano collocati entro un
numero di posti pari a tre volte quelli messi a concorso per ogni
immissione. In caso di candidato collocatosi con uguale punteggio
all’ultimo posto disponibile, € preferito il candidato piu giovane di eta.

10. I suddetti aspiranti risultati idonei alla prova di selezione
culturale sono ammessi alle successive fasi concorsuali secondo le
modalita riportate nei rispettivi allegati di Forza Armata.

11. L’elenco dei candidati che hanno sostenuto la prova di sele-
zione culturale con i relativi punteggi potra essere consultato sul sito
internet www.persomil.difesa.it.

Art. 8.

Accertamenti di cui all’art. 5, lettera b), del bando

1. I Centri di selezione di Forza Armata, sulla base degli elenchi
predisposti dalla Direzione Generale per il Personale Militare, prov-
vedono a convocare i candidati risultati idonei ai sensi del precedente
art. 7, comma 9, per sottoporli agli accertamenti fisio-psico-attitudi-
nali indicati nei rispettivi allegati di Forza Armata con i criteri e le
modalita indicati negli allegati stessi.

2. Gli accertamenti fisio-psico-attitudinali comprendono:

a) laccertamento dell’idoneita fisio-psico-attitudinale per
I'impiego nelle Forze Armate in qualita di volontario in servizio per-
manente;

b) accertamento dell’efficienza fisica;

¢) accertamenti diagnostici per I'abuso di alcool, per I'uso,
anche saltuario o occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per
I'utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico.

3. La convocazione, inviata all’interessato a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno o telegramma o messaggio tra-
smesso ai Comandi di appartenenza per i militari in servizio,
contiene I’indicazione della data e dell’ora di presentazione non-
ché della sede in cui si svolgeranno gli accertamenti. I candidati
convocati per gli accertamenti prescritti devono esibire un valido
documento di identificazione provvisto di fotografia, rilasciato
da Amministrazioni dello Stato. Gli stessi possono fruire,
durante le operazioni di selezione fisio-psico-attitudinale, di vitto
ed alloggio, qualora disponibile, a carico del’Amministrazione.
Gli aspiranti che non si presentino, per qualsiasi motivo, nel
giorno e nel luogo indicati nella lettera di convocazione sono
considerati rinunciatari.

4. Tl giudizio relativo a ciascuno dei predetti accertamenti ¢ defi-
nitivo e, nel caso di non idoneita, di non superamento o di mancata
effettuazione delle prove fisiche, comporta I’esclusione dagli eventuali
successivi accertamenti e, comunque, dal concorso.

5. 1l predetto giudizio sara reso noto ai candidati seduta stante
sottoponendo alla firma degli stessi, a cura della Commissione pre-
posta agli accertamenti, apposito foglio di notifica.

6. L’esclusione dal concorso per effetto del suddetto giudizio di
non idoneita avviene su delega della Direzione Generale per il Perso-
nale Militare alle predette Commissioni, ad eccezione dei giudizi

emessi dalle Commissioni costituite presso i Reparti dell’Esercito
per l'accertamento dell’efficienza fisica, per i1 quali il relativo provve-
dimento di esclusione ¢ disposto dalla Direzione Generale per il Per-
sonale Militare.

7. Avverso i suddetti giudizi di non idoneita che comportano
’esclusione dal concorso I'aspirante puo proporre i ricorsi previsti
dalle disposizioni vigenti.

Art. 9.

Valutazione dei titoli

1. Ititoli da valutare per ciascuna Forza Armata ed il punteggio,
espresso in centesimi, da attribuire agli stessi sono indicati nei rispet-
tivi allegati di Forza Armata. Ai sensi dell’art. 7 del decreto ministe-
riale 8 luglio 2005, i titoli valutabili debbono essere ricompresi nelle
sottoriportate tipologie, per le quali puo essere attribuito fino ad un
punteggio massimo a fianco di ciascuna indicato:

a) periodi di servizio prestati in qualita di volontario in ferma
prefissata di un anno, anche in rafferma annuale: massimo 6 punti;

b) missioni sul territorio nazionale ed all’estero: massimo 5
punti;

¢) valutazione relativa all’'ultima documentazione caratteri-
stica: massimo 12 punti;

d) riconoscimenti, ricompense e benemerenze: massimo 5
punti;

e) titolo di studio: massimo 2 punti;

f) eventuali altri attestati, brevetti ed abilitazioni possedute,
compresa la conoscenza di lingue straniere: massimo 3 punti.

g) le sanzioni disciplinari comportano un decremento dal
punteggio complessivo ottenuto nella valutazione dei titoli fino ad
un massimo di 5 punti.

2. La valutazione dei titoli viene effettuata, per ciascuna Forza
armata, dalla commissione di cui al precedente art. 6 del bando, sulla
base dell’estratto della documentazione di servizio e sulla base delle
eventuali autocertificazioni prodotte dall’interessato ed allegate alla
domanda, qualora congedato.

3. Per i militari in servizio 'estratto della documentazione di ser-
vizio previsto dal decreto ministeriale 8 luglio 2005 deve essere com-
pilato e certificato dal Comandante di Corpo, anche sulla base di
eventuali autocertificazioni presentate dal militare, nonché sotto-
scritto dall’aspirante il quale, con la propria firma, attesta di aver
verificato la completezza ed esattezza dei dati a lui riferiti alla data
di scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipa-
zione all’immissione prescelta e di essere consapevole che gli stessi
fanno fede ai fini dell’inclusione nella graduatoria di merito e dell’at-
tribuzione del relativo punteggio.

4. Per i militari in congedo l’estratto della documentazione di
servizio deve essere quello compilato dal Comandante di Corpo alla
data del collocamento in congedo, secondo quanto previsto dall’art. 7
del decreto legislativo n. 197/2005.

5. Sono considerati validi, ai fini della valutazione, solo i titoli
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione relativa all'immissione considerata. In
particolare:

- 1 titoli relativi al servizio prestato, alle sanzioni disciplinari e
all’ultima documentazione caratteristica debbono essere esclusiva-
mente conseguiti nel corso del servizio prestato quale VFPI1, anche
in rafferma annuale;

- 1 titoli relativi al titolo di studio, ai riconoscimenti, alle
ricompense e benemerenze, ad eventuali altri attestati o brevetti ed
abilitazioni possedute, possono essere valutati anche se non conse-
guiti nel suddetto periodo di servizio quale VFP1, purché comunque
conseguiti entro la data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di partecipazione all'immissione considerata;
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- nei confronti degli aspiranti in servizio quali VFPI, prece-
dentemente congedati da altra ferma prefissata annuale, saranno
presi in considerazione:

a) 1 titoli maturati nel corso del servizio in atto svolto in
qualita di VFP1 e certificati nell’estratto della documentazione di ser-
vizio redatta dal Comandante di Corpo;

b) i titoli maturati nel corso del precedente servizio svolto
in qualita di VFPI, ad esclusione di quello relativo all’ultima docu-
mentazione caratteristica, riportati nell’estratto della documentazione
di servizio redatta dal Comandante di Corpo all’atto del colloca-
mento in congedo;

¢) 1 titoli relativi al titolo di studio, ai riconoscimenti, alle
ricompense ¢ benemerenze, ad eventuali altri attestati o brevetti ed
abilitazioni conseguiti anche nel periodo di collocamento in congedo.

6. Nei confronti dei militari impiegati in operazioni fuori dal
territorio nazionale o in attivita operativa a bordo di unita in navi-
gazione ed ammessi alla procedura per I'immissione successiva a
quella per la quale hanno presentato domanda di partecipazione,
la valutazione avverra sui titoli comunque acquisiti e certificati
nell’estratto della documentazione di servizio alla data di scadenza
del termine di presentazione della domanda a suo tempo prodotta
dall’aspirante.

Art. 10.

Graduatorie di merito

1. Per ciascuna immissione le commissioni di cui al comma 1 del
precedente art. 6 redigono le graduatorie di merito sulla base della
somma dei punteggi ottenuti dai candidati nella selezione culturale e
nella valutazione dei titoli. Per la Marina militare sono redatte due
distinte graduatorie di merito, rispettivamente, per il CEMM e per il
Corpo delle Capitanerie di Porto, in relazione alla domanda prodotta
dagli aspiranti.

2. A parita di punteggio ¢ data la precedenza ai candidati in pos-
sesso dei titoli preferenziali di cui all’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni
ed integrazioni. Tali titoli devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di partecipazione
prevista per ciascuna immissione. In caso di ulteriore parita ¢ data
precedenza al candidato avente minore eta ai sensi del comma 7 del-
lart. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, come sostituito dal comma
9 dell’art. 2 della legge 16 giugno 1998, n. 191 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

3. Le graduatorie di merito sono approvate con decreti dirigen-
ziali adottati dalla Direzione Generale per il Personale Militare. La
graduatoria di merito relativa al Corpo delle Capitanerie di Porto ¢
approvata con decreto interdirigenziale adottato dalla Direzione
Generale per il Personale Militare di concerto con il Comandante
Generale delle Capitanerie di Porto.

Art. 11.

Posti non coperti

1. L’Amministrazione della Difesa, in relazione alle esigenze di
Forza Armata, si riserva nei tempi da essa stabiliti la facolta insinda-
cabile di ripianare, in tutto o in parte, i posti eventualmente non
coperti:

a) prioritariamente, attingendo dai candidati idonei della
stessa Forza Armata non utilmente collocati nelle graduatorie delle
precedenti immissioni di cui al presente bando;

b) secondariamente, incrementando il numero dei posti previ-
sto, per la stessa Forza Armata, per la successiva immissione;

c¢) qualora, dopo l'espletamento delle suddette procedure,
non siano stati totalmente ripianati i posti previsti dal bando
per alcuna Forza Armata, nella sola ultima immissione si prov-
vede alla relativa copertura attingendo dagli elenchi degli idonei

delle altre Forze Armate non utilmente collocati nelle graduato-
rie di tutte le immissioni, secondo l’ordine di merito risultante
dalla sola prova di selezione a carattere culturale di cui all’art. 7
del bando.

2. Fermo restando quanto previsto al comma 1, eventuali
carenze od esuberi nel Corpo delle Capitanerie di Porto e nel
CEMM della Marina Militare, possono essere, rispettivamente,
ripianati o ceduti prioritariamente nell’ambito delle graduatorie
dei due suddetti Corpi, secondo le modalita di cui in allegato
Marina.

3. Limitatamente alla Forza Armata Marina, la Direzione
Generale per il Personale Militare nomina, per le attribuzioni delle
categorie e/o specialita agli aspiranti idonei delle graduatorie di
merito del Corpo delle Capitanerie di Porto e del CEMM, la commis-
sione che € cosi composta:

a) un ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Fregata
con funzioni di presidente;

b) due ufficiali di grado non inferiore a Tenente di Vascello, di
cui uno appartenente al Corpo delle Capitanerie di Porto, membri;

¢) un membro rappresentante la Direzione Generale per il
Personale Militare.

4. La suddetta Commissione attribuisce le categorie secondo le
modalita di cui in allegato Marina successivamente alla definizione
delle graduatorie di cui all’art. 10 e successivamente agli eventuali
ripianamenti attuati secondo le modalita di cui all’allegato Marina e
secondo le esigenze di Forza Armata.

Art. 12.

Ammissione alla ferma prefissata quadriennale

1. I candidati utilmente collocati nelle graduatorie di cui al pre-
cedente art. 10, nonché quelli nei confronti dei quali siano stati dispo-
sti eventuali ripianamenti e che abbiano completato il servizio in qua-
lita di volontari in ferma prefissata di un anno sono convocati a cura
della Direzione Generale per il Personale Militare, nei tempi e nei
modi concordati con ciascuna Forza Armata, presso gli Enti all’'uopo
designati da ogni singola Forza Armata ed ammessi alla ferma prefis-
sata quadriennale con il grado di caporale o gradi equivalenti, previa
perdita del grado eventualmente rivestito.

2. L’ammissione alla ferma prefissata quadriennale decorre, per
gli effetti giuridici, dalla data di prevista presentazione presso gli Enti
designati e, per gli effetti amministrativi, dalla data di effettiva pre-
sentazione presso i medesimi Enti.

3. Coloro che non si presenteranno nella data fissata per la con-
vocazione saranno considerati rinunciatari, salvo motivate cause di
impedimento che dovranno pervenire entro i due giorni successivi
alla Direzione Generale per il Personale Militare - 1° Reparto -
4* Divisone - 2* Sezione. La Direzione Generale puo differire la data
della convocazione a seguito di valutazione insindacabile dei motivi
dell'impedimento, per un periodo comunque non superiore a quindici
giorni.

4. Gli idonei convocati, all’atto della presentazione presso gli
Enti all’'uopo designati da ogni singola Forza Armata, devono
munirsi di carta d’identita o di altro documento di riconoscimento
provvisto di fotografia ed in corso di validita, rilasciato da una
Amministrazione dello Stato e del codice fiscale.

S. Gli idonei convocati rientranti nelle condizioni previste dal-
l'art. 1, comma 4, del bando sono ammessi alla ferma prefissata qua-
driennale con decorrenza giuridica dalla data di convocazione previ-
sta per 'immissione alla quale sono stati ammessi a partecipare ai
fini dell’effettuazione delle relative prove selettive.

6. All’atto della presentazione i volontari provenienti dal con-
gedo sono sottoposti, da parte del Dirigente del Servizio Sanitario
dell’Ente o di un Ufficiale Medico del Servizio Sanitario di riferi-
mento, ad una visita medica al fine di verificare il mantenimento
dei requisiti fisici richiesti. Qualora emergano possibili motivi di
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inidoneita sono immediatamente inviati presso la Commissione
Militare Ospedaliera competente per territorio, al fine di verifi-
carne I'idoneita quale VFP4. Nel caso di giudizio di permanente
inidoneita o di temporanea inidoneita superiore a venti giorni per
infermita non dipendente da causa di servizio, gli aspiranti sono
immediatamente esclusi dall’arruolamento con provvedimento della
Direzione Generale per il Personale Militare. Tali provvedimenti
di esclusione sono definitivi.

7. 1 volontari in servizio, qualora nel corso della procedura
concorsuale e fino alla data di presentazione, abbiano subito un
declassamento nel profilo sanitario non dipendente da causa di ser-
vizio che comporti la non idoneita all’impiego in servizio perma-
nente e risultante da provvedimento medico-legale adottato
secondo le normative vigenti per i militari in servizio, sono esclusi
dal concorso con provvedimento della Direzione Generale per il
Personale Militare.

9. Resta fermo quanto previsto dall’art. 3 del decreto legislativo
19 agosto 2005, n. 197, nei confronti degli aspiranti che abbiano
subito in servizio, per causa di servizio, ferite o lesioni che abbiano
provocato una permanente inidoneita psico-fisica, purché siano stati
giudicati idonei al servizio militare.

Art. 13.

Esclusioni

1. La Direzione Generale per il Personale Militare dispone
I’esclusione dalla procedura concorsuale qualora I’aspirante:

a) partecipi a piu procedure concorsuali riferite a ciascuna
Forza Armata e/o a piu immissioni previste dal presente bando;

b) non sia in possesso di uno dei requisiti di partecipazione di
cui all’art. 2 del bando, nonché di quelli indicati all’art. 1 del bando;

¢) abbia presentato la domanda di partecipazione al concorso
incompleta dei dati essenziali richiesti dall’art. 3, comma 4, del
bando;

d) non abbia inoltrato la domanda secondo le modalita previ-
ste all’art. 3, comma 1, lettera ¢), del bando o la stessa sia pervenuta
oltre il termine di scadenza previsto dall’art. 3, comma 2, del bando;

e) non abbia sottoscritto la domanda di partecipazione;

f) non abbia presentato la domanda entro i termini perentori
previsti dall’art. 1 del bando;

g) non abbia mantenuto, all’atto della presentazione presso
gli Enti indicati nella convocazione, i requisiti di partecipazione pre-
visti dal bando;

h) non abbia completato, all’atto della presentazione presso
gli Enti indicati nella convocazione, la ferma volontaria prefissata di
un anno;

i) abbia omesso la firma o ’abbia apposta non in forma auto-
grafa od in originale, come prescritto dall’art. 3, comma 1, lettera b),
del bando.

2. Nei confronti dei candidati che, a seguito di accertamenti
anche successivi, risultassero in difetto di uno o piu requisiti tra quelli
previsti dal presente decreto sara disposta, con provvedimento adot-
tato dalla Direzione Generale per il Personale Militare, 1’esclusione
dalla procedura concorsuale o la decadenza dalla ferma, se gia pre-
sentatisi presso gli Enti all’'uopo designati da ogni singola Forza
Armata.

Art. 14.
Controlli sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive

1. L’Amministrazione procedera ai controlli, anche a campione,
sul contenuto delle dichiarazioni sostitutive rilasciate dai candidati.

2. Ai sensi degli articoli 75 e 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, qualora dal controllo
di cui sopra emerga la non veridicita delle dichiarazioni rilasciate,
il dichiarante decade dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera e il suo nomi-
nativo sara segnalato all’Autorita Giudiziaria per le azioni di com-
petenza.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i
dati personali degli aspiranti saranno raccolti per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione
del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti la gestione del rap-
porto medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento dei requisiti di partecipazione e per la valutazione dei titoli.
Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica o di
impiego del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del con-
corso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui al titolo II del citato
decreto legislativo n. 196/2003, tra i quali il diritto d’accesso ai dati
che lo riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o
cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non con-
formi alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’uffi-
ciale o funzionario che sara nominato responsabile del trattamento.
Il titolare del trattamento ¢ il Direttore Generale per il Personale
Militare che nomina, ognuno per la parte di propria competenza,
responsabile del trattamento dei dati personali ai sensi del decreto
legislativo n. 196/2003:

a) 1responsabili degli Enti di cui al precedente art. 3, punto 1,
lettera ¢);

b) i Presidenti delle commissioni valutatrici di cui al prece-
dente art. 6;

¢) i Presidenti delle commissioni presso i centri di selezione di
cui al precedente art. §;

d) il Direttore della 4* divisione della Direzione Generale per
il Personale Militare.

Il presente decreto sara sottoposto al controllo previsto dalla
normativa vigente e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Roma, 27 settembre 2006

1l Direttore Generale
Generale di Corpo d’Armata
Rocco PaNuNzI

Il Comandante Generale
Ammiraglio Ispettore Capo (CP)
LuciANO DASSATTI

— 20 —
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ALLEGATO A4

AL COMANDO D'APPARTENENZA (per i candidati in servizio)
AL MINISTERO DELLA DIFESA Direzione Generale per il Personale Militare (per i candidati in congedo) (*)

ILa Sottoscritto/a : MODELLO DI DOMANDA

Cognamefi (1)

IS NN NN NN NN EEEEE
Nome!i

(I I T T I T T P PP T I T P P P I T LI T I I T I I T T T T T TTTT]
Codice Fiscale Matricola (se aspartenents alla forza armata MIM)

(T T T T T T T I T I T e ] [ CTTTTTTTTTTTTTTTITTITTT]

CHIEDE
di essere ammesscfa a pertecipare al concorso per titoli ed esami, per una celle immissioni di sui all'articolo 1 del bando, per il reclutamento quale VFP4 nella sottonotata
Forza amrata (2) :

Esercito Italiano E Aeronautica Militare CEMM
Marina Militare
|

A tal fine, ai sensi dellart.46 del D./".R. 28/12/2000, n.445 e consapevole delle conseguenze amministrative e penali cne, ai sensi degli artt. 75 e 76 del
citato D>R 28/12/2000 N* 445 | possono derivargli da dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilitd
DICHIARA :

Luogo di nascita © Prov. Data di nascita.
0 X Y N

Recapito presso il quale saranno trasmesse eventuali comunicazioni relative al concorso (3) :

Comune : Prov.

Inditizze & numero civico recapila
CAP

Numero T=lefonico Rete fissa Numero Telefonico Celluare

PLITTTTTTTT] LI VLTI TTTTITTT]
PER | CANDIDATI IN SERVIZIO DA VFP1
di essere n servizio quale VFP1 dal (Decorrenza giuridica) : Iq |q Iv |n In - I con il blocco D

nella forza armata (2): IE.I. | IA.M.I ICP I ICEIVIIVI I Raffermato : I 8l I INO I

PER | CANDIDATI IN CONGEDO DA VFP1
i essere stato In servizio qLale VFP1 dal' (Deccrrenza giuridica) Lk

|

- |
nella farza armata (2): I E.l. | IA.M. I ICP I ICEMM I

Utimo Reparto o Snte d appartenenza da vip1
(rrfr PP P PPt gl

Distretto Militare o Capitaneria di Porto di appartenenza nella Forza in congedo

- di essere cittadine italiano;

- di essere iscritto nelle liste elettorali del cornune di (5) | | | | | | | | | | | | | | | | | | | | ‘ | | | | | | | | |;
- di non aver conoscenza <i procecimenti pena i pendenti a propric carico (6)

- di non essere stao sottoposto a procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamenta dal lavoro alle dipendenze di pubbliche amministrazioni (6)

- di essere in possesso cel seguenti titoli di pre‘erenza di cui all'articolo 5 del DPR 9 maggio 1994 n” 487 € successive madif cazioni ec integrazioni (7):

- avere presa conoscenza :
- del'z.liibusione di un punleggio increrner lale qualuia si coriconia pen la slessa Foica Ainala uve preslathia preslaly servicio quale VFF1,
- del'eventuale possibilita, in caso di vacanza di posti, su insindacabile facolta dell'A. D., di pracedere ai -icianamenti nell'ambito dei criteri indicati nell'articclo 11 del bande
di concors;
- del bando di cencorso e di acconsentire senza riserve a tutto cié che in esso & stabilita

. | (Date di congeda): | |, |

L | NN

Il settoscritto, avendo prodotto domanda per I'Esercito, esprime la propria preferenza, non vincolante per I'A.D., per I'assegnazione ad una
delle unita di seguito indicate (8):

Alpina [] Lagurare [[]  Paracacutista [] Genio ferrovieri ] Cinofia []

Il sottoscritto dichiara inoltre, di essere informato che i propri dati personali sono gestiti per le finalita istituzionali connesse al concorso ed
alla eventuale gestione del rapporto di lavoro, ai sensi del decreto legislativo 30-06-2003, n° 196.

Il sottoscritto autorizza (2) il trattamento dei dati contenuti nella presente per eventuali rilevazioni statistiche o per
contatti telefonici / epistolari da parte degli Stati Maggiori di Forza Armata.

NUMERQ ALLEGATI (9) : m

Laocalita Data (firma leggibile del candidato)
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AVVERTENZA
Si raccomanda al/alla candidato/a di prestare la massima attenzione nella compilazione della domanda e di attenersi scrupolosamente alle
annotazioni sotto indlicate.

La domanda va redatta esclusivamente secondo il presente modello.

SPAZIO DA COMPILARE A CURA DEL COMANDO DI APPARTENENZA IN CASQ DI CANDIDATO IN SERVIZIO
VISTO DEL COMANDQ D'APPARTENENZA

DATA {10)

Note

- {1) Riportare asattamente il nome a nomi prapti, vi comprase le virgole a | trattini che separano gli eventuali dappi nomi come risultana dall'estratto per riassunto dellatto di nascita;

-{2) Apparre una ‘X’ sulla casella che interessa

- {3) L'Amministrazione non assume ressonsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente ca inesatta indicazione del recapito da parte del candidato oppure da mancata o
tardiva comunicazione di eventuali va-iazion del recapito indicate nella domanda, né per evertuali d sguidi postali o telegrafici ¢ comungue imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore:

- {4} Indicare Iz data di decorrenza giuridica da VFP1 anche se trattenuti o raffermati e il blocco di appartenenza.

- (8) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali, il candidato dovra indicame i motivi

- (6) In caso centrario indicare con apposita dichiarazione da allegare zlla domanda i procedimenti pena i pend=nti a carico e/o i procedimenti disciplinari conclusi con il licenziamento dal lavoro alle
dipendenze di pubbliche amministrazion , precisando, per il procedimento disciplinare, la data del prowedimento stesso e dell'Autorita che lo ha emanato; per il procedimento penale pendente,
I'Autor ta Giudiziaria presso la quale pende il procedimento stesso;
- (7) titoli di preferenza di cui all'articalo 5 del DPR 9 maggio 1994, n” 487, e successive modificazioni ed integrazioni :
- insigniti di medaglia al valor militare;
- mutilati ed invalidi di guerra ex combatteni;
- mutilati ed invaliti per fatto di guerra;

- mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

orfani di guerra;

orfani dei caduti per fatto di guerra
= orfani dei caduti per servizio nel settoe pubblico e privato;

feriti in combattimento;
- insigniti di croce di querra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

figli dei mutilati e degli invalidi di gLerra ex combattenti;

figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

fighi dei mutilati e degli invaliti per servizio nel settore pubblico e privato

genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi non sposati dei caduti in guerra;

genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi non sposati dei caduti per fatto di gusrra;
- genitori vedovi non risposati e le sorelle e i fratelli vedovi non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
- colaro che abbiano prestato servizio militzre come combattenti;

- colaro che abbiano prestato lodevole serv zio a qualunque titolo, per non menao di un anno nell'amm nistrazione che ha indetto | concorso;

i coniugati e i non coniugati con riguardn al numera dei figli a ca-ico;

gli invalidi ed i mutilati civili;

- militari volentari delle forze armate congedati senza demerito al =ermine della ferma o rafferma.
- {8) La preferenza pud essere espressa, appanendo una ‘X' sulla casella che interessa, solo nel caso che l'aspirate concorra per la Forze Armata Esercito;
-{9) I militari in congedo possono allegare autacertificazioni relative ai Titoli previsti dall' articolo 9 del banda;

-{10) La data apposta certifica 'avvenuta presentazione della domanda nei termini previsti dal kando di concorso.

- (") | candidati in congedo dovranno trasmettere la domanda, personalmente 0 a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, al
Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare - 4* Divisione 2° Sezione - Centro Direzionale del
Personale Militare, Viale dell'Esercito n.186 - cap 00143 - ROMA-CECCHIGNOLA, secondo le modalita e le scadenze previste
dal bando di concorso.
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ALLEGATO B

CONCORSO PER IT. RECLUTAMENTO DI VFP4 NELL’ E.I., M.M. , ALM.

- DA CONSEGNARE AL COMANDANTE DI CORPO Al FINI DELLA REDAZIONE DELL'ESTRATIO DELLA
DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO DA REDIGERSI AI FINI DELLA PROCEDURA CONCORSUALE (articoli 4 e 9 del bando di
concorso) (per i candidati in servizio)

= DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI FPARTECIPAZIONE AL CONCORSO A COMPLETAMENTO DELL'ESTRATTO DELLA
DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO RILASCIATO DAL PROPRIO COMANDANTE DI CORPO ALL’ATTO DEL CONGEDO
(per i candidali in congedo)

MODELLO DI DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
AI SENSI DEL DPR 28-12-2000, N° 445

11/La sottoscritto/a ,nato/a il

a provincia di ai sensi

dellart46 del DPR 28/12/2000, n® 445 ¢ consapevole delle conseguenze civili ¢ penali derivanti da dichiarazioni
mendaci, ai sensi degli arlicoli 75 e 76 del cilalo DPR n” 445 /2000,

dichiara
di essere in possesso del seguente Lilolo di studio
conseguilo nell’anno o di aver superalo il seguenle numero di classi superale negli
anni relalivo al seguenle corso
presso listituto /Universita Via/piazza
Comunc

dichiara, altresi (1)

di cssere in possesso dei seguenti titoli tra quelli indicati all’articolo 9 del bando (indicare tipo di titolo conscguito,
1" Aulorila/Enle/Islituzione, che lo ha rilascialo nonché la dala di conseguimento. La mancanza di lali dali rende non
valida I'autocertificazione) (2);

(localita) (data)

il dichiarante

(firma per esleso con nome e cognome leggibili)

1) Da redigersi a cura dell’interessato che ritenga di essere in possesso di titoli non presenti nella documentazione di servizio anche pregressa o
per indisponibilita della stessa in relazione ai tempi della procedura concorsuale;

2) I titoli aulocerlificali saranno rilenuli validi qualora conseguili alla data di scadenza del lermine di presenlazione della domanda di
partecipazione al concorso.

23
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ALLEGATO C

ATTESTAZIONE REDATTA DAL COMANDANTE/ DIRIGENTE DEL SERVIZIO SANITARIO DELL’ENTE
DI APPARTENENZA DEI MILITARI IN SERVIZIO Al FINI DEGLI ACCERTAMENTI SANITARI
PREVISTI DAL BANDOQO DI CONCORSQ PER IL RECLUTAMENTO QUALE VOLONTARIO IN FERMA
PREFISSATA QUADRIENNALE NELL’ESERCITO, NELLA MARINA E NELL’AERONAUTICA

(1)
(Timbro lineare dell’Ente)
11/ La sottoscritto/a (2) : , Dirigente il Servizio
Sanitario / Comandante del (1)
ATTESTA
che il (3) nato a
(provincia di ), il / / , in servizio presso

, sulla basc della verifica degli atti sanitari

esistenti, dell’anamnesi e della visita medica cui @ stato sottoposto a cura del sottoscritto (4)

a) possiede il seguente profilo sanitario (delineato presso il Centro di Selezione VFP 1 e successive,
evenluali, modificazioni)

Ps CcO AC AR AV LS LI \¢:] AU

\EM|EI|DG UG VP\CU\NR 5G OC|OR|

b) ha / non ha (cancellare la voce che non interessa) presentato patologie insorte successivamente
all’attribuzione del suddetto profilo sanitarie. In caso affermativo elencarc le patologic in questione (5)

¢) all’atto della visita medica praticata sono / non sono (cancellare la voce che non inleressa) emersi dubbi
diagnostici (4).

i (6)

localiti dutu

in fede
L"UFFICIALE MEDICO

(timbro tondo dell Ente) DIRIGENTE IL SERVIZIO SANITARIO / COMANDANTE (2)

NOTE:

1) Reparto/ Ente presso cui presta servizio il militare;

2) Grado, cognome e nome del dichiarante. Per la Marina I'attestazione ¢ redatta dal Comandante dell’Ente di appartenenza;

3 Grado, cogname e nome del mililare;

4)  Danon compilare perla Marina Militare;

5) Per la sola Marina Militare allegare statino riepilogativo delle eventuali malattie sotferte e dei periodi di assenza dal servizio per
infermita di cui al paral, art.1, lett. ¢) dell’allegato Marina Militare;

6) La dala non deve esscre anleriore a quella di presenlazione della domanda di partecipazione all’arruolamento.
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ALLEGATO D

\ TIMBRO ENTE |

VERBALE DI ACCERTAMENTO DELL'EFFICIENZA FISICA PER IL RECLUTAMENTO
DI VFP4 DA IMMETTERE NEL (1)

COMMISSIONE PER I’ACCERTAMENTO DELL’EFFICIENZA FISICA

Il/La candidato/a nato/ail a

(Grado se in servizio - Cognome e Nome) (Data di nascita)

, preventivamente edotto da questa commissione sulle modalita

(Localitd ¢ provincia)

di csecuzione dell’accertamento, ¢ stato/a sottoposto/a all’accertamento  dell'efficienza fisica per il

reclutamento quale VFP4 nel (1) nelle date e con gli esiti di seguito

indicati, secondo i parametri fissati dall’articolo 6 del D.M. 8 luglio 2003.

DATA DI RISULTATO
ESERCIZIO ESECUZIONE CONSEGUITO

Piegamenti sulle
Braccia

Addominali

Corsa piana 2000
metri / Nuoto

(qualsiasi stile) (*)

GIUDIZIO FINALE (2): SUPERATQ L’ACCERTAMENTO DI EFFICIENZA FISICA.

NON E’ STATO SOTTOPOSTQO ALL’ACCERTAMENTQ DELL'EFFICIENZA FISICA PERCHE' (3) :

(Localita) (Data)

IL PRESIDENTE

1° MEMBRO 2° MEMBRO E SEGRETARIO

(1) Indicarela Forza Armata;

(2) HA/NON HA (accertamento si intende superato se tutte e tre le prove sono superate, non si intende superato
qualora una delle tre prove sia stata per qualsiasi causa interrotta);

(3) Incaso dimancalo superamenlo indicare se per “TEMPORANEQO IMPEDIMENTO ai sensi dell’arl. 3 del D.M. 4
aprile 2000, n° 114, o per altra motivazione.

(*) PER LA FORZA ARMATA MARINA LA PROVA PRESCELTA IY IL NUOTO.
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ALLEGATO E

Ministero della Difesa

(ENTE/REPARTO DTUTTIMA APPARTENENZA)
ESTRATTO DELLA DOCUMENTAZIONE DI SERVIZIO PER IL RECLUTAMENTO
QUALL VOLONTARIO IN VERMA PREIISSATA QUADRIENNALL (VI'4) ALSLNSI DUL D.M. § LUGLIO 2005 (1)

COGNOME E NOME

LUOGO E DATA DINASCITA

SERVIZIO (2)
PERIODI DI SERVIZIO SVOLTI DA VEP1 (ANCHE IN RAFFERMA) :

- Incorporato quale VFP1 il| | | /1 | |/| | | | |nella Forza Armata | Ff AM ngllw IVCIIIYI

- Blocco di arruolamento:
- Ha terminato il servizioquale VEPLil | [ [/ [ |/ | | [ |

MISSIONI SUL TERRITORIO NAZIONALE E ALL'ESTERO (3)

daf ML=V ®
ULTIMA DOCUMENTAZIONE CARATTERISTICA (valutazione finale) (5)
FCCELILENTR SUPRRIORFE ALI.A MEDTA
H NELLA MEDIA H INFERIORE ALLA MEDIA

RIPORTARELL GIUDIZIO NEL CASO DI RAPPORTO INFORMATIVO :

RICONQSCIMENTI, RICOMPENSE E BENEMERENZE (6)

SITUAZIONE DISCIPLINARE (2)
- CONSEGNA DI RIGORE (totale giorni){ [ |

- CONSEGNA (totale giori): | | |
- RIMPROVERO (totale rimproveri):| [ |

TITOLO DI STUDIO
- TITOLO DI STUDIO CONSEGUITO :

- N°CLASSI SUPERATE DOPO LA 3" MEDIA : I:‘

ATTESTATI/BREVETTI/ABILITAZIONI (compresa la conoscenza di lingue straniere) (6)

li Il Comandante di Corpo
(localita) (data) (i te)

Con Papposizione della firma il candidato attesta di aver verificato la completerza e Vesattezza dei dati a Tui riferiti al termine di scadenva della
domanda di partecipazione all’immissione prescelta e di essere consapevole che gli stessi fanno fede ai fini dell’inserimento nella graduatoria di
merito e dell’attribuzione del ralativo punteggio.

Il Candidato

1)  Da compilare, per i militari in servizio, a cura del Comandante di Corpo, alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione relative all'immissione considerata;

2)  Riferirsi esclusivamente al servizio prestato quale VFPL anche in rafferma annuale (art. 4 e art. 9 del bando di concorso);

3)  Effclluale alla dala di scadenza del lermine di presenlazione delle domande di parlecipazione relativa allimmissione considerala. Indicare luogo, dala ©
Operazione;

4)  Indicare luogo, data e Operazione;

5)  Riferirsi esclusivamente al servizio prestato quale VFPL, anche in rafferma annuale (art. 4 e art. 9 del bando di concorso}. Riportare la qualifica della scheda
valulaliva o il giudizio equivalente nel caso di rapporlo informalive;

6)  Riferito anche a documentazione di servizio pregressa del militare precedentemente arruolato con altra stato giuridico.

— 26 —
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ALLEGATO F

ACCERTAMENTI DI EFFICIENZA FISICA

DA EFFETTUARSI AI FINI DEL RECLUTAMENTO QUALE VFP4
(articolo 6 del DM 8 luglio 2005)

PARAMETRO DI RIFERIMENTO PER IL
CONSEGUIMENTO DELL'IDONEITA”
ESERCIZIO
PROVA TEMPO MASSIMO DI EFFETTUAZIONE
Piegamenti sulle . ..
braccia >12 2 minuti primi
Addominali >22 2 minuti primi
Corsa piana 2000 . .
metri (1) - <13 minuti

1) In alternativa all’esercizio “Corsa piana 2000 melri” pud essere prescelto dalle singole
Forze Armate il seguente :

PARAMETRO DI RIFERIMENTO PER IL
CONSEGUIMENTO DELL'IDONEITA’

ESERCIZIO
PROVA TEMPO MASSIMO DI EFFETTUAZIONE
Nuoto
(qualsiasi stile) 25 metri 40 secondi
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ALLEGATO Esercito Italiano

FORZA ARMATA - Esercito Italiano

I. ISTRUTTORIA DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
1. ASPIRANTI IN SERVIZIO

I Comandi/Enti di appartenenza dell’Esercito dovranno ricevere le domande presentate

dai militari in servizio alla data di presentazione della domanda (volontari in ferma

prefissata di 1 anno, anche in rafferma annuale), ancorche precedentemente congedati da

altra ferma prefissata annuale provvedendo a:

a. certificarne I'avvenuta presentazione apponendo il timbro dell’ente, la data e il
numero di assunzione a protocollo;

b. trasmetterle, tramite corriere e secondo le modalita tecniche diramate con apposite
circolari della Direzione Generale per il Personale Militare, inderogabilmente entro i
10 giorni successivi alla scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione al Ministero della Difesa — Direzione Generale per il Personale Militare
- I° Reparto - 4# Divisione — 2" Sezione - Centro Direzionale del Personale Militare,
Viale dell’Esercito n.186 - c.a.p. 00143 -Roma-Cecchignola, complete degli
accertamenti dell’efficienza fisica effettuati secondo i parametri indicati nell’allegato
“F” al presente bando e dell'estratto della documentazione di servizio di cui
all’allegato “E” (compreso quello relativo a precedente eventuale periodo di servizio
quale VFP1 consegnato al militare all’atto del collocamento in congedo) tenendo
presente quanto stabilito dall’articolo 4 del bando; non deve essere trasmesso
I'allegato relativo alla prova di efficienza fisica qualora l'aspirante abbia prodotto
domanda per altra Forza Armata;

c. provvedere, nel caso di domanda presentata per I'Esercito, alle verifiche del profilo
sanitario attestate dal Dirigente del Servizio Sanitario secondo il modello di cui in
allegato C) e secondo le modalita specificate nel paragrafo successivo; tale incombenza
non deve essere effettuata se il militare intende concorrere per la Marina o per
" Aeronautica. In questo caso l'aspirante, qualora idoneo alla selezione culturale, sara
successivamente convocato presso il Centro di Selezione della F.A. prescelta.

2. ASPIRANTIIN CONGEDO

a. La Direzione Generale per il Personale Militare ricevera le domande presentate
personalmente o tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, complete
degli allegati previsti, all'indirizzo indicato all’art.3, comma 1, lett. ¢) del bando di
concorso, dai militari che hanno prestato servizio in qualita di volontari in ferma
prefissata di 1 anno, anche in rafferma annuale e che alla data di presentazione della
domanda risultino in congedo quali VEFP1, ai sensi dell’articolo 3, comma 6, del bando.

b. Non sono prese in considerazione domande non pervenute con le suddette modalita;
in particolare, sono escluse dalla procedura concorsuale le domande comunque
pervenute alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 4* Divisione
- 2 Sezione, decorsi 30 giorni dalla scadenza dei termini previsti dall’articolo 1 del
bando.
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IT ACCERTAMENTT FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DI EFFICIENZA FISICA.

1. ASPIRANTI IN SERVIZIO NELL'ESERCITO CHE INTENDONO CONCORRERE
PER LA FORZA ARMATA ESERCITO.

a. Accertamenti sanitari

Gli aspiranti in servizio sono sottoposti ad una visita medica a cura del Dirigente del
Servizio Sanitario o ufficiale medico operante presso il Servizio Sanitario del Reparto
ovvero di altro Ente/Reparto o da altro ufficiale medico di altra struttura sanitaria
della Forza Armata. L'Ufficiale medico, sulla base della documentazione fornita dal
Reparto di appartenenza dell’aspirante, dell'indagine anamnestica e della visita
medica, rilascia un certificato (allegato “C”) attestante sia il profilo militare attribuito
al militare all’atto della selezione quale VFP1 o successivamente da altro organo
medico legale, sia l'assenza, o l'eventuale insorgenza, di patologie che possano
incidere sull'idoneita al servizio militare.

Gli aspiranti risultati idonei alla selezione culturale per i quali si sia provveduto alla
predetta verifica da parte del Dirigente del Servizio Sanitario e che abbiano superato le
prove di efficienza fisica, sono convocati, sulla base degli elenchi predisposti dalla
Direzione Generale per il Personale Militare, presso il Centro di Selezione e
Reclutamento Nazionale dell'Esercito in Foligno muniti del suddetto certificato del
Dirigente del Servizio Sanitario, per essere sottoposti ad accertamenti sanitari, ai sensi
del D.M. 4 aprile 2000, n.114 e delle direttive tecniche della Direzione Generale della
Sanita Militare in data 5 dicembre 2005, a cura di una Commissione nominata dalla
Direzione Generale per il Personale Militare cosi composta:

- un ufficiale medico di grado non inferiore a Tenente Colonnello, con funzioni di
Presidente;

- due ufficiali medici, membri;

- un sottufficiale senza diritto di voto, segretario.

La Commissione dispone per tutti i candidati 'effettuazione di:
- esame delle urine;
- esami ematochimici:
e emocromo completo;
o VES;
o glicemia;
e creatininemia;
e trigliceridi e colesterolo;
e Dbilirubinemia totale e frazionata;
o gamma GT, ALT e AST;
¢ GO6PDH (metodo quantitativo)
- valutazione psichiatrica previa somministrazione di batteria testologica di
personalita;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso di alcool, dell'uso di sostanze
stupefacenti anche saltuario od occasionale nonché dell'utilizzo di sostanze
psicotrope.

La Commissione pud comunque disporre eventuali ulteriori accertamenti sanitari
rilenuli necessari anche in relazione alla cerlilicazione rilasciala dal Dirigenle del
Servizio Sanitario (allegato “C”).
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La Commissione ha comunque la facolta di interrompere gli accertamenti sanitari
qualora, a seguito di accertamento specialistico, un candidato risulti affetto da
patologia causa di inidoneita. In tali casi,la Commissione convoca I"interessato per la
notifica del giudizio di inidoneita.

Al termine degli accertamenti la Commissione, secondo le citate vigenti Direttive della

Direzione Generale della Sanita Militare, emette il giudizio di idoneita o di non

idoneita quale volontario in ferma prefissata quadriennale e delinea il profilo sanitario

desumibile dal certificato del Dirigente del Servizio Sanitario e dalle condizioni di

salute del militare risultanti all’atto degli accertamenti eseguiti.

In caso di non idoneita la Commissione notifica al candidato la causa e il profilo

sanitario che é stato possibile delineare. Il giudizio & definitivo e comporta, nel caso di

non idoneita, I'esclusione dalla procedura concorsuale.

Sono dichiarati idonei all'arruolamento quali volontari in ferma prefissata

quadriennale i candidati riconosciuti esenti:

— dalle imperfezioni-infermita di cui all’elenco allegato al citato decreto del Ministro
della Difesa n.114 del 4 aprile 2000 e successive modificazioni;

— da altre patologie che, seppur non contemplate dall’elenco di cui al precedente
alinea, siano ritenute incompatibili con I'espletamento del servizio quale volontario
in ferma prefissata quadriennale;

— da patologie per le quali la vigente direttiva della Direzione Generale della Sanita
Militare preveda I'attribuzione di coefficienti “3” o0 “4” nelle caratteristiche somato-
funzionali ovvero indichi I'incompatibilita con gli arruolamenti volontari.

b. Accertamento attitudinale
I candidati oltre ai suddetti accertamenti sanitari saranno sottoposti presso il Centro di
Selezione e Reclutamento Nazionale dell’Esercito in Foligno ad una serie di
accertamenti attitudinali, secondo le modalita previste per i candidati in congedo ed
indicate al successivo punto 2.

¢. Accertamenti di efficienza fisica
I candidati sono sottoposti alle prove di efficienza fisica previste dal DM 8 luglio 2005
per I'arruolamento quale volontario in ferma prefissata quadriennale, presso i Reparti
dell’Esercito ove prestano servizio, a cura di una Commissione nominata dai
Comandanti di Corpo/Distaccamento, con proprio “ordine del giorno”.
La suddetta Commissione € cosi composta:
- un ufficiale superiore, con funzioni di presidente;
- un sottufficiale appartenente al ruolo marescialli, membro;
- un sottufficiale appartenente al ruolo marescialli, membro e segretario.

Le prove, uguali per i candidati di entrambi i sessi, consisteranno nell’esecuzione
obbligatoria e in sequenza dei seguenti esercizi secondo i parametri di cui al DM 8
luglio 2005 e riportati in allegato "I

— corsa piana 2.000 mt;
— piegamenti sulle braccia;
— addominali;

le modalita di esecuzione dei predetti accertamenti sono illustrate ai candidati
prima della loro effettuazione dalla predetta Commissione.



29-9-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 74

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati comporta I'esclusione
dal concorso.

La Commissione redige per ciascun candidato un verbale conforme al modello di cui
in allegato “D” dal quale risulta I'esito delle suddette prove. Il suddetto verbale,
contenente la dicitura “ha superato/non ha superato le prove”, dovra essere
immediatamente trasmesso a cura dei Comandi di appartenenza entro il termine e con
le modalita previste al punto 1.b., relativo al paragrafo ”Istruttoria delle domande” del
presente allegato alla Direzione Generale per il Personale Militare per il conseguente
provvedimento di esclusione.

I concorrenti che non abbiano superato la prova sono esclusi dal concorso con
provvedimento della Direzione Generale per il Personale Militare.

Ogni temporaneo impedimento all’effettuazione delle suddette prove (quali lo stato di
gravidanza o patologie non guaribili entro 10 giorni dalla data di prevista
effettuazione delle suddette prove da parte del candidato), certificato dalla
Commissione secondo il modello di cui in allegato “1)”, ai sensi dell’art.3 del decreto
ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, comporta I'esclusione dal concorso.

Gli Enti/Comandi, nel suddetto termine perentorio di 10 giorni dalla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande, debbono comunicare alla Direzione
Generale per il Personale Militare gli esiti delle prove comprensivi anche dei casi di
temporaneo impedimento definiti per effetto del persistere di detto stato oltre il
termine di 10 giorni, dalla data di prevista effettuazione delle prove e dei casi in cui le
prove per qualsiasi altro motivo non siano state effettuate. Dovranno altresi
comunicare i nominativi degli aspiranti collocati in congedo nelle more della
procedura concorsuale.

La Commissione provvede altresi a comunicare alla Direzione Generale per il
Personale Militare la definizione dello stato di temporaneo impedimento, per i casi
protrattisi oltre il suddetto termine di dieci giorni.

Sulla base delle suddette comunicazioni la Direzione Generale del Personale Militare
dispone i provvedimenti di esclusione.

Non sono ammessi alla ripetizione delle prove di efficienza fisica coloro che, durante
I'effettuazione delle stesse, dovessero interromperle per qualsiasi causa.

2. ASPIRANTI PROVENIENTI DAL CONGEDO E ASPIRANTI IN SERVIZIO IN
ALTRA FORZA ARMATA CHE INTENDONO CONCORRERE PER L'ESERCITO

a. Accertamenti sanitari

I candidati in congedo nonché quelli in servizio presso la Marina Militare o

I’ Aeronautica Militare che abbiano scelto di concorrere per I'Esercito sono convocati,

qualora idonei alla selezione culturale, presso il Centro di Selezione e Reclutamento

Nazionale dell’Esercito in Foligno per la sottoposizione ad accertamenti sanitari.

Prima di essere sottoposti agli accertamenti i concorrenti di sesso femminile dovranno

presentare:

- originale o copia conforme del referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica o privata convenzionata in data non anteriore ai tre mesi
precedenti la visita;

- originale o copia conforme del referto del test di gravidanza con esito negativo,
eseguito presso struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata in data non
anteriore ai cinque giorni precedenti la visita.
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La Commissione di cui al precedente punto 1), lettera a), fa eseguire, per il tramite di
un membro, la rilevazione dei dati antropometrici e dispone l'effettuazione dei
seguenti accertamenti:

- visita cardiologica con elettrocardiogramma;

- valutazione psichiatrica previa somministrazione di batteria testologica di
personalita;

- visita otorinolaringoiatrica comprensiva di esame audiometrico;

- wvisita oculistica comprensiva anche di test per la visione di colori (matassine
colorate);

- esame delle urine;

- accertamenti volti alla verifica dell’abuso, anche occasionale, di alcool, dell’'uso di
sostanze stupefacenti anche saltuario od occasionale nonché dell'utilizzo di
sostanze psicotopre;

- esami ematochimici:

* emocromo completo

= VES

* glicemia

* creatininemia

* trigliceridi e colesterolo

* Dbilirubinemia totale e frazionata
* gamma G1, ALT e AST;

* G6PDH (metodo quantitativo).

Qualora a seguito di accertamento specialistico un candidato risulti affetto da

patologia causa di inidoneita, la Commissione ha facolta di interrompere gli

accertamenti sanitari. In tal caso convoca l'interessato per la notifica del giudizio di

inidoneita e della causa.

Al termine dei suddetti accertamenti la Commissione sottopone i candidati ad una

visita medica conclusiva per esprimere il giudizio sulla idoneita.

Sono dichiarati idonei all'arruolamento quali volontari in ferma prefissata

quadriennale i candidati riconosciuti esenti:

— dalle imperfezioni-infermita di cui all’elenco allegato al citato decreto del Ministro
della Difesa n.114 del 4 aprile 2000 e successive modificazioni;

- da altre patologie che, seppur non contemplate dall’elenco di cui al precedente
alinea, siano ritenute incompatibili con l'espletamento del servizio quale volontario
in ferma prefissata quadriennale;

- da patologie per le quali la vigente direttiva della Direzione Generale della Sanita
Militare preveda I'attribuzione di coefficienti “3” o “4” nelle caratteristiche somato-
funzionali ovvero indichi I'incompatibilita con gli arruclamenti volontari.

Sulla base dello stato di salute del soggetto all’atto della visita e delle risultanze dei

predetti accertamenti la Commissione emette il giudizio di idoneita o di non idoneita e

delinea il profilo sanitario sulla base della vigente Direttiva della Direzione Generale

della Sanita Militare; in caso di non idoneita indica la causa e il profilo sanitario che e

stato possibile delineare. Tale giudizio & definitivo e nel caso di giudizio di non

idoneita comporta I'esclusione dalla procedura concorsuale.
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b. Accertamento attitudinale

1. I candidati oltre ai suddetti accertamenti sanitari sono sottoposti ad una serie di
accertamenti attitudinali, come da direttive tecniche al momento vigenti, da parte
di una Commissione nominata dalla Direzione Generale per il Personale Militare e
Cos1 composta:

- un ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello appartenente al ruolo
unico delle armi di fanteria, cavalleria, artiglieria, genio e trasmissioni, con
funzioni di Presidente;

- un ufficiale psicologo, membro;

- un ufficiale perito selettore attitudinale, membro;

- un sottufficiale senza diritto di voto, con funzioni di segretario.

2. 1 suddetti accertamenti consistono in prove (test ed interviste) tendenti ad
accertare il possesso di capacita che assicurino lo svolgimento dei compiti propri
previsti per il volontario in ferma prefissata quadriennale. Per tale accertamento
sara espresso un giudizio di idoneita ovvero di non idoneita.

¢. Prove di efficienza fisica
I candidati in congedo nonché quelli in servizio presso la Marina Militare o
I’ Aeronautica Militare che abbiano scelto di concorrere per |' Esercito, qualora idonei ai
precedenti accertamenti, sono sottoposti alle prove di efficienza fisica presso il Centro
di Selezione e Reclutamento dell’Esercito in Foligno.

Per tale finalita la Direzione Generale per il Personale Militare nomina una
Commissione composta da:

- un ufficiale superiore, con funzioni di Presidente;

- un ufficiale inferiore, membro;

- un sottufficiale, membro e segretario.
Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da
ginnastica e scarpette ginniche.

Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:
— corsa piana 2000 mt;

- piegamenti sulle braccia;

- addominali.

CORSA PIANA 2000 MT:

posizione di partenza a scelta del concorrente, & effettuata percorrendo tale distanza
nel limite massimo di 13 minuti su una pista di atletica o su un circuito/itinerario
asfaltato o non senza 1"uso di scarpe chiodate.

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA:
il concorrente dovra iniziare la prova sdraiato in posizione prona, completamente
disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il punto

esterno delle spalle, le gambe unite con la punta dei piedi in appoggio a terra, vestito
con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee scarpe da ginnastica.
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Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito

segnale prodotto (che coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire, entro il

limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita, un numero maggiore o

uguale a 12 piegamenti sulle braccia con le seguenti modalita:

— sollevare da terra il corpo, mantenendo in posizione tesa dalle spalle ai talloni,
estendendo completamente le braccia;

— una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il
corpo senza riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni,
flettendo le braccia fino a che il viso o il petto non sfiorino il pavimento e rialzarlo
senza riposare.

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio, conteggera
a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non conteggera quelli
eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo disponibile per la
prova.

ADDOMINALL

esecuzione di un numero maggiore o uguale a 22 di flessioni del tronco entro il tempo

limite massimo di 2 minuti, con le seguenti modalita:

— stesi sulla schiena, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati, portare le
mani sul retro della testa ed ai piedi fermi (da altro elemento) sollevarsi in
posizione di “seduto” e far toccare il gomito con la gamba opposta, quindi tornare
nella posizione di partenza. Alternare ad ogni successivo movimento la torsione
del busto. E" permesso riposare solo in posizione eretta;

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

Il superamento degli esercizi determinera giudizio di idoneita senza attribuzione di

alcun punteggio incrementale.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi previsti determinera giudizio

di non idoneita e quindi la non ammissione alle successive prove e I'esclusione dal

CONCOTS0.

La Commissione redige per ciascun candidato un verbale redatto come da modello di
cui in allegato “D” contenente la dicitura “ha superato/non ha superato le prove”.

Non sono ammessi alla ripetizione delle prove ginniche coloro che, durante
I'effettuazione delle stesse, dovessero interromperle per qualsiasi causa.

3. DISPOSIZIONI COMUNI PER TUTTI GLI ASPIRANTI SOTTOPOSTI AGLI
ACCERTAMENTI DI CUI AL PARAGRAFO I1

a.In caso di accertato stato di gravidanza le Commissioni preposte ai suddetti
accertamenti non potranno in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e
dovranno astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2, del
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n.114 secondo il quale lo stato di gravidanza
costituisce temporaneo impedimento all’accertamento dellidoneita al servizio
militare.
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b. Ogni altro temporaneo impedimento ai suddetti accertamenti, derivante da malattie o
lesioni di recente insorgenza e di lieve entita, qualora persista oltre il decimo giorno
successivo alla data ultima programmata per l'effettuazione degli accertamenti presso
il Centro di selezione, comporta 1'esclusione dal concorso ai sensi dell’art. 3 del
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114. Pertanto, la Commissione provvedera a
notificare al candidato il temporaneo impedimento e la data corrispondente al termine
predetto entro il quale potra essere sottoposto agli accertamenti in caso di remissione
con recupero dello stato di salute. Nel caso, invece, di permanenza del temporaneo
impedimento verra disposta I'esclusione dal concorso.

c. I giudizio riportato nei predetti accertamenti sara comunicato al candidato
sottoponendo alla firma di ciascuno apposito foglio di notifica.

d. Il Centro di Selezione dovra, al termine degli accertamenti previsti, trasmettere alla
Direzione Generale per il Personale Militare I’elenco degli aspiranti idonei, non idonei,
rinunciatari e di quelli per i quali & stato accertato il temporaneo impedimento; per
questi ultimi il Centro di Selezione trasmettera l'esito dell’accertamento effettuato
dalla Commissione allo scadere del termine massimo previsto di cui al precedente
punto b.

e. La mancata presentazione dell’aspirante per qualsiasi motivo a ciascuno degli
accertamenti previsti & considerata rinuncia al concorso.
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III. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA
FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE DELL’ESERCITO

La Commissione valutatrice per I'Esercito di cui all”art. 6 del presente bando procedera alla
valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 9 del bando sulla base dei sottoindicati criteri:

GRUPPI TITOLI (1) TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
PREVISTI DAL D.M. 08/07/2005
Periodi di servizio preslalo in qualila di Servizio preslalo nell’ Esercilo llaliano in
volontario in ferma prefissata di 1 eanno qualité di VFP1 > 12 mesi 6
anche in rafferma Servizio prestato nell’Esercito Italiano in
(punteggio massimo: punti 6) qualitd di VFP1 £12 mesi 3
Missioni sul territorio nazionale e
all’esterot Per ogni mese di impiegoe ellellualo nell’ operazione 1
(puntcggio massimo: punti 5)
Eccellente
(0 giudizio cquivalente) 12
Valutazione relativa all' ultima Su,p er.1 olre allal media R 4
. . (0 giudizio cquivalente)
documentazione caratteristica o - -
(punteggio massimo: punti 12) Nella media
' - (0 giudizio equivalente) 0
Inferiore alla media - Insufficiente
(0 giudizi equivalenti) -3
Medaglia al valore (militare, civile) 5
) ) o Medaglia al merito (diF.A) 4
Riconoscimenti, ricompense e
benemerenze Encomio Solenne 2
(punteggio massimo: punti 5) - )
i Encomic Semplice 1
Elogio 05
Sanzione disciplinare Consegna di rigore -12
(decremento massimo: punti 5) Consegna semplice 05
Diploma o Maturita quinquennale di scuola media
; 2
superiore -
Titolo di studio — a —
(punleggio massimo: punli 2) Qualifica professionale 1
Diploma di scuola media inferiore 0
Abilitazione al lancio con il paracadute
(civile o militare) 0,5
Brevetto di istruttore di sci, roccia, alpinismo, guida 05
alpina, ovvero attestati, brevetti o abilitazioni in campo ¢
ippicc?®
Altri attestati, brevetti ed abilita 7ont Risultati sportivi ottenuti nelle competizioni nazionali
possedute, compresa la_conoscenza di assaluli, europei e mondiali riconosciuti dalle lfederazioni
hnlgue strgmere o spottive nazionali ovvero dal CONi negli ultimi 3 anni 05
(punteggio massimo: punti 3) dalla dala di scadenza di presenlazione delle domande.
Superamento del corso per la qualifica per gli incarichi
previsli nell’ambilo del Reparlo Operalivo del Genio 0,5
Infrastrutture.
Lingua stranicra 14

(I): Per ciascun gruppo di titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo oltre quello massimo previsto per

ciascun gruppo indicato.

1 Nel computo del periodo di impiego non sono considerati periodi inferiori a 30 giorni e dovranno essere compresi gli

eventuali giorni di licenza ottenuti

nel corso doella missione.

2In detrazione per ogni giorno di punizione attribuito.
8 Per la parte ippica saranno valutati esclusivamente i seguenti titoli: istruttore federale/ militare di equitazione, operatore
tecnico equestre di base, direttore militare di campo, costruttore militare di percorsi di cempagna, autorizzazione a

montare per attivita agonistica.

4 Punleggio allribuibile ad una sola lingua secondo la labella di comparazione annessa.



29-9-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 74

TABELLA DI COMPARAZIONE RELATIVA ALL’ATTRIBUZIONE DEL
PUNTEGGIO ALLA “LINGUA STRANIERA”

INGLESE FRANCESE PORTOGHESE | SPAGNOLOQO TEDESCO PUNTEGGIO
CPE
(Certificare of DSLCF Diploma GDS
Proficiency in (Dipléme Universitario de
English) Supétieur Portogues:
Langue el Nivel Superior KDS 1
CAE Culture Diploma
(Cerlificale of Francaises) Avancado de
Advanced Porlogues ZOP
English)
FCE DL DIPLE ZMP
(First Certificate (Diplome de (Diploma (Zertifikat 0,75
of English) Langue) Intermedio de | Nivel Intermedio | Mittelstufenprufung)
Portogues)
PET CEFP 2 DEPLE 2D
(Preliminary Certificat (Diploma (Zertifikat Deutsch) 0,50
Test of English) d"Etudes de elementar de Nivel Inlcial
Francais Portogucs)
Pratique 2
KET CEFP 1
Key English Test Certificat CICLE
d’Etudes de (Certicado Inicial 0,25
Francais de Portogues)
Pratique 1
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ALLEGATO Marina Militare

FORZA ARMATA - Marina Militare

I. ISTRUTTORIA DELLE DOMANDE DI PARTECIPAZIONE
1. PERSONALE IN SERVIZIO
1) I Comandi Enti/Reparti di appartenenza della Marina Militare e del Corpo delle
capitanerie di porto dovranno ricevere le domande presentate dai militari in servizio
alla data di presentazione della domanda (volontari in ferma prefissata di 1 anno, anche
in rafferma annuale) ancorche precedentemente congedati da altra ferma prefissata

annuale provvedendo a:

a) certificarne I'avvenuta presentazione apponendo il timbro dell’Ente/Reparto, la data
e il numero di assunzione a protocollo;

b) trasmetterle, via fax e secondo le modalita tecniche diramate con apposite circolari
della Direzione Generale per il Personale Militare, inderogabilmente entro i 10 giorni
successivi alla scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale
Militare - I° Reparto - 4 Divisione - 2" Sezione - Centro Direzionale del Personale
Militare, Viale dell’Esercito n.186 - c.a.p. 00143 -Roma-Cecchignola, complete
dell’estratto della documentazione di servizio di cui all’allegato “E” (compreso
quello relativo a precedente eventuale periodo di servizio quale VFP1 consegnato al
militare all’atto del collocamento in congedo) tenendo presente quanto stabilito
dall"articolo 4 del bando;

¢) trasmettere al Centro Unico di Selezione della Marina Militare - Ancona (fax n.071-
5931761) - Commissione Medica per gli accertamenti sanitari VFP4, entro il suddetto
termine perentorio di 10 giorni successivi alla scadenza del termine di presentazione
delle domande di partecipazione, il modello di cui in allegato “C” al bando
trascrivendovi il profilo sanitario desunto dal modello SA/10/MECC, delineato
quale VFP1 ed eventuali successive modificazioni, nonché uno statino riepilogativo
delle eventuali malattie sofferte e dei periodi di assenza per infermita durante il
servizio (anche se negativo);

2. PERSONALE IN CONGEDO

La Direzione Generale per il Personale Militare ricevera le domande prodotte,
personalmente o tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, complete degli
allegati previsti all'indirizzo indicato all’art.3, comma 1, lettera c) del bando di concorso,
dai militari che hanno prestato servizio in qualita di volontari in ferma prefissata di 1
anno, anche in rafferma annuale e che alla data di presentazione della domanda risultino
in congedo quali VFP], ai sensi dell’articolo 3, comma 6, del bando.

Non sono prese in considerazione domande non pervenute con le suddette modalita; in
particolare sono escluse dalla procedura concorsuale le domande comunque pervenute
alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 4 Divisione - 2 Sezione,
decorsi 30 giorni dalla scadenza dei termini previsti dall’articolo 1 del bando.
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II. ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALI E DI EFFICIENZA
FISICA, NONCHE" ACCERTAMENTI DIAGNOSTICI DI CUI
ALL’ART.2, COMMA 1, LETTERA J, DEL BANDO.

1. ASPIRANTI IN SERVIZIO NELLA MARINA CHE INTENDONO
CONCORRERE PER LA FORZA ARMATA MARINA.

Accertament sanitari

1) Gli aspiranti risultati idonei alla selezione culturale e per i quali si sia provveduto alla
redazione della documentazione di cui in allegato c) al bando, sono convocati, sulla
base degli elenchi predisposti dalla Direzione Generale per il Personale Militare,
presso il Centro Unico di Selezione delln Marina Militare in Ancona per essere sottoposti
ad accertamenti sanitari, ai sensi del D.M. 4 aprile 2000, n.114 e delle direttive tecniche
della Direzione Generale della Sanita Militare in data 5 dicembre 2005, a cura di una
Commissione nominata dalla Direzione Generale per il Personale Militare cosi
composta:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Capitano di Vascello del Corpo sanitario
militare marittimo, presidente;

- due ufficiali superiori del Corpo sanitario militare marittimo, membri.

Detta Commissione si avvarra del supporto di ufficiali medici specialisti della Marina
Militare o di medici specialisti esterni.
2) La suddetta Commissione provvedera all’effettuazione di:

a) esame della documentazione di cui al precedente para I, punto 1, lett. d) del
presente allegato.

b) accurata anamnesi;
) esame obiettivo generale comprensivo di rilevamento dei dati antropometrici;

d) esame di screening delle urine per la verifica dell’eventuale uso di cannabinoidi,
oppiacei, cocaina e anfetamine, e test GC/MS (gascromatografia con spettrometria
di massa) di conferma in caso di positivita dell’esame di screening.

e) Eventuali ulteriori esami e visite specialistiche richieste dal singolo caso.
3) Saranno giudicati idonei dalla predetta Commissione i concorrenti:

- non alfelli da alcuna delle imperfezioni o infermila previsle dall” “Flenco delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare”,
annessa al D.M. n.114 del 4 aprile 2000, ed evenluali successive modiliche, e delle
direttive tecniche della Direzione Generale della Sanita Militare in data 5 dicembre
2005;

- ritenuti altresi in possesso, sulla base della documentazione e degli accertamenti di
cui al precedente comma 2), di un profilo somato-funzionale minimo pari a “2” in
tutti gli apparati in base alla suddetta Direttiva Tecnica.

4) La Commissione, in assenza di elementi significativi, confermera il profilo somato-
funzionale indicato nel modello di cui in allegato “C” al bando. Se invece lo riterra
necessario, sulla base dell’'anamnesi, della documentazione e degli esami di cui al
comma 2, provvedera a ricoefficientare gli apparati eventualmente sottoposti a nuova
indagine. La Commissione emettera il giudizio di idoneita o non idoneita,
comunicandone quindi immediatamente I'esito per iscritto all’interessato.
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Accertamento Attitudinale

I candidati che hanno sostenuto con esito favorevole i suddetti accertamenti sanitari sono
sottoposti, presso il Centro Selezione Volontari della Marina Militare di Ancona, ad una
serie di accertamenti attitudinali, secondo le modalita previste per gli aspiranti in congedo
ed indicate al successivo punto 2.

Accertamenti di efficienza fisica

I candidati per i quali non risulti un giudizio di inidoneita ai precedenti accertamenti sono
sottoposti agli accertamenti di efficienza fisica previste dal DM 8 luglio 2005 per il
reclutamento quale volontario in ferma prefissata quadriennale, presso il Centro Selezione
Volontari della Marina Militare di Ancona, secondo le modalita previste per gli aspiranti
in congedo ed indicate al successivo punto 2. I candidati di sesso femminile, prima
dell’ effettuazione degli accertamenti di efficienza fisica, dovranno presentare alla
Commissione preposta un certificato medico, rilasciato da struttura pubblica o privata
convenzionata, non anteriore a 10 giorni precedenti la data di convocazione, attestante
I'assenza di stato di gravidanza.

2. ASPIRANTI PROVENIENTI DAL CONGEDO CHE INTENDONO
CONCORRERE PER LA MARINA E ASPIRANTI IN SERVIZIO IN
ALTRA FORZA ARMATA CHE INTENDONO CONCORRERE PER LA
MARINA

Accertamenti sanitari

1. Gli aspiranti risultati idonei alla selezione culturale sono convocati, sulla base
degli elenchi predisposti dalla Direzione Generale per il Personale Militare,
presso il Centro Unico di Selezione della Marina Militare in Ancona per l'effettuazione dei
sottoindicati accertamenti. La valutazione dell’idoneita psico-fisica dei VFP1 in
congedo e di quelli provenienti da altre Forze Armate e effettuata dalla gia citata
Commissione nominata dalla Direzione Generale per il Personale Militare di cui al
precedente para II, punto 1., relativo ai militari in servizio.

2. I concorrenti dovranno presentare, all’atto della visita, pena la non ammissione agli
accertamenti sanitari, i seguenti certificati, esami e referti in originale o copi conforme:

e certificato di struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata recante data non
anteriore ai tre mesi precedenti la visita, attestante l'esito dell’accertamento dei
markers (antigeni e anticorpi) dell’epatite B e C;

e esame radiologico del torace in due proiezioni eseguito presso struttura sanitaria

pubblica o privata convenzionata entro i sei mesi precedenti la data della visita,
corredato dal relativo referto;

e certificato di struttura sanitaria pubblica o privata convenzionata attestante l'esito di
test di gravidanza (su sangue o urine), recante data non anteriore a dieci giorni dalla
data di presentazione;

e per le sole concorrenti di sesso femminile, ecografia pelvica eseguita presso struttura
sanitaria pubblica o privata convenzionata, entro i tre mesi antecedenti la visita,
corredata del relativo referto;
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o referto dei seguenti esami eseguiti presso struttura sanitaria pubblica o privata
convenzionata con il 5.5.N. in data non anteriore ai tre mesi antecedenti la visita:

esame delle urine completo;
emocromo completo;
glicemia;
azotemia;
VES;
creatininemia;
transaminasemia (GOT - GPT);
GAMMA GT;
bilirubinemia totale e frazionata;
colesterolemia totale;
trigliceridi.

3. La predetta Commissione procedera all effettuazione di:

¢ esame della documentazione sanitaria;

e accurata anamnesi;

o rilevamento dei dati antropometrici;

e esame di screening delle urine per la verifica dell’eventuale uso, anche occasionale, di
cannabinoidi, oppiacei, cocaina e anfetamine, e test GC/MS (gascromatografia con
spettrometria di massa) di conferma in caso di positivita dell'esame di screening;

e esame cardiologico con ECG;

s visita ortopedica;

e visita oculistica;

e visita otorinolaringoiatria;

o visita odontoiatrica;

e visita psichiatrica;

¢ eventuali ulteriori esami e visite specialistiche richieste dal singolo caso.

4. Saranno giudicati idonei dalla predetta Commissione i concorrenti se:

- non affetti da alcuna delle imperfezioni o infermita previste dall’ “Elenco delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servizio militare”,
annessa al D.M. n. 114 del 4 aprile 2000, ed eventuali successive modifiche, e delle
Direttive Tecniche riguardanti 'accertamento delle imperfezioni ¢ delle infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militare” della Direzione Generale della Sanita
Militare in data 5 dicembre 2005;

- ritenuti altresi in possesso, sulla base della documentazione e degli accertamenti di cui
al precedente commi 1) e 2) di un profilo somato-funzionale minimo pari a “2” in tutti
gli apparati in base alle citate Direttive Tecniche.

5. La Commissione medica determina il coefficiente somato-funzionale ed emette il relativo
giudizio di idoneita o non idoneita comunicandone immediatamente 1'esito all’interessato
per iscritto.
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Accertamento Attitudinale

1. Icandidati che hanno sostenuto con esito favorevole i suddetti accertamenti sanitari sono
sottoposti ad una serie di accertamenti attitudinali, come da direttive tecniche della Forza
Armata al momento vigenti, da parte di una Commissione tecnica nominata dalla
Direzione Generale per il Personale Militare cosi composta:

- un Ufficiale superiore, con funzioni di presidente;

- due Ufficiali di cui almeno uno in possesso dell’abilitazione di “perito selettore
tecnico”, membri;

2. I suddetti accertamenti consistono in prove (test) volte ad accertare il possesso delle
capacita necessarie ad assicurare lo svolgimento dei vari compiti propri di Forza Armata.
Per tale accertamento sara espresso un giudizio di idoneita ovvero di non idoneita. 1
concorrenti giudicati non idonei sono esclusi dal concorso.

Accertamento di efficienza fisica

1. I candidati per i quali non risulti un giudizio di inidoneita ai precedenti accertamenti
sono sottoposti agli accertamenti di efficienza fisica previsti per il reclutamento quale
volontario in ferma prefissata quadriennale, secondo i parametri riportati in allegato “F”,
presso il Centro Selezione Volontari della Marina Militare di Ancona, a cura di una
Commissione nominata dalla Direzione Generale per il Personale Militare e composta da:

- un Ufficiale superiore, con funzioni di presidente;
- un Ufficiale, membro;
- un Sottufficiale, membro;

detta Commissione si potra avvalere, per I'esecuzione delle singole prove, del supporto
di Ufficiali e/o Sottufficiali esperti di settore della Forza Armata ovvero di esperti del
settore esterni alla Forza Armata.

Le prove, uguali per i candidati di entrambi i sessi, consisteranno nell’esecuzione
obbligatoria e in sequenza dei seguenti esercizi, secondo i parametri di cui al DM 8 luglio
2005:

e nuoto 25 mt (qualunque stile);
» piegamenti sulle braccia;
e addominali.

2. Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da
ginnastica, scarpette ginniche, costume da bagno, accappatoio, ciabatte e cuffia da piscina
(in gomma o altro materiale idoneo), occhialini da piscina (facoltativi);

a)  prova di nuoto 25 mt:

il concorrente dovra iniziare la prova posizionato sul bordo della piscina o
sull’apposita piattaforma sopraelevata eventualmente presente sullo stesso, avendo
avuto cura di mangiare in tempi e/0 quantita tali da non ingenerare il rischio di
congestione e dotato di costume da bagno, cuffia ed occhialini da piscina (questi
ultimi facoltativi);

per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito
segnale prodotto (che coincidera con lo start del cronomelro), dovra tuffarsi in
acqua e percorrere, con qualsiasi stile e senza ricorrere ad alcun appoggio sui bordi
della piscina e/o sui galleggianti divisori di corsia eventualmente presenti (pena il
giudizio di non idoneita alla prova), la distanza di 25 mt entro un tempo inferiore
od uguale a 40 secondi.
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b) piegamenti sulle braccia:

il concorrente dovra iniziare la prova posizionato sdraiato in posizione prona,
completamente disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento
direttamente sotto il punto esterno delle spalle, le gambe unite e con la punta dei
piedi in appoggio a lerra, vestito con tuta da ginnastica e/o maglietta e idonee
scarpe da ginnastica.

Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito
segnale prodotto (che coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire, entro
il limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita, un numero maggiore
o uguale a dodici piegamenti sulle braccia con le seguenti modalita:

- sollevare da terra il corpo, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni,
estendendo completamente le braccia;

- una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il
corpo senza riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni,
flettendo le braccia fino a che il viso o il petto non sfiorino il pavimento e
rialzarlo senza riposare.

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio,
conteggera a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non
conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo
disponibile per la prova.
¢) addominali:

esecuzione di un numero maggiore o uguale a 22 di flessioni del tronco entro il
tempo limite massimo di due minuti, con le seguenti modalita di esecuzione:

- partenza dalla posizione supina, corpo completamente disteso, mani dietro la

nuca e piedi bloccati da altro candidato;

- sollevare il tronco fino a portarlo oltre la verticale;

- da tale posizione, senza riposare, riabbassare il tronco fino a sfiorare con la nuca
il pavimento e rialzarlo senza riposare.

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio,
conteggera a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non
conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo
disponibile per la prova.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi indicati comporta 1’esclusione
dal concorso.

La Commissione redige per ciascun candidato un verbale, come da modello di cui in
allegato “D” dal quale risulta I'esito delle suddette prove.

I concorrenti che non abbiano superato la prova sono esclusi dal concorso.

Non sono ammessi alla ripetizione delle prove di efficienza fisica coloro che, durante
I'effettuazione delle stesse, dovessero interromperle per qualsiasi causa.
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3. DISPOSIZIONI COMUNI PER TUTTI GLI ASPIRANTI
DI CUI AL PARA II

a.In caso di accertato stato di gravidanza le Commissioni preposte ai suddetti
accertamenti non potranno in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e
dovranno astenersi dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2, del D.M.
4 aprile 2000, n.114 secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo
impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio militare.

b. Ogni temporaneo impedimento a tutti gli accertamenti previsti comporta 1'esclusione
dal concorso ai sensi dell’art. 3 del D.M. 4 aprile 2000, n. 114, qualora detto stato persista
oltre il decimo giorno successivo alla data ultima programmata per I'effettuazione dei
relativi predetti accertamenti presso il Centro di selezione. In sede di notifica del
temporaneo impedimento sara reso noto al candidato tale termine. Allo scadere del
citato termine la Commissione che ha accertato lo stato di temporaneo impedimento
dovra confermare la permanenza dello stesso ed in questo caso disporre I'esclusione dal
concorso; in caso contrario l'aspirante deve essere definitivamente sottoposto agli
accertamenti non effettuati.

¢. Il giudizio riportato nei predetti accertamenti e definitivo ed € comunicato al candidato
sottoponendo alla firma di ciascuno apposito foglio di notifica.

d.La mancata presentazione dell’aspirante per qualsiasi motivo a ciascuno degli
accertamenti prescritti & considerata rinuncia al concorso.

e. Il Centro di selezione dovra comunicare, al termine degli accertamenti previsti, gli esiti
degli stessi alla Direzione Generale per il Personale Militare nonché i casi di
temporaneo impedimento.

III. MODALITA’ DEL RIPTANAMENTO PREVISTO DALL’ART.11,
COMMA 2, DEL BANDO.

1* IMMISSIONE

Nel caso di carenza nel numero degli idonei in una delle due graduatorie di merito
rispetto ai posti previsti per ogni immissione, transitano nella predetta graduatoria i
concorrenti idonei non vincitori dell’altra graduatoria.

Esperita la suddetta procedura si riunisce la Commissione per l'assegnazione delle
categorie/specialita che, in base alle direttive tecniche emanate dall’Ispettorato delle
Scuole della Marina Militare, provvede a ripartire il predetto personale ripianato nelle
varie categorie/specialita.

Le convocazioni sono disposte dalla Direzione Generale per il Personale Militare dopo le
suddette operazioni.

Nel caso che qualcuno degli idonei convocali non si presenti/rinunci alla frequenza del
corso di formazione presso le Scuole Sottufficiali, la relativa vacanza puo essere ricoperta
solo contestualmente alla presentazione dei convocati della seconda immissione, come di
seguito specificato.
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2° IMMISSIONE

Per i ripianamenti relativi alla 2% immissione si seguono le modalita di cui alla 1°
immissione.

Al fine di ricoprire le eventuali ulteriori vacanze della 1° immissione, si attinge,
prioritariamente e fino ad esaurimento, dagli idonei non vincitori della 1° immissione
eventualmente ancora esistenti nelle due graduatorie CP e CEMM fino alla completa
copertura dei posti a concorso ricorrendo, in caso di carenze in una delle due graduatorie,
alle medesime modalita di ripianamento tra le due graduatorie CP e CEMM avvenute
nella procedura per la 1* immissione. Successivamente si procedera a ricoprire dette
vacanze attingendo dagli idonei non vincitori della 2* immissione.

Esperite le suddette procedure, si riunisce la Commissione per 1'assegnazione delle
categorie/specialita che, in base alle direttive tecniche emanate da Mariugp, provvede a
ripartire il personale ripianato nelle varie categorie/specialita.

Le convocazioni sono disposte dalla Direzione Generale per il Personale Militare dopo le
suddette operazioni.

Nel caso che qualcuno degli idonei convocati non si presenti/rinunci alla frequenza del

corso di formazione presso le Scuole Sottufficiali, la relativa vacanza ¢ ripianata
contestualmente alle convocazioni degli idonei della 3 immissione.

3* IMMISSIONE

Per i ripianamenti relativi alla 3" immissione si seguono le modalita di cui alla 1°
immissione.

Al fine di ricoprire i posti eventualmente ancora vacanti della 1* immissione si attinge,
prioritariamente e sino al loro esaurimento, dagli idonei non vincitori della 1* immissione
applicando le medesime modalita gia definite per la 1° immissione, successivamente si
procedera, nell’ording, a ricoprire dette vacanze attingendo dagli idonei non vincitori della
2* immissione e della 3* immissione.

Al fine di ricoprire i posti eventualmente vacanti della 2° immissione si attinge,
prioritariamente sino al loro esaurimento, dagli eventuali idonei non vincitori della 2?
immissione e successivamente, nell’'ordine, da quelli della 1* immissione e della 3"
immissione ricorrendo alle medesime modalita gia definite per la 1* immissione.

Le convocazioni sono disposte dalla Direzione Generale per il Personale Militare dopo le
suddette operazioni.

Qualora con le suddette procedure non si ricoprono tutti i posti messi complessivamente a
concorso, la Forza Armata si pud avvalere della facolta di attingere dalle graduatorie degli
idonci non vincitori delle altre Forze Armate, previo loro conscenso, sccondo quanto
previsto dall’articolo 11, comma 1, lettera ¢) del bando.
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IV. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE
ALLA FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE NELLA MARINA
La Commissione valutatrice per la Marina di cui all’art. 6 del presente bando

procedera alla valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 9 del bando sulla base dei
sottoindicati criteri:

GRUPPI TITOLI (1) CRITERIO
PREVISTI DAL D.M. 08/07/2005 PUNTEGGIO
Periodi di servizio prestato in qualita di Periodo di servizio prestato nella Marina
volontario Z;Z(;;ﬁ:ﬁ g&z::s;a di1 anno Militare (compreso il Corpo delle Capitanerie di 6
(puntepgio massimo: punti 6) Porto) superiore o uguale a giorni 90
Missioni sul territorio nazionale e all’estero , Partec1paz1one‘a‘d ahﬂepo una missione 1
(punteggio massimo: punti 1) all’estero per compiti umanitari e di protezione 1
Eccellente
(o giudizio equivalente) 12
, Superiore alla media
Valutazione relativa all’ultima (0 piudizio cquivalente) 10
documentazione caratteristica £l 0 9 i —
(punteggio massimo: punti 12) ) NC_ a media 6
(0 giudizio equivalente)
Inferiore alla media - Insufficiente
(0 giudizi equivalenti) 0
Medaglia al valore (militare, civile) 5
) ) o Medaglia al valor di Marina 5
Rlconoscnnentl, ricompense e
benemerenze Encomio Solenne 3
(punteggio massimo: punti 5)
Encomio Semplice 1
Elogio 0,1
Sanzione disciplinare 2 Consegna di rigore -0,5%
{decremento massimo: punti 5) Conscgna semplice 0,15
-y
Diploma di islruzione secondaria Lricnnale
(Isliluli professionali) 0,5
Tilolo di studio * Diploma di istruzione secondaria quinguennale 1
(punteggio massimo: punti 2) )
Laurea triennale 1,5
Laurea specialistica (quinquennale) o equiparate )
Patente di guida militare (mod 2 o superiori) 0,5
Patente nautica 1
Altri attestati, brevetti ed abilitazioni . - .
possedute Qualifica di “AgenLe di Polizia Giudiziaria 0.5
(punfeggio massimo: punti 3) Brevetto di nuoto per salvamento rilasciato dalla
Federazione Ttaliana Nuoto o dalla Societa 0,5
Nazionale di Salvamento

Note

(I): Per ciascun gruppo di titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo oltre quello massimo previsto per
ciascun gruppo indicato.

1 Nel computo del periodo di impiego non sono considerati periodi inferiori a 30 giorni e dovranno essere compresi gli
eventuali giorni di licenza ottenuti nel corso della missione.

2 Non si considerano le punizioni sanzionate presso gli istituti di formazione durante la frequenza dei corsi, ad eccezione
della consegna di rigore.

3 In detrazione per ogni giorno di punizione attribuito.

4 Ititoli di studio non sono cumulabili tra loro.
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ALLEGATO Aeronautica Militare

FORZA ARMATA - Aeronautica Militare

I ASPTRANTT IN SERVIZIO

I Comandi/Enti di appartenenza dell’ Aeronautica Militare dovranno ricevere le domande

presentate dai militari in servizio (volontari in ferma prefissata di 1 anno, anche in

rafferma annuale) alla data di presentazione della domanda, ancorche precedentemente

congedati da altra ferma prefissata annuale, provvedendo a:

a. certificarne l'avvenuta presentazione apponendo il timbro dell’ente, la data e il
numero di assunzione a protocollo;

b. trasmetterle, tramite corriere e secondo le modalita tecniche diramate con apposite
circolari della Direzione Generale per il Personale Militare, inderogabilmente entro i
10 giorni successivi alla scadenza del termine di presentazione delle domande di
partecipazione al Ministero della Difesa - Direzione Generale per il Personale Militare
- I’ Reparto - 4# Divisione - 2" Sezione - Centro Direzionale del Personale Militare,
Viale dell’Esercito n.186 - c.a.p. 00143 -Roma-Cecchignola, complete dell’estratto della
documentazione di servizio di cui all’allegato “E” (compreso quello relativo a
precedente eventuale periodo di servizio quale VFP1 consegnato al militare all’atto del
collocamento in congedo) tenendo presente quanto stabilito dall’articolo 4 del bando;

c. provvedere, nel caso di domanda presentata per |’Aeronautica, alle verifiche del
profilo sanitario attestate dal dirigente del Servizio sanitario, secondo il modello di cui
in allegalo C) e secondo le modalila specificale nel paragralo successivo; lale
incombenza non deve essere effettuata se il militare & in congedo o se intende
concorrere per I"Esercito o per la Marina. In questi casi I'aspirante, qualora idoneo alla
selezione culturale, sara successivamente convocato presso il Centro di Selezione della
I.A. prescelta.

2. ASPIRANTIIN CONGEDO
a. La Direzione Generale per il Personale Militare ricevera le domande presentate
personalmente o tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, complete
degli eventuali allegati, all'indirizzo indicato all’art.3, comma 1, lett. ¢) del bando di
concorso, dai militari che hanno prestato servizio in qualita di volontari in ferma
prefissata di 1 anno, anche in rafferma annuale e che alla data di presentazione della
domanda risultino in congedo quali VFP1, ai sensi dell’articolo 3, comma 6, del bando.
b. Non sono prese in considerazione domande non pervenute con le suddette modalita;
in particolare, sono escluse dalla procedura concorsuale le domande comunque
pervenute alla Direzione Generale per il Personale Militare - I Reparto - 4” Divisione

- 2 Sezione, decorsi 30 giorni dalla scadenza dei termini previsti dall’articolo 1 del
bando.
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II ACCERTAMENTI FISIO-PSICO-ATTITUDINALLE DI EFFICIENZA FISICA

1. ASPIRANTI IN SERVIZIO NELL'AERONAUTICA CHE INTENDONO CONCORRERE
PER L’AERONAUTICA

a) Accertamenti sanitari

Gli aspiranti in servizio nell’ A.M. che intendono concorrere per I’A.M. sono sottoposti
alla verifica del profilo sanitario da parte del Dirigente del Servizio Sanitario dell'Ente
in cui prestano servizio che rilascera un certificato redatto secondo il modulo di cui in
allegato “C” attestante il profilo sanitario gia attribuito al militare all’atto della
selezione quale VIP1 o, successivamente, da altro organo medico legale, nonche, sulla
base della predetta documentazione, dell'indagine anamnestica e della visita medica,
attestante l'assenza o l'eventuale insorgenza di patologie che possono incidere
sull’idoneita al servizio militare.

Gli aspiranti per i quali si sia provveduto alla predetta verifica da parte del Dirigente
del Servizio Sanitario, qualora risultati idonei alla selezione culturale nonché rientranti
nel numero pari a tre volte i posti messi a concorso per ogni singola immissione, sono
convocalti sulla base di elenchi predisposti dalla Direzione Generale per il Personale
Militare presso il Centro Aeromedico per la Selezione Psico-Fisiologica di Guidonia,
muniti della suddetta attestazione del Dirigente del Servizio Sanitario per la
successiva verifica da parte della Commissione nominata dalla Direzione Generale per
il Personale Militare cosi composta:

- un Ufficiale del Corpo Sanitario di grado non inferiore a Tenente Colonnello, con
funzioni di presidente;

- due Ufficiali superiori del Corpo Sanitario, membri;

- un Ufficiale inferiore del Corpo Sanitario, segretario.

La Commissione dispone I'effettuazione dell'accertamento di cui all’art.2, comma 1,
lettj) del bando e di ogni ulteriore indagine qualora lo ritenesse opportuno.

Al termine della suddetta verifica la Commissione emette il giudizio di idoneita o di

non idoneita.

Sono dichiarati idonei all’arruolamento quali wvolontari in ferma prefissata

quadriennale dell’Aeronautica i candidati riconosciuti esenti:

— dalle imperfezioni-infermita di cui all'elenco allegato al decreto del Ministro della
Difesa n.114 del 4 aprile 2000 e successive modificazioni;

— da altre patologie che, seppur non contemplate dall’elenco di cui al precedente
alinea, siano ritenute incompatibili con l'espletamento del servizio quale
volontario in ferma prefissata quadriennale;

— da patologie per le quali la vigente direttiva della Direzione Generale della Sanita
Militare preveda l'attribuzione di coefficienti 3 o 4 nelle caratteristiche somato-
funzionali ovvero indichi I'incompatibilita con gli arruolamenti volontari.
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b. Accertamento attitudinale

I candidati che hanno sostenuto con esito favorevole i suddetti accertamenti sanitari
sono convocati, presso il Centro di Selezione A.M. Guidonia, sulla base di elenchi
predisposti dalla Direzione Generale per il Personale Militare per essere sottoposti ad
una serie di accertamenti attitudinali secondo le modalita previste per i candidati in
congedo ed indicate al successivo punto 2, lettera b)..

¢. Accertamento dell’ efficienza fisica

I candidati che hanno sostenuto con esito favorevole i suddetti accertamenti sanitari
sono convocati presso il Centro di Selezione A.M. Guidonia per essere sottoposti ad
una serie di accertamenti efficienza fisica secondo le modalita previste per i candidati
in congedo ed indicate al successivo punto 2, lettera b)..

2. ASPIRANTI PROVENIENTI DAL CONGEDO E ASPIRANTI IN SERVIZIO IN ALTRA
FORZA ARMATA CHE INTENDONO CONCORRERE PER IA . M..
a) Accertamenti sanitari

Gli aspiranti provenienti dal congedo e gli aspiranti in servizio in altra Forza Armata

che inlendono concorrere per I’A.M., qualora risullali idonei alla prova di selezione

culturale, sono convocati sulla base di elenchi predisposti dalla Direzione Generale per

il Personale Militare presso il Centro Aeromedico per la Selezione Psico-Fisiologica di

Guidonia, per l'effettuazione degli accertamenti sanitari nonché per I'accertamento del

requisito di cui all’art.2, comma 1, lett. j) del bando.

I candidati all’atto della presentazione presso il suddetto Centro dovranno essere

muniti dei seguenti documenti:

- certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche militare, o privata
convenzionata, attestante la recente effettuazione (non oltre tre mesi)
dell’accertamento per tutti i markers dell’epatite B e C, sia antigenici che
anticorpali; la mancata presentazione di detto certificato determina la non
ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

- esami radiografici del torace, effettuati presso strutture sanitarie pubbliche, anche
militari, o private convenzionate entro i sei mesi precedenti la data della visita
medica. La mancata presentazione di detto certificato determina la non
ammissione del concorrente agli accertamenti sanitari;

- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per l'atletica leggera in corso
di validita, rilasciato da medici appartenenti alla Federazione medico sportiva
italiana ovvero da strutture sanitarie pubbliche o private convenzionate che
esercitano in tali ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello sport;

- periconcorrenti di sesso femminile, referto attestante 1'esito di test di gravidanza
(mediante analisi su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica,
anche militare, o privata convenzionata entro i dieci giorni precedenti la data di
presentazione, per lo svolgimento in piena sicurezza della prova di efficienza
fisica e per le finalita indicate nel presenta comma;

- periconcorrenti di sesso femminile, ecografia pelvica;

le certificazioni sanitarie di cui sopra dovranno essere prodotte in originale o in copia
conforme.
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Dovranno produrre altresi, referto in originale degli esami di cui al sottostante elenco,
effettuati in data non anteriore ai tre mesi precedenti la visita presso strutture sanitarie
pubbliche, anche militari, o private convenzionate con il S.5.N. In questo caso dovra
essere prodotto anche certificato in originale attestante che trattasi di struttura
sanitaria convenzionata con il 5.5.N. :

* emocromo;
e azotemia;
e glicemia;
¢ creatininemia;
o colesterolemia;
e trigliceridemia;
¢ fransaminasemia;
¢ Dbilirubinemia totale e frazionata;
¢ GAMMA GT;
o G6PDH;
La Commissione pratichera ai concorrenti il seguente profilo diagnostico:
- esame obiettivo generale con valutazione antropometrica;

- visita cardiologica, ECG a riposo ed eventuali ulteriori accertamenti strumentali e
funzionali;

- visita otorinolaringoiatrica, audiometrica ed eventuali ulteriori accertamenti
strumentali e funzionali;

- visita oculistica ed eventuali ulteriori accertamenti strumentali e funzionali;

- analisi chimico - fisica delle urine completa con esame del sedimento e ricerca dei
cataboliti urinari (anfetamine, cannabinoidi, barbiturici, oppiacei e cocaina);

- verifica dell’abuso di alcool, dell’'uso di sostanze stupefacenti anche saltuario od
occasionale nonché dell’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico;

- visita psichiatrica con colloquio e test (MMPI-2);

- ogni ulteriore indagine ritenuta utile per consentire una adeguata valutazione
clinica e medico-legale.

L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione delle condizioni del soggetto al
momento della visita sulla scorta dell’elenco delle imperfezioni e delle infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militare, annesso al DM 4/4/2000 n.114, del
DPCM 16/3/2000 n.112 e delle direttive tecniche della Direzione Generale della Sanita
Militare in data 5 dicembre 2005. I concorrenti che durante la visita risultassero non in
possesso anche di uno solo dei prescritti requisiti sono giudicati “non idonei” ed
esclusi dal concorso con determinazione del Presidente della Commissione, su delega
della Direzione Generale per il Personale Militare.

Sono giudicati “idonei” al servizio quali volontari in ferma prefissata quadriennale i
concorrenti che a seguito della predetta visita abbiano avuto conferma del coefficiente
non maggiore di “2” nelle varie caratteristiche costituenti il profilo psicofisico e siano
in possesso degli ulteriori requisiti per 'idoneita fisica richiesta per I’espletamento del
servizio in qualita di volontario in servizio permanente prevista dal DM 4/4/2000
n.114.



29-9-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 74

Accertamento attitudinale.

Gli aspiranti risultati idonei agli accertamenti sanitari sono sottoposti presso il Centro
di Selezione A.M. Guidonia agli accertamenti attitudinali, a cura di una Commissione
nominata dalla Direzione Generale per il Personale Militare e cosi composta:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, qualificato perito
selettore, con funzioni di presidente;

- due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, qualificati perito selettore, membri;

- un Sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo, qualificato aiuto perito
selettore, segretario.

Gli accertamenti volti al riconoscimento dell'idoneita attitudinale dei candidati

partecipanti al concorso per volontari in ferma prefissata quadriennale consisteranno

nello svolgimento di una serie di prove attitudinali integrate da un colloquio
individuale, allo scopo di valutare:

- maturazione globale intesa come personalita armonicamente evoluta,
caratterizzata da uno spiccato senso di responsabilita, adeguata esperienza di vita,
capacita di integrazione all’"ambiente;

- stabilita emotiva intesa come sintonia nelle relazioni comportamentali,
contraddistinta da stabilita nell’'umore, fiducia in se stesso ed efficace controllo
emotivo - motorio, in relazione anche alle particolari condizioni stressanti
dell’attivita e degli ambienti in cui saranno chiamati ad operare;

- facolta intellettive intese come doti di intelligenza che consentano una valida
elaborazione dei processi mentali con riguardo alla capacita di ideazione e di
valutazione, alle capacita decisionali, di sintesi e di giudizio, nonché alla maturita
di pensiero;

- comportamento sociale inteso come integrazione socio - ambientale, con riguardo
al senso di responsabilita, alla capacita di adattamento alle norme e alla disciplina,
alla socievolezza, alla adattabilita allo specifico ambiente di lavoro, alla capacita di
affermazione nel gruppo per dignita ed iniziativa;

- capacita adattive intesa come flessiblita cognitiva, adeguata capacita di soluzione
dei problemi, adeguata capacita di gestione dello stress, sufficiente motivazione
quale insieme di fattori indicativi dell'interesse del soggetto e della sua capacita a
ricoprire determinati ruoli professionali ed a confrontarsi in modo efficace con le
norme e con le istanze sociali dell’ambiente militare specifico;

La Commissione al termine degli accertamenti attitudinali esprimera nei confronti di
ciascun concorrente un giudizio di idoneita o non idoneita.
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Accertamento dell’efficienza fisica.

Gli aspiranti risultati idonei ai predetti accertamenti sono sottoposti presso il Centro di
Selezione A.M. Guidonia, per essere sottoposti agli accertamenti dell’ efficienza fisica, a
cura di una Commissione nominata dalla Direzione Generale per il Personale Militare
e cosi composta:

- un Ufficiale di grado non inferiore a Tenente Colonnello, qualificato perito
selettore, con funzioni di presidente;

- due Ufficiali di grado non inferiore a Capitano, qualificati perito selettore, membri;

- un sottufficiale di grado non inferiore a Maresciallo, qualificato aiuto perito
selettore, segretario.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti dovranno presentarsi muniti di tuta da
ginnastica ed idonee scarpette ginniche.

Le prove consisteranno nell’esecuzione obbligatoria dei seguenti esercizi:
- corsa piana 2000 mt;
- piegamenti sulle braccia;
- addominali.
CORSA PIANA 2000 MT:

posizione di partenza a scelta del concorrente, e etfettuata percorrendo tale
distanza nel limite massimo di 13 minuti su una pista in tartan senza l'uso di
scarpe chiodate.

PIEGAMENTI SULLE BRACCIA:

il concorrente dovra iniziare la prova sdraiato in posizione prona, completamente
disteso, con il palmo delle mani poggiato sul pavimento direttamente sotto il
punto esterno delle spalle, le gambe unite con la punta dei piedi in appoggio a
terra, vestito con tuta da ginnastica e/ o maglietta e idonee scarpe da ginnastica.
Per essere giudicato idoneo alla prova il concorrente, alla ricezione dell’apposito
segnale prodotto (che coincidera con lo start del cronometro), dovra eseguire,
entro il limite massimo di 2 minuti e senza soluzione di continuita, un numero
maggiore o uguale a 12 piegamenti sulle braccia con le seguenti modalita:

sollevare da terra il corpo, mantenendo in posizione tesa dalle spalle ai talloni,
estendendo completamente le braccia;

una volta raggiunta la posizione di massima estensione delle braccia, abbassare il
corpo senza riposare, mantenendolo in posizione tesa dalle spalle ai talloni,
flettendo le braccia fino a che il viso o il petto non sfiorino il pavimento e rialzarlo
senza riposare.

Un membro o collaboratore della commissione, osservatore dell’esercizio,
conteggera a voce alta gli esercizi correttamente eseguiti dal concorrente, non
conteggera quelli eseguiti in maniera scorretta e comunichera lo scadere del tempo
disponibile per la prova.
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ADDOMINATLL

esecuzione di un numero maggiore o uguale a 22 di flessioni del tronco entro il
tempo limite massimo di due minuti, con le seguenti modalita:

stesi sulla schiena, gambe piegate, con i piedi comodamente distanziati, portare le
mani sul retro della testa ed ai piedi fermi (da altro elemento) sollevarsi in
posizione di “seduto” e far toccare il gomito con la gamba opposta, quindi tornare
nella posizione di partenza. Alternare ad ogni successivo movimento la torsione
del busto. E” permesso riposare solo in posizione eretta;

i concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

Per tutto quanto sopra non precisato sara fatto riferimento a regolamenti tecnici
della relativa Federazione Sportiva Italiana.

Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi previsti determinera un
giudizio di non idoneita e quindi I'esclusione dal concorso.

La Commissione redige per ciascun candidato un verbale redatto come da
modello di cui in allegato “D” contenente la dicitura “ha superato/non ha
superato le prove”.

Non sono ammessi alla ripetizione delle prove ginniche coloro che, durante
|'effettuazione delle stesse, dovessero interromperle per qualsiasi causa.

3. DISPOSIZIONI COMUNI PER TUTTI GLI ASPIRANTI SOTTOPOSTI AGLI
ACCERTAMENTI DI CUI AL PARAGRAFO IT
In caso di accertato stato di gravidanza le Commissioni preposte ai suddetti accertamenti
non potranno in nessun caso procedere agli accertamenti previsti e dovranno astenersi
dalla pronuncia del giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n.114 secondo il quale lo stato di gravidanza costituisce temporaneo impedimento
all'accertamento dell’idoneita al servizio militare.
Ogni temporaneo impedimento ai suddetti accertamenti ai sensi dell’art. 3 del decreto
ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, comporta l'esclusione dal concorso qualora detto stato
persista oltre il decimo giorno successivo alla data ultima programmata per I'effettuazione
dei predetti accertamenti presso i Centri di selezione.
In sede di notifica del temporaneo impedimento sara reso noto al candidato tale termine.
Allo scadere del termine la Commissione che ha accertato lo stato di temporaneo
impedimento dovra confermare la permanenza dello stesso ed in questo caso disporre
I'esclusione dal concorso; in caso contrario l'aspirante deve essere definitivamente
sottoposto agli accertamenti non effettuati.
II giudizio riportato nei predetti accertamenti &€ comunicato al candidato sottoponendo alla
firma di ciascuno apposito foglio di notifica.
T Centri di Selezione dovranno, al termine degli accertamenti previsti, trasmettere alla
Direzione Generale per il Personale Militare I'elenco degli aspiranti idonei, non idonei,
rinunciatari e di quelli per i quali ¢ stato accertato il temporaneo impedimento; per questi
ultimi 1 Centri di Selezione trasmetteranno l'esito dell’accertamento effettuato dalla
Commissione allo scadere del termine fissato per lo stato di temporaneo impedimento.
La mancata presentazione dell’aspirante per qualsiasi motivo a ciascuno degli
accertamenti previsti e considerata rinuncia al concorso.



29-9-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4¢ Serie speciale - n. 74

ITI. CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER L’AMMISSIONE ALLA
FERMA PREFISSATA QUADRIENNALE DELL’AERONAUTICA

La Commissione valutatrice per ’Aeronautica di cui all’art. 6 del presente bando procedera
alla valutazione dei titoli ai sensi dell’art. 9 del bando sulla base dei sottoindicati criteri:

GRUPPI TITOLI (1 TITOLI VALUTABILI PUNTEGGIO
PREVISTI DAL D.M. 08/07/2003
Periodi di servizio prestato in qualita di
volontario in ferma prefissata di 1 anno Per ogni mese di servizio effettivamente prestato nei
anche in rafferma ranghi dell’A M. in qualita di VFP1 0,25
(punteggio massimo: punti 6)
Missioni sul territorio nazionale e Per ogni mese o frazione superiore a quindici giorni di
all’estero sorvizio effettivamente prestato fuori dal territorio 0,15
(punteggio massimo conseguibile per nazionale
missioni operative estere: punti 3,5)
(punteggio massimo conseguibile per Per ogni mese o frazione superiore a quindici giorni di
missioni operalive nazionali: punli 1,5) servizio ellellivamenle preslalo in missioni operalive sul
territorio nazionale
0,017
Eccellente
o giudizio equivalente 12
Valutazione relativa all’ ultima (g - I - )
. L Superiore alla media
documentazione caratteristica S ) 8
(punleggio massimo: punli 12) (0 giudizio equivalente)
PUItess ‘b Nella media
(o giudizio equivalenle) 1
Medaglia d’oro al valor militare o aeronautico 5
. ) o Medaglia d’argento al valor militare o aeronautico 4
Riconoscimenti, ricompensc ¢
benemerenze Medaglia di bronzo al valor militare o aeronautico 3
unteggio massimo: punti 5
p 881 P ) Encomio Solenne 2
Encomio Semplice 1
Elogio 0,5
Sanzione disciplinare Consegna di rigore 05Mm
(decremento massimo: punti 5) Consegna semplice g2
Rimprovero 0.1
r
Titolo di studio Per ogni classe superata dopo il conseguimento del
(puntegeoio massimo: punti 2) diploma di istruzione secondaria di primo grado 04
Corso di formazione presso la SVTAM di Taranto 0.5
Corsi di qualificazione svolti presso I"Amministrazione 0,5
Attestati, brevetti ed abilitazioni della Difesa di durata superiore a 7 giorni
ossedute, compresa la conoscenza di
P 'IL. E - © Brevetto di pilota di aeroplanc o di pileta di aliante 0.5
ingue stranicre ,
(punteggio massimo: punti 3) Attestato, riconosciuto dal Ministero della Difesa,
comprovanle il superamenlo del corsc di Cullura 0.5
r
Aeronautica o di Cultura Aeronautica in Meteorologia
Aver frequentato gli istituti O.IN.F. A. o le Scuole Militari 1

(D: Per ciascun gruppo di titoli non pud essere attribuito un punteggio complessivo oltre quello massimo previsto per

ciascun gruppo indicato.

1 In detrazione per ogni giorno di punizione attribuito.

06E06744
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Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
che approva la graduatoria di merito relativa ai candidati
per ’arruolamento dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina Militare per I’anno 2006 - 1° blocco.

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
n. 14 del 20 maggio 2006 ¢ stato pubblicato il decreto interdirigen-
ziale n. 9 emanato dalla Direzione generale per il personale militare
in data 23 gennaio 2006 che approva la graduatoria di merito dei
candidati per I'arruolamento con il 1° blocco anno 2006 dei volontari
in ferma prefissata di un anno nella Marina Militare.

06E06661

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
che approva la graduatoria di merito relativa ai candidati
per Parruolamento dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina Militare per I’anno 2006 - 2° blocco.

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
n. 15 del 30 maggio 2006 ¢ stato pubblicato il decreto interdirigen-
ziale n. 59 emanato dalla Direzione generale per il personale militare
in data 20 marzo 2006 che approva la graduatoria di merito dei can-
didati per I’arruolamento con il 2° blocco anno 2006 dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina Militare.

06E06661-bis

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
che approva la graduatoria di merito relativa ai candidati
per ’arruolamento dei volontari in ferma prefissata di un
anno nella Marina Militare per I’anno 2006 - 1° blocco.

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
n. 15 del 30 maggio 2006 ¢ stato pubblicato il decreto interdirigen-
ziale n. 123 emanato dalla Direzione generale per il personale mili-
tare in data 27 marzo 2006 che modifica il decreto interdirigenziale
n. 9 del 23 gennaio 2006 di approvazione della graduatoria di merito
dei candidati per I'arruolamento con il blocco anno 2006 dei volon-
tari in ferma prefissata di un anno nella Marina Militare.

06E06661-ter

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale
emanato dalla Direzione generale per il personale militare
dei candidati vincitori per P’arruolamento dei volontari in
ferma prefissata di un anno nella Marina Militare per I’anno
2006 - 1° blocco.

Nella dispensa del Giornale Ufficiale del Ministero della difesa
n. 15 del 30 maggio 2006 ¢ stato pubblicato il decreto interdirigen-
ziale n. 145 emanato dalla Direzione generale per il personale mili-
tare in data 14 aprile 2006 dei candidati vincitori per I'arruolamento
in ferma prefissata di un anno nella Marina Militare - 1° blocco, 1°
incorporamento anno 2006.

06E06661-quater

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI BIOCHIMICA DELLE PROTEINE

Selezione pubblica per laureati in scienze biologiche per
I’assunzione di un ricercatore con contratto a tempo deter-
minato.

Si avvisa che I'Istituto di biochimica delle proteine del CNR ha
indetto una pubblica selezione per laureati in scienze biologiche per
I’assunzione di un ricercatore con contratto a tempo determinato
presso la propria sede in via Pietro Castellino n. 111 - Napoli (Bando
n. IBP/126.33.CTD.01/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema allegato al bando e indirizzata
all’Istituto di biochimica delle proteine, via Pietro Castellino n. 111 -
80131 Napoli, dovra essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale -
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso agli albi ufficiali dell’Istituto di biochimica
delle proteine, in via Pietro Castellino n. 111 - 80131 Napoli; ¢, altresi,
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link lavoro e
formazione e sul sito internet dell’Istituto di biochimica delle proteine
all’indirizzo http://www.ibp.cnr.it

06E06580

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
CENTRO DI RESPONSABILITA DI ATTIVITA SCIENTIFICA
DI PRIMO LIVELLO

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che il Centro di responsabilita di attivita scientifica di
primo livello (ex Istituto sperimentale di acustica «O.M. Corbino» -
IA) del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di stu-
dio per laureati da usufruirsi presso la sede del Centro - Area della
ricerca di Roma - Tor Vergata.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando n. 1A-
RM/B.S. 01/2006 ¢ indirizzata al Centro di responsabilita di attivita
scientifica di primo livello (ex Istituto sperimentale di acustica
«O.M. Corbino» - IA) del CNR - Area della ricerca di Roma - Tor
Vergata, via del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita di
attivita scientifica di primo livello (ex Istituto sperimentale di acu-
stica «O.M. Corbino» - IA) del CNR - Area della ricerca di Roma -
Tor Vergata, via del Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma ed ¢
altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link
formazione.

06E06663
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CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita di personale diplomato

Si avvisa che IlIstituto di informatica e telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale diplo-
mato presso I'Istituto di informatica e telematica (Avviso di selezione
IIT n. 31/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 31/2006, e indirizzata all’Istituto di informatica e telematica -
Area di ricerca CNR - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra
essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del
bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di informatica e
telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
Www.urp.cnr.it

06E06720

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

ISTITUTO DI NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che I'Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio di
sei mesi, per laureati in scienze biologiche, da usufruirsi presso la
sede di via Fosso del Fiorano, 64 - 00143 Roma.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136.BS 18 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare, via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso del
Fiorano, 64 - Roma, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06721

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LO STUDIO E LA DIFESA DEL SUOLO

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio
per ’assegnazione di un assegno di ricerca

L’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo bandi-
sce concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I'assegna-
zione di un assegno di ricerca biennale per laureati sulla tematica:
«Indagine sui metodi di analisi fisica ed idrologica del suolo idonei a
caratterizzare le qualita idropedologiche».

Le esperienze richieste sono specificate nel bando di concorso.

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo raccomandata
a.r. all’Istituto sperimentale per lo studio e la difesa del suolo entro
trenta giorni a partire dalla data della pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale.

1l testo integrale del bando ¢ reperibile presso I'Istituto speri-
mentale per lo studio e la difesa del suolo, piazza M. D’Azeglio, 30 -
50121 Firenze, tel. 055/2491211, sul sito Internet www.issds.it ed inol-
tre sul sito www.entrecra.it

06E06614

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore presso il
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione primaria.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato della durata di anni 1,
di una unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale da assegnare al Dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria dell’Istituto Superiore di Sanita per far fronte alle esi-
genze di realizzazione del progetto «Osservatorio acqua e salute».

Oltre al possesso dei requisiti prescritti per ’accesso ai pubblici
impieghi, ¢ richiesto uno dei seguenti titoli di studio:

laurea afferente alla classe delle lauree in scienze e tecnologie
chimiche (classe n. 21 di cui al decreto ministeriale 4 agosto 2000) o
laurea specialistica afferente alla classe delle lauree specialistiche in
scienze chimiche (classe n. 62/S di cui al decreto ministeriale
28 novembre 2000) ovvero diploma di laurea in chimica conseguito
secondo la normativa in vigore anteriormente alla riforma di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999.

Sono, altresi, richiesti tre anni di attivita di ricerca post-lauream
che attestino un’esperienza maturata nell’ambito dell’area concer-
nente il progetto di ricerca sopraindicato.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema allegato al bando, dovra pervenire esclu-
sivamente tramite raccomandata con avviso di ricevimento da spedire
entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana e dovra essere inoltrata all’Ufficio VI - Reclutamento del per-
sonale e borse di studio dell’Istituto Superiore di Sanita, Viale Regina
Elena n. 299 - 00161 Roma (per la data d’inoltro, fara fede il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
’art. 5 del bando stesso.

Il bando, affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di
Sanita - Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma, ¢ altresi consulta-
bile nel sito Internet dell’Istituto stesso http://www.iss.it/ e puo
essere ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

06E06637

ISTITUTO NAZIONALE DI GEOFISICA
E VULCANOLOGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di complessive quattro
unita di personale con profilo professionale di ricercatore
III livello retributivo.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive
per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per I’assi-
stenza, integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, concernente «Rego-
lamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre assunzioni nei pubblici impieghi»;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, ¢ successive modifica-
zioni e integrazioni;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 ¢ 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, riguardante le norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
¢ stato istituito I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa», e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visti i CCNL del Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Spe-
rimentazione vigenti;

Visto il decreto presidenziale 21 dicembre 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 4 del 5 gennaio 2001 - serie generale - con il
quale ¢ stato emanato il Regolamento di organizzazione e funziona-
mento dellINGV;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche», come modificato con decreto-legge
10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con modificazioni, con legge
9 marzo 2006, n. 80;

Visto il Regolamento del personale emanato con decreto presi-
denziale n. 69 del 4 marzo 2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il Piano triennale di attivita 2006-2008 dell’Istituto Nazio-
nale di Geofisica e Vulcanologia;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la dotazione organica del’INGYV di cui al decreto presiden-
ziale n. 132 del 21 aprile 2005;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 - serie generale - del
26 settembre 2005, concernente «Autorizzazione a bandire procedure
di reclutamento in favore di Ministeri, enti pubblici non economici,
agenzie ed enti di ricerca, ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge
30 dicembre 2004, n. 311», con il quale I'Istituto € stato autorizzato
a bandire concorsi pubblici;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il verbale della seduta del Consiglio direttivo del 27 giugno
2006 durante la quale ¢ stato perfezionato il piano assunzioni 2006,
autorizzando nel contempo il Presidente del’'INGV a bandire i rela-
tivi concorsi pubblici,

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. Presso I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia sono
indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di complessivi quattro posti di ricercatore
(terzo livello retributivo), secondo la ripartizione per aree scientifiche
di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante del presente
bando.

2. Tali aree scientifiche fanno riferimento a quelle contenute
nel Piano triennale di attivita dell’Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia.

3. Per la partecipazione a ciascun concorso ¢ richiesta, a pena di
esclusione, la presentazione di distinte domande.

4. Le assunzioni oggetto del presente bando sono subordinate
alle disposizioni vigenti in materia.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Per l'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea previsto dall’allegato 1) per il concorso
cui il candidato intende partecipare, o titolo di studio equipollente
conseguito all’estero (¢ onere del candidato dimostrare I'equipollenza
mediante la produzione del relativo provvedimento che la sancisce,
pena l'esclusione dal concorso);

b) titolo di dottore di ricerca, con argomento di tesi attinente
alle tematiche di cui all’area scientifica relativa al concorso cui si
intende partecipare ovvero aver svolto per un triennio attivita di
ricerca ovvero tecnologica e/o professionale presso universita o quali-
ficati enti e centri di ricerca pubblici e privati, anche stranieri; (tale
esperienza dovra essere opportunamente comprovata dal candidato
mediante idonea documentazione);

¢) conoscenza della lingua inglese;

d) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’'Unione
europea;

e) idoneita fisica all’impiego. Nei confronti dei disabili di cui
alla legge n. 104 del 5 febbraio 1992, saranno applicate le disposizioni
di cui all’art. 22 della legge stessa; I'amministrazione si riserva la
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con-
corso, secondo le norme vigenti in materia;

f) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65;
g) godimento dei diritti politici;
h) essere in regola con gli obblighi militari.

2. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande, pena
I'esclusione dal concorso. In particolare, la valutazione circa latti-
nenza al posto a concorso del dottorato di ricerca o del triennio di
attivita di cui alla lettera b) ¢ demandata al giudizio insindacabile
della commissione esaminatrice.

3. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini italiani;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 3.

Ammissione con riserva

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il Presidente
del’INGV puo disporre in qualunque momento I’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. Le domande di ammissione ai concorsi, redatte in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 2, dovranno essere inol-
trate all’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, via di Vigna
Murata n. 605 - 00143 Roma, esclusivamente a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in un giorno festivo, si intendera protratto al
primo giorno non festivo immediatamente seguente. Sul plico con
cui viene trasmessa la domanda, il candidato dovra indicare il con-
corso, il profilo professionale, la Sezione e I'area scientifica cui la
stessa si riferisce.

2. Ai fini della tempestivita della produzione delle domande fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
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3. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici o del recapito o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

4. Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) il cognome e il nome (le donne devono indicare il cognome
da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
¢) il codice fiscale;

d) il concorso cui si intende partecipare fra quelli indicati nel-
lallegato 1);

e) la cittadinanza posseduta;

f) il comune nelle cui liste € iscritto, oppure i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se citta-
dino di cittadinanza diversa da quella italiana, di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
i motivi di mancato godimento;

g) dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso (in caso contrario, indicare le condanne riportate
e 1 procedimenti penali pendenti, precisando gli estremi del provvedi-
mento di condanna o di applicazione dell’amnistia, condono, indulto
o perdono giudiziale ed il titolo del reato). La dichiarazione va resa
anche se non si hanno condanne da dichiarare o procedimenti penali
in corso;

h) il titolo di studio specifico richiesto dall’art. 2, comma 1,
lettera a);

i) il titolo di dottore di ricerca, con l'indicazione dell’argo-
mento della tesi, della data e dell’Universita presso cui ¢ stato conse-
guito con riguardo a quanto indicato nell’allegato 1) o in mancanza
del dottorato, I'indicazione dell’attivita di ricerca, il periodo di tempo
e l'universita, 'ente o ’azienda presso cui ¢ stata svolta di cui al pre-
cedente art. 2, comma 1, lettera b);

j) di avere conoscenza della lingua inglese;
k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

l) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedente rapporto di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa). I dipendenti
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, inoltre, dovranno
indicare la natura del rapporto in atto (di ruolo o non di ruolo), il
livello e il profilo professionale di inquadramento ovvero la qualifica
rivestita presso la Sezione di appartenenza;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

n) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi
sede gli verra assegnata;

o) gli eventuali titoli preferenziali posseduti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, come modificato
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996;
(del possesso dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione
nella domanda, pena I'inapplicabilita del beneficio);

p) di avere I'idoneita fisica all'impiego. I soggetti disabili di
cui alla legge n. 104/1992, che in relazione al proprio handicap hanno
necessita di tempi aggiuntivi o di particolari ausili per 'espletamento
delle prove, lo devono specificare nella domanda allegando apposita
certificazione medica da cui risulti tale circostanza nonché la natura
della menomazione fisica, psichica o sensoriale da cui sono affetti;

q) lesatto e completo recapito ove si desidera ricevere le
comunicazioni inerenti al concorso ed il recapito telefonico;

r) per i soli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

5. La domanda di ammissione deve essere firmata in calce dal
candidato; ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, la firma non & soggetta ad autenticazione. La
domanda priva della firma dell’aspirante comporta l’esclusione dal
€oncorso.

6. Alla domanda devono essere allegati:

a) tre copie del curriculum vitae et studiorum, in calce al quale
il candidato dovra dichiarare, apponendovi la propria firma, che
quanto dichiarato corrisponde al vero e di essere consapevole delle
sanzioni penali nelle quali incorre, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, qualora le stesse siano false o0 mendaci;

b) un elenco, in triplice copia, delle pubblicazioni, rapporti
tecnici, ecc.;

¢) un elenco, in triplice copia, di tutti gli altri documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda;

d) pubblicazioni, rapporti tecnici, documenti, titoli, ecc.

7. Le pubblicazioni, i rapporti tecnici, ecc., dovranno essere alle-
gati in originale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

8. I titoli dovranno essere prodotti in carta semplice, in originale
o in copia autenticata ovvero in copia conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta da rendere
con le modalita di cui all’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (allegato 3); € possibile, altresi, produrre, in
luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certifica-
zione, ai sensi dell’art. 46 dello stesso decreto (allegato 3).

9. Ai documenti, ai titoli ed alle pubblicazioni, se redatti in lin-
gua diversa dall’italiano o dall’inglese, deve essere allegata una tradu-
zione in lingua italiana, conforme al testo straniero, a cura della com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

10. Non ¢ consentito il riferimento a titoli, documenti o pubbli-
cazioni depositati presso 'INGV o altre amministrazioni o a docu-
mentazione allegata ad altre procedure concorsuali.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice di ciascun concorso ¢ nominata
con decreto del Presidente del’INGV, con possibilita di accorpa-
mento per aree affini. Ogni commissione sara composta da tre mem-
bri, di cui uno con funzione di presidente, ¢ da un segretario.

2. La commissione dovra concludere i lavori entro quattro mesi
dalla data della prima convocazione. Il Presidente dell’Istituto, in casi
eccezionali e per comprovate esigenze, puo disporre una proroga per
un periodo non superiore a due mesi.

Art. 6.
Titoli valutabili

1. La commissione, nel corso della prima riunione, predetermina
i criteri di massima per la valutazione delle prove e dei titoli e, pro-
cede alla verifica del possesso del requisito di cui all’art. 2, comma
1, lettera b) del presente bando.

2. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 30 punti. I titoli valutabili e 1 punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) curriculum, fino a 10 punti;
b) le pubblicazioni, i rapporti tecnici, ecc., fino a 20 punti.
All’interno del curriculum, sono valutabili:

e attivita di ricerca comunque svolta presso 'INGV o presso
Atenei e Enti di ricerca italiani e stranieri, inerente alle attivita di
cui all’art. 2, comma 1, lettera 5);
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e attivita di docenza nelle tematiche di cui all’allegato 1);

e titolo di studio, titoli di specializzazione, specializzazioni
post-lauream, corsi di perfezionamento, master e dottorati inerenti le
attivita dellINGV.

4. Per valutare il curriculum, le pubblicazioni e/o i rapporti tec-
nici, per la quale ¢ possibile il ricorso anche ad eventuali parametri
riconosciuti in ambito scientifico internazionale, la commissione si
atterra ai seguenti criteri:

- attinenza dell’attivita svolta con l'area scientifica prescelta;

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica;

- continuita temporale della produzione scientifica.

5. I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande e dovranno essere
idoneamente documentati entro lo stesso termine, pena I’esclusione
dalla valutazione.

6. L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere, in qual-
siasi momento, a controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese e
dei titoli prodotti dal candidato.

Art. 7.

Prove d’'esame e valutazione

1. Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta e in una
prova orale.

2. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare
un valido documento di identita personale provvisto di fotografia.

3. La mancata presentazione alle prove nel giorno stabilito sara
considerata come rinuncia al concorso.

4. La prova scritta sara diretta ad accertare il possesso, da parte
del candidato, delle competenze necessarie per I'espletamento delle
attivita previste per I'area scientifica prescelta (per I'esecuzione della
prova scritta non puo essere concesso un tempo superiore alle sei
ore).

S. La prova orale consistera in un colloquio sugli argomenti della
prova scritta e sugli aspetti scientifici propri delle tematiche dell’area
scientifica prescelta, sul curriculum, le pubblicazioni e i rapporti tecnici.
Durante il colloquio verra accertata anche la conoscenza della lingua
inglese mediante traduzione in italiano di un brano tecnico-scientifico,
nonché, per gli stranieri, la conoscenza della lingua italiana.

6. Al fini della valutazione, la commissione dispone di un pun-
teggio di 30/30 sia per la prova scritta che per il colloquio.

7. Lora, il giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento
con almeno quindici giorni di preavviso rispetto alla data in cui
devono sostenere la predetta prova.

8. Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

9. Ai candidati che conseguono 'ammissione al colloquio ¢ data
comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
del punteggio riportato nella prova scritta, nella valutazione dei titoli,
della data, ora e sede di svolgimento della prova stessa, almeno venti
giorni prima del giorno in cui lo devono sostenere.

10. 11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico e s’inten-
dera superato con un punteggio non inferiore a 21/30 e, per quanto
riguarda la conoscenza della lingua inglese, con un giudizio almeno
sufficiente.

11. Al termine di ogni seduta, I’elenco dei candidati esaminati,
con l'indicazione dei voti attribuiti, & affisso presso la sede d’esame
ed ¢ firmato dal presidente e dal segretario della commissione.

12. Dopo la prova, la commissione forma la graduatoria di
merito secondo 'ordine decrescente dei punteggi conseguiti dai can-
didati nella prova scritta, in quella orale e nei titoli e trasmette gli atti
al Presidente dell’Istituto per I'approvazione e la proclamazione del
vincitore.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendono far
valere i titoli di preferenza gia dichiarati nella domanda di ammis-
sione, devono far pervenire al’Amministrazione, entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno superato la prova orale, i relativi documenti in
carta semplice. Tali documenti si considerano prodotti in tempo utile
se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine suddetto. E tuttavia, facolta dell’interessato allegare alla
domanda, in luogo dei sopraelencati documenti un’autocertificazione ai
sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
o una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.

Graduatoria finale e assunzione dei vincitori

1. 11 Presidente dell’Istituto, riconosciuta la regolarita del proce-
dimento concorsuale, con proprio decreto, approva la graduatoria di
merito e dichiara il vincitore del concorso.

2. La graduatoria sara pubblicata all’Albo dell’Istituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia dandone avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorrono i termini per
eventuali impugnative.

3. Il vincitore sara invitato a presentare o far pervenire, entro il
termine che gli verra indicato nella lettera d’invito, pena la mancata
stipulazione del contratto, la documentazione di rito occorrente per
I'instaurazione del rapporto di lavoro elencata nella stessa lettera di
invito.

4. 1l vincitore sara assunto in prova con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e collocato nel terzo livello retributivo col profilo
professionale di ricercatore, con diritto, dalla data di effettiva assun-
zione in servizio, al trattamento economico iniziale previsto dal com-
petente Contratto collettivo nazionale di lavoro.

S. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Per il vincitore
dipendente di ruolo del’INGYV il periodo di prova ¢ dimezzato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. 1l vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio
nel termine stabilito, decade dal diritto all’assunzione.

8. L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

2. 1 candidati, trascorsi sei mesi dalla pubblicazione della gra-
duatoria potranno richiedere, entro i successivi tre mesi, la restitu-
zione dei titoli presentati, con spese di spedizione a loro carico, la
quale sara effettuata solo in assenza di contenzioso in atto.

3. Decorso tale termine, 'INGV non risponde della conserva-
zione di detta documentazione che, pertanto, potra essere eliminata.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono trattati solo ed
esclusivamente per i fini del concorso.
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Art. 12.
Pubblicita

1. 1l presente bando & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

2. 1l presente bando € pubblicato contestualmente in via telema-
tica sul sito Internet del'INGV www.ingyv.it

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, sempre che applicabili, le disposizioni previste dalla vigente
normativa in materia di concorsi pubblici.

Roma, 21 settembre 2006

1l presidente: BosCHI

ALLEGATO 1)

CONCORSO AD UN POSTO DI RICERCATORE DI TERZO LIVELLO
RETRIBUTIVO PER LA SEZIONE «SISMOLOGIA TETTONOFISICA» - ROMA

Area scientifica: Fisica dei terremoti

Requisiti:
a) diploma di laurea in fisica;
b) dottorato di ricerca o triennio di attivita di cui all’arti-

colo 2, lettera ») del presente bando di concorso con acquisizione di
competenze nelle seguenti tematiche:

meccanica della sorgente sismica; modellazione diretta di
sismogrammi tramite metodi asintotici e di campo completo; inver-
sione di dati geofisici per la caratterizzazione della sorgente sismica;
meccanismi di generazione, propagazione ¢ impatto delle onde di tsu-
nami; modellazione numerica diretta e inversa di tsunami.

CONCORSO AD UN POSTO DI RICERCATORE DI TERZO LIVELLO
RETRIBUTIVO PER LA SEZIONE «OSSERVATORIO VESUVIANO» - NAPOLI

Area scientifica: Fisica del vulcanismo
Requisiti:
a) diploma di laurea in scienze geologiche;
b) dottorato di ricerca o triennio di attivita di cui all’arti-

colo 2, lettera ») del presente bando di concorso con acquisizione di
competenze nelle seguenti tematiche:

analisi, interpretazione e modellazione di sorgenti sismiche
in aree vulcaniche: sviluppo di metodi avanzati di rilevamento, loca-
lizzazione ed analisi automatica e supervisionata; uso di tecniche di
inversione sia lineare che non; sviluppo di codici di calcolo parallelo
e sistemi di accesso e gestione automatica di parametri sismici; deter-
minazione della cinematica e dinamica di sorgenti VLP ed LP tramite
inversione dei segnali; sviluppo di modelli numerici di genesi e propa-
gazione di segnali sismo-vulcanici; analisi di strutture vulcaniche con
metodi attivi e passivi.

CONCORSO AD UN POSTO DI RICERCATORE DI TERZO LIVELLO
RETRIBUTIVO PER LA SEZIONE DI BOLOGNA

Area scientifica: Scenari di pericolosita vulcanica
Requisiti:
a) diploma di laurea in fisica o in scienze geologiche;
b) dottorato di ricerca o triennio di attivita di cui all’arti-
colo 2, lettera b) del presente bando di concorso con acquisizione di
competenze nelle seguenti tematiche:
modellistica quantitativa di processi vulcanici, pre-sin e
post-eruttivi, dei fenomeni associati e dei sistemi idrotermali; metodi
di simulazione fisica o statistica di processi legati all’attivita dei
vulcani; simulazione numerica dei fenomeni geofisici; metodi

quantitativi utilizzati per la valutazione dell’impatto dei fenomeni
eruttivi sulle aree vulcaniche e per la stima della pericolosita dei
processi legati alla dinamica dei vulcani.

CONCORSO AD UN POSTO DI RICERCATORE DI TERZO LIVELLO
RETRIBUTIVO PER LA SEZIONE DI Pisa

Area scientifica: Fisica del vulcanismo
Requisiti:
a) diploma di laurea in fisica;

b) dottorato di ricerca o triennio di attivita di cui all’arti-
colo 2, lettera b) del presente bando di concorso con acquisizione di
competenze nelle seguenti tematiche:

sviluppo ed applicazione di modelli fisico-matematici dei
processi vulcanici; sviluppo di modelli numerici multifase transienti
e multidimensionali (2D/3D) basati sulle equazioni di trasporto ed
in grado di simulare i processi di dispersione atmosferica, formazione
e propagazione delle colate piroclastiche, evoluzione e risalita dei
magmi nella crosta, e messa in posto delle colate di lava; applicazione
dei modelli sviluppati alla stima della pericolosita dei vulcani attivi,
maturata anche attraverso la partecipazione a progetti di ricerca
nazionali ed internazionali; utilizzo dei metodi numerici, linguaggi
di programmazione scientifica e programmazione parallela.

ALLEGATO 2)

All'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia - Ufficio II - Affari
del personale - Via di Vigna
Murata n. 605 - 00143 RomaA

...l... sottoscritt...
COZMOIIE .vvvivtirietteteetetessesteseesessesseseeteeseesesesseseeseesessessessessesessens

NOME . nato il
codice fiscale . .
prov. ... . indirizzo ... e CAPe e
telefono ........ccceeviienns chiede di essere ammess... a partecipare al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di ricercatore
(terzo livello retributivo) presso I'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia, Sezione di ........ccceeeevieerieviiieiieeieeeie e Area
SCIENIfICA: +.uvvieiiiiieiiieeic e

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere nato in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alla procedura concorsuale (in Italia, per i cit-
tadini stranieri):

COMUIE ..neviiarteniieiceeeteseetete et eneeeneaene PIOV. wovveveirirerienens
INAITIZZO wooviiiieiieie et ColuPe cevreeeireeeanienn
telefono

con quello dell’Istituto);
di €SSEre CIttAdINO ..ocvvvvvioeiieiieeiie e ;

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di
essere iscritto nelle liste elettorali di
Provincia .........cocceeveennenn oppure indicare i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione;

di aver prestato servizio con rapporto di impiego presso una
pubblica amministrazione e cio€ presso ........ .e
di essere cessato ........cocovirieieninans a causa di ;

di non prestare attualmente servizio presso 'INGV (in caso
contrario specificare, se si ¢ dipendenti di ruolo, I'unita organica di
appartenenza, il livello professionale ed il profilo di inquadramento,
oppure il tipo di rapporto contrattuale con 'INGV);
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di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di avere idoneita fisica all’impiego;
di non aver riportato condanne penali;
ovvero,

di aver riportato le seguenti condanne penali o di aver i
seguenti procedimenti penali pendenti (indicando gli estremi delle
TElatiVe SENTENZE): uiiiviiiieiiitieiieiieie ettt ettt ettt en ;

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbhghl
00V D120 o SRR ;

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........ccceeueennee.
(come richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera a) del bando di con-
corso) conseguito il ..........ccc..... con il punteggio di .......... presso
PURNIVETSITA .ttt e et e e e e e e eaaaeae s ;

di essere in possesso del titolo di dottore di ricerca presso
(come richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera b), conseguito il ..........
presso I’Universita ... . titolo della tesi ............... ;

di aver svolto attivita di riCerca presso ........c.ccocceveeveererereennenne.
(indicare I'attivita, il periodo di tempo e I’Ente o ’Azienda presso cui
si ¢ svolta) (come richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera b);

di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi sede

verra assegnata;
di conoscere la lingua inglese.
1 candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
indicare inoltre:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato .........c..ccceeuee. ;
ovvero,
indicare i motivi del mancato godimento ............ccccoevevennnne. ;
di avere conoscenza della lingua italiana.
Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo 1 soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati

dalle aziende sanitarie locali mediante le commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: ..........cccceevieviinnns ;

ovvero,

dei seguenti tempi aggiuntivi: ......coceveeeieniiieniiieens in sede
di esame in relazione allo specifico handicap ..

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e prefe-
renza da far valere a «parita di valutazione» (vedi nota allegata).

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:
- curriculum firmato (tre copie);

- elenco firmato (tre copie) delle pubblicazioni, dei rapporti
tecnici, ecc.;

- elenco firmato (tre copie) degli altri titoli e documenti pre-
sentati;

- pubblicazioni, rapporti tecnici, documenti, titoli ecc.

...L.. sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

luogo e data ........ccceceeveiieienns

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
art. 5, e successive modificazioni:

e insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

e i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrorismo;
e i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e gli orfani di guerra;

e gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrorismo;
e gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
e i feriti in combattimento;

o gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

e i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

e i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo;

e i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

e coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

e coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

e i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

e gli invalidi e 1 mutilati civili;
e militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.
A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione
pubbliche.

- dalleta. E preferito il candidato piu giovane di eta.

ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Barrare accanto alla dichiarazione che interessa

...l... sottoscritt...

COZIMOMIC .vetinieetianieteettente et ebeeteebeeteesteebeenbe bt ebenbeaseebeeneenseanis
(le donne devono indicare il cognome da nubile)

NIOIME .vvieevieeeiieeie et eetieeeteeeare et e e e e codice fiscale ....................

NALO @ .eovreiieiieiieie e PIOV. weveiiiiiiaiinnn il

S€SSO .......... attualmente residente a .......ccoeeveeeiverieeiieeniieiieeee e

PrOV. coeeieiieennen. INAITIZZO .ovveviiiieiiiiceiee e CAP: cervreeninnn

telefono .......ccccvvveeeeeennnns

— 61 —
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Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

N.B.:

1) Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve
essere identificato correttamente con i singoli elementi di riferimento
(esempio: data certa, protocollo, titolo pubblicazione, ecc.); datare e
firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione. L'INGV
potra procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive.

2) Qualora la dichiarazione venga fatta ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 — dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta — dovra essere allegata alla stessa
una fotocopia di un documento di identita.

06E06660

Concorso pubblico, per titoli ed esame-colloquio, per I’assun-
zione con contratto a tempo indeterminato di complessive
tre unita di personale con profilo professionale di primo
ricercatore - II livello retributivo.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive
per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l'assi-
stenza, integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, concernente «Rego-
lamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre assunzioni nei pubblici impieghi»;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 ¢ 3 della legge

15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, riguardante le norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
¢ stato istituito I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa», e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visti i CCNL del Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Spe-
rimentazione vigenti;

Visto il decreto presidenziale 21 dicembre 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 4 del 5 gennaio 2001 - serie generale - con il
quale ¢ stato emanato il Regolamento di organizzazione e funziona-
mento del ' INGV;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche», come modificato con decreto-legge
10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con modificazioni, con legge
9 marzo 2006, n. 80;

Visto il Regolamento del personale emanato con decreto presi-
denziale n. 69 del 4 marzo 2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il Piano triennale di attivita 2006-2008 dell’Istituto Nazio-
nale di Geofisica e Vulcanologia;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la dotazione organica del'INGV di cui al decreto presiden-
ziale n. 132 del 21 aprile 2005;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 - serie generale - del
26 settembre 2005, concernente «Autorizzazione a bandire procedure
di reclutamento in favore di Ministeri, enti pubblici non economici,
agenzie ed enti di ricerca, ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge
30 dicembre 2004, n. 311», con il quale I'Istituto € stato autorizzato
a bandire concorsi pubblici;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il verbale della seduta del Consiglio direttivo del 27 giugno
2006 durante la quale ¢ stato perfezionato il piano assunzioni 2006,
autorizzando nel contempo il Presidente del’INGV a bandire i rela-
tivi concorsi pubblici;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. Presso I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia sono
indetti concorsi pubblici, per titoli e colloquio, per la copertura, a
tempo indeterminato, di complessivi tre posti di primo ricercatore
(II livello retributivo), secondo la ripartizione per aree scientifiche di
cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante del presente bando.

2. Tali aree scientifiche fanno riferimento a quelle contenute nel
Piano Triennale di Attivita dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vul-
canologia.

3. Per la partecipazione a ciascun concorso ¢ richiesta, a pena di
esclusione, la presentazione di distinte domande.

4. Le assunzioni oggetto del presente bando sono subordinate
alle disposizioni vigenti in materia.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Per l'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea, previsto per il concorso cui il candidato
intende partecipare, secondo la ripartizione di cui all’allegato 1). Al
concorso possono partecipare anche i candidati che abbiano conse-
guito un titolo di studio all’estero dichiarato equipollente al titolo di
studio richiesto dal presente bando (¢ onere del candidato dimostrare
l'equipollenza mediante la produzione del relativo provvedimento
che la sancisce, a pena di esclusione);

6 —
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b) esperienza acquisita, nell’area scientifica relativa al con-
corso cui si partecipa, presso organismi scientifici, Universita o Enti
di ricerca, pubblici o privati, italiani o stranieri (tale esperienza dovra
essere opportunamente comprovata dal candidato mediante idonea
documentazione);

¢) buona conoscenza della lingua inglese;

d) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

e) idoneita fisica all’impiego. Nei confronti dei disabili di cui
alla legge n. 104 del 5 febbraio 1992, saranno applicate le disposizioni
di cui all’art. 22 della legge stessa; ’amministrazione si riserva la
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con-
corso, secondo le norme vigenti in materia;

f) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65;
g) godimento dei diritti politici;
h) essere in regola con gli obblighi militari.

2. 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione delle domande, pena
I’esclusione dal concorso. In particolare, la valutazione circa latti-
nenza al posto a concorso dell’esperienza di cui alla lettera b) ¢
demandata al giudizio insindacabile della commissione esaminatrice.

3. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini italiani;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 3.

Ammissione con riserva

1 candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il Presidente
del’INGV puo disporre in qualunque momento I’esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 2, dovra essere inoltrata
all’Istituto Nazionale di Geofisica ¢ Vulcanologia, via di Vigna
Murata n. 605 - 00143 Roma, esclusivamente a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di trenta giorni
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Tale termine, qua-
lora venga a scadere in un giorno festivo, si intendera protratto al
primo giorno non festivo immediatamente seguente. Sul plico con
cui viene trasmessa la domanda, il candidato dovra indicare il con-
corso, il profilo professionale, la Sezione e 'area scientifica cui la
stessa si riferisce.

2. Ai fini della tempestivita della produzione delle domande fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

3. L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici o del recapito o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

4. Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) il cognome e il nome (le donne devono indicare il cognome
da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;
¢) il codice fiscale;

d) il concorso cui si intende partecipare fra quelli indicati nel-
l'allegato 1);

e) la cittadinanza posseduta;

f) il comune nelle cui liste ¢ iscritto, oppure i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se citta-
dino di cittadinanza diversa da quella italiana, di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
i motivi di mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate e i procedimenti penali pendenti, precisando gli estremi del prov-
vedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale ed il titolo del reato). La dichiarazione
va resa anche se non si hanno condanne da dichiarare o procedimenti
penali in corso;

h) il titolo di studio specifico richiesto dall’art. 2, comma 1,
lettera a);

i) di essere in possesso dell’esperienza richiesta dall’art. 2,
comma 1, lettera b), indicare I’attivita, il periodo di tempo e I’Univer-
sita, ’Ente o ’Azienda presso cui ¢ stata acquisita;

j) di avere conoscenza della lingua inglese;
k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

/) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedente rapporto di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa). I dipendenti
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, inoltre, dovranno
indicare la natura del rapporto in atto (di ruolo o non di ruolo), il
livello e il profilo professionale di inquadramento ovvero la qualifica
rivestita presso la Sezione di appartenenza;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

n) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi
sede gli verra assegnata;

o) gli eventuali titoli preferenziali posseduti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, come modificato
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996;
(del possesso dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione
nella domanda, pena I'inapplicabilita del beneficio);

p) di avere I'idoneita fisica all'impiego. I soggetti disabili di
cui alla legge n. 104/1992, che in relazione al proprio handicap hanno
necessita di tempi aggiuntivi o di particolari ausili per 'espletamento
delle prove, lo devono specificare nella domanda allegando apposita
certificazione medica da cui risulti tale circostanza nonché la natura
della menomazione fisica, psichica o sensoriale da cui sono affetti;

q) lesatto e completo recapito ove si desidera ricevere le
comunicazioni inerenti al concorso ed il recapito telefonico;

r) per i soli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

5. La domanda di ammissione deve essere firmata in calce dal
candidato; ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, la firma non €& soggetta ad autenticazione. La
domanda priva della firma dell’aspirante comporta I’esclusione dal
CONcorso.

6. Alla domanda devono essere allegati:

a) tre copie del curriculum vitae et studiorum, in calce al quale
il candidato dovra dichiarare, apponendovi la propria firma, che
quanto dichiarato corrisponde al vero e di essere consapevole delle
sanzioni penali nelle quali incorre, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, qualora le stesse siano false o mendaci;

b) un elenco, in triplice copia, delle pubblicazioni, rapporti
tecnici, ecc.;
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¢) un elenco, in triplice copia, di tutti gli altri documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda:

d) le pubblicazioni, rapporti tecnici, documenti, titoli, ecc.

7. Le pubblicazioni, i rapporti tecnici, ecc., dovranno essere alle-
gati in originale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

8. I titoli dovranno essere prodotti in carta semplice, in originale
o in copia autenticata ovvero in copia conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta da rendere
con le modalita di cui all’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (allegato 3); € possibile, altresi, produrre, in
luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certifica-
zione, ai sensi dell’art. 46 dello stesso decreto (allegato 3).

9. Ai documenti, ai titoli ed alle pubblicazioni, se redatti in lin-
gua diversa dall’italiano o dall’inglese, deve essere allegata una tradu-
zione in lingua italiana, conforme al testo straniero, a cura della com-
petente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale.

10. Non € consentito il riferimento a titoli, documenti o pubbli-
cazioni depositati presso 'INGV o altre amministrazioni o a docu-
mentazione allegata ad altre procedure concorsuali.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice di ciascun concorso ¢ nominata
con decreto del Presidente dellINGYV, con possibilita di accorpa-
mento per aree affini. Ogni commissione sara composta da tre mem-
bri, di cui uno con funzione di presidente, ¢ da un segretario.

2. La commissione dovra concludere i lavori entro quattro mesi
dalla data della prima convocazione. Il Presidente dell’Istituto, in casi
eccezionali e per comprovate esigenze, puo disporre una proroga per
un periodo non superiore a due mesi.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. La commissione, nel corso della prima riunione, predetermina
i criteri di massima per la valutazione della prova d’esame e dei titoli.

2. La valutazione dei titoli ¢ effettuata prima del colloquio e,
contestualmente la Commissione procedera alla verifica del possesso
del requisito di cui all’art. 2, comma 1, lettera b).

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 30 punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) curriculum, fino a 15 punti;
b) le pubblicazioni, i rapporti tecnici, ecc., fino a 15 punti.
All'interno del curriculum, sono valutabili:

e attivita di ricerca comunque svolta presso 'INGV o presso
Atenei e Enti di ricerca italiani e stranieri, inerente alle attivita di
cui all’art. 2, comma 1, lettera b);

e esperienze di coordinamento di progetti di ricerca, parteci-
pazione a organi collegiali, ecc.;

e attivita di docenza nelle tematiche di cui all’allegato 1);

e titolo di studio, titoli di specializzazione, specializzazioni
post-lauream, corsi di perfezionamento, master e dottorati inerenti le
attivita di cui all’allegato 1).

4. Per valutare il curriculum, le pubblicazioni e/o i rapporti tec-
nici, per la quale ¢ possibile il ricorso anche ad eventuali parametri
riconosciuti in ambito scientifico internazionale, la commissione si
atterra ai seguenti criteri:

- attinenza dell’attivita svolta con l’area scientifica prescelta;

- capacita di contribuire autonomamente a progetti di ricerca;

- esperienza di coordinamento di gruppi di ricerca;

- originalita e innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

- rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica;

- continuita temporale della produzione scientifica.

S. I titoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande e dovranno essere ido-
neamente documentati entro lo stesso termine, pena l’esclusione dalla
valutazione.

6. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere, in qual-
siasi momento, a controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese e
dei titoli prodotti dal candidato.

Art. 7.

Prove d'esame e valutazione

1. 11 colloquio consistera in una discussione sulle attivita di
ricerca proprie delle tematiche dell’area scientifica prescelta, sul curri-
culum, le pubblicazioni e i rapporti tecnici. Durante il colloquio verra
accertata anche la conoscenza della lingua inglese mediante tradu-
zione in italiano di un brano tecnico-scientifico, nonche, per gli stra-
nieri, la conoscenza della lingua italiana.

2. Per essere ammessi al colloquio i candidati devono presentare
un valido documento di identita personale provvisto di fotografia.

3. La mancata presentazione alla prova nel giorno stabilito sara
considerata come rinuncia al concorso.

4. La commissione dispone, per la valutazione del colloquio, di
60/60 punti.

5. Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21/30 nella valutazione dei titoli.

6. Ai candidati che conseguono 'ammissione al colloquio ¢ data
comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, della data, ora e
sede di svolgimento della prova stessa, almeno venti giorni prima
del giorno in cui lo devono sostenere.

7. 11 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico e s’inten-
dera superato con un punteggio non inferiore a 42/60 e, per quanto
riguarda la conoscenza della lingua inglese, con un giudizio almeno
sufficiente.

8. Al termine di ogni seduta, I'elenco dei candidati esaminati,
con l'indicazione dei voti attribuiti, ¢ affisso presso la sede d’esame
ed ¢ firmato dal presidente e dal segretario della commissione.

9. Dopo la prova, la commissione forma la graduatoria di merito
secondo l'ordine decrescente dei punteggi conseguiti dai candidati
nel colloquio e nei titoli e trasmette gli atti al Presidente dell’Istituto
per 'approvazione e la proclamazione del vincitore.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendono far
valere i titoli di preferenza gia dichiarati nella domanda di ammis-
sione, devono far pervenire al’Amministrazione, entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello in cui hanno superato la prova orale, i relativi documenti in
carta semplice. Tali documenti si considerano prodotti in tempo utile se
spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
suddetto. E tuttavia, facolta dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un’autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o una
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.

Graduatoria finale e assunzione dei vincitori

1. 11 Presidente dell’Istituto, riconosciuta la regolarita del proce-
dimento concorsuale, con proprio decreto, approva la graduatoria di
merito e dichiara il vincitore del concorso.
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2. La graduatoria sara pubblicata all’Albo dell’Istituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia dandone avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorrono i termini per
eventuali impugnative.

3. Il vincitore sara invitato a presentare o far pervenire, entro il
termine che gli verra indicato nella lettera d’invito, pena la mancata
stipulazione del contratto, la documentazione di rito occorrente per
I'instaurazione del rapporto di lavoro elencata nella stessa lettera di
nvito.

4. 11 vincitore sara assunto in prova con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e collocato nel secondo livello retributivo col
profilo professionale di primo ricercatore, con diritto, dalla data di
effettiva assunzione in servizio, al trattamento economico iniziale
previsto dal competente contratto collettivo nazionale di lavoro.

S. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Per il vincitore
dipendente di ruolo del’INGYV il periodo di prova ¢ dimezzato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. 11 vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio
nel termine stabilito, decade dal diritto all’assunzione.

8. L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

2. 1 candidati, trascorsi sei mesi dalla pubblicazione della gra-
duatoria potranno richiedere, entro i successivi tre mesi, la restitu-
zione dei titoli presentati, con spese di spedizione a loro carico, la
quale sara effettuata solo in assenza di contenzioso in atto.

3. Decorso tale termine, 'INGV non risponde della conserva-
zione di detta documentazione che, pertanto, potra essere eliminata.
Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono trattati solo ed
esclusivamente per i fini del concorso.

Art. 12.

Pubblicita

1. 11 presente bando ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

2. 1l presente bando ¢ pubblicato contestualmente in via telema-
tica sul sito Internet del'INGV www.ingv.it

Art. 13.
Disposizioni finali
Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-

gono, sempre che applicabili, le disposizioni previste dalla vigente
normativa in materia di concorsi pubblici.

Roma, 21 settembre 2006

1l presidente: BosCHI

ALLEGATO 1)

CONCORSO AD UN POSTO DI PRIMO RICERCATORE DI SECONDO LIVELLO
RETRIBUTIVO PER LA SEZIONE «SISMOLOGIA APPLICATA» - MILANO

Area scientifica: Metodologie sismologiche per I'ingegneria sismica

Requisiti:
a) diploma di laurea in scienze geologiche;

b) esperienza in attivita di ricerca di cui all’art. 2, lettera b)
del presente bando di concorso, con acquisizione di competenze nelle
seguenti tematiche:

archiviazione ed elaborazione di dati sismologici; metodologie
di elaborazione dei dati accelerometrici; valutazione della pericolosita
sismica; classificazione geolitologica dei siti attraverso metodi sia
compilativi che sperimentali; progettazione e realizzazione di banche
dati; utilizzo di sistemi informativi territoriali;

¢) esperienza di coordinamento di iniziative di ricerca.

CONCORSO AD UN POSTO DI PRIMO RICERCATORE DI SECONDO
LIVELLO RETRIBUTIVO PER LA SEZIONE « GEOCHIMICA» - PALERMO

Area scientifica: Sorveglianza geochimica delle aree vulcaniche attive

Requisiti:
a) diploma di laurea in scienze geologiche;

b) esperienza in attivita di ricerca di cui all’art. 2, lettera b)
del presente bando di concorso, con acquisizione di competenze nelle
seguenti tematiche:

conoscenza dei principi e dei metodi per la sorveglianza e
per il monitoraggio geochimico di aree soggette a rischio vulcanico e
sismico. Capacita di formulare modelli chimico-fisici sulla solubilita
dei volatili nei magmi, con particolare riferimento ai gas nobili in
sistemi fluidi multicomponente e capacita di sviluppare metodi per
I'investigazione sperimentale di tali solubilita in condizioni di alta
temperatura e pressione; capacita di sviluppo di equazioni di stato
P-V-T di fasi vapore non ideali. Competenze sulla compilazione di
software per la simulazione numerica di processi geochimici; crea-
zione di modelli geochimici capaci di quantificare i processi di risalite
di magma e di miscelazione tra fasi gassose riconducibili a sorgenti
diverse, quali magmatica, crostale ed atmosferica; buona conoscenza
dei processi di frazionamento isotopico dei volatili e delle relazioni
intercorrenti tra processi magmatici e segnali geochimici rilevabili in
superficie; competenze specifiche sulla geochimica dell’elio e sulle
relazioni tra tettonica/geodinamica ed indicatori geochimici; capacita
di acquisizione dei parametri geochimici intensivi ed estensivi, in
ambiente sub-aereo e sub-acqueo, e loro interpretazione integrata.
Esperienza «di campo» e nello studio teorico-geochimico dei sistemi
termali; esperienza come responsabile di unita operative, sia nell’am-
bito della sorveglianza geochimica dei vulcani attivi che in progetti
di ricerca nazionali e/o internazionali.

CONCORSO AD UN POSTO DI PRIMO RICERCATORE DI SECONDO
LIVELLO RETRIBUTIVO PER LA SEZIONE DI CATANIA

Area scientifica: Sorveglianza dell’attivita eruttiva dei vulcani

Requisiti:
a) diploma di laurea in scienze geologiche;

b) esperienza in attivita di ricerca di cui all’art. 2, lettera b)
del presente bando di concorso, con acquisizione di competenze nelle
seguenti tematiche:

monitoraggio vulcanologico e strutturale dei vulcani attivi;
creazione di modelli interpretativi nell’ambito della geologia struttu-
rale, della geologia di aree vulcaniche attive e della vulcanologia,
con particolare applicazione all’attivita eruttiva recente e storica del-
I’Etna e di altri vulcani attivi italiani; ricostruzione dei processi intru-
sivi e di fratturazione superficiali attraverso lo studio dei dicchi, delle
deformazioni fragili associate alle eruzioni. Modalita di funziona-
mento dei vulcani basaltici attivi, e dei parametri che regolano
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I’espansione dei flussi lavici per la produzione di mappe di pericolo-
sita da ricoprimento lavico. Studio strutturale e multidisciplinare
applicato alla instabilita dello scivolamento di fianco dei vulcani.

ALLEGATO 2)

All'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia - Ufficio - 11 Affari
del personale - Via di Vigna
Murata n. 605 - 00143 Roma

...L... sottoscritt...

cognome ...
NOME .o nato il .......... A e
codice fiscale ........cccceeee attualmente residente a ........c..coccceeeveennene
PIOV. ..oeennne. L ANAITIZZO v CADP: cereeeninen
telefono ........ocoveveeinienns chiede di essere ammess... a partecipare al

concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di primo ricerca-
tore (secondo livello retributivo) presso I'Istituto Nazionale di Geofi-
sica ¢ Vulcanologia, Sezione di .........ccccceeveieieviinieniiiiieeeee, Area
SCIENIfICA: +.uvvieiiiiieiiiceee e

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere nato in data e luogo sopra riportati
di essere residente nel luogo sopra riportato

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alla procedura concorsuale (in Italia, per i cit-
tadini stranieri):

comune
indirizzo ........
telefono
con quello dell’Istituto);

.. prov.
. c.a.p. .

di €SSere CItAdino ....c..ooovvviiiiiiiiii et ;

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di
essere iscritto nelle liste elettorali di .........cocevevieiiniiiiiniiicnicce
Provineia ........cocceeeeeeneenn. oppure indicare i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione;

di aver prestato servizio con rapporto di impiego presso una
pubblica amministrazione € CIO€ PIeSSO .....ccvveevveerrverrveerveerreenveereeens e
di essere cessato .........cooeevveeeeeeiiinnns acausa di .........ooevvvvevinieenennn, ;

di non prestare attualmente servizio presso 'INGV (in caso
contrario specificare, se si ¢ dipendenti di ruolo, 'unita organica di
appartenenza, il livello professionale ed il profilo di inquadramento,
oppure il tipo di rapporto contrattuale con 'INGV);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di avere idoneita fisica all’impiego;
di non aver riportato condanne penali;
ovvero,

di aver riportato le seguenti condanne penali o di aver i
seguenti procedimenti penali pendenti (indicando gli estremi delle
relative sentenze):

................................................................................ ’

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbhgh1
D10V L7 Y o SO OOURRORPR ;

di essere in possesso del diploma di laurea in .......c..ccceeeeneenne.
(come richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera a) del bando di con-
corso) conseguito il con il punteggio di presso
PUDIVETSIEA ©.eovvveeeiieeiiceeieceee ettt ettt e enae e ennes ;

di aver svolto attivita di ricerca presso
indicare l’attivita, il periodo di tempo ¢ ’Ente o ’Azienda presso cui
si € svolta) (come richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera b);

di essere dispost...
verra assegnata;

ad assumere servizio presso qualsiasi sede

di conoscere la lingua inglese.
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
indicare inoltre:
di godere dei diritti civili e politici nello Stato .............ccccc.... ;
ovvero,
indicare i motivi del mancato godimento .............cceeeveenennee. ;
di avere conoscenza della lingua italiana.
Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo 1 soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati

dalle aziende sanitarie locali mediante le commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: ...........ccoocevieiennn ;

ovvero,

dei seguenti tempi ag@iuntivi: ......ccoceevevieiinienieiiene in sede
di esame in relazione allo specifico handicap ..

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e prefe-
renza da far valere a «parita di valutazione» (vedi nota allegata).

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:

- curriculum firmato (tre copie);

- elenco firmato (tre copie) delle pubblicazioni, dei rapporti
tecnici, ecc.;

- elenco firmato (tre copie) degli altri titoli e documenti pre-
sentati;

- pubblicazioni, rapporti tecnici, documenti, titoli ecc.

...L.. sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che I'amministrazione non assume
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

luogo e data ........ccocevveieiinns

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
art. 5, e successive modificazioni:

e insigniti di medaglia al valor militare;

e i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

e i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrorismo;

e i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

e gli orfani di guerra;

e gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrorismo;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

e i feriti in combattimento;

e gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

o i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;



29-9-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 74

e i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo;

e i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

e coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

e coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

e i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

e gli invalidi e i mutilati civili;
e militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione
pubbliche.

- dall’eta. E preferito il candidato piu giovane di eta.

ALLEGATO 3)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
Barrare accanto alla dichiarazione che interessa
...L.. sottoscritt...

L1058 0 10 0 L
(le donne devono indicare il cognome da nubile)
NOMIE ettt ettt codice fiscale ........cccccee.

attualmente residente a .
.......... INAITIZZO .oooviivieiieecieceeee e

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e 'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

N.B.:

1) Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve
essere identificato correttamente con i singoli elementi di riferimento
(esempio: data certa, protocollo, titolo pubblicazione, ecc.); datare e
firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione. L'INGV
potra procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive.

2) Qualora la dichiarazione venga fatta ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 — dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta — dovra essere allegata alla stessa
una fotocopia di un documento di identita.

06E06658

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione con
contratto a tempo indeterminato di una unita di perso-
nale con profilo professionale di tecnologo III livello
retributivo.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante le norme d’esecuzione del testo unico citato;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto d’accesso ai
documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente «Azioni positive
per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, integrazione sociale e i diritti dei portatori di handicap;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, concernente «Rego-
lamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre assunzioni nei pubblici impieghi»;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675 e successive modifica-
zioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403, Regolamento di attuazione degli articoli 1, 2 e 3 della legge
15 maggio 1997, n. 127, in materia di semplificazione delle certifica-
zioni amministrative, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, riguardante le norme per il
diritto al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 29 settembre 1999, n. 381, con il quale
¢ stato istituito I'Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente «testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa», e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Visti i CCNL del Comparto Istituzioni ed Enti di Ricerca e Spe-
rimentazione vigenti;

Visto il decreto presidenziale 21 dicembre 2000, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 4 del 5 gennaio 2001 - serie generale - con il
quale ¢ stato emanato il Regolamento di organizzazione e funziona-
mento del ' INGV;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche», come modificato con decreto-legge
10 gennaio 2006, n. 4, convertito, con modificazioni, con legge
9 marzo 2006, n. 80;
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Visto il Regolamento del personale emanato con decreto presi-
denziale n. 69 del 4 marzo 2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Visto il Piano triennale di attivita 2006-2008 dell’Istituto Nazio-
nale di Geofisica e Vulcanologia;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la dotazione organica del'INGYV di cui al decreto presiden-
ziale n. 132 del 21 aprile 2005;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 4 agosto
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 - serie generale - del
26 settembre 2005, concernente «Autorizzazione a bandire procedure
di reclutamento in favore di Ministeri, enti pubblici non economici,
agenzie ed enti di ricerca, ai sensi dell’art. 1, comma 104, della legge
30 dicembre 2004, n. 311», con il quale I'Istituto ¢ stato autorizzato
a bandire concorsi pubblici;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il verbale della seduta del Consiglio direttivo del 27 giugno
2006 durante la quale ¢ stato perfezionato il piano assunzioni 2006,
autorizzando nel contempo il Presidente del'INGYV a bandire i rela-
tivi concorsi pubblici,

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di una unita di personale con profilo professionale di tecno-
logo (terzo livello retributivo) presso I'Istituto Nazionale di Geofisica
e Vulcanologia, da assegnare al «Centro Nazionale Terremoti» - Area
tecnico-scientifica «Monitoraggio sismico del territorio nazionale».

2. L’assunzione oggetto del presente bando ¢ subordinata alle
disposizioni vigenti in materia.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

1. Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in ingegneria elettronica indirizzo infor-
matico o equipollenti. Al concorso possono partecipare anche i can-
didati che abbiano conseguito un titolo di studio all’estero dichiarato
equipollente al titolo di studio richiesto dal presente bando (¢ onere
del candidato dimostrare 'equipollenza mediante la produzione del
relativo provvedimento che la sancisce, a pena di esclusione);

b) titolo di dottore di ricerca, con argomento di tesi attinente
alle tematiche di cui al presente bando ovvero aver svolto per un
triennio attivita tecnologica e/o professionale acquisita presso univer-
sita o qualificati enti e centri di ricerca pubblici e privati, anche stra-
nieri, sulle seguenti tematiche: conoscenza di linguaggi di program-
mazione (C, C++) e di sistemi operativi Unix; sviluppo di software
per l'acquisizione e I’elaborazione di segnali sismici; sviluppo di soft-
ware per I’archiviazione e la digitalizzazione di sismogrammi storici;
gestione di centri di calcolo; sorveglianza sismica. Tale esperienza
dovra essere opportunamente comprovata dal candidato mediante
idonea documentazione;

¢) conoscenza della lingua inglese;

d) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

e¢) idoneita fisica all’impiego. Nei confronti dei disabili di cui
alla legge n. 104 del 5 febbraio 1992, saranno applicate le disposizioni
di cui all’art. 22 della legge stessa; 'amministrazione si riserva la
facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del con-
corso, secondo le norme vigenti in materia;

f) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore ai 65;

g) godimento dei diritti politici;

h) essere in regola con gli obblighi militari.

2. 1 suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda pena
I’esclusione dal concorso. In particolare, la valutazione della esistenza
del possesso del requisito di cui al punto ») ¢ demandata al giudizio
insindacabile della commissione esaminatrice.

3. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere 1 seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti richiesti ai cittadini italiani;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 3.

Ammissione con riserva

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. Il Presidente
del’'INGV puo disporre in qualunque momento 'esclusione dal con-
corso per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato 1, dovra essere inoltrata
direttamente all’Istituto Nazionale di Geofisica ¢ Vulcanologia, via
di Vigna Murata n. 605 - 00143 Roma, esclusivamente a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento ed entro il termine perentorio
di trenta giorni dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Tale termine, qualora venga a scadere in un giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.
Sul plico con cui viene trasmessa la domanda, il candidato dovra
indicare la Sezione e il profilo professionale cui la stessa si riferisce.

2. Ai fini della tempestivita della produzione delle domande fa
fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

3. Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso
di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici o del recapito o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

4. Nella domanda il candidato dovra dichiarare, sotto la propria
responsabilita, a pena di esclusione:

a) il cognome e il nome (le donne devono indicare il cognome
da nubile);

b) la data e il luogo di nascita;

¢) il codice fiscale;

d) la Sezione e il profilo professionale;
e) la cittadinanza posseduta;

f) il comune nelle cui liste ¢ iscritto, oppure i motivi della
mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime; se citta-
dino di cittadinanza diversa da quella italiana, di godere dei diritti
civili e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero
i motivi di mancato godimento;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali in corso (in caso contrario, indicare le condanne ripor-
tate e i procedimenti penali pendenti, precisando gli estremi del prov-
vedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale ed il titolo del reato). La dichiarazione
va resa anche se non si hanno condanne da dichiarare o procedimenti
penali in corso;

h) di essere in possesso del diploma di laurea in ingegneria -
indirizzo informatico;
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i) di possedere l'esperienza di cui al precedente art. 2,
comma 1, lettera b), (indicare l’attivita, il periodo di tempo e I’Ente
o ’Azienda presso cui si ¢ svolta);

j) di avere conoscenza della lingua inglese;
k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

l) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di risoluzione di precedente rapporto di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa). I dipendenti
dell’Istituto Nazionale di Geofisica e Vulcanologia, inoltre, dovranno
indicare la natura del rapporto in atto (di ruolo o non di ruolo), il
livello e il profilo professionale di inquadramento ovvero la qualifica
rivestita presso la Sezione di appartenenza;

m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per averlo conseguito
mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

n) di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi
sede gli verra assegnata;

o) gli eventuali titoli preferenziali posseduti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, come modificato
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 693/1996;
(del possesso dei predetti titoli deve essere fatta espressa menzione
nella domanda, pena 'inapplicabilita del beneficio);

p) di avere I'idoneita fisica all'impiego. I soggetti disabili di
cui alla legge n. 104/1992, che in relazione al proprio handicap hanno
necessita di tempi aggiuntivi o di particolari ausili per I’espletamento
delle prove, lo devono specificare nella domanda allegando apposita
certificazione medica da cui risulti tale circostanza nonché la natura
della menomazione fisica, psichica o sensoriale da cui sono affetti;

q) lesatto e completo recapito ove si desidera ricevere le
comunicazioni inerenti al concorso ed il recapito telefonico;

r) per i soli cittadini stranieri: di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana.

5. La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
in calce dal candidato; ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, la firma non ¢ soggetta ad autentica-
zione. La domanda priva della firma dell’aspirante comporta I’esclu-
sione dal concorso.

6. Alla domanda devono essere allegati:

a) tre copie del curriculum vitae et studiorum, in calce al quale
il candidato dovra dichiarare, apponendovi la propria firma, che
quanto dichiarato corrisponde al vero e di essere consapevole delle
sanzioni penali nelle quali incorre, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, qualora le stesse siano false o mendaci;

b) un elenco, in triplice copia, delle pubblicazioni, rapporti
tecnici, ecc.;

¢) un elenco, in triplice copia, di tutti gli altri documenti e
titoli presentati in allegato alla domanda;

d) le pubblicazioni, rapporti tecnici, documenti, titoli, ecc.

7. Le pubblicazioni, i rapporti tecnici, ecc., dovranno essere alle-
gati in originale o in copia autenticata ai sensi dell’art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

8. I titoli dovranno essere prodotti in carta semplice, in originale
o in copia autenticata ovvero in copia conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta da rendere
con le modalita di cui all’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (allegato 2); € possibile, altresi, produrre, in
luogo del titolo, una dichiarazione sostitutiva della normale certifica-
zione, ai sensi dell’art. 46 dello stesso decreto (allegato 2).

9. Ai documenti, ai titoli ed alle pubblicazioni, se redatti in lingua
diversa dallitaliano o dall'inglese, deve essere allegata una traduzione
in lingua italiana, conforme al testo straniero, a cura della competente
rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

10. Non ¢ consentito il riferimento a titoli, documenti o pubbli-
cazioni depositati presso 'INGV o altre amministrazioni o a docu-
mentazione allegata ad altre procedure concorsuali.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice sara nominata con decreto del
Presidente dellINGYV e sara composta da tre membri, di cui uno
con funzione di Presidente, e da un segretario.

2. La commissione dovra concludere i lavori entro quattro mesi
dalla data della prima convocazione. Il Presidente dell’Istituto, in casi
eccezionali e per comprovate esigenze, puo disporre una proroga per
un periodo non superiore a due mesi.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. La commissione, nel corso della prima riunione, predetermina i
criteri di massima per la valutazione delle prove e dei titoli e, procede alla
verifica del possesso del requisito di cui all’art. 2, comma 1, lettera b)
del presente bando.

2. La valutazione dei titoli ¢ effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla valutazione dei relativi elaborati.

3. Per la valutazione dei titoli, la commissione dispone comples-
sivamente di 30 punti. I titoli valutabili e i punteggi a essi attribuibili
sono i seguenti:

a) il curriculum, fino a 15 punti;

b) le pubblicazioni, i rapporti tecnici, i brevetti ecc., fino a 15
punti.

All’'interno del curriculum, sono valutabili:

e attivita tecnologica comunque svolta presso 'INGV o presso
Atenei e Enti di Ricerca italiani e stranieri, inerente alle attivita di
cui all’art. 2, comma 1, lettera b);

e attivita di docenza nelle tematiche di cui al precedente art. 2,
comma 1, lettera b);

e titolo di studio, titoli di specializzazione, specializzazioni
post-lauream, corsi di perfezionamento, master, e dottorati inerenti
le attivita del'INGV.

4. Per valutare il curriculum, le pubblicazioni e/o i rapporti tec-
nici la commissione si atterra ai seguenti criteri:

- originalita e innovativita della produzione tecnico-scientifica
e rigore metodologico;

- attinenza dell’attivita svolta con l’esperienza richiesta dal-
l’art. 2, comma 1, lettera b);

- continuita temporale della produzione tecnico-scientifica.

S. Ttitoli dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande e dovranno essere idoneamente
documentati entro lo stesso termine, pena l'esclusione dalla valutazione.

6. L’amministrazione si riserva la facolta di procedere, in qual-
siasi momento, a controlli sulla veridicita delle dichiarazioni rese e
dei titoli prodotti dal candidato.
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Art. 7.

Prove d’'esame e valutazione

1. Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta e in una
prova orale.

2. Per essere ammessi alle prove i candidati devono presentare
un valido documento di identita personale provvisto di fotografia.

3. La mancata presentazione alle prove nel giorno stabilito sara
considerata come rinuncia al concorso.

4. La prova scritta sara diretta ad accertare il possesso, da parte
del candidato, dell’esperienza richiesta dall’art. 2, comma 1, lettera b),
(per l’esecuzione della prova scritta non puod essere concesso un tempo
superiore alle sei ore).

5. La prova orale consistera in un colloquio sugli argomenti della
prova scritta e sugli aspetti tecnico-scientifici propri delle tematiche
di cui all’art. 2, comma 1, lettera &), sul curriculum, le pubblicazioni
e i rapporti tecnici. Durante il colloquio verra accertata anche la
conoscenza della lingua inglese mediante traduzione in italiano di
un brano tecnico-scientifico, nonché, per gli stranieri, la conoscenza
della lingua italiana.

6. Ai fini della valutazione, la commissione dispone di un pun-
teggio di 30/30 sia per la prova scritta che per il colloquio.

7. Lora, il giorno e il luogo della prova scritta sono comunicati
ai candidati mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento
con almeno quindici giorni di preavviso rispetto alla data in cui
devono sostenere la predetta prova.

8. Al colloquio sono ammessi i candidati che abbiano riportato
un punteggio non inferiore a 21/30 nella prova scritta.

9. Ai candidati che conseguono 'ammissione al colloquio ¢ data
comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
del punteggio riportato nella prova scritta, nella valutazione dei titoli,
della data, ora e sede di svolgimento della prova stessa, almeno venti
giorni prima del giorno in cui lo devono sostenere.

10. I1 colloquio si svolgera in un’aula aperta al pubblico e s’inten-
dera superato con un punteggio non inferiore a 21/30 e, per quanto
riguarda la conoscenza della lingua inglese, con un giudizio almeno
sufficiente.

11. Al termine di ogni seduta, I’elenco dei candidati esaminati,
con l'indicazione dei voti attribuiti, & affisso presso la sede d’esame
ed ¢ firmato dal Presidente e dal segretario della commissione.

12. Dopo la prova, la commissione forma la graduatoria di
merito secondo 'ordine decrescente dei punteggi conseguiti dai can-
didati nella prova scritta, in quella orale e nei titoli e trasmette gli atti
al Presidente dell’Istituto per I'approvazione e la proclamazione del
vincitore.

Art. 8.

Titoli di precedenza e preferenza

I candidati che abbiano superato il colloquio e che intendono far
valere i titoli di preferenza gia dichiarati nella domanda di ammis-
sione, devono far pervenire al’Amministrazione, entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno superato la prova orale, i relativi documenti in carta sem-
plice. Tali documenti si considerano prodotti in tempo utile se spediti
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine sud-
detto. E tuttavia, facolta dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopraelencati documenti un’autocertificazione ai sensi del-
l'art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 o
una dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 9.

Graduatoria finale e assunzione dei vincitori

1. 11 Presidente dell’Istituto, riconosciuta la regolarita del proce-
dimento concorsuale, con proprio decreto, approva la graduatoria di
merito e dichiara il vincitore del concorso.

2. La graduatoria sara pubblicata all’Albo dell’Istituto Nazionale
di Geofisica e Vulcanologia dandone avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorrono i termini per
eventuali impugnative.

3. Il vincitore sara invitato a presentare o far pervenire, entro il
termine che gli verra indicato nella lettera d’invito, pena la mancata
stipulazione del contratto, la documentazione di rito occorrente per
I'instaurazione del rapporto di lavoro elencata nella stessa lettera di
invito.

4. 1l vincitore sara assunto in prova con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e collocato nel terzo livello retributivo col pro-
filo professionale di Tecnologo, con diritto, dalla data di effettiva
assunzione in servizio, al trattamento economico iniziale previsto
dal competente contratto collettivo nazionale di lavoro.

S. Il periodo di prova ha la durata di sei mesi. Per il vincitore
dipendente di ruolo del’INGYV il periodo di prova ¢ dimezzato.

6. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto sia risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio.

7. Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assuma servizio
nel termine stabilito, decade dal diritto all’assunzione.

8. L’accettazione dell’assunzione non potra essere in alcun modo
condizionata.

Art. 10.

Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalla com-
missione esaminatrice.

2. I candidati, trascorsi sei mesi dalla pubblicazione della gra-
duatoria potranno richiedere, entro i successivi tre mesi, la restitu-
zione dei titoli presentati, con spese di spedizione a loro carico, la
quale sara effettuata solo in assenza di contenzioso in atto.

3. Decorso tale termine, 'INGV non risponde della conservazione
di detta documentazione che, pertanto, potra essere sara eliminata.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati sono trattati solo ed
esclusivamente per i fini del concorso.

Art. 12.
Pubblicita

1. 1l presente bando & pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

2. 1l presente bando ¢ pubblicato contestualmente in via telema-
tica sul sito Internet del’'INGV www.ingv.it

Art. 13.
Disposizioni finali

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando val-
gono, sempre che applicabili, le disposizioni previste dalla vigente
normativa in materia di concorsi pubblici.

Roma, 21 settembre 2006

1l presidente: BosCHI
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ALLEGATO 1)

All'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia - Ufficio - II Affari
del personale - Via di Vigna
Murata n. 605 - 00143 Roma

...l... sottoscritt...
cognome

11700 11 LIS URTRN nato il
codice fiscale .
prov. ........... . indirizzo
telefono ......ccoceeeeeeeinnnns chiede di essere ammess...

a partecipare al
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnologo
(terzo livello retributivo) presso I'Istituto Nazionale di Geofisica e
Vulcanologia, Sezione «Centro Nazionale Terremoti».

A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e consapevole
che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere nato in data e luogo sopra riportati;
di essere residente nel luogo sopra riportato;

di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le
comunicazioni relative alla procedura concorsuale (in Italia, per i cit-
tadini stranieri):

comune ...
indirizzo ........
telefono
con quello dell’Istituto);

di essere CIttadino .........oocvviiiiiiiiiiiiieciee e ;

di non essere stato escluso dall’elettorato politico attivo, di
essere iscritto nelle liste elettorali di ........coccoviivieiiiiiiniiiiiciee
Provinecia .......cceeeeveevnennenn. oppure indicare i motivi della mancata
iscrizione o della cancellazione;

di aver prestato servizio con rapporto di impiego presso una
pubblica amministrazione e cioé presso
di essere cessato . a causa di

di non prestare attualmente servizio presso 'INGV (in caso
contrario specificare, se si ¢ dipendenti di ruolo, 'unita organica di
appartenenza, il livello professionale ed il profilo di inquadramento,
oppure il tipo di rapporto contrattuale con 'INGV);

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, né di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale per aver conseguito
I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita insanabile, nonché di non essere stato interdetto dai pubblici
uffici in base a sentenza passata in giudicato;

di avere idoneita fisica all’impiego;
di non aver riportato condanne penali;
ovvero,

di aver riportato le seguenti condanne penali o di aver i
seguenti procedimenti penali pendenti (indicando gli estremi delle
relative sentenze):

di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbhghl
1011 1121 o (OO U RSO PURRRRPPRRROY ;

di essere in possesso del diploma di laurea in ingegneria, indi-
rizzo informatico, conseguito il ............... con il punteggio di .......... s
PressO PUNIVETSITA ...oovvvvieiiieieiieiieieeie ettt esteie e eve e eeeene s e ;

di aver svolto attivita di riCerca presso ........c.ccocceveeeerieeeennennes
(indicare I'attivita, il periodo di tempo e I’Ente o ’Azienda presso cui
si € svolta) (come richiesto dall’art. 2, comma 1, lettera 5);

di essere dispost... ad assumere servizio presso qualsiasi sede
verra assegnata;

di conoscere la lingua inglese.

L PIOV. weieiieieenienne
o CAD. .
(L ‘indirizzo in nessun caso puo coincidere

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
indicare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato ............cccce..... ;
ovvero,

indicare i motivi del mancato godimento ............ccccceeeeviennnne. ;

di avere conoscenza della lingua italiana.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo 1 soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle aziende sanitarie locali mediante le commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge

n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: ..........ccocovvevienns ;
ovvero,

dei seguenti tempi aggIUNtIVI: ...occveeeveerveerirenieenieeennenn in sede

d’esame in relazione allo specifico handicap ..........ccccoocoiviiiiiiininns ;

di essere in possesso dei seguenti titoli di precedenza e prefe-
renza da far valere a «parita di valutazione» (vedi nota).

Il sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

Allega:
- curriculum firmato (tre copie);

- elenco firmato (tre copie) delle pubblicazioni, dei rapporti
tecnici, ecc.;

- elenco firmato (tre copie) degli altri titoli e documenti;
- pubblicazioni, rapporti tecnici, documenti, titoli ecc.

...L.. sottoscritt... si impegna a comunicare le eventuali varia-
zioni successive, riconoscendo che l'amministrazione non assume
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e per la disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del concorrente o da mancata, oppure tardiva, comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Luogo e data

Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487,
art. 5, e successive modificazioni:

e insigniti di medaglia al valor militare;
e i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
i mutilati ed invalidi per fatto di guerra o per atti di terrorismo;
i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
e gli orfani di guerra;
e gli orfani dei caduti per fatto di guerra o per atti di terrorismo;
gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
e i feriti in combattimento;

e gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;
o i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

e i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra o per
atti di terrorismo;

e i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra
o per atti di terrorismo;

e i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

e coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

e coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

e i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli
a carico;

o gli invalidi e i mutilati civili;
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e militari volontari delle Forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

- dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

- dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazione
pubbliche.

- dall’eta. E preferito il candidato piu giovane di eta.

ALLEGATO 2)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Barrare accanto alla dichiarazione che interessa
...L... sottoscritt...
COZIOMIE ..evieveieniateetetenteseeseeseesesteseesteseesessensenseneeseesenseneeneeseesenes

(le donne devono indicare il cognome da nubile)
........................................................ codice fiscale ........cccceeen.

PIOV. wevveviieeeiienns indirizzo
telefono .....ccoceevvveneenne.

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita
negli atti e I'uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

N.B..

1) Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve
essere identificato correttamente con i singoli elementi di riferimento
(esempio: data certa, protocollo, titolo pubblicazione, ecc.); datare e
firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione. INGV
potra procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veri-
dicita delle dichiarazioni sostitutive.

2) Qualora la dichiarazione venga fatta ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 — dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta — dovra essere allegata alla stessa
una fotocopia di un documento di identita.

06E06659

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA
APPLICATA AL MARE

Selezioni pubbliche per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di tre collaboratori di amministrazione del
livello professionale VII.

Selezione pubblica per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di un collaboratore di amministrazione del livello professio-
nale VIIL

Si avvisa che 'ICRAM - Istituto centrale per la ricerca scienti-
fica e tecnologica applicata al mare ha indetto una selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per 'assunzione, con contratto a tempo
determinato, di un collaboratore di amministrazione del livello pro-
fessionale VII (Bando n. 01 anno 2006 - Bollettino ufficiale ICRAM
- Parte II).

Sono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) diploma scuola media superiore;

b) conoscenza del sistema EMAS e certificazioni ISO

9001:2000 e ISO 14001:2004;

¢) ottima conoscenza informatica (windows, word, excel,
access, powerpoint, front page);

d) buona conoscenza delle lingue inglese e francese;

e) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

f) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

g) godimento dei diritti politici;

h) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1'im-
piego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Sono titoli di merito valutabili:
1. attestati di partecipazione a corsi su sistemi di gestione per
la qualita;
2. gli stage formativi pertinenti.

Il contratto, eventualmente rinnovabile, avra una durata di
dodici mesi.

Sede di prima assegnazione: Roma.

1l testo integrale del bando ¢ affisso all’Albo dellICRAM, in
Roma, via di Casalotti n. 300, ed ¢ altresi disponibile sul sito web
dell’Istituto all'indirizzo www.icram.org

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando, dovra
essere inviata al'TCRAM a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Selezione pubblica per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di un collaboratore di amministrazione del livello professio-
nale VIL

Si avvisa che 'ICRAM - Istituto centrale per la ricerca scienti-
fica e tecnologica applicata al mare ha indetto una selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per 'assunzione, con contratto a tempo
determinato, di un collaboratore di amministrazione del livello pro-
fessionale VII (Bando n. 02 anno 2006 - Bollettino ufficiale ICRAM
- Parte II).

7
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Sono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) diploma scuola media superiore;

b) ottima conoscenza informatica (windows, word, excel,
access, powerpoint, front page, photoshop, linguaggi di programma-
zione standard);

¢) ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

d) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

e) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

f) godimento dei diritti politici;

g) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1'im-
piego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Sono titoli di merito valutabili:
1. gli stage formativi pertinenti;
2. 1 diplomi di specializzazione e gli attestati di frequenza di
corsi di perfezionamento, conseguiti in Italia o all’estero.

11 contratto, eventualmente rinnovabile, avra una durata di
dodici mesi.

Sede di prima assegnazione: Roma.

1l testo integrale del bando ¢ affisso all’Albo del’'ICRAM, in
Roma, via di Casalotti n. 300, ed ¢ altresi disponibile sul sito web
dell’Istituto all’indirizzo www.icram.org

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando, dovra
essere inviata al'TCRAM a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Selezione pubblica per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di un collaboratore di amministrazione del livello professio-
nale VIL

Si avvisa che 'ICRAM - Istituto centrale per la ricerca scienti-
fica e tecnologica applicata al mare ha indetto una selezione pub-
blica, per titoli e colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di un collaboratore di amministrazione del livello pro-
fessionale VII (Bando n. 03 anno 2006 - Bollettino ufficiale ICRAM
- Parte II).

Sono requisiti per 'ammissione alla selezione:
a) diploma scuola media superiore;

b) esperienza biennale in pianificazione ambientale e nell’ap-
plicazione di strumenti urbanistici;

¢) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

d) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

e) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

f) godimento dei diritti politici;

g) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'im-
piego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Sono titoli di merito valutabili:
1. gli stage formativi pertinenti;

2. 1 diplomi di specializzazione e gli attestati di frequenza di
corsi di perfezionamento, conseguiti in Italia o all’estero.

Il contratto, eventualmente rinnovabile, avra una durata di
dodici mesi.

Sede di prima assegnazione: Roma.

1l testo integrale del bando ¢ affisso al’Albo dellICRAM, in
Roma, via di Casalotti n. 300, ed ¢ altresi disponibile sul sito web
dell’Istituto all'indirizzo www.icram.org

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando, dovra
essere inviata allICRAM a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

06E06618

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Concorso, per esami, per I’ammissione di dieci laureati al corso
di formazione per esperti di internazionalizzazione addetti
allo Sprint Sicilia.

IL PRESIDENTE
DELL’ISTITUTO NAZIONALE PER IL COMMERCIO ESTERO

Vista la legge n. 68 del 25 marzo 1997 «Riforma dell'ICE»;

Visto il decreto ministeriale 11 novembre 1997, n. 474 «Regola-
mento recante I’approvazione dello Statuto ICE»;

Vista la Convenzione 2005/2006 tra I'Istituto nazionale per il
commercio estero e la Regione siciliana del 21 marzo 2006;

Vista la delibera del Consiglio d’amministrazione n. 296/2006
del 6 settembre 2006;

Ha determinato la realizzazione di un corso di formazione per
esperti di internazionalizzazione addetti allo Sprint Sicilia che ha lo
scopo di formare specialisti con conoscenze pratiche di accesso agli
strumenti pubblici regionali, nazionali ed internazionali per I'interna-
zionalizzazione delle imprese in grado di assistere - all’interno dello
Sprint Sicilia - le imprese locali con forte orientamento ai mercati esteri.

Art. 1.

Corso e posti

L’Istituto nazionale per il commercio estero (ICE), che provvede
autonomamente all’attuazione del programma promozionale secondo
le indicazioni programmatiche del Ministero del commercio interna-
zionale, organizza un corso di formazione per «Esperti di internazio-
nalizzazione addetti allo Sprint Sicilia», riservato a dieci giovani nati
o residenti o laureati in Sicilia, che risultino vincitori delle borse di
studio di cui alle prove di selezione del presente bando.

1l corso con frequenza obbligatoria e della durata complessiva di
12 mesi circa, iniziera nel mese di dicembre 2006, avra luogo a
Palermo e si articolera in:

attivita didattica (ca. 300 ore) in materie di strumenti nazio-
nali, regionali, comunitari ed internazionali di sostegno all’interna-
zionalizzazione, marketing internazionale, tecniche del commercio
estero;

stage presso lo Sprint Sicilia.

Inizio e fine del corso potranno subire modifiche.
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Art. 2.

Requisiti

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti alla
data di scadenza del presente bando:

a) diploma di laurea (vecchio ordinamento) laurea breve o
laurea specialistica con votazione di almeno 99/110 o 90/100.

I titoli di studio dovranno essere rilasciati da una Universita
degli studi della Repubblica italiana. Per i titoli di studio rilasciati
da un paese dell’Unione europea, riconosciuti equivalenti, i candidati
dovranno indicare gli estremi del decreto del Presidente del Consiglio
che ne decreta I'equiparazione ai sensi dell’art. 38, comma 3, del
D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. Il candidato ¢ ammesso con riserva
alle prove di selezione qualora tale decreto non sia stato ancora ema-
nato ma sussistano i presupposti per lattivazione della procedura
medesima;

b) cittadinanza italiana o di paesi membri dell’Unione euro-
pea;

¢) residenza, nascita o laurea conseguita in Sicilia;

d) godimento dei diritti politici (i cittadini di altri Stati mem-
bri dell’Unione europea devono dichiarare di possedere il godimento

dei diritti civili e politici anche nello Stato di provenienza o apparte-
nenza);

e) assenza di carichi penali;

f) non aver compiuto 32 anni al momento della scadenza del
bando;

g) essere in regola con gli obblighi del servizio militare;

h) ottima conoscenza della lingua inglese;

i) possedere conoscenze informatiche di base;

j) essere inoccupato o disoccupato alla data d’inizio del corso;

k) di consentire al trattamento dei dati personali ai sensi del
D. Lgs. 196/2003.

1 requisiti di cui alle lettere b), ¢), d), e), f), del presente articolo
devono essere posseduti, in caso di ammissione al corso, anche alla data
di inizio del corso stesso. Il requisito di cui alla lettera j) del presente
articolo dovra perdurare per tutto il periodo di svolgimento del corso.

Art. 3.

Domande di ammissione

Le domande di ammissione al corso, redatte in carta semplice
secondo lo schema accluso al presente bando, con allegata una foto-
copia di un documento di riconoscimento valido, dovranno essere
inviate per raccomandata a:

Istituto nazionale per il commercio estero - Ufficio regionale di
Palermo - via Emerico Amari, 11 - 90139 Palermo.

Le domande di partecipazione, debitamente compilate e con
firma autografa ai sensi della legge n. 127/1997 (disposizione in mate-
ria di autocertificazione), dovranno pervenire entro e non oltre trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente bando.

La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro apposto dall’uffi-
cio postale accettante. Per ragioni di certezza documentale le
domande dovranno comunque pervenire entro il termine di sette
giorni dopo la data limite stabilita per I'invio. A tal fine fa fede il tim-
bro apposto dall’ufficio postale ricevente. L’Istituto non assume
alcuna responsabilita per i ritardi o la mancata ricezione dovuti a
disguidi postali o ad altre cause non imputabili all’Istituto stesso.

Nel caso in cui il termine per I'invio della domanda o quello per
il ricevimento cada in un giorno festivo o di chiusura degli uffici
postali deve intendersi automaticamente prorogato al primo giorno
lavorativo successivo.

L’Istituto comunica per iscritto agli interessati I’eventuale prov-
vedimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. L’am-
missione alle prove avviene comunque con la piu ampia riserva in
ordine al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.
L’Istituto non promuove le regolarizzazioni documentali né consente
le regolarizzazioni documentali tardive.

I candidati che intendano svolgere la prova per le lingue facolta-
tive di cui all’art. 4, lettera ¢), del presente bando devono indicarle
nella domanda di ammissione.

L’Istituto puo verificare l'effettivo possesso dei requisiti previsti
dal bando in qualsiasi momento, anche successivo allo svolgimento
delle prove di concorso ed all’eventuale ammissione al corso. Le even-
tuali difformita riscontrate rispetto a quanto dichiarato o documen-
tato dagli interessati vengono segnalate all’autorita giudiziaria.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi I'esclusio-
ne dal concorso le domande spedite o pervenute dopo i termini sopra
indicati, mancanti di uno o piu degli elementi richiesti o dalle quali
risulti il mancato possesso di uno o piu dei requisiti richiesti dal bando.

Art. 4.

Prove di esame

Le prove di esame consistono in una prova scritta ed una orale e
si svolgeranno a Palermo nel periodo di novembre 2006.

Il calendario delle prove di selezione con I'indicazione delle sedi
d’esame sara pubblicato dopo il 31 ottobre sul sito internet dell’Istitu-
to nazionale per il commercio estero riservato alla «Formazione»
http:/ /www.campus.ice.gov.it e varra a tutti gli effetti come convoca-
zione ufficiale ai candidati.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita, a pena di esclusione.

La prova scritta sara articolata in domande/quiz a risposta mul-
tipla su temi di attualita economica con particolare riferimento all’in-
ternazionalizzazione delle PMI, agli strumenti di sostegno per 'inter-
nazionalizzazione, alla geografia economica, agli organismi interna-
zionali, all’economia e al marketing, alle funzioni e struttura dello
SPRINT, test di natura logico-attitudinale e di verifica della cono-
scenza della lingua inglese per un totale di 50 domande.

Ai fini della graduatoria finale di questa prima prova scritta
saranno considerati solo i candidati che avranno ottenuto un punteg-
gio di almeno 6/10 in ognuna delle tre batterie di domande.

Saranno ammessi alla prova orale i primi trenta candidati (e gli
ex-equo al 30°) che abbiano risposto in modo esauriente al numero
minimo di domande oppure abbiano ottenuto un punteggio minimo
stabilito dalla commissione selezionatrice.

La prova orale vertera sui seguenti argomenti:

a) colloquio su temi di attualita economica, internazionaliz-
zazione delle PMI;

b) lingua inglese;

¢) eventuali lingue straniere di carattere nazionale facoltative
(fino ad un massimo di due);

d) prova psico-attitudinale, consistente in un colloquio e/o
test individuale e/o di gruppo mirante a determinare ’attitudine e la
motivazione a lavorare presso strutture pubbliche nei processi di
internazionalizzazione;

e) prova di informatica per verificare la conoscenza dei prin-
cipali programmi del pacchetto Oftfice;

I candidati che non avranno ottenuto il punteggio minimo di 2/
10 nella lingua inglese e/o 2/10 nella prova psico-attitudinale non
saranno ritenuti idonei e non saranno quindi ammessi a sostenere le
altre prove di cui ai punti a) e ¢).

In fase di colloquio, i candidati dovranno presentare un detta-
gliato curriculum con l'indicazione, fra Ialtro, del titolo della tesi di
laurea e due foto formato tessera.

Art. 5.
Punteggi attribuibili

I punteggi massimi attribuibili dalla commissione selezionatrice
per le singole prove sono rispettivamente di:
25 punti per la prova scritta;
10 punti riservati alla prova psico-attitudinale;
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10 punti per la prova di lingua inglese;

10 punti (5+5) per ciascuna lingua facoltativa;
S punti per la prova di informatica;

40 punti per la prova orale.

1l punteggio potra essere espresso anche in frazione decimale di
punto.

I risultati degli esami completi di scritto e orale verranno affissi
quotidianamente per ogni giorno di esame. La graduatoria finale per
I’ammissione al corso, espressa su un massimo di 100 punti, verra for-
mulata dalla commissione selezionatrice sulla base del punteggio
ottenuto dai singoli candidati. A parita di punteggio, sara data la pre-
cedenza ai candidati piu giovani.

In caso di rinuncia di uno o piu vincitori I'Istituto si riserva la
facolta di ammettere al corso altri candidati idonei, seguendo I'ordine
della relativa graduatoria finale.

Art. 6.

Commissione selezionatrice

La commissione selezionatrice di cui all’art. 5 sara cosi compo-
sta: un presidente, 4 membri di cui uno sara un docente universitario
ed un segretario. Coadiuveranno la commissione selezionatrice pro-
fessori di lingua ed un socio-psicologo che fornira alla commissione
un profilo attitudinale dei candidati.

Il Consiglio di amministrazione, sentito il direttore generale,
provvedera a nominare i membri effettivi e quelli supplenti della
commissione selezionatrice. La commissione provvedera alla sele-
zione dei partecipanti nonché all’esame finale che consistera nella
valutazione e discussione del project work dei singoli partecipanti
dopo lo stage all’estero di cui all’art. 8, punto c).

Al termine di ogni modulo tematico saranno effettuati da parte
di tutti i docenti, dei test per verificare I'andamento del grado di
apprendimento dei partecipanti al Master. La valutazione della fase
d’aula terra conto: delle valutazioni di cui sopra e del comportamento
entro il limite di 30 punti nonché dell’elaborato multidisciplinare che
verra realizzato dai candidati nel corso dell’anno entro il limite di 20
punti (calcolati nell’ambito del punteggio massimo di 50 punti previ-
sto dall’ultimo comma del presente articolo).

I partecipanti che da questo processo di verifica non risulteranno
idonei (in base a quanto stabilito nel regolamento del corso), non
potranno proseguire il corso.

La commissione selezionatrice, al termine del Master, redigera
una graduatoria finale basata su una valutazione massima di 100
punti per candidato (50 per il processo di valutazione intermedio e
50 per I'esame finale).

Art. 7.

Regolamento del corso

1 partecipanti dovranno sottoscrivere, per presa visione ed accet-
tazione, un regolamento del corso che sara approvato dal direttore
generale dell’ICE. La violazione grave degli obblighi previsti da tale
regolamento dara luogo ad esclusione dal corso.

Art. 8.

Articolazione del corso

11 corso, con frequenza a tempo pieno, avra la durata di 12 mesi
e si concludera entro dicembre 2007 con brevi intervalli nei periodi
di festivita. Inizio e fine del corso potranno subire modifiche.

Il corso sara cosi articolato:

attivita didattica (ca. 300 ore) in materie di strumenti nazio-
nali, regionali, comunitari ed internazionali di sostegno all’interna-
zionalizzazione, marketing internazionale, tecniche del commercio
estero;

stage presso lo Sprint Sicilia per lo svolgimento di attivita di
assistenza nella realizzazione delle varie attivita promozionali, imple-
mentazione della banca dati imprese siciliane, consulenza aziendale,
implementazione del sito dello Sprint Sicilia.

Al termine del corso, ai partecipanti che avranno superato le fasi
previste, verra rilasciato un diploma con votazione espressa in cente-
simi, come previsto dall’art. 6.

A insindacabile giudizio dell'ICE potranno essere ammessi udi-
tori alla fase didattica del corso su segnalazione di organizzazioni ed
enti operanti con I’estero fino ad un massimo di 10 persone.

Art. 9.

Borsa di studio
I vincitori delle prove di selezione godranno di una borsa di stu-
dio di 1350,00 euro lordi mensili.

I dieci partecipanti saranno coperti da assicurazione infortuni e
malattie con polizza privata e da assicurazione INAIL contro infor-
tuni e responsabilita civile. In caso di esclusione dal corso (ai sensi
dell’art. 7 del presente bando) oppure di rinuncia, anche se giustifi-
cata, la borsa non verra erogata e I'Istituto si riserva di chiedere la
restituzione, in tutto o in parte, dei ratei gia versati.

Art. 10.

Documenti richiesti

I candidati ammessi al corso dovranno far pervenire, entro
30 giorni dalla data di comunicazione, i seguenti documenti o auto-
certificazione (ai sensi della legge n. 127/1997):

copia del certificato di laurea con votazione;
certificato attestante il godimento dei diritti politici;
certificato generale del casellario giudiziale;

copia dei documenti dal quale risulti la posizione rispetto agli
obblighi militari;

codice fiscale.

I documenti non trasmessi entro il termine stabilito non sono
presi in considerazione e comportano la decadenza del diritto di par-
tecipare al corso. A tal fine fa fede il timbro a data apposto dall’uffi-
cio postale accettante.

La mancata presenza, senza giustificato motivo, al primo giorno
di corso comporta la decadenza del diritto di partecipare allo stesso.
Art. 11.
Informazioni sul bando

11 presente bando sara disponibile presso:

L’Istituto commercio estero, via Emerico Amari, 11 - 90139
Palermo, tel.: 091 7491111, fax: 091 6090873, nonché sul sito Internet
dell’ICE relativo alla formazione http://www.campus.ice.it

Art. 12.

Trattamento dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati, utilizzati e diffusi in
conformita al D. Lgs. 196/2003 per fini strettamente strumentali allo
svolgimento delle funzioni istituzionali del'ICE ed a quanto stabilito
dal presente bando. I dati potranno essere modificati o cancellati
sulla base di specifica richiesta inoltrata all’'ICE.

22 settembre 2006

1l presidente: VATTANI
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ALLEGATO

All'lstituto nazionale per il Commercio Estero
Ufficio regionale di Palermo
Via Emerico Amari 11 - 20139 Palermo
Domanda di partecipazione al Corso di specializzazione in Commercio Estero per

“Esperti di internazionalizzazione addetti allo SPRINT SICILIA”
(Riservato a nati, residenti o laureati in Sicilia)

[l/La sottoscrittofa. ... dopo aver preso visione del
relativo bando di concorso, nell’accettarne senza riserve tutte le condizioni, domanda di poter
partecipare al concorso per 'ammissione al Corso di specializzazione in Commercio Estero
per "Esperti di internazionalizzazione addetti allo SPRINT SICILIA”.
A tal fine dichiara di:
a) esserenato/aa.............coceiiiie | T
b) essere residente a ...................... in - Mia.......ooooo n°......
In caso di domicilio diverso dal luogo di residenza riportare i dati per ricevere ogni

comunicazione relativa al concorso:

di essere domiciliato a .................. in Via o n° ...
CAP......co, tel o

c) essere in possesso della cittadinanza...........................

d) essere nel pieno godimento dei diritti politici

e) non aver riportato condanne penali

f) essere di sana e robusta costituzione fisica

g) essere in possesso del diploma di laurea in ...
conseguito  presso I'Universita di  ........................ il con
votazione............ (per i titoli di studio conseguiti all’'estero indicare anche la scala di
giudizio adottata dall’Universita estera ai fini della qualificazione o del conseguimento

del titolo);

h) essere nelle seguenti posizioni agli effetti militari ........................... e, comunque, di
non doverlo assolvere nel periodo previsto per l'effeliuazione del corso;

i) non aver frequentato altri corsi di specializzazione in commercio estero organizzati
dall'lCE;

j) di essere inoccupato/disoccupato;



29-9-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 74

k) voler sostenere la prova facoltativa nelle seguenti lingue straniere

I) Conoscere i seguenti programmiinformatici................coo i

ll/lLa sottoscritto/a allega alla presente domanda la fotocopia di un proprio valido
documento di riconoscimento.

Il/lLa sottoscritto/a, nel confermare sotto la propria responsabilita che tutti i dati forniti
corrispondono al vero, da il consenso, ai sensi del D. Lgs 196/2003, al trattamento degli
stessi al fine di consentire lo svolgimento delle prove di selezione.

Chiede infine che ogni comunicazione in merito al concorso gli/le sia inviata presso il
seguente indirizzo: Vi n. CAP ...

Per ogni evenienza indica anche i seguenti numeri telefonici ed indirizzi e-mail ai quali pud
essere contattato/a: tel. ...................
cell. ...l e-mail ...

06E06722
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il centro interdipartimentale «Popola-
zione, ambiente e salute».

IL RETTORE
3 Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 25 ottobre 1977, n. 808;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 24 set-
tembre 1981;

Visto il decreto ministeriale 20 maggio 1983 e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni e modificazioni;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Bari approvato con
decreto rettorale n. 7772 in data 22 ottobre 1996;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il Regolamento generale di Ateneo;

Visto il C.C.N.L. del comparto dell’Universita;

Vista la legge 23 dicembre 2000, n. 388;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il Regolamento sui procedimenti di «Selezione per ’accesso
ai ruoli di personale tecnico amministrativo» di questa Universita,
approvato dal C.A. nella seduta del 20 novembre 2001 ed emanato
con decreto rettorale n. 12205 in data 27 novembre 2001;

Vista la nota prot. n. 39690 in data 20 aprile 2004, con la quale &
stata autorizzata, fra gli altri, 'emissione del bando di concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione economica
Cl - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il
Centro interdipartimentale «Popolazione, ambiente e salute» di que-
sta Universita;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Decreta:
Art. 1.
Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica Cl - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - presso il centro interdiparti-
mentale «Popolazione, ambiente e salute» dell’Universita degli studi
di Bari.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per Pammissione al concorso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione
europea;

2) eta non inferiore agli anni 18;

3) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale.

Per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiara-
zione di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia;

4) idoneita fisica all'impiego. L’Amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori del concorso, in
base alla normativa vigente;

5) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

6) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d)
del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impie-
gati civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’Amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del rettore, I'esclusione per difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

Per la partecipazione al concorso il candidato dovra produrre
apposita domanda redatta su carta libera ed in base allo schema di
cui all’'unito allegato 4, intestata al magnifico rettore dell’Universita
degli studi di Bari, che potra presentare direttamente, nei giorni dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12, presso il Settore I - proto-
collo del servizio archivistico di questa amministrazione (Palazzo
Ateneo, Piazza Umberto I, n. 1, Bari), o spedire a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento, pena l’esclusione dal concorso,
alla Direzione amministrativa di questa Universita, Piazza Umberto
I, n. 1, 70121 Bari, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La mancata sottoscrizione della domanda pregiudica il diritto di
ammissione al concorso. Dell’inammissibilita al concorso sara data
comunicazione all’interessato.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di un
contributo pari a € 15,49 a copertura delle spese di cancelleria, di
organizzazione delle prove e di quelle postali, non rimborsabile,
attesa la sua destinazione in qualsivoglia evenienza. Tale versamento
dovra essere effettuato sul conto corrente postale n. 8706 intestato
all’Universita degli studi di Bari, con I'indicazione obbligatoria della
causale CP «Contributo partecipazione concorsi».

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione. In caso di mancato versamento del predetto contri-
buto, in via eccezionale se ne fara richiesta, con I'avvertenza che qua-
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lora non venga regolarizzato il versamento entro trenta giorni dalla
richiesta inoltrata da questa amministrazione, il candidato sara con-
siderato escluso dal concorso senza ulteriori formalita.

Art. 4.
Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

2) il luogo e la data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro dell’Unione europea;

4) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita che ha irrogato le stesse
(indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, per-
dono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti penali pen-
denti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di aver prestato servizio presso una pubblica amministra-
zione e di non essere stato destituito o dispensato per persistente
insufficiente rendimento, ovvero di non aver prestato servizio presso
una pubblica amministrazione né di essere stato dichiarato decaduto
dall'impiego statale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

10) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

11) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
CONCOrso;

12) ausili necessari in relazione all’eventuale proprio handicap
ed eventuali tempi aggiuntivi, ai sensi della legge 5 febbraio 1992,
n. 104.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra. L’omissione della dichiarazione di cui al punto 6
determina I'invalidita della domanda stessa, con I’esclusione dell’aspi-
rante dal concorso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto rettorale nel rispetto delle vigenti disposizioni in materia.

Art. 6.
Prove desame

Gli esami consisteranno in due prove scritte e una prova orale in
base al seguente programma:
prima prova scritta:
storia della popolazione e della famiglia italiana, nei sui
aspetti demografici e sociali, dal passato ad oggi.
epidemie ed evoluzione delle cause di morte (secc. XIV-
XXI).
storia dell’assistenza nell’Italia moderna e contemporanea.
seconda prova scritta: fonti e metodi per I'analisi storica e
sociale della popolazione (secc. X VII-XXT).

prova orale: trattazione degli argomenti indicati nelle prove
scritte. Elementi fondamentali di legislazione universitaria. Accerta-
mento della conoscenza dell’'uso delle apparecchiature informatiche
e dei piu diffusi software applicativi. Accertamento della conoscenza
di una lingua straniera a scelta tra: inglese e francese.

Art. 7.
Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* Serie speciale
«Concorsi ed esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando, sara
reso noto il diario di espletamento delle prove scritte o un rinvio ad
altra data del predetto diario. Questo sara pubblicato almeno quin-
dici giorni prima della data di espletamento delle prove scritte.

La pubblicazione di tale diario avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata ’esclu-
sione dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
nel luogo, nei giorni e nell’ora indicati nel citato diario.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, ’avviso per la convocazione alle prove scritte
sara notificato personalmente agli interessati tramite raccomandata
con ricevuta di ritorno.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna delle prove scritte una votazione minima di 21 su 30.

L’avviso per la convocazione alla prova orale sara comunicato ai
singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi
dovranno sostenerla e riportera l'indicazione della votazione conse-
guita nelle prove scritte.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21 su 30.

La Commissione esaminatrice al termine di ogni seduta dedicata
alla prova orale formera I’elenco dei candidati esaminati con I'indica-
zione del voto da ciascuno riportato.

L’elenco, firmato dal presidente e dal segretario della commis-
sione, sara affisso nel medesimo giorno all’albo della sede di esame.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di identita o di rico-
noscimento.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Art. 8.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli che danno diritto a preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in originale o in copia autenticata o mediante autocertificazione o
dichiarazione sostitutiva di atto notorio, previsti dagli artt. 46 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. Si fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false,
oltre che punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia, possono nei casi piu gravi, comportare l'interdizione tempo-
ranea dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
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12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) minore eta.

I1 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva ¢ di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui i candidati hanno sostenuto la prova
orale. I documenti in questione o la corrispondente dichiarazione
sostitutiva di certificazione - indirizzati al rettore dell’Universita degli
studi di Bari - Piazza Umberto I, n. 1 - 70121 Bari - si considerano
prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 9.
Approvazione degli atti e della graduatoria di merito

Al termine della procedura concorsuale il rettore con proprio
provvedimento approvera gli atti del concorso e la relativa graduato-
ria di merito.

La graduatoria di merito sara formata secondo 'ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato nelle
prove di esame, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze
previste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e della votazione riportata nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito.

Il decreto di approvazione degli atti e la relativa graduatoria sara
affissa all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Bari.

La graduatoria di merito avra una validita di due anni a decor-
rere dalla data del citato decreto di approvazione atti.

Il decreto di approvazione degli atti sara pubblicato sul bollet-
tino ufficiale dell’Universita degli studi di Bari. Di tale pubblicazione
sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di
pubblicazione del suddetto avviso decorreranno i termini per le even-
tuali impugnative.

Art. 10.
Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente alla disponibilita finanziaria di questo Ate-
neo, per le spese dei personale, i vincitori del concorso saranno invi-
tati a stipulare un contratto individuale di lavoro a tempo indetermi-
nato, ai sensi degli articoli 16 e 17 del contratto collettivo nazionale
di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del comparto uni-
versita.

Art. 11.
Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto ¢ tenuto a presentare la seguente documentazione:

1) certificato medico, in bollo, attestante I'idoneita fisica
all'impiego rilasciato da un medico della A.U.S.L. competente per
territorio o da un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o
dall’ufficiale sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato
sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne spe-
cifica menzione con la dichiarazione che essa non menoma lattitu-
dine fisica dell’aspirante stesso all’impiego e al normale e regolare
rendimento del lavoro.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 da cui risulti:

a) luogo e data di nascita;

b) cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) godimento dei diritti politici, anche alla data di scadenza
del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al con-
corso;

d) la posizione relativa all’adempimento degli obblighi
militari;

e) di non aver riportato condanne penali ovvero le even-
tuali condanne penali riportate anche se sia stata concessa amnistia,
indulto o perdono giudiziale, ed i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

f) titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando;

g) lesistenza o meno di altri rapporti d’impiego pubblico o
privato ovvero di una delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e in caso affermativo
relativa opzione per il nuovo impiego. Detta dichiarazione deve con-
tenere le indicazioni concernenti e cause di risoluzione di eventuali
precedenti rapporti pubblico di impiego e deve essere rilasciata anche
se negativa;

h) codice fiscale.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare nel termine di cui al primo comma del presente articolo,
copia integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al
precedente punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso del
titolo di studio previsto all’art. 2 del presente bando e sono esonerati
dalla presentazione degli altri documenti di rito.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, citato nelle
premesse, si informa che l'universita si impegna a rispettare il carat-
tere riservato delle informazioni fornite dal candidato. Tali dati
saranno trattati solo per le finalita connesse e strumentali al concorso
ed alla eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro.

Art. 13.
Norme finali

Per quanto non previsto dal bando in esame valgono le norme di
legge e regolamentari vigenti in materia. Il medesimo bando costitui-
sce lex specialis della selezione, pertanto la partecipazione alla stessa
comporta implicitamente ’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte
le disposizioni ivi contenute.

1l presente bando sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* Serie speciale «Concorsi ed esami». Tale pubblica-
zione rappresenta I'unica forma di pubblicita legale. Lo stesso sara
reso pubblico anche per via telematica al sito http://www.area-reclu-
tamento.uniba.it

Bari, 1° settembre 2006

1] rettore: GIRONE
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ALLEGATO A4

AL MAGNIFICO RETTORE

Universita degli Studi
BARI

L sottoscritt__, chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n. 1 posto di

categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso

il Centro Interdipartimentale “Popolazione, Ambiente e Salute” dell’Universita degli Studi di Bari,

pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica — 4* Serie Speciale “Concorsi ed esami” — n.

del

Dichiara sotto la propria responsabilita:

= dati anagrafici:

Cognome'

Nome

Luogo di nascita

Data di nascita

»  domicilio ai fini della partecipazione al concorso:

Via

Indirizzo | AP

Citta

Provincia

Telefono

e-mail

» di essere cittadino italiano o appartenente ad uno Stato membro della Unione Europea;

= di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

2.

2

« di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti:

3,

k4

= di essere in possesso del seguente titolo di studio indicato nell’art. 2) del presente bando, ¢

precisamente:

4,

2

' Le donne coniugate dovranno indicare il cognome da nubili.

2 In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi.

¥ In caso contrario indicare le condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale), la data del provvedimento ¢ I’autorita che lo ha emesso ed i procedimenti penali pendenti. Omettere tale

dichiarazione s¢ negativa.

4 Specificare il diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale di cui si & in possesso.

— 81 —
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* per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posizione ¢ la seguente: ;

* di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

, ovvero

di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni;

* di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento né essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale per
aver conseguito l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
insanabile ai sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d) del D.P.R. 10.01.1957, n. 3;

= di essere portatore di handicap e avere necessitd del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi:
5.

)

= di voler sostenere la prova di conoscenza della seguente lingua straniera (da scegliere tra inglese

e francese): ;

= di aver diritto alla preferenza a parita di merito in quanto & in possesso dei seguenti requisiti

indicati nell'art. 8 del presente bando: ;

= solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell”Unione Europea:
- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza o provenienza
o SI

3 NO per i seguenti motivi >

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Il sottoscritto allega alla presente:

- ricevuta del versamento di € 15,49, quale contributo spese;
- copia fotostatica di un proprio documento di identita o di riconoscimento.

_ L sottoscritt__ dichiara, sotto la propria responsabilitd, che quanto sopra affermato
corrisponde a verita ed ¢ consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamati dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000.

__ L sottoscritt__ esprime, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la

presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Decreto Legislativo 30.06.2003, n. 196, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.

Data,

Firma del dichiarante®

* Omettere tale dichiarazione se negativa.
© Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, non & pil richiesta I"antentica della firma sulle domande per la
partecipazione a concorsi pubblici.

06E06649
8 —
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
M-GGR/02.

Si comunica che ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet (http://www.apd.ict.uniba.it)
il decreto rettorale n. 10227 del 13 settembre 2006 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare M-GGR /02 - Geografia economico-politica, presso
la facolta di economia di questa Universita (III tornata 2005) ed &
stato, altresi, dichiarato il relativo candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06617

Avviso relativo all’approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia, presso la
facolta di scienze biotecnologiche, settore scientifico-disci-
plinare BIO/17 - seconda tornata 2005.

Si comunica che ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet http://www.apd.ict.uniba.it/
il decreto rettorale n. 10411 del 18 settembre 2006 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare BIO/17 - Istologia, presso la facolta di scienze bio-
tecnologiche di questa Universita e sono stati, altresi, dichiarati i
relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06648

UNIVERSITA DI CATANIA

Avviso di trasferimento, presso la facolta di scienze politiche,
di un posto di professore di ruolo di prima fascia, settore
scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto
ecclesiastico.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, ed in particolare I'art. 6;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il decreto rettorale n. 2889 del 5 luglio 1999 di emanazione
del regolamento relativo alla disciplina delle procedure per la coper-
tura di posti vacanti di professore ordinario, di professore associato
e di ricercatore, mediante trasferimento nonché per mobilita interna;

Viste le deliberazioni assunte dal senato accademico e dal consi-
glio di amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 29 marzo
2005 e 30 marzo 2005, relative al programma del fabbisogno trien-
nale del personale;

Vista la deliberazione assunta dalla facolta di scienze politiche,
nell’adunanza del 25 settembre 2006. In ordine alla copertura per tra-
sferimento di un posto di professore di ruolo di prima fascia per il
settore scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto
ecclesiastico;

Vista la deliberazione assunta dal senato accademico nell’adu-
nanza del 26 settembre 2006;

Avvisa:

E disponibile presso la facolta di scienze politiche un posto di
professore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico, da coprire
mediante trasferimento.

1l vincitore dovra possedere la seguente tipologia di impegno
didattico scientifico: «un profilo relativo alla storia dei rapporti isti-
tuzionali fra Stato e religioni».

Le relative domande dovranno essere indirizzate ed inviate al
Preside della facolta di scienze politiche, via Vittorio Emanuele II
n. 49 - 95131 Catania, entro e non oltre giorni venti dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nelle sede
dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere allegati:

1) curriculum dell’attivita scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli, posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per i lavori stampati all’estero
deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione; per 1 lavori stam-
pati «in proprio» in Italia, devono risultare gli avvenuti adempimenti
dell’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945,
n. 660, ai sensi del quale «Ogni stampatore ha I'obbligo di conse-
gnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblicazione, quattro
esemplari alla prefettura della provincia nella quale ha sede 1'officina
grafica ed un esemplare alla locale Procura della Repubblica».

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui tal punto 2 del presente avviso.

L’interessato potra presentare domanda di trasferimento anche
nel corso del terzo anno accademico di appartenenza nella sede uni-
versitaria dalla quale chiede di essere trasferito.

Il presente avviso, disponibile sul sito web dell’Ateneo (http://
www.unict.it/webateneo/bandinew/home.html), & affisso all’albo
dell’Universita e all’albo della facolta di scienze politiche.

Catania, 26 settembre 2006
Il rettore: LATTERI
06E06719

Avviso di trasferimento, presso la facolta di giurisprudenza, di
un posto di professore di ruolo di prima fascia, settore scien-
tifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto eccle-
siastico.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370, ed in particolare l'art. 6;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il decreto rettorale n. 2889 del 5 luglio 1999 di emanazione
del regolamento relativo alla disciplina delle procedure per la coper-
tura di posti vacanti di professore ordinario, di professore associato
e di ricercatore, mediante trasferimento nonché per mobilita interna;

Viste le deliberazioni assunte dal senato accademico e dal consi-
glio di amministrazione, rispettivamente nelle sedute del 29 marzo
2005 e 30 marzo 2005, relative al programma del fabbisogno trien-
nale del personale;

Vista la deliberazione assunta dalla facolta di giurisprudenza,
nell’adunanza del 10 luglio 2006, in ordine alla copertura per trasferi-
mento di un posto di professore di ruolo di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesia-
stico;

Vista la deliberazione assunta dal senato accademico nell’adu-
nanza del 26 settembre 2006;

Avvisa:

E disponibile presso la facolta di giurisprudenza un posto di pro-
fessore di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico, da coprire mediante
trasferimento.

Il vincitore dovra possedere la seguente tipologia di impegno
didattico scientifico: «una figura di studioso delle relazioni fra ordi-
namenti politici e ordinamenti religiosi che si sia occupato della rile-
vanza pubblicistica e privatistica del fatto religioso, nella prospettiva
dell’integrazione democratica anche nelle societa multiculturali».

Le relative domande dovranno essere indirizzate ed inviate al
Preside della facolta di giurisprudenza, via Gallo n. 24 - 95124 Cata-
nia, entro e non oltre giorni venti dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Alla domanda, nella quale il richiedente dovra dichiarare di aver
rispettato I'obbligo di permanenza per tre anni accademici nella sede
dalla quale chiede di essere trasferito, dovranno essere allegati:

1) curriculum dell’attivita scientifica e professionale;

2) un elenco dei titoli, posseduti alla data della domanda, che
I’interessato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento;

3) le pubblicazioni scientifiche che il candidato intende sotto-
porre alla valutazione comparativa. Per i lavori stampati all’estero
deve risultare la data ed il luogo di pubblicazione; per 1 lavori stam-
pati «in proprio» in Italia, devono risultare gli avvenuti adempimenti
dell’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale 31 agosto 1945,
n. 660, ai sensi del quale «Ogni stampatore ha I'obbligo di conse-
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gnare, per ogni qualsivoglia suo stampato o pubblicazione, quattro
esemplari alla prefettura della provincia nella quale ha sede l'officina
grafica ed un esemplare alla locale Procura della Repubblica.».

Non verranno presi in considerazione i titoli non rientranti
nell’elenco di cui al punto 2 del presente avviso.

L’interessato potra presentare domanda di trasferimento anche
nel corso del terzo anno accademico di appartenenza nella sede uni-
versitaria dalla quale chiede di essere trasferito.

Il presente avviso, disponibile sul sito web dell’Ateneo (http://
www.unict.it/webateneo/bandinew/home.html), ¢ affisso all’albo
dell’Universita e all’albo della facolta di giurisprudenza.

Catania, 26 settembre 2006
1l rettore: LATTERI

06E06758

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia da coprire mediante trasferimento presso la
facolta di economia.

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale
5 aprile 1945, n. 238 e dell’art. 5, commi 9 e 10, della legge 24 dicem-
bre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 390/1998 cosi come modificato dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 e dal decreto ret-
torale n. 691 del 2 giugno 1999 «Regolamento di ateneo sulle moda-
lita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori», dell’Universita degli studi «G.
d’Annunzio» di Chieti-Pescara e della legge 26 ottobre 1999, n. 370,
si comunica che presso la facolta di economia, ¢ vacante il seguente
posto di professore universitario di seconda fascia, alla cui copertura
la facolta interessata intende provvedere mediante trasferimento:

FACOLTA DI ECONOMIA
Settore scientifico-disciplinare: INF/01 - Informatica

Tipologia dell'impegno didattico.

Il candidato dovra essere in grado di espletare attivita didattica
nelle discipline del settore scientifico-disciplinare INF/01, con parti-
colare riguardo ai corsi di programmazione e di algoritmi e strutture
dati.

Tipologia dell’'impegno scientifico.

Lattivita scientifica del candidato dovra collocarsi nell’ambito
delle tematiche del settore scientifico-disciplinare INF/01, con parti-
colare riguardo all’area dell’analisi e della progettazione degli algo-
ritmi.

Numero massimo di pubblicazioni valutabili: cinque.

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta di
economia sita in Pescara, viale Pindaro n. 42 - c.a.p. 65127, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande suddette dovranno essere corredate da: curriculum
scientifico-professionale, elenco dei titoli posseduti alla data della
domanda, pubblicazioni e lavori utili ai fini della valutazione da
parte della facolta secondo i criteri di cui al verbale del C. di F. del
14 settembre 2006 e nel rispetto dell'impegno didattico di cui al ver-
bale stesso. I soli candidati in servizio presso altri Atenei dovranno
dichiarare il settore di inquadramento ai sensi del decreto ministeriale
4 ottobre 2000 e successive modificazioni, nonché la retribuzione in
godimento e la data di assegnazione alla successiva classe stipendiale.

Ai docenti trasferiti sara assegnato lo stesso trattamento econo-
mico corrisposto ad un docente di questo Ateneo di pari fascia e con
uguali anzianita a regime di impegno.

06E06641

UNIVERSITA DI LECCE

Sostituzione dei componenti della commissione giudicatrice per
la valutazione comparativa pubblica ad un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola, facolta
di lingue e letterature straniere - Elezioni suppletive I tor-
nata 2006.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 che detta le «Norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che stabilisce le modalita di espletamento delle procedure per
il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista I'intesa tra MURST e Conferenza dei Rettori delle Univer-
sita italiane del 4 marzo 1999, relativa allo svolgimento delle tornate
elettorali connesse alle procedure di reclutamento dei professori uni-
versitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare ministeriale prot. n. 2892 del 5 maggio 1999;

Visto il proprio decreto n. 1333 in data 5 luglio 2004 con cui ¢
stato bandito il concorso di cui in epigrafe;

Visto il proprio decreto n. 1783 in data 1° agosto 2005 con cui si
¢ proceduto alla nomina della commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa pubblica per un posto di ricercatore universitario
di ruolo settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e tradu-
zione - Lingua spagnola, bandita con decreto rettorale n. 1333 del
5 luglio 2004;

Visto il proprio decreto n. 212 del 13 febbraio 2006 con cui sono
state accolte le dimissioni dei proff. Maria Grazia Scelfo ¢ Daniela
Zizi quali componenti elettivi della commissione giudicatrice di cui
in epigrafe;

Accertata la necessita di attivare votazioni suppletive per la
sostituzione dei membri dimissionari;

Visto il proprio decreto n. 1494 in data 12 giugno 2006 con cui
sono state indette le elezioni per la composizione delle commissioni
giudicatrici per le valutazioni comparative pubbliche per posti di pro-
fessore universitario di molo e di ricercatore, relative ai posti di cui
ai bandi di concorso della I Tornata concorsuale dell’anno 2006 ed
alle elezioni suppletive provenienti da precedenti tornate concorsuali;

Visto il proprio decreto n. 1574 in data 22 giugno 2006 con cui &
stata costituita la commissione elettorale, per lo svolgimento delle
elezioni sopracitate;

Visti i verbali della commissione elettorale dell’unico seggio
costituito presso questa Universita, dai quali si evince che tutte le
operazioni di voto si sono svolte e concluse regolarmente;

Visto il verbale delle operazioni di scrutinio effettuate in data
6 luglio 2006, da cui si evincono i nominativi dei membri eletti nella
commissione giudicatrice in questione;

Decreta:

Sostituire, per i motivi di cui alle premesse, 1 componenti eletti e
dimissionari della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa pubblica per un posto di ricercatore universitario di ruolo -
settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lin-
gua spagnola, facolta di lingue e letterature straniere, bandita da que-
sta Universita con decreto rettorale n. 1333 in data 5 luglio 2004,
prof.ssa Maria Grazia Scelfo, associato presso I’Universita «Tor Ver-
gata» di Roma e dott.ssa Daniela Zizi, ricercatore presso I’'Universita
di Cagliari, rispettivamente con il prof. Giovanni Ferracuti, associato
Universita di Trieste, e la prof.ssa Rosaria Galeota, ricercatore Uni-
versita «L’Orientale» di Napoli.

1l presente decreto sara inviato al Ministero della giustizia per la
relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta giorni
previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissari. Decorsi tali termini la commissione si insediera
su convocazione da parte di questo rettorato.

Lecce, 28 agosto 2006
1l rettore: LIMONE

06E06638

84 —
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UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universi-
tario di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/01 - Economia politica, presso la facolta di economia.

Si avvisa che in data 19 settembre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo dell’ufficiale dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/01 - Economia politica,
presso la facolta di economia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06647

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per ’assunzione, con
contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in
regime di tempo pieno, di due unita di personale tecnico
amministrativo.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di autonomia dell’Universita Politecnica delle
Marche;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita 1998/2001, integrato e modificato dal c.c.n.l. 2002/2005;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, ed in particolare lart. 6,
primo comma;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184, «Regolamento in materia di accesso ai documenti amministrativi»;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 «Codice delle
pari opportunitd tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare gli arti-
coli 20, 21 e 22;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del
28 dicembre 2000;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ed in partico-
lare l’art. 35, concernente le modalita di reclutamento del personale
presso le Amministrazioni pubbliche;

Visto 'art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, «Codice in
materia dei dati personali»;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (finanziaria 2006);

Visto il «Regolamento per i concorsi e la progressione verticale
del personale tecnico-amministrativo dell’Universita Politecnica delle
Marche», emanato con decreto rettorale n. 1215 del 5 giugno 2002 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera n. 139 del 25 marzo 2005, con la quale il Consi-
glio di amministrazione ha determinato il fabbisogno di personale
per il triennio 2005/2007,

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 509 del
28 ottobre 2005, con la quale ¢ stato rimodulato il fabbisogno 2005;

Tenuto conto che del fabbisogno 2005 restano da ricoprire due
posti cosi individuati:

un posto - categoria D - area tecnica, tecnico scientifica elabo-
razione dati - Dipartimento di ingegneria informativa, gestionale e
dell’automazione;

un posto - categoria C - area tecnica, tecnico scientifica elabo-
razione dati - Nucleo informatico amministrativo;

Espletate, con esito negativo, le procedure di mobilita di com-
parto e di mobilita intercompartimentale prevista dall’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001;

Ritenuto opportuno, per ragioni di economicita degli atti, ema-
nare con un unico provvedimento le 2 procedure selettive di cui
sopra;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili, ed in particolare I'art. 3, relativo alle assunzioni
obbligatorie di tali categorie;

Visti i decreti legislativi 8§ maggio 2001, n. 215, art. 18, e 31 luglio
2003, n. 236, art. 11, recanti disposizioni in materia di riserva di posti,
nei pubblici concorsi per il personale militare volontario congedato;

Considerato che sulla tornata di posti messi a selezione con il
presente bando opera la riserva per i militari volontari congedati in
ragione di frazione di posto, pari a 0,6 che sommata al resto percen-
tuale di 0,80 derivante da precedenti selezioni, da titolo a riservare 1
posto alla categoria in parola;

Visto il decreto rettorale n. 1244 del 15 settembre 2006, con il
quale vengono individuate, tra l’altro, le procedure per la copertura
dei posti in questione;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Considerato che lo svolgimento delle attivita connesse ai posti
banditi non implica lesercizio diretto o indiretto di pubblici poteri
ovvero non attiene alla tutela degli interessi nazionali;

Accertata la disponibilita di bilancio per le assunzioni in parola;

Dispone:
Art. 1.

Sono indette le seguenti selezioni pubbliche, per titoli ed esami, per
l’assunzione, con contratto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato in regime di tempo pieno, delle seguenti unita di personale tecnico
amministrativo presso le sedi a fianco di ciascun posto indicate:

Posti di categoria D - area tecnica, tecnico scientifica,
elaborazione dati

Codice della Sede Numero posti Tabella di
selezione banditi riferimento
01 Dipartimento di ingegneria informa- 1 A

tica, gestionale e dell’automazione

Posti di categoria C - area tecnica, tecnico scientifica,
elaborazione dati

Codice della Sede Numero posti Tabella di
selezione banditi riferimento
02 Nucleo informatico amministrativo 1 B
Art. 2.

Pari opportunita

At sensi del decreto legislativo n. 198 dell’1l aprile 2006, art. 27,
comma 5, alle selezioni indette con il presente bando sono ammessi
a partecipare i candidati dell’'uno e dell’altro sesso in possesso dei
requisiti previsti dai successivi articoli.

L’Universita Politecnica delle Marche garantisce parita e pari
opportunita tra uomini e donne per Iaccesso al lavoro ed il tratta-
mento sul lavoro.

Art. 3.

Nelle allegate Tabelle A e B, parti integranti del presente bando,
sono indicati 1l codice della selezione, la sede alla quale ¢ assegnato
il posto, la categoria e ’'area del posto medesimo, il regime orario, il
titolo di studio per I’accesso, la tipologia di selezione ed il punteggio
massimo attribuibile a ciascuna prova d’esame, le categorie di titoli
valutabili, il programma d’esame ed il calendario d’esame.

I candidati che intendano partecipare ad entrambe le selezioni
dovranno presentare separata domanda per ciascuna di esse. Qualora
con una singola istanza i candidati richiedano di partecipare ad
entrambe le procedure, verranno ammessi soltanto alla prima indi-
cata nella domanda stessa.

Art. 4.
Riserve

Sui posti indicati al precedente art. 1 sono previste le seguenti
riserve:

a) ai soggetti disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68,
che risultino iscritti nelle liste di cui all’art. 8, comma 2, della citata
norma ¢ riservato il seguente posto:

un posto - categoria D - area tecnica, tecnico scientifica ela-
borazione dati - Dipartimento di ingegneria informatica, gestionale
e dell’automazione;
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b) ai volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni delle tre forze armate congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte, nonché agli uffi-
ciali di complemento in ferma biennale e agli ufficiali in ferma prefis-
sata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, com-
presa ’Arma dei Carabinieri, a norma dell’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215/2001, come modificato dal decreto legisla-
tivo n. 236/2003, ¢ riservato il seguente posto:
un posto - categoria C - area tecnica, tecnico scientifica ela-
borazione dati - Nucleo informatico amministrativo.

Le riserve operano nel caso in cui i candidati appartenenti alle
categorie aventi diritto alla riserva superino le prove d’esame.

Nel caso in cui non vi siano aspiranti riservatari, i posti saranno
liberi e verranno ricoperti con i candidati utilmente collocati secondo
l'ordine delle graduatorie.

Art. 5.

Ai sensi del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita, le attivita che il personale puo svolgere sono caratteriz-
zate da:

per la categoria D:
grado di autonomia: svolgimento di funzioni implicanti
diverse soluzioni non prestabilite;
grado di responsabilita: relativa alla correttezza tecnico e/o
gestionale delle soluzioni adottate;
per la categoria C:
grado di autonomia: svolgimento di attivita inerenti proce-
dure, con diversi livelli di complessita, basate su criteri parzialmente
prestabiliti;
grado di responsabilita: relativa alla correttezza complessiva
delle procedure gestite.

Art. 6.
Requisiti per l'accesso

Per l’accesso alle selezioni ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio indicato per ciascuna selezione nella rela-
tiva tabella di riferimento.

Per coloro che abbiano conseguito il titolo di studio all’estero ¢
richiesto il possesso di un titolo di studio riconosciuto equivalente al
corrispondente titolo conseguibile in Italia, in base ad accordi inter-
nazionali, alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione alla selezione. Tale equivalenza
dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti
autorita;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica. Tale requisito non ¢ richiesto
per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea;

d) idoneita fisica all’impiego;

e) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati licenziati per motivi
disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi del-
lart. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere 1 seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti prescritti per i cittadini
della Repubblica;

¢) avere adeguata conoscenza della lingua italiana. Tale cono-
scenza sara accertata attraverso le prove d’esame.

1 requisiti prescritti, sia per i cittadini italiani che per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di partecipazione alle selezioni.

I candidati sono ammessi alle selezioni con riserva. L’esclusione
per difetto dei requisiti prescritti ¢ disposta in qualunque momento
con provvedimento motivato.

Art. 7.
Presentazione delle domande

Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta libera,
indirizzate al Direttore amministrativo dell’Universita Politecnica
delle Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, dovranno essere presen-
tate entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorrono dalla
data della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, direttamente alla Ripartizione concorsi e
personale a tempo determinato, via Oberdan n. 8 - Ancona, nei
seguenti giorni ed orari:

lunedi, martedi, giovedi, venerdi: dalle 11 alle 13;
mercoledi: dalle 11 alle 13 e dalle 15 alle 16,30;

ovvero dovranno essere spedite, entro il suddetto termine, al
seguente indirizzo: Universita Politecnica delle Marche, piazza Roma
n. 22 - Ancona. La data di spedizione della domanda ¢ stabilita e
comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il presente bando ¢ altresi pubblicato sul sito internet dell’Ate-
neo, sotto la voce «Concorsi» - «Personale Tecnico Amministrativo»
- «Concorsi pubblici».

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la domanda puo essere trasmessa anche
per fax al n. 071-220.2249.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il man-
cato ricevimento delle domande trasmesse via fax.

La domanda dovra essere redatta secondo gli schemi allegati,
parti integranti del presente bando (allegato 1 per la selezione di cate-
goria D e allegato 2 per la selezione di categoria ¢), riportando tutte
le indicazioni che, secondo le norme vigenti, i candidati sono tenuti
a fornire.

Gli schemi saranno disponibili presso la Ripartizione concorsi e
personale a tempo determinato dell’Universita Politecnica delle Mar-
che, via Oberdan n. 8 - Ancona, nonché, sul sito Internet
http://www.univpm.it, sotto la voce «Concorsi» - «Personale Tecnico
Amministrativo» - «Concorsi pubblici».

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare sotto la propria
responsabilita ed a pena d’esclusione:

1) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare,
nell’ordine, il proprio cognome, il cognome del marito ed il proprio
nome);

2) luogo e data di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana, tranne che per i citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea, che dovranno indicare
la propria cittadinanza;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

5) 'immunita da condanne penali o le eventuali condanne
riportate (da indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale), ed i procedimenti penali eventualmente
pendenti;

6) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’universita
o dell’Istituto superiore dal quale ¢ stato rilasciato, la data di conse-
guimento e la relativa votazione.

Per la selezione di categoria D, per la quale ¢ richiesto il possesso
del diploma di laurea, i candidati dovranno precisare se tale titolo &
stato conseguito secondo gli ordinamenti didattici previgenti al
decreto ministeriale n. 509/1999, ovvero con gli ordinamenti didattici
cosi come definiti dal D.M. 509/1999;

7) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni (dichiarazione da rendersi anche se negativa);

9) di non essere stati licenziati per motivi disciplinari, desti-
tuiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, e di non essere stati dichia-
rati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo
comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo
statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;
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10) i titoli dei quali richiedono la valutazione, secondo le
modalita indicate;

11) gli eventuali titoli di preferenza a parita di valutazione
(allegato 3);

12) il proprio domicilio o recapito al quale desiderano siano
trasmesse le eventuali comunicazioni.

I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai
sensi della legge n. 104/1992, e successive modificazioni ed integra-
zioni, ¢ della legge n. 68/1999, potranno richiedere, utilizzando la
sezione appositamente predisposta nello schema di domanda, i bene-
fici di cui alle predette norme, specificando Iausilio necessario per lo
svolgimento delle prove d’esame in relazione alla propria condizione,
nonché 'eventuale necessita di tempi aggiuntivi. In tal caso gli inte-
ressati dovranno allegare anche una certificazione medico-sanitaria,
che contenga gli elementi essenziali relativi alla propria condizione,
al fine di consentire a questa Amministrazione di predisporre, per
tempo, mezzi e strumenti atti a garantire ai predetti di concorrere in
situazione di parita con gli altri candidati.

I candidati appartenenti alle categorie aventi diritto alla riserva,
di cui al precedente art. 4, dovranno dichiarare nell’apposita sezione
dello schema di domanda, pena la perdita del diritto, se concorrono
sulla quota di riserva, fornendo i dati ivi richiesti.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra.

L’omissione anche di una sola di esse, se non sanabile, comporta
I'invalidita della domanda stessa con l’esclusione dell’aspirante dalla
selezione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Non si terra conto delle domande presentate o spedite oltre il
termine indicato nel presente articolo.

Art. 8.
Titoli di valutazione

Le selezioni indette con il presente bando sono per titoli ed
esami.

Al titoli € attribuito un punteggio massimo di 20 punti.

Le categorie dei titoli valutabili ed il punteggio massimo attri-
buibile a ciascuna di esse sono indicati per ciascuna selezione nella
relativa tabella di riferimento.

Fermo restando la possibilita di allegare i titoli in originale, i
titoli dovranno essere prodotti in una sola delle modalita indicate
negli schemi di domanda.

Il candidato che intenda dichiarare e non allegare i titoli dovra
fornire tutti gli elementi necessari per la valutazione degli stessi, e
per I'accertamento della veridicita dei dati dichiarati.

Non si terra conto dei titoli non conformi alle disposizioni di
legge o che perverranno all’Amministrazione oltre il termine stabilito
dal presente bando.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, sara
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

11 risultato della valutazione dei titoli sara reso noto agli interes-
sati prima dell’effettuazione della prova orale.

Art. 9.

Sottoscrizione dell’istanza di partecipazione
e della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

La domanda di partecipazione alla selezione, oltre a contenere le
dichiarazioni comprovanti il possesso dei requisiti per I'accesso ai
pubblici impieghi, funge anche da dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta, nel caso in cui il candidato intenda avvalersi di tale
modalita per la presentazione dei titoli di valutazione e di preferenza.

Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la predetta I'istanza deve essere
firmata dall’interessato in presenza del dipendente addetto a rice-
verla, ovvero qualora venga spedita o presentata direttamente da per-
sona diversa dal candidato, sottoscritta e presentata unitamente a
copia fotostatica, fronte e retro, non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti d’identita provvi-
sti di fotografia e rilasciati da un’Amministrazione dello Stato.

Qualora non venga prodotta copia del documento di identita,
verra considerata valida solo 'ammissione alla selezione.

Saranno escluse le domande non firmate.

Art. 10.
Prove d’esame

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una a
contenuto teorico pratico, ed una prova orale, sul programma d’esa-
me indicato per ciascuna selezione nella relativa tabella di riferi-
mento.

A ciascuna prova ¢ attribuito un punteggio massimo di 30 punti.

I candidati non possono portare carta da scrivere, appunti
manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque specie, né utilizzare
telefoni cellulari ed apparecchiature elettroniche di alcun genere.
Potranno consultare solamente dizionari della lingua italiana.

Alla prova orale saranno ammessi i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova scritta la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguiranno I'ammissione alla prova orale
sara data comunicazione con l'indicazione del voto riportato nelle
prove scritte.

La prova orale si intendera superata se i candidati consegui-
ranno la votazione di almeno 21/30.

Art. 11.
Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice di ciascuna selezione sara nominata
ai sensi dell’art. 12 del «Regolamento per i concorsi e la progressione
verticale del personale tecnico-amministrativo dell’Universita Politec-
nica delle Marche», emanato con decreto rettorale n. 1215 del 5 giu-
gno 2002 e successive modificazioni ed integrazioni.

Le sedute della commissione giudicatrice durante lo svolgimento
della prova orale sono pubbliche. Al termine di ogni seduta la com-
missione formera l’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto riportato; tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segre-
tario, sara affisso all’albo della sede d’esame.

Art. 12.
Titoli di preferenza

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita Politecnica
delle Marche - piazza Roma n. 22 - Ancona, entro il termine perento-
rio di 15 giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova medesima, e qualora non li abbiano gia indicati
nella domanda, i documenti attestanti il possesso dei titoli di prefe-
renza a parita di valutazione.

I documenti dovranno indicare il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione alla selezione.

I predetti titoli potranno essere prodotti in carta libera in origi-
nale o copia autenticata, ovvero in fotocopia semplice corredata della
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, nella quale I'interes-
sato dichiari, sotto la propria responsabilita, che la copia del docu-
mento ¢ conforme all’originale.

E altresi ammessa, in luogo dei documenti, la dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 della legge
n. 445/2000. In tal caso il candidato dovra fornire tutti gli elementi
necessari per 'accertamento della veridicita dei dati ivi contenuti.

Per le modalita di presentazione della dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta valgono le disposizioni indicate al precedente
art. 9.

I suddetti documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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Art. 13.

Graduatorie

Espletate le prove d’esame, la commissione giudicatrice di cia-
scuna selezione formulera la graduatoria generale di merito, secondo
l'ordine decrescente della votazione complessiva, costituita dalla
somma del voto conseguito nelle prove scritte ¢ nella prova orale e
dal punteggio attribuito ai titoli, tenuto conto che il punteggio mas-
simo attribuibile ai titoli e alle prove ¢ pari a 110.

Con provvedimento del direttore amministrativo, tenuto conto
delle eventuali preferenze e delle riserve dei posti, saranno approvate
le graduatorie generali di merito delle selezioni bandite con il pre-
sente provvedimento e, per ciascuna di esse, sara dichiarato il vinci-
tore.

Le graduatorie, unitamente alla dichiarazione dei vincitori,
saranno pubblicate, tramite affissione, all’Albo ufficiale dell’Univer-
sita Politecnica delle Marche, sito presso il Rettorato, piazza Roma
n. 22.

Dalla data di tale pubblicazione decorrera il termine di validita
delle graduatorie ed il termine per eventuali impugnative.

L’Amministrazione si riserva la possibilita, nel rispetto dei vin-
coli di bilancio e dei principi di efficacia ed economicita, di utilizzare
le graduatorie per un periodo non superiore a 24 mesi dalla data di
pubblicazione.

Le graduatorie saranno pubblicate anche sul sito Internet
http://www.univpm.it sotto la voce «Concorsi» - «Personale Tecnico
Amministrativo» - «Concorsi pubblici».

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita alle selezioni.

Art. 14.

Assunzione in servizio e documentazione

1 vincitori saranno invitati a presentare, entro la data fissata per
la stipula del contratto individuale di lavoro, i seguenti documenti:

1) fotocopia semplice del titolo di studio per I’accesso alla sele-
zione;
2) n. 2 fotografie recenti formato tessera.

I predetti documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti entro il termine indicato al primo comma del pre-
sente articolo. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Per tutti gli altri requisiti previsti per I’accesso ai pubblici impie-
ghi, ¢ ammessa, ai sensi dell’art. 46 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, la dichiarazione sostitutiva di certificazione,
da rendersi a cura degli interessati in presenza del funzionario incari-
cato dell’Universita Politecnica delle Marche.

Le disposizioni in materia di dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, si applicano anche ai cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea, con le stesse modalita previste per i cit-
tadini italiani.

Sulla base della vigente normativa, ’Amministrazione sottoporra
i vincitori delle selezioni a visita medica, per la valutazione dell’ido-
neita fisica all’attivita connessa al posto.

11 contratto individuale di lavoro stabilira la decorrenza del rap-
porto nonché specifiche norme regolanti il periodo di prova.

11 vincitore che senza giustificato motivo non proceda nel ter-
mine stabilito dal’Amministrazione, a seguito di formale comunica-
zione, alla stipula del contratto, decadra dal diritto all’assunzione in
servizio.

Qualora il vincitore assuma servizio per giustificato motivo con
ritardo sul termine prefissato, gli effetti economici decorreranno dalla
data di presa di servizio.

Per tutto quanto non espressamente indicato in merito alla costi-
tuzione del rapporto di lavoro, si applicano le norme contenute del
C.C.N.L. del comparto Universita.

Art. 15.

Trattamento economico

La retribuzione annua lorda tabellare, comprensiva dell’inden-
nita integrativa speciale, prevista dal vigente C.C.N.L. ¢ pari a:
€ 19.754,40 per la categoria D - posizione economica D1 - in
regime di tempo pieno;
€16.890,23 per la categoria C - posizione economica C1 - in
regime di tempo pieno.
Spettano inoltre le eventuali indennita fisse e ripetibili.

Art. 16.
Accertamento della veridicita delle dichiarazioni rese

L’Amministrazione ha facolta di accertare d’ufficio la veridicita
di quanto dichiarato dai vincitori.

Fermo restando quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 in merito alle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci, qualora dal controllo emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, la persona decadra dall’assunzione.

Al fine di accelerare il procedimento di accertamento, ’Ammini-
strazione puo richiedere agli interessati la trasmissione di copia, anche
non autenticata, dei documenti di cui i medesimi siano gia in possesso.

Art. 17.
Accesso agli atti

I candidati hanno facolta di esercitare il diritto di accesso agli
atti del procedimento ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 12 aprile 2006, n. 184, con le modalita ivi previste.

Art. 18.
Trattamento dei dati personali

1 dati personali forniti dai candidati saranno utilizzati per le sole
finalita inerenti allo svolgimento delle selezioni, ed all’eventuale
costituzione del rapporto di lavoro.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalle selezioni.

I dati saranno trattati nel rispetto di quanto disposto dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Titolare del trattamento € 1’Universita Politecnica delle Marche,
con sede ad Ancona, piazza Roma 22.

1l responsabile del trattamento ¢ il direttore amministrativo.

Art. 19.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni contenute nelle norme citate in premessa e nelle altre norme
vigenti in materia, sempreché applicabili.

Art. 20.
Calendario d'esame

Nelle tabelle di riferimento A e B sono indicati, con valore di
notifica a tutti gli effetti:
per la selezione di categoria D presso il Dipartimento di inge-
gneria informatica, gestionale e dell’automazione, il calendario d’esame;
per la selezione di categoria C presso il Nucleo informatico
amministrativo, la data a decorrere dalla quale verra reso noto il
calendario d’esame, mediante affissione di apposito avviso all’Albo
ufficiale dell’Universitd, piazza Roma n. 22 - Ancona e mediante pub-
blicazione sul sito Internet http://www.univpm.it, sotto la voce «Con-
corsi» - «Personale tecnico amministrativo» - «Concorsi pubblici».
I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla
selezione ovvero dalle selezioni per le quali hanno prodotto domanda
dovranno presentarsi, senza alcun preavviso, nel luogo, nei giorni ed
alle ore indicati, muniti di valido documento di riconoscimento.
Qualora non fosse possibile rispettare il calendario, questa
Amministrazione provvedera a comunicare direttamente ai candidati
il nuovo calendario, nei termini e con le modalita di legge.
At sensi della vigente normativa il presente provvedimento non ¢
soggetto al visto degli organi di controllo esterni.

Ancona, 19 settembre 2006

1l direttore amministrativo: SEBASTIANELLI
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Universita Politecnica delle Marche

Servizio Personale Tecnico Amministrativo, Stipendi e Pensioni
Ripartizione Concorsi Personale Tecnico Amministrativo e Rapporto di Lavoro Persanale a Tempo Determmat

ALLEGATO 1 - SCHEMA DI DOMANDA PER LA CATEGORIA D

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Piazza Roma 22 - ANCONA

_| _ sottoscritt,_
Cognome Cognome da coniugata Nome

Luago di nascita data di nascita
(citta é provincia)

Luogo di residenza Via, n. civico, c.a.p.
(citta é provincia)

chiede di partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, indetta con O.D. n. 835 del 19/09/2006, a n. 1 posto
di Categoria D - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, in regime di tempo pieno presso il
DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA INFORMATICA, GESTIONALE E DELL'AUTOMAZIONE CODICE SELEZIONE 01

A tal fine, ai sensi dell‘art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal Codice
Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) é cittadin___ italian__ /.
(7 cittadini degli Stati membri delf'Unione Europea dovranno indicare la propria ciitadinanza)

2) € iscritt nelle liste elettorali del comune di
(in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste elettorali specificare di seguito i motivi)

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti penali pendenti

(in caso contrario indicare di seguito fe eventuali condanne riportate, anche se sfa stata concessa aninistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, la data del prowedimento e l'autorita giudiziaria che lo ha emesso, nonché i procedimenti
penali eventualmente pendenti)

4) ¢ in possesso del seguente titolo di studio:
Selezione di categoria D
(Diploma of laurea)

Laurea in

conseguita presso I'Universita/Istituto Universitario

in data

R o ) |
Il titolo & stato conseguito in base al nuovo ordinamento (DM 509/1999)
(barrare la voce che interessa)

5) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & la seguente:
(solo per i candidati di sesso maschife)

— 9] —
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Universita Politecnica delle Marche

Servizio Personale Tecnico Amministrativo, Stipendi e Pensioni ;
Ripartizione Concorsi Personale Tecnico Amministrativo e Rapporto di Lavoro Personale a Tempo Determinat

6) ha prestato servizio presso pubbliche amministrazioni

7) non & stat __ licenziat ___ per motivi disciplinari, destituit ___ o dispensat ____ dall'impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente e insufficiente rendimento e non & stat ___ dichiarat ___ decadut___ da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con DPR 10.1.1957 n. 3.

e 3k ook sk sk Kk K R ok ok oKk sk sk K 3k Sk ok ok ke sk sk ok 3k ok kR 3k e okosk ok ok sk sk %k sk Sk ok ok ok ok ok sk sk 3 sk sk ok 3ok ok ok K sk kR Sk Sk kook skok sk ok ok ok kok ok sk

SEZIONE RISERVATA AI CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA

R o : ) Sl
gode dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza @
(in caso negativo indicare i motivi def mancato godimento)

. . Sl
ha adeguata conoscenza della lingua italiana @

LEEEEEEERES LA EEEE L EREL LSS EEEEEEERE S EEEEEREEEEE L E L EE B EEE ST

SEZIONE RISERVATA AI CANDIDATI CHE CONCORRONO SUI POSTI RISERVATI
PREVISTI ALL'ART. 4 DEL BANDO DI SELEZIONE

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal
Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara di concorrere sulla quota di riserva in quanto:

O disabile iscritto negli elenchi di cui all'art. 8, comma 2, della Legge 12.3.1999 n. 68 nella provincia di

e 2k 3ok 3k 2k 3Kk K oK ek ok ok ok ok 3k 3k 3K 3K 3k 3k ok ek %k ok 3k ok Kk ek 3k 3k kool 2k %k 3k 3k K ok sk koo ko ok 3k 2k 3k 3k 3k ok 30k 3k ok ok koK koK ek K ok 3kok 3k k ok ok dedkok

SEZIONE RISERVATA AI TITOLI DI VALUTAZIONE
(scegliere una sola tra fe due madafita sotto indicate per la presentazione dei titoh)

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal
Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara

Modalita 1 - di essere in possesso dei seguenti titoli dei quali richiede la valutazione:
Titolo di studio | Diploma di Laurea in
per lI‘accesso Conseguito presso in data
Con la votazione di
Denominazione del titolo
Titoli accademici | Conseguito presso in data

Con la votazione di
1. servizio prestato presso I'Universita Politecnica delle Marche

Servizi prestati

con rapporto di | Qualifica dal al
lavoro Qualifica dal al
subordinato a
tempo 2. servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni e aziende private, compreso il
determinato e/o servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati
indeterminato presso le Forze Armate e nell'’Arma dei Carabinieri o servizio sostitutivo civile.
Ente/Azienda qualifica dal al
Ente/Azienda qualifica dal al

Titoli scientifici e
culturali

Altri titoli

— 9
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Universita Politecnica delle Marche &g

Servizio Personale Tecnico Amministrativo, Stipendi e Pensioni
Ripartiziene Concorsi Personale Tecnico Amministrativo & Rapparte di Lavore Personale a Tempo Determlnat

Modalita 2 - che gli allegati titoli in copia fotostatica, dei quali richiede la valutazione, sono conformi all'originale
(allegatidan.1an, )

¢ 3k 20k ke koK ok ok ek ok ok ok ok ok sk sk sk ke k ok k ok ok sk ok Sk ok ok kol ek sk sk ke sk ok sk ke ok 2k ok sk koS ok Skeok skook ko ok sk ok kol kok ok ko

SEZIONE RISERVATA AI TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI PUNTEGGIO FINALE:
(I titoli di preferenza a parita di valutazione sono quelli indicati nellallegato 3 al bando)

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal
Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di
preferenza:

& sk ok e ks ok oK s sk s sk e sk ok ok ok ok ok ok ok sk sk e sk e ok ok ok sk sk sk ok ke sk sk sk ke ke ok sk sk sk sk sk sk ok ok Sk ok sk sk ok ok sk sk sk Sl ke ok ok sk sk sk ok ok ke ok ke vk ok ok ok sk ok sk ok

RICHIESTA DI TEMPI AGGIUNTIVI
RISERVATA AI CANDIDATI PORTATORI DI HANDICAP E/O DISABILI
(si intendono tali solo i Soggetti riconosciuti a seguito degli accertamenti effettuat! ai sensi defla Legge 104/1992, e
successive modifiicazioni ed integrazioni, e aella Legge 68/1999 )

di avere necessita delle seguenti speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame (ausili, tempi aggiuntivi), come
da allegata certificazione medico-sanitaria comprovante la situazione di portatore di handicap e/o disabile.

% 3k ok ok ok ok ok ok 3k 3k 3k 3k sk ok ok ok 3k ok %k ok ok sk 3k sk ok ok ok ok ok 3k 3k 3k 3k sk ok sk ok ok ke ok 3k sk sk sk ok sk ok 3k 3k kK ok sk ko skok sk ok sk ok 3k 5k ok ok ok ok okokok sk ok Rk

Dichiara di accettare incondizionatamente le clausole del bando di selezione e di autorizzare il trattamento dei propri
dati personali ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, "Cadice in materia dei dati personali”.

ALLEGA FOTOCOPIA FRONTE E RETRO DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA.
(1a fotocopia del documento deve essere allegata se la domanda viene spedita o presentata da persona
diversa dal candidato)

Il recapito per le eventuali comunicazioni & il seguente:
(via/numero civico/c.a.p./Gitta’ € provincia/prefisso e numero telefonico)

DATA FIRMA

A K Kk A koK sk sk ok ok ok ok ok 2k ok K K ok ok R ok R ke ok sk ok o ok K K sk ok ok ok ko ke o sk ko ok ok ok ok 2k sk ok ok ok ok R sk okok ook oK ok 3k ok kKR ok ok ok kol ok ok ko

Io sottoscritt__ funzionario incaricato, dichiaro che __I__  Sig.

ha apposto la propria firma in mia presenza.

Data IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Universita Polilecnica delle Marche

Servizio Personale Tecnico Amministrativo, Stipendi e Pensioni >
Ripartizione Concorsi Personale Tecnico Amministrativo e Rapporto di Lavoro Personale a Tempo Determinato” Qg MAS

ALLEGATO 2 - SCHEMA DI DOMANDA PER LA CATEGORIA C

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO - Piazza Roma 22 - ANCONA

_| _ sottoscritt__
Cognome Cognome da coniugata Nome
Luogo di nascita data di nascita
(citta é provincia)
Luogo di residenza Via, n. civico, c.a.p.
(citta e provincia)

chiede di partecipare alla selezione pubblica, per titoli ed esami, indetta con O.D. n. 835 del 19/09/2006, a n. 1 posto
di Categoria C - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, in regime di tempo pieno
presso il NUCLEO INFORMATICO AMMINISTRATIVO CODICE SELEZIONE 02

A tal fine, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal Codice
Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara sotto la propria responsabilita:

1) é cittadin___ italian___ /
(7 cittadini deghi Stati membiri delf' Unione Europea dovranno indicare /a propria cittadinanza)

2) éiscritt nelle liste elettorali del comune di
(in caso di mancata iscrizione o di cancellazione dalle liste efettorali specificare di segusto [ motivi)

3) non ha riportato condanne penali e non ha procedimenti penali pendenti

(in caso contrario indicare di seguito le eventuali condanne riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indufto o perdono giudiziale, la data del provvedimento e lautorita giudiziaria che lo ha emesso, nonché i procediments
penali eventualmenie pendenti}

4) & in possesso del seguente titolo di studio:
Selezione di Categoria C
(diploma di scuola secondaria di secondo grado di durata quinquennale)

Maturita

conseguita presso I'Istituto

con sede a

in data

5) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari & la seguente:
(s0lo per i candidati di sesso maschile)

6) ha prestato servizio presso pubbliche amministrazioni |i|

94 —
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Universita Politecnica delle Marche /

Servizio Personale Tecnico Amministrativo, Stipendi e Pensioni ¥
Ripartizione Concorsi Personale Tecnico Amministrativo e Rapperto di Lavoro Personale @ Tempo Determinat

7) non e stat __ licenziat ___ per motivi disciplinari, destituit ___ o dispensat ___ dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per persistente e insufficiente rendimento e non & stat _____ dichiarat ____ decadut___ da altro
impiego statale, ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo unico concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con DPR 10.1.1957 n. 3.

3k 3k ok %k ok 3k >k ok sk %k sk ok sk ke k ok %k ok 3k sk 3k 3k ok sk sk e ok ok ok sk 3k 3k sk ok ok ok ok skook ok ok sk sk 3k ke sk sk ok sk ok e sk sk ok sk e ok ok ok ok ok ok kK ok ek ckok ke k ok

SEZIONE RISERVATA Al CITTADINI DEGLI STATI MEMBRI DELL'UNIONE EUROPEA

o L . ) Sl
gode dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza -
(in caso negativo indicare i motivi def mancato godimenta)

) . Sl
ha adeguata conoscenza della lingua italiana IE

3k 3k sk sk ok 2k 3k 3k sk ok sk ok sk sk sk s ok vk vk sk ok 3k sk sk sk sk sk ok sk ok vk sk sk sk sk sk sk ok ok vk sk gk 3k ok sk sk sk 3k sk sk %k ok Sk 3k sk vk sk sk sk sk sk ok sk ok ok ok ok sk sk sk sk ok 3k ok ok ok ok ok

SEZIONE RISERVATA AI CANDIDATI CHE CONCORRONO SUI POSTI RISERVATI
PREVISTI ALL'ART. 4 DEL BANDO DI SELEZIONE

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal
Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara di concorrere sulla quota di riserva in quanto:

O volontario in farma breve o in ferma prefissata di durata di cingue anni delle tre forze armate congedato senza
demerito, anche al termine o durante lI'eventuale rafferma contratta, ovvero ufficiale di complemento in ferma
biennale o ufficiale in ferma prefissata che ha completato senza demerito la ferma contratta, compresa I'Arma dei
Carabinieri:

(Indicare la qualifica, I'arma, la sede ed il periodo)

3k 3k sk 3k ok ok >k 3k 3k %k 2k 3k sk ok sk sk ok %k ok 3k 3k 3k 3k 3k sk Sk sk ok vk ok sk 3k 3k 3k Sk sk sk ok Sk 3k ke ke sk ok 3k sk Sk sk ek sk ok ok ok 3k ke sk sk sk sk sk ok ke ok ok ok >k sk ok sk sk e sk skesk skok

SEZIONE RISERVATA AI TITOLI DI VALUTAZIONE
(scegliere una sola tra fe due modalita sotto indicate per /a presentazione dei titol)

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 44572000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal
Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara

Modalita 1 - di essere in possesso dei seguenti titoli dei quali richiede la valutazione:

Titolo di studio | Maturita
per l'accesso Conseguita presso in data
Con la votazione di
Denominazione del titolo
Titoli accademici | Conseguito presso in data
Con la votazione di
3. servizio prestato presso I'Universita Politecnica delle Marche
Servizi prestati
con rapporto di | Qualifica dal al
lavoro Qualifica dal al
subordinato a
tempo 4. servizio prestato presso altre pubbliche amministrazioni e aziende private, compreso |l
determinato e/o servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria e di rafferma prestati
indeterminato presso le Forze Armate e nell’'Arma dei Carabinieri o servizio sostitutivo civile.
Ente/Azienda qualifica dal al
Ente/Azienda qualifica dal al
Altri titoli
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Universita Politecnica delle Marche

Servizio Personale Tecnico Amministrativo, Stipendi e Pensioni

Modalita 2 - che gli allegati titoli in copia fotostatica, dei quali richiede la valutazione, sono conformi all'originale
(allegatidan.1an. )

2k 3k 3k vk sk e sk ok ke ke ke ke ke ke sk e ke ke ke sk ke ok vk ok gk ok sk ok ke sk e sk ke ok ke sk ko ok sk sk sk sk e ok sk ok ok ok ol ke ok sk e ok sk 2k ol ke sk ke sk e sk ek ke kol ok ke ok ke sk ke

SEZIONE RISERVATA AI TITOLI DI PREFERENZA A PARITA DI PUNTEGGIO FINALE:
(1 titoli i preferenza a parita di valutazione sono quelli indicati nell allegato 3 al bando)

Ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite dal
Codice Penale e dalle leggi speciali in materia, dichiara di essere in possesso dei seguenti titoli di
preferenza:
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RICHIESTA DI TEMPI AGGIUNTIVI
RISERVATA AI CANDIDATI PORTATORI DI HANDICAP E/O DISABILI
(si intendono tali solo i soggetti riconosciuli a seguito degli accertaments effeltuali ai sensr defla Legge 104/1992, e
successive modificazioni ed integrazioni, e della Legge 68/1999 )

di avere necessita delle seguenti speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame (ausili, tempi aggiuntivi), come
da allegata certificazione medico-sanitaria comprovante la situazione di portatore di handicap e/o disabile.
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Dichiara di accettare incondizionatamente le clausole del bando di selezione e di autorizzare il trattamento dei propri
dati personali ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, “Codice in materia dei dati personali”.

ALLEGA FOTOCOPIA FRONTE E RETRO DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA IN CORSO DI VALIDITA.
(la fotocopia del documento deve essare allegata se la domanda viene spedita o presentata da persona
diversa dal candidato)

1l recapito per le eventuali comunicazioni & il seguente:
(Via/numero civico/c.a.p./citta’ e provincia/prefisso e numero tefefonico)

DATA FIRMA
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Io sottoscritt__ funzionario incaricato, dichiaro che __|__
Sig. ha apposto la propria firma in mia presenza.
Data IL FUNZIONARIO INCARICATO
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Umver51ta Po] itecnica delle Marche

Servizio Personale Tecnico Amministrativo, Stlpendl e Pensioni ’
Ripartiziona Concersi Personale Tecnico Amministrativo e Rapporto di Lavoro Personale a Tempo Determinato"

Allegato n. 3
TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO

(art. 5, 4° e 5° comma, DPR 9.5.1994 n. 487,
integrato con DPR 30.10.1996 n. 693 e con lI'art. 2, comma 9, della Legge 16.6.1998 n. 191)

gli insigniti di medaglia al valor militare;

i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

gli orfani di guerra;

gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

i feriti in combattimento;

gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia

numerosa;

10. i figli dei mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in
guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per
servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno, nell'amministrazione
che ha indetto la selezione;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. i militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

YoNOUhWNE

A parita di merito e di titoli la preferenza & determinata:

a) dal numerc dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;
¢) dalla minore eta.

06E06723
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UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta di economia - settore scien-
tifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 18 settembre 2006 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della Ripartizione personale dell’Universita degli
studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti 1, Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di economia - settore scientifico-disciplinare
1US/04, bandita con decreto rettorale del 5 maggio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06667

UNIVERSITA COMMERCIALE
«LUIGI BOCCONI» DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese e dichiarazione degli idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato mediante affissione all’albo del
rettore dell’Universita commerciale «Luigi Bocconi» di Milano ed
allocato nel sito Internet dell’Universita (http://www.unibocconi.it/),
il decreto rettorale n. 536 del 13 settembre 2006, con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese, presso la facolta di economia, bandito con decreto rettorale
n. 165 del 17 marzo 2005 il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4" serie speciale - n. 24 del 25 marzo 2005, e sono stati
altresi dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale, decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

06E06644

UNIVERSITA «PARTHENOPE» DI NAPOLI

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, presso la facolta di scienze e tec-
nologie, per il settore scientifico-disciplinare CHIM/12 -
Chimica dell’inquinamento, da coprire mediante trasferi-
mento.

Questa Universita indice, ai sensi della legge 3 luglio 1998,
n. 210, e secondo le norme del regolamento di Ateneo emanato con
decreto rettorale 224 del 30 maggio 2000, come modificato dal D.R
n. 99 del 14 febbraio 2001, una procedura concorsuale di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
per le esigenze della facolta di scienze e tecnologie, da coprire
mediante trasferimento da altre sedi universitarie per il settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/12 - Chimica dell’inquinamento.

Al candidato ¢ richiesto: tipologia impegno scientifico: il candi-
dato deve aver maturato esperienza scientifica ed internazionale nel
settore, possedere: competenza ed autonomia nella conduzione della
ricerca sulle metodiche di analisi energetica e di impatto ambientale,
nonché esperienze di ricerca sulla valutazione di efficienza e sosteni-
bilita ambientale di fonti energetiche rinnovabili e non rinnovabili.

Gli aspiranti al trasferimento devono far pervenire le proprie
domande direttamente all’Ufficio di Presidenza della suddetta facolta
- via Amm. Acton, 38, 80133 Napoli - entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Ai fini della tempestivita della domanda; fara fede, ove inviata
per posta, la data del timbro postale di spedizione.

La domanda dovra essere corredata di:

a) curriculum vitae;

b) elenco dei titoli e delle pubblicazioni posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione della domanda;

¢) certificato di servizio attestante il trattamento economico
in godimento, e la data di assegnazione alla successiva classe di sti-
pendio.

Il candidato potra altresi presentare, unitamente alla domanda,
copia delle pubblicazioni ritenute piu significative.

Le pubblicazioni devono essere conformi alle vigenti disposizioni
legislative sulla stampa.

Possono presentare domanda di trasferimento coloro che alla
data della presentazione della stessa, abbiano maturato tre anni di
permanenza nella stessa sede universitaria, anche se in aspettativa ai
sensi dell’art. 13 comma 1 - da n. 1) a n. 9) del decreto del Presidente
della Repubblica n. 382/80.

Il trasferimento potra essere richiesto anche nel corso del terzo
anno di permanenza presso la sede universitaria di attuale afferenza.

06E06662

UNIVERSITA DI PALERMO

Avviso di procedure di trasferimento per la copertura di due
posti di professore di seconda fascia, presso la facolta di
scienze matematiche, fisiche e naturali, per i settori scienti-
fico-disciplinari GEO/08 - Geochimica e vulcanologia e
MAT/04 - Matematiche complementari.

Il rettore dell’Universita degli studi di Palermo con decreto
n. 4854 del 25 settembre 2006 indice le seguenti procedure di trasferi-
mento per la copertura di due posti di professore di seconda fascia,
presso la facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

Facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali:
settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e vulca-
nologia - posti uno;
settore scientifico-disciplinare MAT/04 - Matematiche com-
plementari - posti uno.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
seconda fascia afferenti ai settori sopraindicati che abbiano prestato
servizio presso altra sede universitaria per almeno tre anni accade-
mici consecutivi anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 12 e del-
l’art. 13, primo comma, numeri da 1 a 9, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 382/1980.

La facolta intende avvalersi, ove possibile, per la copertura
finanziaria dei suddetti trasferimenti del cofinanziamento previsto
dall’art. 4 del decreto ministeriale 28 marzo 2006, n. 207, registrato
alla Corte dei conti il 29 maggio 2006, registro n. 3, foglio n. 240.

Le domande possono essere presentate dagli interessati anche nel
corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede universita-
ria di appartenenza.

Le istanze di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice in conformita a quanto prescritto dal bando di concorso,
devono essere indirizzate al preside della facolta interessata e devono
essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
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giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile. Il bando sara affisso
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Palermo e reso disponi-
bile anche per via telematica al seguente indirizzo: http://www.
unipa.it/concorsi

06E06740

Avviso di procedure di trasferimento per la copertura di due
posti di professore di prima fascia, presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali, per i settori scientifico-disci-
plinari M-GGR/01 - Geografia e MAT/02 - Algebra.

Il rettore dell’Universita degli studi di Palermo con decreto
n. 4853 del 25 settembre 2006 indice le seguenti procedure di trasferi-
mento per la copertura di due posti di professore di prima fascia,
presso la facolta e per i settori scientifico-disciplinari sottoindicati:

facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali:

settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia -
posti uno;

settore scientifico-disciplinare MAT/02 - Algebra - posti uno.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
prima fascia afferenti ai settori sopraindicati che abbiano prestato
servizio presso altra sede universitaria per almeno tre anni accade-
mici consecutivi anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 12 e del-
lart. 13, primo comma, numeri da 1 a 9, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 382/1980.

La facolta intende avvalersi, ove possibile, per la copertura
finanziaria dei suddetti trasferimenti del cofinanziamento previsto
dall’art. 4 del decreto ministeriale 28 marzo 2006, n. 207, registrato
alla Corte dei conti il 29 maggio 2006, registro n. 3, foglio n. 240.

Le domande possono essere presentate dagli interessati anche nel
corso del terzo anno accademico di permanenza nella sede universita-
ria di appartenenza.

Le istanze di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice in conformita a quanto prescritto dal bando di concorso,
devono essere indirizzate al preside della facolta interessata e devono
essere presentate o inviate a mezzo raccomandata con avviso di rice-
vimento, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la sca-
denza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile. Il bando sara affisso
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Palermo e reso disponi-
bile anche per via telematica al seguente indirizzo: http://www.
unipa.it/concorsi

06E06741

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare MED/S50 - Scienze tecniche mediche applicate,
presso la I facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE
Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concernente modalita di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in particolare
lart. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 43/2005;

Visto I'avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 91 del 18 novembre 2005 - con il quale ¢ stata indetta, tra
le altre, la procedura di valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate,
presso la I facolta di medicina e chirurgia di questo Ateneo;

Vista la delibera del consiglio della I facolta di medicina e chi-
rurgia con la quale il prof. Massimo De Luca, ordinario della mede-
sima facolta, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3 commi 1, 2 e 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/50 - Scienze
tecniche mediche applicate presso la I facolta di medicina e chirurgia di
questo Ateneo:

prof. Massimo De Luca, ordinario della I facolta di medicina
e chirurgia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma -
membro designato;

prof. Annino Isidoro, ordinario della facolta di medicina e chi-
rurgia Politecnico delle Marche - membro eletto;

prof. Francesco Donato, ordinario della facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita di Brescia - membro eletto;

prof. Giovanni Gabutti, ordinato della facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita di Ferrara - membro eletto;

prof. Alberto Barlattani, ordinario della facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita di Roma «Tor Vergata» - membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Roma, 15 settembre 2006
1l rettore: GUARINI

06E06645
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Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare MED/14 - Nefrologia - Polo Pontino, presso la
I facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, in particolare l'art 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 concernente modalita di espletamento delle procedure di reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in parti-
colare l’art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudica-
trici;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 (conversione in legge, con
modificazioni, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7) recante dispo-
sizioni urgenti per I'Universita e la ricerca;

Visto il decreto rettorale 17 novembre 2005 il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 91 del
18 novembre 2005, con il quale ¢ stata indetta la procedura di valuta-
zione comparativa a quattro posti di professore universitario di ruolo
di seconda fascia di cui un posto per il settore scientifico-disciplinare
MED/14 - Nefrologia - Polo Pontino, presso la I facolta di medicina
e chirurgia;

Vista la deliberazione della I facolta di medicina e chirurgia con
la quale il prof. Gianfranco Clemenzia - associato presso la I facolta
di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di
Roma - ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3 commi 1, 2 ¢ 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della I sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/14 - Nefro-
logia - Polo Pontino, presso la I facolta di medicina e chirurgia:

prof. Gianfranco Clemenzia, associato della I facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma -
membro designato;

prof. Giovanni Cancarini, ordinario della facolta di medicina
e chirurgia dell’Universita degli studi di Brescia - membro eletto;

prof. Sergio Stefoni, ordinario della facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli studi di Bologna - membro eletto;

prof. Bruno Cianciaruso, associato della facolta di medicina e
chirurgia dell’Universita degli studi «Federico II» di Napoli - mem-
bro eletto;

prof. Ciro Esposito, associato della facolta di medicina e chi-
rurgia dell’Universita degli studi di Pavia - membro eletto;

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’appo-
sito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Roma, 15 settembre 2006
1l rettore: GUARINI

06E06646

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazioni dati.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 2 aprile 1968, n. 482;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
1970, n. 1077;

Vista la legge 8 luglio 1975, n. 305;

Vista la legge 3 aprile 1979, n. 122;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Vista la legge 22 agosto 1985, n. 444;

Vista la legge 29 gennaio 1986, n. 23;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 29 dicembre 1988, n. 554;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116, ed in particolare I’art. 1 che ha sostituito I'art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 agosto 1990,
n. 319;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 29 dicembre 1990, n. 407,

Vista la legge 23 gennaio 1991, n. 21;

Visto il decreto legislativo del 3 febbraio 1993, n. 29 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presidente della Repub-
blica 30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 23 dicembre 1994, n. 724,

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante «Misure urgenti
per lo svolgimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo» ed in particolare I’art. 17, comma 109;

Visto il decreto rettorale 1685 del 20 luglio 1998 con il quale ¢
stato adottato il regolamento per I’accesso a posti di personale ammi-
nistrativo e tecnico a tempo indeterminato presso ’Universita degli

studi «Tor Vergata» di Roma ai sensi del predetto art. 17, legge
n. 127/1997;
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Vista la legge 23 dicembre 1999, n. 488;

Visto il C.C.N.L. compado Universita stipulato in data 9 agosto
2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001, ed in padicolare gli arti-
coli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che prevede una
riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata quinquennale
delle tre Forze armate congedati senza demerito, degli ufficiali di
complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che la suddetta riserva ¢ operante parzialmente e da
luogo ad una frazione di posto che si cumulera con la riserva relativa
ad altri concorsi banditi da questa Amministrazione;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 115;

Visto il C.C.N.L. comparto Universita stipulato in data 27 gen-
naio 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 3 marzo
2006;

Visto che questo Ateneo ha esperito presso la Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica - la
procedura di mobilita, cosi come previsto dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Accertata la disponibilita del posto che si mette a concorso:

Decreta:
Art. 1.

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale di categoria D, posizione economica DI, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazioni dati presso I’Universita degli studi
«Tor Vergata» di Roma.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione al concorso

Gli aspiranti al concorso di cui al precedente art. 1 devono essere
in possesso dei seguenti requisiti:

A) diploma di laurea vecchio ordinamento, ovvero laurea spe-
cialistica in ingegneria edile.

Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, dovra
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita
che tale titolo ¢ stato riconosciuto equipollente a quelli di cui al pre-
cedente comma in base ad accordi internazionali, ovvero con le
modalita di cui all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

B) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini dello
Stato gli italiani non appadenenti alla Repubblica) o cittadinanza di
un altro Stato membro della Comunita economica europea;

C) godimento dei diritti politici;

D) idoneita fisica al servizio continuativo e incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

E) essere in regola con le leggi sugli obblighi militari;

F) non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

G) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

H) eta non inferiore ai 18 anni.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o prove-
nienza e devono essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza
italiana, di tutti gli altri requisiti sopra riportati. Devono inoltre
avere una adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Questa Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione dal concorso per difetto dei requisiti prescritti puo
essere disposta in qualsiasi momento con provvedimento motivato
del Rettore.

Art. 4.

Domanda di ammissione e titoli: modalita per la presentazione

A) Domande di ammissione.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
indirizzate al Rettore dell’Universita degli studi «Tor Vergata» di
Roma - Divisione II - Settore concorsi - via Orazio Raimondo -
00173 Roma - redatte su carta libera e firmate dagli interessati, scade
il 30° (trentesimo) giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande dovranno essere presentate direttamente o inviate a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande spedite a
mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
stabilito dal primo comma del presente articolo. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali e telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa, ne per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizione per raccomandata.

Le domande prodotte a mano dovranno essere presentate all’Uf-
ficio del protocollo (VI piano - dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 13) dell’Universita degli studi «Tor Vergata» di Roma - via Ora-
zio Raimondo, sempre entro il termine predetto di trenta giorni.

Non si terra conto delle domande spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito dal presente
articolo.

Nella domanda, di cui si allega uno schema esemplificativo
(Allegato A), il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsa-
bilita:

a) cognome e nome (scritti in carattere stampatello se la
domanda non sia dattiloscritta). Le donne coniugate devono indicare
nell’ordine: cognome da nubile, nome ed a seguire cognome del
marito;

b) la data e il luogo di nascita;
¢) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro della Comunita economica europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste eletto-
rali medesime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’'Unione europea,
devono dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, nonché la struttura amministrativa
(comune od altro organismo amministrativo) nelle cui liste elettorali
sono iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o cancellazione
dalle liste medesime;

e) I'immunita da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) e i procedimenti penali eventualmente
pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio di cui al punto 4) dell’art. 2 del presente
bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
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h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni con l'indicazione della qualifica e della carriera e le cause di
risoluzione di precedenti rapporti di impiego pubblico (tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa, in tal caso il candidato deve
dichiarare di non aver mai prestato servizio presso pubbliche ammi-
nistrazioni);

i) di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

1) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea);

n) leventuale possesso del titolo di riserva ai sensi del d.l.gs.
n. 215 del 2001;

0) la propria attuale residenza e I'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempesti-
vamente le variazioni che dovessero intervenire successivamente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno fare esplicita richiesta, nella
domanda di partecipazione al concorso, in relazione al proprio han-
dicap, riguardo l'ausilio necessario, nonché ’eventuale necessita dei
tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove, ai sensi della legge
suddetta. In tal caso dovranno allegare apposito certificato rilasciato
dalla competente struttura sanitaria pubblica.

Ai sensi dell’art. 3, punto 5 della legge 15 maggio 1997, n. 127
non ¢ richiesta l’autenticazione della sottoscrizione della domanda.

Gli aspiranti che siano in possesso di eventuali titoli dovranno
allegare alla domanda una copia:

1) del curriculum della propria attivita scientifica e didattica;

2) dell’elenco di tutti i documenti e titoli che si ritengono utili
ai fini del concorso, che saranno presentati con le modalita di cui al
successivo punto B);

3) dell’elenco delle pubblicazioni da presentare con le mede-
sime modalita di cui al punto B);

4) del certificato delle votazioni riportate nei singoli esami di
profitto ed in quello di laurea.

B) Titoli valutabili e pubblicazioni.

Le pubblicazioni, nonché i documenti e i titoli posseduti e rite-
nuti utili ai fini del concorso, unitamente ai due elenchi degli stessi
firmati ed identici a quelli allegati alla domanda, vanno inviati con
un apposito plico raccomandato (separato pertanto dalla domanda),
o consegnati a mano presso la sede dell’Universita, entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana del bando di concorso.

1 documenti ed i titoli nonché le pubblicazioni possono essere
presentati in originale o copia conforme all’originale o ai sensi e per
gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con dichiarazioni sostitutive.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni ed i titoli deve essere ripor-
tata la dicitura «pubblicazioni e titoli: concorso ad un posto di cate-
goria D, posizione economica DI, dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazioni dati presso I’Universita degli studi «Tor Vergata» di
Roma, nonché il cognome, nome e indirizzo del candidato.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia
presentati all’Universita. Agli atti e documenti redatti in lingua stra-
niera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Per i candidati stranieri appartenenti ad uno Stato membro della
Comunita economica europea, i certificati rilasciati dalle competenti
autorita dello Stato, di cui lo straniero ¢ cittadino, debbono essere
conformi alle disposizioni vigenti nello Stato stesso e debbono,
altresi, essere legalizzati dalle competenti autorita consolari italiane
con le modalita di cui al precedente comma.

Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione.

I lavori stampati in Italia saranno valutati solo se regolarmente
editi (ad esclusione quindi dei lavori dichiarati in corso di pubblica-
zione) ovvero per i quali risultino adempiute le formalita di deposito
della copia a stampa, ai sensi del d.llgt. 31 agosto 1945, n. 660 (tali
obblighi si riferiscono alla consegna, da parte di ogni stampatore, di
quattro esemplari di qualsivoglia suo stampato o pubblicazione alla
Prefettura della provincia nella quale ha sede I'officina grafica ed alla
locale Procura della Repubblica). L’assolvimento ditali obblighi deve
essere certificato da idonea documentazione, unita al lavoro stesso
che attesti I'avvenuto deposito, oppure da dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta resa dal candidato sotto la propria responsabilita,
ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione giudicatrice sara nominata con successivo prov-
vedimento rettorale secondo quanto previsto dall’art. 15 del regola-
mento dell’Universita degli studi «Tor vergata» di Roma per ’accesso
a posti di personale amministrativo e tecnico a tempo indeterminato
adottato con decreto rettorale del 20 luglio 1998 in analogia con i
principi previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 6.

Diario delle prove d'esame

Le prove di esame si svolgeranno nella sede che 1’Universita
riterra di stabilire; il diario delle prove, con Iindicazione del mese,
del giorno e dell’ora in cui le medesime avranno luogo, sara notificato
ai candidati ammessi tramite raccomandata con ricevuta di ritorno,
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime ed
inoltre sara dato avviso nello stesso termine nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un idoneo documento di riconoscimento
provvisto di fotografia.

Art. 7.

Criteri e modalita di valutazione prove concorsuali

Ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, cosi come modificato dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693: «La commissione esa-
minatrice alla prima riunione, stabilisce i criteri e le modalita di valu-
tazione delle prove concorsuali da formalizzare nei relativi verbali,
al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove. Esse,
immediatamente prima dell’inizio di ciascuna prova orale, determi-
nano i quesiti da porre ai singoli candidati per ciascuna delle materie
di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun candidato previa estra-
zione a sortey.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e prove di esame

At titoli, valutabili dopo le prove scritte e prima della correzione
dei relativi elaborati, sara attribuito un punteggio complessivo pari a
10/30.

I titoli valutabili e il relativo punteggio sono i seguenti:
titoli professionali, punti 2;
titoli scientifici, punti 3;
titoli accademici, punti 5.
Gli esami consisteranno in due prove scritta, ed una prova orale,
come da programma allegato al presente decreto.

Conseguono I'ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato una votazione di almeno 21/30 - o equivalente - in ciascuna
prova.

Ai candidati che conseguiranno 'ammissione alla prova orale
verra data comunicazione con I'indicazione del voto riportato in cia-
scuna delle due prove. L’avviso per la presentazione alla prova orale
verra dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima di quello in
cui essi debbono sostenerla.

— 102 —



29-9-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 74

La prova orale non si intende superata se il candidato non avra
ottenuto una votazione di almeno 21/30 - o equivalente.

Le prove orali si svolgeranno in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice forma I’elenco dei candidati esaminati, con I'indica-
zione dei voti da ciascuno riportati che sara affisso nella sede degli
esami.

11 punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prime due prove, della votazione conseguita nel collo-
quio ¢ del punteggio riportato nella valutazione dei titoli.

Art. 9.
Preferenze a parita di merito

Per l'identificazione delle categorie di cittadini che nei pubblici
concorsi hanno preferenza, a parita di merito e a parita di titoli, si
rinvia a quanto previsto dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ad esclusione del criterio della
maggiore eta, per effetto di quanto previsto dall’art. 3, settimo
comma, della legge n. 127/1997 e successive modificazioni ed integra-
zioni. A parita di punteggio e titoli preferenziali, ’Amministrazione
dara precedenza al candidato che:

a) abbia prestato servizio presso Universita senza demerito;
b) abbia riportato il maggiore punteggio nelle prove scritte.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno soste-
nuto la prova orale, i documenti, in carta semplice, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita di merito. Tali documenti pos-
sono essere prodotti in originale o in copia autenticata o ai sensi e
per gli effetti del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 con dichiarazioni sostitutive.

Art. 10.

Formulazione delle graduatorie

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso, i
candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base del punteggio riportato nelle prove di esame, di quello otte-
nuto nella valutazione dei titoli, con l'osservanza, a parita di punti,
delle preferenze previste dall’art. 9 del presente bando.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con decreto rettorale e sara affissa all’albo
della Divisione II - Settore concorsi - entro sessanta giorni dalla
prova orale. Di tale affissione viene dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, dalla data di pubblicazione del sud-
detto avviso, decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di approvazione per eventuali coperture di
posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed
entro tale data dovessero rendersi disponibili. Non si da luogo a
dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 11.

Documenti di rito e termine di presentazione

Il vincitore sara invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro il termine indicato nella predetta racco-
mandata ed in conformita a quanto previsto dal Contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto dell’Universita del 9 agosto
2000, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato il vin-
citore che non assuma servizio, senza giustificato motivo, entro il ter-
mine stabilito decade dal diritto alla stipula del contratto. L’Ammini-
strazione, all’atto della stipulazione del contratto di lavoro indivi-
duale, invita il destinatario a presentare entro trenta giorni:

1) il certificato medico, rilasciato dall’Unita sanitaria locale
competente per territorio o da un medico militare, dal quale risulti
che il candidato possiede I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego al quale il concorso si riferisce. Qualora
il candidato sia affetto da qualche imperfezione fisica il certificato
ne deve fare menzione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa
non menoma l’attitudine all'impiego al quale concorre.

Al soggetti riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992 saranno applicate le disposizioni di cui
all’art. 22 della legge stessa.

L’Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso;

2) autocertificazione, su moduli predisposti da questo Ateneo,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 attestante il possesso dei requisiti previsti per I'ammis-
sione al pubblico impiego.

Art. 12.

Costituzione del rapporto di lavoro

L’assunzione in servizio del vincitore del concorso ¢ subordinata
al finanziamento della spesa destinata a consentire il pagamento
degli emolumenti da attribuire al vincitore del concorso stesso e ad
ogni altra disposizione vigente in materia di assunzioni.

Previo accertamento del finanziamento di cui al precedente
comma, il candidato dichiarato vincitore sara assunto in prova, con
contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato, nella catego-
ria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazioni dati.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al precedente
comma, nel restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal
rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso del’Amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Universita degli studi «Tor Vergata» di Roma - Settore concorsi,
per le finalita di gestione del concorso.

1l conferimento ditali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione pena l’esclusione dal concorso.

Art. 14.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto applicabile. Il presente bando di
concorso sara inoltrato al Ministero della giustizia per la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

1l presente decreto sara inoltre acquisito alla raccolta dell’appo-
sito registro di questa Amministrazione universitaria.

Roma, 14 settembre 2006

1l rettore: FINAZZI AGRO
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ALLEGATO A4

Schema da seguire per la compila-
zione della domanda (da redi-
gere su carta semplice)

Al Magnifico rettore della Univer-
sita degli studi «Tor Vergata» di
Roma - Divisione II - Settore
concorsi - via Orazio Raimondo
- 00173 Roma

...l... sottoscritt...
(provincia di ....
e residente in (provincia di v )
via . M. ... C.a.p. ..... chiede di essere ammesso
al concorso pubblico, per titoli ed esami, “ad un posto di categoria D,
posizione economica D1 (area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati) presso 1'Universita degli studi «Tor Vergata» di
Roma bandito con decreto del Rettore del 14 settembre 2006 ¢ pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. ...
del .../.../2006.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

1) di essere cittadino italiano (o di un altro Stato membro della
Comunita economica europea);

2) di godere dei diritti civili e politici;

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............ s
oppure non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente motivo
.............................................. (I candidati cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea, devono dichiarare di godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza nonché la
struttura amministrativa - comune od altro organismo amministra-
tivo nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi della man-
cata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime);

4) di non ha riportato condanne penali ovvero, ha riportato le
seguenti condanne Penali .........ccccccevieiiiiiiieneiieee e
(da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto condono o
perdono giudiziale) (2);

5) di non avere procedimenti penali in corso ovvero di avere i
seguenti procedimenti penali pendenti ............cooceviiiiiiiieniinienenns ;

6) di essere in possesso del seguente diploma di laurea ...........
-+ (3), conseguito il .../ ... /....., presso I'Universita di ...............

(1) nat... a

indicare: equipo ente al titolo di studio Halano di ............co..o........
riconosciuto equipollente ai sensi della normativa vigente a seguito
del seguente provvedimento .........cccoceererierienienieneniene e );

7) per quanto riguarda gli obblighi militari, la sua posmone e
18 SEZUEIIEE ....ieieiiiiie ittt ettt ;

8) di avere prestato i seguenti servizi presso Pubbliche Ammi-
DISTTAZION .ttt ettt
(tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa);

9) ha adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini
degli Stati membri dell’Unione europea);

10) non ¢ stato escluso dall’elettorato politico attivo;

11) non ¢ stato destituito o dispensato dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione e non ¢ stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi
del decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integra-
zioni;

(13) volontario di ferma breve o in ferma prefissata di durata
di cinque anni nella seguente forza armata: ...........c.cccocevieriinienennnns ;

(14) ufficiale di complemento di ferma breve o ferma preflssata
congedato senza demerito nella seguente forza armata: .................... ;

Indirizzo presso il quale si desidera che vengano inviate eventuali
COMUNICAZIONI .veuveniieitetentct ettt ettt sttt ettt ettt eie b
(indicare anche il numero di codice di avviamento postale e recapito
telefonico).

11 sottoscritto dichiara, altresi, sotto la propria responsabilita,
che quanto su affermato corrisponde a verita e si obbliga a compro-
varlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei termini
e con le modalita prescritte nel bando.

11 sottoscritto allega alla presente domanda una copia:

1) dell’elenco documenti e titoli che ritiene utili ai fini del giu-
dizio datato e firmato;

2) del curriculum della propria attivita scientifica e didattica;
3) dell’elenco delle pubblicazioni datato e firmato;

4) del certificato in carta semplice, delle votazioni riportate nei
singoli esami di profitto ed in quello di laurea.

Dichiara infine di aver preso visione del bando di concorso e di
essere a conoscenza che ai sensi di quanto previsto dall’art. 4, lette-
ra B) del bando stesso le pubblicazioni ed ogni altro documento o
titolo ritenuto utile dovra essere inviato in plico separato con suindi-
cato nome e cognome, indirizzo ed estremi del concorso, unitamente
a copia degli elenchi relativi, identici a quelli allegati alla domanda.

11 sottoscritto esprime, infine, il consenso alla raccolta ed al trat-
tamento dei dati personali per le finalita di gestione del concorso
(decreto legislativo n. 196/2003).

(1) Le donne coniugate devono indicare nell’ordine: cognome da
nubile nome ed a seguire cognome del marito.

(2) Indicare la data del provvedimento e l'autorita giudiziaria che
lo ha emesso.

(3) Indicare il titolo di studio richiesto dal bando di concorso. I
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
produrre idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita
che tale titolo ¢ stato riconosciuto equipollente al titolo di studio ita-
liano in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del Testo unico 31 agosto 1933, n. 1592.

(4) Ai sensi dell’art. 3, punto 5, della legge 15 maggio 1997,
n. 127 non ¢ richiesta l'autenticazione della firma apposta in calce
alla presente domanda.

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, AD UN
POSTO DI CATEGORIA D - POSIZIONE ECONOMICA D1
- AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABO-
RAZIONI DATI PRESSO L'UNIVERSITA DEGLI STUDI
«TOR VERGATA» DI ROMA.

PROGRAMMA D’ESAME

Prima prova scritta.

Studio di massima strutturale e distributivo di un edificio da adi-
bire ad uffici e/o aule e laboratori e/o residenze, comprensivo di: svi-
luppo grafico con distribuzione interna e relative componenti impian-
tistiche; computo metrico.

Seconda prova.

Studio di massima edile ed impiantistico su schema preventiva-
mente consegnato, di un edificio da adibire ad uffici e/o aule e labo-
ratori e/o residenze, comprensivo di:

impostazione di massima di una relazione concernente la
descrizione relativa alla scelta dei materiali dell’edificio in questione
(tipologie, caratteristiche tecniche principali e breve commento in
base alla scelta operata);

impostazione di massima di una relazione di calcolo circa le
dispersioni termiche (concetti di base e normative essenziali).

Prova orale.

Legislazione urbanistica e igiene nell’edilizia; legislazione sugli
appalti di opere pubbliche, sulla direzione, contabilita e collaudo dei
lavori; norme relative la prevenzione e sicurezza nei cantieri e nei luo-
ghi di lavoro; norme per ’eliminazione delle barriere architettoniche;
norme per 'uso nazionale dell’energia e contenimento dell’'uso ener-
getico; ordinamento universitario.

Il candidato dovra inoltre dimostrare la conoscenza della lingua
inglese. Si richiede altresi la conoscenza dei sistemi informatici piu
diffusi.
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

IV]a sottoscritto/a .......oovviiniveinnnnn. P S OO OUPIY
(cognome per le donne indicare i} cognome da nubile) (nome)

Nato/a a. .ot i provincia .. ... ... il / /

Cittadinanza . ... .. ... ... .. .. secondo le risultanze del comune (o di
altro organismo ammimistrativo) di . ... ...
Residenza ....... .. .. .. .. ... .. ..., ProvINGIa . .. ..ot
Indirizzo . . . e e LCoH P

---------------

Telefono: prefisso . ........ NUMETO . .. ovvver v nn. Codice Fiscale . ..................

consapevole delle sanzioni penali, nel easo di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

................................................................................

................................................................................

................................................................................

................................................................................

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003,
che 1 dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Letto, confermato e sottoscritto.
luwogoedata .................. ...

Il dichiarante

(firma per esteso ¢ leggibile)
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELIATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

1Y a4 ettt 2 (o Y/ AN O OO,
{cognome per le donne indicare il cognome da nubile) {nome)

Nato/a a............. e provincia ................ il / /

CIadINANZA . . .. ..ot ittt e e e e e e e e e e e

Residenza ......... ... ... . .. Provincia. ........ ...

INdIrizzo . .o e e [ N < T

Telefono: prefisso......... J11019115) (o S, Codice Fiscale . ..................

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o use di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445,

DICHIARA

................................................................................
................................................................................
...............................................................................
...............................................................................

................................................................................

11 sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003,
che i dati personali raccolti saranno wattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega copia documento d’identita . . .. .. ..o L e

Letto, confermato e sottoscritto.

Luogoedata .....................

1l dichiarante

(firma per esteso e leggibile)

1l dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetto a ricevere la
documentazione, ovvero sottoscrivere 1a dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita.
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETA’ DI CONFORMITA’
ALL’ORIGINALE DI COPIA
(Artt. 19 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
D18 SOUOSCTI O A . e e e e e

(nome)
Natofa a.... ... .. i provincia . ........... ... il / /

CItadinanza . .. ... e e e e
Residenza ...... ... ... ... ... . .. ... ... PIOVINCIA . . ..o i e i
Indifizzo . ... o i ColiPr v iine i,

Telefono: prefisso ... ... ... 1131311511 SN Codice Fiscale ...................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art, 76 del D.P.R, 28 dicembre 2000, n. 443,

DICHIARA
di essere a conoscenza del fatto che ’allegata copia:

¢ dell’atto/documento

conservato/rilasciato dalla amministrazione pubblica &

conforme all’originale.

¢ della pubblicazione dal titolo edito da

, riprodotto per intero/estratto dapag. ~~ apag ¢

quindi composta di n° fogli, ¢ conforme all’ originale.

¢ del titolo di studio/servizio

rtlasciato da il

¢ éconforme all’originale

Il sottoscritto dichiara di essere informato, ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 196/2003,
che i dati personali raccolti saranno ftrattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente
nell'ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Allega copiadocumento d’identitd . . . ... .. L

Letio, confermato e sottoscritto.

Luogoedata . ... ... .. ... .. .. ..

(firma per esteso e leggibile)

Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al dipendente addetio a ricevere la
documentazione, ovvero sottoserivere la dichiarazione e presentarla unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita.

06E06610
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UNIVERSITA DELL’INSUBRIA

Concorso per il conferimento di un assegno di ricerca

L’Universita degli studi dell’Insubria ha indetto con decreto rettorale n. 10199 dell’11 settembre 2006 una procedura concorsuale per titoli
ed esami, per il conferimento di un assegno per la collaborazione ad attivita di ricerca, nell’area scientifica-disciplinare: delle scienze biolo-

giche.

11 bando integrale del concorso ¢ affisso all’albo rettorale dell’Universita e pubblicato nel sito web www.uninsubria.it

Le domande per la partecipazione al concorso dovranno essere trasmesse all’ufficio protocollo dell’Universita, entro trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami», o presentate perso-
nalmente presso I'ufficio protocollo dell’Universita entro le ore 12 dello stesso termine.

06E06643

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI RAVENNA

Avviso di mobilita tra enti per la copertura di un posto del
profilo professionale di funzionario tecnico lavori pubblici
urbanistica patrimonio viabilita - categoria D3.

E indetto avviso di mobilita tra enti, per la copertura di un posto
del profilo professionale di funzionario tecnico lavori pubblici urba-
nistica patrimonio viabilita - categoria D3.

Data di scadenza per la presentazione delle domande 20 ottobre
2006.

Per informazioni, rivolgersi all’'U.R.P., tel. 0544/258001-258002 e
al settore personale tel. 0544/258241-258242.

L’avviso si puo trovare in Internet al seguente indirizzo: http://
www.racine.ra.it/provincia/concorsi/avvisomobilitaesterna.html

06E10733

COMUNE DI BELLARIA IGEA MARINA (RN)

Concorsi pubblici per complessivi
due posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici per la copertura di:

un posto di istruttore direttivo, categoria D, area amministra-
tiva e contabile, a tempo pieno;

titolo di studio richesto: laurea in giurisprudenza, economia e
commercio o equipollenti;

un posto di funzionario tecnico, categoria D3, area tecnica, a
tempo pieno;

titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria, architettura o
equipollenti unitamente ad abilitazione professionale.

Termine ultimo di presentazione delle domande trenta giorni
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando puo essere consultata sul sito internet
www.comune.bellaria.igea-marina.rn.it

Eventuali ulteriori informazioni potranno essere richiesti dalle
ore 11 alle ore 13 al numero telefonico 0541/343732.

06E10724

COMUNE DI CALENZANO (FI)

Selezione pubblica per I’assunzione a tempo determinato a
tempo pieno di una unita di personale per il profilo di specia-
lista esperto in attivita culturali (cat. D3), presso il servizio
cultura.

E indetta selezione pubblica per I'assunzione a tempo determi-
nato a tempo pieno di una unita di personale per il profilo di specia-
lista esperto in attivita culturali (cat. D3), presso il servizio cultura.

Requisiti: diploma di laurea in lettere ed equiparabili o equipol-
lenti.

Durata contratto formazione lavoro: 24 mesi.
Termine di scadenza per la presentazione delle domande:
30 ottobre 2006.

Copia del bando e fac-simile della domanda sono disponibili sul
sito www.comune.fi.it

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale Comune di
Calenzano (tel. 055/8833280-8833245-8833216).

06E10723
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COMUNE DI CARNATE (MI)

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di complessivi tre posti per varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura dei
seguenti posti:

un posto di istruttore amministrativo contabile - Addetto alla
gestione del personale - categoria C.

Scadenza presentazione domande partecipazione: ore 12,30 del
30 ottobre 2006.

E richiesto il diploma di ragioniere o titoli equipollenti, previsti
nel bando. Le prove consisteranno in due prove scritte, a carattere
teorico-pratico e/o pratico-applicativo, ed una prova orale.

1l calendario delle prove, le quali si svolgeranno presso la sede
comunale, ¢ il seguente:

prima prova scritta: 6 novembre 2006 alle ore 9;
seconda prova scritta: 6 novembre 2006 alle ore 12;
prova orale: 10 novembre 2006 alle ore 9;

un posto di collaboratore professionale - categoria B3. Sca-
denza presentazione domande partecipazione: ore 12,30 del 30 otto-
bre 2006.

E richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di primo
grado. Le prove consisteranno in due prove scritte, a carattere teo-
rico-pratico e/o pratico-applicativo, ed una prova orale. Il calendario
delle prove, le quali si svolgeranno presso la sede comunale, ¢ il
seguente:

prima prova scritta: 7 novembre 2006 alle ore 9;
seconda prova scritta: 7 novembre 2006 alle ore 12;
prova orale: 13 novembre 2006 alle ore 9;

un posto di agente di Polizia locale - categoria C. Assunzione
con contratto formazione lavoro. Scadenza presentazione domande
partecipazione: ore 12,30 del 30 ottobre 2006.

E richiesto il possesso del diploma di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale e patente di guida per autovei-
coli e motoveicoli. Le prove consisteranno in due prove scritte, a
carattere teorico-pratico e/o pratico-applicativo, ed una prova orale.
1l calendario delle prove, le quali si svolgeranno presso la sede comu-
nale, ¢ il seguente:

prima prova scritta: 8 novembre 2006, alle ore 9;
seconda prova scritta: 8 novembre 2006, alle ore 12;

prova orale: 14 novembre 2006 alle ore 9.

La presente pubblicazione del diario delle prove scritte nella
Gazzetta Ufficiale costituisce notifica ai candidati della convocazione,
a tutti gli effetti di legge, i quali se non riceveranno comunicazione
di esclusione dal concorso, dovranno presentarsi nella sede di esame
nei giorni e nell’ora indicati nel presente avviso.

Per quanto non riportato nel presente avviso si rimanda ai bandi
di concorso, reperibili sul sito internet del comune di Carnate - cap.
20040 sede: piazza Banfi n. 1, tel. 039/628821/229 - fax: 039/670035
partita iva 00758670962, codice fiscale n. 87001790150 al seguente
indirizzo: www.comune.carnate.mi.it.

06E10729

COMUNE DI CARRARA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque
posti di educatore asilo nido, cat. C, con riserva di un posto.

Ai sensi dell’art. 15, sesto comma, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, si rende noto che ¢ stata approvata e
pubblicata all’albo pretorio di questo ente la graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertua di cinque posti di
educatore asilo nido, cat. C, con riserva di un posto ai sensi dell’art.
18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e dell’art.
39, comma 15, del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196.

06E10725

COMUNE DI FRANCOLISE (CE)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo
- servizio tecnico-manutentivo - categoria C, posizione
economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo - ser-
vizio tecnico-manutentivo - categoria C, posizione economica Cl.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado (scuola media superiore).

Termine di presentazione delle domande: trentesimo giorno suc-
cessivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Il bando di concorso ¢ disponibile presso I’Ufficio personale
(tel. 0823/575414) e nel sito www.comunedifrancolise.it (bacheca).

06E10722

COMUNE DI LACCHIARELLA (MI)

Concorso pubblico, per colloquio, per la formazione di una gra-
duatoria di merito a tempo determinato per assistente
sociale, cat. D, posizione D/1.

E indetto concorso pubblico, per colloquio per la formazione di
una graduatoria di merito a tempo determinato per assistente sociale,
cat. D, posizione D/1.

Requisiti: come specificato nel bando di concorso integrale.

Colloquio: 6 novembre 2006, ore 9,30.

Scadenza del bando: ore 12 del trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Copia integrale del bando ¢ pubblicata all’albo pretorio del
comune e sul sito www.comune.lacchiarella.mi.it

06E10728
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COMUNE DI MARIANA MANTOVANA (MN)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - affari generali - cat. C - a tempo
indeterminato e pieno.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo - affari generali - cat. C - a tempo
indeterminato e pieno.

Requisiti per Pammissione: diploma di maturita (quinquennale).

Scadenza presentazione domande: entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Le prove si svolgeranno secondo il seguente calendario:
prima prova scritta: 9 novembre 2006, ore 14,
prova teorico-pratica: 16 novembre 2006, ore 14;
prova orale: 23 novembre 2006, ore 14.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio personale del
comune di Mariana Mantovana (tel. 0376/735005).

06E10730

COMUNE DI ROMAGNANO AL MONTE (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, part-time, diciotto ore settimanali, di
due posti di operatore di polizia locale - categoria C, posi-
zione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti di operatore di polizia locale,
categoria C, posizione economica di primo inquadramento 1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Domande da inviare al Comune, piazza Liberta - Romagnano al
Monte (Salerno), tel. 0828751012, fax 0828752800, entro trenta giorni
dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Calendario delle prove: sede e giorni delle prove saranno comu-
nicate ai partecipanti ammessi quindici giorni prima del loro svolgi-
mento con lettera raccomandata a.r.

Informazioni e bando all’indirizzo e numeri sopra citati.

06E10719

COMUNE DI ROMAGNANO AL MONTE (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, part-time, diciotto ore settimanali, di
un posto di istruttore amministrativo - categoria C, posi-
zione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di istruttore amministrativo-
finanziario, categoria C, posizione economica di primo inquadra-
mento 1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Domande da inviare al Comune, piazza Liberta - Romagnano al
Monte (Salerno), tel. 0828751012, fax 0828752800, entro trenta giorni
dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Calendario delle prove: sede e giorni delle prove saranno comu-
nicate ai partecipanti ammessi quindici giorni prima del loro svolgi-
mento con lettera raccomandata a.r.

Informazioni e bando all’indirizzo e numeri sopra citati.

06E10720

COMUNE DI ROMAGNANO AL MONTE (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, part-time, diciotto ore settimanali, di
un posto di istruttore direttivo - categoria D, posizione eco-
nomica D1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di istruttore direttivo, categoria D,
posizione economica di primo inquadramento 1.

Titolo di studio richiesto: diploma di lurea quadriennale e quin-
quennale in giurisprudenza, lettere e filosofia, scienze politiche, eco-
nomia e commercio.

Domande da inviare al Comune, piazza Liberta - Romagnano al
Monte (Salerno), tel. 0828751012, fax 0828752800, entro trenta giorni
dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Calendario delle prove: sede e giorni delle prove saranno comu-
nicate ai partecipanti ammessi quindici giorni prima del loro svolgi-
mento con lettera raccomandata a.r.

Informazioni e bando all’indirizzo e numeri sopra citati.

06E10721
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CAMPANIA

Conferimento di due incarichi quinquennali di dirigenti medici
direttori di struttura complessa di chirurgia, presso I’A.S.L.
Napoli 2 di Monteruscello-Pozzuoli.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di due incarichi quinquennali di dirigenti medici direttori di
struttura complessa di chirurgia per gli ospedali «San Giuliano» di
Giugliano e «Santa Maria delle Grazie» di Pozzuoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Campania n. 42 dell’11 settembre 2006.

Per informazioni rivolgersi al settore concorsi dell’A.S.L. NA 2
in via C. Alvaro, 8 - Monteruscello-Pozzuoli (Napoli). Tel. 081/
8552524-25 tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 9 alle ore 11.

06E06612

Rettifica al comunicato relativo all’estratto dell’avviso pubblico
per il conferimento di incarico di direttore medico del presi-
dio ospedaliero «S. Maria delle Grazie» di Pozzuoli, presso
PA.S.L. Napoli 2.

Nell’estratto citato in epigrafe (pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 69 del 12 settembre 2006) riportato alla
pagina 59, sia l'intestazione che il primo capoverso sono cosi rettifi-
cati: «avviso pubblico per 'incarico a tempo determinato, di direttore
medico di struttura complessa da conferire (ai sensi dell’art. 18 del
C.C.N.L. 8 giugno 2000 ed art. 11 del C.C.N.L. 2002/2005 della diri-
genza medica e veterinaria) in sostituzione del direttore sanitario del
presidio ospedaliero S. M. delle Grazie di Pozzuoli, per la durata
dell’aspettativa concessa allo stesso».

06E06668

REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di programmatore categoria C,
presso l’azienda sanitaria locale provincia di Milano 3 di
Monza.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato ad un posto di programmatore categoria C,
presso ’Azienda sanitaria locale provincia di Milano 3 Monza - (deli-
berazione n. 430 del 30 giugno 2006).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Lombardia n. 37 del 13 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’Azienda
sanitaria locale provincia di Milano 3, viale Elvezia n. 2 - Monza,
(tel. 039/2384824) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle 12,30.

Il bando integrale ¢ consultabile anche nel sito Internet
www.aslmi3.it

06E06650

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
amministrativo per i servizi sociali - ruolo amministrativo -
posizione funzionale dirigente amministrativo, presso
I’azienda unita locale socio-sanitaria 12 Veneziana di Mestre.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente amministrativo per i servizi sociali - ruolo amministrativo -
posizione funzionale dirigente amministrativo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al Concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 81 del 15 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell’azienda ULSS 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/2608776 -
041/2608801 (sito internet www.ulssl2.ve.it).

06E06665

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di oncologia, presso I’U.L.S.S. n. 5 «Ovest Vicen-
tino» di Arzignano.

E indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso I"'ULSS n. 5 «Ovest Vicentino» - Arzignano (Vicenza) per la
copertura di un posto di dirigente medico di oncologia.

1 requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonché dal relativo bando di concorso, pubblicato
integralmente nel B.U.R. del Veneto n. 81 del 15 settembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande presso I'U.L.S.S.
n. 5 «Ovest Vicentino» - via Trento, 4 - 36071 Arzignano (Vicenza) -
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale
dell’U.L.S.S. n. 5 - via Galilei, 3 - Valdagno (Vicenza) - tel. 0445/
423044.

06E06666
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AZIENDA OSPEDALIERA
«GAETANO RUMMO» DI BENEVENTO

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di dirigente medico, disciplina di anestesia e rianimazione

Si comunica che con deliberazione n. 957 del 27 luglio 2006 ¢
stato indetto un concorso per la copertura di due posti di dirigente
medico nella disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Campania del 18 settembre 2006, n. 43.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area risorse umane -
U.O. Giuridico - Ufficio concorsi dell’A.O. «G. Rummo», via del-
I’Angelo, n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57556.

Sito Internet: www.ao-rummo.it

06E06642

ASREM
ZONA DI CAMPOBASSO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - ex primo livello, presso il
P.O. «Cardarelli» - disciplina di cardiologia.

In esecuzione alla deliberazione n. 501 del 29 agosto 2006 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico - ex 1° livello, presso il P.O. «Cardarelli»
- Zona di Campobasso (U.O.C. di Cardiologia I), disciplina di
cardiologia.

1l termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade il trentesimo giorno dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Molise n. 26 del 16 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al’ASREM - Zona di Campobasso - Unita operativa complessa per-
sonale, via Ugo Petrella n. 1 - 86100 Campobasso. Tel. 0874/409752-
409745.

06E06613

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO
E FONDAZIONE MACCHI» DI VARESE

Avvisi pubblici per il conferimento di incarichi quinquennali per
la copertura di un posto di direttore - disciplina di geriatria
dell’U.O. di geriatria e di un posto di direttore - disciplina
di gastroenterologia dell’U.Q. di gastroenterologia.

Questa amministrazione ha indetto avvisi pubblici per il conferi-
mento di incarichi quinquennali per la copertura di:

un posto di direttore - disciplina di geriatria dell’U.O. di geria-
tria (area medica e delle specialita mediche) (deliberazione n. 1220
del 10 agosto 2006);

un posto di direttore - disciplina di gastroenterologia dell’U.O.
di gastroenterologia (area della medicina diagnostica e dei servizi)
(deliberazione n. 1221 del 10 agosto 2006).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 33 del 20 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - sez. Concorsi - dell’azienda ospedaliera «Ospedale di
Circolo e Fond. Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - tele-
fono 0332/278917-278918-278919.

06E06664

CENTRO SERVIZI SOCIALI
VILLA «C. RESEMINI» DI STIENTA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di operatore socio-sanitario, tempo pieno ed indetermi-
nato, cat. B, posizione economica B1, del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro comparto regioni autonomie
locali.

E indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di operatore socio sanitario, tempo pieno ed
indeterminato cat. B, posizione economica Bl del vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro comparto regioni autonomie locali.

Titolo di studio richiesto: attestato di qualifica di operatore
socio-sanitario rilasciato da istituto professionale di stato o da scuola
di formazione ai sensi della legge regionale 20/2001 e s.m.i. o titoli
equipollenti ai sensi della normativa vigente.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del 31 ottobre 2006.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria dell’ente via Malffei
370 - 45039 Stienta (Rovigo) tel. 0425/746077.

06E10731
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ALTRI ENTI

BANCA D’ITALIA

Concorso per I’assunzione in esperimento di due funzionari
di 2° con esperienza in materia di contabilita e bilancio

Art. 1.
Requisiti di partecipazione e di assunzione

La Banca d’Italia indice un concorso pubblico per I'assunzione
in esperimento di due Funzionari di 2* con esperienza in materia di
contabilita e bilancio.

I candidati, oltre a non aver tenuto comportamenti incompatibili

con le funzioni da espletare nell’Istituto, devono essere in possesso
dei requisiti di seguito indicati.
1. Laurea specialistica/magistrale, conseguita con un punteggio di
almeno 105/110 o votazione equivalente, in una delle seguenti classi:
scienze dell’economia (S64); scienze economico-aziendali (S84);
scienze economiche per 'ambiente e la cultura (S83); finanza (S19);
statistica demografica e sociale (S90); statistica economica, finanzia-
ria e attuariale (S91); statistica per la ricerca sperimentale (S92);
metodi per l'analisi valutativa dei sistemi complessi (S48); matema-
tica (S45); giurisprudenza (S22); scienze delle pubbliche amministra-
zioni (S71); scienze della politica (S70); sociologia (S89);

ovvero

laurea quadriennale, conseguita con un punteggio di almeno
105/110 o votazione equivalente, in: economia e commercio; econo-
mia delle istituzioni e dei mercati finanziari; economia aziendale; eco-
nomia politica; economia e finanza; scienze economiche e bancarie;
economia bancaria; economia bancaria, finanziaria e assicurativa;
economia del commercio internazionale e dei mercati valutari; stati-
stica; scienze statistiche, demografiche e sociali; scienze statistiche e
attuariali; scienze statistiche ed economiche; matematica; giurispru-
denza; scienze politiche; sociologia ovvero altra laurea equipollente
per legge.

Sara altresi consentita la partecipazione al concorso ai posses-
sori di titoli di studio conseguiti all’estero o di titoli esteri conseguiti
in Italia con votazione corrispondente ad almeno 105/110, ricono-
sciuti equipollenti ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi,
secondo la vigente normativa, a uno dei titoli sopraindicati.

2.1. Esperienza professionale, documentabile e successiva alla laurea,
di almeno 2 anni nei settori della contabilita, del controllo contabile,
della redazione e analisi di bilancio, presso societa, enti od organismi
anche internazionali;

ovvero

2.2. Frequenza con profitto, documentabile e successiva alla laurea,
per almeno | anno accademico (di durata non inferiore a 9 mesi), di
corsi di specializzazione o di master in materia di contabilita e con-
trollo ovvero di redazione e analisi di bilancio, conseguiti presso uni-
versita, istituti accademici o altri enti italiani o esteri. Gli anni acca-
demici relativi a corsi di dottorato di ricerca sono considerati utili
solo nel caso in cui il candidato possa documentarne il profitto.
3. Cittadinanza italiana o di un altro Stato membro dell’Unione euro-
pea, secondo le condizioni e i limiti stabiliti dalla legge.
4. Idoneita fisica alle mansioni, da accertarsi tramite enti pubblici o
pubbliche istituzioni sanitarie.
5. Godimento dei diritti politici.

I cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono pos-
sedere gli ulteriori requisiti che si indicano di seguito.
6. Godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza.
7. Adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti di cui ai precedenti punti 1 e 2.1 ovvero 2.2 devono
essere posseduti alla data di scadenza stabilita per la presentazione
della domanda; gli altri requisiti alla data di assunzione. Il possesso

del requisito di cui al punto 7 viene verificato durante le prove del
concorso. Per i candidati che abbiano conseguito, all’estero o in Ita-

lia, un titolo di studio dichiarato equipollente a uno di quelli indicati
al punto 1, I'equipollenza deve sussistere alla data di scadenza stabi-
lita per la presentazione della domanda.

La Banca d’Italia puo verificare l'effettivo possesso dei requisiti
previsti dal presente bando in qualsiasi momento, anche successivo
allo svolgimento delle prove del concorso e all’eventuale instaura-
zione del rapporto d’impiego.

La Banca d'Ttalia dispone lesclusione dal concorso, non da
seguito all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto
d’impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di uno o piu dei requi-
siti previsti dal bando. Le eventuali difformita riscontrate rispetto a
quanto dichiarato o documentato dagli interessati vengono segnalate
all’Autorita giudiziaria.

Art. 2.

Domanda di partecipazione.
Termine per la presentazione della domanda

Per esigenze di carattere organizzativo si raccomanda di compi-
lare la domanda di partecipazione utilizzando il modulo prestam-
pato, allegato al presente bando, di cui ¢ parte integrante, reperibile
presso tutte le Filiali della Banca d’Italia nonché presso gli uffici del-
I’Amministrazione Centrale, via Nazionale n. 91 - Roma e del Centro
«Donato Menichella» in Largo Guido Carli n. 1 - Frascati (Roma).
L’eventuale redazione della domanda in carta libera dovra essere
effettuata riportando fedelmente — con scrittura dattilografica o a
stampatello — I’intero contenuto del predetto modulo.

Il bando — completo del modulo di domanda — ¢ disponibile
anche sul sito internet della Banca d’Italia «www.bancaditalia.it».

La domanda deve recare la firma autografa del candidato.

I candidati devono indicare nel modulo di domanda, in modo
chiaro e inequivocabile, anche I'indirizzo al quale la Banca d’Italia
inviera tutte le comunicazioni inerenti al concorso, con ’eccezione di
quella relativa alla convocazione alla prova scritta che viene effet-
tuata con le modalita di cui all’art. 3.

La domanda deve essere spedita per posta a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento entro il termine perentorio del
30 ottobre 2006 all’Amministrazione Centrale della Banca d’Italia,
Servizio Personale Gestione Risorse, via Nazionale n. 91 - 00184
Roma. La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro apposto dal-
l'ufficio postale accettante. La Banca d’Italia non assume alcuna
responsabilita per ritardi, disguidi o altri inconvenienti ad essa non
imputabili.

La domanda puo anche essere presentata, entro il termine peren-
torio del 30 ottobre 2006, direttamente allo sportello di via Nazionale
n. 91 - Roma. Dell’avvenuta consegna a mani del modulo di
domanda viene rilasciata ricevuta. Non € consentita la spedizione o
la presentazione del modulo di domanda presso le Filiali della Banca
d’Ttalia. Pertanto, tali domande non saranno prese in considerazione.

La domanda puo anche essere trasmessa, entro il termine peren-
torio del 30 ottobre 2006, per fax esclusivamente al numero
0647923947. La trasmissione deve avvenire dal lunedi al venerdi, pur-
ché in giorni non festivi, esclusivamente dalle ore 9 alle ore 17. A tal
fine fanno fede l'ora e il giorno che vengono registrati al momento
della ricezione del fax dall’apparato collegato al numero sopra indi-
cato.

Non sono tenute in considerazione e comportano quindi I’esclu-
sione dal concorso le domande:

a) prive della firma autografa;

b) spedite o presentate allo sportello oltre il termine perento-
rio del 30 ottobre 2006;

¢) inoltrate per fax oltre il termine perentorio del 30 ottobre
2006 ovvero trasmesse a un numero di fax che, anche se appartenente
alla Banca d’Italia, sia diverso da quello sopra indicato. Sono pari-
menti escluse le domande inoltrate in giorni e orari diversi da quelli
sopra specificati. L'utilizzo del fax costituisce una modalita aggiun-
tiva di presentazione della domanda. Poicheé il sistema si fonda su reti
di trasmissione e strumenti che sono suscettibili di inconvenienti
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tecnici, la Banca non assume alcuna responsabilita nel caso di
domande trasmesse con tale mezzo non pervenute ovvero pervenute
incomplete di parti essenziali;

d) inoltrate tramite telegramma, telex o con qualsiasi altro
mezzo diverso da quelli sopra indicati;

e) prive dell’eventuale dichiarazione di equipollenza ovvero di
quella relativa all’equivalenza della votazione;

f) dalle quali risulti il mancato possesso di uno o piu dei
requisiti prescritti per la partecipazione al concorso.

La Banca d’Italia comunica per iscritto agli interessati il provve-
dimento di esclusione all’indirizzo indicato nella domanda. L’ammis-
sione alle prove avviene comunque con la pit ampia riserva in ordine
al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dal bando.

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’art. 20 della legge
n. 104/1992 nonché dall’art. 16, comma 1, della legge n. 68/1999 i
candidati disabili devono indicare — mediante compilazione del
«Quadro A» del modulo di domanda — la necessita di tempi aggiun-
tivi e/o di ausili per lo svolgimento delle prove in relazione alla speci-
fica condizione di disabilita. A tal fine i candidati devono attestare
di essere stati riconosciuti disabili mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione effettuata nei modi e nei termini previsti dalla legge,
secondo lo schema del «Quadro A», ovvero allegare idonea certifica-
zione rilasciata dalla struttura pubblica competente.

11 «Quadro A», se utilizzato, deve recare la firma autografa del
candidato pena la perdita dei benefici previsti nel riquadro stesso.

Sulla base della documentazione ricevuta le strutture sanitarie
della Banca d’Italia valuteranno la sussistenza delle condizioni per la
concessione dei richiesti tempi aggiuntivi e/o ausili, con riguardo alla
specifica condizione di disabilita.

Qualora la Banca d’Italia riscontri la non veridicita di quanto
autocertificato dal candidato, procedera all’annullamento delle prove
dallo stesso sostenute. I candidati disabili possono, per ogni eve-
nienza, prendere contatto con il Servizio Personale Gestione Risorse,
Divisione Concorsi e Assunzioni (tel. 0647921).

La Banca d’Italia non assume alcuna responsabilita per il man-
cato o ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati che
sia da imputare a disguidi postali o telegrafici, alla mancanza di chia-
rezza nell’indicazione dell’indirizzo ovvero a omessa o tardiva segna-
lazione da parte del candidato del cambiamento dell’indirizzo mede-
simo.

Art. 3.

Convocazione alla prova scritta

Ai candidati viene data notizia della data e del luogo di effettua-
zione della prova scritta tramite avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di uno
dei martedi o venerdi del mese di novembre 2006.

Con le stesse modalita e gli stessi tempi — qualora per motivi
organizzativi non sia ancora possibile determinare data e luogo di
svolgimento della prova scritta — viene indicata la Gazzetta Ufficiale
nella quale tale avviso sara successivamente pubblicato.

Nel caso in cui circostanze straordinarie e imprevedibili rendano
necessario rinviare lo svolgimento della prova scritta dopo la pubbli-
cazione del calendario, la notizia del rinvio e del nuovo calendario
viene prontamente diffusa mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Tali informazioni sono disponibili anche sul sito internet della
Banca d’Ttalia «www.bancaditalia.it» nonché tramite un servizio di
call center attivabile componendo il numero 0647929351.

La Banca d’Italia non assume responsabilita in ordine alla diffu-
sione di informazioni inesatte riguardanti il concorso da parte di
fonti non autorizzate.

Art. 4.

Commissione di concorso. Prove d'esame

Il Governatore della Banca d’Italia nomina una Commissione
con l’incarico di sovrintendere alle prove d’esame.
Le prove d’esame consistono in una prova scritta e in una prova

orale sulle materie indicate nel programma allegato e si svolgono a
Roma.

La prova scritta prevede lo svolgimento di due elaborati e di un
componimento sintetico in lingua inglese.

Il primo elaborato riguardera I'argomento previsto nella sezione
A del programma; il secondo riguardera un argomento, a scelta del
candidato, fra i tre di cui si compone la sezione B. Nella prova di
inglese il candidato sara chiamato a svolgere un sintetico commento
su un brano in lingua inglese in materia contabile.

Per lo svolgimento degli elaborati viene consentita la consulta-
zione unicamente di raccolte di leggi non commentate né annotate.
Per la prova di inglese non ¢ consentito I'uso del dizionario.

Verranno valutate esclusivamente le prove scritte dei candidati
che abbiano svolto entrambi gli elaborati nonché il commento in lin-
gua inglese.

La prova scritta, corretta in forma anonima, ¢ valutata con un
massimo di 50 punti, attribuendo ad ognuno dei due elaborati fino a
un massimo di 20 punti. La prova di lingua inglese ¢ valutata con
un massimo di 10 punti.

La prova ¢ superata da coloro che abbiano riportato almeno 12
punti in ognuno dei due elaborati e almeno 6 punti nel commento in
lingua inglese. La votazione complessiva della prova risulta dalla
somma dei tre punteggi utili.

I concorrenti che superano la prova scritta vengono ammessi a
sostenere una prova orale che consiste in un colloquio su tutte le
materie indicate nel programma allegato e in una conversazione in
lingua inglese; possono formare oggetto di colloquio l'argomento
della tesi di laurea, delle pubblicazioni e delle memorie scritte a firma
del candidato nonché le esperienze professionali maturate. A tal fine
il giorno di effettuazione della prova scritta i candidati consegnano
alla Banca una copia della tesi di laurea e gli eventuali altri lavori
nonché un curriculum vitae. La conversazione in lingua inglese € volta
a verificarne il livello di conoscenza in relazione a un utilizzo della
stessa come normale strumento di lavoro.

La prova orale viene valutata con l’attribuzione di un punteggio
massimo di 50 punti ed ¢ superata dai candidati che conseguono una
votazione minima di 30 punti. Sono considerati idonei i candidati
che hanno conseguito una votazione almeno pari alla somma dei
punteggi minimi previsti per la prova scritta e per la prova orale.

Ai candidati viene data comunicazione scritta delle votazioni
riportate nelle singole prove d’esame.

Art. 5.

Adempimenti per la partecipazione alle prove d'esame

Per sostenere le prove i candidati devono essere muniti di carta
di identita ovvero di uno dei documenti di riconoscimento previsti
dall’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa). I cittadini di altri Stati membri
dell’Unione europea devono essere muniti di documento equipollente.

Il documento deve essere in corso di validita secondo le previ-
sioni di legge. Sono esclusi i candidati non in grado di esibire alcuno
dei suddetti documenti.

Art. 6.

Graduatorie

Il punteggio complessivo dei candidati idonei ¢ determinato
dalla somma delle votazioni riportate alla prova scritta e alla prova
orale.

La Commissione di cui all’art. 4 compila una graduatoria di
merito, seguendo l'ordine decrescente del punteggio complessivo.

La Banca d’Italia forma la graduatoria finale in base alla gra-
duatoria di merito, a eventuali titoli di preferenza, rilevanti per la
Banca d’Ttalia, dichiarati dal candidato nella domanda.

Fermo restando quanto precede, qualora piu candidati risultino
in posizione di ex aequo, viene data preferenza al candidato piu gio-
vane di eta.

La Banca d’Italia, nel caso di mancata assunzione del servizio da
parte di taluno dei vincitori, si riserva la facolta di coprire in tutto o
in parte i posti rimasti vacanti con altri elementi idonei, seguendo
l'ordine della graduatoria finale.

La Banca d’Italia si riserva altresi la facolta di utilizzare la gra-
duatoria entro due anni dalla data di approvazione della stessa.
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Art. 7.

Adempimenti per 'assunzione

Gli elementi utilmente classificati nella graduatoria finale
devono documentare, ai fini dell’assunzione, il possesso dei requisiti
di partecipazione al concorso e di assunzione, secondo le modalita
previste nel decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Nell’ambito della documentazione che deve essere fornita per la
verifica del possesso dei requisiti di partecipazione al concorso e di
assunzione, sono comprese anche le dichiarazioni relative all’esisten-
za o meno di condanne penali, di sentenze di applicazione della pena
su richiesta o di sottoposizione a misure di sicurezza ovvero di carichi
pendenti.

Art. 8.

Visita medica propedeutica all’assunzione

La Banca d’Italia fa sottoporre gli elementi da assumere a visita
medica di cui all’art. 1, punto 4, presso enti pubblici o pubbliche isti-
tuzioni sanitarie.

Ai residenti fuori della provincia in cui vengono effettuati gli
accertamenti sono rimborsate le spese di viaggio dal capoluogo della
provincia di residenza italiana e ritorno secondo le tariffe ferroviarie
della 1* classe ed € corrisposto un contributo alle altre spese nella
misura forfetaria di euro 77,00 per ogni giornata di permanenza. Ai
candidati residenti all’estero sono rimborsate le spese di viaggio, ido-
neamente documentate, sostenute per I'utilizzo di mezzi pubblici di
linea dalla localita di residenza e ritorno. Se il viaggio avviene con
l’aereo il rimborso viene commisurato alla tariffa prevista per la
classe economica.

Al luogo di residenza ¢ equiparato il luogo ove il candidato si
trovi stabilmente per documentati motivi di studio o di lavoro.

Art. 9.

Nomina e assegnazione

La Banca d’Italia procede all’assunzione dei vincitori in possesso
dei prescritti requisiti e che non abbiano tenuto comportamenti
incompatibili con le funzioni da svolgere nell’Istituto.

Essi sono nominati, in esperimento, nel grado di Funzionario di
2% e — se riconosciuti idonei a giudizio insindacabile della Banca d’Italia
al termine dell'esperimento, che ha la durata di sei mesi — conseguono
la conferma nel grado gia ottenuto con la medesima decorrenza del
provvedimento di nomina. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, 1'esperi-
mento € prorogato, per una sola volta, di altri sei mesi.

L’accettazione della nomina non puo essere in alcun modo con-
dizionata.

Il rapporto d’impiego dei cittadini di un altro Stato membro
dell’Unione europea ¢ regolato tenendo conto delle limitazioni di cui
al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174/1994,
recante norme «sull’accesso dei cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea ai posti di lavoro» presso gli enti pubblici.

In seguito alla nomina gli interessati devono assumere servizio
presso la sede di lavoro assegnata entro il termine che sara stabilito.

Coloro che rinunciano espressamente alla nomina o, in man-
canza di giustificati motivi, non prendono servizio entro il prescritto
termine decadono dalla nomina, come previsto dalle vigenti disposi-
zioni del Regolamento del Personale della Banca d’Italia.

Ai neoassunti compete il rimborso del prezzo del biglietto
pagato per il viaggio con qualunque mezzo pubblico di linea per il
raggiungimento della sede di lavoro dalla residenza anagrafica o dal-
l'ultima residenza anagrafica italiana in caso di attuale residenza
all’estero.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003, in mate-
ria di protezione dei dati personali, si informa che i dati forniti dai
candidati sono raccolti presso la Banca d’Italia, Servizio Personale
Gestione Risorse - Divisione Concorsi ¢ Assunzioni, per le finalita
di gestione del concorso e sono trattati anche in forma automatiz-
zata. Il trattamento degli stessi, per coloro che saranno assunti, pro-
segue anche successivamente all’instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del medesimo.

Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione e di assunzione. In caso di rifiuto a for-
nire i dati richiesti la Banca d’Italia procede all’esclusione dal con-
corso ovvero non da corso all’assunzione.

I dati idonei a rivelare lo stato di salute dei candidati sono trat-
tati per 'adempimento degli obblighi previsti dalle leggi n. 104/1992
e n. 68/1999. I dati di cui all’art. 7 comma 2 del presente bando sono
trattati allo scopo di accertare il possesso del requisito di assunzione
della compatibilita dei comportamenti tenuti dagli interessati con le
funzioni da espletare nell’Istituto, in base a quanto previsto dalle
norme regolamentari della Banca d’Italia.

Le informazioni fornite possono essere comunicate unicamente
ad altre amministrazioni pubbliche a fini di verifica di quanto dichia-
rato dai candidati ovvero negli altri casi previsti da leggi e regola-
menti.

Agli interessati competono i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che li
riguardano nonché alcuni diritti connessi tra cui quello di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o rac-
colti in termini non conformi alla legge nonché il diritto di opporsi
al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Banca
d’Italia, Servizio Organizzazione, via Nazionale n. 91 - Roma, tito-
lare del trattamento. Il responsabile del trattamento ¢ il Capo del Ser-
vizio Personale Gestione Risorse. Oltre al responsabile del tratta-
mento, potranno venire a conoscenza dei dati che riguardano i candi-
dati, in qualita di incaricati del trattamento, i dipendenti della Banca
d’Italia addetti alla Divisione Concorsi e Assunzioni del Servizio Per-
sonale Gestione Risorse.

Art. 11.

Altre norme richiamate

I1 presente bando di concorso tiene conto del decreto legislativo
n. 198/2006 che garantisce pari opportunita tra uomini e donne per
’accesso al lavoro.

Roma, 25 settembre 2006
1l Governatore: M. DRAGHI

PROGRAMMA

Prova scritta:
Sezione A:
Ragioneria generale e applicata:
- la contabilita generale
- la contabilizzazione degli strumenti finanziari e dei derivati
- le novita in materia di IAS/IFRS
- la struttura e le funzioni del bilancio
- 1 principi di redazione e i criteri di valutazione
- gli schemi di bilancio, la relazione sulla gestione, la nota

integrativa
- le operazioni di fine esercizio
- il bilancio consolidato e le tecniche di consolidamento
) - la riclassificazione dello stato patrimoniale e del conto econo-
mico

- lanalisi per indici
- il rendiconto finanziario
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Sezione B:
1. Revisione contabile:
- 1 principi e le finalita della revisione contabile
- le tecniche di verifica (in particolare, 'analisi statistica e
I'indagine campionaria)
- le norme in materia di revisione

2. Programmazione e controllo di gestione:
- la contabilita analitica
- il budget
- lanalisi degli scostamenti
- gli indicatori di efficienza

3. Finanza aziendale:
- i metodi di valutazione aziendale
- lasset and liability management
- la valutazione e il controllo dei rischi di mercato
- la valutazione e il controllo dei rischi di credito
- la valutazione e il controllo dei rischi operativi
- 1 prodotti finanziari innovativi.
Commento sintetico in lingua inglese su un brano in lingua
inglese in materia contabile.
Prova orale:
- oltre a tutte le materie previste per la prova scritta:
Normativa in materia contabile:
1. Normativa comunitaria:

- le direttive in materia contabile (IV, VII, n. 65/2001,
n. 51/2003)

-1 regolamenti in materia IAS/IFRS (n. 1606/2002,
n. 1725/2003 e successivi, con i relativi allegati)
2. Normativa nazionale:
- il codice civile
- i provvedimenti per la convergenza agli IAS/TFRS
- la disciplina speciale per le banche

3. Principi contabili nazionali:
- la convergenza verso gli IAS/IFRS

Normativa in materia fiscale:
- la tassazione delle imprese
- la tassazione delle attivita finanziarie
- 1 principi e i fondamenti della fiscalita comunitaria

Elementi di diritto commerciale:
1. Le societa:
- 1 modelli di corporate governance
- iruoli e le responsabilita degli organi societari
2. 1 titoli di credito

Elementi di tecnica bancaria:
- le principali operazioni delle banche e i prodotti finanziari
- Poperativita con la banca centrale

Nozioni di matematica finanziaria, attuariale e cenni di statistica:
- 1 tassi di rendimento e i piani di ammortamento
- le riserve matematiche
- l'inferenza statistica
Elementi di informatica:
- nozioni di sicurezza informatica
- aspetti progettuali e organizzativi del’E.A.D.
Possono formare oggetto di colloquio 'argomento della tesi di

laurea, delle pubblicazioni e delle memorie scritte a firma del candi-
dato nonché le esperienze professionali maturate.

Conversazione in lingua inglese.

MODULO DI DOMANDA
(da inoltrare dattiloscritto o compilato in stampatello)

Concorso per I'assunzione in esperimento di due funzionari di 2*
con esperienza in materia di contabilita e bilancio.

Bando del 25 settembre 2006.

All’Amministrazione centrale della
Banca d’Italia - Servizio Perso-
nale Gestione Risorse - Via
Nazionale, 91 - 00184 RomaA -
fax 0647923947

11/La sottoscritto/a cognome ...................... NOME ..ovvvenvrenennne
nato/a a ............. Prov. ..cceeeennene il in possesso della laurea
specialistica/magistrale nella classe ...........c.coeeveenne.. (denominazione
del corso di laurea .........cccoeceennene ) ovvero della laurea quadriennale
I e conseguita il ......cccoceeviriennnne. con la votazione
di..../.... presso 'Universitd di ........cccooeveeienieiennnnns ovvero del titolo
di studio in .....ccoeveeiiiiiinn, CONSEEUILO PIESSO .eovvveveervienieeienianeaans
il . e riconosciuto equipollente a uno dei titoli di studio richiesti

all’art. 1, punto 1 del bando ai sensi (1) .....ccceeeveeviienieenieiiieie e,
nonché in possesso del seguente requisito (2):

[J esperienza professionale, documentabile e successiva
alla laurea, di almeno 2 anni nei settori della contabilita, del
controllo contabile, della redazione e analisi di bilancio, maturata
PIESSO: vttt ettt et et te ettt ettt te et e e seeteete et et et et te b e bt e st eteete s nens ;

OVVero

[0 frequenza con profitto, documentabile e successiva alla
laurea, per almeno 1 anno accademico (di durata non inferiore a
9 mesi), di corsi di specializzazione o di master in materia di con-
tabilita e controllo ovvero di redazione e analisi di bilancio (3),
PIESSO. ittt ettt ettt ettt ettt an

Chiede

di partecipare al concorso per ’assunzione in esperimento di due fun-
zionari di 2* con esperienza in materia di contabilita e bilancio, di
cui al presente bando del contenuto del quale egli/ella ¢ a perfetta
conoscenza.

A tal fine il/la sottoscritto/a dichiara di essere in possesso di
tutti 1 requisiti previsti dal bando nonché:

di essere in possesso di titolo di preferenza in quanto (4) .......
I1/La sottoscritto/a fornisce inoltre le seguenti informazioni:

titolo della tesi di 1aurea ...........cccoceeveeiiiiiiieiiiiee e ;

relatore prof. ........cccooevieienne - cattedra di ....coocoeeieiiiiiene ;

rapporti di parentela o affinita entro il quarto grado o di
coniugio con dipendenti della Banca d’Italia (5) .....c..ccoovvivveiecnnnnne.

Indirizzo al quale si richiede I'invio di tutte le comunicazioni:

via/piazza ......... n. ...citta ... C.a.p. weveeee. (Prov. .. ).
Ulteriori recapiti:
115 S 105 | P e-mail ..o (R

Documento di riconoscimento da utilizzare per la partecipazione
alle prove del concorso:

HPO: o n. .... soggetto emittente ........oceevveeueennenne.

(*) Nota bene: si ricorda che la domanda priva della firma auto-
grafa ¢ irregolare e comporta l’esclusione dal concorso.

(1) Indicare la disposizione di legge o il provvedimento discipli-
nanti I'equipollenza, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi.

(2) Barrare la casella che interessa.

(3) Gli anni accademici relativi a corsi di dottorato di ricerca
sono considerati utili solo nel caso in cui il candidato possa docu-
mentarne il profitto.
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(4) Indicare la condizione che da titolo a fruire delle preferenze
previste dal Regolamento del Personale della Banca d’Italia (art. 9,
secondo comma, Reg. Pers., Parte I: «... costituiscono titolo di prefe-
renza la qualita, nell’ordine e a parita di merito, di dipendente o ex
dipendente della Banca con riguardo ai periodi di servizio prestato;
di orfano, vedovo o vedova di dipendente della Banca deceduto per
causa di servizio; di orfano, vedovo o vedova di dipendente deceduto
in servizio; di orfano di pensionato della Banca; di figlio di pensio-
nato o di dipendente»).

(5) Indicare il grado di parentela o affinita e il cognome, nome e
Filiale/Servizio di appartenenza del dipendente.

QUADRO A

SPAZIO RISERVATO Al CANDIDATI CHE INTENDONO FRUIRE DEI BENE-
FICI PREVISTI DALL’ART. 20 DELLA LEGGE N. 104/1992 NONCHE
DALL’ART. 16, COMMA 1, DELLA LEGGE N. 68/1999

T1/La SOtLOSCIILLO/@ .vvicveieeiiiiiieiie et

[ chiede di poter fruire per lo svolgimento della prova scritta

di un tempo aggiuntivo rispetto a quello che sara concesso agli altri
candidati, nella misura determinata da codesta Amministrazione;
[ dichiara di aver necessita, in relazione alla specifica condi-

zione di disabilita, dei seguenti strumenti di ausilio: .........cccccceeeuennrnns
A tal fine, il/la sottoscritto/a, consapevole che ai sensi del-
l'art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono
puniti ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia:

(] dichiara di essere stato riconosciuto disabile da (1)
........................... con provvedimento n. .... in data .......ccceceeeeiienieennn,
in relazione alla seguente patologia ...........cccoevievieviiiiiriiieieeieieeins ;

OVVero

[ allega idonea certificazione rilasciata dalla struttura pub-
blica competente, relativa all’accertamento della condizione di disa-
bile.

(*) Nota bene: si ricorda che la mancanza della firma autografa
comporta la perdita dei benefici richiesti.

(1) Indicare la struttura pubblica che ha effettuato l’accerta-
mento.

06E10734

AUTORITA DI BACINO
DEI FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Concorso pubblico, per esami, a tre posti
di dirigente nel ruolo tecnico

IL SEGRETARIO GENERALE

Vista la legge 18 maggio 1989, n. 183, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
10 agosto 1989;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
24 dicembre 2004;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto 'art. 8, comma 2, del decreto-legge 8 agosto 1994, n. 507,
convertito con legge 21 ottobre 1994, n. 584;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifiche ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modifiche ed
integrazioni;

Visto il vigente regolamento di organizzazione dei servizi e degli
uffici dell’Autorita di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 51;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria per
I’anno 2005);

Visto il vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto regioni/autonomie locali;

Viste le circolari del Dipartimento della funzione pubblica del
27 dicembre 2000, n. 6350/4.7 e dell’8 novembre 2005, n. 4.5;

Visto il decreto segretariale n. 8 del 16 gennaio 2006;
Accertata la disponibilita dei posti in organico;
Considerato che ¢ stata esperita, con esito negativo, la procedura

di mobilita del personale ai sensi dell’art. 34-bis del succitato decreto
legislativo n. 165/2001, e successive modifiche ed integrazioni;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto un concorso pubblico, per esami, per il conferimento di
tre posti di dirigente tecnico nel ruolo della dirigenza dell’Autorita
di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno.

Al vincitori spettera il trattamento giuridico ed economico del
personale dirigenziale relativo al comparto regioni/autonomie locali.

Art. 2.
Requisiti di ammissione

Per 'ammissione al concorso € richiesto il possesso della laurea
in ingegneria, architettura o scienze geologiche.

Le lauree conseguite all’estero saranno considerate utili purché
riconosciute equipollenti ad una delle lauree italiane: a tal fine nella
domanda di concorso devono essere indicati, a pena di esclusione,
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gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente; le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza per
la presentazione delle domande.

At sensi dell’art. 28, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001,
e successive modifiche ed integrazioni, al concorso possono parteci-
pare:

a) 1 dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni,
muniti di laurea, che abbiano compiuto almeno cinque anni di servi-
zio svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il
possesso del diploma di laurea.

Per i dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni in pos-
sesso del diploma di specializzazione post-laurea, conseguito presso
le scuole di specializzazione individuate con decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri di concerto con il Ministro dell’istruzione,
dell’universita e della ricerca, il periodo di servizio prestato ¢ ridotto
ad almeno tre anni.

Per i dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a seguito
di corso-concorso, il periodo di servizio prestato ¢ ridotto a quattro
anni;

b) 1 soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del-
lart. 1, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, muniti di
diploma di laurea, che abbiano svolto per almeno due anni le fun-
zioni dirigenziali;

¢) coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equipa-
rati in amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cin-
que anni, purché muniti di diploma di laurea;

d) i cittadini italiani, muniti di idoneo titolo universitario, che
abbiano maturato, con servizio continuativo per almeno quattro anni
presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in posi-
zioni funzionali apicali, per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso
del diploma di laurea.

I candidati devono, altresi, essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione. Sono
equiparati ai cittadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica;

2) godimento dei diritti politici;
3) idoneita fisica all'impiego;
4) essere in regola con le leggi sul reclutamento militare.

Non possono partecipare alla selezione coloro che siano esclusi
dall’elettorato politico attivo o che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o dichiarati deca-
duti dallimpiego per aver conseguito dolosamente la nomina
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insa-
nabile o che abbiano riportato condanne penali con sentenza passata
in giudicato relativa a reati ostativi all’assunzione presso una pub-
blica amministrazione.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

e godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

e essere in possesso, fatta eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

e avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
e avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare.

1 requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equipollenza
del titolo di studio conseguito all’estero, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito dal bando di concorso per la
presentazione delle domande di ammissione.

L’Amministrazione puo disporre, in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti. In ogni caso I'ammissione alla selezione ¢ da intendersi
con riserva di accertamento dei requisiti fino all’approvazione della
graduatoria finale.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termine, contenuti e modalita

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta in
carta semplice avvalendosi del modello 4) allegato al presente
bando, compilato a macchina o in stampatello e firmata dall’aspi-
rante di proprio pugno. Nel predetto schema sono riportate tutte le
indicazioni che i candidati sono tenuti a fornire.

La domanda sottoscritta dall’interessato deve essere presentata
direttamente (dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12) o inoltrata
a mezzo raccomandata a.r. all’ufficio reclutamento del personale del-
I’Autorita di Bacino Nazionale dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno,
viale A. Lincoln (ex area Saint Gobain) - fabbricato A4 - 81100
Caserta, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Ove tale termine scada
il giorno festivo, deve intendersi prorogato automaticamente al primo
giorno non festivo. Si considerano prodotte in tempo utile le
domande spedite a mezzo raccomandata a/r entro il termine soprain-
dicato; a tal fine fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Le domande, comunque, dovranno pervenire, a pena di esclu-
sione, entro e non oltre dieci giorni dalla data di scadenza del bando.
La busta dovra indicare la dicitura: «Contiene domanda di partecipa-
zione a concorso» ¢ I’esatta denominazione dello stesso.

In particolare nella predetta domanda il candidato dovra dichia-
rare, pena esclusione dal concorso stesso, sotto la propria personale
responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana; ovvero il possesso
della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto; ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali stesse;

d) il godimento dei diritti civili e politici (per i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea); ovvero il godimento dei diritti
civili e politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza e di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver riportato condanne penali; ovvero le eventuali
condanne penali riportate;

f) di non avere carichi pendenti; ovvero gli eventuali carichi
pendenti;

g) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione;

h) il possesso del titolo di studio richiesto al comma 1, del-
lart. 2 del presente bando con l'indicazione della votazione finale,
del giorno/mese/anno in cui € stato conseguito e dell’istituto universi-
tario che lo ha rilasciato;

i) Pesperienza professionale richiesta per la partecipazione al
concorso ai sensi dell’art. 2, lettere a), b), ¢) e d) del presente bando,
con I'indicazione:

della struttura presso la quale il candidato presta tale attivita;
della qualifica e profilo professionale di appartenenza;

dell’anzianita di ruolo di effettivo servizio maturata nella
qualifica richiesta per 'ammissione al concorso;

degli eventuali periodi per i quali sia stato adottato un prov-
vedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio (tale dichia-
razione va resa anche se negativa);

j) Tindicazione della lingua straniera, scelta tra inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo, la cui conoscenza sara accertata durante la
prova orale;

k) Tidoneita fisica alle mansioni da svolgere richieste per il
posto messo a concorso.

I candidato, nella stessa domanda di partecipazione, dovra,
inoltre, dichiarare:

il preciso recapito (con relativo numero di codice di avvia-
mento postale, recapito telefonico/fax nonché indirizzo di posta elet-
tronica) presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta qualsiasi
comunicazione inerente al concorso;
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per gli aspiranti di sesso maschile, la posizione nei riguardi
dell’obbligo di leva; il possesso dei requisiti che danno diritto alla
preferenza all’assunzione (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994).

La generica dichiarazione del possesso dei requisiti sopraindicati
non ¢ ritenuta valida: la domanda, pertanto, non completa di tutte
le indicazioni richieste non verra presa in considerazione.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata
dall’aspirante di proprio pugno, pena l'esclusione dal concorso. Alla
domanda deve essere allegata, pena ’esclusione dal concorso, fotoco-
pia integrale di un documento di identita in corso di validita.

L’amministrazione non assume nessuna responsabilita per il caso
di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta o non chiara
trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte degli aspiranti
o di mancata oppure tardiva comunicazione di cambiamento di indi-
rizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali.

I candidati portatori di handicap dovranno formulare esplicita
richiesta, in relazione al proprio handicap, relativamente ad ausili
necessari o ad eventuali tempi aggiuntivi necessari all’espletamento
delle prove d’esame. Tale richiesta dovra essere corredata da apposita
certificazione rilasciata da una competente struttura sanitaria per la
concessione di detti benefici.

I dati dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione al
concorso saranno trattati esclusivamente per le finalita inerenti alla pre-
sente procedura ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara nominata con decreto segre-
tariale nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge e del regola-
mento di organizzazione degli uffici dell’Autorita di Bacino.

Art. 5.

Diario delle prove d'esame

Sara data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui
avranno luogo le prove scritte nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del primo martedi o
del venerdi successivo al quarantacinquesimo giorno di pubblicazione
del presente bando.

La pubblicazione di tali date avra valore di notifica a tutti gli
effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne dal concorso sono tenuti a presentarsi, muniti di un valido docu-
mento di riconoscimento provvisto di fotografia, presso la sede indi-
cata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Non saranno ammessi a partecipare alle prove i candidati sprov-
visti di documento di riconoscimento.

L’Amministrazione procedera, qualora il numero delle domande
di partecipazione sia superiore al numero di trenta, ad una presele-
zione dei candidati per "ammissione alla prova scritta, mediante tests
inerenti le materie che costituiscono oggetto delle prove d’esame,
anche con l'ausilio di sistemi automatizzati. L'esito della prova prese-
lettiva non concorre alla formazione del voto finale di merito.

1l calendario della prova preselettiva sara comunicato nelle
medesima Gazzetta Ufficiale indicata al primo comma.

Art. 6.

Prove d’esame

L’esame consistera in tre prove scritte ed in una prova orale.

La prima prova scritta, a contenuto teorico, vertera sulle risorse
acqua, suolo ed ambiente.

La seconda prova scritta, a contenuto pratico, ¢ diretta ad accer-
tare l'attitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il profilo
della legittimita, della convenienza, della efficienza ed economicita
organizzativa di questioni connesse con lattivita istituzionale dell’Au-
torita di Bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno con particolare

riguardo alle azioni per la mitigazione del rischio idrogeologico, per
I'uso e la tutela della risorsa idrica (quantita e qualita) e per I'uso e
tutela della risorsa ambientale.

La terza prova, a contenuto attitudinale, consistera nella solu-
zione di questioni o problemi di natura tecnica inerenti all’esercizio
dei compiti cui il dirigente sara preposto nell’ambito della programma-
zione e gestione degli strumenti di pianificazione territoriale di bacino.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato, in ciascuna delle prove scritte, la votazione di almeno 70/100.

La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare che
vertera sui seguenti argomenti, oltre alle materie oggetto delle tre
prove scritte:

nozioni generali di geologia, geomorfologia, idrogeologia,
idrologia, idraulica, geotecnica, urbanistica e pianificazione territo-
riale, uso e governo delle risorse idriche, uso del territorio e tutela
ambientale;

normativa europea, nazionale e regionale in materia di acque,
suolo ed ambiente;

strumenti di pianificazione e programmazione del sistema
fisico-ambientale;

nozioni di contabilita pubblica;
nozioni di diritto amministrativo.

Nell’ambito del colloquio sara, altresi, accertata la conoscenza di
una lingua straniera a scelta dal candidato tra: inglese, francese, tede-
sco e spagnolo. Sara, inoltre, verificato il livello di conoscenza delle
applicazioni informatiche piu diffuse.

Ai candidati che abbiano conseguito 'ammissione alla prova
orale sara data comunicazione con l'indicazione dei voti riportati nelle
prove scritte, almeno venti giorni prima di quello in cui devono soste-
nere la prova orale, mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio si intendera superato con un punteggio di almeno
70/100.

Art. 7.
Titoli di preferenze a parita di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale ed intendano
far valere i titoli di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni, che
danno diritto a preferenza a parita di merito, gia indicati nella
domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti, in carta sem-
plice, in originale o copia autenticata, all’Autorita di Bacino Nazio-
nale dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, viale A. Lincoln (ex area
Saint Gobain) - fabbricato A4 - 81100 Caserta, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale.

In alternativa, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, per tutti i documenti suddetti e sottoelencati sara
possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione. Si
fa presente, altresi, che le dichiarazioni mendaci o false, oltre che
punibili ai sensi del codice penale e dalle leggi speciali in materia,
possono, nei casi piu gravi, comportare l'interdizione temporanea
dai pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Dai documenti stessi o dalla dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione, dovra risultare il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
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7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come
combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

I1 termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
o della dichiarazione sostitutiva di certificazione ¢ di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i candidati hanno
sostenuto la prova orale. I documenti in questione o la corrispon-
dente dichiarazione sostitutiva di certificazione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spediti a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il
timbro postale a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

La commissione esaminatrice formulera la graduatoria secondo
l'ordine derivante dal punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato sommando la media dei voti riportati nelle prove scritte
con il voto conseguito nella prova orale con I'osservanza, a parita di
punteggio, dei criteri di cui all’art. 7 del presente bando.

La graduatoria finale di merito, approvata dal Segretario gene-
rale dell’Autorita di Bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, sara
affissa all’albo dell’Autorita di Bacino dei fiumi Liri-Garigliano e
Volturno ed avra valore di notifica a tutti gli effetti. Di tale affissione
sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

Art. 9.

Presentazione documenti per l'assunzione

I candidati vincitori della selezione, su richiesta scritta dell’Ammi-
nistrazione, a pena di decadenza, dovranno far pervenire, entro e non
oltre il termine ultimo di giorni trenta dalla ricezione della comunica-
zione, i documenti o dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa
al possesso dei requisiti di partecipazione richiesti dall’art. 2 del pre-
sente bando, nonché certificato rilasciato dall’Azienda sanitaria locale
ovvero dall’Autorita competente secondo 'ordinamento dello Stato di
appartenenza, dal quale risulti che il candidato ¢ idoneo al servizio

continuativo ed incondizionato nell'impiego al quale concorre. Tale
documento dovra avere una data non precedente a sei mesi rispetto a
quella di ricevimento dell’invito a produrlo. Il candidato dovra, inol-
tre, produrre, entro e non oltre il termine di trenta giorni dal ricevi-
mento dell’apposita comunicazione, sotto pena di decadenza, dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta concernente:

a) lassenza di altri rapporti di impiego pubblico o privato;
ovvero, in caso di sussistenza di altro rapporto di impiego, dichiarazione
di opzione per I’Autorita di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno;

b) T’assenza delle altre situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive modifiche
ed integrazioni.

La documentazione prodotta dai cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea dovra essere accompagnata da una traduzione
in lingua italiana effettuata da un traduttore pubblico in possesso
del necessario titolo di abilitazione.

Resta ferma la facolta di verificare la veridicita e l'autenticita
delle attestazioni prodotte. In caso di falsa dichiarazione si applicano
le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Art. 10.

Assunzione in servizio

11 vincitore del concorso che risulti in possesso di tutti i requisiti
prescritti sara invitato ad assumere servizio nonché a stipulare, ai
sensi del vigente CCNL del comparto regioni/autonomie locali, un
contratto individuale a tempo pieno ed indeterminato nel giorno fis-
sato dall’Amministrazione.

Il periodo di prova ha durata sei mesi. Decorso il periodo di
prova senza che il rapporto sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

Allo stesso verra corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente CCNL del comparto regioni/autonomie locali per la qua-
lifica dirigenziale.

Il vincitore che non si presenti nella data indicata per la sotto-
scrizione del contratto, salvo comprovati e giustificati motivi di impe-
dimento che ’Amministrazione dovra valutare, decade dal diritto alla
stipulazione.

L’assunzione in servizio € condizionata alle limitazioni di cui alle
leggi finanziarie nel tempo vigenti ed alle autorizzazioni ivi previste,

tenuto conto, anche, delle esigenze organizzative ed operative del-
’Amministrazione.

Art. 11.

Clausole di salvaguardia

L’Autorita di Bacino si riserva la facolta di modificare o revocare il
presente bando, nonché di prorogare o riaprire il termine di scadenza.

Per quanto non previsto del presente avviso valgono, in quanto
applicabili, le vigenti disposizioni di legge in materia.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi presso l'ufficio reclu-
tamento del personale dell’Autorita di Bacino tel. 0823/300220 -
0823/300264.

Caserta, 25 settembre 2006

1l segretario generale: D’OCCHIO
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ALLEGATO A

Facsimile modello di domanda

All’Ufficio reclutamento del perso-
nale dell’Autorita di Bacino dei
fiumi Liri-Garigliano e Volturno -
Viale A. Lincoln (ex area Saint
Gobain) - fabbricato A4 - 81100
CASERTA

Domanda in carta libera per la partecipazione al concorso pub-
blico, per esami, a tre posti di dirigente nel ruolo tecnico del perso-
nale dell’Autorita di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno.

el SOTEOSCIIE. .. ceveiiiieiiiecie et
residente a PIOV. i
i 1 FOURRN [ 10 s N OUPROPRRN numero
tell e chiede di essere ammess... alla selezione
sopra indicata.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del testo unico emanato con
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e con-
sapevole che le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali in materia, sotto la propria responsabilita.

DICHIARA

a) di essere cittadino italiano;

b) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
.................... PIOV. ..cceecveevveveennnne... (indicare gli eventuali motivi
della non iscrizione e¢/o cancellazione);

¢) di essere in possesso del godimento dei diritti civili e poli-
tici (per 1 cittadini degli Stati membri dell’Unione europea: di essere
in possesso del godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o provenienza e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana);

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali. In caso contrario, di aver riportato le
seguenti condanne penali
o di aver in corso i seguenti procedimenti penali

e) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione, ovvero di
non essere stato licenziato dall’impiego presso una pubblica ammini-
strazione;

f) diavere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondi-
zionato nell’impiego cui si riferisce il concorso;

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione

h) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ..............
................................. conseguito il ............... con votazione ...............

i) di essere dipendenti di ruolo nella seguente pubblica
AMMINISTIAZIONE ..evevviiieiieiiiiiieeeiei et e di aver
compiuto almeno cinque anni di servizio di ruolo dal

al oo svolti nella seguente posizione funzionale per I’accesso
alla quale ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea ...................... ;
oppure di essere dipendente di ruolo nella seguente pubblica ammini-
Strazione ........ccceevvernene. , in possesso del diploma di specializzazione
conseguito presso la seguente scuola di specializzazione ....................
e di aver compiuto almeno tre anni di servizio di ruolo dal
al oo, , svolti nella seguente posizione funzionale per ldccesso
alla quale ¢ rlchlesto il possesso del diploma di laurea
oppure di essere dipendente nella seguente amministrazione statale

, di essere stato reclutato a seguito di corso-concorso, e
d1 aver compluto almeno quattro anni di servizio di ruolo
dal ... al e svolti nella seguente posizione funzionale
per l'accesso alla quale ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea ;
oppure di essere in possesso della qualifica di dirigente nel seguente
ente o struttura pubblica ..........ccccooeiiiiiiiiiiiiiniiennn non ricompresi
nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2, del decreto legislativo
n. 165 del 30 marzo 2001, e successive modifiche ed integrazioni, di
essere muniti del diploma di laurea, e di aver svolto per almeno due
anni dal .............. al v le funzioni dirigenziali; oppure di aver
ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati, muniti di diploma di lau-
rea, nella seguente amministrazione pubblica ..........cccccooeiiiieninienenn.
per un periodo non inferiore a cinque anni dal al
............... ; oppure di essere cittadino italiano e di aver maturato,

con servizio continuativo per almeno quattro anni dal ............... al
............... presso il seguente ente od organismo internazionale ........,
la seguente esperienza lavorativa ...........c.ccoceeeeveeniennenne in posizione

funzionale apicale per I'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
diploma di laurea;

/) di non aver goduto di aspettative o congedi o permessi diver-
samente denominati interrottivi comunque dell’anzianita di servizio (in
caso affermativo la dichiarazione deve specificare i periodi di assenza e
la loro connessione con i periodi di servizio di cui alla lettera i));

m) divoler sostenere il colloquio nella seguente lingua straniera
a scelta tra (inglese, francese, tedesco e Spagnolo) ..........ccecveevevevevennnns ;

n) di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
preferenza ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubbhca
n. 487/1994, successive modifiche ed integrazioni ..............cecevveeverervennnne. ;

0) di voler ricevere eventuali comunicazioni relative al con-
corso al seguente indirizzo

Si da il consenso ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 al trattamento dei dati personali finalizzato allo svolgimento
delle procedure di selezione.

Si allegano:

1. documenti o dichiarazioni sostitutive attestanti il possesso
dei requisiti richiesti e dei titoli valutabili come prescritto dal bando
di selezione;

2. fotocopia non autenticata del documento di 1der1t1ta
| T r11asc1ato ................... da

06E06680
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DIARI

CAMERA DEI DEPUTATI

Diario della prova scritta della prova di qualificazione, per
esami, per I’assunzione a contratto di quattro collaboratori
tecnici addetti al reparto impianti di riscaldamento della
Camera dei deputati. Rinvio delle informazioni relative alla
data a partire dalla quale saranno disponibili ’elenco dei
candidati ammessi alla prova pratica professionale, il diario
della medesima prova pratica professionale, la data di pub-
blicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale,
il diario della medesima prova orale, nonché le informazioni
concernenti I’eventuale richiesta della documentazione
necessaria all’accertamento dei requisiti per ’ammissione ai
sensi dell’articolo 4, comma 2, del bando.

In base alle determinazioni assunte dalla Commissione esamina-
trice nella seduta del 26 settembre 2006, la prova scritta della prova
di qualificazione, per esami, per ’assunzione a contratto di quattro
collaboratori tecnici addetti al reparto impianti di riscaldamento
della Camera dei deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei
deputati Questori del 15 febbraio 2006, di cui ¢ stata resa pubblicita
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 7 marzo 2006, avra
luogo in Roma, presso la Camera dei deputati, Piazza del Parlamento
n. 25, il 27 ottobre 2006, alle ore 9.

Nella medesima seduta del 26 settembre 2006, la Commissione
esaminatrice ha deliberato le seguenti istruzioni per lo svolgimento
della prova scritta:

i candidati ammessi alla prova scritta devono presentarsi nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati, muniti del documento di ricono-
scimento indicato nella domanda di partecipazione. Qualora il sud-
detto documento sia nel frattempo scaduto, devono presentarsi
muniti di altro documento di riconoscimento, in corso di validita. Si
intende per documento di riconoscimento uno dei documenti di cui
all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Non ¢ consentito I'ingresso ai candidati che si presen-
tino senza il documento di riconoscimento. L’assenza nel luogo, nel
giorno e nell’ora di convocazione indicati, qualunque ne sia la causa,
comporta la rinuncia alla prova di qualificazione.

Non € consentito introdurre nella sede di esame armi, borse,
giornali, telefoni cellulari, supporti per la memorizzazione in formato
elettronico, apparecchi elettronici in genere o altri oggetti, libri, voca-
bolari, codici o altre raccolte legislative, regolamenti, appunti o testi
normativi. Non sono previsti servizi di guardaroba o di deposito
bagagli.

Durante lo svolgimento della prova non ¢ consentito allonta-
narsi dall’Aula nei sessanta minuti successivi all’inizio della stessa,
salva la facolta di rinuncia alla prova di qualificazione, che ¢ verba-
lizzata.

I candidati e le candidate che, per infermita temporanea,
ovvero per patologie non incompatibili con I’idoneita fisica di
cui all’art. 3, comma 1, lettera d), del bando, abbiano esigenza
di essere assistiti durante la prova scritta devono comunicare
I’esigenza stessa, con ogni utile specifica, alla Camera dei depu-
tati, Servizio del personale, Ufficio per il reclutamento e la for-
mazione, al numero di fax 06/67602327, entro il 9 ottobre 2006.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della
prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 20 ottobre 2006.

Le informazioni concernenti la data a partire dalla quale
saranno disponibili I’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica
professionale, il diario della medesima prova pratica professionale,
la data di pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale, il diario della medesima prova orale, nonché le informazioni
concernenti l'eventuale richiesta della documentazione necessaria
all’accertamento dei requisiti per 'ammissione ai sensi dell’art. 4,
comma 2, del bando, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - del 21 novembre 2006.

06E06745

Diario della prova scritta della prova di qualificazione, per
esami, per l’assunzione a contratto di quattro operatori
tecnici addetti al reparto rete telefonica della Camera dei
deputati. Rinvio delle informazioni relative alla data a par-
tire dalla quale saranno disponibili I’elenco dei candidati
ammessi alla prova pratica professionale, il diario della
medesima prova pratica professionale, la data di pubblica-
zione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, il
diario della medesima prova orale, nonché le informazioni
concernenti D’eventuale richiesta della documentazione
necessaria all’accertamento dei requisiti per ’ammissione ai
sensi dell’articolo 4, comma 2, del bando.

In base alle determinazioni assunte dalla Commissione esamina-
trice nella seduta del 26 settembre 2006, la prova scritta della prova
di qualificazione, per esami, per I'assunzione a contratto di quattro
operatori tecnici addetti al reparto rete telefonica della Camera dei
deputati, indetta con deliberazione del Collegio dei deputati Questori
del 15 febbraio 2006, di cui ¢ stata resa pubblicita nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - del 7 marzo 2006, avra luogo in Roma,
presso la Camera dei deputati, Piazza del Parlamento, n. 25, il 26 ot-
tobre 2006, alle ore 9.

Nella medesima seduta del 26 settembre 2006, la Commissione
esaminatrice ha deliberato le seguenti istruzioni per lo svolgimento
della prova scritta:

i candidati ammessi alla prova scritta devono presentarsi nel
luogo, nel giorno e nell’ora indicati, muniti del documento di ricono-
scimento indicato nella domanda di partecipazione. Qualora il sud-
detto documento sia nel frattempo scaduto, devono presentarsi
muniti di altro documento di riconoscimento, in corso di validita. Si
intende per documento di riconoscimento uno dei documenti di cui
all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445. Non ¢ consentito I'ingresso ai candidati che si presen-
tino senza il documento di riconoscimento. L’assenza nel luogo, nel
giorno e nell’ora di convocazione indicati, qualunque ne sia la causa,
comporta la rinuncia alla prova di qualificazione.

Non ¢ consentito introdurre nella sede di esame armi, borse,
giornali, telefoni cellulari, supporti per la memorizzazione in formato
elettronico, apparecchi elettronici in genere o altri oggetti, libri, voca-
bolari, codici o altre raccolte legislative, regolamenti, appunti o testi
normativi. Non sono previsti servizi di guardaroba o di deposito
bagagli.

Durante lo svolgimento della prova non ¢ consentito allonta-
narsi dall’Aula nei sessanta minuti successivi all’inizio della stessa,
salva la facolta di rinuncia alla prova di qualificazione, che & verba-
lizzata.

I candidati e le candidate che, per infermita temporanea,
ovvero per patologie non incompatibili con I’idoneita fisica di
cui all’art. 3, comma 1, lettera d), del bando, abbiano esigenza
di essere assistiti durante la prova scritta, devono comunicare
I’esigenza stessa, con ogni utile specifica, alla Camera dei depu-
tati, Servizio del personale, Ufficio per il reclutamento e la for-
mazione, al numero di fax 06/67602327, entro il 9 ottobre 2006.

Eventuali ulteriori comunicazioni circa lo svolgimento della
prova scritta saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 20 ottobre 2006.

Le informazioni concernenti la data a partire dalla quale
saranno disponibili I’elenco dei candidati ammessi alla prova pratica
professionale, il diario della medesima prova pratica professionale,
la data di pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi alla prova
orale, il diario della medesima prova orale, nonché le informazioni
concernenti l’eventuale richiesta della documentazione necessaria
all’accertamento dei requisiti per ammissione ai sensi dell’art. 4,
comma 2, del bando, saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - del 21 novembre 2006.

06E06746
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AGENZIA DELLE DOGANE

Rinvio del diario delle prove e dell’ubicazione dei locali in cui si
effettueranno gli esami per il conseguimento della patente
di spedizioniere doganale, indetti ai sensi dell’art. 50 del
T.U.L.D.

Con successivo avviso, da pubblicarsi nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - del 14 novembre 2006, verra fissato il diario delle
prove scritte e verra indicata I'ubicazione dei locali in cui si effettue-
ranno gli esami per il conseguimento della patente di spedizioniere
doganale, indetti ai sensi dell’art. 50 del T.U.L.D. con determinazione
direttoriale prot. 4601 del 21 luglio 2005, pubblicata nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 76 del 23 settembre 2005.

06E06609

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Rinvio della pubblicazione del diario d’esame dei pubblici con-
corsi, per titoli ed esami, a ricercatore, collaboratore tecnico
enti di ricerca e collaboratore di amministrazione in prova.

La pubblicazione del diario d’esame dei sotto indicati pubblici
concorsi, non ancora determinato, € rinviata alla Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - del 28 novembre 2006.

Ricercatore - I1I livello professionale (dieci unita)
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 39 del 23 maggio 2006)

Una unita per il Dipartimento di tecnologie e salute (lett. a art. 1
bando);

Tre unita per il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie,
ed immunomediate (lett. b art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie,
ed immunomediate (lett. ¢ art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di sanita alimentare ed animale
(lett. d art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di sanita alimentare ed animale
(lett. e art. 1 bando);

Due unita per il Centro nazionale per la patogenesi e vaccini
contro HIV/AIDS (lett. f'art. 1 bando);

Una unita per il centro nazionale per la patogenesi e vaccini con-
tro HIV/AIDS (lett. g art. 1 bando).

Ricercatore - 111 livello professionale(quindici unita)
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39
del 23 maggio 2006)

Tre unita per il Dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria (lett. ¢ art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze (lett. b art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze (lett. ¢ art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di biologia cellulare ¢ neuro-
scienze (lett. d art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di ematologia, oncologia e medi-
cina molecolare (lett. ¢ art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento del farmaco (lett. f'art. 1 bando);

Due unita per il Dipartimento del farmaco (lett. g art. 1 bando);

Due unita per il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza
e promozione della salute (lett. / art. 1 bando);

Una unita per il Centro nazionale per la qualita degli alimenti e
per i rischi alimentari (lett. 7 art. 1 bando);

Una unita per il Centro nazionale per la qualita degli alimenti e
per i rischi alimentari (lett. / art. 1 bando);

Una unita per I’Ufficio relazioni esterne (lett. m art. 1 bando).

Collaboratore di amministrazione - VII livello professionale (tre unita)
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39
del 23 maggio 2006)

Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale (dieci unita)
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39
del 23 maggio 2006)

Una unita per il Dipartimento di tecnologie e salute (lett. @ art. 1
bando);

Due unita per il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie,
ed immunomediate (lett. b art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di malattie infettive, parassitarie,
ed Immunomediate (lett. ¢ art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di sanita alimentare ed animale
(lett. d art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di sanita alimentare ed animale
(lett. e art. 1 bando);

Due unita per il Centro nazionale per la patogenesi e vaccini
contro HIV/AIDS (lett. f'art. 1 bando);

Due unita per il Centro nazionale per la patogenesi e vaccini
contro HIV/AIDS (lett. g art. 1 bando).

Collaboratore tecnico enti di ricerca - VI livello professionale (undici unita)
(bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39
del 23 maggio 2006)

Tre unita per il Dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria (lett. @ art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze (lett. b art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento di ematologia, oncologia e medi-
cina molecolare (lett. ¢ art. 1 bando);

Una unita per il Dipartimento del farmaco (lett. d art. 1 bando);

Due unita per il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza
e promozione della salute (lett. e art. 1. bando);

Una unita per il Servizio biologico e per la gestione della speri-
mentazione animale (lett. f'art. 1 bando);

Una unita per il Servizio informatico, documentazione biblioteca
ed attivita editoriali (lett. g art. 1 bando);

Una unita per I’Ufficio relazioni esterne (lett. / art. 1 bando).

06E06608

CONSIGLIO NAZIONALE DEI GEOLOGI

Avviso relativo al diario ed alla sede della prova scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assistente
amministrativo dell’area B, per la posizione B2, in prova.

Si rende noto, ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di assistente amministrativo del-
l’area B, per la posizione B2, in prova, del personale del Consiglio
nazionale dei geologi, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 47 del 23 giugno 2006 ¢ nel testo integrale sul sito www.consiglio
nazionalegeologi.it che, tenuto conto del numero dei candidati
ammessi al concorso, non verra svolta la prova preselettiva e che la
prova scritta avente ad oggetto stesura di tema di contabilita pub-
blica con profili di economica politica avra luogo il giorno 27 ottobre
2006 alle ore 10,00 presso la sede del Consiglio nazionale dei geologi
in Roma alla via Vittoria Colonna n. 40. I candidati dovranno pre-
sentarsi entro e non oltre le ore 9,30.

I candidati che non riceveranno comunicazione di esclusione dal
concorso dovranno presentarsi nel giorno e nell’ora indicata muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita. Il difetto del possesso
e dell’esibizione di tale documento precludera I’espletamento della prova
con conseguente esclusione dal concorso. Durante lo svolgimento della
prova scritta non € consentito comunicare con altri candidati, né utiliz-
zare carta, appunti e pubblicazioni di ogni specie, ovvero testi di alcun
genere compresi testi normativi annotati o commentati con riferimenti
di dottrina e giurisprudenza, nonché telefoni cellulari, apparecchiature
elettroniche o macchine da calcolo. Chiunque non osservi le suddette
disposizioni, ovvero quelle impartite in aula, ai sensi dell’art. 5, lette-
ra f) del bando di concorso, verra escluso dalla prova ad insindacabile
valutazione della commissione esaminatrice.

I candidati che, per motivi di lavoro, necessitino di un attestato
di partecipazione alla prova d’esame, devono darne comunicazione
all'incaricato dell’identificazione prima dell’inizio della prova; l'atte-
stato ¢ rilasciato al termine della prova.

1l presidente della commissione esaminatrice: LAGONEGRO

06E10742
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UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di categoria C - posizione economica C1 - area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di produzione animale.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C - posizione eco-
nomica Cl - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di produzione animale dell’Universita degli
studi di Bari pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4% serie speciale - «Concorsi ed esami» - n. 57 del giorno
28 luglio 2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» - del giorno
24 novembre 2006.

06E06679

UNIVERSITA DI PERUGIA

Rinvio del diario delle prove e delle comunicazioni relative alla
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di sette
unita di personale di categoria C - posizione economica ini-
ziale C1 - area biblioteche, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e
con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del centro
servizi bibliotecari.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 20 ottobre 2006 sara pub-
blicato I'avviso avente ad oggetto:
la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova scritta;
la data in cui verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indi-
cazione del punteggio riportato nella prova scritta;

2) Telenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla
selezione per mancato possesso dei requisiti 0 per mancato rispetto
dei termini e delle modalita di presentazione della domanda di parte-
cipazione o per mancato superamento della prova scritta;

3) la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
delle comunicazioni di cui sopra.

06E06718

Rinvio del diario delle prove e delle comunicazioni relative alla
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di sei unita
di personale di categoria C - posizione economica iniziale
C1 - area amministrativa, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e
con orario di lavoro a tempo pieno.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale - «Concorsi ed esami» - del 20 ottobre 2006 sara
pubblicato I'avviso avente ad oggetto:
la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova scritta;
la data in cui verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»:

1) I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indi-
cazione del punteggio riportato nella prova scritta;

2) lelenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla
selezione per mancato possesso dei requisiti 0 per mancato rispetto
dei termini e delle modalita di presentazione della domanda di parte-
cipazione o per mancato superamento della prova scritta;

3) la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

I’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
delle comunicazioni di cui sopra.

06E06717

Rinvio del diario delle prove e delle comunicazioni relativo alla
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria EP - posizione economica ini-
ziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze della ripartizione gestione delle risorse finanziarie.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -

4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 20 ottobre 2006, sara pub-
blicato I'avviso avente ad oggetto:

1) la data, I'ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2) la data, l'ora e la sede di svolgimento delle prove scritte;

3) la data in cui verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»:

gli esiti della eventuale prova di preselezione;

I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

I’elenco del candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto del
termini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l'eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

06E06712

Rinvio del diario delle prove e delle comunicazioni relative alla
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria EP - posizione economica ini-
ziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze dei settori della ricerca scientifica e delle relazioni
internazionali.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -

4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 13 ottobre 2006, sara pub-
blicato I'avviso avente ad oggetto:

1) la data, l'ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2) la data, l'ora e la sede di svolgimento delle prove scritte;

3) la data in cui verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»:

gli esiti della eventuale prova di preselezione;

I’elenco del candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

I'elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto del
termini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) Teventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

06E06713

Rinvio del diario delle prove e delle comunicazioni relative alla
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria EP - posizione economica ini-
ziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze della ripartizione didattica.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -

4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 21 novembre 2006, sara
pubblicato ’avviso avente ad oggetto:

1) la data, I'ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2) la data, l'ora e la sede di svolgimento delle prove scritte;

3) la data in cui verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»:

gli esiti della eventuale prova di preselezione;
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I'elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

I’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto del
termini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l'eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

06E06714

Rinvio del diario delle prove e delle comunicazioni relative alla
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria EP, posizione economica ini-
ziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze della ripartizione affari generali, legali e contratti.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 20 ottobre 2006 sara pub-
blicato I'avviso avente ad oggetto:

1) la data, I'ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2) la data, l'ora e la sede di svolgimento delle prove scritte;

3) la data in cui verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»:

gli esiti della eventuale prova di preselezione;

I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

I’elenco del candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso del requisiti o per mancato rispetto del
termini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l'eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

06E06715

Rinvio del diario delle prove e delle comunicazioni relative alla
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una
unita di personale di categoria EP, posizione economica ini-
ziale EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze della ripartizione del personale.

Si comunica che nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 21 novembre 2006 sara
pubblicato I'avviso avente ad oggetto:

1) la data, I'ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2) la data, l'ora e la sede di svolgimento delle prove scritte;

3) la data in cui verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»:

gli esiti della eventuale prova di preselezione;

I’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

I’elenco del candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso del requisiti o per mancato rispetto del
termini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

la data, l'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l'eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

06E06716

PROVINCIA DI ’AQUILA

Avviso relativo al calendario della selezione pubblica per la for-
mazione di graduatorie da utilizzare per I’assunzione a
tempo determinato di personale laureato in discipline sociali,
cat. D1 del contratto collettivo nazionale del lavoro.

E indetto avviso relativo al calendario della selezione pubblica
per la formazione di graduatorie da utilizzare per l’assunzione a
tempo determinato di personale laureato in discipline sociali - cat.
D1 del contratto collettivo nazionale del lavoro.

La data della prova preselettiva della selezione in oggetto ¢ fis-
sata per il giorno 20 novembre 2006, ore 15,30, presso il liceo scienti-
fico dell’Aquila, via Acquasanta - Localita Colle Sapone - L’Aquila.

06E10727

REGIONE BASILICATA

Diario delle prove selettive del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico di neurofisiopatologia - categoria D,
presso ’azienda sanitaria USL n. 5 di Montalbano Jonico.

Si informano i candidati al concorso pubblico per titoli ed esami
per la copertura di un posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico di neurofisiopatologia - categoria D, pubblicato sul BUR
della regione Basilicata n. 6 del 1° febbraio 2006 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 13 del 17 febbraio
2006 - 4* serie speciale Concorsi - che la prova scritta ¢ stata fissata
per il giorno 27 ottobre 2006 con inizio alle ore 16,00 presso la scuola
elementare di Montalbano Jonico (Matera), viale dei Caduti n. 12.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di
riconoscimento, nel giorno ed ora stabiliti presso la sede sopra indicata.

L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati ammessi alla citata
prova di esame sara considerata rinuncia tacita al medesimo con-
corso.

06E06611

CONSORZIO DI BACINO ALESSANDRINO
PER LA RACCOLTA ED IL TRASPORTO
DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI DI ALES-
SANDRIA

Avviso relativo al diario delle prove del concorso pubblico, per
esami e per titoli, per la copertura di un posto a tempo inde-
terminato di ispettore TIA e cinque posti a tempo indetermi-
nato di operatore sportello TIA entrambi quinto livello pro-
fessionale - area tariffa - CCNL Federambiente.

Si rende noto il diario delle prove relativo al concorso pubblico,
per esami e per titoli, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di ispettore TIA e cinque posti a tempo indeterminato di opera-
tore sportello TIA entrambi quinto livello professionale - area tariffa
- CCNL Federambiente:

prima prova scritta: 24 ottobre 2006 alle ore 9,00;
seconda prova scritta: 24 ottobre 2006 alle ore 16,00.

Le prove si effettueranno nella palestra polivalente presso il
campo di atletica di via Moccagatta senza numero civico, in Alessan-
dria.

Il predetto concorso ¢ stato indetto dal Consorzio di Bacino
Alessandrino per la raccolta ed il trasporto dei rifiuti solidi urbani
di Alessandria e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 101 del 23 dicembre 2005.

Per informazioni rivolgersi al Consorzio di Bacino Alessandrino
per la raccolta ed il trasporto dei rifiuti solidi urbani, via Plana
n. 22 - 15100 Alessandria, tel. 0131/236641, fax 0131/305174, e-mail:
info@consorzioalessandrinol.191.it

06E10726
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente I’avviso relativo al calendario delle prove del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, riservato a persone disabili
dell’Universita «Ca’ Foscari» di Venezia. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 73 del 26 set-
tembre 2006).

Dopo lavviso relativo al calendario delle prove citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 73 del 26 settembre 2006, a pagina 50, seconda colonna, ¢ da intendersi inserito, in quanto
contestuale, il seguente:

«Avviso relativo al calendario delle prove del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due posti di cat. D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,di cui un posto riservato a persone disabili

Si comunica che le prove scritte ¢ la prova orale del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di cat. D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, di cui un posto
riservato a persone disabili ai sensi dell’art. 1 della legge n. 68, del 12 marzo 1999 e iscritti nell’elenco di cui
all’art. 8 della stessa legge, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 63 del 22 agosto 2006, si svol-
geranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: lunedi 23 ottobre 2006, ore 9,30;
seconda prova scritta: martedi 24 ottobre 2006, ore 9,30

presso il laboratorio 5 del dipartimento di informatica dell’Universita “Ca’ Foscari” di Venezia, sito in via Torino
n. 155 - Mestre (Venezia);

prova orale: lunedi 30 ottobre 2006, ore 9,30, presso il dipartimento di informatica dell’Universita
“Ca’ Foscari” di Venezia, sito in via Torino n. 155 - Mestre (Venezia).

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
I candidati devono presentarsi alle prove muniti di un valido documento di riconoscimento.».

06E06752
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