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sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico, disciplina oncologia e un dirigente
medico, disciplina patologia clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia).......
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Azienda ospedaliera universitaria «Careggi»
di Firenze:

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per il conferimento di un incarico di natura
dirigenziale, a tempo determinato, ad un laureato,
per la direzione dell’U.O. nuove opere ...........

Ospedali riuniti Azienda ospedaliero-uni-
versitaria di Foggia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di categoria C - ruolo tec-
nico - assistente programmatore .................

Azienda ospedaliera della provincia di
Lodi:

Avviso di concorso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa (disciplina di neurologia) .. ..

Avviso di riapertura termini al concorso pub-
blico per titoli ed esami ad un posto di collabora-
tore professionale sanitario ostetrica - cat. D.....

Regione Molise:

Conferimento dell’incarico di dirigente medico -
direttore responsabile di struttura complessa - ser-
vizio di farmacia ospedaliera - area di farmacia,
presso l'azienda sanitaria locale n. 3 - Centro
Molise di Campobasso............coovvvnienennn..

Azienda ospedaliera di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente, ruolo sanitario, profili profes-
sionali chimico e farmacista, disciplina chimica
analitica, area di chimica, per U.O.C. di tossicolo-
gia forense e antidoping .........................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente biologo, ruolo sanitario, profilo
professionale biologi, disciplina biochimica clinica
per il servizio medicina di laboratorio............

Azienda ospedaliera ospedale «San Carlo»
di Potenza:

Avviamento di una unita beneficiaria dell’art. 1
della legge n. 68/1999 per la copertura del posto
di centralinista telefonico, operatore tecnico......
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Azienda ospedaliera «Bianchi - Melacrino
- Morelli» di Reggio Calabria:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale nel ruolo sanitario - profilo profes-
sionale medici - area chirurgica ¢ delle specialita
chirurgiche - posizione funzionale direttore
responsabile di struttura complessa - disciplina
chirurgia vascolare, presso l'unita operativa di
chirurgia vascolare....................ooiiial

Arcispedale «S. Maria Nuova» Azienda
ospedaliera di Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario
fisioterapista -cat. D ............ ... ...l

Azienda
Udine:

ospedaliero-universitaria  di

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico di ortopedia e
traumatologia, direttore struttura operativa com-
plessa di ortopedia e traumatologia ..............

Istituto «Giannina Gaslini» - Genova-

Quarto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico - area della medicina diagnostica e dei ser-
vizi, disciplina radiodiagnostica, da assegnare
all’U.0. di neuroradiologia.......................

ALTRI ENTI

Camera di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Sondrio:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto
in prova a tempo indeterminato e pieno di catego-
ria D - posizione economica D1 - profilo ispettore
100179 (7o R

Registro Italiano Dighe:

Selezione pubblica per il reclutamento,
mediante prove preselettive e colloqui interdisci-
plinari, per complessivi ventuno posti di ingegnere,
nella posizione economica Cl degli Enti pubblici
non economici, con contratto a tempo determi-
nato per dodici mesi, prorogabili per un massimo
di ulteriori dodici mesi con prestazione lavorativa
ATeMPO PICNO ..\t vtt et e e e

Selezione pubblica per il reclutamento,
mediante prove preselettive e colloqui interdisci-
plinari, per complessivi sette posti di assistente
amministrativo, nella posizione economica B2
degli Enti pubblici non economici, con contratto
a tempo determinato per dodici mesi, prorogabili
per un massimo di ulteriori dodici mesi con pre-
stazione lavorativa a tempo pieno................

— VII —

Pag.

»

»

»

Pag.

»

51

54

54

59

60

60

64



3-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 75

Selezione pubblica per il reclutamento,
mediante prove preselettive e colloqui interdisci-
plinari, per complessivi cinque posti di collabora-
tore amministrativo, nella posizione economica
Cl1 degli Enti pubblici non economici, con con-
tratto a tempo determinato per dodici mesi, pro-
rogabili per un massimo di ulteriori dodici mesi
con prestazione lavorativa a tempo pieno ........

Comunita montana Valchiavenna:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
istruttore direttivo dottore forestale..............

DIARI

Ministero della difesa:

Avviso relativo alla prova di preselezione ed
agli esami ed esperimenti pratici del concorso,
per titoli ed esami, ad un posto per la nomina
a tenente del ruolo speciale della Armi varie,
maestro vice direttore della banda musicale del-
PESErCito . ..ovvve i

Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date della prova
preselettiva relativa al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di dodici unita da
inquadrare in prova nel profilo professionale di
assistente amministrativo - area funzionale B -
posizione economica B3 ......................LL
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Ministero dello sviluppo economico:

Diario del concorso pubblico per I’assunzione
di due unita di personale, con laurea in discipline
economiche, con il trattamento previsto dal
CCNL del comparto «Ministeri» per Iarea fun-
zionale C - posizione economica C2, profilo pro-
fessionale funzionario economico statistico, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeter-
TNALO. . o\ttt

Diario del concorso pubblico per 1’assunzione
di tre unita di personale, con laurea in ingegneria,
con il trattamento previsto dal CCNL del com-
parto «Ministeri» per 'area funzionale C - posi-
zione economica C2, profilo professionale funzio-
nario tecnico, con rapporto di lavoro subordinato
a tempo indeterminato...........................

Comune di Gragnano (NA):

Diario del concorso, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di tre
posti di istruttore di polizia municipale - categoria
C, posizione economica Cl - settore polizia muni-
cipale. ...

Azienda ospedaliero-universitaria Policli-
nico «Gaspare Rodolico» di Catania:

Diario delle prove di preselezione relativa alla
selezione pubblica di una unita categoria C ......
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero dei trasporti:

Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo-

nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza Concorso pubblico, per esami, per il 'cpn{erl-
31 dicembre 2006) . ................ i n. 30 | mento di quattro posti di dirigente ascrivibile a

professionalita tecnica, nell’organico dell’ammini-
strazione dei trasporti (scadenza 12 ottobre 2006) n. 69

Ministero della difesa:
Concorso pubblico, per esami, per il conferi-

mento di un posto di dirigente ascrivibile a pro-
fessionalita tecnica, nell’organico dell’ammini-

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di 50 sottotenenti in servizio permanente
nel ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri

(scadenza 5 ottobre 2006) ...................... » 67 | strazione dei trasporti (scadenza 12 ottobre 2006) » 69
, Concorso straordinario, per ti:i)Oli ed esami, per Concorso pubblico, per esami, per il conferi-
'ammissione di 13 giovani all’11° corso A.U.F.P., mento di tre posti di direttore amministrativo
per il conseguimento della nomina a tenente in contabile - area C - posizione economica C2, nel-
ferma prefissata, ausiliario del ruolo tecnico-logi- lorganico dell’amministrazione dei trasporti
stico - specialita medicina dell’Arma dei carabi- (scadenza 12 ottobre 2006) ...................... » 69
nieri (scadenza 8 ottobre 2006) ................... » 68

Concorso, per titoli ed esami, per 'ammissione COHCO?SO pubblico, per qsami, per i! conferi-
di complessivi trenta giovani al 4° corso allievi mento di quattro posti di ingegnere dl’retton? -
ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con- area C - posizione economica C2, pell organico
seguimento della nomina a tenente in ferma pre- del’amministrazione dei trasporti  (scadenza
fissata, ausiliario dei ruoli normali dell’Esercito - 12 ottobre 2006) ............ ... ... ... » 69
anno 2006 (scadenza 16 ottobre 2006) . ........... » 70

Concorso, per titoli, per 'immissione di 1242 . . . .
unita nel ruolo dei volontari di truppa in servizio Ministero delle infrastrutture e dei trasporti -
permanente dell’Esercizio, riservato a volontari in GESTIONE  GOVERNATIVA  NAVIGAZIONE LAGHI
ferma breve (scadenza 26 ottobre 2006) . ......... » 73 MAGGIORE, DI GARDA E DI COMO - MILANO:

. . Concorso esterno, per titoli ed esami, per la
Ministero delle infrastrutture: copertura di un posto di responsabile unita tecnica
complessa (par. 250) riservato ai laureati in inge-

Concorso pubblico, per esami, per il conferi- gneria (scadenza 12 ottobre 2006) ................ » 69

mento di quattro posti di dirigente ascrivibile a
professionalita tecnica (scadenza 5 ottobre 2006) » 67

Concorso pubblico, per esami, per il conferi- Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL-

mento Qi un posto di dirigente ascrivibile a profes- L’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA:
sionalita tecnica (scadenza 5 ottobre 2006) ....... » 67
Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
Ministero della solidarieta sociale - Presidenza del sette posti di allievo agente di polizia penitenziaria
Consiglio dei Ministri - UFFICIO NAZIONALE femminile, riservato alle volontarie in ferma pre-
PER IL SERVIZIO CIVILE: fissata di un anno (VFPI) Che, se in servizio
concluderanno detta ferma entro il 30 dicembre
Bando per la selezione di 7.920 volontari da 2006, o, se collocati in congedo abbiano concluso
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e tale ferma nelle Forze armate (scadenza 16 ottobre
all’estero (scadenza ore 14,00 del 16 ottobre 2006) » TO 1L 2006) .. ... . » 70
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Comando generale della Guardia di finanza:

Procedura di selezione, a domanda, per il reclu-
tamento di cinque allievi finanzieri del contingente
ordinario della Guardia di finanza, riservata ai
congiunti delle c.d. «Vittime del dovere» anno
2006 (scadenza 2 ottobre 2006) ...................

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di due tenenti in servizio permanente effet-
tivo della Guardia di finanza del ruolo tecnico-
logistico-amministrativo - Specialita psicologia
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
del’Amministrazione pubblica:

Concorso per l'ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’'TNP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . .........

Bando di concorso per I’assegnazione di venti
borse di studio per la partecipazione al master
universitario di secondo livello in assicurazioni,
previdenza e assistenza sanitaria obbligatoria e
complementare M.A.P.A. in favore di iscritti, figli
o orfani di iscritti al'INPDAP in servizio o in
quiescenza (scadenza 30 ottobre 2000). ...........

Concorso per 'ammissione al programma Exe-
cutive Master in Business Administration (EXEC.
MBA) di cui dieci posti assistiti da borse di studio,
a copertura integrale della quota di iscrizione ai
corsi, in favore di figli o orfani di iscritti all’'INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato - anno accademico
2006/2007 (scadenza 13 ottobre 2006) . ...........

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gia applicata al mare:

Selezioni pubbliche per I'assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di tre collaboratori di
amministrazione del livello professionale VII
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso, per esami, per 'ammissione di dieci
laureati al corso di formazione per esperti di inter-
nazionalizzazione addetti allo Sprint Sicilia
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................
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74

57

59
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Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il centro
di responsabilita CNR-INFM, unita operativa di
Pisa, laboratorio regionale polylab, sul tema «pro-
cessi di fusione in materiali polimerici su scala
macroscopica e nanometrica» (scadenza 8 ottobre
2006) ..

Selezione pubblica per I’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio regionale polylab, unita operativa CNR-
INFM di Pisa, sul tema «studio dei processi in
rilassamento in miscele polimeriche» (scadenza
8 ottobre 2006) .......... .

Selezione pubblica per l'assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il labora-
torio supermat, unita operativa CNR-INFM di
Salerno, sul tema «effetti di correlazione tra
superconduttivita e ferromagnetismo» (scadenza
8 ottobre 2006) . .......... ...

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA DI ATTIVITA SCIENTIFICA DI
PRIMO LIVELLO EX ISTITUTO DEI SISTEMI COM-
PLESSI - ROMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per l'assunzione con contratto a tempo
determinato di una unita di personale laureato
(scadenza 16 ottobre 2006) .......................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO FISIO-
LOGIA CLINICA!

Selezione, per titoli e colloquio, per cinque con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi presso la sede di Massa (scadenza 19 otto-
bre 2006) ...

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa (scadenza 19 otto-
bre 2006) ... ..o

Selezione, per titoli e colloquio, per tre contratti
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usu-
fruirsi presso la sede di Massa (scadenza 19 otto-
bre2006) ... ..o

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso la sede di Pisa (scadenza 19 ottobre 2006)
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e orale), per I'assunzione di tre unita di per-
sonale laureato, con contratto a tempo determi-
nato per la durata di 12 mesi ciascuno, con profilo
di ricercatore (III livello professionale) (scadenza
26 ottobre 2006) ............ .

Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e orale), per I'assunzione di due unita di
personale diplomato, con contratto a tempo deter-
minato per la durata di 12 mesi ciascuno, con pro-
filo di collaboratore di amministrazione (VII
livello professionale) (scadenza 26 ottobre 2006) . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
INFORMATICA E TELEMATICA!:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato (scadenza 29 ottobre 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza
8 novembre 2006) ..............c. i

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - ISTITUTO SPERIMENTALE PER LO
STUDIO E LA DIFESA DEL SUOLO:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio per l'assegnazione di un assegno di ricerca
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................
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Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Dipartimento di
ambiente e connessa prevenzione primaria
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive quattro unita di personale con profilo
professionale di ricercatore III livello retributivo
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive tre unita di personale
con profilo professionale di primo ricercatore - II
livello retributivo (scadenza 29 ottobre 2006) .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale con profilo professionale
di tecnologo III livello retributivo (scadenza
29 ottobre 2006) ............ .

Autorita garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova, al trentesimo livello
della scala stipendiale, nel ruolo della carriera
direttiva, con funzioni di responsabile della dire-
zione relazioni esterne (scadenza 16 ottobre 2006)
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE
DELLO STATO

Avviso relativo alla pubblicazione dell’approvazione della gra-
duatoria di merito del concorso pubblico, per esami, a venti
posti di funzionario amministrativo contabile, da inquadrare
in prova, nella ex ottava qualifica funzionale - area funzio-
nale C, posizione economica C2, del ruolo unico dell’ex
Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica, per le esigenze del Dipartimento della Ragione-
ria generale dello Stato per gli uffici centrali (Ispettorati
generali ed Uffici centrali del Bilancio) ubicati in Roma.

Si comunica che, in data 2 ottobre 2006, sul Supplemento spe-
ciale al Bollettino ufficiale del Ministero dell’economia e delle
finanze, ¢ stato pubblicato il decreto del Ragioniere generale dello
Stato n. 00124491 del 21 settembre 2006 con il quale ¢ stata appro-
vata la graduatoria di merito e sono stati dichiarati i vincitori del
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un contingente
di personale, fissato nel numero di venti unita da inquadrare, in
prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo professionale di
funzionario amministrativo contabile - area funzionale C - posizione
economica C2 - per far fronte alle esigenze del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello
Stato, per gli uffici centrali (Ispettorati generali ed Uffici centrali del
Bilancio) ubicati in Roma pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 del 9 gen-
naio 2004.

Si comunica, altresi, che la graduatoria di merito del predetto
concorso ¢ pubblicata, per via telematica, sull’area internet del Mini-
stero dell’economia e delle finanze - sezione concorsi e¢ bandi
(www.mef.gov.it), nonché sull’area internet della Ragioneria generale
dello Stato - sezione bandi e concorsi (www.rgs.mef.gov.it).

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E06761

Avviso relativo alla pubblicazione dell’approvazione della gra-
duatoria di merito del concorso pubblico, per esami, a sedici
posti di funzionario amministrativo, da inquadrare, in prova,
nella ex ottava qualifica funzionale - area funzionale C -
posizione economica C2, del ruolo unico dell’ex Ministero
del tesoro, del bilancio e della programmazione economica,
per le esigenze del Dipartimento della Ragioneria generale
dello Stato per gli Uffici centrali (Ispettorati generali ed
Uffici centrali di Bilancio) ubicati in Roma.

Si comunica che, in data 2 ottobre 2006, sul Supplemento spe-
ciale al Bollettino ufficiale del Ministero dell’economia e delle
finanze, ¢ stato pubblicato il decreto del Ragioniere generale dello
Stato n. 00124489 del 21 settembre 2006 con il quale ¢ stata appro-
vata la graduatoria di merito e sono stati dichiarati i vincitori del
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un contingente
di personale, fissato nel numero di sedici unita da inquadrare, in
prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo professionale di
funzionario amministrativo - area funzionale C - posizione econo-
mica C2 - per far fronte alle esigenze del Ministero dell’economia e
delle finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato,
per gli uffici centrali (Ispettorati generali ed Uffici centrali del Bilan-
cio) ubicati in Roma pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4" serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 2 del 9 gennaio 2004.

Si comunica, altresi, che la graduatoria di merito del predetto
concorso ¢ pubblicata, per via telematica, sull’area internet del Mini-
stero dell’economia e delle finanze - sezione concorsi e bandi
(www.mef.gov.it), nonché sull’area internet della Ragioneria generale
dello Stato - sezione bandi e concorsi (Www.rgs.mef. gov.it).

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E06760

Avviso relativo alla pubblicazione dell’approvazione della gra-
duatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per il
reclutamento di un contingente di personale, fissato nel
numero di dieci unita da inquadrare, in prova, nella ex
ottava qualifica funzionale - profilo professionale di stati-
stico - area funzionale C - posizione economica C2, per far
fronte alle esigenze del Ministero dell’economia e delle
finanze - Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato
per gli uffici centrali (Ispettorati generali ed Uffici centrali
del Bilancio) ubicati in Roma.

Si comunica che, in data 2 ottobre 2006, sul Supplemento spe-
ciale al Bollettino ufficiale del Ministero dell’'economia e delle
finanze, ¢ stato pubblicato il decreto del Ragioniere generale dello
Stato n. 00124488 del 21 settembre 2006 con il quale ¢ stata appro-
vata la graduatoria di merito e sono stati dichiarati i vincitori del
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di un contingente
di personale, fissato nel numero di dieci unita da inquadrare, in
prova, nella ex ottava qualifica funzionale - profilo professionale di
statistico - area funzionale C - posizione economica C2, per far fronte
alle esigenze del Ministero dell’economia e delle finanze - Diparti-
mento della Ragioneria generale dello Stato, per gli uffici centrali
(Ispettorati generali ed Uffici centrali del Bilancio) ubicati in Roma
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 2 del 9 gennaio 2004.

Si comunica, altresi, che la graduatoria di merito del predetto
concorso ¢ pubblicata, per via telematica, sull’area internet del Mini-
stero dell’economia e delle finanze - sezione concorsi e bandi
(www.mef.gov.it), nonché sull’area internet della Ragioneria generale
dello Stato - sezione bandi e concorsi (Www.rgs.mef. gov.it).

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E06762

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

Avviso relativo all’indizione delle prove d’idoneita per I’assun-
zione a tempo parziale, con una percentuale lavorativa pari
al 75%, di sei unita di personale diversamente abile da
inquadrare nell’area funzionale B, posizione economica Bl
(ex quarta qualifica funzionale), nella dotazione organica
dell’ex Ministero delle finanze, per gli uffici del Diparti-
mento per le politiche fiscali ubicati nella provincia di Roma,
da effettuare mediante richiesta di avviamento all’Ammini-
strazione provinciale - Dipartimento VIII - Servizio 1°
lavoro - Servizi per limpiego - Collocamento disabili
di Roma.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
8 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’economia e
delle finanze intende procedere all’assunzione a tempo parziale, con
una percentuale lavorativa pari al 75%, di sei unita di personale
diversamente abile da inquadrare in uno dei profili professionali
appartenenti all’area B, posizione economica Bl, nella dotazione
organica dell’ex Ministero delle finanze, ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68, da destinare agli uffici del Dipartimento per le politiche
fiscali ubicati nella provincia di Roma.
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Il reclutamento del suddetto personale avverra esclusivamente
mediante inoltro di apposita richiesta da parte del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze - Dipartimento per le politiche fiscali, all’Uffi-
cio provinciale di Roma - Dipartimento VIII - Servizio 1° lavoro -
Servizi per 'impiego - Collocamento disabili.

Si avverte, pertanto, che non verra fornito alcun riscontro alle
eventuali domande di assunzione trasmesse direttamente al Ministero
dell’economia e delle finanze dai soggetti interessati al reclutamento
in questione.

06E06768

Avviso relativo all’indizione delle prove d’idoneita per ’assun-
zione a tempo parziale, con una percentuale lavorativa pari
al 75%, di cinque unita di personale diversamente abile da
inquadrare nell’area funzionale A, posizione economica Al
(ex terza qualifica funzionale), nella dotazione organica del-
I’ex Ministero delle finanze, per gli uffici del Dipartimento
per le politiche fiscali ubicati nella provincia di Roma, da
effettuare mediante richiesta di avviamento al’Amministra-
zione provinciale - Dipartimento VIII - Servizio 1° lavoro -
Servizi per 'impiego - Collocamento disabili di Roma.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
8 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’economia e
delle finanze intende procedere all’assunzione a tempo parziale, con
una percentuale lavorativa pari al 75%, di cinque unita di personale
diversamente abile da inquadrare in uno dei profili professionali
appartenenti all’area A, posizione economica Al, nella dotazione
organica dell’ex Ministero delle finanze, ai sensi della legge 12 marzo
1999, n. 68, da destinare agli uffici del Dipartimento per le politiche
fiscali ubicati nella provincia di Roma.

Il reclutamento del suddetto personale avverra esclusivamente
mediante inoltro di apposita richiesta da parte del Ministero dell’econo-
mia e delle finanze - Dipartimento per le politiche fiscali, all’Ufficio pro-
vinciale di Roma - Dipartimento VIII - Servizio 1°lavoro - Servizi per 'im-
piego - Collocamento disabili.

Si avverte, pertanto, che non verra fornito alcun riscontro alle
eventuali domande di assunzione trasmesse direttamente al Ministero
dell’economia e delle finanze dai soggetti interessati al reclutamento
in questione.

06E06766

Avviso relativo all’assunzione di una unita di personale non
vedente da adibire a mansioni di centralinista telefonico
nella dotazione organica dell’ex Ministero delle finanze, da
effettuare mediante richiesta di avviamento al’Amministra-
zione provinciale - Settore formazione orientamento lavoro
- Ufficio collocamento Mirato di Benevento.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
8 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’economia e delle
finanze intende procedere all’assunzione di una unita di personale non
vedente da inquadrare nel profilo professionale di telefonista, telescri-
ventista, operatore radio - area funzionale B - posizione economica Bl
- nella dotazione organica dell’ex Ministero delle finanze, ai sensi della
legge 29 marzo 1985, n. 113, da adibire al centralino telefonico instal-
lato presso la segreteria della Commissione tributaria provinciale di
Benevento.

Il reclutamento della suddetta unita di personale avverra esclusi-
vamente mediante inoltro di apposita richiesta del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze - Dipartimento per le politiche fiscali - all’Uffi-
cio provinciale di Benevento - Settore formazione orientamento
lavoro - Ufficio collocamento Mirato.

Si avverte, pertanto, che non saranno prese in alcuna considera-
zione le istanze di partecipazione trasmesse, direttamente a questo
Ufficio, dai soggetti interessati alla citata assunzione.

06E06767

CORTE DEI CONTI

Avviso di selezione per I’avviamento al lavoro di una unita di
personale di area B - posizione economica B1 - profilo pro-
fessionale «addetto ai servizi ausiliari integrati».

Questo Istituto ha provveduto ad inoltrare richiesta di avvia-
mento al lavoro, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/87, di una unita
di personale Area B - posizione economica Bl - profilo professionale
«addetto ai servizi ausiliari integrati» - sede di servizio: uffici della
Corte dei conti di Ancona.

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487 i candidati, avviati dagli Uffici del lavoro com-
petenti, saranno sottoposti ad una prova selettiva.
La prova selettiva consistera nell’effettuare i seguenti adempi-
menti:
prima fase:
compilazione dello stampato per visitatori con notizie da
ricavare da un documento di riconoscimento idoneo (carta d’identita,

patente automobilistica, passaporto, tessera di riconoscimento rila-
sciata da un’amministrazione dello Stato, ecc.);

esecuzione di fotocopie di piu atti normativi e sentenze,
tratti dalla raccolta della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e da riviste giuridiche, su macchine in dotazione dell’amministra-
zione; smistamento della posta in arrivo ed in partenza secondo gli
uffici di destinazione;
trascrizione di un brano di cinque righe su personal compu-
ter utilizzando il programma Word.
seconda fase:
risposta a dieci domande sintetiche (quiz) di natura elemen-
tare, con opzione per una fra tre soluzioni predeterminate, concer-
nenti principi di diritto pubblico, ordinamento degli impiegati civili
dello Stato e ordinamento della Corte dei conti.
terza fase:
colloquio vertente sulle materie menzionate nella fase prece-
dente.

La durata complessiva delle prove sara di 2 ore.

Conseguira idoneita il candidato che avra:

a) svolto gli adempimenti di cui alla prima fase entro 45
minuti, con una percentuale di errori non superiore al 30%;

b) eseguito 'adempimento di cui alla seconda fase nel tempo
di 25 minuti con un massimo di tre errori;

¢) conseguito nel colloquio un punteggio di almeno 21/30.

Per ottenere I"idoneita occorre che il candidato abbia superato le
prove di cui ai punti @), b) e c).

La partecipazione € rivolta a tutti i lavoratori che abbiano i pre-
scritti requisiti per l’accesso all’'impiego pubblico, purché in possesso
del diploma di istruzione secondaria di primo grado.

La richiesta ¢ stata rivolta alla Provincia di Ancona - Sezione
lavoro, via Palestro n. 7 - 60100 Ancona.

Gli interessati potranno rivolgersi, per ulteriori chiarimenti al
riguardo, direttamente ai Centri per 'impiego della Regione Marche.

Il presente avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

06E06755
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ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE - OGS

Selezione pubblica, per titoli, prove attitudinali e prova orale,
per ’assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato
di una unita di personale diplomato per mansioni corrispon-
denti al profilo di collaboratore tecnico E. R. - VI livello
professionale - per attivita di gestione e manutenzione di
apparecchiature di acquisizione geofisica e di reti sismome-
triche.

E indetta una selezione pubblica per titoli, prove attitudinali e
prova orale per I’assunzione di una unita di personale corrispondente
al profilo di collaboratore tecnico E.R., VI livello professionale da
usufruirsi presso il dipartimento «Centro ricerche sismologiche» del-
I’OGS sede di Udine.

Titolo di studio: diploma di perito industriale elettronico/tecnico
industrie elettriche ed elettroniche.

Comprovata esperienza nella gestione e manutenzione di appa-
recchiature elettroniche.

Conoscenza della lingua inglese - conoscenza dell’informatica di
base.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alla selezione nonché lo schema della
domanda ¢ disponibile presso il sito dell’ente: www.ogs.trieste.it e
presso I'Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale,
OGS, borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste), tele-
fono 040-21401 (da lunedi a venerdi 9,30 - 15,30).

06E06688

ISTITUTO CENTRALE PER LA RICERCA
SCIENTIFICA E TECNOLOGICA APPLI-
CATA AL MARE

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per laureati in scienze geologiche nell’area
scientifica «del rilevamento ed analisi degli elementi geo-
morfologici e stratigrafici per la valutazione della vulnerabi-
lita da ingressione marina lungo le pianure costiere italiane
e attivita correlate al Progetto MedPlan nell’ambito del-
POQR Beachmed-e».

E indetta una selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un assegno di ricerca per laureati in scienze geologiche nell’area scienti-
fica «del rilevamento ed analisi degli elementi geomorfologici e strati-
grafici per la valutazione della vulnerabilita da ingressione marina
lungo le pianure costiere italiane e attivita correlate al Progetto Med-
Plan nell’ambito del’lOQR Beachmed-e» (Bando n. 09/2006).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 12 settembre 2006, parte IV (assegni di ricerca), n. 09.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze geologiche o titolo dichiarato equipollente,
conseguita presso un’Universita italiana o estera. In quest’ultimo
caso tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea ita-
liana in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933, n. 1592;

b) esperienza nella valutazione degli impatti dei cambiamenti
climatici sulle coste;

¢) esperienza nella valutazione e riconoscimento delle morfo-
logie costiere per ricostruzioni paleoeustatiche;

d) esperienza nella ricostruzione dell’evoluzione tettono-sedi-
mentaria recente delle piane costiere, con particolare riferimento alle
piane del Tirreno centrale e dell’Adriatico centrale;

e) esperienza nella realizzazione di carte della suscettibilita e
vulnerabilita al sollevamento relativo del livello marino;

f) esperienza nella caratterizzazione chimico-fisica di sedi-
menti marini e della colonna d’acqua;

g) esperienza nelle tematiche della gestione integrata della
zona costiera, con particolare riferimento ai sistemi dunari;

h) esperienza nell’attivita di ricerca sull’evoluzione olocenica
delle pianure costiere italiane;

i) esperienza nell’attivita di ricerca sulla risalita relativa del
livello del mare e sulla previsione delle possibili variazioni della linea
di costa;

1) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
stati membri della Comunita europea;

m) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

n) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che 1'im-
piego stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1) esperienza nelle attivita di ricerca sulla caratterizzazione
ambientale delle aree marine e salmastre incluse nel Piano nazionale
di bonifica;

2) esperienza nell’utilizzo dei sistemi informativi geografici;

3) partecipazione ad attivita di collaborazione presso enti di
ricerca sul mare.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I'assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio il 1° novembre 2006 con scadenza al 31 dicembre 2006.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.350,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione
del’ICRAM, via di Casalotti 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701;
e-mail: g.clarotti@icram.org

06E06769
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per laureati in scienze biologiche nell’area
scientifica «dello studio delle comunita bentoniche di fondi
mobili dell’isola d’Elba».

E indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento
di un assegno di ricerca per laureati in scienze biologiche nell’area
scientifica «dello studio delle comunita bentoniche di fondi mobili
dell’isola d’Elba» (Bando n. 10/2006)

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 12 settembre 2006 parte IV (assegni di ricerca) n. 10.

Requisiti.
Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi

dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze biologiche o titolo dichiarato equipollente,
conseguita presso un’Universita italiana o estera. In quest’ultimo
caso tale titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea ita-
liana in base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;

b) studi di caratterizzazione ambientale, con particolare
attenzione alla componente biotica;

¢) partecipazione ad attivita di collaborazione presso Enti di
ricerca sul mare;

d) partecipazione a campagne di ricerca in mare con utilizzo
di strumenti di campionamento benthos, sedimenti e acqua;

e) conoscenza degli organismi bentonici di fondo mobile e
determinazione tassonomica dei principali gruppi sistematici;

f) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
stati membri della Comunita europea;

g) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

h) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'im-
piego stesso € stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1) documentata esperienza di almeno due anni, relativa a:

a)studio delle biocenosi bentoniche e dei principali fattori
ecologici (biotici e abiotici) che ne condizionano lo sviluppo e la
struttura;

b) studio del benthos di fondi detritici;
2) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: I'assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio il 1° gennaio 2007 con scadenza al 31 dicembre 2007.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.345,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione dell’l-
CRAM, via di Casalotti 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; e-mail:
g.clarotti@icram.org

06E06770

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca per laureati in scienze biologiche nell’area
scientifica «dello sviluppo di un sistema di monitoraggio
della qualita ambientale: valutazione dei livelli di contamina-
zione nelle diverse matrici marine (acque, sedimenti, biota)
e caratterizzazione della biodiversita costiera in aree marine
ad alta valenza ecologica».

E indetta una selezione per titoli e colloquio per il conferimento
di un assegno di ricerca per laureati in scienze biologiche nell’area
scientifica «dello sviluppo di un sistema di monitoraggio della qualita
ambientale: valutazione dei livelli di contaminazione nelle diverse
matrici marine (acque, sedimenti, biota) e caratterizzazione della bio-
diversita costiera in aree marine ad alta valenza ecologica» (Bando
n. 11/2006).

La suddetta selezione ¢ stata pubblicata nel bollettino ufficiale
dell’Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnologica applicata
al mare del 12 settembre 2006 parte IV (assegni di ricerca) n. 11.

Requisiti.

Possono partecipare al concorso i cittadini italiani o dei Paesi
dell’Unione europea che alla data di scadenza del presente bando
abbiano:

a) laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il vecchio
ordinamento, in scienze biologiche o titolo dichiarato equipollente,
con votazione non inferiore a 110/110, conseguita presso un’univer-
sita italiana o estera da almeno due anni. In quest’ultimo caso tale
titolo dovra essere riconosciuto equipollente alla laurea italiana in
base ad accordi internazionali, ovvero con le modalita di cui
all’art. 332 del testo unico 31 agosto 1933 n. 1592;

b) attivita di monitoraggio dell’ambiente marino con partico-
lare riferimento alle tecniche di campionamento di acque, sedimenti
e biota (fauna ittica e flora macrofitobentonica);

¢) sviluppo di biomarker specifici per la valutazione degli
effetti ecotossicologici indotti da contaminanti chimici;

d) utilizzo delle tecniche di underwater visual census per il
censimento della biodiversita ittica;

e) esperienza nelle attivita di ricerca in ambito mediterraneo
attraverso imbarchi su navi oceanografiche e attivita scientifica
subacqua;

f) partecipazione a campagne di pesca;
g) brevetto subacqueo di almeno II livello;
h) ottima conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;

i) possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cit-
tadini gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o di uno degli
stati membri della Comunita europea;

Jj) che abbiano superato il diciottesimo anno di eta e che non
abbiano superato il sessantacinquesimo anno di eta, con esclusione
qualsiasi beneficio di elevazione dei limiti di eta;

k) che non siano stati interdetti dai pubblici uffici nonché non
siano stati destituiti o dispensati ovvero licenziati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione, ovvero non siano stati dichiarati
decaduti da un impiego pubblico a seguito dell’accertamento che I'im-
piego stesso € stato conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabili.

Saranno valutabili dalla commissione esaminatrice, laddove pos-
seduti, e dimostrati i seguenti titoli di merito, che concorreranno alla
formazione del giudizio:

1) collaborazione pluriennale con enti di ricerca sul mare nelle
tematiche inerenti la valutazione degli effetti dell’inquinamento sul-
I’ambiente marino;

2) studio della struttura di popolamenti ittici attraverso para-
metri morfometrici e lettura degli otoliti;

3) esperienza nelle attivita di laboratorio per le analisi ecotos-
sicologiche, chimiche e morfometriche.
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Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Durata: 'assegno, eventualmente rinnovabile, avra presumibil-
mente inizio il 1° gennaio 2007 con scadenza al 31 dicembre 2007.

Sede: ICRAM di Roma.

Importo mensile lordo dell’assegno: € 1.480,00 comprensivo di
tutti gli oneri.

Informazioni dettagliate, requisiti per 'ammissione, formalita di
compilazione delle domande e della documentazione, nonché copie
del bando, possono essere richiesti alla amministrazione dell’l-
CRAM, via di Casalotti 300 - 00166 Roma - Tel. 06/615701; e-mail:
g.clarotti@icram.org

06E06771

CONSIGLIO PER LA RICERCA
E LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA
ISTITUTO SPERIMENTALE
PER LA NUTRIZIONE DELLE PIANTE

Selezione pubblica, per titoli ed esami
per il conferimento di un assegno di ricerca

L’istituto sperimentale per la nutrizione delle piante - Consiglio
per la ricerca e la sperimentazione in agricoltura - indice una sele-
zione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un asse-
gno di ricerca sul tema «Uso della spettroscopia di risonanza magne-
tica in agricoltura per lo studio di suoli e per la valutazione della qua-
lita dei prodotti ortofrutticoli» da svolgersi presso il centro strumen-
tale e sperimentale di Tor Mancina, con sede in Monterotondo
(Roma) via della Neve km 1, nell’ambito del progetto di ricerca ordi-
nario «Tecnologie analitiche avanzate in agricoltura: la risonanza
magnetica» (AGRO- SPIN).

Le domande di partecipazione, corredate dei prescritti docu-
menti, dovranno essere consegnate o inoltrate a mezzo di raccoman-
data a.r. all’Istituto sperimentale per la nutrizione delle piante entro
trenta giorni a partire dalla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ disponibile presso la sede di Roma
dell’Istituto sperimentale per la nutrizione delle piante via della Navi-
cella n. 2/4, cap. 00184, tel. 06/7005413, fax 06/7005711, e presso i
siti Internet: www.isnp.it e www.entecra.it

06E06735

CENTRO NAZIONALE PER LP’INFORMATICA
NELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

Revoca dell’avviso di selezione, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione di una unita di personale tecnico con qualifica di
dirigente, con contratto di lavoro a tempo determinato della
durata di tre anni.

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 12 febbraio 1993, n. 39, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Vista la deliberazione del collegio del centro nazionale in data
20 ottobre 2005, con la quale ¢ stato approvato ’avvio della proce-
dura di selezione per I'assunzione di una unita di personale tecnico
con qualifica di dirigente, con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, disciplinato dalle norme di diritto privato, della durata di tre
anni;

Vista la propria delibera in data 21 novembre 2005, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 94 del 29 novembre
2005, con la quale ¢ stata indetta la selezione, per titoli e colloquio,
per I’assunzione della predetta unita di personale;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 («legge finanziaria
2006»);

Visto il decreto-legge 4 luglio 2006, n. 223, convertito, con modi-
ficazioni, dalla legge 4 agosto 2006, n. 248, recante, fra I'altro, dispo-
sizioni urgenti per il contenimento e la razionalizzazione della spesa
pubblica;

Vista la deliberazione del Collegio n. 20/2006 del 23 marzo
2006, con la quale ¢ stato rimodulato I’assetto organizzativo del Cen-
tro nazionale;

Vista la successiva deliberazione del Collegio n. 42/2006 del
13 luglio 2006, con la quale ¢ stato approvato il testo coordinato
con modifiche delle disposizioni relative all’organizzazione interna
delle strutture del CNIPA e delle relative missioni;

Considerato che dalla primavera del 2006 ¢ stato avviato un pro-
cesso di generale revisione e di rimodulazione dei progetti di innova-
zione tecnologica gestiti dal CNIPA, e dei relativi stanziamenti;

Considerato, inoltre, che, successivamente all’approvazione del
suddetto avviso di selezione da parte del Collegio, i rilevanti inter-
venti di contenimento e riduzione della spesa pubblica disposti dalla
«legge finanziaria per il 2006» e, di recente, dal decreto-legge 4 luglio
2006, n. 223, sopra richiamati, hanno inoltre determinato una sostan-
ziale riduzione dello stanziamento relativo alle spese di funziona-
mento del CNIPA;

Considerata, infine, I'intervenuta riorganizzazione interna delle
strutture del CNIPA e delle relative missioni istituzionali di recente
approvata dal Collegio a fronte delle nuove esigenze connesse all’evo-
luzione delle attivita di competenza per effetto di leggi, regolamenti
e delibere di organi di Governo, intervenuti nell’ultimo trimestre del
2005 e nel 2006;

Ritenuto che 'intervenuta rimodulazione anche sotto il profilo
finanziario delle linee d’azione e dei progetti di innovazione tecnolo-
gica del CNIPA, nonché I'avvenuta cospicua riduzione dello stanzia-
mento per le spese ordinarie di funzionamento del Centro e il nuovo
quadro organizzativo del Centro medesimo delineato negli ultimi
tempi hanno determinato sostanziali variazioni delle condizioni e dei
presupposti che avevano, a suo tempo, determinato I’approvazione
dell’avvio della suddetta procedura di selezione;

Ritenuto, pertanto, che ricorrono, nel caso di specie, concreti,
fondati ed attuali motivi di pubblico interesse che rendono inoppor-
tuno il proseguimento della procedura concorsuale in oggetto e sug-
geriscono, per contro, 'adozione di un provvedimento di revoca della
stessa;

Preso atto che la relativa procedura si trova attualmente nella
fase iniziale, in quanto non sono state ancora avviate le operazioni
preliminari allo svolgimento delle prove d’esame,

Revoca
la propria delibera in data 21 novembre 2005, pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 94 del
29 novembre 2005, con la quale ¢ stata indetta la selezione, per titoli
e colloquio, per I'assunzione di una unita di personale tecnico con

qualifica di dirigente, con contratto di lavoro a tempo determinato,
disciplinato dalle norme di diritto privato, della durata di tre anni.

Dispone

la pubblicazione del presente atto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - della Repubblica italiana.

Roma, 26 settembre 2006
1l presidente: ZOFFOLI

06E06739
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELLA BASILICATA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale n. 588
del 15 settembre 2006 di approvazione atti della valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/06,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 21 settembre 2006 &
stato affisso all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basili-
cata, sito al Rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il
decreto rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/06 - facolta di scienze matematiche fisiche e
naturali (indetta con decreto rettorale n. 493 del 24 ottobre 2005 -
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 86 del 28 ottobre 2005).

06E06695

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale n. 589
del 15 settembre 2006 di approvazione atti della valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare GEO/08, presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 21 settembre 2006 ¢
stato affisso all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basili-
cata, sito al Rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il
decreto rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare GEO/08 - facolta di scienze matematiche fisiche e
naturali (indetta con decreto rettorale n. 493 del 24 ottobre 2005 -
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 86 del 28 ottobre 2005).

06E06696

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale n. 592
del 15 settembre 2006 di approvazione atti della valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare CHIM/06,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 20 settembre 2006 &
stato affisso all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basili-
cata, sito al Rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza, il
decreto rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare CHIM/06 - facolta di scienze matematiche fisiche e

naturali (indetta con decreto rettorale n. 516 del 10 novembre 2005 -
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 91 del 18 novembre 2005).

06E06697

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale n. 591
del 15 settembre 2006 di approvazione atti della valutazione
comparativa per il reclutamento di un ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/20, presso
la facolta di ingegneria - Universita della Basilicata -
Potenza.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 20 settembre 2006 ¢
stato affisso all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basili-
cata, sito al Rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il
decreto rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale
della commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scienti-
fico-disciplinare, ICAR/20 - facolta di ingegneria (indetta con
decreto rettorale n. 493 del 24 ottobre 2005 - pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 del
28 ottobre 2005).

06E06698

UNIVERSITA DELLA CALABRIA

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa, relativa alla copertura di un posto di ricercatore
universitario, per il settore SECS-P/01 - Economia politica,
presso la facolta di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117

Visto il proprio decreto n. 119 del 11 gennaio 2005, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 4 del
14 gennaio 2005, con il quale ¢ stata bandita, la valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario - set-
tore SECS-P/01 - Economia politica, per le esigenze della facolta di
economia di questo Ateneo;

Vista la delibera della facolta interessata, con la quale € stato
designato il membro interno;

Visto il proprio decreto n. 3266 del 7 novembre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 95 del 2 dicembre
2005, nel quale la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ¢ stata nominata;

Vista la nota con la quale il prof. O’Higgins Shane Niall, mem-
bro eletto della commissione giudicatrice suddetta, rinuncia all’inca-
rico per motivi di salute;
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Ritenuto di dover provvedere alla sostituzione mediante la
nomina del membro eletto collocato in posizione utile nella graduato-
ria di docenti votati e che, nella fattispecie corrisponde al prof. Ascari
Guido;

Decreta:

Art. 1.

Sono accettate le dimissioni del prof. O’Higgins Shane Niall
dalla carica di componente della commissione giudicatrice nella pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore SECS-P/01 - Economia politica presso la facolta
di economia di questo Ateneo.

Art. 2.

Per i motivi espressi nelle premesse ¢ per quanto espresso nel-
lart. 1, la commissione giudicatrice per la valutazione comparativa,
bandita nella seconda sessione 2005, relativa alla copertura di un
posto di ricercatore universitario per il settore SECS-P/01 - Econo-
mia politica, presso la facolta di economia dell’Universita della Cala-
bria ¢ cosi modificata:

membro designato: prof. Persico Pasquale - ordinario presso
Universita di Salerno, facolta di lettere e filosofia;

membri eletti:

prof. Ascari Guido - associato presso Universita di Pavia,
facolta di Economia;

prof. Mennini Francesco Saverio - ricercatore presso Uni-
versita di Roma Tor Vergata, facolta di economia.

Art.2.

Il presente decreto viene trasmesso al Ministero di grazia e giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Art.3.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
ste al rettore nel termine perentorio di trenta giorni dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del pre-
sente decreto.

Rende, 14 settembre 2006
1l rettore: LA TORRE

06E06773

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
dirigente di ruolo, profilo amministrativo-gestionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 15 settembre 2006 ¢ stata pubblicizzata,
mediante affissione, all’Albo Ufficiale dell’amministrazione centrale
dell’universita della Calabria - Arcavacata di Rende (CS) nonché tra-
mite il sito Internet dell’Ateneo (www.amministrazione.unical.it), la
graduatoria del concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente di ruolo profilo amministrativo - gestionale presso
I’Universita della Calabria, indetto con decreto direttoriale n. 590
del 6 marzo 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4 serie speciale - n. 22 del 21 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06733

UNIVERSITA DI CAMERINO

Vacanza di posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso la facolta di giurisprudenza, da coprire
mediante procedura di trasferimento.

Sono indette valutazioni comparative per trasferimento per due
posti di professore universitario di ruolo di seconda fascia.

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato - un posto;

Settore scientifico-disciplinare IUS/20 - Filosofia del diritto - un
posto.

Le domande dovranno pervenire entro il ventesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate
e trasmesse al preside della facolta di giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Camerino, Piazza Cavour, 2 - 62032 Camerino (MC),
secondo le modalita di cui all’art. 3 del bando.

Il bando, di cui al presente avviso, ¢ consultabile presso il sito
dell’Universita di Camerino http://web.unicam.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Gianfranca Capradossi - Area personale
e organizzazione, via Gentile III da Varano - 62032 Camerino (MC).
Tel. 0737/402018, fax 0737/402023, e-mail gianfranca.capradossi@
unicam.it

06E06765

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia presso la facolta di giurisprudenza, settore
scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato,
da coprire mediante procedura di trasferimento.

E indetta valutazione comparativa per trasferimento ad un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia.

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

Settore scientifico-disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato -
un posto.

Le domande dovranno pervenire entro il ventesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate
e trasmesse al preside della facolta di giurisprudenza dell’Universita
degli studi di Camerino, Piazza Cavour, 2 - 62032 Camerino (MC),
secondo le modalita di cui all’art. 3 del bando.

Il bando, di cui al presente avviso, ¢ consultabile presso il sito
dell’Universita di Camerino http://web.unicam.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando ¢ la dott.ssa Gianfranca Capradossi - Area personale
e organizzazione, via Gentile III da Varano - 62032 Camerino (MC).
Tel. 0737/402018, fax 0737/402023, e-mail gianfranca.capradossi@
unicarn.it

06E06764
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UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chirurgia vasco-
lare, presso la facolta di medicina e chirurgia.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di medicina e chirurgia (via Santa Sofia
84 - Catania) ed allocazione sul sito internet dell’Universita (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 133/06/Valcomp del
19 settembre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/22 - Chi-
rurgia vascolare della facolta di medicina e chirurgia e sono stati,
altresi, dichiarati i relativi idonei.

06E06699

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto ammi-
nistrativo, presso la facolta di giurisprudenza - sede di
Ragusa.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di giurisprudenza (via Gallo, 24 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito internet dell’Universita (http://access.u-
nict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 13106/ Valcomp del 18 settem-
bre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto
amministrativo presso questa facolta di giurisprudenza - sede di
Ragusa e sono stati, altresi, dichiarati i relativi idonei.

06E06700

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare AGR/03 - Arboricoltura
generale e coltivazioni arboree, presso la facolta di agraria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di agraria (via Valdisavoja, 5 - Catania)
ed allocazione sul sito internet dell’Universita (http://access.unict.it/
valcomp), il decreto rettorale n. 132/06/Valcomp del 19 settembre
2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare AGR/03 - Arboricoltura
generale e coltivazioni arboree presso questa facolta di agraria ed ¢
stato, altresi, dichiarato il relativo idoneo.

06E06701

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienze delle
costruzioni, presso la facolta di ingegneria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di ingegneria (via A. Doria, 6 - Cata-
nia) ed allocazione sul sito internet dell’Universita (http://access.u-
nict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 130/06/Valcomp del 13 set-
tembre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/08 -
Scienza delle costruzioni della facolta di ingegneria e sono stati,
altresi, dichiarati il relativi idonei.

06E06702

Ricostituzione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/09 -
Medicina interna, presso la facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti 1 decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e
26 febbraio 1999, di individuazione e rideterminazione dei settori
scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998,
n. 403;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato
con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visto il decreto rettorale n. 29/05/Valcomp del 2 maggio 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 37 del 10 maggio 2005, con il quale ¢ stata indetta, fra
le altre, la valutazione comparativa a posto di professore universita-
rio di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MED/09 medicina interna presso la facolta di medicina e chirurgia
sede di Ragusa;

Visto il decreto rettorale n 58/05/Valcomp del 25 ottobre 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale - n. 88 dell’8 novembre 2005, con il quale ¢ stata nominata,
fra le altre, la commissione giudicatrice della suddetta valutazione
comparativa;

Visto il decreto rettorale 84/06/Valcomp del 3 aprile 2006, con il
quale ¢ stato prorogato all’8 settembre 2006 il termine ultimo per la
conclusione dei lavori concorsuali;

Vista la nota del 6 settembre 2006, con la quale il prof. Giovanni
Battista Gasbarrini, presidente della commissione giudicatrice, tra-
smette 1 verbali delle riunioni tenute dalla commissione, comuni-
cando che la stessa non ha concluso i propri lavori in quanto il prof.
Riccardo Giorgino non ha portato a termine in tempi utili alla chiu-
sura del concorso la formulazione dei propri giudizi individuali sui
ventiquattro candidati da valutare;

Visto il verbale n. 6, sottoscritto da tutti i commissari in data
6 settembre 2006, dal quale risulta che dovendo la commissione «pro-
cedere alla formulazione dei giudizi collegiali per i singoli candidati,
si ritiene che il tempo utile residuo non sia sufficiente al completa-
mento da parte del prof. Riccardo Giorgino di tutti i giudizi indivi-
duali e da parte di tutta la commissione dei successivi giudizi colle-
giali per i singoli candidati e poi dei giudizi comparativi ¢ della vota-
zione finale per I'identificazione degli idonei.»;

Visto l’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000 ai sensi del quale il rettore puo prorogare, per una
sola volta, il termine per la conclusione dei lavori e che, nel caso in
cui questi non si siano conclusi entro i termini della proroga, avvia
le procedure per la sostituzione della commissione ovvero dei compo-
nenti cui siano imputabili le cause del ritardo, stabilendo nel con-
tempo un nuovo termine per la conclusione dei lavori;

Considerato che, cosi come risulta dagli atti concorsuali, i pro-
fessori Luigi Bolondi, Pietro Castellino, Giovanni Battista Gasbarrini
e Michele Varricchio hanno concluso la formulazione dei propri giu-
dizi individuali e che, pertanto, la causa del ritardo € oggettivamente
riferibile al mancato completamento da parte del prof. Giorgino dei
giudizi individuali sui candidati alla valutazione comparativa;
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Considerato che la sostituzione del prof. Giorgino si configura
come rimedio oggettivo volto ad assicurare la sollecita conclusione
della procedura concorsuale;

Rilevato che, secondo quanto disposto dall’art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, il docente che
puo subentrare al prof. Giorgino risulta essere il prof. Girolami
Antonio, ordinario presso ’Universita degli studi di Padova;

Vista la nota dell’l1 settembre 2006, con la quale il prof. Giro-
lami comunica la propria indisponibilita a partecipare alla Commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa;

Accertato, tramite CINECA, che il docente che puo essere nomi-
nato risulta essere il prof. Altucci Paolo, ordinario presso la Seconda
Universita di Napoli;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Riccardo Giorgino, nato il 23 giugno 1933, ordinario per
il settore scientifico-disciplinare MED/09 Medicina Interna presso
I’Universita degli studi di Bari, ¢ sostituito, quale componente della
commissione giudicatrice della valutazione comparativa a posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/09 medicina interna presso la facolta di medi-
cina e chirurgia sede di Ragusa, dal prof. Paolo Altucci, nato il
17 febbraio 1934, ordinario per il medesimo settore presso la Seconda
Universita degli studi di Napoli.

Art. 2.

La Commissione giudicatrice della valutazione comparativa di
cui trattasi risulta, pertanto, cosi ricostituita:

designato: Castellino Pietro, Universita di Catania, facolta di
medicina e chirurgia;

eletti:

Altucci Paolo, Seconda Universita di Napoli, facolta di
medicina e chirurgia;

Bolondi Luigi, Universita di Bologna, facolta di medicina e
chirurgia;

Gasbarrini Giovanni Battista, Universita Cattolica del
Sacro Cuore di Milano, facolta di medicina e chirurgia;

Varricchio Michele, Seconda Universita di Napoli, facolta
di medicina e chirurgia.

Art. 3.

Il termine per la conclusione dei lavori concorsuali viene fissato
in quattro mesi, che decorrono dalla pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 4.

Ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, con-
vertito nella legge 21 giugno 1995,n 236, eventuali istanze di ricusa-
zione del nuovo componente la commissione giudicatrice da parte
dei candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari. 11
rigetto dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto come causa
di successiva ricusazione.

Catania, 11 settembre 2006
1l rettore: LATTERI

06E06749

UNIVERSITA «G. D’ANNUNZIO»
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commer-
ciale, facolta di scienze manageriali e dichiarazione dei can-
didati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del Palazzo centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti scalo) ed
allocazione sul sito Internet dell’Universita http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 721 del 10 maggio 2006 con il quale sono
stati approvati gli alti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, presso la facolta di
scienze manageriali e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati
idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

06E06753

UNIVERSITA DI FIRENZE

Bandi di mobilita per la copertura di due posti di categoria D e
due posti di categoria EP, nell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del Museo di storia
naturale.

Si avvisa che presso I'Universita degli studi di Firenze sono rico-
pribili per trasferimento i sottoindicati posti:

due posti di categoria D, dell’area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze del Museo di storia naturale.
uno dei predetti posti e riservato agli appartenenti alle categorie di
cui al decreto legislativo dell’8 maggio 2001, n. 215 e successive modi-
fiche ed integrazioni;

un posto di categoria EP, dell’area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, nel profilo professionale di conservatore per la
sezione di antropologia ed etnologia del Museo di storia naturale;

uno posto di categoria EP, dell’area tecnica, tecnico scientifica
ed elaborazione dati, nel profilo professionale di conservatore per la
sezione di zoologia del Museo di storia naturale.

La domanda di trasferimento, redatta in carta semplice secondo
il modello scaricabile dal sito web dell’atenco all’indirizzo http://
www.unifi.it/mobilita/posti vacanti in, html deve essere inviata
all’Universita degli studi di Firenze area risorse umane - ufficio pro-
grammazione e gestione dei fabbisogni del personale tecnico ammini-
strativo, relazioni sindacali e normativa del lavoro - Piazza S. Marco
n. 4 - 50121 Firenze e deve essere spedita, a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di venti giorni
che decorrono dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
relativo estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando sara affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi

di Firenze e inserito nel sito web dell’Universita all’indirizzo http://
www.unifi.it/mobilita/posti vacanti in.html

06E06759
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UNIVERSITA DI FOGGIA

Nomina di un membro designato della commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiova-
scolare, presso la facolta di medicina e chirurgia - IV tor-
nata 2004.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare l'art. 1
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui € stato
emanato il regolamento riguardante le modalita di espletamento da
parte dell’Universita degli studi di Foggia delle procedure di valuta-
zione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 1094 del 7 ottobre 2004 il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 8 ottobre 2004
con cui ¢ stata indetta, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-
disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare -
IV tornata 2004;

Visto il decreto rettorale n. 1153 del 29 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie speciale -
«Concorsi ed Esami» n. 63 del 9 agosto 2005, con il quale ¢ stata
costituita la commissione giudicatrice della procedura summenzio-
nata costituita dal professore ordinario Odoardo Visioli, componente
designato, dal professore associato Franco Sau e dal ricercatore uni-
versitario Eugenio Martuscelli, questi ultimi componenti eletti;

Vista la nota, ns. prot. n. 26410 del 31 agosto 2005, con la quale
il prof. Odoardo Visioli ha comunicato 'impossibilita, per motivi per-
sonali, ad accettare la designazione;

Visto il decreto rettorale n. 1406 del 27 settembre 2005 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed Esami» n. 82 del 14 ottobre 2005 con il quale &
stata accolta la richiesta di dimissioni del prof. Visioli;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di medicina e chirur-
gia, nella seduta del 7 settembre 2006, con la quale si ¢ deliberato di
designare, in sostituzione del prof. Visioli, il prof. Giuseppe Ambro-
sio;

Decreta:

Art. 1.

E ricostituita la commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario presso la facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare cosi composta:

prof. Giuseppe Ambrosio, professore ordinario, facolta di
medicina e chirurgia, Universita degli studi di Perugia - componente
designato;

prof. Franco Sau, professore associato, facolta di medicina e
chirurgia, Universita degli studi di Cagliari - componente eletto;

dott. Eugenio Martuscelli, ricercatore universitario, facolta di
medicina e chirurgia, Universita degli studi di Roma «Tor Vergata»
- componente eletto.

Art. 2.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Tutti i nuovi termini decorreranno dalla data di pubblicazione in
Gazzetta del decreto di nomina della nuova commissione.

Foggia, 26 settembre 2006
1l rettore: MUSCIO

06E06757

Accoglimento delle dimissioni di un componente eletto e
nomina della nuova commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore associato presso la facolta di agraria per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltiva-
zione erbacee - II Tornata 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4 ed in particolare l'art. 1
comma 10;

Visti il D.M. 26 febbraio 1999, il D.M. 4 maggio 1999 ed il D.M.
4 ottobre 2000 di individuazione e rideterminazione dei settori scien-
tifico-disciplinari degli insegnamenti universitari;

Visto il D.P.R. 23 marzo 2000 n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui ¢ stato
emanato il Regolamento riguardante le modalita di espletamento da
parte dell’Universita degli studi di Foggia delle procedure di valuta-
zione comparativa;

Visto il decreto rettorale prot. n. 15193-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 686 del 9 maggio 2005 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005 con cui ¢ stata indetta, tra le
altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato per il settore scientificio-disciplinare
AGR/02 - Agronomia e coltivazione erbacee - I Tornata 2005;

Visto il decreto rettorale prot. n. 22953-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 1048 dell’11 luglio 2005 con il quale sono state indette le opera-
zioni elettorali concernenti la formazione, tra le altre, della commis-
sione giudicatrice della procedura gia piu volte citata;
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Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19 e 20 ottobre 2005;

Visto il decreto rettorale n. 1568 del 27 ottobre 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 92 del 22 novembre 2005 con il quale ¢ stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura
summenzionata costituita dai professori ordinari Emanuele Taran-
tino, Luigi Stringi e Salvatore Cassaniti, nonché dai professori asso-
ciati Piergiorgio Gherbin e Giovanna Cucci;

Vista la nota, ns. prot. n. 28521 del 18 settembre 2006, con la

quale la prof.ssa Giovanna Cucci ha comunicato I'impossibilita a far
parte della commissione succitata a causa di gravi motivi di salute;

Visto ’elenco dei professori associati votati;

Decreta:

Art. 1.

E accolta la richiesta della prof.ssa Giovanna Cucci di dimissioni
dall’incarico di componente ai lavori della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato presso la facolta di agraria per il settore
scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltivazione erbacee.

Art. 2.

La prof.ssa Anna Maria Pandolfi, professore associato presso la
facolta di agraria dell’Universita degli studi di Perugia, ¢ nominata,
in sostituzione della prof.ssa Giovanna Cucci, componente della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore associato presso la facolta
di agraria per il settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia
e coltivazione erbacee.

Art. 3.

E costituita la nuova commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato, cosi composta:

FACOLTA DI AGRARIA
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee

Membro designato: prof. Emanuele Tarantino, professore ordi-
nario, facolta di agraria, Universita degli studi di Foggia.
Membri eletti:

prof. Luigi Stringi, professore ordinario, facolta di agraria,
Universita degli studi di Palermo;

prof. Salvatore Cassaniti, professore ordinario, facolta di

agraria, Universita degli studi di Catania;

prof. Piergiorgio Gherbin, professore associato, facolta di
agraria, Universita degli studi della Basilicata;

prof.ssa Anna Maria Pandolfi, professore associato, facolta di
agraria, Universita degli studi di Perugia.

Art. 4.

11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Tutti i nuovi termini decorreranno dalla data di pubblicazione in
Gazzetta del decreto di nomina della nuova commissione.

Foggia, 21 settembre 2006
1l rettore: MUSCIO

06E06726

UNIVERSITA DELLAQUILA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa, per
titoli ed esami, ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare ICAR/10 - Architettura tec-
nica, presso la facolta di ingegneria.

Si comunica che in data 20 settembre 2006 ¢ stato affisso
all’Albo ufficiale di Ateneo - Piazza Vincenzo Rivera n. 1 - 67100
L’Aquila, il decreto di approvazione degli atti della valutazione com-
parativa, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore universitario
presso la facolta di ingegneria per il settore scientifico disciplinare
ICAR/10 - Architettura tecnica.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06704

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca

Con decreto rettorale n. 1260 del 20 settembre 2006 ¢ stata
indetta presso I’Ateneo una selezione pubblica per il conferimento di
un assegno di ricerca, ai sensi dell’art. 51 - comma 6 - della legge
n. 449/1997, presso la facolta di ingegneria, settore scientifico disci-
plinare ING-IND/21 (metallurgia) - durata 18 mesi.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce «concorsi - assegni di ricerca».

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita Politecnica delle
Marche, Piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E06751

UNIVERSITA DI PADOVA

Concorso per ’ammissione alle scuole e ai corsi di dottorato
di ricerca - anno accademico 2006/2007 (XXII ciclo)

Si comunica che con decreto rettorale n. 2631 del 20 settembre
2006 ¢ stato pubblicato il bando di concorso per 'ammissione alle
scuole e ai corsi di dottorato di ricerca - anno accademico 2006/
2007 (XXII ciclo) - presso I’'Universita degli studi di Padova.

Dal giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale, decorre il termine di trenta giorni per la pre-
sentazione delle domande.

Il decreto rettorale di pubblicazione del bando ¢ disponibile
nel sito: http://www.unipd.it/studenti/Dopolaurea/dottoratiricerca/
bandidottoratograd/bandidottoratograduatorie.htm

06E06636
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UNIVERSITA DI PALERMO

Nomina di un membro designato della commissione giudica-
trice per la valutazione comparativa finalizzata alla coper-
tura di un posto di ricercatore universitario confermato,
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-
disciplinare M-PSI/08.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210 che trasferisce alle Universita
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 che riconferma che i
componenti delle commissioni giudicatrici per le valutazioni compa-
rative per la nomina in ruolo di professori e ricercatori universitari,
di cui alla legge 3 luglio 1998, n. 210, sono esclusivamente i professori
che hanno conseguito la nomina a ordinario, i professori associati
che hanno conseguito la conferma ed i ricercatori confermati;

Visto il decreto rettorale n. 3681 del 31 dicembre 2003 il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 3 del 13 gennaio 2004 con il quale sono stati banditi sei posti di
ricercatore universitario confermato;

Visto il decreto rettorale n. 1881 del 12 maggio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 40 del 21 maggio 2004,
con cui ¢ stata costituita, la commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa a n. i posto di ricercatore universitario confermato
presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/08;

Visto il decreto rettorale n. 2953 dell’8 luglio 2004, con il quale
sono state accettate le dimissioni del prof. Lo Verso Girolamo, mem-
bro designato della commissione relativa alla procedura di valuta-
zione comparativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 7 del 3 gennaio 2005 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 4 del 14 gennaio 2005,
con il quale ¢ stata disposta la nomina del prof. Bongiorno Antonio,
professore associato, quale membro designato, della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa di cui sopra,
in sostituzione del prof. Lo Verso Girolamo, professore ordinario;

Visto il decreto rettorale n. 1064 del 28 febbraio 2005 con il
quale ¢ stato annulato il decreto rettorale n. 7 del 14 gennaio 2005
nella parte riguardante la nomina del prof. Bongiorno Antonio, pro-
fessore associato, quale membro designato della commissione giudi-
catrice della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario confermato presso la facolta di medicina e chirurgia, set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/08;

Visto il decreto rettorale 7388 del 26 luglio 2005 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 63 del 9 agosto 2005
con il quale ¢ stata disposta la nomina del prof. Caracciolo Ettore;

Visto il decreto rettorale n. 8225 del 16 settembre 2005 con il
quale sono state accettate le dimissioni del prof. Caracciolo Ettore
quale membro designato della commissione di cui sopra;

Vista la delibera del consiglio di facolta di medicina e chirurgia
del 7 settembre 2006 con la quale si designa il prof. La Barbera
Daniele, quale «membro interno» della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
confermato presso la facolta di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico-disciplinare MPSI/08;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. La Barbera Daniele, professore ordinario, presso la
facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Palermo,
¢ nominato membro designato della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa finalizzata alla copertura di un posto di
ricercatore universitario confermato presso la facolta di medicina e
chirurgia, SSD M-PSI/08.

Art. 2.

I presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Palermo, 25 settembre 2006
1l rettore: SILVESTRINI

06E06748

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di vacanza per la copertura, mediante trasferimento
di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 5 comma 9 della legge 24 dicem-
bre 1993, n. 537, della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 otto-
bre 1999, n. 370, e del regolamento per la mobilita interna e per la
copertura dei posti vacanti di professore ordinario, di professore
associato e di ricercatore, mediante trasferimento, ai sensi dell’art. 1,
comma 2, della legge 3 luglio 1998, n. 210, emanato con decreto ret-
torale n. 1296 del 28 luglio 1999, e tuttora applicabile nelle more di
emanazione del nuovo regolamento di cui all’art. 13 del decreto legi-
slativo n. 164/2006, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Uni-
versita degli studi di Perugia ¢ vacante un posto di ricercatore univer-
sitario da coprire mediante trasferimento per il settore scientifico-
disciplinare sottoindicato, rideterminato ai sensi dei decreti ministe-
riali 4 ottobre 2000, 9 gennaio 2001 e 1° febbraio 2001.

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia

Tipologia di impegno didattico e scientifico:

metodologie delle analisi elettofisiologiche e delle tecniche di
rilevazione di movimenti nell’'uomo e nell’animale. Curriculum scien-
tifico che dimostri conoscenze approfondite nell’ambito dei movi-
menti oculari e del sistema vestibolare.

Possono presentare domanda di trasferimento esclusivamente
Ricercatori universitari inquadrati nel settore BIO/09 - Fisiologia,
appartenenti ad universita statali, i quali abbiano prestato servizio
presso la loro attuale sede per almeno tre anni accademici, anche se
in aspettativa ai sensi dell’art. 12 e dell’art. 13, primo comma, numeri
da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382.

La domanda di trasferimento puo essere presentata dall’interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera, consegnata a
mano o inviata a mezzo posta, dovra essere rivolta direttamente al
preside della facolta interessata e dovra pervenire all’indirizzo «Pre-
side della facolta di medicina e chirurgia, via Enrico Dal Pozzo -
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06126 Perugia», entro e non oltre venti giorni, che decorreranno dal
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
del presente avviso.

Il mancato rispetto del termine sopra indicato comportera
I’esclusione del candidato dalla presente procedura di trasferimento.

Alla domanda, nella quale dovra essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di perma-
nenza di cui all’art. 4 del regolamento sopraindicato, dovranno essere
allegati:

a) un curriculum della propria attivita scientifica, didattica ed
eventualmente professionale, datato e firmato;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utili far valere ai fini del trasferimento, datato e
firmato;

¢) le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far
valere per la valutazione comparativa;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il ser-
vizio, la retribuzione in godimento e la decorrenza della maturazione
della successiva classe stipendiale, ai sensi degli articoli 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445
o, se il candidato ritiene, relativo certificato rilasciato dalla universita
di appartenenza;

e) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di validita.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotoco-
pia autenticata o con autocertificazione di conformita all’originale.

Non verranno presi in considerazione i titoli non elencati
nell’elenco di cui alla lettera b) del presente avviso, né verranno con-
siderati le pubblicazioni e i lavori pervenuti dopo il termine utile per
la presentazione delle domande.

11 suddetto trasferimento avra effetto dal 1° novembre 2006.

Del presente avviso di vacanza viene data pubblicitd mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
affissione all’albo ufficiale dell’'universita e all’albo della facolta inte-
ressata e sara accessibile al seguente indirizzo telematico: http://
www.unipg.it/docenti/.

06E06736

UNIVERSITA PER STRANIERI
DI PERUGIA

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 2;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 64 del 14 marzo 2006, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 26 del
4 aprile 2006, con il quale sono state bandite le procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di dieci posti di ricercatore uni-

versitario presso la facolta di lingua e cultura italiana dell’Universita
per stranieri di Perugia, tra cui uno per il settore scientifico-discipli-
nare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta riunitosi in data
16 maggio 2006, con la quale il prof. Maurizio Giugni, professore
ordinario presso 1’Universita Federico II di Napoli, inquadrato nel
settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e
marittime e idrologia, ¢ stato designato componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa sopra-
citata;

Visti i risultati delle procedure elettorali della I sessione 2006 per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative bandite con DDR. adottati dal 20 novembre 2005 al
15 marzo 2006;

Viste le dimissioni per motivi personali presentate dal prof.
Maurizio Giugni in data 29 agosto 2006 alla nomina quale compo-
nente designato della commissione per la procedura di ricercatore
ICAR/02 bandita da questa Universita;

Constatata 'opportunita di accogliere la richiesta del prof. Mau-
rizio Giugni;

Vista la delibera del Consiglio di facolta del 18 settembre 2006
con la quale ¢ stato nominato quale nuovo membro designato per la
commissione della procedura di valutazione comparativa a ricerca-
tore universitario ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e
idrologia, bandita con il sopraindicato decreto rettorale n. 64 del
14 marzo 2006, il prof. Piergiorgio Manciola, professore ordinario
presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Perugia,
inquadrato nel settore scientifico-disciplinare ICAR/02;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/02 - Costruzioni idrauli-
che e marittime e idrologia, presso la facolta di lingua e cultura ita-
liana, emanata da questa Universita con decreto rettorale n. 64 del
14 marzo 2006, il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006, - ¢ nominata come
segue:

prof. Piergiorgio Manciola, componente designato, ordinario
presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Perugia;

prof. Roberto Deidda, componente votato, associato presso la
facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Cagliari;

dott. Giorgio Boni, componente votato, ricercatore confer-
mato presso la facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di
Genova.

Eventuali istanze di ricusazione di uno o piu componenti della
commissione giudicatrice da parte dei candidati devono essere propo-
ste al Rettore nel termine perentorio di trenta giorni che decorre-

ranno dal giorno successivo a quello della pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto.

Perugia, 18 settembre 2006

1l rettore: GIANNINI

06E06711
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UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Vacanza di un posto di ruolo di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 65, 66 e 93 del testo unico
sull’Istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del d.L.1. 5 aprile 1945, n. 238 e dell’art. 5 - commi
9 ¢ 10 - della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si comunica che presso
la facolta di lettere e filosofia con sede in Vercelli dell’Universita
degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro» ¢ vacante il
sottoindicato posto di ruolo di ricercatore universitario, per il settore
scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta
interessata intende provvedere mediante trasferimento:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA con sede in Vercelli
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti nelle predette domande dovranno indicare:
la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con lattuale qualifica
presso I’Universita di appartenenza;

il regime di impegno, la retribuzione annua lorda in godi-
mento e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente ¢ inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni (decreti ministeriali 9 gennaio
2001 e 1° febbraio 2001).

Gli inquadramenti avverranno per settore scientifico-discipli-
nare.

La spesa complessiva dovra essere imputata sul UPB (unita pre-
visionale di base) ufficio personale docente, titolo 1, categoria 1, capi-
tolo 5 «RU lordo competenza» e capitolo 6 «RU carico enti previ-
denziali competenza», capitolo 7 «RU carico ente TFS competenza»
e capitolo 8 «RU carico ente IRAP» del bilancio preventivo per
I’anno finanziario 2006.

Il trattamento dei dati personali trasmessi dai candidati con le
domande di partecipazione al concorso sara disciplinato dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione
dei dati personali» per le sole finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

06E06674

Vacanza di un posto di ruolo di professore
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del d.1.1. 5 aprile 1945, n. 238 e dell’art. 5 - commi
9 ¢ 10 - della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si comunica che presso
la facolta di lettere e filosofia con sede in Vercelli dell’Universita
degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro» ¢ vacante il
sottoindicato posto di ruolo di professore di I fascia, per il settore
scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta
interessata intende provvedere mediante trasferimento:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA con sede in Vercelli:
Settore scientifico-disciplinare M-FIL/05
Filosofia e teoria dei linguaggi

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti nelle predette domande dovranno indicare:
la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con lattuale qualifica
presso I’Universita di appartenenza;

il regime di impegno, la retribuzione annua lorda in godi-
mento ¢ la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente ¢ inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni (DD.MM. 9 gennaio 2001 e
1° febbraio 2001).

Gli inquadramenti avverranno per settore scientifico-discipli-
nare.

La spesa complessiva dovra essere imputata all’'UPB (unita pre-
visionale di base) «ufficio personale docente», titolo 1, categoria 1,
capitolo 001 «PO/PA lordo competenza» e capitolo 002 «PO/PA
carico enti previdenziali competenza», capitolo 003 «PO/PA carico
ente TFS competenza» e capitolo 004 «PO/PA carico ente IRAP»
del bilancio preventivo per ’'anno finanziario 2006.

Il trattamento dei dati personali trasmessi dai candidati con le
domande di partecipazione al concorso sara disciplinato dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «codice in materia di protezione
dei dati personali» per le sole finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

06E06675

Vacanza di un posto di ruolo di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 del d.1.1. 5 aprile 1945, n. 238 ¢ dell’art. 5 - commi
9 e 10 - della legge 24 dicembre 1993, n. 537, si comunica che presso
la facolta di lettere e filosofia con sede in Vercelli dell’Universita
degli studi del Piemonte Orientale «<Amedeo Avogadro» ¢ vacante il
sottoindicato posto di ruolo di ricercatore universitario, per il settore
scientifico-disciplinare sottospecificato, alla cui copertura la facolta
interessata intende provvedere mediante trasferimento:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA con sede in Vercelli:
Settore scientifico-disciplinare L-ANT/02 - Storia greca

Gli aspiranti al trasferimento del posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta inte-
ressata, entro venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Gli aspiranti nelle predette domande dovranno indicare:
la qualifica rivestita alla data della domanda;

la data dalla quale prestano servizio con lattuale qualifica
presso I’'Universita di appartenenza;

il regime di impegno, la retribuzione annua lorda in godi-
mento e la data di assegnazione alla successiva classe di stipendio;

il settore scientifico-disciplinare nel quale il docente ¢ inqua-
drato, in applicazione del decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e suc-
cessive modificazioni e integrazioni (decreti ministeriali 9 gennaio
2001 e 1° febbraio 2001).
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Gli inquadramenti avverranno per settore scientifico-discipli-
nare.

La spesa complessiva dovra essere imputata sul UPB (unita pre-
visionale di base) ufficio personale docente, titolo 1, categoria 1, capi-
tolo 5 «RU lordo competenza» e capitolo 6 «RU carico enti previ-
denziali competenza», capitolo 7 «RU carico ente TFS competenza»
e capitolo 8 «RU carico ente IRAP» del bilancio preventivo per
I’anno finanziario 2006.

Il trattamento dei dati personali trasmessi dai candidati con le
domande di partecipazione al concorso sara disciplinato dal decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione
dei dati personali» per le sole finalita di gestione della procedura con-
corsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

06E06676

SCUOLA SUPERIORE «SANT’ANNA»
DI PISA

Valutazione comparativa per un posto
di ricercatore a tempo determinato

La Scuola Superiore S. Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre
2005, n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di
anni tre presso la Classe accademica di scienze sperimentali - settore
scientifico-disciplinare ingegneria industriale e dell’informazione per
il settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunicazioni.

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 -
cap. 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’U.O. amministrazione del personale della
Scuola S. Anna, via S. Cecilia n. 3 Palazzo Toscanelli - Pisa tel.050/
883264 - 261 fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal lunedi al
venerdi.

Responsabile del procedimento: signora Carla Pianigiani
tel.050/883264, e-mail pianigiani@sssup.it.

06E06754

UNIVERSITA MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Avviso relativo alla pubblicazione dei provvedimenti di appro-
vazione degli atti dei concorsi per complessivi ventidue posti
di ricercatore universitario.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n 117, si
comunica che sono stati pubblicati, mediante Paffissione nella
bacheca della Macro area risorse umane dell’Universita degli studi
«Mediterranea» di Reggio Calabria - Salita Melissari, localita Feo di
Vito, i provvedimenti d approvazione degli atti dei concorsi riguar-
danti le procedure di valutazioni comparative dei suddetti posti di
ricercatore universitario, banditi con decreti rettorale n. 553 del

8 ottobre 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale dell Repubblica
Italiana del 15 ottobre 2004, n. 82, attribuiti ai seguenti settori scien-
tifico-disciplinari:

Facolta di architettura - otto posti
Settore scientifico-disciplinare ICAR/18 - Storia dell’architet-
tura, posti due;
Settore scientifico-disciplinare ICAR/17 - Disegno, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare ICAR/14 - Composizione archi-
tettonica e Urbana, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell’archi-
tettura, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare ICAR/08 - Scienza delle costru-
zioni, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare ICAR/15 - Architettura del pae-
saggio, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica, posti
uno;

Facolta di agraria - quattro posti
Settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltiva-
zioni erbacee, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare AGR/05 - Assestamento forestale
e selvicoltura, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare AGR/08 - Idraulica agraria e
sistemazioni idraulico forestali, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare AGR/10 - Costruzioni rurali e
territorio agro-forestale, posti uno;

Facolta di giurisprudenza - tre posti
Settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, posti
due;

Settore scientifico-disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale,
posti uno;

Facolta di ingegneria - sette posti
Settore scientifico-disciplinare ICAR/03 - Ingegneria sanitaria-
ambientale, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/11 - Fisica tecnica
ambientale, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/22 - Scienza e tecnolo-
gia dei materiali, posti uno;

Settore scientifico-disciplinare ING-IND/31 - Elettrotecnica,
posti uno;

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica, posti
uno;

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistema di elabo-
razione delle informazioni, posti 1;

Settore scientifico-disciplinare ING-INF/03 - Telecomunica-
zioni, posti uno.

06E06703
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UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Sostituzione di un membro della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per un posto di profes-
sore associato, settore scientifico-disciplinare MED/31 -
Otorinolaringoiatria.

IL RETTORE

Vista la legge n. 210/1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visto I'avviso di bando della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore universitario di secon-
da fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinola-
ringoiatria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n.
37 del 10 maggio 2005;

Visto il decreto rettorale n. 254 del 2 maggio 2005, con cui ¢
stata bandita, fra le altre, la procedura di valutazione comparativa
predetta;

Visto il decreto n. 515 del 31 ottobre 2005, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 90 del 15 novembre 2005 con
cui ¢ stata nominata la commissione giudicatrice completa della pro-
cedura di valutazione comparativa di cui sopra;

Visto il decreto n. 298 del 3 maggio 2006 con il quale il rettore
concedeva una proroga di lavori della commissione suddetta di ulte-
riori quattro mesi oltre il termine di scadenza del 15 maggio 2006;

Vista la nota del 15 settembre 2006, con cui il prof. Alberto Staf-
fieri, professore ordinario componente eletto della commissione giu-
dicatrice della procedura di valutazione comparativa per un posto di
professore universitario di seconda fascia per il settore scientifico-
disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria - ha rassegnato le proprie
dimissioni dalla commissione medesima;

Visto il decreto rettorale n. 592 del 20 settembre 2006, con il
quale sono state accettate le dimissioni del prof. Alberto Staffieri,
quale componente della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa sopra menzionata;

Considerato che la commissione non ha concluso i lavori entro il
termine previsto;

Ritenuto necessario provvedere in merito;

Decreta:

Art. 1.

Nella procedura di valutazione comparativa per un posto di pro-
fessore associato nel settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otori-
nolaringoiatria, € disposta la sostituzione del prof. Alberto Staffieri,
ordinario nel settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolarin-
goiatria presso la facolta di medicina e chirurgia dell”Universita degli
studi di Padova, con il prof. Vito Mallardi, ordinario nel medesimo
settore scientifico-disciplinare presso la facolta di medicina e chirur-
gia dell’Universita Politecnica delle Marche.

Art. 2.

E concessa la proroga di quattro mesi per la conclusione dei
lavori, fissata in data 15 settembre 2006, della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore di ruolo di seconda fascia presso la facolta di
medicina e chirurgia di questa Universita - sede di Modena - per il
settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinolaringoiatria per le
motivazioni di cui in premessa.

Art. 3.

E fissato al 15 gennaio 2007 il termine previsto per la conclu-
sione della procedura di valutazione comparativa di cui all’art. 1 del
presente decreto.

Art. 4.

Entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale, i can-
didati devono presentare al rettore di questa Universita, via Univer-
sita, 4 - 41100 Modena, eventuali istanze di ricusazione del compo-
nente la commissione giudicatrice, nominato in sostituzione del prof.
Alberto Staffieri, qualora ricorrano le condizioni previste dall’art. 51
c.p.c.

1l presente decreto non € soggetto alla registrazione della Corte
dei conti, ai sensi dell’art. 7 della legge 9 maggio 1989, n. 168.

Modena, 20 settembre 2006
1l rettore: PELLACANI

06E06727

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
regolamento dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma -
adottato con decreto rettorale 1° giugno 2000 - relativo alla disciplina
delle procedure di trasferimento e di mobilita interna per la copertura
dei posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell’art. 1,
comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
I’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma ¢ vacante il sottoelen-
cato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta inte-
ressata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA

Settore scentifico-disciplinare L-FIL-LET/ 10 - Letteratura
italiana - un posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritta dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di venti giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana.

1l decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - rip. II - scala C, IV piano del palazzo dei Servizi generali);

mediante affissiona all’albo della presidenza delle facolta inte-
ressate;

per via telematica sul sito www.uniromal.it/amm-personale

06E06778
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Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia da coprire mediante procedura di tra-
sferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, e del
regolamento dell’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» -
adottato con D.R. 1° giugno 2000 - relativo alla disciplina delle pro-
cedure di trasferimento e di mobilita interna per la copertura dei
posti vacanti di professore e di ricercatore ai sensi dell’art. 1,
comma 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210, si comunica che presso
I’Universita degli studi di Roma «La Sapienza» ¢ vacante il sottoelen-
cato posto di ruolo di prima fascia alla cui copertura la facolta inte-
ressata intende provvedere mediante procedura di trasferimento:

FACOLTA DI FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare M-FIL/05 -
Filosofia e teoria dei linguaggi - un posto

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura del posto mediante trasferimento, debi-
tamente sottoscritte dall’interessato dovranno essere prodotte in
carta libera e fatte pervenire direttamente al preside di facolta di que-
sto Ateneo entro il termine perentorio di venti giorni dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

I decreto rettorale relativo alla suddetta vacanza sara disponi-
bile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso questo ufficio
concorsi - rip. Il - scala C, IV piano del Palazzo dei Servizi generali);

medi e affissione all’albo della Presidenza delle facolta interes-
sate;

per via telematica sul sito www.uniromal.it/amm-personale

06E06779

UNIVERSITA DI ROMA TRE

Avviso concernente la graduatoria del concorso pubblico, per
esami, a tre posti a tempo indeterminato di categoria C,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze delle strutture tecnico-
organizzative di Ateneo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 22 settembre 2006 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario, sito in via Chiabrera 199 - 00145
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a tre posti a
tempo indeterminato di categoria C, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le esigenze delle
strutture tecnico organizzative di ateneo codice identificativo con-
corso: (AM8CITOS5) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «concorsi ed esami» - n. 75 del 20 settembre 2005;

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06737

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, area 07 scienze agrarie e
veterinarie - settore scientifico disciplinare AGR-14 Pedolo-
gia, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali (Sede Gemmata di Nuoro), III sessione 2005.

Si comunica che in data 20 settembre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 Sassari, 'Avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa a n. 1 posto di ricercatore universitario, terza
sessione 2005, per ’Area 7 scienze agrarie e veterinarie - settore scien-
tifico-disciplinare AGR-14 «Pedologia», Facolta di scienze matemati-
che, fisiche e naturali (Sede Gemmata di Nuoro), pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 81 dell’11 ottobre 2005 - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06734

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, area 10 scienze dell’anti-
chita, filologico-letterarie e storico-artistiche - settore scien-
tifico disciplinare L-ANT/02 - Storia greca, presso la
facolta di lettere e filosofia - III sessione 2005.

Si comunica che in data ¢ stato pubblicato, mediante affissione
all’albo del personale di questo ateneo, sito in piazza Universita
n. 21 Sassari, ’'avviso di approvazione degli atti e dichiarazione del
relativo candidato vincitore della procedura di valutazione compara-
tiva a n. 1 posto di ricercatore universitario, terza sessione 2005, per
I’Area 10 scienze dell’antichita, filologico-letterarie e storico-artisti-
che - settore scientifico-disciplinare L-ANT/02 «Storia Grecay,
facolta di lettere e filosofia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 81 dell’11 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4" serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06750

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, IV sessione 2005, per I’a-
rea (7 scienze agrarie e veterinarie - settore scientifico-disci-
plinare VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici,
presso la facolta di medicina veterinaria.

Si comunica che in data 21 settembre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, 'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, IV ses-
sione 2005, per I'area 07 Scienze agrarie e veterinarie - settore scienti-
fico-disciplinare VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici
- facolta di medicina veterinaria, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 98 del 13 dicembre 2005 - 4° serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06772
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UNIVERSITA DI TERAMO

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa per il
trasferimento di un ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare L-ART/05 - Discipline dello spetta-
colo, presso la facolta di scienze della comunicazione.

E indetta la procedura di valutazione comparativa per il trasferi-
mento di un ricercatore universitario nel settore scientifico-discipli-
nare L-ART/05 - Discipline dello spettacolo presso la facolta di
scienze della comunicazione.

Il testo del bando (decreto rettoriale n. 440 del 29 settem-
bre 2006), con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di espleta-
mento della suddetta procedura, pubblicato nell’albo del rettorato
il 29 settembre 2006, ¢ anche disponibile per via telematica sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo htpp://www.unite.it/Ateneo/Bandi/
_concorsi/Val.Comp.html

1l termine per la presentazione delle domande scade il ventesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, il responsabile del procedimento di cui al pre-
sente bando ¢ il dott. Alberto Santori - Settore affari per il personale
- Viale Crucioli, 122 - 64100 Teramo (Tel. 0861/266209).

06E06776

UNIVERSITA «CA’ FOSCARI»
DI VENEZIA

Vacanza di posti di prima fascia
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
sull’istruzione superiore approvato con regio decreto 31 agosto 1933,
n. 1592, dell’art. 3 dei D.L.L. 5 aprile 1945, n. 238 e dell’art. 5 comma
9 della legge 24 dicembre 1993, n. 537, dell’art. 1 della legge 3 luglio
1998, n. 210 e del regolamento interno delle procedure di trasferi-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori e la mobi-
lita degli stessi all’interno dell’Universita, emanato con decreto retto-
rale n. 323 del 20 aprile 1999, successivamente modificato con
decreto rettorale n. 1099 del 19 ottobre 2001, nonché dell’art. 4 del
decreto ministeriale 4 ottobre 2000 e successive modificazioni ed inte-
grazioni, si comunica che presso la facolta di economia di questa
Universita ¢ vacante il seguente posto di prima fascia, per il settore
scientifico-disciplinare MAT/09 - Ricerca operativa, alla cui coper-
tura la facolta intende provvedere mediante trasferimento.

FACOLTA DI ECONOMIA

Un posto di professore di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare MAT/09 - Ricerca operativa

In conformita con il regolamento di Ateneo concernente le pro-
cedure di trasferimento e di mobilita interna dei professori ordinari,
dei professori associati e dei ricercatori, al candidato, che verra chia-
mato a coprire il posto, sara chiesta la seguente tipologia di impegno
scientifico e didattico:

Tipologia di impegno scientifico.

Si richiede documentata esperienza di attivita di ricerca scienti-
fica di alto livello, supportata da pubblicazioni su riviste internazio-
nali di eccellenza, nel campo della logistica e del suppli chain mana-
gement. Si richiede, inoltre, esperienza e disponibilita ad attivita rela-
tive all’acquisizione, partecipazione e gestione di progetti di ricerca
locali, nazionali ed europei.

Tipologia di impegno didattico.

Disponibilita a ricoprire insegnamenti di matematica applicata,
ricerca operativa e informatica nei corsi di laurea (di I e II livello) e
nei corsi di dottorato attivati nelle varie sedi didattiche della facolta
di economia, affiancando all’attivita didattica frontale lo sviluppo di
adeguato materiale didattico, anche su supporto informatico e on-line.

Gli aspiranti al trasferimento sui posti anzidetti dovranno alle-
gare alla domanda:

a) un curriculum, sottoscritto in originale, recante I'indica-
zione dei titoli che ritengono utili ai fini del trasferimento, posseduti
alla data di presentazione della domanda;

b) un elenco completo delle pubblicazioni che intendono far
valere.

I candidati sono tenuti a rendere disponibili su richiesta della
facolta le pubblicazioni riportate nell’elenco.

I docenti interessati al trasferimento sui posti anzidetti dovranno
presentare domanda direttamente al preside della facolta di
economia entro venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Secondo quanto previsto dall’art. 5, commi 1 e 2 del regolamento
di Ateneo, possono presentare domanda di trasferimento per la
copertura di posti di professore ordinario, di professore associato e
di ricercatore, rispettivamente i professori ordinari, associati e ricer-
catori appartenenti ad Universita statali o ad Universita ed Istituti
liberi riconosciuti dallo Stato, che abbiano prestato servizio nella
sede universitaria di appartenenza per almeno tre anni accademici,
anche se in aspettativa, ai sensi degli articoli 12 e 13, primo comma,
numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382. Nell’ipotesi di trasferimento di docenti di altra
facolta di questa Universita, la suddetta permanenza va riferita alla
facolta di appartenenza.

La domanda di trasferimento puo essere presentata dall’interes-
sato anche nel corso del terzo anno accademico di permanenza nella
sede universitaria di appartenenza o nella facolta di appartenenza
nell’ipotesi di trasferimento di docente di altra facolta di questa Uni-
versita.

Inoltre, secondo quanto disposto dall’art. 5, comma 3 del regola-
mento, i professori di ruolo ed i ricercatori inquadrati in un settore
scientifico-disciplinare diverso da quello a cui si riferisce il posto
messo a trasferimento, sono ammessi alla procedura di valutazione
solo se in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei
seguenti requisiti:

a) abbiano conseguito la nomina a professore ordinario o la
conferma nelle qualifiche di professore associato o di ricercatore;

b) siano in possesso di adeguata qualificazione scientifica,
comprovata da produzione scientifica relativa al settore di destina-
zione.

Nella domanda di partecipazione l'aspirante deve dichiarare
espressamente di trovarsi nelle condizioni di cui al sopra citato
art. 5, commi 1 e 2 del regolamento, circa la permanenza da almeno
un triennio nella sede universitaria o nella facolta di appartenenza.

Nell’ipotesi di inquadramento in un settore scientifico-discipli-
nare diverso da quello del posto da coprire per trasferimento, il can-
didato deve dichiarare espressamente nella domanda di essere in pos-
sesso dei requisiti indicati nel sopracitato art. 5, al comma 3.

Per i criteri generali di valutazione dei candidati e per le moda-
lita di adozione del provvedimento rettorale di trasferimento, si fa
rinvio agli articoli 7 e 8 del Regolamento di Ateneo delle procedure
di trasferimento e di mobilita interna dei professori ordinari, dei pro-
fessori associati e dei ricercatori universitari, consultabile in internet
al seguente indirizzo: www.unive.it/nqcontent.cfm?aid=1008 o repe-
ribile presso la sezione personale docente (tel. 041-2348384/5;
Fax 041-2348114; e-mail dp-doc@unive.it).

06E06763
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UNIVERSITA 1UAV
DI VENEZIA

Avviso di vacanza di un posto di ricercatore, settore scientifico-
disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo, presso la
facolta di pianificazione del territorio, e indizione della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura mediante
trasferimento.

11 rettore dell’Universita [IUAV di Venezia indice la seguente pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura mediante trasferi-
mento del seguente posto:

facolta di pianificazione del territorio un posto di ricercatore
settore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.

11 bando di cui al presente avviso sara pubblicato all’albo uffi-
ciale dell’Universita ITUAV di Venezia, Tolentini - Santa Croce, 191 -
30135 Venezia e reso disponibile sul sito web di Ateneo - www.iuav.it.

Possono partecipare alla procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore settore scientifico-discipli-
nare s.s.d. IUS/10 - Diritto amministrativo i ricercatori confermati

appartenenti sia ad universita statali sia ad universita e istituti supe-
riori liberi riconosciuti dallo Stato, i quali abbiano prestato servizio
presso la sede universitaria di provenienza per almeno tre anni acca-
demici, anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 12 e dell’art. 13, primo
comma, numeri da 1) a 9) del decreto del Presidente della Repubblica
11 luglio 1980, n. 382 e della legge 3 luglio, n. 210. La domanda puo
essere presentata anche nel corso del terzo anno accademico di per-
manenza nell’istituzione universitaria o nell’istituto superiore di
appartenenza.

Le domande di partecipazione alle suddette procedure, redatte in
carta semplice, dovranno pervenire, unitamente ai relativi allegati,
all’Universita TUAV di Venezia - servizio archivio generale (ufficio
protocollo) Santa Croce n. 191 - Tolentini - 30135 Venezia, entro e
non oltre il 13 ottobre 2006. Si terra conto esclusivamente della data
di arrivo e non di quella di spedizione.

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa ¢ il
direttore amministrativo f.f., dott. Aldo Tommasin.

06E06756

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo tecnico (categ. D1)

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore direttivo tecnico (categ. DI1), con riserva di uno
dei posti messi a concorso a favore dei militari volontari in ferma
breve o in ferma prefissata quadriennale delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte, ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001, come modificato dall’at. 12, decreto legislativo n. 197/
2005, e dell’art. 11, comma 1, lettera ¢), del decreto legislativo
n. 236/2003.

Requisiti richiesti:

possesso di diploma di laurea, di durata legale almeno qua-
driennale, in ingegneria, in architettura, in chimica o in chimica indu-
striale, in fisica, in scienze agrarie o in scienze e tecnologie agrarie,
in scienze forestali o scienze forestali e ambientali, o di titolo di stu-
dio equipollente ai precedenti, ai sensi dell’ordinamento universitario
previgente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

OVVero

possesso di una laurea specialistica appartenente ad una delle
classi delle lauree specialistiche alle quali sono stati equiparati i
diplomi di laurea sopraindicati, ai sensi del decreto ministeriale 5
maggio 2004 e s.m.i.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiate della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esamiy.

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di patecipazione al
concorso ¢ disponibile presso il settore personale della Provincia di
Cuneo, corso Nizza 21 - Cuneo - tel. 0171/445260, fax 0171/445564 ¢
consultabile nel sito internet http://www.provincia.cuneo.it

06E10739

PROVINCIA DI CUNEO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di guardia caccia e pesca (cat. C1)

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di guardia caccia e pesca (categ. C1).

Requisiti richiesti:
possesso di diploma di maturita;
possesso della patente automobilistica categoria B,

possesso dei seguenti requisiti richiesti per il rilascio del
decreto di agente di pubblica sicurezza, ai sensi dell’art. 5, comma 2,
della legge n. 65/1986:

1) godimento dei diritti civili e politici;

2) non aver subito condanna a pena detentiva per delitto
non colposo o non essere stato sottoposto a misura di prevenzione;

3) non essere stato espulso dalle Forze armate o dai Corpi
militarmente organizzati o destituito dai pubblici uffici.

Atteso che per il personale provinciale inquadrato nel profilo in
gomento ¢ prevista la dotazione di armi di servizio per I’esplicazione
di compiti specifici, ¢ necessario subordinare tale assunzione al
previo accertamento dei requisiti psicofisici per il rilcio dell’autoriz-
zazione al porto di fucile per uso caccia, ai sensi del decreto 28 aprile
1998.

Per tali ragioni non potranno essere ammessi al concorso i can-
didi che abbiano esercitato I'obiezione di coscienza.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesnno
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta
Ufflcaie della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando con allegato il fac-simile di domanda
e con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al
concorso ¢ disponibile presso il settore personale della Provincia di
Cuneo, corso Nizza 21 - Cuneo, tel. 0171/445260, fax 0171/445564 e
consultabile nel sito internet http:/www.provinciacuneo.it

06E10738
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COMUNE DI BORGOFRANCO SUL PO (MN)

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato -
tempo pieno di un collaboratore tecnico - cat. B - posizione
economica B3.

E indetto pubblico concorso per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato tempo pieno di un posto di collabora-
tore tecnico - cat. B - posizione economica B3.

Sono richiesti diploma di scuola media inferiore e possesso di
patente di guida categoria «D» e certificato abilitazione professionale
tipo «KDw, oltre agli altri requisiti previsti nel bando di concorso.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Le prove si svolgeranno secondo le norme previste nel bando
presso la sede Municipale di Borgofranco sul Po (Mantova) via
U. Roncada n. 41, con il seguente calendario:

prova scritta: giorno 7 novembre 2006 ore 10;
prova teorico-pratica: giorno 7 novembre 2006 ore 14,30;
prova orale: giorno 21 novembre 2006 ore 10.

11 bando integrale puo essere richiesto al comune di Borgofranco
sul Po (Mantova) via U. Roncada, 41 - Ufficio segreteria -
Tel. 0386.41101 - Fax 0386.41889.

06E10735

COMUNE DI CREMONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di funzionario conservatore pinacoteca (categoria D3)
e un posto di istruttore direttivo tecnico (categoria D1).

Sono indetti due concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di: un posto di funzionario conservatore pinacoteca (cate-
goria D3) da assegnare al settore affari culturali e museali.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea (quadriennale o
quinquennale ovvero laurea specialistica) in lettere o in materie lette-
rarie o in conservazione dei beni culturali o in disciplina delle arti,
musica e spettacolo o in storia o in conservazione dei beni architetto-
nici ed ambientali o titoli equipollenti ai sensi di legge;

un posto di istruttore direttivo tecnico (categoria D1) da asse-
gnare al settore mobilita, traffico e trasporti.

Titoli di studio/professionali richiesti: diploma di laurea (quin-
quennale ovvero laurea specialistica) in ingegneria civile o in ingegne-
ria edile o in architettura o titoli equipollenti ai sensi di legge; abilita-
zione all’esercizio della professione.

Termine perentorio di scadenza: ore 12 del trentesimo giorno
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al settore personale e sviluppo orga-
nizzativo del comune di Cremona, piazza del Comune, 8, Cremona -
tel. 0372/407281-407020.

(L’avviso integrale € visionabile al seguente indirizzo internet:
WWWw.comune.cremona.it).

06E10741

COMUNE DI FORMELLO (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di direttore del museo dell’Agro Veientano, museo
civico arecheologico (istruttore direttivo culturale, categoria
accesso D1).

Si rende noto che il Comune di Formello, con sede in piazza San
Lorenzo n. 8 - tel. 06/901941 - fax 06/9089577, indice un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di direttore
del museo dell’Agro Veientano, museo civico archeologico (istruttore
direttivo culturale, categoria accesso D1).

Titolo di studio richiesto: laurea in lettere con indirizzo archeo-
logico quadriennale con tesi sostenuta in etruscologia o laurea in
conservazione dei beni culturali quadriennale con tesi sostenuta in
etruscologia o laurea specialistica in archeologia (classe 2/S), con tesi
sostenuta in etruscologia.

Ulteriore requisito: esperienza di almeno due anni alle dipen-
denze della pubblica amministrazione prestata in posizione funzio-
nale corrispondente a quella della categoria D del C.C.N.L. degli enti
locali, con qualifica di direttore di museo archeologico.

Termine di presentazione delle domande: entro e non oltre le ore
12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale.

Il bando integrale e lo schema di domanda sono disponibili sul
sito internet www.comunediformello.it. Per eventuali informazioni
rivolgersi al Settore servizi alla persona del Comune - tel. 06/
90194213.

06E10744

COMUNE DI MARTA (VT)

Selezione pubblica, per titoli ed ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato pieno di un posto di collaboratore
amministrativo terminalista - area amministrativa - ufficio
servizi demografici e statistici - categoria B3 - posizione
economica B3.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato pieno di un posto di collaboratore
amministrativo terminalista - area amministrativa - ufficio servizi
demografici e statistici - categoria B3 - posizione economica B3.

Titolo di studio richiesto: licenza di scuola dell’obbligo, accom-
pagnato da un corso di formazione in informatica legalmente ricono-
sciuto, o specifica specializzazione professionale acquisita attraverso
esperienze di lavoro, anche nell’impiego privato, o in alternativa,
diploma di scuola media superiore.

Termine presentazione domande: entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione per estratto del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

1l bando di selezione e relativo schema di domanda sono dispo-
nibili presso 'ufficio di segreteria (tel.076187381-873823) e sul sito
internet www.comune.marta.vt.it

06E10740

COMUNE DI VEJANO (VT)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e part time al 50% di istruttore diret-
tivo tecnico comunale, categoria D, posizione economica D1.

In esecuzione della determinazione del Responsabile dell’area
amministrativa del comune n. 218 del 9 settembre 2006 ¢ indetto un
concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato e a «part time» al 50% di istruttore direttivo tecnico
comunale area tecnica categoria D, posizione economica DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea specialistica in inge-
gneria o architettura o equipollente.

Conoscenza di una lingua straniera (inglese/francese).

Data di scadenza presentazione della domanda: trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per informazioni o per avere il testo integrale del bando rivol-
gersi a comune di Vejano (Viterbo) piazza XX settembre, 12 - Ufficio
di segreteria comunale tel. 0761/463051.

06E10736
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente sanitario -
profilo professionale medici - unita operativa complessa di
neurochirurgia - disciplina neurochirurgia, presso I’azienda
unita sanitaria locale n. 4 di L’Aquila.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 540 del
9 agosto 2006, sono riaperti i termini utili per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad
un posto di dirigente sanitario - profilo professionale: medici - Unita
operativa complessa di neurochirurgia - disciplina: neurochirurgia,
con rapporto di lavoro esclusivo.

Le istanze di partecipazione dovranno essere inviate al direttore
generale della AUSL n. 4 - ex Presidio ospedaliero «S. Maria di Col-
lemaggio» - 67100 L’Aquila, entro il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel BURA n. 82 spe-
ciale concorsi del 3 agosto 2005.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Complessa stato

giuridico ed economico del personale/concorsi - telefono: 0862/
368837.

06E06730

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico della prevenzione del-
I’ambiente e nei luoghi di lavoro, categoria D - fascia ini-
ziale, presso I’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli Occi-
dentale» di Pordenone.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico della prevenzione dell’ambiente e nei luoghi di
lavoro. Categoria D - fascia iniziale.

Il bando integrale del suddetto concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia
n. 27 del 6 luglio 2005.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di € 3,87 da versare sul c/c.p. n. 10058592
intestato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica,
1 - ufficio concorsi - tel. 0434/369877 - 369868 - sito web http://
www.ass6.sanita.fvg.it

06E06671

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico da cinque a
sette anni, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992, del
decreto legislativo n. 229/1999 e del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, per la copertura di un posto
di direttore di struttura complessa di igiene, epidemiologa e
sanita pubblica per la struttura complessa denominata
«Qualita e performance aziendale», presso I’azienda per i
servizi sanitari n. 6 «Friuli Occidentale» di Pordenone.

E indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico da cin-
que a sette anni, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992, del
decreto legislativo n. 229/1999 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, per la copertura di un posto di direttore di
struttura complessa di igiene, epidemiologia e sanita pubblica per la
struttura complessa denominata «Qualita e performance aziendale».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di € 10,33 da versare sul c/c.p. n. 10058592
intestato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentaley.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica,
1 - ufficio concorsi - tel. 0434/369877 - Sito web http://www.ass6.sa-
nita.fvg.it

06E06672

Avviso pubblico, per il conferimento di incarico da cinque a
sette anni, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992, del
decreto legislativo n. 229/1999 e del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, per la copertura di un posto
di direttore di struttura complessa di medicina legale per la
struttura complessa denominata «Sviluppo e ricerca organiz-
zativa», presso I’azienda per i servizi sanitari n. 6 «Friuli
Occidentale» di Pordenone.

E indetto pubblico avviso per il conferimento di incarico da cin-
que a sette anni, ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992, del
decreto legislativo n. 229/1999 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, per la copertura di un posto di direttore di
struttura complessa di medicina legale per la struttura complessa
denominata «Sviluppo e ricerca organizzativay.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda, oltre
alla documentazione di rito, originale della ricevuta di versamento
della tassa di concorso di € 10,33 da versare sul c/c.p. n. 10058592
intestato al Tesoriere dell’A.S.S. n. 6 «Friuli Occidentale».

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio del
personale dell’A.S.S. n. 6 in Pordenone - via della Vecchia Ceramica,
1 - ufficio concorsi - tel. 0434/369877 - Sito web http://www.ass6.
sanita.fvg. it

06E06673
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REGIONE LOMBARDIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di struttura complessa «Servizio medicina legale», presso
I’azienda sanitaria locale di Brescia.

In esecuzione alla deliberazione del Direttore generale del-
IA.S.L. di Brescia n. 495 del 16 agosto 2006, ¢ indetto avviso pub-
blico, con l'osservanza delle norme di cui all’art. 15 del decreto legi-
slativo n. 502/1992 (e successive modificazioni e integrazioni) e al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per il conferi-
mento di incarico quinquennale, con rapporto esclusivo, di direzione
della seguente struttura complessa aziendale, nella disciplina sottoe-
lencata:

- un posto di dirigente medico responsabile della struttura
complessa «Servizio di medicina legale» - Area della medicina dia-
gnostica e dei servizi - Disciplina: medicina legale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali per l'ammissione

I candidati dovranno essere in possesso dei sottoelencati requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego — con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette — ¢ effettuato, a cura di questa Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

e) l'incarico di durata quinquennale sara conferito a condi-
zione che il candidato ne assicuri I'integrale assolvimento in relazione
ai limiti di eta previsti dalla normativa per il collocamento a riposo.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando
I'obbligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio.
L’iscrizione deve essere attestata da certificato in data non ante-
riore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del presente avviso;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente, ovvero, anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina. L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve
essere maturata secondo quanto disposto dall’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. Per le discipline di nuova
istituzione I'anzianita di servizio e la specializzazione possono essere
quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove discipline.

Al sensi dell’art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell’idoneita
specifica conseguita in base al pregresso ordinamento posso accedere
agli incarichi di cui al presente avviso anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo, in caso
di assunzione dell’incarico, di acquisirlo entro un anno dall’inizio del-
I'incarico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico determina la
decadenza dall’incarico stesso;

¢) curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi del-
l'art. 15, comma 3 del suddetto decreto del Presidente della Repub-
blica, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando ’obbligo
di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato supe-
ramento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico
stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla sele-
zione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L’eventuale esclu-
sione sara disposta dal Direttore generale con provvedimento moti-
vato da notificare agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita
della relativa deliberazione, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento.

Modalita di presentazione della domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta sem-
plice, I'aspirante, sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per il caso di dichiarazione
mendace e falsita in atti, deve dichiarare:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) P'idoneita fisica all'impiego;
d) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero

per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti;

g) 1 titoli di studio posseduti con I'indicazione della data del
conseguimento e della Scuola che li ha rilasciati;

h) Tiscrizione all’Albo dell’ordine dei medici;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) 1 servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche amministra-
zioni ed eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, nonché il recapito telefo-

nico e/o di fax. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto sub a).

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio e dell’eventuale tempo aggiuntivo per poter
sostenere il colloquio.

Nella domanda di partecipazione all’avviso, l'aspirante dovra
espressamente dichiarare di accettare, senza riserve, le condizioni
tutte contenute nel presente avviso, le norme regolamentari in vigore
presso questa Azienda, nonché disposizioni che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale dell’Azienda.

Per la partecipazione all’Avviso ¢ richiesto all’aspirante espresso
consenso al trattamento dei dati personali, anche dei cosiddetti «sen-
sibili», in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nel-
l’ambito delle finalita di gestione della procedura, ai sensi degli arti-
coli 13 e 23 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
sempre che non sia sanabile entro la data fissata per il colloquio, né
desumibile da altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata
alla domanda, determinera 'esclusione dalla procedura selettiva.

Le domande di ammissione redatte in carta libera e sottoscritte
dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazione previste dallo
schema di domanda allegato al presente avviso. La mancata sotto-
scrizione comportera l'esclusione.
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Le domande dovranno essere presentate direttamente, a cura e
responsabilita dell’interessato, al Servizio risorse umane - Ufficio
dotazione organica e trattamento giuridico dell’Azienda sanitaria
locale di Brescia, viale Duca degli Abruzzi n. 15 - 25124 Brescia (ora-
rio di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle
ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 18,00).

Entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno successivo a
quello della data dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. .......... del ............... Qualora detto termine cada di
sabato o festivo il termine ¢ prorogato alla stessa ora del primo
giorno successivo non festivo.

Per I'invio a mezzo del servizio postale, le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il
timbro ¢ la data dell’ufficio postale accettante. In questo caso si con-
siderano comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la
causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e reca-
pitate a questa Azienda sanitaria oltre dieci giorni non festivi dal ter-
mine di scadenza dell’avviso stesso.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; pertanto, non saranno presi in considera-
zione domande, che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, verranno presentate o spedite oltre il termine stesso. L’eventua-
le riserva di documenti ¢ priva di effetto.

L’Azienda declina un fin d’ora ogni responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dovute a inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure a mancata o ritardata comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in
originale o in copia autenticata ovvero la corrispondente autocertifi-
cazione ai sensi di legge:

1) stato di servizio comprovante il requisito dell’anzianita
maturata di cui al punto ) della voce «requisiti specifici per 'ammis-
sione» in cui dovranno essere indicati i profili, le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nei quali i servizi sono stati pre-
stati nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che I'aspirante ritiene
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

1 contenuti del curriculum professionale (debitamente documen-
tato) valutati ai fini del comma 1, art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle Istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) al profilo, posizione funzionale e disciplina del candidato
nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. La casistica deve essere certificata dal Diret-
tore sanitario sulla base delle attestazione del Dirigente responsabile
del competente dipartimento o dell’Unita operativa in cui lavora il
candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale di
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
I'indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali che
abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale.

Della documentazione relativa ai punti ¢), d) e), f) verra presa in
considerazione, ai fini della valutazione, quella riferita all’ultimo decennio
dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Al curriculum, oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate quelle ritenute piu significative fino ad un massimo
di dieci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione di
conformita all’originale redatta ai sensi di legge;

3) curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato, debitamente documentato;

4) eventuale idoneita nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell’avviso, conseguita secondo la normativa vigente all’en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5) un elenco dattiloscritto, in carta semplice e in triplice copia
dei documenti, dei titoli e delle pubblicazioni presentate, datato e fir-
mato. Tale elenco deve riportare la descrizione analitica delle even-
tuali pubblicazioni (autori, titoli, riviste da cui ¢ tratto il lavoro) e
degli attestati di partecipazione a corsi, congressi, seminari, incontri,
giornate di studio, ecc., indicandone le caratteristiche (ente organiz-
zatore, argomento, durata, se la manifestazione prevedeva il sosteni-
mento di esami, caratteristiche della partecipazione: uditore, relatore,
docente).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
I’Ente/Azienda presso cui si ha prestato o si presta servizio; le qualifi-
che attribuite, le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita e
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno - tempo ridotto).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445), utilizzando gli uniti moduli, a
seconda della tipologia delle situazioni da dichiarare.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato stesso, ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
A tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta in luogo dei
documenti, perché possano essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo lo schema
allegato al presente avviso, allegato alla stessa e contenere tutti gli
elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento rila-
sciato dall’autorita competente se fosse stato presentato.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di
cui agli uniti moduli non necessitano dell’autenticazione se sotto-
scritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero inviate
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. In man-
canza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta non verranno prese in considerazione per la valu-
tazione. La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopra indicate, € priva di efficacia.

Fermo restando il diritto del candidato all’autocertificazione
nelle forme di cui sopra, si suggerisce — per il servizio prestato
presso altre amministrazioni — di produrre la relativa documenta-
zione in originale o in copia, unitamente alla dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale, e cio in
relazione alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 qualora dal controllo che verra
effettuato dall’Azienda ai sensi dell’art. 71 del suddetto decreto del
Presidente della Repubblica emergesse la non veridicita delle dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere come previsto dal-
’art. 75, fatte salve eventuali responsabilita penali.

Ad ogni domanda deve essere unita la ricevuta del pagamento
della tassa di concorso di Euro 10,00, effettuato mediante il c/c
postale n. 13707252 intestato all’A.S.L. di Brescia - Servizio tesoreria;
nel modulo di versamento dovra essere indicata la causale: «Tassa di
partecipazione al pubblico avviso per incarico di struttura complessa
medicina legale». La tassa di concorso non ¢ rimborsabile in alcun
caso.
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Con la presentazione della domanda ¢ implicita, da parte del
concorrente, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni del
presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed eventuali
modificazioni che potranno essere disposte con effetto anteriore alla
conclusione del concorso.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commissione
di esperti, composta in conformita a quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

La commissione accertera il possesso dei requisiti di ammissione
da parte dei candidati, nonché la loro idoneita, previa valutazione
del curriculum professionale e del colloquio.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data fis-
sati per lo svolgimento del colloquio almeno quindici giorni prima,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento e dovranno
presentarsi muniti di un documento di identita valido a norma di
legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Successivamente, la commissione, sulla base di una valutazione
complessiva, predisporra I’elenco degli idonei da trasmettere al Diret-
tore generale, senza formulazione di una graduatoria, ma motivando
con particolare riferimento agli esiti:

- della valutazione del curriculum dei candidati;

- del colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nello specifico ambito professionale, con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso, con riferimento dell’incarico da svolgere.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale sulla base dei
pareri formulati dalla commissione, tenendo conto del fatto che i
citati pareri sono vincolanti limitatamente alla individuazione degli
idonei e dei non idonei. Il Direttore generale scegliera dall’elenco
degli idonei il candidato cui conferire 'incarico con provvedimento
motivato sul profilo del candidato prescelto e sulla ritenuta coerenza
delle qualita professionali e manageriali dello stesso agli obiettivi
aziendali.

L’incarico avra durata quinquennale con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal Direttore generale, previa verifica dell’esito del-
I’espletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite. L’incarico € revocato, secondo le procedure
previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

- inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale;
- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
- responsabilita grave o reiterata;
. - in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro nel tempo
vigentl.
Nei casi di maggiore gravita il Direttore generale puo recedere

dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi di lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992
(e successive modifiche e integrazioni), per il titolare dell’incarico ¢
prevista l’esclusivita del rapporto di lavoro.

Lattivita svolta dall’incaricato sara soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e alla
verifica finale prevista dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992
(e successive modifiche e integrazioni). Il dirigente non confermato
nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente concorso, qualora ne rilevasse la
necessita e 'opportunita nel rispetto delle norme di legge.

Il candidato cui sara conferito Iincarico dovra prendere servizio
effettivo entro trenta giorni dal ricevimento della relativa comunica-
zione, pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento giustifi-
cati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio dell’Azienda.

1l candidato cui sara conferito I'incarico sara invitato — ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro — a presentare, anche nelle
forme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
entro dieci giorni dalla data di ricevimento della lettera di nomina, a
pena di decadenza dei diritti conseguenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

In alternativa possono essere prodotte le dichiarazioni sostitutive
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Il Direttore generale si riserva la facolta di attingere all’elenco
degli idonei in caso di anticipata risoluzione dell’incarico conferito,
per qualsivoglia motivo, ovvero per sopravvenute ulteriori necessita
nel medesimo ambito professionale.

Qualora, entro il suddetto termine, il candidato non produca
quanto richiesto, decade dalla nomina e non si dara luogo alla stipula
del contratto.

Decade altresi dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

L’Amministrazione accerta I'idoneita fisica all'impiego dei vinci-
tori per mezzo di sanitari di sua fiducia; il concorrente che non si pre-
sentasse o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara considerato rinun-
ciatario a tutti gli effetti, senza necessita di alcuna diffida o altra for-
malita.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, decorsi novanta
giorni dalla data di approvazione dell’elenco degli idonei da parte
del Direttore generale. Trascorso il termine fissato per il ritiro, senza
che vi abbiano provveduto i documenti e le pubblicazioni verranno
inviati al macero.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare
i termini, sospendere od annullare il presente bando di concorso, a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento
alla normativa specificata in premessa e relative norme di rinvio.

11 testo del presente bando ¢ disponibile sul sito: http://www.asl-
brescia.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio dotazione organica e trattamento giuridico dell’Azienda sani-
taria locale di Brescia, viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia (ora-
rio di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 8,00 alle
ore 12,00 e dalle ore 14,00 alle ore 16,00 - Tel. 030/3838252).

Il bando di concorso € stato pubblicato sul Bollettino della
regione Lombardia n. 36 del 6 settembre 2006.

(Fac simile da ricopiare su foglio
in carta semplice con firma non
autenticata).

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER UN
INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA «SERVIZIO DI MEDICINA LEGALE».

Area della medicina diagnostica e dei servizi - Disciplina: medicina legale

Al Direttore generale A.S.L. di Bre-
scia - Servizio risorse umane -
Viale Duca degli Abruzzi n. 15 -
25124 BRESCIA

I1/La sottoscritto/a
pato/a a

(prov. di .....

...... con residenza anagrafica nel comune di .. .
...... L CAD. ereeiiieeiieeeeen... iDL VA N ...
tel. o codice fiscale ... presa visione del
relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. ......... del .coooveinnnn.
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Chiede

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale di Dirigente medico responsabile della struttura com-
plessa «Servizio di medicina legale» - Area della medicina diagnostica
e dei servizi - Disciplina: medicina legale.

A tale scopo e sotto la propria responsabilita, a conoscenza di
quanto previsto dall’art. 496 dei codice penale e consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara di essere in pos-
sesso dei requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso ed in parti-
colare:

a) che il proprio COZNOME € ....coovviveeiieiiiiiiieiieie e ;
b) che il proprio nome ¢ .. ;
c) diessere nato/a a ........cceene...
d) il ;
e) di essere di stato civile (barrare la casella di interesse):
[J celibe/nubile [ coniugato/a vedovo/a
[J separato/a O divorziato/a;
f) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente, ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione

europea (Specificare qUAlE ...........ccccoveririiieiiiieieeeee e );

g) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........
................. PIov. ....ccceevveeeueennnn... (oppure indicare 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime ........................ );

h) di avere/non aver (cancellare quanto non di interesse)
riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pen-

denti (indicare le eventuali condanne riportate ............cceeeeveeveennnnne );
i) di avere svolto il servizio militare presso ...
dal ... al o con le seguenti mansioni

j) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

k) di prestare/di aver prestato/di non aver prestato (cancellare
quanto non di interesse) servizio alle dipendenze di Pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
PUDDLCO IMPIEZO ..eviviviiiieiieiiie ettt e e ;

/) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im-
piego presso la pubblica amministrazione;

m) di avere conseguito la laurea in
indata ......ccocceeenne. PIESSO ittt

n) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professio-
nale avendo superato I'esame di Stato nella sessione di ....................
PIESSO eenteneiteiiete sttt ettt ettt ettt bttt ettt ettt ;

o) di avere conseguito il diploma di specializzazione nella
disciplina di in data
PIESSO eerveneenienieieaeeteieneereneeeeeseeneeeaneeeens

p) di avere conseguito l'attestato di
indata .................... DPIESSO  eteneieenieeeiieetteeteeetaeeteeseseenteesneessaeenseennnes ;

q) diessere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provm-
cia di covevviiieiiiieeiees aln. .......... a decorrere dal .................... ;

r) di accettare, senza riserve, tutte le condizioni contenute nel
succitato avviso e le norme regolamentari in vigore presso codesta
azienda nonché le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendi dell’azienda stessa; di mani-
festare, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali e sensibili
possano essere trattati nel rispetto degli articoli 13 e 23 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative al presente
avviso vengano inviate al seguente indirizzo:

SIZ./SIZTA vttt ,
Presso ............ , via
COMUNE ..vvvevveevreereeenreeieeeveesnneesseessneesieess (PTOVe wiviireeeiiiiiieereeennnns )
C.AP. cevreeeinne , telefono .. , impegnandosi

a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
I’Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario.

Distinti saluti.

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

(Fac-simile da ricopiare su foglio
in carta semplice)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA E SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(articoli 19 e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nel testo
modificato dalla legge 16 gennaio 2003, n. 3)

T1/1La SOtLOSCIILLO/@ .vievveeerieiieeieeciie ettt et seaeenes
nato/a a .........cceeeeen.
residente a ..
documento di identita
rilasciato in data ....................

Dichiara

che le copie dei documenti sottoelencati, presentati con la domanda
di partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico quin-
quennale di Dirigente medico responsabile della struttura complessa
«Servizio di medicina legale» - Area della medicina diagnostica e dei
servizi - Disciplina: medicina legale, sono conformi agli originali:

Il/La sottoscritto/a € consapevole di essere penalmente sanzio-
nabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 2 dicembre 2000, n. 445 modificato dalla legge
16 gennaio 2000, n. 3) e di decadere dai benefici conseguiti a seguito
di un provvedimento adottato sulla base delle false dichiarazioni
(art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, modificato dalla legge 16 gennaio 2003, n. 3).

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di ricono-
scimento.

(il/1a dichiarante) (a)

AVVERTENZE IMPORTANTI:

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle
dichiarazioni rese (art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 modificato dalla leggo 16 gennaio 2003, n. 3). I dati for-
niti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento
richiesto (art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675). Il presente
modello puo essere utilizzato sia per le eventuali dichiarazioni sosti-
tutive concernenti i servizi di carriere e tutti quei titoli che il candi-
dato riterra opportuno dichiarare agli effetti della valutazione sia
per la dichiarazione di confomita all’originale dei titoli presentati in
fotocopia.

(a) ai sensi dell’art. 3, comma 11 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, della circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
27 maggio 1998, n. 4198 e della circolare del Ministero dell’interno
15 luglio 1997, n. 11, lautenticita della firma in calce alla dichiara-
zione (la quale conserva immutate le caratteristiche decreto-legge
«dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta») potra, oltre che nelle
consuete forme, essere effettuata allegando la fotocopia di un valido
documento di identita del firmatario.

06E06724
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Avviso pubblico per il conferimento di due incarichi quinquen-
nali di struttura complessa, presso I’azienda sanitaria locale
di Brescia.

In esecuzione alla deliberazione del direttore generale dell’A.S.L.
di Brescia n. 494 del 16 agosto 2006, ¢ indetto avviso pubblico, con
losservanza delle norme di cui all’art. 15 del decreto legislativo
n. 502/1992 (e successive modifiche ed integrazioni) e dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, per il conferimento di inca-
rico quinquennale, con rapporto esclusivo, di direzione delle seguenti
strutture complesse aziendali, nelle discipline sottoelencate:

- un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa (Area di sanita pubblica - Disciplina: organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base) della Direzione gestionale distrettuale n. 3
«Valle Trompia»;

- un posto di dirigente medico responsabile di struttura com-
plessa (Area di sanita pubblica - Disciplina: organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base) della Direzione gestionale distrettuale n. 5
«Orzinuovi/Leno/Montichiari»;

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali per l'ammissione

I candidati dovranno essere in possesso dei sottoelencati requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego — con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette — ¢ effettuato a curata di questa Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio;

¢) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impiegni coloro che siano stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

e) lincarico di durata quinquennale sara conferito a condi-
zione che il candidato ne assicuri I'integrale assolvimento in relazione
ai limiti di eta previsti dalla normativa per il collocamento a riposo.

Requisiti specifici per 'ammissione

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'ob-
bligo dell’iscrizione in Italia prima dell’assunzione in servizio. L’iscri-
zione deve essere attestata da certificato in data non anteriore a sei
mesi rispetto a quella di scadenza del presente avviso;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente e speciallzzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente,

ovvero,

anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita
di servizio utile per l'accesso deve essere maturata secondo quanto
disposto dall’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Per le discipline di nuova istituzione ’anzianita di servi-
zio e la specializzazione possono essere quelle relative ai servizi com-
presi o confluiti nelle nuove discipline.

Al sensi dell’art. 15, comma 4, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell’idoneita
specifica conseguita in base al pregresso ordinamento posso accedere
agli incarichi di cui al presente avviso anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione managenale, fermo restando I'obbligo, in caso di
assunzione dell’incarico, di acquisirlo entro un anno dall’inizio del-
I'incarico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
Regione successivamente al conferimento dell’incarico determina la
decadenza dall’incarico stesso;

¢) curriculum formativo e professionale ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Ai sensi del-
l'art. 15, comma 3 del suddetto decreto del Presidente della Repub-
blica, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione managenale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale, fermo restando ’obbligo
di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato supe-
ramento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al
conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico
stesso.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La loro mancanza costituisce motivo di esclusione dalla selezione.

I cittadini degli Stati dell’Unione europea devono dimostrare di
avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L’eventuale esclusione sara disposta dal direttore generale con
provvedimento motivato da notificare agli interessati entro trenta
giorni dall’esecutivita della relativa deliberazione, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Modalita di presentazione della domanda di ammissione

Nella domanda di ammissione all’avviso, redatta in carta sem-
plice, I’aspirante sotto la propria responsabilita e consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per il caso di dichiarazione
mendace e falsita in atti, deve dichiarare:

a) le generalita, la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) l'idoneita fisica all'impiego;

d) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime, ovvero
per i cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiarazione di
godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza;

e) le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti
penali in corso ovvero di non aver riportato condanne penali;

f) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici pre-
scritti;

g) 1 titoli di studio posseduti con I'indicazione della data del
conseguimento e della Scuola che li ha rilasciati;

h) Tiscrizione all’albo dell’Ordine dei medici;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

j) 1 servizi prestati alle dipendenze di Pubbliche amministra-
zioni ed eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

k) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni comunicazione relativa all’avviso, nonché il recapito telefo-
nico e/o di fax. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto sub a).

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta, in relazione al proprio
handicap, dell’ausilio e dell’eventuale tempo aggiuntivo per poter
sostenere il colloquio.

Nella domanda di partecipazione all’avviso, l'aspirante dovra
espressamente dichiarare di accettare, senza riserve, le condizioni
tutte contenute nel presente avviso, le norme regolamentari in vigore
presso questa Azienda, nonché le disposizioni che disciplinano o
disciplineranno lo stato giuridico ed economico del personale
dell’Azienda.

Per la partecipazione all’avviso ¢ richiesto all’aspirante espresso
consenso al trattamento dei dati personali, anche dei cosiddetti «sen-
sibili», in ordine alla comunicazione e alla diffusione degli stessi, nel-
I’ambito delle finalita di gestione della procedura, ai sensi degli arti-
coli 13 e 23 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

L’omissione anche di una sola delle dichiarazioni di cui sopra,
sempre che non sia sanabile entro la data fissata per il colloquio, né
desumibile da altre dichiarazioni o dalla documentazione allegata
alla domanda, determinera ’esclusione dalla procedura selettiva.
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Le domnde di ammissione redatte in carta libera e sottoscritte
dai candidati, dovranno riportare tutte le dichiarazioni previste dallo
schema di domanda allegato al presente avviso. La mancata sotto-
scrizione comportera l’esclusione.

Le domande dovranno essere presentate direttamente, a cura e
responsabilita dell’interessato al Servizio risorse umane - Ufficio
dotazione organica e trattamento giuridico dell’Azienda sanitaria
locale di Brescia, viale Duca degli Abruzzi n. 15 - 25124 Brescia (ora-
rio di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore
12 ¢ dalle ore 14 alle ore 16).

Entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a
quello della data dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. .......... del ..o Qualora detto termine cada di sabato
o festivo il termine € prorogato alla stessa ora del primo giorno suc-
cessivo non festivo.

Per I'invio a mezzo del servizio postale, le domande si conside-
rano prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine, fa fede il
timbro e la data dell’ufficio postale accettante. In questo caso si con-
siderano comunque pervenute fuori termine, qualunque ne sia la
causa, le domande presentate al servizio postale in tempo utile e reca-
pitate a questa Azienda sanitaria oltre dieci giorni non festivi dal ter-
mine di scadenza dell’avviso stesso.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti ¢ perentorio; pertanto, non saranno prese in considera-
zione domande, che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza mag-
giore, verranno presentate o spedite oltre il termine stesso. L’eventua-
le riserva di documenti € priva di effetto.

L’Azienda declina un fin d’ora ogni responsabilita per disper-
sione di comunicazioni dovute a inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure a mancata o ritardata comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo, o per eventuali disguidi postali o tele-
grafici non imputabili a colpa dell’Aministrazione stessa.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti, in
originale o in copia autenticata ovvero la corrispondente autocertifi-
cazione ai sensi di legge:

1) stato di servizio comprovante il requisito dell’anzianita
maturata di cui al punto ) della voce «requisiti specifici per 'ammis-
sione» in cui dovranno essere indicati i profili, le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nei quali i servizi sono stati pre-
stati nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

2) tutte le certificazioni relative ai titoli che I’aspirante ritiene
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito.

I contenuti del curriculum professionale (debitamente documen-
tato) valutati ai fini del comma 1, art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle Istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) al profilo, posizione funzionale e disciplina del candidato
nelle strutture ed alle sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzione di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato. La casistica deve essere certificata dal diret-
tore sanitario sulla base delle attestazione del dirigente responsabile
del competente dipartimento o dell’unita operativa in cui lavora il
candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale di
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
I'indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a congressi, convegni e seminari, anche
effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali che
abbiano finalita di formazione e di aggiornamento professionale.

Della documentazione relativa ai punti ¢), d) e), f) verra presa in
considerazione, ai fini della valutazione, quella riferita all’ultimo decennio
dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Nella valutazione del curriculum verra presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Al curriculum, oltre l’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate quelle ritenute piu significative fino ad un massimo
di dieci.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
presentate in originale, in copia autenticata o con dichiarazione di
conformita all’originale redatta ai sensi di legge;

3) curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato, debitamente documentato;

4) eventuale idoneita nazionale pregressa nella disciplina
oggetto dell’avviso, conseguita secondo la normativa vigente all’en-
trata in vigore del decreto legislativo n. 502/1992;

5) un elenco dattiloscritto, in carta semplice e in triplice copia
dei documenti, dei titoli e delle pubblicazioni presentate, datato e fir-
mato. Tale elenco deve riportare la descrizione analitica delle even-
tuali pubblicazioni (autori, titoli, riviste da cui ¢ tratto il lavoro) e
degli attestati di partecipazione a corsi, congressi, seminari, incontri,
giornate di studio, ecc., indicandone le caratteristiche (ente organiz-
zatore, argomento, durata, se la manifestazione prevedeva il sosteni-
mento di esami, caratteristiche della partecipazione: uditore, relatore,
docente).

Gli stati di servizio, dichiarati o documentati, devono indicare:
I’Ente/Azienda presso cui si ha prestato o si presta servizio; le qualifi-
che attribuite, le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita e
il tipo di rapporto di lavoro (tempo pieno - tempo ridotto).

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente (decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445), utilizzando gli uniti moduli, a
seconda della tipologia delle situazioni da dichiarare.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificati dal candidato stesso, ai sensi dell’art. 8,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
A tal fine le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta in luogo dei
documenti, perché possano essere prese in considerazione, devono
risultare da atto formale distinto dalla domanda, secondo lo schema
allegato al presente avviso, allegato alla stessa e contenere tutti gli
elementi necessari che sarebbero stati presenti nel documento rila-
sciato dall’autorita competente se fosse stato presentato.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni sostitutive di
cui agli uniti moduli non necessitano dell’autenticazione se sotto-
scritte dall’interessato avanti al funzionario addetto ovvero inviate
unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento. In man-
canza del documento di riconoscimento le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta non verranno prese in considerazione per la valu-
tazione. La documentazione presentata non autenticata ai sensi di
legge, nelle forme sopra indicate, ¢ priva di efficacia.

Fermo restando il diritto del candidato all’autocertificazione
nelle forme di cui sopra, si suggerisce — per il servizio prestato
presso altre amministrazioni — di produrre la relativa documenta-
zione in originale o in copia, unitamente alla dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta che ne attesti la conformita all’originale, e cio in
relazione alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 qualora dal controllo che verra
effettuato dall’Azienda ai sensi dell’art. 71 del suddetto decreto del
Presidente della Repubblica emergesse la non veridicita delle dichia-
razioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47, il dichiarante
decadra dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere come previsto dal-
l’art. 75, fatte salve eventuali responsabilita penali.

Per ognuno degli incarichi di cui al presente avviso dovra essere
presentata separata domanda di ammissione.

Ad ogni domanda deve essere unita la ricevuta del pagamento della
tassa di concorso di Euro 10,00, effettuato mediante il c/c postale
n. 13707252 intestato all’A.S.L. di Brescia - Servizio tesoreria; nel
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modulo di versamento dovra essere indicata la causale: «Tassa di parteci-
pazione al pubblico avviso per incarico di struttura complessa D.G.D.
1 T ». La tassa di concorso non ¢ rimborsabile in alcun caso.

Con la presentazione della domanda ¢ implicita, da parte del
concorrente, l’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni del
presente bando, di legge e di regolamento in vigore ed eventuali
modificazioni che potranno essere disposte con effetto anteriore alla
conclusione del concorso.

Modalita di attribuzione dell’incarico

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati da una apposita commissione di
esperti, composta in conformita a quanto previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

La commissione accertera il possesso dei requisiti di ammissione
da parte dei candidati, nonché la loro idoneita, previa valutazione
del curriculum professionale e del colloquio.

I candidati ammessi saranno avvisati del luogo e della data fis-
sati per lo svolgimento del colloquio almeno quindici giorni prima,
mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento e dovranno
presentarsi muniti di un documento di identita valido a norma di
legge. La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

Successivamente, la commissione, sulla base di una valutazione
complessiva, predisporra I'elenco degli idonei da trasmettere al diret-
tore generale, senza formulazione di una graduatoria, ma motivando
con particolare riferimento agli esiti:

- della valutazione del curriculum dei candidati;

- del colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nello specifico ambito professionale, con riferi-
mento anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’ac-
certamento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del
candidato stesso, con riferimento dell’incarico da svolgere.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base dei
pareri formulati dalla commissione, tenendo conto del fatto che i
citati pareri sono vincolanti limitatamente alla individuazione degli
idonei e dei non idonei. Il direttore generale scegliera dall’elenco degli
idonei il candidato cui conferire I'incarico con provvedimento moti-
vato sul profilo del candidato prescelto e sulla ritenuta coerenza delle
qualita professionali e manageriali dello stesso agli obiettivi azien-
dali.

L’incarico avra durata quinquennale con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con provvedi-
mento motivato dal direttore generale, previa verifica dell’esito dell’e-
spletamento dell’incarico con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

- inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale;
- mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
- responsabilita grave o reiterata;

- in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro nel tempo
vigenti.
Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere

dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi di lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992
(e successive modifiche e integrazioni), per il titolare dell’incarico ¢
prevista l’esclusivita del rapporto di lavoro.

Lattivita svolta dall’incaricato sara soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e alla
verifica finale prevista dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992
(e successive modifiche e integrazioni). Il dirigente non confermato
nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
revocare o modificare il presente concorso, qualora ne rilevasse la
necessita e I'opportunita nel rispetto delle norme di legge.

Il candidato cui sara conferito I'incarico dovra prendere servizio
effettivo entro trenta giorni dal ricevimento della relativa comunica-
zione, pena decadenza, salvi i casi di legittimo impedimento giustifi-
cati prima della scadenza di tale termine, ritenuti tali ad insindacabile
giudizio dell’Azienda.

1l candidato cui sara conferito Iincarico sara invitato — ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro — a presentare, anche nelle
forme di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
entro dieci giorni dalla data di ricevimento della lettera di nomina, a
pena di decadenza dei diritti conseguenti:

a) documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso;

b) certificato generale del casellario giudiziale.

In alternativa possono essere prodotte le dichiarazioni sostitutive
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

1l direttore generale si riserva la facolta di attingere all’elenco
degli idonei in caso di anticipata risoluzione dell’incarico conferito,
per qualsivoglia motivo, ovvero per sopravvenute ulteriori necessita
nel medesimo ambito professionale.

Qualora, entro il suddetto termine, il candidato non produca
quanto richiesto, decade dalla nomina e non si dara luogo alla stipula
del contratto.

Decade altresi dall’impiego chi abbia conseguito la nomina
mediante presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile o sulla base di dichiarazioni mendaci.

L’Amministrazione accerta I'idoneita fisica all'impiego dei vincitori
per mezzo di sanitari di sua fiducia; il concorrente che non si presentasse
o rifiutasse di sottoporsi a tale visita sara considerato rinunciatario a
tutti gli effetti, senza necessita di alcuna diffida o altra formalita.

I candidati dovranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei docu-
menti e delle pubblicazioni allegate alla domanda, decorsi novanta
giorni dalla data di approvazione dell’elenco degli idonei da parte
del direttore generale. Trascorso il termine fissato per il ritiro, senza
che vi abbiano provveduto i documenti e le pubblicazioni verranno
inviati al macero.

L’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare
i termini, sospendere od annullare il presente bando di concorso, a
suo insindacabile giudizio, senza obbligo di comunicarne i motivi.

Per quanto non previsto dal presente avviso, si fa riferimento
alla normativa specificata in premessa e relative norme di rinvio.

11 testo del presente bando ¢ disponibile sul sito: http:/ /www.asl-
brescia.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio dotazione organica e trattamento giuridico dell’Azienda sani-
taria locale di Brescia, viale Duca degli Abruzzi n. 15 - Brescia (ora-
rio di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi dalle ore 8 alle ore
12 e dalle ore 14 alle ore 16 - Tel. 030/3838252).

11 testo dell’avviso € stato pubblicato sul Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 182 - serie inserzioni e concorsi - del 6 settembre
2006.
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(Fac simile da ricopiare su foglio
in carta semplice con firma non
autenticata).

Per ogni posto bandito deve essere compilata separata domanda
di partecipazione

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO PUBBLICO PER UN
INCARICO QUINQUENNALE DI DIRIGENTE MEDICO RESPONSABILE
DELLA STRUTTURA COMPLESSA.

Area di sanita publica - Disciplina: organizzazione dei servizi sanitari di
base della Direzione gestionale distrettuale (riportare esattamente
il posto come descritto nel bando) n. .......... vt »

Al Direttore generale A.S.L. di Bre-
scia - Servizio risorse umane -
Viale Duca degli Abruzzi n. 15 -
25124 BRESCIA

11/La sottoscritto/a ...
_nato/a a ...

... (prov.di ...
.. con residenza anagrafica nel comune di
..... [C2F: 7% JUUUURRUUURRRS 13 17 - T
tel. o codice fiscale presa visione del
relativo avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana n. ......... del .oooviniinn.

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale di Dirigente medico responsabile della struttura
complessa - Area di sanita pubblica - Disciplina: organizzazione
dei servizi sanitari di base della Direzione gestionale distrettuale
(riportare esattamente il posto come descritto nel bando):
| T ettt ettt et ».
A tale scopo e sotto la propria responsabilita, a conoscenza di
quanto previsto dall’art. 496 del codice penale e consapevole delle
sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dichiara di essere in possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti dall’avviso ed in particolare:
a) che il proprio COZNOME € ....c.ovvevveeeieeieiieiieiieie e ;
b) che il proprio nome ¢ ..
¢) di essere nato/a a
d) il e ;
e) di essere di stato civile (barrare la casella di interesse):
[J celibe/nubile  [J coniugato/a vedovo/a
[J separato/a [J divorziato/a;
f) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente, ovvero di essere cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione

europea (Specificare qUAIE ...........ccccoveiiriineiinieieeee e );

g) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ........
................. PIov. ....ccceeveeeeuveennnn... (oppure indicare 1 motivi della non
iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime ........................ );

h) di avere/non aver (cancellare quanto non di interesse)
riportato condanne penali ¢ di non avere procedimenti penali pen-

denti (indicare le eventuali condanne riportate .............cccoecvevennnnne. );
i) di avere svolto il servizio militare presso ...........ccccceevvervennenn
dal ... al o, con le seguenti mansioni .............cccceeee.ee. ;

j) di essere fisicamente idoneo/a all’impiego;

k) di prestare/di aver prestato/di non aver prestato (cancellare
quanto non di interesse) servizio alle dipendenze di Pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
PUDDLCO IMPICZO ..ottt e ;

/) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im-
piego presso la pubblica amministrazione;

m) di avere conseguito la laurea in ...
indata ........ceoeenne. presso

n) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio professio-
nale avendo superato I'esame di Stato nella sessione di
presso ..

0) di avere conseguito il diploma di specializzazione nella
disciplina di ....cccoooieiiiiiiiii e indata ..o
PIESSO eertiviteiitetentat ettt ettt sttt b et b ettt b ettt ;

p) di avere conseguito l'attestato di formazione managenale
indata ......coooeeenne. presso

q) diessere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della provm-
cia di v aln. .......... a decorrere dal .................... ;

r) di accettare, senza riserve, tutte le condizioni contenute nel
succitato avviso e le norme regolamentari in vigore presso codesta
azienda nonché le disposizioni che disciplinano o disciplineranno lo
stato giuridico ed economico dei dipendi dell’azienda stessa; di mani-
festare, inoltre, il proprio consenso affinché i dati personali e sensibili
possano essere trattati nel rispetto degli articoli 13 e 23 del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Chiede, inoltre, che tutte le comunicazioni relative al presente
avviso vengano inviate al seguente indirizzo:

SIZ./SIZTA ettt s
Presso .oooveeennnnne. ., via
COMUNE ..ooovvveeeivieeereveeeenineeessneeeesneeessineees (PTOVe ciiiiiiiiiiiiiiiianinieanns )
CoBuPe eeeenireeeniee e , telefono 1mpegnand051

a comunicare le eventuali variazioni successive e rlconoscendo che
I’Azienda non assume alcuna responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario.

Distinti saluti.

Indirizzo da scrivere in stampatello con indicazione obbligatoria
del recapito telefonico ed eventuale fax.

(Fac-simile da ricopiare su foglio
in carta semplice)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO
DI NOTORIETA E SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
(articoli 19 e 47, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 nel testo
modificato dalla legge 16 gennaio 2003, n. 3)

11/La sottoscritto/a
nato/a a ....ceceeevveeeennnnn.
residente @ .......cccevveeunnns
documento di identita n.
rilasciato in data ....................

Dichiara

che le copie dei documenti sottoelencati, presentati con la domanda di
partecipazione alla selezione per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente medico responsabile della struttura complessa - Disci-
plina: organizzazione dei servizi di base, con rapporto esclusivo — della
D.GD.n. ........ , sono conformi agli originali:

altre dichiarazioni:

IlI/La sottoscritto/a € consapevole di essere penalmente sanzio-
nabile se rilascia false dichiarazioni (art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 2 dicembre 2000, n. 445 modificato dalla legge
16 gennaio 2000, n. 3) e di decadere dai benefici conseguiti a seguito
di un provvedimento adottato sulla base delle false dichiarazioni
(art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, modificato dalla legge 16 gennaio 2003, n. 3).

Si allega copia fotostatica, fronte retro, del documento di ricono-
scimento.

(il/1a dichiarante) (a)



3-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 75

AVVERTENZE IMPORTANTI:

L’Amministrazione si riserva di controllare la veridicita delle
dichiarazioni rese (art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 modificato dalla leggo 16 gennaio 2003, n. 3). I dati for-
niti dal dichiarante saranno utilizzati solo ai fini del procedimento
richiesto (art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675). Il presente
modello puo essere utilizzato sia per le eventuali dichiarazioni sosti-
tutive concernenti i servizi di carriere e tutti quei titoli che il candi-
dato riterra opportuno dichiarare agli effetti della valutazione sia
per la dichiarazione di confomita all’originale dei titoli presentati in
fotocopia.

(a) ai sensi dell’art. 3, comma 11 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, della circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri
27 maggio 1998, n. 4/1998 e della circolare del Ministero dell’interno
15 luglio 1997, n. 11, lautenticita della firma in calce alla dichiara-
zione (la quale conserva immutate le caratteristiche di «dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta») potra, oltre che nelle consuete forme,
essere effettuata allegando la fotocopia di un valido documento di
identita del firmatario.

06E06725

REGIONE PIEMONTE

Avviso di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura in ruolo di un posto di dirigente
medico di neurologia, presso ’azienda sanitaria locale n. 12
di Biella.

Nel bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 71 del 19 settembre 2006, sono da apportare le seguenti correzioni:

nel titolo del concorso pubblico in cui si indica «Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in ruolo di un posto di
dirigente medico di chirurgia vascolare, presso l'azienda sanitaria
locale n. 12 di Biella (Gazzetta Ufficiale n. 71 del 19 settembre 2006)
€ sostituito con: «concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura in ruolo di un posto di dirigente medico di neurologia, presso
l’azienda sanitaria locale n. 12 di Biella».

Resta invariato il testo.

06E06732

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a centoventi posti di
collaboratore professionale sanitario infermiere, cat D,
presso I'unita sanitaria locale BA/5 - Putignano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di centoventi posti di collaboratore professionale sanitario infermiere
- cat. D), di cui sessanta posti riservati al personale che abbia svolto
dodici mesi di servizio a tempo determinato presso questa Azienda e
non sia titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso altre amministrazioni.

Le domande di partecipazione devono essere spedite entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione n. 117 del 14 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa «Con-
corsi e assunzioni» di questa A.S.L. BA/5 - Putignano (Tel. 080/
4050233 - 234).

06E06691

Riapertura dei termini per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa di neuropsi-
chiatria infantile, presso I'unita sanitaria locale BA/5 -
Putignano.

Si informa che sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso indetto con delibera n. 1009
del 22 agosto 2006, per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa di neuropsichiatria infantile.

Il nuovo termine di scadenza ¢ fissato al trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione n. 117 del 14 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa - Con-
corsi e assunzioni - di questa A.S.L. BA/5 - Putignano (Tel. 080/
4050233 - 234).

06E06690

Riapertura dei termini per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di direttore della struttura complessa di direzione
sanitaria di presidio ospedaliero, presso l’unita sanitaria
locale BA/5 - Putignano.

Si informa che sono riaperti i termini per la presentazione delle
domande di partecipazione all’avviso indetto con delibera n. 1008
del 22 agosto 2006, per il conferimento di un incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa di direzione sanitaria di presidio
ospedaliero.

Il nuovo termine di scadenza ¢ fissato al trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione n. 117 del 14 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’'unita operativa - Con-
corsi e assunzioni - di questa A.S.L. BA/5 - Putignano (Tel. 080/
4050233 - 234).

06E06692

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico-disci-
plina - oftalmologia, presso ’azienda U.S.L. n. 5 di Pisa.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per al copertura
a tempo indeterminato di due posti di dirigente medico-disciplina -
oftalmologia, presso 'azienda U.S.L. n. 5 - Pisa.

Il termine per la presentazione delle domande del suddetto con-
corso scade entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del concorso summenzionato con
I'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione ¢ stato
pubblicato sul Bollettino ufficiale della Regione Toscana n. 38 del 20
settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda USL n. 5 - via Zamenhof n. 1 - Pisa - tel. 050/954268-
226 - www.uslS.toscana.it

06E06731
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore professio-
nale assistente sociale, cat. D, presso I’azienda USL 8 di
Arezzo.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, presso I'’Azienda
USL 8 di Arezzo, per la copertura, a tempo indeterminato, di un
posto di collaboratore professionale assistente sociale, cat. D.

11 bando relativo al concorso sopra menzionato ¢ pubblicato, per
esteso, nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 38 del 20 set-
tembre 2006. Si specifica che le domande concorsuali dovranno
essere inviate al direttore generale dell’Azienda USL 8, V. Curtatone,
54 - 52100 Arezzo, specificando il concorso a cui si vuol partecipare.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta libera,
e corredate dei documenti prescritti, scade il 30 giorno non festivo,
successivo alla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi
presso I’Azienda USL 8 di Arezzo - Ufficio concorsi e assunzioni
(tel.0575/254305-254306) oppure consultare il sito internet:
www.usl8.ntc.it

06E06742

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
di direzione di struttura complessa per la U.O. anestesia e
rianimazione - zona Val di Chiana - area medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina di anestesia e rianimazione,
presso ’azienda U.S.L. n. 7 di Siena.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 493 del
31 agosto 2006, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso di sele-
zione pubblica per il conferimento di in incarico di Direzione di strut-
tura complessa - U.O. anestesia e rianimazione - Zona Val di Chiana,
(ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - disciplina: anestesia
e rianimazione - area medicina diagnostica e dei servizi).

L’ammissione alla selezione e le modalita di espletamento sono
regolate dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni,
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto
del Ministro della sanita 30 gennaio 1998, e successive modificazioni,
dalla legge n. 125/1991 e dal decreto legislativo n. 165/2001, che garan-
tiscono la parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al
lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, recante il testo unico delle disposizioni legisla-
tive e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, da stabilirsi all’atto
di stipula del contratto individuale, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, nel rispetto del limite mas-
simo di eta per il collocamento a riposo della dirigenza medica del
Servizio sanitario nazionale, fatta salva la proroga per un ulteriore
biennio ex art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.
L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione
del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In
tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

Al posto suddetto ¢ attribuita la retribuzione stabilita dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente. Gli emolumenti sono
soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma
di legge.

Requisiti di ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici:

A) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea.

B) Idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento — con
l'osservanza delle norme vigenti in materia di categorie protette — ¢
effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in servizio. E
dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni e dagli Istituti, Enti ed Ospedali di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979.

C) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

D) Curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale, di studio e direzionale organizzativa nella disciplina,
ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita professionale, consistente in una
casistica qualificata di specifiche esperienze e attivita professionali
da stabilirsi con decreto del Ministro della sanita, non costituisce
requisito specfico di ammissione, fino all'emanazione del decreto
stesso, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

E) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale I'incarico ¢ confe-
rito senza lattestato di formazione, con l'obbligo di acquisirlo al
primo corso utile.

F) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata, con le
modalita di cui al presente bando, in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del termine per la presentazione delle
domande; I’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su carta
libera, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero recapitate direttamente, alla Unita sanitaria
locale n. 7 - U.O. Affari generali e legali, Ufficio protocollo, via
Roma n. 77 - 53100 Siena, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». A tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Qualora il termine per la presentazione delle
domande, come sopra precisato, cada in giorno festivo, il termine &
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non si terra conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli pervenuti dopo la scadenza del termine stesso o che, alla data
di chiusura del bando, non risultassero ancora formalmente regolari.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta I’esclusione
dalla selezione. Ai sensi art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, non ¢ richiesta ’autenticazione della firma.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti
dovranno dichiarare ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) data e luogo di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) i titoli di studio posseduti con indicazione della data e della
scuola dove sono stati conseguiti;

6) il possesso dell’anzianita di servizio di almeno sette anni, di
cui almeno cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in disciplina equipollente con indicazione
della data e della scuola dove ¢ stata conseguita, ovvero anzianita di
servizio di almeno dieci anni nella disciplina;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) eventuali cause di destituzione o dispensa dal servizio che
abbiano dato luogo a risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa).
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Per rendere giuridicamente valide le dichiarazioni di cui al
punto 6) e 8) ¢ necessario che il candidato presenti unitamente alla
domanda una fotocopia, ancorché non autenticata, del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti
dovranno inoltre indicare:

9) domicilio ed eventuale numero telefonico per le necessarie
comunicazioni (i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo alla U.S.L., che non assume responsa-
bilita alcuna nel caso di loro irreperibilita presso I'indirizzo comuni-
cato); in caso di mancata indicazione, le comunicazioni verranno
indirizzate al domicilio di residenza.

Modalita di produzione dei titoli.

1l candidato, ai fini della produzione dei titoli attestanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione (da comprovare a pena di esclu-
sione) e degli altri titoli caratterizzanti il curriculum dei quali sia in
possesso e che ritenga utile presentare per la loro valutazione ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei, ha la facolta di utiliz-
zare 1 seguenti strumenti:

1) il candidato puo allegare alla domanda le certificazioni ¢ le
attestazioni rilasciate dalle autorita o uffici competenti in originale o
in copia autentica;

2) parimenti il candidato puo presentare le relative dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente
alla domanda di partecipazione come richiesto dal presente bando,
purché formulate correttamente, sono idonee a dimostrare il possesso
dei requisiti di partecipazione o di altri titoli.

In particolare il candidato deve obbligatoriamente comprovare,
con le modalita sopra esposte, a pena di esclusione, il possesso di
quanto di seguito elencato:

1) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, o I'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea, con gli strumenti sopra indicati in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del presente bando;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e la specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero I’anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina, con gli strumenti sopra indicati;

3) conseguimento dell’attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
I'incarico € conferito senza l’attestato di formazione, con I'obbligo di
acquisirlo al primo corso utile;

4) ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa
concorsuale, non rimborsabile, di Euro 3,87 (tre/87), da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 10199537 intestato a U.S.L. 7 di Siena
(causale: «tassa di concorso»).

Inoltre il candidato deve obbligatoriamente presentare ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei un curriculum in cui sia
formalmente documentata, con le modalita previste dal presente
bando, la specifica attivita professionale, di studio e direzionale-orga-
nizzativa nella disciplina, ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, con espresso riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, noncheé il suo impatto sulla
comunita scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o in
copia conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata da
dichiarazione di conformita all’originale con le modalita di cui al pre-
sente bando.

Dovra essere altresi allegato un elenco in triplice copia dei docu-
menti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato e firmato.

Modalita di presentazione delle dichiarazioni sostitutive.

Tale strumento prevede due tipologie di dichiarazione sostitutiva
che si diversificano tra loro relativamente agli stati, fatti e qualita
personali oggetto della dichiarazione e alle modalita di produzione:

1) dichiarazioni sostitutive di certificazione;
2) dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono contenere
la dizione che sono rese ai sensi dell’articolo sopracitato, possono essere
presentate anche contestualmente all’istanza ovvero prodotte su carta
semplice 0 modulo e comunque individuabili in maniera inequivocabile
e sono sottoscritte dall’interessato.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, possono
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia di un docu-
mento (es. titolo di studio, stato di servizio, pubblicazione) ¢ con-
forme all’originale. Ai fini del presente bando, la dichiarazione del
fatto che la copia di certificati e attestati (relativi a titoli dei quali
sia in possesso il candidato) ¢ conforme all’originale, tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, possono essere rese anche contestualmente
all'istanza ovvero prodotte su carta semplice o0 modulo e comunque
individuabili in maniera inequivocabile, anche se presentate in alle-
gato all’istanza o ad essa collegate funzionalmente quando prodotte
in un secondo momento e sono sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto o dinanzi ad un notaio, cancelliere,
segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal sindaco. Qua-
lora la dichiarazione sia contenuta nell’istanza ovvero sia contestuale
o collegata funzionalmente alla stessa, la sottoscrizione non deve
essere autenticata se presentata o inviata unitamente a fotocopia di
valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informa-
zioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostitui-
scono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
bando. In particolare:

la dichiarazione sostitutiva di titoli di studio, qualifiche profes-
sionali e simili (certificazione) deve riportare il nome esatto del titolo
posseduto e della struttura presso la quale € stato conseguito, ’'even-
tuale votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del-
cor80;

la dichiarazione sostitutiva di stati di servizio (atto di noto-
rieta) deve riportare il nome dell’ente presso il quale il servizio ¢ stato
svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio,
la dizione esatta della qualifica ricoperta, la tipologia del rapporto
di lavoro e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto
(in caso positivo deve essere precisata la misura della riduzione del
punteggio).
Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
non formalmente regolari, ovvero non conformi alle caratteristiche
richieste nel presente bando.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

La domanda di partecipazione al concorso e tutti i documenti ad
essa allegati non sono soggetti all'imposta di bollo.
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Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso una banca dati
eventualmente automatizzata presso la U.O. Gestione del personale
della USL 7 di Siena, per le finalita di gestione della selezione e per
finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro che si dovesse
instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria.

1l conferimento dei dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di ammissione e dei titoli, e tali dati potranno essere
comunicati alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica
del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo citato, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge.

Conferimento dell’incarico.

1 candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con la commissione di
esperti nominata ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992. La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli interessati con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,
almeno venti giorni prima della prova stessa; i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di riconoscimento.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Valutato il curriculum professionale e effettuato il colloquio la
commissione predisporra I'elenco degli idonei e formulera un parere
sulla base del quale il direttore generale conferira I'incarico.

Assunzione in servizio.

11 Direttore generale procedera al conferimento dell’incarico rin-
novabile, previo accertamento dei requisiti ed adempimenti prescritti
a tal fine, mediante stipula di contratto individuale nel quale saranno
previste le modalita e le condizioni che regoleranno il rapporto di
lavoro.

11 vincitore che, senza giustificato motivo, non assumera servizio
entro trenta giorni dal termine che verra stabilito dal’Amministra-
zione, sara dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Per comprovate
ragioni, potra prorogare il termine per l'assunzione in servizio per
un periodo non superiore a ulteriori trenta giorni.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Con la accettazione dell’incarico e la firma del contratto ven-
gono implicitamente accettate da parte del vincitore, senza riserve,
tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale del ruolo sanitario, anche in riferimento alla direzione di
struttura complessa.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 15-quinques del decreto legislativo
n. 502/1992.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente bando,
si intendono qui richiamate le disposizioni di legge ed i regolamenti
vigenti in materia.

1l direttore generale dell’Azienda USL 7 si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi, telefono 0577/586966-0577/586922, in orario di
ufficio. Il presente bando, nonché lo schema esemplificativo della
domanda di partecipazione al concorso e delle dichiarazioni sostitu-
tive, sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito della Azienda
USL 7 di Siena, all’indirizzo Internet www.usl7.toscana.it, a partire
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

ALLEGATO 1

Schema esemplicativo
di domanda di ammissione

Al Direttore generale Azienda
USL 7 - U.O. Affari generali e
legali - Ufficio protocollo - Via
Roma n. 77 - 53100 SIENA

11/La sottoscritto/a

(cognome) (nome)

Chiede

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico di Direzione di struttura complessa per la U.O. anestesia e riani-
mazione - Zona val di Chiana (Disciplina: anestesia e rianimazione),
indetta da codesta Azienda con deliberazione del Direttore generale
n. 493 del 31 agosto 2006.

A tale fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni, dichiara ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

di essere nato @ .....ccceeeeeveeivinnienneennn. il . [eiiiinnnn [eiiiinnnn ;
di essere residente in via/piazza .......c.cccceevvverveenneenns N oo,
nel comune di .......coooeeviiiiiiiiiie e CBP: ceeireeeniiiaaanns
PIOV. evieiieirieiieeiiens ;
di essere cittadino italiano ovvero di uno Stato membro della
UL e ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
............... (in caso di non iscrizione o cancellazione indicarne i
TNOTIVE oviitiieeiieetie ettt ettt et e et e et e e te e ets e e e e easeesaaeebeeesseesaeeenseenanas );
di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver rlpor-
tato le seguenti condanne penali: ..........c.ccoevveeciieniieeniieniienie e ;
di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia conseguito il giorno .......... [viaaans [veiaaans presso I’Universita
i e con la seguente votazione .......... /110;
di essere in possesso del diploma di specializzazione in .......
........................................... conseguito il giorno ........../ .o/ v,
Ppresso PUNIVErsita di ....ovoceeeieiieoiiiiiiciccicccee e ;

di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi m111-
tari (solo per i candidati di sesso maschile): .........ccceevvvvverienciiennenns ;

di aver prestato i1 seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

BN oo
dal ......... [vevane [vevane al Qualifica di inqua-
dramento professionale ............coeervverirenerereseesecenes [(indicare la

tipologia del rapporto di lavoro (esempio: dipendente a tempo indeter-
minato e pieno, tempo definito o part-time con indicazione dell’orario
settimanale)] ... Dichiara inoltre che ricorrono/non
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. (In caso posi-
tivo, deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio).
La misura della riduzione del punteggio ¢ la seguente: ............... ;

di non essere di essere stato destituito o dispensato dal servizio
prestato presso I’Ente
(In CASO POSILIVO) CAUSE: .uvivieuieiieiiitieiieieeteeie et ettt

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta sopra rese, allega copia di valido documento di
riconoscimento ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Si allegano inoltre curriculum formativo e professionale datato e
firmato, elenco in triplice copia degli allegati datato e firmato, e rice-
vuta del versamento della tassa di concorso di Euro 3,87 effettuato
sul c.c.p. n. 10199537 intestato a USL 7 di Siena.
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Domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
inerente al concorso:

VIA/PIAZZA vviviieiiiieiieeie e N ..
COTMUIIE ..etevetiatentteteseeteseeete e ates ettt e eneneseteneas C.ADe e
PIOVINCIA oveovienieiiriieieiiienene recapito telefonico ..........cccevveriienenne

11 sottoscritto manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23
del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento dei dati personali
forniti con la presente domanda da parte della USL 7 di Siena, per
le finalita espresse nell’apposito paragrafo dell’avviso di selezione.

Data: .......... [vereennn [oeeeeaannn

(Firma per esteso e leggibile)

ALLEGATO 2

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(da compilare a cura del candidato con le modalita previste dal bando,
solo qualora intenda servirsi di tale strumento di produzione dei titoli)

T1/L.a SOLLOSCTItEO/@ wovvvieeiieniieeiieeiee e eiee et ee et
nato/a a i
TESIAENTE TN ..viieiiiiiieiie ettt ettt ettt aae e e

Dichiara

ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, applicabili
in caso di falsita delle presenti dichiarazioni i seguenti stati, fatti e
qualita personali:

11 sottoscritto manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23
del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento dei dati personali
forniti con la presente dichiarazione da parte della USL 7 di Siena,
per le finalita espresse nell’apposito paragrafo dell’avviso di selezione.

Data: .......... [oveeaann. [oeeeeann.

ALLEGATO 3

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(da compilare a cura del candidato con le modalita previste dal bando,
solo qualora intenda servirsi di tale strumento di produzione dei titoli)

T1/La SOtLOSCTItEO/@ vovvvieeeiieeiieeiieeiie e eiee et eiee et eseae s
Nnato/a a ......cceeeeeennnnn.. i
residente in

Dichiara

ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, applicabili
in caso di falsita delle presenti dichiarazioni i seguenti stati, fatti e
qualita personali:

Allega a tal fine copia del documento di riconoscimento ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

11 sottoscritto manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23
del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento dei dati personali
forniti con la presente dichiarazione da parte della USL 7 di Siena,
per le finalita espresse nell’apposito paragrafo dell’avviso di selezione.

Lo schema di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
sopra presentato puo essere utilizzato anche per la dichiarazione di
conformita di una copia all’originale. La dichiarazione di conformita
puo essere resa anche direttamente sul retro della copia.

06E06687

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
di direzione di struttura complessa per la U.O. chirurgia
generale - zona val di Chiana - area chirurgica delle specia-
lita chirurgiche - disciplina di chirurgia generale, presso
I’azienda U.S.L. n. 7 di Siena.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 492 del
31 agosto 2006, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso di selezione
pubblica per il conferimento di un incarico di direzione di struttura
complessa - U.O. chirurgia generale - Zona val di Chiana (Ruolo: sani-
tario - profilo professionale: medici - disciplina: chirurgia generale -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche). L’ammissione alla sele-
zione e le modalita di espletamento sono regolate dal decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni, dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, dal decreto del Ministero della sanita 30 gen-
naio 1998, e successive modificazioni, dalla legge n. 125/1991 e dal
decreto legislativo n. 165/2001, che garantiscono la parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
recante il testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in
materia di documentazione amministrativa.

L’incarico avra durata da cinque a sette anni, da stabilirsi all’atto
di stipula del contratto individuale, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve, nel rispetto del limite mas-
simo di eta per il collocamento a riposo della dirigenza medica del
Servizio sanitario nazionale, fatta salva la proroga per un ulteriore
biennio ex art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.
L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione
del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In
tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

Al posto suddetto ¢ attribuita la retribuzione stabilita dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente. Gli emolumenti sono
soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma
di legge.

Requisiti di ammissione.
Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso

dei seguenti requisiti generali e specifici:

A) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione europea.

B) Idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento — con
l'osservanza delle norme vigenti in materia di categorie protette — ¢
effettuato a cura della U.S.L. prima dellimmissione in servizio. E
dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni e dagli Istituti, Enti ed Ospedali di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979.

C) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

D) Curriculum in cui sia documentata una specifica attivita
professionale, di studio e direzionale organizzativa nella disciplina,
ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita professionale, consistente in una
casistica qualificata di specifiche esperienze e attivita professionali
da stabilirsi con decreto del Ministro della sanita, non costituisce

34 —
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requisito specifico di ammissione, fino all’emanazione del decreto
stesso, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

E) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale I'incarico ¢ confe-
rito senza l’attestato di formazione, con l'obbligo di acquisirlo al
primo corso utile.

F) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata, con le
modalita di cui al presente bando, in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del termine per la presentazione delle
domande; I'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile.

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione.

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su carta
libera, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero recapitate direttamente, alla Unita sanitaria
locale n. 7 - U.O. Affari generali e legali, Ufficio protocollo, via
Roma n. 77 - 53100 Siena, entro le ore 12,00 del trentesimo giorno
successivo a quello della pubblicazione del presente bando, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami». A tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Qualora il termine per la presentazione delle
domande, come sopra precisato, cada in giorno festivo, il termine ¢
prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Non si terra conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli pervenuti dopo la scadenza del termine stesso o che, alla data
di chiusura del bando, non risultassero ancora formalmente regolari.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta I’esclusione
dalla selezione. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, non ¢ richiesta ’autenticazione della firma.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti
dovranno dichiarare ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) data e luogo di nascita, residenza;
2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) i titoli di studio posseduti con indicazione della data e della
scuola dove sono stati conseguiti;

6) il possesso dell’anzianita di servizio di almeno sette anni, di
cui almeno cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in disciplina equipollente con indicazione
della data e della scuola dove ¢ stata conseguita, ovvero anzianita di
servizio di almeno dieci anni nella disciplina;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) eventuali cause di destituzione o dispensa dal servizio che
abbiano dato luogo a risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa).

Per rendere giuridicamente valide le dichiarazioni di cui al
punto 6) e 8) ¢ necessario che il candidato presenti unitamente alla
domanda una fotocopia, ancorché non autenticata, del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti
dovranno inoltre indicare:
9) domicilio ed eventuale numero telefonico per le necessarie
comunicazioni (i candidati hanno I'obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo alla U.S.L., che non assume responsa-

bilita alcuna nel caso di loro irreperibilita presso I'indirizzo comuni-
cato); in caso di mancata indicazione, le comunicazioni verranno
indirizzate al domicilio di residenza.

Modalita di produzione dei titoli.

Il candidato, ai fini della produzione dei titoli attestanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione (comprovare a pena di esclusione) e
degli altri titoli caratterizzanti il curriculum dei quali sia in possesso
e che ritenga utile presentare per la loro valutazione ai fini della pre-
disposizione dell’elenco degli idonei, ha la facolta di utilizzare i
seguenti strumenti:

1) il candidato puo allegare alla domanda le certificazioni e le
attestazioni rilasciate dalle autorita o uffici competenti in originale o
in copia autentica;

2) parimenti il candidato puo presentare le relative dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente
alla domanda di partecipazione come richiesto dal presente bando,
purché formulate correttamente, sono idonee a dimostrare il possesso
dei requisiti di partecipazione o di altri titoli.

In particolare il candidato deve obbligatoriamente comprovare,
con le modalita sopra esposte, a pena di esclusione, il possesso di
quanto di seguito elencato:

1) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, o I'iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea, con gli strumenti sopra indicati in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del presente bando;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e la specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero I’anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina, con gli strumenti sopra indicati;

3) conseguimento dell’attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
I'incarico ¢ conferito senza lattestato di formazione, con I'obbligo di
acquisirlo al primo corso utile;

4) ricevuta comprovante l'avvenuto pagamento della tassa
concorsuale, non rimborsabile, di Euro 3,87 (tre/87), da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 10199537 intestato a U.S.L. 7 di Siena
(causale: «tassa di concorso»).

Inoltre il candidato deve obbligatoriamente presentare ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei un curriculum in cui sia
formalmente documentata, con le modalita previste dal presente
bando, la specifica attivita professionale, di studio e direzionale-orga-
nizzativa nella disciplina, ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997, con espresso riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) allattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o in
copia conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata da
dichiarazione di conformita all’originale con le modalita di cui al pre-
sente bando.
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Dovra essere altresi allegato un elenco in triplice copia dei docu-
menti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato e firmato.

Modalita di presentazione delle dichiarazioni sostitutive.

Tale strumento prevede due tipologie di dichiarazione sostitutiva
che si diversificano tra loro relativamente agli stati, fatti e qualita
personali oggetto della dichiarazione e alle modalita di produzione:

1) dichiarazioni sostitutive di certificazione;
2) dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono contenere
la dizione che sono rese ai sensi dell’articolo sopracitato, possono essere
presentate anche contestualmente all’istanza ovvero prodotte su carta
semplice 0 modulo e comunque individuabili in maniera inequivocabile
e sono sottoscritte dall’interessato.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, possono
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia di un docu-
mento (es. titolo di studio, stato di servizio, pubblicazione) & con-
forme all’originale. Ai fini del presente bando, la dichiarazione del
fatto che la copia di certificati e attestati (relativi a titoli dei quali
sia in possesso il candidato) ¢ conforme all’originale, tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, possono essere rese anche contestualmente
all’istanza ovvero prodotte su carta semplice o0 modulo e comunque
individuabili in maniera inequivocabile, anche se presentate in alle-
gato all’istanza o ad essa collegate funzionalmente quando prodotte
in un secondo momento e sono sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto o dinanzi ad un notaio, cancelliere,
segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal sindaco. Qua-
lora la dichiarazione sia contenuta nell’istanza ovvero sia contestuale
o collegata funzionalmente alla stessa, la sottoscrizione non deve
essere autenticata se presentata o inviata unitamente a fotocopia di
valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informa-
zioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostitui-
scono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
bando. In particolare:

la dichiarazione sostitutiva di titoli di studio, qualifiche profes-
sionali e simili (certificazione) deve riportare il nome esatto del titolo
posseduto e della struttura presso la quale ¢ stato conseguito, ’even-
tuale votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del
corso;

la dichiarazione sostitutiva di stati di servizio (atto di noto-
rieta) deve riportare il nome dell’ente presso il quale il servizio € stato
svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio,
la dizione esatta della qualifica ricoperta, la tipologia del rapporto
di lavoro e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto
(in caso positivo deve essere precisata la misura della riduzione del
punteggio).
Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
non formalmente regolari, ovvero non conformi alle caratteristiche
richieste nel presente bando.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

La domanda di partecipazione al concorso e tutti i documenti ad
essa allegati non sono soggetti all'imposta di bollo.
Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso una banca dati

eventualmente automatizzata presso la U.O. Gestione del personale
della USL 7 di Siena, per le finalita di gestione della selezione ¢ per
finalita inerenti la gestione del rapporto di lavoro che si dovesse
instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria.

Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di ammissione e dei titoli, e tali dati potranno essere
comunicati alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica
del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo citato, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge.

Conferimento dell’incarico.

I candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con la commissione di
esperti nominata ai sensi dell’art. 15-fer, comma 2 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992. La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli interessati con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,
almeno venti giorni prima della prova stessa; i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di riconoscimento.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione dei candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Valutato il curriculum professionale e effettuato il colloquio la
commissione predisporra I’elenco degli idonei e formulera un parere
sulla base del quale il direttore generale conferira ’incarico.

Assunzione in servizio.

1l direttore generale procedera al conferimento dell’incarico rin-
novabile, previo accertamento dei requisiti ed adempimenti prescritti
a tal fine, mediante stipula di contratto individuale nel quale saranno
previste le modalita e le condizioni che regoleranno il rapporto di
lavoro.

11 vincitore che, senza giustificato motivo, non assumera servizio
entro trenta giorni dal termine che verra stabilito dal’Amministra-
zione, sara dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Per comprovate
ragioni, potra prorogare il termine per l’assunzione in servizio per
un periodo non superiore a ulteriori trenta giorni.

Decade dall'impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Con la accettazione dell’incarico e la firma del contratto ven-
gono implicitamente accettate da parte del vincitore, senza riserve,
tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale del ruolo sanitario, anche in riferimento alla direzione di
struttura complessa.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo
n. 502/1992.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente bando,
si intendono qui richiamate le disposizioni di legge ed i regolamenti
vigenti in materia.

Il direttore generale dell’Azienda USL 7 si riserva la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi, telefono 0577586966-0577586922, in orario di
ufficio. Il presente bando, nonché lo schema esemplificativo della
domanda di partecipazione al concorso e delle dichiarazioni sostitu-
tive, sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito della Azienda
USL 7 di Siena, all’indirizzo Internet www. usl7.toscana.it, a partire
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
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ALLEGATO 1

Schema esemplicativo
di domanda di ammissione

Al Direttore generale Azienda
USL 7 - U.O. Affari generali e
legali - Ufficio protocollo - Via
Roma n. 77 - 53100 SIENA

T1/La SOtOSCIItEO/@ vvevieiiiiieiiieie e
(cognome) (nome)

Chiede

di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico di Direzione di struttura complessa per la U.O. chirurgia gene-
rale - Zona val di Chiana (Disciplina: chirurgia generale), indetta da
codesta Azienda con deliberazione del direttore generale n. 492 del
31 agosto 2006.

A tale fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni, dichiara ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:

di €SSere NAt0 @ ....ocoevveeevveeeeerieeeennns 1 [oveeeennn [ ;

di essere residente in via/piazza .........cccceevveeveenennns N e
nel comune di ......coooeeiiiiieiiiieie e CoBPe cevirieeniireaains
PIOV. tvieiieiiieieeieens ;

di essere cittadino italiano ovvero di uno Stato membro della
UL E . . ettt ;

di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver ripor-
tato le seguenti condanne penali: ..........cccoeveeriiiiiniiiiiniiieie e ;

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia conseguito il giorno .......... o vereanns presso 1"Universita
i e con la seguente votazione .......... /110;

di essere in possesso del diploma di specializzazione in ............
........................................... conseguito il giorno ........../........../

di avere la seguente posizione nei riguardi degli obblighi m111-
tari (solo per i candidati di sesso maschile): ..........c.cccooiiiiiiiiininn. ;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

EDNTE oo
dal .......... [ [eevnennn alo......... [T TSR Qualifica di inqua-
dramento professionale ...........ccocevverienininiencieeee [(indicare la

tipologia del rapporto di lavoro (esempio: dipendente a tempo indeter-
minato e pieno, tempo definito o part-time con indicazione dell’orario
settimanale)] ......ccoocvevvieviereeniennnns Dichiara inoltre che ricorrono/non
ricorrono le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. (In caso posi-
tivo, deve essere precisata la misura della riduzione del punteggio).
La misura della riduzione del punteggio ¢ la seguente: ............... ;

di non essere di essere stato destituito o dispensato dal servizio
prestato presso ’Ente .....
(IN CASO POSILIVO) CAUSE: .vvivieeriniieriitieiieieeieete et ettt

Al fine di rendere formalmente valide le dichiarazioni sostitutive
di atto di notorieta sopra rese, allega copia di valido documento di
riconoscimento ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Si allegano inoltre curriculum formativo e professionale datato e
firmato, elenco in triplice copia degli allegati datato e firmato, e rice-
vuta del versamento della tassa di concorso di euro 3,87 effettuato
sul c.c.p. n. 10199537 intestato a USL 7 di Siena.

Domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione
inerente al concorso:

VIA/PIAZZA ooovvevieeieciieiieie et N ..
comune
ProOVINCIA ..oovveeieeiieeieeiienen.

11 sottoscritto manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23
del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento dei dati personali
forniti con la presente domanda da parte della USL 7 di Siena, per
le finalita espresse nell’apposito paragrafo dell’avviso di selezione.

Data: .......... [vreaann [vreaannn

(Firma per esteso e leggibile)

ALLEGATO 2

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(da compilare a cura del candidato con le modalita previste dal bando,
solo qualora intenda servirsi di tale strumento di produzione dei titoli)

T1/La SOtLOSCIILLO/@ .oievvieerieiiecie ettt
nato/a a .......ceeeeeun... i
residente in

Dichiara

ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, applicabili
in caso di falsita delle presenti dichiarazioni i seguenti stati, fatti e
qualita personali:

11 sottoscritto manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23
del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento dei dati personali
forniti con la presente dichiarazione da parte della USL 7 di Siena,
per le finalita espresse nell’apposito paragrafo dell’avviso di selezione.

Data: .......... [ovvrenann. [vvrnaann

ALLEGATO 3

SCHEMA ESEMPLIFICATIVO DI DICHIARAZIONE
SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(da compilare a cura del candidato con le modalita previste dal bando,
solo qualora intenda servirsi di tale strumento di produzione dei titoli)

T1/La SOtLOSCIILEO/@ .oeevveeeeiieeiiecie et
nato/a a i
TESIAENTE TN ..oiiviieiiieiieeie ettt ettt ettt

Dichiara

ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, applicabili
in caso di falsita delle presenti dichiarazioni i seguenti stati, fatti e
qualita personali:

Allega a tal fine copia del documento di riconoscimento ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.
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Il sottoscritto manifesta il proprio consenso, ai sensi dell’art. 23
del decreto legislativo n. 196/2003, al trattamento dei dati personali
forniti con la presente dichiarazione da parte della USL 7 di Siena,
per le finalita espresse nell’apposito paragrafo dell’avviso di selezione.

Data: .......... [eerennnn [ovrennnn

....................... e

Lo schema di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
sopra presentato puo essere utilizzato anche per la dichiarazione di
conformita di una copia all’originale. La dichiarazione di conformita
puo essere resa anche direttamente sul retro della copia.

06E06687-bis

REGIONE VENETO

Avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore U.O. complessa di pronto soccorso - disciplina medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso I’azienda
U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 15 set-
tembre 2006, n. 1230, questa Azienda U.L.S.S. intende procedere
all’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore
U.O. complessa di pronto soccorso - disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

La procedura di conferimento dell’incarico trova disciplina nel
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni e integrazioni e nel decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamento giuri-
dico ed economico previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale
di lavoro.

1. Requisiti per l'ammissione.

Premesso che sono garantite parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art. 7,
primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), per I'am-
missione all’avviso per incarico quinquennale i candidati devono
essere in possesso dei seguenti requisiti:

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei Paesi dell’'Unione europea. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti
civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza,
ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

b) idoneita allimpiego senza alcuna limitazione specifica
per la funzione richiesta dal posto in oggetto. Prima dell’immissione
in servizio 1’Unita locale socio-sanitaria procedera a sottoporre a
visita medica il vincitore dell’avviso, per I'accertamento dell’idoneita;

requisiti specifici:

¢) iscrizione all’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo del-
I'iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella stessa
disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina;

e) curriculum professionale attestante una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza, nonché le attivita di studio e
direzionali-organizzative. Fino all’emanazione dei provvedimenti pre-
visti dall’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale;

f) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, come modificato dal combinato disposto ex art. 15,
comma § del decreto legislativo n. 502/1992 e art. 13 del decreto legi-
slativo n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico
di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico; il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione
successivamente al conferimento dell’incarico, determina la deca-
denza dell’incarico stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.

1 requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente avviso.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

2. Presentazione delle domande.

Le domande dei candidati per [lattribuzione dell’incarico
dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine € prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio: eventuale riserva di invio di documenti € priva di
effetto.

Per le domande pervenute oltre il termine, ed inviate con racco-
mandata con avviso di ricevimento, fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati dichiarano sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o citta-
dinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresi, di godere dei
diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

4) il possesso dell’idoneita all’impiego senza alcuna limita-
zione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) 'avere o il non aver riportato condanne penali e I'aver o il
non aver procedimenti penali in corso;

7) i titoli di studio posseduti, con 'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’Istituto o degli Istituti in cui gli stessi
sono stati conseguiti;

8) labilitazione professionale, con I'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto in cui la stessa ¢ stata
conseguita;

9) il diploma di specializzazione con I'indicazione della durata,
la data, la sede e denominazione completa dell’Istituto in cui la stessa
¢ stata conseguita;

10) il possesso del requisito relativo all’anzianita;
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11) I'iscrizione all’ordine professionale;
12) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

13) i servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni, e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

14) il numero di codice fiscale;

15) la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, della documentazione
unita a corredo della domanda (con allegata la fotocopia di un docu-
mento di identita valido);

16) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto 2;

17) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e dare
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausilio
eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al loro handicap, nonché 'eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non deve essere autenti-
cata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dal presente avviso.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta o illeggibile indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure per tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono
allegare:

1) i certificati attestanti il possesso dell’anzianita di servizio di
cui al punto d).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita, se il servizio € stato svolto quale dipendente a tempo pieno, a
tempo definito o tempo unico oppure con incarico libero professio-
nale o in convenzione con indicazione dell’orario di attivita settima-
nale (decreto ministeriale n. 184/2000 e decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001);

2) un curriculum formativo e professionale, dattiloscritto, non
superiore a tre pagine, datato e firmato dall’interessato con allegata
la documentazione riguardante:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) i soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) lattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

3) tutte le certificazioni, i titoli, le pubblicazioni ed i docu-
menti che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione del curriculum formativo e professionale;

4) la ricevuta comprovante ’avvenuto versamento della tassa
di partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di 15,49 euro, da
versare sul conto corrente postale n. 14922314, intestato a: U.L.S.S.
n. 7 - Servizio tesoreria - via Lubin, 16 - 31053 Pieve di Soligo
(Treviso), precisando la causale del versamento;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e fir-
mato.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di
valutazione da parte della commissione esaminatrice solo nel caso in
cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in copia resa con-
forme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle
quali non risulti 'apporto del candidato.

I titoli possono essere presentati in fotocopia autenticata o in
fotocopia semplice muniti della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta che ne attesti la conformita all’originale (ai sensi dell’art. 19
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo essere inse-
rita direttamente nella domanda oppure in foglio a parte dove tutti i
documenti sono elencati progressivamente ovvero in calce alla copia
stessa.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente dici-
tura: «Il sottoscritto.......coovvvvverueennnne. , sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti ¢ dichiarazioni mendaci, dichiara la conformita all’originale dei
seguenti dOCUMENTI: .....ciiiiiiiiiiiieieeit et ».

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio
postale, deve essere allegata la fotocopia di un documento di identita
personale in corso di validita.

Per consentire la corretta valutazione dei titoli ¢ assolutamente
necessario che ’autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi
a modalita e tempi dell’attivita espletata che verrebbero indicati se il
documento fosse rilasciato dall’Ente competente, pena il verificarsi
di una situazione di falsita o di non veridicita, con le dovute conse-
guenze di legge.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che gli
aspiranti hanno presentato in occasione di altri avvisi e concorsi o
comunque giacenti presso gli uffici di questa U.L.S.S.

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando.

L’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000; qualora dal con-
trollo effettuato emerga la non veridicita delle dichiarazioni sostitu-
tive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato dal’Amministrazione stessa sulla base
delle dichiarazioni non veritiere (art. 75).

4. Commissione e modalita di selezione.

La commissione ¢ nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri previsti dall’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.
La commissione predisporra elenco degli idonei sulla base della
valutazione del curriculum professionale dei candidati e del colloquio
che ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.
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Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento ai contenuti elencati all’art. 8, comma 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con raccomandata con avviso di ricevimento. I can-
didati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’av-
viso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

5. Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dall’apposita commissione.

L’incarico ha durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve. Il rinnovo ed il mancato rin-
novo sono disposti con provvedimento motivato dal direttore gene-
rale previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento
agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

E facolta del direttore generale I'utilizzo eventuale dell’elenco
degli idonei per il conferimento di un successivo incarico.

Le domande di partecipazione all’avviso in oggetto e i documenti
allegati alle medesime non sono soggetti all'imposta di bollo.

6. Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Azienda U.L.S.S. n. 7 - Ufficio concorsi, via Lubin n. 16 - Pieve di
Soligo, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II, Parte 1 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al quale si rinvia. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda U.L.S.S.
n. 7 titolare del trattamento.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, al decreto ministeriale n. 184/2000, al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 nonché ai Contratti collettivi
nazionali di lavoro in vigore e alle vigenti disposizioni di legge.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, qualora ne rilevasse I'oppor-
tunita, dandone notizia agli interessati.

Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il dirigente
responsabile del Servizio personale e funzionari incaricati a ricevere
le domande e la documentazione sono gli addetti dell’ufficio concorsi
del Servizio personale.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando rivolgersi all’Ufficio concorsi del Servizio personale
dell’Azienda U.L.S.S. n. 7 - via Lubin, 16 - 31053 Pieve di Soligo (Tre-
viso) - tel. 0438/664303-664425-664500.

ALLEGATO A4

Fac-simile domanda di ammissione
da compilare in carta semplice

Al Direttore generale dell’U.L.S.S.
n. 7 - Via Lubin, 16 - 31053
PI1EVE DI SoL1GO (Treviso)

Ll SOTEOSCIIEE.. weiiiiiiie ettt
chiede di partecipare all’avviso quinquennale per Direttore ...............
............................................. indetto da codesta Amministrazione con
deliberazione n. .............. del oo

Dichiara sotto la propria responsabilita consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsitd in atti e dichiarazioni
mendaci:

a) di essere nat.. a
e di risiedere attualmente a ..
INVI& i

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’'Unione europea devono dichiarare, altresi, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

¢) di essere in possesso dellidoneita all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

d) di essere/non essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune
I e (1);

e) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (2);

f) di essere in possesso del diploma di laurea: .............c.........
............................................................... conseguito in data .
presso ...

g) di essere in possesso dell’abilitazione professionale:
............................................................. conseguita nell’anno ..
PIESSO ettt ettt ettt

h) di essere in possesso della specializzazione in: ....
............................................................. conseguita nell’anno ...............

PIESSO envvtitetiatetesteteteseetese et et st ete sttt et b et st s st et es et e st n et ten e s seneee ;
i) di essere in possesso del requisito relativo all’ an21an1ta
(SPECITICATE) ..eeuvieeirieiiieiie ettt eite et e ete et e s te ettt e e e teesnreesbaeseseenaeenes ;
g j) di essere iscritto all’ordine professionale della provincia
L ettt ;
k) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli 0bb11-

Ghi MITEATIE oeiiiiiiieiecee et sbaeseseenaeeane ;
/) di avere/non avere prestato servizio presso Pubbliche ammi-
NISETAZIONT .vviivvieeiieetiesieeieeeereetteebeestresbeesteeessaeseseessaessseesseessseenseas 3)

e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

m) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in relazione
al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi
per sostenere il colloquio (4);

n) che il numero di codice fiscale ¢ il seguente: .............cc...... ;

0) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di
dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato
alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti;

p) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa al presente avviso ¢ il seguente:

vid e
comune .
tel v

Dichiara inoltre che i documenti allegati sono conformi agli ori-
ginali ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. A tal fine si allega la fotocopia di un documento di iden-
tita in corso di validita ........cccccoovieviiiiiiiiiiiicee N
rilasciato in data ................. da e

Firma

(Al sensi dell’art. 39 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione non
necessita di alcuna autentica)

40 —
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(1) In caso positivo, specificare in quale comune; in caso nega-
tivo, indicare 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime.

(2) In caso affermativo, specificare quali.

(3) In caso affermativo, specificare la denominazione ¢ I'indi-
rizzo dell’Ente, il periodo (specificare esattamente le date), il profilo,
se a tempo determinato o indeterminato, il tipo di rapporto (tempo
pieno, tempo definito, tempo unico, part-time ecc.), eventuali periodi
di aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione.

(4) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai portatori di handicap, ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

06E06708

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico del Ser.D. - servizio per le dipendenze - disciplina di
psichiatria, presso I’azienda sanitaria di Bolzano.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami, per:

un posto di dirigente medico del Ser.D. - Servizio per le dipen-
denze - disciplina di psichiatria, riservato al gruppo linguistico tede-
Sco.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso, il quale estratto ¢ stato pubblicato nel Bol-
lettino Ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 45/1V del
28 novembre 2005 ¢ disponibile in versione integrale sul sito internet
dell’Azienda sanitaria di Bolzano www.asbz.it

N.B. Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzione e stato
giuridico dell’azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

06E06499

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di posti in vari profili professionali, presso
I’azienda provinciale per i servizi sanitari di Trento.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

un posto di operatore tecnico specializzato - elettricista (deli-
berazione n. 1413 del 29 dicembre 2005) - C24/05;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico della
prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro (deliberazione
n. 826 del 26 luglio 2006) - C14/06;

un posto di dirigente medico - disciplina: dermatologia e vene-
reologia (deliberazione n. 940 del 24 agosto 2006) - C15/06;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
neurofisiopatologia (deliberazione n. 945 del 30 agosto 2006) - C16/
06;

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della riabilitazione psichiatrica (deliberazione n. 947 del 30 agosto
2006) - C17/06;

otto posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica (deliberazione n. 954 del 30 agosto
2006) - C18/06.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di € 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 inte-
stato all’Azienda provinciale per i Servizi sanitari - sede centrale -
Servizio tesoreria - via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

11 testo integrale dei bandi di concorso ¢ pubblicato nei Bollettini
Ufficiali della Regione autonoma Trentino-Alto Adige n. 8 - IV parte
- di data 27 febbraio 2006 (C24/05), n. 33 - IV parte - di data 28 ago-
sto 2006 (C14/06) e n. 37 - IV parte - di data 25 settembre 2006
(C15-16-17-18/06) ed ¢ altresi pubblicato sul sito Internet: http://
WWW.apss.tn.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’amministrazione
dell’Azienda provinciale per i Servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento.

Telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097.

06E06729

Selezione pubbliche per il conferimento di un incarico di diri-
gente di struttura complessa - disciplina di anestesia e riani-
mazione e di un incarico di dirigente di struttura complessa
- disciplina di pediatria, presso ’azienda provinciale per i
servizi sanitari di Trento.

Sono indette pubbliche selezioni per il conferimento dei seguenti
incarichi:

incarico di dirigente di struttura complessa - disciplina di ane-
stesia e rianimazione - profilo professionale: medici - ruolo: sanitario
- unita operativa: anestesia e rianimazione del Presidio ospedaliero
del Distretto Giudicarie e Rendena.

incarico di dirigente di struttura complessa - disciplina di
pediatria - profilo professionale: medici - ruolo: sanitario - unita ope-
rativa: pediatria del Presidio ospedaliero «S. Maria del Carmine»
dell’Ospedale di Rovereto.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti, ¢ fissato alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale degli avvisi di selezione del profilo di ruolo e i
modelli di domanda sono stati pubblicati sul Bollettino ufficiale della
Regione autonoma Trentino-Alto Adige n. 36 - IV parte - del 18 set-
tembre 2006 e sono altresi pubblicati sul sito internet: http://
www.apss.tn.it

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di € 10 da effettuarsi sul c.c.p. 15246382 inte-
stato all’Azienda povinciale per i Servizi sanitari - sede centrale - Ser-
vizio tesoreria - via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Amministrazione

dell’Azienda provinciale per i Servizi sanitari - via Degasperi, 79 -
38100 Trento - telefono: 0461/904084-83.

06E06728
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AZIENDA OSPEDALIERA
ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico, disciplina oncologia e
un dirigente medico, disciplina patologia clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assun-
zione a tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina onco-
logia e un dirigente medico, disciplina patologia clinica (laboratorio
di analisi chimico-cliniche e microbiologia).

1l bando integrale relativo al concorso pubblico, viene pubbli-
cato sul bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 39 del 27 set-
tembre 2006 e sara disponibile sul sito: http//www.ospedale.cremo-
na.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio del personale dell’Azienda ospedaliera «Istituti
Ospitalieri» di Cremona presso il presidio ospedaliero cremonese -
Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona - tel. 03724054300372405469-
0372405553 - orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore
9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerdi dalle ore 8 alle
ore 11;

oppure

presso il presidio ospedaliero «Oglio Po» - via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - telefono:
0375281495 - orario per il pubblico: dal lunedi al giovedi dalle ore
9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerdi dalle ore 9 alle
ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

06E06693

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
«CAREGGI» DI FIRENZE

Avviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il confe-
rimento di un incarico di natura dirigenziale, a tempo deter-
minato, ad un laureato, per la direzione dell’U.O. nuove
opere.

In esecuzione del Provvedimento del direttore generale n. 380 del
14 settembre 2006 ¢ indetto un avviso di selezione pubblica per titoli
e colloquio per il conferimento di un incarico di natura dirigenziale
della durata di cinque anni, rinnovabile, ai sensi dell’art. 15-septies
del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, come modificato dal-
l'art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonché delle
norme di cui ai decreti del Presidente della Repubblica del 10 dicem-
bre 1997, n. 483 e n. 484 e del 28 dicembre 2000, n. 445, al decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e al Regolamento aziendale appro-
vato con provvedimenti del direttore generale n. 287 del 4 aprile
2000 e n. 89 del 2 marzo 2001.

All’incaricato verra attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. per I’area della Dirigenza sanita-
ria, professionale, tecnica e amministrativa e verranno applicate le
disposizioni vigenti per gli aspetti giuridici e previdenziali.

A norma dell’art. 10 della legge 125/91 ¢ garantita pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al relativo tratta-
mento sul lavoro.

Oggetto dell’incarico

1l Dirigente esercitera le funzioni proprie dell’incarico di dire-
zione dell’U.O. Nuove opere, che si sostanziano nelle attribuzioni
previste dalla normativa sui lavori pubblici, per gli interventi edilizi
dell’Azienda finanziati con risorse proprie o di provenienza esterna,
ossia:

curare l'assistenza alle direzioni lavori quale supporto nella
realizzazione di nuove opere;

predisporre gli atti per la cantierabilita e la reportistica per la
regione Toscana;

controllare la contabilita dei lavori;

utilizzare di strumenti operativi di monitoraggio quali WBS ed
OBS per verificare I'andamento dei cantieri e gruppo monitoraggio;

supportare l'attivita dei responsabili unici del provvedimento;

sovrintendere alle verifiche di legge in sede di collaudo delle
opere;

predisporre report mensili di attivita;

predisporre il capitolato speciale di appalto per quanto attiene
agli aspetti tecnico professionali, ai fini della predisposizione degli
atti amministrativi di avvio delle procedure di scelta del contraente
da parte dell’ufficio di supporto amministrativo di area.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego sara effettuato prima dell’immissione in servizio a
cura dell’azienda;

¢) diploma di laurea magistrale in ingegneria o in architet-
tura;

d) iscrizione al relativo albo ove esistente;

e) comprovata qualificazione professionale, rappresentata
dall’aver svolto attivita in organismi ed enti pubblici o privati o
aziende pubbliche o private con esperienza acquisita per almeno un
quinquennio in funzioni dirigenziali apicali, ovvero aver conseguito
una particolare specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria e post-universitaria e da
pubblicazioni scientifiche,

f) non godere del trattamento di quiescenza.

L’incarico non puo essere conferito a coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo né a coloro che siano decaduti dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice confor-
memente allo schema esemplificativo allegato, indirizzata al direttore
generale, puo essere spedita a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno all’'unita organizzativa amministrazione giuridica del perso-
nale, via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, entro e non oltre il ventesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o consegnate a mano al
protocollo dell’U.O. medesima, dalle ore 11 alle ore 13 dal lunedi al
venerdi. Qualora detto giorno sia festivo, il termine s’intende proro-
gato al primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la
presentazione delle domande ¢ perentorio. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante o del protocollo.
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Nella domanda l’aspirante deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita:
cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
di possedere la cittadinanza italiana (sono equiparati ai citta-
dini italiani, gli italiani non appartenenti alla repubblica) ovvero la
cittadinanza di stato membro dell’Unione europea, purché con un’a-

deguata conoscenza della lingua italiana ed in possesso dei diritti
civili e politici anche negli stati di appartenenza;

il comune di iscrizione nella liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

le eventuali condanne penali riportate;

i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede e
denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui 1 titoli
stessi sono stati conseguiti;

il possesso dei requisiti specifici di ammissione indicati ai
punti ¢/, d), e) ed f);

1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pub-
blico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

di non godere del trattamento di quiescenza;

che le dichiarazioni rese sono documentabili;

il domicilio presso il quale devono, ad ogni effetto, essergli
fatte pervenire le comunicazioni inerenti la presente selezione.

1 concorrenti portatori di handicap devono specificare nella
domanda, ai sensi della legge n. 104/92, se necessitano di particolari
ausili per lo svolgimento del colloquio.

Non si terra conto delle domande non firmate dai candidati.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata o tardiva comunica-
zione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’am-
ministrazione stessa.

Documentazione da allegare

Alla domanda di partecipazione l’aspirante deve allegare i
seguenti documenti in originale o in copia autenticata nei modi previ-
sti dalle norme in materia, non assoggettabili all'imposta sul bollo. I
documenti dovranno essere rilasciati dalle autorita o uffici compe-
tenti e contenere tutti gli elementi necessari alla loro valutazione:

1) diploma di laurea magistrale in una delle discipline indicate
alla lettera c);

2) iscrizione al relativo albo ove esistente;

3) documentazione che attesti I’anzianita di servizio o la parti-
colare specializzazione di cui al punto e) del presente avviso;

4) tutti i documenti e titoli accademici di studio e di carriera
che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito;

5) ricevuta del versamento della tassa di concorso di € 10,33 -
non rimborsabile sul c/c postale n. 22755508 intestato all’Azienda
ospedaliero - universitaria Careggi Firenze, completa della causale
di versamento;

6) curriculum professionale, datato e firmato, in cui sia sinteti-
camente descritta la specifica attivita professionale, organizzativa,
direttiva e gestionale, che comunque deve essere documentata con le
modalita previste dal presente avviso.

E facolta del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in
luogo della certificazione rilasciata dall’autorita competente, relativa-
mente ai documenti di cui ai punti 1, 2, 3 e 4 (tranne che le pubblica-
zioni, che debbono essere allegate alla domanda).

Le suddette dichiarazioni possono essere fatte nel corpo della
domanda o utilizzando il modello allegato n. 1 allo schema esemplifi-
cativo di domanda.

Per i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni, 'interes-
sato ¢ tenuto a stilare, utilizzando il modello allegato n. 2 allo
schema esemplificativo di domanda, una dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta in cui siano specificati I’'esatta denominazione e indi-
rizzo delle stesse; se trattasi di rapporto di lavoro a tempo determi-
nato o indeterminato; profilo professionale, posizione funzionale e
disciplina; se a tempo pieno o definito; se full-time o part-time (con
indicazione dell’orario svolto) eventuali periodi di interruzione del
rapporto e loro motivo; posizione in ordine al disposto di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79 (man-
cata partecipazione, senza giustificato motivo, alle attivita di aggior-
namento obbligatorio, con precisazione della misura dell’eventuale
riduzione del punteggio); motivi di cessazione.

Le dichiarazioni sostitutive devono comunque contenere tutti gli
elementi e le informazioni necessarie previste dalla certificazione che
sostituiscono.

In mancanza non verra tenuto conto delle dichiarazioni rese.

I servizi prestati presso privati fino al 28 febbraio 2003 dovranno
essere attestati mediante libretto di lavoro, quelli prestati dal
1° marzo 2003 dovranno essere attestati mediante idonea certifica-
zione anagrafica/professionale rilasciata dai Servizi per I'impiego.

11 modello per la dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
puo essere utilizzato per dichiarare la conformita delle fotocopie dei
documenti e delle pubblicazioni all’originale.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originali o in copia conforme o in fotocopia accompagnata da una
dichiarazione di conformita resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Tuttavia ai fini della speditezza e certezza del procedimento e piu
specificatamente per consentire che la commissione esaminatrice
effettui valutazioni definitive e non suscettibili di modificazioni a
seguito della verifica - da parte dell’ufficio - della veridicita delle
dichiarazioni rese, i candidati possono produrre, con le stesse moda-
lita di presentazione della domanda, entro 10 giorni dal termine di
scadenza del presente bando, i documenti e titoli rilasciati dalle auto-
rita o uffici competenti.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata la traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo stra-
niero, redatta dalla competente rappresentanza diplomatica o conso-
lare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e carta sem-
plice, lelenco datato e firmato dei documenti e titoli presentati,
numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo e
con indicazione della relativa forma (se originale, copia autenticata
o autocertificazione).

Non saranno valutati i titoli presentati oltre il termine di sca-
denza del presente avviso.

Modalita di accertamento della qualificazione professionale
e delle competenze richieste

L’accertamento della qualificazione professionale e delle compe-
tenze degli aspiranti, stante la peculiare funzione da assegnare, sara
effettuato direttamente dalla direzione aziendale assistita, se necessa-
rio, da una commissione di esperti appositamente nominata, sulla
base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate;

della valutazione del curriculum professionale.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicate ai candi-
dati con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, ovvero
mediante fax o posta elettronica, con preavviso di almeno 3 giorni,
all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Conferimento dell’incarico

Il direttore generale procedera al conferimento dell’incarico, pre-
vio accertamento dei requisiti ed adempimenti prescritti a tal fine,
mediante stipula del contratto individuale nel quale saranno previste
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le modalita e condizioni che regoleranno il rapporto di lavoro e indi-
cata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorreranno
dalla data di effettiva presa di servizio.

Scaduto inutilmente il termine assegnato per la sottoscrizione,
I’Azienda comunichera di non dar luogo alla stipulazione del con-
tratto.

L’incaricato che, senza giustificato motivo, non assumera servi-
zio nel termine stabilito dall’amministrazione, sara dichiarato deca-
duto dall’incarico. Per comprovate ragioni il termine per il conferi-
mento dell’incarico potra essere prorogato per un periodo non supe-
riore a trenta giorni.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante la
presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita non sana-
bile.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente avviso
si intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di legge applica-
bili in materia.

Rapporto di lavoro

1l contratto a tempo determinato stipulato per il conferimento
dell’incarico pone in essere un rapporto di lavoro subordinato ed
esclusivo.

Il trattamento giuridico ed economico ¢ determinato sulla base
dei criteri stabiliti nei contratti collettivi della dirigenza del servizio
sanitario nazionale.

Con l'accettazione dell’incarico e la firma del contratto vengono
implicitamente accettate, da parte del vincitore, tutte le norme che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed economico del
personale dirigenziale del servizio sanitario nazionale.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati solo dopo il
compimento del sessantesimo giorno dal ricevimento della comunica-
zione ufficiale dell’esito a mezzo lettera raccomandata. In caso di
eventuali ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la
restituzione potra avvenire solo dopo I’esito di tali ricorsi.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso le strutture organizzative dell’U.O.
amministrazione giuridica del personale dell’A.O.U. Careggi per le
finalita di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca
dati automatizzata, eventualmente anche successivamente in caso
d’instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbli-
gatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena
I’esclusione dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere
comunicate alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento del concorso e all’utilizzazione della graduatoria o
alla posizione giuridico economica del candidato. L’interessato potra
far valere, presso ’A.O.U.C., il diritto di accedere ai propri dati per-
sonali per verificarne 'utilizzo o, eventualmente, per correggerli,
aggiornarli nei limiti previsti dalla legge.

Avverso il presente avviso € proponibile ricorso giurisdizionale
al Tribunale amministrativo regionale entro sessanta giorni dalla
pubblicazione all’albo dell’Azienda.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Schema esemplificativo di domanda
Raccomandata a.r.

Al direttore generale dell’Azienda
ospedaliero-universitaria Careggi
c/o U.O. amministrazione giuri-
dica del personale - via delle
Oblate n. 1 - 50141 FIRENZE

T1/La SOttOSCIITEO/ .. eviieeeiiieeeeeee et R
presa visione dell’avviso emesso da codesta Azienda con provvedi-
mento del direttore generale n. 380 del 14 settembre 2006,

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica per titoli e colloquio per
il conferimento di un incarico di natura dirigenziale della durata di
cinque anni, rinnovabile, per I'assunzione delle funzioni di direttore
dell’U.O. Nuove opere.

A tal fine dichiara: (1)

di essere Nato/a @ ....ccoeeeeeeeveeieenineeieens | SRR

di essere/non essere destinatario di provvedimenti che riguar-
dano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi
della normativa vigente; (3)

di essere/non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali; (3)

di trovarsi/non trovarsi in stato di liquidazione o fallimento; (3)
di avere/non avere presentato domanda di concordato; (3)
di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di.............. 4

di essersi laureato/a in ...
presso ’Universita di

di essersi iscritto all’albo degli .......... della provincia di .............
in data ;

di essere in possesso dell’anzianita di servizio effettivo di almeno
5 anni conseguita nella posizione di ...........ccocevieieriiiiiniiieie e

DIESSO .viriteiieteteeeten ettt ettt ettt bkt b bbbt b ekt b ettt enenen
(ovvero aver conseguito una particolare specializzazione professio-
nale, culturale € SCIENtIfICA .......ccovuvvvvvririiiiiiiiiiiiireeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees );
di aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche
AMMINISTAZIONT: 1.vviiviiiiieetie e ettt e e e etaeereestreeebeeetseereeeens (5)

di non essere decaduto/a dall'impiego presso una pubblica
amministrazione;

di essere nella seguente posizione riguardo gli obblighi militari

........................................................................................................ (6)

di non godere del trattamento di quiescenza;

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute nel-
l’avviso di selezione;

che quanto dichiarato corrisponde a verita e di essere a cono-
scenza che per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci si
applicano le sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 ed all’art. 496 del c.p., nonché
del fatto che € prevista la decadenza dai benefici eventualmente con-
seguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera;

che le dichiarazioni rese sono documentabili.

Chiede che ogni comunicazione inerente la selezione venga
inviata al seguente INdiriZZ0O: ........cccevieriirieriiiieienee e 7
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Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando ’Amministrazione da responsabilita in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Autorizza ’Azienda al trattamento dei dati personali e sensibili,
ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003.

NOTE per la compilazione della domanda:

(1) Le dichiarazioni sono rese ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

(2) Specificare se italiana o di quale altro Stato membro U.E.

(3) Cancellare la voce che non interessa; in caso affermativo spe-
cificare il tipo di provvedimento sanzionatorio, ’autorita procedente
ed ogni altra informazione.

(4) In caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi.

(5) Indicare gli enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione come indicato al paragrafo «Documentazione
da allegare».

(6) Solo per gli aspiranti di sesso maschile.
(7) Indicare solo se diverso dalla residenza.

(8) La firma non deve essere autenticata. Qualora la domanda
contenga dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta (ad esempio
servizi prestati) o il candidato presenti dichiarazioni sostitutive del-
l'atto di notorieta collegate o richiamate dalla stessa, le firme non
devono essere autenticate se apposte davanti ad un funzionario del-
I’amministrazione procedente o se la documentazione viene spedita
per posta assieme alla fotocopia di un documento di riconoscimento.

ALLEGATO [

Autocert. 46.doc

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
Rilasciata ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

11/La sottoscritto/a ........cccceeveeeuveennnn. Nnato/a ....cocceeveeeecnneeeennnn.
il o /o, R residente @ ........coeevvennen. (Prov. ..coocveevvevieeiins )
Vla/plazza ........................................... T eeeeieeite et

sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza delle san-
zioni previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 e dagli articoli 483-489-495-496 del
codice penale per le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci,

Dichiara

La presente dichiarazione implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali e sensibili, decreto legislativo n. 196 del 30 giu-
gno 2003.

Firenze .......ccoeeevvvveeeeennns

(firma per esteso e leggibile)

ALLEGATO 2

Autocert. 47 doc

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
Rilasciata ai sensi degli articoli 38, comma 3 e 47 del d.P.R. n. 445
del 28 dicembre 2000

11/La sottoscritto/a .......ccccooeveverieennene
il /o / , residente a
VIA/PIAZZA oo
sotto la sua personale responsabilita ed a piena conoscenza delle san-
zioni previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 e dagli articoli 483-489-495-496 del
codice penale per le dichiarazioni ed atti falsi e mendaci,

Dichiara

La presente dichiarazione implica il consenso al trattamento dei
propri dati personali e sensibili decreto legislativo n. 196 del 30 giu-
gno 2003.

Allega fotocopia semplice di un documento di riconoscimento
valido.

Firenze, ...ccooovvveeeecnnnnnn,

(firma per esteso e leggibile) (1)

06E06705

OSPEDALI RIUNITI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di categoria C - ruolo tecnico - assistente programma-
tore.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 872 del
14 agosto 2006, ¢ indetto concorso pubblico per la copertura di due
posti di categoria C - ruolo tecnico - assistente programmatore.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 114 del 7 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Area per le politiche del personale - U.O. Concorsi ed assunzioni
dell’Azienda ospedaliero universitaria «Ospedali Riuniti» - Viale
Pinto - 71100 Foggia, dalle ore 11 alle ore 13.

Responsabile del procedimento sig. Lorenzo Moffa - assistente
amministrativo - tel. 0881/732390.
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Fac-simile domanda

Al Direttore Generale Azienda
Ospedaliero-Universitaria
«Ospedali Riuniti» Viale Luigi
Pinto - 71100 Foggia

T1 SOtLOSCIITEO ooiiiiiiiieeie e , chiede
di essere ammesso a partecipare al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di assistente programmatore cat.
C - ruolo tecnico - della classificazione del personale dell’area di
comparto.

A tal fine sotto la propria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, consapevole in
caso di falsita in atti e dichiarazioni mendaci eventualmente conse-
guiti, fatte salve le responsabilita penali di cui agli art. 75 e 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,

Dichiara
a) di essere Nnato a ........ceevvveeeeeennnnns | TR UOURRRURRIRIONt e di
T (16 (<) (I DU SRORPPURRRRRRRt ;
b) di essere cittadino italiano, (ovvero di essere cittadino ............... );

¢) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di .............
(in caso di mancata iscrizione di cancellazione indicare i motivi);

d) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indi-
care le condanne riportate);

e) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
POSIZIONE ...ttt ettt ettt sttt ;

f) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione pre-
visti dal presente bando e precisamente: ...........ccceevvveeerieeeniiieeniineenn.

g) di aver prestato i seguenti servizi presso Pubbliche ammini-
strazioni (il candidato dovra indicare i periodi e le cause di risolu-
zione dei precedenti rapporti di pubblico impiego);

h) di essere/non essere beneficiario della legge n. 104/92 (in caso
affermativo e qualora lo si ritenga necessario per I'espletamento delle
prove in relazione al proprio handicap, nonché la necessita di tempi
aggiuntivi);

i) di essere/non essere in possesso dei seguenti titoli che conferi-
scono il diritto di precedenza o preferenza nella nomina, ai sensi del-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/94;

/) di essere a conoscenza dell’'uso delle apparecchiature informa-
tiche piu diffuse e di indicare, al fine dell’espletamento della prova
orale la seguente lingua Straniera: ..........ccccceeveeeeriiiienniieeeniieeenineenn ;

m) di eleggere il proprio domicilio presso il quale deve essere
fatta ogni comunicazione relativa al presente concorso seguente al
seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare le eventuali varia-
Z10N1 SUCCESSIVE: VIA .eeeevvvireeiiieeiireennis N ool CAP. ereeiiieeiiiee e
CHEEA 1ttt ettt ettt ettt ettt e e et e et e e saeeeabe et e e staeenseestaeesseenseeees

...L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/96, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Si allega alla presente fotocopia fronte-retro del documento di
identita personale.

Luogo e data

(Firma)

06E06677

AZIENDA OSPEDALIERA
DELLA PROVINCIA DI LODI

Avviso di concorso pubblico per il conferimento dell’incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa (disciplina
di neurologia).

In esecuzione della deliberazione 24 luglio 2006, n. 698, del
direttore generale ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento del-
I'incarico quinquennale di un posto di direttore di struttura com-
plessa (disciplina: neurologia) nell’ambito del presidio ospedaliero di
Lodi.

Al posto ¢ attribuito il trattamento economico previsto dall’Ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servizio. Gli
assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, previdenziali ed
assistenziali previste dalle norme vigenti.

Requisiti per 'ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15 - commi 2 e 3 - del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, sono i
seguenti:

cittadinanza italiana - sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita economica europea si richiamano le disposi-
zioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

idoneita fisica all'impiego (che verra accertata, a cura del’Am-
ministrazione, prima dell’immissione in servizio);

iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza
del bando, ovvero I'iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella
disciplina;

curriculum attestante una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza nonché le attivita di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per Iincarico di II livello dirigenziale si prescinde dal requisito della
specifica attivita professionale;

attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, I'incarico di direttore di
struttura complessa ¢ attribuito senza 'attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando 1'obbligo di acquisire l'attestato nel primo
corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento possono accedere agli incarichi di direttore di struttura com-
plessa nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando 1’obbligo, in caso
di assunzione dell’incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso
utile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

A seguito della legge 16 maggio 1997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non € soggetta a limiti
di eta. Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento a pensione
dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, al conferi-
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mento del primo incarico si procedera solo qualora il termine finale
dei cinque anni coincida o non superi comunque il sessantacinque-
simo anno di eta.

1 requisiti sopra richiamati vanno comprovati con idonea docu-
mentazione da allegarsi alla domanda di ammissione al presente
incarico quinquennale e da prodursi, comunque, entro il termine
perentorio di scadenza fissato nel presente bando. L’eventuale riserva
di invio successivo di documenti ¢ priva d’effetto.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’incarico quinquennale.

Non possono accedere all’avviso di incarico quinquennale coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione.

Domanda di ammissione all’avviso

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, ed indiriz-
zate al Direttore generale dell’Azienda ospedaliera - piazza Ospedale
n. 10 - Lodi dovranno pervenire all’ufficio concorsi dell’ente entro le
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione sara considerata prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo di raccomanda con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fara fede il timbro e la data
dell’ufficio postale di partenza.

11 termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; I'eventuale riserva di invio successivo ¢ priva di
effetto.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita:

@) nome e cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero
di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1l possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-
fici di ammissione;

h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione;

j) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

La domanda dovra essere datata e firmata dal candidato.

L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e la man-
cata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano
I’esclusione dall’avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale.

L’amministrazione declina ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del

cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda
ed 1 documenti per la partecipazione all’incarico quinquennale non
sono soggetti all'imposta di bollo.

Ai sensi degli articoli 13 e 23 del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio com-
petente per le finalita inerenti la gestione della procedura e saranno
trattati presso una banca dati sia automatizzata che cartacea anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dall’avviso per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale.

Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:
1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) diploma di specializzazione nella disciplina a concorso;

3) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzia-
nita richiesta per 'ammissione all’avviso;

4) iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza dell’avviso;

5) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, che dovra essere documentato e concernente
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con rife-
rimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita sanita-
rie;

6) ricevuta del pagamento della tassa di concorso di € 15,50
non rimborsabili, effettuato al Tesoriere dell’Ente «Banca Popolare
d Lodi» mediante versamento diretto allo stesso o mediante il c/c
postale dell’Azienda ospedaliera n. 19625862; la mancata presenta-
zione della ricevuta di concorso comporta l’esclusione dal concorso;

7) un elenco dettagliato, in triplice copia, datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati;

8) un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate,
datato e firmato dal concorrente ¢ numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo - da cui risulti il titolo e la data
della pubblicazione, la rivista che I’ha pubblicata o la casa editrice e,
se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.
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Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La documentazione relativa ai requisiti specifici di ammissione, i
titoli preferenziali, nonché tutti i titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione, potranno essere
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
ovvero prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione del titolo autocer-
tificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione,
non sara tenuto in considerazione.

Si precisa che le suindicate dichiarazioni sostitutive attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accet-
tate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche in ordine all’as-
sunzione di responsabilita delle dichiarazioni rese.

A tal fine si informa che la modulistica relativa alla dichiara-
zione sostitutiva di certificazione e alla dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ¢ disponibile presso I'ufficio concorsi dell’Azienda
ospedaliera, piazza Ospedale, 10 - Lodi al quale puo essere richiesta
tramite e-mail all’indirizzo: ufficio.concorsi@ao.lodi.it; inoltre & pos-
sibile prenderne visione sul sito internet: www.ao.lodi.it

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta, relativa ai servizi prestati deve essere attestato se ricorrono
o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo lattestazione deve precisare la misura della riduzione del punteg-
gio. Devono inoltre essere indicati ’Azienda presso cui si € prestato
o si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le discipline, le dati iniziali
e finali dei relativi periodi di attivita e la tipologia del rapporto di
lavoro (tempo determinato/indeterminato - tempo pieno/parziale).
Non saranno valutate le dichiarazioni non complete o imprecise. In
caso di produzione di certificati originali saranno valutati esclusiva-
mente i servizi le cui attestazioni siano lasciate dal legale rappresen-
tante dell’Ente presso cui gli stessi sono prestati.

La domanda di partecipazione all’avviso, nonché le eventuali
dichiarazioni sostitutive prodotte, devono essere sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e pre-
sentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita, pena la non ammissione.

Le pubblicazioni, edite a stampa, vanno prodotte in originale o
in copia autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in
un apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data di
pubblicazione, la rivista che I’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato
che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materi (art. 76);

Pamministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita
di cui all’art. 43 (accertamenti d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, accerta I'idoneita dei can-
didati sulla base:

del colloquio diretto alla valutazione delle capacita professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico

Il conferimento dell’incarico ¢ disposto dal direttore generale,
sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione di
cui sopra.

L’aspirante dovra dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dal-
lart. 58 del decreto legislativo n. 29/1993 e successive modificazioni
ed integrazioni. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per I'in-
staurazione del rapporto lavoro presso questa Azienda ospedaliera,
fatto salvo quanto previsto dall’art. 27, comma 5, del CCNL 5 dicem-
bre 1996 relativamente ai dirigenti gia in servizio a tempo indetermi-
nato presso un’azienda o un ente del comparto.

Il candidato al quale verra conferito I'incarico sara invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

L’incarico verra attribuito senza I’attestato di formazione mana-
geriale, fermo restando l'obbligo di acquisire I'attestato nel primo
corso utile.

L’incarico, di durata quinquennale, pud essere rinnovato previa
verifica positiva da effettuarsi, da parte di apposita commissione
costituita ai sensi dell’art. 15, terzo comma del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni.
1l dirigente non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione
con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l'accesso all'impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cosi come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.

L’Azienda ospedaliera si riserva la facolta di prorogare, sospen-
dere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita
per ragioni di pubblico interesse, dandone tempestiva notizia agli
interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alla normativa vigente ed in particolare al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, ed al decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

Il bando integrale sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
regione Lombardia - serie inserzioni concorsi - n. 39 del 27 settembre
2006.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi all’uf-
ficio concorsi dell’Azienda ospedaliera, p.zza Ospedale, 10 - Lodi
(tel. 0371/372485), orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore
11 alle ore 12 e dalle ore 15 alle ore 16.

06E06706
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Avviso di riapertura termini al concorso pubblico per titoli ed
esami ad un posto di collaboratore professionale sanitario
ostetrica - cat. D.

In esecuzione della deliberazione 20 luglio 2006, n. 677, sono ria-
perti i termini per la partecipazione al concorso pubblico, per titoli
ed esami ad un posto di collaboratore professionale sanitario oste-
trica - cat. D.

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice ed indiriz-
zate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera p.zza Ospedale, 10
- Lodi dovranno pervenire all’ufficio concorsi dell’Ente entro le ore
12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente testo sara pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
regione Lombardia n. 39 del 27 settembre 2006.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Uftfi-
ciale della regione Lombardia - serie inserzioni - n. 22 del 29 maggio
2002, inoltre ¢ possibile prenderne visione sul sito www.ao.lodi.it

11 presente bando ¢ valido quale comunicazione a tutti i candi-
dati che abbiano presentato domanda di partecipazione al concorso
pubblico di cui sopra.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’Ente, p.zza Ospedale, 10 - Lodi (tel. 0371/
372485) orario al pubblico dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore
12 e dalle ore 15 alle ore 16.

06E06707

REGIONE MOLISE

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente
medico - direttore responsabile di struttura complessa - ser-
vizio di farmacia ospedaliera - area di farmacia, presso
I’azienda sanitaria locale n. 3 «Centro Molise» di Campo-
basso.

In esecuzione del provvedimento. n. 527 del 14 settembre 2006 ¢
indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale ai sensi del d.leg.vo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modifi-
cato ed integrato, ed ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484, presso I’azienda sanitaria locale n. 3 -
Centro Molise di Campobasso per la copertura del posto di dirigente
medico - direttore responsabile di struttura complessa - servizio far-
macia ospedaliera - area di farmacia.

Possono partecipare al presente avviso coloro che siano in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) laurea in farmacia e in chimica e tecnologie farmaceutiche;
2) cittadinanza italiana.

Sono equiparati, ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti
alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea (gia CEE ) valgono le disposizioni di cui all’art. 11 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 761/1979, dell’art. 38 del d. leg.vo
n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;

3) idoneita fisica all’impiego.

L’amministrazione, prima di procedere alla nomina sottopone a
visita medica di idoneita il candidato al quale verra affidato 'incarico;

4) eta: la partecipazione al presente avviso non ¢ soggetta a
limiti di eta salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti, in considerazione di tali limiti e della possibile durata
del contratto, il primo incarico per ’avviso di cui trattasi potra essere
conferito qualora il termine finale del contratto coincida o comunque

non superi il 65° anno di eta dei candidati o 67 anni di eta, ai sensi
dell’art. 16 del D. Leg.vo n. 503/1992 e art. 15-nonies D. Leg.vo
n. 229/1999. Precisamente i predetti requisiti dell’eta devono essere
posseduti alla data della stipula del contratto.

5) iscrizione all’Albo professionale dell’Ordine dei medici.

L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando 1’obbligo della iscrizione all’Albo in Italia prima del-
I’assunzione in Italia in servizio;

6) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

7) curriculum ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 10 dicembre 1997,
n. 484, in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed
adeguata esperienza ai si dell’art. 6 del citato D.P.R n. 484/1997
(salvo quanto previsto dall’art. 15, comma 3, dei medesimo decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

8) resta I'obbigo, in caso di assunzione dell’incarico, di acqui-
sire lattestato di formazione manageriale nel primo corso utile
(vedasi artt. 7 e 15 del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484);

9) non possono accedere coloro che siano esclusi dall’eletto-
rato attivo e coloro che siano stati destinati o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

Tutti i requisiti di cui sopra, fatta eccezione per quello di cui al
punto 4, devono essere posseduti alla data di scadenza dell’avviso di
selezione.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, devono
essere inoltrate, mediante raccomandata con avviso di ricevimento,
al direttore generale della Azienda sanitaria regionale del Molise di
Campobasso - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso, entro il tren-
tesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. A tal fine fara fede il timbro data
dell’ufficio postale accettante.

Per "ammissione alla partecipazione al presente avviso gli aspi-
ranti, consapevoli della responsabilita cui possono andare incontro
in caso di dichiarazione mendace ai sensi e per gli effetti degli arti-
coli 46 ¢ 47 D.P.R. n. 444 ¢ n. 445/2000, devono dichiarare:

a) data e luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della concellazione delle liste medesime;

d) di aver o non aver riportato condanne penali;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il possesso dei requisiti per I’accesso al posto oggetto del-
I’avviso;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi della
legge n. 675/1996 e successive modifiche ed integrazioni, finalizzato
agli adempimenti per I'espletamento della procedura.

Nella domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
indicare il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione.

La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere fir-
mata dal concorrente. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000, non € richiesta 'autenticazione della firma in calce
alla domanda.
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I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autentica,
ovvero il concorrente pud avvalersi di quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in parti-
colare per quanto riguarda la possibilita di presentare le dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare:

certificato attestante l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei far-
macisti, rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
della scadenza del presente avviso. L’iscrizione all’albo professionale
di uno dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

curriculum formativo e professionale redatto su carta semplice,
datato e firmato, con la produzione della documentazione probante
con specifico riferimento alla attivita assistenziale nell’ultimo aquin-
quennio, afferente al posto da conferire e quella relativa all’attivita
di ricerca scientifica;

le pubblicazioni devono essere edite a stampa; trovera «valuta-
zione» la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicate su riviste italiane o straniere;

elenco in triplice copia, in carta semplice, della documenta-
zione presentata;

copia di un documento di identita personale.

Gli aspiranti ammessi sosterrano una prova consistente in un
colloquio diretto alla valutaazione delle capacita professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organiz-
zative e di direzione in riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base del
parere formulato dalla commissione degli esperti.

Tale incarico, di durata quinquennale, potra essere rinnovato,
previa positiva verifica da effettuarsi da parte della commissione
costituita ai sensi dell’art. 15, terzo comma del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

Il trattamento economico annuo sara quello previsto dalle
vigenti norme contrattuali.

Per quanto non previsto dal presente avviso, che sara pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed Esami» - si fa riferimento alla normativa vigente in materia.

L’Azienda sanitaria regionale Molise di Campobasso si riserva la
piena facolta di modificare, revocare, sospendere o prorogare il pre-
sente avviso.

Per eventuali informazioni, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
Azienda sanitaria regionale Molise - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Cam-
pobasso - unita operativa personale - Settore Concorsi, tel. 0874-
409752 /409745.

Modello di domanda
da redigersi in carta semplice

Al direttore generale della ASREM
di  Campobasso - via Ugo
Petrella, 1 - 86100 CAMPOBASSO

T1/1a SOtLOSCIILLO/A wvvviiiieeiiiiiee et

chiede di partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la
COPEILUTA QI .oviieeiiiiiiieeeeiiiiieeeeeeiie e e e e e eareeeeeeeetraaeeeeesnsnaaeeeeeennnnes

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 e consapevole della
responsabilita penali in caso di dichiarazione mendace:

di essere Nato/a @ .....c..eeeevveveeeeeennnnennn. | U U U UUURPRP

di essere residente in ..... via ..... n. ...
PIOV. teiieeieeiieeie e

di essere in possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
di essere iscritto /a nelle liste elettorali del comune di ...............

ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente
INIOTIVO Loiiiiiiiiiiieee e e e ettt e ettt e e e et e e e e ettt e e e e e eta e e e e e e eeaaaeeeaeaaaas

di non aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali in corso ovvero ...

di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli obblighi
TIIEATTD cooiiiiii i

di essere in possesso del seguente titolo di studio: .....................

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione
al concorso:

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;

di aver prestato e/o di prestare servizio con rapporto di pubblico
TINPICZO PIESSO: vvviieririieeiiiieeiireeeeieeeasreeestreeesseeessseesssseeesseeesssaeeans
(indicare i periodi, le qualifiche ricoperte e le cause di risoluzione dei
rapporti d’impiego);

di aver diritto alla precedenza o preferenza a parita di merito ex
D.P.R. 01 487/1994 - Art. 5 ..oouieiiiiieieiieeee et

di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi della
legge n. 675/1996;

I'indirizzo al quale deve essere inviata ogni comunicazione ¢ il
SEGUETITE. oottt

06E06747

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente, ruolo sanitario, profili professionali chimico e farma-
cista, disciplina chimica analitica, area di chimica, per
U.O.C. di tossicologia forense e antidoping.

Si rende noto che con deliberazione n. 558 del 10 luglio 2006 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente, ruolo sanitario, profili professionali chimico e farmacista,
disciplina chimica analitica, area di chimica, per U.O.C. di tossicolo-
gia forense e antidoping.

1l concorso pubblico sara espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonché alla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ulfficiale. 1 requisiti prescritti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.
Alla domanda di ammissione al concorso dovra essere allegata la
ricevuta in originale comprovante I'avvenuto versamento della tassa
di concorso, non rimborsabile pari € 20,66 da versare a mezzo vaglia
postale intestato: Tesoriere Azienda ospedaliera di Padova - Cassa
di Risparmio PD/RO - via Jappelli, 14 - 35121 Padova, precisando
la causale del versamento.

11 testo integrale del bando, ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale regionale del Veneto n. 79 dell’8 settembre 2006.

Per chiarimenti rivolgersi Dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - tel. 049/8213793-8207, dalle ore 9 alle ore 12.

06E06709
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigen-
te biologo, ruolo sanitario, profilo professionale biologi,
disciplina biochimica clinica per il servizio medicina di labo-
ratorio.

Si rende noto che con deliberazione n. 569 del 25 luglio 2006 ¢
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di diri-
gente biologo, ruolo sanitario, profilo professionale biologi, disci-
plina biochimica clinica per il servizio medicina di laboratorio.

11 concorso pubblico sara espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonché alla nor-
mativa vigente in materia.

1l termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. 1 requisiti prescritti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.
Alla domanda di ammissione al concorso dovra essere allegata la
ricevuta in originale comprovante ’avvenuto versamento della tassa
di concorso, non rimborsabile pari € 20,66 da versare a mezzo vaglia
postale intestato: Tesoriere Azienda ospedaliera di Padova - Cassa
di Risparmio PD/RO - via Jappelli, 14 - 35121 Padova, precisando
la causale del versamento. Il testo integrale del bando, ¢ stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale regionale del Veneto n. 79 dell’8 settem-
bre 2006.

Per chiarimenti rivolgersi Dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda
ospedaliera di Padova - tel. 049/8213793-8207, dalle ore 9 alle ore 12.

06E06710

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE «SAN CARLO» DI POTENZA

Avviamento di una unita beneficiaria dell’art. 1 della legge
n. 68/1999 per la copertura del posto di centralinista telefo-
nico, operatore tecnico.

In esecuzione della deliberazione n. 1127 del 15 settembre 2006,
questa Azienda, ha chiesto, ai sensi dell’art. 35 del decreto legislativo
n. 165/2001 e dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 246/97 alla provincia di Potenza - U.D. Sistemi produttivi forma-
zione ¢ lavoro - Ufficio fasce deboli, ’avviamento di una unita benefi-
ciaria dell’art. 1 della legge n. 68/1999 per la copertura del posto di
centralinista telefonico - operatore tecnico.

Per ulteriori informazioni relative alla collocazione nelle gradua-
toria provinciale dei beneficiari della legge in parola, rivolgersi
al’Amministrazione provinciale suindicata (0971/417460).

06E06689

AZIENDA OSPEDALIERA
«BIANCHI - MELACRINO - MORELLI»
DI REGGIO CALABRIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale nel
ruolo sanitario - profilo professionale medici - area chirurgica
e delle specialita chirurgiche - posizione funzionale direttore
responsabile di struttura complessa - disciplina chirurgia
vascolare, presso ’unita operativa di chirurgia vascolare.

In attuazione della deliberazione del direttore generale n. 268 del
22 maggio 2006, esecutiva, ai sensi di legge, ¢ stato stabilito di proce-
dere, con l'osservanza delle norme previste e richiamate dal decreto

legislativo n. 502/92 e successive modificazioni, nonché¢ dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/97, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/97 e dal decreto legislativo n. 229/99, all’at-
tribuzione di un incarico quinquennale di: direttore - responsabile di
struttura complessa - ruolo sanitario - profilo professionale: medici -
area chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina: chirurgia
vascolare c/o l'unita operativa di chirurgia vascolare di questa
Azienda ospedaliera;

Requisiti generali

a) Cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) Eta: nessun limite di eta, a norma dell’art. 3, della legge
n. 127/97. Tenuto conto della durata quinquennale dell’incarico e dei
limiti di eta per il collocamento a riposo dei dipendenti, I'incarico
non potra essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni
superi il sessantacinquesimo anno di eta, salve le maggiorazioni di
legge;

¢) Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento di tale idoneita,
sara effettuata a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’ammis-
sione in servizio.

Requisiti specifici

a) Iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici: Iiscrizione al corri-
spondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando I’obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, I’anzianita di servizio utile per I'accesso
deve essere maturata secondo i disposti dell’art. 10 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97;

¢) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/97 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza;

d) Attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma
1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97.
Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente incaricato entro
un anno dall’inizio dell’incarico.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta semplice,
come da schema allegato, devono essere indirizzate al Direttore gene-
rale dell’Azienda ospedaliera «Bianchi-Melacrino-Morelli» di Reggio
Calabria nei modi e nei termini previsti dal successivo punto («Moda-
lita e termine per la presentazione della domanda di ammissione»).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita, consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 26 della legge 4 gennaio 1968, n. 15, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

1. cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/79, nonché dell’art. 37 del decreto legislativo n. 29/93 e succes-
sivo decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174, relativo ai cittadini degli Stati membri della CEE;

3. il Comune di iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;

4. le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non avere
riportato condanne penali, nonché eventuali procedimenti penali pen-
denti;

5. il titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti per il presente avviso;
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6. la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari (per soli
uomini);

7. 1 servizi prestati come dipendente presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

8. liscrizione all’albo dell’Ordine dei medici chirurghi;
9. il codice fiscale;

10. il possesso dei requisiti previsti dal punto ) del presente
avviso;

11. il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con I'indicazione del
numero telefonico in caso di mancata indicazione vale, ad ogni
effetto, la residenza indicata.

12. lautorizzazione all’Azienda al trattamento dei dati perso-
nali, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675, finalizzato agli
adempimenti per I'espletamento dell’avviso de quo.

La domanda dovra essere sottoscritta in originale, pena I'inam-
missibilita dell’aspirante.

Ai sensi dell’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candi-
dati portatori di handicap hanno la facolta di indicare nella domanda
di partecipazione all’avviso l’ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per U'esple-
tamento della selezione.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del’Amministra-
zione.

Sono ammesse ai sensi dell’art. 1 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 403/98, dichiarazioni sostitutive, anche contestuali
all’istanza dell’avviso, relative ai seguenti stati, fatti e qualita perso-
nali: titolo di studio o, qualifica personale posseduta, esami sostenuti,
titolo di specializzazione, di abilitazione, di formazione, di aggiorna-
mento, di qualificazione tecnica e comunque di tutti gli stati, fatti e
qualita personali previsti al comma 1 del sopra citato decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 403/98. Tali dichiarazioni sostitutive
devono essere redatte in carta libera e sottoscritte. Sono ammesse,
inoltre, ai sensi dell’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/98 specifiche dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta
sottoscritte allegando copia fotostatica di un documento di identita
personale, relative a tutti gli stati fatti e qualita personali non com-
presi negli elenchi di cui all’art. 1, comma 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/98 ed all’art. 2 della legge n. 15/68.

In suddette dichiarazioni, I'interessato € tenuto a specificare con
esattezza tutti gli elementi e i dati necessari a determinare la valutabi-
lita ai fini dell’ammissione e del curriculum professionale. In partico-
lare:

le dichiarazioni relative al titolo di studio, specializzazione
ecc., devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi
diplomi nonché le date di conseguimento;

nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni o privati deve essere specificato il profilo
professionale, la posizione funzionale e la disciplina di inquadra-
mento, il periodo esatto del servizio e se lo stesso ¢ stato prestato
con rapporto di lavoro a tempo pieno o a tempo definito, con la pre-
cisazione di eventuali interruzioni. Non va riportato il servizio rico-
nosciuto ai soli fini economici. Va riportata, inoltre, la misura
dell’eventuale riduzione del punteggio prevista nel sopracitato
art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79. In caso
di mendacio personale o fattuale la rettificazione non ¢ consentita,
pena la mancata emanazione del provvedimento favorevole e la pro-
cedura d’ufficio delle sanzioni penali previste dall’art. 26 della sopra
riportata legge n. 15/68.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1. certificazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al pre-
cedente punto b) di «Requisiti specifici»;

2. curriculum professionale redatto su carta semplice, datato e
firmato dal concorrente ai sensi del punto ¢) dei requisiti specifici di
ammissione del presente bando;

3. tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum professio-
nale;

4. dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio o in alternativa
certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, di data non
anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

5. elenco datato e firmato in triplice copia, dei documenti e dei
titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corrispon-
dente titolo;

6. un elenco datato e firmato delle pubblicazioni di cui il can-
didato risulta essere autore o coautore, numerate progressivamente
in relazione al corrispondente titolo.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticati ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non verranno
prese in considerazione le pubblicazioni dalle quali non risulti I'ap-
porto del candidato.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti ¢ priva di
effetto.

Modalita e termini per la presentazione
della domanda di ammissione

La domanda e la documentazione allegata deve essere presentata
direttamente o inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al
seguente indirizzo: Azienda ospedaliera «Bianchi-Melacrino-
Morelli», via Provinciale Spirito Santo - Palazzo Gangeri - Reggio
Calabria.

E esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione. La
domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4% serie speciale.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato al giorno
successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte in tempo
utile se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati € perentorio, I’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli € privo di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita in ordine alla
documentazione invitata a mezzo del servizio postale.

Modalita di selezione

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni, cosi come modifi-
cato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/99 accerta I'idoneita
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97.
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11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato con
riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita proprie del posto da ricoprire.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, venti giorni prima della data fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

Conferimento incarico

L’incarico verra attribuito dal direttore generale, ai sensi del-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 502/92 cosi come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/99, sulla base di una rosa di
candidati idonei selezionata da una apposita commissione, composta
dal direttore sanitario, che la presiede e da due dirigenti dei ruoli del
personale del S.S.N., preposti a una struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore gene-
rale e uno dal collegio di direzione. L’incarico avra durata quinquen-
nale, con facolta di rinnovo per lo stesso o per un periodo piu breve,
previa verifica positiva al termine dell’incarico da effettuarsi da parte
di un collegio tecnico nominato dal direttore generale e presieduto
dal direttore del dipartimento, ai sensi dell’art. 15, comma 5 del
decreto legislativo n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/99.

L’incarico da titolo a specifico trattamento economico cosi come
previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza medica e da quanto stabilito dal contratto individuale di
lavoro.

Ai sensi dell’art. 15-quinquies, comma 5 del decreto legislativo
n. 502/92 cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/99, I'incarico di direzione di struttura, semplice o complessa,
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Adempimenti dell’incaricato

Il concorrente cui sara conferito I'incarico sara invitato a stipu-
lare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza medica, subordi-
natamente alla presentazione, nel termine di giorni trenta dalla
richiesta dell’Azienda e sotto pena decadenza, dei documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per 'attribu-
zione dell’incarico.

La predetta documentazione potra essere presentata mediante
dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi e per gli effetti del-
lart. 2 della legge n. 15/68 e dell’art. 1 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 403/98, che avra la stessa validita degli atti che
sostituisce.

L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla sti-
pula del contratto nel quale sara indicata la data di presa di servizio.
Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servi-
zio. Scaduto inutilmente il termine assegnato per la presentazione
della documentazione, I’Azienda comunica di non dar luogo alla sti-
pulazione del contratto.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

1l provvedimento di decadenza ¢ adottato con deliberazione del
direttore generale. L’Azienda garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi dell’art. 7 del decreto
legislativo n. 29/93.

L’ingresso in servizio € comunque subordinato alla condizione
che non sussiste alcun rapporto di lavoro dipendente pubblico o pri-
vato o di natura convenzionale con il S.S.N., nonché attivita che pos-
sono configurare conflitto con lo stesso.

Norme finali

Con la partecipazione all’avviso ¢ implicita da parte dei concor-
renti I'accettazione senza riserve di tutte le prescrizioni e precisazioni
del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico del personale delle aziende
sanitarie e delle aziende ospedaliere.

I documenti allegati alla domanda di partecipazione saranno
restituiti, a richiesta, cura e spese del candidato, decorsi i termini del
ricorso giurisdizionale. Il candidato potra ritirare i documenti prima
del predetto termine, ma dopo I'intervenuta esecutivita della delibera-
zione di esito dell’avviso, dietro presentazione di apposita richiesta,
nella quale dovra essere esplicitamente dichiarata la rinuncia a pre-
sentare ricorso avverso la presente procedura dell’avviso.

L’Azienda ospedaliera si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
bando o parte di esso qualora ne rilevasse la necessita o 'opportunita
per ragioni di pubblico interesse, senza obbligo di notifica e senza
che i concorrenti possano accampare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando si fa
riferimento alle disposizioni di legge che disciplinano le assunzioni
presso le aziende ospedaliere al momento dell’incarico.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi al
Settore risorse umane - Sezione concorsi - dell’Azienda ospedaliera
«Bianchi-Melacrino-Morelli» sita in via Provinciale Spirito Santo -
Palazzo Gangeri - 89100 Reggio Calabria - Tel. 0965/397535.

Fac-simile di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Al Direttore Generale Dell’Azienda
Ospedaliera «Bianchi - Mela-
crino - Morelli» - 89100 REGGIO
CALABRIA

v SOTLOSCIItE. L. tovviieiiiieiit e (cognome e nome)
chiede di essere ammess... a partecipare all’avviso pubblico per il con-
ferimento di incarico quinquennale di: Direttore responsabile di strut-
tura complessa - ruolo sanitario - profilo professionale: medici - area
chirurgica e delle specialita chirurgiche - disciplina: chirurgia vasco-
lare c/o I'unita operativa di chirurgia vascolare di codesta Azienda
ospedaliera;

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1. di €SSEre MAt... @ ..vvveieiiiiiiiiiie e e
PIOV. ittt Tl e ;

2. di essere residente nel comune di .............. prov.

3. di essere cittadin... italiano (ovvero di altro Stato dell’Unio-
ne europea);

4. di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
INLOTIVIO ettt e et e e e e e e e e e e e e e e s );

5. di non aver riportato condanne penali (ovvero di avere
riportato le seguenti condanne .............ccoeeeieiiiiiniii i );
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6. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio ................
conseguiti in data ..........ccoceeeeviiiennnnen, PIESSO v ;

7. di essere in possesso della seguente specializzazione: .........

8. di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
0bblighi MIlItATT ...eeiiiiiiiiiiiii e ;

9. di essere iscritto all’Albo dell’Ordine dei medici chirurghi
della Provineia di ......cceeeooiieeiiiiiiiiiece e ;

10. di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti
Al DANAO ..iioiiiiiiiiiie e ;

11. di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
DISTTAZIONT .eeinieiiieiitt ettt ettt ettt et

12. di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

13. di avere il seguente codice fiscale ..........ccccooouireviiiennnn.. ;
Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che ai sensi dell’art. 15-quinquies,
comma 35, del decreto legislativo n. 502/1992 I'incarico di cui al pre-
sente bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso;

¢) di essere consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei docu-
menti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali
richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento ema-
nato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: il curriculum professionale, datato, firmato
e corredato dei documenti e titoli che intende presentare concernenti
le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative, un elenco
in triplice copia di tutti i documenti allegati ed una copia non auten-
ticata di valido documento di identita.

...L.. sottoscitt... impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti ’avviso vengano indirizzate a ..........ccceevveeeniiiieeniieeniieeniieenns
COMUNE .oveeeniiiieiiieeeiieeae PIOV. oo CaAP. coeennnn

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11, legge
31 dicembre 1996, n. 675, Pamministrazione dell’Azienda ospedaliera
di Reggio Calabria al trattamento di tutti i dati personali forniti con
la presente istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgi-
mento della selezione, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo
inserito nell’avviso pubblico sotto il titolo «Trattamento dei dati per-
sonali».

Luogo e data

(Firma da non autenticare)

06E06678

ARCISPEDALE «S. MARIA NUOVA»
AZIENDA OSPEDALIERA
DI REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario fisioterapista - cat. D

Presso ’Azienda ospedaliera Arcispedale Santa Maria Nuova di
Reggio Emilia ¢ stato indetto il seguente concorso pubblico, per titoli
ed esami, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 220
del 27 marzo 2001:

ad un posto di collaboratore prof.le sanitario fisioterapista -
cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando ¢ pubblicato sul bollettino ufficiale
della Regione Emilia Romagna n. 135 del 20 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione del per-
sonale - Ufficio concorsi - dell’Azienda ospedaliera - via Sani, 15 Reg-
gio Emilia - tel. 0522/296814-296815.

Sito Internet: www.asmn.re.it

06E06743

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI UDINE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia, direttore
struttura operativa complessa di ortopedia e traumatologia.

In esecuzione del decreto n. 79-5371 del 6 settembre 2006, ¢ indetto,
ai sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 cosi
come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, nonché del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e successive
modifiche ed integrazioni, avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale di dirigente medico di ortopedia e traumatologia,
direttore struttura operativa complessa di ortopedia e traumatologia.

L’incarico ¢ disciplinato da atto di affidamento, ha durata quin-
quennale e potra essere rinnovato. L’assegnazione dell’incarico non
modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compi-
mento del limite massimo di eta. In tale caso la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165).

Art. 1.
Requisiti generali e specifici richiesti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo.

Requisiti generali:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

54
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2) idoneita fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accer-
tamento dell’idoneita fisica al servizio ¢ effettuato a cura della
Azienda prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
di pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita
medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo. 1 cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o
di provenienza;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti specifici:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione alla selezione, fermo restando 1'obbligo
dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modifiche ed integrazioni,
l’anzianita di servizio utile deve essere maturata presso amministra-
zioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, isti-
tuti o cliniche universitarie. E valutato il servizio non di ruolo a titolo
di incarico, di supplenza o in qualita di straordinario, ad esclusione
di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsista
o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico
del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito con modifica-
zioni nella legge 19 dicembre 1979, n. 54. Si applicano, inoltre, le
disposizioni di cui al decreto ministeriale 23 marzo 2000 n. 184. Nei
certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o
le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati pre-
stati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita.

Inoltre deve essere specificato se il servizio € stato svolto quale
dipendente oppure con incarico libero professionale o in convenzione
e se lo stesso ¢ stato prestato a tempo pieno o tempo unico oppure a
tempo definito.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Per la valutazione dei titoli si applicano anche i criteri di cui agli
articoli 11, 12 e 13 del cennato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484;

d) curriculum professionale concernente le attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente incaricato
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

1l triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle tabelle stabilite
con decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le specializzazioni in medicina e chirurgia, non ricomprese negli
elenchi formati ed aggiornati ai sensi dell’art. 1, comma 2, e art. 8,
comma 1, del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, sono prese in
considerazione solo se il relativo corso di formazione ¢ iniziato prima
dell’anno accademico 1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei
predetti elenchi dopo il predetto anno accademico.

Art. 2.

Esclusioni

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L’accertamento dei requisiti di ammissione ¢ effettuato dalla
commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999. L’eventuale esclusione dalla selezione sara comunicata
agli interessati nei modi e nei termini di legge.

Art. 3.

Domande di ammissione

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell’am-
missione, al bollo.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, e successive modifica-
zioni ed integrazioni:

1) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, codice
fiscale e la residenza attuale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
di ammissione;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto n. 1;

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003) per uso amministrativo con l’eventuale indica-
zione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003 s’informa che questa
Azienda si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita connesse e strumentali all’avviso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.
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Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita di non espresso
consenso all’'uso dei dati nel testo della domanda, ’Amministrazione
ritiene I'istanza quale silenzio-assenso ai fini di cui al punto 9) del
secondo alinea.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per 'ammissione, determina l’esclusione
dall’avviso, a meno che lo stesso non risulti esplicito da un docu-
mento probatorio allegato.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non
avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

La domanda dovra essere datata e firmata in forma autografa
dal candidato.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate
dal candidato.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum professionale,
redatto in carta semplice, datato e firmato, concernente le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

La commissione, nella valutazione del curriculum, si atterra
anche a quanto concordato con le OO.SS. della dirigenza medica
nella seduta dell’11 aprile 2001, per cui saranno prese in particolare
considerazione:

attivita formativa diretta ed indiretta nel settore specifico
oggetto di avviso nel corso degli ultimi cinque anni;

attivita di ricerca nel settore specifico oggetto di avviso nel
corso degli ultimi cinque anni;

valutazione di capacita teoriche ed attitudinali allo svolgi-
mento di ruoli direzionali nonché di conoscenze di tecniche gestionali
in relazione alla struttura complessa oggetto di avviso.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono
essere allegate nel testo integrale.

Tutto il curriculum per essere valutato deve essere formalmente
documentato (rif. art. 5).

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
con esclusioni di quelli indicati alla lettera c).

Inoltre, dovranno essere allegati alla domanda:

una fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un docu-
mento di identita personale valido;

originale di quietanza o ricevuta di versamento della tassa di
partecipazione all’avviso di € 3,87 - da versarsi con vaglia postale o
con bollettino di c/c postale n. 12408332 intestato alla tesoreria
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Udine;

un elenco, in triplice copia, datato e firmato, di tutti i docu-
menti prodotti, comprese le autocertificazioni.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e la documen-
tazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente indirizzo:

commissario straordinario dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia n. 11 - 33100
Udine, mediante il servizio pubblico postale, ovvero devono essere
presentate direttamente all’Ufficio Protocollo generale dell’Azienda
stessa - di Udine, nei giorni feriali (sabato escluso) nelle sottoindicate
fasce orarie:

lunedi, martedi, mercoledi e giovedi ore 8,45-12,30; 14,15-
16,00

venerdi ore 8,45-13,00.
E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale. Qualora il termine di scadenza coincida con giorno
festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purché
spedite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il
termine di scadenza. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione le
domande pervenute dopo I'insediamento della commissione di esperti
di cui all’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni. Non saranno imputabili al’Ammi-
nistrazione eventuali disguidi postali.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Art. 5.

Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge.

Il candidato puo comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per 'ammissione all’avviso con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non ¢ richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, qualita personali e fatti (allegato
n. 2) ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, possono essere
rese per stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (allegato n. 3) e cio ai sensi dell’art. 47 del cennato
decreto del Presidente delal Repubblica.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale.
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Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche alle
pubblicazioni, purché le stesse vengano allegate in copia fotostatica
con testo integrale. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno
applicate purché correttamente espresse e redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola
specifica che il candidato ¢ consapevole delle sanzioni penali, nel caso
di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi,
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa
uso, € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
(art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

I’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita
di cui all’art. 43 (accertamento d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga
la non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora in costanza di svolgimento della procedura concorsuale
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Art. 6.

Convocazione candidati e modalita di selezione

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-fer del decreto
legislativo n. 229/1999, predisporra I’elenco in ordine alfabetico dei
candidati ritenuti idonei, sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Art. 7.

Conferimento dell’incarico e trattamento economico

Dall’elenco degli idonei il Commissario straordinario operera la
scelta del soggetto cui affidare 'incarico con provvedimento motivato.

La decorrenza dell’incarico, le modalita e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il trattamento economico dovuto ¢ quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, I’obbligo di un rapporto
esclusivo con I’Azienda. Lo stesso, pertanto, ¢ incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Alla scadenza del quinquennio, il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal Commissario straordi-
nario, previa verifica dell’espletamento dell’incarico, con riferimento
agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 8.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati i
dati anagrafici e di stato personale, nonché quelli relativi al curricu-
lum scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare 'idoneita
all’incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alla Commissione di esperti, al
Commissario straordinario dell’Azienda e al servizio del personale
coinvolti nel procedimento di selezione ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 stabilisce i
diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei
dati personali.

Art. 9.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile con la particolarita dell’incarico, valgono le leggi e le disposi-
zioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo
sanitario.

L’Azienda ospedaliero-universitaria di Udine si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta di sospendere, modificare o revocare
il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna
pretesa o diritto. La presentazione della domanda implica la
totale conoscenza del presente avviso e ne comporta la piena ed
incondizionata accettazione.

Per eventuali informazioni e per ricevere copia dell’avviso gli
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio acquisizione risorse umane di
questa Amministrazione, 1° piano (Ufficio n. 16 - tel. 0432-554350-
554353-554354 - E-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it) piazzale
S. Maria della Misericordia, n. 11 - Udine oppure consultare il sito
Internet www.ospedaleudine.it
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Facsimile della domanda da far
pervenire entro i termini, redatta
in carta semplice (da scriversi,
preferibilmente, a macchina o in

stampatello)

(ddtdeluogo) ...............
Al Commissario straordinario del-
I'Azienda ospedaliero-universita-
ria di Udine - Piazzale S. Maria
della Misericordia n. 11 - 33100

UDINE
cets SOTEOSCIIEE. .. ittt (a)

Chiede

di partecipare all’avviso pubblico di
bandito il ...l s DR ;

A tal fine, sotto la propria responsabilita, consapevole delle san-
zioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabi-
lita e con finalita di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) o di dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta (art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000).

Dichiara
di essere nat.... il .....coooeeieiiiiiiiiiiiiiinnnns A e ;
di essere in possesso del seguente codice fiscale:
............................................................ ;
di risiedere a ........cooeeeiiiiiiiiieiieens VIA oviiiiiiiiee e )
N, ;
di essere in possesso della cittadinanza italiana (b) ................... ;

di non aver riportato condanne penali e di non aver precedenti
PENALL N COTSO (€) wovviiiiiiiiieeiii ettt et stee e e saaeessaesnse e ;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

......................... (d);

di possedere i seguenti titoli di studio:

diploma di laurea in ....
presso (Universita): ..............

abilitazione all’esercizio della professione: in data (o sessione)
.................... presso (Universita) ......ococeeveveeeeeieneeiesieeverneenens (€);

di essere in possesso, degli ulteriori titoli specifici richiesti per
accedere all’avviso (7):

specializzazione nella disciplina di ..........cccooviiiiiiiiiiniiienen.
conseguita il ............... presso (Universita): ......ccocceevvevveeieieeeeneenneans ;

iscritt... all’Albo dell’ordine dei ....
della provincia di .....cccceeeevieiennienns
di posizione;

di aver prestato servizio presso ..
dal ............... -1 E, quale .

- (8);

dal ... QUALE .o

di aver prestato servizio militare quale ....
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (/);

di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le fina-
lita e nei limiti di cui all’avviso e subordinatamente al puntuale
rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferi-
mento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione.

Fa presente, infine, che ogni comunicazione deve essere inviata
al seguente indirizzo:

SL . ettt ettt b et b e et e b e n ettt e bttt et eae et ens
VIA i .o telefono n. .....cccoeciiiienine
ColuPe cevreeeiiee e CIEEA ottt
Allegati:
.o come da elenco redatto in duplice copia.

Distinti saluti.

(firma)

NoOTE

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da
nubile;

b) oppure dichiarare di essere in possesso del seguente requlslto
sostitutivo della cittadinanza italiana:

¢) in caso contrario indicare le condanne riportate e/o i procedi-
menti penali in corso; la data di sentenza dell’autorita giudiziaria da
indicare anche se ¢ stata concessa amnistia, perdono giudiziale, con-
dono, indulto, non menzione etc;

d) oppure dichiarare di non essere iscritt.... nelle liste elettorali
Per il SEZUENLE MOLIVO ..viiiiiiiiiiiiieieiceiie e ;

e) indicare — per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali
(abilitazioni, specializzazioni etc.) — il tipo, gli Istituti o Enti e le
date di conseguimento;

f) indicare la specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente;

g) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento il
tipo di rapporto, il periodo, le qualifiche (posizioni funzionali) rico-
perte, il Settore di attivita o Presidio/disciplina di utilizzo, se il servi-
zio € stato reso a tempo pieno/unico o a tempo definito e le cause di
risoluzione dei rapporti d’impiego;

h) oppure dichiarare di non prestare attualmente alcun servizio;

i) (d1ch1ara21one riservata ai candidati di sesso maschile) di non
aver prestato servizio Militare Per ..........coovveevvevveieieeeiieieeeeeveenans ;

/) dichiarazione riservata ai cittadini stranieri.

ALLEGATO n. 2

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di avviso)

NALec. @ veevereeieeere e il residente a .......ccoevvveeveeneennn.
INAITIZZO oottt consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara
Di aver conseguito:

i seguenti titoli di studio:

laurea: ......oocooiiiiiiee e conseguita il ...............
PIESSO ettt sttt et ;

PIESSO e 5
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le seguenti specializzazioni:

conseguita il ...............
presso (specificare se conseguita
ai sensi del decreto legislativo n. 257/1991, durata legale del corso,
anni .......... );

presso

di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi della
provincia di ................... dal ............... coniln. ......... di posizione.

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13
del decreto legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo, data)

Il/La dichiarante (1)

Dichiaro che la suddetta firma ¢ stata apposta in presenza del
funzionario Sig. ........ccceeevvverveenns , previo accertamento dell’identita
del dichiarante.

Udine, i ..ocooeeevveeieececeieeciee

(1) 11 dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua
volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non
sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
non autentica di documento valido di identita del dichiarante mede-
simo.

ALLEGATO n. 3

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47, del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite nel testo della domanda di avviso)

celes SOTEOSCIIEE L. viiieiiiiieie e
Nat... & .oceeevvenene
residente @ ....o.ococeveiiivieiiieieenens indirizzo ...............
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Dichiara

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13
del decreto legislativo 196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

(luogo, data)

Il/La dichiarante ¥

Dichiaro che la suddetta firma ¢ stata apposta in presenza del
funzionario Sig. ..........ccoceviveiennnne , previo accertamento dell’identita
del dichiarante.

Udine, 1 ..o

(1) 11 dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua
volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non
sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
del documento di identita del dichiarante medesimo.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere trascritte nel facsimile di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta:

m la copia della seguente pubblicazione:

composta di n. .......... fogli ¢ conforme all’originale.

m la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/
congresso/etc.:

composta di n. .......... fogli ¢ conforme all’originale.

m la copia del seguente titolo o documento:

composta di n. .......... fogli ¢ conforme all’originale.

m di aver prestato e/o di prestare servizio quale ......................
( Qualifica)

presso R
dal ....cocoovenn. al e in qualita di dipendente dell... stess...
06E06686

ISTITUTO «GIANNINA GASLINI»
GENOVA-QUARTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina radiodiagno-
stica, da assegnare all’U.Q. di neuroradiologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per ’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico - area della medicina
diagnostica e dei servizi, disciplina radiodiagnostica da assegnare
all’U.0. di neuroradiologia.

Termine della presentazione delle domande: ore 12 del trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Liguria n. 35 del 30 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U. O. Gestione del Perso-
nale dell’Istituto largo Gerolamo Gaslini n. 5 Genova - Quarto o sito
internet www.gaslini.org.

06E06694
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI SONDRIO

Concorso pubblico, per esami, ad un posto in prova a tempo
indeterminato e pieno di categoria D - posizione economica
D1 - profilo ispettore metrico.

E bandito un concorso pubblico per esami ad un posto in prova
a tempo indeterminato e pieno di categoria D - posizione economica
D1 - profilo ispettore metrico.

Requisiti di ammissione: diploma universitario o diploma di lau-
rea in ingegneria, matematica, fisica e chimica oppure laurea speciali-
stica (LS) classi 20/8S, 25/8, 26/S, 27/S, 28/S, 29/S, 30/S, 31/S, 32/5,
33/8, 34/8, 35/8, 36/5, 37/5, 38/S, 45/S, 62/8, 81/S o laurea (L) classi
8,9, 10, 21, 25, 32; patente di guida categoria B.

La domanda di ammissione deve essere presentata o spedita a
mezzo raccomandata A/R entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando ¢ disponibile presso la camera di commercio di Sondrio
- via Piazzi n. 23 - 23100 Sondrio - (tel. 0342-527233) oppure sul sito
WWW.so.camcom.it
Sondrio, 20 settembre 2006

1l segretario generale: BONAT

06E10737

REGISTRO ITALIANO DIGHE

Selezione pubblica per il reclutamento, mediante prove prese-
lettive e colloqui interdisciplinari, per complessivi ventuno
posti di ingegnere, nella posizione economica C1 degli Enti
pubblici non economici, con contratto a tempo determinato
per dodici mesi, prorogabili per un massimo di ulteriori
dodici mesi con prestazione lavorativa a tempo pieno.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto l'art. 18 dell’ordinanza del Presidente del Consiglio dei
Ministri, n. 3485, del 22 dicembre 2005, recante «Disposizioni
urgenti di protezione civile» pubblicata nella Gazzerta Ufficiale del
20 gennaio 2006 che ha autorizzato il Registro italiano dighe ad effet-
tuare assunzioni di personale con contratto a tempo determinato
entro il limite massimo di € 2.500.000,00, con oneri posti a carico
del medesimo Registro italiano dighe;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive
integrazioni e modificazioni»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 marzo 2003,
n. 136, regolamento concernente I'organizzazione, i compiti, ed il fun-
zionamento del Registro italiano dighe;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successice modifiche ed
integrazioni., recante norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi ed il relativo
regolamento di esecuzione;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, norme in favore dei privi di
vista per 'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro e succes-
sive integrazioni ¢ modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e
successive integrazioni e modificazioni ed in particolare I’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e succes-
sive modificazioni e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto 3 novembre 1999, n. 509, del Ministero dell’uni-
versita e della ricerca scientifica e tecnologica concernente il «Regola-
mento recante norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante dispo-
sizioni in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto 5 maggio 2004 del Ministro dell’istruzione
dell’universita e della ricerca con il quale ¢ stata disposta I'equipara-
zione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle
nuove classi delle lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipa-
zione ai concorsi pubblici;

Visto il CCNL del personale non dirigente del comparto Enti
pubblici non economici vigente;

Visto lo Statuto del Registro italiano dighe, approvato con
decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, n. 9808, del 26 maggio
2004, che all’art. 7, lettera m) prevede che il Consiglio di amministra-
zione delibera, su proposta del direttore generale, tra ’altro, le proce-
dure concorsuali per I'assunzione del personale dell’Ente;

Viste le delibere n. 2 e n. 3 del Consiglio di amministrazione del
Registro italiano dighe del 27 aprile 2005 con le quali sono state
approvate rispettivamente la dotazione organica e la programma-
zione triennale del fabbisogno di personale del Registro italiano
dighe;

Vista la lettera R.I.D., prot. n. 161/Pres. del 16 maggio 2006,
indirizzata ai competenti Uffici del Dipartimento della funzione pub-
blica - Ufficio per il personale delle pubbliche amministrazioni e Uffi-
cio per le relazioni sindacali delle pubbliche amministrazioni del
Dipartimento della funzione pubblica in ordine al contratto da pren-
dere a riferimento per il trattamento giuridico ed economico per il
reclutamento del personale a tempo determinato di cui all’art. 18
della citata ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 3485/2005;

Viste la nota DFP/20238/06/1.2.3.4 del 19 maggio 2006 dell’Uf-
ficio per il personale delle pubbliche amministrazioni del Diparti-
mento della funzione pubblica di risposta alla citata lettera prot.
161/2006;

Vista la nota DFP/22553/06/1.2.2.4 del 6 giugno 2006 dell’Uffi-
cio per le relazioni sindacali delle pubbliche amministrazioni del
Dipartimento della funzione pubblica di risposta alla citata lettera
prot. 161/2006;

Vista la delibera n. 10 del Consiglio di amministrazione del
R.I.D. del 4 luglio 2006 che, ai sensi del sopra citato art. 7, lettera m)
dello Statuto dell’Ente che ha approvato il piano di reclutamento
relativo all’assunzione di personale a tempo determinato per il Regi-
stro italiano dighe ed autorizzato I’avvio delle selezioni;
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Accertata la copertura finanziaria per dette assunzioni a tempo
determinato;

Vista la tabella di riparto della spesa per I’assunzione delle unita
determinate;

Accertata I'assenza dei presupposti per I'attivazione delle proce-
dure di mobilita;

Informate le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative;

Decreta:
Art. 1.

Posti messi a concorso

1. E indetta una selezione pubblica, mediante eventuali prove
preselettive e colloquio interdisciplinare, per I'assunzione di comples-
sivi ventuno posti di ingegnere, con contratto a tempo determinato e
con prestazione lavorativa a tempo pieno, nella posizione economica
C1 degli Enti pubblici non economici, per dodici mesi prorogabili
per un massimo di ulteriori dodici mesi, presso gli uffici della sede
centrale e delle sedi periferiche del Registro italiano dighe.

2. 1 posti messi a concorso sono i seguenti:
Sede di Roma: sei posti;

Ufficio periferico di Torino: tre posti;
Ufficio periferico di Milano: due posti;
Ufficio periferico di Venezia: tre posti;
Ufficio periferico di Firenze: un posto;
Ufficio periferico di Perugia: un posto;
- Ufficio periferico di Palermo: due posti;
Ufficio periferico di Napoli: un posto;
Ufficio periferico di Catanzaro: un posto;
Ufficio periferico di Catanzaro

Sezione staccata di Cosenza: un posto.

3. Ogni partecipante ha la possibilita di concorrere per una sola
delle sedi sopra riportate che dovra essere indicata nella domanda di
ammissione alla selezione.

4. 1 vincitori della selezione saranno assegnati alla sede indicata
nella domanda di ammissione alla selezione dove dovranno perma-
nere per tutto il periodo di lavoro.

Art. 2.
Requisiti per 'ammissione

1. Per Pammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:
a) il possesso di una delle lauree specialistiche (LS) afferenti
alle classi di laurea di seguito specificate:

- classe delle lauree specialistiche in ingegneria civile;
- classe delle lauree specialistiche in ingegneria per 1'am-
biente e il territorio;

ovvero del diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordina-
mento equiparato — ai sensi del decreto ministeriale 5 maggio 2004
citato nelle premesse — alle predette lauree specialistiche (LS) ai fini
della partecipazione ai concorsi pubblici, o delle lauree riconosciute
equipollenti dalla normativa vigente.

I diplomi di laurea conseguiti all’estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti a quelli sopra citati; a tal fine nella
domanda di concorso devono essere indicati, a pena di esclusione,
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente; le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande;

b) Tabilitazione all’esercizio della professione;

¢) la cittadinanza italiana ovvero, per i soggetti appartenenti
agli Stati membri dell’Unione europea, di essere in possesso della cit-
tadinanza dello Stato di appartenenza;

d) lidoneita fisica all'impiego;

e) il godimento dei diritti civili e politici; non sono ammessi al
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

f) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari per i cittadini soggetti a tale obbligo;

g) di non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di dipendente dello Stato;

h) di non essere stato destituito o dispensato dal servizio
presso una Pubblica amministrazione o decaduto dall’impiego per i
motivi di cui alla lettera d) dell’art. 127 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

i) di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese e fran-
cese.

2. Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994 i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
e provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accerta-
mento di tale requisito ¢ demandato alla commissione esaminatrice
della selezione.

3. Tutti i candidati devono essere in possesso del requisito gene-
rale dell’idoneita fisica al relativo impiego. La condizione di privo di
vista comporta inidoneita fisica specifica per lo svolgimento delle
mansioni di cui al presente bando, che implicano I'esercizio di attivita
in cui il carattere visivo risulta indispensabile.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente.

L’amministrazione si riserva, altresi, di provvedere all’accerta-
mento dei suddetti requisiti in relazione alle mansioni richieste non-
ché delle cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego.

4. 1 requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione, quelli di cui alle lettere ¢), d), e), g) ¢ h) del
punto 1 devono sussistere anche alla data di stipulazione del relativo
contratto individuale di lavoro.

5. Con provvedimento motivato I'amministrazione potra
disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente all’espleta-
mento della selezione — cui, pertanto, i candidati vengono ammessi
con riserva — l’esclusione dalla selezione medesima per difetto dei
prescritti requisiti, ovvero per la mancata indicazione dei richiesti
requisiti.

6. Non si terra conto delle domande che non contengano tutte le
indicazioni previste nel successivo articolo.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termine, contenuti e modalita

1. Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 4),
devono essere indirizzate e spedite esclusivamente a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, al R.I.D. - Registro italiano dighe -
Ufficio gestione risorse umane e organizzazione U.G.R.O., via Curta-
tone n. 3 - 00185 Roma, entro ¢ non oltre i trenta giorni che decor-
rono dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

2. 1l termine per la presentazione delle domande, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno successivo non
festivo. Oltre la data di scadenza dei termini, non ¢ ammessa la rego-
larizzazione delle domande stesse da parte dei candidati che abbiano
omesso, totalmente o in modo parziale, anche una sola delle dichiara-
zioni prescritte. Fara fede, relativamente all’osservanza del predetto
termine, il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

3. Non ¢ ammessa la presentazione della domanda né diretta-
mente, né per il tramite dell’ufficio di appartenenza, né con qualun-
que altro mezzo, a pena di esclusione.
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4. Nella domanda di partecipazione alla selezione — codice del
concorso (ING) — debitamente sottoscritta in originale con firma
autografa, I'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, il codice fiscale,
la residenza e lindirizzo, con l'esatta indicazione del numero di
codice di avviamento postale, al quale si richiede che vengano tra-
smesse le eventuali comunicazioni relative alla selezione, nonché il
recapito telefonico.

1l candidato ¢ tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione della residenza, dell’indirizzo e del recapito telefonico.

Dovra essere altresi indicata la sede di lavoro (una delle sedi
indicate all’art. 1, punto 2, del presente bando) prescelta dal candi-
dato;

b) il titolo di studio e quello professionale previsti dal prece-
dente art. 2, punto 1, lettere @) e b), con I'indicazione della data di
conseguimento e del soggetto che li ha rilasciati, nonché 'eventuale
indicazione degli estremi del provvedimento di riconoscimento di
equipollenza con il titolo di studio richiesto qualora lo stesso sia stato
conseguito all’estero. Il candidato dovra indicare espressamente la
classe della laurea di appartenenza di cui al precedente art. 2;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente tenendo
conto di quanto indicato al precedente art. 2;

d) il comune dove ¢ iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) la posizione nei riguardi del servizio militare;
f) la lingua prescelta tra inglese e francese quale lingua stra-
niera per la quale intende effettuare I’accertamento della conoscenza;

g) dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali pendenti oppure indicare le eventuali condanne penali
riportate nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, preci-
sando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione
dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale, e il
titolo del reato. La dichiarazione va comunque resa anche se negativa;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
testo unico, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, nonché di non
essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato;

1) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’'impiego al quale il concorso si riferisce;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
candidati non italiani);

n) la propria disponibilita, in caso di nomina, a raggiungere la
sede di servizio per la quale concorre, con I'obbligo di permanenza
per tutto il periodo di lavoro.

5. Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

6. I candidati portatori di handicap dovranno, ai sensi del-
l'art. 20 della legge n. 104/1992, specificare, in relazione al proprio
handicap, lausilio necessario nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove d’esame.
Dovranno inoltre allegare una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che, in relazione allo specifico handicap ed al tipo
di prova da sostenere, indichi gli elementi essenziali occorrenti per la
fruizione dei benefici richiesti al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
agli interessati una regolare partecipazione alla selezione.

7. Non si terra conto delle domande prive di firma autografa, in
originale, e non si terra conto delle domande prive delle indicazioni
sul possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2 nonché di quelle
che non contengano tutte le indicazioni previste nel presente articolo.

8. L’amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento
delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte od incomplete
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito oppure

da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
rispetto a quanto indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

L’amministrazione si riserva la facolta di disporre l'esclusione
dei candidati, in qualsiasi momento della procedura della selezione,
con appositi provvedimenti motivati.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si procedera per Iapplicazione, tra I’altro,
delle sanzioni previste dalla normativa vigente.

Art. 4.

Commissioni esaminatrici

1. Con successivo provvedimento saranno nominate le commis-
sioni esaminatrici, relative alle sedi di lavoro di cui all’art. 1, punto 2,
del presente bando, garantendo il rispetto delle situazioni di incompa-
tibilita previste dalle vigenti disposizioni in materia.

2. Apposita commissione sara eventualmente nominata ai fini
dell’espletamento dell’eventuale prova preselettiva di cui al successivo
articolo.

Art. 5.

Prova preselettiva

1. Nel caso in cui il numero delle domande valide per ciascuna
sede di lavoro, di cui all’art. 1, punto 2, del presente bando, sia pari
o superiore a venti volte il numero dei posti messi a concorso dal-
l’amministrazione, per tale sede, si potra procedere all’espletamento
di una prova preselettiva per determinare 'ammissione dei candidati
al successivo colloquio.

2. La prova preselettiva sara articolata in quesiti, a risposta mul-
tipla, riguardanti ’accertamento della conoscenza delle materie pre-
viste dal bando di selezione per I'espletamento del colloquio, nonché
del possesso delle capacita attitudinali a svolgere le mansioni proprie
del posto da ricoprire.

3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
rera alla formazione del voto finale di merito.

4. Sulla base dei risultati di tale prova ¢ ammesso a sostenere il
successivo colloquio un numero di candidati non superiore a dieci
volte 1 posti messi a concorso per la sede prescelta. Il predetto limite
puo essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari
merito con quello classificato all’'ultimo posto utile dell’elenco di ido-
neita.

S. Per l'espletamento della prova preselettiva 'amministrazione
potra avvalersi di aziende specializzate in selezione del personale.

6. Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica
italiana del 28 novembre 2006 sara data comunicazione delle sedi e
dei diari delle eventuali prove preselettive del concorso, ovvero delle
sedi e diari d’esame dei relativi colloqui.

7. L’assenza del candidato nelle sedi e nelle date stabilite per la
prova preselettiva e per il colloquio interdisciplinare comportera
I’esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa.

Art. 6.
Colloquio

1. L’esame consiste in un colloquio interdisciplinare.

2. I candidati ammessi al colloquio interdisciplinare saranno
avvertiti almeno venti giorni prima di quello in cui dovranno soste-
nerlo.

3. 1I colloquio vertera, altresi, su un’applicazione pratica di uti-
lizzo di personal computer in ambiente windows e sulla conoscenza
di internet.

4. 11 colloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30

5. Le sedute delle commissioni esaminatrici, durante lo svolgi-
mento del colloquio, sono pubbliche.

6. Al termine di ogni seduta le Commissioni formano I’elenco dei
candidati esaminati con 'indicazione del voto da ciascuno riportato.
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7. L’elenco medesimo, sottoscritto dal presidente e dal segretario
della commissione, ¢ affisso nella sede ove si svolgera il colloquio.

8. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i concorrenti
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento
tra i seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata con firma autenticata
dal sindaco o da un notaio, in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
amministrazione;

¢) tessera postale;
d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta d’identita;
g) patente di guida.

La mancanza di un documento valido di riconoscimento tra
quelli sopra indicati comportera I'esclusione dalla selezione.

Art. 7.

Programma di esame

1. 11 colloquio per la valutazione della professionalita del candi-
dato ha il fine di accertare la conoscenza dei compiti e delle attivita
istituzionali del R.1.D. e la conoscenza dell’organizzazione della pub-
blica amministrazione in genere.

Esso vertera sui seguenti argomenti:

- progettazione di opere di sbarramento (dighe e traverse) con
particolare riguardo alla struttura costituente il corpo dello sbarra-
mento ed alle sue interazioni con i terreni di fondazione, alle strutture
di tenuta sia in elevazione che nel sottosuolo, alla sistemazione dei
versanti, alla strumentazione di controllo ed interpretazione dei dati;

- materiali da costruzione per le opere di sbarramento;

- problematiche di tipo idraulico e strutturale relativamente
alle opere di scarico, opere di presa e derivazione di sbarramenti;

- analisi di stabilita dei pendii;
- legislazione tecnico-amministrativa ed ambientale in materia
di opere di sbarramento e di serbatoi;

- idraulica, idrologia, costruzioni idrauliche, geotecnica, tec-
nica delle costruzioni con particolare riferimento alle strutture in
c.a. e in acciaio;

- nozioni di geologia;

- nozioni di legislazione in materia di progettazione, esecu-
zione, direzione, contabilita e collaudazione di opere pubbliche;

- nozioni di legislazione sociale e norme sulla sicurezza sui
luoghi di lavoro;

- nozioni di informatica;

- lingua straniera scelta tra inglese e francese.

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria.

1. Le commissioni formuleranno la graduatoria di merito secondo
l'ordine decrescente risultante dal voto riportato nel colloquio.

2. La graduatoria generale di merito sara formata con il criterio
che a parita di punti verra data la preferenza al candidato piu gio-
vane di eta.

3. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria generale di
merito.

4. La graduatoria generale di merito sara approvata con appo-
sito provvedimento e verra comunicata mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana.

5. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per le eventuali impugnative.

6. Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti e contratto individuale di lavoro

1. La documentazione di rito verra richiesta ai vincitori della
selezione secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

2. I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la documenta-
zione prescritta per I'accesso al profilo in questione, verranno assunti
in prova nel profilo professionale di ingegnere - area C, posizione
economica Cl.

3. I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la prescritta
documentazione saranno assunti nel rispetto di quanto disposto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto degli enti pub-
blici non economici e delle altre norme previste per i dipendenti del-
I’Ente.

4. 11 relativo rapporto di lavoro verra instaurato attraverso la
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro.

5. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel
giorno indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro com-
porta la decadenza del diritto all’assunzione.

6. Nel contratto sono indicati:
a) la tipologia del rapporto di lavoro: a tempo determinato e
a tempo pieno;
b) la data di inizio del rapporto di lavoro, data dalla quale
decorreranno gli effetti giuridici ed economici;
¢) larea di inquadramento professionale, le mansioni e il trat-
tamento economico iniziale;

d) la durata del periodo di prova;
e) la sede di destinazione.

7. Ai vincitori del concorso sara corrisposto dalla data di effettiva
presentazione in servizio, ai sensi della normativa vigente, il tratta-
mento economico corrispondente alla posizione economica Cl1 degli
enti pubblici non economici.

Art. 10.

Accesso agli atti della selezione

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalle com-
missioni esaminatrici.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso il Registro italiano dighe - per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata fina-
lizzata anche alla gestione del rapporto medesimo.

2. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione, pena
’esclusione dalla selezione.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del’Am-
ministrazione in argomento.

6. Avverso il presente bando di concorso sono proponibili i gra-
vami previsti dalla normativa vigente.

7. 1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - della Repubblica italiana.

Roma, 21 settembre 2006

1l direttore generale: CIARAVOLA
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Al Registro italiano dighe - Ufficio
gestione risorse umane e organiz-
zazione U.G.R.O. - Via Curta-
tone n. 3 - 00185 Roma

TIN1A SOTEOSCIIEEONA ettt e e
nato\a i
cf. ...
via
ColPe ereeeireeeireeeeneeenns domicilio o recapito presso il quale indirizzare
le eventuali comunicazioni relative alla selezione ed il recapito telefo-
nico: comune VI (v
N cap. .. cellulare .

residente in

telefono .

Chiede:

di essere ammesso/a alla selezione pubblica con contratto a tempo
determinato per dodici mesi prorogabili per un massimo di ulteriori
dodici mesi con prestazione lavorativa a tempo pieno, per comples-
sivi ventuno posti di ingegnere, posizione economica Cl del CCNL
degli Enti pubblici non economici, presso il Registro italiano dighe
(codice concorso ING).

A tal fine, consapevole anche delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara che:

1) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: .........ccccceeeennenne.

CONSEEUILO PIESSO .oovvivienriiienieanienteetieneeereenieereeneeenns in data ............... ;
2) di aver conseguito l'abilitazione all’esercizio della profes-
SIONE PIESSO wevviavteniiiriieieieteieeteteeeteie st in data .............. ;

3) di essere cittadino italiano ovvero di altro Stato membro
dell’Unione europea (indicare lo Stato del quale il candidato ¢ cnta-
14503 T ) U SUSPRUPSRPRRN ;

4) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza;

6) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (nel caso affermativo indicare le condanne
riportate ovvero i procedimenti pendenti precisando gli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, condono
o indulto ovvero del perdono giudiziale ed il titolo del reato);

7) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbh—
Ghi MILIATT: oot ;

8) di scegliere la lingua quale lingua straniera per la quale
intende effettuare I'accertamento della conoscenza ..........c..ccc......

9) di non aver prestato servizio presso la Pubblica amministra-
zione (ovvero di prestare o aver prestato S€rvizio presso ....................
......................... ) - indicare i motivi della cessazione;

10) di non essere stato destituito, dispensato, interdetto ovvero
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per
aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile;

11) sceglie quale sede di lavoro la sede di ........cccevvveiiiieinnnnne.
(indicare una delle sedi di lavoro riportate all’art. 1, punto 2) del
bando);

12) di impegnarsi in caso di nomina a raggiungere la sede di
servizio prescelta, dove dovra permanere per lintero periodo di
lavoro;

13) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri della Unione europea);

14) di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente
AUSTHO. (crvreeereeetie ettt ettt ettt et e e eteeeabe e ebeeareeas );

15) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’'impiego al quale si riferisce la selezione.

® Indicare una lingua tra inglese e francese, come indicato nel-
l’art. 2, punto 1, lettera i), del bando.

06E06684

Selezione pubblica per il reclutamento, mediante prove prese-
lettive e colloqui interdisciplinari, per complessivi sette posti
di assistente amministrativo, nella posizione economica B2
degli Enti pubblici non economici, con contratto a tempo
determinato per dodici mesi, prorogabili per un massimo di
ulteriori dodici mesi con prestazione lavorativa a tempo
pieno.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto lart. 18 dell’ordinanza del Presidente del Consiglio dei
Ministri, n. 3485, del 22 dicembre 2005, recante «Disposizioni
urgenti di protezione civile» pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del
20 gennaio 2006 che ha autorizzato il Registro italiano dighe ad effet-
tuare assunzioni di personale con contratto a tempo determinato
entro il limite massimo di € 2.500.000,00, con oneri posti a carico
del medesimo Registro italiano dighe;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, «Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive
integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 marzo 2003,
n. 136, regolamento concernente ’'organizzazione, i compiti, ed il fun-
zionamento del Registro italiano dighe;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, recante norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi ed il relativo
regolamento di esecuzione;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, norme in favore dei privi di
vista per 'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro, e succes-
sive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per l’assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate, e
successive integrazioni e modificazioni ed in particolare I'art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghi, e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante dispo-
sizioni in materia di protezione dei dati personali;

Visto il CCNL del personale non dirigente del comparto Enti
pubblici non economici vigente;

Visto lo Statuto del Registro italiano dighe, approvato con
decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, n. 9808, del 26 maggio
2004, che all’art. 7, lettera m) prevede che il Consiglio di amministra-
zione delibera, su proposta del Direttore generale, tra l’altro, le pro-
cedure concorsuali per ’assunzione del personale dell’Ente;

— 64 —
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Viste le delibere n. 2 e n. 3 del Consiglio di amministrazione del
Registro italiano dighe del 27 aprile 2005 con le quali sono state
approvate rispettivamente la dotazione organica e la programma-
zione triennale del fabbisogno di personale del Registro italiano
dighe;

Vista la lettera R.I.D., prot. n. 161/Pres. del 16 maggio 2006,
indirizzata ai competenti Uffici del Dipartimento della funzione pub-
blica - Ufficio per il personale delle pubbliche amministrazioni e Uffi-
cio per le relazioni sindacali delle pubbliche amministrazioni del
Dipartimento della funzione pubblica in ordine al contratto da pren-
dere a riferimento per il trattamento giuridico ed economico per il
reclutamento del personale a tempo determinato di cui all’art. 18
della citata ordinanza del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 3485/2005;

Vista la nota DFP/20238/06/1.2.3.4 del 19 maggio 2006 dell’Uffi-
cio per il personale delle pubbliche amministrazioni del Dipartimento
della funzione pubblica di risposta alla citata lettera prot. 161/2006;

Vista la nota DFP/22553/06/1.2.2.4 del 6 giugno 2006 dell’Uffi-
cio per le relazioni sindacali delle pubbliche amministrazioni del
Dipartimento della funzione pubblica di risposta alla citata lettera
prot. 161/2006;

Vista la delibera n. 10 del Consiglio di amministrazione del
R.L.D. del 4 luglio 2006 che, ai sensi del sopra citato art. 7, lettera m)
dello Statuto dell’Ente che ha approvato il piano di reclutamento
relativo all’assunzione di personale a tempo determinato per il Regi-
stro italiano dighe ed autorizzato I’avvio delle selezioni;

Accertata la copertura finanziaria per dette assunzioni a tempo
determinato;

Vista la tabella di riparto della spesa per I’assunzione delle unita
determinate;

Accertata I'assenza dei presupposti per I'attivazione delle proce-
dure di mobilita;

Informate le Organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative;

Decreta:
Art. 1.

Posti messi a concorso

1. E indetta una selezione pubblica, mediante eventuali prove
preselettive e colloquio interdisciplinare, per ’assunzione di comples-
sivi sette posti di assistente amministrativo, con contratto a tempo
determinato e con prestazione lavorativa a tempo pieno, nella posi-
zione economica B2 degli Enti pubblici non economici, per dodici
mesi prorogabili per un massimo di ulteriori dodici mesi, presso gli
uffici della sede centrale e delle sedi periferiche del Registro italiano
dighe.

2. I posti messi a concorso sono i seguenti:
- Sede di Roma: tre posti;
- Ufficio periferico di Torino: un posto;
- Ufficio periferico di Milano: un posto;
- Ufficio periferico di Firenze: un posto;
- Ufficio periferico di Cagliari: un posto.

3. Ogni partecipante ha la possibilita di concorrere per una sola
delle sedi sopra riportate che dovra essere indicata nella domanda di
ammissione alla selezione.

4. 1 vincitori della selezione saranno assegnati alla sede indicata
nella domanda di ammissione alla selezione dove dovranno perma-
nere per tutto il periodo di lavoro.

Art. 2.

Requisiti per l'ammissione

1. Per ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado;

b) la cittadinanza italiana ovvero, per i soggetti appartenenti
agli Stati membri dell’Unione europea, di essere in possesso della cit-
tadinanza dello Stato di appartenenza;

¢) l'idoneita fisica all'impiego;

d) il godimento dei diritti civili e politici; non sono ammessi al
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

e) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) di non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di dipendente dello Stato;

g) di non essere stato destituito o dispensato dal servizio
presso una Pubblica amministrazione o decaduto dall’impiego per i
motivi di cui alla lettera d) dell’art. 127 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

2. Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/1994 i cittadini degli Stati membri dell’Unione euro-
pea devono possedere i seguenti requisiti:

- godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
e provenienza;

- essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

- avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accerta-
mento di tale requisito ¢ demandato alla commissione esaminatrice
della selezione.

3. Tutti i candidati devono essere in possesso del requisito gene-
rale dell’idoneita fisica al relativo impiego. La condizione di privo di
vista comporta inidoneita fisica specifica per lo svolgimento delle
mansioni di cui al presente bando, che implicano 'esercizio di attivita
in cui il carattere visivo risulta indispensabile.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente.

L’amministrazione si riserva, altresi, di provvedere all’accerta-
mento dei suddetti requisiti in relazione alle mansioni richieste non-
ché delle cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego.

4. 1 requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione, quelli di cui alle lettere b), ¢), d), f) e g) del
punto 1 devono sussistere anche alla data del relativo contratto indi-
viduale di lavoro.

5. Con provvedimento motivato I'amministrazione potra
disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente all’espleta-
mento della selezione — cui, pertanto, i candidati vengono ammessi
con riserva — l’esclusione dalla selezione medesima per difetto dei
prescritti requisiti, ovvero per la mancata indicazione dei richiesti
requisiti.

6. Non si terra conto delle domande che non contengano tutte le
indicazioni previste nel successivo articolo.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termine, contenuti e modalita

1. Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato 4),
devono essere indirizzate e spedite esclusivamente a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, al R.I.D. Registro italiano dighe -
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Ufficio gestione risorse umane e organizzazione U.G.R.O., via Curta-
tone n. 3 - 00185 Roma, entro e non oltre i trenta giorni che decor-
rono dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

2. Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno successivo non
festivo. Oltre la data di scadenza dei termini, non ¢ ammessa la rego-
larizzazione delle domande stesse da parte dei candidati che abbiano
omesso, totalmente o in modo parziale, anche una sola delle dichiara-
zioni prescritte. Fara fede, relativamente all’osservanza del predetto
termine, il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

3. Non ¢ ammessa la presentazione della domanda né diretta-
mente, né per il tramite dell’ufficio di appartenenza, né con qualun-
que altro mezzo, a pena di esclusione.

4. Nella domanda di partecipazione alla selezione — codice del
concorso (ASS) — debitamente sottoscritta in originale con firma
autografa, I’'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, il codice fiscale,
la residenza e l'indirizzo, con l’esatta indicazione del numero di
codice di avviamento postale, al quale si richiede che vengano tra-
smesse le eventuali comunicazioni relative alla selezione, nonché il
recapito telefonico.

1l candidato ¢ tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione della residenza, dell’indirizzo e del recapito telefonico.

Dovra essere altresi indicata la sede di lavoro (una delle sedi indi-
cate all’art. 1, punto 2, del presente bando) prescelta dal candidato;

b) il titolo di studio previsto dal precedente art. 2, punto I,
lettera a), con l'indicazione della data di conseguimento e del sog-
getto che lo ha rilasciato;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente tenendo
conto di quanto indicato al precedente art. 2;

d) il comune dove ¢ iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) la posizione nei riguardi del servizio militare;

f) dinon aver riportato condanne penali e di non aver procedi-
menti penali pendenti oppure indicare le eventuali condanne penali
riportate nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, preci-
sando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione
dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale, e il
titolo del reato. La dichiarazione va comunque resa anche se negativa;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
testo unico, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, nonché di non
essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

/) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
candidati non italiani);

m) la propria disponibilita, in caso di nomina, a raggiungere
la sede di servizio per la quale concorre, con I'obbligo di permanenza
per tutto il periodo di lavoro.

5. Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

6. I candidati portatori di handicap dovranno, ai sensi del-
l'art. 20 della legge n. 104/1992, specificare, in relazione al proprio
handicap, l'ausilio necessario nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove d’esame.
Dovranno inoltre allegare una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che, in relazione allo specifico handicap ed al tipo
di prova da sostenere, indichi gli elementi essenziali occorrenti per la
fruizione dei benefici richiesti al fine di consentire all’amministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
agli interessati una regolare partecipazione alla selezione.

7. Non si terra conto delle domande prive di firma autografa, in
originale, e non si terra conto delle domande prive delle indicazioni
sul possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2 nonché di quelle
che non contengano tutte le indicazioni previste nel presente articolo.

8. L’amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento
delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte od incomplete
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
rispetto a quanto indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

L’amministrazione si riserva la facolta di disporre l'esclusione
dei candidati, in qualsiasi momento della procedura della selezione,
con appositi provvedimenti motivati.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci si procedera per l’applicazione, tra l’altro,
delle sanzioni previste dalla normativa vigente.

Art. 4.

Commissioni esaminatrici

1. Con successivo provvedimento saranno nominate le commis-
sioni esaminatrici, relative alle sedi di lavoro di cui all’art. 1, punto 2,
del presente bando, garantendo il rispetto delle situazioni di incom-
patibilita previste dalle vigenti disposizioni in materia.

2. Apposita Commissione sara eventualmente nominata ai fini
dell’espletamento dell’eventuale prova preselettiva di cui al successivo
articolo.

Art. 5.

Prova preselettiva

1. Nel caso in cui il numero delle domande valide per ciascuna
sede di lavoro, di cui all’art. 1, punto 2, del presente bando, sia pari
o superiore a venti volte il numero dei posti messi a concorso dal-
l’amministrazione, per tale sede, si potra procedere all’espletamento
di una prova preselettiva per determinare 'ammissione dei candidati
al successivo colloquio.

2. La prova preselettiva sara articolata in quesiti, a risposta mul-
tipla, riguardanti 'accertamento della conoscenza delle materie pre-
viste dal bando di selezione per I'espletamento del colloquio, nonché
del possesso delle capacita attitudinali a svolgere le mansioni proprie
del posto da ricoprire.

3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
rera alla formazione del voto finale di merito.

4. Sulla base dei risultati di tale prova ¢ ammesso a sostenere il
successivo colloquio un numero di candidati non superiore a dieci volte
i posti messi a concorso per la sede prescelta. Il predetto limite puo
essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari merito
con quello classificato all’ultimo posto utile dell’elenco di idoneita.

S. Per lespletamento della prova preselettiva 'amministrazione
potra avvalersi di aziende specializzate in selezione del personale.
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6. Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica
Italiana del 28 novembre 2006 sara data comunicazione delle sedi e
dei diari delle eventuali prove preselettive del concorso, ovvero delle
sedi e diari d’esame dei relativi colloqui.

7. L’assenza del candidato nelle sedi e nelle date stabilite per la
prova preselettiva e per il colloquio interdisciplinare comportera
I’esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa.

Art. 6.

Colloquio

1. L’esame consiste in un colloquio interdisciplinare.

2. I candidati ammessi al colloquio interdisciplinare saranno
avvertiti almeno venti giorni prima di quello in cui dovranno
sostenerlo.

3. 1 colloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30.

4. Le sedute delle commissioni esaminatrici, durante lo svolgi-
mento del colloquio, sono pubbliche.

5. Al termine di ogni seduta le commissioni formano l’elenco dei
candidati esaminati con I'indicazione del voto da ciascuno riportato.

6. L’elenco medesimo, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
della commissione, ¢ affisso nella sede ove si svolgera il colloquio.

7. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i concorrenti
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento
tra i seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata con firma autenticata
dal sindaco o da un notaio, in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
amministrazione;

¢) tessera postale;
d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta d’identita;
g) patente di guida.

La mancanza di un documento valido di riconoscimento tra
quelli sopra indicati comportera I’esclusione dalla selezione.

Art. 7.

Programma di esame

1. 11 colloquio per la valutazione della professionalita del candi-
dato ha il fine di accertare la conoscenza dei compiti e delle attivita
istituzionali del RID e la conoscenza dell’organizzazione della pub-
blica amministrazione in genere.

Esso vertera sui seguenti argomenti:

- elementi di diritto amministrativo, con particolare riferi-
mento alle norme sul procedimento amministrativo, di cui alla legge
241/1990 e ss. mm. ¢ ii., e al regolamento recante disciplina in mate-
ria di accesso ai documenti amministrativi;

- nozioni di contabilita di Stato e degli enti pubblici;

- nozioni di diritto costituzionale.
Art. 8.
Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria

1. Le commissioni formuleranno la graduatoria di merito secondo
'ordine decrescente risultante dal voto riportato nel colloquio.

2. La graduatoria generale di merito sara formata con il criterio
che a parita di punti verra data la preferenza al candidato piu giovane
di eta.

3. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria generale di
merito.

4. La graduatoria generale di merito sara approvata con appo-
sito provvedimento e verra comunicata mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana.

S. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per le eventuali impugnative.

6. Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9.

Presentazione dei documenti e contratto individuale di lavoro

1. La documentazione di rito verra richiesta ai vincitori della
selezione secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

2. I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la documenta-
zione prescritta per l'accesso al profilo in questione, verranno assunti
in prova nel profilo professionale di assistente amministrativo - area B,
posizione economica B2.

3. I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la prescritta
documentazione saranno assunti nel rispetto di quanto disposto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto degli enti pubblici
non economici e delle altre norme previste per i dipendenti dell’Ente.

4. 11 relativo rapporto di lavoro verra instaurato attraverso la
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro.

5. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel
giorno indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro com-
porta la decadenza del diritto all’assunzione.

6. Nel contratto sono indicati:

a) la tipologia del rapporto di lavoro: a tempo determinato e
a tempo pieno;

b) la data di inizio del rapporto di lavoro, data dalla quale
decorreranno gli effetti giuridici ed economici;

¢) larea di inquadramento professionale, le mansioni e il trat-
tamento economico iniziale;

d) la durata del periodo di prova;
e) la sede di destinazione.

7. Ai vincitori del concorso sara corrisposto dalla data di effet-
tiva presentazione in servizio, ai sensi della normativa vigente, il trat-
tamento economico corrispondente alla posizione economica B2
degli enti pubblici non economici.

Art. 10.

Accesso agli atti della selezione

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalle com-
missioni esaminatrici.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso il Registro italiano dighe - per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata
finalizzata anche alla gestione del rapporto medesimo.
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2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione, pena
I’esclusione dalla selezione.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

4. Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.

5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Am-
ministrazione in argomento.

6. Avverso il presente bando di concorso sono proponibili i gra-
vami previsti dalla normativa vigente.

7. 11 presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - della Repubblica italiana.

Roma, 21 settembre 2006

1l direttore generale: CIARAVOLA

Al Registro italiano dighe - Ulfficio
gestione risorse umane e organiz-
zazione U.G.R.O. - Via Curta-

tone n. 3 - 00185 Roma

I1\la sottoscritto\a
nato\a

CF. oo

via ...

c.a. p ......................... domicilio o recapito presso il quale indirizzare
le eventuali comunicazioni relative alla selezione ed il recapito telefo-
NICO: COMUNE ..o VIA v
N CAP. coveeriereeinenn telefono .................. cellulare ..................

Chiede:

di essere ammesso/a alla selezione pubblica con contratto a tempo
determinato per dodici mesi prorogabili per un massimo di ulteriori
dodici mesi con prestazione lavorativa a tempo pieno, per comples-
sivi sette posti di assistente amministrativo, posizione economica B2
del CCNL degli Enti pubblici non economici, presso il Registro ita-
liano dighe (codice concorso ASS).

A tal fine, consapevole anche delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara che:

1) ¢ in possesso del seguente titolo di studio: diploma di .........
......................... CONSEgUItO Presso ......coceveereeeneen. N data .o

2) di essere cittadino (ovvero di altro Stato membro dell’Unio-
ne europea, indicare lo Stato del quale il candidato ¢ cittadino);

3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di residenza;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (nel caso affermativo indicare le condanne
riportate ovvero i procedimenti pendenti precisando gli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, condono
o indulto ovvero del perdono giudiziale ed il titolo del reato);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbh-
Ghi MIELEATT: coeiiiii et ;

7) di non aver prestato servizio presso la Pubblica Ammini-
strazione (ovvero di prestare o aver prestato servizio presso ..............
........... ) - indicare i motivi della cessazione;

8) di non essere stato destituito, dispensato, interdetto ovvero
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile;

9) sceglie quale sede di lavoro la sede di .......cceviriiiincenncnne.
(indicare una delle sedi di lavoro riportate all’art. 1, punto 2, del
bando);

10) di impegnarsi in caso di nomina a raggiungere la sede di
servizio prescelta, dove dovra permanere per lintero periodo di
lavoro;

11) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri della Unione europea);

12) di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente
AUSTIIO! (cveevietieiieete ettt ettt );

13) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale il concorso si riferisce.

06E06685

Selezione pubblica per il reclutamento, mediante prove prese-
lettive e colloqui interdisciplinari, per complessivi cinque
posti di collaboratore amministrativo, nella posizione econo-
mica C1 degli Enti pubblici non economici, con contratto a
tempo determinato per dodici mesi, prorogabili per un mas-
simo di ulteriori dodici mesi con prestazione lavorativa a
tempo pieno.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto l'art. 18 dell’ordinanza del Presidente del consiglio dei
ministri, n. 3485, del 22 dicembre 2005, recante «Disposizioni urgenti
di protezione civile» pubblicata nella Gazzetta Ufficiale del 20 gen-
naio 2006 che ha autorizzato il Registro italiano dighe ad effettuare
assunzioni di personale con contratto a tempo determinato entro il
limite massimo di € 2.500.000,00, con oneri posti a carico del mede-
simo Registro italiano dighe;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e ss. mm. e ii,
«Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche» e successive integrazioni e modificazioni»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 marzo 2003,
n. 136, regolamento concernente l'organizzazione, i compiti, ed il fun-
zionamento del Registro italiano dighe;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e ss. mm. e ii., recante
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi ed il relativo regolamento di ese-
cuzione;

Vista la legge 28 marzo 1991, n. 120, norme in favore dei privi di
vista per 'ammissione ai concorsi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita uomo-donna nel lavoro e succes-
sive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per lassi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e
successive integrazioni e modificazioni ed in particolare I’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le Amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e modalita di svolgimento dei concorsi, dei concorsi
unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi e succes-
sive modificazioni e integrazioni;
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Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto 3 novembre 1999, n. 509, del Ministero dell’Uni-
versita e della ricerca scientifica e tecnologica concernente il «Rego-
lamento recante norme concernenti I'autonomia didattica degli ate-
nei»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante
disposizioni in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto 5 maggio 2004 del Ministro dell’Istruzione
dell’Universita e della Ricerca con il quale ¢ stata disposta I'equipara-
zione dei diplomi di laurea (DL) secondo il vecchio ordinamento alle
nuove classi delle lauree specialistiche (LS) ai fini della partecipa-
zione ai concorsi pubblici;

Visto il CCNL del personale non dirigente del comparto Enti
pubblici non economici vigente;

Visto lo statuto del Registro italiano dighe, approvato con
decreto del Ministro delle infrastrutture e dei trasporti di concerto
con il Ministro dell’economia e delle finanze, n. 9808, del 26 maggio
2004, che all’art. 7, lettera m) prevede che il consiglio di amministra-
zione delibera, su proposta del direttore generale, tra ’altro, le proce-
dure concorsuali per I'assunzione del personale dell’Ente;

Viste le delibere n. 2 e n. 3 del Consiglio di Amministrazione del
Registro italiano dighe del 27 aprile 2005 con le quali sono state
approvate rispettivamente la dotazione organica e la programma-
zione triennale del fabbisogno di personale del Registro italiano
dighe;

Vista la lettera R.I.D., prot. n. 161/Pres. del 16 maggio 2006,
indirizzata ai competenti uffici del dipartimento della funzione pub-
blica - ufficio per il personale delle pubbliche amministrazioni e uffi-
cio per le relazioni sindacali delle pubbliche amministrazioni del
dipartimento della funzione pubblica in ordine al contratto da pren-
dere a riferimento per il trattamento giuridico ed economico per il
reclutamento del personale a tempo determinato di cui al citato
art. 18 della citata ordinanza PCM n. 3485/2005;

Viste la nota DFP/20238 06/1.2.3.4 del 19 maggio 2006 dell’Uf-
ficio per il personale delle pubbliche amministrazioni del Diparti-
mento della Funzione pubblica di risposta alla citata lettera prot.
161/2006;

Vista la nota DFP/22553 06/1.2.2.4 del 6 giugno 2006 dell’Uffi-
cio per le relazioni sindacali delle pubbliche amministrazioni del
Dipartimento della Funzione Pubblica di risposta alla citata lettera
prot. 161/2006;

Vista la delibera n. 10 del consiglio di amministrazione del
R.L.D. del 4.7.2006 che, ai sensi del sopra citato art. 7, lettera m) dello
statuto dell’ente che ha approvato il piano di reclutamento relativo
all’assunzione di personale a tempo determinato per il Registro ita-
liano dighe ed autorizzato ’avvio delle selezioni;

Accertata la copertura finanziaria per dette assunzioni a tempo
determinato;

Vista la tabella di riparto della spesa per I’assunzione delle unita
determinate;

Accertata I'assenza dei presupposti per I'attivazione delle proce-
dure di mobilita;

Informate le organizzazioni sindacali maggiormente rappresen-
tative;

Decreta:
Art. 1.

Posti messi a concorso

1. E indetta una selezione pubblica, mediante eventuali prove
preselettive e colloquio interdisciplinare, per ’assunzione di comples-
sivi cinque posti di collaboratore amministrativo, con contratto a
tempo determinato e con prestazione lavorativa a tempo pieno, nella
posizione economica C1 degli Enti pubblici non economici, per 12
mesi prorogabili per un massimo di ulteriori 12 mesi, presso gli uffici
della sede centrale e delle sedi periferiche del Registro italiano dighe.

2. I posti messi a concorso sono i seguenti:
Sede di Roma: quattro posti;

Ufficio periferico di Milano: un posto.

3. Ogni partecipante ha la possibilita di concorrere per una sola
delle sedi sopra riportate che dovra essere indicata nella domanda di
ammissione alla selezione.

4. 1 vincitori della selezione saranno assegnati alla sede indicata
nella domanda di ammissione alla selezione dove dovranno perma-
nere per tutto il periodo di lavoro.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

1. Per 'ammissione alla selezione ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in economia e commercio, giurispru-
denza e scienze politiche, conseguito secondo I'ordinamento preesi-
stente al decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, oppure laurea
specialistica (LS) in economia e commercio, giurisprudenza e scienze
politiche, di durata quinquennale, secondo il nuovo ordinamento
introdotto dal citato decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509.

I diplomi di laurea conseguiti all’estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti a quelli sopra citati; a tal fine nella
domanda di concorso devono essere indicati, a pena di esclusione,
gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza al
corrispondente titolo di studio italiano in base alla normativa
vigente; le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande;

b) la cittadinanza italiana ovvero, per i soggetti appartenenti
agli Stati membri dell’Unione europea, di essere in possesso della cit-
tadinanza dello Stato di appartenenza;

¢) l'idoneita fisica all'impiego;

d) il godimento dei diritti civili e politici; non sono ammessi al
concorso coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo politico;

e) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi
militari per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) di non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di dipendente dello Stato;

g) di non essere stato destituito o dispensato dal servizio
presso una Pubblica Amministrazione o decaduto dall’impiego per i
motivi di cui alla lettera d) dell’art. 127 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese e fran-
cese.

2. Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri n. 174/94 i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
devono possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza e
provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana. L’accerta-
mento di tale requisito ¢ demandato alla commissione esaminatrice
della selezione.

3. Tutti i candidati devono essere in possesso del requisito gene-
rale dell’idoneita fisica al relativo impiego. La condizione di privo di
vista comporta inidoneita fisica specifica per lo svolgimento delle
mansioni di cui al presente bando, che implicano I'esercizio di attivita
in cui il carattere visivo risulta indispensabile.

L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente.

L’amministrazione si riserva, altresi, di provvedere all’accerta-
mento dei suddetti requisiti in relazione alle mansioni richieste non-
ché delle cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego.

4. 1 requisiti prescritti debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione alla selezione, quelli di cui alle lettere b), ¢), d), f) e g) del
punto 1, devono sussistere anche alla data di stipulazione del relativo
contratto individuale di lavoro.

5. Con provvedimento motivato I'amministrazione potra
disporre, in qualsiasi momento, anche successivamente all’espleta-
mento della selezione - cui, pertanto, i candidati vengono ammessi
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con riserva l’esclusione dalla selezione medesima per difetto dei pre-
scritti requisiti, ovvero per la mancata indicazione dei richiesti requi-
siti.

6. Non si terra conto delle domande che non contengano tutte le
indicazioni previste nel successivo articolo.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termine, contenuti e modalita.

1. Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta
semplice, secondo lo schema allegato al presente bando (allegato A4),
devono essere indirizzate e spedite esclusivamente a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento, al R.I.D. - Registro italiano dighe
Ufficio Gestione Risorse Umane e Organizzazione U.G.R.O., via
Curtatone 3 - 00185 Roma, entro e non oltre i trenta giorni che
decorrono dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ulfficiale della Repubblica italiana.

2. Il termine per la presentazione delle domande, ove cada in
giorno festivo, sara prorogato di diritto al giorno successivo non
festivo. Oltre la data di scadenza dei termini, non ¢ ammessa la rego-
larizzazione delle domande stesse da parte dei candidati che abbiano
omesso, totalmente o in modo parziale, anche una sola delle dichiara-
zioni prescritte. Fara fede, relativamente all’osservanza del predetto
termine, il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

3. Non ¢ ammessa la presentazione della domanda né diretta-
mente, né per il tramite dell’ufficio di appartenenza, né con qualun-
que altro mezzo, a pena di esclusione.

4. Nella domanda di partecipazione alla selezione - codice del
concorso (AMM) - debitamente sottoscritta in originale con firma
autografa, l'aspirante dovra dichiarare, sotto la propria responsabi-
lita, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445:

a) cognome e nome, luogo e data di nascita, il codice fiscale,
la residenza e l'indirizzo, con l’esatta indicazione del numero di
codice di avviamento postale, al quale si richiede che vengano tra-
smesse le eventuali comunicazioni relative alla selezione, nonché il
recapito telefonico.

1l candidato ¢ tenuto a comunicare tempestivamente ogni varia-
zione della residenza, dell’indirizzo e del recapito telefonico.

Dovra essere altresi indicata la sede di lavoro (una delle sedi
indicate all’art. 1, punto 2, del presente bando) prescelta dal candi-
dato.

b) il titolo di studio previsto dal precedente art. 2, punto 1,
lettera a), con l'indicazione della data di conseguimento e del sog-
getto che lo ha rilasciato, nonché I'eventuale indicazione degli estremi
del provvedimento di riconoscimento di equipollenza con il titolo di
studio richiesto qualora lo stesso sia stato conseguito all’estero. Il
candidato dovra indicare espressamente la classe della laurea di
appartenenza di cui al precedente art. 2;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente tenendo
conto di quanto indicato al precedente art. 2;

d) il comune dove ¢ iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

e) la posizione nei riguardi del servizio militare;

f) la lingua prescelta tra inglese ¢ francese quale lingua stra-
niera per la quale intende effettuare I’accertamento della conoscenza;

g) di non aver riportato condanne penali e di non aver proce-
dimenti penali pendenti oppure indicare le eventuali condanne penali
riportate nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti, pre-
cisando gli estremi del provvedimento di condanna o di applicazione
dell’amnistia, del condono, dell’indulto o del perdono giudiziale, e il
titolo del reato. La dichiarazione va comunque resa anche se nega-
tiva;

h) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato
decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
testo unico, concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di

documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, nonché di non
essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata
in giudicato;

[) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

m) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
candidati non italiani);

n) la propria disponibilita, in caso di nomina, a raggiungere la
sede di servizio per la quale concorre, con I'obbligo di permanenza
per tutto il periodo di lavoro.

5. Alla domanda dovra essere allegata fotocopia di un docu-
mento di riconoscimento in corso di validita.

6. I candidati portatori di handicap dovranno, ai sensi del-
l'art. 20 della legge n. 104/1992, specificare, in relazione al proprio
handicap, l'ausilio necessario nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi in relazione allo svolgimento delle prove d’esame.
Dovranno inoltre allegare una certificazione rilasciata da apposita
struttura sanitaria che, in relazione allo specifico handicap ed al tipo
di prova da sostenere, indichi gli elementi essenziali occorrenti per la
fruizione dei benefici richiesti al fine di consentire all’lamministra-
zione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire
agli interessati una regolare partecipazione alla selezione.

7. Non si terra conto delle domande prive di firma autografa, in
originale, e non si terra conto delle domande prive delle indicazioni
sul possesso dei requisiti indicati al precedente art. 2, nonché di
quelle che non contengano tutte le indicazioni previste nel presente
articolo.

8. L’amministrazione non ¢ responsabile in caso di smarrimento
delle proprie comunicazioni dipendente da inesatte od incomplete
dichiarazioni da parte del candidato circa il proprio recapito oppure
da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
rispetto a quanto indicato nella domanda, nonché in caso di eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

L’amministrazione si riserva la facolta di disporre l'esclusione
dei candidati, in qualsiasi momento della procedura della selezione,
con appositi provvedimenti motivati.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
alla selezione hanno valore di autocertificazione; nel caso di falsita
in atti e dichiarazioni mendaci si procedera per I’applicazione, tra I’al-
tro, delle sanzioni previste dalla normativa vigente.

Art. 4.

Commissioni esaminatrici

1. Con successivo provvedimento saranno nominate le Commis-
sioni esaminatrici, relative alle sedi di lavoro di cui all’art. 1, punto
2, del presente bando, garantendo il rispetto delle situazioni di
incompatibilita previste dalle vigenti disposizioni in materia.

2. Apposita Commissione sara eventualmente nominata ai fini
dell’espletamento dell’eventuale prova preselettiva di cui al successivo
articolo.

Art. 5.

Prova preselettiva

1. Nel caso in cui il numero delle domande valide per ciascuna
sede di lavoro, di cui all’art. 1, punto 2, del presente bando, sia pari
o superiore a venti volte il numero dei posti messi a concorso dal-
l’amministrazione, per tale sede, si potra procedere all’espletamento
di una prova preselettiva per determinare 'ammissione dei candidati
al successivo colloquio.

2. La prova preselettiva sara articolata in quesiti, a risposta mul-
tipla, riguardanti 'accertamento della conoscenza delle materie pre-
viste dal bando di selezione per I'espletamento del colloquio, nonché
del possesso delle capacita attitudinali a svolgere le mansioni proprie
del posto da ricoprire.

3. Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concor-
rera alla formazione del voto finale di merito.

4. Sulla base dei risultati di tale prova ¢ ammesso a sostenere il
successivo colloquio un numero di candidati non superiore a dieci
volte 1 posti messi a concorso per la sede prescelta. Il predetto limite



3-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 75

puo essere superato per ricomprendervi i candidati risultati a pari
merito con quello classificato all’ultimo posto utile dell’elenco di ido-
neita.

5. Per l’espletamento della prova preselettiva 'amministrazione
potra avvalersi di aziende specializzate in selezione del personale.

6. Nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica
Italiana del 28 novembre 2006 sara data comunicazione delle sedi e
dei diari delle eventuali prove preselettive del concorso, ovvero delle
sedi e diari d’esame dei relativi colloqui.

7. L’assenza del candidato nelle sedi e nelle date stabilite per la
prova preselettiva e per il colloquio interdisciplinare comportera
I’esclusione dalla selezione, qualunque ne sia la causa.

Art. 6.
Colloquio

1. L’esame consiste in un colloquio interdisciplinare.

2. I candidati ammessi al colloquio interdisciplinare saranno
avvertiti almeno 20 giorni prima di quello in cui dovranno sostenerlo.

3. 1l colloquio vertera, altresi, su un’applicazione pratica di uti-
lizzo di personal computer in ambiente windows e sulla conoscenza
di internet.

4. 11 colloquio si intende superato con una votazione di almeno
21/30.

S. Le sedute delle Commissioni esaminatrici, durante lo svolgi-
mento del colloquio, sono pubbliche.

6. Al termine di ogni seduta le Commissioni formano I’elenco dei
candidati esaminati con I'indicazione del voto da ciascuno riportato.

7. L’elenco medesimo, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario
della Commissione, ¢ affisso nella sede ove si svolgera il colloquio.

8. Per essere ammessi a sostenere il colloquio i concorrenti
dovranno essere muniti di un valido documento di riconoscimento
tra i seguenti:

a) fotografia applicata su carta bollata con firma autenticata
dal Sindaco o da un notaio, in data non anteriore ad un anno;

b) tessera di riconoscimento mod. A/T rilasciata da pubblica
amministrazione;

c) tessera postale;
d) porto d’armi;

e) passaporto;

f) carta d’identita;
g) patente di guida.

La mancanza di un documento valido di riconoscimento tra
quelli sopra indicati comportera I’esclusione dalla selezione.

Art. 7.

Programma di esame

1. 11 colloquio per la valutazione della professionalita del candi-
dato ha il fine di accertare la conoscenza dei compiti e delle attivita
istituzionali del R.I.D. e la conoscenza dell’organizzazione della pub-
blica amministrazione in genere.

Esso vertera sui seguenti argomenti:
diritto amministrativo;
contabilita di Stato e degli enti pubblici
elementi di diritto civile;
elementi di diritto costituzionale;
elementi di diritto comunitario;
lingua straniera scelta tra inglese e francese.

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria.

1. Le Commissioni formuleranno la graduatoria di merito
secondo l'ordine decrescente risultante dal voto riportato nel collo-
quio.

2. La graduatoria generale di merito sara formata con il criterio
che a parita di punti verra data la preferenza al candidato piu gio-
vane di eta.

3. Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a con-
corso, 1 candidati utilmente collocati nella graduatoria generale di
merito.

4. La graduatoria generale di merito sara approvata con appo-
sito provvedimento e verrda comunicata mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - della Repubblica italiana.

5. Dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per le eventuali impugnative.

6. Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 9

Presentazione dei documenti e contratto individuale di lavoro

1. La documentazione di rito verra richiesta ai vincitori della
selezione secondo le modalita previste dalla normativa vigente.

2. I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la documenta-
zione prescritta per I'accesso al profilo in questione, verranno assunti
in prova nel profilo professionale di collaboratore amministrativo -
area C, posizione economica CI.

3. I candidati dichiarati vincitori ed in regola con la prescritta
documentazione saranno assunti nel rispetto di quanto disposto dal
contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto degli enti pub-
blici non economici e delle altre norme previste per i dipendenti del-
I’Ente.

4. 11 relativo rapporto di lavoro verra instaurato attraverso la
sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro.

5. La mancata presentazione, senza giustificato motivo, nel
giorno indicato per la stipula del contratto individuale di lavoro com-
porta la decadenza del diritto all’assunzione.

6. Nel contratto sono indicati:
a) la tipologia del rapporto di lavoro: a tempo determinato e
a tempo pieno;
b) la data di inizio del rapporto di lavoro, data dalla quale
decorreranno gli effetti giuridici ed economici;

¢) larea di inquadramento professionale, le mansioni e il trat-
tamento economico iniziale;

d) la durata del periodo di prova;
e) la sede di destinazione.

7. Ai vincitori del concorso sara corrisposto dalla data di effet-
tiva presentazione in servizio, ai sensi della normativa vigente, il trat-
tamento economico corrispondente alla posizione economica Cl
degli enti pubblici non economici.

Art. 10.
Accesso agli atti della selezione

1. L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
¢ escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curato dalle Com-
missioni esaminatrici.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno rac-
colti presso il Registro italiano dighe - per le finalita di gestione della
selezione e saranno trattati presso una banca dati automatizzata fina-
lizzata anche alla gestione del rapporto medesimo.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti richiesti per la partecipazione alla selezione, pena
I’esclusione dalla selezione.

3. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico - economica
del candidato.

4. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di
far rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi per motivi legittimi al loro trattamento.
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5. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Am-
ministrazione in argomento.

6. Avverso il presente bando di concorso sono proponibili i gra-
vami previsti dalla normativa vigente.

7. 1l presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - della Repubblica Italiana.

Roma, 21 settembre 2006

1l direttore generale: CIARAVOLA

Al Registro italiano dighe - Ufficio
gestione risorse umane e organiz-
zazione U.G.R.O - via Curta-
tone, 3 - 00185 RoMA

nato\a

Cofl e, residente in

VI oo

(o 18 o FE USSR domicilio o recapito presso il quale indiriz-

zare le eventuali comunicazioni relative alla selezione ed il recapito
telefonico: COMUNE .........cceeeiiiiiiiiiiieiiiie e
VI2 i | (R [S:18 s KRR
telefono .......ccoeeeviiiiiiiie cellulare .......ccceeviiiiiiiieiieee.

Chiede

di essere ammesso/a alla selezione pubblica con contratto a tempo
determinato per 12 mesi prorogabili per un massimo di ulteriori 12
mesi con prestazione lavorativa a tempo pieno, per complessivi cin-
que posti di collaboratore amministrativo, posizione economica Cl
del CCNL degli Enti pubblici non economici, presso il Registro ita-
liano dighe (codice concorso AMM).

A tal fine, consapevole anche delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara che:

1) € in possesso del seguente titolo di studio: ........c.ccveueennne.
...................................... CONSEZUILO PIESSO wevvervrvieneeveaieerieeieaeeaneas

2) di essere cittadino italiano ovvero di altro Stato membro
dell’Unione europea (indicare lo Stato del quale il candidato ¢ citta-
dino);

3) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di resi-
denza;

5) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti (nel caso affermativo indicare le condanne
riportate ovvero i procedimenti pendenti precisando gli estremi del
provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, condono
o indulto ovvero del perdono giudiziale ed il titolo del reato);

6) di trovarsi nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
Ghi MILIEATT: Lo ;

7) di scegliere 1a lingua .........occooviiiiiinniiiiiiiie
quale lingua straniera per la quale intende effettuare I'accertamento
della conoscenza

8) di non aver prestato servizio presso la pubblica amministra-
zione (ovvero di prestare o aver prestato Servizio presso ..................
.................................................. ) - indicare i motivi della cessazione.

9) di non essere stato destituito, dispensato, interdetto ovvero
di non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale per
aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita insanabile.

10) sceglie quale sede di lavoro la sede di (indicare una delle
sedi di lavoro riportate all’art. 1, punto 2) del bando).

11) di impegnarsi in caso di nomina a raggiungere la sede di
servizio prescelta, dove dovra permanere per lintero periodo di

lavoro.

12) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (per i
cittadini degli Stati membri della Unione europea).

13) di essere portatore di handicap e di richiedere il seguente
AUSTHOL (1eeeivriieeeeeiiiieeeeeett e e e e e ettt e e e eestrbeeeeesesarbaeeeeesssnsaneeeessnnnns )

14) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
nell'impiego al quale si riferisce la selezione.

® Indicare una lingua tra inglese e francese, come indicato nel-
l’art. 2, punto 1, lettera /), del bando.

06E06683

COMUNITA MONTANA VALCHIAVENNA

Concorso pubblico, per esami,
ad un posto di istruttore direttivo dottore forestale

E indetto concorso pubblico, per esami, per 'assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direttivo dottore forestale - categoria
DI - U.O. forestazione-agricoltura - area tecnica.

Titolo di studio richiesto: laurea quadriennale/quinquennale o
specialistica in scienze forestali.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia del bando ed ulteriori informazioni potranno essere
richieste all’ufficio di segreteria, via della Marmirola, n.3 -
23022 Chiavenna (Sondrio), tel. 0343/33795, fax n. 0343/34334 -
e-mail: CmValchiavenna@provincia.so.it, sito internet: www.
cmvalchiavenna.org

L’amministrazione si riserva il diritto di modificare, prorogare
ed eventualmente revocare il presente avviso, a suo insindacabile giu-
dizio.

06E10732
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DIARI

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla prova di preselezione ed agli esami ed espe-
rimenti pratici del concorso, per titoli ed esami, ad un posto
per la nomina a tenente del ruolo speciale della Armi varie,
maestro vice direttore della banda musicale dell’Esercito.

1. La prova di preselezione del concorso, per titoli ed esami, ad
un posto per la nomina a tenente del ruolo speciale delle Armi varie,
maestro vice direttore della banda musicale dell’Esercito, di cui
all’art. 6, del bando di concorso indetto con decreto dirigenziale
7 agosto 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 61 dell’l1 agosto 2006, non avra luogo.

Pertanto, i concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione
di esclusione da detto concorso sono tenuti a presentarsi, senza alcun
preavviso, il giorno 12 ottobre 2006, alle ore 7,30, presso il Centro
di selezione e reclutamento nazionale dell’Esercito caserma «Gon-
zaga del Vodice», viale Mezzetti n. 2 - Foligno (Perugia), per essere
sottoposti agli accertamenti sanitari ed all’accertamento attitudinale
con le modalita indicate rispettivamente negli articoli 7 ¢ 8 del mede-
simo bando di concorso. Si comunica, inoltre, che ’Amministrazione
fornira, qualora i concorrenti lo richiedano espressamente, vitto e
alloggio durante i giorni di permanenza presso il Centro (presubil-
mente giorni sei esclusi sabato e domenica).

2. Gli esami ed esperimenti pratici del concorso, per titoli ed
esami, ad un posto per la nomina a tenente del ruolo speciale della
Armi varie, maestro vice direttore della banda musicale dell’Esercito,
di cui all’art. 9, del bando di concorso indetto con decreto dirigen-
ziale 7 agosto 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - n. 61 dell’ll agosto 2006, avranno
luogo, presubilmente nel mese di dicembre 2006.

In tal senso, i concorrenti risultati idonei agli accertamenti sani-
tari e all’accertamento attitudinale, riceveranno specifica comunica-
zione, a mezzo raccomandata o telegramma, circa la sede, 'ora e la
data di svolgimento dei predetti esami ed esperimenti pratici.

11 presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti e nei con-
fronti di tutti i concorrenti.

06E06738

MINISTERO
DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date della prova preselettiva rela-
tiva al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
dodici unita da inquadrare in prova nel profilo professionale
di assistente amministrativo - area funzionale B - posizione
economica B3.

La data della prova preselettiva relativa al concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di dodici unita da inquadrare in prova
nel profilo professionale di assistente amministrativo - area funzio-
nale B - posizione economica B3 del Ministero delle comunicazioni,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 94 del 29 novembre 2005, inizialmente fissata per il 17
ottobre 2006, € rinviata al 14 dicembre 2006.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di detta
prova preselettiva ovvero l'eventuale rinvio verra pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
21 novembre 2006.

06E06774

MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Diario del concorso pubblico per I’assunzione di due unita di
personale, con laurea in discipline economiche, con il tratta-
mento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per
I’area funzionale C - posizione economica C2, profilo profes-
sionale funzionario economico statistico, con rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Le prove preselettive del concorso pubblico per I'assunzione di
due unita di personale, con laurea in discipline economiche, con il
trattamento previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per I'area
funzionale C - posizione economica C2, profilo professionale funzio-
nario economico statistico, con rapporto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato da destinare al potenziamento della capacita
operativa per lo svolgimento delle funzioni in materia di energia e
risorse minerarie, ai sensi dell’art. 1, comma 119, lettera ¢) della legge
23 agosto 2004, n. 239, e indetto con bando 18 ottobre 2005 regi-
strato all’'UCB il 7 novembre 2005 al n. 860, pubblicato sulla Gaz-
zetta Ufficiale n. 93 del 25 novembre 2005 e sul sito Internet del
MAP/Direzioni Generali/DGSI/Ufficio C2/Bandi e Gare, si svolge-
ranno il giorno 21 novembre 2006, alle ore 8,30, presso la Scuola di
formazione del’Amministrazione penitenziaria, via di Brava, n. 99,
Roma.

Si prega di presentarsi nell’ora e nel giorno prestabiliti muniti di
valido documento di riconoscimento.

06E06669

Diario del concorso pubblico per I’assunzione di tre unita di
personale, con laurea in ingegneria, con il trattamento previ-
sto dal CCNL del comparto «Ministeri» per I’area funzio-
nale C - posizione economica C2, profilo professionale fun-
zionario tecnico, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato.

Le prove preselettive del concorso pubblico per I'assunzione di
tre unita di personale, con laurea in ingegneria, con il trattamento
previsto dal CCNL del comparto «Ministeri» per I'area funzionale C
- posizione economica C2, profilo professionale funzionario tecnico,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato da desti-
nare al potenziamento della capacita operativa per lo svolgimento
delle funzioni in materia di energia e risorse minerarie, ai sensi del-
lart. 1, comma 119, lettera ¢) della legge 23 agosto 2004, n. 239, e
indetto con bando 18 ottobre 2005 registrato al’UCB il 7 novembre
2005 al n. 862, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 93 del 25 novem-
bre 2005 e sul sito Internet del MAP/Direzioni Generali/DGSI/Uffi-
cio C2/Bandi e Gare, si svolgeranno il giorno 6 novembre 2006, alle
ore 8,30, presso la Scuola di formazione del’Amministrazione peni-
tenziaria, via di Brava, n. 99, Roma.

Si prega di presentarsi nell’ora e nel giorno prestabiliti muniti di
valido documento di riconoscimento.

06E06670
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COMUNE DI GRAGNANO (NA)

Diario del concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di tre posti di istruttore di
polizia municipale - categoria C, posizione economica C1 -
settore polizia municipale. (Pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 55 del 21 luglio 2006).

Si comunica che le prove di preselezione del concorso, per titoli
ed esami, a tre posti di istruttore di polizia municipale, categoria C,
posizione economica CIl, Settore polizia municipale, indetto dal
Comune di Gragnano (Napoli) con determina settore AA. GG. 744
del 3 luglio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 55 del
21 luglio 2006, si svolgeranno il giorno 28 febbraio 2007 con inizio
alle ore 15.

I candidati dovranno prendere visione della Gazzetta Ufficiale -
4* serie speciale - concorsi del 13 febbraio 2007 in cui sara comuni-
cata la conferma o leventuale rinvio della preselezione. In caso di
conferma sara anche indicato luogo di svolgimento della prova
nonché data ed luogo delle prove scritte.

Non sara possibile consultare durante la prova alcun tipo di
testo, libro, giornale o simile né saranno utilizzabili telefoni cellulari
ed apparecchi elettronici. Il presente avviso ha, a tutti gli effetti,
valore di notifica.

06E10743

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
POLICLINICO «GASPARE RODOLICO»
DI CATANIA

Diario delle prove di preselezione relativa
alla selezione pubblica di una unita categoria C

La preselezione relativa alla selezione pubblica, per titoli inte-
grati da prova idoneativa, per il reclutamento di una unita di perso-
nale, per mansioni corrispondenti alla categoria C, posizione econo-

mica Cl, dell’Area amministrativa, per la realizzazione del progetto
denominato «Sviluppo e competitivita amministrativo-gestionale del
settore risorse umane», indetto con deliberazione n. 302 del 21 aprile
2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 36 del 12 maggio 2006, avra
luogo il giorno 27 ottobre 2006 alle ore 10, presso il corpo aule
biblioteca della facolta di medicina e chirurgia dell’Azienda Ospeda-
liero-Universitaria «Gaspare Rodolico» Policlinico Catania, via
S. Sofia n. 78 - Catania.

La preselezione relativa alla selezione pubblica, per titoli inte-
grati da prova idoneativa, per il reclutamento di quattro unita di per-
sonale categoria C, posizione economica Cl, del’Area amministra-
tiva, per la realizzazione dei progetti denominati «Gestione risorse
finanziarie», «Accelerazione, programmazione e strategie aziendali
delle forme di acquisto di beni e servizi» e «Gestione attivita edilizie
e patrimoniali», indetto con deliberazione n. 301 del 21 aprile 2006 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 36 del 12 maggio 2006, avra luogo
il giorno 27 ottobre 2006 alle ore 15, presso il corpo aule biblioteca
della facolta di medicina e chirurgia dell’Azienda Ospedaliero-
Universitaria «Gaspare Rodolico» Policlinico Catania, via S. Sofia
n. 78 - Catania.

Ai sensi dell’art. 5 dei bandi sopra citati, tale pubblicazione ha
valore di notifica a tutti gli effetti di legge nei confronti dei candidati
ammessi alle rispettive selezioni.

L’elenco dei candidati ammessi ed il diario delle prove di presele-
zione, saranno pubblicati sul sito web dell’Azienda (www.policlini-
co.unict.it).

I concorrenti che non si presenteranno nel luogo, nel giorno e
nell’ora stabiliti per la prova di cui sopra, saranno considerati rinun-
ciatari e non saranno ammessi alle successive fasi concorsuali.

I candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di
riconoscimento in originale ed in copia fotostatica.

06E06775

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCEScO NoOCITA, redattore

(GU-2006-GUC-075) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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Tipo A

Tipo A1

Tipo B

Tipo C

Tipo D

Tipo E

Tipo F

Tipo F1

N.B.:

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguaglio) (*)

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE | (legislativa)
CANONE DI ABBONAMENTO

Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:

(di cui spese di spedizione € 219,04) - annuale € 400,00

(di cui spese di spedizione € 109,52) - semestrale € 220,00
Abbonamento aifascicoli dellaserie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:

(di cui spese di spedizione € 108,57) - annuale € 285,00

(di cui spese di spedizione € 54,28) - semestrale € 155,00
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:

(di cui spese di spedizione € 19,29) - annuale € 68,00

(di cui spese di spedizione € 9,64) - semestrale € 43,00
Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti della CE:

(di cui spese di spedizione € 41,27) - annuale € 168,00

(di cui spese di spedizione € 20,63) - semestrale € 91,00
Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:

(di cui spese di spedizione € 15,31) - annuale € 65,00

(di cui spese di spedizione € 7,65) - semestrale € 40,00
Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari, ed aifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00

(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 i/ versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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