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Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente coordinatore sociale, a tempo indeter-
minato, area dirigenza - comparto sanita.........
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Azienda ospedaliera «Vittorio Emanuele» di
Gela:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, specia-
lizzazione in ematologia, da assegnare all’U.O. di
thalassemia...............coiiiiiiiiiiiii.

Azienda ospedaliera «Ospedale Niguarda
Ca’ Granda» di Milano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di dirigente medico, discipline

Azienda ospedaliera universitaria policlinico
«P. Giaccone» di Palermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico da assu-
mere con contratto a tempo determinato della
durata biennale, eventualmente prorogabile, da
impiegarsi presso 'U.O.C. di pediatria e terapia
intensiva neonatale del dipartimento materno
infantile di questa A.O.U.P. - categoria dirigenza
medica - posizione economica iniziale - CCNL
area dirigenza medica quadriennio 2002/2005,
biennio economico 2002/2003....................

Fondazione IRCCS policlinico «San

Matteo» di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti da
dirigente medico. ...t

Azienda ospedaliera «S. Maria degli Angeli»
di Pordenone:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico - direttore
di struttura operativa complessa di pediatria.....

Ospedale generale «Madre Giuseppina
Vannini» di Roma:

Riapertura dei termini del bando dell’avviso
pubblico di selezione per il conferimento di un
incarico quinquennale di direttore di U.O.C. di
radiodiagnostica .............ooiiiiiiiiiiiaa.

ALTRI ENTI

Azienda pubblica di servizi alla persona
«Citta di Siena»:

Avviso relativo alla modifica del bando del con-
corso per operatore socio-assistenziale ...........
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DIARI

Agenzia delle entrate:

Rinvio della comunicazione del diario delle
prove relative agli esami di abilitazione all’eserci-
zio delle funzioni di ufficiale della riscossione .. ..

Universita di Catania:

Diario della prova scritta e della prova orale del
concorso pubblico, per esami, per ’'ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca - XXII ciclo.........

Universita di Perugia:

Diario delle prove e comunicazioni relative alla
selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di una unita di personale di categoria EP - posi-
zione economica iniziale EP1 - area amministra-
tiva-gestionale, da assumere a tempo indetermi-
nato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per
le esigenze dei settori della ricerca scientifica e
delle relazioni internazionali.....................

Universita di Roma «Tor Vergata»:

Diario delle prove della valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta di medicina e chirurgia,
per il settore scientifico-disciplinare MED/28 . ...

Diario delle prove per la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di giuri-
sprudenza, per il settore scientifico-disciplinare
TUS/IO e

Diario delle prove della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la facolta di medicina
e chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
VET/00. ..o

Diario delle prove della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore
associato, presso la facolta di lettere e filosofia,
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/04 ...

Diario delle prove per la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di inge-
gneria, per il settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08

Diario delle prove per la procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta di inge-
gneria, per il settore scientifico-disciplinare ING-
INF/OL .o
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Universita di Torino:

Avviso di rinvio del diario delle prove della
selezione pubblica, per esami, riservata alle per-
sone disabili per la copertura di sette posti (con
rapporto a tempo indeterminato) di categoria C,
posizione economica Cl, area amministrativa.
(Codice selezione n. 196).........................

Avviso di rinvio del diario delle prove della
selezione pubblica, per esami, riservata alle per-
sone disabili per la copertura di otto posti (con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di
categoria C, posizione economica Cl, area biblio-
teche. (Codice selezione n. 197)

Avviso di rinvio del diario delle prove della
selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti (con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato) di categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici (programma A).
(Codice selezione n. 198).................coint.
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Avviso di rinvio del diario delle prove della
selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti (con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato) di categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici (programma B).
(Codice selezione n. 199).................coiie.

Avviso di rinvio del diario delle prove della
selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato) di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienza e tecnologia
del farmaco. (Codice selezione n. 200)

Azienda policlinico «<Umberto I» di Roma:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico di radiologia medica........................
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL-
L’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA:

Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza Concorso pubblico, per titoli ed esami, a venti-
31 dicembre 2006) ................................ n. 30 sette posti dl allievo agente dl polizia penitenziaria
femminile, riservato alle volontarie in ferma pre-
fissata di un anno (VFP1) che, se in servizio

Ministero della difesa: concluderanno detta ferma entro il 30 dicembre

2006, o, se collocati in congedo abbiano concluso

Concorso, per titoli ed esami, per I'ammissione tale ferma nelle Forze armate (scadenza 16 ottobre
di complessivi trenta giovani al 4° corso allievi 2006) ... n. 70

ufficiali in ferma prefissata (A.U.F.P.) per il con-
seguimento della nomina a tenente in ferma pre-

fissata, ausiliario dei ruoli normali dell’Esercito - Concorso pubblico, per titoli, ad un posto per

l’accesso al gruppo sportivo Fiamme Azzurre del

anno 2006 (scadenza 16 ottobre 2006) . ........... » 70 Corpo di polizia penitenziaria femminile (sca-
denza 5 novembre 2006) .......................... » 76
Concorso, per titoli, per I'immissione di 1242
unita nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente dell’Esercizio, riservato a volontari in
ferma breve (scadenza 26 ottobre 2006) . ......... » 73 | Comando generale della Guardia di finanza:
10° concorso interno, per titoli di servizio ed Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
esami, per l’avanzamento al grado di Primo Mare- mento di due tenenti in servizio permanente effet-
sciallo dell’Esercito (scadenza 9 novembre 2006) » 77 | tivo della Guardia di finanza del ruolo tecnico-
logistico-amministrativo - Specialita psicologia
(scadenza 29 ottobre 2006) ....................... » 74

Ministero della pubblica istruzione - DIPARTI-
MENTO PER L’ISTRUZIONE - DIREZIONE GENE-

RALE PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA: . . . . - .
Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti

. . . . del’Amministrazione pubblica:
Corso-concorso selettivo di formazione per il P

reclutamento di dirigenti scolastici per la scuola

primaria e secondaria di primo grado, per la _ Concorso per l'ammissione al Master di II
scuola secondaria superiore e per gli istituti edu- livello in governance, sistema di controllo e audi-
cativi, riservato a coloro che hanno ricoperto la ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
funzione di preside incaricato per almeno un copertura integrale della quota di 15crizione al
anno, ai sensi dell'art. l-sexies, della legge Maste.r, n fayqre d1.f1g11 0 orfani di 1sc.r1Ft1 alll INP-
31 marzo 2005, n. 43 e dell’art. 3-bis, della legge DAP in servizio o in quiescenza, 0 di iscritti con
17 agosto 2005, n. 168 (scadenza 5 novembre 2006) » 76 | contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . ......... » 57
Ministero della solidarieta sociale - Presidenza del Bando di concorso per I'assegnazione di venti
Consiglio dei Ministri - UFFICIO NAZIONALE borse di studio per la partecipazione al master
PER IL SERVIZIO CIVILE: universitario di secondo livello in assicurazioni,
previdenza e assistenza sanitaria obbligatoria e
Bando per la selezione di 7.920 volontari da complementare M.A.P.A. in favore di iscritti, figli
impiegare in progetti di servizio civile in Italia e o orfani di iscritti al'lINPDAP in servizio o in
all’estero (scadenza ore 14,00 del 16 ottobre 2006) » 70 | quiescenza (scadenza 30 ottobre 2006)............ » 59
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Concorso per 'ammissione al programma Exe-
cutive Master in Business Administration (EXEC.
MBA) di cui dieci posti assistiti da borse di studio,
a copertura integrale della quota di iscrizione ai
corsi, in favore di figli o orfani di iscritti al’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato - anno accademico
2006/2007 (scadenza 13 ottobre 2006) ............

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gia applicata al mare:

Selezioni pubbliche per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di tre collaboratori di
amministrazione del livello professionale VII
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli, prove attitudinali
e prova orale, per I'assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita di perso-
nale diplomato per mansioni corrispondenti al
profilo di collaboratore tecnico E. R. - VI livello
professionale - per attivita di gestione e manuten-
zione di apparecchiature di acquisizione geofisica
e di reti sismometriche (scadenza 2 novembre
2006)

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche nell’area scientifica «del rileva-
mento ed analisi degli elementi geomorfologici e
stratigrafici per la valutazione della vulnerabilita
da ingressione marina lungo le pianure costiere
italiane e attivita correlate al Progetto MedPlan
nell’ambito dellOQR Beachmed-e» (scadenza 2
novembre 2006) ..............

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica «dello stu-
dio delle comunita bentoniche di fondi mobili
dell’isola d’Elba» (scadenza 2 novembre 2006) . ...

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica «dello svi-
luppo di un sistema di monitoraggio della qualita
ambientale: valutazione dei livelli di contamina-
zione nelle diverse matrici marine (acque, sedi-
menti, biota) e caratterizzazione della biodiversita
costiera in aree marine ad alta valenza ecologica»
(scadenza 2 novembre 2006) ......................

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - ISTITUTO SPERIMENTALE PER LA
NUTRIZIONE DELLE PIANTE!

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di un assegno di ricerca (scadenza
2 novembre 2006) .......... ...

»
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»
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75

Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso, per esami, per 'ammissione di dieci
laureati al corso di formazione per esperti di inter-
nazionalizzazione addetti allo Sprint Sicilia
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

INVALSI:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente amministrativo di seconda fascia (sca-
denza 9 novembre 2006) .........................

INAF - Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo tecnologo - secondo
livello - con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, per I’area scientifica «Tecnologie avanzate
e strumentazione» - settore tecnologico «Radioa-
stronomia: gestione SRT», presso 1'Istituto nazio-
nale di astrofisica - Osservatorio astronomico di
Cagliari (scadenza 9 novembre 2006) .............

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per larea scientifica «Stelle, popolazioni stellari e
mezzo interstellare» - settore di ricerca «Fisica
stellare con particolare riferimento alla missione
GAIAp, presso I'Istituto nazionale di astrofisica -
Osservatorio astronomico di Torino (scadenza 9
novembre 2006) . ....... ... .o

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l'area scientifica «Galassie e cosmologia, set-
tore di ricerca «Survey cosmologiche», presso
I'Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
astrofisica spaziale e fisica cosmica di Milano
(scadenza 9 novembre 2006) ......................

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l'area scientifica «Galassie e cosmologia, set-
tore di ricerca «Radioastronomia VLBI», presso
I'Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
radioastronomia di Bologna (scadenza 9 novembre
2006) . ...

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per larea scientifica «Astrofisica relativistica e
particellare» - settore di ricerca «Astrofisica delle
alte energie», presso I'Istituto nazionale di astrofi-
sica - Istituto di astrofisica spaziale e fisica
cosmica di Roma (scadenza 9 novembre 2006). . ..
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Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per 'area scientifica «Sole e sistema solare» - set-
tore di ricerca «Planetologia», presso I'Istituto
nazionale di astrofisica - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario di Roma (scadenza 9
novembre 2006) . .......... ..

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA DI ATTIVITA SCIENTIFICA DI
PRIMO LIVELLO EX ISTITUTO DEI SISTEMI COM-
PLESSI - ROMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per lassunzione con contratto a tempo
determinato di una unita di personale laureato
(scadenza 16 ottobre 2006) .......................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO FISIO-
LOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, per cinque con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi presso la sede di Massa (scadenza 19 otto-
bre2006) ... ...

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa (scadenza 19 otto-
bre2006) ...

Selezione, per titoli e colloquio, per tre contratti
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usu-
fruirsi presso la sede di Massa (scadenza 19 otto-
bre2006) ... ...

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso la sede di Pisa (scadenza 19 ottobre 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e orale), per I’assunzione di tre unita di per-
sonale laureato, con contratto a tempo determi-
nato per la durata di 12 mesi ciascuno, con profilo
di ricercatore (III livello professionale) (scadenza
26 ottobre 2006) ............ i

Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e orale), per I'assunzione di due unita di
personale diplomato, con contratto a tempo deter-
minato per la durata di 12 mesi ciascuno, con pro-
filo di collaboratore di amministrazione (VII
livello professionale) (scadenza 26 ottobre 2006) . .
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Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
INFORMATICA E TELEMATICA:

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato (scadenza 29 ottobre 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza
8 novembre 2006) ...............c.. i

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - ISTITUTO SPERIMENTALE PER LO
STUDIO E LA DIFESA DEL SUOLO:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio per l'assegnazione di un assegno di ricerca
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Dipartimento di
ambiente e connessa prevenzione primaria
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive quattro unita di personale con profilo
professionale di ricercatore III livello retributivo
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive tre unita di personale
con profilo professionale di primo ricercatore - II
livello retributivo (scadenza 29 ottobre 2006) .. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale con profilo professionale
di tecnologo III livello retributivo (scadenza
29 ottobre 2006) ............ .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale con profilo professionale
di funzionario di amministrazione (quinto livello
retributivo) presso DI'amministrazione centrale
(scadenza 5 novembre 2006) ......................

Autorita garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente in prova, al trentesimo livello
della scala stipendiale, nel ruolo della carriera
direttiva, con funzioni di responsabile della dire-
zione relazioni esterne (scadenza 16 ottobre 2006)
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

PRESIDENZA
DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI
SEGRETARIATO GENERALE
DIPARTIMENTO PER LE RISORSE UMANE
ED I SERVIZI INFORMATICI

Avviso relativo al reclutamento di soggetti appartenenti alla
categoria delle «Vittime del dovere, del terrorismo e della
criminalita organizzata» per la copertura di 23 unita nel
profilo professionale di assistente di settore tecnologico -
fascia economica iniziale dell’Area Seconda del personale
della Presidenza del Consiglio dei Ministri, a seguito di
rimodulazione delle assunzioni da categorie protette con
riduzione a 23 dei posti di cui al precedente avviso.

Si rende noto ai sensi dell’art. 2 della legge 17 agosto 1999,
n. 288, che la Presidenza del Consiglio dei Ministri ha determinato,
al fine di rispettare la propria peculiare normativa in materia di
mobilita e compatibilmente con la programmazione delle assunzioni,
di rimodulare le unita da ricoprire attraverso assunzioni obbligatorie,
riducendo a ventitre quelle di cui all’avviso inserito nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 52, dell’1l luglio 2006, per la I Area -
profilo «addetto ai servizi interni» e prevedendo altrettanti posti nella
II Area - profilo «assistente di settore tecnologico».

Si ¢ dato pertanto avvio ad una selezione di soggetti apparte-
nenti alle categorie protette di cui alle leggi n. 466/80, n. 302/90,
n. 407/98 e successive modifiche ed integrazioni, per l’assunzione,
mediante chiamata diretta nominativa ai sensi dell’art. 35, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, di ventitre unita di per-
sonale nel profilo di assistente di settore tecnologico, fascia econo-
mica iniziale dell’Area II di inquadramento del personale del ruolo
della Presidenza del Consiglio dei Ministri.

La procedura consistera nell’espletamento della prova di idoneita
di cui all’art. 2 della legge n. 288/99. A tale riguardo si ricorda che il
titolo di studio richiesto per prendere parte alla selezione ¢ quello
della declaratoria del profilo professionale nel quale ¢ prevista I’as-
sunzione, ovvero il diploma di istruzione secondaria di primo grado.

La convocazione per la prova di idoneita avverra secondo l'or-
dine di apposita graduatoria, predisposta in applicazione dei criteri
oggettivi adottati ai sensi dell’art. 16, comma 4, della legge 28 feb-
braio 1987, n. 56 e del decreto del Presidente del Consiglio dei Mini-
stri 18 settembre 1987, n. 392.

Le domande di partecipazione alla selezione dovranno, a pena di
esclusione, pervenire alla Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le risorse umane ed i servizi informatici - Ufficio
reclutamento, trattamento giuridico e contenzioso del personale -
Servizio reclutamento e mobilita, via della Mercede n. 96 - 00187
Roma, entro e non oltre il trentesimo giorno successivo alla pubblica-
zione del presente avviso. Della data di ricevimento fara esclusiva-
mente fede il protocollo di entrata ovvero la ricevuta del funzionario
accettante.

Nella domanda il candidato dovra, a pena di esclusione, indicare
gli esatti e completi estremi del provvedimento con il quale € ricono-
sciuto appartenente alla categoria protetta delle vittime del dovere,
del terrorismo e della criminalita organizzata, nonché il possesso dei
requisiti richiesti per I'accesso ai pubblici impieghi.

Ai fini della formazione della graduatoria, il candidato dovra
presentare idonea documentazione, anche mediante autocertifica-
zione, relativa a:

a) anzianita di non occupazione;
b) eventuale percentuale di invalidita posseduta;
¢) situazione economica riferita al nucleo familiare;

d) eventuali assegni assistenziali percepiti negli ultimi sei mesi
da enti pubblici;

e) eventuale situazione abitativa relativa a contratto di affitto
a titolo oneroso, regolarmente registrato, dell’abitazione principale;

f) numero dei componenti il nucleo famigliare (persone convi-
venti), di cui:

il numero degli occupati;

il numero dei minori in eta di obbligo scolastico e dei figli
maggiorenni, fino al compimento del ventiseiesimo anno di eta a
carico e studenti;;

il numero degli anziani maggiori di anni 75;
il numero di eventuali disabili.

La prova, tesa ad accertare I'idoneita dei candidati a svolgere le
mansioni del profilo professionale suindicato, sara articolata in:

un colloquio volto all’accertamento di una sufficiente cono-
scenza delle materie attinenti Iordinamento pubblico italiano e
dell’Unione europea, nonché i diritti e doveri degli impiegati civili
dello Stato;

una prova volta a verificare la capacita di autonomia esecutiva
nell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni tecniche ed infor-
matiche piu diffuse.

Alle operazioni di accertamento dell’idoneita provvedera appo-
sita Commissione esaminatrice, nominata con successivo provvedi-
mento e costituita ai sensi dell’art. 9 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.

1 partecipanti devono essere in possesso dei requisiti per ’accesso
agli impieghi civili delle pubbliche amministrazioni ai sensi dell’art. 2,
comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio
1994, n. 487 e successive modificazioni, compreso il requisito della
condotta e delle qualita morali di cui all’art. 26, della legge 1° feb-
braio 1989, n. 53.

11 capo del Dipartimento: SERAFINI

06E07007

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso, per esami, per 'ammissione di cinquanta allievi al
primo anno del 189° corso dell’Accademia per la formazione
di base degli ufficiali del’Arma dei carabinieri - Anno acca-
demico 2007-2008.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 10 aprile 1954, n. 113, sullo stato degli ufficiali del-
I’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Vista la legge 11 dicembre 1969, n. 910, concernente provvedi-
menti urgenti per I’Universita, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752, concernente norme di attuazione dello Statuto speciale della
regione Trentino-Alto Adige in materia di proporzionale negli uffici
statali siti nella provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue
nel pubblico impiego, e successive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente norme di prin-
cipio sulla disciplina militare;

Vista la legge 20 settembre 1980, n. 574, concernente 'unifica-
zione ed il riordinamento dei ruoli normali, speciali e di comple-
mento degli ufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronautica;

Visto l'art. 54 della legge 10 maggio 1983, n. 212, concernente
norme sul reclutamento, gli organici e ’'avanzamento dei sottufficiali
dell’Esercito, della Marina, dell’Aeronautica e della Guardia di
Finanza;

Vista la legge 13 dicembre 1986, n. 874, recante norme concer-
nenti i limiti di altezza per la partecipazione ai concorsi pubblici;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
22 luglio 1987, n. 411, con cui sono stati fissati, tra gli altri, limiti di
altezza per 'ammissione ai concorsi per la nomina ad ufficiale del-
I’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 luglio 1988,
n. 574, concernente norme di attuazione dello Statuto speciale per la
regione Trentino-Alto Adige in materia di uso della lingua tedesca e
della lingua ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica ammini-
strazione e nei procedimenti giudiziari;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi, e successive modificazioni;

Visto il testo unico delle leggi in materia di disciplina degli stu-
pefacenti e sostanze psicotrope, prevenzione, cura e riabilitazione dei
relativi stati di tossicodipendenza approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, e successive modifica-
zioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni ¢ le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, concernente
l’attuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo e non dirigente dell’Arma
dei carabinieri, modificato dal decreto legislativo 28 febbraio 2001,
n. 83;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464, concer-
nente riforma strutturale delle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali, e successive modificazioni;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230, concernente nuove norme in
materia di obiezione di coscienza;

Vista la legge 20 ottobre 1999, n. 380, concernente delega al
governo per listituzione del servizio militare volontario femminile;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
16 marzo 2000, n. 112, recante modificazioni al decreto del Presi-
dente del consiglio dei Ministri 22 luglio 1987, n. 411, con cui sono
stati fissati, tra gli altri, limiti di altezza per 'ammissione ai concorsi
per la nomina ad ufficiale dell’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, emanato in
applicazione dell’art. I, comma 5, della precitata legge 20 ottobre
1999, n. 380, concernente il regolamento recante norme per I’accerta-
mento dell’idoneita al servizio militare, con annesso elenco delle
imperfezioni ed infermita che sono causa di non idoneita, che pre-
vede, tra l'altro, che, in relazione alle esigenze di impiego, nei bandi
di concorso possano essere richiesti specifici requisiti psicofisici;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 297, concernente il
riordino dell’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente il
riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali del’Arma dei carabinieri;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, concernente la determinazione
delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, e suc-
cessive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 12 gennaio 2001, emanato in appli-
cazione dell’art. 5, comma 2, del sopracitato decreto legislativo
5 ottobre 2000, n. 298, concernente i titoli di studio e gli ulteriori
requisiti richiesti per I'ammissione ai corsi dell’Accademia e per il
reclutamento degli ufficiali in servizio permanente dell’Arma dei
carabinieri, le tipologie e le modalita di svolgimento delle prove con-

corsuali e di formazione delle relative graduatorie di merito, nonché
la composizione delle commissioni esaminatrici, e successive modifi-
cazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 12 aprile 2001, concernente la determinazione
delle classi delle lauree e delle lauree specialistiche universitarie nelle
«Scienze della difesa e della sicurezzay;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle
sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pen-
denti;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270, che ha modificato il regola-
mento recante norme concernenti 'autonomia didattica degli atenei,
approvato con decreto del Ministro dell’universita e della ricerca
scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita militare, riguardante l’accertamento delle
imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita al servi-
zio militare;

Vista la direttiva tecnica in data 5 dicembre 2005 della Direzione
Generale della Sanita militare per delineare il profilo sanitario dei
soggetti giudicati idonei al servizio militare;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 267, concernente il bilancio
di previsione dello Stato per I’anno finanziario 2006 ¢ il bilancio plu-
riennale per il triennio 2006 2008;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, concernente il
codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Ravvisata la necessita di indire un concorso, per esami, per I’am-
missione di 50 giovani al primo anno del 189° Corso dell’Accademia
per la formazione di base degli ufficiali del’Arma dei carabinieri,
con riserva di rideterminarne eventualmente il numero in funzione
della consistenza della categoria degli ufficiali del ruolo normale del-
I’Arma stessa, per esigenze attualmente non valutabili e non prevedi-
bili, nonché in applicazione di disposizioni di contenimento della
spesa pubblica che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di per-
sonale per ’'anno 2007;

Ravvisata 'opportunita di prevedere nel concorso indetto con il
presente decreto una prova di preselezione cui sottoporre i concor-
renti, con riserva di disporre che detta prova non abbia luogo, per
motivi di economicita e di speditezza dell’azione amministrativa, qua-
lora il numero delle domande venisse ritenuto compatibile con le esi-
genze di selezione del’Arma dei carabinieri e con i termini di conclu-
sione della relativa procedura concorsuale;

Ritenuto opportuno prevedere che alle prove concorsuali suc-
cessive a quella di preselezione previste dal presente decreto venga
ammesso un numero di concorrenti idonei via via decrescente, suffi-
ciente, comunque, a garantire una adeguata e rigorosa selezione e la
copertura dei posti messi a concorso;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso, per esami, per "ammissione di 50 (cin-
quanta) allievi al primo anno del 189° corso dell’Accademia per la
formazione di base degli ufficiali del’Arma dei carabinieri.

2. Al concorso di cui al precedente comma 1 possono partecipare
concorrenti, anche se alle armi, di sesso sia maschile che femminile.
Pertanto, le disposizioni del presente decreto, in mancanza di
espressa indicazione, devono intendersi riferite a concorrenti di
entrambi 1 sessi.

3. Il corso, che si svolgera presso I’Accademia militare di

Modena, avra inizio dal giorno in cui sara resa pubblica la graduato-
ria di ammissione ed avra la durata di due anni accademici, al ter-
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mine dei quali gli allievi giudicati idonei conseguiranno la nomina a
sottotenente in servizio permanente del ruolo normale del’Arma dei
carabinieri.

4. Per quanto riguarda lo svolgimento degli studi gli allievi
saranno tenuti a seguire corsi universitari, ad indirizzo giuridico-
amministrativo, presso ’Accademia militare di Modena e presso la
Scuola ufficiali carabinieri di Roma, per il conseguimento della lau-
rea magistrale in «Giurisprudenza»;

5. Per quanto indicato nel precedente comma 4:

- 1 concorrenti gia in possesso della laurea in giurisprudenza
non potranno essere ammessi alla frequenza del corso;

- 1 concorrenti che all’atto dell’ammissione in Accademia
avessero gia sostenuto esami universitari del corso di studi da fre-
quentare non potranno comunque farli valere.

6. Nel concorso di cui al precedente comma 1 il numero dei posti
potra subire modificazioni fino alla data di approvazione della rela-
tiva graduatoria di merito, al fine di soddisfare eventuali sopravve-
nute esigenze dell’Arma dei carabinieri connesse alla consistenza del
ruolo normale del’Arma stessa.

7. Resta impregiudicata per la Direzione Generale per il perso-
nale militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospen-
dere o rinviare le prove concorsuali, di modificare, fino alla data di
approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti, di
sospendere I'ammissione dei vincitori alla frequenza del corso, in
ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili, nonché
in applicazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica
che impedissero, in tutto o in parte, assunzioni di personale per
l’anno 2007.

Art. 2.
Riserve di posti

1. Dei cinquanta posti messi a concorso di cui al precedente
art. 1 del presente decreto 1 (uno) € riservato ai concorrenti in pos-
sesso, all’atto della scadenza del termine di presentazione delle
domande, dell’attestato di bilinguismo riferito a livello non inferiore
al diploma di istruzione secondaria di secondo grado di cui all’art. 4
del decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752, e
successive modificazioni, 5 (cinque) sono riservati ai frequentatori
delle Scuole militari, sempreché conseguano al termine dell’anno sco-
lastico 2006/2007 il diploma di maturita classica o scientifica e ripor-
tino giudizio di idoneita in attitudine militare presso dette Scuole.

2. I posti riservati che non fossero ricoperti per insufficienza di
concorrenti riservatari idonei saranno devoluti agli altri concorrenti
idonei secondo l'ordine della graduatoria.

Art. 3.
Requisiti di partecipazione

1. I concorrenti devono:

a) aver compiuto al 31 dicembre 2007 il diciassettesimo anno
di eta e non aver superato il ventiduesimo anno di eta alla data del
31 ottobre 2007, cio¢ essere nati nel periodo dal 31 ottobre 1985 al
31 dicembre 1990, estremi compresi, sia se di sesso maschile che di
sesso femminile.

I marescialli ed i brigadieri dell’Arma dei carabinieri non devono
aver superato il ventottesimo anno di eta alla data del 31 ottobre
2007.

Ai sensi dell’art. 4, comma 3, del decreto legislativo n. 490/1997,
il limite massimo di eta ¢ elevato di un periodo pari all’effettivo servi-
zio militare prestato, fino alla data di scadenza del termine di presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, comunque non
superiore a tre anni, per coloro che prestino o abbiano prestato servi-
zio militare nelle Forze armate. Detta elevazione non si applica ai
marescialli ed ai brigadieri dell’Arma dei carabinieri;

b) essere cittadini italiani;
¢) godere dei diritti civili e politici;

d) avere, se minorenni, il consenso dei genitori o del genitore
esercente la potesta o del tutore a contrarre I'arruolamento volonta-
rio nell’Arma dei carabinieri;

e) non essere imputati per delitti non colposi o sottoposti a
misure di prevenzione e di sicurezza, né in situazioni incompatibili
con l'acquisizione ovvero la conservazione dello stato di ufficiale del-
I’Arma dei carabinieri;

f) aver conseguito o essere in grado di conseguire al termine
dell’anno scolastico 2006/2007 il diploma di istruzione secondaria di
secondo grado conseguito a seguito della frequenza di un corso di
studi di durata quinquennale che consenta l'iscrizione all’Universita
o quadriennale, integrato dal corso annuale previsto per l'accesso
all’Universita dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969, n. 910, e suc-
cessive modificazioni.

La partecipazione al concorso dei concorrenti che abbiano con-
seguito o stiano per conseguire all’estero il titolo di studio prescritto
¢ subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito o da conseguire a quelli sopra indicati;

g) non essere stati destituiti, dispensati o dichiarati decaduti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti,
d’autorita o d’ufficio, per motivi disciplinari o per inattitudine alla
vita militare, da precedente arruolamento volontario nelle Forze
armate o di polizia o per perdita permanente dei requisiti di idoneita
fisica;

h) non essere stati dichiarati «obiettori di coscienza» ovvero
ammessi a prestare «servizio civile» ai sensi della legge 8 luglio 1998,
n. 230 (solo se concorrenti di sesso maschile);

i) non essere stati dichiarati non idonei all’avanzamento o
avervi rinunciato, negli ultimi cinque anni di servizio, se personale
militare in servizio permanente.

2. D’ammissione al corso ¢ subordinata al possesso della idoneita
sotto il profilo dell’efficienza fisica, sanitario ed attitudinale, da
accertarsi con le modalita prescritte dai successivi articoli 7, 8 e 10.

3. D’ammissione al corso dei vincitori ¢ inoltre subordinata
all’accertamento d’ufficio, anche successivo all’ammissione in Acca-
demia, del possesso delle qualita morali e di condotta di cui all’art. 26
della legge 1° febbraio 1989, n. 53 e dell’astensione dai comporta-
menti di cui all’art. 17 della legge 11 luglio 1978, n. 382, secondo le
modalita prescritte dalla vigente normativa.

4. 1 requisiti di partecipazione, fermo restando quanto disposto
dal precedente comma 1, lettere a) ed f), devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine di presentazione delle domande indicato
nel successivo art. 4, comma 1. Gli stessi, ad eccezione di quelli di
cui al precedente comma 1, lettere a), f) ed i), nonché i requisiti di
cui ai precedenti commi 2 e 3, devono essere mantenuti fino all’am-
missione in Accademia.

Art. 4.
Domanda di partecipazione al concorso

1. La domanda di partecipazione al concorso dovra essere:

- redatta sull’apposito modulo (fac-simile in Allegato «A», che
costituisce parte integrante del presente decreto), disponibile presso
le Stazioni carabinieri e, per i soli appartenenti al’Arma dei carabi-
nieri, presso i rispettivi comandi;

- firmata per esteso dal concorrente. La mancanza di sotto-
scrizione comportera la non ammissione al concorso.

Il concorrente che alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso sia minorenne dovra far vistare la sua
firma, apposta in calce alla domanda, da entrambi i genitori o dal
genitore che esercita legittimamente l’esclusiva potesta o, in man-
canza di essi, dal tutore;

- presentata, entro il termine di trenta giorni, a decorrere dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ad un qualsiasi comando
Stazione carabinieri, ovvero spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento al Ministero della difesa presso il Comando
Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento - Ufficio reclutamento e concorsi - Viale Tor di quinto
n. 119 - 00191 Roma. Gli appartenenti al’Arma dei carabinieri
dovranno presentare la domanda entro il termine sopraindicato al
Reparto di appartenenza. I Comandi che avranno ricevuto le domande
di partecipazione al concorso provvederanno a trasmetterle — con le
modalita che saranno rese note dal Comando Generale del’Arma dei
carabinieri — al predetto Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, dopo avervi apposto
il visto di avvenuta presentazione. Tali Comandi sono autorizzati a
non accogliere le domande che venissero prodotte dagli interessati
oltre il termine perentorio sopra indicato.
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I frequentatori delle Scuole militari e i militari in servizio
dovranno invece presentare, sempre entro il termine sopraindicato, la
domanda al Comando di appartenenza che provvedera a trasmetterla
immediatamente al predetto Centro, dopo avervi apposto il visto di
avvenuta presentazione.

I concorrenti residenti all’estero potranno compilare la domanda
anche su modello non conforme, purché contenente gli stessi dati di
cui all’Allegato «A», ed inoltrarla, tramite le Autorita diplomatiche
e consolari, entro il medesimo termine. 1 militari in servizio, impiegati
all’estero, in localita ove non vi siano le predette autorita, potranno
presentare, entro il medesimo termine, la domanda al Comando di
appartenenza, che provvedera a trasmetterla immediatamente al pre-
detto Centro, dopo avervi apposto il visto di avvenuta presentazione.
In detti casi per la data di presentazione fara fede la data di assun-
zione a protocollo della domanda da parte dell’Autorita/Comando
ricevente.

2. Nella domanda il concorrente, consapevole delle conseguenze
penali derivanti da dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
dovra dichiarare:

a) 1 propri dati anagrafici (cognome, nome, luogo e data di
nascita) ed il codice fiscale;

b) la lingua straniera nella quale intende sostenere la prova
facoltativa (una sola a scelta fra inglese, francese, tedesco e spa-
gnolo). I concorrenti in possesso dell’attestato di bilinguismo, che
intendano sostenere detta prova potranno scegliere solo fra inglese,
francese e spagnolo;

¢) il preciso recapito al quale desidera ricevere tutte le comu-
nicazioni relative al concorso, completo di codice di avviamento
postale e, ove possibile, il numero telefonico e I'indirizzo di posta
elettronica.

Il concorrente che successivamente alla presentazione della
domanda venisse incorporato in un Reparto/Ente militare sara
tenuto a comunicare subito, a mezzo telegramma, al Ministero della
difesa presso il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, Ufficio reclutamento e con-
corsi - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, il Reparto/Ente
presso il quale presti servizio ed il relativo indirizzo.

Il concorrente dovra altresi segnalare tempestivamente, a mezzo
telegramma, al predetto indirizzo ogni variazione del recapito indi-
cato nella domanda.

L’Amministrazione della difesa non assume alcuna responsabi-
lita per l'eventuale dispersione di comunicazioni dipendente da ine-
satta indicazione del recapito da parte del concorrente ovvero da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del recapito
stesso indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a
forza maggiore;

d) il titolo di studio posseduto o che potra conseguire al ter-
mine dell’anno scolastico 2006/2007.

Il concorrente che all’atto della presentazione della domanda
non abbia ancora conseguito il titolo di studio prescritto verra
ammesso con riserva al concorso ed avra 'obbligo di comunicarne,
a mezzo telegramma, al Ministero della difesa presso il Comando
Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi - viale Tor di Quinto
n. 119 - 00191 Roma, I'avvenuto conseguimento con il relativo voto.
Il mancato conseguimento del titolo di studio determinera I’esclusio-
ne dal concorso.

11 concorrente che abbia conseguito il titolo di studio all’estero
dovra documentare Iequipollenza del medesimo a quello prescritto
per la partecipazione al concorso;

e) il servizio militare eventualmente prestato. Se militare in
servizio dovra indicare la data di inizio del servizio, il proprio grado
e l'indirizzo del Reparto/Ente presso il quale presta servizio. Le
comunicazioni relative al concorso saranno inviate al recapito indi-
cato nella domanda di cui alla precedente lettera c¢), che potrebbe
non coincidere con quello del Comando di appartenenza. In tal caso
I'interessato dovra comunque tenerne informato detto Comando.
Qualora gia collocato in congedo, invece, dovra indicare le date di
inizio e di fine del servizio, nonché il grado rivestito all’atto del con-
gedamento.

Se concorrente di sesso maschile, anche:

- la posizione nei confronti degli obblighi di leva, il Distretto
militare o la Capitaneria di porto di appartenenza, precisando l’esito
della visita di leva, se effettuata, ed il profilo sanitario che risulta
dal documento allegato al foglio di congedo illimitato provvisorio
rilasciato al termine della visita medesima;

- di non essere stato dichiarato «obiettore di coscienza»
ovvero ammesso a prestare «servizio civile» ai sensi della legge
8 luglio 1998, n. 320. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

f) il possesso della cittadinanza italiana. In caso di doppia cit-
tadinanza, dovra indicare, in apposita dichiarazione da allegare alla
domanda, la seconda cittadinanza ed in quale Stato € soggetto o ha
assolto agli obblighi militari;

g) il proprio stato civile;

h) la residenza ed il comune nelle cui liste elettorali € iscritto
ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime. Se cittadino italiano residente all’estero, anche 1'ultima
residenza in Italia della famiglia e la data di espatrio;

i) di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato deca-
duto dall’impiego presso una pubblica amministrazione ovvero pro-
sciolto, d’autorita o d’ufficio, da precedente arruolamento volontario
nelle Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitu-
dine alla vita militare o per perdita permanente dei requisiti di ido-
neita fisica. Tale dichiarazione va resa anche se negativa;

j) di non aver riportato condanne penali o applicazioni di
pena ai sensi dell’art. 444 del codice di procedura penale, di non aver
in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti
penali né procedimenti amministrativi per 'applicazione di misure di
sicurezza o di prevenzione, né che risultino a proprio carico prece-
denti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre 2002, n. 313.

In caso contrario, dovra indicare le condanne e le applicazioni di
pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale precedente
penale, precisando la data del provvedimento e ’Autorita giudiziaria
che lo ha emanato, ovvero presso la quale pende un eventuale proce-
dimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato.

Dovra impegnarsi, altresi, a comunicare al Ministero della difesa
presso il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento, Ufficio reclutamento e con-
corsi - viale Tor di Quinto n. 119 - 00191 Roma, qualsiasi variazione
della sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla
dichiarazione di cui sopra.

La dichiarazione resa nella domanda dovra comunque essere rei-
terata con apposita dichiarazione sostitutiva da sottoscrivere, ai sensi
delle disposizioni del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, all’inizio del tirocinio;

k) leventuale idoneita conseguita al termine del tirocinio di
precedente concorso per 'ammissione al corso presso I’Accademia
per la formazione di base degli ufficiali del’Arma dei carabinieri;

1) Teventuale possesso di uno o piu dei titoli di preferenza
indicati nell’Allegato «B», che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto;

m) di aver preso conoscenza del bando di concorso e di
acconsentire, senza riserve, a tutto cio che in esso ¢ stabilito;

n) di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al tratta-
mento dei dati personali necessari allo svolgimento del concorso ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Art. 5.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) una prova di preselezione;
b) prove di efficienza fisica;
¢) accertamenti sanitari;
d) una prova scritta di cultura generale;
e) accertamenti attitudinali ed accertamenti sanitari di controllo;
f) una prova orale;
g) una prova orale facoltativa di lingua straniera;
h) un tirocinio di durata non superiore a 60 (sessanta) giorni.
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2. Alle prove e agli accertamenti di cui al precedente comma 1 i
concorrenti dovranno presentarsi muniti di carta d’identita o di altro
documento di riconoscimento rilasciato da una Amministrazione
dello Stato, in corso di validita.

3. A mente dell’art. 3, comma 3, del decreto ministeriale 4 aprile
2000, n. 114, i concorrenti — compresi quelli di sesso femminile che
si siano trovati nelle condizioni di cui all’art. 3, comma 2, del citato
decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 — all’atto dello svolgimento
della prova scritta di cultura generale dovranno essere risultati idonei
in tutte le prove ed in tutti gli accertamenti previsti nel precedente
comma 1, lettere a), b), e ¢).

4. L’Amministrazione militare non risponde di eventuale danneg-
giamento o perdita di oggetti personali che i concorrenti abbiano
lasciato incustoditi nel corso delle prove ed accertamenti di cui al pre-
cedente comma 1.

Art. 6.

Prova di preselezione

1. Qualora la prova di preselezione abbia luogo, i concorrenti
che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dal concorso,
ad eccezione di quelli di cui al successivo comma 2, saranno sottopo-
sti — con riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per la partecipazione al concorso dal presente decreto — alla prova
di preselezione, di cui all’Allegato «C», che costituisce parte inte-
grante del presente decreto. Detta prova consistera nella sommini-
strazione di un test comprendente almeno cento domande di cultura
generale, di logica deduttiva, sull’'uso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e su elementi di lingua straniera.
La prova ¢ intesa ad accertare il grado di conoscenza della lingua ita-
liana, anche sul piano ortogrammaticale e sintattico, la conoscenza
di argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia
e della lingua straniera prescelta, nonché la capacita di ragionamento
e le caratteristiche attitudinali dei concorrenti.

2. Sono esonerati dal sostenere la prova di preselezione:
- i frequentatori delle Scuole militari, di cui all’art. 2, comma 1;

- 1 concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio in
precedenti procedure di concorsi per esami per l’accesso ai Corsi
dell’Accademia per la formazione di base degli ufficiali del’Arma
dei carabinieri, ma non ammessi per essersi classificati in ecce-
denza ai posti disponibili.

3. Il calendario e la sede della suddetta prova, qualora la mede-
sima abbia luogo - ovvero notizia della non effettuazione della prova
medesima - saranno comunicati con avviso che sara pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 21 novembre 2006 con
valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concorrenti. Nella
stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 21 novembre 2006 tale
pubblicazione potra essere rinviata ad una data successiva. Resta per-
tanto a carico di ciascun concorrente I'onere di verificare la pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale sopracitata di eventuali variazioni o di
ulteriori indicazioni per lo svolgimento della prova.

4. 1 concorrenti ai quali non sia stata comunicata 1’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi, senza attendere alcuna convoca-
zione, nel giorno previsto, almeno un’ora prima di quella di inizio
della prova, muniti della ricevuta della raccomandata con cui hanno
spedito la domanda e della carta d’identita o di altro documento di
riconoscimento, di cui all’art. 5, comma 2, nonché di penna a sfera
ad inchiostro indelebile nero o blu.

5. 1 concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore. Qualora la prova
venga svolta in piu di una sessione in nessun caso saranno prese in
considerazione eventuali richieste di modifica della sessione di pre-
sentazione.

6. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate le disposizioni contenute nel provvedimento diri-
genziale del Comandante Generale dell’Arma dei carabinieri emanato
in applicazione dell’art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministe-
riale 12 gennaio 2001, citato nelle premesse ed, in quanto applicabili,
quelle dell’art. 13, commi 1, 3, 4 ¢ 5 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487.

7. In base al numero delle risposte esatte fornite dai concorrenti

nella prova di preselezione verra formata una graduatoria al solo fine di
individuare i concorrenti da ammettere a sostenere le prove successive.

8. I primi 2300 (duemilatrecento) concorrenti compresi nella gra-
duatoria di cui al precedente comma 7 e quelli che abbiano eventual-
mente riportato lo stesso punteggio del concorrente collocatosi al
duemilatrecentesimo posto, saranno ammessi a sostenere le prove di
efficienza fisica di cui al successivo art. 7.

9. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro 10
(dieci) giorni dalla data di svolgimento della prova dovranno ritenersi
non ammessi a sostenere le prove di efficienza fisica e pertanto esclusi
dal concorso. Essi, dopo la data suindicata, potranno chiedere infor-
mazioni sull’esito della stessa al Ministero della difesa - Direzione
Generale per il personale militare - U.D.G. - Sezione Relazioni con
il Pubblico - Centro Direzionale per il Personale militare - Viale del-
I’Esercito, n. 186 - 00143 Roma - Cecchignola tel. 06/517051012, 06/
50231012, ovvero al Comando Generale del’Arma dei carabinieri -
V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza Bligny n. 2 -
00197 Roma - tel. 06/8098.2935 oppure consultare i siti web www.
carabinieri.it ¢ www. persomil.difesa.it.

Art. 7.
Prove di efficienza fisica

1. Saranno ammessi alle prove di efficienza fisica i concorrenti di
cui al precedente art. 6, commi 2 e 8.

2. La convocazione a dette prove sara data a mezzo lettera rac-
comandata, assicurata o telegramma tramite il Comando Generale
del’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione ¢ Recluta-
mento, Ufficio reclutamento e concorsi. Nella comunicazione verra
indicata la sede presso la quale avranno luogo le suddette prove.

3. Le prove di efficienza fisica saranno svolte con le modalita
definite nel provvedimento dirigenziale del Comandante Generale
dell’Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2, comma 1,
lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato nelle
premesse.

Alle prove di efficienza fisica i concorrenti convocati dovranno
presentarsi muniti di tenuta ginnica e produrre i documenti indicati
nel successivo art. 12, comma 1.

La mancata presentazione del certificato di idoneita ad attivita
sportiva agonistica per ’atletica leggera in corso di validita determi-
nera la non ammissione del concorrente a sostenere dette prove.

4. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso maschile,
consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi, con
le modalita a fianco di ciascuno indicate:

- corsa piana di metri 1500 (tempo massimo 6’ e 30”) - eserci-
zio obbligatorio;

- piegamenti sulle braccia (minimo 15, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

- salto in alto (minimo 120 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio obbligatorio;

- trazioni alla sbarra (minimo 3, tempo limite 2’) - esercizio
facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso maschile ¢ riportato nell’Allegato «D», che costituisce parte
integrante del presente decreto.

S. Le prove di efficienza fisica, per i concorrenti di sesso femmi-
nile, consisteranno nell’esecuzione, in sequenza, dei seguenti esercizi
obbligatori, con le modalita a fianco di ciascuno indicate:

- corsa piana di metri 1500 (tempo massimo 7’e 30”) - esercizio
obbligatorio;

- piegamenti sulle braccia (minimo 12, tempo limite 2’ senza
interruzioni) - esercizio obbligatorio;

- salto in alto (minimo 100 centimetri, massimo tre tentativi) -
esercizio obbligatorio;

- trazioni alla sbarra (minimo 2, tempo limite 2’) - esercizio
facoltativo.

Il prospetto delle prove di efficienza fisica per i concorrenti di
sesso femminile € riportato nel gia citato Allegato «D» al presente
decreto.

6. Il mancato superamento anche di uno solo degli esercizi obbli-
gatori indicati per le due categorie di concorrenti, rispettivamente, nei
precedenti commi 4 ¢ 5 determinera giudizio di non idoneita da parte
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della Commissione di cui al successivo art. 14, comma 1, lettera b) e
quindi la non ammissione ai successivi accertamenti sanitari e I’'esclu-
sione dal concorso.

Il superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventual-
mente di quello facoltativo determinera giudizio di idoneita alle
prove di efficienza fisica, con attribuzione di un punteggio secondo
le modalita indicate nell’Allegato «D» al presente decreto, fino ad
un massimo di 2,0.

11 gia citato Allegato «D» contiene disposizioni circa le modalita
di svolgimento delle prove ed i comportamenti che dovranno tenere
i concorrenti, a pena di esclusione, per le ipotesi di esiti di precedente
infortunio o di infortunio verificatosi durante leffettuazione degli
esercizi.

7. 11 concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti nel
giorno e nell’ora stabiliti per le prove di efficienza fisica sara conside-
rato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida giustifi-
cazione da documentare entro il giorno di presentazione. A tal fine
I'interessato dovra far pervenire al predetto Centro - Ufficio recluta-
mento e concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo telegramma o
fax n. 06/33566906) entro il giorno di prevista presentazione,
inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza. Tutta-
via la riconvocazione potra essere disposta purché risulti compatibile
con la data di svolgimento della prova scritta di cultura generale di
cui al successivo art. 9.

Art. 8.
Accertamenti sanitari

1. I concorrenti che avranno riportato giudizio di idoneita nelle
prove di efficienza fisica saranno sottoposti, presso il Centro Nazio-
nale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor
di Quinto n. 119, Roma, a cura della Commissione di cui all’art. 14,
comma 1, lettera ¢), ad accertamenti volti alla verifica del possesso
dell’idoneita sanitaria al servizio permanente quali ufficiali dell’Arma
dei carabinieri.

2. 11 concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti
nel giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari sara consi-
derato rinunciatario e quindi escluso dal concorso, salvo valida giu-
stificazione da documentare entro il giorno di presentazione. A tal
fine l'interessato dovra far pervenire al predetto Centro - Ufficio
reclutamento e concorsi richiesta di riconvocazione (a mezzo tele-
gramma o fax - n. 06/33566906) entro il giorno di prevista presenta-
zione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’assenza.
Per l’eventuale riconvocazione vale quanto indicato nel precedente
art. 7, comma 7, del presente decreto.

3. L’idoneita sanitaria dei concorrenti sara accertata con le
modalita previste dalle Direttive Tecniche della Direzione Generale
della Sanita Militare — datate 5 dicembre 2005 — emanate, in appli-
cazione del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, citato nelle pre-
messe, per l'accertamento delle imperfezioni e delle infermita che
sono causa di non idoneita al servizio militare e per delineare il pro-
filo sanitario dei soggetti giudicati idonei al servizio militare e con
quelle definite nel provvedimento dirigenziale del Comandante Gene-
rale del’Arma dei carabinieri emanato in applicazione dell’art. 2,
comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio 2001, citato
nelle premesse. L’accertamento dell’idoneita verra eseguito in ragione
delle condizioni del soggetto al momento della visita.

4. A ciascun concorrente verra attribuito, secondo i criteri stabiliti
dalle vigenti direttive, un profilo sanitario che terra conto delle carat-
teristiche somato-funzionali, nonché dei seguenti requisiti specifici:

a) statura non inferiore a:
- m. 1,70 per i concorrenti di sesso maschile;
- m. 1,65 per i concorrenti di sesso femminile;
b) apparato visivo:

- acutezza visiva uguale o superiore a complessivi 16/10 e
non inferiore a 7/10 nell’occhio che vede meno, raggiungibile con cor-
rezione non superiore alle 4 diottrie per la sola miopia, anche in un
solo occhio e non superiore a 3 diottrie, anche in un solo occhio, per
gli altri vizi di refrazione; campo visivo e motilita oculare normali,
senso cromatico normale alle matassine colorate (¢ ammessa tra gli
interventi di chirurgia rifrattiva solamente la PRK).

5. La Commissione, prima di eseguire la visita medica generale,
disporra per tutti i concorrenti i seguenti accertamenti specialistici e
di laboratorio:

- cardiologico con E.C.G.;

- oculistico;

- odontoiatrico;

- otorinolaringoiatrico;
psichiatrico;
ortopedico;

- analisi completa delle urine, compreso il rilievo dei cataboliti
urinari dei barbiturici (uso non terapeutico finalizzato all’abbassa-
mento dei valori della bilirubina indiretta);

- analisi del sangue concernente:

e emocromo completo;

e glicemia;

e creatininemia;
e transaminasemia (ALT-AST);
L]
L]

bilirubinemia totale e frazionata;
G6PDH (metodo quantitativo).

I concorrenti di sesso femminile saranno sottoposti ad accerta-
mento ginecologico.

La Commissione potra comunque disporre leffettuazione di
ulteriori accertamenti specialistici o strumentali nei casi meritevoli
di approfondimento diagnostico.

6. La Commissione provvedera a definire per ciascun concor-
rente, secondo i criteri stabiliti dalla normativa e dalle direttive
vigenti, il profilo sanitario che terra conto delle caratteristiche
somato-funzionali possedute, nonché degli specifici requisiti fisici
indicati nel precedente comma 3.

7. La Commissione, seduta stante, comunichera per iscritto al
concorrente I’esito della visita medica sottoponendogli 1l verbale con-
tenente uno dei seguenti giudizi:

- «idoneo» con indicazione del profilo sanitario di cui al suc-
cessivo comma 8 e del punteggio calcolato secondo i criteri indicati
nel successivo comma 9;

- «non idoneo» con I'indicazione del motivo.

8. Saranno giudicati «idonei» i concorrenti in possesso dei requi-
siti indicati al precedente comma 3, cui sia stato attribuito il seguente
profilo sanitario minimo: psiche (PS) 1; costituzione (CO) 2; appa-
rato cardiocircolatorio (AC) 2; apparato respiratorio (AR) 2; appa-
rati vari (AV) 2; apparato osteo-artro-muscolare superiore (LS) 2;
apparato osteo-artro-muscolare inferiore (LI) 2; vista (VS) 2; udito
(AU) 2.

9. Ai concorrenti giudicati idonei la Commissione attribuira un
punteggio inteso a tenere conto delle caratteristiche somato-funzio-
nali del profilo sanitario posseduto. Fermo restando che per la carat-
teristica somato-funzionale psiche (PS) il coefficiente 2 determinera
giudizio di non idoneita, ad ogni coefficiente 2 di ciascuna delle altre
caratteristiche somato-funzionali sara attribuito un punteggio pari a
0 (zero). Ad ogni coefficiente 1 del profilo stesso, invece, ad eccezione
del coefficiente psiche (PS), sara attribuito un incremento di punti
0,1. Pertanto, il punteggio massimo conseguibile al termine degli
accertamenti sanitari sara di punti 0,8.

10. Saranno giudicati «non idonei» i concorrenti risultati affetti da:

- imperfezioni ed infermita previste dalla vigente normativa in
materia di inabilita al servizio militare di leva;

- imperfezioni ed infermita per le quali le vigenti direttive per
delineare il profilo sanitario stabiliscono I’attribuzione del coeffi-
ciente 3 o 4 nelle caratteristiche somato-funzionali e del coefficiente
2 nella caratteristica somato-funzionale psiche (PS);

- disturbi della parola anche se in forma lieve (dislalia - disartria);

- positivita ai cataboliti urinari da confermarsi presso un
ospedale militare, per ’'abuso di alcool, per 1’'uso, anche saltuario od
occasionale, di sostanze stupefacenti, nonché per I'utilizzo di sostanze
stupefacenti e/o psicotrope;

- tutte quelle malformazioni ed infermita non contemplate dai
precedenti alinea, comunque incompatibili con la frequenza del corso
e con il successivo impiego quale ufficiale in servizio permanente del-
I’Arma dei carabinieri;

- malattie o lesioni per le quali sono previsti tempi lunghi di
recupero dello stato di salute e dei requisiti necessari per la frequenza
del corso.

11. 11 giudizio riportato negli accertamenti sanitari ¢ definitivo,
pertanto, i concorrenti giudicati «non idonei» non saranno ammessi
a sostenere le ulteriori prove concorsuali.
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12. In caso di positivita del test di gravidanza di cui al successivo
art. 12, comma 1, la Commissione non potra in nessun caso proce-
dere agli accertamenti previsti e dovra astenersi dalla pronuncia del
giudizio, a mente dell’art. 3, comma 2, del gia citato decreto ministe-
riale 4 aprile 2000,n. 114 e del punto 9 delle avvertenze riportate nella
Direttiva Tecnica datata 5 dicembre 2005 per 'applicazione dell’elen-
co delle imperfezioni e delle infermita che sono causa di non idoneita
al servizio militare, secondo i quali lo stato di gravidanza costituisce
temporaneo impedimento all’accertamento dell’idoneita al servizio
militare.

Art. 9.

Prova scritta di cultura generale

1. T concorrenti che abbiano riportato il giudizio di idoneita agli
accertamenti sanitari di cui al precedente art. 8, dovranno sostenere
una prova scritta, della durata di sei ore, consistente in un elaborato
da svolgere con le modalita e sui programmi previsti per il consegui-
mento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

Contenuto e modalita di detta prova sono indicati nel gia citato
Allegato «C» al presente decreto.

2. Detta prova avra luogo il 1° marzo 2007, con inizio non prima
delle ore 8.30. La sede ed eventuali modificazioni della data di svolgi-
mento di detta prova saranno rese note con avviso che sara pubbli-
cato nella gia citata Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 20 feb-
braio 2007, ovvero in quella alla quale la stessa dovesse fare rinvio,
consultabile anche sui siti web «www.carabinieri.it» e «www.persomil.
difesa.it», nonché presso i comandi stazione carabinieri. Detta pub-
blicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concor-
renti.

3. I concorrenti ammessi alla prova scritta di cultura generale,
per aver riportato giudizio di idoneita agli accertamenti sanitari,
senza attendere alcuna convocazione, sono tenuti a presentarsi nella
sede e nel giorno previsti, almeno un’ora prima di quella di inizio
della prova, muniti di penna a sfera ad inchiostro indelebile nero o
blu e di documento d’identita rilasciato da un’Amministrazione dello
Stato in corso di validita. Durante lo svolgimento della prova sara
consentita solo la consultazione di dizionari della lingua italiana
messi a disposizione dalla Commissione esaminatrice.

4. 1 concorrenti assenti al momento dell'inizio della prova
saranno esclusi dal concorso, quali che siano le ragioni dell’assenza,
comprese quelle dovute a causa di forza maggiore.

S. Per quanto concerne le modalita di svolgimento della prova
saranno osservate, qualora applicabili, le disposizioni degli articoli 13
e 14 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487.

6. La prova scritta si intendera superata se il concorrente avra
conseguito un punteggio di almeno 18/301. Tale punteggio sara utile per
la formazione delle graduatorie di cui ai successivi articoli 11, 15 e 16.

7. 1 concorrenti che non supereranno la prova non saranno
ammessi a sostenere le successive prove di concorso.

8. Coloro che non riceveranno alcuna comunicazione entro 40
(quaranta) giorni dalla data di svolgimento della prova scritta,
dovranno ritenersi esclusi dal concorso e potranno richiedere notizie
sull’esito della stessa, trascorso il periodo suindicato, al Ministero
della difesa - Direzione Generale per il personale militare - U.D.G. -
Sezione Relazioni con il Pubblico - Centro Direzionale per il Perso-
nale militare - Viale dell’Esercito, n. 186 - 00143 Roma - Cecchignola
tel. 06/517051012, 06/50231012 ovvero al Comando Generale del-
I’Arma dei carabinieri - V Reparto - Ufficio Relazioni con il Pubblico -
Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma (tel. 06/8098.2935) ovvero consul-
tando il sito web «www.carabinieri.ity e «www. persomil.difesa.it».

Art. 10.

Accertamenti sanitari di controllo ed accertamenti attitudinali

1. I concorrenti che supereranno la prova scritta di cultura gene-
rale, di cui al precedente art. 9, saranno sottoposti, sempre presso il
Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del Comando Gene-
rale dell’Arma dei carabinieri, ad accertamenti sanitari di controllo
ed attitudinali.

2. 11 concorrente che, regolarmente convocato, non si presenti

nel giorno e nell’ora stabiliti per gli accertamenti sanitari di controllo
ed attitudinali sara considerato rinunciatario ¢ quindi escluso dal

concorso, salvo valida giustificazione da documentare entro il giorno
di presentazione. A tal fine 'interessato dovra far pervenire al pre-
detto Centro — Ufficio reclutamento e concorsi richiesta di riconvo-
cazione (a mezzo telegramma o fax — n. 06/33566906) entro il
giorno di prevista presentazione, inviando documentazione probato-
ria del motivo dell’assenza. Tuttavia la riconvocazione potra essere
disposta purché risulti compatibile con la data di formazione della
graduatoria di ammissione alla prova orale, di cui al successivo
art. 11, commi 1 e 2.

3. Gli accertamenti sanitari di controllo saranno eseguiti della
Commissione di cui all’art. 14, comma 1, lettera c¢), per la conferma
del possesso dell’idoneita sanitaria gia accertata con le modalita di
cui al precedente art. 8. Detti accertamenti saranno svolti con le
modalita previste dalle Direttive Tecniche della Direzione Generale
della Sanita Militare — datate 5 dicembre 2005 — emanate, in
applicazione del decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114 e con
quelle definite nel provvedimento dirigenziale del Comandante
Generale del’Arma dei carabinieri emanato in applicazione del-
l’art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gennaio
2001, citati nelle premesse. La conferma dell’idoneita sanitaria verra
eseguita in ragione delle condizioni del soggetto al momento della
visita.

4. 1 concorrenti che risulteranno non idonei al termine degli
accertamenti di cui al comma 3 saranno esclusi dal concorso.

5. I concorrenti che risulteranno idonei al termine degli accerta-
menti di cui al comma 3 saranno sottoposti, a cura della Commis-
sione di cui al successivo art. 14, comma 1, lettera d), ad accertamenti
attitudinali, per il riconoscimento delle qualita indispensabili all’e-
spletamento delle mansioni di ufficiale in servizio permanente del-
I’Arma dei carabinieri, di cui all’art. 5, comma 1, lettera ¢), del
decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298. Tali accertamenti saranno
svolti con le modalita definite nel provvedimento dirigenziale del
Comandante generale dell’Arma dei carabinieri emanato in applica-
zione dell’art. 2, comma 1, lettera m), del decreto ministeriale 12 gen-
naio 2001, citato nelle premesse.

6. Al termine degli accertamenti attitudinali la Commissione
esprimera, nei riguardi di ciascun concorrente, un giudizio di idoneita
o di non idoneita, senza attribuzione di punteggi incrementali. Tale
giudizio, che sara comunicato per iscritto seduta stante, ¢ definitivo.
I concorrenti giudicati non idonei, pertanto, non saranno ammessi a
sostenere le ulteriori prove concorsuali.

Art. 11.

Prova orale e prova orale facoltativa di lingua straniera

1. I concorrenti risultati idonei negli accertamenti di cui al prece-
dente art. 10 saranno iscritti, a cura della Commissione di cui al suc-
cessivo art. 14, comma 1, lettera @), in una graduatoria formata ai
fini dell’ammissione alla prova orale.

2. Tale graduatoria sara formata secondo il punteggio risultante
dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nelle prove
di efficienza fisica, negli accertamenti sanitari e nella prova scritta di
cultura generale.

3. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria saranno con-
vocati alla prova orale i primi 180 (centottanta), di cui almeno 18
(diciotto) allievi delle scuole militari ed almeno 1 (uno) in possesso
dell’attestato di bilinguismo.

4. Nella graduatoria di cui al precedente comma 1, i posti even-
tualmente non ricoperti da concorrenti appartenenti alle categorie di
riservatari nella misura prevista dal precedente comma 3, saranno
devoluti agli altri concorrenti idonei secondo I'ordine della graduatoria
medesima.

S. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 3, a
parita di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza
per 'ammissione ai pubblici impieghi, di cui all’art. 5, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
l’art. 38, commi 6 e 7, della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

6. La convocazione per sostenere detta prova sara data a mezzo
lettera raccomandata, assicurata o telegramma tramite il Comando
Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento, Ufficio reclutamento e concorsi.
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7. La prova orale vertera sulle materie di cui al programma
riportato nell’Allegato «C» che costituisce parte integrante del pre-
sente decreto.

8. I concorrenti assenti al momento dell’inizio della prova orale,
nonché quelli che abbiano rinunciato a sostenerla saranno esclusi
dal concorso, salvo grave impedimento che, documentato entro il
giorno stesso della prova, sara valutato dalla Commissione ai fini
della eventuale riconvocazione. A tal fine gli interessati dovranno
far pervenire al Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Uffi-
cio reclutamento e concorsi, richiesta di riconvocazione (a mezzo
telegramma o fax - n. 06/3356.6906) entro il giorno di prevista pre-
sentazione, inviando documentazione probatoria del motivo dell’as-
senza. La riconvocazione potra essere tuttavia disposta solo se com-
patibile con la data di formazione della graduatoria di ammissione
al tirocinio di cui al successivo art. 15, comma 1, del presente decreto.

9. Saranno dichiarati idonei i concorrenti che abbiano riportato
un punteggio di almeno 18/30', utile ai fini della formazione delle
graduatorie di cui ai successivi articoli 15 e 16.

10. La prova orale facoltativa di lingua straniera, solo per i
concorrenti che abbiano chiesto di sostenerla nella domanda di
partecipazione al concorso, sara svolta con le modalita indicate
nel gia citato Allegato «C» al presente decreto.

1 concorrenti che non intendessero sostenere piu detta prova
dovranno rilasciare dichiarazione scritta di rinuncia. In tal caso
saranno esonerati dal sostenerla.

11. Ai concorrenti che supereranno detta prova sara assegnata
una votazione in trentesimi, da 0 a 30, alla quale corrispondera il
seguente punteggio utile per la formazione delle graduatorie di cui ai
successivi articoli 15 e 16:

- da 0/30" a 17,999/30' = 0;
- da 18/30" a 20,999/30' = 0,25;
- da 21/30" a 23,999/30' = 0,50;
- da 24/30' a 26,999/30' = 0,75;
- da 27/30" a 30/30% = 1,00.

Art. 12.

Documenti

1. I concorrenti convocati presso il Centro Nazionale di Sele-
zione ¢ Reclutamento dell’Arma dei carabinieri per essere sottoposti
alle prove di efficienza fisica e, qualora idonei, all’accertamento
dellidoneita sanitaria, all’atto della presentazione, dovranno pro-
durre i seguenti documenti:

- certificato di idoneita ad attivita sportiva agonistica per
latletica leggera, in corso di validita rilasciato da medici apparte-
nenti alla Federazione Medico Sportiva Italiana ovvero a strutture
sanitarie pubbliche o private convenzionate che esercitano in tali
ambiti in qualita di medici specializzati in medicina dello sport. Il
documento dovra avere una data di rilascio non antecedente al
1° novembre 2006 ovvero dovra essere valido almeno fino al
31 ottobre 2007. La mancata presentazione di detto certificato
determinera la non ammissione del concorrente a sostenere le
prove di efficienza fisica;

- referto attestante l’'esito di test di gravidanza (mediante ana-
lisi su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pubblica
o privata convenzionata entro i cinque giorni precedenti la data di
presentazione (solo se di sesso femminile) per lo svolgimento in piena
sicurezza delle prove di efficienza fisica e per la finalita indicate nel
precedente art. 8, comma 12;

- certificato rilasciato da struttura sanitaria pubblica, anche
militare, o privata convenzionata, attestante la recente effettuazione,
da non piu di tre mesi, dell’accertamento per i markers dell’epatite B
e C, sia antigenici sia anticorporali;

- esame radiografico del torace in due proiezioni e relativo
referto rilasciato da organi sanitari militari o struttura pubblica o pri-
vata convenzionata entro i tre mesi precedenti la data degli accerta-
menti sanitari;

- referto di ecografia pelvica eseguita presso struttura sanita-
ria pubblica o privata convenzionata entro i tre mesi precedenti la
data degli accertamenti sanitari (solo se di sesso femminile);

- atto di assenso, in carta semplice, conforme all’Allegato «E»

al presente decreto, sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore
che esercita legittimamente ’esclusiva potesta o, in mancanza di essi,

dal tutore (solo se ancora minorenni alla data di presentazione presso
il Centro per le prove di efficienza fisica). La mancata presentazione
di detto documento determinera I’esclusione del concorrente mino-
renne;

- dichiarazione di consenso all’effettuazione degli esami radio-
logici, conforme all’Allegato «F» che costituisce parte integrante del
presente decreto, sottoscritto da entrambi i genitori o dal genitore
che esercita legittimamente I’esclusiva potesta, o in mancanza di essi,
dal tutore (solo se ancora minorenni alla data di presentazione presso
il Centro per le prove di efficienza fisica e non forniti del relativo
referto di cui al precedente quarto alinea del presente comma). La
mancata presentazione di detta dichiarazione determinera I'impossi-
bilita di sottoporre il concorrente minorenne agli esami radiologici.

Le certificazioni sanitarie sopra indicate dovranno essere pro-
dotte in originale o in copia conforme.

2. All’atto della presentazione all’Accademia militare di Modena
per il tirocinio i concorrenti dovranno consegnare i seguenti docu-
menti:

- fotografia recente senza copricapo, formato tessera (4 x 5),
con scritto in basso a tergo, in calligrafia leggibile, cognome, nome e
data di nascita. Nessuna autenticazione deve essere apposta sulla
fotografia;

- certificato, in carta semplice, di avvenuta vaccinazione anti-
tetanica e antitifica, per coloro che vi siano eventualmente stati sotto-
posti (scheda o libretto sanitario per i concorrenti militari).

Dovranno inoltre reiterare con dichiarazione sostitutiva sotto-
scritta ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, la dichiarazione concernente
la propria posizione giudiziaria di cui al precedente art. 4, comma 2,
lettera j).

3. Allatto dell’ammissione alla frequenza del corso presso
I’Accademia militare di Modena i concorrenti gid alle armi e quelli
richiamati dal congedo dovranno rilasciare, a seconda del proprio
stato, una delle seguenti dichiarazioni:

- se ufficiali: dichiarazione (modello in Allegato «G») di
rinuncia al grado rivestito, necessaria per la cancellazione dal ruolo
di appartenenza, ai sensi degli articoli 70 e 71 della legge 10 aprile
1954, n. 113 e dell’art. 3 della legge 18 dicembre 1964, n. 1414;

- se personale in servizio permanente dell’Arma dei carabi-
nieri dichiarazione (modello in Allegato «H») di rinuncia al grado
rivestito, necessaria per la cancellazione dal ruolo di appartenenza,
ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, e
successive modificazioni;

- se sottufficiali delle altre Forze armate: dichiarazione
(modello in Allegato «H») di rinuncia al grado rivestito, necessaria
per la cancellazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell’art. 60,
n. 3, della legge 31 luglio 1954, n. 599, e dell’art. 3 della legge
18 dicembre 1964, n. 1414;

- se volontari in servizio permanente: dichiarazione (modello
in Allegato «H») di rinuncia al grado rivestito, necessaria per la can-
cellazione dal ruolo di appartenenza, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo 12 maggio 1995, n. 196;

- se carabinieri in ferma volontaria, volontari in ferma o
graduati di truppa: dichiarazione (modello in Allegato «I») di
rinuncia al grado rivestito e di proscioglimento dalla ferma volon-
taria contratta.

La cancellazione avra effetto dalla data di ammissione in qualita
di allievo al corso regolare presso I’Accademia militare di Modena.
Gli allievi provenienti dagli ufficiali, dal personale in servizio perma-
nente dell’Arma dei carabinieri, dagli ufficiali, dai sottufficiali e dai
volontari in servizio permanente delle altre Forze armate, qualora
non conseguano la nomina a sottotenente in servizio permanente,
saranno reintegrati nel grado, riscritti nel ruolo di provenienza ed il
tempo trascorso in Accademia sara computato nell’anzianita di
grado.

4. Al fini dell’iscrizione al corso universitario che sono tenuti a
frequentare gli allievi, a richiesta del Comando dell’Accademia mili-
tare di Modena, dovranno sottoscrivere dichiarazione sostitutiva,
rilasciata ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante il possesso del
diploma di istruzione secondaria di secondo grado e la non iscrizione
per 'anno accademico 2006/2007 presso alcuna Universita.
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I concorrenti frequentatori delle Scuole militari dovranno inoltre
dichiarare di aver concluso il corso di studi e di aver conseguito il
titolo prescritto presso la Scuola militare di provenienza al termine
dell’anno scolastico 2006/2007.

I concorrenti che siano ancora minorenni all’atto della richiesta
da parte dell’Accademia militare di Modena dovranno far vistare la
loro firma apposta in calce alla predetta dichiarazione sostitutiva da
entrambi i1 genitori o dal genitore che esercita legittimamente ’esclu-
siva potesta o, in mancanza di essi, dal tutore.

Art. 13.

Spese di viaggio. Licenza straordinaria per esami

1. Le spese per i viaggi da e per le sedi delle prove previste dal-
l’art. 5, comma 1, del presente decreto sono a carico dei concorrenti.

2. I concorrenti che siano militari in servizio potranno fruire,
compatibilmente con le esigenze di servizio, della licenza straordina-
ria per esami militari sino ad un massimo di trenta giorni, nei quali
dovranno essere computati i giorni di svolgimento delle prove e degli
accertamenti previsti dal precedente art. 5, comma 1, del presente
decreto, nonché quelli necessari per il raggiungimento della sede ove
si svolgeranno dette prove ed accertamenti e per il rientro nella sede
di servizio. In particolare detta licenza, cumulabile con la licenza
ordinaria, potra essere concessa nell’intera misura prevista di norma
per la preparazione della prova orale oppure frazionata in due
periodi, di cui uno, non superiore a dieci giorni, per le prove scritte.

Qualora il concorrente non sostenga le prove e gli accertamenti
per motivi dipendenti dalla sua volonta la licenza straordinaria sara
commutata in licenza ordinaria dell’anno in corso.

3. Tutti 1 concorrenti, compresi i militari, nel periodo di effettua-
zione delle prove di efficienza fisica, degli accertamenti sanitari ed
attitudinali dovranno attenersi alle norme disciplinari e di vita
interna di caserma. I concorrenti in servizio dovranno indossare
I'uniforme. Gli stessi fruiranno del vitto (solo il primo ordinario) a
carico del’Amministrazione militare.

Art. 14.

Commissioni

1. Con successivi decreti saranno nominate:

a) la Commissione esaminatrice per la valutazione della
prova di preselezione, per la prova scritta di cultura generale, per le
prove orali e per la formazione delle graduatorie;

b) la Commissione per la valutazione delle prove di efficienza
fisica;

¢) la Commissione per gli accertamenti sanitari;

d) la Commissione per lo svolgimento degli accertamenti atti-
tudinali e per l'attribuzione del punteggio di cui al successivo art. 15,
comma 18, agli idonei al termine del tirocinio;

e) la Commissione per la valutazione dei frequentatori al ter-
mine del tirocinio.

2. La Commissione di cui al precedente comma 1, lettera a), sara
composta da:

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, di grado non inferiore
a generale di brigata, presidente;

- due ufficiali superiori del’Arma dei carabinieri, membri;

- due docenti di materie letterarie, membri aggiunti per la
prova scritta di cultura generale;

- quattro docenti o esperti, membri aggiunti per la prova
orale, rispettivamente, di matematica, di storia, di geografia e di edu-
cazione civica;

- un docente o esperto, che potra essere diverso in funzione
della lingua prescelta dai concorrenti, membro aggiunto per la prova
orale facoltativa di lingua straniera;

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore
a capitano, ovvero un dipendente civile del’Amministrazione della
difesa, appartenente all’area funzionale «C», posizione non inferiore
a «C/2», segretario senza diritto a voto.

Qualora il numero dei concorrenti effettivamente presentatisi a
sostenere la prova scritta risulti superiore a 1.000 (mille), per ogni
gruppo di almeno 500 (cinquecento) candidati verra nominata appo-
sita Sottocommissione, cosi composta:

- l'ufficiale generale di cui al precedente comma 2, primo alinea;
- due ufficiali superiori del’Arma dei carabinieri, membri;
- due docenti di materie letterarie, membri aggiunti;

- un ufficiale del’Arma dei carabinieri di grado non inferiore
a capitano, ovvero un dipendente civile dell’Amministrazione della
difesa, appartenente all’area funzionale «C», posizione non inferiore
a «C/2», segretario aggiunto senza diritto a voto.

3. La Commissione, di cui al precedente comma 1, lettera b),
sara composta da:

- un ufficiale del’Arma dei carabinieri di grado non inferiore
a tenente colonnello, presidente;

- due ufficiali del’Arma dei carabinieri di grado non inferiore
a capitano, membri, di cui il meno elevato in grado o, a parita di
grado, il meno anziano svolgera anche le funzioni di segretario.

La Commissione si avvarra, durante I’espletamento delle prove,
di personale dell’Arma dei carabinieri in possesso della qualifica di
istruttore militare di educazione fisica e dell’assistenza di personale
medico.

4. La Commissione del Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento del’Arma dei carabinieri, di cui al precedente comma 1, lettera c¢),
sara composta da:

- un ufficiale medico di grado non inferiore a tenente colon-
nello, presidente;

- due ufficiali medici in servizio, membri, di cui il meno ele-
vato in grado o, a parita di grado, il meno anziano svolgera anche le
funzioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra del supporto di medici specialisti
anche esterni.

5. La Commissione del Centro Nazionale di Selezione e Recluta-
mento dell’Arma dei carabinieri, di cui al precedente comma 1, lettera d),
sara composta da:

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri di grado non inferiore
a tenente colonnello, presidente;

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri con qualifica di «perito
selettore attitudinale», membro;

- un ufficiale dell’Arma dei carabinieri, psicologo, iscritto
all’albo, membro.

Il meno elevato in grado o, a parita di grado, il meno anziano dei
membri svolgera anche le funzioni di segretario.

Detta Commissione si avvarra del contributo tecnico-speciali-
stico di personale del Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento
del’Arma dei carabinieri.

6. La Commissione, di cui al precedente comma 1, lettera e),
sara composta da:

- Comandante dell’Accademia militare, presidente;
- Comandante del reggimento allievi, membro;

- Comandante di battaglione, membro;

- Comandante di compagnia, membro;

- Comandante di plotone, membro e segretario.

Art. 15.

Tirocinio

—_—

. I concorrenti che abbiano riportato giudizio di idoneita nella
prova orale di cui al precedente art. 11 saranno iscritti, a cura della
Commissione di cui al precedente art. 14, comma 1, lettera a), in
una graduatoria di ammissione al tirocinio.

9
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2. Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nelle
prove di efficienza fisica, negli accertamenti sanitari, nella prova
scritta di cultura generale, nella prova orale e nella prova orale facol-
tativa di lingua straniera.

3. Fermo restando quanto previsto dal successivo comma 4, a
parita di punteggio complessivo si applicheranno, ai fini della forma-
zione della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di prefe-
renza per 'ammissione ai pubblici impieghi, di cui all’art. 5, comma
4, del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487
e lart. 38, commi 6 e 7, della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

4. Dei concorrenti idonei iscritti in graduatoria ne saranno con-
vocati al tirocinio, che si svolgera presso I’Accademia militare di
Modena, i primi 60 (sessanta), di cui almeno 6 (sei) allievi delle
Scuole militari ed almeno 1 (uno) in possesso dell’attestato di bilin-
guismo.

5. I posti eventualmente non ricoperti da riservatari idonei nella
misura prevista dal precedente comma 4 saranno devoluti agli altri
concorrenti idonei secondo I'ordine della graduatoria medesima.

6. Successivamente, secondo l'ordine della graduatoria, potra
essere convocato al tirocinio un numero di concorrenti pari a quello
degli assenti all’appello del primo giorno — che saranno considerati
rinunciatari ed esclusi dal concorso — e degli eventuali rinuncianti
nei primi 14 (quattordici) giorni di frequenza.

7. 1 concorrenti di sesso femminile ammessi al tirocinio, ai fini
della verifica dei requisiti previsti per l'ammissione al corso,
dovranno essere sottoposti al test di gravidanza nelle urine e qualora
ammessi alla frequenza del 189° corso dell’Accademia per la forma-
zione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri dovranno essere
nuovamente sottoposti a detto test.

8. All'atto della presentazione al tirocinio, qualora dovessero
insorgere per taluni concorrenti dubbi sulla persistenza della idoneita
sanitaria precedentemente riconosciuta, € facolta dell’Accademia
militare di Modena inviare detti concorrenti all’osservazione ospeda-
liera per un supplemento di indagini, al fine di accertare che non
siano insorti fatti morbosi nuovi tali da determinare un provvedi-
mento medico-legale di inidoneita alla frequenza del tirocinio.

9. I concorrenti ammessi al tirocinio lo compiranno:

- in qualita di allievi carabinieri, se in congedo illimitato e non
rivestono il grado di ufficiale o sottufficiale di complemento in con-
gedo;

- con il grado gia rivestito, se ufficiali di complemento o sot-
tufficiali gia collocati in congedo. Per tali concorrenti si provvedera
al richiamo in servizio dall’inizio del tirocinio;

- con il grado rivestito, se militari in servizio. Essi saranno
posti, a cura degli Enti di appartenenza, nella posizione di comandati
o aggregati, in relazione alla categoria di appartenenza.

10. Il personale in servizio permanente e quello in ferma volonta-
ria dell’Arma dei carabinieri, gli ufficiali, i sottufficiali ed i volontari
in servizio permanente ed in ferma breve delle altre Forze armate
durante il tirocinio continueranno a percepire dagli Enti di apparte-
nenza gli assegni spettanti.

11. Durante il tirocinio i concorrenti dovranno attenersi alle
norme disciplinari di vita interna dell’Istituto previste per gli allievi
dell’Accademia militare, saranno forniti di vitto e alloggio e verra,
inoltre, loro somministrato in uso un corredo ridotto da restituire in
caso di mancata ammissione al corso regolare.

12. 1l tirocinio avra una durata non superiore a 60 (sessanta)
giorni, durante i quali tutti i frequentatori saranno ulteriormente
selezionati sulla base del rendimento fornito nelle attivita militari e
scolastiche.

13. Durante il tirocinio i frequentatori saranno sottoposti, a cura
della Commissione di cui all’art. 14, comma 1, lettera d), ad ulteriori
prove ed accertamenti per la valutazione del rilevamento comporta-
mentale - riferito alla perseveranza nel raggiungimento degli obiet-
tivi, al senso di responsabilita, all’emotivita, alla capacita di concen-
trazione e ragionamento, alla capacita di adattamento alla vita mili-
tare in termini di motivazione, al senso della disciplina, alla capacita
d’integrazione ed all’effettivo dispiegamento «sul campo» delle poten-
zialita riscontrate nel corso degli accertamenti attitudinali di cui
all’art. 10. Dette prove si svolgeranno con le modalita definite con
provvedimento dirigenziale del Comandante Generale dell’Arma dei
carabinieri.

14. Saranno esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto i frequen-
tatori che rinuncino alla prosecuzione del tirocinio e coloro che
maturino assenze prolungate, anche non continuative — tra le quali
rientrano i ricoveri presso strutture sanitarie pubbliche, anche mili-
tari, e private — che superino complessivamente la meta della durata
del tirocinio medesimo.

15. Saranno parimenti esclusi dal concorso e rinviati dall’Istituto
i frequentatori del tirocinio per i quali venisse accertato presso una
struttura sanitaria militare l'eventuale positivita agli accertamenti
diagnostici per I'abuso di alcool, per I'uso, anche saltuario od occa-
sionale, di sostanze stupefacenti, nonché per I'utilizzo di sostanze psi-
cotrope a scopo non terapeutico.

16. 11 tirocinio si intendera superato solo dai concorrenti che al
termine dello stesso saranno giudicati idonei dalla Commissione del-
I’Accademia militare di cui al precedente art. 14, comma 1, lettera e),
la quale formulera il giudizio nei riguardi di ciascun frequentatore,
tenendo conto del rendimento globale relativo a:

- capacita e resistenza fisica. Nell’Allegato «L» che costituisce
parte integrante del presente decreto sono riportate le prove cui
saranno sottoposti i concorrenti ai fini dell’accertamento della capa-
cita e resistenza fisica, con indicazione delle prestazioni minime
richieste per il conseguimento del voto di sufficienza espresso in tren-
tesimi;

- rilevamento comportamentale - riferito all’aspetto esteriore,
alla correttezza formale, alla disinvoltura ed alla comunicazione ver-
bale, nonché al rendimento nelle istruzioni pratiche;

- idoneita ad affrontare le attivita scolastiche.

17. 1 frequentatori nei cui confronti venga espresso il giudizio di
non idoneita, che € definitivo, saranno esclusi dal concorso.

18. Per ciascuno dei concorrenti giudicati idonei dalla Commis-
sione dell’Accademia militare di cui all’art. 14, comma 1, lettera ¢),
la Commissione del Centro Nazionale di Selezione e¢ Reclutamento
dell’Arma dei carabinieri, di cui all’art. 14, comma 1, lettera d), valu-
tera i risultati conseguiti, attribuendo un punteggio da 0 (zero) fino
ad un massimo di 4 (quattro) punti, utile ai fini della formazione
della graduatoria di cui al successivo art. 16, comma 1, determinato
esclusivamente sulla scorta:

- delle risultanze che emergeranno dall’insieme delle prove e
degli accertamenti per la valutazione del rilevamento comportamen-
tale, riferito ai profili indicati nel precedente comma 13;

- dei giudizi analitici formulati dalla Commissione dell’Accade-
mia militare riguardo la capacita e la resistenza fisica, il rilevamento
comportamentale (riferito all’aspetto esteriore, alla correttezza formale,
alla disinvoltura ed alla comunicazione verbale, nonché al rendimento
nelle istruzioni pratiche) e I'idoneita ad affrontare le attivita scolastiche
di ciascun concorrente, di cui al precedente comma 16.

Art. 16.

Graduatoria finale di ammissione al corso

1. I concorrenti giudicati idonei al termine del tirocinio saranno
iscritti dalla Commissione di cui al precedente art. 14, comma 1,
lettera a), nella graduatoria finale di ammissione al corso.

2. Detta graduatoria sara formata secondo il punteggio risul-
tante dalla somma dei punti riportati da ciascun concorrente nelle
prove di efficienza fisica, negli accertamenti sanitari, nella prova
scritta di cultura generale, nella prova orale, nella prova orale facol-
tativa di lingua straniera e nel tirocinio.

3. A parita di merito si applicheranno, ai fini della formazione
della graduatoria, le vigenti disposizioni in materia di preferenza per
I’'ammissione ai pubblici impieghi, di cui all’art. 5, comma 4, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e
l’art. 38, commi 6 e 7, della legge 24 dicembre 1986, n. 958.

4. La graduatoria generale di merito formata dalla Commissione
esaminatrice, trasmessa dal Centro Nazionale di Selezione ¢ Recluta-
mento del’Arma dei carabinieri al Ministero della difesa - Direzione
Generale per il personale militare, sara approvata con decreto diri-
genziale.

5. Saranno dichiarati vincitori del concorso ed ammessi alla
frequenza del corso regolare, secondo 'ordine della graduatoria, i
concorrenti idonei, fino a concorrenza dei posti messi a concorso,
tenuto conto delle riserve di posti previste dal precedente art. 2.

— 10 —
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6. Qualora 1 posti riservati non fossero ricoperti per insufficienza
di concorrenti riservatari idonei, si applicheranno le disposizioni di
cui al precedente art. 2, comma 2.

Art. 17.

Accertamento dei requisiti

1. Ai fini dell’accertamento dei requisiti di cui al precedente
art. 3 del presente decreto, la Direzione Generale per il personale
militare tramite il Centro Nazionale di Selezione e reclutamento del-
I’Arma dei carabinieri provvedera a richiedere alle amministrazioni
pubbliche ed enti competenti la conferma di quanto dichiarato nella
domanda di partecipazione al concorso e nelle dichiarazioni sostitu-
tive sottoscritte dai concorrenti risultati vincitori del concorso mede-
simo ai sensi delle disposizioni del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

2. Fermo restando quanto previsto in materia di responsabilita
penale dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, qualora dal controllo di cui al precedente
comma emerga la non veridicita del contenuto della dichiarazione, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedi-
mento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

3. Verranno acquisiti d’ufficio:
- il certificato generale del casellario giudiziale;

- il nulla osta per I'arruolamento nell’Arma dei carabinieri per
gli iscritti nelle liste della leva di mare e per coloro che siano in servi-
zio presso altra Forza armata o Corpo armato dello Stato.

Art. 18.

Esclusioni

1. ’Amministrazione della difesa puo, con provvedimento moti-
vato, escludere in ogni momento dal concorso qualsiasi concorrente
che non fosse ritenuto in possesso dei requisiti prescritti per essere
ammesso all’Accademia per la formazione di base degli ufficiali del-
I’Arma dei carabinieri, nonché escludere il medesimo dalla frequenza
del corso regolare, qualora il difetto dei requisiti venisse accertato
durante il corso stesso.

Art. 19.
Vincoli di servizio - Disposizioni varie

1. Tutti gli ammessi alla frequenza del tirocinio dovranno contrarre
all’atto della presentazione presso ’Accademia militare una ferma
volontaria di 60 (sessanta) giorni quali allievi carabinieri, dalla quale
saranno prosciolti qualora rinuncino successivamente al tirocinio o
non lo superino o non vengano comunque ammessi al corso.

2. I concorrenti che siano ufficiali di complemento o sottufficiali
in congedo saranno richiamati in servizio con il grado rivestito, a
decorrere dalla data di presentazione presso I’Accademia militare
per la frequenza del tirocinio e fino al giorno antecedente la data di
ammissione al corso in qualita di allievi. Essi saranno ricollocati in
congedo qualora interrompano per rinuncia la frequenza del tirocinio
o non lo superino o non vengano comunque ammessi all’Accademia.

3. I concorrenti che all’atto della presentazione presso ’Accade-
mia militare per la frequenza del tirocinio siano gia alle armi saranno
collocati, per la durata del tirocinio stesso e sino all’eventuale ammis-
sione all’Accademia, nella posizione di comandati o aggregati presso
I’Accademia e saranno rinviati agli Enti di provenienza qualora inter-
rompano, per rinuncia, la frequenza del tirocinio o non lo superino
0 non vengano, comunque, ammessi al corso.

4. 1 militari alle armi, il cui collocamento in congedo venga a
cadere durante la frequenza del tirocinio saranno trattenuti in servi-
zio, con il grado rivestito, sino all’ammissione in Accademia, ovvero,
sino alla data di rinvio, a qualunque titolo, dall’Istituto.

5. Tutti coloro che saranno ammessi al corso presso ’Accademia
militare acquisiranno la qualifica di allievi, dovranno contrarre una
ferma volontaria di tre anni e dovranno assoggettarsi alle leggi ed ai
regolamenti militari come allievi carabinieri. Coloro che non sotto-
scriveranno tale ferma saranno considerati rinunciatari all’ammis-
sione e rinviati dall’Istituto.

6. Tutti gli allievi, all’atto della ammissione al corso, qualunque
sia la loro provenienza, dovranno sottoscrivere una dichiarazione
dalla quale risulti che sono edotti dell’obbligo di rimanere in servizio
per un periodo di nove anni che, ai sensi delle vigenti disposizioni,
dovranno assumere all’atto della nomina a Sottotenente in servizio
permanente, come prescritto dal successivo art. 21.

Art. 20.

Trattamento economico degli Allievi

1. Le spese di vitto e di prima vestizione degli allievi, nonché la
successiva manutenzione del corredo per i provenienti dal personale
in servizio permanente del’Arma dei carabinieri e dai sottufficiali e
dai volontari in servizio permanente delle altre Forze armate, sono a
carico del’Amministrazione della difesa.

2. Agli allievi provenienti senza soluzione di continuita dai ruoli
del complemento degli ufficiali delle Forze armate e del’Arma dei
carabinieri, dal ruolo dei marescialli del’Arma dei carabinieri, dal
ruolo dei brigadieri ovvero dagli appuntati e carabinieri, nonché dai
ruoli dei marescialli, dei sergenti e dei volontari di truppa delle altre
Forze armate, qualora gli emolumenti fissi e continuativi in godi-
mento siano superiori a quelli spettanti nella nuova posizione, ¢ attri-
buito un assegno personale pari alla relativa differenza, riassorbibile
con i futuri incrementi stipendiali conseguenti a progressione di car-
riera o a disposizioni normative a carattere generale.

3. Agli allievi non provenienti dai ruoli di cui al precedente
comma 2 sono corrisposte le competenze mensili nella misura e
secondo le modalita previste dalle vigenti disposizioni.

Art. 21.

Nomina a Sottotenente

1. Gli allievi giudicati idonei al termine del corso saranno nomi-
nati sottotenenti in servizio permanente nel ruolo normale dell’Arma
dei carabinieri, sempreché contraggano una ferma di nove anni, che
assorbe quella precedentemente contratta, ai sensi dell’art. 10,
comma 1, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298.

Art. 22.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei
carabinieri per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. 1l conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni potranno
essere comunicate unicamente alle Amministrazioni pubbliche diretta-
mente interessate allo svolgimento del concorso o alla posizione giuri-
dico-economica del concorrente, nonché, in caso di esito positivo del
concorso, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonché il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
Generale della Direzione Generale per il personale militare, titolare
del trattamento. Responsabile del trattamento ¢ il Direttore del Centro
Nazionale di Selezione e Reclutamento dell’Arma dei carabinieri.

11 presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 5 ottobre 2006

Generale di Corpo d’Armata: Rocco PANUNZI
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ALLEGATO «A»

AL MINISTERO DELLA DIFESA
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
PRESSO IL COMANDO GENERALE DELL'ARMA DEI CARABINIERI
CENTRO NAZIONALE DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO
VIALE TOR DI QUINTO 119 - 00191 ROMA (1)

11/ La sottoscritto/a chiede di partecipare al concorso per I'ammissione al 189° corso dell’Accademia
per la formazione di base degli ufficiali dell’ Arma dei carabinieri.

A tal fine, consapevele delle conscgucenze che, ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. n. 445/2000
possono derivargli da falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:

COGNOME

AR EEE
NOME

ANEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE
COMUNI DI NASCITA PROV CAP.

[(TT T T T ITIT T I Iy by LTl
COMUNE DI RESIDENZA PROV CAT

(TI T T T I T I I I ] [ LTI
VIA NUMERO CIVICO

L rrrrrfrrr
DATA DINASCITA GG.MM.AA SESSO (M/F) CODICE FISCALE

LI T T T T 1 [ HEEEEEEEEEEEEEEN
COMUNE DOVE INTENDE RICEVERE LE COMUNICAZIONT PROV. cAb.

HEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEeEEEEEEn
INDIRIZZO AL QUALF INTENDR RICEVERE LE COMUNICAZIONT (Via o Piazzz) NUMERO CIVICO

RECAPITO TELEFONTCOAL QUALE RICEVERE EVENTUALT COMUNICAZIONT

(Indicare preferibilmente il numero di un telefono cellulare)

[T 1] [LTTT]

INDIRIZZO E-MAIL AL QUALE RICEVERE EVENTUALI COMUNICAZIONI

DI VOLER SOSTENERE LA PROVA ORALE FACOLTATIVA [N UNA DELLE SEGUENTI LINGUE STRANIERE (*).

TNGIFSE D FRANCFSE D TEDESCO D SPAGKNOTO
() T concorrenti in possesso dell ‘attestato i bilinguismo possoro scegliere solo tra inglese, frarcese e spagnolo,

e di impegnarsi a comunicare tempestivamente, mediante lettera raccomandata o telegramma, eventuali
variazioni del recapito al quale desidera ricevere le comunicazioni relative al concorso;

¢ di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secondaria di 2° grado
conseguitoil __/_ /_ conil voto di presso

+ di poter conseguire al termine dell’anno scolastico 2006/2007 presso

il seguente diploma di istruzione secondaria di 2° grado

e diessere cittadino/a italiano/ a;

e diessere:  celibe/nubile  vedovo/a  coniugato/a separato/a  divorziato/a;

e dicssere SI 1 NO M in possesso dell’attestato di bilinguismo riferito a livello non inferiore al diploma di
istruzione secondaria di secondo grado (articolo 4 del D.P.R. 26 luglio 1976, n. 752 e successive
modificazioni - norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione Trentino - Alto Adige in materia
di proporzionale negli uftici statali siti nella provincia di Bolzano);

e diessereSI M NO M iscritto/ a nelle liste elettorali del Comune di @;

e di non essere stato destituito/a, dispensato/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso una
pubblica amministrazione e di aver prestato i seguenti servizi (3):

* di non essere stato/a prosciolto/a, d’autoritd o d"ufficio, da precedente arruolamento volontario nelle
Forze armate o di polizia per motivi disciplinari o per inattitudine alla vita militarc o per perdita
permanente dei requisiti di idoneita fisica;
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+ di non aver riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell'articolo 444 del codice di
procedura penale, di non aver in corso procedimenti penali, di non aver in corso procedimenti penali o
amministrativi per l'applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, né che risultano a proprio
carico precedenti penali ascrivibili nel casellario giudiziale ai sensi dell'articalo 3 del D.P.R. 14 novembre
2002, n. 313, (4);

e diessere ST 1T NO T in possesso del/i seguente/i titolo/i di preferenza tra quelli indicati nell'Allegato
“B” al bando di concotso:

+ diaverSI C NO C conseguito l'idoneita al termine del tirocinio di precedente concorso per I'ammissione
al corso presso " Accademia per I Arma dei carabinicri;

¢ di aver prestato o di stare prestando il servizio militare in qualita di

presso
dal __/_ /_ al__/_/_ (peri concorrenti che abbiario
diritto all’elevazione del limite massito di eta per il servizio militare prestato);
¢ di non essere stato/a dichiarato/a “non idoneo/a” all’avanzamento in qualsiasi grado ovvero di non
avervi rinunciato negli ultimi cinque anni di servizio (solo se militare in servizio permancnte);

SOLO SE CONCORRENTE DI SESSO MASCHILE

¢ di appartenere al Distretto militare di o alla Capitaneria di porto di ;

e [ diaver effettuato la visita di leva con il seguente esito (barrare solo la/le casellafe di interesse):

M riformato T rivedibile [ dispensato M idoneo con il seguente protilo sanitario:

e []dinon aver effettuato la visita di leva;

¢ di non essere stato dichiarato "obiettore di coscienza" ovvero ammesso a prestare "servizio civile" .
sensi della legge 8 luglio 1998, n. 230;

e di trovarsi nella seguente posizione militare {(barrare la casella solo se di interesse):

0 in attesa di chiamata o rinviato per motivi di studio.

¢ di aver preso conoscenza del bando di concorso e di acconsentire senza riserve a tutto cid che in esso @
stabilito;

¢ di prestare il proprio consenso alla raccolta e al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento
del concorso (D.Lgs. n. 196/2003).

i
(Luogo e data di sottoscrizione)

(Firma autografa del concorrente)

Per i/le minorenni non emancipetife ln domunda DEVE Data, timbro lineare del comando e firma leggibile di chi
essere firmta da ENTRAMBI i genitori, oppure da uno riceve L dormonda

solo in caso di impedimento dell’altro genitore, oppure
dal Tutore in caso di mancanza di entyambi § genitori.

L
(Luoge e data di sottoscrizione)

— 13 —
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NOTE

(1) Le domande devono essere spedite a mezzo lettera raccomandata con avviso di ricevimento ovvero presso un
qualsiasi Comando Stazione Carabinieri. Per i soli appartenenti all’Arma dei Carabinieri le domande devono
essere presentate al Comando di appartenenza. Copia della domanda e ricevuta della raccomandata con cui la
stessa e stata spedita o consegnata ad un Comando Stazione Carabinieri dovranno essere portate al seguito ed
esibite all'atto della presentazione alla prova di preselezione;

(@) Incaso di non iscrizione indicarne il motivo inapposita dichiarazione da allegare alla domanda.

(3) Indicarc i servizi prestati ¢ lc cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impicgo.

4) In caso contrario indicare le condanne, le applicazioni di pena ed i procedimenti a carico ed ogni altro eventuale
precedente penale.
Ove & richiesto di barrare una casella contrassegnata con |:| , e sia necessario fornire risposta, utilizzare la lettera X.
11 modulo deve essere compilato a stampatello, utilizzando una penna biro con inchiostro nero o blu. In caso di
errore nella compilazione del modulo o qualora lo stesso sia macchiato non apportare correzioni o cancellature, ma
compilare un altro modulo.
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ALLEGATO «B»

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parith di merito, nella formazione delle gradvatorie previste dagli articoli 11, 15 e 16 del presente
decreto, si terra conto, nell’ ordine, dei seguenti titoli di preferenza:

a) Insigniti di medaglia al valor militare.

b) Orfani di guerra.

¢) Orfani di caduti per fatto di guerra.

d) Orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato.

e) Feriti in combattimento.

f) Capi di famiglia numerosa.

g) Figli dei mutilati ¢ degli invalidi di gucrra cx combattenti.

h) Figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra.

1) Figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato.

1) 1coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra.

k) I coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra.

1) 1 coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore
pubblico e privato.

m)Coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti.

1) Coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso.

0) Coniugati ¢ non con riguardo al numero dei figli a carico.

p) Militari volontari nelle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

2. A paritd di merito ¢ di titoli la preferenza ¢ determinata dall’aver prestato lodevole servizio nelle
Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente pitl giovane di eta, in
applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto dall’articolo 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

4. Tpredetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della domanda
di partccipazione al concorso (1).

AAAALLNNNNAN

NOTA

(1) 11 concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso di titoli di
preferenza deve fornire nella medesima tutte le indicazioni utili a consentire all' Amministrazione di
esperire con immediatezza 1 previsti controlli.
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ALLEGATO «C»

PROGRAMMA DELLE PROVE DI CONCORSO

PROVA DI PRESELEZIONE (articolo 6 del bando)

La prova, dclla durata di 60 minuti, consistera nclla somministrazionc di almeno cento quesiti a
risposta multipla predeterminata su argomenti di cultura generale, di logica deduttiva, sull'uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pin diffuse e su elementi di lingua straniera intesi ad
accertare 1l grado di conoscenza dclla lingua italiana, anche sul piano ortogrammaticale ¢ sintattico, la
conoscenza di argomenti di attualita, di educazione civica, di storia, di geografia ¢ di una lingua straniera.

La Commissione prima dell'inizio della prova (di ogni turno di prova, sc la stessa avia luogo in pii
turni) distribuira ai concorrenti il materiale necessario (questionario, modulo risposta test contenente anche
i dati anagrafici, etc.) e fornira ai medesimi tutte le informazioni necessarie all'espletamento della prova
stessa, in particolare le modalita di corretta compilazione del modulo e le norme comportamentali da
osservare pena l'esclusione dal concorso.

Al termine della prova, sc sara svolta in turno unico, ovvero di ogni turno di prova, la Commissionc
adottera le misure necessarie alla custodia dei moduli risposta test consegnati dai concorrenti e con l'ausilio
di strumenti informatici provvedera alla correzione della prova al termine dell'ultimo turno di prova - salvo
che abbia deciso di procedere giomo per giorno.

MODALITA’ PER LA RICHIESTA DI PUBBLICAZIONI

L’Ente Editoriale per I’Arma dei carabinieri ha predisposto- su indicazione del C.N.SR. del Comando
(renerale dell’Arma dei carabinier — un volume per la preparazione della prova di preselezione, contenente
oltre alle domande di cultura generale, anche notizie su;

— itemisvolti in precedenti, analoghi concorsi;

— Tattivita di sclezione.

Tl testo pud essere acquistato in contrassegno al costo di 35,00 euro, comprese le spese di spedizione
all’indirizzo dell’interessato.

La richiesta di acquisto deve essere indirizzata a:

POSTE SIIOP s.p.a. — Divisione Franchsing Kipoint

Telefono: 06 68210451,

E-mail: kirom@@kipoint.net;

tax: 06 68890871.

PROVA SCRITTA DI CULTURA GENERALE (articolo 9 del bando)

La prova, della durata di sei ore, consistera in un elaborato - con le modalith e sui programmi
previsti per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado - su argomenti estratti a
sorte tra 1 tre predisposti dalla Commissione esaminatrice.

La prova dovra csserc redatta su appositi fogli di carta (originale ¢ minuta) distribuiti prima della
prova, portanti il timbro del Centro Nazionale di Selezione ¢ Reclutamento dell'Arma dei carabinien e
vistati da un membro della Commissione. Gli elaborati presentati su carta non timbrata e non
contrassegnata non saranno ritenuti validi.

PROVA ORALE (articolo 11 del bando)

La prova, dclla durata massima di trenta minuti, consistcra in una intcrrogazione su argomenti fratti
da quattro tesi estratte a sorte, una per ciascuna delle seguenti materie:

A. EDUCAZIONE CIVICA

Tesi 1

1.Socicta ¢ Ordinamento.

2.1l sistema sociale.

3.1l sistema dell’informazione.
4.11 sistema politico,
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Tesi 2

1.La Costituzione ¢ 1'Ordinamento dcllo Stato Italiano.

2.Dallo Statuto Albertino alla Costituzione.

3.La Dichiarazione Universale dei Diritti dell’uomo ¢ la Carta dei diritti fondamentali dell’Unione europea.
4.Democrazia ¢ Diritto di Voto,

Tesi 3

1.Le liberta Costituzionali: il principio di uguaglianza.

2.Diritti e doveri dei cittadini.

3.La liberta personale, la libertda e la segretezza della corrispondenza, la liberta di circolazione e di
soggiorno, la liberta di riunione, la libertd di associazione, la libertd di religione, la liberta di
manifestazione del pensiero, la liberta dell’arte e della scienza e del relativo insegnamento.

4.1 diritti sociali, le liberta economiche e 1l diritto alla riservatezza.

Tesi 4

1.Le funzioni dello Stato, gli organi ¢ la loro classificazione.
2.11 Parlamento ¢ 1a funzionc lcgislativa.

3.11 Governo e la funzione esecutiva.

4 La Magistratura ¢ la funzione giudiziaria,

Tesi 5

1.1l Presidente della Repubblica.
2.La Pubblica Amministrazione.
3.La Corte Costituzionale.

4.Gli enti territoriali.

Tesi 6
1.L’Unione Europeca. Aspetti gencerali, Statt membri dell’U.E.. La funzione dell’Euro nel percorso
dell’unificazione dell’U.E..

B. STORIA

Tesi 1

1.11 Giacobinismo e le rivoluzioni in Italia.

2.11 dibattito politico: Mazzini, Gioberti, Balbo.
3.La seconda guerra d'indipendenza.

4. L'espansionismo della Francia nell'Africa settentrionale.
5.L'emigrazione italiana.

6.La disfatta di Caporetto.

7.Le relazioni internazionali dal 1923 al 1939.
8.L'atomica sul Giappone e la fine del conflitto.
9.11 Giapponc dopo la seconda guerra mondiale.
10.Dall'Unionc Sovictica alla C.S.1.

Tesi 2

1.L'cgemonia napolconica in Evropa.

2.Lo sviluppo industriale europeo nei primi decenni del secolo XIX.
3.Gli Statuti del 1848 in ltalia.

4.11 primo decennio unitario: l'economia e la politica estera.
5.La questione meridionale.

6.L'enciclica Rerum Novarum.

7.1 trattati di pace dopo la prima guerra mondiale.

8.La politica economica e sociale del regime fascista.
9.L'antifascimo, la Resistenza ¢ 11 Manifesto di Ventotene.
10.La riunificazione dclla Germania dopo 11 1989.

Tesi 3

1.11 Blocco Continentale del 1806 e 'economia europea.
2.Gli avveniment: del 1848 in Italia.

3.La Francia ed il Secondo Impero.

4.1l brigantaggio meridionale e I'inchiesta Massari.
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5.L'unificazione degli Stati tedeschi.

6.La Sinistra al poterc nel 1876.

7.La prima guerra mondiale: la neutralita italiana ed il Patto di Londra.
8.Hitler ed il nazionalsocialismo.

9.La Resistenza in Europa ¢ la costituzione delle Nazioni Unite.

10.La questione israeliana ed il mondo arabo.

Tesi 4

1.La Campagna di Russia del 1812 ed il crollo dell'lmpero.

2.Le societa segrete nei primi decenni del secolo X1X.

3.L'indipendenza greca e la questione d'Oriente.

4.11 pensiero di Giuseppe Mazzini.

5.1 tentativi di Garibaldi di liberare Roma dopo i1 1860.

6.L'egemonia continentale della Germania: la politica estera del Bismarck.
7.La prima guerra mondiale: i trattati di pace.

8.La Repubblica di Weimar.

9.11 crollo del fascismo ¢ la catastrofe dell'8 scttembre 1943.

10.11 miracolo economico italiano.

L1 La crisi energetica degli anni settanta nell'Europa occidentale e 'OPEC,

Tesi §

1.La Santa Allcanza.

2.1 moti rivoluzionari del 1830 in Europa,

3.Gli Stati Uniti alla meta del secolo XIX,

4.La formazione dell'unita germanica: la Comune di Parigi.
5.La scolarizzazione in Italia dopo 1'unificazione.

6.Le cause economiche e politiche della prima guerra mondiale.
7.La crisi cconomica del 1929 in Europa.

8.Le leggi razziali in Germania ed in Ttalia.

9.Gli USA e la "Nuova frontiera” di Kennedy.

Tesi 6

1.Napoleone Bonaparte ¢ la campagna d'ltalia.

2.Lo sviluppo industriale europeo nella prima meta del secolo X1X.
3.Carlo Cattaneo e 1'idea degli Stati Uniti d'Europa.

4.La spedizione dei Mille e le rivolte contadine.

5.La questione d'Oriente nel secolo X1X.

6.Le "concessioni” europee 1n Cina e la rivolta dei Boxers,
7.L'epoca giolittiana: lo sviluppo economico dell'Italia e la conquista della Libia.
R.L'Amecrica del New Deal.

9.11 regime nazista.

10.La crisi del mondo bipolare ¢ nuovi cquilibri internazionali.

Tesi 7

1.Le repubbliche giacobine in Italia.

2.La Restaurazione in Europa.
3.L'emancipazione degli schiavi nel secolo X1X.

4.Le ferrovie e la formazione dei mercati nazionali nella prima meta dell'ottocento.
p

5.L’unificazione amministrativa: il brigantaggio meridionale.
6.L'espansione coloniale europea in Africa: le crisi internazionali.
7.La crisi del socialismo: revisionismo. sindacalismo, bolscevismo.
8.La crisi mondiale del 1929: effelli in Europa.

9.La gucrra in Italia: la Resistenza ¢ la Repubblica sociale italiana.
10.11 problema del Medio Oriente: i contlitti arabo-isracliani.

Tesi 8

1.I moti del 1820-21.

2.Le condizioni del proletariato europeo nella prima meta del secolo XIX.
3.La prima gucrra d'indipendenza italiana.

4.Roma capitale: la legge delle Guarentigie,
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5.Pio IX: il Sillabo ed il Concilio Vaticano.

6.La struttura industrialc italiana alla finc del sceolo XIX.

7.Le nuove forze politiche in Ttalia: cattolici e nazionalisti.

8.Unione Sovietica: Stalin ed 1 piani quinquennali.

9.L'organizzazionc dcl regime fascista.

10.Le guerre d'Indocina dal 1945 al 1976.

11.Dall'URSS alla C.S.I.: Gorbaciov ed il processo di rinnovamento del sistema comunista.

Tesi 9

1.La dottrina di Monroe nel contesto internazionale dell'epoca.
2.Gioberti ed 1l neogueltfismo.

3.Le rivoluzioni del 1848.

4 La terza Repubblica in Francia.

5. movimenti socialisti europei ¢ la prima Internazionale.
6.L'economia mondiale alla fine del secolo XTX ed il problema delle materie prime.
7.Le tesi di aprile ¢ la rivoluzionc bolscevica.

8.La politica cstera di Mussolini.

9.La Germania alla fine del secondo conflitto mondiale.

1011 processo d'integrazione economica europea dal 1951,

Tesi 10

1.La Francia di Luigi Filippo.

2.Lo sviluppo dell'agricoltura europea nei primi decenni del secolo XIX.,

3.La politica economica ¢ diplomatica della Destra storica.

4.La costituzione del secondo Impero tedesco.

5.L'espansione coloniale italiana sino a Giolitti.

6.La rivoluzione di ottobre ed il trattato di Brest-Litovsk.

7.11 fascismo: la marcia su Roma ¢ l¢ clezioni del 1924.

8.La guerra civile in Spagna: la partecipazione dell'Ttalia e delle Brigate Internazionali.
9.L'Ttalia dal 1945 al centrosinistra.

Tesi 11

1.Gli effetti politici del dominio napoleonico in Italia ed in Europa.

2.La teoria di Malthus: popolazione e produzione agricola nell'Europa del primo ottocento.
3.11 programma democratico ¢ repubblicano del Mazzini,

4.Lo Stato e la Chiesa: cattolici e liberali dopo 1'Unita d'Ttalia.

5.La Sinistra al potere: il trasformismo e la politica estera.

6.La rete ferroviaria italiana prima e dopo l'unificazione.

7.Le rivalita anglo-franco-russe dopo l'apertura del canale di Suez.

8.La prima guerra mondiale: l'atteggiamento delle potenze vinceitriei ed il trattato di Versailles.

0.La creazione dello stato autoritario e totalitario in Germania.
10.11 Piano Marshall.
11.11 postcomunismo nei paesi dell'est europeo.

Tesi 12

1.La rivolta dell'Europa contro Napoleone.

2.La Repubblica Romana del 1849.

3.Gli Stati protagonisti della seconda rivoluzione industriale.

4.La questione sociale: la seconda Internazionale e 'enciclica Rerum Novarum.
5.11 Giappone: la politica imperialista.

6.L'economia americana e la crisi del 1929.

7.Le conlerenze di Yalta e di Potsduam: la "guerra fredda”.

8.La caduta dei regimi comunisti curopei.

Tesi 13

1.Le conseguenze economiche e politiche del Blocco Continentale.
2.Incremento demografico ed emigrazione nell’Europa del secolo XIX.
3.Marx ed il Manifesto dei Comunisti.

4 Napolconc 11l cd il crollo del 11 Impero.

5.La crisi balcanica ed il Congresso di Berlino.,
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6.La Societa delle Nazioni ¢ la sconfitta del wilsonismo,
7.1a Repubblica di Weimar cd il problema delle riparazioni.
8.Trotzky e Stalin: lo scontro politico.

9.La rivoluzione cinese e la guerra di Corea.

10.11 fondamentalismo islamico.

Tesi 14

1.L’affermazione del capitalismo in Inghilterra con la rivoluzione industriale.
2.Gli sviluppi della situazione italiana e la sconfitta dei democratici nel 1849,
3.L’Inghilterra liberale nel secolo XIX: la politica europea e le colonie.

4 Le potenze extracuropee nel XX secolo.

5.La politica cconomica di Lenin: il comunismo di gucrra ¢ la NEP.

6.La diffusione del fascismo in Europa.

7.F. D. ROOSVELT e la politica del New Deal.

8.L’Europa sotto 1l dominio nazista.

Tesi 15

1.La rivoluzione del 1948 in Francia: Luigi Napoleone.

2.11 nuovo assetto politico — diplomatico dell’ Europa nella seconda meta del secolo XIX.
3.1 problemi dell’industria 1taliana alla fine del secolo XIX: il protezionismo e la questione sociale.
4.Da Crispi a Giolitti.

5.1 Fronti popolari tra le due guerre mondiali.

6.L’invasione della Sicilia e il crollo del fascismo.

7.1 processi di unificazione europea.

8.L’America latina dell’ultimo cinquantennio: le dittature ¢ le democrazie.

9.L¢ origini della questione palestinese.

10.La Yugoslavia dopo Ia morte di Tito.

C. GEOGRAFIA

Tesil

1.1 vulcant: le cause e gli effett: dei vulecanismi.

2.L'talia: le caratteristiche del rilievo, le fasi dell'industrializzazione ed i distretti industriali. La rete
stradale.

3.L'Europa: i climi e gli ambienti, le catene montuose, la rete fluviale. La Francia.

4.1 paesi extracuropei: paesi del Nord Africa: le popolazioni, le culture, 1 sistemi politici, ’economia. La
desertificazione.

Tesi 2

1.I terremoti: la distribuzione delle zone sismiche.

2.L'Ttalia: le pianure, 1 fiumi, 1 laghi. L'allevamento ¢ la pesca.

3.L'Europa: le coste, le foci fluviali e la navigazione. I grandi porti.

4. La Germania.

5.Contincnti extracuropci. L'America del Nord: caratteristiche fisiche ¢ risorsc. 1l sistcma cconomico degli
US.A.

Tesi 3

1.Le manifestazioni secondarie del vulcanismo. I bradisismi.

2.L'talia: la distribuzionc della popolazionc sul territorio, lo spopolamento delle montagne ¢ delle
campagne, le vie di comunicazione ferroviarie.

3.L'Europa: le catene montuose, le zone climatiche, gli insediamenti industriali e le grandi concentrazioni
urbane. La Gran Bretagna e I'Irlanda.

4 Continenti extracuropei. L'America latina: le zone climatiche, 1’agricoltura, le popolazioni. Il Messico.

Tesi 4

1.Le condizioni fisiche dell'interno della terra. T materiali emessi dai vulcani.

2.L'Ttalia: Ic Alpi, i ghiacciai, il fcnomeno carsico. Le industric manifatturicrc.

3.L'Europa: il Mediterraneo. I trasporti marittimi ed aerei. Il turismo.

4.Gli Stati scandinavi.

5.1 continenti extraeuropei. La Cina: la popolazione e la sua distribuzione in relazione all'ambiente naturale;
il sistema politico ed economia.
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Tesi 5

1.I giacimenti minerari piti importanti. I paesi esportatori.

2.L'talia: gli Appennini. La difesa dell'ambiente: 1 parchi nazionali.

3.L'Huropa: 1 mari. L'Atlantico e la Corrente del Golfo. Le risorse energetiche. Gli Stati della penisola
balcanica.

4.11 Giappone: le caratteristiche del territorio. La popolazione e 1’economia.

5.L'urbanesimo.

Tesi 6

1.La configurazionc gencrale della terra: 1 continenti ¢ gli occani.

2.Distribuzionc delle terre ¢ dei mari.

3.L'Malia: le pianure, le bonifiche ¢ le risaic. Le industric alimentari ¢ tessili.

4. L'Europa: la distribuzionc della popolazione ¢ le dinamichc demografiche. Le aftivitd primaric ¢ la
politica agraria comunitaria. Gli Stati iberici.

5.11 Brasile: le caratteristiche fisiche, la popolazione, le attivitd economiche.

Tesi 7

1.1 punti cardinali. Le zone climatiche.

2.L'talia: 1 fiumi alpini ed 1 fiumi appenninici. L'azione modellatrice dei fiumi sul territorio. Gli
insediamenti urbani.

3.L'Europa: i caratteri strutturali dell'agricoltura europea: i tipi di prodotti coltivati nei diversi ambienti
climatici. Gli Stati baltici.

4.Gli Stati del Medio Oriente: le popolazioni, 1¢ attivita economiche ed i problemi politici dell'area.

Tesi 8

1.1 Ttalia: le isole: le caratteristiche fisiche, le popolazione e le attivita economiche.

2.L'Europa: le coste atlantiche ed i porti. L’origine e ’evoluzione delle organizzazioni economiche europee.
Gli Stati del Benelux.

3.I paesi produttori di petrolio dell'Africa settentrionale e del Medio Oriente: i caratteri ambientali ed
economici.

Tesi 9

1.La distribuzione dei terremoti e della tettonica a placche. La previsione e la prevenzione di un sisma.
2.L'Ttalia: il problema dell'energia, le fonti alternative. Il terziario avanzato e le nuove telecomunicazioni.
3.L'Europa: le industrie estrattive. Le produzioni agricole e forestali.

4.Lc migrazioni. La Polonia.

5.Gli Stati del sud est asiatico: le popolazioni, le attivitd economiche ed 1 sistemi politici.

Tesi 10

1.L'Ttalia: ’emigrazione ¢ I’immigrazione. La distribuzione del lavoro e della ricchezza sul territorio.
2.L'Buropa: le correnti commerciali e le aree sviluppate. La rete ferroviaria e fluviale. Gli Stati alpini.
3.L'Australia e la Nuova Zelanda: le caratteristiche fisiche, le popolazioni e le attivita economiche.

Tesi 11

1.Le organizzazioni politiche internazionali e regionali.

2.L'Ttalia: gli ambicnti climatici.

3.L'Europa: I'cvoluzione dei sistemi politico-cconomici curopei ed il nuovo assctto geopolitico.
4.1 problemi cconomico-sociali.

5.La Cina: le strutture cconomiche ed i rapporti internazionali.

Tesi 12

1.1 caratteri dell'economia post-industriale. La terziarizzazione nel mondo.

2.L'talia: 1l territorio e la formazione geologica.

3.Le mdustrie siderurgiche e meccaniche: le produzioni e le distribuzioni sul territorio.

4.L'Europa: la C.S.1.: il territorio; la trasformazione delle strutture economiche. Le risorse e I’economia.
5.La regione indiana: le caratteristiche fisiche. Gli stati, le popolazioni, le religioni e I’economie.
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D. MATEMATICA

Tesi 1

1.Le generalita sugli insiemi finiti ¢ infiniti, L'individuazione di un insieme. T sottoinsiemi. La relazione di
inclusione. L'insicme delle parti.

2.Le cquazioni di primo ¢ di sccondo grado ad una incognita ¢ loro risoluzione. La rclazione fra radici ¢
coefficienti di un'equazione di secondo grado. La regola di Cartesio. Le semplici equazioni irrazionali.

3.La similitudine nel piano. Il Teorema di Talete e le sue applicazioni.

4 Le rclazioni tra le funzioni trigonometriche di archi supplementari. Gli angoli notevoli: 18° ¢ 45°.

Tesi2

1.Le operazioni sugli insiemi. Le proprietd delle operazioni di intersezione e di unione. Il prodotto
cartesiano.

2.Le estensioni degli insiemi numerici. Le proprieta fondamentali delle potenze, le espressioni, le
esponenziali. | radicall.

3.1 postulati della geometria euclidea. L'uguaglianza tra figure piane. Le proprieta e gli elementi
caratteristici dei principali poligoni. I Teoremi di Euclide: le applicazioni dei teoremi.

4. Le coniche: iperbole. La definizione ¢ gl clementi caratteristici (1 fuochi, 1 vertic, 'asse trasverso ¢ l'asse
non trasverso, gli asintoti). L'equazione cartesiana di un'iperbole in forma canonica. L'iperbole
cquilatera,

Tesi 3

1.Le funzioni o le applicazioni: il dominio ed il codominio.

2.1 logaritmi. Le equazioni logaritmiche ed esponenziali.

3.La circonferenza ed il cerchio. L'equivalenza tra figure piane. 1l Teorema di Pitagora ed i teoremi di
Buclide: le applicazioni dei teoremi.

4.Le coordinate dei punti. La distanza tra due punti. L'equazione implicita ed esplicita di una retta. Le
condizioni di parallelismo ¢ di perpendicolarita tra rette. L'intersezione tra rette. L'equazione di una retta
per due punti, per un punto ¢ una parallela od un'ortogonale ad un'altra.

Tesi 4

1.Gli insiemi finiti ed infinitiz 1a relazione di appartenenza.

2.Le equazioni di grado superiore al secondo riducibili a pit equazioni di primo e di secondo grado.

3.Le coniche: la circonferenza. La definizione e gli elementi caratteristici (il centro ed il raggio).
L'equazione cartesiana. La determinazione degli elementi caratteristici nota l'equazione. La
determinazione dell'equazione di una circonferenza.

4.11 piano cartesiano ortogonale.

Tesi 5

1.Le operazioni sugli insiemi; la complementazione, l'intersezione, l'unione, Il prodotto cartesiano.

2.1 principali poligoni: le proprieta, gli elementi ed i punti caratteristici. Il Teorema di Pitagora ed i teoremi
di Euclide: lc applicazioni dei tcoremi.

3.La risoluzione dei triangoli rettangoli ¢ le applicazioni relative.

4.Le disequazioni di primo e di secondo grado in una variabile: risoluzione algebrica e geometrica.

Tesi 6

1.Le relazioni di equivalenza; le classi di equivalenza; I'insieme quoziente.

2.Le disequazioni frazionarie.

3.Le coniche: l'ellisse. La definizione ¢ gli elementi caratteristici (i fuochi, i vertici, I'asse maggiore, l'asse
minore). L'equazione cartesiana di un'ellisse in forma canonica. La determinazione dell'equazione di
un'ellisse.

4.La risoluzione di equazioni trigonometriche.

Tesi 7

1.Le funzioni o le applicazioni: 11 dominio ¢ 1l codorminio. Il piano cartesiano. I grafici di funzioni.

2.L'estensione degli insiemi numerici (naturali, interi relativi, razionali, reali). Le proprieta fondamentali
delle potenze, lc cspressioni csponenziali. 1 radicali.

3.La risoluzione di semplici disequazioni trigonometriche elementari.

4.1 polinomi ¢ le loro caratteristiche.
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Tesi 8

1.Le relazioni fra due insiemi o di un insieme in sé. Le relazioni di equivalenza; le classi di equivalenza,
l'insieme quoziente.

2.1 logaritmi. Le equazioni logaritmiche ed esponenziali.

3.Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi complementari o opposti ¢ di archi che differiscono di
90°,180° € 270°. Gli angoli notevoli 18°, 45° ¢ 60°.

4.La risoluzione di semplici sisterni di equazioni trigonometriche.

Tesi 9

1.Le coniche: la parabola. La definizione degli elementi caratteristici. L'equazione cartesiana. La
determinazione degli elementi caratteristici nota l'equazione. La determinazione dell'equazione di una
parabola.

2.1 Teoremi sul triangolo rettangolo e le applicazioni relative. 1 Teoremi sui triangoli qualsiasi: il teorema
dei seni e di Camot e le applicazioni relative.

3.La misura di angoli e di archi. Le funzioni trigonometriche: il seno, il coseno ¢ la tangente con la relativa
variazione ¢ la rappresentazione grafica.

4.La circonferenza goniometrica. La variazione ¢ la rappresentazione grafica di ogni funzione
trigonometrica.

Tesi 10

1.Le relazioni tra le funzioni trigonometriche di archi complementari ed opposti. Gli angoli notevoli: 18° ¢
30°.

2.1 sistemi di equazioni in due incognite di primo ¢ di secondo grado.

3.Le regole del calcolo algebrico ¢ le relative operazioni. Le operazioni sui polinomi (l'addizione, la
moltiplicazione e la divisione). Le frazioni algebriche e le operazioni fra esse. La scomposizione in
fattori. La regola di Ruffini. Il calcolo del M.C.D. e del m.c.m. fra polinomi.

4.Le disequazioni irrazionali quadratiche.

PROVA ORALE FACOLTATIVA DI LINGUA STRANIERA (articolo 11 dcl bando)

La prova, della durata massima di quindici minuti, si svolgera con le seguenti modalita:

— breve colloquio di carattere generale;

— lettura di un brano di senso compiuto, sintesi ¢ valutazione personale;

— conversazione guidata che abbia come spunto il brano.

La lingua potra essere scelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo. Per i concorrenti in possesso
dell’attestato di bilinguismo ¢ escluso il tedesco.
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO MASCHILE
(articolo 7, comma 4, del bando)

ALLEGATO «D»

Tr (razioni

PROVE OBBLIGATORIE
PARAMETRI DI
RIFERIMENTO PER IL GIUDIZIO PUNTEGGIO
ESERCIZI CONSEGUIMENTO ACQUISIBILE
DELL’IDONEITA’
Corsa piana di metri 1500 T>6"30" NON IDONEO
Corsa piana di metri 1500 67217<T <6307 IDONEO 0 punti
Corsa piana di metri 1500 T<6"20 IDONEO 0,5 punti
Piegamenti sulle braccia pP<14
tempo massimo 2' NON IDONEO
senza interruzioni
Piegamenti sulle braccia 15 <P<20
tempo massimo 2' IDONEO 0 punti
senza interruzioni
Piegamenti sulle braccia P>21
tempo massimo 2' IDONEO 0.5 punti
senza interruzioni
Salto in alto H<m 1,20 NON IDONEO
massimo tre tentativi
Salto in alto H-m. 1,20 IDONEO 0 punti
massimo tre tentativi
Salto in alto I1=m. 1,30 IDONEO 0,5 punti
massimo tre tentativi
PROVA FACOLTATIVA
ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO | PUNTEGGIO
ACQUISIBILE
Trazioni alla sbarra 3I<Tr< 4 0,3 punti
tempo massimo 2'
Trazioni alla sbarra Tr>35 0,5 punti
tcmpo massimo 2'
Note Tolale
P piegamenti massimo
I'  tempo 2,0 punti
H altezza
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PROVE DI EFFICIENZA FISICA
CUI SARANNO SOTTOPOSTI I CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
(articolo 7, comma 3, dcl bando)

PROVE OBBLIGATORIE

Tr trazioni

PARAVIETRI DI
RIFERIMENTO PER IL GIUDIZIO PUNTEGGIO
ESERCIZI CONSEGUIMENTO ACQUISIBILE
DELL’IDONEITA’
Corsa piana di metri 1500 T>7 30" NON IDONEO
Corsa piana di metri 1500 T217<T <7307 IDONEO 0 punti
Corsa piana di metri 1500 T<7 20" IDONEO 0,5 punti
Piegamenti sulle braccia p<11
tempo massimo 2' NON IDONEO
senza interruzioni
Piegamenti sulle braccia 12 <P<17
tempo massimo 2' IDONEO 0 punti
senza interruzioni
Piegamenti sulle braccia P>18
tempo massimo 2' IDONEO 0.5 punti
senza interruzioni
Salto in alto H<m. 1,00 NON IDONEO
massimo tre tentativi
Salto in alto H=m. 1,00 IDONEO 0 punti
massimo tre tentativi
Salto in alto II=m. 1,10 IDONEO 0.5 punti
massimo tre tentativi
PROVA FACOLTATIVA
ESERCIZIO PARAMETRI DI RIFERIMENTO | PUNTEGGIO
ACQUISIBILE
Trazioni alla sbarra Tr=2 0,3 punti
tempo massimo 2'
Trazioni alla sbarra Tr>3 0,5 punti
tcmpo massimo 2'
Note Totale
P piegamenti massimo
T tempo 2,0 punti
H altezza
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DISPOSIZIONI PER TUTTL I CONCORRENTI

I concorrenti dovranno effettuare gli esercizi sopraindicati in sequenza.

Il mancato superamento degli esercizi obbligatori determinera giudizio di non idoneita ed esclusione
del candidato dal concorso. Tl mancato superamento dell’esercizio facoltativo non incidera sulla gia
conscguita idoncita al termine degli escreizi obbligatori.

11 superamento di tutti gli esercizi obbligatori ed eventualmente di quello facoltativo dara luogo
all'attribuzione di punteggi incrementali secondo le modalita a fianco di ciascuno indicate.

I concorrenti che lamentassero postumi di infortuni precedentemente subiti potranno portare al seguito
ed esibire prima dell'inizio delle prove idonea certificazione medica che sard valutata dalla Commissione
per le prove di cfficienza fisica. Questa, sentito il personale medico presente, adottera lc conscguenti
determinazioni, autorizzando l'eventuale differimento ad altra data della effettuazione delle prove.

Allo stesso modo, i concorrenti che prima dell'inizio delle prove accusassero una indisposizione o che
dovessero infortunarsi durante l'esecuzione di uno degli esercizi dovranno farlo immediatamente presente
alla Commissione la quale, sentito il personale medico presente, adotterd le conseguenti determinazioni.
Non saranno pertanto prese in considerazione richieste di differimento o di ripetizione delle prove che
pervenissero da parte di concorrenti che abbiano portato comunque a compimento, anche se con csito
negativo, le prove di efficienza fisica.

— 26 —



13-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 78

ALLEGATO «E»

ATTO DI ASSENSO
PER L’ARRUOLAMENTO NELL'ARMA DEI CARABINIERI DI UN MINORE (1)
(articolo 12, comma 1, del bando)

T sottoseritti (1) in
qualita di (2), del minore
.(3) per assecondare [I'inclinazione del
medesimo, acconsentono a che egli, quale partecipante al concorso per ’ammissione al 189° corso
dell’Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri per 'anno accademico
2007/2008, possa esscre sottoposto alle prove di cfficienza fisica, agli accertamenti sanitari od a quelli
sanitari di controllo ed attitudinali prescritti dal bando, e possa contrarre |’arruolamento come allievo
carabiniere di mesi due, qualora ammesso al tirocinio ¢ di anni tre, qualora ammesso ai corsi regolari, come
previsto dall’articolo 19, commi 1 e 5, del bando.

In allegato fotocopia del documento di identita (4).

TL/T DICHTARANTE/I (5)

AANNANAAN

NOTE

(1) cognome, nome e data di nascita dei genitori o del genitore esercente l'esclusiva potesta genitoriale o
del tutore;

(2) genitori o genitore esercente l'esclusiva potesta genitoriale o tutore;

(3) cognome, nome e data di nascita del concorrente minorenne;

(4) deve essere allegata fotocopia non autenticata del documento di identitd dei dichiaranti;

(5) firme dei dichiaranti.
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ALLEGATO F
DICHTARAZIONE DI CONSENSO PER INDAGINT RADIOLOGICHE

INFORMATIVA RIGUARDANTE LE INDAGINI RADIOLOGICHE

Gl esami radiologici, utilizzando radiazioni iomzzanti (dette comunemente raggi x), sono
potenzialmente dannosi per I’organismo (ad esempio per il sangue, per gli organi ad alto ricambio cellulare,
ecc.). Tuttavia, gli stessi risultano utili e, talora, indispensabili per I’accertamento e la valutazione di
eventuali patologie, in atto o pregresse, non altrimenti osservabili né valutabili con diverse metodiche o
visite specialistiche.

DICHIARAZIONE DI CONSENSQ (1)
(Articolo 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230)

1/La sottoseritto/a nato/a a
, prov. di , 1l / / , dopo
aver letto quanto sopra, reso/a edotto/a circa gli effetti biologici delle radiaziont ionizzanti, non avendo
null’altro da chiedere, presta libero consenso ad essere sottoposto all’indagine radiologica richiesta, in
quanto pienamente consapevole dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

A
tlocalira e dara)

IL/LA DICHIARANTE

(firma leggibile del concorrente)

DICHIARAZIONE DI CONSENSO (2)
(Articolo 111, commi 5, 6 e 7 del decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230)

I/La/l sottoscritto/a/i e

, Ppadre/madre/genitori/tutore  di nato/a a
, prov. di it / / , dopo aver letto quanto
sopra, reso/a/i edotto/a/i circa gli effetti biologici delle radiazioni ionizzanti, presta/prestano libero consenso
affinche il/la proprio/a figlio/a pupillo/a, sia sottoposto/a all’indagine radiologica richicsta, in quanto
pienamente consapevole/i dei benefici e dei rischi connessi all’esame.

LA
flocalita e data)

1/IL DICHIARANTIE

(firme leggibili dei genitori o di chi esercita la polesia geniioriale)

AANAAAANAAN

NOTA
()Talc dichiarazionc va sottoscritta, prima dell'cffettuazione degli esami radiologici prescritti dal bando di
concorso, dai concorrenti che all'atto degli stessi siano maggiorenni.

(2)Talc dichiarazionc - dcbitamente compilata ¢ sottoscritta - dovra, invece, csscre portata al seguito dai
concorrenti minorenni per essere consegnata, prima dell'effettuazione degli esami radiologici prescritti
dal bando di concorso.
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ALLEGATO «G»
MODELLO DELLA DICHIARAZIONE
CHE DEVONO RILASCTARE I CONCORRENTI CHE ALL’ATTO
DELL’AMMISSIONE AL CORSO SIANO UFFICTALI
(articolo 12, comma 3, del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il personale militare
tramite I'Accademia militare di Modena
11 sottoscritto (1) nato il
/ / a (provincia  di ),
Sottotenente/Guardiamarina  (2) nell’Arma, Specialita o Corpo (3)
effettivo al Comando (4) ed

appartenente per fatto di leva al Distretto militare (o alla Capitaneria di  Porto) di
, essendo stato ammesso alla frequenza del primo
anno del 189° Corso dell’ Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell'Arma dei carabinieri,

DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all’atio dell’ammissionc

Modena 1,
IL DICHIARANTE
(Gradao e firma per esteso)
VISTO
IL COMANDANTE DI CORPO
AAAAAAAAAAA
NOTE

(1) cognome ¢ nomg;

(2) 1nservizio di prima nomina o in ferma biennale o richiamato o in congedo o in s.p.;

(3) Arma, specialita o Corpo — specificare se dell’Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica o dell'Arma dei
carabinieri;

(4) Reparto/Ente di appartenenza.
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ALLEGATO «H»

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE DEVONO RILASCIARE
I CONCORRENTI CHE ALL’ATTO DELL’AMMISSIONE AL CORSO SIANO IN SERVIZIO
PERMANENTE NEI RUOLI DELL'ARMA DEI CARABINIERI, O SOTTUFFICIALI
O VOLONTARI IN SERVIZIO PERMANENTE DELLE ALTRE FORZE ARMATE
(articolo 12, comma 3, del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il personale militare
tramite I'Accademia militare di Modena

1l sottoscritto (1) , nato il / / a
, (provincia di ), in atto (2)

effettivo al Comando (3)
ed appartenente per fatto di leva al Distretto militare (o alla Capitaneria di Porto) di

. essendo stato ammesso alla frequenza del primo anno del 189° corso
dell’ Accadcmia per la formazione di basc degli ufficiali dell'Arma dei carabiniert,

DICHIARA

di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’ammissione.

Modena Ii,

1L DICHIARANTE

(Grado e firma per esieso)

VISTO
IL COMANDANTE D1 CORPO

FAVAVAVAVAVAVAVAVAVAN

NOTE

(1) Cognome e nome;

(2) Grado, Arma, specialita o Corpo - in servizio permanente o in ferma volontaria;

(3) Reparto/Ente di appartenenza— specificare se dell'Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica o dell’ Arma
dci carabinicri
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ALLEGATO «I»

MODELLO DELLA DICHIARAZIONE CHE DEVONO RILASCIARE I CONCORRENTI
CHE ALI’ATTO DELL’AMMISSIONE AL CORSO SIANO
CARABINIERI IN FERMA VOLONTARIA, VOLONTARI IN FERMA
O GRADUATI DELLE ALTRE FORZE ARMATE
(articolo 12, comma 3, del bando)

AL MINISTERO DELLA DIFESA
Direzione Generale per il personale militare
tramite I' Accademia militare di Modena

1l/La sottoscritto/a (1) , nato/a il
/ / a , (provincia di ), in
atto (2) eftettivo al Comando (3)
ed appartenente per fatto di leva al Distretto militare (o alla Capitaneria di
Porto) di , essendo stato ammesso alla
frequenza del primo anno del 189° Corso dell’Acecademia per la formazione di basc degli ufficiali
dell'Arma dei carabinieri,
DICHIARA
-di rinunciare al grado rivestito all’atto dell’ammissione (4);
CHIEDE
- di essere prosciolto/a dalla precedente ferma volontaria contratta il / / (5).
Modena 13,
IL/LA DICIITARANTE
(Grado e firma per esteso)
VISTO
IL COMANDANTE DI CORPO
AAAANAAAAN
NOTE

(1) Cognomc ¢ nomc;

(2) Grado, Arma, specialita o Corpo - in servizio di leva o in ferma volontaria;

(3) Reparto/Ente di appartenenza — specificare se dell'Esercito, della Marina, dell’Aeronautica o
dell’ Arma dei carabinieri;

(4) Solo se 1l dichiarante & un graduato (depennare qualora sia soldato semplice);

(5) Solo se il dichiarante & vincolato ad una ferma volontaria.
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ALLEGATO «L»

PROSPETTO DELLE PROVE CUI SARANNO SOTTOPOSTII CONCORRENTI
AT FINI DELL’ACCERTAMENTO DELLA CAPACITA E RESISTENZA FISICA
DURANTE IL TIROCINIO

CAPACITA’ E RESISTENZA FISICA
CONCORRENTI DI SESSO MASCIIILE
(articolo 15, comma 16, del bando)

1 2 3 3 4
CORSA PIANAMT ARRAMPICATA TRAZIONIALLA SALTO IN ALTO SALTO ESITO
1500 ALLA FUNE SBARRA (METRI) DALL’ALTO SU
(NR)) TELO TONDO
SI i}
6°267<T< 630" 19701<T< 2000 3 121-1,20 (4-5 elementi Suglgg?te
negativi)
SI Insufficiente
. 1
6°317<T< 640" 20701<T< 21700 2 1,19-1,17 (esecuzione 17/30
- - - - : cntro ll lemO
invito)
T = Tempo impiegato
CAPACITA’ E RESISTENZA FISICA
CONCORRENTI DI SESSO FEMMINILE
(articolo 15, comma 16, del bando)
1 2 3 3 4
CORSA PIANAMT  ARRAMPICATA  TRAZIONTALTA SALTO IN ALTO SALTO FSITO/
1500 ALLA FUNE SBARRA (METRI) DALL’ALTO SU PUNTEGGIO
(NR)) TELO TONDO
SI 4
, . Sufficient
7267307 227°01<1< 237700 1 1,01-1,00 (4-5 elementi “légg’f ¢
negativi)
SI
T317<T<7407  23701<T< 24700 12 0,99 - 0,94 (esecuzione  Insufficiente
entro il primo 17/30°1
invito)

T — Tempo impiegato

DISPOSIZIONI PER TUTTI T CONCORRENTT

Nella tabella sono indicate, a titolo informativo, per consentire ai concorrenti di potersi adeguatamente
preparare prima dell’inizio del tirocinio, le prestazioni minime richieste per il conseguimento del voto di
sufficienza, espresso in frentesimi.

Per prestazion: migliori di quelle indicate per ottenere la sufficienza saranno attribuite votazioni
comprese tra 19 e 30/30".

Per prestazion peggiori di quelle indicate per oftenere la sufficienza saranno attribuite votazioni
comprese tra 0 e 17/30°,

Le votazioni saranno attribuitc sccondo i criteri ¢ lc modalita indicatc nclla vigente direttiva
dell’Ispettorato per la formazione ¢ la specializzazione dell’Escreito.

Per poter conseguire al termine del tirocinio 11 giudizio finale di idoneita nella capacita e resistenza
fisica la media dei voti riportati in tutte le prove dovra cssere pari o superiore a 18/30'.

06E06962
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Modifica del decreto dirigenziale 1° settembre 2006, con il
quale ¢ stato indetto il concorso straordinario, per titoli ed
esami, per ’ammissione di 13 giovani all’11° corso A.U.F.P.
per il conseguimento della nomina a tenente in ferma prefis-
sata, ausiliario del ruolo tecnico-logistico, specialita medi-
cina, del’Arma dei carabinieri.

IL DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto dirigenziale 1° settembre 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 68 dell’8 settembre 2006,
con il quale ¢ stato indetto un concorso straordinario, per titoli ed
esami, per "ammissione di 13 giovani all’11° corso A.U.F.P. per il
conseguimento della nomina a tenente in ferma prefissata, ausiliario
del ruolo tecnico-logistico, specialita medicina, del’Arma dei carabi-
nieri;

Tenuto conto che il Comando generale dell’Arma dei Carabinieri
ha rappresentato l'esigenza di incrementare da 13 a 19 i posti disponi-
bili nel concorso suindicato;

Ritenuto di accogliere detta richiesta a mente dell’art. 1, comma
3, del precitato decreto 1° settembre 2006, che prevede, tra laltro, la
facolta di modificare, fino all’approvazione della graduatoria di
merito, il numero dei posti, pertanto, provvedendo alla modifica del-
l'art. 1, comma I, e dell’art. 14, comma 4, del bando;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente attri-
buzione di competenza al Gen. D.A. Gianfranco Trinca, quale Vice
Direttore della direzione generale per il personale militare, all’ado-
zione, tra l'altro, di taluni atti di gestione amministrativa in materia
di reclutamento di personale militare, in particolare lart. 2;

Decreta:
Art. 1.

1. Per i motivi indicati nelle premesse, il primo periodo del
comma 1 dell’art. 1, del decreto dirigenziale 1° settembre 2006, ¢
sostituito dal seguente:

«1. E indetto un concorso straordinario, per titoli ed esami, per
I’ammissione di 19 giovani all’ll1° corso A.U.F.P. per il consegui-

mento della nomina a tenente in ferma prefissata, ausiliario del ruolo
tecnico-logistico, specialita medicina, dell’Arma dei carabinieri, con
inizio nel mese di dicembre 2006/gennaio 2007».

2. Per i motivi indicati nelle premesse, il comma 4 dell’art. 14 del
decreto dirigenziale 1° settembre 2006, ¢ sostituito dal seguente:

«4. Dei concorrenti idonei iscritti nella graduatoria di cui al prece-
dente comma 2 saranno convocati al tirocinio i primi 19 (diciannove)».

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa
vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Roma, 9 ottobre 2006
Generale di Corpo d’Armata: Rocco PANUNZI

06E07051

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente di
seconda fascia in prova.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 22 marzo
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di dirigente di seconda fascia in prova, indetto con decreto
17 febbraio 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 16 del 25 febbraio 2005.

06E06971

ENTI PUBBLICI STATALI

ANSYV - AGENZIA NAZIONALE
PER LA SICUREZZA DEL VOLO

Procedure di mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del decreto
legislativo n. 165/2001, del personale di ruolo appartenente
alle amministrazioni pubbliche, per la copertura di quattro
posti dei ruoli del personale dell’Agenzia nazionale per la
sicurezza del volo dell’area tecnica, economica ed ammini-
strativa B, posizione economica Bl (ex quinta qualifica fun-
zionale) del CCNL del personale non dirigente del’ENAC.

IL SEGRETARIO GENERALE

Visto il decreto legislativo del 25 febbraio 1999, n. 66;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 18 feb-
braio 2005 con cui ¢ stato nominato il Segretario generale del’A.N.S.V.;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto l’art. 16 della legge n. 246 del 28 novembre 2005, recante
disposizioni per il potenziamento dei servizi alle imprese da parte
delle pubbliche amministrazioni mediante razionalizzazione delle
procedure di mobilita;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giungo 2003, n. 196 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante il codice in materia di prote-
zione dei dati personali;

Visto il regolamento organico del personale approvato con deli-
berazione del collegio n. 55/2006 del 31 agosto 2006;

Vista la deliberazione commissariale n. 34/2005 adottata nella
riunione del 20 aprile 2005, con cui ¢ stata rideterminata la dotazione
organica dell’Agenzia nazionale per la sicurezza del volo, ai sensi
della legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);

Vista la deliberazione commissariale n. 48/2005 adottata nella
riunione del 24 maggio 2005, con cui si € deliberato di dare avvio alle
procedure per il reclutamento, ai sensi dell’art. 30 del decreto legisla-
tivo n. 165/2001, di quattro unita di personale dell’area amministrati-
va B, posizione economica Bl;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del personale
non dirigente del’ENAC, sottoscritto in data 19 dicembre 2001;

Ritenuto di dover applicare, ai dipendenti trasferiti per mobi-
lita, il trattamento giuridico ed economico, compreso quello accesso-
rio, stabilito nel Contratto collettivo nazionale di lavoro del’ENAC;

Vista la deliberazione del collegio n. 32/2005 adottata nella riu-
nione del 12 dicembre 2005, con cui € stato approvato il bilancio di
previsione dell’Agenzia relativo all’esercizio finanziario 2006;

Considerato che nel bilancio di previsione dell’Agenzia sono presenti
le risorse economiche necessarie per procedere alle suddette assunzioni;

Ritenuto di procedere alla copertura di quattro posti dei ruoli
delPA.N.S.V. nell’area tecnica, economica ed amministrativa B, posi-
zione economica Bl (ex 5* q.f.), attraverso l'attivazione delle proce-
dure di mobilita volontaria di personale appartenente alle ammini-
strazioni pubbliche;
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Dispone:
Art. 1.
Posti collocati in mobilita volontaria

Sono indette le procedure di mobilita volontaria, ai sensi del-
l’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, del personale di ruolo
appartenente alle amministrazioni pubbliche, per la copertura di
quattro posti dei ruoli del personale dell’Agenzia nazionale per la
sicurezza del volo dell’area tecnica, economica ed amministrativa B,
posizione economica Bl (ex 5 q.f.) del CCNL del personale non diri-
gente del’ENAC sottoscritto in data 19 dicembre 2001.

L’area tecnica, economica ed amministrativa ricomprende i
dipendenti che, nell’esercizio dei compiti correlati all’area e al profilo
rivestito, svolgono attivita inerenti ai servizi amministrativi, organiz-
zativi, patrimoniali, contabili, di assistenza tecnica, secondo la disci-
plina prevista dal citato contratto.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Alle procedure di mobilita sono ammessi i dipendenti di ruolo
delle pubbliche amministrazioni individuate dall’art. 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni
e integrazioni.

I suddetti dipendenti devono essere inquadrati, presso le ammi-
nistrazioni di appartenenza, in posizione giuridica ed economica cor-
rispondente alla posizione Bl (ex 5 q.f.) dell’area tecnica, economica
ed amministrativa, individuata nel CCNL del personale non dirigente
del’ENAC sottoscritto in data 19 dicembre 2001.

Art. 3.
Presentazione delle domande - Termine e modalita

La domanda di ammissione alle procedure di mobilita, redatta
sull’apposito modello allegato al presente bando, indirizzata all’Agen-
zia nazionale per la sicurezza del volo - Sezione personale - via Atti-
lio Benigni, n. 53 - 00156 Roma, dovra essere spedita a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Alla domanda dovra essere allegato un curriculum vitae secondo
il modello dell’Unione europea, recante 'indicazione degli studi com-
piuti, dei titoli posseduti, delle documentate esperienze professionali
nella pubblica amministrazione, degli incarichi documentati ricoperti
nella pubblica amministrazione, utili ai fini della valutazione di cui
al successivo art. 4.

1l modello della domanda di ammissione € reperibile altresi sul
sito internet del’A.N.S.V.: www.ansv.it

Non si terra conto delle domande redatte non utilizzando il
modello allegato al presente avviso, non inviate secondo le modalita
indicate nel presente articolo, spedite dopo la scadenza del termine sta-
bilito (a tal fine fara fede la data del timbro dell’ufficio postale accet-
tante), non firmate in originale o che presentino correzioni o abrasioni.

Non saranno prese in considerazione le domande che non siano
compilate in ogni parte e che non contengano tutte le indicazioni richie-
ste, pena l’esclusione dalla partecipazione alle procedure di mobilita.

At sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le
dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione hanno
valore di autocertificazione; nel caso di falsita in atti ¢ dichiarazioni men-
daci si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del citato decreto.

Alla domanda dovra essere altresi allegato il consenso dell’am-
ministrazione di appartenenza del dipendente al passaggio per mobi-
lita, ovvero copia della formale richiesta inoltrata dal dipendente
all’amministrazione medesima.

Art. 4.
Criteri per la formazione delle graduatorie

In relazione alle domande pervenute, ’Agenzia nazionale per la
sicurezza del volo procede alla equiparazione tra le posizioni econo-
miche di provenienza e la posizione Bl dell’area tecnica, economica
ed amministrativa prevista dal CCNL ENAC sottoscritto in data
19 dicembre 2001, sulla base delle disposizioni di cui ai vigenti
Contratti collettivi nazionali di lavoro.

Le domande di passaggio per mobilita sono ordinate in apposita
graduatoria sulla base dei criteri e dei punteggi di cui alla tabella 4,
allegata al presente avviso.

La suddetta graduatoria sara resa pubblica, previo avviso nella
Gazzetta Ufficiale, mediante affissione nell’albo dell’Agenzia nazio-
nale per la sicurezza del volo.

La suddetta graduatoria sara, inoltre, pubblicata sul sito internet
dell’A.N.S.V.: www.ansv.it

Art. 5.
Colloquio

L’Agenzia sottopone a colloquio i candidati che si sono collocati
nei primi quattro posti della graduatoria.
11 colloquio ¢ diretto a verificare la capacita del candidato a svol-
gere attivita caratterizzate da:
conoscenze specialistiche e un grado di esperienza pluriennale,
con necessita di aggiornamento;
conoscenze linguistiche;
contenuto di concetto con responsabilita di risultati relativi a
specifici processi produttivi/amministrativi;
problematiche lavorative di media complessita da affrontare
attraverso modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle
soluzioni possibili;
relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed
anche con posizioni organizzative al di fuori delle unita organizzative
di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo
diretto; relazioni con gli utenti di natura diretta, anche complesse e
negoziali;
elaborazione ed istruttoria su procedure amministrative, con-
tabili con esame di merito, anche mediante 1'utilizzazione di stru-
menti di office automation, di procedure automatizzate interattive;
elaborazione ed istruttoria su processi tecnici con esame di
merito, anche mediante 1'utilizzazione di strumentazione tecnica;
ordinaria gestione dei sistemi di elaborazione e delle applica-
zioni informatiche in uso, nonché dei servizi in rete;
cura delle pubbliche relazioni connesse con le attivita istituzio-
nali, organizzazione di riunioni, conferenze e convegni, coordinando
altri addetti ed utilizzando strumenti di office automation.
Al colloquio consegue un giudizio di idoneita/non idoneita.
L’Agenzia si riserva di sottoporre a colloquio i candidati collo-
cati in graduatoria nelle posizioni successive alla quarta, qualora
non si pervenga a giudizio di idoneita di uno o piu dei primi quattro
posti della graduatoria o in caso di rinuncia di uno o piu dei primi
candidati

Art. 6.
Assunzione in servizio

Saranno assunti coloro che, utilmente collocati in graduatoria,
saranno risultati idonei nel colloquio di cui all’art. 5.

La sede di lavoro ¢ in Roma, via Attilio Benigni, n. 53 - 00156.

Al momento dell’assunzione nei ruoli dell’Agenzia nazionale per
la sicurezza del volo il dipendente stipula apposito contratto indivi-
duale di lavoro, ai sensi della normativa vigente.

Qualora il dipendente non intenda assumere servizio presso I’A-
genzia nazionale per la sicurezza del volo, potra rinunciare, inviando
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, la dichiarazione
di rinuncia, entro quindici giorni dalla data di pubblicazione della
graduatoria sul sito internet dell’A.N.S.V.: www.ansv.it

Art. 7.
Trattamento dei dati personali
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai dipendenti delle amministrazioni
pubbliche saranno utilizzati per l'espletamento delle procedure di

mobilita e successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di lavoro, per la gestione del medesimo.

Art. 8.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto nel presente decreto, si applicano le
disposizioni legislative e contrattuali vigenti.

La presente disposizione sara pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami».

1l segretario generale: COM.TE MARIO GIAMPAOLI

34 —
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DOMANDA DI MOBILITA VOLONTARIA

IL/LA SOTTOSCRITTO/A ’
cognome nome

NATO/A A (PROV.) ,

1L , ATTUALMENTE IN SERVIZIO PRESSO )

amministrazione di appartenenza

u

ufficio o servizio

INDIRIZZO

COMUNE (PROV.)

PROFILO PROFESSIONALE

AREA
POSIZIONE GIURIDICA ECONOMICA
DAL CCNL COMPARTO

indicare la data di acquisizione della posizione

TITOLO DI STUDIO

CONOSCENZA DELLA LINGUA INGLESE:

[ |BASE [_] INTERMEDIA [ ] AVANZATA

CONOSCENZA INFORMATICA:

[ IBASE [ JINTERMEDIA [ ] AVANZATA

CONSAPEVOLE CHE CHIUNQUE RILASCIA DICHIARAZIONI MENDACI E* PUNITO

Al SENSI DEL CODICE PENALE E DELLE LEGGI SPECIALI IN MATERIA, AI SENSI
E PER GLI EFFETTI DEL D.P.R. N. 445/2000,

CHIEDE

DI TRANSITARE NEI RUOLI DELI’AGENZIA NAZIONALE PER LA SICUREZZA DEL
YOLO, NELL’AREA TECNICA, ECONOMICA E AMMINISTRATIVA, POSIZIONE Bl1,
CCNL ENAC, AT SENSI DELI’ART. 30 DEL D.LGS. N. 165/2001.

data

firma
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TABELLA A
ETA ANAGRAFICA PUNTI
a) inferiore a 25 anni 0,5
b) fra25e35 anni 1,5
¢) superiore a 35 e inferiore a 50 anni 3
d) fra 50 e 60 anni 1,5
¢) superiore a 60 anni
SERVIZIO PRESTATO
a) anzianita nella posizione giuridica attuale 1 per anno *
ESPERIENZE PROFESSIONALI
a) comprovata esperienza professionale
risultante dal curriculum 2 per anno *
b) comprovati incarichi o compiti di responsabilita
risultanti dal curriculum 1
TITOLI
a) comprovata conoscenza a livello avanzato 2
della lingua inglese parlata e scritta
b) comprovata conoscenza a livello intermedio 1
della lingua inglese parlata e scritta
¢) comprovata conoscenza a livello avanzato 2

dell’utilizzo del personal computer e dei programmi
applicativi pit comuni

d) comprovata conoscenza a livello intermedio 1
dell’utilizzo del personal computer e dei programmi
applicativi piu comuni;

¢) conoscenza di una ulteriore lingua straniera

f) diploma di scuola media superiore

g) diploma di laurea

O = =
n

CRITERI DI CARATTERE GENERALE

A parita di punteggio, ’ordine ¢ dato dalla minore eta.

* non saranno valutati periodi di durata inferiore a 4 mesi.

06E07008
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INAF
ISTITUTO NAZIONALE DI ASTROFISICA

Concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un posto di dirigente di
ricerca - primo livello, con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, per I’area scientifica «Galassie e cosmologia» - settore
di ricerca «Evoluzione delle galassie e delle popolazioni stellari,
scala delle distanze e cosmologia, anche mediante surveys a
grande campo», presso D'Istituto nazionale di astrofisica -
Osservatorio astronomico di Capodimonte.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38 che ha modifi-
cato il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impie-
ghi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, appro-
vate con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, azioni positive per la realiz-
zazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - Legge quadro per I’assi-
stenza, 'integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352 - Regolamento per la disciplina delle modalita di esercizio e
dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi in attuazione dell’art. 24, comma 2, della legge 7 agosto 1990,
n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio
2004, recante equiparazioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il
vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche
(LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Istitu-
zioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione 2002-2005 sottoscritto
il 7 aprile 2006;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
I'INAF, pubblicato nel supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il Regolamento del Personale dellINAF, pubblicato sul
supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 300 del 23 dicembre 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 36/2005 del
28 aprile 2005 con la quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ai sensi dell’art. 1, comma 93, della
legge n. 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 40/2005 del
17 maggio 2005 con la quale ¢ stata approvata la definizione delle
Macroaree tematiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
4 agosto 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie generale - n. 224 del 26 settembre 2005, con il quale
I'Istituto Nazionale di Astrofisica ¢ stato autorizzato ad avviare le
procedure di reclutamento per la copertura di due posti di Dirigente
di ricerca - I livello, nel quadro della programmazione triennale di
fabbisogno del personale;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 20/2006
del 13 giugno 2006 con la quale ¢ stato approvato il disciplinare sulle
modalita generali per il reclutamento a tempo indeterminato, attra-
verso pubblici concorsi, di personale con profilo di ricercatore e tec-
nologo e con profilo tecnico ed amministrativo dal IX al IV livello;

Determina:

viene emanato un bando di concorso, secondo il testo appresso speci-
ficato, per I'assunzione a tempo indeterminato di una unita di perso-
nale con profilo di dirigente di ricerca - I livello, nell’ambito dell’area
scientifica «Galassie e cosmologia» - settore di ricerca «Evoluzione
delle galassie e delle popolazioni stellari, scala delle distanze e
cosmologia, anche mediante surveys a grande campo», presso I'Istitu-
to Nazionale di Astrofisica, da assegnare all’Osservatorio Astrono-
mico di Capodimonte con sede di lavoro presso i locali dell’Osserva-
torio stesso.

Art. 1.
Posti da coprire

1. L’Istituto Nazionale di Astrofisica indice un concorso pub-
blico nazionale, per titoli, ad un posto di dirigente di ricerca - I
livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l'area
scientifica «Galassie e cosmologia» settore di ricerca «Evoluzione
delle galassie e delle popolazioni stellari, scala delle distanze e
cosmologia, anche mediante surveys a grande campo», con assegna-
zione del vincitore all’Osservatorio Astronomico di Capodimonte e
con sede di lavoro presso i locali della predetta struttura ubicati in
Napoli.

2. All’Osservatorio Astronomico di Capodimonte ¢ affidato I'in-
tero svolgimento della procedura concorsuale di cui al presente
bando e le prove d’esame, pertanto, saranno decentrate a livello
regionale.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione
1. La partecipazione alla presente procedura concorsuale &
libera, cioé senza limitazioni in ordine alla cittadinanza.
2. Per l'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:
a) eta non inferiore agli anni 18;
b) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego per il quale si concorre. In base alla vigente normativa

I'INAF ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vinci-
tori di concorso;

¢) godimento dei diritti civili e politici;



13-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 78

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari per i cittadini soggetti a tale obbligo;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ai sensi del-
lart. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato ovvero di non essere stati
licenziati in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai
CCNL e di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
non Italiani.

3. Tutti i requisiti di cui al comma 2 devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso. La mancanza anche di uno solo
dei predetti requisiti comportera I’esclusione dal concorso. Tutte le
esclusioni dal concorso, per qualsiasi causa siano normativamente
previste, potranno essere disposte, in ogni momento della procedura
concorsuale, con atto del direttore dell’Osservatorio Astronomico di
Capodimonte, quale responsabile della Struttura presso la quale ¢
decentrato lo svolgimento della procedura concorsuale; nel caso che
il direttore dell’Osservatorio sia chiamato a far parte della commis-
sione esaminatrice l’esclusione dal concorso sara disposta con atto
del direttore amministrativo, su indicazione del responsabile del pro-
cedimento.

Art. 3.
Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. Le domande di ammissione al concorso da redigere in carta
semplice, esclusivamente secondo lo schema di cui all’Allegato 1),
dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Istituto Nazionale
di Astrofisica Osservatorio Astronomico di Capodimonte - Salita
Moiariello n. 16 - 80131 Napoli, entro il termine di trenta giorni suc-
cessivi alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto dall’Uffi-
cio postale accettante.

Sul frontespizio della busta e sulla domanda di partecipazione in
alto a sinistra dovra essere riportato il codice del concorso: Concorso
007/DR.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte, né quelle spedite dopo il termine predetto.

2. Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integra-
zioni le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
al concorso hanno valore di autocertificazione.

3. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichia-
rare, sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) la propria cittadinanza;

d) la residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che
venga trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefo-
nico e dall’indicazione del codice di avviamento postale, con I'impe-
gno di dare tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime
(la dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani);

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 del codice di procedura penale e/o gli eventuali procedimenti
penali pendenti a proprio carico in Italia o all’estero;

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

i) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego
(la dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di rapporti di
pubblico impiego);

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale per aver conseguito 'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi del-
lart. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle normative
sanzionatorie di cui ai CCNL e di non essere stato interdetto dai pub-
blici uffici in base a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione
va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

m) di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

n) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito, di cui al
successivo art. 7, dei quali siano in possesso.

4. T candidati non italiani dovranno, altresi, dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso:

a) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui
all’Allegato 1) in tutte le sue parti. In particolare, la mancata dichia-
razione anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione, di cui
all’art. 2 del bando, comportera ’esclusione dal concorso.

S. La domanda di ammissione al concorso deve essere sotto-
scritta con la firma autografa del candidato. La firma dell’aspirante
in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi del-
l'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni. I candidati
la cui domanda di partecipazione al concorso risulti priva della previ-
sta sottoscrizione saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

6. La domanda di ammissione al concorso deve essere corredata da:

a) un «curriculum vitae et studiorumpy, sottoscritto dal candi-
dato, contenente la descrizione dell’attivita di ricerca svolta e I’elenco
completo delle pubblicazioni scientifiche. Tutte le dichiarazioni rese
e sottoscritte nel predetto curriculum hanno valore di autocertifica-
zione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;

b) la documentazione inerente gli ulteriori titoli scientifici
valutabili di cui al successivo art. 5, comma 2, lettere ¢) e d).

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per I'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

7. 1 titoli ed i documenti posseduti dovranno essere prodotti
secondo le modalita di cui al successivo art. 5.

8. L’Istituto Nazionale di Astrofisica non assume alcuna respon-
sabilita per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, né per il
caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni dirette ai can-
didati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con atto del direttore
amministrativo, su proposta del Presidente del'INAF, ed ¢ composta
secondo quanto stabilito dal Regolamento del personale del'INAF e
dal disciplinare sulle modalita generali per il reclutamento a tempo
indeterminato, attraverso concorsi pubblici, di personale con profilo
di ricercatore e tecnologo e con profilo tecnico ed amministrativo dal
IX al IV livello approvato con Delibera del Consiglio di amministra-
zione n. 20/2006 del 13 giugno 2006.

2. Nell’ambito del provvedimento di nomina della commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale ¢ indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi
ad ogni fase della procedura concorsuale.

Art. 5.
Titoli valutabili - Modalita di presentazione

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4
disporra complessivamente di 100 punti per la valutazione dei titoli.
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2. 1 titoli valutabili sono i seguenti:

a) pubblicazioni a carattere scientifico, attinenti I’area scienti-
fica per la quale si concorre o aree affini;

b) curriculum vitae et studiorum, comprendente anche tutte le
altre pubblicazioni oltre a quelle di cui sub a);

¢) docenze, lezioni, corsi e seminari tenuti in Italia ed all’estero;

d) incarichi di direzione e coordinamento di gruppi di ricerca
e/o di progetti ed iniziative scientifiche di particolare rilevanza e
complessita in ambito nazionale ed internazionale.

3. La valutazione dei titoli di cui ai punti precedenti sara essen-
zialmente mirata ad evidenziare e graduare la capacita dei candidati,
comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonomamente
avanzamenti di particolare originalita, significato e valore internazio-
nale nell’area scientifica e nel settore di ricerca oggetto del presente
concorso. At fini della suddetta valutazione la commissione esamina-
trice dovra comunque attenersi ai criteri sotto elencati, ferma
restando la possibilita per la predetta commissione di procedere
all’individuazione di ulteriori criteri prima di aver preso visione della
documentazione relativa ai titoli stessi:

a) apporto individuale del candidato, analiticamente determi-
nato nei lavori di collaborazione;

b) congruenza dell’attivita di ricerca del candidato con le attivita
programmatiche del'INAF e, in particolare, con l'area scientifica
oggetto del presente concorso o con aree affini;

c) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica;

d) continuita temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nell’area scienti-
fica oggetto del presente concorso.

4. 1 titoli dovranno essere presentati secondo le seguenti
modalita:

a) le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale o in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, conformemente al modello di cui all’Allegato A4), corre-
data di fotocopia di un documento di identita in corso di validita. I
lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati dalle lettera di accettazione dell’editore, in originale o
in copia autenticata o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta con la quale il candidato attesti che i
lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichia-
razione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei
relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno presi in con-
siderazione i lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

In luogo delle predette modalita i candidati, in alternativa,
potranno:

- qualora le pubblicazioni siano disponibili su appositi siti
internet di riviste nazionali ed internazionali, indicare nell’elenco di
tutte le pubblicazioni contenute nel curriculum da allegare alla
domanda di partecipazione al concorso l’esatto e completo indirizzo
dei siti presso i quali € possibile reperire dette pubblicazioni. L uti-
lizzo della suddetta modalita di presentazione delle pubblicazioni ¢ a
totale rischio del candidato circa effettiva disponibilita e reperibilita
nel tempo delle pubblicazioni nel sito internet indicato; pertanto, le
pubblicazioni che non dovessero risultare disponibili all’indirizzo del
sito internet specificato dal candidato non saranno oggetto di valuta-
zione;

- allegare alla domanda di concorso uno o pit CD Rom non
riscrivibili contenenti la copia o la riproduzione delle pubblicazioni
stesse. Ai CD-Rom dovra essere allegata una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli articoli 19 ¢ 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformemente
al modello di cui all’Allegato A4), corredata di fotocopia di un docu-
mento di identita in corso di validita, nella quale il candidato dovra
dichiarare che i lavori contenuti nei supporti informatici allegati sono
conformi all’originale.

b) altri titoli e/o documenti dovranno essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa come specificato nella precedente lettera a).

5. Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si appli-
cano ai cittadini dell’Unione europea, cosi come previsto dall’art. 3,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

6. I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea rego-
larmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita perso-
nali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici ita-
liani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei
regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condi-
zione di straniero.

7. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma 7, i cittadini
di Stati non appartenenti all’'Unione autorizzati a soggiornare nel ter-
ritorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I’Italia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

8. Al di fuori dei casi di cui ai precedenti commi 6 e 7 gli stati, le
qualita personali ed i fatti sono documentati mediante certificati o
attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale, ferme
restando le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia in caso di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci.

9. I titoli prodotti in fotocopia semplice non autenticata oppure
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
con la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi
in considerazione. Non saranno inoltre valutati i titoli eventualmente
gia prodotti a questa o ad altra amministrazione, ai quali il candidato
faccia riferimento, né i titoli che pervengano allINAF successiva-
mente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 6.
Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito del concorso ¢ formulata secondo
l'ordine decrescente dei punteggi riportati dai candidati nella valuta-
zione dei titoli, tenuto conto delle disposizioni in materia di prefe-
renza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.
Sara dichiarato vincitore il candidato collocatosi primo nella gradua-
toria di merito.

2. La graduatoria di merito ¢ approvata con atto del direttore
dell’Osservatorio Astronomico di Capodimonte previo accertamento
della regolarita della procedura concorsuale ovvero, nel caso in cui il
direttore dell’Osservatorio sia chiamato a far parte della commissione
esaminatrice, con atto del direttore amministrativo del'INAF, previo
apposita relazione del responsabile del procedimento. La graduatoria
di merito ¢ pubblicata sul sito internet del'INAF www.inaf.it. Di tale
pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

3. L’Istituto si riserva la possibilita di un eventuale utilizzo suc-
cessivo della medesima graduatoria qualora il vincitore, chiamato
dall’'INAF a prendere servizio, dichiari di voler rinunciare all’instau-
razione del rapporto di lavoro con I'Istituto ovvero qualora, per qual-
siasi altra causa, non sia possibile addivenire alla stipula con il vinci-
tore del relativo contratto individuale di lavoro.

Art. 7.
Titoli di preferenza a parita di merito

1. I candidati che intendano far valere eventuali titoli di prefe-
renza a parita di merito previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, devono far pervenire, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, all’Istituto Nazionale di Astrofi-
sica - Osservatorio Astronomico di Capodimonte - Salita Moiariello
n. 16 - 80131 Napoli, entro il termine perentorio di quindici giorni
decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
suddetti titoli. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

2. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia dichia-
rati nella domanda di ammissione al concorso e purché risulti dai
medesimi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla proce-
dura concorsuale.
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3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta sottoscritta e presentata unitamente a
copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del sot-
toscrittore, da rendersi secondo lo schema di cui agli Allegati 4) e B).

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a
parita di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.
Assunzione del vincitore

1. L’assunzione del vincitore e la connessa stipula del contratto
individuale di lavoro sono inderogabilmente condizionate al rispetto
delle modalita e delle limitazioni previste dalla legislazione vigente
in materia di assunzioni nelle pubbliche amministrazioni.

2. Il vincitore ¢ comunque obbligato a permanere nella sede di
prima assegnazione, di cui all’art. 1, comma 1, del presente bando,
per cinque anni, fatte salve diverse determinazioni disposte dall’am-
ministrazione a propria tutela ed interesse.

3. 11 vincitore del presente concorso, quando ne ricorreranno le
condizioni di cui al comma 1, sara invitato a mezzo lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a sottoscrivere il contratto individuale
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e, contestualmente, lo
stesso vincitore sara invitato a presentare od a far pervenire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ricevera il
relativo invito, 1 seguenti documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previ-
sti per 'ammissione alla procedura concorsuale di cui al presente
bando di concorso. Il vincitore potra altresi comprovare il possesso
dei predetti requisiti producendo apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000 e sottoscritta dall’interessato. La dichiara-
zione sostitutiva di certificazione si considerera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato al comma 3. A tal fine fara fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Nello stesso termine
di giorni trenta il vincitore sara invitato, inoltre, a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento la dichia-
razione dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita e cumulo di
impieghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

b) certificato di idoneita all'impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’Azienda sanitaria locale competente per territorio dal quale
risulti I'idoneita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imper-
fezione fisica il certificato medico dovra farne menzione con la
dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare lattitudine all’im-
piego. 1l predetto certificato dovra essere rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi a quella di ricevimento del relativo invito. Qualora il
candidato sia invalido, il certificato medico deve essere rilasciato
esclusivamente dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e conte-
nere, oltre ad un’esatta descrizione della natura e del grado di invali-
dita, ed una descrizione delle condizioni attuali risultanti da un
esame obiettivo, anche la dichiarazione che I'invalido non ha perduto
la capacita lavorativa e che egli, per la natura ed il grado della meno-
mazione, non puo arrecare danno alla salute ed alla incolumita dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ed, inoltre, che il
suo stato fisico écompatibile con I’esercizio delle funzioni da svolgere.
La capacita lavorativa dei candidati portatori di handicap ¢ accertata
dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.
L’amministrazione ha, comunque, la facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

4. 1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’'Unione europea
regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 limitatamente agli stati, alle qua-
lita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pub-

blici italiani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e
nei regolamenti concernenti la disciplina dell'immigrazione e la condi-
zione di straniero.

5. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

6. Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi 4 e 5 gli stati, le
qualita personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni
o attestazioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita.

7. In caso di mancata presentazione della suddetta documenta-
zione nei termini indicati, fatta salva la possibilita di una proroga
degli stessi a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si potra dare luogo alla stipula del contratto individuale
di lavoro.

8. Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore
verra assunto in prova con il profilo di Dirigente di ricerca - I livello -
e gli verra corrisposto il trattamento economico iniziale previsto dal
vigente CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimenta-
zione per il profilo ed il livello attribuiti.

9. 1l periodo di prova ha la durata e le modalita previste dal
CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione
vigente al momento dell’assunzione e non puo essere rinnovato o pro-
rogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la meta
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preav-
viso né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’ammi-
nistrazione deve essere motivato.

10. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.

11. In caso di mancata assunzione in servizio nel termine stabi-
lito, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, il vinci-
tore decade dall’assunzione.

Art. 11.

Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 I'Istituto Nazionale di Astrofisica potra procedere in
qualsiasi momento ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, oltre all’esclusione dal concorso ed alla decadenza
dall’impiego, si applicano le disposizioni penali previste dall’art. 76
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

1. Tutti i1 dati personali forniti dai candidati saranno trattati uni-
camente per le finalita connesse e strumentali alla procedura concor-
suale ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 196/2003.

2. 1l conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio al fine della
valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dalla procedura concorsuale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti possono essere fatti valere
nei confronti dell’Istituto Nazionale di Astrofisica.

Art. 13.
Restituzione dei documenti e/o dei titoli pervenuti in originale

1. I candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti
e/o dei titoli che abbiano prodotto o inviato in originale solo dopo
la fine della presente procedura concorsuale ed, in ogni caso, non
prima che siano trascorsi centoventi giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
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4% serie speciale «Concorsi ed esami» - dell’avviso della pubblicazione
sul sito del'INAF della graduatoria di merito, cosi come previsto
dal precedente art. 6, comma 2.

2. La predetta richiesta andrda inoltrata in carta semplice
all’Istituto Nazionale di Astrofisica Osservatorio Astronomico di
Capodimonte - Salita Moiariello n. 16 - 80131 Napoli.

Art. 14.
Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di accesso al pubblico impiego ed,
in particolare, alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni ed al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. 1l presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - anche sul sito Web dellINAF www.inaf.it.

3. Per ulteriori informazioni, oltre a consultare il sito Web del-
I'INAF, si potra contattare, fino alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso,
I'Ufficio IIT - Gestione del Personale del’'INAF dal lunedi al
venerdi, dalle ore 10 alle ore 12, al seguente numero: 06/35533261-
262; oltre il suddetto termine si potra contattare 1’Osservatorio
Astronomico di Capodimonte.

Roma, 3 ottobre 2006

1l direttore amministrativo: SANTANGELI

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda di
ammissione (da redigersi in
carta semplice, possibilmente
dattiloscritta, o a carattere

stampatello in modo leggibile)

Concorso 007/DR (da riportare sul frontespizio della busta e sulla
domanda)

All'Istituto Nazionale di Astrofisica -
Osservatorio  Astronomico — di
Capodimonte - Salita Moiariello
n. 16 - 80131 NAPOLI

el SOTLOSCIItE. L. it (D),

nat... a il .. e residente a ........oceevveeienennnnn
prov. . CINITIZZO oooooooveeooeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo
CouPh eveeeiieeeiiee e tel. o ).

Chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico
nazionale ad un posto di dirigente di ricerca - I livello - con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, per l’area scientifica «Galassie e
cosmologia - settore di ricerca «Evoluzione delle galassie e delle popo-
lazioni stellari, scala delle distanze e cosmologia, anche mediante sur-
veys a grande campo», presso I'Istituto Nazionale di Astrofisica, con
sede di servizio presso ’Osservatorio Astronomico di Capodimonte e
con sede di lavoro presso i locali della predetta struttura ubicati in
Napoli, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» n. .......... del oo,

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni,
e consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

- di essere Cittadino ........ccocevieririininieee e

- di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti oppure di aver riportato le seguenti
CONAANNE: ..vvieiieeiiieiie et e eae e see e ens (indicare la data del
provvedimento e 'autorita che lo ha emesso anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione
della pena su richiesta delle parti ex art. 444 del codice di procedura
penale ed i procedimenti penali pendenti in Italia od all’estero di cui
si € a conoscenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di con-
danne penali e di procedimenti penali pendenti);

- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni (specificare i periodi lavorativi ed il pro-
filo ed il livello posseduto, nonché le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di impiego);

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato ovvero di non essere stato
licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai rela-
tivi CCNL e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base
a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

- di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione: ..............ccoceeuen. 5);

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (6);

- di possedere l'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego per il quale si concorre;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parlta
L 11 1<) 5 Lo OO PPRROPRRRNY ;

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

...l.... sottoscritt...
documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;

2) originale o copia di tutte le pubblicazioni da sottoporre alla
specifica valutazione della commissione esaminatrice, secondo le
modalita di cui all’art. 5, comma 4, del bando di concorso;

' 3) documenti e titoli che si ritengono utili ai fini della valuta-
zione.

allega alla presente domanda la seguente

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno le even-
tuali variazioni successive e riconoscendo che 'INAF non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO: evvieiieeiiieeiie et (comprensivo
del c.a.p.) telefono: . i

(1) Le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

(3) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(4) La dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani.
Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indi-
care i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse.

(5) Solo per i candidati soggetti a tale obbligo.

(6) Solo per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

(7) La firma autografa del candidato, obbligatoria pena l’esclu-
sione dal concorso, non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi del-
lart. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.
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ALLEGATO A4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...1... sottoscritt...,

COZNOME ...veevenieeienieteeiieneeeaeenveeias NOME ..oeevveeereeeeieereecieeeieeereeenea
(per le donne indicare il cognome da nubile)

DAL .. @ ettt il

codice fiscale ............ccoeeunnnn. attualmente residente a ........................

............... Provineia ..........oceeeeeeveeens INAITIZZO woveviiiiiiiiicieieiee

[C3X: 15’ SEURURURURUROOR telefono. ......ccoceevveviennnnn. , consapevole che

le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita.

Luogo e data .....ccoooveviiiiiiiiiiiee

Il dichiarante ..........ccoocoevveiinieiennnns
1l presente modulo deve essere compilato con chiarezza e precisione. Per
la conformita all’originale é necessario identificare il documento a
cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichiarazione
¢ cumulativa.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...L... sottoscritt...,
cognome

NATcc. B veereierrieeeeeeie et e te e et e et e et e et e e te e sereeeteeeareeetbearee e i

(- 1% o FE USRI telefono. ......cccoeevvvenieeinnne , consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

06E06897

Concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un posto di dirigente
di ricerca - primo livello, con contratto di lavoro a tempo inde-
terminato, per I’area scientifica «Stelle, popolazioni stellari e
mezzo interstellare» - settore di ricerca «Astrofisica stellare»,
presso I’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio astrofi-
sico di Catania.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38 che ha modifi-
cato il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme gene-
rali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impieghi,
e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei cittadini
degli Stati membri dell’'Unione europea ai posti di lavoro presso le
Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, appro-
vate con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 - Azioni positive per la rea-
lizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - Legge quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352 - Regolamento per la disciplina delle modalita di esercizio e
dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi in attuazione dell’art. 24, comma 2, della legge 7 agosto 1990,
n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’Universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e del Ministro per la Funzione pubblica 5 maggio
2004, recante equiparazioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il
vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche
(LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Istitu-
zioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione 2002-2005 sottoscritto
il 7 aprile 2006;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
I'INAF, pubblicato nel supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il Regolamento del Personale del’INAF, pubblicato nel
supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 300 del 23 dicembre 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 36/2005 del
28 aprile 2005 con la quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ai sensi dell’art. 1, comma 93,
della legge n. 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 40/2005 del
17 maggio 2005 con la quale ¢ stata approvata la definizione delle
Macroaree tematiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
4 agosto 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie generale - n. 224 del 26 settembre 2005, con il quale
I'Istituto Nazionale di Astrofisica ¢ stato autorizzato ad avviare le
procedure di reclutamento per la copertura di due posti di dirigente
di ricerca - I livello, nel quadro della programmazione triennale di
fabbisogno del personale;

>
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Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 20/2006
del 13 giugno 2006 con la quale ¢ stato approvato il Disciplinare sulle
modalita generali per il reclutamento a tempo indeterminato, attra-
verso pubblici concorsi, di personale con profilo di ricercatore e tec-
nologo e con profilo tecnico ed amministrativo dal IX al IV livello;

Determina:

viene emanato un bando di concorso, secondo il testo appresso speci-
ficato, per I'assunzione a tempo indeterminato di una unita di perso-
nale con profilo di dirigente di ricerca - I livello, nell’ambito dell’area
scientifica «Stelle, popolazioni stellari e mezzo interstellare» - settore
di ricerca «Astrofisica stellare», presso I'Istituto Nazionale di Astro-
fisica, da assegnare all’Osservatorio Astrofisico di Catania con sede
di lavoro presso i locali dell’Osservatorio stesso.

Art. 1.
Posti da coprire

1. L’Istituto Nazionale di Astrofisica indice un concorso pubblico
nazionale, per titoli, ad un posto di dirigente di ricerca - I livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l'area scientifica
«Stelle, popolazioni stellari e mezzo interstellare» - settore di ricerca
«Astrofisica stellare», con assegnazione del vincitore all’Osservatorio
Astrofisico di Catania e con sede di lavoro presso i locali della pre-
detta struttura ubicati in Catania.

2. La procedura per I'espletamento del concorso resta affidata al
competente ufficio della Direzione amministrativa.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

1. La partecipazione alla presente procedura concorsuale &
libera, cio¢ senza limitazioni in ordine alla cittadinanza.

2. Per l'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) eta non inferiore agli anni 18;

b) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego per il quale si concorre. In base alla vigente normativa
I'INAF ha facolta di sottoporre a visita medica di controllo i vinci-
tori di concorso;

¢) godimento dei diritti civili e politici;

d) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari per i cittadini soggetti a tale obbligo;

e) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ai sensi del-
lart. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato ovvero di non essere stati
licenziati in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai
CCNL e di non essere stati interdetti dai pubblici uffici in base a sen-
tenza passata in giudicato;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
non italiani.

3. Tutti i requisiti di cui al comma 2 devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso. L’ammissione al concorso
avviene con riserva di accertamento del possesso dei requisiti dichia-
rati dai candidati. La mancanza anche di uno solo dei predetti requi-
siti comportera ’esclusione dal concorso, che potra essere disposta
in ogni momento della procedura concorsuale con atto del direttore
amministrativo.

Art. 3.
Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. Le domande di ammissione al concorso da redigere in carta
semplice, esclusivamente secondo lo schema di cui all’Allegato 1,
dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Istituto Nazionale
di Astrofisica - Direzione amministrativa - Ufficio III - Gestione del
personale, viale del Parco Mellini n. 84 - 00136 Roma, entro il termine
di trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto dall’Ufficio
postale accettante.

Sul frontespizio della busta e sulla domanda di partecipazione in
alto a sinistra dovra essere riportato il codice del concorso: Concorso
008/DR.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte, né quelle spedite dopo il termine predetto.

2. Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integra-
zioni le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
al concorso hanno valore di autocertificazione.

3. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichia-
rare, sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) la propria cittadinanza;

d) la residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che
venga trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefo-
nico e dall’indicazione del codice di avviamento postale, con I'impe-
gno di dare tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime
(la dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani);

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono
giudiziale ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 del codice di procedura penale e/o gli eventuali procedi-
menti penali pendenti a proprio carico in Italia o all’estero;

h) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

i) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego
(la dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di rapporti di
pubblico impiego);

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente, insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi del-
lart. 127, primo comma, lettera d) del Testo unico delle disposizioni
concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle normative
sanzionatorie di cui ai CCNL e di non essere stato interdetto dai pub-
blici uffici in base a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione
va resa anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

m) di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

n) gli eventuali titoli di preferenza a parita di merito, di cui al
successivo art. 7, dei quali siano in possesso.

4. T candidati non italiani dovranno, altresi, dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso:

a) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui
all’Allegato 1 in tutte le sue parti. In particolare, la mancata dichiara-
zione anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione, di cui
all’art. 2 del bando, comportera ’esclusione dal concorso.

5. La domanda di ammissione al concorso deve essere sotto-
scritta con la firma autografa del candidato. La firma dell’aspirante
in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi del-
l'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni. I candidati
la cui domanda di partecipazione al concorso risulti priva della previ-
sta sottoscrizione saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

6. La domanda di ammissione al concorso deve essere corredata da:

a) un curriculum vitae et studiorum, sottoscritto dal candidato,
contenente la descrizione dell’attivita di ricerca svolta e I’elenco com-
pleto delle pubblicazioni scientifiche. Tutte le dichiarazioni rese e sot-
toscritte nel predetto curriculum hanno valore di autocertificazione
ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000;
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b) la documentazione inerente gli ulteriori titoli scientifici
valutabili di cui al successivo art. 5, comma 2, lettere ¢) ¢ d).

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per I'inoltro delle domande di partecipazione al concorso.

7. 1 titoli ed i documenti posseduti dovranno essere prodotti
secondo le modalita di cui al successivo art. 5.

8. L’Istituto Nazionale di Astrofisica non assume alcuna respon-
sabilita per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, né per il
caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni dirette ai can-
didati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Art. 4.
Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con atto del direttore
amministrativo, su proposta del presidente dell'INAF, ed ¢ composta
secondo quanto stabilito dal Regolamento del personale del'INAF e
dal Disciplinare sulle modalita generali per il reclutamento a tempo
indeterminato, attraverso pubblici concorsi, di personale con profilo
di ricercatore e tecnologo e con profilo tecnico ed amministrativo dal
IX al 1V livello approvato con delibera del Consiglio di amministra-
zione n. 20/2006 del 13 giugno 2006.

2. Nell’ambito del provvedimento di nomina della commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale ¢ indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi
ad ogni fase della procedura concorsuale.

Art. 5.
Titoli valutabili - Modalita di presentazione

1. La commissione esaminatrice di cui al precedente art. 4
disporra complessivamente di 100 punti per la valutazione dei titoli.

2. 1 titoli valutabili sono i seguenti:

a) pubblicazioni a carattere scientifico, attinenti I’area scienti-
fica per la quale si concorre o aree affini;

b) curriculum vitae et studiorum, comprendente anche tutte le
altre pubblicazioni oltre a quelle di cui sub a);

¢) docenze, lezioni corsi e seminari tenuti in Italia ed all’estero;

d) incarichi di direzione e coordinamento di gruppi di ricerca
e/o di progetti ed iniziative scientifiche di particolare rilevanza e
complessita in ambito nazionale ed internazionale.

3. La valutazione dei titoli di cui ai punti precedenti sara essen-
zialmente mirata ad evidenziare e graduare la capacita dei candidati,
comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonomamente
avanzamenti di particolare originalita, significato e valore internazio-
nale nell’area scientifica e nel settore di ricerca oggetto del presente
concorso. Ai fini della suddetta valutazione la commissione esamina-
trice dovra comunque attenersi ai criteri sotto elencati, ferma
restando la possibilita per la predetta commissione di procedere
all’individuazione di ulteriori criteri prima di aver preso visione della
documentazione relativa ai titoli stessi:

a) apporto individuale del candidato, analiticamente determi-
nato nei lavori di collaborazione;

b) congruenza dell’attivita di ricerca del candidato con le atti-
vita programmatiche dell’INAF e, in particolare, con l'area scienti-
fica oggetto del presente concorso o con aree affini;

¢) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica;

d) continuita temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nell’area scientifica
oggetto del presente concorso.

4. 1 titoli dovranno essere presentati secondo le seguenti modalita:

a) le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale o in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, conformemente al modello di cui all’Allegato A4, corre-
data di fotocopia di un documento di identita in corso di validita. I
lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati dalle lettera di accettazione dell’editore, in originale o
in copia autenticata o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta con la quale il candidato attesti che i

lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichia-
razione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei
relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno presi in con-
siderazione i lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

In luogo delle predette modalita i candidati, in alternativa,
potranno:

- qualora le pubblicazioni siano disponibili su appositi siti
internet di riviste nazionali ed internazionali, indicare nell’elenco di
tutte le pubblicazioni contenute nel curriculum da allegare alla
domanda di partecipazione al concorso l’esatto e completo indirizzo
dei siti presso i quali € possibile reperire dette pubblicazioni. L'uti-
lizzo della suddetta modalita di presentazione delle pubblicazioni ¢ a
totale rischio del candidato circa ’effettiva disponibilita e reperibilita
nel tempo delle pubblicazioni nel sito internet indicato; pertanto, le
pubblicazioni che non dovessero risultare disponibili all’indirizzo del
sito internet specificato dal candidato non saranno oggetto di valuta-
zione;

- allegare alla domanda di concorso uno o piu CD-Rom non
riscrivibili contenenti la copia o la riproduzione delle pubblicazioni
stesse. Ai CD-Rom dovra essere allegata una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli articoli 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformemente
al modello di cui all’Allegato 4, corredata di fotocopia di un docu-
mento di identita in corso di validita, nella quale il candidato dovra
dichiarare che i lavori contenuti nei supporti informatici allegati sono
conformi all’originale;

b) altri titoli e/o documenti dovranno essere prodotti in origi-
nale o in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
resa come specificato nella precedente lettera a).

5. Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si appli-
cano ai cittadini dell’Unione europea, cosi come previsto dall’art. 3,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

6. I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea rego-
larmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita perso-
nali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici ita-
liani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei
regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condi-
zione di straniero.

7. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma 6, i cittadini
di Stati non appartenenti all’'Unione autorizzati a soggiornare nel ter-
ritorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

8. Al di fuori dei casi di cui ai precedenti commi 6 ¢ 7 gli stati, le
qualita personali ed i fatti sono documentati mediante certificati o
attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale, ferme
restando le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia in caso di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci.

9. I titoli prodotti in fotocopia semplice non autenticata oppure
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
con la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi
in considerazione. Non saranno inoltre valutati i titoli eventualmente
gia prodotti a questa o ad altra amministrazione, ai quali il candidato
faccia riferimento, né i titoli che pervengano allINAF successiva-
mente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 6.
Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito del concorso ¢ formulata secondo
I'ordine decrescente dei punteggi riportati dai candidati nella valuta-
zione dei titoli, tenuto conto delle disposizioni in materia di prefe-
renza di cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni.
Sara dichiarato vincitore il candidato collocatosi primo nella gradua-
toria di merito.
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2. La graduatoria di merito € approvata con atto del direttore
amministrativo, previo accertamento della regolarita della procedura
concorsuale e pubblicata sul sito internet del'INAF www.inaf.it. Di
tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4% serie speciale
«Concorsi ed esami».

3. L’Istituto si riserva la possibilita di un eventuale utilizzo successivo
della medesima graduatoria qualora il vincitore, chiamato dall'INAF a
prendere servizio, dichiari di voler rinunciare all'instaurazione del rap-
porto di lavoro con I'Istituto ovvero qualora, per qualsiasi altra causa,
non sia possibile addivenire alla stipula con il vincitore del relativo con-
tratto individuale di lavoro.

Art. 7.
Titoli di preferenza a parita di merito

1. I candidati che intendano far valere eventuali titoli di preferenza a
parita di merito previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, devono far pervenire, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Istituto Nazionale di Astrofisica - Dire-
zione amministrativa - Ufficio III - Gestione del personale - viale del
Parco Mellini n. 84 - 00136 Roma, entro il termine perentorio di quindici
giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei
suddetti titoli. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

2. 1 suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia dichiarati
nella domanda di ammissione al concorso e purché risulti dai medesimi il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di partecipazione alla procedura concorsuale.

3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta sottoscritta e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, da
rendersi secondo lo schema di cui agli Allegati 4 ¢ B.

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a
parita di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994.

S. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 8.

Assunzione del vincitore

1. L’assunzione del vincitore e la connessa stipula del contratto
individuale di lavoro sono inderogabilmente condizionate al rispetto
delle modalita e delle limitazioni previste dalla legislazione vigente
in materia di assunzioni nelle pubbliche amministrazioni.

2. 1l vincitore ¢ comunque obbligato a permanere nella sede di
prima assegnazione, di cui all’art. 1, comma 1, del presente bando,
per cinque anni, fatte salve diverse determinazioni disposte dall’Am-
ministrazione a propria tutela ed interesse.

3. 11 vincitore del presente concorso, quando ne ricorreranno le
condizioni di cui al comma 1, sara invitato a mezzo lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a sottoscrivere il contratto individuale
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e, contestualmente, lo
stesso vincitore sara invitato a presentare od a far pervenire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ricevera il
relativo invito, i seguenti documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previsti
per 'ammissione alla procedura concorsuale di cui al presente bando
di concorso. Il vincitore potra altresi comprovare il possesso dei
predetti requisiti producendo apposita dichiarazione sostitutiva di
certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000 e sottoscritta dall’interessato. La
dichiarazione sostitutiva di certificazione si considerera prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata,

con avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 3.
A tal fine fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
Nello stesso termine di giorni trenta il vincitore sara invitato,
inoltre, a presentare o far pervenire a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento la dichiarazione dell’insussistenza di situa-
zioni di incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del
decreto legislativo n. 165/2001, e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

b) certificato di idoneita all’impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’Azienda sanitaria locale competente per territorio dal quale
risulti 'idoneita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imper-
fezione fisica il certificato medico dovra farne menzione con la
dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare lattitudine all’im-
piego. Il predetto certificato dovra essere rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi a quella di ricevimento del relativo invito. Qualora il
candidato sia invalido, il certificato medico deve essere rilasciato
esclusivamente dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e conte-
nere, oltre ad un’esatta descrizione della natura e del grado di invali-
dita, ed una descrizione delle condizioni attuali risultanti da un
esame obiettivo, anche la dichiarazione che I'invalido non ha perduto
la capacita lavorativa e che egli, per la natura ed il grado della meno-
mazione, non puo arrecare danno alla salute ed alla incolumita dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ed, inoltre, che il
suo stato fisico ¢ compatibile con I’esercizio delle funzioni da svol-
gere. La capacita lavorativa dei candidati portatori di handicap ¢
accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104. L’Amministrazione ha, comunque, la facolta di sotto-
porre a visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

4. 1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione euro-
pea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 limitatamente agli
stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni conte-
nute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immi-
grazione e la condizione di straniero.

S. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

6. Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi 4 e 5 gli stati, le
qualita personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni
o attestazioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita.

7. In caso di mancata presentazione della suddetta documenta-
zione nei termini indicati, fatta salva la possibilita di una proroga
degli stessi a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si potra dare luogo alla stipula del contratto individuale
di lavoro.

8. Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore
verra assunto in prova con il profilo di dirigente di ricerca - I livello - e
gli verra corrisposto il trattamento economico iniziale previsto dal
vigente CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimenta-
zione per il profilo ed il livello attribuiti.

9. Il periodo di prova ha la durata e le modalita previste dal
CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione
vigente al momento dell’assunzione e non puo essere rinnovato o pro-
rogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la meta
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preav-
viso né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’Ammi-
nistrazione deve essere motivato.

10. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.
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11. In caso di mancata assunzione in servizio nel termine stabi-
lito, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, il vinci-
tore decade dall’assunzione.

Art. 9.

Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 I'Istituto Nazionale di Astrofisica potra procedere in
qualsiasi momento ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, oltre all’esclusione dal concorso ed alla decadenza
dall’impiego, si applicano le disposizioni penali previste dall’art. 76
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

1. Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno trattati unica-
mente per le finalita connesse e strumentali alla procedura concorsuale
ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel rispetto
delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 196/2003.

2. 1l conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio al fine della
valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dalla procedura concorsuale.

3. Linteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti possono essere fatti valere
nei confronti dell’Istituto Nazionale di Astrofisica.

Art. 11.

Restituzione dei documenti e/o dei titoli pervenuti in originale

1. I candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti
e/o dei titoli che abbiano prodotto o inviato in originale solo dopo
la fine della presente procedura concorsuale ed, in ogni caso, non
prima che siano trascorsi centoventi giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» dell’avviso della pubblicazione
sul sito del'INAF della graduatoria di merito, cosi come previsto
dal precedente art. 6, comma 2.

2. La predetta richiesta andra inoltrata in carta semplice
all’Istituto Nazionale di Astrofisica - Direzione amministrativa -
Ufficio III - Gestione del personale, viale del Parco Mellini n. 84 -
00136 Roma.

Art. 12.
Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di accesso al pubblico impiego ed,
in particolare, alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni ed al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. Il presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - anche sul sito Web dell'INAF www.inaf.it.

3. Per ulteriori informazioni, oltre a consultare il sito Web del-
I'INAF, si potra contattare, I’Ufficio III - Gestione del personale
del’'INAF dal lunedi al venerdi, dalle ore 10 alle ore 12, al seguente
numero: 06/35533261- 262.

Roma, 3 ottobre 2006

1l direttore amministrativo: SANTANGELI

ALLEGATO 1
Fac-simile della domanda di
ammissione (da redigersi in
carta semplice, possibilmente

dattiloscritta, o a carattere
stampatello in modo leggibile)

Concorso 008/DR (da riportare sul frontespizio della busta e sulla
domanda)

All'Istituto Nazionale di Astrofi-
sica - Direzione amministativa -
Ufficio III - Gestione del Perso-
nale - Viale del Parco Mellini
n. 84 - 00136 Roma

nat... a . e residente a
PIOV. wevieiiiiieniieenine INAITIZZO covveiiiiiiiieiceeee e
ColPe cevveeeeiieeeiiee e tel. oo 2).

Chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico
nazionale ad un posto di Dirigente di ricerca - I livello - con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, per I’area scientifica «Stelle, popola-
zioni stellari e mezzo interstellare» - settore di ricerca «Astrofisica stel-
lare», presso I'Istituto Nazionale di Astrofisica, con sede di servizio
presso I'Osservatorio Astrofisico di Catania e con sede di lavoro
presso i locali della predetta struttura ubicati in Catania, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
.o del oo

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni,
e consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

- di essere CIttadino .......cccoovveveeriieierieeieieee e (3);

- di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .............

............................... 4);

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti oppure di aver riportato le seguenti
CONAANNE: ..ot (indicare la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione
della pena su richiesta delle parti ex art. 444 del codice di procedura
penale ed i procedimenti penali pendenti in Italia od all’estero di cui
si € a conoscenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di con-
danne penali e di procedimenti penali pendenti);

- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni (specificare i periodi lavorativi ed il pro-
filo ed il livello posseduto, nonché le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di impiego);

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato ovvero di non essere stato
licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai rela-
tivi CCNL e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base
a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

- di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione: ...............cocceceeue 5);

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (6);

- di possedere l'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego per il quale si concorre;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parlta
L 11 1<) 5 Lo SO PRSP URRURPRRRNY ;
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...L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

...L... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente
documentazione:

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;

2) originale o copia di tutte le pubblicazioni da sottoporre alla
specifica valutazione della commissione esaminatrice, secondo le
modalita di cui all’art. 5, comma 4, del bando di concorso;

3) documenti e titoli che si ritengono utili ai fini della valuta-
zione.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno le even-
tuali variazioni successive e riconoscendo che 'INAF non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO: ovvveiiieiieeeiiee e (comprensivo del c.a.p.)
telefono: .......ccceceeeveennn. fax: .o e-mail: .....ocooeiiininnn.
Data oo

Firma (7)

(I) Le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

(3) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(4) La dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani.
Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indi-
care i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse.

(5) Solo per i candidati soggetti a tale obbligo.
(6) Solo per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

(7) La firma autografa del candidato, obbligatoria pena l'esclu-
sione dal concorso, non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi del-
I'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.

ALLEGATO A4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...l... sottoscritt...,

COZNOME ..eevvveerrreereanreesireasseenseeerseens 170301 T USSP
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NATcc. @ teevreeereeiieete e et et e et e e et e e b e et b e beeetbeeeteeeabeeeabeenree e il

codice fiscale ........cceeeeeennnns attualmente residente a ...........ccoevennee.

............... provincia weveeenneeenen INAITIZZO o

[ 18 o FE USRI telefono. ......ccoveeevveeieennnnnn , consapevole che

le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita.

Luogo e data .....ccooovevviiiiiiiieie,

1l presente modulo deve essere compilato con chiarezza e precisione. Per
la conformita all’originale é necessario identificare il documento a
cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichiarazione
e cumulativa.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...l... sottoscritt...,

[e107:3170) 11 -SSRSO 170 11 USSP
(per le donne indicare il cognome da nubile)

TIAT... @ oeeoeiieiieeie ettt ettt ettt e e e e e ebeeeaae s il

codice fiscale ......cccceveeennnnnns attualmente residente a ...........ccccuve.ee..

............... Provincia ..........cceveeeeeneee. INAITIZZO coviiiiiiiiiiicie

ColBuPe e telefono. ......ccocevvevieeenene , consapevole che

le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

06E06898

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad un posto
di primo ricercatore - secondo livello, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per I’area scientifica «Tecnologie
avanzate e strumentazione», presso I’Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astrofisico di Arcetri.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38 che ha modifi-
cato il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127,

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impie-
ghi, e successive modificazioni ed integrazioni;,

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membrdi dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, appro-
vate con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, - Azioni positive per la rea-
lizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - Legge quadro per I'assi-
stenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap;
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Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352 - Regolamento per la disciplina delle modalita di esercizio e
dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi in attuazione dell’art. 24, comma 2, della legge 7 agosto 1990,
n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio
2004, recante equiparazioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il
vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche
(LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Istitu-
zioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione 2002-2005 sottoscritto
il 7 aprile 2006;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
I'INAF, pubblicato nel supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il Regolamento del personale del'INAF, pubblicato nel
supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 300 del 23 dicembre 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 36/2005 del
28 aprile 2005 con la quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ai sensi dell’art. 1, comma 93,
della legge n. 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 40/2005 del
17 maggio 2005 con la quale ¢ stata approvata la definizione delle
Macroaree tematiche di carattere scientifico;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
4 agosto 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie generale - n. 224 del 26 settembre 2005, con il quale
I'Istituto Nazionale di Astrofisica ¢ stato autorizzato ad avviare le
procedure di reclutamento per la copertura di tre posti di primo ricer-
catore - II livello, nel quadro della programmazione triennale di fab-
bisogno del personale;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 20/2006 del
13 giugno 2006 con la quale € stato approvato il disciplinare sulle
modalita generali per il reclutamento a tempo indeterminato, attra-
verso pubblici concorsi, di personale con profilo di ricercatore e tec-
nologo e con profilo tecnico ed amministrativo dal IX al IV livello;

Determina:

¢ emanato un bando di concorso, secondo il testo appresso specificato,
per ’assunzione a tempo indeterminato di una unita di personale con
profilo di primo ricercatore - II livello - nel’ambito dell’area scientifica
«Tecnologie avanzate e strumentazione» - settore «Tecnologie di ottica
attiva per grandi telescopi», da assegnare all’Osservatorio Astrofisico
di Arcetri con sede di lavoro presso i locali dell’Osservatorio stesso.

Art. 1.
Posti da coprire

1. L’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) indice un concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad un posto di primo ricerca-
tore - II livello - con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per
l'area scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione» - settore
«Tecnologie di ottica attiva per grandi telescopi», con assegnazione
del vincitore all’Osservatorio Astrofisico di Arcetri e con sede di
lavoro presso i locali della predetta struttura ubicati in Firenze.

2. All’Osservatorio Astrofisico di Arcetri ¢ affidato 'intero svol-
gimento della procedura concorsuale di cui al presente bando e le
prove d’esame, pertanto, saranno decentrate a livello regionale.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. Per l'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in fisica o astronomia o ingegneria
ovvero le classi delle lauree specialistiche o lauree magistrali a cui i
predetti diplomi di laurea sono stati equiparati dal decreto intermini-
steriale 5 maggio 2004 ai fini della partecipazione ai concorsi pub-
blici;

b) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.
Detta conoscenza verra accertata dalla commissione esaminatrice in
sede di prova orale;

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
relativamente all’impiego per il quale si concorre. In base alla vigente
normativa I'INAF ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ai sensi del-
lart. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 - testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, ovvero di non essere stati
licenziati in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai rela-
tivi Contratti collettivi nazionali di lavoro e di non essere stati inter-
detti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

g) eta non inferiore agli anni 18;

h) adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
non Italiani. Detta conoscenza verra accertata dalla Commissione
esaminatrice tramite apposito colloquio.

2. La partecipazione alla presente procedura concorsuale &
libera, cioé senza limitazioni in ordine alla cittadinanza. Sono
ammessi al concorso i candidati che abbiano conseguito presso
un’Universita straniera un titolo di studio riconosciuto equipollente
a quelli di cui al comma 1, lettera a) del presente articolo dalle com-
petenti Universita italiane e dal Ministero dell’universita e ricerca,
ai sensi della vigente normativa in materia; rimane cura esclusiva
del candidato dimostrare, in ogni caso prima della conclusione della
procedura concorsuale, 'equipollenza mediante la produzione del-
l’atto che la riconosca, pena l’esclusione dal concorso.

3. Tutti i requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso. La mancanza anche di uno solo
dei predetti requisiti comportera I’esclusione dal concorso. Tutte le
esclusioni dal concorso, per qualsiasi causa siano normativamente
previste, potranno essere disposte, in ogni momento della procedura
concorsuale, con atto del Direttore dell’Osservatorio Astrofisico di
Arcetri, quale responsabile della Struttura presso la quale ¢ decen-
trato lo svolgimento della procedura concorsuale; nel caso che il
Direttore dell’Osservatorio sia chiamato a far parte della commis-
sione esaminatrice l’esclusione dal concorso sara disposta con atto
del Direttore amministrativo, su indicazione e proposta del responsa-
bile del procedimento.
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Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. Le domande di ammissione al concorso da redigere in carta
semplice, esclusivamente secondo lo schema di cui all’Allegato 1),
dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Istituto Nazionale
di Astrofisica Osservatorio Astrofisico di Arcetri, largo Enrico Fermi
n. 5 - 50125 Firenze, entro il termine di trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto dall’Uffi-
cio postale accettante.

Sul frontespizio della busta e sulla domanda di partecipazione in
alto a sinistra dovra essere riportato il codice del concorso: Concorso
009/PR.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte, né quelle spedite dopo il termine predetto.

2. Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integra-
zioni le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
al concorso hanno valore di autocertificazione.

3. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichia-
rare, sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) la propria cittadinanza;

d) la residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che
venga trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefo-

nico e dall’indicazione del codice di avviamento postale, con I'impe-
gno di dare tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime
(la dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani);

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 del codice diprocedura penale e/o gli eventuali procedimenti
penali pendenti a proprio carico in Italia o all’estero;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1,
lettera a), del presente bando con I'indicazione dell’anno di consegui-
mento, della votazione riportata e dell’istituzione che I’ha rilasciato;

i) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

1) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (la dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di rap-
porti di pubblico impiego);

m) in particolare, di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente,
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato deca-
duto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle
normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti collettivi nazionali
di lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

n) di avere una buona conoscenza della lingua inglese parlata
e scritta;

o) di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

p) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di
merito, di cui al successivo art. 9, dei quali siano in possesso.

4. 1 candidati non italiani dovranno, altresi, dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso:

a) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui
all’Allegato 1) in tutte le sue parti. In particolare, la mancata dichia-
razione anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione, di cui
all’art. 2 del bando, comportera ’esclusione dal concorso.

5. La domanda di ammissione al concorso deve essere sotto-
scritta con la firma autografa del candidato. La firma dell’aspirante
in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi del-
lart. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni. I candidati la
cui domanda di partecipazione al concorso risulti priva della prevista
sottoscrizione saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

6. La domanda di ammissione al concorso deve essere corredata da:

a) un «curriculum vitae et studiorum», sottoscritto dal candi-
dato, contenente anche la descrizione e la documentazione dell’attivita
di ricerca svolta e I’elenco completo delle pubblicazioni scientifiche.
Tutte le dichiarazioni rese e sottoscritte nel predetto curriculum hanno
valore di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000;

b) la documentazione inerente gli ulteriori titoli scientifici
valutabili di cui al successivo art. 5, comma 2, lettere ¢) e d).

7. 1 titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
stabilito per I'inoltro delle domande di partecipazione al concorso e
dovranno essere prodotti secondo le modalita di cui al successivo art. 5.

8. I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono fare esplicita richiesta
nella domanda di partecipazione in relazione al proprio handicap
riguardo lausilio necessario, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, per l'espletamento delle prove. A tal fine la domanda di
partecipazione deve essere corredata, giusta la circolare del Diparti-
mento della funzione pubblica n. 6 del 24 luglio 1999, prot.
n. 42304/1999, da una certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici
di cui sopra, al fine di consentire al’amministrazione di predisporre
in tempo utile i mezzi e gli strumenti atti a garantire un regolare svol-
gimento delle predette prove.

9. L’Istituto Nazionale di Astrofisica non assume alcuna respon-
sabilita per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, né per il
caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni dirette ai can-
didati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con atto del Diret-
tore amministrativo, su proposta del Presidente del'INAF, ed ¢ com-
posta secondo quanto stabilito dal Regolamento del Personale dell’l-
NAF e dal Disciplinare sulle modalita generali per il reclutamento
di personale a tempo indeterminato, attraverso pubblici concorsi,
approvato con delibera del Consiglio di amministrazione n. 20/2006
del 13 giugno 2006.

2. Nell’ambito del provvedimento di nomina della commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale € indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi
ad ogni fase della procedura concorsuale.

Art. 5.

Titoli valutabili - Modalita di presentazione
1. La commissione esaminatrice, di cui al precedente art. 4,
disporra complessivamente di 100 punti:
70 punti per i titoli;
30 punti per il colloquio.
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2. I titoli valutabili sono i seguenti:

a) pubblicazioni a carattere scientifico, attinenti I’area scienti-
fica per la quale si concorre o aree affini;

b) curriculum vitae et studiorum, comprendente in particolare
la descrizione della documentata attivita di ricerca svolta e tutte le
altre pubblicazioni oltre a quelle di cui sub a);

¢) docenze e lezioni tenute in Italia ed all’estero, interventi a
seminari, a convegni e conferenze;

d) incarichi di direzione e coordinamento di gruppi di ricerca.

3. La valutazione dei titoli di cui ai punti precedenti sara essen-
zialmente mirata ad evidenziare e graduare la capacita dei candidati,
comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonomamente
avanzamenti significativi nelle conoscenze nei settori di ricerca
oggetto del presente concorso. Ai fini della suddetta valutazione la
commissione esaminatrice dovra comunque attenersi ai criteri sotto
elencati, ferma restando la possibilita per la predetta commissione di
procedere all’individuazione di ulteriori criteri prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi:

a) originalita e innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

b) apporto individuale del candidato analiticamente determi-
nato nei lavori di collaborazione;

¢) congruenza dell’attivita del candidato con le attivita pro-
grammatiche dellINAF e, in particolare, con l’area scientifica
oggetto del presente concorso o con aree affini;

d) grado di rilevanza dell’attivita di ricerca del candidato in
ambito nazionale ed internazionale;

e) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica;

f) continuita temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nell’area scienti-
fica oggetto del presente concorso

4. Verranno valutati solo i titoli dichiarati nella domanda e/o
presentati secondo le seguenti modalita:

a) le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale o in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, conformemente al modello di cui all’Allegato A4), corre-
data di fotocopia di un documento di identita in corso di validita. I
lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati dalla lettera di accettazione dell’editore, in originale o
in copia autenticata o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta con la quale il candidato attesti che i
lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichia-
razione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei
relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno presi in con-
siderazione i lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

In luogo delle predette modalita i candidati, in alternativa,
potranno:

- qualora le pubblicazioni siano disponibili su appositi siti
internet di riviste nazionali ed internazionali, indicare nell’elenco di
tutte le pubblicazioni contenute nel curriculum da allegare alla
domanda di partecipazione al concorso l’esatto e completo indirizzo
dei siti presso i quali € possibile reperire dette pubblicazioni. L uti-
lizzo della suddetta modalita di presentazione delle pubblicazioni ¢ a
totale rischio del candidato circa effettiva disponibilita e reperibilita
nel tempo delle pubblicazioni nel sito internet indicato; pertanto, le
pubblicazioni che non dovessero risultare disponibili all’indirizzo del
sito internet specificato dal candidato non saranno oggetto di valuta-
zione;

- allegare alla domanda di concorso uno o pit CD Rom non
riscrivibili contenenti la copia o la riproduzione delle pubblicazioni
stesse. Ai CD-Rom dovra essere allegata una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli articoli 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformemente
al modello di cui all’Allegato A4), corredata di fotocopia di un docu-
mento di identita in corso di validita, nella quale il candidato dovra
dichiarare che i lavori contenuti nei supporti informatici allegati sono
conformi all’originale;

b) gli altri titoli dovranno essere documentati mediante pro-
duzione dell’atto che li rappresenta, in originale o in copia autenti-
cata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa come specificato
nella precedente lettera a).

S. Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si appli-
cano ai cittadini dell’Unione europea, cosi come previsto dall’art. 3,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

6. I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea rego-
larmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita perso-
nali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici ita-
liani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei
regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condi-
zione di straniero.

7. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma 6, i cittadini
di Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel ter-
ritorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il paese di
provenienza del dichiarante.

8. Al di fuori dei casi di cui ai precedenti commi 6 e 7 gli stati, le
qualita personali ed i fatti sono documentati mediante certificati o
attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale, ferme
restando le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia in caso di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci.

9. I titoli prodotti in fotocopia semplice non autenticata oppure
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
con la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi
in considerazione.

Non saranno inoltre valutati i titoli eventualmente gia prodotti a
questa o ad altra amministrazione, ai quali il candidato faccia riferi-
mento, né i titoli che pervengano all’'INAF successivamente alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso.

Art. 6.
Colloquio

1. I candidati verranno convocati a sostenere il colloquio con
avviso a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento almeno
venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenerlo. Nel predetto
avviso verra data comunicazione del punteggio conseguito per i titoli.

2. 1l colloquio sara essenzialmente mirato ad evidenziare e gra-
duare la capacita del candidato, comprovata da elementi oggettivi,
nel determinare autonomamente avanzamenti significativi nelle cono-
scenze nei settori di ricerca oggetto del presente concorso. Nell’am-
bito del colloquio si procedera anche all’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese, nonché, per i candidati non italiani, all’ac-
certamento della conoscenza della lingua italiana.

3. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con I’in-
dicazione del voto da ciascuno riportato nel colloquio. Detto elenco,
sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, &
affisso presso la sede ove si svolge la prova orale.

4. La votazione complessiva risultera dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

S. Il candidato, regolarmente convocato ai sensi del precedente
comma 1, che per qualunque motivo non si dovesse presentare a
sostenere il colloquio, sara automaticamente considerato rinunciata-
rio alla presente procedura concorsuale.

Art. 7.
Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito del concorso ¢ formulata secondo
l'ordine decrescente di votazione complessiva riportata dai candidati,
sommando i punteggi attribuiti per i titoli e per il colloquio, tenuto
conto delle disposizioni in materia di riserva e/o preferenza di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. Sara dichiarato
vincitore il candidato collocatosi primo nella graduatoria di merito.

2. La graduatoria di merito ¢ approvata con atto del Direttore
dell’Osservatorio Astrofisico di Arcetri previo accertamento della
regolarita della procedura concorsuale ovvero, nel caso in cui il
Direttore dell’Osservatorio sia chiamato a far parte della commis-
sione esaminatrice, con atto del Direttore amministrativo del’INAF,
previa apposita relazione del responsabile del procedimento. La gra-
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duatoria di merito ¢ pubblicata sul sito internet del'INAF www.ina-
f.it. Di tale pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami».

3. UINAF siriserva la possibilita di un eventuale utilizzo successivo
della medesima graduatoria qualora il vincitore, chiamato dal'INAF
a prendere servizio, dichiari di voler rinunciare all’instaurazione del
rapporto di lavoro con I'Istituto ovvero qualora, per qualsiasi altra
causa, non sia possibile addivenire alla stipula con il vincitore del relativo
contratto individuale di lavoro.

Art. 8.
Titoli di riserva e/o preferenza

1. I candidati che intendano far valere eventuali titoli di riserva
e/o preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, devono far pervenire, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, all’Istituto Nazionale di Astrofisica -
Osservatorio Astrofisico di Arcetri, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei suddetti titoli. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

2. 1 suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia dichia-
rati nella domanda di ammissione al concorso e purché risulti dai
medesimi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla proce-
dura concorsuale.

3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta sottoscritta e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, da
rendersi secondo lo schema di cui agli Allegati 4) e B).

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a
parita di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Assunzione dei vincitori

1. L’assunzione del vincitore e la connessa stipula del contratto
individuale di lavoro sono inderogabilmente condizionate al rispetto
delle modalita e delle limitazioni previste dalla legislazione vigente
in materia di assunzioni nelle pubbliche amministrazioni.

2. Tl vincitore € comunque obbligato a permanere nella sede di
prima assegnazione, di cui all’art. 1, comma 1, del presente bando,
per cinque anni, fatte salve diverse determinazioni disposte dall’am-
ministrazione a propria tutela ed interesse.

3. 11 vincitore del presente concorso, quando ne ricorreranno le
condizioni di cui al comma 1, sara invitato a mezzo lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a sottoscrivere il contratto individuale
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e, contestualmente, lo
stesso vincitore sard invitato a presentare od a far pervenire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ricevera il
relativo invito, i seguenti documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previ-
sti per 'ammissione alla procedura concorsuale di cui al presente
bando di concorso. Il vincitore potra altresi comprovare il possesso
dei predetti requisiti producendo apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e sottoscritta dall’interessato. La
dichiarazione sostitutiva di certificazione si considerera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 3. A tal fine
fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Nello stesso
termine di giorni trenta il vincitore sara invitato, inoltre, a presentare
o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento la

dichiarazione dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita e
cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/
2001, e successive modificazioni ed integrazioni;

b) certificato di idoneita all'impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’Azienda sanitaria locale competente per territorio dal quale
risulti 'idoneita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imper-
fezione fisica il certificato medico dovra farne menzione con la
dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare lattitudine all’im-
piego. Il predetto certificato dovra essere rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi a quella di ricevimento del relativo invito. Qualora il
candidato sia invalido, il certificato medico deve essere rilasciato
esclusivamente dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e conte-
nere, oltre ad un’esatta descrizione della natura e del grado di invali-
dita, ed una descrizione delle condizioni attuali risultanti da un
esame obiettivo, anche la dichiarazione che I'invalido non ha perduto
la capacita lavorativa e che egli, per la natura ed il grado della meno-
mazione, non pud arrecare danno alla salute ed alla incolumita dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ed, inoltre, che il
suo stato fisico ¢ compatibile con I’esercizio delle funzioni da svol-
gere. La capacita lavorativa dei candidati portatori di handicap &
accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104. L’amministrazione ha, comunque, la facolta di sotto-
porre a visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

4. 1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione euro-
pea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 limitatamente agli
stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni conte-
nute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immi-
grazione e la condizione di straniero.

5. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

6. Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi 4 e 5 gli stati, le
qualita personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni
o attestazioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita.

7. In caso di mancata presentazione della suddetta documenta-
zione nei termini indicati, fatta salva la possibilita di una proroga
degli stessi a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si potra dare luogo alla stipula del contratto individuale
di lavoro.

8. Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore
verra assunto in prova con il profilo di primo ricercatore - II livello -
e gli verra corrisposto il trattamento economico iniziale previsto dal
vigente CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimen-
tazione per il profilo ed il livello attribuiti.

9. 1l periodo di prova ha la durata e le modalita previste dal
CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione
vigente al momento dell’assunzione e non puo essere rinnovato o pro-
rogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la meta
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preav-
viso né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’ammi-
nistrazione deve essere motivato.

10. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.

11. In caso di mancata assunzione in servizio nel termine stabi-
lito, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, il vinci-
tore decade dall’assunzione.

5] —
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Art. 10.

Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 I'Istituto Nazionale di Astrofisica potra procedere in
qualsiasi momento ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, oltre all’esclusione dal concorso ed alla decadenza
dall’impiego, si applicano le disposizioni penali previste dall’art. 76
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.
Trattamento dei dati personali

1. Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno trattati uni-
camente per le finalita connesse e strumentali alla procedura concor-
suale ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 196/2003.

2. 1l conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio al fine della
valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena l’esclu-
sione dalla procedura concorsuale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti possono essere fatti valere
nei confronti dell’Istituto Nazionale di Astrofisica.

Art. 12.
Restituzione dei documenti e/o dei titoli pervenuti in originale

1. I candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti
e/o dei titoli che abbiano prodotto o inviato in originale solo dopo
la fine della presente procedura concorsuale ed, in ogni caso, non
prima che siano trascorsi centoventi giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - dell’avviso della pubbli-
cazione sul sito del’'INAF della graduatoria di merito, cosi come
previsto dal precedente art. 7, comma 2.

2. La predetta richiesta andra inoltrata in carta semplice all’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astrofisico di Arcetri,
largo Enrico Fermi n. 5 - 50125 Firenze.

Art. 13.
Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di accesso al pubblico impiego ed,
in particolare, alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni ed al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. 1l presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - anche sul sito Web dell'INAF www.inaf.it.

3. Per ulteriori informazioni, oltre a consultare il sito Web del-
'INAF, si potra contattare, fino alla scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, I’Uf-
ficio III - Gestione del personale del'INAF dal lunedi al venerdi,
dalle ore 10 alle ore 12, al seguente numero: 06/35533261- 262; oltre
il suddetto termine si potra contattare 1’Osservatorio Astrofisica di
Arcetri.

Roma, 3 ottobre 2006

1l direttore amministrativo: SANTANGELI

ALLEGATO 1
Fac-simile della domanda di
ammissione (da redigersi in
carta semplice, possibilmente

dattiloscritta, o a carattere
stampatello in modo leggibile)

Concorso 009/DR (da riportare sul frontespizio della busta e sulla
domanda)

All'Istituto  Nazionale di Astrofi-
sica - Osservatorio Astronomico
di Arcetri - Largo Enrico Fermi
n. 5 - 50125 FIRENZE

Chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico
nazionale a due posti di Primo Ricercatore II livello - con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, per l’area scientifica «Tecnologie
avanzate e strumentazione» - settore «Tecnologie di ottica attiva per
grandi telescopi», presso I'Istituto Nazionale di Astrofisica, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami»
T del ..o

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni,
e consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

- di essere Cittadino .......c.coveevviiiiiiiiiieie e (3);
- di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .............

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti oppure di aver riportato le seguenti
CONAANNE: ..vvieiiieiiieiie ettt ere e ere e (indicare la data del
provvedimento e l'autorita che lo ha emesso anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione
della pena su richiesta delle parti ex art. 444 del codice di procedura
penale ed i procedimenti penali pendenti in Italia od all’estero di cui
si € a conoscenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di con-
danne penali e di procedimenti penali pendenti);

- di essere in possesso del seguente titolo di studio .................
................ conseguito il .............................. (indicare giorno, mese ed
ANNO) PIESSO .vevvenriarreiiarientesieeieereieaseennesieenne (indicare 1’Universita);

- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni (specificare i periodi lavorativi ed il pro-
filo ed il livello posseduto, nonché le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di impiego);

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato ovvero di non essere stato
licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai rela-
tivi CCNL e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base
a sentenza passata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

- di possedere una buona conoscenza della lingua inglese par-
lata e scritta;

- di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione: ...............coceeuen. 5);

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (6);

- di possedere l'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;
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- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parita
L D 111w Lo SRR OPRRRPPPRN ;

...L.. sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

...L.... sottoscritt...
documentazione:

allega alla presente domanda la seguente

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;

2) originale o copia di tutte le pubblicazioni da sottoporre alla
specifica valutazione della commissione esaminatrice, secondo le
modalita di cui all’art. 5, comma 4, del bando di concorso;

3) documenti e titoli che si ritengono utili ai fini della valutazione.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno le even-

tuali variazioni successive e riconoscendo che 'INAF non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO: eiiviiiieiieii ettt (comprensivo
del c.a.p.) telefono: .......cccecvveevvennnnnn. fax: e-mail: ....ccooveiiiiiies

Firma (7)

(1) Le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

(3) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(4) La dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani.
Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indi-
care i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse.

(5) Solo per i candidati soggetti a tale obbligo.
(6) Solo per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

(7) La firma autografa del candidato, obbligatoria pena I’esclu-
sione dal concorso, non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi del-
l'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.

ALLEGATO A4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...L... sottoscritt...,

COZNOME ...venveeeeerereeeneeneseeeeeneens NOME .t
nat... a ........

codice fiscale ...... attualmente residente a
............... provincia weveeeeiveeenen INAITIZZO o
[G3X: 15’ HEUOOURURURURRTR telefono. ......cccovvevevceienen. , consapevole che

le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita.

Luogo e data .....ccocovevviiiiiiniiiiene

1l presente modulo deve essere compilato con chiarezza e precisione. Per
la conformita all’originale é necessario identificare il documento a
cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichiarazione
¢ cumulativa.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...1... sottoscritt...,
COZNOME evrviererrereerearereeereeseereenenns NOME ..oovvivieniieiieieeie et

DAL, @ eeoveeerieeeeee et e et e e eee e et e et e e e e e e e ete e et e e e ereeeaae e e e }1

woe INAITIZZO o
[ 18 o JE ORISR telefono. ......ccocvevvenieeennne , consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

06E06899

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad un posto
di primo ricercatore - secondo livello, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per I’area scientifica «Tecnologie
avanzate e strumentazione», presso I’Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astronomico di Brera.

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38 che ha modifi-
cato il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impie-
ghi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubbliche;
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, appro-
vate con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 - Azioni positive per la rea-
lizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - Legge quadro per I’assi-
stenza, l'integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni,

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352 - Regolamento per la disciplina delle modalita di esercizio e
dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi in attuazione dell’art. 24, comma 2, della legge 7 agosto 1990,
n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, € successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione e di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio
2004, recante equiparazioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il
vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche
(LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Istitu-
zioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione 2002-2005 sottoscritto
il 7 aprile 2006;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del'INAF,
pubblicato nel supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale - serie
generale - n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il Regolamento del personale del'INAF, pubblicato nel
supplemto ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 300 del 23 dicembre 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 36/2005 del
28 aprile 2005 con la quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ai sensi dell’art. 1, comma 93,
della legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 40/2005 del
17 maggio 2005 con la quale ¢ stata approvata la definizione delle
Macroaree tematiche di carattere scientifico;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
4 agosto 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie generale - n. 224 del 26 settembre 2005, con il quale
I'Istituto Nazionale di Astrofisica ¢ stato autorizzato ad avviare le

procedure di reclutamento per la copertura di tre posti di primo ricer-
catore - II livello, nel quadro della programmazione triennale di fab-
bisogno del personale;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 20/2006
del 13 giugno 2006 con la quale € stato approvato il Disciplinare sulle
modalita generali per il reclutamento a tempo indeterminato, attra-
verso pubblici concorsi, di personale con profilo di ricercatore e tec-
nologo e con profilo tecnico ed amministrativo dal IX al IV livello;

Determina:

¢ emanato un bando di concorso, secondo il testo appresso specifi-
cato, per I'assunzione a tempo indeterminato di una unita di perso-
nale con profilo di primo ricercatore - II livello, nell’ambito dell’area
scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione» - settore «Grandi
progetti strumentali ottici ed infrarossi da terra: nuove tecnologie e
management di progetto», da assegnare all’Osservatorio Astrono-
mico di Brera con sede di lavoro presso i locali dell’Osservatorio
stesso.

Art. 1.

Posti da coprire

1. L’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) indice un concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad un posto di primo ricerca-
tore - II livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per
l’area scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione» - settore
«Grandi progetti strumentali ottici ed infrarossi da terra: nuove tec-
nologie ¢ management di progetto», con assegnazione del vincitore
all’Osservatorio Astronomico di Brera e con sede di lavoro presso i
locali della predetta struttura ubicati in Milano.

2. All’Osservatorio Astronomico di Brera ¢ affidato I'intero svol-
gimento della procedura concorsuale di cui al presente bando e le
prove d’esame, pertanto, saranno decentrate a livello regionale.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. Per l'ammissione al concorso € richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in fisica o astronomia o ingegneria
ovvero le classi delle lauree specialistiche o lauree magistrali a cui i
predetti diplomi di laurea sono stati equiparati dal decreto intermini-
steriale 5 maggio 2004 ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

b) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.
Detta conoscenza verra accertata dalla commissione esaminatrice in
sede di prova orale;

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
relativamente all’impiego per il quale si concorre. In base alla vigente
normativa I'INAF ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ai sensi del-
l’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, ovvero di non essere stati
licenziati in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai rela-
tivi Contratti collettivi nazionali di lavoro e di non essere stati inter-
detti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

g) eta non inferiore agli anni 18;
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h) adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
non italiani. Detta conoscenza verra accertata dalla commissione esa-
minatrice tramite apposito colloquio.

2. La partecipazione alla presente procedura concorsuale ¢
libera, cioé senza limitazioni in ordine alla cittadinanza. Sono
ammessi al concorso i candidati che abbiano conseguito presso
un’Universita straniera un titolo di studio riconosciuto equipollente
a quelli di cui al comma 1, lettera a) del presente articolo dalle com-
petenti Universita italiane e dal Ministero dell’universita e ricerca, ai
sensi della vigente normativa in materia; rimane cura esclusiva del
candidato dimostrare, in ogni caso prima della conclusione della pro-
cedura concorsuale, I’equipollenza mediante la produzione dell’atto
che la riconosca, pena l’esclusione dal concorso.

3. Tutti i requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso. La mancanza anche di uno solo
dei predetti requisiti comportera l'esclusione dal concorso. Tutte le
esclusioni dal concorso, per qualsiasi causa siano normativamente
previste, potranno essere disposte, in ogni momento della procedura
concorsuale, con atto del direttore dell’Osservatorio Astronomico di
Brera, quale responsabile della Struttura presso la quale ¢ decentrato
lo svolgimento della procedura concorsuale; nel caso che il direttore
dell’Osservatorio sia chiamato a far parte della commissione esami-
natrice I’esclusione dal concorso sara disposta con atto del direttore
amministrativo, su indicazione e proposta del responsabile del proce-
dimento.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. Le domande di ammissione al concorso da redigere in carta
semplice, esclusivamente secondo lo schema di cui all’Allegato 1,
dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Istituto Nazionale
di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Brera, via Brera n. 28 -
20121 Milano, entro il termine di trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto dall’Uffi-
cio postale accettante.

Sul frontespizio della busta e sulla domanda di partecipazione in
alto a sinistra dovra essere riportato il codice del concorso: Concorso
010/PR.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte, né quelle spedite dopo il termine predetto.

2. Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integra-
zioni, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammis-
sione al concorso hanno valore di autocertificazione.

3. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichia-
rare, sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
¢) la propria cittadinanza;

d) la residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che
venga trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefo-
nico e dall’indicazione del codice di avviamento postale, con I'impe-
gno di dare tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime
(la dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani);

/) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 c.p.p. e/o gli eventuali procedimenti penali pendenti a pro-
prio carico in Italia o all’estero;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1,
lettera a), del presente bando con I'indicazione dell’anno di consegui-
mento, della votazione riportata e dell’istituzione che I’ha rilasciato;

i) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

/) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (la dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di rap-
porti di pubblico impiego);

m) in particolare, di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente,
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato deca-
duto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle
normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti collettivi nazionali
di lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

n) di avere una buona conoscenza della lingua inglese parlata
e scritta;

o) di possedere I'idoneita’fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

p) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di
merito, di cui al successivo art. 9, dei quali siano in possesso.

4. T candidati non italiani dovranno, altresi, dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso:

a) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui
all’Allegato 1 in tutte le sue parti. In particolare, la mancata dichiara-
zione anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione, di cui
all’art. 2 del bando, comportera ’esclusione dal concorso.

5. La domanda di ammissione al concorso deve essere sotto-
scritta con la firma autografa del candidato. La firma dell’aspirante
in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi del-
l'art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni. I candidati
la cui domanda di partecipazione al concorso risulti priva della previ-
sta sottoscrizione saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

6. La domanda di ammissione al concorso deve essere corre-
data da:

a) un curriculum vitae et studiorum, sottoscritto dal candidato,
contenente anche la descrizione e la documentazione dell’attivita di
ricerca svolta e I’elenco completo delle pubblicazioni scientifiche. Tutte
le dichiarazioni rese e sottoscritte nel predetto curriculum hanno valore
di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

b) la documentazione inerente gli ulteriori titoli scientifici
valutabili di cui al successivo art. 5, comma 2, lettere ¢) e d).

7. 1 titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di partecipazione al con-
corso e dovranno essere prodotti secondo le modalita di cui al succes-
sivo art. 5.
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8. I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono fare esplicita richiesta
nella domanda di partecipazione in relazione al proprio handicap
riguardo l'ausilio necessario, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, per l'espletamento delle prove. A tal fine la domanda di
partecipazione deve essere corredata, giusta la circolare del Diparti-
mento della funzione pubblica n. 6 del 24 luglio 1999, prot.
n. 42304/1999, da una certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici
di cui sopra, al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre
in tempo utile i mezzi e gli strumenti atti a garantire un regolare svol-
gimento delle predette prove.

9. L’Istituto Nazionale di Astrofisica non assume alcuna respon-
sabilita per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, né per il
caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni dirette ai can-
didati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con atto del direttore
amministrativo, su proposta del presidente del'INAF, ed ¢ composta
secondo quanto stabilito dal Regolamento del personale del'INAF e
dal Disciplinare sulle modalita generali per il reclutamento di perso-
nale a tempo indeterminato, attraverso pubblici concorsi, approvato
con delibera del Consiglio di amministrazione n. 20/2006 del 13 giu-
gno 2006.

2. Nell’'ambito del provvedimento di nomina della commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale ¢ indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi
ad ogni fase della procedura concorsuale.

Art. 5.

Titoli valutabili - Modalita di presentazione

1. La commissione esaminatrice, di cui al precedente art. 4,
disporra complessivamente di 100 punti:

70 punti per i titoli;
30 punti per il colloquio.
2. I titoli valutabili sono i seguenti:

a) pubblicazioni a carattere scientifico, attinenti I’area scienti-
fica per la quale si concorre o aree affini;

b) curriculum vitae et studiorum, comprendente in particolare
la descrizione della documentata attivita di ricerca svolta e tutte le
altre pubblicazioni oltre a quelle di cui sub a);

¢) docenze e lezioni tenute in Italia ed all’estero, interventi a
seminari, a convegni e conferenze;

d) incarichi di direzione e coordinamento di gruppi di ricerca.

3. La valutazione dei titoli di cui ai punti precedenti sara essen-
zialmente mirata ad evidenziare e graduare la capacita dei candidati,
comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonomamente
avanzamenti significativi nelle conoscenze nei settori di ricerca
oggetto del presente concorso. Ai fini della suddetta valutazione la
commissione esaminatrice dovra comunque attenersi ai criteri sotto
elencati, ferma restando la possibilita per la predetta commissione di
procedere all’individuazione di ulteriori criteri prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi:

a) originalita e innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

b) apporto individuale del candidato analiticamente determi-
nato nei lavori di collaborazione;

¢) congruenza dell’attivita del candidato con le attivita pro-
grammatiche dellINAF e, in particolare, con l’area scientifica
oggetto del presente concorso o con aree affini;

d) grado di rilevanza dell’attivita di ricerca del candidato in
ambito nazionale ed internazionale;

e) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica;

f) continuita temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nell’area scienti-
fica oggetto del presente concorso.

4. Verranno valutati solo 1 titoli dichiarati nella domanda e/o
presentati secondo le seguenti modalita:

a) le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale o in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, conformemente al modello di cui all’Allegato A, corre-
data di fotocopia di un documento di identita in corso di validita. I
lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati dalla lettera di accettazione dell’editore, in originale o
in copia autenticata o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta con la quale il candidato attesti che i
lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichia-
razione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei
relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno presi in con-
siderazione i lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

In luogo delle predette modalita i candidati, in alternativa,
potranno:

- qualora le pubblicazioni siano disponibili su appositi siti
internet di riviste nazionali ed internazionali, indicare nell’elenco di
tutte le pubblicazioni contenute nel curriculum da allegare alla
domanda di partecipazione al concorso l’esatto e completo indirizzo
dei siti presso i quali € possibile reperire dette pubblicazioni. L'uti-
lizzo della suddetta modalita di presentazione delle pubblicazioni ¢ a
totale rischio del candidato circa effettiva disponibilita e reperibilita
nel tempo delle pubblicazioni nel sito internet indicato; pertanto, le
pubblicazioni che non dovessero risultare disponibili all’indirizzo del
sito internet specificato dal candidato non saranno oggetto di valuta-
zione;

- allegare alla domanda di concorso uno o pit CD-Rom non
riscrivibili contenenti la copia o la riproduzione delle pubblicazioni
stesse. Ai CD-Rom dovra essere allegata una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli articoli 19 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformemente
al modello di cui all’Allegato A, corredata di fotocopia di un docu-
mento di identita in corso di validita, nella quale il candidato dovra
dichiarare che i lavori contenuti nei supporti informatici allegati sono
conformi all’originale;

b) gli altri titoli dovranno essere documentati mediante pro-
duzione dell’atto che li rappresenta, in originale o in copia autenti-
cata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa come specificato
nella precedente lettera a).

5. Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si appli-
cano ai cittadini dell’Unione europea, cosi come previsto dall’art. 3,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

6. I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea rego-
larmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 ¢ 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita perso-
nali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici ita-
liani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei
regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condi-
zione di straniero.

7. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma 6, i cittadini
di Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel ter-
ritorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I’Italia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.
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8. Al di fuori dei casi di cui ai precedenti commi 6 e 7 gli stati, le
qualita personali ed i fatti sono documentati mediante certificati o
attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale, ferme
restando le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia in caso di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci.

9. I titoli prodotti in fotocopia semplice non autenticata oppure
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
con la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi
in considerazione. Non saranno inoltre valutati i titoli eventualmente
gia prodotti a questa o ad altra amministrazione, ai quali il candidato
faccia riferimento, né i titoli che pervengano allINAF successiva-
mente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 6.
Colloquio

1. I candidati verranno convocati a sostenere il colloquio con
avviso a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento almeno
venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenerlo. Nel pre-
detto avviso verra data comunicazione del punteggio conseguito per
i titoli.

2. 1l colloquio sara essenzialmente mirato ad evidenziare e
graduare la capacita del candidato, comprovata da elementi
oggettivi, nel determinare autonomamente avanzamenti significa-
tivi nelle conoscenze nei settori di ricerca oggetto del presente
concorso. Nell’ambito del colloquio si procedera anche all’accer-
tamento della conoscenza della lingua inglese, nonché, per i can-
didati non italiani, all’accertamento della conoscenza della lingua
italiana.

3. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera I’elenco dei candidati esaminati, con I’in-
dicazione del voto da ciascuno riportato nel colloquio. Detto elenco,
sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, ¢
affisso presso la sede ove si svolge la prova orale.

4. La votazione complessiva risultera dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

5. Il candidato, regolarmente convocato ai sensi del precedente
comma 1, che per qualunque motivo non si dovesse presentare a
sostenere il colloquio, sara automaticamente considerato rinunciata-
rio alla presente procedura concorsuale.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito del concorso ¢ formulata secondo
l'ordine decrescente di votazione complessiva riportata dai candidati,
sommando i punteggi attribuiti per i titoli e per il colloquio, tenuto
conto delle disposizioni in materia di riserva e/o preferenza di cui
all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. Sara dichiarato
vincitore il candidato collocatosi primo nella graduatoria di merito.

2. La graduatoria di merito ¢ approvata con atto del direttore
dell’Osservatorio Astronomico di Brera previo accertamento della
regolarita della procedura concorsuale ovvero, nel caso in cui il diret-
tore dell’Osservatorio sia chiamato a far parte della commissione esa-
minatrice, con atto del direttore amministrativo del'INAF, previa
apposita relazione del responsabile del procedimento. La graduatoria
di merito ¢ pubblicata sul sito internet del'INAF www.inaf.it. Di tale
pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

3. UINAF siriserva la possibilita di un eventuale utilizzo successivo
della medesima graduatoria qualora il vincitore, chiamato dal'INAF a
prendere servizio, dichiari di voler rinunciare all’instaurazione del rap-
porto di lavoro con I'Istituto ovvero qualora, per qualsiasi altra causa,
non sia possibile addivenire alla stipula con il vincitore del relativo con-
tratto individuale di lavoro.

Art. 8.

Titoli di riserva e/o preferenza

1. I candidati che intendano far valere eventuali titoli di riserva
e/o preferenza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/94, devono far pervenire, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, all’Istituto Nazionale di Astrofisica -
Osservatorio Astronomico di Brera, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la prova orale, i documenti in carta semplice attestanti il
possesso dei suddetti titoli. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

2. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia dichia-
rati nella domanda di ammissione al concorso e purché risulti dai
medesimi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla proce-
dura concorsuale.

3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta sottoscritta e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, da
rendersi secondo lo schema di cui agli Allegati 4 e B.

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a
parita di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Assunzione dei vincitori

1. L’assunzione del vincitore e la connessa stipula del contratto
individuale di lavoro sono inderogabilmente condizionate al rispetto
delle modalita e delle limitazioni previste dalla legislazione vigente
in materia di assunzioni nelle pubbliche amministrazioni.

2. 1l vincitore ¢ comunque obbligato a permanere nella sede di
prima assegnazione, di cui all’art. 1, comma 1, del presente bando,
per cinque anni, fatte salve diverse determinazioni disposte dal’Am-
ministrazione a propria tutela ed interesse.

3. 1I vincitore del presente concorso, quando ne ricorreranno le
condizioni di cui al comma 1, sara invitato a mezzo lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a sottoscrivere il contratto individuale
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e, contestualmente, lo
stesso vincitore sara invitato a presentare od a far pervenire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ricevera il
relativo invito, i seguenti documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previ-
sti per 'ammissione alla procedura concorsuale di cui al presente
bando di concorso. Il vincitore potra altresi comprovare il possesso
dei predetti requisiti producendo apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e sottoscritta dall’interessato. La
dichiarazione sostitutiva di certificazione si considerera prodotta in
tempo utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata, con
avviso di ricevimento, entro il termine indicato al comma 3. A tal fine
fara fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Nello stesso
termine di giorni trenta il vincitore sara invitato, inoltre, a presentare
o far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento la
dichiarazione dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita e
cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001,
e successive modificazioni ed integrazioni;

b) certificato di idoneita all’impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’Azienda Sanitaria Locale competente per territorio dal quale
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risulti 'idoneita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale imper-
fezione fisica il certificato medico dovra farne menzione con la
dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare lattitudine all’im-
piego. Il predetto certificato dovra essere rilasciato in data non ante-
riore a sei mesi a quella di ricevimento del relativo invito. Qualora il
candidato sia invalido, il certificato medico deve essere rilasciato
esclusivamente dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspirante e conte-
nere, oltre ad un’esatta descrizione della natura e del grado di invali-
dita, ed una descrizione delle condizioni attuali risultanti da un
esame obiettivo, anche la dichiarazione che I'invalido non ha perduto
la capacita lavorativa e che egli, per la natura ed il grado della meno-
mazione, non puo arrecare danno alla salute ed alla incolumita dei
compagni di lavoro e alla sicurezza degli impianti ed, inoltre, che il
suo stato fisico ¢ compatibile con I’esercizio delle funzioni da svol-
gere. La capacita lavorativa dei candidati portatori di handicap ¢
accertata dalla commissione di cui all’art. 4 della legge 5 febbraio
1992, n. 104. L’Amministrazione ha, comunque, la facolta di sotto-
porre a visita medica di controllo i candidati vincitori del concorso.

4. 1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione
europea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 limitata-
mente agli stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o atte-
stabili da parte di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali
disposizioni contenute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la
disciplina dell’immigrazione e la condizione di straniero.

5. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

6. Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi 4 e 5 gli stati, le
qualita personali ¢ i fatti, sono documentati mediante certificazioni
o attestazioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita.

7. In caso di mancata presentazione della suddetta documenta-
zione nei termini indicati, fatta salva la possibilita di una proroga
degli stessi a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si potra dare luogo alla stipula del contratto individuale
di lavoro.

8. Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore
verra assunto in prova con il profilo di primo ricercatore - II livello,
e gli verra corrisposto il trattamento economico iniziale previsto dal
vigente CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimen-
tazione per il profilo ed il livello attribuiti.

9. 1l periodo di prova ha la durata e le modalita previste dal
CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione
vigente al momento dell’assunzione e non puo essere rinnovato o pro-
rogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la meta
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preav-
viso né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’Ammi-
nistrazione deve essere motivato.

10. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio e gli viene riconosciuta I’anzianita dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.

11. In caso di mancata assunzione in servizio nel termine stabilito,
salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, il vincitore
decade dall’assunzione.

Art. 10.

Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 PlIstituto Nazionale di Astrofisica potra procedere in
qualsiasi momento ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, oltre all’esclusione dal concorso ed alla decadenza
dall’impiego, si applicano le disposizioni penali previste dall’art. 76
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Tutti 1 dati personali forniti dai candidati saranno trattati uni-
camente per le finalita connesse e strumentali alla procedura concor-
suale ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 196/2003.

2. 1l conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio al fine della
valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena I’esclu-
sione dalla procedura concorsuale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti possono essere fatti valere
nei confronti dell’Istituto Nazionale di Astrofisica.

Art. 12.

Restituzione dei documenti e/o dei titoli pervenuti in originale

1. I candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti
e/o dei titoli che abbiano prodotto o inviato in originale solo dopo
la fine della presente procedura concorsuale ed, in ogni caso, non
prima che siano trascorsi centoventi giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» dell’avviso della pubbli-
cazione sul sito dellINAF della graduatoria di merito, cosi come
previsto dal precedente art. 7, comma 2.

2. La predetta richiesta andra inoltrata in carta semplice all’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Brera,
via Brera n. 28 - 20121 Milano.

Art. 13.
Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di accesso al pubblico impiego ed,
in particolare, alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni ed al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. Il presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» anche sul sito Web del'INAF www.inaf.it.

3. Per ulteriori informazioni, oltre a consultare il sito Web del'INAF,
si potra contattare, fino alla scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, I'Ufficio I1I - Gestione
del personale del'INAF dal lunedi al venerdi, dalle ore 10 alle ore 12, al
seguente numero: 06/35533261- 262; oltre il suddetto termine si potra con-
tattare I’Osservatorio Astronomico di Brera.

Roma, 3 ottobre 2006

1l direttore amministrativo: SANTANGELI



13-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale -n. 78
ALLEGATO 1 ...I... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto
Fac-simile della domanda di lellglslatlvo t30 glugr(lio 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi
ammissione (da redigersi in alla presente procedura.
carta semplice, possibilmente ...l.... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente
dattiloscritta, o a carattere documentazione:

stampatello in modo leggibile)

Concorso 010/PR (da riportare sul frontespizio della busta e sulla
domanda in alto a sinistra)

All'Istituto Nazionale di Astrofi-
sica - Osservatorio Astronomico
di Brera - Via Brera n.28 -
20121 MILANO

NAte. @ vevevreeereeeiie e il e residente @ ........coceeevienrennnn.
PIOV. wevieiiiieeiiieeeie indirizzo
C.APe eveeeiieeeiiee e tel. v

Chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico
nazionale a due posti di primo ricercatore - II livello - con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, per l’area scientifica «Tecnologie
avanzate e strumentazione» - settore «Grandi progetti strumentali
ottici ed infrarossi da terra: nuove tecnologie e management di pro-
getto», presso I'Istituto Nazionale di Astrofisica, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» n. ..........
del oo

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni,
e consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

- di essere Cittadino ........ccoovvevieviiiieriieieeeeee e
- di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti oppure di aver riportato le seguenti
CONAANNE: ...t (indicare la data del
provvedimento e 'autorita che lo ha emesso anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione
della pena su richiesta delle parti ex art. 444 del codice di procedura
penale ed i procedimenti penali pendenti in Italia od all’estero di cui
si ¢ a conoscenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di con-
danne penali e di procedimenti penali pendenti);

- di essere in possesso del seguente titolo di studio .................
................ conseguito il (indicare giorno, mese ed
ANNO) PLESSO .ereuverierreeeiarieerrenieateesreeseeneesreeneenns (indicare 1’Universita);

- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni (specificare i periodi lavorativi ed il pro-
filo ed il livello posseduto, nonché le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di impiego);

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale per aver conseguito 'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, ovvero di non essere stato
licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai rela-
tivi Contratti collettivi nazionali di lavoro e di non essere stato inter-
detto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato (la
dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

- di possedere una buona conoscenza della lingua inglese par-
lata e scritta;

- di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento m111tare nella seguente posizione: ............c.ceeeeeeen 5);
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (6);

- di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parlta
di merito: ......

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;

2) originale o copia di tutte le pubblicazioni da sottoporre alla
specifica valutazione della commissione esaminatrice, secondo le
modalita di cui all’art. 5, comma 4, del bando di concorso;

3) documenti e titoli che si ritengono utili ai fini della valutazione.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno le even-
tuali variazioni successive e riconoscendo che 'INAF non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO: viiiiiiiiiiiie e (comprensivo
del c.a.p.) telefono: ................... fax: e e-mail: ...oooveiennne.

Firma (7)

(1) Le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

(3) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(4) La dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani.
Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indi-
care i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse.

(5) Solo per i candidati soggetti a tale obbligo.

(6) Solo per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

(7) La firma autografa del candidato, obbligatoria pena I'esclu-
sione dal concorso, non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi del-
lart. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.

ALLEGATO A4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...l... sottoscritt...,
COZNOME .vrviererrerrererereieseeeeeseenenns NOME ..oovvieieeiieiieeeeie et

TIAL... @ veeeeiieiieete ettt ettt et eb e e aeeeabeeeaee s il

, consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita.

Luogo e data ....cccoooeeviiiiiiniiciee

11 dichiarante ...........ccccoeveevieenneennnn.

1l presente modulo deve essere compilato con chiarezza e precisione. Per
la conformita all’originale é necessario identificare il documento a
cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichiarazione
¢ cumulativa.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...l... sottoscritt...,
COZNOMIE ...vveevirrereenieereeeeeseeneenseneas NOIME .ovvivieeiirieeieereeiee e

DAL .. @ ot i

codice fiscale ......... attualmente residente a

...... ... provincia .. ... indirizzo ..

[ 1% o FE S R telefono. ......cocoevvvieiieenenns , consapevole che

le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

06E06900

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad un posto
di primo ricercatore - secondo livello, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato, per I’area scientifica «Tecnologie
avanzate e strumentazione», settore di ricerca « Tecnologie
informatiche», presso DIstituto nazionale di astrofisica -
Osservatorio astronomico di Trieste.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138 di riordino
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica;

Visto il decreto legislativo 21 gennaio 2004, n. 38 che ha modifi-
cato il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 138;

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 - Norme gene-
rali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 - Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi,
dei concorsi unici e delle altre forme di assunzioni nei pubblici impie-
ghi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 - Regolamento recante norme sull’accesso dei citta-
dini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso
le Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo Statuto degli
impiegati civili dello Stato e le relative norme di esecuzione, appro-
vate con decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125 - Azioni positive per la rea-
lizzazione della parita uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 - Norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 - Legge quadro per I'assi-
stenza, 'integrazione sociale ed i diritti delle persone portatrici di
handicap;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 - Nuove norme in materia di
procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativi, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 27 giugno 1992,
n. 352 - Regolamento per la disciplina delle modalita di esercizio e
dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti amministra-
tivi in attuazione dell’art. 24, comma 2, della legge 7 agosto 1990,
n. 241 recante nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa, e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 - Misure urgenti per lo
snellimento dell’attivitd amministrativa e dei procedimenti di deci-
sione ¢ di controllo, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 - Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, recante determinazione delle
classi delle lauree universitarie specialistiche;

Visto il decreto del Ministro dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica e del Ministro per la funzione pubblica 5 maggio
2004, recante equiparazioni dei diplomi di laurea (DL) secondo il
vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree specialistiche
(LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,
n. 171;

Visto il CCNL relativo al personale del comparto delle Istitu-
zioni e degli Enti di ricerca e sperimentazione 2002-2005 sottoscritto
il 7 aprile 2006;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il Regolamento di organizzazione e funzionamento del-
I'INAF, pubblicato nel supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta
Ufficiale - serie generale - n. 300 del 23 dicembre 2004;

Visto il Regolamento del personale del INAF, pubblicato nel
supplemento ordinario n. 185 alla Gazzetta Ufficiale - serie generale -
n. 300 del 23 dicembre 2004;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 36/2005 del
28 aprile 2005 con la quale ¢ stata rideterminata la dotazione organica
dell’Istituto Nazionale di Astrofisica ai sensi dell’art. 1, comma 93,
della legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 40/2005 del
17 maggio 2005 con la quale ¢ stata approvata la definizione delle
Macroaree tematiche di carattere scientifico;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
4 agosto 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - serie generale - n. 224 del 26 settembre 2005, con il quale
I'Istituto Nazionale di Astrofisica ¢ stato autorizzato ad avviare le
procedure di reclutamento per la copertura di tre posti di primo ricer-
catore - II livello, nel quadro della programmazione triennale di fab-
bisogno del personale;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione n. 20/2006
del 13 giugno 2006 con la quale ¢ stato approvato il Disciplinare sulle
modalita generali per il reclutamento a tempo indeterminato, attraverso
pubblici concorsi, di personale con profilo di ricercatore e tecnologo e
con profilo tecnico ed amministrativo dal IX al IV livello;

Determina:

¢ emanato un bando di concorso, secondo il testo appresso specifi-
cato, per I'assunzione a tempo indeterminato di una unita di perso-
nale con profilo di primo ricercatore - II livello, nell’ambito dell’area
scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione», settore di ricerca
«Tecnologie informatiche», da assegnare all’Osservatorio Astrono-
mico di Trieste con sede di lavoro presso i locali dell’Osservatorio
stesso.
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Art. 1.

Posti da coprire

1. L’Istituto Nazionale di Astrofisica (INAF) indice un concorso
pubblico nazionale, per titoli ed esame, ad un posto di primo ricerca-
tore - II livello, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, per
l'area scientifica «Tecnologie avanzate e strumentazione», settore di
ricerca «Tecnologie informatiche», con assegnazione del vincitore
all’Osservatorio Astronomico di Trieste e con sede di lavoro presso i
locali della predetta struttura ubicati in Trieste.

2. All'Osservatorio Astronomico di Trieste ¢ affidato Iintero
svolgimento della procedura concorsuale di cui al presente bando e
le prove d’esame, pertanto, saranno decentrate a livello regionale.

Art. 2.

Regquisiti generali di ammissione

1. Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea in fisica o astronomia o ingegneria o
informatica ovvero le classi delle lauree specialistiche o lauree magi-
strali a cui i predetti diplomi di laurea sono stati equiparati dal
decreto interministeriale 5 maggio 2004 ai fini della partecipazione
ai concorsi pubblici;

b) buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.
Detta conoscenza verra accertata dalla commissione esaminatrice in
sede di prova orale;

¢) idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
relativamente all’impiego per il quale si concorre. In base alla vigente
normativa I'INAF ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari per i cittadini soggetti a tale obbligo;

f) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e non essere stati dichiarati decaduti
da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile ai sensi del-
lart. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, ovvero di non essere stati
licenziati in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai rela-
tivi Contratti collettivi nazionali di lavoro e di non essere stati inter-
detti dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato;

g) eta non inferiore agli anni 18;

h) adeguata conoscenza della lingua italiana per i candidati
non italiani. Detta conoscenza verra accertata dalla commissione
esaminatrice tramite apposito colloquio.

2. La partecipazione alla presente procedura concorsuale ¢ libera,
cio¢ senza limitazioni in ordine alla cittadinanza. Sono ammessi al
concorso i candidati che abbiano conseguito presso un’Universita stra-
niera un titolo di studio riconosciuto equipollente a quelli di cui al
comma 1, lettera a) del presente articolo dalle competenti Universita
italiane e dal Ministero dell’universita e ricerca, ai sensi della vigente
normativa in materia; rimane cura esclusiva del candidato dimostrare,
in ogni caso prima della conclusione della procedura concorsuale, ’e-
quipollenza mediante la produzione dell’atto che la riconosca, pena
I’esclusione dal concorso.

3. Tutti i requisiti di cui al comma 1 devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso. La mancanza anche di uno solo
dei predetti requisiti comportera I’esclusione dal concorso. Tutte le
esclusioni dal concorso, per qualsiasi causa siano normativamente
previste, potranno essere disposte, in ogni momento della procedura
concorsuale, con atto del direttore dell’Osservatorio Astronomico di
Trieste, quale responsabile della Struttura presso la quale ¢ decen-
trato lo svolgimento della procedura concorsuale; nel caso che il
direttore dell’Osservatorio sia chiamato a far parte della commissione

esaminatrice l’esclusione dal concorso sara disposta con atto del
direttore amministrativo, su indicazione e proposta del responsabile
del procedimento.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita

1. Le domande di ammissione al concorso da redigere in carta
semplice, esclusivamente secondo lo schema di cui all’Allegato 1,
dovranno essere inoltrate tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, all’Istituto Nazionale
di Astrofisica - Osservatorio Astronomico di Trieste, via Tiepolo
n. 11 - 34131 Trieste, entro il termine di trenta giorni successivi alla
data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si inten-
dera protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Della data di inoltro fara fede il timbro a data apposto dal-
I’Ufficio postale accettante.

Sul frontespizio della busta e sulla domanda di partecipazione in
alto a sinistra dovra essere riportato il codice del concorso: Concorso
011/PR.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte, né quelle spedite dopo il termine predetto.

2. Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445, e successive modificazioni ed integra-
zioni, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammis-
sione al concorso hanno valore di autocertificazione.

3. Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichia-
rare, sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome e cognome;
b) la data ed il luogo di nascita;
¢) la propria cittadinanza;

d) la residenza ed esatto indirizzo al quale si richiede che
venga trasmessa ogni comunicazione, corredato dal recapito telefo-
nico ¢ dall’indicazione del codice di avviamento postale, con I'impe-
gno di dare tempestiva notizia di ogni variazione intervenuta;

e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti o i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle medesime
(la dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani);

f) di godere dei diritti civili e politici;

g) di non aver riportato condanne penali ovvero le eventuali
condanne riportate indicando gli estremi delle relative sentenze,
anche se sia stata concessa amnistia, condono, indulto o perdono giu-
diziale ovvero applicazione della pena su richiesta delle parti ex
art. 444 del codice di procedura penale e/o gli eventuali procedimenti
penali pendenti a proprio carico in Italia o all’estero;

h) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, comma 1,
lettera a), del presente bando con I'indicazione dell’anno di consegui-
mento, della votazione riportata e dell’istituzione che I’ha rilasciato;

i) la posizione nei confronti degli obblighi militari;

1) 1 servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
impiego (la dichiarazione va resa in negativo anche in assenza di rap-
porti di pubblico impiego);

m) in particolare, di non essere stato destituito o dispensato
dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente,
insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato deca-
duto da un impiego statale per aver conseguito I'impiego mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai
sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, ovvero di non essere stato licenziato in applicazione delle
normative sanzionatorie di cui ai relativi Contratti collettivi nazionali
di lavoro e di non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a
sentenza passata in giudicato (la dichiarazione va resa anche in
assenza di rapporti di pubblico impiego);

— 61 —



13-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 78

n) di avere una buona conoscenza della lingua inglese parlata
e scritta;

0) di possedere I'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

p) gli eventuali titoli di riserva e/o preferenza a parita di
merito, di cui al successivo art. 9, dei quali siano in possesso.

4. T candidati non italiani dovranno, altresi, dichiarare nella
domanda di partecipazione al concorso:

a) di godere dei diritti politici nello Stato di appartenenza o di
provenienza;

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati dovranno compilare il modello di domanda di cui
all’Allegato 1 in tutte le sue parti. In particolare, la mancata dichiara-
zione anche di uno soltanto dei requisiti di ammissione, di cui
all’art. 2 del bando, comportera I’esclusione dal concorso.

5. La domanda di ammissione al concorso deve essere sotto-
scritta con la firma autografa del candidato. La firma dell’aspirante
in calce alla domanda non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi del-
lart. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni. I candidati
la cui domanda di partecipazione al concorso risulti priva della previ-
sta sottoscrizione saranno esclusi dalla procedura concorsuale.

6. La domanda di ammissione al concorso deve essere corre-
data da:

a) un curriculum vitae et studiorum, sottoscritto dal candidato,
contenente anche la descrizione e la documentazione dell’attivita di
ricerca svolta e I’elenco completo delle pubblicazioni scientifiche. Tutte
le dichiarazioni rese e sottoscritte nel predetto curriculum hanno valore
di autocertificazione ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000;

b) la documentazione inerente gli ulteriori titoli scientifici
valutabili di cui al successivo art. 5, comma 2, lettere ¢) ¢ d).

7. 1 titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per I'inoltro delle domande di partecipazione al con-
corso e dovranno essere prodotti secondo le modalita di cui al succes-
sivo art. 5.

8. I candidati riconosciuti portatori di handicap e/o disabili, ai
sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104 devono fare esplicita richiesta
nella domanda di partecipazione in relazione al proprio handicap
riguardo lausilio necessario, nonché l'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi, per l'espletamento delle prove. A tal fine la domanda di
partecipazione deve essere corredata, giusta la circolare del Diparti-
mento della funzione pubblica n. 6 del 24 luglio 1999, prot.
n. 42304/1999, da una certificazione rilasciata da apposita struttura
sanitaria che ne specifichi gli elementi essenziali in ordine ai benefici
di cui sopra, al fine di consentire al’Amministrazione di predisporre
in tempo utile i mezzi e gli strumenti atti a garantire un regolare svol-
gimento delle predette prove.

9. L’Istituto Nazionale di Astrofisica non assume alcuna respon-
sabilita per eventuali ritardi o disguidi postali o telegrafici, né per il
caso di mancato recapito delle proprie comunicazioni dirette ai can-
didati che siano da imputare ad omessa o tardiva segnalazione di
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito
o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con atto del
direttore amministrativo, su proposta del presidente dell’INAF,
ed ¢ composta secondo quanto stabilito dal Regolamento del
personale del'INAF e dal Disciplinare sulle modalita generali
per il reclutamento di personale a tempo indeterminato, attraverso
pubblici concorsi, approvato con delibera del Consiglio di ammi-
nistrazione n. 20/2006 del 13 giugno 2006.

2. Nell’ambito del provvedimento di nomina della commissione
esaminatrice si provvede alla nomina del segretario, il quale ¢ indivi-
duato anche quale responsabile del procedimento, con il compito di
accertare e garantire il rispetto della normativa e dei termini relativi
ad ogni fase della procedura concorsuale.

Art. 5.

Titoli valutabili - Modalita di presentazione

1. La commissione esaminatrice, di cui al precedente art. 4,
disporra complessivamente di 100 punti:

70 punti per i titoli;
30 punti per il colloquio.
2. 1 titoli valutabili sono i seguenti:

a) pubblicazioni a carattere scientifico, attinenti ’area scienti-
fica per la quale si concorre o aree affini;

b) curriculum vitae et studiorum, comprendente in particolare
la descrizione della documentata attivita di ricerca svolta e tutte le
altre pubblicazioni oltre a quelle di cui sub a);

¢) docenze e lezioni tenute in Italia ed all’estero, interventi a
seminari, a convegni e conferenze;

d) incarichi di direzione e coordinamento di gruppi di ricerca.

3. La valutazione dei titoli di cui ai punti precedenti sara essen-
zialmente mirata ad evidenziare e graduare la capacita dei candidati,
comprovata da elementi oggettivi, nel determinare autonomamente
avanzamenti significativi nelle conoscenze nei settori di ricerca
oggetto del presente concorso. Ai fini della suddetta valutazione la
commissione esaminatrice dovra comunque attenersi ai criteri sotto
elencati, ferma restando la possibilita per la predetta commissione di
procedere all’individuazione di ulteriori criteri prima di aver preso
visione della documentazione relativa ai titoli stessi:

a) originalita e innovativita della produzione scientifica e
rigore metodologico;

b) apporto individuale del candidato analiticamente determi-
nato nei lavori di collaborazione;

¢) congruenza dell’attivita del candidato con le attivita pro-
grammatiche dellINAF e, in particolare, con l’area scientifica
oggetto del presente concorso o con aree affini;

d) grado di rilevanza dell’attivita di ricerca del candidato in
ambito nazionale ed internazionale;

e) rilevanza scientifica della collocazione editoriale delle pub-
blicazioni e loro diffusione all’interno della comunita scientifica;

f) continuita temporale della produzione scientifica e suo
grado di aggiornamento rispetto alle ricerche in atto nell’area scienti-
fica oggetto del presente concorso.

4. Verranno valutati solo 1 titoli dichiarati nella domanda e/o
presentati secondo le seguenti modalita:

a) le pubblicazioni potranno essere prodotte in originale o in
copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa ai sensi
degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, conformemente al modello di cui all’Allegato A, corre-
data di fotocopia di un documento di identita in corso di validita. I
lavori in corso di stampa saranno presi in considerazione soltanto se
accompagnati dalla lettera di accettazione dell’editore, in originale o
in copia autenticata o, in luogo di tale lettera, da dichiarazione sosti-
tutiva dell’atto di notorieta con la quale il candidato attesti che i
lavori medesimi sono stati accettati per la pubblicazione. Tale dichia-
razione dovra indicare con esattezza il titolo del lavoro, il nome dei
relativi autori, la data di accettazione nonché il nome della rivista
nella quale il lavoro stesso sara pubblicato. Non saranno presi in con-
siderazione i lavori ciclostilati, dattilografati o manoscritti.

In luogo delle predette modalita i candidati, in alternativa,
potranno:

- qualora le pubblicazioni siano disponibili su appositi siti
internet di riviste nazionali ed internazionali, indicare nell’elenco di
tutte le pubblicazioni contenute nel curriculum da allegare alla
domanda di partecipazione al concorso l'esatto e completo indirizzo
dei siti presso i quali € possibile reperire dette pubblicazioni. L’utilizzo
della suddetta modalita di presentazione delle pubblicazioni ¢ a totale
rischio del candidato circa leffettiva disponibilita e reperibilita nel
tempo delle pubblicazioni nel sito internet indicato; pertanto, le pub-
blicazioni che non dovessero risultare disponibili all’indirizzo del sito
internet specificato dal candidato non saranno oggetto di valutazione;

- allegare alla domanda di concorso uno o piu CD-Rom non
riscrivibili contenenti la copia o la riproduzione delle pubblicazioni
stesse. Ai CD-Rom dovra essere allegata una dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta resa ai sensi degli articoli 19 ¢ 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, conformemente
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al modello di cui all’Allegato A4, corredata di fotocopia di un docu-
mento di identita in corso di validita, nella quale il candidato dovra
dichiarare che i lavori contenuti nei supporti informatici allegati sono
conformi all’originale;

b) gli altri titoli dovranno essere documentati mediante pro-
duzione dell’atto che li rappresenta, in originale o in copia autenti-
cata ovvero in copia dichiarata conforme all’originale mediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta resa come specificato
nella precedente lettera a).

5. Le autocertificazioni previste per i cittadini italiani si appli-
cano ai cittadini dell’Unione europea, cosi come previsto dall’art. 3,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

6. I cittadini di Stati non appartenenti all’Unione europea rego-
larmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichiarazioni
sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 limitatamente agli stati, alle qualita perso-
nali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di soggetti pubblici ita-
liani, fatte salve le speciali disposizioni contenute nelle leggi e nei
regolamenti concernenti la disciplina dell’immigrazione e la condi-
zione di straniero.

7. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma 6, i cittadini
di Stati non appartenenti all’Unione autorizzati a soggiornare nel ter-
ritorio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di
cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

8. Al di fuori dei casi di cui ai precedenti commi 6 e 7 gli stati, le
qualita personali ed i fatti sono documentati mediante certificati o
attestazioni rilasciati dalla competente autorita dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita all’originale, ferme
restando le sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali
in materia in caso di falsita in atti o di dichiarazioni mendaci.

9. I titoli prodotti in fotocopia semplice non autenticata oppure
non corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
con la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi
in considerazione. Non saranno inoltre valutati i titoli eventualmente
gia prodotti a questa o ad altra amministrazione, ai quali il candidato
faccia riferimento, né i titoli che pervengano allINAF successiva-
mente alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso.

Art. 6.

Colloquio

1. I candidati verranno convocati a sostenere il colloquio con
avviso a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento almeno
venti giorni prima del giorno in cui dovranno sostenerlo. Nel pre-
detto avviso verra data comunicazione del punteggio conseguito per
i titoli.

2. 11 colloquio sara essenzialmente mirato ad evidenziare e gra-
duare la capacita del candidato, comprovata da elementi oggettivi,
nel determinare autonomamente avanzamenti significativi nelle cono-
scenze nei settori di ricerca oggetto del presente concorso. Nell’am-
bito del colloquio si procedera anche all’accertamento della cono-
scenza della lingua inglese, nonché, per i candidati non italiani, all’ac-
certamento della conoscenza della lingua italiana.

3. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera l’elenco dei candidati esaminati, con I'in-
dicazione del voto da ciascuno riportato nel colloquio. Detto elenco,
sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, &
affisso presso la sede ove si svolge la prova orale.

4. La votazione complessiva risultera dalla somma dei punteggi
riportati nella valutazione dei titoli e nel colloquio.

5. 1l candidato, regolarmente convocato ai sensi del precedente
comma 1, che per qualunque motivo non si dovesse presentare a
sostenere il colloquio, sara automaticamente considerato rinunciatario
alla presente procedura concorsuale.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

1. La graduatoria di merito del concorso ¢ formulata secondo
I'ordine decrescente di votazione complessiva riportata dai candidati,
sommando i punteggi attribuiti per i titoli e per il colloquio, tenuto
conto delle disposizioni in materia di preferenza di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni. Sara dichiarato vincitore il can-
didato collocatosi primo nella graduatoria di merito.

2. La graduatoria di merito ¢ approvata con atto del direttore
dell’Osservatorio Astronomico di Trieste previo accertamento della
regolarita della procedura concorsuale ovvero, nel caso in cui il diret-
tore dell’Osservatorio sia chiamato a far parte della commissione esa-
minatrice, con atto del direttore amministrativo dell’INAF, previa
apposita relazione del responsabile del procedimento. La graduatoria
di merito ¢ pubblicata sul sito internet del'INAF www.inaf.it. Di tale
pubblicazione ¢ data notizia mediante avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami».

3. L'INAF si riserva la possibilita di un eventuale utilizzo successivo
della medesima graduatoria qualora il vincitore, chiamato dal'INAF a
prendere servizio, dichiari di voler rinunciare all’instaurazione del
rapporto di lavoro con I'Istituto ovvero qualora, per qualsiasi altra
causa, non sia possibile addivenire alla stipula con il vincitore del relativo
contratto individuale di lavoro.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita di merito

1. I candidati che intendano far valere eventuali titoli di prefe-
renza a parita di merito previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994, devono far pervenire, mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, all’Istituto Nazionale di Astrofi-
sica - Osservatorio Astronomico di Trieste, via Tiepolo n. 11 - 34131
Trieste, entro il termine perentorio di quindici giorni decorrenti dal
giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in carta semplice attestanti il possesso dei suddetti titoli.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

2. I suddetti titoli saranno valutati esclusivamente se gia dichia-
rati nella domanda di ammissione al concorso e purché risulti dai
medesimi il possesso del requisito alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla proce-
dura concorsuale.

3. Tali documenti possono essere sostituiti, nei casi previsti dagli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta sottoscritta e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita del sottoscrittore, da
rendersi secondo lo schema di cui agli Allegati 4 e B.

4. Le categorie di cittadini che hanno diritto a preferenza a
parita di merito sono quelle indicate nell’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994.

5. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Assunzione del vincitore

1. L’assunzione del vincitore e la connessa stipula del contratto
individuale di lavoro é inderogabilmente condizionata al rispetto
delle modalita e delle limitazioni previste dalla legislazione vigente
in materia di assunzioni nelle pubbliche amministrazioni.
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2. 1l vincitore ¢ comunque obbligato a permanere nella sede di
prima assegnazione per cinque anni, fatte salve diverse determi-
nazioni disposte dal’Amministrazione a propria tutela ed interesse.

3. 11 vincitore del presente concorso, quando ne ricorreranno le
condizioni di cui al comma 1, sara invitato a mezzo lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a sottoscrivere il contratto individuale
di lavoro a tempo pieno ed indeterminato e, contestualmente, lo
stesso vincitore sara invitato a presentare od a far pervenire a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento, entro il termine di trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello in cui ricevera il
relativo invito, 1 seguenti documenti:

a) la documentazione attestante il possesso dei requisiti previ-
sti per 'ammissione alla procedura concorsuale di cui al presente
bando di concorso. Il vincitore potra altresi comprovare il possesso
dei predetti requisiti producendo apposita dichiarazione sostitutiva
di certificazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 445/2000 e sottoscritta dall’interessato. La dichiara-
zione sostitutiva di certificazione si considerera prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo lettera raccomandata, con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato al comma 3. A tal fine fara fede
il timbro a data dell’Ufficio postale accettante. Nello stesso termine
di giorni trenta il vincitore sara invitato, inoltre, a presentare o far
pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento la dichia-
razione dell’insussistenza di situazioni di incompatibilita e cumulo di
impieghi di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, e succes-
sive modificazioni ed integrazioni;

b) certificato di idoneita all’impiego rilasciato da un medico
militare in servizio permanente effettivo, ovvero da un medico legale
dell’Azienda Sanitaria Locale competente per territorio dal quale
risulti I'idoneita fisica del lavoratore al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego di cui trattasi. In caso di eventuale
imperfezione fisica il certificato medico dovra farne menzione con
la dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare lattitudine
all’impiego. Il predetto certificato dovra essere rilasciato in data
non anteriore a sei mesi a quella di ricevimento del relativo invito.
Qualora il candidato sia invalido, il certificato medico deve essere
rilasciato esclusivamente dalla A.S.L. di appartenenza dell’aspi-
rante e contenere, oltre ad un’esatta descrizione della natura e del
grado di invalidita, ed una descrizione delle condizioni attuali risul-
tanti da un esame obiettivo, anche la dichiarazione che I'invalido
non ha perduto la capacita lavorativa e che egli, per la natura ed
il grado della menomazione, non puo arrecare danno alla salute
ed alla incolumita dei compagni di lavoro e alla sicurezza degli
impianti ed, inoltre, che il suo stato fisico &€ compatibile con I’eser-
cizio delle funzioni da svolgere. La capacita lavorativa dei candi-
dati portatori di handicap & accertata dalla commissione di cui
all’art. 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104. L’Amministrazione
ha, comunque, la facolta di sottoporre a visita medica di controllo
i candidati vincitori del concorso.

4. 1 vincitori cittadini di Stati non appartenenti all’Unione euro-
pea regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le dichia-
razioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 limitatamente agli
stati, alle qualita personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte
di soggetti pubblici italiani, fatte salve le speciali disposizioni conte-
nute nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immi-
grazione e la condizione di straniero.

5. Al di fuori dei casi previsti al precedente comma, i cittadini di
Stati non appartenenti all’Unione, autorizzati a soggiornare nel terri-
torio dello Stato, possono utilizzare le dichiarazioni sostitutive di cui
agli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in
applicazione di convenzioni internazionali fra I'Italia ed il Paese di
provenienza del dichiarante.

6. Al di fuori dei casi di cui ai suddetti commi 4 e 5 gli stati, le
qualita personali e i fatti, sono documentati mediante certificazioni
o attestazioni rilasciate dalla competente autorita dello Stato estero,
corredati di traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita
consolare italiana che ne attesta la conformita.

7. In caso di mancata presentazione della suddetta documenta-
zione nei termini indicati, fatta salva la possibilita di una proroga
degli stessi a richiesta dell’interessato nel caso di comprovato impedi-
mento, non si potra dare luogo alla stipula del contratto individuale
di lavoro.

8. Con la stipula del contratto individuale di lavoro il vincitore
verra assunto in prova con il profilo di primo ricercatore - II livello,
e gli verra corrisposto il trattamento economico iniziale previsto dal
vigente CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimen-
tazione per il profilo ed il livello attribuiti.

9. 1l periodo di prova ha la durata e le modalita previste dal
CCNL del comparto Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione
vigente al momento dell’assunzione e non puo essere rinnovato o pro-
rogato alla scadenza. Ai fini del compimento del periodo di prova si
tiene conto del solo servizio effettivamente prestato. Decorsa la meta
del periodo di prova, nel restante periodo ciascuna delle parti puo
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preav-
viso né di indennita sostitutiva del preavviso. Il recesso opera dal
momento della comunicazione alla controparte. Il recesso dell’Ammi-
nistrazione deve essere motivato.

10. Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro
sia stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confer-
mato in servizio e gli viene riconosciuta ’anzianita dal giorno dell’as-
sunzione a tutti gli effetti.

11. In caso di mancata assunzione in servizio nel termine stabi-
lito, salvo comprovati e giustificati motivi di impedimento, il vinci-
tore decade dall’assunzione.

Art. 10.

Accertamenti sulle dichiarazioni sostitutive

Ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 Plstituto Nazionale di Astrofisica potra procedere in
qualsiasi momento ad idonei controlli sulla veridicita delle dichiara-
zioni sostitutive rese dai candidati. Nel caso di falsita in atti e dichia-
razioni mendaci, oltre all’esclusione dal concorso ed alla decadenza
dall’impiego, si applicano le disposizioni penali previste dall’art. 76
del predetto decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Tutti i dati personali forniti dai candidati saranno trattati uni-
camente per le finalita connesse e strumentali alla procedura concor-
suale ed all’eventuale stipula e gestione del contratto di lavoro nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 196/2003.

2. 1l conferimento dei predetti dati ¢ obbligatorio al fine della
valutazione dei requisiti di partecipazione al concorso, pena ’esclu-
sione dalla procedura concorsuale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del suddetto
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti possono essere fatti valere
nei confronti dell’Istituto Nazionale di Astrofisica.

Art. 12.

Restituzione dei documenti e/o dei titoli pervenuti in originale

1. I candidati potranno chiedere la restituzione dei documenti
e/o dei titoli che abbiano prodotto o inviato in originale solo dopo
la fine della presente procedura concorsuale ed, in ogni caso, non
prima che siano trascorsi centoventi giorni decorrenti dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» dell’avviso della pubblicazione
sul sito dell’INAF della graduatoria di merito, cosi come previsto
dal precedente art. 7, comma 2.

2. La predetta richiesta andra inoltrata in carta semplice all’Isti-
tuto Nazionale di Astrofisica - Osservatorio - Astronomico di Trieste,
via Tiepolo n. 11 - 34131 Trieste.
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Art. 13.
Disposizioni finali

1. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente
bando, si rinvia, in quanto applicabili, alle vigenti disposizioni legi-
slative e regolamentari in materia di accesso al pubblico impiego ed,
in particolare, alle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni, ed al decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive
modificazioni ed integrazioni.

2. Il presente bando sara pubblicato, oltre che nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» anche sul sito Web dellINAF www.inaf.it.

3. Per ulteriori informazioni, oltre a consultare il sito Web del-
I'INAF, si potra contattare, fino alla scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso,
I'Ufficio IIT - Gestione del personale del’INAF dal lunedi al
venerdi, dalle ore 10 alle ore 12, al seguente numero: 06/35533261-
262; oltre il suddetto termine si potra contattare 1’Osservatorio
Astronomico di Trieste.

Roma, 3 ottobre 2006

1l direttore amministrativo: SANTANGELI

ALLEGATO 1

Fac-simile della domanda di
ammissione (da redigersi in
carta semplice, possibilmente
dattiloscritta, o a carattere

stampatello in modo leggibile)

Concorso 011/PR (da riportare sul frontespizio della busta e sulla
domanda in alto a sinistra)

All'Istituto Nazionale di Astrofi-
sica - Osservatorio Astronomico
di Trieste - Via Tiepolo n. 11 -
34131 TRIESTE

...L.... sottoscritt
nat... a
prov. .
c.a.p. ...

Chiede di essere ammess... a partecipare al concorso pubblico
nazionale ad un posto di primo ricercatore - II livello, con contratto
di lavoro a tempo indeterminato, per I'area scientifica «Tecnologie
avanzate e strumentazione» - settore di ricerca «Tecnologie informa-
tiche», presso I'Istituto Nazionale di Astrofisica di Trieste e con sede
di lavoro presso i locali della predetta struttura ubicati in Trieste,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» n. .......... del oo,

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, e successive modificazioni ed integrazioni,
e consapevole della responsabilita penale prevista dall’art. 76 del
medesimo decreto del Presidente della Repubblica, per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara:

- di essere Cittadino .......occoovvevieiieieriieieeeiee e (3);
- di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .............

- di godere dei diritti civili e politici;

- di non avere mai riportato condanne penali e di non avere
procedimenti penali pendenti oppure di aver riportato le seguenti
CONAANNE: ..vvieeiieiieeiie et ete e e eeiae e (indicare la data del
provvedimento e ’autorita che lo ha emesso anche se sia stata con-
cessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale, applicazione
della pena su richiesta delle parti ex art. 444 del codice di procedura
penale ed i procedimenti penali pendenti in Italia od all’estero di cui
si € a conoscenza; la dichiarazione va resa anche in assenza di con-
danne penali e di procedimenti penali pendenti);

- di essere in possesso del seguente titolo di studio .................
................ conseguito il .............................. (indicare giorno, mese ed
anno) presso ... .... (indicare I’Universita);

- di non aver prestato servizio presso pubbliche amministra-
zioni ovvero di aver prestato o di prestare i seguenti servizi presso
pubbliche amministrazioni (specificare i periodi lavorativi ed il pro-
filo ed il livello posseduto, nonché le eventuali cause di risoluzione
di precedenti rapporti di impiego);

- di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale per aver conseguito I'impiego mediante produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile, ai sensi dell’art. 127,
primo comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 - Testo unico delle disposizioni concernenti lo
Statuto degli impiegati civili dello Stato, ovvero di non essere stato
licenziato in applicazione delle normative sanzionatorie di cui ai rela-
tivi Contratti collettivi nazionali di lavoro e di non essere stato inter-
detto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato (la
dichiarazione va resa anche in assenza di rapporti di pubblico
impiego);

- di possedere una buona conoscenza della lingua inglese par-
lata e scritta;

- di essere, nei riguardi degli obblighi imposti dalle leggi sul
reclutamento militare, nella seguente posizione: ...............coceuen. (5);

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (6);
- di possedere l'idoneita fisica al servizio continuativo ed
incondizionato all’impiego per il quale si concorre;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a parlta
LN 111 5 Lo TR PRSP PRRUOPPRRROINY ;

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati
personali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

...l.... sottoscritt...
documentazione:

allega alla presente domanda la seguente

1) curriculum vitae et studiorum sottoscritto dal candidato;

2) originale o copia di tutte le pubblicazioni da sottoporre alla
specifica valutazione della commissione esaminatrice, secondo le
modalita di cui all’art. 5, comma 4, del bando di concorso;

3) documenti e titoli che si ritengono utili ai fini della valutazione.

...L.. sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno le even-
tuali variazioni successive e riconoscendo che 'INAF non assume
alcuna responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario:

INAITIZZO: oot (comprensivo
del c.a.p.) telefono: ................... fax: coooveeeeeenen. e-mail: .....ccceeenenns

Firma (7)

(1) Le donne coniugate devono indicare il cognome e il nome
proprio e non quello del coniuge.

(2) Qualora il periodo di residenza sia inferiore ad un anno, indi-
care anche la precedente residenza.

(3) Indicare la nazionalita di appartenenza.

(4) La dichiarazione va resa soltanto dai candidati italiani.
Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali dovranno indi-
care i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste stesse.

(5) Solo per i candidati soggetti a tale obbligo.
(6) Solo per i candidati di cittadinanza diversa da quella italiana.

(7) La firma autografa del candidato, obbligatoria pena l’esclu-
sione dal concorso, non ¢ soggetta ad autenticazione ai sensi del-
lart. 39 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445.
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ALLEGATO A4

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...L... sottoscritt...,
COZNOME ...vvvereereeiereerireeeeneereeseeneans NOME ..ot

NALcc. @ teevreerieesiieeieeetreeieesreesteeebeestbe e beestbeestaeesbeesaeeree e i

c.a.p. ...
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

Si allega copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita.

Luogo e data ....ocoeevvvviieieeiieeeens

1l presente modulo deve essere compilato con chiarezza e precisione. Per
la conformita all’originale é necessario identificare il documento a
cui il candidato si riferisce, in particolare modo se la dichiarazione
e cumulativa.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

...L... sottoscritt...,

NOME ...

NATcc. @ veeviierieeeieeere e et et e et e et e e b e e et e e e etreeete e b e e eareeeree e il

[ 18 o FE U RR telefono. ......cccoevevverieennnns , consapevole che
le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dalle
leggi speciali in materia, dichiara:

06E06901

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
IstiTuTO FIsioLoGIA CLINICA

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD
21-2006/1IFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno biennale presso enti pub-
blici o privati nell’ambito dell’attivita oggetto del presente Bando.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

d) la conoscenza delle procedure amministrative necessarie
per la prenotazioni di esami diagnostici;

e) la conoscenza di nozioni sull'uso di nomenclatori e tariffari
del Servizio Sanitario Nazionale;

f) la conoscenza di base di programmi di elaboratori di testo e
di foglio elettronico;

g) la documentata esperienza di front office.

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 21-2006/1FC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06973

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 22-
2006/1IFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno triennale presso enti pub-
blici nell’ambito dell’attivita oggetto del presente Bando.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

d) l’esperienza in videoscrittura di lavori scientifici, elabora-
zione dei grafici illustrativi dei risultati di studi epidemiologici;

e) la conoscenza dell’'uso delle piu importanti applicazioni del
PC in ambiente Windows;
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f) la conoscenza del sistema per la definizione, I'inserimento,
la modifica, la visualizzazione e I’elaborazione dei dati denominato
SPSS;

g) la conoscenza di base delle procedure relative alla gestione
dei fondi di ricerca;

h) la conoscenza della lingua inglese.

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 22-2006/IFC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa, ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06974

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di
scuola media inferiore da usufruirsi presso I’Istituto di
fisiologia clinica del CNR, sede di Pisa (bando
n. 126.38 CTD 23-2006/1FC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare ’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno biennale presso enti pub-
blici nell’ambito delle attivita oggetto del presente bando;

d) documentata esperienza nella programmazione e problema-
tiche organizzative connesse all’esecuzione di esami di risonanza
magnetica cardiovascolare e PET;

e) conoscenza approfondita delle principali tecniche di preno-
tazione elettronica ed archiviazione di dati sensibili.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

f) la conoscenza di nozioni di organizzazione di corsi E.C.M.
(educazione continua in Medicina)

g) la conoscenza della lingua inglese

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 23-2006/IFC e indirizzate all'Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06975

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR, sezione di Milano (bando n. 126.38 CTD
24-2006/1FC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza presso Istituti di ricerca di area
biomedica di almeno tre anni;

d) Documentata esperienza nella conoscenza di metodologie
statistiche per la preparazione, la raccolta di dati e la successiva ela-
borazione di protocolli fisiopatologici, clinici e biochimici.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:
¢) una buona capacita di pianificare e organizzare database;

f) la conoscenza di sistemi informativi sia in ambiente Win-
dows che Macintosh;

g) conoscenza di base delle terminologie e i concetti corrente-
mente impiegati in ambito medico e biologico.

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sezione di Milano.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 24-2006/1FC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-

nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E06976

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR, sezione di Milano (bando n. 126.38 CTD
25-2006/1FC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno triennale presso Istituti di
ricerca nell’ambito delle attivita oggetto del presente Bando.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:
d) una buona esperienza nell’organizzazione di congressi;

e) la documentata esperienza nella redazione di testi e grafica,
sia in lingua italiana che in inglese realizzati attraverso supporti
informativi in ambiente Windows e Macintosh.;

/) la conoscenza per la consultazione online di banche dati per
ricerche bibliografiche a carattere scientifico.
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Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sezione di Milano.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 25-2006/1FC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06977

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR, sezione di Massa (bando n. 126.38 CTD
26-2006/1FC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno triennale presso enti pub-
blici o privati nell’'ambito dell’attivita oggetto del presente bando.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

d) la documentata esperienza in servizi ambulatoriali front-
office;

e) la conoscenza di base delle procedure amministrative di
accettazione ambulatoriale;;

f) la conoscenza di base della terminologia medico-scientifica;

g) la conoscenza dell’uso delle piu importanti applicazioni del
PC in ambiente Windows e Macintosh;

h) la conoscenza di base della lingua inglese.

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi
presso la sezione di Massa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 26-2006/1FC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06978

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di
scuola media inferiore da usufruirsi presso D'Istituto di
fisiologia clinica del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38
CTD 27-2006/1IFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno biennale presso enti pub-
blici o privati nell’'ambito delle attivita oggetto del presente Bando.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

d) la conoscenza dei sistemi di finanziamento delle aziende
del Servizio Sanitario Nazionale;

e) la conoscenza di nozioni sull’'uso di nomenclatori e tariffari
del Servizio Sanitario Nazionale;

f) la conoscenza dell’uso delle piu importanti applicazioni del
PC in ambiente Windows;

g) la conoscenza della lingua inglese.

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 27-2006/1FC e indirizzate all'Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E06979

Selezione, per titoli e colloquio, per quattro contratti a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media superiore da usufruirsi presso I'Istituto di fisiologia cli-
nica del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 28-2006/
IFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per quattro contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media superiore dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno biennale presso enti pub-
blici o privati nell’ambito delle attivita oggetto del presente Bando;

d) comprovata conoscenza di applicativi per la raccolta dati di
tipo sanitario e di applicativi statistici per analisi dati.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:
e) la documentata esperienza nell’assistenza sistemistica;

f) la documentata esperienza nella manutenzione di applica-
zioni di data-base relazionali in ambito di strutture socio-sanitarie
complesse;

g) la conoscenza della lingua inglese.

Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per quattro contratti a tempo determinato per per-
sonale in possesso del diploma di scuola media superiore da usu-
fruirsi presso la Sede di Pisa

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 28-2006/IFC e indirizzate all'Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06980



13-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 78

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di scuola media
superiore da usufruirsi presso Istituto di fisiologia clinica
del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 29-2006/1FC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;
b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle

vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno biennale presso enti pub-
blici o privati nell’ambito delle attivita oggetto del presente Bando;

d) comprovata conoscenza di applicativi di gestione di diete
alimentari.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:
e) buona conoscenza dei principali applicativi di Office;
f) la conoscenza della lingua inglese.
Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale

in possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi
presso la Sede di Pisa

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 29-2006/IFC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06981

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di scuola media
superiore da usufruirsi presso I'Istituto di fisiologia clinica
del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 30-2006/IFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno biennale presso enti pub-
blici o privati nell’ambito delle attivita oggetto del presente Bando;

d) comprovata conoscenza di applicativi di gestione di base
dei dati;

e) esperienza nell’analisi di flussi informativi sanitari (schede
di dimissione ospedaliere, decessi, tossicodipendenti in trattamento).

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:
f) buona conoscenza dei principali applicativi di Office;
g) la conoscenza della lingua inglese.
Si avvisa che I'Istituto di fisiologia clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale

in possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi
presso la Sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 30-2006/IFC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il

termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all'indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E06982

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media superiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 14-
2006/1IFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) diploma universitario di Tecnico di Radiologia conseguito
ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive
modificazioni ovvero diploma e attestato conseguiti in base al prece-
dente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio della atti-
vita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) documentata esperienza nello svolgimento di esami clinici
mediante apparecchiature per tomografia ad emissione di positroni
(PET).

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

e) comprovata capacita di organizzazione e conduzione in
autonomia delle operazioni proprie della costruzione del calendario
giornaliero pazienti, incluso il calcolo, la programmazione e la prepa-
razione delle dosi di radiofarmaci.

Si avvisa che I'Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi
presso la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 14-2006/1FC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia Cli-
nica viaTrieste, 41 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

1l bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E06992

Selezione, per titoli e colloquio, per due contratti a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di scuola media
superiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia clinica
del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 15-2006/1FC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per due contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requi-
siti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

¢) il possesso di diploma universitario di laurea in Controllo
di Qualita dei farmaci conseguito ai sensi del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e succ. mod.
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d) documentata esperienza nell’'uso di apparecchiature auto-
matiche di radiosintesi e nell’effettuazione di controlli di qualita
radiofarmaceutici;

e) titoli ed attestazioni attinenti la preparazione e 'analisi di
prodotti farmaceutici;

f) documentata esperienza nello svolgimento di attivita lavo-
rative in ambito farmaceutico secondo criteri di Qualita controllata
e di Buona Fabbricazione.

g) documentata esperienza nell'impiego di strumentazione
analitica con particolare riferimento a sistemi cromatografici

h) disponibilita al lavoro in turno notturno e alla reperibilita
notturna e festiva;

Si avvisa che I'Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per due contratti a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi
presso la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 15-2006/1FC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E06993

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo deter-
minato per personale in possesso del diploma di scuola media
superiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia clinica
del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 16-2006/IFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno triennale:

cl) nell’utilizzo e sviluppo di database relazionali in ambito
biomedico (FileMaker Pro, Oracle, PostGres, mySQL);
c2) nell’utilizzo di linguaggi software per l’archiviazione e
I’elaborazione di segnali fisilogici (LabView, C/C++, Java2);
d) conoscenza delle principali tecniche di:
dl) analisi e sviluppo di applicazioni Web J2EE;
d2) metodologia UML.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

e) conoscenza lingua inglese parlata e scritta specie quella
relativa a information technology;

f) documentata esperienza nell’ambito delle attivita di un
reparto di cardiologia invasiva ed elettrofisiologia;

g) esperienza con XML, EJB, MVC e Web services;

h) conoscenza dei principali frameworks per lo sviluppo di
applicazioni Web J2EE: Struts, Hibernate, Spring, JSF.

Si avvisa che I'Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi
presso la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 16-2006/IFC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E06994

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso Pistituto di fisiologia cli-
nica del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 17-2006/
IFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per due contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requi-
siti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I'equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno triennale presso Enti pub-
blici nell’ambito dell’attivita oggetto del presente Bando.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

d) esperienza nell’editing di lavori scientifici a carattere nazio-
nale ed internazionale;

e) conoscenza delle fasi procedurali per l'organizzazione di
congressi scientifici nazionali e/o internazionali nel settore biome-
dico;

f) conoscenza di programmi di archiviazione dati per la crea-
zione di mailing list (Excel);

g) conoscenza dell’'uso delle pit importanti applicazioni del
PC in ambiente Windows;

h) conoscenza di almeno una lingua straniera (inglese o francese).

Si avvisa che I'Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 17-2006/1FC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E06995

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media superiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 18-
2006/IFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) diploma di Infermiere Professionale ovvero Diploma Uni-
versitario in Scienze Infermieristiche conseguito ai sensi del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succ. mod. ovvero diploma e
attestato conseguiti in base al precedente ordinamento riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio della attivita professionale e dell’accesso ai
pubblici uffici;

d) Documentata esperienza di supporto ed assistenza allo
svolgimento di esami clinici mediante apparecchiature per Tomogra-
fia ad Emissione di Positroni (PET).

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

e) comprovata capacita di gestione in autonomia del calenda-
rio quotidiano pazienti;

f) comprovata esperienza nella predisposizione e gestione
della documentazione sanitaria giornaliera di pazienti PET;
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g) comprovata esperienza nella preparazione e strumenta-
zione di pazienti PET per esami oncologici, neurologici e cardiaci
(basale e stress) incluso quanto attinenente la somministrazione di
dosi di radiofarmaci.

Si avvisa che I'Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi
presso la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 18-2006/IFC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E06996

Selezione, per titoli e colloquio, per due contratti a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media inferiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 19-
2006/TFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per due contratti a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di scuola media inferiore e dei seguenti requi-
siti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) documentata esperienza almeno biennale presso Enti pub-
blici o privati nell’'ambito delle attivita oggetto del presente Bando.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

d) esperienza nell’inserimento di dati in sistemi di archivia-
zione elettronici e di gestione del follow up dei pazienti;

e) conoscenza della procedura amministrativa necessaria per
la implementazione della dimissione ospedaliera (SDO);

f) conoscenza di base della terminologia medico-scientifica
delle patologie cardiovascolari e pneumologiche;

g) conoscenza dell’'uso delle piu importanti applicazioni del
PC in ambiente Windows e Macintosh;

h) conoscenza della lingua inglese;

i) conoscenza di programmi di archiviazione per la creazione
di mailing list (File Maker, Excel).

Si avvisa che I'Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per due contratti a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi presso
la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 19-2006/1FC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E06997

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di scuola
media superiore da usufruirsi presso I’Istituto di fisiologia
clinica del CNR, sede di Pisa (bando n. 126.38 CTD 20-
2006/1IFC).

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione per titoli e
colloquio per un contratto a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media superiore e dei seguenti requisiti:

a) eta non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media superiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. E cura del candidato dimostrare I’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

¢) diploma universitario di Terapista della Riabilitazione con-
seguito ai sensi del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e
succ. mod. ovvero diploma e attestato conseguiti in base al prece-
dente ordinamento riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio della atti-
vita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

d) documentata esperienza nell’ambito di fisioterapia e riabili-
tazione in pazienti con malattie cardiovascolari e respiratorie;

e) documentata esperienza nell’esecuzione di esami diagnostici
relativi alla capacita funzionale di pazienti cardiopatici e pneumopa-
tici (6-minute walking test, ergospirometria);

f) conoscenza approfondita delle principali tecniche di diso-
struzione bronchiale, di training e ricondizionamento fisico, allena-
mento specifico per muscoli respiratori.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:
g) produzione scientifica negli ambiti menzionati

Si avvisa che I'Istituto di Fisiologia Clinica del Consiglio Nazio-
nale delle Ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione per
titoli e colloquio per un contratto a tempo determinato per personale
in possesso del diploma di scuola media superiore da usufruirsi
presso la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 20-2006/IFC e indirizzate all’Istituto di Fisiologia
Clinica - via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di Fisiologia Cli-
nica - via Trieste, 41 - Pisa ed ¢ altresi disponibile sul sito internet
all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E06998

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DIDATTICHE

Selezione, per titoli e colloquio, per I’assunzione con contratto
a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo parziale
di una unita di personale diplomato, presso I'Istituto per le
tecnologie didattiche, struttura operativa di Palermo.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’as-
sunzione presso I'Istituto per le tecnologie didattiche struttura opera-
tiva di Palermo, di una unita di personale diplomato con contratto
di lavoro a tempo determinato con rapporto di lavoro a tempo par-
ziale orizzontale pari al 65%, profilo collaboratore di amministra-
zione (VII livello professionale) di quello stabilito per il rapporto a
tempo pieno.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet del CNR:
www.urp.cnr.it

06E07033

71—
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ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE «A. FAEDO»

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I’assunzione con con-
tratto a tempo determinato di una unita di personale laureato
con il profilo di ricercatore. (Avviso di selezione 06/2006
ISTI).

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per I'as-
sunzione, presso 'Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo», di una unita di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professio-
nale). Avviso di selezione 06/2006 ISTI - Concorso art. 23. Il con-
tratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in pre-
senza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 06/
2006 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e
tecnologie dell'informazione «A. Faedo» del CNR, Area della ricerca
di Pisa, via G. Moruzzi | - 56124 Pisa, dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella «Gazzetta Ufficiale» della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’Albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell'informazione «A. Faedo» del CNR ed ¢
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

06E07031

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale lau-
reato con il profilo di ricercatore. (Avviso di selezione 07/
2006 ISTI).

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per I’as-
sunzione, presso I'Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo», di una unita di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (III livello professio-
nale). Avviso di selezione 07/2006 ISTI - Concorso art. 23. Il con-
tratto avra la durata di un anno eventualmente prorogabile in pre-
senza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 07/
2006 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e
tecnologie dell'informazione «A. Faedo» del CNR, Area della ricerca
di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella «Gazzetta Ufficiale» della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ affissa all’Albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione «A. Faedo» del CNR ed ¢
altresi disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

06E07032

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BERGAMO

Accettazione delle dimissioni dei membri eletti e nomina del
nuovo membro della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo.

IL RETTORE

Premesso che con decreto rettorale prot. n. 13086/V/001 del
10 luglio 2006 ¢ stata nominata la commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare IUS/10 - Diritto amministrativo;

Vista la nota prot. n. 13505/V/001 del 14 luglio 2006 con la
quale la prof.ssa Francesca Trimarchi Banfi rassegnava le sue dimis-
sioni per impegni accademici;

Dato atto che sono stati contattati per le vie brevi i professori
non eletti in ordine di graduatoria;

Acquisite le rinuncie del prof. Guido Corso in data 20 settembre
2006 per motivi familiari; del Prof. Antonio Brancasi in data 25 set-
tembre 2006 per impegni accademici; del prof. Aldo Travi in data
2 ottobre 2006 per indisponibilita;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, che disciplina il reclutamento
dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo e successive modi-
fiche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 che regolamenta le modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale prot. n. 3465/V/001 del 24 febbraio
2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 19 del 10 marzo 2006 con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore di prima fascia;

Vista la deliberazione del Consiglio di facolta con cui ¢ stato
scelto il membro designato per la commissione;

Visto il decreto rettorale prot. n. 7642/V/001 del 13 aprile 2006
con il quale sono state indette le elezioni per la formazione delle com-
missioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparative della
I tornata 2006;

Visto l'esito degli scrutini effettuati il 6 luglio 2006;

Ritenuto di dover procedere alla loro sostituzione;

Decreta:

Ai sensi ed agli effetti dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210
e dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, € costituita la seguente commissione giudicatrice per la
procedura ad un posto di professore universitario di prima fascia:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare 1US/10 - Diritto amministrativo
un posto

Membro designato: prof. Carlo Emanuele Gallo, ordinario
presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita degli studi di
Torino - via Sant’Ottavio, 20 - 10124 Torino;
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Membri eletti:

prof. Rosario Ferrara, ordinario presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita degli studi di Torino - via Sant’Ottavio, 20 -
10124 Torino;

prof. Vittorio Italia, ordinario presso la facolta di scienze poli-
tiche dell’Universita degli studi di Milano - via del Conservatorio, 7
- 20122 Milano;

prof. Piera Maria Vipiana, ordinario presso la facolta di giuri-
sprudenza dell’Universita del Piemonte Orientale - via Cavour, 84 -
15100 Alessandria;

prof. Enrico Follieri, ordinario presso la facolta di giurispru-
denza dell’Universita degli studi di Foggia - Piazza IV Novembre, 1
- 71100 Foggia.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto rettorale decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto di nomina della
commissione non incidono sulla qualita di componente delle commis-
sioni giudicatrici.

Le pubblicazioni che i candidati intendono far valere ai fini della
valutazione comparativa, con un elenco delle stesse firmato ed iden-
tico a quello allegato alla domanda di partecipazione, vanno inviate
con apposito plico raccomandato, o consegnate a mano all’Universita
degli studi U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello infor-
mativo - via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo entro il termine peren-
torio di trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del
presente decreto.

Le pubblicazioni che non risultino inviate, in plico raccoman-
dato o consegnato a mano, nel termine previsto dal precedente primo
comma non potranno essere prese in considerazione dalle commis-
sioni giudicatrici.

E facolta dei candidati inviare le pubblicazioni a tutti i membri
della commissione giudicatrice.

Bergamo, 2 ottobre 2006

1l rettore: CASTOLDI

06E07006

UNIVERSITA DI FIRENZE

Avviso di pubblicazione della rettifica della graduatoria del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria EP dell’area
biblioteche.

Al sensi dell’art. 15, sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che la rettifica della
graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto categoria EP dell’area biblio-
teche, di cui all’avviso gia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 63
del 22 agosto 2006, ¢ stata affissa all’albo dell’Universita degli studi
di Firenze in data 4 ottobre 2006.

06E06990

UNIVERSITA DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di personale
appartenente alla categoria D, posizione economica D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del Centro interuniversitario di studi micaelici e
garganici - sede di Monte Sant’Angelo (ambito storico-agio-
grafico e documentario).

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive integrazioni ¢ modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, successive integrazioni
e modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
dell’Universita 1998/2001, sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001 e successive integrazioni e
modificazioni;

Visto il regolamento dell’Universita degli studi di Foggia in
materia di accesso all'impiego pubblico del personale T.A., approvato
dal consiglio di amministrazione nella seduta del 26 giugno 2002.

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7;

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la delibera del 30 marzo 2005 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno di perso-
nale T.A. per il triennio 2005-2007, successivamente approvata dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita e della ricerca con nota pro-
tocollo n. 482 del 4 aprile 2005;

Vista la nota protocollo n. 37036 VII/5 del 7 dicembre 2005 con
cui il M.LLU.R., Dipartimento per 'universita, I’alta formazione arti-
stica musicale e coreutica e per la ricerca scientifica e tecnologica
direzione generale per I'universita, ha assegnato all’Universita degli
studi di Foggia una quota finalizzata al reclutamento di una unita di
personale per il Centro studi micaelici e garganici;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266;

Vista la nota protocollo n. 244 del 1° marzo 2006 con la quale il
M.L.U.R. ha comunicato il proprio nulla osta al reclutamento di per-
sonale di ruolo secondo la programmazione prevista da questo ate-
neo per gli anni 2005 e 2006;

Vista la delibera del 26 aprile 2006 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha definito le modalita di utilizzo dei posti disponibili;

Vista la nota protocollo n. 22713 VII/1 del 4 luglio 2006 con cui
questa Amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge n. 3/
2003, ha chiesto alla regione Puglia 'assegnazione di una unita di
personale collocato in disponibilita, con competenze e conoscenze in
materie storico-agiografiche e documentarie relative allo sviluppo
del cristianesimo fra tarda antichita e medioevo, con particolare rife-
rimento al territorio di capitanata; competenze informatiche sugli
strumenti e sussidi necessari alla catalogazione di testi agiografici e
di materiali storico-documentari;
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Vista la nota protocollo n. 42/7948/L del 7 agosto 2006, nostro
protocollo n. 26330 VII/2 del 11 agosto 2006 con cui la regione
Puglia, assessorato lavoro cooperazione e formazione professionale,
settore lavoro e cooperazione, ha comunicato di non avere personale
da assegnare all’Universita di Foggia;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge n. 3/2003,
di poter procedere al reclutamento della professionalita richiesta
mediante concorso pubblico;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito I'applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda
di partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di perso-
nale tecnico-amministrativo;

Accertata la disponibilita del suddetto posto;

Decreta:
Art. 1.
Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
personale appartenente alla categoria D, posizione economica DI,
area tecnica tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del Centro interuniversitario di studi micaelici e garganici dell’Uni-
versita degli studi di Foggia sede di Monte Sant’Angelo (ambito sto-
rico-agiografico e documentario).

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per "ammissione al concorso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta non inferiore agli anni diciotto;

¢) diploma di laurea (quadriennale o di primo livello) in let-
tere e filosofia, scienze della formazione, magistero, economia e giuri-
sprudenza ed equipollenti; Il titolo di studio conseguito all’estero
deve avere ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, la
necessaria equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti
autorita; ovvero, qualora non sia ancora stato emesso il provvedi-
mento di cui all’art. 38, comma 3 del decreto legislativo n. 165/2001,
il candidato ¢ ammesso con riserva, previa dichiarazione di aver atti-
vato la procedura necessaria per il rilascio di equipollenza;

d) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;

f) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:
a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;
b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

1 candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del direttore amministrativo, I’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’unito allegato A, intestata al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi di Foggia dovra essere pre-
sentata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
Esami» - direttamente il lunedi, martedi, mercoledi e giovedi e
venerdi dalle 10 alle 12 e il martedi e il giovedi dalle 15 alle 16 all’uffi-
cio protocollo di questa Universita sito in via Gramsci, 89/91 - Fog-
gia, o spedita, allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di € 15,00 da ver-
sare sul c/c postale n. 12578738, intestato all’Universita degli studi
di Foggia, con causale «Tassa di ammissione al concorso pubblico
per il Centro interuniversitario di studi micaelici e garganici sede di
Monte Sant’Angelo».

La suddetta ricevuta comprovante il versamento dovra essere
presentata entro e non oltre il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente bando.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria

responsabilita:

a) cognome e nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso del titolo di studio indicato dall’art. 2 del pre-
sente bando;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

i) 1 titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 10. Gli stessi devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

j) lelenco dei titoli valutabili e prodotti in allegato alla
domanda ai sensi dell’art. 5 del presente bando;

k) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
CONCOrso.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/1992
dovranno specificare nella domanda la propria situazione di handicap,
l’ausilio necessario in relazione allo stesso, nonché 'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti i) e j) e k) determina I'invalidita della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dal concorso.

Comportera, altresi, I'esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.
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L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.
Titoli valutabili

Le categorie di titoli che saranno oggetto di valutazione, ed il
punteggio massimo ad esse attribuibile, sono le seguenti:

1) titoli di studio (max. 05/10): titoli di studio e accademici
attinenti al posto messo a concorso;

2) titoli professionali (max 05/10): titoli, pubblicazioni e atti-
vita professionali relativi al posto messo a concorso.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri fatta
dalla commissione giudicatrice nella seduta preliminare, ¢ effettuata
dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei rela-
tivi elaborati.

11 risultato di tale valutazione deve essere reso noto agli interes-
sati prima dell’espletamento della prova orale.

Art. 6.
Modalita di presentazione dei titoli

1 titoli, posseduti alla data di scadenza del termine di presenta-
zione della domanda di partecipazione al concorso ed ivi dichiarati,
devono essere allegati, in carta semplice, alla domanda stessa,
secondo una delle seguenti modalita:

in originale;

in copia autenticata;

con dichiarazione sostitutiva di certificazione (da utilizzare, ai
sensi dell’art. 46 del testo unico n. 445/2000, per titolo di studio o
qualifica professionale posseduta, esami sostenuti, titolo di specializ-
zazione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualifi-
cazione tecnica) (allegato B);

con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta (da utilizzare,
ai sensi dell’art. 47 del testo unico n. 445/2000, per le categorie di
titoli non certificabili con dichiarazione sostitutiva di certificazione,
nonché per attestare che la copia prodotta di una pubblicazione, o
di qualsiasi altro tipo di documento che possa costituire titolo valuta-
bile, ¢ conforme all’originale). (allegato C);

La dichiarazione di cui all’allegato C deve essere sottoscritta alla
presenza del dipendente addetto, ovvero inviata, in allegato alla
domanda di partecipazione, con raccomandata a.r. o presentata da
terzi unitamente alla fotocopia del documento di riconoscimento.

Non ¢ consentito il riferimento a documenti e pubblicazioni gia
presentati, per qualunque motivo, a questa universita.

1 documenti ed i certificati redatti in lingua straniera devono
essere corredati da una traduzione in lingua italiana certificata con-
forme al testo straniero, redatto dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Art. 7.
Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 8.
Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale

in base al seguente programma:

prima prova scritta: sviluppo del cristianesimo dalle origini
all’alto medioevo, con particolare riferimento alla storia dei pellegri-
naggi e alla diffusione del culto dei santi nell’occidente latino;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: descrizione
e analisi di un reperto o di un manufatto, in riproduzione fotografica,
dell’ambito iconografico o epigrafico-monumentale o storico-docu-
mentario, relativo al periodo compreso tra tarda antichita e alto
medioevo;

prova orale: il colloquio vertera sullo sviluppo della storia del
cristianesimo dalle origini all’alto medioevo, sulla conoscenza delle
tematiche e dei metodi relativi alla ricerca e alla catalogazione in
ambito storico-agiografico e documentario nonché sulla conoscenza
delle banche dati piu significative per 'ambito letterario e agiografico
relativo allo stesso periodo. Nel corso della prova sara accertata la
conoscenza di una lingua straniera a scelta tra francese, inglese e
tedesco e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

In relazione al numero dei candidati, 'amministrazione si riserva
la facolta di effettuare una prova preselettiva di accesso alle prove
scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle materie della
prova scritta e orale. Tale preselezione potra essere affidata anche a
societa esterne specializzate. Conseguiranno 'ammissione alla prova
scritta 1 candidati utilmente classificati entro il centesimo posto della
graduatoria di preselezione compresi tutti i candidati classificatisi a
pari merito al centesimo posto.

Art. 9.
Diario e svolgimento delle prove di esame

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed Esami» - del primo martedi o del primo venerdi succes-
sivo al sessantesimo giorno di pubblicazione del presente bando verra
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avra luogo
la prova preselettiva o le prove scritte.

La pubblicazione di tali date avra valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non ne rendessero pos-
sibile la pubblicazione, il diario delle prove sara notificato personal-
mente agli interessati tramite raccomandata a.r. non meno di quindici
giorni prima dello svolgimento delle prove stesse.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

Ogni singola prova si intende superata se il candidato ottiene
una votazione minima di 21/30 o equivalente.

La convocazione alla prova orale, contenente I'indicazione del
voto riportato nella prova scritta, sara comunicata ai singoli candi-
dati ammessi almeno venti giorni prima dello svolgimento della
prova stessa.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera I’elenco dei candidati esaminati con I'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede di esame.

La prova orale si intendera superata se i candidati avranno
riportato una votazione minima di 21/30.

La votazione complessiva sara determinata dalla somma del
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli, con la media dei
voti riportati nelle prime due prove scritte e la votazione riportata
nella prova orale.

Art. 10.
Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice, in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del testo unico n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati,
sara possibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione
(v. allegato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di noto-
rieta (v. allegato C). Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

1l termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
¢ di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al direttore amministrativo dell’Universita degli studi, via-
Gramsci, 89/91 - 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.
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I titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 11.
Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 10.

La votazione complessiva sara determinata dalla somma del
punteggio conseguito nella valutazione dei titoli con la media dei voti
riportati nelle prime due prove scritte e la votazione riportata nella
prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base della votazione complessiva, tenuto, altresi, conto delle
precedenze e preferenze a parita di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, sara
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed Esami».

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 12.
Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo ateneo, per le spese del personale, il vincitore del concorso
sara invitato a stipulare, ai sensi del vigente contratto collettivo
nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del Com-
parto Universita, un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Art. 13.

Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto ¢ tenuto a presentare:

1) certificato medico, attestante lidoneita fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto
da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non ¢ tale da
menomare ’attitudine dell’aspirante all'impiego per il quale concorre;

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
COncorso;

d) laposizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per I’accesso al concorso;
g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 14.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, 1 dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso ’Universita degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci, 89/91 - Foggia, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati, anche con I’utilizzo di proce-
dure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
suddette finalita nonché in caso di instaurazione del rapporto di
impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento dei dati € necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai pro-
pri dati personali, di chiederne la rettifica, I'aggiornamento e la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo
tali richieste all’Universita degli studi di Foggia.

Art. 15.
Norme finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Paola Di Sapia.

1l presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed Esami».

1l direttore amministrativo: CROCI
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ALLEGATO A

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Direzione Amministrativa
Universita degli Studi

FOGGIA

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, a
n.l posto di personale appartenente alla categoria D — posizione economica D1, area
Tecnica Tecnico-Scientifica ed Elaborazione Dati, per le esigenze del Centro
Interuniversitario di Studi Micaelici e Garganici dell’Universita degli Studi di Foggia
— Sede di Monte Sant’Angelo (ambito storico-agiografico e documentario).

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

COMUNE DI
RESIDENZA
INDIRIZZO DI
RESIDENZA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

VIA N.
COMUNE C.A.P.
PROVINCIA TEL.
(eventuale) C/O
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Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92

- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE
HANDICAP:

-DI AVERE, CONSEGUENTEMENTE, NECESSITA’ DEL SEGUENTE AUSILIO:

TITOLO DI STUDIO

CONSEGUITO IN DATA

PRESSO

e DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;
ovvero di avere la seguente cittadinanza

e DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DI:

ovVVvero di non essere iscritto per i seguenti motivi

e DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI PENDENTI
ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)

3(1)

e DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

e DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, Al SENSI
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10
GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO
L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI
FFRAUDOLENTI;

e DI ALLEGARE ALLA PRESENTE DOMANDA I SEGUENTI TITOLI
VALUTABILI:

DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI AI FINI DELLA
PREFERENZA:

3 (2)
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Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione

europea:
GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLO STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA Ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

o DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € SUL C/C
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON
LA SEGUENTE CAUSALE:

(SI ALLEGA RICEVUTA)

Data,
Firma (3)

(1) In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e I’autorita che lo
ha emesso.

(2) Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di tali requisiti;
(3) La mancata sottoscrizione della domanda comportera I’'esclusione dal concorso.
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ALLEGATO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445 /2000

....1... sottoscritt. ..

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA (1)

Al sensi dell’'art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso 'Universita degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. sito
in Via Gramsci 89/91 -Foggia-, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati, anche
con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Foggia, li
Firma del dichiarante

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.



13-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 78

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’ ex art. 47 T.U. 445/2000

....1... sottoscritt...

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pud andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale

responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso I'Universita degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. sito
in Via Gramsci 89/91 -T'oggia-, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati, anche
con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Foggia, 1li
Firma del dichiarante (1)

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

06E06963

— 81 —
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UNIVERSITA DI GENOVA

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
un rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al
50%, con una unita di personale da inquadrare nella catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, presso il Centro di servizi della
facolta di ingegneria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento ammi-
nistrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme riguardanti il migliora-
mento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente lo snellimento
dell’attivita amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare I’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, recante il Testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, concernente in
particolare riserve, nei pubblici concorsi, a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 con il quale ¢
stato emanato il «Regolamento in materia di trattamento, comunica-
zione e diffusione dei dati personali»;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368, recante
norme sull’attuazione della direttiva 1999/70/Ce relativa all’accordo
quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’'UNICE, dal
CEEP e dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 concernente la
protezione dei dati personali;

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 recante il codice
delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della
legge 28 novembre 2005, n. 246;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto Universita sottoscritto in data 27 gennaio 2005, nonché il
C.C.N.L. per il biennio economico 2004 - 2005 sottoscritto in data
28 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
¢ stato emanato il «Regolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativo» in seguito denominato «Regolamento»;

Visto il decreto rettorale n. 165 del 12 aprile 2006 con il quale ¢
stato emanato il Regolamento per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari in attuazione del decreto legislativo 196/2003;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005)
e, in particolare, I’art. 1, comma 105, che prevede ’'adozione, da parte
delle Universita, di programmi triennali del fabbisogno del personale;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni in legge 31 marzo 2005, n. 43, e, in particolare, lart. 1,
comma 1, che dispone, per I'anno 2005, I'invio al MIUR dei pro-
grammi sopra indicati entro il 31 marzo 2005, per la valutazione di
compatibilita finanziaria;

Viste le deliberazioni del 25 ottobre 2005 con le quali, rispettiva-
mente, il Consiglio di amministrazione approva la compatibilita
finanziaria della manovra complessiva di reclutamento di cui alla
nota rettorale del 5 ottobre 2005 e il senato accademico, sulla base
della delibera predetta, approva, in particolare, ’anticipazione al
30 dicembre 2005 delle prese di servizio previste per I’anno 2006 dalle
deliberazioni del 21 febbraio 2005 e 1° marzo 2005;

Considerato che nelle suddette deliberazioni gli organi di
Governo confermano, tra ’altro, I’attivazione nel 2006, delle proce-
dure di assunzione di 24,5 posti di personale tecnico amministrativo
gia deliberate dagli organi di Governo nell’anno 2001;

Considerato che il posto in argomento rientra tra i 24,5 da atti-
vare entro il 2006;

Assicurato il rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51,
comma 4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, modificati con
decreto-legge 7 aprile 2004, n. 97, convertito in legge 4 giugno 2004,
n. 143, tenuto conto della proroga introdotta per ultima dal decreto-
legge 30 dicembre 2005, n. 273, convertito in legge 23 febbraio 2006,
n. 51;

Considerato che ¢ stata data attuazione all’art. 46 del C.C.N.L.
sottoscritto in data 9 agosto 2000, cosi come sostituito dall’art. 19
del C.C.N.L. sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Considerato che ¢ stata data attuazione all’art. 34-bis del
d.leg.vo 165/2001;

Considerato che I'unicita del posto messo a concorso per la
struttura interessata non determina l’applicazione delle riserve di cui
all’art. 14 del Regolamento;

Considerato che ai sensi dell’art. 5, 13 e 22 del suddetto Regola-
mento questa Amministrazione intende attivare le predette procedure
a tempo indeterminato anche per assunzioni a tempo determinato;

Vista la nota pervenuta dal responsabile della struttura interes-
sata;

Decreta:
Art. 1.
Numero dei posti

1. E indetta procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costi-
tuzione di rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale al
50%, con I'unita di personale da inquadrare nella categoria C, posi-
zione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Centro di servizi della facolta di ingegneria di questo
Ateneo.

2. L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3. La graduatoria di tale procedura potra essere utilizzata,
altresi, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non € richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall’art. 4 del Regolamento (vedi
successivo art. 3);

¢) idoneita fisica. L’Amministrazione ha facolta di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);
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f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli Stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, lettera ), del Testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli Stati membri dell’Unione europea).

2. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

3. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; ’Ammi-
nistrazione puo disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.
Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di giorni 30 a
decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale della Repubblica
Italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza ¢ prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi di Genova - Ufficio dirigenziale risorse
umane - area personale tecnico-amministrativo - Settore VII - via
Balbi, 5. La sottoscrizione della domanda non ¢ soggetta ad autenti-
cazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta semplice,
preferibilmente su apposito modello - allegato «A» che fa parte inte-
grante del presente decreto, disponibile presso I'ufficio competente
ovvero al seguente indirizzo telematico: http://www.unige.it/con-
corsi.

4. E consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotoco-
pia della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui ¢ pubblicato I'allegato
«A», fac-simile della domanda, purché sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo essere presentata direttamente al predetto
ufficio, dal lunedi al giovedi dalle ore 10 alle 12 ¢ dalle ore 14 alle
15, il venerdi dalle ore 10 alle 13. L’Ufficio rilascera apposita ricevuta
attestante solo I'avvenuta ricezione della domanda stessa.

6. La domanda puo anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

7. Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita oltre il termine
sopra indicato.

8. Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva ver-
ranno inoltrate agli interessati a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento.

9. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
noncheé:

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello Stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

¢) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

d) il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado ovvero del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente
comma 9, lettere b), d), e g), comportera l’esclusione dalla proce-
dura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. T candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/
1999, possono richiedere nella domanda speciali modalita di svolgi-
mento delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni
di parita con gli altri candidati.

13. 1l candidato ¢ tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia
non autenticata di un documento di identita e i titoli che ritiene utili
ai fini della valutazione da parte della commissione esaminatrice.

14. T titoli, comprese le pubblicazioni devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonché le copie di titoli di
studio o di servizio da allegare alla domanda possono altresi essere
dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta (modulo «B» allegato). Tale dichiarazione puo
essere altresi apposta in calce alla copia stessa. Il candidato deve uti-
lizzare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le pubbli-
cazioni, di cui intende dichiarare la conformita all’originale, allegan-
dolo al titolo stesso. Puo, in alternativa, produrre dichiarazione
cumulativa di conformita all’originale dei titoli presentati, comprese
le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione deve contenere precise
indicazioni atte a identificare i titoli stessi.

15. Il candidato puo altresi dimostrare il possesso dei titoli
(escluse le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli arti-
coli 46 e seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 che consentono di sostituire sia le normali certificazioni
rilasciate da pubbliche amministrazioni sia I’atto di notorieta per tutti
gli stati, qualita personali e fatti che sono a diretta conoscenza del-
I'interessato (modulo «B» allegato).

16. Le stesse modalita previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea.

17. Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita all’originale.

18. T certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti auto-
rita estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello
Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rap-
presentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

19. Ai titoli di cui al comma precedente, redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

20. Nell’ambito dei titoli le pubblicazioni debbono essere allegate
alla domanda e corredate di elenco e possono essere prodotte in ori-
ginale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.
Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data ¢ il luogo di pub-
blicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adempiuti
gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenenziale
31 agosto 1945, n. 660 di seguito riportato:

«Ogni stampatore ha I'obbligo di consegnare, per ogni qualsi-
voglia suo stampato o pubblicazione, quattro esemplari alla Prefet-
tura della Provincia nella quale ha sede I'officina grafica ed un esem-
plare alla locale Procura della Repubblica».

21. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nella prova orale della procedura selettiva cui
si riferiscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.
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22. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l'apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

23. Non ¢ consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni pre-
sentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati ad
altra domanda di partecipazione ad altra procedura.

24. L’Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad ido-
nei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni sostitu-
tive di certificazioni e di atto di notorieta. Qualora dal controllo
sopra indicato emerga la non veridicita del contenuto delle dichiara-
zioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veri-
tiera, fermo restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni pre-
viste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia.

25. LD’Universita non assume alcuna responsabilita per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.
Titoli valutabili

1. Ai sensi dell’art. 7 del Regolamento, alla valutazione dei titoli
¢ riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purché atti-
nenti all’attivita lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:
fino a un massimo di punti:

a) attivita lavorativa comunque prestata presso I’Universita o
altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5 per ogni bimestre fino ad
un massimo di punti 9) ulteriore punteggio per attivita svolte presso
I’Universita (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3) - 12;

b) idoneita a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori 6;

¢) altri titoli a giudizio della commissione: ulteriore titolo di
studio, compresi specializzazioni post-laurea, master, dottorato ecc.,
attestati di qualificazione, specializzazione con esame finale, pubbli-
cazioni - 12.

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto le
prove, previa individuazione dei criteri, ¢ effettuata dopo le prove
stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.
Qualora lo svolgimento di prove pratiche non produca un elaborato
scritto, la valutazione dei titoli precede la prova pratica.

3. 1l risultato della valutazione dei titoli ¢ immediatamente
affisso all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 5.
Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno
in una prova scritta, in una prova pratica ed una prova orale.

Prova scritta: caratteristiche e funzionalita dei sistemi di sup-
porto alle attivitda amministrative e contabili di un Centro servizi di
facolta, come definito dai regolamenti di Ateneo dell’Area ammini-
strativa-contabile (Statuto dell’Ateneo, reperibile sul sito http://
www.unige.it/regolamenti/; Regolamento d’Ateneo per 'amministra-
zione la finanza e la contabilita, Manuale di amministrazione, reperi-
bili sul sito http://www.unige.it/regolamenti/finanza/; Regolamento
didattico di Ateneo: Parte generale (norme); Regolamento didattico
della facolta di ingegneria; Regolamento di Ateneo per gli studenti,
reperibili sul sito - http://www.unige.it/regolamenti/studenti/).

Prova pratica: sviluppo e gestione di procedure di supporto alle
attivita amministrative e contabili di un Centro servizi di facolta,
come definite dai regolamenti di Ateneo dell’Area amministrativa-
contabile (con gli stessi riferimenti a regolamenti e manuali indicati
per la prova scritta), utilizzando gli strumenti di Microsoft Office.

Sviluppo e gestione di procedure di supporto alle attivita didatti-
che di un Centro servizi di facolta, come definite dai regolamenti di
Ateneo per I’Area della didattica (con gli stessi riferimenti a regola-
menti e manuali indicati per la prova scritta), utilizzando gli stru-
menti di Microsoft Office.

Prova orale: conoscenza generale della normativa concernente la
sicurezza e la salute dei lavoratori sul luogo di lavoro, con specifica
applicazione alle strutture universitarie (compilazione registro pre-
venzione incendi, revisione periodica estintori, porte antincendio,

procedure di evacuazione, impianti di rivelazione fumi, etc.), secondo
quanto indicato nelle linee guida per la sicurezza dei laboratori
(Linee guida per la sicurezza nei laboratori:

direttiva interna, reperibili sul sito http://www.unige.it/sicu-
rezzal);

argomenti delle prove scritta e pratica e accertamento della
conoscenza della lingua inglese.

2. 1l calendario delle prime due prove ¢ comunicato ai singoli
candidati tramite raccomandata con avviso di ricevimento almeno
quindici giorni prima dell’inizio delle medesime.

3. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonché l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

4. La convocazione alla prova orale ¢ comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

5. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.

6. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli
esami l’elenco dei candidati esaminati, con l'indicazione del punteg-
gio riportato da ciascuno.

7. Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
devono essere muniti di documento di identita o di riconoscimento
valido. In caso di esibizione di documenti non in corso di validita I'in-
teressato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla fotoco-
pia del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito varia-
zioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Nomina della commissione esaminatrice, formazione
ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice ¢ nominata con decreto del
direttore amministrativo ed ¢ composta da esperti delle materie d’esa-
me, ai sensi dell’art. 10 del Regolamento.

Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo I'ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso ¢ pari a 90 punti cosi suddivisi:

60 punti per le prove d’esame;
30 punti per i titoli.
2. Conseguono l'ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove un punteggio di

almeno 18/30. La prova orale si intende superata con un punteggio
di almeno 18/30.

3. Il punteggio finale ¢ dato dalla somma dei seguenti addendi:
media dei punti conseguiti nelle prime due prove;
punti conseguiti nella prova orale;
punti attribuiti ai titoli.

4. La graduatoria definitiva dei candidati ¢ formata secondo 'or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del 4 febbraio
1997 e successive modificazioni ed integrazioni.

5. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento e con le stesse modalita
di cui ai precedenti commi, ¢ formata una graduatoria utilizzabile
per assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto alla
posizione nella graduatoria a tempo indeterminato.

6. Le procedure devono concludersi entro sei mesi dalla data
della riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo
dipenda da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente
motivati.

7. 11 direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. 1l decreto di approvazione degli atti ¢ pubblicato mediante
affissione all’albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data noti-
zia nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per l'eventuale impugnazione. La graduatoria definitiva rimane effi-
cace per un termine di 24 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso
in Gazzetta Ufficiale.
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Art. 7.
Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

1. L’assunzione in servizio ¢ condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel Bilancio dell’Atenco e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione I’Amministrazione non garantisce l’assunzione sul posto in
parola.

2. 11 candidato, utilmente collocato nella graduatoria a tempo
indeterminato, stipula con 1’Universita degli studi di Genova un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

3. La determinazione dell’Universita di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. La mancata assunzione del servizio nella data stabilita com-
porta 'immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.

5. 1l periodo di prova ¢ determinato secondo quanto previsto
dall’art. 17 del C.C.N.L. sottoscritto in data 9 agosto 2000, cosi come
modificato dall’art. 5 del C.C.N.L. sottoscritto in data 27 gennaio
2005.

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria C, posizione economica C1, nonché quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. sottoscritto in data 28 marzo 2006.

Art. 8.
Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L’assunzione in servizio ¢ condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel Bilancio dell’Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condi-
zione I’Amministrazione non garantisce l’assunzione sul posto in
parola.

2. 1l candidato utilmente collocato nella graduatoria a tempo
determinato, senza alcun pregiudizio rispetto alla posizione nella gra-
duatoria a tempo indeterminato, stipula con 1’Universita degli studi
di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

3. La determinazione dell’Universita di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
I’Universita provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria
utilizzabile per le assunzioni a tempo determinato. Il contratto even-
tualmente gia stipulato ¢ risolto di diritto.

5. 1l periodo di prova ¢ determinato secondo quanto previsto
dall’art. 26 del Regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico pre-
visto per la categoria C, posizione economica C1, nonché quello nor-
mativo previsto dal C.C.N.L. nel tempo vigente per il personale
assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la durata del
contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi previste.

Art. 9.
Presentazione dei documenti

1. 1l lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti
previsti per l'accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita
illimitata gia risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara invitato a presentare a questa Universita, entro 30 giorni
dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del contratto
stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonché i documenti sotto
specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;

godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con I'indica-
zione che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza
del termine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero lesistenza di con-
danne penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta relativa ad
incompatibilita e cumulo di impieghi di cui all’art 53 del d.leg.vo 30
marzo 2001, n. 165;

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti @) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita;

¢) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante I'idoneita fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non ¢ tale da menomare lattitu-
dine dell’aspirante stesso al normale e regolare rendimento di lavoro.
Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi rispetto
alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data di rice-
zione dell’invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita consolare ita-
liana che ne attesta la conformita all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di
cui lo straniero ¢ cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in
lingua straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana,
certificata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore uffi-
ciale.

S. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. 1l lavoratore assunto sara invitato a regolarizzare entro 30
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 10.
Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

1. T dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Univer-
sita degli studi di Genova - Ufficio dirigenziale risorse umane - area
personale tecnico-amministrativo, ai sensi del Regolamento di cui al
decreto rettorale n. 198 dell’l1 luglio 2001 citato in premessa.

2. La comunicazione dei dati personali ad altri soggetti pubblici
¢ ammessa ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196 e dell’art. 8 del decreto rettorale n. 198 dell’ll luglio 2001.

3. Al sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 30 giugno 2003
n. 196, il trattamento dei dati sensibili e giudiziari forniti dai candi-
dati € consentito solo in riferimento ai tipi di dati e di operazioni
identificati e resi pubblici con il Regolamento di cui al decreto retto-
rale n. 165 del 12 aprile 2006 citato in premessa.

Art. 11.
Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l'affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi per-
sonalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo delegare
per il ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. E esclusa qual-
siasi forma di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma 1’Universita
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel Regolamento, nonché le disposizioni previste
dal Contratto collettivo nazionale del personale del comparto Univer-
sita e dalle norme vigenti in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 27 settembre 2006

1l direttore amministrativo: BODRATO
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ALLEGATO A4

PARTE RISERVATA ALL’UFFICIO

AL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
DELL’UNIVERSITA DEGLI STUDI

Ufficio Dirigenziale Risorse Umane -

Area personale tecnico-amministrativo - Settore VII
Via Balbi, n. 5

16126 GENOVA

DDA n859 del 2792006 PROCEDURA SELETTIVA, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COSTITUZIONE DI RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50%,
CON 1 UNITA® DI PERSONALE DA INQUADRARE NELLA CATEGORIA C, POSIZIONE
ECONOMICA C1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO
IL CENTRO DI SERVIZI DELLA FACOLTA' DI INGEGNERIA DI QUESTO ATENEO.

11 sottoscritto chiede di essere ammesso a partecipare alla procedura sopra descritta.

COGNOME
(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME CODICE FISCALE

NATO A PROV.

1L SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO

C.AP. TELEFONO:

A tal tine, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000 ¢ consapevole che chiunque rilascia
dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne [2 uso € punitoe ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia,

DICHIARA:

- di essere nato in data e luogo sopra riportati;

- di essere residente nel luogo sopra riportato;

- di eleggere il seguente domicilio presso il quale indirizzare le comunicazioni relative alla procedura (se
diverso dalla residenza):

COMUNE PROV.

INDIRIZZO
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C.A.P. TELEFONO:

- di essere cittadino

- se citladino italiano, di essere iscritlo nelle liste elettorali del Comune di
PROV.

ovvero
i seguenti motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali

Per i cittadini stranieri:

- di godere dei diritti civili e politici in

ovvero
i seguenti motivi del mancato godimento

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

- di non aver riportato condanne penali

avvero
di aver tiportato le seguenti condanne penali o di avere i seguenti procedimenti penali pendenti (indicando
gli estremi delle relative sentenze):

- di essere in possesso del seguente titolo di studio necessario per I'ammissione alla procedura selettiva di cui
trattasi:

conseguito in data presso

con la seguente votazione:

- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari (congedato, in servizio di leva,
servizio militare non armato o sostitutivo civile, riformato o dispensato, rinviato, in attesa di chiamata):

- di non aver prestato n€ di prestare altualmente servizio presso pubbliche amministrazioni

OVVero
di prestarc o aver prestato servizio presso le seguenti pubbliche amministrazioni  (precisare 1 periodi di
servizio e le qualifiche rivestite nonché, in caso di cessazione, le cause di risoluzione del/i rapporto/i di
impiego):

- di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, n¢ di essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d) del
D.P.R. 10.1.1957, n. 3;

- di essere in possesso della seguente preferenza, per la costituzione del rapporto di lavoro, come previsto dal
D.P.R. 9.5.1994, n. 487:
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- che la lingua straniera della quale intende dare prova di conoscenza € la seguente: (indicare la scelta se il
programma d’esame lo consente)

Sezione riservata ai candidati disabili (si intendono tali i soggetti riconosciuti a seguito di accertamenti
effettuati con le modalita di cui all’art.1, comma 4 della legge n. 68/1999):
Dichiara di essere riconosciuto disabile ai sensi della legge n. 68/1999 e di avere necessita delle seguenti

speciali modalita di svolgimento delle prove d’esame (ausili, tempi aggiuntivi):

in relazione alla propria condizione:

I1 sottoscritto dichiara inoltre di csscre informato, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art.13 del D.Leg.vo
30.6.2003, n. 196 che 1 dati personali sensibili e giudiziari sono trattati dall’Universita degli Studi di Genova
ai scnsi dei Regolamenti in materia di cui al D.R. 198 dell' 11.7.2001 ¢ n. 165 dcl 12.4.2006.

Allega, inoltre:
- fotocopia non autenticata di un documento d’identita

Il sottoseritto si impegna a comunicare le eventuali variazioni successive, riconoscendo che 1'Universitd non
assume alcuna responsabilita per il mancato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa, o tardiva, comunicazione del mutamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Luogo ¢ data 11 dichiarante
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MODULO “B”

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELIATTO DINOTORIETA?
(art. 47 del D.P.R. n. 445/2000)
11 sottoscritto

COGNOME

(per le donne indicare il cognome da nubile)

NOME CODICE FISCALE

NATO A PROV.

IL SESSO

ATTUALMENTE RESIDENTE A PROV.

INDIRIZZO

C.AP. TELEFONO:

consapevole che chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso & punito ai sensi del
codice penale ¢ delle leggi speciali in materia,

DICHIARA:

Dichiaro inoltre di cssere informato, ai sensi ¢ per gli effetti di cui all’art. 13 del D. Leg.vo 30.6.2003, n. 196
che 1 dati personali sensibili e giudiziari sono trattati dall’Universita degli Studi di Genova ai sensi dei
Regolamenti in materia di cui al D.R. 198 dell' 11.7.2001 e n. 165 del 12.4.2006.

Luogo ¢ data Il dichiarantc

06E06937
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UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/04 - Estetica, presso la facolta di scienze
della comunicazione.

Si avvisa che in data 4 ottobre 2006 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita 2, il decreto rettorale di approvazione degli
atti della procedura di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di prima fascia per il settore
scientifico-disciplinare M-FIL/04 - Estetica, presso la facolta di
scienze della comunicazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E06986

UNIVERSITA DI MESSINA

Riapertura del bando di concorso
per il dottorato di ricerca in fisica - XXII ciclo

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 1272 del 9 agosto 2006, con il quale
I’Universita di Messina ha bandito il concorso pubblico per 'ammis-
sione alle scuole di dottorato di ricerca ed ai corsi di dottorato ad
esse afferenti per il XXII ciclo;

Considerato che alla Scuola di dottorato in fisica sono stati attri-
buiti quattro posti con borsa e un posto senza borsa;

Considerato che per detto settore di ricerca, a seguito di soprag-
giunto finanziamento tramite convenzione tra ’Ateneo ed il Consor-
zio Nazionale Interuniversitario per le Scienze della Materia
«CNISM» ¢ divenuto possibile mettere a concorso un posto aggiun-
tiva con borsa di studio;

Considerato che le tematiche scientifiche oggetto della detta con-
venzione: ottica e fotonica - liquidi materiali biologici e molecolari -
solidi e materiali strutturati artificialmente - fenomeni e processi alla
nanoscala ed allinterfaccia rientrano tra quelle previste dal dottorato
in fisica & divenuto possibile mettere a concorso un posto aggiuntiva
con borsa di studio;

Considerato altresi che la borsa dispone di un contributo addi-
zionale di Euro 10.000,00 per I'intera durata legale del corso, finaliz-
zata a finanziare i costi per attivita di formazione e ricerca presso
sedi universitarie ulteriori interessate all’esecuzione di specifiche fasi
di attivita previste dal Programma congiunto CNISM-CNR, il tutto
nell’ambito del periodo triennale di durata della borsa.

L’Universita si impegna a permettere al dottorando che usu-
fruira della borsa finanziata dal CNISM di svolgere attivita di forma-
zione e ricerca presso altre Sedi universitarie consorziate nel CNISM
o presso Istituti CNR, nell’ambito del programma congiunto CNR-
CNISM con cio favorendo la partecipazione degli stessi alle attivita
di ricerca previste dal Programma congiunto CNISM-CNR.

Decreta:

di riaprire il bando di concorso, sopra citato, relativamente alla par-
tecipazione alla Scuola di dottorato in fisica, al fine di attribuire alla
detta Scuola un posto aggiuntivo con borsa.

La domanda di partecipazione a detto concorso dovra pervenire
entro e non oltre giorni trenta dalla data di pubblicazione del pre-
sente decreto.

Messina, 6 ottobre 2006
1l rettore: TOMASELLO

06E06999

Modifica della commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore, per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lin-
gua spagnola, presso la facolta di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, contenente le «modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210»
ed in particolare I'art. 3, il quale definisce la composizione delle com-
missioni giudicatrici e dispone che la relativa nomina avvenga con
decreto rettorale;

Visto il bando relativo alle procedure di valutazioni comparative
per il reclutamento di trentatre ricercatori di ruolo, indetto con
decreto rettorale n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005;

Visto il decreto rettorale n. 67/R del 28 febbraio 6 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 22 del 21 marzo 2006
con il quale ¢ stata nominata, tra I’altro, la sotto riportata commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 -
Lingua e traduzione - lingua spagnola, presso la facolta di lettere e
filosofia:

prof. Maria De Belen Tejerina-Gomez - professore ordinario -
facolta di lettere e filosofia - Universita Roma Tre (designato dalla
facolta);

prof. Maria José Rodrigo Mora - professore associato - facolta
di lingue e letterature straniere Universita Bologna;

prof. Salvatrice Di Giovanni - ricercatore - facolta di scienze
della formazione - Universita di Palermo.

Visto il decreto rettorale del 18 luglio 2006, n. 123/R con il quale
sono state accolte le dimissioni della prof.ssa Maria De Belen Teje-
rina-Gomez;

Considerato che, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzio 2000, n. 117, art. 3, comma 13, in caso di dimissioni
del componente designato il consiglio di facolta deve procedere ad
una nuova designazione;

Vista la nota del 27 settembre 2006 con la quale il preside della
facolta di lettere e filosofia comunica la designazione della prof.ssa
Maria Luisa Tobar come membro interno in sostituzione della
prof.ssa Maria De Belen Tejerina-Gomez;

Vista la nota dell’11 settembre 2006 con la quale la prof. Salva-
trice Di Giovanni comunica la rinuncia a componente della commis-
sione sopra detta, per motivi di salute;

Considerato che per la sostituzione della prof. Salvatrice Di Gio-
vanni si dovra procedere a votazione suppletiva;

Decreta:
Articolo unico

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa a un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola, presso la
facolta di lettere e filosofia ¢ cosi modificata:

settore scientifico-disciplinare - L-LIN/07 - Lingua e tradu-
zione - lingua spagnola - ricercatore - posti uno (commissione incom-
pleta in attesa di votazione suppletiva);

prof. Maria Luisa Tobar - professore ordinario - facolta di let-
tere e filosofia - Universita di Messina - (designato dalla facolta);

prof. Maria José¢ Rodrigo Mora - professore associato - facolta
di lingue e letterature straniere - Universita Bologna.

1l presente decreto sara acquisito agli atti della raccolta interna,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 2 ottobre 2006
1l rettore: TOMASELLO

06E06989
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POLITECNICO DI MILANO

Avviso relativo all’indizione della procedura di selezione pub-
blica, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area biblioteche, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica per esami, D.D.
n. 33 del 14 settembre 2006, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica Cl, area biblioteche, a tempo pieno
(36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Dipartimento
di ingegneria aerospaziale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso I'area programmazione organizzazione e¢ innovazione - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo(tel. 0223992116 - 2107).

06E06875

Avviso relativo all’indizione della procedura di selezione pub-
blica, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area biblioteche, a tempo
parziale (orizzontale 70%).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 34 del 14 settembre 2006, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica Cl, area biblioteche, a tempo par-
ziale (orizzontale 70%) presso il Politecnico di Milano - Dipartimento
di ingegneria aerospaziale.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso I'area programmazione organizzazione e¢ innovazione - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo(tel. 0223992116 - 2107).

06E06876

Avviso relativo all’indizione della procedura di selezione pub-
blica, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1, area biblioteche, a tempo
parziale (orizzontale 83%).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 35 del 14 settembre 2006, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica D1, area biblioteche a tempo par-
ziale (orizzontale 83%) presso il Politecnico di Milano - Area sistema
bibliotecario di Ateneo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff -

protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso l'area programmazione organizzazione ¢ innovazione - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E06877

Avviso relativo all’indizione della procedura di selezione pub-
blica, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 36 del 14 settembre 2006, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Area
sistema bibliotecario di Ateneo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

1l testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso l'area programmazione organizzazione e innovazione - ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116 - 2107).

06E06878

Avviso relativo all’indizione della procedura di selezione pub-
blica, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1, area biblioteche, a tempo
pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 37 del 14 settembre 2006, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica DI, area biblioteche, a tempo
pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Diparti-
mento di bioingegneria.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso ’Area programmazione organizzazione e innovazione - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E06879
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Avviso relativo all’indizione della procedura di selezione pub-
blica, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 38 del 14 settembre 2006, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, a tempo
pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di Milano - Polo
regionale di Lecco.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso I’Area programmazione organizzazione e innovazione - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E06880

Avviso relativo all’indizione della procedura di selezione pub-
blica, per esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1, area amministrativa
gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali).

E indetta una procedura di selezione pubblica, per esami, D.D.
n. 39 del 14 settembre 2006, ad un posto a tempo indeterminato di
categoria D, posizione economica DI, area amministrativa gestio-
nale, a tempo pieno (36 ore settimanali) presso il Politecnico di
Milano - Area ricerca trasferimento tecnologico - Servizio ricerca di
Ateneo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra essere indirizzata al
Direttore amministrativo del Politecnico di Milano piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra pervenire al Servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara inoltre disponibile
presso I’Area programmazione organizzazione e innovazione - Ufficio
selezioni - personale tecnico-amministrativo (tel. 0223992116-2107).

06E06881

UNIVERSITA DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di nove posti di ricercatore uni-
versitario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, primo comma, della legge
3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, della legge
n. 230 del 29 ottobre 2005, dello Statuto dell’Universita degli studi
di Modena e Reggio Emilia, emanato con decreto 14 aprile 1994,
n. 24, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 95 del

26 aprile 1994, e successive modificazioni ed integrazioni ed in esecu-
zione della delibera del Senato accademico del 21 settembre 2006,
del Consiglio di amministrazione del 21 settembre 2006, si comunica
che I’Universita degli studi di Modena e Reggio Emilia ha bandito
con decreto rettorale n. 612 del 29 settembre 2006, nove procedure
di valutazione comparativa per la copertura dei sottoelencati posti
di ricercatore universitario di ruolo per i quali ¢ stata accertata la
relativa copertura finanziaria:

Sede di Modena

Facolta di ingegneria

Uno - ruolo da ricercatore attribuito al settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/08 - Macchine a fluido.

Settori scientifico-disciplinari affini - ING-IND/09.
Numero massimo di pubblicazioni: 5 (cinque).
Lingua straniera: inglese.

Facolta di medicina e chirurgia

Uno - ruolo da ricercatore attribuito al settore scientifico-
disciplinare BIO/14 - Farmacologia.

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: 10 (dieci).
Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.
Lingua: inglese.

Uno - ruolo ruolo da ricercatore attribuito al settore scientifico-
disciplinare BIO/17 - Istologia.

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: 10 (dieci).
Settori scientifico-disciplinari affini: BIO/16.
Lingua: inglese.

Uno - ruolo ruolo da ricercatore attribuito al settore scientifico-
disciplinare MED/05 - Patologia clinica.

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: 10 (dieci).
Settori scientifico-disciplinari affini: MED/04.
Lingua: inglese.

Uno - ruolo da ricercatore attribuito al settore scientifico-disci-
plinare MED/26 - Neurologia.

Numero massimo di pubblicazioni scientifiche: 10 (dieci).
Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.
Lingua: inglese.

Facolta di scienze matematiche fisiche e naturali

Uno - ruolo da ricercatore attribuito al settore scientifico-disci-
plinare CHIM/06 - Chimica organica.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.
Numero massimo di pubblicazioni: 4 (quattro).

Lingua straniera: inglese.
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Sede di Reggio Emilia

Facolta di agraria

Uno - ruolo da ricercatore attribuito al settore scientifico-disci-
plinare CHIM/01 - Chimica analitica.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.

Numero massimo di pubblicazioni: 10 (dieci).

Lingua straniera: inglese.

Facolta di scienze della comunicazione e dell’'economia

Uno - ruolo da ricercatore attribuito al settore scientifico-disci-
plinare M-STO/04 - Storia contemporanea.

Settori scientifico-disciplinari affini: M-STO/02.

Numero massimo di pubblicazioni: 5 (cinque).

Lingua straniera: inglese.

Facolta di ingegneria I1

Uno - ruolo da ricercatore attribuito al settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - Analisi matematica.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.

Numero massimo di pubblicazioni: § (otto).

Lingua straniera: inglese.

La partecipazione alle sopraindicate procedure di valutazione
comparativa ¢ libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza
ed al titolo di studio posseduto dai candidati.

1l termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Il testo integrale del bando, con l'indicazione delle modalita di
presentazione delle domande e della relativa documentazione ¢ libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita di Modena e
Reggio Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce «Bandi/Con-
corsi e gare».

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono
altresi rivolgersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale
dell’Universita di Modena e Reggio Emilia - Corso Canalgrande, 45
- 41100 Modena, tel 059/2056503-6506-6504; fax 059/2056507; e-mail
ufficio.concorsidocenti@unimore.it - larocca.rocco(@unimo.it.;

Modena, 29 settembre 2006
Il rettore: PELLACANI

06E06927

UNIVERSITA DEL MOLISE

Procedura di valutazione comparativa per trasferimento per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta di economia, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/07 - Diritto del lavoro.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del regolamento di
Ateneo sulle modalita di espletamento delle procedure per i trasferi-
menti e la mobilita dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori, con decreto rettorale n. 1602 dell’11 ottobre 2006 ¢ stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per trasferimento per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
economia per il seguente settore scientifico-disciplinare 1US/07 -
Diritto del lavoro.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione, che dovranno pervenire direttamente al preside della facolta
di economia - secondo edificio polifunzionale - via De Sanctis -
86100 Campobasso, con le modalita e le indicazioni riportate nel
bando, ¢ il decimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».

Il testo integrale del bando, e relativi allegati, ¢ consultabile
all'indirizzo telematico: www.unimol.it didattica-docenti-recluta-
mento-procedure di valutazione comparativa per trasferimento.

Ulteriori informazioni presso il settore personale docente - Uni-
versita degli studi del Molise, via De Sanctis - 86100 Campobasso,
tel. n. 0874/4041.

06E07056

UNIVERSITA «I’ORIENTALE» DI NAPOLI

Accertamento della regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare L-ART/02 - Storia dell’arte moderna - facolta di let-
tere e filosofia, e di dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’albo
ufficiale di Ateneo ed allocazione sul sito internet di questo Ateneo
(www.iuo.it), il decreto rettorale n. 1303 del 27 settembre 2006, con
il quale ¢ stata accertata la regolarita degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di I fascia per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02 - Sto-
ria dell’arte moderna, presso la facolta di lettere e filosofia bandita
con decreto rettorale n. 469 del 23 marzo 2004 e sono stati, altresi,
dichiarati i relativi idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4° serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E06936

SECONDA UNIVERSITA DI NAPOLI

Vacanza di posti di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in applica-
zione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e ricerca-
tori universitari e per la loro mobilita nell’'ambito dell’Ateneo» ema-
nato dalla Seconda universita degli studi di Napoli con decreto retto-
rale 2205 del 21 luglio 2006, si rende noto che ¢ stata indetta la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura, mediante trasferi-
mento, di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
economia della seconda universita degli studi di Napoli, per il settore
scientifico-disciplinare di seguito specificato:

FACOLTA DI ECONOMIA

Settore scientifico disciplinare SECS-S/06 - « Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie»

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

Competenze matematiche ed una soddisfacente esperienza didat-
tica negli insegnamenti del settore nonché padronanza degli stru-
menti informatici di ausilio alla gestione aziendale.

Lattivita di ricerca deve essere stata rivolta allo studio delle teo-
rie matematiche con particolare attenzione alle Applicazioni in
ambito economico.

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori uni-
versitari inquadrati nel settore scientifico-disciplinare SECS-S/06 -
«Metodi matematici dell’economia e delle scienze attuariali e finan-
ziarie» nonché soggetti ad essi equiparati inquadrati presso istituzioni
disciplinate da ordinamenti speciali, che si trovino almeno da tre anni
presso la sede di provenienza, anche se in aspettativa, ai sensi del-
l'art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/80. La
domanda puo essere presentata anche nel corso del terzo anno di ser-
vizio presso la sede di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, a decorrere dalla data di pubblica-
zione dell’avviso inerente alla presente procedura nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, domanda direttamente al preside
della facolta di economia piazza Umberto I - 81043 Capua, unita-
mente al curriculum dell’attivita didattico-scientifica, elenco completo
delle pubblicazioni scientifiche e, a loro scelta, un numero massimo
di otto lavori scientifici. Insieme alla domanda il candidato dovra
presentare certificazione, ovvero autocertificazione resa ai sensi del-
lart. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
attestante la qualifica, il periodo di permanenza nella sede di prove-
nienza, il settore scientifico-disciplinare di afferenza ed il trattamento
economico a.l. in godimento.

06E06960
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Vacanza di posti di professore di seconda fascia
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in applica-
zione del «Regolamento per il trasferimento dei professori e ricerca-
tori universitari e per la loro mobilita nell’ambito dell’Ateneco»
emanato dalla Seconda universita degli studi di Napoli con decreto
rettorale 2205 del 21 luglio 2006, si rende noto che ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa per la copertura, mediante
trasferimento, di un posto di professore di seconda fascia presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali della Seconda uni-
versita degli studi di Napoli, per il settore scientifico-disciplinare di
seguito specificato:

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Settore scientifico disciplinare
CHIM/03 - « Chimica generale e inorganica»

11 profilo didattico-scientifico richiesto ¢ il seguente:

profilo didattico: il candidato dovra essere in grado di comuni-
care gli aspetti fondamentali della chimica generale e inorganica e di
fornire gli strumenti analitici per uno studio teorico e pratico delle
proprieta chimiche degli elementi e dei loro composti;

profilo scientifico: si richiede uno studioso con capacita di
applicare gli strumenti analitici alla risoluzione di problemi struttu-
rali, con particolare riferimento alla spettrometria di massa per ’ana-
lisi e la caratterizzazione di nuove strutture molecolari.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di 11
fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - «Chi-
mica generale e inorganica» nonché soggetti ad essi equiparati inqua-
drati presso istituzioni disciplinate da ordinamenti speciali, che si tro-
vino almeno da tre anni presso la sede di provenienza, anche se in
aspettativa, ai sensi dell’art. 13 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 382/80. La domanda puo essere presentata anche nel
corso del terzo anno di servizio presso la sede di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, a decorrere dalla data di pubblica-
zione dell’avviso inerente alla presente procedura nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, domanda direttamente al Preside
della facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali via Vivaldi -
81100 Caserta, unitamente al curriculum dell’attivita didattico-scienti-
fica, elenco completo delle pubblicazioni scientifiche e, a loro scelta,
un numero massimo di otto lavori scientifici. Insieme alla domanda
il candidato dovra presentare certificazione, ovvero autocertifica-
zione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, attestante la qualifica, il periodo di permanenza
nella sede di provenienza, il settore scientifico-disciplinare di affe-
renza ed il trattamento economico a.l. in godimento.

06E06961

UNIVERSITA «SUOR ORSOLA
BENINCASA» DI NAPOLI

Concorso pubblico per ’'ammissione al corso di dottorato di
ricerca in «Sociologia comunicazione e distanza sociale» -
XXII ciclo.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, norme per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e in particolare
I’art. 4 relativo al dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale ¢
stato emanato il regolamento Ministeriale in materia di dottorato di
ricerca;

Vista la Convenzione del 10 giugno 2001, costitutiva della Scuola
europea di studi avanzati (SESA), tra I'Universita Suor Orsola Benin-
casa (all’epoca Istituto Universitario), I’Universita L’Orientale di
Napoli (all’epoca Istituto Universitario) e I'Istituto italiano per gli
studi filosofici;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi Suor Orsola Benin-
casa - Napoli e dell’Universita degli studi di Napoli «L’Orientale»;

Visto il regolamento in materia di dottorato di ricerca adottato
dall’Universita degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli e dall’Uni-
versita degli studi di Napoli «L’Orientale»;

Viste le delibere del senato accademico e del consiglio d’ammini-
strazione del 29 aprile 2005;

Visto il parere espresso dal nucleo di valutazione nella seduta del
24 ottobre 2005;

Visti 1 verbali del comitato di coordinamento e del comitato di
gestione della Scuola europea di studi avanzati del 24 maggio 2006
nei quali € stata approvata la proposta di istituzione di un nuovo
ciclo di dottorato in «Sociologia comunicazione e distanza sociale»
(XXII Ciclo);

Vista la convenzione con la provincia di Napoli per listituzione
del suddetto dottorato ed al fine del finanziamento di due borse di
studio destinate;

Vista la Convenzione con I’Universita degli studi di Napoli
«Federico II» al fine di istituire il dottorato di ricerca di cui alle pre-
messe ed al fine del finanziamento di una borsa di studio destinata;

Vista la Convenzione con la Commissione per le adozioni inter-
nazionali della Presidenza del Consiglio dei Ministri al fine di isti-
tuire il suddetto dottorato ed al fine del finanziamento di una borsa
di studio destinata e le successive note a maggior chiarimento delle
medesime;

Decreta:
Art. 1.

Istituzione

E istituito il XXII ciclo, presso I'Universita degli studi Suor
Orsola Benincasa Napoli sede amministrativa della Scuola europea
di studi avanzati, del dottorato di ricerca in sociologia comunicazione
e distanza sociale, articolato nei due seguenti curricula formativi:

1) «Sociologia: tematiche sociali, antropologiche e di genere»;
2) «Discipline del servizio sociale».

Per il suddetto dottorato, di durata triennale, € emanato il bando
per 'ammissione, mediante concorso pubblico per titoli ed esami, a
otto posti di cui quattro con borsa di studio.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso,
senza limiti di eta e di cittadinanza, coloro i quali siano in possesso,
alla scadenza del bando, di laurea quadriennale conseguita alla stre-
gua dell’ordinamento previgente al decreto ministeriale n. 509 del
3 novembre 1999 ovvero di laurea specialistica o di pari titolo conse-
guito presso Universita straniere.

Coloro che siano in possesso di un titolo straniero che non sia
gia stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana dovranno fare
espressa richiesta di equipollenza, ai soli fini dell’'ammissione al dot-
torato di ricerca, al collegio dei docenti del dottorato.

In tal caso, i candidati dovranno allegare alla domanda di parte-
cipazione al concorso, al fine di consentire opportunamente al colle-
gio dei docenti la valutazione del titolo posseduto, il certificato di
conseguimento del titolo stesso, tradotto e legalizzato, con indica-
zione degli esami sostenuti e del piano di studi seguito. Inoltre, il can-
didato potra allegare ulteriori documenti, tradotti e legalizzati, rite-
nuti utili per la valutazione dell’equipollenza citata (allegato 1).

Art. 3.

Selezione

A seguito preselezione dei titoli, 'esame di ammissione al corso
consiste in una prova scritta ed una prova orale. Le prove d’esame
sono tese ad accertare lattitudine del candidato alla ricerca scienti-
fica.
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I candidati stranieri potranno sostenere la prova scritta e la
prova orale in una delle seguenti lingue (a scelta del candidato): ita-
liano, francese, inglese, spagnolo, tedesco. Per i candidati stranieri
che abbiano svolto le prove in lingua straniera, sara verificata la
conoscenza della lingua italiana.

Nella prova orale, sara verificata la conoscenza di una lingua
straniera a scelta del candidato tra quelle indicate.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo il
fac-simile allegato al presente bando, reperibile da questo collega-
mento www.unisob.na.it/sesa e indirizzata al Magnifico rettore
dell’Universita degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, via Suor
Orsola n. 10 - 80135 Napoli recante sulla busta la dicitura: «Sociolo-
gia comunicazione e distanza sociale - XXII ciclo» dovra essere con-
segnata a mano presso gli uffici della segreteria della direzione ammi-
nistrativa di questa Universita, alla via Suor Orsola, 10 nei seguenti
giorni e orari: martedi, mercoledi e giovedi dalle ore 9 alle ore 12,
ovvero mediante raccomandata con avviso di ricevimento e dovra
pervenire entro trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

Non saranno ammesse le domande pervenute oltre il termine
sopra citato, anche se spedite antecedentemente e, pertanto, non fara
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante, ma la data di rice-
zione della domanda presso 1’Universita.

Nella domanda il candidato dovra dichiarare, a pena di esclu-
sione, con chiarezza e precisione, sotto la propria responsabilita:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza,
residenza, recapito eletto agli effetti del concorso con indicazione del
codice di avviamento postale, recapito telefonico e indirizzo e-mail;

b) titolo di laurea posseduto, con l'indicazione della data e
dell’Universita presso cui ¢ stato conseguito ovvero il titolo equipol-
lente conseguito presso una Universita straniera. I candidati in pos-
sesso di titolo di studio conseguito presso una Universita straniera
non dichiarato equipollente, devono espressamente chiederne, unica-
mente ai fini dell’'ammissione al dottorato, I’equipollenza. A tal fine,
alla domanda di partecipazione deve essere allegato il certificato di
laurea tradotto e legalizzato, con indicazione degli esami sostenuti e
del piano di studi seguito. Inoltre, il candidato potra allegare alla
medesima domanda ulteriori documenti, tradotti ¢ legalizzati, rite-
nuti utili per la valutazione di equipollenza citata;

¢) le lingue moderne conosciute;

d) la lingua straniera scelta per la prova orale, fra quelle indi-
cate dal bando di concorso all’art. 3;

e) (per i cittadini stranieri) la lingua straniera scelta per la
prova scritta, fra quelle indicate dal bando di concorso all’art. 3;

f) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno i corsi secondo
le modalita fissate dal collegio dei docenti;

g) di impegnarsi a comunicare tempestivamente gli eventuali
cambiamenti della residenza o del recapito eletto agli effetti del con-
COIsO.

Alla domanda i candidati dovranno accludere, a pena di esclu-
sione, due lettere di presentazione di studiosi delle discipline di inte-
resse del dottorato e un curriculum studiorum, che potra essere corre-
dato di ogni ulteriore elemento utile a illustrare la formazione e I’atti-
tudine alla ricerca del candidato stesso (es. attestati, tesi di laurea,
pubblicazioni ecc.). Dovra essere accluso altresi un articolato pro-
getto della ricerca che il candidato intende svolgere nel triennio
(max 15.000 caratteri).

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, I'ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonché 'eventuale neces-
sita di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove di esame.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita per eventuali disguidi postali o inesatte indicazioni del recapito,
che non potranno in nessun modo e per qualsiasi motivo essere impu-
tati al’Amministrazione che emana il presente bando.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice, nominata dal rettore, su proposta
del collegio dei docenti, ¢ composta da tre membri scelti tra profes-
sori e ricercatori universitari di ruolo e puo essere integrata da non
piu di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle
strutture pubbliche e private di ricerca.

Art. 6.

Prove di ammissione

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede dell’Universita
degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli nei locali che verranno
indicati e con le modalita di cui ai commi successivi.

Il diario della prova scritta, con l'indicazione del giorno, del
mese, dell’ora e del locale in cui la prova avra luogo, sara comunicato
agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata almeno quindici giorni prima della data fissata per la prova.

I diari delle prove saranno reperibili anche alla pagina web:
www.unisob.na.it/sesa

Saranno ammessi alle prove di esame i candidati che riportino
un giudizio favorevole di ammissione, formulato dalla commissione
giudicatrice sulla base del curriculum, dei titoli scientifici e del pro-
getto di ricerca presentato.

Le prove di ammissione, consistenti in una prova scritta e una
orale, sono tese ad accertare l'attitudine alla ricerca scientifica del
candidato nei settori di riferimento del dottorato stesso.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno valido
documento di riconoscimento.

E ammesso alla prova orale il candidato che abbia superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

La prova orale si intende superata con il conseguimento di una
votazione non inferiore a 40/60. Al termine della correzione della
prova scritta ed alla fine di ogni seduta dedicata alle prove orali, la
commissione rende pubblici i risultati mediante affissione nella sede
d’esame dell’elenco dei candidati, con I’indicazione della votazione
conseguita.

Espletate le prove concorsuali, la commissione redige la gradua-
toria generale di merito, sommando il punteggio conseguito da cia-
scun candidato nelle singole prove. La graduatoria viene approvata
con decreto rettorale.

L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgi-
mento di una delle prove sara considerata come rinuncia alla prova
medesima, qualunque ne sia la causa.

Gli atti concorsuali sono pubblici; agli stessi ¢ consentito 1’ac-
cesso nei modi stabiliti dalla legge 241/1990.

Art. 7.

Ammissione

I candidati sono ammessi ai corsi secondo 'ordine della gradua-
toria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso
per il dottorato. In caso di parita di punteggio tra due o piu candidati
avra precedenza in graduatoria il candidato piu giovane di eta. I can-
didati ammessi al corso decadono qualora non esprimano la loro
accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione dell’esito del
CONCOrso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo I’or-
dine della graduatoria.

I cittadini extracomunitari residenti all’estero che abbiano supe-
rato le prove d’esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al dotto-
rato in soprannumero nel limite della meta dei posti istituiti con arro-
tondamento all’unita per eccesso.

Art. 8.
Conferimento

L’atto di approvazione della graduatoria concorsuale sara affisso
all’albo ufficiale dell’Universita, via Suor Orsola, 10 - Napoli, nonché
reso noto sul sito internet www.unisob.na.it/sesa
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Tale affissione rappresentera notifica ufficiale ai vincitori dei
risultati concorsuali.

I vincitori entro e non oltre i successivi quindici giorni dalla data
di affissione di tale atto, dovranno presentare a mano — a pena di
decadenza — presso 'ufficio SESA, via Suor Orsola, 10 (I Piano)
nei seguenti giorni ed orari: lunedi, mercoledi e venerdi ore 9 - 12 la
richiesta di iscrizione al corso in carta semplice, che dovra contenere,
oltre ai propri dati anagrafici, le seguenti dichiarazioni:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazione relativa al pos-
sesso della laurea con relativa votazione finale;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione di non godere o
aver goduto di altre borse di studio, erogate per seguire corsi di dot-
torati di ricerca, nonché dichiarazione di non essere iscritto ad un
corso di studio universitario (diploma universitario, laurea — breve
o specialistica — specializzazione, master, dottorato di ricerca) o,
nel caso affermativo, I'impegno scritto a sospenderne la frequenza;

¢) dichiarazione di essere a conoscenza del divieto di poter
frequentare, per tutta la durata della frequenza del suddetto dotto-
rato, un altro corso di studio universitario: diploma universitario,
laurea — breve o specialistica — specializzazione, master, dottorato
di ricerca.

Le dichiarazioni sostitutive citate possono essere rese mediante
compilazione di un unico modulo che sara reperibile anche sul sito
internet dell’Universita www.unisob.na.it/sesa

Alla richiesta di iscrizione dovranno, inoltre, essere allegati una
fotocopia di un documento di identita debitamente firmata ed una
fotografia formato tessera.

I dottorandi che non siano assegnatari di borsa di studio sono
tenuti al pagamento del contributo per accesso e la frequenza ai
corsi fissato per il primo anno nella misura di euro 1032,91, secondo
le modalita che verranno rese note sul sito internet dell’Universita
www.unisob.na.it/sesa

Art. 9.

Borsa di studio

Gli ammessi ai corsi di dottorato nell’ordine di graduatoria di
merito, hanno diritto alla borsa di studio fino alla concorrenza del
numero delle borse offerte.

In caso di pari merito, prevale il candidato di piu giovane eta.

L’importo annuale della borsa di studio ¢ di euro 10561,54 (al
lordo degli oneri previdenziali).

L’importo della borsa ¢ maggiorato del 50% nel caso di periodi
di soggiorno all’estero per motivate ragioni di studio. L'erogazione
della borsa di studio € legata ai periodi di frequenza e di attivita di
studio e di ricerca effettivamente resi.

La borsa di studio ¢ erogata in rate bimestrali posticipate.

Qualora il dottorando rinunci a proseguire il corso, perde il
diritto a percepire la borsa di studio dal giorno in cui ha cessato le
attivita. Chi ha gia usufruito di una borsa di dottorato in Universita
italiane non puo usufruirne una seconda volta. Il dottorando & tenuto
a restituire, anche in caso di rinuncia al corso, i ratei della borsa di
studio gia percepiti, nel caso si trovi in uno dei casi di incompatibilita
determinati dal presente bando.

Durante lo svolgimento dei corsi i dottorandi hanno I'obbligo di
residenza a Napoli. A tal fine, ai dottorandi non residenti nella
regione Campania sia borsisti che non borsisti, sara garantita 1’ospi-
talita presso la residenza universitaria dell’Universita Suor Orsola
Benincasa, secondo le modalita stabilite dal regolamento di fruizione
degli alloggi, solo ed esclusivamente per i periodi in cui si svolgono
attivita formative.

Art. 10.

Documenti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.
Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno 'obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

La frequenza del corso di dottorato puo essere sospesa nei
seguenti casi, previa deliberazione del collegio dei docenti:
maternita;
servizio militare ovvero servizio civile;
grave e documentata malattia.

E prevista l'esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del collegio dei docenti, nei seguenti casi:

giudizio negativo del collegio dei docenti relativamente al con-
seguimento dei risultati previsti per I'anno di corso frequentato;

attivita lavorativa del dottorando svolta senza preventiva
autorizzazione del collegio dei docenti;

assenze prolungate ed ingiustificate.

Nei casi suddetti la borsa di studio viene interrotta ed ¢ fatto
obbligo al borsista della restituzione dei ratei percepiti, relativi 'anno
per il quale ¢ stato emesso il provvedimento.

Art. 12.

Valutazione attivita e ricerche svolte

Alla fine di ciascun anno gli iscritti ai corsi di dottorato hanno
I’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita e
le ricerche svolte al collegio dei docenti che ne curera la conserva-
zione e che, previa valutazione dell’assiduita e dell’operosita dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra al rettore I’esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 13.

Titolo di dottore di ricerca

11 titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita
degli studi Suor Orsola Benincasa, si consegue con il superamento
dell’esame finale, che puo essere ripetuto una sola volta. Per I'esame
finale verra nominata dal rettore, su proposta del collegio dei
docenti, una commissione composta da tre docenti qualificati nelle
discipline attinenti alle aree scientifiche a cui si riferisce il corso di
dottorato ai sensi dell’art. 12 del regolamento dei dottorati di ricerca.

11 suddetto esame consiste nella discussione della dissertazione
presentata dal candidato.

L’Universita cura successivamente il deposito della tesi presso le
biblioteche nazionali di Roma e Firenze.

Art. 14.
Trattamento dei dati personali
L’Amministrazione universitaria, in attuazione della legge
n. 675/1996, e successive integrazioni e modifiche, si impegna a utiliz-

zare i1 dati personali forniti dai candidati per I'espletamento delle pro-
cedure concorsuali e per fini istituzionali.

Art. 15.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al regola-
mento di disciplina del dottorato di ricerca, emanato con decreto del
presidente del C.d.A. n. 100 del 28 febbraio 2000 e successive modifi-
che.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Napoli, 22 settembre 2006

Il rettore: DE SANCTIS
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AL MAGNIFICO RETTORI,
DELL’UNIVERSITA” DEGLI
STUDI SUOR ORSOLA
BENINCASA - NAPOLI

VIA SUOR ORSOLA n. 10

80135 NAPOLI
1l/La sottoscritt
codice fiscale
nat a prov.
il
residente a prov.
via C AP
tel. e-mail
Recapito eletto ai fini del concorso
citta prov.
via C.AP.

CHIEDE

Di essere ammess_ a partecipare al concorso per I’ammissione al Corso di Dottorato di Ricerca in:

DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’

¢ Di essere cittadin_

e Dipossedere [J la Laurea (vecchio ordinamento) in

ai sensi della Legge 341/90

conseguita il presso I’Universita
con voto / ovveroll la Laurea specialistica/magistrale in
a1 sensi del D.M. 509/99
conseguita il presso I’Universita
con voto / ;

e (riservato ai candidati al concorso, in possesso di titolo accademico conseguito
all’estero e gia in possesso del Decreto Rettorale di equipollenza) di possedere la Laurea

n

conseguita presso I’Universita estera di
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dichiarata equipollente ad una Laurea italiana con D.R. n° del

dall’ Universita di

con voto / ;

e (riservato ai candidati al concorso, in possesso di titolo accademico conseguito
all’estero e non ancora dichiarati equipollenti alle Lauree italiane): i cittadini
comunitari o extracomunitari, in possesso di Diploma di Laurea estero, dovranno presentare
richiesta di equipollenza al Collegio dei Docenti, ai soli fini dell’ammissione al concorso,
come da allegato 1;

e Nel caso di doppia cittadinanza di cui una sia quella italiana, di optare per la cittadinanza
italiana;

o di impegnarsi a frequentare, a tempo pieno, il Corso di Dottorato, secondo le modalita
fissate dal Collegio dei Docenti;

e di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana (per gli stranieri);

e di conoscere le seguenti lingue straniere ;

e discegliere per la prova orale la seguente lingua: francese, inglese, spagnolo, tedesco
(depennare I’opzione che non interessa);
e (per gli stranieri) di scegliere per la prova scritta la seguente lingua: italiano, francese,
inglese, spagnolo, tedesco (depennare I"opzione che non interessa);
e (i impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria
residenza o recapito;
e di essere/non essere titolare di assegno di ricerca (depennare I’opzione che non interessa);
o di essere/non essere cittadino straniero, titolare di borsa di studio finanziata dal governo
Italiano o dal Governo del Paese di provenienza (depennare 1’opzione che non interessa);
I candidati che dichiareranno di essere assegnatari di borsa, dovranno accludere alla domanda debita
certificazione.
I candidati portatori di handicap dovranno specificare, ai sensi della vigente normativa, 1’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonché 1’eventuale necessita di tempi aggiuntivi per

"espletamento delle prove di esame

—_ 98 —
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Dichiara inoltre, ai sensi dell’art. 2 della Legge 15/68 e dell’art. 1 del D.P.R. 403/98, di essere a
conoscenza che, in caso di dichiarazioni mendaci, oltre alle sanzioni previste dal codice penale e
dalle Leggi speciali per 1'ipotesi di falsita in atti ed uso di atti falsi, decade dai benefici conseguenti
al provvedimento emanato sulla base di tali dichiarazioni.

Dichiara, infine, di essere a conoscenza che I’Amministrazione Universitaria non assume alcuna
responsabilita nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni della
residenza e del recapito eletto ai fini del concorso, o da eventuali disguidi postali, non imputabili a

colpe dell”’ Amministrazione stessa.

Allega:

n. 2 lettere di presentazione di studiosi delle discipline di interesse del Dottorato;
e curriculum studiorum;
e Articolato progetto della ricerca che il candidato intende svolgere nel triennio (max 15.000

caratteri)

Data,

FIRMA
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ALLEGATO 1
AL COLLEGIO DEI DOCENTI DEL DOTTORATO D1 RICERCA IN :
1l/La sottoscritt
codice fiscale
nat a prov
il
residente a prov.
via CAP
tel.
Recapito eletto ai fini del concorso
citta prov.
via CAP.

CHIEDE
L’equipollenza del proprio titolo di studio ad una Laurea italiana, ai soli fini dell’ammissione al

concorso relativo al Dottorato di ricerca in:

A tal fine allega i seguenti documenti:
(allegare, debitamente tradotti e legalizzati, tutti i documenti che si ritenga utile sottoporre alla
valutazione del Collegio dei Docenti, ad esempio: programmi esami sostenuti ecc....).

1.

2
3
4.
5

Data

2

FIRMA

06E06984

— 100 —
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UNIVERSITA DI PERUGIA

Ricostituzione della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, per il settore scientifico-disciplinare
IUS/01 - Diritto privato, facolta di medicina e chirurgia,
per le esigenze del corso di laurea interfacolta intercorso in
scienze motorie e sportive.

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 3 febbraio 1993, n. 29, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 19 ottobre 1998,
n. 390, recante norme sulle modalita di espletamento delle predette
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
n. 390/1998;

Visto il decreto rettorale n. 2157 del 3 ottobre 2005 il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 82 del
14 ottobre 2005 con cui ¢ stata indetta la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, della facolta
di medicina e chirurgia (per le esigenze del corso di laurea interfacolta
intercorso in scienze motorie e sportive) di questo Ateneo;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta di medicina e
chirurgia con la quale ¢ stato scelto il componente designato - ai sensi
dell’art. 3, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117/2000;

Visto il decreto rettorale n. 735 del 18 aprile 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 35 del 9 maggio 2006
con cui ¢ stata nominata la commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa sopraindicata;

Vista la nota pervenuta in data 5 settembre 2006 con cui il prof.
Alberto Donati, professore ordinario presso 1’Universita degli studi
di Perugia e membro designato dalla facolta di medicina e chirurgia
per la commissione giudicatrice della procedura di cui trattasi, ha
rassegnato le proprie dimissioni;

Vista la nota rettorale prot. n. 51363 dell’8 settembre 2006 con
cui sono state accettate le dimissioni del prof. Alberto Donati;

Considerata la necessita di procedere alla sostituzione del
docente indicato dalla facolta di medicina e chirurgia quale membro
designato della commissione giudicatrice della procedura di cui trat-
tasi;

Vista la deliberazione del Consiglio della facolta di medicina e
chirurgia in data 21 settembre 2006 con la quale ¢ stato scelto il
nuovo componente designato - ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Art. 1.

11 prof. Antonino Palazzo, professore ordinario presso I’Univer-
sita degli studi di Perugia, ¢ nominato membro designato della com-
missione giudicatrice per la copertura di un posto di professore asso-
ciato per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato
della facolta di medicina e chirurgia (per le esigenze del Corso di lau-
rea interfacolta intercorso in scienze motorie e sportive) di questo
Ateneo, in sostituzione del prof. Alberto Donati.

Art. 2.

La commissione giudicatrice per la copertura di un posto di pro-
fessore associato per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 -
Diritto privato della facolta di medicina e chirurgia (per le esigenze
del Corso di laurea interfacolta intercorso in scienze motorie e spor-
tive) di questo Ateneo risulta pertanto ricostituita come segue:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
(per le esigenze del Corso di laurea interfacolta intercorso
in scienze motorie e sportive)
1US/01 - Diritto privato:

membro designato: prof. Antonino Palazzo, prof. ordinario -
Universita degli studi di Perugia;

membri:

prof. Enrico Moscati, prof. ordinario - Universita degli studi
di Roma Tre;

prof. Ernesto Cesaro, prof. ordinario - Universita degli studi
di Napoli «Federico II»

prof. Giovanni Paciullo, prof. associato - Universita per
Stranieri di Perugia

prof. Sergio Maiorca, prof. associato - Universita degli studi
di Torino.
Perugia, 28 settembre 2006

1l rettore: BISTONI

06E06987

UNIVERSITA DI PISA

Valutazioni comparative per posti di ricercatori universitari
(codice identificativo bando R.06.02)

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il
reclutamento di ricercatori universitari presso le facolta e nei settori
scientifico disciplinari (SSD) indicati nella tabella seguente:

N. ordine SSD Facolta N. Posti
1 1US/01 - Diritto privato Economia 1
2 SECS-P07 Economia 1

Economia aziendale
3 1US/12 - Diritto tributario Economia 1
4 CHIM/08 Farmacia 1
Chimica farmaceutica
5 ING-INF/06 Ingegneria 1
Bioingegneria elettronica
e informatica
6 INF/01 - Informatica Scienze matematiche, 1
fisiche e naturali
7 CHIM/06 - Chimica orga-  Scienze matematiche, 1
nica fisiche e naturali
8 BIO/09 - Fisiologia Scienze matematiche, 1

fisiche e naturali

— 101 —



13-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4¢ Serie speciale -n. 78
N. ordine SSD Facoltd N.Posti | generali e tecnici per le esigenze delle strutture tecnico organizzative
di Ateneo codice identificativo concorso: AM7B3T05) pubblicato
. . . . nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
9 BIO/03 - Botanica ambien-  Scienze matematiche, 1 n. 75 del 20 settembre 2005:
tale e applicata fisiche e naturali
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
. . . Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.
10 BIO/0S - Zoologia Scienze matematiche, 1
fisiche e naturali
06E07000
11 FIS/01 - Fisica sperimentale Scienze matematiche, 1
fisiche e naturali
POLITECNICO DI TORINO
12 FIS/07 Scienze matematiche, 1
Fisica applicata fisiche e naturali
(a beni culturali, ambientali, Approvazione degli atti della valutazione comparativa per
biologia e medicina) ricercatore universitario di ruolo, presso la prima facolta di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare ICAR/03 - Inge-
13 SPS/08 Scienze politiche 1 gneria sanitaria-ambientale.
Sociologia dei processi
culturali e comunicativi
Sono stati approvati gli atti relativi alla seguente valutazione
comparativa, di cui al bando decreto rettorale n. 82 del 9 marzo
14 1US/09 Scienze politiche 1 2006 (avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
Istituzioni di diritto pubblico n. 22 del 21 marzo 2006) per ricercatore universitario di ruolo, presso
la prima facolta di ingegneria.
15 SECS-P/10 Scienze 1
Organizzazione aziendale politiche/Economia 06E06972
Interfacolta

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita di Pisa - Bando
R.06.02 Lungarno Pacinotti, 44 - 56126 Pisa, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.unipi.it/ateneo/bandi/
val-comp/I-tornata-/index.htm oppure potranno rivolgersi all’Ufficio
reclutamento, formazione e tempo determinato, Lungarno Pacinotti
44 - 56126 Pisa - tel. 050/2212240 - 530 fax 050/2212167 dalle ore 10
alle ore 13 dal lunedi al venerdi - e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it .

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni tel.
050/2212240 e-mail: l.tangheroni@adm.unipi.it

06E06933

UNIVERSITA ROMA TRE

Avviso relativo ai vincitori del concorso pubblico, per esami, a
tre posti a tempo indeterminato di categoria B, posizione
economica 3, area servizi generali e tecnici, per le esigenze
delle strutture tecnico organizzative.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 6 ottobre 2006 ¢ stata pubblicata, mediante
affissione all’albo ufficiale della Divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario, sito in via Chiabrera, 199 - 00145
Roma, la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a tre posti a
tempo indeterminato di categoria B, posizione economica 3, servizi

UNIVERSITA DI TRENTO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, riservato a persone disa-
bili, per la copertura di un posto di categoria C - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Si comunica che in data 25 settembre 2006 ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Trento la graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, riservato a persone disabili, per la copertura di un posto cate-
goria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
I’Universita degli studi di Trento. (Pubblicato all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Trento in data 14 luglio 2006; avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed
esami» del 14 luglio 2006).

06E06929

UNIVERSITA DELLA TUSCIA

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 908/06 del 4 ottobre 2006 questo Ate-
neo ha indetto, ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, dell’art. 1,
comma 7 della legge 4 novembre 2005, n. 230, e secondo le norme
del regolamento emanato con decreto del Presidente della Repubblica
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23 marzo 2000, n. 117, le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti tosti di ricercatore universitario presso la
facolta e per i settori scientifico-disciplinari sotto riportati:

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE:

Settore scientifico-disciplinare SPS/07 - Sociologia generale -
un posto;

Settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica econo-
mica - un posto.

Le domande di ammissione alle valutazioni comparative ed i
relativi titoli vanno presentati a questo Ateneo entro il termine peren-
torio, a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami».

I requisiti di ammissione, le modalita di presentazione delle
domande e dei relativi titoli, la composizione delle commissioni e le
prove d’esame, nonché le altre modalita di svolgimento delle valuta-
zioni comparative sono disciplinate nel bando di concorso, al quale i
candidati devono attenersi per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

Successivamente alla pubblicazione del presente avviso, il bando
sara affisso all’albo dell’Ateneo e della facolta che lo ha richiesto e
sara pubblicato integralmente sul sito internet dell’Ateneo http://
WWwWw.unitus.it/

Inoltre i candidati possono richiedere informazioni anche all’Uf-

ficio personale docente dell’Universita degli studi della Tuscia -
Tel. 0761357926/5.

06E06985

ENTI LOCALI

REGIONE TOSCANA
GIUNTA REGIONALE

Avviso per la formazione di un elenco di riserva integrativo di
idonei alla nomina a direttore generale delle aziende sanita-
rie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area
vasta.

Ai sensi del decreto legislativo n. 502/1992, modificato ed inte-
grato dal decreto legislativo n. 517/1993, dal decreto-legge n. 512/
1994 convertito dalla legge n. 590/1994 e, in ultimo, dal decreto legi-
slativo n. 229/1999 e dal decreto legislativo n. 254/2000, e della legge
regionale toscana n. 40/2005, la regione Toscana indice un pubblico
avviso per la formazione di un elenco integrativo di riserva di idonei
alla nomina a direttore generale delle aziende sanitarie e degli enti
per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta istituiti nel proprio
territorio.

I candidati interessati, come prescritto dall’art. 3-bis del decreto
legislativo n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999, e dall’art. 37 comma 1 della legge regionale n. 40/2005,
debbono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea conseguito in un corso di durata almeno
quadriennale o diploma di laurea specialistico;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso;

¢) eta non superiore a 65 anni.

Ai direttori generali si applicano le disposizioni previste dagli
artt. 38 e 39 della legge regionale n. 40/2005.

1l rapporto di lavoro del direttore generale ¢ esclusivo ed ¢ rego-
lato da contratto di diritto privato, di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabile, a norma dello specifico
regolamento approvato con il decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri n. 502/1995 cosi come modificato dal decreto del Presi-
dente del Consiglio dei Ministri n. 319/2001.

Modalita di presentazione della domanda.

I candidati devono presentare, secondo lo schema allegato,
apposita domanda redatta in carta legale, dichiarando sotto la pro-
pria responsabilita:

1) nome e cognome;

2) data, comune di nascita e luogo di residenza;
3) diploma di laurea posseduto;

4) codice fiscale;

5) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso, funzioni di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

6) la professione svolta attualmente e/o I'avvenuto colloca-
mento in quiescenza;

7) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza;

8) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dal-
l’art. 3 comma 11 del decreto legislativo n. 502/92 e successive modi-
fiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di incompatibilita di cui
al comma 9 dello stesso articolo;

9) di accettare, in caso di nomina, I'incondizionata ed imme-
diata assunzione delle funzioni di direttore generale dell’azienda sani-
taria per la quale la nomina ¢ fatta.

Ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, alla domanda deve essere allegata la fotocopia non
autenticata di un documento d’identita del candidato. In caso contra-
rio la domanda deve essere sottoscritta dall’interessato in presenza
del dipendente addetto a ricevere la stessa.

A pena di inammissibilita della domanda, devono alla medesima
essere allegati:

1) il curriculum, datato e firmato;

2) la scheda riassuntiva redatta secondo lo schema allegato
(parti A, B, C e D) datata e firmata;

— 103 —



13-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 78

In caso di esito positivo, il candidato prescelto dovra presentare,
entro quindici giorni dalla comunicazione, la certificazione compro-
vante il possesso dei requisiti di cui all’art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, e comunque dichiarati nella domanda e nella scheda riassuntiva
allegata alla domanda stessa, da produrre in originale o copia con-
forme all’originale. In difetto di cio non si procedera alla stipula del
contratto.

Ai candidati esclusi per inammissibilita della domanda presen-
tata (mancanza della documentazione richiesta e dei requisiti pre-
scritti dall’art. 3-bis del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, e dall’art. 37 comma
1 della legge regionale n. 40/2005) sara data comunicazione scritta
in merito.

L’elenco di idonei, ai fini della tutela della privacy, non viene
reso pubblico ed eventuale attestato relativo all’inserimento nell’elen-
co stesso ¢ rilasciato su richiesta del soggetto interessato.

La domanda, rivolta al presidente della giunta regionale, puo
essere recapitata con qualsiasi mezzo e deve pervenire, entro e non
oltre le ore 13 del giorno 20 novembre 2006, alla segreteria del diret-
tore generale della Direzione generale «Diritto alla salute e politiche
di solidarieta», via Taddeo Alderotti, 26/N - 50139 Firenze, che ne
rilascera ricevuta.

Ai sensi degli artt. 11 e 13 del decreto legislativo n. 196/2003, il
trattamento dei dati relativi a coloro che presenteranno domanda di
inserimento nell’elenco di riserva oggetto del presente avviso sara
improntato ai principi di correttezza, liceita e trasparenza, tutelando
la riservatezza e i diritti degli interessati.

L’utilizzo dei dati suddetti ha come finalita gli adempimenti
riguardanti la nomina a direttore generale delle aziende sanitarie e
degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta della
Toscana. I dati saranno gestiti in maniera informatizzata e manuale
esclusivamente dal personale responsabile e incaricato del tratta-
mento stesso.

1l titolare del trattamento ¢ la giunta regionale della regione
Toscana e il responsabile del trattamento ¢ il dirigente del settore
«Affari generali» della Direzione generale «Diritto alla salute e politi-
che di solidarieta».

Tutti 1 diritti previsti dall’art. 7 del decreto legislativo n. 196/
2003 competono a coloro che presenteranno domanda.

Schema di domanda

Al Presidente della Giunta regionale
Direzione generale del diritto alla
salute e delle politiche di solida-
rieta - Segreteria del direttore
generale - via Taddeo Alderotti,
26/N - 50139 FIRENZE

Il/1a sottoscritto/a chiede di essere inserito nell’elenco di riserva
integrativo di idonei alla nomina per direttore generale delle aziende
sanitarie e degli enti per i servizi tecnico-amministrativi di area vasta
della Regione Toscana formato in seguito all’avviso pubblico appro-
vato con decreto dirigenziale n. 4556 del 4 ottobre 2006.

A tal fine dichiara di accettare, in caso di nomina, 'incondizio-
nata ed immediata assunzione delle funzioni di direttore generale
dell’azienda sanitaria o dell’ente per i servizi tecnico-amministrativi
di area vasta per la quale la nomina ¢ stata fatta.

Inoltre, ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole delle sanzioni
penali per dichiarazioni mendaci, falsita in atti ed uso di atti falsi ai
sensi dell’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, sotto la propria responsabilita, dichiara quanto segue:

COZNOME ....vvvvveeeeeiiiiieeeeeeiiiieennns NOME ..oeeviiiieeeeiiieee e
data di nascita ............... comune di NasCita ......cccceeeeerrurviieeeeniinnnnns
PIOV. evveeeeeinnns comune di 1eSidenza ...........cccvveveeeeriiriiireeeniinieennnn

c.a.p.

Recapito al quale debbono essere inviate eventuali comunica-
zioni (se diverso dalla residenza):

VIQ/PIAZZA eeieiniiieeiiie et N,
10CALIEA et C.APr cereeeeieennn
COMUIE evvnveiienieseeenieieeeeeeeseeeneas PIOV. ittt
telefono ...............

2) di aver svolto per almeno un quinquennio, nei dieci anni
precedenti la pubblicazione dell’avviso, funzioni di direzione tecnica
o amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in
posizione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabi-
lita delle risorse umane, tecniche o finanziarie;

3) di svolgere attualmente la professione di ...........cccccveeennen.
.................................................... e/o di essere attualmente collocato

4) di non incorrere in alcuna delle cause ostative previste dal-
lart. 3, comma 11 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni, o in alcuna delle cause di incompatibilita
di cui al comma 9 dello stesso articolo;

Allego, inoltre, alla presente domanda la fotocopia non autenti-
cata del documento d’identita.

N.B. Qualora al momento dell’eventuale nomina siano scaduti i
termini di validita delle dichiarazioni rese, le stesse dovranno essere
riconfermate attraverso la sottoscrizione di un apposito modulo ai
sensi di quanto stabilito dagli artt. 41 e 48 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000.
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A) DATI PERSONALI

Cognome e Nome

nato/a a il

residenza

codice fiscale |__ | | [ | | | [ | | [ | || |

tel./tel.cellulare

fax

domicilio (solo se diverso dalla residenza)

Attuale condizione professionale

s Attivita lavorativa svolta attualmente

¢ Collocamento in quiescenza

- dal

- con la qualiflica di
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REQUISITT POSSEDUTI

B) DESCRIZIONE DATI RELATIVI ALLA “QUALIFICATA FORMAZIONE
ED ATTIVITA’ PROFESSIONALE”

1) Diploma/i di laurea

Indirizzo/i di laurea

Titolo tesi di laurea

Universita e data del conseguimento

Yoto

2) Corsi di specializzazione post-laurea (indicare Titolo, Ente o Istituto, anno, voto) nelle seguenti
materie:

2.1 Formazione manageriale

2.2 Controllo di gestione

2.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

2.4 Controllo qualita e rapporti con I'utente/cliente

2.5 Economia Sanitaria

2.6 Modelli di organizzazione/gestione sanitaria

2.7 Discipline affini(specificare)

Titolo Ente/Istituto anno voto

3) Corsi di aggiornamento frequentati negli ultimi ¢inque anni con durata minima di cinque giorni
(indicare Ente o Istituto, titolo, periodo):

2.1 Formazione manageriale

2.2 Controllo di gestione

2.3 Organizzazione e gestione delle risorse umane

2.4 Controllo qualita e rapporti con I’utente/cliente

2.5 Economia Sanitaria

2.6 Modelli di organizzazione/gestione sanitaria

2.7 Discipline alfini(specificare)

Ente/Istituto Titolo periodo
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4) Conoscenza delle lingue (indicare eventuale certificato o titolo con relativo punteggio a test di
conoscenza):

5) Esperienza di lavoro all’estero con durata minima di sei mesi (indicare Ente o Istituto, attivita e
periodo):

6) Esperienze professionali e lavorative maturate diverse da quelle indicate nella parte “C” (indicare
Ente o Istituto, attivita e periodo):
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C) DATI ATTESTANTI IESPERIENZA DIRIGENZIALE ACQUISITA PER
ALMENO 5 ANNI E SVOLTA NEI DIECI ANNI PRECEDENTI LA
PUBBLICAZIONE DELL’AVVISO

(Comptlare una scheda per ciascuna esperienza, anche se acquisita nello stesso Ente/Impresa
partendo da quelle pit recenti)

SCHEDA N°
1 - Impresa/Ente
Settore
Sede

Fatturato o spesa corrente (ultimo anno di riferimento)

2 - Settore specifico (nel caso in cui ! 'esperienza divigenziale riguardi una determinata articolazio-
ne dell Tmpresa/Ente):

Budget direttamente ed effettivamente gestito dal candidato
N. dipendenti

3 - Prima assunzione nell’Impresa/Ente
data

Posizione iniziale e livello di inquadramento formale o contrattuale

Posizione occupata:
Livello d’inquadramento formale o contrattuale

Periodo/i

4 - Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita ed attivita connesse):
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5 - Sintetica descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si interagisce, con particola-
re riferimento a:

- relazioni con ambiente esterno;

- relazioni gerarchiche o funzionali verso 1alto (indicare evenntale posizione divigenziale
superiore);

- relazioni orizzontali;

- relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati (indicare principali responsa-
bilita ed attivita connesse ai ruoli subordinati)

6 - Obiettivi e risultati (qua/i-quaniitativi) raggiunti nello svolgimento della funzione dirigen-
ziale (per anno ¢ possibilmente vifevita agli ultimi tre anmi) evidenziando:

6.1 - cambiamenti organizzativi direttamente guidati

6.2 - decisioni o provvedimenti pitt importanti dircttamente assunti nell’ultimo periodo
di riferimento (possibilmente wltimi sei mesi)

6.3 - principali negoziazioni formali a cui si & partecipato (possibilmente nell'ultimo an-
no di riferimento) specificando i soggetti, le parti, gli oggetti di negoziazione ed il
ruolo svolto
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D) AUTOVALUTAZIONE DELLE CONOSCENZE

D1

Indicare il livello di conoscenza della situazione Socio-Sanitaria della Regione Toscana e sue

articolazioni (du evitare descrizione dettagliata delle stesse) specificandone le principali fonti di
derivazioni (esperienza professionale, normativa, altro);

D.2

Indicare i metodi di gestione pill conosciuti e gida sperimentati nell’ambito della propria

esperienza direzionale (in generale e con riferimento all ambito sanitario regionale e nazionale).

06E06970

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorso, per titoli ed esami, per I’assegnazione
delle farmacie vacanti e di nuova istituzione

Con deliberazione n. 3192 del 4 settembre 2006, pubblicata nel
Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 37 del 25 set-
tembre, parte quarta, la giunta provinciale di Bolzano ha provveduto
a bandire un concorso, per titoli ed esami, per ’assegnazione delle
farmacie vacanti e di nuova istituzione del territorio provinciale (ter-
mine di scadenza: 25 ottobre 2006).

1l bando di concorso, il modulo per la domanda di partecipa-
zione nonché i relativi quiz possono essere scaricati dalla rete civica
della provincia autonoma di Bolzano-Alto Adige al seguente indi-
rizzo Internet: http://www.provincia.bz.it/sanita/2302/servicei.asp
alla voce «Pubblico concorso: assegnazione farmacie».

06E10770

COMUNE DI ALASSIO (SV)

Richiesta di avviamento per I’assunzione a tempo indetermi-
nato di un appartenente alle categorie di cui all’art. 1 della
legge n. 68/1999, in possesso della scuola dell’obbligo e della
professionalita di operatore terminalista di computer, per la
copertura di un posto di assistente amministrativo-contabile,
cat. B, posizione economica B1.

Si rende noto che questo Ente inoltrera in data 18 ottobre 2006
all’Amministrazione provinciale di Savona (019/8313700) - Servizio
politiche del lavoro, richiesta di avviamento per I’assunzione a tempo
indeterminato di un appartenente alle categorie di cui all’art. 1 della
legge 68/1999, in possesso della scuola dell’obbligo e della professio-
nalita di operatore terminalista di computer, per la copertura di un
posto di assistente amministrativo-contabile, cat. B - posizione eco-
nomica Bl.

1 soggetti interessati non dovranno inoltrare domanda di parteci-
pazione a questa Amministrazione, poiché lavviamento avverra a
cura del’Amministrazione provinciale di Savona competente,
secondo l'ordine di graduatoria che detta Amministrazione redigera.

Per ogni informazione in merito al presente avviso ed ai conte-
nuti della prova pratica gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio
personale del Comune di Alassio al n. 0182/602218 dalle ore 10 alle
ore 13 dal lunedi al venerdi.

06E10774

COMUNE DI AZZANELLO (CR)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
autista scuolabus - seppellitore - cantoniere (cat. B3) a
tempo indeterminato ed orario pieno.

Con determinazione del segretario comunale n. 103 del 27 set-
tembre 2006 ¢ stato indetto concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di autista scuolabus - seppellitore - cantoniere
(cat. B3) a tempo indeterminato ed orario pieno.

Presentazione domande entro le ore 12 del trentesimo giorno
dalla presente pubblicazione in Gazzetta Ufficiale.

Le prove avranno luogo presso il municipio con il seguente
calendario:

prova pratica: 20 novembre 2006, ore 15,30;
prova orale: 21 novembre 2006, ore 15,30.

Bando e informazioni presso la segreteria comunale (tel. 0374/
66624).

06E10768

COMUNE DI BORGO TICINO (NO)

Concorso pubblico per un posto
di cat. C1 - istruttore - area tecnica

E indetto concorso pubblico per un posto di Cat. C1 - istruttore -
area tecnica.

Requisiti essenziali:
diploma di scuola secondaria di secondo grado;
patente cat. B.

Scadenza 15 novembre 2006.

Informazioni ulteriori ufficio segreteria 0321/90271 - int. 2 -
www.comuneborgoticino.it.

06E10778

COMUNE DI GATTEO (FC)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo contabile, cat. C - settore affari
generali.

E indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile - cat. C.
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Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(maturita); titolo assorbente diploma di laurea.

Le domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Le date delle due prove scritte sono stabilite per il 20 ed il
22 novembre 2006 presso la scuola media statale «G. Pascoli» di Gat-
teo.

Il bando di concorso e lo schema di domanda sono pubblicati sul
sito internet del comune di Gatteo all’indirizzo www.comune.gatteo.
fo.it.

Per ulteriori informazioni: comune di Gatteo tel 0541/934001 -
fax 0541/933344.

06E10776

COMUNE DI IGLESIAS (CI)

Concorsi pubblici a tempo indeterminato
per posti di varie qualifiche

Il dirigente del settore amministrativo del comune di Iglesias
rende noto che sono indetti i seguenti concorsi pubblici a tempo inde-
terminato, per titoli ed esami, per la copertura di:

due posti istruttore direttivo tecnico - cat. D1 (di cui uno riser-
vato ai sensi della legge n. 68/1999);

un posto assistente sociale - cat. DI;
un posto psicologo - cat. DI;

due posti istruttore tecnico - cat. Cl (di cui uno riservato ai
sensi della legge n. 68/1999);

cinque posti agente di polizia municipale - cat. CI.

E inoltre indetto concorso pubblico a tempo indeterminato, per
esami, per la copertura di un posto dirigente tecnico.

11 testo integrale dei bandi e la modulistica necessaria per la pre-
sentazione delle domande sono disponibili sul sito internet http://
www.comune.iglesias.ca.it., oltreché presso ’albo pretorio dell’ente e
presso l'ufficio relazioni con il pubblico (tel. 0781/274217)

Per tutti i concorsi a scadenza dei termini per la presentazione
delle domande ¢ fissata nel trentesimo giorno successivo alla pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale.

06E10782

COMUNE DI NOVI LIGURE (AL)

Selezione pubblica per contratto formazione lavoro
per un posto di funzionario amministrativo, cat. D1

Il comune di Novi Ligure ha indetto una selezione pubblica per
contratto formazione lavoro per un posto di funzionario amministra-
tivo cat. D1.

Termine presentazione domande: 3 novembre 2006.
Testo integrale del bando sul sito internet: www.comune.

noviligure.al.it

06E10781

COMUNE DI PRAIA A MARE (CS)

Concorso pubblico per la copertura a tempo pieno
e indeterminato di un posto di istruttore direttivo, cat. D

E indetto concorso pubblico per la copertura a tempo pieno
indeterminato di un posto di istruttore direttivo - cat. D.

Requisiti richiesti: laurea di secondo livello in economia azien-
dale o giurisprudenza.

Scadenza del bando: trenta giorni dalla data della pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per Informazioni e copia dell’avviso di selezione rivolgersi al
responsabile dell’area amministrativa del comune di Praia a Mare -
piazza Municipio, n. 1 - tel. 0985-72353 e fax (0985-72555, e-mail:
compraia@tin.it

Copia del bando ¢ disponibile sul sito www.comune.praia-a-
mare.cs.it

06E10773

COMUNE DI RIVALTA DI TORINO (TO)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di esperto tecnico, categoria C - posizione economica C1

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di esperto tecnico categoria C - posizione economica Cl.

Requisiti obbligatori: diploma di geometra o perito edile, patente
di guida di categoria B.

Le domande dovranno pervenire all’ufficio personale del
comune di Rivalta di Torino, via Balma n. 5 - 10040 Rivalta di
Torino (Torino) entro il trentesimo giorno dalla pubblicazione del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 diario delle prove e le materie sono indicate nel bando, pubbli-
cato sul sito www.comune.rivalta.to.it.

Informazioni e copia integrale del bando presso ufficio personale
(telefono 011/9045535), ufficio del cittadino e biblioteca comunale.

06E10777

COMUNE DI SAN BENEDETTO PO (MN)

Concorso pubblico per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo contabile (cat. C)

E indetto un concorso pubblico per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo contabile (cat. C).

I termini di presentazione delle domande di ammissione sono fis-
sati a le ore 13 di lunedi 13 novembre 2006.

Bando e schema di domanda sono disponibili presso l'ufficio
personale di questo Comune, al quale gli interessati potranno rivol-
gersi per ogni eventuale informazione (tel. 0376/623026 - fax 0376/
620078 - e-mail: segreteria(@comune.san-benedetto-po.mn.it).

06E10788
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COMUNE DI TIVOLI (RM)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario tecnico
urbanistico, cat. D3.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato di funzionario tecnico
urbanistico, cat. D3.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architetura o in
ingegneria con sostenimento di almeno quattro esami in materia
urbanistica, pianificazione territoriale e materie analoghe, oltre al
possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione.

Limiti di eta: minima anni 18. Termini di presentazione delle
domande: trenta giorni da quello successivo alla data di publicazione
del bando. Il luogo e le date per lo svolgimento della prova selettiva,
nel caso della partecipazione di oltre cinquanta candidati, e delle
prove scritta, pratica e orale, verranno resi noti nei modi e nei tempi
stabiliti dalla legge.

Le materie d’esame e le altre prescrizioni sono riportate nel
bando, integralmente reperebile, unitamente al fac-simile della
domanda, sul sito Internet: www.comune.tivoli.rm.it, o presso l'uffi-
cio URP (tel. 0774/4532023 - tel/fax: 0774/453230 - e-mail: tivoli@-
provincia.roma.it.

06E10769

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia, presso I’azienda
sanitaria n. 2 di Castrovillari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di cardiologia
con rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale. Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, & stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Calabria p. III n. 29 del 21 luglio
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa gestione
risorse umane - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria n. 2, viale
del Lavoro - 87012 Castrovillari - Tel. 0981/485398.

06E06935

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti del ruolo sanitario, presso I’azienda U.S.L. di Modena

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di ruolo sanitario, un posto di dirigente medico-disciplina medicina
interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale sara pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna del 18 ottobre 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio concorsi,
via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/435525 -
435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it

06E06969

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di anestesia
e rianimazione, presso l’azienda unita sanitaria locale di
Cesena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’Azienda
unita sanitaria locale di Cesena, a: due posti di «Dirigente medico di
anestesia e rianimazione».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti ¢ delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 124 del 23 agosto
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa gestione
personale - Ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547-352289/71).

Sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

06E06790

Concorso pubblico ad un posto di collaboratore tecnico profes-
sionale - settore informatico - cat. D, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Cesena.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 'Azienda
unita sanitaria locale di Cesena, a un posto di collaboratore tecnico
professionale - settore informatico - cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 135 del 20 settembre
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita operativa sviluppo
risorse umane - Ufficio procedure concorsuali, dell’Azienda U.S.L.
di Cesena (telefono 0547-352289/71).

Sito internet: www.ausl-cesena.emr.it

06E06791
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REGIONE LIGURIA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico, disciplina otorinolaringoiatria, presso
PA.S.L. n. 2 Savonese.

In esecuzione della deliberazione n. 806 del 21 settembre 2006, si
rende noto che il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico disciplina: otorinolaringoiatria
pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 26 del
26 giugno 2002 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 55 del 12 luglio 2002, ¢ stato revocato.

I candidati che hanno presentato domanda possono ritirare la
documentazione prodotta entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale presso I'ufficio
selezione - U.O. Organizzazione e gestione del personale - Via
Genova n. 30 - Ospedale S. Paolo - Pad. Vigiola - Savona - nelle ore
di accesso al pubblico e precisamente: dalle ore 11 alle ore 12 di tutti
i giorni lavorativi escluso il sabato, direttamente dall’interessato o
da persona munita di delega scritta.

In alternativa il candidato ne potra chiedere la restituzione, a
proprie spese, tramite il servizio pubblico postale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio selezione del’ASL
in Savona (tel. 019/8404676 - 4677 dalle ore 11 alle ore 12 di tutti i
giorni feriali escluso il sabato).

06E06968

REGIONE MOLISE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - ex primo livello, disciplina
scienza dell’alimentazione e dietetica, zona di Campobasso.

In esecuzione a quanto disposto nella deibera del direttore gene-
rale n. 526 del 14 settembre 2006 ¢ indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - ex
I livello - disciplina di scienza dell’alimentazione e dietetica - zona di
Campobasso.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al succitato concorso scade il trentesimo giorno dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Molise n. 27 del 30 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
ASReM - zona di Campobasso - unita operativa complessa risorse
umane - via Ugo Petrella, 1 - 86100 Campobasso. Tel 0874/409752 -
409745.

06E06931

REGIONE TOSCANA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
o settennale rinnovabile di dirigente fisico di struttura
complessa, disciplina fisica sanitaria, presso I’azienda
U.S.L. n. 9 di Grosseto.

E indetto pubblico avviso per il conferimento di un incarico
quinquennale o settennale rinnovabile di dirigente fisico di struttura
complessa, disciplina fisica sanitaria, presso lazienda U.S.L. 9 di
Grosseto.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’azienda U.S.L. 9 Grosseto, Viale Cimabue, 109, Grosseto.
Tel. 0564/485903 - 5904 - 5906 - 3636.

06E06964

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico - disciplina otorinolarin-
goiatria - area chirurgica e delle specialita chirurgiche, per
la direzione della struttura complessa U.QO. otorinolaringoia-
tria del P.O. di Livorno.

IL DIRETTORE
U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 703
del 22 settembre 2006, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato Regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto

che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento di un incarico
quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina otorinola-
ringoiatria - area chirurgica e delle specialita chirurgiche - per la dire-
zione della struttura complessa U.O. otorinolaringoiatria del P.O. di
Livorno.

Requisiti per l'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea
(purché in possesso della Carta CEE se provenienti dai Paesi di
recente ingresso nell’Unione);

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’'U.S.L., prima dell'immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, € dispensato dalla visita medica;
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3. diploma di laurea in medicina e chirurgia;

4. iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

5. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di otorinolaringoiatria o disciplina equipollente e specializza-
zione nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive
modifiche ed integrazioni;

6. curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del Regolamento.

1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l'art. 5 del Regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla Com-
missione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome ¢ nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) lindicazione della cittadinanza posseduta;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’Istituto in cui sono stati conseguiti, nonché, in caso di consegui-
mento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della
salute con il quale ne ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’Azienda U.S.L. n. 6 di Livorno - via di
Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno - e va inoltrata a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente non festivo.
La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) l'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

3) l'anzianita di servizio richiesta per 'ammissione alla sele-
zione;

4) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente, qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

Nell’ipotesi in cui uno o piu titoli professionali siano stati conse-
guiti all’estero, ¢ necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione
sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in
Italia da parte del Ministero della salute.

I candidati devono comunque allegare:
ricevuta comprovante ’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di € 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-

stato ad Azienda-USL n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;
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curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che
nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali
o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica chirurgica e
delle procedure chirurgiche invasive non inferiore a quella stabilita,
per la disciplina oggetto della selezione, con decreto del Ministro
della salute. La casistica dovra essere riferita al decennio precedente
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e dovra essere certificata dal direttore sani-
tario sulla base della attestazione del direttore responsabile del com-
petente dipartimento o unita operativa della U.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del Regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalle competenti autorita diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, I’Azienda potra non
procedere alla relativa valutazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato pud comunque comprovare il possesso dei
titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione
comunque delle pubblicazioni e della specifica attivita professionale
di cui alla lettera c¢) nel caso di emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1 del Regolamento), con dichiarazioni sostitutive
da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali
dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita
di procedere alla relativa valutazione.

11 candidato ha anche la facolta di attestare, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, la conformita all’originale di
copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda.
Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche alle pubbli-
cazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate

contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate uni-
tamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto
del Presidente della Repubblica 445/2000, oltre alla decadenza dai
benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle dichiara-
zioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del d.Igs. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni, accerta
Iidoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente Avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del Regolamento, la Commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno ¢ all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esi-
bire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro idoneo
documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico

La Commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

L’attribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal Direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per ’assegnatario, I'obbligo di un rapporto
esclusivo con I’Azienda. Tale rapporto sara incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro dipendente o in convenzione con altre strut-
ture pubbliche o private.

11 Dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. Gestione risorse umane, Ufficio assunzioni e con-
corsi di questa azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

1l rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
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dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso di
mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di forma-
zione manageriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, comma 8§
del decreto legislativo 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione
dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione dell’Azienda.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
USL 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
USL 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tele. 0586- 223713 -
223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 10 alle ore 12.

Schema di domanda (da compilare
in maniera leggibile possibil-
mente a macchina o in stampa-

tello)
Al Direttore generale dell’Azienda -
USL n. 6 - Via di Monterotondo
n. 49 - 57128 LivorNO
Ll SOLLOSCIItE. wovviiiiieiiicieecccece e (cognome e nome),

chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina: otorinolaringoiatria - per la direzione della struttura complessa
U.O. Otorinolaringoiatria del P.O. di Livorno.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere nat... a
prov. ..... il

2) di essere residente nel comune di ..........ccccuenene. prov. ..... ;

3) di essere cittadin... italiano (ovvero del seguente Stato
dell’UNIONE EUIOPEA ...evviueiiieiiieiieiieetietie ettt ettt );

4) di essere in possesso della seguente Carta CEE (se cittadino
di uno Stato comunitario di NUOVO INGIESSO): ..vevevrveririeerieriiirieienane ;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
........................... (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il SeZUENTE MOLIVO ..eoviiieiiiiieieiiei e );

6) [0 di non aver riportato condanne penali;

[Jdi aver riportato le seguenti condanne penali: .................

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

O diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito
presso I'Universita degli studi di .......ccoocveiiiieiiiiieiecieie e
indata .........oooooiiiiiiiiii, ;

[J specializzazione in
consegultd presso I’Universita degli studi di ..
indata .............c.eee. ;

8) di aver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i
titolo/i professionale/i, conseguito/i all’estero:

. (indicazione del titolo), conseguito il .........
PIESSO evevvieereenreeeireereeeireenees riconosciuto in Italia in data
con il seguente provvedimento del Ministero della salute: ..

9) di essere iscritto al n. ....... dell’Albo dell’Ordine dei Medici

della provincia di ................ (in caso di iscrizione all’Albo di uno dei
Paesi dell’Unione europea, indicare quale);

10) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli
ObbIIghi MIIIEATIE ..eitiiiiiiiiiieeee e ;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

......................................................................................... s

12) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che lincarico di cui al presente
bando implica il rapporto di lavoro esclusivo;

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.
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Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

...L... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..........cccceoevierinieieniieienenn
COMUIE ..vviiereiireteeereeereeneeeneieneenenes Prov. ........ CAPe e
VI/PZA e . ... (telef. .oooviieiins ).

...L.. sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, 'amministrazione dell’azienda USL n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel
Bando sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

06E06957

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
quinquennale di dirigente medico - disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero, per la direzione della strut-
tura complessa, presidio ospedaliero di Portoferraio.

IL DIRETTORE U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione del Direttore Generale n. 728
del 28 settembre 2006, esecutiva;

Visto il Regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
(di seguito chiamato Regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto:

che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento di un inca-
rico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico - disciplina: Dire-
zione medica di presidio ospedaliero - per la direzione della struttura
complessa Presidio Ospedaliero di Portoferraio.

Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea
(purché in possesso della Carta CEE se provenienti dai paesi di
recente ingresso nell’Unione).

2. idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

3. diploma di laurea in medicina e chirurgia.

4. iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

S. anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di Radiodiagnostica o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del Regola-
mento.

Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl. ord. Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifiche ed
integrazioni.

6. curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del Regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
l’art. 5 del Regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8 ¢ dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/92 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande: termini, contenuti e modalita

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) Tindicazione della cittadinanza posseduta;

¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono
riportate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’istituto in cui sono stati conseguiti, nonché, in caso di consegui-
mento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della
salute con il quale ne ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.
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Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dellindirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, 'indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

1l candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno - Via di
Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno - e va inoltrata a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente non festivo.
La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto o in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) Iiscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

3) l'anzianita di servizio richiesta per I'ammissione alla sele-
zione;

4) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente.

Nell’ipotesi in cui uno o piu titoli professionali siano stati conse-
guiti all’estero, € necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione
sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in
Italia da parte del Ministero della salute.

1 candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I'avvenuto pagamento della tassa, non
rimborsabile, di € 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad Azienda-USL n. 6 Livorno - Servizio Tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che nei
certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del Regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della salute.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal Direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della USL;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del Regolamento, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalle competenti autorita diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, I’azienda potra non
procedere alla relativa valutazione.

At sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato puo comunque comprovare il possesso dei
titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione
comunque delle pubblicazioni e della specifica attivita professionale
di cui alla lettera ¢) nel caso di emanazione dei provvedimenti di cui
all’art. 6, comma 1 del Regolamento), con dichiarazioni sostitutive
da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali
dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita
di procedere alla relativa valutazione.

11 candidato ha anche la facolta di attestare, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, la conformita all’originale di
copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda.
Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche alle pubbli-
cazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate uni-
tamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.
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L’Azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta 'idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del Regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno ¢ all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esi-
bire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro idoneo
documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

Lattribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

Al sensi dell’art. 59, comma 1, L.R.T. n. 40/2005, I'incarico com-
porta, per I’assegnatario, 'obbligo di un rapporto esclusivo con I’Azien-
da. Tale rapporto sara incompatibile con ogni altro rapporto di lavoro
dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o private.

Il dirigente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. Gestione risorse umane, Ufficio assunzioni e con-
corsi di questa Azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’Azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la
partecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

11 rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vinco-
lati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione collettiva
al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere una clau-
sola di automatico adeguamento alle eventuali successive modifiche
apportate alla disciplina economica e giuridica del rapporto dalla
futura contrattazione collettiva di lavoro, Il contratto dovra, altresi,
contenere una clausola risolutiva automatica in caso di mancata
acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di formazione mana-
geriale ai sensi di quanto previsto dall’art. 15, comma 8 del decreto
legislativo n. 502/92 e successive modifiche ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi
e purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non ancora defi-

nitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta dei documenti
acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribuzione dell’incarico, &
demandata ad apposita regolamentazione dell’Azienda.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’Azienda
USL 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e saranno
trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dalla selezione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgimento
della selezione o alla posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
USL n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. Gestione risorse umane, Ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, (tel. 0586-223713-
223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 10 alle ore 12.

Schema di domanda
(da compilare in maniera leggibile,
possibilmente a macchina o in

stampatello)
Al Direttore Generale dell’Azienda -
USL n. 6 - Via di Monterotondo
n. 49 - 57128 L1vORNO
ol SOLOSCTILL. vovvviiiiieiiiciieeic e (cognome e nome),

chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione pubblica per il
conferimento di un incarico quinquennale di dirigente medico - disci-
plina: Direzione medica di Presidio ospedaliero - per la direzione
della struttura complessa Presidio ospedaliero di Portoferraio.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1) di essere nat... a
prov. ..... [ R ;

2) di essere residente nel comune di ..........c.ocuveenee. prov. ..... ;

3) di essere cittadin... italiano (ovvero del seguente Stato
eI’ UNIONE GUIOPECA ...ecvvveereeeiieirieniresireesieeeereessaeeseessseesseessseesaeseneens );

4) di essere in possesso della seguente Carta CEE (se cittadino
di uno Stato comunitario di NUOVO INGIESSO): ....eevvervreriiriiriieiinieieans ;
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5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
........................... (ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali
per il SEZUENLE MOLIVO ..veeievieiieeiiieiieeiiiesieereeeeeeieeebeeseeeereeseneeneeens );

6) (I di non aver riportato condanne penali;

[ di aver riportato le seguenti condanne penali: ..................

7) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

[J diploma di laurea in medicina e chirurgia, conseguito
presso I'Universita degli studi di .......ccoooveviieiiiniiiiiiiiiecceeeeeees
indata ..., ;

[ specializzazZione N .........ccoecveieeieniieieieeieie e ,
consegulta presso 'Universita degli studi di ......cocoooveeiiiieiieniiee.
indata ....................... ;

8) di aver ottenuto il riconoscimento in Italia del seguente/i
titolo/i professionale/i, conseguito/i all’estero:

(indicazione del titolo), conseguito il .............
riconosciuto in Italia in data .
con il seguente provvedimento del Ministero della salute: ................. ;

9) di essere iscritto al n. ..... dell’Albo dell’Ordine dei Medici
della Provincia di ................ (in caso di iscrizione all’Albo di uno dei
Paesi dell’'Unione Europea, indicare quale);

10) di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gll
ObDblighi MILLATT: ..oeviiiiiiiiiecie e e ;

11) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni:

12) di non esser stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Dichiara, inoltre:

a) di essere consapevole che l'incarico di cui al presente
bando implica il rapporto di lavoro esclusivo.

b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nell’avviso di selezione;

¢) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni
mendaci, ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e
nei documenti ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni
penali richiamate dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedi-
mento emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.

Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curri-
culum professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e
titoli che intende presentare concernenti le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i
documenti allegati ed una copia non autenticata di valido documento
di identita.

...l... sottoscritt..., impegnandosi a comunicare, per iscritto, even-
tuali variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguar-
danti la selezione vengano indirizzate a: ..........cocceeeeieriiiienienieienene
COMUINE ...voveiererenireteeeteteseete st enes prov. ..... CAPe oo
VI/PZA v n. ... (telef. .oovveeiiine. );

...l... sottoscritt... autorizza infine, ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, 'amministrazione dell’Azienda USL n. 6 di
Livorno al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento del
concorso, per le finalita espresse nell’apposito paragrafo inserito nel
Bando sotto il titolo «Trattamento dei dati personali».

06E06958

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per posti di dirigente
medico, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 6 di
Vicenza.

Presso I'U.L.SS. n. 6 - Vicenza - sono stati indetti i seguenti con-
corsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di un
dirigente medico - disciplina: cardiochirurgia (area chirurgica e delle
specialita chirurgiche);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di un
dirigente medico - disciplina: chirurgia vascolare (area chirurgica e
delle specialita chirurgiche);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di un
dirigente medico - disciplina: gastroenterologia (area medica e delle
specialita mediche);

concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione di un
dirigente medico - disciplina: medicina nucleare (area della medicina
diagnostica e dei servizi).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraindicati sono gia stati pubblicati nel Bollettino
ufficiale della regione del Veneto n. 75 in data 25 agosto 2006.

Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS.
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479).

06E06930

Avviso per Dlattribuzione dell’incarico di dirigente sanitario -
direttore di struttura complessa (profilo professionale
medici, disciplina medicina interna - area medica e delle spe-
cialita mediche), da assegnare alla unita operativa com-
plessa medicina dell’U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino». (Bando
n. 27/2006).

In esecuzione della deliberazione n. 584 di reg. del 14 settembre
2006 del direttore generale dell’U.L.S.S. n. 4 della regione Veneto,
con sede legale in Thiene (Vicenza) - via Rasa, n. 9, viene indetto
avviso ex decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, per l'attribuzione dell’incarico di dirigente sanitario
- direttore di struttura complessa (profilo professionale medici disci-
plina medicina interna - Area medica e delle specialita mediche) da
assegnare alla Unita operativa complessa medicina dell’U.L.S.S. n. 4
«Alto Vicentino» (Bando n. 27/2006).

L’incarico avra durata quinquennale e potra essere rinnovato,
sara conferito secondo le modalita previste dall’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 502/1992 cosi come novellato dal decreto legislativo n.
229/1999 e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Requisiti per l'ammissione

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001
n. 165). Per la partecipazione all’avviso, i candidati dovranno essere
in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana; salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
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b) idoneita fisica all'impiego. Prima dell’immissione in servi-
zio I’Azienda unita locale soclo-sanitaria procedera a sottoporre a
visita medica il vincitore dell’Avviso per ’accertamento dell’idoneita
fisica;

Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei Medici,
rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del presente avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (I’anzianita di servizio utile per l'accesso al pre-
sente avviso deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche
o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997).

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui siano documentate
una specifica attivita professionale ed un’adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale; (art. 7 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97: fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, 'incarico dirigenziale in
questione ¢ attribuito prescindendo dal possesso di tale attestato,
fermo restando 'obbligo di acquisire 'attestato medesimo nel primo
corso utile), (art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992, come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999).

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, coloro che
sono in possesso dell’idoneita conseguita in base al pregresso ordina-
mento, possono accedere agli incarichi di secondo livello dirigenziale
nella corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di
formazione manageriale, fermo restando I’obbligo, nel caso di assun-
zione dell’incarico, di acquisire l'attestato nel primo corso utile. Limi-
tatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per le discipline
di nuova istituzione I’anzianita di servizio e la specializzazione pos-
sono essere quelle relative ai servizi compresi o confluiti nelle nuove
discipline. Nessun limite di eta € fissato per l'accesso al posto, a
norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127. L’assegnazione
dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del predetto limite, ai sensi dell’art. 29,
comma 3, dei Contratti collettivi nazionali del lavoro 8 giugno 2000
per la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande dei candidati per Iattribuzione dell’incarico, redatte
in carta semplice ed indirizzate al direttore generale dell’U.L.S.S.
n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza),
dovranno pervenire, all’Ufficio protocollo, entro le ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto. Le domande di ammissione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Nella domanda, della
quale si allega uno schema esemplificativo (Allegato «A»), 1 candidati
devono dichiarare, consapevoli delle sanzioni previste per le dichiara-
zioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445 e successive modificazioni ed
integrazioni:

1. il cognome ed il nome;
2. la data, il luogo di nascita e la residenza;
3. il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4. i1 Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

S. le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente I’assenza;

6. il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

7. 1a loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le even-
tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

9. il codice fiscale;

10. 'eventuale applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 specificando 'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste-
nere il colloquio;

11. l’eventuale diritto di usufruire del riposo sabbatico ai sensi
dell’art. 4, comma 3, della legge n. 101 dell’8 marzo 1989 dettante
norme per la regolamentazione dei rapporti tra lo Stato e I'Unione
delle Comunita Ebraiche italiane;

12. il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli
«sensibili», se necessari alla procedura concorsuale di cui trattasi
(decreto legislativo n. 196/2003);

13. il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
’Amministrazione stessa. La sottoscrizione dell’istanza non € sog-
getta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione costituisce motivo
di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:
a) certificazioni attestanti i requisiti previsti ai punti b) e ¢)
dei requisiti specifici per 'ammissione;
b) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando, attestante I'iscrizione all’Albo
dell’Ordine dei Medici;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curricu-
lum professionale e culturale;

d) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di €. 7,75 da versare sul c/c/p
n. 13092366 intestato a U.L.S.S. n. 4 - Servizio Tesoreria - via Rasa
n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza), precisando la causale del versamento;

e) un elenco, in carta semplice ed in ordine cronologico, delle
pubblicazioni presentate, datato e firmato dal candidato;

f) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

g) un curriculum professionale, datato e sottoscritto dal can-
didato, redatto secondo i principi e le modalita previste dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo D.P.R.. In particolare i conte-
nuti del curriculum professionale, valutati ai fini dell’accertamento
dellidoneita dei candidati, concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative, con riferimento: 1) alla tipologia
delle istituzioni in cui sono locate le strutture presso le quali il candi-
dato ha svolto la sua attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate
dalle strutture medesime; 2) alla posizione funzionale del candidato
nelle strutture ed alle sue competenze con le indicazioni di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;
3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato; 4) ai soggiorni di studio o di addestramento professio-
nale per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane
o estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori; 5) all’attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
I'indicazione delle ore annue di insegnamento; 6) di partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero non-
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che alle pregresse idoneita nazionali. I contenuti del curriculum pos-
sono essere autocertificati dal candidato ai sensi dell’art. 47 decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 e successive
modificazioni. Per I'eventuale riconoscimento del servizio militare
deve essere prodotta copia del foglio matricolare. Con dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta di cui all’art. 47 decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, il candidato puo
attestare la conformita della copia all’originale di pubblicazioni o di
altri titoli. Tale dichiarazione pud essere inserita direttamente nella
domanda oppure in un foglio a parte dove tutti i documenti sono
elencati progressivamente. La dichiarazione deve riportare la
seguente dicitura: «Il sottoscritto ........... ,natoa ........ il ... sotto
la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara la
conformita all’originale dei seguenti documenti: ........ ». La firma in
calce a detta dichiarazione non necessita di autenticazione; in tal caso
deve pero essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la
fotocopia di un documento di identita personale in corso di validita.

Commissione di esperti e selezione

La commissione di esperti ¢ nominata dal direttore generale,
secondo 1 criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999.
La commissione predisporra 'elenco degli idonei sulla base del collo-
quio e sulla valutazione del curriculum professionale. Il colloquio €
diretto alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere. La data e la sede in cui si svolgera il collo-
quio verranno comunicate ai candidati, a cura della commissione,
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti
giorni prima della data fissata. I candidati che non si presenteranno
a sostenere il colloquio nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita,
saranno dichiarati rinunciatari all’avviso, qualunque sia la causa del-
l’assenza anche se non dipendente dalla volonta dei singoli concor-
renti.

Valutazione e conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dall’apposita commissione citata
al paragrafo precedente.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte del’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro. L’incarico da titolo a specifico trattamento eco-
nomico, come previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro
della dirigenza del S.S.N. vigente e da quanto stabilito nel contratto
individuale di lavoro. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15-quater
del decreto legislativo n. 229/1999, il candidato vincitore ¢ assogget-
tato al rapporto di lavoro esclusivo; lo stesso puo chiedere il passag-
gio al rapporto di lavoro non esclusivo, ai sensi dell’art. 2-septies della
legge n. 138 del 26 maggio 2004. L’incarico ha durata da 5 a 7 anni
con facolta di rinnovo per lo stesso periodo o per un periodo piu
breve. Il dirigente di struttura complessa € sottoposto a verifica al ter-
mine dell’incarico. La verifica riguarda le attivita professionali svolte
ed i risultati raggiunti ed ¢ effettuata da un Collegio tecnico, nomi-
nato dal direttore generale e presieduto dal direttore del Diparti-
mento. L’esito positivo della verifica costituisce condizione per il con-
ferimento o la conferma dell’incarico. L’incarico € revocato, secondo
le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso
di inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale o
dalla direzione del Dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita il
direttore generale puo recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei Contratti collettivi nazionali di
lavoro.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n., 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino» - Ufficio giuridico del Servizio
personale - per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
saranno trattati presso una banca dati autorizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita

inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l’esclusione dal concorso. L’interessato gode dei diritti di
cui all’art. 13 della normativa citata, tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari
tra cui quello di far rettificare dati erronei, incompleti o raccolti in
termini non conformi alla legge, nonché ancora quello di opporsi al
loro trattamento per motivi legittimi. Tali diritti potranno essere fatti
valere nei confronti dell’Azienda U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino» -
Responsabile del servizio personale, titolare del trattamento. La pre-
sentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso
al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensibili, a
cura del personale assegnato all’Ufficio preposto alla conservazione
delle domande ed utilizzo delle stesse per lo svolgimento delle proce-
dure concorsuali, nonché a cura della commissione esaminatrice.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione al concorso non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi. I candidati potranno richiedere, non prima di quattro mesi
ed entro sei mesi dall’approvazione della graduatoria con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per la partecipazione
al concorso. Trascorso inutilmente tale termine, ’Azienda procedera
al macero del materiale, senza alcuna responsabilita, salvo necessita
connesse ad eventuali procedure giurisdizionali. Non verranno, in
ogni caso, restituiti i documenti acquisiti al fascicolo personale in
caso di assunzione a qualsiasi titolo.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei con-
correnti ’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni, del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Unita
sanitarie locali. Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferi-
mento alle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare quelle introdotte dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L’Amministrazione si
riserva la facolta di prorogare, sospendere o revocare il presente con-
corso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la necessita e 'opportunita
per ragioni di pubblico interesse. Per eventuali chiarimenti rivolgersi
al Servizio Personale dell’U.L.S.S. n. 4 «Alto Vicentino» - via Rasa
n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza) - tel.: 0445/389224 - 0445/389223; copia
del bando ¢ reperibile nel sito www.ulss4.veneto.it.

ALLEGATO A

Fac-simile domanda di ammissione
(in carta semplice)

Al sig. Direttore generale U.L.S.S.
n. 4 - via Rasan. 9 - 36016 - THIENE

II/La sottoscritto/a ............cceeeun. chiede di essere ammesso/a
all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico di: dirigente
sanitario - Direttore di struttura complessa (profilo professionale:
medici - disciplina: medicina interna) - Area medica e delle specialita
mediche.

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di essere nato a ........ il ... e di risiedere attualmente
- R IN VIA v | R ;

2) di avere il seguente codice fiscale: ..........cccooiiiiiiiiniiiann. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o condi-
zione equivalente) (1);

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del comune
QI et e e e e e e e e e e etnraaeens (2);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
1011 1121 o LSO UUSRUUUPPPRRURRPRIOt ;
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6) di avere/non avere riportato condanne penali (3) e di non
avere procedimenti penali in corso;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ................
conseguito in data ..........cccceeeiiieennnnn. PIESSO evvvieeiiiieeiiieeeiiieeene ;

8) di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici- chlrurghl
della Provincia di .......c.cccoeveniiniiieniens dal

9) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bdndo
al punto ¢):

10) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
amministrazioni (4);

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

12) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali,
compresi quelli «sensibili», se necessari alla procedura.

13) di impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, a con-
seguire lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, primo
comma, lettera d), del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, al primo
corso utile indetto dalle Amministrazioni competenti.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo 1 soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle aziende sanitarie locali mediante commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

[J dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: ..........ccceevvveneenee. ;

O ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi:
[Jin sede d’esame in relazione allo specifico handicap: ......... .

Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e da
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
fatta al seguente indirizzo:

comune ................ provincia ................. Tel.vveeeiieanns e
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive, ricono-
scendo che ’Amministrazione non assume responsabilita in caso di
irreperibilita del destinatario per la dispersione di comunicazioni,
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente o da mancata, oppure tardiva, comunicazione del cambia-
mento.

(firma)

(1) specificare se in possesso di cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea; (2) in caso positivo, specificare di quale
comune; in caso negativo, indicare i motivi della non iscrizione o
della cancellazione dalle liste medesime; (3) in caso affermativo, spe-
cificare quali; (4) specificare la qualifica, i periodi e gli eventuali
motivi di cessazione.

N.B.: Il presente fac-simile non ¢ utilizzabile per la presentazione
della domanda.

ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico per l'attribuzione dell’incarico di dirigente sanitario - Direttore
di struttura complessa (profilo professionale: medici - disciplina:
medicina interna - Area medica e delle specialita mediche) di cui al
bando n. 27/2006, il sottoscritto ............. nato a ............ il e

Dichiara:

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni
penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci;

[ che le allegate copie dei sottoelencati documenti,
sono conformi agli originali in mio possesso:

Oi seguentl stati, fatti e quahta personali: ........occeeviiiiiiiieeis

(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il
periodo giorno, mese, anno di inizio e fine rapporto, la posizione fun-
zionale, ’ente - completo di indirizzo - presso cui il servizio ¢ stato
prestato e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, 'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio).

A tal fine allega la fotocopia di un documento di identita ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445.

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al
concorso, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003 n. 196, saranno trattati per le finalita di gestione del con-
corso e per I'eventuale assunzione in servizio ovvero per la gestione
del rapporto stesso.

06E06956

AZIENDA SPECIALE
FARMACIA COMUNALE DI AGORDO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di farmaci-
sta, direttore livello Q.1 a tempo pieno e determinato per
anni tre (laurea in farmacia o laurea in chimica e tecnologie
farmaceutiche, con abilitazione).

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
farmacista direttore livello Q. 1 a tempo pieno e determinato, per
anni tre (laurea in farmacia o laurea in chimica e tecnologie farma-
ceutiche, con abilitazione). Termine di scadenza per la presentazione
delle domande 15 novembre 2006. 11 testo integrale ¢ pubblicato sul
sito internet: www.comune.agordo.bl.it

06E10789

OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO
AZIENDA OSPEDALIERA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo

In esecuzione della deliberazione n. 1175 dell’11 settembre 2006,
si comunica che ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente ammini-
strativo.

II termine della presentazione della domanda, corredata dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Nel caso in cui la scadenza di tale bando cada in giorno festivo

la stessa verra posticipata alle ore 12 del primo giorno feriale succes-
sivo.
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Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lomabardia n. 39 del 27 settembre 2006 -
serie inserzioni concorsi.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
Funzione gestione giuridica del personale dipendente - acquisizione
e sviluppo di carriera (concorsi) tel. 035/269330 - di questa azienda
ospedaliera «Ospedali riuniti» - largo Barozzi, n. 1 - 24128 Bergamo,
dal lunedi al giovedi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle
ore 15,30 ed il venerdi dalle ore 11 alle ore 12,30.

06E06934

ASP «DANIELE MORO»
DI CODROIPO

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
coordinatore sociale, a tempo indeterminato area dirigenza,
comparto sanita.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di dirigente coordinatore sociale - a tempo indeterminato - area
dirigenza - comparto sanita.

Termine di presentazione delle domande: entro trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Requisiti specifici per I'accesso: diploma di laurea in pedagogia,
scienze dell’educazione o titolo equipollente unitamente a quattro
anni di servizio svolti presso pubbliche amministrazioni in posizione
categoria D.

Prove: il diario delle prove d’esame e la sede delle stesse verranno
comunicati successivamente ai candidati ammessi.

Per informazioni o richieste di copia del bando, rivolgersi alla
segreteria del’Asp «Daniele Moro» di Codroipo (centralino
tel. 0432/909311).

06E10780

AZIENDA OSPEDALIERA
«VITTORIO EMANUELE» DI GELA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, specializzazione in ematologia,
da assegnare all’U.O. di thalassemia.

11 direttore generale rende noto che con deliberazione n. 674 del
21 agosto 2006 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
- per la copertura di un posto di dirigente medico specializzazione in
ematologia, da assegnare all’U.O. semplice di thalassemia. Il testo
integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle modalita
di partecipazione al bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana - serie speciale concorsi n. 12 del 29 settembre
2006.

Termine per la presentazione delle istanze: trentesimo giorno
succesivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana. Per informazioni visitare il
sito: www.ospedalegela.it sezione bandi di concorso, oppure rivol-
gersi al Settore affari del personale - ufficio concorsi, Azienda ospe-
daliera Vittorio Emanuele - Gela - tel. 0933/831410 - 409 da lunedi a
venerdi.

06E06932

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE NIGUARDA CA’ GRANDA»
DI MILANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti di dirigente medico, discipline varie

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di:

Ruolo sanitario
profilo professionale: dirigente medico

un posto di dirigente medico per la disciplina di medicina
interna da assegnare alla S.C. medicina;

un posto di dirigente medico per la disciplina di neurofisiopa-
tologia da assegnare alla S.C. Centro di chirurgia dell’epilessia e del
parkinson;

un posto di dirigente medico per la disciplina di radiodiagno-
stica da assegnare alla S.C. Radiologia;

due posti di dirigente medico per la disciplina di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza da assegnare alla S.C. Medicina
d’urgenza e pronto soccorso.

Ruolo amministrativo
profilo professionale: dirigente amministrativo

un posto di dirigente amministrativo da assegnare alla S.C.
Programmazione e controllo gestione.

I testi integrali dei concorsi pubblici sono stati pubblicati sul
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 39 del 27 settembre
2006.

Il termine previsto per la presentazione delle domande redatte su
carta libera e corredata dalla relativa documentazione, scade alle ore
12, del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Gestione forma-
zione e sviluppo delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera in
Milano - Piazza Ospedale Maggiore n. 3.

06E06884

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
POLICLINICO «P. GIACCONE»
DI PALERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico da assumere con contratto a tempo
determinato della durata biennale, eventualmente proroga-
bile, da impiegarsi presso ’U.O.C. di pediatria e terapia
intensiva neonatale del dipartimento materno infantile di
questa A.O.U.P. - categoria dirigenza medica - posizione
economica iniziale - CCNL area dirigenza medica quadrien-
nio 2002/2005, biennio economico 2002/2003.

In attuazione della delibera del direttore generale dell’Azienda
ospedaliera - Universitaria Policlinico «P. Giaccone» di Palermo del
31 luglio 2006, n. 277, esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico con contratto a tempo determinato, da impiegarsi presso,
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I’'U.O.C. di pediatria e terapia intensiva neonatale del dipartimento
materno infantile di questa A.O.U.P., per la durata di anni due, even-
tualmente prorogabile, in applicazione degli istituti normativi definiti
dai commi 2, 4, 5, 6 lettera a), 11, 12, 13, 14, dell’art. 16 del C.C.N.L.
5 dicembre 1996, cosi come riportato dall’art. 1 del C.C.N.L. del
5 agosto 1997 e dall’art. 62, comma 5 del C.C.N.L. 8 giugno 2000, in
ottemperanza alle disposizioni del C.C.N.L. area dirigenza medico-
veterinaria del servizio sanitario nazionale parte normativa quadrien-
nio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003, profilo «diri-
gente medico» posizione economica iniziale, C.C.N.L. 2002/2005
biennio economico 2002/2003. L’ammissione al concorso e le moda-
lita di espletamento dello stesso sono stabilite ai sensi delle vigenti
disposizioni di legge ed in particolare: dal decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994, dal decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, nonché dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 e dal decreto legislativo n. 165/2001
(come modificata ed integrata dalla legge n. 3/2003, decreto-legge
n. 145/2002, legge n. 186/2005, decreto-legge n. 4/2006 e legge
n. 80/2006).

Al posto suddetto sara attribuito il trattamento giuridico ed eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro
dirigenza medica e veterinaria quadriennio normativo 2002/2005
biennio economico 2002/2003 - e dalle vigenti disposizioni di legge.
A norma dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001 ¢ garantita
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento di lavoro. Sono fatte salve le riserve previste dalla
legge n. 574/1980, dalla legge n. 537/1993 e dalla legge n. 68/1999 e
quant’altro per legge previsto.

Art. 1.
Requisiti di ammissione

Ai sensi dell’art. 1 decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, possono partecipare al concorso coloro che sono in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego: I'accertamento di tale idoneita,
con l'osservanza delle norme in materia di categorie protette, ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda prima dell’immissione in servizio. E dispen-
sato dalla visita medica il personale dipendente dalle amministrazioni
ed enti del servizio sanitario nazionale;

¢) laurea in medicina e chirurgia;

d) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso cui si
intende partecipare, ovvero in una delle discipline riconosciute equi-
pollenti o affini, a norma dell’art. 56 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 e dell’art. 8, comma 1, del decreto legislativo
n. 254/2000;

e) iscrizione all’albo professionale.
Si prescinde dal limite di eta per effetto della legge n. 107/1990.

Non possono accedere all’'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonché coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubblica amministrazione, ovvero
licenziati a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo con-
tratto collettivo.

I sopra indicati requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di concorso per la presenta-
zione delle domande di ammissione alla selezione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva: 'ammini-
strazione pud disporre in qualsiasi momento, con atto motivato,
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti.

Art. 2.
Domande di ammissione

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione al concorso,
debitamente sottoscritta, redatta in carta libera, secondo lo schema
esemplificativo allegato, deve essere indirizzata al - direttore generale
dell’Azienda ospedaliera universitaria Policlinico «P. Giaccone», via
Montegrappa n. 58, c.a.p. 90128 Palermo - e spedita esclusivamente
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Il plico contenente
la domanda dovra riportare la seguente dicitura: «Concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
medico da impiegarsi presso 1’'U.O.C. di pediatria e terapia intensiva
neonatale del Dipartimento materno infantile». Eventuali disguidi
nel recapito determinati dalla mancata apposizione della predetta
dizione all’esterno della busta, saranno imputati esclusivamente al
candidato che, pertanto, non potra sollevare, in merito, eccezioni di
sorta. Ai sensi dell’art. 39 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, non viene richiesta 'autenticazione della sottoscrizione
in calce alla domanda. Non verranno prese in esame le domande per-
venute prima della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi» della Repubblica italiana. La
spedizione deve essere fatta - pena esclusione - entro e non oltre il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande ¢ perentorio. A tal fine, fa fede il timbro a
data dell’Ufficio postale accettante. Non ¢ ammessa la presentazione
o l'integrazione di documenti dopo la scadenza del termine utile per
la presentazione delle domande di ammissione.

L’avviso del presente bando di concorso sara pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana.

Nella domanda di ammissione, nella cui busta deve essere tra-
scritta ’esatta indicazione del concorso al quale si riferisce, gli aspi-
ranti devono dichiarare, sotto la propria responsabilita e consapevoli
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per il caso di dichiarazioni mendaci e
falsita in atti:

1. Cognome e nome; luogo e data di nascita; residenza;
2. 1l possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

4. Le eventuali condanne penali riportate (tale dichiarazione
deve essere resa anche in caso negativo);

5. Il possesso dei requisiti di ammissione di cui ai precedenti
punti A, B, C, D, E;

6. Gli eventuali servizi prestati con rapporto di pubblico
impiego, presso pubbliche amministrazioni e le eventuali cause di
risoluzione degli stessi, ovvero di non aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni.

7. L’eventuale possesso di titoli che danno diritto ad usufruire
di riserve, precedenze o preferenze;

8. La lingua straniera prescelta tra quelle indicate nel bando;

9. Il domicilio e I’eventuale recapito telefonico, presso il quale
deve, ad ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comuni-
cazione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la resi-
denza di cui al precedente punto 1.

10. Di esprimere il proprio consenso al trattamento dei dati
personali ai sensi della legge n. 675/1996.
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La domanda priva di sottoscrizione ¢ nulla a tutti gli effetti per
mancanza di un elemento essenziale.

Le domande di partecipazione alla selezione che, seppur inol-
trate nei termini indicati, non dovessero pervenire entro la data di
spedizione delle convocazioni per lo svolgimento della prima prova
concorsuale, saranno ritenute nulle.

11 diario delle prove scritte sara comunicato, ai singoli candidati,
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime ex
art. 6 decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994. Tale
comunicazione, puo essere sostituita dalla pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica ed in un quotidiano locale.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione scritta del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa del’Amministrazione stessa.

Il concorrente portatore di handicap deve specificare nella
domanda, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, l'ausilio neces-
sario per I’espletamento delle prove in relazione al proprio handicap,
nonché l’eventuale necessita di tempi aggiuntivi, da accertarsi da
parte dell’organo sanitario competente. La sottoscrizione in calce alla
domanda comporta la totale adesione ed accettazione di tutto quanto
contemplato nel bando.

Art. 3.
Documentazione da allegare

Pena l’esclusione, nella domanda di partecipazione al concorso i
candidati devono comprovare il possesso, mediante produzione del
relativo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come
di seguito indicato, dei requisiti di ammissione di cui all’art. 1. Il can-
didato puo presentare, inoltre, tutti i titoli ¢ documenti di cui sia in
possesso e che ritenga utili ai fini della valutazione di merito per la
formazione della graduatoria.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda, questi
devono essere prodotti in originale o copia autenticata nei modi di
legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta, formulata secondo le indicazioni di seguito ripor-
tate, con la quale I'interessato attesti la conformita all’originale.

Alla domanda di partecipazione, i concorrenti devono comunque
allegare:

1. Laurea in medicina e chirurgia;

2. Specializzazione nella disciplina oggetto del concorso ai
sensi dell’art. 1 lettera d);

3. Iscrizione albo professionale;

4. Curriculum formativo e professionale datato e firmato,
redatto in carta libera;

5. Elenco in carta libera, datato e firmato, dei documenti e
titoli presentati, numerati progressivamente e con indicazione della
relativa forma (originale, copia autenticata, autocertificazione);

6. Ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 10,33 euro, da versare sul c.c.p.
n. 31786932 intestato ad Azienda ospedaliera - Universitaria Policli-
nico «P. Giaccone» via del Vespro, 129, Palermo recante I'indicazione
della causale del versamento;

7. Fotocopia fronte retro di valido documento di identita.

Art. 4.
Dichiarazioni sostitutive

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46 decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000: iscrizione all’albo professio-
nale, titolo di studio, titolo di abilitazione, di formazione, di aggior-
namento e comunque tutti gli stati, fatti e qualita personali previsti
dal comma 1 del citato articolo) e le dichiarazioni sostitutive dell’atto
di notorieta (art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, da utilizzare, in particolare per dichiarare i servizi presso pub-
bliche amministrazioni o privati e per autenticare copie di docu-
menti) devono contenere la clausola specifica che il candidato ¢ con-
sapevole che, in caso di dichiarazioni mendaci, lo stesso incorre nelle
sanzioni penali di cui all’art. 76 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, oltre alla decadenza dei benefici eventualmente
conseguiti sulla base delle dichiarazioni non veritiere. L’Azienda si
riserva la facolta di controllare la veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive rese dal candidato, con le modalita e nei termini previsti dalle
vigenti disposizioni.

La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate conte-
stualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve essere
autenticata se inviata unitamente a fotocopia del documento di rico-
noscimento. In caso contrario la sottoscrizione deve essere effettuata
dall’interessato in presenza del dipendente addetto.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni devono comunque
contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste dalla
certificazione che sostituiscono. La mancanza anche parziale di tali
elementi preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

In particolare, per i servizi prestati presso le pubbliche ammini-
strazioni, l'interessato ¢ tenuto a specificare:

I’esatta denominazione e l'indirizzo delle stesse;

se trattasi di rapporto di lavoro di ruolo, ovvero a tempo
determinato, a tempo definito, tempo pieno o a tempo parziale (in
questo caso specificare la percentuale o il numero di ore);

categoria e profilo professionale;

periodo di servizio effettuato, nonché eventuali periodi di
interruzione del rapporto e loro motivo;

motivo di cessazione del rapporto di lavoro.

Non verranno presi in considerazione i titoli, le autocertifica-
zioni e le dichiarazioni sostitutive non conformi alle caratteristiche
richieste.

Non saranno ritenute dichiarazioni sostitutive dell’atto di noto-
rieta le dichiarazioni contenute nel «Curriculum formativo e profes-
sionaley.

Art. 5.
Esclusione dei candidati

L’esclusione dei candidati verra effettuata con deliberazione del
direttore generale dell’azienda.

L’esclusione, disposta con provvedimento motivato, sara notifi-
cata agli interessati entro trenta giorni dall’esecutivita della relativa
decisione.
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Art. 6.
Valutazione titoli e prove di esame

Ai sensi dell’art. 27 decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997, la Commissione dispone, per i titoli e le prove di esame
complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:

a) 20 punti per i titoli;
b) 80 punti per le prove di esame.
I punti per le prove di esame sono cosi ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 30 punti per la prova pratica;
¢) 20 punti per la prova orale.
I punti per la valutazione dei titoli sono cosi ripartiti:
a) 10 punti per i titoli di carriera;
b) 3 punti per i titoli accademici e di studio;
¢) 3 punti per le pubblicazioni e i titoli scientifici;
¢) 4 punti per il curriculum formativo e professionale.

La valutazione dei titoli verra effettuata con i criteri e i punteggi
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 7 set-
tembre 1994 cosi come modificato ed integrato dall’art. 27 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Le pubblicazioni per essere oggetto di valutazioni devono essere
allegate in originale o copia autenticata; valgono i criteri di cui
all’art. 4 del presente bando.

Sono valutate le attivita professionali ed il titolo di studio, for-
malmente documentate, idonee ad evidenziare il livello di qualifica-
zione professionale acquisito.

Le prove di esame, cui la commissione sottoporra gli aspiranti,
ex art. 26 decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1997, sono
le seguenti:

Prova scritta: gli argomenti della prova scritta riguarderanno
essenzialmente le materie connesse alla disciplina messa a concorso;

Prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso;

Prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica, oltre che elementi di informatica, anche la verifica
della conoscenza, di una lingua straniera da scegliere tra le seguenti:

1) inglese;
2) francese.

Alle prove di esame i concorrenti dovranno presentarsi muniti di
validi documenti di identita personale. I candidati che non si presen-
teranno a sostenere le prove di esame, nei giorni, ora e sede prestabi-
liti saranno considerati rinunciatari al concorso, quale sia la causa
dell’assenza anche se indipendente dalla loro volonta.

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi e nei
giorni di festivita religiose ebraiche e valdesi.

Il superamento della prova scritta ¢ subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza espressa in termini numerici
di almeno 21/30 ed ¢ condizione di ammissione alla prova pratica; il
superamento della prova pratica ¢ subordinato al raggiungimento di
una valutazione di sufficienza pari ad almeno 21/30 ed ¢ condizione
di ammissione alla successiva prova orale. Il superamento della prova
orale e quindi I'inserimento nella graduatoria degli idonei ¢ subordi-

nato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza pari ad
almeno 14/20. Le date di svolgimento della prova pratica e della
prova orale saranno comunicate ai singoli candidati almeno venti
giorni prima della data di svolgimento delle stesse.

Art. 7.
Graduatoria

La commissione, al termine delle prove di esame, formula la gra-
duatoria di merito dei candidati. E escluso dalla graduatoria il candi-
dato che non abbia conseguito in ciascuna prova di esame la prevista
valutazione di sufficienza.

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formulata secondo ’or-
dine dei punteggi della valutazione complessiva riportata da ciascun
candidato.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, approvata con provvedimento del direttore generale ¢
immediatamente efficace, e restera valida, ai sensi della normativa
vigente.

Art. 8.
Adempimenti del vincitore

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato, per iscritto, a pre-
sentarsi, nei tempi indicati nella comunicazione stessa, all’Ufficio
concorsi dell’azienda per gli adempimenti preliminari, alla firma del
contratto individuale di lavoro - che sara stipulato ai sensi del
C.C.N.L. area della dirigenza medico-veterinaria del servizio sanita-
rio nazionale quadriennio 2002/2005 biennio economico 2002/2003.
Gli effetti economici decorreranno dalla data di effettiva presa di ser-
vizio, che comunque deve avvenire entro i trenta giorni successivi alla
data di ricevimento della comunicazione di nomina, a pena di deca-
denza dei diritti conseguiti. Il vincitore deve dichiarare, al momento
dell’inizio del rapporto di lavoro, di non avere altri rapporti di
impiego pubblico o privato e di non trovarsi in alcuna delle situazioni
di incompatibilita richiamate dall’art. 53 decreto legislativo
n. 165/2001 e successive modifiche ed integrazioni. Decade dall’im-
piego che abbia conseguito la nomina mediante la presentazione di
documenti falsi o viziati da irregolarita non sanabili.

Art. 9.
Trattamento dei dati e consenso

La presentazione delle domande di partecipazione al concorso
da parte dei candidati implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, a cura del personale asse-
gnato all’ufficio preposto alla conservazione delle domande ed all’uti-
lizzo delle stesse per lo svolgimento delle procedure selettive.

Art. 10.
Norme finali

L’amministrazione di questa Azienda si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta di modificare o revocare il presente bando,
ovvero di riaprire i termini di scadenza del medesimo. Per quanto
non esplicitamente contemplato nel presente bando si intendono
richiamate, a tutti gli effetti, le norme di cui al decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 e le disposizioni di legge applicabili in
materia, nonché il C.C.N.L. area dirigente medico-veterinaria qua-
driennio normativo 2002/2005, biennio economico 2002/2003.
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Il presente bando ¢ consultabile nel sito Internet ufficiale
dell’Azienda all’indirizzo www.Policlinico.Pa.it. Per eventuali chiari-
menti e informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi all’Ufficio con-
corsi dell’azienda e, in tal ambito, al responsabile del procedimento
Rag. A. Di Gregorio (tel. 091 6555582).

ESENTE DA BOLLO

Fac-simile di domanda

Al Direttore generale c¢/o area
gestione risorse umane settore
assunzioni e dotazione organica
A.0.U.P. - Via Montegrappa,
58 90128 - PALERMO

I1 SOttOSCIIttO/a ..evvveveeiiiiieiiiiieiec e nato/a a ........c.......
(prov. di ........... )il e e residente in ........... (prov. di ........... )
C.AP. e VI i n.o.otel v

Chiede:

di poter partecipare al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico con contratto a tempo
determinato, da impiegarsi presso 'U.O.C. di pediatria e terapia
intensiva neonatale del dipartimento materno infantile di questa
A.O.U.P, per la durata di anni due, eventualmente prorogabile, in
applicazione degli istituti normativi definiti dai commi 2, 4, 6 lettera
a), 11, 12, 13, 14, dell’art. 16 del contratto collettivo nazionale di
lavoro 5 dicembre 1996, cosi come riportato dall’art. 1 del contratto
collettivo nazionale di lavoro del 5 agosto 1997 e dell’art. .62, comma
5 del contratto collettivo nazionale di lavoro 8 giugno 2000, in ottem-
peranza alle disposizioni del contratto collettivo nazionale di lavoro
dell’area dirigenza medico-veterinaria del servizio sanitario nazionale
parte normativa quadriennio 2002/2005 biennio economico 2002/
2003.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per il caso
di dichiarazione mendace e falsita in atti, dichiara:

di essere in possesso della cittadinanza italiana;

di essere (per i cittadini appartenenti a uno dei Paesi
dell’Unione europea) cittadino/a dello Stato di .........ccccceeeviiiennnnnn.

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di .................... ;

di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente
MOLIVO v ;

di non avere subito condanne penali e di non avere procedi-
menti penali in corso;

di avere subito le seguenti condanne penali ....................... ;
di avere i seguenti procedimenti penali in COrso ................... ;
di essere in possesso della laurea in ........................ conseguita
PIESSO eiiiiieiiiieeeiiieeeiieeeeeeeeeiteeeebeeeeneaee e Al ;

di essere iscritto all’albo professionale della Provincia
Al e dal .o, aln. ..;

di avere prestato i seguenti servizi con la qualifica analoga a
quelli dei posti messi a concorso, alle dipendenze di pubbliche

AMMINISIrazioni: ......ccceeeevvveerineeeennnes. periodo ....ooiiiiiiiiiieiees
livello ......ccc.e posizione . ... funzionale/qualifica
comparto di . con rapporto di lavoro a tempo

pieno/part-time (percentuale lavorativa ............... );

che per i succitati servizi non ricorrono le condizioni di cui
all’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 o -
che per i succitati servizi ricorrono le condizioni di cui all’art. 46/del
decreto del Presidente della Repubblica 761/1979. La misura della
riduzione del punteggio ¢ pari a ;

cees

di avere fruito dei seguenti periodi di aspettativa senza asse-
gni: dal ..o, al oo per i seguenti motivi ........... ;

che la lingua straniera prescelta ¢ la seguente ....................... ;

di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall’impiego
presso una Pubblica Amministrazione;

di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni
relative al posto messo a concorso;

di appartenere a categorie con diritto a preferenze o prece-
denze ai sensi della normativa vigente: ........cccoccceevvveerniieeeniieeennneen. ;

che ogni eventuale comunicazione relativa alla presente
domanda sia fatta al seguente indirizzo, impegnandosi a comunicare
le eventuali successive variazioni.

CAP. ... Citta .ooooveeeeieieeieeeeieee s Prov. ............ Tel. ...........

Che le copie dei documenti allegati alla presente istanza, nume-
ratidala ... sono conformi agli originali, ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Che la sottoscrizione in calce alla domanda comporta la totale
adesione ed accettazione di tutto quanto contemplato nel bando.

11 sottoscritto esprime il proprio consenso affinché i dati perso-
nali possono essere trattati, nel rispetto della legge n. 675/1996, per
gli adempimenti connessi al presente concorso.

PARTE RISERVATA AI PORTATORI DI HANDICAP

(si intendono portatori di handicap, solo i soggetti riconosciuti
tali a seguito di accertamenti effettuati dalle Aziende unita sanitarie
locali, mediante le commissioni mediche di cui all’art. 4 della legge
n. 104/1992).

Dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di avere necessita dei seguenti ausili
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
ART. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

[I/la sottoscritto/a

codice fiscale nat |l residente in

Via n.

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA

i scguenti stati, fatti ¢ qualitd personali:

Luogo e Data

(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita.

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Art. 38 — Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

Omissis ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori 0 esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte e presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita del
sottoscrittore..... omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o né fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico & punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non pil rispondenti a veritad equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese conto delle persone indicate
nell'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o I'autorizzazione
al’esercizio di una professione o arte, il giudice nei casi piu gravi, pud applicare linterdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione e arte.
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ ATTO DI NOTORIETA’
ART. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

[l/la sottoscritto/a

codice fiscale nat__ il residente in

Via n.

consapevole delle responsabilita penali cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni
non veritiere, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/00 e sotto la propria
personale responsabilita:

DICHIARA

i seguenti stati, fatti e gualita personali:

Luogo e Data

(Firma per esteso e leggibile)

Allegare fotocopia fronte/retro del documento di identita.

D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445

Art. 38 — Modalita di invio e sottoscrizione delle istanze

Omissis ... Le istanze e le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta da produrre agli organi della amministrazione
pubblica o ai gestori o esercenti di pubblici servizi sono sottoscritte dall'interessato in presenza del dipendente addetto
ovvero sottoscritte € presentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identité del
sottoscrittore..... omissis.

Art. 76 — norme penali — Chiungue rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o né fa uso nei casi previsti dal presente
testo unico € punito ai sensi del codice penale e delle Leggi speciali in materia.

L’esibizione di un atto contenente dati non piU rispondenti & verita equivale ad uso di atto falso.

Le dichiarazioni sostitutive rese ai  sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese conto delle persone indicate
nell’articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

Se i reati indicati ai commi 1, 2 € 3 sono commessi per ottenere la nhomina ad un pubblico ufficio ¢ l'autorizzazione
all'esercizio di una professione o arte, il giudice nei casi pil gravi, pud applicare I'interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione e arte.

06E06965
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FONDAZIONE IRCCS
POLICLINICO «SAN MATTEO» DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti da dirigente medico

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di due posti da dirigente medico di cui uno
presso la struttura di ortopedia e traumatologia, (area chirurgica e
delle specialita chirurgiche; disciplina di ortopedia e traumatologia),
in esecuzione della deliberazione commissariale n. 74 in data 5 marzo
2002 (procedimento n. 20020004872) e uno presso la struttura di
patologia neonatale, (area medica e delle specialita mediche; disci-
plina di neonatologia), in esecuzione della deliberazione Commissa-
riale n. 154 in data 31 marzo 2004 (procedimento n. 20040009021),
in esecuzione della deliberazione commissariale n. 1169 del 23 dicem-
bre 2005.

1l termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle orel2 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il bando ¢ riportato nel bollettino ufficiale della regione Lom-
bardia serie concorsi n. 32 del 9 agosto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane
della Fondazione in Pavia, p.le Golgi n. 19.

Tel. 0382/503021; 503024; 503388; 503389.

Sito internet: http://www.sanmatteo.org

06E06966

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico - direttore di struttura operativa com-
plessa di pediatria.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cosi come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, ¢ indetto avviso
pubblico per il conferimento di : un posto di dirigente medico - diret-
tore di struttura operativa complessa di pediatria.

L’incarico ha durata quinquennale e potra essere rinnovato.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato l'originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di €uro 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di tesoreria
dell’azienda ospedaliera - Friulcassa S.p.a. Cassa di Risparmio
Regionale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l'indicazione,
nella casuale di versamento, del concorso cui si intende partecipare.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
operativa politiche del personale - Ufficio concorsi- dell’Azienda
ospedaliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - Via Montereale,
24 (tel. 0434/399097 - 0434/399098, sabato escluso).

Sito Internet: www.aopn.sanita.fvg.it

06E06967

OSPEDALE GENERALE
«MADRE GIUSEPPINA VANNINI» DI ROMA

Riapertura dei termini del bando dell’avviso pubblico di sele-
zione per il conferimento di un incarico quinquennale di
direttore di U.O.C. di radiodiagnostica.

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione del 17 settem-
bre 2006, vengono riaperti i termini dell’avviso di selezione, per I'in-
carico sopracitato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale - n. 24 del 28 marzo 2006.

06E06926

ALTRI ENTI

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA
«CITTA DI SIENA»

Avviso relativo alla modifica del bando del concorso
per operatore socio-assistenziale

Con riferimento al bando di concorso per «operatore socio-assistenziale» pubblicato per estratto in Gazzetta Ufficiale n. 72 del 22 settem-
bre 2006 - 4* serie speciale - si apporta la seguente modifica: relativamente alla denominazione del profilo, la dicitura «operatore socio-assi-
stenziale» ¢ sostituita con «operatore socio-sanitario». Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso di rettifica nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

06E10775

— 131 —



13-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4 Serie speciale - n. 78

DIARI

AGENZIA DELLE ENTRATE

Rinvio della comunicazione del diario delle prove relative agli esami di abilitazione
all’esercizio delle funzioni di ufficiale della riscossione
Si comunica che la prova attitudinale degli esami di abilitazione all’esercizio delle funzioni di ufficiale della riscossione di cui al bando
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 89 del 14 maggio 2003, avra luogo nelle sedi, nel giorno e nel-
'ora indicati nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 10 luglio 2007.
Tale pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E06789

UNIVERSITA DI CATANIA

Diario della prova scritta e della prova orale del concorso pubblico, per esami, per ’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca - XXII ciclo
La prova scritta e la prova orale del concorso pubblico, per esami, per 'ammissione ai corsi di dottorato di ricerca - XXII Ciclo - Sede
amministrativa Catania, di cui al bando pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 72 del 22 settem-
bre 2006, avranno il seguente svolgimento:

| Sertol

Diario prove

Denominazione corso dottorato Data ora luogo

: ) DA PA Sez Scienze Agochimiche Via
Pro‘va 12 dicembre 09,30 Santa Sofiadf - 95123 Catania
Scritta 2006

7 : 0930 DA CP.A Sex Scienze Aprochimiche Via
Prova 19 dicembre 09,3 Santa Sofia 0% - 95123 Catania
Orale 2006

01, CHIMICA AGRARIA ED ECOCOMPATIBILITA

Prova : 09.30 Aula Seminari Dip. Scienze Economico-Agraric
Seritt ;(llodgcembre ° ed Hstimative (DISEA ) Via S, Solan“o8-
CcTitta 95123 Catania
(02 BCONOMIA AGROALIMENTARIY P 18 di b 09.30 Aula Seminari Dip. Seienze Economico-/grarie
rova ‘ . p o
£Cmore ’ ed Estimative (DISEAS) Via S, Sofian®98-
Orale 2006 95123 Catania
Prova 12 diccmbre 8,30 Disactimento di Ingegneria Agraria

Via 8. Sofiz, 100 — 95123 Catania

Scritta 2006

= : Disertinento di Ingegneria Agraria
Prova 19 dicembre 8,30 Via . Sofiz, 190 — 95123 Catania
Orale 2006

03. INGEGNERIA AGRARIA

Prova 12 dicembre 09700 FAl‘na [S;,CLZ]}OX; S‘Ic1‘cnzc Agronomiche del DACPA
IRaD el
. Scritfta 2006 Via Valdisav cia, 5- 95123 Catania
04 PRODUTTIVITA DELLE PIANTH COLTIVATE - S Y e lDACPA
Prova 19 diccmbre 09,00 F: N t;:gﬁ.;q ru:,um sronomiche del DACP:
a0 arare
Orale 2006 Via Valdisavcia,5- 95123 Catania
Prova 12 dicembre 09’00 DACPA Sez. Scienze delle Fraduzioni Animali

Via Valdisavcia,5 - Cataria

Scritta 2006

Prova 19 dl cembre 09700 P'._A(_'PA _Scz _Sclc nzc d.cl_lo Lrroduzioni Animali
Via Valdisav cia.5 - Cataria

05. SCIENZE DELLE PRODUZIONT ANIMALL

Orale 2006
. 5 0.00 Faco.td di Agrar-a Corso di Laurca Seienze ¢
Pm_‘ a 12 dicembre 10,0¢ Tecnolopie Aprerie Tropicali e Subtropicali
06. SCIENZE E TECNOLOGIE AGRARIE TROPICALIE Scritta 2006 Via Dot Sclarino- Ragusa Thla (R()
SUBTROPICALIL . . Facc'ta di Aprara Corso di Laurea Scienze e
Prova 19 dlcembre 09’00 Tecnclogie Agrerie Tropicali & Subtropicali
Orale 2006 Via Doll Sclanno- Ragusa 1bla (KG)
Prova 11 dicembre 09,00 ?i; dn ?mmzs e Ts‘mmlngm Fitosanitaris
Seri Via 5. Sofig, 100 - Catamua
07, SCIENZE ENTOMOLOGICHE E DIFESA DEGLI AGRO- | SeFitta 1 2006
ECOSISTENI Prova 18 diccmbrc 09700 Dm ,di Sc1_enz§ el ?mol.ogle 'itosanitarie
Oral 2006 Vi 8. Sofiz, 100 - Cataniu
rale )0
Prova 12 dicembre 10,00 Polo Bioscientifico

. Via Santa Sofia, 98- 95123 Catania
08, SCIENZL 1 TECNOLOGHL ALIMENTARI Seritta 2006

(GIA" BIOTECNOLOGIA DEGLI ALIMENTD Prova 19 dicembre 10,00 Polo Bioscientifico
Via Santa Sofia, 98- 95123 Catania
Orale 2006 7
N f Dia. di Seienze & Tecnologie Fitosanitarie
Prova 12 dicembre 09,00 | Sisrs
Scritta 2006 Via Santa Sofa,100- 95123 Catania
09. TECNOLOGIE FITOSANITARIE - Ty T—— Te Filosanianc
Prova 19 dicembre 0900 Din. di Scienze ¢ 1 eenologic Fliosanilaric
o (DISTEF)
Orale 2006 Via Senta Sofa,100- 95123 Catania
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Diario prove

Settore — Economi

Prova

11 dicembre

Denominazione corso dottorato Data ora luogo
. Y Ai 0 3 Dipartimento ASTRA
PI‘O‘V(I 12 dlcembre 08 ’)0 Via della Maestranzan® 99-96100 Siracusa
10. ANALISI, PIANIFICAZIONE E GESTIONE INTEGRATA DEL Scrl“a 2006
TERRITORTO) ; 09.30 Dipartimento ASTRA
](?)rm;a ézodécenlbre > Via della Maestranzan® 9996100 Siracusa
rale
2 : 09.00 Facolta di Architettura — Palazzo Tmpellizzeri
]S?I'O.‘;: éoodécel‘nbre ? Via della Maestranza n® 99-96100 Siracusa
Critta
1 1. PROGETTO ARCINTETTONICO ED ANALISI URBANA P - 09.00 Tacol di Architetrurs _ Palazzo Impellizzer
Orm;a ;(8)0(16106[11[)[ © ’ Via della Maestranzan® 99-96100 Siracusa
rale
Prova 11l dicembfe 09500 Faml‘ﬁé di Architettura — Aula E Paazzo
N Francica Nava
Seritta 2006 Via Landeling,5-96100 Siracusa
12. TECNOLOGIADELL 'ARCHITETTURA - =T h1 =
Prova 1 8 dlcembre 09500 Facol t.a i Architettura — Aula E Palazzo
TFrancica Nava
Orale 2006 Via Landelina 5-96100 Siracusa
. ; Dip. Astra (piano terra) Palazzo Impellizzeri
]S?I‘O.\:tl ;god(lccmbrc 09,00 Via della Maestranza n® 99-96100 Siracusa
critta 6
1 3. TEORIA E STORIA DELL A RATPRESENT AZIONE - - — -
Prova 19 d1 cembre 09.00 Dip. Astra (pianc terra) Palazzo Imp_elllzzen
Oral 2006 ’ Via della Maestranzan® 99-96100 Siracusa
rale

Facolta di Economia,

09.30
Seritta 2006 Corso Italia, 55 - Catania
14, DIRITTO TRIBUT ARIO - — Tooii diE -
Prova 18 dicembre 09,30 acolté di Economia,
Orale 2006 Corso Ttalia, 53 - Catania
Prova 11 dicembre 09,00 | Facola & Feonomia,
Scritta 2006 orso ltalia, 55 - Catania
5. ECONOMIA AZIENDALE - — -
Prova 18 dicembre 09,00 gacoltc} di_Ecgrjlonéna, _
“orso [taha. - Catama
Orale 2006 orse Haha,
Prova 12 dicembre 09,00 E:ﬁelisilo:sz ia e Temitorio IV Piaro Palazzo
Scritta 2006 Corso Ialia, 55-Catania
L6, ECONOMIA E POLIIICA AGRARIA Prova 19 dicembre 1 LOO Dip. Economia e Territorio IV Plaro Palazzo
Orale 2006 Corso et 55.0
‘orso [talia, 55-Catania
Prova 12 dicembre 12700 Ewp F,cn_nomia e Metodi Quantitativi, Facola di
conomia
Scritta 2()()6 Corso ltalia, 55-Catania
17 FCONOMTA PURRITC A Prova 19 diccmbrc 12’()0 ]Sé};n]jic]vzomia e Metodi Quantitativi, Facolta di
Orale 2006 Corso Ialia, 55-Catania
: Facoltd di Economia
]S?I'O“ftl 11 dicembre 09.00 Corso ltalia, 55 - Catania
18. MATEMATICA PER LE DECISIONI ECONOMICHE E eritta 2006
FINANZIARILE Prova 18 diccmbrc 09200 Facolta di Ecor}omla )
Oral 2006 Corso Italia, 55 - Catania
raic
Prova 11 dicembre 09,00 T.ocali dcll]')ip. T‘,oonmpia ¢ Territorio
Seritt: Cotso Italia, 5§5-Catania
19. ORGANIZZAZIONE DFI, TERRITORIO T SVIT.UPPO critta 2006
SOSTENIBILE IN EUROPA Prova 18 dicembre 09,00 Locali del Dip. Economia e Territorio
Orale 2006 Corso Italia, 55-Catania
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Diario prove

Denominazone corso dottarato Dala ora luogo
Prova 12 diccmbre 10,00 L).ipartimcnto di S?‘icnzc Faﬂnac:utichf:
Scritta 2006 Viale Andrea Doria n° 6-95125 Catania
. ARMACEUTIC, — — i
20. SCIENZE FARMACEUTICHE Prova 19 dicembre 10,00 2-1[);1112331:t0 ]d)l Seienze Fg.:nlu;qsumnch_c
E “ 6-95125 Catania
Orale 2006 1ale / ca Doria n
Settore — Giurisprudenza .. o
Prova 11 dicembre 09,00 Fa_:ohél di Giurisprudenza )
Seritta 2006 Via Gallo, 24 — 95124 Catania
21. DIRITTO COMMERCIALE ———
Prova 18 dicembre 09,00 fj_‘”cl;‘“udl E’;‘“S;’Sﬂl‘f%a _
a Ga 24— 2. alania
Orale 2006 talie: ¢
Prova 11 dicembre 10,00 | Focelts fi Glaricpmdenze
Scritta 2006 1a xallo, 24 — P -Aatania
22. DIRITTO DEL LAVORO LUROPLO - ——
Prova 18 diccmbre 10,00 s:_mcl}taud' ;Tﬁ?ﬁfﬁ%a .
24 - 2 tania
Orale 2006 1 o, “
Prova 12 dicembre 09,00 | Facolta di Glurisprudea
Scritta 2006 12 Gallo, 24 — 24Calama
23. DIRITTO PRIVATO DELL ECONOMIA - — —
Prova 19 dicembre 10,30 i :_‘“Qé‘au‘h gg‘ﬂsgpjﬂlllega ,
24 - 2 tania
Orale 2006 18 batlo, &
Prova 12 dicembre 09,00 srellco(l}taudi E,ii;lris(;j)mdmza(villa Ccrami)
24 — tania
Scritta 2006 12 ale, @
24. DIRITTO PRIVATO GENERALE Prova 19 dicembre 09.00 Sﬁaoé;al;—u (;'Zn isgml;uza(wla Corami)
g tania
QOrale 2006 tafxatio, a
Prova 11 diccmbrc O()’OO F‘a‘:nhé di Giurispmdénm
Secritt: Via Gallo, 24 — Catania
25. DIRITTO PROCESSUALE GENERALE E critta 2006
INTERNAZIONALE Prova 19 dicembre 09730 Facolta di Giurisprudenza
Via Gallo, 24 — Catania
Orale 2006 ’
Prova 12 dicembre 09,00 Efa.coltél;ﬁ giu‘ispmchua
a Gallo, 24 Catania
Scritta | 2006 fatmato.
26. POLITICHE PENALI EUROPEE - ————
Prova 18 dicembre 09,00 ff_“"é‘andl fg‘“sé’“t‘dmza
Orale 2006 1a allo, 24 — Catania
Prova 12 dicembre 10,00 S;}mé:é”di fi;lfi%)rltldf}lza
SCI’iﬂZa 2006 1a Gallo, 24 — Catania
27. SCIENZA TECNOLOGIA & DIRITTO - T T e e
Prova 19 dicembre 10,00 V?*"ﬁ‘“ﬂ T Teprcenza
Orale 2006 1a (yallo, 24 — Catania

Setfore — Ingegneria

Prova

[T1 dicombro

15,00

Dipartimento di Ingegneria Civile e Ambientale

. {ed. Polifunzionalc)
Scritta 2006 Viale Andrea Doma,6 - Calania
28. INGEGNERIA DELLE INFRASTRUTTURE VIARIE P 18 d b 15.00 Dipartimento di Ingegneria Civile ¢ Ambientale
rava icemore o (ed. Polifurzionale)
Orale 2006 Viale Andrea Dorig,6 - Catania
H 09.00 Dipart. cli Ingegneria Civile ¢ Ambicntale
Pro.va 12 dicembre 5 Dioa
Scritta 2006 Viale Andrea Doria,6 — 95125 Catania
29. TNGEGNERIA DELLE STRUTTURE P 19 d b 09.00 Dipart. di Ingegneria Civile e Ambientale
rova 1CEMore > DIFA
Orale 2006 Viale Andrea Doria,6 — 95125 Catania
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- Ingesneria

Diario prove

Denominazione corso dottorato Data ora luogo
Prova 1 2 dl ¢ embre 10’00 gyﬁg;]f;el?;o Eletirico, Elettronico e
R s
20 Scritta 2006 Viale Andrea Doria, 6 - 95125 Catania
. INGEGNERIA ELETTRICA — -
Prova 19 diCCnlbre 10700 Dlpaﬁu‘nemo Elettrico, Elettronico e
Sistemistico
Orale 2006 Viale Andrea Dorda, 6 - 95125 Catania
Prova 1 1 dicembre 1 6700 213::‘1{3?21}0 Tlettrico, Clettronico e
31. INGEGNERIA ELET'TRONICA, AUTOMATICA 1L DEL Seritta 2006 Viale Andrea Doria, ¢ - Catania
CONTROLLO DI SISTEMI COMPLESSI (GIA” INGEGNERIA N — — -
ELETTRONICA E AUTOMATICA) Prova 18 dicembre 09,00 | Diwtinento Bletuico, Elettonico e
Orale 2006 Viale Andrea Doria,6 - Catania
Prova 11 dicembre 10700 ﬁglr\l/lizdslogie Fisiche e Chimiche per I’
Scritta 2006 Viale A Doria,6 —935125 Catania
32 INGRGNERIA FISICA P . 10.00 Dip. Metodalegie Fisiche e Chimiche per I*
rova 18 dicembre ) Ingegnoria
Orale 2006 Viale A Doria, & ~95125 Catania
. Dip.di Tngegneria Civile e Ambiertale Sez.
IS)I'O“;? é(l (décelnbre 10’00 Geolecnicd - Vidle Andrea Doria,6-95125
Ccritta )0 Catania
33. INGEGNERIA GEOTECNICA — — .
’ - . : Dip.di Ingegneria Civile e Ambiertale Sez
Prova 18 dicembre 10,00 Geotecnica - Viale Andrea Doria,6-95125
Orale 2006 Catania
: M 09.00 Dip. di Ingegneria Civile e Ambientale Sezione
Pro_va 12 dlcenlbre ’ di Ingegnena Idraulica e Samtaria Ambientale
Scritta 2006 Bloceo 10
34. INGEGNERIA IDRAULICA Ll s Loneb - e
- p. di Ingegreria Civile e / entale Sezione
Prova 1 9 d]CCnlbI'C 09’00 Ingegneria |draulica € Sanitaria Ambientale Blocco 10
Orale 2006 Viale Andrea Doria,6 — 95125 Catania
Prova 11 dicembre 09’00 ?eill]e;gnilﬁi;g;hﬂommliw ¢ delle
35. INGEGNERIA INFORMATICA E DELLE Seritta | 2006 Vile & Doria 695125 Cataria
TELECOMUNICAZIONI Prova l 8 diCCnlbre 09700 Dip. i Tngggneria]nﬂrmatiuﬂ e delle
Telecomunicazioni
Orale 2006 Viale A. Doria, 6-95123 Catania
Prova 1 1 dicenlbre 09700 ]leﬁa%l Matzmatica e Informatica — Bloceo 111,
Seritta 2006 Viale A Doria, 6 Catania
30. MATEMATICA APPLICATA ALL INGEGNERIA - Do i NMomotion o Inf o1 et
Prova 1 8 d]cenlbre 09’00 AllﬁaFl tzmatica e Informarica — Blocco 111,
Orale 2006 Viale A Doria, 6 - Catania
Prova 11 dicembre 15,00 ?Ilp I\[clgdolugiu Fls;iuhc ¢ Chimiche per
R ngegnerie (DMFCT}
37 Scritta 2006 Viale Andrea Dorig,6 95125 Catania
. MATERIALI POLIMERICI PER USI SPECIALI - - - -
Prova 18 dicembre 1 5)00 ]?m. Mt:lgdologlt: Flb;h:hc ¢ Chimiche per
T'Ingegneric (DMFCI)
Orale 2006 Viale Andrea Doria,6 — 95125 Catania
Prova 11 dicembre 09,00 Dip. di Ingegneria Industriale e Meccanica

Viale Andrea Doria,6 — 95125 Cazania

Scritta 2006

Prova . 09.00 Dip. di Ingegneria Industriale @ Meccanica
18 dlcenlbre ’ Viale Andrea Lloria 6 — 95125 Cacania

38, MECCANICA STRUTTURALL

Orale 2006
Prova 12 dicembre 09,00 Dip. di Architettura ¢ Urbanistica
; Viale Andrea Doria,6 — Catani:
39. PROGETTO E RECUPERO ARCHITETTONICO URBANO | Seritta 2006 tale Andrea Lona,b — Latama
E AMBIENTALE Prova 19 diccmbre 09,00 Dip. di Architettura ¢ Urbanistica
Orale 2006 Viale Andrea Doria 6 Catania
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Diario prove

Prova

Denominazione corso dottorato Data ora luogo
Prova 11 dicembre 09,30 D_ip. SAFIST - Stanza 2_29
Seritta 2006 Piazza Dante,32 - Catania
40. FILOLOGIA GRECA E LATINA - -
Prova 18 dicembre 09,30 PD_lp- S?DFIST - fmgza 229
te,32 - Catania
Orale 2006 iazza Dante,
Prova 12 dicembre 09,30 PD_ip- diIF)ilologig I\g);ifgr;ap ‘
. te,32 — 95 Catania
Scrltta 2006 1azza ante,
41. FILOLOGIA MODERNA - —
Prova |19 dicembre  [09.30 | Dip-d Flbgaoderna
azza Dante,32 — “atania
Orale 2006 s e
Prova 11 dicembre 09,00 gz.molu‘t]% ettere s Dié). Scilenze Umane
azza Dante, 32 — Calania
Scritta | 2006 e e
42, FILOSOFIA E SIORIA DELLE IDEE - T T
Prova 18 dicembre 09,00 lgfl.,olta IJ; cttere ; ]_)1(1‘). tbcllcnzc Umarc
te, 32 — Catania
Orale 2006 iazza Dante,
Prova 11 dicelllbrc 15200 Dip. DISEUR 2 piana di Palazzo Sangiuliano ex
. Aula di Lettura
43. FRANCESISTICA (AT TUALI METODOLOGIE DI Scritta 2006 Piazza Université. 16 - Cetania
ANALISIDFI. TESTO I,FTTFRARTO) Prava 1 8 diCCmbrC 15’00 J_A)qi J;l)l?h UR 2 pianc di ~alazzo Sangiuliano ex
uladi T.etura
Orale 2006 Tiazza Universita, 16 - Cetania
5 09.00 Monastero dei Benedettini C/O Aula del
Proya 12 dicembre , DrSCUT
Scritta 2006 Piazza Dante 32 — Catania
44. GEOGRAFIA Prova 19 dicembre 09,00 ?fToin(%i??lfo de1 Benedettini C/O Aula del
Orale 2006 Piazza Dante,32 — Catania
Prava 11 dlC embre g";() LA)uI) le)l?hé‘ﬁ?. prane di alazzo Sangluliano ex
. uladiT.ettura
45 T ALIANISTIC A (LESSICOGRATTA E SEMANTICA DT, Scritta 2006 Piazza Universitd, 16 - Cetania
LINGUAGGIO LETTERARIO EUROPEO) Prova 18 dicembre 09,00 21}; D]_IiELRZ plano di Palazze Sangiuliano ex
ula i Letiura
Orale 2006 Piazza Universita, 16 - Cetania
Prova 11 dicembre 097 30 gacolt]é ;11 L.d;el;e i félosofia - Ix Monastero dei
. e . . . . e vy e X . eedettini—Aula 2.
46, SIORIA (STORIA DELLA CULTURA, DELLE SOUIELA | Seritta 2006 Diazza Dante, 32 - Catania
EDEL TERRITORIO IN ETA I\IODERNA) GIA STORIA Prova 18 diCC]]]brC 09.30 Tacolta di Lettere ¢ Filosofia - Ex Monastero del
(STORIA I\IODERNA) ? Benedettini-Aula 248
Orale 2006 Piazza Dante, 32 - Catania
Prova 12 dicen1brc 09700 Monastero dei Benedeltini Aula 67
Scritta 2006 Piazza Dante,32-95124 Calania
47. STUDI INGLESI E ANGLOAMERIC ANI - oo Do S 12
Prova 18 dicembre 15,00 Tonastero dei Benedellini . Stanza 126
Orale 2006 Piazza Dante, 32 - Catania

11 dmembre 10,00 P{residio Ospedq}m@ San Luigi - S. Curro
Scritta 2006 Viale Fleming 24 Catania
48. APPROCCIO ONCOLOGICO MULTIMODALE INETA”
GERIATRICA Prova 18 diCCmbe 10’0() P:'csu{w Ospedaliero San Luigi - S. Currd
Orale 2006 Viale Tleming, 24 Catania
ra
Prova : 10.00 Dip. Scienze Biomediche Unita. Biologia,
. 12 dlCCmbrC ’ Genetica ¢ Bioinformatica Comparto 10 Td. C .
Scritta 2006 2 Piano, Stanza 10
49, BIOLOGILA, GENETICA UMANA E BIOINFORMATICA: i ;“‘ SS S““avﬁg_' Cﬁtd“_“‘s —
BASI CELLULARI E MOLECOLARIDEL FENOTIPO Prova 19 dicembre 10,00 | P Soenze Blomediche [t Woleem, -
Uenetica ¢ Diomnformatica Comparto 10 Lid. C ,
Orale 2006 2° Piano, Stanza 10

Via S Sofia87 - Catania
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Diario prove

Denominazione corso dolloralo Dala orda luogo
Prova [ 12dicembre [ 09.00 [ Dpsine Soeme bisubichogehoo
. c
Scritta 2006 Via Androne n® 81 — Catania
50. DISCIPLINE MICROBIOLOGICHE - = 5 N —
Prova 19 dicembre 09,00 ipartimento Scienze Microbiologiche ¢
Scienze Gimecologiche
Orale 2006 V1a Androne n° 81 — Catania
Prova 12 dicembre 10,30 Dip. Sciense Biomediche
‘ritts Yia Androne.83- Catania
51. EMBRIOLOGIA MEDICA E PATOLOGIA ED Scritta 2006
EMATOLOGIA SPERIMENTALE Prova 19 dicembre 10,30 Dip. Scienze Biomediche
Orale 2006 Via Androne,83- Catania
Prova |1 dicombro | 1000 | Do STeer Femments
Ylinica 0 2ex 12 Pianc 0 Sals
Scritta 2006 Riunioni
52. TARMACOLOGIA PRECLINICA T CLINTCA _ e B
Prova 18 dlcembre 10700 [dificio 2 ex 12 jano Terzo Sala Riunieni
Orale 2006 Viale Andrea Doria,6 — 95125 Catania
Prova 12 dicembre 09,00 D,‘P Chirurgia Sez. Chinargia Generale ¢
Scritt 2006 d"Urgenza Az, Osp. Universitania Policlinico
Critta Ed 29
53. FISIOPATOLOGIA CHIRURGICA g’;ﬁ 5 Soﬁ_ag“‘“ _Cﬂt_m(i; —
: p. Chirurgia Sez. Chirurgia Generale e d*Urgenza
Prova 1 9 dlcenlbre 09’00 Osp. Universitaria Policlinico Ed.29
Orale 200 6 Via 8. Sofia n°84 — Carania
Prova 11 dicembre 09,00 Dipart.Scienza della Senescenza Urologiche ¢
Scritt 2006 Neurologiche
Critta Az Ogpedalie-a “Cannizzare™
S4. FISIOPATOT.OGIA DRTT.A SENESCEN7.A 5 T 50 &ﬁéﬁ:ﬁiﬁ;ﬁ‘c‘i ——
rova 1CeIMore B Neurologiche -
Orale 2006 Az. Ospedaliera “Cannizzaro™
Via Messing, 829-Catania
Prova 11 diccmbre 09,00 Aula Patologia Chirurgica
55 : Scritt Ospedale Vittorio Timanucle
55 oL sroarsronn | Serta | 2006
> RG L7 vl il 1l ) . Aula Patologie Chirurgi
FISIOPATOLOGIA DEL POLITRAUMATIZZATO) Prova 18 dicembre 09.00 oSpidieo\iﬁlmm Eﬁfﬁﬂe
Orale 2006 Via Plebiscito, 628-Catania
Prova 11 dicembre 09,00 E)il}i::O.Icoﬁngcc;:nze Microkiologiche e Scienze
- ]
56. INFEZIONT IN CHIRURGIA GENERALE. IN CHIRURGIA | S¢rifta 2006 Via Androne,¥| — 93124 Catania
GERIATRICA ED IN OSTETRICIA E GINECOLOGIA Prova 18 dicembre 09,00 Drpart. 1d1 chenze Microticlogiche e Scienze
Ginecologiche
Orale 2006 Via Androne, §1 — 95124 Catania
Prova 12 dicembre 08,00 Bib.lioteca Qlinlica Ooulistical .
Scritt I Piano, Padiglione 30 Policlinico
: B _ critta 2006 Via S. Sofia,78§ - Catania
57. IPOVISIONE E RIABILITAZIONE VISIVA - Dibhoteos Climtoa Ooulintio
Prova 19 dlccrnbrc 08’00 I lgialrfoec;adl;?oc:e 3%11:1’211;?1n1co
Orale 2006 Via 3. Sofla,78 - Catania
Prova 11 dl C cmbr c 11 ’3 0 Aula Mag;:m “A. Mistretta™ Dip. Mecicina
. Intema ¢ Specialistica
Scrifta 2006 P.O. Tomaselli Via Passo Gravina, 187-95125
N Calania
58. MALAITIE DELL APPARATO RESPIRATORIO Prova 18 dicembre 11.30 ‘Aula Magna “A. Mistretla” Dip. Mecicina
’ Interna e Specialistica
Orale 2006 P.0). Tomaselli Via Passo Gravina,187-95125
Catania
Prova 12 dicembre 10,00 Dipartimento di Pediatria
Scritta 2006 Via S. Sofia, 78 — 95123 Calama
59. MALATTIE GENETICHE DELL’ETA EVOLUTIVA — ———
o ’ Prova 19 dicembre 10,00 Dipartimento di Pediatria
Orale 2006 Via S. Sofia. 78 — 95123 Catania
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Diario prove

Denominazione corso dottorato Data ora luogo
: Aule Prefabbricatc (verso osservasorio
Prova 12 dicembre 09.00 astronomico) ‘
~ Seritta 2006 Via S. Sof1a;78 - Catanza
60. MEDICINA NEUROVEGETATIVA Prova 19 diCClnbrc 10.00 Aule Prefabbricate (verso I"osservazorio
? astronomico)
Orale 2006 Via S. Sofia,7$ - Catena
Prova 11 dicembre 10,00 Aula Riunioni [ piano lato Ovest
Seritt Policlinico Universitario Edificio 29
61. METODOLOGIE SPERIMENTALI ED APPLICAZIONI critta 2006 Via S. Sofia,86 Calania
TECNOLOGICHE IN CHIRURGIA Prova 18 dicembre 10,00 | AwleRiunioni T piano loto Ovest
’ Foliclinico Urniversitario Edificic 22
Orale 2006 Via S. Sofia.86 — Catania
Prova 11 dicembre 09,00 Dip. di Scienze Chimiche Aula A

Seritta 2006 Viale Andrea Doria,6 — Catania

Prova 18 dicembre 09.00 Dip. di Scicnze Chimiche Aula A
? Viale Andrea Doria,6 — Catania

62. NEUROBIOLOGIA

Orale 2006
Prova 11 dicembre 09,00 g(ilp;rtlimcnt(? d1 Farmacologia Sper. Chn.
. . 2 Lerzo plano
- - Scritta 2006 Vialc A. Doria n® 6 - Catania
63. NFI'ROFARMACOLOGTA - 4 o) - m
Prova 18 dlccmbrc 09500 L)1pirtlmento Farmacolegia Sper. Clin.
Tid. 2 terzo piano
Orale 2006 Viale A Dorian® 6 - Cetania
Prova 11 dicembre 09,30 [ Dipatimento Pediotria
Seritt 2006 Toliclinico Universita
critta Via 8. Sofia, 87 - 95123 Catamia
64. NEUROPSICHIATRIA INFANTILE - —
Prova 18 dicembre 09,30 | Diwatimento Pediatria
Foliclinico Universita
Orale 2006 Via S. Sofia, 87 — 95123 Catunia
Prova 12 dicembrc 1 0’00 ngp l\chr;[hcgla\l;}tengL]J O. I\/tlecfl;?atlnkum
L R sp. S Marta Via G. Clementi, 36 Cataria
0. NUOVI SISTEMI DI VALLUTAZIONE E STUDIO DELTLE Seritta 2006
COMPLICANZE EMODINAMICHE E METABOLICHE DELLE
- - : Dip. Medicina Interna U.O. Medicina Interna
FEPATOPATIE CRONTCHE. f)rm;a ég()décembrc 10,00 Osp. 8. Marta Via G. Clementi, 36 Catania
rale
Prova 11 dicembre 10,30 Dipartimento di Scienze Biomediche

Seritta 2006 Via Androne,83 95124 Catania

Prova 18 dicembre 10.30 Dipartimento di Scienze Biomediche
Orale 2006 Via Androng,83 — 95124 Catania

66. ONCOLOGIA

Prova 2 : 09.00 Aula “COmero Tempestini”™—
R ¢ 12 dicembre ? Padiglicne 27 - Azienda Ospedaliero
Seritta 20006 Universitaria Policlinico Via S. Sofia 78 -95125
Catania
67 ORTOGNATONONZIA TNTFRCETTTVA . o
’ Prova 19 dicembre 09,00 | ZulaOmero Tempestin-
Fadiglione 27 - Azienda Ospedaliero
Orale 2006 Universilariz Policlinico Via 3. Sofia, 78 -95125
Catania
; .30 Istituto Medicina Interna ¢ Specialita
]S?I‘O.‘:tl 12 dlcembre ° Intemnistiche Presidio Ospedaliero “Garibaldi™
68. PATOLOGIE ACUTE CORRELATE ALLTPERTENSIONE | >¢TH4 2006 centro Piazza 5. Maris dj Gest, 7-95123 Catania
ARTERIOSA (GIA’ PATOLOGIE ACUTE CORRELATE Prova 19 dicembre 8.30 Tstituto Madieina Tnterna e Specialita
ALL’IPERTENSIONE ARTERIOSA IN MENOPAUSA) Intemistiche Prosidio Ospedalioro “Garibaldi”
Orale 2006 contro Plazza S. Maria di Gest,7-95123 Catania
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Diario prove

enominazione corso dottorato ata ora uogo
D dottorat Dat 1 g
Prova 12 dicembre 09’00 g;laanl:laet]aelogie Chirurgica Ospedale Vittoric
69. PROBLEMATICHE IN CHIRURGIA GERIATRICA, Scritta 2006 Via Plebiscito 628-Catania
ADDOMINALE, TORACICA E D URGENZA Prova 19 dicembre 09,00 Ql‘i':n‘l’;tlz' ogie. Chirurgica Ospadale Vittoria
Orale 2006 Via Plebiscito,628-Catania
Prova : 09.00 Dip. Scienze Biomediche Ospedale Garibaldi
Secritt 12 dicembre Centro Sez. Endocrinologia Andrologia e Med
70). SCIEN7T, ANDROTOGICIT T DELTA RIPRODUZIONT, critta 2006 Lnt A .

. Piazza S. Maria di Gest -23125 Catania
UMANA: ASPETTI ENDOCRINI, GENETICI, MOLECOLART [ = 19 dicombro 09.00 Dip Scenze Biomedichs Ospedle Garbaldi
E CLINICI ’ Centro Sez. Endocrinologia Andrologia e Med

Orale 2006 Int
Piazza S. Maria di Gesu -95125 Catania
Prova 12 diccmbrc 09’00 ng?rgm.entn.?i SCianc Fisiologiche
. ittd Universitaria
Scritta 2006 Viale Andrea Doria,6 — 95125 Catania
71. SCIENZE BIOMEDICHE APPLICATE Prova 19 dicern‘bre 10.00 Dipartimento di Scienze Fisiologiche
7 Cilta Universiaria
Orale 2006 Viale Andrea Doria,6 — 95125 Catania
Prova 12 dicembre 097 30 Aul‘g Endocﬁno]ogl.a, “Ospedale Garvi.baldf‘ di
. Nesima, Tore C, Piano meno uno Via
72. SCIENZE ENDOCRINOLOGICHE: BASIMOLECOLARI | Scritta 2006 Palemno,636 - Catania
DELL’AZIONE ORMONALE Prova 19 dicembre 09,30 Aula Endocrinologia. “Ospedale Ga{i_baldf‘ di
Wesima, Tarre C, Piano meno uno Via
Orale 2006 Palermo,636 - Catania
Prova 11 dicembre 10,00 D_iparlimcnlo di Si_;icpy_c Fisiologiuht?
Scritta 2006 Viale Andrca Doria,6 - 95125 Catama
73. SCIENZE MOTORIE - — — —
Prova 18 dicembre 10,00 Dipartimento di Scienze Fisiologiche
Orale 2006 Viale Andrea Doria,6 - 95125 Catania
Prova 11 dicembre 8,30 Clgu'ca _Oto_rinolaringciatria Policlinico
Scritt Universitario
74. SCIENZE OTORINOLARINGOTATRICHE E critta 2006 Via Santa Sofia, 78 - Catania
AUDIOLOGICHE Prova ] 8 dicembre 8530 Clij.qica Qtormalaringoiatria Policlinico
Universitario
Orale 2006 Via Santa Sofia, 78 - Catania
Prova 11 dicembre 09,00 Dipar’[imcnto di PediaTr@a
Scritta 2006 Via S. Sotia,78 - Catania
75. SCIENZL, PEDIATRICIL - - . . —
Prova 18 dicembre 09,00 Dipartimento di Pediatria
Orale 2006 Via S. Sofia,78 - Calania
Prova 11 dicembre 09.00 | Flesso Tomaselli3* Piano
76. SPERIMENTAZIONE TECNOLOGIC A, Scritt Via Passo Gravina, 185 Catania
IMMUNOLOGICA LD IMMUNOGLNETICA: SUA critta 2006
APPLICAZIONE NEGLI XENOTRAPIANTI E NEIPRELIEVI : Plesso Tomaselli 3° Piano
DI ORGANO PER TRAPIANTO UMANG ]())‘”0‘;3 ;g Od6lcembre 00,00 e e 165 Ctania
rale
Prova 11 diCCmbrC 09,00 [EulaD]rczion:. Della Sc:fmnc di Chorurgia
. d’Urgenza Dip. Di Chirurgia
Scritta 2006 Via Plebiscito,628 Catania
77. TRAUMATOLOGIA Prova 18 diCCmbrC 09.00 Aula Direzionz. Della Sezione di Chrrurgia
’ dUrgenza Dip. Di Chirugia
Orale 2006 Via Plebiscilo,628 Calania
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Settore — Scienze della Formazione _ .
Prova 12 dicen1brc 09’00 Dip. Processi Formativi
Scritta 2 0 O 6 Via Biblioteca,4—Catania
78. FONDAMENTIE METODI DEI PROCESSI FORMATIVI - - - —
Prova 19 dicembre 09,00 S_IP'BEE??S‘ anga“t;'l_
Oralc 2006 1a bibliolcea,4—Latania
Prova 11 dicembre 09.00 Dip. Processi Formativi Palazzo Ingrassia

Via Biblioteca 4-93124 Catania

Scritta 2006

79. SCIENZE UMANE Prova 18 diccmbre 09.00 Dip. Processt Formativi Palazza Inprassia
Orale 2006

Via Riblioteca,4-95124 Catania

‘Scienze Matematiche, Fisiche, Naturali:

11 dicembre 09.30 Sez. di Biologia ed Ecologia Vegetale

Prova ’ D.ACP.A) Fac. Agrori
. {D.AC.P.A) Fac. Agraria
80. BIOLOGIA ED EC OLOGIA VEGETALE IN AMBIENTE Scritta 2006 Via Valdisavoia, 5 — 95123 Catania
MEDITERRANEO ; Sez. di Biologia ed Ecologia Vegetale
Prova 1 8 dlcenlbre 10’3 0 (D.ACP.A) Fac. Agrariz
Orale 2006 Via Valdisavoia, 5 — 95123 Catania
Prova 11 dicembre 09,30 Dip. di Biologia Animale

- e
Scritta 2006 Via Andronc, 81 - Catania

Prova 18 dicembre 09,30 Dip. di Biologia Animale

Via Androne, 81 - Catania

&1. BIOLOGIA EVOLUZICNISTICA

Orale 2006
Prova 7 0900 Dipartimento di Scienze Geologiche
. 11 dicembre ’ Univ. Catania Aula “Est”
2. EVOLUZIONE GEOLOGICA DI OROGENI DI TIPO Seritta 2006 Corso Tialia, 55 95129 Clatania
MEDITERRANEO Prova 18 dicembre 09.00 Dipartimento di Scienze Geologiche
? Univ. Catania Aula “Est”
Orale 2006 Corso Ttalia, 55 95129 Catania
Prova 11 dicembre 15,00 Dipartimento di Fisica ¢ Astronomia

Scritta 2006 Via §. Sofia, 64 — 95123 Catania

Prava 18 dicembre 15.00 | Dipartimento di Fisica ¢ Astroncmia
Orale 2006 Via 8. Sofia, 64 — 95123 Catania

Prova 12 dicembre 09,00 Dip. di Scienze Geologiche (Aula Ovest)
Secritta 2006 Corso [talia, 55 — Catania

Prova 19 dicembre 09,00 Dip. di Scienze Geologiche (Aula Ovest)
) Corso [talia, 55 Catania

83. FISICA

4. GLODINAMICA 1 SISMOTET'T{

Orale 2006
Prova 11 dicembre 09,30 Dip. Di Matematica ¢ Informatica
Scritt Cittadella Universitaria

85 TNFORMATICA critta 2006 Viale Andrca Doria n® 6-95125 Catania

o : - : Dip. Di Matematica e Informatica

Prova 1 8 dlCCmbrC 09’3 0 Cittadella Universitana
Orale 2006 Viale Andrea Doria n® 6-95125 Catania
Prova 11 diccmbre 15.00 Dip. Di Matcmatica ¢ Informatica

Scritta 2006 Viale Andrea Doria,6 - 95123 Catania

Prava 18 diCCmbrC 09.00 Dip. Di Matematica ¢ Informatica
Orale 2006 Viale Andrea Doria,6 - 951235 Catania

Prova 12 dicembre 09,00 ip. di Matematica e Intormatica
Scritta 2006 Viale Andrea Doria, 6 - 951235 Catania

Prova 19 dicembre 09.00 Dip. di Matematica ¢ Informatica
Orale 200() Viale Andrea Doria, 6 - 95125 Catania

86. MATEMATICA

87. MATEMATICA PER LA TECNOLOGIA
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Se nze Matematiche, Fisiche, Naturali

Diario prove

Denominazione corso doltorato Dala ord luogo
Prova 12 dicembre 09,00 Dipartimento di Seienze Geologiche
Seritta 2006 Corso [talia, 55 — Catania

88. PETROGRAFIA E PETROLOGIA

Prova 19 dicem‘bre 09700 Diparlimento di Scienze Geologiche
Corso [talia, 55 — Catania

Orale 2006 >
Prova 12 dicembre 15,00 Dipartimento di Scienze Chimiche
Scritta 2006 Viale A. Doria, 6 - 95125 Catania

89. SCIENZA DEI MATERIALI - — = —
Prova 19 dicembre 15,00 Dipartimento di Scienze Chimiche
Orale 2006 Vialc A. Doria, 6 - 95125 Catania
Prova 12 dicembre 09,00 Aula Centrale Dip. di Botanica

. Scritta 2006 Via A Tongo, 19 — 95125 Catania

90. SCIENZE AMBIENTALII (FITOGEOGRAFIA DEI

IERRITORI MEDITIRR ANII) Prova 19 dicembre 09,00 Aula Centrale Dip. di Botanica
Orale 2006 Via A. Longo, 19 — 95125 Catania
Prova 12 dicembre 10,00 Dip. Chimica Bioclogica Chimica Medica ¢

Biologia Molecolare (Cittad Universitaria
Edif. 2, 2° Piano)
Viale Andrea Doria, 6 — Catania

Scritta 2006

91. SCIENZE RIOCHIMICHE E RIOMOLECOLART

Prova 19 diccm‘brc 10.00 Dip. Chimica Biologica Chimica Medica ¢
’ : Biologia Malecolare (Cittd Universitaria
Orale 2006 Edif 2, 2° Piano)
Viale Andrea Doria, 6 Catania
Prova 12 dicembre 09,00 Dip. Scienze Chimiche
Scritta 2006 Viale Andrea Doria, 6 - Catania
92. SCIENZE CHIMICHE - — —
Prova 19 dicembre 09,00 Dip. Scienze Chimiche

Orale 2006 Viale Andrea Doria, 6 - Calania

Settore — Scienze Politiche

Prova 11 dicembre 09,00 DAPPSI
Scritta 2006 Via Vittorio Emanuele, 8 - Catania
93. DIRITTO AMMINISTRATIVO - DATDSI
Prova 18 dicembre 09,00 i ,
Via Vittorio IX'manucle, & - Catania
Orale 2006
Prova 11 dicembre 09,00 Facolta di Scienze Politiche
o4 ) . | Seritta 2006 III piano - Via Vitt. Lmanuele, 49 -
. PENSIERO POLITICO E ISTITUZIONI NELLE SOCIET A 93131Catania
MEDITERRANEE Prova 18 dicern‘bre 09’00 Faco.lté di Sc.len%e Politiche
T pians - Via Vit Emeacuele, 49 -
Orale 2006 95731 Catania
Prova 11 dicembre 09,30 Fa_colt_él di _Scienze Politiche
Scritta Via Vittorio Emanuele 11, 49 -
95. PROFILIDELLA CITTADINANZ A NFTT.A 2006 Catania
“COSTRUZIONE” DELL EUROPA : 0930 Facolta di Scienze Politiche
gm‘ia 18 dicembre 7 Via Vittorio Emanuele 11, 49 - Catania
rale 20006
Prova 12 dicembre 09,00 g)i!mrﬁmsent.o ﬁi iSo.ciologia ¢ Metodi
) clenze Socall | prand
Scritta 2006 Via Vittorio Emanuele 11, 8-95124
96. SOCIOLOGIA E METODI DELLE SCIENZE SOCIALI Catania
(GIA SOCIOLOGT A) Prova 19 dicembre 09,00 2;5?5111??12?1 21 Sociclogia € Metodi Scienze
Orale 2006 Via Vittorio Emanucle II, 8 95124 Catania
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Setlore - Scienze Politiche

Diario prove
Denominavzione corso dotlorato Dala ora luogo
Prova 12 dicembre 09,00 5_‘“1}1’_31 el § 11 Pi
Scritta 2006 ia Vittorio Emanuele, iano -
£ Cat;
O7. STORIA CONTEMPORANEA , Ll
Prova 19 diccmbre 09,00 DAPPSL . .
Oral 7006 Via Vittorio Emanuele, 8 IT Piemo - Cataria
raie
Prova 11 dicembre 09’30 L)Iipat:tin?enta di Studi Politicr Sala
0 iunicnt
98, TUTELA DEIDIRITTI UMANI Scritta 2006 Via Vittorio I'manuele, 49— Catania
) Prova 18 diccmbre 09’ 30 Dlpa@1111c11to dl Stuch PO]Ithl‘ Sala Riuntont
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06E06919

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove e comunicazioni relative alla selezione pub-
blica, per esami, per il reclutamento di una unita di perso-
nale di categoria EP - posizione economica iniziale EP1 -
area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo inde-
terminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
dei settori della ricerca scientifica e delle relazioni interna-
zionali.

Si comunica che il diario delle prove e comunicazioni relative
alla selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita
di personale di categoria EP - posizione economica iniziale EP1 - area
amministrativa-gestionale, da assumere a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno, per le esigenze dei settori della ricerca scienti-
fica e delle relazioni internazionali (pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 60 dell’8 agosto
2006), si svolgera secondo le seguenti modalita.

In relazione alla presente procedura selettiva si comunica che la
prova di preselezione non avra luogo.

Si comunica, inoltre, che le prove scritte si svolgeranno in data
8 novembre 2006 ¢ 9 novembre 2006, con inizio alle ore 15,00, presso
laula 7 della sede centrale dell’Universita degli studi di Perugia
(Palazzo Murena), piazza dell’Universita, 1 - Perugia.

1l presente avviso ha valore di convocazione formale ai sensi del-
lart. 9 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
I’Universita degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

La mancata presentazione del candidato alle prove sara conside-
rata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Si fa, infine, presente che, in data 1° dicembre 2006, verra pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami», ’'avviso contenente:

1. l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2. I’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3. la data, 'ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4. I'eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

06E06988

UNIVERSITA DI ROMA «TOR VERGATA»

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di due posti di ricercatore universitario, presso la
facolta di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/28.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facolta di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/28 bandito con decreto rettorale del
18 novembre 2005 il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 93 del 25 novembre 2005, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 7 novembre 2006 alle ore 9.00 prima prova;
I’8 novembre 2006 alle ore 9.00 seconda prova.

I candidati sono convocati presso l'aula 1B4 della facolta di
medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Roma - via Mont-
pellier, 1 - 00133 Roma.

06E06953

Diario delle prove per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di giurisprudenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/19.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - Facolta di giurisprudenza per il settore scien-
tifico-disciplinare 1US/19, bandita con decreto rettorale del 6 marzo
2006 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20
del 14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 9 novembre 2006 alle ore 10 prima prova;
il 10 novembre 2006 alle ore 9 seconda prova.
I candidati sono convocati presso la sala accademica - II piano -

Facolta di giurisprudenza - Edificio Romanina dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata» - via B. Alimena, 5 - 00173 Roma.

06E06947
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Diario delle prove della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore associato, presso
la facolta di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare VET/06.

La prova didattica della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato presso I’Universita degli studi
di Roma «Tor Vergata» - Facolta di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare VET/06 bandita con decreto rettorale del
20 febbraio 2006 il cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 16 del 28 febbraio 2006, si svolgera secondo il seguente calen-
dario:

il 22 novembre 2006 con inizio alle ore 9 per la discussione
sulle pubblicazioni scientifiche presentate e I'assegnazione dell’argo-
mento oggetto della prova didattica presso la stanza E 42 - Edificio
E SUD del Dipartimento di sanita pubblica e biologia cellulare -
Facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» - via Montpellier, 1 - 00133 Roma;

il 23 novembre 2006 con inizio alle ore 9 per sostenere la
prova stessa presso I’Aula 1B4 - Facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» - via Montpellier,
1- 00133 Roma.

06E06948

Diario delle prove della valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato, presso la facolta di
lettere e filosofia, per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04.

La prova didattica della valutazione comparativa per la coper-
tura a un posto di professore associato presso la facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi di Roma «Tor Vergata» per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/04 bandita con D.R. del 24 feb-
braio 2006 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 18 del 7 marzo 2006, si svolgera secondo il seguente calendario:

il 6 novembre 2006 con inizio alle ore 13.00 per la discussione
sulle pubblicazioni scientifiche presentate e I'assegnazione dell’argo-
mento oggetto della prova didattica;

il 7 novembre 2006 con inizio alle ore 13.00 per sostenere lo
prova stessa.

I candidati sono convocati presso la facolta di psicologia I
dell’Universita degli studi «La Sapienza» di Roma - via dei Marsi,
78 - 00185 Roma.

06E06952

Diario delle prove per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di ingegneria, per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/08.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso I'Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facolta di ingegneria per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/08 bandita con decreto rettorale del 3 marzo
2006 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20
del 14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 6 novembre 2006 alle ore 10.00 prima prova;
il 7 novembre 2006 alle ore 10.00 seconda prova.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento di ingegneria
meccanica - facolta di ingegneria dell’Universita degli studi di Roma
«Tor Vergata» - via del Politecnico, 1 - 00133 Roma.

06E06954

Diario delle prove per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta di ingegneria, per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/01.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso 1’Universita degli studi di
Roma «Tor Vergata» - facolta di ingegneria per il settore scientifico-
disciplinare ING-INF/01 bandita con decreto rettorale del 3 marzo
2006 il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20
del 14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 15 novembre 2006 alle ore 15.00 prima prova;
il 16 novembre 2006 alle ore 9.00 seconda prova.

I candidati sono convocati presso I'aula R2 del Dipartimento di
ingegneria elettronica - facolta di ingegneria dell’Universita degli
studi di Roma «Tor Vergata» - via del Politecnico, 1 - 00133 Roma.

06E06955

UNIVERSITA DI TORINO

Avviso di rinvio del diario delle prove della selezione pubblica,
per esami, riservata alle persone disabili per la copertura di
sette posti (con rapporto a tempo indeterminato) di catego-
ria C, posizione economica Cl, area amministrativa.
(Codice selezione n. 196).

1l diario delle prove della selezione pubblica, per esami, riservata
alle persone disabili di cui la legge 12 marzo 1999, n. 68 per la coper-
tura di sette posti (con rapporto a tempo indeterminato) di categoria
C, posizione economica Cl, area amministrativa, presso questa
Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del 22 agosto
2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» del 31 ottobre 2006.

06E06942

Avviso di rinvio del diario delle prove della selezione pubblica,
per esami, riservata alle persone disabili per la copertura di
otto posti (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di
categoria C, posizione economica C1, area biblioteche.
(Codice selezione n. 197).

1l diario delle prove della selezione pubblica, per esami, riservata
alle persone disabili di cui la legge 12 marzo 1999, n. 68 per la coper-
tura di otto posti (con rapporto a tempo indeterminato) di categoria
C, posizione economica Cl, area biblioteche, presso questa Univer-
sita degli studi, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 63 del 22 agosto
2006, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» del 31 ottobre 2006.

06E06943
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Avviso di rinvio del diario delle prove della selezione pubblica,
per esami, per la copertura di due posti (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area servizi generali e tecnici (programma A).
(Codice selezione n. 198).

1l diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti (con rapporto a tempo indeterminato) di cate-
goria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici (pro-
gramma A), presso questa Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 63 del 22 agosto 2006, sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del 31 ottobre 2006.

06E06944

Avviso di rinvio del diario delle prove della selezione pubblica,
per esami, per la copertura di due posti (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria B, posizione eco-
nomica B3, area servizi generali e tecnici (programma B).
(Codice selezione n. 199).

1l diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti (con rapporto a tempo indeterminato) di cate-
goria B, posizione economica B3, area servizi generali e tecnici (pro-
gramma B), presso questa Universita degli studi, il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 63 del 22 agosto 2006, sara pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del 31 ottobre 2006.

06E06945

Avviso di rinvio del diario delle prove della selezione pubblica,
per esami, per la copertura di un posto (con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato) di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il dipartimento di scienza e tecnologia del far-
maco. (Codice selezione n. 200).

1l diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di scienza e
tecnologia del farmaco di questa Universita degli studi, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Con-
corsi ed esami» - n. 63 del 22 agosto 2006, sara pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» del 31 ottobre
2006.

06E06946

AZIENDA POLICLINICO
«UMBERTO I» DI ROMA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di dieci posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico di radiologia medica.

L’Azienda policlinico Umberto I di Roma rende noto che, relati-
vamente al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di collaboratore professionale sanitario - Tecnico di
radiologia medica, categoria D, pubblicato nel B.U.R. del Lazio
n. 15 del 30 maggio 2006 - parte III e, per estratto, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 428 del 6 giugno 2006 il diario
delle prove d’esame sara il seguente:

prova scritta: venerdi 3 novembre 2006, ore 8,30,

Candidati dalla lettera A alla lettera G presso I’Aula del Diparti-
mento di chirurgia generale, specialita chirurgiche e trapianti d’Or-
gano «Paride Stefanini» - Azienda Policlinico Umberto I - Viale del
Policlinico n. 155 - Roma.

Candidati dalla lettera H alla lettera Z presso ’Aula A di medi-
cina legale - Citta Universitaria - Viale Regina Elena n. 366 - Roma.

prova pratica: venerdi 1° dicembre 2006 ore 8.30;

Presso I’Aula del Dipartimento di chirurgia generale, specialita
chirurgiche e trapianti d’organo «Paride Stefanini» - Azienda Policli-
nico Umberto I - Viale del Policlinico 155 - Roma.

prova orale dal giorno 5 dicembre 2006 ore 8.30 e, se necessa-
rio, a seguire nei giorni immediatamente successivi;

presso il Salone della Direzione generale dell’Azienda Policlinico
Umberto I - Viale del Policlinico n. 155 - Roma.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l'esclusione dal
concorso, mediante raccomandata con ricevuta di ritorno, dovranno
presentarsi muniti di un valido e legale documento di identita perso-
nale, nel giorno, ora e sede sopra indicata per lo svolgimento della
prova scritta.

La mancata presentazione alla prova comportera I'esclusione dal
concorso qualunque ne sia la causa.

Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’Unita opera-
tiva complessa personale Aziendale - Ufficio stato giuridico, mobi-
lita, concorsi - Viale del Policlinico, 155 nei giorni di lunedi e giovedi
- ore 10 - 12, telefono 06/49977708/9/12/15/16.

06E06925

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCESCcO NOCITA, redattore
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Abbonamento aifascicoli della serie speciale destinata ai concorsi indetti dallo Stato e dalle altre pubbliche amministrazioni:

(di cui spese di spedizione € 50,02) - annuale € 167,00

(di cui spese di spedizione € 25,01) - semestrale € 90,00
Abbonamento aifascicolidellaserie generale, inclusituttiisupplementiordinari, ed aifascicolidelle quattroserie speciali:

(di cui spese di spedizione € 344,93) - annuale € 780,00

(di cui spese di spedizione € 172,46) - semestrale € 412,00
Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione € 234,45) - annuale € 652,00

(di cui spese di spedizione € 117,22) - semestrale € 342,00

L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di € 80,00 i/ versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera anche I'Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) € 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzidivendita: serie generale € 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico € 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione € 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico € 6,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore
GAZZETTA UFFICIALE - PARTE Il (inserzioni)
Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione € 120,00) € 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione € 60,00) € 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) € 1,00
I.V.A. 20% inclusa
RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI
Abbonamento annuo € 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni € 180,00
Volume separato (oltre le spese di spedizione) € 18,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per I’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1° gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1° gennaio al 30 giugno e dal 1° luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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