
4 a SER I E SPEC I ALE
Ottobre n. 5 Anno 147o - n. 79

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma ee 1,501,50

PARTE PRIMA Roma - Marted|' , 17 ottobre 2006 SI PUBBLICA
IL MARTEDIØ E IL VENERDIØ

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L’ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

Di particolare evidenza in questo numero:

11 posti di categoria C, posizione economica C1, presso l’Universita'
di Ferrara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 9

7 posti esclusivamente riservati alle persone aventi titolo all’iscri-
zione negli elenchi - categoria protetta ßorfani, coniugi superstiti
ed equiparati, profughiý per la copertura a tempo indeterminato
presso l’A.S.L. n. 22 di Novi Ligure - Ovada - Acqui Terme . . . . . . ý 81

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý VII

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 20 ottobre 2006



17-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

S O M M A R I O

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Cen-
tro di responsabilita' Cnr-Infm:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il CRS
NNL - National Nanotechnology Laboratory -
Unita' operativa INFM-CNR di Lecce, sul tema
ßStudio AB Initio delle proprieta' elettroniche e
ottiche di Metantiolo su superficie Cu (110)ý . . . . . Pag. 1

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di neurobiologia e medicina
molecolare:

Avviso relativo alla pubblica selezione ad una
borsa per laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Commissione nazionale per le societa' e la
borsa:

Avviso relativo all’approvazione della graduto-
ria finale della selezione per l’assunzione a con-
tratto di sei funzionari di seconda, profilo profes-
sionale di analista di bilancio, da destinare alla
sede di Roma e assunzione dei candidati risultanti
vincitori . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Istituto di scienza e tecnologie dell’infor-
mazione ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con profilo di
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bari:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
economia - per il settore scientifico-disciplinare
IUS/04 - Diritto commerciale - II tornata 2005 Pag. 2

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
medicina e chirurgia - per il settore scientifico-
disciplinare MED/12 - Gastroenterologia - II tor-
nata 2005. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Universita' di Brescia:

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il dipartimento di scienze biomediche e bio-
tecnologie - sezione di patologia generale . . . . . . . . Pag. 2

Universita' di Ferrara:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area socio-sanitaria, presso il dipartimento di
discipline medico-chirurgiche della comunicazione
e del comportamento, sezione di audiologia . . . . . . ý 9

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di fisica . . . . . . . . ý 12

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di biochimica e
biologia molecolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 15

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso l’area informatica. . . . . . . . . . . . . . ý 19

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di ingegneria ý 22

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso l’ufficio lavori pubblici. . . . . . . . . ý 25

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di medicina spe-
rimentale e diagnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 28

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di morfologia
ed embriologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 31

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze della
terra. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 35
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso l’area informatica . . . . . . Pag. 38

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il dipartimento di scienze far-
maceutiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 41

Universita' di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare SPS/13, presso la facolta' di
scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Universita' di Foggia:

Accoglimento delle dimissioni di un compo-
nente eletto e nomina della nuova commissione
giudicatrice della procedura di valutazione com-
parativa per il reclutamento di un professore asso-
ciato, presso la facolta' di agraria, per il settore
scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e
coltivazione erbacee - II tornata 2005 . . . . . . . . . . . . ý 45

Seconda Universita' di Napoli:

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Vacanza di un posto di professore di seconda
fascia da ricoprire mediante trasferimento . . . . . . . ý 46

Universita' di Parma:

Decreto relativo al bando di concorso per il
dottorato di ricerca in ingegneria geotecnica -
XXII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto universitario di studi superiori di
Pavia:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di categoria
B3 - area servizi generali e tecnici con mansioni
anche di conducente . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 47

Universita' Roma Tre:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali, settore
scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e
vulcanologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/08 - Diritto costituzionale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 53

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, presso la facolta' di
ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-
IND/08 - Macchine a fluido . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dei servizi
generali e tecnici . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Universita' ßCampus Bio-Medicoý di
Roma:

Bando dottorati di ricerca XXII ciclo - anno
2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 58

Istituto universitario di scienze motorie di
Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia, per il settore
scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e
didattiche delle attivita' sportive, presso la facolta'
di scienze motorie e dichiarazione dei candidati
idonei . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita' di Trento:

Valutazioni comparative a posti di ricercatore
universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita' di Trieste:

Valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore universitario di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

UniversitaØ della Valle d’Aosta - Universite¤
de la Valle¤ e d’Aoste:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
da ricercatore universitario di ruolo nel settore
scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e
pedagogia speciale, presso il corso di laurea in
pedagogia dell’infanzia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

Universita' dell’Insubria:

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 67

ö III ö
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ENTI LOCALI

Provincia autonoma di Trento:

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di personale della figura
professionale di assistente ad indirizzo socio/assi-
stenziale, categoria C, prima posizione retributiva
del ruolo unico del personale provinciale . . . . . . . . . Pag. 68

Comune di Aisone (CN):

Graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di istrut-
tore - categoria C - posizione economica C1 - part
time 50% - area amministrativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Casalbordino (CH):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore tecnico, cat. C ý 68

Avviso di mobilita' volontaria per un posto di
istruttore tecnico, cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Cernusco sul Naviglio (MI):

Concorso pubblico, per soli esami, per la for-
mazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato di personale con profilo pro-
fessionale di collaboratore professionale biblioteca
- cat. B3 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Lanuvio (RM):

Preselezione del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di vigile
urbano a tempo indeterminato, categoria C1, set-
tore V ßPolizia Municipaleý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Riccione (RN):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, istrut-
tore tecnico, cat. C . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Sorisole (BG):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di ragioniere - categoria C - posizione
economica 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Sperlonga (LT):

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di operaio servizio ecologico - categoria A - con
rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato
- esclusivamente riservato alle categorie dei lavo-
ratori disabili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di responsabile di struttura complessa per il
centro di salute mentale dell’Alto Isontino, da
affidare a dirigente medico di psichiatria o a diri-
gente psicologo di psicoterapia, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 69

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di responsabile di struttura complessa per il
centro di salute mentale del Basso Isontino, da
affidare a dirigente medico di psichiatria o a diri-
gente psicologo di psicoterapia, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Regione Piemonte:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, esclusiva-
mente riservati alle persone aventi titolo all’iscri-
zione negli elenchi - categoria protetta ßorfani,
coniugi superstiti ed equiparati, profughiý per la
copertura a tempo indeterminato di posti di varie
qualifiche, presso l’A.S.L. n. 22 di Novi Ligure -
Ovada - Acqui Terme . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Regione Sicilia:

Avviso pubblico per il conferimento di posti di
dirigente medico presso l’azienda unita' sanitaria
locale n. 9 di Trapani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Avviso di revoca del concorso pubblico, per
titoli ed esami, a trentadue posti di collaboratore
professionale sanitario (ctg. D) infermiere, presso
l’azienda USL n. 6 di Palermo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 81

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
collaboratore professionale assistente sociale -
cat. D, presso l’azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo . . . . ý 81

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore di struttura complessa per
l’U.O.C. S.P.I.S.A.L. - disciplina di medicina del
lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro, presso
l’unita' locale socio-sanitaria n. 17 di Este . . . . . . . . ý 82

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di un posto di
collaboratore professionale e sanitario dietista e
di un posto di dirigente medico di anestesia e ria-
nimazione, presso l’azienda socio-sanitaria locale
n. 10 ßVeneto Orientaleý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente ingegnere per la struttura semplice, uffi-
cio per l’ingegneria clinica e per le telecomunica-
zioni, ruolo professionale, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa . . . . . . . . . . . . . Pag. 82

Azienda ospedaliera ßOspedale di circolo e
Fondazione Macchiý di Varese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina di cardiologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Gio-
vanni Battistaý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario, tecnico sanitario di
radiologia medica - categoria D. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Azienda ospedaliera ßS. Giovanni di Dioý
di Agrigento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico di ostetricia e gine-
cologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno e a tempo indeterminato
di due posti di dirigente medico di ortopedia . . . . . ý 84

Azienda ospedaliera di riferimento per
l’emergenza di II livello ßOspedale
Umberto Iý di Siracusa:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale del ruolo sanitario, profilo pro-
fessionale medici - posizione funzionale dirigente
medico - direttore di struttura complessa - disci-
plina malattie infettive . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Azienda ospedaliero-universitaria di Udine:

Rettifica relativa all’avviso pubblico per il con-
ferimento di incarico quinquennale di dirigente di
microbiologia e virologia, direttore struttura ope-
rativa complessa di microbiologia . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Opera Pia Galuppi - Istituto assistenza
anziani di Pieve di Cento:

Concorso pubblico, per soli esami, per due posti
a tempo pieno ed indeterminato di infermiere -
collaboratore professionale sanitario - di area
socio-sanitaria - categoria D - posizione econo-
mica D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Opera Pia ßDr. Domenico Uccelliý di
Cannobio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
fisioterapista - categoria D1. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 86

DIAR I

Camera dei deputati:

Diario della prova orale del concorso pubblico,
per esami, a sedici posti di documentarista della
Camera dei deputati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 87

Ministero della difesa:

Diario dell’ulteriore ed ultima sessione della
prova scritta di cultura militare del concorso
interno, per esami e per titoli, a trentadue posti
per l’ammissione al sesto corso complementare
marescialli della Marina Militare e delle Capita-
nerie di Porto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date delle prove
scritte relative al concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di due unita' da inquadrare in
prova nel profilo professionale di analista econo-
mico finanziario - area funzionale C - posizione
economica C2 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Commissione nazionale per le societa' e la
borsa:

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a ventidue posti di coadiutore in prova
nella carriera operativa del personale di ruolo, da
destinare alla sede di Roma. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Universita' ßFederico IIý di Napoli:

Rinvio del calendario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami, a due posti di
categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, per le esigenze della ripartizione
contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Universita' della Tuscia:

Diario delle prove scritte della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare AGR/05 - Assestamento fore-
stale e selvicoltura, presso la facolta' di agraria ý 88
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Regione Lazio:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore amministrativo professio-
nale cat. D, presso l’ASL RM/F di Civitavecchia Pag. 88

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
quanta posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere cat. D, presso l’ASL RM/F di
Civitavecchia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di assistente amministrativo professionale
cat. C, presso l’ASL RM/F di Civitavecchia. . . . . . ý 89

Provincia di Potenza:

Diario della prova di preselezione del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di ßaddetto all’organizzazione e allo svi-
luppo economicoý (categoria D - posizione eco-
nomica D.1) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 89

Comune di Roma - Dipartimento VII -
Politiche della mobilitaØ U.O. -
Trasporto pubblico locale:

Diario della prova d’esame del concorso pub-
blico per l’assegnazione di centocinquanta licenze
taxi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli, per l’immissione di 1242
unita' nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente dell’Esercizio, riservato a volontari in
ferma breve (scadenza 26 ottobre 2006) . . . . . . . . . . ý 73

10� concorso interno, per titoli di servizio ed
esami, per l’avanzamento al grado di Primo Mare-
sciallo dell’Esercito (scadenza 9 novembre 2006) ý 77

Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 189� corso del-
l’Accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell’Arma dei carabinieri - Anno accademico
2007-2008 (scadenza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . ý 78

Ministero della pubblica istruzione - Diparti-
mento per l’istruzione - Direzione gene-
rale per il personale della scuola:

Corso-concorso selettivo di formazione per il
reclutamento di dirigenti scolastici per la scuola
primaria e secondaria di primo grado, per la
scuola secondaria superiore e per gli istituti edu-
cativi, riservato a coloro che hanno ricoperto la
funzione di preside incaricato per almeno un
anno, ai sensi dell’art. 1-sexies, della legge
31 marzo 2005, n. 43 e dell’art. 3-bis, della legge
17 agosto 2005, n. 168 (scadenza 5 novembre 2006) ý 76

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto per
l’accesso al gruppo sportivo Fiamme Azzurre del
Corpo di polizia penitenziaria femminile (sca-
denza 5 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di due tenenti in servizio permanente effet-
tivo della Guardia di finanza del ruolo tecnico-
logistico-amministrativo - Specialita' psicologia
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 74

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . ý 57

Bando di concorso per l’assegnazione di venti
borse di studio per la partecipazione al master
universitario di secondo livello in assicurazioni,
previdenza e assistenza sanitaria obbligatoria e
complementare M.A.P.A. in favore di iscritti, figli
o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o in
quiescenza (scadenza 30 ottobre 2006). . . . . . . . . . . . ý 59

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gia applicata al mare:

Selezioni pubbliche per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di tre collaboratori di
amministrazione del livello professionale VII
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche nell’area scientifica ßdel rileva-
mento ed analisi degli elementi geomorfologici e
stratigrafici per la valutazione della vulnerabilita'
da ingressione marina lungo le pianure costiere
italiane e attivita' correlate al Progetto MedPlan
nell’ambito dell’OQR Beachmed-eý (scadenza 2
novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdello stu-
dio delle comunita' bentoniche di fondi mobili
dell’isola d’Elbaý (scadenza 2 novembre 2006) . . . . ý 75
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdello svi-
luppo di un sistema di monitoraggio della qualita'
ambientale: valutazione dei livelli di contamina-
zione nelle diverse matrici marine (acque, sedi-
menti, biota) e caratterizzazione della biodiversita'
costiera in aree marine ad alta valenza ecologicaý
(scadenza 2 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 75

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli, prove attitudinali
e prova orale, per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale diplomato per mansioni corrispondenti al
profilo di collaboratore tecnico E. R. - VI livello
professionale - per attivita' di gestione e manuten-
zione di apparecchiature di acquisizione geofisica
e di reti sismometriche (scadenza 2 novembre
2006) ý 75

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - Istituto sperimentale per la
nutrizione delle piante:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di un assegno di ricerca (scadenza
2 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso, per esami, per l’ammissione di dieci
laureati al corso di formazione per esperti di inter-
nazionalizzazione addetti allo Sprint Sicilia
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

INVALSI:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente amministrativo di seconda fascia (sca-
denza 9 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

INAF - Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo tecnologo - secondo
livello - con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, per l’area scientifica ßTecnologie avanzate
e strumentazioneý - settore tecnologico ßRadioa-
stronomia: gestione SRTý, presso l’Istituto nazio-
nale di astrofisica - Osservatorio astronomico di
Cagliari (scadenza 9 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßStelle, popolazioni stellari e
mezzo interstellareý - settore di ricerca ßFisica
stellare con particolare riferimento alla missione
GAIAý, presso l’Istituto nazionale di astrofisica -
Osservatorio astronomico di Torino (scadenza 9
novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßGalassie e cosmologiaý, set-
tore di ricerca ßSurvey cosmologicheý, presso
l’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
astrofisica spaziale e fisica cosmica di Milano
(scadenza 9 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßGalassie e cosmologiaý, set-
tore di ricerca ßRadioastronomia VLBIý, presso
l’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
radioastronomia di Bologna (scadenza 9 novembre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßAstrofisica relativistica e
particellareý - settore di ricerca ßAstrofisica delle
alte energieý, presso l’Istituto nazionale di astrofi-
sica - Istituto di astrofisica spaziale e fisica
cosmica di Roma (scadenza 9 novembre 2006). . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßSole e sistema solareý - set-
tore di ricerca ßPlanetologiaý, presso l’Istituto
nazionale di astrofisica - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario di Roma (scadenza 9
novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un
posto di dirigente di ricerca - primo livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l’a-
rea scientifica ßGalassie e cosmologiaý - settore
di ricerca ßEvoluzione delle galassie e delle popo-
lazioni stellari, scala delle distanze e cosmologia,
anche mediante surveys a grande campoý, presso
l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Capodimonte (scadenza 12 novem-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un
posto di dirigente di ricerca - primo livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l’a-
rea scientifica ßStelle, popolazioni stellari e mezzo
interstellareý - settore di ricerca ßAstrofisica stel-
lareý, presso l’Istituto nazionale di astrofisica -
Osservatorio astrofisico di Catania (scadenza 12
novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l’area scientifica ßTecnologie avanzate e
strumentazioneý, presso l’Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astrofisico di Arcetri
(scadenza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78
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Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l’area scientifica ßTecnologie avanzate e
strumentazioneý, presso l’Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astronomico di Brera
(scadenza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 78

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l’area scientifica ßTecnologie avanzate e
strumentazioneý, settore di ricerca ßTecnologie
informaticheý, presso l’Istituto nazionale di astro-
fisica - Osservatorio astronomico di Trieste (sca-
denza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto fisio-
logia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per cinque con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da usu-
fruirsi presso la sede di Massa (scadenza 19 otto-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Selezione, per titoli e colloquio, per due con-
tratti a tempo determinato per personale in pos-
sesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso la sede di Pisa (scadenza 19 otto-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Selezione, per titoli e colloquio, per tre contratti
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media superiore da usu-
fruirsi presso la sede di Massa (scadenza 19 otto-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore da usufruirsi
presso la sede di Pisa (scadenza 19 ottobre 2006) ý 71

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e orale), per l’assunzione di tre unita' di per-
sonale laureato, con contratto a tempo determi-
nato per la durata di 12 mesi ciascuno, con profilo
di ricercatore (III livello professionale) (scadenza
26 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e orale), per l’assunzione di due unita' di
personale diplomato, con contratto a tempo deter-
minato per la durata di 12 mesi ciascuno, con pro-
filo di collaboratore di amministrazione (VII
livello professionale) (scadenza 26 ottobre 2006) . . ý 73

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale diplomato (scadenza 29 ottobre 2006) ý 74

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza
8 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 74

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie didattiche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato con rapporto
di lavoro a tempo parziale di una unita' di perso-
nale diplomato, presso l’Istituto per le tecnologie
didattiche, struttura operativa di Palermo (sca-
denza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - Istituto sperimentale per lo
studio e la difesa del suolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio per l’assegnazione di un assegno di ricerca
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Dipartimento di
ambiente e connessa prevenzione primaria
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive quattro unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore III livello retributivo
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive tre unita' di personale
con profilo professionale di primo ricercatore - II
livello retributivo (scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale con profilo professionale
di tecnologo III livello retributivo (scadenza
29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale con profilo professionale
di funzionario di amministrazione (quinto livello
retributivo) presso l’amministrazione centrale
(scadenza 5 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' Cnr-Infm

Selezione pubblica per l’assegnazione di una borsa di studio
per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche da
usufruirsi presso il CRS NNL - National Nanotechnology
Laboratory - Unita' operativa INFM-CNR di Lecce, sul
tema ßStudio AB Initio delle proprieta' elettroniche e ottiche
di Metantiolo su superficie Cu (110)ý.

Si avvisa che il centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per l’assegna-
zione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche da usufruirsi presso il CRS NNL - Nationai Nanotech-
nology Laboratory (www.nnl.it) - Unita' operativa INFM-CNR di
Lecce, nell’ambito della seguente tematica ßStudio Ab Initio delle
proprieta' elettroniche e ottiche di Metantiolo su superficie Cu
(110)ý. (Bando n. INFM BS 15/2006)

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. INFM BS 15/2006 e indirizzata all’ufficio reclutamento del CNR-
INFM, corso Perrone n. 24 - 16152 Genova dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it/lt/Lavoro/borse.html ed e' altres|'
disponibile nel sito Internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

06E07034

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di neurobiologia
e medicina molecolare

Avviso relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio di
dodici mesi, per laureati in biotecnologie farmaceutiche o scienze bio-
logiche, da usufruirsi presso la sede di via Fosso del Fiorano, 64 -
00143 Roma. (Bando n. 126.136.BS 19).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136.BS 19 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare, via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma, dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso del
Fiorano, 64 - Roma ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione

06E07088

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Avviso relativo all’approvazione della gradutoria finale della
selezione per l’assunzione a contratto di sei funzionari di
seconda, profilo professionale di analista di bilancio, da
destinare alla sede di Roma e assunzione dei candidati risul-
tanti vincitori.

Si da' avviso che nel bollettino della Commissione nazionale
per le societa' e la borsa n. 10.1, 1-15 ottobre 2006, sara' pubblicata
la delibera n. 15576 del 3 ottobre 2006, recante l’approvazione della
gradutoria finale della selezione per l’assunzione a contratto di sei
funzionari di seconda, profilo professionale di analista di bilancio,
da destinare alla sede di Roma e l’assunzione dei candidati risul-
tanti vincitori.

06E07062

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE ßA. FAEDOý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato con profilo di ricercatore.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore III livello professio-
nale (Avviso di selezione 08/2006 ISTI - Concorso art. 23). Il con-
tratto avra' la durata di un anno eventualmente prorogabile in pre-
senza della necessaria disponibil|' ta' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
08/2006 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza
e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR, Area della
Ricerca di Pisa, via G. Moruzzi n. 1, 56124 Pisa, dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data
di pubblicazione dei presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando affissa all’albo ufficiale dell’Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR ed e'
altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

06E07060
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di economia - per il settore scientifico-
disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale - II tornata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10431 del 19 settembre
2006 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di economia di que-
sta Universita' per il settore scientifico-disciplinare lUS/04 - Diritto
commerciale, ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) e' stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 25 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07017

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di medicina e chirurgia - per il settore
scientifico-disciplinare MED/12 - Gastroenterologia - II
tornata 2005.

Si comunica che con decreto rettorale n. 10432 del 19 settembre
2006 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia di questa Universita' per il settore scientifico-disciplinare
MED/12 - Gastroenterologia, ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo
vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) e' stato affisso all’albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 25 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07018

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Selezione pubblica, per esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienze biomediche
e biotecnologie - sezione di patologia generale.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 contenente norme di esecuzione del testo unico sopraccitato e
successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174 recante norme sull’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto universita' ;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive
modifiche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (Finanziaria 2005);

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (Finanziaria 2006);

Visto il piano di programmazione triennale di fabbisogno del
personale 2005/2007 approvato dal Consiglio di Amministrazione
nella seduta del 31 marzo 2005;

Vista la nota 482 del 4 aprile 2005 del Ministero dell’Istruzione
dell’universita' e della Ricerca di valutazione positiva della program-
mazione formulata dall’Universita' degli studi di Brescia per l’anno
2005;

Visto il decreto rettorale n. 1088 del 30 giugno 2006 di autorizza-
zione alla copertura di un posto di Categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il
dipartimento di scienze biomediche e biotecnologie;

Considerato che sono state esperite con esito negativo le proce-
dure di mobilita' di cui all’art. 34-bis del decreto legislativo 165/2001
e di mobilita' ai sensi dell’art. 46 del C.C.N.L. comparto Universita'
1998/2001;

Considerato che la spesa per il personale rientra entro il limite
del 90% dei trasferimenti statali sul fondo per il finanziamento ordi-
nario;

Tenuto conto delle vigenti norme in materia di riserva di posti
nel pubblico impiego;

Accertata l’inesistenza di graduatorie utili,

Decreta

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico per esami ad un posto di catego-
ria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifico ed
elaborazione dati presso il dipartimento di scienze biomediche e bio-
tecnologie sezione di patologia generale.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' necessario il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione Europea, fatte salve le eccezioni di
cui al decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 15 febbraio 1994 serie gene-
rale n. 61;
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2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale;

4) godimento dei diritti politici;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
dichiarati decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127), let-
tera d) del testo unico 10 gennaio 1957, n. 3 per aver conseguito l’im-
piego mediante la riproduzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' insanabile.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174 i cittadini degli Stati membri della
Comunita' Economica Europea dovranno inoltre possedere i seguenti
requisiti:

godere dei diritti politici e civili anche negli stati di apparte-
nenza o provenienza;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cittadi-
nanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi alla selezione con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualsiasi momento, con
decreto motivato del rettore, l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione della domanda

Le domande di ammissione alla selezione, redatte in carta sem-
plice, devono essere indirizzate al Magnifico Rettore dell’Universita'
degli studi di Brescia e devono essere presentate direttamente o a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro e non oltre il 30 giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, all’Ufficio Protocollo dell’Universita' degli
studi di Brescia, via Gramsci n. 17 (orario d’ufficio dal Luned|' al
Venerd|' dalle 9 alle 13 e il marted|' e gioved|' dalle 15 alle 17).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi dell’Universita'
degli studi di Brescia Vicolo dell’Anguilla n. 8 Chiostri del Carmine
- Brescia (orario d’ufficio: dal luned|' al venerd|' dalle 9 alle 13 e il
marted|' e il gioved|' dalle 15 alle 17).

Le domande di ammissione alla selezione si considerano pro-
dotte in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine sopraindicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’Ufficio postale che accetta la raccomandata.
Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo di
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Il bando e' reperibile nella home page del sito Web di questo Ate-
neo al seguente indirizzo: http://www.unibs.it

Nella domanda cui si allega schema esemplificativo, il candidato
deve dichiarare:

A. cognome e nome (scritto in stampatello se la domanda non
sia dattiloscritta);

B. data e luogo di nascita;

C. codice fiscale;

D. il proprio domicilio o recapito al quale si desidera che ven-
gano trasmesse le eventuali comunicazioni;

E. il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 del presente
bando di selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. I candidati che hanno conse-
guito il titolo di studio all’estero dovranno allegare il titolo di studio
tradotto e autenticato dalla competente rappresentanza diplomatica
o consolare italiana, indicando l’avvenuta equipollenza del proprio
titolo di studio con quello italiano;

F. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri della Comunita' Economica Europea (sono equiparati ai cit-
tadini dello Stato italiano gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica);

G. il Comune dove e' iscritto nelle liste elettorali, ovvero i
motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

H. le eventuali condanne penali riportate;

I. la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

J. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127) lettera d) del testo unico 10 gen-
naio 1957, n. 3 per aver conseguito l’impiego mediante la produzione
di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

K. gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

L. gli eventuali titoli di preferenza a parita' di merito di cui
all’art. 6 del presente decreto.

I candidati dovranno allegare alla domanda un curriculum for-
mativo e professionale datato e firmato.

Qualora il candidato non sottoscriva la domanda dinanzi ad un
dipendente dell’Ufficio ricevente dell’Universita' e' tenuto ad allegare
fotocopia di un documento di identita' personale in corso di validita' .

Il Candidato portatore di handicap dovra' specificare l’eventuale
ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame
da documentarsi entrambi a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20 della legge 104/1992.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne
per eventuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso e' nominata dal Ret-
tore a norma e secondo le modalita' di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni.
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Art. 5.

Prove d’esame

Le prove d’esame della selezione consistono in: una prova scritta,
una prova pratica ed una prova orale, come da allegato programma.

Si comunica che il diario della prova scritta, della prova pratica e
della prova orale e' il seguente:

il 11 dicembre 2006 alle ore 14.00 presso l’Aula O Facolta' di
Medicina e Chirurgia Viale Europa n. 11 Brescia, per lo svolgimento
della prova scritta;

il 12 dicembre 2006 alle ore 9.00 presso la Sezione di Patologia
Generale (II piano) Dipartimento di Scienze Biomediche e Biotecno-
logie Facolta' di Medicina e Chirurgia Viale Europa n. 11 - Brescia,
per lo svolgimento della prova pratica;

il 19 dicembre 2006 alle ore 9.00 presso l’Aula G Facolta' di
Medicina e Chirurgia Viale Europa n. 11 - Brescia per lo svolgimento
della prova orale.

Tali affissioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti.

Sara' cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato eventuali variazioni al predetto calendario qualora ritardi di
qualsiasi natura non consentissero il rispetto delle date previste.

Per essere ammessi a sostenere dette prove, i candidati dovranno
essere muniti, con esclusione di altri, di uno dei seguenti documenti
di riconoscimento:

a) carta d’identita' ;

b) patente automobilistica;

c) passaporto;

d) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato;

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova scritta e pratica.

La prova orale non si intendera' superata se il candidato non
avra' riportato la votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale viene
data comunicazione con indicazione del voto riportato nelle prove
scritta e pratica

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti conseguiti nelle
prove scritta e pratica da sommare al voto conseguito nella prova
orale.

La prova orale si svolgera' in un locale aperto al pubblico.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

Approvazione graduatoria

Le categorie di cittadini che nei concorsi pubblici hanno prefe-
renza a parita' di merito sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle forze armate congedati senza deme-
rito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno.

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla minore eta' .

I titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di sca-
denze del termine stabilito nel bando per la presentazione delle
domande.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Magnifico Rettore dell’Universita' degli studi di Brescia
via Gramsci 17 - 25121 Brescia entro 15 giorni che decorrono dal
giorno successivo a quello in cui i singoli candidati hanno sostenuto
la prova orale, i documenti in carta semplice, gia' indicati nella
domanda, attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, dai quali risulti, altres|' il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Tali documenti potranno essere sostituiti, nei casi previsti dalla
legge da dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiarazione
sostitutiva di atto notorio.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.
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Art. 7.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 6 del presente bando. Sono dichiarati vincitori, nei limiti
dei posti messi a selezione, i candidati utilmente collocati nella gra-
duatoria di merito, tenuto conto dalle disposizioni di legge in vigore
che prevedono riserve di posti in favore di particolari categorie di cit-
tadini.

La graduatoria di merito unitamente a quella dei vincitori e'
approvata con decreto rettorale sotto condizione dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego e sara' pubblicata mediante
affissione all’albo dell’Universita' degli studi di Brescia presso Ufficio
Concorsi, Vicolo dell’Anguilla n. 8 Chiostri del Carmine - Brescia.
Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso inserito nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorrera' il termine
per eventuali impugnative.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' alla selezione.

L’amministrazione si riserva la facolta' di utilizzare la graduato-
ria oltre che per l’assunzione del vincitore, anche al fine di costituire
ulteriori rapporti di lavoro a tempo indeterminato o a tempo deter-
minato a tempo pieno o parziale. L’accettazione o la non accetta-
zione del rapporto di lavoro a tempo determinato pieno o parziale
non pregiudica eventuale chiamata a tempo indeterminato. La rinun-
cia all’accettazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato
comporta la decadenza dalla graduatoria a tutti gli effetti.

La graduatoria rimane valida per 24 mesi dalla data di emis-
sione.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Presentazione dei documenti

La costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato e'
condizionata alla verifica della copertura finanziaria nel bilancio del-
l’Ateneo.

Con i vincitori della selezione sara' stipulato subordinatamente al
superamento delle condizioni su esposte un contratto di lavoro indivi-
duale a tempo indeterminato - categoria C/C1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di Scienze
Biomediche e Biotecnologie.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto i vincitori
dovranno produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione
in base alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, implicano l’impossibilita' di dar luogo alla stipula-
zione del contratto di lavoro ovvero, per i rapporti gia' instaurati,
comportano l’immediata risoluzione dei medesimi.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori del concorso, in base alla normativa vigente.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova, nel restante periodo cia-
scuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi momento
senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del preavviso.

Il recesso opera al momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dall’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno dell’assunzione a tutti gli effetti, compresi i ratei della
tredicesima mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione cor-
rispondente alle giornate di ferie maturate e non godute.

Il vincitore che non assuma servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito o non produca la documentazione di cui al
presente articolo, decade dalla nomina.

Per quanto non previsto nel presente bando, valgono sempreche¤
applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai fini del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, si informa
che l’Universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle
informazioni fornite dai candidati: tutti i dati saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento concorsuale, di cui al presente bando e' la Sig.ra Pettinari
Federica Ufficio Concorsi personale tecnico e amministrativo Vicolo
dell’Anguilla, 8 Chiostri del Carmine - Brescia Tel. 0302988290 - Fax
0302988315; e-mail: pettinari@amm.unibs.it

Brescia, 6 ottobre 2006

Il rettore: Preti

öööööö

Allegato 1

PROGRAMMA D’ESAME

Prova Scritta: La prova scritta consistera' in un elaborato ine-
rente la descrizione di tecniche di mantenimento e propagazione di
colture di cellule batteriche o di mammifero, inclusi saggi di prolifera-
zione, adesione e migrazione cellulare, e di tecniche immunocitochi-
miche.

Prova Pratica: La prova pratica vertera' sulla verifica della capa-
cita' di manipolare colture cellulari o batteriche in condizioni di steri-
lita' e sulla preparazione dei relativi terreni di coltura.

Prova Orale: La prova orale consistera' in una discussione delle
due prove precedenti e sulla verifica delle conoscenze inerenti le tec-
niche di base di espressione, purificazione e caratterizzazione di pro-
teine ricombinanti.

Nella prova orale verra' inoltre valutato il livello di conoscenza
della lingua inglese e la conoscenza delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu' diffuse.
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UNIVERSITAØ DI FERRARA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area socio-sanitaria,
presso il dipartimento di discipline medico-chirurgiche della
comunicazione e del comportamento, sezione di audiologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di que-
sto Ateneo del 5 ottobre 2005 nella parte relativa al piano assunzioni
a tempo indeterminato 2005;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di Categoria C - Posizione economica C1, area socio-sanita-
ria presso il Dipartimento di discipline medico-chirurgiche della
comunicazione e del comportamento - Sez. di Audiologia di questo
Ateneo.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18.

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli Stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al Magnifico Rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.
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Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli Studi di Ferrara Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso Categoria C
Dipartimento di Discipline medico-chirurgiche della comunicazione
e del comportamento - Sez. di Audiologiaý. L’attestazione dell’avve-
nuto pagamento (in originale) deve essere allegata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/92 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore Amministrativo.

Art. 5.

Commissione Giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa Universita' .

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

5 dicembre 2006 ore 9,00: prima prova scritta;

6 dicembre 2006 ore 9,00: seconda prova scritta;

18 dicembre 2006 ore 14: prova orale;

presso l’Aula didattica di Audiologia, Dipartimento di Discipline
medico-chirurgiche della comunicazione e del comportamento, Corso
Giovecca 203, Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20. Il risultato delle prove scritte sara' pubblicata all’Albo
Ufficiale dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://
www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al Ret-
tore dell’Universita' degli Studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i requisiti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 487/94.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, e' approvata con ordinanza del Direttore Amministrativo ed e'
immediatamente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo
Ufficiale dell’Universita' degli Studi di Ferrara e nel sito Web:
http://www.unife.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita' di attingere
dalla graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai con-
tratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a Categoria C - posizione economica
C1 - Area socio-sanitaria con diritto al relativo trattamento econo-
mico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a pre-
sentare a questa Universita' , entro 30 giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto
1990, n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui
al presente bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli
studi di Ferrara, Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9
- 44100 Ferrara - Tel. 0532/293344 - 293336 - 293343 - Fax
0532/293337 - e-mail concorsi@unife.it

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
Pubblica Amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti

Allegato A

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - via Savo-
narola, 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto

Cognome ..........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

Nome ...............................................................................................
nato a ........................... prov. .......................... il ..........................
residente a .................................................................. Prov. ............
indirizzo ................................................................. c.a.p. ................
telefono .................................................... chiede di essere ammesso
al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
Categoria C - Posizione Economica C1, Area socio-sanitaria presso
il Dipartimento di Discipline medico-chirurgiche della comunica-
zione e del comportamento - Sez. di Audiologia dell’Universita' di
Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace,

Dichiara:

1. di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di essere cittadino ................................................................. ;

4. di non aver riportato condanne penali ovvero di avere ripor-
tato le seguenti condanne: ................................................................
..........................................................................................................

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..............
..........................................................................................................
(indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6. di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado: ....................................................................
conseguito presso l’Istituto ...............................................................
in data ............................................... ;

7. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

8. attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per
i cittadini italiani di sesso maschile): ................................................
..........................................................................................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: .........
..........................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

Comune .......................................................... Prov. .......................

Indirizzo ........................................................... C.A.P. ...................

Telefono .................................................................. impegnandosi a
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.
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Il sottoscritto allega alla presente:

copia fotostatica del documento di identita' ;

attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso
(in originale);

Luogo e data ....................

il dichiarante

.....................................................

öööö

Allegato B

PROGRAMMA D’ESAME

applicazione di metodologie di valutazione logopedica delle
capacita' uditivo-percettive in bambini e adulti;

riabilitazione logopedica di bambini ipoacusici con impianto
coleare;

riabilitazione logopedica di adolescenti e adulti con impianto
cocleare;

selezione dei candidati ad impianto cocleare;

counseling in fase valutativa e riabilitativa dei pazienti con
impianto cocleare;

trattamento delle disfluenze nei bambini;

valutazione e trattamento delle dislalie;

riabilitazione del linguaggio in bambini con impianto cocleare;

conoscenza lingua inglese;

conoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche e delle
applicazioni piu' diffuse.

06E07020

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
fisica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Vista la deliberazione del Consiglio di Amministrazione di que-
sto Ateneo del 5 ottobre 2005 nella parte relativa al piano assunzioni
a tempo indeterminato 2005;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di Categoria C - posizione economica C1, Area tecnica, tec-
nico-scinetifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di fisica
di questo Ateneo.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio Sanitario
Nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione Europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli Stati di appartenenza.
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Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al Magnifico Rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il pro-
prio cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate
debbono indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al con-
corso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli Studi di Ferrara Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso Categoria C
Dipartimento di fisicaý. L’attestazione dell’avvenuto pagamento (in
originale) deve essere allegata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i candi-
dati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/92 nella
domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del man-
cato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non per-
verranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione Giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa Universita' .

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

14 dicembre 2006 ore 9,30: prova scritta;

14 dicembre 2006 ore 14,00: prova pratica;

19 dicembre 2006 ore 9,00: prova orale;

presso il dipartimento di fisica, via Saragat, 1, Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non infe-
riore a 14/20. Il risultato della prova scritta e pratica sara' pubblicata
all’Albo Ufficiale dell’universita' degli studi di Ferrara e nel sito
Web: http://www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della
prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al Ret-
tore dell’Universita' degli Studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
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sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 mag-
gio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i requisiti
erano posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica 487/94.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori, e' approvata con ordinanza del Direttore Amministrativo ed e'
immediatamente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo
Ufficiale dell’Universita' degli Studi di Ferrara e nel sito Web:
http://www.unife.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita' di attingere
dalla graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai con-
tratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a Categoria C - posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto
al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a pre-
sentare a questa Universita' , entro 30 giorni dalla stipulazione del
contratto di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto
1990, n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui
al presente bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli
studi di Ferrara, Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9
- 44100 Ferrara - Tel. 0532/293344 - 293336 - 293343 - Fax
0532/293337 - e-mail concorsi@unife.it

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
Pubblica Amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato A

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - via Savo-
narola, 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto

Cognome ..........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

Nome ...............................................................................................
nato a ........................... prov. .......................... il ..........................
residente a .................................................................. Prov. ............
indirizzo ................................................................. c.a.p. ................
telefono .................................................... chiede di essere ammesso
al concorso pubblico, per esami, per la copertura di n. 1 posto di
Categoria C - Posizione Economica C1, Area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati presso il Dipartimento di fisica dell’Univer-
sita' di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace,

Dichiara:

1. di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2. di essere residente nel luogo sopra riportato;

3. di essere cittadino ................................................................. ;

4. di non aver riportato condanne penali ovvero di avere ripor-
tato le seguenti condanne: ................................................................
..........................................................................................................

5. di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..............
..........................................................................................................
(indicare eventualmente i motivi della non iscrizione o della cancella-
zione dalle medesime).
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I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6. di essere in possesso del seguente diploma di istruzione secon-
daria di secondo grado: ....................................................................
conseguito presso l’Istituto ...............................................................
in data ............................................... ;

7. di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego
statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3;

8. attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo per
i cittadini italiani di sesso maschile): ................................................
..........................................................................................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: .........
..........................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

Comune .......................................................... Prov. .......................

Indirizzo ........................................................... C.A.P. ...................

Telefono .................................................................. impegnandosi a
comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

copia fotostatica del documento di identita' ;

attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso
(in originale);

Luogo e data ....................

il dichiarante

.....................................................

öööö

Allegato B

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

ambiente linux, unix e windows;

componenti hardware dei computer;

componenti hardware delle reti;

gestione e configurazione apparati di rete;

gestione delle problematiche legate alla sicurezza di rete;

linguaggi di programmazione c, shell, script, php, perl.;

conoscenza lingua inglese

06E07021

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
biochimica e biologia molecolare.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo ö a tempo indeterminato ö
di questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio
2001, n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 5 ottobre 2005 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2005;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di bio-
chimica e biologia molecolare di questo Ateneo.
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Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al magnifico rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al
concorso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso categoria C -
Dipartimento di biochimica e biologia molecolareý. L’attestazione
dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere allegata alla
domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i
candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non
perverranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo ö a tempo
indeterminato ö di questa Universita' .

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

- 1� dicembre 2006, ore 9,30: prima prova scritta;
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- 1� dicembre 2006, ore 13,30: seconda prova scritta;

- 11 dicembre 2006, ore 9,30: prova orale,

presso il Dipartimento di biochimica e biologia molecolare, via Luigi
Borsari n. 46 - Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non
inferiore a 14/20. Il risultato delle prove scritte sara' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito
Web: http://www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della
prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al
rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i
requisiti erano posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vincitori,
e' approvata con ordinanza del Direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.uni-
fe.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita' di attingere
dalla graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Con-
tratti collettivi nazionali dei Dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a Categoria C - Posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto
al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego
di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
tel. 0532/293344-293336-293343 - Fax 0532/293337 - E-mail concor-
si@unife.it.

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.
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I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato ßAý

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola n. 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto

cognome ........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

nome ..............................................................................................
nato a ............................................prov. ......................... il ...............
residente a ........................................................ prov. .........................
indirizzo ........................................................... c.a.p. .........................
telefono ................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il Dipartimento di biochimica e biologia molecolare dell’Uni-
versita' di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace

Dichiara:

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2) di essere residente nel luogo sopra riportato;

3) di essere cittadino ................................................................;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti condanne: ...........................................................;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
......................... (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6) di essere in possesso del seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: ............................................ conseguito
presso l’Istituto ....................................................... in data ..............;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti io statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): .............................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ...........
................................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

comune .................................................. prov. .........................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ...................... impegnandosi a comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

- copia fotostatica del documento di identita' ;

- attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso
(in originale).

Luogo e data ..............................

il dichiarante

.....................................................

öööö

Allegato ßBý

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- struttura e funzione degli acidi nucleici e delle proteine;

- biosintesi di acidi nucleici e proteine;

- enzimi - conoscenze di base della catalisi enzimatica;

- metabolismo - concetti basilari e motivi ricorrenti con parti-
colare riferimento a carboidrati e lipidi;

- metodologia e strumentazione per l’isolamento di acidi
nucleici e proteine;

- metodologia e strumentazione per separazione di acidi
nucleici e proteine;

- metodologia e strumentazione per la rivelazione di acidi
nucleici e proteine;

- metodologia e strumentazione per amplificazione PCR e
metodologie relate;

- metodologie di restrizione enzimatica e clonaggio del DNA
in vettori di espressione;

- metodologia e strumentazione per colture cellulari procario-
tiche ed eucariotiche;

- metodologia e strumentazione per saggi funzionali di enzimi;

- conoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche e delle
applicazioni piu' diffuse;

- conoscenza della lingua inglese.

06E07022
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l’area informatica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo ö a tempo indeterminato ö
di questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio
2001, n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Vista la deliberazione dei Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo dei 5 ottobre 2005 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2005;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’Area informatica di
questo Ateneo.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al magnifico rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.
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Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al
concorso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale
n. 00235440 intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio
tesoreria, indicando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso
categoria C - Area informaticaý. L’attestazione dell’avvenuto paga-
mento (in originale) deve essere allegata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i
candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non
perverranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo ö a tempo
indeterminato ö di questa Universita' .

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

- 30 novembre 2006, ore 10,00: prima prova scritta presso il
Dipartimento di ingegneria, via Saragat n. 1 - Ferrara;

- 1� dicembre 2006, ore 10,00: seconda prova scritta presso il
Dipartimento di ingegneria, via Saragat n. 1 - Ferrara;

- 4 dicembre 2006, ore 9,30: prova orale, presso il rettorato,
via Savonarola n. 9 - Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non
inferiore a 14/20. il risultato delle prove scritte sara' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito
Web: http://www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della
prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al
rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i
requisiti erano posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.
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La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vincitori,
e' approvata con ordinanza del Direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.uni-
fe.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita' di attingere
dalla graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Con-
tratti collettivi nazionali dei Dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a Categoria C - Posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto
al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego
di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nei termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
tel. 0532/293344-293336-293343 - Fax 0532/293337 - E-mail concor-
si@unife.it.

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato ßAý

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola n. 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto

cognome ........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

nome ..............................................................................................
nato a ............................................prov. ......................... il ...............
residente a ........................................................ prov. .........................
indirizzo ........................................................... c.a.p. .........................
telefono ................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso l’Area informatica dell’Universita' di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace

Dichiara:

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2) di essere residente nel luogo sopra riportato;

3) di essere cittadino ................................................................;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti condanne: ...........................................................;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
......................... (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6) di essere in possesso del seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: ............................................ conseguito
presso l’Istituto ....................................................... in data ..............;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti io statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): .............................................
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Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ...........
................................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

comune .................................................. prov. .........................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ...................... impegnandosi a comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

- copia fotostatica del documento di identita' ;

- attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso
(in originale).

Luogo e data ..............................

il dichiarante

.....................................................

öööö

Allegato ßBý

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- sistemi operativi: unix, linux e windows;

- server web apache;

- database relazionali;

- architettura dei sistemi Web;

- Content Management System Zope/Plone;

- sviluppo web: XHTML, XML, CSS, JAVASCRIPT;

- linguaggi di programmazione: PHP, Python, Ruby;

- sviluppo di applicazioni Web 2.0 (API, web service, AJAX);

- normative e riferimenti per l’accessibilita' dei portali Web;

- conoscenza della lingua inglese.

06E07023

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
ingegneria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo ö a tempo indeterminato ö
di questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio
2001, n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Vista la deliberazione dei Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo dei 5 ottobre 2005 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2005;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di inge-
gneria di questo Ateneo.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;
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6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al magnifico rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 - Fer-
rara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al
concorso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso categoria C -
Dipartimento di ingegneriaý. L’attestazione dell’avvenuto pagamento
(in originale) deve essere allegata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i
candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-

nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non
perverranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice dei concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo ö a tempo
indeterminato ö di questa Universita' .

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

6 dicembre 2006, ore 9,30: prova scritta;

6 dicembre 2006, ore 13,30: prova pratica;

13 dicembre 2006 ore 9,30: prova orale,

presso la sala riunioni (piano terra) del Dipartimento di ingegneria,
via Sargat, n. 1 - Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta e pratica un punteg-
gio non inferiore a 14/20. Il risultato delle prove scritte e pratica
sara' pubblicata all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Ferrara e nel sito Web: http://www.unife.it/concorsi prima dell’e-
spletamento della prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .
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Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al
rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 - Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni suc-
cessivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti
in carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di prefe-
renza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i
requisiti erano posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vincitori,
e' approvata con ordinanza del Direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.uni-
fe.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita' di attingere
dalla graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Con-
tratti collettivi nazionali dei Dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a Categoria C - Posizione economi-
ca C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con
diritto al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego
di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nei termine assegnato, salvo

comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 - Ferrara -
tel. 0532/293344-293336-293343 - Fax 0532/293337 - E-mail concor-
si@unife.it.

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dai presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato ßAý

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola n. 9 - 44100 - Ferrara

Il sottoscritto

cognome ........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

nome ..............................................................................................
nato a ............................................prov. ......................... il ...............
residente a ........................................................ prov. .........................
indirizzo ........................................................... c.a.p. .........................
telefono ................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il Dipartimento di ingegneria dell’Universita' di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace

Dichiara:

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2) di essere residente nel luogo sopra riportato;

3) di essere cittadino ................................................................;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti condanne: ...........................................................;

ö 24 ö



17-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
......................... (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6) di essere in possesso dei seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: ............................................ conseguito
presso l’Istituto ....................................................... in data ..............;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti io statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): .............................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ...........
................................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

comune .................................................. prov. .........................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ...................... impegnandosi a comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

copia fotostatica del documento di identita' ;

attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso (in
originale).

Luogo e data ..............................

il dichiarante

.....................................................

öööö

Allegato ßBý

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- apparecchiature per l’acquisizione dati;

- misura delle grandezze idrauliche e meccaniche mediante
l’utilizzo di trasduttori e apparecchiature elettroniche;

- sperimentazione su strutture e verifiche di resistenza dei
materiali da costruzione, con conoscenza delle normative connesse;

- conoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche e degli
applicarivi piu' diffusi;

- conoscenza della lingua inglese.

06E07024

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso l’ufficio lavori pub-
blici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 31 dicembre 1996, n. 675, e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Vista la deliberazione dei Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 27 settembre 2006 nella parte relativa al piano assunzioni
a tempo indeterminato 2006;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’Ufficio lavori pubblici.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del servizio sanitario
nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al magnifico rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al
concorso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso categoria C -
Ufficio lavori pubbliciý. L’attestazione dell’avvenuto pagamento (in
originale) deve essere allegata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i
candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non
perverranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice dei concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo - a tempo
indeterminato - di questa Universita' .

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

4 dicembre 2006, ore 9,30: prima prova scritta;

4 dicembre 2006, ore 13,30: seconda prova scritta;

12 dicembre 2006, ore 9,30: prova orale,

presso il Dipartimento di ingegneria, via Saragat, n. 1 - Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.
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Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non
inferiore a 14/20. Il risultato delle prove scritte sara' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito
web: http://www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della
prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al
rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i
requisiti erano posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vincitori,
e' approvata con ordinanza del Direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito web: http://www.uni-
fe.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa amministrazione si riserva la possibilita' di attingere dalla
graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rapporti
di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo
pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai con-
tratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a categoria C - Posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto
al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego
di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nei termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
tel. 0532/293344-293336-293343 - Fax 0532/293337 - E-mail concor-
si@unife.it.

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti
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Allegato ßAý

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola n. 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto

cognome ........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

nome ..............................................................................................
nato a ............................................prov. ......................... il ...............
residente a ........................................................ prov. .........................
indirizzo ........................................................... c.a.p. .........................
telefono ................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso l’Ufficio lavori pubblici dell’Universita' di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace

Dichiara:

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2) di essere residente nel luogo sopra riportato;

3) di essere cittadino ................................................................;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti condanne: ...........................................................;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
......................... (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6) di essere in possesso dei seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: ............................................ conseguito
presso l’Istituto ....................................................... in data ..............;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti io statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): .............................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ...........
................................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

comune .................................................. prov. .........................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ...................... impegnandosi a comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

copia fotostatica del documento di identita' ;

attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso (in
originale).

Luogo e data ..............................

il dichiarante

.....................................................

Allegato ßBý

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

norme in materia di lavori pubblici;

legislazione su sicurezza ed ambiente;

normativa antisismica;

sistema CAD;

legislazione universitaria;

conoscenza dellla lingua inglese.

06E07025

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
medicina sperimentale e diagnostica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo ö a tempo indeterminato ö
di questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio
2001, n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Vista la deliberazione dei Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 5 ottobre 2005 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2005;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;
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Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di medicina
sperimentale e diagnostica di questo Ateneo.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al magnifico rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al
concorso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale
n. 00235440 intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio
tesoreria, indicando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso
categoria C - Dipartimento di medicina sperimentale e diagnosticaý.
L’attestazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere
allegata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i
candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non
perverranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo ö a tempo
indeterminato ö di questa Universita' .
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Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

- 4 dicembre 2006, ore 9,30: prima prova scritta;

- 4 dicembre 2006, ore 13,30: seconda prova scritta;

- 12 dicembre 2006, ore 9,30: prova orale,

presso il Dipartimento di medicina sperimentale e diagnostica, via
Luigi Borsari n. 46 - Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non
inferiore a 14/20. il risultato delle prove scritte sara' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito
Web: http://www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della
prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al
rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i
requisiti erano posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vincitori,
e' approvata con ordinanza del Direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.uni-
fe.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita' di attingere
dalla graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Con-
tratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a Categoria C - Posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto
al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego
di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nei termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
tel. 0532/293344-293336-293343 - Fax 0532/293337 - E-mail concor-
si@unife.it.

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dai presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.
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I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato ßAý

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola n. 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto

cognome ........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

nome ..............................................................................................
nato a ............................................prov. ......................... il ...............
residente a ........................................................ prov. .........................
indirizzo ........................................................... c.a.p. .........................
telefono ................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il Dipartimento di medicina sperimentale e diagnostica
dell’Universita' di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace

Dichiara:

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2) di essere residente nel luogo sopra riportato;

3) di essere cittadino ................................................................;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti condanne: ...........................................................;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
......................... (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6) di essere in possesso dei seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: ............................................ conseguito
presso l’Istituto ....................................................... in data ..............;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti io statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): .............................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ...........
................................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

comune .................................................. prov. .........................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ...................... impegnandosi a comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

- copia fotostatica del documento di identita' ;

- attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso
(in originale).

Luogo e data ..............................

il dichiarante
.....................................................

öööö

Allegato ßBý

PROGRAMMA D’ESAME

Prove scritte:

- tecniche di colture cellulari;

- tecniche di preparazione e titolazione di stock virali;

- tecniche di trasferimento genetico;

- tecniche di purificazione e di analisi di protezione ed acidi
nucleici;

- saggi di analisi per sostanze ad attivita' antimicrobica.

Prova orale:

- colture cellulari procariotiche ed eucariotiche;

- generalita' e caratteristiche dei virus;

- vettori virali e loro applicazioni;

- vaccini microbici ricombinati;

- prodotti ad attivita' antivirale;

- conoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche e delle
applicazioni piu' diffuse;

- conoscenza della lingua inglese.

06E07026

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
morfologia ed embriologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
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Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Vista la deliberazione dei Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 5 ottobre 2005 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2005;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di morfologia
ed embriologia di questo Ateneo.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al magnifico rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al
concorso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale
n. 00235440 intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio
tesoreria, indicando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso
categoria C - Dipartimento di morfologia ed embriologiaý. L’atte-
stazione dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere allegata
alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i
candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non
perverranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo ö a tempo
indeterminato ö di questa Universita' .

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

- 1� dicembre 2006, ore 9,30: prima prova scritta;

- 1� dicembre 2006, ore 13,30: seconda prova scritta;

- 11 dicembre 2006, ore 9,30: prova orale,

presso il Dipartimento di morfologia ed embriologia, via Fosso di
Mortara n. 64/b - Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non
inferiore a 14/20. Il risultato delle prove scritte sara' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito
Web: http://www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della
prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al
rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i
requisiti erano posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vincitori,
e' approvata con ordinanza del Direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.uni-
fe.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita' di attingere
dalla graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Con-
tratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a Categoria C - Posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto
al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego
di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.
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Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nei termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
tel. 0532/293344-293336-293343 - Fax 0532/293337 - E-mail concor-
si@unife.it.

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dai presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato ßAý

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola n. 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto

cognome ........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

nome ..............................................................................................
nato a ............................................prov. ......................... il ...............
residente a ........................................................ prov. .........................
indirizzo ........................................................... c.a.p. .........................
telefono ................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il Dipartimento di morfologia ed embriologia dell’Universita'
di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace

Dichiara:

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2) di essere residente nel luogo sopra riportato;

3) di essere cittadino ................................................................;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti condanne: ...........................................................;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
......................... (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6) di essere in possesso dei seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: ............................................ conseguito
presso l’Istituto ....................................................... in data ..............;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti io statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): .............................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ...........
................................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

comune .................................................. prov. .........................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ...................... impegnandosi a comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

- copia fotostatica del documento di identita' ;

- attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso
(in originale).

Luogo e data ..............................

il dichiarante
.....................................................

öööö

Allegato ßBý

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- basi teoriche e applicazioni pratiche delle tecnologie che uti-
lizzano acidi nucleici e proteine nel laboratorio di ricerca biomedica;

- metodologia e strumentazione per isolamento e caratterizza-
zione di acidi nucleici e proteine;

- metodologia e strumentazione per amplificazione PCR;

- metodologia e strumentazione per colture cellulari eucario-
tiche, procariotiche e virali;

- metodologia e strumentazione per saggi funzionali di enzimi;

- metodologia e strumentazione per immunochimica/immuno-
citochimica/immunoistochimica;

- metodologia e strumentazione per analisi morfologica;

- metodologia e strumentazione per analisi citofluorimetrica;

- metodologia e strumentazione per indagini di genetica;
molecolare;
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- metodologia e strumentazione per tecniche di laboratorio
per la fecondazione assistita come capacitazione, spermiogramma,
MAR test;

- uso di apparecchiature informatiche e delle applicazioni piu'
diffuse;

- conoscenza della lingua inglese.

06E07027

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze della terra.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo - a tempo indeterminato - di
questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio 2001,
n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Vista la deliberazione dei Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 5 ottobre 2005 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2005;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di scienze della
terra di questo Ateneo.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al magnifico rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.
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Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al
concorso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale
n. 00235440 intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio
tesoreria, indicando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso
categoria C - Dipartimento di scienze della terraý. L’attestazione
dell’avvenuto pagamento (in originale) deve essere allegata alla
domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i
candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non
perverranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo ö a tempo
indeterminato ö di questa Universita' .

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

- 4 dicembre 2006, ore 9,30: prova scritta;

- 4 dicembre 2006, ore 13,30: prova pratica;

- 7 dicembre 2006, ore 9,30: prova orale,

presso il Dipartimento di scienze della terra, via Saragat n. 1 - Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non
inferiore a 14/20. Il risultato delle prove scritte sara' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito
Web: http://www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della
prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al
rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i
requisiti erano posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso.
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La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vincitori,
e' approvata con ordinanza del direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.uni-
fe.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita' di attingere
dalla graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Con-
tratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a Categoria C - Posizione economica
C1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto
al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego
di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nei termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
tel. 0532/293344-293336-293343 - Fax 0532/293337 - E-mail concor-
si@unife.it.

Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dai presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato ßAý

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola n. 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto

cognome ........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

nome ..............................................................................................
nato a ............................................prov. ......................... il ...............
residente a ........................................................ prov. .........................
indirizzo ........................................................... c.a.p. .........................
telefono ................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il Dipartimento di scienze della terra dell’Universita' di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace

Dichiara:

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2) di essere residente nel luogo sopra riportato;

3) di essere cittadino ................................................................;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti condanne: ...........................................................;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
......................... (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6) di essere in possesso dei seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: ............................................ conseguito
presso l’Istituto ....................................................... in data ..............;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): .............................................
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Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ...........
................................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

comune .................................................. prov. .........................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ...................... impegnandosi a comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

- copia fotostatica del documento di identita' ;

- attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso
(in originale).

Luogo e data ..............................

il dichiarante
.....................................................

öööö

Allegato ßBý

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- preparazione dei campioni di geomateriali da sottoporre ad
analisi mediante strumentazione a RX;

- tecniche analitiche con strumentazioni a raggi X;

- esecuzione di analisi a raggi X di geomateriali;

- riduzione ed elaborazione informatica dei dati strumentali;

- utilizzo di software applicativi nel campo delle Scienze
della Terra;

- conoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche e delle
applicazioni piu' diffuse;

- conoscenza della lingua inglese.

06E07028

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’area
informatica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo ö a tempo indeterminato ö
di questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio
2001, n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;

Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’articolo 34-bis del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165;

Vista la deliberazione dei Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo del 27 settembre 2006 nella parte relativa al piano assunzioni
a tempo indeterminato 2006;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di categoria D - posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso l’Area informatica di
questo Ateneo.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) diploma di laurea.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.
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Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al magnifico rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara,
entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al
concorso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale
n. 00235440 intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio
tesoreria, indicando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso
categoria D - Area informaticaý. L’attestazione dell’avvenuto paga-
mento (in originale) deve essere allegata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i
candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non
perverranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore amministrativo.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo ö a tempo
indeterminato ö di questa Universita' .

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

- 30 novembre 2006, ore 14,00: prima prova scritta, presso il
Dipartimento di ingegneria, via Saragat n. 1 - Ferrara;

- 1� dicembre 2006, ore 14,00: seconda prova scritta, presso il
Dipartimento di ingegneria, via Saragat n. 1 - Ferrara;

- 4 dicembre 2006, ore 14,00: prova orale, presso il rettorato,
via Savonarola n. 9 - Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non
inferiore a 14/20. Il risultato delle prove scritte sara' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito
Web: http://www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della
prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Titoli

Ai titoli sono riservati 30 punti.

I titoli valutabili sono i seguenti:

- laurea;
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- esperienza lavorativa documentata nel settore informatico;

- formazione nel settore informatico;

- attivita' didattica documentata;

- titoli di studio post-laurea.

I titoli e le pubblicazioni possono essere prodotti in originale, in
copia autenticata ovvero in copia fotostatica dichiarata conforme
all’originale ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' , di cui all’art. 47 del decreto stesso, utilizzando a tal fine
l’allegato ßCý al presente bando.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, verra'
effettuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione
dei relativi elaborati.

La valutazione dei titoli verra' comunicata ai candidati ammessi a
sostenere il colloquio tramite pubblicazione all’albo ufficiale dell’Univer-
sita' degli studi di Ferrara e nel sito web: http://www.unife.it/concorsi
prima dell’espletamento della prova orale.

I documenti e le pubblicazioni prodotti dai candidati non
saranno restituiti da questa Amministrazione.

Art. 8.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al
rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni succes-
sivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti in
carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di preferenza
previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i
requisiti erano posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame e nella valutazione dei titoli.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessi-
vamente messi a concorso.

La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con ordinanza del Direttore amministrativo ed e' immediata-
mente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo ufficiale dell’Uni-
versita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.unife.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita' di attingere
dalla graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Con-
tratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
1998-2001 e 2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato per l’assunzione a categoria D - Posizione economica
DC1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con
diritto al relativo trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego
di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nei termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 Ferrara -
tel. 0532/293344-293336-293343 - Fax 0532/293337 - E-mail concor-
si@unife.it.

Art. 12.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dai presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato ßAý

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola n. 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto

cognome ........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

nome ..............................................................................................
nato a ............................................prov. ......................... il ...............
residente a ........................................................ prov. .........................
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indirizzo ........................................................... c.a.p. .........................
telefono ................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto di categoria D - posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso l’Area informatica dell’Universita' di Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace

Dichiara:

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2) di essere residente nel luogo sopra riportato;

3) di essere cittadino ................................................................;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti condanne: ...........................................................;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
......................... (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6) di essere in possesso del seguente titolo di studio:

‘ laurea ßante riformaý in ...................................................
conseguita in data ............... con votazione ........../............... presso
l’Universita' di ......................................................................................;

‘ laurea conseguita nella classe n. .......... ............................
conseguita in data ............... con votazione ........../............... presso
l’Universita' di .......................................................................................

(denominazione classe)

‘ laurea specialistica conseguita nella classe n. .......... .......
................................................................ conseguita in data ...............

(denominazione classe)

con votazione ........../............... presso l’Universita' di .......................

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti io statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): .............................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ...........
................................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

comune .................................................. prov. .........................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ...................... impegnandosi a comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

- copia fotostatica del documento di identita' ;

- attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso
(in originale);

- titoli ritenuti utili ai fini della partecipazione al concorso e
relativo elenco.

Luogo e data ..............................

il dichiarante

.....................................................

Allegato ßBý

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

- progettazione, costruzione e gestione di database e di data
warehouse;

- analisi di sistemi informativi;

- data base Oracle;

- programmazione PL/SQL;

- progettazione di sistemi integrati;

- strumenti di ETL;

- analisi multimediale OLAP;

- suite MicroStrategy;

- conoscenza della lingua inglese.

06E07029

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze farmaceutiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
7 febbraio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Considerato che ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, i posti
messi a concorso sono da riservarsi, nella misura massima del 50%,
ai beneficiari della legge stessa;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visti i Contratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto
dell’Universita' 1998-2001 e 2002-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso dall’esterno ai ruoli
del personale tecnico-amministrativo ö a tempo indeterminato ö
di questa Universita' approvato con decreto rettorale 17 gennaio
2001, n. 15;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2003, n. 196;
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Considerato che questo Ateneo ha esperito le procedure di mobi-
lita' previste dall’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Vista la deliberazione dei Consiglio di amministrazione di questo
Ateneo dei 5 ottobre 2005 nella parte relativa al piano assunzioni a
tempo indeterminato 2005;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio dell’Ateneo;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Ferrara;

Ordina:

Art. 1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Dipartimento di
scienze farmaceutiche di questo Ateneo.

Il grado di autonomia e il grado di responsabilita' che caratteriz-
zano l’attivita' lavorativa sono stabiliti dalla Tabella A allegata al
C.C.N.L. di cui in premessa.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea.

2) diploma di istruzione secondaria di secondo grado.

I titoli di studio conseguiti all’estero devono essere riconosciuti
equipollenti a quello suindicato - in base ad accordi internazionali
ovvero con le modalita' di cui all’art. 3 della legge 11 luglio 2002,
n. 148 alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuato da una struttura pubblica del Servizio sanitario
nazionale;

5) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi militari;

6) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea dovranno godere dei diritti civili e poli-
tici negli stati di appartenenza.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero che siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta libera,
secondo l’unito modello (Allegato A) fornito anche per via telematica
(http://www.unife.it), dovra' essere presentata al magnifico rettore -
Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 - 44100 - Fer-
rara, entro il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda di ammissione al concorso si considerera' prodotta
in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata a.r. entro il
termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda
non va autenticata.

Nella domanda i candidati devono chiaramente indicare il proprio
cognome e nome, data e luogo di nascita. Le donne coniugate debbono
indicare il cognome da nubile.

I candidati devono inoltre dichiarare sotto la propria respon-
sabilita' di essere in possesso di tutti i requisiti per l’ammissione al
concorso di cui all’art. 2 del presente bando.

Nella domanda deve essere indicato il recapito che il candidato
elegge ai fini del concorso.

Ogni eventuale variazione dello stesso deve essere tempestiva-
mente comunicata all’Ufficio cui e' stata indirizzata l’istanza di parte-
cipazione.

La partecipazione al concorso comporta il versamento di una
tassa di e 10,00 da effettuarsi sul conto corrente postale n. 00235440
intestato a: Universita' degli studi di Ferrara - Servizio tesoreria, indi-
cando come causale obbligatoria: ßTassa di concorso categoria C -
Dipartimento di scienze farmaceuticheý. L’attestazione dell’avvenuto
pagamento (in originale) deve essere allegata alla domanda.

Al fine di consentire lo svolgimento delle prove di esame, i
candidati portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
nella domanda di partecipazione al concorso dovranno specificare
l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’even-
tuale necessita' di tempi aggiuntivi.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
debbono dichiarare altres|' di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del
mancato godimento; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente a
quello italiano richiesto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non verranno prese in considerazione le domande che non
perverranno nel termine stabilito dal bando.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’esclusione per difetto dei requisiti e' disposta con nota motivata
del Direttore amministrativo.
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice dei concorso e' costituita con le
modalita' indicate nell’art. 8 del Regolamento in materia di accesso
dall’esterno ai ruoli del personale tecnico-amministrativo ö a tempo
indeterminato ö di questa Universita' .

Art. 6.

Valutazione dei candidati

L’esame consistera' in due prove scritte ed in una prova orale.
Esse verteranno sulle materie di cui all’allegato ßBý del presente
bando e si svolgeranno secondo il seguente calendario:

4 dicembre 2006, ore 10,30: prova scritta;

4 dicembre 2006, ore 15,00: prova pratica;

11 dicembre 2006 ore 10,30: prova orale,

presso il Dipartimento di scienze farmaceutiche, via Fossato di Mor-
tara n. 17 - 19 - Ferrara.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso sono tenuti a presentarsi senza alcun ulteriore preavviso
nel giorno e nell’ora indicati per sostenere la prima prova.

L’assenza dalla prima prova comportera' l’esclusione dal con-
corso qualunque ne sia la causa.

Ad ognuna delle prove scritte sono riservati 20 punti.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta un punteggio non
inferiore a 14/20. il risultato delle prove scritte sara' pubblicata
all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito
Web: http://www.unife.it/concorsi prima dell’espletamento della
prova orale.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del
voto da ciascuno riportato; tale elenco verra' affisso all’albo della sede
ove si svolgeranno gli esami.

Alla prova orale sono riservati 20 punti. La prova orale si inten-
dera' superata con una votazione non inferiore a 14/20.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti, di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Art. 7.

Preferenza a parita' di valutazione

Questa Amministrazione provvedera' a comunicare ai candidati
eventuali situazioni di parita' di valutazione.

In tal caso i candidati interessati dovranno far pervenire, al
rettore dell’Universita' degli studi di Ferrara, via Savonarola n. 9 -
44100 - Ferrara, entro il termine perentorio di quindici giorni suc-
cessivi al ricevimento della suddetta comunicazione, i documenti
in carta semplice attestanti l’eventuale possesso dei titoli di prefe-
renza previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487. Da tali documenti dovra' risultare che i
requisiti erano posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Art. 8.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Il punteggio complessivo e' dato dalla somma dei voti riportati
nelle singole prove d’esame.

La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l’osservanza, in caso di parita' di merito, delle
preferenze previste dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994.

Sono dichiarati vincitori del concorso, i candidati utilmente col-
locati nella graduatoria di merito nei limiti dei posti complessiva-
mente messi a concorso.

La graduatoria finale di merito, unitamente a quella dei vincitori,
e' approvata con ordinanza del Direttore amministrativo ed e' immedia-
tamente efficace. Detta graduatoria sara' pubblicata all’Albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Ferrara e nel sito Web: http://www.uni-
fe.it/concorsi.

Di tale pubblicazione sara' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La graduatoria rimarra' efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione sopraindicata, per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso e' stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Questa Amministrazione si riserva la possibilita' di attingere
dalla graduatoria di merito anche per l’eventuale costituzione di rap-
porti di lavoro a tempo determinato con articolazione dell’orario a
tempo pieno o parziale secondo la normativa in vigore.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a mezzo racco-
mandata a.r., a stipulare in conformita' a quanto previsto dai Con-
tratti collettivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita'
2002-2005, il contratto di lavoro individuale a tempo indeterminato
per l’assunzione a categoria C - Posizione economica C1 - Area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati con diritto al relativo
trattamento economico.

Ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’ammissione all’impiego
di cui al presente bando, il candidato stesso sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro trenta giorni dalla stipulazione del contratto
di lavoro individuale, idonea documentazione.

Scaduto inutilmente il termine sopracitato, e fatta salva la possi-
bilita' di una sua proroga a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, si provvedera' all’immediata risoluzione del
rapporto. Comporta altres|' l’immediata risoluzione dal rapporto di
lavoro la mancata assunzione in servizio nel termine assegnato, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tale caso l’Ammi-
nistrazione, valutati i motivi, proroga il termine per l’assunzione,
compatibilmente con le esigenze di servizio.

L’assunzione in servizio e' comunque subordinata all’esistenza, al
momento, dell’apposita copertura finanziaria nel bilancio d’Ateneo.

Art. 10.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente
bando e' la dott.ssa Daniela Toselli - Universita' degli studi di Ferrara,
Ufficio selezione personale, via Savonarola n. 9 - 44100 - Ferrara -
tel. 0532/293344-293336-293343 - Fax 0532/293337 - E-mail concor-
si@unife.it.
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Art. 11.

Norme finali e transitorie

Per quanto non previsto dai presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni in materia di accesso agli impieghi nella
pubblica amministrazione.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi del decreto legislativo 2003, n. 196,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Ferrara, 6 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Periti

öööööö

Allegato ßAý

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Ferrara - Via Savo-
narola n. 9 - 44100 Ferrara

Il sottoscritto

cognome ........................................................................................
(le donne coniugate indicano il cognome da nubile)

nome ..............................................................................................
nato a ............................................prov. ......................... il ...............
residente a ........................................................ prov. .........................
indirizzo ........................................................... c.a.p. .........................
telefono ................... chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di categoria C - posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il Dipartimento di scienze farmaceutiche dell’Universita' di
Ferrara.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 e consapevole delle
responsabilita' penali in cui puo' incorrere in caso di dichiarazione
mendace

Dichiara

1) di essere nato in data e luogo sopra riportati;

2) di essere residente nel luogo sopra riportato;

3) di essere cittadino ................................................................;

4) di non aver riportato condanne penali ovvero di avere
riportato le seguenti condanne: ...........................................................;

5) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
......................... (indicare eventualmente i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle medesime).

I candidati cittadini di Stati esteri dovranno dichiarare di godere
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza,
ovvero il motivo del mancato godimento degli stessi;

6) di essere in possesso dei seguente diploma di istruzione
secondaria di secondo grado: ............................................ conseguito
presso l’Istituto ....................................................... in data ..............;

7) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3;

8) attuale posizione nei confronti degli obblighi militari (solo
per i cittadini italiani di sesso maschile): .............................................

Eventuale indicazione riservata al portatore di handicap: ...........
................................................................................................................

Il sottoscritto elegge il seguente recapito ai fini del concorso:

comune .................................................. prov. .........................
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono ...................... impegnandosi a comunicare tempestivamente
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il sottoscritto allega alla presente:

copia fotostatica del documento di identita' ;

attestazione dell’avvenuto pagamento della tassa di concorso (in
originale);

titoli ritenuti utili ai fini della partecipazione al concorso e
relativo elenco.

Luogo e data ..............................

il dichiarante
.....................................................

öööö

Allegato ßBý

PROGRAMMA D’ESAME

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie:

chimica di base per la preparazione di soluzioni a titoli noto;

principi che regolano la solubita' di un soluto in un solvente;

conoscenze delle metodologie analitiche (cromatografiche e
spettroscopiche);

conoscenza dell’uso di apparecchiature informatiche e delle
apllicazioni piu' diffuse;

conoscenza della lingua inglese.

06E07030

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare SPS/13, presso
la facolta' di scienze politiche.

Con decreto rettorale n. 573, prot. 49993 del 28 settembre 2006
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
SPS/13 presso la facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

06E07012
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UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Accoglimento delle dimissioni di un componente eletto e
nomina della nuova commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore associato, presso la facolta' di agraria, per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltiva-
zione erbacee - II tornata 2005.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare l’art. 1,
comma 10;

Visti il decreto ministeriale 26 febbraio 1999, il decreto ministe-
riale 4 maggio 1999 ed il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di indivi-
duazione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari degli
insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 685 del 30 aprile 2001, con cui e' stato
emanato il regolamento riguardante le modalita' di espletamento da
parte dell’Universita' degli studi di Foggia delle procedure di valuta-
zione comparativa;

Visto il decreto rettorale prot. n. 15193-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 686 del 9 maggio 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005 con cui e' stata indetta, tra le
altre, la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato per il settore scientifico-disciplinare
AGR/02 - Agronomia e coltivazione erbacee - II Tornata 2005;

Visto il decreto rettorale n. 1568 del 27 ottobre 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 92 del 22 novembre 2005 con il quale e' stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della procedura
summenzionata costituita dai professori ordinari Emanuele Taran-
tino, Luigi Stringi e Salvatore Cassaniti, nonche¤ dai professori asso-
ciati Piergiorgio Gherbin e Giovanna Cucci;

Vista la nota, ns. prot. n. 28521 del 18 settembre 2006, con la
quale la prof.ssa Giovanna Cucci ha comunicato l’impossibilita' a far
parte della commissione succitata a causa di gravi motivi di salute;

Visto il decreto rettorale prot. n. 28921-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 1255 del 21 settembre 2006 con il quale e' stata accolta la richie-
sta della prof.ssa Giovanna Cucci di dimissioni dall’incarico di com-
ponente ai lavori della commissione giudicatrice della procedura in
parola ed e' stata nominata, in sostituzione della prof.ssa Giovanna
Cucci, la prof.ssa Anna Maria Pandolfi, professore associato presso
la facolta' di agraria dell’Universita' degli studi di Perugia;

Vista la nota, ns. prot. n. 29810 del 28 settembre 2006, con la
quale la prof.ssa Anna Maria Pandolfi ha comunicato l’impossibilita'
a far parte della commissione succitata a causa di non deferibili
impegni istituzionali e didattici gia' assunti;

Visto il decreto rettorale prot. n. 22953-VII/1 Rep. decreto retto-
rale 1048 dell’11 luglio 2005 con il quale sono state indette le opera-
zioni elettorali concernenti la formazione, tra le altre, della commis-
sione giudicatrice della procedura gia' piu' volte citata;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 10, 11, 12, 13, 14, 17, 18, 19 e 20 ottobre 2005;

Visto l’elenco dei professori associati votati;

Decreta:

Art. 1.

EØ accolta la richiesta della prof.ssa Anna Maria Pandolfi di
dimissioni dall’incarico di componente ai lavori della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato presso la facolta' di agraria
per il settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e coltiva-
zione erbacee.

Art. 2.

Il prof. Guido Baldoni, professore associato presso la facolta' di
agraria dell’Universita' degli studi di Bologna, e' nominato, in sostitu-
zione della prof.ssa Anna Maria Pandolfi, componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore associato presso la facolta' di
agraria per il settore scientifico-disciplinare AGR/02 - Agronomia e
coltivazione erbacee.

Art. 3.

EØ costituita la nuova commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
associato, cos|' composta:

Facolta' di agraria
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee

prof. Emanuele Tarantino, professore ordinario, facolta' di agra-
ria, Universita' degli studi di Foggia, membro designato;

prof. Luigi Stringi, professore ordinario, facolta' di agraria, Uni-
versita' degli studi di Palermo, componente eletto;

prof. Salvatore Cassaniti, professore ordinario, facolta' di agra-
ria, Universita' degli studi di Catania, componente eletto;

prof. Piergiorgio Gherbin, professore associato, facolta' di agra-
ria, Universita' degli studi della Basilicata, componente eletto;

prof. Guido Baldoni, professore associato, facolta' di agraria,
Universita' degli studi di Bologna, componente eletto.

Art. 4.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Tutti i nuovi termini decorreranno dalla data di pubblicazione in
Gazzetta del decreto di nomina della nuova commissione.

Il rettore: Muscio

06E07053
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SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in appli-
cazione del ßRegolamento per il trasferimento dei professori e ricer-
catori universitari e per la loro mobilita' nell’ambito dell’Ateneoý
emanato dalla Seconda Universita' degli studi di Napoli con decreto
rettorale 2205 del 21 luglio 2006, si rende noto che e' stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura, mediante
trasferimento, di un posto di ricercatore universitario presso la
facolta' di giurisprudenza della Seconda Universita' degli studi di
Napoli, per il settore scientifico-disciplinare di seguito specificato:

Facolta' di giurisprudenza - Settore scientifico-disciplinare
IUS/19 - Storia del diritto medioevale e moderno.

Il profilo didattico-scientifico richiesto e' il seguente: la selezione
richiede un profilo di ricercatore competente di storia delle istituzioni
giudiziarie, con distinto riguardo agli aspetti strutturali-organizzativi
e di collocazione costituzionale ed agli orientamenti giurispruden-
ziali, ove si scorgono le politiche giurisdizionali.

Possono presentare domanda di trasferimento i ricercatori uni-
versitari inquadrati nel settore scientifico-disciplinare IUS/19 - Storia
del diritto medioevale e moderno, nonche¤ soggetti ad essi equiparati
inquadrati presso istituzioni disciplinate da ordinamenti speciali, che
si trovino almeno da tre anni presso la sede di provenienza, anche se
in aspettativa, ai sensi dell’art. 13 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 382/1980. La domanda puo' essere presentata anche
nel corso del terzo anno di servizio presso la sede di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il
termine perentorio di dieci giorni, a decorrere dalla data di pubbli-
cazione dell’avviso inerente alla presente procedura nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, domanda direttamente al
Preside della facolta' di giurisprudenza - Via Mazzocchi, 5 (Pal.
Melzi) - 81055 Santa Maria Capua Vetere (Caserta), unitamente al
curriculum dell’attivita' didattico-scientifica, elenco completo delle
pubblicazioni scientifiche e, a loro scelta, un numero massimo di
otto lavori scientifici.

Insieme alla domanda il candidato dovra' presentare certifica-
zione, ovvero autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestante la qualifica,
il periodo di permanenza nella sede di provenienza, il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza ed il trattamento economico annuo
lordo in godimento.

06E07064

Vacanza di un posto di professore di seconda fascia
da ricoprire mediante trasferimento

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in appli-
cazione del ßRegolamento per il trasferimento dei professori e ricer-
catori universitari e per la loro mobilita' nell’ambito dell’Ateneoý
emanato dalla Seconda Universita' degli studi di Napoli con decreto
rettorale 2205 del 21 luglio 2006, si rende noto che e' stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura, mediante
trasferimento, di un posto di professore di seconda fascia presso la
facolta' di giurisprudenza della Seconda Universita' degli studi di
Napoli, per il settore scientifico-disciplinare di seguito specificato:

Facolta' di giurisprudenza - Settore scientifico-disciplinare
IUS/04 - Diritto commerciale.

Il profilo didattico-scientifico richiesto e' il seguente:

il candidato deve essere in possesso di approfondite compe-
tenze nel settore del diritto commerciale ed in particolare l’attivita'
scientifica deve essere prevalentemente incentrata sulle seguenti
tematiche: diritto societario, con particolare riguardo alla costitu-
zione ed alle acquisizioni di societa' di capitali, alle tecniche dirette
alla limitazione del rischio di impresa ed alla tutela dei creditori
anche nella prospettiva della crisi, nonche¤ alle diverse forme, anche
atipiche, di finanziamento; disciplina dell’intermediazione finanzia-
ria, con particolare attenzione alla regolamentazione dei mercati;
disciplina dei contratti bancari, con particolare riferimento ai servizi
offerti dalle banche alla clientela.

Possono presentare domanda di trasferimento i professori di
seconda fascia inquadrati nel settore scientifico-disciplinare IUS/04
- Diritto commerciale, nonche¤ soggetti ad essi equiparati inquadrati
presso istituzioni disciplinate da ordinamenti speciali, che si trovino
almeno da tre anni presso la sede di provenienza, anche se in aspetta-
tiva, ai sensi dell’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 382/1980. La domanda puo' essere presentata anche nel corso del
terzo anno di servizio presso la sede di appartenenza.

Gli aspiranti al trasferimento dovranno presentare, entro il ter-
mine perentorio di dieci giorni, a decorrere dalla data di pubblica-
zione dell’avviso inerente alla presente procedura nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, domanda direttamente al Pre-
side della facolta' di giurisprudenza - Via Mazzocchi, 5 (Pal. Melzi)
- 81055 Santa Maria Capua Vetere (Caserta), unitamente al curricu-
lum dell’attivita' didattico-scientifica, elenco completo delle pubbli-
cazioni scientifiche e, a loro scelta, un numero massimo di otto
lavori scientifici.

Insieme alla domanda il candidato dovra' presentare certifica-
zione, ovvero autocertificazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, attestante la qualifica,
il periodo di permanenza nella sede di provenienza, il settore scienti-
fico-disciplinare di afferenza ed il trattamento economico annuale
lordo in godimento.

06E07065

UNIVERSITAØ DI PARMA

Decreto relativo al bando di concorso per il dottorato
di ricerca in ingegneria geotecnica - XXII ciclo

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 ed in particolare l’art. 4;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il Regolamento dei corsi per il conseguimento del dotto-
rato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 1341 del 21 ottobre
1999 e successive modifiche;

Visto il bando di concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale n. 72 del 22 settembre
2006 relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato di ricerca, con sede amministrativa a
Parma;
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Vista la delibera del Consiglio di Dipartimento di Costruzione
dell’Architettura dell’Universita' IUAV di Venezia pervenuta in data
2 agosto 2006 in cui si prevede una borsa di studio finanziata dalla
suddetta Universita' per la frequenza al dottorato di ricerca in inge-
gneria geotecnica;

Vista la nota pervenuta in data 27 settembre 2006 con cui il
Dipartimento di Costruzione dell’Architettura trasmette la delibera
del senato accademico dell’Universita' IUAV di Venezia del 15 feb-
braio 2006 che stabilisce di non finanziare la borsa di studio di cui
al punto precedente;

Decreta:

di sostituire con errata corrige quanto indicato nel bando di con-
corso, per il dottorato di ricerca in ingegneria geotecnica XXII ciclo,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale ßTotale posti: tre di cui tre borse
di studio (una borsa finanziata dall’Universita' di Bologna e una
borsa finanziata dall’Universita' IUAV di Venezia)ý con ßTotale
posti: tre di cui due borsa di studio (una finanziata dall’Universita'
di Bologna)ý.

Parma, 6 ottobre 2006

Il rettore: Ferretti

06E07016

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria B3 - area servizi generali
e tecnici con mansioni anche di conducente.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica10 gennaio1957, n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, ed in particolare l’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, ed in particolare l’art. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visti i contratti collettivi nazionali di lavoro del 9 agosto 2000,
13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, in particolare
gli articoli 18 e 26, e successive modifiche ed integrazioni, che pre-
vede una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a concorso a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli
ufficiali di completamento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;

Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per
l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico ed
amministrativo dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia,
emanato con decreto direttoriale n. 5 del 31 ottobre 2005;

Vista la delibera del 19 luglio 2006, con la quale il consiglio
direttivo ha approvato l’integrazione della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale tecnico amministrativo per il triennio
2006-2008 comprensiva di un posto di categoria B3 - Area servizi
generali e tecnici con mansioni anche di conducente, per le esigenze
dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia, disponendo la
relativa copertura finanziaria;

Considerato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive modifiche ed
integrazioni, e' operante e da' luogo ad una frazione di posto che si
cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa
amministrazione;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, (legge finanziaria 2005);

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione
dell’istituto;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria B posizione economica
B3 - Area servizi generali e tecnici con mansioni anche di conducente,
per le esigenze dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
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1) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di primo
grado, piu' competenza professionale acquisita durante l’esperienza
lavorativa di almeno due anni prestata in qualita' di conducente
presso enti pubblici e privati, aziende e amministrazioni pubbliche;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni diciotto;

4) idoneita' fisica all’impiego:

a) l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato dal medico
competente dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia;

b) il personale dipendente dell’Istituto universitario di studi
superiori di Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo di lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul
reclutamento militare;

7) patente di guida di tipo B.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza
dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, anche
successivamente allo svolgimento delle prove, con comunicazione
motivata del direttore amministrativo, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al direttore amministrativo dell’Istituto universitario di studi
superiori di Pavia, via Luino n. 4 - 27100 Pavia, dovranno essere pre-
sentate direttamente alla segreteria, via Luino n. 4 - Pavia, nei giorni
dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 o a mezzo raccomandata,
con avviso di ricevimento, all’istituto stesso entro il termine perento-
rio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniugata.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi ed anche se sono ancora in corso;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono
autocertificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996).

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

m) di avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;

n) l’eventuale partecipazione in qualita' di avente titolo alla
riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

o) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando;

p) il possesso della patente di guida di tipo B;

q) la lingua prescelta per la prova orale (inglese o francese);

r) di aver prestato servizio in qualita' di conducente per
almeno due anni presso il seguente datore di lavoro............................

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso.

Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia fotostatica non
autenticata di un documento d’identita' in corso di validita' dello stesso.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.
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Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Programma d’esame

Le prove di esame consisteranno in una prova pratico-attitudi-
nale ed in una prova orale.

Esse sono volte a verificare non solo la base teorica di cono-
scenza del candidato, ma anche la sua esperienza professionale e la
specifica attitudine ai compiti propri della professionalita' richiesta.

Prova pratico-attitudinale: consistera' nella guida di un autovei-
colo di una delle categorie per le quali la patente B e' valida, ed in
particolare motoveicoli ed autoveicoli non eccedenti 3500 kg di massa
complessiva ed otto posti a sedere escluso il conducente, anche se
trainanti un rimorchio leggero. Tale prova verra' effettuata su qual-
siasi tipo di percorso, sia urbano che extra urbano e sia all’interno
di cortili, garages e spazi interni, in qualunque condizione e sara'
comprensiva di manovre di ogni genere e difficolta' . Sara' altres|' veri-
ficata la capacita' a risolvere problemi che determinano il fermo del-
l’autoveicolo e/o il suo irregolare funzionamento, nonche¤ la cono-
scenza dei dispositivi meccanici e/o elettronici degli automezzi piu'
comuni.

Prova orale: nuovo codice della strada; nozioni di meccanica ed
elettronica riferita ai veicoli con motore a scoppio, diesel ed elettrici;
nozioni di antinfortunistica; comportamento relativo alle situazioni
di emergenza; nozioni di manutenzione ordinaria degli automezzi;
nozioni di tecnica della meccanica degli automezzi; nozioni di geo-
grafia regionale e nazionale; utilizzo dei sistemi di navigazione; ele-
menti base di una lingua straniera scelta fra inglese e francese; ele-
menti base di informatica.

Le prove si terranno presso la sede dell’Istituto universitario di
studi superiori di Pavia in via Luino n. 4 con il seguente calendario:

prova pratico-attitudinale: il giorno 27 novembre 2006 alle
ore 9. Al termine della prova pratico-attitudinale verra' comunicato
ai candidati il punteggio loro assegnato ai fini dell’ammissione alla
prova orale;

prova orale: il giorno 30 novembre 2006 alle ore 9 (solo per i
candidati che hanno superato la prova pratico-attitudinale).

Il punteggio delle prove e' espresso in trentesimi.

Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova pratico-attitudinale una votazione di
almeno 21/30.

La prova orale s’intendera' superata se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno 21/30. Per avere accesso agli esami, i candi-
dati ammessi a sostenere le prove dovranno esibire uno dei docu-
menti di riconoscimento di cui all’art. 6 del presente bando.

Art. 6.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

c) patente automobilistica o nautica;

d) passaporto;

e) carta d’identita' ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle amministrazioni
dello Stato ai propri dipendenti;

g) libretto di pensione;

h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 7.

Titoli preferenziali

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 7.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esame.

La votazione complessiva e' data dalla somma della votazione
conseguita nella prova pratico-attitudinale e della votazione conse-
guita nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo ed e' pubblicata all’albo ufficiale dell’Istituto universitario di
studi superiori di Pavia, via Luino n. 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
previsti da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 9.

Assunzione in servizio

L’assunzione dei vincitori del concorso potra' avvenire subordi-
natamente all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con ricevuta
di ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della sud-
detta ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti contratti collet-
tivi nazionali dei dipendenti del comparto dell’universita' , il contratto
di lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova
presso l’Istituto universitario di studi superiori.

Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di una sua pro-
roga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e giustificato
impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del contratto di
lavoro.
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I vincitori dovranno inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;

b) cittadinanza;

c) godimento dei diritti politici;

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;

e) il numero del codice fiscale;

f) la composizione del nucleo familiare;

g) titolo di studio;

h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne¤ alcuna professione e di non ricoprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d’impiego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165). Deve
essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari;

k) il possesso della patente di guida di tipo B.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia.

Art. 10.

Periodo di prova

I vincitori saranno assunti in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria B, posi-
zione economica B3, area servizi generali e tecnici con mansioni
anche di conducente, con diritto al trattamento economico iniziale
di cui al vigente contratto collettivo nazionale dei dipendenti del
comparto universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Istitu-
to universitario di studi superiori di Pavia per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la segreteria
dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia e trattati per le
finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' il dott. Franco Corona, via
Luino n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/375811, fax 0382/375899.

Art. 13.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del regolamento in materia di accesso all’impiego a tempo inde-
terminato nelle categorie del personale tecnico amministrativo
dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia e, purche¤ applica-
bili, quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e della legge 15 maggio 1997,
n. 127, e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 10 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Corona
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UNIVERSITAØ ROMA TRE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali, settore scientifico-disciplinare GEO/08 - Geochimica e
vulcanologia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 4 ottobre 2006 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, 5� piano -
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, set-
tore scientifico disciplinare GEO/08, bandita con decreto rettorale
n. 1585 del 28 luglio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 62 del 5 agosto 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E06949

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di giurisprudenza, settore scientifico-
disciplinare IUS/08 - Diritto costituzionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 4 ottobre 2006 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, 5� piano -
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di giurisprudenza, settore scientifico discipli-
nare IUS/08, bandita con decreto rettorale n. 1573 del 28 luglio
2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 62 del 5 agosto 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E06950

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/08 - Macchine a fluido.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 4 ottobre 2006 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, 5� piano -
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
ING-IND/08, bandita con decreto rettorale n. 1593 del 28 luglio
2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 62 del 5 agosto 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E06951

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze dei
servizi generali e tecnici.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988 n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settem-
bre 1987, n. 567;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge n. 241/90, e successive modifiche ed integrazioni,
concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' tra donne e uomini per l’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174
del 7 febbraio 1994, ed in particolare l’art. 3; recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’U.E. ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare l’art. 9 che prevede
l’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il d.P.R. n. 445/2000;

Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la legge n. 3/2003 che modifica il d.lgs. n. 165/2001 intro-
ducendo art. 34-bis;

Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del
d.lgs. n. 165/2001 l’Universita' degli studi Roma Tre ha comunicato
con nota prot. 28940 dell’8 settembre 2006 le procedure concorsuali
che intende attivare, tra cui anche il concorso pubblico, per esami,
ad un posto a tempo indeterminato di categoria D - Posizione econo-
mica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per
le esigenze dei servizi generali e tecnici di Ateneo;

Preso atto del parere prot. DFP/36030-3/10/2006-1.2.3.2 con cui
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della fun-
zione pubblica ha comunicato di non avere, allo stato, personale da
assegnare ai sensi del predetto art. 34-bis del d.lgs. n. 165/2001, per
le esigenze segnalate dall’Universita' di Roma Tre;
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Visto il decreto del direttore amministrativo n. 19 del 10 febbraio
2003 di ricognizione di pianta organica di Ateneo;

Visto il Regolamento per il reclutamento, la progressione, la
formazione e la mobilita' del personale tecnico-amministrativo e
bibliotecario dell’Ateneo approvato dal consiglio di amministrazione
del 25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999 n. 68;

Visto il d.lgs. n. 215/2001 ed in particolare l’art. 18, comma 6,
e l’art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integrazioni che
prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale e degli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Visto l’art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574 che
prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a concorso a
favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della Marina e del-
l’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la ferma biennale
di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge n. 574/1980;

Preso atto che in conformita' a quanto disposto dall’art. 18,
comma 7, del d.lgs. n. 215/2001 questa amministrazione nell’anno
2006 ha cumulato una quota di riserva pari a 0,9 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta' dei posti messi a concorso e che
pertanto la predetta riserva e' inoperante e da' luogo ad una quota
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione in conformita' a quanto disposto dal soprac-
citato art. 18, comma 7, del d.lgs. n. 215/2001;

Preso atto che la quota di riserva rimanente si cumulera' con la
riserva relativa ad altri concorsi banditi da questa amministrazione;

Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 ßIstituzione del Ser-
vizio civile nazionaleý e della legge n. 230/1998 ßNuove norme in
materia di obiezione di coscienzaý;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita'
finanziaria;

Verificato altres|' che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre
pertanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso
per il posto in oggetto;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 3 del regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita' del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’ateneo, e' indetto il seguente concorso
presso l’Universita' degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D - Posizione
economica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze dei servizi generali e tecnici di Ateneo. (Codice identi-
ficativo: AM1D1T06).

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione al concorso, di cui all’art. 1 e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in ingegneria o architet-
tura. Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare il provve-
dimento con il quale e' stata riconosciuta l’equipollenza. Inoltre, i
candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rap-

presentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto
ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione aeuropea;

c) di avere un’eta' non inferiore ai diciotto anni;

d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi mili-
tari;

f) idoneita' fisica all’impiego al quale il concorso si riferisce.
L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito l’impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e l’ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita' competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

I requisiti per l’ammissione al concorso devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine ultimo di presentazione della
domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso l’ufficio proto-
collo dell’Universita' degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense, 159,
dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi Roma Tre - Via Ostiense n. 159 - 00154
Roma, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

I candidati dovranno specificare sulla busta e sulla domanda il
codice identificativo del concorso.

In caso di spedizione a mezzo raccomandata saranno consi-
derate prodotte in tempo utile le domande spedite entro il termine
sopra indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esempli-
ficativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal
concorso, sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero
quella di altro Stato membro dell’Unione europea;
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d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese, fran-
cese e spagnolo;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

l) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

m) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

n) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

o) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal d.P.R. n. 487/94 e successive modifiche e integra-
zioni cos|' come indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso.

Ai sensi del d.P.R. n. 445/2000, non sono soggette all’imposta di
bollo le domande.

I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno fare esplicita richiesta in relazione al proprio
handicap riguardo l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice e' nominata e composta ai sensi del-
l’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ai sensi del regolamento per il reclutamento, la progressione,
la formazione e la mobilita' del personale tecnico amministrativo e
bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di
amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con decreto
del direttore amministrativo, e in particolare l’art. 1.

Per le modalita' di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presidente
della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara' pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l’ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonche¤ di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

c) patente automobilistica;

d) passaporto;

e) carta di identita' ;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai
propri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,
e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prima prova scritta: normativa sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro con particolare riferimento alle problematiche applicative del
d.lgs. n. 626/1994 in materia di disabilita' nei luoghi di lavoro; norme
concernenti l’abbattimento delle barriere architettoniche;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: studio e pro-
gettazione di interventi finalizzati all’abbattimento delle barriere
architettoniche; allestimento in sicurezza delle infrastrutture tecniche
ed in particolare all’interno dei laboratori universitari scientifici;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte; informatica;
legislazione universitaria con particolare riferimento ai laboratori
delle strutture dipartimentali universitarie; lingua straniera prescelta.

A ciascuna delle prove d’esame sara' attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta, la commissione giudicatrice formera'
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto riportato
da ciascuno.

L’elenco verra' affisso all’albo della sede di esame.

Art. 7.

Preselezione e diario delle prove

Il diario delle prove scritte con l’indicazione del luogo, del giorno
e dell’ora in cui avranno luogo, verra' notificato mediante pubblica-
zione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - di venerd|' 1� dicembre 2006.

L’avviso per la presentazione alla prova orale sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno
sostenerla mediante raccomandata a.r., salvo rinuncia da parte dei
candidati stessi ai termini di preavviso.
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Inoltre, sulla base delle domande pervenute, l’amministrazione si
riserva la facolta' di attivare le procedure di preselezione nei confronti
dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti
di selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concorsuale in
oggetto dandone informazione mediante avviso nella predetta Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di venerd|'
1� dicembre 2006.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla Divisione del personale tecnico
amministrativo e bibliotecario dell’Universita' degli studi Roma Tre,
secondo le modalita' indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

Art. 9.

Formazione e approvazione della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra' formata secondo l’ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra' dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara' successivamente affissa all’albo
dell’ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale affissione
sara' data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso e' stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita' a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per l’assunzione in prova, l|' vincitore dovra'
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti a seguito di assunzione in servizio

Il vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per l’ammissione all’impiego, sara' invitato a presentare
a questa Universita' , entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’allegato 2 del presente bando.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

Il vincitore sara' assunto in prova nella categoria D - Posizione
economica 1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente, il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non pua' essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.
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Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in
servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione
a tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita' di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreche¤
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al decreto
del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, nonche¤ nel
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del regolamento per il
reclutamento, la progressione, la formazione e la mobilita' del perso-
nale tecnico amministrativo e bibliotecario dell’ateneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' il responsabile della divi-
sione del personale tecnico amministrativo e bibliotecario Antonella
Pellegrino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modi-
fiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso l’Universita' degli studi di Roma Tre e trattati per le
finalita' di gestione della procedura di valutazione comparativa e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, l2 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Basilicata

öööööö

Allegato 1

Schema di domanda

Al direttore amministrativo Universita'
degli studi Roma Tre - Divisione
personale tecnico amministrativo -
Via Ostiense, 159 - 00154 Roma

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D - Posizione
economica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze dei servizi generali e tecnici di Ateneo, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 79 del
17 ottobre 2006 - Codice identificativo: AM1D1T06.

A tal fine, consapevole di quanto previsto dall’art. 76 del d.P.R.
n. 445/2000, in materia di norme penali dichiara:

nome ..........................................................................................
cognome ................................................................................................

1) di essere nat... il ........... a .....................................................;
2) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero ........

.......................................................;

3) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di .............
....................................................... (se non iscritto/a indicare i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);

4) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario
indicare le eventuali condanne penali riportate), ne¤ di avere procedi-
menti penali pendenti;

5) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ................
............................................ rilasciato da ............................................
in data ............................. e dichiarato equipollente al titolo richiesto
ai sensi del seguente provvedimento: ..................................................;

6) per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio
italiano di .................................................... riconosciuto equipollente
ai sensi del seguente provvedimento ...................................................;

7) di conoscere e voler sostenere la prova nella seguente lingua
straniera: inglese œ, francese œ, spagnolo œ.

Solamente per i cittadini dell’Unione europea:

a) di godere dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza, ovvero specificare i motivi in caso negativo ............................
...............................................................................................................;

b) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

8) di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obbli-
ghi militari: ....................................................... ovvero aver/non aver
svolto il servizio civile nazionale dal ...................... al ......................;

9) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni: ...............................................................................................
................................................................................................................
(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli even-
tuali motivi di risoluzione);

10) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) di non essere/essere portatore di handicap(1) e di avere/non
avere la necessita' del seguente ausilio o di tempi aggiuntivi ...............
.........................................;

12) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi
della legge n. 68/1999: .........................................................................;

13) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi del
d.lgs. n. 215/2001: ................................................................................;

14) di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita' di merito:
...............................................................................................................;

15) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

16) che le comunicazioni relative al concorso devono essere
inviate al seguente indirizzo e numero di telefono: .............................
................................................................................................................

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali ai
sensi e per gli effetti della legge n. 196 del 30 giugno 2003.

Data ...................................

Firma(2)

.....................................................

öööö

(1) Specificare il tipo di handicap posseduto.
(2) La firma e' obbligatoria pena la nullita' della domanda.
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Allegato 2

Il/la sottoscritto/a

cognome ................................... nome .....................................
nato/a ..................................................... prov. ........ in data .............
e residente in .................................. via/piazza ...................................
domicilio via/piazza ................................................................... n. ....
c.a.p. ........ prov. ........ (da allegare fotocopia documento di identita' )

Dichiara(3)

1) di essere in possesso del seguente titolo di studio ....................
........................................, conseguito presso .......................................
citta' .................................................................................. c.a.p. .........
via/piazza ................................................................................... n. ....;

2) di godere dei diritti politici;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana;

4) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ................;
5) di essere nella seguente posizione riguardo agli obblighi mili-

tari ........................................................................................................;

6) di non avere riportato condanne penali;

7) di non ricoprire altri impieghi alle dipendenze dello Stato,
delle province, dei comuni o di altri enti pubblici o privati, ovvero di
essere dipendente presso pubbliche amministrazioni come da dichia-
razione allegata;

8) (solo per i cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza
della lingua italiana.

Certificato medico in originale: in bollo rilasciato da un medico
militare o autorita' sanitaria della A.S.L. da cui risulti che il vincitore
e' fisicamente idoneo all’impiego per il quale ha concorso ed e' esente
da imperfezioni che possono comunque influire sul rendimento del
servizio.

Il/La sottoscritto/a e' consapevole delle sanzioni penali stabilite
dalla legge per le false attestazioni e le dichiarazioni mendaci (4 gen-
naio 1968, n. 15 art. 26).

L’Universita' effettuera' controlli a tappeto o a campione sulla veri-
dicita' delle dichiarazioni rese, (d.P.R. n. 403/1998, art. 11, comma 1).

Autorizzo al trattamento dei dati personali nel rispetto della
legge n. 675/1996, L’Universita' di Roma Tre.

Roma, ................................

Firma (leggibile)

........................................................

öööö

(3) Ai sensi dell’art. 1 del d.P.R. 403/1998 ßOltre a casi previsti
dall’art. 2 della legge 4 gennaio 1968, n. 15 (3), ed agli altri casi previ-
sti dalle leggi, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i
concessionari e gestori pubblici servizi sono comprovati con dichiara-
zioni, anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e pro-
dotte in sostituzione delle normali certificazioni anche i seguenti
stati, fatti e qualita' personali.

Avvertenza: Il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguiti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera.

06E07070

UNIVERSITAØ ßCAMPUS BIO-MEDICOý
DI ROMA

Bando dottorati di ricerca XXII ciclo - anno 2007

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma;

Visto l’art. 4 ßDottorato di ricercaý della legge 3 luglio 1998,
n. 210 contenente le ßNorme per il reclutamento dei ricercatori e dei
professori universitari di ruoloý;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 contenente il
ßRegolamento recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento dei corsi di dottorato di ricerca dell’Univer-
sita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma;

Viste le proposte avanzate dalle strutture di ricerca dell’Univer-
sita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma e relative al rinnovo o all’istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca del XXII ciclo, anno 2007, con
sede amministrativa presso l’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di
Roma;

Visto il parere del Nucleo di valutazione dell’Universita' ßCam-
pus Bio-Medicoý di Roma espresso in data 27 settembre 2006;

Vista la delibera adottata dal senato accademico dell’Universita'
ßCampus Bio-Medicoý di Roma in data 27 settembre 2006;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione

EØ istituito per l’anno 2007 il XXII ciclo dei corsi di dottorato di
ricerca aventi come sede amministrativa l’Universita' ßCampus Bio-
Medicoý di Roma.

EØ pertanto indetto pubblico concorso, per esami, per l’ammis-
sione ai corsi di dottorato rappresentati nell’allegato A al presente
bando di cui costituisce parte integrante ed in cui si indicano rispetti-
vamente i settori scientifico-disciplinari, la struttura proponente, le
eventuali sedi consorziate, la durata, i posti e le borse di studio dispo-
nibili, le modalita' e le date di svolgimento del concorso.

Il numero di borse messe a concorso nel presente bando potra'
essere successivamente aumentato qualora se ne rendano disponibili
ulteriori finanziate da altri atenei, enti pubblici e privati. Di quest’au-
mento verra' data comunicazione sul sito internet dell’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di
ammissione, senza limitazione di eta' e cittadinanza, coloro i quali
siano in possesso, alla data di scadenza del bando, di una delle lauree
(ovvero di titolo equipollente conseguito presso universita' straniere)
richieste per ciascun corso ed indicate nell’allegato A al presente
bando.

Coloro i quali siano in possesso di un titolo accademico stra-
niero che non sia gia' stato dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, dovranno - unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al
quale intendono concorrere - fare espressa richiesta di dichiarazione
di equipollenza nella domanda di partecipazione al concorso e corre-
dare la domanda stessa dei documenti utili a consentire al collegio
dei docenti la stessa dichiarazione di equipollenza. Tali documenti
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dovranno essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
italiane, comprensivi della ßdichiarazione di valore in locoý resa dalle
stesse rappresentanze.

Art. 3.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione, redatta in carta libera utilizzando il
modulo allegato al presente bando di cui costituisce parte integrante,
dovra' pervenire direttamente o a mezzo di raccomandata postale
con avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana. Nel caso in cui il termine di sca-
denza coincida con un giorno festivo, il termine stesso e' da intendersi
prorogato al primo giorno feriale utile successivo. Attenzione: non si
terra' conto delle domande arrivate dopo il termine di scadenza anche
se spedite prima.

Essa dovra' essere indirizzata all’Universita' ßCampus Bio-
Medicoý di Roma, Ufficio ricerca, via Emilio Longoni n. 83 - 00155
Roma.

Fatto salvo quanto espressamente richiesto nell’allegato A, nella
domanda l’aspirante alla partecipazione al concorso di ammissione
al dottorato di ricerca dichiarera' con chiarezza e precisione (a mac-
china o in stampatello) sotto la propria responsabilita' :

a) il corso di dottorato per il quale intende concorrere;

b) le proprie generalita' , il codice fiscale, la data e il luogo di
nascita, la residenza e il recapito eletto agli effetti del concorso se
diverso dalla residenza (specificando il codice di avviamento postale
e, se possibile, il numero telefonico). Per quanto riguarda i cittadini
stranieri, un recapito italiano o l’indicazione della propria Amba-
sciata in Italia, eletta quale proprio domicilio;

c) la propria cittadinanza;

d) la laurea conseguita, il voto, la data e l’universita' in cui e'
stata conseguita, ovvero il titolo equipollente (o di cui si chiede l’equi-
pollenza) conseguito presso una universita' straniera, nonche¤ la data
del decreto rettorale con il quale e' stata dichiarata l’equipollenza
stessa;

e) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito.

Nel caso in cui il titolo straniero non sia stato dichiarato equi-
pollente, l’aspirante alla partecipazione al concorso, ai soli fini del-
l’ammissione al dottorato, dovra' includere nella domanda anche:
richiesta di dichiarazione di equipollenza, corredata dai documenti
utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipol-
lenza, tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane,
comprensivi della ßdichiarazione di valore in locoý resa dalle stesse
rappresentanze.

I candidati sono tenuti a versare, mediante bonifico, un contri-
buto alle spese generali di espletamento del concorso di euro 52,00
sul c/c bancario n. 97791 intestato a Universita' ßCampus Bio-
Medicoý di Roma, presso la Banca Popolare di Bergamo, sede di
Roma, via dei Crociferi, 44 - 00187 Roma, ABI 05428, CAB 03200,
CIN B, indicando obbligatoriamente la causale: ßConcorso dottorati
di ricerca - XXII ciclo, anno 2007ý.

La ricevuta del versamento deve essere allegata alla domanda di
partecipazione a pena di esclusione dal concorso.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indica-
zioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante, da man-
cata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Art. 4.

Esame di ammissione e graduatoria

EØ ammessa la partecipazione al concorso per un solo dottorato.

L’esame di ammissione consistera' nelle prove rispettivamente
indicate per ciascun corso di dottorato nell’allegato A e sara' volto a
garantire un’idonea valutazione comparativa dei candidati e ad accer-
tare l’attitudine alla ricerca scientifica nei settori scientifici interes-
sati.

Le prove saranno svolte in lingua italiana. EØ richiesta, inoltre,
un’ottima conoscenza della lingua inglese che sara' accertata durante
la prova orale.

In ordine ai singoli dottorati si rimanda all’allegato A per quanto
riguarda:

a) la data, la sede, e l’ora delle singole prove;

b) le modalita' di svolgimento delle prove stesse;

c) i criteri di valutazione delle prove ed i punteggi attribuibili.

Il presente articolo e l’allegato A valgono a tutti gli effetti come
convocazione alle prove, per cui non verra' effettuata alcuna comuni-
cazione tramite raccomandata ai candidati i quali sono invitati a pre-
sentarsi direttamente alle sedi delle prove nei giorni ed alle ore indi-
cate nell’allegato stesso.

La graduatoria di ciascun dottorato sara' resa pubblica mediante
affissione all’albo dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma e
mediante pubblicazione sul sito internet dell’Ateneo: http://www.uni-
campus.it

I candidati dovranno presentarsi alle prove muniti di idoneo
documento di riconoscimento in corso di validita' .

Art. 5.

Commissione d’esame

La commissione d’esame e' nominata dal rettore con decreto,
sentito il collegio dei docenti, ed e' composta da almeno tre membri
scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo che afferiscono
ai settori scientifico-disciplinari cui si riferisce il corso. Della commis-
sione possono far parte, oltre i tre membri anzidetti, non piu' di due
esperti anche stranieri che appartengano ad enti o strutture pubbliche
e private di ricerca.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi al corso secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di parita' di voti, i candidati verranno collocati in gradua-
toria applicando i seguenti criteri:

qualora a parita' di voti consegua l’assegnazione di un posto
coperto da borsa di studio, prevale la valutazione della situazione
economica come determinata dal decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 9 aprile 2001;

qualora a parita' di voti consegua l’assegnazione di un posto
non coperto da borsa di studio, saranno preferiti i candidati che:

1) abbiano conseguito la laurea col punteggio piu' alto;

2) a parita' di punteggio, saranno preferiti i candidati piu'
giovani.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine di graduatoria.
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Art. 7.

Iscrizione

I candidati ammessi ai corsi devono presentare entro il termine
perentorio di quindici giorni, decorrenti dal giorno successivo a
quello del ricevimento della comunicazione dell’esito del concorso, i
documenti attestanti quanto dichiarato nella domanda di partecipa-
zione ed eventuali ed ulteriori documenti richiesti nella comunica-
zione stessa.

Art. 8.

Borse di studio

Ai dottorandi verra' assegnata, per ciascun corso di dottorato,
secondo l’ordine definito nelle rispettive graduatorie e fino a concor-
renza delle disponibilita' , una borsa di studio nel numero previsto dal-
l’allegato A (vedi anche art. 1, comma 3).

L’importo annuale della borsa di studio e' di euro 10.561,54 e
deve intendersi al lordo degli oneri previdenziali a carico del dotto-
rando. La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso. La cadenza di pagamento della borsa di studio e'
mensile. L’importo della borsa di studio e' aumentato nella misura
del 50% per il periodo di soggiorno all’estero.

Gli assegnatari di borsa di studio sono esonerati dai contributi
per l’accesso e la frequenza dei corsi.

La rinuncia del dottorando alla prosecuzione del corso ovvero il
provvedimento di esclusione emesso dal collegio dei docenti per gravi
inadempienze nello svolgimento dell’attivita' di ricerca, comportano
la revoca della borsa con obbligo di restituzione dei ratei gia' percepiti
e relativi all’anno per il quale e' stato emesso il provvedimento stesso.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato anche per un solo anno, non puo' fruirne una seconda volta. La
borsa di studio erogata non puo' essere cumulata con altre borse di
studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili a integrare con soggiorni all’este-
ro l’attivita' di ricerca del borsista.

Nel caso di borse di studio non assegnate ai vincitori di con-
corso, le stesse verranno attribuite ai candidati idonei aventi diritto
secondo l’ordine della relativa graduatoria.

Nel caso in cui, per mancanza di candidati idonei, non venga
effettuata la suddetta riassegnazione, i fondi previsti saranno gestiti
dal bilancio dell’Ateneo.

Art. 9.

Contributi per l’accesso e la frequenza

I dottorandi non assegnatari della borsa di studio del dottorato
sono tenuti al pagamento dei contributi per l’accesso ai corsi e la
relativa frequenza che ammontano ad e 1.500,00 e vanno saldati in
due rate di e 750,00 ciascuna, la prima al momento dell’immatricola-
zione o del rinnovo dell’iscrizione e la seconda entro il 30 giugno di
ogni anno. Per le modalita' di pagamento, si rimanda all’art. 3,
comma 5. Causale da indicare: ßIscrizione dottorati di ricerca - XXII
ciclo, anno 2007ý.

Art. 10.

Documenti in lingua straniera

Gli atti e i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorati e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine, secondo le modalita' che saranno
fissate dal collegio dei docenti.

Il dottorando, inoltre, deve presentare ogni anno al collegio dei
docenti una relazione scritta sull’attivita' svolta ed eventualmente
discuterla oralmente secondo le modalita' stabilite dal coordinatore e
dal collegio stesso. Il collegio, sentito anche il tutore, con motivata
delibera procede all’ammissione all’anno successivo e all’esame finale
ovvero, nel caso di risultati insufficienti, propone al rettore l’emana-
zione di un provvedimento di esclusione dalla prosecuzione del corso.

Art. 12.

Conseguimento del titolo

A seguito della positiva valutazione dell’esame finale, il candi-
dato conseguira' il titolo di dottore di ricerca.

L’esame finale consiste nella discussione di una tesi che ha luogo
nell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di Roma in lingua italiana e
al termine della quale e' conferito al candidato il titolo in questione.

Le tesi di dottorato sono presentate all’Universita' ßCampus Bio-
Medicoý di Roma nelle forme previste dal regolamento dei dottorati
di ricerca. La domanda d’ammissione all’esame finale e' corredata
dalla delibera d’ammissione adottata dal collegio dei docenti dei
rispettivi corsi.

L’esame puo' essere ripetuto una sola volta.

La commissione d’esame di ciascun corso di dottorato e' nomi-
nata dal rettore con decreto ed e' composta da tre membri, tra i quali
il coordinatore del corso.

Il candidato sara' tenuto alla consegna, presso la Presidenza delle
facolta' di competenza dell’Universita' ßCampus Bio-Medicoý di
Roma, della tesi finale su supporto informatico.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003, recante ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý, l’Universita' si impegna a
rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dai candi-
dati: tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e
strumentali al concorso e all’eventuale gestione del rapporto con
l’Universita' , nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per tutto quanto non previsto o disciplinato dal presente bando,
si richiamano le disposizioni contenute nella legge 3 luglio 1998,
n. 210, nel decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 e nel regola-
mento di Ateneo in materia di dottorato di ricerca.

Roma, 4 ottobre 2006

Il rettore: Lorenzelli
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ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia,
per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e
didattiche delle attivita' sportive, presso la facolta' di scienze
motorie e dichiarazione dei candidati idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
dell’Ateneo e del Rettorato - Piazza Lauro de Bosis n. 6 e n. 15 -
00194 Roma, il decreto rettorale n. 12313 del 9 ottobre 2006, con il
quale sono stati approvati gli atti della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare M-EDF/02 - Metodi e
didattiche delle attivita' sportive presso la facolta' di scienze motorie,
bandito con decreto rettorale n. 5310 del 3 maggio 2005 il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed Esamiý n. 38 del 13 maggio 2005, e sono stati altres|' dichia-
rati i relativi candidati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07019

UNIVERSITAØ DI TRENTO

Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario
Ai sensi della legge n. 210/1998 e della legge n. 230/2005 sono

indette procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
ricercatori universitari di ruolo presso le facolta' e per i settori scienti-
fico-disciplinari indicati nella seguente tabella:

D.R. 728 del 6 ottobre 2006

N.
ORDINE

öö

SETTORE SCIENTIFICO-DISCIPLINARE

öö

FACOLTAØ

öö

N.
POSTI
öö

1 SECS-P/02 - Politica economica Economia 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' degli
studi di Trento, via Belenzani, 12 - 38100 Trento, o consegnate diret-
tamente presso l’ufficio personale docente, via Verdi, 6 - Trento,
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione amministrazione del personale, via Verdi, 6 -
Trento - tel. 0461/883306 - 3307 - 3302 - fax 0461/882922 dal luned|'
al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 - Uff.PersonaleDocenteeRicercato-
re@amm.unitn.it

06E07054

UNIVERSITAØ DI TRIESTE

Valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo

EØ indetta la procedura di. valutazione comparativa per la coper-
tura del seguente posto di ricercatore universitario di ruolo presso la
facolta' di ingegneria per il settore scientifico-disciplinare indicato:

Decreto rettorale n. 1491 di data 15 settembre 2006
Facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare ING-IND/

22 - Scienza e tecnologia dei materiali, posti n. 1.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito inter-
net http://wwwamm.univ.trieste.it/concorsi.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
secondo le modalita' prescritte dal bando, scade il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al
Servizio valutazioni comparative - Sezione personale docente di
questa Universita' - Edificio A - ala sinistra - Piazzale Europa,
n. 1 - Trieste (con orario dalle 9 alle 13 da luned|' a venerd|' )
tel. 040/558 3263 - 3264 - 3265 - fax. 040/5583267 - e-mail: enri-
co.gabbai@amm.univ.trieste.it / riccardo.peruzzi@amm.univ.trie-
ste.it / daniela.spadea@amm.univ.trieste.it.

06E06792

UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITEŁ DE LA VALLEŁ E D’AOSTE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto da ricercatore universita-
rio di ruolo nel settore scientifico-disciplinare M-PED/03 -
Didattica e pedagogia speciale, presso il corso di laurea in
pedagogia dell’infanzia.

Si comunica che eØ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
di Ateneo e inserito sul sito Internet dell’Universita' (www.univda.it),
il decreto rettorale n. 140 del 2 ottobre 2006, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un
posto da ricercatore universitario di ruolo, nel settore scientifico-
disciplinare M-PED/03, presso il corso di laurea in pedagogia dell’in-
fanzia dell’Universita' della Valle d’Aosta - Universite¤ de la Valle¤ e
d’Aoste, indetta con decreto rettorale n. 43, prot. n. 2208/A11, del
5 maggio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 37 del 10 maggio 2005 ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo vin-
citore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07011

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 10235 del 22 settembre 2006 e' stata
indetta presso l’Universita' degli studi dell’Insubria la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo presso la facolta' scienze matematiche, fisi-
che e naturali - Como per il settore scientifico-disciplinare INF/01 -
Informatica.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indi-
rizzate al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi dell’Insubria,
via Ravasi, 2 - 21100 Varese, dovranno essere inviate entro il trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il bando integrale e' reso disponibile sul sito: www.uninsubria.it.
Responsabile del procedimento e' la dott.ssa Mara Postiglioni.
Per informazioni contattare l’Ufficio reclutamento dell’Univer-

sita' degli studi dell’Insubria (Varese: tel. 0332/219080-1 Como:
tel. 031/2389202).

06E06938
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ENTI LOCALI

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di personale della figura professionale di assistente
ad indirizzo socio/assistenziale, categoria C, prima posizione
retributiva del ruolo unico del personale provinciale.

Si rende noto che la Giunta provinciale, con provvedimento
n. 1902 di data 15 ottobre 2006, ha approvato la graduatoria finale
di merito del concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di personale della figura professionale di assistente ad
indirizzo socio-assistenziale, categoria C, livello base, I posizione
retributiva del personale provinciale indetto con deliberazione della
Giunta provinciale n. 190 di data 10 febbraio 2006 e pubblicato sul
Bollettino della regione Trentino-Alto Adige n. 9 - parte IV di data
6 marzo 2006.

La graduatoria finale di merito e' pubblicata agli albi della Pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Fiera n. 3 e piazza Dante n. 15,
sul Bollettino ufficiale della regione Trentino-Alto Adige in uscita il
16 ottobre 2006 e sul sito internet della Provincia Autonoma di
Trento (www.concorsi.provincia.tn.it).

06E06928

COMUNE DI AISONE (CN)

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore - categoria C - posizione
economica C1 - part time 50% - area amministrativa.

Ai sensi dell’art. 15, decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modifiche e integrazioni, si informa che il
4 ottobre 2006 e' stata pubblicata all’albo pretorio del comune di
Aisone la finale del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di istruttore - categoria C - posizione economica C1 -
part time 50% - area amministrativa.

06E10792

COMUNE DI CASALBORDINO (CH)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico, cat. C

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
istruttore tecnico, cat. C.

Requisiti: diploma di geometra e abilitazione professionale.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni: comune di Casalbordino - tel. 0873/9219207 o
sito internet www.comune.casalbordino.ch.it

06E10786

COMUNE DI CASALBORDINO (CH)

Avviso di mobilita' volontaria
per un posto di istruttore tecnico, cat. C

EØ indetta selezione pubblica per la copertura mediante mobilita'
volontaria, art. 30, comma 2-bis decreto legislativo n. 165/2001, di
un posto di istruttore tecnico, cat. C.

Requisiti: diploma di geometra e abilitazione professionale.
Scadenza: quindici giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-

zetta Ufficiale.
Per informazioni: comune di Casalbordino - tel. 0873/9219207 o

sito internet www.comune.casalbordino.ch.it

06E10787

COMUNE DI CERNUSCO
SUL NAVIGLIO (MI)

Concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato di personale
con profilo professionale di collaboratore professionale
biblioteca - cat. B3.

In esecuzione della deliberazione G.C. n. 241/2006 e' indetto un
concorso pubblico, per soli esami, per la formazione di una graduato-
ria per assunzioni a tempo determinato di personale con profilo pro-
fessionale di collaboratore professionale biblioteca cat. B3.

Requisiti: diploma di scuola media inferiore.
EØ richiesta la conoscenza della lingua francese o inglese nonche¤

dei piu' diffusi programmi informatici applicativi Office per Windows.
Prova scritta: 4 dicembre 2006, ore 8,30.
Prova pratica: 4 dicembre 2006, ore 11.
Prova orale: 11 dicembre 2006, ore 8,30.
Sede delle prove di esame: Biblioteca Civica - via Cavour, 51.
Scadenza: ore 12,30 del 17 novembre 2006.
Informazioni: Ufficio personale 02/9278214 e URP 02/9278444

da luned|' a venerd|' 9-12. Per ritiro bando: URP tutti i giorni escluso
il sabato 8,30-12,30 nonche¤ luned|' 15-19; sito internet del comune:
www.comune.cernuscosulnaviglio.mi.it

06E10785

COMUNE DI LANUVIO (RM)

Preselezione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di vigile urbano a tempo indetermi-
nato, categoria C1, settore V ßPolizia Municipaleý.

Si comunica che la preselezione del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di vigile urbano, a tempo inde-
terminato, categoria C1, settore V ßPolizia Municipaleý sara' effet-
tuata a Lanuvio in via Santa Maria della Pace n. 55 (scuola media)
in data 28 ottobre 2006 alle ore 14,30. I candidati dovranno presen-
tarsi muniti di documento di identita' . Telefono n. 0693789232.

06E10807

ö 68 ö



17-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

COMUNE DI RICCIONE (RN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
istruttore tecnico, cat. C

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per assunzioni a
termine in qualitaØ di ßistruttore tecnicoý cat. C, settore attivitaØ eco-
nomiche. Scadenza 16 novembre 2006. Per testo integrale bando
www.comune.riccione.rn.it

06E10784

COMUNE DI SORISOLE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di ragioniere - categoria C - posizione economica 1

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura del
seguente posto di ragioniere - categoria C - posizione economica 1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere.
Calendario delle prove:

prova scritta: marted|' 28 novembre 2006, alle ore 9;
prova pratica: marted|' 28 novembre 2006, alle ore 12;
prova orale: gioved|' 30 novembre 2006, alle ore 9.

Il testo integrale del bando e' disponibile presso il Comune di
Sorisole (Bergamo) tel. 035/4287263, 035/4287264 e sul sito internet
www.sorisole.com alla sezione ßConcorsiý.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del 22 novem-
bre 2006.

06E10790

COMUNE DI SPERLONGA (LT)

Selezione pubblica per la copertura di un posto di operaio ser-
vizio ecologico - categoria A - con rapporto di lavoro a
tempo pieno e indeterminato - esclusivamente riservato alle
categorie dei lavoratori disabili.

In esecuzione della delibera GC n. 163 del 14 settembre 2006 e
della determinazione n. 84/rg n. 1176 del 2 ottobre 2006 e' indetta
una selezione pubblica per la copertura di un posto di operaio servi-
zio ecologico - categoria A - con rapporto di lavoro a tempo pieno e
indeterminato - esclusivamente riservato alle categorie dei lavoratori
disabili iscritto nell’elenco di cui all’art. 8, comma 2 della legge
12 marzo 1999, n. 68 - bando su internet: www.comunedisperlonga.it
- scadenza 20 novembre 2006.

Informazioni: ufficio personale tel. 0771/55781.

06E10791

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di responsa-
bile di struttura complessa per il centro di salute mentale
dell’Alto Isontino, da affidare a dirigente medico di psichia-
tria o a dirigente psicologo di psicoterapia, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý.

In esecuzione della deliberazione n. 867 dd. 29 settembre 2006, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di respon-
sabile di struttura complessa per il centro di salute mentale dell’Alto
Isontino da affidare a dirigente medico di psichiatria o a dirigente
psicologo di psicoterapia e da conferire ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 dd. 10 dicembre 1997, previo colloquio e
valutazioni del curriculum professionale degli interessati.

L’incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
da 5 a 7 anni e da' titolo a specifico trattamento economico e potra'
essere rinnovato.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego:

1) l’accertamento all’idoneita' fisica all’impiego - con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - e' effettuato a cura
dell’U.S.L. o dell’A.O. prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed Enti, di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere.

Dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti specifici previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica, n. 484 dd.
10 dicembre 1997, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina (come previsto dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto
23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001);

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale concernenti le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative vanno valutati con
riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al punto 3) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni;

d) attestato di formazione manageriale - non richiesto fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale con l’ob-
bligo pero' di acquisirlo nel primo corso utile nel caso di attribuzione
dell’incarico, pena la decadenza dall’incarico stesso.

La domanda di ammissione, in carta libera, e la documentazione
allegata dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo: Direttore
generale dell’ASS. n. 2 ßIsontinaý - via Vittorio Veneto n. 174 -
34170 Gorizia, mediante raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentazione diretta all’Ufficio protocollo dell’Azienda (nei
giorni feriali - sabato escluso - dalle ore 8 alle ore 17) entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata RR, che comun-
que dovranno pervenire entro l’ottavo giorno successivo alla sca-
denza del termine, fara' fede, per la spedizione, la data risultante dal
timbro postale.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice gli aspi-
ranti devono dichiarare e sottoscrivere a pena di esclusione:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. In base all’art. 3 del D.P.C. n. 174 dd. 7 feb-
braio 1994 i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e professionali posseduti;
f) l’iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per l’eserci-

zio della professione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Devono inoltre dichiarare:
il consenso al trattamento dei dati personali a norma della

legge n. 675/1996 (in assenza di dichiarazione il consenso si intende
tacito);

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza.

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che questa Azienda si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita'
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le mancate dichiarazioni di cui ai punti d) e h) verranno consi-
derate come il non aver riportato condanne penali, il non avere pro-
cedimenti penali in corso e il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

I candidati devono produrre, a pena di esclusione, i documenti
relativi ai requisiti specifici previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 dd. 10 dicembre 1997, dal decreto
23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001.

Dovra' inoltre essere allegato un elenco datato e firmato in tri-
plice copia dei documenti e dei titoli presentati.

I documenti e i titoli dovranno essere presentati nei seguenti
modi:

con la produzione degli stessi in originale o in copia autenti-
cata o in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (vedi allegato A)

ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Si precisa che i titoli di studio e l’iscrizione all’albo professionale
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (vedi allegato B).

I rimanenti titoli possono essere autocertificati mediante dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato C).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' di cui agli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(vedi allegato A).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sono valide
se sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle oppure
se accompagnate da copia fotostatica di un documento di identita' di
chi le ha sottoscritte.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra'
effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229 dd. 19 giu-
gno 1999 che predisporra' anche l’elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio che vertera' su argomenti inerenti la disciplina
oggetto del presente avviso, nonche¤ sui compiti, ivi compresi quelli
organizzativi e di direzione, propri della funzione da conferire;

b) valutazione del curriculum professionale.

Il direttore generale procedera' all’attribuzione dell’incarico.

Il trattamento economico spettante sara' quello previsto dal
CCNL vigente.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l’Azienda e la conseguente incompatibilita' con ogni altro rapporto
di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche
e private.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso, rivol-
gersi all’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý - via Vittorio Veneto n. 174 - 34170
Gorizia - Ufficio concorsi - Tel. 0481/592521-592522.

EØ possibile la consultazione su sito Internet http://www.azienda-
sanitaria.go.it
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Allegato A
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Allegato B
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Allegato C
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06E07090

ö 74 ö



17-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 79

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di responsa-
bile di struttura complessa per il centro di salute mentale
del Basso Isontino, da affidare a dirigente medico di psichia-
tria o a dirigente psicologo di psicoterapia, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý.

In esecuzione della deliberazione n. 868 dd. 29 settembre 2006, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di respon-
sabile di struttura complessa per il centro di salute mentale del Basso
Isontino da affidare a dirigente medico di psichiatria o a dirigente
psicologo di psicoterapia e da conferire ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 dd. 10 dicembre 1997, previo colloquio e
valutazioni del curriculum professionale degli interessati.

L’incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
da 5 a 7 anni e da' titolo a specifico trattamento economico e potra'
essere rinnovato.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego:

1) l’accertamento all’idoneita' fisica all’impiego - con l’osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette - e' effettuato a cura
dell’U.S.L. o dell’A.O. prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed Enti, di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere.

Dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti specifici previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 dd.
10 dicembre 1997, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina (come previsto dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto
23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001);

c) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale concernenti le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative vanno valutati con
riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al punto 3) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni;

d) attestato di formazione manageriale - non richiesto fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale con l’ob-
bligo pero' di acquisirlo nel primo corso utile nel caso di attribuzione
dell’incarico, pena la decadenza dall’incarico stesso.

La domanda di ammissione, in carta libera, e la documentazione
allegata dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo: Direttore
generale dell’ASS. n. 2 ßIsontinaý - via Vittorio Veneto n. 174 -
34170 Gorizia mediante raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentazione diretta all’Ufficio protocollo dell’Azienda (nei
giorni feriali - sabato escluso - dalle ore 8 alle ore 17) entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata RR, che comun-
que dovranno pervenire entro l’ottavo giorno successivo alla sca-
denza del termine, fara' fede, per la spedizione, la data risultante dal
timbro postale.
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Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice gli aspi-
ranti devono dichiarare e sottoscrivere a pena di esclusione:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. In base all’art. 3 del D.P.C. n. 174 dd. 7 feb-
braio 1994 i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
possedere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e professionali posseduti;

f) l’iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per l’eserci-
zio della professione;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Devono inoltre dichiarare:

il consenso al trattamento dei dati personali a norma della
legge n. 675/1996 (in assenza di dichiarazione il consenso si intende
tacito);

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale la residenza.

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che questa Azienda si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita'
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le mancate dichiarazioni di cui ai punti d) e h) verranno consi-
derate come il non aver riportato condanne penali, il non avere pro-
cedimenti penali in corso e il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

I candidati devono produrre, a pena di esclusione, i documenti
relativi ai requisiti specifici previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 dd. 10 dicembre 1997, dal decreto
23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001.

Dovra' inoltre essere allegato un elenco datato e firmato in tri-
plice copia dei documenti e dei titoli presentati.

I documenti e i titoli dovranno essere presentati nei seguenti
modi:

con la produzione degli stessi in originale o in copia autenti-
cata o in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (vedi allegato A)

ovvero

autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa
vigente.

Si precisa che i titoli di studio e l’iscrizione all’albo professionale
possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (vedi allegato B).

I rimanenti titoli possono essere autocertificati mediante dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato C).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' di cui agli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(vedi allegato A).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sono valide
se sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle oppure
se accompagnate da copia fotostatica di un documento di identita' di
chi le ha sottoscritte.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra'
effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229 dd. 19 giu-
gno 1999 che predisporra' anche l’elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio che vertera' su argomenti inerenti la disciplina
oggetto del presente avviso, nonche¤ sui compiti, ivi compresi quelli
organizzativi e di direzione, propri della funzione da conferire;

b) valutazione del curriculum professionale.

Il direttore generale procedera' all’attribuzione dell’incarico.

Il trattamento economico spettante sara' quello previsto dal
CCNL vigente.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l’Azienda e la conseguente incompatibilita' con ogni altro rapporto
di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche
e private.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso, rivol-
gersi all’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý - via Vittorio Veneto n. 174 - 34170
Gorizia - Ufficio concorsi - Tel. 0481/592521-592522.

EØ possibile la consultazione su sito Internet http://www.azienda-
sanitaria.go.it.
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REGIONE PIEMONTE

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, esclusivamente riservati
alle persone aventi titolo all’iscrizione negli elenchi - catego-
ria protetta ßorfani, coniugi superstiti ed equiparati, profu-
ghiý per la copertura a tempo indeterminato di posti di varie
qualifiche, presso l’A.S.L. n. 22 di Novi Ligure - Ovada -
Acqui Terme.

In attuazione della deliberazione n. 405 del 13 settembre 2006,
sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, esclusivamente
riservati alle persone aventi titolo all’iscrizione negli elenchi di cui
all’art. 18 comma 2 della legge 12 marzo 1999, n. 68 - categoria pro-
tetta ßorfani, coniugi superstiti ed equiparati, profughiý per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti:

due posti di collaboratore amministrativo professionale cat. D;

tre posti di assistente amministrativo cat. C;

due posti di programmatore cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando relativo al suddetto concorso risulta pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Piemonte n. 40 del 5 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio organizzazione
sviluppo risorse umane dell’A.S.L. n. 22 Sede di Novi Ligure -
Tel. 0143/332293-94, sede di Acqui Terme - Tel. 0144/777646.

06E07002

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di posti di dirigente medico
presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 9 di Trapani

Il direttore generate rende noto che e' indetto avviso pubblico per
il conferimento di:

un incarico di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di ostetricia e ginecologia per il P.O. di Alcamo;

un incarico di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di radiodiagnostica per il Presidio ospedaliero di Salemi;

un incarico di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di pediatria per il P.O. di Mazara del Vallo;

un incarico di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di chirurgia generale per il P.O. di Pantelleria;

un incarico di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di medicina interna per il P.O. di Pantelleria;

un incarico di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di igiene, epidemiologia e sanitaØ pubblica per il servizio sanitaØ
pubblica epidemiologica e medicina preventiva;

un incarico di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di igiene epidemiologia e sanita' pubblica per il servizio igiene
degli ambienti di vita;

un incarico di dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa di igiene degli alimenti e della nutrizione per il servizio igiene
degli alimenti e della nutrizione.

Alla domanda di ammissione all’avviso dovra' essere allegato
l’originale della ricevuta, comprovante il pagamento della tassa con-
corso di e 10,33 (euro dieci e trentatre¤ ) intestato a azienda U.S.L.
n. 9 di Trapani c/c postale n. 00181917.

Il termine utile per l’invio delle domande e' fissato improrogabil-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione. Il testo integrale del bando e' stato pubblicato sulla G.U.R.S.
n. 12 del 29 settembre 2006.

Le domande devono essere inviate al direttore generale
dell’azienda U.S.L. n. 9 - via Mazzini, 1 - 91100 Trapani.

Per informazioni rivolgersi all’area risorse umane tel. 0923/
805251-259 (marted|' ore 16-17.30, mercoled|' e gioved|' ore 12-13.30)
oppure visitare l’area risorse umane all’interno del sito web www.asl-
trapani.it

06E07009

Avviso di revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a
trentadue posti di collaboratore professionale sanitario
(ctg. D) infermiere, presso l’azienda USL n. 6 di Palermo.

Il direttore generale avvisa che, in esecuzione della deliberazione
n. 1004 del 3 agosto 2006 e' revocato il concorso pubblico, per titoli
ed esami, a trentadue posti di collaboratore professionale sanitario
(ctg. D): infermiere, indetto con deliberazione n. 6531 del 29 novem-
bre 2000 e successive modifiche, al fine di aumentare il numero dei
posti messi a concorso per mobilita' regionale ed interregionale, la
cui procedura e' in corso di espletamento, cio' tenuto conto dell’ur-
genza di reperire il personale in questione data la grave carenza del
profilo professionale di ßInfermiereý che potrebbe determinare un’e-
ventuale interruzione di pubblico servizio.

Il presente avviso verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
regione Siciliana e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
e vale come notifica nei confronti dei candidati che a suo tempo
hanno presentato istanza di partecipazione al concorso pubblico
citato.

Lo stesso avviso sara' pubblicato all’Albo aziendale di via
G. Cusmano, 24 - Palermo e sul sito internet: www.ausl6paler-
mo.org/ Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
al Dipartimento gestione delle risorse umane - U.O. ßConcorsi e
assunzioniý - Azienda U.S.L. n. 6, sito in Palermo, via Pindemonte
n. 88, Tel. 091/7033942 - 3932 - 3933 - 3935 - 3938.

06E07001

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di collaboratore professionale
assistente sociale - cat. D, presso l’azienda U.L.S.S. 18 di
Rovigo.

EØ indetto presso l’azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato di collaboratore professionale assistente sociale - cat. D.
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Il termine per la presentazione della domanda, corredata dai
documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale del
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e le
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Veneto n. 85 del 29 settembre 2006 ed e'
inserito nel sito aziendale - sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione risorse
umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo - Viale
Tre Martiri, 89 - Tel. 0425/393963.

06E07004

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore di
struttura complessa per l’U.O.C. S.P.I.S.A.L. - disciplina di
medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro,
presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 17 di Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 982 del
20 settembre 2006 e' indetto l’avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico di direttore di struttura complessa per l’U.O.C. S.P.I.S.A.L.
- disciplina di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS 17 - via Salute,
14/b - 35042 Este - dovra' pervenire perentoriamente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione della
domanda, come piu' sopra indicato, comporta la non ammissibilita'
all’avviso.

Per ricevere copia integrale del presente avviso rivolgersi
all’ULSS 17 - Unita' operativa per la gestione del personale - sede di
Este - tel. 0429/618225 dal luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13
oppure consultare il sito internet: www.bussolasalute.com - area con-
corsi e avvisi.

06E07015

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato, di un posto di collaboratore professionale e
sanitario dietista e di un posto di dirigente medico di aneste-
sia e rianimazione, presso l’azienda socio-sanitaria locale
n. 10 ßVeneto Orientaleý.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso
l’Azienda socio sanitaria locale n. 10 per la copertura di:

un posto di collaboratore professionale sanitario ßDietistaý
cat. D;

un posto di dirigente medico, area di medicina diagnostica e
dei servizi, disciplina: ßAnestesia e rianimazioneý (riapertura dei ter-
mini).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell’Azienda socio sanitaria locale n. 10,
piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave (Venezia), o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso
termine.

Il testo integrale dei bandi di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino Ufficiale della Regione Veneto n. 83 del 22 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Uffi-
cio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona' di Piave (Venezia) tel. 0421/
228078-228284 con i seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle ore
8,30 alle ore 13 ed il luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle ore 17.
Il bando integrale e' consultabile anche sul sito internet:
http://www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

06E07067

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente ingegnere per
la struttura semplice, ufficio per l’ingegneria clinica e per le
telecomunicazioni, ruolo professionale, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della deliberazione esecutiva n. 325 del 15 marzo
2006 e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente ingegnere per la struttura semplice ßUfficio
per l’ingegneria clinica e per le telecomunicazioniý ruolo professio-
nale.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel B.U.R. n. 85 del
29 settembre 2006 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Per ulteriori informazioni rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338).

06E07068

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE DI CIRCOLO

E FONDAZIONE MACCHIý DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - disciplina di cardiologia

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico - disciplina
di cardiologia (in esecuzione alle deliberazioni n. 2054 del 22 novem-
bre 2002 e n. 1999 del 19 dicembre 2005).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 25 del 21 giugno 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - Sez. concorsi - dell’azienda ospedaliera ßOspedale di
Circolo e Fond. Macchiý - viale Luigi Borri, 57 - 21100 Varese - Tele-
fono 0332/278917-278918-278919.

06E07089
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario, tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica categoria D per l’Azienda sani-
taria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý di Torino.

Il termine utile per l’inoltro delle domande e' fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

L’espletamento delle prove d’esame e' fissato per i giorni 18 e 19
dicembre 2006 con inizio alle ore 10 presso l’Aula Magna ßAchille
Mario Dogliottiý dell’Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni
Battistaý di Torino - C.so Bramante, n. 88 - Torino.

La presente pubblicazione relativa al diario delle prove, ai sensi
dell’art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001 n. 220, ha valore di comunicazione nei confronti degli
aspiranti al concorso in parola.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della Regione Piemonte n. 41 del 12 ottobre 2006.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa ßAmministra-
zione del personale e relazioni sindacaliý, settore giuridico - ufficio
concorsi, dell’Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý
di Torino, C.so Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/633-5231-
633-6421).

06E07014

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. GIOVANNI DI DIOý

DI AGRIGENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico di ostetricia e ginecologia.

In esecuzione della delibera n. 548 del 19 luglio 2006 e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la opertura, a tempo pieno
e a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di ostetricia
e ginecologia. Per la partecipazione al suddetto concorso gli aspiranti
devono possedere i seguenti requisiti generali previsti dall’art. 1 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97:

A) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

B) idoneita' fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, con l’osservanza

delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato a cura di questa
Azienda Ospedaliera prima dell’immissione in servizio. EØ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/79;

C) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere;
D) iscrizione all’albo professionale.
E) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

Gli aspiranti devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti speci-
fici previsti dall’art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/97 e cioe' :

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
c) iscrizione all’albo dell’Ordine dei Medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno

dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’immissione in servizio. Ai sensi dell’art. 56 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/97 alla specializzazione ed al servizio
nella disciplina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio in
una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al
secondo livello dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazio-
nale di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, non-
che¤ dei decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998. Ai
sensi del comma 2 dell’art. 56 del predetto decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/97 il personale del ruolo sanitario in servizio
di ruolo alla data di entrata in vigore del decreto con cui e' stato ema-
nato il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale e' esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia'
ricoperto alla predetta data per la partecipazione al presente con-
corso;

d) tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita nel presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione;

e) le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate al direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera S. Giovanni di Dio - Contrada Consolida Agrigento e
dovranno pervenire a pena di esclusione entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
G.U.R.I. Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione sara' comprovata
dal timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti, per come previsto dall’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97 dovranno indicare:

a) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche Ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato ad
ogni effetto ogni necessaria comunicazione relativa al concorso;

i) il possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e prece-
denza.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare i documenti probatori dei requisiti specifici di
ammissione previsti dal sopracitato art. 24 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/97 in originale o in copia autenticata nei
modi di legge o autocertificati ai sensi dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000.

Devono altres|' allegare tutte le certificazioni relative ai titoli di
carriera, scientifici e ai documenti che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, in originale o in copia
autentica nei modi di legge o autocertificati ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, citato, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, ed
elenco in triplice copia, in carta semplice dei documenti e dei titoli
prodotti datato e firmato dal concorrente.

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' la stessa deve consentire alla commissione una
chiara identificazione del servizio reso e della posizione funzionale
rivestita o del titolo scientifico o del documento, pena la non valuta-
zione.

Ai fini della validita' delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' , va allegato la copia fotostatica di un valido documento di
riconoscimento.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, per essere
oggetto di valutazione devono essere allegate in originale o copia
autentica ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

I criteri generali per la valutazione dei titoli sono quelli previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.
In particolare per la valutazione dei titoli di carriera si rimanda agli
articoli 20, 21, 22, 23, 27, comma 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/97. Per la valutazione dei titoli accademici e di stu-
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dio si rimanda all’art. 27, comma 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/97 nonche¤ all’art. 53 della legge 27 dicembre
2002, n. 289.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

La partecipazione al concorso presuppone la conoscenza inte-
grale ed accettazione, da parte dei candidati delle norme di legge e
disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione di personale
presso le Aziende Sanitarie, delle modalita' , formalita' e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare.

Le modalita' di espletamento del concorso sono stabilite dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97.

La Commissione esaminatrice, nominata dal direttore generale
dopo la scadenza del bando di concorso, procedera' alla determina-
zione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli prima delle
prove di esame.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono deliberate dal
direttore generale dell’Azienda Ospedaliera S. Giovanni di Dio di
Agrigento.

L’esclusione dal concorso e' disposta con provvedimento moti-
vato del direttore generale da notificare agli interessati entro trenta
giorni dalla esecutivita' della relativa deliberazione.

Il diario delle prove scritte sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana serie speciale concorsi ed esami
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove o, in caso di
numero esiguo di candidati, sara' comunicato agli stessi con racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima del-
l’inizio della prova. Ai candidati che conseguano l’ammissione alle
prove pratica ed orale sara' data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e l’avviso per la presentazione alla
prova orale sara' dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui devono sostenerla.

Le prove d’esame saranno quelle stabilite dall’art. 26 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e pratiche e' subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

La graduatoria di merito dei candidati idonei sara' formulata al
termine delle prove d’esame dalla commissione esaminatrice tenuto
conto a parita' di punti dei criteri di preferenza e precedenza quali
previsti dalle normative vigenti in particolare dagli articoli 5 e 16 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e purche¤ i richie-
sti requisiti siano documentati da certificazioni allegate alla domanda
di partecipazione al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
disponibili, secondo le norme di legge, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge n. 68/1999 o da altre disposizioni in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il direttore generale dell’Azienda Ospedaliera, riconosciuta la
regolarita' degli atti del concorso, approva la graduatoria di merito e
nomina i vincitori del concorso.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della sti-
pula del contratto individuale di lavoro, a produrre, entro trenta
giorni dalla ricezione della comunicazione, a pena di decadenza i
seguenti documenti, o rilasciarne dichiarazione sostitutiva di certifi-
cazione:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) certificato dei carichi penali pendenti presso la pretura;
7) certificato dei carichi penali pendenti presso la Procura

della Repubblica;
9) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare

o, per gli esentati, certificato esito definitivo di leva;
10) titolo di studio, qualora quest’ultimo non risulti gia' acqui-

sito agli atti dell’Azienda;
11) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-

cedenza e preferenza a parita' di valutazione.

I documenti di cui ai punti 2) 3) 4) 5) 6) 7) dovranno essere di
data non anteriore a mesi sei rispetto alla data di presentazione.

A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’Azienda Ospedaliera procedera' alla stipula del contratto individuale
di lavoro nel quale sara' indicata la data di assunzione in servizio.

Il vincitore del concorso dovra' assumere servizio sotto pena di
decadenza, salvo giustificati motivi, entro i termini concordati con
l’Azienda.

L’assunzione in servizio diviene definitiva dopo il compimento,
con esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi sei di
effettivo servizio. Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’incarico
mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita'
non sanabile. Nel caso di rinuncia o decadenza del vincitore l’Azien-
da Ospedaliera provvedera' all’utilizzazione della graduatoria nei ter-
mini delle disposizioni vigenti.

Al vincitore e' attribuito, il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle vigenti disposizioni di legge, nonche¤ dal contratto di
lavoro vigente della dirigenza. Con l’assunzione in servizio e' implicito
altres|' , l’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disci-
plinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle Aziende
Sanitarie.

EØ dispensato dalla presentazione dei documenti di rito il perso-
nale di ruolo dipendente da Pubbliche Amministrazioni.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso si applicano le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 sopracitato. L’Azienda Ospedaliera S. Gio-
vanni di Dio di Agrigento si riserva la facolta' di modificare, sospen-
dere o revocare il presente avviso di concorso o parte di esso a suo
insindacabile giudizio.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi dell’Azienda Ospedaliera ßS. Giovanni di Dioý di
Agrigento, C.da Consolida Agrigento - tel. 0922/442080-442031.

06E07066

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e a tempo indeterminato di due posti di diri-
gente medico di ortopedia.

In esecuzione della delibera n. 547 del 19 luglio 2006, e' indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo pieno
e a tempo indeterminato, di due posti di dirigente medico di ortope-
dia.

Per la partecipazione al suddetto concorso gli aspiranti devono
possedere i seguenti requisiti generali previsti dall’art. 1 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997:

A) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

B) idoneita' fisica all’impiego;
L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, con l’osservanza

delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato a cura di questa
Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio. EØ dispensato
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979;

C) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere;
D) iscrizione all’albo professionale;
E) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati

esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni per avere conseguito
l’impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile.

Gli aspiranti devono, inoltre, possedere i seguenti requisiti speci-
fici previsti dall’art. 24 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997 e cioe' :

a) laurea in medicina e chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
e) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-

ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima del-
l’immissione in servizio. Ai sensi dell’art. 56 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 alla specializzazione ed al servi-
zio nella disciplina sono equivalenti la specializzazione ed il servizio
in una delle discipline riconosciute equipollenti o affini ai sensi della
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normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso al 2�
livello dirigenziale del personale del Servizio sanitario nazionale di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤
dei decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998. Ai sensi
del comma 2 dell’art. 56 del predetto decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo alla data di entrata in vigore del decreto con cui e' stato ema-
nato il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale
dirigenziale del Servizio sanitario nazionale e' esentato dal requisito
della specializzazione nella disciplina relativa al posto di ruolo gia'
ricoperto alla predetta data per la partecipazione al presente con-
corso;

d) tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla
data di scadenza stabilita nel presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione.

e) le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice, devono essere indirizzate al Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera S. Giovanni di Dio - Contrada consolida Agrigento e
dovranno pervenire a pena di esclusione entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno sia
festivo il termine e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione sara' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Nella domanda gli aspiranti, per come previsto dall’art. 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 dovranno indi-
care:

a) cognome, nome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi di leva;
g) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche ammini-

strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta al candidato ad
ogni effetto ogni necessaria comunicazione relativa al concorso;

i) il possesso di eventuali titoli di riserva, preferenza e prece-
denza.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare i documenti probatori dei requisiti specifici di
ammissione previsti dal sopracitato art. 24 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 in originale o in copia autenticata nei
modi di legge o autocertificati ai sensi dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000.

Devono altres|' allegare tutte le certificazioni relative ai titoli di
carriera, scientifici e ai documenti che ritengano opportuno presen-
tare agli effetti della valutazione di merito, in originale o in copia
autentica nei modi di legge o autocertificati ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, citato, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato, ed
elenco in triplice copia, in carta semplice dei documenti e dei titoli
prodotti datato e firmato dal concorrente.

Qualora il candidato si avvalga di dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta' la stessa deve consentire alla commissione una
chiara identificazione del servizio reso e della posizione funzionale
rivestita o del titolo scientifico o del documento, pena la non valuta-
zione.

Ai fini della validita' delle dichiarazioni sostitutive dell’atto di
notorieta' , va allegato la copia fotostatica di un valido documento di
riconoscimento.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, per essere
oggetto di valutazione devono essere allegate in originale o copia
autentica ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

I criteri generali per la valutazione dei titoli sono quelli previsti
dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.
In particolare per la valutazione dei titoli di carriera si rimanda agli
articoli 20, 21, 22, 23, 27 comma 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997. Per la valutazione dei titoli accademici e di
studio si rimanda all’art. 27, comma 5, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/1997 nonche¤ all’art. 53 della legge 27 dicem-
bre 2002, n. 289.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

La partecipazione al concorso presuppone la conoscenza inte-
grale ed accettazione, da parte dei candidati delle norme di legge e
disposizioni inerenti i pubblici concorsi per l’assunzione di personale
presso le Aziende sanitarie, delle modalita' , formalita' e prescrizioni
relative ai documenti ed atti da presentare.

Le modalita' di espletamento del concorso sono stabilite dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

La Commissione esaminatrice, nominata dal Direttore generale
dopo la scadenza del bando di concorso, procedera' alla determina-
zione dei criteri di massima per la valutazione dei titoli prima delle
prove di esame.

L’ammissione e l’esclusione dei candidati sono deliberate dal
Direttore generale dell’Azienda ospedaliera S. Giovanni di Dio di
Agrigento.

L’esclusione dal concorso e' disposta con provvedimento moti-
vato del Direttore generale da notificare agli interessati entro trenta
giorni dalla esecutivita' della relativa deliberazione.

Il diario delle prove scritte sara' pubblicato nella Gazzetta uffi-
ciale della Repubblica italiana - serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove o, in caso di
numero esiguo di candidati, sara' comunicato agli stessi con racco-
mandata con avviso di ricevimento almeno quindici giorni prima del-
l’inizio della prova. Ai candidati che conseguano l’ammissione alle
prove pratica ed orale sara' data comunicazione con l’indicazione del
voto riportato nella prova scritta e l’avviso per la presentazione alla
prova orale sara' dato ai singoli candidati almeno venti giorni prima
di quello in cui devono sostenerla.

Le prove d’esame saranno quelle stabilite dall’art. 26 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 483/1997.

Il superamento di ciascuna delle prove scritte e pratiche e' subor-
dinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa
in termini di almeno 21/30.

Il superamento della prova orale e' subordinato al raggiungi-
mento di una valutazione di sufficienza di almeno 14/20.

Sono esclusi dalla graduatoria i candidati che non abbiano con-
seguito la sufficienza in ciascuna delle prove di esame.

La graduatoria di merito dei candidati idonei sara' formulata al
termine delle prove d’esame dalla Commissione esaminatrice tenuto
conto a parita' di punti dei criteri di preferenza e precedenza quali
previsti dalle normative vigenti in particolare dagli articoli 5 e 16 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e purche¤ i richie-
sti requisiti siano documentati da certificazioni allegate alla domanda
di partecipazione al concorso.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
disponibili, secondo le norme di legge, i candidati utilmente collocati
nella graduatoria di merito, tenuto conto di quanto disposto dalla
legge n. 68/1999 o da altre disposizioni in vigore che prevedono
riserve di posti in favore di particolari categorie di cittadini.

Il Direttore generale dell’Azienda ospedaliera, riconosciuta la
regolarita' degli atti del concorso, approva la graduatoria di merito e
nomina i vincitori del concorso.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, ai fini della
stipula del contratto individuale di lavoro, a produrre, entro 30
giorni dalla ricezione della comunicazione, a pena di decadenza
i seguenti documenti, o rilasciarne dichiarazione sostitutiva di
certificazione:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana;
3) certificato di residenza;
4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) certificato dei carichi penali pendenti presso la pretura;
7) certificato dei carichi penali pendenti presso la Procura;
8) della Repubblica;
9) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare

o, per gli esentati, certificato esito definitivo di leva;
10) titolo di studio, qualora quest’ultimo non risulti gia' acqui-

sito agli atti dell’Azienda;
11) altri titoli che danno diritto ad usufruire della riserva, pre-

cedenza e preferenza a parita' di valutazione.
I documenti di cui ai punti 2) 3) 4) 5) 6) 7) dovranno essere di

data non anteriore a mesi sei rispetto alla data di presentazione.
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A seguito dell’accertamento del possesso dei requisiti prescritti,
l’Azienda ospedaliera procedera' alla stipula del contratto individuale
di lavoro nel quale sara' indicata la data di assunzione in servizio.

Il vincitore del concorso dovra' assumere servizio sotto pena di
decadenza, salvo giustificati motivi, entro i termini concordati con
l’Azienda.

L’assunzione in servizio diviene definitiva dopo il compimento,
con esito favorevole, del periodo di prova della durata di mesi sei di
effettivo servizio. Decade dall’impiego chi abbia conseguito l’incarico
mediante la presentazione di documenti falsi o viziati da irregolarita'
non sanabile. Nel caso di rinuncia o decadenza del vincitore l’Azien-
da ospedaliera provvedera' all’utilizzazione della graduatoria nei ter-
mini delle disposizioni vigenti.

Al vincitore e' attribuito, il trattamento giuridico ed economico
previsto dalle vigenti disposizioni di legge, nonche¤ dal contratto di
lavoro vigente della diligenza. Con l’assunzione in servizio e' implicito
altres|' , l’accettazione, senza riserve, di tutte le disposizioni che disci-
plinano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle Aziende
sanitarie.

EØ dispensato dalla presentazione dei documenti di rito il perso-
nale di ruolo dipendente da Pubbliche amministrazioni.

Per tutto quanto non particolarmente contemplato dal presente
avviso si applicano le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997 sopracitato. L’Azienda Ospedaliera S. Gio-
vanni di Dio di Agrigento si riserva la facolta' di modificare, sospen-
dere o revocare il presente avviso di concorso o parte di esso a suo
insindacabile giudizio.

Per eventuali informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera ßS. Giovanni di Dioý di
Agrigento, Contrada Consolida Agrigento - Tel. 0922/442080-
442031.

06E07069

AZIENDA OSPEDALIERA DI RIFERIMENTO
PER L’EMERGENZA DI II LIVELLO

ßOSPEDALE UMBERTO Iý DI SIRACUSA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
del ruolo sanitario, profilo professionale medici - posizione
funzionale dirigente medico - direttore di struttura com-
plessa - disciplina malattie infettive.

EØ indetto avviso pubblico per il conferimento, ai sensi dell’art. 15
del decreto legislativo n. 502/92 cos|' come modificato ed integrato
dal decreto legislativo n. 229/99 e ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97 di un incarico quinquennale del ruolo
sanitario profilo professionale medici - posizione funzionale dirigente
medico - direttore di struttura complessa, per la copertura di un
posto di organico presso il P.O. Umberto I di Siracusa, per la
seguente area funzionale e disciplina: area funzionale medica e delle
specialita' mediche - disciplina malattie infettive.

L’avviso pubblico in copia integrale e' stato pubblicato nella
GURS n. 12 - serie speciale concorsi - del 29 settembre 2006 e sara'
pubblicato sul sito internet www.ospedaleumbertoprimo.it

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella GURI.

06E07003

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI UDINE

Rettifica relativa all’avviso pubblico per il conferimento di inca-
rico quinquennale di dirigente di microbiologia e virologia,
direttore struttura operativa complessa di microbiologia.

Con riferimento alla pubblicazione effettuata nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica - 4� serie speciale - n. 72 del 22 settembre
2006, dell’avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen-
nale di dirigente di microbiologia e virologia, direttore struttura ope-
rativa complessa di microbiologia, si comunica la seguente rettifica:

dove e' scritto ßavviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente di microbiologia e virologia, direttore
struttura operativa complessa di microbiologia a rapporto di lavoro
esclusivoý, leggasi ßavviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente di microbiologia e virologia, direttore
struttura operativa complessa di microbiologiaý.

06E07013

OPERA PIA GALUPPI
ISTITUTO ASSISTENZA ANZIANI

DI PIEVE DI CENTO

Concorso pubblico, per soli esami, per due posti a tempo pieno
ed indeterminato di infermiere - collaboratore professionale
sanitario - di area socio-sanitaria - categoria D - posizione
economica D1.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per due posti a
tempo pieno ed indeterminato di infermiere-collaboratore professio-
nale sanitario - di area socio-sanitaria - categoria D - posizione eco-
nomica D1 (ex 7� qualifica funzionale) del comparto regioni ed auto-
nomie locali.

Titolo di studio richiesto: diploma universitario di infermiere
conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, decreto legislativo 30 dicem-
bre 1992, n. 502 e successive modificazioni o diplomi o attestati con-
seguiti in base al precedente ordinamento ritenuti equipollenti e iscri-
zione al relativo albo professionale.

Il diario delle prove verra' reso noto ai candidati ammessi a
mezzo lettera raccomandata a.r.

Informazioni e copia integrale del bando possono essere richiesti
all’ufficio segreteria dell’Ente - via Gramsci n. 28 - 40066 Pieve di
Cento (Bologna) - tel. 051/975085.

Scadenza bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale.

06E10783

OPERA PIA ßDR. DOMENICO UCCELLIý
DI CANNOBIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di fisioterapista - categoria
D1.

L’Opera Pia Dr. D. Uccelli di Cannobio indice un concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di fisioterapista - categoria D1.

Requisiti: diploma di terapista della riabilitazione.
Scadenza tassativa per la presentazione delle domande: trenta

giorni a partire dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Obbligo tassativo versamento tassa concorso di e 6,20 su c/c
bancario n. 27 presso Banca Popolare di Intra - filiale di Cannobio.

Informazioni e copie integrali dei bandi possono essere richieste a
mezzo posta elettronica al seguente indirizzo e-mail: operapiauccelli@
libero.it

06E10793
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D IAR I

CAMERA DEI DEPUTATI

Diario della prova orale del concorso pubblico, per esami,
a sedici posti di documentarista della Camera dei deputati

In base alle determinazioni assunte dalla Commissione esamina-
trice nella seduta dell’11 ottobre 2006, la prova orale del concorso
pubblico, per esami, a sedici posti di documentarista della Camera
dei deputati, bandito con D.P. 22 dicembre 2004, n. 1325, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 1 del 4 gennaio 2005,
modificato con decreto presidenziale 1� luglio 2005, n. 1523, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 56 del 15 luglio
2005, avra' luogo in Roma, presso la Camera dei deputati, piazza del
Parlamento, n. 24, il 28, 29 e 30 novembre 2006, secondo il seguente
calendario:

28 novembre 2006, ore 8,30: da Paolillo a Perrone;

ore 10,00: da Piccinini a Sabatucci;

ore 14,30: da Santese a Tribuzio;

ore 15,30: da Ucci a Alessandrini;

29 novembre 2006, ore 8,30: da Bassotti a Brunetti;

ore 10,00: da Calabrese a Ciccognani;

ore 14,30: da Ciccotti a De Gasperis;

ore 15,30: da De Santis a Festa;

30 novembre 2006, ore 8,30: da Filocamo a Gentile;

ore 10,00: da Giovannini a Greco;

ore 14,30: da Guerci a Martini;

ore 15,30: da Mauro a Nardelli.

Nella medesima seduta dell’11 ottobre 2006, la Commissione
esaminatrice ha deliberato le seguenti istruzioni per lo svolgimento
della prova orale.

I candidati ammessi alla prova orale devono presentarsi nel
luogo, nel giorno e nelle ore indicati, muniti del documento di ricono-
scimento indicato nella domanda di partecipazione. Qualora il sud-
detto documento sia nel frattempo scaduto, devono presentarsi
muniti di altro documento di riconoscimento, in corso di validita' . Si
intende per documento di riconoscimento uno dei documenti di cui
all’art. 35 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Non e' consentito l’in-
gresso ai candidati che si presentino senza il documento di riconosci-
mento. L’assenza nel luogo, nel giorno e nelle ore indicati, qualunque
ne sia la causa, comporta la rinuncia al concorso.

Non e' consentito introdurre nella sede di esame armi, borse,
giornali, appunti, telefoni cellulari, apparecchi elettronici in genere o
altri oggetti. Non sono previsti servizi di guardaroba o di deposito
bagagli.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, il punteggio
conseguito da ciascun candidato nella medesima prova orale e
nell’eventuale prova facoltativa di lingue straniere sara' affisso presso
la Camera dei deputati, via degli Uffici del Vicario, 21, Roma, e pub-
blicato all’indirizzo Internet http://www.camera.it.

Ulteriori informazioni potranno essere fornite nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - del 24 novembre 2006.

06E07058

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario dell’ulteriore ed ultima sessione della prova scritta di
cultura militare del concorso interno, per esami e per titoli,
a trentadue posti per l’ammissione al sesto corso comple-
mentare marescialli della Marina Militare e delle Capitane-
rie di Porto.

I candidati che non abbiano potuto sostenere le precedenti prove
scritte di cultura militare in quanto imbarcati su Unita' impegnate in
attivita' o in esercitazione di cui al decreto-legge del 28 agosto 2006,
n. 253 ed impiegati presso il Comando del Gruppo Navale Costiero
a SHARM EL SHEIKH (Egitto), potranno sostenere la prova scritta
in argomento presso la Scuola Sottufficiali della Marina Militare di
Taranto - via Vizzaro n. 2 - San Vito - Taranto nel giorno e nell’ora
sottoindicata:

DATA ORA

14 novembre 2006 08,00

Eventuali modifiche riguardanti la sede, la data e l’ora della
citata prova, nonche¤ ogni eventuale altra comunicazione relativa al
concorso in questione, qualora si dovessero rendere necessarie per
circostanze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del 7 novembre 2006.

Tutti i candidati si intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti prescritti; resta ferma, comunque, la
facolta' dell’Amministrazione di disporre in qualsiasi momento, anche
successivamente all’espletamento della prova di esame, l’esclusione
dal concorso, con provvedimento motivato, cos|' come previsto dal
bando di concorso.

I candidati dovranno presentarsi alla prova d’esame indossando
l’uniforme di servizio invernale (O.I.) e muniti di valido documento
di riconoscimento provvisto di fotografia, rilasciato da un’Ammini-
strazione dello Stato. I candidati che non si presenteranno in uni-
forme e/o muniti del documento di identificazione, saranno segnalati
ai rispettivi Comandi per le sanzioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione alla sede di esame nella data e nell’ora
stabilita o la presentazione in ritardo, ancorche¤ dovuta a causa di
forza maggiore, comportera' l’irrevocabile esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti di tutti i candidati.

06E07071
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MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di due
unita' da inquadrare in prova nel profilo professionale di ana-
lista economico finanziario - area funzionale C - posizione
economica C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico, per
esami, per il reclutamento di due unita' da inquadrare in prova nel
profilo professionale di analista economico finanziario, area funzio-
nale C - posizione economica C2, del Ministero delle comunicazioni,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 93 del 25 novembre 2005, inizialmente fissate per il 30 e
31 ottobre 2006, sono rinviate al 17 e 18 gennaio 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 19 dicembre 2006.

06E07061

COMMISSIONE NAZIONALE
PER LE SOCIETAØ E LA BORSA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, a ven-
tidue posti di coadiutore in prova nella carriera operativa
del personale di ruolo, da destinare alla sede di Roma.

Con riferimento a quanto previsto dall’art. 5, comma 4, del
bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, a ventidue posti di
coadiutore in prova nella carriera operativa del personale di ruolo
della Consob, da destinare alla sede di Roma (bando di concorso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 47 del 23 giugno 2006) (cod. 112/06) si comunica che,
per sopraggiunti motivi organizzativi, la data e la sede di svolgimento
della prova preselettiva saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - di uno dei marted|' o venerd|'
dei mesi di novembre ovvero dicembre 2006.

06E07063

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý DI NAPOLI

Rinvio del calendario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, a due posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, per le esigenze della ripar-
tizione contabile.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, a due posti di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, per le esigenze della ripartizione contabile dell’Uni-
versita' degli studi di Napoli ßFederico IIý (cod. rif. 05/30), indetto
con decreto direttoriale n. 1603 del 22 settembre 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý, n. 78 del 30 settembre 2005, sara' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 24 ottobre 2006.

06E07072

UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA

Diario delle prove scritte della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario, settore scientifico-disciplinare AGR/05 - Assesta-
mento forestale e selvicoltura, presso la facolta' di agraria.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario settore scienti-
fico-disciplinare AGR/05 - Assestamento forestale e selvicoltura,
presso la facolta' di agraria dell’Universita' degli studi della Tuscia, il
cui avviso di indizione e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 82 del 14 ottobre 2005, avranno luogo presso i locali del Diparti-
mento di scienze dell’ambiente forestale e delle sue risorse dell’Uni-
versita' degli studi della Tuscia, via San Camillo de Lellis - Viterbo,
secondo il seguente calendario:

29 novembre 2006, ore 14,30: prima prova scritta;
30 novembre 2006, ore 9: seconda prova scritta.

06E07059

REGIONE LAZIO

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti di collaboratore ammini-
strativo professionale cat. D, presso l’ASL RM/F di Civita-
vecchia.

In ottemperanza agli articoli n. 12 e 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001, si comunica ai candidati ammessi alla
partecipazione al concorso pubblico di cui in oggetto il seguente dia-
rio delle prove d’esame:

la prova scritta avra' luogo in Roma, presso l’Ergife Palace
Hotel, sito in via Aurelia n. 619, il giorno 2 novembre 2006 alle ore
8,30.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento e di copia fotostatica dello stesso al fine dell’accer-
tamento della loro identita' personale.

I candidati che riporteranno nella prova scritta un punteggio di
almeno 21/30 sosterranno la prova pratica presso l’Ergife Palace
Hotel, sito in via Aurelia n. 619, il giorno 9 novembre 2006, alle ore
8,30.

Per la prova orale saranno fornite informazioni agli ammessi con
successiva apposita comunicazione.

Ulteriori informazioni saranno disponibili sul sito internet azien-
dale www.aslrmf.it

06E07037

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di cinquanta posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere cat. D, presso l’ASL
RM/F di Civitavecchia.

In ottemperanza agli articoli n. 12 e 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001, si comunica ai candidati ammessi alla
partecipazione al concorso pubblico di cui in oggetto il seguente dia-
rio delle prove d’esame:

la prova scritta avra' luogo in Roma, presso l’Ergife Palace
Hotel, sito in via Aurelia n. 619, il giorno 6 novembre 2006 alle ore
8,30.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento e di copia fotostatica dello stesso al fine dell’accer-
tamento della loro identita' personale.

I candidati che riporteranno nella prova scritta un punteggio di
almeno 21/30 sosterranno la prova pratica presso l’Ergife Palace
Hotel, sito in via Aurelia n. 619, il giorno 10 novembre 2006, alle ore
8,30.
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Per la prova orale saranno fornite informazioni agli ammessi con
successiva apposita comunicazione.

Ulteriori informazioni saranno disponibili sul sito internet azien-
dale www.aslrmf.it

06E07038

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di tre posti di assistente amministra-
tivo professionale cat. C, presso l’ASL RM/F di Civitavecchia.

In ottemperanza agli articoli n. 12 e 15 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001, si comunica ai candidati ammessi alla
partecipazione al concorso pubblico di cui in oggetto il seguente dia-
rio delle prove d’esame:

la prova scritta avra' luogo in Roma, presso l’Ergife Palace
Hotel, sito in via Aurelia n. 619, il giorno 3 novembre 2006 alle ore
8,30.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento e di copia fotostatica dello stesso al fine dell’accer-
tamento della loro identita' personale.

I candidati che riporteranno nella prova scritta un punteggio di
almeno 21/30 sosterranno la prova pratica presso l’Ergife Palace
Hotel, sito in via Aurelia n. 619, il giorno 8 novembre 2006, alle ore
8,30.

Per la prova orale saranno fornite informazioni agli ammessi con
successiva apposita comunicazione.

Ulteriori informazioni saranno disponibili sul sito internet azien-
dale www.aslrmf.it

06E07039

PROVINCIA DI POTENZA

Diario della prova di preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di ßaddetto
all’organizzazione e allo sviluppo economicoý (categoria D -
posizione economica D.1).

La prova di preselezione per la copertura di due posti di
ßaddetto all’organizzazione e allo sviluppo economicoý il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 11 del 10 febbraio 2006

si terra' il giorno 31 ottobre 2006 presso l’Auditorium dell’azienda
ospedaliera ßSan Carloý, via Potito Petrone - Potenza, con orario di
inizio appresso indicato:

ore 11,00 da Addamiano Gianclaudio a Lombardo Marianna;

ore 14,00 da Lomonte Annamaria a Zotta Fabrizia.

06E10794

COMUNE DI ROMA
Dipartimento VII - Politiche della mobilita' U.O.

Trasporto pubblico locale

Diario della prova d’esame del concorso pubblico
per l’assegnazione di centocinquanta licenze taxi

La prova di esame prevista per il concorso pubblico per l’asse-
gnazione di centocinquanta licenze taxi, verra' espletata in data
22 novembre 2006 presso l’Auditorium Conciliazione sito in Roma,
via della Conciliazione n. 4.

Gli orari di espletamento della prova sono i seguenti:

candidati da Abate Augusto a Crocitto Marco - ore 8,30;

candidati da Crognale Giuliano a Kwasek Slaworz - ore 11,30;

candidati da La Bella Antonino a Pinto Claudio - ore 14,30;

candidati da Pinto Romualdo Dino a Zupa Massimo - ore 17,30.

I candidati tutti sono invitati a presentarsi muniti di documento
di riconoscimento e, considerato che la metodologia prescelta per l’e-
spletamento della prova prevede la proiezione sullo schermo dei quiz,
si ricorda, a tutti coloro che ne abbiano necessita' , di corredarsi degli
occhiali da vista.

06E10806

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

90018 TERMINI IMERESE (PA) CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091 8110002 8110510

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
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} 800-864035 - Fax 06-85082520
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} 800-864035 - Fax 06-85082242
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 6 1 0 1 7 *


