4 SERIE SPECIALE
Ottobre n. 7 Anno 147° - n. 81

€150

Spediz. abb. post. 45% - art. 2, comma 20/b
Legge 23-12-1996, n. 662 - Filiale di Roma

GAZZETT

i S| PUBBLICA
PARTE PRIMA Roma - Martedi, 24 ottobre 2006 L MARTEDI E IL VENERD

DIREZIONE E REDAZIONE PRESSO IL MINISTERO DELLA GIUSTIZIA - UFFICIO PUBBLICAZIONE LEGGI E DECRETI - VIA ARENULA 70 - 00100 ROMA
AMMINISTRAZIONE PRESSO L'ISTITUTO POLIGRAFICO E ZECCA DELLO STATO - LIBRERIA DELLO STATO - PIAZZA G. VERDI 10 - 00100 ROMA - CENTRALINO 06 85081

GONGORSI <7 ESAMI

Di particolare evidenza in questo numero:

Concorso per I'avanzamento a scelta, per esami, per il conferi-
mento, del grado di maresciallo aiutante s.U.P.S. delllArma dei
carabinieri per 'anno 2004. . ... . e Pag. 1

16 posti di collaboratore coordinato e continuativo, presso Agenzia
italiana del farmaco ........... .. i » 104

1l sommario completo é a pagina I1

Elenco dei concorsi non ancora scaduti ... » Xl

1l prossimo fascicolo sara in edicola venerdi 27 ottobre 2006



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

SOMMARIO

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO
DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso per titoli integrato da un collo-
quio per l'accesso alla qualifica dirigenziale per
complessivi due posti, elevati a sette, riservati al
personale  del’Amministrazione penitenziaria
appartenente al profilo professionale di educatore

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a trenta-
nove posti nell’area C, profilo professionale di psi-
COlOZO . .ot

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria delle idonee vincitrici del concorso a com-
plessivi centoquattro posti di allievo agente di
polizia penitenziaria femminile...................

Avviso relativo alla rettifica dell’art. 2 della
graduatoria del concorso per titoli integrato da
un colloquio per I'accesso alla qualifica dirigen-
ziale per complessivi due posti, elevati a quattro,
riservati al personale dell’Amministrazione peni-
tenziaria appartenente al profilo professionale di
contabile ........ .. .. .

Inserimento nella graduatoria dei vincitori del
concorso pubblico, per esami, per il conferimento
di complessivi duecentonovantotto posti di vice
commissario in prova del Corpo di polizia peni-
LONZIATIA . . o\ vttt e

Ministero della difesa:

Concorso per l'avanzamento a scelta, per
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma dei carabinieri
per 'anno 2004 ...

Rettifica del bando di concorso per il recluta-
mento di 50 sottotenenti nel ruolo speciale del-
I’Arma dei carabinieri indetto con decreto dirigen-
ziale 22 agosto 2006 ...

Istituto superiore di sanita:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di due unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Diparti-
mento del farmaco - progetto «Neurotossicita a
lungo termine dell’ecstasy e studi di “Brian Imagi-
ning" fattori psicologici di rischio e vulnerabilita»

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

7

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Diparti-
mento del farmaco - progetto «Collaborazione
tra ISS e 'NIH Gender difference in seizure sensi-
tivity: role of steroids and neuractive steroids» . ..

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale, Dipartimento di
biologia cellulare e neuroscienze - progetto: «Col-
laborazione ISS e I'NIH - Identification of new
tumor associated antigens and their usage for the
new therapeutic strategies based on the combina-
tion of chemoterapy and immunotherapy for colo-
rectal cancer patients» ................ooveuennn...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Diparti-
mento di biologia cellulare e neuroscienze - pro-
getto: «Italian National Database of Clinical Trias
on Race Diseases» .........cooovviiniiinin....

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo determinato di cinque unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Diparti-
mento del farmaco, per svolgere attivita di sup-
porto nell’ambito della collaborazione tra I'ISS e
I’NIH: «Gender difference in seizure sensitivity:
role of steroids» ...,

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale presso il Centro
nazionale per la qualita degli alimenti, per svol-
gere attivita di supporto nell’ambito del pro-
gramma di collaborazione ISS-NIH «Studio del-
I’assorbimento e disponibilita di biofenoli conte-
nuti nell’olio extra vergine di oliva» ..............

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso riservato, per titoli,
per complessivi sedici posti di dirigente di ricerca
in prova - I livello professionale - dipartimento di
tecnologie e salute (tre posti).....................

Pag.

»

»

»

»



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del pubblico concorso, per titoli
ed esami, per I'assunzione, a tempo indeterminato,
di due unita di personale con il profilo di funzio-
nario di amministrazione in prova - V livello pro-
fessionale per I'area della comunicazione e delle
relazioni pubbliche................... ... ...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del pubblico concorso, per titoli
ed esami, per ’assunzione, a tempo indeterminato,
di due unita di personale con il profilo di funzio-
nario di amministrazione in prova - V livello pro-
fessionale per ’area contabile amministrativa .. ..

Avviso relativo alla pubblicazione della gradut-
toria di merito del pubblico concorso, per titoli
ed esami, a due posti di collaboratore di ammini-
strazione in prova - VII livello professionale area
contabile amministrativa.........................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del pubblico concorso, per titoli
ed esami, a due posti di collaboratore di ammini-
strazione in prova, VII livello professionale, area
amministrativa ...l

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca, VI livello professionale per il Centro
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute - progetto «Progetto europeo
EUPHORIC - EU Public Health out research
and indicators collection Euphorica».............

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Centro
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute - progetto/convenzione «Forma-
zione e consulenza per I'investigazione epidemio-
logica di campo per fornire assistenza agli OER e
Dipartimenti di prevenzione delle ASL»..........

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblia, per titoli e
prova-colloquio, per I’assunzione con contratto a
tempo determinato di una unita di personale con
il profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale per il dipartimento di
ematologia, oncologia e medicina molecolare pro-
getto Italia-USA «Oncoproteomica» .............

Pag.

»

»

»

»

»

10

10

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Centro
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute progetto/convenzione «Registro
nazionale procreazione medicalmente assistita
fasc. SPME/2». ..o

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale
- Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza
e promozione della salute - progetto: «Ulisse -
Osservatorio sugli indicatori di qualita nei servizi
di assistenza per ’anziano “fragile”» - lettera i)
dell’art. 1 del bando..............cccoiiiin..n.

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del pubblico concorso, per titoli e
esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato,
di una unita di personale con il profilo di ricerca-
tore in prova - III livello professionale - Centro
nazionale per la qualita degli alimenti e per i
rischi alimentari ........... ... i

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso riservato, per titoli,
per complessivi sedici posti di dirigente di ricerca
in prova - I livello professionale - Dipartimento
di ambiente e connessa prevenzione primaria (sei
POSE) .ottt

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il diparti-
mento ambiente e connessa prevenzione primaria
- progetto «Convenzione ISS - Ministero della
salute - Revisione principi attivi di biocidi» - «Bio-
cidi - Valutazione dei dossier assegnati all’ltalia
ai sensi del regolamento della commissione 2032/
2003 riguardanti i biocidi di cui al decreto legisla-
tivon. 174/2000%» .........ccooiii

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Centro
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute progetto «Progetto europeo
Genomeutwin - Quality of life and management
of living resource» ..........covvvieiiiananan...

— III —

Pag.

»

»

»

»

10

10

11

11

11



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il diparti-
mento del farmaco - progetto «VI programma
quadro della Comunita europea - Empro project -
European microbicides project»..................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - Dipartimento
di biologia cellulare e neuroscienze - progetto
«Collaborazione ISS- e 'NIH - “Neurobehavioral
phenotyping of genetically - modified mouse of
mental retardation». ...l

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita - Dipartimento di biologia cellulare
e neuroscienze - progetto: «Collaborazione ISS -
e 'NIH - Early risk factors neuropsychiatric
diseases: Comparative approaches to investigate
interation between genes and environmente» .. ...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di tre unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il diparti-
mento del farmaco - progetto: «Convenzione tra
I'ISS e 'AIFA Ministero della salute - ideazione e
realizzazione di attivita ispettive, valutazione di
studi clinici, valutazione al dossier per AIC chi-
mici e biologici, studi di farmacoepidemiologia e
farmacoutilizzazione e studi di farmacovigilanza
ATIVAD ..o

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Diparti-
mento del farmaco, per svolgere attivita di sup-
porto nell’ambito del Progetto: «Inforeview - valu-
tazione dell’efficacia nell’ambito delle tossicodi-
pendenzey ...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per Centro nazio-
nale trapianti - progetto: «kEUROCET European
Registry Organs Cells and Tissue» ...............

Pag.

»

»

»

»

11

11

12

12

12

12

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
concernente la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita di personale con profilo di
ricercatore - III livello professionale dell’Istituto
superiore di sanita - Dipartimento di sanita ali-
mentare ed animale - Progetto Europeo RePro-
Tect - VI Programma Quadro nell’ambito della
Priorita tematica «Life Sciences, Genomics and
Biotechnology for Health (LifeSciHealth): «Deve-
lopment of a novel approach in hazard and risk
assessment of reproductive toxicity by a combina-
tion and application of in vitro, tissue and sensor
technologies» (LSHB-CT-503257: ReProTect).. ...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con profilo di ricercatore - III livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita - Dipartimento di
sanita alimentare ed animale - progetto europeo
ReProTect - VI programma quadro nell’ambito
della priorita tematica life sciences, genomics and
biotechnology for health (LifeSciHealth): «deve-
lopment of a novel approach in hazard and risk
assessment of reproductive toxicity by a combina-
tion and application of in vitro, tissue and sensor
technologies» (LSHB-CT-503257: ReProTect).. ...

Avviso relativo alla dichiarazione di conclu-
sione con esito negativo della selezione pubblica,
per titoli e prova colloquio, per I’assunzione, con
contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con il profilo di ricercatore - III livello
professionale - Centro nazionale di epidemiologia,
sorveglianza e promozione della salute - Progetto
Europeo «EurocissIl - Cardiovascular indicators
surveillance set in Europe» (lett. d dell’art. 1 del
bando). ...

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
conclusione con esito negativo della pubblica sele-
zione, per titoli e prova colloquio, per I'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale con il profilo di ricercatore -
IIT livello professionale - Centro nazionale di epi-
demiologia, sorveglianza e promozione della
salute. Progetto: «Sistema di allerta su isolamenti
microbici MICRONET» (lett. b dell’art. 1 del
bando). ... ...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di due unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - Progetto Euro-
peo «EUPHORIC - Public Health outcome
research and indicators collection Euphorica»
(lett. f'dell’art. 1 del bando) ......................

IV —

Pag.

»

»

»

12

13

13

13

13



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita - Centro
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute - Progetto Europeo «EurocisslII
- Cardiovascular indicators surveillance set in
Europe» (lett. e dell’art. 1 del bando).............

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - Progetto
«Polymod - Improving public health policy in
Europe through modelling and economic evalua-
tion of interventions for the control of infectious
diseases» (lett. g dell’art. 1 del bando)............

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale dell'Istituto superiore di sanita - Centro
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute. Progetto: «Piano per la sorve-
glianza delle esposizioni ad agenti pericolosi e
delle sindromi ad esse associate, basato sul contri-
buto del Centro Anti-veleni» (lett. a dell’art. 1 del
bando). ...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale per il Dipartimento del farmaco - Progetto:
«VI programma quadro della Comunita europea
Empro - Project-European microbicides project
(lett. ¢ dell’art. 1 del bando)......................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale per il Dipartimento del farmaco - Progetto
«Neurotossicita a lungo termine dell’ecstasy e
studi di «Brain Imaging». Fattori psicologici di
rischio e vulnerabilita», (lett. r dell’art. 1 del

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del pubblico concorso, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore in prova - 111
livello professionale - Dipartimento del farmaco

Pag.

»

»

»

»

»

13

14

14

14

14

14

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo ricercatore - III livello professionale
per il Dipartimento del farmaco - Progetto: «Info-
review - valutazione dell’efficacia nell’ambito delle
tossicodipendenze» (lett. s dell’art. 1 del bando)

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale - Dipartimento di malattie infettive, parassi-
tarie e immunomediate - progetto «Antrace»
(lett. a dell’art. 1 del bando)......................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - Terzo livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita per il
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione
primaria - Progetto «aggiornamento dello studio
di mortalita per causa specifica fra i lavoratori
della Raffineria API di Falconara Marittima e
caratterizzazione epidemiologica preliminare del
sito di interesse nazionale di «Basso Bacino Fiume
Chienti» lett. & dell’art. 1 del bando) .............

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - Terzo livello profes-
sionale Dipartimento di ambiente e connessa pre-
venzione primaria. Progetto europeo «Acutetox -
Optimisation and pre-validation of an in vitro test
strategy for predicting human acute toxicity»
(lett. a dell’art. 1 del bando)......................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - Terzo livello profes-
sionale Dipartimento di ambiente e connessa pre-
venzione primaria. Progetto «Proteomic investiga-
tion of the mecanisms controlling the cyclin-D-
dependent kinase» (lett. ¢ dell’art. 1 del bando)

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - Terzo livello profes-
sionale - Dipartimento di ambiente e connessa
prevenzione primaria. Progetto «Role of oxidative
DNA damage in genome instability and cancer»
(lett. b, dell’art. 1 del bando) .....................

VvV —

Pag.

»

»

»

»

15

15

15

15

15



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di
diserzione della pubblica selezione, per titoli e
prova colloquio, per I’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale con
il profilo di ricercatore - Terzo livello professio-
nale - Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze. Progetto: «Italian National Database of
Clinical trials on Rare Diseas» lett. e dell’art. 1
delbando).........coiviiii

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - Terzo livello profes-
sionale per il Dipartimento di biologia cellulare e
neuroscienze - Progetto «Identification of genetic
markers for diagnosis and prognosis of rare
tumors» (lett. a dell’art. 1 del bando).............

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - Terzo livello profes-
sionale - Dipartimento di biologia cellulare e neu-
roscienze - Progetto «Evaluating the efficacy of
folic acid for primary prevention of birth defect»
(lett. d dell’art. 1 del bando)......................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - Terzo livello profes-
sionale - Dipartimento di biologia cellulare e neu-
roscienze - Progetto - «Guidelines for selected rare
diseases» (lett. ¢, dell’art. 1 del bando) ...........

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale per il Dipartimento del farmaco - Progetto:
«Inforeview - valutazione dell’efficacia nell’ambito
delle tossicodipendenze» (lett. ¢ dell’art. 1 del
bando). ... ...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale - Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze. Progetto «Collaborazione ISS-NIH —
Implication of auto-antibodies to neuroreceptor
fragments in etiology of comparative behaviour
and drug addiction» (lett. ¢ dell’art. 1 del bando)
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale - Dipartimento di ematologia, oncologia e
medicina molecolare. Progetto: Dietary lipid and
foam cell formation: Study on the mechanisms
involved in chylomicron remnant uptake by
macrophages and modulation by dietary Lypophi-
lic compounds of interaction between macrophage
and atherogenic lipoproteins (lett. a dell’art. 1 del
bando). ...

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della pubblica selezione, per titoli
e prova colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore - III livello professio-
nale - Dipartimento di tecnologia e salute. Pro-
getto: «COHERENT - Convenzione ISS/Comu-
nita Europea VI Programma quadro Collabora-
tive holographic environments for networked
tasks» (lett. u dell’art. 1 del bando)...............

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di quattro unita di perso-
nale con il profilo di riercatore - III livello profes-
sionale - Dipartimento di malattie infettive, paras-
sitarie ed immunomediate nell’ambito del piu
generale progetto neoplasie, patologie cardiova-
scolari, malattie respiratorie, salute della donna,
neuroscienze» (lett. b dell’art. 1 del bando).......

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esame, ad un posto di primo tecnologo in
prova - secondo livello professionale - Diparti-
mento di sanita alimentare ed animale ...........

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale
con il profilo di tecnologo - terzo livello professio-
nale - Dipartimento di tecnologie e salute - pro-
getto «<HELLODOC-Heal thcare Service Linking
Tele-rehabilitation to disabile People and Clini-
CIATISM + .ttt ettt et et e

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esame, per lassunzione, a tempo indetermi-
nato, di una unita di personale con il profilo di
primo ricercatore in prova - secondo livello pro-
fessionale - Dipartimento di malattie infettive,
parassitarie e immunomediate....................

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esame, per l’assunzione, a tempo indetermi-
nato, di una unita di personale con il profilo di
primo ricercatore in prova - secondo livello pro-
fessionale dell’Istituto superiore di sanita - Centro
nazionale per la qualita degli alimenti e per i
rischi alimentari ................. ... ...l
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova colloquio, per I’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di due unita di personale
con il profilo di ricercatore - terzo livello profes-
sionale per il Dipartimento di biologia cellulare e
neuroscienze - Progetto «Tackling the problem of
rare disease yet lacking adeguate diagnosi» (let-
tera b dell’art. 1 del bando)

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale dell’ordine dei giorna-
listi:

Nomina della commissione esaminatrice per la
prova di idoneita professionale per giornalisti. ...

UNIVERSITA

Pag.

Pag.

E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita della Basilicata:

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale n. 625 del 26 settembre 2006 di approva-
zione degli atti relativo alla valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore universi-
tario di ruolo settore scientifico-disciplinare
ING-IND/22, presso la facolta di ingegneria.. ...

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto
rettorale n. 626 del 26 settembre 2006 di approva-
zione degli atti relativo alla valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore universi-
tario di ruolo settore scientifico-disciplinare
ING-IND/35, presso la facolta di ingegneria.....

Universita di Camerino:

Procedure di valutazione comparativa a posti di
ricercatore universitario con contratto a tempo
determinato

Universita di Catania:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare AGR/03 -
Arboricoltura generale e coltivazioni arboree
presso la facolta di agraria.......................

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare AGR/01 -
Economia ed estimo rurale, presso la facolta di
agraria - sede di Ragusa .........................

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare BIO/14 - Far-
macologia, presso la facolta di medicina e chirur-
gia-sededi Ragusa ................ ...l
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Universita di Foggia:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente di seconda fascia per le esigenze del
Dipartimento di edilizia e sicurezza ..............

Universita di Macerata:

Approvazione degli atti concorsuali della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare M-
FIL/03 - Filosofia morale, presso la facolta di
scienze della formazione .........................

Universita Politecnica delle Marche:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di professore universitario di ruolo, fascia degli
associati, presso la facolta di medicina e chirurgia,
settore scientifico-disciplinare MED/44 - Medi-
cinadellavoro..............co it

Universita di Milano:

Avviso di bando per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia
da coprire mediante trasferimento

Universita di Milano-Bicocca:

Rinuncia e sostituzione di un componente
eletto della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/03 posto B -
Chimica generale e inorganica - presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali - I ses-
SI0Ne 2006 .. ...

Universita Cattolica del Sacro Cuore:

Avviso di pubblicazione del bando relativo a
procedure di valutazione comparativa per la
copertura di ventisette posti di ricercatore univer-
SILATIO o vttt et

Integrazione della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un professore universitario di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie odontostomatologiche, presso
la facolta di medicina e chirurgia «A. Gemelli»

IULM - Libera Universita di lingue e
comunicazione di Milano:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore di seconda
fascia, presso la facolta di scienze della comunica-
zione ¢ dello spettacolo, settore scientifico-disci-
plinare L-FIL-LET/10 ................oooiiat
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Universita del Piemonte orientale «Ame-
deo Avogadro»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto, a tempo indeterminato, a
tempo pieno di cat. D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Dipartimento di politiche pubbliche
e scelte collettive dell’Universita degli studi del
Piemonte Orientale, sede di Alessandria..........

Universita Roma Tre:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze del dipartimento
di scienze dell’educazione ........................

Universita di Sassari:

Approvazione degli atti e dichiarazione del rela-
tivo candidato vincitore della procura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, I sessione 2005, per I'area 10 scienze
dell’antichita, filologico letterarie e storico artisti-
che - settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 -
Lingua e traduzione, presso la facolta di lingue e
letterature straniere...............ovevenenennn...

Procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima
fascia - area 06 scienze mediche - settore scienti-
fico-disciplinare MED/28 - Malattie odontosto-
matologiche, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia, II sessione 2005 ..........................

Vacanza di un posto di professore di ruolo di
prima fascia da coprire mediante trasferimento
nella facolta di architettura, settore scientifico-
disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale. .....

Vacanza di un posto di ruolo di ricercatore uni-
versitario confermato da coprire mediante trasfe-
rimento nella facolta di architettura, settore scien-
tifico-disciplinare ICAR /13 - Disegno industriale

Politecnico di Torino:

Concorso per 'ammissione alla Scuola interpo-
litecnica di dottorato - XXII ciclo: 1° gennaio
2007-31 dicembre 2009.................coiunn...

Universita di Trieste:

Concorso pubblico per 'ammissione a scuole di
dottorato di ricerca attivate per il XXII ciclo
(Iciclo delle scuole)........oovvvivniiiininnan...
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45

52

52

52
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63

ENTI LOCALI

Provincia di Pisa:

Graduatoria della selezione pubblica per due
posti di tecnico servizi amministrativi - cat. C....

Provincia di Siena:

Avviso di mobilita volontaria, per la copertura
di tre posti a tempo pieno di esperto servizio
amministrativo/contabile, categoria D

Comune di Albiolo (CO):

Selezione pubblica, per esami, per 1’assunzione
a tempo pieno indeterminato di un istruttore
direttivo tecnico, categoria D1

Comune di Castel Goffredo (MN):

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto
di istruttore amministrativo ecologico ambientale
- cat. C - tempo indeterminato...................

Comune di Comiziano (NA):

Avviso di bandi di concorsi pubblici, per titoli
ed esami, per la copertura di posti di varie qualifi-
che vacanti nella dotazione organica.............

Comune di Conzano (AL):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore contabile, cate-
goria Cl.. ... ...

Comune di Corbetta (MI):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo
contabile a tempo pieno - categoria C - posizione
economica Cl

Comune di Galtelli (NU):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore direttivo conta-
bile - categoria D1 - a tempo pieno e indetermi-
NAtO ...

Comune di Irgoli (NU):

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due
posti di istruttore direttivo-contabile ¢ ammini-
strativo, cat. D/dl - part-time 50% - a tempo
indeterminato. ..............oooiiiiiiiiii
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Comune di Montegabbione (TR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato e
parziale (ventiquattro ore settimanali) di un geo-
metra - vigile categoria Cl.......................

Comune di Perugia:

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di posti di varie qualifiche........................

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di dirigente amministrativo con riserva
del posto stesso ai sensi dell’art. 2, decreto del
Presidente della Repubblica n. 272/2004 .........

Comune di Quarona (VC):

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale
del concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di capo ufficio tecnico - art. 15,
comma 6, decreto del Presidente della Repubblica
N487/1994 ..o

Comune di Vogogna (VB):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di agente di polizia locale - autista di scuola-
DUS .

Comunita montana «Alta Irpinia» di Calitri:

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la
copertura di un posto di dottore agronomo.......

UNITA SANITARIE LOCALI

E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso per lattribuzione dell’incarico di dire-
zione della struttura complessa di chirurgia gene-
rale ospedaliera - Disciplina chirurgia generale,
presso l'azienda unita sanitaria locale n.4 -
LAquila.....coooii

Regione Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di radio-
diagnostica, presso l'azienda sanitaria n.2 di
Castrovillari ...
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65

65
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67

Regione Campania:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di struttura complessa per un posto di diret-
tore di distretto - n. 66 - Casoria - disciplina orga-
nizzazione dei servizi sanitari di base, presso
l’'azienda sanitaria locale Napoli 3

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina ortopedia e e traumatologia, presso ’azien-
da unita sanitaria locale di Piacenza .............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione, presso l'azienda unitd sanitaria locale di
Reggio Emilia .......................iiia.s.

Regione Friuli-Venezia Giulia:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico con rapporto di lavoro esclusivo di direttore
della U.O.C. radiologia dell’Ospedale Unico di
Rete di San Daniele del Friuli - disciplina radio-
diagnostica - area della medicina diagnostica e
dei Servizi......o.oviiiii i

Regione Lazio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - area medica e delle
specialita mediche - disciplina cardiologia, presso
I’Azienda unita sanitaria locale Roma A .........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente biologo - Area della medicina
diagnostica e dei servizi - Disciplina laboratorio
di genetica medica, presso I’Azienda unita sanita-
rialocale Roma A ..................... ...,

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di dirigenti
medici, presso ’Azienda sanitaria locale Rieti. ...

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di dirigenti
medici disciplina medicina fisica e della riabilita-
zione - riduzione dei posti da tre a due, presso
I’Azienda sanitaria locale Rieti...................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto dirigente medico, disciplina chirurgia gene-
rale, presso I’Azienda sanitaria locale Viterbo ....

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di oftal-
mologia, presso ’azienda sanitaria locale n. 3 di
TOTINO. .o\
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Avviso pubblico per lattribuzione di incarico
quinquennale di direzione di struttura complessa
- disciplina oftalmologia per la struttura organiz-
zativa complessa oculistica - P.O. di Vercelli .....

Regione Sardegna:

Avviso di mobilita volontaria di un posto di
dirigente medico, a rapporto esclusivo, nella disci-
plina di diabetologia per il servizio di diabetologia
aziendale, presso I’Azienda unita sanitaria locale
n.6diSanluri ...

Regione Sicilia:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti per dirigente medico, presso
PAUSL n. 5diMessina........c.ocooevevenen....

Riapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di quattro posti
di collaboratore professionale sanitario tecnico di
laboratorio biomedico, categoria D, elevazione
posti da quattro a tredici, presso I’azienda USL n.
7 - Ragusa.

Regione Toscana:

Avviso per il conferimento di un incarico di
direttore di struttura complessa con rapporto di
lavoro a tempo determinato di durata quinquen-
nale, rinnovabile, nell’area della medicina diagno-
stica e dei servizi disciplina di medicina trasfusio-
nale, presso I’Azienda USL 10 di Firenze.........

Concorso, per titoli ed esami, per un posto di
dirigente medico disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza - ruolo sanitario profilo
professionale medici, presso ’Azienda USL n. 12
di Viareggio .......oovviiiiii i

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente tecnico-perito
elettrotecnico, presso ’Azienda USL 5 di Pisa.. ..

Regione Veneto:

Avvisi pubblici per I'attribuzione di incarichi di
dirigente sanitario - direttore di struttura com-
plessa, disciplina oncologia e chirurgia generale,
presso 1'Unita locale socio-sanitaria n. 4 «Alto
Vicentino» - Thiene..............................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione di un dirigente medico - disciplina di
anatomia patologica, presso I’Azienda unita locale
socio sanitarian. 6 - Vicenza.....................
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82

83
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86
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Avviso per il conferimento dell’incarico quin-
quennale di direttore U.O. complessa di radiolo-
gia - Disciplina di radiodiagnostica, presso 1’azien-
da U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo ...............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di un posto di
collaboratore professionale sanitario, tecnico di
neurofisiopatologia, presso I’Azienda socio-sanita-
ria locale n. 10 «Veneto Orientale»...............

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore dell’'unita operativa autonoma di
ostetricia e ginecologia - direttore medico di strut-
tura complessa, per il presidio ospedaliero di
CampoSaAMPICTO .. ..vvvterete e,

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti a tempo indeterminato di
collaboratore professionale sanitario, tecnico di
radiologia medica - cat. D, presso I’Azienda
ULSS. 18diRoVIgO.....oiiiviiii i

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico di direttore della strut-
tura complessa per I'area F.O. riabilitativa lungo-
degenza, presso ’Azienda ULSS n. 21 - Legnago

Azienda Ospedaliera S. Croce e Carle -
Cuneo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di tecnico della fisopatologia cardiocircola-
toria e perfusione cardiovascolare - collaboratore
professionale sanitario...........................

Ente Ospedaliero Ospedale Galliera -
Genova:

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico - disciplina neuroradiologia, da
assegnarsi alla struttura complessa neuroradiolo-
gia e radiologia interventistica nell’ambito del
dipartimento di neuroscienze e cardio-vascolare
dell’Ente......cooviinini i

Azienda Ospedaliera «G. Salvini» di Gar-
bagnate Milanese:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di ortopedia e traumatologia ...

Azienda Ospedaliera «Ospedale Niguarda
Ca’ Granda» - Milano:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di un posto di direttore per la disci-
plina di medicina trasfusionale da assegnare alla
S.C.SIMT .o

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di un posto di direttore per la disci-
plina di urologia da assegnare alla S.C. urologia
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Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di un posto di direttore per la disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione da asse-
gnare alla S.C. medicina fisica e riabilitazione.. ..

Azienda ospedaliera San Gerardo -
Monza:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di laboratorio
Biomedico e tre posti di dirigente medico, area
medica e delle specialita mediche, disciplina di
psichiatria ............... .

Azienda
Parma:

ospedaliero-universitaria  di

Avviso pubblico per I'attribuzione di incarico di
dirigente medico disciplina neurochirurgia respon-
sabile di struttura complessa - Direttore U.O. neu-
rochirurgia ad indirizzo traumatologico - Diparti-
MEeNtO NEUTOSCIENZE . . ..o vvteeeeeenennnen.

Azienda ospedaliera «QOspedale S. Salva-
tore» di Pesaro:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico di radioterapia .........

Azienda ospedaliera «QOspedale Santa
Corona» di Pietra di Ligure:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre
posti di dirigente medico - disciplina ortopedia e
traumatologia

Azienda ospedaliera San Camillo - Forla-
nini di Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico
audiometrista. .......oviiiii

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, ruolo ammini-
strativo, di un posto di dirigente amministrativo

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, area medica,
di un posto di dirigente medico - disciplina gene-
ticamedica ...t

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
V.E. II:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, presso la sede
di Fermo, di un posto di dirigente medico per
I'unita operativa di geriatria (disciplina geriatria)
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ALTRI ENTI

AIFA - Agenzia italiana del farmaco:

Avviso pubblico per la selezione senza collo-
quio di sei collaboratori coordinati e continuativi

Avviso pubblico per la selezione senza collo-
quio di due collaboratori coordinati e continuativi

Avviso pubblico per la selezione senza collo-
quio di quattro collaboratori coordinati e conti-
MUALIVIL L e e

Avviso pubblico per la selezione senza collo-
quio di due collaboratori coordinati e continuativi

Avviso pubblico per la selezione senza collo-
quio di due collaboratori coordinati e continuativi

Istituto di studi e analisi economica di
Roma:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo inde-
terminato, a tempo pieno, di quattro unita nel pro-
filo di collaboratore di amministrazione, settimo
livello professionale. (Bando ISAE n. 9/2006)....

Consorzio di polizia locale Alto Vicentino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di agente di polizia locale a tempo
indeterminato, categoria Cl come da C.C.N.L. -
entilocali...............oiiiii

DIARI

Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date delle prove
scritte relative al concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di due unita da inquadrare in
prova nel profilo professionale di collaboratore
statistico - area funzionale C - posizione econo-
mica C1

ISVAP:

Diario delle prove scritte del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per cinque posti di funzionario
di prima in prova, nella qualifica iniziale della car-
riera direttiva con formazione tecnico-informa-
tica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - del 23 giugno
2006, 1. 47 oo
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Istituto nazionale per le conserve alimentari:

Diario e sede delle prove scritte dei concorsi
pubblici, per esami, ad un posto di funzionario
tecnico del’INCA (area C, posizione C3) - sede
di Parma, ed ad un posto di operatore di ammini-
strazione (area B, posizione Bl) - sede di Roma

Universita dell’Aquila:

Convocazione prova pre-selettiva per la sele-
zione pubblica, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato,
di categoria B - posizione economica B3 - area
amministrativa presso questo Ateneo per lo svol-
gimento di compiti amministrativi inerenti le
segreterie studenti di facolta .....................

Universita «Federico II» di Napoli:

Calendario della prova preselettiva e della
prova scritta del concorso pubblico, per esami, a
due posti di categoria C, posizione economica
Cl, area amministrativa, per le esigenze della
Ripartizione contabile ...........................
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Universita «La Sapienza» di Roma:

Pubblicazione del diario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il con-
ferimento di due posti di categoria D, posizione
economica DI, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, per le esigenze del nucleo
di valutazione, per il reclutamento di due respon-
sabili delle valutazioni delle attivita relative alla
didattica, alla ricerca e ai servizi afferenti all’Uni-
versita, al fine di valorizzarne i punti di forza e le
aree di eccellenza e di segnalare agli organi com-
petenti eventuali disfunzioni. Esperti, altresi, in
progettazione, monitoraggio ed elaborazione dei
dati statistici-ecOnoOmMici.............oovevennnn...

Universita di Verona:

Rettifica del bando e del calendario delle prove
d’esame del concorso pubblico, per esami, per un
posto di categoria D, posizione economica DI,
area amministrativa-gestionale...................
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CONCORSI NON

ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora

scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono

allanno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza
31 dicembre 2006) . ...............c..i i,

Ministero della difesa:

Concorso, per titoli, per 'immissione di 1242
unita nel ruolo dei volontari di truppa in servizio
permanente dell’Esercizio, riservato a volontari in
ferma breve (scadenza 26 ottobre 2006) ..........

10° concorso interno, per titoli di servizio ed
esami, per ’'avanzamento al grado di Primo Mare-
sciallo dell’Esercito (scadenza 9 novembre 2006)

Concorso, per esami, per 'ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 189° corso del-
I’Accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell’Arma dei carabinieri - Anno accademico
2007-2008 (scadenza 12 novembre 2006) ..........

Ministero della pubblica istruzione - DIPARTI-
MENTO PER L’ISTRUZIONE - DIREZIONE GENE-
RALE PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA:

Corso-concorso selettivo di formazione per il
reclutamento di dirigenti scolastici per la scuola
primaria e¢ secondaria di primo grado, per la
scuola secondaria superiore e per gli istituti edu-
cativi, riservato a coloro che hanno ricoperto la
funzione di preside incaricato per almeno un
anno, ai sensi dell’art. 1-sexies, della legge
31 marzo 2005, n. 43 e dell’art. 3-bis, della legge
17 agosto 2005, n. 168 (scadenza 5 novembre 2006)

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL-
L’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA!

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto per
l’accesso al gruppo sportivo Fiamme Azzurre del
Corpo di polizia penitenziaria femminile (sca-
denza 5 novembre 2006) ..........................
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77
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76
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Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di due tenenti in servizio permanente effet-
tivo della Guardia di finanza del ruolo tecnico-
logistico-amministrativo - Specialita psicologia
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
del’Amministrazione pubblica:

Concorso per l'ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . . ........

Bando di concorso per I'assegnazione di venti
borse di studio per la partecipazione al master
universitario di secondo livello in assicurazioni,
previdenza e assistenza sanitaria obbligatoria e
complementare M.A.P.A. in favore di iscritti, figli
o orfani di iscritti allINPDAP in servizio o in
quiescenza (scadenza 30 ottobre 2006). ...........

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gia applicata al mare:

Selezioni pubbliche per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di tre collaboratori di
amministrazione del livello professionale VII
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche nell’area scientifica «del rileva-
mento ed analisi degli elementi geomorfologici e
stratigrafici per la valutazione della vulnerabilita
da ingressione marina lungo le pianure costiere
italiane e attivita correlate al Progetto MedPlan
nell’ambito dellOQR Beachmed-e» (scadenza 2
novembre 2006) .......... ...

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica «dello stu-
dio delle comunita bentoniche di fondi mobili
dell’isola d’Elba» (scadenza 2 novembre 2006) . ...
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica «dello svi-
luppo di un sistema di monitoraggio della qualita
ambientale: valutazione dei livelli di contamina-
zione nelle diverse matrici marine (acque, sedi-
menti, biota) e caratterizzazione della biodiversita
costiera in aree marine ad alta valenza ecologica»
(scadenza 2 novembre 2006) ......................

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli, prove attitudinali
e prova orale, per I'assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita di perso-
nale diplomato per mansioni corrispondenti al
profilo di collaboratore tecnico E. R. - VI livello
professionale - per attivita di gestione e manuten-
zione di apparecchiature di acquisizione geofisica
e di reti sismometriche (scadenza 2 novembre
2006) ... .

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - ISTITUTO SPERIMENTALE PER LA
NUTRIZIONE DELLE PIANTE:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di un assegno di ricerca (scadenza
2 novembre 2000) ...

Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso, per esami, per 'ammissione di dieci
laureati al corso di formazione per esperti di inter-
nazionalizzazione addetti allo Sprint Sicilia
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

INVALSI:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente amministrativo di seconda fascia (sca-
denza 9 novembre 2006) ..........................

INAF - Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo tecnologo - secondo
livello - con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, per I'area scientifica «Tecnologie avanzate
e strumentazione» - settore tecnologico «Radioa-
stronomia: gestione SRT», presso I'Istituto nazio-
nale di astrofisica - Osservatorio astronomico di
Cagliari (scadenza 9 novembre 2006) .. ...........

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l'area scientifica «Stelle, popolazioni stellari e
mezzo interstellare» - settore di ricerca «Fisica
stellare con particolare riferimento alla missione
GAIAp, presso I'Istituto nazionale di astrofisica -
Osservatorio astronomico di Torino (scadenza 9
novembre 2006) ............. .
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Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l'area scientifica «Galassie e cosmologiay, set-
tore di ricerca «Survey cosmologiche», presso
I'Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
astrofisica spaziale e fisica cosmica di Milano
(scadenza 9 novembre 2006) ......................

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l'area scientifica «Galassie e cosmologiay, set-
tore di ricerca «Radioastronomia VLBI», presso
I'Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
radioastronomia di Bologna (scadenza 9 novembre
2006) ...

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per larea scientifica «Astrofisica relativistica e
particellare» - settore di ricerca «Astrofisica delle
alte energie», presso I'Istituto nazionale di astrofi-
sica - Istituto di astrofisica spaziale e fisica
cosmica di Roma (scadenza 9 novembre 2006). . ..

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l'area scientifica «Sole e sistema solare» - set-
tore di ricerca «Planetologia», presso I'Istituto
nazionale di astrofisica - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario di Roma (scadenza 9
novembre 2006) . ............ .

Concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un
posto di dirigente di ricerca - primo livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per ’a-
rea scientifica «Galassie e cosmologia» - settore
di ricerca «Evoluzione delle galassie e delle popo-
lazioni stellari, scala delle distanze e cosmologia,
anche mediante surveys a grande campo», presso
I'Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Capodimonte (scadenza 12 novem-
bre 2006) ... ... i

Concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un
posto di dirigente di ricerca - primo livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per ’a-
rea scientifica «Stelle, popolazioni stellari e mezzo
interstellare» - settore di ricerca «Astrofisica stel-
lare», presso I'Istituto nazionale di astrofisica -
Osservatorio astrofisico di Catania (scadenza 12
novembre 2006) ............ ..

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l'area scientifica «Tecnologie avanzate e
strumentazione», presso I'Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astrofisico di Arcetri
(scadenza 12 novembre 2006) .....................
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Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per I'area scientifica «Tecnologie avanzate e
strumentazione», presso I'Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astronomico di Brera
(scadenza 12 novembre 2006) .....................

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l'area scientifica «Tecnologie avanzate e
strumentazione», settore di ricerca «Tecnologie
informatiche», presso I'Istituto nazionale di astro-
fisica - Osservatorio astronomico di Trieste (sca-
denza 12 novembre 2006) . ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e orale), per I’assunzione di tre unita di per-
sonale laureato, con contratto a tempo determi-
nato per la durata di 12 mesi ciascuno, con profilo
di ricercatore (III livello professionale) (scadenza
26 ottobre 2006) ............ .

Selezione pubblica, per titoli ed esami (prova
scritta e orale), per I'assunzione di due unita di
personale diplomato, con contratto a tempo deter-
minato per la durata di 12 mesi ciascuno, con pro-
filo di collaboratore di amministrazione (VII
livello professionale) (scadenza 26 ottobre 2006) . .

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
INFORMATICA E TELEMATICA!:

Selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale diplomato (scadenza 29 ottobre 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza
8 novembre 2006) .......... ... i

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LE TECNOLOGIE DIDATTICHE:

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione
con contratto a tempo determinato con rapporto
di lavoro a tempo parziale di una unita di perso-
nale diplomato, presso I'Istituto per le tecnologie
didattiche, struttura operativa di Palermo (sca-
denza 12 novembre 2006) . ........................
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Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il CRS
NNL - National Nanotechnology Laboratory -
Unita operativa INFM-CNR di Lecce, sul tema
«Studio AB Initio delle proprieta elettroniche e
ottiche di Metantiolo su superficie Cu (110)» (sca-
denza 16 novembre 2006) . ........................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso relativo alla pubblica selezione ad una
borsa per laureati (scadenza 26 novembre 2006)

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
«A. Faedo»:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con profilo di
ricercatore (scadenza 16 novembre 2006) .........

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, pr
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo
di ricercatore (scadena 20 novembre 2006). . ......

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - ISTITUTO SPERIMENTALE PER LO
STUDIO E LA DIFESA DEL SUOLO:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio per l'assegnazione di un assegno di ricerca
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Dipartimento di
ambiente e connessa prevenzione primaria
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento del far-
maco (scadenza 20 novembre 2006) ..............

Selezione pubblica per I’assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento del far-
maco (scadenza 20 novembre 2006) ..............

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (scadenza 20 novembre 2006) .......
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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per ’assunzione, di una unita di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale, con contratto a tempo
determinato di durata di dodici mesi (scadenza
20 novembre 2006) ..............0 i

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive quattro unita di personale con profilo
professionale di ricercatore III livello retributivo
(scadenza 29 ottobre 2006) .......................

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per I'assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive tre unita di personale
con profilo professionale di primo ricercatore - 1T
livello retributivo (scadenza 29 ottobre 2006) .. ...
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80

74

74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale con profilo professionale
di tecnologo III livello retributivo (scadenza
29 ottobre 2006) ............ .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita di personale con profilo professionale
di funzionario di amministrazione (quinto livello
retributivo) presso I'amministrazione centrale
(scadenza 5 novembre 2006) ......................

Istituto nazionale di alta matematica «Francesco
Severi» di Roma:

Concorso a cinque borse di perfezionamento
post-lauream per la partecipazione alla SAMI per
I’anno accademico 2006-2007 (scadenza 4 dicembre
2000) .. ...
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso per titoli integrato da un colloquio per I’accesso alla
qualifica dirigenziale per complessivi due posti, elevati a
sette, riservati al personale del’Amministrazione penitenzia-
ria appartenente al profilo professionale di educatore.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 15 del 15 agosto 2006 ¢
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 5 aprile
2006 vistato il 26 maggio 2006 dall’Ufficio centrale del bilancio con
il quale ¢ stata approvata la graduatoria dei candidati che hanno
superato il concorso per titoli integrato da un colloquio per I'accesso
alla qualifica dirigenziale per complessivi due posti, elevati a sette,
riservati al personale del’Amministrazione penitenziaria apparte-
nente al profilo professionale di educatore, posizione economica C3,
indetto con provvedimento del 28 febbraio 2001.

06E07142

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, a trentanove posti nell’area C,
profilo professionale di psicologo.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 17 del 15 settembre 2006
¢ stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 7 aprile
2006 vistato il 16 giugno 2006 dall’Ufficio centrale del bilancio con
il quale ¢ stata approvata la graduatoria dei candidati che hanno
superato il concorso pubblico per esami a trentanove posti nell’area
C, posizione economica Cl, profilo professionale di psicologo,
indetto con P.D.G. 21 novembre 2003.

06E07144

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria delle ido-
nee vincitrici del concorso a complessivi centoquattro posti
di allievo agente di polizia penitenziaria femminile.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 15 del 15 agosto 2006, &
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 31 marzo
2006, vistato il 12 maggio 2006 dall’Ufficio centrale del bilancio con
il quale € stata approvata la graduatoria delle idonee vincitrici del
concorso a complessivi centoquattro posti di allievo agente di polizia
penitenziaria femminile, riservato al personale in ferma breve reclu-
tato a mente dell’art. 2, comma 3, lettera b), della legge 18 giugno
1999, n. 186 che abbia ultimato ovvero ultimera entro il 30 marzo
2006 la ferma triennale senza demerito.

06E07145

Avviso relativo alla rettifica dell’art. 2 della graduatoria del
concorso per titoli integrato da un colloquio per I’accesso
alla qualifica dirigenziale per complessivi due posti, elevati
a quattro, riservati al personale del’Amministrazione peni-
tenziaria appartenente al profilo professionale di contabile.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 15 del 15 agosto 2006 ¢
stato pubblicato il provvedimento del direttore generale 5 aprile
2006 vistato 1’8 maggio 2006 dall’Ufficio centrale del bilancio con il
quale ¢ stato rettificato I'art. 2 relativo alla graduatoria dei candidati
che hanno superato il concorso per titoli integrato da un colloquio
per l'accesso alla qualifica dirigenziale per complessivi due posti, ele-
vati a quattro, riservati al personale dell’Amministrazione penitenzia-
ria appartenente al profilo professionale di contabile, posizione eco-
nomica C3, indetto con provvedimento del 28 febbraio 2001.

06E07143

Inserimento nella graduatoria dei vincitori del concorso pub-
blico per esami, per il conferimento di complessivi duecento-
novantotto posti di vice commissario in prova del Corpo di
polizia penitenziaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollettino uffi-
ciale del Ministero della giustizia n. 16 del 31 agosto 2006, ¢ stato pub-
blicato il provvedimento del direttore generale 28 aprile 2006, vistato
il 18 giugno 2006 dall’Ufficio centrale del bilancio con il quale la
dott.ssa Bosso Arianna, nata a Potenza il 5 ottobre 1972, ¢ stata inse-
rita nella graduatoria dei vincitori del concorso pubblico per esami
per il conferimento a complessivi duecentonovantotto posti di vice
commissario in prova del Corpo di polizia penitenziaria, approvata
con P.D.G. del 27 luglio 2005, dopo il dott. Santoro Marco, nato ad
Avellino il 3 ottobre 1971, collocato nella posizione n. 80.

06E07146

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso per I’avanzamento a scelta, per esami, per il conferi-
mento del grado di maresciallo aiutante s.U.P.S. del’Arma
dei carabinieri per I’anno 2004.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599 e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, recante norme per l’accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei con-
corsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi
per quanto applicabile;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 198, con partico-
lare riferimento all’art. 38, comma 4;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 83, con partico-
lare riferimento all’art. 30, comma 16;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 26 agosto 2004,
che stabilisce le modalita e le procedure di valutazione per I’avanza-
mento a scelta per esami al grado di maresciallo aiutante sostituto
Ufficiale di Pubblica Sicurezza;

Visto il decreto del Ministro della difesa in data 14 maggio 2004,
il quale fissa, per 'anno 2003 e per i successivi anni, in 985 unita il
numero delle promozioni al grado di maresciallo aiutante s.U.P.S.,
pari ad un trentesimo del personale del ruolo ispettori;

Considerato che l’art. 38-bis del decreto legislativo 12 maggio
1995, n. 198, stabilisce che, a decorrere dal 1° gennaio 2002, I’avanza-
mento al grado di maresciallo aiutante avviene almeno per il 70%
delle promozioni disponibili, ovvero 690 unita, mediante il sistema
«a scelta» e fino al 30% delle promozioni disponibili, ovvero 295
unita, mediante il sistema «a scelta per esami»;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche,

Decreta:
Articolo 1
(requisiti)

All’avanzamento a scelta per esami per il conferimento del grado
di maresciallo aiutante s.U.P.S. del’Arma dei carabinieri possono
partecipare, per I'anno 2004, coloro che rivestano il grado di mare-
sciallo capo 1n servizio permanente e con anzianita di grado antece-
dente al 1° gennaio 2001 che ai sensi dell’art. 4 del decreto del Mini-
stro della difesa in data 26 agosto 2004:

a) siano fisicamente idonei al servizio militare o siano stati
giudicati permanentemente non idonei in modo parziale ai servizi di
istituto;
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b) non siano incorsi, nell’ultimo triennio, in condanna penale
per delitto non colposo;

¢) abbiano riportato in sede di valutazione caratteristica, rife-
rita all’ultimo triennio, la qualifica non inferiore a «NELLA
MEDIA» o giudizio equivalente e nell’ultimo biennio non siano
incorsi in sanzioni disciplinari piu gravi della consegna;

d) non risultino rinviati a giudizio o ammessi a riti alternativi
per delitto non colposo, o sottoposti a procedimenti disciplinari di
stato o sospesi dall'impiego o dalle attribuzioni del grado;

e) non siano stati condannati con sentenza definitiva ad una
pena non inferiore a due anni per delitto non colposo compiuto
mediante comportamenti contrari ai doveri di fedelta alle Istituzioni
ovvero lesivi del prestigio del’Amministrazione e dell’onore militare;

f) non risultino in aspettativa per qualsiasi motivo, per una
durata non inferiore a 60 giorni.

I requisiti sopra indicati devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione delle domande di partecipazione
al concorso. I requisiti previsti alle lettere b), d), e) e f), accertati
secondo le modalita stabilite dal’Amministrazione, dovranno essere
mantenuti fino alla chiusura dei lavori della Commissione giudica-
trice.

Articolo 2
(promozioni)

Ai sensi del decreto del Ministro della difesa in data 14 maggio
2004, il numero delle promozioni da conferire per 'anno 2004 ¢ di
295 unita.

Le promozioni, da conferire secondo l'ordine di iscrizione nel
ruolo d’appartenenza quale maresciallo capo, avranno decorrenza
1° gennaio 2004, ai sensi dell’articolo 11 del decreto del Ministro
della difesa in data 26 agosto 2004.

Articolo 3
(compilazione e presentazione delle domande)

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice, devono

essere:

indirizzate al Ministero della difesa - Direzione Generale per il
Personale Militare - II Reparto - 5* Divisione;

presentate, al Comando di Reparto o Ente dal quale gli inte-
ressati dipendono, entro il termine di 30 giorni dalla data di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale;

trasmesse dai Comandi di Corpo, entro trenta giorni dalla
data di scadenza del termine di presentazione, al Comando Generale
dell’Arma dei carabinieri, che provvedera ad inoltrarle alla Commis-
sione giudicatrice per il successivo esame.

Nel corpo della domanda il candidato deve precisare di essere in
possesso di tutti i requisiti previsti dall’art. 1 del presente decreto,
specificando espressamente di non essere rinviato a giudizio o
ammesso a riti alternativi per delitto non colposo.

Articolo 4
(istruttoria delle domande)

Le domande devono essere:
a) completate della data di effettiva presentazione, a cura del
Comandante di Reparto o Ente;
b) corredate di:
una attestazione, a firma del Comandante di Corpo o Ente
di appartenenza, dalla quale risulti che il valutando ¢ in possesso di
tutti 1 requisiti previsti dall’art. 1 del presente decreto;
documentazione caratteristica e matricolare, comprendente
i sottonotati atti:
valutazione caratteristica (scheda valutativa - rapporto
informativo o dichiarazione di mancata redazione di documentazione
caratteristica) redatta per «partecipazione all’avanzamento a scelta
per esami per il 2004» chiusa alla data di scadenza del termine per
la presentazione della domanda;
dichiarazione di completezza sottoscritta dal valutando;
parere dell’Autorita Giudiziaria per i marescialli capi effet-
tivi ai reparti di cui all’art. 15 delle Norme di attuazione del Decreto
Legislativo 28 luglio 1989, n. 271.

Alla data di scadenza del termine per la presentazione della
domanda, devono essere parificati tutti i quadri, compresi quelli privi
di annotazioni, del foglio matricolare mod. 104, secondo la norma-
tiva vigente, a comprova del regolare aggiornamento del predetto
documento.

Le annotazioni o variazioni matricolari devono riferirsi ad eventi
verificatisi entro la data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande.

Articolo 5
(commissione d’esame)

La Commissione giudicatrice dell’avanzamento a scelta per
esami di cui all’art. 5 del citato decreto del Ministro della difesa in
data 26 agosto 2004, sara nominata con successivo decreto.

Articolo 6
(diario e sede di svolgimento delle prove d'esame)

11 diario e le sedi di svolgimento delle prove d’esame saranno sta-
biliti, anche in relazione al numero dei partecipanti alla procedura
valutativa, da questa Direzione Generale e comunicati agli interessati
a cura del Comando Generale dell’Arma dei carabinieri.

Articolo 7
(prove d’esame)

La procedura di valutazione per l'avanzamento a scelta per
esami consistera:

a. nel superamento di:

- una prova basata su test culturali-tecnico/professionali;
- una prova basata su test su materie tecnico-professionali;
secondo i programmi allegati al presente decreto;

b. nella valutazione dei titoli posseduti dai candidati che
hanno conseguito un punteggio di almeno diciotto trentesimi in cia-
scuno dei test di cui al punto a.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo alle

prove d’esame, ancorché dovuta a causa di forza maggiore, compor-
tera I'irrevocabile esclusione dal concorso.

Articolo 8
(graduatoria)

La Commissione di cui al precedente art. 5 procedera alla for-
mazione della graduatoria finale di merito dei candidati giudicati ido-
nei, ai sensi degli articoli 6 e seguenti del decreto del Ministro della
difesa in data 26 agosto 2004.

A parita di punteggio di merito finale opera l'ordine di iscrizione
in ruolo.

La graduatoria finale di merito sara approvata con decreto diri-
genziale.

Articolo 9
(esclusione)

La Direzione Generale per il Personale Militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dalla procedura di
avanzamento o annullare la promozione di qualsiasi candidato non
in possesso dei requisiti previsti dall’articolo 1 del presente decreto.

Articolo 10
(disposizioni amministrative e varie)

Ai candidati spetta la corresponsione del trattamento di mis-
sione secondo la normativa vigente. I candidati che non si dovessero
presentare a sostenere la prova, senza giustificato motivo, perdono il
diritto al trattamento di missione.

L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Roma, 20 ottobre 2006

Generale di Corpo d’Armata: Rocco PANUNZI

Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al T.A.R.
del Lazio ai sensi dell’art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034 e
successive modifiche di cui all’art. 1 della legge 21 luglio 2000,
n. 205, o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della
Repubblica ai sensi degli articoli 8 e seguenti del decreto del Presi-
dente della Repubblica 24 novembre 1971 n. 1199, da presentarsi
entro il termine perentorio, rispettivamente, di 60 o 120 giorni.
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PROGRAMMA DI ESAME PER L’AVANZAMENTO A SCELTA PER ESAMI AL GRADO
DI MARESCIALLO AIUTANTE S.U.P.S.

MATERIE DI CULTURA GENERALE

Nozioni di diritto pubblico, costituzionale ed amministrativo

Concetto di Stato: elementi costitutivi dello Stato; poteri e forme di Stato; caratteristiche dello Stato
Italiano.

Concetto di Costituzione: cenni storici; schema della Costituzione italiana.

11 Parlamento; la formazione delle leggi; il Presidente della Repubblica; il Governo; la Magistratura.

La Regione; la Provincia; 1l Comune.

Nozioni di diritto amministrativo.

1l trattato di Maastricht ¢ I'Unione Europea.

L°ONU: le sue funzioni ¢ il suo ruolo.

Storia

La prima guerra mondiale.

L avvento dei regimi totalitari.

La seconda guerra mondiale; la guerra di liberazione.
L’assemblea costituente; la proclamazione della Repubblica.
L’istituzione delle Comunita europee.

La N.A.T.O. ed il Patto di Varsavia.

Dalla ricostruzione alla guerra tredda: nascita del bipolarismo.
La decolonizzazione.

L’Italia dal secondo dopoguerra agli anni del miracolo economico.
Distensione e confronto: dal bipolarismo al multipolarismo.
L’attuale scenario internazionale.

Geografia

L’Italia:

¢ confini, superficie € popolazione;

e caratteristiche fisiche del territorio;

e prodotto del suolo, del sottosuolo e del mare;

¢ industria, artigianato € commercio.

Generalita delle caratteristiche geografico-economiche dei Paesi dell’Unione Europea.
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MATERIE TECNICO-PROFESSIONALI

Regolamento di disciplina militare e norme sulla disciplina militare

La subordinazione.

1l senso di responsabilita.

Doveri dei superiori.

Doveri degli inferiori.

Sanzioni disciplinari di corpo.

Legge 11 luglio 1978, n. 382 “Norme di principio sulla disciplina militare ”. Principi fondamentali.

Tecnica professionale

Premessa al Regolamento Generale dell” Arma.

Caratteristiche dell’ordinamento dell’Arma: Comando Generale; Organizzazione territoriale,
addestrativa, mobile e speciale; reparti per esigenze specifiche.

Compiti dell’Arma dei Carabinieri (Legge 31 marzo 2000, n. 78 “Norme in materia di riordino
dell ' Arma dei Carabinieri”).

Innovazioni previste dal D. Lgs. 12 maggio 1995, n. 198 e successive integrazioni, concernente il
riordino dei ruoli del personale non direttivo e non dirigente dell’ Arma.

1l servizio. La registrazione del servizio. 1l “Memoriale del servizio” ¢ I’ “Ordine di servizio” —norme
di comportamento operativo — contegno nell’esecuzione del servizio.

Governo del personale.

Compilazione della documentazione caratteristica.

Trasferimenti e destinazioni.

Attivitd informativa.

Struttura e forma del carteggio.

Segnalazione di fatti, delitti ed avvenimenti.

I servizi di ordine pubblico. Il coordinamento con le altre Forze di Polizia e con 1 Servizi di Sicurezza.

11 controllo sui soggetti di interesse operativo.

Diritto di polizia e leggi speciali

Diritto di polizia: fonti, norme e sanzioni. Il testo unico delle leggi di pubblica sicurezza ¢ le principali
leggi complementari.

Autorita di P.S., Ufficiali ed Agenti di P.S..

Provvedimenti di polizia: ordini, ordinanze ed autorizzazioni, inviti a comparire innanzi all’ Autorita di
P.S., inosservanza dei provvedimenti dell’ Autorita.

Polizia di sicurezza: nozioni.

L'identificazione delle persone ed il fermo di identificazione.

Gl stranieri.

Diritto di associazione: associazioni segrete o vietate dalla legge.

Disciplina delle riunioni: cerimonie fuori dei templi e processioni ecclesiastiche e civili.

Le armi: generalita e classificazione. Disciplina giuridica delle armi e delle munizioni. Attivita di p.g. in
materia di armi ed esplosivi.

Persone pericolose: misure di prevenzione.

Legislazione in materia elettorale.

Legislazione sulla stampa.

Disciplina delle sostanze stupefacenti e psicotrope.
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Trasmissioni

Organizzazione delle trasmissioni dell’ Arma dei Carabinieri.
Norme di procedura radiotelefonica e sicurezza delle trasmissioni.
Sistema radiotelefonico in “Gamma 400",

Diritto e procedura penale

Delitti contro la personalita dello Stato.

Delitti dei Pubblici Ufficiali ¢ figure affini contro la Pubblica Amministrazione.

Delitti contro I’attivita giudiziaria.

Delitti contro I’ordine pubblico.

Delitti contro 1l patrimonio.

Delitti contro la persona.

Notizia di reato e le condizioni di procedibilita.

La Polizia Giudiziaria. Cenni sugli altri soggetti processuali (Giudice, Pubblico Ministero, Polizia
Giudiziaria, imputato, parte civile, persona offesa, difensore).

Le indagini preliminari,

Provvedimenti restrittivi della liberta personale.

La documentazione dell’attivita di P.G..

Cenni sull’ordinamento giudiziario.

Cenni sul processo penale.

Le misure cautelari.

Disposizioni sulla competenza penale del Giudice di Pace con particolare riguardo ai compiti della P.G..

Polizia militare e mobilitazione

Pubblicazioni classificate.
La Polizia Militare: fonti normative e generalita.

Informatica
1l Personal Computer: hardware e software.

La Banca Dati delle Forze di Polizia: il progetto SDI.
La posta elettronica; principi di base ed invio di documenti.

06E07320



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

Rettifica del bando di concorso per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di 50 sottotenenti nel ruolo speciale dell’Arma dei
carabinieri indetto con decreto dirigenziale 22 agosto 2006.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298, concernente il
riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali del’Arma dei carabinieri,

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, recante dispo-
sizioni per disciplinare la trasformazione progressiva dello strumento
militare in professionale, a norma dell’art. 3, comma 1, della legge
14 novembre 2000, n. 331, e successive modificazioni;

Visto il decreto dirigenziale 22 agosto 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 67 del 5 settembre 2006, con
il quale ¢ stato indetto un concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di 50 sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale
dell’Arma dei carabinieri;

Considerato che l'attuale formulazione del comma 1 dell’art. 3
del sopraindicato bando di concorso non appare pienamente aderente
al disposto degli articoli 24 e 25 del sopraccitato decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215;

Ritenuto necessario procedere alla riformulazione del suddetto
comma | dell’art. 3 del decreto dirigenziale 22 agosto 2006, nonché
di tutti gli articoli del bando ad esso correlati e del calendario di svol-
gimento della prova di preselezione e delle prove scritte di cui agli
articoli 9 e 10 del succitato decreto 22 agosto 2006;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, con il quale al
Generale di Divisione Aerea Gianfranco Trinca, quale Vice Direttore
della Direzione Generale per il personale militare, ¢ attribuita, tra
laltro, la competenza all’adozione di taluni atti di gestione ammini-
strativa in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:
Art. 1.
Modifiche all'art. 3

1. Il comma 1, dell’art. 3 del decreto dirigenziale 22 agosto 2006
€ cosl sostituito:

«l. Al concorso di cui all’art. 1 possono partecipare:

a. gli ufficiali subalterni di complemento in congedo dell’Arma
dei carabinieri che non vengano a superare il 32° anno di eta alla data
del 31 ottobre 2006 (cioé siano nati a partire dal 31 ottobre 1974).
Detti ufficiali devono aver comunque ultimato il servizio di prima
nomina alla data di scadenza del termine di presentazione delle
domande di ammissione al concorso di cui al successivo art. 4,
comma 1;

b. gli ufficiali in ferma prefissata che, alla data di scadenza del
termine di presentazione delle domande di ammissione al concorso
di cui al successivo art. 4, comma 1, abbiano completato 12 mesi di
servizio in tale posizione (comprensivi di quelli prestati da A.U.F.P.)
e che non vengano a superare il 34° anno di eta alla data del 31 otto-
bre 2006 (cioé siano nati a partire dal 31 ottobre 1972);

c. gli ufficiali inferiori di complemento facenti parte delle forze
di completamento, per essere stati richiamati in data posteriore alla
entrata in vigore del decreto legislativo 28 novembre 1997, n. 464,
per esigenze correlate con le missioni internazionali ovvero impegnati
in attivita addestrative, operative e logistiche sia sul territorio nazio-
nale sia all’estero. Detti ufficiali non dovranno aver superato il 34°
anno di eta alla data del 31 ottobre 2006 (cio¢ siano nati a partire
dal 31 ottobre 1972).

Non rientrano, pertanto, in tale categoria, gli ufficiali di comple-
mento che siano stati richiamati, a mente delle disposizioni della
legge n. 1137/1955, per addestramento finalizzato all’avanzamento
nel congedo;

d. i luogotenenti, i marescialli aiutanti sostituti ufficiali di
pubblica sicurezza, i marescialli capi ed i marescialli ordinari in servi-
zio permanente dell’Arma dei carabinieri che abbiano riportato nel-
I'ultimo biennio la qualifica finale non inferiore a «superiore alla
media» ovvero, in rapporti informativi, giudizi equivalenti e che
abbiano compiuto, alla data di scadenza del termine per la presenta-

zione delle domande di cui al successivo art. 4, comma 1, il 26° anno
di eta e non vengano a superare alla data del 31 ottobre 2006
il 40° anno di eta (cio¢ siano nati a partire dal 31 ottobre 1966) e
che siano in possesso di un titolo di studio avente durata quinquen-
nale che consenta l'iscrizione all’Universita oppure di un titolo di stu-
dio avente durata quadriennale, integrato dal corso annuale previsto
per laccesso all’Universita dall’art. 1 della legge 11 dicembre 1969,
n. 910 e successive modificazioni. La partecipazione al concorso di
coloro che abbiano conseguito all’estero il titolo di studio prescritto
¢ subordinata alla documentazione dell’equipollenza del titolo conse-
guito a quelli sopraindicati.».

2. 1l terzo alinea del comma 4, dell’art. 3 del decreto dirigenziale
22 agosto 2006 ¢ cosi sostituito:

«- gli ufficiali inferiori, di complemento, in ferma prefissata o
delle forze di completamento, in congedo non devono essere stati
destituiti, dispensati o dichiarati decaduti da un successivo impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero prosciolti, d’autorita o
d’ufficio, da un successivo arruolamento volontario nelle Forze
armate o di polizia per motivi disciplinari o di inattitudine alla vita
militare o per perdita permanente dei requisiti di idoneita fisica.».

Art. 2.
Modifiche all'art. 9

1. Il comma 2 dell’art. 9 del decreto dirigenziale 22 agosto 2006 ¢
cosl sostituito:

«2. La prova di preselezione di cui all’art. 9 del decreto dirigen-
ziale 22 agosto 2006 avra luogo presso il Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento dell’Arma dei carabinieri, viale Tor di Quinto,
155 (altezza incrocio con via Federico Caprilli), Roma, raggiungibile,
dalla fermata “Ottaviano” della Metropolitana - Linea A, con la linea
Bus ATAC n. 32, il 5 dicembre 2006, con inizio non prima delle:

— ore 09.30, per i concorrenti compresi tra la lettera “A” e la
lettera “I7;

— ore 14.30, per i concorrenti compresi tra la lettera “K” e la
lettera “Z”.

In ogni caso, a partire dagli orari sopra indicati, non sara piu
consentito I'accesso all’interno della struttura ove verra effettuata la
prova.

3. Eventuali ulteriori modificazioni della data o della sede di
svolgimento di detta prova saranno rese note con avviso che sara
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 24 novem-
bre 2006, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio, con-
sultabile anche sul sito web “www.carabinieri.it” e “www.persomil.
difesa.it”, nonché presso i comandi carabinieri. Detta pubblicazione
avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti 1 concorrenti.

4. Qualora in base al numero dei concorrenti venisse ritenuto
non opportuno effettuare la prova di preselezione, nella gia citata
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 24 novembre 2006, ovvero
in quella alla quale la stessa avesse fatto rinvio, verra pubblicato il
relativo avviso che avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti
i concorrenti.».

2. Il comma 9 dell’art. 9 del decreto dirigenziale 22 agosto 2006 &
cosi sostituito:

«9. L’elenco dei concorrenti ammessi a sostenere le prove scritte
sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
15 dicembre 2006, ovvero in quella alla quale la stessa avesse fatto
rinvio. Detta pubblicazione avra valore di notifica a tutti gli effetti e
per tutti i concorrenti. I concorrenti, fermo restando 'onere di con-
sultare la gia citata Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
15 dicembre 2006, potranno chiedere informazioni sull’esito della
stessa al Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - V Reparto -
Ufficio Relazioni con il Pubblico - Piazza Bligny n. 2 - 00197 Roma
- tel. 06/8098.2935 oppure consultare i siti web www.carabinieri.it e
www. persomil.difesa.it».
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Art. 3.
Modifiche all’art. 10

1. Il comma 3 dell’art. 10 del decreto dirigenziale 22 agosto 2006
€ cosl sostituito:

«3. Dette prove, della durata massima di sei ore, avranno luogo
presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento - Viale Tor
di Quinto n. 155 - Roma, nei giorni 10 e 11 gennaio 2007, con inizio
non prima delle ore 08,30. Eventuali modificazioni della data o della
sede di svolgimento di dette prove saranno rese note mediante avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del 22 dicembre
2006 che avra valore di notifica a tutti gli effetti e per tutti i concor-
renti, disponibile anche sui siti web www.carabinieri.it e www.persomil.
difesa.it. Nella stessa Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - del
22 dicembre 2006 tale pubblicazione potra essere rinviata ad una data
successiva.».

Art. 4.
Modifiche all’art. 17

1. Il comma 2 dell’art. 17 del decreto dirigenziale 22 agosto 2006
¢ cosl sostituito:

«2. La graduatoria di merito sara approvata con decreto dirigen-
ziale. In tale decreto si terra conto delle riserve di posti previste per
gli appartenenti al ruolo degli ispettori e per gli ufficiali in ferma pre-
fissata del’Arma dei carabinieri che abbiano prestato servizio per
almeno diciotto mesi senza demerito. I posti eventualmente non rico-
perti dai riservatari potranno essere devoluti a favore delle altre cate-
gorie di concorrenti idonei secondo l'ordine della graduatoria di
merito del concorso.».

Art. 5.
Modifiche all’art. 18

Lart. 18 del decreto dirigenziale 22 agosto 2006 ¢ cosi sostituito:

«Art. 18.

Nomina

l. Gli idonei che nella graduatoria di cui al precedente art. 17
saranno compresi nel numero dei posti a concorso - sempreché non
siano sopravvenuti gli elementi impeditivi di cui all’art. 1, comma 4,
del presente decreto - saranno dichiarati vincitori ¢ nominati, ad
eccezione di quelli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori
delle forze di completamento di cui al precedente art. 3, comma 1, let-
tera c., sottotenenti in servizio permanente nel ruolo speciale del-
I’Arma dei carabinieri, con anzianita assoluta nel grado stabilita dal
decreto di nomina, che sara immediatamente esecutivo ¢ con anzia-
nita relativa secondo 'ordine della graduatoria del concorso.

2. Gli appartenenti alla categoria degli ufficiali inferiori delle
forze di completamento saranno, invece, nominati ufficiali in servizio
permanente del ruolo speciale dell’Arma dei carabinieri con il grado
rivestito all’atto della scadenza del termine di presentazione delle
domande.

3. I vincitori saranno invitati ad assumere servizio in via provvi-
soria, sotto riserva dell’accertamento del possesso dei requisiti pre-
scritti per la nomina e saranno ammessi a frequentare un corso appli-
cativo di durata non inferiore a sei mesi.

4. All’atto della presentazione i vincitori, qualora non gia in ser-
vizio permanente, saranno tenuti a rilasciare dichiarazione con la
quale contraggono una ferma di tre anni, ai sensi dell’art. 10, com-
ma 2, del decreto legislativo 5 ottobre 2000, n. 298. La mancata sot-
toscrizione di detta ferma determinera la revoca della nomina.

5. I concorrenti di sesso femminile nominati ufficiali in servizio
permanente all’atto della presentazione al corso applicativo dovranno
esibire il referto attestante l'esito del test di gravidanza (mediante
analisi su sangue o urine) effettuato presso struttura sanitaria pub-
blica, anche militare, o privata convenzionata entro i cinque giorni
precedenti la data di presentazione.

6. I concorrenti di sesso femminile nominati ufficiali in servizio
permanente che, trovandosi nelle condizioni dell’art. 10 del decreto
legislativo 26 marzo 2001, n. 151, non possano frequentare o comple-
tare il corso applicativo saranno rinviati d’ufficio al corso successivo.

7. Al superamento del corso applicativo gli ufficiali che abbiano
contratto la ferma di cui al precedente comma 3, hanno I'obbligo di
contrarre una nuova ferma di anni cinque che assorbe quella da
espletare.

8. Per gli ufficiali che supereranno il corso applicativo I’anzianita
relativa verra rideterminata in base all’ordine della graduatoria finale
del corso stesso. I concorrenti di sesso femminile di cui al precedente
comma 6 che portino a compimento con esito favorevole il corso
applicativo assumeranno I’anzianita relativa che sarebbe loro spettata
nel corso che non hanno potuto frequentare o completare.

9. Nei confronti degli ufficiali che non supereranno il corso
applicativo si provvedera alla revoca della nomina ed i medesimi:

a. se provenienti dal ruolo degli ispettori, rientreranno nella
categoria di provenienza. Il periodo di durata del corso sara in tal
caso computato per intero ai fini dell’anzianita di servizio;

b. se provenienti dagli ufficiali di complemento o dagli ufficiali
in ferma prefissata, saranno collocati in congedo.».

Art. 6.

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione

Per effetto delle modifiche al bando disposte dai precedenti arti-
coli del presente decreto i termini per la presentazione delle domande
di partecipazione al concorso indetto con lart. 1 del sopraccitato
decreto dirigenziale 22 agosto 2006 sono riaperti per ulteriori trenta
giorni decorrenti da quello successivo a quello di pubblicazione del
presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana ed avra valore di notifica a tutti gli effetti e nei confronti di
tutti i concorrenti.

Roma, 19 ottobre 2006
1l Generale di Divisione Aerea: GIANFRANCO TRINCA

06E07322

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di due unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Dipartimento del far-
maco - progetto «Neurotossicita a lungo termine dell’ecstasy
e studi di “Brian Imagining" fattori psicologici di rischio e
vulnerabilita».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 11 maggio
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
due unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita - per
il Dipartimento del farmaco - progetto: «Neurotossicita a lungo ter-
mine dell’ecstasy e studi di “Brian Imagining" fattori psicologici di
rischio e vulnerabilita», indetta con decreto 28 settembre 2005 pub-
blicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83
del 18 ottobre 2005.

06E07160
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Dipartimento del far-
maco - progetto «Collaborazione tra ISS e 'NIH Gender
difference in seizure sensitivity: role of steroids and neurac-
tive steroids».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, ¢ successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 2 maggio
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita - per
il Dipartimento del farmaco - progetto: «Collaborazione tra ISS e
I'NIH Gender difference in seizure sensitivity: role of steroids and
neuractive steroids», indetta con decreto 28 settembre 2005 pubbli-
cato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del
18 ottobre 2005.

06E07161

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale, Dipartimento di biologia
cellulare e neuroscienze - progetto: «Collaborazione ISS e
I’NIH - Identification of new tumor associated antigens and
their usage for the new therapeutic strategies based on the
combination of chemoterapy and immunotherapy for colo-
rectal cancer patients».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 7 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita -
Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze - progetto: «Colla-
borazione ISS e 'NIH - Identification of new tumor associated anti-
gens and their usage for the new therapeutic strategies based on the
combination of chemoterapy and immunotherapy for colorectal can-
cer patients», indetta con decreto 3 maggio 2005 pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39 del 17 mag-
gio 2005.

06E07162

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Dipartimento di bio-
logia cellulare e neuroscienze - progetto: «Italian National
Database of Clinical Trias on Race Diseases».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale

del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 6 aprile
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita - per
il Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze - progetto: «Ita-
lian National Database of Clinical Trias on Race Diseases», indetta
con decreto 31 ottobre 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 90 del 15 novembre 2005.

06E07163

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di cinque unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Dipartimento del far-
maco, per svolgere attivita di supporto nell’ambito della col-
laborazione tra I’ISS e 'NIH: «Gender difference in seizure
sensitivity: role of steroids».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 23 maggio
2006, concernente l’'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I'assunzione con contratto a tempo determinato
di cinque unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico
enti di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di
sanita - per il Dipartimento del farmaco, per svolgere attivita di sup-
porto nell’ambito della collaborazione tra I'ISS e I'NIH: «Gender dif-
ference in seizure sensitivity: role of steroids», indetto con decreto
28 settembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07164

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di una unita di
personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale presso il Centro nazionale
per la qualita degli alimenti, per svolgere attivita di supporto
nell’ambito del programma di collaborazione ISS-NIH
«Studio dell’assorbimento e disponibilita di biofenoli conte-
nuti nell’olio extra vergine di oliva».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 12 maggio
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I'assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita
per svolgere attivita di supporto nell’ambito del programma di colla-
borazione ISS-NIH «Studio dell’assorbimento e disponibilita di bio-
fenoli contenuti nell’olio extra vergine di oliva» presso il Centro
nazionale per la qualita degli alimenti, indetto con decreto 28 giugno
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - IV serie speciale - n. 55
del 12 luglio 2005.

06E07209
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso riservato, per titoli, per complessivi sedici posti
di dirigente di ricerca in prova - I livello professionale -
dipartimento di tecnologie e salute (tre posti).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 7 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione dei vincitori del concorso riservato, per titoli, per com-
plessivi sedici posti di dirigente di ricerca in prova - I livello profes-
sionale - dipartimento di tecnologie e salute (tre posti), indetto con
decreto 26 gennaio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 9 del 3 febbraio 2004.

06E07210

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di due unita di personale con il pro-
filo di funzionario di amministrazione in prova - V livello
professionale per I’area della comunicazione e delle relazioni
pubbliche.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 21 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione dei vincitori del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per l'assunzione, a tempo indeterminato, di due unita di personale
con il profilo di funzionario di amministrazione in prova - V livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita per ’area della comuni-
cazione e delle relazioni pubbliche indetto con decreto in data
21 luglio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 59 del 27 luglio 2004.

06E07211

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di due unita di personale con il pro-
filo di funzionario di amministrazione in prova - V livello
professionale per ’area contabile amministrativa.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 21 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione dei vincitori del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per l'assunzione, a tempo indeterminato, di due unita di personale
con il profilo di funzionario di amministrazione in prova - V livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita per l'area contabile
amministrativa indetto con decreto in data 21 luglio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 59 del 27 luglio 2004.

06E07212

Avviso relativo alla pubblicazione della graduttoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di col-
laboratore di amministrazione in prova - VII livello profes-
sionale area contabile amministrativa.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 1° feb-
braio 2006, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione dei vincitori del pubblico concorso, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore di amministrazione in prova -
VII livello professionale - area contabile amministrativa, indetto con
decreto 21 luglio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 59 del 27 luglio 2004.

06E07213

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, a due posti di col-
laboratore di amministrazione in prova, VII livello professio-
nale, area amministrativa.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 13 gen-
naio 2006, concernente ’'approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione dei vincitori del pubblico concorso, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore di amministrazione in prova, VII
livello professionale, area amministrativa, indetto con decreto
21 luglio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 59 del 27 luglio 2004.

06E07214

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca, VI livello professionale per il Centro nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute - pro-
getto «Progetto europeo EUPHORIC - EU Public Health
out research and indicators collection Euphorica».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 28 feb-
braio 2006, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti
di ricerca, VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita,
per il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione
della salute - progetto: «Progetto europeo EUPHORIC - EU Public
Health out research and indicators collection Euphorica», indetta
con decreto 28 settembre 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07215
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di una unita di
personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Centro nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute - pro-
getto/convenzione «Formazione e consulenza per 'investiga-
zione epidemiologica di campo per fornire assistenza agli
OER e Dipartimenti di prevenzione delle ASL».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del Direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 18 settem-
bre 2006, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per ’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita
per il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione
della salute - progetto/ convenzione: «Formazione e consulenza per
I'investigazione epidemiologica di campo per fornire assistenza agli
OER e dipartimenti di prevenzione delle ASL», indetto con decreto
22 febbraio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 20 del 14 marzo 2006.

06E07216

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblia, per titoli e prova-colloquio, per ’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di una unita di
personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il dipartimento di ema-
tologia, oncologia e medicina molecolare progetto Italia-
USA «Oncoproteomica».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006 ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 12 settem-
bre 2006, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per ’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita
per il dipartimento di ematologia, oncologia e medicina molecolare:
Progetto Italia-USA «Oncoproteomica», indetto con decreto 3 mag-
gio 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 39 del 17 maggio 2005.

06E07217

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’as-
sunzione con contratto a tempo determinato di una unita di
personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Centro nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute pro-
getto/convenzione «Registro nazionale procreazione medi-
calmente assistita fasc. SPME/2».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 11 luglio
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e

prova-colloquio, per I'assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale con il profilo di Collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita -
per il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione
della salute: Progetto/convenzione: «Registro nazionale procreazione
medicalmente assistita Fasc. SPME/2», indetto con decreto 22 feb-
braio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 20 del 14 marzo 2006.

06E07218

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo di ricercatore - III livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute - progetto: «Ulisse - Osservatorio sugli
indicatori di qualita nei servizi di assistenza per I’anziano
“fragile”» - lettera i) dell’art. 1 del bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 31 marzo
2006, concernente ’approvazione della graduatoria e la dichiarazione
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Isti-
tuto superiore di sanita - Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - progetto: « ULISSE - Osservatorio
sugli indicatori di qualita nei servizi di assistenza per I’anziano “fra-
gile”» - lettera i) dell’art. 1 del bando, indetta con decreto 3 ottobre
2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del
18 ottobre 2005.

06E07233

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli e esami, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di una unita di personale con il
profilo di ricercatore in prova - III livello professionale -
Centro nazionale per la qualita degli alimenti e per i rischi
alimentari.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 27 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per l'assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale
con il profilo di ricercatore in prova - III livello professionale - Cen-
tro nazionale per la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari,
indetto con decreto 18 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004.

06E07234
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso riservato, per titoli, per complessivi sedici posti
di dirigente di ricerca in prova - I livello professionale -
Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione primaria
(sei posti).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 14 novem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione dei vincitori del concorso riservato, per titoli, per com-
plessivi sedici posti di dirigente di ricerca in prova - I livello profes-
sionale - Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione primaria
(sei posti), indetto con decreto 26 gennaio 2004, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 9 del 3 febbraio 2004.

06E07235

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il dipartimento
ambiente e connessa prevenzione primaria - progetto «Con-
venzione ISS - Ministero della salute - Revisione principi
attivi di biocidi» - «Biocidi - Valutazione dei dossier asse-
gnati all’Italia ai sensi del regolamento della commissione
2032/2003 riguardanti i biocidi di cui al decreto legislativo
n. 174/2000».

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 5 aprile
2006, concernente l’'approvazione della graduatoria di merito ¢ la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita - per
il dipartimento ambiente e connessa prevenzione primaria - progetto:
«Convenzione ISS - Ministero della salute - Revisione principi attivi
di biocidi» - «Biocidi - Valutazione dei dossier assegnati all’Italia ai
sensi del regolamento della Commissione 2032/2003 riguardanti i
biocidi di cui al decreto legislativo n. 174/2000», indetta con decreto
28 settembre 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07236

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il Centro nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute -
progetto «Progetto europeo Genomeutwin - Quality of life
and management of living resource».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 28 marzo
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la

dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli ¢ prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita - per
il Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione
della salute - progetto: «Progetto europeo Genomeutwin - Quality of
life and management of living resource», indetta con decreto 28 set-
tembre 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07237

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il dipartimento del far-
maco - progetto «VI programma quadro della Comunita
europea - Empro project - European microbicides project».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 13 aprile
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita - per
il dipartimento del farmaco - progetto: «VI programma quadro della
Comunita europea - Empro project - European microbicides project»,
indetta con decreto 28 settembre 2005 pubblicato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07238

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale - Dipartimento di biologia
cellulare e neuroscienze - progetto «Collaborazione ISS- e
PNIH - “Neurobehavioral phenotyping of genetically -
modified mouse of mental retardation».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 7 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita -
Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze - progetto: «Colla-
borazione ISS - e I'NIH - “Neurobehavioral phenotyping of geneti-
cally-modified mouse of mental retardation», indetta con decreto
3 maggio 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 39 del 17 maggio 2005.

06E07239
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di
sanita - Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze -
progetto: «Collaborazione ISS - e 'NIH - Early risk fac-
tors neuropsychiatric diseases: Comparative approaches to
investigate interation between genes and environmente».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 15 novem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita -
Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze - progetto: «Colla-
borazione ISS - e I'NIH - Early risk factors neuropsychiatric diseases:
Comparative approaches to investigate interation between genes and
environmente», indetta con decreto 3 maggio 2005 pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39 del 17 mag-
gio 2005.

06E07240

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di tre unita di
personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il dipartimento del far-
maco - progetto: «Convenzione tra 'ISS e PAIFA Ministero
della salute - ideazione e realizzazione di attivita ispettive,
valutazione di studi clinici, valutazione dossier per AIC chi-
mici e biologici, studi di farmacoepidemiologia e farmacouti-
lizzazione e, studi di farmacovigilanza attiva».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 11 maggio
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
tre unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita - per
il Dipartimento del farmaco - progetto: «Convenzione tra I'ISS e
IP'AIFA Ministero della salute - Ideazione e realizzazione di attivita
ispettive, valutazione di studi clinici, valutazione dossier per AIC chi-
mici e biologici, studi di farmacoepidemiologia e farmacoutilizza-
zione e, studi di farmacovigilanza attivay», indetta con decreto 28 set-
tembre 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07241

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per il dipartimento del
farmaco, per svolgere attivita di supporto nell’ambito del
Progetto: «Inforeview - valutazione dell’efficacia nell’ambito
delle tossicodipendenze».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il

decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 16 maggio
2006, concernente l’'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-
colloquio, per I’assunzione con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita - per
il dipartimento del farmaco, per svolgere attivita di supporto nell’am-
bito del Progetto: «Inforeview - valutazione dell’efficacia nell’ambito
delle tossicodipendenzey, indetto con decreto 28 luglio 2005, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 18 ottobre
2005.

06E07242

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per I’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una unita di
personale con il profilo di collaboratore tecnico enti di
ricerca - VI livello professionale per Centro nazionale tra-
pianti - progetto: <kEUROCET European Registry Organs
Cells and Tissue».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 5 luglio
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I'assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo di collaboratore tecnico enti
di ricerca - VI livello professionale dell’Istituto superiore di sanita
per il Centro nazionale trapianti - progetto: kEUROCET European
Registry Organs Cells and Tissue», indetto con decreto 22 febbraio
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 20
del 14 marzo 2006.

06E07243

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto concernente la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo
determinato, di una unita di personale con profilo di ricerca-
tore - III livello professionale dell’Istituto superiore di sanita
- Dipartimento di sanita alimentare ed animale - Progetto
Europeo ReProTect - VI Programma Quadro nell’ambito
della Priorita tematica «Life Sciences, Genomics and
Biotechnology for Health (LifeSciHealth): «Development
of a novel approach in hazard and risk assessment of
reproductive toxicity by a combination and application of in
vitro, tissue and sensor technologies» (LSHB-CT-503257:
ReProTect).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 22 marzo
2006, concernente la dichiarazione del vincitore della selezione pub-
blica, per titoli e prova-colloquio, per ’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale con profilo di ricerca-
tore - III livello professionale dell’Istituto superiore di sanita - Dipar-
timento di sanitd alimentare ed animale - Progetto Europeo RePro-
Tect - VI Programma Quadro nell’ambito della Priorita tematica
«Life Sciences, Genomics and Biotechnology for Health (LifeSci
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Health): «Development of a novel approach in hazard and risk asses-
sment of reproductive toxicity by a combination and application of
in vitro, tissue and sensor technologies» (LSHB-CT-503257: RePro-
Tect), indetta con decreto 28 giugno 2005 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 55 del 12 luglio 2005.

06E07244

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo di ricercatore - III livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita - Dipartimento di sanita
alimentare ed animale - progetto europeo ReProTect -
VI programma quadro nell’ambito della priorita tematica
life sciences, genomics and biotechnology for health (Life-
SciHealth): «development of a novel approach in hazard
and risk assessment of reproductive toxicity by a combina-
tion and application of in vitro, tissue and sensor technolo-
gies» (LSHB-CT-503257: ReProTect).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 1° dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di 1 unita di personale con profilo di ricercatore - III livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita - dipartimento di sanita
alimentare ed animale - progetto europeo ReProTect - VI programma
quadro nell’ambito della priorita tematica «life sciences, genomics
and biotechnology for health (LifeSciHealth): «development of a
novel approach in hazard and risk assessment of reproductive toxicity
by a combination and application of in vitro, tissue and sensor tech-
nologies» (LSHB-CT-503257: ReProTect), indetta con decreto 28 giu-
gno 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 55 del 12 luglio 2005.

06E07245

Avviso relativo alla dichiarazione di conclusione con esito
negativo della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio,
per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una
unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello
professionale - Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - Progetto Europeo «Euro-
cissII - Cardiovascular indicators surveillance set in Europe»
(lett. d dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 14 feb-
braio 2006, concernente la dichiarazione di conclusione con esito
negativo della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per
l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita di per-
sonale con il profilo di ricercatore - III livello professionale - Centro
nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute -
Progetto Europeo «Eurocissll - Cardiovascular indicators surveil-
lance set in Europe» (lett. d dell’art. 1 del bando), indetta con decreto
3 ottobre 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07246

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di conclusione
con esito negativo della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita di personale con il profilo di ricercatore -
111 livello professionale - Centro nazionale di epidemiologia,
sorveglianza e promozione della salute. Progetto: «Sistema
di allerta su isolamenti microbici MICRONET» (lett. b del-
I’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 18 luglio
2006, concernente la conclusione con esito negativo della pubblica
selezione, per titoli e prova colloquio, per 'assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di ricer-
catore - I1I livello professionale dell’Istituto superiore di sanita - Cen-
tro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promozione della
salute - progetto: «Sistema di allerta su isolamenti microbici
MICRONET» (lett. b dell’art. 1 del bando) indetta con decreto in
data 23 febbraio 2006 pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006.

06E07247

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di due unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e
promozione della salute - Progetto Europeo «<EUPHORIC -
Public Health outcome research and indicators collection
Euphorica» (lett. f dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 28 feb-
braio 2006, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di due unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello pro-
fessionale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute - Progetto Europeo «k EUPHORIC - Public Health
outcome research and indicators collection Euphorica» (lett. f del-
l’art. 1 del bando), indetta con decreto 3 ottobre 2005 pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 18 otto-
bre 2005.

06E07248

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita - Centro nazionale
di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute -
Progetto Europeo «Eurocissll - Cardiovascular indicators
surveillance set in Europe» (lett. e dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 22 marzo
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
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una unita di personale con il profilo di ricercatore - I1I livello profes-
sionale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute - Progetto europeo «Eurocissll - Cardiovascular
indicators surveillance set in Europe» (lett. e dell’art. 1 del bando),
indetta con decreto 3 ottobre 2005 pubblicato per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4" serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07249

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e
promozione della salute - Progetto «Polymod - Improving
public health policy in Europe through modelling and econo-
mic evaluation of interventions for the control of infectious
diseases» (lett. g dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 22 marzo
2006, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - I1I livello profes-
sionale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e promo-
zione della salute - Progetto: «Polymod - Improving public health
policy in Europe through modelling and economic evaluation of
interventions for the control of infectious diseases» (lett. g dell’art. 1
del bando), indetta con decreto 3 ottobre 2005 pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07250

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita - Centro nazionale
di epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute.
Progetto: «Piano per la sorveglianza delle esposizioni ad
agenti pericolosi e delle sindromi ad esse associate, basato
sul contributo del Centro Anti-veleni» (lett. a dell’art. 1 del
bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, € stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 20 settem-
bre 2006, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita - Centro nazionale di epide-
miologia, sorveglianza e promozione della salute - progetto: «Piano
per la sorveglianza delle esposizioni ad agenti pericolosi e delle sin-
dromi ad esse associate, basato sul contributo del Centro anti-veleni»
(lett. a dell’art. 1 del bando) indetta con decreto in data 23 febbraio
2006 pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
- n. 18 del 7 marzo 2006.

06E07251

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale per il Dipartimento del farmaco - Progetto: «VI pro-
gramma quadro della Comunita europea Empro - Project-
European microbicides project (lett. q dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 13 giugno
2006, concernente l’'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale - Dipartimento del farmaco - Progetto: «VI programma qua-
dro della Comunita europea Empro - Project-European microbicides
project» (lett. g dell’art. 1 del bando), indetta con decreto 3 ottobre
2005, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07252

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale per il Dipartimento del farmaco - Progetto «Neuro-
tossicita a lungo termine dell’ecstasy e studi di «Brain Ima-
ging». Fattori psicologici di rischio e vulnerabilita», (lett. r
dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 11 maggio
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale - Dipartimento del farmaco - Progetto: «Neurotossicita a
lungo termine dell’ecstasy e studi di «Brain Imaging». Fattori psico-
logici di rischio e vulnerabilita» (lett. r dell’art. 1 del bando), indetto
con decreto 3 ottobre 2005, pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07253

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di
ricercatore in prova - III livello professionale - Dipartimento
del farmaco.

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 27 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami,
ad un posto di ricercatore in prova - III livello professionale - Dipar-
timento del farmaco, indetto con decreto 18 maggio 2004 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004.

06E07254
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo ricercatore - III livello professio-
nale per il Dipartimento del farmaco - Progetto: «Inforeview
- valutazione dell’efficacia nell’ambito delle tossicodipen-
denze» (lett. s dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 8 maggio
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - I1I livello profes-
sionale - Dipartimento del farmaco - Progetto: «Inforeview - valuta-
zione dell’efficacia nell’ambito delle tossicodipendenze» (lett. s del-
'art. 1 del bando), indetto con decreto 3 ottobre 2005, pubblicato
per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del
18 ottobre 2005.

06E07255

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale - Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e
immunomediate - progetto «Antrace» (lett. a dell’art. 1 del
bando).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 7 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - I1I livello profes-
sionale - Dipartimento di malattie infettive, parassitariec € immuno-
mediate - progetto «Antrace» (lett. a dell’art. 1 del bando), indetta
con decreto 3 maggio 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39 del 17 maggio 2005.

06E07256

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-
fessionale dell’Istituto superiore di sanita per il Diparti-
mento di ambiente e connessa prevenzione primaria - Pro-
getto «aggiornamento dello studio di mortalita per causa
specifica fra i lavoratori della Raffineria API di Falconara
Marittima e caratterizzazione epidemiologica preliminare
del sito di interesse nazionale di «Basso Bacino Fiume
Chienti» lett. h dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del Direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli Affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 11 luglio
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-

fessionale - Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione prima-
ria - Progetto: «Aggiornamento dello studio di mortalita per causa
specifica fra i lavoratori della Raffineria API di Falconara Marittima
e caratterizzazione epidemiologica preliminare del sito di interesse
nazionale di «Basso Bacino Fiume Chienti» (lett. h dell’art. 1 del
bando), indetta con decreto 23 febbraio 2006, pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006.

06E07279

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-
fessionale Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione
primaria. Progetto europeo «Acutetox - Optimisation and
pre-validation of an in vitro test strategy for predicting
human acute toxicity» (lett. a dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel Supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del Direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 22 marzo
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-
fessionale dell’Istituto superiore di sanita - Dipartimento di ambiente
e connessa prevenzione primaria - Progetto europeo «Acutetox -
Optimisation and pre-validation of an in vitro test strategy for pre-
dicting human acute toxicity» (lett. a dell’art. I del bando) indetta
con decreto in data 3 ottobre 2005 pubblicato per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07280

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-
fessionale Dipartimento di ambiente e connessa prevenzione
primaria. Progetto «Proteomic investigation of the meca-
nisms controlling the cyclin-D-dependent kinase» (lett. ¢ del-
I’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del Direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 19 marzo
2006, concernente l’'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-
fessionale dell’Istituto superiore di sanita - Dipartimento di ambiente
e connessa prevenzione primaria - «Proteomic investigation of the
mecanisms controlling the cyclin-D-dependent kinase» (lett. ¢ del-
l’art. 1 del bando) indetta con decreto in data 3 ottobre 2005 pubbli-
cato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del
18 ottobre 2005.

06E07281
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-
fessionale - Dipartimento di ambiente e connessa preven-
zione primaria. Progetto «Role of oxidative DNA damage
in genome instability and cancer» (lett. b, dell’art. 1 del
bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, € stato pubblicato il
decreto del Direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto Superiore di Sanita in data 31 marzo
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di Ricercatore - Terzo livello
professionale dell’Istituto Superiore di sanita - Dipartimento di
Ambiente e connessa prevenzione primaria - progetto «Role of oxida-
tive DNA damage in genome instability and cancer» (lett. b dell’art. 1
del bando) indetta con decreto in data 3 ottobre 2005 pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 18 otto-
bre 2005.

06E07282

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di diserzione
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-
fessionale - Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze. Progetto: «Italian National Database of Clinical
trials on Rare Diseas» lett. e dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del Direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli Affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 23 giugno
2006, concernente la diserzione della pubblica selezione, per titoli ed
prova colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo di Ricercatore - I1I livello pro-
fessionale dell’Istituto superiore di sanita - Dipartimento di biologia
cellulare e neuroscienze - progetto: «Italian National Database of
Clinical trials on Rare Diseases» (lett. ¢ dell’art. 1 del bando) indetta
con decreto in data 3 ottobre 2005 pubblicato per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 90 del 15 novembre 2005.

06E07286

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-
fessionale per il Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze - Progetto «Identification of genetic markers for dia-
gnosis and prognosis of rare tumors» (lett. a dell’art. 1 del
bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del Direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 4 agosto
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-

fessionale - Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze - Pro-
getto: «Identification of genetic markers for diagnosis and prognosis
of rare tumors» (lett. a dell’art. 1 del bando), indetta con decreto
26 ottobre 2005, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4*
serie speciale - n. 90 del 15 novembre 2005.

06E07287

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-
fessionale - Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze
- Progetto «Evaluating the efficacy of folic acid for primary
prevention of birth defect» (lett. d dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del Direttore della Direzione Centrale delle Risorse Umane
e degli Affari Generali dell’Istituto superiore di sanita in data 13 giu-
gno 2006, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello
professionale - Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze -
Progetto: «Evaluating the efficacy of folic acid for primary preven-
tion of birth defects» (lett. d dell’art. 1 del bando), indetta con
decreto 26 ottobre 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale - n. 90 del 15 novembre 2005.

06E07288

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - Terzo livello pro-
fessionale - Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze
- Progetto - «Guidelines for selected rare diseases» (lett. c,
dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del Direttore della direzione centrale delle risorse umane e
degli Affari Generali dell’Istituto Superiore di Sanita in data 23 giu-
gno 2006, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo di Ricercatore - Terzo livello
professionale - Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze -
Progetto: «Guidelines for selected rare diseases» (lett. ¢ dell’art. 1 del
bando), indetta con decreto 26 ottobre 2005 pubblicato per estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 90 del 15 novembre
2005.

06E07289

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale per il Dipartimento del farmaco - Progetto: «Infore-
view - valutazione dell’efficacia nell’ambito delle tossicodi-
pendenze» (lett. t dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il

— 16 —



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 5 giugno
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - I1I livello profes-
sionale - Dipartimento del farmaco - Progetto: «Inforeview - valuta-
zione dell’efficacia nell’ambito delle tossicodipendenze» (lett. t del-
lart. 1 del bando), indetta con decreto 3 ottobre 2005, pubblicato
per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del
18 ottobre 2005.

06E07291

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale - Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze.
Progetto «Collaborazione ISS-NIH — Implication of
auto-antibodies to neuroreceptor fragments in etiology of
comparative behaviour and drug addiction» (lett. c dell’art. 1
del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 7 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita - Dipartimento di biologia cel-
lulare e neuroscienze - progetto «Collaborazione ISS-NIH - Implica-
tion of auto-antibodies to neuroreceptor fragments in etiology of
comparative behaviour and drug addiction» (lett. ¢ dell’art. 1 del
bando) indetta con decreto in data 3 maggio 2005 pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 39 - del 17 mag-
gio 2005.

06E07292

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale - Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare. Progetto: Dietary lipid and foam cell formation:
Study on the mechanisms involved in chylomicron remnant
uptake by macrophages and modulation by dietary Lypophi-
lic compounds of interaction between macrophage and athe-
rogenic lipoproteins (lett. a dell’art. 1 del bando).

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data
20.9.2006, concernente 'approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione del vincitore pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per l'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo professionale dell’Istituto supe-
riore di sanita - Dipartimento di ematologia, oncologia e medicina

molecolare - progetto: Dietary lipid and foam cell formation: Study
on the mechanisms involved in chylomicron remnant uptake by
macrophages and modulation by dietary Lypophilic compounds of
interaction between macrophage and atherogenic lipoproteins (lett. a
dell’art. 1 del bando) indetta con decreto in data 11 aprile 2006 pub-
blicato per estra nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 32 - del
28 aprile 2006.

06E07293

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e prova colloquio, per I’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale - Dipartimento di tecnologia e salute. Progetto:
«COHERENT - Convenzione ISS/Comunita Europea VI
Programma quadro Collaborative holographic environments
for networked tasks» (lett. u dell’art. 1 del bando).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 17 febba-
rio 2006, concernente I’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello profes-
sionale dell’Istituto superiore di sanita - Dipartimento di tecnologie
e salute - Progetto: «COHERENT - Convenzione ISS/Comunita
europea VI Programma quadro: Collaborative holographic environ-
ments for networked tasks» (lett. u dell’art. 1 del bando) indetta con
decreto in data 3 ottobre 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale n. 3 - del 18 ottobre 2005.

06E07294

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di quattro
unita di personale con il profilo di riercatore - III livello pro-
fessionale - Dipartimento di malattie infettive, parassitarie
ed immunomediate nell’ambito del piu generale progetto
neoplasie, patologie cardiovascolari, malattie respiratorie,
salute della donna, neuroscienze» (lett. b dell’art. 1 del
bando).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 22 marzo
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
quattro unita di personale con il profilo di ricercatore - III livello
professionale - Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e
immunomediate - progetto: «Collaborazione ISS-NIH - progetto di
ricerca su malattie infettive, parassitarie ed immunomediate nell’am-
bito del piu generale progetto neoplasie, patologie cardiovascolari,
malattie respiratorie, salute della donna, neuroscienze» (lett. b del-
l’art. 1 del bando), indetta con decreto 3 maggio 2005 pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale n. 39 - del 17 mag-
gio 2005.

06E07295
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esame, ad un posto di
primo tecnologo in prova - secondo livello professionale -
Dipartimento di sanita alimentare ed animale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento ordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 22 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esame,
ad un posto di primo tecnologo in prova - secondo livello professio-
nale - Dipartimento di sanita alimentare ed animale, indetto con
decreto 18 maggio 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 42 del 28 maggio 2005.

06E07297

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di tecnologo - terzo livello profes-
sionale - Dipartimento di tecnologie e salute - progetto
«HELLODOC-HeaLthcare Service Linking Tele-rehabilita-
tion to disabile People and Clinicians».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento ordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, € stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 30 novem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
una unita di personale con il profilo di tecnologo - terzo livello pro-
fessionale - Dipartimento di tecnologie e salute - progetto: «<HELLO-
DOC-HeaLthcare Service Linking Tele-rehabilitation to disabile
People and Clinicians», indetta con decreto 28 giugno 2005, pubbli-
cato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 55 del 12 luglio 2005.

06E07298

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esame, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di una unita di personale con il pro-
filo di primo ricercatore in prova - secondo livello professio-
nale - Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e
immunomediate.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento ordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 23 gen-
naio 2006, concernente ’'approvazione della graduatoria di merito e

la dichiarazione del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed
esame, per l'assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di per-
sonale con il profilo di primo ricercatore in prova - secondo livello
professionale - Dipartimento di malattie infettive, parassitarie e
immunomediate, indetto con decreto 18 maggio 2004, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004.

06E07299

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esame, per I’assunzione,
a tempo indeterminato, di una unita di personale con il pro-
filo di primo ricercatore in prova - secondo livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita - Centro nazionale per
la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento ordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 27 dicem-
bre 2005, concernente I'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del concorso pubblico, per titoli ed esame,
per 'assunzione, a tempo indeterminato, di una unita di personale
con il profilo di primo ricercatore in prova - secondo livello professio-
nale dell’Istituto superiore di sanita - Centro nazionale per la qualita
degli alimenti e per i rischi alimentari, indetto con decreto in data
18 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 42 del 28 maggio 2004.

06E07300

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di due unita
di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello pro-
fessionale per il Dipartimento di biologia cellulare e neuro-
scienze - Progetto «Tackling the problem of rare disease
yet lacking adeguate diagnosi» (lettera b dell’art. 1 del
bando).

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento ordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 22 giugno
2006, concernente l'approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e prova
colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato, di
due unita di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello pro-
fessionale - Dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze -
Progetto «Tackling the problem of rare disease yet lacking adeguate
diagnosi» (lettera b dell’art. 1 del bando), indetta con decreto 26 otto-
bre 2005, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 90 del 15 novembre 2005.

06E07301
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE
DELL’ORDINE DEI GIORNALISTI

Nomina della commissione esaminatrice per la prova
di idoneita professionale per giornalisti

11 Consiglio nazione dell’ordine dei giornalisti, riunito a Roma il
3 ottobre 2006;

Visto l'art. 32 della legge 3 febbraio 1963, n. 69 e l'art. 45 del
decreto del Presidente della Repubblica 4 febbraio 1965, n. 115 e suc-
cessive modifiche;

Delibera:

La commissione esaminatrice per la prova di idoneita professio-
nale per liscrizione nell’elenco dei giornalisti professionisti, fissata
per il 31 ottobre 2006 alle ore 11 presso ’Ergife Palace Hotel - via
Aurelia n. 617 - Roma, € cosi composta:

presidente: dott. Paolo De Fiore, presidente di sezione della
Corte di appello di Roma;

membri effettivi:
dott. Valerio Savio, giudice del tribunale di Roma;

Daniele La Corte, giornalista professionista;

Rino Labate, giornalista professionista;
Ruggero Conteduca, giornalista professionista;
Massimo Signoretti, giornalista professionista;

Domenico Pirozzi, giornalista professionista;
segretario: Giliberto Evangelisti, giornalista professionista;

membri supplenti:

dott. Claudio De Angelis, sostituto procuratore generale della
Repubblica presso la Corte di appello di Roma, presidente;

dott.ssa Chiara Giammarco, giudice del tribunale di Roma;
Vittorio Reali, giornalista professionista;

Cosimo Mancini, giornalista professionista;

Arturo Clavuot, giornalista professionista;

Roberto Scafuri, giornalista professionista;

Mario Bardi, giornalista professionista.

1l presidente: DEL Boca

06E10821

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DELLA BASILICATA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale n. 625
del 26 settembre 2006 di approvazione degli atti relativo
alla valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario di ruolo settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/22, presso la facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 12 ottobre 2006 ¢
stato affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basili-
cata, sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il
decreto rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale
della Commissione giudicatrice della valutazione comparativa per il
reclutamento di n. 1 ricercatore universitario di ruolo - settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/22 - Facolta di ingegneria. (Indetta
con decreto rettorale n. 493 del 24 ottobre 2005 - pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale - 4* Serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 86
del 28 ottobre 2005).

06E07274

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale n. 626
del 26 settembre 2006 di approvazione degli atti relativo alla
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario di ruolo settore scientifico-disciplinare
ING-INDY/35, presso la facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 12 ottobre 2006 € stato
affisso all’albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basilicata,
sito al rettorato in via Nazario Sauro, n. 85 - Potenza - il decreto ret-
torale di approvazione degli atti con la relazione finale della Com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-
disciplinare ING-IND/35 - Facolta di ingegneria. (Indetta con
decreto rettorale n. 493 del 24 ottobre 2005 - pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - «Concorsi ed esami» n. 86 del
28 ottobre 2005).

06E07273
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UNIVERSITA DI CAMERINO

Procedure di valutazione comparativa a posti
di ricercatore universitario con contratto a tempo determinato

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di otto ricercatori universitari con contratto a tempo
determinato di ruolo presso la facolta e nel settore scientifico disciplinare indicato nella tabella seguente:

BANDO
N. Ordine SSD Facolta N. Posti
1 BIO/14 Farmacia 1
(Farmacologia)
2 CHIM/03 (Chimica generale e Farmacia 1
inorganica)
3 MED/04 (Patologia generale) Farmacia 1
ICAR/12 .
4 (Tecnologia dell’architettura) Architettura 1
5 ICAR/14 (Cpmposizione Architettura 1
architettonica e urbana)
6 ICAR/17 (Disegno) Architettura 1
7 IUS/17 (Diritto penale) Giurisprudenza 1
8 MED/43 ( Medicina Legale ) Giurisprudenza 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione, redatte in carta semplice e indirizzate all’Universita di Camerino, -
piazza Cavour n. 19/f - 62032 Camerino (Macerata) scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del bando al sito internet http://web.unicam.it/ oppure potranno
rivolgersi all’Area personale e organizzazione, via Gentile III da Varano - 62032 Camerino - tel. 0737/402016 - fax. 0737/402023, dalle
ore 10 alle ore 13 dal lunedi al venerdi

Responsabile del procedimento: Signor Strappaveccia Giovanni tel.0737/402016 e-mail: giovanni.strappaveccia(@ unicam.it

06E07290

— 20 —
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UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni
arboree presso la facolta di agraria.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’ateneo (piazza Universita n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di agraria (via Valdisavoja n. 5 - Cata-
nia) il decreto rettorale n. 136/06/Valcomp del 28 settembre 2006,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare AGR/03 - Arboricoltura generale e coltivazioni arboree
presso questa facolta di agraria, bandita con decreto rettorale 52/
06/Valcomp del 14 marzo 2006, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 26
del 4 aprile 2006.

06E07296

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare AGR/01 - Economia ed estimo rurale, presso la
facolta di agraria - sede di Ragusa.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di agraria (via Valdisavoja, 5 Catania)
ed allocazione sul sito internet dell’Universita (htpp:/ /access.unict.it/
valcomp), il d.r. n, 135/06/valcomp del 28 settembre 2006, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione compartiva ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
AGR/01 Economia ed estimo rurale della facolta di agraria - sede di
Ragusa, bandita con decreto rettorale 53/06/Valcomp del 14 marzo
2006, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

06E07302

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare BIO/14 - Farmacologia, presso la facolta di
medicina e chirurgia - sede di Ragusa.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita, n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta di medicina e chirurgia (via Santa
Sofia, 86 - Catania) ilo d.r. n. 137/06/Valcomp del 6 ottobre 2006,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/14 Farmacologia presso questa facolta di Medicina
e Chirurgia - sede di Ragusa, bandita con decreto rettorale 67/06/
Valcomp del 14 marzo 2006, il cui avviso € stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - n. 26
del 4 aprile 2006.

06E07311

UNIVERSITA DI FOGGIA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente di
seconda fascia per le esigenze del Dipartimento di edilizia e
sicurezza.

IL DIRETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686, e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive integrazioni e modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996,
n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997 n. 127, successive integrazioni e
modificazioni;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 8 luglio 1998, n. 230;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1998, n. 387;
Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo n. 165/2001, e successive integrazioni
e modificazioni;

Visto il C.C.N.L. del personale dirigente del comparto dell’Uni-
versita per il quadriennio 1998/2001, sottoscritto in data 5 aprile
2001;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Foggia approvato
con decreto rettorale del 28 novembre 2001;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145;

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, art. 7,

Visto il decreto legislativo del 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Vista la legge del 23 dicembre 2005, n. 266;

Vista la delibera del 19 luglio 2006 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha provveduto alla rideterminazione della dotazione
organica del personale tecnico-amministrativo con riferimento al fab-
bisogno di personale programmato per I’anno 2006;
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Vista la nota prot. n. 30805 VII/1 del 5 ottobre 2006 con cui
questa amministrazione, in applicazione dell’art. 7 della legge n. 3/
2003, ha chiesto alla regione Puglia I'assegnazione di una unita di
personale dirigente di seconda fascia, collocato in disponibilita, in
possesso del diploma di laurea in ingegneria civile, specialistica e vec-
chio ordinamento, dell’abilitazione all’esercizio della professione, dei
requisiti professionali richiesti ai coordinatori per la progettazione
ed ai coordinatori per l'esecuzione dei lavori dal decreto legislativo
n. 494/1996, dell’iscrizione nell’elenco regionale dei collaudatori non-
ché di comprovata esperienza nel campo dell’edilizia universitaria in
funzioni apicali.

Vista la nota prot. n. 42/9911/L del 13 ottobre 2006, nostro prot.
n. 31776 VII/2 del 13 ottobre 2006 con cui la regione Puglia, assesso-
rato lavoro cooperazione e formazione professionale, settore lavoro
e cooperazione, ha comunicato di non avere personale da assegnare
all’'universita di Foggia;

Ritenuto pertanto, nel rispetto del dettato della legge n. 3/
2003, di poter procedere al reclutamento della professionalita richie-
sta mediante concorso pubblico;

Vista la delibera del 28 giugno 2006 con cui il consiglio di ammi-
nistrazione ha stabilito I’applicazione di una tassa di € 15,00, a titolo
di contributo spese, a carico dei candidati che presentano domanda
di partecipazione ai concorsi pubblici per il reclutamento di perso-
nale tecnico-amministrativo;

Accertata la disponibilita del suddetto posto;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

E indetto il concorso pubblico, esami, ad un posto di personale
dirigente di seconda fascia per le esigenze del Dipartimento edilizia
e sicurezza dell’Universita degli studi di Foggia.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Sono ammessi a partecipare

I dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni anche ad
ordinamento autonomo, comprese le Universita ed istituzioni equipa-
rate, e di enti pubblici non economici, muniti di di diploma di laurea
(DL) o laurea specialistica/magistrale (LS/LM) nelle classi coerenti
con le professionalita da selezionare, che abbiano compiuto almeno
cinque anni di servizio, svolti in posizioni funzionali per I’accesso alle
quali ¢ richiesto il diploma di laurea. Per coloro che sono entrati nelle
predette qualifiche a seguito di corso-concorso sono sufficienti quat-
tro anni di effettivo servizio nelle medesime. Per coloro che sono in
possesso del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole
di specializzazione individuate con decreto del Presidente del Consi-
glio dei ministri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’uni-
versita e della ricerca, sono sufficienti almeno tre anni di servizio,
svolti in posizioni funzionali per ’accesso alle quali ¢ richiesto il pos-
sesso del diploma di laurea.

1 soggetti in possesso della qualifica di dirigente in enti e strut-
ture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1,
comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, muniti di diploma di
laurea (DL) o laurea specialistica/magistrale (LS/LM) nelle classi
coerenti con le professionalita da selezionare, che hanno svolto per
almeno due anni le funzioni dirigenziali.

Coloro che hanno ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni, purché muniti di diploma di laurea ovvero, se in possesso di

diploma di laurea e dottorato triennale di ricerca, coloro che hanno
ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in amministrazioni pub-
bliche per un periodo non inferiore a due anni.

I cittadini italiani, forniti di idoneo titolo di studio universitario,
che hanno maturato, con servizio continuativo per almeno quattro
anni presso enti od organismi internazionali, esperienze lavorative in
posizioni funzionali apicali per l'accesso alle quali € richiesto il
diploma di laurea.

1l diploma di laurea utile per 'ammissione al concorso ¢ la lau-
rea in ingegneria civile (specialistica o vecchio ordinamento) ed equi-
pollenti.

Per 'ammissione al concorso ¢ richiesto, inoltre, il possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di uno Stato membro della Unione
europea;

b) eta non inferiore agli anni 18.

11 titolo di studio conseguito all’estero deve avere ottenuto, entro
la data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione al concorso, la necessaria equipollenza ai
diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita; ovvero, qualora
non sia ancora stato emesso il provvedimento di cui all’art. 38,
comma 3 del decreto legislativo n. 165/2001, il candidato ¢ ammesso
con riserva, previa dichiarazione di aver attivato la procedura neces-
saria per il rilascio di equipollenza;

¢) abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione
all’albo;

d) requisiti professionali richiesti ai coordinatori per la pro-
gettazione ed ai coordinatori per I’esecuzione dei lavori dal decreto
legislativo n. 494/1996;

e) iscrizione nell’elenco regionale dei collaudatori;

f) comprovata esperienza, di almeno un anno, nel campo del-
l’edilizia universitaria in funzioni dirigenziali;

g) idoneita fisica all'impiego. L’amministrazione ha facolta di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di concorso in base
alla vigente normativa;

h) posizione regolare nei riguardi degli obblighi militari;
i) godimento dei diritti civili e politici.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un
impiego statale, ai sensi dell’art. 127, comma 1, lettera d) del testo
unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili
dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea devono possedere
i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza o di provenienza;

b) avere adeguata conoscenza della lingua italiana,

¢) essere in possesso, ad eccezione della cittadinanza italiana,
di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della Repubblica.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso.

I candidati sono ammessi con riserva al concorso.

L’amministrazione puo disporre in ogni momento, con decreto
motivato del direttore amministrativo, I’esclusione per difetto dei
requisiti prescritti.
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Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

La domanda di ammissione al concorso redatta su carta sem-
plice ed in conformita all’'unito allegato A, intestata al direttore
amministrativo dell’Universita degli studi di Foggia dovra essere pre-
sentata, pena l’esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrente dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - direttamente il lunedi, martedi, mercoledi e giovedi e venerdi
dalle 10 alle 12 e il martedi e il giovedi dalle 15 alle 16 all’ufficio pro-
tocollo di questa universita sito in via Gramsci 89/91 - Foggia, o spe-
dita, allo stesso indirizzo, esclusivamente a mezzo di raccomandata
con avviso di ricevimento.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite, come sopra specificato, entro il termine indicato. A tal fine fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Alla domanda dovra essere allegata la ricevuta comprovante il
versamento, quale contributo spese, della somma di euro 15,00 da
versare sul cc postale n 12578738, intestato all’Universita degli studi
di Foggia, con causale «Tassa di ammissione al concorso pubblico di
dirigente - Dipartimento edilizia e sicurezza».

La suddetta ricevuta comprovante il versamento dovra essere
presentata, pena l’esclusione, entro e non oltre il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente bando.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda il candidato deve dichiarare sotto la propria
responsabilita:

a) cognome ¢ nome (le donne coniugate dovranno indicare il
cognome da nubili);

b) il luogo e la data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato mem-
bro della Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali ¢ iscritto ovvero i motivi
della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle liste
medesime;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia condono indulto o perdono giudiziale) o i procedi-
menti eventualmente pendenti a suo carico;

f) il possesso di uno dei requisiti indicati dall’art. 2, comma 1
del presente bando;

g) labilitazione all’esercizio della professione (giorno/mese/
anno) cosi come richiesto dall’art. 2, lettera ¢), del presente bando e
iscrizione all’albo;

h) irequisiti professionali richiesti in conformita al dettato del
decreto legislativo n. 494/1996;

i) liscrizione nell’elenco regionale dei collaudatori (giorno/
mese/anno);

j) comprovata esperienza, di almeno un anno, nel campo del-
l’edilizia universitaria in funzioni dirigenziali. (indicare la data di ini-
zio e fine dell’esperienza in termini di giorno/mese/anno e 'ammini-
strazione universitaria presso la quale ¢ stata acquisita;

k) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

/) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, né di essere stato dichiarato decaduto dall’impiego sta-
tale per aver conseguito I'impiego stesso mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

m) i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito,
cosi come precisato nel successivo art. 8. Gli stessi devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso;

n) il preciso domicilio eletto ai fini della partecipazione al
CONCOrso.

I cittadini degli Stati membri della Unione europea devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento, ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I candidati riconosciuti handicappati, ai sensi della legge n. 104/
1992 dovranno specificare nella domanda la propria situazione di
handicap, lausilio necessario in relazione allo stesso, nonché ’even-
tuale necessita di tempi aggiuntivi per Iespletamento delle prove.

La domanda deve contenere in modo esplicito tutte le dichiara-
zioni di cui sopra, anche se formulate in termini negativi.

L’omissione di una sola di esse, ad eccezione di quelle di cui ai
punti m) ed n) determina I'invalidita della domanda stessa, con la
esclusione dell’aspirante dal concorso.

Comportera, altresi, ’esclusione dal concorso la mancata sotto-
scrizione della domanda di partecipazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita nel caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento di recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara nominata con
decreto del direttore amministrativo nel rispetto delle vigenti disposi-
zioni in materia.

Art. 6.

Prove di esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
sui seguenti argomenti:

legislazione universitaria e legislazione sui lavori pubblici;

legislazione urbanistica; procedure tecnico-amministrative di
strumentazione urbanistica con particolare riferimento all’edilizia
universitaria;

gestione del patrimonio immobiliare;
normativa sulla tutela dell’ambiente;
scienza e tecnica delle costruzioni.

La prima prova scritta avra un contenuto teorico, la seconda
prova scritta, invece, avra un contenuto pratico e mirera ad accertare
lattitudine dei candidati alla soluzione corretta, sotto il profilo della
legittimita, della convenienza e dell’efficienza ed economicita orga-
nizzativa di questioni connesse con l’attivita istituzionale dell’ammi-
nistrazione uiniversitaria.

23
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La prova orale consistera in un colloquio interdisciplinare volto
ad accertare la preparazione e la professionalita del candidato e a
valutare I’esperienza posseduta, nonché lattitudine all’espletamento
delle funzioni dirigenziali. Nel corso della prova sara accertata la
conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni e delle apparec-
chiature informatiche piu diffuse.

In relazione al numero dei candidati, "Tamministrazione si riserva
la facolta di effettuare una prova preselettiva di accesso alle prove
scritte, tramite una serie di test a risposta multipla nelle materie della
prova scritta e orale. Tale preselezione potra essere affidata anche a
societa esterne specializzate. Conseguiranno I'ammissione alla prova
scritta 1 candidati utilmente classificati entro il centesimo posto della
graduatoria di preselezione compresi tutti i candidati classificatisi a
pari merito al centesimo posto.

Art. 7.

Diario e svolgimento delle prove di esame

Le prove d’esame si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 4 dicembre 2006 ore 9 presso 'aula n. 6,
1° piano, facolta di giurisprudenza sita in Largo Papa Giovanni
Paolo 11, Foggia;

seconda prova scritta: 5 dicembre 2006 ore 9 presso presso
I’Aula n. 6, 1° piano, facolta di giurisprudenza sita in Largo Papa
Giovanni Paolo 11, Foggia;

prova orale 27 dicembre 2006 ore 9 presso la sala Auditorium
del Palazzo Ateneo sito in via Gramsci n. 89/91, Foggia.

La pubblicazione di tali date ha valore di notifica a tutti gli
effetti per cui i candidati, ai quali non sia stata comunicata I’esclusio-
ne dal concorso, sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso,
presso la sede di esame indicata.

Si rende noto, inoltre, che eventuali cambiamenti di data o di
orario saranno pubblicati sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - del 1° dicembre 2006.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame, i concorrenti
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta di identita, tessera ferroviaria, tessera postale, porto
d’armi, patente automobilistica, passaporto.

La mancata presentazione alle prove sara considerata come
rinuncia al concorso.

11 punteggio a disposizione della commissione per le valutazioni
delle prove ¢ pari a settanta punti cosi ripartiti: fino a punti trenta
per la prima prova scritta; fino a punti trenta per la seconda prova
scritta; fino a punti quaranta per la prova orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato non meno di venticinque su trenta in ciascuna
prova scritta e/o pratica.

1 voti riportati nelle singole prove scritte saranno comunicati,
mediante raccomandata a.r. o telegramma, ai soli candidati che
avranno conseguito 'ammissione alla prova orale.

L’elenco degli ammessi alla prova orale sara reso noto mediante
affissione all’albo generale dell’Universita degli studi di Foggia, sita
in via Gramsci, 89/91 - Foggia - ¢ mediante pubblicazione sul sito
web www.unifg.it

Tale affissione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Al termine della seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera I’elenco dei candidati esaminati con 'indi-
cazione del voto da ciascuno riportato. L’elenco, firmato dal presi-
dente e dal segretario della commissione, sara affisso nel medesimo

giorno all’albo della sede di esame e trasmesso all’ufficio Recluta-
mento personale tecnico-amministrativo per gli adempimenti di com-
petenza.

La prova orale si intendera superata se il candidato avra otte-
nuto la votazione minima di trentatre punti su quaranta.

La votazione complessiva sara determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte ¢ la votazione
riportata nella prova orale.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale, ed intendano far
valere i titoli che danno diritto alla preferenza a parita di merito, gia
indicati nella domanda, sono tenuti a presentare i relativi documenti
in carta semplice - in originale o in copia autenticata. In alternativa,
ai sensi del T.U. n. 445/2000, per tutti i titoli sotto elencati, sara pos-
sibile produrre una dichiarazione sostitutiva di certificazione (v. alle-
gato B) ovvero una dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(v. allegato C). Dai documenti presentati dovra, altresi, risultare il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Il termine perentorio per la presentazione dei suddetti documenti
¢ di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui i
candidati hanno sostenuto la prova orale. I documenti in questione,
indirizzati al Direttore Amministrativo dell’Universita degli studi,
via Gramsci n. 89/91- 71100 Foggia, si considerano prodotti in tempo
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine su indicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

1 titoli che danno diritto a preferenza sono i seguenti:
1. gli insigniti di medaglia al valor militare;
2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. 1mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti di servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati ¢ degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria e dichiarazione del vincitore

La graduatoria di merito dei candidati sara formata secondo
l'ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8.

La votazione complessiva sara determinata dalla somma della
media dei voti riportati nelle prime due prove scritte ¢ la votazione
riportata nella prova orale.

Saranno dichiarati vincitori, nei limiti dei posti messi a concorso,
i candidati utilmente collocati nella graduatoria di merito, formata
sulla base della votazione complessiva, tenuto, altresi, conto delle
precedenze e preferenze a parita di merito.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore, sara
approvata con decreto del direttore amministrativo e pubblicata
all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di Foggia. Di tale pubbli-
cazione sara data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4% serie speciale «Concorsi ed esami».

Dalla data di pubblicazione ditale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data della sopra citata pubblicazione per eventuali coper-
ture di posti per i quali il concorso ¢ stato bandito e che successiva-
mente ed entro tale data dovessero rendersi disponibili.

Art. 10.

Assunzione con contratto di lavoro a tempo indeterminato

Subordinatamente al perdurare della disponibilita finanziaria di
questo Ateneo, per le spese del personale, il vincitore del concorso
sara invitato a stipulare, ai sensi del vigente Contratto Collettivo
Nazionale di lavoro del personale tecnico ed amministrativo del com-
parto universita, un contratto individuale di lavoro a tempo indeter-
minato, regolato dalla disciplina di cui al succitato C.C.N.L.

Art. 11.

Presentazione dei documenti di rito

11 vincitore del concorso entro trenta giorni dalla stipula del con-
tratto € tenuto a presentare:

1) certificato medico, attestante idoneita fisica all’impiego
rilasciato da un medico della A.S.L. competente per territorio o da
un ufficiale medico in servizio permanente effettivo o dall’ufficiale
sanitario del comune di residenza. Qualora il candidato sia affetto

da qualche imperfezione fisica il certificato deve farne specifica men-
zione con la dichiarazione che I'imperfezione stessa non ¢ tale da
menomare ’attitudine dell’aspirante all'impiego per il quale concorre.

2) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti:

a) il luogo e la data di nascita;

b) la cittadinanza posseduta anche alla data di scadenza del
termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al concorso;

¢) il godimento dei diritti politici, anche alla data di sca-
denza del termine ultimo per produrre la domanda di ammissione al
CONcorso;

d) laposizione relativa all’adempimento degli obblighi militari;

e) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, indulto o perdono giudiziale) ed i procedimenti
penali eventualmente pendenti a loro carico;

f) il titolo di studio richiesto per ’accesso al concorso;
g) codice fiscale;

3) dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 da cui risulti che il candidato
non ricopre altri impieghi pubblici o privati ovvero non versi in una
delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto
legislativo n. 165/2001. Qualora il candidato sia alle dipendenze di
altro ente, dovra essere resa una dichiarazione di opzione per il
nuovo impiego. Detta dichiarazione deve, altresi, contenere le indica-
zioni concernenti le cause di risoluzione di eventuali precedenti rap-
porti di pubblico impiego e deve essere rilasciata anche se negativa.

I candidati che siano dipendenti statali di ruolo sono tenuti a
presentare, nel termine di cui al comma 1 del presente articolo, copia
integrale dello stato matricolare, certificato medico di cui al prece-
dente punto 1), nonché dichiarazione relativa al possesso dei requisiti
previsti all’art. 2 del presente bando e sono esonerati dalla presenta-
zione degli altri documenti di rito.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

At sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo del 30 giu-
gno 2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno rac-
colti presso ’Universita degli studi di Foggia - Ufficio reclutamento
personale T.A. sito in via Gramsci 89/91 - Foggia, per le finalita di
gestione del concorso e saranno trattati, anche con 1’utilizzo di proce-
dure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
suddette finalita nonché in caso di instaurazione del rapporto di
impiego per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento dei dati € necessario per la valutazione dei requi-
siti di partecipazione.

Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del
citato decreto legislativo e in particolare il diritto di accedere ai pro-
pri dati personali, di chiederne la rettifica, I’aggiornamento ¢ la can-
cellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo
tali richieste all’Universita degli studi di Foggia.

Art. 13.

Norme finali
Per tutto quanto non previsto dal presente bando si applica la
normativa vigente in materia, in quanto compatibile.
Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Paola Di Sapia.
1l presente bando sara inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami».
Foggia, 16 ottobre 2006

1l direttore amministrativo: CROCI
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ALLEGATO A

Al DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Direzione Amministrativa
Universita degli Studi

FOGGIA

11 sottoscritto chiede di essere ammesso al concorso pubblico, per esami, a n.1 posto

di personale Dirigente di II fascia, per le esigenze del Dipartimento Edilizia e
Sicurezza dell’Universita degli Studi di Foggia.

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita:

COGNOME

NOME

DATA DI NASCITA

LUOGO DI NASCITA

COMUNE DI
RESIDENZA
INDIRIZZO D1
RESIDENZA

RECAPITO CUI INDIRIZZARE COMUNICAZIONI RELATIVE AL CONCORSO:

ViAa N.
COMUNE C.A.P.
PROVINCIA TEL.

(eventuale) C/O

Solo per i candidati portatori di handicap ai sensi della L.104/92

- DI ESSERE PORTATORE DEL SEGUENTE
HANDICAP:

-DI AVERE, CONSEGUENTEMENTE, NECESSITA’ DEL SEGUENTE AUSILIO:

ve
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TITOLO DI STUDIO

CONSEGUITO IN DATA
PRESSO

ABILITAZIONE
CONSEGUITA IN
DATA

PRESSO

ISCRIZIONE ALBO
INGEGNERI

REQUISITI PROFESSIONALI
RICHIESTI Al COORDINATORI PER
LA PROGETTAZIONE ED Al
COORDINATORI PER L'ESECUZIONE
DEI LAVORI DAL D.LGS N.494/96
(attestazione rilasciata

dall’ente/ordine professionale, in
data)

ISCRIZIONE
NELL’ELENCO
REGIONALE DEI
COLLAUDATORI

ESPERIENZA QUALIFICA/ PERIODO DI LAVORO
LAVORATIVA ACQUISITA CATEGORIA {G/DM/AAAA)
PRESSO;

e DI ESSERE CITTADINO ITALIANO;

ovvero di avere la seguente cittadinanza
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¢« DI ESSERE ISCRITTO NELLE LISTE ELETTORALI DEL COMUNE DL

ovvero di non essere iseritto per i seguenti motivi

.
s

¢ DI NON AVERE RIPORTATO CONDANNE PENALI E NON AVERE PROCEDIMENTI
PENALI PENDENTI

ovvero (specificare le condanne riportate e i procedimenti penali pendenti)

HUY)

¢ DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE RISPETTO AGLI OBBLIGHI MILITARI:
(rinviato; esente; assolto; in attesa di chiamata; altro)

¢ DI NON ESSERE STATO DESTITUITO DALL'IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE PER PERSISTENTE INSUFFICIENTE RENDIMENTO, OVVERO DI
NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA UN IMPIEGO STATALE, Al SENSI
DELL’ART. 127, LETTERA D) DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 10
GENNAIO 1957 N. 3 E DI NON ESSERE STATO LICENZIATO PER AVER CONSEGUITO
L'IMPIEGO MEDIANTE LA PRODUZIONE DI DOCUMENTI FALSI O CON MEZZI
FFRAUDOLENTI;

e DI ALLEGARE  ALLA PRESENTE DOMANDA I SEGUENTI TITOLI
VALUTABILI:

.
5

sDI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI VALIDI Al FINI DELLA
PREFERENZA:

3 (2)

Solo per i cittadini stranieri appartenenti ad uno degli Stati membri dell'Unione
europea:

GODERE DEl! DIRITTI CIVILI E POLITICI NELLC STATO DI APPARTENENZA O DI
PROVENIENZA Ovvero (specificare i motivi in caso negativo)

DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

e« DI AVER EFFETTUATO IL VERSAMENTO DELLA SOMMA DI € SUL C/C
POSTALE N 12578738, INTESTATO ALL’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FOGGIA, CON
LA SEGUENTE CAUSALE:

(SI ALLEGA RICEVUTA)

Data,
Firma (3)

{1} In caso contrario indicare le eventuali condanne riportate (anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale), la data del provvedimento e l'autorita che lo
ha emesso.

{2) Omettere tale dichiarazione nel caso che il candidato non sia in possesso di tali requisiti;
{3} La mancata sottoscrizione della domanda comportera ’esclusione dal concorso.
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI ex art. 46 T.U.445/2000

....L... sottoscritt..,

nat... il a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi dell’art.76 del D.P.R.445/2000, pud andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt.483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA (1)

Ai sensi dell’art. 13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso ’'Universita degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. sito
in Via Gramsci 89/91 -Foggia-, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati, anche
con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette
finalita noncheé in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Foggia, 1i
Firma del dichiarante

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.
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ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA® ex art. 47 T.U. 445/2000

ol sottoscritt. ..

nat... il L a

consapevole della responsabilita penale a cui, ai sensi del’art.76 del D.P.R.445/2000, pud andare

incontro in caso di dichiarazioni mendaci (artt. 483, 485, 486 c.p.), sotto la sua personale
responsabilita

DICHIARA

Ai sensi dell’art.13 del d.lgs n.196/2003, si informa che i dati personali forniti dai concorrenti
saranno raccolti presso 'Universita degli Studi di Foggia - Ufficio Reclutamento Personale T.A. sito
in Via Gramsci 89/91 -Foggia-, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati, anche
con l'utilizzo di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le suddette

finalitd nonché in caso di instaurazione del rapporto di impiego per le finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo.

Foggia, 1i
Firma del dichiarante (1)

1) In caso di dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd allegare copia di un documento di
riconoscimento in corso di validita.

06E07263
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UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare M-FIL/03 - Filosofia morale, presso la facolta di
scienze della formazione.

Si avvisa che in data 10 ottobre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare M-FIL/03 - Filosofia morale, presso
la facolta di scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07136

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo, fascia degli associati, presso la facolta di medicina
e chirurgia, settore scientifico-disciplinare MED/44 -
Medicina del lavoro.

Con decreto rettorale n. 1285 del 26 settembre 2006 sono stati
approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa, indetta con decreto rettorale n. 1319 del
28 ottobre 2005, Gazzetta Ufficiale - n. 88 dell’8 novembre 2005, per
la copertura di un posto di professore universitario di ruolo, fascia
degli associati, settore scientifico-disciplinare MED/44 - Medicina
del lavoro, presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita
Politecnica delle Marche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E07278

UNIVERSITA DI MILANO

Avviso di bando per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia da coprire mediante tra-
sferimento.

Ai sensi dell’art. 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge
19 ottobre 1999, n. 370 e del «Regolamento per i trasferimenti e la
mobilita interna dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori
universitari» dell’Universita degli studi di Milano, si comunica che
con decreto rettorale n. 7840 del 2 ottobre 2006 ¢ indetta la proce-
dura di trasferimento per la copertura di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di prima fascia presso la facolta di giurisprudenza
per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale
un posto

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande, redatte in carta libera, con allegato det-
tagliato curriculum dell’attivita scientifica e professionale, elenco
titoli, pubblicazioni e lavori, direttamente al Preside della facolta di

giurisprudenza - via Festa del Perdono n. 7 - 20122 Milano, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

I docenti di altro Ateneo dovranno allegare all’istanza un certifi-
cato di servizio o una dichiarazione sostitutiva resa ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445,
attestante la data dalla quale prestano servizio nella qualifica nella
sede di appartenenza, il settore scientifico-disciplinare e 'eventuale
disciplina di titolarita, la classe retributiva in godimento e la data di
assegnazione alla successiva classe di stipendio.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, ¢ pubblicato all’albo della divisione del personale - via
S. Antonio n. 012 ed ¢ disponibile sul sito www.unimi.it - Ateneo -
Personale - Reclutamento professori e ricercatori - Bandi per trasferi-
ment1.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio personale docente e ricercatori - tel. 02/50313062:
Lina Azzinnari (lina.azzinnari@unimi.it) e Antonella Ciceri (antonel-
la.ciceri(@unimi.it)

06E07192

UNIVERSITA DI MILANO-BICOCCA

Rinuncia e sostituzione di un componente eletto della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03 posto B -
Chimica generale e inorganica - presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali - I sessione 2006.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo;

Visto il decreto rettorale n. 4188 del 10 marzo 2006, il cui avviso
¢ stato pubblicato nel supplemento ordinario della Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 25 del 31 marzo 2006, con il quale ¢ stata ban-
dita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare CHIM/03 posto B - Chimica generale ¢ inorganica
- presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo
Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 5069 del 25 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 65 del 29 agosto 2006,
con il quale sono state costituite le commissioni giudicatrici per le
procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore universi-
tario;

Vista la nota prot. n. 0020857 del 6 ottobre 2006 con la quale il
dott. Patrizio Cecchi, ricercatore presso la facolta di scienze matema-
tiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi della Tuscia, rinun-
cia a far parte della commissione in parola;

Considerato che la rinuncia € motivata;

Considerato altresi che, in ogni caso in cui sia necessario sosti-
tuire un membro eletto nelle commissioni giudicatrici subentra il
primo dei non eletti in graduatoria, ai sensi dell’art. 3, comma 13,
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;
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Decreta:
Art. 1.

E accolta la rinuncia del dott. Patrizio Cecchi, ricercatore presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche ¢ naturali dell’Universita
degli studi della Tuscia, a far parte della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore CHIM/03 posto B - Chimica generale e
inorganica - presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali di questo Ateneo.

Art. 2.

11 dott. Paolo Pelagatti, ricercatore presso la facolta di scienze
matematiche, fisiche e naturali dell’Universita degli studi di Parma,
¢ nominato componente della commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore CHIM/03 posto B - Chimica generale ¢ inorganica
- presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali di questo
Ateneo in sostituzione del dott. Patrizio Cecchi.

Milano, 6 ottobre 2006
1l rettore: FONTANESI

06E07179

UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

Avviso di pubblicazione del bando relativo a procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di ventisette posti di
ricercatore universitario.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che 1’Universita Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreti rettorali n. 3426 del 12 ottobre 2006 e
n. 3427 del 12 ottobre 2006, procedure di valutazione comparativa
per la copertura di ventisette posti di ricercatore universitario come
sotto indicato, presso le seguenti facolta:

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

Settore scientifico-disciplinare: IUS/01 - Diritto privato - un
posto.

Settore scientifico-disciplinare: IUS/10 - Diritto amministrativo -
un posto.

Settore scientifico-disciplinare: 1US/16 - Diritto processuale
penale - un posto.

FACOLTA DI SCIENZE POLITICHE

Settore scientifico-disciplinare: IUS/13 - Diritto internazionale -
un posto.

Settore scientifico-disciplinare: SPS/04 - Scienza politica - un
posto.

Settore scientifico-disciplinare: SPS/14 - Storia e istituzioni del-
I’Asia - un posto.

FACOLTA DI ECONOMIA

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 - Politica economica -
un posto.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/03 - Scienza delle

finanze - un posto.
Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale - un posto.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/12 - Storia economica -
un posto.

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE

Settore scientifico-disciplinare: L-FIL-LET/11 - Letteratura ita-
liana contemporanea - un posto.

Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/01 - Filosofia teoretica -
un posto.

Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/03 - Filosofia morale - un
posto.

Settore scientifico-disciplinare: M-FIL/06 - Storia della filosofia
- un posto.

Settore scientifico-disciplinare: M-PSI/04 - Psicologia dello svi-
luppo e psicologia dell’educazione - un posto.

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA «A. GEMELLI»

Settore scientifico-disciplinare: BIO/16 - Anatomia umana - un
posto.

Settore scientifico-disciplinare: FIS/07 - Fisica applicata (a beni
culturali, ambientali, biologia e medicina) - un posto.

Settore scientifico-disciplinare: MED/03 - Genetica medica - un
posto.

Settore scientifico-disciplinare: MED/09 - Medicina interna - un
posto.

Settore scientifico-disciplinare: MED/36 - Diagnostica per imma-
gini e radioterapia - un posto.

FACOLTA DI SCIENZE MATEMATICHE, FISICHE E NATURALI

Settore scientifico-disciplinare: FIS/03 - Fisica della materia - un
posto.

FACOLTA DI SCIENZE BANCARIE, FINANZIARIE E ASSICURATIVE

Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - un posto.

FACOLTA DI SCIENZE LINGUISTICHE E LETTERATURE STRANIERE

Settore scientifico-disciplinare: L-LIN/14 - Lingua e traduzione -
lingua tedesca - un posto.

Settore scientifico-disciplinare: M-STO/04 - Storia contempora-
nea - un posto.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/08 - Economia e gestione
delle imprese - un posto.

FACOLTA DI SOCIOLOGIA

Settore scientifico-disciplinare: L-ART/06 - Cinema, fotografia e
televisione - un posto.

Settore scientifico-disciplinare: SPS/08 - Sociologia dei processi
culturali e comunicativi - un posto.

Le domande di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa ai posti suddetti, redatte in carta libera, dovranno essere
presentate direttamente al rettore dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa, ¢
disponibile:

a) per via telematica ai seguenti indirizzi:
sede di Milano: (http://www.unicatt.it/concorsi);
sede di Roma: (http://www.rm.unicatt.it/concorsi);

b) presso il Servizio del Personale Docente - Universita Catto-
lica del Sacro Cuore, largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano;

¢) presso I'Ufficio gestione personale docente - Universita
Cattolica del Sacro Cuore - sede di Roma, Largo Francesco Vito, 1 -

00168 Roma (per i posti della facolta di medicina e chirurgia
«A. Gemelli»).

06E07181
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Integrazione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare MED/28 - Malattie odontostomatologiche, presso
la facolta di medicina e chirurgia «A. Gemelli».

IL RETTORE

Visto lo Statuto dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore, ema-
nato con decreto rettorale 24 ottobre 1996, e successive modifiche e
integrazioni;

Visto il regolamento generale di Ateneo dell’Universita Cattolica
del Sacro Cuore, emanato con decreto rettorale 26 ottobre 1999, e
successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, e successive modifiche;

Visto I'avviso di pubblicazione del bando, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 36 del 6 maggio 2005, con il quale, per la seconda tor-
nata del 2005, ¢ stata bandita, tra 'altro, la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/
28 - Malattie odontostomatologiche, presso la facolta di medicina e
chirurgia «A. Gemelli» dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore;

Visto il proprio decreto n. 2494 del 28 ottobre 2005, recante:
«Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare
MED/28 - Malattie odontostomatologiche, presso la facolta di medi-
cina e chirurgia «A. Gemelli» dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuorey;

Visto il proprio decreto n. 2722 del 10 gennaio 2006, recante:
«Modifiche al regolamento sulle modalita di espletamento delle pro-
cedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei
ricercatori universitari»;

Visto il proprio decreto n. 3428 del 2 ottobre 2006, recante:
«Accettazione delle dimissioni del prof. Giacomo Urbani da membro
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di professore universitario di
prima fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie
odontostomatologiche, presso la facolta di medicina e chirurgia
“A. Gemelli” dell’Universita Cattolica del Sacro Cuore»;

Considerato ’esito degli scrutini relativi alle elezioni per la for-
mazione della predetta commissione giudicatrice per le valutazioni
comparative, bandite nella seconda tornata dell’anno 2005, dal quale
risulta che il prof. Giulio Preti ¢ il primo nominabile fra i professori
di ruolo di prima fascia della suddetta procedura di valutazione com-
parativa;

Decreta:
Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore di ruolo di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odon-
tostomatologiche, presso la facolta di medicina e chirurgia
«A. Gemelli» ¢ cosl integrata:

prof. Giulio Preti ordinario, Universita degli studi di Torino,
membro eletto.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3, comma 16, del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale di integrazione della
commissione giudicatrice decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9

del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifiche,
nella legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commis-
sari. Decorso tale termine, comunque dopo l'insediamento della com-
missione, non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Milano, 9 ottobre 2006
1l rettore: ORNAGHI

06E07174

IULM _
LIBERA UNIVERSITA DI LINGUE
E COMUNICAZIONE DI MILANO

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di
scienze della comunicazione e dello spettacolo, settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/10.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, come
modificato dal decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre
1996, n. 693 e dalla legge 15 maggio 1997, n. 127, si comunica che
dalla data del 4 ottobre 2006 ¢ affisso all’albo della facolta, il provve-
dimento di approvazione degli atti della valutazione comparativa ad
un posto di professore di seconda fascia, presso la facolta di scienze
della comunicazione e dello spettacolo - settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/10 (decreto rettorale n. 13220 del 22 dicembre 2004
- pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 1 del 4 gennaio 2005).

06E07178

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto, a tempo indeterminato, a tempo pieno di cat. D, posi-
zione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il Dipartimento di politiche pubbliche e
scelte collettive dell’Universita degli studi del Piemonte
Orientale, sede di Alessandria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modificazioni e integrazioni, recante il «Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Statow;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 e successive modificazioni e integrazioni, recante «Norme di
esecuzione del testo unico delle disposizioni sullo statuto degli impie-
gati civili dello Statoy;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, di «Istituzione del Mini-
stero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica»;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni recante «Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, «Legge-quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate»;



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, «Regolamento recante norme sull’accesso dei cit-
tadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro
presso le amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il
«Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbli-
che amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi, dei
concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impie-
ghi»;

Visto il decreto ministeriale 30 luglio 1998 di istituzione dell’Uni-
versita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avogadro»;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante le «Norme per il
diritto al lavoro dei disabili»;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni e integrazioni recante il
«Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa»

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni e integrazioni, recante «Norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche»;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni e integrazioni «Disposizioni per disciplinare la trasfor-
mazione progressiva dello strumento militare in professionale, a
norma dell’art. 3, comma 1 della legge 14 novembre 2000 n. 331» e,
piu in generale, la normativa vigente in materia di riserva di posti
per gli appartenenti alle Forze armate;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il
«Codice in materia di protezione dei dati personali»;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);

Visto il decreto legislativo 11 aprile 2006 n. 198 «Codice delle
pari opportunitd tra uomo e donna, a norma dell’art. 6 della legge
28 novembre 2005, n. 246»;

Visto il C.C.N.L. relativo al personale tecnico-amministrativo
del comparto Universita stipulato in data 27 gennaio 2005;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi del Piemonte Orien-
tale «A. Avogadro», come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Visto il decreto rettorale n. 615 del 20 dicembre 2005 di emana-
zione del testo del «Regolamento per l'attuazione delle norme in
materia di dati personali, ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003»;

Visto il decreto rettorale n. 325 del 17 luglio 2006 di emanazione
del testo del «Regolamento dei procedimenti di selezione a tempo
indeterminato e per la progressione verticale del personale tecnico e
amministrativo dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale
«A. Avogadro»;

Vista la necessita di assegnare al Dipartimento di politiche pub-
bliche e scelte collettive di Alessandria un tecnico laureato con com-
petenze in materia di economia sperimentale, economia simulativa
ed econometria applicata ai dati sperimentali/simulativi;

Vista la nota prot. n. 20956 del 31 agosto 2006 con cui questa
Amministrazione richiedeva, ex art. 34-bis, comma 1, decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165, al Dipartimento della funzione pubblica
l'assegnazione a tempo indeterminato, di un posto di categoria D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati presso il Dipartimento di politiche pubbliche e scelte col-
lettive - sede di Alessandria con conoscenza dell’economia sperimen-
tale (metodologia, uso, disegno di esperimenti, programmazione di
esperimenti, gestione di esperimenti, analisi dei dati sperimentali),
conoscenza dell’economia simulativa (metodologia, uso, disegno e
programmazione, analisi dei dati) e conoscenza dell’econometria
applicata ai dati sperimentali/simulativi (tra cui gli approcci non
parametrici);

Vista la nota prot. n. 35396 - 28/09/2006 — 1.2.3.2. del 28 set-
tembre 2006, pervenuta a questo Ateneo in data 3 ottobre 2006, con
la quale il Dipartimento della funzione pubblica - Ufficio personale
pubbliche amministrazioni, Servizio mobilita, ha comunicato di non
avere allo stato, personale da assegnare per il fabbisogno di profes-
sionalita segnalato;

Considerata quindi la necessita di procedere ad attivare un con-
corso pubblico per sopperire alle carenze manifestate dal Diparti-
mento di ricerca sociale dell’Ateneo - sede di Alessandria;

Ritenuta pertanto l'esigenza di assumere, a tempo indetermi-
nato, una unita di personale di categoria D, posizione economica 1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il Dipar-
timento di politiche pubbliche e scelte collettive dell’Ateneo, sede di
Alessandria;

Valutato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Numero posti

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato, a tempo pieno, di categoria
D, posizione economica 1, area tecnica, tecnicoscientifica ed elabora-
zione dati, presso il Dipartimento di politiche pubbliche e scelte col-
lettive dell’Ateneo, sede di Alessandria.

L’unita necessaria dovra possedere conoscenze dell’economia
sperimentale (metodologia, uso, disegno di esperimenti, programma-
zione di esperimenti, gestione di esperimenti, analisi dei dati speri-
mentali), conoscenza dell’economia simulativa (metodologia, uso,
disengno e programmazione, analisi dei dati) e conoscenza dell’eco-
nometria applicata ai dati sperimentali/simulativi (tra cui gli
approcci non parametrici). E inoltre richiesta la conoscenza della
programmazione standard, programmazione ad oggetti, gestione dei
database relazionali, interfacce «web» ed in particolare conoscenza
dei metodi/software/linguaggi comunemente utilizzati nell’ambito
dell’economia sperimentale e simulativa (Z-tree, Swarm).

L’Amministrazione garantisce paritd e pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.

L’ammissione al concorso e Iespletamento della procedura sono
disciplinati dagli articoli seguenti.

Art. 2.
Requisiti per l'ammissione

Per "ammissione al concorso di cui al precedente art. 1 ¢ richie-
sto il possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea (vecchio ordinamento), oppure laurea
(L) (nuovo ordinamento). 11 titolo di studio conseguito all’estero deve
aver ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita;

b) eta: non inferiore ad anni 18;

¢) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno Stato
membro dell’Unione europea;

d) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza ed avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) idoneita fisica a svolgere l’attivita prevista. L’Amministra-
zione provvedera ad accertare, per il vincitore del concorso, tale ido-
neita in base alla normativa vigente.

Non possono partecipare al presente concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
Testo unico n. 3 del 10 gennaio 1957.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso. L’esclusione dal concorso, per le cause indicate nel-
l’art. 4 del presente bando, ¢ disposta con motivato decreto e comuni-
cata all’interessato.

34 —
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Art. 3.

Domanda e termine

Le domande di ammissione, redatte in carta libera e secondo lo
schema allegato al presente bando (All. A), contenenti tutte le dichia-
razioni prescritte, indirizzate al Direttore amministrativo dell’Univer-
sita degli studi del Piemonte Orientale — via Duomo, n. 6 - 13100
Vercelli, dovranno essere presentate entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4%
serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande potranno essere consegnate a mano presso I’Ufficio
concorsi - Divisione attivita istituzionali - via Duomo, n. 6 - Vercelli,
nel seguente orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12. Nel
giorno di scadenza le domande a mano dovranno essere consegnate
tassativamente entro le ore 12.

Qualora tale termine cada in giorno festivo, la scadenza slittera
al primo giorno non festivo utile.

Le domande di ammissione al concorso saranno considerate pro-
dotte in tempo utile anche se, spedite a mezzo raccomandata A.R.
ovvero tramite fax (come disciplinato dall’art. 38 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, unitamente a copia fotostatica
non autenticata di un documento di identita) al n. 0161/219551, entro
il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante o la data di spedizione del fax riportata sullo
stesso.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno dichiarare
sotto la propria responsabilita:

a) il proprio nome e cognome;

b) la data ed il luogo di nascita;

¢) la residenza, completa di indirizzo, citta e codice di avvia-
mento postale;

d) di essere in possesso della cittadinanza italiana o della cit-
tadinanza di uno Stato membro dell’Unione europea;

e) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime.
I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza nonché di avere adeguata conoscenza
della lingua italiana;

f) di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali
condanne riportate (anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale) o i procedimenti penali eventualmente
a loro carico;

g) di essere in possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2
del presente bando, indicando lo stesso, nonché la data ed il luogo
del conseguimento. Il titolo di studio conseguito all’estero deve aver
ottenuto, entro la data di scadenza del termine utile per la presenta-
zione delle domande di partecipazione al concorso, la necessaria
equipollenza ai diplomi italiani rilasciata dalle competenti autorita;

h) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, ovvero di non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego
statale ai sensi dell’art. 127, lettera ), del Testo unico n. 3 del 10 gen-
naio 1957;

l) Teventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita di
merito, di cui all’art. 8 del presente bando di concorso;

m) l'eventuale diritto alla riserva dei posti, nel caso di appar-
tenenza alle Forze armate;

n) di essere fisicamente idonei al servizio continuativo ed
incondizionato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

0) se portatori di handicap, I’eventuale ausilio necessario;
p) di conoscere la lingua straniera inglese;

q) la propria attuale residenza e l'indirizzo, con il relativo
codice di avviamento postale, al quale si chiede che vengano effet-
tuate le eventuali comunicazioni.

Le dichiarazioni di cui alle lettere f) ed i) dovranno essere rese
anche se negative.

I candidati riconosciuti portatori di handicap (ai sensi della legge
n. 104/1992) dovranno specificare nella domanda l'ausilio necessario
nonché la necessita di eventuali tempi aggiuntivi per I’espletamento
delle prove.

Non ¢ richiesta I'autenticazione della firma dell’aspirante in calce
alla domanda. La domanda di partecipazione dovra essere sotto-
scritta con firma autografa.

Al fine di consentire le operazioni relative alla valutazione dei
titoli, i candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione
un dettagliato curriculum da redigere sulla base del modello allegato,
sotto forma di dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di
notorieta (All. B). La dichiarazione sopra indicata dovra essere sotto-
scritta con firma autografa.

Le dichiarazioni contenute nel curriculum dovranno essere
redatte in modo analitico e contenere tutti gli elementi che le rendano
utilizzabili ai fini del concorso affinché la commissione esaminatrice
possa utilmente valutare i titoli ai quali le stesse si riferiscono.

In modo particolare, le esperienze professionali dovranno ripor-
tare con precisione, 'amministrazione, ente o soggetto con cui €
intercorso il rapporto, la tipologia di rapporto di lavoro, l'orario di
servizio, la data di inizio ed eventuale fine rapporto e quanto altro
utile per rendere possibile la valutazione.

Anche relativamente agli ulteriori titoli (corsi di qualificazione,
specializzazione, ecc...) sara necessario indicare l’ente, la durata (in
ore o giorni, per esempio), se ¢ stata effettuata valutazione finale e
la data. Per le pubblicazioni i candidati dovranno allegare le pubbli-
cazioni che riterranno attinenti al profilo richiesto dal presente bando
di concorso, con le seguenti modalita: in originale, in copia autenti-
cata o in fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale in pos-
sesso del candidato, con dichiarazione inserita sempre nell’All. B.

In alternativa alla presentazione del curriculum, i candidati
potranno presentare i titoli in originale, in copia autenticata o in
fotocopia semplice dichiarata conforme all’originale con dichiara-
zione di cui all’All. B.

Ai sensi dell’art. 38 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, dovra
essere sottoscritta con firma autografa in presenza del funzionario
addetto a ricevere la domanda di partecipazione al concorso. Nel
caso di spedizione della domanda di partecipazione o di presenta-
zione della domanda da parte di terzi, tale dichiarazione, sottoscritta
con firma autografa dall’interessato, dovra essere corredata di foto-
copia di un documento di identita valido.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
di presentazione della domanda di partecipazione al presente con-
corso.

Nel caso in cui il candidato intenda presentare, ai fini della valu-
tazione, un titolo gia in possesso dell’amministrazione, dovra fare
preciso e puntuale riferimento al titolo stesso, contenuto nel suo
fascicolo personale.

Non verranno presi in considerazione eventuali titoli o docu-
menti aggiuntivi, rispetto a quelli gia presentati, pervenuti dopo il
termine ultimo per la presentazione delle domande al concorso.

L’Universita ha facolta di richiedere, successivamente, la produ-
zione dei titoli indicati nel curriculum. L’Amministrazione universita-
ria € tenuta a svolgere tutti gli accertamenti ritenuti utili con riferi-
mento a quanto dichiarato dai candidati.

L’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 idonei controlli, anche a
campione, € in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi sulla veridicita
del contenuto delle dichiarazioni sostitutive. Qualora si riscontrino
delle irregolarita o delle omissioni nelle dichiarazioni rilevabili d’uffi-
cio, non costituenti falsita, ’Amministrazione ne dara comunicazione
all’interessato il quale ¢ tenuto alla regolarizzazione ed al completa-
mento delle dichiarazioni stesse.

Nel caso di dichiarazione risultata falsa, il dichiarante decade
dai benefici eventualmente conseguiti sulla base della dichiarazione,
fermo restando quanto disposto dal codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia.
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L’Amministrazione non assume responsabilita per il caso di irre-
peribilita del destinatario e per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte del concor-
rente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore.

L’Amministrazione, inoltre, non assume alcuna responsabilita
per eventuale mancato o tardivo recapito delle comunicazioni relative
al presente concorso per cause non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa.

Non saranno in ogni caso prese in considerazione le domande
non sottoscritte e quelle che per qualsiasi causa, anche di forza mag-
giore, dovessero essere spedite, consegnate a mano o inviate via fax
all’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
dro» oltre il termine di cui sopra.

Le domande incomplete delle dichiarazioni sopra indicate, qua-
lora non consentano di verificare il possesso dei requisiti, verranno
escluse dal concorso.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita, efficacia, efficienza ed economicita
dell’azione amministrativa, questa Amministrazione si riserva la
facolta di esaminare esclusivamente le istanze di partecipazione dei,
dati che hanno sostenuto entrambe le prove scritte, prima della valu-
tazione titoli.

Art. 4.

Esclusione dalla procedura

I candidati sono ammessi al concorso con riserva: il direttore
amministrativo puo disporre, in qualsiasi momento, con decreto
motivato, I'esclusione dal concorso per difetto dei requisiti.

Costituiscono irregolarita non sanabili con conseguente esclu-
sione dal concorso:

1. La mancanza di firma autografa della domanda;

2. Il mancato rispetto dei termini di presentazione o invio delle
domande di partecipazione;

3. La mancanza delle dichiarazioni richieste dal bando qualora
cio non consentisse la verifica del possesso dei requisiti richiesti per
il presente concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Con successivo provvedimento sara nominata la commissione
giudicatrice ai sensi dell’art. 10 del «Regolamento dei procedimenti
di selezione a tempo indeterminato e per la progressione verticale
del personale tecnico e amministrativo dell’Universita degli studi del
Piemonte Orientale «A. Avogadro» emanato con decreto rettorale
n. 325 del 17 luglio 2006.

I nominativi della commissione verranno resi noti mediante pub-
blicazione sul sito web dell’Ateneo (www.unipmn.it) e mediante affis-
sione all’Albo ufficiale dell’Ateneo, presso il Palazzo del Rettorato
dell’Universita, via Duomo, n. 6 - Vercelli.

Alla commissione potranno essere aggregati membri aggiunti ed
esperti ai fini dell’accertamento delle conoscenze informatiche e delle
lingue straniere.

Nel caso di elevato numero di concorrenti, per lo svolgimento
delle prove scritte, saranno costituiti appositi comitati di vigilanza.

Art. 6.

Prove di esame

L’esame consta di due prove scritte, di cui una eventualmente a
contenuto teorico-pratico, ed di una prova orale, secondo quanto pre-
visto dal programma di esame che viene allegato al presente bando
per farne parte integrante.

Le prove si svolgeranno nei seguenti giorni:
prima prova scritta: 14 dicembre 2006, dalle ore 09,30;
seconda prova scritta: 14 dicembre 2006, dalle ore 15.

Il luogo in cui si svolgeranno le prove suddette verra comunicato
ai candidati mediante pubblicazione sul sito web dell’Ateneo (www.u-
nipmn.it - Percorso: Servizi Amministrativi/Concorsi per il Personale
Tecnico-Amministrativo) e mediante affissione all’Albo ufficiale del-
I’Ateneo, presso il rettorato dell’Universita, via Duomo, n. 6 - Ver-
celli.

In ogni caso, qualunque altra informazione utile relativa al con-
corso in oggetto verra comunicata mediante pubblicazione sul sito
web dell’Ateneo e mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Ateneo,
presso il rettorato dell’Universita, via Duomo, n. 6 - Vercelli.

Tale pubblicita costituira, nei confronti degli interessati, notifica
ad ogni effetto di legge. Alle prove scritte sono ammessi dizionari e
testi di legge non commentati. In ogni caso il loro utilizzo ¢ subordi-
nato alle disposizioni che la commissione giudicatrice stabilira all’ini-
zio delle prove.

Sono ammessi a sostenere la prova orale i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30. 1l
colloquio si intende superato se il candidato consegue la votazione
di almeno 21/30. Il punteggio complessivo ¢ determinato dal punteg-
gio dato dalla media della votazione riportata nelle prove scritte som-
mata a quello ottenuto nella prova orale, e a quello dei titoli.

Ai candidati che avranno superato le prove scritte, verra inviata
la convocazione alla prova orale, con I'indicazione dei voti riportati
nelle prove scritte, con un preavviso di almeno venti giorni prima
dello svolgimento della prova stessa.

Il termine di cui sopra puo essere ridotto su espressa rinuncia
concordemente manifestata da tutti i candidati.

Per essere ammessi a sostenere le prove i candidati dovranno
essere muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 7.

Valutazione dei titoli

Ai titoli € riservato un punteggio non superiore a 30/90 del
totale dei punti attribuibili a ciascun candidato.

La valutazione dei titoli € effettuata ex art. 8, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 487/1994.

11 risultato della valutazione dei titoli deve essere reso noto agli
interessati prima dell’effettuazione della prova orale.

Sono valutati:

il titolo di studio (con riferimento alla votazione o al giudizio
finale riportato): fino ad un massimo di punti 5;

esperienze professionali giudicate attinenti alle mansioni da
svolgere: fino ad un massimo di punti 20;

ulteriori titoli accademici, diplomi, attestati di specializzazione
e qualificazione, pubblicazioni: fino ad un massimo di punti 5.

Art. 8.

Titoli di preferenza a parita di merito

I candidati che si siano collocati utilmente nella graduatoria
finale dovranno indicare il possesso di eventuali titoli di preferenza
a pari merito con le seguenti modalita:

all’atto della presentazione della domanda di partecipazione al
concorso (lett. n)) dell’All. A, sotto forma di dichiarazione sostituiva
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

mediante l'indicazione dei titoli nella domanda di partecipa-
zione e presentazione dei documenti (in originale o in copia autenti-
cata) attestanti il loro possesso (o della dichiarazione sostituiva ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) nel ter-
mine perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno in cui hanno
sostenuto il colloquio ex art. 16 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/94.
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Dai documenti o dalle dichiarazioni sostitutive prodotte dovra
risultare che il requisito era posseduto alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
COTS0.

I soggetti che hanno diritto a preferenza, a parita di merito, sono
i seguenti:

1. gli insigniti di medaglia al valor militare;

2. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
S. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8. 1 feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combat-
tenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed 1 mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21. coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno 12 mesi, in progetti approvati
ai sensi dell’art. I, comma 1, del decreto-legge 1° ottobre 1996,
n. 510, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, in lavori socialmente utili per i quali € stata prevista la mede-
sima professionalita richiesta dal posto messo a concorso.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati ¢ formata secondo l'or-
dine decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da
ciascun candidato, con l'osservanza dei titoli di preferenza a parita
di merito di cui all’articolo precedente. Sono dichiarati vincitori, nei
limiti dei posti complessivamente messi a concorso, i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di merito, formata sulla base del
punteggio riportato nelle prove di esame e nella valutazione titoli.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, € approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, ¢ immediatamente efficace ed ¢ resa pubblica mediante affis-
sione all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi del Piemonte Orien-

tale. Ditale affissione sara dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed Esami»; dalla
data della pubblicazione di detto avviso decorre il termine per even-
tuali impugnative. La graduatoria rimane efficace per ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione del suddetto avviso in Gazzetta Uffi-
ciale e puo essere utilizzata per la copertura di posti che si rendessero
vacanti entro tale periodo nella stessa categoria nel rispetto dell’equi-
librio finanziario e di bilancio e dei principi di una corretta ed effi-
ciente gestione delle risorse economiche e strutturali.

La graduatoria sara inoltre consultabile sul sito web dell’Ateneo
(www.unipmn.it - Percorso: Servizi Amministrativi/Concorsi per il
Personale Tecnico-Amministrativo).

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato vincitore sara invitato a stipulare, ai sensi del
C.C.N.L. vigente del personale tecnico-amministrativo del comparto
Universita, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di
un rapporto di lavoro a tempo indeterminato per la categoria D,
posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati.

Nel caso in cui venga disposto con leggi successive alla data di ema-
nazione del presente provvedimento, un blocco di assunzioni, al candi-
dato dichiarato vincitore sara proposta la stipula di un contratto indivi-
duale a tempo determinato nella cat. D, posizione economica 1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. Qualora venisse meno il
vincolo alle assunzioni, al vincitore verra proposta la stipula di un con-
tratto individuale a tempo indeterminato nella cat. D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

Al vincitore sara corrisposto il trattamento economico spettante
a norma delle vigenti disposizioni normative e contrattuali. Il periodo
di prova ha la durata di tre mesi.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle parti, il vincitore si intende confermato in servizio.

Art. 11.

Documenti per la costituzione del rapporto di lavoro

1l vincitore sara invitato a presentare, entro trenta giorni dalla
data di stipulazione del contratto di lavoro individuale, la documen-
tazione prescritta dalle disposizioni vigenti.

L’Amministrazione provvedera a sottoporre il vincitore a visita
medica da parte del medico competente per verificare I’assenza di
controindicazioni al lavoro cui il dipendente ¢ destinato, ai fini della
valutazione della sua idoneita alla mansione specifica, ai sensi del-
I’art. 16 decreto legislativo n. 626/1994.

L’Amministrazione provvedera, inoltre, ad acquisire d’ufficio il
certificato generale del casellario giudiziale.

Art. 12.

Contenuto del contratto di lavoro

Nel contratto di lavoro saranno specificati:
1. tipologia del rapporto di lavoro;
2. data di inizio del rapporto di lavoro;
3. categoria, area e livello retributivo;
4. durata del periodo di prova;
5. sede di prima destinazione.

1l contratto individuale inoltre specifica che il rapporto di lavoro
¢ disciplinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le
cause di risoluzione e per i termini di preavviso. E, in ogni modo,
condizione risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, I’an-
nullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il pre-
supposto.
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Art. 13.

Trattamento dei dati personali

11 trattamento dei dati personali ¢ disciplinato dal decreto legi-
slativo 30 giugno 2003, n. 196 «Codice in materia di protezione dei
dati personali».

Ai sensi del suddetto decreto i dati personali forniti dai candidati
saranno raccolti presso ’Universita degli studi del Piemonte Orien-
tale - Divisione attivita istituzionali, per le finalita di gestione del
concorso e saranno trattati anche presso una banca dati automatiz-
zata pure successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dal con-
COTS0.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
Amministrazioni pubbliche interessate.

Ai sensi del sopraddetto decreto legislativo, I'interessato al trat-
tamento ha diritto di far rettificare, aggiornare, integrare i dati, non-
ché di far cancellare o trasformare in forma anonima i dati trattati
in violazione di legge, compresi quelli di cui non ¢ necessaria la con-
servazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti
o successivamente trattati.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del rettore
dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale «Amedeo Avoga-
drow, titolare del trattamento.

1l responsabile del trattamento ¢ il dirigente della Divisione atti-
vita istituzionali dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale
«Amedeo Avogadro».

Art. 14.
Norme finali

L’Amministrazione procedera nei confronti del vincitore alla
verifica delle dichiarazioni rese e dei documenti prodotti. L’Ammini-
strazione potra, altresi, procedere alla verifica delle dichiarazioni rese
e della documentazione prodotta da parte degli altri candidati.

Le dichiarazioni mendaci e non veritiere e la produzione di docu-
menti falsi comporteranno la decadenza dalla nomina o la risolu-
zione di diritto del contratto di lavoro, salva ogni ulteriore azione
penale.

Ai sensi dell’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi
o ne fa uso nei casi previsti dal suddetto decreto del Presidente della
Repubblica, ¢ punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali
in materia; inoltre, l’esibizione di un atto contenente dati non piu
rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

Per tutto quanto non previsto dal presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia, in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia - Ufficio pubblicazioni leggi e decreti - per la pubblica-
zione nella Gazzerta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami».

Copia del bando sara affissa all’Albo ufficiale dell’Ateneo, presso
il Palazzo del rettorato dell’Universita, via Duomo, n. 6 - Vercelli, e
sara inoltre consultabile sul sito Web dell’Ateneo al seguente indirizzo
www.unipmn.it

Il responsabile del procedimento ¢ il dirigente della Divisione
attivita istituzionali dell’Universita degli studi del Piemonte Orientale
«Amedeo Avogadro», dott. Federico Gallo.

Vercelli, 17 ottobre 2006

1l direttore amministrativo: MASTRODOMENICO

PROGRAMMA DI ESAME

analisi dei dati sperimentali;
Metodologia dell’economia simulativa;

applicata ai dati simulativi;

Metodologia dell’ economia sperimentale;
Disegno, programmazione ¢ gestione di esperimenti;

Disegno, programmazione e analisi dei dati nell’economia simulativa e nell’econometria

Programmazione ¢ gestione dei database relazionali € interfacce “web”;
e Metodi/software/linguaggi comunemente utilizzati nell’ambito dell’economia sperimentale e

simulativa.

La prima prova scritta, con riferimento al programma d’esame sopra riportato, vertera sui seguenti

argomenti:

Metodologia, programmazione, analisi ¢ applicazioni per I’Economia Sperimentale, basi di dati €

applicazioni per il “web”.

La seconda prova scritta, eventualmente a carattere teorico- pratico,

con riferimento al

programma d’esame sopra riportato, vertera sui seguenti argomenti:
Programmazione dati in ambito simulativo e impieghi del software e dei linguaggi per I’Economia

Simulativa, Sperimentale e per i servizi “web”.

Prova orale

Vertera sulle materie oggetto del programma d’esame.
Nell'ambito della prova orale verranno, inoltre, accertate:
- la conoscenza delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;

- la conoscenza la lingua straniera inglese.
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ALLEGATO A

Alla cortese attenzione del
Direttore Amministrativo
dell’Universita degli Studi

del Piemonte QOrientale "Avogadro"
Divisione Attivita Istituzionali
Ufficio Concorsi

Via Duomo, 6

13100 VERCELLI

IL SOTTOSCRITTO CHIEDE DI ESSERE AMMESSO A PARTECIPARE AL
CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO,
A TEMPO INDETERMINATO, A TEMPO PIENO DI CAT. D, POSIZIONE ECONOMICA
1, AREA TECNICA, TECNICO-SCIENTIFICA ED ELABORAZIONE DATI, PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI POLITICHE PUBBLICHE E SCELTE COLLETTIVE
DELL’UNIVERSITA” DEGLI STUDI DEL PIEMONTE ORIENTALE, SEDE DI
ALESSANDRIA.

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali, previste dal Codice Penale e dalle leggi in
materia, in caso di dichiarazione mendace o di esibizione di atto falso o contenente dati non pil
rispondenti a verita, dichiara, ai sensi degli articoli 46, 47 e 76 del D.p.r. 445/2000:

A) COGNOME NOME

B) DATA DINASCITA LUOGO DI NASCITA: ( )

C) DI ESSERE RESIDENTE IN

COMUNE (PrROV.)

VA C.AP.

D) O DIESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA ITALIANA;
E) (SOLO PER CITTADINIU.E.) O DI ESSERE IN POSSESSO DELLA CITTADINANZA DELLO
StATO MEMBRO DELL’UNIONE EUrROPEA (INDICARE DI SEGUITO QUALE)

E DI AVERE ADEGUATA

CONOSCENZA DELLA LINGUA ITALIANA;

F) DIESSERE ISCRITTO ALLE LISTE ELETTORALI

o3 DEL COMUNE DI PRrROV.

OVVERQ

o0 (sOLO PER CITTADINI U.E) DELLO STATO DI APPARTENENZA
OVVERO

— 39
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O DI NON ESSERE ISCRITTO O ESSERE STATO CANCELLATO PER 1 SEGUENTI

MOTIVL

G) (SOLO PER I CITTADINI DI UNO DEGLI STATI MEMBRI DELL’U. E., SPECIFICARE LO STATO DI
APPARTENENZA O DI PROVENIENZA) DI GODERE DEI DIRITTI CIVILE E POLITICH

IN >

H) O DINON AVER RIPORTATO CONDANNE PENALI
OVVERO
O DIAVER RIPORTATO LE SEGUENTI CONDANNE PENALI :

(RIPORTARE LE CONDANNE PENALI ANCHE IN CASO DI AMNISTIA, CONDONO, INDULTO O PERDONO
GIUDIZIALE)

OVVERO

O DIAVERE A CARICO I SEGUENTI PROCEDIMENTI PENALI:

OVVERO
O DINONAVERE A CARICO PROCEDIMENTI PENALL

(LA DICHIARAZIONE VA RESA ANCHE SE NEGATIVA);

I) DI ESSERE IN POSSESSO DEL TITOLO DI STUDIO RICHIESTO!

DIPLOMA DI LAUREA IN

OPPURE
LAUREA (L) IN

CONSEGUITA INDATA

PRESSO CON VOTAZIONE

NEL CASO DI DIPLOMA DI LAUREA O LAUREA (L) CONSEGUITA ALL’ESTERO:

DIPLOMA DI LAUREA/ LAUREA (L) IN CONSEGUITA IN DATA
PrEsso ~ CON VOTAZIONE
DICHIARATA EQUIPOLLENTE IN DATA DA PARTE DI

L) DI ESSERE NELLA SEGUENTE POSIZIONE MILITARE:
O ESENTE

40 —



24-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“ Serie speciale - n. 81

O ASSOLTO
o ALTRO

M) O DI NON ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA ALTRO IMPIEGO STATALE Al
SENSI DELL’ART. 127, LETTERA D DEL TESTO UNICO N. 3 DEL 10.01.1957
OVVERO

a DI ESSERE STATO DESTITUITO O DISPENSATO DALL’IMPIEGO PRESSO UNA PUBBLICA
AMMINISTRAZIONE E DI NON ESSERE STATO DICHIARATO DECADUTO DA ALTRO IMPIEGO STATALE Al
SENSIDELL’ART. 127, LETTERA D DEL TESTO UNICON. 3 DEL 10.01.1957

(LA DICHIARAZIONE VA RESA ANCHE SE NEGATIVA);

N) DI ESSERE IN POSSESSO DEI SEGUENTI TITOLI DI PREFERENZA A PARITA' DI MERITO (DI CUI ALL’ART,
8 DEL BANDO DI

CONCORSO)

0) DI AVERE DIRITTO ALLA RISERVA DI POSTI, SECONDO LA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA DI
FORZE ARMATE oSI’ oNO

IN CASO AFFERMATIVO SPECIFICARE:

IL PERIDO DI SERVIZIO PRESTATO OSSIA DATA DI ARRUOLAMENTO:

DATA DI CONGEDO: DATA DI AMMISSIONE AD EVENTUALI

ULTERIORI FERME VOLONTARIE O RAFFERME) > IL TIPO DI

SERVIZIO SVOLTO (UFFICIALE DI COMPLEMENTO IN FERMA BIENNALE CONGEDATO SENZA DEMERITO
AL TERMINE DELLA RAFFERMA, UFFICIALE IN FERMA PREFISSATA, VOLONTARIO DI TRUPPA)
>

LA FORZA ARMATA E IL CORPO DI APPARTENENZA

3

I COMANDI o GLI ENTI DI DESTINAZIONE

P) DI ESSERE FISICAMENTE IDONEQ AL SERVIZIO CONTINUATIVO ED INCONDIZIONATO ALL’IMPIEGO AL

QUALE IL CONCORSO SIRIFERISCE;

Q) SE PORTATORE DI HANDICAP, D1 AVERE NECESSITA DEL SEGUENTE

AUSILIO:
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R) DI CONOSCERE LA LINGUA STRANIERA INGLESE;

S) DI ELEGGERE IL SEGUENTE RECAPITO AL FINE DI RICEVERE TUTTE LE COMUNICAZIONI RELATIVE AL
PRESENTE CONCORSO:
Via

COMUNE (PROV.)

C.AP.

TELEFONO CELL.

eventuale indirizzo di posta elettronica

DICHIARO DI ESSERE INFORMATO, Al SENSI E PER GLI EFFETTI DI CUI AL D.LGS. N. 196 DEL 30.06.2003,
CHE I DATI PERSONALI RACCOLTI SARANNO TRATTATI ANCHE CON STRUMENTI INFORMATICI

ESCLUSIVAMENTE NELL’AMBITO DEL PROCEDIMENTO PER IL QUALE LA DICHIARAZIONE VIENE RESA.

DaTaA FIRMA AUTOGRAFA
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ART. 46 DPR 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA*
(ART. 47 D.P.R. N. 445/2000)

Con riferimento alla domanda di partecipazione per il concorso sopra indicato, il/la sottoscritto/a

............................................................................. Nato/a @ ..o (pTOVIDCIA
............. ) il e ey residente in
.................................................... (provincia erenieaa)s via/c.so
......................................... I ovvrvrverencarronsy CBPe virvernaraninerenseas, al Sensi degli artt. 46 ¢

47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci e
falsita negli atti, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

Che il proprio Curriculum ¢ il seguente:

Che le scguenti fotocopie allegate sono conformi agli originali in mio possesso (elencare le
fotocopie allegate):
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Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. n. 196 del 30.06.2003, che i
dati personali raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la dichiarazione viene resa.

Data Firma autografa(¥*)

(*) Se la dichiarazione ¢ consegnata personalmente al funzionario addetto, la firma autografa dovra
essere apposta in sua presenza. Se la dichiarazione viene spedita o consegnata da terzi dovra essere
sottoscritta con firma autografa dal candidato che dovra, inoltre, allegare alla stessa fotocopia
semplice di un documento di identita.

06E07308
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UNIVERSITA ROMA TRE

Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
dipartimento di scienze dell’educazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 11 luglio 1980, n. 312;

Visto il decreto del Ministro della pubblica istruzione del
20 maggio 1983, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto ministeriale 27 luglio 1988, n. 534;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 settembre
1987, n. 567;

Vista la legge 27 gennaio 1989, n. 25;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 marzo 1989,
n. 116;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni,
concernente le nuove norme in materia di procedimento amministra-
tivo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra donne e uomini per I’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 e successive modifiche ed
integrazioni, ed in particolare gli articoli 4 e 20, concernente I’assi-
stenza, l'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri n. 174
del 7 febbraio 1994, ed in particolare I’art. 3; recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’'U.E. ai posti di lavoro
presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi pubblici;

Vista la legge n. 127 del 15 maggio 1997;

Vista la legge n. 28/1999 ed in particolare ’art. 9 che prevede
I’esenzione dall’imposta di bollo per copie conformi di atti;

Visto il CCNL 1998/2001 siglato il 9 agosto 2000 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del 22 settembre 2000 ed in particolare
il nuovo sistema di classificazione del personale articolato in quattro
categorie B, C, D ed EP;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;
Visto il decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001;

Vista la legge n. 3/2003 che modifica il decreto legislativo
n. 165/2001 introducendo art. 34-bis;

Considerato che, in applicazione del predetto art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001 I’Universita degli studi Roma Tre, ha
comunicato con nota prot. 31491 del 29 settembre 2006 le procedure
concorsuali che intende attivare, tra cui anche il concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato, di
categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati per le esigenze del dipartimento di scienze
dell’educazione;

Preso atto del parere con cui la Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica ha comunicato di
non avere, allo stato, personale da assegnare ai sensi del predetto
art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, per le esigenze segna-
late dall’Universita di Roma Tre;

Visto il D.D.A. n. 19 del 10 febbraio 2003 di ricognizione di
pianta organica di Ateneo;

Visto il regolamento per il reclutamento, la progressione, la for-
mazione e la mobilita del personale tecnico amministrativo e bibliote-
cario dell’Ateneco approvato dal consiglio di amministrazione del
25 settembre 2001;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto legislativo n. 215/2001 ed in particolare l'art. 18,
comma 6, e l'art. 26, comma 5-bis, e successive modifiche ed integra-
zioni che prevedono una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi
a concorso a favore degli ufficiali di complemento in ferma biennale
e degli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza deme-
rito la ferma contratta;

Visto l'art. 40, comma 2, della legge 20 novembre 1980, n. 574,
che prevede una riserva obbligatoria del 2% dei posti messi a con-
corso a favore degli ufficiali di complemento dell’Esercito, della
Marina e dell’Aeronautica che hanno terminato senza demerito la
ferma biennale di cui all’art. 37, comma 1, della suddetta legge
n. 574/1980;

Preso atto che in conformita a quanto disposto dall’art. 18,
comma 7 del decreto legislativo n. 215/2001, questa amministrazione,
nell’anno 2006, ha cumulato una quota di riserva pari a 1,2 posti;

Evidenziato che ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 487/1994 le riserve dei posti non possono
complessivamente superare la meta dei posti messi a concorso e che
pertanto la predetta riserva € inoperante ¢ da luogo ad una quota
che si cumulera con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Preso atto dell’art. 10 della legge n. 64/2001 «Istituzione del Ser-
vizio civile nazionale» e della legge n. 230/1998 «Nuove norme in
materia di obiezione di coscienzay;

Accertata la vacanza del posto da coprire e la disponibilita
finanziaria;

Verificato altresi che non esiste alcuna graduatoria di concorso a
tempo indeterminato per la categoria di cui trattasi e che occorre per-
tanto procedere all’emanazione di apposito bando di concorso per il
posto in oggetto;

Decreta:
Art. 1.

Numero dei posti

Al sensi dell’art. 3 del regolamento per il reclutamento, la pro-
gressione, la formazione e la mobilita del personale tecnico ammini-
strativo e bibliotecario dell’ateneo, ¢ indetto il seguente concorso
presso I'Universita degli studi Roma Tre: concorso pubblico, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di scienze dell’educazione (codice
identificativo concorso: DISCED1DITO06).
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Art. 2.

Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso, di cui all’art. 1 ¢ richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

a) titolo di studio: diploma di laurea in scienze della forma-
zione, giurisprudenza, economia e commercio e titoli equipollenti.
Per i titoli equipollenti i candidati dovranno indicare il provvedi-
mento con il quale ¢ stata riconosciuta ’equipollenza. Inoltre, i can-
didati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno
allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla competente rap-
presentanza diplomatica o consolare italiana, indicando I'avvenuta
equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano richiesto
ai fini dell’'ammissione;

b) cittadinanza italiana (ai fini del presente decreto sono equi-
parati ai cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

¢) di avere un eta non inferiore ai diciotto anni;

d) per i cittadini dell’Unione europea, di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana;

e) essere in regola con le norme concernenti gli obblighi
militari;

f) idoneita fisica all'impiego al quale il concorso si riferisce.
L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica di con-
trollo i vincitori di concorso, in base alla normativa vigente.

I candidati riconosciuti portatori di handicap ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992 dovranno fare esplicita richiesta, nella
domanda di partecipazione al concorso in relazione al proprio handi-
cap, riguardo lausilio necessario, nonché l'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove, ai sensi della soprac-
citata legge. In tal caso dovranno allegare apposito certificato rila-
sciato dalla competente struttura sanitaria pubblica;

g) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3 e per aver conseguito 'impiego statale mediante
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

I concorrenti sono ammessi al concorso con riserva e I'ammini-
strazione puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento
motivato dell’autorita competente, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti. I requisiti per 'ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo di
presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, potranno essere presentate direttamente presso I'ufficio proto-
collo dell’Universita degli studi di Roma Tre sito in via Ostiense
n. 159 dalle ore 9 alle ore 16,30 o fatte pervenire a mezzo raccoman-
data con avviso di ricevimento indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita degli studi Roma Tre - via Ostiense n. 159 - 00154
Roma, entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. 1 candidati dovranno specificare sulla busta e sulla
domanda il codice identificativo del concorso. In caso di spedizione

a mezzo raccomandata saranno considerate prodotte in tempo utile
le domande spedite entro il termine sopra indicato; a tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Art. 4.

Dichiarazione da formulare nella domanda

Nella domanda di ammissione, di cui si allega schema esemplifi-
cativo, gli aspiranti dovranno dichiarare, pena l’esclusione dal con-
corso, sotto la propria personale responsabilita:

a) cognome e nome;
b) la data ed il luogo di nascita;

¢) di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero
quella di altro Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune ove sono iscritti nelle liste elettorali ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime. Se cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea, di
godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o
di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti a proprio carico ovvero le eventuali con-
danne penali riportate (anche se sia stata concessa amnistia, indulto
o perdono giudiziale) ed i procedimenti penali pendenti a proprio
carico;

f) il possesso del titolo di studio richiesto nell’art. 2 del pre-
sente bando;

g) di conoscere una lingua straniera a scelta tra inglese, fran-
cese e spagnolo;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione;

/) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente ed insufficiente rendi-
mento e non essere stati dichiarati decaduti da altro impiego statale
ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico degli impiegati civili
dello Stato approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, o per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

m) di avere I'idoneita fisica all'impiego;

n) lindirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni;

0) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e successive modifiche e integrazioni cosi come indicati
nel successivo art. 7 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
non sono soggette all'imposta di bollo le domande. L’amministra-
zione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comuni-
cazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del-
l’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Gli interessati devono redigere le domande secondo il fac-simile
allegato al presente bando (allegato 1).
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Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice ¢ nominata e composta ai sensi del-
l'art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e ai sensi del regolamento per il reclutamento, la progressione,
la formazione e la mobilita del personale tecnico amministrativo e
bibliotecario dell’Ateneo approvato nella seduta del consiglio di
amministrazione del 25 settembre 2001 e resa esecutiva con D.D.A,
e in particolare l'art. 1.

Per le modalita di espletamento della selezione si osservano in
quanto applicabili, le disposizioni contenuto nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 e nel decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Art. 6.

Prove di esame e votazione

Qualora il numero delle domande lo renda necessario, sara pos-
sibile il ricorso a forme di preselezione, realizzate tramite l'ausilio di
sistemi automatizzati.

I candidati ai quali non sia stata comunicata I’esclusione dalla
procedura di selezione sono tenuti a presentarsi a sostenere le prove
di esame muniti della ricevuta attestante la presentazione della
domanda di partecipazione alla procedura concorsuale nonché di
uno dei seguenti documenti di riconoscimento:

a) tessera postale;

b) porto d’armi;

¢) patente automobilistica;
d) passaporto;

e) carta di identita;

f) tessera di riconoscimento rilasciata da enti pubblici ai
propri dipendenti.

Le prove di esame consisteranno in due prove ed in un colloquio,
e verranno individuate nell’ambito dei seguenti argomenti:

prima prova scritta: organizzazione di processi formativi nella
life long learning;

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico; tecnologie
per I'insegnamento e I'impiego di piattaforme e-learning; pianifica-
zione, monitoraggio e valutazione dei costi di un progetto e-learning;

prova orale: materie oggetto delle prove scritte, lingua stra-
niera prescelta; legislazione universitaria con particolare riferimento
ai laboratori delle strutture didattiche e di ricerca delle universita.

A ciascuna delle prove d’esame sara attribuito un punteggio fino
ad un massimo di punti 30/30.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato un punteggio di almeno 21/30 in ciascuna delle prove scritte.
La prova orale si intendera superata se il candidato avra riportato
una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione, durante lo svolgimento del collo-
quio sono pubbliche. Al termine di ogni seduta, la commissione giu-
dicatrice formera l’elenco dei candidati esaminati, con I'indicazione
del voto riportato da ciascuno. L’elenco verra affisso all’albo della
sede di esame.

Art. 7.

Preselezione e diario delle prove

Il diario delle prove scritte con Iindicazione del luogo, del
giorno ¢ dell’ora in cui avranno luogo, verra notificato mediante pub-
blicazione di apposito avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami» - di venerdi 1° dicembre 2006. L’avviso
per la presentazione alla prova orale sara dato ai singoli candidati

almeno venti giorni prima del giorno in cui essi dovranno sostenerla
mediante raccomandata a.r., salvo rinuncia da parte dei candidati
stessi ai termini di preavviso.

Inoltre, sulla base delle domande pervenute, 'amministrazione si
riserva la facolta di attivare le procedure di preselezione nei confronti
dei candidati, mediante ricorso a prove (test, quiz o altri strumenti
di selezione) psico-attitudinali inerenti la procedura concorsuale in
oggetto dandone informazione mediante avviso nella predetta Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - di venerdi
1° dicembre 2006.

Coloro che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di esclu-
sione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nel
giorno indicato per sostenere le predette prove.

Art. 8.

Preferenze a parita di merito

I concorrenti che avranno superato la prova orale dovranno far
pervenire in carta semplice alla divisione del personale tecnico ammi-
nistrativo e bibliotecario dell’Universita degli studi Roma Tre,
secondo le modalita indicate all’art. 3, entro il termine perentorio di
quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto il colloquio, i documenti in originale o in copia autenticata
ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione e di atto di noto-
rieta di cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestanti il possesso dei titoli di preferenza e prece-
denza, a parita di valutazione, gia indicati nella domanda, dai quali
risulti, altresi, il possesso del requisito alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
CONCOrs0.

A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed 1 fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ¢ le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;
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19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

Art. 9.

Formazione e approvazione
della graduatoria di merito

Espletate le prove del concorso, la commissione forma la gradua-
toria generale di merito.

La graduatoria verra formata secondo 'ordine decrescente della
votazione, costituita dalla somma della media dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Verra dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a concorso,
il candidato utilmente collocatosi nella graduatoria generale di
merito, con 'osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste
dal presente articolo.

La graduatoria del vincitore sara successivamente affissa all’albo
dell’ufficio del personale tecnico amministrativo. Di tale affissione
sara data comunicazione mediante pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale, dalla cui data decorrono i termini per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per un termine di venti-
quattro mesi dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
sopraccitata affissione per eventuali coperture di posti per i quali il
concorso ¢ stato bandito e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

Non si da luogo a dichiarazioni di idoneita al concorso.

Art. 10.

Assunzione in servizio

1l candidato dichiarato vincitore sara invitato, a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, a stipulare in conformita a quanto
previsto dal C.C.N.L. vigente, il contratto di lavoro individuale a
tempo indeterminato per ’assunzione in prova. Il vincitore dovra
inoltre assumere servizio in via provvisoria entro dieci giorni dalla
sottoscrizione del contratto.

Art. 11.

Presentazione dei documenti
a seguito di assunzione in servizio

1l vincitore assunto in servizio in prova, ai fini dell’accertamento
dei requisiti per 'ammissione all’impiego, sara invitato a presentare
a questa Universita, entro il primo mese di servizio, la documenta-
zione prevista nell’allegato 2 del presente bando.

L’amministrazione ha la facolta di sottoporre a visita medica di
controllo i vincitori di concorso.

Non si ammettono riferimenti a documenti presentati per la par-
tecipazione ad altri concorsi.

Art. 12.

Applicazione del C.C.N.L.

1l vincitore sara assunto in prova nella categoria D, posizione
economica 1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
di cui al C.C.N.L. vigente. Il periodo di prova ha la durata di tre mesi
e non puo essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel
restante periodo ciascuna delle parti puo recedere dal rapporto in
qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitu-
tiva del preavviso.

Il recesso opera dal momento della comunicazione alla contro-
parte.

11 recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato in ser-
vizio e gli viene riconosciuta I'anzianita dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ul-
timo giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima
mensilita; spetta altresi al dipendente la retribuzione corrispondente
alle giornate di ferie maturate e non godute.

Art. 13.

Rinvio circa le modalita
di espletamento del concorso

Per quanto non previsto dal presente bando valgono, sempreché
applicabili, le disposizioni sullo svolgimento dei concorsi contenute
nel testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e nel regolamento di esecuzione di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, non-
ché nel decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, e ai sensi del regola-
mento per il reclutamento, la progressione, la formazione
e la mobilita del personale tecnico amministrativo e bibliotecario
dell’ateneo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

At sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando ¢ il responsabile della divisione
del personale tecnico amministrativo e bibliotecario, Antonella
Pellegrino.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

At sensi della legge n. 196 del 30 giugno 2003, e successive modi-
fiche ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno
raccolti presso 1'Universita degli studi di Roma Tre e trattati per le
finalita di gestione della procedura di valutazione comparativa e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Roma, 19 ottobre 2006

1l direttore amministrativo: BASILICATA
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ALLEGATO 1-SCHEMA DI DOMANDA

Al Direttore Amministrativo

Universita degli Studi Roma Tre

Divisione Personale Tecnico Amministrativo
Via Ostienseg, 159

00154 Roma

Il sottoscritto chiede di essere ammesso al Concorso pubblico, per esami, ad un posto a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Dipartimento di Scienze dell’Educazione pubblicato sulla G.U. IV serie
speciale "Concorsi ed Esami" n.  ..ocenn /-] Codice Identificativo

-------------------------------------

A tal fine, consapevole di quanto previsto dallart.76 del D.P.R.445/2000, in materia di norme penali
dichiara:

Nome

Cognome

1. di essere nat il a ;
2. di essere in possesso della cittadinanza italiana, ovvero '

3. di essere iscritt nelle liste elettorali del comune di (se non

iscritto/a indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste);
4, di non aver riportato condanne penali (in caso contrario indicare le eventuali condanne penali

riportate), né di avere procedimenti penali pendenti;

5. di essere in pOSSsesso del seguente titolo di studio:
rilasciato da

in data e dichiarato

equipollente al titolo richiesto ai sensi del seguente

provvedimento: ;

6. Per i titoli stranieri: equipollente al seguente titolo di studio italiano di

riconosciuto equipollente ai sensi del

seguente provvedimento ;
7. diconoscere la sequente lingua straniera: inglese [_], francese [_], spagnolo [_].

Solamente per i cittadini dell’Unione Europea:
A) DI GODERE DEI DIRITTI CIVILI E POLITICT NELLO STATO DI APPARTENENZA;
owvero specificare i motivi in Caso negativo

B) DI AVERE ADEGUATA CONOSCENZA DELLA LINGUA TTALTANA;
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8. di essere nella seguente posizione regolare rispetto agli obblighi  militari:
ovvero aver/non aver svolto il servizio civile nazionale dal al
9, di aver prestato [ seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni

(indicare i servizi prestati nella pubblica amministrazione e gli eventuali mativi di risoluzione);

10.  di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una pubblica amministrazione e di
non essere stato dichiarato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell'art. 127, lettera d), del testo
unico 10/1/1957, n. 3, per aver conseguito 'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita insanabile;

11 di non essere/essere portatore di handicapl e di avere/non avere la necessita del seguente

ausilio o di tempi aggiuntivi 2

12 di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi della legge 68/1999:

13 di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva ai sensi del D.Lgs.215/2001:

14 di possedere i seguenti titoli di preferenza a parita di merito:

15 di avere l'idoneita fisica all'impiego;
16 che le comunicazioni relative al concorso devono essere inviate al seguente indirizzo e n. di

telefono:

Il sottoscritto autorizza il trattamento dei suoi dati personali al sensi e per gli effetti delia legge
n.796 del 30/06/2003;

DATA

FIRMA?

' specificare il tipo di handicap posseduto.

2 |n tal caso i candidati dovranno allegare apposito certificato rilasciato dalla competente struttura sanitaria
ubblica.
la firma & obbligatoria pena Ja nullita delia domanda.
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ALLEGATO 2
Il/la sotftoscritto/a
Cognome Nome
Nato/a -prov. in data e
residente in Via/Piazza
domicilio Via/Piazza
n. cap. Prov.
(Da dllegare fotocopia documento di identita)
DICHIARA4

1] diesserein possesso del seguente titolo di studio

conseguito

presso citta cap.

Via Piazza n°

2) digodere dei diritti politici
3} diessere in possesso della cittadinanza italiana

4) diessere iscritto nelle liste elettorali del comune di

5) diessere nella seguente posizione riguardo agli obblighi militari

6) dinon avere riportato condanne penal;

7} dinonricoprire altriimpieghi alle dipendenze dello Stato, delle Province, dei Comuni
o di altn Enti Pubblici o Privati, ovvero di essere dipendente presso Pubbliche
amministrazioni come da dichiarazione allegata.

8) (solo peri cittadini stranieri) di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.

CERTIFICATO MEDICO IN ORIGINALE
In bollo ritasciato da un medico militare o autoritd sanitaria della AS.L. da cui risulti che 1l vincitore &
fisicamente idoneo all'impiego per il quale ha concorso ed € esente da imperfezioni che possono

comunque influire sul rendimento del servizio.

“4Ai sensi dell’art. 1 del D.P.R. 403/98 “Oltre a casi previsti dall’articolo 2 della Legge 04.gennaio 1968, n.15 (3), ed agli altri casi previsti
dalle leggi, nei rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari € gestori pubblici servizi sono comprovati con dichiarazioni,
anche contestuali all’istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certificazioni anche i seguenti stati , fatti e
qualita personali.
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» |l/La sottoscritto/a & consapevole delle sanzioni penaii stabilite dalla legge per le false attestazioni e

le dichiarazioni mendaci (4 Gennaio 1968, n. 15 art. 26)

o ['Universita effettuerd controfii a tappeto o o campione sulla veridicita delle dichiarozioni rese, (DPR

403/98. Arf.11 comma 1)

e Autorizzo ol trattamento dei dati personali nel rispetto della L.675/96, L’Universita di Roma Tre

Roma,

FIRMA (leggibile)

avvertenza: |l dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimentc emanato

sulla base della dichiarazione non veritiera.

06E07321

UNIVERSITA DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, II sessione 2005, per I’area
10 scienze dell’antichita, filologico letterarie e storico arti-
stiche - settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua e
traduzione, presso la facolta di lingue e letterature straniere.

Si comunica che in data 5 ottobre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, II ses-
sione 2005, per I'area 10 scienze dell’antichita, filologico letterarie e
storico artistiche - settore scientifico-disciplinare L-LIN/14 - Lingua
e traduzione - lingua tedesca - facolta di lingue e letterature straniere,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del
13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica
italiana decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07276

Procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia - area 06 scienze
mediche - settore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie
odontostomatologiche, presso la facolta di medicina e chi-
rurgia, II sessione 2005.

Si comunica che in data 5 ottobre 2006 & stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, 'avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di prima fascia, II sessione 2005 per I’area 06 scienze mediche - set-
tore scientifico-disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologi-
che, facolta di medicina e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica
italiana, decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07277

Vacanza di un posto di professore di ruolo di prima fascia da
coprire mediante trasferimento nella facolta di architettura,
settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale.

Al sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre
1999, n. 370, del regolamento sulle procedure di trasferimento e di
mobilita dei docenti, emanato dall’Universita degli studi di Sassari
con decreto rettorale n. 1083 del 19 luglio 2006 e del decreto ministe-
riale n. 96 del 23 aprile 2001, si comunica che presso la facolta di
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architettura dell’Universita degli studi di Sassari € vacante un posto
di professore di ruolo di primo fascia alla cui copertura la facolta
intende provvedere mediante trasferimento:

facolta di architettura: sede gemmata di Alghero;
settore scientifico-disciplinare: M-PSI/01 - Psicologia generale.

Tipologia dell'impegno scientifico: si richiede la figura di uno
psicologo dei processi cognitivi e delle comunicazioni, con interessi
ed esperienze nel loro uso in relazione con tecnologie, sistemi socio-
tecnici complessi, e diversi contesti culturali, che abbia sviluppato
competenze e sensibilita progettuale, con particolare attenzione ai
bisogni, alle capacita, e ai desideri, e alle diversita dell’'uomo.

Tipologia dellimpegno didattico: si richiede un docente con
esperienza didattica universitaria, che sappia guidare gli studenti nel
campo della dimensione umana e sociale della cultura della proget-
tualita, utilizzando diverse metodologie di insegnamento e di aiuto
all’apprendimento.

I candidati dovranno presentare le proprie domande, debita-
mente documentate, direttamente al preside della facolta di architet-
tura, entro venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E07261

Vacanza di un posto di ruolo di ricercatore universitario con-
fermato da coprire mediante trasferimento nella facolta di
architettura, settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Dise-
gno industriale.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre
1999, n. 370, del regolamento sulle procedure di trasferimento e di
mobilita dei docenti, emanato dall’Universita degli studi di Sassari
con decreto rettorale n. 1083 del 19 luglio 2006, si comunica che
presso la facolta di architettura dell’Universita degli studi di Sassari
¢ vacante un posto di ruolo di ricercatore universitario alla cui coper-
tura la facolta intende provvedere mediante trasferimento:

facolta di architettura:
settore scientifico-disciplinare ICAR/13 - Disegno industriale.

I candidati dovranno presentare le proprie domande, debita-
mente documentate, direttamente al preside della facolta di architet-
tura, entro venti giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E07262

POLITECNICO DI TORINO

Concorso per 'ammissione alla Scuola interpolitecnica di dottorato - XXII ciclo: 1° gennaio 2007-31 dicembre 2009

IL RETTORE

Visti i documenti successivamente elencati alla voce «Normativa di riferimento»;

Considerato che la Scuola interpolitecnica di dottorato, gestita in comune dai tre politecnici italiani - Torino, Bari e Milano, si fonda
sull’ipotesi di un progetto comune di dottorato di ricerca di alta qualificazione nelle seguenti aree scientifiche:

tecnologie della informazione e delle comunicazioni (ICT);
ingegneria biomedica e bioingegneria (BBE);

sicurezza e controllo di ambiente e territorio (ETSC);

gestione dell’innovazione e sviluppo del prodotto (INN.PROD);

nanotecnologie e materiali innovativi nanostrutturati (NANO);

Considerato che, in accordo con gli atenei partner dell’iniziativa, il Politecnico di Torino ha assunto il ruolo di coordinatore del progetto

Scuola interpolitecnica di dottorato;

Decreta:

Art. 1.

Borse di studio e ulteriori finanziamenti

1. Sono indetti i concorsi pubblici, con selezione per titoli e progetto, per "ammissione di 22 dottorandi alla Scuola interpolitecnica di

dottorato.

2. Tutti i posti messi a concorso sono coperti da borsa di dottorato, finanziate dal MUR e da enti esterni. Almeno la meta dei posti e delle
borse ¢ riservata a laureati provenienti da altre sedi universitarie, italiane o estere.

3. Le borse di dottorato sono triennali; I'importo annuale lordo di ciascuna borsa ¢ di euro 10.561,54 aumentato proporzionalmente del
50 per cento durante i periodi di formazione e ricerca all’estero, fino ad un massimo di diciotto mesi.

4. 1 dottorandi iscritti alla Scuola interpolitecnica fruiscono inoltre del rimborso delle spese sostenute nell’ambito dell’attivita svolta per il
progetto Scuola interpolitecnica, in Italia e all’estero, per mobilita, iscrizione a congressi, acquisto di materiale didattico secondo quanto
previsto nel regolamento della scuola e dietro presentazione dei giustificativi di spesa.

5. Per i dottorandi ammessi alla Scuola interpolitecnica non ¢é previsto il pagamento dei contributi per I’accesso e la frequenza ai corsi.
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6. Per il XXII ciclo di dottorato (1° gennaio 2007-31 dicembre 2009) le aree scientifiche della Scuola interpolitecnica

coinvolgono i corsi di dottorato sotto indicati:

AREA SCIENTIFICA SEDE CORSI DI DOTTORATO COINVOLTI
) Dispositivi Elettronici
ICT Torino | Figica
Ingegneria Elettronica e delle Comunicazioni
TECNOLOGIE DELLA Ingegneria Informatica e dei Sistemi
INFORMAZIONE E DELLE Bari Ingegneria dell’ Informazione
COMUNICAZIONI Ingegneria Elettronica
Milano Ingegneria dell’ Informazione
Torino Fisica
BBE © Ingegneria Biomedica
Matematica per le Scienze dell’ Ingegneria
INGEGNERIA BIOMEDICA E Scienza e Tecnologia dei Materiali
BIOINGEGNERIA Bari Prggettazione meccaqica € Biomeccan-ica
Scienze dell’Ingegneria Civile ed Ambientale
Milano Bioingegneria
Torino Ambiente e Territorio
ETSC © Ingegneria per la Gestione delle Acque e del Territorio
‘ Bar: Ingegneria e Chimica per la Tutela degli Ecosistemi
SICUREZZA E CONTROLLO DI ant Ingegneria per I’ Ambiente e 1l Territorio
AMBIENTE E TERRITORIO Scienze dell’Ingegneria Civile ed Ambientale
. Geodesia e Geomatica
Milano . .
Ingegneria idraulica
INN.PROD Torino Ingegneria dei Sistemi per la Produzione Industriale
GESTIONE o _
Bari Sistemi Avanzati di Produzione
DELL’INNOVAZIONE E
SVILUPPO DEL PRODOTTO Milano Ingegneria gestionale
Tori Dispositivi Elettronici
NANO ormo Fisica
Ingegneria Chimica
NANOTECNOLOGIE Scienza e Tecnologia dei Materiali
E Bari Progettazione meccanica e Biomeccanica
Scienze dell’Ingegneria Civile ed Ambientale
MATERIALI INNOVATIVI .
. Fisica
Milano S .
NANOSTRUTTURATI Ingegneria dei Materiali
Ingegneria dell'Informazione
Chimica Industriale e Ingegneria Chimica
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Art. 2.
Requisiti di ammissione

1. Puo presentare domanda di partecipazione chi, senza limiti di eta e di cittadinanza, in godimento dei diritti civili e politici negli Stati di
appartenenza o di provenienza, sia in possesso di laurea di secondo livello o di analogo titolo accademico conseguito all’estero (Master of
Science), equiparabile per durata e contenuto al titolo italiano. In tal caso la partecipazione al concorso resta subordinata alla dichiarazione
di equipollenza da parte della scuola, unicamente ai fini dell’ammissione al presente concorso e dell’eventuale iscrizione.

2. Puo partecipare agli esami di ammissione anche chi conseguira la laurea di secondo livello entro e non oltre la data del 31 dicembre
2006. La valutazione ai fini del concorso ¢ disposta con riserva ed il candidato ¢ tenuto a presentare, non appena conseguita la laurea di
secondo livello e comunque prima dell’iscrizione alla Scuola, il certificato attestante il conseguimento del titolo, pena la decadenza dal
CONCOTSO.

3. Non puo partecipare alla selezione per la Scuola interpolitecnica di dottorato chi sta gia frequentando un corso di dottorato e chi abbia
gia conseguito il titolo di dottore di ricerca.

4. Puo presentare domanda di partecipazione anche chi sia titolare di assegno di ricerca ma nel caso sia vincitore del concorso deve rinun-
ciare all’assegno di ricerca prima dell’iscrizione alla Scuola.

Art. 3.
Modalita di ammissione

1. Le capacita del candidato sono vagliate tramite la valutazione del curriculum didattico e scientifico e di un progetto di ricerca. A tal fine
ciascun candidato deve predisporre un progetto scientifico di ricerca per una delle aree messe a concorso utilizzando lo schema di progetto
allegato al presente bando (allegato A4). Tutte le informazioni relative alle linee di ricerca individuate per ciascuna area scientifica e ai dottorati
coinvolti nel progetto sono disponibili sul sito della Scuola interpolitecnica di dottorato http://www.sipd.polito.it/aree.html

Art. 4.
Domande di partecipazione

1. Entro il 13 dicembre 2006 i candidati devono inviare, secondo le modalita sotto specificate, la seguente documentazione:

a) domanda di partecipazione, unicamente in forma elettronica, compilando il modello disponibile alla pagina www.sipd.polito.it/
domanda.html;

b) curriculum vitae, unicamente in forma elettronica, compilando il modulo disponibile alla pagina www.sipd.polito.it/domanda.html
(allegato B al presente bando) ed allegandolo successivamente alla domanda di partecipazione;

¢) certificato degli esami di profitto sostenuti con relativa votazione, unicamente in forma elettronica, allegandolo alla domanda di
partecipazione;

d) progetto di ricerca redatto in lingua inglese secondo lo schema indicato nell’allegato A del presente bando, da inviare unicamente in
forma elettronica all’indirizzo sipd@polito.it

2. I candidati che abbiano acquisito una laurea all’estero, in possesso di decreto rettorale di equipollenza rilasciato da un’universita ita-
liana, devono inviare tale documento alla Scuola interpolitecnica allegandolo alla domanda di partecipazione. I candidati in possesso di titolo
accademico straniero che non sia gia stato dichiarato equipollente da un’universita italiana devono allegare, oltre ai documenti sopraindicati:

il certificato di laurea, se gia conseguita;
il programma degli esami di profitto sostenuti;
ogni altro documento utile ai fini della dichiarazione di equipollenza.

Tutti i documenti, qualora redatti in una lingua diversa dall’italiano, inglese, francese, portoghese, spagnolo, o tedesco, devono essere pre-
sentati in forma tradotta in una di queste lingue e certificati come conformi all’originale o dalla universita che li ha emessi o dalle competenti
rappresentanze italiane secondo le disposizioni vigenti.

3. Entro il 13 dicembre 2006 per ciascun candidato dovranno essere inviate all’indirizzo sipd(@polito.it due lettere di presentazione spedite
direttamente da esponenti della comunita scientifica di riferimento per I'area alla quale il candidato aspira ad accedere. Tali lettere dovranno
altresi pervenire a mezzo posta in busta chiusa, indirizzate alla Scuola interpolitecnica di dottorato, politecnico di Torino, corso Duca degli
Abruzzi n. 24 - 10129 Torino.

4. Scadenza per la presentazione delle domande e di tutta la documentazione sopradescritta: 13 dicembre 2006. 1l termine di scadenza ¢
perentorio.

Art. 5.
Commissioni giudicatrici per l'accesso e relativa graduatoria

1. La valutazione dei candidati viene effettuata da una commissione giudicatrice formata dai membri del gruppo di lavoro, cui possono
essere aggiunti esperti di chiara fama, anche stranieri, scelti nell’'ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private universitarie e di ricerca.

2. La commissione giudicatrice predispone la graduatoria di merito sulla base della valutazione comparativa dei candidati, che sono
ammessi alla Scuola interpolitecnica secondo 'ordine della graduatoria fino a eventuale copertura dei posti disponibili.

3. La graduatoria ¢ resa pubblica mediante affissione all’albo ufficiale del Politecnico di Torino (corso Duca degli Abruzzi, 24 - Torino) e
sara consultabile sul sito Internet all’indirizzo www.sipd.polito.it/graduatoria.html

4. La graduatoria individua la sede e il corso di dottorato di assegnazione. Nell’assegnazione alle sedi e ai corsi di dottorato della Scuola
interpolitecnica la commissione terra conto, per quanto possibile, delle preferenze espresse dal candidato sulla domanda di concorso.

5. In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima della chiusura delle iscrizioni, subentrano altrettanti candidati secondo
l'ordine della graduatoria.

Art. 6.
Modalita di iscrizione
1. I candidati collocati in posizione utile nella graduatoria devono far pervenire, entro il termine di dieci giorni a decorrere dalla data di
pubblicazione sulla pagina Internet sopra indicata, la conferma di accettazione del posto al numero di fax +39 011 5646098.
I medesimi dovranno altresi presentare alla sede di assegnazione (Torino, Bari o Milano) la modulistica per I’iscrizione che sara disponi-

bile all’indirizzo www.sipd.polito.it/iscrizioni.html al momento della pubblicazione della graduatoria finale entro e non oltre il 10 gennaio
2007.

2. I candidati stranieri devono presentare all’atto dell’iscrizione i documenti inoltrati via mail, in originale o certificati come conformi
all’originale o dalla universita che li ha emessi o dalle competenti rappresentanze italiane, secondo le disposizioni vigenti.
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Art. 7.
Obblighi e diritti dei dottorandi

1. I corso dura 3 anni e mira a fornire i dottorandi di una cultura scientifica e tecnica avanzata e a dotarli degli strumenti metodologici
necessari per diventare ricercatori. La ricerca costituisce almeno i due terzi dell'impegno dei dottorandi nel corso del triennio. Ogni dottorando
¢ seguito da un docente, vale a dire collabora direttamente con una persona di alto livello scientifico; questo gli permette di acquisire le moda-
lita con cui si svolge la ricerca nel settore, ma anche di essere esposto alle problematiche piu interessanti ed alla comunita scientifica interna-
zionale che in quella ricerca ¢ attiva.

2. I dottorandi sono iscritti ad un corso di dottorato presso uno degli atenei partner del progetto; per ciascuno studente viene predisposto
un percorso formativo specifico, costituito sia da corsi istituzionali sia da seminari e corsi specialistici organizzati congiuntamente dai tre poli-
tecnici. I dottorandi della Scuola interpolitecnica fruiscono, sia in termini di strutture di ricerca che di prestazioni didattiche, del massimo
grado di qualita e di efficienza che la sinergia dei tre politecnici puo fornire.

3. I dottorandi ammessi alla Scuola interpolitecnica sono tenuti allo svolgimento, a tempo pieno, della loro attivita curriculare, sia nelle
tre sedi interessate, sia presso istituti scientifici o laboratori stranieri o centri di ricerca internazionali.

4. Ai dottorandi della Scuola interpolitecnica ¢ richiesta una permanenza all’estero di almeno nove mesi per partecipare ad attivita forma-
tive e di ricerca presso universita, istituti di ricerca, centri e laboratori, stranieri o internazionali.

5. Alla fine di ciascun anno il collegio dei docenti del dottorato di afferenza, valutata la relazione sulle attivita formative e di ricerca svolte
presentata dal dottorando, propone I'ammissione del dottorando al successivo anno di corso, che viene ratificata dal consiglio scientifico.
Una eventuale valutazione negativa comporta la decadenza dalla Scuola interpolitecnica. Nel caso di grave inadempienza il collegio dei
docenti puo deliberare in corso di anno la decadenza del dottorando dalla Scuola interpolitecnica di dottorato e Ieventuale restituzione delle
rate della borsa di studio percepite in quell’anno.

6. Il dottorando che si trova nella condizione di dovere interrompere la frequenza per lunghi periodi di malattia e per assenza obbligatoria
per gestazione e puerperio ha diritto alla sospensione della frequenza sulla base della documentazione prodotta. In caso d’interruzione di
durata superiore a quattro mesi anche l'eventuale erogazione della borsa di studio € sospesa per lo stesso periodo, ma con la concessione di
un anno di proroga.

7. 1l dottorando ammesso alla Scuola interpolitecnica non puo avere impegni professionali o lavorativi, attivita professionale o lavorativa
subordinata a tempo determinato o indeterminato, o coordinata e continuativa, ad esclusione delle collaborazioni per attivita di supporto alla
didattica e di ricerca di cui al successivo punto 8.

8. Su autorizzazione del collegio dei docenti il dottorando puo svolgere attivita di supporto alla didattica e di ricerca, nei limiti stabiliti dal
regolamento della Scuola interpolitecnica. Tali collaborazioni non devono in alcun modo compromettere le attivita di formazione alla ricerca
del dottorando.

Art. 8.
Modalita di conseguimento del titolo di dottore di ricerca di alta qualificazione

1. Per il conseguimento del titolo di dottore di ricerca di alta qualificazione ¢ richiesta la conoscenza della lingua inglese. Tale conoscenza
deve essere certificata con il titolo IELTS con punteggio 5.0, o P.E.T. - Cambridge con valutazione «pass with merit», o TOEFL con punteggio
210 (computer based test) oppure titolo equivalente o superiore. Coloro che sono di lingua madre inglese potranno essere sottoposti ad una
verifica da parte della scuola.

2. Al termine del terzo anno il collegio dei docenti del dottorato di afferenza, valutati gli adempimenti di ciascun dottorando, propone
l’ammissione all’'esame finale o la concessione di un anno di proroga senza borsa di studio per il completamento della tesi o la decadenza dal
corso di dottorato.

3. La tesi, redatta in lingua inglese, € sottoposta al giudizio di due referee stranieri, individuati dal sottogruppo di lavoro, sentito il consi-
glio scientifico. Il giudizio dei referee ¢ determinante rispetto all’ammissibilita all’esame per il titolo di dottore di ricerca di alta qualificazione
e costituisce parte integrante della documentazione per la valutazione finale.

4. 11 titolo di dottore di ricerca di alta qualificazione, rilasciato dai tre Atenei, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale. In
caso di mancato superamento il candidato puo ripetere 'esame ma conseguire solo il dottorato ordinario.

5. Qualora la tesi soddisfi tutti i requisiti previsti dalla European University Association, il titolo acquisisce altresi la qualifica di
«Dottorato europeo».

Art. 9.

Titolarita dei diritti di proprieta industriale e intellettuale derivanti dalle attivita di ricerca dei dottorandi

1. Tutti i diritti di proprieta industriale e intellettuale derivanti dalle attivita alle quali i dottorandi possano a vario titolo partecipare sono
di titolarita esclusiva del politecnico di afferenza.

Fatto salvo il diritto morale di essere riconosciuti autori o inventori, nel caso di sfruttamento patrimoniale dei diritti di proprieta
industriale e intellettuale di cui al comma precedente, ai dottorandi spetta anche una quota del corrispettivo percepito dall’Ateneo, secondo
la percentuale di cui al regolamento del politecnico di afferenza.

Art. 10.
Norme di rinvio
1. Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento al regolamento della Scuola interpolitecnica di dottorato.

2. Ulteriori informazioni in merito a questo bando, al regolamento della Scuola interpolitecnica di dottorato e al concorso di ammissione
possono essere reperite all’indirizzo www.sipd.polito.it

3. Il presente bando sara inviato al Ministero dell’universita e della ricerca e sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Torino, 11 ottobre 2006

Il rettore: PROFUMO
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Narmativa di riferimento:

s Legge 3 luglio 1998, n. 210, con particolare riferimento all’art. 4;

¢ Decreto Ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, relativo al Regolamento in materia di Dottorato di
Ricerca;

e Decreto Ministeriale 8 maggio 2001, n. 115, “Programmazione del sistema universitario per il triennio
2001-2003" con particolare riferimento all’art. 12 “Corsi di dottorato e attivita di ricerca avanzata”;

e Documento 11/05 del Comitato Nazionale di Valutazione del Sistema Universitario “Valutazione dei
Corsi di dollorato e allivita di ticerca avanzala. Programmazione del sistema universitario per i trienni
2001-2003, art. 12, e 2004-2006, art 18~

e Decreta Ministeriale 3 agosto 2004, n. 262, “Programmazione del sistema universitario per il triennio
2004-2006" con particolare riferimento all’art. 18 relativo ai corsi di dottorato e attivita di ricerca

avanzata ¢ successive modificazioni e integrazioni;

e Nota del Ministero dell’Istruzione del 19 giugno 2006 con cui sono stati assegnati fondi per la
continuazione della Scuola Interpolitecnica di Dottorato;

o Verbale della riunione del Gruppo di Lavoro della Scuola Interpolitecnica di Dottorato del 2 ottobre
2006.
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Allegato A

| Applicant Name | |

RESEARCH PROJECT PROPOSAL

(Use plain typed text, in English; tables, graphs, drawings and/or photographs can be added separately, if

necessary)
| Proposal title | |
Area
must coincide with the area BBE ETSC ICT NANO INN.PROD

selected in the application form

Summary of proposal

Brief summary of the research
project, highlighting objectives
and content

(maximum 500 characters)

Current state of the art of
the research field
(maximum 2.000 characters)

Rescarch  objectives  and

content

detailed description of the
research project, emphasizing
innovative aspects and
scientific refevance

(maximum 4.000 characlers)

Oulline  of work plan
methodology,  time  scales,
milestones; duration should be
over three years

(maximum 1.500 characters)

Expected results, impact
and  benefit to host
methodology, time  scales,
milestones; duration should be
over three years

(maximum 1.000 characters)

Possible foreign research
Institutions in cooperation
with which the research
proposed can be done
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Allegato B
Curriculum Vitae
1. Personal Data
IMPORTANT: Please fill in all the information requested in English
1:1-Full-Name {family:names]

[givennames]

- 1.2 Parmanisnt Address: [strest&no |

[pdst codé and townicity]

[eountry]

1.3 Contacts telephone fax
e-mail 1 e-mail 2
1.4 Nationality
: [if dual. please state both]
5 Date of Birth :  [day, menth, year | sex | Fem. | Male

1.6 Place of Birth :

Hown/city country]

2. Academic Qualifications

2.1 University degraes abtained (or about to obtain) prior to this application, starting with the most recent. Please note that providing
no:or incomplete information to the mentioned items may impact negatively on the appraisal of your application.
- [Please attach to-the application form:a ceified transcript-of studies with full list-of the:marks obtained:in-all sourses - required te- obtain the -degree]
starting date | subjectarea Country Degree
(@) T ;
date of award | institution city S00re
- | starting date | subject area country Degres
(b
dateof award: | institution city score
starting date éubjed area bountry Degree
e — .
{ dateof award | institution eity | score




24-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4“ Serie speciale - n. 81

3. Professional Experience

3.1 Professional experience dotained so far, if any, starting with the most recent (please avoid o include temparary, part-time or odd jobs,
not:contributing to-a real professional career)
[Please indicate e ployer's name  cauntiy business/sector; pasition held and for haw long:-astivityiespansibility]

(a)

4. Previous participation in educational/research programmes and present situation

4.1 Have youl benefited from any education, training or research programme abroad? YES No

-

4.2 11 YES please indicate:

starting date

R cauntry [ ending date

Pragramme pls e ype institution {use code) | month/year
1
2
3
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5. Additional Skills and Competencies

_Language skills

-5.1 Mother tongue

5.2 Other languages

[levelfluent; good; basic |

: lang.uage :

somprehension
skills

. reading skills

Writing skills:

speéking skills

[language 1]

Personal skills and competencies
no:necessar ty: covared by formal cerificates and diplomas]

-5.3 Technical skills and

“program

. [deseribe these competencios and
indcate where they were acquired]

competencies that could be
relevant for the PhD

L

6. Publications

6.1 List of your pu

lications, if you have any : : : . . .
[The referencas must inclice; atithors, title, editor or name of the journal. date of publication, place of publication, numker of pages and other relevant bibliographical
datal - ; ; ; ; ; ;

(@

— 61 —
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©

7. Letters of presentation

‘the School presentation letters on your behalf,

7.1 List names and addresses of the two professors, scientists,

researchers or other personality to. whom you have asked to send to

Prasantation by Full name Position Full address e-mail address Telephone
number
[1]
[2f
Place:
Date: Signature:
06E07180

6 —
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UNIVERSITA DI TRIESTE

Concorso pubblico per ’ammissione a scuole di dottorato
di ricerca attivate per il XXII ciclo (I ciclo delle scuole)

E indetto con decreto rettorale n. 1683-2006 protocollo n. 31050
del 10 ottobre 2006 il concorso pubblico per I'ammissione alle scuole
di dottorato di ricerca attivate per il XXII ciclo (I ciclo delle scuole)
con sede amministrativa presso I’Universita degli studi di Trieste.

Gli interessati possono prendere visione del bando sul sito Inter-
net all’indirizzo: http://www.units.it/dottorati/?file=DottBandi.inc,
selezione: Bando scuole di dottorato di ricerca XXII ciclo (I ciclo
delle scuole) ed eventuali integrazioni. Eventuali e successive modifi-
che od integrazioni al bando verranno pubblicizzate sullo stesso sito.

Il termine perentorio per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso, secondo le modalita prescritte dal bando,
coincide con il giorno 17 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi alla
segreteria dei dottorati di ricerca dell’Universita degli studi di Trieste, sita
al secondo piano dell’Edificio principale dell’Ateneo - ala destra, P.le
Europa, 1 - Trieste (tel. 040/558.3182 e-mail: dottorati@amm.units.it)
aperta con il seguente orario di sportello: lunedi e giovedi dalle ore
15,15 alle ore 16,15; martedi e venerdi dalle ore 9 alle ore 11 (¢ previ-
sta la prenotazione obbligatoria presso I'apposito distributore auto-
matico sito al pianoterra dell’Edificio - ala destra. L’orario di distri-
buzione dei biglietti di prenotazione inizia mezz’ora prima dell’aper-
tura dello sportello e termina mezz’ora prima dell’orario di chiusura
dello stesso).

06E07268

ENTI LOCALI

PROVINCIA DI PISA

Graduatoria della selezione pubblica
per due posti di tecnico servizi amministrativi - cat. C

Si avvisa che ¢ affissa dal 10 ottobre 2006 all’Albo pretorio del-
I’Ente la graduatoria finale dei vincitori della selezione pubblica per
due posti di tecnico servizi amministrativi, cat. C, approvata con
determinazione dirigenziale n. 4732 del 6 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrono i termini per eventuali impugnative.

06E10830

PROVINCIA DI SIENA

Avviso di mobilita volontaria, per la copertura di tre posti a
tempo pieno di esperto servizio amministrativo/contabile,
categoria D.

E indetto avviso di mobilita esterna volontaria per la copertura
di tre posti a tempo pieno di «esperto servizi amministrativo/conta-
bili» categoria D, da destinare al Servizio formazione e lavoro.

11 bando di selezione e lo schema di domanda sono disponibili
presso 'amministrazione provinciale di Siena e sul relativo sito web.

Data di scadenza: venti giorni dalla pubblicazione dell’avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni: servizio risorse umane, tel. 0577/241291 -
241289 - 241252 - 241296 - fax 0577/241291.

06E10822

COMUNE DI ALBIOLO (CO)

Selezione pubblica, per esami, per I’assunzione a tempo pieno
indeterminato di un istruttore direttivo tecnico, categoria
D1.

E indetta una selezione pubblica, per esami, per ’assunzione a
tempo pieno indeterminato istruttore direttivo tecnico categoria DI.

Titolo di studio: laurea ingegneria o architettura e abilitazione
esercizio professionale.

Termine presentazione domande: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale.

Testo integrale del bando da ritirarsi presso il comune di Albiolo
(Como), via S. Francesco n. 2 - tel. 031 806428 - fax 03 1807840 -
e-mail: info@comune.albiolo.co.it

06E10834

COMUNE DI CASTEL GOFFREDO (MN)

Concorso pubblico, per soli esami, per un posto di istruttore
amministrativo ecologico ambientale - cat. C - tempo inde-
terminato.

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per un posto di
istruttore amministrativo ecologico ambientale - cat. C - tempo inde-
terminato.

Titolo di studio: diploma di maturita - patente «B».

Quota di accantonamento del 30% di cui ai commi 6 e 7 del-
l'art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001 e comma 1, lettera c),
art. 11, decreto legislativo n. 236/2003.

Prove di esame:

prima prova scritta - seconda prova scritta, a contenuto
teorico-pratico - prova orale.

Le domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione. Per informazioni telefonare allo
0376/777220. La copia integrale del bando si trova sul sito: www.
comune.castelgoffredo.mn.it

06E10827

COMUNE DI COMIZIANO (NA)

Avviso di bandi di concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche vacanti nella dotazione
organica.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura dei seguenti posti:

un posto di agente di polizia municipale - cat. C - pos. ec. Cl a
tempo pieno ed indeterminato. Titolo di studio: diploma di scuola
media superiore, possesso della patente di guida categoria B;

un posto di funzionario tecnico architetto - cat. D3 - pos. ec.
D3 a tempo indeterminato e con orario part-time - area di attivita
lavori pubblici/urbanistica. Titolo di studio: diploma di laurea in
architettura secondo il vecchio ordinamento degli studi universitari o
in alternativa corso di laurea specialistica in architettura secondo il
nuovo ordinamento degli studi universitari, con esclusione di qual-
siasi equipollenza;

un posto di geometra - cat. C - pos. ec. Cl a tempo indetermi-
nato e con orario part-time - area di attivita lavori pubblici/urbani-
stica. Titolo di studio: diploma di geometra;
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un posto di istruttore direttivo amministrativo - cat. D - pos.
ec. DI - a tempo pieno ed indeterminato - area di attivita servizio
amministrativo. Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza
secondo il vecchio ordinamento degli studi universitari o in alterna-
tiva corso di laurea specialistica in giurisprudenza secondo il nuovo
ordinamento degli studi universitari o equipollente.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Per informazioni: Ufficio segreteria sig.ra Bifulco - Tel. 081/
8297412. Bando di concorso ¢ schema di domanda sono scaricabili
dal sito internet: www.comune.comiziano.na.it e disponibili presso
I’Ufficio del segretario comunale.

06E10838

COMUNE DI CONZANO (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore contabile, categoria Cl1

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioneria e perito com-
merciale.

Termine ultimo per la presentazione delle domande: 24 novem-
bre 2006 ore 12.

11 diario delle prove scritte ¢ il seguente:

prove scritte: 4 dicembre 2006 ¢ 5 ottobre 2006 ore 8,30 in
Conzano, Palazzo Comunale, piazza Australia n. 5;

prova orale: 22 dicembre 2006 ore 14,30 in Conzano, Palazzo
Comunale, piazza Australia n. 5.

Detto diario costituisce avviso di convocazione per gli aspiranti
candidati; ciascun candidato dovra presentarsi nel giorno e nelle ore
previste per le prove munito di idoneo documento di identificazione.
Copia integrale del bando ¢ disponibile presso 1'Ufficio di segreteria,
piano terra, del comune di Conzano (Alessandria) piazza Australia
n. 5 - cap 15030.

Per informazioni: tel. 0142/925132, fax 0142/925734, e-mail
comune(@comune.conzano.al.it

06E10831

COMUNE DI CORBETTA (MI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile a tempo pieno -
categoria C - posizione economica C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del posto sopra citato, di cui al bando integrale depositato presso
I’Ufficio personale.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola secondaria di
secondo grado di durata quinquennale (diploma di maturita).

Le prove di esame saranno precedute da un test preselettivo e
consisteranno in due prove scritte e una prova orale.

Calendario delle prove e della preselezione:
preselezione: 11 dicembre 2006, ore 9;
prima prova scritta: 14 dicembre 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 15 dicembre 2006, ore 9;
prova orale: 20 dicembre 2006, ore 9.

I candidati dovranno presentarsi all’orario e nei giorni indicati
presso la sala consiliare del comune sita in via C. Cattaneo n. 25 -
Corbetta (Milano) - 1° piano.

Scadenza presentazione domande: entro le ore 12,30 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana (termine perento-
rio).

La pubblicazione del diario delle prove e della preselezione nella
Gazzetta Ufficiale ha valore a tutti gli effetti di notificazione, per-
tanto i candidati che non avranno ricevuto tempestiva comunicazione
di esclusione del concorso sono tenuti a presentarsi alla preselezione
e alle prove senza alcun preavviso nei giorni ¢ alle ore sopra indicate,
pena lesclusione. Per quanto non riportato nel presente avviso
si rimanda al bando integrale, disponibile sul sito: www.comune.
corbetta.mi.it

Per informazioni: ufficio personale - tel. 0297204220, indirizzo
e-mail: servizio.personale@comune.corbetta.mi.it

06E10835

COMUNE DI GALTELLI (NU)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo contabile - categoria D1 - a
tempo pieno e indeterminato.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo contabile - categoria D1 - a tempo
pieno e indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio, giurisprudenza, scienze politiche, ovvero diplomi di laurea
equipollenti o diplomi di laurea specialistica in una delle classi
dichiarate equivalenti ai predetti diplomi di laurea, con il D.M.
5 maggio 2004 ovvero diploma di laurea di 1° livello di una delle
seguenti classi: 17 «scienze dell’economia e della gestione aziendale»,
28 «scienze economichey», 37 «scienze statistiche».

Termine perentorio di scadenza: ore 12 del trentesimo giorno di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni rivolgersi al servizio segreteria del comune -
piazza Santissimo Crocifisso - Galtelli - tel. 0784/90005-90095.

L’avviso integrale ¢ visionabile al seguente indirizzo Internet:
www.galtelli.com sezione bandi e gare.

06E10832

COMUNE DI IRGOLI (NU)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti di istruttore
direttivo-contabile e amministrativo, cat. D/d1 - part-
time 50% - a tempo indeterminato.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, a due posti di
istruttore direttivo - contabile e amministrativo, cat. D/d1 - part time
50% - a tempo indeterminato.

Titoli di studio richiesti: istruttore contabile - diploma di laurea
in economia e commercio, giurisprudenza, scienze politiche ovvero
diplomi di laurea equipollenti o diplomi di laurea specialistica in
una delle classi dichiarate equivalenti ai predetti diplomi di laurea
con il decreto ministeriale 5 maggio 2004, ovvero diploma di laurea
di primo livello di una delle seguenti classi: 17 «scienze dell’economia
e della gestione aziendale - 28 «scienze economiche» - 37 «scienze sta-
tistiche»; istruttore amministrativo - diploma di laurea in giurispru-
denza ovvero diplomi di laurea equipollenti a giurisprudenza e o
diploma di laurea triennale in una delle seguenti classi: 31 «laurea in
scienze giuridiche» - 19 «laurea in scienze dell’amministrazione».

Termine di presentazione delle domande trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale.

11 testo integrale del bando con allegato fac-simile di domanda ¢
disponibile presso 1’Ufficio protocollo del comune - via Roma n. 2 -
Tel. 0784-97401.

06E10837
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COMUNE DI MONTEGABBIONE (TR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato e parziale (ventiquattro ore set-
timanali) di un geometra - vigile categoria C1.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato e parziale (ventiquattro ore settimanali)
di un geometra - vigile categoria CI.

Titolo di studio: diploma di geometra.

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso il servizio tecnico
tel. 0763 837521, e presso il sito del comune di Montegabbione
www.comune.montegabbione.tr.it

06E10833

COMUNE DI PERUGIA

Concorsi pubblici, per esami, per la copertura
di posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per esami, per la copertura di due
posti di istruttore tecnico progettuale manutentivo - cat. Cl - di cui
uno riservato a favore dei volontari delle Forze armate in ferma breve
o in ferma prefissata di durata cinque anni, congedati senza demerito;
un posto di collaboratore professionale informatico - cat. B3 con
riserva del posto stesso a favore dei volontari delle Forze armate in
ferma breve o in ferma prefissata di durata cinque anni, congedati
senza demerito.

Scadenza del termine di presentazione della domanda per
ognuno dei concorsi sopra specificati: trenta giorni dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4* serie speciale.

Per informazioni, copia dei bandi e schema di domanda rivol-
gersi all’Ufficio concorsi, via Scarlatti n. 6 - 075/5772261-2304 - Uffi-
cio URP, piazza Matteotti - Internet: http://www.comune.
perugia.it/concorsi

06E10828

COMUNE DI PERUGIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto
di dirigente amministrativo con riserva del posto stesso ai
sensi dell’art. 2, decreto del Presidente della Repubblica
n. 272/2004.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di dirigente amministrativo con riserva del posto stesso ai
sensi dell’art. 3, decreto del Presidente della Repubblica n. 272/2004.

Scadenza del termine di presentazione della domanda trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4" serie speciale.

Per informazioni, copia dei bandi e schema di domanda rivol-
gersi all’Ufficio concorsi, via Scarlatti n. 6 - 075/5772261/2304 - Uffi-
cio URP, piazza Matteotti, Internet: http://www.comune.perugia.it/
concorsi

06E10829

COMUNE DI QUARONA (VCO)

Avviso di pubblicazione della graduatoria finale del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di capo
ufficio tecnico - art. 15, comma 6, decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994.

Si comunica che a seguito di approvazione degli atti concorsuali
dell’avviso di pubblicazione della graduatoria finale del concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di capo ufficio tec-
nico, con deliberazione giunta comunale n. 57 in data 3 ottobre
2006, si € provveduto all’affissione all’albo pretorio della relativa gra-
duatoria di merito all’albo pretorio comunale in data 11 ottobre 2006.

06E10824

COMUNE DI VOGOGNA (VB)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di agente di polizia locale - autista di scuolabus

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
agente di polizia locale - autista di scuolabus, area vigilanza catego-
ria C, posizione economica d’ingresso Cl.

Titolo di studio scuola media superiore. Patente D.

Termine della presentazione trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Requisiti necessari per ammissione concorso, materie, prove
d’esame, sono quelle prescritte dal bando di concorso, disponibile
presso l'ufficio comunale tel. 0324/87200, fax 0324/87663, sito web
www.comune.vogogna.vb.it

06E10825

COMUNITA MONTANA «ALTA IRPINIA»
DI CALITRI

Concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura
di un posto di dottore agronomo

E indetto concorso pubblico, per titoli e colloquio, per la coper-
tura di un posto di dottore agronomo, con rapporto di lavoro a
tempo pieno e determinato, per la durata di anni due, nella struttura
tecnica di cui all’art. 3, commi 4 e 5, della legge regionale Campania
7 maggio 1996, n. 11.

Titolo di studio richiesto: laurea in agraria o scienze forestali,
con abilitazione all’esercizio della professione e iscrizione nel relativo
ordine.

Termine per la presentazione delle domande: giorni trenta dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando ¢ disponibile presso I’Ufficio segrete-
ria dell’ente, sito al C.so Europa n. 12, in 83045 Calitri (Avellino).

06E10836
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per Plattribuzione dell’incarico di direzione della strut-
tura complessa di chirurgia generale ospedaliera - Disciplina
chirurgia generale, presso I’azienda unita sanitaria locale
n. 4 - L’Aquila.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 688
del 12 ottobre 2006 esecutiva ai sensi di legge, ¢ indetto avviso per
lattribuzione dell’incarico di direzione della struttura complessa di
chirurgia generale ospedaliera - Disciplina di chirurgia generale.

11 presente avviso ¢ disciplinato dalle norme di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 79 n0 761, al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, alla legge 15 maggio 1997, n. 127, al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al decreto legislativo n. 229 del
19 giugno 1999 ed al decreto ministeriale n. 184 del 23 marzo 2000.

Possono partecipare all’avviso gli aspiranti in possesso dei
seguenti requisiti

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di una dei paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all’impiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura della U.S.L. prima dell'immissione in
servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli
25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza dell’avviso;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di chirurgia generale o disciplina equipollente, e specializzazione
nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina stessa. L’anzianita
di servizio utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposi-
zioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997 e nell’'unico articolo del decreto ministe-
riale n. 184 del 23 marzo 2000.

Il candidato, al quale verra conferito I'incarico di cui alla pre-
sente procedura, ha I'obbligo di acquisire lattestato di formazione
manageriale, di cui all’art. 5 del d.P.R. n. 484/97, entro un anno dal-
I'inizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso utile,
attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell’incarico,
determinera la decadenza dall’incarico stesso.

Non possono partecipare all’avviso coloro che siano esclusi
dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati
dall’impiego presso la pubblica amministrazione.

1 requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice, datate, firmate ed indirizzate al Direttore generale della
A.U.S.L. n. 4 presso ex presidio ospedaliero «S. Maria di Collemag-
gio» - 67100 L’Aquila, devono pervenire entro il perentorio termine
del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Le domande di ammissione all’avviso devono essere presentate
all’ufficio competente ovvero inoltrate a mezzo del servizio pubblico
postale: le stesse domande si considerano comunque prodotte in
tempo utile se spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale.

Per le domande presentate direttamente, I'ufficio competente
rilascera apposita ricevuta.

Nella domanda i canditati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita ed a pena di esclusione dall’avviso:

1) il cognome e nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate (la mancata dichia-
razione sara equiparata ad ogni effetto di legge a dichiarazione
negativa);

6) i titoli di studio posseduti ed il possesso degli altri requisiti
specifici per 'ammissione;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i candi-
tati di sesso maschile);

8) i servizi prestati alle dipendenze di pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazioni di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

9) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto di legge,
essere effettuata ogni utile comunicazione.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito fornite dal candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato sulla domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’'amministrazione stessa.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici per
l'attribuzione dell’incarico previsti ai punti ¢) e d) rilasciate dalle
competenti autorita;

curriculum formativo e professionale, redatto in carta sem-
plice, datato e firmato dal concorrente, debitamente documentato;

elenco in triplice copia dei documenti e dei titoli presentati;

tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengano
opportuno presentare agli effetti della formulazione del parere e della
valutazione del curriculum da parte dell’apposita commissione.

La predetta documentazione non ¢ soggetta all’imposta di bollo
ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370.

I requisiti ed i titoli devono essere prodotti in originale o in copia
legale o autenticata ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,

1l Direttore generale provvedera a nominare la prevista commis-
sione di esperti di cui all’art. 15-fer, comma 2, del d.lgs. n. 502/92,
cui compete la formulazione dell’elenco dei candidati idonei, previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale.

A tal fine i canditati verranno convocati mediante apposita let-
tera raccomandata con avviso di ricevimento.
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I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

L’incarico, che avra la durata determinata ai sensi dell’art. 15-zer,
comma 2, del d.lgs. n. 502/92 e che potra essere rinnovato, verra
conferito dal Direttore generale, sulla base di un elenco di candidati
idonei selezionati dall’apposita commissione.

All’incarico medesimo ¢ attribuito lo specifico trattamento eco-
nomico previsto dal vigente CCNL dell’area della dirigenza medica
e veterinaria del S.S.N.

La partecipazione all’avviso presuppone la integrale conoscenza,
da parte dei candidati, delle norme e delle disposizioni di legge ine-
renti, delle forme e delle prescrizioni relative ai documenti ed atti da
presentare e comporta I'implicita accettazione di tutte le condizioni
alle quali lattribuzione dell’incarico deve intendersi soggetta, delle
norme di legge vigenti in materia, delle norme regolamentari
dell’Azienda U.S.L. e delle loro future eventuali modificazioni.

Per quanto non previsto dal presente avviso si rinvia alle disposi-
zioni legislative e regolamentari che disciplinano la materia.

L’amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora a suo giudizio insin-
dacabile ne rilevasse la necessita o 'opportunita.

Per informazioni e chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’U.0O. complessa, stato giuridico ed economico del personale con-
corsi, presso ex presidio ospedaliero «S. Maria di Collemaggio» -
L’Aquila, dalle ore 11,30 alle ore 13,30 di tutti i giorni feriali escluso
il sabato (tel. n. 0862-368837).

06E07198

REGIONE CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di radiodiagnostica, presso I’azien-
da sanitaria n. 2 di Castrovillari.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di radiodia-
gnostica con rapporto di lavoro esclusivo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale. Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e
delle modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Calabria p. 111, n. 39 del 29 settem-
bre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita operativa gestione
risorse umane - ufficio concorsi - dell’azienda sanitaria n. 2, viale
del lavoro - 87012 Castrovillari - Tel. 0981/485398.

06E07196

REGIONE CAMPANIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di struttura
complessa per un posto di direttore di distretto - n. 66 -
Casoria - disciplina organizzazione dei servizi sanitari di
base, presso I’azienda sanitaria locale Napoli 3.

In esecuzione della deliberazione n. 358 del 4 ottobre 2006 ¢
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di struttura
complessa, per un posto di direttore di distretto - n. 66 - Casoria,
disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base.

Il presente avviso pubblico ¢ disciplinato dalle norme vigenti per
il Servizio sanitario nazionale in materia di procedure concorsuali di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedi-
menti governativi, nonché con l'osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, secondo la direttiva ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 e
lart. 15 del decreto legislativo n. 229/1999 e dalla legge regionale
n. 32/1994 cosi come modificata ed integrata dalla legge regionale
n. 3/2006.

1) Requisiti generali di ammissione.

Per 'ammissione all’avviso € richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

iscrizione all’albo professionale;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto del concorso o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella medesima disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina oggetto del con-
corso;

curriculum professionale, datato e firmato, ex art. 8 del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, nel quale
sia debitamente documentata una specifica attivita professionale
nella disciplina oggetto del concorso, ai sensi dell’art. 6 del medesimo
decreto.

Tutti i requisiti debbono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande.

2) Domande di ammissione e termine di presentazione.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera,
deve essere indirizzata al Direttore generale della A.S.L. Napoli 3 -
via P. M. Vergara - Palazzo EX INAM - 80027 Frattamaggiore
(Napoli) e deve essere presentata entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita, entro il suddetto termine, mediante raccomandata con avviso
di ricevimento. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta secondo lo
schema allegato al presente bando, gli aspiranti devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

e) le eventuali condanne penali riportate;
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f) il possesso dei requisiti di ammissione;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso cui deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione inerente il presente concorso.

3) Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

b) certificazione attestante la tipolologia delle istituzioni in
cui sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la
sua attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture
medesime;

c¢) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;

j) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

k) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b), ¢), d) e le pubblicazioni.

Tutti i titoli debbono essere prodotti in originale o in copia
legale. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Qualora I'inte-
ressato produca dichiarazioni sostitutive di certificazioni dovra alle-
gare alla domanda copia del documento di riconoscimento.

4) Modalita di selezione.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di valutazione tecnica, di cui all’art. 15, comma 3, decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni e
dall’art. 36-bis della legge regionale n. 32/1994 e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

I candidati ammessi a sostenere il prescritto colloquio con I’ap-
posita commissione di valutazione tecnica, costituita ai sensi del-
l’art. 36-bis, comma 3, della legge regionale n. 32/1994 e successive
modificazioni ed integrazioni, saranno avvisati del luogo e della data
del colloquio mediante lettera raccomandata con avviso di_ricevi-
mento, almeno venti giorni prima della data prefissata. E fatto
obbligo di presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione formula la graduatoria dei candidati sulla base
dei punteggi attribuiti con la proporzione prevista dall’art. 36-bis,
comma 2 della legge regionale n. 32/1994 e successive modificazioni
ed integrazioni e per un totale massimo di 100 punti, cosi ripartiti:

fino a 25 punti per il colloquio;

fino a 50 punti per i titoli attinenti le attivita professionali e
direzionali-organizzative;

fino a 25 punti per titoli di studio, attivita scientifica e pubbli-
cazioni.

5. Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico, che avra durata quinquennale,
viene effettuato dal Direttore generale. Il rinnovo o il mancato rin-
novo sono disposti con provvedimento motivato del Direttore gene-
rale. Il dirigente € sottoposto a verifica annuale effettuata dal nucleo
di valutazione, a verifica triennale e quella a termine dell’incarico
effettuata dal Collegio tecnico con riferimento agli obiettivi ed alle
risorse attribuite.

6. Norme finali.

Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando
valgono le norme vigenti in materia di accesso al secondo livello diri-
genziale di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, al decreto legislativo n. 229/1999 e successive modificazioni ed
integrazioni nonché alla legge regionale n. 32/1994 cosi come inte-
grata e modificata dalla legge regionale n. 3/2006.

Si specifica altresi, che, in caso di necessita connesse ad esigenze
organizzative dell’Azienda, 'incarico potra essere soggetto a mobilita
interna presso altri Distretti sanitari.

L’Amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giu-
dizio, di sospendere o revocare il presente bando. Garantisce, altresi,
la pari opportunita tra uomini e donne, ai sensi della legge n. 125/
1991.

L’Azienda ¢ autorizzata al trattamento dei dati personali, ai
sensi della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi all’espleta-
mento della presente procedura concorsuale.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio gestione risorse umane - Settore concorsi - del’ASL NA 3 -
tel. 081/8891741-31.

ALLEGATO

Fac-simile di domanda
(in carta semplice)

Al Direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale Napoli 3 - ¢/o Set-
tore procedure concorsuali - Via P.
M. Vergara (ex INAM) - 80027
FRATTAMAGGIORE (NAPOLI)

Il/La sottoscritt
residente in
ALl VIA e
chiede di essere ammess.. all’avviso pubblico per il conferimento del-
I'incarico di struttura complessa per un posto di Direttore di distretto
n. 66 - Casoria - disciplina organizzazione dei servizi sanitari di base.

Il/La sottoscritt.. dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere Cittadin.. .....ccccoevveviieiieeiieeee e ;
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b) di essere iscritt.. nelle liste elettorali del comune di ............
.................................................... (ovvero i motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime);

¢) di non aver riportato condanne penali né avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali
011 SRS PRR PP );

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;
e) di essere fisicamente idone.. all'impiego;

f) di non essere stat.. destituit.. o dispensat.. dall'impiego
presso pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per 'ammissione
al concorso:

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
disciplina equipollente;

ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

h) di autorizzare ’A.S.L. Napoli 3 alla utilizzazione dei dati
personali per lo svolgimento della procedura e per le finalita inerenti
alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
seguente:

cognome ....

indirizzo
c.a.p. (codice avviamento postale) ............. CIttA oviiieiieieiceieee

11/La sottoscritt.. allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonché curriculum formativo e pro-
fessionale.

Frattamaggiore ..................

06E07258

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina ortopedia e e traumato-
logia, presso I’azienda unita sanitaria locale di Piacenza.

Si procede, con l'osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico -
disciplina: ortopedia e traumatologia - per le esigenze dell’azienda
unita sanitaria locale di Piacenza.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione n. 142 del 4 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento ammini-
strativo - U.O. Risorse umane - Ufficio concorsi, dell’azienda U.S.L.
di Piacenza.

06E07172

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di anestesia e rianimazione, presso I’azienda unita
sanitaria locale di Reggio Emilia.

In attuazione di atto n. 715 del 5 ottobre 2006 del dirigente
responsabile del servizio gestione giuridica del personale ed ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/97 e del decreto
legislativo n. 229/99, e successive modificazioni ed integrazioni, &
bandito pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di dirigente medico di anestesia e rianimazione.

I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a) laurea in medicina e chirurgia,

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso
ovvero in disciplina equipollente o affine secondo le tabelle dei
decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998, e successive modificazioni
e integrazioni.

Ai sensi dell’art. 56, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/97, il personale del ruolo sanitario in servizio di
ruolo al 1° febbraio 1998 ¢ esentato da requisito della specializzazione
nella disciplina relativa al posto di ruolo gia ricoperto alla predetta
data per la partecipazione ai concorsi presso le UU.SS.LL. e le
aziende ospedaliere diverse da quella di appartenenza;

¢) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti oltre quelli specifici sopraindicati:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento della idoneita fisica all'impiego — con l'osser-
vanza delle norme in tema di categorie protette — ¢ effettuato, a cura
dell’unita sanitaria locale, prima dell’immissione in servizio.

1l personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
libera e sottoscritte devono essere rivolte al dirigente responsabile
del servizio personale dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia - via
Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia, ¢ presentate, a pena di esclu-
sione, entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del bando per estratto nella Gazzetta Ufficiale.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato alla stessa
ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Non saranno comunque accettate domande pervenute a questa
amministrazione oltre quindici giorni dalla data di scadenza, anche
se inoltrate nei termini a mezzo del servizio postale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-

menti ¢ perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.
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Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:

a) la data e il luogo di nascita, la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti e i requisiti di ammissione richie-
sti per il presente concorso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante
ogni necessaria comunicazione; in caso di mancata indicazione vale,
ad ogni effetto I'indicazione della residenza di cui alla lettera a).

Ai sensi dell’art. 3, comma 5, della legge 15 maggio 1997, n. 127,
non ¢ richiesta l'autenticazione della firma in calce alla domanda.

Ai sensi della legge n. 191/1998, qualora la domanda di parteci-
pazione al concorso non venga presentata personalmente dal candi-
dato ma venga inoltrata con altro mezzo, dovra essere accompagnata
da copia fotostatica di valido documento di identita.

La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione dei requisiti richiesti determina I’esclusione dal concorso.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano
opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito, ivi com-
preso un curriculum formativo e professionale, datato e firmato.

1 titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente, Il candidato dovra dichiarare o
documentare se la specializzazione posseduta € stata conseguita o
meno ai sensi del decreto legislativo n. 257/1991.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
In caso positivo, 'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio.

Le pubblicazioni devono essere presentate ed edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia e in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Per lapplicazione delle preferenze, delle precedenze e delle
riserve di posti previste dalle vigenti disposizioni, devono essere indi-
cati 1 relativi documenti probatori.

I candidati che intendono beneficiare della legge n. 104/1992,
dovranno specificare nella domanda, qualora lo ritengano indispen-
sabile, l'ausilio necessario per 'espletamento delle prove d’esame in
relazione al proprio handicap nonché la necessita di tempi aggiuntivi.

Tutti i dati personali di cui 'amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento dei procedimenti concorsuali
verranno trattati nel rispetto del decreto legislativo n. 196/2003; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi della vigente
normativa, sottoporra gli aspiranti alle seguenti prove d’esame:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa.

prova pratica: su tecniche e manualita peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione al numero dei candidati, si svolge su cadavere o materiale

anatomico in sala autoptica, ovvero con altra modalita a giudizio
insindacabile della commissione; la prova pratica deve comunque
essere anche illustrata schematicamente per iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina messa a con-
corso nonché sui compiti connessi alle funzioni da conferire.

Le relative prove verranno espletate con il seguente calendario:

prova scritta: ore 9 del 14 dicembre 2006 presso Sala della
Quercia Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia;

prova pratica: per i soli candidati che avranno superato la
prova scritta - a seguire il 14 dicembre 2006 presso le Aule Forma-
zione Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia;

prova orale: per i soli candidati che avranno superato la prova
pratica - a seguire il 14 dicembre 2006 presso le Aule Formazione
Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia.

Qualora le prove non si concludessero entro il 14 dicembre 2006,
proseguiranno alle ore 9 del 15 dicembre 2006 presso le Aule Forma-
zione dell’Azienda U.S.L. - Via Amendola n. 2 - Reggio Emilia.

Il suddetto calendario deve intendersi come formale convoca-
zione per i candidati che avranno presentato domanda nei termini
previsti dal bando. A tale proposito i candidati interessati dovranno
presentarsi a sostenere le prove muniti di valido documento di rico-
noscimento.

La graduatoria dei candidati idonei, formulata dalla commis-
sione esaminatrice, previo riconoscimento della sua regolarita, sara
approvata dal dirigente responsabile del servizio personale che proce-
dera altresi alla nomina del vincitore.

La graduatoria del concorso sara pubblicata nel Bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna. La graduatoria rimane efficace
per un termine di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione.

L’amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro.

Ai sensi della vigente normativa, il vincitore del concorso, non-
ché i candidati idonei chiamati in servizio a qualsiasi titolo, sono
tenuti a produrre nel termine di giorni trenta dalla data di comunica-
zione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti o dichiarazioni
sostitutive:

1) certificato di cittadinanza italiana o certificato sostitutivo;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;

3) titolo di studio in originale o una copia autenticata, ovvero
il documento rilasciato dalla competente autorita scolastica in sosti-
tuzione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) stato di famiglia;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i titoli e i documenti necessari per dimostrare il possesso
degli altri requisiti prescritti.

I documenti di cui ai precedenti punti 1), 4), 5), e 6) dovranno
essere in data non anteriore a sei mesi da quella della richiesta da
parte dell’amministrazione.

Il candidato vincitore dovra stipulare con questa amministra-
zione un contratto individuale di cui al Contratto collettivo di lavoro
del personale medico dirigente sottoscritto in data 8 giugno 2000 e
successive modificazioni.

1l dirigente responsabile, a seguito dell’accertamento del pos-
sesso dei requisiti prescritti, procedera alla stipula del contratto indi-
viduale di lavoro. La data di assunzione in servizio, salvo giustificati
e documentati motivi dovra essere stabilita entro i trenta giorni fis-
sati per la presentazione dei documenti di rito; in mancanza, ’Azien-
da non dara luogo alla stipula del contratto ed il candidato verra
dichiarato decaduto.

Si richiamano, per quanto concerne il periodo di prova ed i ter-
mini di preavviso in caso di risoluzione del rapporto di lavoro, rispet-
tivamente le disposizioni di cui all’art. 15 e all’art. 39 del medesimo
contratto.
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Con la stipula del contratto e I’assunzione in servizio, ¢ implicita
l’accettazione, senza riserve, di tutte le norme che disciplinano e disci-
plineranno lo stato giuridico ed il trattamento economico del perso-
nale medico dirigente.

L’assunzione in servizio del vincitore potra essere temporanea-
mente sospesa o comunque ritardata in relazione alla presenza di
norme che stabiliscano il blocco delle assunzioni.

L’amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di prorogare,
sospendere, revocare, rettificare o annullare il presente avviso.

Per informazioni, gli interessati potranno rivolgersi al Servizio
gestione giuridica del personale - Ufficio concorsi - Via Amendola
n. 2 - Reggio Emilia - Tel. 0522/335171 (orario apertura uffici: da
lunedi a venerdi dalle ore 10 alle ore 13 e dalle ore 15 alle ore 16,30),
oppure collegarsi all’indirizzo telematico dell’Azienda: ww.ausl.re.it -
link Bandi e concorsi.

06E07199

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico con rapporto
di lavoro esclusivo di direttore della U.O.C. radiologia
dell’Ospedale Unico di Rete di San Daniele del Friuli - disci-
plina radiodiagnostica - area della medicina diagnostica e
dei servizi.

In attuazione della deliberazione n. 434 dell’11 ottobre 2006,
esecutiva ai sensi di legge, ¢ bandito avviso pubblico per il confe-
rimento dell’incarico con rapporto di lavoro esclusivo di direttore
della U.O.C. radiologia dell’Ospedale Unico di Rete di San
Daniele del Friuli - disciplina radiodiagnostica - area della medi-
cina diagnostica e dei servizi.

L’incarico ¢ disciplinato da contratto di diritto privato, ha
durata quinquennale e potra essere rinnovato. L’assegnazione dell’in-
carico non modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro
per compimento del limite massimo di eta. In tale caso la durata del-
I'incarico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita e pari oppor-
tunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165).

Art. 1.
Requisiti generali richiesti per 'ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accer-
tamento dell’idoneita fisica al servizio ¢ effettuato a cura della
Azienda prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
di pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, ¢ dispensato dalla visita medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Art. 2.
Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza dell’avviso;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di radiodiagnostica o in discipline equipollenti, ¢ specializza-
zione nella disciplina di radiodiagnostica o in una disciplina equipol-
lente;

d) curriculum professionale concernente le attivita professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica attivita professionale;

Si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,

e) attestato di formazione manageriale.

1l candidato cui sara conferito Iincarico di Direttore della strut-
tura complessa avra l'obbligo di acquisire l'attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio dell’in-
carico in attuazione di quanto previsto dall’art. 165, comma 8 del
decreto legislativo 30 dicembre 1993, n. 502 cosi come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, I’anzianita di servizio deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

E valutato il servizio non di ruolo a titoli di incarico, di sup-
plenza o in qualita di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari, ed il
servizio di cui al settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge
23 dicembre 1978, n. 817, convertito, con modificazioni, dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 1 del decreto ministeriale
23 marzo 2000, n. 184, ¢ valutabile nell’ambito del requisito di anzia-
nita di servizio di sette anni richiesto ai medici in possesso di specia-
lizzazione, il servizio prestato in regime convenzionale a rapporto
orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende sanitarie e
del Ministero della sanita in base ad accordi nazionali.

Il servizio ¢ valutato con riferimento all’orario settimanale
svolto, rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie. I certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere I'indicazione dell’orario di attivita settimanale.

Per la specializzazione si fa riferimento alle tabelle relative alle
discipline equipollenti di cui al decreto ministeriale 30 gennaio 1998,
e successive modificazioni; il servizio ¢ valutabile per la disciplina
oggetto del rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione in possesso.

1l triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

71—



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita.

Le specializzazioni in medicina e chirurgia, non ricomprese negli
elenchi formati ed aggiornati ai sensi dell’art. 1, comma 2, e art. 8,
comma 1, del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, sono prese in
considerazione solo se il relativo corso di formazione ¢ iniziato prima
dell’anno accademico 1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei
predetti elenchi dopo il predetto anno accademico.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita.

Art. 3.

Esclusioni

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L’accertamento dei requisiti di ammissione ¢
effettuato dalla commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 229/1999. L’eventuale esclusione dalla selezione
sara comunicata agli interessati nei modi e nei termini di legge.

Art. 4.
Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonché quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare I'idoneita
all’incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu specificatamente precisato
nel successivo art. 11.

1 dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al Diret-
tore generale dell’Azienda e al servizio del personale coinvolti nel
procedimento di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

Lart. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 stabilisce i
diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei
dati personali.

Art. 5.

Presentazione delle domande

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
di ammissione;

7) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico;

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003) per uso amministrativo con l’eventuale indica-
zione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

At fini del decreto legislativo n. 196/2003 s’informa che questa
Azienda s’impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita di non espresso
consenso all’'uso dei dati nel testo della domanda, ’Amministrazione
ritiene I'istanza quale silenzio/ assenso, ai fini di cui al precedente ali-
nea ed a quanto contenuto al punto 11 del presente bando.

La domanda dovra essere datata e firmata per esteso dal candi-
dato. La mancanza di sottoscrizione costituisce motivo di esclusione.
La firma non deve essere autenticata, ma alla domanda deve essere
allegata la fotocopia, sempre non autenticata di un documento di
identita valido.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non
avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 9 viene considerata
quale silenzio assenso.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per 'ammissione, determina ’esclusione
dall’avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonché 'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione
medica che specifichi:

- 1 sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicappato
- i tempi aggiuntivi necessari.
Alla domanda deve essere allegato:

e un curriculum professionale, redatto in carta semplice,
datato e firmato, concernente le attivita professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Tutto il curriculum per essere valutato deve essere formalmente
documentato (rif. art. 6).
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I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 con esclusioni di quelli indicati alla lettera ¢) ed alle pubblica-
zioni;

una fotocopia semplice di un documento di identificazione;

la ricevuta di versamento della tassa di partecipazione (rif.
art. 7);

un elenco, in triplice copia, datato e firmato, di tutti i docu-
menti, comprese le autocertificazioni.

Art. 6.

Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla
domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni per le quali non ¢
richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualita per-
sonali e fatti (allegato n. 2), ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta, possono essere
rese per stati, qualita personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (allegato n. 3), e cio ai sensi dell’art. 47 del cennato
decreto del Presidente della Repubblica.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta con la quale I'interessato ne attesti la conformita
all’originale. Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento.

Dette autocertificazioni per poter essere prese in considerazione
devono essere redatte in forma esaustiva in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clau-
sola specifica che il candidato € consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa
uso, € punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia
(art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000);

I’Amministrazione ¢ tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita
di cui all’art. 43 (accertamento d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione emerga
la non veridicita delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dal’Amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora in costanza di svolgimento della procedura concorsuale
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell’am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita.

Inoltre deve essere specificato se il servizio € stato svolto quale
dipendente oppure con incarico libero professionale o in convenzione
e se lo stesso ¢ stato prestato a tempo pieno o tempo unico oppure a
tempo definito.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita dello Stato di cui
lo straniero ¢ cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altresi, essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 7.

Tassa di partecipazione

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda l'ori-
ginale di quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso
di € 10,33, in nessun caso rimborsabile da effettuarsi mediante:

versamento su conto corrente postale n. 10003333, intestato
all’Azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» - Servizio di
tesoreria, via Pozzuolo n. 330 - 33100 Udine;

OVVvero

versamento su conto corrente bancario, versamento su conto
corrente bancario n. 2845347 ABI 02008 CAB 12310, intestato
all’Azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» presso Unicredit
Banca S.p.A. - Servizio di tesoreria.

Art. 8.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera unita-
mente alla documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a
mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Direttore
generale dell’Azienda sanitaria n. 4 «Medio Friuli», via Pozzuolo
n. 330 - 33100 Udine;

OVVero

devono essere presentate (sempre intestate al Direttore gene-
rale dell’Azienda sanitaria n. 4 «Medio Friuli») direttamente all’Uffi-
cio protocollo generale, via Pozzuolo n. 330 - Udine, nelle ore di uffi-
cio (da lunedi a venerdi dalle ore 9,00 alle ore 13,00).

E esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale. Qualora il termine di scadenza coincida con giorno
festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purché spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l'insediamento della commissione di
esperti di cui all’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modificazioni ed integrazioni. Non saranno imputabili
allAmministrazione eventuali disguidi postali.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Non saranno del pari imputabili all’Amministrazione eventuali
disguidi postali o telegrafici.
Art. 9.

Convocazione candidati e modalita di selezione

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento.
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La commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-fer del decreto
legislativo n. 229/1999, predisporra ’elenco dei candidati ritenuti ido-
nei, sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum profes-
sionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Dall’elenco degli idonei il Direttore generale operera la scelta del
soggetto cui affidare I'incarico con provvedimento motivato.

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio.

Al candidato cui viene conferito 'incarico da parte del Direttore
Generale sara affidata la responsabilita dell’U.O.C. radiologia
dell’Ospedale Unico di Rete di San Daniele del Friuli.

L’incaricato sara invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico decorrera dalla data di effettiva presa in servizio
mediante la stipula di contratto individuale di lavoro nel quale
saranno previste le modalita e le condizioni che regolano il rapporto
di lavoro e avra la durata di cinque anni con facolta di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu breve.

Al candidato cui viene conferito l'incarico sara corrisposto il
trattamento economico fondamentale, le indennita nonché la retribu-
zione di posizione e di risultato prevista dal C.C.N.L. e dalla regola-
mentazione aziendale.

L’incarico di direttore di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quater del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni.

1l direttore di struttura complessa ¢ sottoposto alle verifiche e
valutazioni previste dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modifiche ed integrazioni e dal CCNL per l'area della dirigenza
medica e veterinaria e dalla regolamentazione aziendale cui si fa rin-
vio per quanto concerne gli effetti delle eventuali verifiche e valuta-
zioni negative.

L’incarico puo essere revocato nei casi e con le modalita previste
dal decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifiche ed integra-
zioni ¢ dal CCNL per l'area della dirigenza medica e veterinaria.

L’Amministrazione si riserva la facolta di non procedere all’attri-
buzione dell’incarico in relazione all’intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina del candidato vincitore sara subordinata all’esistenza
di norme che autorizzino 1’Azienda USL ad effettuare assunzioni,
per cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

La documentazione allegata alla domanda non potra essere
restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo I’approvazione
della delibera di esito del procedimento.

Trascorso tale termine, la documentazione verra restituita solo
su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente
stesso 0 a persona da lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere
restituiti anche per vie postali, mediante raccomandata a.r., con spese
di spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso

Art. 10.

Fulse dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazione mendaci, la falsita negli atti
e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la S.0.C. Gestione risorse umane per le finalita di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Aree
afferenti la S.0.C. gestione risorse umane, in relazione alle specifiche
competenze.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile con la particolarita dell’incarico, valgono le legge e le disposi-
zioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo
sanitario.

L’Azienda sanitaria n. 4 «Medio Friuli» si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta di sospendere modificare o revocare il pre-
sente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposi-
zioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. La presentazione della domanda implica la totale conoscenza
del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accetta-
zione.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere, copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi dalle ore 9,00 alle ore 12,30 - di tutti i giorni
feriali (sabato escluso) all’Area selezione reclutamento (Concorsi)
(tel. 0432.806029 - 0432.806030 - 0432806065) - via Pozzuolo n. 330 -
Udine oppure potranno consultare il sito internet aziendale:
www.ass4.sanita.fvg.it

Il presente avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - serie speciale n. .......... del ..o

Esente da bollo e da imposta sulla pubblicita (art. 1, decreto del
Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 642 e art. 34, decreto
del Presidente della Repubblica 26 ottobre 1972, n. 639).
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ALLEGATO n. 1)

Schema della domanda di ammis-
sione da redigersi in carta libera

Al direttore generale dell’Azienda
per i servizi sanitari n. 4 « Medio
Friuli» - Via Pozzuolo n. 330 -
33100 UpINE

e SOTLOSCIItE... (@) weieeviecie e

Chiede

di essere ammess... alla selezione per il conferimento dell’incarico ad
un posto di direttore di U.O.C. di radiologia disciplina di radiodia-
gnostica bandito il ............... con avviso n. .......... /M.L

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara:

di €SSETe NAL... @ .voevvveeerieciiieiiecieciee e il i,
codice fiscale

di risiedere in ..........ccecveeennn.. L VI e | ;

di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
TEAlTANA .eiiiiiiiiie e );

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ................
............... (ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il
SEZUENLE MOTIVO .viiviiiieiiiiiietieiietiete ettt ettt et ettt s e e e eeae e eeis );

di non aver mai riportato condanne penali (ovvero precisare
quali);
di non aver procedimenti penali in corso;

di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia con-
seguita il ............... presso I’Universita .... (b);

di essere altresi in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso:

PIESSO etieiieettente et eteeteete et et e st e st e bt eseeebeene e beeneeebeeneeebeene e b enbennean (b);

di essere iscritt... all’Ordine dei medici di .....coooeevveieecineennennne.
dal ............... aln. ... R

di essere in possesso della specializzazione in ..
conseguita il ............... PIESSO vttt ettt

di aver prestato servizio presso ....
dal ... al o, quale (indicare
tutti servizi prestati presso Pubbliche amministrazioni precisando le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di impiego);

di prestare attualmente SErvizio Presso .........coccevveeerereeennenne
dal ..o QUALL o (ovvero
di non prestare attualmente alcun servizio);

di aver prestato servizio militare quale ..........cccccoeeeviinienenne.
PIESSO ittt [ F:1 R al o
(ovvero di non aver prestato servizio militare per .........c..ccoccecueennee. );

di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le fina-
lita e nei limiti di cui al bando concorsuale e subordinatamente al
puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che
il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione;

di essere disposto ad assumere servizio presso qualsiasi
presidio/reparto dell’Azienda;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale dichia-
razione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno degli
Stati membri dell’Unione europea);

di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 o ed a tal fine allega
certificazione relativa all’handicap (tale dichiarazione deve essere
sottoscritta unicamente dai portatori di handicap che intendono
usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della legge n. 104/1992);

che I'indirizzo — con I'impegno di comunicare ogni eventuale
variazione — al quale deve essere fatta necessaria comunicazione
relativa al presente avviso ¢ il seguente:

telefono n.

Dichiara inoltre

che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi del-
lart. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Di essere consapevole della veridicita della presente domanda e
di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in
caso di false dichiarazioni.

Tutti 1 documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco, firmato e redatto in triplice copia, in carta semplice.

a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome da
nubile;

b) indicare — per tutti i titoli di studio ed i diplomi professionali
richiesti come requisito specifico — il tipo, gli istituti o enti che li
hanno rilasciato e le date di conseguimento.

ALLEGATO 1. 2)
Mod.S.1 Autocertificazione

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite
nel testo della domanda di concorso)

ol SOtEOSCTItt... evveevieiiieiieeiiees
il ... .. residente a .
INAITIZZO e
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000

Dichiara

di aver conseguito:

i seguenti titoli di studio: ......cccoovevieiieiienieiee e
indata ..o presso ...

i seguenti diplomi professionali: ...........ccccocoviviieniiieniieeene.
indata ........ccoeenee. PIESSO  einiientiiienieettetee et ente et eneesteesee bt et e i eneene e

di essere iscritto/a all’albo professionale ............ccccoocveieniieiennne.
della provincia di ........cccccee... dal .......... .. posizione n.

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

ALLEGATO n. 3)
Mod.S.2 Dichiarazione sostitutiva
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA
(art. 47, D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite
nel testo della domanda di concorso)

...l... sottoscritt
1 ISR FESIACNLE 8 .ovvieiiiiciieiieiceeee e
indirizzo .... ... consapevole delle
sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione
o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
I’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

(luogo, data)

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere trascritte nel facsimile di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta:

la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/con-

composta di n. .......... fogli ¢ conforme all’originale;
la copia del seguente titolo o documento: ...........cccceevuveeennnne.
composta di n. .......... fogli ¢ conforme all’originale;
di aver prestato e/o di prestare servizio quale ..........ccccceevennnne.
(qualifica)
PIESSO vrviuteneateeteetent ettt ettt et e ettt et st e s sttt ettt n ettt st naen
(Azienda o Ente)
[ F:1 U al e, in qualita di dipendente dell... stess...

Art. 46.
(ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali al-
I'istanza, sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle
normali certificazioni i seguenti stati, qualita personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;

b) residenza;

¢) cittadinanza;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;
f) stato di famiglia;

g) esistenza in vita;

h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ascendente o
discendente;

i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche
amministrazioni;

/) appartenenza a ordini professionali;
m) titolo di studio, esami sostenuti;

n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualifica-
zione tecnica;

o) situazione reddituale o economica anche ai fini della con-
cessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;

p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con I'indica-
zione dell’lammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita LV.A. e
di qualsiasi dato presente nell’archivio dell’anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;
s) qualita di pensionato e categoria di pensione;
t) qualita di studente;

u) qualita di legale rappresentante di persone fisiche o giuridi-
che, di tutore, di curatore e simili;

v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qual-
siasi tipo;
z) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi

militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello
stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano ’applicazione di misure
di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provve-
dimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

bb-bis) di non essere I'ente destinatario di provvedimenti giu-
diziari che applicano le sanzioni amministrative di cui al decreto legi-
slativo 8 giugno 2001, n. 231

cc) qualita di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti
nei registri dello stato civile;

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non aver presentato domanda di concordato

Art. 47.
(ex decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
Dichiarazioni sostitutive dell'atto di notorieta

1. L’atto di notorieta concernente stati, qualita personali o fatti
che siano a diretta conoscenza dell’interessato € sostituito da dichia-
razione resa ¢ sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle
modalita di cui all’art. 38.

2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante
puo riguardare anche stati, qualita personali e fatti relativi ad altri
soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei
rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari di
pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita personali ¢ i fatti non espres-
samente indicati nell’art. 46 sono comprovati dall’interessato
mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta.

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la
denuncia all’Autorita di polizia giudiziaria € presupposto necessario
per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato
di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita
personali dell’interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi €
comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione
sostitutiva.

06E07272
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REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area medica e delle specialita mediche - disciplina
cardiologia, presso I’Azienda unita sanitaria locale Roma A.

E indetto un concorso pubblico per titoli ed esami per I'assun-
zione a tempo indeterminato e con rapporto di lavoro esclusivo di
un dirigente medico area medica e delle specialita mediche - disci-
plina cardiologia .

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’Azienda USL RM/A - via Ariosto, 3/9 - 00185 Roma,
inviate esclusivamente a mezzo del servizio pubblico postale con rac-
comandata a.r., scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana. Si precisa inoltre che il testo integrale del bando,
con l'indicazione dei requisiti e delle modalita di partecipazione al
concorso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lazio
n. 29 del 20 ottobre 2006.

06E07190

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di dirigente
biologo - Area della medicina diagnostica e dei servizi -
Disciplina laboratorio di genetica medica, presso I’Azienda
unita sanitaria locale Roma A.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di due dirigenti biologi area della medi-
cina diagnostica e dei servizi - Disciplina laboratorio di genetica
medica.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, inviate esclusivamente
a mezzo del servizio pubblico postale con raccomandata A/R, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Si precisa
inoltre che il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti
e delle modalita di partecipazione al concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 29 del 20 ottobre 2006.

06E07191

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo
indeterminato di dirigenti medici, presso I’Azienda sanitaria
locale Rieti.

Chirurgia generale - n. 1.
Radiodiagnostica - n. 1.
Anestesia e rianimazione - n. 1.

In esecuzione della deliberazone 25 agosto 2006 n. 849 ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo inde-
terminato:

un dirigente medico: chirugia generale;
un dirigente medico: radiodiagnostica;
un dirigente medico: anestesia e rianimazione.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Si procedera a pubblico sorteggio, per la designazione dei com-
ponenti le commissioni d’esame il quarantesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente bando nel Bollettino ufficiale
della regione Lazio. Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo. Le operazioni di sor-
teggio sono pubbliche e si svolgeranno presso la sede dell’azienda
USL di Rieti, viale Matteucci, n. 9, alle ore 12.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato sul BUR del Lazio
n. 29 parte I11°, del 20 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.C. Direzione Perso-
nale - Ufficio assunzioni - ASL Rieti tel. 0746/278654 o sul sito
www.ASL.RLit

06E07187

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di dirigenti medici disciplina medicina
fisica e della riabilitazione - riduzione dei posti da tre a
due, presso I’Azienda sanitaria locale Rieti.

In esecuzione della deliberazione n. 826\DG del 16 agosto 2006 i
posti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo indeterminato di dirigenti medici, disciplina, medicina fisica e
della riabilitazione, pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione
Lazio n. 23, parte III* del 28 agosto 2005, e per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 6 del 23 agosto 2006, sono
ridotti da tre a due.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio assunzioni e mobilita dell’azienda USL Rieti - Viale Mat-
teucci n. 9 - 02100 Rieti (tel. 0746/278654).

06E07188

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto dirigente
medico, disciplina chirurgia generale, presso I’Azienda sani-
taria locale Viterbo.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto diri-
gente medico, disciplina chirurgia generale.

Il termine per la presentazione delle domande, in carta semplice,
da indirizzare al direttore generale della A.S.L. di Viterbo, via
S. Lorenzo, 101, 01100 Viterbo, scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

1l testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lazio n. 29 del 20 ottobre 2006 parte terza.

Informazioni presso 1’Unita organizzativa risorse umane
dell’Azienda USL Viterbo - Viale Trento, 18/H - Tel. 0761/237393 -
387 - 382 - 383.

06E07189
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di oftalmologia, presso I’azienda
sanitaria locale n. 3 di Torino.

In esecuzione di provvedimento del Direttore generale, € indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura del seguente
posto vacante: un posto di dirigente medico di oftalmologia, presso
l'azienda sanitaria locale n. 3 di Torinoli ed esami, a tre posti di diri-
gente medico - disciplina ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale.

1I testo integrale del concorso pubblico € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 41 del 12 ottobre
2006, la cui visione ¢ anche possibile sul sito Internet della regione
Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Azienda
sanitaria locale n. 3, sito in via Foligno n. 14 - tel. 011/4395.321-
308-306-331.

06E07270

Avviso pubblico per Pattribuzione di incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa - disciplina oftalmologia
per la struttura organizzativa complessa oculistica - P.O. di
Vercelli.

Presso I’Azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli ¢ indetto avviso
pubblico per l'attribuzione di incarico quinquennale di direzione di
struttura complessa - disciplina oftalmologia per la struttura organiz-
zativa complessa oculistica - P.O. di Vercelli.

Le modalita di attribuzione del predetto incarico sono discipli-
nate dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, dal decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229 e dal decreto legislativo 28 luglio
2000, n. 254.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali per 'ammissione:

cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
allimpiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette ¢ effettuato a cura dell’A.S.L. prima dell'immissione in servizio;
il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, & dispensato dalla visita medica.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche, coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita insanabile.

Requisiti specifici per l'ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficazione in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di

uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione, fermo restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina di
oftalmologia o in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio
di dieci anni nella disciplina di oftalmologia. L’anzianita di servizio
utile per I'accesso al secondo livello dirigenziale deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carat-
tere scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali salvo quanto previsto dai successivi articoli. E valutato
il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di supplenza o in qualita
di straordinario, ad esclusione di quello prestato con qualifiche di
volontario, di precario, di borsista o similari, ed il servizio di cui al
settimo comma dell’articolo unico del decreto-legge 23 dicembre
1978, n. 817, convertito, con modificazioni dalla legge 19 febbraio
1979, n. 54. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specia-
lizzazioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive
tabelle stabilite con decreto del Ministro della sanita;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del decreto del Presidente della Repubblica succitato. Fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui allo stesso art. 6, comma 1,
si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale;

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
I'incarico di secondo livello dirigenziale ¢ attribuito senza lattestato
di formazione manageriale, fermo restando l'obbligo di acquisirlo
entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Considerati i limiti massimi di eta previsti dalla vigente norma-
tiva per il collocamento a riposo dei dirigenti del Servizio sanitario
nazionale, Pammissione all’incarico potra avvenire nei confronti di
quei candidati la cui eta, all’atto del conferimento dell’incarico stesso,
sia tale da non superare, al termine finale dei cinque anni, il sessanta-
cinquesimo anno, fatta salva lapplicazione dell’art. 16 del decreto
legislativo n. 502/1992.

Nei confronti dei soggetti appartenenti gia al secondo livello
dirigenziale presso altre aziende del Servizio sanitario nazionale &
possibile derogare alla durata quinquennale dell’incarico in relazione
al raggiungimento del limite massimo di eta. Si rinvia, al riguardo
alle circolari del Ministro della sanita n. 1221 del 10 maggio 1996
(pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 118 del 22 maggio 1996) e
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande di ammissione.
Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la non
ammissibilita all’avviso.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione redatte su carta semplice ed indiriz-
zate all’Azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli, devono essere pre-
sentate entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
all’Azienda sanitaria locale n. 11 - Corso M. Abbiate, 21 - 13100
Vercelli.

Si precisa che per la domanda inoltrata a mezzo del servizio
postale la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Si precisa, altresi, che le domande potranno essere presentate
direttamente all’Ufficio protocollo, sito al secondo piano della palaz-
zina Uffici amministrativi, nei seguenti orari: da lunedi a venerdi
dalle ore 9 alle ore 11,30 e dalle ore 14 alle ore 15.

Qualora la scadenza coincida con giorno festivo, il termine di
presentazione s’intende prorogato al primo giorno successivo non
festivo.
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1l ritardo nella presentazione della domanda alla sede sopra indi-
cata, quale ne sia la causa, anche se non imputabile all’aspirante,
comporta la non ammissibilita di quest’ultimo all’avviso.

Nella domanda gli aspiranti devono indicare, sotto la propria
responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

¢) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
rr_lotivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

e) le eventuali condanne penali riportate;

f) ititoli di studio posseduti;

g) il possesso dei requisiti specifici di ammissione;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Nella domanda di ammissione all’avviso I'aspirante deve indi-
care il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
ad ogni effetto la residenza di cui alla precedente lettera b).

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma del candidato in calce alla
domanda non ¢ piu soggetta ad autenticazione.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande di
partecipazione che perverranno all’Azienda prive della sottoscrizione
del candidato.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento d’indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione i concorrenti devono allegare:

1) certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
di ammissione;

2) curriculum professionale, datato e firmato dall’aspirante. Il
curriculum professionale dovra essere documentato con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla succitata let-
tera ¢) (tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

3) un elenco in triplice copia, in carta semplice, dei documenti
e dei titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge; ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente.

Con dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ¢ possibile
comprovare la conformita all’originale della copia di pubblicazione,
ovvero di titoli di studio o di servizio o di altro documento ritenuto
utile ai fini della formulazione dell’elenco degli idonei (articoli 19 e
47 decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445).

Le dichiarazioni sostitutive rese dai candidati ai sensi degli arti-
coli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
dovranno contenere tutti gli elementi utili e necessari ai fini della
valutazione, secondo le indicazioni specificate nel fac-simile di
domanda e nelle note di compilazione, allegate al presente bando;
dichiarazioni carenti in tutto o in parte di tali elementi potranno
determinare I’esclusione dalla valutazione.

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢ resa e sotto-
scritta dall’interessato in presenza del dipendente addetto, ovvero
presentata unitamente ad una copia fotostatica ancorché non autenti-
cata di un documento di identita del sottoscrittore, qualora sia
inviata per posta o presentata da persona diversa dall’interessato.

E riservata a questa Amministrazione la facolta di richiedere
quelle integrazioni, rettifiche e regolarizzazioni di documenti che
saranno legittimamente attuabili e necessarie.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e devono essere
integralmente prodotte.

Saranno presi in considerazione esclusivamente quei servizi ed
attivita le cui attestazioni risulteranno sottoscritte dal legale rappre-
sentante dell’Ente presso cui i servizi ed attivita medesimi sono stati
prestati o da suo delegato.

Non si terra conto delle domande di partecipazione né dei docu-
menti di rito o titoli di merito presentati dopo la scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande medesime.

Modalita di attribuzione degli incarichi.

L’incarico sara conferito a tempo determinato dal commissario
dell’A.S.L. sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
un’apposita commissione nominata dallo stesso e composta dal diret-
tore sanitario, che la presiede, ¢ da due dirigenti dei ruoli del perso-
nale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno individuato
dal commissario ed uno dal Collegio di direzione.

La commissione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni
accerta I'idoneita dei candidati sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze
professionali documentate, nonché all’accertamento delle capacita
gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’incarico
da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale come piu sopra
definito.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o per periodo piu breve.
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Il dirigente di struttura complessa € sottoposto, oltre che a verifica
annuale, anche a verifica al termine dell’incarico con le procedure di
verifica e valutazione dei dirigenti di cui agli articoli da 25 a 32 del Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro 3 novembre 2005. La verifica e
valutazione alla scadenza dell’incarico ¢ effettuata da un Collegio tec-
nico, nominato dal commissario e presieduto dal Direttore sanitario
d’azienda, e riguarda le attivita professionali svolte ed i risultati rag-
giunti. L’esito positivo della valutazione affidata al Collegio tecnico alla
scadenza dell’incarico, realizza la condizione per la conferma nell’inca-
rico gia assegnato o per il conferimento di altro della medesima tipolo-
gia di pari o maggior rilievo gestionale ed economico.

L’accertamento delle responsabilita dirigenziali, a seguito dei
distinti e specifici processi di valutazione di cui all’art. 26 del
C.C.N.L. 3 novembre 2005, previo esperimento della procedura di
cui all’art. 29, produce gli effetti di cui agli articoli 30 e 31 del
C.C.N.L. medesimo.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla direzione del dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il commissario puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei
Contratti collettivi nazionali di lavoro.

11 dirigente non confermato alla scadenza dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa ¢ mantenuto in servizio con altro inca-
rico tra quelli professionali ricompresi nell’art. 27, lettera b) o ¢) del
C.C.N.L. 8 giugno 2000 congelando contestualmente un posto
vacante di dirigente.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo con I’Azienda ai sensi dell’art. 15-quinquies,
comma 5 del decreto legislativo n. 502/1992 (sentenza Corte costitu-
zionale n. 181 del 5 maggio 2006).

Il trattamento economico verra determinato sulla base delle
norme del C.C.N.L. area della dirigenza medico-veterinaria 3 novem-
bre 2005 e delle norme del C.C.N.L. area dirigenza medico-veterina-
ria 5 luglio 2006.

Il rapporto di lavoro si costituira con la stipulazione, ai sensi del-
lart. 13 del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e veterinaria
dell’8 giugno 2000, del contratto individuale.

L’Azienda prima di procedere alla stipulazione del contratto
invitera ’assegnatario dell’incarico a presentare entro trenta giorni
dalla richiesta, sotto pena di decadenza, le dichiarazioni sostitutive
relative alla documentazione prescritta dalle disposizioni regolanti
I’accesso al rapporto di lavoro medesimo.

Nello stesso termine di trenta giorni Iincaricato, sotto la sua
responsabilita deve dichiarare, fatto salvo quanto previsto in tema di
aspettativa dell’art. 10 del Contratto collettivo nazionale di lavoro
10 febbraio 2004 integrativo del C.C.N.L. 8 giugno 2000, di non
avere altri rapporti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi
in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Scaduto inutilmente il termine di cui sopra, ’Azienda comunica
di non dar luogo alla stipulazione del contratto.

Decade dall’incarico chi sia stato assunto mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa
riferimento alle norme di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cosi come modificato ed integrato dal decreto legislativo
7 dicembre 1993, n. 517, dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e dal decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, al decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, alle circolari
del Ministro della sanita 10 maggio 1996, n. 1221, e 27 aprile 1998,
n. DPSIV/9/11A49, alla nota del Ministero della sanita prot.
n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo 1997, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, al decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, al C.C.N.L. per I’Area
della dirigenza medica e veterinaria vigente.

L’azienda garantisce parita e pari opportunita tra uomini e
donne per 'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, ai sensi
dell’art. 7 del decreto legislativo n. 165/2001.

Avuto presente il disposto di cui al punto d) della nota regionale
prot. n. 1136/U.C./SAN. del 4 aprile 2006, si procedera all’attribu-
zione dell’incarico di responsabilita di struttura complessa in argo-
mento solo se ed in quanto compatibile con le disposizioni regionali
in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta di revocare I'indizione
del presente avviso in presenza di diverse determinazioni nazionali
in materia di assunzioni o di disposizioni regionali diverse derivanti
dall’approvazione del Piano di riordino di riqualificazione dell’assi-
stenza e di riequilibrio economico e finanziario dell’A.S.L. n. 11.

Per informazioni rivolgersi alla Struttura organizzativa com-
plessa amministrazione del personale - Corso M. Abbiate n. 21 -
13100 Vercelli - tel. (0161) 593753-593819 o sul sito: www.aslll.
piemonte.it

ALLEGATO A4

Schema esemplificativo della
domanda di ammissione all’avviso

Al Commissario dell’Azienda sani-
taria locale n. 11 - Corso
M. Abbiate, 21 - 13100 VER-
CELLI

T1/La SOTLOSCIILL.. w.veeviiiieiiciieii et
chiede di poter partecipare all’avviso pubblico per Iattribuzione del-
I'incarico quinquennale di direzione di struttura complessa, disciplina
oftalmologia presso la S.O.C. oculistica del P.O. di Vercelli.

A tale scopo, sotto la propria responsabilita, consapevole delle
sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, dichiara:

di essere nato a
Prov. «cceeveenn. il

i TISIEAETE @ .oveevieiie ettt et
Prov. .ccceveen. via ;

di essere cittadino/a italiano/a (ovvero di essere in possesso
del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza italiana) .............

di essere iscritto/a nelle liste elettorali del comune di ..
.................................................. (indicare 1 motivi della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime);

di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo
specificare le condanne riportate);

di essere in possesso del diploma di laurea in .........cccceeeeenne.
conseguito presso
indata .....cccooeeennnns ;

di essere in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammis-
SIONE 8] COMNCOTISO .vinviiiiiiiieiiieieit ettt ettt
(indicare sede e data conseguimento delle specializzazioni possedute);

di essere iscritto all’albo dell’Ordine dei medici della provincia

QI e dal ...ooovvie, ;
di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli 0bb11gh1
DoV LT Y o T OTTROPRRRN ;

di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammini-
strazioni (indicare le eventuali cause di cessazione)

very

che il domicilio presso il quale dovranno essere inviate le
comunicazioni relative al CONCOTSO € .....oovvvrivierierieieiiereieeeeeeeenes
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ALLEGATO B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Articoli 19 e 47, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Io sottoscritto/a ...
nato/a a
consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi d1
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia responsabilita
dichiaro che le copie dei seguenti documenti, allegate alla presente
dichiarazione sono conformi agli originali:

Letto, confermato e sottoscritto.

ALLEGATO C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Articoli 47 e 48, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

To sottoscritto/a ...
nato/a a
consapevole delle responsabilita e delle pene stabilite per le ipotesi di
falsita in atti e dichiarazioni mendaci, sotto la mia personale respon-
sabilita dichiaro di essere in possesso dei seguenti titoli utili ai fini
della valutazione di merito:

Letto, confermato e sottoscritto.

Il dichiarante ..........ccccoeevveeveeennnnne.

N.B. — Allegare copia fotostatica (non autenticata) di un docu-
mento di identita. Non ¢ necessario allegare copia di un documento
di identita qualora la dichiarazione sia resa e sottoscritta dall’interes-
sato in presenza del dipendente addetto.

Note per la compilazione.

Qualora I'interessato dichiari la partecipazione a corsi, convegni
o seminari, dovra indicare: l'oggetto degli stessi, la societa o ente
organizzatore, le date di svolgimento, la durata, se il dichiarante vi
ha partecipato in qualita di uditore o relatore e se era previsto un
esame finale.

Qualora linteressato dichiari lo svolgimento di attivita di
docenza, dovra indicare: il titolo del corso, la societa o ente organiz-
zatore, le date in cui € stata svolta l’attivita di docenza, il numero di
ore di docenza svolte.

Qualora l'interessato dichiari di aver prestato servizio presso
pubbliche amministrazioni, presso case di cura convenzionate o
accreditate o presso privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, il
periodo in cui ha prestato servizio (indicare la data di inizio e fine
servizio), le eventuali interruzioni (aspettative, congedi, ecc.) con indi-
cazione dei periodi, la tipologia di rapporto di lavoro (libero-profes-
sionale, convenzionato o dipendente; in questultimo caso indicare se
si tratta di rapporto di lavoro a tempo determinato o indeterminato).
Qualora il servizio sia stato prestato presso aziende o enti del Servi-
zio sanitario nazionale, indicare se ricorrono le condizioni di cui
all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979, in presenza delle quali il punteggio di anzianita
deve essere ridotto. In caso positivo, deve essere precisata la misura
della riduzione del punteggio.

06E07257

REGIONE SARDEGNA

Avviso di mobilita volontaria di un posto di dirigente medico, a
rapporto esclusivo, nella disciplina di diabetologia per il ser-
vizio di diabetologia aziendale, presso I’Azienda unita sani-
taria locale n. 6 di Sanluri.

In esecuzione della deliberazione n. 1618 del 3 ottobre 2006
I’Azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri intende ricoprire, mediante mobilita
volontana un posto di dirigente medico, a rapporto esclusivo, nella
disciplina di diabetologia per il servizio di diabetologia aziendale, a
tempo indeterminato, nella disciplina sopraindicata ovvero in disci-
plina equipollente, presso altra azienda sanitaria regionale o interre-
gionale.

Le domande di partecipazione, redatte su carta semplice,
dovranno essere inoltrate all’Azienda U.S.L. n. 6 di Sanluri - Servizio
del Personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri (Cagliari) tramite ser-
vizio postale a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
oppure presentate direttamente all’Ufficio del protocollo dell’azien-
da, via Ungaretti, 9 - Sanluri, dalle ore 11 alle ore 13, tutti i giorni
feriali escluso il sabato, entro il quindicesimo giorno successivo alla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fara fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Gli aspiranti devono allegare alla domanda un curriculum pro-
fessionale redatto su carta libera, datato e firmato ed un certificato
di servizio.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita sopra
esposte, saranno trasmessi alla direzione generale dell’azienda ed al
servizio del personale tutti coinvolti nel procedimento.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l'ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

1l presente avviso completo di schema di domanda e di dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio potra essere consultato anche nel sito
aziendale www.asl6sanluri.it

Per informazioni i partecipanti potranno rivolgersi al servizio del
personale, via Ungaretti, 9 - 09025 Sanluri, tel. 070/9384331-321.

L’azienda si riserva la facolta per giustificati motivi, di proro-
gare, sospendere, revocare o modificare in tutto o in parte il presente
avviso.

Fac-simile domanda

Al direttore generale dell’azienda
U.S.L. n. 6, via Ungaretti, n. 9 -
09025 SANLURI

il residente in
Via/Piazza ........
concorsuale in ..
Via/Plazza ......cccevvveviiiiieeiieieeie e

Chiede

di essere ammess... a partecipare alla mobilita regionale ed interre-
gionale indetta per un posto di dirigente medico, a rapporto di lavoro
esclusivo, di diabetologia.

A tal fine dichiara:

di essere cittadin... italian..., OVVErO .......ccccccovvvevveiieeeeieeiinnes ;
di essere iscritt... nelle liste elettorali del Comune di ...............
OVVETO vttt ettenteeteeteettenteetteste e bt esb e bt eseeebeeteesbeeseebeeseesbeebeesaenbeeneaseans ;
di non aver riportato condanne penali e di non aver procedl-
menti penali pendenti (in caso contrario specificare) ..............cecuene.n ;

di trovarsi rispetto agli obblighi sul reclutamento mllltare
nella SeQUENte POSIZIONE .......cccueriiriiriiiiiriieiieie ettt
di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e ch1-
rurgia conseguito presso 'Universitd di .......cccoceeveviiiininiincneenen,
nell’anno accademico ...........cccceecveeneennnen. ;
di essere in possesso del dlploma d1 specializzazione in ..........
conseguita nell’a.a. .......cceeveeenns ;

— 81 —
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di essere iscritt... all’albo dell’ordine dei medici della provincia
Al e dal ..o al n. ... ;

di essere in possesso dell’idoneita fisica all’impiego;

di non essere stat... destituit..., dispensat..., o dichiarat... deca-
dut... dall’impiego presso pubbliche amministrazioni, ovvero (specifi-
CATEC)  cuvveeeeuteeeeiteeeesttteeestreeeestteeeesseeestbeeesstseeentabaeeassaeeeasbeeeetneeeennbeeennnns ;

di prestare servizio con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato presso ’Azienda sanitaria/Ospedaliera ............ccccovvevievieiennnane.

Di accordare, ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996, il con-
senso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere oggetto
di comunicazione a terzi al fine di provvedere ad adempimenti deri-
vanti da obblighi di legge.

Le comunicazioni relative alla mobilita in oggetto dovranno
essere inviate al domicilio sopra indicato.

1l/La sottoscritt... si impegna a far conoscere le successive even-
tuali variazioni di recapito.

(firma)
Si allegano:
curriculum formativo e professionale datato e firmato;
certificato di servizio.

Fac simile

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

... sottoscritt... nat.... @ ...cocooevieiiiininenne ) PR PP
consapevole, ai sensi di quanto disposto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, delle sanzioni penali cui
puo andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci;

Dichiara:

Di essere a conoscenza del fatto che le fotocopie dei documenti
sotto elencati sono conformi agli originali di cui ¢ in possesso o il
cui originale ¢ depositato presso le persone fisiche o giuridiche sotto
elencate (indicare per ciascun documento i dati relativi alla persona
fisica o giuridica che possiede gli originali)

DESCRIZIONE DOCUMENTO INDICAZIONE POSSESSORE

..L.. sottoscritt... dichiara di essere a conoscenza dell’art. 75 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, relativo alla
decadenza dai benefici eventualmente conseguenti ai provvedimenti
emanati qualora I’Azienda U.S.L. n. 6, a seguito di controllo, verifichi
la non veridicita del contenuto della presente dichiarazione.

... sottoscritt..., ai sensi dell’art. 10 della legge n. 675/1996
(tutela della persona e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali) accorda il consenso affinché 1 propri dati possano essere
trattati ed essere oggetto di comunicazione a terzi al fine di provve-
dere agli adempimenti di obblighi di legge.

06E07176

REGIONE SICILIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti per dirigente medico, presso ’AUSL n. 5 di Messina

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-

tura dei seguenti posti presso ’Azienda USL n. 5 di Messina:

tre posti di dirigente medico di dermatologia;

dieci posti di dirigente medico di cardiologia;

nove posti di dirigente medico di medicina interna;

cinque posti di dirigente medico di pediatria;

un posto di dirigente medico di gastroenterologia;

un posto di dirigente medico di geriatria;

un posto di dirigente medico di oncologia medica;

dieci posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza;

due posti di dirigente medico di radioterapia;

due posti di dirigente medico di psichiatria;

cinque posti di dirigente medico di ortopedia e traumatologia;
cinque posti di dirigente medico di ostetricia e ginecologia;
due posti di dirigente medico di oftalmologia;

un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare;

cinque posti di dirigente medico di chirurgia generale;

due posti di dirigente medico di cardiochirurgia per I'U.O.C.
di cardiochirurgia pediatrica;

tre posti di dirigente medico di medicina trasfusionale;

un posto di dirigente medico di anatomia patologica;

cinque posti di dirigente medico di patologia clinica;

due posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione;
cinque posti di dirigente medico di radiodiagnostica;

due posti di dirigente farmacista.

Sono inoltre riaperti i termini dei seguenti concorsi pubblici per
titoli ed esami a:

due posti di dirigente medico di medicina fisica e riabilitativa
gia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 8
del 31 maggio 2002 e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana n. 55 del 12 luglio 2002.

quattordici posti di collaboratore amministrativo professionale
(concorso a n. 7 gia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione
siciliana n. 14 del 25 ottobre 2001 e Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 93 del 23 novembre 2001).

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale dei bandi di concorso con le indicazioni dei
requisiti e delle modalita di partecipazione ai concorsi ¢ stato pubbli-
cato sulla Gazzetta Ufficiale della regione Sicilia - Serie concorsi -
n. 14 del 27 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore del personale
dell’Azienda USL n. 5 di Messina via La Farina n. 263 - 98123 Mes-
sina - tel. 0903651.

1l direttore generale: FURNARI

06E07266
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Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di quattro posti di collaboratore professionale
sanitario tecnico di laboratorio biomedico, categoria D, eleva-
zione posti da quattro a tredici, presso I’azienda USL n. 7 -
Ragusa.

11 direttore generale rende noto che sono riaperti i termini del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro
posti di collaboratore prof.le sanitario tecnico di laboratorio biome-
dico categoria D, gia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Regione siciliana n. 1 del 30 gennaio 2004 e n. 3 del 25 marzo 2005
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 17 del 2 marzo
2004 ed elevati da quattro a tredici.

11 termine di presentazione delle domande di ammissione al sud-
detto concorso, corredate dai documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione siciliana n. 1 del 30 gennaio 2004 e il testo di
riapertura nella Gazzetta Ufficiale della Regione siciliana n. 12 del
29 settembre 2006, sara reperibile presso il sito dell’azienda:
www.ausl7.rg.it dopo la pubblicazione.

Le domande dovranno essere inviate presso: azienda USL n. 7,
piazza Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Coloro che hanno gia presentato istanza al citato concorso gia
ammessi con deliberazione n. 1216 del 6 settembre 2005, possono
integrare la relativa documentazione esclusivamente con raccoman-
data a.r.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi

dell’azienda USL n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206-08.

06E07177

REGIONE TOSCANA

Avviso per il conferimento di un incarico di direttore di strut-
tura complessa con rapporto di lavoro a tempo determinato
di durata quinquennale, rinnovabile, nell’area della medicina
diagnostica e dei servizi disciplina di medicina trasfusionale,
presso ’Azienda USL 10 di Firenze.

In esecuzione del provvedimento del sottoscritto direttore della
struttura complessa gestione del personale dipendente n. 8822 del
13 ottobre 2006. ¢ indetto un pubblico avviso, con l'osservanza delle
norme previste e richiamate dal decreto legislativo 502/1992 e succes-
sive modificazioni e integrazioni, cosi come riformato dal decreto
legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il conferimento, nel ruolo
sanitario, di un incarico di direttore di struttura complessa con rap-
porto di lavoro a tempo determinato di durata quinquennale, rinno-
vabile, nell’area della medicina disgnostica e dei servizi disciplina di
medicina trasfusionale.

Si precisa che alla figura di direttore della struttura complessa in
questione sono richieste in particolare:

competenza ed esperienza pluriennale continuativa di organiz-
zazione e gestione in riferimento all’incarico da svolgere;

esperienza maturata nella gestione dell’attivita specialistica
all’interno di network multipresidio;

esperienza di lavoro in equipe multiprofessionali per lo svi-
luppo di integrazioni organizzative con il network trasfusionale
aziendale;

esperienza maturata nell’attivita e nella gestione di unita di
aferesi terapeutica;

esperienza maturata nell’attivita e nella gestione della medi-
cina trasfusionale ambulatoriale;

comprensione e capacita di cooperare alla gestione integrata
dei flussi dei pazienti all’interno dell’ospedale.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
art. 15-quinquies del decreto legislativo 229/1999.

A norma dell’art. 7 - punto 1) - del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, ¢ garantita pari opportunita tra uomini ¢ donne per 'ac-
cesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione Europea;

2) idoneita fisica all’impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda sanitaria prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici;

4) anzianita di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o disci-
plina equipollente - compresi i servizi di cui all’art. 1 del D.M.S.
23 marzo 2000, n. 184, prestati in regime convenzionale a rapporto
orario presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della sanita, in base ad accordi nazionali, valutati con
riferimento all’orario settimanale svolto, rapportato a quello dei
medici dipendenti delle Aziende sanitarie e prestati nella disciplina
oggetto del rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione posseduta - e specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente ovvero, in mancanza di specializzazione, un’anzianita di
servizio di 10 anni nella disciplina, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997 art. 5 punto 1 lettera b) e punto 2;

5) curriculum professionale da cui risultino le attivita professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 ed 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/
1997. La specifica attivita professionale di cui all’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997, consistente in una casistica
di specifiche esperienze ed attivita professionali, da stabilirsi con
decreto ministeriale sanita non costituisce requisito specifico di
ammissione, fino all’emanazione del decreto stesso, ai sensi del-
lart. 15 - comma 3 - del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997,

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 - comma
1, lettera d) - del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997,
come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 229/
1999, fermo restando, ai sensi dell’art. 15 - comma 8 - del decreto
legislativo 229/1999, I'obbligo per I'incaricato di conseguirlo entro
un anno dall’assunzione dell’incarico con la frequenza ed il supera-
mento dei corsi di formazione attivati dalla Regione. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito I'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Domande di ammissione

Le domande per la partecipazione all’incarico, redatte in carta
libera, conformemente al modello riportato in calce, devono essere
inviate al direttore della struttura complessa gestione del personale
dipendente dell’Azienda U.S.L. 10 di Firenze - Ufficio protocollo -
Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142, Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il giorno di pubblicazione non si computa
nei trenta giorni utili per presentare le domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande ¢ perentorio.

Le domande possono essere consegnate direttamente all’ufficio
Protocollo (dalle ore 8,30 alle ore 12,00), dal lunedi al venerdi.
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Nella domanda di ammissione all’incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita ed a pena di esclusione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione Europea;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti, nonché tutti i requisiti specifici
di ammissione richiesti dal presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli aspiranti devono inoltre indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere loro inoltrata ogni necessaria
comunicazione inerente I’avviso con l’eventuale recapito telefonico. I
candidati hanno l'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda, la quale non assume responsabilita alcuna
nel caso di loro irreperibilita presso 1'indirizzo comunicato, né in caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante.

1l candidato dovra apporre la firma in calce alla domanda, a
pena di esclusione. L’autentica della firma si effettua mediante pre-
sentazione, in allegato alla domanda, di fotocopia di valido docu-
mento di identita.

Ai sensi della legge 675/1996 il trattamento dei dati personali
raccolti, anche con l'ausilio dei mezzi informatici, € finalizzato allo
svolgimento della procedura concorsuale ed all’eventuale instaura-
zione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ed ai privati
verra effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

Documentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare, in carta libera, i seguenti documenti ovvero rendere dichia-
razione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita personali:

1) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso (autocertificabile);

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
punto 4) della voce «requisiti di ammissione» (autocertificabili);

3) curriculum professionale, redatto su carta libera, datato e
firmato, da cui risultino le attivita professionali, di studio, direzionali
- organizzative di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 484/97 (autocertificabili, con esclusione della casistica operato-
ria per le discipline comprese nell’Area chirurgica e della casistica di
specifiche esperienze ed attivita professionali per le altre discipline. I
predetti documenti, riferiti al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
devono essere certificati dal direttore sanitario sulla base di attesta-
zione del dirigente di secondo livello responsabile del competente
dipartimento od unita operativa. Le pubblicazioni, edite a stampa,
devono essere necessariamente presentate. Quanto precede in appli-
cazione dell’art. 8, comma 5, del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484);

4) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso di € 7,75 - non rimborsabile - sul conto corrente postale
n. 22570501 intestato all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze - servizio teso-
reria - completa di causale del versamento.

Il candidato avra cura di evidenziare quelle attivita direttamente
conciate alle particolari caratteristiche della struttura da dirigere
secondo quanto indicato in precedenza.

Per i dipendenti a tempo indeterminato di questa Azienda il set-
tore gestione concorsi procedera d’ufficio ad acquisire la certifica-
zione probante del servizio prestato sia presso ’Azienda medesima
che presso le ex UU.SS.LL. in essa confluite.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, da rendere nei modi previsti dalle disposizioni vigenti - con
particolare riferimento al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 - e relativa a requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione, l'interessato ¢
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari
affinché la Commissione di esperti sia posta nelle condizioni di poter
determinare il possesso dei requisiti /o la valutabilita dei titoli ai fini
della dichiarazione di idoneita. In particolare, per eventuali servizi
prestati presso Pubbliche Amministrazioni, I'interessato ¢ tenuto a
specificare: se trattasi di servizio a tempo indeterminato o determi-
nato, posizione funzionale e profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale, periodo del servizio con
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto d’impiego.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta riguardanti tutti
gli stati, fatti e qualita di cui all’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e non espressamente indicati all’art. 46 del
medesimo D.P.R., come ad esempio la conformita all’originale di
una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella
domanda o nel curriculum.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni di
conformita all’originale di fotocopie di documenti o fotocopie di pub-
blicazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e devono essere
corredate dalla fotocopia di un documento di identita. Per quanto
concerne tali dichiarazioni ¢ sufficiente produrre una sola fotocopia
del documento di identita ed apporvi in calce - o in allegato - la
seguente dicitura:

«Il sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle conse-
puenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara
sotto la propria responsabilita che tutte le fotocopie allezate alla
domanda di partecipazione all’avviso pubblico (specificare auale)
sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione
resa risponde a verita.»

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentano una idonea conoscenza degli elementi necessari per
una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, I’elenco
datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalita di selezione

La Commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15 - comma 3 - del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni e modificato
dall’art. 15-ter del decreto legislativo 229/1999, procedera all’accerta-
mento del possesso dei requisiti cosi come previsto dall’art. 5 comma
3 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 e predisporra
un elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum formativo e professionale
degli aspiranti da cui risultino le attivita professionali, di studio, dire-
zionali - organizzative, formalmente documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali;

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
debitamente numerate e corredate da un elenco che riporti il mede-
simo numero attribuito al corrispondente lavoro.

La valutazione dei predetti elementi sara anche correlata alle
particolari caratteristiche della struttura da dirigere secondo quanto
indicato in precedenza.

La Commissione di esperti provvedera, mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi
a sostenere il colloquio, almeno venti giorni prima della data del col-
loquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Conferimento incarico

L’incarico verra conferito dal direttore generale, ai sensi del-
lart. 15 - comma 3 - decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi
come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, sulla
base del parere formulato dalla Commissione di esperti previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

L’incarico, della durata di cinque anni, ¢ rinnovabile per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve e I'assegnazione dell’inca-
rico stesso non modifica le modalita di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta previsto dalla nor-
mativa vigente in materia. In tale caso la durata dell’incarico ¢ corre-
lata al raggiungimento del predetto limite.

L’incarico verra conferito dal direttore generale secondo i criteri
e le modalita di cui all’art. 15 del decreto legislativo 502/1992, cosi
come sostituito dal decreto legislativo 229/1999.

1l trattamento economico corrisposto sara disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

L’Azienda U.S.L. 10 di Firenze si riserva la facolta di procedere
ad eventuale nomina di candidati dichiarati idonei a seguito del pre-
sente avviso per la copertura di posti di direttore di struttura com-
plessa di medicina trasfusionale che dovessero rendersi vacanti nel
periodo massimo di sei mesi dalla data di scadenza prevista per la
presentazione delle domande di partecipazione.

Adempimenti dell’incaricato

11 candidato al quale verra conferito I'incarico ricevera apposita
comunicazione a cura della Struttura complessa gestione del perso-
nale dipendente ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a
suo carico ed il termine per la stipula del contratto individuale di
lavoro e per I'inizio del servizio.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ivi compreso il decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, nonché al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si
fa riferimento al D.M.S. 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - supplemento ordinario n. 25 - e
successive integrazioni e modificazioni.

L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura - cui € consentito ’accesso - ¢ differito al
termine della procedura stessa.

Il sottoscritto direttore della struttura complessa gestione del
personale dipendente si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la
facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze
(tel. 055/2285619-773) dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e dalle ore 14,00
alle ore 15,00 nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

Domanda partecipazione
(Scrivere in stampatello)

Al Direttore struttura complessa
gestione del personale dipendente
Azienda U.S.L. 10 di Firenze -
Ufficio  Protocollo, Lungarno
Santa Rosa, 13 - 50142 FIRENZE

1712 SOTLOSCIIELO/A ..ttt
presa visione del bando emesso da codesta Azienda con provvedi-
mento n. 8822 del 13 ottobre 2006 chiede di essere ammesso/a all’av-
viso per il conferimento di un incarico di direzione di struttura com-
plessa nella disciplina di medicina trasfusionale:

A tal fine, consapevole delle responsabilita penali in cui incorre-
rebbe in caso di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria perso-
nale responsabilita quanto segue:

di essere nato/a ..... . il .

di essere residente in via ... .
COMUNE .eviiiiiieiieceriic e Prov. (....... ) CAP. e
tel. i

di essere in possesso della cittadinanza (1) .........cccevveeeeeeennnns ;
di avere/non avere riportato condanne penali (2) .................. ;
di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (3)

di essersi 1aureato/a N ......cccveeeeeeeeiiieieeeiiiiiee e e
presso I'Universita di .
TN AALA Lo s ;

di essere iscritto/a al n. ........... dell’Albo della provincia di . ;

di essere specializzato/a N ........ccoccveevviiiiniiieiiiie e
presso I'Universita di ................. di e indata ................ ;

di essere specializzato/a in .........occeeviiiiiiiiieeiiie e
presso 'Universita di ......oocceeveeeviieniens indata ....oooceeeiniiiiniieens ;

di essere specializzato/a in .........occceeeiiiieiiiiieniie e
presso I"Universita di ........ccccceevveevenneenn. in data .oooceeeeeeeciiieeeeees

[0 di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
ovvero presso strutture private come da dichiarazione allegata (4):

POSIZIONE MILLATE ....ooovuviiiiiiiiiiiiieeiieeeiie e (5);

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nel bando.

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso vena inviata
al seguente indirizzo:

VIR wrveeieeeeiiie e e e et e e e e e arra e numero civico ............
COMUNE ...oovviiieeeeiiiiieee e e CAP. .......... Provincia ..........
Recapito telefonico .........ccceeveeeiiiiieniiiennnnn.

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando PAmministrazione da responsabilita in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Allega un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Alla presente domanda ¢ unito, in carta semplice, I’elenco datato
e firmato dei documenti e titoli presentati. numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo. analogamente a quanto
richiesto per la presentazione della produzione scientifica.
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Allega altresi la ricevuta del previsto versamento di € 7,75 per
tassa di concorso (dovuta unicamente se prevista dal bando di con-
corso) effettuata sul c/c postale n. 22510501 intestato all’Azienda
U.S.L. 10 di Firenze, servizio tesoreria.

NOTE per la compilazione della domanda

1) specificare se italiana o di quale altro Stato membro
dell’Unione europea;

2) in caso affermativo specificare le condanne riportate;

3) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi;

4) indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli even-
tuali motivi di interruzione e cessazione;

5) solo per gli aspiranti di sesso maschile;

06E07267

Concorso per titoli ed esami per un posto di dirigente medico
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza -
ruolo sanitario profilo professionale medici, presso I’Azienda
USL n. 12 di Viareggio.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso 'Azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio a:

un posto di dirgente medico disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza - ruolo sanitario profilo professionale
medici - con rapporto di lavoro esclusivo ai sensi del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, il fac simile della domanda e il fac
simile della dichiarazione dell’atto di notorieta sono stati pubblicati
sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana parte terza n. 41 del-
I'11 ottobre 2006.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’Azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio (Lucca) - completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda
di partecipazione. Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore con-
corsi del’Azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio c¢/o Ospedale Versilla via
Aurelia, 335 - Lido di Camaiore - tel. 0584/6059474-5.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.usl.12.toscana.it.

06E07265

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di assistente tecnico-perito elettrotecnico, presso
I’Azienda USL 5 di Pisa.

In esecuzione alla delibera n. 654 del 18 settembre 2006 ¢ stato
revocato il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di
un posto di assistente tecnico perito elettrotecnico, pubblicato per
esteso sul Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 18 del 30 aprile
2002 per estratto nella Gazzetta Ufficiale n. 43 del 31 maggio 2002.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - via Zamenhof
n. 1, Pisa - tel. 050/954268-226.

06E07194

REGIONE VENETO

Avvisi pubblici per Dattribuzione di incarichi di dirigente
sanitario - direttore di struttura complessa, disciplina
oncologia e chirurgia generale, presso 1’Unita locale
socio-sanitaria n. 4 «Alto Vicentino» - Thiene.

In esecuzione delle deliberazioni del Direttore generale n. 632 e
n. 633 di reg. del 5 ottobre 2006, sono stati indetti:

avviso, ex decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per lattribuzione dell’incarico di dirigente
sanitario - Direttore di struttura complessa (profilo professionale
medici - disciplina: oncologia - Area medica e delle specialita medi-
che) da assegnare alla Unita operativa complessa «oncologia»
(Bando n. 28/2006);

avviso, ex decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, per lattribuzione dell’incarico di dirigente
sanitario - Direttore di struttura complessa (profilo professionale
medici - disciplina chirurgia generale - Area chirurgia e delle specia-
lita chirurgiche) da assegnare alla Unita operativa complessa «chirur-
gia» (Bando n. 29/2006).

L’incarico avra durata quinquennale e potra essere rinnovato,
sara conferito secondo le modalita previste dall’art. 15-zer del decreto
legislativo n. 502/1992 cosi come novellato dal decreto legislativo
n. 229/1999 e secondo i criteri ed i requisiti fissati dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, cosi come
integrato dal decreto ministeriale 23 marzo 2000, n. 184, all’art. 1.

Requisiti per l'ammissione

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita e pari oppor-
tunita tra uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165). Per la partecipazione all’avviso, i candidati dovranno essere
in possesso dei seguenti requisiti:

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana; salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Prima dell’immissione in servi-
zio I’Azienda unita locale socio sanitaria procedera a sottoporre a
visita medica il vincitore dell’Avviso per I'accertamento dell’idoneita
fisica;

Requisiti specifici:

a) iscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del presente avviso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina (I’anzianita di servizio utile per I’accesso al pre-
sente avviso deve essere maturata presso amministrazioni pubbliche
o presso altri istituti od enti previsti dall’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997).

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui siano documentate
una specifica attivita professionale ed un’adeguata esperienza;

d) attestato di formazione manageriale; (art. 7 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, I'incarico dirigenziale in
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questione ¢ attribuito prescindendo dal possesso di tale attestato,
fermo restando 'obbligo di acquisire 'attestato medesimo nel primo
corso utile) (art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992, come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999). Ai sensi
dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, cosi come modificato dal decreto legislativo n. 502/
1992, e successive modifiche ed integrazioni, all’art. 16-quinquies, fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale gli inca-
richi di secondo livello dirigenziale sono attribuiti senza I’attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di acquisire 'atte-
stato stesso nel primo corso utile. L’iscrizione al corrispondente albo
professionale di uno dei paesi dell’Unione europea consente la parte-
cipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. Ai fini della valuta-
zione dei servizi prestati e delle specializzazioni possedute dal candi-
dato si fa riferimento alle rispettive tabelle stabilite con il decreto
ministeriale 30 gennaio 1998 pubblicato nel supplemento ordinario
alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - serie generale - e
successive modifiche e integrazioni. Nessun limite di eta ¢ fissato per
l’accesso al posto, a norma dell’art. 3 della legge 15 maggio 1997,
n. 127. L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita di ces-
sazione del rapporto di lavoro per compimento del predetto limite,
ai sensi dell’art. 29, comma 3, dei CC.CC.NN.LL. 8 giugno 2000 per
la dirigenza medica e veterinaria e per la dirigenza sanitaria. I requi-
siti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito dal presente avviso per la presentazione delle domande
di ammissione.

Presentazione delle domande

Le domande dei candidati per l'attribuzione dell’incarico, redatte
in carta semplice ed indirizzate al Direttore generale dell’U.L.SS. n. 4
«Alto Vicentino», via Rasa n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza), dovranno
pervenire, all’Ufficio protocollo, entro le ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale, cio¢ entro le ore 12 del giorno ...............

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti € perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto. Le domande di ammissione si considerano
prodotte in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. Nella domanda, della
quale si allega uno schema esemplificativo (Allegato «A»), 1 candidati
devono dichiarare, consapevoli delle sanzioni previste per le dichiara-
zioni mendaci, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, e successive modificazioni ed
integrazioni:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente I’assenza;

6) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) i1 servizi prestati presso pubbliche Amministrazioni e le

eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) il codice fiscale;

10) l'eventuale applicazione dell’art. 20 della legge 5 febbraio
1992, n. 104 specificando l'ausilio necessario in relazione al proprio

handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per soste-
nere il colloquio;

11) Peventuale diritto di usufruire del riposo sabbatico ai sensi
dell’art. 4, comma 3, della legge n. 101 dell’8 marzo 1989 dettante
norme per la regolamentazione dei rapporti tra lo Stato e I'Unione
delle comunita ebraiche italiane;

12) il consenso all’utilizzo dei dati personali, compresi quelli
«sensibili», se necessari alla procedura concorsuale di cui trattasi
(decreto legislativo n. 196/2003);

13) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione
vale, ad ogni effetto, la residenza dichiarata.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’Amministrazione stessa. La sottoscrizione dell’istanza non ¢ sog-
getta ad autenticazione. La mancata sottoscrizione costituisce motivo
di esclusione.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

a) certificazioni attestanti i requisiti previsti ai punti b) e ¢)
dei requisiti specifici per 'ammissione;

b) certificato, in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza del presente bando, attestante I'iscrizione all’Albo
dell’ordine dei medici;

¢) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione dei curricu-
lum professionale e culturale;

d) ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, di € 7,75 da versare sul c.c.p.
n. 13092366 intestato a U.L.SS. n. 4 - Servizio tesoreria, via Rasa
n. 9 - 36016 Thiene (Vicenza), precisando la causale del versamento;

e) un elenco, in carta semplice ed in ordine cronologico, delle
pubblicazioni presentate, datato e firmato dal candidato;

f) un elenco, in carta semplice ed in triplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati;

g) un curriculum professionale, datato e sottoscritto dal can-
didato, redatto secondo i principi e le modalita previste dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia
documentata una specifica attivita professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica In particolare i contenuti del curriculum professionale,
valutati ai fini dell’accertamento dell’idoneita dei candidati, concer-
nono le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,
con riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono locate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con le indicazioni di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
I'indicazione delle ore annue di insegnamento;

6) di partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero nonché alle pregresse idoneita nazionali.
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La suddetta documentazione puo essere autocertificata dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, con esclusione di quelli indicati al punto b) e g 3)
ed alle pubblicazioni. In particolare, con riferimento a quanto previ-
sto al punto g 3) e secondo quanto previsto dall’art. 6, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le casistiche
devono essere riferite al decennio precedente alla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso e devono essere cer-
tificate dal Direttore sanitario sulla base della attestazione dei diri-
gente responsabile di struttura complessa dei competente diparti-
mento o unita operativa.

Per I’eventuale riconoscimento dei servizio militare deve essere
prodotta copia dei foglio matricolare.

Con dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui
all’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato puo attestare la conformita della copia
all’originale di pubblicazioni o di altri titoli. Tale dichiarazione puo
essere inserita direttamente nella domanda oppure in un foglio a
parte dove tutti i documenti sono elencati progressivamente.

La dichiarazione deve riportare la seguente dicitura: «Il sotto-
SCIILEO wvveieivieeeereeecieeeeeeee, IR 1 V-1 o I RS |1
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’originale dei seguenti documenti: ........... ».

La firma in calce a detta dichiarazione non necessita di autenti-
cazione; in tal caso deve pero essere allegata - pena la mancata valu-
tazione dei titoli - la fotocopia di un documento di identita personale
in corso di validita.

Commissione di esperti e selezione

La commissione di esperti ¢ nominata dal Direttore generale,
secondo 1 criteri previsti dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, cosi come novellato dal decreto legislativo n. 229/1999.
La commissione procede all’accertamento dei possesso dei requisiti
specifici (art. 5, commi 1 e 2, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997) e predispone I’elenco del candidati ritenuti idonei,
sulla base dei colloquio e della valutazione del curriculum professio-
nale. La data e la sede in cui si svolgera il colloquio verranno comu-
nicate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
fissata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Valutazione e conferimento dell’incarico

Dall’elenco degli idonei il Direttore generale operera la scelta del
soggetto cui affidare ’incarico, con provvedimento motivato. L’inca-
ricato sara invitato a presentare entro il termine perentorio di giorni
trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta da parte del-
I’Amministrazione, a pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento
dell’incarico, e per la stipula di apposito contratto individuale di
lavoro. L’incarico da titolo a specifico trattamento economico, come
previsto dal Contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
del S.S.N. vigente e da quanto stabilito nel contratto individuale di
lavoro. Ai sensi di quanto disposto dall’art. 15-quater del decreto legi-
slativo n. 229/1999, il candidato vincitore ¢ assoggettato al rapporto
di lavoro esclusivo; 1o stesso puo chiedere il passaggio al rapporto di
lavoro non esclusivo, ai sensi dell’art. 2-septies della legge n. 138 del
26 maggio 2004.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per un periodo piu breve.

Il dirigente di struttura complessa ¢ sottoposto a verifica al ter-
mine dell’incarico. La verifica riguarda le attivita professionali svolte
ed i risultati raggiunti ed ¢ effettuata da un collegio tecnico, nominato

dal Direttore generale e presieduto dal direttore del Dipartimento.
L’esito positivo della verifica costituisce condizione per il conferi-
mento o la conferma dell’incarico.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di inosservanza delle direttive
impartite dalla Direzione generale o dalla direzione dei dipartimento;
mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati; responsabilita
grave e reiterata; in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.
Nei casi di maggiore gravita il Direttore generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni dei codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

Trattamento dei dati personali

Al sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso I'U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - Ufficio giuridico del servizio
personale - per le finalita di gestione della procedura concorsuale e
saranno trattati presso una banca dati autorizzata anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione dei rapporto di lavoro, per finalita
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali
dati € obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena I’esclusione dal concorso.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 13 della normativa
citata, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
U.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino» - Responsabile del servizio personale,
titolare del trattamento. La presentazione della domanda da parte
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati per-
sonali, compresi i dati sensibili, a cura del personale assegnato all’Uf-
ficio preposto alla conservazione delle domande ed utilizzo delle
stesse per lo svolgimento delle procedure concorsuali, nonché a cura
della Commissione esaminatrice.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti ed i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione al concorso non saranno restituiti agli interessati se
non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi.

I candidati potranno richiedere, non prima di quattro mesi ed
entro sei mesi dall’approvazione della graduatoria con spese a loro
carico, la restituzione dei documenti presentati per la partecipazione
al concorso. Trascorso inutilmente tale termine, ’Azienda procedera
al macero del materiale, senza alcuna responsabilita, salvo necessita
connesse ad eventuali procedure giurisdizionali. Non verranno, in
ogni caso, restituiti i documenti acquisiti ai fascicolo personale in
caso di assunzione a qualsiasi titolo.

Norme finali

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte dei con-
correnti ’accettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni, del presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico del personale delle Unita
sanitarie locali. Per quanto non espressamente previsto dal presente
bando di concorso e dalla normativa in esso richiamata, si fa riferi-
mento alle norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, al decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni,
nonché al decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare quelle introdotte dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229. L’Amministrazione si
riserva la facolta di prorogare, o riaprire i termini di scadenza,
sospendere, revocare il presente concorso, o parte di esso, qualora
ne rilevasse la necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico inte-
resse. Per eventuali chiarimenti rivolgersi al Servizio personale del-
PU.L.SS. n. 4 «Alto Vicentino», via Rasa n.9 - 36016 Thiene
(Vicenza) - tel.: 0445/389223 - 0445/389224; copia del bando ¢ reperi-
bile nel sito www.ulss4.veneto.it.
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ALLEGATO A4

Fac-simile domanda di ammis-

sione (in carta semplice)

Al sig. Direttore generale U.L.SS.
n.4 - Via Rasa n.9 - 36016

THIENE
11/La sottoscritto/a ......ccoovvevvevieieniieieieeieene chiede di essere
ammesso/a all’avviso pubblico per il conferimento di un incarico di:
Dirigente sanitario - Direttore di struttura complessa (profilo profes-
sionale: medici - disciplina: .........ccccoceeeenne. - AT€A it ).

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di €SSEere NALO @ ...veevveevvieiieeiiecire e i
e di risiedere attualmente a ...
via

2) di avere il seguente codice fiscale: ..........cccoviniiiininienennn. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o condi-
zione equivalente) (1);

4) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del
comune di:

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degh obbhghl
militari:

6) di avere/non avere riportato condanne penali (3) e di non
avere procedimenti penali in corso;

7) di essere in possesso del seguente titolo di studio: ...............

.................... conseguito in data ............... presso
8) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi
della provincia di .......coceviiieiiiiiiiiiee e dal ... ;

9) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando
Al PUNLO €)1 oottt ;

10) di avere prestato servizio presso le seguenti pubbliche
AMMINISTTAZIONT 1.viiiviitiiiieiieie ettt (4);

11) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni;

12) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali,
compresi quelli «sensibili», se necessari alla procedura;

13) di impegnarsi, in caso di conferimento dell’incarico, a con-
seguire lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, primo
comma, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, al primo corso utile indetto dalle Ammini-
strazioni competenti.

Per i portatori di handicap (si intendono portatori di handicap
solo i soggetti riconosciuti tali a seguito di accertamenti effettuati
dalle Aziende sanitarie locali mediante commissioni mediche di cui
all’art. 4 della legge n. 104/1992):

[J dichiara di essere portatore di handicap ai sensi della legge
n. 104/1992 e di aver necessita dei seguenti ausili: ..........ccoceeveriennns ;
[J ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi: .......cccccoeveeviereeniennnnne. ;
[J in sede d’esame in relazione allo specifico handicap: ...........

Infine, accetta tutte le indicazioni contenute nel bando e da
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

Chiede che ogni comunicazione relativa al presente avviso venga
fatta al seguente indirizzo:

provincia 1mpegnandos1
a comunicare le eventuali variazioni successive, rlconoscendo che
I’amministrazione non assume responsabilita in caso di irreperibilita
del destinatario per la dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente o da man-
cata, oppure tardiva, comunicazione del cambiamento

(1) specificare se in possesso di cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

(2) in caso positivo, specificare di quale comune; in caso nega-
tivo, indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(3) in caso affermativo, specificare quali;

(4) specificare la qualifica, i1 periodi e gli eventuali motivi di ces-
sazione.

N.B.: 1I presente fac-simile non € utilizzabile per la presenta-
zione della domanda.

ALLEGATO «B»

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso
pubblico per lattribuzione dell’incarico di Dirigente sanitario -
Direttore di struttura complessa (profilo professionale: medici -

disciplina: ........coceeiiiiieiiinnns - Area ) di cui al
bando n. .. /2006, il SOtLOSCIILLO .vvvvvnreiiiiiiiiieeee e
NALO & tevvvneeriiieeeeiieeeeeeieeeeaees 1 S

DICHIARA

sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di falsita in atti e dichiara-
zioni mendaci

[J che le allegate copie dei sottoelencati documenti, sono con-
formi agli originali in mio possesso:

Lo 320 e 33 e i seguenti
stati, fatti e qualita personall ..............................................................
(Nel caso di dichiarazioni di servizio indicare esattamente il periodo
giorno, mese, anno di inizio e fine rapporto, la posizione funzionale,
I'ente - completo di indirizzo - presso cui il servizio ¢ stato prestato
e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In
caso positivo, lattestazione deve precisare la misura della riduzione
del punteggio).

A tal fine allega la fotocopia di un documento di identita ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445.

I dati personali trasmessi dai candidati per la partecipazione al
concorso, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo
30 giugno 2003 n. 196, saranno trattati per le finalita di gestione
del concorso e per 'eventuale assunzione in servizio ovvero per la
gestione del rapporto stesso.

06E07193
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione di un
dirigente medico - disciplina di anatomia patologica, presso
I’Azienda unita locale socio sanitaria n. 6 - Vicenza

Presso I'U.L.SS. n. 6 - Vicenza ¢ stato indetto concorso pubblico,
per titoli ed ed esami, per I’assunzione di primo dirigente medico -
disciplina di anatomia patologica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 bando di concorso sopraindicato ¢ gia stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 75 in data 25 agosto
2006.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - Sezione concorsi dell’U.L.SS.
n. 6 - Vicenza (Tel. 0444/753479).

06E07170

Avviso per il conferimento dell’incarico quinquennale di diret-
tore U.O. complessa di radiologia - Disciplina di radiodia-
gnostica, presso I’azienda U.L.SS. n. 7 di Pieve di Soligo.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale 5 otto-
bre 2006, n. 1317, questa Azienda U.L.SS. intende procedere all’av-
viso per il conferimento dell’incarico quinquennale di direttore U.O.
complessa di radiologia - Disciplina radiodiagnostica.

La procedura di conferimento dell’incarico trova disciplina nel
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifica-
zioni e integrazioni e nel decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484.

Al predetto profilo professionale ¢ attribuito il trattamento giuri-
dico ed economico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.

1) Requisiti per 'ammissione

Premesso che sono garantite parita e pari opportunita tra uomini
e donne per 'accesso al lavoro ed al trattamento sul lavoro (art. 7,
comma 1, decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165), per 'ammis-
sione all’avviso per incarico quinquennale i candidati devono essere
in possesso dei seguenti requisiti:

requisiti generali:

a) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
dei paesi dell’Unione europea. I cittadini degli stati membri
dell’Unione europea devono dichiarare, altresi, di godere dei diritti
civili e politici anche nello stato di appartenenza o provenienza,
ovvero 1 motivi di mancato godimento e di avere adeguata cono-
scenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

b) idoneita all'impiego senza alcuna limitazione specifica
per la funzione richiesta dal posto in oggetto. Prima dell’immissione
in servizio I’Unita locale socio-sanitaria procedera a sottoporre a
visita medica il vincitore dell’avviso, per I'accertamento dell’idoneita;

requisiti specifici:
¢) iscrizione all’Ordine dei medici. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei paesi dell’'Unione europea con-

sente la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’i-
scrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella stessa
disciplina o in una disciplina equipollente;

e) curriculum professionale attestante una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza, nonché le attivita di studio e
direzionali-organizzative. Fino all’emanazione dei provvedimenti pre-
visti dall’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, si prescinde dal requisito della specifica
attivita professionale;

f) attestato di formazione manageriale.

L’attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dal combinato disposto ex art. 15, comma 8 del
decreto legislativo n. 502/1992 e art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999, deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di dire-
zione di struttura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico;
il mancato superamento del primo corso, attivato dalla regione suc-
cessivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza
dell’incarico stesso.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla Com-
missione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.

I requisiti generali e specifici devono essere posseduti alla data di
scadenza del presente avviso.

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

2) Presentazione delle domande

Le domande dei candidati per lattribuzione dell’incarico
dovranno pervenire entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine € prorogato
alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio: eventuale riserva di invio di documenti ¢ priva di
effetto.

Per le domande pervenute oltre il termine, ed inviate con racco-
mandata con avviso di ricevimento, fa fede il timbro a data dell’Uffi-
cio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato «), i candidati dichiarano sotto la propria responsabilita e
consapevoli delle sanzioni penali previste dall’an. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in
atti e dichiarazioni mendaci:

1) il cognome ed il nome;
2) la data, il luogo di nascita e la residenza;

3) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o citta-
dinanza di uno dei paesi dell’Unione europea. I cittadini degli stati
membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresi, di godere dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

4) il possesso dell’idoneita all’impiego senza alcuna limita-
zione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) il comune d’iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

6) l'avere o il non aver riportato condanne penali e I'aver o il
non aver procedimenti penali in corso;

7) 1 titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’Istituto o degli istituti in cui gli stessi
sono stati conseguiti;

8) labilitazione professionale, con I'indicazione della data,
sede e denominazione completa dell’Istituto in cui la stessa ¢ stata
conseguita;

9) il diploma di specializzazione con I'indicazione della durata,
la data, la sede e denominazione completa dell’Istituto in cui la stessa
¢ stata conseguita;

10) il possesso del requisito relativo all’anzianita;

11) 'iscrizione all’ordine professionale;

12) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

13) 1 servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni, e le
cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

14) il numero di codice fiscale;

15) la conformita all’originale, ai sensi dell’art. 19 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, della documentazione
unita a corredo della domanda (con allegata la fotocopia di un docu-
mento di identita valido);

16) il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al punto 2;
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17) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e dare
espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato alla
gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, devono specifi-
care nella domanda, qualora lo ritengano indispensabile, l'ausilio
eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio in rela-
zione al loro handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi aggiun-
tivi.

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non deve essere autenti-
cata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dal presente avviso.

L’Azienda declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta o illeggibile indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure per tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda
o per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili
a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso i candidati devono
allegare:

1) i certificati attestanti il possesso dell’anzianita di servizio di
cui al punto d).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonché le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita, se il servizio ¢ stato svolto quale dipendente a tempo pieno, a
tempo definito o tempo unico oppure con incarico libero professio-
nale o in convenzione con indicazione dell’orario di attivita settima-
nale (decreto ministeriale n. 184/2000 e decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 8§ marzo 2001);

2) un curriculum formativo e professionale, dattiloscritto, non
superiore a n. 3 pagine, datato e firmato dall’interessato con allegata
la documentazione riguardante:

a) la tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) la posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) la tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) 1 soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) lattivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) la partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera ¢) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000;

3) tutte le certificazioni, i titoli, le pubblicazioni ed i docu-
menti che i candidati ritengano opportuno presentare agli effetti della
valutazione del curriculum formativo e professionale;

4) la ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa
di partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di 15,49 euro, da ver-
sare sul conto corrente postale n. 14922314, intestato a: U.L.S.S. n. 7
- Servizio Tesoreria - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso)
- precisando la causale del versamento;

5) un elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e fir-
mato.

Le pubblicazioni (edite a stampa) potranno essere oggetto di
valutazione da parte della Commissione esaminatrice solo nel caso
in cui vengano effettivamente prodotte, in originale o in copia resa
conforme all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di

notorieta ai sensi degli articoli 19 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Non saranno valutate le pubblicazioni dalle
quali non risulti 'apporto del candidato.

I titoli possono essere presentati in fotocopia autenticata o in
fotocopia semplice muniti della dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta che ne attesti la conformita all’originale (ai sensi dell’art. 19
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta puo essere inse-
rita direttamente nella domanda oppure in foglio a parte dove tutti 1
documenti sono elencati progressivamente ovvero in calce alla copia
stessa.

La dichiarazione deve riportare tassativamente la seguente dici-
tura:

CI1 SOTLOSCIILLO .ooiiiiiiiiiieee e ,
sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara la conformita all’originale dei seguenti documenti: ............ »

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio
postale, deve essere allegata la fotocopia di un documento di identita
personale in corso di validita.

Per consentire la corretta valutazione dei titoli ¢ assolutamente
necessario che ’autocertificazione contenga tutti gli elementi relativi
a modalita e tempi dell’attivita espletata che verrebbero indicati se il
documento fosse rilasciato dall’Ente competente, pena il verificarsi
di una situazione di falsita o di non veridicita, con le dovute conse-
guenze di legge.

Non saranno presi in considerazione documenti o titoli che gli
aspiranti hanno presentato in occasione di altri avvisi e concorsi o
comunque giacenti presso gli Uffici di questa U.L.S.S..

Non saranno valutati titoli presentati oltre il termine di scadenza
del presente bando.

L’Amministrazione € tenuta ad effettuare idonei controlli, anche
a campione, e in tutti i casi in cui sorgono fondati dubbi, sulla veridi-
cita delle dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000; qualora dal
controllo effettuato emerga la non veridicita delle dichiarazioni sosti-
tutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato dal’Amministrazione stessa sulla
base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75).

4) Commissione e modalita di selezione

La Commissione ¢ nominata dal Direttore generale, secondo i
criteri previsti dall’art. 15-fer, comma 2, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni.
La Commissione predisporra I'elenco degli idonei sulla base della
valutazione del curriculum professionale dei candidati e del colloquio
che ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali documen-
tate, nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizzative
e di direzione del candidato stesso con riferimento all’incarico da
svolgere.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento ai contenuti elencati all’art. 8, comma 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio saranno comuni-
cate ai candidati con raccomandata con avviso di ricevimento. I can-
didati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno,
nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati rinunciatari all’av-
viso, qualunque sia la causa dell’assenza anche se non dipendente
dalla volonta dei singoli concorrenti.

5) Conferimento dell’incarico

L’incarico sara conferito dal Direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dall’apposita Commissione.

— 9] —
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L’incarico ha durata quinquennale, con facolta di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu breve. Il rinnovo ed il mancato rin-
novo sono disposti con provvedimento motivato dal Direttore gene-
rale previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento
agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

E facolta del Direttore generale Iutilizzo eventuale dell’elenco
degli idonei per il conferimento di un successivo incarico.

Le domande di partecipazione all’avviso in oggetto e i documenti
allegati alle medesime non sono soggetti all'imposta di bollo.

6) Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I’Azienda U.L.SS. n. 7 - Ufficio concorsi, via Lubin n. 16, Pieve di
Soligo, per le finalita di gestione del concorso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’even-
tuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo.

1l conferimento di tali dati ¢ indispensabile per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate allo
svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al Titolo II - Parte I - del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 al quale si rinvia. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda U.L.S.S.
n. 7, titolare del trattamento.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni
ed integrazioni, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, al decreto ministeriale n. 184/2000, al decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001 nonché ai CC.CC.NN.LL.
in vigore e alle vigenti disposizioni di legge.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente bando, qualora ne rilevasse ’oppor-
tunita, dandone notizia agli interessati.

Responsabile del procedimento amministrativo ¢ il Dirigente
responsabile del servizio

Personale e funzionari incaricati a ricevere le domande e la
documentazione sono gli addetti dell’Ufficio concorsi del servizio
personale.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando rivolgersi all’Ufficio concorsi del servizio personale dell’Azien-
da U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
Tel. 0438/664303 - 664425 - 664500.

(Fac simile domanda di ammis-
sione da compilare in carta
semplice)

Al direttore generale dell’'U.L.S.S.
n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053
Pieve di Soligo - TREVISO.

ceedees SOTLOSCITL .. et
chiede di partecipare all’avviso quinquennale per Direttore.................
...indetto da codesta Amministrazione
con deliberazione n. ..... 1L ;

Dichiara sotto la propria responsabilita consapevole delle san-
zioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci:

a) di essere nat... a

e di risiedere
attualmente a ;

n. ... ;

b) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei paesi dell’'Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresi, di
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o

. in via

provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7 febbraio 1994,
n. 174);

¢) di essere in possesso dell’idoneita all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

d) di essere/non essere iscritt... nelle liste elettorali del
COMUNE di .ot (1);

e) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (2);

f) di essere in possesso del diploma di laurea: ............ccoeeeeeee.
conseguito in data .........ccoeeeevieiieniennnans PIESSO veiiiiiieiieiienie e ;

g) di essere in possesso dell’abilitazione professionale: ...........

..................... conseguita nell’anno .................... presso .
h) di essere in possesso della specializzazione in: .
..................... conseguita nell’anno .................... presso
i) di essere in possesso del requisito relativo all’anzianita:
(SPECIICATE) .ttt ettt ;
i) di essere iscritto all’ordine professionale della provincia
Al ;
k) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
ghi militari: ..., ;

1) di avere/mon avere prestato servizio presso pubbliche
AMMINISTIAZIONI ..viiviiiiiieciie e ettt ettt e e etaeeere e etreeeaeeeens 3)
e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico impiego;

m) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere il colloquio (4);

n) che il numero di Codice fiscale ¢ il seguente: .............c...... ;

0) di accettare tutte le indicazioni contenute nel bando e di
dare espresso assenso al trattamento dei dati personali, finalizzato
alla gestione della procedura concorsuale e degli adempimenti conse-
guenti;

p) che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa al presente avviso € il seguente: Sig. ........ccoceverreiennras
VIA i c.a.p. ..... comune
e telefono .......oceviiiiiiii

Dichiara inoltre:

Che i1 documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
A tal fine si allega la fotocopia di un documento di identita in corso
di validita n. ... rilasciato in data .........cccceeeeenens
da ...

Firma

(ai sensi dell’art. 39 decreto del Presidente

della Repubblica 445/2000 la sottoscrizione
non necessito di alcuna autentica)

(1) in caso positivo, specificare in quale comune; in caso nega-
tivo, indicare 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle
liste medesime;

(2) in caso affermativo, specificare quali;

(3) in caso affermativo, specificare la denominazione e I'indi-
rizzo dell’Ente, il periodo (specificare esattamente le date, il profilo
se a tempo determinato o indeterminato, il tipo di rapporto (tempo
pieno tempo definito, tempo unico, part time ecc.). eventuali periodi
di aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione;

(4) tale precisazione ¢ richiesta solo ai portatori di handicap,
ai sensi della legge 5 febbraio 1992 n. 104.

06E07197
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico di neurofisiopatologia, presso I’Azien-
da socio-sanitaria locale n. 10 «Veneto Orientale».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
socio-sanitaria locale n. 10 per la copertura di un posto di collabora-
tore professionale sanitario «tecnico-sanitario di neurofisiopatologia»
cat. D.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al Direttore generale dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 10,
piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona di Piave (Venezia), o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso
termine.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 87 del 6 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Uffi-
cio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona di Piave (Venezia) tel. 0421/
228078-228284 con i seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore
8,30 alle ore 13 ed il lunedi e mercoledi dalle ore 15 alle ore 17. 11
bando integrale ¢ consultabile anche sul sito internet: http://
www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

06E07169

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
dell’unita operativa autonoma di ostetricia e ginecologia -
direttore medico di struttura complessa, per il presidio ospe-
daliero di Camposampiero.

In esecuzione di quanto stabilito dal direttore generale con delibe-
razione n. 833 del 6 ottobre 2006 ¢ indetto un avviso per lattribuzione
dell’incarico di direttore dell’'U.O.A. di ostetrica e ginecologia - Diri-
gente medico di struttura complessa, per il P.O. di Camposampiero -
Area chirurgica e delle specialita chirurgiche - Disciplina ginecologia
e ostetricia.

L’incarico avra durata di cinque anni e potra essere rinnovato,
ai sensi di quanto disposto dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, vengono garantite parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso ai lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali di ammissione

1. Cittadinanza italiana: sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica.

Per i cittadini degli Stati membri della Comunita economica
europea, sono richiamate le disposizioni di cui all’art. 38 del decreto
legislativo n. 165/2001;

2. Idoneita fisica all'impiego. L’accertamento dell’idoneita fisica
allimpiego ¢ effettuato, a cura dell’Azienda ULSS prima dell’immis-
sione in servizio;

3. A norma dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio 1997,
n. 127, la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta al limite di eta.
Tenuto conto dei limiti di eta per il collocamento in quiescenza dei
dipendenti e la durata del contratto, I'incarico potra essere conferito
qualora il termine finale previsto non superi comunque il sessantacin-
quesimo anno di eta dei dirigente.

Requisiti specifici di ammissione

1. Laurea in medicina e chirurgia.

2. Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, ovvero iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea, fermo restando, in questo caso, ’'obbligo dell’iscrizione all’Albo
in Italia, prima dell’assunzione in servizio.

3. Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina indicata, o in disciplina equipollente, e specializzazione nella
disciplina indicata, o in disciplina equipollente, ovvero anzianita
di servizio di dieci anni nella disciplina indicata. L’anzianita di ser-
vizio utili per ’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni
contenute nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

4. Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 97, n. 484, in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza, secondo quanto
previsto dall’art. 6 del sopramenzionato decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Si precisa al riguardo che il comma 2 dell’ar-
ticolo sopramenzionato prevede che «Le casistiche devono essere
riferite ai decennio precedente alla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana dell’avviso per I’attribuzione
dell’incarico e devono essere certificate dal direttore sanitario sulla
base della attestazione dei dirigente di secondo livello responsabile
del competente dipartimento o unita operativa della unita sanitaria
locale o dell’azienda ospedaliera».

S. Attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi del-
l’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Si
precisa, inoltre, ai sensi dell’art. 15, ai commi 2 e 3 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, che, fino all’espleta-
mento del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, gli incarichi
di direttore di struttura complessa sono attribuiti senza l'attestato di
formazione manageriale, fermo restando I'obbligo di acquisire I’atte-
stato entro un anno dall’inizio dell’incarico, ovvero nel primo tempo
utile. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione
successivamente al conferimento dell’incarico di direzione di strut-
tura complessa, determina la decadenza dell’incarico stesso (decreto
legislativo n. 229/1999).

1 requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

L’accertamento dei possesso dei requisiti di ammissione ¢ effet-
tuato dalla commissione esaminatrice. La commissione esaminatrice
provvedera a convocare i candidati per lo svolgimento del colloquio,
con lettera raccomandata o con telegramma.

Domanda di ammissione

Per "ammissione al presente avviso gli aspiranti dovranno far
pervenire alla sede dell’Azienda ULSS n. 15, via Casa di Ricovero
n. 40 - 35013 Cittadella (Padova), entro e non oltre il termine peren-
torio delle ore 12,00 del trentesimo giorno, successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, domanda redatta in carta semplice, di cui allo schema
(allegato 1), debitamente firmata, nella quale, sotto la propria perso-
nale responsabilita dovranno dichiarare:

a) il cognome ed il nome, la data e il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 ed all’art. 2, comma 1, punto 1) del decreto del Presid-
dente della Repubvblica n. 487/1994;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione e/o cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo,
I’assenza;

e) diessere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;
f) di essere iscritto all’Albo dell’ordine dei medici;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

h) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il reca-
pito telefonico. In caso di mancata indicazione, vale, ad ogni effetto,
la residenza di cui al precedente punto a) del presente elenco;
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j) lautorizzazione al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, nel rispetto della legge n. 196/2003, ¢ suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

La domanda va firmata in calce, senza la necessita di alcuna
autentica (art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000). La mancata sottoscrizione della domanda o la omessa indica-
zione, anche di una sola delle sopraindicate dichiarazioni o dei requi-
siti richiesti per 'ammissione, determina I’esclusione dall’avviso.

Le domande devono essere presentate esclusivamente con una
delle modalita seguenti:

a) consegnate direttamente:

- all’Ufficio concorsi dell’Azienda ULSS n. 15 - situato al
1° piano sopra I’Ufficio relazioni con il pubblico del Presidio ospeda-
liero di Camposampiero, orario di apertura: dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 13, per eventuali informazioni e verifiche;

- all’ufficio protocollo dell’Azienda ULSS n. 15, via Casa di
Ricovero n. 40 Cittadella, accesso da Borgo Musiletto, orario di
apertura dal lunedi al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e il giovedi
dalle ore 8,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 17, esclusiva-
mente per la consegna della domanda;

b) spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento; in tal caso la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a
data dell’Ufficio postale accettante.

L’indirizzo a cui inviare la domanda ¢ il seguente: - Al direttore
generale dell’Azienda ULSS n. 15, via Casa di Ricovero, n. 40 -
35013 Cittadella (Padova).

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine soprain-
dicato per la presentazione delle domande, comportera la non
ammissibilita all’avviso. Non saranno prese in considerazione, in
nessun caso, le domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i
termini di presentazione prescritti dal presente avviso. L’Ammini-
strazione declina fin d’ora ogni responsabilita per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni dei recapito da
parte del candidato e da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici, non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare
tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengono opportuno pre-
sentare agli effetti della valutazione di merito e della formulazione
dell’elenco degli idonei:

1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti gene-
rali e specifici di ammissione indicati a pag. 1 e 2 del presente bando;

2) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente. Nel curriculum professionale saranno valu-
tate distintamente le attivita professionali, di studio, direzionali orga-
nizzative, che verranno allegate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, non-
ché alle pregresse idoneita nazionali.

Sara valutata, altresi, la produzione scientifica strettamente
pertinente la disciplina di esame edita su riviste italiane e stra-
niere caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori,
nonché il suo impatto sulla comunita scientifica. Al curriculum,
oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni, vanno allegate le
pubblicazioni ritenute piu significative (in originale o in copia
autenticata ai sensi di legge, o in copia semplice con dichiara-
zione sostitutiva di atto notorio che ne attesti la conformita
all’originale, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000).

Al fine di agevolare le operazioni concorsuaii il candidato € invi-
tato a produrre il curriculum professionale anche in formato Word
(qualsiasi versione) su Floppy Disk o su CD.

3. Elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata, oppure se resi con dichiarazioni sostitutive ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso non ¢ soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Autocertificazioni

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’autorita competente, puo presentare in carta semplice ¢ senza
autentica di firma:

a) dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta: ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ad
es., per:

e i servizi prestati presso strutture pubbliche o private (uti-
lizzare il modulo «B»): per essere oggetto di valutazione, nella dichia-
razione dovranno essere indicati in maniera specifica i seguenti ele-
menti:

- Pamministrazione/ente/struttura/ditta presso la quale il
servizio ¢ stato prestato;

- la data di inizio e di fine servizio;

- la tipologia del rapporto di lavoro (a tempo pieno/
unico, a tempo definito, a tempo parziale, con precisazione della per-
centuale, a tempo determinato, a tempo indeterminato, con rapporto
libero professionale, borsa di studio, ecc.);

- la qualifica rivestita nel periodo;
- la disciplina in cui il servizio stesso € stato precisato;

e le frequenze volontarie, i tirocini, gli incarichi di insegna-
mento, l'attivita didattica, ecc. (utilizzare il modulo «C»): il candidato
dovra indicare, oltre all’ente presso cui lattivita € stata svolta e le
date di inizio e fine degli incarichi, anche I'impegno orario profuso;

e la conformita delle copie allegate (vedi 'allegato modulo
«Dv»), dovra presentare una dichiarazione redatta in carta semplice,
datata e firmata dal candidato - con la seguente dicitura: «Il sotto-
SCIILLO wevvvvieiieeieeeiie et e e iee e e , sotto la propria responsabilita
e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 dichiara la conformita all’origi-
nale dei seguenti documenti: ...........ccoceevennennnenne. «e dovra presentare
copia dei documenti che si intende produrre.

94 —
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La dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta puo essere resa:

- dinanzi al funzionario competente a ricevere la documenta-
zione, nel caso in cui la documentazione venga consegnata diretta-
mente all’Ufficio concorsi, via P. Cosma n. 1 - 35012 Camposam-
piero;

- con allegata la fotocopia di un documento di identita valido,
nel caso la documentazione venga spedita per posta o consegnata a
terzi;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, anche conte-
stuale all’istanza, nei casi indicati nell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000: ad es.: iscrizione all’ordine dei
veterinari, titoli di studio, di specializzazione, abilitazione professio-
nale, che il candidato potra autocertificare nella domanda di ammis-
sione utilizzando l'allegato modulo «A», mentre per quanto riguarda
la frequenza a corsi di formazione, di aggiornamento, partecipazione
a convegni, seminari, ecc., il candidato puo utilizzare il modulo «E».

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato, in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione, deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre, 'omissione, anche di un solo elemento, comporta
la non valutazione dei titolo autocertificato.

In caso di accertamento di dichiarazioni non rispondenti a veri-
dicita, ai sensi dell’art. 75 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiara-
zioni non veritiere.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La commissione di cui all’art. 15-ter, del decreto legislativo
30 dicembre 92, n. 502, e successive modificazioni, accerta 1'idoneita
dei candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curricu-
lum professionale, secondo quanto previsto dall’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
dei candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione, composta dal direttore sanitario, che la pre-
siede e da due dirigenti dei ruoli del personale del S.S.N., preposti a
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’avviso, di cui
uno individuato dal direttore generale e uno dal collegio di direzione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curriculum,
stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie
del posto da ricoprire. La commissione, al termine dei colloquio e
della valutazione del curriculum, stabilisce, sulla base di una valuta-
zione complessiva, la idoneita dei candidato all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita di servizio utile
per laccesso, si fa riferimento a quanto previsto dagli articoli 10, 11,
12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Conferimento dell’incarico

Si precisa che ai sensi del comma 4, dell’art. 15-quarter del
decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni e integra-
zioni, la non esclusivita del rapporto di lavoro non preclude 'attribu-
zione dell’incarico di direzione di struttura complessa.

L’incarico verra conferito dal direttore generale ai sensi del-
lart. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base di una rosa di candidati ido-
nei selezionati dalla commissione esaminatrice.

In ogni caso il conferimento ¢ condizionato alla effettiva sussi-
stenza della copertura finanziaria nell’ambito dei vincoli normativi e
provvedimentali che risulteranno vigenti alla data del suddetto confe-
rimento.

Ai sensi deli’art. 13 del CCNL dell’Area della dirigenza medica e
veterinaria del SSN, 8 giugno 2000, Iincarico sara attivato a seguito
di stipula di apposito contratto individuale di lavoro subordinato.

All’'assegnatario dell’incarico verra attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal CCNL, 8 giugno 2000 - per I’Area della diri-
genza medica e veterinaria, agli articoli 35 e seguenti.

L’assegnatario dell’incarico sara tenuto ad espletare la propria
attivita iavorativa con l'osservanza degli orari di lavoro secondo
quanto stabilito dall’art. 17 del CCNL, 8 giugno 8.6.2000.

Alla scadenza dell’incarico, il rinnovo ed il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico, da parte dei collegio
tecnico nominato dal direttore generale, con riferimento agli obiettivi
affidati ed alle risorse attribuite.

Restituzione dei documenti e dei titoli

I documenti ed i titoli presentati con la domanda di partecipa-
zione all’avviso non saranno restituiti agli interessati se non una volta
trascorsi 1 termini fissati dalla legge per eventuali ricorsi, a seguito
di richiesta scritta da parte dell’interessato.

La restituzione per via postale verra effettuata dall’Azienda solo
mediante contrassegno.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, art. 13, i
dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I’Azienda
ULSS n. 15 - Ufficio concorsi, via P. Cosma n. 1 - Camposampiero
(Padova), per le finalita di gestione del avviso e saranno trattati
presso una banca dati automatizzata, anche successivamente all’even-
tuale instaurazione dei rapporto di lavoro, per le finalita inerenti alla
gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ indi-
spensabile per lo svolgimento delle procedure concorsuali.

Disposizioni finali

Con la partecipazione all’avviso, ¢ implicita da parte dei concor-
renti Paccettazione, senza riserve, di tutte le prescrizioni e precisa-
zioni dei presente bando, nonché di quelle che disciplinano o discipli-
neranno lo stato giuridico ed economico dei personale delle ULSS.

L’Amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di revocare, annullare, sospendere o riaprire i termini dei pre-
sente avviso e di non conferire I'incarico, dandone comunicazione
agli interessati.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa in
materia, di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive integra-
zioni e modificazioni e relative norme di rinvio e al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 97, n. 484.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi al Dipartimento risorse umane - U.O. gestione giuridica
del personale dipendente - Ufficio concorsi, dell’Azienda ULSS n. 15
- Tel. 049/9324267.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
inoltre disponibili sul sito internet www.ulssl5.pd.it.

06E07200
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti a tempo indeterminato di collaboratore professionale
sanitario, tecnico di radiologia medica - cat. D, presso
I’Azienda U.L.S.S. 18 di Rovigo.

E indetto presso ’Azienda ULSS 18 di Rovigo concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di tre posti a tempo inde-
terminato di collaboratore professionale sanitario tecnico di radiolo-
gia medica - cat. D.

1l termine per la presentazione delta domanda, corredata docu-
menti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale del Repub-
blica italiana.

Il testo integrale del bando con l'indicazione dei requisiti e le
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 61 del 7 luglio 2006 ed ¢ inserito
nel sito aziendale - Sezione concorsi: www.azisanrovigo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SOC Gestione risorse
umane - U.O. Concorsi - dell’Azienda ULSS 18 di Rovigo - viale Tre
Martiri, 89 - Tel. 0425/393963.

06E07173

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento
dell’incarico di direttore della struttura complessa per I’area
F.O. riabilitativa lungodegenza, presso I’Azienda ULSS
n. 21 - Legnago.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento dell’incarico di direttore della struttura complessa per
I’Area F.O. riabilitativa-lungodegenza - profilo medici, disciplina
medicina interna (Area medica e delle specialitda mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del concorso ¢ disponibile presso I’Ufficio con-
corsi del Servizio personale e sviluppo organizzativo dell’Azienda
ULSS n. 21 di Legnago (Verona) - via Gianella n. 1 - Tel. 0442/
632316-632402 oppure sul sito www.aulsslegnago.it

06E07171

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE - CUNEO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di tecnico
della fisopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiova-
scolare - collaboratore professionale sanitario.

E indetto pubblico concorso per titoli ed esami a:

un posto di tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione cardiovascolare - collaboratore professionale sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Piemonte n. 42 del 19 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso
la sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - via Piero
Gobetti n. 27, tel. 0171/643348-643347. Sito internet: www.ospedale.-
cuneo.it.

06E07264

ENTE OSPEDALIERO
OSPEDALE GALLIERA - GENOVA

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico -
disciplina neuroradiologia, da assegnarsi alla struttura
complessa neuroradiologia e radiologia interventistica
nell’ambito del dipartimento di neuroscienze e cardio-
vascolare dell’Ente.

In esecuzione del provvedimento n. 309 del 14 aprile 2006, sono
aperti i termini per la presentazione delle domande di partecipazione
al pubblico concorso, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - disciplina neuroradiologia, da assegnarsi alla struttura
complessa neuroradiologia e radiologia interventistica nell’ambito
del dipartimento di neuroscienze e cardio-vascolare dell’Ente.

Le domande di ammissione indirizzate al Direttore genrale del-
I’E.O.Ospedali Galliera, Mura delle Capuccine n. 14 - 16128 Genova,
dovranno pervenire, corredate dei documenti richiesti, entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
relativo avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande pervenute oltre il termine di scadenza fara fede
ad ogni effetto la data di pedizione apposta dall’ufficio postale.

Si precisa che il relativo bando pubblicato nel testo integrale, con
I'indicazione della data e del luogo di sorteggio dei componenti la
commissione del concorso in argomento, come previsto dall’art. 6,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997,
nel Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 19 del 10 maggio
2006, ¢ in distribuzione presso I’Ente ospedaliero e sara altresi pubblicato
sul sito Internet www.galliera.it. Per ulteriori informazioni rivolgersi alla
Struttura complessa gestione risorse umane dell’Ente, settore tratta-
mento giuridico e procedure concorsuali dal lunedi al vernerdi, dalle ore
8,00 alle ore 12,30 (tel. 010/5632055 dalle ore 10 alle ore 12,30).

06E07271

AZIENDA OSPEDALIERA «G. SALVIND»
DI GARBAGNATE MILANESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di orto-
pedia e traumatologia.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di ortopedia
e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale dei bandi ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia s.i. n. 40 del 4 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi

dell’Azienda Ospedaliera «G. Salvini», c/o Ospedale «G. Salvini»,
viale Forlanini n. 121 - 20024 Garbagnate Milanese (Milano).

06E07306
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AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
NIGUARDA CA’ GRANDA» - MILANO

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
un posto di direttore per la disciplina di medicina trasfusio-
nale da assegnare alla S.C. S.I.M.T.

Si rende noto che ai sensi della deliberazione del Direttore gene-
rale n. 815 del 4 ottobre 2006, ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale della posizione di: area della medi-
cina diagnostica e dei servizi, di un posto di direttore per la disciplina
di medicina trasfusionale da assegnare alla S.C. SI.M.T.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta libera ed i
titoli eventuali, dovranno pervenire alla S.C. Gestione formazione e
sviluppo delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera «Ospedale
Niguarda Ca’Granda», piazza Ospedale Maggiore n.3 - 20162
Milano, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica e precisamente entro ¢ non oltre
le ore 12,00 del giorno.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale o altro,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per l'ammissione all’avviso laspirante dovra indicare nella
domanda redatta in carta semplice:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

- i titoli di studio posseduti nonché la data, la sede e la deno-
minazione dell’Istituto ove i titoli sono stati conseguiti;

- Iiscrizione all’Albo professionale;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione con recapito telefonico. In assenza di
tale indicazione eventuali comunicazioni saranno effettuate presso la
residenza indicata;

- il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume nessuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte del candidato.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

In base alla normativa vigente € garantita pari opportunita tra
uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette, € effettuata a cura di questa
Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

¢) eta: la partecipazione agli avvisi non & soggetta a limiti di
eta, tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi o al cor-
rispondente albo di uno dei Paesi dell’'Unione europea, fermo
restando 1'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui si docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza,
nonché le attivita di studio e direzionali-organizzative (fino all’ema-
nazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita professionale);

d) attestato di formazione manageriale.

Il candidato al quale ¢ conferito Iincarico di cui alla presente
procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione
manageriale, ha I'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Tutti 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Le domande devono contenere:
1) la fotocopia di un valido documento di identita;

2) la dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i requisiti richiesti per 'ammis-
sione;

3) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i servizi di carriera;

nelle dichiarazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
Nel caso positivo Iattestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio;

non saranno valutate le dichiarazioni non complete o impre-
cise. Al fine di accelerare il procedimento, il candidato ¢ invitato ad
allegare una copia fotostatica dei relativi certificati di servizio;

4) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), attestante la
conformita agli originali dei titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare in fotocopia: attestati di partecipazione ad attivita di
aggiornamento e pubblicazioni edite a stampa non manoscritte, né
dattilografate, né poligrafate. Non saranno prese in considerazione
le dichiarazioni sostitutive che non siano accompagnate dalle copie
dei documenti dichiarati conformi all’originale;

5) il curriculum formativo e professionale redatto su carta
libera, datato e firmato, che non puo avere valore di autocertifica-
zione delle dichiarazioni in esso contenute;

6) un elenco in duplice copia dei documenti e dei titoli presentati.



24-10-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 81

E, comunque, fatta salva la possibilita per il candidato di presen-
tare la documentazione in originale o in copia autenticata ai sensi di

legge.

Non ¢ ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altri concorsi-avvisi banditi da questo ente.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di verificare
la veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte. Qualora dal
controllo effettuato dal’Amministrazione emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera;

7) ricevuta comprovante I’eseguito versamento della tassa di
concorso - non rimborsabile - di e 10,33; il versamento puo essere
effettuato tramite il Tesoriere dell’Azienda ospedaliera (Banca
Regionale Europea S.p.A.) o mediante il bollettino di c/c postale
n. 13737200 intestato all’A.O. «Ospedale Niguarda Ca’ Granda» di
Milano - Servizio Tesoreria, piazza Ospedale Maggiore n. 3 - 20162
Milano, specificando il concorso a cui si intende partecipare.

Commissione e prova

La commissione ¢ nominata dal Direttore generale, secondo i
criteri previsti dall’art. 13, 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione predisporra I’elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1 contenuti del curriculum, per la valutazione, concernono le atti-
vita professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale dei candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Convocazione candidati

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data stabilita per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento o con
nota telegrafica, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale, sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione sopra citata.

L’incarico di durata quinquennale, potra essere rinnovato
secondo le modalita previste dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

L’Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei presupposti,
procede alla stipula del contratto. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento economico del
posto messo a selezione ¢ quello stabilito dalle vigenti norme contrat-
tuali.

Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Trattamento dati personali ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196

1 dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipa-
zione all’avviso, saranno trattati per le finalita di gestione della proce-
dura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assunzione.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle
disposizione legislative e regolamentari in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso.

Dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato, 1’Ufficio concorsi - tel. 02/64442736 dell’Azienda ospedaliera
«Ospedale Niguarda Ca Granda» ¢ a disposizione degli interessati
per eventuali chiarimenti e per il ricevimento delle domande.

06E07303

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di un posto di direttore per la disciplina di urologia da
assegnare alla S.C. urologia.

Si rende noto che ai sensi della deliberazione del Direttore gene-
rale n. 814 del 4 ottobre 2006, ¢ indetto avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale della posizione di: area di chirurgia
e delle specialita chirurgiche di un posto di direttore per la disciplina
di urologia da assegnare alla S.C. urologia.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta libera ed i
titoli eventuali, dovranno pervenire alla S.C. Gestione formazione e
sviluppo delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera «Ospedale
Niguarda Ca’ Granda», piazza Ospedale Maggiore n. 3 - 20162
Milano, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica e precisamente entro ¢ non oltre
le ore 12,00 del giorno.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale o altro,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per Pammissione all’avviso I’aspirante dovra indicare nella
domanda redatta in carta semplice:

- cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;
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- 1 titoli di studio posseduti nonché la data, la sede e la deno-
minazione dell’Istituto ove i titoli sono stati conseguiti;

- Iiscrizione all’Albo professionale;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione con recapito telefonico. In assenza di
tale indicazione eventuali comunicazioni saranno effettuate presso la
residenza indicata;

- il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume nessuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte del candidato.

1 beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per I'espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

In base alla normativa vigente € garantita pari opportunita tra
uomini e donne per I’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuata a cura di questa
Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

¢) eta: la partecipazione agli avvisi non ¢ soggetta a limiti di
eta, tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi o al cor-
rispondente albo di uno dei Paesi dell’'Unione europea, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui si docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza,
nonché le attivita di studio e direzionali-organizzative (fino all’'ema-
nazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita professionale);

d) attestato di formazione manageriale.

1l candidato al quale ¢ conferito Iincarico di cui alla presente
procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione
manageriale, ha I'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
bando.

1l difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Le domande devono contenere:
1) la fotocopia di un valido documento di identita;

2) la dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i requisiti richiesti per 'ammis-
sione;

3) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i servizi di carriera;

nelle dichiarazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
Nel caso positivo l'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio;

non saranno valutate le dichiarazioni non complete o impre-
cise. Al fine di accelerare il procedimento, il candidato ¢ invitato ad
allegare una copia fotostatica dei relativi certificati di servizio;

4) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), attestante la
conformita agli originali dei titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare in fotocopia: attestati di partecipazione ad attivita di
aggiornamento e pubblicazioni edite a stampa non manoscritte, né
dattilografate, né poligrafate. Non saranno prese in considerazione
le dichiarazioni sostitutive che non siano accompagnate dalle copie
dei documenti dichiarati conformi all’originale;

5) il curriculum formativo e professionale redatto su carta
libera, datato e firmato, che non pud avere valore di autocertifica-
zione delle dichiarazioni in esso contenute;

6) un elenco in duplice copia dei documenti e dei titoli presentati.

E, comunque, fatta salva la possibilita per il candidato di presen-
tare la documentazione in originale o in copia autenticata ai sensi di

legge.

Non ¢ ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altri concorsi-avvisi banditi da questo ente.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di verificare
la veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte. Qualora dal
controllo effettuato dal’Amministrazione emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera;

7) ricevuta comprovante I’eseguito versamento della tassa di
concorso - non rimborsabile - di € 10,33; il versamento puo essere
effettuato tramite il Tesoriere dell’Azienda ospedaliera (Banca Regio-
nale Europea S.p.A.) o mediante il bollettino di c¢/c postale
n. 13737200 intestato all’A.O. «Ospedale Niguarda Ca’ Granda» di
Milano - Servizio Tesoreria, piazza Ospedale Maggiore n. 3 - 20162
Milano, specificando il concorso a cui si intende partecipare.

Commissione e prova

La commissione ¢ nominata dal Direttore generale, secondo i
criteri previsti dall’art. 13, 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione predisporra Ielenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1 contenuti del curriculum, per la valutazione, concernono le atti-
vita professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale dei candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Convocazione candidati

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data stabilita per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento o con
nota telegrafica, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale, sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione sopra citata.

L’incarico di durata quinquennale, potra essere rinnovato
secondo le modalita previste dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

L’Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei presupposti,
procede alla stipula del contratto. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento economico del
posto messo a selezione ¢ quello stabilito dalle vigenti norme contrat-
tuali.

Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Trattamento dati personali ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assun-
zione.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle
disposizione legislative e regolamentari in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso.

Dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato, 1’Ufficio concorsi - tel. 02/64442736 dell’Azienda ospedaliera
«Ospedale Niguarda Ca Granda» ¢ a disposizione degli interessati
per eventuali chiarimenti e per il ricevimento delle domande.

06E07304

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di un posto di direttore per la disciplina di medicina fisica
e riabilitazione da assegnare alla S.C. medicina fisica e
riabilitazione.

Si rende noto che ai sensi della deliberazione del Direttore gene-
rale n. 837 del 12 ottobre 2006, ¢ indetto avviso pubblico per il confe-
rimento dell’incarico quinquennale della posizione di: area medica e
delle specialita meidche di un posto di direttore per la disciplina di
medicina fisica e riabilitazione da assegnare alla S.C. medicina fisica
e riabilitazione.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte in carta libera ed i
titoli eventuali, dovranno pervenire alla S.C. Gestione formazione e
sviluppo delle risorse umane dell’Azienda ospedaliera «Ospedale
Niguarda Ca’ Granda», piazza Ospedale Maggiore n. 3 - 20162
Milano, entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dell’estratto del bando di avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica e precisamente entro e non oltre
le ore 12,00 del giorno.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale o altro,
tramite raccomandata con avviso di ricevimento, la data di spedi-
zione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per lammissione all’avviso l’aspirante dovra indicare nella
domanda redatta in carta semplice:

- cognome ¢ nome, data e luogo di nascita, residenza;
- il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

- il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

- le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

- 1 titoli di studio posseduti nonché la data, la sede e la deno-
minazione dell’Istituto ove i titoli sono stati conseguiti;

- I'iscrizione all’Albo professionale;
- la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

- eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e
le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta
ogni necessaria comunicazione con recapito telefonico. In assenza di
tale indicazione eventuali comunicazioni saranno effettuate presso la
residenza indicata;

- il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legisla-
tivo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’Amministrazione non assume nessuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni imputabile a terzi o per inesatta indica-
zione da parte del candidato.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per Iespletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

In base alla normativa vigente ¢ garantita pari opportunita tra
uomini ¢ donne per ’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul
lavoro.

Requisiti generali di ammissione:

a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’'impiego con la osservanza
delle norme in tema di categorie protette, ¢ effettuata a cura di questa
Azienda ospedaliera prima dell’immissione in servizio;

¢) eta: la partecipazione agli avvisi non ¢ soggetta a limiti di
eta, tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

— 100 —
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Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici-chirurghi o al cor-
rispondente albo di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina;

¢) curriculum professionale redatto ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in cui si docu-
mentata una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza,
nonché le attivita di studio e direzionali-organizzative (fino all’ema-
nazione dei provvedimenti previsti dall’art. 6, comma 1 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita professionale);

d) attestato di formazione manageriale.

Il candidato al quale ¢ conferito Iincarico di cui alla presente
procedura, se non ancora in possesso dell’attestato di formazione
manageriale, ha I'obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
bando.

Il difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Documentazione da allegare alla domanda

Le domande devono contenere:
1) la fotocopia di un valido documento di identita;

2) la dichiarazione sostitutiva di certificazione (art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i requisiti richiesti per I'ammis-
sione;

3) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, anche conte-
stuale alla domanda) comprovante i servizi di carriera;

nelle dichiarazioni relative ai servizi deve essere attestato se
ricorrano o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto.
Nel caso positivo I'attestazione deve precisare la misura della ridu-
zione del punteggio;

non saranno valutate le dichiarazioni non complete o impre-
cise. Al fine di accelerare il procedimento, il candidato ¢ invitato ad
allegare una copia fotostatica dei relativi certificati di servizio;

4) la dichiarazione sostitutiva dell’atto notorio (art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), attestante la
conformita agli originali dei titoli che il candidato ritenga opportuno
presentare in fotocopia: attestati di partecipazione ad attivita di
aggiornamento e pubblicazioni edite a stampa non manoscritte, né
dattilografate, né poligrafate. Non saranno prese in considerazione
le dichiarazioni sostitutive che non siano accompagnate dalle copie
dei documenti dichiarati conformi all’originale;

5) il curriculum formativo e professionale redatto su carta
libera, datato e firmato, che non puo avere valore di autocertifica-
zione delle dichiarazioni in esso contenute;

6) un elenco in duplice copia dei documenti e dei titoli presentati.

E, comunque, fatta salva la possibilita per il candidato di presen-
tare la documentazione in originale o in copia autenticata ai sensi di
legge.

Non é ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altri concorsi-avvisi banditi da questo ente.

L’Amministrazione dell’Azienda si riserva la facolta di verificare
la veridicita e l'autenticita delle attestazioni prodotte. Qualora dal
controllo effettuato dal’Amministrazione emerga la non veridicita
del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base
della dichiarazione non veritiera;

7) ricevuta comprovante I'eseguito versamento della tassa di
concorso - non rimborsabile - di € 10,33; il versamento puo essere
effettuato tramite il Tesoriere dell’Azienda ospedaliera (Banca Regio-
nale Europea S.p.A.) o mediante il bollettino di c/c postale
n. 13737200 intestato all’A.O. «Ospedale Niguarda Ca’ Granda» di
Milano - Servizio Tesoreria, piazza Ospedale Maggiore n. 3 - 20162
Milano, specificando il concorso a cui si intende partecipare.

Commissione e prova

La commissione ¢ nominata dal Direttore generale, secondo i
criteri previsti dall’art. 13, 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione predisporra I’elenco degli idonei previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli interessati.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum, per la valutazione, concernono le atti-
vita professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale dei candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo 1 criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Convocazione candidati

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data stabilita per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento o con
nota telegrafica, almeno quindici giorni prima della data fissata.

Conferimento dell’incarico

L’incarico verra conferito dal Direttore generale, sulla base
dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione sopra citata.

L’incarico di durata quinquennale, potra essere rinnovato
secondo le modalita previste dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

L’Azienda ospedaliera, verificata la sussistenza dei presupposti,
procede alla stipula del contratto. Gli effetti economici decorrono
dalla data di effettiva presa di servizio. Il trattamento economico del
posto messo a selezione ¢ quello stabilito dalle vigenti norme contrat-
tuali.

Decade dall’impiego chi lo abbia conseguito mediante presenta-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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Trattamento dati personali ai sensi del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196

1 dati personali forniti dai candidati con la domanda di parteci-
pazione all’avviso, saranno trattati per le finalita di gestione della
procedura e per quelle connesse all’eventuale procedimento di assun-
zione.

Disposizioni varie

Per quanto non previsto nel presente bando si fa richiamo alle
disposizione legislative e regolamentari in materia.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, modificare,
sospendere o revocare il presente avviso.

Dalle ore 9,00 alle ore 12,00 di tutti i giorni feriali escluso il
sabato, 'Ufficio concorsi - tel. 02/64442736 dell’Azienda ospedaliera
«Ospedale Niguarda Ca Granda» ¢ a disposizione degli interessati
per eventuali chiarimenti e per il ricevimento delle domande.

06E07305

AZIENDA OSPEDALIERA
SAN GERARDO DI MONZA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanita-
rio di laboratorio Biomedico e tre posti di dirigente medico,
area medica e delle specialita mediche, disciplina di psichia-
tria.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per:

tre posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di laboratorio biomedico, di cui uno assegnato al dipartimento
di patologia clinica e due alla banca degli occhi;

tre posti di dirigente medico, area medica e delle specialita
mediche, disciplina di psichiatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice su foglio uso bollo e corredate dai documenti prescritti,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso ¢ pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 42, del 18 ottobre 2006.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’Unita operativa
gestione del personale dell’Azienda ospedaliera San Gerardo, via Per-
golesi n. 33, Monza, tel. 039/2339530 - 2339826 - 2339857.

Il bando integrale, unitamente al fac-simile della domanda, ¢
disponibile sul sito Internet: www.hsgerardo.org

06E07186

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Avviso pubblico per Dattribuzione di incarico di dirigente
medico disciplina neurochirurgia responsabile di struttura
complessa - Direttore U.Q. neurochirurgia ad indirizzo trau-
matologico - Dipartimento neuroscienze.

E indetto avviso pubblico per I'attribuzione di incarico di diri-
gente medico disciplina neurochirurgia responsabile di struttura
complessa - Direttore U.O. neurochirurgia ad indirizzo traumatolo-
gico - Dipartimento neuroscienze.

Il testo del bando di concorso sopra indicato € stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
del 18 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliero universitaria di Parma - Tel. 0521/702469-
702566 - via Gramsci n. 14, 43100 Parma, o consultare il sito Inter-
net: Www.ao.pr.it

06E07195

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE S. SALVATORE» DI PESARO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico di radioterapia

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di
dirigente medico di radioterapia.

1l termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Marche n. 95 del 28 settembre 2006.

Per eventuali informazioni, rivolgersi alla S.O.C. gestione del

personale dell’Azienda ospedaliera «Ospedale S. Salvatore», viale
Trieste n. 391 - 61100 Pesaro, tel. 0721/366382-22.

06E07175

AZIENDA OSPEDALIERA «OSPEDALE
SANTA CORONA» DI PIETRA DI LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti
di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatologia

In esecuzione della delibera del Direttore generale n. 521 del
5 luglio 2006 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a
tre posti di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande al concorso pub-
blico, redatte in carta semplice e corredate dai documenti richiesti,
indirizzate al Direttore generale dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale
Santa Coronay, via XXV aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure, scade il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del concorso pubblico € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Liguria n. 32 del 9 agosto 2006.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla Struttura gestione e for-

mazione delle risorse umane dell’Azienda Ospedaliera «Ospedale
Santa Corona» - tel. 019/6232417.

06E07269
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AZIENDA OSPEDALIERA
SAN CAMILLO - FORLANINI
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico audiometrista.

In attuazione della deliberazione n. 1821 dell’11 settembre 2006 ¢
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, dei seguenti posti presso ’Azienda ospedaliera
S. Camillo - Forlanini:

ruolo sanitario: un posto di collaboratore professionale sani-
tario - tecnico audiometrista.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini - P.zza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma -
dovranno essere spedite entro le ore 12 del trentesimo giorno che
decorre da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso I'Unita organizzativa assunzioni e mobilitd reparto pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini
- via Portuense, 332 - 00149 Roma. Telefono 06/58702552. Sito Inter-
net: www.scamilloforlanini.rm.it

06E07182

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, ruolo amministrativo, di un posto di
dirigente amministrativo.

In attuazione della deliberazione n. 1565 del 1° agosto 2006 e
s.m.i. n. 1832 dell’11 settembre 2006, ¢ indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, dei
seguenti posti presso I’Azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini -
ruolo amministrativo - un posto di dirigente amministrativo.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini - P.zza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma -
dovranno essere spedite entro le ore 12 del trentesimo giorno che
decorre da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso I’'Unita organizzativa assunzioni e mobilita reparto Pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini
- via Portuense, 332 - 00149 Roma. Telefono 06/58702552. Sito Inter-
net: www.scamilloforlanini.rm.it.

06E07184

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a
tempo indeterminato, area medica, di un posto di dirigente
medico - disciplina genetica medica.

In attuazione della deliberazione n. 1562 del 1° agosto 2006 e
s.m.i. n. 1832 dell’11l settembre 2006, ¢ indetto un concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura, a tempo indeterminato, dei

seguenti posti presso ’Azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini -
area medica - un posto di dirigente medico - disciplina genetica
medica.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera,
ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda ospedaliera San
Camillo - Forlanini - P.zza Carlo Forlanini, 1 - 00151 Roma -
dovranno essere spedite entro le ore 12 del trentesimo giorno che
decorre da quello successivo alla pubblicazione, per estratto, del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso 1’Unita organizzativa assunzioni ¢ mobilita reparto Pianta
organica e concorsi dell’Azienda ospedaliera San Camillo - Forlanini
- via Portuense, 332 - 00149 Roma. Telefono 06/58702552. Sito Inter-
net: www.scamilloforlanini.rm.it.

06E07185

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI V.E. 11

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, presso la sede di Fermo, di un posto
di dirigente medico per P'unita operativa di geriatria (disci-
plina geriatria).

In esecuzione alla deliberazione n. 367 del 13 settembre 2006
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Fermo di un posto di dirin-
gente medico per I’Unita di geriatria - disciplina geriatria) della sede
di Fermo.

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’Amministrazione
centrale LN.R.C.A. - via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona - entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine & prorogato
al 1° giorno successivo non festivo. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data e I'ora di spedizione ¢ comprovata dal
timbro a data e orario dell’ufficio accettante. Non saranno comunque
prese in considerazione le domande che perverranno prima della pub-
blicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 95 del 28 settembre 2006.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’'U.O. Gestione risorse umane dell’'amministrazione centrale
LN.R.CA. sito in Ancona via S. Margherita 5, tel. 0718004779 -
email: uff.personale@inrca.it

06E07183
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ALTRI ENTI

AIFA - AGENZIA ITALIANA DEL FARMACO

Avviso pubblico per la selezione senza colloquio di sei
collaboratori coordinati e continuativi

Finalita

Si rende noto che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento
di sei incarichi di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di tre anni e a tempo pieno, riservata a medici, farmacisti, chi-
mici e biologi, da inserire nell’ambito delle attivita regolatorie farma-
ceutiche del’AIFA ed in particolare per l'espletamento delle funzioni
ispettive nei confronti dei siti di produzione dei medicinali e delle
materie prime, nel rispetto del decreto legislativo n. 219/2006, di
attuazione della Direttiva n. 2001/83/CE, concernente il Codice
comunitario dei medicinali per uso umano.

Requisiti

Titolo di laurea in: medicina e chirurgia, chimica, farmacia, chi-
mica e tecnologie farmaceutiche, biologia, con punteggio non infe-
riore a 95/110.

Iscrizione all’Ordine professionale di medici, chimici, farmacisti
o biologi.

Conoscenza della lingua inglese, che puo essere comprovata
attraverso il possesso di attestati di istruzione o di formazione.

Conoscenza delle principali applicazioni informatiche che puo
essere comprovata attraverso il possesso di attestati di istruzione o
di formazione.

Esperienza nel settore della produzione e del controllo dei siti di
produzione dei medicinali e delle materie prime, documentata attra-
verso il servizio prestato presso Istituzioni pubbliche o private;

Titoli preferenziali

Specializzazione in farmacologia, in farmacia ospedaliera o spe-
cializzazioni equipollenti.

Oggetto dell’incarico

Valutazione di dossier registrativi dei medicinali relativamente
agli aspetti di qualita, espletamento di funzioni ispettive nei confronti
dei siti di produzione dei medicinali e delle materie prime, stesura e
valutazione dei verbali ispettivi.

Le attivita verranno espletate esclusivamente presso I’Agenzia
Italiana del Farmaco.

L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, che sara
conferito dal Direttore generale dell’Agenzia Italiana del Farmaco,
avra la durata di trentasei mesi con decorrenza presunta entro dicem-
bre 2006 e sara retribuito con un compenso lordo annuo onnicom-
prensivo di . 35.000 (Euro trentacinquemila/00). Esso non instaura
alcun rapporto di lavoro subordinato con I’Agenzia ed ¢ incompati-
bile con altri incarichi o rapporti di impiego pubblici o privati.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata Area coor-
dinamento affari amministrativi - Ufficio affari amministrativi, del
personale e legali, viale della Sierra Nevada n. 60 - 00144 Roma,
redatta in carta semplice, dovra essere presentata direttamente o
inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-

mine perentorio di quindici giorni, pena l’esclusione, a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale.
A tal fine fara fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante.
Sara data adeguata pubblicita di tale avviso anche sul sito internet
di questa Agenzia: www.agenziafarmaco.it.

La domanda deve essere firmata per esteso dal richiedente, con
firma da apporre necessariamente in forma autografa per la quale
non ¢ richiesta autenticazione.

Nella domanda di partecipazione i candidati, anche tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, devono dichiarare:

1) i dati anagrafici,

2) la selezione per la quale si intende partecipare;
3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) di godere dei diritti politici;

5) di non essere destinatario di provvedimenti iscrivibili -
secondo la normativa vigente - nel casellario giudiziale ovvero nel
casellario dei carichi pendenti;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) indirizzo al quale desiderino che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente al suddetto ufficio le eventuali variazioni del proprio
recapito;

8) il titolo di studio posseduto con la votazione riportata e
I'universita presso la quale il titolo € stato conseguito.

I candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclu-
sione, il proprio curriculum formativo e professionale, indicante, in
particolar modo, le pregresse esperienze maturate dal candidato nel
settore di interesse descritto dal bando e sottoscritto in forma auto-
grafa nonché idonea documentazione, in originale o in copia autenti-
cata nei modi di legge, atta a comprovare I'esperienza o gli altri titoli
eventualmente richiesti.

Quanto dichiarato dal candidato potra essere comprovato, oltre
che con la trasmissione degli atti in originale, anche tramite dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. La dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora non venga sotto-
scritta in presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata da
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del medesimo decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. Detta dichiarazione potra riguardare
anche lattestazione di conformita all’originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata. I titoli prodotti
in fotocopia semplice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva
con la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi
in considerazione.

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi dell’art. 13, comma 1,
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno raccolti dall’A-
genzia per le finalita di gestione della presente selezione. Le medesime
informazioni potranno essere comunicate unicamente alle amministra-
zioni pubbliche direttamente interessate alla posizione giuridico-econo-
mica del candidato.

06E07307
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Avviso pubblico per la selezione senza colloquio di due
collaboratori coordinati e continuativi

Finalita

Si rende noto che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento
di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di tre anni e a tempo pieno, riservata a laureati in giurispru-
denza, economia e commercio, nello svolgimento delle attivita rela-
tive alla stipula dei contratti di ricerca promossi e finanziati dal-
PAIFA, di cui all’art. 48, comma 19, n. 3) ¢ alla implementazione
degli Accordi di programma previsti dalla finanziaria per il 2006.

Requisiti

Titolo di laurea in giurisprudenza, economia € commercio, con
punteggio non inferiore a 95/110.

Conoscenza della lingua inglese, che puo essere comprovata
attraverso il possesso di attestati di istruzione o di formazione.

Conoscenza delle principali applicazioni informatiche che puo
essere comprovata attraverso il possesso di attestati di istruzione o
di formazione.

Esperienza legale in attivita negoziale, con particolare riferi-
mento a quella delle P.A. documentata attraverso il servizio prestato
presso Istituzioni pubbliche o private.

Oggetto dell’Incarico

Svolgimento delle attivita relative alla stipula dei contratti di
ricerca promossi e finanziati dal’AIFA e alla implementazione degli
Accordi di programma previsti dalla finanziaria per il 2006.

Le attivita verranno espletate esclusivamente presso I’Agenzia
Italiana del Farmaco.

L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, che sara
conferito dal Direttore generale dell’Agenzia Italiana del Farmaco,
avra la durata di trentasei mesi con decorrenza presunta dicembre
2006 e sara retribuito con un compenso annuo lordo onnicompren-
sivo di € 30.000 (Euro trentamila/00). Esso non instaura alcun rap-
porto di lavoro subordinato con I’Agenzia ed ¢ incompatibile con
altri incarichi o rapporti di impiego pubblici o privati.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata Area coor-
dinamento affari amministrativi - Ufficio affari amministrativi, del
personale e legali, viale della Sierra Nevada n. 60 - 00144 Roma,
redatta in carta semplice, dovra essere presentata direttamente o
inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, pena l’esclusione, a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale.
A tal fine fara fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante.
Sara data adeguata pubblicita di tale avviso anche sul sito internet
di questa Agenzia: www.agenziafarmaco.it.

La domanda deve essere firmata per esteso dal richiedente, con
firma da apporre necessariamente in forma autografa per la quale
non € richiesta autenticazione.

Nella domanda di partecipazione i candidati, anche tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, devono dichiarare:

1) i dati anagrafici,
2) la selezione per la quale si intende partecipare;
3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) di godere dei diritti politici;

5) di non essere destinatario di provvedimenti iscrivibili -
secondo la normativa vigente - nel casellario giudiziale ovvero nel
casellario dei carichi pendenti;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) indirizzo al quale desiderino che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente al suddetto ufficio le eventuali variazioni del proprio
recapito;

8) il titolo di studio posseduto con la votazione riportata e
l'universita presso la quale il titolo ¢ stato conseguito.

I candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclu-
sione, il proprio curriculum formativo e professionale, indicante, in
particolar modo, le pregresse esperienze maturate dal candidato nel
settore di interesse descritto dal bando e sottoscritto in forma auto-
grafa nonché idonea documentazione, in originale o in copia autenti-
cata nei modi di legge, atta a comprovare I'esperienza o gli altri titoli
eventualmente richiesti.

Quanto dichiarato dal candidato potra essere comprovato, oltre
che con la trasmissione degli atti in originale, anche tramite dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. La dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora non venga sotto-
scritta in presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata da
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del medesimo decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. Detta dichiarazione potra riguardare
anche lattestazione di conformita all’originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata. I titoli prodotti
in fotocopia semplice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva
con la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi
in considerazione.

1 dati personali forniti dai candidati, ai sensi dell’art. 13, comma
1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno raccolti dal-
I’Agenzia per le finalita di gestione della presente selezione. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

06E07307-bis

Avviso pubblico per la selezione senza colloquio di quattro
collaboratori coordinati e continuativi

Finalita

Si rende noto che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento
di quattro incarichi di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di tre anni e a tempo pieno, riservata a medici, farmacisti e
biologi, per il rafforzamento dell’Area di informazione, sperimenta-
zioni cliniche ricerca e sviluppo, per quanto riguarda in particolare i
bandi di ricerca e le attivita dell’Ufficio Centro studi dell’AIFA.

Requisiti
Titolo di laurea: medicina e chirurgia, farmacia, chimica e tecno-
logie farmaceutiche, biologia, con punteggio non inferiore a 95/110.
Iscrizione all’Ordine professionale di medici, farmacisti o biologi.

Conoscenza della lingua inglese, che puo essere comprovata
attraverso il possesso di attestati di istruzione o di formazione.

Conoscenza delle principali applicazioni informatiche che puo
essere comprovata attraverso il possesso di attestati di istruzione o
di formazione.
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Esperienza nella realizzazione di studi e ricerche in campo far-
maceutico documentata attraverso il servizio prestato presso Istitu-
zioni pubbliche o private;

Titoli preferenziali

Specializzazioni in farmacologia, in farmacia ospedaliera o spe-
cializzazioni equipollenti.

Oggetto dell’incarico:

- Svolgimento delle attivita per la realizzazione di studi in campo
farmaceutico nell’ambito dei bandi di ricerca e dell’Ufficio Centro
studi.

Le attivita verranno espletate esclusivamente presso I’Agenzia
Italiana del Farmaco.

L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, che sara
conferito dal Direttore generale dell’Agenzia Italiana del Farmaco,
avra la durata di trentasei mesi con decorrenza presunta entro dicem-
bre 2006 e sara retribuito con un compenso lordo annuo onnicom-
prensivo di € 35.000 (Euro trentacinquemila/00). Esso non instaura
alcun rapporto di lavoro subordinato con I’Agenzia ed ¢ incompati-
bile con altri incarichi o rapporti di impiego pubblici o privati.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata Area coor-
dinamento affari amministrativi - Ufficio affari amministrativi, del
personale e legali, viale della Sierra Nevada n. 60 - 00144 Roma,
redatta in carta semplice, dovra essere presentata direttamente o
inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, pena l’esclusione, a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente avviso in Gazzetta Ufficiale.
A tal fine fara fede il timbro e data dell’ufficio postale accettante.
Sara data adeguata pubblicita di tale avviso anche sul sito internet
di questa Agenzia: www.agenziafarmaco.it.

La domanda deve essere firmata per esteso dal richiedente, con
firma da apporre necessariamente in forma autografa per la quale
non € richiesta autenticazione.

Nella domanda di partecipazione i candidati, anche tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, devono dichiarare:

1) i dati anagrafici,

2) la selezione per la quale si intende partecipare;
3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) di godere dei diritti politici;

5) di non essere destinatario di provvedimenti iscrivibili -
secondo la normativa vigente - nel casellario giudiziale ovvero nel
casellario dei carichi pendenti;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) indirizzo al quale desiderino che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. 11 candidato ha I’obbligo di comunicare tem-
pestivamente al suddetto ufficio le eventuali variazioni del proprio
recapito;

8) il titolo di studio posseduto con la votazione riportata e
l'universita presso la quale il titolo € stato conseguito.

1 candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclu-
sione, il proprio curriculum formativo e professionale, indicante, in
particolar modo, le pregresse esperienze maturate dal candidato nel
settore di interesse descritto dal bando e sottoscritto in forma auto-
grafa nonché idonea documentazione, in originale o in copia autenti-
cata nei modi di legge, atta a comprovare ’esperienza o gli altri titoli
eventualmente richiesti.

Quanto dichiarato dal candidato potra essere comprovato, oltre
che con la trasmissione degli atti in originale, anche tramite dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. La dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora non venga sotto-
scritta in presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata da
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del medesimo decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. Detta dichiarazione potra riguardare
anche lattestazione di conformita all’originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata. I titoli prodotti
in fotocopia semplice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva
con la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi
in considerazione.

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi dell’art. 13,
comma 1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno
raccolti dall’Agenzia per le finalita di gestione della presente sele-
zione. Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

06E07307-ter

Avviso pubblico per la selezione senza colloquio di due
collaboratori coordinati e continuativi

Finalita

Si rende noto che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento
di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di tre anni e a tempo pieno, riservata a medici, farmacisti e
biologi per il rafforzamento delle attivita di monitoraggio dell’im-
piego dei medicinali e della farmacovigilanza.

Requisiti

Titolo di laurea: medicina e chirurgia, farmacia, chimica e tecno-
logie farmaceutiche, biologia, con punteggio non inferiore a 95/110.

Iscrizione all’Ordine professionale di medici, farmacisti o, biologi.

Conoscenza della lingua inglese, che puo essere comprovata
attraverso il possesso di attestati di istruzione o di formazione.

Conoscenza delle principali applicazioni informatiche, che puo
essere comprovata attraverso il possesso di attestati di istruzione o
di formazione.

Esperienza debitamente documentata nel campo della farmacou-
tilizzazione e della Farmacovigilanza, attraverso il servizio prestato
presso Istituzioni pubbliche o private.

Titoli preferenziali

Specializzazione in farmacologia, farmacia ospedaliera o specia-
lizzazioni equipollenti.

Oggetto dell’incarico

Svolgimento delle attivita di monitoraggio dell'impiego dei medi-
cinali e di funzioni di farmacovigilanza.

Le attivita verranno espletate esclusivamente presso I’Agenzia
Italiana del Farmaco.

L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, che sara
conferito dal Direttore Generale dell’Agenzia Italiana del Farmaco,
avra la durata di trentasei mesi con decorrenza presunta entro dicem-
bre 2006 e sara retribuito con un compenso annuo lordo onnicom-
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prensivo di € 35.000. Esso non instaura alcun rapporto di lavoro
subordinato con I’Agenzia ed ¢ incompatibile con altri incarichi o
rapporti di impiego pubblici o privati.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata Area coor-
dinamento affari amministrativi - Ufficio affari amministrativi, del
personale e legali, viale della Sierra Nevada n. 60 - 00144 Roma,
redatta in carta semplice, dovra essere presentata direttamente o
inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, pena l'esclusione, a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale. A tal fine fara fede il timbro e data dell’ufficio postale accet-
tante. Sara data adeguata pubblicita di tale avviso anche sul sito
internet di questa Agenzia: www.agenziafarmaco.it.

La domanda deve essere firmata per esteso dal richiedente, con
firma da apporre necessariamente in forma autografa per la quale
non € richiesta autenticazione.

Nella domanda di partecipazione i candidati, anche tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, devono dichiarare:

1) i dati anagrafici;

2) la selezione per la quale si intende partecipare;
3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) di godere dei diritti politici;

5) di non essere destinatario di provvedimenti iscrivibili -
secondo la normativa vigente - nel casellario giudiziale ovvero nel
casellario dei carichi pendenti;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) indirizzo al quale desiderino che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. 11 candidato ha I’obbligo di comunicare tem-
pestivamente al suddetto ufficio le eventuali variazioni del proprio
recapito;

8) il titolo di studio posseduto con la votazione riportata e
l'universita presso la quale il titolo ¢ stato conseguito.

I candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclu-
sione, il proprio curriculum formativo e professionale, indicante, in
particolar modo, le pregresse esperienze maturate dal candidato nel
settore di interesse descritto dal bando e sottoscritto in forma auto-
grafa nonché idonea documentazione, in originale o in copia autenti-
cata nei modi di legge, atta a comprovare ’esperienza o gli altri titoli
eventualmente richiesti.

Quanto dichiarato dal candidato potra essere comprovato, oltre
che con la trasmissione degli atti in originale, anche tramite dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. La dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora non venga sotto-
scritta in presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata da
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del medesimo decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. Detta dichiarazione potra riguardare
anche lattestazione di conformita all’originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata. I titoli prodotti
in fotocopia semplice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva
con la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi
in considerazione.

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi dell’art. 13, comma
1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno raccolti dal-
I’Agenzia per le finalita di gestione della presente selezione. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

06E7307-quater

Avviso pubblico per la selezione, senza colloquio, di due
collaboratori coordinati e continuativi

Finalita

Si rende noto che ¢ indetta pubblica selezione per il conferimento
di due incarichi di collaborazione coordinata e continuativa della
durata di tre anni e a tempo pieno, riservata a laureati in scienze delle
comunicazioni o lettere per il rafforzamento delle attivita di comuni-
cazione, con particolare riferimento alle iniziative su campagne infor-
mative sull’utilizzo dei medicinali.

Requisiti

Titolo di laurea: scienze della comunicazione o lettere con pun-
teggio non inferiore a 95/110.

Conoscenza della lingua inglese che puo essere comprovata
attraverso il possesso di attestati di istruzione o di formazione.

Conoscenza delle principali applicazioni informatiche che puo
essere comprovata attraverso il possesso di attestati di istruzione o
di formazione.

Esperienza in materia di comunicazione istituzionale, in partico-
lare nel campo sanitario-farmaceutico, debitamente documentata
attraverso il servizio prestato presso istituzioni pubbliche.

Oggetto dell’incarico

Espletamento delle attivita di comunicazione, con particolare
riguardo alle iniziative di campagne informative sull’utilizzo dei
medicinali.

Le attivita verranno espletate esclusivamente presso I’Agenzia
italiana del farmaco.

L’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, che sara
conferito dal direttore generale dell’Agenzia italiana del farmaco,
avra la durata di trentasei mesi con decorrenza presunta dicembre
2006 e sara retribuito con un compenso annuo lordo onnicompren-
sivo di € 35.000. Esso non instaura alcun rapporto di lavoro subordi-
nato con I’Agenzia ed ¢ incompatibile con altri incarichi o rapporti
di impiego pubblici o privati.

Presentazione della domanda

La domanda di ammissione alla selezione, indirizzata Area coor-
dinamento affari amministrativi - Ufficio affari amministrativi, del
personale e legali, viale della Sierra Nevada n. 60 - 00144 Roma,
redatta in carta semplice, dovra essere presentata direttamente o
inviata a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine perentorio di quindici giorni, pena l’esclusione, a decorrere
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale. A tal fine fara fede il timbro e data dell’ufficio postale accet-
tante. Sara data adeguata pubblicita di tale avviso anche sul sito
internet di questa Agenzia: www.agenziafarmaco.it.
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La domanda deve essere firmata per esteso dal richiedente, con
firma da apporre necessariamente in forma autografa per la quale
non ¢ richiesta autenticazione.

Nella domanda di partecipazione i candidati, anche tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, devono dichiarare:

1) i dati anagrafici;

2) la selezione per la quale si intende partecipare;

3) il possesso della cittadinanza italiana;

4) di godere dei diritti politici;

5) di non essere destinatario di provvedimenti iscrivibili -
secondo la normativa vigente - nel casellario giudiziale ovvero nel
casellario dei carichi pendenti;

6) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) indirizzo al quale desiderino che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed il numero telefonico. Il candidato ha I'obbligo di comunicare tem-
pestivamente al suddetto ufficio le eventuali variazioni del proprio
recapito;

8) il titolo di studio posseduto con la votazione riportata e
I'universita presso la quale il titolo € stato conseguito.

I candidati dovranno allegare alla domanda, a pena di esclu-
sione, il proprio curriculum formativo e professionale, indicante, in
particolar modo, le pregresse esperienze maturate dal candidato nel
settore di interesse descritto dal bando e sottoscritto in forma auto-
grafa nonché idonea documentazione, in originale o in copia autenti-
cata nei modi di legge, atta a comprovare 'esperienza o gli altri titoli
eventualmente richiesti.

Quanto dichiarato dal candidato potra essere comprovato, oltre
che con la trasmissione degli atti in originale, anche tramite dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. La dichia-
razione sostitutiva dell’atto di notorieta, qualora non venga sotto-
scritta in presenza del dipendente addetto, dovra essere corredata da
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita del
sottoscrittore ai sensi dell’art. 38 del medesimo decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000. Detta dichiarazione potra riguardare
anche l’attestazione di conformita all’originale della documentazione
eventualmente prodotta in fotocopia non autenticata. I titoli prodotti
in fotocopia semplice non corredata dalla dichiarazione sostitutiva
con la quale se ne attesti la conformita all’originale non saranno presi
in considerazione.

I dati personali forniti dai candidati, ai sensi dell’art. 13, comma
1, del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, saranno raccolti dal-
I’Agenzia per le finalita di gestione della presente selezione. Le mede-
sime informazioni potranno essere comunicate unicamente alle
amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla posizione
giuridico-economica del candidato.

06E07307-quinquies

ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA DI ROMA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per D’assunzione a tempo indeterminato, a tempo
pieno, di quattro unita nel profilo di collaboratore di ammi-
nistrazione, settimo livello professionale. (Bando ISAE
n. 9/2006).

Si comunica che con disposizione P.N. n. 95/2006 dell’11 ottobre
2006, ¢ stata disposta la riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per ’assunzione a tempo indeterminato, a tempo
pieno, di quattro unita nel profilo di collaboratore di amministra-
zione, settimo livello professionale, di cui al bando n. 9/2006 pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 59 del 4 agosto
2006.

La partecipazione a questa fase concorsuale, della durata di
trenta giorni successivi alla pubblicazione del relativo avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - ¢ riservata esclusivamente ai
militari volontari in ferma breve o prefissata delle tre FF.AA. conge-
dati senza demerito, nonché agli Ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli Ufficiali in ferma prefissata, congedati senza demerito,
delle tre FF.AA. e del’Arma dei Carabinieri.

La disposizione P.N. n. 95/2006 e il bando n. 9/2006 sono
affissi all’Albo dell’Istituto e sono altresi consultabili sul sito internet
del’ISAE (www.isae.it) alla voce «Lavorare al'ISAE - Selezioni e
bandi.

06E07219

CONSORZIO DI POLIZIA LOCALE
ALTO VICENTINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale a tempo indeterminato, categoria
C1 come da C.C.N.L. - enti locali.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di agente di polizia locale a tempo indeterminato, categoria
C1 come da C.C.N.L. - enti locali.

I requisiti di accesso sono: possesso patente A e B, limite eta
massimo trenta anni, diploma di maturita quinquennale che dia
accesso all’universita.

Copia del bando ¢ visionabile nel sito: www.altovicentino.net/
pmschio parte concorsi.

Scadenza presentazione domande: ore 12 del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Per copia del bando e informazioni rivolgersi all’ufficio segrete-
ria, via Monte Ciove, 26 - Schio, tel. 0445-690127; 0445-690128.

06E10839
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DIARI

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di due
unita da inquadrare in prova nel profilo professionale di col-
laboratore statistico - area funzionale C - posizione econo-
mica C1.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico per
esami per il reclutamento di due unita da inquadrare in prova nel
profilo professionale di collaboratore statistico - area funzionale C -
posizione economica Cl, del Ministero delle comunicazioni, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 94 del 29 novembre 2005, inizialmente fissate per il 7 ¢ 8 novembre
2006, sono rinviate al 14 e 15 febbraio 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero I’eventuale rinvio verra pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 30 gennaio
2007.

06A07165

ISVAP

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per cinque posti di funzionario di prima in prova,
nella qualifica iniziale della carriera direttiva con forma-
zione tecnico - informatica, pubblicato nella Gazzerta Uffi-
ciale - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - del 23 giugno
2006, n. 47.

Si comunica che le prove scritte del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l'assunzione di cinque funzionari di prima in prova,
nella qualifica iniziale della carriera direttiva con formazione tecnico
informatica, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - del 23 giugno 2006, n. 47, avranno luogo in
Roma con il seguente calendario:

tre funzionari di prima, esperti nel campo dello sviluppo e
manutenzione di applicazioni software: prova scritta - 6 dicembre 2006
- ore 9,30 - presso I’Ergife Palace Hotel - via Aurelia, 619 - Roma;

due funzionari di prima, esperti nel campo dello sviluppo,
manutenzione e gestione operativa di sistemi informatici e/o di reti
di telecomunicazione: prova scritta - 14 dicembre 2006 - ore 9,30 -
presso il Centro Congressi Conte di Cavour - Palazzetto Cavour -
via Cavour, 50/a - Roma (100 mt dalla stazione Termini).

I candidatisi presenteranno a sostenere le predette prove con riserva
di accertamento dei requisiti prescritti per "ammissione al concorso.

Le prove avranno la durata massima di sei ore.

I candidati, ad eccezione di coloro che riceveranno la comunica-
zione di esclusione della procedura concorsuale, sono invitati a presen-
tarsi nei giorni e nelle ore stabilite nei luoghi indicati, muniti di un
valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione alla
prova comportera I’esclusione dal concorso qualunque ne sia la causa.

I candidati riconosciuti portatori di handicap, ai sensi della legge
n. 104/1992, dovranno urgentemente mettersi in contatto con il servi-
zio risorse umane (tel. 06/42133313) per comunicare gli eventuali
tempi aggiuntivi loro necessari per il corretto svolgimento della
prova, al fine di consentire all’autorita di predisporre per tempo i
mezzi e gli strumenti atti a garantire la regolare partecipazione.

L’introduzione nell’aula d’esame di supporti cartacei (testi,
appunti, o dispense, ecc.) riportanti elementi utili allo svolgimento
della prova comportera l’esclusione dal concorso. Ugualmente com-

portera l'esclusione la semplice introduzione di qualsivoglia supporto
elettronico idoneo a comunicare con l’esterno, ovvero ad agevolare
lo svolgimento della prova stessa.

Soltanto ai candidati ammessi alla prova orale sara data comu-
nicazione mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E10823

ISTITUTO NAZIONALE
PER LE CONSERVE ALIMENTARI

Diario e sede delle prove scritte dei concorsi pubblici, per
esami, ad un posto di funzionario tecnico del’INCA (area
C, posizione C3) - sede di Parma, e ad un posto di operatore
di amministrazione (area B, posizione Bl) - sede di Roma.

Si rende noto che le prove scritte del concorso, per esami, ad un
posto di funzionario tecnico, avranno luogo il 9 novembre ore 14,30
e 10 novembre ore 8,30 presso la sede del’'INCA di Parma in via Tra-
versante S. Leonardo 13/A.

Le prove scritte del concorso per operatore di amministrazione
avranno luogo il 16 e 17 novembre alle ore 8,30 presso la sede INCA
di Roma in via Archimede, 59.

06E10820

UNIVERSITA DELLI’AQUILA

Convocazione prova pre-selettiva per la selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno
ed indeterminato, di categoria B - posizione economica B3 -
area amministrativa, presso questo Ateneo per lo svolgi-
mento di compiti amministrativi inerenti le segreterie stu-
denti di facolta.

La prova pre-selettiva della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato,
di categoria B - posizione economica B3 - area amministrativa, per
lo svolgimento di compiti amministrativi inerenti le segreterie stu-
denti di facolta, presso I'Universita degli studi dell’Aquila (pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 33 del 2 maggio 2006), si svolgera nel seguente giorno ed orario:

venerdi 24 novembre 2006, ore 14, presso la facolta di inge-
gneria dell’Universita degli studi dell’Aquila - localita Monteluco di
Roio - 67040 L’Aquila.

I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di valido
documento di riconoscimento e dovranno essere, altresi, muniti di
penna a sfera di colore nero.

I candidati non dovranno presentarsi con borse, dizionari,
codici, testi o appunti di alcun genere.

I possessori di telefoni portatili e di strumenti elettronici idonei
alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati
dovranno renderli inattivi e riporli sulla propria postazione.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E07333
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UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Calendario della prova preselettiva e della prova scritta del
concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, per le esi-
genze della ripartizione contabile.

Il calendario della prova preselettiva e della prova scritta del
concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria C, posizione
economica Cl, area amministrativa, per le esigenze della ripartizione
contabile dell’Universita degli studi di Napoli Federico II (cod. rif.
05/30), indetto con decreto direttoriale n. 1603 del 22 settembre
2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 78 del 30 settembre 2005,
si articolera come di seguito riportato:

la prova preselettiva si terra il giorno 24 novembre 2006 alle
ore 15,30 presso le aule T1 e T2 dell’aulario didattico B, edificio n. 8,
complesso universitario di Monte Sant’Angelo, via Cinthia - Napoli;

i risultati della prova preselettiva verranno affissi all’albo uffi-
ciale e sul sito web di Ateneo il giorno 27 novembre 2006;

la prova scritta si terra il giorno 3 gennaio 2007 alle ore 9
presso le aule T1 e T2 dell’aulario didattico B, edificio n. 8, complesso
universitario di Monte Sant’Angelo, via Cinthia - Napoli.

In virtu di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per Pammissione alle prove sopraindicate e pertanto i candidati, ad
eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di esclusione
dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora
e nelle sedi su indicati, muniti di uno dei seguenti documenti validi
di riconoscimento: carta d’identita, patente automobilistica munita
di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento
rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Si rende noto infine che, ai sensi dell’art. 6 del bando di con-
corso, i candidati ammessi alla prova orale saranno convocati alla
stessa mediante notifica personale con raccomandata AR.

06E07309

UNIVERSITA «LA SAPIENZA»
DI ROMA

Pubblicazione del diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per il conferimento di due posti di
categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato, per le esigenze del nucleo di valuta-
zione, per il reclutamento di due responsabili delle valuta-
zioni delle attivita relative alla didattica, alla ricerca e ai
servizi afferenti all’universita, al fine di valorizzarne i punti
di forza e le aree di eccellenza e di segnalare agli organi
competenti eventuali disfunzioni. Esperti, altresi, in proget-
tazione, monitoraggio ed elaborazione dei dati statistici-eco-
nomici.

11 diario relativo alle prove d’esame del «Concorso pubblico, per
titoli ed esami, per il conferimento di n. 2 posti di categoria D, posi-
zione economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-

zione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, per le esi-
genze del nucleo di valutazione, per il reclutamento di due responsa-
bili delle valutazioni delle attivita relative alla didattica, alla ricerca
e ai servizi afferenti all’Universita, al fine di valorizzarne i punti di
forza e le aree di eccellenza e di segnalare agli organi competenti
eventuali disfunzioni. Esperti, altresi, in progettazione, monitoraggio
ed elaborazione dei dati statistici-economici», di cui all’avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del 15 settem-
bre 2006, n. 70, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4° serie speciale «Concorsi ed esami» - del 14 novem-
bre 2006.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra data nessun’altra comunicazione.

06E07055

UNIVERSITA DI VERONA

Rettifica del bando e del calendario delle prove d’esame del
concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale.

A rettifica di quanto indicato nell’articolo 6 del bando di con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, dell’area amministrativa-gestionale,
indetto dall’Universita degli studi di Verona e pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 62 del
18 agosto 2006 (sel. n. 6/2006), la comunicazione relativa al giorno
della prova orale non verra data mediante raccomandata con ricevuta
di ritorno, bensi con il presente avviso.

Le prove d’esame del concorso suddetto si svolgeranno, pertanto,
secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: lunedi 13 novembre 2006 ore 10;
seconda prova scritta: lunedi 13 novembre 2006 ore 14.30;

presso l'aula T2 del polo didattico «Giorgio Zanotto» - Uni-
versita degli studi di Verona, viale dell’Universita n. 4 - Verona;

prova orale: 18 e 19 dicembre 2006 ore 10, presso l'aula
Lorenzi - Chiostro S. Maria delle Vittorie - Lungadige Porta Vitto-
ria, 41 - Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. Pertanto i can-
didati che non abbiano ricevuto comunicazione di esclusione sono
tenuti a presentarsi il giorno, ora e luogo sopra indicati, senza ulte-
riore comunicazione, muniti di un documento di identita in corso di
validita.

I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti prima dell’effettuazione della prova stessa e pubblicati nel
sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia al con-
corso qualunque ne sia la causa.

06E07086

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrANCESco NoCITA, redattore
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