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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero delle politiche agricole alimen-
tari e forestali - Ispettorato cen-
trale repressione frodi:

Avviso di pubblicazione del decreto di approva-
zione della graduatoria del concorso pubblico,
per esami, a due posti di dirigente di seconda
fascia nell’organico dell’Ispettorato centrale
repressione frodi, da preporre alla direzione dei
laboratori. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Avviso di pubblicazione del decreto di approva-
zione della graduatoria del concorso pubblico,
per esami, a due posti nel profilo professionale di
collaboratore informatico, area funzionale C,
posizione economica C1 - nell’organico dell’Ispet-
torato centrale repressione frodi . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Avviso di sospensione del concorso pubblico,
per esami, a dodici posti di assistente tecnico
agrario, area funzionale B - posizione economica
B3 - nell’organico dell’Ispettorato centrale repres-
sione frodi . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

ENTI PUBBLICI STATALI

Agenzia delle dogane:

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino
ufficiale del personale dell’Agenzia delle dogane
del 1� febbraio 2006 della determinazione proto-
collo n. 26873/2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino
ufficiale del personale dell’Agenzia delle dogane
del 1� febbraio 2006 della determinazione proto-
collo n. 26873/2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino
ufficiale del personale dell’Agenzia delle dogane
del 1� febbraio 2006 della determinazione proto-
collo n. 177/2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino
ufficiale del personale dell’Agenzia delle dogane
del 1� febbraio 2006 della determinazione proto-
collo n. 177/2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Istituto Postelegrafonici:

Avviso di concorso . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto di neurobiologia e medicina
molecolare di Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2

Consiglio nazionale delle ricerche - Isti-
tuto per l’ambiente marino
costiero:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di tre anni, con profilo di collaboratore ammini-
strativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di tre anni, con profilo di collaboratore ammini-
strativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Istituto di scienza e tecnologie dell’infor-
mazione ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Bergamo:

Selezione pubblica, per esami, per un posto a
tempo indeterminato della categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso i laboratori della facolta'
di ingegneria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 3

Selezione pubblica, per esami, per un posto a
tempo indeterminato della categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il servizio rettorato, pro-
grammazione e sistema informativo direzionale -
Centro studi sul territorio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 9

UniversitaØ di Lecce:

Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXII ciclo -
I Bando . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13
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Universita' politecnica delle Marche:

Procedure di valutazione comparativa a posti di
ricercatore universitario di ruolo . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 17

Universita' di Milano:

Decreto relativo alla procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare VET/08 - Cli-
nica medica veterinaria, presso la facolta' di medi-
cina veterinaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Commissione giudicatrice incompleta della pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico,
presso la facolta' di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . ý 17

Politecnico di Milano:

Procedura di selezione pubblica, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno
(36 ore settimanali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Universita' ßSuor Orsola Benincasaý di
Napoli:

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in pedagogia dei processi for-
mativi e costruzione della conoscenza, con parti-
colare riferimento alle problematiche della disabi-
lita' connesse all’attuazione della legge n. 328/
2000 - XXII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 18

Universita' di Perugia:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita' di personale di catego-
ria D, posizione economica iniziale D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Cen-
tro di eccellenza per la ricerca sulla birra (D.D.A.
n. 943). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 24

Selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di una unita di personale di cat. D - posi-
zione economica iniziale D1, area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di
lavoro a tempo pieno, per le esigenze del diparti-
mento di medicina sperimentale e scienze biochi-
miche - sezione di anatomia ed istologia patolo-
gica (D.D.A. n. 940) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita' di personale di catego-
ria D, posizione economica iniziale D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orari
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del Cen-
tro servizi stabulario centralizzato (D.D.A. n. 942) Pag. 49

Universita' di Pisa:

Selezione pubblica specifica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, cui attribuire l’incarico di ßaddetto
ad attivita' di progettazione, sviluppo, realizza-
zione e test di sistemi elettronici complessiý,
presso il dipartimento di fisica ßE. Fermiý, riser-
vato alle categorie di cui al decreto legislativo
n. 215/2001 e successive modifiche ed integra-
zioni, con possibilita' di partecipazione a soggetti
non appartenenti alle categorie previste dalla
citata normativa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Selezione pubblica specifica, per esami, per la
copertura di un posto di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato, cui attribuire l’incarico di ßdise-
gnatore e addetto alla produzione ed elaborazione
di immagini grafiche e fotograficheý, presso il
dipartimento di scienze archeologiche, riservato
alle categorie di cui al decreto legislativo n. ,215/
2001 e successive modifiche ed integrazioni, con
possibilita' di partecipazione a soggetti non appar-
tenenti alle categorie previste dalla citata norma-
tiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Universita' ßLa Sapienzaý di Roma:

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 63

UniversitaØ di Teramo:

Accertamento della regolarita' degli atti della
procedura di valutazione comparativa per il reclu-
tamento di un ricercatore universitario nel settore
scientifico-disciplinare SPS/02 - Storia delle dot-
trine politiche, presso la facolta' di scienze politi-
che . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64
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Universita' di Udine:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
previa eventuale preselezione, per la copertura di
un posto di categoria C - posizione economica 1,
con rapporto di lavoro subordinato a tempo inde-
terminato, area delle biblioteche, servizi di back-
office, presso il sistema bibliotecario . . . . . . . . . . . . . Pag. 64

Universita' dell’Insubria:

Concorso per l’ammissione a due posti, senza
borsa di studio, per il corso di dottorato di ricerca
in informatica - XXII ciclo, per l’anno accademico
2006/2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 64

ENTI LOCALI

Comune di Alassio (SV):

Aumento, da uno a due unita' , appartenenti alle
categorie di cui all’art. 1 della legge n. 68/1999, in
possesso della scuola dell’obbligo e della profes-
sionalita' di operatore terminalista di computer,
per la copertura di un posto di assistente ammini-
strativo-contabile, cat. B, posizione economica B1 Pag. 68

Comune di Borgofranco d’Ivrea (TO):

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di geometra - area tecnica e tecnico-manutentiva -
categoria C - posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Calenzano (FI):

Avviso di bando di selezione pubblica per l’as-
sunzione di una unita' di personale con stipula di
contratto di formazione e lavoro . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Casciana Terme (PI):

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione
di un istruttore amministrativo cat. C1, presso il
settore n. 2 contabilita' bilancio e servizi generali
U.O. segreteria e affari generali a tempo pieno e
indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Colliano (SA):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
area tecnica di istruttore, appartenente alla cate-
goria C, con posizione economica C1 . . . . . . . . . . . . ý 68

Comune di Olevano Romano (RM):

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per il conferimento di un posto di istruttore
amministrativo/contabile - categoria C, posizione
economica C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 69

Comune di San Lorenzo al Mare (IM):

Comunicato relativo all’avviso del concorso
pubblico, per titoli ed esami per la copertura di
un posto di agente di polizia municipale cat. C ý 69

Comune di Tufino (NA):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per gra-
duatoria per l’assunzione a tempo indeterminato
part-time (50%) di un posto di ßistruttore ammini-
strativoý cat. C1, posizione economica C1.
C.C.N.L. EE.LL . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Vado Ligure (SV):

Concorsi pubblici per un posto di istruttore
amministrativo e un posto di agente di polizia
municipale. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Comune di Viano (RE):

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo pieno e indetermi-
nato di istruttore amministrativo contabile cate-
goria C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Abruzzo:

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
quinquennale di direttore medico dell’unitaØ opera-
tiva di nefrologia e dialisi 1 del presidio ospeda-
liero di Pescara . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale a direttore medico di struttura
complessa nella disciplina di urologia, presso
l’U.O. di urologia dell’ospedale di Vasto . . . . . . . . . ý 73

Avviso pubblico, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale a direttore medico di struttura
complessa nella disciplina di ortopedia e trauma-
tologia, presso l’U.O. di ortopedia e traumatolo-
gia del presidio ospedaliero di Lanciano . . . . . . . . . ý 75
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Regione Friuli-Venezia Giulia:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente medico di medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro, responsabile di
struttura complessa, presso l’A.S.S. n. 2 ßIson-
tinaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Regione Liguria:

Avviso per il conferimento di un direttore della
struttura complessa 118 emergenza territoriale -
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza - area medica e delle specialita' mediche,
presso l’unita' sanitaria locale n. 1 ßImperieseý . . . ý 82

Regione Puglia:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico responsabile della
direzione della struttura complessa - U.O. ortope-
dia dello stabilimento ßDi Venereý dell’azienda
U.S.L. BA/4 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Regione Toscana:

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di
selezione pubblica per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico - disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero per la
direzione della struttura complessa, presidio ospe-
daliero di Portoferraio . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Azienda ospedaliera - Ospedali riuniti di
Bergamo:

Avviso pubblico per il conferimento, per titoli e
colloquio, dell’incarico quinquennale per il posto
di direttore della struttura complessa di anestesia
e rianimazione III - area della medicina diagno-
stica e dei servizi, disciplina anestesia e rianima-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Azienda ospedaliero-universitaria ßPolicli-
nico S. Orsola-Malpighiý di Bologna:

Concorsi pubblici per la copertura di un posto
di dirigente medico - radioterapia ed un posto di
dirigente medico - medicina nucleare. . . . . . . . . . . . . ý 87

Agenzia ospedaliera ßGaetano Rummoý:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di direttore di struttura complessa
disciplina di chirurgia generale e d’urgenza. . . . . . . ý 87

Azienda ospedaliera di Perugia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
dirigente medico di anestesia e rianimazione e di
un posto di dirigente medico di urologia per l’uni-
ta' spinale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 87

Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Gio-
vanni Battistaý di Torino:

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’assunzione
a tempo determinato di un collaboratore ammini-
strativo professionale categoria D da assegnare
alla struttura complessa ßgestione economico
finanziariaý - progetto ßla gestione contabile dei
cespiti aziendaliý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 88

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’assunzione
a tempo determinato di un collaboratore ammini-
strativo professionale categoria D da assegnare
alla struttura complessa ßgestione economico
finanziariaý - progetto ßil sistema di gestione con-
tabile per contributi e sperimentazioniý . . . . . . . . . . ý 88

Azienda ospedaliera ßS. Antonio Abateý
di Trapani:

Riduzione dei posti del concorso pubblico di
dirigente medico di anestesia e rianimazione . . . . . ý 88

ALTRI ENTI

Automobile Club Verbano-Cusio-Ossola:

Graduatoria del concorso pubblico, per esami,
a due posti nell’area B, posizione economica B2,
profilo operatore specialista nell’attivita' di consu-
lenza automobilistica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 88

DIAR I

Consiglio dell’Ordine degli avvocati di
Como:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di area B - posizione B2,
relativo alla mansione di assistente di amministra-
zione con assunzione a tempo pieno e indetermi-
nato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 89
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Ministero della difesa:

Diario della prova di cultura generale e di cul-
tura militare del concorso, per titoli ed esami, a
duecentottanta posti per l’ammissione al 12� corso
di aggiornamento e formazione professionale
riservato al personale appartenente al ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente della
Marina militare e delle Capitanerie di porto, da
immettere nel ruolo dei sergenti in servizio perma-
nente della Marina militare e delle Capitanerie di
porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 89

Comando generale dell’Arma dei Carabi-
nieri - Centro nazionale di sele-
zione e reclutamento:

Variazione dei posti del 1� bando di concorso
per l’immissione di 2.557 carabinieri effettivi in
ferma quadriennale, riservato ai volontari in
ferma prefissata di un anno (VFP1), ovvero in raf-
ferma annuale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Corte dei conti:

Conferma del diario delle prove scritte del con-
corso, per titoli ed esami, a trenta posti di referen-
dario, nel ruolo della carriera di magistratura
della Corte dei conti, indetto con D.P. 21 luglio
2005 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Istituto nazionale di previdenza per i
dipendenti dell’amministrazione pub-
blica:

Diario della prova preselettiva del concorso
pubblico, per esami, per il conferimento di tre
posti nella qualifica di dirigente di seconda fascia Pag. 90

Universita' di Camerino:

Diario delle prove del concorso per la copertura
di un posto di cat. D - area amministrativa-gestio-
nale per lo svolgimento delle funzioni di manager
didattico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Universita' di Roma Tor Vergata:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta' di eco-
nomia per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta' di
scienze matematiche, fisiche e naturali per il set-
tore scientifico-disciplinare CHIM/06. . . . . . . . . . . . ý 90
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Ministero della difesa:

10� concorso interno, per titoli di servizio ed
esami, per l’avanzamento al grado di Primo Mare-
sciallo dell’Esercito (scadenza 9 novembre 2006) ý 77

Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 189� corso del-
l’Accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell’Arma dei carabinieri - Anno accademico
2007-2008 (scadenza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . ý 78

Concorso per l’avanzamento a scelta, per
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma dei carabinieri
per l’anno 2004 (scadenza 23 novembre 2006) . . . . ý 81

Ministero della pubblica istruzione - Diparti-
mento per l’istruzione - Direzione gene-
rale per il personale della scuola:

Corso-concorso selettivo di formazione per il
reclutamento di dirigenti scolastici per la scuola
primaria e secondaria di primo grado, per la
scuola secondaria superiore e per gli istituti edu-
cativi, riservato a coloro che hanno ricoperto la
funzione di preside incaricato per almeno un
anno, ai sensi dell’art. 1-sexies, della legge
31 marzo 2005, n. 43 e dell’art. 3-bis, della legge
17 agosto 2005, n. 168 (scadenza 5 novembre 2006) ý 76

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’amministrazione penitenziaria:

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto per
l’accesso al gruppo sportivo Fiamme Azzurre del
Corpo di polizia penitenziaria femminile (sca-
denza 5 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Comando generale della Guardia di finanza:

Concorso, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di due tenenti in servizio permanente effet-
tivo della Guardia di finanza del ruolo tecnico-
logistico-amministrativo - Specialita' psicologia
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 74

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . ý 57

Bando di concorso per l’assegnazione di venti
borse di studio per la partecipazione al master
universitario di secondo livello in assicurazioni,
previdenza e assistenza sanitaria obbligatoria e
complementare M.A.P.A. in favore di iscritti, figli
o orfani di iscritti all’INPDAP in servizio o in
quiescenza (scadenza 30 ottobre 2006). . . . . . . . . . . . ý 59

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gia applicata al mare:

Selezioni pubbliche per l’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di tre collaboratori di
amministrazione del livello professionale VII
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze geologiche nell’area scientifica ßdel rileva-
mento ed analisi degli elementi geomorfologici e
stratigrafici per la valutazione della vulnerabilita'
da ingressione marina lungo le pianure costiere
italiane e attivita' correlate al Progetto MedPlan
nell’ambito dell’OQR Beachmed-eý (scadenza 2
novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75
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Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdello stu-
dio delle comunita' bentoniche di fondi mobili
dell’isola d’Elbaý (scadenza 2 novembre 2006) . . . . n. 75

Selezione, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per laureati in
scienze biologiche nell’area scientifica ßdello svi-
luppo di un sistema di monitoraggio della qualita'
ambientale: valutazione dei livelli di contamina-
zione nelle diverse matrici marine (acque, sedi-
menti, biota) e caratterizzazione della biodiversita'
costiera in aree marine ad alta valenza ecologicaý
(scadenza 2 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica
sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli, prove attitudinali
e prova orale, per l’assunzione con contratto di
lavoro a tempo determinato di una unita' di perso-
nale diplomato per mansioni corrispondenti al
profilo di collaboratore tecnico E. R. - VI livello
professionale - per attivita' di gestione e manuten-
zione di apparecchiature di acquisizione geofisica
e di reti sismometriche (scadenza 2 novembre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - Istituto sperimentale per la
nutrizione delle piante:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di un assegno di ricerca (scadenza
2 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Istituto nazionale per il commercio estero:

Concorso, per esami, per l’ammissione di dieci
laureati al corso di formazione per esperti di inter-
nazionalizzazione addetti allo Sprint Sicilia
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

INVALSI:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente amministrativo di seconda fascia (sca-
denza 9 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

INAF - Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo tecnologo - secondo
livello - con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, per l’area scientifica ßTecnologie avanzate
e strumentazioneý - settore tecnologico ßRadioa-
stronomia: gestione SRTý, presso l’Istituto nazio-
nale di astrofisica - Osservatorio astronomico di
Cagliari (scadenza 9 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßStelle, popolazioni stellari e
mezzo interstellareý - settore di ricerca ßFisica
stellare con particolare riferimento alla missione
GAIAý, presso l’Istituto nazionale di astrofisica -
Osservatorio astronomico di Torino (scadenza 9
novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßGalassie e cosmologiaý, set-
tore di ricerca ßSurvey cosmologicheý, presso
l’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
astrofisica spaziale e fisica cosmica di Milano
(scadenza 9 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßGalassie e cosmologiaý, set-
tore di ricerca ßRadioastronomia VLBIý, presso
l’Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
radioastronomia di Bologna (scadenza 9 novembre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßAstrofisica relativistica e
particellareý - settore di ricerca ßAstrofisica delle
alte energieý, presso l’Istituto nazionale di astrofi-
sica - Istituto di astrofisica spaziale e fisica
cosmica di Roma (scadenza 9 novembre 2006). . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßSole e sistema solareý - set-
tore di ricerca ßPlanetologiaý, presso l’Istituto
nazionale di astrofisica - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario di Roma (scadenza 9
novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un
posto di dirigente di ricerca - primo livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l’a-
rea scientifica ßGalassie e cosmologiaý - settore
di ricerca ßEvoluzione delle galassie e delle popo-
lazioni stellari, scala delle distanze e cosmologia,
anche mediante surveys a grande campoý, presso
l’Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Capodimonte (scadenza 12 novem-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78
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Concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un
posto di dirigente di ricerca - primo livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per l’a-
rea scientifica ßStelle, popolazioni stellari e mezzo
interstellareý - settore di ricerca ßAstrofisica stel-
lareý, presso l’Istituto nazionale di astrofisica -
Osservatorio astrofisico di Catania (scadenza 12
novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 78

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l’area scientifica ßTecnologie avanzate e
strumentazioneý, presso l’Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astrofisico di Arcetri
(scadenza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l’area scientifica ßTecnologie avanzate e
strumentazioneý, presso l’Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astronomico di Brera
(scadenza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l’area scientifica ßTecnologie avanzate e
strumentazioneý, settore di ricerca ßTecnologie
informaticheý, presso l’Istituto nazionale di astro-
fisica - Osservatorio astronomico di Trieste (sca-
denza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
informatica e telematica:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale diplomato (scadenza 29 ottobre 2006) ý 74

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza
8 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
le tecnologie didattiche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato con rapporto
di lavoro a tempo parziale di una unita' di perso-
nale diplomato, presso l’Istituto per le tecnologie
didattiche, struttura operativa di Palermo (sca-
denza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' Cnr-Infm:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il CRS
NNL - National Nanotechnology Laboratory -
Unita' operativa INFM-CNR di Lecce, sul tema
ßStudio AB Initio delle proprieta' elettroniche e
ottiche di Metantiolo su superficie Cu (110)ý (sca-
denza 16 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 79

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare:

Avviso relativo alla pubblica selezione ad una
borsa per laureati (scadenza 26 novembre 2006) ý 79

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con profilo di
ricercatore (scadenza 16 novembre 2006) . . . . . . . . . ý 79

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, pr
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo
di ricercatore (scadena 20 novembre 2006). . . . . . . . ý 80

Consiglio per la ricerca e la sperimentazione in
agricoltura - Istituto sperimentale per lo
studio e la difesa del suolo:

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio per l’assegnazione di un assegno di ricerca
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il Dipartimento di
ambiente e connessa prevenzione primaria
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento del far-
maco (scadenza 20 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento del far-
maco (scadenza 20 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (scadenza 20 novembre 2006) . . . . . . . ý 80
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Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale, con contratto a tempo
determinato di durata di dodici mesi (scadenza
20 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 80

Istituto nazionale di geofisica e vulcanologia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
complessive quattro unita' di personale con profilo
professionale di ricercatore III livello retributivo
(scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esame-collo-
quio, per l’assunzione con contratto a tempo inde-
terminato di complessive tre unita' di personale
con profilo professionale di primo ricercatore - II
livello retributivo (scadenza 29 ottobre 2006) . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale con profilo professionale
di tecnologo III livello retributivo (scadenza
29 ottobre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo indeterminato di
una unita' di personale con profilo professionale
di funzionario di amministrazione (quinto livello
retributivo) presso l’amministrazione centrale
(scadenza 5 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso a cinque borse di perfezionamento
post-lauream per la partecipazione alla SAMI per
l’anno accademico 2006-2007(scadenza 4 dicembre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLE POLITICHE AGRICOLE
ALIMENTARI E FORESTALI

Ispettorato centrale repressione frodi

Avviso di pubblicazione del decreto di approvazione della graduato-
ria del concorso pubblico, per esami, a due posti di dirigente di
seconda fascia nell’organico dell’Ispettorato centrale repres-
sione frodi, da preporre alla direzione dei laboratori.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del Ministero delle politi-
che agricole alimentari e forestali n. 14 del 24 ottobre 2006 e' stata
pubblicata la graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, a
due posti di dirigente di seconda fascia nell’organico dell’Ispettorato
centrale repressione frodi, indetto con decreto ministeriale n. 5524
del 5 maggio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 36 del 12 maggio 2006.

06E07386

Avviso di pubblicazione del decreto di approvazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, a due posti nel profilo
professionale di collaboratore informatico, area funzionale C,
posizione economica C1 - nell’organico dell’Ispettorato cen-
trale repressione frodi.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del Ministero delle politi-
che agricole alimentari e forestali n. 14 del 24 ottobre 2006 e' stata
pubblicata la graduatoria finale del concorso pubblico, per esami, a

due posti nel profilo professionale di collaboratore informatico, area
funzionale C, posizione economica C1, nell’organico dell’Ispettorato
centrale repressione frodi, indetto con decreto ministeriale n. 5294
del 23 dicembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 103 del 30 dicembre 2005.

06E07387

Avviso di sospensione del concorso pubblico, per esami, a dodici
posti di assistente tecnico agrario, area funzionale B - posi-
zione economica B3 - nell’organico dell’Ispettorato centrale
repressione frodi.

Il concorso pubblico, per esami, a dodici posti di assistente tecnico
agrario, area funzionale B - posizione economica B3 - nell’organico del-
l’Ispettorato centrale repressione frodi del Ministero delle politiche
agricole alimentari e forestali indetto con decreto del direttore generale
4 luglio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 51 del 7 luglio 2006 e' sospeso, per effetto del-
l’ordinanza cautelare n. 5138/2006 del 13 settembre 2006 emessa dal
tribunale amministrativo regionale per il Lazio di Roma, sezione
seconda, fino alla definizione del relativo giudizio.

06E07385

ENTI PUBBLICI STATALI

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale del
personale dell’Agenzia delle dogane del 1� febbraio 2006
della determinazione protocollo n. 26873/2005.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale personale delle dogane
del 1� febbraio 2006, e' stata pubblicata la determinazione del diret-
tore regionale per il Trentino-Alto Adige, recante l’approvazione
della graduatoria relativa al passaggio all’interno dell’area B, delle
posizioni economiche B1 e B2 alla posizione B3, per quattro posti da
destinare agli uffici di Trento.

06E07447

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale del
personale dell’Agenzia delle dogane del 1� febbraio 2006
della determinazione protocollo n. 26876/2005.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale personale delle dogane
del 1� febbraio 2006, e' stata pubblicata la determinazione del diret-
tore regionale per il Trentino-Alto Adige, recante l’approvazione
della graduatoria relativa al passaggio all’interno dell’area B, delle
posizioni economiche B1 e B2 alla posizione B3, per tre posti da
destinare al ruolo della provincia autonoma di Bolzano.

06E07448

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale del
personale dell’Agenzia delle dogane del 1� febbraio 2006
della determinazione protocollo n. 177/2005.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale personale dell’Agenzia
delle Dogane del 1� febbraio 2006, e' stata pubblicata la determina-
zione del direttore regionale per il Piemonte, recante l’approvazione
della graduatoria definitiva relativa al passaggio dalle posizioni eco-
nomiche C1 e C2 alla posizione economica C3.

06E07449

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale del
personale dell’Agenzia delle dogane del 1� febbraio 2006
della determinazione protocollo n. 177/2005.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale personale dell’Agenzia
delle Dogane del 1� febbraio 2006, e' stata pubblicata la determina-
zione del direttore regionale per il Campania e la Calabria, recante
l’approvazione della graduatoria definitiva relativa al passaggio dalle
posizioni economiche C1 e C2 alla posizione economica C3.

06E07450
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ISTITUTO POSTELEGRAFONICI

Avviso di concorso della terza edizione
del premio ßIPOST: per la ricerca e lo studioý

L’IPOST, Istituto Postelegrafonici, per l’anno 2006, bandisce la
terza edizione del premio ßIPOST: per la ricerca e lo studioý. Il pre-
mio prevede l’assegnazione di un riconoscimento dell’importo di
e 25.000,00 per il primo classificato e di e 10.000,00 per il secondo.
Gli importi si intendono al lordo degli oneri fiscali e delle ritenute.
Tale riconoscimento e' destinato a chi (persona fisica o giuridica) si
sia distinto nella ricerca di soluzioni nuove, originali e concrete nel
campo del welfare, della previdenza sociale o dell’assitenza. La mani-
festazione di interesse per la partecipazione al concorso per il sud-
detto premio puo' provenire, oltre che dai diretti interessati, anche
da soggetti che intendano presentare la candidatura di terzi, salvo
successiva accettazione dei candidati medesimi. Ogni elaborato o
altra forma di documentazione comprovante l’attivita' oggetto di
valutazione, dovra' pervenire entro e non oltre il 31 dicembre c.a., in
busta chiusa recante all’esterno l’indicazione ßPremio IPOST: per la
ricerca e lo studioý a mezzo raccomanda a/r, oppure tramite agenzia
privata di spedizione o recapito ovvero mediante consegna diretta a
IPOST - Istituto Postelegrafonici - Segreteria del Comitato Premio
ßIPOST: per la ricerca e lo studioý, all’attenzione della dott.ssa
Maria Spagnolo - viale Asia 67, 00144 Roma - codice fiscale
n. 80017390586.

La valutazione degli elaborati e/o delle attivita' spettera' ad un
Comitato di esperti e professionisti.

Importante: i vincitori del premio si dovranno impegnare a svol-
gere attivita' didattica nell’ambito del programma di formazione del-
l’IPOST secondo le modalita' concordate con il Comitato. L’assegna-
zione del premio e' soggetta ad accettazione da parte dei vincitori.
La materiale erogazione del premio avverra' a conclusione dell’attivita'
di formazione, la cui mancata esecuzione e' causa di annullamento
della delibera di designazione dei vincitori.

La versione integrale del bando di concorso e' consultabile sul
sito www.ipost.it

06E10850

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di neurobiologia e medicina molecolare

di Roma

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che l’Istituto di neurobiologia e medicina molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio di
dodici mesi, per laureati in scienze biologiche, da usufruirsi presso la
sede di via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma. (Bando
n. 126.136.BS 20).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136.BS 20 e indirizzata all’Istituto di neurobiologia e medicina
molecolare - via Fosso del Cavaliere, 100 - 00133 Roma dovra' essere
presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del bando
stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso del
Fiorano, 64 - Roma ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E07434

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto per l’ambiente marino costiero

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di
una unita' di personale diplomato, con contratto a tempo
determinato per la durata di tre anni, con profilo di collabo-
ratore amministrativo.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero con sede a
Napoli, di una unita' di personale diplomato, con contratto a tempo
determinato per la durata di tre anni, con profilo di collaboratore
amministrativo. (Avviso di selezione n. CTD.IAMC.02/06/NA).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A) al bando di
selezione CTD.IAMC.02/06/NA e indirizzata all’Istituto per l’am-
biente marino costiero, sede di Napoli, Calata Porta di Massa -
80133 Napoli, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

06E07435

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di
una unita' di personale diplomato, con contratto a tempo
determinato per la durata di tre anni, con profilo di collabo-
ratore amministrativo.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assun-
zione, presso l’Istituto per l’ambiente marino costiero con sede a
Napoli, di una unita' di personale diplomato, con contratto a tempo
determinato per la durata di tre anni, con profilo di collaboratore
amministrativo. (Avviso di selezione n. CTD.IAMC.03/06/NA).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A) al bando di
selezione CTD.IAMC.03/06/NA e indirizzata all’Istituto per l’am-
biente marino costiero, sede di Napoli, Calata Porta di Massa -
80133 Napoli, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni successivi alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.
cnr.it nella sezione ßformazione e lavoroý.

06E07436

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE ßA. FAEDOý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato con il profilo di ricercatore.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatorc (III livello professio-
nale). Avviso di selezione 10/2006 ISTI - Concorso art. 23. Il con-
tratto avra' la durata di un anno eventualmente prorogabile in pre-
senza della necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
10/2006 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza
e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR, Area della
ricerca di Pisa, via O. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR ed e'
altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

06E07390
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Selezione pubblica, per esami, per un posto a tempo indetermi-
nato della categoria C, posizione economica C1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso i labo-
ratori della facolta' di ingegneria.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Richiamata la legge finanziaria n. 311/2004 all’art. 1, comma
105 laddove si dispone che ßle Universita' adottano programmi trien-
nali del fabbisogno di personale docente, ricercatore e tecnico-ammi-
nistrativo, a tempo determinato e indeterminato, tenuto conto delle
risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci. I programmi sono
valutati dal Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca ai
fini della coerenza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento
ordinario, fermo restando il limite del 90 per cento ai sensi della nor-
mativa vigenteý;

Richiamata la nota esplicativa del MIUR prot. n. 272 del 18 feb-
braio 2005 che stabilisce in punti 0,30 il valore di ogni assunzione di
personale tecnico-amministrativo;

Dato atto che:

1. con decreto rettorale prot. n. 6463/VI/001 del 30 marzo
2005 ratificato era stata approvata la programmazione di punti orga-
nici per il 2006, riservando 4,8 punti alle esigenze di personale tecnico
amministrativo;

2. con deliberazione del Consiglio di amministrazione del
28 marzo 2006 e' stata assegnata un’unita' di personale della categoria
D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati ai nuovi
laboratori di ingegneria;

3. con deliberazione del Consiglio di amministrazione del
19 settembre 2006 e' stata modificata la categoria di appartenenza
dell’unita' di personale per i nuovi laboratori di Dalmine trasfor-
mando il posto nella categoria C1 area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Bergamo;

Visti i C.C.N.L. del comparto Universita' richiamati dal CCNL
27 gennaio 2005;

Visto il regolamento interno sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi ed in particolare il Titolo VI che disciplina le procedure per
il reclutamento del personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che concerne le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita' uomo - donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che disciplina l’assistenza,
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate ed in parti-
colare l’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000 n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che prevede le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Dato atto che e' stata esperita la procedura di cui all’art. 34-bis
del decreto legislativo 165/2001;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso, profilo e riserve

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato della categoria C, posizione econo-
mica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso
i laboratori della facolta' di ingegneria.

La persona idonea a ricoprire il posto sara' chiamata a svolgere
compiti tecnici operativi nei laboratori della facolta' di ingegneria.

Dovra' garantire l’espletamento dell’attivita' dei laboratori nel set-
tore dei materiali e delle strutture; l’assistenza e la manutenzione
delle macchine di prove materiali; l’assistenza la manutenzione e il
governo di macchine utensili a controllo numerico.

Art. 2.

Domande e termine per la presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in
carta semplice secondo il modello allegato al presente bando, devono
essere indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita' di Ber-
gamo e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14.30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore
9 alle ore 12 ai Servizi amministrativi generali - U.O. - Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo - via Dei Caniana, 2
- 24127 Bergamo e dovranno pervenire entro il termine perentorio di
giorni trenta dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite tramite servizio postale non fara' fede il
timbro dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato diversamente abile deve specificare l’eventuale ausi-
lio necessario in relazione alla propria disabilita' , nonche¤ l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova, da docu-
mentarsi entrambi a mezzo d’idoneo certificato rilasciato dalla strut-
tura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi degli arti-
coli 4 e 20 della legge 104/92.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.
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Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione pubblica e' richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) diploma di maturita' quinquennale;

b) conoscenza delle applicazioni informatiche di base e pro-
grammi di uso comune (programmi di elaborazione testi, foglio di
calcolo, CAD);

c) conoscenza della lingua inglese;

d) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Sono equipa-
rati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica;

e) eta' non inferiore agli anni 18;

f) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce: l’Amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

g) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conse-
guito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile;

i) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare;

Per i titoli conseguiti all’estero e' richiesta la dichiarazione di
equipollenza, ai sensi della normativa vigente in materia.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; l’Ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo l’esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

I cittadini dell’Unione europea devono dichiarare di godere dei
diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di prove-
nienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

Art. 4.

Prove d’esame

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Le prove d’esame verteranno sulle seguenti materie.
La I prova scritta sara' inerente a:

proprieta' meccaniche dei materiali metallici;
tecnologia e proprieta' del calcestruzzo;
lavorazioni meccaniche;
corrosione e durabilita' dei materiali.

La II prova teorico pratica, riguardera' :

prove meccaniche;

prove fisico-chimiche.

La prova orale si svolgera' sulle materie della prova scritta e della
prova teorico - pratica nonche¤ su cenni dello Statuto dell’Universita'
degli studi di Bergamo e su cenni dell’ordinamento universitario.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano ripor-
tato in ciascuna prova una votazione di almeno punti 21/30 o equiva-
lente.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato
una votazione di almeno punti 21/30 o equivalente.

Le prove si svolgeranno presso la sede universitaria di Dalmine,
via G. Marconi n. 5, con il seguente calendario:

I prova scritta 4 dicembre 2006, ore 9;

II prova teorico pratica 4 dicembre 2006, ore 14;

Prova orale 6 dicembre 2006, ore 9.

La mancata presentazione anche solo ad una delle prove deve
considerarsi come rinuncia al concorso ad ogni effetto.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 5.

Preferenza e precedenza a parita' di merito

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita' di merito
e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti perfatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;
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17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro la
data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti appro-
vati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 1� ottobre 1996,
convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996, n. 608,
nei lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la medesima
professionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

In caso di ulteriore parita' di merito e di titoli, sara' preferito il
candidato piu' giovane di eta' (legge 16 giugno 1998, n. 191).

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in originale o in copia autenticata, in carta semplice
ovvero le dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2001, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Art. 6.

Commissione giudicatrice per le prove d’esame

La commissione giudicatrice sara' nominata dal direttore ammi-
nistrativo ai sensi dell’art. 39 deI Regolamento di Ateneo sull’ordina-
mento degli uffici e dei servizi.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con provvedimento amministrativo ed e' imme-
diatamente efficace.

La graduatoria sara' resa pubblica mediante affissione all’albo
ufficiale di questo Ateneo. Di tale affissione sara' dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria e' valida fino alla scadenza dei ventiquattro mesi
successivi alla data di pubblicazione all’albo d’Ateneo della graduato-
ria stessa.

Non si da' luogo a dichiarazione d’idoneita' ai concorsi.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare con
l’Universita' di Bergamo un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L.. del comparto Univer-
sita' . La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto di
lavoro e' formalmente notificata all’interessato.

Al personale assunto a tempo indeterminato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto Universita' della
categoria C1, posizione economica C1 (retribuzione tabellare mensile
euro 1.407,52 al lordo).

Il periodo di prova ha la durata di 3 mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente s’intende confermato in servizio.

All’atto dell’assunzione saranno richiesti i documenti necessari
nel rispetto delle normative vigenti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso i Servizi amministrativi generali - U.O. Gestione amministra-
tiva, selezioni, sportello informativo dell’Universita' degli studi di Ber-
gamo e trattati per le finalita' di gestione della selezione e dell’even-
tuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico - economica dei candidati risultati vincitori.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di selezione del presente bando e'
la dott. Natalia Cuminetti - D3 Area amministrativa - gestionale -
presso i Servizi amministrativi generali - U.O. - Gestione amministra-
tiva, selezioni, sportello informativo sito in via Dei Caniana, 2 -
24122 Bergamo, fax 035/2052862, e-mail selezioni@unibg.it

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste alla rag. Rosanna Piubeni C4 area amministrativa, tel. 035/
2052.878, fax 035/2052.862 e alla dott. Silvia Gualeni C3 area ammi-
nistrativa tel. 035/2052.856, fax 035/2052.862 presso i servizi ammini-
strativi generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello
informativo - sito in via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero della
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, e sara' pubblicizzato sul sito Web dell’Uni-
versita' degli studi di Bergamo (http://www.unibg.it).

Bergamo, 16 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Giovanelli
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Selezione pubblica, per esami, per un posto a tempo indetermi-
nato della categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il servi-
zio rettorato, programmazione e sistema informativo dire-
zionale - Centro studi sul territorio.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Richiamata la legge finanziaria n. 311/2004 all’art. 1, comma 105
laddove si dispone che ßle Universita' adottano programmi triennali
del fabbisogno di personale docente, ricercatore e tecnico-amministra-
tivo, a tempo determinato e indeterminato, tenuto conto delle risorse a
tal fine stanziate nei rispettivi bilanci. I programmi sono valutati dal
Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della ricerca ai fini della coe-
renza con le risorse stanziate nel fondo di finanziamento ordinario,
fermo restando il limite del 90 per cento ai sensi della normativa
vigenteý;

Richiamata la nota esplicativa del MIUR prot. n. 272 del 18 feb-
braio 2005 che stabilisce in punti 0,30 il valore di ogni assunzione di
personale tecnico-amministrativo;

Dato atto che:

1) con decreto rettorale prot. n. 6463VI/001 del 30 marzo 2005
ratificato era stata approvata la programmazione di punti organici
per il 2006, riservando 4,8 punti alle esigenze di personale tecnico-
amministrativo;

2) con deliberazione del Consiglio di amministrazione del
19 settembre 2006 e' stata assegnata un’unita' di personale per il Cen-
tro studi sul territorio della categoria D1 area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Bergamo;

Visti i C.C.N.L. del comparto Universita' richiamati dal CCNL
27 gennaio 2005;

Visto il Regolamento interno sull’ordinamento degli uffici e dei
servizi ed in particolare il Titolo VI che disciplina le procedure per
il reclutamento del personale tecnico-amministrativo;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che concerne le azioni posi-
tive per la realizzazione della parita' uomo-donna nel lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, che disciplina l’assistenza,
l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate ed in parti-
colare l’art. 20;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, che regolamenta l’accesso dei cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto dei Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68 recante norme per il diritto al
lavoro dei disabili;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che prevede le
norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, Codice in
materia di protezione dei dati personali;

Dato atto che e' stata esperita la procedura di cui all’art. 34-bis
del decreto legislativo n. 165/2001;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso, profilo e riserve

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato della categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati presso il Servizio rettorato, programmazione e sistema infor-
mativo direzionale - Centro studi sul territorio.

La posizione di lavoro sara' chiamata a realizzare delle banche
dati territoriali con restituzione analitico-interpretativa di cartografia
tematica in supporto all’attivita' del Centro studi sul territorio.

A tale posizione, cui e' riconosciuto un elevato grado di autonomia
e di responsabilita' , si richiedono le seguenti competenze approfondite
e professionalita' :

- conoscenza dei sistemi GIS (Geographic Information
System) con particolare riferimento al pacchetto ESRI ArcGis;

- capacita' di trattamento, elaborazione, implementazione di
banche dati territoriali, con abilita' nella restituzione analitico-inter-
pretativa di cartografia tematica alle diverse scale di rappresenta-
zione e nell’editing dei materiali prodotti;

- conoscenza delle banche dati territoriali disponibili ai diversi
livelli territoriali, con particolare riferimento a tematismi con conte-
nuti di carattere urbanistico, ambientale e paesistico;

- conoscenze di geografia ambientale e antropica con partico-
lare riferimento al contesto territoriale lombardo;

- padronanza del quadro normativo vigente in materia di pia-
nificazione territoriale, ambientale e paesistica ai livelli comunitario,
nazionale e regionale lombardo.

Art. 2.

Domande e termine per la presentazione

Le domande di ammissione alla selezione pubblica, redatte in carta
semplice secondo il modello allegato al presente bando, devono essere
indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita' di Bergamo e pre-
sentate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, nei seguenti giorni ed
orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore
16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 ai Servizi
amministrativi generali - U. O. - Gestione amministrativa, selezioni,
sportello informativo, via Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo e
dovranno pervenire entro il termine perentorio di giorni trenta dalla
data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý.

Per le domande spedite tramite servizio postale non fara' fede il
timbro dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Il candidato diversamente abile deve specificare l’eventuale ausilio
necessario in relazione alla propria disabilita' , nonche¤ l’eventuale necessita'
di tempi aggiuntivi per l’espletamento della prova, da documentarsi
entrambi a mezzo d’idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria
pubblica competente per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge
n. 104/1992.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro.
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Art. 3.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione pubblica e' richiesto il possesso
dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea v. o. o laurea specialistica n.o. in archi-
tettura, pianificazione territoriale urbanistica e ambientale, ingegne-
ria ambientale, scienze ambientali e del paesaggio;

b) conoscenza delle applicazioni informatiche indicate
all’art. 1, del pacchetto Office Professional e di un sw di trattamento
delle immagini (es. Photoshop, Coral Drew e simili);

c) conoscenza della lingua inglese;

d) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea. Sono
equiparati ai cittadini dello Stato gli italiani non appartenenti alla
Repubblica;

e) eta' non inferiore agli anni 18;

f) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce: l’Amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

g) non essere escluso dall’elettorato politico attivo;

h) non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conse-
guito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile;

i) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Per i titoli conseguiti all’estero e' richiesta la dichiarazione di
equipollenza, ai sensi della normativa vigente in materia.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine stabilito nel bando di concorso per la presentazione della
domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione; l’Ammini-
strazione puo' disporre, in ogni momento, con decreto motivato del
direttore amministrativo l’esclusione dalla selezione per difetto dei
requisiti prescritti.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione da
parte dei candidati comporta l’esclusione dal concorso.

I cittadini dell’Unione europea devono dichiarare di godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di
provenienza, di essere in possesso, fatta eccezione della titolarita'
della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i
cittadini della Repubblica e di avere adeguata conoscenza della
lingua italiana.

Art. 4.

Prove d’esame

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento in corso
di validita' .

Le prove d’esame saranno le seguenti:

la I prova scritta sara' sulle seguenti materie:

geografia ambientale e antropica (con particolare riferi-
mento al contesto territoriale lombardo);

normativa vigente in materia di pianificazione territoriale,
ambientale e paesistica ai livelli comunitario, nazionale e regionale
lombardo;

la II prova teorico pratica, sara' sulle seguenti materie:

trattamento con sistema GIS di banche dati territoriali e
restituzione analitico- interpretativa di cartografia tematica.

La prova orale si svolgera' sulle materie della prova scritta e della
prova teorico-pratica nonche¤ su cenni dello Statuto dell’Universita'
degli studi di Bergamo e su cenni dell’ordinamento universitario.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che abbiano riportato
in ciascuna prova una votazione di almeno punti 21/30 o equivalente.

La prova orale si intende superata se il candidato ha riportato
una votazione di almeno punti 21/30 o equivalente.

Le prove si svolgeranno presso la Sede universitaria di via dei
Caniana n. 2 con il seguente calendario:

I prova scritta 11 dicembre 2006, ore 14;

II prova teorico-pratica 12 dicembre 2006, ore 9;

prova orale 14 dicembre 2006, ore 9.

La mancata presentazione anche solo ad una delle prove deve
considerarsi come rinuncia al concorso ad ogni effetto.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Art. 5.

Preferenza e precedenza a parita' di merito

Le categorie di cittadini che hanno preferenza a parita' di merito
e a parita' di titoli sono appresso elencate.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati ed degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
la selezione;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
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20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

21) coloro che sono impegnati o sono stati impegnati, entro
la data del 31 dicembre 1997, per almeno dodici mesi, in progetti
approvati ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge 10 ottobre
1996, convertito, con modificazioni, dalla legge 28 novembre 1996,
n. 608, nei lavori socialmente utili per i quali e' stata prevista la
medesima professionalita' richiesta dal posto messo a concorso.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

In caso di ulteriore parita' di merito e di titoli, sara' preferito il
candidato piu' giovane di eta' (legge 16 giugno 1998, n. 191).

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire a questo Ateneo, entro il termine perentorio di quindici
giorni, decorrenti dal giorno in cui hanno sostenuto la prova orale, i
documenti in originale o in copia autenticata, in carta semplice
ovvero le dichiarazioni sostitutive, ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2001, attestanti il pos-
sesso dei titoli di preferenza a parita' di valutazione, gia' indicati nella
domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

Art. 6.

Commissione giudicatrice per le prove d’esame

La commissione giudicatrice sara' nominata dal direttore ammi-
nistrativo ai sensi dell’art. 39 del Regolamento di Ateneo sull’ordina-
mento degli uffici e dei servizi.

Art. 7.

Approvazione della graduatoria

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, formata sulla base del punteggio riportato nelle prove di
esame.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con provvedimento amministrativo ed e' imme-
diatamente efficace.

La graduatoria sara' resa pubblica mediante affissione all’albo
ufficiale di questo Ateneo. Di tale affissione sara' dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

La graduatoria e' valida fino alla scadenza dei ventiquattro
mesi successivi alla data di pubblicazione all’albo d’Ateneo della
graduatoria stessa.

Non si da' luogo a dichiarazione d’idoneita' ai concorsi.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare con
l’Universita' di Bergamo un contratto individuale di lavoro a tempo
indeterminato ai sensi dell’art. 16 del C.C.N.L. del comparto Univer-
sita' . La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto di
lavoro e' formalmente notificata all’interessato.

Al personale assunto a tempo indeterminato si applica il tratta-
mento economico e normativo previsto dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro dei dipendenti del comparto Universita' della
categoria D1, posizione economica D1 (retribuzione tabellare mensile
euro 1.646,20 al lordo).

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente s’intende confermato in servizio.

All’atto dell’assunzione saranno richiesti i documenti necessari
nel rispetto delle normative vigenti.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso i Servizi amministrativi generali - U. O. Gestione ammini-
strativa, selezioni, sportello informativo dell’Universita' degli studi
di Bergamo e trattati per le finalita' di gestione della selezione e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica dei candidati risultati vincitori.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Responsabile del procedimento di selezione del presente bando e'
la dott. Natalia Cuminetti - D3 Area amministrativa-gestionale,
presso i Servizi amministrativi generali - U. O. - Gestione ammini-
strativa, selezioni, sportello informativo sito in via Dei Caniana n. 2 -
24122 Bergamo, fax 035/2052862, e-mail selezioni@unibg.it.

Ulteriori informazioni e norme di dettaglio possono essere
richieste alla rag. Rosanna Piubeni C4 area amministrativa, tel. 035/
2052.878, fax 035/2052.862 e alla dott. Silvia Gualeni C3 area ammi-
nistrativa tel. 035/2052.856, fax 035/2052.862 presso i Servizi ammi-
nistrativi generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello
informativo, sito in via Dei Caniana n. 2 - 24127 Bergamo.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, vale la norma-
tiva vigente in materia in quanto compatibile.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero della giu-
stizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý e sara' pubblicizzato sul sito Web dell’Universita'
degli studi di Bergamo (http://www.unibq.it).

Bergamo, 16 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Giovanelli

öööööö

Allegato

Fac-simile domanda selezione

Al Direttore ammministrativo del-
l’Universita' degli studi di Bergamo

...l... sottoscritt... .......................................................... (le donne
coniugate indicheranno il cognome da nubile seguito dal proprio
nome) codice fiscale .............................. chiede d’essere ammess... a
partecipare alla selezione pubblica per esami, per la costituzione di
un rapporo di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno, della
categoria D1 posizione economica D1 area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati presso codesta Universita' bandito con decreto
direttoriale prot. n. 20403/VI/001 del 16 ottobre 2006 e pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. .......... del.....................

A tal fine consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiara-
zioni mendaci, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 dichiara:

1) di essere nat... il ............... a ................................................;

2) di essere in possesso della cittadinanza ...............................;
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3) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

4) di aver diritto all’elettorato politico attivo;
5) di non aver riportato condanne penali (in caso contrario

indicare le eventuali condanne penali riportate)..................................;
6) di essere nella seguente posizione rispetto agli obblighi

militari ...............................................................................................;
7) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione ovvero non essere stato dichiarato decaduto
da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 genaio 1957, n. 3, per aver conse-
guito l’impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' insanabile;

8) di appartenere all... seguent... categori... di cittadini che
hanno titolo a precedenza e preferenza, a parita' di merito e titoli;

9) di essere in possesso del seguente titolo di studio (richiesto
dal bando) .............................. conseguito presso ...............................
il ...............;

10) di conoscere le applicazioni informatiche indicate all’art. 1,
del pacchetto Office Professional e di un sw di trattamento delle
immagini (es. Photoshop, Coral Drew e simili);

11) di possedere la conoscenza della lingua inglese;
12) di eleggere quale recapito, agli effetti del bando di con-

corso, in .................................... via .................................... n. ..........
c.a.p. ........................... tel. .......................... e-mail ...........................
riservandosi di comunicare tempestivamente a codesta Universita'
ogni eventuale variazione dello stesso.

Il/La sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente selezione.

Data ...........................................

Firma
.....................................................

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto cognome .................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ........................................... nato a ............................................
prov. .................... il ............... residente a .........................................
prov. .................... indirizzo .................................. c.a.p. ...................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000

DICHIARA:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Luogo e data ....................................

II dichiarante
.....................................................

N.B. La presente dichiarazione non necessita dell’autenticazione
della firma e sostituisce a tutti gli effetti le normali certificazioni
richieste o destinate ad una pubblica amministrazione.

öööö

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Il sottoscritto cognome .................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome ........................................... nato a ............................................
prov. .................... il ............... residente a .........................................
prov. .................... indirizzo .................................. c.a.p. ...................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci,
richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000

DICHIARA:

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 che i dati personali
raccolti saranno trattati anche con strumenti informatici esclusi-
vamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione viene resa.

Luogo e data ....................................

II dichiarante
.....................................................

öööö

N.B. La presente dichiarazione e' sottoscritta dall’interessato in
presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritta o inviata insieme
alla fotocopia, non autenticata di un documento di identita' del
dichiarante, all’ufficio competente a mezzo posta.

06E07332
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UNIVERSITAØ DI LECCE

Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXII ciclo - I bando

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 231 del 19 febbraio 2004, e successive integrazioni,
di cui al decreto rettorale n. 1296 del 9 giugno 2005;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;
Visto il decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca scien-

tifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento per l’istituzione e l’organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 589 del
31 marzo 2004;

Visto il regolamento didattico dell’Universita' degli studi di Lecce
emanato con decreto rettorale n. 1127 dell’11 maggio 2006;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli
studi di Lecce avanzate dai consigli di dipartimento;

Vista la delibera del senato accademico n. 129 del 5 giugno 2006;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 167 del

6 giugno 2006;
Visto il decreto rettorale n. 2145 del 29 settembre 2006, con il

quale si e' proceduto a modificare il numero delle borse di studio
per il corso di dottorato di ricerca in ßDiritto dell’economia e del
mercatoý (ISUFI) - XXII Ciclo;

Decreta:

Art. 1

EØ istituito il XXII ciclo dei dottorati di ricerca aventi sede ammi-
nistrativa presso l’Universita' degli studi di Lecce.

Sono indetti, pertanto, presso l’Universita' degli studi di Lecce,
pubblici concorsi, per esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato
di ricerca di durata triennale di seguito elencati.

Per ciascun dottorato vengono indicati il dipartimento sede
amministrativa, le sedi consorziate (ove previste), i posti e le borse
di studio messi a concorso, il coordinatore, gli eventuali settori, gli
eventuali curricula, il diario e la sede delle prove di ammissione.

Dottorato di ricerca in Diritto dell’economia e del mercato
ISUFI

Sede amministrativa: Scuola superiore ISUFI - Euromediterra-
nean Law and Politics Section.

Coordinatore: prof. Ernesto Sticchi Damiani.

Posti:
con borsa di studio: cinque a valere sui fondi della Scuola

superiore ISUFI;
senza borsa di studio: cinque.

Diario delle prove:
il calendario e la sede della prova scritta e della prova orale

sara' pubblicato, giorno 27 novembre 2006, sia sul sito internet d’Ate-
neo all’indirizzo www.unile.it che sul sito della Scuola superiore
ISUFI www.isufi.unile.it. Detta pubblicazione avra' valore di notifica
agli interessati a tutti gli effetti.

Dottorato di ricerca in e-Business - ISUFI

Sede amministrativa: Scuola superiore ISUFI e-Business Mana-
gement Section.

Coordinatore: prof.ssa Giuseppina Passiante.

Settore scientifico-disciplinare: ING/IND35.

Linee di formazione:

1. Il contesto competitivo ed organizzativo dell’e-Business, sia
a livello microeconomico, fornendo concetti e metodologie per la
gestione e la valutazione del patrimonio cognitivo di un’organizza-
zione Knowledge-based e ICT driver, sia a livello meso e macroeco-
nomico, focalizzando l’attenzione su elementi e dinamiche che carat-
terizzano i processi di adozione di modelli di e-Business da parte di
cluster di imprese e/o del sistema economico nel suo complesso.

2. Le tecnologie abilitanti i modelli organizzativi di e-Business,
focalizzando gli interessi scientifici su piattaforme tecnologiche di
e-business, di Knowledge management e di e-learning.

Posti:

con borsa di studio: sei a valere sui fondi della Scuola supe-
riore ISUFI; quattro a valere sui fondi dei progetti di ricerca ISUFI;

senza borsa di studio: ö.

Diario delle prove:

la prova scritta si terra' il giorno 18 dicembre 2006 alle ore 10
presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Lecce -
Edificio La Stecca sito in via per Monteroni - 73100 Lecce - Aula
seminari;

la prova orale si terra' il giorno 19 dicembre 2006 alle ore 10
presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Lecce -
Edificio La Stecca sito in via per Monteroni - 73100 Lecce - Aula
seminari.

Dottorato di ricerca in Nanoscienze - ISUFI

Sede amministrativa: Scuola superiore ISUFI - Nanoscience
Grid-Computing Section.

Coordinatore: prof. Roberto Cingolani.

Settori scientifico-disciplinari: BO3X - ING-INF/01 - BIO09 -
FIS/01.

Curricula:

chimica organica di sintesi di polimeri, oligomeri e tecnologie
colloidali;

caratterizzazioni ottiche ed elettriche di materiali;

caratterizzazioni chimico-fisiche di materiali organici e inorga-
nici;

micro e nanofabbricazione di metalli, semiconduttori e mate-
riali molecolari;

biochimica e bionanotecnologia, elettronica molecolare e bio-
molecolare;

teoria e metodi numerici di tipo chimico-fisico.

Posti:

con borsa di studio: sei a valere sui fondi della Scuola supe-
riore ISUFI;

senza borsa di studio: tre.

Diario delle prove:

la prova scritta si terra' il giorno 15 dicembre 2006 alle ore 9,30
presso il Distretto tecnologico dell’Universita' degli studi di Lecce sito
in via Arnesano, 16 - 73100 Lecce - Aula seminari del laboratorio
nazionale di nanotecnologia;

la prova orale si terra' il giorno 18 dicembre 2006 alle ore 9,30
presso il Distretto tecnologico dell’Universita' degli studi di Lecce sito
in via Arnesano, 16 - 73100 Lecce - Aula seminari del laboratorio
nazionale di nanotecnologia.

Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso
ai sensi dell’art. 4 di cui al presente bando, sono tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso, presso la sede, nel giorno e nell’ora indicati,
per ciascun corso di dottorato di cui al presente art. 1.
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L’assenza del candidato, quale ne sia la causa, sara' considerata
come rinuncia al concorso.

Qualora impedimenti di qualsiasi natura non consentissero il
rispetto del calendario delle rispettive prove indicate nel presente
bando, questa amministrazione pubblichera' , entro il giorno prima
della data fissata per la prima prova, esclusivamente sul sito dell’Uni-
versita' degli studi di Lecce all’indirizzo www.unile.it le eventuali
variazioni del diario d’esame. Tanto varra' a tutti gli effetti quale noti-
fica agli interessati.

Art. 2.

Requisiti per l’accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione ai concorsi di cui
al precedente art. 1, senza limiti di eta' e di cittadinanza, in godimento
dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o provenienza,
coloro che siano in possesso del diploma di laurea conseguito secondo
l’ordinamento precedente l’emanazione del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 ovvero del diploma di laurea specialistica conse-
guito secondo il citato decreto ministeriale ovvero di analogo titolo
accademico conseguito all’estero.

Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conse-
guito presso una Universita' straniera e che non sia gia' stato dichiarato
equipollente alla laurea italiana, dovranno richiederne l’equipollenza
unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale intendono
concorrere.

In tal caso, la domanda di partecipazione dovra' essere corre-
data, al fine di consentire al collegio dei docenti la valutazione del
titolo posseduto, dalla seguente documentazione:

certificato attestante il titolo di studio straniero con l’indica-
zione degli esami sostenuti e delle relative votazioni unitamente alla
traduzione in lingua italiana. La traduzione dovra' essere sottoscritta
sotto la propria responsabilita' al fine di consentire il riconoscimento
del titolo.

In caso di ammissione al dottorato i candidati dovranno presen-
tare, entro novanta giorni dalla data di iscrizione, la seguente docu-
mentazione:

titoli tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero;

dichiarazione di valore del titolo conseguito all’estero rilasciata
dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari all’estero.

Art. 3.

Domande di partecipazione

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: Selezione per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ......... (riportare la denominazione del corso di dottorato).

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la residenza,
il numero telefonico ed il recapito eletto agli effetti del concorso;

l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;
la laurea posseduta, con la data e l’Universita' presso cui e'

stata conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un’u-
niversita' straniera;

la lingua straniera conosciuta;
di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere

le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la

dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con esami e vota-
zioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all’estero, secondo la normativa vigente in materia di ammissione
degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap, riconosciuti ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno, nella domanda di partecipa-
zione al concorso, fare esplicita richiesta, in relazione alla propria
menomazione, dell’ausilio necessario, nonche¤ indicare l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove.

Art. 4.

Esclusioni

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di
dottorato cui si intende partecipare.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara' comunicata l’esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, fino all’ap-
provazione della graduatoria, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l’esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il
rettore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso secondo le modalita' di
cui al precedente comma.

Parimenti sara' disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 5.

Prove d’ammissione al corso di dottorato

Le prove d’esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d’ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

EØ compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.

In relazione alle qualita' accertate, la commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Ciascun commissario attribuisce al candidato fino a 20 punti
per ciascuna prova.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.

Alla fine di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la commis-
sione forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei
voti da ciascuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal
presidente e dal segretario della commissione e' affisso all’esterno del-
l’aula ove si e' svolta la prova orale.

ö 14 ö



27-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

Art. 6.

Commissione giudicatrice per l’accesso e relativa graduatoria

Il rettore nomina la commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e' composta da tre membri scelti tra i professori o ricercatori
universitari di ruolo nell’ambito dei settori disciplinari degli afferenti
al dottorato ai quali possono essere aggiunti non piu' di due esperti.
Tali esperti devono appartenere a universita' , anche straniere, non par-
tecipanti al dottorato, a strutture di ricerca pubbliche e private, anche
straniere, e non devono essere componenti del collegio dei docenti.

Al termine delle prove d’esame, la commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l’ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade qualora non inviino la domanda di iscri-
zione entro il termine perentorio di quindi giorni che decorre dal
giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito.
In tal caso gli subentra altro candidato secondo l’ordine della gradua-
toria.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
del corso di dottorato, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 7.

Modalita' d’iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per il corso di dottorato, entro il termine perentorio di
giorni quindici, pena decadenza, che decorre dal giorno successivo a
quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, dovranno inviare al
magnifico rettore - Universita' degli studi di Lecce Chiostro di Santa
Maria del Carmine, Piazza Tancredi, 7 - 73100 Lecce o presentata
direttamente all’ufficio protocollo e archivi di questa Universita' sito
nel chiostro di Santa Maria del Carmine, Piazza Tancredi, 7 - 73100
Lecce o al servizio posta di questa Universita' sito presso l’Edificio
ex Principe Umberto in viale Gallipoli, 49 - 73100 Lecce, entro il
citato termine di giorni quindici, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente fir-
mata;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;

b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione
finale;

c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato
di ricerca presso universita' italiane o straniere;

d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-
rea o scuola di specializzazione presso universita' italiane o straniere;

e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio conferita
dall’Universita' sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4 comma 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210 sono tenuti a pre-
sentare quanto segue:

attestazione ISEEU rilasciata da uno dei Centri di Assistenza
Fiscale (CAF) autorizzati e convenzionati con l’Universita' degli studi
di Lecce;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l’accesso e la
frequenza del corso di dottorato;

ricevuta di versamento del contributo annuo per il diritto agli
studi universitari, ex lege regionale n. 12/96, art. 16, comma 2, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire l’attivita' di formazione o di ricerca all’estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita' lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
delle attivita' didattiche, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 8.

Contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio conferita
dall’Universita' sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4 comma 3 della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di e 1.549,37, ridotto secondo i cri-
teri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001, e successive modificazioni.

Tutti i dottorandi iscritti ai corsi di dottorato sono tenuti al paga-
mento della tassa regionale annuale per il diritto agli studi universi-
tari, fissata in e 77,47, ex lege regionale n. 12/96, art. 16, comma 2, e
successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 9.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L’importo delle borse di studio di cui all’art. 1 e' pari a quello
determinato dal decreto del Ministero dell’Universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica dell’11 settembre 1998.

La durata dell’erogazione della borsa e' pari a quella del corso
(tre anni).

La cadenza di pagamento della borsa e' mensile.

L’importo della borsa di studio e' aumentata di almeno il 50%
per eventuali periodi di soggiorno all’estero superiori al mese.

Gli iscritti ai corsi di dottorato per periodi di stage o comunque
per periodi di attivita' formative e di ricerca fuori sede (in Italia o
all’estero) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di sog-
giorno (vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su
fondi di ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla commissione di ammis-
sione e, a parita' di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001, e successive modificazioni ed integrazioni. La
conferma o l’assegnazione per gli anni successivi e' effettuata dal col-
legio dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno l’obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei
docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita' di ricerca, il collegio dei docenti puo' richie-
dere al rettore la sospensione o l’esclusione dal corso con motivata
decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi i casi di
maternita' , di grave e documentata malattia e di servizio militare. In
caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa non
puo' essere erogata.
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Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l’attivita' di
formazione o di ricerca all’estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 10.
Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.
Incompatibilita'

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca titolari di una borsa di
studio, non possono svolgere attivita' lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca, pena la decadenza dal diritto di godi-
mento della borsa.

Agli iscritti ad un dottorato di ricerca, compresi i titolari di
borsa di studio su proposta del tutor, successivamente approvata dal
collegio dei docenti, e' consentito svolgere attivita' di collaborazione
per l’attivita' di ricerca purche¤ la stessa rientri nell’ambito delle atti-
vita' formative previste dal dottorato. In tal caso le borse di studio
sono compatibili con eventuali compensi derivanti dall’attivita' di
ricerca, cos|' come sono compatibili con eventuali compensi derivanti
da attivita' , preventivamente autorizzate dal collegio dei docenti, che
permettano di approfondire gli obiettivi di formazione e l’esperienza
di ricerca del dottorato.

Art. 12.
Modalita' di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
di Lecce, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 13.
Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente e' collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 14.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
si informano i candidati che il trattamento dei dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a
tal fine dall’amministrazione universitaria e' finalizzato unicamente
per fini istituzionali e per l’espletamento delle attivita' concorsuali ed
avverra' a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale,
anche da parte della commissione esaminatrice, presso l’Universita'
degli studi di Lecce - Centro servizi gestione scuola di dottorato
(CGSD) - Viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, con l’utilizzo di proce-
dure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti
di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo' precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
d.lgs. n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-

zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Lecce -
Piazza Tancredi, 7 - 73100 Lecce.

Art. 15.

Responsabile del procedimento

Il centro gestione scuola di dottorato dell’Universita' degli studi
di Lecce - Viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, e' responsabile
dell’istruttoria e di ogni altro adempimento procedimentale inerente
al presente bando.

Il responsabile del procedimento amministrativo e del tratta-
mento dei dati e' la dott.ssa Simona Palermo, capo dell’ufficio dotto-
rati del centro gestione scuola di dottorato - tel. 0832-293041.

Art. 16.
Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando sara' inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it.

Il presente decreto sara' inviato in comunicazione nella prima
seduta utile del senato accademico e del consiglio di amministrazione.

Lecce, 16 ottobre 2006

Il rettore: Limone

öööööö

Schema esemplificativo della domanda
(non soggetta all’imposta di bollo)

Sulla busta riportare la seguente dicitura: Selezione per l’ammissione
al corso di dottorato di ricerca in ..............................................
ciclo ................................................. (riportare la denominazione
del corso di dottorato cui si intende partecipare) e il mittente.

Al magnifico rettore dell’Universita'
degli studi di Lecce - Chiostro
di Santa Maria del Carmine -
Piazza Tancredi, 7 - 73100 Lecce

...l... sottoscritt... Cognome (Surname) ........................................
....................... nome (Name) ...............................................................
nato a ................................................(..........) il ......... (c.f. ...............)
residente a ......................................................................... (...............)
alla via ................................................................... n. .... c.a.p. ..........
tel. ................. cell. ..................... e-mail ............................................

Recapito eletto agli effetti del concorso:
citta' ................................................................ c.a.p. ........(......)

alla via .................................................................................... n. ........
tel. ................. cell. ..................... e-mail ...........................................,
chiede di partecipare al concorso per l’ammissione al corso di dotto-
rato di ricerca in ß_......................................................... ý - ........ ciclo.

Il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadino ...............................................................;
b) di possedere una adeguata conoscenza della lingua italiana

(solo per i cittadini stranieri)
c) di avere conseguito la laurea in ...........................................

....................... in data ........................ presso l’Universita' degli studi
di ........................................................... con la votazione .................;

d) di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svol-
gere le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

e) di conoscere la lingua, o le lingue straniere (specificare): ....
......................................;

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del proprio domicilio;
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g) di autorizzare l’Universita' al trattamento dei propri dati
personali cos|' come previsto dall’art. 14 del bando di concorso.

Dichiara infine di essere a conoscenza e di accettare tutte le
norme contenute nel bando di concorso.

Il sottoscritto dichiara di essere portatore di handicap ai sensi
dell’art. 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e pertanto comunica di
avere necessita' del seguente ausilio nel corso dello svolgimento delle
prove scritte:

....................................................................................................
e dei seguenti tempi aggiuntivi: ............................................................

Data, ......................................

Firma ............................................

06E07341

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Procedure valutazione comparativa
a posti di ricercatore universitario di ruolo

Sono indette procedure di valutazione comparative per la coper-
tura di tre posti di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta'
e nei settori scientifico-disciplinari indicati nella tabella che segue:

N. ordine
ö

SSD
ö

Facolta'
ö

N. Posti
ö

1 SPS/09 - Sociologia dei pro-
cessi economici e del
lavoro

Economia
ßGiorgio Fua' ý 1

2 MED/34 - Medicina fisica e
riabilitativa

Medicina e chirurgia
1

3 MED/46 - Scienze tecniche
di medicina di laboratorio

Medicina e chirurgia
1

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it, sotto
la voce ßconcorsiý.

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' Poli-
tecnica delle Marche, piazza Roma n. 22 - 60100 Ancona, scade il
trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E07391

UNIVERSITAØ DI MILANO

Decreto relativo alla procedura di valutazione comparativa ad un
posto di professore ordinario per il settore scientifico-discipli-
nare VET/08 - Clinica medica veterinaria, presso la facolta' di
medicina veterinaria.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2747 dell’11 novembre 2005, con il
quale e' stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione compa-
rativa a un posto di professore ordinario per il settore scientifico-
disciplinare VET/08 - Clinica medica veterinaria, presso la facolta' di
medicina veterinaria di questo Ateneo - IV sessione 2005, il cui avviso
di bando e' stato pubblicato sul supplemento ordinario della ßGaz-
zetta Ufficialeý - 4� serie speciale - n. 91 del 18 novembre 2005;

Visto il decreto rettorale n. 3054 del 20 aprile 2006 con il quale e'
stata nominata, fra le altre, la commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica veteri-
naria, presso la facolta' di medicina veterinaria di questo Ateneo;

Visto il verbale redatto dalla commissione giudicatrice della pro-
cedura di cui sopra nel corso della prima riunione, svoltasi in data
18 settembre 2006 per via telematica, nel corso della quale sono stati
stabiliti i criteri di giudizio per la valutazione comparativa ed e' stata
fissata per il 26 ottobre 2006 la data della riunione per la valutazione
dei titoli e delle pubblicazioni dei candidati;

Considerato che tutti i candidati iscritti alla procedura di cui
sopra hanno presentato dichiarazione di rinuncia alla partecipazione;

Decreta:

La procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore ordinario per il settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica
medica veterinaria, presso la facolta' di medicina veterinaria di questo
Ateneo - IV sessione 2005 e' dichiarata conclusa a causa del ritiro di
tutti i candidati.

Milano, 16 ottobre 2006

Il rettore: Decleva

06E07312

Commissione giudicatrice incompleta della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore per il settore
scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto
ecclesiastico, presso la facolta' di giurisprudenza.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117 recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 2647 del 15 luglio 2005, con il quale e'
stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione comparativa
un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare IUS/11 -
Diritto canonico e diritto ecclesiastico, presso la facolta' di giurispru-
denza di questo Ateneo - III sessione 2005, il cui avviso di bando e'
stato pubblicato sul supplemento ordinario della ßGazzetta Ufficialeý
- 4� serie speciale - n. 59 del 26 luglio 2005;

Visto il decreto rettorale n. 2971 del 27 febbraio 2006 con il quale
sono state costituite le Commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa a posti di professore ordinario - I sessione 2003;

Vista la nota del 13 giugno 2006, con la quale il prof. Enrico
Gustavo Vitali, componente designato della Commissione giudica-
trice della procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricer-
catore per il settore scientifico-disciplinare IUS/11 - Diritto canonico
e diritto ecclesiastico, presso la facolta' di giurisprudenza di questo
Ateneo III - sessione 2005, comunica il decesso del prof. Edoardo
Dieni, professore associato componente della medesima Commis-
sione giudicatrice;

Considerato che non vi sono altri commissari nominabili tra i
professori associati e che pertanto sara' necessario ricorrere ad elezioni
suppletive per integrare la sopraccitata Commissione giudicatrice;

Decreta:

La Commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/11 - Diritto canonico e diritto ecclesiastico, presso la
facolta' di giurisprudenza di questo Ateneo - III sessione 2005 e'
incompleta a causa del decesso di uno dei componenti.

Milano, 16 ottobre 2006

Il rettore: Decleva

06E07313
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POLITECNICO DI MILANO

Procedura di selezione pubblica, per esami, ad un posto a
tempo indeterminato di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo pieno (36 ore settimanali).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 44 del 17 ottobre 2006, ad un posto a tempo indetermi-
nato di categoria D, posizione economica D1 area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnico di Milano Area Sistema Bibliotecario d’Ateneo.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del politecnico di Milano Piazza Leonardo
da Vinci, 32 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff - Pro-
tocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’Albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/

e sara' inoltre disponibile presso l’area programmazione organiz-
zazione e innovazione ufficio selezioni - personale tecnico-ammini-
strativo(tel. 0223992116 2107)

06E07310

UNIVERSITAØ ßSUOR ORSOLA BENINCASAý
DI NAPOLI

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in pedagogia dei processi formativi e costruzione
della conoscenza, con particolare riferimento alle problema-
tiche della disabilita' connesse all’attuazione della legge
n. 328/2000 - XXII ciclo.

IL RETTORE,

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, norme per il reclutamento dei
ricercatori e dei professori universitari di ruolo e in particolare
l’art. 4 relativo al dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, con il quale e'
stato emanato il regolamento ministeriale in materia di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto del Presidente del consiglio di amministrazione
n. 100 del 28 febbraio 2000 che emana il regolamento di disciplina
dei dottorati di ricerca e successive modifiche;

Visto il verbale del Consiglio della facolta' di scienze della forma-
zione del 15 giugno 2006;

Viste le delibere del Senato accademico e del Consiglio di ammi-
nistrazione del 28 settembre 2006;

Visto il parere espresso dal Nucleo di Valutazione nella seduta
del 12 ottobre 2006;

Vista la Convenzione corrente con la provincia di Napoli per
l’istituzione del suddetto dottorato ed al fine del finanziamento di
una borsa di studio destinata;

Decreta:

Art. 1.

I s t i t u z i o n e

EØ istituito il XXII ciclo del dottorato di ricerca in ßPedagogia dei
processi formativi e costruzione della conoscenza con particolare rife-
rimento alle problematiche della disabilita' connesse all’attuazione
della legge n. 328/2000ý con sede amministrativa presso l’Universita'
degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli. Per il predetto dottorato
e' emanato il bando per l’ammissione, mediante concorso pubblico
per esami, a quattro posti di cui due dotati di borsa di studio.

Il dottorato anzidetto, della durata di tre anni, avra' sede opera-
tiva presso la Facolta' di scienze della formazione di questa Univer-
sita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca coloro i quali siano in possesso,
alla data di scadenza del presente bando, del diploma di laurea, qua-
driennale e/o quinquennale di cui alla legge n. 341/1990 in: scienze
della formazione primaria, scienze dell’educazione, scienze della
comunicazione, scienze del servizio sociale, filosofia, scienze motorie,
ovvero della laurea specialistica di cui al decreto ministeriale n. 509/
1999 nelle seguenti classi: filosofia e storia della scienza (17/S), filoso-
fia teoretica, morale, politica ed estetica (18/S), organizzazione e
gestione dei servizi per lo sport e le attivita' motorie (53/S), program-
mazione e gestione dei servizi educativi e formativi (56/S), program-
mazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali (57/S), scienze
dell’educazione degli adulti e della formazione continua (65/S),
scienze e tecnica dello sport (75/S), scienze e tecniche delle attivita'
motorie preventive e adattive (76/S), scienze pedagogiche (87/S), sto-
ria della filosofia (96/S), pubblicita' e comunicazione d’impresa (59/
S), scienze dello spettacolo e della produzione multimediale (73/S),
ovvero di titolo equipollente conseguito presso Universita' straniere.
Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conseguito
presso un’Universita' straniera che non sia gia' stato dichiarato equi-
pollente ad uno dei succitati diplomi di laurea rilasciati dalle Univer-
sita' italiane, dovranno richiederne l’equipollenza unicamente ai fini
dell’ammissione al dottorato e corredare la domanda stessa dei docu-
menti utili a consentire al Collegio dei docenti la valutazione del
titolo in questione (Allegato 1).

Art. 3.

S e l e z i o n e

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta ed
una prova orale. Il candidato dovra' dimostrare la conoscenza di
almeno una lingua straniera.

Le prove d’esame sono tese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta secondo il fac-simile alle-
gato al presente bando, reperibile sul sito web dell’Universita' www.u-
nisob.na.it dovra' pervenire all’Universita' degli studi Suor Orsola
Benincasa - Napoli entro trenta giorni dalla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale, secondo una delle moda-
lita' di seguito indicate:

1) consegna a mano presso la segreteria della direzione ammi-
nistrativa di questa Universita' , sita in Napoli alla via Suor Orsola
n. 10, nei seguenti orari: marted|' , mercoled|' e gioved|' dalle ore 9 alle
ore 12;

2) spedizione mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento al seguente indirizzo: al Magnifico Rettore Universita' degli
studi Suor Orsola Benincasa - via Suor Orsola n. 10 - 80135 Napoli.
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Sulla busta dovra' essere precisato: domanda di partecipazione
concorso dottorato di ricerca in ßPedagogia dei processi formativi e
costruzione della conoscenza con particolare riferimento alle proble-
matiche della disabilita' connesse all’attuazione della legge n. 328/
2000ý XXII ciclo.

In tal caso fara' fede il timbro di ricevimento degli Uffici ammini-
strativi competenti e non la data di spedizione della domanda.
Saranno, pertanto, ritenute nulle tutte le domande pervenute succes-
sivamente ai termini di scadenza del bando.

Nella domanda il candidato, a pena di non ammissione, dovra'
dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, codice fiscale,
cittadinanza, residenza, recapito eletto agli effetti del concorso con
indicazione del codice di avviamento postale, recapito telefonico e
indirizzo e-mail;

b) l’esatta denominazione del concorso di dottorato a cui
intende partecipare;

c) la laurea posseduta, con l’indicazione della data e dell’uni-
versita' presso la quale e' stata conseguita, ovvero il titolo equipollente
conseguito presso un’universita' straniera. I candidati in possesso di
titolo di studio conseguito presso una Universita' straniera non
dichiarato equipollente, devono espressamente chiederne, unicamente
ai fini dell’ammissione al dottorato, l’equipollenza. A tal fine, alla
domanda di partecipazione deve essere allegato il certificato di laurea
tradotto e legalizzato, con indicazione degli esami sostenuti e del
piano di studi seguito. Inoltre il candidato potra' allegare alla mede-
sima domanda ulteriori documenti, tradotti e legalizzati, ritenuti utili
per la valutazione di equipollenza citata (Allegato 1);

d) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato, secondo le modalita' che saranno fissate dal Collegio dei
Docenti;

e) le lingue straniere conosciute (paesi comunitari);

f) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto agli
effetti del concorso.

L’Amministrazione universitaria non ha alcuna responsabilita'
nel caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da inesatte indi-
cazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap dovranno specificare nella
domanda di partecipazione, ai sensi della vigente normativa, l’ausilio
necessario in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

Art. 5.

Prove d’esame

Le prove d’esame si svolgeranno presso la sede dell’Universita'
degli studi Suor Orsola Benincasa - Napoli, nei locali che verranno
indicati e con le modalita' di cui ai commi successivi.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione del giorno, del
mese, dell’ora e del locale in cui la prova avra' luogo, sara' comunicato
agli interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento
inviata almeno quindici giorni prima della data fissata per la prova.

I diari delle prove saranno reperibili anche sul sito web dell’Uni-
versita' .

La data della prova orale viene fissata il giorno della prova
scritta con un intervallo non superiore ai trenta giorni e comunicata
dalla commissione ai candidati.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

L’assenza del candidato nel giorno, luogo ed orario di svolgi-
mento di una delle prove sara' considerata come rinuncia alla prova
medesima, qualunque ne sia la causa.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice, nominata dal Rettore, su proposta
del Collegio dei docenti, e' composta da tre membri scelti tra profes-
sori e ricercatori universitari di ruolo e puo' essere integrata da non
piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti e delle
strutture pubbliche e private di ricerca.

Art. 7.

Valutazione

La commissione per la valutazione di ciascun candidato dispone
di sessanta punti per ognuna delle due prove.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova
scritta con una votazione non inferiore a 40 punti. Il colloquio si
intende superato se il candidato ottiene una votazione di almeno 40
punti.

Al termine della correzione della prova scritta ed alla fine di ogni
seduta dedicata alle prove orali, la commissione giudicatrice forma
l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti riportati
da ciascuno nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal presidente e
dal segretario della Commissione, e' affisso nel medesimo giorno
all’Albo della facolta' di scienze della formazione di questo Ateneo.

Espletate le prove del concorso, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati
da ciascun candidato nella prova scritta e orale.

La graduatoria generale di merito verra' resa pubblica con affis-
sione all’Albo dell’Universita' degli studi Suor Orsola Benincasa -
Napoli, e pubblicazione sul sito web dell’Universita' .

Art. 8.

Ammissione

I candidati sono ammessi al dottorato secondo l’ordine della gra-
duatoria e fino alla concorrenza del numero dei posti messi a con-
corso per il dottorato. In caso di parita' di punteggio tra due o piu'
candidati, avra' precedenza in graduatoria il candidato piu' giovane
di eta' . I candidati ammessi al corso decadono qualora non esprimano
la loro accettazione entro quindici giorni dalla comunicazione
dell’esito del concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine della graduatoria.

I cittadini extracomunitari residenti all’estero che abbiano supe-
rato le prove d’esame, sono ammessi, senza borsa di studio, al dotto-
rato in soprannumero nel limite della meta' dei posti istituiti con arro-
tondamento all’unita' per eccesso.

Art. 9.

Conferimento

I vincitori dovranno presentare alla Segreteria studenti di questa
Universita' , entro il termine perentorio di giorni quindici che decor-
rono dal giorno successivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo
invito, domanda di iscrizione al corso in carta semplice, che dovra'
contenere, oltre ai propri dati anagrafici, le seguenti dichiarazioni:

a) autocertificazione relativa alla cittadinanza;
b) autocertificazione relativa al conseguimento del diploma di

scuola secondaria superiore, ovvero, per i cittadini non italiani,
diploma che ha consentito la loro ammissione all’universita' ;
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c) autocertificazione del diploma di laurea con la relativa
votazione;

d) dichiarazione di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non
iscriversi ad altro corso di laurea, master universitario, dottorato per
l’intera durata legale del corso;

e) dichiarazione di non essere iscritto/a a Scuole di specializ-
zazione o, in caso affermativo, di impegnarsi a sospendere o inter-
rompere la frequenza prima dell’inizio del corso di dottorato;

f) dichiarazione di non aver usufruito in precedenza di altre
borse di studio di dottorato;

g) dichiarazione di essere/non essere dipendente di Pubbliche
smministrazioni.

Alla richiesta di iscrizione dovranno, inoltre, essere allegati una
fotocopia di un documento di identita' debitamente firmata e due
fotografie formato tessera.

Art. 10.

Contributo per l’accesso e la frequenza ai corsi

I dottorandi sono tenuti al versamento, per ciascun anno di
corso, del contributo fissato in e 1.032,91. Sono esonerati dal pre-
detto versamento i dottorandi che fruiscono della borsa di studio.

Art. 11.

Borsa di studio

Gli ammessi al corso di dottorato, nell’ordine di graduatoria di
merito, hanno diritto alla borsa di studio fino alla concorrenza del
numero delle borse offerte.

In caso di parita' di merito prevale il candidato di piu' giovane
eta' .

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54 al lordo
degli oneri previdenziali per la quota a carico del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato nella misura non
inferiore al 50% nel caso di periodi di soggiorno all’estero per moti-
vate ragioni di studio. I periodi di soggiorno all’estero non potranno,
in ogni caso, superare la meta' della durata del corso di dottorato.

La borsa di studio e' erogata in rate bimestrali posticipate.

La borsa di studio e' confermata per l’anno accademico succes-
sivo, previo mantenimento dei requisiti di merito, su proposta del
Collegio dei docenti.

Le borse di studio non sono cumulabili con altre borse erogate
allo stesso titolo.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno, non puo' chiedere di fruirne una
seconda volta.

Art. 12.

Documenti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti redatti in lingua straniera devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 13.

Obblighi dei dottorandi

Gli iscritti hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e di
compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca nell’ambito
delle strutture destinate a tal fine secondo le modalita' che saranno
fissate dal Collegio dei docenti.

La frequenza del corso di dottorato puo' essere sospesa nei
seguenti casi, previa deliberazione del Collegio dei docenti:

maternita' ;

servizio militare ovvero servizio civile;

grave e documentata malattia.

EØ prevista l’esclusione dal dottorato di ricerca, con decisione
motivata del Collegio dei docenti, nei seguenti casi:

giudizio negativo del Collegio dei docenti relativamente al
conseguimento dei risultati previsti per l’anno di corso frequentato;

attivita' lavorativa del dottorando svolta senza preventiva
autorizzazione del Collegio dei docenti;

assenze prolungate ed ingiustificate.

Nei casi suddetti la borsa di studio viene interrotta ed e' fatto
obbligo al borsista della restituzione dei ratei percepiti, relativi l’anno
per il quale e' stato emesso il provvedimento.

Art. 14.

Valutazione attivita' e ricerche svolte

Alla fine di ciascun anno gli iscritti al corso di dottorato hanno
l’obbligo di presentare una particolareggiata relazione sull’attivita' e
le ricerche svolte al Collegio dei docenti, che ne curera' la conserva-
zione e che, previa valutazione dell’assiduita' e dell’operosita' dimo-
strata dall’iscritto al corso, proporra' al Rettore l’esclusione ovvero il
proseguimento del dottorato di ricerca.

Art. 15.

Titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal Rettore dell’Univer-
sita' degli studi Suor Orsola Benincasa, si consegue all’atto del supera-
mento dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta.

Per l’esame finale verra' nominata dal Rettore, su proposta del
Collegio dei docenti, un’apposita Commissione, composta da tre
docenti qualificati nelle discipline attinenti alle aree scientifiche a cui
si riferisce il corso di dottorato, secondo l’art. 12 del regolamento
dei dottorati di ricerca.

Art. 16.

Trattamento dei dati personali

L’amministrazione universitaria, in attuazione della legge n. 675/
1996, e successive integrazioni e modifiche, si impegna a utilizzare i
dati personali forniti dai candidati per l’espletamento delle procedure
concorsuali e per fini istituzionali.

Art. 17.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia al regola-
mento di disciplina del dottorato di ricerca, emanato con decreto del
Presidente del C.d.A. n. 100 del 28 febbraio 2000 e successive modifi-
che.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Napoli, 16 ottobre 2006

Il rettore: De Sanctis
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Al Magnifico Rettore dell’Univer-
sita' degli studi Suor Orsola
Benincasa - via Suor Orsola
n. 10 - 80135 Napoli
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria D, posizione economica
iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Centro di eccellenza per la
ricerca sulla birra. (D.D.A. n. 943).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi
215/2001 e 236/2003 e' operante parzialmente e da' luogo ad una fra-
zione di posto che si cumulera' alla riserva relativa alle selezioni che
verranno successivamente bandite da questa Amministrazione;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 feb-
braio 2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la nota in data 21 luglio 2006 del Responsabile del Centro
di Eccellenza per la Ricerca sulla Birra;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, senza esito
positivo;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
Universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, senza esito positivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di Categoria D posizione econo-
mica iniziale D1 area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordi-
nato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esi-
genze del Centro di Eccellenza per la Ricerca sulla Birra di questa
Universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione Europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni
vigenti anteriormente all’attuazione del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 o laurea o laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, rilasciati dalla Facolta' di
agraria o scienze matematiche fisiche e naturali;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo 165/2001, il quale prevede
che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello comu-
nitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si prov-
vede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato
su proposta dei Ministri competentiý.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.
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Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello ßAý,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte
dai candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’universita' degli studi di Perugia P.zza Universita' , 1 - 06123 Peru-
gia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni trenta,
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie Spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, mediante il servizio postale o mediante
fax al n. 075/5852067, o mediante consegna diretta all’Ufficio Archi-
vio e Protocollo dell’Ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|' al mat-
tino dalle ore 9,00 alle ore 13,00 e nei giorni di marted|' e gioved|'
anche di pomeriggio dalle ore 15,00 alle ore 17,00.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del Protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione Europea; in que-
st’ultima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della
lingua italiana;

6) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate - comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti
penali pendenti comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedi-
mento e gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e del-
l’Ateneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato con-
seguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equipara-
zione secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

12) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7), posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

13) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38, 3
comma, e 45, terzo comma, del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, 1 comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di non valutazione, il candidato dovra' dichiarare i titoli
che ritiene utile sottoporre alla valutazione della Commissione giudi-
catrice mediante il modello ßBý debitamente compilato, da allegare
alla domanda di partecipazione, secondo le modalita' di cui al succes-
sivo art. 5.

Il candidato potra' avvalersi della facolta' di produrre i titoli
oggetto della dichiarazione di cui al predetto modello B nelle forme
previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
richiamate nel successivo art. 5.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli Studi di Peru-
gia Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure
selettive per n. 1 unita' di personale a tempo indeterminato di Catego-
ria D1 per le esigenze del C.E.R.B. di codesta Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contri-
buto.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalitaØ di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente.
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Art. 5.

T i t o l i

Sono ammessi a valutazione i sottoindicati titoli, posseduti alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e dichiarati secondo le modalita' di seguito indicate.

Per i titoli sara' attribuito un punteggio complessivo pari a 30/90,
ripartito nel modo seguente:

a) titoli di studio superiori rispetto a quello richiesto per l’ac-
cesso, purche¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un
massimo di punti 7;

b) borse di studio presso enti pubblici, abilitazione all’esercizio
della professione, attestati di qualificazione e/o specializzazione rila-
sciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale orga-
nizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati, purche¤ attinenti
all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo di punti 7;

c) titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali, pur-
che¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo
di punti 6;

d) servizio svolto in posizioni funzionali e con compiti pari a
quelli del posto da ricoprire, presso le Universita' o soggetti pubblici,
fino ad un massimo di punti 4;

e) incarichi professionali svolti, fino ad un massimo di punti 2;

f) altri titoli quali partecipazione come relatori a convegni o
seminari di studio e corsi di formazione, fino ad un massimo di punti 4;

I titoli di cui ai precedenti punti, da sottoporre alla valutazione
della commissione giudicatrice devono essere dichiarati, pena la non
valutazione, nell’allegato modello B, da presentare unitamente alla
domanda entro il termine previsto; i titoli dichiarati nel modello B
possono inoltre essere presentati entro lo stesso termine, in originale
o in copia autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva
di atto notorio che ne attesti la conformita' all’originale, conforme-
mente al modello C.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato:

per i titoli di cui al punto a), indicare la natura del diploma, la
data di conseguimento, l’Ateneo e la votazione;

per i titoli di cui al punto b), specificare dettagliatamente la
natura del titolo, il soggetto che lo ha rilasciato, la data di rilascio e
l’eventuale votazione finale;

per i titoli di cui al punto c), specificare dettagliatamente gli
estremi del titolo scientifico dichiarato;

per i titoli di cui al punto d) specificare la natura del servizio
svolto, il periodo, l’attivita' prestata, l’Universita' /soggetti pubblici;

per i titoli di cui al punto e), indicare tutti gli estremi relativi
alla natura del titolo professionale;

per i titoli di cui al punto f), specificare dettagliatamente gli
estremi relativi alla natura del titolo dichiarato.

A pena di non valutazione, le dichiarazioni sostitutive di cui ai
modelli B e C devono essere sottoscritte dall’interessato e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita' in corso di validita' del sottoscrittore, fermo restando quanto
disposto dagli articoli 38, terzo comma, e 45, terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000.

A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingua straniera
deve essere obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante
dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il controllo e la valutazione dei titoli, previa formulazione dei
criteri da parte della Commissione giudicatrice, sono svolti dopo l’e-
spletamento delle prove scritte, ma prima di procedere alla correzione
dei relativi elaborati.

La Commissione, nelle sedute di svolgimento della prova orale,
comunichera' a ciascun candidato il risultato della valutazione dei
titoli, prima dell’inizio della prova medesima.

L’amministrazione procede ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive presentate ai sensi della normativa
vigente.

Art. 6.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una a
contenuto teorico-pratico ed una prova orale vertenti sui seguenti
argomenti:

Prima prova scritta:

Tecnologie alimentari;

Analisi chimico-fisiche degli alimenti;

Chimica e tecnologia delle industrie maltaria e birraria.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

Descrizione di metodiche analitiche inerenti il settore della
chimica e della tecnologia delle industrie maltaria e birraria.

Valutazione di un rapporto di prova inerente le materie
prime, i semilavorati, i sottoprodotti, il prodotto finito della filiera
produttiva della birra.

Prova orale

Tecnologie alimentari;

Analisi chimico-fisiche degli alimenti;

Chimica e tecnologia delle industrie maltaria e birraria;

La sicurezza nei luoghi di lavoro, con particolare riferi-
mento ai laboratori di analisi per alimenti certificati ed accreditati;

Regolamento sulla Certificazione di qualita' di questo Ate-
neo.

Inoltre, la prova orale, comprendera' anche l’accertamento della
conoscenza dell’uso dei principali programmi di Office Automation
nonche¤ della conoscenza della lingua inglese.

(il Regolamento sulla Certificazione di qualita' di questo Ateneo
e' consultabile via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con se¤
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di
alcun genere; potranno essere consultati testi di legge non commen-
tati e i dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30, salva l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle
istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, e' dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove
scritte, pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata
alla votazione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

La prima prova scritta avra' luogo il giorno 5 dicembre 2006, con
inizio alle ore 9,00 presso il centro di eccellenza per la ricerca sulla
birra sezione di tecnologie e biotecnologie degli alimenti diparti-
mento di scienze economico-estimative e degli alimenti dell’universita'
degli studi di Perugia via San Costanzo snc, 06126 Perugia.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, avra' luogo
il giorno 7 dicembre 2006, con inizio alle ore 9,00 presso il centro di
eccellenza per la ricerca sulla birra sezione di tecnologie e biotecnolo-
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gie degli alimenti dipartimento di scienze economico-estimative e
degli alimenti dell’universita' degli studi di Perugia, via San Costanzo
snc, 06126 Perugia.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sara'

considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4� Serie Speciale con-

corsi ed esami del 2.1.2007 sara' pubblicato un avviso con cui saranno
resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, hanno
valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regolamento
in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli Studi di
Perugia del Personale Tecnico-Amministrativo e Dirigente.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale degli elenchi
degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selet-
tiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

La mancata presentazione del candidato alla prova orale sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

carta di identita' , passaporto, patente di guida, patente nautica,
libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purche¤
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;

8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’universita' degli studi di
Perugia P.zza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita' all’originale, utilizzando il
modello C. La suddetta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dal-
l’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi del-
l’art. 38, 3 comma, del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000.

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la Commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo riportato all’esito delle prove d’esame e della valutazione dei
titoli, con l’osservanza, a parita' di merito, dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 7 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego,
ed e' pubblicata all’albo ufficiale di questa universita' e sul web dell’A-
teneo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana 4Œ�serie speciale. Dalla data di pubbli-
cazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al Giudice
Amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presidente della
Repubblica).
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La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di
utilizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeter-
minato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo par-
ziale, nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo,
senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini
dell’esercizio della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione
ed il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e con-
testualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro confor-
memente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Entro trenta giorni
dalla stipula del contratto, il vincitore dovra' produrre la documenta-
zione richiesta dall’Amministrazione di cui al successivo art. 10.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto
Universita' .

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto Col-
lettivo Nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Uni-
versita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio econo-
mico 2004/2005.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 9:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;
cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell’Unione Europea;
godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudi-

ziale;
2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-

ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 Statuto degli impiegati
civili dello Stato e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del
30.3.2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova amministra-
zione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una Pubblica Amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 445/2000), aggiornato
alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art
46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del
presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o
categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica preventiva ai sensi
dell’art. 16, comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19.9.1994,
n. 626, effettuata dal medico compente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale
oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli Studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli Studi di Perugia.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 13.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie
Speciale ßConcorsi ed Esamiý.

Dello stesso verra' data divulgazione mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo e sara' consultabile anche via Internet alla pagina Web
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tec-
nico amministrativo.

Perugia, 19 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Lacaita
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Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita
di personale di cat. D - posizione economica iniziale D1,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del dipartimento di medicina sperimen-
tale e scienze biochimiche - sezione di anatomia ed istologia
patologica. (D.D.A. n. 940).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi
215/2001 e 236/2003 e' operante parzialmente e da' luogo ad una fra-
zione di posto che si cumulera' alla riserva relativa alle selezioni che
verranno successivamente bandite da questa Amministrazione;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli Studi di Perugia del Personale Tecnico-Amministra-
tivo e Dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 28 feb-
baio 2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la nota in data 19 luglio 2006 del Responsabile della strut-
tura interessata;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, senza esito
positivo;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
Universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, senza esito positivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di una unita di personale di cat. D - posizione economica iniziale
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assu-
mere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
del dipartimento di medicina sperimentale e scienze biochimiche -
sezione di anatomia ed istologia patologica di questa universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni
vigenti anteriormente all’attuazione del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 o laurea o laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, rilasciati dalla Facolta' di
medicina e chirurgia;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
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subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei Ministri competentiý. L’Amministrazione garan-
tisce pari opportunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed
il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello ßAý,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte
dai candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123
Perugia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale - ßConcorsi ed esamiý, mediante il servizio postale o
mediante fax al n. 075/5852067, o mediante consegna diretta all’uffi-
cio archivio e protocollo dell’Ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|'
al mattino dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|'
anche di pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17. Qualora tale termine
cada il sabato o in giorno festivo, la scadenza viene differita al primo
giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del Protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

6) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate - comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto,

condono, perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti
penali pendenti ö comprese l’autorita' avanti la quale pende il proce-
dimento e gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituit|' , dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e del-
l’Ateneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato con-
seguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equipara-
zione secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

12) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6), posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

13) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
terzo comma, e 45, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di Peru-
gia - servizio tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure
selettive per una unita' di personale a tempo indeterminato di Catego-
ria D1 - per le esigenze del Dip. Med. Sperim. e Sc. Biochimiche -
sezione di Anatomia ed Ist. Patologica - di codesta Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contri-
buto.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in posse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalitaØ di presentazione delle domande di partecipazione verra'
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effettuato dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

Art. 5.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una a
contenuto teorico-pratico ed una prova orale.

Le tre prove d’esame verteranno sui seguenti argomenti:

Organizzazione del laboratorio di istopatologia: identificazione,
accettazione, fissazione, campionatura, processazione, inclusione,
sezionatura e colorazione.

Modulo di richiesta di esame istologico. Fissativi: formalina,
alcool denaturato, Bouin, Carnoy, B5. Decalcificazione. Processa-
zione: apparecchiature automatiche. Inclusione: le paraffine e le
resine. Microtomia: microtomi a slitta e rotativi. Lame. Accorgimenti
tecnici. Preparazione dei blocchetti, pretrattamento dei vetrini, rac-
colta delle sezioni. Controllo delle temperature. Esame istologico al
congelatore. Colorazione: ematossilina eosina; preparazione dei colo-
ranti. Istochimica: nozioni generali. Sostanze inorganiche. Sostanze
organiche: colorazione dei glucidi, lipidi ed acidi nucleici. Pigmenti.
Immunoistochimica: nozioni generali. Anticorpi policlonali e mono-
clonali. Immunofluorescenza: metodo diretto, metodo indiretto, com-
plesso immune proteina-A, sandwich. Tecniche immunoenzimatiche:
metodo diretto, metodo indiretto, PAP. Sistema biotina-avidina.
Immunofostalasi. Immunogold. Cause di aspecificita' e controlli di
specificita' . Definizione di citologia diagnostica. Vari tipi di citologia:
esfoliativa, abrasiva, aspirativa. Ruolo della citologia nell’ambito
della pratica medica: differenze, vantaggi e svantaggi rispetto alla
istopatologia. Il ruolo del tecnico di citopatologia. Modalita' di pre-
lievo, conservazione, fissazione ed invio del materiale da sottoporre
ad indagini citologiche. Accettazione dei campioni, allestimento dei
preparati, fissazione, colorazione.

Tecniche di citometria a flusso e statiche. Tecniche di ibridazione
in situ applicate a sezioni istologiche ed a preparati citologici. Estra-
zione del DNA da tessuti inclusi in paraffina. PCR.

Inoltre, la prova orale, comprendera' anche l’accertamento della
conoscenza delle fonti normative autonome dell’Universita' degli
studi di Perugia quali: Regolamento dell’Universita' degli studi di
Perugia per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro decreto legisla-
tivo n. 626/94 - decreto legislativo n. 242/96 - decreto ministeriale
363/98; Statuto d’Ateneo, Regolamento per il trattamento dei dati

sensibili e giudiziari in attuazione del decreto legislativo n. 196/2003
nonche¤ della conoscenza dell’uso dei piu' diffusi software di Office
Automation nonche¤ della conoscenza della lingua inglese.

(Il Regolamento dell’Universita' degli studi di Perugia per la sicu-
rezza e la salute sul luogo di lavoro decreto legislativo n. 626/1994 -
decreto legislativo n. 242/1996 - decreto ministeriale 363/98; lo Sta-
tuto d’Ateneo ed il Regolamento per il trattamento dei dati sensibili
e giudiziari in attuazione del decreto legislativo n. 196/2003, sono
consultabili via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle
voci Ateneo - Statuto e Regolamenti).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con se¤
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di
alcun genere; potranno essere consultati testi di legge non commen-
tati e i dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30, salva l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle
istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, e' dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove
scritte, pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata
alla votazione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

la prima prova scritta avra' luogo il giorno 14 dicembre 2006,
con inizio alle ore 8,30 presso la Sezione di anatomia ed istologia
patologica del Dipartimento di medicina sperimentale e scienze bio-
chimiche (auletta Bindo De Vecchi e laboratori) dell’Universita' degli
studi di Perugia - Policlinico - Monteluce (Perugia).

la seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, avra'
luogo il giorno 15 dicembre 2006, con inizio alle ore 8,30 presso la
Sezione di anatomia ed istologia patologica del Dipartimento di
medicina sperimentale e scienze biochimiche (auletta Bindo De Vec-
chi e laboratori) dell’Universita' degli studi di Perugia - Policlinico
Monteluce (Perugia).

Il presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
concorsi ed esami, del 9 gennaio 2007, sara' pubblicato un avviso con
cui saranno resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, hanno
valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regolamento
in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi di
Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale degli elenchi
degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selet-
tiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).
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La mancata presentazione del candidato alla prova orale sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

carta di identita' , passaporto, patente di guida, patente nautica,
libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purche¤
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato. I predetti documenti non
devono essere scaduti per decorso del termine di validita' previsto
per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia - p.zza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita' all’originale, utilizzando il
modello B. La suddetta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dal-
l’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi del-
l’art. 38, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la Commissione procede alla
formulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei
vincitori della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio
complessivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osservanza,
a parita' di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del pre-
sente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego,
ed e' pubblicata all’Albo Ufficiale di questa Universita' e sul Web del-
l’Ateneo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il ter-
mine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al
Giudice Amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presi-
dente della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di
utilizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeter-
minato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo par-
ziale, nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo,
senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini
dell’esercizio della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.
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Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’Amministrazione Universitaria che ha indetto la selezione
ed il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e con-
testualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro confor-
memente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione di cui al
successivo art. 9.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata. Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo
di impedimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade
dal diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il
vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto
Universita' .

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto Col-
lettivo Nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Uni-
versita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio econo-
mico 2004/2005.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi de gli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;

titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici e civili;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudi-
ziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-
ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impie-
gati civili dello Stato e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165
del 30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova
amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una Pubblica Amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggior-
nato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art.46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2,
del presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o
categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica preventiva ai sensi
dell’art. 16, comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, effettuata dal medico compente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale
oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli Studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 12.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dello stesso verra' data divulgazione mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo e sara' consultabile anche via Internet alla pagina Web
dell’Ateneo www. uning.it alle voci concorsi - seizione personale tec-
nico amministrativo.

Perugia, 19 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Lacaita
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Modello A
Allegato al D.D.A. n. 940 del 19 ottobre 2006
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Modello B
Allegato al D.D.A. n. 940 del 19 ottobre 2006
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria D, posizione economica
iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orari di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del Centro servizi stabulario
centralizzato. (D.D.A. n. 942).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi

n. 215/2001 e n. 236/2003 e' operante parzialmente e da' luogo ad una
frazione di posto che si cumulera' alla riserva relativa alle selezioni
che verranno successivamente bandite da questa amministrazione;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 febbraio
2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale tec-
nico- amministrativoý;

Vista la nota in data 8 agosto 2006 del direttore del Centro ser-
vizi stabulario centralizzato;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, senza esito
positivo;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro 27 gennaio 2005
del personale del comparto universita' e dall’art. 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, senza esito positivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale di categoria D, posizione economica
iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orari di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
del Centro servizi stabulario centralizzato di questa universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni
vigenti anteriormente all’attuazione del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 o laurea o laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, rilasciati dalla facolta' di
medicina veterinaria;

5) idoneita' fisica all’impiego;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei ministri competentiý.

L’amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello A, alle-
gato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai
candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
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dell’Universita' degli studi di Perugia, p.zza Universita' , 1 - 06123
Perugia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - mediante il servizio postale o
mediante fax al n. 075/5852067, o mediante consegna diretta all’uffi-
cio archivio e protocollo dell’ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|'
al mattino dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|'
anche di pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate - comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti
penali pendenti - comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedi-
mento e gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e del-
l’Ateneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato con-
seguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equipara-
zione secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
12) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di

merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7), posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

13) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'

del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
terzo comma, e 45, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di non valutazione, il candidato dovra' dichiarare i titoli
che ritiene utile sottoporre alla valutazione della commissione giudi-
catrice mediante il modello B debitamente compilato, da allegare alla
domanda di partecipazione, secondo le modalita' di cui al successivo
art. 5.

Il candidato potra' avvalersi della facolta' di produrre i titoli
oggetto della dichiarazione di cui al predetto modello B nelle forme
previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
richiamate nel successivo art. 5.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di Peru-
gia - Servizio tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure
selettive per una unita' di personale a tempo indeterminato di catego-
ria D1, per le esigenze del Centro servizi stabulario centralizzato di
codesta universita' .

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contri-
buto.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalita' di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

Art. 5.

T i t o l i

Sono ammessi a valutazione i sottoindicati titoli, posseduti alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e dichiarati secondo le modalita' di seguito indicate.
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Per i titoli sara' attribuito un punteggio complessivo pari a 30/90,
ripartito nel modo seguente:

a) titoli di studio superiori rispetto a quello richiesto per l’ac-
cesso, purche¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un
massimo di punti otto;

b) borse di studio presso enti pubblici, abilitazione all’esercizio
della professione, attestati di qualificazione e/o specializzazione rila-
sciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale orga-
nizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati, purche¤ attinenti
all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo di punti otto;

c) titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali, pur-
che¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo
di punti sei;

d) servizio svolto in posizioni funzionali e con compiti pari a
quelli del posto da ricoprire, presso le universita' o soggetti pubblici,
fino ad un massimo di punti quattro;

e) incarichi professionali svolti, fino ad un massimo di punti due;

f) altri titoli quali partecipazione come relatori a convegni o semi-
nari di studio e corsi di formazione, fino ad un massimo di punti due;

I titoli di cui ai precedenti punti, da sottoporre alla valutazione
della commissione giudicatrice devono essere dichiarati, pena la non
valutazione, nell’allegato modello B, da presentare unitamente alla
domanda entro il termine previsto; i titoli dichiarati nel modello B
possono inoltre essere presentati entro lo stesso termine, in originale
o in copia autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva
di atto notorio che ne attesti la conformita' all’originale, conforme-
mente al modello C.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato:

per i titoli di cui al punto a), indicare la natura del diploma, la
data di conseguimento, l’ateneo e la votazione;

per i titoli di cui al punto b), specificare dettagliatamente la
natura del titolo, il soggetto che lo ha rilasciato, la data di rilascio e
l’eventuale votazione finale;

per i titoli di cui al punto c), specificare dettagliatamente gli
estremi del titolo scientifico dichiarato;

per i titoli di cui al punto d) specificare la natura del servizio
svolto, il periodo, l’attivita' prestata, l’universita' /soggetti pubblici;

per i titoli di cui al punto e), indicare tutti gli estremi relativi
alla natura del titolo professionale;

per i titoli di cui al punto f), specificare dettagliatamente gli
estremi relativi alla natura del titolo dichiarato.

A pena di non valutazione, le dichiarazioni sostitutive di cui ai
modelli B e C devono essere sottoscritte dall’interessato e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita' in corso di validita' del sottoscrittore, fermo restando quanto
disposto dagli articoli 38, terzo comma, e 45, terzo comma, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingua straniera
deve essere obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante
dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il controllo e la valutazione dei titoli, previa formulazione dei
criteri da parte della commissione giudicatrice, sono svolti dopo l’e-
spletamento delle prove scritte, ma prima di procedere alla correzione
dei relativi elaborati.

La commissione, nelle sedute di svolgimento della prova orale,
comunichera' a ciascun candidato il risultato della valutazione dei
titoli, prima dell’inizio della prova medesima.

L’amministrazione procede ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive presentate ai sensi della normativa
vigente.

Art. 6.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una a
contenuto teorico-pratico ed una prova orale vertenti sui seguenti
argomenti:

prima prova scritta: biologia e patologia degli animali da labo-
ratorio. Allevamento degli animali da laboratorio.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: descrizione
e dimostrazione riguardante le tecniche di trattamento e prelievo
negli animali da laboratorio;

prova orale:

biologia e patologia degli animali da laboratorio;

tecniche e pratiche di allevamento degli animali da laboratorio;

funzionamento ed uso delle attrezzature per la stabulazione
dei piccoli animali da laboratorio;

competenze riguardanti le tecniche di trattamento degli ani-
mali per il supporto delle attivita' sperimentali in vivo;

disposizioni di legge inerenti la sperimentazione animale.
competenze nell’uso del personal computer e software per le registra-
zioni degli animali e dei dati sperimentali;

conoscenze delle tecniche autoptiche e istologiche.

competenze relative a pratiche di anestesia e analgesia degli
animali;

zoonosi degli animali da laboratorio, sicurezza nei laboratori;

regolamento generale d’ateneo;

statuto d’ateneo.

Inoltre, la prova orale, comprendera' anche l’accertamento della
conoscenza dell’uso dei principali programmi di office automation
nonche¤ della conoscenza della lingua inglese. (Lo statuto d’ateneo ed
il regolamento generale d’ateneo sono consultabili via Internet sul
sito web dell’ateneo www.uniog.it alle voci ateneo - statuto e regola-
menti).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con se¤
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di
alcun genere; potranno essere consultati testi di legge non commen-
tati e i dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30, salva l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle
istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo
60 punti, e' dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove
scritte, pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata
alla votazione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

La prima prova scritta avra' luogo il giorno 14 dicembre 2006,
con inizio alle ore 9,30, presso l’aula 7 della sede centrale dell’Univer-
sita' degli studi di Perugia (Palazzo Murena), piazza dell’Universita'
n. 1 - Perugia.

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, avra' luogo
il giorno 15 dicembre 2006, con inizio alle ore 9,30, presso l’aula 7
della sede centrale dell’Universita' degli studi di Perugia (Palazzo
Murena), Perugia.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
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Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 16 gennaio 2007 sara' pubblicato un avviso
con cui saranno resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, hanno
valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regolamento
in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi di
Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale degli elenchi
degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selet-
tiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

La mancata presentazione del candidato alla prova orale sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento: carta di identita' , passaporto, patente
di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilita-
zione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di
riconoscimento, purche¤ munite di fotografia e di timbro o di altra
segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia - p.zza Universita' n. 1 - 06123 Perugia, entro il termine
perentorio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello
in cui hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita' all’originale, utilizzando il
modello C. La suddetta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dal-
l’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso d|' validita' del sottoscrittore, ai sensi del-
l’art. 38, terzo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo riportato all’esito delle prove d’esame e della valutazione dei
titoli, con l’osservanza, a parita' di merito, dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 7 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva del-
l’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego,
ed e' pubblicata all’albo ufficiale di questa universita' e sul web del-
l’ateneo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il ter-
mine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al giu-
dice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presidente
della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di uti-
lizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indetermi-
nato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo parziale,
nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costituzione
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di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo, senza
pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini dell’esercizio
della facolta' d|' cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e con-
testualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro confor-
memente a quanto previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro. Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore
dovra' produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione di
cui al successivo art. 10.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto uni-
versita' . Al personale assunto spetta il trattamento economico previ-
sto per la categoria D, posizione economica Dl, di cui al contratto
collettivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto
universita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio eco-
nomico 2004/2005.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 9:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;

titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici e civili;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

attestazione risultante dal certificato del casellario giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-
ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - statuto degli impie-
gati civili dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo
n. 165 del 30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggior-
nato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2,
del presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione o
categoria. L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’as-
sunzione in servizio, sara' accertata, mediante visita medica preven-
tiva ai sensi dell’art. 16, comma 2, lettera a) del decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626, effettuata dal medico compente di questo
ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale
oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 13.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dello stesso verra' data divulgazione mediante affissione all’albo
dell’ateneo e sara' consultabile anche via Internet alla pagina web del-
l’ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico
amministrativo.

Perugia, 19 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Lacaita
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Modello A
Allegato al D.D.A. n. 942 del 19 ottobre 2006
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Modello B
Allegato al D.D.A. n. 942 del 19 ottobre 2006
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Modello C
Allegato al D.D.A. n. 942 del 19 ottobre 2006

06E07361
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UNIVERSITAØ DI PISA

Selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, cui attribuire l’incarico di
ßaddetto ad attivita' di progettazione, sviluppo, realizzazione
e test di sistemi elettronici complessiý, presso il dipartimento
di fisica ßE. Fermiý, riservato alle categorie di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integra-
zioni, con possibilita' di partecipazione a soggetti non appar-
tenenti alle categorie previste dalla citata normativa.

L’Universita' di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica,
per esami, per la copertura di un posto di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, cui
attribuire l’incarico di ßaddetto ad attivita' di progettazione, sviluppo,
realizzazione e test di sistemi elettronici complessiý presso il diparti-
mento di fisica ßE. Fermiý, riservato alle categorie di cui al decreto
legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni con
possibilita' di partecipazione a soggetti non appartenenti alle catego-
rie previste dalla citata normativa.

Titolo di studio richiesto: laurea in ingegneria elettronica, inge-
gneria delle telecomunicazioni, fisica, vecchio o nuovo ordinamento
(triennale).

Termine per la presentazione delle domande: 10 novembre 2006.

L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e'
disponibile presso l’Universita' di Pisa, Ufficio Relazioni con il Pub-
blico (URP), Lungarno Pacinotti n. 43 e sul sito internet: http://
www.unipi.it/concorsi

06E07343

Selezione pubblica specifica, per esami, per la copertura di un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato, cui attribuire l’incarico di
ßdisegnatore e addetto alla produzione ed elaborazione di
immagini grafiche e fotograficheý, presso il dipartimento di
scienze archeologiche, riservato alle categorie di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed
integrazioni, con possibilita' di partecipazione a soggetti non
appartenenti alle categorie previste dalla citata normativa.

L’Universita' di Pisa ha indetto una selezione pubblica specifica,
per esami, per la copertura di un posto di Categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, cui
attribuire l’incarico di ßdisegnatore e addetto alla produzione ed ela-
borazione di immagini grafiche e fotograficheý presso il Diparti-
mento di Scienze Archeologiche, riservato alle categorie di cui al
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni
con possibilita' di partecipazione a soggetti non appartenenti alle
categorie previste dalla citata normativa.

Titolo di studio richiesto: laurea in Lettere o Architettura vec-
chio o nuovo ordinamento (triennale).

Termine per la presentazione delle domande: 10 novembre 2006.

L’avviso di selezione, con allegato fac-simile di domanda, e'
disponibile presso l’Universita' di Pisa, Ufficio Relazioni con il
Pubblico (URP), Lungarno Pacinotti 43, e sul sito internet:
http://www.unipi.it/concorsi

06E07334

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di Ricercatore
Universitario - presso le Facolta' ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

FacoltaØ di filosofia:

M-FIL/04 Estetica posti n. 1;

M-FIL/03 Filosofia Morale posti n. 1.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica ita-
liana.

Il Bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

mediante affissione all’Albo del Rettorato - presso l’Ufficio
Concorsi della - Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il
bando;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

06E07335

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2 dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l’Universita' di Roma ßLa Sapienzaý e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
Universitario - presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

II facoltaØ di medicina e chirurgia
MED/50 - Scienze tecniche mediche applicate posti n. 1

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica ita-
liana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:

mediante affissione all’Albo del Rettorato - presso l’ufficio
concorsi della Ripartizione II di questo Ateneo;

mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il
bando.

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

06E07392
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UNIVERSITAØ DI TERAMO

Accertamento della regolarita' degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricerca-
tore universitario nel settore scientifico-disciplinare SPS/02
- Storia delle dottrine politiche, presso la facolta' di scienze
politiche.

Si comunica che, in data 16 ottobre 2006, e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 473
del 16 ottobre 2006, con il quale e' stata accertata la regolarita' degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario nel settore scientifico-disciplinare
SPS/02 (Storia delle dottrine politiche) presso la facolta' di scienze
politiche, bandita con decreto rettorale n. 585 del 16 agosto 2005, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 70 del 2 settembre 2006.

06E07326

UNIVERSITAØ DI UDINE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, previa eventuale presele-
zione, per la copertura di un posto di categoria C - posizione
economica 1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, area delle biblioteche, servizi di back-office,
presso il sistema bibliotecario.

Si comunica che in data 27 settembre 2006 e' stata pubblicata
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Udine, via Petracco n. 8, la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, previa eventuale preselezione, per la copertura di un
posto di categoria C - posizione economica 1, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, area delle biblioteche, servizi di
back-office, presso il sistema bibliotecario di Ateneo dell’Universita'
degli studi di Udine, bandito con D.R.N. 1066 del 15 dicembre 2005
il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 4 - 4� serie
speciale - del 17 gennaio 2006.

Gli atti del concorso sono stati approvati con decreto rettorale
n. 646 del 27 settembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E06983

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Concorso per l’ammissione a due posti, senza borsa di studio,
per il corso di dottorato di ricerca in informatica - XXII
ciclo, per l’anno accademico 2006/2007.

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle universita' ;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, norme in materia di
borse di studio universitarie;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 ßDeterminazione
dell’importo e dei criteri per l’incremento delle borse concesse per la
frequenza dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, ßRegola-
mento in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto 3 novembre 1999, n. 509 ßRegolamento recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli ateneiý;

Visto il regolamento di ateneo dei dottorati di ricerca, approvato
dal senato accademico nella seduta del 10 aprile 2000 e dal consiglio
di amministrazione nella seduta del 28 aprile 2000;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, ßUniformita' di trattamento sul diritto agli studi universitari ai
sensi dell’art. 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390ý;

Visto il regolamento didattico di ateneo emanato con decreto ret-
torale n. 2878 del 31 luglio 2001, e successive modifiche e integrazioni;

Visto lo statuto dell’ateneo emanato con decreto rettorale
n. 3577 dell’11 marzo 2002, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;

Viste le proposte di istituzione ed attivazione di dottorati di
ricerca per il XXII ciclo;

Visto il parere sulle proposte di attivazione di dottorati di ricerca
- XXII ciclo - espresso dal nucleo di valutazione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 23 maggio
2006, con cui e' stato determinato l’ammontare dei contributi per la
frequenza e l’accesso ai corsi di dottorato di ricerca XXII ciclo;

Viste le delibere del senato accademico del 22 maggio 2006 e del
consiglio di amministrazione del 23 maggio 2006 con le quali, secondo
le rispettive competenze, sono state approvate le proposte di istitu-
zione dei dottorati di ricerca per il XXII ciclo e sono stati determinati
il numero di posti da mettere a concorso e il numero di borse di studio
finanziate con fondi a carico del bilancio universitario 2006;

Visto il bando di concorso di ammissione ai dottorati di ricerca
XXII ciclo emanato con decreto rettorale n. 10016 del 17 luglio 2006
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 57 del 28 luglio 2006 - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý;

Visto il decreto rettorale n. 10312 del 9 ottobre 2006 con cui
sono stati approvati gli atti del concorso di ammissione al dottorato
di ricerca in informatica, nonche¤ la rispettiva graduatoria;

Decreta:

e' indetta valutazione comparativa, per esami, per l’ammissione a due
posti, senza borsa di studio, per il corso di dottorato di ricerca in
ßinformaticaý.

Art. 1.

Istituzione

EØ istituito presso l’Universita' degli studi dell’Insubria il XXII
ciclo del corso di dottorato di ricerca in:

Informatica.

area scientifica: 01 - Scienze matematiche e informatiche; 09 -
Ingegneria industriale e dell’informazione;

settori scientifico-disciplinari: INF/01; ING-INF/05;

sede amministrativa: Dipartimento di informatica e comunica-
zione, via Ravasi, 2 - 21100 Varese (tel. 0332-218910);

coordinatore: prof. Gaetano Lanzarone;

durata: tre anni;

posti: due (senza borsa);
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Prova scritta: luned|' 20 novembre 2006, ore 10,30 presso via
Ravasi n. 2 - Varese;

prova orale: luned|' 20 novembre 2006 nel pomeriggio (l’orario
verra' comunicato il giorno della prova scritta) presso via Ravasi n. 2
- Varese.

Le date, l’ora ed il luogo delle prove verranno comunicate tra-
mite avviso presso l’ufficio post laurea c/o segreteria studenti in via
Ravasi n. 2 e sul sito web dell’Universita' (www.uninsubria.it - sezione
post laurea - dottorati di ricerca).

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono accedere al corso di dottorato di ricerca in informatica,
senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che siano in possesso
di diploma di laurea specialistica o laurea conseguita secondo l’ordi-
namento previgente il decreto ministeriale n. 509/1999 conseguita in
Italia o di titolo accademico equipollente conseguito presso Univer-
sita' straniere.

I predetti titoli devono essere coerenti con il dottorato di ricerca.
La valutazione di coerenza e' di competenza del collegio dei docenti
del dottorato di ricerca.

EØ consentita l’ammissione al concorso di selezione sotto condi-
zione ai laureandi, purche¤ conseguano il titolo entro la data di svolgi-
mento della prima prova concorsuale. In tal caso la partecipazione
al concorso verra' disposta con riserva e il candidato dovra' presen-
tare, a pena di esclusione, il relativo certificato e/o dichiarazione
sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, prima dell’iscrizione al corso di
dottorato, in caso di superamento del concorso.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia
gia' stato dichiarato equipollente ai titoli di studio italiani idonei per
l’ammissione al dottorato di ricerca dovranno, solo ai fini e per gli
effetti dell’ammissione al dottorato di ricerca, fare espressa richiesta
di equipollenza nella domanda d|' partecipazione al concorso. Alla
domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

titolo di studio e il certificato dal quale si desuma il piano di
studio adottato tradotto e legalizzato dalla rappresentanza italiana;

dichiarazione di valore in loco a cura della rappresentanza
diplomatico-consolare italiana all’estero.

La valutazione dell’equipollenza e della coerenza dei titoli di stu-
dio e' di competenza del collegio dei docenti del dottorato di ricerca
in ßinformaticaý.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al dottorato di ricerca dovra' essere
presentata dal secondo giorno successivo alla pubblicazione del
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale entro e non oltre le ore
12 del 13 novembre 2006 con le seguenti modalita' :

a) i cittadini italiani dovranno inoltrare la domanda di
ammissione al corso esclusivamente tramite l’utilizzo dei terminali
self service (dislocati in viale Masia, 27 a Como e in via Ravasi n. 2
a Varese) o collegandosi al sito web dell’Universita' degli studi dell’In-
subria (www.uninsubria.it) da un qualsiasi personal computer, previo
versamento della somma di e 40,00 (di cui e 25,38 di rimborso spese
per lo svolgimento della prova e e 14,62 di bollo versato in modo vir-
tuale), causale del versamento: ßtassa per la partecipazione alla prova
concorsuale dottorati di ricerca - c/c postale n. 14226211 intestato
all’Universita' degli studi dell’Insubria - Serv. tesoreria, via Ravasi
n. 2 - 21100 Varese. Si ricorda che tale versamento dovra' essere effet-
tuato per ogni domanda presentata. In ogni caso non verra' restituito
il contributo spese per la prova di ammissione.

Per accedere al sistema di iscrizione telematica occorre scegliere
dal sito www.uninsubria.it la sezione segreteria studenti, la voce ser-
vizi Web - Segreteria studenti.

Lo studente dovra' prima inserire nei terminali Self-Service alla
voce ßregistrazioneý i seguenti dati: i dati personali, il codice fiscale,
il recapito, il numero telefonico e l’indirizzo di posta elettronica.
Una volta effettuata la registrazione lo studente dovra' scegliere una
password di accesso che verra' abbinata ad un nome utente assegnato-
gli dal sistema. Con il nome utente assegnato e la password prescelta
lo studente dovra' effettuare il ßloginý e cliccando sulla voce ßtest di
ammissioneý potra' inoltrare la domanda di iscrizione alla prova di
selezione indicando il corso di dottorato prescelto, la data del versa-
mento e il titolo di studio conseguito. Gli studenti, gia' iscritti ad un
corso di studio presso l’Universita' degli studi dell’Insubria, non
dovranno effettuare una nuova ßregistrazioneý, ma potranno acce-
dere direttamente dalla funzione di ßloginý utilizzando nome utente
e password gia' in loro possesso.

Alla fine delle operazioni il terminale rilascia una ricevuta del-
l’iscrizione effettuata. Tale ricevuta dovra' essere stampata anche se
si utilizza un personal computer e dovra' essere consegnata unita-
mente alla ricevuta del versamento di e 40,00 il giorno della prova.

Si ricorda che l’inserimento di dati non veritieri o inseriti erro-
neamente comportera' l’esclusione dalla prova e/o dalla graduatoria
finale.

Le domande incomplete saranno respinte. Non verranno accet-
tate domande pervenute oltre i termini stabiliti. I termini di presenta-
zione delle istanze di partecipazione al concorso sono perentori.

L’importo di e 40,00 non sara' restituito in nessun caso, nem-
meno in caso di erroneo versamento. Si ricorda che tale versamento
dovra' essere effettuato per ogni domanda presentata.

b) cittadini italiani comunitari o non comunitari legalmente
soggiornati in Italia in possesso di titolo di studio straniero dovranno
presentare la domanda cartacea redatta su apposito modulo all’uffi-
cio post laurea c/o segreteria studenti in via Ravasi n. 2 - 21100
Varese, previo versamento della somma di e 40,00, causale del versa-
mento ßtassa per la partecipazione alla prova concorsuale dottorati
di ricerca - c/c postale n. 14226211 intestato all’Universita' degli studi
dell’Insubria, serv. tesoreria, via Ravasi n. 2 - 21100 Vareseý.

Il modulo e' disponibile presso l’ufficio post laurea c/o segreteria
studenti - via Ravasi n. 2 - 21100 Varese e sul sito internet www.unin-
subria.it, voce post-laurea o segreteria studenti.

Le domande incomplete saranno respinte. Non verranno accet-
tate domande pervenute oltre i termini stabiliti. In caso di domanda
inoltrata tramite il servizio postale a/r fara' fede la data del giorno
di ricezione della missiva presso l’ufficio protocollo in via Ravasi
n. 2 - Varese.

I cittadini stranieri e italiani in possesso di un titolo accademico
straniero che non sia gia' stato dichiarato equipollente ad un titolo
italiano dovranno - unicamente ai fini dell’ammissione al corso di
dottorato di ricerca al quale intendono partecipare - fare espressa
richiesta di equipollenza nella domanda di partecipazione ed inviare
all’ufficio post laurea c/o segreteria studenti - via Ravasi n. 2 -
21100 Varese entro il 13 novembre 2006 - ore 12, i seguenti docu-
menti:

titolo di studio tradotto e legalizzato dalla rappresentanza ita-
liana (ambasciata o consolato) nel Paese ove si e conseguito il titolo;

ßdichiarazione di valore in locoý da richiedere alla stessa rap-
presentanza.

Per le domande inoltrate tramite il servizio postale a/r fara' fede
la data del giorno di ricezione della missiva presso l’ufficio protocollo
in via Ravasi n. 2 - Varese. Le domande incomplete o carenti della
documentazione richiesta non verranno prese in considerazione.

I termini di presentazione delle istanze di partecipazione al con-
corso sono perentori.

L’importo di e 40,00 non sara' restituito in nessun caso, nem-
meno in caso di erroneo versamento.
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Si ricorda che tale versamento dovra' essere effettuato per ogni
domanda presentata.

Portatori di Handicap.

Al fine di poter predispone gli ausili necessari nonche¤ determi-
nare gli eventuali tempi aggiuntivi necessari all’espletamento della
prova in relazione allo specifico handicap (ai sensi dell’art. 20 della
legge n. 104/1992, integrata e modificata dalla legge n. 17/1999) i
candidati diversamente abili debbono far pervenire all’ufficio post
laurea c/o segreteria studenti in via Ravasi n. 2 idoneo certificato
della competente ASL entro i termini di presentazione delle domande.

Esito della prova.

L’elenco degli ammessi verra' reso noto mediante pubblicazione
ufficiale della graduatoria presso l’albo rettorale (via Ravasi, 2 -
Varese) e sul sito internet www.uninsubria.it, voce post-laurea o
segreteria studenti.

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti ogni comunicazione
personale.

Contro il provvedimento finale puo' essere proposto ricorso giu-
risdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato
rispettivamente entro sessanta o centoventi giorni dalla pubblicazione
della graduatoria pena l’inappellabilita' del predetto provvedimento.

Qualora il numero totale degli iscritti al corso di dottorato a
seguito dell’espletamento del concorso e della completa escussione
della graduatoria risultasse inferiore a tre l’Universita' si riserva di
non attivare il corso. Gli ammessi al corso dovranno perfezionare la
domanda di iscrizione al primo anno entro il termine perentorio indi-
cato contestualmente alla pubblicazione della graduatoria presso l’uf-
ficio post laurea c/o segreteria studenti, via Ravasi, 2 - 21100 Varese
(orari di sportello luned|' -marted|' -gioved|' -venerd|' dalle ore 9:30 alle
12; mercoled|' dalle ore 14 alle 16). La domanda di iscrizione sara' sca-
ricabile dal sito internet con la pubblicazione della graduatoria.

Art. 4.

Prove d’esame

L’esame di ammissione consiste in due prove una scritta ed una
orale intese ad accertare le capacita' e le attitudini del candidato alla
ricerca scientifica. EØ compresa nella prova orale una verifica della
conoscenza della o delle lingue straniere indicate dal candidato com-
prendenti comunque la lingua inglese.

Ai candidati ammessi verra' comunicato l’esito della prova scritta
prima di sostenere quella orale mediante pubblicazione sul sito di
Ateneo (www.uninsubria.it - voce post-laurea o segreteria studenti).

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti qualsiasi comunica-
zione personale.

Le prove d’esame si terranno secondo il calendario indicato
all’art. 1 e pubblicato sul sito internet www.uninsubria.it voce post-
laurea o segreteria studenti o direttamente presso l’ufficio post laurea
c/o segreteria studenti in via Ravasi n. 2. La pubblicazione costitui-
sce notifica agli interessati. Si prega di verificare eventuali modifiche
sul sito internet o direttamente presso l’ufficio post laurea.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di ammissione, pena
esclusione, muniti di un valido documento di riconoscimento e della
copia del versamento di e 40,00, pena ammissione con riserva alle
prove concorsuali.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione incaricata delle valutazioni comparative dei
candidati e' nominata con decreto rettorale ed e' composta da tre
membri scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo (dei
quali almeno due professori di prima o di seconda fascia) cui possono
essere aggiunti su proposta del collegio dei docenti del dottorato
non piu' di due esperti anche stranieri esterni all’Universita' , scelti nel-
l’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca di
alta qualificazione.

In relazione alle qualita' accertate, la commissione attribuisce a
ogni candidato fino ad un massimo sessanta punti per ciascuna delle
due prove. EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conse-
guito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60. La prova
orale e' pubblica e si intende superata se il candidato ottiene un pun-
teggio non inferiore a 40/60. Al termine delle prove d’esame, la com-
missione compila la graduatoria generale di merito sulla base dei
punteggi ottenuti dai candidati nelle due prove.

I risultati delle prove verranno resi noti mediante pubblicazione
ufficiale della graduatoria all’albo rettorale (via Ravasi, 2 - Varese)
nonche¤ sul sito di ateneo (www.uninsubria.it - voce post-laurea o
segreteria studenti).

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti qualsiasi comunica-
zione personale.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero di posti messi a concorso del
dottorato.

I candidati ammessi, entro la data indicata contestualmente alla
pubblicazione della graduatoria, pena decadenza, dovranno presen-
tarsi presso l’ufficio post laurea c/o segreteria studenti in via Ravasi
n. 2 con la seguente documentazione:

1. modulo di immatricolazione da ritirarsi presso l’ufficio post
laurea c/o segreteria studenti o disponibile sul sito internet www.unin-
subria.it voce post-laurea o segreteria studenti debitamente compilato;

2. fotocopia di un documento di riconoscimento;

3. fotocopia del codice fiscale;

4. modulo per assicurazione (modulo da ritirarsi presso l’uffi-
cio post laurea c/o segreteria studenti o disponibile sul sito internet
www.uninsubria.it - voce post-laurea o segreteria studenti);

5. attestazione (da parte dei dottorandi non assegnatari di
borsa) del versamento di e 700,00 (comprensivo della tassa regionale
per il diritto allo studio di e 100 e dell’assicurazione infortuni)
secondo quanto stabilito dal ßRegolamento tasse e contributi a.a.
2006/2007ý disponibile presso l’ufficio post laurea c/o segreteria stu-
denti o sul sito internet www.uninsubria.it

I candidati utilmente collocati in graduatoria, che non dovessero
iscriversi entro il predetto termine, saranno considerati rinunciatari.
Gli uffici competenti provvederanno ad escutere la graduatoria,
dando formale comunicazione agli interessati (mediante lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno o telegramma).

Il candidato, che risulti in posizione utile in piu' graduatorie di
merito, e' tenuto ad esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 7.

Incompatibilita'

L’iscrizione al corso di dottorato di ricerca e' incompatibile con
la contemporanea iscrizione ad altri corsi di dottorato, a corsi di lau-
rea, di diploma, di laurea specialistica, a scuole di specializzazione
ed a master. EØ fatto divieto di iscriversi a piu' corsi del medesimo ate-
neo o di altre Universita' (art. 25, comma primo del regolamento
didattico di ateneo).

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato non puo' chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 8.

Frequenza ai corsi

Il dottorando e' tenuto a seguire con regolarita' le attivita' previste
per il suo curriculum formativo e a dedicarsi con pieno impegno ai
programmi di studio e allo svolgimento delle attivita' di ricerca asse-
gnate dal collegio dei docenti.

ö 66 ö



27-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

Ai sensi del comma 8 dell’art. 4 della legge n. 210/1998, ai dotto-
randi puo' essere affidata, con il loro consenso, una limitata attivita'
didattica sussidiaria o integrativa che non deve in ogni caso compro-
mettere la loro attivita' di formazione alla ricerca. L’eventuale attivita'
didattica e' da intendersi senza oneri per il bilancio dell’Universita' e
non da luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita' .

Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che e'
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale condotta con sicu-
rezza di metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza scienti-
fica adeguata.

Art. 9.

Contributi per l’accesso e la frequenza

I dottorandi sono tenuti al versamento di un contributo forfetta-
rio annuale secondo quanto stabilito dal ßbando tasse e contributi
a.a. 2006/2007ý disponibile presso l’ufficio post laurea c/o segreteria
studenti o sul sito internet www.uninsubria.it e della tassa regionale
per il diritto allo studio che ammonta a e 100.

In merito ad eventuali oneri assicurativi nel rispetto della vigente
normativa in materia si rinvia a quanto dettagliato nei modelli di
immatricolazione.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (Codice in
materia di protezione dei dati personali) i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’ufficio post laurea dell’Universita'
degli studi dell’Insubria e trattati per le finalita' di gestione del con-
corso e dell’eventuale procedimento di gestione della camera accade-
mica dei vincitori. La comunicazione di tali dati da parte dei candi-
dati e' obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione pena l’esclusione dal concorso.

I dati personali forniti dai candidati saranno comunicati alle
strutture amministrative dell’Universita' degli studi dell’Insubria ed
agli enti direttamente interessati alla posizione giuridica-economica
dei candidati risultati vincitori.

Si rinvia al modello informativo ßTrattamento dei dati perso-
naliý ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 disponibile sul sito
internet www.uninsubria.it - Segreteria studenti e presso l’ufficio post
laurea c/o segreteria studenti, via Ravasi, 2 - 21100 Varese.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990, e
successive modifiche e integrazioni (legge 11 febbraio 2005, n. 15 e
legge 14 maggio 2005, n. 80) il responsabile del procedimento di cui
al presente bando per quanto di competenza e' la dott.ssa Sara Cop-
pes, funzionario amministrativo dell’ateneo.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non disposto specificamente dal presente bando,
l’Universita' degli studi dell’Insubria si attiene alla normativa vigente
in materia e al regolamento di ateneo sui corsi di dottorato di ricerca.

Per informazioni attinenti alle procedure concorsuali contattare
lo 0332/219062/61 - Fax 0332/219069.

Varese, 10 ottobre 2006

Il rettore: Dionigi

Allegato

Bando di concorso per l’ammissione a due posti, senza borsa di studio,
per il corso di dottorato di ricerca in informatica - XXII ciclo,
presso l’Universita' degli studi dell’Insubria, per l’anno accademico
2006/2007. Decreto n. 10313.

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca ne1le universita' ;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, norme in materia di
borse di studio universitarie;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 ßDeterminazione

dell’importo e dei criteri per l’incremento delle borse concesse per la
frequenza dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visto Il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto 3 novembre 1999, n 509 ßRegolamento recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli ateneiý;

Visto il regolamento di ateneo dei dottorati di ricerca, approvato
dal senato accademico nella seduta del 10 aprile 2000 e dal consiglio
di amministrazione nella seduta del 28 aprile 2000;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001, ßUniformita' di trattamento sul diritto agli studi universitari ai
sensi dell’art. 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390ý;

Visto il regolamento didattico di ateneo emanato con decreto
rettorale n. 2878 del 31 luglio 2001, e successive modifiche e integra-
zioni;

Visto lo statuto dell’ateneo emanato con decreto rettorale
n. 3577 dell’11 marzo 2002, e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;
Viste le proposte di istituzione ed attivazione di dottorati di

ricerca per il XXII ciclo;
Visto il parere sulle proposte di attivazione di dottorati di ricerca

- XXII ciclo - espresso dal Nucleo di valutazione;
Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 23 maggio

2006, con cui e' stato determinato l’ammontare dei contributi per la
frequenza e l’accesso ai corsi di dottorato di ricerca XXII ciclo;

Viste le delibere del senato accademico del 22 maggio 2006 e del
consiglio di amministrazione del 23 maggio 2006 con le quali secondo
le rispettive competenze, sono state approvate le proposte di istitu-
zione dei dottorati di ricerca per il XXII ciclo e sono stati determinati
il numero di posti da mettere a concorso e il numero di borse di studio
finanziate con fondi a carico del bilancio universitario 2006;

Visto il bando di concorso di ammissione ai dottorati di ricerca
XXII ciclo emanato con decreto rettorale n. 10016 del 17 luglio 2006
e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 57 del 28 luglio 2006 - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý;

Visto il decreto rettorale n. 10312 del 9 ottobre 2006 con cui
sono stati approvati gli atti del concorso di ammissione al dottorato
di ricerca in informatica, nonche¤ la rispettiva graduatoria;

Decreta:

1. di approvare il bando di concorso per l’ammissione a due
posti, senza borsa di studio, per il corso di dottorato di ricerca in
informatica - XXII ciclo presso l’Universita' degli studi dell’Insubria
per l’anno accademico 2005/2006 nel testo allegato che costituisce
parte integrante del presente provvedimento;

2. di disporre la pubblicazione del bando di concorso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - Concorsi.

Varese, 10 ottobre 2006

Il rettore: Dionigi

06E07337

ö 67 ö



27-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

ENTI LOCALI

COMUNE DI ALASSIO (SV)

Aumento, da uno a due unita' , appartenenti alle categorie di cui
all’art. 1 della legge n. 68/1999, in possesso della scuola del-
l’obbligo e della professionalita' di operatore terminalista di
computer, per la copertura di un posto di assistente ammini-
strativo-contabile, cat. B, posizione economica B1.

Con riferimento alla comunicazione del 2 ottobre 2006, pubbli-
cata sulla Gazzetta Ufficiale n. 78 del 13 ottobre 2006 - 4� serie - con-
corsi ed esami, si rende noto che la procedura di reclutamento e' stata
elevata a 2 unita' , entrambe riservate alle categorie di cui all’art. 1
legge 68/1999 e do qualifica e professionalita' uguali e quelle indicate
nella predetta comunicazione. Entrambi i posti sono a regime lavora-
tivo parziale (n. 18 ore settimanali ciascuno). La conseguente richie-
sta di avviamento all’Amministrazione provinciale di Savona sara'
inviata il giorno 3 novembre 2006. Restano confermate le altre noti-
zie contenute nella nota del 2 ottobre 2006.

06E10851

COMUNE DI BORGOFRANCO D’IVREA (TO)

Concorso pubblico per la copertura di un posto di geometra -
area tecnica e tecnico-manutentiva - categoria C - posizione
economica C1.

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, ad un posto di
geometra - categoria C - posizione economica C1 - area tecnica e tec-
nico-manutentiva.

Presentazione delle domande: trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia integrale del bando: Ufficio segreteria:
tel. 0125/755820 - fax: 0125/751328 - e-mail: segretariocomunale.bor-
gofranco.divrea@ruparpiemonte.it

06E10844

COMUNE DI CALENZANO (FI)

Avviso di bando di selezione pubblica per l’assunzione di una
unita' di personale con stipula di contratto di formazione e
lavoro.

EØ indette selezione pubblica per l’assunzione a tempo determi-
nato a tempo pieno di un’unita' di personale per il profilo di Speciali-
sta in attivita' amministrative e/o contabili (cat. D1) presso il Servizio
ßServizi finanziariý.

Requisiti: diploma di laurea quinquennale o triennale secondo il
nuovo ordinamento, come specificato nel bando di concorso. Durata
contratto formazione e lavoro: ventiquattro mesi. Termine di sca-
denza per la presentazione delle domande: 30 novembre 2006. Copia
del bando e fac-simile della domanda sono disponibili sul sito
www.comune.calenzano.fi.it. Per informazioni rivolgersi ufficio per-
sonale comune di Calenzano tel.055/88332216-8833245-8833280)

06E10840

COMUNE DI CASCIANA TERME (PI)

Selezione pubblica, per esami, per l’assunzione di un istruttore
amministrativo cat. C1, presso il settore n. 2 contabilita'
bilancio e servizi generali U.O. segreteria e affari generali
a tempo pieno e indeterminato.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di struttore amministrativo U.O. segreteria e affari generali
categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di secondo
grado di durata quinquennale.

Termine di presentazione della domanda, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa personale
del comune di Casciana Terme (Pisa) via R. Margherita 9, p.i.
00138430509 - tel. 0587/644406 o consultare il sito web www.comu-
ne.cascianaterme.pi.it

06E10845

COMUNE DI COLLIANO (SA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di area tecnica di istrut-
tore, appartenente alla categoria C, con posizione econo-
mica C1.

Il funzionario responsabile in esecuzione della deliberazione
della Giunta comunale n. 120 del 19 settembre 2006, rende noto e'
indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di dure posti di area tecnica di istruttore, appar-
tenente alla categoria C, con posizione economica C1.

EØ necessario il possesso del diploma di geometra.

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, dovra' essere redatta in conformita' allo schema esemplificativo
allegato al bando; inviata entro il termine perentorio di giorni trenta
decorrente dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� Serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le prove d’esame consistono in una prova scritta ed una prova
orale.

Per eventuali informazioni inerenti alla presente procedura con-
corsuale gli interessati possono rivolgersi al Responsabile dell’Area
amministrativa del comune di Colliano. Responsabile del procedi-
mento: dott.ssa Livia Lardo.

06E10847
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COMUNE DI OLEVANO ROMANO (RM)

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di istruttore amministrativo/conta-
bile - categoria C, posizione economica C1.

Comune di Olevano Romano (RM) - avviso relativo alla pubbli-
cazione della graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di un posto di istruttore amministrativo/contabile
ufficio entrate - Settore entrate/personale - Contratto di lavoro a
tempo indeterminato - Categoria C, posizione economica C1.

Si comunica che la graduatoria finale del concorso di cui sopra e¤
stata approvata e pubblicata all’Albo pretorio comunale.

06E10843

COMUNE DI SAN LORENZO
AL MARE (IM)

Comunicato relativo all’avviso del concorso pubblico, per titoli
ed esami per la copertura di un posto di agente di polizia
municipale, cat. C.

Il titolo professionale per la partecipazione al concorso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 72 del 22 settem-
bre 2006 deve intendersi ßA3ý (senza limiti) e ßBý, ovvero sola
patente ßBý, se conseguita anteriormente il 27 aprile 1988. Il bando
di concorso e' stato cos|' modificato. ßNel corso della prova orale si
procedera' all’accertamento della conoscenza della lingua straniera
inglese/francese nonche¤ dei sistemi informatici piu' diffusi (windows,
excel). Le date della prova scritta - teorico pratica e orale saranno
comunicate ai concorrentiý. Scadenza delle domande: trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale serie concorsi.

06E10852

COMUNE DI TUFINO (NA)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per graduatoria per
l’assunzione a tempo indeterminato part-time (50%) di un
posto di ßistruttore amministrativoý cat. C1, posizione eco-
nomica C1. C.C.N.L. EE.LL.

In esecuzione della delibera n. 46 del 2 marzo 2006 il responsa-
bile del settore amministrativo rende noto:

e' indetto pubblico concorso per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo cat. C1.

Requisiti:,diploma di scuola media di 2� grado (corso quinquen-
nale), eta' non inferiore ad anni 18.

Trattamento economico: C.C.N.L. EE.LL., valutato al 50%.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e fac-simile della domanda sono
disponibili sul sito internet: http://tufino.asmenet.it e all’albo preto-
rio del comune di Tufino (Napoli) piazza Gragnano, 1 - 80030
tel. 081/8298114, fax 081/8297196.

06E10846

COMUNE DI VADO LIGURE (SV)

Concorsi pubblici per un posto di istruttore amministrativo
e un posto di agente di polizia municipale

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) concorso pubblico per esami per un posto di Istruttore
amministrativo (categoria C1) - titolo di studio richiesto: diploma di
scuola media superiore - maturita' ;

2) concorso pubblico per titoli ed esami per un posto di
Agente di Polizia municipale (categoria C1) ö titolo di studio richie-
sto: diploma di scuola media superiore - maturita' , richiesta patente
di guida cat. A e B.

Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Copia integrale del bando e' disponibile sul sito: www.comune.vado-
ligure.sv.it

06E10841

COMUNE DI VIANO (RE)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo pieno e indeterminato di istruttore ammini-
strativo contabile categoria C1.

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di Istruttore amministrativo contabile categoria C1,
presso il 2� servizio - Bilancio ed affari finanziari

Bando approvato con determinazione n. 187 del 21 settembre
2006.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Svolgimento 1� prova scritta 13 dicembre 2006 ore 9 presso
scuola elementare di Viano-Capoluogo,

2� prova scritta 14 dicembre 2006 ore 9 presso scuola elemen-
tare Viano-Capoluogo,

prova orale 22 dicembre 2006, ore 9 presso Sala consiliare
sede municipale.

Il bando e' disponibile presso l’Ufficio personale del comune di
Viano tel. 0522/988321.

06E10842
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direttore medico dell’unitaØ operativa di nefrologia e dialisi 1
del presidio ospedaliero di Pescara.

In esecuzione della deliberazione n. 1447 del 27 settembre 2006 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15 del d.lgs. n. 502/1992, e successive modifi-
cazioni, avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un incarico di direttore medico dell’unita' operativa di nefrologia e
dialisi 1 del presidio ospedaliero di Pescara, disciplina di nefrologia.

Il presente avviso pubblico e' disciplinato dalle norme vigenti
per il S.S.N. in materia di procedure concorsuali di cui al d.P.R.
n. 484/1997, tenuto conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e
successivi provvedimenti governativi, nonche¤ con l’osservanza delle
norme previste dal d.lgs. n. 502/1992, e successive modificazioni ed
integrazioni.

L’incarico avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo.

Il trattamento economico e' quello previsto dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro vigente.

1) Requisiti generali di ammissione.

Per l’ammissione all’avviso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita' fisica
viene accertato, a cura dell’azienda, prima dell’immissione in servizio;

c) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di nefrologia o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina o disciplina equipollente oppure anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina.

Detta anzianita' deve essere maturata presso pubbliche ammini-
strazioni, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o
cliniche universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 del d.P.R. n. 484/1997 in cui
sia documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell’art. 6 dello stesso d.P.R. (fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui al sopraccitato art. 6, si prescinde dal requi-
sito della specifica attivita' professionale);

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
Regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza
dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione. La mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione dalla selezione.

2) Domanda di ammissione.

Nella domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice, ed indirizzata al direttore generale dell’azienda unita' sanita-
ria locale di Pescara - Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara, gli
aspiranti dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita'

e consapevoli delle pene stabilite per false certificazioni e mendaci
dichiarazioni, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 174 del 7 febbraio 1994 relative ai cittadini degli Stati
membri);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero gli eventuali
procedimenti penali in corso;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

f) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia

g) il possesso del diploma di specializzazione

h) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medicochirurgica

i) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

l) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e l’even-
tuale causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego
ovvero dichiarazione di non aver prestato servizio presso una pub-
blica amministrazione;

m) l’idoneita' fisica all’impiego;

n) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione; il domicilio presso il
quale deve essere fatta pervenire ogni necessaria comunicazione ine-
rente la selezione.

Gli aspiranti hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cam-
biamenti di indirizzo. L’amministrazione non assume responsabilita'
per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tar-
diva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne per eventuale cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne per eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla
lettera a) del punto 2;

o) l’autorizzazione al trattamento dei dati personali.

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, i dati
personali forniti dai candidati saranno raccolti dall’ufficio compe-
tente o per lo svolgimento della procedura e saranno trattati presso
una banca dati, sia automatizzata che cartacea, anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita'
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.

L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate nonche¤
la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, com-
porta l’esclusione dalla selezione.

3) Contenuti del curriculum.

Ai sensi dell’art. 8 del d.P.R. n. 484/1997, i contenuti del curricu-
lum professionale concernono le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durate non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) certificazione attestante la eventuale partecipazione a corsi,
congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali, ove possedute;

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubbli-
cata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di filtro
nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla comunita'
scientifica.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni. possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi del d.P.R. n. 445/2000.

Ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
del 28 dicembre 2000, n. 445, in luogo delle autentiche delle pubblica-
zioni e' consentita la produzione di semplici copie e della dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, attestante la
conformita' all’originale delle copie delle pubblicazioni prodotte.

Si fa presente che, per consentire una corretta valutazione delle
pubblicazioni, e' necessario allegare alla dichiarazione sostitutiva,
copia delle stesse.

A tal fine viene allegato al presente bando modulo per la reda-
zione di detta dichiarazione (Allegato D). Ferme restando le sanzioni
penali previste per dichiarazioni mendaci per falsita' negli atti stabilite
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione
emerga la non veridicita' del contenuto della dichiarazione, il dichia-
rante decade dai benefici conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora l’interessato produca, unitamente alla domanda, dichia-
razioni sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta' , dovra'
allegare alla domanda copia del documento personale di identita' .
Nelle certificazioni relative ai servizi presso le unita' sanitarie locali
ed aziende sanitarie deve essere attestato se ricorrono o meno la con-
dizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza delle quali il
punteggio di anzianita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attesta-
zione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

Non e' ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque gia'
esistente agli atti di questa amministrazione.

Ai fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elenco
degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formalmente
documentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.

La domanda, indirizzata al direttore generale dell’Azienda
U.S.L. di Pescara, deve pervenire, a pena di esclusione dalla sele-
zione, entro e non oltre il termine perentorio del trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: Azienda unita'
sanitaria locale - Via Renato Paolini, 45 - 655124 Pescara.

Qualora detto giorno cada in giorno festivo il termine e' automa-
ticamente prorogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere presentata
direttamente all’ufficio protocollo generale o deve essere inoltrata
per mezzo del servizio postale pubblico.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato, a tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante; l’Azienda non risponde di eventuali disguidi dovuti
al servizio postale.

Non si terra' conto delle domande presentate od inviate oltre il
suddetto termine.

L’azienda si riserva la facolta' , per comprovati motivi, di proro-
gare, modificare, sospendere, annullare o revocare il presente bando.

Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti per
l’incarico di direzione potranno provvedere, a loro spese, al ritiro dei
titoli e delle pubblicazioni presentate.

Per quanto non esplicitamente previsto nel bando, si fa riferi-
mento alla normativa vigente in materia.

L’Azienda, inoltre, si riserva di conferire l’incarico quinquennale
di cui trattasi, secondo le esigenze dell’Ente, le relative disponibilita'
finanziarie, nonche¤ la normativa nazionale e regionale, esistenti
all’atto del conferimento.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al-
l’Ufficio gestione risorse umane dell’azienda unita' sanitaria locale di
Pescara - Via Renato Paolini, 45 - 65124 Pescara - tel. 085/4253065 -
fax 085/4253051.

öööööö

Allegato A

Fac-simile

Al Direttore generale della USL di
Pescara - Via R. Paolini, 45 -
65124 Pescara

Il sottoscritto (cognome e nome) ..................................................
chiede di essere ammesso a partecipare all’avviso pubblico per l’attri-
buzione di un incarico quinquennale di direttore medico dell’unita'
operativa di nefrologia e dialisi 1 del presidio ospedaliero di Pescara
indetto da codesta Unita' sanitaria locale e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 27 ottobre 2006.

Dichiara, sotto la propria responsabilita' e consapevole delle
pene stabilite per false attestazioni e mendaci dichiarazioni dagli arti-
coli 483, 495 e 496 del codice penale, ai sensi del d.P.R. n. 445/2000:

1) ...l... di essere nato a ...........................................................
(prov. di .........) il ................. di risiedere in .......................................
(prov. di .........) c.a.p. ........... via ........................................................

2) di essere in possesso della cittadinanza ...................... (a);

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ..........
.................................... (b);

4) di aver riportato le seguenti condanne penali (ovvero: di
non aver riportato condanne penali) ........................................... (c);

5) di essere in possesso del diploma di laurea in ...................
.......................................................... ;

6) di essere in possesso del diploma di specializzazione in .....
.......................................................... ;

7) di aver prestato i seguenti servizi, nelle seguenti discipline,
presso pubbliche amministrazioni di cui all’art. 10 del d.P.R.
n. 484/97: ...................................................................................... (d);

8) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici della pro-
vincia di .........................................;
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9) di essere abilitato all’esercizio della professione medico-
chirurgica;

10) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ...................................................................................... (e);

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego ed alla funzione;

12) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (f);

13) di non eseere stato destituito, dispensato o licenziato dal-
l’impiego presso pubbliche amministrazioni;

14) di prestare consenso, in base al decreto legislativo n. 196
del 30 giugno 2003, al trattamento dei dati personali.

Dichiara di voler ricevere ogni comunicazione relativa all’avviso
al seguente indirizzo:

nome .................................... cognome ....................................
via .............................................................................................. n. .....
c.a.p. ......... citta' ...................................................................................
recapito telefonico .................................

Data ...............................

Firma ............................................

öööö

(a) Italiana o di uno degli altri Stati membri dell’Unione euro-
pea, indicando quale.

(b) In caso di non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalla
liste elettorali indicarne i motivi.

(c) Le condanne penali vanno dichiarate anche quando sia stata
concessa amnistia, indulto, condono e perdono giudiziale.

(d) Vanno dichiarati i servizi prestati preso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

(e) Solo per i candidati di sesso maschile.

(f) Tale dichiarazione e' richiesta solo ai candidati che siano cit-
tadini degli altri Stati membri dell’Unione europea.

öööö

Fac-simile

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONI
ai sensi dell’art. 46 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

Il/la sottoscritt ..............................................................................
nat... a .......................................................................... il ...................
con riferimento, all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direttore medico ....................................

Dichiara, in sostituzione di certificazioni, ai sensi dell’art. 46 del
d.P.R. n. 445/2000, consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace (a titolo esemplificativo si elencano alcune
fattispecie che possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva di
certificazione):

di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e chi-
rurgia, conseguito presso ......................................................................
nell’anno ............................;

di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della profes-
sione medico-chirurgica, conseguita in data ........................................
presso ...................................................................................................;

di essere in possesso del diploma di specializzazione in: .........
.........................................conseguito presso .........................................
nell’anno .............................;

di essere iscritto all’ordine dei medici della provincia di ..........
con il n. di iscrizione .............................. in data ...............................;

di essere in possesso dei seguenti titoli valutabili (attestati di
partecipazione a congressi, convegni, corsi di aggiornamento, di for-
mazione professionale e di qualificazione tecnica ecc.):
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................
................................................................................................................

Data ...............................

Firma ............................................

öööö

Fac-simile

Allegato C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
ai sensi degli artt. 19 e 47 del d.P.R.n. 445 del 28 dicembre 2000

Il/la sottoscritt ..............................................................................
nat... a .......................................................................... il ...................
con riferimento, all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direttore medico ....................................

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria
responsabilita' e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace (a titolo esemplificativo si elencano alcune
fattispecie che possono essere oggetto di dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' ) dichiara di aver prestato i seguenti servizi:

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ...................................................................................................;

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ...................................................................................................;

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ...................................................................................................;

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ...................................................................................................;

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ...................................................................................................;

di aver svolto attivita' di insegnamento:

dal ..................... al ..................... in qualita' di ......................
presso ....................................................................................................
per un numero di ore pari a .................................

Data ...............................

Firma ............................................

öööö

N.B.: ö La firma in calce alla presente dichiarazione non dovra'
essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' dovra' essere
allegata copia fotostatica fronte retro, di un documento di identita'
del sottoscritto.

ö 72 ö



27-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 82

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita' provvi-
sti di fotografia e rilasciati da una amministrazione dello Stato.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita' , il candidato verra' ammesso alla pubblica selezione,
ma non si procedera' alla valutazione dei titoli e/o delle pubblicazioni.

öööö

Fac-simile

Allegato D

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
ai sensi degli artt. 19 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000

Il/la sottoscritt ..............................................................................
nat... a .......................................................................... il ...................
con riferimento, all’istanza di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento dell’incarico di direttore medico ....................................

Ai sensi e per gli effetti degli artt. 19 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria
responsabilita' e consapevole delle conseguenze penali in caso di
dichiarazione mendace, dichiara che le allegate copie delle seguenti
pubblicazioni sono conformi all’originale:

Titoli del lavoro .........................................................................

Autori .......................................................................................

Riferimenti bibliografici ............................................................

Titoli del lavoro .........................................................................

Autori .......................................................................................

Riferimenti bibliografici ............................................................

Titoli del lavoro .........................................................................

Autori .......................................................................................

Riferimenti bibliografici ............................................................

Titoli del lavoro .........................................................................

Autori .......................................................................................

Riferimenti bibliografici ............................................................

Data ...............................

Firma ............................................

öööö

N.B.: ö La firma in calce alla presente dichiarazione non dovra'
essere autenticata.

Alla dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' dovra' essere
allegata copia fotostatica fronte retro, di un documento di identita'
del sottoscritto.

Saranno ritenuti validi solamente i documenti di identita' provvi-
sti di fotografia e rilasciati da una amministrazione dello Stato.

Qualora nei casi richiesti non venga prodotta copia del docu-
mento di identita' , il candidato verra' ammesso alla pubblica selezione,
ma non si procedera' alla valutazione dei titoli e/o delle pubblicazioni.

06E07325

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
a direttore medico di struttura complessa nella disciplina di
urologia, presso l’U.O. di urologia dell’ospedale di Vasto.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 711 del
19 ottobre 2006 ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992 cos|' come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e' indetto avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale a direttore medico di struttura complessa nella
disciplina di urologia, presso l’U.O. di urologia dell’ospedale di
Vasto.

Requisiti generali di ammissione:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;

2. idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con osservanza delle disposizioni in materia delle
categorie protette, e' effettuata a cura dell’Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente del S.S.N. e' dispensato dalla
visita medica;

3. non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

4. la partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti
di eta' , ai sensi dell’art. 3 comma 6 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipen-
denti.

Requisiti per il conferimento dell’incarico: ai sensi della circolare
del Ministero della sanita' n. 1221 del 10 maggio 1996, tenuto conto
dei limiti di eta' per il collocamento a riposo dei dipendenti e della
durata quinquennale del contratto, il primo incarico potra' essere con-
ferito a condizione che il termine finale dei cinque anni coincida o
comunque non superi il 65� anno di eta' dell’interessato, salva l’appli-
cazione dell’art. 16 del decreto legislativo n. 503/1992 cosi come
modificato dall’art. 33 della legge 4 agosto 2006, n. 248.

I requisiti specifici richiesti per l’ammissione sono:

A) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso.

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica;

D) attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 -
comma 1 - del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per l’incarico di direttore di struttura complessa si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale - ai sensi dell’art. 15 -
comma 3 del precitato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l’incarico di direttore Medico di Struttura Complessa e'
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita' :

1. cognome e nome;

2. il luogo e la data di nascita nonche¤ la residenza;
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3. il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli Stati membri dell’Unione
europea);

4. il comune nelle cui liste elettorali si e' iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. l’idoneita' fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11. l’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti a), b) e c) devono essere
documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda.

Per quanto riguarda il punto A) (iscrizione all’ordine dei medici)
si puo' ricorrere all’autocertificazione nel rispetto e nella puntuale
applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della A.S.L. Lanciano-Vasto,
via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano devono pervenire entro il ter-
mine perentorio delle ore 12 del 30� (trentesimo) giorno dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - Serie concorsi. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e' prorogato al giorno successivo non
festivo.

Scadenza ....................................................................................

La firma apposta in calce alla domanda non necessita autentica-
zione, ai sensi della legge 15 maggio 1997 n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra' indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra' essere allegata ö a pena di esclusione
ö la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra' essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita' assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita' professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l’area o il settore di speci-
fico interesse in relazione al posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968 n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita' previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.

Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli.

Qualora da controlli emerga la non veridicita' delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti, ferma
restando la responsabilita' penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Il direttore generale provvedera' a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l’accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l’ammissione - ai sensi dell’art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale Com-
missione compete altres|' la predisposizione dell’elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico, che ha durata quinquennale ed e' rinnovabile, sara'
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita' di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999 n. 229.

All’incarico sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica e veterinaria.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modifiche e
integrazioni ö ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999
n. 229 ö nonche¤ al decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997 n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferi-
mento al decreto del Ministero della sanita' del 30 gennaio 1998, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supple-
mento ordinario n. 25) e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all’avviso entro un anno dalla
formulazione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996 n. 675,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e della eventuale conseguente assunzione.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, riaprire i
termini, sospendere, modificare, annullare o revocare il presente
avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, ne rilevasse la necessita'
o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12. Tel. 0872/706728 - 0873/
308669.

06E07358
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Avviso pubblico, per il conferimento di un incarico quinquen-
nale a direttore medico di struttura complessa nella disci-
plina di ortopedia e traumatologia, presso l’U.O. di ortope-
dia e traumatologia del presidio ospedaliero di Lanciano.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 712 del
19 ottobre 2006, ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992 cos|' come riformulato dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997 n. 484, e' indetto avviso pubblico, per il conferimento di un inca-
rico quinquennale a direttore medico di struttura complessa nella
disciplina di ortopedia d traumatologia, presso l’U.O. di ortopedia e
traumatologia del presidio ospedaliero di Lanciano.

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, con osservanza delle disposizioni in materia delle
categorie protette, e' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio, Il personale dipendente del S.S.N. e' dispensato dalla
visita medica;

3) non possono accedere all’impiego coloro che siano stati
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni;

4) la partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti
di eta' , ai sensi dell’art. 3 comma 6 della legge 15 maggio 1997,
n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipen-
denti.

Requisiti per il conferimento dell’incarico:

ai sensi della circolare del Ministero della sanita' n. 1221 del
10 maggio 1996, tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a
riposo dei dipendenti e della durata quinquennale del contratto, il
primo incarico potra' essere conferito a condizione che il termine
finale dei cinque anni coincida o comunque non superi il 65� anno di
eta' dell’interessato, salva l’applicazione dell’art. 16 del decreto legisla-
tivo n. 503/1992 cos|' come modificato dall’art. 33 della legge 4 ago-
sto 2006, n. 248.

Requisiti specifici di ammissione:

A) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza dell’avviso;

B) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

C) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
precitato decreto del Presidente della Repubblica.

D) attestato di formazione manageriale.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6 -
comma 1 - del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per l’incarico di direttore di struttura complessa si prescinde dal
requisito della specifica attivita' professionale - ai sensi dell’art. 15 -
comma 3 del precitato decreto del presidente della Repubblica.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, l’incarico di direttore medico di struttura complessa e'
attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la loro per-
sonale responsabilita' :

1. cognome e nome;

2. il luogo e la data di nascita nonche¤ la residenza;

3. il possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai
cittadini italiani, gli italiani non appartenenti alla Repubblica e sono
richiamate le disposizioni di cui all’art. 3 del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri n. 174 del 7 febbraio 1994 e successive
modificazioni, relative ai cittadini degli stati membri dell’Unione
europea);

4. il comune nelle cui liste elettorali si e' iscritti ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate;

6. i servizi prestati presso le pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

7. l’idoneita' fisica all’impiego;

8. il possesso dei diritti politici;

9. la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10. il possesso della laurea in medicina e chirurgia;

11. l’iscrizione all’ordine dei medici.

I requisiti di ammissione di cui ai punti A), B) e C) devono essere
documentati mediante apposita certificazione da allegare alla
domanda.

Per quanto riguarda il punto A) (iscrizione all’ordine dei medici)
si puo' ricorrere all’autocertificazione nel rispetto e nella puntuale
applicazione di quanto previsto dal decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito dal presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Le domande di partecipazione all’avviso, redatte in carta sem-
plice ed indirizzate al direttore generale della a.s.l. Lanciano-Vasto -
via S. Spaventa n. 37 - 66034 Lanciano, devono pervenire entro il ter-
mine perentorio del 30� (trentesimo) giorno successivo alla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - Serie concorsi. Qualora detto
giorno sia festivo il termine e' prorogato al giorno successivo non
festivo.

La firma apposta in calce alla domanda non necessita di autenti-
cazione, ai sensi della legge 15 maggio 1997 n. 127.

Le domande si considerano comunque prodotte in tempo utile se
spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tale fine fa fede il timbro e data dell’Ufficio postale
accettante.

Alla domanda, in cui il candidato dovra' indicare espressamente
il domicilio presso il quale deve essere fatta ogni comunicazione ine-
rente il presente avviso, dovra' essere allegata - a pena di esclusione -
la certificazione comprovante i requisiti richiesti ed un curriculum
professionale debitamente sottoscritto e formalmente documentato.

Il curriculum professionale dovra' essere documentato con riferi-
mento sia all’attivita' assistenziale correlata alla disciplina e sia alle
attivita' professionali, di studio e alle pubblicazioni, per le quali assu-
mono valenza precipua quei valori afferenti l’area o il settore di speci-
fico interesse in relazione ai posto di funzione da ricoprire.

Alla domanda di partecipazione possono essere allegati tutti i
titoli, certificazioni ed altro che i candidati ritengono opportuno pre-
sentare ai fini della valutazione.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

I contenuti del curriculum, escluse la tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968 n. 15, e successive modificazioni: dette dichiarazioni e certifica-
zioni devono essere rese secondo le modalita' previste dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998, allegando fotocopia di un
valido documento di riconoscimento.
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Per una corretta e puntuale valutazione di titoli autocertificabili
si raccomanda una analitica descrizione del contenuto delle dichiara-
zioni e si consiglia, a tale riguardo, di allegare una fotocopia semplice
dei titoli.

Qualora da controlli emerga la non veridicita' delle dichiarazioni,
il dichiarante decadra' dai benefici eventualmente conseguiti, fermo
restando la responsabilita' penale, ai sensi dell’art. 11 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 403/1998.

L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni di recapito fornite
dall’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato sulla domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili all’amministrazione stessa.

Il direttore generale provvedera' a nominare, con successivo atto,
la commissione di esperti cui compete l’accertamento del possesso
dei requisiti richiesti per l’ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 3,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. A tale com-
missione compete altres|' la predisposizione dell’elenco dei candidati
idonei, previa valutazione del curriculum professionale e colloquio
con i candidati istanti.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

L’incarico che ha durata quinquennale ed e' rinnovabile, sara'
conferito dal direttore generale secondo i criteri e le modalita' di cui
all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come riformulato
dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

All’incaricato sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica e veterinaria.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa di cui al
decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modifiche e
integrazioni, ivi compreso il decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, nonche¤ al decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997 n. 484. Per le discipline equipollenti si fa riferimento al
decreto del Ministero della sanita' del 30 gennaio 1998, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 (supplemento ordi-
nario n. 25) e successive integrazioni.

I candidati potranno chiedere la restituzione della documenta-
zione presentata per la partecipazione all’avviso entro un anno dalla
formulazione dell’elenco degli idonei da parte della commissione giu-
dicatrice costituita in base all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996, n. 675,
saranno trattati per le finalita' di gestione della procedura concorsuale
e della eventuale conseguente assunzione.

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, riaprire i
termini, sospendere, modificare, annullare o revocare il presente
avviso qualora, a suo insindacabile giudizio, ove ne rilevasse la neces-
sita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi al ser-
vizio personale - Ufficio concorsi - sedi di Lanciano e di Vasto dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12 tel. 0872/706728 - 0873/
308669.

06E07359

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro, responsabile di struttura complessa, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý.

In esecuzione della deliberazione n. 881 del 4 ottobre 2006, e'
indetto avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
medico di medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro
responsabile di struttura complessa da conferire ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, previo colloquio
e valutazioni del curriculum professionale degli interessati.

L’incarico, disciplinato da contratto di diritto privato, ha durata
da 5 a 7 anni e da' titolo a specifico trattamento economico e potra'
essere rinnovato.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti generali previsti dall’art. 1 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego:

1) l’accertamento all’idoneita' fisica all’impiego ö con l’os-
servanza delle norme in tema di categorie protette ö e' effettuato a
cura dell’U.S.L. o dell’A.O. prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed Enti, di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alle rispettive carriere.

Dovranno inoltre essere in possesso dei requisiti specifici previsti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica, n. 484 del
10 dicembre 1997, dal decreto 23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto
del Presidente del Consiglio dei Ministri 8 marzo 2001:

a) iscrizione all’albo professionale attestata da certificato di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina (come previsto dagli articoli 10, 11, 12 e 13 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal decreto
23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001);

e) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum professionale concernenti le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative vanno valutati con
riferimento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;
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4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui
al punto 3) e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni;

d) attestato di formazione manageriale, non richiesto fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale con l’ob-
bligo pero' di acquisirlo nel primo corso utile nel caso di attribuzione
dell’incarico, pena la decadenza dall’incarico stesso.

La domanda di ammissione, in carta libera, e la documentazione
allegata dovranno essere inoltrate al seguente indirizzo: Direttore
generale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý - via Vittorio Veneto n. 174 -
34170 Gorizia, mediante raccomandata con avviso di ricevimento
ovvero presentazione diretta all’ufficio protocollo dell’Azienda (nei
giorni feriali - sabato escluso - dalle ore 8 alle ore 17) entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata r.r., che comun-
que dovranno pervenire entro l’ottavo giorno successivo alla sca-
denza del termine, fara' fede, per la spedizione, la data risultante dal
timbro postale.

Nella domanda di ammissione redatta in carta semplice gli aspi-
ranti devono dichiarare e sottoscrivere a pena di esclusione:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, salvo le equipara-

zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. In base all’art. 3 del D.P.C. n. 174 del 7 febbraio
1994 i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio e professionali posseduti;
f) l’iscrizione all’albo professionale, ove richiesta, per l’eserci-

zio della professione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Devono inoltre dichiarare:
il consenso al trattamento dei dati personali a norma della

legge n. 675/1996 (in assenza di dichiarazione il consenso si intende
tacito);

il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essergli fatta
ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale
la residenza.

Ai fini della legge n. 675/1996 si informa che questa Azienda si
impegna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite
dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita'
connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale stipula e
gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Le mancate dichiarazioni di cui ai punti d) e h) verranno consi-
derate come il non aver riportato condanne penali, il non avere pro-
cedimenti penali in corso e il non aver prestato servizio presso pub-
bliche amministrazioni.

L’amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata, oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’amministrazione stessa.

I candidati devono produrre, a pena di esclusione, i documenti
relativi ai requisiti specifici previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, dal decreto
23 marzo 2000, n. 184 e dal decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 8 marzo 2001.

Dovra' inoltre essere allegato un elenco datato e firmato in tri-
plice copia dei documenti e dei titoli presentati.

I documenti e i titoli dovranno essere presentati nei seguenti
modi:

con la produzione degli stessi in originale o in copia autenti-
cata o in copia dichiarata conforme all’originale mediante dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (vedi allegato A),

ovvero
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa

vigente.
Si precisa che i titoli di studio e l’iscrizione all’albo professionale

possono essere autocertificati mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione di cui all’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (vedi allegato B).

I rimanenti titoli possono essere autocertificati mediante dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' di cui all’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedi allegato C).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa o prodotte in
copia autenticata o in copia dichiarata conforme all’originale
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' di cui agli arti-
coli 19 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
(vedi allegato A).

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sono valide
se sottoscritte in presenza del dipendente addetto a riceverle oppure
se accompagnate da copia fotostatica di un documento di identita' di
chi le ha sottoscritte.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione verra'
effettuato dalla commissione nominata dal direttore generale ai sensi
dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229 del 19 giu-
gno 1999 che predisporra' anche l’elenco degli idonei sulla base di:

a) un colloquio che vertera' su argomenti inerenti la disciplina
oggetto del presente avviso, nonche¤ sui compiti, ivi compresi quelli
organizzativi e di direzione, propri della funzione da conferire;

b) valutazione del curriculum professionale.
Il direttore generale procedera' all’attribuzione dell’incarico.
Il trattamento economico spettante sara' quello previsto dal

CCNL vigente.
L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo con

l’Azienda e la conseguente incompatibilita' con ogni altro rapporto
di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strutture pubbliche
e private.

Per informazioni e per ricevere copia del presente avviso, rivol-
gersi all’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý, via Vittorio Veneto n. 174 - 34170
Gorizia - Ufficio concorsi - Tel. 0481/592521-592522.

EØ possibile la consultazione su sito Internet http://www.azienda-
sanitaria.go.it
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REGIONE LIGURIA

Avviso per il conferimento di un direttore della struttura com-
plessa 118 emergenza territoriale - disciplina medicina e chi-
rurgia d’accettazione e d’urgenza - area medica e delle spe-
cialita' mediche, presso l’unita' sanitaria locale n. 1 ßImpe-
rieseý.

Il direttore generale rende noto che in esecuzione della delibera-
zione n. 626 del 20 settembre 2006, sono attivate le procedure di cui
all’art. 15-ter, decreto legislativo n. 502/92 e decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97, per l’attribuzione di un incarico per diret-
tore della struttura complessa 118 emergenza territoriale - disciplina
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - area medica e delle
specialita mediche.

L’assegnazione della sede di lavoro sara' definita contestualmente
alla stipula del contratto individuale.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita'
e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al
relativo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti:

A) Generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'
effettuato a cura di questa USL prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e' dispensato
dalla visita medica.

B) Specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina oggetto del presente bando o disciplina equipollente e spe-
cializzazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina o in disciplina equi-
pollente, maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10,
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato,
attestante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali ed organizzative nonche¤ la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza e'
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’incarico,
ai sensi del combinato disposto degli artt. 15, comma 8, e 16-quinquies,
comma 1, decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato dall’ap-
posita commissione di cui all’art. 15-ter, decreto legislativo n. 502/1992.

Sara' tenuta in considerazione l’esperienza professionale acquisita
nell’Area dell’emergenza, purche¤ idoneamente documentata e sotto-
scritta dal legale rappresentante dell’ente di appartenenza.

La partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico, per l’avviso di cui trattasi, potra' essere conferito

qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il 65� anno di eta' del candidato, fatte salve le maggiorazioni e
le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

2) Domanda di ammissione - Allegati autocertificazioni.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la propria
responsabilita' , consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichiarare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni (con l’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno
orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario
settimanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In man-
canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la resi-
denza di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’azienda che non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irre-
peribilita' presso l’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:

un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti
dovranno concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel successivo paragrafo ßCri-
teri sul colloquio e sul curriculum professionaleý. Il curriculum dovra'
essere redatto secondo il modello C qui allegato;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita' di
servizio nella disciplina o nell’area di interesse e/o la specializzazione
di cui al precedente punto 2 dei requisiti specifici di ammissione;

l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;
tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati

ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione, il candidato
deve indicare tra le pubblicazioni presentate le cinque ritenute piu'
significative ai fini della valutazione: in difetto si terra' conto delle
ultime cinque in ordine cronologico, iniziando dalla piu' recente;

elenco numerato, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8,
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comma 5, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
in conformita' al combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
gato al bando) stante i quali e' necessario, tra l’altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione un documento di riconoscimento in corso
di validita' . I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al
bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-
zione di un documento di riconoscimento in corso di validita' , non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti ne¤
per la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, ne¤ i
relativi documenti allegati.

3) ModalitaØ e termini per la presentazione delle domande.
La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-

trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Al
direttore generale dell’Azienda USL n. 1 Imperiese - Via Aurelia, 97
- 18032 Bussana di Sanremo (Imperia), oppure puo' essere presentata,
sempre al suddetto indirizzo, direttamente.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

4) Motivi di esclusione al presente avviso.
Costituiscono motivo di esclusione:

la mancanza di uno o piu' dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile.

5) Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale.
La commissione di esperti nominata dal direttore generale ai sensi

dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifi-
cazioni e integrazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella disciplina di interesse con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con
riguardo a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) attivita' didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
nella comunita' scientifica.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella disciplina di interesse con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

6) Attribuzione dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dall’apposita commissione, com-
posta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno
individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione
(previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti).

La data e la sede del colloquio saranno comunicate mediante let-
tera raccomandata. La mancata presentazione al colloquio equivale
a rinuncia.

Il candidato cui sara' attribuito l’incarico in argomento, avra'
l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia' in possesso, l’attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come
previsto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente all’attribuzione
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra' la durata prevista dall’art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., con facolta' di rinnovo.

Il dirigente medico sara' altres|' sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;

responsabilita' grave o reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

7) Adempimenti del candidato designato.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti
norme contrattuali subordinatamente alla presentazione o autocer-
tificazione, nel termine di trenta giorni dalla lettera di nomina, della
documentazione di rito.
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8) Conservazione e smaltimento domande pervenute.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata
tramite spedizione, tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9) Riserve dell’amministrazione.

L’amministrazione si riserva:

di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per motivi di interesse azien-
dale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra' vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

10) Ex art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, l’autore sara' punito, ex art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonche¤ stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Unita' operativa affari
del personale dell’USL 1 Imperiese - Via Aurelia, 97 - 18032 Bussana
di Sanremo - Tel. 0184/536559 tutti i giorni, escluso il sabato.

06E07324

REGIONE PUGLIA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente
medico responsabile della direzione della struttura com-
plessa - U.O. ortopedia dello stabilimento ßDi Venereý
dell’azienda U.S.L. BA/4.

EØ indetto avviso per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente responsabile della struttura complessa - U.O. ortopedia
dello stabilimento ßDi Venereý dell’Azienda U.S.L. BA/4 di Bari.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalitaØ di partecipazione ai concorsi, sono pubblicati nel Bollettino
ufficiale della regione Puglia n. 131 del 12 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’unitaØ operativa concorsi, assunzioni e gestioni del ruolo
dell’Azienda unitaØ sanitaria locale BA/4 - Lungomare Starita n. 6 -
70123 Bari, tel. 080/5842453 - 080/5842501 o prendere visione dei
bandi visitando il sito internet della regione Puglia: www.regione.pu-
glia.it

06E07315

REGIONE TOSCANA

Comunicato di rettifica relativo all’avviso di selezione pubblica
per il conferimento di un incarico quinquennale di dirigente
medico - disciplina direzione medica di presidio ospedaliero
per la direzione della struttura complessa, presidio ospeda-
liero di Portoferraio.

Si rende noto che nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 4� serie speciale n. 78 del 13 ottobre 2006, il
punto 5 del paragrafo ßRequisiti per l’ammissioneý deve corretta-
mente leggersi come segue:

anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
di ßDirezione medica di presidio ospedalieroý o disciplina equipol-
lente e specializzazione nella disciplina stessa o in una disciplina
equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disci-
plina.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda - USL n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49
57128 Livorno - telef. 0586/223713, 223848 dal luned|' al venerd|' dalle
ore 10 alle ore 12 - www.usl6.toscana.it

06E07357

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALI RIUNITI DI BERGAMO

Avviso pubblico per il conferimento, per titoli e colloquio, del-
l’incarico quinquennale per il posto di direttore della strut-
tura complessa di anestesia e rianimazione III - area della
medicina diagnostica e dei servizi, disciplina anestesia e ria-
nimazione.

In esecuzione della deliberazione n. 1175 dell’11 settembre 2006 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
per il posto di direttore della struttura complessa di anestesia e riani-
mazione III - Area della medicina diagnostica e dei servizi - Disci-
plina: anestesia e rianimazione, in conformita' alle disposizioni intro-
dotte, per l’accesso agli incarichi di direzione di struttura complessa
per il personale del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale,
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
con le integrazioni e modificazioni introdotte dal decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229 e decreto legislativo n. 254 del 28 luglio 2000.

Requisiti generali di ammissione.

All’avviso possono partecipare candidati che possiedono i
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego; l’accertamento dell’idoneita'
fisica e' effettuato a cura dell’Azienda ospedaliera, prima dell’immis-
sione in servizio; il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio per l’accesso alla carriera;

d) eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione all’avviso non e' soggetta a limiti
di eta' . Si precisa, tuttavia, che alla luce della vigente normativa
contrattuale, la durata dell’incarico viene commisurata al
raggiungimento del limite massimo di eta' previsto dalle attuali
disposizioni di legge.
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Non possono accedere al posto coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati dispensati dal-
l’impiego presso una pubblica amministrazione. Ai sensi del decreto
legislativo 11 aprile 2006, n. 198, vengono garantite pari opportunita'
tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come previsto dall’art. 57
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Il possesso dei requisiti generali e' riscontrato dal direttore gene-
rale.

Requisiti specifici di ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
1� dicembre 1997, n. 484, richiamato dal decreto legislativo n. 229/
1999, l’accesso all’incarico di direttore e' riservato a coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla scadenza del
bando, ovvero, l’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina; e' comunque richiesta la specializzazione nella
disciplina anestesia e rianimazione;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97, in cui sia documentata la spe-
cifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del suddetto decreto del Presidente della Repubblica;

d) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del piu' volte richiamato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/97, come modificato dal decreto legislativo
n. 229/99.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica n.
484/1997, fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del medesimo decreto del Presidente della Repubblica, si pre-
scinde da possesso dei requisiti inerenti la specifica attivita' professionale.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande di parteci-
pazione, stabilito nell’avviso pubblico. L’accertamento del possesso
dei requisiti specifici effettuato dall’apposita commissione.

Domanda di ammissione all’avviso.

Per partecipare all’incarico, gli aspiranti dovranno far pervenire
all’ufficio protocollo dell’Azienda Ospedaliera - Largo Barozzi n. 1 -
24128 Bergamo, entro il termine perentorio delle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione dell’estratto del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, domanda
in carta semplice, indirizzata al Direttore generale dell’Azienda Ospe-
daliera ßOspedali Riunitiý di Bergamo - Largo Barozzi, 1 - 24128
Bergamo.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Per le domande
inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione e' compro-
vata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante. In quest’ultimo
caso si considereranno comunque pervenute fuori termine, qualunque
ne sia la causa, le domande presentate al servizio postale in tempo
utile e recapitate a questa Azienda Ospedaliera oltre quindici giorni
dal termine di scadenza.

Nella domanda, oltre al proprio nome e cognome, gli aspiranti
dovranno dichiarare sotto la loro personale responsabilita' :

la data, il luogo di nascita e la residenza;

il possesso della cittadinanza italiana, ovvero della cittadi-
nanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,
ovvero, per cittadini di Stati membri dell’Unione europea, dichiara-
zione di godimento dei diritti civili e politici nello Stato di apparte-
nenza;

le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali
in corso;

i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data del
conseguimento e della scuola che li ha rilasciati, nonche¤ i requisiti
specifici di ammissione richiesti dall’avviso da specificare in modo
dettagliato;

l’idoneita' fisica all’impiego.

Nella domanda di partecipazione l’aspirante deve indicare il
domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essergli fatta ogni
necessaria comunicazione. In caso di mancata indicazione vale, ad
ogni effetto, la residenza dichiarata.

Al riguardo si rammenta l’opportunita' dell’indicazione dell’even-
tuale recapito telefonico.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato, o da una mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’amministrazione stessa.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata,
ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’incarico gli aspiranti devono
allegare le certificazioni comprovanti il possesso dei requisiti specifici
di ammissione, nonche¤ tutte le certificazioni relative ai titoli che
ritengano opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito e della formazione dell’elenco degli idonei, ivi compreso un
curriculum professionale redatto su carta semplice, datato, firmato e
debitamente documentato.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge ovvero autocertificati nei casi e nei limiti previsti
dalla normativa vigente.

Al riguardo si fa presente che il decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, ha regolamentato le ipotesi
nelle quali e' possibile ricorrere all’autocertificazione mediante dichia-
razioni sostitutive di certificazioni ovvero alle dichiarazioni sostitu-
tive di atti di notorieta' ; i relativi moduli sono a disposizione degli
interessati presso l’Ufficio Concorsi. In merito si precisa:

1. le dichiarazioni sostitutive di certificazioni possono essere
rese per fatti, stati e qualita' personali di cui all’art. 46 del Presidente
della Repubblica n. 445/2000;

2. tutti gli stati, fatti e qualita' personali non ricompresi nel
punto 1 possono essere comprovati dal candidato mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta' , di cui all’art. 47 del Presidente
della Repubblica n. 445/2000; tale dichiarazione sostitutiva puo'
riguardare anche la conoscenza che la copia di un atto o di un docu-
mento conservato o rilasciato da una p.a., la copia di una pubblica-
zione ovvero la copia di titoli di studio e di servizio sono conformi
all’originale, ai sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della
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Repubblica n. 445/2000. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta' non resa davanti a funzionario incaricato dovra' essere
accompagnata dalla fotocopia di un documento di riconoscimento in
corso di validita' . La predetta dichiarazione sostitutiva puo' essere resa
anche nell’ambito della domanda di ammissione all’avviso: in tal caso
dovra' essere sottoscritta dall’interessato in presenza del dipendente
addetto al ricevimento della documentazione o, in alternativa, essere
accompagnata da un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' . A tale adempimento (invio domanda corredata di copia fotosta-
tica di un documento d’identita' ) ci si dovra' comunque attenere ove
la domanda sia trasmessa mediante il servizio postale.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e finali dei relativi periodi
di attivita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritte
ne¤ dattilografate, ne¤ poligrafate).

Alla domanda di partecipazione deve essere unito, in triplice
copia, in carta semplice, un elenco dei documenti e dei titoli presen-
tati, numerati progressivamente in relazione al corrispondente titolo
e con l’indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia autenti-
cata) datato e firmato.

Modalita' di accertamento dell’idoneita' .
La commissione, nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-

slativo 30 dicembre 1992, n. 502, come sostituito dal decreto legisla-
tivo n. 229/99, accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di
cui all’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, seleziona una rosa di candidati idonei sulla base del col-
loquio e della valutazione del curriculum professionale, predisponen-
done l’elenco in ordine alfabetico.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative, di direzione, dell’aspirante stesso,
con riferimento all’incarico da svolgere.

Il curriculum professionale verra' valutato con riferimento ai
criteri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97 i cui contenuti concernono le attivita' professionali, di stu-
dio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime; alla posizione
funzionale del candidato nelle strutture ed alle sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale
con funzioni di direzione;

b) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

c) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere,
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

d) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

e) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum sara' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro dell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Il candidato avra' cura, inoltre, di segnalare l’elenco delle pubbli-
cazioni scientifiche scelte, che ritiene peculiarmente significative ai
fini della valutazione di idoneita' .

Convocazione candidati.
Gli aspiranti saranno avvisati del luogo e della data fissata per lo

svolgimento del colloquio con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento.

Conferimento incarico.

L’attribuzione dell’incarico sara' effettuata dal direttore generale
sulla base della rosa dei candidati idonei selezionati dall’apposita
commissione.

L’incarico avra' durata quinquennale, dara' titolo a specifico trat-
tamento economico e sara' rinnovabile salvo il raggiungimento dei
limiti di eta' previsto per il collocamento a riposo d’ufficio.

All’assegnatario dell’incarico sara' attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente contratto collettivo nazionale di lavoro.

Viene precisato, inoltre, che l’incarico di che trattasi verra' confe-
rito solo se consentito dalla legislazione nazionale regionale vigente
al momento della stipula del relativo contratto individuale.

Adempimenti dell’aspirante al quale e' conferito incarico.

L’aspirante al quale verra' conferito l’incarico dovra' assumere
servizio entro trenta giorni dalla data di ricevimento della relativa
comunicazione a pena di decadenza, salvi i casi di legittimo impedi-
mento, giustificati prima dalla scadenza di tale termine, ritenuti tali
ad insindacabile giudizio della azienda ospedaliera.

Disposizioni varie.

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa richiamo alle
disposizioni di legge in materia.

La documentazione presentata potra' essere ritirata personal-
mente (o da un incaricato munito di delega, con firma autenticata ai
sensi di legge) solo dopo centoventi giorni dalla data di ricevimento
della comunicazione di esito del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra' avvenir anche
prima della scadenza del suddetto termine per l’aspirante non presen-
tatosi al colloquio, ovvero per chi prima dell’inizio del colloquio
dichiari in carta semplice di rinunciare alla partecipazione al presente
avviso.

L’Azienda si riserva la facolta' , a suo insindacabile giudizio, di
prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente avviso, senza
che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto, tenendo in parti-
colare conto che seguito della procedura e' subordinato al rispetto
delle emanande disposizioni regionali in materia di assunzioni ed agli
altri adempimenti di legge previsti.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso questa Azienda ospedaliera per le finalita' di gestione dell’av-
viso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata succes-
sivamente all’eventuale istituzione del rapporto lavoro, per finalita'
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso.

L’interessato e' titolare dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto.

Per eventuali chiarimenti, gli aspiranti potranno rivolgersi alla
Funzione gestione giuridica del personale dipendente - Acquisizione
e sviluppo di carriera (Concorsi) tel. 035/269330, di questa azienda
ospedaliera ßOspedali Riunitiý di Bergamo - Largo Barozzi, 1 - dal
luned|' al gioved|' dalle 11 alle 12,30 e dalle 14,30 alle 15,30 ed il
venerdi dalle 11 alle 12,30.

06E07327
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßPOLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHIý
DI BOLOGNA

Concorsi pubblici per la copertura di un posto di dirigente
medico - radioterapia ed un posto di dirigente medico -
medicina nucleare.

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge,
sono indetti i concorsi pubblici per la copertura di:

un posto di dirigente medico - radioterapia;

un posto di dirigente medico - medicina nucleare.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/1997.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12,00 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. I bandi integrali dei concorsi sono pubbli-
cati sul bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 18 otto-
bre 2006 e sono altres|' reperibili sul sito internet dell’azienda ospeda-
liero-universitaria di Bologna: www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione amministra-
zione del personale - azienda ospedaliero-universitaria di Bologna
policlinico S. Orsola-Malpighi - ufficio informazioni - via Alber-
toni, 15 - 40138 Bologna.

06E07005

AGENZIA OSPEDALIERA
ßGAETANO RUMMOý

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa disciplina di chirurgia
generale e d’urgenza.

Si comunica che con deliberazione n. 954 del 25 luglio 2006 e'
stato indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico quin-
quennale di direttore di struttura complessa disciplina di chirurgia e
d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalitaØ di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 47 del 16 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area risorse umane, uffi-
cio concorsi - dell’Azienda ospedaliera ßG. Rummoý, via dell’Angelo
n. 1 - 82100 Benevento, tel. 0824/57555-556, e-mail ufficio.concor-
si@ao-rummo.it sito internet www.ospedalerummo.it

06E07314

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico di ane-
stesia e rianimazione e di un posto di dirigente medico di
urologia per l’unita' spinale.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 sono garantite pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come previsto
dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Domanda di ammissione.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo l’allegato schema datata, firmata (senza necessita' di auten-
tica della firma) e contenente la documentazione di cui al punto 4),
deve essere inoltrata all’Ufficio protocollo dell’azienda o spedita a
mezzo servizio postale entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione dci concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: Commissario straor-
dinario dell’Azienda ospedaliera di Perugia, via Brunamonti, 51 -
06122 Perugia.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e' pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spe-
dita entro il termine stabilito. In caso d|' invio tramite posta, fara' fede
il timbro postale. Il bando ed il modello di domanda sono disponibili
nel sito www.ospedale.perugia.it

Convocazione dei candidati ammessi al concorso.

La data e la sede in cui si svolgera' la prova scritta sara' pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubbl|' ca italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý, non meno di quindici giorni prima del-
l’inizio della prova medesima. In caso di numero esiguo di candidati
potra' , in alternativa, essere inviato apposito avviso mediante racco-
mandata.

I concorrenti dovranno munirsi di valido documento di ricono-
scimento al fine dell’accertamento della loro identita' personale.

Avviso di sorteggio - Dirigenti medici.

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice per i
concorsi in questione, sara' effettuato dall’apposita commissione,
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana,
presso l’Azienda ospedaliera di Perugia - Direzione personale - via
Cotani, 21 - Perugia a partire dalle ore 9.

Disposizioni varie.

L’Azienda si riserva, inoltre, la facolta' , di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso.

Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione dell’Umbria n. 39 del 19 settembre 2006.

Per eventuali informazioni e chiarimenti gli aspiranti possono
rivolgersi alla Direzione personale, via Cotani n. 21 - Perugia
(Tel. 0755786023 - 0755786045), dalle ore 10 alle ore 13 di tutti i
giorni, feriali escluso il sabato.

06E06991
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’assunzione a tempo deter-
minato di un collaboratore amministrativo professionale,
categoria D, da assegnare alla struttura complessa ßgestione
economico finanziariaý - progetto ßla gestione contabile dei
cespiti aziendaliý.

EØ indetto avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione tempo
determinato, ai sensi dell’art. 31, comma 1, lettera E del contratto
collettivo nazionale di lavoro integrativo per il personale del com-
parto sanita' sottoscritto il 20 settembre 2001 di un collaboratore
amministrativo professionale categoria ßDý da assegnare alla Strut-
tura Complessa ßGestione economico finanziariaý dell’Azienda sani-
taria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý di Torino, per la realizza-
zione dello specifico progetto ßLa gestione contabile dei cespiti azien-
daliý.

Possono partecipare coloro che sono in possesso dei sottoelen-
cati requisiti specifici:

a) diploma di laurea in economia e commercio;

b) esperienza lavorativa di almeno quattro anni maturata
nello specifico settore di attivita' di cui al progetto in parola esclusiva-
mente presso una Azienda Sanitaria. Detta esperienza dovra' essere
documentata da apposita certificazione rilasciata dall’Azienda di
appartenenza e dovra' contenere tutti gli elementi salienti e peculiari
caratterizzanti l’attivita' stessa.

Il termine utile per l’inoltro delle domande e' fissato improroga-
bilmente entro il quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa ßAmministra-
zione del personale e relazioni sindacaliý, Settore normativo ö
Sezione trattamento giuridico (Ufficio Concorsi) - dell’Azienda sani-
taria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý di Torino, C.so Bramante
n. 88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-6336421).

06E07318

Avviso pubblico, per soli titoli, per l’assunzione a tempo deter-
minato di un collaboratore amministrativo professionale
categoria D, da assegnare alla struttura complessa ßgestione
economico finanziariaý - progetto ßil sistema di gestione
contabile per contributi e sperimentazioniý.

EØ indetto avviso pubblico per soli titoli per l’assunzione tempo
determinato, ai sensi dell’art. 31, comma 1, lettera E del contratto
collettivo nazionale di lavoro integrativo per il personale del com-

patto sanita' sottoscritto il 20 settembre 2001 di un collaboratore
amministrativo professionale categoria ßDý da assegnare alla Strut-
tura Complessa ßGestione Economico Finanziariaý dell’Azienda
Sanitaria Ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý di Torino, per la rea-
lizzazione dello specifico progetto ßIl sistema di gestione contabile
per contributi e sperimentazioniý.

Possono partecipare coloro che sono in possesso dei sottoelen-
cati requisiti specifici:

a) diploma di laurea in economia e commercio;

b) esperienza lavorativa di almeno quattro anni maturata
nello specifico settore di attivita' di cui al progetto in parola esclusiva-
mente presso una Azienda Sanitaria. Detta esperienza dovra' essere
documentata da apposita certificazione rilasciata dall’Azienda di
appartenenza e dovra' contenere tutti gli elementi salienti e peculiari
caratterizzanti l’attivita' stessa.

Il termine utile per l’inoltro delle domande e' fissato improroga-
bilmente entro il quindicesimo giorno successivo alla presente pubbli-
cazione.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa ßAmministra-
zione del personale e relazioni sindacaliý, Settore normativo -
Sezione trattamento giuridico (Ufficio Concorsi) - dell’Azienda Sani-
taria Ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý di Torino, C.so Bramante
n. 88 - 10126 Torino (tel.011/6335231-6336421).

06E07319

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. ANTONIO ABATEý DI TRAPANI

Riduzione dei posti del concorso pubblico
di dirigente medico di anestesia e rianimazione

Si comunica che, in esecuzione dell’atto del direttore generale
n. 552 del 19 settembre 2006 e' stato ridotto da cinque a due il numero
dei posti di dirigente medico di anestesia e rianimazione messi a con-
corso con delibera del D.G. n. 1095 del 22 dicembre 2004 e pubbli-
cato sulle G.U.R.S. n. 3 del 25 marzo 2005 e n. 10 del 29 luglio 2005
e sulle G.U.R.I. n. 31 del 19 aprile 2005 e n. 66 del 19 agosto 2005.

06E07317
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ALTRI ENTI

AUTOMOBILE CLUB
VERBANO-CUSIO-OSSOLA

Graduatoria del concorso pubblico, per esami, a due posti nell’area B, posizione economica B2
profilo operatore specialista nell’attivita' di consulenza automobilistica

Si conferma che la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a due posti nell’area B, posizione economica B2, profilo operatore spe-
cialista nell’attivita' di consulenza automobilistica approvata dal consiglio direttivo con delibera n. 16 del 29 settembre 2006 e' esposta all’albo
ufficiale dell’ente.

Regione Nosere 59 - 28845 Domodossola - codice fiscale e partita IVA n. 00216680033.

Il presidente: Cataldo

06E10849
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D IAR I

CONSIGLIO DELL’ORDINE DEGLI
AVVOCATI DI COMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di area B - posizione B2, relativo alla mansione di
assistente di amministrazione con assunzione a tempo pieno
e indeterminato.

Si comunica, con riferimento all’art. 4 del bando del suddetto
concorso, che si dara' luogo alla prova preselettiva.

Essa si terra' il 14 novembre 2006 ore 9 in Como, via Del Doss n.
3 presso il Centro Socio Educativo.

Si ricorda che i candidati dovranno presentarsi muniti di uno dei
documenti di riconoscimento indicati nel bando di concorso e che
per l’espletamento della preselezione ai candidati non e' consentito di
portare codici, testi di legge o qualsiasi altra pubblicazione.

Successivamente all’espletamento dalla preselezione, la commis-
sione comunichera' ai candidati che avranno superato tale prova la
data e il luogo della prova scritta a mente dall’art. 4 del bando.

06E10853

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova di cultura generale e di cultura militare del
concorso, per titoli ed esami, a duecentottanta posti per
l’ammissione al 12� corso di aggiornamento e formazione
professionale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente della Marina
militare e delle Capitanerie di porto, da immettere nel ruolo
dei sergenti in servizio permanente della Marina militare e
delle Capitanerie di porto.

La prova scritta di cultura generale e di cultura militare del con-
corso menzionato in titolo, indetto con il decreto ministeriale n. 294
in data 26 giugno 2006 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 50 del 4 luglio 2006), avra' luogo i giorni 29 e 30 novem-
bre 2006.

Le sedi e l’ora della prova scritta in argomento, nonche¤ ogni
eventuale altra comunicazione che dovesse rendersi necessaria per
circostanze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, saranno pubbli-
cate nella Gazzetta Ufficiale del 14 novembre 2006.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

06E07323

COMANDO GENERALE
DELL’ARMA DEI CARABINIERI

Centro nazionale di selezione e reclutamento

Variazione dei posti del 1� bando di concorso per l’immissione
di 2.557 carabinieri effettivi in ferma quadriennale, riservato
ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1), ovvero
in rafferma annuale.

IL COMANDANTE GENERALE
dell’arma dei carabinieri

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 22 del 21 marzo 2006, con la quale e' stato pubblicato il
bando di concorso di 959 carabinieri effettivi, per l’anno 2006, riser-
vato ai volontari in ferma prefissata di un anno (VFP1);

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 29 del 14 aprile 2006, che ha elevato i posti del predetto
concorso da 959 a 2557;

Visto l’art. 1, punto 5, terzo alinea, del bando di concorso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 22 del 21 marzo 2006, il quale prevede che il Comando
Generale dell’Arma dei Carabinieri ha la facolta' di modificare, fino
alla data di approvazione della graduatoria di merito, il numero dei
posti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica datato 28 aprile
2006, riguardante il piano delle assunzioni nelle pubbliche ammini-
strazioni nell’anno 2006;

Determina:

Articolo unico

Il numero dei posti a concorso indicato nell’art. 1 del bando pub-
blicato nelle Gazzette Ufficiali della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale - n. 22 del 21 marzo 2006 e n. 29 - 4� serie speciale - del 14 aprile
2006, citate in premessa, riservato ai volontari in ferma prefissata di
un anno nelle Forze armate, e' variato ö in decremento ö da 2.557
a 2.277, cosi ripartiti:

- 1.787, da immettere nell’Arma dei carabinieri, nell’anno 2006,
dopo aver completato la ferma nelle Forze armate in qualita' di
volontario in ferma prefissata di un anno (VFP1);

- 490, da immettere nell’Arma dei carabinieri, nel 2010, dopo
aver completato la ferma nelle Forze armate in qualita' di volontario
in ferma prefissata quadriennale (VFP4).

Roma, 15 ottobre 2006

Gen. C.A.: Gianfrancesco Siazzu

06E07389

CORTE DEI CONTI

Conferma del diario delle prove scritte del concorso, per titoli
ed esami, a trenta posti di referendario, nel ruolo della car-
riera di magistratura della Corte dei conti, indetto con D.P.
21 luglio 2005.

Si conferma che le prove scritte del concorso, per titoli ed esami,
a trenta posti di referendario della Corte dei conti, indetto con
decreto presidenziale del 21 luglio 2005, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 26 agosto 2005, avranno luogo
nei giorni 14, 15, 16 e 17 novembre 2006 con inizio alle ore 8 presso
la Caserma Salvo d’Acquisto - Centro Nazionale di Selezione e
Reclutamento del Comando Generale dell’Arma dei Carabinieri -
Viale di Tor di Quinto n. 155 - Roma.

I candidati che desiderano consultare i testi di legge, come previ-
sto dall’art. 13, comma 5 del bando di concorso, dovranno conse-
gnarli nella predetta sede il giorno 13 novembre 2006 dalle ore 10 alle
ore 16.

Il presente avviso ha, a tutti gli effetti, valore di notifica.

06E07275
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ISTITUTO NAZIONALE
DI PREVIDENZA PER I DIPENDENTI
DELL’AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

Diario della prova preselettiva del concorso pubblico, per
esami, per il conferimento di tre posti nella qualifica di diri-
gente di seconda fascia.

La prova preselettiva del concorso pubblico per esami per il con-
ferimento di 3 posti nella qualifica di dirigente di seconda fascia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50 del
4 luglio 2006, si svolgera' il giorno 4 dicembre 2006, presso la Scuola
di formazione e aggiornamento del Corpo di Polizia e del personale
dell’amministrazione penitenziaria sita in via di Brava, 99 - 00163
Roma, in due turni:

alle ore 9,30 per i candidati dalla lettera A alla lettera L;
alle ore 14,30 per i candidati dalla lettera M alla lettera Z.

Per agevolare l’espletamento delle operazioni preliminari di regi-
strazione dei candidati, l’accesso alla sede di esame e' consentito dalle
ore 8,30 per la sessione antimeridiana e dalle ore 13,30 per la sessione
pomeridiana.

Tutti coloro che hanno presentato, nel termine previsto,
domanda di partecipazione al concorso, si intendono ammessi con
riserva del successivo accertamento del possesso dei requisiti richiesti
dal bando.

La mancata presentazione alla prova, quale ne sia la causa, com-
portera' , cos|' come previsto dal bando, l’esclusione dal concorso.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.
I candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di un valido

documento di riconoscimento.
Per sostenere la prova dovra' essere utilizzato unicamente il

materiale che verra' distribuito; non sara' consentito pertanto portare
in aula libri, appunti, codici, dizionari o strumenti di calcolo. EØ vie-
tato, inoltre, l’uso di qualsiasi apparecchio elettronico e in particolare
dei telefoni cellulari.

La prova preselettiva avra' la durata di 60 minuti e consistera' in
100 quesiti a risposta multipla riguardanti l’accertamento della cono-
scenza delle materie previste dal bando di concorso.

La prova preselettiva si intende superata nel caso di un punteg-
gio di almeno 70/100.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concorre
alla formazione del voto finale di merito.

L’ammissione alle prove scritte e' subordinata alla verifica dei
requisiti previsti dal bando di concorso.

Roma, 27 ottobre 2006

Il direttore generale: Marchione

06E10848

UNIVERSITAØ DI CAMERINO

Diario delle prove del concorso per la copertura di un posto di
cat. D - area amministrativa-gestionale per lo svolgimento
delle funzioni di manager didattico.

Si comunica che le prove scritte del concorso per un posto di
Manager didattico - cat. D - Area amministrativa-gestionale - ban-
dito con decreto rettorale n. 35 del 21 novembre 2005 pubblicato il

9 dicembre 2005, si svolgeranno a Camerino presso il Dipartimento
di scienze della terra, via Gentile III da Varano (Zona Madonna delle
Carceri) il giorno 10 novembre 2006 con il seguente orario:

ore 10,30 prima prova;
ore 13,30 seconda prova.

Non verranno effettuate convocazioni scritte personali.
Delle due prove una consistera' nella risoluzione di un test e l’al-

tra in un tema.
Al termine dello svolgimento della seconda prova verranno for-

nite indicazioni relative alla prova orale che si svolgera' nel rispetto
dei tempi di preavviso previsti dalle normative vigenti. Ad essa
saranno ammessi solo i concorrenti che abbiano superato entrambe
le prove scritte riportando una votazione non inferiore a 21 su 30.

06E07342

UNIVERSITAØ DI ROMA TOR VERGATA

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di economia per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/11.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - Facolta' di economia per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/11, bandita con D.R. del 3 marzo 2006 il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo
2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 16 novembre 2006 alle ore 14 prima prova;
il 17 novembre 2006 alle ore 9 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la sala riunioni del diparti-
mento di studi economici e finanziari e metodi quantitativi - Edificio
B - I piano - della facolta' di economia dell’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - via Columbia, 2 - 00133 Roma.

06E07338

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - Facolta' di scienze matematiche fisiche e natu-
rali per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 bandita con D.R.
del 7 ottobre 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 14 novembre 2006 alle ore 16 prima prova;
il 15 novembre 2006 alle ore 11 seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’Aula Seminari del diparti-
mento di scienze e tecnologie chimiche - Facolta' di scienze matemati-
che fisiche e naturali dell’Universita' degli Studi di Roma ßTor Ver-
gataý - via della Ricerca Scientifica, 1 - 00133 Roma.

06E07339

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2006-GUC-082) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
y
y
y
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

90018 TERMINI IMERESE (PA) CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091 8110002 8110510

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2006 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 219,04)
(di cui spese di spedizione e 109,52)

- annuale
- semestrale

e 400,00
e 220,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 108,57)
(di cui spese di spedizione e 54,28)

- annuale
- semestrale

e 285,00
e 155,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 344,93)
(di cui spese di spedizione e 172,46)

- annuale
- semestrale

e 780,00
e 412,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 234,45)
(di cui spese di spedizione e 117,22)

- annuale
- semestrale

e 652,00
e 342,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2005.

BOLLETTINO DELLE ESTRAZIONI

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 88,00

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 120,00) e 320,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 60,00) e 185,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni e 180,00

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

Restano confermati gli sconti in uso applicati ai soli costi di abbonamento

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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