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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della giustizia - Dipartimento
dell’organizzazione giudiziaria del
personale e dei servizi:

Selezione per la nomina dei Vice Procuratori
Onorari delle Procure della Repubblica presso i
tribunali ordinari della Corte d’Appello di Trento Pag. 1

Istituto superiore di sanita' :

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato, di due unita' di personale
con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale per la qualita' degli ali-
menti e per i rischi alimentari - progetto ßCon-
ferma dell’assenza di geni responsabili della pro-
duzione delle tossine botuliniche diverse dal tipo
A nel C. botulinum tipo A ceppo IPSENý, lette-
ra f) dell’art. 1 del bando . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per l’assunzione a tempo inde-
terminato, di due unita' di personale con profilo
di ricercatore - terzo livello professionale per il
dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze -
progetto di collaborazione ISS-AIFA . . . . . . . . . . . . ý 4

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita' di personale
con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - progetto ßAtti-
vazione di un sistema di rilevazione rapida della
mortalita' e messa a punto di un modello di studio
dei fattori di rischio della mortalita' associata alle
ondate di caloreý, lettera f) dell’art. 1 del bando ý 4

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita' di personale
con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - progetto
ßRegistro nazionale procreazione medicalmente
assistita fasc. 5PME/2ý, lettera e) dell’art. 1 del
bando . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita' di personale
con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - progetto ßEffi-
cacy of cancer control and cancer care: a public
health perspectiveý, lettera l) dell’art. 1 del bando Pag. 5

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita' di personale
con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - progetto
ßGenomeutwin - Quality of life and management
of living resourcesý, lettera h) dell’art. 1 del bando ý 5

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato,
di una unita' di personale con il profilo di ricerca-
tore in prova - terzo livello professionale per il
dipartimento di tecnologie e salute . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato,
di una unita' di personale con il profilo di primo
ricercatore in prova - secondo livello professionale
per il dipartimento di ematologia, oncologia e
medicina molecolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato, di
una unita' di personale con il profilo di primo ricer-
catore in prova - terzo livello professionale per il
dipartimento di sanita' alimentare ed animale. . . . . ý 5

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito della selezione pubblica, per titoli
e prova-colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato, di una unita' di personale
con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - progetto
ßUlisse - osservatorio sugli indicatori di qualita'
nei servizi di assistenza per l’anziano ‘‘fragile’’ý,
lettera i) dell’art. 1 del bando . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato,
di una unita' di personale con il profilo di ricerca-
tore in prova - terzo livello professionale - diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie ed immu-
nomediate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6
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ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di tecnologie biomediche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale con trattamento corrispondente al
settimo livello professionale - profilo di collabora-
tore di amministrazione - sede di Segrate. . . . . . . . . Pag. 6

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale con trattamento corrispondente
all’ottavo livello professionale - profilo operatore
tecnico - sede di Segrate . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di laurea, da usufruirsi presso la sede
di Pisa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di linguistica computazionale di
Pisa:

Selezionea pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato. (Bando
n. 126.048.02.06) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato. (Bando
n. 126.048.03.06) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Istituto nazionale di studi sul Rinasci-
mento di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti (due con borsa), per il corso di perfezio-
namento in civilta' dell’umanesimo e del rinasci-
mento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Istituto di scienza e tecnologie dell’infor-
mazione ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con profilo di
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 8

Stazione zoologica ßA. Dohrný di Napoli:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di
due unita' di personale con profilo di tecnologo -
terzo livello professionale. (Selezione n. 1/2006) Pag. 8

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' della Calabria:

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale di categoria C -
posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeter-
minato, per le esigenze del centro residenziale . . . . Pag. 11

Concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale di categoria C -
posizione economica C1 dell’area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeter-
minato, per le esigenze informatiche del centro
residenziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il reclutamento di una unita' di personale di
categoria C - posizione economica C1 - dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze del centro
linguistico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 11

Universita' di Catania:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario,
per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/16
- Tecnologie e sitemi di lavorazione, presso la
facolta' di ingegneria, per le esigenze della
S.I.S.S.I.S. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita' ßG. D’Annunzioý di Chieti-
Pescara:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-
disciplinare SPS/11 - Sociologia dei fenomeni
politici, facoltaØ di scienze sociali, e dichiarazione
dei candidati idonei. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita' di Firenze:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, settore scien-
tifico-disciplinare ING-INF/03, presso la facolta'
di ingegneria. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12
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Universita' dell’Aquila:

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di seconda fascia, per il settore scientifico-discipli-
nare MED/09 - Medicina interna, presso la
facolta' di medicina e chirurgia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 12

Universita' di Lecce:

Riapertura dei termini della selezione pubblica
per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca -
XXII ciclo I bando . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 12

Universita' di Macerata:

Approvazione degli atti concorsuali della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di seconda
fascia, per il settore scientifico-disciplinare M-
PED/01 - Pedagogia generale e sociale (procedu-
ra A), presso la facolta' di scienze della formazione ý 13

Politecnico di Milano:

Procedura di valutazione comparativa per due
posti di ricercatore universitario di ruolo. . . . . . . . . ý 13

Universita' di Modena e Reggio Emilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del CeSIA -
Centro servizi informatici d’ateneo. Profilo 1 . . . . . ý 13

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per le esigenze del CeSIA -
Centro servizi informatici d’ateneo. Profilo 2 . . . . . ý 24

Universita' ßParthenopeý di Napoli:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di nove posti di categoria B, posizione economica
B3, area servizi generali e tecnici, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno,
per le esigenze dell’amministrazione centrale e
strutture periferiche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di otto posti di categoria B, posizione economica
B3, area servizi generali e tecnici, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno,
per la gestione di aule e laboratori didattici infor-
matizzati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 39

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di quattro posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, area amministrativa, con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato ed a tempo pieno,
per le esigenze delle segreterie studenti . . . . . . . . . . . ý 45

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di due posti di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno, per le esigenze del
settore elaborazione dati . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 50

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno, per perito elettro-
nico/elettrotecnico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di categoria C, posizione economica
C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno, per perito termotec-
nico/meccanico . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 62

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore di seconda fascia, settore scienti-
fico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale,
presso la facolta' di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . ý 69

Universita' per stranieri di Perugia:

Decreto di rettifica relativo al bando di con-
corso pubblico, per esami, ad un posto di catego-
ria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, per le esigenze dell’Universita' per
stranieri di Perugia relative alla gestione del sito
web di Ateneo sotto il profilo organizzativo e
contenutistico. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita' Mediterranea di Reggio Calabria:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per un posto da professore
universitario di prima fascia, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze,
presso la facolta' di giurisprudenza . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Universita' telematica ßGuglielmoMarconiý:

Approvazione degli atti e dichiarazione del can-
didato idoneo della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di seconda fascia, per le esigenze della facolta' di
scienze della formazione, per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale (profilo B). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70

Approvazione degli atti e dichiarazione del can-
didato idoneo della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di seconda fascia, per le esigenze della facolta' di
scienze e tecnologie applicate, per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a
fluido (profilo B) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 70
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Approvazione degli atti e dichiarazione del can-
didato idoneo della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di prima fascia, per le esigenze della facolta' di
scienze e tecnologie applicate, per il settore scien-
tifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a
fluido. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 70

Approvazione degli atti e dichiarazione del can-
didato idoneo della procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di seconda fascia, per le esigenze della facolta' di
scienze della formazione, per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale (profilo A) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Istituto universitario di scienze motorie di
Roma:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario di ruolo, per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia
speciale, presso la facolta' di scienze motorie, e
dichiarazione del candidato vincitore. . . . . . . . . . . . . ý 71

Universita' di Sassari:

Approvazione degli atti e dichiarazione del rela-
tivo candidato vincitore della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore uni-
versitario, I sessione 2006, settore scientifico-disci-
plinare MED/24 - Urologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Universita' di Siena:

Avviso relativo all’indizione di varie procedure
di valutazione comparativa per il reclutamento di
quindici ricercatori. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Universita' di Teramo:

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice nella procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di ruolo, fascia degli associati, set-
tore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedago-
gia generale e sociale, presso la facolta' di scienze
politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 71

Scuola internazionale superiore di studi
avanzati di Trieste:

Avviso relativo all’indizione del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di due posti di
categoria C - posizione economica C1 - area
amministrativa con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 72

ENTI LOCALI

Provincia di Roma:

Avviso relativo all’approvazione della graduato-
ria della selezione pubblica a due posti di diri-
gente area pianificazione e lavori pubblici . . . . . . . . Pag. 73

Provincia autonoma di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’ac-
cesso alla qualifica di direttore cui affidare l’inca-
rico di preposizione ad una struttura del gruppo
omogeneo forestale - ufficio distrettuale forestale
di Trento . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Comune di Calcinaia (PI):

Selezione pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore direttivo tecnico -
cat. D/1 - Servizio III tecnico - sezione lavori pub-
blici e formazione graduatoria assunzioni a tempo
determinato . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Comune di Cerreto Guidi (FI):

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
a tempo pieno e indeterminato di un posto di
istruttore direttivo di vigilanza, categoria D, posi-
zione economica iniziale D1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Comune di Orsenigo (CO):

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
collaboratore amministrativo - categoria B3. . . . . . ý 73

Comune di Ripalta Cremasca (CR):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di assistente sociale, categoria D1, a tempo
indeterminato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Comune di Villa d’Adda (BG):

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione
di un istruttore contabile, categoria C, posizione
economica C1 - area contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74
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UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico del
ruolo sanitario, presso l’azienda U.S.L. di Modena Pag. 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico del
ruolo sanitario (personale laureato), presso
l’azienda U.S.L. di Modena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto vacante a tempo indetermi-
nato nel profilo professionale di dirigente medico
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ambienti di lavoro, presso l’azienda U.S.L. di
Bologna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di cardiologia, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Reggio Emilia ý 75

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di radiologia diagnostica, presso l’azien-
da unita' sanitaria locale di Parma. . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di anestesia e rianimazione, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Parma . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di ortopedia e traumatologia, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Parma . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico,
disciplina di pediatria, presso l’azienda unita' sani-
taria locale di Parma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessivi due posti in qualita' di collaboratore pro-
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presso l’azienda U.S.L. di Cesena e presso l’azien-
da U.S.L. di Forl|' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami,
per l’assunzione a tempo indeterminato di com-
plessivi due posti in qualita' di collaboratore pro-
fessionale sanitario - logopedista - categoria D,
presso l’azienda U.S.L. di Cesena e presso l’azien-
da U.S.L. di Ravenna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente tecnico - addetto alle apparec-
chiature biomediche - cat. C, presso l’azienda
unita' sanitaria locale di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 76

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di
direttore di struttura complessa ad un dirigente
medico/biologo/chimico di patologia clinica
per U.O. ßLaboratorio analisiý, presso l’azienda
U.S.L. di Forl|' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 76

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di
direzione di struttura complessa di medicina fisica
e riabilitazione, presso l’azienda U.S.L. di Imola ý 76

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di
direzione di struttura complessa di farmacia ospe-
daliera, presso l’azienda U.S.L. di Imola . . . . . . . . . ý 76

Comunicato relativo al concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di quarantasette
posti di operatore tecnico specializzato - autista
di ambulanza - cat. B (livello economico BS),
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Ravenna ý 76

Regione autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso per la copertura a tempo indetermi-
nato di due posti di dirigente medico (ex primo
livello) di medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý . . . . . . . . ý 77

Concorso per la copertura a tempo indetermi-
nato di un posto di dirigente medico (ex primo
livello) di neuropsichiatria infantile, presso
l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico della disciplina di orto-
pedia e traumatologia, presso l’azienda per i ser-
vizi sanitari n. 5 ßBassa Friulanaý . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Regione Liguria:

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
quinquennale di dirigente medico direttore di
struttura complessa di radioterapia, presso l’azien-
da unita' sanitaria locale n. 5 ßSpezzinoý di
La Spezia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico anestesia e rianimazione, presso
l’azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli. . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - area
medica e delle specialita' mediche - disciplina
medicina interna, presso l’azienda sanitaria locale
n. 5 di Collegno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - ostetrica, presso l’azienda sanita-
ria locale n. 5 di Collegno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

ö VI ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

Regione Puglia:

Concorso pubblico per cinque posti di collabo-
ratore professionale - tecnico sanitario di labora-
torio biomedico - categoria D, presso l’azienda
U.S.L. TA/1 di Taranto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di onco-
logia ed un posto di dirigente medico di malattie
dell’apparato respiratorio, vacanti nell’azienda
U.S.L. LE/2 di Maglie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di collaboratore professionale sanitario
infermiere - categoria D, presso l’azienda U.S.L.
n. 10 di Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico per il conferimento di un
posto di collaboratore tecnico professionale, cate-
goria D, presso l’azienda U.S.L. n. 7 di Siena . . . . ý 85

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di psichiatria, presso l’unita' locale socio-
sanitaria n. 1 di Belluno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di ortopedia e e traumatologia,
presso l’azienda socio-sanitaria locale n. 10
ßVeneto Orientaleý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Azienda ospedaliera ßOspedale Maggioreý
di Crema:

Avviso per il conferimento di incarico di dire-
zione di struttura complessa U.O. di psichiatria -
disciplina psichiatria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Avviso per il conferimento di incarico di dire-
zione di struttura complessa - U.O. laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia - disci-
plina patologia clinica (laboratorio di analisi chi-
mico-cliniche e microbiologia) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Avviso pubblico di selezione per il conferimento
di un incarico provvisorio triennale per dirigente
del servizio infermieristico tecnico e riabilitativo
aziendale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Istituti ospitalieri di Cremona:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di due dirigenti
amministrativi, un dirigente medico - disciplina
ortopedia e traumatologia ed un collaboratore
professionale sanitario/ortottista - assistente di
oftalmologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Azienda ospedaliero-universitaria ßCareggiý
di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un operatore
tecnico-specializzato - cuoco (cat. Bs), riservato
alle persone disabili . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 90

Azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý di
Mantova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un dirigente medico, disciplina di chi-
rurgia toracica ed un posto di dirigente medico
disciplina di medicina interna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Ospedale Maggiore Policlinico ßMangiagalli
e Regina Elenaý di Milano - Fondazione
IRCCS di natura pubblica:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale (cat. D) a tempo pieno, presso
l’ufficio per la valutazione e il miglioramento della
qualita' . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Azienda ospedaliero-universitaria di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente biologo, disciplina genetica
medica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza. . . . . . . . . . . . . . ý 91

Azienda di servizi alla persona istituzioni
assistenziali riunite di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’in-
carico a tempo indeterminato di cinque posti da
collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta (cat. D), contratto sanita' , presso l’Istituto di
cura ßS. Margheritaý, amministrato dall’A.S.P . . . ý 91

Azienda ospedaliera ßS. Camillo - C. For-
laniniý di Roma:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di durata minima quinquennale, per la coper-
tura di due posti di direttore di struttura com-
plessa - disciplina direzione medica di presidio
ospedaliero . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di durata minima quinquennale, per la coper-
tura di un posto di direttore U.O.C. - disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero da desti-
nare al (S.I.A.) Sistema informativo aziendale ý 94
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rico di durata minima quinquennale, per la coper-
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tura di un posto di direttore di struttura com-
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Azienda ospedaliera ßOspedale Treviglio -
Caravaggioý di Treviglio:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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medico in varie discipline . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105
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nale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria D, con rapporto di lavoro a
tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.
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Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
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Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 189� corso del-
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17 agosto 2005, n. 168 (scadenza 5 novembre 2006) ý 76
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Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
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mento ed analisi degli elementi geomorfologici e
stratigrafici per la valutazione della vulnerabilita'
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costiera in aree marine ad alta valenza ecologicaý
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profilo di collaboratore tecnico E. R. - VI livello
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
conferimento di un assegno di ricerca (scadenza
2 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 75
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anche mediante surveys a grande campoý, presso
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’organizzazione giudiziaria

del personale e dei servizi

Selezione per la nomina dei Vice Procuratori Onorari delle
Procure della Repubblica presso i tribunali ordinari della
Corte d’Appello di Trento.

IL MINISTRO DELLA GIUSTIZIA

Vista la nota in data 2 marzo 2006 con la quale il Procuratore
della Repubblica presso la Corte di Appello di Trento chiede l’attiva-
zione della procedura per la nomina dei vice procuratori onorari delle
Procure della Repubblica del distretto, ai sensi dell’art. 3, punto 2,
lettera e) del Decreto Ministeriale 4 maggio 2005, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 112 del 6 maggio 2005;

Visti gli articoli 42-ter, 42-quater, 42-quinquies e 42-sexies del
Regio Decreto 30 gennaio 1941, n. 12 applicabili anche ai vice procu-
ratori onorari in forza del richiamo contenuto nel comma 2 del-
l’art. 71 dello stesso Regio Decreto;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 31 agosto 1972,
n. 670; ßApprovazione testo unico delle leggi costituzionali concer-
nenti lo Statuto speciale del Trentino-Alto Adigeý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio 1976,
n. 752 ßNorme di attuazione dello statuto speciale della regione Tren-
tino-Alto Adige in materia di proporzione negli Uffici statali siti
nella Provincia di Bolzano e di conoscenza delle due lingue nel pub-
blico impiegoý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 29 aprile 1982,
n. 327 e successive modifiche, concernente le norme di attuazione
dello Statuto Speciale della Regione Trentino-Alto Adige in materia
di proporzionale del personale degli uffici siti nella provincia di
Bolzano;

Visto il decreto legislativo 9 settembre 1997, n. 354, concernente
le norme di attuazione dello statuto speciale della regione Trentino-
Alto Adige recanti integrazioni e modifiche al decreto del Presidente
della Repubblica 26 luglio 1976, n. 752 in materia di proporzionale
del personale degli uffici siti nella provincia di Bolzano;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il Testo Unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
Codice in materia di protezione dei dati personali;

Visto l’art. 3-bis (Uso della telematica) della legge 7 agosto 1990,
n. 241, secondo cui, per stabilire maggiore efficienza nella loro atti-
vita' , le Amministrazioni pubbliche incentivano l’uso della telematica,
nei rapporti interni, tra le diverse Amministrazioni e tra queste e i
privati;

Visto il Decreto Ministeriale 4 maggio 2005 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 112 del 6 maggio 2005 con il
quale sono stati fissati i nuovi criteri per la nomina e la conferma
dei vice procuratori onorari presso i Tribunali ordinari e, in partico-
lare, l’art. 3, punto 2, lettera e);

Viste le delibere del Consiglio Superiore della Magistratura
adottate nelle sedute del 12 luglio 2006 e del 12 ottobre 2006;

Ritenuto opportuno esplicitare, in relazione alla nomina dei vice
procuratori onorari della Procura della Repubblica presso il Tribu-
nale ordinario di Bolzano, che si procedera' alla copertura dei posti
vacanti tenuto conto delle percentuali di appartenenza ai tre gruppi
linguistici che risultano dall’ultimo censimento ufficiale della popola-
zione (26,47% per il gruppo linguistico italiano, 69,15 % per il gruppo
linguistico tedesco e 4,37 % per quello ladino) nonche¤ dei posti tut-
t’oggi coperti;

Decreta:

Art. 1.

Apertura dei termini

L’apertura dei termini per la presentazione delle domande per la
partecipazione alle procedure di selezione per la nomina dei vice pro-
curatori onorari delle Procure della Repubblica presso i Tribunali
ordinari della Corte di Appello di Trento;

Art. 2.

Requisiti per la nomina a vice procuratore onorario

1. cittadinanza italiana;
2. esercizio dei diritti civili e politici;
3. idoneita' fisica e psichica;
4. eta' non inferiore ai venticinque anni e non superiore a sessan-

tanove anni, con riferimento alla data di scadenza del termine per la
presentazione della domanda di nomina;

5. residenza in un comune compreso nel distretto in cui ha sede
l’ufficio giudiziario per il quale e' presentata la domanda, fatta ecce-
zione per coloro che esercitano la professione di avvocato o le fun-
zioni notarili;

6. laurea in giurisprudenza (laurea in giurisprudenza quadrien-
nale di cui alla legislazione universitaria previgente all’entrata in
vigore del nuovo ordinamento degli studi e dei corsi universitari o la
laurea specialistica) conseguita in una delle Universita' della Repub-
blica o presso una Universita' estera di un Paese con il quale sia inter-
venuto un accordo di equipollenza;

7. non aver riportato condanne per delitti non colposi o a pena
detentiva per contravvenzioni e non essere stato sottoposto a misure
di prevenzione o di sicurezza;

8. condotta incensurabile cos|' come previsto dall’art. 35,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni.

Per la nomina a vice procuratore onorario della Procura della
Repubblica presso il Tribunale di Bolzano e' richiesta:

a) adeguata conoscenza della lingua italiana e tedesca;
b) l’appartenenza ad uno dei tre gruppi linguistici (art. 8,

secondo comma, decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752).

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine per la presentazione della domanda.

Art. 3.

Domanda di ammissione alla procedura di selezione

La domanda di partecipazione alle procedure di selezione deve
essere redatta, a pena di inammissibilita' , compilando in ogni sua
parte l’apposito modulo (Mod. A), nonche¤ gli allegati Mod. B e C
reperibili sul sito del Consiglio Superiore della Magistratura
(www.csm.it).

La domanda, come sopra compilata e stampata utilizzando l’ap-
posito form, deve essere anche presentata nelle ore d’ufficio, ovvero
fatta pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento al
Procuratore Generale della Repubblica presso la Corte di Appello di
Trento entro e non oltre il termine di quaranta giorni a decorrere
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
del presente Decreto del Ministero della Giustizia.

La domanda sara' dichiarata inammissibile se:
a) non inserita nell’apposito form sul sito del Consiglio Supe-

riore della Magistratura;
b) non inviata/presentata ai sensi dell’art. 38 del decreto del

Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Il mancato rispetto di entrambi i criteri previsti dalle lettere a)

e b) (inserimento dati nell’apposito form sul sito www.csm.it ed
invio/presentazione della domanda) comporta l’esclusione dalla pro-
cedura di selezione.
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L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per man-
cata ricezione della domanda cartacea, ne¤ per la mancata restituzione
dell’avviso di ricevimento della domanda, dovute a disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza mag-
giore.

L’Amministrazione non provvede a regolarizzare, integrare o
modificare domande inviate senza l’utilizzo del sistema telematico di
cui al comma 1.

Ogni aspirante dovra' dichiarare:

a) il proprio cognome e nome;

b) la data ed il luogo di nascita;

c) il numero di codice fiscale, allegando la fotocopia della tes-
sera rilasciata dal Ministero dell’Economia e delle Finanze;

d) l’Universita' presso la quale e' stata conseguita la laurea in
giurisprudenza e la data del conseguimento;

e) il possesso della cittadinanza italiana;

f) il conseguimento dell’attestato previsto dall’art. 4,
comma 3, n. 4, del Decreto del Presidente della Repubblica 26 luglio
1976, n. 752 (per gli aspiranti alla nomina a vice procuratore onorario
della Procura della Repubblica di Bolzano);

g) l’appartenenza ad uno dei tre gruppi linguistici: italiano,
tedesco o ladino (per gli aspiranti alla nomina a vice procuratore
onorario della Procura della Repubblica di Bolzano);

h) il comune nelle cui liste elettorali e' iscritto ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

i) di non aver riportato condanne per delitti non colposi o a
pena detentiva per contravvenzioni e non essere stato sottoposto a
misure di prevenzione o di sicurezza;

j) di non aver precedenti giudiziari tra quelli iscrivibili nel
casellario giudiziale ai sensi del Decreto del Presidente della Repub-
blica del 14 novembre 2002, n. 313;

k) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
mento penale;

l) di non essere mai stato revocato o non confermato nelle
funzioni di magistrato onorario (in caso positivo dovra' indicare gli
estremi del provvedimento);

m) di non versare in nessuna delle cause d’incompatibilita'
previste dall’art. 42-quater del Regio Decreto 30 gennaio 1941, n. 12;

n) di non versare in nessuna causa d’incompatibilita' ai sensi
dell’art. 19 del Regio Decreto 30 gennaio 1941, n. 12;

o) di impegnarsi a cessare dalle funzioni di magistrato onora-
rio e di componente laico di organi giudicanti entro e non oltre il
quindicesimo giorno dalla comunicazione del decreto ministeriale di
nomina;

p) di impegnarsi a non esercitare la professione forense din-
nanzi agli Uffici giudiziari compresi nel circondario del Tribunale
presso il quale abbia a svolgere le funzioni onorarie attribuitegli (ai
sensi dell’art. 71-bis del Regio Decreto 30 gennaio 1941, n. 12), non-
che¤ a non rappresentare o difendere le parti, nelle fasi successive, in
procedimenti svoltisi dinnanzi ai medesimi uffici.

Art. 4.

Termini per la presentazione dei documenti

Alla istanza di nomina, inviata/presentata nei termini di cui
all’art. 3 del presente bando, dovranno essere allegati a pena di inam-
missibilita' :

Prodotti dall’interessato:

a) istanza di nomina (Mod. A);

b) certificato medico attestante l’idoneita' fisica e psichica rila-
sciato da un Ente pubblico (ASL o medico militare);

c) nullaosta incondizionato rilasciato dalla Amministrazione
di appartenenza o del datore di lavoro;

d) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' con la quale,
tra l’altro, l’interessato dichiara l’insussistenza di cause di incompati-
bilita' ai sensi dell’art. 19 del Regio Decreto 30 gennaio 1941, n. 12
(Mod. B);

e) dichiarazione con cui l’aspirante si impegna a non eserci-
tare la professione forense nell’ambito del circondario del Tribunale
o della sezione distaccata, presso cui svolge esclusivamente le fun-
zioni, nonche¤ a non rappresentare o difendere le parti, nelle fasi suc-
cessive, in procedimenti svoltisi dinnanzi ai medesimi uffici (Mod. C);

L’interessato dovra' altres|' allegare:

a) documenti comprovanti il possesso dei titoli di preferenza;

b) fotocopia del documento d’identita' (nel caso in cui
l’istanza, dopo aver inserito i dati nel form presente sul sito internet
www.csm.it, venga trasmessa per posta);

c) codice fiscale (fotocopia della tessera rilasciata dal Mini-
stero dell’Economia e delle Finanze).

Prodotti dall’ufficio:

a) certificato dei carichi pendenti rilasciato dalla Procura
della Repubblica presso il Tribunale;

b) certificato penale;

c) rapporto informativo del Prefetto;

d) parere motivato del competente Consiglio dell’Ordine degli
Avvocati.

Art. 5.

Procedimento per la nomina

1. L’istanza di nomina (Mod. A) con gli allegati Mod. B e C
dovra' essere inviata secondo quanto previsto dall’art. 3 del presente
bando al Procuratore Generale della Repubblica presso la Corte di
Appello di Trento.

Nella domanda devono essere complessivamente indicate tre
sedi, in stretto ordine di preferenza, presso le quali il richiedente
chiede di essere nominato.

Il Consiglio Superiore della Magistratura, al fine di coprire i
posti vacanti di vice procuratore onorario delle Procure della Repub-
blica della Corte di Appello di Trento, procedera' dalla citta' di
Trento, sede di Corte di Appello e, quindi, proseguira' secondo l’or-
dine decrescente degli organici delle singole Procure.

2. Il Procuratore Generale della Repubblica trasmettera' le
istanze al Presidente della Corte di Appello per la successiva istru-
zione.

3. Il Presidente della Corte di Appello, una volta istruite le
istanze di nomina dei vice procuratori onorari, provvede a convocare
il Consiglio Giudiziario nella composizione integrata prevista dal-
l’art. 4, comma 1, della legge 21 novembre 1991, n. 374, per la valuta-
zione dei requisiti e dei titoli degli aspiranti vice procuratori onorari
e per la predisposizione di una graduatoria di tutti coloro che parteci-
pano alle procedure selettive.

a) La proposta di graduatoria predisposta dal Consiglio Giu-
diziario comprende tutti gli aspiranti alla nomina che hanno presen-
tato istanza nel termine di cui al citato art. 3; la predetta proposta
di graduatoria verra' pubblicata presso la segreteria del Consiglio
Giudiziario oltre che sul sito del Consiglio Superiore della Magistra-
tura.

b) Eventuali osservazioni nei confronti della graduatoria, pro-
poste entro 20 giorni dalla sua approvazione e pubblicazione da parte
del Consiglio Giudiziario, saranno valutate dallo stesso Consiglio
Giudiziario prima dell’inoltro della graduatoria al Consiglio Supe-
riore della Magistratura.

c) Predisposta la proposta di graduatoria, il Consiglio Giudi-
ziario provvede ad inviarla con i relativi atti (in originale e in copia),
entro novanta giorni dalla scadenza del termine di cui all’art. 3 del
presente bando, al Consiglio Superiore della Magistratura per la suc-
cessiva approvazione e la conseguente nomina dei candidati che
copriranno i posti vacanti.
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d) Coperti i posti vacanti, la graduatoria verra' utilizzata dal
Consiglio Superiore della Magistratura fino al 30 giugno del succes-
sivo biennio, al fine di coprire i posti resisi eventualmente vacanti.
La nomina disposta con delibera consiliare a vice procuratore onora-
rio caduca ogni ulteriore istanza presentata presso altri Uffici giudi-
ziari sia come giudice onorario che come vice procuratore onorario.

e) In caso di esaurimento della graduatoria prima della sca-
denza biennale, il Procuratore Generale della Repubblica presso la
Corte di Appello puo' richiedere al Consiglio Superiore della Magi-
stratura l’attivazione della procedura prevista dall’art. 3 del decreto
ministeriale 4 maggio 2005.

f) Eventuali istanze di nomina pervenute oltre il termine di
presentazione delle istanze di cui all’art. 3 del presente bando, sono
rigettate con provvedimento del Procuratore Generale della Repub-
blica.

4. Le proposte dei Consigli Giudiziari dovranno essere espressa-
mente motivate sui seguenti punti:

a) possesso da parte degli aspiranti alla nomina dei requisiti
oggettivi e soggettivi richiesti dall’art. 42-ter, secondo comma, del-
l’Ordinamento Giudiziario;

b) inesistenza di cause di incompatibilita' , tenendo presente
che non potranno essere proposte per la nomina persone che non
abbiano avuto in passato la conferma nell’incarico da parte del Con-
siglio Superiore della Magistratura o siano state da esso revocate;

c) inesistenza di fatti e circostanze che, tenuto conto dell’atti-
vita' svolta dagli aspiranti e delle caratteristiche dell’ambiente, pos-
sano ingenerare il timore di parzialita' nell’amministrazione della giu-
stizia;

d) idoneita' degli aspiranti ad assolvere degnamente ed a sod-
disfare con assiduita' ed impegno le esigenze di servizio, desunta da
provate garanzie di professionalita' e da accertati requisiti di credibi-
lita' ed indipendenza;

e) eventuale pendenza di procedimenti penali a carico degli
aspiranti.

5. Nel caso di aspiranti che esercitino la professione di avvocato,
i Consigli Giudiziari, nella redazione delle proposte, dovranno tenere
conto dei pareri motivati espressi dai Consigli dell’Ordine di apparte-
nenza.

6. I dirigenti di cancelleria e/o i funzionari direttivi addetti, per
ciascuna Procura Generale della Repubblica, ai servizi riguardanti la
magistratura onoraria attesteranno la regolare allegazione della
documentazione per le istanze di nomina e cureranno la trasmissione
solo delle pratiche corredate da tutta la documentazione di cui sopra.

7. Le istanze di nomina con la relativa documentazione
dovranno essere trasmesse, in originale e in copia, al Consiglio Supe-
riore della Magistratura a cura dei Presidenti delle Corti di Appello.

8. Ad avvenuta nomina, sara' cura degli Uffici interessati comu-
nicare al Ministero della Giustizia ed al Consiglio Superiore della
Magistratura la presa di possesso, mediante trasmissione del relativo
verbale.

Dovra' , altres|' , essere comunicata dal Procuratore della Repub-
blica la mancata presa di possesso nel termine stabilito, per l’attiva-
zione della procedura di decadenza dall’incarico.

Art. 6.

Titoli di preferenza

1. Costituisce titolo di preferenza per la nomina, nell’ordine sotto
riportato, l’esercizio anche pregresso:

a) delle funzioni giudiziarie, comprese quelle onorarie;

b) della professione di avvocato, anche nella qualita' di iscritto
nell’elenco speciale previsto dall’art. 3, quarto comma, lettera b), del
Regio Decreto 27 novembre 1933, n. 1578, o di notaio;

c) dell’insegnamento di materie giuridiche nelle universita' o
negli istituti superiori statali;

d) delle funzioni inerenti ai servizi delle cancellerie e segrete-
rie giudiziarie con qualifica di dirigente o con qualifica corrispon-
dente alla soppressa carriera direttiva, sempre che l’incarico sia
richiesto per un Ufficio giudiziario diverso da quello in cui siano
svolte le funzioni suddette;

e) delle funzioni con qualifica di dirigente o con qualifica cor-
rispondente alla soppressa carriera direttiva nelle Amministrazioni
pubbliche o in Enti pubblici economici.

2. Costituisce, altres|' , titolo di preferenza, in assenza di quelli
sopra indicati, il conseguimento del diploma biennale di specializza-
zione per le professioni legali di cui all’art. 16 del decreto legislativo
17 novembre 1997, n. 398.

3. Nella valutazione comparativa dei candidati aventi pari titoli,
sono considerati i seguenti ulteriori criteri:

a) tra i titolari delle funzioni indicate alle lettere a), c) d), e)
del precedente comma primo, prevale la maggiore anzianita' di servi-
zio;

b) tra i titolari delle qualifiche di cui alla lettera b) prevale la
maggiore anzianita' di iscrizione all’albo professionale;

c) tra i laureati prevale il miglior voto di laurea;
d) a residuale parita' di titoli si da' preferenza alla minore

anzianita' anagrafica.
La domanda dovra' essere corredata dai documenti comprovanti

il possesso da parte dell’aspirante dei suddetti titoli.
I documenti devono contenere l’esatta indicazione delle date di

effettivo inizio (presa di possesso per le funzioni giudiziarie ovvero
iscrizione negli albi professionali) e di cessazione eventualmente gia'
avvenuta dell’esercizio delle relative attivita' e funzioni.

La mancanza di tali indicazioni costituisce causa di esclusione
del titolo di preferenza ai fini della formazione della graduatoria.

I titoli di preferenza conseguiti o comunque prodotti dall’aspi-
rante oltre il termine di scadenza per la presentazione delle domande
non possono essere presi in considerazione ai fini della formazione e
definizione della graduatoria.

Art. 7.

Informazioni disponibili sul sito internet
del Consiglio Superiore della Magistratura (www.csm.it)

Le informazioni relative alle fasi della procedura di selezione
saranno disponibili all’indirizzo internet www.csm.it In particolare
saranno disponibili il punteggio riportato, le informazioni concer-
nenti l’elenco dei candidati, la graduatoria provvisoria approvata dal
Consiglio Giudiziario competente e la graduatoria definitiva appro-
vata con delibera del Consiglio Superiore della Magistratura.

Art. 8.

Tirocinio

1. Al fine di consentire ai vice procuratori onorari di nuova
nomina una indispensabile formazione professionale, i Procuratori
della Repubblica cureranno che costoro, subito dopo la nomina,
effettuino un periodo di tirocinio della durata di tre mesi anterior-
mente all’assunzione di funzioni giudiziarie, ed i Consigli Giudiziari
individueranno un magistrato di riferimento.

2. Il tirocinio si svolgera' attraverso lo studio dei fascicoli, svolto
seguendo le indicazioni del Pubblico Ministero titolare e con la pre-
senza ad udienze dibattimentali cui parteciperanno pubblici ministeri
professionali.

3. Il Consiglio Giudiziario provvedera' alla periodica organizza-
zione di incontri teorico-pratici in sede di tirocinio dei vice procura-
tori onorari, mediante l’apporto di magistrati all’uopo designati e di
rappresentanti dell’avvocatura.

4. Al termine del tirocinio, i magistrati di riferimento esprimono
in una relazione una valutazione sulla qualita' dell’impegno e sulla
professionalita' del magistrato onorario nell’esame e nello studio degli
atti processuali, nonche¤ sulla redazione delle minute dei provvedi-
menti e sulle attitudini all’esercizio delle funzioni giurisdizionali.

ö 3 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

5. Nell’ipotesi di esito negativo del tirocinio, il Procuratore della
Repubblica valuta se rinnovare il periodo di tirocinio per ulteriori
tre mesi. Al termine del secondo periodo, ove l’esito del tirocinio sia
ancora negativo, il Procuratore della Repubblica redige apposita rela-
zione per l’inizio della procedura di revoca dall’incarico di cui
all’art. 42-sexies, comma 2, lettera c) dell’Ordinamento Giudiziario,
secondo quanto previsto dall’art. 13 del decreto ministeriale 4 maggio
2005.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e trattati
presso il Consiglio Giudiziario competente e presso il Consiglio
Superiore della Magistratura e utilizzabili ai soli fini della procedura
di selezione.

Il conferimento dei dati personali e' obbligatorio ai fini della par-
tecipazione alla procedura di selezione.

I dati forniti potranno essere comunicati unicamente alle ammi-
nistrazioni e ai soggetti interessati dal procedimento per la nomina,
indicati dall’art. 42-ter del regio decreto 30 gennaio 1941, n. 12 e dal
Decreto Ministeriale 4 maggio 2005, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - serie generale - n. 112 del 6 maggio 2005.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato Decreto
Legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonche¤ di alcuni diritti complementari tra cui il diritto di retti-
ficare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti
o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Il Consiglio Superiore della Magistratura e i Consigli Giudiziari
territorialmente competenti sono responsabili del trattamento dei
dati personali.

Art. 10.

Disposizioni finali

I requisiti per l’ammissione alla procedura di selezione devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la spedi-
zione delle domande di partecipazione.

L’Amministrazione non promuove regolarizzazioni od integra-
zioni documentali, ne¤ consente regolarizzazioni od integrazioni docu-
mentali oltre il termine ultimo utile per la spedizione della domanda.

Roma, 25 ottobre 2006

Il Ministro: Mastella

06E07458

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di due unita' di
personale con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale per la qualita' degli alimenti e per i
rischi alimentari - progetto ßConferma dell’assenza di geni
responsabili della produzione delle tossine botuliniche
diverse dal tipo A nel C. botulinum tipo A ceppo IPSENý,
lettera f) dell’art. 1 del bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 18 maggio
2006, concernente l’approvazione della graduatoria e la dichiarazione

dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di due unita' di
personale con profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Isti-
tuto superiore di sanita' - centro nazionale per la qualita' degli ali-
menti e per i rischi alimentari - progetto ßConferma dell’assenza di
geni responsabili della produzione delle tossine botuliniche diverse
dal tipo A nel C. botulinum tipo A ceppo IPSENý, lettera f) del-
l’art. 1 del bando, indetta con decreto 26 ottobre 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 90 del 15 novembre
2005.

06E07348

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato, di due unita' di personale
con profilo di ricercatore - terzo livello professionale per il
dipartimento di biologia cellulare e neuroscienze - progetto
di collaborazione ISS-AIFA.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 18 luglio
2006, concernente l’approvazione della graduatoria e la dichiarazione
dei vincitori della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di due unita' di
personale con il profilo di ricercatore - III livello professionale -
dell’Istituto superiore di sanita' - dipartimento di biologia cellulare e
neuroscienze - progetto di collaborazione ISS-AIFA, indetto con
decreto 25 gennaio 2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 9 del 3 febbraio 2006.

06E07351

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute - progetto ßAttivazione di un sistema
di rilevazione rapida della mortalita' e messa a punto di un
modello di studio dei fattori di rischio della mortalita' asso-
ciata alle ondate di caloreý, lettera f) dell’art. 1 del bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 18 luglio
2006, concernente l’approvazione della graduatoria e la dichiarazione
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di un unita' di
personale con profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Isti-
tuto superiore di sanita' - centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - progetto ßAttivazione di un
sistema di rilevazione rapida della mortalita' e messa a punto di un
modello di studio dei fattori di rischio della mortalita' associata alle
ondate di caloreý, (lettera f) dell’art. 1 del bando, indetta con decreto
23 febbraio 2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 18 del 7 marzo 2006.

06E07346
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute - progetto ßRegistro nazionale procrea-
zione medicalmente assistita fasc. 5PME/2ý, lettera e) del-
l’art. 1 del bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 14 luglio
2006, concernente l’approvazione della graduatoria e la dichiarazione
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale con profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Isti-
tuto superiore di sanita' - centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - progetto ßRegistro nazionale pro-
creazione medicalmente assistita fasc. 5PME/2ý, lettera e) dell’art. 1
del bando, indetta con decreto 23 febbraio 2006 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 18 del 7 marzo 2006.

06E07347

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute - progetto ßEfficacy of cancer control
and cancer care: a public health perspectiveý, lettera l) del-
l’art. 1 del bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 5 maggio
2006, concernente l’approvazione della graduatoria e la dichiarazione
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale con profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Isti-
tuto superiore di sanita' - centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - progetto ßEfficacy of cancer con-
trol and cancer care: a public health perspectiveý, lettera l) dell’art.
1 del bando, indetta con decreto 3 ottobre 2005 pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07349

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute - progetto ßGenomeutwin - Quality of
life and management of living resourcesý, lettera h) del-
l’art. 1 del bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e

degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 22 marzo
2006, concernente l’approvazione della graduatoria e la dichiarazione
del vincitore della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale con profilo di ricercatore - III livello professionale dell’Isti-
tuto superiore di sanita' - Centro nazionale di epidemiologia, sorve-
glianza e promozione della salute - progetto Genomeutwin - Quality
of life and management of living resourcesý, lettera h) dell’art. 1 del
bando, indetta con decreto 3 ottobre 2005 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07350

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato, di una unita' di personale con il profilo
di ricercatore in prova - terzo livello professionale per il
dipartimento di tecnologie e salute.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 27 dicem-
bre 2005, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita' di personale
con il profilo di ricercatore in prova - III livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita' per il dipartimento di tecnologie e
salute, indetto con decreto 18 maggio 2004 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004.

06E07352

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato, di una unita' di personale con il profilo
di primo ricercatore in prova - secondo livello professionale
per il dipartimento di ematologia, oncologia e medicina
molecolare.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 23 novem-
bre 2005, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esame,
per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita' di personale
con il profilo di primo ricercatore in prova - II livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita' per il dipartimento di ematologia
oncologia e medicina molecolare, indetto con decreto 18 maggio
2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del
28 maggio 2004.

06E07353

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato, di una unita' di personale con il profilo
di primo ricercatore in prova - terzo livello professionale
per il dipartimento di sanita' alimentare ed animale.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
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del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 21 dicem-
bre 2005, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita' di personale
con il profilo di ricercatore in prova - III livello professionale - dipar-
timento di sanita' alimentare ed animale, indetto con decreto 18 mag-
gio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42
del 28 maggio 2004.

06E07354

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di una unita' di
personale con profilo di ricercatore - terzo livello professio-
nale - Centro nazionale di epidemiologia, sorveglianza e pro-
mozione della salute - progetto ßUlisse - osservatorio sugli
indicatori di qualita' nei servizi di assistenza per l’anziano
‘‘fragile’’ý, lettera i) dell’art. 1 del bando.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 31 marzo
2006, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova-colloquio, per l’assunzione, con contratto a tempo determi-

nato, di una unita' di personale con profilo di ricercatore - III livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita' - centro nazionale di
epidemiologia, sorveglianza e promozione della salute - progetto
ßUlisse - osservatorio sugli indicatori di qualita' nei servizi di assi-
stenza per l’anziano ‘‘fragile’’ - ßlettera i) dell’art. 1 del bando,
indetta con decreto 3 ottobre 2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005.

06E07424

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato, di una unita' di personale con il profilo
di ricercatore in prova - terzo livello professionale - diparti-
mento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da' notizia che, nel supplemento straordinario al bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, e' stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita' in data 9 maggio
2006, concernente l’approvazione della graduatoria di merito e la
dichiarazione del vincitore del pubblico concorso, per titoli ed esami,
per l’assunzione, a tempo indeterminato, di una unita' di personale
con il profilo di ricercatore in prova - III livello professionale - dipar-
timento di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate, indetto
con decreto 18 maggio 2004 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale - n. 42 del 28 maggio 2004.

06E07425

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO
NAZIONALE DELLE RICERCHE

Istituto di tecnologie biomediche

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita' di personale con tratta-
mento corrispondente al settimo livello professionale - pro-
filo di collaboratore di amministrazione - sede di Segrate.

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, titoli ed esami
(prova scritta e orale), per un contratto a tempo determinato per per-
sonale in possesso del diploma di scuola media superiore per svolgere
attivita' di supporto tecnico-amministrativo con i seguenti requisiti:

a) eta' non inferiore a 18 anni;
b) possesso del diploma di ragioniere o perito commerciale

conseguito presso istituti di istruzione superiore o di un titolo di stu-
dio analogo conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) comprovata esperienza, almeno triennale, nella gestione
tecnico-amministrativa di progetti di ricerca di enti pubblici di ricerca
e/o universita' mediante l’uso di procedure informatiche (software
specifici e banche dati), e nel supporto al coordinamento e alla
gestione di programmi e progetti di ricerca su fondi europei, nazio-
nali e regionali;

d) conoscenza dell’informatica di base;
e) conoscenza della lingua inglese;
f) conoscenza della lingua italiana per gli stranieri.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. ITB/MI/01/2006 e indirizzate con raccomandata rr all’Istituto di
tecnologie biomediche via F.lli Cervi n. 93 - 20090 Segrate Milano,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta

giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - secondo quanto
previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di tecnologie bio-
meche via F.lli Cervi n. 93 - 20090 Segrate Milano, ed e' altres|' dispo-
nibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E07462

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione con contratto
a tempo determinato di una unita' di personale con tratta-
mento corrispondente all’ottavo livello professionale - profilo
operatore tecnico - sede di Segrate.

Avviso del bando relativo alla selezione pubblica, titoli e collo-
quio, per un contratto a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di scuola media inferiore per svolgere attivita' di ßassi-
stenza alla archiviazione e organizzazione informatica di dati conta-
bili per la rendicontazione di progetti di ricerca nazionali (FIRB) e
internazionali (CE)ý con i seguenti requisiti:

a) eta' non inferiore a 18 anni;

b) possesso del diploma di scuola media inferiore o di un
titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente dalle
vigenti disposizioni. EØ cura del candidato dimostrare l’equipollenza,
mediante la produzione del provvedimento che la riconosca;

c) documentata esperienza almeno biennale presso enti pub-
blici/istituti di ricerca nell’ambito dell’attivita' oggetto del presente
bando.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:

d) conoscenza dell’uso delle piu' importanti applicazioni del
PC in ambiente Dos (principali pacchetti applicativi);
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e) conoscenza delle procedure amministrative per la rendicon-
tazione dei progetti ministeriali e della Comunita' europea;

f) conoscenza delle procedure amministrative informatiche
per enti pubblici (registrazione impegni di spesa, ordini, fatture);

g) conoscenza di base delle procedure relative alla gestione
dei fondi di ricerca;

h) conoscenza della lingua inglese;
i) conoscenza della lingua italiana per gli stranieri.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. ITB/MI/02/2006 e indirizzate con raccomandata rr all’Istituto di
tecnologie biomediche - via F.lli Cervi n. 93 - 20090 Segrate Milano,
dovranno essere presentate entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - secondo quanto
previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di tecnologie bio-
meche - via F.lli Cervi n. 93 - 20090 Segrate Milano, ed e' altres|'
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

06E07463

CONSIGLIO
NAZIONALE DELLE RICERCHE

Istituto di fisiologia clinica

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto a tempo
determinato per personale in possesso del diploma di laurea,
da usufruirsi presso la sede di Pisa.

Avviso del bando relativo alla pubblicazione selezione, per titoli
e colloquio, per un contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di laurea dei seguenti requisiti:

a) eta' non inferiore a 18 anni;
b) possesso del diploma di laurea in chimica e tecnologia far-

maceutiche o di un titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente dalle vigenti disposizioni. EØ cura del candidato dimo-
strare l’equipollenza, mediante la produzione del provvedimento che
la riconosca;

c) possesso del dottorato di ricerca in discipline biotecnologiche;
d) comprovata competenza nel settore della chimica degli

acidi nucleici con particolare riguardo ai metodi di sintesi automa-
tica, deprotezione e purificazione di oligonucleotidi;

e) documentata esperienza maturata nel settore delle tecniche
di derivatizzazione ed immobilizzazione di biorecettori su superfici
solide a base di silicio per la realizzazione di immunosensori e biosen-
sori gene specifici.

Costituiscono inoltre elementi preferenziali di valutazione:
f) la capacita' di progettazione ßin silicoý, selezione e realizza-

zione di sonde a base di acidi nucleici tramite metodi basati su misure
termodinamiche di appaiamento;

g) la conoscenza dei processi di marcatura a base di composti
fluorescenti, composti metallici o nanoparticelle;

h) la conoscenza dei metodi di veicolazione di composti oligo-
nucleotidici all’interno di modelli biologici in coltura per lo sviluppo
di biosensori solubili;

i) la conoscenza della lingua inglese.
Si avvisa che l’Istituto di fisiologia clinica del Consiglio nazio-

nale delle ricerche di Pisa, ha indetto una pubblica selezione, per titoli
e colloquio, per un contratto a tempo determinato per personale in
possesso del diploma di laurea da usufruirsi presso la sede di Pisa.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 31-2006/IFC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica via Trieste, 41 - 56126 Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica via Trieste, 41 - Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito Internet
all’indirizzo link formazione.

06E07479

CONSIGLIO
NAZIONALE DELLE RICERCHE

Istituto di linguistica computazionale di Pisa

Selezionea pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato. (Bando n. 126.048.02.06).

Si avvisa che l’Istituto di linguistica computazionale del CNR ha
indetto una pubblica selezione per titoli e esami (prova scritta e collo-
quio), per l’assunzione con contratto a tempo determinato di una
unita' di personale laureato profilo tecnologo presso l’Istituto di lin-
guistica computazionale di Pisa.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.048.02.06 del 24 ottobre 2006 e indirizzata all’Istituto di lingui-
stica computazionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi
n. 1 - 56124 Pisa, dovra' essere presentata entro il termine perentorio
di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di linguistica
computazionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 -
56124 Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

06E07492

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato. (Bando n. 126.048.03.06).

Si avvisa che l’Istituto di linguistica computazionale del CNR ha
indetto una pubblica selezione per titoli e esami (prova scritta e collo-
quio), per l’assunzione con contratto a tempo determinato di una
unita' di personale laureato profilo tecnologo presso l’Istituto di lin-
guistica computazionale di Pisa.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.048.03.06 del 24 ottobre 2006 e indirizzata all’Istituto di lingui-
stica computazionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 -
56124 Pisa, dovra' essere presentata entro il termine perentorio di
trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di linguistica
computazionale del CNR, area della ricerca, via G. Moruzzi, 1 -
56124, Pisa, ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’indirizzo
www.urp.cnr.it link formazione.

06E07493

ISTITUTO NAZIONALE DI STUDI
SUL RINASCIMENTO DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti (due con
borsa), per il corso di perfezionamento in civilta' dell’umane-
simo e del rinascimento.

Sono ammessi al concorso coloro che sono in possesso del
titolo di laurea quadriennale o specialistica o titolo equipollente,
conseguito presso universita' o istituto di istruzione universitario ita-
liano o straniero.

Non sono ammessi coloro che al 30 novembre 2006 abbiamo
superato il trentasettesimo anno di eta' .

La borsa di studio ha la durata di tre anni e ammonta a
euro 10.576,32 annui lordi.

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire all’Istituto
nazionale di studi sul rinascimento entro e non oltre il 1� dicembre
2006.

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
055/287728 o al sito: www.insr.it

06E07461
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ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE ßA. FAEDOý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita' di personale lau-
reato con profilo di ricercatore.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (terzo livello profes-
sionale) avviso di selezione 11/2006 ISTI - concorso art. 23. Il con-
tratto avra' la durata di un anno eventualmente prorogabile in pre-
senza della necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione
11/2006 ISTI - concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e
tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR - area della ricerca
di Pisa, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra' essere presentata entro
il termine perentorio di trenta giorni successivi alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del CNR ed e'
altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cnr.it
link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

06E07486

STAZIONE ZOOLOGICA ßA. DOHRNý
DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di due unita' di personale
con profilo di tecnologo - terzo livello professionale. (Sele-
zione n. 1/2006).

IL PRESIDENTE

Vista la legge del 7 agosto 1990, n. 241;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 febbraio 1991,

n. 171;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni e integrazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,

n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005;
Visti gli articoli 20 e 23 del decreto legislativo 4 giugno 2003,

n. 127;
Visto il C.C.N.L. del Comparto istituzioni ed enti di ricerca e

sperimentazione;
Accertata la copertura finanziaria per dette assunzioni a seguito

del finanziamento dell’ARPAC per il programma di ricerca ßMonito-
raggio per il controllo dell’ambiente marino-costiero prospiciente la
Regione Campaniaý.

Dispone:
Art. 1.

Oggetto della selezione

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami per l’assunzione
a tempo determinato di due unita' di personale laureato, profilo di tecno-
logo terzo livello professionale, con oneri a carico dei fondi esterni
(ARPAC) per il programma di ricerca ßMonitoraggio per il controllo
dell’ambiente marino-costiero prospiciente la Regione Campaniaý.

Posizione A - un posto di tecnologo terzo livello da assegnare ad
attivita' di ricerca scientifica e tecnologica nel campo dell’ecologia
marina costiera relativamente ai processi di produzione primaria, alla
foto-fisiologia dellemicroalghe condotta con tecniche radio-isotopiche,
di fluorescenza modulata, analisi dello spettro pigmentario, elabora-
zione e restituzione grafica dei dati.

Posizione B - un posto di tecnologo terzo livello da assegnare ad atti-
vita' di ricerca scientifica e tecnologica nel campo dell’ecologia marina
costiera relativamente all’analisi delle biomasse fitoplanctoniche attra-
verso tecniche di spettrofluorimetria, spettrofotometria, cromatografia
liquida ad alta prestazione, microscopia ottica ed elettronica a scansione
ed a trasmissione, elaborazione e restituzione grafica dei risultati.

Il contratto avra' la durata di un anno, eventualmente proroga-
bile. La durata complessiva del medesimo contratto non potra' supe-
rare la durata del programma di attivita' per le cui esigenze e' bandita
la presente selezione.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per essere ammessi alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
a) eta' non superiore a 65 anni;
b) possesso del diploma di laurea in scienze biologiche o naturali,

valido per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca o titolo di studio
conseguito all’estero riconosciuto equivalente dalle vigenti disposizioni.
EØ cura del candidato dimostrare l’equivalenza, attraverso idonea docu-
mentazione;

c) possesso del titolo di dottore di ricerca, ovvero aver svolto
per un triennio post-laurea attivita' tecnologica e/o professionale presso
universita' o qualificati enti e centri di ricerca pubblici o privati, anche
stranieri, nel campo dell’ecologia marina costiera;

d) idoneita' fisica all’impiego;
e) posizione regolare nei confronti degli obblighi militari;
f) conoscenza della lingua inglese parlata e scritta.

I canditati di cittadinanza diversa da quella italiana devono pos-
sedere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza
o di provenienza;

2) essere in possesso di tutti gli altri requisiti previsti per i cit-
tadini italiani;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Sono esclusi dalla selezione:
i cittadini esclusi dall’elettorato politico attivo;
coloro che siano stati revocati o destituiti o dichiarati decaduti

dall’impiego presso una pubblica amministrazione;
i candidati che, nella domanda di partecipazione, non abbiano

indicato la posizione per la quale intendono concorrere.

L’esclusione e' disposta sulla base delle dichiarazioni rese dal candi-
dato nella sua domanda ovvero sulla base della documentazione prodotta
ovvero ancora sulla base di accertamenti svolti dalla Stazione zoologica
ßA. Dohrný.

L’esclusione dalla selezione per difetto o assenza dei prescritti
requisiti potra' essere disposta in ogni momento con provvedimento
motivato del presidente della Stazione zoologica ßA. Dohrný.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per l’inoltro della domanda di partecipazione alla
selezione.

Art. 3.

Presentazione delle domande - Termini e modalita'

La domanda di ammissione alla selezione, debitamente sotto-
scritta, dovra' essere redatta in carta semplice secondo lo schema (alle-
gato n. 1) e pervenire alla Stazione zoologica ßA. Dohrný - Affari del
personale, villa Comunale - 80121Napoli, entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione della presente selezione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La domanda dovra'
essere inoltrata amezzo raccomandata a.r. o presentata amano diretta-
mente all’ufficio di segreteria della Stazione zoologica ßA. Dohrný
durante il normale orario di lavoro, in tal caso sara' rilasciata ricevuta.

Si considerano presentate in tempo utile le domande spedite a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fara' fede il timbro dell’ufficio postale di accettazione.
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Sulla busta chiusa dovra' essere indicato chiaramente il numero
della selezione e la posizione per la quale si intende concorrere oltre
al cognome, al nome ed all’indirizzo del candidato.

Qualora il termine venga a scadere di giorno festivo, si intendera'
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

Nella domanda di ammissione il candidato deve dichiarare, sotto
la propria responsabilita' , pena l’esclusione dalla selezione, quanto
appresso specificato:

a) cognome e nome;
b) luogo e data di nascita;
c) la nazionalita' di appartenenza;
d) se cittadino italiano, il Comune nelle cui liste elettorali

risulta iscritto o i motivi della mancata iscrizione o della cancella-
zione dalle liste medesime;

e) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
f) le eventuali condanne penali riportate indicando gli estremi

delle relative sentenze ed i provvedimenti penali eventualmente pendenti;
g) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2 punto b)

della presente selezione; il candidato che abbia conseguito titolo di
studio in uno Stato estero dovra' dichiarare di aver ottenuto il ricono-
scimento previsto dalla normativa vigente;

h) il possesso del requisito di cui all’art. 2 punto c);
i) la posizione per la quale intende concorrere;
l) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione del rapporto d’impiego;
m) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione o dichiarato decaduto da un
impiego statale; in caso contrario vanno specificati i motivi del prov-
vedimento di destituzione, dispensa o decadenza;

n) l’eventuale posizione presso la Stazione zoologica ßA.Dohrný;
o) la propria residenza ed il preciso indirizzo al quale dovranno

essere inviate le comunicazioni concernenti la selezione nonche¤ il
numero di avviamento postale impegnandosi a far conoscere le succes-
sive eventuali modificazioni di indirizzo;

p) la conoscenza della lingua inglese parlata e scritta;
q) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie che da'

luogo a preferenza o precedenza nella nomina.

Il candidato di cittadinanza diversa da quella italiana dovra'
dichiarare inoltre, di godere dei diritti civili e politici anche nello
stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi e di aver adeguata conoscenza della lingua
italiana.

Il candidato portatore di handicap, ai sensi dell’art. 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, avra' cura di indicarlo nella domanda
di partecipazione alla selezione e dovra' specificare l’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi per lo svolgimento delle prove.

Il candidato che intenda partecipare al concorso per le due posi-
zioni deve far pervenire separatamente, per ciascuna delle posizioni,
la relativa domanda e documentazione richiesta.

Qualora con una stessa domanda si chieda di partecipare al concorso
per le due posizioni, sara' considerato valido, ai fini dell’ammissione al
concorso, la posizione indicata per prima nella domanda stessa.

La Stazione zoologica ßA. Dohrný non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta
o non chiara trascrizione dei dati anagrafici o del recapito da parte del-
l’aspirante o di mancata o tardiva comunicazione di cambiamento di
indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali.

Art. 4.
Inammissibilita' della domanda

Non e' ammessa la domanda che sia stata presentata oltre il termine
stabilito di cui all’art. 3, ne¤ la domanda inoltrata amezzo raccomandata
che, per qualsiasi causa anche di forza maggiore, dovesse pervenire alla
Stazione zoologica ßA. Dohrný oltre il ventesimo giorno successivo al
termine stesso.

Non e' ammessa la domanda priva della firma del candidato.

Art. 5.
Presentazione dei titoli

Tutta la documentazione di cui al presente articolo dovra' essere
inviata in plico chiuso, inserito nel plico in cui e' contenuta la
domanda di cui all’art. 3.

Ai fini della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 7, le
domande di ammissione alla selezione dovranno essere corredate da:

1) curriculum professionale sottoscritto dal candidato;
2) elenco in triplice copia di tutti i titoli presentati.

Le pubblicazioni e i titoli dovranno essere prodotti in originale o in
copia autenticata o dichiarata conforme all’originale. In quest’ultimo
caso il candidato dovra' allegare una dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' di cui all’art. 47 decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 attestante che la copia presentata e' conforme all’originale
(allegato n. 2).

Su ogni pubblicazione, documento o titolo presentato dovra'
essere riportato lo stesso numero di riferimento indicato nel relativo
elenco di cui al precedente punto 2).

Non potranno essere prese in considerazione dichiarazioni sostitu-
tive dell’atto di notorieta' riguardanti titoli ai quali non sia stata allegata
copia del documento relativo a quanto dichiarato, trattandosi di docu-
mentazione oggetto di specifica valutazione da parte della commissione
esaminatrice.

Art. 6.
Commissioni esaminatrici

Le commissioni esaminatrici sono nominate dal presidente del-
l’ente e sono composte ognuna da tre esperti nelle materie previste
dalla selezione.

Art. 7.
Titoli valutabili

Le commissioni esaminatrici disporranno complessivamente di
30 punti per la valutazione dei titoli.

I titoli valutabili sono i seguenti:
A) formazione: (diploma di laurea richiesto per l’ammissione

alla selezione, altri corsi di specializzazione post-universitari, altre lau-
ree oltre a quella richiesta per l’ammissione alla selezione), dottorato,
abilitazione professionale, borse di studio ecc.: max punti 10;

B) pubblicazioni: (monografie a stampa, articoli) e lavori
(relazioni, note tecniche): max punti 6;

C) attivita' professionale, svolta presso enti di ricerca pubblici
o privati anche stranieri, inerente alle competenze previste per la
posizione per la quale si intende concorrere: max punti 14.

Le commissioni esaminatrici determineranno i criteri per la suddivi-
sione dei punteggi massimi attribuiti a ciascuna categoria di titoli prima
di aver preso visione della documentazione presentata dai candidati.

I titoli dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabi-
lito per l’inoltro delle domande di ammissione alla selezione.

La valutazione dei titoli sara' effettuata successivamente alla prova
scritta, prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati, nei
confronti dei soli candidati che avranno sostenuto le prova stessa.

Art. 8.
Prove di esame

Per le prove di esame la commissione disporra' complessivamente
di 60 punti cos|' ripartiti:

30 punti per la prova scritta;
30 punti per l’esame orale.

Gli esami consisteranno in:
1) una prova scritta a carattere teorico-pratico:
per la posizione a) relativa ai processi di produzione primaria e

di foto-fisiologia dellemicroalghe condotta con tecniche radio-isotopiche,
di fluorescenza modulata, analisi dello spettro pigmentario, elaborazione
e restituzione grafica dei dati;

per la posizione b) relativa all’analisi delle biomasse fito-
planctoniche attraverso tecniche di spettrofluorimetria, spettrofoto-
metria, cromatografia liquida ad alta prestazione, microscopia ottica
ed elettronica a scansione ed a trasmissione, elaborazione e restitu-
zione grafica dei risultati;

2) una prova orale: discussione sugli argomenti oggetto della
prova scritta e verifica della conoscenza della lingua inglese.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale soltanto i candidati
che avranno riportato nella prova scritta un punteggio non inferiore
a 21 punti su 30.
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Ai candidati che conseguono l’ammissione alla prova orale verra'
data comunicazione del voto riportato nella prova scritta.

Saranno inclusi nella graduatoria di merito i candidati che, nella
prova orale avranno riportato un punteggio non inferiore a 21punti su 30.

Il punteggio complessivo, per i candidati che avranno superato la
prova orale, sara' determinato dalla somma delle votazioni conseguite
nelle singole prove di esame nonche¤ dal punteggio riportato dalla
valutazione dei titoli.

I candidati riceveranno personale comunicazione circa la data e
la sede in cui avranno luogo le prove della selezione con i seguenti
termini di preavviso: quindici giorni per la prova scritta; venti giorni
per la prova orale. I candidati che non si presenteranno a sostenere
le prove di esame nei giorni fissati saranno dichiarati decaduti dalla
selezione.

Art. 9.

Formazione delle graduatorie

Al termine dei lavori, ciascuna commissione formulera' la
graduatoria di merito determinata dalla somma dei voti conseguiti
nella valutazione dei titoli e dell’esame (prova scritta e prova orale).

A parita' di merito si applicheranno i criteri di preferenza stabiliti
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modificazioni e integrazioni.

A tal fine i candidati che avranno sostenuto la prova orale sono
tenuti a presentare o far pervenire, per loro diretta iniziativa, all’uffi-
cio del personale della Stazione zoologica A. Dohrn, entro il termine
del quindicesimo giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto
l’esame orale, i documenti attestanti il possesso di eventuali titoli di
preferenza o precedenza nella nomina.

I candidati possono avvalersi dei titoli stessi, sempre che siano
stati documentati entro il termine di cui al precedente comma, anche
se ne siano venuti in possesso dopo la scadenza del termine fissato
per l’inoltro delle domande di partecipazione alla selezione.

Art. 10.

Graduatoria

Il presidente dell’ente, riconosciuta la regolarita' del procedi-
mento, con proprio provvedimento, approva la graduatoria di merito
e dichiara il vincitore della selezione. Il nominativo del vincitore sara'
reso pubblico mediante affissione all’albo della Stazione zoologica
ßA.Dohrný, di tale affissione e' data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Art. 11.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a sottoscrivere, ai
sensi dell’art. 3 del CCNL del personale delle istituzioni ed enti di
ricerca e sperimentazione stipulato il 7 aprile 2006, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
determinato, secondo la durata indicata nel precedente art. 1.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale relativo al terzo livello professionale, profilo di tecnologo.

Il vincitore della selezione che, salvo comprovato impedimento,
non assume servizio entro il termine stabilito decade dal diritto alla
costituzione del rapporto di lavoro.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati perso-
nali richiesti ai candidati saranno raccolti e trattati presso la Stazione
zoologica ßA.Dohrný -Affari del personale, esclusivamente per le fina-
lita' di gestione della selezione.

Napoli, 20 ottobre 2006

Il presidente: Bernardi

Allegato 1
(Selezione n. 1/2006)

Fac-simile della domanda di ammis-
sione (da inoltrare, possibilmente
dattiloscritta, in carta semplice)

Alla Stazione zoologica ßA. Dohrný
affari del personale -Villa Comu-
nale - 80121Napoli

...l... sottoscritt ................. nat... a................. prov.................. ,
il......................... e residente in ......................... via ........................
n..... cap.......... chiede di essere ammess... a partecipare alla selezione
per titoli ed esami a un posto a tempo determinato per il profilo di
tecnologo di terzo livello professionale per la posizione ....................

A tal fine ...l... sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita' :
a) di essere cittadino............ (indicare la nazionalita' di appar-

tenenza);
b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di............,

in caso contrario indicare i motivi della non iscrizione o della cancel-
lazione dalle liste stesse ................................(la dichiarazione va resa
dai soli candidati di cittadinanza italiana);

c) di essere nei riguardi degli obblighi militari nella seguente
posizione: ......................................................................................... ;

d) di non aver riportato condanne penali, ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali............................................... ;

e) di essere in possesso del diploma di laurea in........... conse-
guito il................ valido per l’ammissione ai corsi di dottorato di
ricerca o di essere in possesso del titolo di studio.................. conse-
guito all’estero riconosciuto equivalente dalle vigenti disposizioni;

f) di essere in possesso del requisito di cui all’art. 2 punto c);
g) di aver prestato attivita' professionale presso una pubblica

amministrazione e cioe' presso.................; di essere cessat.... a causa
di...................;

h) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni o dichiarat... decadut...da un
impiego statale (in caso contrario specificare i motivi del provvedi-
mento di destituzione, dispensa o decadenza; la dichiarazione va resa
anche in assenza di rapporti di pubblico impiego);

i) di non prestare attualmente servizio presso la Stazione zoo-
logica ßA. Dohrný o di prestarlo in qualita' di ................................. ;

l) di avere adeguata conoscenza della lingua inglese parlata e
scritta;

m) di possedere i seguenti titoli di preferenza o precedenza
nella nomina: .......................................................................................;

...l... sottoscritt... dichiara, infine, di aver preso visione del rela-
tivo bando di selezione e di sottostare a tutte le condizioni stabilite.

...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che la
Stazione zoologica ßA. Dohrný non assume alcuna responsabilita' in
caso di irreperibilita' del destinatario.

Indirizzo:...................... , CAP ...................... Tel. .....................
I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono

dichiarare inoltre:
di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza

o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di aver adeguata conoscenza della lingua italiana.
...l... sottoscritt... dichiara inoltre:

di essere portatore di handicap ai sensi della legge n. 104/1992
e di aver necessita' dei seguenti ausili ................................................ ;

ovvero dei seguenti tempi aggiuntivi per sostenere le prove di
esame, in relazione allo specifico handicap...................................... .

Alla domanda e' allegato un plico chiuso contenente la documen-
tazione richiesta all’art. 5 della selezione.

Data.................

Firma.............
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Allegato 2
(Selezione n. 1/2006)

Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

...l... sottoscritt... .............................. nat... a .............................
prov................. il ................ , consapevole che ai sensi dell’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni
mendaci, la falsita' negli atti e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara
sotto la propria responsabilita' :
..........................................................................................................
..........................................................................................................

Data..........

Il dichiarante..............

Note

La suddetta dichiarazione va resa nel seguente modo per ogni
documento in copia allegati:

ßla pubblicazione (titolo)........................ composta di n..... fogli
e' conforme all’originaleý.

ßil titolo (o documento)......................... composto di n...... fogli
e' conforme all’originaleý.

Oltre alla documentazione da allegare in copia il dichiarante
dovra' allegare copia del proprio documento d’identita' .

06E07441

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria C - posizione economica C1 -
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze del centro residenziale.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria C - posizione economica C1 -
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, per le esigenze del centro residenziale dell’Universita'
della Calabria.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte in
carta semplice, indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita'
della Calabria, ufficio protocollo, via Pietro Bucci - 87030 Arcava-
cata di Rende (Cosenza) devono essere presentate, direttamente
ovvero a mezzo raccomandata con a.r., con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di cui al presente avviso e' consultabile all’albo ufficiale
dell’amministrazione centrale - Universita' della Calabria e sul sito
internet dell’Ateneo (www.unical.it - area ßavvisi di gara, concorsi,
master, borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni pubblicheý) non-
che¤ reso consultabile presso l’area risorse umane - intersettore con-
corsi - di questa Universita' .

06E07459

Concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria C - posizione economica C1 -
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze informatiche del centro
residenziale.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria C - posizione economica C1 -
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, per le esigenze informatiche del centro residenziale
dell’Universita' della Calabria.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte in
carta semplice, indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita'
della Calabria, ufficio protocollo, via Pietro Bucci - 87030 Arcava-
cata di Rende (Cosenza) devono essere presentate, direttamente
ovvero a mezzo raccomandata con a.r., con esclusione di qualsiasi
altro mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di cui al presente avviso e' consultabile all’albo ufficiale
dell’amministrazione centrale - Universita' della Calabria e sul sito
internet dell’Ateneo (www.unical.it - area ßavvisi di gara, concorsi,
master, borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni pubblicheý) non-
che¤ reso consultabile presso l’area risorse umane - intersettore con-
corsi - di questa Universita' .

06E07460

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di una
unita' di personale di categoria C - posizione economica C1 -
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze del centro linguistico.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 7 ottobre 2006 e' stata pubblicata, mediante
affissione, all’albo ufficiale dell’amministrazione Centrale dell’Uni-
versita' della Calabria - Arcavacata di Rende (Cosenza) e pubbliciz-
zata sul sito internet dell’Ateneo (www.unical.it - area ßavvisi di gara,
concorsi, master, borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni pubbli-
cheý), la graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
il reclutamento di una unita' di personale di categoria C - posizione
economica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del centro linguistico di
Ateneo presso questa Universita' , indetto con decreto direttoriale
n. 2094 del 30 giugno 2005 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 56 del 15 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07374
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UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e sitemi di lavora-
zione, presso la facolta' di ingegneria, per le esigenze della
S.I.S.S.I.S.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta' di ingegneria (Viale A. Doria n. 6 -
Catania) il decreto rettorale n. 138/06/Valcomp del 10 ottobre 2006,
con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare ING-IND/16 - Tecnologie e sistemi di lavorazione,
presso la facolta' di ingegneria, per le esigenze della S.I.S.S.I.S., ban-
dita con decreto rettorale 62/06/Valcomp del 14 marzo 2006, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

06E07375

UNIVERSITAØ ßG. D’ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
per il settore scientifico-disciplinare SPS/11 - Sociologia
dei fenomeni politici, facoltaØ di scienze sociali, e dichiara-
zione dei candidati idonei.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
del palazzo centrale dell’Ateneo (via dei Vestini - Chieti Scalo) ed
allocazione sul sito internet dell’Universita' http://www.uffdoc.uni-
ch.it il decreto rettorale n. 966 del 4 settembre 2006 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/11 - Sociologia dei fenomeni politici, presso la
facolta' di scienze sociali e sono stati, altres|' , dichiarati i relativi can-
didati idonei.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07355

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ING-INF/03,
presso la facolta' di ingegneria.

Con decreto rettorale n. 621, prot. n. 54083 del 17 ottobre 2006
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ING-INF/03, presso la facolta' di ingegneria dell’Universita' degli
studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07393

UNIVERSITAØ DELL’AQUILA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di seconda fascia, per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/09 - Medicina interna,
presso la facolta' di medicina e chirurgia.

Si comunica che in data 19 ottobre 2006 e' stato affisso all’albo
ufficiale di Ateneo - piazza Vincenzo Rivera n. 1 - 67100 L’Aquila, il
decreto di approvazione degli atti della valutazione comparativa, per
titoli ed esami, ad un posto di professore universitario di seconda
fascia presso la facolta' di Medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/09 medicina interna.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07373

UNIVERSITAØ DI LECCE

Riapertura dei termini della selezione pubblica per l’am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca - XXII ciclo -
I bando.

IL RETTORE

Visto il proprio decreto n. 2245 del 16 ottobre 2006, pubblicato
sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 82 del 27 ottobre 2006,
con il quale e' stato bandito il XXII ciclo dei corsi di dottorato di
ricerca in ßDiritto dell’economia e del mercatoý, ße-Businessý,
ßNanoscienzeý;

Considerato inoltre che per mero errore materiale al primo
comma dell’art. 3 del bando e' stato omesso il riferimento ai termini
per la presentazione delle domande di partecipazione ai concorsi di
cui al bando in parola nonche¤ le indicazioni puntuali relative al desti-
natario delle istanze dei candidati;

Ritenuto pertanto necessario dover rettificare il comma primo
dell’art. 3 del citato decreto rettorale;

Valutata l’opportunita' di riaprire i termini per la presentazione
delle domande;

Visto lo Statuto di questo Ateneo;

Decreta:

Per i motivi indicati nelle premesse che qui si richiamano, il
bando di concorso emanato con decreto rettorale n. 2245 del 16 otto-
bre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 82 del 27 ottobre 2006, relativo alla selezione pubblica per l’am-
missione ai corsi di dottorato di ricerca XXII Ciclo - I Bando, e'
modificato nel senso che l’art. 3 e' cos|' riformulato:

‘‘Art. 3 - Domande di partecipazione.
La domanda di partecipazione dovra' pervenire, a pena di esclu-

sione dalla partecipazione al concorso, entro e non oltre le ore 13
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale ßConcorsiý. L’Universita' di Lecce non terra' conto
delle domande pervenute dopo la data e l’orario sopra indicati, anche
se spedite prima. Questa Amministrazione non risponde di eventuali
disguidi postali o tecnici.

La citata domanda, indirizzata al Magnifico rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Lecce, redatta in carta libera e sottoscritta, secondo
lo schema allegato al presente bando, di cui e' parte integrante, potra'
essere spedita al Magnifico rettore - Universita' degli studi di Lecce -
Chiostro di Santa Maria del Carmine, piazza Tancredi, 7 - 73100
Lecce o presentata direttamente all’Ufficio protocollo e archivi di
questa Universita' sito nel Chiostro di Santa Maria del Carmine,
piazza Tancredi, 7 - 73100 Lecce. La domanda, inoltre, potra' essere
presentata direttamente al Servizio posta dell’Universita' degli studi
di Lecce, viale Gallipoli 49 - Lecce.

ö 12 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: Selezione per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ... (riportare la denominazione del corso di dottorato).

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza, il numero telefonico ed il recapito eletto agli effetti del con-
corso;

l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;
la laurea posseduta, con la data e l’universita' presso cui e' stata

conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un’univer-
sita' straniera;

la lingua straniera conosciuta;
di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere

le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;
di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale

cambiamento della propria residenza o del recapito.
I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non

ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con esami e vota-
zioni e dichiarazione di valore).

I documenti di cui sopra dovranno essere tradotti e legalizzati
dalle competenti rappresentanze italiane all’estero, secondo la norma-
tiva vigente in materia di ammissione degli studenti stranieri ai corsi
di laurea delle universita' italiane.

L’Amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’Amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap, riconosciuti ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno, nella domanda di partecipa-
zione al concorso, fare esplicita richiesta, in relazione alla propria
menomazione, dell’ausilio necessario, nonche¤ indicare l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove’’.

Il presente decreto sara' inviato al Ministero dell’universita' e
della ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente decreto sara' inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito http://www.unile.it e www.isufi.unile.it

Il presente decreto sara' inviato alla ratifica del Senato accade-
mico e del Consiglio di amministrazione nelle prossime adunanze.

Lecce, 27 ottobre 2006

Il rettore: Limone

06E07541

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale (pro-
cedura A), presso la facolta' di scienze della formazione.

Si avvisa che in data 17 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - piaggia dell’Universita' n. 2, il decreto rettorale di appro-
vazione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale
e sociale (procedura A), presso la facolta' di scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07345

POLITECNICO DI MILANO

Procedura di valutazione comparativa per due posti
di ricercatore universitario di ruolo

Ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che con decreto rettorale
17 ottobre 2006, n. 106 presso questo Ateneo sono state indette le
procedure di valutazione comparativa a due posti di ricercatore di
ruolo per le facolta' e i settori scientifico disciplinari di seguito specifi-
cati:

Facolta' di ingegneria civile, ambientale e territoriale
ICAR/02 - Costruzioni idrauliche e marittime e idrologia - un posto

Facolta' di ingegneria dei processi industriali
MAT/05 - Analisi matematica - un posto

Il bando di concorso e' disponibile sul sito del Politecnico di
Milano: http://www.polimi.it

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande e' fis-
sato in trenta giorni decorrenti dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande in carta semplice, devono essere presentate o tra-
smesse al Politecnico di Milano - Concorsi personale docente - Padi-
glione Nord 1� piano - P.zza Leonardo da Vinci n. 32 - 20133 Milano.

06E07491

UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO EMILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
CeSIA - Centro servizi informatici d’ateneo. Profilo 1.

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modifiche e inte-

grazioni;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile alla
luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo 1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;
Visto il decreto legislativo 24 ottobre 2001, n. 368;
Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-

amministrativo del comparto universita' , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il contratto collettivo di lavoro del personale tecnico-
amministrativo del comparto universita' , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000-2001;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro comparto univer-
sita' sottoscritto il 27 gennaio 2005;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 testo unico sulla privacy;
Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 ßDisposizioni per la

formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata nel supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

ö 13 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

Vista la delibera del consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 maggio 2006 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento del CeSIA - Centro servizi informatici d’ateneo o
dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio-Emilia;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;
Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-

l’art. 19 del contratto collettivo nazionale di lavoro 27 gennaio 2005
del personale del comparto universita' e dall’art. 30 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165, senza esito positivo;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo n. 165/2001, volta al reclutamento dell’unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso Universita' degli studi di Modena e Reggio-Emi-
lia un concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del CeSIA - Centro
servizi informatici d’ateneo dell’Universita' degli studi di Modena e
Reggio-Emilia.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 13 del decreto
legislativo n. 297 del 16 aprile 1994 come modificato dalla legge
25 gennaio 2006, n. 29. Tale equipollenza dovra' risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita' .

3) eta' non inferiore agli anni diciotto;
4) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione potra' accer-

tare con visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del
vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva;
6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i se-
guenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati

alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1), sottoscritta e
indirizzata al direttore amministrativo dell’Universita' di Modena e
Reggio-Emilia, via Universita' , 4 - 41100 Modena, deve essere presen-
tata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione di
qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di acquisi-
zione delle istanze e' stabilita e comprovata nel caso di spedizione
dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;
2) la data ed il luogo di nascita;
3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di

uno degli Stati membri dell’Unione europea;
4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono

iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2,)
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d),
del testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la pro-
duzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;
14) eventuale elenco titoli presentati.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge, allegando ö in originale o in copia autenticata ö certifica-
zione relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione
medica competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione
amministrativa, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al
n. 059-2056507, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda
stessa, la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci
giorni dalla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso.

Art. 4.

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;
2) mancato rispetto dei termini e/o delle modalita' di invio

delle istanza di partecipazione;
3) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-

sente bando (titolo di studio).

Art. 5.

T i t o l i

Alla domanda dovranno essere allegati, anche in fotocopia, i
titoli che i candidati intendono presentare per la valutazione, nonche¤
un elenco degli stessi.

Per i suddetti titoli non puo' essere attribuito un punteggio com-
plessivo superiore a dieci punti.

Le categorie ed i criteri di valutazione dei titoli saranno determi-
nati dalla commissione giudicatrice.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande.

EØ , tuttavia, in facolta' dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopra elencati titoli una autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

EØ altres|' facolta' del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all’allegato 2 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' dovra' essere cor-
redata della fotocopia dei titoli che si producono per la valutazione.

Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, il candidato dovra' altres|' allegare
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' in cui se ne
attesti la conformita' all’originale (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Il risultato della valutazione dei titoli, che e' effettuata dopo le
prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara' reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o telegramma prima dell’effettua-
zione della prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa amministrazione, sara' formata da tre o cin-
que membri e composta: da un presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 7.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 3). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato,
la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da parte
dell’amministrazione, al servizio postale. L’amministrazione non
assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’amministrazione, al servi-
zio postale. L’amministrazione non assume responsabilita' per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prove
scritte nonche¤ il risultato della valutazione dei titoli.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, della media della votazione conseguita
nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’amministra-
zione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedimento
motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove d’esa-
me, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comunicata
all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 8.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
all’ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio-Emilia, via Universita' , 4 - 41100 Modena,
i documenti in carta semplice, in originale o in copia autenticata,
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione,
gia' indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i
documenti sotto elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita'
per l’amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive.
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Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’amministrazione entro
il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 9.

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 8.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte di cui al precedente art. 7 e della votazione conseguita
nella prova orale.

EØ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e' approvata con decreto del direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed e' immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara' resa pubblica mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Universita' di Modena e Reggio-Emilia sede di Modena,

via Universita' n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 10.
Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto universita' 1998/2001, un contratto indi-
viduale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica C1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e
contrattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’amministrazione si riserva la facolta' di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera' la propria attivita' lavorativa.

Il vincitore che non assumera' servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’amministrazione decadra' dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Art. 11.
Presentazione dei documenti

per la costituzione del rapporto di lavoro.

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 12.
Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alle dispo-
sizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compatibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, per le finalita' di gestione della procedura selettiva
e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sara' , liberamente consultabile anche via Internet,
presso il web server dell’Universita' di Modena e Reggio-Emilia all’in-
dirizzo http: www.unimore.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e'
il dott. Rocco Larocca, ufficio selezione ed assunzione del personale
- Universita' di Modena e Reggio-Emilia, via Universita' n. 4 -
Modena, telefono 059/2056075-6548-6503, fax n. 059/2056507 e-mail
larocca.rocco@unimore.it; ufficio.selezioneassunzione@unimore.it

Modena, 23 ottobre 2006

Il dirigente risorse umane: Brancolini
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
CeSIA - Centro servizi informatici d’ateneo. Profilo 2.

IL DIRIGENTE RISORSE UMANE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e successive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche e
integrazioni;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537, ed in particolare l’art. 5;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni, per quanto applicabile
alla luce dell’art. 45, comma 11, del decreto legislativo 31 marzo
1998, n. 80;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626, e successive
modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 23 dicembre 1996, n. 662, e la legge 27 dicembre
1997, n. 449;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo 24 ottobre 2001, n. 368;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del comparto Universita' , sottoscritto in data 9 agosto
2000;

Visto il Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico -
amministrativo del comparto Universita' , sottoscritto in data 13 mag-
gio 2003, relativo al biennio economico 2000 2001;

Visto il CCNL - comparto Universita' sottoscritto il 27 gennaio
2005;

Visto il decreto legislativo n. 196/2003 Testo unico sulla privacy;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 ßDisposizioni per la
formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge
finanziaria 2006) pubblicata sul supplemento ordinario n. 211 alla
Gazzetta Ufficiale - Serie generale - n. 302 del 29 dicembre 2005;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione di questo Ate-
neo del 30 maggio 2006 con la quale, fra l’altro e' stata autorizzata
la copertura di un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del
dipartimento del CeSIA - Centro Servizi Informatici D’Ateneo o
dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia;

Ravvisata conseguentemente la necessita' di procedere all’indi-
zione della selezione pubblica per un posto di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati,
osservando le specifiche e le indicazioni di seguito riportate;

Accertata la vacanza del posto da ricoprire;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
Universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001,n. 165,
senza esito positivo;

Considerato che la procedura prevista all’art. 34-bis decreto legi-
slativo 165/2001, volta al reclutamento dell’unita' di personale
mediante mobilita' esterna ha dato esito negativo, pertanto e' possibile
procedere all’indizione della procedura concorsuale;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni, e' operante parzialmente e da luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria.

Dispone:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetto presso l’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tec-
nico scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze del CeSIA - Cen-
tro Servizi Informatici d’Ateneo dell’Universita' degli studi di Modena
e Reggio Emilia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Art. 2

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea;

2) titolo di studio: diploma di scuola media superiore di
durata quinquennale.

I cittadini stranieri appartenenti ad altri Stati dell’Unione euro-
pea dovranno essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto
equipollente a quelli di cui al precedente comma in base ad accordi
internazionali, ovvero con le modalita' di cui all’art. 13 del decreto
legislativo 297 del 16 aprile 1994 come modificato dalla legge 25 gen-
naio 2006, n. 29. Tale equipollenza dovra' risultare da idonea certifi-
cazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

3) eta' non inferiore agli anni 18;

4) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione potra' accer-
tare con visita medica di controllo l’idoneita' fisica all’impiego del
vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

5) di essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva;

6) godimento dei diritti politici.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo nonche¤ coloro che siano stati
licenziati per motivi disciplinari, destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero siano stati dichiarati decaduti da un impiego sta-
tale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del Testo unico
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello
Stato, approvato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gen-
naio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere, ai fini dell’accesso ai posti della pubblica amministrazione, i
seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione per la titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti dai candidati
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso.
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Art. 3

Domanda e termine di presentazione
Dichiarazioni da formulare nella domanda

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, utilizzando il modulo contenuto nell’allegato 1, sottoscritta e
indirizzata al Direttore amministrativo dell’Universita' di Modena e
Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - 41100 Modena, deve essere pre-
sentata direttamente o a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, o tramite posta celere con avviso di ricevimento, ad esclusione
di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio di trenta giorni
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. La data di
acquisizione delle istanze e' stabilita e comprovata nel caso di spedi-
zione dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

1) cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza di
uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

4) (se cittadini italiani) il comune nelle cui liste elettorali sono
iscritti, ovvero i motivi della mancata iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

5) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate e la data della sentenza dell’autorita' giudiziaria che ha irro-
gato le stesse (indicare anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc. ) ed i procedimenti
penali pendenti;

6) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2, comma 2,
del presente bando e la votazione riportata;

7) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

9) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

10) di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, desti-
tuito o dispensato dall’impiego presso una pubblica amministrazione
per persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichia-
rato decaduto da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera
d), del Testo unico approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) il possesso di eventuali titoli di preferenza, a parita' di valu-
tazione, previsti dal decreto del Presidente della Repubblica 487/
1994 e successive modificazioni ed integrazioni, cos|' come indicati
nel successivo art. 6 del presente bando. Tali titoli devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
delle domande di ammissione al concorso;

12) la propria disponibilita' in caso di assunzione a raggiungere
qualsiasi sede di servizio venga assegnata;

13) il recapito eletto ai fini della partecipazione al concorso;

14) eventuale elenco titoli presentati.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea deb-
bono dichiarare altres|' di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godimento.

In calce alla domanda va apposta la firma, la quale non richiede
l’autenticazione ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

I candidati portatori di handicap, ai sensi dell’art. 3 della legge
5 febbraio 1992, n. 104, potranno richiedere nella domanda di parte-
cipazione al concorso i benefici previsti dall’art. 20 della medesima
legge allegando - in originale o in copia autenticata - certificazione
relativa allo specifico handicap rilasciata dalla commissione medica
competente per territorio. Al fine di semplificare l’azione amministra-
tiva, l’interessato potra' segnalare anche tramite fax al n. 059-
2056507, in aggiunta a quanto gia' dichiarato nella domanda stessa,
la propria situazione di handicap, entro e non oltre dieci giorni dalla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione al concorso.

Art. 4

Adempimenti obbligatori dei candidati a pena di esclusione

In caso di mancanza di talune delle dichiarazioni di cui all’arti-
colo precedente, questa Amministrazione provvedera' , ove possibile,
alla loro regolarizzazione con esclusione delle seguenti tipologie di
irregolarita' , che determineranno l’esclusione automatica dalla proce-
dura selettiva:

1) mancanza di firma autografa del candidato;

2) mancato rispetto dei termini e/o delle modalita' di invio
delle istanza di partecipazione;

3) mancanza dei requisiti previsti nell’art. 2, punto 2 del pre-
sente bando (titolo di studio).

Art. 5.

T i t o l i

Alla domanda dovranno essere allegati, anche in fotocopia, i
titoli che i candidati intendono presentare per la valutazione, nonche¤
un elenco degli stessi.

Per i suddetti titoli non puo' essere attribuito un punteggio com-
plessivo superiore a dieci punti.

Le categorie ed i criteri di valutazione dei titoli saranno determi-
nati dalla commissione giudicatrice.

I titoli dei quali il candidato richiede la valutazione debbono
essere prodotti entro il termine di scadenza stabilito per la presenta-
zione delle domande.

EØ , tuttavia, in facolta' dell’interessato allegare alla domanda, in
luogo dei sopra elencati titoli una autocertificazione ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

EØ altres|' facolta' del candidato presentare una dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000) di cui viene riportato uno
schema esemplificativo in calce all’allegato n. 2 del presente bando;
detta dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' dovra' essere cor-
redata della fotocopia dei titoli che si producono per la valutazione.

Con riferimento alle pubblicazioni, che si ritengono utili al fine
della presente procedura selettiva, il candidato dovra' altres|' allegare
apposita dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' in cui se ne
attesti la conformita' all’originale (ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).
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Il risultato della valutazione dei titoli, che e' effettuata dopo le
prove scritte e prima della correzione dei relativi elaborati, sara' reso
noto agli interessati mediante comunicazione scritta a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento o telegramma prima dell’effettua-
zione della prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione esaminatrice del concorso sara' nominata con
provvedimento di questa Amministrazione, sara' formata da tre o cin-
que membri e composta: da un presidente e da almeno due esperti
nelle materie oggetto del concorso o nella selezione del personale.

Le funzioni di segretario saranno svolte da un impiegato appar-
tenente alla categoria non inferiore alla C.

Alla suddetta commissione possono essere aggregati membri
aggiunti per materie speciali o esperti in possesso di competenze spe-
cifiche relative alla selezione del personale.

Art. 7.

Prove d’esame - Comunicazioni ai candidati

Gli esami consisteranno in due prove scritte (di cui una a conte-
nuto teorico pratico) ed in una prova orale come specificato nel pro-
gramma d’esame allegato al presente bando (allegato 3). Tali prove,
sono volte a verificare le capacita' tecnico professionali del candidato,
la maturita' di pensiero, le conoscenze culturali e le attitudini teorico
pratiche rilevanti per lo svolgimento delle mansioni pertinenti al
posto messo a concorso.

Il diario delle prove scritte sara' comunicato ai singoli candidati
almeno quindici giorni prima dell’inizio delle prove medesime
mediante raccomandata a.r.

Tale termine decorre dalla consegna delle raccomandate, da
parte dell’Amministrazione, al servizio postale. L’Amministrazione
non assume responsabilita' per eventuali disguidi postali o telegrafici
o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Per le prove scritte i concorrenti non potranno portare con se¤
libri, periodici, giornali quotidiani ed altre pubblicazioni di alcun
tipo ne¤ potranno portare borse o simili, capaci di contenere pubblica-
zioni del genere, che dovranno in ogni caso essere consegnate prima
dell’inizio delle prove al personale di vigilanza, il quale provvedera' a
restituirle al termine delle stesse, senza peraltro assumere alcuna
responsabilita' circa il loro contenuto.

Durante lo svolgimento delle prove scritte i candidati non
potranno comunicare fra di loro in alcun modo pena l’immediata
esclusione dal concorso.

Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano
riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30 o
equivalente.

L’avviso per la presentazione al colloquio sara' dato ai singoli
candidati almeno venti giorni prima di quello in cui essi debbono
sostenerlo mediante raccomandata a.r.. Tale termine decorre dalla
consegna delle raccomandate, da parte dell’Amministrazione, al ser-
vizio postale. L’Amministrazione non assume responsabilita' per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. Ai medesimi sara' data con-
temporaneamente comunicazione del voto riportato nelle prove
scritte nonche¤ il risultato della valutazione dei titoli.

Il colloquio si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di capienza
idonea ad assicurare la massima partecipazione.

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio la commissione
predispone l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del voto
da ciascuno riportato. Tale elenco verra' affisso all’albo della sede
degli esami.

Il colloquio si intendera' superato con una votazione di almeno
21/30 o equivalente.

Il punteggio finale sara' dato dalla somma del voto conseguito
nella valutazione dei titoli, della media della votazione conseguita
nelle prove scritte e della votazione conseguita nel colloquio.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’Ammini-
strazione puo' disporre in qualsiasi momento, con proprio provvedi-
mento motivato, anche successivamente allo svolgimento delle prove
d’esame, l’esclusione dal concorso stesso. L’esclusione verra' comuni-
cata all’interessato.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

Art. 8.

Preferenze a parita' di valutazione

I candidati che abbiano superato la prova orale dovranno inviare
all’Ufficio selezione ed assunzione del personale dell’Universita' degli
studi di Modena e Reggio Emilia via Universita' n. 4 - 41100 Modena,
i documenti in carta semplice - in originale o in copia autenticata -
attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione,
gia' indicati nella domanda. In alternativa, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, per tutti i
documenti sotto elencati, sara' possibile produrre dichiarazione sosti-
tutiva di certificazione. Resta salva, in quest’ultimo caso la possibilita'
per l’Amministrazione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

Da tali documenti, o dalla dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, dovra' risultare inoltre che il requisito era posseduto alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso.

I documenti in questione, o le corrispondenti dichiarazioni sosti-
tutive di certificazione, dovranno pervenire all’Amministrazione
entro il termine perentorio di quindici giorni a decorrere dal giorno
successivo a quello in cui e' stato sostenuto il colloquio.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
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15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.

Art. 9

Formazione ed approvazione della graduatoria

Al termine delle prove d’esame la commissione forma la gradua-
toria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-
dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste nel
precedente art. 8.

La votazione complessiva e' data dalla somma del voto conse-
guito nella valutazione dei titoli, della media dei voti conseguiti nelle
prove scritte di cui al precedente art. 7 e della votazione conseguita
nella prova orale.

EØ dichiarato vincitore, nel limite del posto messo a procedura
selettiva, il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito
formata secondo i criteri sopra specificati.

La graduatoria di merito, unitamente a quella del vincitore della
procedura selettiva, e' approvata con decreto del direttore ammini-
strativo di questo Ateneo ed e' immediatamente efficace. La graduato-
ria del vincitore sara' resa pubblica mediante affissione all’Albo uffi-
ciale dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia sede di Modena -
via Universita' n. 4 - Modena, per un periodo non inferiore a trenta
giorni. Dalla data di affissione della predetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria del vincitore rimane efficace per un termine di
ventiquattro mesi dalla data della sopracitata affissione.

Nel rispetto dei vincoli di bilancio le graduatorie di merito
saranno valide anche per l’eventuale costituzione di rapporti di lavoro
a tempo determinato con articolazione dell’orario a tempo pieno o
parziale secondo la normativa in vigore senza pregiudizio della posi-
zione acquisita nella graduatoria di merito.

Art. 10.

Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 16 del Contratto collettivo di lavoro del personale tecnico ed
amministrativo del comparto Universita' 98/01, un contratto indivi-
duale finalizzato all’instaurazione di un rapporto di lavoro a tempo
indeterminato.

Il rapporto di lavoro e' regolato dal contratto individuale, dai
contratti collettivi di comparto, dalle disposizioni di legge e dalle nor-
mative comunitarie.

Il contratto individuale specifica che il rapporto di lavoro e' disci-
plinato dai contratti collettivi nel tempo vigenti anche per le cause
di risoluzione e per i termini di preavviso. EØ in ogni modo condizione
risolutiva del contratto, senza obbligo di preavviso, l’annullamento
della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto.

Al nuovo assunto sara' corrisposto il trattamento economico ini-
ziale spettante alla categoria C, posizione economica C1, oltre agli
assegni spettanti a norma delle vigenti disposizioni normative e con-
trattuali.

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi. Decorso tale periodo
senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da una delle parti, il
dipendente si intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta
l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di individuare autonoma-
mente la sede di assegnazione definitiva ove il candidato vincitore
della procedura selettiva prestera' la propria attivita' lavorativa.

Il vincitore che non assumera' servizio senza giustificato motivo
entro il termine stabilito dall’Amministrazione decadra' dalla nomina.

Qualora il vincitore assuma servizio, per giustificato motivo, con
ritardo sul termine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal
giorno di presa servizio.

Art. 11.

Presentazione dei documenti
per la costituzione del rapporto di lavoro

Il vincitore, ai fini dell’accertamento dei requisiti per l’assun-
zione, sara' invitato a presentare a pena di decadenza ed entro trenta
giorni dalla stipulazione del contratto individuale di lavoro, i docu-
menti di rito.

Art. 12.

Norme di salvaguardia

Per quanto non previsto dal presente bando si fa rimando alle
disposizioni vigenti sullo svolgimento dei concorsi, in quanto compa-
tibili.

I dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di parte-
cipazione al concorso saranno trattati, nel rispetto del decreto legisla-
tivo n. 196/03, per le finalita' di gestione della procedura selettiva e
dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il presente bando sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý e sara' , liberamente consultabile anche via Internet, presso
il web Server dell’Universita' di Modena e Reggio Emilia all’indirizzo
http: www.unimore.it

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il responsabile del procedimento di cui al presente bando e' il
dott. Rocco Larocca, Ufficio selezione ed assunzione del personale -
Universita' di Modena e Reggio Emilia, via Universita' n. 4 - Modena,
telefono 059/2056075-6548-6503, fax n. 059/2056507 e-mail larocca.
rocco@unimore.it; ufiicio.selezioneassunzione@unimore.it

Modena, 23 ottobre 2006

Il dirigente risorse umane: Brancolini
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Allegato 3
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UNIVERSITAØ ßPARTHENOPEý DI NAPOLI

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di nove posti di
categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e
tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, per le esigenze dell’amministrazione centrale e
strutture periferiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo, in particolare l’art. 34, lettera i);
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni

ed integrazioni;
Visti i CC.CC.NN.LL, relativi al personale del comparto Univer-

sita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare i commi

101 e 105 dell’art. 1;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, in particolare gli articoli 1 e

1-ter, con i quali si dispone che, fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente, i programmi triennali del fabbisogno
del personale formulati dalle Universita' , vanno inviati al MIUR per
la valutazione di compatibilita' finanziaria con le risorse stanziate
nel F.F.O;

Vista la delibera del 22 marzo 2005, n. 2, con la quale il consi-
glio di amministrazione ha approvato la programmazione del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2005/2007;

Vista la valutazione positiva comunicata dal MIUR con la nota
del 4 aprile 2005, n. 482, per l’anno 2005;

Vista la successiva nota del 1� marzo 2006, n. 224 con la quale il
MIUR, in relazione all’avvenuta programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale predisposta dall’Universita' ed alla compiuta veri-
fica ex post del rispetto del limite della norma, sulla base di quanto
effettivamente speso e di quanto considerato a valere sul F.F.O.,
autorizza le attivita' per il reclutamento di personale di ruolo secondo
quanto originariamente previsto dall’Ateneo, quale programmazione
per l’anno 2005, per la quota residua, e per l’anno 2006;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 marzo
2006, con la quale lo stesso autorizza l’acquisizione delle risorse di
personale tecnico-amministrativo indicate nell’atto programmatorio
con riferimento all’anno 2006 e la adozione dei relativi provvedimenti
direttoriali a cio' strumentali, trovando la relativa spesa idonea coper-
tura nel bilancio di previsione dell’anno 2006;

Considerato che, tra gli altri, risulta autorizzata l’attivazione della
procedura concorsuale per la copertura di dieci posti di categoria B,
posizione economica B3, Area servizi generali e tecnici, a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno, per le esigenze appresso specificate;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo come da nota DPF/26180/06/1.2.3.2
del 6 luglio 2006 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Diparti-
mento della funzione pubblica;

Considerato che questa amministrazione ha dato applicazione
all’art. 19 del CCNL Comparto Universita' del 27 gennaio 2005 con
nota direttoriale del 14 settembre 2006, n. 19041 e che tale procedura
ha avuto parziale riscontro in termini di una sola unita' , attualmente
in corso di verifica e dall’esito ancora non definitivo;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare l’art. 7, comma 2, che statuisce, a favore dei predetti
soggetti, una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato emanato il
regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare il comma 6 dell’art. 18,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in forma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
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contratte ed il comma 7 del medesimo articolo, il quale prevede che
qualora detta riserva non possa operare integralmente o parzialmente
perche¤ da' luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la
riserva relativa ad altri concorsi banditi nella stessa amministrazione
ovvero ne e' prevista l’utilizzazione nell’ipotesi in cui l’amministra-
zione proceda ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli ido-
nei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato che in applicazione della richiamata normativa si
rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura pro-
porzionale, per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato, pertanto, che i posti da riservare, sul totale dei nove
da bandire, sono complessivamente pari a 3 unita' e che la riduzione
proporzionale sopraindicata determina la possibilita' di riservare n. 2
posti a favore della categoria dei disabili ex legge n. 68/99 e di n. i
posto a favore delle categorie di cui al decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e 31 luglio 2003, n. 236, determinando inoltre una ulte-
riore frazione di posto pari a 0,71 che sara' cumulata con le frazioni
di posto gia' determinatesi o che si determineranno a seguito di future
selezioni a tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura dei suddetti nove
posti, con riserva di una possibile successiva rideterminazione del
numero degli stessi, ove la domanda di mobilita' non dovesse avere
esito favorevole;

Decreta:

Art. 1.

Indizione e riserve

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di
nove posti di categoria B, posizione economica B3, Area servizi gene-
rali e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, per lo svolgimento di compiti inerenti al controllo del-
l’accesso e del movimento del pubblico con relativa attivita' di infor-
mazione e orientamento all’utenza, anche attraverso l’utilizzo di stru-
menti informatici nonche¤ compiti finalizzati alla gestione e utilizza-
zione di attrezzature tecniche d’aula, quali fotocopiatrici, fax, lavagne
luminose, proiettori, per le esigenze dell’Amministrazione Centrale e
strutture periferiche dell’Universita' degli Studi ßParthenopeý di
Napoli; addetti, altres|' , al prelievo, allo smistamento ed alla distribu-
zione della corrispondenza, all’archiviazione e alla distribuzione delle
pratiche.

Dei suddetti posti:

a) due posti sono riservati ai disabili individuati dall’art. 1,
comma 1, della legge n. 68/1999;

b) un posto e' riservato ai volontari in forma breve o in forma
prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme con-
tratte nonche¤ agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli
ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono fame espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena la decadenza dal beneficio.

Nel caso non vi siano aspiranti riservatari idonei, i posti saranno
liberi e verranno ricoperti utilizzando la graduatoria generale di
merito.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o di non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le
Universita' .

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Considerato che l’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý
e' dislocata in piu' Poli, sia nella citta' di Napoli che in ambito extracit-
tadino, risulta obbligatoria la disponibilita' , nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in cui si
articola l’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica Italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici:non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) titoli di studio richiesti alternativamente:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
almeno quadriennale ovvero diploma di istruzione della scuola del-
l’obbligo unitamente al diploma di qualifica professionale o attestato
di qualifica rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge n. 845/1978

ovvero diploma di istruzione della scuola dell’obbligo unita-
mente ad attestato rilasciato da Enti pubblici o da Istituti legalmente
riconosciuti compatibili con l’attivita' lavorativa da svolgere (es.pa-
tente europea del computer).

Ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il
possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

7) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione;

8) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

b) essere, in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
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Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita' allo schema esemplificativo allegato al bando
(allegato ßAý), firmata dal candidato ed indirizzata al Direttore
Amministrativo dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý -
Ufficio Personale Tecnico ed Amministrativo - Via Acton n. 38,
80133 Napoli, deve essere inviata tramite raccomandata con avviso
di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il ter-
mine perentorio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana, 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý.
Tale termine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera'
protratto al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e' comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autentica-
zione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva in
oggetto verranno inoltrate agli interessati con raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione,
pena l’esclusione, la ricevuta del versamento di e 25,82 (venticinque/
82) sul C/C postale n. 20137816, intestato all’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý, indicando sulla causale del bollettino ßCon-
tributo partecipazione concorsoý quale contributo non rimborsabile
per la partecipazione al concorso.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclu-
sione dal concorso e sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

e) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso, specificando dove e quando e' stato conseguito;

g) posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare,
limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

i) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

k) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie dei disabili
di cui alla legge n. 68/99 o ad una di quelle di cui al decreto legisla-
tivo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

l) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita' di
merito, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comportera' l’esclusione dell’applicazione di tali benefici;

m) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonche¤ recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa Amministrazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento. Dovranno altres|' specificare se il titolo di studio, qualora con-
seguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma ita-
liano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104/1992, a chie-
dere l’ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi aggiuntivi
occorrenti per l’espletamento delle prove, producendo, altres|' , certifi-
cazione medico-sanitaria, dalla quale si evinca il tipo di handicap
posseduto.

I candidati dovranno inoltre dichiarare la propria disponibilita' ,
in caso di assunzione, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in
cui e' attualmente o si articolera' successivamente l’Universita' degli
Studi di Napoli ßParthenopeý.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvero inol-
trate oltre i termini previsti dal presente bando ovvero mancanti di
una delle dichiarazioni di cui alle sopracitate lettere c), d), e), f), g),
j), comporta l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara' nominata con provvedimento
del Direttore Amministrativo e sara' composta secondo quanto previ-
sto dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame, indirizzate a verificare le capacita' dei candi-
dati alle mansioni proprie dei posti messi a concorso, consisteranno
in una prova scritta ed in una prova orale, secondo il programma
indicato nella tabella allegata al presente bando (allegato ßBý) di cui
ne costituisce parte integrante.

Le modalita' di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla Commissione giudica-
trice.

Durante lo svolgimento della prova scritta i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

Sara' cura dell’Amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato, mediante notifica personale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, il calendario delle prove scritte, con l’indica-
zione della data, dell’ora e del luogo ove le stesse si terranno, almeno
quindici giorni prima di quello in cui dovranno sostenerla.

Il predetto calendario verro' altres|' affisso all’albo dell’Universita'
e pubblicato sul sito Internet: http://www.uniparthenope.it.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

I voti sono espressi in trentesimi.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara' data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nella prova pratico-attitudinale e della data
di svolgimento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello
in cui dovranno sostenerla.

ö 35 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato, che sara' affisso nella sede di
esame.

La prova orale si considerera' superata se il candidato avra' ripor-
tato una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e nella prova orale.

Art. 7.

Prova preselettiva

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere eventual-
mente a prova preselettiva nel caso in cui il numero dei candidati
ammessi al concorso sia superiore a cento.

L’eventuale preselezione, da svolgersi in un tempo predetermi-
nato, consistera' nella somministrazione di tests a risposta multipla
e/o a risposta sintetica, inerenti gli argomenti delle prove di esame
e/o di cultura generale.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a cento, la preselezione non avra' luogo ed i candidati
presenti verranno ammessi di ufficio alla prova scritta, il cui svolgi-
mento avverra' secondo le modalita' indicate dal bando.

L’assenza alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa,
comportera' la decadenza a partecipare alle prove successive.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cento
posti.Il numero sara' superato per ricomprendervi gli eventuali candi-
dati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Il pun-
teggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

La data ed il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana, 4� serie speciale, concorsi ed esami, e pubblicati sul sito web
dell’Ateneo all’indirizzo http://www.uniparthenope.it almeno quin-
dici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblicazione
sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati ammessi
alla preselezione, ad eccezione di coloro ai quali sia stata notificata
personalmente con raccomandata l’esclusione dalla procedura con-
corsuale.

Dell’esito della preselezione, con l’indicazione dei candidati
ammessi e/ non ammessi alle successive fasi concorsuali, sara' data
comunicazione mediante affissione dell’elenco all’albo ufficiale del-
l’Ateneo e sul sito web dello stesso all’indirizzo sopraindicato.

Nel caso in cui non si proceda a preselezione, la convocazione
avverra' secondo le modalita' di cui all’art. 6 del presente bando.

Si richiamano le disposizioni di tale ultimo articolo relativa-
mente alla necessita' per i candidati alla preselezione di munirsi di un
idoneo documento di riconoscimento valido nonche¤ sul divieto di uti-
lizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, apparecchiature elettroniche o strumenti infor-
matici e telefoni cellulari.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di riserva e/
o di preferenza a parita' di merito, devono far pervenire, con nota
indirizzata al Direttore Amministrativo dell’Universita' Parthenope,
entro il termine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i docu-
menti attestanti il possesso di tali titoli, gia' indicati nella domanda,
dai quali risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I beneficiari della riserva di cui alla lettera a) dell’art. 1 del pre-
sente bando, individuati dall’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999,
sono:

a) le persone in eta' lavorativa affette da minorazioni fisiche,
psichiche e sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo che com-
portino una riduzione della capacita' lavorativa superiore al 45%,
accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell’in-
validita' civile in conformita' alla tabella indicativa delle percentuali
di invalidita' per minorazioni e malattie invalidanti approvata ai sensi
dell’art. 2 del decreto legislastivo 23 novembre 1988, n. 509, dal Mini-
stero della sanita' sulla base della classificazione internazionale delle
menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale della sanita' ;

b) le persone invalide del lavoro con un grado di invalidita'
superiore al 33%, accertata dall’Istituto nazionale per l’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in
base alle disposizioni vigenti;

c) le persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi
27 maggio 1970, n. 382 e successive modificazioni e 26 maggio 1970,
n. 381 e successive modificazioni;

d) le persone invalide di guerra, invalide civili di guerra ed
invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava
categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvata con decreto del Presidente
della Repubblica 23 novembre 78, n. 915 e successive modificazioni.

I beneficiari della riserva di cui alla lettera b) dell’art. 1 del pre-
sente bando, previsti dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislastivo n. 236/2003,
sono i volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte nonche¤ gli ufficiali
di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

A parita' di merito, i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglie al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;
12. i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma rafferma.
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A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della legge n. 191/1998.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I suddetti titoli devono essere presentati:

in originale;

in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, prodotta, in
quest’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del pro-
prio documento di identita' ;

dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso.

La graduatoria e' approvata con decreto del Direttore Ammini-
strativo ed e' immediatamente efficace.

Essa verra' pubblicata all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý - Via Acton 38 - Napoli e sul sito Internet
http://www.uniparthenope.it

Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione ditale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del
comparto Universita' , il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per
l’assunzione nella categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica B3, presso l’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso questa Amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medi-
cina Legale del Distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato dovra' farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente presta-
to.Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della normativa
vigente.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 196/2003, l’Universita' si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candi-
dato.Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse
e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Capo dell’Ufficio del
Personale Tecnico Amministrativo dell’Universita' degli studi di
Napoli ßParthenopeý - Via Acton 38 - 80133 Napoli, e' responsabile
di ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.
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Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, alle disposizioni previste dai
CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Universita' sotto-
scritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e
28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana - 4� serie speciale - Concorsi ed esami, non-
che¤ resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.uni-
parthenope.it.

Napoli, 20 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: De Simone

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi in carta
libera scritta in modo leggibile

Al Direttore Amministrativo della
Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý - Ufficio perso-
nale tecnico amministrativo, via
Acton n. 38 - 80133 Napoli

I/l... sottoscritto/a (1) ...................................................................
codice fiscale ........................... chiede di partecipare al concorso
pubblico, per esami, per la copertura di nove posti categoria B, posi-
zione economica B3, dell’Area dei servizi generali e tecnici per le esi-
genze dell’Amministrazione Centrale e strutture periferiche dell’Ate-
neo, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. .... del ...........................

A tal fine, consapevole della responsabilita' penale cui puo'
andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Dichiara:

Ai sensi degli articoli 19, 19-bis, 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000:

a) di essere nat... a .............................................. (prov. .....)
il ..........................;

b) di risiedere in .................................................. (prov. .....)
in via ................................................ n. ..... telefono .......................;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro
Paese dell’Unione europea ............................................................... ;

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino membro dell’Unione europea);

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
.................................................. (prov. .....);
(in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare i
motivi);

i) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali ed amministrativi per l’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, ne¤ di avere a proprio carico pre-
cedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686
del c.p.c. In caso contrario indicare la data del provvedimento e l’au-
torita' giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata concesso
amnistia,indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc) ed eventuali procedi-
menti penali pendenti;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto
dal bando:

diploma di istruzione secondaria di primo grado conseguito
presso l’Istituto ................................................................................
il ........................ con la seguente votazione ............... e diploma/
attestato di qualifica professionale rilasciato ai sensi della legge
n. 845/1978 (o titolo equiparabile se rilasciato ai sensi della legge pre-
cedente) conseguito presso l’Istituto .................................................
il ..................... con il seguente giudizio/votazione .................,
ovvero attestato rilasciato da .................................. il .....................;

diploma di istruzione secondaria di secondo grado conse-
guito presso l’Istituto .............................................. il .....................
con la seguente votazione .................;

h) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione: .......................................................................... ;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di aver/di non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rap-
porti di pubblico impiego (2);

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o di pre-
ferenza di cui all’art. 8 del bando di concorso (3);

m) di aver/non aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta
da allegata certificazione) .................................................................;

n) di aver effettuato il versamento di e 25,82, sul conto cor-
rente postale n. 20137816, intestato all’Universita' degli studi di
Napoli ßParthenopeý, quale ßcontributo partecipazione concorsoý,
non rimborsabile, di cui allega relativa ricevuta.

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
elegge, ai fini del concorso, il proprio domicilio in via .....................
...................................... n. ...., citta' ......................... provincia ......,
cap. ............., telefono ................................., impegnandosi a comu-
nicare tempestivamente ogni eventuale variazione.

Dichiara di essere consapevole che l’amministrazione non
assume nessuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinata-
rio o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indi-
cazione del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per gli
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiara inoltre di essere consapevole che l’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý puo' utilizzare i dati contenuti nella presente
dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
pubblica amministrazione (decreto legislativo n. 196/2003, art. 189).

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

1. Le candidate coniugate dovranno indicare, nell’ordine, il
cognome da nubile, il nome proprio e il cognome del coniuge.

2. Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

3. Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza a
parita' di valutazione, come da elenco, di cui all’art. 8 del presente
bando.

ö 38 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

Allegato B

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in una prova scritta ed in una prova orale.

La prova scritta consistera' in tests a risposta multipla volti ad
indagare, in riferimento alla posizione oggetto della selezione, il
livello di cultura generale e/o le capacita' di analisi, sintesi, logicita'
del ragionamento, soluzione dei problemi e/o le abilita' logico-mate-
matiche, espressivo-linguistiche e/o le conoscenze tecnico^professio-
nali riferite ai posti messi a concorso.

Fra le risposte esposte il candidato dovra' scegliere quella perti-
nente al quesito formulato.

La prova orale vertera' su:

nozioni di legislazione universitaria;

la conoscenza scolastica della lingua inglese.

Nell’ambito della prova orale verra' accertata:

l’attitudine alla comunicazione, alla capacita' nell’erogazione
dei servizi all’utenza con particolare riguardo all’utenza studentesca;

la capacita' di orientamento all’informazione e alla vigilanza
sul movimento del pubblico e controllo degli accessi;

l’attivita' di prelievo e di distribuzione della corrispondenza
nonche¤ archiviazione e distribuzione delle pratiche;

l’utilizzo e semplice manutenzione di apparati tecnici e infor-
matici; in particolare, accertamento delle conoscenze informatiche di
base (word) degli strumenti e delle attrezzature tecniche quali fax,
fotocopiatrici, lavagne luminose, proiettori, ecc.;

06E07413

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di otto posti di
categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e
tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, per la gestione di aule e laboratori didattici
informatizzati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo, in particolare l’art. 34, lettera i);

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i CC.CC.NN.LL, relativi al personale del comparto Univer-
sita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare i commi
101 e 105 dell’art. 1;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, in particolare gli articoli 1 e
1-ter, con i quali si dispone che, fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente, i programmi triennali del fabbisogno
del personale formulati dalle Universita' , vanno inviati al MIUR per
la valutazione di compatibilita' finanziaria con le risorse stanziate
nel F.F.O;

Vista la delibera del 22 marzo 2005, n. 2, con la quale il consi-
glio di amministrazione ha approvato la programmazione del fabbi-
sogno del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2005/2007;

Vista la valutazione positiva comunicata dal MIUR con la nota
del 4 aprile 2005, n. 482, per l’anno 2005;

Vista la successiva nota del 1� marzo 2006, n. 224 con la quale il
MIUR, in relazione all’avvenuta programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale predisposta dall’Universita' ed alla compiuta veri-
fica ex post del rispetto del limite della norma,sulla base di quanto
effettivamente speso e di quanto considerato a valere sul F.F.O.,
autorizza le attivita' per il reclutamento di personale di ruolo secondo
quanto originariamente previsto dall’Ateneo, quale programmazione
per l’anno 2005, per la quota residua, e per l’anno 2006;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 marzo
2006, con la quale lo stesso autorizza l’acquisizione delle risorse di
personale tecnico-amministrativo indicate nell’atto programmatorio
con riferimento all’anno 2006 e la adozione dei relativi provvedimenti
direttoriali a cio' strumentali, trovando la relativa spesa idonea coper-
tura nel bilancio di previsione dell’anno 2006;

Considerato che, tra gli altri, risulta autorizzata l’attivazione
della procedura concorsuale per la copertura di nove posti di catego-
ria B, posizione economica B3, Area servizi generali e tecnici, a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze appresso spe-
cificate;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo come da nota DPF/26180/06/1.2.3.2
del 6 luglio 2006 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Diparti-
mento della funzione pubblica;

Considerato che questa amministrazione ha dato applicazione
all’art. 19 del CCNL Comparto Universita' del 27 gennaio 2005 con
nota direttoriale del 14 settembre 2006, n. 19041 e che tale procedura
ha avuto parziale riscontro in termini di una sola unita' , attualmente
in corso di verifica e dall’esito ancora non definitivo;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare l’art. 7, comma 2, che statuisce, a favore dei predetti
soggetti, una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato emanato il
regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare il comma 6 dell’art. 18,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in forma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte ed il comma 7 del medesimo articolo, il quale prevede che
qualora detta riserva non possa operare integralmente o parzialmente
perche¤ da' luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la
riserva relativa ad altri concorsi banditi nella stessa amministrazione
ovvero ne e' prevista l’utilizzazione nell’ipotesi in cui l’amministra-
zione proceda ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli ido-
nei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, in particolare 1’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato che in applicazione della richiamata normativa si
rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura pro-
porzionale, per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;
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Accertato che tale riduzione proporzionale rende operante la
riserva per due posti nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla
legge n. 68/1999;

Accertato, inoltre, che la medesima riduzione proporzionale da'
luogo ad una frazione di posto pari a 1,52 che si cumula alla prece-
dente frazione di posto relativa al altri concorsi banditi presso questa
Universita' pari a 0,71 per un totale di 2,23 determinando, pertanto,
la riserva di due posti nei confronti dei soggetti beneficiari del sopra
menzionato decreto legislativo n. 215/2001 e riportando un residuo
di 0,23 per i futuri concorsi;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura dei suddetti otto
posti, con riserva di una possibile successiva rideterminazione del
numero degli stessi, ove la domanda di mobilita' non dovesse avere
esito favorevole;

Decreta:

Art. 1.

Indizione e riserve

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di
otto posti di categoria B, posizione economica B3, Area servizi gene-
rali e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, per la gestione di aule e laboratori didattici informatiz-
zati.

Dei suddetti posti:

a) due posti sono riservati ai disabili individuati dall’art. 1,
comma 1, della legge n. 68/1999;

b) due posti sono riservati ai volontari in forma breve o in
forma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali raf-
ferme contratte nonche¤ agli ufficiali di complemento in ferma bien-
nale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza
demerito la ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6, del
decreto legislativo n. 215/2001, come modificato dal decreto legisla-
tivo n. 236/2003.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono fame espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena la decadenza dal beneficio.

Nel caso non vi siano aspiranti riservatari idonei, i posti saranno
liberi e verranno ricoperti utilizzando la graduatoria generale di
merito.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o di non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le
Universita' .

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Considerato che l’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý
e' dislocata in piu' Poli, sia nella citta' di Napoli che in ambito extracit-
tadino, risulta obbligatoria la disponibilita' , nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in cui si
articola l’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) titoli di studio richiesti alternativamente:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
almeno quadriennale ovvero diploma di istruzione della scuola del-
l’obbligo unitamente al diploma di qualifica professionale o attestato
di qualifica rilasciato ai sensi dell’art. 14 della legge n. 845/1978
ovvero diploma di istruzione della scuola dell’obbligo unitamente ad
attestato rilasciato da enti pubblici o da istituti legalmente ricono-
sciuti compatibili con l’attivita' lavorativa da svolgere (es. patente
europea del computer).

Ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il
possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

7) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

8) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

b) essere, in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita' allo schema esemplificativo allegato al bando
(allegato ßAý), firmata dal candidato ed indirizzata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý -
Ufficio personale tecnico ed amministrativo, via Acton n. 38 - 80133
Napoli, deve essere inviata tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale ter-
mine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e' comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autentica-
zione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.
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Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva in
oggetto verranno inoltrate agli interessati con raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione,
pena l’esclusione, la ricevuta del versamento di e 25,82 sul c/c postale
n. 20137816, intestato all’Universita' degli studi di Napoli ßParthe-
nopeý, indicando sulla causale del bollettino ßContributo partecipa-
zione concorsoý quale contributo non rimborsabile per la partecipa-
zione al concorso.

Art. 4..

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclu-
sione dal concorso e sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

e) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso, specificando dove e quando e' stato conseguito;

g) posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare,
limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego.Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

j) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

k) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie dei disabili
di cui alla legge n. 68/1999 o ad una di quelle di cui al decreto legisla-
tivo n. 215/2001 e successive modifiche ed integrazioni;

l) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita' di
merito, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comportera' l’esclusione dell’applicazione di tali benefici;

m) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonche¤ recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa amministrazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento. Dovranno altres|' specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma
italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104/1992, a chie-
dere l’ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi aggiuntivi
occorrenti per l’espletamento delle prove, producendo, altres|' , certifi-
cazione medico-sanitaria, dalla quale si evinca il tipo di handicap
posseduto.

I candidati dovranno inoltre dichiarare la propria disponibilita' ,
in caso di assunzione, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in
cui e' attualmente o si articolera' successivamente l’Universita' degli
studi di Napoli ßParthenopeý.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvero inol-
trate oltre i termini previsti dal presente bando ovvero mancanti di
una delle dichiarazioni di cui alle sopracitate lettere c), d), e), f), g),
j), comporta l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara' composta secondo quanto previ-
sto dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame, indirizzate a verificare le capacita' dei candi-
dati allo svolgimento delle mansioni proprie dei posti messi a con-
corso, consisteranno in una prova scritta mediante tests a risposta
multipla ed in una prova orale, secondo il programma indicato nella
tabella allegata al presente bando (allegato ßBý) di cui ne costituisce
parte integrante.

Le modalita' di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice.

Durante lo svolgimento della prove scritta i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari.

Sara' cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato, mediante notifica personale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, il calendario delle prove scritte, con l’indica-
zione della data, dell’ora e del luogo ove le stesse si terranno, almeno
quindici giorni prima di quello in cui dovranno sostenerla.

Il predetto calendario verro' altres|' affisso all’albo dell’Universita'
e pubblicato sul sito Internet: http://www.uniparthenope.it

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

I voti sono espressi in trentesimi.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno
riportato nella prova scritta una votazione di almeno 2 1/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara' data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nella prova scritta e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato, che sara' affisso nella sede di
esame.

La prova orale si considerera' superata se il candidato avra' ripor-
tato una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma dei voti conseguiti nella
prova scritta e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 7.

Prova preselettiva

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere eventual-
mente a prova preselettiva nel caso in cui il numero dei candidati
ammessi al concorso sia superiore a cento.

L’eventuale preselezione consistera' in un test contenente ßquesiti
a risposta multiplaý, inerenti gli argomenti delle prove di esame e/o
di cultura generale, da svolgersi in un tempo predeterminato, fra le
quali risposte il candidato dovra' scegliere quella pertinente al quesito
formulato.

ö 41 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a cento, la preselezione non avra' luogo ed i candidati
presenti verranno ammessi di ufficio alla prova scritta, il cui svolgi-
mento avverra' secondo le modalita' indicate dal bando.

L’assenza alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa,
comportera' la decadenza a partecipare alle prove successive.

Saranno ammessi a sostenere la prova scritta i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cento
posti. Il numero sara' superato per ricomprendervi gli eventuali candi-
dati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Il pun-
teggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

La data ed il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, e pubblicati sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.uniparthenope.it almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblica-
zione sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati
ammessi alla preselezione, ad eccezione di coloro ai quali sia stata
notificata personalmente con raccomandata l’esclusione dalla proce-
dura concorsuale.

Dell’esito della preselezione, con l’indicazione dei candidati
ammessi e/ non ammessi alle successive fasi concorsuali, sara' data
comunicazione mediante affissione dell’elenco all’albo ufficiale del-
l’Ateneo e sul sito web dello stesso all’indirizzo sopraindicato.

Nel caso in cui non si proceda a preselezione, la convocazione
avverra' secondo le modalita' di cui all’art. 6 del presente bando.

Si richiamano le disposizioni di tale ultimo articolo relativa-
mente alla necessita' per i candidati alla preselezione di munirsi di un
idoneo documento di riconoscimento valido nonche¤ sul divieto di uti-
lizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, apparecchiature elettroniche o strumenti infor-
matici e telefoni cellulari.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di riserva e/
o di preferenza a parita' di merito, devono far pervenire, con nota
indirizzata al direttore amministrativo dell’Universita' ßParthenopeý,
entro il termine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno
successivo a quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i docu-
menti attestanti il possesso di tali titoli, gia' indicati nella domanda,
dai quali risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I beneficiari della riserva di cui alla lettera a) dell’art. 1 del pre-
sente bando, individuati dall’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999,
sono:

a. le persone in eta' lavorativa affette da minorazioni fisiche,
psichiche e sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo che com-
portino una riduzione della capacita' lavorativa superiore al 45%,
accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell’in-
validita' civile in conformita' alla tabella indicativa delle percentuali
di invalidita' per minorazioni e malattie invalidanti approvata ai sensi
dell’art. 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Mini-
stero della sanita' sulla base della classificazione internazionale delle
menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale della sanita' ;

b. le persone invalide del lavoro con un grado di invalidita'
superiore al 33%, accertata dall’Istituto nazionale per l’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in
base alle disposizioni vigenti;

c. le persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi
27 maggio 1970, n. 382 e successive modificazioni e 26 maggio 1970,
n. 381 e successive modificazioni;

d. le persone invalide di guerra, invalide civili di guerra ed
invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava
categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvata con decreto del Presidente
della Repubblica 23 novembre 1978, n. 915 e successive modifica-
zioni.

I beneficiari della riserva di cui alla lettera b) dell’art. 1 del pre-
sente bando, previsti dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/200l, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003,
sono volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte nonche¤ gli ufficiali
di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

A parita' di merito, i titoli di preferenza sono:

1. gli insigniti di medaglie al valor militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;

10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12. i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.
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I suddetti titoli devono essere presentati:

in originale;

in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, prodotta, in
quest’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del pro-
prio documento di identita' ;

dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso.

La graduatoria e' approvata con decreto del direttore ammini-
strativo ed e' immediatamente efficace.

Essa verra' pubblicata all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý, via Acton 38 - Napoli, e sul sito Internet
http://www.uniparthenope.it

Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del
comparto Universita' , il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per
l’assunzione nella categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica B3, presso l’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso questa amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medi-
cina legale del Distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato dovra' farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della normativa
vigente.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, l’Universita' si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il capo dell’Ufficio del
personale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý, via Acton 38 - 80133 Napoli, e' responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non
sia di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, alle disposizioni previste dai
CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Universita' sotto-
scritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e
28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý,
nonche¤ resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo www.u-
niparthenope.it

Napoli, 20 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: De Simone
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Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi in carta
libera scritta in modo leggibile

Al Direttore Amministrativo della
Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý - Ufficio perso-
nale tecnico amministrativo, via
Acton n. 38 - 80133 Napoli

I/L... sotto scritto/a (1) ................................................. codice
fiscale ...........................
chiede di partecipare al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di otto posti categoria B, posizione economica B3 dell’Area dei
servizi generali e tecnici per la gestione di aule e di laboratori didat-
tici informatici dell’Ateneo, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. .... del ......................

A tal fine, consapevole della responsabilita' penale cui puo'
andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Dichiara:

Ai sensi degli articoli 19, 19-bis, 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000:

a) di essere nat... a .............................................. (prov. .....)
il .....................;

b) di risiedere in .................................................. (prov. .....)
in via .................................. n. ......... telefono................................. ;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana o di altro
Paese dell’Unione europea ............................................................... ;

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( se cit-
tadino membro dell’Unione europea);

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........
................... (prov. .....);
(in caso di mancata iscrizione o cancellazione dalle liste medesime, specificare i
motivi);

i) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali ed amministrativi per l’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, ne¤ di avere a proprio carico pre-
cedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686
del c.p.c. In caso contrario indicare la data del provvedimento e l’au-
torita' giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata concesso
amnistia,indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc) ed eventuali procedi-
menti penali pendenti;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto
dal bando:

diploma di istruzione secondaria di 1� grado conseguito presso
l’Istituto ..........................................................................................
il ............... con la seguente votazione ..............................................
e diploma/attestato di qualifica professionale rilasciato ai sensi della
legge n. 845/1978 (o titolo equiparabile se rilasciato ai sensi della
legge precedente) conseguito presso l’Istituto ..................................
il ..................... con il seguente giudizio/votazione ..........................,
ovvero attestato rilasciato da ....................................... il ................;

diploma di istruzione secondaria di secondo grado conse-
guito presso l’Istituto .............................................. il .....................
con la seguente votazione .........................;

h) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione: .......................................................................... ;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di aver/di non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rap-
porti di pubblico impiego (2);

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), testo unico approvato
con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3,
per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o di pre-
ferenza di cui all’art. 8 del bando di concorso (3);

m) di aver/non aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta
da allegata certificazione) .................................................................;

n) di aver effettuato il versamento di e 25,82, sul conto cor-
rente postale n. 20137816, intestato all’Universita' degli studi di
Napoli ßParthenopeý, quale ßcontributo partecipazione concorsoý,
non rimborsabile, di cui allega relativa ricevuta.

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
elegge, ai fini del concorso, il proprio domicilio in via .....................
n. ...., citta' ................................................................. provincia ......,
cap ........., telefono ................................., impegnandosi a comuni-
care tempestivamente ogni eventuale variazione.

Dichiara di essere consapevole che l’amministrazione non
assume nessuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinata-
rio o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indi-
cazione del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per gli
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiara inoltre di essere consapevole che l’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý puo' utilizzare i dati contenuti nella presente
dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
pubblica amministrazione (decreto legislativo n. 196/2003, art. 189).

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

1. Le candidate coniugate dovranno indicare, nell’ordine, il
cognome da nubile, il nome proprio e il cognome del coniuge.

2. Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

3. Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza a
parita' di valutazione, come da elenco, di cui all’art. 8 del presente
bando.

öööö

Allegato B

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in una prova scritta ed in una prova orale.

La prova scritta consistera' in tests a risposta multipla da risol-
vere in un tempo determinato, e vertera' sui seguenti argomenti:

sistemi operativi;

internet e www;

architettura del calcolatore;

data base;

reti locali (conoscenza di base);

manutenzione ordinaria delle apparecchiature dei laboratori
didattici e delle aule.

La prova orale, consistente in un colloquio interdisciplinare, ver-
tera' sugli argomenti previsti per la prova scritta e nozioni di legisla-
zione universitaria.

Nell’ambito della prova orale verra' accertata la conoscenza e la
capacita' di utilizzazione delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse nonche¤ la conoscenza della lingua inglese
attraverso la lettura e la traduzione di testi.

L’accertamento delle conoscenze informatiche e della lingua
inglese concorreranno a determinare il punteggio della prova orale.

06E07412
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di quattro posti
di categoria C, posizione economica C1, area amministra-
tiva, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed
a tempo pieno, per le esigenze delle segreterie studenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 34, lettera i);

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale del compatto Univer-
sita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare i
commi 101 e 105 dell’art. 1;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, in particolare gli articoli 1 e
1-ter, con i quali si dispone che, fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente, i programmi triennali del fabbisogno
del personale formulati dalle Universita' , vanno inviati al MIUR per
la valutazione di compatibilita' finanziaria con le risorse stanziate
nel F.F.O;

Vista la delibera del 22 marzo 2005, n. 2 con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno
del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2005/07;

Vista la valutazione positiva comunicata dal MIUR con la nota
del 4 aprile 2005, n. 482, per l’anno 2005;

Vista la successiva nota del 1� marzo 2006, n. 224 con la quale il
MIUR, in relazione all’avvenuta programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale predisposta dall’Universita' ed alla compiuta veri-
fica ex post del rispetto del limite della norma, sulla base di quanto
effettivamente speso e di quanto considerato a valere sul FFO, auto-
rizza le attivita' per il reclutamento di personale di ruolo secondo
quanto originariamente previsto dall’Ateneo, quale programmazione
per l’anno 2005, per la quota residua, e per l’anno 2006;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 21 marzo
2006, con la quale lo stesso autorizza l’acquisizione delle risorse di
personale tecnico-amministrativo indicate nell’atto programmatorio
con riferimento all’anno 2006 e la adozione dei relativi provvedimenti
direttoriali a cio' strumentali, trovando la relativa spesa idonea coper-
tura nel bilancio di previsione dell’anno 2006;

Considerato che, tra gli altri, risulta autorizzata l’attivazione
della procedura concorsuale per la copertura di quattro posti di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa, a tempo inde-
terminato ed a tempo pieno, per lo svolgimento di compiti ammini-
strativi inerenti le segreterie studenti delle facolta' dell’Ateneo;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34 bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo come da nota DPF/26180/06/1.2.3.2
del 6 luglio 2006 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Diparti-
mento della funzione pubblica;

Considerato che questa amministrazione ha dato applicazione
all’art. 19 del CCNL Comparto Universita' del 27 gennaio 2005 con
nota direttoriale del 14 settembre 2006, n. 19041 e che tale procedura
ha dato esito negativo;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare l’art. 7, comma 2, che statuisce, a favore dei predetti
soggetti,una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della com-
plessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333/2000, e
successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato emanato il
regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare il comma 6 dell’art. 18,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in forma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte ed il comma 7 del medesimo articolo, il quale prevede che
qualora detta riserva non possa operare integralmente o parzialmente
perche¤ da' luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la
riserva relativa ad altri concorsi banditi nella stessa amministrazione
ovvero ne e' prevista l’utilizzazione nell’ipotesi in cui l’amministra-
zione proceda ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo
del suddetto decreto legislativo n. 215/2001, in particolare l’art. 11
che ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30%
anche gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in
ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma con-
tratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/l994, le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato che in applicazione della richiamata normativa si
rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura pro-
porzionale, per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che tale riduzione proporzionale rende operante la
riserva per un posto nei confronti dei soggetti beneficiari di cui alla
legge n. 68/1999;

Accertato, inoltre, che la medesima riduzione proporzionale da'
luogo ad una frazione di posto pari a 0,76 che si cumula alla prece-
dente frazione di posto relativa al altri concorsi banditi presso questa
Universita' pari complessivamente a 0,61 per un totale di 1,37 deter-
minando, pertanto, la riserva di un posto nei confronti dei soggetti
beneficiari del sopra menzionato decreto legislativo n. 215/200l ed
un residuo di 0,37 per i futuri concorsi;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura dei suddetti posti;

Decreta:

Art. 1.

Indizione e riserve

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a tempo
pieno, per lo svolgimento di compiti amministrativi inerenti le segre-
terie studenti delle facolta' dell’Ateneo.

Dei suddetti posti:

a) un posto e' riservato ai disabili individuati dall’art. 1,
comma 1, della legge n. 68/1999;

b) un posto e' riservato ai volontari in forma breve o in forma
prefissata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati
senza demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme con-
tratte nonche¤ agli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli
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ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta a norma dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003.

Coloro che intendono avvalersi della riserva prevista dal pre-
sente articolo devono fame espressa menzione nella domanda di
ammissione al concorso, pena la decadenza dal beneficio.

Nel caso non vi siano aspiranti riservatari idonei, i posti saranno
liberi e verranno ricoperti utilizzando la graduatoria generale di
merito.

L’amministrazione s|' riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o di non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le
universita' .

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Considerato che l’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý
e' dislocata in piu' Poli, sia nella citta' di Napoli che in ambito extracit-
tadino, risulta obbligatoria la disponibilita' , nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in cui si
articola l’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti politici:non possono accedere agli

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;
4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo

status di pubblico dipendente;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata

quinquennale;
Ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il

possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' .

7) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione;

8) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva.
Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri

n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o provenienza;

b) essere, in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’Amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita' allo schema esemplificativo allegato al bando
(allegato A), firmata dal candidato ed indirizzata al direttore ammini-
strativo dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý - Ufficio
personale tecnico ed amministrativo - via Acton n. 38, 80133 Napoli,
deve essere inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine perentorio
di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale termine, qualora
venga a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto al primo
giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e' comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autenticazione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva in
oggetto verranno inoltrate agli interessati con raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione,
pena l’esclusione, la ricevuta del versamento di e 25,82 sul C/C
postale n. 20137816, intestato all’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý, indicando sulla causale del bollettino ßContributo
partecipazione concorsoý quale contributo non rimborsabile per la
partecipazione al concorso.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclu-
sione dal concorso e sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

e) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate indicando, gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso, specificando dove e quando e' stato conseguito;

g) posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare,
limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

j) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

k) l’eventuale appartenenza ad una delle categorie dei disabili
di cui alla legge 68/1999 o ad una di quelle di cui al decreto legisla-
tivo n. 215/2001, e successive modifiche ed integrazioni;
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l) il possesso di eventuali titoli di preferenza a parita' di
merito, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comportera' l’esclusione dell’applicazione di tali benefici;

m) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonche¤ recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa amministrazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento. Dovranno altres|' specificare se il titolo di studio, qualora con-
seguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma ita-
liano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104/1992, a chie-
dere l’ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi aggiuntivi
occorrenti per l’espletamento delle prove, producendo, altres|' , certifi-
cazione medico-sanitaria, dalla quale si evinca il tipo di handicap
posseduto.

I candidati dovranno inoltre dichiarare la propria disponibilita' ,
in caso di assunzione, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in
cui e' attualmente o si articolera' successivamente l’Universita' degli
studi di Napoli ßParthenopeý.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvero inol-
trate oltre i termini previsti dal presente bando ovvero mancanti di
una delle dichiarazioni di cui alle sopracitate lettere c), d), e), f), g),
j), comporta l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara' nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara' composta secondo quanto previ-
sto dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame, indirizzate a verificare le capacita' dei candi-
dati allo svolgimento delle mansioni proprie dei posti messi a con-
corso, consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale,
secondo il programma indicato nella tabella allegata al presente
bando (allegato B) di cui ne costituisce parte integrante.

Le modalita' di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla Commissione giudica-
trice.

Durante lo svolgimento delle suddette prove, i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno utiliz-
zare soltanto i testi di legge e i codici non commentati ne¤ annotati e
i dizionari se autorizzati dalla Commissione.

Sara' cura dell’Amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato, mediante notifica personale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, il calendario delle prove scritte, con l’indica-
zione della data, dell’ora e del luogo ove le stesse si terranno, almeno
quindici giorni prima di quello in cui dovranno sostenerla.

Il predetto calendario verro' altres|' affisso all’albo dell’Universita'
e pubblicato sul sito Internet: http ://www.uniparthenope.it

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

I voti sono espressi in trentesimi.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara' data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nelle due prove scritte e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commis-

sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato, che sara' affisso nella sede di
esame.

La prova orale s|' considerera' superata se il candidato avra' ripor-
tato una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Art. 7.

Prova preselettiva

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere eventual-
mente a prova preselettiva nel caso in cui il numero dei candidati
ammessi al concorso sia superiore a cento.

L’eventuale preselezione consistera' in un test contenente ßquesiti
a risposta multiplaý, inerenti gli argomenti delle prove di esame e/o
di cultura generale e/o test psico-attitudinali, da svolgersi in un
tempo predeterminato, fra le quali risposte il candidato dovra' sce-
gliere quella pertinente al quesito formulato.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a cento, la preselezione non avra' luogo ed i candidati
presenti verranno ammessi di ufficio alle prove scritte, il cui svolgi-
mento avverra' secondo le modalita' indicate dal bando.

L’assenza alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa,
comportera' la decadenza a partecipare alle prove successive.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cento
posti.Il numero sara' superato per ricomprendervi gli eventuali candi-
dati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Il pun-
teggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

La data ed il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e pubblicati sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.uniparthenope.it almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblica-
zione sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati
ammessi alla preselezione, ad eccezione di coloro ai quali sia stata
notificata personalmente con raccomandata l’esclusione dalla proce-
dura concorsuale.

Dell’esito della preselezione, con l’indicazione dei candidati
ammessi e/ non ammessi alle successive fasi concorsuali, sara' data
comunicazione mediante affissione dell’elenco all’albo ufficiale del-
l’Ateneo e sul sito web dello stesso all’indirizzo sopraindicato.

Nel caso in cui non si proceda a preselezione, la convocazione
avverra' secondo le modalita' di cui all’art. 6 del presente bando.

Si richiamano le disposizioni ditale ultimo articolo relativamente
alla necessita' per i candidati alla preselezione di munirsi di un idoneo
documento di riconoscimento valido nonche¤ sul divieto di utilizzare
carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, apparecchiature elettroniche o strumenti informatici e
telefoni cellulari.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di riserva e/
o di preferenza a parita' di merito, devono far pervenire, con nota
indirizzata al direttore amministrativo dell’Universita' Parthenope,
entro il termine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno
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successivo a quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i docu-
menti attestanti il possesso di tali titoli, gia' indicati nella domanda,
dai quali risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza
del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione
al concorso.

I beneficiari della riserva di cui alla lettera a) dell’art. 1 del pre-
sente bando, individuati dall’art. 1, comma 1, della legge n. 68/1999,
sono:

a) le persone in eta' lavorativa affette da minorazioni fisiche,
psichiche p sensoriali e ai portatori di handicap intellettivo che com-
portino una riduzione della capacita' lavorativa superiore al 45%,
accertata dalle competenti commissioni per il riconoscimento dell’in-
validita' civile in conformita' alla tabella indicativa delle percentuali
di invalidita' per minorazioni e malattie invalidanti approvata ai sensi
dell’art. 2 del decreto legislativo 23 novembre 1988, n. 509, dal Mini-
stero della sanita' sulla base della classificazione internazionale delle
menomazioni elaborata dalla Organizzazione mondiale della sanita' ;

b) le persone invalide del lavoro con un grado di invalidita'
superiore al 33%, accertata dall’Istituto nazionale per l’assicurazione
contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali (INAIL) in
base alle disposizioni vigenti;

c) le persone non vedenti o sordomute, di cui alle leggi
27 maggio 1970, n.382 e successive modificazioni e 26 maggio 1970,
n. 381 e successive modificazioni;

d) le persone invalide di guerra, invalide civili di guerra ed
invalide per servizio con minorazioni ascritte dalla prima all’ottava
categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in
materia di pensioni di guerra, approvata con decreto del Presidente
della Repubblica 23 novembre 1978, n. 915, e successive modifica-
zioni.

I beneficiari della riserva di cui alla lettera b) dell’art. l del pre-
sente bando, previsti dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001, come modificato dal decreto legislativo n. 236/2003,
sono i volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte nonche¤ gli ufficiali
di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

A parita' di merito, i titoli di preferenza sono:
1. gli insigniti di medaglie al valor militare;
2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4. i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5. gli orfani di guerra;
6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8. i feriti in combattimento;
9. gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;
10. i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;
12. i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;
20. militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma rafferma.
A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma
9, della legge n. 191/1998. L’omissione nella domanda delle dichiara-
zioni relative al possesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta
l’inapplicabilita' dei benefici conseguenti al possesso del titolo mede-
simo.

I suddetti titoli devono essere presentati:
in originale;
in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-

dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;
in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, prodotta, in
quest’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del pro-
prio documento di identita' ;

dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso.

La graduatoria e' approvata con decreto del direttore ammini-
strativo ed e' immediatamente efficace.

Essa verra' pubblicata all’albo ufficiale dell’Universita' degli Studi
di Napoli ßParthenopeý via Acton n. 38 - Napoli e sul sito Internet
http://www.uniparthenope.it

Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del
comparto Universita' , il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per
l’assunzione nella categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica C1, presso l’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.
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I vincitori, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso questa Amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive
modificazioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

I vincitori dovranno, inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di Medi-
cina Legale del Distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato dovra' farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della normativa
vigente.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, l’Universita' si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato.Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Capo dell’Ufficio del
Personale Tecnico Amministrativo dell’Universita' degli studi di
Napoli ßParthenopeý - via Acton n. 38 - 80133 Napoli, e' responsabile
di ogni adempimento inerente il presente procedimento concorsuale
che non sia di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, alle disposizioni previste dai
CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Universita' sotto-
scritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e
28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
nonche¤ resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo.

Napoli, 20 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: De Simone

öööööö

Allegato A

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi in carta
libera scritta in modo leggibile

Al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di
Napoli ßParthenopeý - Ufficio
personale tecnico-amministrativo
- Via Acton, 38 - 80133 Napoli

Il/la sottoscritto/a .................................................................... (1)
codice fiscale ...................................................... chiede di partecipare
al concorso pubblico per esami per la copertura di quattro posti cate-
goria C, posizione economica C1, dell’area amministrativa per le esi-
genze delle segreterie studenti delle facolta' di codesta amministra-
zione, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. .......... del .....................

A tal fine, consapevole della responsabilita' penale cui puo'
andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Dichiara

Ai sensi degli articoli 19, 19-bis, 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000:

a) di essere nat... a ............................................ (Prov. ......... )
il ..........................;

b) di risiedere in .......................................... (Prov. ........... ) in
Via ................................................ n. ......... telefono ........................;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di altro
Paese dell’Unione europea) ..............................................................;

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino membro dell’Unione europea) ..................................................;

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune
di ......................... (Prov. ................. ); (in caso di mancata iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime, specificare i motivi);

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali ed amministrativi per l’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, ne¤ di avere a proprio carico pre-
cedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686
del c.p.c. In caso contrario indicare la data del provvedimento e l’au-
torita' giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata con-
cesso amnistia, indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc) ed
eventuali procedimenti penali pendenti;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto
dal bando: Diploma di istruzione secondaria di II� grado conseguito
presso l’Istituto ............................ il .............. con votazione ...........;

h) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ...............................................................................;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di aver/di non aver prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rap-
porti di pubblico impiego (2);

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lett. d) testo unico approvato
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con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, per
aver conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi
o viziati da invalidita' non sanabile;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o di pre-
ferenza di cui all’art. 8 del bando di concorso (3);

m) di aver/non aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta
da allegata certificazione) ....................................................................;

n) di aver effettuato il versamento di e 25,82, sul conto cor-
rente postale n. 20137816, intestato all’Universita' degli studi di
Napoli ßParthenopeý, quale ßcontributo partecipazione concorsoý,
non rimborsabile, di cui allega relativa ricevuta.

Il/la sottoscritto/a elegge, ai fini del concorso, il proprio domici-
lio in via .................................... n. ........ citta' ....................................
provincia .......... cap. ............ telefono .................................., impe-
gnandosi a comunicare tempestivamente ogni eventuale variazione.

Dichiara di essere consapevole che l’amministrazione non
assume nessuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinata-
rio o per le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indi-
cazione del concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per gli
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Dichiara inoltre di essere consapevole che l’Universita' degli studi
di Napoli Parthenope puo' utilizzare i dati contenuti nella presente
dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica Amministrazione (decreto legislativo n. 196/2003, art. 189).

Data ....................

Firma ..........................

öööö

1. Le candidate coniugate dovranno indicare, nell’ordine, il
cognome da nubile, il nome proprio e il cognome del coniuge.

2. Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

3. Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza a
parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 8 del presente
bando.

öööö

Allegato B

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in due prove scritte, una delle quali, a giu-
dizio della Commissione, potra' essere a contenuto teorico pratico,
ed in una prova orale, sulla base del seguente programma.

Le due prove scritte verteranno sui seguenti argomenti: elementi
di diritto amministrativo, di diritto civile e di diritto costituzionale.

L’eventuale prova a contenuto teorico-pratico vertera' sui pre-
detti argomenti e consistera' nella risoluzione di un caso pratico di
interesse dell’Universita' .

La prova orale vertera' oltre che sugli argomenti delle prove
scritte anche su elementi di legislazione universitaria, in particolare
sulle fonti normative dell’Ateneo, quali statuto, regolamento generale
d’ateneo e regolamento didattico.

Nell’ambito della prova orale verra' accertata la conoscenza e la
capacita' di utilizzazione delle apparecchiature e delle applicazioni
informatiche piu' diffuse nonche¤ la conoscenza della lingua inglese
attraverso la lettura e la traduzione di testi.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese concorrera'
a determinare il punteggio della prova orale.

06E07414

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di due posti di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze del
settore elaborazione dati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto di Ateneo, in particolare l’art. 34, lettera i);
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale del compatto Univer-

sita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare i

commi 101 e 105 dell’art. 1;
Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, in particolare gli articoli 1 e

1-ter, con i quali si dispone che, fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente, i programmi triennali del fabbisogno
del personale formulati dalle Universita' , vanno inviati al MIUR per
la valutazione di compatibilita' finanziaria con le risorse stanziate
nel F.F.O;

Vista la delibera del 22 marzo 2005, n. 2 con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno
del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2005/07;

Vista la valutazione positiva comunicata dal MIUR con la nota
del 4 aprile 2005, n. 482, per l’anno 2005;

Vista la successiva nota del 1� marzo 2006, n. 224 con la quale il
MIUR, in relazione all’avvenuta programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale predisposta dall’Universita' ed alla compiuta veri-
fica ex post del rispetto del limite della norma, sulla base di quanto
effettivamente speso e di quanto considerato a valere sul FFO, auto-
rizza le attivita' per il reclutamento di personale di ruolo secondo
quanto originariamente previsto dall’Ateneo, quale programmazione
per l’anno 2005, per la quota residua, e per l’anno 2006;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 marzo
2006, con la quale lo stesso autorizza l’acquisizione delle risorse di
personale tecnico-amministrativo indicate nell’atto programmatorio
con riferimento all’anno 2006 e la adozione dei relativi provvedimenti
direttoriali a cio' strumentali, trovando la relativa spesa idonea coper-
tura nel bilancio di previsione dell’anno 2006;

Considerato che, tra gli altri, risulta autorizzata l’attivazione
della procedura concorsuale per la copertura di due posti di categoria
C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze
del settore elaborazione dati;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);
Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto

legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo come da nota DPF/26180/06/1.2.3.2
del 6 luglio 2006 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, Diparti-
mento della Funzione Pubblica;

Considerato che questa amministrazione ha dato applicazione
all’art. 19 del CCNL Compatto Universita' del 27 gennaio 2005 con
nota direttoriale del 14 settembre 2006, n. 19041 e che tale procedura
ha dato esito negativo;
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Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili
ed in particolare l’art. 7, comma 2, che statuisce, a favore dei predetti
soggetti, una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 333/2000, e
successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato emanato il
regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e successive
modificazioni ed integrazioni, in particolare il comma 6 dell’art. 18,
che prevede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di
posti nei pubblici concorsi a favore dei volontari in forma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre Forze armate, con-
gedati senza demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme
contratte ed il comma 7 del medesimo articolo, il quale prevede che
qualora detta riserva non possa operare integralmente o parzialmente
perche¤ da' luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la
riserva relativa ad altri concorsi banditi nella stessa amministrazione
ovvero ne e' prevista l’utilizzazione nell’ipotesi in cui l’amministra-
zione proceda ad assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, in particolare l’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/l994, le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato che in applicazione della richiamata normativa si
rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura pro-
porzionale, per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria
dei soggetti disabili ex legge n. 68/1999 ne¤ a favore della sopracitata
categoria di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando, a favore di quest’ultima, una frazione
di posto pari a 0,38 che sara' cumulata con le frazioni di posto gia'
determinatesi o che si determineranno a seguito di future selezioni a
tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura dei suddetti posti;

Art. 1.
Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di due
posti di categoria C, posizione economica C1, Area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno, per le esigenze del settore elaborazione dati.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o di non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le
universita' .

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Considerato che l’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý
e' dislocata in piu' Poli, sia nella citta' di Napoli che in ambito extracit-
tadino, risulta obbligatoria la disponibilita' , nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in cui si
articola l’Ateneo.

Art. 2.
Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli

impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;
6) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata

quinquennale;
Ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il

possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' .

7) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una Pub-
blica Amministrazione;

8) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva.
Ai sensi del D.P.C.M. n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri

dell’Unione Europea dovranno inoltre possedere, a pena di esclu-
sione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

b) essere, in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’Amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-

vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.
Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita' allo schema esemplificativo allegato al bando
(allegato ßAý), firmata dal candidato ed indirizzata al Direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý -
Ufficio personale tecnico ed amministrativo, via Acton n. 38 - 80133
Napoli, deve essere inviata tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale ter-
mine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e' comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autenticazione.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso

di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva in
oggetto verranno inoltrate agli interessati con raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione, pena
l’esclusione, la ricevuta del versamento di e 25,82 (venticinque/82) sul
c/c postale n. 20137816, intestato all’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý, indicando sulla causale del bollettino ßContributo parte-
cipazione concorsoý quale contributo non rimborsabile per la partecipa-
zione al concorso.

Art. 4.
Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclu-
sione dal concorso e sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome, nome e codice fiscale;
b) luogo e data di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

membri dell’Unione europea;
d) se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali,

precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;
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e) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso, specificando dove e quando e' stato conseguito;

g) posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare,
limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

j) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

k) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita' di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comportera' l’esclusione dalla valutazione di tali titoli ai
fini della preferenza;

l) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonche¤ recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa Amministrazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di
appartenenza o di provenienza ovvero i motivi del mancato godi-
mento. Dovranno altres|' specificare se il titolo di studio, qualora
conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al diploma
italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104/1992, a chie-
dere l’ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi aggiuntivi
occorrenti per l’espletamento delle prove, producendo, altres|' , certifi-
cazione medico-sanitaria, dalla quale si evinca il tipo di handicap
posseduto.

I candidati dovranno inoltre dichiarare la propria disponibilita' ,
in caso di assunzione, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in
cui e' attualmente o si articolera' successivamente l’Universita' degli
studi di Napoli ßParthenopeý.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvero
inoltrate oltre i termini previsti dal presente bando ovvero mancanti
di una delle dichiarazioni di cui alle sopracitate lettere c), d), e),
f), g), j), comporta l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con provvedimento
del Direttore amministrativo e sara' composta secondo quanto previ-
sto dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame, indirizzate a verificare le capacita' dei candi-
dati allo svolgimento delle mansioni proprie dei posti messi a con-
corso, consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale,
secondo il programma indicato nella tabella allegata al presente
bando (allegato ßBý) di cui ne costituisce parte integrante.

Le modalita' di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice.

Durante lo svolgimento delle suddette prove, i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno utiliz-
zare soltanto i testi di legge e i codici non commentati ne¤ annotati e
i dizionari se autorizzati dalla commissione.

Sara' cura dell’Amministrazione comunicare ad ogni singolo can-
didato, mediante notifica personale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, il calendario delle prove scritte, con l’indica-
zione della data, dell’ora e del luogo ove le stesse si terranno, almeno
quindici giorni prima di quello in cui dovranno sostenerla.

Il predetto calendario verro' altres|' affisso all’albo dell’Universita'
e pubblicato sul sito internet: http://www.uniparthenope.it.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

I voti sono espressi in trentesimi.
Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno

riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.
Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione

sara' data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nelle due prove scritte e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.
Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-

sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato, che sara' affisso nella sede di
esame.

La prova orale si considerera' superata se il candidato avra' ripor-
tato una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova
orale.

Art. 7.

Prova preselettiva

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere eventual-
mente a prova preselettiva nel caso in cui il numero dei candidati
ammessi al concorso sia superiore a cento.

L’eventuale preselezione consistera' in un test contenente ßquesiti
a risposta multiplaý, inerenti gli argomenti delle prove di esame e/o
di cultura generale e/o test psico-attitudinali, da svolgersi in un
tempo predeterminato, fra le quali risposte il candidato dovra' sce-
gliere quella pertinente al quesito formulato.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di
candidati inferiore a cento, la preselezione non avra' luogo ed i
candidati presenti verranno ammessi d’ufficio alle prove scritte, il
cui svolgimento avverra' secondo le modalita' indicate dal bando.

L’assenza alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa,
comportera' la decadenza a partecipare alle prove successive.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati utilmente
collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cento posti.
Il numero sara' superato per ricomprendervi gli eventuali candidati
risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Il punteggio
conseguito nella preselezione non concorre alla formazione del voto
finale di merito.

La data ed il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e pubblicati sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://www. uniparthenope.it almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblica-
zione sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati
ammessi alla preselezione, ad eccezione di coloro ai quali sia stata
notificata personalmente con raccomandata l’esclusione dalla proce-
dura concorsuale.

Dell’esito della preselezione, con l’indicazione dei candidati
ammessi e/non ammessi alle successive fasi concorsuali, sara' data
comunicazione mediante affissione dell’elenco all’albo ufficiale del-
l’Ateneo e sul sito web dello stesso all’indirizzo sopraindicato.

Nel caso in cui non si proceda a preselezione, la convocazione
avverra' secondo le modalita' di cui all’art. 6 del presente bando.

Si richiamano le disposizioni di tale ultimo articolo relativa-
mente alla necessita' per i candidati alla preselezione di munirsi di un
idoneo documento di riconoscimento valido nonche¤ sul divieto di uti-
lizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni
di qualunque specie, apparecchiature elettroniche o strumenti infor-
matici e telefoni cellulari.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza
o preferenza nella nomina, devono far pervenire, con nota indirizzata
al Direttore amministrativo dell’Universita' Parthenope, entro il ter-
mine perentorio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo
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a quello in cui hanno sostenuto la suddetta prova, i documenti atte-
stanti il possesso di tali titoli, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti, altres|' , il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al con-
corso.

A parita' di merito, i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglie al valor militare;

2) mutilati ed invalidi di guerra cx combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e e
le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I suddetti titoli devono essere presentati:

in originale;

in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, prodotta, in
quest’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del pro-
prio documento di identita' ;

� dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste
dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso.

La graduatoria e' approvata con decreto del Direttore ammini-
strativo ed e' immediatamente efficace.

Essa verra' pubblicata all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý via Acton n. 38 - Napoli e sul sito Internet
http://www.uniparthenope.it

Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

I vincitori saranno invitati, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del
comparto Universita' , il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per
l’assunzione nella categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica Cl, presso l’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

I vincitori, all’atto dell’assunzione, saranno tenuti a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, e
successive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione
attestante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso questa Amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001, e successive
modificazioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

I vincitori dovranno, inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956, e successive
modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal Servizio di medicina legale
del Distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica
o invalidita' , il certificato dovra' farne espressa menzione, indicando
se la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del
vincitore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per
l’incolumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente prestato.
Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia stato
risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confermato in
servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro si risolvera'
senza obbligo di preavviso.
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Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della normativa
vigente.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, l’Universita' si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nei rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Capo dell’Ufficio del
personale tecnico-amministrativo dell’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý, via Acton n. 38 - 80133 Napoli, e' responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non
sia di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si
rinvia alle disposizioni vigenti in materia di accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni, alle disposizioni previste dai
CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Universita' sotto-
scritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e
28 marzo 2006 in tema di rapporto di lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano
parte integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
- nonche¤ resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo:
www.uniparthenope.it.

Napoli, 20 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: De Simone

öööööö

Allegato ßAý

Schema esemplificativo della
domanda da redigersi in carta
libera scritta in modo leggibile

Al Direttore amministrativo del-
l’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý - Ufficio personale
tecnico amministrativo - Via
Acton n. 38 - 80133 Napoli

Il/la sottoscritto/a ...................................................................... (1)
codice fiscale ..................................... chiede di partecipare al concorso
pubblico per esami per la copertura di due posti categoria C, posizione
economica C1, dell’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, per le esigenze del settore elaborazione dati di codesta Ammini-
strazione, di cui all’avviso pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. .......... del ...............

A tal fine, consapevole della responsabilita' penale cui puo'
andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Dichiara:

Ai sensi degli articoli 19, 19-bis, 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

a) di essere nat... a ...................................................................
(prov. ..........................) il ...............;

b) di risiedere in ........................................................................
(prov. .........................) in via .............................................. n. ..........
telefono ..............................;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o di altro
Paese dell’Unione europea) .................................................................;

d) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana ( se cit-
tadino membro dell’Unione europea);

e) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
......................... (prov. ........................); (in caso di mancata iscri-
zione o cancellazione dalle liste medesime, specificare i motivi);

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere in
corso procedimenti penali ed amministrativi per l’applicazione di
misure di sicurezza o di prevenzione, ne¤ di avere a proprio carico pre-
cedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziario ai sensi dell’art. 686
dei c.p.c. In caso contrario indicare la data del provvedimento e l’au-
torita' giudiziaria che lo ha emesso (indicare anche se sia stata con-
cesso amnistia,indulto, condono giudiziale, non menzione, ecc.) ed
eventuali procedimenti penali pendenti;

g) di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto
dal bando: Diploma di istruzione secondaria di II grado conseguito
presso l’Istituto ........................................................... il ....................
con votazione ....................;

h) di trovarsi per quanto riguarda gli obblighi militari nella
seguente posizione ...............................................................................;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di aver/di non aver prestato servizio presso Pubbliche
amministrazioni e le cause di eventuali risoluzioni di precedenti rap-
porti di pubblico impiego (2);

k) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento e di non essere stato dichiarato decaduto da altro
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

l) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza di cui
all’art. 8 del bando di concorso (3);

m) di aver/non aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi
aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta
da allegata certificazione) ....................................................................;

n) di aver effettuato il versamento di e 25,82, sul conto cor-
rente postale n. 20137816, intestato all’Universita' degli studi di
Napoli ßParthenopeý, quale ßcontributo partecipazione concorsoý,
non rimborsabile, di cui allega relativa ricevuta.

Il/la sottoscritto/a elegge, ai fini del concorso, il proprio domici-
lio in via ................................................................................ n. ..........
citta' ............................................................ provincia ........................
c.a.p. ................... telefono ................... , impegnandosi a comunicare
tempestivamente ogni eventuale variazione.

Dichiara di essere consapevole che l’Amministrazione non assume
nessuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destinatario o per
le dispersioni di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
concorrente o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dell’indirizzo indicato nella domanda ne¤ per gli eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a
caso fortuito o forza maggiore.

Dichiara inoltre di essere consapevole che l’Universita' degli studi
di Napoli Parthenope puo' utilizzare i dati contenuti nella presente
dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della
Pubblica amministrazione (decreto legislativo n. 196/2003, art. 189).

Data ................................

Firma .................................

öööö

(1) Le candidate coniugate dovranno indicare, nell’ordine, il
cognome da nubile, il nome proprio e il cognome del coniuge.

(2) Indicare le pubbliche amministrazioni, il tipo di servizio, la
durata e le eventuali cause di risoluzione del rapporto di impiego.

(3) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza
a parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 8 del presente
bando.
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Allegato ßBý

PROGRAMMA DI ESAME

Gli esami consistono in due prove scritte ed in una prova orale,
sulla base dei seguente programma.

Le due prove scritte verteranno sui seguenti argomenti: cono-
scenza di base dei sistemi operativi con particolare riferimento alla
famiglia Windows e/o Linux; dei princ|' pi di funzionamento delle reti
locali e geografiche con particolare riferimento ai protocolli ed agli
standard piu' diffusi; dei sistemi di gestione delle basi dati e degli stru-
menti per lo sviluppo di applicazioni di rete.

Una delle due prove scritte potra' essere a contenuto teorico-pra-
tico tendente ad accertare la professionalita' del candidato sotto il
profilo teorico e quello applicativo-operativo.

La prova orale vertera' oltre che sugli argomenti delle prove
scritte anche su elementi di legislazione universitaria di carattere
generale e normativa interna all’Ateneo.

Nell’ambito della prova orale verra' accertata la conoscenza della
lingua inglese attraverso la lettura e la traduzione di testi.

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese concorrera'
a determinare il punteggio della prova orale.

06E07415

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno, per perito elettronico/elettrotecnico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di Ateneo, in particolare l’art. 34, leffera i);

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i CC.CC.NN.LL. relativi al personale del comparto Univer-
sita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare i commi 101
e 105 dell’art. 1;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, in particolare gli artticoli 1 e
1-ter, con i quali si dispone che, fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente, i programmi triennali del fabbisogno
del personale formulati dalle Universita' , vanno inviati al MIUR per
la valutazione di compatibilita' finanziaria con le risorse stanziate
nel F.F.O;

Vista la delibera del 22 marzo 2005, n. 2 con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno
del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2005/2007;

Vista la valutazione positiva comunicata dal MIUR con la nota
del 4 aprile 2005, n. 482, per l’anno 2005;

Vista la successiva nota del 1� marzo 2006, n. 224 con la quale il
MIUR, in relazione all’avvenuta programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale predisposta dall’Universita' ed alla compiuta veri-
fica ex post del rispetto del limite della norma, sulla base di quanto
effettivamente speso e di quanto considerato a valere sul FFO, auto-
rizza le attivita' per il reclutamento di personale di ruolo secondo
quanto originariamente previsto dall’Ateneo, quale programmazione
per l’anno 2005, per la quota residua, e per l’anno 2006;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 marzo
2006, con la quale lo stesso autorizza l’acquisizione delle risorse di
personale tecnico-amministrativo indicate nell’atto programmatorio
con riferimento all’anno 2006 e la adozione dei relativi provvedimenti
direttoriali a cio' strumentali, trovando la relativa spesa idonea coper-
tura nel bilancio di previsione dell’anno 2006;

Considerato che, tra gli altri, risulta autorizzata l’attivazione della
procedura concorsuale per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica Cl, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per perito elettrotec-
nico/elettronico per le esigenze appresso specificate;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo come da nota DPF/26180/06/1.2.3.2
del 6 luglio 2006 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, diparti-
mento della funzione pubblica;

Considerato che questa amministrazione ha dato applicazione
all’art. 19 del CCNL comparto Universita' del 27 gennaio 2005 con
nota direttoriale del 14 settembre 2006, n. 19041 e che tale procedura
ha dato esito negativo;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare l’art. 7, comma 2, che statuisce, a favore dei predetti
soggetti, una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n.333/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato emanato il
regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successivemodi-
ficazioni ed integrazioni, in particolare il comma 6 dell’art. 18, che pre-
vede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti nei
pubblici concorsi a favore dei volontari in formabreve o in ferma prefis-
sata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte ed il
comma 7 del medesimo articolo, il quale prevede che qualora detta
riserva non possa operare integralmente o parzialmente perche¤ da'
luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa
ad altri concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne e' previ-
sta l’utilizzazione nell’ipotesi in cui l’amministrazione proceda ad
assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, in particolare l’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;
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Considerato che in applicazione della richiamata normativa si
rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale, per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria
dei soggetti disabili ex lege n. 68/1999 ne¤ a favore della sopracitata
categoria di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando, a favore di quest’ultima, una frazione
di posto pari a 0,19 che sara' cumulata con le frazioni di posto gia'
determinatesi o che si determineranno a seguito di future selezioni a
tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1 area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno, per perito elettronico/elettrotecnico per la
progettazione, l’installazione, il collaudo, la verifica e la manutenzione
di impianti elettrici, elettromeccanici e speciali.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o di non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le
Universita' .

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini
e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi di lavoro.

Considerato che l’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý
e' dislocata in piu' poli, sia nella citta' di Napoli che in ambito extracit-
tadino, risulta obbligatoria la disponibilita' , nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei poli in cui si
articola l’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) diploma di perito industriale per l’elettrotecnica, per l’elet-
trotecnica ed automazione, per l’elettronica industriale;

Ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

7) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

8) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di
leva.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

b) essere, in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando per la presentazione della domanda di
partecipazione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della procedura concorsuale, l’esclusione del
candidato per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita' allo schema esemplificativo allegato al bando
(allegato ßAý), firmata dal candidato ed indirizzata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý -
ufficio personale tecnico ed amministrativo - via Acton n. 38 - 80133
Napoli, deve essere inviata tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale ter-
mine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e' comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autentica-
zione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva in
oggetto verranno inoltrate agli interessati con raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione,
pena l’esclusione, la ricevuta del versamento di e 25,82 sul C/C
postale n. 20137816, intestato all’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý, indicando sulla causale del bollettino ßContributo
partecipazione concorsoý quale contributo non rimborsabile per la
partecipazione al concorso.
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Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclu-
sione dal concorso e sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

e) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso, specificando dove e quando e' stato conseguito;

g) posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare,
limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

j) di non essere stato destituito dall’impiego presso una Pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

k) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita' di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comportera' l’esclusione dalla valutazione di tali titoli ai
fini della preferenza;

l) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonche¤ recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa amministrazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenzaodi provenienzaovvero imotivi delmancatogodimento.Dovranno
altres|' specificare se il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia
stato riconosciuto equipollente al diploma italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104/1992, a chie-
dere l’ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi aggiuntivi
occorrenti per l’espletamento delle prove, producendo, altres|' , certifi-
cazione medico-sanitaria, dalla quale si evinca il tipo di handicap
posseduto.

I candidati dovranno inoltre dichiarare la propria disponibilita' ,
in caso di assunzione, a prestare servizio presso ciascuno dei Poli in
cui e' attualmente o si articolera' successivamente l’Universita' degli
studi di Napoli ßParthenopeý.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvero inol-
trate oltre i termini previsti dal presente bando ovvero mancanti di
una delle dichiarazioni di cui alle sopracitate lettere c), d), e), f), g),
j), comporta l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara' composta secondo quanto previ-
sto dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame, indirizzate a verificare le capacita' dei candi-
dati allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a con-
corso, consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale,
secondo il programma indicato nella tabella allegata al presente
bando (allegato ßBý), di cui ne costituisce parte integrante.

Le modalita' di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice.

Durante lo svolgimento delle suddette prove, i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno utiliz-
zare soltanto i testi di legge e i codici non commentati ne¤ annotati e
i dizionari se autorizzati dalla commissione.

Sara' cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo candi-
dato, mediante notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, il calendario delle prove scritte, con l’indicazione della
data, dell’ora e del luogo ove le stesse si terranno, almeno quindici giorni
prima di quello in cui dovranno sostenerla.

Il predetto calendario verra' altres|' affisso all’albo dell’Universita'
e pubblicato sul sito internet: http://www.uniparthenope.it.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

I voti sono espressi in trentesimi.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna delle prove scritte una votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara' data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nelle due prove scritte e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato, che sara' affisso nella sede di
esame.

La prova orale si considerera' superata se il candidato avra' ripor-
tato una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla sommadellamedia dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 7.

Prova preselettiva

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere eventual-
mente a prova preselettiva nel caso in cui il numero dei candidati
ammessi al concorso sia superiore a cento.

L’eventuale preselezione consistera' in un test contenente ßquesiti
a risposta multiplaý, inerenti gli argomenti delle prove di esame e/o
di cultura generale e/o test psico-attitudinali, da svolgersi in un
tempo predeterminato, fra le quali risposte il candidato dovra' sce-
gliere quella pertinente al quesito formulato.

ö 57 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a cento, la preselezione non avra' luogo ed i candidati
presenti verranno ammessi di ufficio alle prove scritte, il cui svolgi-
mento avverra' secondo le modalita' indicate dal bando.

L’assenza alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa,
comportera' la decadenza a partecipare alle prove successive.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cento
posti. Il numero sara' superato per ricomprendervi gli eventuali candi-
dati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Il pun-
teggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

La data ed il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e pubblicati sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.uniparthenope.it almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblica-
zione sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati
ammessi alla preselezione, ad eccezione di coloro ai quali sia stata
notificata personalmente con raccomandata l’esclusione dalla proce-
dura concorsuale.

Dell’esito della preselezione, con l’indicazione dei candidati ammessi
e non ammessi alle successive fasi concorsuali, sara' data comunicazione
mediante affissione dell’elenco all’albo ufficiale dell’Ateneo e sul sito web
dello stesso all’indirizzo sopraindicato.

Nel caso in cui non si proceda a preselezione, la convocazione
avverra' secondo le modalita' di cui all’art. 6 del presente bando.

Si richiamano le disposizioni di tale ultimo articolo relativamente
alla necessita' per i candidati alla preselezione di munirsi di un idoneo
documento di riconoscimento valido nonche¤ sul divieto di utilizzare
carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di qualun-
que specie, apparecchiature elettroniche o strumenti informatici e tele-
foni cellulari.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che intendano
far valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza o prefe-
renza nella nomina, devono far pervenire, con nota indirizzata al diret-
tore amministrativo dell’Universita' Parthenope, entro il termine peren-
torio di giorni quindici, che decorre dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso di
tali titoli, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso
del requisito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso.

A parita' di merito, i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglie al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di
merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;

12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma rafferma.

A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9,
della legge n. 191/1998.

L’omissione nella domanda delle dichiarazioni relative al pos-
sesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inapplicabilita' dei
benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I suddetti titoli devono essere presentati:

in originale;

in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, prodotta, in
quest’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del pro-
prio documento di identita' ;

dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso.

La graduatoria e' approvata con decreto del direttore ammini-
strativo ed e' immediatamente efficace.

Essa verra' pubblicata all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý via Acton n. 38 - Napoli e sul sito Internet
http://www.uniparthenope.it

Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del
comparto Universita' , il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per
l’assunzione nella categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica C1, presso l’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modifi-
cazioni ed integrazioni, una autocertificazione attestante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso questa amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di medicina
legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato dovra' farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro
il termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto
di lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso,
fatta salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedi-
mento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della normativa vigente.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, l’Universita' si impe-
gna a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal
candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' con-
nesse e strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il capo dell’ufficio del
personale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý - via Acton n. 38 - 80133 Napoli, e' responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non
sia di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni vigenti inmateria di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, alle disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL. relativi al
personale del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000,
13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rapporto di
lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte
integrante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
nonche¤ resi noti mediante inserimento sul sito web di Ateneo
www.uniparthenope.it

Napoli, 20 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: De Simone
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, per perito termotec-
nico/meccanico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo statuto di ateneo, in particolare l’art. 34, lettera i);

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visti i CC.CC.NN.LL: relativi al personale del comparto Univer-
sita' sottoscritti in data 9 agosto 2000, 13 maggio 2003, 27 gennaio
2005 e 28 marzo 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, in particolare i commi
101 e 105 dell’art. 1;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, in particolare gli articoli 1 e
1-ter, con i quali si dispone che, fermo restando il limite del 90% ai
sensi della normativa vigente, i programmi triennali del fabbisogno
del personale formulati dalle Universita' , vanno inviati al MIUR per
la valutazione di compatibilita' finanziaria con le risorse stanziate
nel F.F.O;

Vista la delibera del 22 marzo 2005, n. 2 con la quale il consiglio
di amministrazione ha approvato la programmazione del fabbisogno
del personale tecnico-amministrativo per il triennio 2005/2007;

Vista la valutazione positiva comunicata dal MIUR con la nota
del 4 aprile 2005 n. 482, per l’anno 2005;

Vista la successiva nota del 1� marzo 2006, n. 224 con la quale il
MIUR, in relazione all’avvenuta programmazione triennale del fabbi-
sogno di personale predisposta dall’Universita' ed alla compiuta veri-
fica ex post del rispetto del limite della norma, sulla base di quanto
effettivamente speso e di quanto considerato a valere sul FF0, auto-
rizza le attivita' per il reclutamento di personale di ruolo secondo
quanto originariamente previsto dall’Ateneo, quale programmazione
per l’anno 2005, per la quota residua, e per l’anno 2006;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 marzo
2006, con la quale lo stesso autorizza l’acquisizione delle risorse di
personale tecnico-amministrativo indicate nell’atto programmatorio
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con riferimento all’anno 2006 e la adozione dei relativi provvedimenti
direttoriali a cio' strumentali, trovando la relativa spesa idonea coper-
tura nel bilancio di previsione dell’anno 2006;

Considerato che, tra gli altri, risulta autorizzata l’affivazione della
procedura concorsuale per la copertura di un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato ed a tempo pieno, per perito termotec-
nica/meccanico per le esigenze appresso specificate;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);

Considerato che la procedura prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, volta all’acquisizione di personale in disponi-
bilita' , ha dato esito negativo come da nota DPF/26180/06/1.2.3.2
del 6 luglio 2006 della Presidenza del Consiglio dei Ministri, diparti-
mento della funzione pubblica;

Considerato che questa amministrazione ha dato applicazione
all’art. 19 del CCNL comparto Universita' del 27 gennaio 2005 con
nota direttoriale del 14 settembre 2006, n. 19041 e che tale procedura
ha dato esito negativo;

Vista la legge del 12 marzo 1999, n. 68 e successive modificazioni
ed integrazioni, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili ed
in particolare l’art. 7, comma 2, che statuisce, a favore dei predetti
soggetti, una riserva di posti nei concorsi pubblici nei limiti della
complessiva quota d’obbligo e fino al 50% dei posti messi a concorso;

Visto il decreto del Presidente della Repubbica n. 333/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, con cui e' stato emanato il
regolamento di esecuzione della legge n. 68/1999;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successivemodi-
ficazioni ed integrazioni, in particolare il comma 6 dell’art. 18, che pre-
vede l’elevazione al 30% dell’aliquota relativa alla riserva di posti nei
pubblici concorsi a favore dei volontari in formabreve o in ferma prefis-
sata di durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali ferme contratte ed il
comma 7 del medesimo articolo, il quale prevede che qualora detta
riserva non possa operare integralmente o parzialmente perche¤ da
luogo a frazioni di posto, tale frazione si cumula con la riserva relativa
ad altri concorsi banditi nella stessa amministrazione ovvero ne e' previ-
sta l’utilizzazione nell’ipotesi in cui l’amministrazione proceda ad
assunzioni attingendo dalla graduatoria degli idonei;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236, modificativo del
suddetto decreto legislativo n. 215/2001, in particolare l’art. 11 che
ricomprende tra i beneficiari della sopracitata riserva del 30% anche
gli ufficiali di complemento in ferma biennale e gli ufficiali in ferma
prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5, commi 1 e 2, del gia' citato
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, le riserve dei
posti, previste da leggi speciali a favore di determinate categorie di
cittadini, non possono complessivamente superare la meta' dei posti
messi a concorso;

Considerato che in applicazione della richiamata normativa si
rende necessaria una riduzione dei posti da riservare, in misura
proporzionale, per ciascuna categoria di aventi diritto alla riserva;

Accertato che la riduzione proporzionale sopraindicata non
determina il raggiungimento dell’unita' ne¤ a favore della categoria
dei soggetti disabili ex lege n. 68/l 999 ne¤ a favore della sopracitata
categoria di cui ai decreti legislativi 8 maggio 2001, n. 215 e 31 luglio
2003, n. 236, pur comportando, a favore di quest’ultima, una frazione
di posto pari a 0,19 che sara' cumulata con le frazioni di posto gia'
determinatesi o che si determineranno a seguito di future selezioni a
tempo indeterminato bandite da questo Ateneo;

Ritenuto, pertanto, di poter procedere all’emanazione del pre-
sente bando di concorso finalizzato alla copertura del suddetto posto;

Decreta:

Art. 1.

Indizione

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato ed a tempo pieno, per perito termotecnico/meccanico per la pro-
gettazione, l’installazione, il collaudo, e la manutenzione di impianti ter-
momeccanici, termoidraulici, antincendio, di climatizzazione.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il bando di
concorso, di sospendere o rinviare le prove concorsuali ovvero di
sospendere o di non procedere all’assunzione dei vincitori, in ragione
di esigenze attualmente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in appli-
cazione di disposizioni di contenimento della spesa pubblica che
impedissero, in tutto o in parte, l’assunzione di personale presso le
Universita' .

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nei luoghi
di lavoro.

Considerato che l’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý
e' dislocata in piu' poli, sia nella citta' di Napoli che in ambito extracit-
tadino, risulta obbligatoria la disponibilita' , nel corso di tutto il rap-
porto di lavoro, a prestare servizio presso ciascuno dei poli in cui si
articola l’Ateneo.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto, a pena di esclusione, il
possesso dei seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unio-
ne europea. Sono equiparati ai cittadini dello Stato italiano gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;

3) godimento dei diritti politici: non possono accedere agli
impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato politico attivo;

4) non aver riportato condanne penali incompatibili con lo
status di pubblico dipendente;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) diploma di perito industriale per la termotecnica o la mec-
canica;

Ai cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e' richiesto
il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipollenza dovra'
risultare da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

7) non essere stato destituito, dispensato, licenziato per giusta
causa o giustificato motivo soggettivo dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione;

8) essere in posizione regolare in relazione agli obblighi di leva.

Ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
n. 174/1994, i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre possedere, a pena di esclusione, i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o provenienza;

b) essere, in possesso, fatta eccezione della titolarita' della
cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presentazione della
domanda di partecipazione.
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I candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’amministrazione puo' disporre, con decreto direttoriale moti-
vato, in qualunque fase della concorsuale, l’esclusione del candidato
per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termini di presentazione

La domanda di ammissione al concorso, redatta in carta sem-
plice, in conformita' allo schema esemplificativo allegato al bando
(allegato ßAý), firmata dal candidato ed indirizzata al direttore
amministrativo dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý -
ufficio personale tecnico ed amministrativo - via Acton n. 38 - 80133
Napoli, deve essere inviata tramite raccomandata con avviso di rice-
vimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro il termine
perentorio di giorni trenta, che decorre dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Tale ter-
mine, qualora venga a cadere in giorno festivo, si intendera' protratto
al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

La data di spedizione della domanda e' comprovata dal timbro
dell’ufficio postale accettante.

La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad autentica-
zione.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per il caso
di irreperibilita' o per la dispersione di comunicazioni imputabile ad
inesatta indicazione del recapito da parte del candidato o mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di recapito indicato nella
domanda ovvero eventuali disguidi postali imputabili a fatto di terzi,
a caso fortuito o forza maggiore.

Tutte le comunicazioni riguardanti la procedura selettiva in
oggetto verranno inoltrate agli interessati con raccomandata con
avviso di ricevimento.

I candidati dovranno allegare alla domanda di partecipazione,
pena l’esclusione, la ricevuta del versamento di e 25,82 sul C/C
postale n. 20137816, intestato all’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý, indicando sulla causale del bollettino ßContributo
partecipazione concorsoý quale contributo non rimborsabile per la
partecipazione al concorso.

Art. 4.

Dichiarazioni da formulare nella domanda

Nella domanda i candidati debbono dichiarare, a pena di esclu-
sione dal concorso e sotto la propria personale responsabilita' :

a) cognome, nome e codice fiscale;

b) luogo e data di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati
membri dell’Unione europea;

d) se cittadino italiano, di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime;

e) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto dal presente bando
di concorso, specificando dove e quando e' stato conseguito;

g) posizione rivestita per quanto concerne il servizio militare,
limitatamente ai candidati di sesso maschile;

h) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego. Tale
dichiarazione va resa anche se negativa;

j) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

k) l’eventuale possesso di titoli di preferenza a parita' di valu-
tazione, indicati nel successivo art. 8 del presente bando. La mancata
indicazione comportera' l’esclusione dalla valutazione di tali titoli ai
fini della preferenza;

l) domicilio e recapito cui indirizzare le eventuali comunica-
zioni relative al concorso, nonche¤ recapito telefonico. I candidati
sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni sopravvenuta varia-
zione del domicilio e del recapito a questa amministrazione.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della lingua
italiana e di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenzaodi provenienzaovvero imotivi delmancatogodimento.Dovranno
altres|' specificare se il titolo di studio, qualora conseguito all’estero, sia
stato riconosciuto equipollente al diploma italiano.

Nella domanda di partecipazione al concorso i candidati porta-
tori di handicap sono tenuti, ai sensi della legge n. 104/1992, a chie-
dere l’ausilio necessario e ad indicare gli eventuali tempi aggiuntivi
occorrenti per l’espletamento delle prove, producendo, altres|' , certifi-
cazione medico-sanitaria, dalla quale si evinca il tipo di handicap
posseduto.

I candidati dovranno inoltre dichiarare la propria disponibilita' ,
in caso di assunzione, a prestare servizio presso ciascuno dei poli in
cui e' attualmente o si articolera' successivamente l’Universita' degli
studi di Napoli ßParthenopeý.

La presentazione di domande prive di sottoscrizione ovvero inol-
trate oltre i termini previsti dal presente bando ovvero mancanti di
una delle dichiarazioni di cui alle sopracitate lettere c), d), e), f), g),
j), comporta l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara' nominata con provvedimento
del direttore amministrativo e sara' composta secondo quanto previ-
sto dalle vigenti disposizioni legislative e regolamentari.

Art. 6.

Prove d’esame

Le prove d’esame, indirizzate a verificare le capacita' dei candi-
dati allo svolgimento delle mansioni proprie del posto messo a con-
corso, consisteranno in due prove scritte ed in una prova orale,
secondo il programma indicato nella tabella allegata al presente
bando (allegato ßBý) di cui ne costituisce parte integrante.

Le modalita' di svolgimento delle prove, la durata delle stesse ed i
criteri di valutazione saranno stabiliti dalla commissione giudicatrice.

Durante lo svolgimento delle suddette prove, i candidati non
potranno utilizzare carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o
pubblicazioni di qualunque specie, ne¤ apparecchiature elettroniche o
strumenti informatici e telefoni cellulari. I candidati potranno utiliz-
zare soltanto i testi di legge e i codici non commentati ne¤ annotati e
i dizionari se autorizzati dalla commissione.

Sara' cura dell’amministrazione comunicare ad ogni singolo
candidato, mediante notifica personale, a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento, il calendario delle prove scritte, con l’indica-
zione della data, dell’ora e del luogo ove le stesse si terranno, almeno
quindici giorni prima di quello in cui dovranno sostenerla.
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Il predetto calendario verro' altres|' affisso all’albo dell’Universita'
e pubblicato sul sito Internet: http://www.uniparthenope.it

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.

I voti sono espressi in trentesimi.

Saranno ammessi alla prova orale solo i candidati che avranno
riportato in ciascuna delle prove una votazione di almeno 21/30.

Ai candidati che avranno conseguito la suddetta ammissione
sara' data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento, del voto riportato nelle due prove scritte e della data di svolgi-
mento della prova orale, almeno venti giorni prima di quello in cui
dovranno sostenerla.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la commis-
sione giudicatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indi-
cazione del voto da ciascuno riportato, che sara' affisso nella sede di
esame.

La prova orale si considerera' superata se il candidato avra' ripor-
tato una votazione di almeno 21/30.

Il punteggio finale e' dato dalla sommadellamedia dei voti conseguiti
nelle due prove scritte e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 7.

Prova preselettiva

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere eventual-
mente a prova preselettiva nel caso in cui il numero dei candidati
ammessi al concorso sia superiore a cento.

L’eventuale preselezione consistera' in un test contenente ßquesiti
a risposta multiplaý, inerenti gli argomenti delle prove di esame e/o
di cultura generale e/o test psico-attitudinali, da svolgersi in un
tempo predeterminato, fra le quali risposte il candidato dovra'
scegliere quella pertinente al quesito formulato.

Qualora si presenti alla prova di preselezione un numero di can-
didati inferiore a cento, la preselezione non avra' luogo ed i candidati
presenti verranno ammessi di ufficio alle prove scritte, il cui svolgi-
mento avverra' secondo le modalita' indicate dal bando.

L’assenza alla prova preselettiva, qualunque ne sia la causa,
comportera' la decadenza a partecipare alle prove successive.

Saranno ammessi a sostenere le prove scritte i candidati util-
mente collocati nella graduatoria di preselezione entro i primi cento
posti. Il numero sara' superato per ricomprendervi gli eventuali candi-
dati risultati ex aequo all’ultimo posto utile della graduatoria. Il pun-
teggio conseguito nella preselezione non concorre alla formazione
del voto finale di merito.

La data ed il luogo dell’eventuale preselezione saranno resi noti
mediante la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - e pubblicati sul sito
web dell’Ateneo all’indirizzo http://www.uniparthenope.it almeno
quindici giorni prima dello svolgimento della stessa. Tale pubblica-
zione sara' considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati
ammessi alla preselezione, ad eccezione di coloro ai quali sia stata
notificata personalmente con raccomandata l’esclusione dalla proce-
dura concorsuale.

Dell’esito della preselezione, con l’indicazione dei candidati
ammessi e non ammessi alle successive fasi concorsuali, sara' data
comunicazione mediante affissione dell’elenco all’albo ufficiale del-
l’Ateneo e sul sito web dello stesso all’indirizzo sopraindicato.

Nel caso in cui non si proceda a preselezione, la convocazione
avverra' secondo le modalita' di cui all’art. 6 del presente bando.

Si richiamano le disposizioni ditale ultimo articolo relativamente
alla necessita' per i candidati alla preselezione di munirsi di un idoneo
documento di riconoscimento valido nonche¤ sul divieto di utilizzare
carta da scrivere, appunti, manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, apparecchiature elettroniche o strumenti informa-
tici e telefoni cellulari.

Art. 8.

Preferenze a parita' di merito

I concorrenti che abbiano superato la prova orale e che intendano far
valere, ai sensi delle vigenti disposizioni, titoli di precedenza o preferenza
nella nomina, devono far pervenire, con nota indirizzata al direttore
amministrativo dell’Universita' Parthenope, entro il termine perentorio di
giorni quindici, che decorre dal giorno successivo a quello in cui hanno
sostenuto la suddetta prova, i documenti attestanti il possesso ditali titoli,
gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il possesso del requi-
sito alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di ammissione al concorso.

A parita' di merito, i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglie al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o altra attestazione speciale di

merito di guerra, nonche¤ i capi famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatti di guerra;
12) i figli di mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato lodevole servizio militare
come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma rafferma.
A parita' di merito e di titoli, la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' del candidato, ai sensi dell’art. 2, comma 9,
della legge n. 191/1998. L’omissione nella domanda delle dichiarazioni
relative al possesso dei suindicati titoli di preferenza, comporta l’inap-
plicabilita' dei benefici conseguenti al possesso del titolo medesimo.

I suddetti titoli devono essere presentati:
in originale;
in copia autenticata ai sensi dell’art. 18 del decreto del Presi-

dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;
in fotocopia con unita dichiarazione sostitutiva di atto di

notorieta' che ne attesti la conformita' all’originale, ai sensi dell’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, prodotta, in
quest’ultimo caso, unitamente alla fotocopia non autenticata del
proprio documento di identita' ;

dichiarati in sostituzione di certificazione, ai sensi dell’art. 46
del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
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Si precisa, a tal fine, che i certificati medici non possono essere
oggetto di autocertificazione e che le dichiarazioni mendaci e la pro-
duzione o l’uso di atti falsi sono punibili ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali in materia.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito dei candidati sara' formata secondo
l’ordine decrescente della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previ-
ste dall’art. 8 del presente bando.

Saranno dichiarati vincitori i candidati utilmente collocati nella
graduatoria, nel limite dei posti messi a concorso.

La graduatoria e' approvata con decreto del direttore ammini-
strativo ed e' immediatamente efficace.

Essa verra' pubblicata all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý via Acton n. 38 - Napoli e sul sito Internet
http://www.uniparthenope.it

Di tale pubblicazione e' data notizia mediante avviso inserito
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione ditale avviso decorre il termine per
eventuali impugnative.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro ed assunzione in servizio

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento o a mezzo telegramma, a stipulare, in conformita' a
quanto previsto dai vigenti CC.CC.NN.LL. relativi al personale del
comparto Universita' , il contratto individuale di lavoro subordinato
a tempo indeterminato e con regime di impegno a tempo pieno, per
l’assunzione nella categoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, con la corresponsione del trattamento economico
relativo alla posizione economica C1, presso l’Universita' degli studi
di Napoli ßParthenopeý.

Il vincitore che non assuma servizio, senza giustificato motivo,
entro il termine stabilito, decade dal diritto alla stipula del contratto.
Nel caso di assunzione in servizio con ritardo rispetto al termine
assegnato per comprovati e gravi impedimenti, gli effetti economici
decorrono dal giorno della presa di servizio.

Il vincitore, all’atto dell’assunzione, sara' tenuto a rendere, ai
sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni, una autocertificazione atte-
stante, tra l’altro:

il possesso di ciascuno dei requisiti prescritti dal presente
bando, gia' a far data dal termine ultimo previsto per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso;

di non trovarsi in alcuna situazione che dia luogo ad incompa-
tibilita' con il rapporto di impiego presso questa amministrazione, ai
sensi dell’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

le eventuali condanne penali riportate e/o la conoscenza di
eventuali procedimenti penali in corso a proprio carico.

Il vincitore dovra' , inoltre, presentare un certificato di idoneita'
fisica all’impiego, ai sensi della legge n. 837 del 25 luglio 1956 e
successive modificazioni ed integrazioni, rilasciato dal servizio di
medicina legale del distretto sanitario competente, ovvero dal medico
militare.

Qualora il soggetto sia affetto da qualsiasi imperfezione fisica o
invalidita' , il certificato dovra' farne espressa menzione, indicando se
la stessa possa comunque influire sulla capacita' lavorativa del vinci-
tore o se possa risultare pericolosa per la salute pubblica, per l’inco-
lumita' dei colleghi o per la sicurezza del luogo di lavoro.

Il predetto certificato medico, che non puo' essere oggetto di
autocertificazione, dovra' essere presentato dal dipendente entro il
termine di trenta giorni dalla data di stipulazione del contratto di
lavoro individuale, pena l’immediata risoluzione dello stesso, fatta
salva la possibilita' di proroga nel caso di comprovato impedimento.

L’amministrazione si riserva la facolta' di sottoporre a visita
medica di un sanitario di propria fiducia il candidato vincitore, qua-
lora lo ritenga necessario.

Il dipendente assunto come sopra sara' soggetto ad un periodo di
prova della durata di tre mesi. Ai fini del compimento del predetto
periodo di prova si terra' conto del solo servizio effettivamente pre-
stato. Decorso il suddetto periodo senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle due parti, il dipendente si intendera' confer-
mato in servizio. In caso di giudizio sfavorevole, il rapporto di lavoro
si risolvera' senza obbligo di preavviso.

Art. 11.

Diritto di accesso

Ai candidati e' garantito il diritto di accesso alla documentazione
inerente il procedimento concorsuale, a norma della normativa vigente.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003, l’Universita' si impegna
a rispettare il carattere riservato delle informazioni fornite dal candi-
dato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per le finalita' connesse e
strumentali al concorso ed all’eventuale stipula e gestione del contratto
di lavoro, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il capo dell’ufficio del
personale tecnico amministrativo dell’Universita' degli studi di Napoli
ßParthenopeý - via Acton n. 38 - 80133 Napoli, e' responsabile di ogni
adempimento inerente il presente procedimento concorsuale che non
sia di competenza della commissione giudicatrice.

Art. 14.

Norme finali e di salvaguardia

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando, si rinvia
alle disposizioni vigenti inmateria di accesso agli impieghi nelle pubbliche
amministrazioni, alle disposizioni previste dai CC.CC.NN.LL. relativi al
personale del comparto Universita' sottoscritti in data 9 agosto 2000,
13 maggio 2003, 27 gennaio 2005 e 28 marzo 2006 in tema di rapporto di
lavoro.

Il presente bando, nonche¤ tutti gli allegati che formano parte inte-
grante del medesimo, sono pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - nonche¤ resi
notimediante inserimento sul sitoweb diAteneowww.uniparthenope.it

Napoli, 20 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: De Simone

ö 66 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

ö 67 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

ö 68 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

06E07417
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/04 -
Diritto commerciale, presso la facolta' di giurisprudenza.

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si e' provveduto a
trasferire alle universita' la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l’aggiornamento dei settori ss.dd. e definizione delle
relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale
23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 206 del 15 marzo 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
prima sessione elettorale dell’anno 2006 svoltasi nel mese di luglio 2006;

Considerata la necessita' dover procedere, in esecuzione delle indica-
zioni fornite dal Ministero competente e dal CINECA, alla nomina delle
commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative indicate;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

EØ nominata la sottoindicata commissione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta' di giurisprudenza

Valutazione comparativa ad un posto di professore di seconda
fascia settore s.d. IUS/04 (Diritto commerciale) - decreto rettorale
n. 206 del 15 marzo 2006 - codice ASS-GIUR/07/2006 - G.U. n. 25
del 31 marzo 2006.

Componente designato: prof. Gabriele Racugno - professore
ordinario facolta' di economia - Universita' degli studi di Cagliari;

Componenti eletti:

prof. Mario Libertini - professore ordinario - Facolta' di giuri-
sprudenza - Universita' degli studi di Roma ßLa Sapienzaý;

prof. Paolo Auteri - professore ordinario - Facolta' di econo-
mia - Universita' degli studi di Pavia;

prof. Leonardo Di Brina - professore associato - Facolta' di
economia - Universita' degli studi Ca’ Foscari di Venezia;

prof. Fernando Leonini - professore associato - Facolta' di giu-
risprudenza II - Universita' Cattolica del Sacro Cuore.
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UNIVERSITAØ PER STRANIERI
DI PERUGIA

Decreto di rettifica relativo al bando di concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1,
area amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’Univer-
sita' per stranieri di Perugia relative alla gestione del sito
web di Ateneo sotto il profilo organizzativo e contenutistico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il bando di concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-gestio-
nale, per le esigenze dell’Universita' per stranieri di Perugia relative
alla gestione del sito web di Ateneo sotto il profilo organizzativo e
contenutistico, emanato con D.D.A. n. 291 del 26 settembre 2006;

Premesso che il predetto bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 76 del 6 ottobre 2006 e che nell’art. 7,
comma 7, del medesimo bando di concorso, dopo le parole ßNella
predetta prova orale sara' altres|' accertata la conoscenza della lingua
ingleseý non era stato riportato quanto segue: ßo francese a scelta
del candidatoý;

Vista la necessita' di rettificare il contenuto dell’art. 7, comma 7,
del precitato bando;

Decreta:

di rettificare l’art. 7, comma 7, del bando di concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area
amministrativa-gestionale, per le esigenze dell’Universita' per stranieri
di Perugia relative alla gestione del sito web di Ateneo sotto il profilo
organizzativo e contenutistico, emanato con D.D.A. n. 291 del 26 set-
tembre 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 76 del 6 ottobre 2006, come segue:

nell’art. 7, comma 7, del bando di concorso sopra citato, dopo
le parole ßNella predetta prova orale sara' altres|' accertata la cono-
scenza della lingua ingleseý aggiungasi : ßo francese a scelta del can-
didatoý.

Pertanto l’esatto testo risultera' essere ßNella predetta prova
orale sara' altres|' accertata la conoscenza della lingua inglese o fran-
cese a scelta del candidatoý.

Perugia, 25 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Balsamo

06E07490

UNIVERSITAØ MEDITERRANEA
DI REGGIO CALABRIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per un posto da professore universitario di prima
fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza
delle finanze, presso la facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante inserimento sul
sito Internet dell’Universita' (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 413
del 28 settembre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa per un posto da professore
universitario di prima fascia, nel settore scientifico-disciplinare
SECS-P/03 scienza delle finanze, presso la facolta' di giurisprudenza
dell’Universita' degli studi Mediterranea di Reggio Calabria, indetta
con decreto rettorale n. 273 dell’11 maggio 2005, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07370

UNIVERSITAØ TELEMATICA
ßGUGLIELMO MARCONIý

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale
(profilo B).

Si comunica che in data 19 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Francesco De Sanctis n. 11, il decreto rettorale n. 3 dell’11 otto-
bre 2006 che accerta la regolarita' degli atti e dichiara il candidato
idoneo della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di seconda fascia per le esigenze
della facolta' di scienze della formazione per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - (profilo B),
bandita con decreto rettorale n. 6 del 21 febbraio 2006 il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 20 del
14 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

06E07451

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate, per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido
(profilo B).

Si comunica che in data 19 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Francesco De Sanctis n. 11, il decreto rettorale n. 1 dell’11 ottobre
2006 che accerta la regolarita' degli atti e dichiara il candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di seconda fascia per le esigenze della facolta'
di scienze e tecnologie applicate per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/08 - Macchine a fluido - (profilo B), bandita con decreto
rettorale n. 5 dell’11 novembre 2005 il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 2 del 10 gennaio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

06E07452

Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di prima fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze e tecnologie applicate, per il settore
scientifico-disciplinare ING-IND/08 - Macchine a fluido.

Si comunica che in data 19 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Francesco De Sanctis n. 11, il decreto rettorale n. 1 del 17 ottobre
2006 che accerta la regolarita' degli atti e dichiara il candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di prima fascia per le esigenze della facolta'
di scienze e tecnologie applicate per il settore scientifico-disciplinare
ING-IND/08 - Macchine a fluido, bandita con decreto rettorale n. 4
del 27 febbraio 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 24 del 28 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

06E07453
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Approvazione degli atti e dichiarazione del candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di seconda fascia, per le esigenze
della facolta' di scienze della formazione, per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale
(profilo A).

Si comunica che in data 19 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale di questo Ateneo, sito in Roma,
via Francesco De Sanctis n. 11, il decreto rettorale n. 2 dell’11 ottobre
2006 che accerta la regolarita' degli atti e dichiara il candidato idoneo
della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
professore universitario di seconda fascia per le esigenze della facolta'
di scienze della formazione per il settore scientifico-disciplinare M-
PED/01 - Pedagogia generale e sociale - (Profilo A), bandita con
decreto rettorale n. 5 del 21 febbraio 2006 il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 20 del 14 marzo
2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

06E07454

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per
il settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e
pedagogia speciale, presso la facolta' di scienze motorie, e
dichiarazione del candidato vincitore.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo, Piazza Lauro de Bosis n. 15 - 00194 Roma, il decreto ret-
torale n. 12908 del 20 ottobre 2006, in ordine del quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore scientifico-
disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, presso la
facolta' di scienze motorie ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo can-
didato vincitore.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07371

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, I sessione 2006, settore
scientifico-disciplinare MED/24 - Urologia.

Si comunica che in data 18 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, I ses-
sione 2006, per l’area 06 scienze mediche, settore scientifico-discipli-
nare MED/24 - Urologia, facolta' di medicina e chirurgia, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 22 del 21 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07475

UNIVERSITAØ DI SIENA

Avviso relativo all’indizione di varie procedure di valutazione
comparativa per il reclutamento di quindici ricercatori

Si rende noto che ai sensi dell’art. 2, comma 1 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con decreto retto-
rale n. 783 del 12 ottobre 2006 sono state bandite le procedure di
valutazione comparativa per il reclutamento di quindici ricercatori
per i settori scientifico-disciplinari e le facolta' di seguito indicati:

Il presente avviso e' trasmesso al Ministero della giustizia per la
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione alla predetta procedura di valuta-
zione comparativa, redatte in carta semplice e secondo il fac-simile e
le modalita' fissate dal bando, devono essere indirizzate al magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Siena - via Banchi di Sotto n. 55
- 53100 Siena e possono essere presentate direttamente, spedite per
posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, o inviate
per via telematica (fax: 0577/232227 oppure per posta elettronica
all’indirizzo: concorsi@unisi.it), entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e ulteriori informazioni relative al presente avviso saranno
consultabili sul sito Internet dell’Universita' all’indirizzo: http://www.
unisi.it/ammin/uff___pers/concorsi/valcomp/index.htm, nonche¤ presso
l’ufficio concorsi (tel. 0577/232266-2228).

06E07476

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
nella procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un professore universitario di ruolo, fascia degli
associati, settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Peda-
gogia generale e sociale, presso la facolta' di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e successive modificazioni;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 574/P del 15 settembre 2003, il cui

avviso e' stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 74 del 23 settembre 2003, con il quale e' stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per il reclutamento di un professore uni-
versitario di ruolo - fascia degli associati - nel settore scientifico-
disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la
facolta' di scienze politiche;

Visti i decreti rettorali n. 166 del 17 maggio 2004, n. 293 del
9 marzo 2005, n. 572 del 25 luglio 2005, n. 242 del 4 maggio 2006 e
del 13 luglio 2006, n. 364, concernenti la nomina della commissione
giudicatrice nella predetta procedura di valutazione comparativa;

Considerato che la commissione giudicatrice entro il 26 settem-
bre 2006 doveva concludere i lavori della procedura concorsuale e
che ha gia' usufruito di una proroga di mesi quattro;
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Vista la nota del 25 settembre 2006, n. 292, con la quale il prof.
Gaetano Bonetta, membro designato nella commissione giudicatrice
per la valutazione comparativa in oggetto, chiede una ulteriore pro-
roga adducendo quale motivazione che il prof. Felice Rizzi, membro
della commissione, a causa di problemi di salute si e' reso indisponi-
bile per il proseguimento dei lavori;

Vista la certificazione medica allegata alla suesposta nota dalla
quale si evince l’indisponibilita' per motivi di salute del prof. Rizzi a
decorrere dal 18 agosto 2006 e fino al 18 settembre 2006 e successiva
necessita' di terapie mediche;

Visto l’art. 4, comma 11, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000 nel quale si stabilisce che, nel caso in cui lavori
non siano conclusi entro il termine della proroga, il rettore, con prov-
vedimento motivato, avvia le procedure per la sostituzione della
Commissione, ovvero de componenti ai quali siano imputabili le
cause del ritardo;

Visto che la oggettiva indisponibilita' del prof. Rizzi risulta essere
stata la causa del ritardo dei lavori;

Visto il parere n. 979 espresso in data 27 settembre 2000 dalla
Seconda sezione del Consiglio di Stato, secondo il quale in relazione
alla ratio della norma sulle procedure di sostituzione dei commissari
ß il giudizio sull’imputabilita' del ritardo non richiede l’accertamento
di una condotta dolosa o negligente ascrivibile ai commissari interes-
sati, ben potendo esaurirsi nel riscontro di situazioni ostative che
abbiano precluso al componente dell’organo il tempestivo espleta-
mento dei propri compiti nell’ambito della procedura concorsualeý;

Considerato, quindi, che risulta necessario procedere alla sostitu-
zione del prof. Rizzi;

Preso atto, giusta verbale di scrutinio del 26 aprile 2004, dei
risultati della procedura elettorale per l’individuazione dei compo-
nenti elettivi della commissione giudicatrice;

Decreta:

Art. 1.

Il prof. Felice Rizzi e' sostituito, ai sensi del combinato disposto
di cui agli articoli 3, comma 2, e 4, comma 11, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, con il seguente mem-
bro eletto:

prof. Rocco Donato Brienza, associato confermato di pedago-
gia generale e sociale, Universita' degli studi di Cassino.

Art. 2.

La commissione giudicatrice, cos|' come integrata, dovra' conclu-
dere i propri lavori entro il termine di sessanta giorni, decorrente
dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale. Da tale ultima data comincera' , altres|' , a decorrere il termine
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del nuovo commissario. Decorso detto termine e, comunque,
dopo l’insediamento della commissione, le predette istanze non
saranno piu' ammesse.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente al decreto rettorale di nomina
non incidono sulla qualita' di componente della commissione giudica-
trice.

Art. 4.

Le spese relative ai rimborsi ed alle indennita' dei componenti la
commissione giudicatrice graveranno sull’apposito capitolo del bilan-
cio di previsione dell’Universita' inerente l’esercizio finanziario del-
l’anno di riferimento.

Art. 6.

Il presente decreto viene affisso all’Albo del rettorato, inserito
nella Raccolta ufficiale dei decreti dell’Ateneo, nonche¤ inviato, per la
pubblicazione, alla Gazzetta Ufficiale.

Teramo, 17 ottobre 2006

Il rettore: Mattioli

06E07395

SCUOLA INTERNAZIONALE SUPERIORE
DI STUDI AVANZATI DI TRIESTE

Avviso relativo all’indizione del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di due posti di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - area amministrativa con contratto di lavoro a
tempo indeterminato e a tempo pieno.

Sono state indette due procedure di concorso pubblico, per
esami, decreto dirigenziale n. 23/06 del 27 ottobre 2006, per la coper-
tura di due posti, di cui uno con competenze contabili (posizione a)
cod. rif 23/06/cont) e uno con competenze amministrative (posizione
b) cod. rif 23/06/amm), a tempo indeterminato di categoria C, posi-
zione economica C1, area amministrativa, a tempo pieno, presso la
Scuola internazionale superiore di studi avanzati di Trieste.

Calendario prove:

posizione a) competenze contabili (cod.rif. 23/06/cont):

prova scritta mercoled|' 13 dicembre 2006 ore 11 presso
l’Aula Magna della S.I.S.S.A. sede di via Beirut n. 2/4 - 34014 Gri-
gnano - Trieste;

prova orale marted|' 19 dicembre 2006 ore 8,30 con le moda-
lita' comunicate in sede di prova scritta;

posizione b) competenze amministrative (cod. rif. 23/06/
amm):

prova scritta mercoled|' 13 dicembre 2006 ore 16 presso
l’Aula Magna della S.I.S.S.A. sede di via Beirut n. 2/4 - 34014 Gri-
gnano - Trieste;

prova orale mercoled|' 20 dicembre 2006 ore 8,30 con le
modalita' comunicate in sede di prova scritta.

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice secondo
il modello allegato al bando, dovranno essere indirizzate al Direttore
amministrativo della S.I.S.S.A. di Trieste via Beirut n. 2/4 - 34014
Grignano - Trieste e dovranno pervenire entro il termine perentorio
di trenta giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale della S.I.S.S.A. e inserito nel
sito web della Scuola all’indirizzo:

http://www.sissa.it/Bandi/anno-2006.html e sara' inoltre
disponibile presso l’Ufficio personale e stipendi della S.I.S.S.A. -
via Beirut, 9 - 34014 Grignano - Trieste (tel.0403787200-226).

06E07529
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI ROMA

Avviso relativo all’approvazione della graduatoria della sele-
zione pubblica a due posti di dirigente area pianificazione e
lavori pubblici.

Si rende noto che e' pubblicata all’Albo di questa amministra-
zione contestualmente alla pubblicazione del presente avviso la gra-
duatoria della selezione pubblica a due posti di dirigente area pianifi-
cazione e lavori pubblici di cui alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
avviso decorre il termine per eventuali impugnative.

06E10862

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare l’incarico di preposizione ad
una struttura del gruppo omogeneo forestale - ufficio distret-
tuale forestale di Trento.

Si comunica che e' indetto un concorso pubblico, per titoli ed
esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’incarico
di preposizione ad una struttura del gruppo omogeneo forestale:
Ufficio distrettuale forestale di Trento.

Il termine per la presentazione delle domande e' fissato per le ore
16 del giorno 29 novembre 2006.

Il testo integrale del bando di concorso ed i fac-simile di
domanda ed elenco titoli sono pubblicati nel Bollettino ufficiale della
regione Trentino-Alto Adige - parte IV - di data 30 ottobre 2006 e
sono reperibili sul sito Internet della provincia autonoma di Trento
(www.concorsi.provincia.tn.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle signore Marzadro
Manuela (tel. 0461/496326) e Mittempergher Doris (tel. 0461/
496370).

06E07283

COMUNE DI CALCINAIA (PI)

Selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore direttivo tecnico - cat. D/1 - Servizio III tecnico
- sezione lavori pubblici e formazione graduatoria assunzioni
a tempo determinato.

EØ indetta selezione pubblica, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo tecnico - cat. D/1 - Servizio III tecnico
- sezione lavori pubblici e formazione graduatoria assunzioni tempo
determinato.

Titolo di studio richiesto: laurea vecchio ordinamento o speciali-
stica in ingegneria civile.

Idoneita' : abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere -
Sezione A.

Scadenza domande: trenta giorni dalla pubblicazione del pre-
sente avviso.

Calendario prove d’esame:

prove scritta e teorico/pratica: mercoled|' 6 e gioved|' 7 dicem-
bre 2006;

prova orale: gioved|' 28 dicembre 2006.

Per informazioni telefonare comune di Calcinaia - U.R.P. 0587/
265409 - R.U.O. 0587/265460. Per testo integrale e fac-simile
domanda consultare sito internet www.comune.calcinaia.pi.it

06E10872

COMUNE DI CERRETO GUIDI (FI)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di istruttore direttivo di vigilanza,
categoria D, posizione economica iniziale D1.

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura a
tempo pieno indeterminato di un posto di istruttore direttivo di vigi-
lanza, categoria D, posizione economica iniziale D1.

Requisiti richiesti: laurea in giurisprudenza (quattro anni vecchio
ordinamento, cinque anni nuovo ordinamento) - dieci decimi di vista
per occhio anche con correzione - uso delle armi - requisiti previsti
dalla legge n. 65/1986 per ottenere la qualifica di pubblica sicurezza.

Scadenza del bando: trenta giorni dalla data della pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copia del bando, telefono 0571/906223.

La copia del bando e della domanda e' disponibile sul sito inter-
net: www.comune.cerreto-guidi.fi.it

06E10859

COMUNE DI ORSENIGO (CO)

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di collaboratore amministrativo - categoria B3

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di collaboratore amministrativo categoria B3.

Data scadenza: non oltre il trentesimo giorno dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Svolgimento delle prove:

prima e seconda prova scritta: 14 dicembre 2006;

prova orale: 21 dicembre 2006.

Per la visione del bando eØ possibile visitare il sito www.comu-
ne.orsenigo.co.it o rivolgersi all’URP - 031/630225.

06E10857
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COMUNE DI RIPALTA CREMASCA (CR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di assistente sociale, categoria D1, a tempo indeterminato

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di
assistente sociale, categoria D1.

Richiesto diploma universitario in servizio sociale o diploma di
laurea in scienze del servizio sociale o laurea specialistica in servizio
sociale - iscrizione all’albo professionale; patente di guida tipo B.

Scadenza presentazione domanda: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando integrale e il modulo di domanda sono disponibili
presso l’Ufficio segreteria di questo comune e pubblicato sul sito
internet www.ripaltacremasca.net

06E10856

COMUNE DI VILLA D’ADDA (BG)

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un istruttore
contabile, categoria C, posizione economica C1 - area
contabile.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione di un
istruttore contabile, categoria C, posizione economica C1 - area con-
tabile.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere o equipollente.
Termine di presentazione delle domande: trenta giorni dalla data

di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
Calendario delle prove:

prima prova scritta: 7 dicembre 2006, ore 10;
seconda prova scritta: 7 dicembre 2006, ore 14,30;
prova orale: 11 dicembre 2006, ore 10.

Le prove si svolgeranno presso i locali della scuola media di
Villa d’Adda in via San Giovanni.

Ai candidati ammessi a sostenere le prove scritte non sara' data
alcuna comunicazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio ragioneria del
comune di Villa d’Adda - tel. 035/4389760.

06E10865

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico del ruolo sanitario, presso l’azien-
da U.S.L. di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di ruolo sanitario: un posto di dirigente medico, disciplina neurora-
diologia - ruolo sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 142 del 4 ottobre 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico
gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda:
www.ausl.mo.it

06E07362

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico del ruolo sanitario (personale lau-
reato), presso l’azienda U.S.L. di Modena.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
ruolo sanitario: un posto di dirigente medico - disciplina di oncologia -
ruolo sanitario.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 142 del 4 ottobre 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al servizio personale dell’azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico,
gli aspiranti potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.
usl.mo.it

06E07364

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante a tempo indeterminato nel profilo professio-
nale di dirigente medico - disciplina medicina del lavoro e
sicurezza degli ambienti di lavoro, presso l’azienda U.S.L.
di Bologna.

EØ indetto un bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto vacante presso l’Azienda U.S.L. di Bologna
nel seguente profilo professionale:

dirigente medico.

disciplina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di
lavoro.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 6 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/607.9903 - 9592 - 9604) dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.bolo-
gna.it.

06E06793
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di cardiologia, presso l’azienda unita' sanitaria locale
di Reggio Emilia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di cardiologia, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Reggio Emilia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna n. 151 del 18 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di Reggio Emilia,
via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171 (orario
apertura uffici: da luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 e dalle
ore 15 alle ore 16,30).

06E07365

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico, disciplina di radiologia diagno-
stica, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’azienda U.S.L. di Parma ha indetto un concorso pubblico per
un posto di dirigente medico - disciplina di radiologia diagnostica.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 151 del 18 ottobre 2006. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’azienda U.S.L. di Parma - strada del Quartiere,
2/A - 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.

06E07379

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico, disciplina di anestesia e riani-
mazione, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’azienda U.S.L. di Parma ha indetto un concorso pubblico per
un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 151 del 18 ottobre 2006. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda U.S.L. di Parma, strada del Quartiere,
2/A - 43100 Parma - Tel. 0521/393344-524.

06E07380

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico, disciplina di ortopedia e trau-
matologia, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente medico, disciplina di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 49 del 5 aprile 2006. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma, strada del Quartiere,
2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393344-524.

06E07381

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di dirigente medico, disciplina di pediatria, presso
l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico per un
posto di dirigente medico, disciplina di pediatria.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 26 del 22 febbraio 2006. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’Azienda USL di Parma, strada del Quartiere,
2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393344-524.

06E07382

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di complessivi due posti in qualita' di
collaboratore professionale sanitario - ostetrica - categoria
D, presso l’azienda U.S.L. di Cesena e presso l’azienda
U.S.L. di Forl|' .

EØ indetto concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato in qualita' di collaboratore professio-
nale sanitario - osterica - categoria D, per la copertura di:

un posto presso l’azienda U.S.L. di Cesena;

un posto presso l’azienda U.S.L. di Forl|' .

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 151 del 18 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo risorse
umane - Ufficio procedure concorsuali, dell’azienda U.S.L. di Cesena
- tel. 0547/352289-71 - sito internet www.ausl-cesena.emr.it

06E07418

Concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di complessivi due posti in qualita' di
collaboratore professionale sanitario - logopedista - catego-
ria D, presso l’azienda U.S.L. di Cesena e presso l’azienda
U.S.L. di Ravenna.

EØ indetto concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato in qualita' di collaboratore professio-
nale sanitario - logopedista - categoria D, per la copertura di:

un posto presso l’azienda U.S.L. di Cesena;

un posto presso l’azienda U.S.L. di Ravenna.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 151 del 18 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. Sviluppo risorse
umane - Ufficio procedure concorsuali, dell’azienda U.S.L. di Cesena
- tel. 0547/352289-71 - sito internet www.ausl-cesena.emr.it

06E07419

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assi-
stente tecnico - addetto alle apparecchiature biomediche -
cat. C, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Rimini.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
posto del ruolo tecnico - profilo professionale assistente tecnico -
addetto alle apparecchiature biomediche - cat. C.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 151 del 18 ottobre
2006 e sul sito Internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - set-
tore concorsi - via Coriano, 38. Tel. 0541/707796-707713.

06E07407

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direttore di
struttura complessa ad un dirigente medico/biologo/chimico
di patologia clinica per U.O. ßLaboratorio analisiý, presso
l’azienda U.S.L. di Forl|' .

In esecuzione a determinazione esecutiva ai sensi di legge e'
indetto avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direttore di
struttura complessa ad un dirigente medico/biologo/chimico di pato-
logia clinica per U.O. ßLaboratorio analisiý, presso l’azienda U.S.L.
di Forl|' .

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento dell’av-
viso, valgono le norme di cui all’art. 15, terzo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ivi
comprese quelle contemplate dal decreto legislativo 19 giugno 1999,
n. 229, e del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Le domande di partecipazione indirizzate al direttore generale
dell’azienda U.S.L. di Forl|' , dovranno pervenire al seguente indirizzo:
azienda U.S.L. - U.O. gestione risorse umane - Ufficio concorsi -
Corso della Repubblica n. 171/B - Forl|' .

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. gestione risorse
umane dell’azienda unita' sanitaria locale - Ufficio concorsi in Forl|'
(tel. 0543/731925-731927).

Il testo integrale dell’avviso e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Emilia-Romagna n. 151 del 18 ottobre 2006.

06E07427

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione di
struttura complessa di medicina fisica e riabilitazione,
presso l’azienda U.S.L. di Imola.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni, e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 presso l’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) e' indetta una procedura per l’attribuzione dell’inca-
rico di durata quinquennale di direzione di struttura complessa pro-
filo professionale: medici disciplina di medicina fisica e
riabilitazione, quale Direttore dell’unita' operativa complessa medi-
cina riabilitativa dell’azienda U.S.L. di Imola.

Il predetto avviso sara' pubblicato integralmente sul Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 18 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’ufficio costituzione rapporto
di lavoro - Azienda U.S.L. di Imola - viale Amendola, 2 - 40026
Imola (Bologna) - telefono 0542/604126 (orario di ricevimento: dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10,30 alle ore 13; marted|' e gioved|' dalle
ore 15 alle ore 17).

Per acquisire copia del presente avviso i candidati potranno col-
legarsi al sito Internet dell’Azienda (www.ausl.imola.bo.it) ovvero
richiedere la spedizione via e-mail al seguente indirizzo di posta elet-
tronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

06E07328

Avviso pubblico per l’attribuzione di incarico di direzione di
struttura complessa di farmacia ospedaliera, presso l’azien-
da U.S.L. di Imola.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni, e del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 presso l’Azienda U.S.L. di
Imola (Bologna) e' indetta una procedura per l’attribuzione dell’inca-
rico di durata quinquennale di direzione di struttura complessa pro-
filo professionale farmacisti, disciplina di farmacia ospedaliera,
quale direttore dell’unita' operativa complessa ßfarmaciaý dell’azien-
da U.S.L. di Imola.

Il predetto avviso sara' pubblicato integralmente sul Bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna del 18 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’ufficio costituzione rapporto
di lavoro - Azienda U.S.L. di Imola - viale Amendola, 2 - 40026
Imola (Bologna) - telefono 0542/604126 (orario di ricevimento: dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10,30 alle ore 13; marted|' e gioved|' dalle
ore 15 alle ore 17).

Per acquisire copia del presente avviso i candidati potranno col-
legarsi al sito Internet dell’Azienda (www.ausl.imola.bo.it) ovvero
richiedere la spedizione via e-mail al seguente indirizzo di posta elet-
tronica concorsi@ausl.imola.bo.it.

06E07329

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di quarantasette posti di operatore tecnico
specializzato - autista di ambulanza - cat. B (livello econo-
mico BS), presso l’azienda unita' sanitaria locale di Ravenna.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 135 del 20 settembre 2006, e' stata pubblicata una errata
corrige relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
ture di quarantasette posti di operatore tecnico specializzato - autista
di ambulanza - cat. B (livello economico BS), presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Ravenna attivato con deliberazione n. 222 del
28 marzo 2006 (pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emi-
lia-Romagna n. 53 del 19 aprile 2006 e nella Gazzetta Ufficiale n. 35
del 9 maggio 2006.

06E07404
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REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di due posti
di dirigente medico (ex primo livello) di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý a due posti di dirigente medico (ex primo livello) di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 31 del 2 agosto 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di via Vittorio Veneto, 174 -
Gorizia - tel. 0481/592521.

EØ possibile la consultazione sul sito Internet www.ass2.sanita.fvg.it

06E07367

Concorso per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico (ex primo livello) di neuropsichiatria
infantile, presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý ad un posto di dirigente medico (ex primo livello) di
neuropsichiatria infantile.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione n. 37 del 13 settembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di via Vittorio Veneto, 174 -
Gorizia - tel. 0481/592521.

EØ possibile la consultazione sul sito Internet www.ass2.sanita.fvg.it

06E07368

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico della disciplina di ortopedia e traumatologia, presso
l’azienda per i servizi sanitari n. 5 ßBassa Friulanaý.

In attuazione dell’ordinanza dirigenziale n. 577 del 4 agosto 2005
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico della disciplina
di ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 36 del 6 settembre
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.O.
politiche del personale - dell’Azienda per i servizi sanitari n. 5 ßBassa
Friulanaý - via Natisone Palmanova (Udine) - dalle ore 11 alle
ore 14 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato - tel. 0432/921453.

Il bando integrale e' consultabile anche nel sito internet
www.ass5.sanita.fvg.it

06E07376

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico direttore di struttura complessa di radiote-
rapia, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 5 ßSpezzinoý
di La Spezia.

In attuazione della deliberazione n. 916 adottata dal Direttore
generale in data 11 ottobre 2006, e' indetto, ai sensi dell’art. 15 decreto
legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e secondo quanto
stabilito dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
l’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale di
direttore di struttura complessa:

profilo professionale: medici;
area: medica e delle specialitaØ mediche;
posizione funzionale e disciplina: dirigente medico direttore di

struttura complessa di radioterapia.
Il suddetto incarico viene conferito per l’esercizio delle funzioni

di responsabile di struttura complessa per la direzione e l’organizza-
zione di una struttura complessa di radioterapia.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali.
In applicazione dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165 e' garantita parita' e opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato a cura di questa Azienda prima del-
l’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non e' soggetta
a limiti di eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 6 della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti. In considerazione dei suddetti limiti di eta' e della durata
quinquennale del contratto, il primo incarico per l’avviso di cui trat-
tasi potra' essere conferito qualora il termine finale dei cinque anni
coincidano, comunque non superi il sessantacinquesimo anno di eta'
dei candidati, fatte salve le maggiorazioni e le esenzioni di legge.

2) Requisiti specifici.
I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 1,

del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, sono i seguenti:

a) iscrizione albo dell’Ordine professionale dei medici, atte-
stata da dichiarazione o certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; l’iscrizione al corrispondente
Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fenno restando l’obbligo dell’iscrizione
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in oggetto o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina in avviso. L’anzianita' di servizio deve essere maturata
secondo quanto disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 nelle amministrazioni ivi indi-
cate o ad esse equiparate ai sensi dei successivi articoli 11, 12 e 13;

c) curriculum ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documen-
tata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina, come stabilito dall’art. 6 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Ai sensi dell’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 229/1999,
l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lette-
ra d) del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987, come
modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo sopraccitato,
deve essere conseguito dai dirigenti con incarico di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.
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Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si
tiene conto delle disposizioni di cui al d.lgs. 17 agosto 1999, n. 368.

3) Domanda di ammissione.
La domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato

schema, deve essere rivolta al Direttore generale dell’Azienda U.S.L.
n 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti
dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichia-
rare, sotto la loro personale responsabilita' , i seguenti dati secondo il
modello allegato al presente bando (all. n. 1), secondo quanto previ-
sto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e
successive modificazioni:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i citta-

dini degli altri Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare,
altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appa-
nenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali cari-
chi pendenti;

e) l’ordine professionale cui sono iscritti con numero e data;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa

analitica descrizione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato alla procedura concor-
suale;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a). I can-
didati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all’Amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita' .

La domanda dovra' essere sottoscritta in originale, pena l’inam-
missibilita' .

4) ModalitaØ e termini per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

La domanda e la documentazione ad essa allegata potra' essere
inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda unita' sanitaria locale n. 5 - Spezzino - via 24 Maggio, 139 -
19124 La Spezia; puo' altres|' essere presentata direttamente al proto-
collo generale dell’Azienda unita' sanitaria locale n. 5 - Spezzino
all’indirizzo di cui sopra, dalle ore 8 alle ore 12 di tutti i giorni.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione,

entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giomo festivo, il termine mede-
simo e' prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo succes-
sivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ad essa allegati e' perentorio, l’eventuale riserva di invio succes-
sivo di documenti o titoli e' priva di effetto.

L’Amministrazione non assume responsabilita' in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

5) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la

documentazione, rilasciata dalle competenti autorita' , comprovante il
possesso dei requisiti specifici sopra previsti per l’ammissione al con-
corso.

Dovranno altres|' essere allegate:
elenco delle eventuali pubblicazioni;
elenco degli eventuali abstracts;
curriculum professionale, ai sensi dell’art. 8 del decreto del

Presidente della Repubblica n. 484/1997; datato, firmato e debita-
mente documentato, relativo alle attivita' professionali, di studio,
direzionali ed organizzative, i cui contenuti, possono essere autocerti-
ficati nei modi previsti dalla normativa vigente ad esclusione delle
pubblicazioni e della certificazione relativa alla tipologia qualitativa
e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato;

elenco in triplice copia in cana semplice di tutti i documenti
presentati, datato e firmato dal sottoscritto;

ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di
iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale
n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV
Maggio, 139 - 19124 La Spezia;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' .

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere presentati in
originale o in copia legale, ovvero autenticati in carta semplice o
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e successive modificazioni. Sono all’uopo allegati i seguenti
fac-simili:

alleg. n. 2: dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai
fini della dichiarazione di conformita' all’originale di una copia di un
atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio (art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni). La dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' di cui al predetto art. 19 puo' essere
apposta in calce alla copia stessa, (art. 19-bis decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni);

alleg. n. 3: dichiarazione sostitutiva di certificazione cioe' il
documento sottoscritto dall’interessato, prodotto in sostituzione di
certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualita'
personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comun-
que accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo e' riportato nel fac-simile allegato (art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive modificazioni);

alleg. n. 4: dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' cioe'
il documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qualita'
personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e
comunque tali da fornire tutti gli elementi necessari per la valuta-
zione; dichiarazioni carenti in tutto od in parte di tali elementi
potranno determinare l’esclusione dalla valutazione o un valutazione
ridotta, in conformita' ai dati forniti.

Nelle dichiarazioni prodotte in sostituzione dei certificati di ser-
vizio comprovanti il requisito di cui al punto b) del titolo ßRequisiti
specifici di ammissioneý devono essere indicati le posizioni funzionali
e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di atti-
vita' .

L’attivita' svolta durante il servizio militare dovra' essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere prodotte in
originale ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di con-
formita' all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni (alleg. n.2).

Per la validita' della dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta' e' necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identita' del sottoscrittore, ovvero:

sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.
Le ßdichiarazioni sostitutive di certificazioniý e le ßdichiarazioni

sostitutive dell’atto di notorieta' ý sono rese in carta libera e verranno
prese in considerazione solo ed esclusivamente se formulate secondo
i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non
competenti ai sensi di legge.
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Non e' ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc,
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.

6) Norme penali relative alle false dichiarazioni.
L’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445:
ß1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne

fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e' punito ai sensi del
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu' rispondenti a
verita' equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e
le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi piu' gravi, puo' applicare l’inter-
dizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arte

7. Motivi di esclusione.
Costituiscono motivo di esclusione:

il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
la mancata sottoscrizione della domanda;
la presentazione della domanda fuori tempo utile;
l’omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata

di valido documento di riconoscimento nei casi stabiliti dal bando.
L’esclusione e' disposta, con provvedimento motivato, dall’Azien-

da e sara' notificata entro trenta giorni dalla esecutivita' della relativa
decisione.

8) Modalita' di selezione.
La Commissione di esperti sara' nominata con successivo provve-

dimento dal Direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, introdotto dall’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, ed ai sensi della gia' piu'
volte citata normativa concorsuale vigente ed ai sensi dell’art. 35,
comma 3, lettera e) del decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

La Commissione provvedera' ad accertare il possesso dei requisiti
per l’accesso nonche¤ l’idoneita' dei candidati sulla base della valuta-
zione del curriculum professionale degli interessati e di un successivo
colloquio.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
a cura del presidente della Commissione, con lettera raccomandata
almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso.

I contenuti del curriculum professionale, debitamente documen-
tati, concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali ed
organizzative, con riferimento:.

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato; le casistiche operatorie devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e
devono essere certificate dal direttore sanitario dell’Azienda sulla
base delle attestazioni del responsabile dell’unita' operativa di appar-
tenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina in esame, edita su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ al suo impatto
sulla comunita' scientifica.

9) Conferimento e durata dell’incarico.

L’incarico, che verra' attribuito con provvedimento del Direttore
generale, comportera' l’instaurazione del rapporto di lavoro a tempo
indeterminato. La durata dell’incarico e' quinquennale e potra' essere
rinnovato, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico,
con riferimento agli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite, da
effettuarsi secondo le modalita' stabilite dalle norme vigenti.

All’asseguatario dell’incarico sara' attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veteri-
naria.

Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio e' impli-
cita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del Servizio sanitario nazionale.

10) Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.

Il concorrente cui verra' affidato l’incarico dovra' produrre alla
S.C. Gestione risorse umane - Settore giuridico - Ufficio assunzioni,
entro i termini che verranno indicati, i documenti richiesti per l’am-
missione all’impiego.

L’incarico decorre dalla data di sottoscrizione del contratto indi-
viduale di lavoro stipulato ai sensi del vigente C.C.N.L. per l’area
della dirigenza medica e veterinaria.

Il Direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’Amministrazione si riserva, altres|' , la facolta' di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di panicolari vincoli legisla-
tivi, regolamentari, finanziari ed organizzativi.

L’Amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme
vigenti in materia, si riserva la facolta' di effettuare controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita' di quanto dichia-
rato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsita' degli atti e dichiarazioni mendaci (articoli 75 e 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 e successive modifica-
zioni).

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del presente
avviso, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente concorso ad eccezione degli atti oggetto di con-
tenzioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del
contenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i
candidati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione
della documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effet-
tuata a mezzo del servizio postale, le spese sono a carico degli inte-
ressati.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge in materia, di cui al decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni, al decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 ed al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Il presente bando e' consultabile sul sito web dell’Azienda all’in-
dirizzo: www.asl5.liguria.it dal quale e' possibile altres|' scaricare il
fac-simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi per parteci-
pare alla procedura.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi alla
S.C. Gestione risorse umane - Settore giuridico - Ufficio concorsi -
dell’A.S.L. n. 5 - Spezzino - via 24 Maggio, 139 - La Spezia - tutti i
giomi, dalle ore 10 alle ore 12 - Telefono 0187/533530.
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REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico -
anestesia e rianimazione, presso l’azienda sanitaria locale
n. 11 di Vercelli.

Presso l’Azienda sanitaria locale n. 11 di Vercelli - regione Pie-
monte - e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico - aneste-
sia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione sono stati pubblicati nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 42 del 19 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura organizzativa
complessa: Amministrazione del personale - Ufficio concorsi del-
l’A.S.L. n. 11 - corso M. Abbiate, 21 - 13100 Vercelli, tel
(0161) 593753 - 593819 o sul sito: www.asl11.piemonte.it

06E07406

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - area medica e delle specialita'
mediche - disciplina medicina interna, presso l’azienda sani-
taria locale n. 5 di Collegno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico - area medica e delle specialita' medi-
che - disciplina medicina interna, presso l’Azienda sanitaria locale
n. 5.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 40 del 5 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.L. n. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino) -
tel. 011/4017019-020-021 - indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.
piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.piemonte.it

06E07421

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica,
presso l’azienda sanitaria locale n. 5 di Collegno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore professionale sanitario - ostetrica, presso
l’Azienda sanitaria locale n. 5.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 40 del 5 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
l’A.S.L. n. 5 - via Martiri XXX Aprile n. 30 - Collegno (Torino) -
tel. 011/4017019-020-021 - indirizzo e-mail: concorsi.co@asl5.
piemonte.it oppure sito internet: www.asl5.piemonte.it

06E07422

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico per cinque posti di collaboratore professio-
nale - tecnico sanitario di laboratorio biomedico - catego-
ria D, presso l’azienda U.S.L. TA/1 di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 1718 del 18 agosto 2006, e'
indetto concorso pubblico per cinque posti di collaboratore professio-
nale - tecnico sanitario di laboratorio biomedico - categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
Direttore generale dell’Azienda U.S.L. TA/1 - Area gestione del per-
sonale - U.O. concorsi ed assunzioni - viale Virgilio n. 31 - 74100
Taranto, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 124 del 28 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet www.auslta1.it oppure potranno
rivolgersi all’Unita' operativa concorsi ed assunzioni dell’Azienda, sita
in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786715 o 099/7786713 -
dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' .

06E07423

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di oncologia ed un posto di diri-
gente medico di malattie dell’apparato respiratorio, vacanti
nell’azienda U.S.L. LE/2 di Maglie.

IL DIRETTORE GENERALE

In esecuzione della deliberazione n. 582 del 22 agosto 2006, ha
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di oncologia ed un posto di dirigente
medico di malattie dell’apparato respiratorio, vacanti nell’Azienda
USL LE/2 di Maglie.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al Direttore generale dell’Azienda USL LE/2 - via P. De
Lorentiis n. 29 - 73024 Maglie, devono essere spedite esclusivamente
a mezzo servizio postale con plico raccomandato con ricevuta di
ritorno entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora
detto giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e' perentorio.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 131 del 12 ottobre 2006.

Per eventuali informazioni e chiarimenti, gli interessati potranno
rivolgersi all’Area gestione del personale di questa Azienda - via
P. De Lorentiis, 29 - 73024 Maglie (Lecce) dalle ore 10 alle ore 12 di
tutti i giorni feriali escluso il sabato (tel. 0836/420780-818-817).

Il bando integrale ed il relativo schema di domanda potranno
essere rilevati dai siti:

www.auslle2.it, alla voce ßAlboý;

www.regione.puglia.it, alla voce ßBollettiniý.

06E07420
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario infermiere - categoria D, presso
l’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere - categoria D presso l’Azienda U.S.L.
n. 10 di Firenze.

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l’indicazione dei
requisiti delle modalita' di partecipazione, e stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Toscana n. 40 del 4 ottobre 2006 parte
terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al Direttore della struttura com-
plessa - Gestione del personale dipendente dell’Azienda U.S.L. 10 di
Firenze - Ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 7,75 che
dovra' essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’Azienda USL
10 di Firenze - Servizio tesoreria, completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra' essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze, Struttura complessa
gestione del personale dipendente - Settore gestione concorsi ed
assunzioni - Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze - telefono: 055/
2285619-055/2285773 - nei giorni di luned|' , mercoled|' e venerdi, dalle
ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 15.

EØ possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asf.toscana.it

06E07377

Concorso pubblico per il conferimento di un posto di collabora-
tore tecnico professionale, categoria D, presso l’azienda
U.S.L. n. 7 di Siena.

EØ indetto concorso pubblico per il conferimento di un posto di
collaboratore tecnico professionale ingegnere meccanico, categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
azienda USL 7 di Siena, U.O. Affari generali e legali, Ufficio proto-
collo, via Roma, 75/77 - 53100 Siena, redatta su carta semplice e cor-
redata dei documenti prescritti e della ricevuta comprovante l’avve-
nuto versamento della tassa di concorso di euro 3,87, sul c.c.p.
10199537 intestato ad Azienda USL 7 di Siena, (causale del versa-
mento: ßtassa di concorsoý) scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora il termine di presentazione della domanda
cada in giorno festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita' di partecipazione al concorso, e' stato
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 41 del
11 ottobre 2006, parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda USL 7 di Siena, tel. 0577586966-0577586922.

Il testo integrale dei bandi e' altres|' consultabile all’indirizzo web
www.usl7.toscana.it

06E07399

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di psichiatria, presso
l’unita' locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico (disciplina di psichiatria), presso
l’Unita' locale socio-sanitaria n. 1.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 87 del 6 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi
al Servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre, n. 57 - Belluno
(Telefono 0437-516719 - Sito internet www.ulss.belluno.it).

06E07402

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di
ortopedia e e traumatologia, presso l’azienda socio-sanitaria
locale n. 10 ßVeneto Orientaleý.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azienda
socio-sanitaria locale n. 10 per la copertura di: un posto di dirigente
medico, area chirurgica e delle specialita' chirurgiche disciplina:
ßortopedia e traumatologiaý (riapertura dei termini).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al direttore generale dell’Azienda socio-sanitaria locale n. 10,
piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave (Venezia), o spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo stesso
termine.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 83 del 22 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Uffi-
cio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona' di Piave (Venezia) - tel. 0421/
228078-228284 con i seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle
ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle ore 17.
Il bando integrale e' consultabile anche sul sito internet: http://
www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

06E07403
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE MAGGIOREý DI CREMA

Avviso per il conferimento di incarico di direzione di struttura
complessa U.O. di psichiatria - disciplina psichiatria

In esecuzione della deliberazione n. 398 del 14 settembre 2006
del direttore generale, si rende noto che e' indetto, con l’osservanza
delle norme previste o richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni e integrazioni, nonche¤ del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, avviso pubblico
per il conferimento del seguente incarico:

incarico di direzione di struttura complessa - U.O. di psichia-
tria - disciplina psichiatria presso l’azienda ospedaliera ßOspedale
Maggioreý di Crema.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisito generale di ammissione:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Si applicano altres|' le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979 relativa ai cittadini degli Stati membri della comu-
nita' economica europea).

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero interdetti
da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Requisiti specifici di ammissione:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia e abilitazione
all’esercizio della professione medico-chirurgica;

2) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

3) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
cui si riferisce l’incarico in questione o disciplina equipollente ai sensi
del D.M.S. 30 gennaio 1998, e specializzazione nella medesima disci-
plina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di
10 anni nella disciplina (art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997);

4) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’attestato di formazione manageriale non viene richiesto ai
sensi dell’art. 15, comma secondo del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Resta fermo l’obbligo in caso di conferi-
mento dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domanda di ammissione:

la domanda, redatta in carta libera, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inoltrata al direttore generale dell’azienda ospe-
daliera ßOspedale Maggioreý di Crema, via Gramsci n. 13 - 26013
Crema (Cremona) e deve pervenire, a pena di esclusione, entro il
(trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del bando nella Gazzetta Ufficiale), mediante una delle seguenti
modalita' :

per plico postale raccomandato con ricevuta di ritorno;

consegna a mano presso l’ufficio concorsi dell’azienda sito in
Largo Ugo Dossena n. 2 - Crema (in tal caso il termine per la conse-
gna scade alle ore 12 del giorno di scadenza; orario di apertura ore
10,30 - 12,30 tutti i giorni esclusi sabato e festivi, marted|' e gioved|'
pomeriggio dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e dei documenti e' perentorio. La eventuale riserva di
invio successivo dei documenti e' priva di effetto.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande per-
venute dopo l’insediamento della commissione di esperti di cui
all’art. 15, comma terzo del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Non sono imputabili all’azienda eventuali disguidi postali.

L’azienda non si assume alcuna responsabilita' in caso di smarri-
mento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano da ine-
satta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante,
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali muta-
menti di indirizzo del partecipante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

L’aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all’avviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno l’obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’azienda ospedaliera, la
quale non assume responsabilita' alcuna nel caso di loro irreperibilita'
presso l’indirizzo comunicato).

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi della
legge n. 127/1997 non e' richiesta l’autenticazione della firma.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare, pena l’esclusione, le documentazioni comprovanti il pos-
sesso dei sopraindicati requisiti specifici di ammissione. Sono fatte
salve le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 28 dicembre 2000, n. 445.
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Devono inoltre allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione da parte della commissione
di esperti;

un curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere descritte, in
modo dettagliato, le specifiche attivita' svolte nell’ambito della disci-
plina equipollente, e dovranno essere indicate le sedi e le unita' opera-
tive in cui tali attivita' sono prestate (art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997);****

ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione alla selezione pubblica, di L. 7.500, pari a euro 3,87 non
rimborsabili, da versare a mezzo c.c.p. n. 10399269 intestato alla
tesoreria dell’azienda ospedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema,
precisando la causale del versamento.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge (esenti da bollo, legge n. 370/1988).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia e in
carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e' effettuato
dalla commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Modalita' di selezione.

La commissione di esperti predisporra' l’elenco degli idonei sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti: saranno in particolare valutate le attivita' professionali di stu-
dio, direzionali - organizzative formalmente documentate con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
con attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
essere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni con esclusione di quelli indicati alla lettera c)
e delle pubblicazioni.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La commissione di esperti provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o mediante telegramma, a convocare i can-
didati ammessi per l’effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico.
L’incarico verra' conferito dal direttore generale, attingendo

dall’elenco degli idonei, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sulla base del parere formulato dalla commissione di esperti, previo col-
loquio e valutazione del curriculum professionale di ciascun aspirante.

L’incarico puo' essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione costituita ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modifiche ed integrazioni, tenuto conto comunque dei limiti
massimi di eta' prevista dalla legge.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico e' quello previsto dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio personale - Settore concorsi dell’azienda ospeda-
liera ßOspedale Maggioreý di Crema, largo Ugo Dossena n. 2 -
Crema, telefono 0373/280219.

06E07396

Avviso per il conferimento di incarico di direzione di struttura
complessa - U.O. laboratorio di analisi chimico-cliniche e
microbiologia - disciplina patologia clinica (laboratorio di
analisi chimico-cliniche e microbiologia).

In esecuzione della deliberazione n. 398 del 14 settembre 2006,
del direttore generale, si rende noto che e' indetto, con l’osservanza
delle norme previste o richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni e integrazioni, nonche¤ del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, avviso pubblico
per il conferimento del seguente incarico:

Incarico di direzione di struttura complessa - U.O. laboratorio
di analisi chimico - cliniche e microbiologia - disciplina patologia cli-
nica (laboratorio di analisi chimico - cliniche e microbiologia) presso
l’Azienda ospedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Requisito generale di ammissione:

cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli ita-
liani non appartenenti alla Repubblica. Si applicano altres|' le disposi-
zioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979 relativa ai cittadini degli Stati membri della Comunita'
economica europea);

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero interdetti
da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.
Requisiti specifici di ammissione:

possono partecipare all’avviso gli aspiranti appartenenti alle
categorie professionali dei medici - biologi - chimici in possesso della
rispettiva laurea e dei seguenti requisiti:

1. abilitazione all’esercizio della professione ove prevista dal
profilo professionale di appartenenza;

2. iscrizione all’albo professionale del relativo ordine, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza dell’avviso;

3. anzianita' di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina di
patologia clinica (laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbio-
logia) o disciplina equipollente, ai sensi del D.M.S. 30 gennaio 1998,
e specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita' di servizio di 10 anni nella disciplina mede-
sima (art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997);

4. curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.
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L’attestato di formazione manageriale non viene richiesto ai
sensi dell’art. 15, comma secondo del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997. Resta fermo l’obbligo in caso di conferi-
mento dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione manageriale
nel primo corso utile.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.
Domanda di ammissione:

la domanda, redatta in carta libera, e la documentazione ad essa
allegata, deve essere inoltrata al direttore generale dell’Azienda Ospe-
daliera ßOspedale Maggioreý di Crema - via Gramsci 13 - 26013
Crema e deve pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando nella
Gazzetta Ufficiale, mediante una delle seguenti modalita' :

per plico postale raccomandato con ricevuta di ritorno;
consegna a mano presso l’Ufficio concorsi dell’Azienda sito in

largo Ugo Dossena 2 - Crema (in tal caso il termine per la consegna
scade alle ore 12 del giorno di scadenza; orario di apertura ore 10,30
- 12,30 tutti i giorni esclusi sabato e festivi, marted|' e gioved|' pome-
riggio ore 14,30 - 16,30).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l’ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presentazione
delle domande e dei documenti e' perentorio. La eventuale riserva di
invio successivo dei documenti e' priva di effetto.

Non saranno comunque prese in considerazione le domande per-
venute dopo l’insediamento della Commissione di esperti di cui
all’art. 15, terzo comma, del decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni.

Non sono imputabili all’Azienda eventuali disguidi postali.
L’Azienda non si assume alcuna responsabilita' in caso di smarri-

mento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano da ine-
satta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante,
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali muta-
menti di indirizzo del partecipante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

L’aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all’avviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno l’obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda Ospedaliera, la
quale non assume responsabilita' alcuna nel caso di loro irreperibilita'
presso l’indirizzo comunicato).

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi della
legge n. 127/1997 non e' richiesta l’autenticazione della firma.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare, pena l’esclusione, le documentazioni comprovanti il pos-
sesso dei sopraindicat|' requisiti specifici di ammissione. Sono fatte
salve le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 28 dicembre 2000 n. 445.

Devono inoltre allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione da parte della commissione
di esperti;

un curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere descritte, in
modo dettagliato, le specifiche attivita' svolte nell’ambito della disci-
plina equipollente, e dovranno essere indicate le sedi e le unita' opera-
tive in cui tali attivita' sono prestate (art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997);

ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione alla selezione pubblica, di L. 7.500 (lire settemilacinque-
cento), pari a Euro 3,87 non rimborsabili, da versare a mezzo c.c.p.
n. 10399269 intestato alla Tesoreria dell’Azienda Ospedaliera ßOspe-
dale Maggioreý di Crema, precisando la causale del versamento.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge (esenti da bollo, legge n. 370/1988).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia e in
carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e' effettuato
dalla Commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Modalita' di selezione

La commissione di esperti predisporra' l’elenco degli idonei sulla
base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti: saranno in particolare valutate le attivita' professionali di stu-
dio, direzionali - organizzative formalmente documentate con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
con attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
essere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni con esclusione di quelli indicati alla lettera c)
e delle pubblicazioni.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La Commissione di esperti provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento o mediante telegramma, a convocare
i candidati ammessi per l’effettuazione del colloquio.
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Conferimento incarico
L’incarico verra' conferito dal direttore generale, attingendo

dall’elenco degli idonei, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni,
sulla base del parere formulato dalla commissione di esperti, previo
colloquio e valutazione del curriculum professionale di ciascun aspi-
rante.

L’incarico puo' essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione costituita ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e succes-
sive modifiche ed integrazioni, tenuto conto comunque dei limiti
massimi di eta' prevista dalla legge.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Il trattamento economico e' quello previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso, senza che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale - settore concorsi dell’Azienda ospeda-
liera ßOspedale Maggioreý di Crema - largo Ugo Dossena, 2 -
Crema, telefono 0373/280219.

06E07397

Avviso pubblico di selezione per il conferimento di un incarico
provvisorio triennale per dirigente del servizio infermieri-
stico tecnico e riabilitativo aziendale.

In esecuzione della deliberazione n. 414 del 28 settembre 2006 del
direttore generale, si rende noto che e' indetto avviso pubblico di sele-
zione per il conferimento, mediante stipula di un contratto ex
art. 15-septies del decreto legislativo n. 50211992 e s.m.i., di un inca-
rico provvisorio triennale per dirigente del servizio infermieristico
tecnico e riabilitativo aziendale.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo 3 febbraio
1993, n. 29, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.
Requisito generale di ammissione:

1. cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

2. idoneita' fisica all’impiego.
L’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, con l’osservanza

delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato, a cura
dell’Azienda Ospedaliera, prima dell’immissione in servizio. Il perso-
nale dipendente da pubbliche amministrazioni e dagli istituti, ospe-
dali ed enti di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979 e' dispensato dalla visita
medica.

La condizione di privo della vista di cui al primo comma del-
l’art. 6 della legge 2 aprile 1968, n. 482, comporta inidoneita' specifica
alle mansioni proprie del profilo professionale per il quale e' bandito
il concorso, perche¤ le medesime prevedono l’utilizzo di apparecchia-
ture ed esecuzione di tecniche e manualita' .

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero interdetti
da pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.
Requisiti specifici di ammissione:

1. diploma di laurea specialistica di cui al decreto ministeriale
2 aprile 2001 del Ministro dell’universita' e della ricerca scientifica ed
esperienza professionale con rapporto di lavoro dipendente in catego-
ria D o Ds di almeno 5 anni

oppure
titolarita' di incarico dirigenziale ai sensi dell’art. 7 della legge

10 agosto 2001 n. 251 e s.m.i. per un periodo minimo di anni tre;
2. iscrizione all’albo professionale, ove esista. L’iscrizione al cor-

rispondente albo di uno dei paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Possono partecipare alla selezione i candidati che svolgono le
professioni di cui all’art. 5 della legge n. 251/2000 in possesso dei
requisiti suddetti.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.
Domanda di ammissione:

La domanda, redatta in carta libera, e la documentazione ad
essa allegata, deve essere inoltrata al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera ßOspedale Maggioreý di Crema - via Gramsci, 13 -
26013 - Crema, e deve pervenire, a pena di esclusione, entro il (trente-
simo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

L’invio puo' avvenire:
tramite plico postale raccomandato con ricevuta di ritorno;
tramite consegna a mano presso l’ufficio concorsi dell’Azienda

sito in Largo Ugo Dossena, 2 - Crema (in tal caso il termine per la
consegna scade alle ore 12 del giorno di scadenza; orario di apertura
ore 10,30 - 12,30 tutti i giorni esclusi sabato e festivi, marted|' e gio-
ved|' pomeriggio dalle ore 14,30 alle ore 16,30).

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Non saranno comunque prese in considerazione le domande
pervenute dopo l’inizio delle attivita' da parte della Commissione di
esperti nominata dal direttore generale.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio. La eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e' priva di effetto.

Non sono imputabili all’Azienda eventuali disguidi postali.
L’Azienda non si assume alcuna responsabilita' in caso di smarri-

mento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano da ine-
satta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspirante,
ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali muta-
menti di indirizzo del partecipante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;
e) i titoli di studio posseduti;
f) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

L’aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all’avviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno l’obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda Ospedaliera, la
quale non assume responsabilita' alcuna nel caso di loro irreperibilita'
presso l’indirizzo comunicato).

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi della
legge n. 127/1997 non e' richiesta 1’autenticazione della firma.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.
Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare, pena l’esclusione, le documentazioni comprovanti il pos-
sesso dei sopraindicati requisiti specifici di ammissione. Sono fatte
salve le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 28 dicembre 2000 n. 445.
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Devono inoltre allegare:

tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno
presentare agli effetti della valutazione da parte della commissione
di esperti;

un curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere descritte, in
modo dettagliato, le specifiche attivita' svolte nell’ambito della tipolo-
gia dell’incarico oggetto del presente avviso, e dovranno essere indi-
cate le sedi e le unita' operative in cui tali attivita' sono prestate;

la ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
ammissione alla selezione pubblica, di L. 7.500 (lire settemilacinque-
cento), pari a Euro 3,87 non rimborsabili, da versare a mezzo c.c.p.
n. 10399269 intestato alla Tesoreria dell’Azienda ospedaliera ßOspe-
dale Maggioreý di Crema, precisando la causale del versamento.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata
ai sensi di legge (esenti da bollo, legge n. 370/1988).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda deve essere unito un elenco in triplice copia e in
carta semplice dei documenti e dei titoli presentati, numerati progres-
sivamente in relazione al corrispondente titolo e con indicazione del
relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e' effettuato
dalla Commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni.

Modalita di selezione

La commissione di esperti nominata dal direttore generale predi-
sporra' l’elenco degli idonei sulla base:

1) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle capacita' gestio-
nali, organizzative e di direzione del candidato stesso con riferimento
all’incarico da svolgere;

2) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti che sara' effettuata con rifierimento ai criteri di cui all’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifi-
cazioni ed integrazioni con esclusione di quelli indicati alla lettera c)
e delle pubblicazioni.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La Commissione di esperti provvedera' , con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento o mediante telegramma, a convocare
i candidati ammessi per l’effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, attingendo
dall’elenco degli idonei, mediante stipula di contratto individuale ex
art. 15-septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e suc-
cessive modificazioni.

L’incarico puo' essere rinnovato, previa verifica positiva da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione costituita ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e succes-
sive modifiche ed integrazioni, tenuto conto comunque dei limiti
massimi di eta' prevista dalla legge.

Il trattamento economico e' quello previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro vigente.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, senza
che per i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio personale - settore concorsi dell’Azienda Ospeda-
liera ßOspedale Maggioreý di Crema - largo Ugo Dossena, 2 - Crema
telefono 0373/280219.

06E07398

ISTITUTI OSPITALIERI DI CREMONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di due dirigenti amministrativi, un diri-
gente medico - disciplina ortopedia e traumatologia ed un
collaboratore professionale sanitario/ortottista - assistente
di oftalmologia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di:

due dirigenti amministrativi;

un dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatologia;

un collaboratore professionale sanitario/ortottista-assistente
di oftalmologia.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico verra' pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 43 del 25 ottobre
2006 e sara' disponibile sul sito: http//www.ospedale.cremona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
all’ufficio personale presso il presidio ospedaliero cremonese - viale
Concordia, 1 - 26100 Cremona - tel. 0372405430 - 0372405469-
405553, orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' : dalle ore 8 alle ore 11;
oppure presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý - via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - tel. 0375281495,
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle
ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' : dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

06E07426

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßCAREGGIý DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un operatore tecnico-specializzato -
cuoco (cat. Bs), riservato alle persone disabili.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un operatore tecnico specializzato - cuoco
(cat. Bs), riservato alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo
1999, n. 68.

Il termine per la presentazione delle domande scadra' il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
regione Toscana n. 41 dell’11 ottobre 2006 e puo' essere consultato
sul sito Internet della regione Toscana al seguente indirizzo: www.re-
te.toscana.it o ricevuto per posta elettronica facendone richiesta al
seguente indirizzo: risorseumane@aocareggi.toscana.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. amministrazione
giuridica del personale - via delle Oblate, 1 - 50141 Firenze, dal luned|'
al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13 (tel. 055/7948126 - 055/7948115 -
055/7948258).

06E07363
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßCARLO POMAý DI MANTOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
dirigente medico, disciplina di chirurgia toracica ed un posto
di dirigente medico disciplina di medicina interna.

EØ bandito concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’Azien-
da ospedaliera ßCarlo Pomaý di Mantova per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di chirurgia toracica ed un posto
di dirigente medico disciplina di medicina interna.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte in
carta libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica (qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del primo giorno
successivo non festivo).

Il testo integrale dei bandi di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 41 dell’11 ottobre
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliera ßCarlo Pomaý - viale Albertoni, 1 - Man-
tova.

06E07378

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
ßMANGIAGALLI E REGINA ELENAý

DI MILANO
Fondazione IRCCS di natura pubblica

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale (cat. D)
a tempo pieno, presso l’ufficio per la valutazione e il miglio-
ramento della qualita' .

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di collaboratore amministrativo-professionale (cat. D) a
tempo pieno presso l’Ufficio per la valutazione e il miglioramento
della qualita' .

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale,
sul c/c postale intestato a ßFondazione ospedale Maggiore Policli-
nico, Mangiagalli e Regina Elenaý - Servizio tesoreria n. 63434237,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Lombardia n. 43 del 25 ottobre 2006.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. Risorse umane
della Fondazione I.R.C.C.S. Ospedale Maggiore Policlinico, Mangia-
galli e Regina Elena - via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/
5503.8254 - 8316.

06E07443

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente biologo, disciplina genetica medica

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente biologo disciplina genetica medica.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 142 de1 4 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 -
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Inter-
net: www.ao.pr.it.

06E07408

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza.

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico disciplina medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente sul Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. l42 del 4 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 -
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Inter-
net: vvww.ao.pr.it.

06E07409

AZIENDA DI SERVIZI ALLA PERSONA
ISTITUZIONI ASSISTENZIALI RIUNITE

DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’incarico a tempo
indeterminato di cinque posti da collaboratore professionale
sanitario - fisioterapista (cat. D), contratto sanita' , presso
l’Istituto di cura ßS. Margheritaý, amministrato dall’A.S.P.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’incarico a tempo
indeterminato di cinque posti da collaboratore professionale sanitario
- fisioterapista (cat. D), contratto sanita' , presso l’Istituto di cura
ßS. Margheritaý, amministrato dall’A.S.P. Istituzioni Assistenziali
Riunite di Pavia.
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Requisiti richiesti: diploma universitario da terapista della riabi-
litazione; tassa di concorso e 12,91, versata con vaglia postale a
favore dell’Istituto di Cura ßS. Margheritaý amministrato dall’A.S.P.
II.AA.RR. di Pavia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte nelle
forme di legge e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si indicheranno successivamente il diario delle prove d’esame e la
sede per lo svolgimento delle stesse.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel BURL -
regione Lombardia n. 42 del 18 ottobre 2006.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio personale, viale Matteotti
n. 63 - Pavia, tel. 0382/3811.

06E10860

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. CAMILLO - C. FORLANINIý

DI ROMA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata
minima quinquennale, per la copertura di due posti di diret-
tore di struttura complessa - disciplina direzione medica di
presidio ospedaliero.

In esecuzione della deliberazione n. 1461 del 20 luglio 2006, da
intendersi qui integralmente riprodotta, e' indetto un avviso pubblico
per il conferimento del seguente incarico: due posti di direttore di
struttura complessa - direzione medica di presidio ospedaliero.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o disci-
plina equipollente. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni
equipollenti sono contenute nel decreto del Ministero della sanita'
30 gennaio 1998, e successive modificazioni e integrazioni;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni e integrazioni.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione mana-
geriale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato, fermo restando
l’obbligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il
mancato superamento del primo corso, attivato dalla Regione succes-
sivamente al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dal-
l’incarico.

5) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

6) idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Per il servizio prestato all’estero si fa riferimento alle disposi-
zioni contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, nonche¤ dalla legge 10 luglio 1960, n. 735.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico.

Presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo-Forlanini, piazza Carlo Forlanini n. 1 - 00151
Roma e spedita entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione, del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande dovranno pervenire all’Azienda ospedaliera esclusi-
vamente mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato, specificando esternamente sulla busta/plico in
carattere leggibile a stampatello le seguenti informazioni: nome e
cognome, descrizione del concorso con gli estremi della Gazzetta
Ufficiale; nel caso di integrazione della documentazione gia' tra-
smessa aggiungere ßintegrazioneý. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara' indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
Universita' straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992 che attua detta direttiva. Nell’eventualita' di laurea equi-
pollente sara' indispensabile indicare il relativo riferimento normativo;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita' inerenti
alla gestione dell’avviso pubblico.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

I candidati inoltre devono allegare alla domanda un curriculum
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.
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Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso scuole universitarie per il conse-
guimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum sara' altres|' valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste italiane
e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubbli-
cazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu' significative fino
ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra' essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' in caso di dispersione
di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta'

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo lo schema
allegato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei
requisiti di ammissione cui ai punti 2), 3) e 4) del presente bando.
In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati potranno
presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 3) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l’art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, e' possibile da parte dell’interessato esten-
dere la validita' del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu' rispondenti a verita' saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira' motivo di esclusione dall’avviso pubblico.

Accesso agli atti dell’avviso pubblico

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e' escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curata dalla
commissione di esperti.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’U.O. assunzioni e mobilita' dell’azienda S. Camillo-Forlanini,
per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso pubblico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo-Forlanini, U.O. assunzioni e mobilita' , titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il responsabile della
posizione organizzativa della suddetta Unita' .

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita' ed i criteri previsti dal terzo comma del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara' predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum.

L’incarico ha durata da cinaue a setti anni con facolta' di rin-
novo. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato
provvedimento del direttore generale previa verifica dell’espletamento
dell’incarico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite.

La verifica riguardante le attivita' professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti e' effettuata da un collegio tecnico, nominato dal diret-
tore generale. L’esito positivo della verifica costituisce condizione
per il conferimento o per la conferma dell’incarico. Il dirigente non
confermato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la perdita
del relativo specifico trattamento economico.

L’incaricato potra' esercitare attivita' libero professionale
intramuraria esclusivamente nei limiti stabiliti dalla normativa
stabilita dalla legge 26 maggio 2004, n. 138 e ribadita dal CCNL
della dirigenza medico-veterinaria del Servizio sanitario nazionanale
quadriennio 2002/2005 e biennio 2002-2003.

L’Azienda S. Camillo-Forlanini corrispondera' all’incaricato il
trattamento economico per le competenze retributive fisse e ricorrenti
nelle misure stabilite dal vigente C.C.N.L. per l’Area della dirigenza
medica e veterinaria, nonche¤ dal contratto integrativo aziendale per
quanto concerne la retribuzione di posizione variabile aziendale e la
retribuzione di risultato.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in materia
di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed
integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e riaprire i
termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dandone
tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi possano, per
questo, vantare diritti nei confronti dell’Azienda ospedaliera.
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Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi presso
l’U.O assunzioni e mobilita' dell’Azienda ospedaliera S. Camillo-Forla-
nini, via Portuense n. 332 - 00149 Roma, telefono 06/58702552,
fax 06/58702348 - Internet: www.scamilloforlanini.rm.it

öööööö

Al Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo-Forlanini -
piazza C. Forlanini n. 1 - 00151
Roma

...l... sottoscritt... chiede di essere ammess... all’avviso pubblico,
per il conferimento di un incarico della durata minima quinquennale,
a due posti di Direttore di struttura complessa - Direzione medica di
presidio ospedaliero.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita' dichiara:

a) di essere nat... a ...................................................................
(prov. ....................) il ............... e di risiedere a .................................
via ............................................................. n. .......... c.a.p. ...............;

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita' ) ........................;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
....................;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o gli estremi del procedimento in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/o
requisiti specifici di ammissione: ...........................................................;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause
di cessazione) ............................................................................... ;

e) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabile.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960 n. 735;

h) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
avviso in ................................................................................................

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita' e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in carta semplice.

Roma, l|' ..........................

Firma .........................................

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l.... sottoscritt... ..........................................................................
nat... a ........................... il ............... e residente in ...........................
via ....................................................... c.a.p. ............... tel. ...............
con riferimento all’allegata istanza di partecipazione all’avviso pub-
blico, per il conferimento di un incarico della durata minima quin-
quennale ad un posto di Direttore di struttura complessa - Direzione
medica di presidio ospedaliero, consapevole che in caso di falsa
dichiarazione gli atti verranno trasmessi alla Procura della Repub-
blica per l’applicazione delle previste sanzioni penali e si procedera'
alla revoca del provvedimento di ammissione all’avviso, ovvero alla
risoluzione del contratto di lavoro stipulato, dichiara sotto la propria
responsabilita' :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare
Universita' , data e voto conseguito) .................................................;

2) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina,
tipologia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto
di lavoro, causa di risoluzione dei rapporti): ...................................

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

3) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): .......................................................;

4) di aver svolto la seguente attivita' didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si e' svolto, nonche¤ le ore
annue di insegnamento: .......................................................................;

5) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita' (indicare precisa-
mente il tipo di attivita' , nonche¤ la data di inizio e di cessazione del
rapporto): .............................................................................................;

6) di possedere i seguenti ulteriori titoli: .................................;

7) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio pos-
sesso (indicare il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e'
stata pubblicata): ..........................................................................

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita' (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Roma, l|' ...........................

Firma .........................................

06E07430

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata
minima quinquennale, per la copertura di un posto di diret-
tore U.O.C. - disciplina direzione medica di presidio ospeda-
liero da destinare al (S.I.A.) Sistema informativo aziendale.

In esecuzione della deliberazione n. 1479 del 20 luglio 2006, da
intendersi qui integralmente riprodotta, e' indetto un avviso pubblico
per il conferimento del seguente incarico: un posto di direttore di
struttura complessa disciplina direzione medica di presidio spedaliero
da destinare al (S.I.A.) sistema informativo aziendale.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal decreto legislativo n.165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;
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2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o disci-
plina equipollente. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni
equipollenti sono contenute nel decreto del Ministero della sanita'
30 gennaio 1998, e successive modificazioni e integrazioni;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico;

5) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

6) idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Per il servizio prestato all’estero si fa riferimento alle disposi-
zioni contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, nonche¤ dalla legge 10 luglio 1960, n. 735.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico.

Presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al Direttore generale dell’Azien-
da ospedaliera S. Camillo - Forlanini, piazza Carlo Forlanini n. 1 -
00151 Roma, e spedita entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione, del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande dovranno pervenire all’Azienda ospedaliera esclusi-
vamente mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato, specificando esternamente sulla busta/plico in
carattere leggibile a stampatello le seguenti informazioni: nome e
cognome, descrizione del concorso con gli estremi della Gazzetta
Ufficiale; nel caso di integrazione della documentazione gia' tra-
smessa aggiungere ßintegrazioneý. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara' indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
Universita' straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della

ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992 che attua detta direttiva. Nell’eventualita' di laurea equi-
pollente sara' indispensabile indicare il relativo riferimento normativo;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data

ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita' inerenti
alla gestione dell’avviso pubblico.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

I candidati inoltre devono allegare alla domanda un curriculum
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubbli-
can. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso scuole universitarie per il conse-
guimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum sara' altres|' valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste italiane
e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubbli-
cazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu' significative fino
ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra' essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' in caso di dispersione
di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammini-
strazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta'

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, redatta secondo lo schema
allegato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei
requisiti di ammissione cui ai punti 2), 3) e 4) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.
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Il certificato di cui al punto 3) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l’art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445, e' possibile da parte dell’interessato esten-
dere la validita' del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu' rispondenti a verita' saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira' motivo di esclusione dall’avviso pubblico.

Accesso agli atti dell’avviso pubblico

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e' escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curata dalla
commissione di esperti.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’U.O. Assunzioni e mobilita' dell’Azienda S. Camillo-Forla-
nini, per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso pubblico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo-Forlanini, U.O. assunzioni e mobilita' , titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il responsabile della
posizione organizzativa della suddetta unita' .

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal Direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita' ed i criteri previsti dal terzo comma del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara' predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum.

L’incarico ha durata da cinque a setti anni con facolta' di
rinnovo. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con
motivato provvedimento del direttore generale previa verifica del-
l’espletamento dell’incarico con riferimento degli obiettivi affidati ed
alle risorse attribuite.

La verifica riguardanti le attivita' professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti e' effettuata da un collegio tecnico, nominato dal diret-
tore generale. L’esito positivo della verifica costituisce condizione
per il conferimento o per la conferma dell’incarico. Il dirigente non
confermato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la perdita
del relativo specifico trattamento economico.

L’incaricato potra' esercitare attivita' libero professionale intra-
muraria esclusivamente nei limiti stabiliti dalla normativa stabilita
dalla legge 26 maggio 2004 n. 138 e ribadita dal CCNL della diri-
genza medico-veterinaria del Servizio sanitario nazionale parte nor-
mativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002-2003.

L’Azienda S. Camillo-Forlanini corrispondera' all’incaricato il
trattamento economico per le competenze retributive fisse e ricor-
renti nelle misure stabilite dal vigente C.C.N.L. per l’Area della diri-
genza medica e veterinaria, nonche¤ dal Contratto integrativo azien-
dale per quanto concerne la retribuzione di posizione variabile azien-
dale e la retribuzione di risultato.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001.

L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e
riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente
bando, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti
dell’Azienda ospedaliera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l’Unita' organizzativa assunzioni e mobilita' - Reparto P.O. e
concorsi dell’Azienda ospedaliera S. Camillo-Forlanini, via Portuense
n. 332 - 00149 Roma, telefono 06/58702552, fax 06/58702348 - Inter-
net: www.scamilloforlanini.rm.it

öööööö

Al Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo-Forlanini -
piazza C. Forlanini n. 1
- 00151 Roma

...l... sottoscritt... chiede di essere ammess... all’avviso pubblico,
per il conferimento di un incarico della durata minima quinquennale,
ad un posto di direttore di struttura complessa disciplina direzione
medica di presidio ospedaliero da destinare al (S.I.A.) Sistema Infor-
mativo Aziendale.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita' dichiara:

a) di essere nat... a ...................................................................
(prov. ....................) il ............... e di risiedere a .................................
via ............................................................. n. .......... c.a.p. ...............;

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita' ) ........................;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
....................;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o gli estremi del procedimento in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/o
requisiti specifici di ammissione: ...........................................................;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause
di cessazione) ............................................................................... ;

e) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabile.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960 n. 735;

h) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
avviso in ................................................................................................

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita' e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.
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...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003 n. 196, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in carta semplice.

Roma, l|' ..........................

Firma .........................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l.... sottoscritt... ..........................................................................
nat... a ........................... il ............... e residente in ...........................
via ....................................................... c.a.p. ............... tel. ...............
con riferimento all’allegata istanza di partecipazione all’avviso pub-
blico, per il conferimento di un incarico della durata minima quin-
quennale ad un posto di Direttore di struttura complessa disciplina
direzione medica di presidio ospedaliero da destinare al (S.I.A.)
Sistema Informativo Aziendale, consapevole che in caso di falsa
dichiarazione gli atti verranno trasmessi alla Procura della Repub-
blica per l’applicazione delle previste sanzioni penali e si procedera'
alla revoca del provvedimento di ammissione all’avviso, ovvero alla
risoluzione del contratto di lavoro stipulato, dichiara sotto la propria
responsabilita' :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Uni-
versita' , data e voto conseguito) ...........................................................;

2) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro,
causa di risoluzione dei rapporti): ........................................................

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

3) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): .......................................................;

4) di aver svolto la seguente attivita' didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si e' svolto, nonche¤ le ore
annue di insegnamento: .......................................................................;

5) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita' (indicare precisa-
mente il tipo di attivita' , nonche¤ la data di inizio e di cessazione del
rapporto): .............................................................................................;

6) di possedere i seguenti ulteriori titoli: .................................;

7) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio pos-
sesso (indicare il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e'
stata pubblicata): ..........................................................................

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita' (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Roma, l|' ...........................

Firma .........................................

06E07429

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata
minima quinquennale, per la copertura di un posto di diret-
tore di struttura complessa - disciplina medicina interna.

In esecuzione della deliberazione n. 1462 del 20 luglio 2006, da
intendersi qui integralmente riprodotta, e' indetto un avviso pubblico
per il conferimento del seguente incarico: un posto di direttore di
struttura complessa - medicina interna.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o disci-
plina equipollente. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni
equipollenti sono contenute nel decreto del Ministro della sanita'
30 gennaio 1998, e successive modificazioni e integrazioni;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni e integrazioni.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico;

5) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997;

6) idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Per il servizio prestato all’estero si fa riferimento alle disposi-
zioni contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, nonche¤ dalla legge 10 luglio 1960, n. 735.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico.

Presentazione della domanda

La domanda, redatta in carta semplice e senza autenticazione della
firma, dovra' essere indirizzata al Direttore generale dell’Azienda ospeda-
liera S. Camillo-Forlanini, piazza Carlo Forlanini n. 1 - 00151 Roma e
spedita entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione,
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Data di pubblicazione: Gazzetta Ufficiale

Scadenza termini:
Le domande dovranno pervenire all’Azienda ospedaliera esclusi-

vamente mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato, specificando esternamente sulla busta/plico in
carattere leggibile a stampatello le seguenti informazioni: nome e
cognome, descrizione del concorso con gli estremi della Gazzetta
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Ufficiale; nel caso di integrazione della documentazione gia' tra-
smessa aggiungere ßintegrazioneý. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) il cognome ed il nome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di

non iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara'
indispensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali
pendenti;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
Universita' straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992 che attua detta direttiva. Nell’eventualita' di laurea equi-
pollente sara' indispensabile indicare il relativo riferimento normativo;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data

ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita' inerenti
alla gestione dell’avviso pubblico.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

I candidati inoltre devono allegare alla domanda un curriculum
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum sara' altres|' valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste
italiane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico
delle pubblicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu'
significative fino ad un massimo di cinque.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra' essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' in caso di dispersione
di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del

cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministra-
zione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta'

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo lo schema
allegato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei
requisiti di ammissione cui ai punti 2), 3) e 4) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 3) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l’art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e' possibile da parte dell’interessato esten-
dere la validita' del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu' rispondenti a verita' saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira' motivo di esclusione dall’avviso pubblico.

Accesso agli atti dell’avviso pubblico

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali
e' escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curata dalla
commissione di esperti.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’U.O. assunzioni e mobilita' dell’Azienda S. Camillo-Forlanini,
per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso pubblico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo-Forlanini, U.O. assunzioni e mobilita' , titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il responsabile della
posizione organizzativa della suddetta Unita' .

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita' ed i criteri previsti dal terzo comma
dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.
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L’elenco degli idonei sara' predisposto previo svolgimento di
un colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale,
per consentire alla commissione di tener conto degli elementi
costituenti il curriculum stesso.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta' di rin-
novo. Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato
provvedimento del direttore generale previa verifica dell’espletamento
dell’incarico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite.

La verifica riguardanti le attivita' professionali svolte ed i risultati rag-
giunti e' effettuata da un collegio tecnico, nominato dal direttore generale.
L’esito positivo della verifica costituisce condizione per il conferimento o
per la conferma dell’incarico. Il dirigente non confermato nell’incarico e'
destinato ad altra funzione con la perdita del relativo specifico tratta-
mento economico.

L’incaricato potra' esercitare attivita' libero professionale intramu-
raria esclusivamente nei limiti stabiliti dalla normativa stabilita dalla
legge 26 maggio 2004, n. 138 e ribadita dal CCNL della dirigenza
medico-veterinaria del Servizio sanitario nazionale parte normativa
quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002-2003.

L’Azienda S. Camillo-Forlanini corrispondera' all’incaricato il
trattamento economico per le competenze retributive fisse e ricorrenti
nelle misure stabilite dal vigente C.C.N.L. per l’Area della Dirigenza
medica e veterinaria, nonche¤ dal contratto integrativo aziendale per
quanto concerne la retribuzione di posizione variabile aziendale e la
retribuzione di risultato.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001.

L’Amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e
riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente
bando, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti
dell’Azienda ospedaliera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l’Unita' organizzativa assunzioni e mobilita' - Reparto P.O. e
concorsi dell’Azienda ospedaliera S. Camillo-Forlanini, via Portuense
n. 332 - 00149 Roma, telefono 06/58702552, fax 06/58702348 - Inter-
net: www.scamilloforlanini.rm.it

öööööö

Al Direttore generale dell’Azienda
ospedaliera S. Camillo-Forlanini -
piazza C. Forlanini n. 1 - 00151
Roma

...l... sottoscritt... chiede di essere ammess... all’avviso pubblico,
per il conferimento di un incarico della durata minima quinquennale,
ad un posto di direttore di struttura complessa - medicina interna.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita' dichiara:

a) di essere nat... a ...................................................................
(prov. ....................) il ............... e di risiedere a .................................
via ............................................................. n. .......... c.a.p. ...............;

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita' ) ........................;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ............
....................;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o gli estremi del procedimento in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/o
requisiti specifici di ammissione: ...........................................................;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le
seguenti pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause
di cessazione) ............................................................................... ;

e) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una
pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita'
non sanabile.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960 n. 735;

h) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
avviso in ................................................................................................

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita' e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del Decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati
personali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto
legislativo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi
alla presente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in carta semplice.

Roma, l|' ..........................

Firma .........................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

...l.... sottoscritt... ..........................................................................
nat... a ........................... il ............... e residente in ...........................
via ....................................................... c.a.p. ............... tel. ...............
con riferimento all’allegata istanza di partecipazione all’avviso pub-
blico, per il conferimento di un incarico della durata minima quin-
quennale ad un posto di direttore di struttura complessa - medicina
interna, consapevole che in caso di falsa dichiarazione gli atti ver-
ranno trasmessi alla Procura della Repubblica per l’applicazione delle
previste sanzioni penali e si procedera' alla revoca del provvedimento
di ammissione all’avviso, ovvero alla risoluzione del contratto di
lavoro stipulato, dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare
Universita' , data e voto conseguito) .................................................;

2) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina,
tipologia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto
di lavoro, causa di risoluzione dei rapporti): ...................................

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

3) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): .......................................................;

4) di aver svolto la seguente attivita' didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si e' svolto, nonche¤ le ore
annue di insegnamento: .......................................................................;

5) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita' (indicare precisa-
mente il tipo di attivita' , nonche¤ la data di inizio e di cessazione del
rapporto): .............................................................................................;

6) di possedere i seguenti ulteriori titoli: .................................;
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7) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla
presente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio pos-
sesso (indicare il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e'
stata pubblicata): ..........................................................................

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita' (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Roma, l|' ...........................

Firma .........................................

06E07431

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata
minima quinquennale, per la copertura di un posto di diret-
tore di struttura complessa - disciplina oftalmologia.

In esecuzione della deliberazione n. 1463 del 20 luglio 2006, da
intendersi qui integralmente riprodotta, e' indetto un avviso pubblico
per il conferimento del seguente incarico:

un posto di direttore di struttura complessa oftalmologia.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal d.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica;

2) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o disci-
plina equipollente. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni
equipollenti sono contenute nel decreto ministeriale sanita' 30 gen-
naio 1998 e successive modificazioni e integrazioni;

3) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, d.lgs. n. 502/92 e s.m.i.

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico;

5) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/97.

Idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara' effet-
tuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.

Per il servizio prestato all’estero si fa riferimento alle disposi-
zioni contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/97, nonche¤ dalla legge 10 luglio 1960, n. 735.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico.

Presentazione della domanda.

La domanda, redatta in carta semplice e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al Direttore generale dell’Azien-
da ospedaliera S. Camillo Forlanini, piazza Carlo Forlanini, 1 -
00151 Roma e spedita entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione, del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande dovranno pervenire all’Azienda ospedaliera esclusi-
vamente mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato, specificando esternamente sulla busta/plico in
carattere leggibile a stampatello le seguenti informazioni: nome e
cognome, descrizione del concorso con gli estremi della Gazzetta
Ufficiale; nel caso di integrazione della documentazione gia' tra-
smessa aggiungere ßintegrazioneý. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara' indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche¤ eventuali procedimenti penali pen-
denti;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
Universita' straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/92 che attua detta direttiva. Nell’eventualita' di laurea equipol-
lente sara' indispensabile indicare il relativo riferimento normativo;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita' inerenti
alla gestione dell’avviso pubblico.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

I candidati inoltre devono allegare alla domanda un curriculum
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;
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f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum sara' altres|' valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu' significative
fino ad un massimo di 5.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra' essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' in caso di disper-
sione di comunicazione dipendente da inesatta indicazione del reca-
pito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta' .

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2), 3) e 4) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 3) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l’art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e' possibile da parte dell’interessato esten-
dere la validita' del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni.

Le dichiarazioni mendaci e l’esibizione di atti falsi o contenenti
dati non piu' rispondenti a verita' saranno puniti ai sensi del codice
penale e delle leggi speciali vigenti in materia.

La mancata o irregolare presentazione di tale dichiarazione
costituira' motivo di esclusione dall’avviso pubblico.

Accesso agli atti dell’avviso pubblico.

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curata dalla com-
missione di esperti.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’U.O. Assunzioni e mobilita' dell’Azienda S. Camillo-Forla-
nini, per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso pubblico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle Amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, U.O. Assunzioni e mobilita' , tito-
lare del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il responsabile
della posizione organizzativa della suddetta unita' .

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un’apposita commissione
nominata con le modalita' ed i criteri previsti dal terzo comma del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’elenco degli idonei sara' predisposto previo svolgimento di un
colloquio, dopo la valutazione del curriculum professionale, per con-
sentire alla commissione di tener conto degli elementi costituenti il
curriculum stesso.

L’incarico ha durata da 5 a 7 anni con facolta' di rinnovo. Il rin-
novo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato provvedi-
mento del direttore generale previa verifica dell’espletamento dell’in-
carico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

La verifica riguardanti le attivita' professionali svolte ed i risul-
tati raggiunti e' effettuata da un collegio tecnico, nominato dal diret-
tore generale. L’esito positivo della verifica costituisce condizione
per il conferimento o per la conferma dell’incarico. Il dirigente non
confermato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la perdita
del relativo specifico trattamento economico.

L’incaricato potra' esercitare attivita' libero professionale intra-
muraria esclusivamente nei limiti stabiliti dalla normativa stabilita
dalla legge 26 maggio 2004, n. 138, e ribadita dal CCNL della Diri-
genza medico-veterinaria del SSN parte normativa quadriennio
2002/2005 e parte economica biennio 2002-2003.

L’azienda S. Camillo-Forlanini corrispondera' all’incaricato il
trattamento economico per le competenze retributive fisse e ricor-
renti nelle misure stabilite dal vigente C.C.N.L. per l’Area della diri-
genza medica e veterinaria, nonche¤ dal Contratto integrativo azien-
dale per quanto concerne la retribuzione di posizione variabile azien-
dale e la retribuzione di risultato.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001.

L’amministrazione si riserva piena facolta' di prorogare e riaprire
i termini, revocare, sospendere e modificare il presente bando, dan-
done tempestiva notizia agli interessati e senza che i medesimi pos-
sano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’azienda ospeda-
liera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l’unita' organizzativa assunzioni e mobilita' - Reparto P.O. e
concorsi dell’azienda ospedaliera S. Camillo-Forlanini, via Portuense,
332 - 00149 Roma - Telefono 06/58702552 - Fax 06/58702348 Inter-
net: www.scamilloforlanini.rm.it

Il direttore generale: Macchitella

öööööö

Allegato

Al direttore generale dell’azienda
ospedaliera - S. Camillo-Forla-
nini - Piazza C. Forlanini n. 1 -
00151 Roma

...l... sottoscritt... ................................................ chiede di essere
ammess... all’avviso pubblico, per il conferimento di un incarico della
durata minima quinquennale, ad un posto di direttore di struttura
complessa - oftalmologia.

ö 101 ö



31-10-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 83

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita' dichiara:

a) di essere nat... a ............................................. (prov. .........)
il ........................................ e di risiedere a .........................................
via ............................................................. n. ........... cap. ................;

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita' ) ........................;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di ...........;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere pro-
cedimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o gli estremi del procedimento in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/
o requisiti specifici di ammissione: ......................................................
...............................................................................................................;

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: .............................................................................................;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione)
...............................................................................................................;

h) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960, n. 735;

i) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
avviso in ................................................................................................

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita' e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla pre-
sente procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in carta semplice.

Roma .................................

Firma ............................................

öööö

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA
(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)

...l... sottoscritt... .............................. nato a ...............................
il ......................... e residente in ......................... via .........................
cap. ................... tel. .................. con riferimento all’allegata istanza
di partecipazione all’avviso pubblico, per il conferimento di un inca-
rico della durata minima quinquennale ad un posto di direttore di
struttura complessa - oftalmologia, consapevole che in caso di falsa
dichiarazione gli atti verranno trasmessi alla Procura della Repub-
blica per l’applicazione delle previste sanzioni penali e si procedera'
alla revoca del provvedimento di ammissione all’avviso, ovvero alla
risoluzione del contratto di lavoro stipulato, dichiara sotto la propria
responsabilita' :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Uni-
versita' , data e voto conseguito): ..........................................................;

2) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro,
causa di risoluzione dei rapporti): .......................................................;

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche¤ alla legge 10 luglio 1960 n. 735;

3) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): .......................................................;

4) di aver svolto la seguente attivita' didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si e' svolto, nonche¤ le ore
annue di insegnamento: .......................................................................;

5) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita' (indicare precisa-
mente il tipo di attivita' , nonche¤ la data di inizio e di cessazione del
rapporto): .............................................................................................;

6) di possedere i seguenti ulteriori titoli: .................................;

7) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi all’originale in mio possesso (indi-
care il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e' stata pubblicata):
................................................................................................................

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita' (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Roma .................................

Firma..............................................

06E07432

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di durata
minima quinquennale, per la copertura di un posto di diret-
tore di struttura complessa - disciplina geriatria.

In esecuzione della deliberazione n. 1458 del 20 luglio 2006, da
intendersi qui integralmente riprodotta, e' indetto un avviso pubblico
per il conferimento del seguente incarico: un posto di direttore di
struttura complessa - geriatria.

L’incarico sara' conferito secondo le modalita' ed alle condizioni
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, dalla legge 17 gennaio 1997, n. 4, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 e
dal decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti di ammissione:

1) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani
non appartenenti alla Repubblica.

2) Specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso o disci-
plina equipollente. Le tabelle delle discipline e delle specializzazioni
equipollenti sono contenute nel decreto ministeriale sanita' 30 gen-
naio 1998 e successive modificazioni e integrazioni.

3) Iscrizione all’albo dell’ordine dei medici. L’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea
consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando l’obbligo del-
l’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

4) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato di formazione manageriale previ-
sto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i..

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale, l’incarico sara' attribuito senza l’attestato, fermo restando l’ob-
bligo di acquisirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico. Il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla Regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico.

5) Curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997.

6) Idoneita' fisica all’impiego: il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997.
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Per il servizio prestato all’estero si fa riferimento alle disposi-
zioni contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, nonche' dalla legge 10 luglio 1960, n. 735.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche' coloro che siano stati dispensati o desti-
tuiti dall’impiego presso pubbliche amministrazioni o interdetti da
pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di
scadenza del bando di avviso pubblico.

Presentazione della domanda.

La domanda, redatta in carta semplice e senza autenticazione
della firma, dovra' essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda
Ospedaliera S. Camillo - Forlanini - Piazza Carlo Forlanini, 1 -
00151 Roma e spedita entro il trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione, del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande dovranno pervenire all’Azienda Ospedaliera esclusi-
vamente mediante raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine indicato, specificando esternamente sulla busta/plico in
carattere leggibile a stampatello le seguenti informazioni: nome e
cognome, descrizione del concorso con gli estremi della Gazzetta
Ufficiale; nel caso di integrazione della documentazione gia' tra-
smessa aggiungere ßintegrazioneý. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’ufficio postale accettante.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) il cognome ed il nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali (in caso di non
iscrizione o di avvenuta cancellazione dalle liste elettorali sara' indi-
spensabile indicarne i motivi);

e) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali, nonche' eventuali procedimenti penali pen-
denti;

f) i titoli di studio posseduti ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso (in caso di titolo di studio conseguito presso
Universita' straniera dovranno essere indicati gli estremi del decreto
di riconoscimento del Ministero dell’istruzione, dell’universita' e della
ricerca ai sensi della direttiva n. 89/48/CEE e del decreto legislativo
n. 115/1992 che attua detta direttiva. Nell’eventualita' di laurea equi-
pollente sara' indispensabile indicare il relativo riferimento norma-
tivo;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

i) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere data
ogni necessaria comunicazione relativa all’avviso, comprensivo del
codice di avviamento postale e del numero telefonico.

Il candidato, nella domanda, deve inoltre esprimere il proprio
assenso all’utilizzo dei dati personali forniti per le finalita' inerenti
alla gestione dell’avviso pubblico.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

I candidati inoltre devono allegare alla domanda un curriculum
professionale, redatto su carta semplice, datato e firmato.

Nel curriculum professionale saranno valutate distintamente le
attivita' professionali di studio, direzionali-organizzative, relative
all’ultimo decennio antecedente alla data del bando, certificate ai
sensi dell’art. 8, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionali per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche' alle pregresse idoneita' nazionali.

Nel curriculum sara' altres|' valutata la produzione scientifica
strettamente pertinente alla disciplina di esame edita su riviste ita-
liane e straniere. Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pub-
blicazioni, vanno allegate le pubblicazioni ritenute piu' significative
fino ad un massimo di 5.

Le pubblicazioni dovranno essere edite a stampa. Alla domanda
dovra' essere allegato, debitamente datato e firmato, un elenco dei
documenti e titoli trasmessi. L’Azienda non assume alcuna responsa-
bilita' in caso di dispersione di comunicazione dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato o da mancata oppure
tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato sulla
domanda, ne' per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputa-
bili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Il termine stabilito per la presentazione delle domande e dei
documenti e' perentorio e, pertanto, non saranno prese in considera-
zione le domande che, per qualsiasi ragione, non esclusa la forza
maggiore, vengano presentate o spedite oltre il termine stesso.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di notorieta' .

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti dovranno allegare
una autocertificazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, redatta secondo lo schema alle-
gato, nella quale dovranno dichiarare di essere in possesso dei requi-
siti di ammissione cui ai punti 2), 3) e 4) del presente bando.

In alternativa alla suddetta autocertificazione i candidati
potranno presentare i relativi certificati.

Il certificato di cui al punto 3) deve essere di data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. Ai sensi del-
l’art. 41, comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, e' possibile da parte dell’interessato esten-
dere la validita' del certificato scaduto mediante una dichiarazione
apposta in calce al documento, datata e firmata, da cui risulti che le
informazioni contenute nello stesso non hanno subito variazioni. Le
dichiarazioni mendaci e l’esibizione di atti falsi o contenenti dati non
piu' rispondenti a verita' saranno puniti ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia. La mancata o irregolare presen-
tazione di tale dichiarazione costituira' motivo di esclusione dall’av-
viso pubblico.

Accesso agli atti dell’avviso pubblico.

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali e'
escluso fino alla conclusione dell’iter procedurale curata dalla com-
missione di esperti.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi degli articoli 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
presso l’U.O. assunzioni e mobilita' dell’Azienda S. Camillo Forlanini,
per le finalita' di gestione dell’avviso e saranno trattati anche successi-
vamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per le
finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso pubblico.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato.
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L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche' il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Azienda
Ospedaliera S. Camillo-Forlanini, U.O. assunzioni e mobilita' , titolare
del trattamento. Il responsabile del trattamento e' il Responsabile
della posizione organizzativa della suddetta Unita' .

Conferimento dell’incarico.

L’incarico sara' conferito dal direttore generale sulla base
dell’elenco degli idonei, predisposto da un apposita commissione
nominata con le modalita' ed i criteri previsti dal terzo comma del-
l’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. L’elenco degli ido-
nei sara' predisposto previo svolgimento di un colloquio, dopo la
valutazione del curriculum professionale, per consentire alla Commis-
sione di tener conto degli elementi costituenti il curriculum stesso.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta' di rinnovo.

Il rinnovo ed il mancato rinnovo sono disposti con motivato
provvedimento del direttore generale previa verifica dell’espletamento
dell’incarico con riferimento degli obiettivi affidati ed alle risorse
attribuite. La verifica riguardanti le attivita' professionali svolte ed i
risultati raggiunti e' effettuata da un collegio tecnico, nominato dal
direttore generale.

L’esito positivo della verifica costituisce condizione per il confe-
rimento o per la conferma dell’incarico. Il dirigente non confermato
nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la perdita del relativo
specifico trattamento economico.

L’incaricato potra' esercitare attivita' libero professionale intra-
muraria esclusivamente nei limiti stabiliti dalla normativa stabilita
dalla legge 26 maggio 2004, n. 138 e ribadita dal C.C.N.L. della diri-
genza medico-veterinaria del Servizio sanitario nazionale parte nor-
mativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002-2003.

L’Azienda S. Camillo-Forlanini corrispondera' all’incaricato il
trattamento economico per le competenze retributive fisse e ricor-
renti nelle misure stabilite dal vigente C.C.N.L. per l’Area della diri-
genza medica e veterinaria, nonche' dal Contratto integrativo azien-
dale per quanto concerne la retribuzione di posizione variabile azien-
dale e la retribuzione di risultato.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, e dal decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001. L Amministrazione si riserva piena facolta' di proro-
gare e riaprire i termini, revocare, sospendere e modificare il presente
bando, dandone tempestiva notizia agli interessati e senza che i
medesimi possano, per questo, vantare diritti nei confronti dell’Azien-
da ospedaliera.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi
presso l’Unita' organizzativa assunzioni e mobilita' - Reparto P.O. e
concorsi dell’Azienda ospedaliera S. Camillo - Forlanini - via Por-
tuense, 332 - 00149 Roma - Telefono 06/58702552 Fax 06/58702348
Internet: www.scamilloforlanini.rm.itý

öööööö

Al Direttore generale dell’azienda
ospedaliera S.Camillo-Forlanini
- Piazza C. Forlanini n. 1 -
00151 Roma

...l...sottoscritt ............................................................................
chiede di essere ammess...all’avviso pubblico, per il conferimento di
un incarico della durata minima quinquennale, a un posto di diret-
tore di struttura complessa - geriatria.

A tal fine, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sotto la propria responsabilita' dichiara:

a) di essere nat.. a ......................... (prov..) il.........................
e di risiedere a ..................................................................................
via .............................. n................................ cap..............................

b) di essere cittadino (indicare la nazionalita' ) ..................... ;

c) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .......... ;

d) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali in corso (in caso positivo indicare le condanne ripor-
tate e/o gli estremi del procedimento in corso);

e) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio richiesti e/o
requisiti specifici di ammissione: ......................................................

f) di essere nei confronti degli obblighi militari nella seguente
posizione: ....................................................................................... ;

g) di avere prestato e/o prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare le eventuali cause di cessazione) ;

e) di non essere stato dispensato dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposizioni
contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, nonche' alla legge 10 luglio 1960, n. 735.

h) di volere ricevere le comunicazioni relative al presente
avviso in .......................................................................................... ;

Dichiara infine di essere consapevole che quanto affermato cor-
risponde a verita' e di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui
all’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

..l.. sottoscritt.. esprime il proprio consenso affinche' i dati perso-
nali forniti possano essere trattati nel rispetto del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, per gli adempimenti connessi alla presente
procedura.

Al fine della valutazione di merito, il sottoscritto presenta un
curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco redatto in carta semplice.

Roma .........................................

Firma......................................

öööööö

Dichiarazione sostitutiva ai sensi degli articoli 46 e 47 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n.445.

..l..sottoscritt.. ......... nato a ......... il ......... ..e residente in ........
via .......................................... cap.....tel. .........................................
con riferimento all’allegata istanza di partecipazione all’avviso pub-
blico, per il conferimento di un incarico della durata minima quin-
quennale a un posto di direttore di struttura complessa - geriatria,
consapevole che in caso di falsa dichiarazione gli atti verranno tra-
smessi alla Procura della Repubblica per l’applicazione delle previste
sanzioni penali e si procedera' alla revoca del provvedimento di
ammissione all avviso, ovvero alla risoluzione del contratto di lavoro
stipulato, dichiara sotto la propria responsabilita' :

1) di aver conseguito i seguenti titoli di studio (precisare Uni-
versita' , data e voto conseguito) .........................................................;

2) di aver prestato e/o di prestare servizio presso le seguenti
pubbliche amministrazioni (indicare ente, qualifica, disciplina, tipolo-
gia delle prestazioni, data inizio e termine di ogni rapporto di lavoro,
causa di risoluzione dei rapporti): .................................................... ;

Per i servizi prestati all’estero, si fa riferimento alle disposi-
zioni contenute dall’art. 13 del decreto del Presidente della Repub-
blica 484 del 10 dicembre 1997, nonche' alla legge 10 luglio 1960,
n. 735.;

3) di aver frequentato i seguenti corsi, convegni, congressi e
seminari (indicare nome del corso, durata, ente organizzatore e vota-
zione dell’eventuale esame finale): .................................................... ;
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4) di aver svolto la seguente attivita' didattica (indicare corso
di studio ed ente presso il quale il corso si e' svolto, nonche' le ore
annue di insegnamento: ................................................................... ;

5) di aver svolto le seguenti ulteriori attivita' (indicare precisa-
mente il tipo di attivita' , nonche' la data di inizio e di cessazione del
rapporto): ....................................................................................... ;

6) di possedere i seguenti ulteriori titoli: ............................... ;

7) che le copie delle seguenti pubblicazioni, allegate alla pre-
sente dichiarazione, sono conformi all originale in mio possesso (indi-
care il titolo della pubblicazione e la rivista in cui e' stata pubblicata):

Si allega fotocopia di un documento di riconoscimento, in corso
di validita' (senza tale fotocopia la dichiarazione non ha valore).

Roma li..................................

Firma.................................

06E07433

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE TREVIGLIO - CARAVAGGIOý

DI TREVIGLIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi sei posti di dirigente medico in varie discipline

In esecuzione del provvedimento n. 832 del 28 settembre 2006, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei
seguenti posti:

un posto di dirigente medico - disciplina di neonatologia;

un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione;

un posto di dirigente medico - disciplina di direzione medica;

un posto di dirigente medico - disciplina di otorinolaringoiatria;

un posto di dirigente medico - disciplina di psichiatria;

un posto di dirigente medico per servizio emergenza
urgenza ß118ý.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 24 e 26 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997.

Il testo integrale del presente concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni
e concorsi - n. 42 del 18 ottobre 2006 (consultabile al sito www.
infopoint.it).

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda - piazzale Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) -
tel. 0363/4245333.

06E07428

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica - categoria D, con rapporto di
lavoro a tempo pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 705 del 16 agosto 2006, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica - categoria D - con rapporto di lavoro a tempo
pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 31 e 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001.

Il testo integrale del presente Concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel B.U.R.L. della Regione Lombardia - serie Inserzioni e con-
corsi n. 41 dell’11 ottobre 2006 (consultabile al sito www.infopoint.it).

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente Bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) - Tele-
fono 0363/424533.

06E07445

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista -
categoria D, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 824 del 20 settembre 2006, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - ortottista - catego-
ria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 32 e 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001.

Il testo integrale del presente Concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel B.U.R.L. della Regione Lombardia - serie Inserzioni e con-
corsi n. 42 del 18 ottobre 2006 (consultabile al sito www.infopoint.it).

L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente Bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) - Tele-
fono 0363/424533.

06E07444

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista -
categoria D, con rapporto di lavoro a tempo pieno.

In esecuzione al provvedimento n. 825 del 20 settembre 2006, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - logopedista - catego-
ria D - con rapporto di lavoro a tempo pieno.

La scadenza dei termini per la presentazione delle domande e' fis-
sata alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente Bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per i requisiti specifici di ammissione e per le prove d’esame val-
gono le norme previste dagli articoli 32 e 37 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220/2001.

Il testo integrale del presente Concorso pubblico e' stato pubbli-
cato nel B.U.R.L. della Regione Lombardia - serie Inserzioni e con-
corsi n. 42 del 18 ottobre 2006 (consultabile al sito www.infopoint.it).
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L’Azienda si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente Bando per eventuali motivate ragioni.

Per qualsiasi informazione rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda, P.le Ospedale n. 1 - 24047 Treviglio (Bergamo) - Tele-
fono 0363/424533.

06E07446

AZIENDA OSPEDALIERA
ßOSPEDALE CIVILEý DI VIMERCATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di medicina interna

In esecuzione della deliberazione n. 1177 del 7 settembre 2006, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico di medicina interna.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando di con-
corso e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione Lombardia
n. 41 S.I. Concorsi dell’11 ottobre 2006. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’Ufficio Concorsi della sede di Desio - via Mazzini, 1
(presso Ospedale) tel. 0362/385366-367, presso il quale sono disponi-
bili i bandi integrali oppure visitare il sito internet www. aovimerca-
te.org

06E07442

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico di chirurgia generale

In esecuzione della deliberazione n. 1178 del 7 settembre 2006, e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di chirurgia generale.

Il termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando di con-
corso e' pubblicato sul Bollettino ufficiale della regione Lombardia
n. 41 S.I. Concorsi dell’11 ottobre 2006. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’Ufficio concorsi della Sede di Desio - via Mazzini, 1
(presso Ospedale) tel.0362/385366-367, presso il quale sono disponi-
bili i bandi integrali oppure visitare il sito internet: www.aovimercate.
org.

06E07366

CASA DI RIPOSO
ED OPERE PIE RIUNITE DI VIDOR

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di un posto di istruttore infermiere professio-
nale e di un posto di istruttore infermiere professionale a
tempo parziale (75%) e indeterminato - cat. C, posizione
economica C1.

EØ indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore infermiere professionale a tempo pieno e indeter-
minato e di un posto di istruttore infermiere professionale a tempo
parziale (75%) indeterminato cat. C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: laurea in scienze infermieristiche e/o
diploma di qualifica di infermiere professionale conseguito in base a
precedente ordinamento.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Testo integrale del bando di concorso disponibile presso: Casa di
riposo ed Opere Pie Riunite di Vidor - via Ippolito Banfi n. 25 -
31020 Vidor (Treviso) telef. 0423/985153 - fax 0423/989524.

06E10854

ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI ANCONA

Sessione d’esami per l’iscrizione di mediatori marittimi nell’ap-
posito ruolo interprovinciale (sezione ordinaria e sezione
speciale).

La Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Ancona ha indetto, ai sensi della legge 12 marzo 1968, n. 478, e del
relativo regolamento di esecuzione, una sessione d’esami per l’iscri-
zione di mediatori marittimi nell’apposito ruolo interprovinciale
(Sezione ordinaria e Sezione speciale).

Le domande, redatte su carta legale, dovranno essere presentate
entro il 15 novembre 2006 allegando l’attestazione del versamento di
e 77,00 per diritti di segreteria sul c/c postale n. 2386000 intestato
all’Ente.

Sono ammissibili alle prove i soli residenti nelle provincie di
Ancona, Pesaro, Macerata, Ascoli Piceno, Perugia, Forl|' , Rimini,
Pescara, l’Aquila, Campobasso, Chieti e Teramo che riceveranno tem-
pestivo avviso con il calendario delle prove.

Ulteriori informazioni potranno richiedersi direttamente
all’Ente.

06E10858

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

DI LEGNARO

Selezione pubblica, per titoli, prova scritta (che puo' consistere
anche in quesiti a risposta multipla) e colloquio, per l’assun-
zione a tempo determinato di un collaboratore professionale
sanitario, categoria D, da assegnarsi al laboratorio territo-
riale di Udine.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 422 del
10 ottobre 2006, e' indetta una selezione pubblica per titoli, prova scritta
(che puo' consistere anche in quesiti a risposta multipla) e colloquio,
per l’assunzione a tempo determinato di un collaboratore professionale
sanitario, categoria D, da assegnarsi al laboratorio territoriale di Udine
dell’Istituto zooprofilattico sperimentale delle Venezie.

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

L’avviso e' disponibile sul sito www.izsvenezie.it. Per informa-
zioni: tel. 049/8084246.

06E10855
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D IAR I

AGENZIA DELLE ENTRATE

Rinvio della pubblicazione della data e della sede d’esame della selezione pubblica per l’assunzione con contratto di formazione
e lavoro di ventidue funzionari per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, per lo svolgimento di attivita' di Audit
La data e la sede d’esame per lo svolgimento della prova oggettiva tecnico-professionale prevista dall’art. 6, comma 1, del bando di con-

corso (provvedimento n. 211630 del 23 dicembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 103 del 30 dicembre 2005) della selezione pubblica
per l’assunzione con contratto di formazione e lavoro di 22 funzionari per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, per lo svolgimento
di attivita' di Audit, saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 30 gennaio 2007.

06E07522

Rinvio della pubblicazione della data e della sede d’esame della selezione pubblica per l’assunzione con contratto di formazione
e lavoro di trentotto funzionari per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, per lo svolgimento delle attivita' in materia
di sicurezza.

La data e la sede d’esame per lo svolgimento della prova oggettiva tecnico-professionale prevista dall’art. 6, comma 1, del bando di con-
corso (provvedimento n. 211627 del 23 dicembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 103 del 30 dicembre 2005) della selezione pubblica
per l’assunzione con contratto di formazione e lavoro di 38 funzionari per la terza area funzionale, fascia retributiva F1, per lo svolgimento
delle attivita' in materia di Sicurezza, saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 30 gennaio 2007.

06E07523

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Diario di convocazione alle prove di accertamento della conoscenza delle lingue straniere finalizzate alla mobilita'
del personale di ruolo docente e ATA della scuola da destinare alle istituzioni scolastiche e universitarie all’estero

Le prove di accertamento della conoscenza delle lingue straniere, previste dal decreto interministeriale n. 4747 del 28 luglio 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 66 del 1� settembre 2006, avranno luogo a Roma presso l’Ergife Palace
Hotel - via Aurelia n. 617/619, secondo il calendario qui di seguito specificato:

Le prove di accertamento linguistico si svolgeranno secondo le modalita' indicate nell’art. 6 del sopra citato decreto interministeriale.
I candidati sono tenuti a presentarsi nel giorno e nell’ora sopra indicati, muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita' e di

una fotocopia dello stesso, dovranno inoltre utilizzare una penna biro esclusivamente a inchiostro nero.
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Si fa inoltre presente quanto segue:
- nella sede d’esame non si possono portare telefoni cellulari,

palmari, apparecchi ricetrasmittenti, calcolatrici, vocabolari, dizio-
nari, libri o pubblicazioni di qualunque specie, appunti, carta da scri-
vere, ne¤ borse o simili;

- coloro che non si presenteranno nel giorno e nell’ora stabiliti
per la prova sono definitivamente esclusi dalla prova stessa.

I risultati delle prove di accertamento linguistico saranno pubbli-
cati all’Albo dell’Ufficio IV e sul sito internet del Ministero degli
affari esteri all’indirizzo: http://www.esteri.it (seguire il percorso:
Politica estera/GrandiTemi/Politica culturale/Attivita' /Istituzioni
scolastiche) a partire dal 10 gennaio 2007.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

06E07437

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI
Istituto agronomico per l’oltremare

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto di assistente amministrativo,
area B - posizione economica B2.

Le prove scritte del concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto di assistente amministrativo, area B - posizione eco-
nomica B2, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 44 del 13 giugno 2006 e nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 48 del 27 giugno
2006 avranno luogo il giorno 17 novembre 2006 presso il Teatro Tenda
Saschall - via Fabrizio De Andre¤ ang. Lungarno Aldo Moro, 3 -
Firenze.

I candidati che non abbiano ricevuto comunicazione scritta del-
l’avvenuta esclusione dalla procedura concorsuale, o quelli che, causa
mancata risposta alla richiesta di precisazioni avanzate dall’Ammini-
strazione, siano stati automaticamente esclusi dalle prove, sono
tenuti a presentarsi alle ore 8,30 nel giorno e nella sede sopraindicati,
muniti di un documento di riconoscimento in corso di validita' .

Tutti i candidati s’intendono, comunque, ammessi con riserva
dell’accertamento del possesso dei requisiti richiesti dal bando di con-
corso.

I candidati dovranno essere muniti di penna biro ad inchiostro
nero; non potranno portare con se' libri, periodici, giornali, quoti-
diani ed altre pubblicazioni di alcun tipo; ne¤ potranno portare borse
o simili capaci di contenere le pubblicazioni del genere che dovranno
essere consegnati prima dell’inizio delle prove al personale di sorve-
glianza il quale provvedera' a restituirle al termine delle stesse, senza,
peraltro, assumere alcuna responsabilita' . EØ vietata la detenzione di
apparecchi telefonici cellulari la cui violazione comportera' l’esclusio-
ne automatica dall’aula. L’uso di detti apparati durante la prova,
comportera' l’immediata denuncia all’Autorita' giudiziaria compe-
tente.

Le prove scritte avranno il calendario di seguito indicato:

17 novembre 2006 prima prova della durata di un’ora e quin-
dici minuti consistente nella risoluzione di n. 5 quesiti nelle materie
indicate ai punti 1 e 2 dell’art. 5, comma 4 del bando, di cui due a
risposta sintetica e due a risposta multipla per le materie di cui al
punto 1 ed uno a risposta multipla per la materia di cui al punto 2 e
a seguire la prova relativa alla redazione di un elaborato, con tempo
assegnato di due ore, a contenuto teorico-pratico anche di tipo inter-
disciplinare nelle materie indicate all’art. 5 del bando.

Nell’intervallo fra le due prove, i candidati dovranno restare
all’interno della struttura ove si svolgono le prove.

Per dette prove i candidati potranno portare e consultare sol-
tanto dizionari.

Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti per lo svolgimento delle prove saranno considerati rinuncia-
tari.

I candidati ammessi al colloquio saranno avvertiti almeno venti
giorni prima del giorno in cui dovranno sostenere la prova stessa.
Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto riportato
in ciascuna prova scritta.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

Come raggiungere la sede di esame.

Teatro Tenda Saschall - via Fabrizio De Andre¤ ang. Lungarno
Aldo Moro, 3 - Firenze.

Dalla Stazione Santa Maria Novella: autobus linea 14 direzione
Varlungo, scendere alla fermata ßVarlungo 01ý.

In auto: arrivando da fuori Firenze, l’uscita consigliata dell’A1 e'
Firenze Sud. Dopo il casello si percorre tutto il lungo raccordo verso
Firenze. Superato il ponte di Varlungo sull’Arno, al semaforo si gira
a sinistra. Dopo 300 metri si trova il Teatro sulla sinistra, di fronte
alla sede RAI.

06E07480

MINISTERO DELL’INTERNO
Dipartimento della pubblica sicurezza

Avviso relativo al rinvio del diario delle prove scritte del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
dodici posti di medico del ruolo dei direttivi medici della
Polizia di Stato.

La prova preselettiva del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per il conferimento di dodici posti di medico del ruolo dei direttivi
medici della Polizia di Stato non sara' effettuata, essendo pervenute
meno di cinquemila domande di partecipazione.

Per motivi organizzativi il diario delle prove scritte del concorso
stesso sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 19 dicembre 2006.

06E07394

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Diario delle prove scritte e della prova orale del concorso
pubblico, per esami, ad un posto di personale appartenente
alla categoria D - posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
dell’area della tecnologia del condizionamento e della distri-
buzione dei prodotti agro-alimentari della facolta' di agraria.

Si comunica che il giorno 20 novembre 2006, alle ore 10 e il
giorno 21 novembre 2006, alle ore 9 presso l’Aula III ßMichelangelo
Maniconeý - piano terra del nuovo plesso della facolta' di agraria, sita
in via Napoli 25, si svolgeranno le prove scritte relative al concorso
pubblico, per esami, ad un posto di personale appartenente alla cate-
goria D - posizione economica D1, area tecnica tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, per le esigenze dell’area della tecnologia del
condizionamento e della distribuzione dei prodotti agro-alimentari
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della facolta' di agraria dell’Universita' degli studi di Foggia, il cui
bando e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 66 del 1� settembre 2006.

Si comunica, inoltre, che la prova orale del suddetto concorso si
terra' il giorno 14 dicembre 2006 alle ore 10, presso l’Aula III ßMiche-
langelo Maniconeý - piano terra del nuovo plesso della facolta' di
agraria, sita in via Napoli 25.

Si rende noto che eventuali cambiamenti di data o di orario rela-
tivi alle prove scritte e alla prova orale saranno pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý del 14 novembre 2006.

06E07455

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di economia, SECS-P/1 - Economia politica.

Le prove della procedura di valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di economia
SECS-P/01 - Economia politica, indetta con decreto rettorale
n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005, si svolgeranno presso la
facolta' di economia, via dei Verdi, 75 - Messina, secondo il seguente
calendario:

11 dicembre 2006, alle ore 14, prima prova scritta;

12 dicembre 2006, alle ore 9, seconda prova scritta;

12 dicembre 2006, alle ore 17, prova orale (previa rinuncia di
tutti i candidati al termine previsto dall’art. 6 decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994).

06E07330

UNIVERSITAØ ßFEDERICO IIý
DI NAPOLI

Calendario delle prove del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze Cen-
tro interdipartimentale di ricerca L.U.P.T. ed in particolare
nel settore della geologia e geofisica e della meteorologia e
risorse e rischi connessi.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze Centro
Interdipartimentale di ricerca L.U.P.T. ed in particolare nel settore
della geologia e geofisica e della meteorologia e risorse e rischi con-
nessi dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý (cod. rif. 06/
05), indetto con decreto direttoriale n. 660 del 26 aprile 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 35 del 9 maggio 2006, si articolera'
come di seguito riportato:

La prova scritta si terra' il giorno 30 novembre 2006 alle ore 9
presso l’Aula A5 ubicata al piano terra dell’edificio della facolta' di
giurisprudenza sito in via Nuova Marina n. 33 - Napoli;

I risultati della prova scritta verranno affissi all’Albo Ufficiale
di Ateneo il giorno 28 dicembre 2006;

La prova orale si terra' il giorno 29 gennaio 2007 alle ore 9
presso l’Aula Convegni Polo delle Scienze e delle Tecnologie per la
Vita dell’Universita' degli studi di Napoli ßFederico IIý sita al 6�
piano di via Guglielmo Sanfelice, 8 - Napoli.

In virtu' di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per l’ammissione alle prove sopraindicate e pertanto i candidati, ad
eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di esclusione
dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora
e nelle sedi su indicati, muniti di uno dei seguenti documenti validi
di riconoscimento: carta d’identita' , patente automobilistica munita
di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento
rilasciata dalle Amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

06E07487

Rinvio del calendario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per esami, a cinque posti di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, riservato alle seguenti cate-
gorie: volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte; ufficiali di complemento in ferma biennale o uffi-
ciali in ferma prefissata delle Forze armate, compresa
l’Arma dei carabinieri che hanno completato senza demerito
la ferma contratta.

Il calendario delle prove d’esame del concorso pubblico, per
esami, a 5 posti di categoria C, posizione economica C1, area ammi-
nistrativa, per le esigenze dell’Universita' degli studi di Napoli ßFede-
rico IIý (cod. rif. 0609), indetto con decreto direttoriale n. 871 dell’8 -
giugno 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale, ßConcorsi ed esamiý n. 46 del 20 giugno
2006 e riservato alle seguenti categorie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18
comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001;

ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in ferma
prefissata delle Forze armate, compresa l’Arma dei Carabinieri che
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del
decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 236/2003,

sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 17 novembre 2006.

06E07488

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di due posti di ricercatore universitario,
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/28.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di due
posti di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - facolta' di medicina e chirurgia per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/28, bandita con decreto rettorale del 3 marzo
2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del
14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 22 novembre 2006 alle ore 9 - prima prova;

il 23 novembre 2006 alle ore 9 - seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’Aula Meeting - Torre B -
facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

06E07438
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Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di ingegneria, per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/14.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - facolta' di ingegneria per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/14, bandita con decreto rettorale del 3 marzo
2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20
del 14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente calendario:

il 13 dicembre 2006 alle ore 9 - prima prova;

il 14 dicembre 2006 alle ore 9 - seconda prova.

I candidati sono convocati presso il dipartimento di ingegneria
civile - facolta' di ingegneria dell’Universita' degli studi di Roma
ßTor Vergataý - via del Politecnico, 1 - 00133 Roma.

06E07439

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/33.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergata - per il set-
tore scientifico-disciplinare MED/33 bandita con decreto rettorale
del 3 marzo 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 20 del 14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 12 dicembre 2006 alle ore 9 - prima prova;

il 13 dicembre 2006 alle ore 15 - seconda prova.

I candidati sono convocati presso i locali di ortopedia e trauma-
tologia - stanza n. 31 A presso il Policlinico universitario di Tor Ver-
gata - Viale Oxford, 81 - 00133 Roma.

06E07440

UNIVERSITAØ DI TORINO

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di un posto (con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato) di categoria D, posizione economica D1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di scienza e tecnologia del farmaco (codice
selezione n. 200).

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di categoria
D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnicoscientifica ed ela-
borazione dati, presso il dipartimento di scienza e tecnologia del far-
maco di questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 63 del 22 agosto 2006, si svolgeranno secondo il seguente calenda-
rio:

prima prova scritta: 20 novembre 2006, ore 9 - presso: Diparti-
mento di scienza e tecnologia del farmaco - Aula D, via Pietro Giu-
ria, 11 - Torino;

seconda prova scritta: 21 novembre 2006, ore 9 - presso:
Dipartimento di scienza e tecnologia del farmaco - Aula G, corso
Raffaello, 31 - Torino.

06E07528

Diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti (con rapporto di lavoro a tempo inde-
terminato) di categoria B, posizione economica B3, area ser-
vizi generali e tecnici (programma B) - (codice selezione
n. 199).

Le prove della selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di catego-
ria B - posizione economica B3 - area servizi generali e tecnici (Pro-
gramma B) presso questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - n. 63 del 22 agosto 2006, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prova pratica attitudinale: 20 novembre 2006, ore 10 - presso:
Orto botanico dell’Universita' , viale P.A. Mattioli, 25 - Torino;

prova orale: 30 novembre 2006, ore 10 - presso: Orto botanico
dell’Universita' , viale P.A. Mattioli, 25 - Torino.

06E07527

Rinvio del diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, riservata alle persone disabili per la copertura di
otto posti (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato)
di categoria C, posizione economica C1, area biblioteche
(codice selezione n. 197).

Il diario delle prove della selezione pubblica, per esami, riservata
alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, per la
copertura di otto posti (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area biblioteche
presso questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 63 del 22 agosto 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 21 novembre 2006.

06E07525

Rinvio del diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, per la copertura di due posti (con rapporto di lavoro
a tempo indeterminato) di categoria B, posizione economica
B3, area servizi generali e tecnici (programma A) - (codice
selezione n. 198).

Il diario delle prove della selezione pubblica, per esami, per la
copertura di due posti (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria B - posizione economica B3 - area servizi generali
e tecnici (Programma A) presso questa Universita' degli studi, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 63 del 22 agosto 2006, sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del
21 novembre 2006.

06E07526

Rinvio del diario delle prove della selezione pubblica, per
esami, riservata alle persone disabili per la copertura di sette
posti (con rapporto di lavoro a tempo indeterminato) di cate-
goria C, posizione economica C1, area amministrativa
(codice selezione n. 196).

Il diario delle prove della selezione pubblica, per esami, riservata
alle persone disabili di cui alla legge 12 marzo 1999, n. 68, per la
copertura di sette posti (con rapporto di lavoro a tempo indetermi-
nato) di categoria C - posizione economica C1 - area amministrativa
presso questa Universita' degli studi, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 63 del 22 agosto 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - del 21 novembre 2006.

06E07524
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PROVINCIA DELL’AQUILA

Rinvio della pubblicazione del calendario della prova scritta del
concorso pubblico, per esami, per la copertura di tre posti
di funzionario amministrativo - cat. D3 del contratto collet-
tivo nazionale del lavoro.

La data della prova scritta del concorso pubblico, per esami, per
la copertura di tre posti di funzionario amministrativo - cat. D3 del
Contratto collettivo nazionale del lavoro, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 57 del 28 luglio
2006, sara' resa nota mediante pubblicazione in una Gazzetta Ufficiale
del mese di novembre 2006.

06E10861

REGIONE TOSCANA

Avviso relativo al diario delle prove del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di coadiutore amministrativo esperto - categoria B
livello economico ßsuperý, presso l’azienda unita' sanitaria
locale n. 11 di Empoli.

Si informano i candidati al concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura, a tempo indeterminato, di un posto di coa-
diutore amministrativo esperto - categoria ßBý livello economico
ßSuperý, pubblicato sul BURT n. 30 del 27 luglio 2005 e per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 62 del 5 agosto
2005 - 4� serie speciale Concorsi - che la prova pratica e' stata fissata
per il giorno: 30 novembre 2006 alle ore 14,00 presso il polo didattico
dell’agenzia per la formazione dell’azienda sanitaria locale n. 11 di
Empoli, via Oberdan n. 13 - 50059 Spicchio/Sovigliana (Vinci),
Firenze.

I candidati che non hanno ricevuto comunicazione di esclusione
dal concorso dovranno presentarsi, muniti di idoneo documento di
riconoscimento in corso di valita' , nel giorno ed ora stabiliti presso
la sede sopra indicata.

L’assenza a qualsiasi titolo dei candidati ammessi alla citata
prova di esame sara' considerata rinuncia tacita al medesimo con-
corso.

06E07109

BANCA D’ITALIA

Avviso di convocazione al test del concorso per l’assunzione in
esperimento di quindici Assistenti con conoscenza di livello
avanzato della lingua inglese.

Si comunica che, in relazione al numero di domande pervenute,
non si rende necessaria la preselezione delle candidature basata sul
voto di diploma prevista all’art. 4 del bando di concorso, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4a serie speciale
ßConcorsi ed Esamiý - n. 38 del 19 maggio 2006.

Vista la previsione di cui all’art. 6, comma 1, del citato bando i
candidati sono pertanto convocati a sostenere il test di cui all’art. 7
del bando che si terra' nei giorni 29 e 30 novembre 2006 presso
l’Hotel ßErgifeý, via Aurelia n. 617/619 - Roma, secondo il calen-
dario di seguito indicato:

29 novembre 2006, ore 8,30: da Abate a Cuzzola;

29 novembre 2006, ore 14,00: da Dabenigno a Lanzaro;

30 novembre 2006, ore 8,30: da Lanzetta a Pistelli;

30 novembre 2006, ore 14,00: da Pitasi a Zumbo.

Per motivi organizzativi non saranno accolte richieste di sposta-
mento del giorno e/o del turno di prova assegnato.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 3, comma 10, del bando
coloro che venissero esclusi da tale convocazione riceveranno una
specifica comunicazione in tal senso.

L’ammissione al test avverra' con la piu' ampia riserva in ordine
all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal bando e, pertanto, non
costituisce alcuna forma di acquiescenza rispetto a quanto dichiarato
nella domanda di partecipazione ne¤ di riconoscimento del possesso
dei suddetti requisiti.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire, ai sensi del-
l’art. 10 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui
all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000. I
cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono essere
muniti di documento equipollente. Il documento deve essere in corso
di validita' secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati
non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

I candidati dovranno presentarsi muniti di una penna ad inchiostro
blu o nero. Non sara' consentita la consultazione di testi, dizionari o
appunti di alcun genere ne¤ il ricorso a strumenti di ausilio.

In occasione dello svolgimento del test sara' indicato il giorno a
partire dal quale saranno pubblicati sul sito internet della Banca
www.bancaditalia.it i risultati conseguiti da ciascun candidato. I
risultati saranno, altres|' , resi disponibili mediante affissione presso
ciascuna Filiale della Banca d’Italia. Si rammenta, infine, che i candi-
dati ammessi a sostenere la prova scritta prevista all’art. 8 del bando
riceveranno anche convocazione scritta, all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione, con l’indicazione della votazione conse-
guita e del calendario d’esame.

06E10863

Avviso di convocazione alla prova scritta dei concorsi per l’assun-
zione in esperimento di Assistenti tecnici con esperienza nel
campo dell’ICT (Information and Comunication Technology).

Vista la previsione di cui all’art. 4, comma 1, del bando di con-
corso del 19 luglio 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4a serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 57
del 28 luglio 2006, si comunica che i candidati che hanno avanzato
domanda di partecipazione ai concorsi per l’assunzione di:

A. due Assistenti tecnici esperti nel campo dello sviluppo o
della gestione di ambienti elaborativi basati su sistemi mainframe;

B. quattro Assistenti tecnici esperti nel campo dello sviluppo o
della gestione di ambienti elaborativi basati su sistemi server inter-
medi o di reti di telecomunicazione;

C. quattro Assistenti tecnici esperti nel campo dello sviluppo
di applicazioni informatiche,
sono convocati a sostenere la prova scritta di cui all’art. 3 il giorno
7 dicembre 2006, alle ore 10,00 presso l’Hotel ßErgifeý, via Aurelia
n. 617/619 - Roma.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 2, comma 10, del bando
coloro che venissero esclusi da tale convocazione riceveranno una
specifica comunicazione in tal senso.

L’ammissione alla prova scritta avverra' con la piu' ampia
riserva in ordine all’effettivo possesso dei requisiti previsti dal
bando e, pertanto, non costituisce alcuna forma di acquiescenza
rispetto a quanto dichiarato nella domanda di partecipazione ne¤
di riconoscimento del possesso dei suddetti requisiti.

Per sostenere la prova i candidati dovranno esibire, ai sensi del-
l’art. 5 del bando, uno dei documenti di riconoscimento di cui
all’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.
I cittadini di altri Stati membri dell’Unione europea devono essere
muniti di documento equipollente. Il documento deve essere in corso
di validita' secondo le previsioni di legge. Sono esclusi i candidati
non in grado di esibire alcuno dei suddetti documenti.

I candidati dovranno presentarsi muniti di una penna ad
inchiostro blu o nero. Non sara' consentito il ricorso a testi, appunti
o altri strumenti di ausilio.

Le successive comunicazioni inerenti al concorso (eventuale
convocazione alla prova orale, ecc.) saranno effettuate per iscritto
all’indirizzo indicato dai candidati nella domanda di partecipazione.

06E10864
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ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello professionale

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello professionale, presso l’ISAE (Bando
ISAE n. 3/2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del 5 maggio 2006), si svolgeranno presso la sede dell’ISAE in
Piazza Indipendenza 4, 00185 Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova d’esame: venerd|' 24 novembre 2006, ore 10;
seconda prova d’esame: luned|' 27 novembre 2006, ore 10.

La durata di ciascuna prova e' fissata in ore sei.

06E07372

ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di istruttore contabile,
categoria C1, del comune di Conzano (Alessandria). (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 81 del 24 ottobre 2006).

Nell’avviso 06E10831 citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 81 del 24
ottobre 2006, alla pag. 64 prima colonna, dove e' scritto: ßprove scritte: 4 dicembre 2006 e 5 ottobre 2006 ...ý, leg-
gasi: ßprove scritte: 4 dicembre 2006 e 5 dicembre 2006ý.

06E10879

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2006-GUC-083) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 180,00) e 380,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 90,00) e 215,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.



* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 6 1 0 3 1 *


