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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per 'anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

bando straordinario per la selezione di millecinquecentonovantasei
volontari da impiegare in progetti di servizio civile in ltalia, di cui
cinquecentosedici per 'accompagnamento dei grandi invalidi e dei
ciechi civili, presso il Ministero della solidarieta sociale - Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale per il servizio civile ... Pag. 1

94 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere, presso
Ospedali riuniti - Azienda ospedaliero-universitaria di Foggia .... » 46

1l sommario completo e a pagina I1

Elenco dei concorsi non ancora scaduti ............... ... ... .. . ... » VII

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 7 novembre 2006
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero della pubblica istruzione - DIPARTI-
MENTO PER L’ISTRUZIONE - DIREZIONE GENE-

. . . RALE PER IL PERSONALE DELLA SCUOLA:
Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo-

nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza Corso-concorso selettivo di formazione per il
31 dicembre 2006) . ..., n. 30 | reclutamento di dirigenti scolastici per la scuola
primaria e secondaria di primo grado, per la
scuola secondaria superiore e per gli istituti edu-
cativi, riservato a coloro che hanno ricoperto la
Ministero della difesa: funzione di preside incaricato per almeno un
anno, ai sensi dell’art. 1-sexies, della legge
31 marzo 2005, n. 43 e dell’art. 3-bis, della legge

10. conc?rso interno, per titoli fh SCIVIZIO ed 17 agosto 2005, n. 168 (scadenza 5 novembre 2006) n. 76
esami, per 'avanzamento al grado di Primo Mare-

sciallo dell’Esercito (scadenza 9 novembre 2006) » 77

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
del’Amministrazione pubblica:

Concorso, per esami, per 'ammissione di cin-

. . : o

q’uanta alh.ev1 al primo anno del. 189 corso del- livello in governance, sistema di controllo e audi-
lAgcade1:111a per la formazione di base degli uffi- ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
ciali del’Arma dei carabinieri - Anno accademico copertura integrale della quota di iscrizione al
2007-2008 (scadenza 12 novembre 2006) .......... » 78 | Master, in favore di figli o orfani di iscritti all'INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico

Concorso per l'ammissione al Master di II

Concorso per l'avanzamento a scelta, per 2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . ......... » 57
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma dei carabinieri .
per ’'anno 2004 (scadenza 23 novembre 2006) .... » 81 INVALSE:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente amministrativo di seconda fascia (sca-
denza 9 novembre 2006) .......................... » 77

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL-
L’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE INAF - Istituto nazionale di astrofisica:

E DEI SERVIZI: . . I
Concorso pubblico nazionale, per titoli ed

esame, ad un posto di primo tecnologo - secondo

Selezione per la nomina dei Vice Procuratori livello - con contratto di lavoro a tempo indeter-
Onorari delle Procure della Repubblica presso i minato, per l’area scientifica «Tecnolqgie avanzate
tribunali ordinari della Corte d’Appello di Trento e strumentazione» - settore tecnologico «Radioa-
(scadenza 10 dicembre 2006) ..................... » 83 | stronomia: gestione SRT», presso I'lstituto nazio-
nale di astrofisica - Osservatorio astronomico di

Cagliari (scadenza 9 novembre 2006) ............. » 77
Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL- esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
L’AMMINISTRAZIONE PENITENZIARIA! con contratto di lavoro a tempo indeterminato,

per 'area scientifica «Stelle, popolazioni stellari e
mezzo interstellare» - settore di ricerca «Fisica

Concorso pubblico, per titoli, ad un posto per stellare con particolare riferimento alla missione

I'accesso al gruppo sportivo Fiamme Azzurre del GAIA», presso I'Istituto nazionale di astrofisica -
Corpo di polizia penitenziaria femminile (sca- Osservatorio astronomico di Torino (scadenza
denza 5 novembre 2006) .......................... » 76 | 9 novembre 2006) ................. i, » 77
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Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per larea scientifica «Galassie e cosmologia», set-
tore di ricerca «Survey cosmologiche», presso
I'Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
astrofisica spaziale e fisica cosmica di Milano
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esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello,
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per larea scientifica «Galassie e cosmologia», set-
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I'Istituto nazionale di astrofisica - Istituto di
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2006) ...
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alte energie», presso I'Istituto nazionale di astrofi-
sica - Istituto di astrofisica spaziale e fisica
cosmica di Roma (scadenza 9 novembre 2006). . ..

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per larea scientifica «Sole e sistema solare» - set-
tore di ricerca «Planetologia», presso I'Istituto
nazionale di astrofisica - Istituto di fisica dello
spazio interplanetario di Roma (scadenza
9 novembre 2006) ....... ... ... i,

Concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un
posto di dirigente di ricerca - primo livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per I’a-
rea scientifica «Galassie e cosmologia» - settore
di ricerca «Evoluzione delle galassie ¢ delle popo-
lazioni stellari, scala delle distanze e cosmologia,
anche mediante surveys a grande campo», presso
I'Istituto nazionale di astrofisica - Osservatorio
astronomico di Capodimonte (scadenza 12 novem-
bre2006) .........

Concorso pubblico nazionale, per titoli, ad un
posto di dirigente di ricerca - primo livello, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato, per I’a-
rea scientifica «Stelle, popolazioni stellari e mezzo
interstellare» - settore di ricerca «Astrofisica stel-
lare», presso I'Istituto nazionale di astrofisica -
Osservatorio astrofisico di Catania (scadenza
12 novembre 2006) ..............cc i,

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l'area scientifica «Tecnologie avanzate e
strumentazione», presso [I'Istituto nazionale di
astrofisica - Osservatorio astrofisico di Arcetri
(scadenza 12 novembre 2006) .....................

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo ricercatore - secondo
livello, con contratto di lavoro a tempo indetermi-
nato, per l'area scientifica «Tecnologie avanzate e
strumentazione», presso [I'Istituto nazionale di
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(scadenza 12 novembre 2006) .....................
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
TECNOLOGIE BIOMEDICHE:

Selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale con trattamento corrispondente al
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di personale con trattamento corrispondente
all’ottavo livello professionale - profilo operatore
tecnico - sede di Segrate (scadenza 30 novembre
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA SOLIDARIETA SOCIALE
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI

UFFICIO NAZIONALE PER IL SERVIZIO CIVILE

Bando straordinario per la selezione di millecinquecentonovan-
tasei volontari da impiegare in progetti di servizio civile in
Italia, di cui cinquecentosedici per I’accompagnamento dei
grandi invalidi e dei ciechi civili.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 6 marzo 2001, n. 64, recante: «Istituzione del servi-
zio civile nazionale» e successive modificazioni e integrazioni,

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, recante: «Disci-
plina del Servizio civile nazionale a norma dell’articolo 2 della legge
6 marzo 2001, n. 64», e successive modificazioni e integrazioni,

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 288, recante: «Provvidenze in
favore dei grandi invalidi»;

Vista la legge 27 dicembre 2002, n. 289, recante: «Disposizioni
per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Statow;

Visto il decreto legge 18 maggio 2006, n. 181, con il quale sono
state trasferite al Ministero della solidarieta sociale le funzioni in
materia di Servizio civile nazionale di cui alla legge 8 luglio 1998,
n. 230, alla legge 6 marzo 2001, n. 64 ed al decreto legislativo 5 aprile
2002, n. 77, convertito con modificazioni nella legge n 233 del
17 luglio 2006;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
n. 53529/1.1, del 10 novembre 2003, concernente: «Norme sull’accre-
ditamento degli enti di servizio civile nazionale»;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile in
data 8 aprile 2004, come modificata ed integrata dalla circolare
10 maggio 2005 concernente: «Progetti di servizio civile nazionale
2006. Aggiornamento delle norme per la presentazione e la valuta-
zione»;

Vista la circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile del
29 novembre 2005 concernente: «Progetti di servizio civile nazionale
per I'accompagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili a norma
dell’art. 1, della legge 27 dicembre 2002, n. 288 e dell’art. 40, della
legge 27 dicembre 2002, n. 289, nonché richiesta di approvazione
delle terze annualita dei progetti pluriennali approvati»;

Vista la circolare del 1 agosto 2006 concernente: «Modifiche alla
Circolare dell’8 aprile 2004: Progetti di servizio civile nazionale e
procedure di selezione dei volontari concernente I'innalzamento del-
l'aliquota dei volontari riservata ai progetti per I'accompagnamento
dei grandi invalidi e dei ciechi civili»;

Visto il verbale del 4 ottobre 2006 con il quale Consiglio diret-
tivo della pubblica assistenza AVIS di Corinaldo, ai sensi e per gli
effetti delle disposizioni di cui al comma 1, lettera b), dell’art. 11,
della legge n. 64/2001, ha trasferito al Fondo nazionale per il servizio
civile le risorse finanziarie necessarie all’attivazione di un progetto

per complessivi quattro volontari, approvato ma non inserito nel
bando del 23 maggio 2006 per insufficienza delle risorse finanziarie
disponibili;

Rilevato che alla data odierna, in relazione ai progetti presentati
dagli enti entro il 31 agosto 2006 e alle richieste di attivazione delle
terze annualita di progetti pluriennali approvati, secondo quanto pre-
visto dalla citata circolare dell’Ufficio nazionale per il servizio civile
dell’8 aprile 2004, e successive modificazioni e integrazioni, sono stati
approvati dall’Ufficio centosedici progetti, di cui sessantotto per I’ac-
compagnamento dei grandi invalidi e dei ciechi civili, che consentono
di avviare al servizio complessivamente millecinquecentonovantazsei
volontari, di cui cinquecentosedici per 'accompagnamento dei grandi
invalidi e dei ciechi civili, nonché di inserire nel predetto bando un
progetto per quattro volontari finanziati con le risorse trasferite dalla
Pubblica assistenza AVIS di Corinaldo;

Decreta:
Art. 1.

Generalita

E indetto un bando straordinario per la selezione di millecinque-
centonovantasei volontari da avviare al servizio nell’anno 2006 nei
progetti di servizio civile in Italia, di cui all’elenco contenuto nell’Al-
legato 1, approvati dall’Ufficio nazionale per il servizio civile (di
seguito: «I’Ufficio») ai sensi dell’art. 6, comma 4, del decreto legisla-
tivo 5 aprile 2002, n 77.

L’impiego dei volontari nei progetti decorre dalla data che verra
comunicata dall’Ufficio agli enti e ai volontari — tenendo conto,
compatibilmente con la data di arrivo delle graduatorie ¢ con I’entita
delle richieste, delle date proposte dagli enti — secondo le procedure
e le modalita indicate al successivo art. 6, a seguito dell’esame delle
graduatorie.

La durata del servizio ¢ di dodici mesi.

1l periodo di servizio civile prestato ¢ riconosciuto ai fini del
diritto e della determinazione dell’assicurazione generale obbligatoria
per Pinvalidita, la vecchiaia e i superstiti.

Ai volontari in servizio civile spetta un assegno mensile di
€ 433,80 euro.

Art. 2.

Progetti e posti disponibili

Le informazioni concernenti i progetti approvati, le relative sedi
di attuazione, i posti disponibili, le attivita nelle quali i volontari
saranno impiegati, gli eventuali particolari requisiti richiesti, i servizi
offerti dagli enti, le condizioni di espletamento del servizio, nonché
gli aspetti organizzativi e gestionali, possono essere richieste presso
gli enti titolari dei progetti medesimi, o consultati sui rispettivi siti
internet.
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Art. 3.

Requisiti e condizioni di ammissione

Ad eccezione degli appartenenti ai Corpi militari o alle Forze di
polizia, possono partecipare alla selezione i cittadini italiani, senza
distinzione di sesso che, alla data di presentazione della domanda,
abbiano compiuto il diciottesimo e non superato il ventottesimo anno
di eta, in possesso dei seguenti requisiti:

- essere cittadini italiani;

- non essere stati condannati con sentenza di primo grado per
delitti non colposi commessi mediante violenza contro persone o per
delitti riguardanti l'appartenenza a gruppi eversivi o di criminalita
organizzata;

- essere in possesso di idoneita fisica, certificata dagli organi
del servizio sanitario nazionale, con riferimento allo specifico settore
d’impiego per cui si intende concorrere.

I requisiti di partecipazione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione delle domande e, ad eccezione
del limite di eta, mantenuti sino al termine del servizio.

Non possono presentare domanda i giovani che:

a) gia prestano o abbiano prestato servizio civile in qualita di
volontari ai sensi della legge n. 64 del 2001, ovvero che abbiano inter-
rotto il servizio prima della scadenza prevista;

b) abbiano in corso con I'ente che realizza il progetto rapporti
di lavoro o di collaborazione retribuita a qualunque titolo, ovvero
che abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata supe-
riore a tre mesi.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione indirizzata direttamente all’ente
che realizza il progetto prescelto deve pervenire allo stesso entro le
ore 14,00 del 4 dicembre 2006. Le domande pervenute oltre il termine
stabilito non saranno prese in considerazione. La tempestivita delle
domande ¢ accertata dall’ente che realizza il progetto.

La domanda deve essere:

- redatta in carta semplice, secondo il modello in «Allegato 2» al
presente bando, attenendosi scrupolosamente alle istruzioni riportate
in calce al modello stesso. Copia del modello puo essere scaricata dal
sito internet dell’Ufficio www.serviziocivile.it - sezione modulistica;

- firmata per esteso dal richiedente, con firma da apporre
necessariamente in forma autografa, accompagnata da fotocopia di
valido documento di identita personale, per la quale non € richiesta
autenticazione;

- corredata dalla scheda di cui all’«Allegato 3», contenente i
dati relativi ai titoli.

1l previsto certificato medico di idoneita fisica, rilasciato dagli
organi del servizio sanitario nazionale, dovra essere prodotto succes-
sivamente dai soli candidati utilmente collocati nelle graduatorie.

Non ¢ possibile presentare domanda per piu di un progetto, a
pena di esclusione dalla partecipazione a tutti i progetti cui si riferisce
il presente bando.

Art. 5.

Procedure selettive

La selezione dei candidati € effettuata, ai sensi dell’art. 8 del
decreto legislativo n. 77 del 2002, dall’ente che realizza il progetto
prescelto.

L’ente cui ¢ rivolta la domanda verifica in capo a ciascun candi-
dato la sussistenza dei requisiti previsti dall’art. 3 del presente bando
(limiti di eta; possesso della cittadinanza italiana; assenza di con-
danne penali) e provvede ad escludere i richiedenti che non siano in
possesso anche di uno solo di tali requisiti.

L’ente dovra inoltre verificare che:

- la domanda di partecipazione sia necessariamente sotto-
scritta in forma autografa dall’interessato e sia presentata entro i ter-
mini prescritti dall’art. 4 del presente bando;

- alla stessa sia allegato fotocopia di un documento di identita
in corso di validita.

La mancata sottoscrizione e/o la presentazione della domanda
fuori termine ¢ causa di esclusione dalla selezione, analogamente alla
mancata allegazione della fotocopia del documento di identita; ¢ invece
sanabile I’allegazione di una fotocopia di un documento scaduto.

Delle eventuali cause di esclusione ¢ data comunicazione all’inte-
ressato a cura dell’ente.

L’ente dovra attenersi nella procedura selettiva ai criteri verificati
e approvati in sede di accreditamento o di valutazione del progetto,
ovvero ai criteri contenuti nella determinazione del Direttore del-
l'ufficio del 30 maggio 2002.

Nel caso in cui siano utilizzati i criteri dettati dall’Ufficio, ’ente
valuta i titoli presentati ¢ compila per ogni candidato, a seguito del
colloquio, la scheda di valutazione, secondo il modello in «Allegato 4»,
attribuendo il relativo punteggio e dichiarando non idonei a svolgere il
servizio civile nel progetto prescelto i candidati che abbiano ottenuto
nella scheda di valutazione un punteggio inferiore a 36/60.

I candidati si attengono alle indicazioni fornite dall’ente mede-
simo in ordine ai tempi, ai luoghi e alle modalita delle procedure
selettive.

L’ente, terminate le procedure selettive, compila le graduatorie
relative ai singoli progetti, ovvero alle singole sedi di progetto in
ordine di punteggio decrescente attribuito ai candidati, evidenziando
quelli utilmente selezionati nell’ambito dei posti disponibili, per i
quali acquisisce il certificato di idoneita fisica al servizio civile con
specifico riferimento al settore di impiego richiesto.

Nella graduatoria sono inseriti anche i candidati risultati idonei e
non selezionati per mancanza di posti. L’ente redige, inoltre, un elenco
con i nominativi di tutti i candidati non inseriti nelle graduatorie perché
risultati non idonei, ovvero esclusi dalla selezione con I'indicazione
della motivazione. Il mancato inserimento nelle graduatorie € tempesti-
vamente portato a conoscenza degli interessati da parte dell’ente, che
ne da contestuale comunicazione all’Ufficio.

Alla graduatoria ¢ assicurata da parte dell’ente adeguata pubblicita.

Art. 6.

Avvio al servizio

L’ente deve trasmettere le graduatorie via internet compilando
un apposito format di presentazione disponibile sul sistema Helios,
avendo cura di evidenziare nelle apposite colonne la sede dove il
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volontario dovra presentarsi il primo giorno di servizio e quella nella
quale avra attuazione il progetto, provvedendo alla compilazione di
entrambe anche nel caso che le due sedi coincidano.

La graduatoria in formato cartaceo, unitamente alla documenta-
zione attestante la sussistenza in capo ai singoli candidati dei requisiti
previsti dall’art. 3 del presente bando deve pervenire all’Ufficio, sot-
toscritta dal responsabile del servizio civile nazionale o dal responsa-
bile legale dell’ente.

Unitamente alla graduatoria deve essere inviata all’Ufficio
Nazionale la seguente documentazione in copia fotostatica, relativa
ai soli candidati risultati idonei selezionati:

a) domanda di partecipazione (Allegato 2);
b) documento di identita dell’interessato;

¢) certificato medico rilasciato dagli organi del servizio sani-
tario nazionale relativo al possesso dell’idoneita fisica allo svolgi-
mento del servizio civile nazionale.

Gli originali della predetta documentazione sono conservati
presso ’ente per ogni necessita dell’Ufficio.

Le graduatorie devono pervenire, sia via internet che su supporto
cartaceo, non oltre il 28 febbraio 2007, a pena di non attivazione del
progetto, e devono contenere i dati relativi a tutti i candidati che
hanno partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non sele-
zionati e gli esclusi; la documentazione da inviare all’Ufficio di cui
ai precedenti punti @), b) e ¢) riguarda invece i soli candidati che
risultano idonei selezionati. Per i candidati idonei non selezionati
per mancanza di posti, tale documentazione dovra essere trasmessa
esclusivamente in caso di subentro.

L’avvio al servizio dei volontari ¢ subordinato all’invio delle gra-
duatorie in entrambi i formati richiesti. Il mancato invio via internet
del format di presentazione delle stesse comporta 'impossibilita di
avviare il progetto entro la data richiesta dall’ente, anche se la docu-
mentazione su supporto cartaceo risulti inviata entro il termine
innanzi indicato.

L’Ufficio, sulla base delle graduatorie formulate dagli enti, prov-
vede ad inviare ai candidati idonei selezionati, per la sottoscrizione,
il contratto di servizio civile firmato dal Direttore generale, nel quale
sono indicati la sede di assegnazione, la data di inizio e fine servizio,
le condizioni economiche previdenziali ed assicurative e gli obblighi
di servizio di cui al successivo art. 8.

L’ente trasmette all’ufficio copia del contratto sottoscritto dal
volontario ai fini della conservazione presso I’Ufficio stesso e della
erogazione dei pagamenti ai volontari.

Art. 7.

Obblighi di servizio

1 volontari si impegnano ad espletare il servizio per tutta la sua
durata e ad adeguarsi alle disposizioni in materia di servizio civile
dettate dalla normativa primaria e secondaria, a quanto indicato nel
contratto di servizio civile e alle prescrizioni impartite dall’ente d’im-
piego in ordine all’organizzazione del servizio e alle particolari condi-
zioni di espletamento.

11 volontario ¢ in particolare tenuto al rispetto dell’orario di ser-
vizio nonché al rispetto delle condizioni riguardanti gli eventuali
obblighi di pernottamento, o di altra natura, connessi al progetto
medesimo.

L’interruzione del servizio senza giustificato motivo, prima della
scadenza prevista, comporta 'impossibilita di partecipare per il futuro
alla realizzazione di nuovi progetti di servizio civile volontario, nonché
la decadenza dai benefici eventualmente previsti dallo specifico progetto
e il mancato rilascio dell’attestato di svolgimento del servizio.

Art. 8.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 i dati forniti dai partecipanti sono acquisiti dall’ente che
cura la procedura selettiva per le finalita di espletamento delle attivita
concorsuali e, successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto
di servizio civile, saranno trattati per le finalita connesse alla gestione
del rapporto stesso ed alla realizzazione del progetto.

I dati medesimi saranno trattati dall’Ufficio ai fini dell’appro-
vazione delle graduatorie definitive e per le finalita connesse e/o
strumentali alla gestione del servizio civile.

Il trattamento dei dati avverra con I'utilizzo di procedure anche
informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le pre-
dette finalita.

1l conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

I dati raccolti dall’Ufficio potranno essere comunicati a soggetti
terzi che forniranno specifici servizi strumentali alle finalita istituzionali
dell’Ufficio stesso.

Gli interessati godono dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196 del 2003, tra i quali il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, ’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Direttore
generale dell’Ufficio nazionale per il servizio civile, titolare del tratta-
mento dei dati personali.

Art. 9.

Disposizioni finali

Al termine del servizio verra rilasciato dall’Ufficio un attestato
di espletamento del servizio civile volontario redatto sulla base dei
dati forniti dall’ente.

Per informazioni relative al presente bando € possibile contattare
I’Ufficio nazionale per il servizio civile (viaSan Martino della Batta-
glia, 6 - 00185 Roma) attraverso il:

servizio call-center, al numero 848.800715 (attivo dal lunedi al
venerdi dalle ore 8.30 alle 19.30, al costo di una telefonata urbana);

ufficio relazioni con il pubblico: dal lunedi al venerdi dalle
ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 ad esclusione

del martedi e venerdi pomeriggio ai seguenti numeri 06/49224470
06/49224202.

Roma, 30 ottobre 2006

1l direttore generale: CIPRIANI
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NOTE ESPLICATIVE AL BANDO

Note all’art. 1

II numero dei posti per i quali ¢ indetta la selezione rappresenta il totale dei volontari richiesti dai
progetti approvati.

La durata del servizio ¢ di dodici mesi. Per i volontari subentranti la predetta durata & ridotta al periodo
che intercorre dalla data di inizio del servizio presso Iente (ino al termine del progetto.

Le somme spettanti ai volontari sono corrisposte dall’Ufficio mediante accreditamento diretto sul
libretto postale nominativo.

Per i volontari & prevista una assicurazione stipulata dall’Ufficio a favore degli stessi.

Note all’art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale, 1’ente pubblica sul proprio sito
internet gli elementi essenziali del progetto approvato . L’accesso al sito ¢ gratuito. L’ente pud inoltre
adottare altre forme di pubblicita al fine di far conoscere al maggior numero di potenziali candidati il
proprio progetto.

Dal sito dell’ Ufficio sara possibile linkare direttamente i siti di tutti gli enti che hanno avuto i progetti
approvati ai quali si riferisce il presente bando.

Note all’art.3.

Per partecipare alla realizzazione dei progetti i candidati devono aver compiuto il diciottesimo e non
superato il ventottesimo (27 anni e 364 giorni) anno di eta alla data di presentazione della domanda.
Tutti gli altri requisiti previsti dal bando devono essere posseduti alla scadenza dello stesso e, ad
eccezione dell’eta, mantenuti durante tutto il periodo del servizio, a pena di decadenza.

Sono ammessi alla realizzazione dei progetti tutti i cittadini italiani, senza distinzione di sesso. Non
possono presentare domanda: gli appartencnti ai corpi militari o alle forze di polizia; i volontari gia
impegnati nella realizzazione di progetti di servizio civile (non ¢ possibile cio¢ interrompere il servizio
per partecipare alle sclezioni per un nuovo progetto), o che abbiano gia svolto il predetto servizio,
ovvero che abbiano interrotto il servizio prima della scadenza previsla; 1 giovani che abbiano in corso
con ’ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione a qualunque titolo, ovvero che
abbiano avuto tali rapporti nell’anno precedente di durata superiore a tre mesi.

Unitamente alla documentazione da inviare all’Ufficio ai sensi dell’art. 6 del bando, occorre
trasmettere, per i volontari utilmente collocati nella graduatoria, un certificato medico rilasciato dalla
Asl competente o dal medico di famiglia su apposito modulario dal quale risulti I’idoneita fisica dei
singoli volontari all’espletamento delle attivitd previste dallo specifico progetto per il quale sono stati
selezionati.

Note all’art 4.

L¢ domande, redatte sccondo il modcllo di cui all’allegato 2 ¢ corrcdate dalla dichiarazione di cui
all’allegato 3 del presente bando, debbono pervenire esclusivamente all’ente che realizza il progetto,
entro il termine perentorio delle ore 14.00 del 4 dicembre 2006. Le domande trasmesse a mezzo fax o
via e-mail, non saranno prese in considerazione. Alla domanda vanno allegati tutti i titoli che si
ritengono utili ai fini della selezione. In questa fase del procedimento non deve essere presentato il
certificato medico.

E’ possibile presentare domanda di servizio civile per un solo progetto, a pena di esclusione dalla
partccipazionc a tutti i progctti cui si riferisce il presente bando.

Note all’art.5

La selezione e effettuata dall’ente che realizza il progetto ed al quale sono state inviate le domande.
L’ente dovra stabilire e rendere noti ai candidati i giorni e la sede di svolgimento della selezione; il
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candidato che pur avendo presentato la domanda non si presenta nei giorni stabiliti ¢ escluso dalla
selezione per non aver completato la relativa procedura. La selezione pud essere effettuata secondo i
criteri verificati ed approvati dall’Ufficio in sede di accreditamento o nel progetto o secondo quelli
individuati dalla determinazione del Direttore dell’Ufficio in data 30 maggio 2002, cui si riferisce
I’allegato 4. Nel caso in cui siano utilizzati questi ultimi criteri, il candidato che al colloquio ottiene un
punteggio [inale inferiore a 36/60 ¢ dichiarato non idoneo a prestare servizio civile nel progetto per il
quale ha sostenuto le selezioni. Nella graduatoria finale sono inseriti tutti i volontari risultati idonei
selezionati e idonei non selezionati per mancanza di posti. Quanti non hanno sostenuto il colloquio o
sono stati esclusi per altri motivi vanno inseriti in un elenco a parte con la specifica del motivo
dell’esclusione. [.’ente deve comunicare tempestivamente agli interessati il mancato inserimento nelle
graduatorie. La graduatoria ¢ compilata per ogni progetto o sede in cui si articola il progetto, in ordine
decrescente rispetto ai punteggi attribuiti. L’ente deve pubblicare sul proprio sito internet ¢ presso le
sedi dove sono state effettuate le selezioni o comunque con altre idonee modalita le graduatorie.

Note all’art.6

Unitamente alla graduatoria I’ente invia in {otocopia, con riferimento ai soli candidati risultati idonei ¢
selezionati, i documenti elencati all’art. 6 del bando e conserva gli originali da esibire a richiesta
dell’ Ufficio.

L’ente deve inviare via Internet le graduatorie complete dei dati relativi a tutti i candidati che hanno
partecipato alla selezione, compresi quindi gli idonei non selezionati. I progetti pluriennali saranno
caricati sul sistema Helios dall’Utficio. Gli enti titolari dei predetti progetti dovranno caricare le
graduatorie esportando I’elenco dei progetti, 1 rispettivi codici ¢ le sedi di attuazione come previsto dal
sistema, seguendo le indicazioni contenute nel manuale di Helios relativo alle graduatorie. Il predetto
manuale ¢ reperibile sul sito dell’Ufficio www.serviziocivile.it area Banca dati Helios — manuali
tecnici Helios. Nell’inviare 1 dati gli enti avranno cura di prestare attenzione alla correttezza e alla
completezza degli stessi, in quanto le informazioni implementeranno direttamente gli archivi del
sistema. L"Ufficio non risponde di eventuali errori commessi nella compilazione del format di invio.
Le eventuali esclusioni dalle graduatorie per [’assenza dei requisiti richiesti sono comunicate
dall’Ufficio agli enti, i quali informano tempestivamente gli interessati.

Note all’art. 9
L attestato di espletamento del servizio non verra rilasciato ai volontari che hanno interrotto il servizio.
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ALLEGATO 1
Progetti di servizio civile nazionale per
I’accompagnamento dei grandi invalidi e dei N N
Codice [ciechi civili a norma dell’art. 1, della legge 27 Pro letti Volor.1tari Sito Internet
dicembre 2002, n. 288 e dell’art. 40 della legge 9
27 dicembre 2002, n. 289.
ASSOCIAZIONE NAZIONALE PRIVI DELLA WWW.Drivivista. it
NZ0Q014 \/\5TA E IPOVEDENTI 1 96
NZ00028 [UNIONE ITALIANA DEI CIECHI 62 382  [Www.uiciechi.it
Www.comune.contursiter
NZ00836 |[COMUNE DI CONTURSI TERME 2 8  |me.sa.lt
I.E.R.F.O.P.— ISTITUTO EUROPEO RICERCA ot
NZ00898 [FORMAZIONE ORIENTAMENTO 1 4  WAW.Jeriob.orqg
PROFESSIONALE ONLUS
WWW.sandiovanniincaro.d
UNIONE DEI COMUNI ANTICA TERRA DI
NZ01708 | s\ /0RO 1 4 |aru
NZ01632 ASSOCIAZIONE SICILIANA MEDULLOLESI 1 22 www.ass-medullolesi.org
SPINALI
TOTALE 68 516
Codice Progetti plur.ie‘nnali di servizio civile nazionale - N. . N. Isito Internet
terza annualita Progetti| Volontari
NZ00023 |[ASSOHANDICAP — ONLUS 4 1g  [Mww.assohandicap.com
NZ00241 |ASSOCIAZIONE G.B. GARI 88 - ONLUS 1 4 |mww.gari8.org
NZ00319 |PROVINCIA DI VERONA 1 39  [MWW.provincia.vr.it
AME.S.C.I. — ASSOCIAZIONE MEDITERRANEA Amesci.or
NZ00368 |PER LA PROMOZIONE E LO SVILUPPO DEL 5 476 (AN Ll
SDERVIZIO CIVILE
www.oomune.roccapiem
NZ00440 [COMUNE DI ROCCAPIEMONTE 1 9 |onte.sa.it
NZ00522 [COMUNITA’ MONTANA FELTRINA 2 g  [nww.feltrino.blit
NZ00588 [CROCE ROSSA ITALIANA 1 20  [Mww.crit
NZ00662 |-EGA NAZIONALE DELLE COOPERATIVE E 13 24 [wwwlegacoop.i
MUTUE
Www.comune.cantoira.to.
NZ00755 [COMUNE DI CANTOIRA 1 4 it
www.comune.legnago.vr.
NZ00989 [COMUNE DI LEGNAGO 1 7 it
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NZ01210 |[COMUNE DI BAGALADI 1 g  [Mww.comunebagaladi.it
www.cmserinesesolofran
COMUNITA’ MONTANA ZONA “SERINESE- :
NZ01220 | Sem an v 1 32 ait
I » |.
NZ01310 |ASSOCIAZIONE A.Vo.G. 2 216  [WWW.av0Q.100.it
AV1S. - ASSOCIAZIONE VOLONTARI ITALIANI Avisoromeit
NZ01352 |SANGUE, COMITATO PROVINCIALE DI 1 5  PAMW.3VISPTOME.
MACERATA
NZ01467 |UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI SALERNO 1 o5 [Www.unisa.it
WWW.comenecava-de-
NZ01482 [COMUNE DI CAVA DE’ TIRRENI 1 40  [tirenisait
www.virtuspontemammol
NZ01754 |ASSOCIAZIONE VIRTUS PONTE MAMMOLO 3 60 ot
WWW.ASS0ociazioneagape.
NZ02221 |ASSOCIAZIONE AGAPE 1 4 [com
NZ02313 |A.S.D POLISPORTIVA LIBERTAS ROSIGNANO 1 4 [www.libertasrosignano.it
Www.comune.santagatab
NZ02430 [COMUNE DI SANT’AGATA BOLOGNESE 3 12 [olognese
ASSOCIAZIONE INTERNAZIONALE GOLDEN www._goldenboys.org
NZ02922 500 e ONLUS 1 6
A.R.[.S. - ASSOCIAZIONE RETINOPATICI ED WWw.ipovisione.org
NZ03199 | 55y EDENTI SICILIANI 1 5
TOTALE PLURIENNALI a7 1.076
. Enti progetti finanziati dall’AVIS di Corinaldo N.ro N.ro .
Codice Onlus Progetti| Volontari Sito Internet
www.pubblicaassistenzat
NZ01368 | AVIS DI CORINALDO 1 4 rinaldo.org
TOTALE AVIS CORINALDO 1 4
TOTALE GENERALE 116 1.596
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ALLEGATO 2

All’ Ente/Sede perilerica........cooovviviiiiiiiiiiiniiiiiiiiaannn
Vo, ,n.. .
CollPevrenennnnnn Localita....coceeeeeeeecernnrsenreneean e (cenennl)

DOMANDA DI AMMISSIONE AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

1I/La sottoscritto/a;

Cognome. ... ...t NOME ..t

CHIEDE
di essere ammesso/a a prestare servizio civile a titolo volontario in Italia presso codesto Ente, presso
L8 SEAE L. ..t
per il SEZUENTE PrOZEIO: .. ... .t
A tal fine, ai sensi e per gli effetti delle disposizioni contenute negli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n° 445 e consapevole delle conseguenze derivanti da

dichiarazioni mendaci ai sensi dell’articolo 76 del predetto D.P.R. n° 445/2000, sotto la propria
responsabilita

DICHIARA DI
€SSETE NAID/A: .\ttt e Prov.: ............. 11 D PP
Cod. FisC. .o ediessereresidentea ..............oeieiiiiinl. Prov
L VI L et e e, N...... Cap..........
Telefono.........o.oveveeeiioc e INdITiZZo e-mall ..o e

Stato civile.. oo,

- essere cittadino/a italiano/a;
- non aver riportato condanne penali per reati e/o delitti non colposi;
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DICHIARA INOLTRE
(cancellare la dizione che non interessa)

- di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato ad essere assegnato al progetto di servizio civile prescelto anche in posti resi
disponibili successivamente al termine delle procedure selettive, a seguito di rinuncia o impedimento
da parte dei volontari gia avviati al servizio;

- di essere disponibile / di non essere disponibile, qualora in seguito alle selezioni effettuate risulti
idoneo non selezionato, ad essere assegnato a qualsiasi altro progetto di servizio civile contenuto nel
presente bando presentato dalla stesso ente che abbia, al termine delle procedure selettive, posti
disponibili o che si siano resi successivamente disponibili al termine delle procedure selettive, a
seguito di rinuncia o impedimento da parte dei volontari gia avviati al servizio;

- di aver preso visione del progetto indicato nella domanda e di essere in possesso dei requisiti richiesti
dall’ente per 1’assegnazione di volontari nel progetto stesso;

- di essere residente / di non essere residente nel luogo di realizzazione del progetto;

- di provvedere autonomamente alle spese relative al viaggio per il raggiungimento della sede di
realizzazione del progetto (dichiarazione da rendere nel solo caso in cui l'interessato non sia residente
nel luogo di realizzazione del progetto).

DICHIARA ALTRESI’

Sotto la propria responsabilita:
- che le dichiarazioni contenute nella scheda di cui all” “Allegato 3~ sono rispondenti al vero,;
- di non aver presentato ulteriori domande di partecipazione alle selezioni per altri progetti di
servizio civile inclusi nel presente bando,
- di non avere in corso con ['ente che realizza il progetto rapporti di lavoro o di collaborazione
retribuita a qualunque titolo, ovvero di non avere avuto tali rapporti nell’ anno precedente.

Autorizzo la trattazione dei dati personali ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

Data .o FIirma oo,

RECAPITO CUI SI INTENDE RICEVERE COMUNICAZIONI
(solo se diverso da quello indicato sopra)
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ALLEGATO 3
In relazione alla domanda di ammissione al servizio civile nazionale, e al fine di fornire 1 necessari

elementi di valutazione in ordine ai titoli posseduti e alle ulteriori circostanze rilevanti ai fini della
selezione

dichiaro

Di aver avuto / non aver avuto precedenti esperienze presso |’Ente che realizza il progetto ( specificare
la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avulo / non aver avuto precedenti esperienze presso altri Enti nel setlore d’impiego cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

Di aver avulo / non aver avulo precedenti esperienze in - sellori d’impiego  analoghi a quello cui il
progetto si riferisce (specificare la tipologia delle esperienze e la durata delle stesse);

DICHIARO ALTRESI’

Di essere iscrilto al ... anno della scuola media-superiore: .........covoeiviiiiie i,

i i i v i i 118 1 R
Di essere iscritto al ... anno accademico del corso di laurea in
PIESSO I TUMIVEISIIA L 1ottt ettt it et e e h et et e et et ettt et e et e e

Di aver avuto le seguenti esperienze ( indicare esclusivamente fatti o circostanze utili al fine della
selezione per il Progetto PreSCEI0) ... . it et et e e e e e e e

........................................................................................................................

— 10 —
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900000000000 0000000000000000000000000000000I00I0IItelnernarParsarsarsaridarsansansantentensensentententisnisseissdssessessass
900000000000 0000000000000000000000000000000I00I0IItelnernarParsarsarsaridarsansansantentensensentententisnisseissdssessessass
9608000000000 00000000000000000000000000000000000000c00ccEIocEaccEansacsacsaciacsansansiantansonsonsassossossiosioscessaoscessossoss

960000000000 0000000000000000000000000000000I00INIlternerPernersersarsaridarsansansantonsensensencensensisniesnaessn

N.B:
Accludere curriculum vitae, copie dei titoli in possesso e ogni altra documentazione significativa.

Note per la compilazione
(1) Indicare eventuali titoli di specializzazione, professionali o di formazione di cui si ¢ in possesso.

(2) Indicare altre competenze tecniche, informatiche, scientifiche, sanitarie, ecc.
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ALLEGATO 4

SCHEDA DI VALUTAZIONE PER L'AMMISSIONE
AL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE

Selettore:
COgnOme ... Nome ...

Datadinascita.....................Lu020 di NASCILA. ... ..ottt et

Denominazione EILe: . ...

Progetto
Denominazione Progetlo: ... . et ettt ettt e e e e e

Soggetto titolare del

Progetto approvato dall'Ufficio nazionale per il servizio civile e inserito nel Bando di selezione per

...... volontari da impicgarc in progetti di scrvizio civile in Italia, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale

della Repubblica , 4° serie speciale “ concorsi ed esami”, N°............. indata..............o.oe... ,
Candidato/a

COGNOME ... Nome .....covvi

DALO/A 1evete v et 1 PR Prov...ccooooiiion,

Data di presentazione della domanda di partecipazione al concorso cui si riferisce la
selezione........... e
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Fattori di valutazione approfonditi durante il colloquio e loro intensita

Pregressa esperienza presso I'Ente:

Interesse del candidato per Uacquisizione di particolari abilita e professionalita previste dal
progefto:

Disponibilita del candidato nei confronti di condizioni richieste per 'espletamento del servizio
(es: pernottamento, missioni, trasferimenti, flessibilita oraria...):

...................................................................................................................

06E07554
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale
diplomato con il profilo di CTER.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per Ias-
sunzione, presso I’Ufficio sviluppo e applicazione dei sistemi infor-
mativi territoriali della direzione generale del CNR, di una unita di
personale diplomato con contratto di lavoro a tempo determinato,
profilo CTER (VI livello) Avviso di selezione 01/SASIT/2006 - Con-
corso Art. 15. 1l contratto avra la durata di un anno eventualmente
prorogabile in presenza della necessaria copertura finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 01/
SASIT/2006 - concorso art. 15, e indirizzata al CNR - Ufficio svi-
luppo e applicazione dei sistemi informativi territoriali della dire-
zione generale, Piazzale Aldo Moro, 7, 00185 Roma, dovra essere pre-
sentata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Il bando in versione integrale ¢ disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it sezione formazione e lavoro.

06E07512

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI RICERCHE SULLA COMBUSTIONE
DI NAPOLI

Selezione a due borse per laureati

Si avvisa che I'Istituto di ricerche sulla combustione del CNR ha
indetto una pubblica selezione a due borse di studio per laureati da
usufruirsi presso la sede dell’Istituto. Bando n. 126.23.BS.9.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.23BS.9 e indirizzata all’Istituto di ricerche sulla combustione
del Consiglio nazionale delle ricerche, via Diocleziano, 328 -
80124 Napoli, dovra essere presentata entro il termine perentorio di
quaranta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana secondo quanto previsto
dall’art. 4 del bando stesso.

Il bando ¢ disponibile sul sito internet dell’Istituto di ricerche

sulla combustione all’indirizzo www.irc.na.cnr.it nonché sul sito
internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E07473

UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D - area amministrativa gestionale, posizione economica
D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, presso la divisione affari generali - codice n. 10949.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posti/
o di categoria D-Area amministrativa gestionale - posizione econo-
mica D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso la divisione affari generali.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza, scienze
politiche, economia e commercio conseguito secondo le modalita pre-
cedenti all’entrata in vigore del decreto ministeriale n. 509/1999 e
successive modificazioni e integrazioni ovvero diploma di laurea di
primo livello (L) appartenente alla Classe 31 - Scienze giuridiche,
Classe 2 - Scienze dei servizi giuridici, Classe 15 - Scienze politiche e
delle relazioni internazionali, Classe 28 - Scienze economiche, Classe
19 - Scienze dell’amministrazione conseguito ai sensi del decreto
ministeriale n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
Prova scritta

La prova vertera sulla Legislazione Universitaria.

Prova scritta a contenuto teorico-pratico

La prova vertera sugli aspetti collegati alla riforma degli studi
Universitari.

Prova orale: la prova vertera sulle tematiche delle prove scritte.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso I’Universita
degli studi di Milano, via Mercalli, 23 Milano (aula 15), secondo il
seguente calendario:

prova scritta 13 dicembre 2006, ore 9.30;

prova scritta a contenuto teorico pratico 14 dicembre 2006 ore
9,30;

prova orale 19Dicembre2006 ore 9.30

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della divisione personale - via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http: //www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della Divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio  concorsi  personale  amministrativo e  tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi (@ unim 1i.it: fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail.mariateresafiumano @ unimi.it).

06E07596
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
B, posizione economica B3 - area amministrativa, con rap-
porto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso
la divisione affari generali (ufficio archivio e protocollo
generale) - codice n. 10969.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria B - posizione economica B3-Area amministrativa, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, presso la divi-
sione affari generali (ufficio archivio e protocollo generale).

Titolo di studio:

diploma di istruzione secondaria di primo grado piu diploma
di qualifica professionale o attestato di qualifica professionale rila-
sciato ai sensi della legge n. 845/1978, art. 14, oppure diploma di
corso professionale specifico attinenti al posto messo a concorso o
dichiarazione rilasciata dal datore di lavoro (Pubbliche amministra-
zioni, Enti pubblici o privati, aziende) sulla competenza professionale
acquisita durante I’esperienza lavorativa inerenti alle attivita da svol-
gere debitamente certificata.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
Prova pratica.

La prova vertera’sull’utilizzo degli strumenti di Off ice Automa-
tion Word per Windows, Excel.

Prova orale.

La prova consistera in un colloquio che accertera la conoscenza
dello Statuto e del regolamento generale dell’Universita’degli studi di
Milano (disponibili sul sito internet dell’Ateneo all’indirizzo
http:llwww.unimi.it)

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso 1’Universita
degli studi di Milano secondo il seguente calendario:

Prova pratica: 15 dicembre 2006, ore 9,30 via Mercalli, 21
Milano (Aula Come2);

Prova orale: 18 dicembre 2006, ore 14 via S.Antonio, 10/12
Milano (Sala della Stufa).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢ pubblicato all’Albo della divisione personale - via S.
Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http://www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio  concorsi  personale  amministrativo e  tecnico
(tel. 025031.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it: fax
025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail: mariateresa.filumano @ unimi.it).

06E07597

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria
D - area amministrativa gestionale, posizione economica
D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indetermi-
nato, presso la divisione affari generali - codice n. 10989.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D-Area amministrativa gestionale - posizione economica
DI, con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato,
presso la divisione affari generali.

Titolo di studio: diploma di laurea in giurisprudenza, lettere,
scienze politiche, economia e commercio, lingue e letterature stra-
niere conseguito secondo le modalita precedenti all’entrata in vigore
del decreto ministeriale n. 509/1999 e successive modificazioni e inte-
grazioni ovvero diploma di laurea di primo livello (L) appartenente
alla Classe 31 - Scienze giuridiche, Classe 2 - Scienze dei servizi giuri-
dici, Classe 5 - Lettere, Classe 15 - Scienze politiche e delle relazioni
internazionali, Classe 28 - Scienze economiche, Classe 19 - Scienze
delPAmministrazione conseguito ai sensi del decreto ministeriale
n. 509/1999.

Scadenza domande: trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Si considerano prodotte in tempo utile solo le domande presen-
tate direttamente o a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento e pervenute entro il termine perentorio suindicato. A tale fine
non fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Prove d’esame:
Prima prova scritta

La prova vertera sulla legislazione universitaria e sui principali
programmi comunitari in materia di formazione (vedi http://ec.euro-
pa.eu/education/index en.html).

Seconda prova scritta

La prova consistera in una traduzione di brani dall’ltaliano
all'inglese.

Prova orale
La prova vertera sulle materie delle prove scritte.

Diario delle prove: le prove si svolgeranno presso I’Universita
degli studi di Milano secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 18 dicembre 2006, ore 9,30, via Mercalli,
23 Milano (Aula 04);

seconda prova scritta: 20 dicembre 2006, ore 9,30, via Mer-
calli, 23 Milano (Aula 04);

prova orale: 22 dicembre 2006, ore 9,30, via Festa del Per-
dono, 7 Milano (1* Sala Rettorato).

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda ¢é pubblicato all’Albo della divisione personale - via
S. Antonio n. 12 - Milano, ed ¢ disponibile:

a) per via telematica sul sito http: //www.unimi.it/concorsi/.

b) presso I’Ufficio concorsi personale amministrativo e tec-
nico della divisione personale - via S. Antonio n. 12 - Milano.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi personale amministrativo e tecnico (tel. 025031
.3074-3075; e-mail ufficio.concorsi@unimi.it: fax 025031.3091).

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Maria Teresa Fiu-
mano (tel. 025031.3077 e-mail mariateresa.flumano@ unimi.it).

06E07595
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UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione comparativa a complessivi ventiquattro posti di ricercatore universitario
(Codice identificativo bando R/07/2006)

Sono indette procedure di valutazione comparativa per n. 24 (ventiquattro) posti di ricercatore universitario per le facolta e per i settori
scientifico-disciplinari come di seguito specificati:

Facolta SSD Settore scientifico-disciplinare Posti
Agraria AGR/01 Economia ed estimo rurale 1
Agraria AGR/07 Genetica agraria 1
Agraria AGR/12 Patologia vegetale 1
Agraria BIO/03 Botanica ambientale e applicata 1
Agraria BIO/09 Fisiologia 1
Economia 1US/09 Istituzioni di diritto pubblico 1
Economia SECS-P/07 Economia aziendale 1
Giurisprudenza 1US/02 Diritto privato comparato 1
Giurisprudenza 1US/07 Diritto del lavoro 1
Giurisprudenza 1US/08 Diritto costituzionale 1
Giurisprudenza 1US/10 Diritto amministrativo 1
Giurisprudenza 1US/13 Diritto internazionale 1
Giurisprudenza 1US/18 Diritto romano e diritti delle antichita 1
Giurisprudenza 1US/20 Filosofia del diritto 1
Lettere e filosofia L-FIL-LET/11 Letteratura italiana contemporanea 1
Lettere e filosofia L-FIL-LET/12 Linguistica italiana 1
Medicina e chirurgia BIO/13 Biologia applicata 1
Medicina e chirurgia BIO/14 Farmacologia 1
Medicina e chirurgia MED/04 Patologia generale 1
Medicina e chirurgia MED/11 Malattie dell’apparato cardiovascolare 1
Medicina e chirurgia MED/50 Scienze tecniche mediche applicate 1
Medicina veterinaria VET/08 Clinica medica veterinaria 1
Scienze matematiche, fisiche e naturali ING-IND/35 Ingegneria economico-gestionale 1
Scienze matematiche, fisiche e naturali FIS/01 Fisica sperimentale 1

Coloro che intendano partecipare alle procedure di valutazione comparativa di cui al presente avviso sono tenuti a fare domanda, in carta
libera, al rettore dell’Universita degli studi di Napoli Federico 11, ed a presentaria debitamente sottoscritta, unitamente alla documentazione
necessaria, entro il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione dello stesso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale «Concorsi ed esami».

11 testo integrale del bando di cui al presente avviso (cod. ident. R/07/2006; 111 sessione 2006) ¢ pubblicato, per la consultazione, nella
bacheca dell’Universita di Napoli Federico II, in corso Umberto I - Napoli, ed € disponibile alla pagina web del sito Internet http://servizi.ce-
da.unina.it:18082/ufficio/home.jsp.

Responsabile dei procedimento: dott.ssa Luisa De Simone capo dell’Ufficio personale docente e ricercatore, via Giulio Cesare Cortese n. 29 -
80133 Napoli, tel. 081/25.37741-742-851 - fax 081/25.37731; e-mail: anna.vecchiarini@unina.it - agnese.guerriero@unina.it - g.branno@unina.it

06E07548
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UNIVERSITA DI PADOVA

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, n. 2006N 196 per ’assunzione a tempo indeterminato di
due unita di categoria D, posizione economica D1, tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento di
scienze mediche e chirurgiche con contratto di lavoro subordi-
nato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore amministrativo n. 3063 del 23 ottobre
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di due unita di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il Dipartimento di scienze mediche e chirurgiche
con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo
pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita
stabilite nel decreto del Direttore amministrativo di indizione della
selezione affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio
1848, n. 2 - Padova e disponibile nel sito: http:/ /www.unipd.it/concorsi.

06E07530

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, n. 2006N 198 per I’assunzione a tempo indeterminato di
una unita di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze oncologiche e chirurgiche con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore amministrativo n. 3065 del 23 ottobre
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di categoria C,
posizione economica Cl1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Dipartimento di scienze oncologiche e chirurgiche con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore Amministrativo di indizione della selezione
affisso all’Albo Ufficiale dell’Ateneo, sito in viaVIII febbraio 1848,
n. 2, Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/concorsi.

06E07532

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per titoli
ed esami, n. 2006N 201 per ’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di categoria C, posizione economica Cl,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di scienze medico-diagnostiche e terapie spe-
ciali con contratto di lavoro subordinato e con orario di
lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore amministrativo n. 3068 del 23 ottobre
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di categoria C,
posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Dipartimento di scienze medico-diagnostiche e terapie
speciali con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro
a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore amministrativo di indizione della selezione
affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848,
n. 2 - Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/concorsi.

06E07535

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, n. 2006N 197 per I’assunzione a tempo indeterminato di
una unita di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il Centro di
servizi interdipartimentali di chirurgia sperimentale con con-
tratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo
pieno.

Con decreto del Direttore amministrativo n. 3064 del 23 ottobre
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D,
posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Centro di servizi interdipartimentali di chirurgia
sperimentale con contratto di lavoro subordinato e con orario di
lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, secondo le modalita
stabilite nel decreto del Direttore amministrativo di indizione della
selezione affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio
1848, n. 2 - Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/concorsi.

06E07531

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, n. 2006N 199 per ’assunzione a tempo indeterminato di
una unita di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il diparti-
mento di medicina ambientale e sanita pubblica con contratto
di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore amministrativo n. 3066 del 23 ottobre
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
lassunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Dipartimento di medicina ambientale e sanitapubblica
con contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo
pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore amministrativo di indizione della selezione
affisso all’Albo ufficiale dell’Atenco, sito in via VIII febbraio 1848,
n. 2 - Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/concorsi.

06E07533

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, n. 2006N 200 per ’assunzione a tempo indeterminato di
una unita di categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
dipartimento di medicina ambientale e sanita pubblica con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a
tempo pieno.

Con decreto del Direttore amministrativo n. 3067 del 23 ottobre
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami,
per lassunzione a tempo indeterminato di n. 1 unita di categoria
D, posizione economica DI, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il Dipartimento di medicina ambientale
e sanita pubblica con contratto di lavoro subordinato e con orario
di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore amministrativo di indizione della selezione
affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848,
n. 2 - Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/concorsi.

06E07534
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Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, n. 2006N 204 per I’assunzione a tempo indeterminato di
una unita di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze chirurgiche e gastroenterologiche «P.G. Cevese» con
contratto di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo
pieno.

Con decreto del Direttore amministrativo n. 3073 del 23 ottobre
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il Dipartimento di scienze chirurgiche e
gastroenterologiche P.G. Cevese con contratto di lavoro subordinato
e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore amministrativo di indizione della selezione
affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848,
n. 2 - Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/concorsi.

06E07538

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per titoli
ed esami, n. 2006N 205 per ’assunzione a tempo indetermi-
nato di una unita di categoria D, posizione economica DI,
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso
il dipartimento di neuroscienze con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore amministrativo n. 3075 del 23 ottobre
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Dipartimento di neuroscienze con contratto di
lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore amministrativo di indizione della selezione
affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848,
n. 2 - Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/concorsi.

06E07539

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, n. 2006N 202 per I’assunzione a tempo indeterminato di
una unita di categoria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di pediatria con contratto di lavoro subordinato e con orario di
lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore amministrativo n. 3069 del 23 ottobre
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria C,
posizione economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, presso il Dipartimento di pediatria con contratto di lavoro
subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore amministrativo di indizione della selezione
affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848,
n. 2 - Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/concorsi.

06E07536

Avviso relativo alla indizione della selezione pubblica, per titoli ed
esami, n. 2006N 203 per ’assunzione a tempo indeterminato di
una unita di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il dipartimento
di scienze medico-diagnostiche e terapie speciali con contratto
di lavoro subordinato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Con decreto del Direttore amministrativo n. 3071 del 23 ottobre
2006 ¢ stata indetta la selezione pubblica, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di una unita di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, presso il Dipartimento di scienze medico-diagnostiche e
terapie speciali con contratto di lavoro subordinato e con orario di
lavoro a tempo pieno.

La domanda di partecipazione alla selezione dovra essere inviata
entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, secondo le modalita stabilite nel
decreto del Direttore amministrativo di indizione della selezione
affisso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, sito in via VIII febbraio 1848,
n. 2 - Padova e disponibile nel sito: http://www.unipd.it/concorsi.

06E07537

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di fisica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento, a tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione
economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Dipartimento di fisica dell’Universita «La
Sapienza» di Roma, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni e del Rego-
lamento di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per 1’accesso
all'impiego, a tempo indeterminato, nelle categorie tecnico- ammini-
strativo emanato con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta
dall’interessato, dovra essere inviata entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - della Repubblica italiana.

Il Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione all’albo del Rettorato;

mediante affissione presso il Settore V concorsi e nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C -
IV piano;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale.

06E07542

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di fisiologia umana
e farmacologia.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento, a tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione
economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Dipartimento di fisiologia umana e farmaco-
logia dell’Universita «La Sapienza» di Roma, ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifiche ed
integrazioni, e del Regolamento di questo Ateneo sui procedimenti
di selezione per l'accesso all’impiego, a tempo indeterminato, nelle
categorie tecnico-amministrativo emanato con decreto direttoriale
n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dal-
l'interessato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - della Repubblica Italiana.
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Il Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato;
mediante affissione presso il Settore V concorsi ¢ nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C -
1V piano;
per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale.

06E07545

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di metodi e modelli
matematici per le scienze applicate.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il confe-
rimento, a tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione
economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del dipartimento di metodi e modelli matematici
per le scienze applicate dell’Universita «La Sapienza» di Roma,
ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e
successive modifiche ed integrazioni e del Regolamento di questo
Ateneo sui procedimenti di selezione per 'accesso all’impiego, a
tempo indeterminato, nelle categorie tecnico- amministrativo emanato
con decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dal-
l'interessato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - della Repubblica italiana.

Il bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato;

mediante affissione presso il Settore V concorsi ¢ nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C -
1V piano;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale.

06E07546

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di categoria C dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, presso il dipartimento di ingegneria elettronica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento, a tempo indeterminato, di un posto di categoria
C, posizione economica Cl, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per le esigenze del dipartimento di ingegneria elet-
tronica dell’Universita «La Sapienza» di Roma, ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive modifiche
ed integrazioni, e del Regolamento di questo Ateneo sui procedi-
menti di selezione per I'accesso all’impiego, a tempo indeterminato,
nelle categorie tecnico- amministrativo emanato con decreto diretto-
riale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dal-
I'interessato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - della Repubblica italiana.

11 Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione all’albo del Rettorato;

mediante affissione presso il Settore V concorsi ¢ nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C -
1V piano;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale.

06E07547

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria D dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, presso il dipartimento di matematica.

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento, a tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione
economica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del dipartimento di matematica dell’Universita «La

Sapienza» di Roma, ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni, e del
Regolamento di questo Ateneo sui procedimenti di selezione per
l’accesso all’impiego, a tempo indeterminato, nelle categorie tec-
nico- amministrativo emanato con Decreto direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta dal-
I'interessato, dovra essere inviata entro il termine di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - della Repubblica italiana.

11 Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione all’albo del Rettorato;

mediante affissione presso il Settore V Concorsi e nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C -
1V piano;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale.

06E07544

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di categoria EP dell’area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, presso il dipartimento di genetica e
biologia molecolare «C. Darwin».

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento, a tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione
economica EPI, dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Dipartimento di genetica e biologia molecolare
«C. Darwin» dell’Universita «La Sapienza» di Roma, ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modifiche ed integrazioni ¢ del Regolamento di questo Ateneo sui
procedimenti di selezione per I’accesso all’impiego, a tempo indeter-
minato, nelle categorie tecnico-amministrativo emanato con decreto
direttoriale n. 577/2006.

La domanda di ammissione alla procedura di cui sopra, redatta
secondo il modello allegato al bando e debitamente sottoscritta
dall’interessato, dovra essere inviata entro il termine di trenta
giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - della Repubblica italiana.

11 Bando relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, sara
reso disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato;

mediante affissione presso il Settore V concorsi ¢ nomine -
Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi generali - scala C -
IV piano;

per via telematica sul sito: www.uniromal.it/amm-personale.

06E07543

POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria D dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
D1 - cod. 14/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui al
D.D.A. n. 569 del 3 ottobre 2006, ad un posto di categoria D dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione econo-
mica DI, presso il Centro per i servizi di prototipazione di questo
Politecnico - cod. 14/06, per il profilo di esperto in dinamica delle
macchine e in meccatronica.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto mini-
steriale 509/99) in ingegneria meccanica;

oppure:

diploma di laurea di primo livello (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale 509/99) nella classe 10 (ingegneria industriale);
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oppure:

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale 509/99) in ingegneria meccanica oltre ad attivita lavorativa
corrispondente alla professionalita richiesta (desumibile dal pro-
gramma d esame e risultante dal curriculum che dovra essere allegato
alla domanda di partecipazione al concorso - Allegato ¢) per almeno
un anno presso organismi pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di quattro
anni nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di II
grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» del presente bando
o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum
di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servi-
zio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, C.so Duca degli Abruzzi n.24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso ’Ufficio Infopoint del Servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07495

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C dell’area amministra-
tiva, posizione economica Cl1 - cod. 16/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui al
D.D.A. n. 578 del 10 ottobre 2006, ad un posto di categoria C dell’a-
rea amministrativa, posizione economica Cl, presso questo Politec-
nico - cod. 16/06, per attivita di segreteria di direzione delle strutture
dell’Ateneo, protocollazione e gestione documenti.

Titolo di studio richiesto:

diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quin-
quennale;
oppure:
diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata qua-
driennale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi
pubblici o privati.
11 titolo di studio superiore assorbe I'inferiore.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi 1 dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di tre anni
nella categoria B e del diploma di istruzione secondaria di I° grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» del presente bando
o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum
di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servi-
zio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, C.so Duca degli Abruzzi n.24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso ’Ufficio Infopoint del Servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07496

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria D dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
D1 - cod. 17/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui al
D.D.A. n. 586 del 12 ottobre 2006, ad un posto di categoria D dell’A-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione econo-
mica D1, presso il Nucleo programmazione e sviluppo di questo Poli-
tecnico - cod. 17/06, per I'affidamentos di compiti di tecnico informa-
tico specializzato in rilevazioni statistiche, analisi dei dati e reporti-
stica.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto mini-
steriale 509/99) in ingegneria, in matematica, in informatica o in sta-
tistica;

oppure:

diploma di laurea di I° livello (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale 509/99) nelle classi: 08 (ingegneria civile e
ambientale), 9 (ingegneria dell’informazione), 10 (ingegneria indu-
striale), 26 (scienze e tecnologie informatiche), 32 (scienze matemati-
che), e 37 (scienze statistiche);

oppure:

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale 509/99) in ingegneria informatica oltre ad attivita lavorativa
corrispondente alla professionalita richiesta (desumibile dal pro-
gramma d’esame e risultante dal curriculum che dovra essere allegato
alla domanda di partecipazione al concorso - Allegato ¢) per almeno
un anno presso organismi pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di quattro
anni nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di II°
grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» del presente bando
o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum
di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servi-
zio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, C.so Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso 1'Ufficio Infopoint del Servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07497

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C dell’area amministra-
tiva, posizione economica C1 - cod. 18/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui al
D.D.A. n. 582 dell’11 ottobre 2006, ad un posto di categoria C dell’A-
rea amministrativa, posizione economica Cl, presso questo Politec-
nico - cod. 18/06, per lo svolgimento di compiti inerenti I'organizza-
zione didattica e le carriere degli studenti.

Titolo di studio richiesto:

diploma di istruzione secondaria di 2* grado di durata quin-
quennale;

oppure:

diploma di istruzione secondaria di 2* grado di durata qua-
driennale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi
pubblici o privati.

11 titolo di studio superiore assorbe I'inferiore.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di tre anni
nella categoria B e del diploma di istruzione secondaria di I° grado.

— 20 —
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Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» del presente bando
o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum
di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servi-
zio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, C.so Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso ’Ufficio Infopoint del Servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07498

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C dell’area amministra-
tiva, posizione economica C1 - cod. 19/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui al
D.D.A. n. 583 del 12 ottobre 2006, ad un posto di categoria C dell’A-
rea amministrativa, posizione economica Cl, presso questo Politec-
nico - cod. 19/06, per attivita connesse alla valutazione interna.

Titolo di studio richiesto:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale;

oppure:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quadriennale oltre a due anni di esperienza lavorativa presso organi-
smi pubblici o privati.

11 titolo di studio superiore assorbe I'inferiore.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi 1 dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di tre anni
nella categoria B e del diploma di istruzione secondaria di primo
grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del presente
bando o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curri-
culum di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino -
Servizio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso 1’Ufficio infopoint del Servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’lamministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07499

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
C1 - cod. 20/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui al
D.D.A. n. 585 del 12 ottobre 2006, ad un posto di categoria C, dell’A-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione econo-
mica Cl, presso il Centro di servizi informatici e telematici di questo
Politecnico - cod. 20/06, per attivita di supporto alla gestione dei
sistemi informatici per ’Amministrazione.

Titolo di studio richiesto:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale;

oppure

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quadriennale oltre a due anni di esperienza lavorativa presso organi-
smi pubblici o privati.
11 titolo di studio superiore assorbe I'inferiore.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di tre anni
nella categoria B e del diploma di istruzione secondaria di primo
grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del presente
bando o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curri-
culum di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino -
Servizio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso I’Ufficio Infopoint del Servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’lamministrazione all’indirizzo: www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07500

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria D dell’area amministra-
tiva gestionale, posizione economica D1 - cod. 22/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
CONCorso:

concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui al
D.D.A. n. 588 del 12 ottobre 2006, ad un posto di categoria D dell’A-
rea amministrativa-gestionale, posizione economica D1, presso que-
sto Politecnico - cod. 22/06, per I'affidamento di compiti specialistici
nella gestione di progetti finanziati dall’Unione europea nell’ambito
dei Fondi strutturali e da altri enti esterni al Politecnico.
Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto mini-
steriale n. 509/1999) in giurisprudenza o in economia e commercio o
in scienze politiche o in scienze diplomatiche e internazionali;

oppure:

diploma di laurea di primo livello (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale 509/99) nelle classi: 15 (Scienze politiche e delle
Relazioni internazionali), 17 (Scienze dell’economia e della gestione
aziendale), 28 (Scienze economiche), 31 (Scienze giuridiche);

oppure:

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale n. 509/1999) rilasciato dalla Scuola di amministrazione azien-
dale oltre ad attivita lavorativa corrispondente alla professionalita
richiesta (desumibile dal programma d’esame e risultante dal curricu-
lum che dovra essere allegato alla domanda di partecipazione al con-
corso - Allegato ¢) per almeno un anno presso organismi pubblici o
privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di quattro
anni nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del presente
bando o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curri-
culum di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino -
servizio personale e sviluppo risorse umane — Ufficio gestione tec-
nici amministrativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
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decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del
presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana con
una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con awiso di ricevimento;

consegna diretta presso I’Ufficio infopoint del Servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

1l testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
allalbo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo: www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07501

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
C1 - cod. 23/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
€oncorso:

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui
al D.D.A. n. 591 del 13 ottobre 2006, ad un posto di categoria C, del-
I’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione eco-
nomica Cl, presso il Servizio edilizia di questo Politecnico - cod. 23/
06, per l'affidamento di compiti inerenti la gestione edile ed impianti-
stica degli edifici.

Titolo di studio richiesto:
diploma di maturita tecnica per geometri o di perito edile;

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di tre anni
nella categoria B e del diploma di istruzione secondaria di I grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del presente
bando o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curri-
culum di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino -
Servizio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso ’Ufficio Infopoint del Servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’lamministrazione all’indirizzo: www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07502

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria D dell’area amministra-
tiva gestionale, posizione economica D1 - cod. 24/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
€oncorso:

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui
al D.D.A. n. 594 del 16 ottobre 2006, ad un posto di categoria D del-
I’Area amministrativa-gestionale, posizione economica DI, presso
questo Politecnico - cod. n. 24/06, per compiti inerenti la contratta-
zione e gli appalti pubblici.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto mini-
steriale 509/99) in Giurisprudenza;

oppure:

diploma di laurea di primo livello (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale n. 509/1999) nelle classi: 31 (scienze giuridiche);

oppure:

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale n. 509/99) rilasciato dalla facolta di giurisprudenza oltre ad
attivita lavorativa corrispondente alla professionalita richiesta (desu-
mibile dal programma d’esame e risultante dal curriculum che dovra
essere allegato alla domanda di partecipazione al concorso - Allegato
¢) per almeno un anno presso organismi pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di quattro
anni nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del presente
bando o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curri-
culum di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino -
Servizio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso I’Ufficio Infopoint del Servizio Perso-
nale e Sviluppo Risorse Umane dalle ore 10.00 alle ore 16.00;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo: www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07503

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria D dell’area amministra-
tiva gestionale, posizione economica D1 - cod. 26/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
CONCorso:

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui
al D.D.A. n. 601 del 18 ottobre 2006, ad i posto di categoria D, del-
I’Area amministrativa-gestionale, posizione economica DI, presso
questo Politecnico - cod. 26/06, per attivita relative al trattamento
economico del personale dell’Ateneo.

Titolo di studio richiesto:

diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto mini-
steriale 509/99) in Economia e Commercio;

oppure:

diploma di laurea di I livello (ordinamento previsto dal
decreto ministeriale 509/99) nelle classi: 17 (Scienze dell’Economia e
della Gestione aziendale) e 28 (Scienze economiche);

oppure:

diploma universitario (ordinamento antecedente decreto mini-
steriale 509/99) rilasciato dalla Scuola di amministrazione aziendale
oltre ad attivita lavorativa corrispondente alla professionalita richie-
sta (desumibile dal programma d’esame e risultante dal curriculum
che dovra essere allegato alla domanda di partecipazione al concorso
— Allegato ¢) per almeno un anno presso organismi pubblici o pri-
vati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di quattro
anni nella categoria C e del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «Adel presente bando
o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum
di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servi-
zio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
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decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso ’Ufficio Infopoint del Servizio perso-
nale e Sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo: www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07504

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
C1, presso il Centro di gestione accertata della seconda
facolta di Vercelli - cod. 27/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso:

Concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui
al D.D.A. n. 602 del 18 ottobre 2006, ad un posto di categoria C del-
I’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione eco-
nomica Cl, presso il Centro di gestione accentrata della seconda
facolta di Vercelli di questo Politecnico - cod. 27/06, per compiti ine-
renti ’Amministrazione e la manutenzione di rete di laboratori didat-
tici.

Titolo di studio richiesto:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale;

oppure:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale oltre a due anni di esperienza lavorativa presso organi-
smi pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di tre anni
nella categoria B e del diploma di istruzione secondaria di primo
grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A» del presente bando
o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum
di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servi-
zio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
con una delle seguenti modalita:

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

consegna diretta presso 1'Ufficio Infopoint del Servizio perso-
nale e Sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;

invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-
scimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’lamministrazione all’indirizzo: www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07505

ENTI LOCALI

COMUNE DI ARZIGNANO (VI)

Selezioni pubbliche, per I’assunzione a tempo indeterminato e a
tempo pieno di un dirigente tecnico (qualifica unica dirigen-
ziale) e di un collaboratore vigile urbano (cat. C1).

Selezioni pubbliche, per I’assunzione a tempo indeterminato e a
tempo pieno di un dirigente tecnico (qualifica unica dirigenziale) e
di un collaboratore vigile urbano (cat. Cl). Scadenza: 3 dicembre
2006.

Le informazioni relative alle procedure concorsuali indette sono
reperibili al seguente indirizzo internet: www.comune.arzignano.vi.it

06E10876

COMUNE DI CROVA (VC)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore ammi-
nistrativo - protocollo - archivio - messo - autista scuolabus
con funzioni non prevalenti di vigile urbano - cat. C.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un posto di istruttore
amministrativo - protocollo archivio - messo - autista scuolabus con
funzioni non prevalenti di vigile urbano - cat. C.

Titolo di studio richiesto: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e possesso di patente di guida cat. «D» pubblica e
KAP.

Termine pcrentorio di presentazione della domanda: 22 novem-
bre 2006.

11 bando di selezione e relativo schema di domanda sono dispo-
nibili presso l'ufficio di segreteria (tel. 0161/970114 - fax 0161/
979914 ) e-mail: crova@reteunitaria.piemonte.it

06E10883

COMUNE DI CUPRA MARITTIMA (AP)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo, categoria D, posizione economica DI,
CCNL 9 maggio 2006, area finanziaria, servizio contabile -
tributi - personale.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, categoria D, posizione economica
D1, CCNL 9 maggio 2006, Area finanziaria, Servizio contabile - tri-
buti - personale.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e com-
mercio e scienze politiche.

Scadenza venti giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il bando ¢ disponibile presso il Comune di Cupra Marittima,
piazza della Liberta, 11 e sul sito internet http://comune.cupra-marit-
tima.ap.it

per ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico
0735.776712.

06E10873

23
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COMUNE DI CUPRA MARITTIMA (AP)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo, categoria D, posizione economica DI,
CCNL 9 maggio 2006, area tecnico-manutentiva, servizio
urbanistica.

E indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di istruttore direttivo, categoria D, posizione economica
DI, CCNL 9 maggio 2006, Area tecnico - manutentiva, Servizio
urbanistica.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in ingegneria ed
architettura.

Scadenza venti giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Il bando ¢ disponibile presso il Comune di Cupra Marittima,
piazza della Liberta, 11 e sul sito internet http://comune.cupra-marit-
tima.ap.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al numero telefonico
0735.776712.

06E10874

COMUNE DI GORGONZOLA (MI)

Concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore diret-
tivo, cat. D1 a tempo indeterminato, settore gestione e piani-
ficazione del territorio.

E indetto concorso pubblico per esami, per un posto di istruttore
direttivo cat. D1 a tempo indeterminato, settore gestione e pianifica-
zione del territorio, titolo di studio richiesto: laurea in architettura,
ingegneria per I'ambiente e il territorio, pianificazione territoriale
urbanistica e ambientale (vecchio ordinamento) o corrispondente lau-
rea specialistica (nuovo ordinamento) ovvero laurea breve triennale.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per informazioni: tel. 0295701209. Per il testo integrale del
bando: www.comune.gorgonzola.mi.it

Le date delle prove sono:

prove scritte: 9 e 10 gennaio 2007 ore 14.30, presso scuola
media, via Umbria - Gorgonzola;

prova orale: 17 gennaio 2007 ore 9.30 presso Municipio, via
Italia, 62 - Gorgonzola.

06E10880

COMUNE DI FASANO (BR)

Concorsi pubblici a tempo indeterminato per la copertura di
due posti di cat. B - livello economico B1 - messo notifica-
tore; un posto di cat. B - livello economico B1 - autista; un
posto di cat. D - livello economico D1 - assistente sociale;
un posto di cat. D - livello economico D3 - esperto tecnico;
un posto di qualifica dirigenziale dirigente polizia munici-
pale; un posto di qualifica dirigenziale - dirigente territorio
e ambiente - LL.PP.; un posto di qualifica dirigenziale - diri-
gente servizi alla persona.

Sono indetti concorsi pubblici a tempo indeterminato per coper-
tura seguenti posti: due posti di cat. B - liv. econ. Bl - messo notifica-
tore; un posto di cat. B - liv. econ. Bl - autista; un posto di cat. D -
liv. econ. DI - assistente sociale; un posto di cat. D - liv. econ. D3 -
esperto tecnico; un posto di qualifica dirig.le dirig. Polizia munici-
pale; un posto di qualifica dirigenziale - dirig. territorio e ambiente -
LL.PP.; un posto di qualifica dirigenziale - dirig. servizi alla perso-
nale.

Il testo integrale dei relativi bandi di concorso e lo schema di
domanda sono disponibili sul sito: www.comune.fasano.br.it

Scadenza trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Per  informazioni, rivolgersi ~al  Servizio  personale

tel. 0804394194-78-37; fax 0804394153.

06E10878

COMUNE DI LOVERE (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - area affari generali - ufficio di
segreteria (CCNL 2004/2005) a tempo pieno e indetermi-
nato, cat. C, subordinato all’esperimento negativo della pro-
cedura di mobilita.

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore amministrativo - area affari generali - ufficio di segreteria
(CCNL 2004/2005) a tempo pieno e indeterminato cat. C subordi-
nato all’esperimento negativo della procedura di mobilita.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore di secondo
grado.

Diario delle prove che si terranno presso la Sede municipale via
Marconi n. 19:

prima prova scritta: 11 dicembre 2006, ore 9;
seconda prova scritta: 11 dicembre 2006, ore 15;
prova orale: 13 dicembre 2006, ore 9.

Scadenza concorso e scadenza mobilita: trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Per informazioni e bando: Ufficio segreteria - Tel. 035/983623 -
Interno 2 e/o sito internet www.comune.lovere.bg.it

06E10877
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COMUNE DI MARMIROLO
VOLTA MANTOVANA (MN)

Concorso pubblico, per esami, per P’assunzione a tempo
indeterminato/determinato di un agente di polizia locale -
cat. C1.

Si rende noto che ¢ indetto concorso pubblico, per esami, per la
formazione di una graduatoria valida per I’assunzione a tempo inde-
terminato/determinato di un agente di polizia locale - cat. ClI.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore e
patente di guida autoveicoli cat. B.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del 7 dicembre
2006.

Calendario prove:
prove scritte 12 e 13 dicembre 2006, ore 9,30,

prova orale 19 dicembre 2006, ore 9,30, presso la Sede munici-
pale sita in p.za Roma 2.

Per informazioni, per il ritiro del bando integrale e del fac-simile
della domanda rivolgersi all’ufficio segreteria del Comune di Marmi-
rolo, tel.0376/298522, fax. 0376/294045 (protocollo@comune.marmi-
rolo.mn.it).

06E10869

COMUNE DI MESTRINO (PD)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
assistente sociale - istruttore direttivo, cat. D1, a tempo
pieno e indeterminato - area servizi amministrativi e sociali
- settore servizi sociali.

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di assistente sociale - istruttore direttivo cat. DI, a tempo pieno
e indeterminato - area servizi amministrativi e sociali - settore servizi
sociali con applicazione riserva prevista da legge n. 68/1999.

Requisiti per 'ammissione: diploma di laurea triennale in scienze
del servizio sociale o diploma universitario in servizio sociale di cui
art. 2, legge n. 84/93 s.m.i. o diploma di assistente sociale convali-
dato ai sensi art. 5, decreto del Presidente della Repubblica
n. 14/1987 - iscrizione Albo professionale di cui legge n. 84/1993 e
decreto ministeriale n. 155/1998 e s.m.i. previste da decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 328/2001.

Scadenza presentazione domande: ore 12,30 del trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Calendario e sedi delle prove:

prima prova scritta: 12 dicembre 2006, ore 9, presso Casa
Associazioni, piazza 4 Novembre - Mestrino;

seconda prova scritta: 13 dicembre 2006, ore 9, presso Casa
Associazioni, piazza 4 Novembre - Mestrino;

prova orale: 19 dicembre 2006, ore 9, presso Casa Associazioni
piazza 4 Novembre - Mestrino.

Informazioni, copia integrale bando e fac-simile domanda pos-
sono essere richiesti al Comune di Mestrino (Padova), ufficio perso-
nale, tel. 049/9004532 o consultabili sul sito www.comune.mestri-
no.pd.it

06E10868

COMUNE DI MUGGIO (MI)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore tecnico - geometra -
cat. C/1.

E indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di istruttore tecnico - geome-
tra - cat. C/1.

Calendario esami:

prima prova scritta: 12 dicembre 2006, ore 9;
seconda prova pratica: 12 dicembre 2006, ore 14,30;
prova orale: 14 dicembre 2006, ore 9.

Eventuali tests preseleffivi: 11 dicembre 2006, ore 9.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Se il termine scade in giorno festivo, si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Per la conferma circa lo svolgimento dei tests preselettivi, il repe-
rimento del testo integrale del bando e la domanda di partecipazione
contattare il Comune di Muggio - servizio personale, piazza Mat-
teotti n. 1 - 20053 Muggio (Milano) tel. 039/709414 - 419 - 486
oppure il sito www.muggio.org. alla sezione «concorsi».

06E10866

COMUNE DI MUGGIO (MI)

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di istruttore direttivo economico finan-
ziario - cat. D/1.

E indetta procedura selettiva pubblica, per esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di istruttore direttivo econo-
mico finanziario - cat. D/1.

Calendario esami:

prima prova scritta: 14 dicembre 2006, ore 9;
seconda prova pratica: 14 dicembre 2006, ore 14,30;
prova orale: 18 dicembre 2006, ore 9.

Eventuali tests preseleffivi: 13 dicembre 2006, ore 9.

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale.

Se il termine scade in giorno festivo, si intende prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Per la conferma circa lo svolgimento dei tests preselettivi, il repe-
rimento del testo integrale del bando e la domanda di partecipazione
contattare il Comune di Muggio - servizio personale, piazza Mat-
teotti n. 1 - 20053 Muggio (Milano) tel. 039/2709414 - 419 - 486
oppure il sito www.muggio.org. alla sezione «concorsi».

06E10867
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COMUNE DI SUISIO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
cat. D1, istruttore direttivo - area economico-finanziaria, a
tempo indeterminato.

E indetto concorso pubblico per esami per la copertura di un
posto di istruttore direttivo, area economico finanziaria, cat. D1 a
tempo indeterminato.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economica e com-
mercio od equipollente ovvero diploma di ragioneria per i dipendenti
pubblici che abbiano maturato un’anzianita di servizio di almeno
due anni nella cat. D1 (o ex settima qualifica funzionale) e nell’area
finanziaria.

Termine della presentazione delle domande: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - serie concorsi.

Per informazioni: Comune di Suisio (Bergamo) - via A. De
Gasperi, 2 - servizio segreteria - tel. 035/901123.

06E10882

COMUNE DI TUFINO (NA)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato part-time (50%) di un posto di istrut-
tore tecnico - geometra - cat. C1, posizione economica Cl1,
CCNL EE.LL.

In esecuzione della delibera n. 46 del 2 marzo 2006, il responsa-
bile del settore tecnico rende noto: ¢ indetto pubblico concorso per
la copertura di un posto di istruttore tecnico - geometra - cat. CI.

Requisiti: diploma di scuola media di secondo grado di geome-
tra, eta non inferiore ad anni 18.
Trattamento economico: C.C.N.L. EE.LL., valutato al 50%.

Le domande dovranno pervenire entro trenta giorni dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta ufficiale.

Copia integrale del bando e fac-simile della domanda sono
disponibili sul sito internet: http://tufino.asmenet.it e all’Albo preto-
rio del Comune di Tufino (Napoli) piazza Gragnano, 1 - 80030
tel. 081/8298114, fax 081/8297196.

06E10870

UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto del ruolo sanitario, presso I’azienda U.S.L. di Modena

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del ruolo sanitario di un posto di: «dirigente medico - disciplina ane-
stesia e rianimazione».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia Romagna n. 142 del 4 ottobre 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525-435507. Per acquisire copia del bando di concorso pubblico
gli aspiranti potranno collegarsi al sito internet dell’azienda:
www.ausl.mo.it

06E07464

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto vacante nel profilo professionale di collaboratore pro-
fessionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica
- cat. D, presso I’azienda U.S.L. di Bologna.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto vacante nel profilo professionale di collaboratore profes-
sionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - cat. D
presso I’Azienda U.S.L. di Bologna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna del 4 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico, gli interessati potranno rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda U.S.L. di Bologna - via Gramsci n. 12 - Bologna
(tel. 051/6079903 - 9592 - 9604) dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle
ore 12, oppure collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.
bologna.it

06E07511

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
dirigente medico di ginecologia e ostetricia - area chirurgica
e delle specialita chirurgiche, presso I’azienda per i servizi
sanitari n. 4 «Medio Friuli».

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli», per la copertura di un posto
di dirigente medico di ginecologia e ostetricia - area chirurgica e delle
specialita chirurgiche.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 41 dell’11 ottobre
2006.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.0.C. Gestione risorse umane - Area selezione e reclutamento
dell’Azienda per i servizi sanitari n. 4 «Medio Friuli» di Udine
(Tel. 0432/806030-65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

06E07466
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REGIONE LOMBARDIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina legale,
presso ’azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo.

Si porta a conoscenza che presso ’Azienda sanitaria locale della
provincia di Bergamo ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico, disciplina di
medicina legale.

Le domande di ammissione redatte nei modi di legge e corredate
dei prescritti documenti dovranno pervenire all’Amministrazione
dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo - via Gallic-
ciolli n. 4 - 24121 Bergamo entro e non oltre le ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

1l testo integrale del concorso sopraindicato ¢ stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia - serie inserzioni con-
corsi - n. 40 del 4 ottobre 2006 ¢ sul sito internet aziendale: www.asl.-
bergamo.it nello spazio dedicato ai concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area amministrazione del
personale dell’Azienda sanitaria locale della provincia di Bergamo -
Settore giuridico/concorsi - Tel. n. 035/385155-6.

06E07467

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di cardiologia - area medica e delle
specialita mediche - ruolo sanitario, presso I’azienda sanita-
ria unica regionale - zona territoriale n. 3 di Fano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un un posto di dirigente medico di cardiologia - area medica e
delle specialita mediche - ruolo sanitario.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali € stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 38 del 13 aprile
2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del per-
sonale dell’Azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 3
Fano - via Ceccarini n. 38 - Fano. (Tel. 0721/882535).

06E07471

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza - area medica e delle specialita mediche -
ruolo sanitario, presso ’azienda sanitaria unica regionale -
zona territoriale n. 3 di Fano.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza - area medica e delle specialita mediche - ruolo
sanitario.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione alle procedure concorsuali € stato pubbli-
cato nel Bollettino ufficiale della regione Marche n. 59 dell’8 giugno
2006.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo ¢ prorogato alla stessa ora del primo giorno successivo
lavorativo.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. complessa del per-
sonale dell’Azienda sanitaria unica regionale - Zona territoriale n. 3
Fano - via Ceccarini n. 38 - Fano. (Tel. 0721/882535).

06E07472

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico di medicina trasfusionale, presso
I’azienda U.S.L. n. 9 di Grosseto.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico di medicina trasfusionale, presso
I’Azienda U.S.L. 9 di Grosseto.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Toscana n. 42 del 18 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda U.S.L. 9 di Grosseto, viale Cimabue, 109, Grosseto.
Tel. 0564/485903 - 5904 - 3636.

06E07489

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico nella disciplina di anestesia e riani-
mazione, presso ’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato ad un posto di dirigente medico nella
disciplina di anestesia e rianimazione (area della medicina diagno-
stica e dei servizi).

1l testo integrale del bando di cui sopra, con I'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Toscana n. 43 del 25 ottobre 2006 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al Direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell’azienda U.S.L. 10 di
Firenze - ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 7,75 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’azienda
U.S.L. 10 di Firenze - servizio tesoreria - completa della causale di
versamento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’azienda U.S.L. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - settore gestione concorsi - Lun-
garno Santa Rosa, 13, Firenze, telefono: 055/2285619/773, nei giorni
di lunedi, mercoledi e venerdi, dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14
alle ore 15.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
internet: www.asf.toscana.it

06E07594
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. pneumologia) - disciplina
malattie dell’apparato respiratorio - area medica e delle spe-
cialita mediche, presso I’azienda unita sanitaria locale n. 1
di Massa e Carrara (IQ n. 3/2006).

In attuazione della deliberazione n. 279 del 26 giugno 2006,
dichiarata immediatamente eseguibile, si rende noto che ¢ stato stabi-
lito di procedere all’attribuzione di un incarico di direzione di strut-
tura complessa dirigente medico - Disciplina «malattie dell’apparato
respiratorio» (Area medica e delle specialita mediche) - Direttore
della U.O.C. di «pneumologia».

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu breve, nel rispetto del limite massimo
di eta per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico non
modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compi-
mento del limite massimo di eta. In tali casi la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto ¢ attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’Area della dirigenza medico-veterinaria del
S.S.N. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti generali di ammissione.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi i dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda U.S.L. n. 1 prima dell'immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della vista
costituisce motivo sufficiente per escludere I'idoneita fisica per I'am-
missione all’impiego;

¢) eta. La partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta, tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione.

a) Iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. E consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonché le atti-
vita di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale.

¢) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

(L’anzianita di servizio utile per ’accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del Regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifiche
e integrazioni).

d) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall’art. 15, punto 8) del decreto legislativo n. 502/
1992 (cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/
1999), fermo restando 'obbligo per I'incaricato di conseguirlo entro
un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il supera-
mento dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il mancato supe-
ramento del primo corso attivato dalla regione successivamente al
conferimento dellincarico determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla Com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, decreto legislativo n. 502/1992
come sostituito dall’art. 13 decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Presentazione domande: termini, contenuto e modalita.

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

¢) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti
penali in corso;

e) il possesso del diploma di laurea necessario per 'ammis-
sione al concorso, la data e 'universita in cui € stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

g) liscrizione all’albo professionale dell’Ordine dei medici
precisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto ¢) sotto la voce «Requisiti specifici di ammissione» del pre-
sente avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

1) 1 servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio, (e I'eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, 'obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.
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Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al Direttore generale Azienda USL 1 Massa Carrara, via
Don Minzoni n. 3 - Carrara (Cap 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Il termine fissato per la presentazione delle
domande e dei documenti ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio
successivo di documenti € priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

1. autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici richiesti
per 'ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati, cer-
tificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di con-
formita all’originale).

I1. certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del-
l’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qualora
predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta non venisse fir-
mata avanti al dipendente addetto ¢ necessario allegare fotocopia di
un documento d’identita);

II1. i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifi-
cazioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta non venisse firmata avanti al dipendente addetto
¢ necessario allegare fotocopia di un documento d’identita);

IV. il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 - ad eccezione del punto C) - dovranno
fare riferimento:

A) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puo
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’Azienda dove si ¢ prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’Azienda ove si € prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante: una casistica di specifiche
esperienze e di attivita professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministero della sanita.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita operativa del’AUSL;

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita all’originale);

E) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita all’originale);

F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ semi-
nari (di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonché alle pregresse idoneita nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita all’originale).

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita
all’originale;

V. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di € 10.33 da versare sul
c/c postale n. 12703542 intestato all’Azienda USL n. 1 di Massa Car-
rara - servizio tesoreria - Carrara (Massa Carrara), precisando la
causale del versamento;

VI. elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto in triplice copia).

Precisazioni ai fini dell’'ammissione alla procedura e della valutazione
dei titoli allegati alla domanda.

At fini dell’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che: possono essere
autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante modello di «dichiarazione
sostitutiva di certificazione» allegato al presente avviso):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializzazione,
di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
iscrizione ad albi professionali;
posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari com-

prese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 237/
1964, art. 77, cosi come modificato dall’art. 22, legge n. 958/1986.
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Possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente avviso):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, par-
tecipazione a corsi, congressi, convegni);

la conformita all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta non venisse firmata avanti al
dipendente addetto ¢ necessario allegare fotocopia di un documento
d’identita).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati 1 modelli allegati all’avviso ¢ necessario, ai fini della validita,
che le stesse contengano:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci» e «della decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritierey;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi ’esatta denominazione dell’azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l'esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, ’ente che I’ha rilasciato,
I’eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l’argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora l'autocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra effetto alcuno.

Ai sensi dell’art. 37, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non sono soggetti all’imposta di bollo le domande ed i
relativi documenti allegati per la partecipazione ai concorsi presso le
amministrazioni pubbliche.

Modalita di selezione.

La commissione di esperti, appositamente nominata dal diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, selezionera una rosa di candidati idonei al conferimento
dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno ¢ nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell’incarico.

L’incarico, di durata quinquennale, ¢ conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico € rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente ¢ confe-
rito un incarico professionale, in conformita con le previsioni del
CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in organico
di dirigente.

L’aspirante a cui verra attribuito I'incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra I'obbligo di acquisire I'attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara conferito I'incarico in argomento sara
tenuto all’esclusivita del rapporto di lavoro e potra svolgere attivita
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per l'area della dirigenza
medico-veterinaria del Servizio sanitario nazionale vigente all’atto
dell’attribuzione dell’incarico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara stabilita, d’intesa fra le parti.

11 dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. gestione e politiche del personale - Ufficio assun-
zioni e concorsi - di questa azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto ¢ subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di giorni trenta suddetto, di autocertifica-
zione mediante il modello disponibile presso gli uffici del’ASL relati-
vamente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei diritti
politici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione relativa agli
obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione all’albo.
Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi
dell’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi
rispetto a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti
documenti sono ammessi anche oltre il termine di validita nel caso
in cui 'interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in
essi contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di giorni trenta, I’a-
spirante dovra altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.
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Restituzione dei documenti e dei titoli.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa ai sensi dell’art. 13 decreto legislativo n. 196/2003.

Si informa che:

i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso
I’U.O.C. gestione e politiche del personale e trattati dal’AUSL 1 di
Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento; il tratta-
mento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati € obbligatorio;

in caso di mancato conferimento dei dati I'istanza non sara
presa in considerazione;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettificazione, la cancella-
zione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento;

il titolare del trattamento ¢ ’AUSL 1 di Massa e Carrara. li
responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’'U.O.C. Gestione e
politiche del personale.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione ¢ modifica, la revoca e
lannullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto e attuale, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi del’AUSL n. 1 di Massa e Carrara
(tel. 0585/76.75.97 o 76.75.96), in orario di ufficio.

11 presente avviso, nonché il fac-simile della domanda di parteci-
pazione e i modelli delle autocertificazioni, sono visionabili e diretta-
mente scaricabili dal sito del’AUSL 1 di Massa e Carrara, all’indi-
rizzo internet www.usll.toscana.it, a partire dalla data di pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale.

MobuLo 4

Fac-simile di domanda
(da compilare in modo leggibile)

Al direttore generale Azienda USL
n. 1 di Massa Carrara - Via
Don Minzoni, 3 - 54033 CAR-
RARA (MAssA CARRARA)

ol SOTLOSCIIE. .. i
(cognome e nome)

Chiede

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di Direzione di struttura complessa di dirigente medico di
«malattie dell’apparato respiratorio» per la U.O.C. di «pneumolo-
giax, indetta da codesta azienda con deliberazione del direttore gene-
rale n. 279/2006.

A tale fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste dal-
lart. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000,
applicabili in caso di falsita delle presenti dichiarazioni, dichiara ai
sensi del predetto decreto del Presidente della Repubblica:

1) diessere nat... @ ...ccoeevvevevereeenenns prov. ......... il ;
2) di essere residente nel comune di ............. PIov. ..ccovuneen. ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’Unione europea devono dichiarare, altresi, di
godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o
provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere ade-
guata conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

4) di essere in possesso dell’idoneita all’impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di
.................... (ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il
SEZUENLE MOLIVO! ..viieiiiieiiiiiieitie et ettt ettt e et e e e e seiee e );

6) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare
quali);

7) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, conseguito presso I’'Universita di ............. in data ............
con la seguente votazione ..... /110;

8) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della pro-

fessione medico-chirurgica conseguita nell’anno ......... presso ......... ;
9) di essere in possesso della specializzazione in ...................
conseguita presso 'Universita di .................... indata .......ccceeeee. ;
10) di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
relativo all’anzianita di servizio (specificare) ..........ccccoeeeeeviiirennieenns ;
11) di essere iscritto al n. ..... dell’albo dell’ordine dei medici
della provincia di ......c.ccoeevvveeeeeeennnenn. (in caso di iscrizione all’albo

in uno dei Paesi membri dell’Unione europea, indicare quale);

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbli-
Ghi MILEATT Lot ;

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni: ente ..........ccceeeeee. dal .......... cal..
qualifica di inquadramento professionale .....................
(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se a tempo
determinato o indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito,
tempo unico, part-time ecc.; indicare inoltre eventuali periodi di
aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione);

14) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché leventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere il colloquio (tale precisazione ¢ richiesta solo
ai portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104);
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15) di aver preso visione dell’informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione
e in particolare di essere informato che questa pubblica amministra-
zione puo utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della pubblica ammini-
strazione stessa;

16) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali varia-
zioni del recapito, riconoscendo che 1’Azienda non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e chiede che
tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione vengano indi-
rizzate a:

dott./dott.ssa ..........c..... L% R, c.a.p.
COMUNE ...oeeeennerrnnnee. PIOV. oeiieeiieeeeinenn telefono .......cccceeeeenee.

Allega alla presente domanda:

a) la ricevuta del conto corrente postale comprovante I'avve-
nuto versamento della tassa di selezione;

b) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
¢) un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;

d) copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e
titoli che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli
«dichiarazioni sostitutive di certificazione ex art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000» e/o moduli «dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta ex art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000»;

e) una fotocopia firmata di un documento di identita in corso

di validita ......ccoooeviiiiiiiiiiece s Tl eerieeee e et e e e e e e e
rilasciato in data .............ccceeeiiiieiinnnn... da
Data, ....oocoovvvviiiii Firma candidato .............ccccccccvviiiiiii.

MobuLo B

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per un incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina di «malattie dell’apparato
respiratorio», indetto da codesta AUSL 1 di Massa e Carrara,

I1/1a sOttosCritto/a .....cceeeveveeeniiiiiiiieiiieenee. nato/a il ........coceeeeis
A e , consapevole di quanto prescritto dall’art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla responsabi-
lita penale di cui pud andare incontro in caso di dichiarazioni non
veritiere e sotto la propria responsabilita,

Dichiara

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso
dei sottoelencati titoli:

(firma del dichiarante per esteso ¢ leggibile) ”

Y La firma non ¢& soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita
del candidato.

MobuLo C

Dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
(art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-

blico, per titoli e colloquio, per un incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina di «malattie dell’apparato
respiratorio», indetto da codesta AUSL 1 di Massa e Carrara,
I171a SOtLOSCIILLO/A v nato/ail ...........
., consapevole di quanto
prescritto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 sulla responsabilita penale di cui puod andare incontro in caso
di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,

Dichiara

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli
originali:

(firma del dichiarante per esteso ¢ leggibile) "

D La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita
del candidato.

06E07468

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. ortopedia e traumatologia
del P.O. zona Apuane) - disciplina ortopedia e traumatolo-
gia - area chirurgica e delle specialita chirurgiche, presso
I’azienda unita sanitaria locale n. 1 di Massa e Carrara (I1Q
n. 4/2006).

In attuazione della deliberazione n. 415 del 6 ottobre 2006,
dichiarata immediatamente eseguibile, si rende noto che ¢ stato stabi-
lito di procedere all’attribuzione di:

incarico di Direzione di struttura complessa dirigente medico -
Disciplina «Ortopedia e Traumatologia» - area chirurgica e delle spe-
cialita chirurgiche - Direttore della U.O.C. di «Ortopedia ¢ Trauma-
tologia» del P.O. Zona Apuane.

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu breve, nel rispetto del limite massimo
di eta per il collocamento a riposo della dirigenza medica del Servizio
sanitario nazionale, fatta salva la proroga per un ulteriore biennio
ex art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegna-
zione dell’incarico non modifica le modalita di cessazione del rap-
porto di lavoro per compimento del limite massimo di eta. In tali casi
la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto
limite.

Al posto suddetto ¢ attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’area della dirigenza medico-veterinaria del Ser-
vizio sanitario nazionale. Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.
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Requisiti generali di ammissione

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi i dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all'impiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere I'idoneita fisica per
I’ammissione all’impiego;

¢) eta: la partecipazione all’avviso non ¢é soggetta a limiti di
eta, tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione

a) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. E consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonché
le attivita di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale;

¢) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

(D’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifi-
che e integrazioni);

d) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza lattestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
come modificato dall’art. 15, punto 8) del decreto legislativo n. 502/
1992 (cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/
1999), fermo restando ’'obbligo per I'incaricato di conseguirlo entro
un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il supera-
mento dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il mancato supe-
ramento del primo corso attivato dalla regione successivamente al
conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, decreto legislativo n. 502/1992
come sostituito dall’art. 13 decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Presentazione domande. termini, contenuto e modalita

Per 'ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-

pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti
penali in corso;

e) il possesso del diploma di laurea necessario per 'ammis-
sione al concorso, la data e I’'Universita in cui ¢ stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico-chirurgica;

g) Tliscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici pre-
cisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto ¢) sotto la voce «Requisiti specifici di ammissione» del pre-
sente avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

/) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio, (¢ I'eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, 'obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al Direttore generale dell’Azienda U.S.L. 1 di Massa
Carrara, via Don Minzoni 3, Carrara (c.a.p. 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine € prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. L'eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti ¢ priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita presso I'indirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

1. Autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici
richiesti per 'ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione,
abilitazione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere alle-
gati, certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione
di conformita all’originale).

II. Certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del-
l’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qua-
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lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta non venisse
firmata avanti al dipendente addetto ¢ necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita).

III. T titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifi-
cazioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 qualora predetta dichiarazione sostitutiva di
atto di notorieta non venisse firmata avanti al dipendente addetto ¢
necessario allegare fotocopia di un documento d’identita).

IV. Il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 - ad eccezione del punto ¢) - dovranno
fare riferimento:

A) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puo
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’Azienda dove si € prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’Azienda ove si € prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento, I’aspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante:

una casistica di specifiche esperienze e di attivita professionali
come stabilito per la disciplina oggetto della selezione con il citato
decreto del Ministero della sanita.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ulfficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita operativa dell’A.U.S.L.

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita all’originale);

E) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita all’originale);

F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari (di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione
e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonché alle pregresse idoneita nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita all’originale);

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita
all’originale.».

V. Ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di € 10.33 da versare sul
c/c postale n. 12703542 intestato al’AUSL 1 di Massa Carrara, Servi-
zio Tesoreria, Carrara (Massa Carrara), precisando la causale del ver-
samento;

VI. Elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto in triplice copia).

Precisazioni ai fini dell'ammissione alla procedura e della valutazione
dei titoli allegati alla domanda

Ai fini del’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

possono essere autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante
modello di «dichiarazione sostitutiva di certificazione» allegato al
presente avviso):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
iscrizione ad albi professionali;

posizioni relative all’'adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77, cosi come modificato dall’art. 22, legge n. 958/
1986:

possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente avviso):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, par-
tecipazione a corsi, congressi, convegni);

la conformita all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

(Qualora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
non venisse firmata avanti al dipendente addetto € necessario allegare
fotocopia di un documento d’identita).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati 1 modelli allegati all’avviso ¢ necessario, ai fini della validita,
che le stesse contengano:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci» e «della decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritierey;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi I'esatta denominazione dell’Azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l'esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, ’ente che I’ha rilasciato,
I’eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi,
congressi, convegni deve essere precisato l'argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);
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la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora lautocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra effetto alcuno. Ai sensi dell’art. 37,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non sono sog-
getti all'imposta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati
per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

Modalita di selezione

La commissione di esperti, appositamente nominata dal diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/99, selezionera una rosa di candidati idonei al conferimento
dell’incarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti, dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell’incarico

L’incarico, di durata quinquennale, ¢ conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico € rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente ¢ confe-
rito un incarico professionale, in conformita con le previsioni del
CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in organico
di dirigente.

L’aspirante a cui verra attribuito I'incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra I'obbligo di acquisire I'attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

1l candidato a cui sara conferito l'incarico in argomento sara
tenuto all’esclusivita del rapporto di lavoro e potra svolgere attivita
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da titolo al tratta-
mento economico previsto dal C.C.N.L. per l'area della dirigenza
medico-veterinaria del Servizio sanitario nazionale vigente all’atto
dell’attribuzione dell’incarico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara stabilita, d’intesa fra le parti.

11 dirigente al quale verra conferito ’incarico sara invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. gestione e politiche del personale - Ufficio assun-
zioni e concorsi, di questa azienda, entro il termine di trenta giorni
dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto ¢ subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di trenta giorni suddetto, di autocertifica-
zione mediante il modello disponibile presso gli uffici dell’Azienda
relativamente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei

diritti politici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione rela-
tiva agli obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione
all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi
dell’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi
rispetto a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti
documenti sono ammessi anche oltre il termine di validita nel caso
in cui 'interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in
essi contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di trenta giorni, I'a-
spirante dovra altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Restituzione dei documenti e dei titoli

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa ai sensi dell’art. 13 decreto legislativo n. 196/2003: Si
informa che:

i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso
I’U.O.C. gestione e politiche del personale e trattati dal’AUSL 1 di
Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento; il tratta-
mento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati ¢ obbligatorio;

in caso di mancato conferimento dei dati Iistanza non sara
presa in considerazione;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di ottenere ’'aggiornamento, la rettificazione, la can-
cellazione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento;

il titolare del trattamento ¢ PAUSL 1 di Massa e Carrara. 1l
responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’U.O.C. gestione e poli-
tiche del personale.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione ¢ modifica, la revoca e
l’annullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto e attuale, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi del’AUSL n. 1 di Massa e Carrara
(tel. 0585/76.75.97 o 76.75.96), in orario di ufficio.

1l presente avviso, nonché il fac-simile della domanda di parteci-
pazione e i modelli delle autocertificazioni, sono visionabili e diretta-
mente scaricabili dal sito dell’Azienda USL 1 di Massa e Carrara,
all’indirizzo Internet www.usll.toscana.it, a partire dalla data di pub-
blicazione nella Gazzetta Ufficiale.
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(MODULO A)

FAC-SIMILE DI DOMANDA (da compilare in modo leqgibile)

AL DIRETTORE GENERALE AZIENDA USL N. 1 di MASSA CARRARA

VIA DON MINZONI,3 — 54033-CARRARA (MS)

Il sottoscritt (cognome e nome)

CHIEDE

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di n. 1 incarico di
Direzione di Struttura Complessa di DIRIGENTE MEDICO di "ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA" per la U.O.C. di "Ortopedia e Tr;umatologia" del P.O. Zona
Apuane, indetta da codesta Azienda con deliberazione del Direttore Generale n.
415/086. A tale fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
DPR 445/2000, applicabili in caso di faisita delle presenti dichiarazioni, dichiara ai
sensi del predetto DPR:

1)- diessere nat_a prov. il :

2)- di essere residente nel comune di prov. ;

3)- di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini
italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno dei
Paesi del’'Unione Europea. | cittadini degli stati membri del’U.E. devono
dichiarare, altresi, di godere dei diritti civili e politici anche nelio stato di
appartenenza o provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere
adeguata conoscenza della lingua italiana (D.P.C.M. 7/2/94 n. 174),

4)- di essere in possesso dell’idoneita all'impiego senza alcuna limitazione
specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5)- di essere iscritt  nelle liste elettorali del comune di (ovvero di

non essere iscritt nelle liste elettorali per il seguente motivo: )
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6)- di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non avere
procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare quali);
7)- di essere in possesso del Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia,

conseguito presso I'Universita di in data con

la seguente votazione /110;
8)- di essere in possesso dell'Abilitazione all'esercizio della professione

medico-chirurgica conseguita neli’anno presso

9)- di essere in possesso della Specializzazione in

conseguita presso I'Universita di in data

10)- di essere in possesso del requisito specifico di ammissione relativo

all'anzianita di servizio (specificare)

11)- di essere iscritto al n. del'Albo dell'Ordine dei Medici della

Provincia di {(in caso di iscrizione all'Albo in uno dei

Paesi membri dell'Unione Europea, indicare quale)
12)- di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi militari
13)- di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

ENTE dal al

QUALIFICA di inquadramento professionale

(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se a tempo determinato o
indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito, tempo unico, part-time ecc.;
indicare inoltre eventuali periodi di aspettativa e gli eventuali motivi di
cessazione);

14)- di avere/non avere diritto ail'ausilio necessario in relazione al proprio
handicap, nonché l'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per sostenere il

colloquio (tale precisazione & richiesta solo ai portatori di handicap, ai sensi
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della Legge 5/2/92 n. 104)

15)- di aver preso visione dellinformativa ai sensi delfart. 13 del D.Lgs. n.
196/2003 contenuta nell’'avviso di selezione e in particolare di essere informato
che questa pubblica amministrazione pud utllizzare i dati contenuti nella
presente dichiarazione esclusivamente nellambito e per i fini propri della
pubblica amministrazione stessa.

16)- di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali variazioni del recapito,
riconoscendo che lAzienda non assume alcuna responsabilitd in caso di
irreperibilitd del destinatario e chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la
presente selezione vengano indirizzate a:

Dott./Dott.ssa Via

C.AP. Comune Prov.__Telefono

Allega alla presente domanda:
a)- la ricevuta del conto corrente postale comprovante I'avvenuto versamento
della tassa di selezione;
b)- un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
¢)- un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;
d)- copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e titoli che intende
presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli “dichiarazioni sostitutive di
certificazione ex art. 46 DPR n. 445/2000” e/o moduli “dichiarazioni sostitutive di
atto di notorietd ex art. 47 DPR n. 445/2000”
e)- una fotocopia firmata di un documento di identith in corso di

validita n. rilasciato in data da

Data, Firma Candidato
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(MODULO B)
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE(art. 46 DPR 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all'avviso pubblico per titoli e
colloquio per un incarico di Dirigente Medico direttore di struttura complessa,
disciplina di “Ortopedia e Traumatologia”, indetto da codesta AUSL 1 di Massa
e Carrara,

li/la sottoscritto/a nato/a il

2 ,consapevole di quanto prescritio

dalart. 76 DPR n. 445/2000 sulla responsabilitad penale di cui pud andare

incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso dei

sottoelencati titoli:

1.

Data

(firma del dichiarante per esteso e leggibile) "

" La firma non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del
dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di partecipazione alla
selezione venga spedita, alla presente dichiarazione dovra essere allegata

copia fotostatica di un documento di identita del candidato.
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(MODULO C)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’

(art. 47 DPR 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico per titoli e
colloquio per un incarico di Dirigente Medico direttore di struttura complessa,
disciplina “Ortop. e Traumato!.”,indetto da codesta AUSL 1 di Massa e Carrara,

ll/la sottoscritto/a nato/a il

a .consapevole di quanto prescritto

dall’art. 76 DPR n. 445/2000 sulla responsabilita penale di cui pud andare

incontro in caso di dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,
DICHIARA

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli originali:

1.

2.

Data

{firma del dichiarante per esteso e leggibile) M

™ La firma non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in presenza del
dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di partecipazione alla
selezione venga spedita, alla presente dichiarazione dovra essere allegata

copia fotostatica di un documento di identita del candidato.

06E07469
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Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direzione
di struttura complessa (U.O.C. aziendale di urologia) - disci-
plina urologia - area chirurgica e delle specialita chirurgi-
che, presso ’azienda unita sanitaria locale n. 1 di Massa e
Carrara (IQ n. 5/2006).

In attuazione della deliberazione n. 416 del 6 ottobre 2006,
dichiarata immediatamente eseguibile, si rende noto che ¢ stato stabi-
lito di procedere all’attribuzione di: incarico di direzione di struttura
complessa dirigente medico - disciplina «urologia» (area chirurgica e
delle specialita chirurgiche) - direttore della U.O.C. aziendale di «uro-
logia».

L’incarico avra durata quinquennale, con facolta di rinnovo per
lo stesso periodo o periodo piu breve, nel rispetto del limite massimo
di eta per il collocamento a riposo della dirigenza medica del S.S.N.,
fatta salva la proroga per un ulteriore biennio ex art. 16 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502. L’assegnazione dell’incarico non
modifica le modalita di cessazione del rapporto di lavoro per compi-
mento del limite massimo di eta. In tali casi la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Al posto suddetto ¢ attribuita la retribuzione stabilita dal
C.C.N.L. vigente dell’area della dirigenza medico-veterinaria del
S.S.N.

Gli emolumenti sono soggetti alle ritenute previdenziali, assi-
stenziali ed erariali a norma di legge.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi del comma 5, art. 15-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999.

Requisiti generali di ammissione.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione europea;

b) idoneita fisica allimpiego. Il relativo accertamento ¢ effet-
tuato a cura dell’Azienda U.S.L. n. 1 prima dell’immissione in servi-
zio; data la natura dei compiti previsti per il posto in selezione, agli
effetti della legge n. 120/1991, la circostanza di essere privo della
vista costituisce motivo sufficiente per escludere I'idoneita fisica per
I’ammissione all’impiego;

¢) eta: la partecipazione all’avviso non ¢ soggetta a limiti di
eta, tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione.

a) lIscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando. E consentita la partecipazione a coloro che
risultino iscritti al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio.

b) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonché le atti-
vita di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione dei
provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica attivita
professionale.

¢) Anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci
anni nella disciplina.

(L’anzianita di servizio utile per I'accesso deve essere maturata
secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del regolamento. Le
tabelle delle discipline e delle specializzazioni equipollenti sono con-
tenute nel decreto ministeriale 30 gennaio 1998 e successive modifi-
che e integrazioni).

d) Attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, I'incarico sara attribuito
senza l'attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, com-
ma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, come modificato dall’art. 15, punto 8) del decreto legislativo n.
502/1992 (cosi come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo
n. 229/1999), fermo restando 1’obbligo per I'incaricato di conseguirlo
entro un anno dalla assunzione dell’incarico con la frequenza ed il
superamento dei corsi di formazione attivati dalla regione. Il man-
cato superamento del primo corso attivato dalla regione successiva-
mente al conferimento dell’incarico determina la decadenza dall’inca-
rico stesso.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso. Il difetto anche di uno solo dei
requisiti prescritti comporta la non ammissione all’avviso.

L’accertamento del possesso dei requisiti € effettuato dalla Com-
missione di cui all’art. 15, comma 3, del decreto legislativo n. 502/
1992 come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999.

A norma dell’art. 7, punto 1, del decreto legislativo n. 165/2001,
sono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per l’accesso
al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Presentazione domande: termini, contenuto e modalita.

Per Pammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile allegato in
calce al presente avviso, nella quale devono dichiarare sotto la pro-
pria responsabilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dal-
l’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 per
le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

a) il cognome, il nome, la data, il luogo di nascita e la resi-
denza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali o se vi siano procedimenti
penali in corso;

e) il possesso del diploma di laurea necessario per 'ammis-
sione al concorso, la data e I’'Universita in cui ¢ stato conseguito, la
votazione;

f) il possesso dell’abilitazione all’esercizio della professione
medico- chirurgica;

g) liscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici pre-
cisando la provincia;

h) il possesso del requisito specifico di ammissione previsto al
punto ¢) sotto la voce «Requisiti specifici di ammissione» del pre-
sente avviso;

i) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

/) 1 servizi prestati come impiegati presso PP.AA. e le even-
tuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego.
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L’aspirante dovra, inoltre, indicare il domicilio, (e l'eventuale
recapito telefonico), presso il quale deve essergli fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente il presente avviso; in caso di man-
cata indicazione vale, ad ogni effetto, I'indirizzo di residenza rila-
sciato nella domanda. L’aspirante ha, inoltre, ’obbligo di comunicare
con lettera firmata le successive eventuali variazioni di indirizzo e/o
recapito.

Le domande di partecipazione alla presente selezione devono
arrecare in calce la firma manoscritta dal candidato e devono essere
inviate esclusivamente per plico postale raccomandato con ricevuta
di ritorno al direttore generale Azienda U.S.L. 1 Massa Carrara, via
Don Minzoni 3, Carrara (cap 54033).

Dette domande dovranno pervenire entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana; qualora detto giorno sia
festivo il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo non festivo.
Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spedite
entro il termine indicato: a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti ¢ perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita alcuna in caso di
irreperibilita presso Iindirizzo comunicato, né per la dispersione di
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per even-
tuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare:

I. autocertificazione ai sensi dell’art. 46, decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, relativa ai requisiti specifici richiesti
per 'ammissione all’avviso (titolo di studio, specializzazione, abilita-
zione, iscrizione all’albo professionale). (Possono essere allegati, cer-
tificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di con-
formita all’originale).

11. certificati di servizio che comprovino il possesso dell’anzia-
nita di servizio richiesta quale requisito specifico di ammissione alla
presente procedura. Il predetto requisito puo essere provato anche
mediante dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta ai sensi del-
l’art. 47, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (qua-
lora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta non venisse
firmata avanti al dipendente addetto ¢ necessario allegare fotocopia
di un documento d’identita);

III. i titoli di merito, attestati di servizio, documenti e certifi-
cazioni, che il concorrente ritenga opportuno presentare agli effetti
della valutazione di idoneita anche mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (qualora predetta dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta non venisse firmata avanti al dipendente addetto
¢ necessario allegare fotocopia di un documento d’identita);

IV. il curriculum professionale, (art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997), datato e firmato, relativo alle
attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative svolte, i cui
contenuti, che possono essere autocertificati mediante dichiarazione

sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 - ad eccezione del punto ¢) - dovranno
fare riferimento:

A) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime (puo
essere anche documentata mediante atto rilasciato dalla direzione
sanitaria dell’Azienda dove si € prestato servizio);

B) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione (possono essere
allegati certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiara-
zione di conformita all’originale);

C) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato (che deve anche essere documentata
mediante atto rilasciato dall’Azienda ove si € prestato servizio).

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6 comma 1 del regolamento, laspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante: una casistica di specifiche
esperienze e di attivita professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministero della sanita.

La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal Direttore sanitario
sulla base della attestazione del dirigente di secondo livello responsa-
bile del competente dipartimento o unita operativa dell’A.U.S.L.

D) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori (possono essere allegati certificati in originale o in fotoco-
pia semplice con dichiarazione di conformita all’originale);

E) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento (possono essere allegati certifi-
cati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di confor-
mita all’originale);

F) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari (di cui deve essere allegato specifico elenco), anche se effettuati
all’estero, purché abbiano, in tutto o in parte, finalita di formazione
e di aggiornamento professionale ¢ di avanzamento di ricerca scienti-
fica, nonché alle pregresse idoneita nazionali (possono essere allegati
certificati in originale o in fotocopia semplice con dichiarazione di
conformita all’originale);

G) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, noncheé il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Le eventuali pubblicazioni (di cui deve essere allegato specifico
elenco), dovranno essere edite a stampa. Non sono ammessi lavori
manoscritti, dattiloscritti ed in bozze di stampa o in fotocopia non
autenticata, o in copia semplice senza dichiarazione di conformita
all’originale.

V. ricevuta comprovante ’avvenuto versamento della tassa di
partecipazione all’avviso, non rimborsabile, di € 10.33 da versare sul
c/c postale n. 12703542 intestato al’A.U.S.L. 1 di Massa Carrara,
Servizio tesoreria, Carrara (Massa Carrara), precisando la causale
del versamento;

VI. elenco dettagliato documenti, numerati progressivamente
in relazione al corrispondente titolo, in carta semplice datato e fir-
mato (che deve essere prodotto il triplice copia).
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Precisazioni ai fini dell’'ammissione alla procedura e della valutazione
dei titoli allegati alla domanda.

Ai fini del’ammissione del candidato alla procedura selettiva, e
della valutazione dei titoli allegati, si precisa che:

possono essere autocertificati, ai sensi dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (anche mediante modello
di «dichiarazione sostitutiva di certificazione» allegato al presente
avviso):

titolo di studio, di qualifica professionale, di specializza-
zione, di abilitazione, di formazione professionale, di qualificazione
tecnica;

iscrizione a scuole di ogni ordine e grado;
iscrizione ad albi professionali;

posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 237/1964, art. 77, cosi come modificato dall’art. 22, legge n. 958/
1986:

possono essere comprovati mediante dichiarazione sostitutiva
di atto di notorieta ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 (anche mediante il modello allegato al pre-
sente avviso):

fatti e stati personali non compresi nell’art. 46, decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 (ad esempio servizi lavora-
tivi prestati presso la pubblica amministrazione o altre aziende, par-
tecipazione a corsi, congressi, convegni);

la conformita all’originale di copie fotostatiche non autenti-
cate di pubblicazioni, di partecipazione a corsi, congressi, convegni,
di titoli di studio, di certificati di servizio e di ogni altro documento
non in originale allegato alla domanda ai sensi dell’art. 19, decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

(Qualora predetta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
non venisse firmata avanti al dipendente addetto ¢ necessario allegare
fotocopia di un documento d’identita).

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita deve essere ridotto. In caso posi-
tivo, l'attestazione deve precisare la misura della riduzione del pun-
teggio.

Nel caso in cui per le suddette dichiarazioni non venissero utiliz-
zati 1 modelli allegati all’avviso ¢ necessario, ai fini della validita,
che le stesse contengano:

dati anagrafici (nome, cognome, data e luogo di nascita, resi-
denza);

esplicita indicazione della consapevolezza «delle sanzioni
penali previste dall’art. 76, decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci» e «della decadenza
dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base di dichiarazioni non veritiere»;

indicazione di tutti gli elementi utili per identificare e valutare
i titoli autocertificati (ad esempio: nella dichiarazione di servizi lavo-
rativi deve indicarsi ’esatta denominazione dell’Azienda, la data di
inizio e cessazione del servizio, l'esatta qualifica ricoperta; nella
dichiarazione di titoli di studio deve indicarsi la denominazione del
titolo conseguito, la data di conseguimento, ’ente che I’ha rilasciato,
I'eventuale punteggio; nella dichiarazione di partecipazione a corsi
congressi convegni deve essere precisato l'argomento, il luogo, i
giorni di partecipazione);

la dichiarazione di aver preso visione dell’informativa ai sensi
dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196/2003 relativa al trattamento
dei dati personali contenuta nel presente avviso.

Qualora lautocertificazione non fosse redatta nei termini sopra
indicati, la stessa non avra effetto alcuno. Ai sensi dell’art. 37,
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 non sono sog-
getti all'imposta di bollo le domande ed i relativi documenti allegati
per la partecipazione ai concorsi presso le amministrazioni pubbliche.

Modalita di selezione.

La commissione di esperti, appositamente nominata dal Diret-
tore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, selezionera una rosa di candidati idonei al conferimento
dellincarico quinquennale in oggetto, in base:

a) alla valutazione del curriculum professionale degli aspiranti,
dopo aver definito i criteri di valutazione stessi tenendo conto delle
specificita proprie del posto da ricoprire;

b) al colloquio, che sara diretto alla valutazione delle capacita
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno almeno quindici
giorni prima della data fissata. Al colloquio i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di identita valido a norma di legge.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e nell’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla procedura
selettiva.

La rosa di candidati idonei verra redatta dalla commissione di
esperti in ordine alfabetico; la stessa non costituisce graduatoria.

Attribuzione dell’incarico.

L’incarico, di durata quinquennale, ¢ conferito dal direttore
generale sulla base della rosa dei candidati idonei selezionata dalla
commissione di esperti.

Tale incarico ¢ rinnovabile; il rinnovo o il mancato rinnovo
saranno disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite secondo le modalita pre-
scritte dall’art. 15, comma 5, decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni. In caso di mancato rinnovo, al dirigente ¢ confe-
rito un incarico professionale, in conformita con le previsioni del
CCNL, rendendo contestualmente indisponibile un posto in organico
di dirigente.

L’aspirante a cui verra attribuito I'incarico di direzione di strut-
tura complessa in argomento avra I'obbligo di acquisire I'attestato di
formazione manageriale di cui all’art. 7, decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 e successive modificazioni, nel primo corso
utile e comunque entro un anno dall’inizio dell’incarico.

Il candidato a cui sara conferito I’incarico in argomento sara
tenuto all’esclusivita del rapporto di lavoro e potra svolgere attivita
libero-professionale intramuraria alle condizioni e secondo le moda-
lita previste dalla vigente normativa.

L’incarico di direzione di struttura complessa da titolo al tratta-
mento economico previsto dal CCNL per larea della dirigenza
medico-veterinaria del S.S.N. vigente all’atto dell’attribuzione dell’in-
carico medesimo.

L’incarico in argomento decorrera dalla data di inizio dello svol-
gimento delle relative funzioni, che sara stabilita, d’intesa fra le parti.

1l dirigente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a pre-
sentarsi all’U.O.C. gestione e politiche del personale - ufficio assun-
zioni e concorsi - di questa Azienda, entro il termine di trenta giorni
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dal ricevimento della comunicazione, a pena della decadenza dei
diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la stipula del
relativo contratto individuale di lavoro.

La stipula di detto contratto ¢ subordinata alla presentazione,
entro il termine perentorio di trenta giorni suddetto, di autocertifica-
zione mediante il modello disponibile presso gli uffici dell’Azienda
relativamente a: nascita, cittadinanza, residenza, godimento dei
diritti politici, stato di famiglia, casellario giudiziale, posizione rela-
tiva agli obblighi militari, diploma di specializzazione, iscrizione
all’albo.

Qualora il vincitore volesse documentare quanto sopra indicato
mediante la consegna dei relativi documenti si precisa che ai sensi
dell’art. 41, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non
saranno ritenuti validi se rilasciati in data anteriore a sei mesi
rispetto a quella di ricevimento della apposita comunicazione. Detti
documenti sono ammessi anche oltre il termine di validita nel caso
in cui I'interessato dichiari, in calce agli stessi, che le informazioni in
essi contenute non hanno subito variazioni dalla data di rilascio.

Sempre entro il predetto termine perentorio di trenta giorni, I’a-
spirante dovra altresi dichiarare, sotto la propria responsabilita, di
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate
dall’art. 53 del decreto legislativo n. 165/2001.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

Si rende noto che la documentazione presentata dai candidati
con la domanda di partecipazione alla presente selezione, potra
essere ritirata personalmente dagli stessi (o da un incaricato munito
di delega, con firma autenticata ai sensi di legge), solo dopo centot-
tanta giorni dalla data di ricevimento della comunicazione di esito
del presente avviso.

La restituzione dei documenti presentati potra avvenire anche
prima della scadenza del suddetto termine per il candidato non pre-
sentandosi al colloquio, ovvero per chi, prima dell’insediamento della
commissione di esperti, dichiari su carta semplice di rinunciare alla
partecipazione al presente avviso.

Informativa ai sensi dell’art. 13 decreto legislativo n. 196/2003.

Si informa che:

i dati personali forniti dal dichiarante saranno raccolti presso
I’U.O.C. gestione e politiche del personale e trattati dal’AUSL 1 di
Massa e Carrara in base alla tipologia del procedimento; il tratta-
mento viene effettuato con strumenti cartacei e informatici;

il conferimento dei dati ¢ obbligatorio;

in caso di mancato conferimento dei dati Iistanza non sara
presa in considerazione;

i dati potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti da
disposizione di legge o di regolamento o per assolvimento di funzioni
istituzionali;

il dichiarante gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legi-
slativo n. 196/2003, tra cui il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di ottenere I'aggiornamento, la rettificazione, la can-
cellazione, nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendosi al responsabile del trattamento;

il titolare del trattamento ¢ ’AUSL 1 di Massa e Carrara. Il
responsabile del trattamento ¢ il direttore dell’U.O.C. gestione e poli-
tiche del personale.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente avviso
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva ogni facolta di disporre la proroga dei ter-
mini del presente avviso, la loro sospensione ¢ modifica, la revoca e
lannullamento dell’avviso stesso in relazione all’esistenza di ragioni
di pubblico interesse concreto e attuale, senza che per i concorrenti
insorga alcuna pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi del’AUSL n. 1 di Massa e Carrara
(tel. 0585/767597 o 767596), in orario di ufficio.

1l presente avviso, nonché il fac-simile della domanda di parteci-
pazione e i modelli delle autocertificazioni, sono visionabili e diretta-
mente scaricabili dal sito dell’Azienda USL 1 di Massa e Carrara,
all’indirizzo Internet: www.usll.toscana.it, a partire dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

MobuLo 4

Fac-simile di domanda
(da compilare in modo leggibile)

Al direttore  generale azienda
US.L. n. 1 di Massa Carrara -
via Don Minzoni, 3 - 54033
CARRARA (MS)

T1 SOLLOSCIIEE eviieiiiieiiieeeiie et ettt aeeeeeeae e
(cognome e nome)

Chiede:

Di partecipare alla selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di direzione di struttura complessa di dirigente medico di
«urologia» per la U.O.C. aziendale di «urologia», indetta da codesta
Azienda con deliberazione del direttore generale n. 416/06. A tale
fine, a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, applicabili in
caso di falsita delle presenti dichiarazioni, dichiara ai sensi del pre-
detto decreto del Presidente della Repubblica:

1) di essere nat... @ ...ccooceeveeieneennnnne. prov. ...... il ;
2) di essere residente nel comune di .........coccueneeene. prov. ...... ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana (sono equi-
parati ai cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repub-
blica) o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea. I cittadini
degli stati membri dell’U.E. devono dichiarare, altresi, di godere dei
diritti civili e politici anche nello stato di appartenenza o prove-
nienza, ovvero i motivi di mancato godimento e di avere adeguata
conoscenza della lingua italiana (decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

4) di essere in possesso dell’idoneita all'impiego senza alcuna
limitazione specifica per la funzione richiesta dal posto in oggetto;

5) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ............
(ovvero di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il seguente
TIIOTIVO! ©iviitiiiietiett ettt ettt ettt et e st ettt ebe et e eaeeneaeaeeneesbeeseenseennensens );

6) di avere/non avere riportato condanne penali e avere/non
avere procedimenti penali in corso (in caso affermativo, specificare
quali);

7) di essere in possesso del diploma di laurea in medicina e
chirurgia, conseguito presso 'Universita di ........ccocooeieviiiiiniieiennns
indata .....cooceeeeennns con la seguente votazione ...... /110;

8) di essere in possesso dell’abilitazione all’esercizio della pro-
fessione medico-chirurgica conseguita nell’anno ....... Presso ............. ;
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9) di essere in possesso della specializzazione in ......................
conseguita presso 'Universita di ........cocooeveveeiennennen. in data .......... ;

10) di essere in possesso del requisito specifico di ammissione
relativo all’anzianita di servizio (Specificare) .........c.coccoververervereeernenn ;

11) di essere iscritto al n. ...... dell’albo dell’ordine dei medici
della provincia di ........ (in caso di iscrizione all’albo in uno dei Paesi
membri dell’Unione europea, indicare quale);

12) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obbh-
ghi militari

13) di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche ammi-
nistrazioni:

qualifica di inquadramento professionale ............ccccccenenee.
(indicare la tipologia del rapporto di lavoro, esempio: se € tempo
determinato o indeterminato, se a tempo pieno, tempo definito,
tempo unico, part-time ecc.; indicare inoltre eventuali periodi di
aspettativa e gli eventuali motivi di cessazione);

14) di avere/non avere diritto all’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi per sostenere il colloquio (tale precisazione € richiesta
solo ai portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, 1. 104) i ;

15) di aver preso visione dell'informativa ai sensi dell’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003 contenuta nell’avviso di selezione
e in particolare di essere informato che questa pubblica amministra-
zione puo utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini propri della pubblica ammini-
strazione stessa;

16) di impegnarsi a comunicare, per iscritto eventuali varia-
zioni del recapito, riconoscendo che l’azienda non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario e chiede che
tutte le comunicazioni riguardanti la presente selezione vengano indi-
rizzate a:

dott./dott.ssa ..ccceevviriininiiiiie VIQ ot
C.AP. e comune prov. ...... telefono

Allega alla presente domanda:

a) la ricevuta del conto corrente postale comprovante I'avve-
nuto versamento della tassa di selezione;

b) un curriculum formativo e professionale, datato e firmato;
¢) un elenco in triplice copia, dei documenti presentati;

d) copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e
titoli che intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero moduli
«dichiarazioni sostitutive di certificazione ex art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000» e/o moduli «dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta ex art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000»;

e¢) una fotocopia firmata di un documento di identita in corso
di validita .......cccoeeeveenene . oo rilasciato in data ............... da.......

(Da non autenticare)

MobuLo B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per un incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina di «urologia», indetto da code-
sta AUSL 1 di Massa e Carrara,

il/la SOLLOSCIILO/@ .o nato/a il ..............

..................................................... , consapevole di quanto prescritto
dall art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla
responsabilita penale di cui puo andare incontro in caso di dichiara-
zioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

In sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possesso
dei sottoelencati titoli:

) DRSSP PR SURRRRRPRRRUNt ;

e et e e e e e e et —— e e e e e e eer———aaeeeeeeaatbbaraaaeeeeeaararees ;

B ettt bttt ;

A e e ;

ettt ettt
Data ..o,

(firma del dichiarante per esteso e leggibile) ¥

™ La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di par-
tecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiarazione
dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di identita
del candidato.

Moburo C

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per un incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, disciplina di «urologia», indetto da code-
sta AUSL I di Massa e Carrara,

B et nato/a il ..............
, consapevole di quanto prescritto
ddll art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 sulla
responsabilita penale di cui puo andare incontro in caso di dichiara-
zioni non veritiere e sotto la propria responsabilita,

DICHIARA

Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli
originali:

L et e ;

2 ettt bttt h e st be et ben ;

B e e ;

A e ;

ettt
Data .......ccocvveenen.

(firma del dichiarante per esteso e leggibile) o

(1) La firma non ¢ soggetta ad autenticazione ove sia apposta
in presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di
partecipazione alla selezione venga spedita, alla presente dichiara-
zione dovra essere allegata copia fotostatica di un documento di
identita del candidato.

06E07470
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REGIONE VENETO

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
urologia (area di chirurgia e delle specialita chirurgiche),
presso ’azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago.

E indetta riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di urologia
(area di chirurgia e delle specialita chirurgiche), presso I’Azienda
U.L.S.S. n. 21 - via Gianella, 1 - 37045 Legnago (Verona).

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1I testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Veneto n. 115 del 29 novembre
2002. Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale e svi-
luppo organizzativo dell’azienda U.L.S.S. n. 21 di Legnago (Verona)
- via Gianella n. 1 - telefono n. 0442632316 oppure visitare il sito
www.aulsslegnago.it

06E07484

PROVINCIA AUTONOMA DI BOLZANO

Concorso pubblico a complessivi due posti di dirigente medico

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I’azienda

sanitaria di Bolzano, per:

un posto di dirigente medico della divisione di accettazione
sanitaria, pronto soccorso e astanteria - disciplina di medicina e
chirurgia di accettazione e d’urgenza, riservato al gruppo linguistico
italiano;

un posto di dirigente medico della divisione di urologia -
disciplina di urologia, riservato al gruppo linguistico italiano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

1l concorso, il quale estratto ¢ stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Trentino-Alto Adige n. 37/IV del 25 settembre
2006, ¢ disponibile in versione integrale sul sito Internet dell’azienda
sanitaria www.asbz.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzione e
stato giuridico dell’azienda sanitaria di Bolzano (tel. 0471/908226 -
908231).

N.B.: Requisito essenziale: attestato di conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, conseguito a seguito di specifico esame ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 752/1976, indipenden-
temente dall’appartenenza linguistica.

La direttrice dell’ufficio
assunzione e stato giuridico
BaLDUZZI

06E07474

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FERRARA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di complessivi tre posti di dirigente medico in varie discipline

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso I'azien-
da ospedaliero-universitaria di Ferrara nel ruolo sanitario, profilo
professionale: medici:

un posto di dirigente medico di oncologia;
un posto di dirigente medico di neurologia;
un posto di dirigente medico di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice uso bollo e corredate dai documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Il testo integrale dei bandi di concorso relativi ai posti di cui
sopra ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna n. 151 del 18 ottobre 2006 (dirigente medico di oncologia,
dirigente medico di neurologia) e nel bollettino ufficiale della regione
Emilia-Romagna n. 67 del 17 maggio 2006 (dirigente medico di medi-
cina interna).

Per ulteriori informazioni, rivolgersi alla Direzione giuridica ed
economica delle risorse umane, ufficio concorsi - tel. 0532/236961-
236702.

06E07465

OSPEDALI RIUNITI
AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI FOGGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
novantaquattro posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 947
dell’ll settembre 2006 e n. 997 del 26 settembre 2006 di integrazione,
¢ indetto concorso pubblico per la copertura di novantaquattro posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere, di cui il 50% dei
posti ¢ riservato al personale che abbia svolto almeno dodici mesi di
servizio a tempo determinato presso questa azienda ospedaliera e
non sia titolare di un rapporto di lavoro a tempo indeterminato
presso altra amministrazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4° serie speciale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 134 del 19 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
l’area per le politiche del personale - U.O. concorsi ed assunzioni
dell’azienda ospedaliero-universitaria «Ospedali riuniti» - viale Pinto
- 71100 Foggia - dalle ore 11 alle ore 13. Responsabile del procedi-
mento sig. Lorenzo Moffa - assistente amministrativo - tel. 0881/
732390.

06E07482

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia di
accettazione e d’urgenza.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1015 del
26 settembre 2006, ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di due posti di dirigente medico - disciplina medicina
e chirurgia di accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso € stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 134 del 19 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi al-
l’area per le politiche del personale - U.O. concorsi ed assunzioni
dell’azienda ospedaliero-universitaria «Ospedali riuniti» viale Pinto -
71100 Foggia, dalle ore 11,30 alle ore 13,30, dal lunedi al venerdi.
Responsabile del procedimento sig. Lorenzo Moffa - assistente
amministrativo - tel. 0881/732390 - fax 0881/733897.

06E07481
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AZIENDA OSPEDALIERA «D. COTUGNO»
DI NAPOLI

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per un posto di diri-
gente sanitario con incarico quinquennale di direttore di
struttura complessa virologia - disciplina microbiologia e
virologia.

In esecuzione della deliberazione n. 415 del 9 ottobre 2006,
immediatamente eseguibile, di riapertura dei termini di presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso, pubblico per un posto di
dirigente sanitario con incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa virologia - disciplina microbiologia e virologia, pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 57 del 7 novembre
2005 e, per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 91
del 18 novembre 2005, e, successivamente, nel bollettino ufficiale
della regione Campania n. 3 del 16 gennaio 2006 e, per estratto, nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 8 del 31 gennaio 2006 e, da
ultimo nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 48 del
23 ottobre 2006, si comunica che sono riaperti i termini di presenta-
zione delle istanze di partecipazione all’avviso pubblico pre un posto
di dirigente sanitario con incarico quinquennale di direttore di strut-
tura complessa virologia - disciplina microbiologia e virologia, ai
sensi del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni e
integrazioni, e del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997.

La domanda di ammissione e la documentazione allegata deve
essere inoltrata, al direttore generale dell’azienda ospedaliera
«D. Cotugno» via G. Quagliarello n. 54 - c.a.p. 80131 Napoli, in plico
chiuso, per posta, esclusivamente a mezzo del servizio postale ita-
liano, mediante raccomandata con avviso di ricevimento oppure a
mano; quest’ultima possibilita va esercitata dal lunedi al venerdi
feriali dalle ore 9 alle ore 15. Il termine di presentazione della
domanda scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per i requisiti e le modalita di partecipazione si fa riferimento al
bando integralmente pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Campania n. 57 del 7 novembre 2005, e, successivamente, nel bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 3 del 16 gennaio 2006 e, da
ultimo, nel bollettino ufficiale della regione Campania n. 48 del
23 ottobre 2006.

Sono fatte salve le istanze gia pervenute entro il termine di sca-
denza fissato dal precedente bando (2 marzo 2006) con facolta, per
coloro che hanno inoltrato, domanda di partecipazione entro tale,
data, di integrare le domande presentate con ulteriore documenta-
zione ritenuta utile.

06E07494

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALI CIVILI RIUNITI» DI SCIACCA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di dirigente medico di nefrologia e dialisi

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande per il
concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di nefrologia e dialisi.

1l bando integrale ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della regione Sicilia n. 2 del 25 gennaio 2005 e per estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 14 del 19 febbraio 2002.

Le domande di partecipazione gia presentate entro i termini di
scadenza del precedente avviso, sono ritenute valide ad ogni effetto,
con facolta per i candidati di integrare la documentazione.

Il termine utile per la presentazione delle domande redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore personale di que-
sta azienda ufficio concorsi, telefono 0925/962439-426-428, oppure
visionare il sito www.ospedaledisciacca.it

06E07483

ENTE ECCLESIASTICO
OSPEDALE GENERALE REGIONALE
«F. MIULLI» DI ACQUAVIVA DELLE FONTI

Avviso pubblico per Pattribuzione di un incarico quinquennale
per un posto di direttore di struttura complessa - disciplina
di oftalmologia.

In esecuzione della delibera n. 139 del 20 settembre 2006,
¢ indetto avviso ubblico per lattribuzione di un incarico quinquen-
nale per un posto di direttore di struttura complessa - disciplina di
oftalmologia.

Per lo svolgimento del suddetto avviso saranno applicate le
disposizioni del vigente regolamento organico e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997.

11 bando integrale ¢ stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Puglia n. 131 del 12 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. gestione del per-
sonale dell’Ente, strada provinciale per Santeramo, km 4,100 - 70021
Acquaviva delle Fonti (tel. 080/3054613).

ALLEGATO

Schema di domanda
(da compilarsi su carta semplice)

Spett.le amministrazione dell’Ente
ecclesiastico ospedale generale
regionale «F. Miulli» - Strada
provinciale per  Santeramo,
km 4,100 - 70021 AcCQUAVIVA
DELLE FONTI

T1 SOTLOSCIILIO oiiviiiie et

chiede:

di essere ammesso/a a partecipare all’avviso pubblico, per titoli e
colloquio, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 84 del 3 novembre
2006 per il conferimento di incarico di direttore di struttura com-
plessa - disciplina di ....ooovveeiiiiiiiiiiee e
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A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita e consapevole
delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di dichiarazioni mendaci:

1) di essere nat... a
il codice fiscale

italian...
Stato membro dell’Unione europea);

3) di essere cittadin... (se diversa, specificare di quale

4) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
........................................................... (in caso di non iscrizione o di
avvenuta cancellazione dalle liste elettorali indicarne i motivi);

5) di non aver riportato condanne penali (in caso affermativo,
indicare le condanne riportate);

6) di essere in possesso della laurea in ...........cccceeveiieniineans
conseguita in data ............... presso PUniversita .......occceeevveeennnenn. ;

7) di essere iscritto all’albo professionale dell’ordine dei
medici-chirurghi della provincia di ........c.ccooceveviiieeniiieiiiieeiieeee.
dal ... al n. ..o (in caso di iscrizione in albo di Paese
dell’Unione europea, indicare quale);

8) di essere in possesso della specializzazione in ....................
............................................................. conseguita in data ...............;

9) di essere in possesso dell’anzianita di servizio di ...............
anni nella posiZione ..........cccceeeevveeeiiiieniieeennee.. ,dicuidal ...
al oo nella disciplina ................. e di essere in servizio
a tempo indeterminato alle dipendenze di ..........ccoovveiviiiiniiiennnen. ;

10) di trovarsi per quanto rlguarda gli obblighi di leva e del
servizio militare nella seguente poSIZIONE: ..........ccceeveeerverveereereneane ;

11) di aver prestato servizio come ............... Presso ...
.................... dal ............... al ............... (indicando le eventuali cause
di cessazione di precedenti rapporti di pubblico impiego);

12) di aver diritto, in quanto beneficiario della legge n. 104/
1992, all’ausilio di ........oooviiiiiiiiiii e, ;

13) di eleggere il proprio domicilio agli effetti di ogni comuni-
cazione relativa al presente concorso al seguente indirizzo, impegnan-
dosi a comunicare le eventuali variazioni:

...L... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinché i dati per-
sonali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel
rispetto della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi alla
presente procedura.

Si allega fotocopia fronte-retro del documento di identita
1 EUUUUR rilasciato il ............... da ..o

DICHIARAZIONE SOSTITUTI‘VA
DELL’ATTO DI NOTORIETA
(Art. 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

T1/La SOtLOSCIItEO/A ..eeviiiiiiiiiiiienieeieeec e
NALO/A ettt e il
residente a .....oocveveeeiieniennienieennenn I VIA e
consapevole delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del citato
decreto del Presidente della Repubblica nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, sotto la propria responsabilita;

Dichiara

che le copie dei documenti sotto elencati, presentati con la domanda
di partecipazione all’avviso pubblico per il conferimento dell’incarico
di direzione di struttura complessa di ...
sono conformi agli originali .........ccccceeevrciiiieeeiiiiiiie e

Altre dichiarazioni:

Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui
all’art. 10 della legge n. 675/1996, che i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informativi, esclusivamente nell’ambito
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Data e Firma ....................

06E07485

ALTRI

ENTI

ORDINE DEGLI AVVOCATI DI BENEVENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto per la posi-
zione di area B2 (CC.CC.NN.LL. 16 febbraio 1999 - 9 otto-
bre 2003) nel ruolo organico del personale amministrativo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di assistente di amministrazione, posizione area B2.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media secondaria di
secondo grado.

Prove d’esame:
a) due prove scritte:
1) diritto amministrativo o legislazione degli enti pubblici

non economici o nozioni di diritto del lavoro o organizzazione del
personale o ordinamento professionale degli avvocati,

2) prova tecnico-pratica volta all’accertamento della cono-
scenza dell’'uso delle apparecchiature e delle applicazioni informati-
che piu diffuse;

b) prova orale: colloquio su tutte le materie oggetto delle
prove scritte e sulla conoscenza della lingua inglese.

Scadenza della domanda: trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazione rivolgersi alla segreteria amministrativa del-
I’Ordine degli avvocati di Benevento, viale R. De Caro, Palazzo di
giustizia - 82100 Benevento; Tel. 0824/312854 - 312892 (fax).

11 bando integrale ed il fax-simile della domanda ¢ pubblicato sul
sito web all’indirizzo: www.ordineavvocati.bn.it

06E10875

— 48 —



3-11-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 84

DIARI

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione della data della prova preselettiva rela-
tiva al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
quattro unita da inquadrare in prova nel profilo professio-
nale di assistente tecnico, area funzionale B - posizione eco-
nomica B3.

La data della prova preselettiva relativa al concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di quattro unita da inquadrare in
prova nel profilo professionale di assistente tecnico, area funziona-
le B - posizione economica B3 del Ministero delle comunicazioni,
pubblicato nella Gazzetta Ulfficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 94 del 29 novembre 2005, inizialmente fissata per il
16 novembre 2006, ¢ rinviata al 21 marzo 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di detta
prova preselettiva ovvero l'eventuale rinvio verra pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del
2 marzo 2007.

06E07456

Rinvio della fissazione della data della prova preselettiva rela-
tiva al concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di
quattro unita da inquadrare in prova nel profilo professio-
nale di funzionario amministrativo, area funzionale C - posi-
zione economica C2.

La data della prova preselettiva relativa al concorso pubblico,
per esami, per il reclutamento di quattro unita da inquadrare in
prova nel profilo professionale di funzionario amministrativo, area
funzionale C - posizione economica C2 del Ministero delle comunica-
zioni, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 93 del 25 novembre 2005, gia fissata per 1I’§ novembre
2006, ¢ rinviata al 7 marzo 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di detta
prova preselettiva ovvero l'eventuale rinvio verra pubblicata nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del 16 feb-
braio 2007.

06E07457

UNIVERSITA DI URBINO
«CARLO BO»

Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per titoli
ed esami, per la copertura di un posto a tempo determinato
di categoria D - area amministrativa gestionale, presso
I’ufficio archivio e protocollo - servizio affari generali.

Le prove d’esame della selezione pubblica, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto, a tempo determinato per diciotto mesi,
di categoria D - posizione economica D1 - area amministrativa-
gestionale, presso I'ufficio protocollo e archivio del servizio affari
generali, bandita con disposizione del direttore amministrativo n. 49

del 18 luglio 2006 e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale- 4* serie spe-
ciale n. 58 del 1°agosto 2006, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

prima prova scritta: 30 novembre 2006, ore 9, presso Palazzo
Albani, Aula D2 - via Timoteo Viti, 10 - Urbino;

seconda prova tecnico-pratica: 1° dicembre 2006, ore 9, presso
il laboratorio del Centro di calcolo della facolta di economia Palazzo
Battiferri, via Saffi, 42 - Urbino;

prova orale: 21 dicembre 2006, ore 9, presso la facolta di eco-
nomia - Palazzo Battiferri - Sala del Consiglio, via Saffi, 42 - Urbino.

06E07356

COMUNE DI SAN LUCA (RG)

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di tecnico architetto-ingegnere - categoria D3 - area tecnica

Si avvisa che le prove scritte relative al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di tecnico architetto-ingegnere - catego-
ria D3 - area tecnica del Comune di San Luca - bando pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 2 del 10 gennaio 2006, si terranno in data
20 novembre 2006 (prima prova scritta ) 21 novembre 2006 (seconda
prova scritta) con inizio alle ore 9 presso i locali dell’Auditorium
comunale siti in via G. Marconi s.n.c. (ex poliambulatorio) - Comune
di San Luca (Reggio Calabria).

06E10871

ORDINE DEI MEDICI CHIRURGHI
E DEGLI ODONTOIATRI
DELLA PROVINCIA DI PERUGIA

Diario delle prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di operatore di ammini-
strazione - area funzionale B - posizione economica B1.

Le due prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto per ’area B - posizione economica Bl -
profilo professionale di riferimento operatore di amministrazione,
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, pubblicato
per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del
19 maggio 2006 si svolgeranno, rispettivamente, secondo il seguente
calendario:

1) mercoledi 29 novembre 2006, ore 14, prima prova scritta,
presso l'aula G. Porcellati - Istituti biologici - facolta di medicina e
chirurgia - via del Giochetto - Perugia;

2) giovedi 30 novembre 2006, ore 9, seconda prova scritta,
presso l'aula informatica per la didattica - facolta di medicina e chi-
rurgia - via Enrico Dal Pozzo - Perugia.

06E10881

AUGUSTA TANNINI, direttore

FrRANCESCO NOCITA, redattore
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