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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

Istituzione nelle Accademie di Belle Arti di specifici moduli relativi
alle attivita' formative attinenti l’integrazione scolastica degli alun-
ni in situazione di handicap, riservati a docenti gia' abilitati nei cor-
si biennali ad indirizzo didattico sprovvisti di titolo specifico . . . . . . Pag. 1

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 10 novembre 2006
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U.S.L. di Imola . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 78

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico della
disciplina di ortopedia e traumatologia, presso
l’azienda U.S.L. di Ravenna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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Avviso pubblico per l’acquisizione di disponibi-
lita' a nomina a direttore generale di aziende sani-
tarie regionali e dell’IRCCS ßIstituti Ortopedici
Rizzoliý di Bologna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 79

Regione Autonoma Friuli-Venezia Giulia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico in disciplina psichiatria,
presso l’azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTrie-
stinaý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Regione Liguria:

Procedure per l’attribuzione di incarico per
direttore della struttura complessa, radiologia,
disciplina radiodiagnostica - area della medicina
diagnostica e dei servizi, presso l’unita' sanitaria
locale n. 1 Imperiese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, presso l’azienda sanitaria locale n. 18
Alba-Bra . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato, di un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di laboratorio biomedico (categoria D),
presso l’azienda sanitaria locale n. 20 di Alessan-
dria - Tortona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di dirigente medico -
disciplina di anestesia e rianimazione presso
l’azienda unita' sanitaria locale BA/3 di Altamura ý 85

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore di struttura complessa della disciplina
di ortopedia e traumatologia presso il P.O. n. 1 -
stabilimento ßVito Fazziý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Avviso di selezione per il conferimento dell’in-
carico di direttore di struttura complessa. . . . . . . . . ý 86

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, a titoli ed esami, a due posti
di collaboratore professionale sanitario logopedi-
sta. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 87

Concorso pubblico, a titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - ruolo
sanitario - disciplina medicina fisica e della riabili-
tazione, presso l’azienda sanitaria locale n. 4 di
Enna . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per con-
ferimento incarico di direttore di struttura com-
plessa di pediatria, presso l’azienda unita' sanitaria
locale n. 4 di Enna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico di neuroradiologia,
presso l’azienda USL n. 6 di Livorno. . . . . . . . . . . . . Pag. 93

Avviso pubblico per il conferimento, nel ruolo
sanitario, di un incarico di direttore di struttura
complessa con rapporto di lavoro a tempo deter-
minato di durata quinquennale, rinnovabile, nel-
l’area medica e delle specialita' mediche disciplina
di medicina interna, presso l’azienda USL n. 10
di Firenze . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Avviso di selezione pubblica per il conferimento
di un incarico di direzione di struttura complessa
per la U.O. anestesia e rianimazione, zona Alta
Val D’Elsa - Area medicina diagnostica e dei ser-
vizi - disciplina anestesia e rianimazione . . . . . . . . . ý 96

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di un collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica - categoria D, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente ingegnere,
presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý - Arzi-
gnano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Avviso pubblico, per il conferimento dell’inca-
rico di direttore di struttura complessa disciplina
di neurologia, presso l’unita' locale socio sanitaria
n. 17 - Este . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso pub-
blico di dirigente medico con incarico di direzione
di struttura complessa, unita' operativa di oncolo-
gia, presso l’azienda socio sanitaria locale n. 10
ßVeneto Orientaleý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico di direttore di struttura complessa per
l’U.O.C. disabilita' - handicap - adulti - anziani,
disciplina di igiene, epidemiologia e sanita' pub-
blica, ovvero organizzazione dei servizi sanitari di
base, presso l’unita' locale socio sanitaria n. 17 -
Este . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 103

Azienda sanitaria ospedaliera di Alessan-
dria ßSS. Antonio e Biagio e C. Arrigoý:

Concorsi pubblici per la copertura a tempo
indeterminato di dieci posti di collaboratore pro-
fessionale sanitario, infermiere e di dieci posti di
collaboratore professionale sanitario fisioterapista ý 104

Azienda ospedaliero-universitaria di Bolo-
gna ßPoliclinico S. Orsola-Malpighiý:

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente medico - chirurgia plastica e ricostrut-
tiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104
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Avviso per la selezione di un dirigente medico -
disciplina oftalmologia ai fini dell’attribuzione
dell’incarico di direttore della struttura complessa
ad attivita' orientata prevalentemente al tratta-
mento della patologia vitreo-retinica, unita' opera-
tiva oftalmologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 104

Azienda ospedaliera ßSant’Anna e San
Sebastianoý di Caserta:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale di dirigente medico, direttore di strut-
tura complessa. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 104

Azienda ospedaliera Sant’Anna:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di trenta posti di collabora-
tore professionale sanitario-infermiere - cat. D . . . ý 107

Azienda ospedaliera ßMaggiore della
Carita' ý di Novara:

Concorsi a posti di personale del ruolo sanitario
presso l’azienda ospedaliera ßMaggiore della
Carita' ý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Azienda ospedaliera di Padova:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, ruolo sanitario, profilo
professionale medici, disciplina medicina interna,
per la clinica medica 3� . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Azienda ospedaliero-universitaria di
Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina di neurora-
diologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico, disciplina di radiodia-
gnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Azienda ospedaliera ßOspedale Santa
Coronaý di Pietra Ligure:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di dirigente medico, disciplina radiodiagno-
stica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Azienda ospedaliera Sant’Andrea di
Roma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente amministrativo del ruolo ammi-
nistrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Azienda ospedaliero-Universitaria di
Modena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di ginecologia ed ostetricia . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina ortopedia e traumatologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 108

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di oncologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Ospedali Riuniti di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di dirigente medico, disci-
plina medica e chirurgia di accettazione e d’ur-
genza, profilo professionale: medici, ruolo sanita-
rio. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico, disci-
plina medicina interna, profilo professionale
medici ruolo sanitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Centro di riferimento oncologico di
Aviano:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di posti di varie
qualifiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

ALTRI ENTI

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Puglia e della Basilicata:

Concorso pubblico per il conferimento di due
borse di studio riservate a periti chimici . . . . . . . . . . Pag. 111

Ordine degli ingegneri della provincia di
Milano:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di assistente di amministra-
zione, area B, posizione B2, area servizi di segrete-
ria e contabile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

ESTAV - Centro:

Riapertura dei termini per la presentazione
delle domande di partecipazione all’avviso di
mobilita' per la copertura di cinque incarichi di
dirigente farmacista, indetto con deliberazione
del direttore generale n. 149 del 1� giugno 2006 ý 111
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D IAR I

Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date delle prove
scritte relative al concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di tre unita' da inquadrare in
prova nel profilo professionale di ingegnere diret-
tore - area funzionale C - posizione economica C2 Pag. 112

Universita' di Macerata:

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di due posti di cat. C,
pos. econ. C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (attivita' informatica) . . . . . . . . . . . ý 112

Universita' di Palermo:

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di manager didattici, catego-
ria D, posizione economica D1 dell’area ammini-
strativa-gestionale. Codice concorso C6D12 . . . . . . ý 112

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di
quattro posti, categoria C, posizione economica
C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati per informatici, amministratori di
rete. Codice concorso C6C19 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Diario della preselezione, relativa al concorso
pubblico, per esami, per la copertura di quattro
posti di personale di categoria C - posizione eco-
nomica C1 - dell’area tecnica, tecnico- scientifica
ed elaborazione dati da destinare ai dipartimenti.
Codice concorso C6C07 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura, di un posto di catego-
ria EP - posizione economica EP1 - dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati -
medico ergonomo. Codice concorso C6E17. . . . . . . ý 112

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto, categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per agronomo. Codice concorso
C6E16 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di quattro posti di architetti - ingegneri -
categoria EP - posizione economica EP1 - del-
l’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. Codice concorso: C6E11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di architetto, ingegnere, categoria
D, posizione economica D1, dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati per il servizio
interno di prevenzione e protezione. Codice con-
corso C6D18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Rinvio del diario del preselezione del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di ingegnere, architetto impiantista, cate-
goria EP, posizione economica EP1, dell’area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.
Codice concorso C6E13. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 113

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto - categoria C - posizione economica C1 -
dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati da destinare alla facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali - corso di laurea
in scienze biologiche e corsi di lauree specialisti-
che della classe 6/S. Codice concorso: C6C08 . . . . ý 113

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto - categoria C - posizione economica C1 -
dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati da destinare al dipartimento di fisica e
tecnologie relative. Codice concorso: C6C09 . . . . . ý 113

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto - categoria C - posizione economica C1 -
dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati da destinare al dipartimento di ingegne-
ria strutturale e geotecnica. Codice concorso:
C6C06. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto - categoria EP - posizione econo-
mica EP1 - dell’Area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati ingegnere elettrico. Codice
concorso: C6E15. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Rinvio del diario della preselezione del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di ingegnere strutturista - catego-
ria EP - posizione economica EP1 - dell’area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati.
Codice concorso C6E14. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/11 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
professore associato, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali per il settore scien-
tifico-disciplinare BIO/06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 114

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo all’avviso del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di oftalmologia,
presso l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino Pag. 114
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza del
Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale
per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di millecin-
quecentonovantasei volontari da impiegare in pro-
getti di servizio civile in Italia, di cui cinquecento-
sedici per l’accompagnamento dei grandi invalidi
e dei ciechi civili (scadenza ore 14,00 del 4 dicem-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Ministero della difesa:

10� concorso interno, per titoli di servizio ed
esami, per l’avanzamento al grado di Primo Mare-
sciallo dell’Esercito (scadenza 9 novembre 2006) ý 77

Concorso, per esami, per l’ammissione di cin-
quanta allievi al primo anno del 189� corso del-
l’Accademia per la formazione di base degli uffi-
ciali dell’Arma dei carabinieri - Anno accademico
2007-2008 (scadenza 12 novembre 2006) . . . . . . . . . . ý 78

Concorso per l’avanzamento a scelta, per
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma dei carabinieri
per l’anno 2004 (scadenza 23 novembre 2006) . . . . ý 81

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’organizzazione giudiziaria del personale
e dei servizi:

Selezione per la nomina dei Vice Procuratori
Onorari delle Procure della Repubblica presso i
tribunali ordinari della Corte d’Appello di Trento
(scadenza 10 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . n. 57

INVALSI:

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di
dirigente amministrativo di seconda fascia (sca-
denza 9 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 77

INAF - Istituto nazionale di astrofisica:

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esame, ad un posto di primo tecnologo - secondo
livello - con contratto di lavoro a tempo indeter-
minato, per l’area scientifica ßTecnologie avanzate
e strumentazioneý - settore tecnologico ßRadioa-
stronomia: gestione SRTý, presso l’Istituto nazio-
nale di astrofisica - Osservatorio astronomico di
Cagliari (scadenza 9 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 77

Concorso pubblico nazionale, per titoli ed
esami, ad un posto di ricercatore - terzo livello -
con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
per l’area scientifica ßStelle, popolazioni stellari e
mezzo interstellareý - settore di ricerca ßFisica
stellare con particolare riferimento alla missione
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DEGLI AFFARI ESTERI

Avviso relativo alla graduatoria di merito e alla graduatoria
dei vincitori del concorso pubblico, per titoli ed esami, a ven-
tisette posti di segretario di legazione in prova nella carriera
diplomatica.

Nel supplemento al ßFoglio di comunicazioniý del Ministero
degli affari esteri del mese di ottobre 2006, n. 1 del 17 ottobre 2006,
e' data notizia del provvedimento ministeriale 3 ottobre 2006,
n. 035/254/BIS inerente la graduatoria di merito e la graduatoria dei
vincitori del concorso citato in epigrafe.

06E07549

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento dell’amministrazione penitenziaria

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per esami, per l’acccesso alla qualifica dirigenziale
per complessivi otto posti, elevati a undici, riservati al perso-
nale dell’amministrazione penitenziaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 19 del 15 ottobre 2006, e'
stato pubblicato il provvedimento del Direttore generale 24 maggio
2006 vistato il 14 luglio 2006 dall’Ufficio centrale del bilancio con il
quale e' stata approvata la graduatoria dei candidati che hanno supe-
rato il concorso, per esami, per l’accesso alla qualifica dirigenziale
per complessivi otto posti, elevati a undici, riservati al personale del-
l’amministrazione penitenziaria appartenente al profilo professionale
di educatore, posizioni economiche C3, C2 e C1, indetto con provve-
dimento del 19 aprile 2001.

06E07510

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso, per esami, per l’acccesso alla qualifica dirigenziale
per un posto, elevati a tre, riservati al personale dell’ammini-
strazione penitenziaria.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si comunica che nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della giustizia n. 19 del 15 ottobre 2006, e'
stato pubblicato il provvedimento del Direttore generale 9 giugno
2006 vistato il 17 luglio 2006 dall’Ufficio centrale del bilancio con il
quale e' stata approvata la graduatoria dei candidati che hanno supe-
rato il concorso, per esami, per l’accesso alla qualifica dirigenziale
per un posto, elevati a tre, riservati al personale dell’amministrazione
penitenziaria appartenente al profilo professionale di tecnico, inge-
gnere-architetto, posizioni economiche C3, C2 e C1, indetto con
provvedimento del 19 aprile 2001.

06E07509

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto interdirigenziale n.
231 del 9 agosto 2006 relativo graduatoria di merito e nomina
vincitori del concorso, per titoli, per l’immissione di 200 unita'
nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente della
Marina militare e del Corpo delle capitanerie di porto.

Si comunica che nel giornale ufficale della difesa, dispensa n. 28 del
10 ottobre 2006, e' stato pubblicato il decreto interdirigenziale n. 231 del
9 agosto 2006, con il quale sono state approvate le graduatorie di merito
e nomina vincitori del concorso, per titoli, per l’immissione di 200 unita'
nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente della Marina
militare e del Corpo delle capitanerie di porto, consultabile sul sito
http://www.difesa.it/Segretario-SGD-DNA/giornale-ufficiale.

06E07627

MINISTERO DELL’UNIVERSITAØ
E DELLA RICERCA

Dipartimento per l’universita' , l’alta formazione arti-
stica, musicale e coreutica e per la ricerca scientifica
e tecnologica

Istituzione nelle Accademie di Belle Arti di specifici moduli
relativi alle attivita' formative attinenti l’integrazione scola-
stica degli alunni in situazione di handicap, riservati a
docenti gia' abilitati nei corsi biennali ad indirizzo didattico
sprovvisti di titolo specifico.

IL MINISTRO DELL’UNIVERSITAØ
E DELLA RICERCA

Vista la legge 5 febbraio1992,n. 104, recantenormeper l’assistenza,
l’integrazione sociale e i diritti delle persone in situazione di handicap;

Vista la legge 21 dicembre 1999, n. 508 di riforma delle Istitu-
zioni di alta formazione e specializzazione artistica e musicale e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio
2003, n. 132 concernente il Regolamento recante criteri per l’autono-
mia statutaria, regolamentare e organizzativa delle Istituzioni artisti-
che e musicali;

Visti i decreti ministeriali 7 ottobre 2004, n. 82 e 3 agosto 2005
n. 456 con i quali, a decorrere dall’anno accademico 2004/2005, ai
sensi dell’art. 1 - comma 3-bis - della legge 4 giugno 2004, n. 143,
sono stati istituiti i corsi biennali di secondo livello ad indirizzo
didattico finalizzati alla formazione dei docenti per le classi di con-
corso 7 A, 18 A, 21 A, 22 A, 25 A e 28 A;

Considerato che nelle more dell’attuazione della normativa gene-
rale in materia di formazione degli insegnanti di cui all’art. 5 della
legge 28 marzo 2003 n. 53, detti corsi sono del tutto equivalenti
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ai corsi di specializzazione per l’insegnamento nel settore artistico
istituiti presso le Universita' ;

Valutata inoltre, l’opportunita' , per venire incontro alle necessita'
dell’utenza, di promuovere un percorso formativo in grado di far
acquisire ai docenti gia' abilitati nell’ambito dei suddetti corsi bien-
nali, i contenuti formativi di base per l’attivita' didattica di sostegno,
in conformita' a quanto previsto dall’articolo 14, comma 2, della sud-
detta legge 104/1992 ;

Ritenuto al fine di garantire parita' di trattamento ai docenti che
hanno frequentato i suddetti corsi biennali di dover assicurare un
monte ore analogo a quello stabilito dal decreto ministeriale 26 mag-
gio 1998 ed in particolare dall’art. 4 - comma 8 - che prevede specifi-
che attivita' didattiche aggiuntive, per almeno quattrocento ore, atti-
nenti l’integrazione scolastica degli alunni in situazione di handicap,
al fine di consentire l’acquisizione di quei contenuti formativi in base
ai quali il diploma di specializzazione abilita all’attivita' didattica di
sostegno, ai sensi del suddetto art. 14 - comma 2 - della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104;

Ravvisata quindi, la necessita' di disciplinare l’organizzazione di
detto percorso formativo di almeno quattrocento ore preordinato
all’acquisizione di competenze relazionali, disciplinari, metodologi-
che, nonche¤ di conoscenze generali relative alle situazioni di handi-
cap;

Sentito il parere del C.N.A.M. espresso nell’adunanza del 13 set-
tembre 2006;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

1. A decorrere dall’anno accademico 2006/2007, a conclusione
dei corsi biennali di secondo livello ad indirizzo didattico, relativa-
mente alle classi di concorso 7 A, 18 A, 21 A, 22 A, 25 A e 28 A, le
Accademie di belle arti statali, d’intesa con le Direzioni scolastiche
regionali, possono organizzare specifici moduli relativi ad attivita'
didattiche aggiuntive attinenti l’integrazione scolastica degli alunni
in situazione di handicap, riservati a docenti gia' abilitati nei suddetti
corsi e sprovvisti del titolo specifico.

2. Le stesse Accademie predispongono, a tal fine, appositi bandi
di ammissione, nei quali sono indicati il numero dei posti disponibili
e le relative procedure di ammissione. Detti bandi dovranno preve-
dere disposizioni atte a garantire la trasparenza di tutte le fasi del
procedimento, indicando i criteri e le procedure per la nomina delle
commissioni giudicatrici e dei responsabili del procedimento ai sensi
della legge n. 241/1990.

3. Possono iscriversi ai suddetti moduli i candidati in possesso di
abilitazione per l’insegnamento nelle succitate classi di concorso.

4. Le Accademie di belle arti possono consorziarsi tra loro per lo
svolgimento dei predetti moduli, anche al fine di razionalizzare l’of-
ferta formativa sul territorio nazionale e di ottimizzare le risorse da
utilizzare per il funzionamento delle stesse.

5. Non possono essere attivati moduli con un numero di iscritti
inferiori a dieci e con un numero massimo di venticinque iscritti.

Art. 2.

Organizzazione delle attivita' didattiche

1. Le attivita' didattiche di cui al precedente art. 1 e all’allegata
tabella a) constano di 400 ore complessive cos|' suddivise:

A) Area della Teoria centoquaranta ore;

B) Area dei Laboratori centoquaranta ore;

C) Area del Tirocinio centoventi ore.

2. I Consigli accademici definiscono l’organizzazione e tempi di
svolgimento delle predette attivita' didattiche, tenuto conto delle
necessita' organizzative connesse ad un efficace svolgimento dei pro-
cessi formativi.

3. Le discipline relative all’Area pedagogica sono svolte in colla-
borazione con l’Universita' per assicurare l’apporto delle specifiche
competenze.

Art. 3.

Frequenza

1. La frequenza dei candidati e' obbligatoria per i corsi teorici,
per le attivita' di laboratorio e per il tirocinio indiretto nella misura
di almeno 2/3 dei carichi orari previsti per ciascun insegnamento,
laboratorio e attivita' di tirocinio indiretto. Le attivita' di tirocinio
diretto devono essere svolte per l’intero carico orario.

Art. 4.

Titolo rilasciato

1. Al termine del corso di studio i docenti conseguono l’abilita-
zione all’attivita' didattica di sostegno ai sensi dell’art. 14 - comma 2
- della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

2. La prova finale, avente valore di esame di Stato, consiste nella
discussione di una tesi originale elaborata dal candidato sul percorso
formativo svolto. La relativa votazione viene espressa in trentesimi.
Il voto finale risulta dalla media tra il voto conseguito nell’esame
finale e la media delle votazioni conseguite nei singoli esami di pro-
fitto nonche¤ nelle valutazioni relative alle attivita' di laboratorio e
tirocinio.

3. Con decreto del Direttore Generale dell’Alta formazione arti-
stica, musicale e coreutica e' fissata, a livello nazionale, la data
dell’esame finale.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

Le Commissioni giudicatrici per l’esame finale sono composte
dal Direttore dell’Accademia, con funzioni di Presidente, o da
docente da lui delegato, da tre docenti del corso, uno per ogni area
didattica e da un docente di discipline pedagogiche.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Roma, 31 ottobre 2006

Il Ministro: Mussi
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MINISTERO DELLE INFRASTRUTTURE
Provveditorato interregionale per le opere pubbliche

Toscana Umbria - Sede coordinata di Perugia

Concorso per la scelta di opere d’arte da ubicare presso la
nuova sede del distaccamento dei Vigili del fuoco di Foli-
gno - legge 29 luglio 1949, n. 717, e successive modifiche.

Art. 1.

Elenco delle opere in concorso

Il Provveditorato Interregionale per le Opere Pubbliche Toscana
Umbria - Sede Coordinata di Perugia bandisce, ai sensi della legge
29 luglio 1949, n. 717 s.m., un concorso nazionale tra artisti per l’ac-
quisto e/o l’ordinazione delle seguenti opere artistiche da ubicare
presso la Nuova Sede del Distaccamento dei Vigili del Fuoco di Foli-
gno (PG):

Opera n. 1 - Due pannelli in ceramica a tema libero da collocare
sulle pareti dell’ingresso principale dell’edificio.

Ciascuno dei due pannelli dovra' avere le dimensioni massime di
2,10 ml di base e 1,20 ml di altezza, comprensive delle eventuali cornici.

Per ciascuno dei predetti pannelli, l’artista dovra' realizzare, a
propria cura e spese, anche un adeguato impianto di illuminazione.

I pannelli potranno essere realizzati in pittura soprasmalto
(maioliche), in terracotta invetriata o con decorazione a smalti,
oppure utilizzando altre tecniche di lavorazione a propria scelta.

I concorrenti, che potranno partecipare per uno solo dei pannelli
in concorso, dovranno presentare un bozzetto tridimensionale la cui
dimensione non superi un metro quadro d’ingombro, in materiale a
scelta dell’artista, tale comunque da offrire un’immagine quanto piu'
possibile aderente a l’opera da realizzare. Inoltre, i concorrenti
dovranno produrre:

1) una visione prospettica d’insieme;

2) una dettagliata relazione dei materiali e della tecnica da
impiegare tenendo presente che l’opera deve essere di materiale dure-
vole e resistente agli agenti atmosferici anche aggressivi e comportare
poca manutenzione e non costituire pericolo (quali ad esempio, ele-
menti mobili o smontabili);

Il compenso complessivo, al lordo della ritenuta d’acconto
IRPEF e della trattenuta ENAP, nonche¤ al netto dell’eventuale IVA,
e' , per ciascun pannello, di e 10.491,07.

Opera n. 2 - Due opere pittoriche per la Sala riunioni.

Il tema e' libero, ma dovra' comunque essere in sintonia con il
luogo in cui saranno collocate. Ciascuna delle suddette opere pittori-
che dovra' avere la dimensione minima di 0,75 mq. EØ richiesta la pro-
duzione dell’opera definitiva. Inoltre, i concorrenti dovranno pro-
durre una breve relazione sulla tecnica e i materiali da utilizzare;

Il compenso complessivo, al lordo della ritenuta d’acconto
IRPEF e della trattenuta ENAP, nonche¤ al netto dell’eventuale IVA,
e' , per ciascuna opera pittorica, di e 2.008,93.

Art. 2.

Requisiti e condizioni di partecipazione

I concorrenti possono partecipare singolarmente o in gruppo e
devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

1) residenza o domicilio in Italia;

2) godimento dei diritti civili e politici dello Stato di apparte-
nenza;

3) nel caso di artisti professionisti, partita IVA attinente l’atti-
vita' di produzione artistica;

4) nel caso di partecipazione in gruppo, i componenti
dovranno indicare e sottoscrivere la designazione del capogruppo
che a tutti gli effetti li rappresenti presso l’ente banditore e al cui indi-
rizzo saranno trasmesse tutte le comunicazioni relative al concorso.

La partecipazione al concorso impone l’accettazione incondizio-
nata da parte dei concorrenti di tutte le condizioni stabilite dal pre-
sente bando.

Art. 3.

Cause di esclusione dalla partecipazione

Non possono partecipare al concorso:

i componenti della commissione giudicatrice, i loro congiunti,
parenti ed affini fino al terzo grado, compreso coloro che risultino
impiegati e datori di lavoro che abbiano vincoli di collaborazione o
relazioni continuative e notorie con membri della commissione
stessa;

coloro i quali, a qualsiasi titolo, abbiano preso parte in qual-
siasi modo alla stesura del bando e della documentazione ad esso
allegata;

coloro che non siano in possesso dei requisiti e non rispettino
le condizioni stabilite dal bando.

Art.4 - Sopralluogo

I concorrenti interessati alla realizzazione dei pannelli in cera-
mica dovranno effettuare obbligatoriamente un sopralluogo presso il
locale a cui dette opere sono destinate.

Le modalita' del sopralluogo dovranno essere concordate con il
Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco di Perugia per il tramite
di quest’Istituto.

Il predetto Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco rilascera'
all’interessato l’attestazione dell’eseguito sopralluogo.

Art. 5.

Presentazione dell’istanza di partecipazione

I concorrenti devono presentare un plico contenente il bozzetto o
l’opera definitiva per cui si intende partecipare, comprensiva della
documentazione indicata all’art. 1 per ogni tipologia di opera in con-
corso.

Il plico dovra' pervenire, a cura, spese e rischio dei concorrenti,
in busta sigillata e controfirmata sui lembi di chiusura al seguente
indirizzo:

Ministero delle infrastrutture - Provveditorato Interregionale
per le opere pubbliche Toscana Umbria - Piazza Partigiani, 1 - 06121
- Perugia tel. 07557451 - fax 0755724851

All’esterno del plico dovra' essere indicato:

1) il nominativo del mittente (che dovra' coincidere con il
nominativo del partecipante singolo o del capo del gruppo di parteci-
panti);

2) la seguente dicitura ßConcorso nazionale opere artistiche
per la Nuova Sede dei Vigili del Fuoco di Foligno (PG)ý;

3) l’indicazione dell’opera e delle opere per le quali si intende
concorrere.
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All’interno del plico, i concorrenti inseriranno, in busta
anch’essa chiusa e sigillata, la seguente documentazione:

1) domanda di partecipazione con l’indicazione delle genera-
lita' del concorrente o dei componenti il gruppo di concorrenti, del
codice fiscale, dell’eventuale partita IVA e numero telefonico;

2) attestazione dell’eseguito sopralluogo indicato al precedente
art. 4 (per i soli pannelli in ceramica);

3) dichiarazione in ordine alla remunerativita' del compenso,
alla garanzia della sicurezza statica dell’opera (elementi mobili o
smontabili);

4) dichiarazione in ordine all’originalita' dell’opera proposta e
impegno a non eseguirne altri esemplari qualora risultasse vincitore;

5) dichiarazione in ordine all’autorizzazione, ai sensi della
legge 675 del 31 dicembre 1996, al trattamento dei propri dati perso-
nali nei limiti previsti dalla legge stessa;

6) indicazione dell’indirizzo a cui si desidera vengano inviate
tutte le comunicazioni inerenti il concorso;

7) una sintetica nota biografica del concorrente;

EØ in facolta' dei concorrenti redigere la domanda di partecipa-
zione di cui al punto 1), nonche¤ le dichiarazioni di cui ai punti 3, 4,
5 e 6 utilizzando i modelli predisposti dall’Istituto.

Sara' causa di esclusione la mancanza o l’irregolarita' di uno dei
documenti, atti obblighi sopra descritti.

Art. 6.

Termine per la presentazione delle istanze

Il termine ultimo per la ricezione dei plichi e' il seguente: ore tre-
dici del novantesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Art. 7.

Costituzione e funzionamento della commissione giudicatrice

I bozzetti verranno esaminati da una commissione formata ai
sensi dell’art. 2 della legge 29 luglio 1949, n. 717, cos|' come da ultimo
modificata dall’art. 4 della legge 8 ottobre 1997, n. 352.

La composizione della commissione sara' resa nota con pubblica-
zione da effettuarsi, per quindici giorni, all’Albo del Provveditorato
Interregionale per le Opere Pubbliche Toscana Umbria - Sede Coor-
dinata di Perugia, nonche¤ sul sito del medesimo Provveditorato all’in-
dirizzo web www.infrastrutturetrasporti.it

Le riunioni della commissione saranno valide se adottate in pre-
senza di tutti i suoi componenti e le relative decisioni potranno essere
adottate anche a maggioranza. In occasione della prima riunione, la
commissione stabilira' all’unanimita' i criteri artistici e tecnici sulla
cui base verranno valutati i bozzetti e i curricula dei partecipanti.

Qualora, all’apertura dei plichi contenenti le opere ed i bozzetti
inviati, gli stessi dovessero risultare danneggiati o deteriorati, la
Commissione e l’Istituto non risponderanno dei relativi danni.

EØ in facolta' della commissione chiedere ai vincitori eventuali
variazioni non sostanziali e adattamenti dell’opera richiesta.

Qualora, a seguito giudizio insindacabile della commissione, nes-
suno dei bozzetti fosse ritenuto meritevole di essere scelto, l’Ammini-
strazione si riserva la facolta' di provvedere con ulteriore concorso.

I lavori della commissione dovranno concludersi entro novanta
giorni dalla data della prima riunione.

Art. 8.

Esito del concorso

L’esito del concorso verra' pubblicata all’Albo del Provveditorato
e nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, non-
che¤ sul sito del medesimo Provveditorato all’indirizzo web www.infra-
strutturetrasporti.it

Art. 9.

Stipula dei disciplinari d’incarico con i vincitori

Ai concorrenti vincitori sara' data comunicazione scritta dell’esi-
to del concorso a mezzo di lettera raccomandata con avviso di ricevi-
mento.

Con essa, inoltre, i concorrenti vincitori saranno invitati a stipu-
lare apposito contratto, a mezzo di scrittura privata, con il quale, tra
l’altro, verra' assegnato il termine per la consegna e/o per il posiziona-
mento dell’opera definitiva che non potra' essere inferiore a:

per i pannelli in ceramica, 150 giorni;

per le opere pittoriche, 90 giorni.

Per ogni giorno di ritardo, sara' applicata una penale pari allo 0,5
per cento dell’importo sopra stabilito, salvo il diritto di risolvere il
contratto trascorsi trenta giorni dai suddetti termini.

Le opere dovranno essere consegnate in loco e poste in opera a
cura, spese e rischio del vincitore e sotto il controllo della direzione
lavori dell’edificio a cui sono destinate.

Rimangono, inoltre, a carico dell’artista eventuali danni che
dovessero essere arrecati alla struttura edilizia, a qualsiasi altro ele-
mento di finitura architettonica e agli impianti o danni arrecati a
terzi, al momento dell’installazione dell’opera.

L’amministraizione, in considerazione dello stato di avanza-
mento dei lavori dell’edificio a cui le opere sono destinate, si riserva,
comunque, la facolta' di stabilire termini di consegna e di posiziona-
mento piu' lunghi di quelli sopra stabiliti.

Art. 10.

Corresponsione dei compensi

I compensi spettanti ai vincitori devono intendersi:

al lordo della ritenuta d’acconto IRPEF,

al lordo della trattenuta obbligatoria a favore della Cassa
Nazionale Assistenza Belle Arti istituita con la legge 23 maggio
1936, n. 1216 e successive modifiche (ora ENAP),

al netto dell’IVA che verra' corrisposta unicamente ai soggetti
titolari di partita IVA attinente all’attivita' artistica.

I pagamenti verranno effettuati con le seguenti modalita' :

Per i pannelli in ceramica:

il 30%, all’assegnazione dell’incarico se richiesto e, comun-
que, previa produzione di garanzia fidejussoria pari all’importo da
corrispondere.

il 60%, dopo il collocamento dell’opera.

il 10%, dopo il collaudo dell’opera e il nulla osta dell’opera
ai sensi dell’art. 3, comma 1, della sopra citata legge 717/49.

Per le opere pittoriche:

il 90%, dopo l’assegnazione dell’opera con apposito provve-
dimento,
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il 10%, dopo il collaudo dell’opera e il nulla osta dell’opera
ai sensi dell’art. 3, comma 1, della sopra citata legge 717/49.

Art. 11.

Restituzione bozzetti

I bozzetti non prescelti dalla commissione giudicatrice rimar-
ranno di proprieta' dei rispettivi autori e dovranno essere ritirati a
loro cura e spese entro il termine di trenta giorni dalla pubblicazione
dell’esito del concorso nella Gazzetta Ufficiale.

Trascorsi trenta giorni dalla predetta data l’Amministrazione
potra' utilizzare i predetti bozzetti per abbellire i propri uffici e,
comunque, non sara' piu' tenuta alla loro conservazione.

L’Istituto, in ogni caso, non restituira' il materiale d’imballaggio
con cui i bozzetti e le opere sono stati inviati.

I bozzetti prescelti rimarranno, invece, di proprieta' dell’Ammini-
strazione delle infrastrutture.

Art. 12.

Notizie riguardanti il concorso

Gli interessati, prima della scadenza del concorso, potranno
richiedere personalmente modulistica, informazioni e ulteriori dati
sulle opere messe in concorso, alla segreteria del medesimo concorso
al tel. n. 075/57451, dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12.

Detta segreteria provvedera' a fornire, ove necessario, i permessi
per visitare i luoghi destinati all’ubicazione delle opere.

Si fa presente che il bando di concorso con la relativa moduli-
stica e' accessibile, oltre che presso questo stesso Istituto, sul sito
web del Provveditorato all’indirizzo web www.infrastrutturetraspor-
ti.it

Il provveditore: Reali

06E10887

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITAØ

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio, per l’assun-
zione, di due unita' di personale con il profilo di collabora-
tore di amministrazione - Settimo livello professionale con
contratto a tempo determinato di durata un anno.

EØ indetta una selezione pubblica per titoli e prova-colloquio per
l’assunzione, di due unita' di personale con il profilo di Collaboratore
di amministrazione - Settimo livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata di un anno da assegnare al Centro
nazionale trapianti.

Oltre il possesso dei requisiti prescritti per l’accesso pubblici
impieghi sono richiesti: il seguente titolo di studio diploma di istituto
di istruzione secondaria di secondo grado (diploma di maturita' );

Esperienza lavorativa nel campo del front-office e nella gestione
di archivi cartacei-informatici e del protocollo con l’ausilio di sistemi
di office automation, documentate attraverso il servizio prestato
presso segreterie tecniche e/o amministrative di istituzioni pubbliche
e/o private operanti nel settore della donazione e del trapianto di
organi e tessuti.

La domanda di partecipazione alla selezione redatta in carta
semplice, secondo lo schema di cui all’allegato A del bando,dovra'
pervenire esclusivamente tramite raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana e dovra' essere inoltrata all’Ufficio VI ö
Reclutamento del personale e borse di studio dell’Istituto superiore
di sanita' , viale Regina Elena, 299 - 00161 - Roma (per la data d’inol-
tro, fara' fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante).

Alla domanda dovranno essere allegati i titoli di merito che il
candidato intende presentare ai fini della valutazione prevista dal-
l’art. 5 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’Istituto Superiore di
Sanita' - Viale Regina Elena n. 299 - 00161 Roma ed e' altres|' consul-
tabile nel sito Internet dell’Istituto stesso http:// www.iss.it/ e puo'
essere ritirato o richiesto all’Ufficio VI di cui sopra.

06E07571

AUTORITAØ PER
L’ENERGIA ELETTRICA E IL GAS

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione in
prova di una unita' di personale nella carriera degli operativi
di ruolo dell’autorita' per l’energia elettrica e il gas per man-
sioni tecnico-specialistiche.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la legge 14 novembre 1995, n. 481;

Vista la legge 23 agosto 2004, n. 239;

Vista la legge 29 dicembre 2005, n. 266;

Visto il Regolamento del personale e ordinamento delle carriere,
quale risulta a seguito della deliberazione 2 agosto 2006, n. 185/2006;

Vista la Pianta organica del personale di ruolo dell’Autorita' per
l’energia elettrica e il gas, approvata con deliberazione 28 giugno
2006, n. 135/2006;

Vista la deliberazione 1� luglio 2003, n. 79/2003;

Vista la determinazione del Direttore generale dell’Autorita' per
l’energia elettrica e il gas 9 ottobre 2006, n. 52;

E m a n a:

Art. 1.

Posti messi a concorsi

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, finalizzato
all’assunzione in prova di un diplomato con esperienza e competenze
specifiche in materia di gestione operativa di sistemi informatici
Novell nella carriera degli operativi di ruolo dell’Autorita' per l’ener-
gia elettrica e il gas, qualifica impiegato, livello stipendiale 5 (cinque)
(Pos:OINF), sede di lavoro: Milano.
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Art. 2.

Requisiti di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica italiana;

b) diploma di istruzione secondaria di secondo grado di
durata quinquennale o titolo equipollente. Il titolo di studio conse-
guito all’estero viene valutato se corredato di una dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana dalla quale
risulti a quale titolo di studio italiano corrisponde il titolo estero;

c) esperienza di lavoro documentabile, in campi o discipline
inerenti la posizione messa a concorso, maturata successivamente al
conseguimento del titolo di studio richiesto per l’ammissione, come
di seguito specificata:

soggetto che abbia svolto per almeno sette anni in uffici
pubblici o privati, mansioni inerenti la posizione messa a concorso
con qualifiche appartenenti a carriere analoghe a quella cui fa riferi-
mento il posto messo a concorso;

soggetto che abbia prestato servizio presso l’Autorita' , in
ruolo o con contratto a tempo determinato o per comando o distacco
da altra amministrazione pubblica, istituto od organismo pubblico o
privato con la qualifica almeno di coadiutore, per un periodo non
inferiore a ventiquattro mesi di effettivo servizio prestato.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata richiesta per l’am-
missione:

il periodo richiesto come requisito di ammissione deve
essere interamente maturato entro la data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande;

possono essere cumulate esperienze diverse, purche¤ di
durata non inferiore a sei mesi e maturate in periodi diversi;

d) godimento dei diritti politici;

e) idoneita' fisica all’impiego.

I cittadini di Stati membri dell’Unione europea diversi dall’Italia
devono essere in possesso dei seguenti ulteriori requisiti:

f) godimento dei diritti politici anche nello Stato di apparte-
nenza o provenienza;

g) adeguata conoscenza della lingua italiana.

Non possono essere ammessi al concorso pubblico ne¤ accedere
all’impiego presso l’Autorita' coloro che:

siano stati esclusi dall’elettorato attivo politico;

siano stati destituiti o dispensati dall’impiego per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano stati licenziati o dichiarati
decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione, anche
ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche econo-
mico, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' o, comunque, con mezzi fraudolenti,
ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o giustifi-
cato motivo ascrivibili ad inadempimento del dipendente;

abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Tutti i requisiti prescritti nel presente articolo devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione
della domanda di ammissione al concorso di cui al successivo art. 3
e alla data dell’assunzione.

Il possesso del requisito di cui alla lettera g) viene verificato
durante le prove selettive.

L’Autorita' puo' verificare l’effettivo possesso dei requisiti previsti
dal presente avviso in qualsiasi momento, anche successivo allo svol-
gimento delle prove selettive e all’eventuale instaurazione del rap-
porto di impiego.

L’Autorita' dispone l’esclusione dal concorso, non da' seguito
all’assunzione ovvero procede alla risoluzione del rapporto di
impiego dei soggetti che risultano sprovvisti di anche uno solo dei
requisiti prescritti.

Art. 3.

Presentazione delle domande di ammissione

Le domande di ammissione al concorso pubblico devono essere
redatte su carta semplice, secondo il facsimile del modulo di cui
all’Allegato 1 al presente avviso.

Copia del modulo puo' essere estratta dal sito Internet dell’Auto-
rita' per l’energia elettrica e il gas http://www.autorita.energia.it

Le domande di ammissione al concorso, indirizzate all’Autorita'
per l’energia elettrica e il gas, Direzione personale, amministrazione
e finanza, piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano, devono essere presen-
tate entro il termine perentorio di trenta giorni che decorre dalla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

Si considerano prodotte in tempo utile le domande di ammis-
sione spedite esclusivamente a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento ovvero presentate presso il protocollo dell’Autorita' in
Milano, piazza Cavour n. 5, entro il termine sopra indicato. Della
data di presentazione fara' fede il timbro apposto dall’ufficio postale
accettante ovvero quello apposto dal personale addetto al protocollo
dell’autorita' .

Non saranno accettate domande inviate con modalita' diverse da
quelle sopra indicate.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
deve essere riportato il seguente codice identificativo: ßPos. OINFý.

Nella domanda i candidati, consapevoli delle sanzioni penali
previste dall’articolo 76 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti e dichia-
razioni mendaci, devono dichiarare:

1) posizione per cui si concorre;

2) nome e cognome;

3) luogo e la data di nascita;

4) residenza;

5) indirizzo completo cui l’Autorita' puo' indirizzare le comuni-
cazioni relative al concorso ed almeno un numero telefonico. Il candi-
dato ha l’obbligo di comunicare tempestivamente al Servizio ammini-
strazione e personale dell’Autorita' le eventuali variazioni del proprio
recapito;

6) possesso della cittadinanza nei termini di cui all’articolo 2;

7) godimento dei diritti politici;

8) di essere fisicamente idonei all’impiego;

9) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) se abbiano riportato condanne penali, indicando, in caso
affermativo, gli estremi del provvedimento di condanna ed il titolo
del reato;

11) se abbiano a carico procedimenti penali pendenti, indi-
cando, in caso affermativo, gli estremi del procedimento ed il titolo
del reato;
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12) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego per
persistente insufficiente rendimento, ovvero stati licenziati o dichia-
rati decaduti dall’impiego presso una pubblica amministrazione,
anche ad ordinamento autonomo, o presso un ente pubblico, anche
economico, per aver conseguito l’impiego mediante la produzione di
documenti falsi o viziati da invalidita' o, comunque, con mezzi frau-
dolenti, ovvero licenziati da aziende o enti privati per giusta causa o
giustificato motivo ascrivibili a proprio inadempimento;

13) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione, con
l’indicazione della data completa (giorno/mese/anno) di consegui-
mento, del voto riportato e dell’istituto che lo ha rilasciato, corredato
della dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente auto-
rita' in caso di conseguimento all’estero;

14) esperienze post-titolo di studio e titoli valutabili ai fini di
quanto previsto nell’articolo 2, lettera c) ed art. 8 del presente bando,
con l’avvertenza che la mancata descrizione degli stessi in modo pun-
tuale e completo puo' costituire causa di esclusione dalla valutazione
dei requisiti di ammissione e dei titoli.

A titolo esemplificativo, nella descrizione delle esperienze post-
titolo di studio e dei titoli si chiede di indicare:

data completa (giorno/mese/anno) di inizio e termine di
ogni esperienza e/o del conseguimento del titolo;

denominazione e settore di competenza dei soggetti pubblici
o privati presso i quali e' stata maturata l’esperienza o e' stato conse-
guito il titolo;

natura dell’attivita' svolta e la tipologia contrattuale di riferi-
mento (lavoro subordinato/autonomo; impiego pubblico o privato,
etc.);

nel caso di lavoro subordinato e con riferimento ad ogni
specifica esperienza lavorativa indicata, contratto collettivo di riferi-
mento, inquadramento iniziale ed eventuali successive modifiche (car-
riera/categoria/qualifica/livello); per le esperienze di lavoro subordi-
nato presso pubbliche amministrazioni e presso soggetti privati deve
essere indicata la data completa (giorno/mese/anno), rispettiva-
mente, di inserimento nella carriera direttiva dei funzionari o equiva-
lente ovvero del conferimento della qualifica di quadro;

contenuto dell’attivita' e/o delle mansioni svolte dal candi-
dato per ciascuna esperienza lavorativa/professionale; nel caso in cui
nell’ambito di una esperienza continuativa maturata presso uno
stesso soggetto sia mutata, a seguito di mobilita' interna, sviluppo di
inquadramento o altro motivo, l’attivita' e/o le mansioni effettiva-
mente svolte dal candidato, quest’ultimo dovra' dichiararlo espressa-
mente nella domanda, precisando le date complete (giorno/mese/
anno) di decorrenza delle modifiche;

con riferimento a titoli accademici e di studio, la votazione/
valutazione conseguita, la scala di valutazione e l’eventuale
lode;

15) eventuale possesso di titoli di precedenza e preferenza (a
parita' di titoli e di merito), indicando la normativa di riferimento.

Le indicazioni riportate nella domanda di ammissione al con-
corso hanno valore di dichiarazioni sostitutive di certificazione
ovvero di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000.

La domanda di ammissione al concorso deve essere, a pena di
esclusione, firmata in calce in originale dal candidato; la firma non
richiede l’autenticazione ai sensi dell’articolo 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Alla domanda deve essere allegata, a pena di esclusione dal con-
corso, copia fotostatica non autenticata di un proprio documento di
identita' ; l’omissione della copia fotostatica del documento di identita'

comporta l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di noto-
rieta' e, conseguentemente, la carenza dei requisiti attestati dal candi-
dato con tali dichiarazioni.

Ai fini della valutazione dei requisiti di ammissione e dei titoli
non si tiene conto delle indicazioni contenute nei curricula vitae even-
tualmente allegati alla domanda di ammissione.

Si precisa che, nel caso di data incompleta (omessa indicazione
del giorno o mese), i requisiti di cui ai punti 13) e 14) sono valutati
secondo quanto di seguito riportato:

data iniziale di un’esperienza o di conseguimento di un titolo:
ultimo giorno del mese o dell’anno indicato (nel caso, rispettiva-
mente, di omissione del giorno o del mese);

data finale: primo giorno del mese o anno indicato (nel caso,
rispettivamente, di omissione del giorno o del mese).

Per il riconoscimento dei benefici previsti dall’articolo 20 della
legge 5 febbraio 1992, n. 104, i candidati portatori di handicap ai
sensi dell’articolo 3 della medesima legge, devono allegare alla
domanda di partecipazione al concorso la certificazione attestante
tale condizione e specificare gli ausili e/o i tempi aggiuntivi necessari
per lo svolgimento delle prove selettive in relazione allo specifico
handicap posseduto.

Il riconoscimento della condizione di portatore di handicap ai
sensi del citato art. 3 e' attestato mediante idonea certificazione rila-
sciata dalla struttura pubblica competente, da presentare in originale
ovvero per copia conforme secondo le modalita' di cui al decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

In caso di presentazione di istanze, atti o documenti in lingua
straniera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certi-
ficata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappre-
sentanza diplomatica o consolare.

I candidati che intendano far valere, ai sensi della vigente nor-
mativa, il possesso di titoli di precedenza o preferenza (a parita' di
titoli e di merito), devono, a pena di decadenza, dichiararli nella
domanda di ammissione al concorso e produrre la documentazione
che ne attesti il possesso, redatta nelle forme di legge, entro e non
oltre la data di svolgimento della prova orale; l’Autorita' valuta, ai
fini della graduatoria finale, i titoli di precedenza e preferenza stabi-
liti da disposizioni di legge per essa vincolanti.

L’Autorita' non assume alcuna responsabilita' per il caso di
dispersione di comunicazioni che sia da imputare ad inesatte indica-
zioni del recapito indicato sulla domanda da parte dei candidati
oppure ad omessa o tardiva segnalazione di variazioni del recapito
stesso, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque
imputabili a fatto di terzi, caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Esclusione dal concorso

L’ammissione al concorso avviene con la piu' ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti dichiarati dai candidati.

Sono esclusi dal concorso i candidati che hanno presentato
domanda di ammissione:

a) oltre il termine stabilito dal precedente art. 3;

b) con modalita' diversa da quelle previste dal precedente
art. 3;

c) priva della sottoscrizione autografa in originale;

d) dalla quale, per incompletezza o irregolarita' nei dati
dichiarati non risulti il possesso dei requisiti prescritti per l’ammis-
sione al concorso;
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e) priva della copia fotostatica del documento di identita'
ovvero del provvedimento attestante l’equipollenza del titolo di stu-
dio estero nei casi previsti;

f) non rispondente a tutte le disposizioni prescritte, a pena di
esclusione, dal presente avviso.

Sono, altres|' esclusi dal concorso, i candidati:

g) che non riportino la votazione minima prevista per il supe-
ramento di ciascuna prova concorsuale;

h) ammessi al concorso i quali non si presentino alle prove
ovvero i quali prima dell’inizio delle prove medesime, non siano in
grado di esibire alcun documento di riconoscimento ai sensi del-
l’art. 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

L’esclusione dal concorso e' disposta dal Direttore generale del-
l’Autorita' con provvedimento motivato ed e' comunicata per iscritto
agli interessati al recapito da essi indicato nella domanda salvo il
caso di cui al precedente punto h).

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso pubblico e' costituita
da tre componenti, incluso il Presidente, esperti di provata compe-
tenza, che non siano componenti dell’organo di vertice e che non
siano rappresentanti sindacali o designati dalle organizzazioni sinda-
cali.

La commissione puo' essere integrata da membri aggiunti su
richiesta del Presidente della commissione.

Art. 6.

Eventuale prova preselettiva

In relazione al numero dei candidati ammessi al concorso, l’Am-
ministrazione valuta la possibilita' che le prove d’esame siano prece-
dute da una prova preselettiva.

Ai fini dello svolgimento della prova preselettiva l’Amministra-
zione puo' avvalersi dell’ausilio di societa' esterne qualificate in mate-
ria di reclutamento del personale e dell’ausilio di apparecchiature
elettroniche.

La data e il luogo di svolgimento dell’eventuale prova preselet-
tiva sono resi noti tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana serie speciale ßConcorsi ed esamiý
(cfr. successivo art. 11) e divulgato altres|' mediante il sito internet
dell’Autorita' . La predetta pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica della data e luogo di svolgimento della eventuale prova
preselettiva, ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei
candidati ammessi a sostenerla.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal
concorso ai sensi del precedente art. 4 sono ammessi a sostenere la
prova preselettiva con la piu' ampia riserva di accertamento del pos-
sesso dei requisiti per la partecipazione al concorso e per l’assunzione
di cui al presente bando.

I risultati della prova preselettiva, espressi da un punteggio per
ogni partecipante alla prova, sono resi noti di norma entro lo stesso
giorno di svolgimento della prova stessa, presso la sede di espleta-
mento della prova medesima ovvero nei termini e con le modalita'
comunicati ai candidati il giorno della prova medesima.

In caso di svolgimento della prova preselettiva, sono ammessi
alla valutazione dei titoli solo i primi 40 (quaranta) candidati in
ordine decrescente di punteggio. In caso di punteggio ex aequo al
quarantesimo posto, sono ammessi altres|' tutti i candidati eventual-
mente classificatisi al quarantesimo posto.

Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non e' preso in
considerazione per la formazione della graduatoria di merito del con-
corso.

Art. 7.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame

Fatto salvo quanto previsto al precedente art. 6, il concorso pub-
blico si articola nella valutazione dei titoli, in una prova scritta e in
una prova orale.

La Commissione esaminatrice dispone complessivamente di
punti 100, da attribuire come segue:

fino ad un massimo di punti 30 per la valutazione dei titoli;

fino ad un massimo di punti 30 per la prova scritta;

fino ad un massimo di punti 40 per la prova orale.

Il punteggio complessivo di ciascun candidato e' determinato
dalla somma dei punteggi conseguiti nella valutazione dei titoli, nella
prova scritta e nella prova orale.

Art. 8.

Valutazione dei titoli e criteri

La commissione esaminatrice effettua la valutazione dei titoli
secondo i criteri descritti di seguito.

I titoli sono costituiti da quelli indicati nelle seguenti categorie:

A) esperienze lavorative di cui all’articolo 2, lettera C, per
periodi eccedenti quelli minimi valutati per l’ammissione al concorso:
fino a un massimo di 25 punti, cumulabili anche fra periodi diversi,
assegnati dalla Commissione esaminatrice in base ai seguenti criteri:

per ogni anno di attivita' lavorativa presso autorita' indipen-
denti di regolazione ovvero di garanzia con esperienza specifica nelle
discipline attinenti la posizione per cui si concorre: fino ad un mas-
simo di 6 punti;

per ogni anno di attivita' lavorativa presso uffici pubblici o
privati diversi da quelli di cui al precedente capoverso con esperienza
specifica nelle discipline attinenti la posizione per cui si concorre:
fino ad un massimo di 3 punti;

per ogni anno di servizio con esperienza specifica in campi o
discipline inerenti la posizione messa a concorso diversa da quella di
cui ai capoversi precedenti: fino a 2 punti;

I periodi sono computabili solo se superiori a 6 mesi continuativi
e attestati da autocertificazione del candidato come previsto dal pre-
cedente art. 3.

Le frazioni di anno superiori a sei mesi sono arrotondate
all’anno.

Al fine della suddetta valutazione, la Commissione, fermo
restando quanto stabilito nell’articolo 2 del presente bando, detrae il
requisito minimo di ammissione dalle esperienze che attribuirebbero,
in fase di valutazione, il minor punteggio.

B) - Ogni altro titolo, professionale o di studio, attinente la
posizione per cui si concorre: fino ad un massimo di 5 punti.

Sono considerati, qualora risultanti da atti formali o da dichiara-
zioni sostitutive ai sensi della normativa vigente, i seguenti titoli in
base ai criteri indicati:

voto del titolo di studio richiesto per l’ammissione;

diploma di laurea e relativa votazione;
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ogni altro significativo titolo che comprovi un profilo profes-
sionale e culturale del candidato aderente a quello richiesto per l’e-
spletamento delle funzioni a giudizio insindacabile della Commis-
sione;

fino ad un massimo di punti 2 per ciascun titolo.

Si richiama l’attenzione sul fatto che la mancata descrizione dei
titoli valutabili in modo puntuale e completo puo' costituire causa di
esclusione della valutazione delle singole esperienze.

Il risultato della valutazione dei titoli dei candidati ammessi al
concorso viene reso noto agli interessati non oltre la data fissata per
l’inizio della prova orale, prima dell’effettuazione della stessa.

Art. 9.

Prova scritta

La prova scritta consiste nella stesura di un elaborato che puo'
riguardare, eventualmente, la risposta sintetica a quesiti ovvero l’ana-
lisi e soluzione di casi pratici, secondo le indicazioni e le modalita'
disposte dalla Commissione ed e' volta ad accertare la profondita'
delle conoscenze e delle competenze del candidato nelle discipline
inerenti la posizione per cui concorre e, in particolare, quelle inerenti
la installazione, configurazione e personalizzazione di server locali e
reti LAN in ambiente Novel, nonche¤ il grado di conoscenza della lin-
gua inglese.

Piu' precisamente al candidato sono richieste conoscenze relative
a: Netware, eDirectory, Storage Services (NSS), iFolder, iPrint, Vir-
tual Office, Groupwise, Zen for Desktop, Border Manager, standard
ISO/OSI e protocolli di rete IP.

Tale prova, su disposizione della Commissione, potra' essere
effettuata attraverso l’utilizzo di mezzi automatizzati.

La prova scritta si intende superata con una votazione pari
almeno a 18/30.

Art. 10.

Prova orale

Sono ammessi alla prova orale i candidati che hanno ottenuto un
punteggio pari almeno a 18/30 nella prova scritta. La prova orale
consiste in un colloquio diretto a valutare l’idoneita' dei candidati
rispetto alla posizione per la quale concorrono, con riferimento agli
aspetti attitudinali e professionali e verte:

a) sulla conoscenza di elementi generali relativi all’Autorita'
per l’energia elettrica e il gas ed alla sua attivita' , desumibili dalla
legge istitutiva e dalle Relazioni annuali dell’Autorita' , disponibili sul
sito internet: www.autorita.energia.it

b) sulle conoscenze delle discipline inerenti la posizione per la
quale si concorre, con particolare riguardo all’installazione, configu-
razione e personalizzazione di server locali e reti LAN in ambiente
Novell e piu' precisamente:

conoscenze di networking, dello standard ISO/OSI, proto-
colli di rete;

installazione e configurazione di server Nettare e servizi di
directory eDirectory, Novell Storage Services, Ifolder, iPrint, Virtual
Office;

installazione ed amministrazione di un sistema di base
Groupwise, GroupWise Internet Agent (GWIA), GroupWise WebAc-
cess;

installazione, configurazione e amministrazione del pro-
dotto Zen for Desktop: distribuzione delle applicazioni agli utenti,
implementazione delle Policy per utenti e workstations, configura-

zione della Gestione Remota, implementazione dell’inventario delle
workstations, generazione e distribuzione delle ßimmaginiý delle
workstations;

installazione, configurazione ed amministrazione di Border
Manager Enterprice Edition: configurazione delle funzioni relative
al filtraggio dei pacchetti, descrizione delle funzioni del NAT, confi-
gurazione delle funzioni di Proxy e Proxy Cache, implementazione
delle reti VPN.

Nel corso della prova orale la Commissione esaminatrice pro-
cede all’accertamento della conoscenza della lingua inglese orale.

La prova orale si intende superata con una votazione pari
almeno a 24/40.

Art. 11.

Diari delle prove di esame documenti di identita'

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý, di uno dei marted|' o venerd|' dei mesi di dicem-
bre 2006 o gennaio 2007 viene data comunicazione:

del diario delle prova preselettiva, ove prevista;

ovvero

del diario della prova scritta;

ovvero

in caso di eventuale rinvio, delle nuove date di pubblicazione
del diario delle suddette prove.

Nel caso in cui si renda necessario dopo la pubblicazione del
calendario della prova preselettiva o della prova scritta, rinviarne lo
svolgimento, la notizia del rinvio e il nuovo calendario sono diffusi
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 4Œ serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, del marted|' o venerd|' immediatamente
precedenti la data di svolgimento della prova stessa.

Le suddette pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati ammessi a sostenere la prova prese-
lettiva o la prova scritta.

Qualora per motivi organizzativi non sia possibile provvedere
alle suddette pubblicazioni nei tempi indicati saranno comunque for-
nite informazioni concernenti lo svolgimento della prova.

L’Autorita' puo' sempre provvedere alle comunicazioni sopra
indicate mediante raccomandata con avviso di ricevimento in luogo
della pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale.

La data e il luogo di svolgimento della prova orale sono comuni-
cati ai candidati ammessi alle stesse con almeno venti giorni di anti-
cipo mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione del con-
corso sono ammessi a sostenere le prove di esame con la piu' ampia
riserva di accertamento del possesso dei requisiti richiesti per la par-
tecipazione al concorso e per l’assunzione e sono tenuti a presentarsi
all’indirizzo indicato, nel giorno ed ora specificati nella Gazzetta Uffi-
ciale o comunicazione dell’Autorita' .

Le modalita' di svolgimento delle prove d’esame, preventiva-
mente stabiliti dalla Commissione esaminatrice, sono resi noti ai can-
didati prima dell’inizio delle prove stesse.

Per essere ammessi alle prove i candidati devono essere muniti di
documento di riconoscimento in corso di validita' , ai sensi dell’arti-
colo 35 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, o di
documento equipollente per i cittadini di altro Stato membro
dell’Unione europea.
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Sono esclusi dal concorso i candidati non in grado di esibire
alcun documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 35 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 12.

Graduatoria di merito

Sulla base della valutazione dei titoli, dei risultati della prova
scritta e della prova orale la Commissione esaminatrice forma la gra-
duatoria di merito della posizione messa a concorso seguendo l’or-
dine decrescente del punteggio complessivo, di cui al precedente
art. 7, conseguito dai candidati ammessi a sostenere la prova orale e
che l’abbiano superata.

Ai fini della graduatoria finale, sono valutati i titoli di prece-
denza e preferenza stabiliti da disposizioni di legge vincolanti per
l’Autorita' , dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione al
concorso e in relazione ai quali sia stata prodotta la documentazione
che ne attesti il possesso con le modalita' di cui all’articolo 3.

Qualora piu' candidati risultino in posizione di ex aequo in gra-
duatoria, viene data preferenza al candidato piu' giovane di eta' .

La graduatoria finale e' approvata con delibera dell’Autorita' .

Dell’approvazione della graduatoria viene data comunicazione
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale delle Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

I vincitori del concorso sono assunti in prova con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per l’assunzione.

L’Autorita' si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria di
merito per esigenze che dovessero manifestarsi entro due anni dall’ap-
provazione della graduatoria stessa.

Art. 13.

Documenti di rito

Il vincitore del concorso, entro il termine di 30 giorni a decorrere
dalla data di assunzione in servizio, deve presentare all’Autorita' per
l’energia elettrica e il gas, Servizio amministrazione e personale, a
pena decadenza, i seguenti documenti:

1) certificato medico rilasciato dal medico del lavoro compe-
tente, attestante l’idoneita' fisica al servizio continuativo e incondizio-
nato nell’impiego al quale il concorso si riferisce;

2) documentazione attestante l’effettivo possesso dei requisiti e
dei titoli valutati ai sensi del precedente art. 8, sulla base delle indica-
zioni che saranno fornite dall’Amministrazione.

Qualora siano trascorsi oltre sei mesi dalla data di presentazione
delle domande di ammissione, i vincitori del concorso deve presen-
tare dichiarazione sostitutiva ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, relativa agli stati, fatti e qualita' personali
prescritti come requisito dal presente bando e soggetti a modifica-
zione.

Il vincitore del concorso che sia gia' dipendente dell’Autorita' per
l’energia elettrica e il gas e' esonerato dalla presentazione di tutti i
documenti sopra elencati, ove gia' contenuti nei rispettivi fascicoli
personali.

I documenti incompleti o affetti da vizi sanabili possono essere
regolarizzati, a pena di decadenza, entro trenta giorni dal ricevi-
mento di invito dell’Autorita' .

L’Autorita' ha facolta' di sottoporre a visita medica di controllo
presso enti pubblici o pubbliche istituzioni sanitarie il vincitore del
concorso.

Art. 14.

Assunzione in prova

Il vincitore del concorso che risulti in possesso dei prescritti
requisiti, e' assunto in prova presso la sede dell’Autorita' per l’energia
elettrica e il gas, piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano.

L’assunzione in ruolo e' subordinata al compimento, con esito
positivo, del prescritto periodo di prova pari a sei mesi di servizio
effettivo.

Il periodo di prova viene computato come servizio di ruolo effet-
tivo se concluso favorevolmente. Ove l’esito sia sfavorevole, viene
dichiarata la risoluzione del rapporto.

Il periodo di prova decorre dal giorno di effettivo inizio del ser-
vizio ed e' prolungato per un periodo di tempo eguale a quello in cui
il dipendente sia stato assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il personale che abbia gia' prestato attivita' lavorativa presso
l’Autorita' , che ha partecipato al concorso risultandone vincitore, e'
esentato dal periodo di prova sempre che il servizio prestato presso
l’Autorita' sia di durata superiore al periodo di prova stesso.

L’accettazione dell’assunzione non puo' essere in alcun modo
condizionata.

Il candidato vincitore del concorso che, senza giustificato
motivo, non assume servizio entro il termine stabilito decade dal
diritto all’assunzione.

Art. 15.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’articolo 13, comma 1 del decreto legislativo 30 giu-
gno 2003, n. 196, si informano i candidati che i dati personali da essi
forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque acquisiti a
tal fine dall’Autorita' , sono raccolti e conservati presso la sede del-
l’Autorita' per l’energia elettrica e il gas, in Milano, Piazza Cavour
n. 5, e possono essere trattati con l’utilizzo di procedure anche auto-
matizzate, ai soli fini dell’espletamento delle attivita' selettive e, suc-
cessivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di impiego, per
le finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo, nei modi e
nei limiti necessari per perseguire le predette finalita' .

I suddetti dati possono essere comunicati unicamente a coloro
che sono direttamente preposti a funzioni inerenti la gestione della
procedura selettiva, ivi compresi soggetti terzi, e al personale dell’Au-
torita' e alle amministrazioni pubbliche interessate alla posizione giu-
ridico-economica del dipendente.

Il conferimento di tali dati e' da considerasi obbligatorio ai fini
della valutazione dei requisiti di partecipazione e la loro mancata
indicazione puo' precludere tale valutazione e comportare l’esclusione
dal concorso.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’articolo 7 del
citato decreto n. 196/2003 tra i quali il diritto di accedere ai propri
dati personali, chiederne l’aggiornamento, la rettifica, l’integrazione
e la cancellazione se incompleti, erronei o raccolti in violazione di
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Titolare del trattamento e' l’Autorita' per l’energia elettrica e il
gas, Piazza Cavour n. 5 - 20121 Milano, nei cui confronti possono
essere fatti valere i diritti sopracitati.

Art. 16.

Pari opportunita'

EØ garantita pari opportunita' tra uomini e donne nell’assunzione,
nello sviluppo professionale e nell’accesso alle carriere e loro qualifi-
che, ai sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125.

Milano, 9 ottobre 2006

Il direttore generale: Pazzi
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto fisiologia clinica

Comunicato di rettifica e riapertura dei termini selezione, per
titoli e colloquio, un contratto a tempo determinato per per-
sonale in possesso del diploma di scuola media inferiore da
usufruirsi presso l’Istituto di fisiologia clinica del CNR sede
di Pisa.

Visto il bando di selezione n. 126.38 ctd 23-2006/IFC, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale n. 78 - del 13 ottobre 2006, con il quale e'
stata indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per l’assun-
zione con contratto a tempo determinato di una unita' di personale
con trattamento corrispondente all’VIII livello, profilo operatore tec-
nico;

Considerato che per mero errore materiale all’art. 2, lettera b)
del bando di concorso e' stato scritto come requisito essenziale per
l’ammissione il possesso del diploma di scuola media superiore anzi-
che¤ : diploma di scuola media inferiore.

Ritenuta la necessita' di provvedere alla predetta correzione, pro-
rogando il termine di presentazione delle domande di ammissione al
concorso.

Si dispone la riapertura dei termini per la presentazione delle
domande di ammissione al concorso pubblico, per titoli e colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale in possesso del diploma di
scuola media inferiore da usufruirsi, presso l’Istituto di fisiologia cli-
nica del CNR sede di Pisa al 30 novembre 2006.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice secondo lo schema di cui agli allegati del bando
n. 126.38 CTD 23-2006/IFC e indirizzate all’Istituto di fisiologia cli-
nica via Trieste, 41 - 56126 - Pisa, dovranno essere presentate entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo Ufficiale dell’Istituto di fisiologia cli-
nica via Trieste, 41 Pisa ed e' altres|' disponibile sul sito internet all’in-
dirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E07646

ISTITUTO DI SCIENZA E TECNOLOGIE
DELL’INFORMAZIONE ßA. FAEDOý

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato con il profilo ricercatore.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (terzo livello profes-

sionale) Avviso di selezione n. 14/2006 ISTI - Concorso art. 23. Il
contratto avra' la durata di dieci mesi eventualmente prorogabile in
presenza della necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 14/
2006 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e
tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del C.N.R., Area della
ricerca di Pisa, via G. Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa, dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella ßGazzetta Ufficialeý della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del C.N.R. ed
e' altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.cn-
r.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

06E07630

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato con il profilo ricercatore.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo ricercatore (terzo livello profes-
sionale) Avviso di selezione n. 13/2006 ISTI - Concorso art. 23. Il
contratto avra' la durata di sei mesi eventualmente prorogabile in pre-
senza della necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 13/
2006 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e
tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del C.N.R., Area della
ricerca di Pisa, via G. Moruzzi n. 1, 56124 Pisa, dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del C.N.R. ed
e' altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.
cnr.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

06E07631

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita' di personale
laureato con il profilo di primo ricercatore.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý, di una unita' di personale laureato con contratto di
lavoro a tempo determinato, profilo primo ricercatore (secondo
livello professionale) Avviso di selezione n. 12/2006 ISTI - Concorso
art. 23. Il contratto avra' la durata di un anno eventualmente proro-
gabile in presenza della necessaria disponibilita' finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 12/
2006 ISTI - Concorso art. 23, e indirizzata all’Istituto di scienza e
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tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del C.N.R., Area della
ricerca di Pisa, via G. Moruzzi n. 1, 56124 Pisa, dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni successivi dalla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando e' affissa all’albo ufficiale dell’Istituto
di scienza e tecnologie dell’informazione ßA. Faedoý del C.N.R. ed
e' altres|' disponibile sul sito internet ai seguenti indirizzi: www.isti.
cnr.it link job/concorsi e www.urp.cnr.it sezione lavoro.

06E07632

ISTITUTO NAZIONALE
PER L’ASSICURAZIONE CONTRO
GLI INFORTUNI SUL LAVORO

Avviso relativo all’approvazione dei risultati del concorso pub-
blico, per esami e titoli, a complessivi dodici posti per l’area
B, posizione economica B1, del profilo delle attivita' parasa-
nitarie con funzioni di operatore socio-sanitario.

L’Istituto nazionale per l’assicurazione contro gli infortuni sul
lavoro (INAIL) ^ ai sensi e per gli effetti dell’art. 15, comma 6, del
ßTesto aggiornatoý del decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994, e successive modifiche ed integrazioni ^ rende noto che
con determinazioni dello scrivente, in qualita' di direttore centrale
delle risorse umane, n. 329/2004 e n. 175/2006, adottate ai sensi della
normativa vigente, sono stati approvati i risultati e dichiarati i vinci-
tori del concorso pubblico a complessivi dodici posti per l’area B,
posizione economica B1, di operatore socio-sanitario del profilo delle
attivita' parasanitarie.

Delle determinazioni in parola, relative all’approvazione dei
risultati ed alla dichiarazione dei vincitori, e' stata data pubblicazione
con circolare dell’Istituto n. 43 del 29 settembre 2006.

Gli interessati possono prenderne visione presso gli uffici di tutte
le direzioni regionali dell’Istituto.

06E07516

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE

E LA SICUREZZA DEL LAVORO

Avviso di selezione per il conferimento di due incarichi

L’I.S.P.E S.L. - Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicu-
rezza del Lavoro per la realizzazione del progetto finalizzato ßStudio
di parametri neuro-comportamentali in volontari sani esposti a
campi elettromagneticiý - art. 12-bis, comma 6, del decreto legislativo
n. 229/1999, intende conferire due incarichi.

U.O. 3 - sottoprogetto ßMessa a punto di sistemi di esposizione a
campi elettromagnetici per esperimenti su volontari, dosimetria e
interferenze elettromagneticheý:

un incarico con laurea in chimica (laurea quinquennale o spe-
cialistica);

durata: 13 mesi;

luogo della prestazione: centro ricerche Ispesl - Dipartimento
igiene del lavoro - laboratorio di chimica applicata al lavoro - via
Fontana Candida, 1 - Monteporzio Catone;

somma complessiva lorda stanziata: euro 28.775,00 (compren-
sivo degli oneri a carico del committente);

conoscenze specifiche: esperienza in analisi di laboratorio di
tipo chimico-clinico, e analisi di molecole organiche in matrici com-
plesse;

oggetto della prestazione: analisi di laboratorio di tipo chi-
mico-clinico, e analisi di molecole organiche in matrici complesse.

U.O. 4 - sottoprogetto ßIndividuazione di criteri metodologici e
operativi per l’identificazione, selezione, screening e valutazione psi-
cologica di volontari per studi relativi ad effetti sulla sfera neuropsi-
chica dell’esposizione a campi elettromagneticiý:

un incarico con laurea in psicologia, indirizzo del Lavoro e
delle organizzazioni (laurea quinquennale);

durata: 13 mesi;

luogo della prestazione: centro ricerche Ispesl - Dipartimento
medicina del lavoro - laboratorio di psicologia e sociologia del lavoro
- via Alessandria, 220/E - Roma;

somma complessiva lorda stanziata: euro 28.775,00 (compren-
sivo degli oneri a carico del committente);

conoscenze specifiche: esperienza documentata almeno seme-
strale nel campo della psicologia del lavoro con particolare riguardo
al settore OSH ed alla percezione e comunicazione del rischio;

oggetto della prestazione: attivita' di ricerca concernente la
percezione del rischio derivante da campi elettromagnetici, al fine di
identificare come una eventuale sotto/sopravvalutazione possa favo-
rire comportamenti a rischio dei soggetti.

Le domande di partecipazione alla suddetta selezione, redatte in
carta semplice, obbligatoriamente secondo lo schema (allegato 1) del-
l’avviso, disponibile sul sito Internet all’indirizzo www.ispesl.it, indi-
rizzate all’Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del
Lavoro - unita' funzionale I - A.P. - via Urbana, 167 - 00184 Roma,
dovranno pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
di quindici giorni successivi alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di partecipazione potranno essere inviate a mezzo
del servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento,
ovvero tramite corriere autorizzato con avviso di ricevimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al n. 06/44280274.

06E07642
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BARI

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disiciplinare
L-LIN/09.

Si comunica che e' pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita' ed allocato sul sito Internet (http://www.apd.ict.uniba.it)
il decreto rettorale n. 11117 dell’11 ottobre 2006 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/09 - Lingua e traduzione - lingue porto-
ghese e brasiliana presso la facolta' di lingue e letterature straniere di
questa Universita' (III tornata 2005) ed e' stato, altres|' , dichiarato il
relativo candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07663

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di II
fascia, presso la facolta' di scienze umanistiche, settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/13 - Filologia della lettera-
tura italiana da coprire mediante trasferimento.

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa, mediante tra-
sferimento, per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di II fascia presso la facolta' di scienze umanistiche per il
seguente settore scientifico-disciplinare:

L-FIL-LET/13 - Filologia della letteratura italiana posti uno.

Le domande di partecipazione alla presente procedura di valuta-
zione comparativa redatte in carta libera, dovranno pervenire diretta-
mente al preside della Facolta' di scienze umanistiche sita in piazza
Vecchia, 8 a Bergamo o a mezzo fax allo 035/2052430 o a mezzo
posta elettronica all’indirizzo umanistiche@unibg.it entro e non oltre
il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del ventesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando e per ulteriori informazioni gli interessati
potranno prendere visione del bando che sara' pubblicato all’albo uffi-
ciale di codesto Ateneo sito in via Salvecchio, 19 e reso disponibile
sul sito Web dell’Universita' di Bergamo - www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott.ssa Natalia Cuminetti D3 area amministra-
tiva - gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O.
gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo via dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862,
e.mail selezioni@unibg.it

06E07577

Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di II
fascia, presso la facolta' di scienze umanistiche, settore scien-
tifico-disciplinare M-STO/05 - Storia della scienza e delle
tecniche da coprire mediante trasferimento.

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa, mediante tra-
sferimento, per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di II fascia presso la Facolta' di scienze umanistiche per il
seguente settore scientifico-disciplinare:

M-STO/05 - Storia della scienza e delle tecniche posti uno.

Le domande di partecipazione alla presente procedura di valuta-
zione comparativa redatte in carta libera, dovranno pervenire diretta-
mente al preside della facolta' di scienze umanistiche sita in piazza
Vecchia, 8 a Bergamo o a mezzo fax allo 035/2052430 o a mezzo
posta elettronica all’indirizzo umanistiche@unibg.it entro e non oltre
il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del ventesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando e per ulteriori informazioni gli interessati
potranno prendere visione del bando che sara' pubblicato all’albo uffi-
ciale di codesto Ateneo sito in via Salvecchio, 19 e reso disponibile
sul sito Web dell’Universita' di Bergamo www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott.ssa Natalia Cuminetti D3 area amministra-
tiva gestionale presso i servizi amministrativi generali U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail: selezioni@
unibg.it

06E07578

Vacanza di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze umanistiche, settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/07 - Civilta' bizantina da coprire mediante
trasferimento.

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa, mediante
trasferimento, per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la Facolta' di scienze umanistiche per il seguente settore
scientifico disciplinare:

L-FIL-LET/07 - Civilta' bizantina posti uno.

Le domande di partecipazione alla presente procedura di valuta-
zione comparativa redatte in carta libera, dovranno pervenire diretta-
mente al preside della facolta' di scienze umanistiche sita in piazza
Vecchia, 8 a Bergamo o a mezzo fax allo 035/2052430 o a mezzo
posta elettronica all’indirizzo umanistiche@unibg.it entro e non oltre
il termine perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del ventesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando e per ulteriori informazioni gli interessati
potranno prendere visione del bando che sara' pubblicato all’albo uffi-
ciale di codesto Ateneo sito in via Salvecchio, 19 e reso disponibile
sul sito Web dell’Universita' di Bergamo www.unibg.it.

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott.ssa Natalia Cuminetti D3 area amministra-
tiva gestionale presso i servizi amministrativi generali U.O. gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail: selezioni@
unibg.it

06E07579
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Vacanza di un posto di professore universitario di ruolo di II
fascia, presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-
disciplinare ICAR/19 - Restauro, da coprire mediante tra-
sferimento.

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa, mediante tra-
sferimento, per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di II fascia presso la Facolta' di Ingegneria per il seguente
settore scientifico disciplinare:

ICAR/19 - Restauro, posti 1.
Le domande di partecipazione alla presente procedura di valuta-

zione comparativa redatte in carta libera, dovranno pervenire diretta-
mente al Preside della facolta' di ingegneria - Viale Marconi, 5 Dal-
mine (BG) o a mezzo fax allo 035/2052377 o a mezzo posta elettro-
nica all’indirizzo delucate@unibg.it entro e non oltre il termine
perentorio, a pena di esclusione, delle ore 12 del quindicesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando e per ulteriori informazioni gli interessati
potranno prendere visione del bando che sara' pubblicato all’albo uffi-
ciale di codesto Ateneo sito in via Salvecchio, 19 e reso disponibile
sul sito Web dell’Universita' di Bergamo www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e.mail selezioni@
unibg.it

06E07648

UNIVERSITAØ DI BRESCIA

Indizione delle procedure per la valutazione comparativa a tre posti
di ricercatore universitario, presso la facolta' di economia e
giurisprudenza - terza sessione 2006. (Decreto rettorale n.1536).

In esecuzione al decreto rettorale n. 1536 del 18 ottobre 2006
sono indette le procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di ricercatori universitari, presso l’Universita' di Brescia cos|'
come indicato nella tabella seguente:

N. procedura
ö

Facolta'
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Posti
ö

1 Economia SECS-S/06 - Metodi
matematici dell’econo-
mia e delle scienze
attuariali e finanziarie

1

2 Giurisprudenza IUS/19 - Storia del
diritto medievale e
moderno

1

3 Giurisprudenza IUS/20 - Filosofia del
diritto

1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sita' di Brescia (ufficio protocollo), via A. Gramsci, 17 - 25121 Brescia,
scade il quarantacinquesimo giorno successivo alla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it, alla colonna ßIn Evi-
denzaý cliccare su Amministrazione, gli uffici dell’amministrazione
centrale, ufficio ricercatori e successivamente cliccare su procedure
di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori universi-
tari di ruolo, (Bandi di concorso a posti di ricercatore) terza sessione
2006; oppure potranno rivolgersi direttamente all’ufficio personale
ricercatore, palazzo Bettoni-Cazzago, via A. Gramsci, 17 - 25121 Bre-
scia, tel. 030.2989/240 - 241, Fax 030/2989 - 259 e-mail: bastia-
ni@amm.unibs.it oppure v.marini@amm.unibs.it

06E07575

Indizione delle procedure per la valutazione comparativa a tre
posti di ricercatore universitario, presso la facolta' di econo-
mia e giurisprudenza - terza sessione 2006. (Decreto retto-
rale n. 1554).

In esecuzione al decreto rettorale n. 1554 del 24 ottobre 2006,
sono indette le procedure di valutazione comparativa per il recluta-
mento di ricercatori universitari presso l’Universita' di Brescia cos|'
come indicato nella tabella seguente:

N. procedura
ö

Facolta'
ö

Settore scientifico-disciplinare
ö

Posti
ö

1 Economia SECS-P/12 - Storia eco-
nomica

1

2 Giurisprudenza IUS/01 - Diritto privato 1
3 Giurisprudenza IUS/10 - Diritto ammini-

strativo
1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice, indirizzate al magnifico rettore dell’Univer-
sita' di Brescia (ufficio protocollo), via A. Gramsci, 17 - 25121 Brescia,
scade il trentesimo giorno successivo alla pubblicazione sulla Gaz-
zetta Ufficiale.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet: www.unibs.it, alla colonna ßIn Evi-
denzaý cliccare su amministrazione, gli uffici dell’amministrazione
centrale, ufficio ricercatori e successivamente cliccare su procedure
di valutazione comparativa per il reclutamento di ricercatori universi-
tari di ruolo, (Bandi di concorso a posti di ricercatore), terza sessione
2006; oppure potranno rivolgersi direttamente all’ufficio personale
ricercatore, palazzo Bettoni-Cazzago, via A. Gramsci, 17 - 25121 Bre-
scia, tel. 030/2989 - 240 - 241, Fax 030/2989 - 259 e-mail: bastiani@
amm.unibs.it oppure v.marini@amm.unibs.it

06E07576

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare MED/30 - Malattie apparato visivo, presso la
facolta' di medicina e chirurgia - sede di Ragusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di medicina e chirurgia (via Santa Sofia
n. 86 - Catania) il decreto rettorale n. 139/06/Valcomp del 12 ottobre
2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore scienti-
fico-disciplinare MED/30 - Malattie apparato visivo, presso questa
facolta' di medicina e chirurgia, sede di Ragusa, bandita con decreto
rettorale 68/06/Valcomp del 14 marzo 2006, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

06E07515

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e applicata,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (Piazza Universita' , n. 2 - Catania), e
della presidenza della facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali, (Corso Italia 57 - Catania), il decreto rettorale n. 140/06/Val-
comp del 12 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare BIO/03 - Botanica ambientale e
applicata, presso questa facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali, bandita con decreto rettorale 69/06/Valcomp del 14 marzo
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

06E07517
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UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di due posti di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/14, presso
la facolta' di architettura.

Con decreto rettorale n. 626 prot. 55228 del 23 ottobre 2006
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
ICAR/14, presso la facolta' di architettura dell’Universita' degli studi
di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07570

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/28, presso
la facolta' di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 618 prot. 53832 del 16 ottobre 2006 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/28, presso
la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07514

UNIVERSITAØ DI FOGGIA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure
di valutazione comparativa - seconda tornata 2006

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Vista la legge 14 gennaio 1999, n. 4, ed in particolare l’art. 1

comma 10;
Visti il D.M. 26 febbraio 1999, il D.M. 4 maggio 1999 ed il D.M.

4 ottobre 2000 di individuazione e rideterminazione dei settori scien-
tifico-disciplinari degli insegnamenti universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il D.R. n. 685 del 30 aprile 2001 con cui e' stato emanato il
Regolamento riguardante le modalita' di espletamento da parte
dell’Universita' di Foggia delle procedure di valutazione comparativa;

Visti i DD.RR. n. 45 del 13 gennaio 2006, numeri 352 e 358
entrambi del 13 marzo 2006 i cui avvisi sono stati pubblicati rispetti-
vamente nelle Gazzetta Ufficiale n. 3 del 13 gennaio 2006, n. 20 del
14 marzo 2006 e n. 25 del 31 marzo 2006, con cui sono state indette
le procedure di valutazione comparativa per la copertura di posti di
professore associato e di ricercatore universitario - seconda sessione
di voto 2006;

Viste le deliberazioni dei Consigli delle facolta' interessate per la
designazione dei componenti le commissioni giudicatrici delle sud-
dette procedure;

Visto il decreto rettorale n. 1230 del 18 settembre 2006 con il
quale sono state indette le operazioni elettorali concernenti la forma-
zione delle suddette Commissioni giudicatrici;

Visti i risultati delle operazioni di voto e di scrutinio, espletate
nei giorni 16, 17, 18, 19, 20, 23, 24, 25 e 26 ottobre 2006;

Visto l’elenco dei professori ordinari, associati e dei ricercatori
universitari votati;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura dei sotto indicati posti di
professore associato cos|' composte:

Facolta' di economia: SECSS/06 - Metodi matematici dell’econo-
mia e delle scienze attuariali e finanziarie:

prof.ssa Lucia Maddalena, professore ordinario, facolta' di
economia, Universita' di Foggia - componente designato;

prof. Pasquale Luigi De Angelis, professore ordinario, facolta'
di economia, Universita' ßParthenopeý di Napoli - componente eletto;

prof.ssa Anna Torriero, professore ordinario, facolta' di econo-
mia, Universita' Cattolica del Sacro Cuore di Milano - componente
eletto;

prof.ssa Maria Gabriella Graziano, professore associato,
facolta' di economia, Universita' ßFederico IIý di Napoli - compo-
nente eletto;

prof. Walter Betori, professore associato, facolta' di economia,
Universita' di Perugia - componente eletto.

Facolta' di giurisprudenza: IUS/16 - Diritto processuale penale:

prof. Giorgio Spangher, professore ordinario, facolta' di giuri-
sprudenza, Universita' ßLa Sapienzaý di Roma - componente desi-
gnato;

prof. Luigi Kalb, professore ordinario, facolta' di giurispru-
denza, Universita' di Salerno - componente eletto;

prof. Vincenzo Roberto Garofoli, professore ordinario, facolta'
di giurisprudenza, Universita' di Bari - componente eletto;

prof. Pierpaolo Dell’Anno, professore associato, facolta' di giu-
risprudenza, Universita' di Cassino - componente eletto;

prof. Rodolfo Bettiol, professore associato, facolta' di scienze
politiche, Universita' di Padova - componente eletto.

Art. 2.

EØ costituita la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura del sotto indicato posto di ricer-
catore universitario cos|' composta:

Facolta' di agraria: AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee:

prof. Emanuele Tarantino, professore ordinario, facolta' di
agraria, Universita' di Foggia - componente designato;

prof. Bruno Basso, professore associato, facolta' di agraria,
Universita' della Basilicata - componente eletto;

dott. Eugenio Cazzato, ricercatore universitario, facolta' di
agraria, Universita' di Bari - componente eletto.

Art. 3.

Il presente decreto sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Dalla
data di pubblicazione decorrera' il termine perentorio di trenta giorni
per la presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari.

Il rettore: Muscio

06E07682
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UNIVERSITAØ DI GENOVA

Procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di
rapporti di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con due
unita' di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica C1, area biblioteche, di cui uno e' riservato a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme
contratte.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 concernente lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686 recante norme di esecuzione del testo unico sopra citato;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, recante norme sull’autono-
mia dell’Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente le parita' e pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e per il tratta-
mento sul lavoro e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante norme sull’accesso dei cittadini degli stati
membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626 e successive
modificazioni ed integrazioni, recante norme riguardanti il migliora-
mento della sicurezza e della salute dei lavoratori sul luogo di lavoro;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 concernente lo snellimento
dell’attivita' amministrativa e successive modificazioni;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare l’art. 19,
recante disposizioni in materia di bollo per le domande di partecipa-
zione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle domande
stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili;

Visto il decreto legislativo 22 luglio 1999, n. 261, recante disposi-
zioni in materia di servizi postali;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 recante il testo unico delle disposizioni legislative e rego-
lamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 concernente in
particolare riserve, nei pubblici concorsi, a favore dei volontari in
ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
forze armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante
le eventuali rafferme contratte;

Visto il decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento in materia di trattamento, comunica-
zione e diffusione dei dati personaliý;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 2001, n. 368 recante
norme sull’attuazione della direttiva n. 1999/70/Ce relativa all’ac-
cordo quadro sul lavoro a tempo determinato concluso dall’UNICE,
dal CEEP e dal CES;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 recante il
codice in materia di protezione dei dati;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Genova, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 3 del 4 gennaio 1995 e
successive modificazioni;

Visto il Contratto collettivo nazionale dei dipendenti del com-
parto Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, nonche¤ il
C.C.N.L. per il biennio economico 2004-2005 sottoscritto in data
28 marzo 2006;

Visto il decreto rettorale n. 625 del 18 dicembre 2001 con il quale
e' stato emanato il ßRegolamento di assunzione del personale tecnico
amministrativoý in seguito denominato ßRegolamentoý;

Visto il decreto rettorale n. 165 del 12 aprile 2006 con il quale e'
stato emanato il ßRegolamento per il trattamento dei dati sensibili e
giudiziari in attuazione del decreto legislativo n. 196/2003ý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005)
e, in particolare, l’art. 1, comma 105, che prevede l’adozione, da parte
delle Universita' , di programmi triennali del fabbisogno del personale;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (legge finanziaria 2006);

Visto il decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, convertito con modi-
ficazioni in legge 31 marzo 2005, n. 43, e, in particolare, l’art. 1,
comma 1, che dispone, per l’anno 2005, l’invio al MIUR dei pro-
grammi sopra indicati entro il 31 marzo 2005, per la valutazione di
compatibilita' finanziaria;

Viste le deliberazioni del 25 ottobre 2005 con le quali, rispettiva-
mente, il Consiglio di amministrazione approva la compatibilita'
finanziaria della manovra complessiva di reclutamento di cui alla
nota rettorale del 5 ottobre 2005 e il Senato accademico, sulla base
della delibera predetta, approva, in particolare, l’anticipazione al
30 dicembre 2005 delle prese di servizio previste per l’anno 2006 dalle
deliberazioni del 21 febbraio 2005 e 1� marzo 2005;

Considerato che nelle suddette deliberazioni gli organi di
governo confermano, tra l’altro, l’attivazione nel 2006, delle proce-
dure di assunzione di 24,5 posti di personale tecnico amministrativo
gia' deliberate dagli organi di governo nell’anno 2001;

Assicurato il rispetto dei limiti di spesa di cui all’art. 51, comma
4, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, modificati con decreto-legge
7 aprile 2004, n. 97, convertito in legge 4 giugno 2004, n. 143, tenuto
conto della proroga introdotta per ultima dal decreto-legge 30 dicem-
bre 2005, n. 273, convertito in legge 23 febbraio 2006, n. 51;

Considerato che tra i 24,5 posti di cui sopra rientrano n. 6 posti
di personale di categoria C, posizione economica C1, area bibliote-
che;

Considerato che e' stata data attuazione all’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001;

Considerato che e' stata data attuazione all’art. 46 del C.C.N.L.
sottoscritto in data 9 agosto 2000, cos|' come sostituito dall’art. 19
sottoscritto in data 27 gennaio 2005;

Considerato che a seguito di quanto sopra sono pervenute n. 4
istanze di trasferimento da parte di dipendenti inquadrati nella sud-
detta categoria e area in servizio presso altri Atenei;

Considerata la necessita' di accantonare quattro posti per con-
sentire la valutazione delle istanze sopra indicate;

Ritenuto necessario bandire i restanti due posti;

Considerato che non essendo coperta la quota di cui all’art. 3,
comma 1, lettera a) della legge n. 68/1999 (7% dei lavoratori occu-
pati) risulta operante la riserva in favore dei lavoratori disabili ai
sensi dell’art. 7, comma 2, della medesima legge;

Considerato altres|' che l’art. 16, comma 2, della legge n. 68/1999
prevede che ßi disabili che abbiano conseguito l’idoneita' nei concorsi
pubblici possono essere assunti ai fini dell’adempimento dell’obbligo
oltre il limite dei posti ad essi riservatiý;

Considerato che si intende assumere i disabili collocati in gra-
duatoria ai fini di quanto previsto dall’art. 16 sopra indicato;

Considerato che la riserva del 30% di cui al comma 6 dell’art. 18
del decreto legilativo n. 215/2001 si applica fermi restando i diritti
dei soggetti di cui alla legge n. 68/1999;

Considerato che la suddetta riserva e' pari a 0,6 posti;
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Visto il D.D.A. n. 560 del 13 giugno 2006 nel quale, ai sensi del
comma 7 dell’art. n. 18 del decreto legislativo n. 215/2001, e' stata
accantonata una quota riservata pari a due posti;

Considerato che la quota riservata risulta cumulativamente pari
a 2,6 posti;

Tenuto conto che ai sensi dell’art. 14, comma 1 del Regolamento
del personale tecnico-amministrativo sopra citato, le riserve di posti,
non possono complessivamente superare la meta' dei posti previsti
nel decreto;

Considerato che 1 dei 2 posti deve essere riservato e che per
effetto di quanto sopra indicato la riserva e' destinata a favore dei
volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche al ter-
mine o durante le eventuali rafferme contratte, di cui al comma 6 del-
l’art. 18 del decreto legislativo n. 215/2001;

Precisato che della quota riservata pari a 2,6 posti residuano 1,6
posti da accantonare ai sensi del comma 7 dell’art. 18 del decreto legi-
slativo n. 215/2001;

Considerato che ai sensi degli articoli 5, 13 e 22 del suddetto
Regolamento questa Amministrazione intende attivare le predette
procedure a tempo indeterminato anche per assunzioni a tempo
determinato;

Vista la nota pervenuta dal responsabile della struttura interes-
sata;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

1. EØ indetta procedura selettiva, per titoli ed esami, per la costi-
tuzione di rapporti di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con
due unita' di personale da inquadrare nella categoria C, posizione
economica C1, area biblioteche presso questo Ateneo di cui uno e'
riservato a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata
di durata di cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza
demerito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte.

2. L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

3. La graduatoria di tale procedura potra' essere utilizzata, altres|'
per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

1. I candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
soggetti appartenenti alla Unione europea;

b) titolo di studio previsto dall’art. 4 del regolamento (vedi
successivo art. 3);

c) idoneita' fisica. L’Amministrazione ha facolta' di sottoporre
a visita medica di controllo i vincitori, in base alla normativa vigente;

d) essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di leva;

e) non essere esclusi dall’elettorato politico attivo (se cittadino
italiano);

f) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza (se cittadini di uno degli stati membri
dell’Unione europea);

g) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3;

h) avere adeguata conoscenza della lingua italiana (se citta-
dino di uno degli stati membri dell’Unione europea).

2. I candidati che intendano partecipare alla quota riservata a
favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di
cinque anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito, anche
al termine o durante le eventuali rafferme contratte devono possedere
i seguenti requisiti:

aver prestato servizio in qualita' di volontario in ferma breve o
in ferma prefissata di durata di cinque anni nelle tre Forze armate;

essere stato congedato senza demerito anche al termine o
durante le eventuali rafferme contratte.

3. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di ammis-
sione.

4. I candidati sono ammessi con riserva alla procedura; l’Ammi-
nistrazione puo' disporre in ogni momento, con provvedimento moti-
vato, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.
Tale provvedimento verra' comunicato all’interessato mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

1. La domanda di ammissione alla procedura deve essere presen-
tata, a pena di esclusione, entro il termine perentorio di trenta giorni
a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repub-
blica italiana.

2. Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile.

3. La domanda deve essere scritta in modo chiaro e assoluta-
mente leggibile, sottoscritta e indirizzata al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Genova - Ufficio dirigenziale risorse
umane - Area personale tecnico-amministrativo - settore VII - via
Balbi n. 5. La sottoscrizione della domanda non e' soggetta ad auten-
ticazione. La domanda stessa deve essere redatta, in carta semplice,
preferibilmente su apposito modello - Allegato ßAý che fa parte inte-
grante del presente decreto, disponibile presso la sede dell’Ammini-
strazione centrale, via Balbi n. 5, ovvero al seguente indirizzo telema-
tico: http://www.unige.it/concorsi

4. EØ consentito redigere la domanda anche utilizzando la fotocopia
della pagina della Gazzetta Ufficiale in cui e' pubblicato l’allegato ßAý -
fac-simile della domanda purche¤ sia chiara ed integrale.

5. La domanda puo' essere presentata direttamente al predetto
ufficio, dal luned|' al gioved|' dalle ore 10 alle 12 e dalle ore 14 alle
ore 15, il venerd|' dalle ore 10 alle ore 13. L’Ufficio rilascera' apposita
ricevuta attestante solo l’avvenuta ricezione della domanda stessa.

La domanda puo' anche essere inviata a mezzo raccomandata
con avviso di ricevimento, all’indirizzo sopra indicato. In tal caso
fara' fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande non sotto-
scritte, quelle prive dei dati anagrafici e quelle che, per qualsiasi
causa, dovessero essere prodotte a questa Universita' oltre il termine
sopra indicato.

8. Nella domanda il candidato deve dichiarare il proprio
cognome e nome, data, luogo di nascita, codice fiscale e residenza
nonche¤ :

a) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati
membri dell’Unione europea;

b) se cittadino italiano di essere iscritto nelle liste elettorali,
precisandone il Comune ed indicando eventualmente i motivi della
non iscrizione o della cancellazione dalle medesime; se cittadino di
uno degli stati membri dell’Unione europea di godere dei diritti civili
e politici nello stato di appartenenza o di provenienza ovvero i motivi
del mancato godimento;

c) di non aver riportato condanne penali o le eventuali con-
danne riportate, indicando gli estremi delle relative sentenze e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;
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d) il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo
grado ovvero del titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto
equipollente a quelli previsti in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente;

e) se cittadino italiano: la posizione relativa all’adempimento
degli obblighi militari;

f) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego;

g) di non essere stato destituito dall’impiego presso una pub-
blica amministrazione per persistente insufficiente rendimento e di
non essere stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi
dell’art. 127 lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3;

h) se cittadino di uno degli stati membri dell’Unione europea:
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

9. I candidati volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito, anche al termine o durante le eventuali rafferme contratte
devono dichiarare:

il servizio prestato;

il congedo senza demerito.

10. La mancanza delle dichiarazioni di cui al precedente comma 9,
lettere b), d), e g), comportera' l’esclusione dalla procedura.

11. Le dichiarazioni formulate nella domanda sono da ritenersi
rilasciate ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, pubblicato nel supplemento ordinario alla
Gazzetta Ufficiale n. 42 del 20 febbraio 2001.

12. I candidati riconosciuti disabili ai sensi della legge n. 68/
1999, possono richiedere nella domanda speciali modalita' di svolgi-
mento delle prove d’esame ai fini di concorrere in effettive condizioni
di parita' con gli altri candidati.

13. Il candidato e¤ tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia
non autenticata di un documento di identita' e i titoli che ritiene utili
ai fini della valutazione da parte della Commissione esaminatrice.

14. I titoli, comprese le pubblicazioni, devono essere prodotti in
carta semplice e possono essere in originale o in copia autenticata.
Le copie delle pubblicazioni, degli atti o documenti conservati o rila-
sciati da una pubblica amministrazione nonche¤ le copie di titoli di
studio o di servizio da allegare alla domanda possono altres|' essere
dichiarate conformi all’originale, mediante dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' (modulo ßBý allegato). Tale dichiarazione puo'
essere altres|' apposta in calce alla copia stessa. Il candidato deve
utilizzare un modulo per ciascun titolo presentato, comprese le
pubblicazioni, di cui intende dichiarare la conformita' all’originale,
allegandolo al titolo stesso. Puo' , in alternativa, produrre dichiara-
zione cumulativa di conformita' all’originale dei titoli presentati, com-
prese le pubblicazioni. In tal caso la dichiarazione deve contenere
precise indicazioni atte a identificare i titoli stessi.

15. Il candidato puo' altres|' dimostrare il possesso dei titoli (escluse
le pubblicazioni) mediante le dichiarazioni di cui agli articoli 46 e
seguenti del citato decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000
che consentono di sostituire sia le normali certificazioni rilasciate da
pubbliche amministrazioni sia l’atto di notorieta' per tutti gli stati, qua-
lita' personali e fatti che sono a diretta conoscenza dell’interessato
(modulo ßBý allegato).

16. Le stesse modalita' previste ai commi precedenti per i citta-
dini italiani si applicano ai cittadini dell’Unione europea.

17. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documen-
tati mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente
autorita' dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di
traduzione in lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare ita-
liana che ne attesta la conformita' all’originale.

18. I certificati attestanti i titoli rilasciati dalle competenti autorita'
estere debbono essere conformi alle disposizioni vigenti nello Stato
stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legalizzate dalle rappresen-
tanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

19. Ai titoli di cui al comma precedente, redatti in lingua stra-
niera, deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

20. Nell’ambito dei titoli le pubblicazioni debbono essere allegate
alla domanda e corredate di elenco e possono essere prodotte in ori-
ginale, in copia autenticata ovvero in copia dichiarata conforme
all’originale mediante dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .
Per i lavori stampati all’estero deve risultare la data e il luogo di
pubblicazione. Per i lavori stampati in Italia debbono essere adem-
piuti gli obblighi previsti dall’art. 1 del decreto legislativo luogotenen-
ziale 31 agosto 1945, n. 660 di seguito riportato:

ßOgni stampatore ha l’obbligo di consegnare, per ogni qualsivo-
glia suo stampato o pubblicazione, quattro esemplari alla Prefettura
della provincia nella quale ha sede l’officina grafica ed un esemplare
alla locale Procura della Repubblicaý.

21. Le pubblicazioni debbono essere presentate nella lingua di
origine e tradotte in lingua italiana solo se redatte in lingua diversa
da quella/e prevista/e nella prova orale della procedura selettiva cui
si riferiscono; tale traduzione deve essere certificata conforme al testo
straniero dalla competente rappresentanza diplomatica o consolare
ovvero da un traduttore ufficiale.

22. Le pubblicazioni redatte in collaborazione possono essere
considerate come titoli utili solo ove sia possibile scindere ed indivi-
duare l’apporto dei singoli autori, in modo che siano valutabili, a
favore del candidato, per la parte che lo riguarda.

23. Non e' consentito il riferimento a titoli o pubblicazioni
presentati presso questa od altre amministrazioni, o a titoli allegati
ad altra domanda di partecipazione ad altra procedura.

24. L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive
di certificazioni e di atto di notorieta' . Qualora dal controllo sopra
indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle dichiarazioni, il
dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provve-
dimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, fermo
restando le disposizioni di cui all’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, in merito alle sanzioni previste dal
codice penale e dalle leggi speciali in materia.

25. L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il man-
cato ricevimento di comunicazioni, qualora esso dipenda dall’inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato ovvero dall’omessa,
o tardiva, comunicazione del mutamento dell’indirizzo indicato nella
domanda, ne¤ per gli eventuali disguidi postali o telegrafici o comun-
que imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, o a forza maggiore.

Art. 4.

Preselezione

1. In ottemperanza ai fondamentali principi di tempestivita' , econo-
micita' e celerita' di espletamento delle procedure, qualora il numero delle
domande di partecipazione, sia superiore a cento, l’amministrazione si
riserva la facolta' di procedere a preselezione, mediante ricorso a test a
risposta multipla, sugli argomenti oggetto delle prove del concorso.

2. Saranno ammessi a sostenere le prove, i candidati che, a
seguito della preselezione, si saranno collocati nella graduatoria entro
i primi 100 posti.

3. A parita' di punteggio la preferenza sara' determinata dai titoli
di cui al comma 4 dell’art. 8 del presente decreto.

Art. 5.

Comunicazione ai candidati

1. Nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica
del primo venerd|' successivo al novantesimo giorno dalla pubblica-
zione del presente bando verranno indicate la sede, il giorno e l’ora
dell’eventuale preselezione, ovvero, delle prove d’esame, nonche¤ even-
tuali diverse comunicazioni in merito.
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2. La pubblicazione di tale comunicazione avra' valore di notifica
a tutti gli effetti, per cui i candidati ai quali non sia stata comunicata
l’esclusione, sono tenuti a presentarsi senza alcun preavviso, presso
la sede di esame indicata nella predetta Gazzetta Ufficiale.

3. L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia al
concorso quale ne sia la causa.

4. Qualora ritardi di qualsiasi natura non consentissero il
rispetto delle date indicate nella Gazzetta Ufficiale, sara' cura del-
l’Amministrazione comunicare ad ogni singolo candidato, mediante
notifica personale a mezzo raccomandata a.r., eventuali variazioni al
predetto calendario.

5. Nel caso in cui questa amministrazione dovesse attuare la pre-
selezione, ai candidati ammessi a sostenere le prove d’esame, verra'
data comunicazione della sede, del giorno e dell’ora in cui avranno
luogo le stesse, mediante raccomandata a.r., almeno quindici giorni
prima.

6. La convocazione alla prova orale e' comunicata ai candidati
almeno venti giorni prima della data fissata per la prova stessa.

Art. 6.

Titoli valutabili

1. Ai sensi dell’art. 7 del regolamento, alla valutazione dei titoli e'
riservato un punteggio pari a 30 punti. Sono valutabili, purche¤ atti-
nenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:
fino a un massimo di punti:

a) attivita' lavorativa comunque prestata presso l’Universita' o
altre Pubbliche amministrazioni (punti 0,5 per ogni bimestre fino ad
un massimo di punti 9) ulteriore punteggio per attivita' svolte presso
l’Universita' (punti 1 per anno fino ad un massimo di punti 3): 12;

b) idoneita' a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori: 6;

c) altri titoli a giudizio della commissione: ulteriore titolo di
studio, compresi specializzazioni post laurea, master, dottorato ecc,
attestati di qualificazione, specializzazione con esame finale, pubbli-
cazioni: 12.

2. La valutazione dei titoli dei candidati che hanno sostenuto le
prove, previa individuazione dei criteri, e' effettuata dopo le prove
stesse e prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.
Qualora lo svolgimento di prove pratiche non produca un elaborato
scritto, la valutazione dei titoli precede la prova pratica.

3. Il risultato della valutazione dei titoli e' immediatamente
affisso all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

Art. 7.

Prove d’esame

1. Le prove d’esame avranno luogo a Genova e si articoleranno
in una prova scritta, una prova pratica e una prova orale e verteranno
sui seguenti argomenti:

prova scritta: consistera' in quesiti a risposta sintetica da svolgersi
con l’uso dei mezzi informatici con riferimento ai seguenti argomenti:
bibliografia, biblioteconomia, organizzazione del sistema bibliotecario
di Ateneo (http://www.sba.unige.it/norme____organizzazione____sba.php),
statuto dell’Universita' degli studi di Genova;

prova pratica: consistera' nella compilazione del tracciato
UNIMARC relativo a un documento somministrato al candidato;

prova orale: vertera' sugli argomenti della prova scritta e della
prova pratica, comprendera' altres|' l’accertamento della conoscenza
della lingua inglese o francese mediante lettura e traduzione di un
breve testo.

2. L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, i punteggi da
essi riportati, nonche¤ l’elenco dei candidati non ammessi vengono
affissi all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

3. La prova orale si svolge in un’aula aperta al pubblico.
4. Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-

sione esaminatrice affigge all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli
esami l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del punteg-
gio riportato da ciascuno.

5. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di un documento di riconoscimento valido.
In caso di esibizione di documenti non in corso di validita' l’interes-
sato, ai fini dell’ammissione, deve dichiarare in calce alla fotocopia
del documento che i dati ivi contenuti non hanno subito variazioni
dalla data del rilascio.

Art. 8.

Nomina della commissione esaminatrice, formazione
ed approvazione della graduatoria

1. La commissione esaminatrice della procedura selettiva e' nomi-
nata con decreto del direttore amministrativo ed e' composta da
esperti delle materie d’esame, ai sensi dell’art. 10 del regolamento.

Espletate le prove della procedura selettiva la commissione
forma la graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo tenuto conto che lo stesso e' pari a 90 punti cos|' suddivisi:

60 punti per le prove d’esame;
30 punti per i titoli.

2. Conseguono l’ammissione alla prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna delle prime due prove un punteggio di
almeno 18/30. La prova orale si intende superata con un punteggio
di almeno 18/30.

3. Il punteggio finale e' dato dalla somma dei seguenti addendi:
media dei punti conseguiti nelle prime due prove;
punti conseguiti nella prova orale;
punti attribuiti ai titoli.

4. La graduatoria definitiva dei candidati e' formata secondo l’ordine
dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candidato,
con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal decreto
del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 28, del 4 febbraio 1997 e successive
modificazioni ed integrazioni, tenendo conto dei diritti di riserva di cui
all’art. 1.

5. Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento e con le stesse modalita'
di cui ai precedenti commi, e' formata una graduatoria utilizzabile
per assunzioni a tempo determinato, senza pregiudizio rispetto alla
posizione nella graduatoria a tempo indeterminato.

6. La procedura deve concludersi entro sei mesi dalla data della
riunione preliminare della commissione, salvo che il ritardo dipenda
da giustificati impedimenti che devono essere collegialmente motivati.

7. Il direttore amministrativo, con proprio decreto, previo accer-
tamento della regolarita' formale degli atti relativi alla procedura
selettiva, approva la graduatoria definitiva e dichiara vincitori i can-
didati utilmente collocati nella graduatoria stessa nei limiti dei posti
previsti dalla procedura.

8. Il decreto di approvazione degli atti e' pubblicato mediante affis-
sione all’albo dell’Ateneo. Di tale pubblicazione viene data notizia nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - della Repubblica italiana. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine per l’eventuale
impugnazione. La graduatoria definitiva rimane efficace per un termine
di ventiquattro mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato

1. L’assunzione in servizio e' condizionata alla verifica della
copertura finanziaria nel bilancio dell’Ateneo e delle limitazioni di
cui alle leggi finanziarie nel tempo vigenti. Stante la suddetta condizione
l’Amministrazione non garantisce l’assunzione sul posto in parola.

2. Il candidato, utilmente collocato nella graduatoria a tempo
indeterminato, stipula con l’Universita' degli studi di Genova un con-
tratto individuale di lavoro a tempo indeterminato.

3. La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. La mancata assunzione del servizio nella data stabilita com-
porta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo compro-
vati e giustificati motivi di impedimento.
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5. Il periodo di prova e' determinato secondo quanto previsto
dall’art. 17 del C.C.N.L. sottoscritto in data 9 agosto 2000 cos|' come
modificato dall’art. 5 del C.C.N.L. sottoscritto in data 27 gennaio 2005.

6. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico
previsto per la categoria C, posizione economica C1, nonche¤ quello
normativo previsto dal C.C.N.L. sopra citato.

Art. 10.

Costituzione del rapporto di lavoro a tempo determinato

1. L’assunzione in servizio e' condizionata allaverifica della copertura
finanziaria nel bilancio dell’Ateneo e delle limitazioni di cui alle leggi
finanziarie nel tempovigenti. Stante la suddetta condizione l’Amministra-
zione non garantisce l’assunzione sul posto in parola.

2. Il candidato utilmente collocato nella graduatoria a tempo
determinato, senza alcun pregiudizio rispetto alla posizione nella gra-
duatoria a tempo indeterminato, stipula con l’Universita' degli studi
di Genova un contratto individuale di lavoro a tempo determinato.

3. La determinazione dell’Universita' di costituire tale rapporto
di lavoro viene formalmente notificata all’interessato.

4. In caso di mancata assunzione del servizio nella data stabilita
l’Universita' provvede a depennare il nominativo dalla graduatoria
utilizzabile per le assunzioni a tempo determinato. Il contratto even-
tualmente gia' stipulato e' risolto di diritto.

5. Il periodo di prova e' determinato secondo quanto previsto
dall’art. 26 del regolamento.

6. In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato puo'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

7. Ai lavoratori assunti si applica il trattamento economico previ-
sto per la categoria C, posizione economica C1, nonche¤ quello norma-
tivo previsto dal C.C.N.L. del personale del comparto Universita' per il
personale assunto a tempo indeterminato, compatibilmente con la
durata del contratto a termine e le specifiche statuizioni ivi previste.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

1. Il lavoratore assunto, ai fini dell’accertamento dei requisiti
previsti per l’accesso, tenuto conto delle dichiarazioni aventi validita'
illimitata gia' risultanti nella domanda di partecipazione alla proce-
dura, sara' invitato a presentare a questa Universita' , entro trenta
giorni dalla data di stipula del contratto, pena la risoluzione del con-
tratto stesso, le seguenti dichiarazioni sostitutive, nonche¤ i documenti
sotto specificati:

a) dichiarazione sostitutiva di certificazioni attestante il pos-
sesso dei seguenti requisiti, qualora siano trascorsi piu' di sei mesi
dalla data di presentazione della domanda:

cittadinanza;
godimento dei diritti civili e politici (ovvero i motivi della non

iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali) con l’indicazione
che tale requisito era posseduto anche alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande;

mancanza di condanne penali (ovvero l’esistenza di condanne
penali riportate indicando gli estremi delle relative sentenze);

b) dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' relativa ad
incompatibilita' e cumulo di impieghi di cui all’art. 53 del decreto legi-
slativo 30 marzo 2001, n. 165;

Le dichiarazioni sostitutive di cui ai predetti punti a) e b) sono
redatte su apposito modulo predisposto da questa Universita' ;

c) certificato in bollo rilasciato da una A.S.L. ovvero da un
medico militare attestante l’idoneita' fisica. Qualora il candidato sia
affetto da qualche imperfezione fisica, il certificato deve farne men-
zione con la dichiarazione che essa non e' tale da menomare l’attitu-
dine dell’aspirante stesso al normale e regolare rendimento di lavoro.
Tale documento deve essere in data non anteriore a sei mesi rispetto
alla data di effettiva assunzione in servizio ovvero alla data di rice-
zione dell’invito a presentare il documento stesso.

2. Qualora gli stati, le qualita' personali e i fatti siano documentati
mediante certificati o attestazioni rilasciati dalla competente autorita'
dello Stato estero, i medesimi debbono essere corredati di traduzione in
lingua italiana autenticata dall’autorita' consolare italiana che ne attesta
la conformita' all’originale.

3. I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di
cui lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso. Le firme sugli stessi debbono essere legaliz-
zate dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane all’estero.

4. Agli atti e documenti di cui al precedente comma redatti in lingua
straniera deve essere allegata una traduzione in lingua italiana, certificata
conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresentanza
diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale.

5. I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se
spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

6. Il lavoratore assunto sara' invitato a regolarizzare entro trenta
giorni decorrenti dalla data di ricezione dell’invito, pena la risolu-
zione del contratto, la documentazione incompleta o affetta da vizio
sanabile.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali, sensibili e giudiziari

1. I dati personali forniti dai candidati sono trattati dall’Univer-
sita' degli studi di Genova - ufficio dirigenziale risorse umane - area
personale tecnico-amministrativo, ai sensi del regolamento di cui al
decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001 citato in premessa.

2. La comunicazione dei dati personali ad altri soggetti pubblici
e' ammessa ai sensi dell’art. 19 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 e dell’art. 8 del decreto rettorale n. 198 dell’11 luglio 2001.

3. Ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, il trattamento dei dati sensibili e giudiziari forniti dai candi-
dati e' consentito solo in riferimento ai tipi di dati e di operazioni
identificati e resi pubblici con il regolamento di cui al decreto retto-
rale n. 165 del 12 aprile 2006 citato in premessa.

Art. 13.

Restituzione della documentazione presentata

1. I candidati possono richiedere, entro due mesi dalla pubblica-
zione nella Gazzetta Ufficiale dell’avviso concernente l’affissione
all’albo dell’Ateneo del decreto di approvazione degli atti, la restitu-
zione della documentazione presentata. L’Universita' accede alla
richiesta salvo che vi sia un contenzioso in atto.

2. L’interessato, previo accordo telefonico, deve presentarsi perso-
nalmente per ritirare la documentazione suddetta; puo' delegare per il
ritiro, a sue spese, un corriere o altra persona. EØ esclusa qualsiasi forma
di restituzione a carico dell’Ateneo.

3. Trascorso il termine di cui al precedente comma l’Universita'
dispone del materiale in relazione alle proprie esigenze, senza alcuna
responsabilita' .

Art. 14.

Rinvio circa le modalita' di espletamento delle procedure

1. Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le dispo-
sizioni contenute nel regolamento, nonche¤ le disposizioni previste
dal Contratto collettivo nazionale del personale del comparto Univer-
sita' e dalle norme vigenti in materia di reclutamento del personale
nella pubblica amministrazione.

Genova, 28 settembre 2006

Il direttore amministrativo: Bodrato
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UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Selezione pubblica per il conferimento
di due assegni di ricerca

Con decreto rettorale n. 1416 del 23 ottobre 2006 e' stata indetta
presso l’ateneo una selezione pubblica per il conferimento di due
assegni di ricerca, ai sensi dell’art. 51 - comma 6 - della legge
n. 449/1997, come segue:

uno presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico discipli-
nare ING-IND/21 - Metallurgia, durata un anno;

uno presso la facolta' di medicina e chirurgia, settore scienti-
fico disciplinare BIO/13 - Biologia applicata, durata sei mesi.

Gli interessati potranno prendere visione del bando consultando
il sito internet dell’ateneo all’indirizzo: http://www.univpm.it sotto
la voce ßconcorsi - assegni di ricercaý.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione,
redatte in carta semplice ed indirizzate all’Universita' Politecnica delle
Marche, piazza Roma n. 22 - Ancona, scadra' il ventesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

06E07580

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Integrazione del decreto rettorale n. 183/R di modifica della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore per il settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua
spagnola, presso la facolta' di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, contenente norme sul recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117, recante modifiche al decreto del Presidente della Repubblica
19 ottobre 1998, n. 390, contenente le ßmodalita' di espletamento delle
procedure per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998, n. 210ý
ed in particolare l’art. 3, il quale definisce la composizione delle com-
missioni giudicatrici e dispone che la relativa nomina avvenga con
decreto rettorale;

Visto il bando relativo alle procedure di valutazioni comparative
per il reclutamento di trentatre' ricercatori di ruolo, indetto con
decreto rettorale n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005;

Visto il decreto rettorale n. 67/R del 28 febbraio 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del 21 marzo 2006 - 4� serie speciale -
con il quale e' stata nominata, tra l’altro, la sotto riportata commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa ad un

posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 -
Lingua e traduzione - Lingua spagnola, presso la facolta' di lettere e
filosofia:

prof. Maria De Belen Tejerina-Gomez, professore ordinario,
facolta' di lettere e filosofia, Universita' Roma Tre (designato dalla
facolta' );

prof. Maria Jose' Rodrigo Mora, professore associato, facolta'
di lingue e letterature straniere, Universita' di Bologna;

prof. Salvatrice Di Giovanni, ricercatore, facolta' di scienze
della formazione, Universita' di Palermo;

Visto il decreto rettorale del 18 luglio 2006, n. 123/R con il quale
sono state accolte le dimissioni della prof.ssa Maria De Belen Teje-
rina-Gomez;

Vista la nota dell’11 settembre 2006 con la quale la prof. Salva-
trice Di Giovanni comunica la rinuncia a componente della commis-
sione sopra detta, per motivi di salute;

Visto il decreto rettorale del 2 ottobre 2006 con il quale e' stata
modificata la commissione giudicatrice anzidetta, nominando, in
seguito a designazione della facolta' , la prof.ssa Maria Luisa Tobar
come membro interno in sostituzione della prof.ssa Maria De Belen
Tejerina-Gomez, e rimanendo in attesa di completamento, in quanto
per la sostituzione della prof. Salvatrice Di Giovanni si dovra' proce-
dere a votazione suppletiva;

Considerato che la nomina come membro designato della
prof.ssa Maria Luisa Tobar, professore ordinario del settore scienti-
fico-disciplinare affine L-LIN/05, e' possibile solo se nessun profes-
sore di prima fascia del settore L-LIN/07 sia disponibile;

Considerato che nel settore L-LIN/07 risultano al momento
designabili i professori: Francisco Marcos Marin, Antonio Scocozza,
e Francesco Matte Bon;

Viste le note dei professori Francisco Marcos Marin, Antonio
Scocozza, e Francesco Matte Bon, rispettivamente del 5 settembre
2006, del 9 ottobre 2006 e del 26 settembre 2006, con le quali i sud-
detti professori comunicano la non disponibilita' per questo concorso,
per aver preso impegni per altre commissioni di concorsi;

Decreta:

Articolo unico

Il decreto rettorale n. 183/R dei 2 ottobre 2006 e' integrato dalle
note dei professori Francisco Marcos Marin, Antonio Scocozza,
e Francesco Matte Bon, citate nelle premesse. La commissione giudi-
catrice della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua
e traduzione - Lingua spagnola, presso la facolta' di lettere e filosofia
e' cos|' composta:

settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione
- Lingua spagnola, ricercatore, un posto (commissione incompleta
in attesa di votazione suppletiva);

prof. Maria Luisa Tobar, professore ordinario, facolta' di let-
tere e filosofia, Universita' di Messina (designato dalla facolta' );

prof. Maria Jose' Rodrigo Mora, professore associato, facolta'
di lingue e letterature straniere, Universita' Bologna.

Il presente decreto sara' acquisito agli atti della raccolta interna,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale e adeguatamente pubblicizzato
anche per via telematica.

Messina, 24 ottobre 2006

Il rettore: Tomasello

06E07602
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UNIVERSITAØ DI MODENA
E REGGIO-EMILIA

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 1, primo comma, della legge
3 luglio 1998, n. 210, della legge 19 ottobre 1999, n. 370, del decreto
del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, della legge
n. 230 del 29 ottobre 2005, dello Statuto dell’Universita' degli studi
di Modena e Reggio-Emilia, emanato con decreto 14 aprile 1994,
n. 24, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 26 aprile 1994, n. 95 -
serie generale - e successive modificazioni ed integrazioni ed in esecu-
zione della delibera del senato accademico del 25 ottobre 2006, si
comunica che l’Universita' degli studi di Modena e Reggio-Emilia ha
bandito con decreto rettorale n. 724 del 27 ottobre 2006 n. 1 proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura dei sottoelencati
posti di ricercatore universitario di ruolo per i quali e' stata accertata
la relativa copertura finanziaria:

SEDE DI MODENA
Facolta' di lettere e filosofia

Un ruolo da ricercatore attribuito al settore scientifico-disicipli-
nare: M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche.

Settori scientifico-disciplinari affini: nessuno.
Numero massimo di pubblicazioni: 5 (cinque).
Lingua straniera: inglese e francese.
La partecipazione alla sopraindicata procedura di valutazione

comparativa e' libera, senza limitazioni in relazione alla cittadinanza
ed al titolo di studio posseduto dai candidati.

Il termine per la presentazione delle domande e della relativa
documentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno suc-
cessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione delle modalita' di
presentazione delle domande e della relativa documentazione e' libe-
ramente accessibile presso il sito web dell’Universita' di Modena e
Reggio-Emilia, all’indirizzo: www.unimore.it alla voce ßBandi/Con-
corsi e gareý.

Per informazioni sul bando integrale gli interessati possono
altres|' rivolgersi all’Ufficio selezione ed assunzione del personale
dell’Universita' di Modena e Reggio-Emilia - Corso Canalgrande, 45
- 41100 Modena, tel 059/2056503-6506-6504; fax 059/2056507; e-mail
ufficio.concorsidocenti@unimore.it larocca.rocco@unimo.it

06E07662

UNIVERSITAØ DI PARMA

Nomina delle commissioni giuidicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa, per posti di professore universitario di
ruolo di seconda fascia.

IL RETTORE

Visto l’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995 n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000

n. 117 e in particolare l’art. 3;
Vista la legge n. 43/2005;

Visto il decreto rettorale n. 966 del 17 maggio 2006 il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 42 del
6 giugno 2006 con cui sono state indette le procedure di valutazione
comparativa a posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia presso questo Ateneo (II Sessione 2006) per i seguenti settori
scientifico disciplinari: MAT/05 - Analisi matematica - per le esi-
genze della Facolta' di Architettura, L-LIN/21 - Slavistica - per le esi-
genze della Facolta' di Lettere e Filosofia e BIO/01 - Botanica gene-
rale - per le esigenze della Facolta' di Scienze matematiche, fisiche e
naturali;

Preso atto delle delibere assunte dai Consigli delle Facolta' inte-
ressate, con le quali i suddetti consessi, in applicazione del disposto
di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, hanno designato i componenti delle rispettive Commissioni giu-
dicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 1117 del 29 giugno 2006 con il quale
sono state indette le elezioni (Il Sessione 2006) per l’individuazione
dei membri elettivi delle Commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa bandite da questo Ateneo con decreti ret-
torali adottati entro il 18 maggio 2006;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 26 ottobre 2006 presso questo Ateneo;

Decreta:

Le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione com-
parativa, bandite da questo Ateneo con decreti rettorali adottati
entro il 18 maggio 2006, per posti di professore universtiario di ruolo
di seconda fascia, per le sottonoatate facolta' e per i settori scientifico
disciplinari sotto specificati, risultano cos|' costituite ai sensi dell’art.
3 del decreto del Presidente della Repubblica, 23 marzo 2000, n. 117:

Facolta' di architettura

Settore scientifico disciplinare MAT/05 - Analisi matematica

Prof. Acerbi Emilio Daniele G. - Professore Ordinario, presso la
Facolta' di Ingegneria dell’Universita' degli Studi di Parma, Membro
Designato;

Prof. Modica Giuseppe, Professore ordinario presso la Facolta'
di Ingegneria dell’Universita' degli Studi di Firenze, membro eletto;

Prof. Greco Luigi, Professore Ordinario presso la Facolta' di
Ingegneria dell’Universita' degli Studi di Napoli ßFederico Ilý, mem-
bro eletto;

Prof. Pierotti Dario Giancarlo, Professore Associato Confer-
mato presso la Facolta' di Architettura e Societa' del Politecnico di
Milano, membro eletto;

Prof. Vitillaro Enzo, Professore Associato Confermato presso la
Facolta' di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita'
degli Studi di Perugia, membro eletto;

Facolta' di lettere e filosofia

Settore scientifico disciplinare L-LIN/21 - Slavistica

Prof.ssa Vitale Serena, Professore Ordinario presso la Facolta' di
Scienze Linguistiche e Letterature Straniere, dell’Universita' Cattolica
del Sacro Cuore, membro designato;
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Prof. Capaldo Mario, Professore Ordinario presso la Facolta' di
Lettere e Filosofia dell’Universita' degli Studi di Roma ßLa
Sapienzaý, membro eletto.

Prof. Ghini Giuseppe, Professore Ordinario presso la Facolta' di
Lingue e Letterature Straniere dell’Universita' degli Studi di Urbino
ßCarlo Boý, membro eletto;

Prof.ssa Strano Giacoma Professore Associato Confermato
presso la Facolta' di Lingue e Letterature Straniere dell’Universita'
degli Studi di Catania, , membro eletto;

Prof. Persi Ugo Professore Associato Confermato presso la
Facolta' di Lingue e Letterature Straniere dell’Universita' degli Studi
di Bergamo, membro eletto;

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali

Settore scientifico disciplinare BIO/01 - Botanica generale

Prof.ssa Bonfante Paola, Professore Ordinario presso la Facolta'
di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli Studi
di Torino, membro designato;

Prof.ssa Altamura Maria Maddalena, Professore Ordinario
presso la Facolta' di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli Studi di Roma ßLa Sapienzaý, membro eletto;

Prof. Bagni Nello, Professore Ordinario presso la Facolta' di
Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli Studi di
Bologna, membro eletto;

Prof.ssa Baldan Barbara, Professore Associato Confermato
presso la Facolta' di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli Studi di Padova, membro eletto;

Prof.ssa Forni Cinzia, Professore Associato Confermato presso
la Facolta' di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita'
degli Studi di Roma ßTorVergataý, membro eletto;

Parma, 30 ottobre 2006

Il rettore: Ferretti

06E07644

Nomina delle commissioni giuidicatrici delle procedure di
valutazione comparativa, per posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Visto l’art. 9 del decreto legge 21 aprile 1995, n. 120 convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995 n. 236;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 ed in particolare l’art. 3;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto il decreto rettorale n. 967 in data 17 maggio 2006, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
n. 42 del 6 giugno 2006, con il quale e' stata indetta la valutazione
comparativa per la copertura di posti di Ricercatore Universitario
presso questo Ateneo (2� Sessione 2006) per i seguenti Settori Scienti-
fico disciplinari: CHIM/10 per le esigenze della Facolta' di Agraria,
GEO/05 per le esigenze della Facolta' di Ingegneria, L-ART/03 per
le esigenze della Facolta' di Lettere e Filosofia e MED/07 per le esi-
genze della Facolta' di Medicina e Chirurgia;

Preso atto delle delibere assunte dai Consigli delle Facolta' inte-
ressate - con le quali i suddetti consessi, in applicazione del disposto
di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, hanno designato i componenti delle rispettive Commissioni
Giudicatrici;

Visto il decreto rettorale n. 1117 del 29 giugno 2006 con il quale
sono state indette le elezioni (2� Sessione 2006) per l’individuazione
dei membri elettivi delle Commissioni Giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa bandite entro il 18 maggio 2006;

Preso atto dei risultati delle operazioni di scrutinio effettuate il
giorno 26 ottobre 2006 presso questo Ateneo;

Decreta:

Le commissioni giudicatrici delle procedure di valutazione com-
parativa, bandite da questo Ateneo con decreto rettorale, n, 967, in
data 17 maggio 2006, per posti di ricercatore universitario, per le sot-
tonotate facolta' e per i settori scientifico-disciplinari sotto specificati,
risultano cos|' costituite ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente
della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117:

Facolta' di agraria

Settore scientifico-disciplinare CHIM/10 - Chimica degli alimenti
Prof. Dugo Giacomo Professore Ordinario presso la Facolta' di

Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita' degli Studi di
Messina, Membro designato;

Prof.ssa Restani Patrizia, Professore Associato Confermato
presso la Facolta' di Farmacia dell’Universita' degli Studi di Milano,
membro eletto;

dott. Bertelli Davide, Ricercatore Universitario Confermato
presso la Facolta' di Bioscienze e Biotecnologie dell’Universita' degli
Studi di Modena e Reggio Emilia, membro eletto;

FacoltaØ di ingegneria

Settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata
Prof. Del Prete Mario, Professore Ordinario presso la Facolta' di

Agraria dell’Universita' della Basilicata, Membro designato;
Prof. Clerici Alberto, Professore Associato Confermato presso la

Facolta' di Ingegneria dell’Universita' degli Studi di Brescia, membro
eletto;

dott. Mandrone Giuseppe Ricercatore Universitario Confermato
presso la Facolta' di Scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita' degli Studi di Torino, Membro eletto.

FacoltaØ di lettere e filosofia

Settore scientifico-disciplinare L-ART/03 - Storia dell’arte con-
temporanea.

Prof. Caramel Luciano, Professore Ordinario presso la Facolta'
di Lettere e Filosofia dell’Universita' Cattolica del Sacro Cuore di
Milano, membro designato.

Prof. Tedeschi Francesco, Professore Associato Confermato
presso la Facolta' di Lettere e Filosofia dell’Universita' Cattolica del
Sacro Cuore di Milano, membro eletto

dott. Zanchetti Giorgio Ricercatore Universitario Confermato
presso la Facolta' di Lettere e Filosofia dell’Universita' degli Studi di
Milano, membro eletto.

FacoltaØ di medicina e chirurgia

Settore scientifico-disciplinare MED/07 ö Microbiologia e
microbiologia clinica

Prof. Chezzi Carlo, Professore Ordinario presso la Facolta' di
Medicina e Chirurgia dell’Universita' degli Studi di Parma, membro
designato.

Prof. Bonfanti Carlo, Professore Associato Confermato presso la
Facolta' di Medicina e Chirurgia dell’Universita' degli Studi di Bre-
scia, membro eletto;

Dott.ssa Spanu Teresa, Ricercatore Universitario Confermato
presso la Facolta' di Medicina e Chirurgia dell’Universita' Cattolica
del Sacro Cuore di Roma, membro eletto.

Parma, 30 ottobre 2006

Il rettore: Ferretti

06E07645
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UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria D - Posizione economica
iniziale D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto
di lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro
a tempo pieno, per le esigenze del Dipartimento di medicina
clinica e sperimentale - Sezione di farmacologia, tossicologia
e chemioterapia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi
215/2001 e 236/2003 e' operante parzialmente e da' luogo ad una
frazione di posto che si cumulera' alla riserva relativa alle selezioni
che verranno successivamente bandite da questa amministrazione;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministrativo
e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno 2005,
e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 feb-
braio 2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del perso-
nale tecnico-amministrativoý;

Vista la nota in data 24 luglio 2006;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, senza esito
positivo;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
Universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
senza esito positivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita' di personale di categoria D - Posizione
economica iniziale D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze del Dipartimento di medicina clinica e speri-
mentale - Sezione di farmacologia, tossicologia e chemioterapia di
questa Universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni
vigenti anteriormente all’attuazione del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 o laurea o laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999, rilasciati dalla facolta' di
farmacia o scienze matematiche fisiche e naturali;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedimento di
licenziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o
di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti da altro pubblico
impiego per averlo conseguito mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano subito una condanna
penale che, in base alla normativa vigente, preclude l’instaurazione di
un rapporto di lavoro con la pubblica amministrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.
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L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, il quale prevede che ßnei
casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello comunitario,
all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si provvede con
decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato su propo-
sta dei Ministri competentiý.

L’amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda - Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello ßAý,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte
dai candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123
Perugia, e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
ß4� serie speciale ßConcorsi ed esamiýý, mediante il servizio postale
o mediante fax ai numeri: 075/5852067 - 075/5852267 - 075/5855171
(questi ultimi due numeri vengono attivati solo in riferimento alla
presente procedura selettiva), o mediante consegna diretta all’Ufficio
archivio e protocollo dell’Ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|' al
mattino dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|' anche
di pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di
avviamento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le even-
tuali comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le
eventuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica
di italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della
cittadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in que-
st’ultima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della
lingua italiana;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate ö comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale o non menzione ö ed i procedimenti
penali pendenti comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedi-
mento e gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licenziamento
o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di condanna

penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pubblico impiego
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione della data in cui e' stato conseguito e
dell’Ateneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equipa-
razione secondo le modalita' di cui all’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

12) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7), posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

13) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli artt. 38,
comma 3, e 45, comma e, del d.P.R. n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, comma 1, del d.P.R. n. 445/2000.

A pena di non valutazione, il candidato dovra' dichiarare i titoli
che ritiene utile sottoporre alla valutazione della commissione giudi-
catrice mediante il modello ßBý debitamente compilato, da allegare
alla domanda di partecipazione, secondo le modalita' di cui al succes-
sivo art. 5.

Il candidato potra' avvalersi della facolta' di produrre i titoli
oggetto della dichiarazione di cui al predetto modello B nelle forme
previste dal d.P.R. n. 445/2000 richiamate nel successivo art. 5.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di e 15,00 sul conto corrente
postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di Perugia - Ser-
vizio Tesoreria, indicando obbligatoriamente la causale relativa al con-
corso: ßContributo spese di partecipazione a procedure selettive per
una unita' di personale a tempo indeterminato di categoria D1 per le
esigenze del Dipartimento di medicina clinica e sperimentale - Sezione
di farmacologia, tossicologia e chemioterapia di codesta Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contri-
buto.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle moda-
lita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto delle
dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclusione dalla
selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumibile dall’intero
contesto della domanda presentata o da altri documenti ad essa alle-
gati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente normativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalitaØ di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.
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L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comun-
que, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

Art. 5.

T i t o l i

Sono ammessi a valutazione i sottoindicati titoli, posseduti alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e dichiarati secondo le modalita' di seguito indicate.

Per i titoli sara' attribuito un punteggio complessivo pari a 30/90,
ripartito nel modo seguente:

a) titolo di dottore di ricerca, purche¤ attinente all’attivita' del
posto da ricoprire, fino ad un massimo di punti 15;

b) titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali, pur-
che¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo
di punti 15.

I titoli di cui ai precedenti punti, da sottoporre alla valutazione
della commissione giudicatrice devono essere dichiarati, pena la non
valutazione, nell’allegato modello B, da presentare unitamente alla
domanda entro il termine previsto; i titoli dichiarati nel modello B
possono inoltre essere presentati entro lo stesso termine, in originale
o in copia autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva
di atto notorio che ne attesti la conformita' all’originale, conforme-
mente al modello C.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato:

per i titoli di cui al punto a), indicare la natura del diploma, la
data di conseguimento, l’Ateneo e la votazione;

per i titoli di cui al punto b), specificare dettagliatamente gli
estremi del titolo scientifico dichiarato.

A pena di non valutazione, le dichiarazioni sostitutive di cui ai
modelli B e C devono essere sottoscritte dall’interessato e presen-
tate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, fermo
restando quanto disposto dagli artt. 38, comma 3, e 45, comma 3,
del d.P.R. n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, comma 1, del d.P.R. n. 445/2000.

A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingua straniera
deve essere obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante
dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il controllo e la valutazione dei titoli, previa formulazione dei
criteri da parte della commissione giudicatrice, sono svolti dopo
l’espletamento delle prove scritte, ma prima di procedere alla corre-
zione dei relativi elaborati.

La commissione, nelle sedute di svolgimento della prova orale,
comunichera' a ciascun candidato il risultato della valutazione dei
titoli, prima dell’inizio della prova medesima.

L’amministrazione procede ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive presentate ai sensi della normativa
vigente.

Art. 6.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una a
contenuto teorico-pratico ed una prova orale vertenti sui seguenti
argomenti:

prima prova scritta: immunofarmacologia - farmacologia dei
processi infiammatori.

seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico: tecniche speri-
mentali di immunofarmacologia - tecniche sperimentali nella farma-
cologia dei processi infiammatori;

prova orale: la prova orale vertera' sugli argomenti delle prove
scritte. La prova stessa comprendera' anche l’accertamento della
conoscenza dello statuto d’Ateneo nonche¤ della conoscenza dei piu'
diffusi software di Office Automation e della lingua inglese.

(Lo statuto d’Ateneo e' consultabile via Internet sul sito Web del-
l’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo Statuto e Regolamenti).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con
se¤ carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di
qualunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di
alcun genere; potranno essere consultati testi di legge non commen-
tati e i dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30, salva l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle
istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, e' dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove
scritte, pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata
alla votazione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

la prima prova scritta avra' luogo il giorno 13 dicembre 2006,
con inizio alle ore 9, presso la Sezione di farmacologia, tossicologia
e chemioterapia del Dipartimento di medicina clinica e sperimentale
dell’Universita' degli studi di Perugia - Via del Giochetto - Perugia;

la seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, avra'
luogo il giorno 14 dicembre 2006, con inizio alle ore 9 presso la
Sezione di farmacologia, tossicologia e chemioterapia del Diparti-
mento di medicina clinica e sperimentale dell’Universita' degli studi
di Perugia - Via del Giochetto - Perugia.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ß4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 16 gennaio 2007 sara' pubblicato un avviso
con cui saranno resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;
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3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, hanno
valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regolamento
in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi di
Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale degli elenchi
degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selet-
tiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

La mancata presentazione del candidato alla prova orale sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

carta di identita' , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purche¤
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione spe-
ciale di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia - Piazza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il
possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita' all’originale, utilizzando il
modello C. La suddetta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dal-
l’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi del-
l’art. 38, comma 3, del d.P.R. n. 445/2000.

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo
riportato all’esito delle prove d’esame e della valutazione dei titoli, con
l’osservanza, a parita' di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’arti-
colo 7 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori
della selezione, e' approvata con provvedimento del direttore ammi-
nistrativo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva
dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’im-
piego, ed e' pubblicata all’Albo ufficiale di questa Universita' e sul
Web dell’Ateneo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale
decorre il termine per eventuali impugnative (nel termine di ses-
santa giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.
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L’Universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di
utilizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeter-
minato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo par-
ziale, nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo,
senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini
dell’esercizio della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo telegramma,
ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requisiti prescritti
per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e contestualmente
sara' stipulato il contratto individuale di lavoro conformemente a
quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Entro trenta giorni dalla stipula
del contratto, il vincitore dovra' produrre la documentazione richiesta
dall’amministrazione di cui al successivo art. 10.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impedi-
mento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal diritto
alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vincitore
assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefis-
satogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto uni-
versita' .

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto per
la categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto collettivo
nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto universita' , per
il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio economico 2004/2005.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 9:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;

titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici e civili;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

attestazione risultante dal certificato del casellario giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-
ghi di cui agli artt. 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 Statuto degli impiegati
civili dello Stato e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova ammi-
nistrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di cui
al d.P.R. n. 445/2000), aggiornato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’arti-
colo 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del pre-
sente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione o
categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica preventiva ai sensi
dell’art. 16, comma 2, lettera a), del decreto legislativo 19 settem-
bre 1994, n. 626, effettuata dal medico compente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale
oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
d.lgs. n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati
personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo
le richieste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 13.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dello stesso verra' data divulgazione mediante affissione all’Albo
dell’Ateneo e sara' consultabile anche via Internet alla pagina Web
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tec-
nico amministrativo.

Perugia, 25 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Lacaita
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Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria C - posizione economica iniziale
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze dell’officina meccanica del Diparti-
mento di chimica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni

ed integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994 n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

Universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi

n. 215/2001 e n. 236/2003 e' operante parzialmente e da' luogo ad una
frazione di posto che si cumulera' alla riserva relativa alle selezioni
che verranno successivamente bandite da questa amministrazione;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 febbraio
2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale tec-
nico-amministrativoý;

Vista la nota in data 18 luglio 2006 del responsabile della strut-
tura interessata;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, senza esito
positivo;

Considerato che e' stata data attuazione a quanto disposto dal-
l’art. 19 del C.C.N.L. 27 gennaio 2005 del personale del comparto
Universita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, senza esito positivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle pro-
cedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e trasparenza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria C - posizione economica iniziale
C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assumere
a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze dell’offi-
cina meccanica del Dipartimento di chimica di questa Universita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) titolo di studio: diploma di scuola secondaria di durata

quinquennale;
5) esperienza professionale, almeno triennale, presso officine

meccaniche di precisione nella realizzazione di pezzi e componenti
meccanici di alta precisione per attrezzature scientifiche;

6) idoneita' fisica all’impiego;
7) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei Ministri competentiý.

L’amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello ßAý,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte
dai candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123
Perugia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni 30,
che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - mediante il servizio postale o mediante
fax ai numeri: 075/5852067 - 075/5852267 - 075/5855171 (questi
ultimi due numeri vengono attivati solo in riferimento alla presente
procedura selettiva), o mediante consegna diretta all’Ufficio archivio
e protocollo dell’ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|' al mattino
dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|' anche di pome-
riggio dalle ore 15 alle ore 17.
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Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;
4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-

mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate - comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti
penali pendenti comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedi-
mento e gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e
dell’Istituto che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equipa-
razione secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

10) esperienza professionale di cui all’art. 2, punto 5 del pre-
sente avviso;

11) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
12) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
13) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di

merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6, posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

14) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38, 3
comma 3, e 45, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di Peru-
gia - Servizio tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure

selettive per una unita' di personale a tempo indeterminato di catego-
ria C1 per le esigenze dell’officina meccanica del Dipartimento di chi-
mica - di codesta Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contributo.
A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere

allegata alla domanda della selezione.
Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle

modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alla prova a contenuto
teorico-pratico.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalitaØ di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento della prova a contenuto teorico-pra-
tico, sulle sole istanze dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteg-
gio richiesto per il superamento della stessa.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito nella prova a contenuto teorico-pratico un punteggio pari o
superiore a 49/70.

L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-
biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

Art. 5.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in una prova a contenuto teo-
rico-pratico ed una prova orale, vertenti sui seguenti argomenti:

prova a contenuto teorico-pratico consistente in:
a) parte teorica: quesiti scritti su argomenti tecnici attinenti

alla professionalita' ed alle competenze richieste;
b) parte pratica: ogni candidato dovra' realizzare, su disegno

tecnico assegnato, un pezzo meccanico di alta precisione, utilizzando
le strumentazioni disponibili nell’officina del Dipartimento di chi-
mica dell’Universita' degli studi di Perugia.

Alla prova a contenuto teorico-pratico verra' assegnato un voto
complessivo.

Prova orale.
La prova orale, oltre alla discussione di argomenti tecnici atti-

nenti alla professionalita' ed alle competenze richieste, comprendera'
anche l’accertamento della conoscenza delle fonti normative auto-
nome dell’Universita' degli studi di Perugia quali: regolamento
dell’Universita' degli studi di Perugia per la sicurezza e la salute sul
luogo di lavoro decreto legislativo n. 626/1994 decreto legislativo
n. 242/1996 decreto ministeriale n. 363/1998 e statuto d’ateneo, non-
che¤ della conoscenza delle basi dei piu' diffusi software di Office
Automation e della lingua inglese (il Regolamento dell’Universita'
degli studi di Perugia per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro
decreto legislativo n. 626/1994, decreto legislativo n. 242/1996,
decreto ministeriale n. 363/1998 e lo statuto d’Ateneo, sono consulta-
bili via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci ate-
neo, statuto e regolamenti).
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Alle prove d’esame verra' attribuito un punteggio complessivo
pari a 100 punti, cos|' ripartito: 70 punti per la prova a contenuto teo-
rico-pratico e 30 punti per la prova orale.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova a contenuto teorico-pratico una vota-
zione di almeno 49/70, salva l’eventuale esclusione conseguente al con-
trollo sulle istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

Parimenti non si intende superata la prova orale se il candidato
non consegue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a 100 punti, e'
determinato sommando il voto riportato nella prova a contenuto teo-
rico-pratico ed il voto riportato nella prova orale.

La prova a contenuto teorico-pratico, avra' luogo il giorno
19 dicembre 2006, con inizio alle ore 9,30, presso il Dipartimento di
chimica sezione di chimica generale - dell’Universita' degli studi di
Perugia - Via Elce di Sotto, 8 (Perugia).

Il presente diario ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato alla prova a contenuto

teorico-pratico sara' considerata come rinuncia alla selezione, quale
ne sia la causa.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 19 gennaio 2007 sara' pubblicato un avviso
con cui saranno resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nella prova a contenuto teorico-pratico;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento della prova a contenuto teorico-
pratico;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;
4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-

ciale delle comunicazioni di cui sopra.
Gli avvisi di cui sopra, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, hanno

valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del Regolamento
in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi di
Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale degli elenchi
degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selet-
tiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

La mancata presentazione del candidato alla prova orale sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento: carta di identita' , passaporto, patente
di guida, patente nautica, libretto di pensione, patentino di abilita-
zione alla conduzione di impianti termici, porto d’armi, tessere di
riconoscimento, purche¤ munite di fotografia e di timbro o di altra
segnatura equivalente, rilasciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' .
I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far

pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita' all’originale, utilizzando il
modello B. La suddetta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dal-
l’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi del-
l’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osservanza, a
parita' di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6 del pre-
sente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, e' approvata con provvedimento del Direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego,
ed e' pubblicata all’albo ufficiale di questa Universita' e sul Web dell’a-
teneo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla data di pub-
blicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine
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per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al giudice
amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presidente della
Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di
utilizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeter-
minato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo par-
ziale, nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo,
senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini
dell’esercizio della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e con-
testualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro confor-
memente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L. Entro trenta giorni
dalla stipula del contratto, il vincitore dovra' produrre la documenta-
zione richiesta dall’Amministrazione di cui al successivo art. 9.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto Uni-
versita' .

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria C, posizione economica C1, di cui al Contratto col-
lettivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Uni-
versita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio econo-
mico 2004/2005.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2, punto 4 del presente avviso

di selezione;
esperienza professionale di cui all’art. 2, punto 5 del pre-

detto avviso;
cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell’Unione europea;
godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del Casellario Giudiziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-
ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impie-
gati civili dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo
n. 165 del 30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione
del medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva
di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggior-
nato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso dei titoli di cui all’art. 2, punti 4
e 5, del presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione
o categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica preventiva ai sensi
dell’art. 16, comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, effettuata dal medico compente di questo ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale
oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 12.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dello stesso verra' data divulgazione mediante affissione all’albo
dell’ateneo e sara' consultabile anche via Internet alla pagina Web del-
l’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico
amministrativo.

Perugia, 25 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Lacaita
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UNIVERSITAØ DEL PIEMONTE ORIENTALE
ßA. AVOGADROý

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Bio-
chimica presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali.

Si comunica che, con decreto rettorale rep. n. 526-2006 del
19 ottobre 2006, sono stati approvati gli atti procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica
presso la facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali dell’Univer-
sita' degli studi del Piemonte Orientale, bandita con decreto rettorale
rep. n. 416-2005 del 26 ottobre 2005 ed il cui avviso e' stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - n. 86 del 28 ottobre 2005.

Il decreto di approvazione di atti e' affisso all’albo del rettorato e
sara' inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo www.unipmn.it

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

06E07558

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare CHIM/03 -
Chimica generale e inorganica, presso la facolta' di scienze
matematiche fisiche e naturali.

Si comunica che, con decreto rettorale rep. n. 527-2006 del
19 ottobre 2006, sono stati approvati gli atti procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare CHIM/03 - Chimica
generale e inorganica presso la facolta' di scienze matematiche fisiche
e naturali dell’Universita' degli studi del Piemonte Orientale, bandita
con decreto rettorale rep. n. 416-2005 del 26 ottobre 2005 ed il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 86 del 28 ottobre
2005.

Il decreto di approvazione di atti e' affisso all’albo del rettorato e
sara' inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo www.unipmn.it

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

06E07559

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale, presso la facolta' di scienze politiche.

Si comunica che, condecreto rettorale rep. n. 482-2006 dell’11 ot-
tobre 2006, sono stati approvati gli atti procedura di valutazione
comparativa a un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia
aziendale, presso la facolta' di scienze politiche dell’Universita' degli
studi del Piemonte Orientale, bandita con decreto rettorale rep.
n. 383-2005 del 7 ottobre 2005 ed il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 82 del 14 ottobre 2005.

Il decreto di approvazione di atti e' affisso all’albo del rettorato e
sara' inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo www.unipmn.it

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

06E07560

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare MED/05 - Patologia clinica, presso la
facolta' di medicina e chirurgia.

Si comunica che, con decreto rettorale rep. n. 528-2006 del
19 ottobre 2006, sono stati approvati gli atti procedura di valutazione
comparativa a un posto di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare MED/05 - Patologia clinica, presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi del Piemonte Orien-
tale, bandita con decreto rettorale rep. n. 323-2005 del 29 agosto
2005 ed il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 73
del 13 settembre 2005.

Il decreto di approvazione di atti e' affisso all’albo del rettorato e
sara' inoltre pubblicato sul sito internet dell’Ateneo www.unipmn.it

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana decorre il
termine per eventuali impugnative.

06E07561

SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Graduatoria del concorso pubblico, per titoli, ad una borsa di
studio post-dottorato in letteratura italiana, presso la classe
accademica di lettere e filosofia.

All’Albo Ufficiale e' stato affisso il decreto direttoriale n. 541 del
26 ottobre 2006 con il quale e' stata approvata la graduatoria finale
di merito degli idonei al concorso di cui trattasi.

Per informazioni rivolgersi alla segreteria studenti 050/509236 -
509237 o al sito: http://www.sns.it

06E07649

SCUOLA SUPERIORE ßSANT’ANNAý DI STUDI
UNIVERSITAØ E DI PERFEZIONAMENTO

Valutazione comparativa per due posti
di ricercatore a tempo determinato

La scuola superiore Sant’Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per due posti di ricercatore a tempo deter-
minato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre
2005, n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di
anni tre presso la classe accademica di scienze sperimentali per il set-
tore scientifico disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 -
cap. 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’U.O. amministrazione del personale della
scuola Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3 Palazzo Toscanelli Pisa
tel. 050/883264-261, fax. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal
luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento: sig.ra Carla Pianigiani tel. 050/
883264 e-mail pianigiani@sssup.it

06E07582
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UNIVERSITAØ ROMA TRE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-disci-
plinare ICAR/05 - Trasporti.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 25 ottobre 2006 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, 5� piano -
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di ingegneria, settore scientifico-disciplinare
ICAR/05, bandita con decreto rettorale n. 1592 del 28 luglio 2005, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 62 del 5 agosto 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E07518

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di scienze politiche, settore scientifico-
disciplinare SPS/13 - Storia e istituzioni dell’Africa.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 25 ottobre 2006 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, 5� piano -
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di scienze politiche, settore scientifico-disci-
plinare SPS/13, bandita con decreto rettorale n. 1508 del 18 luglio
2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 59 del 26 luglio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E07519

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta' di architettura, settore scientifico-disci-
plinare ICAR/18 - Storia dell’architettura.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23 marzo 2000, si
comunica che in data 25 ottobre 2006 e' stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della divisione del personale docente dell’Univer-
sita' degli studi di Roma Tre, sito in via Chiabrera 199, 5� piano -
Roma, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' di architettura, settore scientifico-disciplinare
ICAR/18, bandita con decreto rettorale n. 776 del 17 giugno 2003, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 53 dell’8 luglio 2003.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E07520

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Avviso relativo alla pubblicazione del provvedimento di appro-
vazione degli atti del concorso pubblico, per esami, a due
posti di categoria C - posizione economica C1 - area tecnica,
tecnica-scientifica ed elaborazione dati - presso la facolta' di
economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che e' affisso all’albo del settore concorsi dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý, il provvedimento di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, a due posti di categoria
C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnica-scientifica ed ela-
borazione dati - presso la facolta' di economia - Universita' degli studi
di Roma ßTor Vergataý (decreto rettorale dell’8 giugno 2006 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - n. 45 del 16 giugno 2006).

06E07661

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE DI ROMA

Avviso relativo all’emanazione del bando di concorso per l’am-
missione al corso di dottorato di ricerca - XXII ciclo - anno
accademico 2006/2007.

Si comunica che sono stati pubblicati, mediante affissione
all’albo dell’Istituto universitario di scienze motorie e presso il settore
post laurea e selezioni d’accesso nonche¤ mediante inserimento sul sito
internet www.iusm.it, i bandi di concorso relativo all’attivazione dei
corsi di dottorato di ricerca in ßScienze dello sport e saluteý e
ßAspetti biomedici e metodologici delle attivita' fisiche preventive e
adattateý - XXII ciclo - anno accademico 2006/2007.

Le domande, redatte con le modalita' indicate nel bando stesso,
dovranno pervenire entro le ore 13 del 6 dicembre 2007.

06E07638

UNIVERSITAØ DI SASSARI

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia,
presso la facolta' di medicina e chirurgia di questo Ateneo,
area 06 scienze mediche, settore scientifico-disciplinare
MED/18 - Chirurgia generale - II sessione 2005.

Si comunica che in data 16 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’Avviso di approvazione degli atti
e dichiarazione dei relativi candidati idonei della procedura di valuta-
zione comparativa a un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, II sessione 2005 per l’Area 06 scienze mediche - settore
scientifico-disciplinare MED/18 - Chirurgia generale, facolta' di
medicina e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 del
13 maggio 2005 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07633

Approvazione degli atti e di dichiarazione del candidato vinci-
tore del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di categoria D, area amministrativa gestionale, per l’assun-
zione a tempo indeterminato di un esperto in attivita' di Indu-
strial Liaison office.

Si comunica che in data 25 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del candidato vincitore del concorso pubblico, per titoli
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ed esami, ad un posto di categoria D, area amministrativa gestionale,
per l’assunzione a tempo indeterminato di un esperto in attivita' di
Industrial Liaison office, figura infungibile presso l’Universita' degli
studi di Sassari, bandito con D.D.A. n. 571 del 13 aprile 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 32 del
28 aprile 2006, 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07569

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Accertamento della regolarita' degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un professore
universitario di ruolo - fascia degli ordinari - nel settore
scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, presso
la facolta' di giurisprudenza.

Si comunica che, in data 16 ottobre 2006, e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del rettorato, il decreto rettorale n. 474
del 16 ottobre 2006, con il quale e' stata accertata la regolarita' degli
atti della procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di n. 1 professore universitario di ruolo - fascia degli ordinari- nel set-
tore scientifico-disciplinare IUS/04 - Diritto commerciale, presso la
facolta' di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale n. 425 del
29 aprile 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 37 del 10 maggio 2005.

06E07521

UNIVERSITAØ ßCARLO BOý DI URBINO

Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo determinato di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso il laboratorio audio-
visivi della facolta' di scienze motorie.

Disposizione del direttore amministrativo
n. 114 del 20 ottobre 2006

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto vigente della Universita' , emanato con decreto
rettorale n. 628/1999 del 20 luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana n. 180 in data 3 agosto 1999 e suc-
cessive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed

integrazioni;
Visti i CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto universita'

relativi al quadriennio normativo 1998/2001 ed al biennio economico
2000/2001 successivamente modificati ed integrati dal C.C.N.L. del
Comparto universita' relativo al quadriennio normativo 2002/2005
ed al biennio economico 2002/2003 e dal biennio economico 2004/
2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alla
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Accertata la copertura finanziaria;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione della Univer-

sita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý n. 274 in data 23 giugno 2006
con cui si autorizza l’espletamento di una procedura concorsuale per
l’assunzione a tempo determinato per tre anni, ai sensi dell’art. 6,
comma 5, del C.C.N.L. Comparto universita' - quadriennio normativo
2002/2005, di una unita' di personale tecnico-amministrativo di cate-

goria C, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Laboratorio audiovisivi della facolta' di scienze motorie
dell’Universita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý;

Dispone:

Art. 1.

Selezione pubblica

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo determinato per tre anni, di categoria C - posizione
economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
- presso il Laboratorio audiovisivi della facolta' di scienze motorie
dell’Universita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý ai sensi dell’art. 19
del C.C.N.L. - quadriennio normativo 1998/2001, come modificato
dall’art. 6 del C.C.N.L. - quadriennio normativo 2002/2005.

L’Universita' garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nel lavoro.

L’Universita' disporra' le misure necessarie affmche¤ le differenze
di razza o di origine etnica non siano causa di discriminazione o di
forme di razzismo a carattere culturale e religioso.

Art. 2.

Tipologia di assunzione

Il rapporto di lavoro di cui all’art. 1 e' finalizzato alla realizza-
zione di un progetto di gestione del Laboratorio audiovisivi della
facolta' di scienze motorie con particolare riguardo alle attivita' di
supporto alla didattica ed alla ricerca svolte nell’ambito della facolta'
stessa.

Il progetto e' finalizzato allo svolgimento di attivita' correlate a:
conoscenza approfondita delle apparecchiature audiovisive

analogiche e digitali, utilizzate presso il Laboratorio audiovisivi o
dislocate nelle strutture della facolta' di scienze motorie: sistemi di
ripresa fotografica, sistemi di registrazione e ripresa A/V, sistemi di
proiezione (videoproiettori interfacciati a PC od altre sergenti, lava-
gne luminose), monitor video, impianti di diffusione sonora con
mixer, sistemi di trasmissione A/V a circuito chiuso, personal compu-
ter dotati di programmi per l’analisi del movimento umano (Dartfish)
e per la conversione analogico-digitale di materiale audiovisivo,
sistemi per l’editing in post-produzione di immagini e filmati (Movie
Maker) e per le presentazione multimediali (Power Point);

manutenzione della detta strumentazione;
capacita' di utilizzare in piena autonomia le dette apparecchia-

ture con particolare riguardo alla realizzazione di filmati e fotografie
di eventi sportivi, alla realizzazione di filmati di soggetti in movi-
mento per l’analisi della motricita' e della biomeccanica attraverso la
scansione digitale dell’immagine;

capacita' di allestire e gestire in piena autonomia i sistemi mul-
timediali di supporto alla didattica ed alle attivita' congressuali.

Art. 3.

Requisiti

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di

II grado.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesto il riconosci-

mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita' ;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo. i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego presso la pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
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n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termini di presentazione

Per essere ammessi al concorso e' necessario presentare all’Uffi-
cio VI Personale tecnico-amministrativo e collaboratori ed esperti lin-
guistici del Servizio risorse umane della Universita' degli studi di
Urbino ßCarlo Boý, via Saffi n. 1 - Urbino, entro il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale, una domanda redatta su carta semplice, come da
fac-simile (allegato n. 1) indirizzata al Magnifico rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý. La domanda di ammissione al
concorso si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Al riguardo l’universita' non risponde di eventuali disguidi o
ritardi postali o comunque imputabili a fatto di terzi o caso fortuito
o forza maggiore.

La domanda, oltre al nome e cognome, dovra' contenere l’indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fini del concorso, e il numero
telefonico del concorrente:

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabilita' ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell’Unione europea;
c) se cittadino italiano il Comune nelle cui liste elettorali e'

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari;

f) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indicazione
dell’istituto e della data in cui il titolo stesso e' stato conseguito, nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovra' essere riconosciuta
l’equipollenza con il titolo di studio italiano;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, con l’indicazione delle cause di risoluzione dei rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

i) l’idoneita' fisica all’impiego;
j) i concorrenti degli Stati membri dell’Unione europea

devono dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita' ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti. Gli eventuali atti e documenti
redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una tradu-

zione in lingua italiana dichiarata conforme al testo originale dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita' di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' anagrafica.

La firma in calce alla domanda non dovra' essere autenticata.
Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia

non autenticata di un documento di identita' valido.
I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere l’ammissione al con-

corso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalita' di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap riguardo l’ausilio necessario, da documentarsi a
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pub-
blica.

Art. 5.
Commissione gluiicatrice

La Commissione giudicatrice sara' nominata con disposizione del
Direttore Amministrativo.

Art. 6.
Prova d’esame

Il calendario delle prove d’esame, con l’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui si svolgeranno, verra' portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ed avra'
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valore di notifica a tutti gli effetti. Lo stesso calendario sara' reso
disponibile anche sul sito Web dell’Universita' degli Studi di Urbino
ßCarlo Boý (http://www.uniurb.it/concorsi).

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione tramite telegramma o raccomandata A/R,
dovranno presentarsi nei giorni e nelle ore indicati muniti, ad esclu-
sione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita' :

a) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

b) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

La mancata presenza del candidato nel giorno e nell’ora stabiliti
per ciascuna prova d’esame, anche se dipendente da cause di forza
maggiore, sara' considerata equivalente ad esplicita rinuncia alla pre-
sente selezione pubblica.

Gli esami consisteranno in:
prova scritta: compilazione di un elaborato su argomenti ine-

renti alle finalita' del progetto;
prova tecnico-pratica: sulle materie oggetto del progetto anche

mediante l’utilizzo di strumenti informatici ed applicativi per la
gestione o l’analisi di immagini e filmati;

prova orale: sugli argomenti della prova scritta e della prova
tecnico-pratica e comprendera' l’accertamento di una lingua straniera
a scelta del candidato fra inglese o una lingua comunitaria.

Al riguardo il candidato dovra' indicare nella domanda di parte-
cipazione la lingua prescelta.

Ciascuna prova si intende superata con il conseguimento di una
valutazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 7.

Graduatoria

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d’esame. Il punteggio finale delle prove d’esa-
me e' dato dalla somma della media dei voti conseguiti nella prova
scritta e nella prova pratica e della votazione conseguita nella prova
orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduatoria
in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui all’art. 4.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Direttore
amministrativo, sara' affissa all’Albo ufficiale dell’Universita' di
Urbino e resa disponibile sul sito internet dell’Ateneo.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L. - quadriennio normativo 1998/2001, come
modificato dall’art. 6 del C.C.N.L. - quadriennio normativo 2002/
2005, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rap-
porto di lavoro, in prova, a tempo determinato per tre anni, nella
categoria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati.

Il periodo di prova ha la durata di trenta giorni di effettivo servi-
zio.

Durante tale periodo ciascuna delle parti puo' recedere in qual-
siasi momento dal rapporto senza obbligo di preavviso. Il recesso
opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Tale periodo di prova non potra' essere rinnovato o prorogato
alla scadenza.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il vincitore chiamato in servizio sara' invitato a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data della relativa comunicazione, i
seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che da' luogo alla

equiparazione;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziario;

5) originale del diploma del titolo di studio o una copia auten-
tica, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita' scola-
stica in sostituzione del diploma;

6) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall’Ufficiale sanitario del Comune, dal quale risulti
che il candidato e' di sana e robusta costituzione fisica ed esente da
difetti o imperfezioni che possano menomare l’attitudine fisica all’im-
piego per il quale ha concorso. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare
se l’imperfezione stessa menomi l’attitudine al servizio suddetto.
L’Universita' ha facolta' di sottoporre a visita medica di controllo il
vincitore di concorso in base alla normativa vigente;

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia
stato dichiarato riformato o rivedibile;

8) dichiarazione in carta semplice attestante se l’aspirante rico-
pra o meno altri incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di
Enti pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi
da lavoro subordinato e, in caso affermativo, relativa opzione; detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego e deve essere
rilasciata anche se negativa.

I documenti suddetti dovranno essere conformi alle Leggi per
quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e
6) dovranno essere, inoltre, di data non anteriore di sei mesi rispetto
a quella del rilascio ai sensi dell’art. 2 della legge n. 127/1997.

I certificati di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 7) inoltre, per i cit-
tadini italiani e comunitari, potranno essere sostituiti da apposita
autodichiarazione da parte dei candidati chiamati in servizio su ido-
neo modulo fornito dall’amministrazione ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non si da' luogo alla stipula del contratto nel caso in cui il vinci-
tore della selezione, regolarmente invitato, non produce la documen-
tazione di cui al presente articolo. Comporta, altres|' , l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio
nel termine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impe-
dimento.

Art. 9.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche,
il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando
e' il dott. Luigi Garbugli - Ufficio VI - Personale tecnico-amministra-
tivo e collaboratori ed esperti linguistici del Servizio risorse umane -
via Saffi, 1 - Urbino.

L’Ufficio VI - Personale tecnico amministrativo e collaboratori
ed esperti linguistici del Servizio risorse umane e' aperto dal luned|'
al sabato, dalle ore 8 alle ore 14.

Art. 10.

Comunicazioni

L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo ne¤ per eventuali disguidi postali
e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 11.

Norma finale

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni previste nel Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto Universita' e le norme vigenti in materia di recluta-
mento del personale nella Pubblica Amministrazione.

Urbino, 20 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Fragapane
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Selezione pubblica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo determinato di categoria C - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - presso il servizio front-
office.

Disposizione del direttore amministrativo
n. 115 del 20 ottobre 2006

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto lo Statuto vigente della Universita' , emanato con decreto
rettorale n. 628/99 del 20 luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 180 in data 3 agosto 1999 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n, 127 e successive modifiche ed
integrazioni;

Visti i CC.CC.NN.LL. del personale del Comparto universita'
relativi al quadriennio normativo 1998/2001 ed al biennio economico
2000/2001 successivamente modificati ed integrati dal C.C.N.L. del
Comparto universita' relativo al quadriennio normativo 2002/2005
ed al biennio economico 2002/2003 e dal biennio economico 2004/
2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alla
dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Accertata la copertura finanziaria;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione della Univer-
sita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý n. 274 in data 23 giugno 2006
con cui si autorizza l’espletamento di una procedura concorsuale per
l’assunzione a tempo determinato per tre anni, ai sensi dell’art. 6,
comma 5, del C.C.N.L. comparto Universita' - quadriennio normativo
2002/2005, di una unita' di personale tecnico-amministrativo di cate-
goria C, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il Servizio front-office dell’Universita' degli studi di Urbino
ßCarlo Boý:

Dispone:

Art. 1.

Selezione pubblica

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per un posto a
tempo determinato per 3 anni, di Categoria C ö Posizione econo-
mica Ci ö area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati ö
presso il Servizio front-office dell’Universita' degli studi di Urbino
ßCarlo Boý, ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. - quadriennio norma-
tivo 1998/2001, come modificato dall’art. 6 del C.C.N.L. - quadrien-
nio normativo 2002/2005.

L’Universita' garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nel lavoro.

L’Universita' disporra' le misure necessarie affinche¤ le differenze
di razza o di origine etnica non siano causa di discriminazione o di
forme di razzismo a carattere culturale e religioso.

Art. 2.

Tipologia di assunzione

Il rapporto di lavoro di cui all’art. 1 e' finalizzato alla realizza-
zione di un progetto volto a conseguire lo sviluppo e l’ottimizzazione
di un content management system per le informazioni inerenti l’of-
ferta didattica di Ateneo.

Il progetto e' finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita' :
sviluppo delle interfacce per tipologia di utilizzo, quali:

facolta' , docenti, responsabili corsi di laurea;
sviluppo e ottimizzazione per database quali: istituti e centri di

ricerca, banca dati laureati, ufficio stage e tirocini, calendario e regi-
strazione agli appelli;

realizzazione di siti web di Ateneo;
realizzazione e implementazione di una interfaccia web che

armonizzi il sito di Ateneo con quello delle singole facolta' attraverso
diversi livelli di fruizione dell’informazione presenti nei diversi data-
base di Ateneo.

Art. 3.

Requisiti

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
a) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di

II grado.
Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesto il riconosci-

mento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita' ;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego presso la pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termini di presentazione

Per essere ammessi al concorso e' necessario presentare all’Uffi-
cio VI personale tecnico amministrativo e collaboratori ed esperti lin-
guistici del Servizio risorse umane della Universita' degli studi di
Urbino ßCarlo Boý, via Saffi n. 1 - Urbino, entro il trentesimo giorno
a decorrere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- 4� serie speciale, una domanda redatta su carta semplice, come da
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fac-simile, (Allegato n. 1) indirizzata al Magnifico rettore dell’Uni-
versita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý. La domanda di ammissione
al concorso si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Al riguardo l’Universita' non risponde di eventuali disguidi o
ritardi postali o comunque imputabili a fatto di terzi o caso fortuito
o forza maggiore.

La domanda, oltre al nome e cognome, dovra' contenere l’indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fmi del concorso, e il numero
telefonico del concorrente.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabilita' ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;

b) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato
membro dell’Unione europea;

c) se cittadino italiano il Comune nelle cui liste elettorali e'
iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari;

f) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indicazione
dell’istituto e della data in cui il titolo stesso e' stato conseguito, nel
caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovra' essere riconosciuta
l’equipollenza con il titolo di studio italiano;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, con l’indicazione delle cause di risoluzione dei rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione, ne dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

i) l’idoneita' fisica all’impiego;

j) i concorrenti degli Stati membri dell’Unione europea
devono dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del
mancato godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua ita-
liana.

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita' ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti. Gli eventuali atti e documenti
redatti in lingua straniera devono essere accompagnati da una tradu-
zione in lingua italiana dichiarata conforme al testo originale dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita' di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze annate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.
La firma in calce alla domanda non dovra' essere autenticata.
Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia

non autenticata di un documento di identita' valido.
I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere l’ammissione al con-

corso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalita' di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap riguardo l’ausilio necessario, da documentarsi a
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pub-
blica.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice sara' nominata con disposizione del
Direttore amministrativo.

Art. 6.

Prova d’esame

Il calendario delle prove d’esame, con l’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui si svolgeranno, verra' portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ed avra'
valore di notifica a tutti gli effetti. Lo stesso calendario sara' reso
disponibile anche sul sito Web dell’Universita' degli studi di Urbino
ßCarlo Boý (http://www.uniurb.it/concorsi).

I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione tramite telegramma o raccomandata A/R,
dovranno presentarsi nei giorni e nelle ore indicati muniti, ad esclu-
sione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita' :

a) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;
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b) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

La mancata presentazione del candidato nel giorno e nell’ora
stabiliti per ciascuna prova d’esame, anche se dipendente da cause di
forza maggiore, sara' considerata equivalente ad esplicita rinuncia
alla presente selezione pubblica.

Gli esami consisteranno in:
prova scritta: sara' articolata in due prove sulle seguenti tema-

tiche:
1) quesiti a risposta sintetica su legislazione universitaria,

statuto dell’Universita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý, regolamento
didattico d’Ateneo dell’Universita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý,
la riforma universitaria di cui al decreto 22 ottobre 2004, n. 270;

2) quesiti a risposta sintetica su: metodologia di sviluppo
software ßin the smallý, progettazione algoritmi e strutture dati, pro-
gettazione e sviluppo di basi di dati, creazione e gestione di siti web;

prova tecnico-pratica: la prova accertera' le capacita' di crea-
zione e gestione di un database in MySQL; dreamweaver per la crea-
zione di una maschera di inserimento, gestione e visualizzazione delle
informazioni contenute nel database;

prova orale: la prova vertera' sugli argomenti previsti per la
prova scritta e la prova tecnico-pratica e comprendera' l’accertamento
della conoscenza della lingua inglese.

Ciascuna prova si intende superata con il conseguimento di una
valutazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 7.

Graduatoria

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nelle prove d’esame.

Il punteggio finale delle prove d’esame e' dato dalla somma della
media dei voti conseguiti nella prova scritta e nella prova pratica e
della votazione conseguita nella prova orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduatoria
in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui all’art. 4.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Direttore
amministrativo, sara' affissa all’Albo ufficiale dell’Universita' di
Urbino e resa disponibile sul sito internet dell’Ateneo.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L. - quadriennio normativo 1998/2001, come
modificato dall’art. 6 del C.C.N.L. - quadriennio normativo 2002/
2005, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rap-
porto di lavoro in prova a tempo determinato per tre anni, nella cate-
goria C - posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati.

Il periodo di prova ha la durata di trenta giorni di effettivo servi-
zio.

Durante tale periodo ciascuna delle parti puo' recedere in qual-
siasi momento dal rapporto senza obbligo di preavviso. Il recesso
opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Tale periodo di prova non potra' essere rinnovato o prorogato
alla scadenza.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il vincitore chiamato in servizio sara' invitato a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data della relativa comunicazione, i
seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che da' luogo alla

equiparazione;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziario;
5) originale del diploma del titolo di studio o una copia auten-

tica, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita' scola-
stica in sostituzione del diploma;

6) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall’Ufficiale sanitario del comune, dal quale risulti
che il candidato e' di sana e robusta costituzione fisica ed esente da
difetti o imperfezioni che possano menomare l’attitudine fisica all’im-
piego per il quale ha concorso. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare
se l’imperfezione stessa menomi l’attitudine al servizio suddetto.
L’universita' ha facolta' di sottoporre a visita medica di controllo il
vincitore di concorso in base alla normativa vigente;

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia
stato dichiarato riformato o rivedibile;

8) dichiarazione in carta semplice attestante se l’aspirante rico-
pra o meno altri incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di
Enti pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi
da lavoro subordinato e, in caso affermativo, relativa opzione; detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego e deve essere
rilasciata anche se negativa.

I documenti suddetti dovranno essere conformi alle leggi per
quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e
6) dovranno essere, inoltre, di data non anteriore di sei mesi rispetto
a quella del rilascio ai sensi dell’art. 2 della legge n. 127/1997.

I certificati di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 7) inoltre, per i cit-
tadini italiani e comunitari, potranno essere sostituiti da apposita
autodichiarazione da parte dei candidati chiamati in servizio su ido-
neo modulo fornito dall’amministrazione ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non si da' luogo alla stipula del contratto nel caso in cui il vinci-
tore della selezione, regolarmente invitato, non produce la documen-
tazione di cui al presente articolo. Comporta, altres|' , l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro la mancata assunzione del servizio
nel termine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impe-
dimento.

Art. 9.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche,
il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando
e' il dott. Luigi Garbugli - Ufficio VI Personale tecnico amministra-
tivo e collaboratori ed esperti linguistici del Servizio risorse umane -
via Saffi, 1 - Urbino.

L’Ufficio VI - Personale tecnico-amministrativo e collaboratori
ed esperti linguistici del Servizio risorse umane e' aperto dal luned|'
al sabato, dalle ore 8 alle ore 14.

Art. 10.

Comunicazioni

L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo ne¤ per eventuali disguidi postali
e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 11.

Norma finale

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni previste nel Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto universita' e le norme vigenti in materia di recluta-
mento del personale nella Pubblica Amministrazione.

Urbino, 20 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Fragapane
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Allegato n. 1

06E07573
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Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo determinato di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - presso il centro ser-
vizi informatici.

Disposizione del direttore amministrativo
n. 112 del 18 ottobre 2006

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Visto lo Statuto vigente della Universita' , emanato con decreto

rettorale n. 628/99 del 20 luglio 1999 pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana n. 180 in data 3 agosto 1999 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 e successive modifiche e integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modifiche ed

integrazioni;
Visto i CC.CCNN.LL. del personale del Comparto universita'

relativi al quadriennio normativo 1998/2001 ed al biennio economico
2000/2001 successivamente modificati ed integrati dal C.C.N.L. del
Comparto universita' relativo al quadriennio normativo 2002/2005
ed al biennio economico 2002/2003 e dal biennio economico 2004/
2005 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del 5 aprile 2006;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alla
dipendenze delle anuninistrazioni pubbliche;

Accertata la copertura fmanziaria;
Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione della Univer-

sita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý n. 274 in data 23 giugno 2006
con cui si autorizza l’espletamento di una procedura concorsuale per
l’assunzione a tempo determinato per tre anni, ai sensi dell’art. 6,
comma 5, del C.C.N.L. comparto universita' quadriennio 2002/2005
- di una unita' di personale tecnico-amministrativo di categoria D,
dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
Centro servizi informatici dell’Universita' degli studi di Urbino
ßCarlo Boý;

Dispone:
Art. 1.

Selezione pubblica

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo determinato per tre anni, di catego-
ria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - presso il Centro servizi informatici dell’Universita'
degli studi di Urbino ßCarlo Boý, ai sensi dell’art. 19 del C.C.N.L. -
quadriennio normativo 1998/2001, come modificato dall’art. 6 del
C.C.N.L. - quadriennio normativo 2002/2005.

L’Universita' garantisce parita' e pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento nel lavoro.

L’Universita' disporra' le misure necessarie affinche¤ le differenze
di razza o di origine etnica non siano causa di discriminazione o di
forme di razzismo a carattere culturale e religioso.

Art. 2.
Tipologia di assunzione

Il rapporto di lavoro di cui all’art. 1 e' finalizzato alla realizza-
zione di un progetto per ridisegnare il sistema Web di Ateneo impo-
nendo la virtualizzazione dei sistemi al fine di migliorarne le presta-
zioni, l’affidabilita' e la continuita' di servizio.

Il progetto e' finalizzato allo svolgimento delle seguenti attivita' :
1) sulla base di un sistema di virtualizzazione dei server, crea-

zione di una farm virtuale con la possibilita' di ospitare differenti
sistemi operativi, di condividere storage area e sistemi di backup otti-
mizzando le risorse di calcolo;

2) sulla base di un sistema di virtualizzazione dei server, crea-
zione di piu' macchine virtuali da dedicare a facolta' , centri e/o corsi
per l’hosting di piattaforme web e di e-learning attualmente gestite
in modo distribuito;

3) attivita' di gestione e mantenimento dei sistemi web dell’Ate-
neo nel rispetto delle normative vigenti su antiterrorismo e privacy;

4) coordinamento dei diversi webmaster presenti in Ateneo e
utilizzo delle risorse esistenti;

5) creazione, aggiornamento e gestione dei siti web per quelle
facolta' , istituti e centri non in grado di provvedere in proprio;

6) sulla base del sistema di Identity Management centralizzato
di Ateneo, in fase di progetto, creazione di un sistema di pagine web
personali dedicate ai singoli docenti da utilizzare come supporto alla
didattica e ricerca;

7) studio e analisi di strutture dedicate alla video-conferenza
con le relative problematiche di streaming;

8) studio di fattibilita' per l’implementazione di un Sistema di
gestione del rischio informatico di informazioni e dati ai sensi della
norma ISO 27000-2005;

9) coordinamento di studenti e stagisti che a vario titolo pre-
stano il loro operato presso il Centro servizi informatici.

Art. 3.

Requisiti

Per l’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti:
a) titolo di studio: diploma di laurea (vecchio e nuovo ordina-

mento). Per i titoli di studio conseguiti all’estero e' richiesto il ricono-
scimento di equipollenza ai sensi della vigente normativa in materia.
Tale equipollenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata
dalle competenti autorita' ;

b) eta' non inferiore agli anni 18;
c) la cittadinanza italiana, ovvero la cittadinanza di altro

Stato membro della Unione europea (sono equiparati ai cittadini ita-
liani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione ha facolta' di
sottoporre a visita medica di controllo i vincitori della selezione, in
base alla normativa vigente;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi mili-
tari.

Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti, dispensati
o licenziati dall’impiego presso la pubblica amministrazione per per-
sistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati deca-
duti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, primo comma, let-
tera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3 e coloro che siano stati licenziati per aver conseguito l’impiego
mediante la produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

1) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

2) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

3) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti compresa la dichiarazione di equipollenza

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine ultimo per la presentazione
della domanda di ammissione. I candidati sono ammessi al concorso
con riserva.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
comunicazione motivata l’esclusione dal concorso per difetto dei
requisiti prescritti.

Art. 4.

Domande e termini di presentazione

Per essere ammessi al concorso e' necessario presentare all’Uffi-
cio VI Personale tecnico-amministrativo e collaboratori ed esperti lin-
guistici del Servizio risorse umane dell’Universita' degli studi di
Urbino ßCarlo Boý, via Saffi n. 1, entro il trentesimo giorno a decor-
rere dal giorno successivo a quello della data di pubblicazione del
presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - una domanda redatta su carta semplice, come da
fac-simile (allegato n. 1), indirizzata al Magnifico rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý. La domanda di ammissione al
concorso si considera prodotta in tempo utile anche se spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accettante.
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Al riguardo l’Universita' non risponde di eventuali disguidi o
ritardi postali o comunque imputabili a fatto di terzi o caso fortuito
o forza maggiore.

La domanda, oltre al nome e cognome, dovra' contenere l’indica-
zione del preciso domicilio, eletto ai fini del concorso, e il numero
telefonico del concorrente.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la sua personale
responsabilita' ed a pena di esclusione dal concorso:

a) la data ed il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di un altro Stato

membro dell’Unione europea;
c) se cittadino italiano il Comune nelle cui liste elettorali e'

iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

d) di non aver riportato condanne penali ovvero, in caso con-
trario, la indicazione delle condanne stesse;

e) di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi
militari;

f) il possesso del prescritto titolo di studio con l’indicazione
dell’universita' e della data in cui il titolo stesso e' stato conseguito,
nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, dovra' essere ricono-
sciuta l’equipollenza con il titolo di studio italiano;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, con l’indicazione delle cause di risoluzione dei rapporti stessi;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione,ne dichiarato decaduto ai sensi
dell’art. 127, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3, e di non essere stati licenziati per aver conse-
guito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o con
mezzi fraudolenti;

i) l’idoneita' fisica all’impiego;
j) concorrenti degli Stati membri dell’Unione europea devono

dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I concorrenti di cittadinanza non italiana sono tenuti a presen-
tare la domanda in lingua italiana, con le modalita' ed entro il ter-
mine stabilito negli articoli precedenti. Gli eventuali atti e documenti
redatti in lingua straniera devono essere accompaguati da una tradu-
zione in lingua italiana dichiarata conforme al testo originale dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un
traduttore ufficiale.

I candidati dovranno inoltre dichiarare gli eventuali titoli di pre-
ferenza da considerare in caso di pari merito.

Le categorie di cittadini che hanno diritto alla preferenza a
parita' di merito sono le seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati e invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati e invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati e invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli di mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi e i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero di figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla minore eta' anagrafica.
La firma in calce alla domanda non dovra' essere autenticata.
Il candidato e' tenuto ad allegare alla domanda una fotocopia

non autenticata di un documento di identita' valido.
I titoli ed i requisiti richiesti per ottenere l’ammissione al con-

corso debbono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda.

In alternativa alla presentazione dei documenti relativi ai titoli i
candidati possono dimostrarne il possesso con una dichiarazione
sostitutiva di certificazioni secondo il fac-simile di cui all’allegato
n. 2. I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di parte-
cipazione al concorso, ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati per le finalita' di gestione
della procedura concorsuale e dell’eventuale rapporto di lavoro.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno avanzare esplicita richiesta in relazione al
proprio handicap riguardo l’ausilio necessario, da documentarsi a
mezzo di idoneo certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pub-
blica.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con disposizione del
Direttore amministrativo.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

Ai titoli scientifici, accademici e professionali la commissione
riservera' un punteggio complessivo non superiore a 30/90.

I titoli valutabili ed il relativo punteggio sono i seguenti:
titolo di studio richiesto per l’ammissione al concorso, fino ad

un massimo di punti 10 in relazione alla tipologia di laurea ed il pun-
teggio conseguito;

titoli di servizio, fino ad un massimo di punti 18 cos|' suddivisi:
precedenti rapporti di lavoro o collaborazione in qualsiasi

forma contrattuale con l’Universita' degli studi di Urbino ßCarlo
Boý, per lo svolgimento di attivita' riconducibili a quelle previste per
il posto messo a concorso punti 1 ogni tre mesi o frazione superiore
a 45 giorni;

altri rapporti di lavoro presso pubbliche amministrazioni per
lo svolgimento di attivita' riconducibili a quelle previste per il posto
messo a concorso, punti 0,25 ogni 3 mesi o frazione superiore a 45
giorni;

altri titoli riconosciuti nei settori dell’informatica e dei sistemi
di gestione utili allo svolgimento del lavoro previsto e dei quali sia
comunque possibile dedurre l’attitudine professionale alla mansione
da svolgere, fino ad un massimo di punti 2.

Art. 7.

Prove d’esame

Il calendario delle prove d’esame, con l’indicazione del luogo, del
giorno e dell’ora in cui si svolgeranno, verra' portato a conoscenza
degli interessati mediante pubblicazione di apposito avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - ed avra'
valore di notifica a tutti gli effetti. Lo stesso calendario sara' reso
disponibile anche sul sito Web dell’Universita' degli studi di Urbino
ßCarlo Boý (http://www.uniurb.it/concorsi).
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I candidati, ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla
procedura di selezione tramite telegramma o raccomandata A/R,
dovranno presentarsi nei giorni e nelle ore indicati muniti, ad esclu-
sione di altri, di uno dei seguenti documenti di riconoscimento in
corso di validita' :

a) tessera personale di riconoscimento di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni;

b) tessera postale o porto d’armi o patente automobilistica o
passaporto o carta d’identita' .

La mancata presenza del candidato nel giorno e nell’ora stabiliti
per ciascuna prova d’esame, anche se dipendente da cause di forza
maggiore, sara' considerata equivalente ad esplicita rinuncia alla pre-
sente selezione pubblica.

La commissione riservera' agli esami un punteggio complessivo
non superiore a 60/90 che sara' cos|' ripartito: fino ad un massimo di
30 punti per le due prove scritte (media delle due prove) e fino a un
massimo di 30 punti per la prova orale.

Gli esami consisteranno in:
prima prova scritta - a contenuto teorico e pratico sulle com-

petenze ed attivita' relative al posto messo a concorso;
seconda prova scritta - a risposte sintetiche sulle competenze

ed attivita' teoriche e pratiche relative al posto messo a concorso;
prova orale - sugli argomenti delle prove scritte, sulla cono-

scenza della lingua inglese, dello Statuto e dei regolamenti dell’Uni-
versita' degli studi di urbino ßCarlo Boý.

Ciascuna prova si intende superata con il conseguimento di una
valutazione di almeno 21/30 o equivalente.

Art. 8.

Graduatoria

I candidati saranno immessi in graduatoria in base al punteggio
conseguito nella valutazione complessiva che e' determinata dalla
somma del punteggio ottenuto nella valutazione di titoli, nella media
dei voti conseguiti nella due prove scritte e nella votazione conseguita
nella prova orale.

In caso di pari merito i candidati saranno immessi in graduatoria
in base ai titoli di preferenza indicati nella domanda di cui all’art. 4.

La graduatoria, approvata con provvedimento del Direttore
amministrativo, sara' affissa all’Albo ufficiale dell’Universita' degli
studi di Urbino ßCarlo Boý e resa disponibile sul sito web dell’Ate-
neo.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a stipulare, ai sensi
dell’art. 19 del C.C.N.L. - quadriennio normativo 1998/2001, come
modificato dall’art. 6 del C.C.N.L. - quadriennio normativo 2002/
2005, un contratto individuale finalizzato all’instaurazione di un rap-
porto di lavoro in prova a tempo determinato per tre anni, nella cate-
goria D - posizione economica D1 - area tecnica, tecnica-scientifica
ed elaborazione dati.

Il periodo di prova ha la durata di trenta giorni di effettivo servi-
zio.

Durante tale periodo ciascuna delle parti puo' recedere in qual-
siasi momento dal rapporto senza obbligo di preavviso. Il recesso
opera dal momento della comunicazione alla controparte.

Tale periodo di prova non potra' essere rinnovato o prorogato
alla scadenza.

In nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato potra'
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

Il vincitore chiamato in servizio sara' invitato a presentare, nel
termine di trenta giorni dalla data della relativa comunicazione, i
seguenti documenti:

1) estratto dell’atto di nascita;
2) certificato di cittadinanza italiana o titolo che da' luogo alla

equiparazione;
3) certificato di godimento dei diritti politici;
4) certificato generale del casellario giudiziario;
5) originale del diploma del titolo di studio o una copia auten-

tica, ovvero il documento rilasciato dalla competente autorita' scola-
stica in sostituzione del diploma;

6) certificato rilasciato da un medico militare o dal medico
provinciale o dall’Ufficiale sanitario del comune, dal quale risulti
che il candidato e' di sana e robusta costituzione fisica ed esente da
difetti o imperfezioni che possano menomare l’attitudine fisica all’im-
piego per il quale ha concorso. Qualora il candidato sia affetto da
qualche imperfezione, il certificato ne deve fare menzione e indicare
se l’imperfezione stessa menomi l’attitudine al servizio suddetto.
L’universita' ha facolta' di sottoporre a visita medica di controllo il
vincitore di concorso in base alla normativa vigente;

7) copia integrale dello stato di servizio militare o del foglio
matricolare o certificato di esito di leva nel caso che il candidato sia
stato dichiarato riformato o rivedibile;

8) dichiarazione in carta semplice attestante se l’aspirante rico-
pra o meno altri incarichi retribuiti alle dipendenze dello Stato, di
Enti pubblici e di aziende private o se fruisca comunque di redditi
da lavoro subordinato e, in caso affermativo, relativa opzione; detta
dichiarazione deve contenere le eventuali indicazioni concernenti le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego e deve essere
rilasciata anche se negativa.

I documenti suddetti dovranno essere conformi alle Leggi per
quanto attiene alla legalizzazione. Quelli di cui ai numeri 2), 3), 4) e
6) dovranno essere, inoltre, di data non anteriore di sei mesi rispetto
a quella del rilascio ai sensi dell’art. 2 della legge n. 127/1997.

I certificati di cui ai numeri 1), 2), 3), 4), 5) e 7) inoltre, per i cit-
tadini italiani e comunitari, potranno essere sostituiti da apposita
autodichiarazione da parte dei candidati chiamati in servizio su ido-
neo modulo fornito dall’amministrazione ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Non si da' luogo alla stipula del contratto nel caso in cui il vinci-
tore della selezione, regolarmente invitato, non produce la documen-
tazione di cui al presente articolo. Comporta, altres|' , l’immediata
risoluzione del rappodo di lavoro la mancata assunzione del servizio
nel termine assegnato, salvo comprovati e giustificati motivi di impe-
dimento.

Art. 10.

Responsabile del procedimento e orari di apertura al pubblico

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modifiche,
il responsabile del procedimento concorsuale di cui al presente bando
e' il dott. Luigi Garbugli - Ufficio VI - Ufficio del personale tecnico-
amministrativo e C.E.L. del Servizio risorse umane - via Saffi, 1.

L’Ufficio VI - Ufficio del personale tecnico-amministrativo e
C.E.L. del Servizio risorse umane e' aperto dal luned|' al sabato, dalle
ore 8 alle ore 14.

Art. 11.

Comunicazioni

L’Universita' non assume alcuna responsabilita' per il caso di
dispersione di comunicazioni dipendente da: inesatta indicazione del
recapito da parte del candidato o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo ne¤ per eventuali disguidi postali
e telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, o caso fortuito o
forza maggiore.

Art. 12.

Norma finale

Per quanto non previsto nel presente bando valgono le disposi-
zioni previste nel Contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale del comparto universita' e le norme vigenti in materia di recluta-
mento del personale nella Pubblica Amministrazione.

Urbino, 18 ottobre 2006

Il direttore amministrativo: Fragapane
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06E07574
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UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITEŁ DE LA VALLEŁ E D’AOSTE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto da professore universita-
rio di ruolo di prima fascia nel settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/03 - Letteratura francese, presso il corso di lau-
rea in lingue e comunicazione per il territorio, l’impresa e il
turismo.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
di Ateneo e inserito sul sito Internet dell’Universita' (www.univda.it),
il decreto rettorale n. 149 del 20 ottobre 2006, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un
posto da professore universitario di ruolo di prima fascia nel settore
scientifico-disciplinare L-LIN/03, presso il corso di laurea in lingue
e comunicazione per il territorio, l’impresa e il turismo dell’Univer-
sita' della Valle d’Aosta-Universite¤ de la Valle¤ e d’Aoste, indetta con
decreto rettorale n. 119, prot. n. 4809/A11, del 12 settembre 2005, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 76 del 23 settembre 2005, ed e' stato, altres|' , dichiarato il
relativo candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07624

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto da professore universita-
rio di ruolo di prima fascia nel settore scientifico-discipli-
nare IUS/13 - Diritto internazionale, presso il corso di lau-
rea in scienze politiche e delle relazioni internazionali.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’Albo
di Ateneo e inserito sul sito Internet dell’Universita' (www.univda.it),
il decreto rettorale n. 152 del 23 ottobre 2006, con il quale sono stati
approvati gli atti della procedura di valutazione comparativa per un
posto da professore universitario di ruolo di prima fascia nel settore
scientifico-disciplinare IUS/13, presso il corso di laurea in scienze
politiche e delle relazioni internazionali dell’Universita' della Valle
d’Aosta - Universite¤ de la Valle¤ e d’Aoste, indetta con decreto rettorale
n. 25, prot. n. 1826/All, del 10 marzo 2006, il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 20 del 14 marzo
2006, ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo candidato idoneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07623

UNIVERSITAØ DI VERONA

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

21 marzo 2000;
Visto il decreto rettorale n. 674-2006 del 5 aprile 2006, il cui

avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 27 del 7 aprile
2006, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura del seguente posto di professore associato:

facolta' di giurisprudenza - settore IUS/05 - posti n. 1;

Vista la delibera della facolta' di giurisprudenza del 5 luglio 2006
con la quale viene indicato il nominativo del componente designato;

Visto il decreto rettorale 2094-2006 prot. n. 36541 del 29 settembre
2006, con il quale sono state indette le procedure elettorali per la costi-
tuzione delle commissioni giudicatrici (II sessione 2006 e suppletive);

Visto l’esito delle operazioni di voto;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 117 del 21 marzo 2000 e' costituita la commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di professore associato, presso questa Universita' , come di seguito
indicato:

Facolta' di giurisprudenza
Settore IUS/05 - Diritto dell’economia - posti n. 1

Componente designato: Cera Mario, professore ordinario
dell’Universita' degli studi di Pavia.

Componenti eletti:
Fresa Carlo, professore ordinario dell’Universita' degli studi di

Macerata;
Sciarrone Antonella Maria, professore ordinario dell’Univer-

sita' Cattolica del Sacro Cuore;
Mazzini Francesco, professore associato dell’Universita' degli

studi di Siena;
Giudici Paolo, professore associato della Libera Universita' di

Bolzano.
Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della

Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il rettore: Mazzucco

06E07636

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di complessivi
quattro posti di ricercatore.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 1928-2005 prot. n. 34706 del 21 otto-

bre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4�
serie speciale n. 86 del 28 ottobre 2005, con il quale e' stata indetta
la procedura di valutazione comparativa per la copertura del
seguente posto di ricercatore:

settore scientifico-disciplinare CHIM/01 - Chimica analitica,
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, posti n. 1.

Visto il decreto rettorale n. 673-2006 prot. n. 13265 del 5 aprile
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale n. 29 del 14 aprile 2006, con il quale sono state indette le
seguenti procedure di valutazione comparativa per complessivi due
posti di ricercatore:

settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia gene-
rale e sociale, facolta' di scienze della formazione, posti n. 1;

settore scientifico-disciplinare M-PSI/01 - Psicologia generale,
facolta' di scienze della formazione, posti n. 1.
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Visto il decreto rettorale n. 873-2006, prot. n. 16014 del 3 maggio
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale n. 36 del 12 maggio 2006, con il quale e' stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura del seguente
posto di ricercatore:

settore scientifico-disciplinare BIO/04 - Fisiologia vegetale,
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, posti n. 1.

Viste le delibere delle rispettive facolta' , con le quali vengono
indicati i nominativi dei componenti designati;

Visto il decreto rettorale n. 2094-2006 prot. n. 36541 del 29 set-
tembre 2006, con il quale sono state indette le procedure elettorali
per la costituzione delle commissioni giudicatrici (II sessione 2006 e
suppletive);

Visti i risultati delle operazioni di voto;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono costituite le com-
missioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa per
la copertura di complessivi quattro posti di ricercatore presso questa
Universita' , come di seguito indicato:

Facolta' di scienze della formazione
settore M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - un posto

Componente designato: prof.ssa Daniela Silvestri, professore
associato - Universita' di Verona.

Componenti eletti:
prof. Bruno Rossi, professore ordinario, Universita' di Siena;
dott. Paolo Sorzio, ricercatore confermato, Universita' di Trieste.

Facolta' di scienze della formazione
settore M-PSI/01 - Psicologia generale - un posto

Componente designato: prof. Maurizio Cardaci, professore ordi-
nario, Universita' di Palermo.

Componenti eletti:
prof. Osvaldo Da Pos, professore associato, Universita' di

Padova;

dott. Giovanni Caputo, ricercatore confermato, Universita' di
Urbino.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
settore BIO/04 - Fisiologia vegetale - un posto

Componente designato: prof. Carlo Soave, professore ordinario,
Universita' di Milano.

Componenti eletti:

prof. Giuseppe Forlani, professore associato, Universita' di
Ferrara;

dott.ssa Petronia Carillo, ricercatore confermato, Seconda
Universita' di Napoli.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
settore CHIM/01 - Chimica analitica - un posto

Componente designato: prof. Renato Seeber, professore ordina-
rio, Universita' di Modena e Reggio Emilia.

Componenti eletti:

prof. Andrea Tapparo, professore associato, Universita' di
Padova;

dott. Andrea Gambaro, ricercatore confermato, Universita'
Ca’ Foscari di Venezia.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Il rettore: Mazzucco

06E07637

ENTI LOCALI

COMUNE DI LAIGUEGLIA (SV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore diret-
tivo per il quinto settore ßUrbanistica-edilizia-lavori pub-
bliciý, categoria D, posizione economica D1 (riservata ex
articoli 18 e 26, decreto legislativo n. 215/2001).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo per il quinto settore ßUrbanistica-
edilizia-lavori pubbliciý, categoria D, posizione di primo inquadra-
mento economico D1, a tempo indeterminato (riserva decreto legisla-
tivo n. 215/2001).

Titolo di studio e requisiti richiesti:

a) diploma di laurea in ingegneria o architettura o altro
diploma di laurea equipollente per legge;

b) cinque anni di iscrizione all’albo, o esperienze di servizio
per analogo periodo di cinque anni in posizione di lavoro corrispon-
denti alla funzione della categoria immediatamente inferiore, debita-
mente documentata (art. 96-ter, comma 11 del regolamento degli
uffici e dei servizi).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Diario delle prove d’esame:

prima prova scritta: 8 gennaio 2007 - ore 9;

seconda prova scritta: 10 gennaio 2007 - ore 9;

prova orale: 15 gennaio 2007 - ore 9.

Sede delle prove d’esame:

prove scritte presso il Centro civico ßSemour-en-Auxoisý
piazza San Matteo - Laigueglia;

prova orale presso il palazzo comunale di via Genova n. 2 -
Laigueglia.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale: tel. 0182/
6911221 - telefax 0182/6911301 - e-mail: laigqueglia@comune.laigue-
glia.sv.it

06E10891
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COMUNE DI LUMEZZANE (BS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
di istruttore, categoria C

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore, categoria C, posizione economica C1, servizi
demografici e territoriali.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ed il fac-simile della domanda sono
disponibili presso l’ufficio personale (tel. 030/8929232-272).

Il bando puo' essere scaricato dal sito Internet del comune di
Lumezzane: http://www.comune.lumezzane.bs.it

06E10885

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore informatico.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore informatico,
cat. C1. Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore.
Termine di presentazione: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili
presso la sede dell’amministrazione provinciale e di tutti i comuni
della provincia del Medio Campidano. Copia integrale del bando
puo' essere richiesta al seguente indirizzo e-mail: hcocco@provincia.-
mediocampidano.it.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel. 070/9357407, fax
070/9371089.

06E10893

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di funzionario contabile - categoria D3

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di un posto di funzionario contabile,
cat. D3 - titolo di studio richiesto laurea specialistica in economia o
equipollente. Termine presentazione: trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.
L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili presso la
sede dell’amministrazione provinciale e di tutti i comuni della provin-
cia del Medio Campidano. Copia integrale del bando puo' essere
richiesta al seguente indirizzo e-mail:hcocco@provincia.mediocampi-
dano.it.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel. 070/9357407, fax
070/9371089.

06E10892

COMUNE DI MORNICO AL SERIO (BG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
agente di polizia locale a tempo pieno ed indeterminato,
cat. C, posizione economica C1.

EØ indetto bando di concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di un posto a tempo pieno ed indeterminato di agente di polizia
locale, cat. C, posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
rilasciato da un istituto secondario superiore pubblico o legalmente
riconosciuto quinquennale.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie concorsi.

Date prove:

prova scritta: 15 dicembre 2006 ore 15;

prova teorico-pratica: 15 dicembre 2006 a seguire subito dopo
la prova scritta;

prova orale: 19 dicembre 2006.

Informazioni: ufficio segreteria comune di Mornico al Serrio
(Bergamo) tel. 035844030.

06E10890

COMUNE DI PAISCO LOVENO (BS)

Concorso per l’assunzione di un istruttore addetto all’ufficio
segreteria e servizi demografici, categoria C - posizione C1

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto di istruttore addetto all’ufficio segreteria e servizi demografici
- categoria C - posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola superiore con corso
quinquennale.

Termine di presentazione delle domande ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni e copie del bando rivolgersi all’ufficio segrete-
ria del comune tel. 0364/63601.

06E10886

COMUNE DI SARZANA (SP)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore ammi-
nistrativo contabile (cat. C).

EØ indetta selezione pubblica, per titoli ed esami, per copertura a
tempo pieno e indeterminato di un posto di istruttore amministrativo.
Requisito specifico per partecipazione alla selezione: diploma di
scuola media superiore il cui corso duri almeno quattro anni. Le
domande di partecipazione (secondo schema allegato al bando)
dovranno essere inviate al comune di Sarzana dal 6 novembre 2006.
Scadenza: ore 12 del 6 dicembre 2006. Per copia integrale bando con-
sultare sito Internet: www.comune.sarzana.org o richiederlo all’uffi-
cio relazioni con il pubblico, comune di Sarzana tel. 01876141,
0187614300.

06E10889

ö 77 ö



7-11-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti presso l’azienda sanitaria USL n. 2 di Potenza

In esecuzione di apposite deliberazioni, sono indetti concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:

due posti di collaboratore professionale sanitario - dietista -
categoria D;

cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;

un posto di collaboratore tecnico professionale - architetto -
categoria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dei bandi, nonche¤ la relativa rettifica, sono stati
pubblicati nel Bollettino Ufficiale della Regione Basilicata n. 59 del
1� ottobre 2006 e n. 62 del 16 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’URP dell’Azienda Sani-
taria U.S.L. n. 2 di Potenza.:

numeri telefonici: 0971/310536 - 0975/312468. Numero verde
800 541212.

Per prendere visione del bando consultare il seguente sito:
www.Asl2.potenza.it

06E07601

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico
di cardiologia presso l’azienda unita' sanitaria locale di Cesena

EØ indetto, pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’Azien-
da Unita' Sanitaria Locale di Cesena, a:

un posto di ßDirigente medico di cardiologiaý.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 142 del 4 ottobre
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa Gestione
personale - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547-352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

06E07137

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico
di nefrologia presso l’azienda unita' sanitaria locale di Cesena

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’Azienda
Unita' Sanitaria Locale di Cesena, a:

un posto di ßDirigente medico di nefrologiaý.
Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta

semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 142 del 4 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa Gestione
personale - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547-352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

06E07138

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico di medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Cesena.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’Azienda
Unita' Sanitaria Locale di Cesena, a:

un posto di ßDirigente medico di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenzaý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 142 del 4 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' operativa Gestione
personale - ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L. di Cesena (telefono
0547-352289/71), sito Internet www.ausl-cesena.emr.it

06E07139

Concorso pubblico per la copertura definitiva di un posto di
dirigente sociologo (quale responsabile delle attivita' di infor-
mazione nell’ambito dell’ufficio stampa aziendale, presso
l’azienda U.S.L. di Imola.

Si rende noto che, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483 e art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 422 del 21 settembre 2001, e¤ indetto presso
l’Azienda U.S.L. di Imola (Bologna) un concorso pubblico, per la
copertura definitiva di un posto della seguente posizione funzionale:

ruolo: tecnico;

profilo professionale: sociologi;

posizione funzionale: dirigente sociologo.

Il termine per la presentazione delle domande, scade alle ore 12
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il predetto bando di concorso e¤ pubblicato integralmente sul
Bollettino Ufficiale della Regione Emilia Romagna del 2 novembre
2006.

Copia integrale del bando pubblico potra' essere ritirato presso l’uffi-
cio costituzione rapporto del lavoro dell’Azienda U.S.L. di Imola - viale
Amendola, 2 - Imola, ovvero spedita via e-mail previa richiesta al seguente
indirizzo di posta elettronica: concorsi@ausl.imola.bo.it. EØ inoltre dispo-
nibile sul sito Internet dell’Azienda http://www.ausl.imola.bo.it

Per ogni eventuale informazione si precisa che l’Unita' organizza-
tiva responsabile del procedimento e' l’ufficio costituzione rapporto
del lavoro - viale Amendola, 2 - 40026 Imola (Bologna) - telefono
0542/604126 (orario di ricevimento: dal luned|' al venerd|' : dalle
ore 10,30 alle ore 13 - marted|' e gioved|' : dalle ore 15 alle ore 17).

06E07331
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico della disciplina di ortopedia e trau-
matologia, presso l’Azienda U.S.L. di Ravenna.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico della disciplina di ortopedia e
traumatologia, presso l’Azienda U.S.L. di Ravenna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto giorno
sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo non
festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Il testo integrale dell’avviso relativo al posto di cui sopra, con
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al con-
corso, e' stato pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia
Romagna n. 151 del 18 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda USL di Ravenna
U.O. Amministrazione e gestione del personale - acquisizione del per-
sonale - Largo Chartres 1 - 48100 Ravenna - telefono 0544/286570/
71/72/76 - sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it

06E07568

Avviso pubblico per l’acquisizione di disponibilita' a nomina a
direttore generale di aziende sanitarie regionali e del-
l’IRCCS ßIstituti Ortopedici Rizzoliý di Bologna.

Art. 1.

1. La Regione indice un pubblico avviso per l’acquisizione di
disponibilita' alla nomina di direttore generale di Aziende sanitarie
regionali e dell’IRCCS ßIstituti Ortopedici Rizzoliý di Bologna.

Art. 2.

1. Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;

b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o
amministrativa in enti, aziende, strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie, svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione del presente avviso.

Art. 3.

1. Coloro che aspirano alla nomina devono presentare apposita
domanda, in conformita' al presente avviso pubblico, redatta in carta
bollata.

2. Ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 la domanda va sottoscritta in presenza del
dipendente addetto ovvero va sottoscritta e presentata unitamente a
copia fotostatica, non autenticata, di un documento di identita' del
sottoscrittore.

3. La domanda, rivolta al Presidente della Giunta Regionale, va
indirizzata alla direzione generale sanita' e politiche sociali della
Regione Emilia-Romagna - Viale Aldo Moro, 21 - 40127 Bologna -
indicando, nell’indirizzo, avviso pubblico per direttori generali e deve
pervenire entro le ore 14 del trentesimo giorno a decorrere dalla data
successiva a quella di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora il termine dovesse cadere di sabato o in giornata festiva,
il termine stesso si intende prorogato alle ore 14 del primo giorno
seguente non festivo.

Il termine suddetto e' perentorio.

4. La domanda puo' essere consegnata direttamente a mano. Puo'
essere altresi spedita per mezzo del Servizio postale mediante racco-
mandata con avviso di ricevimento, nel guai caso si considerera'
valida la data in cui la domanda sara' effettivamente pervenuta e
non quella di spedizione.

5. La domanda deve contenere le seguenti informazioni e dichia-
razioni sostitutive di certificazioni, rese dall’interessato, sotto la pro-
pria responsabilita' , ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000:

a) nome e cognome;

b) data e comune di nascita, luogo di residenza;

c) diploma di laurea posseduto;

d) codice fiscale;

e) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni, se diverso da quello di residenza;

f) attivita' professionali svolte dalle quali emerga chiaramente
il possesso dei requisiti stabiliti dall’art. 3-bis, comma 3, lettera b)
del D.Lgs. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

g) di non trovarsi in alcuna delle cause ostative di cui
all’art. 3, comrna 11, del decreto legislativo 502/92 e successive modi-
ficazioni e integrazioni;

h) di essere a conoscenza delle cause di incompatibilita' previ-
ste dall’art. 3, comma 9, del decreto legislativo 502/92 e successive
modificazioni e integrazioni;

6. Alla domanda devono essere allegati, a pena di inammissibi-
lita' .

a) il curriculum datato e firmato, con indicazione dell’eventua-
le possesso del certificato di frequenza del corso di formazione in
materia di sanita' pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria,
di cui all’art. 3-bis, comma 4, del D.Lgs. n. 502/92 e successive modi-
ficazioni.

b) il questionario allegato al presente avviso, debitamente
compilato, datato e firmato.

Art. 4.

1. Il candidato prescelto dovra' , pena la decadenza dall’incarico,
depositare i documenti attestanti il possesso dei requisiti, di cui
all’art. 3-bis del D.Lgs. n. 502/1992 e successive modificazioni, entro
quindici giorni dalla data di accettazione dell’incarico.

2. La carica di direttore generale e' incompatibile con la sussi-
stenza di altro rapporto di lavoro dipendente o autonomo.

3. Gli aspiranti in possesso dei requisiti di cui all’art. 2 e che
abbiano presentato regolare domanda ai sensi dell’art. 3 del presente
bando sono inclusi in un apposito elenco che verra' trasmesso alla
Giunta regionale per i provvedimenti di propria competenza.

Art. 5.

1. Non puo' essere nominato direttore generale il candidato che
incorra in una delle cause ostative di cui al precedente art. 3, comma
5, lettera g).

2. Prima della sottoscrizione del contratto, il nominato deve dare
atto della avvenuta cessazione di ogni eventuale causa di incompati-
bilita' .

Art. 6.

1. Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo ed e'
regolato da contratto di diritto privato, di durata non interiore a tre
e non superiore a cinque anni, rinnovabile.

2. La durata del contratto e la sede di assegnazione saranno indi-
cate nell’atto di individuazione del prescelto. L’accettazione della
nomina importera' automaticamente accettazione della sede stessa.

3. Nell’atto di nomina verranno assegnati, con possibilita' di
aggiornamento successivo, gli specifici obiettivi da raggiungere nel
corso dell’incarico affidato.
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4. Decorsi diciotto mesi dalla nomina, la Regione verifica i risul-
tati aziendali conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi di cui
sopra sulla base dei criteri di valutazione preventivamente indivi-
duati.

Art. 7.

1. Chiunque nella dichiarazione esponga fatti non conformi al
vero e' punibile, ai sensi dell’art. 1, comma 1, del decreto-legge
n. 512/1994, convertito in L. 17 ottobre 1994, n. 590, con la reclu-
sione da sei mesi a tre anni.

Art. 8.

1. La Regione, ove lo ritenga necessario, si riserva di acquisire
eventuali ulteriori elementi di informazione anche mediante colloqui
con gli interessati.

Art. 9.

1. Le domande acquisite a seguito del presente avviso sono
valide fino al 31 dicembre 2007, salva proroga da disporre con appo-
sito provvedimento.

Art. 10.

1. Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione venga in pos-
sesso, in occasione di questa procedura, saranno trattati nel rispetto
del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

2. Il trattamento dei dati personali sara' svolto a scopo istituzio-
nale, nel rispetto della normativa di cui sopra, attraverso strumenti
manuali ed informatici, per finalita' strettamente connesse al procedi-
mento di nomina dei direttori generali delle Aziende sanitarie in
modo da garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati stessi.

3. Titolare del trattamento e' la Regione Emilia Romagna.
4. Responsabile del trattamento e' il dirigente del servizio attivita'

giuridico amministrativa e sviluppo risorse umane in ambito sanita-
rio e sociale.

öööööö

MODELLO DI QUESTIONARIO DA ALLEGARE
AL CURRICULUM

Parte A

Informazioni personali

Nome e Cognome .....................................................................

data di nascita ........................ luogo di nascita .......................

residenza anagrafica ..................................................................

domicilio ...................................................................................

recapito telefonico e telefax .......................................................

N.B. Istruzioni per la redazione del questionario allegato al cur-
riculum:

1) il presente modello deve essere utilizzato come traccia di
riferimento per la compilazione;

2) scrivere a macchina o a stampatello;

3) specificare sempre per ciascuna risposta lettera e numero di
riferimento (B1.1, ... C2.4.... ecc.)

Parte B

Altre informazioni

Diploma di studi superiori e data di conseguimento: ................

Indirizzo di laurea: ....................................................................

Titolo della tesi di laurea: .........................................................

Universita' .................................................................................

Voto: ...................................... Anno: ......................................

Corsi di specializzazione post-laurea:

Specificare la specializzazione, l’anno in cui e' stata conseguita,
la votazione, e la sede);

Corso di formazione in materia di sanita' pubblica e di organiz-
zazione e gestione sanitaria. di cui all’art. 3-bis, comma 4 del D.Lgs.
n. 502/92 e successive modificazioni.

Corsi di aggiornamento manageriale della durata di 5 o piu'
giorni frequentati negli ultimi 5 anni.

(Indicare con esattezza il corso, le materie/argomenti trattati, la
durata e l’istituto di formazione).

Conoscenza delle lingue (indicare l’eventuale certificato o il
titolo con relativo punteggio a test di conoscenza).

Esperienze di lavoro all’estero della durata superiore ad un mese
(periodo e attivita' svolta).

Esperienze professionali e lavorative maturate ad oggi (indicare
per ciascuna posizione ricoperta l’Impresa/Ente e il periodo).

Previsione del possibile proprio sviluppo professionale all’in-
terno dell’Impresa/Ente in cui opera.

Indicare la remunerazione annua lorda imponibile IRPEF, com-
prendente la stima economica dei benefit nel 2005.

Parte C

Esperienze di direzione

(In questa parte si fa riferimento alle ultime due posizioni lavo-
rative ricoperte (della durata ciascuna di almeno 12 mesi), anche se
entranibe all’interno della stessa impresa o ente).

Parte C1: Occupazione attuale (o ultima esperienza di Direzione)

C1.1

Impresa/Ente ........................................................................

Sede ..................................... Settore ....................................

N. Dipendenti ...................... fatturato o spesa corrente dell’Ente
.................................................................. (dati del 2005 o comun-
que ultimi dati disponibili)

C1. 2

Data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente.

Posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento for-
male (o contrattuale).

C1. 3

Posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-
trattuale).

Periodi in cui questa posizione e' stata ricoperta (da ..... a ...... )

C1. 4

Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita' ed attivita'
connesse).

C1. 5

Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si intera-
gisce; si indichi:

a) relazioni con l’ambiente esterno;

b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto (specificare
anche nome e cognome del superiore diretto);

c) relazioni orizzontali;

d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati
(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati ed
il loro grado, le principali responsabilita' ed attivita' connesse ai ruoli
subordinati);

e) disegnare l’organigramma come descritto ai punti b) c) d).

C1. 6

Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi) raggiunti nello
svolgimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibile) degli
ultimi 3 anni (descrizione suddivisa per anno).

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente ßguidatiý attivamente (descrizione dettagliata).
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C1. 7
Indicare le decisioni o i provvedimenti piu' importanti che sono

stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferimento
(6 mesi) (Elencare e fare una breve descrizione).

C1. 8
Indicare la dimensione economica (budget direttamente ed effet-

tivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferimento) con-
nessa alla posizione ricoperta.

C1. 9
Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre) utiliz-

zate per lo svolgimento delle attivita' direzionali proprie della posi-
zione ricoperta.

C1. 10
Descrivere in dettaglio le attivita' caratterizzanti la propria setti-

mana tipo di lavoro (attivita' prevalenti e tempo percentuale dedicato
a queste).

C1. 11
Indicare le principali negoziazioni formali a cui si e' partecipato

nell’ultimo periodo di riferimento; (indicare i soggetti, le parti, gli
oggetti di negoziazione ed il ruolo svolto.

C1. 12
Indicazione dei principali cambiamenti organizzativi ritenuti piu'

rilevanti.
Parte C2: Occupazione precedente (penultima esperienza di dire-

zione)
(Si intende l’occupazione precedente a quella illustrata nella

parte C1, sempre di tipo direzionale e di durata non inferiore ai 12
mesi).

C2. 1
Impresa/Ente ............................................................................
Sede ...................................... Settore ......................................
N. Dipendenti corrente .............................................................
Fatturato o spesa dell’Ente (ultimi dati disponibili) ..................
C2. 2
Data di prima assunzione nell’impresa o nell’ente;
Posizione inizialmente ricoperta e livello di inquadramento for-

male (o contrattuale).
C2. 3
Posizione occupata e livello di inquadramento formale (o con-

trattuale)
Periodi in cui questa posizione e' stata ricoperta (da ..... a ..... ).
C2. 4
Sintetica descrizione del ruolo svolto (responsabilita' ed attivita'

connesse).
C2. 5
Descrizione dei ruoli organizzativi (principali) con cui si intera-

gisce; si indichi:
a) relazioni con l’ambiente esterno;
b) relazioni gerarchiche o funzionali verso l’alto (specificare

anche nome e cognome del superiore diretto)
c) relazioni orizzontali;
d) relazioni gerarchiche o funzionali con ruoli subordinati

(indicate in questo caso con precisione, il numero di subordinati ed
il loro grado, le principali responsabilita' ed attivita' connesse ai ruoli
subordinati)

e) disegnare l’organigramma come descritto ai punti b) c) d).
C2. 6
Obiettivi e risultati (qualitativi e quantitativi raggiunti nello svol-

gimento della funzione direzionale nell’arco (ove possibile) degli
ultimi 3 anni (descrizione suddivisa per anno)

Evidenziare, inoltre, gli eventuali cambiamenti organizzativi
direttamente ßguidatiý attivamente (descrizione dettagliata).

C2. 7
Indicare le decisioni o i provvedimenti piu' importanti che sono

stati presi direttamente nel corso dell’ultimo periodo di riferimento
(6 mesi) (Elencare e fare una breve descrizione).

C2. 8
Indicare la dimensione economica (budget direttamente ed effet-

tivamente gestito dal candidato nell’ultimo anno di riferimento) con-
nessa alla posizione ricoperta.

C2 .9
Descrivere le metodologie informative, (contabili o altre) utiliz-

zate per lo svolgimento delle attivita' direzionali proprie della posi-
zione ricoperta.

C2. 10
Descrivere in dettaglio le attivita' caratterizzanti la propria setti-

mana tipo di lavoro (attivita' prevalenti e tempo percentuale dedicato
a queste.

C2. 11
Indicare le principali negoziazioni formali a cui si e' partecipato

nell’ultimo periodo di riferimento; (indichi i soggetti, le parti, gli
oggetti di negoziazion ed il ruolo svolto).

Parte C.3 Occupazione precedente significativa
C.3.1 Illustrare ulteriori esperienze direzionali ritenute significa-

tive utilizzando lo schema del punto precedente.
Parte D
Autovalutazione delle conoscenze
D1
Indicare il livello di conoscenza della situazione socio-sanitaria

della Regione Emilia-Romagna (non fornire una descrizione detta-
gliata delle conoscenze, ma un’autovalutazione circa la conoscenza
dei vari settori/ambiti in cui si articola il Servizio Socio-sanitario del-
l’Emilia-Romagna).

D2
Individuare le fonti dalle quali queste specifiche conoscenze sono

derivate.
D3
Elencare i metodi di gestione piu' conosciuti e gia' personalmente

sperimentati nell’ambito della propria attivita' direzionale
D4
Elencare quali sono i metodi di gestione piu' conosciuti e gia' per-

sonalmente sperimentati nell’ambito della propria attivita' direzionale
con riferimento alla realta' della sanita' .

D5
Indicare le fonti da cui sono derivate queste conoscenze specifi-

che.
Parte E
Considerazioni personali sul ruolo del direttore generale
E1
Valutare i propri punti di forza rispetto al ruolo di direttore

generale in questione.
E2
Valutare i propri punti di debolezza rispetto al ruolo di direttore

generale in questione.
E3
Indicare come si ritiene di poter compensare tali punti di debo-

lezza.
E4
Indicare cosa si pensa di poter trasmettere ai propri diretti colla-

boratori nel ruolo di direttore generale.
E5
Indicare i fabbisogni di formazione o aggiornamento che si riten-

gono necessari per l’adeguato svolgimento del proprio ruolo di diret-
tore generale in sanita' .

Progr. n. 1445/2006 - n. ordine 2
Omissis.

L’assessore segretario: Zanichelli

06E07640
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REGIONE AUTONOMA
FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico in disciplina psichiatria, presso l’azienda per i servizi
sanitari n. 1 ßTriestinaý.

In esecuzione della determinazione n. 398 dd 26 settembre 2006
del responsabile della Ge.Va.P., e' aperto il concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico in disciplina psichia-
tria, presso l’Azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTriestinaý.

L’amministrazione procedera' all’acquisizione del vincitore com-
patibilmente alle vigenti normative nazionali di finanza pubblica e
alle conseguenti disposizioni regionali in materia di assunzioni di per-
sonale nel S.S.R.

1.

Requisiti specifici di ammissione
(art. 24 del d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483)

1) laurea in medicina e chirurgia;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;
3) iscrizione all’albo dei medici - chirurghi, attestata da certifi-

cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

Ai sensi dell’art. 56 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 483/1997:

alla specializzazione nella disciplina a concorso e' equivalente
la specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della
normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso all’ex II
livello dirigenziale (responsabili di struttura complessa) del personale
del servizio sanitario nazionale (decreto del Ministero della sanita'
30 gennaio 1998 e successive modifiche e integrazioni);

il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo in qualita' di
dirigente nella disciplina a concorso alla data di entrata in vigore
del decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e' esentato
dal possesso del requisito della specializzazione.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, cos|' come modificato dall’art. 8, comma 1, lettera b) del
decreto legislativo 28 luglio 2000, n. 254, possono accedere coloro
che siano in possesso di disciplina affine.

Modalita' presentazione domande.

Le domande di ammissione al sopraindicato concorso vanno for-
mulate secondo le modalita' previste dall’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 483/1997 e dovranno essere inoltrate a que-
sta Azienda per i servizi sanitari entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fara' fede la
data risultante dal timbro di spedizione.

L’ammissione al concorso e' gravata da una tassa di e 3,90; alla
domanda dovra' pertanto, essere allegata la relativa quietanza (paga-
mento diretto presso l’ufficio cassa, via G. Sai n. 1-3 - Trieste st. 119
I piano, orario di sportello: luned|' -venerd|' 8,30-12,30, o per mezzo
di vaglia postale, ovvero su c.c.p. n. 404679975 intestato al servizio
di tesoreria dell’azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTriestinaý) con
l’indicazione specifica del concorso cui si intende partecipare nella
causale di versamento.

Il testo integrale, relativo al sopraindicato concorso, e' pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 42 dd.
18 ottobre 2006 nel sito Internet www.regione.fvg.it, nonche¤ nel sito
dell’A.S.S. n. 1 ßTriestinaý www.ass1.sanita.fvg.it

Per informazioni e chiarimenti rivolgersi all’ufficio acquisizione
e carriera del personale dell’azienda per i servizi sanitari n. 1 ßTrie-
stinaý, via G. Sai n. 1-3 - 34142 Trieste, tel. 040/3995158-5079-5154.

06E07585

REGIONE LIGURIA

Procedure per l’attribuzione di incarico per direttore della
struttura complessa, radiologia, disciplina radiodiagnostica
- area della medicina diagnostica e dei servizi, presso l’unita'
sanitaria locale n. 1 Imperiese.

IL DIRETTORE GENERALE

RENDE NOTO

In esecuzione della deliberazione n. 669 dell’11 ottobre 2006,
sono attivate le procedure di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/92 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, per
l’attribuzione di incarico per direttore della struttura complessa,
radiologia, disciplina radiodiagnostica - area della medicina diagno-
stica e dei servizi, presso l’unita' sanitaria locale n. 1 Imperiese.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti

A) Generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.

2) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'
effettuato a cura di questa USL prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni e' dispensato
dalla visita medica.

B) Specifici:

1) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto del presente bando o disciplina equipollente e specializzazione
nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di ser-
vizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio utile per l’ac-
cesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell’arti-
colo 10 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali ed organizzative nonche¤ la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza e'
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ai sensi del combinato disposto degli articoli 15 comma 8 e
16-quinquies comma 1 decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita Commissione di cui all’articolo 15-ter decreto legislativo
n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico, per l’avviso di cui trattasi, potra' essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta' del candidato, fatte salve le
maggiorazioni e le esenzioni di legge.

ö 82 ö



7-11-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 85

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

2) Domanda di ammissione - allegati - autocertificazioni:
Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la pro-

pria responsabilita' , consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichia-
rare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-

nistrazioni (con l’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno
orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario
settimanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In man-
canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la resi-
denza di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’Azienda che non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:
un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti

dovranno concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel successivo paragrafo ßCri-
teri sul colloquio e sul curriculum professionaleý. Il curriculum dovra'
essere redatto secondo il modello C qui allegato;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita' di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2 dei requi-
siti specifici di ammissione;

l’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;
tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati

ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della Commissione. Il candi-
dato deve indicare tra le pubblicazioni presentate le 5 ritenute piu'
significative ai fini della valutazione: in difetto si terra' conto delle
ultime cinque in ordine cronologico, iniziando dalla piu' recente;

elenco numerato, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
in conformita' al combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
gato al bando) stante i quali e' necessario, tra l’altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione un documento di riconoscimento in corso
di validita' . I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al
bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-

zione di un documento di riconoscimento in corso di validita' , non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti ne¤
per la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, ne¤ i
relativi documenti allegati.

3) Modalita' e termini per la presentazione delle domande:
La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-

trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Al
Direttore Generale dell’Azienda USL n. 1 Imperiese - Via Aurelia,
1997 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia), oppure puo' essere pre-
sentata, sempre al suddetto indirizzo, direttamente.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

4) Motivi di esclusione dal presente avviso:
Costituiscono motivo di esclusione:

la mancanza di uno o piu' dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile.

5) Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale
La Commissione di Esperti nominata dal Direttore Generale ai

sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla
base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.
I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con

riguardo a:
a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture

presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) attivita' didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
nella comunita' scientifica.
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Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

6) Attribuzione dell’incarico
L’incarico verra' conferito dal Direttore Generale sulla base di

una rosa di candidati idonei selezionati dall’apposita commissione,
composta dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio Sanitario Nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore Generale ed uno dal Collegio di Dire-
zione (previo colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti).

La data e la sede del colloquio saranno comunicate mediante let-
tera raccomandata. La mancata presentazione al colloquio equivale
a rinuncia.

Il candidato cui sara' attribuito l’incarico in argomento, avra'
l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia' in possesso, l’attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come
previsto dall’art. 15 comma 8 decreto legislativo n. 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del primo
corso attivato dalla Regione successivamente all’attribuzione dell’in-
carico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra' la durata prevista dall’art. 15-ter comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni e integra-
zioni, con facolta' di rinnovo.

Il Dirigente Medico sara' altres|' sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita' grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il Direttore Generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

7) Adempimenti del candidato designato
Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti
norma contrattuali subordinatamente alla presentazione o autocerti-
ficazione, nel termine di trenta giorni dalla lettera di nomina, della
documentazione di rito.

8) Conservazione e smaltimento domande pervenute:
Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria,

verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata
tramite spedizione, tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9) Riserve dell’amministrazione:
L’Amministrazione si riserva:

di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per motivi di interesse azien-
dale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra' vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

10) Ex art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000:
Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato

un atto falso o fatto uso dello stesso, l’autore sara' punito, ex art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonche¤ stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Unita' Operativa Affari
del Personale dell’USL n. 1 Imperiese - Via Aurelia, 1997 - 18032 Bus-
sana di Sanremo - Tel. 0184/536559 tutti i giorni, escluso il sabato.

06E07600

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di colla-
boratore professionale sanitario - infermiere, presso l’azien-
da sanitaria locale n. 18 Alba-Bra.

In esecuzione della determinazione n. 723/PER/004/06/0210 del
17 maggio 2006 e' indetto concorso pubblico per titoli ed esami, a:

quattro posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - cat. D, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001 n. 220 presso l’A.S.L. n. 18 della Regione Piemonte.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Piemonte n. 42 del 19 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. Amministrazione
del personale della A.S.L. 18 Alba-Bra, via Vida, 10 - 12051 Alba
tel. 0173-316205/521.

06E07566

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico sanitario di laboratorio biomedico
(categoria D), presso l’azienda sanitaria locale n. 20 di Ales-
sandria - Tortona.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’Azienda
sanitaria locale n. 20 di Alessandria - Tortona, per la copertura a
tempo indeterminato del seguente posto del ruolo sanitario.

Profilo professionale: ßCollaboratore professionale sanitario del
personale tecnico sanitarioý:

un posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di laboratorio biomedico (categoria D), per il servizio di immuno-
logia trasfusionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data leg-
gibile dell’ufficio postale accettante.

Il concorso di cui sopra e' stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 42 del 19 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi a: A.S.L. n. 20 - S.C. ammi-
nistrazione del personale - settore concorsi - via Galilei, 1 - 15057 -
Tortona (Alessdandria) - tel. 0131865746-7 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

06E07643
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REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione presso l’azienda unita' sanitaria locale BA/3 di
Altamura.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferi-
mento di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e riani-
mazione.

Possono partecipare al concorso i candidati in possesso dei
seguenti:

requisiti generali:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
b) abilitazione all’esercizio della professione medica;
c) iscrizione all’ordine dei medici;
d) specializzazione nella disciplina, o in disciplina equipol-

lente o affine.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito nel bando di selezione per la presentazione delle
domande.

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Puglia n. 131/supp. del giorno 12 ottobre
2006. I candidati, per la presentazione dei documenti e per la valuta-
zione di titoli, oltre che per la formulazione della domanda, possono
consultare il Bollettino ufficiale suddetto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte secondo lo schema allegato all’avviso pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale, decorre dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e scade il trentesimo giorno
successivo.

Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nellaGazzetta
Ufficiale della Repubblica, al: direttore generale azienda U.S.L. BA/3 -
piazza De Napoli, 5 - 70022 Altamura. Per le domande inoltrate a mezzo
del servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal timbro a data
dell’ufficio postale accettante. L’azienda declina, sin da ora, ogni respon-
sabilita' per mancata consegna nei termini previsti della corrispondenza
relativa al presente concorso, per colpe che non siano dell’azienda.

Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i
concorrenti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al
trattamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste, dalle ore 12 alle ore 13 all’area gestione del personale
- unita' operativa ßAssunzioni e concorsiý - tel. 080 - 3108330.

06E07555

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa della disciplina di ortopedia e traumato-
logia presso il P.O. n. 1 - stabilimento ßVito Fazziý.

In esecuzione della deliberazione n. 2715 del 15 settembre 2006 e'
indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo
n. 229/1999, avviso pubblico per il conferimento di incarico di diret-
tore medico di struttura complessa della disciplina di ortopedia e
traumatologia presso il P.O. n. 1 - stabilimento ßVito Fazziý.

L’incarico ha durata da cinque a sette anni con facolta' di rin-
novo per lo stesso periodo o per periodo piu' breve.

Requisiti generali di ammissione:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego e' effettuato, a cura della AUSL LE/1, prima del-
l’ammissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammi-
nistrazioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti
di cui agli articoli 25 e 26, comma 1ý, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761 e' dispensato dalla visita medica.

Requisiti specifici di ammissione:

1) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi a quella di scadenza del bando, ovvero
iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di ortopedia e traumatologia o disciplina equipollente, al sensi
del decreto del Ministro della sanita' del 30 gennaio 1998 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 - supplemento ordinario - del 14 feb-
braio 1998, e specializzazione nella disciplina di ortopedia e trauma-
tologia o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio
di anni dieci nella disciplina di ortopedia e traumatologia;

3) curriculum professionale che documenti le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali, organizzative del candidato; fino all’ema-
nazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del
Presidente della Repubblica 20 dicembre 1997, n. 484 si prescinde
dal requisito della specifica attivita' professionale

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione di cui ai
commi 1 e 2 dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e' effettuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo n. 229/1999.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

La commissione esaminatrice provvedera' con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento a convocare i candidati in possesso
dei requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

Domanda di ammissione: per l’ammissione al presente avviso
pubblico gli aspiranti dovranno far pervenire al direttore generale
della AUSL LE/1, via Miglietta n. 5 - 73100 Lecce, domanda redatta
in carta semplice, debitamente firmata, nella quale, sotto la propria
personale responsabilita' , dovranno dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero, salve le equi-

parazioni stabilite dalle leggi vigenti, il possesso della cittadinanza
di uno dei Paesi dell’Unione europea;

c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della non iscrizione e cancellazione;

d) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali a carico, dichiarandone esplicitamente, in caso negativo, l’as-
senza;

e) i titoli di studio posseduti e il possesso dei requisiti specifici
richiesti;

f) l’iscrizione all’albo professionale;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

i) il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto essere fatta
ogni comunicazione inerente il presente avviso, nonche¤ il recapito
telefonico; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al precedente punto a).

Il presente avviso viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
e' perentorio e scade il trentesimo giorno successivo a quello della
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

Le domande devono essere spedite esclusivamente a mezzo del
servizio postale con raccomandata con avviso di ricevimento.

La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre il termine di pre-
sentazione prescritto dal presente avviso. L’amministrazione declina
fin d’ora ogni responsabilita' per dispersione di comunicazioni dipen-
denti da inesatte indicazioni del recapito da parte del candidato e da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo
indicato nella domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici
non imputabili all’amministrazione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda:
1) certificato attestante il possesso del requisito specifico di

ammissione di cui al n. 2 del presente bando;
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2) curriculum professionale;
3) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in

data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;
4) elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-

menti presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o
fotocopia autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale o in copia autenticata ovvero autocertificati, ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000.

Ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda di
ammissione all’avviso non e' soggetta ad imposta di bollo, compresi i
relativi documenti.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.
La selezione dei candidati idonei viene effettuata da una appo-

sita commissione.
La commissione di cui all’art. 15-ter del decreto legislativo

n. 229/1999, nominata dal direttore generale, e' dal direttore sanita-
rio, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale del com-
posta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del personale del servizio sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno
individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione.
Fino alla costituzione del collegio alla individuazione provvede il
consiglio dei sanitari.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) al soggiorno di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato al sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Prima di procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum, la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire. La commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum, stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita' di servizio
utile per l’accesso al secondo livello dirigenziale, si fa riferimento a
quanto previsto negli articoli 10, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Si precisa che, ai sensi dell’art. l, comma 12, della legge
n. 662/1996, l’opzione per l’esercizio della libera professione
intramuraria costituisce titolo preferenziale nel caso di candidati
che si trovino nella situazione di pari capacita' , professionalita'
ed esperienza.

Conferimento dell’incarico.
L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-

l’art. 15, 3� comma, del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, sulla base della valutazione di idoneita'
dei candidati formulata dalla commissione di esperti, di cui al citato
art. 15-ter, secondo comma.

Ai sensi dell’art. 13 del contratto nazionale di lavoro dell’area
della dirigenza medica e veterinaria stipulato in data 8 giugno 2000
il rapporto di lavoro e' costituito col contratto individuale di lavoro,
che, tra l’altro, regola il trattamento economico complessivo di cui
all’art. 35 e segg. dello stesso contratto collettivo nazionale di lavoro.

L’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1,
lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1997, n. 484, come modificato dall’articolo 16-quinquies del decreto
legislativo n. 229/1999, deve essere conseguito dal dirigenti con inca-
rico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’inizio del-
l’incarico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale o
dalla direzione del dipartimento; mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; responsabilita' grave e reiterata; in tutti gli altri
casi previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravita' , il
direttore generale puo' recedere dal rapporto di lavoro, secondo le
disposizioni del codice civile e dei contratti collettivi nazionali di
lavoro.

L’amministrazione si riserva la facolta' di revocare il presente
avviso ovvero di non procedere all’attribuzione dell’incarico.

Per quanto non previsto, si rinvia alla normativa in materia, di
cui al decreto legislativo n. 229/1999 ed al decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti i candidati potranno rivolgersi
all’area gestione del personale - Ufficio concorsi della AUSL LE/1,
tel. 0832/215799-215890-215247.

06E07625

Avviso di selezione per il conferimento
dell’incarico di direttore di struttura complessa

Sono aperti i termini di partecipazione alla pubblica selezione per
titoli e colloquio per il conferimento dell’incarico quinquennale di:

direttore medico di struttura complessa di direzione medica di
presidio ospedaliero.

Possono partecipare al singolo concorso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti specifici:

a) Laurea in medicina e chirurgia, Abilitazione all’esercizio
della profusione, Iscrizione all’ordine;

b) Auzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina per la quale e' bandita la selezione, cui il candidato intende par-
tecipare, o in disciplina equipollente e specializzazione nella mede-
sima disciplina o disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio
di dieci anni nella disciplina;

e) Curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza;

d) Attestato di formazione manageriale.
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione delle domande.

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e' stato pubblicato per intero sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia n. 131/supp. del 12 ottobre 2006.
I candidati, per la presentazione dei documenti e per la valutazione
di titoli, oltre che per la formulazione della domanda, possono con-
sultare il Bollettino Ufficiale suddetto.
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Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica, al Direttore Generale Azienda U.S.L. BA/3 -
Piazza De Napoli, 5 - 70022 - Altamura. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.

Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i con-
correnti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al trat-
tamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste all’Area gestione del personale - unita' operativa
ßAssunzioni e concorsiý - tel. 080-3108330.

06E07565

REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, a titoli ed esami, a due posti
di collaboratore professionale sanitario logopedista

In esecuzione della delibera n. 1209 del 28 luglio 2006 esecutiva
a norma di legge, e' stato indetto concorso pubblico, a titoli ed esami,
per la copertura di due posti di collaboratore professionale sanitario
logopedista categoria ßDý vacanti nella pianta organica di questa
Azienda sanitaria locale n. 4, da espletarsi con le modalita' previste
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220/del 27 marzo
2001, dal CCNL comparto sanita' stipulato il 7 aprile 1999, come
integrato dal CCNL integrativo del comparto sanita' vigente, dal
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.
1. Requisiti generali di ammissione (art. 2 decreto del Presidente

della Repubblica n. 220/2001).
Ai sensi dell’art. 18, comma 1 del decreto legislativo n. 502/92 e

successive modifiche ed integrazioni possono partecipare al concorso,
coloro che possiedono i seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego, l’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego con l’osservanza delle norme in tema di categorie
protette, e' effettuata a cura dell’Azienda sanitaria locale prima del-
l’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il
personale dipendente dagli Istituti Ospedali ed Enti di cui agli
articoli 25 e 26 comma 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 761/1979 e dagli Enti di cui al n. 1 della lettera b) del-
l’art. 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 e'
dispensato dalla visita medica;

c) titolo di studio previsto per l’accesso alle rispettive carriere;
d) iscrizione all’albo professionale ove richiesto per l’esercizio

della professione.
L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi

dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo e che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche Amministrazioni ovvero licenziati a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo.

2 Requisiti specifici di ammmissione (art. 39 decreto del Presidente
della Repubblica n. 220/2001, come integrato dall’art. 5, comma 1,
lettera c), contratto integrativo del comparto sanita' stipulato in
data 20 settembre 2001).
I requisiti specifici di ammissione al concorso sono i seguenti:

a) diploma universitario specifico, per i posti messi a con-
corso, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, successive modificazioni, ovvero i diplomi
e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, riconosciuti
equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma universita-
rio ai fini dell’esercizio dell’attivita' professionale e dell’accesso ai
pubblici concorsi;

b) iscrizione all’albo professionale ove esistente, per l’esercizio
professionale attestata da certificato rilasciato in data non anteriore
a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

Tutti i requisiti di ammissione sia generali che specifici, unita-
mente ai titoli di preferenza e precedenza nella nomina eventual-
mente in possesso, a parita' di punteggio, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande
di ammissione. La mancanza anche di un solo requisito occorrente
per l’ammissione comporta l’esclusione.

3. Domande di ammissione.
Gli interessati al predetto concorso devono presentare domanda

in carta libera, conformemente a quanto previsto dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, all’Azienda sanitaria locale
n. 4 con sede a Enna al viale Diaz n. 49.

Nella domanda gli aspiranti dovranno indicare per come
previsto dall’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica

n. 220/2001:
a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;
d) di non avere mai riportato condanne penali e di non avere

procedimenti penali in corso, (in caso contrario indicare le condanne
penali);

e) i titoli di studio posseduti;
f) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni o le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

g) la posizione riguardo agli obblighi militari.
L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-

cati determina l’esclusione dal concorso, qualora il possesso dei
requisiti di cui ai detti punti non possa desumersi dal contenuto della
domanda e/o dalla documentazione prodotta. Chi ha titolo a riserva
di posti, precedenze o preferenze previste dalle vigenti disposizioni,
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
documenti probatori. I candidati dovranno altres|' indicare nella
domanda il domicilio presso il quale deve essere fatta, a tutti gli
effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso. L’Azienda
non si assume alcuna responsabilita' per disguidi di notifiche determi-
nati da mancata od errata comunicazione del domicilio ovvero del
suo cambiamento.

4. Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti

devono allegare, un curriculum formativo e professionale, redatto su
carta libera datato, firmato e debitamente documentato, nonche¤ tutte
le certificazioni relative ai titoli che ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge o autocertificati.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa, quelle in lingua
estera dovranno essere legalmente tradotte e munite di dichiarazione
di conformita' .

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere indicate sia
le posizioni funzionali o le qualifiche attribuite sia le date iniziali e
terminali dei relativi periodi di attivita' , sia l’Amministrazione datore
di lavoro, e deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni
di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 761/1979 in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita' sara' ridotto, in caso positivo l’attestazione deve precisare la
misura della riduzione del punteggio.

Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal
Legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia ed in carta sem-
plice, un elenco datato e firmato, delle certificazioni e dei titoli pre-
sentati, ed obbligatoriamente, ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 la fotocopia del documento di riconosci-
mento.
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Qualora il numero delle istanze di partecipazione dovesse supe-
rare il numero di 100 unita' , l’amministrazione in applicazione del-
l’art. 3, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, procedera' a forme di preselezioni predisposte da aziende
specializzate in selezione del personale.

Ricorrendo tale condizione i candidati dovranno sostenere
un’apposita prova selettiva effettuata mediante appositi quesiti a
risposte multiple anche sulle materie oggetto delle prove di esame.

Ai candidati verra' data notizia del calendario e del luogo di
effettuazione della prova preselettiva tramite apposito avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý - non meno di quindici giorni prima della
prova medesima, previa determinazione da parte di questa Azienda
dei criteri e della procedura preselettiva.

I candidati dovranno presentarsi alla prova preselettiva e scritta,
muniti di un valido documento di riconoscimento, ai candidati che
abbiano superato la fase preselettiva, la data e la sede di espleta-
mento delle singole prove di esami verranno comunicate a cura della
commissione esaminatrice mediante lettera raccomandata con avviso
di ricevimento almeno quindici giorni prima dall’inizio delle prove
medesime, al recapito indicato nella domanda di ammissione ovvero
tramite apposito avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande inoltrate prima della pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana non saranno
prese in considerazione e saranno archiviate d’Ufficio senza alcun
obbligo di comunicazione agli interessati.

5. Modalita' e termine per la presentazione della domanda.

Le domande e la documentazione ad esse allegate devono essere
spedite con raccomandata a/r al seguente indirizzo Azienda sanitaria
locale n. 4 con sede in Enna, viale Diaz n. 49, c.a.p. 94100 ovvero
possono essere presentate direttamente all’Ufficio protocollo generale
della Azienda siti allo stesso indirizzo.

Le domande devono pervenire a pena di esclusione dall’avviso
entro il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del-
l’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’Ufficio postale accet-
tante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
priva di effetto. Qualora i candidati intendano avvalersi di dichiara-
zioni sostitutive di atti di notorieta' , le stesse devono consentire alla
commissione una chiara identificazione del servizio reso o della posi-
zione funzionale rivestita o del titolo o documento scientifico, pena
la valutazione.

L’azienda si riserva di chiedere ai candidati che risultassero ido-
nei la documentazione probante le dichiarazioni rese e si riserva
altres|' la facolta' di effettuare indagini a campione sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive e di trasmettere alle autorita' compe-
tenti le risultanze.

6. Nomina della commissione prove d’esame ed ammissione
candidati.

La commissione esaminatrice, sara' nominata dal direttore Gene-
rale con le modalita' e la composizione prevista dall’art. 44 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001. Analogamente
l’ammissione e l’esclusione dei candidati sara' deliberata dal Direttore
generale. L’eventuale esclusione sara' disposta con provvedimento
motivato da notificare agli interessati entro trenta giorni dall’esecuti-
vita' del provvedimento.

Valutazione dei titoli.

Per il profilo professionale di collababoratore professionale sani-
tario logopedista la valutazione dei titoli prodotti dai candidati sara'
effettuata ai sensi delle disposizioni contenute degli articoli ll, 20, 21,

22 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 e con i
punteggi di cui all’art. 8 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001 e precisamente:

I punteggi per i titoli e le prove di esame sono complessivamente
100, cos|' ripartiti:

a) 30 punti per i titoli;
b) 70 punti per le prove di esame.

I punti per le prove di esame sono cos|' ripartiti:
a) 30 punti per la prova scritta;
b) 20 punti per la prova pratica;
c) 20 punti per la prova orale.

I Punti per la valutazione dei titoli sono ripartiti tra le seguenti
categorie:

a) titoli di carriera punti 12;
b) titoli accademici e di studio punti 4;
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 2;
d) curriculum formativo e professionale punti 12.

Prove di esami (art. 43 decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001).

Le prove di esame, eventualmente precedute dalla prova preselet-
tiva di cui sopra, sono articolate in una prova scritta, in una prova
pratica e una prova orale e sono le seguenti:

a) prova scritta: vertente su argomento scelto dalla commis-
sione tra le materie attinenti il profilo messo a concorso e puo' consi-
stere anche nella soluzione di quesiti a risposta sintetica;

b) prova pratica: consistente nell’esecuzione di tecniche speci-
fiche o nella predisposizione di atti connessi alla qualificazione pro-
fessionale richiesta;

c) prova orale: vertente su argomenti della prova scritta non-
che¤ su elementi di informatica e prevede anche la verifica della cono-
scenza almeno a livello iniziale di una delle seguenti lingue: inglese,
francese, spagnolo, tedesco.

Il candidato dovra' espressamente indicare nella domanda la lin-
gua straniera (scelta fra quelle sopra indicate) sulla quale intende
essere interrogato.
Valutazione delle prove di esami (art. l4 decreto del Presidente della

Repubblica n. 220/2001).
Per il concorso di collababoratore professionale sanitario logo-

pedista ai sensi dell’art. 14 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001 il superamento della prova scritta e' subordinato al
raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in termini
numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale e' subordi-
nata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza espressa in
termini numerici di almeno 14/20.

La valutazione e' effettuata con il rispetto di quanto previsto dal-
l’art 9, comma 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.
Commisione esaminatrice (art 44 decreto del Presidente della Repub-

blica n. 220/2001).
La commissione esaminatrice nominata dal Direttore generale

dell’Azienda sanitaria locale n. 4 e' composta dal Presidente, da due
operatori. professionali logopedisti appartenenti alla categoria ßDý
dello stesso profilo messo a concorso e dal segretario.

La Presidenza e' affidata al personale in servizio presso l’Azienda
che bandisce il concorso con qualifica di Dirigente sanitario per il
profilo professionale di collaboratore professionale sanitario.

Dei due operatori uno e' scelto dal Direttore merale e uno viene
designato dal collegio di direzione di cui all’art. 17 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, e successive modifiche ed integrazioni, fra il perso-
nale in servizio presso le Unita' sanitarie locali o le Aziende ospedaliere
o gli Enti di cui all’art. 21, comma 1, situati nel territorio della regione.
Le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente Amministrativo
dell’Azienda sanitaria locale n. 4, di categoria non inferiore alla ßCý.

Al fine di consentire l’espletamento delle prove previste dal-
l’art. 3 comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001, le commissioni giudicatrici potranno essere integrate
da membri aggiunti per l’accertamento della conoscenza dell’uso
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche e della
lingua straniera.
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Graduatoria e nomina (srt. 17 e 18 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 220/2001).
La graduatoria di merito dei candidati sara' formulata secondo

l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, con l’osservanza a parita' di punti, delle preferenze previste
dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994,
successive modifiche ed integrazioni documentate entro la scadenza
dei termine utile per la presentazione delle domande.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito tenuto conto i quanto disposto dalla legge n. 68/1999 o da
altre disposizioni di legge in vigore che prevedono riserve di posti in
favore di particolari categorie di cittadini.

Si applicano per quanto compatibili, le disposizioni di cui
all’art. 16 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e
successive modifiche ed integrazioni.

La graduatoria di merito e' approvata con provvedimento del
direttore generale dell’Azienda USL n. 4 ed e' immediatamente efficace.

La graduatoria del concorso e' pubblicata nella Gazzetta Ufficiale
Regione Sicilia.

La graduatoria rimane efficace per un termine di ventiquattro
mesi dalla data di pubblicazione per eventuali coperture di posti per
il quale il concorso e' stato bandito ovvero di posti della stessa catego-
ria e profilo professionale che successivamente ed entro tale termine
dovessero rendersi disponibili.

In tale seconda ipotesi l’utilizzazione avviene nel rispetto del
principio dell’adeguato accesso dall’esterno, garantendo a tal fine la
prevista percentuale di posti per gli idonei utilmente collocati nella
graduatoria.

EØ vietata l’utilizzazione della graduatoria per la copertura dei
posti istituiti successivamente alla data di indizione di concorso. I
candidati dichiarati vincitori sono invitati dall’Azienda USL n. 4, ai
fini della stipula dei contratto individuale di lavoro a presentare nel
termine di trenta giorni, a pena di decadenza, in carta legale:

a) i documenti corrispondenti alle dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso per i quali non sia pre-
vista autodichiarazione sostitutiva,

b) certificato generale del casellario giudiziale o idonea auto-
certificazione sostitutiva;

c) altri titoli che danno diritto ad usufruire della precedenza e
preferenza a parita' di valutazione.

L’Azienda USL n. 4, verificata la sussistenza dei requisiti, pro-
cede alla stipula dei contratto nel quale sara' indicata la data effettiva
di presa di servizio.

Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di
servizio.

Scaduto il termine di trenta giorni per la presentazione della
documentazione, l’Azienda comunica di non dare luogo alla stipula
dei contratto.

Ai vincitori sara' attribuito il trattamento economico previsto
rispettivamente dal vigente CCNL comparto sanita' .

Gli emolumenti di cui sopra, sono soggetti alle ritenute previ-
denziali assistenziali ed erariali, come per legge.

Per tutto quanto non precisato dal presente bando si appliche-
ranno le norme di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 220/2001 piu' volte richiamati.

L’immissione in servizio dei vincitori di concorso e' subordinata
alle disposizioni nazionali e regionali in materia di assunzione di per-
sonale.

L’Azienda USL n. 4 garantisce pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ai sensi del decreto legislativo n. 165/
2001. Si riserva inoltre la facolta' di prorogare, sospendere, revocare
il presente bando di pubblico concorso in qualsiasi momento, per
ragioni di pubblico interesse.

La presentazione della domanda implica il consenso del candi-
dato al trattamento dei dati personali, compresi i dati sensibili, nel
rispetto di quanto previsto dalla legge n. 675/1996, e successive modi-
fiche ed integrazioni, per lo svolgimento della presente procedura.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti al concorso potranno
rivolgersi al Settore personale gestione concorsi Azienda USL n. 4,
viale Diaz n. 49 - Enna, telef. 0935/520448.

06E07656

Concorso pubblico, a titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - ruolo sanitario - disciplina medi-
cina fisica e della riabilitazione, presso l’azienda sanitaria
locale n. 4 di Enna.

In esecuzione della delibera n. 927 del 14 giugno 2006 e' stato
indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - ruolo sanitario - vacante nella pianta
organica di questa Azienda sanitaria locale nel profilo professionale
medico, posizione funzionale dirigente, da espletarsi con le modalita'
previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, per
la copertura del seguente posto: un posto di dirigente medico di
medicina fisica e della riabilitazione (Area medica e delle specialita'
mediche).

La graduatoria, che restera' efficace per un termine di ventiquat-
tro mesi dalla data di approvazione, sara' utilizzata per la copertura
dei posti di cui al presente bando nonche¤ di quelli che si dovessero
rendere disponibili successivamente alla pubblicazione del bando ed
entro la data della pubblicazione della graduatoria, la sede di lavoro
sara' ricompresa in uno dei presidi sanitari nei quali e' articolato l’am-
bito territoriale dell’Azienda sanitaria locale n. 4.
1. Requisiti di ammissione.

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni previste dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego, l’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuata prima dell’immissione in servizio. Il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) laurea in medicina e chirurgia;
d) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, attestata da

certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella della sca-
denza del bando;

e) specializzazione nella disciplina o in disciplina equipollente
o affine (articoli 24, 56, comma 1, e 74 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 483/9 e art. 8, comma 1 lettera b) del decreto
legislativo n. 254 del 28 luglio 2000.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni. Tutti i requisiti d’ammissione deb-
bono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande di partecipazione al concorso.

2. Domande di ammissione.
Le domande di partecipazione, redatte in carta libera devono

essere rivolte al direttore generale dell’Azienda ASL n. 4, con sede in
Enna, viale Diaz n. 49, c.a.p. 94100, e presentate o spedite nei modi
e nei termini previsti al successivo punto 4.

Nella domanda di ammissione al concorso, gli aspiranti
dovranno dichiarare, sotto la loro personale responsabilita' , ai sensi
del testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in mate-
ria di documentazione amministrativa, 28 dicembre 2000, n. 445:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979, o il possesso della cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione delle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli professionali e di studio posseduti nonche¤ i requisiti
specifici, di cui alle lettere c), d), e), del precedente punto 1, richiesti
per l’ammissione al concorso;

f) i servizi prestati come impiegati presso Pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

g) l’idoneita' fisica all’impiego;
h) la posizione riguardo agli obblighi militari, per i candidati

di sesso maschile.
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L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina l’esclusione dal concorso, qualora il possesso dei
requisiti di cui ai detti punti non possa desumersi dal contenuto della
domanda e/o dalla documentazione prodotta, chi a titolo a riserva
di posti, precedenze o preferenze previste dalle vigenti disposizioni,
deve dichiarare dettagliatamente nella domanda i requisiti e le condi-
zioni utili di cui sia in possesso, allegando alla domanda stessa i
documenti probatori. I candidati dovranno altres|' indicare nella
domanda il domicilio presso il quale deve essere fatta, a tutti gli
effetti, ogni necessaria comunicazione inerente il concorso. L’Azienda
non si assume alcuna responsabilita' per disguidi di notifiche determi-
nati da mancata od errata comunicazione del domicilio ovvero dei
suo cambiamento.

3. Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare, a pena di esclusione, i seguenti documenti o avva-
lersi della facolta' prevista dalla legge n. 127/1997 e regolamento di
attuazione del decreto del Presidente della Repubblica n. 403/1998
attestandone il possesso nei term|' ni e modi previsti dalla legge:

1) certificato di specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 /1997 o certificazione di servizio sostitutiva;

2) certificato di iscrizione all’albo dell’ordine professionale in
data non anteriore a mesi sei rispetto a quella della scadenza del
bando;

3) laurea in medicina e chirurgia.

Alla domanda possono inoltre, essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della formazione della gra-
duatoria, ivi compreso un curriculum formativo e professionale
redatto su carta libera datato, firmato e debitamente documentato.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979 in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' sara' ridotto, in caso positivo l’at-
testazione deve precisare la misura della riduzione dei punteggio.

Le attestazioni relative ai servizi dovranno essere rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Alla domanda deve essere unito in triplice copia ed in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Le domande inoltrate prima della pubblicazione dell’estratto del
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana non saranno
prese in considerazione e saranno archiviate d’Ufficio senza alcun
obbligo di comunicazione agli interessati.

4. Modalita' e termine per la presentazione della domanda.

Le domande, e la documentazione ad esse allegate devono essere
spedite con raccomandata a.r. al seguente indirizzo Azienda sanitaria
locale n. 4 con sede in Enna, viale Diaz n. 49, c.a.p. 94100 ovvero
possono essere presentate direttamente all’Ufficio protocollo generale
della azienda siti allo stesso indirizzo.

Le domande devono pervenire a pena di esclusione dall’avviso
entro il trentesimo giorno successivo dalla data di pubblicazione del-
l’avviso per estratto nella Gazzetta Ufficiale Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato, a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine per la presentazione delle domande e dei documenti e'
perentorio, l’eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
priva di effetto. Qualora i candidati intendano avvalersi di dichiara-
zioni sostitutive di atti di notorieta' , le stesse devono consentire alla
commissione una chiara identificazione dei servizio reso o della posi-
zione funzionale rivestita o dei titolo o documento scientifico, pena
la valutazione.

L’Azienda si riserva di chiedere ai candidati che risultassero ido-
nei la documentazione probante le dichiarazioni rese e si riserva
altres|' la facolta' di effettuare indagini a campione sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive e di trasmettere alle autorita' compe-
tenti le risultanze.

5. Nomina della commissione prove d’esame ed ammissione
candidati.
La commissione esaminatrice sara' nominata dal direttore gene-

rale con le modalita' e la composizione prevista dall’art. 25 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997. Analogamente
l’ammissione e l’esclusione dei candidati sara' deliberata dal direttore
generale. L’eventuale esclusione sara' disposta con provvedimento
motivato da notificarsi agli interessati entro trenta giorni dall’esecuti-
vita' dei provvedimento.

Le prove d’esame sono le seguenti:
a) prova scritta: svolgimento di un tema su argomenti inerenti

alla disciplina a concorso e impostazione di un piano di lavoro o
soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disci-
plina stessa;

b) prova pratica: esecuzioni di misure strumentali o di prove
di laboratorio o soluzione di un test su tecniche e manualita' peculiari
della disciplina a concorso con relazione scritta sul procedimento
seguito;

c) prova orale: sulla materia inerente alla disciplina messa a
concorso, nonche¤ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

La data di espletamento della prova scritta e la sede degli esami
saranno notificate ai candidati mediante pubblicazione di apposito
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana almeno quin-
dici giorni prima dell’inizio delle prove medesime. In caso di numero
esiguo di candidati tale notifica verra' effettuata agli stessi con racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine sopra indicato.
Alle prove di esame i candidati dovranno presentarsi muniti di valido
documento di riconoscimento personale.

Le prove di esame non avranno luogo nei giorni festivi.

6. Adempimenti dei vincitori ed assunzione in servizio.
I concorrenti dichiarati vincitori saranno invitati dall’Azienda

sanitaria locale n. 4 di Enna, con lettera raccomandata con avviso di
ricevimento, a produrre nel termine di trenta giorni dalla data di
comunicazione e sotto pena di decadenza i seguenti documenti ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro:

1) certiicato di cittadinanza italiana;
2) estratto riassunto dell’atto di nascita;
3) titolo di studio in originale o in copia autenticata, ovvero il

documento rilasciato dalla competente autorita' scolastica in sostitu-
zione del diploma;

4) certificato di godimento dei diritti politici;
5) certificato generale del casellario giudiziale;
6) copia del foglio matricolare o dello stato di servizio militare

oppure per gli esentati, certificato di esito definitivo della leva;
7) i titoli ed i documenti necessari per dimostrare il possesso

degli altri requisiti prescritti, nonche¤ i titoli che danno diritto ad usu-
fruire della riserva, precedenza e preferenza a parita' di valutazione,
ovvero a presentare dichiarazione sostitutiva, ai sensi e per gli effetti
della legge n. 127/1997, e successive modifiche ed integrazioni, che
ne attesti il possesso. I documenti di cui ai numeri 1), 4) e 5)
dovranno essere in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
presentazione.

Ai vincitori sara' attribuito il trattamento economico previsto dal
vigente Accordo nazionale di lavoro per i dirigenti del Servizio sani-
tario nazionale all’atto della prima assunzione verra' applicato
l’art. 28, commi 1 e 2 del CCNL dirigenza medica vigente, l’assun-
zione del vincitore e' subordinata ai sensi della Circolare assessoriale
n. 1N15/1757 del 10 ottobre 1997 all’esito della definizione delle pro-
cedure di mobilita' finalizzate al riassorbimento dei dipendenti in esu-
bero presso altre Aziende sanitarie regionali, il trattamento econo-
mico e' quello previsto dal CCNL per la dirigenza medica firmato in
data 8 giugno 2000 per la posizione funzionale di dirigente medico e
non medico.
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L’espletamento del concorso non determina per il vincitore l’ac-
quisizione di alcun diritto soggettivo alla assunzione, in quanto l’as-
sunzione sara' effettuata solo se e quando lo consentissero le norme
di legge in materia di assunzione di personale.

7. Norme finali.

L’Azienda sanitaria locale n. 4 di Enna si riserva, a suo insinda-
cabile giudizio, la facolta' di modificare, sospendere o revocare il pre-
sente bando con provvedimento debitamente motivato senza che per
i concorrenti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’assunzione dei vincitori, e' subordinata alle disposizioni nazio-
nali e regionali in materia di assunzione di personale.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le norme
contenute nel decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
nel decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, e nel decreto
legislativo n. 229/1999 e successive modifiche ed integrazioni.

Ai sensi e per effetto della legge n. 675/9, l’Azienda e' autorizzata
al trattamento dei dati personali dei concorrenti, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura.

8. Sorteggio componenti commissione esaminatrice

Il trentesimo giorno successivo alla data di scadenza per la pre-
sentazione delle domande di partecipazione al concorso alle ore 12,
presso la sede dell’Azienda sanitaria locale n. 4 sita a Enna, viale
Diaz n. 49, l’apposita commissione per i sorteggi di cui all’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 483/1997, procedera' al
sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice la cui com-
posizione e' indicata all’art. 25 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 483/1997.

Qualora detto giorno sia festivo il sorteggio avra' luogo alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi al
Settore personale dell’ASL n. 4 di Enna, viale Diaz n. 49, telef.
0935/520448.

06E07654

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per conferimento inca-
rico di direttore di struttura complessa di pediatria, presso
l’azienda unita' sanitaria locale n. 4 di Enna.

In esecuzione della delibera n. 1072 del 3 luglio 2006 e' indetto ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 229/1999, avviso pub-
blico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico di diret-
tore struttura complessa Unita' operativa di pediatria per il Presidio
Ospedaliero di Leonforte da espletarsi con le modalita' previste dal
decreto del Presidente della Repubblica 484/97.

1) Requisiti di ammissione

a) cittadinanza italiana, salvo le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego, l’accertamento della idoneita'
fisica all’impiego e' effettuata a cura dell’Azienda USL prima della
immissione in servizio;

c) iscrizione all’Albo professionale ove esistente. L’iscrizione
al corrispondente Albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione
europea consente la partecipazione alla selezione fermo restando
l’obbligo della iscrizione all’Albo in Italia prima della immissione in
servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in una disciplina equipollente e specializzazione nella disci-
plina o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di
dieci anni nella disciplina ovvero idoneita' nazionale nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 8 decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997.

Per espressa disposizione contenuta nell’art. 15 comma 2 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/97, non si richiede per
l’ammissione l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 7
del gia' citato decreto del Presidente della Repubblica 484/97. Fino
all’espletamento del primo corso di formazione manageriale di cui

sopra, gli incarichi verranno conferiti senza l’attestato di formazione
manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire il medesimo nel
primo corso utile.

Coloro che sono in possesso dell’idoneita' nazionale conseguita in
base al pregresso ordinamento possono essere ammessi a partecipare
agli avvisi in oggetto nella corrispondente disciplina, con obbligo nel
caso di assunzione dell’incarico di acquisire l’attestato di formazione
manageriale nel primo corso utile.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande
d’ammissione.

L’accertamento dei requisiti di ammissione, verra' effettuato dalla
commissione prevista dall’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 229/1999.

2) Domande di ammissione

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera secondo
l’allegato schema esemplificativo, deve essere rivolta al Direttore
generale dell’Azienda USL n. 4, viale Diaz, 49 - Enna - cap. 94100 e
presentata o spedita con raccomandata A.R. nei modi e termini pre-
visti al successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare sotto la pro-
pria responsabilta' , ai sensi delle vigenti disposizioni:

a) cognome e nome, la data e il luogo di nascita, la residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti
sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
761/79, il possesso della cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione
europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) i titoli professionali e di studio posseduti nonche¤ i requisiti
specifici richiesti per l’ammissione;

f) l’idoneita' fisica all’impiego;

g) la posizione riguardo agli obblighi militari per i candidati
sesso maschile;

h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

L’omessa indicazione nella domanda di uno dei punti sopra indi-
cati determina l’esclusione dal concorso qualora il possesso dei requi-
siti di cui ai detti punti non possa desumersi dal contenuti della
domanda o dalla documentazione prodotta.

I candidati dovranno altres|' indicare il domicilio presso il quale
deve essere loro fatta a tutti gli effetti ogni necessaria comunicazione
inerente all’avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' per i disguidi di
notifiche determinati da mancata o errata comunicazione del domici-
lio o delle sue variazioni.

Le domande inoltrate prima della pubblicazione dell’estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana non saranno prese
in considerazione e saranno archiviate d’Ufficio, senza alcun obbligo
di comunicazione agli interessati;

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare sotto pena di esclusione i seguenti documenti:

a) certificazione attestante il possesso dei requisiti specifici di
ammissione previsti dalla lettera e) dal precedente punto 1;

b) curriculum professionale, redatto su carta libera secondo
quanto previsto dall’art 8, comma 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 484/97 datato, firmato e debitamente documentato;

c) certificato di iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici in
data non anteriore a mesi sei rispetto a quella di scadenza del bando.
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Per quanto sopra i concorrenti dovranno comunque avvalersi
della facolta' prevista dalla legge 127/97 e decreto del Presidente della
Repubblica 403/98, relativi alle norme sulla documentazione ammi-
nistrativa (auto certificazione), potranno inoltre presentare dichiara-
zioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 decreto del Presi-
dente della Repubblica 445/2000 e dichiarazioni sostitutive di noto-
rieta' di cui all’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000;

Alla domanda possono inoltre essere allegate tutte le certifica-
zioni relative ai titoli che i candidati ritengano opportuno presentare
agli effetti della valutazione di merito e della predisposizioni dell’elen-
co degli idonei.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 761/79.

Le attestazioni relativi ai servizi dovranno essere rilasciate dal
legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi sono stati
prestati.

Alla domanda deve essere allegato un elenco in carta semplice ed
in triplice copia dei documenti e titoli presentati.

4) Modalita' e termini per la presentazione delle domande

La domanda e la documentazione ad essa allegata devono essere
inoltrate esclusivamente a mezzo del servizio postale al seguente indi-
rizzo: Azienda USL n. 4, viale Diaz, 49 - 94100 Enna.

La domanda deve pervenire a pena di esclusione dal concorso,
entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in termine utile se spedita a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato.

A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo e' priva di
effetto.

5) Nomina delle commissioni, prove d’esame e convocazione dei
candidati

La commissione di esperti nominata dal direttore generale, ai
sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo 229/99, sara'
composta dal direttore sanitario dell’Azienda USL n. 4 e da due diri-
genti dei ruoli del Personale del SSN preposti ad una struttura com-
plessa della disciplina oggetto dell’incarico di cui uno individuato
dal direttore generale ed uno dal consiglio dei sanitari.

La commissione provvedera' all’accertamento dei requisiti previ-
sti dal punto 1 e provvedera' all’accertamento dell’idoneita' dei candi-
dati predisponendo i relativi elenchi, sulla base del colloquio e della
valutazione del curriculum professionale che saranno effettuati con i
criteri previsti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
484/97.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali dei candidati nelle specifiche discipline con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione dei candidati stessi
tenuto conto degli incarichi da svolgere.

La data di espletamento del colloquio e la sede dello stesso sara'
comunicato ai candidati ammessi con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento almeno venti giorni prima del giorno fissato.

6) Assunzione in servizio ed adempimenti dei vincitori

L’incarico verra' conferito dal direttore generale con le modalita'
prescritte dal decreto legislativo n. 502/92 e dall’art. 15-ter, del
decreto legislativo 229/99, ed e' subordinato alle disposizioni nazio-
nali e regionali in materia di assunzione del personale, l’espletamento
della procedura non determina per il vincitore l’acquisizione di alcun
diritto soggettivo alla assunzione, in quanto la stessa sara' effettuata
solo se e quando lo consentissero le norme di legge in materia di
assunzione di personale.

L’incaricato avra' altres|' l’obbligo di acquisire l’attestato di for-
mazione manageriale previsto dall’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/97 nel primo corso utile.

L’incarico ha durata non inferiore ad anni cinque e non supe-
riore a sette con facolta' di rinnovo per lo stesso periodo o per uno
piu' breve, previa verifica positiva dell’espletamento dell’incarico, con
riferimento agli obbiettivi affidati ed alle risorse attribuite da effet-
tuarsi da parte di apposita commissione.

Il dirigente sanitario con il quale sara' stipulato in contratto di
lavoro e' assoggettato al rapporto di lavoro esclusivo secondo quanto
stabilito dagli articoli 15-quater e quinquies del su citato decreto legi-
slativo 229/99.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con perdita del relativo specifico trattamento economico.

L’aspirante cui sara' conferito l’incarico in oggetto, e' tenuto a
presentare entro il termine di trenta giorni dalla data di ricevimento
della relativa richiesta da parte dell’Amministrazione, a pena di deca-
denza, i documenti comprovanti il possesso dei requisiti generali e
specifici, corrispondenti alle dichiarazioni contenute nella domanda
per conferimento del suddetto incarico.

Al vincitore che dovra' stipulare il contratto individuale di
lavoro, sara' attribuito il trattamento economico per l’incarico attri-
buito previsto dal vigente CCNL per il personale medico del SSN e
dagli accordi raggiunti in sede Aziendale dalla contrattazione decen-
trata. Con l’accettazione dell’incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettare senza riserve tutte le norme che disci-
plinano o disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico del personale Dirigente di struttura complessa compreso quelle
stabilite a livello aziendale.

7) Norme finali

L’Azienda USL n. 4 si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso in qualsiasi momento qualora ricorrono motivi di pubblico
interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti insorga
alcuna pretesa o diritto.

Per quanto non previsto nel presente bando, e' fatto rinvio alle
norme di legge vigenti nella materia, al decreto legislativo 229/99,
nonche¤ ai decreto del Presidente della Repubblica n. 483 e 484 del
10 dicembre 1997.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al Settore personale Gestione concorsi dell’Azienda USL
n. 4, viale Diaz, 49 - Enna telef. 0935/520448.

Ai sensi della legge 675/96 art. 10 i dati forniti dai candidati
saranno raccolti presso il Settore del personale dell’Azienda per le
finalita' di gestione dell’incarico e saranno trattati anche successiva-
mente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita'
inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

06E07655
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REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico di neuroradiologia, presso l’azienda USL n. 6 di
Livorno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente medico di neuroradiologia.

Il bando relativo al concorso sopraddetto e' pubblicato integral-
mente nel Bollettino ufficiale della Regione Toscana, parte terza,
n. 43 del 25 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio assunzioni e con-
corsi dell’Azienda - USL n. 6 di Livorno via di Monterotondo n. 49
- 57128 Livorno - telef. 0586/223713, 223848 dal luned|' al venerd|'
dalle ore 10 alle ore 12. www.usl6.toscana.it

06E07567

Avviso pubblico per il conferimento, nel ruolo sanitario, di un
incarico di direttore di struttura complessa con rapporto di
lavoro a tempo determinato di durata quinquennale, rinnova-
bile, nell’area medica e delle specialita' mediche disciplina di
medicina interna, presso l’azienda USL n. 10 di Firenze.

In esecuzione del provvedimento del sottoscritto direttore della
struttura complessa gestione del personale dipendente n. 9044 del
19 ottobre 2006, e' indetto un pubblico avviso, con l’osservanza delle
norme previste e richiamate dal decreto legislativo 502/1992 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, cosi come riformato dal decreto
legislativo n. 229 del 19 giugno 1999, per il conferimento, nel ruolo
sanitario, di un incarico di: direttore di struttura complessa con rap-
porto di lavoro a tempo determinato di durata quinquennale, rinno-
vabile, nell’area medica e delle specialita' mediche disciplina di medi-
cina interna, presso l’Azienda USL 10 di Firenze.

Si precisa che alla figura di direttore della struttura complessa in
questione sono richieste in particolare:

capacita' gestionali organizzative e di direzione con riferimento
all’incarico da svolgere;

capacita' e competenze lavorative in cooperazione con le altre
UU.OO. in una visione di futura organizzazione funzionale per dipar-
timenti ed in relazione alla capacita' dell’ospedale di rispondere ai
bisogni di salute della popolazione;

conoscenze e capacita' di lavoro in equipe multiprofessionali in
ambienti strutturati per livelli di intensita' assistenziali, in particolar
modo sviluppando integrazioni organizzative con i DEA;

capacita' di promuovere lo sviluppo dell’attivita' specialistica
all’interno di network multipresidio;

comprensione e capacita' di cooperare alla gestione integrata
dei flussi dei pazienti all’interno dell’ospedale.

L’incarico implica il rapporto di lavoro esclusivo a norma del-
l’art. 15-quinquies del decreto legislativo 229/1999.

A norma dell’art. 7 ö punto 1) - del decreto legislativo 3 feb-
braio 1993, n. 29, e' garantita pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti di ammissione

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi
vigenti o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento e' effet-
tuato a cura dell’Azienda sanitaria prima dell’immissione in servizio;

3) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici;

4) anzianita' di servizio di 7 anni, di cui 5 nella disciplina o disci-
plina equipollente - compresi i servizi di cui all’art. 1 del D.M.S.
23 marzo 2000, n. 184, prestati in regime convenzionale a rapporto
orario presso strutture a diretta gestione delle Aziende sanitarie e
del Ministero della sanita' , in base ad accordi nazionali, valutati con
riferimento all’orario settimanale svolto, rapportato a quello dei
medici dipendenti delle Aziende sanitarie e prestati nella disciplina
oggetto del rapporto convenzionale con riferimento alla specializza-
zione posseduta - e specializzazione nella disciplina o in disciplina
equipollente ovvero, in mancanza di specializzazione, unanzianita' di
servizio di 10 anni nella disciplina, ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997 art. 5 punto 1 lettera b) e punto 2;

5) curriculum professionale da cui risultino le attivita' professio-
nali, di studio e direzionali - organizzative nella disciplina, ai sensi
degli articoli 6 ed 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/
1997. La specifica attivita' professionale di cui all’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica 484/1997, consistente in una casistica
di specifiche esperienze ed attivita' professionali, da stabilirsi con
decreto ministeriale Sanita' non costituisce requisito specifico di
ammissione, fino all’emanazione del decreto stesso, ai sensi del-
l’art. 15 - comma 3 - del decreto del Presidente della Repubblica
484/1997;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento del
primo corso di formazione manageriale, l’incarico sara' attribuito
senza l’attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 - comma
1, lettera d) - del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997,
come modificato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo 229/
1999, fermo restando, ai sensi dell’art. 15 - comma 8 - del decreto
legislativo 229/1999, l’obbligo per l’incaricato di conseguirlo entro
un anno dall’assunzione dell’incarico con la frequenza ed il supera-
mento dei corsi di formazione attivati dalla Regione. Il mancato
superamento del primo corso attivato dalla Regione, successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito l’im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita' non sanabile.

Domande di ammissione

Le domande per la partecipazione all’incarico, redatte in carta
libera, conformemente al modello riportato in calce, devono essere
inviate al direttore della struttura complessa gestione del personale
dipendente dell’Azienda U.S.L. 10 di Firenze - Ufficio protocollo -
Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142, Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica. Il giorno di pubblicazione non si computa
nei trenta giorni utili per presentare le domande.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’Ufficio postale accettante. Il termine fissato per la presen-
tazione delle domande e' perentorio.

Le domande possono essere consegnate direttamente all’Ufficio
protocollo (dalle ore 8,30 alle ore 12), dal luned|' al venerd|' .

Nella domanda di ammissione all’incarico gli aspiranti devono
dichiarare sotto la propria responsabilita' ed a pena di esclusione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
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b) il possesso della cittadinanza italiana, salve le equipara-
zioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti, nonche¤ tutti i requisiti specifici
di ammissione richiesti dal presente avviso;

f) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) gli aspiranti devono inoltre indicare il domicilio presso il
quale deve, ad ogni effetto, essere loro inoltrata ogni necessaria
comunicazione inerente l’avviso con l’eventuale recapito telefonico. I
candidati hanno l’obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti
di indirizzo all’Azienda, la quale non assume responsabilita' alcuna
nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato, ne¤ in caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione
del recapito da parte dell’aspirante.

Il candidato dovra' apporre la firma in calce alla domanda, a
pena di esclusione. L’autentica della firma si effettua mediante pre-
sentazione, in allegato alla domanda, di fotocopia di valido docu-
mento di identita' .

Ai sensi della legge 675/1996 il trattamento dei dati personali
raccolti, anche con l’ausilio dei mezzi informatici, e' finalizzato allo
svolgimento della procedura concorsuale ed all’eventuale instaura-
zione e gestione del rapporto contrattuale.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici ed ai privati
verra' effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dalla legge 675/1996 e dalle ulteriori disposizioni integrative.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Documentazione

Alla domanda di partecipazione all’avviso i concorrenti devono
allegare, in carta libera, i seguenti documenti ovvero rendere dichia-
razione sostitutiva relativa ai seguenti stati, fatti e qualita' personali:

1) certificato di iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, rila-
sciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso (autocertificabile);

2) certificazione attestante il possesso dei requisiti di cui al
punto 4) della voce ßrequisiti di ammissioneý (autocertificabili);

3) curriculum professionale, redatto su carta libera, datato e
firmato, da cui risultino le attivita' professionali, di studio, direzionali
- organizzative di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repub-
blica 484/97 (autocertificabili, con esclusione della casistica operato-
ria per le discipline comprese nell’Area chirurgica e della casistica di
specifiche esperienze ed attivita' professionali per le altre discipline. I
predetti documenti, riferiti al decennio precedente alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica,
devono essere certificati dal direttore sanitario sulla base di attesta-
zione del dirigente di secondo livello responsabile del competente
dipartimento od unita' operativa. Le pubblicazioni, edite a stampa,
devono essere necessariamente presentate. Quanto precede in appli-
cazione dell’art. 8, comma 5, del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484);

4) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa di
concorso di e 7,75 - non rimborsabile - sul conto corrente postale
n. 22570501 intestato all’Azienda U.S.L. 10 di Firenze - Servizio Teso-
reria - completa di causale del versamento.

Il candidato avra' cura di evidenziare quelle attivita' direttamente
correlate alle particolari caratteristiche della struttura da dirigere
secondo quanto indicato in precedenza.

Per i dipendenti a tempo indeterminato di questa Azienda il Set-
tore gestione concorsi procedera' d’ufficio ad acquisire la certifica-
zione probante del servizio prestato sia presso l’Azienda medesima
che presso le ex UU.SS.LL. in essa confluite.

Si precisa che in caso di dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione, da rendere nei modi previsti dalle disposizioni vigenti - con
particolare riferimento al decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000 n. 445 - e relativa a requisiti di ammissione e/o
titoli che possono dar luogo anche a valutazione, l’interessato e'
tenuto a specificare con esattezza tutti gli elementi ed i dati necessari
affinche¤ la commissione di esperti sia posta nelle condizioni di poter
determinare il possesso dei requisiti e/o la valutabilita' dei titoli ai fini
della dichiarazione di idoneita' . In particolare, per eventuali servizi
prestati presso pubbliche amministrazioni, l’interessato e' tenuto a
specificare: se trattasi di servizio a tempo indeterminato o determi-
nato, posizione funzionale e profilo professionale d’inquadramento,
eventuale disciplina d’inquadramento, se trattasi di rapporto di
lavoro a tempo pieno, definito o parziale, periodo del servizio con
precisazione di eventuali interruzioni del rapporto d’impiego.

Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se
ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica 761/1979.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' riguardanti tutti
gli stati, fatti e qualita' di cui all’art. 47 decreto del Presidente della
Repubblica 445/2000 e non espressamente indicati all’art. 46 del
medesimo D.P.R., come ad esempio la conformita' all’originale di
una pubblicazione, devono risultare da apposita dichiarazione nella
domanda o nel curriculum.

Le dichiarazioni sostitutive di certificazione e le dichiarazioni di
conformita' all’originale di fotocopie di documenti o fotocopie di pub-
blicazioni devono essere sottoscritte dall’interessato e devono essere
corredate dalla fotocopia di un documento di identita' . Per quanto
concerne tali dichiarazioni e' sufficiente produrre una sola fotocopia
del documento di identita' ed apporvi in calce - o in allegato - la
seguente dicitura:

ßIl sottoscritto (cognome e nome), consapevole delle conse-
guenze derivanti in caso di rilascio di dichiarazioni false, dichiara
sotto la propria responsabilita' che tutte le fotocopie allegate alla
domanda di partecipazione all’avviso pubblico (specificare quale)
sono conformi all’originale in suo possesso e che ogni dichiarazione
resa risponde a verita' ý.

Fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 445/2000 circa le sanzioni penali previste
per le dichiarazioni false, qualora emerga la non veridicita' del conte-
nuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali predette.

Non saranno prese in considerazione dichiarazioni generiche che
non consentano una idonea conoscenza degli elementi necessari per
una corretta valutazione.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, l’elenco
datato e firmato dei documenti e titoli presentati, numerati progressi-
vamente in relazione al corrispondente titolo.

Modalita' di selezione

La commissione di esperti, nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15 - comma 3 - del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni e modificato
dall’art. 15-ter del decreto legislativo 229/1999, procedera' all’accerta-
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mento del possesso dei requisiti cos|' come previsto dall’art. 5 comma
3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 e predi-
sporra' un elenco degli idonei sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum formativo e professionale
degli aspiranti da cui risultino le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali - organizzative, formalmente documentate con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la propria attivita' ed alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997 nonche¤ alle pre-
gresse idoneita' nazionali;

la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa,
debitamente numerate e corredate da un elenco che riporti il mede-
simo numero attribuito al corrispondente lavoro.

La valutazione dei predetti elementi sara' anche correlata alle
particolari caratteristiche della struttura da dirigere secondo quanto
indicato in precedenza.

La Commissione di esperti provvedera' , mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento, a convocare i candidati ammessi
a sostenere il colloquio, almeno venti giorni prima della data del col-
loquio stesso, all’indirizzo indicato nella domanda di partecipazione.

Conferimento incarico

L’incarico verra' conferito dal direttore generale, ai sensi del-
l’art. 15 - comma 3 - decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|'
come sostituito dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, sulla
base del parere formulato dalla Commissione di esperti previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

L’incarico, della durata di cinque anni, e' rinnovabile per lo
stesso periodo o per un periodo piu' breve e l’assegnazione dell’inca-
rico stesso non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di
lavoro per compimento del limite massimo di eta' previsto dalla nor-
mativa vigente in materia. In tale caso la durata dell’incarico e' corre-
lata al raggiungimento del predetto limite.

L’incarica verra' conferito dal direttore generale secondo i criteri
e le modalita' di cui all’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|'
come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999.

Il trattamento economico corrisposto sara' disciplinato dalla nor-
mativa di cui al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’apposita
area di contrattazione per la dirigenza medica e veterinaria.

L’Azienda U.S.L. 10 di Firenze si riserva la facolta' di procedere
ad eventuale nomina di candidati dichiarati idonei a seguito del pre-
sente avviso per la copertura di posti di direttore di struttura com-
plessa di medicina interna che dovessero rendersi vacanti nel periodo
massimo di sei mesi dalla data di scadenza prevista per la presenta-
zione delle domande di partecipazione.

Adempimenti dell’incaricato

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico ricevera' apposita
comunicazione a cura della struttura complessa gestione del perso-
nale dipendente ove saranno specificati gli eventuali adempimenti a
suo carico ed il termine per la stipula del contratto individuale di
lavoro e per l’inizio del servizio.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa di cui al decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, ivi compreso il decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484. Per le discipline equipollenti si
fa riferimento al D.M.S. 30 gennaio 1998, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998 - supplemento ordinario n. 25 - e
successive integrazioni e modificazioni.

L’esercizio del diritto di accesso da parte degli aventi titolo ai
diversi atti della procedura - cui e' consentito l’accesso - e' differito al
termine della procedura stessa.

Il sottoscritto direttore della struttura complessa gestione del
personale dipendente si riserva, a proprio insindacabile giudizio, la
facolta' di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente
avviso qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni
di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi al settore concorsi - Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze
(tel. 055/2285619-773) dalle ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore
15 nei giorni di luned|' , mercoled|' e venerd|' .

Domanda partecipazione
(Scrivere in stampatello)

Al Direttore struttura complessa
gestione del personale dipendente
- Azienda U.S.L. 10 di Firenze -
Ufficio Protocollo, Lungarno
Santa Rosa, 13 - 50142 Firenze

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
presa visione del bando emesso da codesta Azienda con provvedi-
mento n. 9044 del 19 ottobre 2006 chiede di essere ammesso/a all’av-
viso per il conferimento di un incarico di direzione di struttura com-
plessa nella disciplina di medicina interna:

A tal fine, consapevole delle responsabilita' penali in cui incorre-
rebbe in caso di dichiarazioni false, dichiara sotto la propria perso-
nale responsabilita' quanto segue:

di essere nato/a ................................ il ................................

di essere residente in via ....................................... n. ............
Comune ........................... Prov. (....) Cap. .......... Tel. .....................

di essere in possesso della cittadinanza (1) .............................;

di avere/non avere riportato condanne penali (2) ..................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di: (3) ........

di essersi laureato/a in ...........................................................
presso l’Universita' di .................................... in data .......................

di essere iscritto/a al n. ........................................... dell’Albo
della provincia di ............................................................................ ;

di essere specializzato/a in ........................................... presso
l’Universita' di .................................. in data ................................. ;

di essere specializzato/a in ........................................... presso
l’Universita' di .................................. in data ................................. ;
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di essere specializzato/a in ........................................... presso
l’Universita' di .................................. in data ...................................

‘ di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni
ovvero presso strutture private come da dichiarazione allegata (4):

posizione militare ............................................................ (5);

di aver preso visione e di conoscere le prescrizioni contenute
nel bando.

Chiede che ogni comunicazione inerente il concorso venga
inviata al seguente indirizzo:

via ............................................... numero civico ...................
Comune ................................................................... C.A.P. ............
Provincia ................... Recapito telefonico ..............................

Si impegna a comunicare tempestivamente eventuali variazioni
di indirizzo, sollevando l’Amministrazione da responsabilita' in caso
di mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del domicilio
indicato nella domanda.

Allega un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Alla presente domanda e' unito, in carta semplice, l’elenco datato
e firmato dci documenti e titoli presentati. numerati progressiva-
mente in relazione al corrispondente titolo, analogamente a quanto
richiesto per la presentazione della produzione scientifica.

Allega altres|' la ricevuta del previsto versamento di e 7,75 per
tassa di concorso (dovuta unicamente se prevista dal bando di con-
corso) effettuata sul c/c postale n. 22570501 intestato all’Azienda
U.S.L. 10 di Firenze, servizio tesoreria.

Data, ..................................

Firma ..................................................

NOTE per la compilazione della domanda

1) specificare se italiana o di quale altro Stato membro
dell’Unione Europea;

2) in caso affermativo specificare le condanne riportate;

3) in caso di non iscrizione o di cancellazione dalle liste, indi-
carne i motivi;

4) indicare gli Enti, la qualifica rivestita, i periodi e gli eventuali
motivi di interruzione e cessazione;

5) solo per gli aspiranti di sesso maschile.

06E07564

Avviso di selezione pubblica per il conferimento di un incarico
di direzione di struttura complessa per la U.O. anestesia e
rianimazione, zona Alta Val D’Elsa - Area medicina diagno-
stica e dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione.

In esecuzione della deliberazione del Direttore generale n. 491
del 31 agosto 2006, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso di
selezione pubblica per il conferimento di un incarico di direzione di
struttura complessa - U.O. anestesia e rianimazione Zona Alta Val
d’Elsa, (ruolo: sanitario - profilo professionale: medici - disciplina:
anestesia e rianimazione - area medicina diagnostica e dei servizi).

L’ammissione alla selezione e le modalita' di espletamento sono
regolate dal decreto legislativo n. 502/92 e successive modificazioni,
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, dal decreto
ministeriale Sanita' 30 gennaio 1998 e successive modificazioni, dalla
legge n. 125/91 e dal decreto legislativo n. 165/2001, che garantiscono
la parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, recante il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa.

L’incarico avra' durata da cinque a sette anni, da stabilirsi all’atto
di stipula del contratto individuale, con facolta' di rinnovo per lo
stesso periodo o per periodo piu' breve, nel rispetto del limite mas-
simo di eta' per il collocamento a riposo della dirigenza medica del
Servizio sanitario nazionale, fatta salva la proroga per un ulteriore
biennio ex art. 16 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 503.
L’assegnazione dell’incarico non modifica le modalita' di cessazione
del rapporto di lavoro per compimento del limite massimo di eta' . In
tali casi la durata dell’incarico viene correlata al raggiungimento del
predetto limite.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente. Gli emolumenti sono
soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma
di legge.

Requisiti di ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di urto dei paesi dell’Unione europea.

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con
l’osservanza delle norme vigenti in materia di categorie protette - e'
effettuato a cura della U.S.L. prima dell’immissione in servizio. EØ
dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni e dagli istituti, enti ed ospedali di cui agli artt. 25 e
26, comma 1 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

d) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita' pro-
fessionale, di studio e direzionale organizzativa nella disciplina, ai
sensi degli artt. 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97. La specifica attivita' professionale, consistente in una casi-
stica qualificata di specifiche esperienze e attivita' professionali da
stabilirsi con decreto del Ministro della sanita' , non costituisce requi-
sito specifico di ammissione, fino all’emanazione del decreto stesso,
ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97.

e) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale l’incarico e' conferito
senza l’attestato di formazione, con l’obbligo di acquisirlo al primo
corso utile.

f) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, attestata, con le
modalita' di cui al presente bando, in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del termine per la presentazione delle
domande; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione inservizio.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile.

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di ammissione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su carta
libera, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero recapitate direttamente, alla Unita' sanitaria
locale n. 7 - U.O. Affari generali e legali, Ufficio protocollo - via
Roma n. 77, 53100 - Siena, entro le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie speciale ßConcorsi
ed esamiý. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
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accettante. Qualora il termine per la presentazione delle domande,
come sopra precisato, cada in giorno festivo, il termine e' prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Non si terra' conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli pervenuti dopo la scadenza del termine stesso o che, alla data
di chiusura del bando, non risultassero ancora formalmente regolari.

La mancata sottoscrizione della domanda comporta l’esclusione
dalla selezione. Ai sensi art. 39 decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000, non e' richiesta l’autenticazione della firma.

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti
dovranno dichiarare ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1. Data e luogo di nascita, residenza;

2. Possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3. Il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4. Eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5. I titoli di studio posseduti con indicazione della data e della
scuola dove sono stati conseguiti;

6. Il possesso dell’anzianita' di servizio di almeno sette anni, di
cui almeno cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in disciplina equipollente con indicazione
della data e della scuola dove e' stata conseguita, ovvero anzianita' di
servizio di almeno dieci anni nella disciplina;

7. Posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8. Eventuali cause di destituzione o dispensa dal servizio che
abbiano dato luogo a risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

Per rendere giuridicamente valide le dichiarazioni di cui al punto
6) e 8) e' necessario che il candidato presenti unitamente alla
domanda una fotocopia, ancorche¤ non autenticata, del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

Nella domanda di ammissione alla selezione gli aspiranti
dovranno inoltre indicare:

9. Domicilio ed eventuale numero telefonico per le necessarie
comunicazioni (i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo alla U.S.L., che non assume responsa-
bilita' alcuna nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comuni-
cato); in caso di mancata indicazione, le comunicazioni verranno
indirizzate al domicilio di residenza.

Modalita' di produzione dei titoli

Il candidato, ai fini della produzione dei titoli attestanti il pos-
sesso dei requisiti di ammissione (da comprovare a pena di esclu-
sione) e degli altri titoli caratterizzanti il curriculum dei quali sia in
possesso e che ritenga utile presentare per la loro valutazione ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei, ha la facolta' di utiliz-
zare i seguenti strumenti:

1. Il candidato puo' allegare alla domanda le certificazioni e le
attestazioni rilasciate dalle autorita' o uffici competenti in originale o
in copia autentica.

2. Parimenti il candidato puo' presentare le relative dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente
alla domanda di partecipazione come richiesto dal presente bando,
purche¤ formulate correttamente, sono idonee a dimostrare il possesso
dei requisiti di partecipazione o di altri titoli.

In particolare il candidato deve obbligatoriamente comprovare,
con le modalita' sopra esposte, a pena di esclusione, il possesso di
quanto di seguito elencato:

1. Iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici, o l’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea, con gli strumenti sopra indicati in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del presente bando;

2. Anziariita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e la specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero l’anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina, con gli strumenti sopra indicati;

3. Conseguimento dell’attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
l’incarico e' conferito senza l’attestato di formazione, con l’obbligo di
acquisirlo al primo corso utile.

4. Ricevuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa
concorsuale, non rimborsabile, di euro 3,87, da effettuarsi sul conto
corrente postale n. 10199537 intestato a U.S.L. 7 di Siena (causale:
ßtassa di concorsoý).

Inoltre il candidato deve obbligatoriamente presentare ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei un curriculum in cui sia
formalmente documentata, con le modalita' previste dal presente
bando, la specifica attivita' professionale, di studio e direzionale orga-
nizzativa nella disciplina, ai sensi degli artt. 6 e 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/97, con espresso riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso Corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei. lavori, nonche¤ il suo impatto
sulla comunita' scientifica;

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o in
copia conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata da
dichiarazione di conformita' all’originale con le modalita' di cui al pre-
sente bando.

Dovra' essere altres|' allegato un elenco in triplice copia dei docu-
menti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato e firmato.

Modalita' di presentazione delle dichiarazioni sostitutive

Tale strumento prevede due tipologie di dichiarazione sostitutiva
che si diversificano tra loro relativamente agli stati, fatti e qualita'
personali oggetto della dichiarazione e alle modalita' di produzione:

1. dichiarazioni sostitutive di certificazione;

2. dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' .

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi dell’articolo sopracitato, pos-
sono essere presentate anche contestualmente all’istanza ovvero pro-
dotte su carta semplice o modulo e comunque individuabili in
maniera inequivocabile e sono sottoscritte dall’interessato.
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Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, possono
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia di un docu-
mento (es. titolo di studio, stato di servizio, pubblicazione) e' con-
forme all’originale. Ai fini del presente bando, la dichiarazione del
fatto che la copia di certificati e attestati (relativi a titoli dei quali
sia in possesso il candidato) e' conforme all’originale, tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, possono essere rese anche contestualmente
all’istanza ovvero prodotte su carta semplice o modulo e comunque
individuabili in maniera inequivocabile, anche se presentate in alle-
gato all’istanza o ad essa collegate funzionalmente quando prodotte
in un secondo momento e sono sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto o dinanzi ad un notaio, cancelliere,
segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal sindaco. Qua-
lora la dichiarazione sia contenuta nell’istanza ovvero sia contestuale
o collegata funzionalmente alla stessa, la sottoscrizione non deve
essere autenticata se presentata o inviata unitamente a fotocopia di
valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informa-
zioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostitui-
scono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
bando. In particolare:

la dichiarazione sostitutiva di titoli di studio, qualifiche profes-
sionali e simili (certificazione) deve riportare il nome esatto del titolo
posseduto e della struttura presso la quale e' stato conseguito, l’even-
tuale votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del
corso.

La dichiarazione sostitutiva di stati di servizio (atto di noto-
rieta' ) deve riportare il nome dell’ente presso il quale il servizio e' stato
svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio,
la dizione esatta della qualifica ricoperta, la tipologia del rapporto
di lavoro e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79, in
presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto (in
caso positivo deve essere precisata la misura della riduzione del pun-
teggio).

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
non formalmente regolari, ovvero non conformi alle caratteristiche
richieste nel presente bando.

Si rende noto che, fermo restando' quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, emerga la non veridicita' del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

La domanda di partecipazione al concorso e tutti i documenti ad
essa allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 13, comma 1 del decreto legislativo n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso una banca dati
eventualmente automatizzata presso la U.O. Gestione del personale
della U.S.L. 7 di Siena, per le finalita' di gestione della selezione e
per finalita' inerenti la gestione del rapporto di lavoro che si dovesse
instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di ammissione e dei titoli, e tali dati potranno essere
comunicati alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica
del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo citato, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge.

Conferimento dell’incarico.

I candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con la commissione di
esperti nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legisla-
tivo n. 502/92. La data e la sede del colloquio saranno comunicate
agli interessati con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno,
almeno venti giorni prima della prova stessa; i candidati dovranno
presentarsi muniti di documento di riconoscimento.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Valutato il curriculum professionale e effettuato il colloquio la
commissione predisporra' l’elenco degli idonei e formulera' un parere
sulla base del quale il Direttore generale conferira' l’incarico.

Assunzione in servizio.

Il Direttore generale procedera' al conferimento dell’incarico rin-
novabile, previo accertamento dei requisiti ed adempimenti prescritti
a tal fine, mediante stipula di contratto individuale nel quale saranno
previste le modalita' e le condizioni che regoleranno il rapporto di
lavoro.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assumera' servizio
entro trenta giorni dal termine che verra' stabilito dall’amministra-
zione, sara' dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Per comprovate
ragioni, potra' prorogare il termine per l’assunzione in servizio per
un periodo non superiore a ulteriori trenta giorni.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Con la accettazione dell’incarico e la firma del contratto ven-
gono implicitamente accettate da parte del vincitore, senza riserve,
tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale del ruolo sanitario, anche in riferimento alla direzione di
struttura complessa.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 15-quinquies del decreto legislativo
n. 502/92.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente bando,
si intendono qui richiamate le disposizioni di legge ed i regolamenti
vigenti in materia.

Il Direttore generale dell’Azienda USL 7 si riserva la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi, telefono 0577586966 - 0577586922, in orario di
ufficio. Il presente bando, nonche¤ lo schema esemplificativo della
domanda di partecipazione al concorso e delle dichiarazioni sostitu-
tive, sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito della Azienda
U.S.L. 7 di Siena, all’indirizzo Internet www.usl7.toscana.it, a partire
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un collaboratore professionale sani-
tario - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D,
presso l’Azienda U.L.S.S. n. 15 ßAlta Padovanaý.

Con deliberazione n. 771 del 15 settembre 2006 e' stato indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica - categoria D, presso l’Azienda U.L.S.S.
n. 15 ßAlta Padovanaý.

I candidati devono essere in possesso dei requisiti previsti dalle
disposizioni in materia e, in particolare, dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente estratto di bando di concorso pubblico.

Il testo integrale del bando suindicato e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della Regione Veneto n. 91 del 20 ottobre 2006.

Il bando e il fac-simile della domanda di partecipazione sono
disponibili sul sito internet www.ulssl5.pd.it

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Unita' operativa gestione
giuridica dell’Azienda U.L.S.S. n. 15 - tel. 0499324267 (dal lunedia al
venerd|' - ore 9-13).

06E07557

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente ingegnere, presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest
Vicentinoý - Arzignano.

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami,
presso l’U.L.S.S. n. 5 ßOvest Vicentinoý di Arzignano (Vicenza), per
la copertura di un posto di dirigente ingegnere.

I requisiti per la partecipazione al concorso pubblico sono quelli
previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del
10 dicembre 1997, nonche¤ dal relativo bando di concorso che verra'
pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Veneto
del 10 novembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande presso l’U.L.S.S.
n. 5 ßOvest Vicentinoý, via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (Vicenza),
redatte su carta semplice e corredate dai documenti prescritti, scade
alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Si rende noto che tutte le prove concorsuali avranno luogo il
giorno 21 dicembre 2006. La sede delle prove verra' successivamente
comunicata ai candidati con lettera raccomandata con avviso di rice-
vimento.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale del-
l’U.L.S.S. n. 5, via Galilei n. 3 - Valdagno (Vicenza), tel. 0445/423044.

06E07650

Avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico di direttore di
struttura complessa disciplina di neurologia, presso l’unita'
locale socio sanitaria n. 17 - Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1068
del 18 ottobre 2006 e' indetto avviso pubblico per il conferimento del-
l’incarico di:

direttore di struttura complessa, disciplina di neurologia,
presso l’unita' locale socio sanitaria n. 17 di Este.

La domanda di partecipazione all’avviso, redata su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS 17 - via Salute,
14/b - 35042 Este, dovra' pervenire perentoriamente entro il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso,
per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione della
domanda, come piu' sopra indicato, comporta la non ammissibilita'
all’avviso.

Per ricevere copia integrale del presente avviso rivolgersi
all’ULSS 17, unita' operativa per la gestione del personale, sede di
Este, tel. 0429/618225 dal luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle ore 13,
oppure consultare il sito Internet: www.bussolasalute.com - area con-
corsi e avvisi.

06E07583

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso pubblico di dirigente medico con
incarico di direzione di struttura complessa, unita' operativa
di oncologia, presso l’azienda socio sanitaria locale n. 10
ßVeneto Orientaleý.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso pubblico di ßdirigente medicoý con incarico
di direzione di struttura complessa - unita' operativa di oncologia
presso l’azienda socio sanitaria locale n. 10 ßVeneto Orientaleý di
San Dona' di Piave (Venezia).

Il nuovo termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere
indirizzate al direttore generale dell’azienda socio sanitaria locale
n. 10, Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave (Venezia),
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo
stesso termine.

Il testo integrale del bando di avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 1 del 3 gennaio 2006. Per ulteriori informazioni
rivolgersi all’U.O.C. Personale - Ufficio concorsi dell’A.S.S.L. in San
Dona' di Piave (Venezia) tel. 0421/228078-228284 con i seguenti orari:
dal luned|' al venerdi dalle ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|' e mercoledi
dalle ore 15 alle ore 17. Il bando integrale e' consultabile anche nel
sito Internet: http//www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

06E07588

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di direttore di
struttura complessa per l’U.O.C. disabilita' - handicap -
adulti - anziani, disciplina di igiene, epidemiologia e sanita'
pubblica, ovvero organizzazione dei servizi sanitari di base,
presso l’unita' locale socio sanitaria n. 17 - Este.

In esecuzione della deliberazione del Direttore Generale n. 1066
del 18 ottobre 2006 e' indetto l’avviso pubblico per il conferimento
dell’incarico di direttore di struttura complessa per l’U.O.C. disabi-
lita' - handicap - adulti - anziani, disciplina di igiene, epidemiologia e
sanita' pubblica, ovvero organizzazione dei servizi sanitari di base,
presso l’unita' locale socio sanitaria n. 17 di Este.

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta su carta semplice
ed indirizzata al direttore generale dell’ULSS 17, via Salute, 14/b -
35042 Este - dovra' pervenire perentoriamente entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Il mancato rispetto del termine per la presentazione della
domanda, come piu' sopra indicato, comporta la non ammissibilita'
all’avviso.

Per ricevere copia integrale del presente avviso rivolgersi
all’U.L.S.S. 17 - Unita' operativa per la gestione del personale - Sede
di Este - tel. 0429/618225 dal luned|' al venerd|' dalle ore 11 alle
ore 13 oppure consultare il sito internet: www.bussolasalute.com -
area concorsi e avvisi.

06E07658
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AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
DI ALESSANDRIA

ßSS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGOý

Concorsi pubblici per la copertura a tempo indeterminato di
dieci posti di collaboratore professionale sanitario, infer-
miere e di dieci posti di collaboratore professionale sanitario
fisioterapista.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato dei seguenti posti vacanti:

10 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere;

10 posti di collaboratore professionale sanitario fisioterapista.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:

Commissario Azienda Ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e C.
Arrigoý - via Venezia, 16 - 15100 Alessandria.

l testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Piemonte n. 41 del 12 ottobre 2006 (con-
sultabile al sito internet www.ospedale.al.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla SO.C. Amministrazione
del personale - settore concorsi - telefoni: 0131/206728 - 206764.

06E07657

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI BOLOGNA

ßPOLICLINICO S. ORSOLA-MALPIGHIý

Concorso pubblico per la copertura di un posto
di dirigente medico - chirurgia plastica e ricostruttiva

Come disposto con determinazione esecutiva ai sensi di legge, e'
indetto il concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
medico - chirugica plastica e ricostruttiva.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica n. 483/97.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dai
documenti di rito, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Il bando integrale del concorso e' pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna del 2 novembre
2006 ed e' altres|' reperibile sul sito internet dell’azienda ospedaliero-
universitaria di Bologna: www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione amministra-
zione del personale, ßAzienda ospedaliero-universitaria di Bologna
Policlinico S. Orsola - Malpighiý - Ufficio informazioni - via Alber-
toni, 15 - 40138 Bologna.

06E07410

Avviso per la selezione di un dirigente medico - disciplina oftal-
mologia ai fini dell’attribuzione dell’incarico di direttore
della struttura complessa ad attivita' orientata prevalente-
mente al trattamento della patologia vitreo-retinica, unita'
operativa oftalmologia.

Con deliberazione esecutiva ai sensi di legge questa Azienda
ospedaliero-universitaria ha disposto, in ottemperanza a quanto pre-
visto dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, che
modifica l’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, di
procedere alla selezione di un dirigente medico - disciplina oftalmolo-
gia ai fini dell’attribuzione dell’incarico di direttore della struttura
complessa ad attivita' orientata prevalentemente al trattamento della
patologia vitreo-retinica: Unita' operativa oftalmologia.

Il presente avviso e' emanato in conformita' alle disposizioni con-
tenute nel decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484 e nel decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Emilia-Romagna del 2 novembre 2006 ed e' reperibile
sul sito internet dell’Azienda: www.aosp.bo.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione amministra-
zione del personale - Azienda ospedaliero-universitaria di Bologna -
ßPoliclinico S. Orsola-Malpighiý - Ufficio informazioni - via Alber-
toni, 15 - 40138 Bologna.

06E07411

AZIENDA OSPEDALIERA
ßSANT’ANNA E SAN SEBASTIANOý

DI CASERTA

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente medico, direttore di struttura complessa

In esecuzione della deliberazione n. 610 del 17 ottobre 2006,
immediatamente eseguibile, e' indetto, ai sensi dell’art. 15 comma 3
del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modificazioni ed inte-
grazioni, nonche¤ del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, e della legge della giunta regionale della
Campania n. 3 del 2 marzo 2006, avviso per il conferimento di inca-
rico quinquennale di direzione di struttura complessa, del ruolo sani-
tario medico, nella disciplina e per la unita' operativa, cos|' come di
seguito specificato:

disciplina: neurochirurgia;

unita' operativa: neurochirurgia.

Requisiti di ammissione:

a) cittadinanza italiana;

- salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadi-
nanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego;

c) laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici attestata da certifi-
cato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando.
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L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina. L’anzianita' di servizio e la disciplina in cui e' stata matu-
rata sara' accertata ai sensi degli articoli 10, 11, 12, e 13 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

f) curriculum redatto ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata anche
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo l’assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione dopo l’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
l’incarico medesimo, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 15,-
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

Domanda di ammissione

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, con qualsiasi mezzo consentito, al protocollo generale
dell’Azienda ospedaliera ßsant’anna e san sebastianoý, via Tescione -
81100 Caserta, entro e non oltre le ore 12 del trentesimo giorno suc-
cessivo a quello della data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý. Qualora la data di scadenza coincide con un giorno
festivo, le domande potranno pervenire il primo giorno feriale imme-
diatamente successivo.

Le domande che dovessero pervenire, comunque, oltre il termine
fissato non saranno prese in considerazione ai fini dell’ammissione
alla presente selezione.

Entro i successivi trenta giorni l’Azienda, ai sensi dell’art. 2,
comma 3, della legge della giunta regionale della Campania n. 3 del
2 marzo 2006, provvedera' ad espletare il pubblico sorteggio dei com-
ponenti della commissione preposta alla formulazione della gradua-
toria dei candidati ammessi, previa comunicazione agli stessi a mezzo
raccomandata con a.r.

Il termine per la presentazione della domanda e dei documenti e'
perentorio. L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e'
priva di effetti.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, pena esclusione:

a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) eventuali condanne penali riportate, ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il dettagliato possesso dei requisiti per l’ammissione al pre-
sente avviso;

f) la propria posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego.

Nel rispetto della legge n. 675/1996, e successive modificazioni
ed integrazioni, i dati personali forniti dai candidati saranno trattati
da questa Azienda esclusivamente per le esigenze derivanti dalla pro-
cedura concorsuale.

Nella domanda, debitamente sottoscritta, gli aspiranti devono
indicare il domicilio presso il quale deve essergli fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione. In mancanza vale la residenza indi-
cata nella domanda stessa.

I beneficiari della legge n. 104/1992 debbono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, l’ausi-
lio eventualmente necessario per l’espletamento della prova colloquio
in relazione al proprio handicap.

La domanda deve essere compilata conformemente allo schema
esemplificativo allegato al presente bando.

L’Amministrazione declina, fin d’ora, ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambio di domicilio indicato nella domanda, o per even-
tuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’Ammi-
nistrazione stessa.

Documenti da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione devono essere allegate, in carta
semplice, pena esclusione, le certificazioni comprovanti il possesso dei
requisiti specifici per il conferimento dell’incarico previsti ai punti d),
e), f) e d).

Alla domanda devono, altres|' , essere allegate:

- ogni certificazione relativa ai titoli che il concorrente ritenga
opportuno presentare agli effetti della valutazione;

- elenco in triplice copia, in carta semplice, datato e firmato
dal candidato, dei titoli e documenti presentati.

Ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, nel curriculum professionale saranno valutate distinta-
mente le attivita' professionali, di studio, direzionali-organizzative,
formalmente documentate, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali -quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Sara' valutata, altres|' , la produzione scientifica strettamente per-
tinente alla disciplina di esame, edita su riviste italiane o straniere,
caratterizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤
il suo impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al punto c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445.
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.
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Prova colloquio

Il presidente della commissione dara' comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio, ai candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal presente avviso, mediante lettera rac-
comandata con avviso di ricevimento e con un anticipo di almeno
20 (venti) giorni.

La prova consistera' in un colloquio diretto alla valutazione delle
capacita' professionali del candidato nella specifica disciplina con rife-
rimento anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤
all’accertamento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione
del candidato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

Conferimento dell’incarico

Ai sensi dell’art. 2 della legge della giunta regionale della Cam-
pania n. 3 del 2 marzo 2006, il Direttore generale conferira' l’incarico
sulla base della graduatoria dei candidati in possesso dei requisiti
previsti dall’art. 15, comma 7, del decreto legislativo n. 502/1992,
redatta dalla commissione di valutazione tecnica di cui al comma 3
della citata legge regionale. La graduatoria e' formata sulla base di
punteggi attribuiti in relazione ai criteri fissati dall’art. 15, comma 7,
del decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, con la presente proporzione: fino a 25 punti
per il colloquio, fino a 50 punti per titoli attinenti le attivita' profes-
sionali e direzionali-organizzative, fino a 25 punti per titoli di studio,
attivita' scientifica e pubblicazioni, per un totale di 100 punti.

Tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento in pensione dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l’incarico sara'
conferito qualora il termine finale dei cinque anni coincida o non
superi, comunque, il 65� anno. I predetti limiti non sono applicabili
per il personale di ruolo appartenente, alla data di pubblicazione del
presente bando, alle posizioni funzionali apicali. Per i dipendenti che
rivestano la posizione funzionale di dirigente medico ex 1� livello di
ruolo, che documentino di aver esercitato il diritto, ex decreto legisla-
tivo n. 503/1992, al trattenimento in servizio fino al 67� anno, il
limite di eta' per l’ammissione e' elevato a 62 anni.

L’incarico ha durata quinquennale, da' titolo a specifico tratta-
mento economico ed e' rinnovabile. Il rinnovo ed il mancato rinnovo
sono disposti, con provvedimento motivato, dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite. La verifica sara' effettuata
da un’apposita commissione costituita e nominata in conformita' a
quanto previsto dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo specifico trattamento economico.

Norme finali

Il Direttore generale si riserva la facolta' , per legittimi motivi, di
prorogare, sospendere, revocare, in tutto o in parte, o modificare il
presente avviso, senza l’obbligo di comunicarne i motivi e senza che
i candidati possano avanzare pretese o diritti di sorta.

Per quanto non espressamente previsto nel presente bando, si
rinvia alle norme del decreto legislativo n. 502/1992, e successive
modificazioni ed integrazioni, nonche¤ alla legislazione vigente in
materia concorsuale per il servizio sanitario nazionale.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Ospedaliera ßSant’Anna e San Sebastianoý - U.O.C.
Gestione risorse umane, dalle ore 10 alle ore 12 di marted|' e gioved|'
( tel. 0823/232464 ).

Schema di domanda

Al sig. direttore generale dell’Azien-
da Ospedaliera - ßSant’Anna e
San Sebastianoý di Caserta

Il sottoscritto ...................................... chiede di essere ammesso
a partecipare all’avviso per conferimento incarico quinquennale di
Dirigente medico Direttore della unita' operativa di neurochirurgia,
indetto da codesta Azienda e pubblicato nel BURC n. ..........
del ............... e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. .......... del ...............

A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilita' :

1) di essere nato in ........................................... il ....................
e di risiedere in ....................................... alla via .............................;

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (o requisito
sostitutivo);

3) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .............
............... (ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime);

4) di non aver riportato condanne penali (ovvero di aver ripor-
tato condanne penali per ................................................................... );

5) di essere in possesso dei seguenti requisiti per l’ammissione:

- diploma di laurea in medicina e chirurgia;

- diploma di specializzazione in ...........................................;

- iscrizione all’Ordine dei medici-chirurghi di .....................;

- anzianita' di servizio di .......................................................;

- adeguato e documentato curriculum professionale;

6) di avere nei riguardi degli obblighi militari la seguente
posizione ............................................................................................;

7) di aver prestato servizio presso ............................................
dal ............... al ............... in qualita' di ...............................................
causa cessazione del rapporto di lavoro ............................................;.

8) di avere necessita' in quanto portatore di handicap, ai sensi
dell’art. 20 della legge n. 104/1992, del seguente ausilio .....................
...............................................................................................................;

9) il sottoscritto, in caso di conferimento dell’incarico, si impe-
gna ad acquisire, nel primo corso utile, l’attestato di formazione
manageriale, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 15, comma 2,
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Il domicilio ed il recapito telefonico presso il quale deve essere
fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione relativa al pre-
sente avviso e' il seguente ......................................................................

Il sottoscritto allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonche¤ curriculum formativo e pro-
fessionale.

Data ...........................................

FIRMA

06E07659
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AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANNA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di trenta posti di collaboratore professionale sanita-
rio-infermiere - cat. D.

Si avverte che e' bandito concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di trenta posti di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere - cat. D.

Termine per la presentazione delle domande: trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Il bando integrale e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Lombardia n. 43 - Serie inserzioni e concorsi del 25 ottobre
2006 ed e' disponibile anche sul sito internet aziendale indirizzo:
http://www.hsacomo.org

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi (Tel. 031/
5855214) dell’Azienda ospedaliera Sant’Anna - via Napoleona n. 60 -
Como.

06E07508

AZIENDA OSPEDALIERA
ßMAGGIORE DELLA CARITAØ ý DI NOVARA

Concorsi a posti di personale del ruolo sanitario
presso l’azienda ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami per la coper-
tura di:

un posto di dirigente medico - disciplina: anestesia e rianima-
zione;

posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali sono stati pubblicati rispettivamente nel Bollet-
tino ufficiale della regione n. 41 del 12 ottobre 2006 e n. 31 del 3 ago-
sto 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ßO.S.R.U.ý dell’Azienda ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý di
Novara.

06E07598

AZIENDA OSPEDALIERA DI PADOVA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disci-
plina medicina interna, per la clinica medica 3�.

Si rende noto che con deliberazione n. 337 del 12 maggio 2006 e'
indetto, concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di diri-
gente medico, ruolo sanitario, profilo professionale medici, disciplina
medicina interna, per la clinica medica 3�.

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presidente
della Repubblica n. 483 del 10 dicembre 1997 nonche¤ alla normativa
vigente in materia.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice, e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale. I requisiti prescritti per l’ammissione al concorso
devono essere posseduti alla data di scadenza del succitato termine.
Alla domanda di ammissione dovra' essere allegata la ricevuta in ori-
ginale comprovante l’avvenuto versamento della tassa di concorso,
non rimborsabile pari e 20,66 da versare a mezzo vaglia postale inte-
stato: Tesoriere Azienda Ospedaliera di Padova - Cassa di Risparmio
PD/RO - via Jappelli, 14 - 35121 Padova, precisando la causale del
versamento. Il testo integrale del bando, e stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione del Veneto n. 87 del 6 ottobre 2006.

Per chiarimenti rivolgersi Dipartimento interaziendale ammini-
strazione e gestione personale procedure di assunzione - Azienda Ospe-
daliera di Padova - tel. 049/821.3793 - 8207 dalle ore 9 alle ore 12.

06E07556

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di neuroradiologia

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico disciplina di neuroradiologia.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
del 2 novembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 -
702566). via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Inter-
net: vvww.ao.pr.it.

06E07400

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina di radiodiagnostica

EØ indetto bando di concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico disciplina di radiodiagnostica.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
del 2 novembre 2006.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’Azienda Ospedaliero-Universitaria di Parma (Tel. 0521/702469 -
702566). via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito Inter-
net: vvww.ao.pr.it.

06E07401

AZIENDA OSPEDALIERA ßOSPEDALE
SANTA CORONAý DI PIETRA LIGURE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 632 del
3 agosto 2006 e' stato indetto corso pubblico, per titoli ed esami, a
due posti di dirigente meidco, disciplina radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande al concorso pub-
blico, redatte in carta semplice e corredate dai documenti richiesti,
indirizzate al direttore generale dell’azienda ospedaliera ßOspedale
Santa Coronaý, via XXV aprile n. 38 - 17027 Pietra Ligure, scade il
trentesirno giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del concorso pubblico e' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Liguria n. 38 del 20 settembre 2006.

Per eventuali chiarimenti rivolgersi alla struttura gestione e for-
mazione delle risorse umane dell’azienda ospedaliera ßOspedale
Santa Coronaý, tel. 019/6232417.

06E07584

AZIENDA OSPEDALIERA SANT’ANDREA
DI ROMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente amministrativo del ruolo amministrativo

In esecuzione alla deliberazione n. 972 del 13 settembre 2006, e'
indetto il concorso pubblico per titoli ed esami per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente amministrativo del ruolo ammi-
nistrativo dell’azienda ospedaliera Sant’Andrea.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso di cui trattasi e' stato pubbli-
cato nel bollettino ufficiale della Regione Lazio - parte III - n. 30
del 30 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice, firmate e corredate dei documenti prescritti, scade il trente-
simo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno pervenire
presso l’azienda ospedaliera Sant’Andrea - U.O.C. gestione del perso-
nale - via di Grottarossa, n. 1035/1039 - 00189 Roma.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. gestione del per-
sonale - settore concorsi - dell’azienda ospedaliera Sant’Andrea - via
Brembate, 2/4 - 00189 Roma. Tel. 06 33775878 - 5367/5392.

06E07550

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI MODENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina di medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - n. 151 del 18 ottobre 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla Direzione del personale Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena - Via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3� piano - Ufficio
concorsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683-4222081.

06E07664

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di ginecologia ed
ostetricia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina di ginecologia ed ostetricia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - n. 151 del 18 ottobre 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla Direzione del personale Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena - Via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3� piano - Ufficio
concorsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683-4222081.

06E07665

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina ortopedia e trau-
matologia.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - n. 151 del 18 ottobre 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla Direzione del personale Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena - Via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3� piano - Ufficio
concorsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683-4222081.

06E07666
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di oncologia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico disciplina di oncologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della Regione Emilia-Romagna - n. 151 del 18 ottobre 2006.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
alla Direzione del personale Azienda Ospedaliero-Universitaria di
Modena - Via del Pozzo, 71/b - Poliambulatorio 3� piano - Ufficio
concorsi - 41100 Modena - Tel. 059/4222683-4222081.

06E07667

OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di dirigente medico, disciplina medica e chirurgia di
accettazione e d’urgenza, profilo professionale: medici, ruolo
sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 555 dd. 18 settembre 2006
del direttore generale, e' indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di: tre posti di dirigente medico disciplina:
ßmedicina e chirurgia di accettazione e d’urgenzaý.

Requisiti specifici di ammissione
(art. 24 d.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso; alla
specializzazione nella disciplina a concorso e' equivalente la specializ-
zazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della normativa
regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione di
struttura complessa (decreto Ministero sanita' 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni).

La specializzazione nella disciplina a concorso puo' essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine, (decreto Mini-
stero sanita' 30 gennaio 1998 e successive modificazioni).

Ai sensi dell’art. 56 comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e' esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia' ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la U.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi, attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione al con-
corso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio.

Prove di esame.

Le prove d’esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall’art. 26 del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa a concorso o soluzione di una
serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita' peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svolge su cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalita' a
giudizio insindacabile della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche¤ sui compiti connessi alla funzione da conferire.

Nell’ambito della prova orale, ai sensi dell’art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra' altres|' accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-
sco, in modo tale da riscontrare il possesso di un’adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livello avanzato, nonche¤
la conoscenza dell’uso delle’apparecchiature e applicazioni infonnati-
che piu' diffuse.

Presentazione domanda, modalita' e termini.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando e' stato pubblicato per intero nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli Venezia Giulia n. 41 dell’11 ottobre
2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. .....
del ...... e che pertanto il termine per la presentazione della domanda,
a pena di esclusione dal concorso, scade il .............

Si precisa che, vista la legge n. 370 dd. 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi nonche¤ tutti i documenti alle-
gati, non sono piu' soggetti all’imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente all’ufficio protocollo o a mezzo cor-
riere entro l’ora di chiusura dell’ufficio stesso (orario di sportello dal
lunedi a gioved|' : 8-16, venerd|' :8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’azienda
ospedaliero - Universitaria ßOspedali riuniti di Triesteý, via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste.

La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

L’azienda ospedaliero - Universitaria ßOspedali riuniti di Trie-
steý declina ogni responsabilita' per eventuale smarrimento della
domanda o documenti spediti a messo servizio postale con modalita'
ordinarie o a mezzo corriere privato nonche¤ per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’amministra-
zione stessa.

L’ammissione al concorso e' gravata dal pagamento di una tassa
di e 3,87, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342 inte-
stato al servizio di tesoreria dell’azienda all’Azienda ospedaliero -
Universitaria ßOspedali riuniti di Triesteý, via Farneto 3 - 34142 Trie-
ste con indicazione specifica del concorso di cui trattasi.
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Il pagamento del tassa potra' essere effettuato anche direttamente
alla cassa dell’Azienda al quarto piano, stanza 410 dalle ore 10 alle
ore 12,30 e dalle 13,45 alle 14,45 da luned|' a gioved|' e il venerd|' dalle
9,30 alle 11,30.

Il testo integrale del concorso e' pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 9 dd. 2 marzo 2005 o nel sito
dell’Azienda http://aots.sanita.fvg.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.O. concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita' - Struttura com-
plessa politiche del personale, via del Farneto n. 3 - Trieste, tel. 040/
3995071-5072-5123-5231-5127-5233.

06E07586

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina medicina interna, profilo
professionale medici ruolo sanitario.

In esecuzione della deliberazione n. 556 dd. 18 settembre 2006
del direttore generale, e' indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di: due posti di dirigente medico, disciplina:
ßmedicina internaý.

Requsiti specifici di ammissione
(art. 24 d.P.R. 10 dicembre 1997, n. 483)

a) laurea in medicina e chirurgia;

b) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso;

Alla specializzazione nella disciplina a concorso e' equivalente la
specializzazione in una delle discipline equipollenti ai sensi della nor-
mativa regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione
di struttura complessa (decreto Ministero sanita' 30 gennaio 1998 e
successive modificazioni).

La specializzazione nella disciplina a concorso puo' essere sosti-
tuita dalla specializzazione in una disciplina affine, (decreto Mini-
stero Sanita' 30 gennaio 1998 e successive modificazioni).

Ai sensi dell’art. 56 comma 2 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo
alla data di entrata in vigore del decreto sopra richiamato, e' esentato
dal requisito della specializzazione nella disciplina relativa al posto
di ruolo gia' ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai con-
corsi presso la US.L. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di
appartenenza;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici - chirurghi, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione al concorso, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Prove di esame.

Le prove d’esame relative al presente concorso sono quelle stabi-
lite dall’art. 26 del decreto di Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 483 e precisamente:

prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argo-
menti inerenti alla disciplina messa concorso o soluzione di una serie
di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa;

prova pratica: su tecniche e manualita' peculiari della disci-
plina messa a concorso; per le discipline dell’area chirurgica la prova,
in relazione anche al numero dei candidati, si svolge si cadavere o
materiale anatomico in sala autoptica, ovvero con altre modalita' a
giudizio insindacabil della commissione. La prova pratica deve
comunque essere anche illustrata schematicamente pe iscritto;

prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso
nonche¤ sui compiti connessi alla funzion da conferire.

Nell’ambito della prova orale, ai sensi dell’art. 37, comma 1 del
decreto legislativo n. 165/2001, verra' altres|' accertata la conoscenza
di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tede-

sco, in modo tale d riscontrare il possesso di un’adeguata e completa
padronanza degli strumenti linguistici, ad un livelli avanzato, nonche¤
la conoscenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni infonnati-
che piu' diffuse.

Presentazione domanda. ModalitaØ e termini.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando e' stato pubblicato per intero nel bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 41 dell’11 ottobre
2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. ....
del ........ e che pertanto il termine per la presentazione della
domanda, a pena di esclusione dal concorso, scade il .........

Si precisa che, vista la legge n. 370 dd. 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi, nonche¤ tutti i documenti alle-
gati, non sono piu' soggetti all’imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente all’ufficio protocollo o a mezzo cor-
riere entro l’ora di chiusura dell’ufficio stesso (orario di sportello dal
luned|' a giovedi: 8-16, venerd|' : 8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’azienda
ospedaliero - Universitaria ßOspedali riuniti di Triesteý, via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste.

La data di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

L’azienda ospedaliero - Universitaria ßOspedali riuniti di Trie-
steý declina ogni responsabilita' per eventuale smarrimento della
domanda o documenti spediti a messo servizio postale con modalita'
ordinarie o a mezzo corriere privato nonche¤ per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’amministra-
zione stessa.

L’ammissione al concorso e' gravata dal pagamento di una tassa
di e 3,87, da effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342 inte-
stato al servizio di tesoreria dell’azienda all’azienda ospedaliero -
Universitaria ßOspedali riuniti di Triesteý, via Farneto 3 - 34142
Trieste con indicazione specifica del concorso di cui trattasi.

Il pagamento del tassa potra' essere effettuato anche direttamente
alla cassa dell’Azienda al quarto piano, stanza 410 dalle ore 10 alle
ore 12,30 e dalle 13,45 alle 14,45 da luned|' a gioved|' e il venerd|' dalle
9,30 alle 11,30.

Il testo integrale del concorso e' pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 9 dd. 2 marzo 2005 o nel sito
dell’azienda http://aots.sanita.fv2.it

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.O. concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita' - struttura com-
plessa politiche del personale, via del Farneto n. 3 - Trieste, tel. 040/
3995071-5072-5123-5231-5127-5233.

06E07587
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CENTRO DI RIFERIMENTO
ONCOLOGICO DI AVIANO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di posti di varie qualifiche

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura, a tempo indeterminato, di:

un posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
cat. ßDý, fascia iniziale;

tre posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico sani-
tario di radiologia medica - cat. ßDý, fascia iniziale.

due posti di dirigente medico (ex primo livello) presso l’Unita'
oprativa complessa di anestesia, rianimazione e terapia intensiva
(disciplina anestesia e rianimazione);

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Friuli-Venezia Giulia n. 44 del 2 novembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, da redigere in
carta semplice, corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno uccessivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La partecipazione al concorso e' gravata da una tassa di Euro
3,87 da versare sul C.C.P. n. 10585594 intestato al Tesoriere del cen-
tro di riferimento oncologico di Aviano (Pordenone) (va allegata alla
domanda ricevuta originale del versamento).

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando, rivolgersi dalle ore 11 alle ore 12,30 e dalle ore 14,30 alle ore
15,30 di tutti gorni feriali escluso il sabato all’Amministrazione del
centro di riferimento oncologico - via Pedemontana Occidentale,
n. 12 - Aviano (Pordenone) - Ufficio del personale (Ufficio Concorsi)
telefono 0434/659350 - 659 648, e-mail: concorsi@cro.it - web:
www.cro.it

06E07603

ALTRI ENTI

ISTITUTO
ZOOPROFILATTICO SPERIMENTALE
DELLA PUGLIA E DELLA BASILICATA

Concorso pubblico per il conferimento di due borse
di studio riservate a periti chimici

In esecuzione della deliberazione n. 222 del 28 settembre 2006, e'
indetto concorso pubblico per l’assegnazione di due borse di studio
riservate a periti chimici.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' disponibile sul sito internet (www.fg.iz-
s.it) dell’Istituto.

Per informazioni rivolgersi all’ufficio del personale dell’Istituto
zooprofilattico sperimentale della Puglia e della Basilicata, via Man-
fredonia n. 20 - 71100 Foggia Tel 0881/786386 - 786340 - 786317 -
786313.

06E07599

ORDINE DEGLI INGEGNERI
DELLA PROVINCIA DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
assistente di amministrazione, area B, posizione B2, area
servizi di segreteria e contabile.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 12 ottobre 2006 e' stata affissa all’albo ufficiale
del personale dell’ordine degli ingegneri della provincia di Milano la
graduatoria finale di merito dei candidati del concorso pubblico, per
esami, ad un posto di assistente di amministrazione, area B, posi-
zione B2 - area servizi di segreteria e contabile, indetto con delibera-
zione n. 10 del 22 marzo 2006 del Consiglio dell’ordine degli inge-
gneri di Milano, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 32 del 28 aprile 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E10888

ESTAV - CENTRO

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso di mobilita' per la copertura di cin-
que incarichi di dirigente farmacista, indetto con delibera-
zione del direttore generale n. 149 del 1� giugno 2006.

L’Estav - Centro dispone la riapertura dei termini per la presen-
tazione delle domande di partecipazione all’avviso pubblico di mobi-
lita' indetto con deliberazione del direttore generale n. 149 del 1� giu-
gno 2006, ai sensi dell’art. 20 del CCNL area dirigenza 8 giugno
2000 nonche¤ l’art. 22 CCNL area dirigenza del 3 novembre 2005,
per la copertura di cinque incarichi di dirigenti farmacisti da desti-
nare alla funzione logistica e dei magazzini, trasferita a questo Estav
- Centro.

Tutti coloro che sono interessati e possiedono i prescritti requi-
siti contrattuali sono invitati a presentare domanda, ai sensi del-
l’art. 20 del CCNL area dirigenza non sanitaria dell’8 giugno 2000 e
dell’art. 22 del CCNL area dirigenza del 3 novembre 2005, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

L’avviso integrale di mobilita' potra' essere visionato sul sito del-
l’Estav - Centro www.cstav-centro.toscana.it

Per l’ammissione alla procedura di mobilita' gli aspiranti devono
presentare domanda redatta in carta libera conformemente al ßfac-
simileý predisposto da questo ente ed inviarla al direttore generale
dell’Estav - Centro, e/o ßVillino Tendiý viale Michelangiolo, 41,
c.a.p. 50125 Firenze. I candidati che hanno presentato domanda nei
tempi prescritti dal precedente avviso pubblico di mobilita' approvato
con la citata deliberazione n. 149/2006 potranno integrare la docu-
mentazione a suo tempo trasmessa con eventuali ulteriori titoli nel
frattempo conseguiti.

Per qualsiasi informazione sul presente avviso e' possibile contat-
tare la segreteria organizzativa di questo ente ai seguenti numeri tele-
fonici: 055 6577 328-453.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 110, comma 2, della L.R.T.
n. 40/2005, saranno considerate in via prioritaria le domande presen-
tate dai dirigenti delle aziende del Servizio Sanitario Regionale.

06E10884
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D IAR I

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di tre unita'
da inquadrare in prova nel profilo professionale di ingegnere
direttore - area funzionale C - posizione economica C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico per
esami per il reclutamento di tre unita' da inquadrare in prova nel pro-
filo professionale di ingegnere direttore - area funzionale C - posi-
zione economica C2 del Ministero delle comunicazioni, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý -
n. 93 del 25 novembre 2005, gia' fissate per il 28 e 29 novembre
2006, sono rinviate al 3 e 4 aprile 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 20 marzo 2007.

06E07639

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
la copertura di due posti di cat. C, pos. econ. C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita' infor-
matica).

Si comunica che la prova preselettiva del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di due posti di cat. C, pos. econ. C1
- area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita' infor-
matica) - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 39 del 23 maggio 2006 - Bando concorso n. 14/2005 si svolgera' il
giorno 1� dicembre 2006, alle ore 15, presso la sede della facolta' di
giurisprudenza (Auditorium San Paolo) Piaggia dell’Universita' n. 2
di Macerata;

06E07622

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di manager
didattici, categoria D, posizione economica D1 dell’area
amministrativa-gestionale. Codice concorso C6D12.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, di quattro posti di manager didattici, cate-
goria D, posizione economica D1, dell’area amministrativa-gestionale
esami, per la copertura di pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - concorsi n. 42 del 6 giugno
2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - concorsi - n. 93 del 5 dicembre 2006.

06E07609

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di quattro posti, categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati per informatici, amministratori di rete.
Codice concorso C6C19.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di quattro posti categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati per informatica, amministratori di rete, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - con-
corsi n. 52 dell’11 luglio 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - concorsi - n. 93 del
5 dicembre 2006.

06E07613

Diario della preselezione prelativa al concorso pubblico, per
esami, per la copertura di quattro posti di personale di cate-
goria C - posizione economica C1 - dell’area tecnica, tec-
nico- scientifica ed elaborazione dati da destinare ai diparti-
menti. Codice concorso C6C07.

La preselezione relativa al concorso pubblico, per esami, per la
copertura di quattro posti di personale di Categoria C - posizione
economica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati da destinare ai Dipartimenti, indetto con D.D.A. n. 2237 del
27 aprile 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
Concorsi - n. 35 del 9 maggio 2006, avra' luogo il giorno 12 dicembre
2006 alle ore 15,00 presso le Aule dei Dipartimenti di chimica - Viale
delle Scienze edificio 17 - Palermo.

Ai sensi dell’art. 4 del bando sopra citato tale pubblicazione sara'
considerata convocazione ufficiale per tutti i candidati ammessi alla
selezione. I concorrenti che non si presenteranno nel giorno e nell’ora
stabiliti per la prova in oggetto, saranno considerati rinunciatari e
non saranno ammessi alle ulteriori fasi concorsuali.

I candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento
di riconoscimento.

06E07620

Avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati - medico ergonomo. Codice concorso C6E17.

Si comunica che per il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura, di un posto di categoria EP - posizione economica
EP1 - dell’Area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati -
medico ergonomo, visto l’esiguo numero delle domande presentate,
non si procedera' alla preselezione.

Le date delle prove d’esame saranno comunicate ai candidati
ammessi secondo quanto previsto dall’art. 6 del bando.

06E07619

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto, categoria EP,
posizione economica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati per agronomo. Codice concorso
C6E16.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, di un posto, categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per agronomo pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - concorsi n. 52 dell’11 luglio 2006, sara'
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - concorsi - n. 93 del 5 dicembre 2006.

06E07610
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Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di architetti
- ingegneri - categoria EP - posizione economica EP1 - del-
l’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.
Codice concorso: C6E11.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di quattro posti di
architetti - ingegneri - categoria EP - posizione economica EP1 - del-
l’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
Concorsi n. 42 del 6 giugno 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - Concorsi - n. 93
del 5 dicembre 2006.

06E07614

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di architetto,
ingegnere, categoria D, posizione economica D1, dell’area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati per il servi-
zio interno di prevenzione e protezione. Codice concorso
C6D18.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, di architetto,
ingegnere, categoria D, posizione economica D1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per il servizio interno di pre-
venzione e protezione, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - concorsi n. 52 dell’11 luglio
2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - concorsi - n. 93 del 5 dicembre 2006.

06E07611

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di ingegnere,
architetto impiantista, categoria EP, posizione economica
EP1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati. Codice concorso C6E13.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ingegnere,
architetto impiantista, categoria EP, posizione economica EP1, dell’a-
rea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - con-
corsi n. 43 del 9 giugno 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - concorsi - n. 93 del 5
dicembre 2006.

06E07612

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto - categoria C - posizione
economica C1 - dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati da destinare alla facolta' di scienze matemati-
che, fisiche e naturali - corso di laurea in scienze biologiche
e corsi di lauree specialistiche della classe 6/S. Codice con-
corso: C6C08.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto - categoria C - posi-
zione economica C1 - dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati da destinare alla facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali corso di laurea in scienze biologiche e corsi di lauree specia-
listiche della classe 6/S, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - Concorsi n. 35 del 9 maggio
2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale - Concorsi - n. 93 del 5 dicembre 2006.

06E07615

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto - categoria C - posizione
economica C1 - dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati da destinare al dipartimento di fisica e tecno-
logie relative. Codice concorso: C6C09.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di un posto - categoria C - posi-
zione economica C1 - dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati da destinare al dipartimento di fisica e tecnologie relative,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - Concorsi n. 35 del 9 maggio 2006, sara' pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - Con-
corsi - n. 93 del 5 dicembre 2006.

06E07617

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
esami, per la copertura di un posto - categoria C - posizione
economica C1 - dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed ela-
borazione dati da destinare al dipartimento di ingegneria
strutturale e geotecnica. Codice concorso: C6C06.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per esami, di un posto - categoria C - posizione economica C1
- dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati da desti-
nare al dipartimento di ingegneria strutturale e geotecnica, sara' pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 93 del 5 dicembre 2006.

06E07616

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto - categoria EP
- posizione economica EP1 - dell’Area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati ingegnere elettrico. Codice con-
corso: C6E15.

Si comunica che il diario della preselezione del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto - categoria EP
- posizione economica EP1 - dell’Area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - ingegnere elettrico, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - Concorsi n. 43
del 9 giugno 2006, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - Concorsi - n. 93 del 5 dicem-
bre 2006.

06E07618

Rinvio del diario della preselezione del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di ingegnere
strutturista - categoria EP - posizione economica EP1 - del-
l’area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati.
Codice concorso C6E14.

Si comunica che il diario della preselezione del Concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di ingegnere
strutturista - categoria ep - posizione economica EP1 - dell’Area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati. Codice concorso
C6E14 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - Concorsi n. 43 del 9 giugno 2006, sara' pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale -
Concorsi - n. 93 del 5 dicembre 2006.

06E07621
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UNIVERSITAØ DI ROMA
ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare BIO/11.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi
di Roma ßTor Vergataý facolta' di medicina e chirurgia per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/11 bandita con decreto rettorale
del 3 marzo 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 20 del 14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente
calendario:

il 30 novembre 2006 alle ore 9,30 - prima prova;

il 1� dicembre 2006 alle ore 9,30 - seconda prova.

I candidati sono convocati presso l’aula 2A3, facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý via
Montpellier, 1 - 00133 Roma.

06E07581

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
per il settore scientifico-disciplinare BIO/06.

La prova didattica e la discussione sulle pubblicazioni scientifi-
che presentate della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore associato presso la facolta' di scienze matematiche
fisiche e naturali dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý
per il settore scientifico-disciplinare BIO/06 bandita con decreto ret-
torale del 10 marzo 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il
seguente calendario:

il 15 dicembre 2006 con inizio alle ore 9,30 per l’assegnazione
dell’argomento oggetto della prova didattica e la discussione delle
pubblicazioni scientifiche presentate;

il 16 dicembre 2006 con inizio alle ore 9,30 per sostenere la
prova stessa.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento di biologia -
facolta' di scienze matematiche fisiche e naturali dell’Universita' degli
studi di Roma ßTor Vergataý - Via della Ricerca Scientifica, 1 -
00133 Roma

06E07660
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo all’avviso del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico
di oftalmologia, presso l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 81 del 24 ottobre 2006).

Nell’avviso citato in epigrafe riportato alla pag. 78, prima colonna, della Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
n. 81 del 24 ottobre 2006, al 4� rigo dove e' scritto: ß... l’azienda sanitaria locale n. 3 di Torinoli ed esami, a tre posti
di dirigente medico - disciplina ortopedia e traumatologia.ý, leggasi: ßl’azienda sanitaria locale n. 3 di Torino.ý.

06E07626

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2006-GUC-085) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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