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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:
Annuncio della pubblicazione, in Supplemento straordinario, del-
l’archivio informatico delle domande ai fini della prova di presele-
zione al concorso, per esame, a duecentotrenta posti di notaio Pag. VIII

46 collaboratori professionali sanitari infermieri categoria D per le
Aziende sanitarie ospedaliere ßSan Giovanni Battistaý e ßC.T.O./
C.R.F./M. Adelaideý di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 17 novembre 2006
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero della difesa:

Proroga del termine di scadenza per la presen-
tazione delle domande di partecipazione al con-
corso, per esami, per l’ammissione di cinquanta
allievi al primo anno del 189� corso dell’Accade-
mia per la formazione di base degli ufficiali del-
l’Arma dei carabinieri - anno accademico 2006/
2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

ENTI PUBBLICI STATALI

Consiglio nazionale delle ricerche - Cen-
tro di responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il centro
di responsabilita' CNR-INFM, dipartimento di
scienze fisiche ed astronomiche dell’Universita'
degli studi di Palermo, nell’ambito dell’attivita' del
CRS NEST - National enterprise for nanoscience
and nanotechnology - unita' operativa di Pisa, nel-
l’ambito della seguente tematica ßEntanglement e
quantum information processing in sistemi di
spiný . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Alma Mater Studiorum - Universita' di
Bologna:

Nomina delle commissioni giudicatrici per due
procedure di valutazione comparativa a posti di
ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 2
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ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 3
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procedure di valutazione comparativa a posti di
ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Nomina della commissione giudicatrice per una
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di professore universitario, fascia degli ordinari ý 5

Sostituzione di un componente della commis-
sione giudicatrice ad un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare L-OR/
06 - Archeologia fenicio-punica, bandito dalla
facolta' di conservazione dei beni culturali . . . . . . . . ý 6

Avviso di indizione della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 6

Universita' di Cagliari:

Concorso per l’ammissione alle scuole/corsi di
dottorato di ricerca - XXII ciclo . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Universita' della Calabria:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento di una unita' di personale di catego-
ria C - posizione economica C1 - dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
indeterminato, per le esigenze del laboratorio uni-
versitario di italiano scritto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Universita' LUM ßJean Monnetý - Casa-
massima:

Procedura di valutazione comparativa per la
copertura di sei assegni di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Nomina della commissione giudicatrice per la
valutazione comparativa a posti di ruolo di
seconda fascia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 22

Nomina della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario ý 23

Universita' di Catania:

Avviso relativo alla indizione delle valutazioni
comparative a posti di ricercatore universitario. . . ý 24

Approvazione atti della valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore universitario per il
settore scientifico-disciplinare CHIM/06 - Chi-
mica organica, presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - sede di Siracusa. . . . . . ý 25

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 -
Diritto privato, presso la facolta' di economia -
sede di Modica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 -
Statistica economica, presso la facolta' di econo-
mia - sede di Modica. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 25
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Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare BIO/18 - Genetica, presso la facolta'
di scienze matematiche, fisiche e naturali. . . . . . . . . Pag. 25

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia, presso la
facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali ý 25

Approvazione degli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
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Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, per il reclutamento di una unita'
di personale di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere con rapporto di lavoro
subordinato a tempo determinato, con orario di
lavoro a tempo pieno, da adibire a mansioni tec-
nico-scientifiche in materia di evoluzione storica
delle politiche migratorie dell’Europa occidentale,
nell’ambito del programma Interreg III C-Sud
progetto ßDEDEL-SDECý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 26

Avviso relativo alla pubblicazione della gra-
duatoria del vincitore della selezione pubblica,
per titoli ed esami, per il reclutamento di una
unita' di personale di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere con rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato, con
orario di lavoro a tempo pieno, da adibire a
mansioni tecnico-scientifiche in materia di dina-
miche territoriali, istituzionali e politico-cultu-
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suppletive. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 29

Approvazione degli atti della procedura di valu-
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Universita' di Messina:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione azien-
dale, presso la facolta' di economia . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario, settore scientifico-
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Universita' del Molise:

Avviso relativo all’approvazione degli atti e
della graduatoria del concorso, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di personale da
inquadrare nell’area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, categoria D, posizione econo-
mica D1, con rapporto di lavoro subordinato a
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zio di fisica sanitaria nonche¤ sezione fisica
medica, ambientale ed epidemiologica del diparti-
mento di scienze chirurgiche, radiologiche ed
odontostomatologiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Universita' di Pisa:

Costituzione delle commissioni giudicatrici per
le valutazioni comparative a posti di professore
ordinario e associato. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53

Scuola normale superiore di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a nove
posti di studio riservati a laureati cittadini di Stati
appartenenti all’Unione europea per l’ammissione
al corso di perfezionamento della classe accade-
mica di scienze matematiche, fisiche e naturali
per l’anno accademico 2006/2007 . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Avviso relativo all’indizione della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, presso la facolta' di medicina e
chirurgia, per il settore scientifico-disciplinare
MED/15 - Malattie del sangue . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Avviso relativo all’indizione delle proce-
dure di valutazione comparativa a sei posti di
ricercatore universitario, presso la facolta' di let-
tere e filosofia, per i settori scientifico-discipli-
nari L-ART/04, L-FIL-LET/02, L-FIL-LET/10,
L-LIN/07, CHIM/01 e CHIM/02. . . . . . . . . . . . . . ý 54

Universita' di Torino:

Procedure di valutazione comparativa a posti di
ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 54

Universita' di Trento:

Avviso relativo all’indizione di procedure di
valutazione comparativa a complessivi quattro
posti di ricercatore. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

Avviso relativo all’indizione di procedure di
valutazione comparativa a complessivi tre posti
di ricercatore . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 55

ö IV ö



14-11-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Universita' della Valle d’Aosta - Universite¤
de la Valle¤ e d’Aoste:

Procedura di valutazione comparativa per un
posto di ricercatore universitario di ruolo nel set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia
moderna. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 56

Universita' ßIUAVý di Venezia:

Avviso relativo all’indizione della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta'
di pianificazione del territorio, settore scientifico-
disciplinare ICAR/21 - Urbanistica . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Universita' di Verona:

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
dipartimento di scienze anestesiologiche e chirur-
giche specialistiche. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 56

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
il dipartimento scientifico e tecnologico . . . . . . . . . . ý 60

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
il dipartimento di scienze morfologico-biomediche ý 65

Concorso pubblico, per esami, per un posto di
categoria D, posizione economica D1, area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per
il dipartimento di scienze morfologico-biomediche ý 69

Avviso di indizione delle procedure di valuta-
zione comparativa per complessivi ventiquattro
posti di ricercatore. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 73

Politecnico di Milano:

Avviso di procedura di selezione pubblica, per
esami, a tre posti a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
pieno (36 ore settimanali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Avviso di procedura di selezione pubblica, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
pieno (36 ore settimanali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Avviso di procedura di selezione pubblica, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo
pieno (36 ore settimanali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 74

Avviso di procedura di selezione pubblica, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria D, posizione economica D1, area ammini-
strativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settima-
nali) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 74

Avviso di procedura di selezione pubblica, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) . . . . . . ý 74

Avviso di procedura di selezione pubblica, per
esami, ad un posto a tempo indeterminato di cate-
goria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali) . . . . . . ý 75

Politecnico di Torino:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura,
a tempo indeterminato, di un posto di categoria C
dell’area amministrativa, posizione economica C1
- cod. 25/06 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 75

Istituto universitario di studi superiori di
Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto a tempo indeterminato di
categoria D/1 - area amministrativa/gestionale,
per le esigenze dell’amministrazione, in partico-
lare per il supporto del nucleo di valutazione. . . . . ý 75

Istituto universitario di scienze motorie:

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana ý 83

Nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia
e psicologia fisiologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Scuola superiore di studi universitari e di
perfezionamento ßSant’Annaý di Pisa:

Avviso relativo all’indizione della procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricerca-
tore a tempo determinato per il settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elabo-
razione delle informazioni . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

ENTI LOCALI

Provincia del Medio Campidano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tre posti di funzionario amministra-
tivo - categoria D3, di cui un posto riservato al
personale interno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 84
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Provincia autonoma di Trento:

Graduatoria finale di merito del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’accesso alla quali-
fica di direttore cui affidare l’incarico di preposi-
zione ad una struttura del gruppo omogeneo tec-
nico: ufficio immatricolazioni, accertamenti tec-
nici e controlli veicoli . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 84

Comune di Firenze:

Avviso di indizione di un corso-concorso pub-
blico a dieci posti di agente polizia municipale
(cat. C) e un concorso pubblico, per esami, ad un
posto di dirigente socio educativo culturale . . . . . . ý 85

Comune di Lettere (NA):

Selezione pubblica per la copertura di un posto
di operatore di polizia municipale, categoria C1 ý 85

Comune di Limone Piemonte (CN):

Graduatoria di merito del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di istrut-
tore - categoria C1 - area contabile-amministra-
tiva . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Comune di Montone (PG):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di istruttore amministrativo
contabile - categoria contrattuale C1, posizione
economica C1 - a tempo indeterminato con orario
a tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Comune di Verbania:

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore di vigilanza - cat. C1 ý 85

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Basilicata:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di collaboratore professio-
nale sanitario infermiere, presso l’azienda sanita-
ria U.S.L. MT/4 di Matera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 86

Regione Campania:

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di nove posti
di medico dirigente di anestesia e rianimazione,
presso l’azienda sanitaria locale Benevento 1 . . . . . ý 86

Avviso relativo all’aumento dei posti da quattro
a otto del concorso pubblico, per titoli ed esami,
di farmacista dirigente, di cui cinque per l’area ter-
ritoriale e tre per l’area ospedaliera, presso l’azien-
da sanitaria locale Caserta 1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 86

Regione Liguria:

Avviso per l’attribuzione di un incarico per
direttore della struttura complessa Day Surgery,
disciplina chirurgia generale - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche, presso l’unita' sanitaria
locale n. 1 Imperiese . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Regione Piemonte:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico sanitario di radiologia medica - categoria D,
presso l’azienda sanitaria locale n. 4 . . . . . . . . . . . . . ý 89

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di medi-
cina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso
l’azienda sanitaria locale n. 9 di Ivrea . . . . . . . . . . . . ý 89

Regione Puglia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente medico ex I livello di aneste-
sia e rianimazione, presso l’unita' sanitaria locale
BA/5 di Putignano . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Regione Sicilia:

Avviso integrativo dell’avviso di mobilita' volon-
taria, regionale e interregionale a sei posti di col-
laboratore professionale sanitario infermiere -
cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 9
di Trapani . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 89

Regione Toscana:

Avviso di richiesta di avviamento al lavoro di
un operatore tecnico - categoria B, per assunzione
a tempo indeterminato, presso l’azienda USL n. 7
di Siena . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Avviso per il conferimento di incarico di diri-
gente medico direttore di struttura complessa,
presso l’azienda unita' sanitaria locale n. 8 di
Arezzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Regione Umbria:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a quattro posti di collaboratore professio-
nale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico
(cat. D), presso l’unita' sanitaria locale n. 1 di
Citta' di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 93
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Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di colla-
boratore professionale sanitario fisioterapista,
presso l’azienda socio-sanitaria locale n. 10
ßVeneto Occidentaleý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 93

Riapertura termini dell’avviso pubblico per l’at-
tribuzione dell’incarico quinquennale di dirigente
medico direttore di struttura complessa di neuro-
logia a rapporto esclusivo, presso l’azienda unita'
locale socio-sanitaria 12 Veneziana. . . . . . . . . . . . . . . ý 93

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di dirigente
medico di neurologia, presso l’azienda unita' locale
socio-sanitaria n. 13 di Mirano. . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Concorso pubblico per tre collaboratori profes-
sionali sanitari - tecnici sanitari di radiologia
medica, cat. D, presso l’azienda U.L.S.S. n. 20 di
Verona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Avviso per l’attribuzione di un incarico di diret-
tore responsabile di struttura complessa disciplina
di medicina interna, presso l’unita' locale socio-
sanitaria 5 Ovest Vicentino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Azienda ospedaliera ospedale policlinico
consorziale - Bari:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico - disci-
plina chirurgia toracica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Azienda ospedaliera S. Anna - Como:

Avvisi pubblici di selezione per il conferimento
di incarichi di durata quinquennale, nel ruolo
sanitario, di un posto di direttore dell’unita' opera-
tiva di riabilitazione specialistica 2 del presidio
ospedaliero di Cantu' - Mariano Comense - strut-
tura ßFelice Villaý di Mariano Comense . . . . . . . . . ý 97

Azienda ospedaliera Vittorio Emanuele -
Gela:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di urolo-
gia con rapporto di lavoro esclusivo. . . . . . . . . . . . . . ý 101

Azienda ospedaliera di Perugia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico di cardiochirurgia e di un posto
di dirigente medico di chirurgia vascolare . . . . . . . . ý 101

Azienda ospedaliero-universitaria Pisana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sedici posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - personale tecnico sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica, cat. D
livello iniziale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 102

Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Gio-
vanni Battistaý di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di quarantasei
collaboratori professionali sanitari infermieri cate-
goria D per le aziende sanitarie ospedaliere ßSan
Giovanni Battistaý e ßC.T.O./C.R.F./M. Ade-
laideý di Torino . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 102

Ospedale Fatebenefratelli e oftalmico -
Azienda ospedaliera di rilievo nazio-
nale - Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di dieci posti di operatore socio-sanita-
rio - categoria B, livello economico BS . . . . . . . . . . . ý 102

ALTRI ENTI

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto speri-
mentale per l’assestamento fore-
stale e per l’alpicoltura di
Trento:

Concorso per un assegno per la collaborazione
ad attivita' di ricerca . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 103

Istituto zooprofilattico sperimentale delle
Venezie - Legnaro:

Avviso di selezione pubblica, per titoli, inte-
grata da prova pratica ed eventuale colloquio, per
l’assunzione a tempo determinato di un operatore
tecnico specializzato addetto all’acquario ed alla
sala lavaggio categoria BS da assegnarsi al labora-
torio di ittiovirologia della sede centrale . . . . . . . . . ý 103

Autorita' di bacino del fiume Po - Parma:

Bando di mobilita' esterna volontaria per la
copertura di un posto di categoria di ingresso C1,
a tempo indeterminato, riservato ai disabili . . . . . . ý 103

Ordine degli avvocati di Reggio-Emilia:

Concorso, per esami, per la copertura di due
posti a tempo indeterminato di operatore di
amministrazione, area B - posizione B1 ed un
posto a tempo indeterminato di assistente di
amministrazione, area B - posizione B2 del
vigente C.C.N.L. del settore. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 105

Gestione governativa ferrovia Circumetnea:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale di merito della selezione pubblica per
operatore qualificato motorista parametro 140 ý 105
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D IAR I

Ministero della difesa:

Diario della prova di cultura generale e di cul-
tura militare del concorso, per titoli ed esami, a
duecentottanta posti per l’ammissione al 12� corso
di aggiornamento e formazione professionale
riservato al personale appartenente al ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente della
Marina militare e delle Capitanerie di porto, da
immettere nel ruolo dei sergenti in servizio perma-
nente della Marina militare e delle Capitanerie di
porto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 106

Ministero delle comunicazioni:

Rinvio della fissazione delle date delle prove
scritte relative al concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di una unita' da inquadrare in
prova nel profilo professionale di funzionario stati-
stico - area funzionale C - posizione economica C2 ý 106

Ente nazionale per l’aviazione civile:

Avviso di rinvio delle prove di selezione relative
alle procedure selettive per il reclutamento a tempo
indeterminato di personale con laurea in economia,
fissato nel numero di sette unita' , di personale con
laurea in giurisprudenza, fissato nel numero di cin-
que unita' e di personale con formazione tecnica
per complessivi venti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Agenzia delle dogane:

Diario delle prove scritte degli esami per il con-
seguimento della patente di spedizioniere doganale ý 107

Istituto nazionale di ricerca per gli ali-
menti e la nutrizione:

Rinvio della pubblicazione del calendario delle
prove scritte del concorso pubblico, per esami, ad
un posto di dirigente amministrativo di seconda
fascia nel ruolo del personale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Universita' di Perugia:

Rinvio delle prove e delle comunicazioni rela-
tive alla selezione pubblica, per esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria
EP - posizione economica iniziale EP1 - area
amministrativa-gestionale, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze dei settori della ricerca
scientifica e delle relazioni internazionali. . . . . . . . . ý 107

Universita' ßLa Sapienzaý di Roma:

Diario delle prove d’esame dei concorsi pub-
blici, di cui agli avvisi di pubblicazione per il
reclutamento di personale tecnico amministrativo
e dirigenti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 107

Universita' di Roma ßTor Vergataý:

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia per il settore scientifico-discipli-
nare MED/22 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 109

Diario delle prove della procedura della valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario presso la facolta' di giuri-
sprudenza per il settore scientifico-disciplinare
IUS/18 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Istituto di studi e analisi economica:

Diario delle prove d’esame del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di ricerca-
tore, terzo livello professionale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno:

Diario della preselezione del concorso pubblico,
per esami, a tre posti di dirigente nel ruolo tecnico
del personale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 109

ERRATA-CORRIGE

Comunicato relativo al decreto rettorale di nomina
della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di
un posto di professore universitario di ruolo di
prima fascia, presso la facolta' di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali - sede di Modena, per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/05 -
Econometria, presso la facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio
Emilia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 110

SUPPLEMENTI STRAORDINARI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Dipartimento per gli affari di giustizia

Pubblicazione dell’archivio informatico delle domande ai fini
della prova di preselezione al concorso, per esame, a duecen-
totrenta posti di notaio.

06E07388
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Ministero della solidarieta' sociale - Presidenza
del Consiglio dei Ministri - Ufficio nazionale
per il servizio civile:

Bando straordinario per la selezione di millecin-
quecentonovantasei volontari da impiegare in pro-
getti di servizio civile in Italia, di cui cinquecentose-
dici per l’accompagnamento dei grandi invalidi e dei
ciechi civili (scadenza ore 14,00 del 4 dicembre 2006) ý 84

Ministero della difesa:

Concorso per l’avanzamento a scelta, per
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. dell’Arma dei carabinieri
per l’anno 2004 (scadenza 23 novembre 2006) . . . . ý 81

Ministero della giustizia - Dipartimento del-
l’organizzazione giudiziaria del personale
e dei servizi:

Selezione per la nomina dei Vice Procuratori
Onorari delle Procure della Repubblica presso i
tribunali ordinari della Corte d’Appello di Trento
(scadenza 10 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Ministero delle infrastrutture - Provveditorato
interregionale per le opere pubbliche -
Toscana Umbria - Sede coordinata di Perugia:

Concorso per la scelta di opere d’arte da ubi-
care presso la nuova sede del distaccamento dei
Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del
5 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali - Ispettorato centrale repressione
frodi:

Selezione, per titoli ed esami, per l’attribuzione
di dieci borse di studio per periti chimici da desti-
narsi presso i laboratori dell’Ispettorato centrale
repressione frodi (scadenza 10 dicembre 2006) n. 86

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . ý 57

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale diplomato con il profilo
di CTER (scadenza 3 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . ý 84

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ricerche sulla combustione di Napoli:

Selezione pubblica a due borse per laureati (sca-
denza 13 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 84

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il CRS
NNL - National Nanotechnology Laboratory -
Unita' operativa INFM-CNR di Lecce, sul tema
ßStudio AB Initio delle proprieta' elettroniche e
ottiche di Metantiolo su superficie Cu (110)ý (sca-
denza 16 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 79
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare:

Avviso relativo alla pubblica selezione ad una
borsa per laureati (scadenza 26 novembre 2006) n. 79

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neurobiologia e medicina molecolare di
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 6 dicem-
bre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 82

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
l’ambiente marino costiero:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di tre anni, con profilo di collaboratore ammini-
strativo (scadenza 26 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di tre anni, con profilo di collaboratore ammini-
strativo (scadenza 26 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . ý 82

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
tecnologie biomediche:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale con trattamento corrispondente al
settimo livello professionale - profilo di collabora-
tore di amministrazione - sede di Segrate (sca-
denza 30 novembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita'
di personale con trattamento corrispondente
all’ottavo livello professionale - profilo operatore
tecnico - sede di Segrate (scadenza 30 novembre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
fisiologia clinica:

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di laurea, da usufruirsi presso la sede
di Pisa (scadenza 30 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . ý 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
linguistica computazionale di Pisa:

Selezionea pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato. (Bando
n. 126.048.02.06) (scadenza 30 novembre 2006) . . . ý 83

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato. (Bando
n. 126.048.03.06) (scadenza 30 novembre 2006) . . . n. 83

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
calcolo e reti ad alte prestazioni:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione, presso l’Istituto di calcolo e reti ad
alte prestazioni del Consiglio nazionale delle ricer-
che - sede di Rende (CS), di una unita' di personale
laureato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, profilo ricercatore, III livello professionale
(scadenza 10 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
neuroscienze - sezione di Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati (scadenza
20 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Labora-
torio Luxor - laboratorio per la ricerca ottica dei
raggi x e dei raggi ultravioletti (Unita' operativa
CNR-INFM di Padova) nell’ambito della seguente
tematica ßtecniche di rivelazione con radiazione x
a contrasto di faseý (scadenza 10 dicembre 2006) ý 86

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze dell’alimentazione:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa per laureati (scadenza
10 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

I.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti dell’Amministrazione pubblica:

Bando di concorso per il conferimento di borse
di studio, in favore dei figli e orfani di iscritti e di
pensionati INPDAP, per la frequenza delle scuole
medie inferiori e superiori - super media - anno
scolastico 2005/2006 (scadenza 15 dicembre 2006) ý 86

Istituto nazionale di studi sul Rinascimento di
Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti (due con borsa), per il corso di perfezio-
namento in civilta' dell’umanesimo e del rinasci-
mento (scadenza 1� dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . ý 83
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Stazione zoologica ßA. Dohrný di Napoli:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione con contratto a tempo determinato, di
due unita' di personale con profilo di tecnologo -
terzo livello professionale. (Selezione n. 1/2006)
(scadenza 30 novembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 83

Istituto di scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 26 novembre 2006) . . . . . . . . . ý 82

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con profilo di
ricercatore (scadenza 16 novembre 2006) . . . . . . . . . ý 79

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, pr
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo
di ricercatore (scadena 20 novembre 2006). . . . . . . . ý 80

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento del far-
maco (scadenza 20 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento del far-
maco (scadenza 20 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (scadenza 20 novembre 2006) . . . . . . . ý 80

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione, di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale, con contratto a tempo
determinato di durata di dodici mesi (scadenza
20 novembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con profilo di
ricercatore (scadenza 30 novembre 2006) . . . . . . . . . ý 83

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo
ricercatore (scadenza 7 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo
ricercatore (scadenza 7 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
primo ricercatore (scadenza 7 dicembre 2006) . . . . n. 85

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý di Roma:

Concorso a cinque borse di perfezionamento
post-lauream per la partecipazione alla SAMI per
l’anno accademico 2006-2007(scadenza 4 dicembre
2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 80

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di due
incarichi (scadenza 22 novembre 2006). . . . . . . . . . . . ý 85

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di due unita' di personale con
il profilo di collaboratore di amministrazione -
Settimo livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata un anno (scadenza
7 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (scadenza 10 dicembre 2006) . . . . . . . ý 86

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il Centro epidemiologia,
sorveglianza e promozione della salute (scadenza
10 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 86

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (scadenza 10 dicembre 2006) . . . . . . . ý 86

Autorita' per l’energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione in prova di una unita' di personale nella
carriera degli operativi di ruolo dell’Autorita' per
l’energia elettrica e il gas per mansioni tecnico-
specialistiche (scadenza 7 dicembre 2006). . . . . . . . . ý 85
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA
Proroga del termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, per esami, per l’ammissione di

cinquanta allievi al primo anno del 189� corso dell’Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri
- anno accademico 2006/2007.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
PER IL PERSONALE MILITARE

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministra-
zioni pubbliche;

Visto il decreto dirigenziale 5 ottobre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 77 del 10 ottobre 2006, con cui e' stato
indetto un concorso, per esami, per l’ammissione di cinquanta allievi al primo anno del 189� corso dell’Accademia per la formazione di base
degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri - anno accademico 2006/2007;

Vista la nota n. 647/25-U in data 8 novembre 2006, con la quale il Comando Generale dell’Arma dei carabinieri - Centro Nazionale di
selezione e reclutamento, ha chiesto di prorogare al 13 dicembre 2006 il termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso
di cui sopra, rappresentando che la risposta dei possibili concorrenti non sia adeguata alle aspettative;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente attribuzione al Generale di Divisione Aerea Gianfranco Trinca, quale Vice
Direttore della Direzione generale per il personale militare, della competenza all’adozione, tra l’altro di taluni atti di gestione amministrativa
in materia di reclutamento di personale militare,

Decreta:
Art. 1.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, per esami, per l’ammissione di cinquanta allievi
al primo anno del 189� corso dell’Accademia per la formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri - anno accademico 2006/2007,
indicato all’art. 4, comma 1, del decreto dirigenziale 5 ottobre 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 77 del 10 ottobre
2006, citati nelle premesse, e' prorogato al 13 dicembre 2006.

Il presente decreto, sottoposto al controllo previsto dalla normativa vigente, sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana.

Roma, 8 novembre 2006

Generale di Divisione Aerea: Trinca

06E07854

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Selezione pubblica per l’assegnazione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche, da usufruirsi
presso il centro di responsabilita' CNR-INFM, dipartimento di scienze fisiche ed astronomiche dell’Universita' degli studi di
Palermo, nell’ambito dell’attivita' del CRS NEST - National enterprise for nanoscience and nanotechnology - unita' operativa
di Pisa, nell’ambito della seguente tematica ßEntanglement e quantum information processing in sistemi di spiný.

Si avvisa che il centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed eventuale colloquio, per l’assegnazione
di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il centro di responsabilita'
CNR-INFM - Dipartimento di scienze fisiche ed astronomiche dell’Universita' degli studi di Palermo, nell’ambito dell’attivita' del CRS NEST
- National enterprise for nanoscience and nanotechnology - (Unita' Operativa CNR-INFM di Pisa) nell’ambito della seguente tematica ßEntan-
glement e quantum information processing in sistemi di spiný. (Bando n. INFM BS 17/2006)

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando n. INFM
BS 17/2006 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del CNR-INFM, Corso Perrone 24 - 16152 - Genova, dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita' CNR-INFM http://www.infm.it/It/Lavoro/borse.html ed e' altres|' disponi-
bile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E07910
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

ALMA MATER STUDIORUM
UNIVERSITAØ DI BOLOGNA

Nomina delle commissioni giudicatrici per due procedure
di valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 4762/572 del 21 dicembre 2000, con-
tenente il regolamento dell’Universita' degli studi di Bologna ßsulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasferi-
menti e la mobilita' internaý;

Visto il decreto rettorale n. 426 del 3 marzo 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo 2006;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per i con-
corsi a posti di ricercatore universitario:

FacoltaØ di lettere e filosofia
L-OR/20 Archeologia - Storia dell’arte

e filosofie dell’Asia Orientale

Lucia Caterina, professore ordinario, Universita' di L’Orientale
di Napoli, via Melisurgo, 44 - 80133 Napoli.

Franco Gatti, professore associato, Universita' di Trieste, via F.
Filzi, 14 - 34100 Trieste.

Daniela Sadun, ricercatore, Universita' di Roma, P.le Aldo
Moro, 5 - 00185 Roma.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 5.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051-235298.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di studi linguistici e orientali - via Zamboni 33 - 40126 Bologna.

FacoltaØ di economia sede di Bologna
SECS-P/05 - Econometria

Renzo Orsi, professore ordinario, Universita' di Bologna, Piazza
A. Scaravilli, 2 - 40126 Bologna.

Gaetano Carmeci, professore associato, Universita' di Trieste,
Piazzale Europa, 1 - 34127 Trieste.

Maria Elena Bontempi, ricercatore, Universita' di Ferrara, via
del Gregorio, 13/15 - 44100 Ferrara.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 5.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2098143.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di scienze economiche - Strada Maggiore, 45 - 40125 Bologna.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso (decreto rettorale
n. 426 del 3 marzo 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 20 del 14 marzo 2006), consultabile nel seguente sito
web: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm,
le pubblicazioni che il candidato ritenga utile presentare per la valu-
tazione comparativa e che siano state indicate nella domanda ai sensi
del punto d) dell’art. 4, dovranno essere inviate, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano previo
accordo con la struttura di riferimento, nel numero massimo, se pre-
visto, indicato nell’art. 1 del bando di concorso, alla sede della
facolta' , dipartimento o istituto ove la commissione svolgera' i suoi
lavori (cd. Sede concorsuale), entro trenta giorni dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto costitutivo delle stesse,
all’indirizzo indicato nel decreto citato. EØ facolta' del candidato tra-
smettere copia delle pubblicazioni anche ai componenti la commis-
sione presso il proprio ateneo di appartenenza.

Al riguardo, poiche¤ l’art. 2, comma 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 e l’art. 6 del bando di concorso sanci-
scono la esclusione dalla procedura per i candidati che, nel caso in
cui il bando di concorso preveda un numero massimo di pubblica-
zioni (didattiche e/o scientifiche) da inviare, abbiano inviato un
numero di pubblicazioni superiore a quello indicato nel bando di
concorso, al fine di non incorrere nella sanzione ora indicata (nel-
l’art. 1 del presente decreto rettorale) si raccomanda di controllare
l’esistenza o meno del suddetto limite e di verificare con attenzione
il rispetto dello stesso al momento della spedizione.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni devono essere indicati espres-
samente: l’universita' che ha bandito la procedura, la facolta' , la sigla, il
nome del settore scientifico-disciplinare e la qualifica per la quale si
intende concorrere, nonche¤ nome, cognome e recapito concorsuale.

Il mancato invio delle pubblicazioni alla sede della facolta' ,
dipartimento o istituto ove la commissione svolgera' i suoi lavori
entro il termine prescritto non equivale a rinuncia alla partecipazione
alla procedura. Tuttavia, la commissione giudicatrice valutera' il can-
didato solo sulla base del curriculum e non potra' , pertanto, valutare
i lavori scientifici anche se personalmente conosciuti. Le commissioni
giudicatrici non prenderanno in considerazione pubblicazioni dif-
formi, o in edizione diversa, da quelle indicate nella domanda di par-
tecipazione al concorso anche se il numero di quelle ricevute fosse
conforme a quello indicato nel bando.

Nessuno dei lavori scientifici inviati sara' restituito ai candidati da
questa Amministrazione; tuttavia i candidati potranno rientrare in pos-
sesso delle stesse, salvo eventuale contenzioso in atto, recandosi perso-
nalmente o a mezzo delegato presso la sede ove la commissione ha
svolto i suoi lavori entro sei mesi dalla data del decreto di accertamento
della regolarita' degli atti. Trascorso il suddetto termine, questa ammini-
strazione potra' disporre liberamente del materiale non ritirato.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le commissioni giudicatrici, ai sensi del comma 12 dell’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono autoriz-
zate, in sede di riunione preliminare, ad avvalersi di strumenti tele-
matici di lavoro collegiale.

Bologna, 30 ottobre 2006

Il rettore: Calzolari

06E07865
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Nomina delle commissioni giudicatrici per sette procedure
di valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 4762/572 del 21 dicembre 2000, con-

tenente il Regolamento dell’Universita' degli studi di Bologna ßsulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasferi-
menti e la mobilita' internaý;

Visto il decreto rettorale n. 645 del 3 aprile 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 21 aprile 2006;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per i con-
corsi a posti di Ricercatore universitario:

Facolta' di scienze motorie
BIO/10 - Biochimica

Pierluigi Biagi, professore ordinario, Universita' di Bologna, via
San Vitale, 15 - 40125 Bologna;

Ivano Franco Santarelli, professore associato, Universita' di
Camerino, via Sant’Agostino, 1 - 62032 Camerino;

Giuseppe Orsomando, ricercatore, Universita' di Politecnica delle
Marche, via Tronto-Torrette d’Ancona Polo Scien. - 60100 Ancona;

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 10.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2091224.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: dipartimento
di biochimica ßG. Moruzziý - via Irnerio 48 - 40126 Bologna.

Facolta' di ingegneria
GEO/05 - Geologia applicata

Carlo Elmi, professore ordinario, Universita' di Bologna, via
Selmi, 1 - 40126 Bologna;

Domenico Calcaterra, professore associato, Universita' di Napoli
ßFederico IIý, Piazzale Tecchio, 80 - 80125 Napoli;

Salvatore Grimaldi, ricercatore, Universita' di Basilicata, via
della Tecnica, 3 - 85100 Potenza.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 8

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2094904.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: dipartimento
di scienze della terra e geologico ambientali - piazza di Porta San
Donato 1 - 40127 Bologna.

FacoltaØ di ingegneria
ICAR/09 - Tecnica delle costruzioni

Claudio Ceccoli, professore ordinario, Universita' di Bologna,
Viale Risorgimento, 2 - 40136 Bologna;

Nerio Tullini, professore associato, Universita' di Ferrara, via
Saragat, 1 - 44100 Ferrara;

Walter Salvatore, ricercatore, Universita' di Pisa, via Diotisalvi, 2
- 56126 Pisa.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 8

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051-2093236.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: dipartimento
Distart - sezione tecnica delle costruzioni - viale risorgimento 2
40136 Bologna.

Facolta' di lettere e filosofia
L-OR/02 - Egittologia e civilta' Copta

Sergio Pernigotti, professore ordinario, universita' di Bologna,
via Zamboni, 38 - 40126 Bologna;

Loretta Del Francia, professore associato, Universita' di Roma,
P.le A. Moro, 5 - 00185 Roma;

Gloria Rosati, ricercatore, Universita' di Firenze, Piazza Brunel-
leschi, 4 - 50121 Firenze.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2097701.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: dipartimento
di Archeologia (Sede di Bologna) piazza San Giovanni in Monte 2 -
40124 Bologna.

FacoltaØ di medicina e chirurgia
MED/09 - Medicina interna

Claudia Sama, professore associato, Universita' di Bologna, via
Massarenti, 9 - 40125 Bologna;

Antonello Pietrangelo, professore ordinario, Universita' di
Modena e Reggio Emilia, Largo del Pozzo, 71 - 41100 Modena;

Piero Amodio, ricercatore, Universita' di Padova, via Giusti-
niani, 2 - 35121 Padova.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 30

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/304785.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: dipartimento
di medicina interna e gastroenterologia (Pad. 5 - Nuove Patologie)
c/o Policlinico S.Orsola - Malpighi - via Massarenti 9 - 40138 Bolo-
gna.

FacoltaØ di lettere e filosofia
M-STO/09 - Paleografia

Giovanni Feo, professore associato, Universita' di Bologna, via
Zamboni, 38 - 40126 Bologna;

Giovanna Nicolaj, professore ordinario, universita' di Roma, via
Vicenza, 33 - 00185 Roma;

Maddalena Signorini, ricercatore, Universita' di Roma Tor Ver-
gata, via A. Cavaglieri, 6 - 00173 Roma.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 8.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2097815

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: dipartimento
di paleografia e medievistica - piazza San Giovanni in Monte 2 -
40124 Bologna.

FacoltaØ di scienze politiche
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro

Michele La Rosa, professore ordinario, universita' di Bologna,
strada maggiore, 45 - 40125 Bologna;

Maria Giannini, professore associato, Universita' di Napoli
ßFederico Ilý, via Monte di Pieta’, 1 - 80138 Napoli;

Ivetta Ivaldi, ricercatore, Universita' di Roma, via Salaria, 113 -
00198 Roma.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 5

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/238004

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: dipartimento
di sociologia - strada maggiore 45 - 40125 Bologna.
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Art. 2.

Ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso (decreto rettorale n. 645
del 3 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 31 del 21 aprile 2006), consultabile nel seguente sito Web: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm, le pubblica-
zioni che il candidato ritenga utile presentare per la valutazione compa-
rativa e che siano state indicate nella domanda ai sensi del punto d) del-
l’art. 4, dovranno essere inviate, mediante raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero consegnate a mano previo accordo con la struttura
di riferimento, nel numero massimo, se previsto, indicato nell’art. 1 del
bando di concorso, alla sede della Facolta' , dipartimento o istituto ove
la commissione svolgera' i suoi lavori (cd. Sede concorsuale), entro
trenta giorni dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto costitutivo delle stesse, all’indirizzo indicato nel decreto citato.
EØ facolta' del candidato trasmettere copia delle pubblicazioni anche ai
componenti la commissione presso il proprio ateneo di appartenenza.

Al riguardo, poiche¤ l’art. 2, comma 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 117/2000 e l’art. 6 del bando di concorso sanciscono
la esclusione dalla procedura per i candidati che, nel caso in cui il
Bando di concorso preveda un numero massimo di pubblicazioni
(didattiche e/o scientifiche) da inviare, abbiano inviato un numero di
pubblicazioni superiore a quello indicato nel Bando di concorso, al
fine di non incorrere nella sanzione ora indicata (nell’articolo 1 del
presente decreto rettorale) si raccomanda di controllare l’esistenza o
meno del suddetto limite e di verificare con attenzione il rispetto
dello stesso al momento della spedizione.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni devono essere indicati espres-
samente: l’Universita' che ha bandito la procedura, la Facolta' , la sigla,
il nome del settore scientifico-disciplinare e la qualifica per la quale si
intende concorrere, nonche¤ nome, cognome e recapito concorsuale.

Il mancato invio delle pubblicazioni alla sede della Facolta' ,
dipartimento o istituto ove la commissione svolgera' i suoi lavori
entro il termine prescritto non equivale a rinuncia alla partecipazione
alla procedura. Tuttavia, la commissione giudicatrice valutera' il can-
didato solo sulla base del curriculum e non potra' , pertanto, valutare
i lavori scientifici anche se personalmente conosciuti. Le commissioni
giudicatrici non prenderanno in considerazione pubblicazioni dif-
formi, o in edizione diversa, da quelle indicate nella domanda di par-
tecipazione al concorso anche se il numero di quelle ricevute fosse
conforme a quello indicato nel bando.

Nessuno dei lavori scientifici inviati sara' restituito ai candidati
da questa amministrazione; tuttavia i candidati potranno rientrare
in possesso delle stesse, salvo eventuale contenzioso in atto, recan-
dosi personalmente o a mezzo delegato presso la sede ove la com-
missione ha svolto i suoi lavori entro sei mesi dalla data del decreto
di accertamento della regolarita' degli atti. Trascorso il suddetto ter-
mine, questa amministrazione potra' disporre liberamente del mate-
riale non ritirato.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle com-
missioni giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9
del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifica-
zioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al
Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione
dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insedia-
mento della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione
dei commissari.

Art. 4.

Le commissioni giudicatrici, ai sensi del comma 12 dell’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, sono autorizzate,
in sede di riunione preliminare, ad avvalersi di strumenti telematici
di lavoro collegiale.

Bologna, 30 ottobre 2006

Il rettore: Calzolari

06E07867

Nomina delle commissioni giudicatrici per due procedure
di valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 4762/572 del 21 dicembre 2000, con-
tenente il Regolamento dell’Universita' degli studi di Bologna ßsulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasferi-
menti e la mobilita' internaý;

Visto il decreto rettorale n. 645 del 3 aprile 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 31 del 21 aprile 2006;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per i con-
corsi a posti di Ricercatore universitario:

FacoltaØ di giurisprudenza
IUS/07 - Diritto del lavoro

Luigi Montuschi, professore ordinario, universita' di Bologna,
via Zamboni, 22 Pal. Malvezzi Campeggi - 40126 Bologna;

Piera Campanella, professore associato, Universita' di Urbino
ßCarlo Boý, via A. Saffi, 15 - 61029 Urbino;

Riccardo Salomone, ricercatore, Universita' di Modena e Reggio
Emilia, via Berengario, 51 - 41100 Modena.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051-2094033/45

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: scuola supe-
riore di studi giuridici - via Belmeloro 12 - Bologna.

FacoltaØ di scienze politiche di Forl|'
SPS/04 - scienza politica

Marco Cesa, professore ordinario, Universita' di Bologna, via
della Torre 3 - Palazzo Morgagni - 47100 Forl|' ;

Anna Caffarena, professore associato, Universita' di Torino, via
Verdi, 25 pal. L. Venturi - 10124 Torino;

Marco Clementi, ricercatore, Universita' di Pavia, strada nuova,
65 - 27100 Pavia.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: non indicato.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/239548.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: dipartimento
di politica, istituzioni, storia - strada maggiore 45 - 40125 Bologna.
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Art. 2.

Ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso (decreto rettorale
n. 645 del 3 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 31 del 21 aprile 2006), consultabile nel seguente sito
web: http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm,
le pubblicazioni che il candidato ritenga utile presentare per la valu-
tazione comparativa e che siano state indicate nella domanda ai sensi
del punto d) dell’art. 4, dovranno essere inviate, mediante raccoman-
data con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano previo
accordo con la struttura di riferimento, nel numero massimo, se pre-
visto, indicato nell’art. 1 del bando di concorso, alla sede della
Facolta' , dipartimento o Istituto ove la commissione svolgera' i suoi
lavori (cd. Sede concorsuale), entro trenta giorni dalla pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto costitutivo delle stesse,
all’indirizzo indicato nel decreto citato. EØ facolta' del candidato tra-
smettere copia delle pubblicazioni anche ai componenti la commis-
sione presso il proprio ateneo di appartenenza.

Al riguardo, poiche¤ l’art. 2, comma 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 117/2000 e l’art. 6 del bando di concorso sanciscono
la esclusione dalla procedura per i candidati che, nel caso in cui il
Bando di concorso preveda un numero massimo di pubblicazioni
(didattiche e/o scientifiche) da inviare, abbiano inviato un numero di
pubblicazioni superiore a quello indicato nel Bando di concorso, al
fine di non incorrere nella sanzione ora indicata (nell’art. 1 del pre-
sente decreto rettorale) si raccomanda di controllare l’esistenza o
meno del suddetto limite e di verificare con attenzione il rispetto
dello stesso al momento della spedizione.

Sui plichi contenenti le pubblicazioni devono essere indicati
espressamente: l’Universita' che ha bandito la procedura, la Facolta' ,
la sigla, il nome del settore scientifico-disciplinare e la qualifica per
la quale si intende concorrere, nonche¤ nome, cognome e recapito con-
corsuale.

Il mancato invio delle pubblicazioni alla sede della Facolta' ,
dipartimento o istituto ove la commissione svolgera' i suoi lavori
entro il termine prescritto non equivale a rinuncia alla partecipazione
alla procedura. Tuttavia, la commissione giudicatrice valutera' il can-
didato solo sulla base del curriculum e non potra' , pertanto, valutare
i lavori scientifici anche se personalmente conosciuti. Le commissioni
giudicatrici non prenderanno in considerazione pubblicazioni dif-
formi, o in edizione diversa, da quelle indicate nella domanda di par-
tecipazione al concorso anche se il numero di quelle ricevute fosse
conforme a quello indicato nel bando.

Nessuno dei lavori scientifici inviati sara' restituito ai candidati
da questa amministrazione; tuttavia i candidati potranno rientrare
in possesso delle stesse, salvo eventuale contenzioso in atto, recandosi
personalmente o a mezzo delegato presso la sede ove la commissione
ha svolto i suoi lavori entro sei mesi dalla data del decreto di accerta-
mento della regolarita' degli atti. Trascorso il suddetto tennine, questa
amministrazione potra' disporre liberamente del materiale non riti-
rato.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni giu-
dicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge
21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione al Rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della Commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le commissioni giudicatrici, ai sensi del comma 12 dell’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, sono autorizzate,
in sede di riunione preliminare, ad avvalersi di strumenti telematici
di lavoro collegiale.

Bologna, 31 ottobre 2006

Il rettore: Calzolari

06E07868

Nomina della commissione giudicatrice per una procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario, fascia degli ordinari.

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,

n. 117;
Visto il decreto rettorale n. 4762/572 del 21 dicembre 2000, con-

tenente il regolamento dell’Universita' degli studi di Bologna ßsulle
modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori nonche¤ per i trasferi-
menti e la mobilita' internaý;

Visto il decreto rettorale n. 423 del 3 marzo 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo 2006;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice per il concorso
a posto di professore universitario, fascia degli ordinari:

FacoltaØ di lettere e filosofia
L-ART/06 Cinema - Fotografia e televisione

Francesco La Polla, professore ordinario, Universita' di Bologna,
via Zamboni, 38 - 40126 Bologna.

Gian Paolo Caprettini, professore ordinario, Universita' di
Torino, via Sant’Ottavio, 20 - 10124 Torino.

Francesco Casetti, professore ordinario, Universita' di Cattolica
del Sacro Cuore, Largo Gemelli, 1 - 20123 Milano.

Giorgio De Vincenti, professore ordinario, Universita' di Roma
Tre, via Ostiense, 234 - 00144 Roma.

Leonardo Quaresima, professore ordinario, Universita' di Udine,
via Antonini, 8 - 33100 Udine.

Numero massimo di pubblicazioni che saranno valutate per cia-
scun candidato: 10.

Numero di fax presso il quale inviare eventuale dichiarazione di
rinuncia ai sensi dell’allegato C al bando di concorso: 051/2092001.

Sede presso la quale trasmettere i lavori scientifici: Dipartimento
di musica e spettacolo, via Galleria, 3 - 40100 Bologna.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 5 del bando di concorso (decreto rettorale n. 423
del 3 marzo 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 20 del 14 marzo 2006), consultabile nel seguente sito web: http://
www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm, le pubblicazioni
che il candidato ritenga utile presentare per la valutazione comparativa
e che siano state indicate nella domanda ai sensi del punto d) dell’art. 4,
dovranno essere inviate, mediante raccomandata con avviso di ricevi-
mento, ovvero consegnate a mano previo accordo con la struttura di rife-
rimento, nel numero massimo, se previsto, indicato nell’art. 1 del bando
di concorso, alla sede della facolta' , dipartimento o istituto ove la com-
missione svolgera' i suoi lavori (cd. sede concorsuale), entro trenta giorni
dalla pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto costitu-
tivo delle stesse, all’indirizzo indicato nel decreto citato. EØ facolta' del
candidato trasmettere copia delle pubblicazioni anche ai componenti la
commissione presso il proprio ateneo di appartenenza.

Al riguardo, poiche¤ l’art. 2, comma 6 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000 e l’art. 6 del bando di concorso sanci-
scono la esclusione dalla procedura per i candidati che, nel caso in
cui il bando di concorso preveda un numero massimo di pubblica-
zioni (didattiche e/o scientifiche) da inviare, abbiano inviato un
numero di pubblicazioni superiore a quello indicato nel bando di
concorso, al fine di non incorrere nella sanzione ora indicata (nel-
l’art. 1 del presente decreto rettorale) si raccomanda di controllare
l’esistenza o meno del suddetto limite e di verificare con attenzione
il rispetto dello stesso al momento della spedizione.
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Sui plichi contenenti le pubblicazioni devono essere indicati
espressamente: l’universita' che ha bandito la procedura, la facolta' ,
la sigla, il nome del settore scientifico-disciplinare e la qualifica per
la quale si intende concorrere, nonche¤ nome, cognome e recapito con-
corsuale

Il mancato invio delle pubblicazioni alla sede della facolta' ,
dipartimento o istituto ove la commissione svolgera' i suoi lavori
entro il termine prescritto non equivale a rinuncia alla partecipazione
alla procedura. Tuttavia, la commissione giudicatrice valutera' il can-
didato solo sulla base del curriculum e non potra' , pertanto, valutare
i lavori scientifici anche se personalmente conosciuti. Le commissioni
giudicatrici non prenderanno in considerazione pubblicazioni dif-
formi, o in edizione diversa, da quelle indicate nella domanda di par-
tecipazione al concorso anche se il numero di quelle ricevute fosse
conforme a quello indicato nel bando.

Nessuno dei lavori scientifici inviati sara' restituito ai candidati
da questa amministrazione; tuttavia i candidati potranno rientrare
in possesso delle stesse, salvo eventuale contenzioso in atto, recan-
dosi personalmente o a mezzo delegato presso la sede ove la com-
missione ha svolto i suoi lavori entro sei mesi dalla data del decreto
di accertamento della regolarita' degli atti. Trascorso il suddetto
termine, questa amministrazione potra' disporre liberamente del
materiale non ritirato.

Art. 3.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 4 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle
commissioni giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art.
9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modifi-
cazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 246, per la presentazione
al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo
l’insediamento della commissione non sono ammesse istanze di
ricusazione dei commissari.

Art. 4.

Le commissioni giudicatrici, ai sensi del comma 12 dell’art. 4 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono autoriz-
zate, in sede di riunione preliminare, ad avvalersi di strumenti tele-
matici di lavoro collegiale.

Bologna, 30 ottobre 2006

Il rettore: Calzolari

06E07866

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
ad un posto di ricercatore universitario, settore scientifico-
disciplinare L-OR/06 - Archeologia fenicio-punica, bandito
dalla facolta' di conservazione dei beni culturali.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 849 del 28 aprile 2006 con cui e' stata
costituita, tra le altre, la commissione giudicatrice della valutazione
comparativa di un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il
settore scientifico-disciplinare L-OR/06 - Archeologia fenicio-punica
- facolta' di conservazione dei beni culturali;

Preso atto che il prof. Enrico Acquaro, ordinario dell’Universita'
degli studi di Bologna, membro designato dalla facolta' per la sopra
citata commissione giudicatrice, ha rinunciato, in data 13 settembre
2006, alla nomina in qualita' di commissario;

Vista la delibera del consiglio della facolta' di conservazione dei
beni culturali del 25 ottobre 2006, con cui e' stato designato, in sosti-
tuzione del prof. Acquaro Enrico, il prof. Sandro Filippo Bond|' quale
membro interno della commissione giudicatrice L-OR/06 ricercatore;

Decreta:

Art. 1.

Sono accolte le dimissioni del prof. Enrico Acquaro, ordinario
dell’Universita' degli studi di Bologna e componente designato dalla
facolta' per la commissione giudicatrice ad un posto di ricercatore uni-
versitario, settore scientifico-disciplinare L-OR/06 - Archeologia feni-
cio-punica - bandito dalla facolta' di conservazione dei beni culturali.

Art. 2.

Il prof. Sandro Filippo Bond|' , ordinario dell’Universita' della
Tuscia, e' nominato componente della commissione giudicatrice per
la procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare L-OR/06 - Archeologia
fenicio-punica - bandita dalla facolta' di conservazione dei beni cultu-
rali, pertanto, la commissione giudicatrice risulta cos|' composta:

prof. Sandro Filippo Bond|' : ordinario;

prof.ssa Francesca Baffi: associato;

dott. Carla Del Vais: ricercatore.

Avverso il presente provvediemtno e' ammesso ricorso giurisdi-
zionale, entro sessanta giorni dal ricevimento dello stesso, al tribu-
nale amministrativo regionale dell’Emilia Romagna ed, entro cento-
venti giorni ricorso straordinario al Capo dello Stato.

Bologna, 31 ottobre 2006

Il rettore: Calzolari

06E07838

Avviso di indizione della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario

Si comunica che presso l’Universita' di Bologna e' bandita, ai
sensi del decreto rettorale n. 2064 del 30 ottobre 2006, la procedura
di valutazione comparativa per l’ammissione nel ruolo di ricercatore
universitario, per la seguente facolta' e settore scientifico-disciplinare:

FacoltaØ di giurisprudenza

Un posto per il settore scientifico-disciplinare: IUS/04 - Diritto
commerciale.

Le domande dovranno essere spedite, mediante raccomandata
con avviso di ricevimento, ovvero consegnate a mano nel luogo e nei
tempi indicati nel bando, entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Copia integrale del decreto rettorale 2064 del 30 ottobre 2006 e'
disponibile presso la seguente struttura: Area del personale - Settore
docente - Piazza Verdi n. 3 - 40126 Bologna (orario di apertura:
luned|' , marted|' , mercoled|' e venerd|' dalle ore 9 alle 11,15; marted|' e
gioved|' dalle ore 14,30 alle 15,30) e presso il seguente sito Web:
http://www.unibo.it/Portale/Personale/Concorsi/default.htm.

06E07885

ö 6 ö



14-11-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Concorso per l’ammissione alle scuole/corsi di dottorato di ricerca - XXII ciclo

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Cagliari emanato con decreto rettorale del 18 dicembre 1995, pubblicato sul S.O. alla Gaz-
zetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996, e successive modificazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, ed in particolare l’art. 4, che prevede che le universita' , con proprio regolamento, disciplinino l’istitu-
zione dei corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del M.U.R.S.T. n. 224 del 30 aprile 1999 - Regolamento in materia di dottorato di ricerca - pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 162 del 13 luglio 1999;

Visto il decreto rettorale n. 2216 del 26 agosto 1999 con il quale e' stato emanato il regolamento del dottorato di ricerca dell’Universita' di
Cagliari;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509 relativo al regolamento recante norme concernenti l’autonomia didattica degli Ate-
nei, e il successivo decreto di modifica n. 270 del 22 ottobre 2004;

Vista la delibera del 19 febbraio 2004, con cui il consiglio di amministrazione ha stabilito, a decorrere dall’anno accademmico 2003/2004,
in e 258,00 (di cui e 155,00 per la prima rata e e 103,00 per la seconda), l’importo delle tasse per l’iscrizione ai corsi di dottorato di ricerca
per i non beneficiari di borsa di studio;

Visto il decreto rettorale n. 460 del 9 dicembre 2005 con il quale e' stato emanato il regolamento di Ateneo sulle scuole di dottorato di
ricerca dell’Universita' di Cagliari;

Viste le proposte di istituzione dei corsi di dottorato di ricerca e delle scuole di dottorato presentate dalle strutture dipartimentali;

Visto il parere espresso dal nucleo di valutazione interna nella seduta del 26 luglio 2006, a seguito della verifica dei requisiti di idoneita'
delle sedi proponenti;

Vista la deliberazione del 12 settembre 2006, con la quale il senato accademico ha approvato l’attivazione del XXII ciclo dei corsi e delle
scuole di dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' di Cagliari e attribuito le borse di studio per la frequenza ai suddetti
corsi e scuole di dottorato di ricerca;

Visto il decreto rettorale n. 56 del 20 ottobre 2006, con cui nelle more delle decisioni del consiglio di amministrazione, si autorizza l’asse-
gnazione delle borse di studio di Ateneo ai suindicati corsi e scuole di dottorato di ricerca;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione corsi e scuole di dottorato di ricerca

EØ istituito il XXII ciclo dei corsi di dottorati di ricerca. Sono indetti presso l’Universita' degli studi di Cagliari pubblici concorsi, per esami,
per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca di seguito elencati.

Si evidenzia che, in linea con le recenti indicazioni ministeriali, con la finalita' di realizzare una migliore organizzazione del terzo livello di
formazione universitaria, sono, altres|' , istituite le scuole di dottorato che raccolgono al loro interno e organizzano alcuni corsi di dottorato.
Nella elencazione dei corsi di dottorato, di seguito riportata, e' indicata anche la denominazione della scuola di appartenenza, laddove prevista,
la sede del dottorato, la durata, i posti messi a concorso, le borse di studio disponibili e le sedi consorziate delle quali sono state acquisite le
adesioni.
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La retribuzione delle borse messe a disposizione da enti esterni e' vincolata al trasferimento dei relativi fondi all’Universita' di Cagliari.
Il numero delle borse di studio previste per ciascun dottorato potra' essere aumentato a seguito di finanziamenti di soggetti pubblici e pri-

vati.
L’aumento delle borse di studio puo' determinare, sulla base delle esigenze delle strutture che ospitano le attivita' del dottorato, l’incre-

mento dei posti messi a concorso in numero doppio rispetto al numero delle borse di studio stesse, ai sensi dell’art. 7, lettera e), del decreto
ministeriale 30 aprile 1999, n. 224.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso, senza limitazioni di eta' e cittadinanza, coloro che siano in possesso, alla sca-
denza del termine per la presentazione della domanda di ammissione, del diploma di laurea specialistica ex decreto ministeriale n. 509/1999,
laurea magistrale ex decreto ministeriale 270/2004 o del diploma di laurea conseguito secondo l’ordinamento previgente il decreto ministeriale
3 novembre 1999, n. 509, o che siano in possesso di titolo accademico equipollente conseguito presso Universita' straniere e riconosciuto dalle
autorita' accademiche, anche nell’ambito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

Possono partecipare agli esami di ammissione anche coloro i quali conseguiranno la laurea entro la data di espletamento della prova
scritta di ammissione. In tal caso l’ammissione al concorso sara' disposta con riserva ed il candidato sara' tenuto a presentare tempestivamente,
e comunque non oltre la data della prova scritta, il relativo certificato o autocertificazione, pena la decadenza dal concorso.

Qualora il titolo di studio conseguito all’estero non sia gia' stato riconosciuto, sara' il collegio dei docenti del dottorato, per il quale il can-
didato presenta domanda, a deliberare sull’equipollenza, ai soli fini dell’ammissione al corso. In questo caso i candidati dovranno allegare alla
domanda di concorso tutti quei documenti utili a consentire al collegio dei docenti la dichiarazione di equipollenza in parola, tradotti e legaliz-
zati dalle competenti rappresentanze italiane del Paese di provenienza, secondo le norme vigenti in materia per l’ammissione di studenti stra-
nieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

I cittadini extracomunitari che abbiano superato le prove dell’esame di ammissione, sono ammessi al corso di dottorato senza borsa di stu-
dio ed in soprannumero, anche se non figurano tra i vincitori.

Art. 3.

Domanda di ammissione

Per iscriversi a un corso di dottorato e' possibile utilizzare la procedura on-line disponibile nel sito www.unica.it, sezione servizi on-line, a
partire dal 15 novembre 2006 e fino al termine previsto del 14 dicembre 2006, tramite un PC con collegamento ad internet. Le istruzioni per
la registrazione on line saranno disponibili sul sito www.unica.it

L’Universita' mettera' a disposizione delle postazioni presso le aule informatiche, i cui indirizzi saranno disponibili sia nel sito www.unica.it
e sia presso l’ufficio post lauream.

Chi si iscrive online al corso, al termine della procedura stampera' una ricevuta comprovante l’avvenuta presentazione della domanda di
partecipazione. Gli studenti che utilizzano la procedura online non dovranno consegnare alcuna domanda di partecipazione presso gli uffici
post lauream.

Il candidato che presenta domanda di ammissione (da redigersi in lingua italiana) dovra' dichiarare, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000:

a) cognome e nome, codice fiscale, data e luogo di nascita, residenza, telefono, e-mail e recapito eletto ai fini del concorso.
b) la propria cittadinanza;
c) l’esatta denominazione del corso di dottorato per il quale presenta la domanda;
d) il diploma di istruzione secondaria di secondo grado posseduto, con l’indicazione della data, del voto e dell’Istituto presso cui e' stato

conseguito;
e) il titolo accademico posseduto con la data, il voto e l’indicazione dell’Universita' presso cui e' stato conseguito;
f) di essere a conoscenza del contenuto del bando di concorso e dei requisiti richiesti per l’ammissione al concorso;
g) di essere a conoscenza dei criteri di valutazione della selezione;
h) di essere a conoscenza delle sanzioni penali per false attestazioni e per mendaci dichiarazioni previste dall’art. 76 del decreto del Pre-

sidente della Repubblica n. 445/2000.
La scadenza per la presentazione delle domande di ammissione e' fissata per il giorno: 14 dicembre 2006.
Il candidato che, per oggettive difficolta' , e' impossibilitato ad utilizzare la procedura on-line, puo' presentare la domanda di ammissione in

formato cartaceo, in distribuzione presso la segreteria post lauream, entro il 14 dicembre 2006, mediante consegna diretta agli sportelli della
segreteria post lauream Cittadella universitaria di Monserrato, S.S. 554, bivio per Sestu - o mediante spedizione, esclusivamente a mezzo racco-
mandata con ricevuta di ritorno, al seguente indirizzo: Universita' degli studi di Cagliari, Segreteria post lauream, via - Universita' , 40 - 09124
Cagliari.

Le domande inviate per posta dovranno ugualmente pervenire entro il 14 dicembre 2006 (non fara' fede la data del timbro postale).
La busta con cui si invia la documentazione deve indicare chiaramente la seguente dicitura: ßdomanda di ammissione al concorso per il

dottorato di ricerca in...ý (con la precisazione del nome del dottorato).
I candidati stranieri, non in possesso del codice fiscale italiano, non possono iscriversi on-line, devono presentare la domanda di ammis-

sione al corso corredata di tutta la documentazione richiesta all’art. 2, entro i sopra indicati termini di scadenza, agli sportelli dell’ufficio post
lauream Cittadella universitaria di Monserrato, S.S. 554, bivio per Sestu - o spedire la stessa, esclusivamente per posta a mezzo raccomandata
con ricevuta di ritorno, entro i sopra indicati termini di scadenza, al seguente indirizzo: Universita' degli studi di Cagliari, Ufficio post lauream,
via Universita' , 40 - 09124 Cagliari.

In ogni caso tutti i candidati stranieri, qualunque sia la modalita' di iscrizione dovranno presentare o spedire con le modalita' e nei termini
sopra indicati, la documentazione richiesta dall’art. 2 necessari per l’ammissione al corso di dottorato.

Le domande inviate per posta dovranno ugualmente pervenire entro il 14 dicembre 2006 (non fara' fede la data del timbro postale).
Ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 i candidati portatori di handicap dovranno specificare nella domanda la natura della disabilita' ,

l’ausilio necessario, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi all’espletamento della prova.
Non saranno ammessi alla prova concorsuale gli aspiranti le cui domande dovessero pervenire all’ufficio successivamente alla data del

giorno 14 dicembre 2006.
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Non verraØ data comunicazione scritta ai candidati ammessi alla selezione.

Nel caso in cui, dalla documentazione presentata dal concorrente, risultino dichiarazioni false o mendaci, ferme restando le sanzioni
penali previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia (articoli 75 e 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), lo stesso
candidato decade automaticamente d’ufficio dall’eventuale immatricolazione.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda di ammissione,
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

N.B.: i cittadini comunitari possono presentare l’autocertificazione al pari dei cittadini italiani. Non e' invece autocertificabile la dichiara-
zione di valore del titolo di studio conseguito all’estero che deve essere rilasciata dalle competenti Autorita' diplomatiche o consolari.

I candidati sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni eventuale cambiamento della propria residenza o del recapito eletto ai fini del
concorso.

Art. 4.

Prove di ammissione

Le prove d’esame sono intese ad accertare la preparazione del candidato, la sua attitudine alla ricerca e la conoscenza di una o piu' lingue
straniere. I candidati dovranno dichiarare, il giorno della prova scritta di ammissione, le lingue straniere di cui hanno adeguata conoscenza.

In particolare per il corso di dottorato di ricerca in studi filologici e letterari e' indispensabile la conoscenza di almeno due lingue straniere;
per il corso di dottorato di ricerca in economia e gestione aziendale e' indispensabile la conoscenza della lingua inglese.

L’esame di ammissione consiste in una prova scritta e in un colloquio.

EØ ammesso al colloquio il candidato che abbia superato la prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60.

Il giorno della prova scritta la commissione comunichera' ai candidati la data in cui potranno prendere visione dell’elenco degli ammessi
alla prova orale.

La data della prova orale verra' pubblicata, da parte della commissione esaminatrice, contestualmente al risultato della prova scritta.

Le date delle prove scritte saranno rese note tramite affissione all’Albo dell’ufficio dottorati di ricerca dell’universita' di Cagliari e saranno
consultabili sul sito internet www.unica.it percorso www.unica.it>didattica>settore post lauream>dottorati di ricerca e scuole di dottorato, a
partire dal 15 novembre 2006.

Tale pubblicazione ha valore a tutti gli effetti come convocazione.

Il colloquio si intende superato se il candidato, che comunque dovra' dimostrare di possedere una buona conoscenza di una o piu' lingue
straniere, ottiene una votazione di almeno 40/60. I candidati stranieri dovranno inoltre dimostrare di avere una adeguata conoscenza della lin-
gua italiana.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire uno dei seguenti documenti:

tessera postale;

porto d’armi;

carta d’identita' ;

patente di guida;

passaporto.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice del concorso di ammissione al dottorato di ricerca sara' nominata dal rettore, su proposta del collegio dei
docenti: sara' composta da tre docenti di ruolo, cui possono essere aggiunti non piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nell’ambito degli enti
e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la nomina di tali esperti e' obbligatoria nel caso di convenzioni od intese con piccole o medie
imprese. Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione formula l’elenco dei candidati esaminati con l’indicazione dei voti riportati
da ciascuno nella prova stessa.

L’elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario della commissione, e' affisso, nel medesimo giorno, nella sede d’esame.

Art. 6.

Graduatorie

Espletate le prove di concorso, la Commissione compila la graduatoria generale di merito sulla base della somma dei voti riportati da cia-
scun candidato nelle singole prove.

In caso di pari merito prevale la minore eta' anagrafica.

Le graduatorie saranno rese pubbliche mediante affissione all’albo dell’Ufficio dottorati di ricerca e sul sito internet www.unica.it, per-
corso www.unica.it>didattica>settore post lauream>dottorati di ricerca e scuole di dottorato.

L’affissione all’albo dell’Ufficio dei dottorati di ricerca rappresentera' l’unico mezzo di pubblicita' ufficiale riguardante l’esito della prova.

Non saranno inviate comunicazioni scritte ai vincitori.

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di graduatoria, fino alla copertura del numero dei posti messi a concorso. In pre-
senza di eventuali rinunce degli aventi diritto prima dell’inizio dei corsi, subentreranno altrettanti candidati secondo l’ordine di graduatoria.
In caso di utile collocamento in piu' graduatorie, il candidato dovra' optare per un solo corso di dottorato.

I beneficiari di assegni di ricerca di cui alla legge 27 dicembre 1997, art. 51, comma 6, sono ammessi in sovrannumero, se idonei al con-
corso di ammissione.
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Art. 7.

Immatricolazione ai corsi

Gli studenti, in posizione utile nella graduatoria definitiva di cui all’articolo precedente, possono immatricolarsi compilando on-line la
domanda di immatricolazione, disponibile sul sito www.unica.it, sezione servizi on-line, a partire dal giorno della pubblicazione della gradua-
toria e fino al quinto giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione della graduatoria, tramite un PC con collegamento ad internet.

La domanda, compilata on-line entro il quinto giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione della graduatoria, dovra' essere
stampata, firmata dallo studente e corredata di una marca da bollo da euro 14,62, fotocopia di un documento di identita' valido, fotocopia
del codice fiscale, ricevuta della prima rata della tassa di iscrizione e della copertura di assicurazione e dovra' essere consegnata a mano alla
segreteria post lauream (Cittadella universitaria di Monserrato S.S. 554, Bivio per Sestu - 09042 Monserrato) o trasmessa tramite raccoman-
data a/r. In entrambi i casi la domanda dovra' pervenire alla segreteria post lauream entro i quattro giorni lavorativi successivi alla data di pre-
sentazione online della domanda, al fine di permettere la valutazione delle eventuali decadenze.

Lo studente, impossibilitato ad utilizzare la procedura online per oggettive difficolta' da esplicitare nel modulo di domanda di immatrico-
lazione, presentera' la domanda di immatricolazione in formato cartaceo (corredata di una marca da bollo da euro 14,62, fotocopia di un docu-
mento di identita' valido, fotocopia del codice fiscale), entro il quinto giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione della graduatoria,
mediante consegna diretta alla segreteria post lauream, nei giorni di apertura al pubblico (dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12) o invio
tramite raccomandata con avviso di ricevimento. Anche le domande inviate per raccomandata a.r. dovranno pervenire alla segreteria post lau-
ream entro il quinto giorno lavorativo successivo alla data di pubblicazione della graduatoria, al fine di permettere la valutazione delle even-
tuali decadenze.

Lo studente che presentera' la domanda in formato cartaceo, per essere regolarmente immatricolato e non incorrere nella decadenza,
dovra' versare la prima rata della tassa di iscrizione e la copertura assicurativa entro i quattro giorni lavorativi successivi alla data di presenta-
zione della domanda.

La procedura di immatricolazione sara' completata con l’assegnazione di un numero di matricola che avverra' dopo la verifica da parte
della segreteria post lauream dei dati inseriti nella domanda, mediante il confronto con il documento d’identita' e il codice fiscale consegnato
unitamente alla domanda di immatricolazione, del pagamento della prima rata della tassa di iscrizione e della copertura assicurativa da effet-
tuarsi entro i termini sopra indicati.

I candidati vincitori che non ottempereranno agli adempimenti prescritti saranno considerati decaduti dal diritto all’immatricolazione, e al
loro posto subentreranno i candidati successivi secondo l’ordine di graduatoria.

Con la compilazione della domanda il vincitore dovra' autocertificare:

di non essere iscritto/a e di impegnarsi a non iscriversi ad altro corso di diploma, di laurea o di dottorato o di perfezionamento per tutta
la durata del corso suindicato;

di non essere iscritto/a ad una scuola di specializzazione e, in caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne o interromperne la fre-
quenza prima dell’inizio del corso di dottorato;

di non avere gia' usufruito in precedenza di borsa di studio per un corso di dottorato;

di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dottorato secondo le modalita' che saranno stabilite dal collegio dei docenti;

di impegnarsi a richiedere, qualora si renda necessario, al collegio dei docenti del proprio corso di dottorato l’autorizzazione per lo svol-
gimento di attivita' lavorative esterne o per la prosecuzione dell’attivita' lavorativa in essere al momento dell’iscrizione al corso (si rammenta
che il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato e' collocato, a domanda, fin dall’inizio e per tutta la durata del corso, in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni ed usufruisce della borsa di studio ove ne ricorrano le condizioni. Il periodo di congedo straor-
dinario e' utile ai fini della progressione di carriera e del trattamento di quiescenza e di previdenza).

Qualora divenga assegnatario della borsa di studio il vincitore autocertifica:

a) di non cumulare la borsa stessa con altra borsa di studio a qualsiasi titolo conferita tranne che con quelle concesse da istituzioni
nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando;

b) di essere a conoscenza che la borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che possiedono un reddito annuo personale com-
plessivo lordo pari o inferiore a e 7746,85 e di impegnarsi a comunicare tempestivamente l’eventuale superamento del limite di reddito;

c) di impegnarsi a restituire la mensilita' ( o le mensilita' ) di borsa di studio percepita/e nell’anno in cui si e' verificato il superamento del
limite di reddito.

Art. 8.

Tasse annuali e contributi

L’ammontare complessivo della tassa annua per l’iscrizione al corso di dottorato e' pari a e 258,00, da versare in due rate cos|' ripartite:
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Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio, il cui numero e' indicato per ciascun corso di dottorato al precedente art. 1, vengono assegnate secondo l’ordine definito
nelle rispettive graduatorie di merito formulate dalle commissioni giudicatrici.

In presenza di una o piu' borse con tema di ricerca vincolato, i vincitori, secondo l’ordine di graduatoria, devono indicare di quale borsa
intendono risultare assegnatari.

La borsa di studio viene erogata esclusivamente a coloro che non possiedono un reddito annuo personale complessivo lordo superiore a
e 7746,85. Il superamento del limite di reddito determina la perdita del diritto alla borsa di studio per l’anno in cui si e' verificato e comporta
l’obbligo di restituire le mensilita' eventualmente gia' percepite.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54, assoggettabile a contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione separata secondo la
normativa vigente.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle concesse da
istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare, con soggiorni all’estero, l’attivita' di ricerca del dottorando.

L’importo della borsa di studio e' aumentato per eventuali periodi di soggiorno all’estero nella misura del 50%.

Il pagamento della borsa viene effettuato in rate bimestrali posticipate.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dottorato, non puo' chiedere di usufruirne una seconda volta.

Art. 10.

Frequenza e obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a svolgere con assiduita' le attivita' relative al piano di ricerca approvato dal collegio dei docenti.

Al termine di ciascun anno il dottorando dovra' presentare al collegio dei docenti, che ne curera' la custodia, una relazione sulle attivita' e le
ricerche svolte.

A seguito della valutazione dell’attivita' svolta dal dottorando il collegio dei docenti puo' , con motivata deliberazione, proporre al rettore
l’esclusione dal proseguimento del corso.

EØ prevista la sospensione della frequenza del corso per maternita' , obblighi di leva e grave e documentata malattia. Tali periodi potranno
essere recuperati previa autorizzazione del collegio dei docenti.

Art. 11.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue con il superamento dell’esame finale, che puo' essere ripetuto una sola volta, vertente sulla discus-
sione di una tesi scritta con contributi originali presentata dal candidato.

Le commissioni giudicatrici dell’esame finale sono formate e nominate secondo quanto previsto dal regolamento d’Ateneo approvato dal
senato accademico in data 28 giugno 1999.

Art. 12.

Tutela dei dati personali

L’Informativa sulla tutela dei dati personali prevista dall’art. 13 del ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý (decreto legisla-
tivo 30 giugno 2003 n. 196) e' consultabile presso la segreteria post lauream, le segreterie studenti delle facolta' e su internet all’indirizzo
www.unica.it

Art. 13.

Responsabile del procedimento e diritto di accesso agli atti amministrativi

Il responsabile del procedimento amministrativo e' il sig. Andrea Damasco, coordinatore post lauream della Direzione per la didattica e le
attivita' post lauream. I candidati hanno facolta' di esercitare il diritto di accesso agli atti del procedimento concorsuale secondo le modalita' pre-
viste dagli articoli 1 e 2 del decreto del Presidente della Repubblica n. 352/1992 (Regolamento per la disciplina delle modalita' di esercizio e
dei casi di esclusione del diritto di accesso ai documenti amministrativi, in attuazione dell’art. 24, comma 2 della legge n. 241/1990). La richie-
sta dovra' essere inviata all’Ufficio relazioni con il pubblico via Universita' , 40 - 09124 Cagliari.

Art. 14.

Norme finali

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
30 aprile 1999 - regolamento in materia di dottorato di ricerca - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 162 del 13 luglio 1999 e al decreto retto-
rale n. 2216 del 26 agosto 1999 con il quale e' stato emanato il regolamento del dottorato di ricerca dell’Universita' di Cagliari e il regolamento
delle scuole di dottorato.

Il rettore: Mistretta

06E07870
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UNIVERSITAØ DELLA CALABRIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria C - posizione economica
C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo indeterminato, per le esigenze del laboratorio
universitario di italiano scritto.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria C - posizione econo-
mica C1 - dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo indeterminato, per le esigenze del laboratorio universitario di
Italiano scritto dell’Universita' della Calabria.

Le domande di ammissione al concorso pubblico, redatte in
carta semplice, indirizzate al direttore amministrativo dell’Universita'
della Calabria, ufficio protocollo, via Pietro Bucci - 87030 Arcava-
cata di Rende (CS) devono essere presentate, direttamente ovvero a
mezzo raccomandata con a.r., con esclusione di qualsiasi altro
mezzo, entro il termine perentorio di giorni trenta dalla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Il bando di cui al presente avviso e' consultabile all’albo ufficiale
dell’Amministrazione centrale - Universita' della Calabria e sul sito
Internet dell’Ateneo (www.unical.it - area ßAvvisi di gara, concorsi,
master, borse di studioý sezione ßconcorsi/selezioni pubblicheý) non-
che¤ reso consultabile presso l’Area risorse umane - intersettore Con-
corsi - di questa Universita' .

06E07863

UNIVERSITAØ LUM ßJEAN MONNETý
CASAMASSIMA

Procedura di valutazione comparativa
per la copertura di sei assegni di ricerca

Si comunica che la Lum ßJean Monnetý universita' non statale
legalmente riconosciuta Mediterranea di Casamassima (Bari) ha ban-
dito con decreto rettorale n. 1034/06 del 24 ottobre 2006, una proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura dei sei assegni di
ricerca sottoindicati:

facoltaØ di economia - quattro assegni:

un assegno per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/01 -
Statistica;

due assegni per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 -
Economia aziendale;

un assegno per il settore scientifico-disciplinare IUS/09 -
Istituzioni di diritto pubblico;

facoltaØ di giurisprudenza - due assegni:

un assegno per il settore scientifico-disciplinare IUS/01 -
Diritto privato;

un assegno per il settore scientifico-disciplinare IUS/04 -
Diritto commerciale.

La domanda di partecipazione alle procedure di valutazione
comparativa per i posti suddetti, redatta in carta libera, dovra' essere
indirizzata al rettore della LUM ßJean Monnetý Universita' non sta-
tale legalmente riconosciuta mediterranea di Casamassima (Bari) e

presentata con le modalita' previste dal bando entro e non oltre trenta
giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione alle sopraindicate procedure di valutazione comparativa e'
disponibile:

a) per via telematica sul sito: http//www.lum.it/;

b) presso l’Ufficio personale docente e ricercatore - Lum
ßJean Monnetý - Casamassima (Bari).

Eventuali informazioni e chiarimenti in merito alle modalita'
di presentazione delle domande possono essere richiesti all’Ufficio
personale docente e ricercatore, tel. n. 080/6978219 - fax n. 080/
6977122 - e-mail relazioni.esterne@lum.it

06E07799

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa a posti di ruolo di seconda fascia

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni amministrative in merito alle procedure per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative relative al reclutamento di professori universitari di I e di II
fascia e di ricercatori;

Visto lo statuto ed il regolamento didattico di ateneo della LUM
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 2 maggio 2000, e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256, di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
nr. 117;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un professore di ruolo di seconda fascia
(seconda tornata 2006), presso la facolta' di economia, per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/09 - Finanza aziendale, approvato
con proprio decreto n. 1021/06 dell’11 maggio 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - supple-
mento ordinario della 4� serie speciale - n. 37 del 16 maggio 2006;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto terminate il 26 ottobre 2006);

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 dei decreti sopra citati, i
candidati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta
giorni decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente decreto di costituzione della
commissione giudicatrice, le pubblicazioni da sottoporre a valuta-
zione comparativa;
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Decreta:

Art. 1.

EØ costituita la seguente, commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a posti di ruolo di seconda fascia per il settore
scientifico-disciplinare e per la facolta sotto indicata:

Facolta' di economia
Settore SECS-P/09 - Finanza aziendale

(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 16 maggio 2006 -
II tornata 2006)

membro designato: prof. Maurizio Dallocchio, ordinario, Uni-
versita' Bocconi di Milano - facolta' di economia;

membri eletti:
prof. Maurizio Fanni, ordinario, Universita' di Trieste -

facolta' di economia;
prof. Alessandro Frova, ordinario, Universita' Bocconi di

Milano - facolta' di economia;
Prof. Paolo Iovenitti, associato, Universita' Bocconi di

Milano - facolta' di economia;
prof. Paolo Ghiringhelli, associato, Universita' Bocconi di

Milano - facolta' di economia.

Art. 2.

I lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la
LUM Jean Monnet - s.s. 100 km 18 - 70010 Casamassima (Bari) -
tel. 0806978213.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici, subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti.

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina delle commissioni giudica-
trici decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 6.

I candidati interessati alle suddette valutazioni ai sensi dell’art. 5
del decreto di cui in premessa, dovranno provvedere all’inoltro delle
pubblicazioni con un elenco delle stesse firmato ed identico a quello
allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico racco-
mandato magnifico rettore della Lum ßJean Monnetý di Casamas-
sima (Bari) - Divisione personale docente e ricercatore o consegnate
a mano all’ufficio Divisione personale docente e ricercatore all’indi-
rizzo di cui all’art. 2 del presente decreto, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data della pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Sul plico deve
essere riportata la dicitura ßPubblicazioni: procedura di valutazione

comparativa per il reclutamento di n. ... posto/i di professore univer-
sitario di ruolo di I/II fascia, facolta' di ............. (settore scientifico-
disciplinare ................) nonche¤ il nome, cognome e indirizzo del can-
didato.

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalla commis-
sione giudicatrice.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Casamassima, 30 ottobre 2006

Il rettore: Degennaro

06E07797

Nomina della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni amministrative in merito alle procedure per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative relative al reclutamento di professori universitari di I e di II
fascia e di ricercatori;

Visto lo statuto della LUM pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 100 del 2 maggio 2000 ed il regolamento didattico di ateneo appro-
vato con decreto rettorale n. 1013/01 del 10 dicembre 2001, e succes-
sive integrazioni;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256, di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un ricercatore universitario (prima tornata
2006), presso la facolta' di giurisprudenza, per il settore scientifico-
disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico, approvato con
proprio decreto n. 1013/06 del 9 marzo 2006 il cui avviso e' stato pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - supplemento ordi-
nario della 4� serie speciale - n. 20 del 14 marzo 2006;

Visto il risultato delle votazioni, effettuate a luglio 2006 per cui
la commissione, priva di un ricercatore confermato, e' stata nominata
con decreto proforma n. 1027/06 dell’11 luglio 2006, e le successive
votazioni suppletive effettuate a ottobre 2006 per la definitiva com-
posizione della commissione della procedura di valutazione compara-
tiva di cui sopra;

Acquisita sul sito riservato ßufficioconcorsi.cineca.it/commis-
sioniý, l’informazione che, per la suddetta procedura di valutazione
comparativa, la commissione, per effetto delle suddette votazioni,
risulta completa;

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 del decreto sopra citato, i
candidati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni
decorrenti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente decreto di costituzione della commis-
sione giudicatrice, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione com-
parativa.
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Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di posto di ricercatore universitario, di
cui alle premesse, e' costituita come segue:

Facolta' di giurisprudenza
Settore IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico

(Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20 del 14 marzo 2006 -
I tornata 2006)

membro designato: prof. Serges Giovanni - ordinario Univer-
sita' di Roma Tre, facolta' di giurisprudenza;

membri eletti:

prof. Messerini Virginia - associato confermato, Universita'
di Pisa - facolta' di giurisprudenza;

dott. Monego Davide - ricercatore confermato - Universita' di
Trieste - facolta' di economia.

Art. 2.

I lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la
LUM Jean Monnet - s.s. 100 km 18 - 70010 Casamassima (Bari) -
tel. 0806978213.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici, subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti.

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina delle commissioni giudica-
trici decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e comunque, dopo l’insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 6.

I candidati interessati alle suddette valutazioni ai sensi dell’art. 5
del decreto di cui in premessa, dovranno provvedere all’inoltro delle
pubblicazioni con un elenco delle stesse firmato ed identico a quello
allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico racco-
mandato magnifico rettore della Lum ßJean Monnetý di Casamas-
sima (Bari) - Divisione personale docente e ricercatore o consegnate
a mano all’ufficio Divisione personale docente e ricercatore all’indi-
rizzo di cui all’art. 2 del presente decreto, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data della pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Sul plico deve
essere riportata la dicitura ßPubblicazioni: procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di n. ... posto/i di ricercatore univer-
sitario, facolta' di ............. (settore scientifico-disciplinare ................)
nonche¤ il nome, cognome e indirizzo del candidato.

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalla commis-
sione giudicatrice.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Casamassima, 31 ottobre 2006

Il rettore: Degennaro

06E07798

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Avviso relativo alla indizione delle valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario

Si comunica che con decreto rettorale n. 151/06/Valcomp del
9 novembre 2006 sono state indette le seguenti valutazioni compara-
tive a posti di ricercatore universitario per i settori scientifico-disci-
plinari e le facolta' appresso specificate:

Facolta' di agraria

AGR/11 - Entomologia generale e applicata, un posto.
Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del can-

didato: quindici.
AGR/09 - Meccanica agraria, un posto.
Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del can-

didato: quindici.

FacoltaØ di agraria
Sede di Ragusa

AGR/19 - Zootecnica speciale, un posto.
Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del can-

didato: quindici.

FacoltaØ di economia

IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico, un posto.
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, un posto.
SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle

scienze attuariali e finanziarie, un posto.
L-LIN/04 - Lingua e traduzione - lingua francese, un

posto.

FacoltaØ di economia
Sede di Modica

SECS-P/01 - Economia politica, un posto.
SECS-P/12 - Storia economica, un posto.

FacoltaØ di farmacia

BIO/09 - Fisiologia, un posto.
Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del can-

didato: dieci.
BIO/15 - Biologia farmaceutica, un posto.
Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del can-

didato: dieci.
CHIM/06 - Chimica organica, un posto.
Numero massimo di pubblicazioni da presentare a scelta del can-

didato: dieci.
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FacoltaØ di scienze matematiche, fisiche e naturali

CHIM/06 - Chimica organica, un posto.

BIO/06 - Anatomia comparata e citologia, un posto.

BIO/02 - Botanica sistematica, un posto.

MAT/09 - Ricerca operativa, un posto.

GEO/03 - Geologia strutturale, un posto.

INF/01 - Informatica, un posto.

FacoltaØ di scienze matematiche, fisiche e naturali
Sede di Comiso

INF/01 - Informatica, due posti.

Dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il termine di trenta giorni per
la presentazione delle domande di partecipazione.

Il decreto rettorale di indizione e' disponibile nel sito http://
access.unict.it/valcomp/ e verra' affisso all’Albo dell’Ateneo e delle
Presidenze delle facolta' interessate.

06E07852

Approvazione atti della valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/06 - Chimica organica, presso la facolta' di scienze
matematiche, fisiche e naturali - sede di Siracusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della Presidenza della facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali (corso Italia n. 57 - Catania) il decreto rettorale n. 149/06/Val-
comp del 25 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare CHIM/06 Chimica organica,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di
Siracusa, bandita con decreto rettorale 72/06/Valcomp del 14 marzo
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

06E07744

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta' di
economia - sede di Modica.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di economia (corso Italia, 55 - Catania)
il decreto rettorale n. 145/06/Valcomp del 23 ottobre 2006, con il
quale sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare IUS/01 - Diritto privato, presso questa facolta' di economia -
sede di Modica (Ragusa), bandita con decreto rettorale 55/06/Val-
comp del 14 marzo 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 26 del
4 aprile 2006.

06E07745

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare SECS-S/03 - Statistica economica, presso la
facolta' di economia - sede di Modica.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e della
presidenza della facolta' di economia (corso Italia, 55 - Catania) il
decreto rettorale n. 144/06/Valcomp del 23 ottobre 2006, con il quale
sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-
S/03 - Statistica economica, presso questa facolta' di economia - sede
di Modica (Ragusa), bandita con decreto rettorale 57/06/Valcomp del
14 marzo 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006.

06E07746

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare BIO/18 - Genetica, presso
la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
(corso Italia, 57 - Catania) ed allocazione sul sito Internet dell’Univer-
sita' (http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 148/06/
Valcomp del 25 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare BIO/18 -
Genetica, presso questa facolta' di scienze matematiche, fisiche e natu-
rali ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo idoneo.

06E07747

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 - Fisiologia,
presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali
(corso Italia, 57 - Catania) ed allocazione sul sito Internet dell’Univer-
sita' (http://access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 146/06/
Valcomp del 24 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
della valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo, seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare BIO/09 -
Fisiologia, presso questa facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo idoneo.

06E07748

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pediatria
generale e specialistica, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia - sede di Ragusa.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di medicina e chirurgia (via S. Sofia, 78
- Catania) ed allocazione sul sito Internet dell’Universita' (http://
access.unict.it/valcomp), il decreto rettorale n. 147/06/Valcomp del
24 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare MED/38 - Pedia-
tria generale e specialistica, presso la facolta' di medicina e chirurgia -
sede di Ragusa ed e' stato, altres|' , dichiarato il relativo idoneo.

06E07749
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno,
da adibire a mansioni tecnico-scientifiche in materia di evo-
luzione storica delle politiche migratorie dell’Europa occi-
dentale, nell’ambito del programma Interreg III C-Sud pro-
getto ßDEDEL-SDECý.

Si comunica che in data 26 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' n. 2, Catania, il decreto direttoriale n. 76/IIR del 19 ottobre
2006, relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria generale
di merito e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica,
per titoli ed esami, bandito con decreto direttoriale n. 33/IIR del 16
maggio 2006, (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ita-
liana - 4� serie speciale ßConcorsi ed Esamiý - n. 42 del 6 giugno
2006), per il reclutamento di una unita' di personale di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato a tempo
determinato, con orario di lavoro a tempo pieno, da adibire a man-
sioni tecnico-scientifiche in materia di evoluzione storica delle politi-
che migratorie dell’Europa occidentale, nell’ambito del programma
Interreg III C-Sud progetto ßDEDEL-SDECý, presso questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E07750

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del vinci-
tore della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere con rapporto di lavoro subordinato
a tempo determinato, con orario di lavoro a tempo pieno,
da adibire a mansioni tecnico-scientifiche in materia di dina-
miche territoriali, istituzionali e politico-culturali della for-
mazione europea, nell’ambito del programma Interreg III
C-Sud progetto ßDEDEL-SDECý.

Si comunica che in data 26 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del palazzo centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' n. 2 - Catania, il decreto direttoriale n. 77/IIR del 19 ottobre
2006, relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria generale di
merito e alla dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per
titoli ed esami, bandito con decreto direttoriale n. 34/IIR del 17 maggio
2006, (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4�
serie speciale ßConcorsi ed Esamiý - n. 42 del 6 giugno 2006), per il
reclutamento di una unita' di personale di categoria D, posizione econo-
mica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da assu-
mere con rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, con ora-
rio di lavoro a tempo pieno, da adibire a mansioni tecnico-scientifiche
in materia di dinamiche territoriali, istituzionali e politico-culturali
della formazione europea, nell’ambito del programma INTERREG III
C-Sud progetto ßDEDEL-SDECý, presso questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E07751

UNIVERSITAØ DI FERRARA

Costituzione della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa per un posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/13 -
Diritto internazionale.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 di istituzione del Ministero
dell’universita' e della ricerca scientifica e tecnologica;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 recante modifiche al regolamento 19 ottobre 1998, n. 390 concer-
nente modalita' di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori a norma dell’art. 1 della
legge 3 luglio 1998, n. 210;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230 ed in particolare l’art. 1,
comma 7;

Visto il decreto rettorale n. 715 del 5 maggio 2006 con il quale e'
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia;

Vista la delibera del consiglio della facolta' interessata con la
quale e' stato designato il componente della commissione giudicatrice;

Visti i decreti rettorali n. 1724 del 9 ottobre 2006 e n. 1856 del
17 ottobre 2006 con i quali sono state indette le procedure elettorali
per la formazione delle commissioni giudicatrici della II tornata 2006;

Visto l’esito dello scrutinio effettuato il 26 ottobre 2006;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, e'
costituita la seguente commissione giudicatrice:

Facolta' di giurisprudenza

Valutazione comparativa per n. 1 posto di professore universitario di ruolo
di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto
internazionale .

Componente designato: prof. Francesco Salerno - professore
ordinario presso la facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli
studi di Ferrara.

Componenti eletti:

prof. Giorgio Gaja - professore ordinario presso la facolta' di
giurisprudenza dell’Universita' degli studi di Firenze;

prof. Riccardo Luzzatto - professore ordinario presso la
facolta' di giurisprudenza dell’Universita' degli studi di Milano;

prof. Monica Lugato - professore associato presso la facolta' di
giurisprudenza della libera Universita' Maria SS. Assunta di Roma;

prof. Stefano Amadeo - professore associato presso la facolta'
di giurisprudenza dell’Universita' degli studi di Trieste.

Sede presso la quale inviare le pubblicazioni: Universita' degli
studi di Ferrara - dipartimento di scienze giuridiche, corso Ercole I
d’Este, 37 - 44100 Ferrara.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita' degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 4, comma 1 e all’art. 4, comma 11, del
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decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, concernenti i
componenti elettivi, nelle commissioni giudicatrici subentra il
docente non eletto che abbia riportato il maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente
decreto decorre il termine di trenta giorni per l’invio delle pubblica-
zioni, secondo le modalita' previste dall’art. 4 del bando con il quale
e' stata indetta la procedura di valutazione comparativa.

Dalla data stessa decorre il termine previsto dall’art. 9 del
decreto legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore,
da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei com-
missari. Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento
della commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei
commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Ferrara, 2 novembre 2006

Il rettore

06E07860

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 665 del 6 novembre 2006 presso l’Uni-
versita' degli studi di Firenze e' bandita la valutazione comparativa a
ventotto posti di ricercatore universitario di ruolo per le facolta' e i
settori scientifico-disciplinari sottoindicati (ordinati per facolta' ):

Ricercatore universitario di ruolo

Facolta' di architettura:

settore ICAR/13 - Disegno industriale - un posto;

settore ICAR/15 - Architettura del paesaggio - un posto;

settore ICAR/21 - Urbanistica - un posto.

Facolta' di economia:

settore IUS/01 - Diritto privato - un posto;

settore L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola - un
posto;

settore SECS-P/01 - Economia politica - due posti;

settore SECS-P/07 - Economia aziendale - tre posti;

settore SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese - un
posto;

settore SECS-S/06 - Metodi matematici dell’economia e delle
scienze attuariali e finanziarie - un posto.

Facolta' di farmacia: settore CHIM/06 - Chimica organica - un
posto.

Facolta' di giurisprudenza:

settore IUS/01 - Diritto privato - un posto;

settore IUS/07 - Diritto del lavoro - un posto.

Facolta' di lettere e filosofia:

settore L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del
restauro - un posto;

settore L-ART/05 - Discipline dello spettacolo - un posto;

settore L-ART/07 - Musicologia e storia della musica - un
posto;

settore L-FIL-LET/12 - Linguistica italiana - un posto;

settore M-FIL/08 - Storia della filosofia medievale - un posto.

Facolta' di medicina e chirugia:

settore BIO/10 - Biochimica - un posto;

settore MED/26 - Neurologia - un posto.

Facolta' di scienze della formazione: settore M-PED/01 - Pedago-
gia generale e sociale - un posto.

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali:

settore BIO/01 - Botanica generale - un posto;

settore BIO/02 - Botanica sistematica - un posto.

Facolta' di scienze politiche:

settore L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese - un
posto;

settore M-STO/04 - Storia contemporanea - un posto;

settore SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunica-
tivi - un posto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande da parte dei candidati. Il bando
e' consultabile su internet al sito http://reclutamento.murst.it/ alla
voce ßbandiý e al sito www.unifi.it alla voce ßorganizzazioneý al
titolo ßconcorsi e reclutamentoý, nonche¤ nel Bollettino ufficiale di
Ateneo, disponibile presso le presidenze di facolta' , le segreterie di
Dipartimento e l’Area risorse umane - Ufficio carriere amministra-
zione personale docente, ricercatori e collaboratori linguistici e
convenzionato S.S.N.

06E07795

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni
comparative a posti di professore universitario di ruolo di
prima e di seconda fascia.

IL RETTORE

Visto la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 187 del 28 aprile 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 34 del
5 maggio 2006, con il quale sono state bandite le valutazioni compa-
rative a posti di professore universitario di ruolo di prima e seconda
fascia per vari settori presso varie facolta' di questo Ateneo;

Viste le deliberazioni dei consigli di facolta' relative alla desi-
gnazione dei membri delle commissioni giudicatrici per le suddette
valutazioni comparative;

Visto il decreto rettorale n. 541 del 15 settembre 2006 di indi-
zione delle elezioni per la composizione delle commissioni giudica-
trici delle valutazioni comparative suddette;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio delle suddette
elezioni;
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Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valuta-
zioni comparative a posti di professore universitario di ruolo di
prima e seconda fascia:

Facolta' di agraria

Settore AGR/13 - Chimica agraria - Associato - un posto

Prof. Nannipieri Paolo, ordinario, Universita' di Firenze, mem-
bro designato.

Prof. Gessa Carlo Emanuele, ordinario, Universita' di Bologna,
membro eletto.

Prof. Ruggiero Pacifico, ordinario, Universita' di Bari, membro
eletto.

Prof. Capri Ettore, associato, Universita' Cattolica del Sacro
Cuore (Piacenza), membro eletto.

Prof. Piccone Giuseppe, associato, Universita' di Torino, membro
eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di scienza del
suolo e nutrizione della pianta, piazzale delle Cascine, 18 - 50144
Firenze.

Facolta' di architettura

Settore ICAR/13 - Disegno industriale - Ordinario - un posto

Prof. Ruffilli Massimo, ordinario, Universita' di Firenze, membro
designato.

Prof. Seassaro Alberto, ordinario, Politecnico di Milano, mem-
bro eletto.

Prof. Spadolini Maria Benedetta, ordinario, Universita' di
Genova, membro eletto.

Prof. Ranzo Patrizia, ordinario, Seconda Universita' di Napoli,
membro eletto.

Prof. Trabucco Francesco, ordinario, Politecnico di Milano,
membro eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di tecnologie
dell’architettura e design ßPierluigi Spadoliniý, via S. Niccolo' ,
89/a-95 - 50125 Firenze.

Settore ICAR/14 - Composizione architettonica e urbana -
Associato - un posto

Prof. D’Auria Antonio, ordinario, Universita' di Firenze, mem-
bro designato.

Prof. Culotta Pasquale, ordinario, Universita' di Palermo, mem-
bro eletto.

Prof. Cuomo Alberto, ordinario, Universita' di Napoli ßFederico
IIý, membro eletto.

Prof. Morozzo Della Rocca Maria Donatella, associato, Univer-
sita' di Genova, membro eletto.

Prof. Caracciolo Lorenzo, associato, Universita' di Palermo,
membro eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di progetta-
zione dell’architettura, viale Gramsci, 42 - 50132 Firenze.

Settore IUS/10 - Diritto amministrativo - Associato - un posto

Prof. Sorace Domenico, ordinario, Universita' di Firenze, mem-
bro designato.

Prof. Merloni Francesco, ordinario, Universita' di Perugia, mem-
bro eletto.

Prof. Cafagno Maurizio Michele, ordinario, Universita' dell’Insu-
bria (Como), membro eletto.

Prof. Maviglia Carlo Alfonso Antonio, associato, Universita' di
Siena, membro eletto.

Prof. Lorenzotti Fabrizio, associato, Universita' di Camerino,
membro eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di urbanistica
e pianificazione del territorio, via Micheli, 2 - 50121 Firenze.

Facolta' di economia

Settore SECS-S/03 - Statistica economica - Ordinario - un posto

Prof. Biggeri Luigi, ordinario, Universita' di Firenze, membro
designato.

Prof. Castellano Rosalia, ordinario, Universita' ßParthenopeý di
Napoli, membro eletto.

Prof. Montanari Silvano, ordinario, Universita' di Trento, mem-
bro eletto.

Prof. Tassinari Giorgio, ordinario, Universita' di Bologna, mem-
bro eletto.

Prof. Cubadda Gianluca, ordinario, Universita' di Roma ßTor
Vergataý, membro eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di statistica
ßGiuseppe Parentiý, viale Morgagni, 59 - 50134 Firenze.

Facolta' di ingegneria

Settore ICAR/11 - Produzione edilizia - Associato - un posto

Prof. De Grassi Mario, ordinario, Universita' Politecnica delle
Marche, membro designato.

Prof. Costantini Maurizio, ordinario, Universita' di Trento, mem-
bro eletto.

Prof. Naticchia Berardo, ordinario, Universita' Politecnica delle
Marche, membro eletto.

Prof. Ceradini Antonio, associato, Universita' de L’Aquila, mem-
bro eletto.

Prof. Nicolella Maurizio, associato, Universita' di Napoli ßFede-
rico IIý, membro eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di ingegneria
civile, via S. Marta, 3 - 50139 Firenze.

Facolta' di lettere e filosofia

Settore L-OR/02 - Egittologia e civilta' copta - Associato - un posto

Prof. Roccati Alessandro, ordinario, Universita' di Torino, mem-
bro designato.

Prof. Orlandi Tito, ordinario, Universita' di Roma ßLa
Sapienzaý, membro eletto.

Prof. Pernigotti Sergio, ordinario, Universita' di Bologna, mem-
bro eletto.

Prof. Del Francia Loretta, associato, Universita' di Roma ßLa
Sapienzaý, membro eletto.

Prof. Davoli Paola, associato, Universita' di Lecce, membro
eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di scienze
dell’antichita' ßG. Pasqualiý, piazza Brunelleschi, 3 - 50121 Firenze.
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Facolta' di psicologia

Settore M-PSI/05 - Psicologia sociale - Ordinario - un posto

Prof.ssa Stefanile Cristina, ordinario, Universita' di Firenze,
membro designato.

Prof. Capozza Dora, ordinario, Universita' di Padova, membro
eletto.

Prof. Pierro Antonio, ordinario, Universita' di Roma ßLa
Sapienzaý, membro eletto.

Prof. Mantovani Giuseppe, ordinario, Universita' di Padova,
membro eletto.

Prof. Amerio Piero, ordinario, Universita' di Torino, membro
eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di psicologia,
via San Niccolo' , 89 - 50125 Firenze.

Facolta' di scienze politiche

Settore IUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico - Ordinario - un posto

Prof. Allegretti Umberto, ordinario, Universita' di Firenze, mem-
bro designato.

Prof. Carrino Agostino, ordinario, Universita' di Napoli ßFede-
rico IIý, membro eletto.

Prof. Balboni Enzo, ordinario, Universita' di Cattolica del Sacro
Cuore (Milano), membro eletto.

Prof. Gabriele Francesco, ordinario, Universita' di Bari, membro
eletto.

Prof. Pinelli Cesare, ordinario, universita' di Macerata, membro
eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di diritto pub-
blico, via delle Pandette, 35 - 50127 Firenze.

Settore SECS-P/03 - Scienza delle finanze - Associato - un posto

Prof. Patrizii Vincenzino, ordinario, Universita' di Firenze, mem-
bro designato.

Prof. Di Majo Antonio, ordinario, Universita' di Roma Tre,
membro eletto.

Prof. Pedone Antonio, ordinario, Universita' di Roma ßLa
Sapienzaý, membro eletto.

Prof. Salzano Massimo, associato, Universita' di Salerno, mem-
bro eletto.

Prof. Liberati Paolo, associato, Universita' di Urbino ßCarlo
Bo' ý, membro eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di studi sullo
Stato, via delle Pandette, 21 - 50127 Firenze.

Settore SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comunicativi -
Associato - un posto

Prof.ssa Buonanno Emilia, ordinario, Universita' di Firenze,
membro designato.

Prof. D’Agostino Federico, ordinario, Universita' di Roma Tre,
membro eletto.

Prof. Benadusi Luciano, ordinario, Universita' di Roma ßLa
Sapienzaý, membro eletto.

Prof. Natale Lucia Anna, associato, Universita' del Molise (Cam-
pobasso), membro eletto.

Prof. Esposito Elena, associato, Universita' di Modena e Reggio
Emilia, membro eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento della politica
e sociologia, via delle Pandette, 21 - 50127 Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale e secondo le modalita' previste dall’art. 4 dei relativi bandi
di cui alle premesse, decorrono i termini per l’inoltro da parte
dei candidati del plico delle pubblicazioni e degli altri documenti alla
sede della valutazione comparativa, indirizzato al direttore del
Dipartimento.

Firenze, 31 ottobre 2006

Il rettore: Marinelli

06E07794

Costituzione della commissione giudicatrice della valutazione
comparativa a un posto di ricercatore universitario di ruolo
a seguito di elezioni suppletive.

IL RETTORE

Visto il decreto rettorale n. 878 del 22 dicembre 2005, il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 103 del 30 dicembre 2005 con il quale e' stata bandita, tra le altre,
la valutazione comparativa a un posto di ricercatore universitario di
ruolo per il settore L-LIN/06 presso la facolta' di lettere e filosofia
di questo Ateneo;

Visto il decreto rettorale n. 477 del 31 luglio 2006 con il quale
sono nominati i membri della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa suddetta e si rimanda per la nomina del commis-
sario mancante ad un successivo provvedimento, a seguito di elezioni
suppletive;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio delle elezioni supple-
tive della prima sessione 2006;

Decreta:

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa a un posto di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta' di lettere e filosofia

Settore L-LIN/06 - Lingua e letterature ispano-americane
ricercatore - un posto

Prof. Canfield Martha Luana, ordinario, Universita' di Firenze,
membro designato.

Prof. Simini Diego, associato, Universita' di Lecce, membro
eletto.

Dott.ssa Jossa Emanuela, ricercatore, Universita' della Calabria,
membro eletto.

Sede della valutazione comparativa: Dipartimento di lingue e let-
terature neolatine, via S. Reparata, 93 - 50129 Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale e secondo le modalita' previste dall’art. 4 del relativo bando
di cui alle premesse, decorrono i termini per l’inoltro da parte dei
candidati del plico delle pubblicazioni e degli altri documenti alla
sede della valutazione comparativa, indirizzato al direttore del Dipar-
timento.

Firenze, 31 ottobre 2006

Il rettore: Marinelli

06E07793
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Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare AGR/05, presso
la facolta' di agraria.

Con decreto rettorale n. 646, prot. 56554 del 27 ottobre 2006,
sono stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della pro-
cedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
ricercatore universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare
AGR/05, presso la facolta' di agraria dell’Universita' degli studi di
Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E07769

UNIVERSITAØ DELL’INSUBRIA

Concorso per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca in
ßEconomia della produzione e dello sviluppoý - XXII ciclo,
per l’anno accademico 2006/2007.

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476, norme in materia di borse
di studio e di dottorato di ricerca nelle universita' ;

Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398, norme in materia di
borse di studio universitarie;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 11 settembre 1998 ßDeterminazione
dell’importo e dei criteri per l’incremento delle borse concesse per la
frequenza dei corsi di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224 ßRegolamento
in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il decreto 3 novembre 1999, n. 509 ßRegolamento recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli Ateneiý;

Visto il regolamento di Ateneo dei dottorati di ricerca, appro-
vato dal senato accademico nella seduta del 10 aprile 2000 e dal con-
siglio di amministrazione nella seduta del 28 aprile 2000;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 9 aprile
2001 ßUniformita' di trattamento sul diritto agli studi universitari ai
sensi dell’art. 4 della legge 2 dicembre 1991, n. 390ý;

Visto il regolamento didattico di Ateneo emanato con decreto ret-
torale n. 2878 del 31 luglio 2001 e successive modifiche e integrazioni;

Visto lo statuto dell’Ateneo emanato con decreto rettorale
n. 3577 dell’11 marzo 2002 e successive modifiche e integrazioni;

Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;

Viste le proposte di istituzione ed attivazione di dottorati di
ricerca per il XXII ciclo;

Visto il parere sulle proposte di attivazione di dottorati di ricerca
- XXII ciclo, espresso dal nucleo di valutazione;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 23 maggio
2006, con cui e' stato determinato l’ammontare dei contributi per la
frequenza e l’accesso ai corsi di dottorato di ricerca XXII ciclo;

Viste le delibere del senato accademico del 22 maggio 2006 e del
consiglio di amministrazione del 23 maggio 2006 con le quali,
secondo le rispettive competenze, sono state approvate le proposte
di istituzione dei dottorati di ricerca per il XXII ciclo e sono stati

determinati il numero di posti da mettere a concorso e il numero di
borse di studio finanziate con fondi a carico del bilancio universitario
2006;

Visto il bando di concorso di ammissione ai dottorati di ricerca -
XXII ciclo, emanato con decreto rettorale n. 10016 del 17 luglio
2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 57 del 28 luglio 2006 -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý;

Visto il decreto rettorale n. 10310 del 5 ottobre 2006 con cui
sono stati approvati gli atti del concorso di ammissione al dottorato
di ricerca in ßEconomia della produzione e dello sviluppoý, nonche¤
la rispettiva graduatoria;

Decreta:

EØ indetta valutazione comparativa, per esami, per l’ammissione
a tre posti, di cui uno con borsa e due senza borsa di studio, per il
corso di dottorato di ricerca in ßEconomia della produzione e dello
sviluppoý.

Art. 1.

Istituzione

EØ istituito presso l’Universita' degli studi dell’Insubria il XXII
ciclo del corso di dottorato di ricerca in economia della produzione
e dello sviluppo:

area scientifica: 13 - Scienze economiche e statistiche; 14 -
Scienze politiche e sociali;

settori scientifico-disciplinari: SECS-P/01; SECS-P/02; SECS-
P/06; SECS-P/07; SECS-P/08; SECS-P/11;

sede amministrativa: dipartimento di economia, nuova sede di
Bizzozero, via Monte Generoso n. 71 - 21100 Varese - tel. 0332/
395002;

coordinatore: prof. Gioacchino Garofoli;

durata: tre anni;

posti: tre (di cui uno con borsa di studio).

Le date, l’ora ed il luogo delle prove verranno comunicate
tramite avviso presso l’ufficio post laurea c/o segreteria studenti in
via Ravasi n. 2 e sul sito web dell’Universita' (www.uninsubria.it -
sezione post laurea - dottorati di ricerca).

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono accedere al corso di dottorato di ricerca in economia
della produzione e dello sviluppo, senza limitazioni di eta' e cittadi-
nanza, coloro che siano in possesso di diploma di laurea specialistica
o laurea conseguita secondo l’ordinamento previgente il decreto mini-
steriale n. 509/1999 conseguita in Italia o di titolo accademico equi-
pollente conseguito presso universita' straniere.

I predetti titoli devono essere coerenti con il dottorato di ricerca.
La valutazione di coerenza e' di competenza del collegio dei docenti
del dottorato di ricerca.

EØ consentita l’ammissione al concorso di selezione sotto condi-
zione ai laureandi, purche¤ conseguano il titolo entro la data di svolgi-
mento della prima prova concorsuale. In tal caso la partecipazione
al concorso verra' disposta con riserva e il candidato dovra' presen-
tare, a pena di esclusione, il relativo certificato e/o dichiarazione
sostitutiva di certificazione al sensi dell’art. 3 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, prima dell’iscrizione al corso di
dottorato, in caso di superamento del concorso.
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I candidati in possesso di titolo accademico straniero che non sia
gia' stato dichiarato equipollente ai titoli di studio italiani idonei per
l’ammissione al dottorato di ricerca dovranno, solo ai fini e per gli
effetti dell’ammissione al dottorato di ricerca, fare espressa richiesta
di equipollenza nella domanda di partecipazione al concorso. Alla
domanda dovranno essere allegati i seguenti documenti:

titolo di studio e il certificato dal quale si desuma il piano di
studio adottato tradotto e legalizzato dalla rappresentanza italiana;

dichiarazione di valore in loco a cura della rappresentanza
diplomatico-consolare italiana all’estero.

La valutazione dell’equipollenza e della coerenza dei titoli di stu-
dio e' di competenza del collegio dei docenti del dottorato di ricerca
in ßEconomia della produzione e dello sviluppoý.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di ammissione al dottorato di ricerca dovra' essere
presentata dal secondo giorno successivo alla pubblicazione del
bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale entro e non oltre le
ore 12 del 1� dicembre 2006 con le seguenti modalita' :

a) i cittadini italiani dovranno inoltrare la domanda di
ammissione al corso esclusivamente tramite l’utilizzo dei terminali
self service (dislocati in viale Masia n. 27 a Como e in via Ravasi
n. 2 a Varese) o collegandosi al sito web dell’Universita' degli studi
dell’Insubria (www.uninsubria.it) da un qualsiasi personal computer,
previo versamento della somma di e 40,00 (di cui e 25,38 di rim-
borso spese per lo svolgimento della prova e e 14,62 di bollo versato
in modo virtuale), causale del versamento: ßTassa per la partecipa-
zione alla prova concorsuale dottorati di ricercaý - c/c postale
n. 14226211, intestato all’Universita' degli studi dell’Insubria, serv.
Tesoreria, via Ravasi n. 2 - 21100 Vareseý. Si ricorda che tale versa-
mento dovra' essere effettuato per ogni domanda presentata. In ogni
caso non verra' restituito il contributo spese per la prova di ammissione.

Per accedere al sistema di iscrizione telematica occorre scegliere
dal sito www.uninsubria.it la sezione segreteria studenti, la voce ser-
vizi web - segreteria studenti.

Lo studente dovra' prima inserire nei terminali self-service alla
voce ßregistrazioneý i seguenti dati: i dati personali, il codice fiscale,
il recapito, il numero telefonico e l’indirizzo di posta elettronica.
Una volta effettuata la registrazione lo studente dovra' scegliere una
password di accesso che verra' abbinata ad un nome utente assegnato-
gli dal sistema. Con il nome utente assegnato e la password prescelta
lo studente dovra' effettuare il ßloginý e cliccando sulla voce ßtest di
ammissioneý potra' inoltrare la domanda di iscrizione alla prova di
selezione indicando: il corso di dottorato prescelto, la data del versa-
mento e il titolo di studio conseguito. Gli studenti, gia' iscritti ad un
corso di studio presso l’Universita' degli studi dell’Insubria, non
dovranno effettuare una nuova ßregistrazioneý, ma potranno acce-
dere direttamente dalla funzione di ßloginý utilizzando nome utente
e password gia' in loro possesso.

Alla fine delle operazioni il terminale rilascia una ricevuta del-
l’iscrizione effettuata. Tale ricevuta dovra' essere stampata anche se
si utilizza un personal computer e dovra' essere consegnata unita-
mente alla ricevuta del versamento di e 40,00 il giorno della prova.

Si ricorda che l’inserimento di dati non veritieri o inseriti erro-
neamente, comportera' l’esclusione dalla prova e/o dalla graduatoria
finale.

Le domande incomplete saranno respinte. Non verranno accet-
tate domande pervenute oltre i termini stabiliti. I termini di presenta-
zione delle istanze di partecipazione al concorso sono perentori.

L’importo di e 40,00 non sara' restituito in nessun caso, nem-
meno in caso di erroneo versamento. Si ricorda che tale versamento
dovra' essere effettuato per ogni domanda presentata;

b) cittadini italiani, comunitari o non comunitari legalmente
soggiornati in Italia, in possesso di titolo di studio straniero:
dovranno presentare la domanda cartacea redatta su apposito
modulo all’ufficio post laurea c/o segreteria studenti in via Ravasi
n. 2 - 21100 Varese; previo versamento della somma di e 40,00, cau-
sale del versamento: ßTassa per la partecipazione alla prova concor-
suale dottorati di ricercaý - c/c postale n. 14226211, intestato all’Uni-
versita' degli studi dell’Insubria, serv. tesoreria, via Ravasi n. 2 -
21100 Vareseý. Il modulo e' disponibile presso l’ufficio post laurea c/
o segreteria studenti - via Ravasi n. 2 - 21100 Varese, e sul sito Inter-
net: www.uninsubria.it, voce post-laurea o segreteria studenti.

Le domande incomplete saranno respinte. Non verranno accet-
tate domande pervenute oltre i termini stabiliti. In caso di domanda
inoltrata tramite il servizio postale a.r. fara' fede la data del giorno
di ricezione della missiva presso l’ufficio protocollo in via Ravasi
n. 2 - Varese.

I cittadini stranieri e italiani in possesso di un titolo accademico
straniero, che non sia gia' stato dichiarato equipollente ad un titolo
italiano, dovranno, unicamente ai fini dell’ammissione al corso di
dottorato di ricerca al quale intendono partecipare, fare espressa
richiesta di equipollenza nella domanda di partecipazione ed inviare
all’ufficio post laurea c/o segreteria studenti - via Ravasi n. 2 -
21100 Varese, entro il giorno 1� dicembre 2006, ore 12, i seguenti
documenti:

titolo di studio tradotto e legalizzato dalla rappresentanza ita-
liana (ambasciata o consolato) nel Paese ove si e' conseguito il titolo;

ßdichiarazione di valore in locoý da richiedere alla stessa
rappresentanza.

Per le domande inoltrate tramite il servizio postale a.r. fara' fede
la data del giorno di ricezione della missiva presso l’ufficio protocollo
in via Ravasi n. 2 - Varese. Le domande incomplete o carenti della
documentazione richiesta non verranno prese in considerazione.

I termini di presentazione delle istanze di partecipazione al con-
corso sono perentori.

L’importo di e 40,00 non sara' restituito in nessun caso, nem-
meno in caso di erroneo versamento.

Si ricorda che tale versamento dovra' essere effettuato per ogni
domanda presentata.

Portatori di handicap: al fine di poter predisporre gli ausili
necessari, nonche¤ determinare gli eventuali tempi aggiuntivi necessari
all’espletamento della prova in relazione allo specifico handicap (ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, integrata e modificata dalla
legge n. 17/1999), i candidati diversamente abili debbono far perve-
nire all’ufficio post laurea c/o segreteria studenti in via Ravasi n. 2
idoneo certificato della competente A.S.L. entro i termini di presenta-
zione delle domande.

Esito della prova: l’elenco degli ammessi verra' reso noto
mediante pubblicazione ufficiale della graduatoria presso l’albo retto-
rale (via Ravasi n. 2 - Varese) e sul sito Internet: www.uninsubria.it,
voce post-laurea o segreteria studenti.

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti ogni comunicazione
personale.

Contro il provvedimento finale puo' essere proposto ricorso giu-
risdizionale al TAR o ricorso straordinario al Capo dello Stato
rispettivamente entro sessanta o centoventi giorni dalla pubblicazione
della graduatoria pena l’inoppugnabilita' del predetto provvedimento.
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Qualora il numero totale degli iscritti al corso di dottorato a
seguito della completa escussione della graduatoria, risultasse infe-
riore a tre, l’Universita' si riserva di non attivare il corso.

Gli ammessi al corso dovranno perfezionare la domanda di iscri-
zione al primo anno entro il termine perentorio indicato contestual-
mente alla pubblicazione della graduatoria presso l’ufficio post laurea
c/o segreteria studenti, via Ravasi n. 2 - 21100 Varese (orari di spor-
tello: luned|' -marted|' -gioved|' -venerd|' dalle ore 9,30 alle 12; mercoled|'
dalle ore 14 alle 16). La domanda di iscrizione sara' scaricabile dal
sito Internet con la pubblicazione della graduatoria.

Art. 4.

Prove d’esame

L’esame di ammissione consiste in due prove, una scritta ed una
orale, intese ad accertare le capacita' e le attitudini del candidato alla
ricerca scientifica. EØ compresa nella prova orale una verifica della
conoscenza della o delle lingue straniere indicate dal candidato, com-
prendenti comunque la lingua inglese.

Le prove d’esame potranno svolgersi in lingua inglese o un’altra
lingua straniera stabilita dalla commissione. Ai candidati ammessi
verra' comunicato l’esito della prova scritta prima di sostenere quella
orale mediante pubblicazione sul sito di Ateneo (www.uninsubria.it -
voce post-laurea o segreteria studenti).

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti qualsiasi comunica-
zione personale.

Le prove d’esame si terranno secondo il calendario indicato
all’art. 1 e pubblicato sul sito Internet www.uninsubria.it voce post-
laurea o segreteria studenti o direttamente presso l’ufficio post laurea
c/o segreteria studenti in via Ravasi n. 2. La pubblicazione costitui-
sce notifica agli interessati. Si prega di verificare eventuali modifiche
sul sito Internet o direttamente presso l’ufficio post laurea.

I candidati dovranno presentarsi alle prove di ammissione, pena
esclusione, muniti di un valido documento di riconoscimento e della
copia del versamento di e 40,00, pena ammissione con riserva alle
prove concorsuali.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione incaricata delle valutazioni comparative dei
candidati e' nominata con decreto rettorale ed e' composta da tre
membri scelti tra professori e ricercatori universitari di ruolo (dei
quali almeno due professori di prima o di seconda fascia), cui pos-
sono essere aggiunti, su proposta del collegio dei docenti del dotto-
rato, non piu' di due esperti, anche stranieri, esterni all’Universita' ,
scelti nell’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di
ricerca di alta qualificazione.

In relazione alle qualita' accertate, la commissione attribuisce a
ogni candidato fino ad un massimo di sessanta punti per ciascuna
delle due prove. EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia
conseguito nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.
La prova orale e' pubblica e si intende superata se il candidato ottiene
un punteggio non inferiore a 40/60. Al termine delle prove d’esame,
la commissione compila la graduatoria generale di merito sulla base
dei punteggi ottenuti dai candidati nelle due prove.

I risultati delle prove verranno resi noti mediante pubblicazione
ufficiale della graduatoria all’albo rettorale (via Ravasi n. 2 - Varese),
nonche¤ sul sito di Ateneo (www.uninsubria.it - voce post-laurea o
segreteria studenti).

La pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti qualsiasi comunica-
zione personale.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero di posti messi a concorso del
dottorato.

I candidati ammessi, entro la data indicata contestualmente alla
pubblicazione della graduatoria, pena decadenza, dovranno presen-
tarsi presso l’ufficio post laurea c/o segreteria studenti in via Ravasi
n. 2 con la seguente documentazione:

1) modulo di immatricolazione da ritirarsi presso l’ufficio
post laurea c/o segreteria studenti o disponibile sul sito Internet
www.uninsubria.it voce post-laurea o segreteria studenti debitamente
compilato;

2) fotocopia di un documento di riconoscimento;

3) fotocopia del codice fiscale;

4) modulo per assicurazione (modulo da ritirarsi presso l’uffi-
cio post laurea c/o segreteria studenti o disponibile sul sito Internet
www.uninsubria.it - voce post-laurea o segreteria studenti);

5) attestazione (da parte dei dottorandi non assegnatari di
borsa) del versamento di e 700,00 (comprensivo della tassa regionale
per il diritto allo studio di e 100 e dell’assicurazione infortuni)
secondo quanto stabilito dal ßRegolamento tasse e contributi
a.a. 2006/2007ý disponibile presso l’ufficio post laurea c/o segreteria
studenti o sul sito Internet www.uninsubria.it

I candidati utilmente collocati in graduatoria, che non dovessero
iscriversi entro il predetto termine, saranno considerati rinunciatari.
Gli uffici competenti provvederanno ad escutere la graduatoria,
dando formale comunicazione agli interessati (mediante lettera rac-
comandata con ricevuta di ritorno o telegramma).

Il candidato, che risulti in posizione utile in piu' graduatorie di
merito, e' tenuto ad esercitare opzione per un solo corso di dottorato.

Art. 7.

Incompatibilita'

L’iscrizione al corso di dottorato di ricerca e' incompatibile con
la contemporanea iscrizione ad altri corsi di dottorato, a corsi di lau-
rea, di diploma, di laurea specialistica, a scuole di specializzazione
ed a master.

EØ fatto divieto di iscriversi a piu' corsi del medesimoAteneo o di altre
universita' (art. 25, comma primo del regolamento didattico di Ateneo).

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato non puo' chiedere di fruirne una seconda volta.

Art. 8.

Frequenza ai corsi

Il dottorando e' tenuto a seguire con regolarita' le attivita' previste
per il suo curriculum formativo e a dedicarsi con pieno impegno ai
programmi di studio e allo svolgimento delle attivita' di ricerca asse-
gnate dal collegio dei docenti.

Ai sensi del comma 8 dell’art. 4 della legge n. 210/1998, ai dotto-
randi puo' essere affidata, con il loro consenso, una limitata attivita'
didattica sussidiaria o integrativa che non deve in ogni caso compro-
mettere la loro attivita' di formazione alla ricerca. L’eventuale attivita'
didattica e' da intendersi senza oneri per il bilancio dell’Universita' e
non da' luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli dell’Universita' .
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Il titolo di dottore di ricerca si consegue alla conclusione del
ciclo di dottorato, all’atto del superamento dell’esame finale, che e'
subordinato alla presentazione di una dissertazione scritta (tesi di
dottorato) che dia conto di una ricerca originale, condotta con sicu-
rezza di metodo e dalla quale emergano risultati di rilevanza scienti-
fica adeguata.

Art. 9.

Contributi per l’accesso e la frequenza

I dottorandi sono tenuti al versamento di un contributo forfetta-
rio annuale secondo quanto stabilito dal ßbando tasse e contributi
a.a. 2006/2007ý disponibile presso l’ufficio post laurea c/o segreteria
studenti o sul sito Internet www.uninsubria.it e della tassa regionale
per il diritto allo studio che ammonta a e 100.

In merito ad eventuali oneri assicurativi nel rispetto della vigente
normativa in materia, si rinvia a quanto dettagliato nei modelli di
immatricolazione.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso l’ufficio post laurea dell’Universita'
degli studi dell’Insubria e trattati per le finalita' di gestione del con-
corso e dell’eventuale procedimento di gestione della carriera accade-
mica dei vincitori. La comunicazione di tali dati da parte dei candi-
dati e' obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipa-
zione, pena l’esclusione dal concorso.

I dati personali forniti dai candidati saranno comunicati alle
strutture amministrative dell’Universita' degli studi dell’Insubria ed
agli enti direttamente interessati alla posizione giuridica-economica
dei candidati risultati vincitori.

Si rinvia al modello informativo ßTrattamento dei dati perso-
naliý al sensi del decreto legislativo n. 196/2003 disponibile sul sito
Internet www.uninsubria.it - segreteria studenti e presso l’ufficio post
laurea c/o segreteria studenti, via Ravasi n. 2 - 21100 Varese.

Art. 11.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge n. 241/1990 e
successive modifiche e integrazioni (legge 11 febbraio 2005, n. 15, e
legge 14 maggio 2005, n. 80), il responsabile del procedimento di cui
al presente bando, per quanto di competenza, e' la dott.ssa Sara
Coppes, funzionario amministrativo dell’Ateneo.

Art. 13.

Norme di riferimento

Per quanto non disposto specificamente dal presente bando,
l’Universita' degli studi dell’Insubria si attiene alla normativa vigente
in materia e al regolamento di Ateneo sui corsi di dottorato di
ricerca.

Per informazioni attinenti alle procedure concorsuali contattare
lo 0332/219062-61 - fax 0332/219069.

Varese, 26 ottobre 2006

Il rettore: Dionigi

06E07890

UNIVERSITAØ DI LECCE

Avviso relativo alle procedure di valutazione comparativa pub-
blica per la copertura di diciotto posti di ricercatore univer-
sitario di ruolo.

Ai sensi della legge 3 luglio 1998, n. 210, che detta ßNorme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruoloý, del
regolamento d’Ateneo per il reclutamento dei professori di ruolo e dei
ricercatori, emanato con decreto rettorale n. 270 del 6 dicembre 2000,
successivamente modificato con decreto rettorale n. 2432 del 29 novem-
bre 2004 e del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, concernente le modalita' di espletamento delle procedure per il
reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, sono
indette le valutazioni comparative pubbliche per la copertura dei sottoin-
dicati posti di ricercatore universitario di ruolo:

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali

Un posto per il settore scientifico-disciplinare CHIM/03, deno-
minato ßChimica generale e inorganicaý.

Un posto per il settore scientifico-disciplinare FIS/04, denomi-
nato ßFisica nucleare e subnucleareý;

Un posto per il settore scientifico-disciplinare MAT/02, denomi-
nato ßAlgebraý.

Facolta' di scienze della formazione

Un posto per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10,
denominato ßLetteratura italianaý.

Facolta' di ingegneria

Un posto per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/01,
denominato ßElettronicaý.

Facolta' di beni culturali

Un posto per il settore scientifico-disciplinare L-ANT/09, deno-
minato ßTopografia anticaý;

Un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/01, deno-
minato ßStoria medievaleý;

Un posto per il settore scientifico-disciplinare M-STO/04, deno-
minato ßStoria Contemporaneaý.

Scuola superiore ISUFI

Quattro posti per il settore scientifico-disciplinare FIS/01, deno-
minato ßFisica sperimentaleý.

Tre posti per il settore scientifico-disciplinare ING-IND/35,
denominato ßIngegneria economico-gestionaleý.

Un posto per il settore scientifico-disciplinare IUS/09, denomi-
nato ßIstituzioni di diritto pubblicoý.

Un posto per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07, deno-
minato ßEconomia aziendaleý;

Un posto per il settore scientifico-disciplinare BIO/05, denomi-
nato ßZoologiaý.

06E07892
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di due posti di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, presso la
facolta' di scienze della formazione.

Si avvisa che in data 31 ottobre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, presso
la facolta' di scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07766

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizza-
zione aziendale, presso la facolta' di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione
aziendale, presso la facolta' di economia, bandita con decreto retto-
rale n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07739

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica cli-
nica e biologia molecolare clinica, presso la facolta' di medi-
cina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare BIO/12 - Biochimica clinica
e biologia molecolare clinica, presso la facolta' di medicina e chirur-
gia, bandita con decreto rettorale n. 144/R del 10 ottobre 2005, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del
14 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07740

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare IUS/06 - Diritto della
navigazione, presso la facolta' di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare IUS/06 - Diritto della navi-
gazione, presso la facolta' di economia, bandita con decreto rettorale
n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07741

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria,
presso la facolta' di medicina e chirurgia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare MED/25 - Psichiatria,
presso la facolta' di medicina e chirurgia, bandita con decreto retto-
rale n. 144/R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07742

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del
lavoro, presso la facolta' di economia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che e' stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita' degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti n. 1 -
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare IUS/07 - Diritto del lavoro,
presso la facolta' di economia, bandita con decreto rettorale n. 144/
R del 10 ottobre 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07743
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UNIVERSITAØ DEL MOLISE

Avviso relativo all’approvazione degli atti e della graduatoria
del concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di personale da inquadrare nell’area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, categoria D, posizione economica
D1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno inde-
terminato, per le esigenze del dipartimento di scienze econo-
miche gestionali e sociali.

Ai sensi dell’art. 15, comma 6, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni, si
rende noto che all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi del Molise,
in Campobasso, via de Sanctis, e' stato pubblicato il decreto rettorale
n. 1730 del 25 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
e la graduatoria del concorso per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di personale da inquadrare nell’area tecnica, tecnico scienti-
fica ed elaborazione dati, categoria D, posizione economica D1, con
rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno indeterminato, per le
esigenze del dipartimento di scienze economiche gestionali e sociali
(rif. cod. 11/2006) bandito con decreto rettorale n. 1253 del 26 luglio
2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 60 dell’8 agosto 2006
(4� serie speciale - Concorsi ed esami).

Il provvedimento e' consultabile anche sul sito internet all’indi-
rizzo http://www.unimol.it dell’Universita' degli studi del Molise.

06E07738

UNIVERSITAØ DI NAPOLI
ßPARTHENOPEý

Rettifica relativa al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di nove posti di categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze del-
l’amministrazione centrale e strutture periferiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.D.A. n. 166 del 20 ottobre 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del 31 ottobre 2006, con il
quale o' stato bandito il concorso pubblico per esami, per la copertura
di nove posti di categoria B, posizione economica B3, area servizi
generali e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed
a tempo pieno, per le esigenze dell’amministrazione centrale e strut-
ture periferiche dell’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý;

Visto che all’art. 10, quarto rigo, del predetto bando di concorso,
per mero errore e' stato scritto ßcategoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione datiý invece di ßcategoria B, area servizi
generali e tecniciý;

Ritenuto pertanto, di dover procedere alla rettifica;

Decreta:

All’art. 10 del D.D.A. n. 166 del 20 ottobre 2006, quarto rigo
(riportato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 83 del 31 otto-
bre 2006 alla pagina 37, prima colonna, sesto rigo), dove e' scritto
ßcategoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione datiý
leggasi ßcategoria B, area servizi generali e tecniciý.

Resta invariato quant’altro disposto nel predetto bando, ivi com-
preso il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione.

Napoli, 9 novembre 2006

Il direttore amministrativo: De Simone

06E07849

Rettifica relativa al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di otto posti di categoria B, posizione economica B3,
area servizi generali e tecnici, con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato ed a tempo pieno, per la gestione di
aule e laboratori didattici informatizzati.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.D.A. n. 165 del 20 ottobre 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del 31 ottobre 2006, con il
quale e' stato bandito il concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di otto posti di categoria B, posizione economica B3, area servizi
generali e tecnici, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed
a tempo pieno, per la gestione di aule e laboratori didattici informa-
tizzati, presso l’Universita' degli studi di Napoli ßParthenopeý;

Visto che all’art. 10, quarto rigo, del predetto bando di concorso,
per mero errore e' stato scritto ßcategoria C, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione datiý invece di ßcategoria B, area servizi
generali e tecniciý;

Ritenuto pertanto, di dover procedere alla rettifica;

Decreta:

All’art. 10 del D.D.A. n. 165 del 20 ottobre 2006, quarto rigo
(riportato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del
31 ottobre 2006 alla pagina 43, prima colonna, sesto rigo), dove e'
seritio ßcategoria C, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
datiý leggasi ßcategoria B, area servizi generali e tecniciý.

Resta invariato quant’altro disposto nel predetto bando, ivi com-
preso il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione.

Napoli, 9 novembre 2006

Il direttore amministrativo: De Simone

06E07850

Rettifica relativa al concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di quattro posti di categoria C, posizione economica
C1, area amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato ed a tempo pieno, per le esigenze delle segre-
terie studenti.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.D.A. n. 167 del 20 ottobre 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del 31 ottobre 2006, con il
quale e' stato bandito il concorso pubblico, per esami, per la coper-
tura di quattro posti di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed a
tempo pieno, per le esigenze delle segreterie studenti dell’Universita'
degli studi di Napoli ßParthenopeý;

Visto che all’art. 10, quarto rigo, del predetto bando di concorso,
per mero errore e' stato scritto ßarea tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione datiý invece di ßarea amministrativaý;

Ritenuto pertanto, di dover procedere alla rettifica;

Decreta:

All’art. 10 del D.D.A. n. 167 del 20 ottobre 2006, quarto rigo
(riportato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 83 del
31 ottobre 2006 alla pagina 48, seconda colonna, sesto rigo), dove e'
scritto ßarea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione datiý leggasi
ßarea amministrativaý.

Resta invariato quant’altro disposto nel predetto bando, ivi com-
preso il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione.

Napoli, 9 novembre 2006

Il direttore amministrativo: De Simone

06E07851
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SECONDA UNIVERSITAØ DI NAPOLI

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di complessivi due
posti di ricercatore universitario.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23
marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visto i decreti rettorali n. 527 del 20 febbraio 2006 e n. 1108 del 6
aprile 2006, i cui avvisi sono stati pubblicati, rispettivamente, nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 16 del 28 febbraio 2006 e
n. 29 del 14 aprile 2006, con i quali sono state indette le procedure
di valutazione comparativa a complessivi due posti di ricercatore uni-
versitario presso questo Ateneo di seguito indicate:

facoltaØ degli studi politici e per l’alta formazione europea e
mediterranea ßJean Monnetý, settore scientifico-disciplinare SPS/12
- Sociologia giuridica della devianza e mutamento sociale, un posto;

facoltaØ di giurisprudenza, settore scientifico-disciplinare
IUS/13 - Diritto internazionale, un posto;

Viste le delibere con le quali i consigli delle suindicate facoltaØ
hanno provveduto a designare i componenti non elettivi delle com-
missioni giudicatrici delle suddette procedure di valutazione compa-
rativa;

Visto il decreto rettorale n. 2529 del 12 settembre 2006, con il
quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti
di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di complessivi due
posti di ricercatore universitario:

FacoltaØ degli studi politici e per l’alta formazione
europea e mediterranea ßJean Monnetý

Settore scientifico-disciplinare SPS/12 - Sociologia giuridica
della devianza e mutamento sociale - un posto

Membro designato: Annamaria Rufino, professore ordinario
della Seconda universitaØ degli studi di Napoli, presso la facoltaØ di
studi politici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean
Monnetý.

Componenti eletti:

Davide Barba, professore associato dell’UniversitaØ degli studi
del Molise, presso la facoltaØ di economia;

Maria Ausilia Simonelli, ricercatore confermato dell’Univer-
sitaØ degli studi di Molise, presso la facoltaØ di giurisprudenza.

FacoltaØ di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale

un posto

Membro designato: Pasquale De Sena, professore ordinario della
UniversitaØ degli studi di Napoli ßFederico IIý, presso la facoltaØ di
giurisprudenza.

Componenti eletti:

Marcello Di Filippo, professore associato dell’UniversitaØ degli
studi del Pisa, presso la facoltaØ di scienze politiche;

Maria Clara Maffei, ricercatore confermato dell’UniversitaØ
degli studi di Parma, presso la facoltaØ di giurisprudenza.

Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il
segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insor-
genza.

Le eventuali cause di incompatibilitaØ e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualitaØ di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 6 novembre 2006

Il rettore: Rossi

06E07834

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di profes-
sore di seconda fascia, presso la facolta' di studi politici e per
l’alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del 23
marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1070 del 4 aprile 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27 del
7 aprile 2006, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione
compartiva per la copertura di un posto di professore di seconda
fascia presso la facoltaØ di studi politici e per l’alta formazione euro-
pea e mediterranea ßJean Monnetý di questo Ateneo per il settore
scientifico-disciplinare di seguito indicato:

settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale,
un posto;

Vista la delibera con la quale il consiglio della suindicate strut-
tura ha provveduto a designare il componente non elettivo della com-
missione giudicatrice della suddetta procedura di valutazione compa-
rativa;

Visto il decreto rettorale n. 2529 del 12 settembre 2006, con il
quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti
di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;
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Decreta:

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di seconda fascia, presso la facoltaØ di studi politici e per l’alta
formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý di questa Univer-
sita' per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Settore scientifico-disciplinare IUS/13 - Diritto internazionale
un posto

Membro designato: Umberto Leanza, professore ordinario della
UniversitaØ degli studi di Roma ßTor Vergataý, presso la facoltaØ di
giurisprudenza.

Componenti eletti:

Luigi Sico, professore ordinario dell’UniversitaØ degli studi di
Napoli ßFederico IIý, presso la facoltaØ di giurisprudenza;

Paolo Fois, professore ordinario, dell’UniversitaØ degli studi di
Sassari, presso la facoltaØ di giurisprudenza;

Maria Migliazza, professore associato, dell’IULM di Milano,
presso la facoltaØ di scienze delle comunicazione e dello spettacolo;

Luca Marini, professore associato dell’UniversitaØ degli studi di
Roma ßLa Sapienzaý presso la facoltaØ di economia.

Le commissioni scelgono nel proprio seno il presidente ed il
segretario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua
insorgenza.

Le eventuali cause di incompatibilitaØ e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualitaØ di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 6 novembre 2006

Il rettore: Rossi

06E07835

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore di prima fascia, presso la facolta' di studi politici
e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean
Monnetý.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;

Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del
23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 1069 del 4 aprile 2006, il cui avviso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 27 del
7 aprile 2006, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore di prima fascia, presso la

facolta' di studi politici e per l’alta formazione europea e mediterra-
nea ßJean Monnetý di questo Ateneo per il settore scientifico-disci-
plinare di seguito indicato:

Settore scientifico disciplinare IUS/02 - Diritto privato comparato
un posto

Vista la delibera con la quale il Consiglio della suindicata facolta'
ha provveduto a designare il componente non elettivo della commis-
sione giudicatrice della suddetta procedura di valutazione compara-
tiva;

Visto il decreto rettorale n. 2529 del 12 settembre 2006 con il
quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti
di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

EØ costituita la seguente commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore di prima fascia presso la facolta' di studi politici e per l’alta
formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý di questa Univer-
sita' per il settore scientifico-disciplinare di seguito indicato:

Settore IUS/02 - Diritto privato comparato
un posto

Membro designato: Gian Maria Piccinelli, professore ordinario
della Seconda Universita' degli studi di Napoli - facolta' di studi poli-
tici e per l’alta formazione europea e mediterranea ßJean Monnetý.

Componente eletti:

Antonello Miranda, professore ordinario dell’Universita' degli
studi di Palermo, facolta' di scienze politiche;

Virginia Zambrano, professore ordinario dell’Universita' degli
studi di Salerno, facolta' di giurisprudenza;

Albina Candian, professore ordinario dell’Universita' degli
studi di Milano, facolta' di giurisprudenza;

Gabriele Crespi Reghizzi, professore ordinario dell’Universita'
degli studi di Pavia, facolta' di giurisprudenza.

La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il segre-
tario.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insor-
genza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 6 novembre 2006

Il rettore: Rossi

06E07836
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Integrazione del decreto rettorale di costituzione della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Vista la legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 117 del

23 marzo 2000, in particolare l’art. 3;
Visto il decreto rettorale n. 2611 del 1� luglio 2006, il cui avviso e'

stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 53 del
5 luglio 2005, con il quale e' stata indetta la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta'
di medicina e chirurgia di questo Ateneo per il settore scientifico-
disciplinare di seguito indicato:

Settore scientifico-disciplinare MED/27 - Neurochirurgia
un posto

Visto il decreto rettorale n. 2222 del 24 luglio 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del 1� agosto 2006,
con il quale e' stata parzialmente costituita la commissione giudica-
trice della suddetta procedura valutativa;

Visto il decreto rettorale n. 2529 del 12 settembre 2006, con il
quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa a posti
di professore ordinario, associato e ricercatore universitario di ruolo;

Visto l’esito dello scrutinio relativo alle votazioni predette;

Decreta:

Ad integrazione del decreto rettorale n. 2222 del 24 luglio 2006
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 58 del
1� agosto 2006, citato nelle premesse, la commissione giudicatrice
della valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario presso la facolta' di medicina e chirurgia e' cosi
costituita:

Settore scientifico-disciplinare MED/27 - Neurochirurgia
un posto

Membro designato: Francesco Tomasello, professore ordinario
dell’Universita' degli studi di Messina, facolta' di medicina e chirurgia.

Componente eletti:
Carmelo Anile, professore associato dell’Universita' Cattolica

del Sacro Cuore, facolta' di medicina e chirurgia;
Marcello Passalacqua, ricercatore confermato dell’Universita'

degli studi di Messina, facolta' di medicina e chirurgia.
La commissione sceglie nel proprio seno il presidente ed il segre-

tario.
Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta

Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge n. 120 del 21 aprile 1995, convertito nella legge n. 236
del 21 giugno 1995, per la presentazione al rettore, da parte dei candi-
dati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Se la causa
di ricusazione e' sopravvenuta, purche¤ anteriore alla data di insedia-
mento della commissione, il suddetto termine decorre dalla sua insor-
genza.

Le eventuali cause di incompatibilita' e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita' di componente delle commissioni giudicatrici.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Caserta, 6 novembre 2006

Il rettore: Rossi

06E07837

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Avviso di procedure di valutazione comparativa

Il rettore dell’Universita' degli studi di Palermo con decreto
n. 5642 del 6 novembre 2006 indice la seguente procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore univer-
sitario presso la facolta' e per il settore scientifico-disciplinare sottoin-
dicato:

FacoltaØ di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare IUS/17 - Diritto Penale - un posto

Le domande di ammissione alle procedure, redatte in carta sem-
plice nell’apposito modello di cui all’allegato ßAý del bando di con-
corso devono essere indirizzate: Al Magnifico Rettore dell’Universita'
degli studi di Palermo - Divisione del personale - Settore selezioni -
piazza Marina n. 57 - 90133 Palermo, e devono essere presentate o
inviate a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento all’indirizzo
sopraindicato, a pena di esclusione, entro il temine perentorio di
trenta giorni che decorre dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Ove il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo,
la scadenza e' prorogata al primo giorno feriale utile. Il bando sara'
affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Palermo e reso
disponibile anche per via telematica al seguente indirizzo: http://
www.unipa.it./concorsi

06E07857

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale di categoria D - posizione economica
iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze del servizio di fisica sanitaria
nonche¤ sezione fisica medica, ambientale ed epidemiologica
del dipartimento di scienze chirurgiche, radiologiche ed
odontostomatologiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

Universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;

ö 38 ö



14-11-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
Considerato che la riserva prevista dai citati decreti legislativi

215/2001 e 236/2003 e' operante parzialmente e da' luogo ad una fra-
zione di posto che si cumulera' alla riserva relativa alle selezioni che
verranno successivamente bandite da questa Amministrazione;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 feb-
braio 2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Viste le note del responsabile della struttura interessata;
Vista la nota prot. DFP-0033126-12 settembre 2006-1.2.3.2 del 12

settembre 2006 con cui il dipartimento della funzione pubblica, in
risposta alla procedura di mobilita' di cui all’art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, avviata con nota prot. n. 46226 del
30 agosto 2006, ha comunicato di non avere personale da assegnare;

Visto l’Avviso pubblicato in data 29 agosto 2006 con cui e' stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 19 del Contratto collettivo
nazionale di lavoro 27 gennaio 2005 del personale del comparto Uni-
versita' e dall’art. 30 del decreto legislativo 165/2001, senza esito posi-
tivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di una unita' di personale di categoria D, posizione econo-
mica iniziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro
subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno,
per le esigenze del servizio di fisica sanitaria nonche¤ sezione di fisica
medica, ambientale ed epidemiologica del dipartimento di scienze
chirurgiche, radiologiche ed odontostomatologiche di questa Univer-
sita' .

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2. eta' non inferiore agli anni 18;
3. godimento dei diritti civili e politici;

4. titolo di studio: diploma di laurea in fisica rilasciato
secondo le disposizioni vigenti anteriormente all’attuazione del
decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999 o laurea (ai sensi
del decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999) conseguita nella
classe n. 25 ßclasse delle lauree in scienze e tecnologie fisicheý o lau-
rea specialistica (ai sensi del decreto ministeriale n. 509 del 3 novem-
bre 1999) conseguita nella classe n. 20/S ßclasse delle lauree speciali-
stiche in fisicaý.

5. idoneita' fisica all’impiego;

6. posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo 165/2001, il quale prevede
che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello comu-
nitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si prov-
vede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adottato
su proposta dei Ministri competentiý.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello ßAý,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte
dai candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia, Piazza Universita' , 1 - 06123
Perugia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
serie speciale ßConcorsi ed esamiý, mediante il servizio postale o
mediante fax ai n. 075/5852067, 075/5852267, 075/5855171 (questi
ultimi due numeri vengono attivati solo in riferimento alla presente
procedura selettiva) o mediante consegna diretta all’Ufficio archivio
e protocollo dell’Ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|' al mattino
dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|' anche di pome-
riggio dalle ore 15 alle ore 17.

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;
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5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate - comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti
penali pendenti comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedi-
mento e gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e del-
l’Ateneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato con-
seguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equipara-
zione secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

12) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 7, posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

13) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
3� comma, e 45, 3� comma, del decreto del Presidente della Repub-
blica 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, 1� comma, del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000.

A pena di non valutazione, il candidato dovra' dichiarare i titoli
che ritiene utile sottoporre alla valutazione della commissione giudi-
catrice mediante il modello ßBý debitamente compilato, da allegare
alla domanda di partecipazione, secondo le modalita' di cui al succes-
sivo art. 5.

Il candidato potra' avvalersi della facolta' di produrre i titoli
oggetto della dichiarazione di cui al predetto modello B nelle forme
previste dal decreto del Presidente della Repubblica 445/2000 richia-
mate nel successivo art. 5.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di Peru-
gia - servizio tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure
selettive per una unita' di personale a tempo indeterminato di catego-
ria D1 per le esigenze del servizio di fisica sanitaria nonche¤ sezione

di fisica medica, ambientale ed epidemiologica del dipartimento di
scienze chirurgiche, radiologiche e odontostomatologiche di codesta
Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contri-
buto.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalita' di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

Art. 5.

T i t o l i

Sono ammessi a valutazione i sottoindicati titoli, posseduti alla
data di scadenza per la presentazione della domanda di partecipa-
zione e dichiarati secondo le modalita' di seguito indicate.

Per i titoli sara' attribuito un punteggio complessivo pari a 30/90,
ripartito nel modo seguente:

a) titoli di studio superiori rispetto a quello richiesto per l’ac-
cesso, purche¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un
massimo di punti 10;

b) borse di studio presso enti pubblici, abilitazione all’esercizio
della professione, attestati di qualificazione e/o specializzazione rila-
sciati a seguito di frequenza di corsi di formazione professionale orga-
nizzati da pubbliche amministrazioni o enti privati, purche¤ attinenti
all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo di punti 3;

c) titoli scientifici, quali pubblicazioni e lavori originali, pur-
che¤ attinenti all’attivita' del posto da ricoprire, fino ad un massimo
di punti 3;
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d) servizio svolto in posizioni funzionali e con compiti pari a
quelli del posto da ricoprire, presso le Universita' o soggetti pubblici,
fino ad un massimo di punti 8;

e) incarichi professionali svolti, fino ad un massimo di punti 3;

f) altri titoli quali partecipazione come relatori a convegni o
seminari di studio e corsi di formazione, fino ad un massimo di punti 3.

I titoli di cui ai precedenti punti, da sottoporre alla valutazione
della commissione giudicatrice devono essere dichiarati, pena la non
valutazione, nell’allegato modello B, da presentare unitamente alla
domanda entro il termine previsto; i titoli dichiarati nel modello B
possono inoltre essere presentati entro lo stesso termine, in originale
o in copia autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva
di atto notorio che ne attesti la conformita' all’originale, conforme-
mente al modello C.

Nelle dichiarazioni sostitutive il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile ai fini della valutazione
del titolo dichiarato:

per i titoli di cui al punto a), indicare la natura del diploma, la
data di conseguimento, l’ateneo e la votazione;

per i titoli di cui al punto b), specificare dettagliatamente la
natura del titolo, il soggetto che lo ha rilasciato, la data di rilascio e
l’eventuale votazione finale;

per i titoli di cui al punto c), specificare dettagliatamente gli
estremi del titolo scientifico dichiarato;

per i titoli di cui al punto d) specificare la natura del servizio
svolto, il periodo, l’attivita' prestata, l’universita' /soggetti pubblici;

per i titoli di cui al punto e), indicare tutti gli estremi relativi
alla natura del titolo professionale;

per i titoli di cui al punto f), specificare dettagliatamente gli
estremi relativi alla natura del titolo dichiarato.

A pena di non valutazione, le dichiarazioni sostitutive di cui ai
modelli B e C devono essere sottoscritte dall’interessato e presentate
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita' in corso di validita' del sottoscrittore, fermo restando quanto
disposto dagli articoli 38, 3� comma, e 45, 3� comma, del decreto del
Presidente della Repubblica 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, 1� comma, del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000.

A pena di non valutazione, ai titoli redatti in lingua straniera
deve essere obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua ita-
liana, certificata conforme al testo straniero, redatta dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare ovvero da un tradut-
tore ufficiale oppure certificata conforme al testo straniero mediante
dichiarazione resa ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Il controllo e la valutazione dei titoli, previa formulazione dei
criteri da parte della commissione giudicatrice, sono svolti dopo
l’espletamento delle prove scritte, ma prima di procedere alla corre-
zione dei relativi elaborati.

La commissione, nelle sedute di svolgimento della prova orale,
comunichera' a ciascun candidato il risultato della valutazione dei
titoli, prima dell’inizio della prova medesima.

L’Amministrazione procede ad idonei controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive presentate ai sensi della normativa
vigente.

Art. 6.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte di cui una a
contenuto teorico-pratico ed una prova orale vertenti sui seguenti
argomenti:

Prima prova scritta:

radiometria;

dosimetria e valutazione di dose;

radioprotezione e radioprotezione operativa;

emergenze radiologiche e nucleari;

normativa italiana, linee guida nazionali e internazionali, rac-
comandazioni dell’Unione europea o di organismi internazionali in
materia di radiazioni ionizzanti.

Seconda prova scritta a contenuto teorico-pratico:

misure di radon ed elaborazione ed interpretazione dei risul-
tati;

misure di dose individuale e collettiva ed elaborazione e inter-
pretazione dei risultati;

misure di radionuclidi alfa, beta e gamma emettitori ed elabo-
razione ed interpretazione dei risultati;

misure su apparecchi generatori di radiazioni ionizzanti ed
elaborazione e interpretazione dei risultati.

Prova orale:

La prova orale vertera' sugli argomenti oggetto delle prove scritte
e sulle fonti normative autonome di questo Ateneo, quali:

Statuto d’Ateneo;

Regolamento per l’applicazione dei disposti di legge in materia
di protezione dei lavoratori, della popolazione e dell’ambiente dai
rischi da radiazioni ionizzanti (decreto legislativo 230/95 e successive
modificazioni e integrazioni).

Inoltre la prova orale comprendera' anche l’accertamento della
conoscenza dell’uso dei principali programmi di Office Automation
nonche¤ della conoscenza della lingua inglese.

(Lo Statuto d’Ateneo ed il Regolamento per l’applicazione dei
disposti di legge in materia di protezione dei lavoratori della popola-
zione e dell’ambiente dai rischi da radiazioni ionizzanti decreto legi-
slativo 230/95 e successive modificazioni e integrazioni, sono consul-
tabili via Internet sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ate-
neo - Statuto e regolamenti).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con se¤
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di
alcun genere; potranno essere consultati testi di legge non commen-
tati e i dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30, salva l’eventuale esclusione conseguente al controllo sulle
istanze ai sensi di quanto disposto nel precedente art. 3.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, e' dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove
scritte, pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata
alla votazione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

la prima prova scritta avra' luogo il giorno 18 dicembre 2006,
con inizio alle ore 9, presso la Sezione di fisica medica ambientale
ed epidemiologica del Dipartimento di scienze chirurgiche, radiologi-
che ed odontostomatologiche, dell’Universita' degli studi di Perugia -
Policlinico Monteluce, Perugia.
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La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, avra' luogo il
giorno 19 dicembre 2006 con inizio alle ore 9, presso la Sezione di
fisica medica ambientale ed epidemiologica del Dipartimento di
scienze chirurgiche, radiologiche ed odontostomatologiche, dell’Uni-
versita' degli studi di Perugia - Policlinico Monteluce - Perugia.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sara'

considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale,

ßConcorsi ed esamiý del 30 gennaio 2007 sara' pubblicato un avviso
con cui saranno resi noti:

1. l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2. l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3. la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;
4. l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-

ciale delle comunicazioni di cui sopra.
Gli avvisi di cui sopra, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, hanno

valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regolamento
in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi di
Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale degli elenchi
degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selet-
tiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).

La mancata presentazione del candidato alla prova orale sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

carta di identita' , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purche¤
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 7.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia - Piazza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine peren-
torio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in
cui hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione
del relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in
carta semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita'
di merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

Tali documenti dovranno essere prodotti in originale o in copia
autentica o in copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto
notorio che ne attesti la conformita' all’originale, utilizzando il
modello C. La suddetta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dal-
l’interessato in presenza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e
presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi del-
l’art. 38, 3� comma, del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000.

Art. 8.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente a quella dei vinci-
tori della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteggio com-
plessivo riportato all’esito delle prove d’esame e della valutazione dei
titoli, con l’osservanza, a parita' di merito, dei titoli di preferenza pre-
visti dall’art. 7 del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori della
selezione, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolutiva dell’ac-
certamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego,
ed e' pubblicata all’Albo ufficiale di questa Universita' e sul web del-
l’Ateneo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla data di
pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre il ter-
mine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al giu-
dice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presidente
della Repubblica).
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La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di
utilizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeter-
minato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo par-
ziale, nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo,
senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini
dell’esercizio della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 9.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’Amministrazione universitaria che ha indetto la selezione
ed il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e con-
testualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro confor-
memente a quanto previsto dal vigente Contratto collettivo nazionale
di lavoro. Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore
dovra' produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione di
cui al successivo art. 10.

Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva la possibi-
lita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso di com-
provato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con decorrenza
immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente Contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto Uni-
versita' .

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria D, posizione economica D1, di cui al Contratto col-
lettivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Uni-
versita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio econo-
mico 2004/2005.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 9:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;
cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell’Unione europea;
godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del Casellario giudi-

ziale;
2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-

ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 - Statuto degli impie-
gati civili dello Stato - e di cui all’art. 53 del decreto legislativo
n. 165 del 30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la
nuova amministrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 445/2000), aggiornato
alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2,
del presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o
categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica preventiva ai sensi
dell’art. 16, comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre
1994, n. 626, effettuata dal medico compente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale
oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi,
rivolgendo le richieste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 12.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 13.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

Dello stesso verra' data divulgazione mediante affissione all’albo
dell’Ateneo e sara' consultabile anche via Internet alla pagina web del-
l’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico
amministrativo.

Perugia, 6 novembre 2006

Il direttore amministrativo: Lacaita
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UNIVERSITAØ DI PISA

Costituzione delle commissioni giudicatrici per le valutazioni
comparative a posti di professore ordinario e associato

IL RETTORE

Vista la legge 6 luglio 1998, n. 210, che trasferisce alle Universita'
le competenze ad espletare le procedure per il reclutamento di profes-
sori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita' di espletamento delle procedure
per il reclutamento di professori universitari di ruolo e ricercatori ed
in particolare l’art. 7;

Visti i bandi delle procedure di valutazione comparativa;

Viste le delibere con le quali i consigli di facolta' , in applicazione
della previsione di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno provveduto a designare i
ßmembri interniý quali componenti delle commissioni giudicatrici
delle procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
professori ordinari, associati e ricercatori;

Visto il parere della commissione tecnico-consultiva, trasmesso
con nota n. 1610 del 26 maggio 2000, relativo alla nomina, all’esito
dello scrutinio di voto, dei commissari eletti e designati che non deb-
bano esercitare alcuna opzione, anche in presenza di commissioni
incomplete;

Visti il decreto rettorale n. 12191 del 12 luglio 2006, con il quale
sono state indette le procedure elettorali per le elezioni delle commis-
sioni giudicatrici per il reclutamento dei professori universitari
(II tornata 2006) e le procedure elettorali delle elezioni suppletive
per l’integrazione delle commissioni delle tornate precedenti;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le elezioni dei com-
ponenti le commissioni giudicatrici;

Decreta:

Art. 1.

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici per le valuta-
zioni comparative a posti:

Facolta' di scienze politiche
Settore scientifico-disciplinare SPS/07

Fascia valutazione comparativa: ordinario

Componente designato: Toscano Mario - ordinario - Pisa.

Componente eletto: Bruschi Alessandro - ordinario - Firenze.

Componente eletto: Chiari Giorgio - ordinario - Trento.

Componente eletto: Cuturi Vittoria - ordinario - Catania.

Componente eletto: Sgritta Giovanni B. - ordinario - Roma.

Facolta' di giurisprudenza
Settore scientifico-disciplinare IUS/20

Fascia valutazione comparativa: associato

Componente designato: Ripepe Eugenio - ordinario - Pisa.

Componente eletto: Carcaterra Gaetano - ordinario - Roma.

Componente eletto: Montanari Bruno - ordinario - Catania.

Componente eletto: Cossutta Marco - associato - Trieste.

Componente eletto: Fuselli Stefano - associato - Verona.

Facolta' di lingue e letterature straniere
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11
Fascia valutazione comparativa: associato

Componente designato: Benedetti Carla - ordinario - Pisa.

Componente eletto: Dolfi Anna - ordinario - Firenze.

Componente eletto: Petroni Franco - ordinario - Perugia.

Componente eletto: Ganeri Margherita - associato - Calabria.

Componente eletto: Verbaro Caterina - associato - Calabria.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 5 dei bandi di valutazione comparativa, i candi-
dati, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente decreto nella
Gazzetta Ufficiale, sono tenuti ad inviare al Magnifico Rettore
dell’Universita' di Pisa - Lungarno Pacinotti, 44 - Pisa, tutti i titoli
contenuti nell’elenco di cui all’art. 4, lettera B degli stessi bandi e,
tra le pubblicazioni presenti nel relativo elenco, quelle che i candidati
ritengono piu' significative ed utili ai fini della valutazione compara-
tiva.

Sui plichi contenenti i titoli e le pubblicazioni devono essere indi-
cati chiaramente: il codice del bando, la sigla ed il nome del settore
scientifico-disciplinare, la qualifica per la quale si intende concorrere,
il numero dei posti, nonche¤ nome, cognome e recapito scelto ai fini
delle valutazioni comparative.

Ai sensi dell’art. 7 degli stessi bandi i componenti designati dalle
facolta' , entro lo stesso termine di cui al comma 1, sono tenuti ad
effettuare la prima convocazione della commissione giudicatrice che
si terra' comunque decorso il termine di trenta giorni di cui sopra nel
corso della quale provvedono a:

1. eleggere il presidente e il segretario verbalizzante;

2. stabilire i criteri e le modalita' di valutazione dei candidati.

Art. 3.

Il mancato invio dei titoli e delle pubblicazioni da parte dei can-
didati e' considerato esplicita e definitiva manifestazione della volonta'
di rinunciare alla valutazione comparativa.

Art. 4.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale di nomina delle commissioni
giudicatrici decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-
legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge
21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei
candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso
tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della commissione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Il presente decreto e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý e reso disponibile sul sito web di Ate-
neo.

Pisa, 31 ottobre 2006

Il rettore: Pasquali

06E07796
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SCUOLA NORMALE SUPERIORE DI PISA

Selezione pubblica, per titoli ed esami, a nove posti di studio
riservati a laureati cittadini di Stati appartenenti all’Unione
europea per l’ammissione al corso di perfezionamento della
classe accademica di scienze matematiche, fisiche e naturali
per l’anno accademico 2006/2007.

Sono ammessi al concorso i cittadini italiani e degli altri Stati
appartenenti all’Unione europea che alla data di scadenza della
domanda di partecipazione abbiano conseguito la laurea magistrale
o titolo equipollente e che non abbiano superato i trent’anni di eta' .

Scadenza: la domanda di ammissione deve pervenire alla Scuola
entro luned|' 4 dicembre 2006 per la partecipazione al concorso per
fisica (due posti), matematica (due posti) e matematica per le tecnolo-
gie industriali e la finanza (cinqe posti: tre + due).

Per informazioni e visione del bando rivolgersi alla segreteria
studenti 050/509236 - 509237 - 509026 o al sito: http://www.sns.it

06E07839

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso
la facolta' di medicina e chirurgia, per il settore scientifico-
disciplinare MED/15 - Malattie del sangue.

EØ indetta procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di medicina
e chirurgia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý, per il
settore scientifico-disciplinare MED/15 - Malattie del sangue.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo della divisione II - settore
concorsi dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita' previste nel bando e consegnati a questa Universita' (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 13), via O. Raimondo n. 18 - Roma, entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevinfento al rettore di questo
Ateneo entro il predetto termine perentorio.

06E07908

Avviso relativo all’indizione delle procedure di valutazione
comparativa a sei posti di ricercatore universitario, presso
la facolta' di lettere e filosofia, per i settori scientifico-
disciplinari L-ART/04, L-FIL-LET/02, L-FIL-LET/10,
L-LIN/07, CHIM/01 e CHIM/02.

Sono indette procedure di valutazione comparativa per la coper-
tura di sei posti di ricercatore universitario, presso la facolta' di lettere
e filosofia dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý, per i
settori scientifico-disciplinari:

L-ART/04 - Museologia e critica artistica e del restauro;

L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca;

L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana;

L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola;

CHIM/01 - Chimica analitica;

CHIM/02 - Chimica fisica.

Il testo del bando e' pubblicato all’albo della divisione II - settore
concorsi dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý e disponi-
bile per via telematica all’indirizzo: http://concorsi.uniroma2.it

La domanda di ammissione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera e debitamente firmata, ed il plico separato con-
tenente i titoli e le pubblicazioni dovranno essere prodotti con le
modalita' previste nel bando e consegnati a questa Universita' (ufficio
protocollo - sesto piano, nei giorni dal luned|' al venerd|' dalle ore 9
alle ore 13), via O. Raimondo n. 18 - Roma, entro il termine perento-
rio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, ovvero inviati a
mezzo raccomandata con avviso di ricevinfento al rettore di questo
Ateneo entro il predetto termine perentorio.

06E07909

UNIVERSITAØ DI TORINO

Procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore

Sono indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura dei seguenti posti:

Ricercatore: quarantasette posti:

Facolta' di economia, un posto:

IUS/10 - Diritto amministrativo, un posto;

Facolta' di farmacia, un posto:

CHIM/02 - Chimica fisica, un posto;

Facolta' di lettere e filosofia, quattro posti:

L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione, un posto;

L-FIL-LET/04 - Lingua e letteratura latina, un posto;

L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contemporanea, un
posto;

L-FIL-LET/14 - Critica letteraria e letterature comparate,
un posto;

Facolta' di lingue e letterature straniere, due posti;

L-LIN/03 - Letteratura francese, un posto;

L-LIN/13 - Letteratura tedesca, un posto;

Facolta' di medicina e chirurgia: undici posti:

MED/03 - Genetica medica, un posto;

MED/06 - Oncologia medica, un posto;

MED/07 - Microbiologia e microbiologia clinica, due posti;

MED/14 - Nefrologia, un posto;

MED/15 - Malattie del sangue, un posto;

MED/18 - Chirurgia generale, un posto;

MED/21 - Chirurgia toracica, un posto;

MED/25 - Psichiatria, un posto;

MED/28 - Malattie odontostomatologiche, due posti;

Facolta' di medicina veterinaria, due posti:

VET/05 - Malattie infettive degli animali domestici, un
posto;

VET/08 - Clinica medica veterinaria, un posto;
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Facolta' di psicologia, un posto:

BIO/09 - Fisiologia, un posto;

Facolta' di scienze della formazione, tre posti:

L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione, un posto;

L-LIN/12 - Lingua e traduzione lingua inglese, un posto;

SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro, un
posto;

Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali, quindici
posti;

BIO/04 - Fisiologia vegetale, un posto;

BIO/07 - Ecologia, un posto;

CHIM/01 - Chimica analitica, due posti;

CHIM/03 - Chimica generale e inorganica, un posto;

FIS/01 - Fisica sperimentale, un posto;

FIS/06 - Fisica per il sistema terra e il mezzo circumterre-
stre, un posto;

INF/01 - Informatica, procedura ßAý, due posti;

INF/01 - Informatica, procedura ßBý, due posti;

MAT/05 - Analisi matematica, un posto;

MAT/08 - Analisi numerica, un posto;

GEO/05 - Geologia applicata, un posto;

GEO/09 - Georisorse minerarie e applicazioni mineralo-
gico-petrografiche per l’ambiente ed i beni culturali, un posto;

Facolta' di scienze politiche, sette posti:

IUS/01 - Diritto privato, un posto;

IUS/10 - Diritto amministrativo, un posto;

L-LIN/04 - Lingua e traduzione, lingua francese, un posto;

SECS-P/05 - Econometria, un posto;

SPS/04 - Scienza politica, un posto;

SPS/05 - Storia e istituzioni delle Americhe, un posto;

SPS/07 - Sociologia generale, un posto.

Le domande dovranno essere presentate o inviate all’Universita'
degli studi di Torino - Unita' Operativa Concorsi Docenti - via Verdi,
8 - 10124 Torino, entro il termine di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana del presente
avviso.

Il testo integrale di ciascun bando, con lo schema di domanda e
l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione alle pro-
cedure di valutazione comparativa e' affisso all’Albo dell’Universita'
via Verdi 8 - Torino e reso disponibile al seguente indirizzo telema-
tico: http://www.rettorato.unito.it/lavoro-procedure___valutazione/
docenti.htm

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno telefonare al
numero 011/670.2115-2114 o rivolgersi all’Unita' Operativa Concorsi
Docenti, via Verdi, 8 - Torino, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 11, il marted|' e gioved|' anche dalle ore 14 alle 15.30, e-mail: con-
corsi.docenti@unito.it

Torino, 9 novembre 2006

Il rettore: Pelizzetti

06E07848

UNIVERSITAØ DI TRENTO

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione
comparativa a complessivi quattro posti di ricercatore

Ai sensi della legge n. 210/1998 e della legge n. 230/2005 sono
indette procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
ricercatori universitari di ruolo presso le facolta' e per i settori scienti-
fico-disciplinari indicati nella seguente tabella:

Decreto rettorale n. 827 dell’8 novembre 2006

N. ordine Settore scientifico-disciplinare Facolta' N. posti

1 L-LIN/14 - Lingua e tra-
duzione - lingua tedesca

Lettere e filosofia 1

1 ICAR/03 - Ingegneria
sanitaria ambientale

Ingegneria 1

1 ING-IND/14 - Progetta-
zione meccanica e
costruzione di macchine

Ingegneria 1

1 MAT/08 - Analisi nume-
rica

Ingegneria 1

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' degli
studi di Trento, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento, o consegnate
direttamente presso l’ufficio personale docente, via Verdi n. 6 -
Trento, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione amministrazione del personale, via Verdi
n. 6 - Trento, tel. 0461/883306-3307-3302, fax 0461/882922 dal luned|'
al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 - Uff.PersonaleDocenteeRicercato-
re@amm.unitn.it

06E07897

Avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione
comparativa a complessivi tre posti di ricercatore

Ai sensi della legge n. 210/1998 e della legge n. 230/2005 sono
indette procedure di valutazione comparativa per il reclutamento di
ricercatori universitari di ruolo presso le facolta' e per i settori scienti-
fico-disciplinari indicati nella seguente tabella:

Decreto rettorale n. 828 dell’8 novembre 2006

N. ordine Settore scientifico-disciplinare Facolta' N. posti

1 IUS/09 - Istituzioni di
diritto pubblico

Giurisprudenza 1

1 IUS/13 - Diritto interna-
zionale

Giurisprudenza 1

1 IUS/15 - Diritto proces-
suale civile

Giurisprudenza 1
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Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice ed indirizzate al rettore dell’Universita' degli
studi di Trento, via Belenzani n. 12 - 38100 Trento, o consegnate
direttamente presso l’ufficio personale docente, via Verdi n. 6 -
Trento, scade il sessantesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.unitn.it oppure potranno
rivolgersi alla divisione amministrazione del personale, via Verdi
n. 6 - Trento, tel. 0461/883306-3307-3302, fax 0461/882922 dal luned|'
al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13 - Uff.PersonaleDocentee
Ricercatore@amm.unitn.it

06E07898

UNIVERSITAØ DELLA VALLE D’AOSTA
UNIVERSITEŁ DE LA VALLEŁ E D’AOSTE

Procedura di valutazione comparativa per un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo nel settore scientifico-disciplinare
M-STO/02 - Storia moderna.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che l’Universita' della Valle d’Aosta - Uni-
versite¤ de la Valle¤ e d’Aoste ha indetto, con decreto rettorale n. 161
del 2 novembre 2006, una procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario di ruolo, presso
il corso di laurea in scienze della formazione primaria, nel settore
scientifico-disciplinare M-STO/02 - Storia moderna.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa, redatte in carta libera, dovranno essere presentata
direttamente al rettore dell’Universita' della Valle d’Aosta - Universite¤
de la Valle¤ e d’Aoste entro e non oltre trenta giorni dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda, e con l’indicazione dei requisiti e delle modalita' di parteci-
pazione, e' affisso all’albo dell’Universita' e disponibile:

a) per via telematica (http://www.univda.it - sezione bandi e
concorsi, personale docente);

b) presso l’Universita' della Valle d’Aosta, servizi del perso-
nale, strada Cappuccini n. 2A - 11100 Aosta.

Responsabile del procedimento e' il dott. Gabriele Bottoglia,
responsabile dei servizi del personale dell’Universita' della Valle d’Ao-
sta (tel. 0165/306717 - fax 0165/306749 - mail g.bottoglia@
univda.it).

06E07853

UNIVERSITAØ ßIUAVý DI VENEZIA

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta' di pianificazione del territorio,
settore scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica.

EØ indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta' di piani-
ficazione del territorio dell’Universita' ßIUAVý di Venezia, settore
scientifico-disciplinare ICAR/21 - Urbanistica.

La domanda di partecipazione alla valutazione comparativa,
redatta in carta libera, deve essere indirizzata al rettore dell’Univer-
sita' ßIUAVý di Venezia, Santa Croce, 191 - Tolentini - 30135 Venezia,
e presentata con le modalita' previste dal bando entro e non oltre
trenta giorni, che decorrono dal giorno successivo a quello di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý. Qualora il termine
di scadenza indicato cada in giorno festivo, la scadenza slitta al
primo giorno feriale utile. Il testo integrale del bando, con allegato
il modulo per la compilazione della domanda e con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione alla procedura di valuta-
zione comparativa, e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita'
ßIUAVý di Venezia Santa Croce, 191 - Tolentini - 30135 - Venezia, e
disponibile per via telematica sul sito http://www.iuav.it alla voce
ßconcorsi e selezioniý.

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' il direttore amministrativo f.f. dott. Aldo Tommasin.

Ogni informazione circa la suddetta procedura puo' essere richie-
sta al servizio selezioni e valutazioni comparative dell’area dei servizi
al personale ai numeri telefonici 041/2571777-1850, fax 041/2571810,
e-mail: selezioni@iuav.it

06E07896

UNIVERSITAØ DI VERONA

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, dipartimento di scienze anestesiologiche e
chirurgiche specialistiche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
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Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. comparto universita' del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ed in particolare l’art. 7;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. comparto universita' del 27 gennaio 2005;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Verona;

Visto il ßRegolamento in materia di accesso all’impiego del per-
sonale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale, n. 5-2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 29 settem-
bre 2006 relativa alla riassegnazione al dipartimento di scienze ane-
stesiologiche e chirurgie specialistiche di un posto di categoria D del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati in seguito alle
dimissioni dal servizio di personale tecnico amministrativo;

Vista la favorevole valutazione del MIUR sulla programmazione
del fabbisogno del personale;

Esperita con esito negativo presso il dipartimento della funzione
pubblica la procedura di mobilita' prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge,
n. 43/2005;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, nel ruolo del personale tecnico-amministrativo delle Uni-
versita' (selezione n. 13/2006), per il dipartimento di scienze aneste-
siologiche e chirurgie specialistiche.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: laurea in tecniche audioprotesiche apparte-
nete alla classe SNT 3 delle professioni sanitarie o diploma di laurea
in ingegneria elettronica (comprese le lauree di cui al decreto ministe-
riale n. 509/1999 delle classi assimilabili). Per i cittadini degli Stati
membri dell’Unione europea e' richiesto il possesso di un titolo di stu-
dio equipollente; tale equipollenza dovra' risultare da idonea certifica-
zione rilasciata dalle competenti autorita' ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea la persona idonea a ricoprire il posto svolgera'
la propria attivita' di supporto alla ricerca scientifica ed alla didattica
nel campo delle applicazioni cliniche della tecnologia bionica al
tronco dell’encefalo, per la terapia di gravissimi deficit sensoriali,
con particolare attenzione alla definizione dei parametri elettrofisio-
logici atti a ripristinare la comunicazione nelle fasi pre-, per-, post-
operatorie e alle conoscenze dei presidi protesici per la comunica-
zione e di tecniche di fitting.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita' allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere n. 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera'
al giorno non festivo immediatamente seguente.
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Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata
presso la direzione gestione personale tecnico amministrativo,
dirigente, C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e rela-
zioni sindacali - area reclutamento, formazione e valutazione, via
S. Francesco n. 22 - Verona, con il seguente orario: dal luned|' al
venerd|' : 10-13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000; l’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali riportate
o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito,
del voto riportato e dell’ateneo che l’ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-

tamento delle prove, in relazione alla propria abilita' , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico-pratico, ed una prova orale, come di seguito specificato:

prova scritta: elementi di valutazione audiologica e audiopro-
tesica nelle sordita' profonde; tecnologie bioniche per il ripristino
della comunicazione verbale nelle sordita' profonde;

prova teorico-pratica: utilizzo della strumentazione per le tec-
niche diagnostiche preoperatorie, intraoperatorie, postoperatorie per
la valutazione dei sussidi protesici; la raccolta ed elaborazione dei
dati strumentali pre-, per-, post-operatori nell’impianto cocleare e
del tronco dell’encefalo;

prova orale: vertente sugli argomenti della prova scritta e della
prova teorico pratica oltre all’accertamento della conoscenza della
lingua inglese e dell’uso delle applicazioni informatiche di base e
dedicate.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: il giorno 15 dicembre 2006, alle ore 9;

prova teorico-pratica: il giorno 15 dicembre 2006 alle ore 14,
presso l’Aula H della Lente Didattica - Policlinico G.B. Rossi, piaz-
zale L.A. Scuro n. 10 - Verona;

prova orale: il giorno 19 dicembre 2006, alle ore 9, presso
l’aula B della lente didattica - Policlinico G.B. Rossi, piazzale L.A.
Scuro, n. 10 - Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti
a presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore
avviso, muniti di un documento di identita' in corso di validita' .

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti prima dell’effettuazione della prova stessa e pubblicati nel
sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.
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Al termine dei colloqui la commissione formera' l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita' di merito sottoelencati, gia' indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita' all’originale, ovvero dovranno pro-
durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’amministrazione per eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra' risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile
avvalersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e'
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica, n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del direttore amministrativo, e' formata secondo l’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l’osservanza delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

La graduatoria di merito e' immediatamente efficace ed e' pubbli-
cata all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’albo. Entro tale data l’amministra-
zione si riserva la possibilita' di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l’amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta' di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro del comparto universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita' di proroga a richiesta del-
l’interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impos-
sibilita' di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero,
per i rapporti gia' instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei
medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia' dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non e' soggetto a periodo di prova.
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Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita' degli
Studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - ed inserito in internet all’indirizzo http://www.univr.it/
concorsi

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione gestione per-
sonale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, for-
mazione valutazione e relazioni sindacali - area reclutamento, forma-
zione e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona, via San
Francesco n. 22, telefono 0458028427, fax 0458028002.

Verona, 8 novembre 2006

Il direttore amministrativo: Salvini

öööööö

Allegato A

Al rettore magnifico dell’Universita'
degli studi di Verona - Via del-
l’Artigliere n. 8 - 37129 Verona

Il sottoscritto ........................................................................... (1)
codice fiscale .........................

Chiede

di essere ammesso al concorso, per esami, indetto dall’Universita'
degli studi di Verona, selezione, n. 13/2006, per un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per il dipartimento di scienze anestesiologiche e chirur-
gie specialistiche. A tal fine, consapevole della responsabilita' penale
cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Dichiara:

a) di essere nato il .................... a ...........................................
(prov. di ..............................);

b) di risiedere a ........................ (prov. di ..............................)
in via .............................................................................. , n. ...............
c.a.p. .......................................... telefono ..........................................;

c) di essere in possesso della cittadinanza ..............................;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.................... provincia di ......................... in caso di mancata iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime, specificare motivi: ....................... ;

e) di avere/non avere * riportato condanne penali (*cancel-
lare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne
penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a
carico) e di avere/non avere carichi penali pendenti (indicazione degli
eventuali carichi penali pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................
............... ovvero della laurea triennale in ...........................................
appartenente alla classe .........., conseguita presso ..............................
nell’anno ............... con il punteggio di ..........;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso
maschile) ..........................................................................................;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita' di merito .............................................................................. (2);

l) di aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta da allegata cer-
tificazione) ............................................................................................

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via .................
......................... n. .........., citta' ...........................................................
provincia ...................... c.a.p. ...................... telefono .......................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Universita' puo'
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

L|' , ....................................

Firma .........................................

öööö

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.
2) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza a

parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente
bando.

06E07843

Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il dipartimento scientifico e tecnologico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;
Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
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Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ed in particolare l’art. 7;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 27 gennaio 2005;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Verona;

Visto il ßRegolamento in materia di accesso all’impiego del per-
sonale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli studi di
Veronaý, emanato con Decreto Rettorale, n. 5-2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del Senato accademico del 15 febbraio 2005 e
del Consiglio di amministrazione del 25 febbraio 2005 relative alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale tecnico-ammi-
nistrativo per gli anni 2005-2007, finalizzata al completamento della
dotazione organica di Ateneo;

Viste le delibere del Senato accademico del 17 ottobre 2006 e del
Consiglio di amministrazione del 27 ottobre 2006 che attribuiscono
al Dipartimento scientifico tecnologico un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, per l’anno 2007;

Vista la favorevole valutazione del MIUR sulla programmazione
del fabbisogno del personale;

Esperita con esito negativo presso il Dipartimento della funzione
pubblica la procedura di mobilita' prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo, n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge
n. 43/2005;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo, n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, aea tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Universita'
(selezione n. 15/2006), per il Dipartimento scientifico tecnologico.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in biotecnologie o in bio-
tecnologie agroindustriali o in chimica (comprese le lauree di cui al
decreto ministeriale n. 509/1999 delle classi 1, 21). Per i cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il possesso di un titolo
di studio equipollente; tale equipollenza dovra' risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita' ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto deve avere competenza
sull’utilizzo di spettrometri di risonanza magnetica nucleare in alta
risoluzione, applicata allo studio di molecole di interesse biologico.
Si richiede conoscenza di:

i) procedure di refill dei liquidi criogenici;

ii) elettronica di base dello strumento;

iii) principi della spettroscopia NMR;

iv) metodologie di calibrazione degli impulsi;

v) principali sequenze di impulsi per l’acquisizione di spettri
mono, bi e tridimensionali sia omo che eteronucleari, applicati allo
studio di macromolecole biologiche;

vi) principali metodiche per la soppressione delle risonanze di
solventi;

vii) metodiche di processamento dati;

viii) sistema operativo Linux.

Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita' allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere n. 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso sulla Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera'
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata
presso la Direzione gestione personale tecnico amministrativo, diri-
gente, C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e relazioni sinda-
cali, Area reclutamento, formazione e valutazione, via S. Francesco
n. 22 - Verona, con il seguente orario: dal luned|' al venerd|' : 10,00-13,00.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000; l’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito,
del voto riportato e dell’Ateneo che l’ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge, n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita' , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del Regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

prima prova scritta: tema riguardante i principi della Riso-
nanza magnetica nucleare e le principali applicazioni dirette allo stu-
dio di macromolecole biologiche;

seconda prova scritta: problemi inerenti all’assegnazione di
spettri di Risonanza magnetica nucleare di macromolecole biologiche;

prova orale: discussione in merito alle materie delle prove
scritte, oltre all’accertamento della conoscenza della lingua inglese e
della conoscenza dell’uso delle applicazioni piu' diffuse per la elabora-
zione dei dati NMR.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 dicembre 2006 alle ore 10,00, presso
l’aula A di Ca’Vignal 1 - Facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali, Strada Le Grazie n. 15 - Verona;

seconda prova scritta: 15 dicembre 2006 alle ore 14,30, presso
l’aula A di Ca’Vignal 1 - Facolta' di scienze matematiche, fisiche e
naturali, Strada Le Grazie n. 15 - Verona;

prova orale: 19 dicembre 2006 alle ore 10,00, presso l’aula I di
Ca’Vignal 2 - Facolta' di scienze matematiche, fisiche e naturali,
Strada Le Grazie n. 15 - Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti
a presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore
avviso, muniti di un documento di identita' in corso di validita' .

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti prima dell’effettuazione della prova stessa e pubblicati nel
sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera' l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione di tale elenco alla sede
di esame.
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Art. 7.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita' di merito sottoelencati, gia' indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita' all’originale, ovvero dovranno pro-
durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’Amministrazione per eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra' risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile
avvalersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e'
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del Direttore amministrativo, e' formata secondo l’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza delle preferenze previste nel prece-
dente art. 7.

La graduatoria di merito e' immediatamente efficace ed e' pubbli-
cata all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data l’Amministra-
zione si riserva la possibilita' di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l’Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta' di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto Col-
lettivo Nazionale di lavoro del comparto Universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita' di proroga a richiesta del-
l’interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impos-
sibilita' di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero,
per i rapporti gia' instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei
medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
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viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia' dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non e' soggetto a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita'
degli studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della proce-
dura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita'
degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esamiý ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.uni-
vr.it/concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione gestione per-
sonale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, for-
mazione valutazione e relazioni sindacali, Area reclutamento, forma-
zione e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona, via San
Francesco n. 22, telefono 0458028427, fax 0458028002.

Verona, 8 novembre 2006

Il direttore amministrativo: Salvini

öööööö

Allegato A

Al rettore magnifico dell’Universita'
degli studi di Verona - Via del-
l’Artigliere n. 8 - 37129 Verona

Il sottoscritto ........................................................................... (1)
codice fiscale .........................

Chiede

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall’Universita' degli
studi di Verona, selezione, n. 15/2006, per un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per il Dipartimento scientifico e tecnologico. A tal fine,
consapevole della responsabilita' penale cui puo' andare incontro in
caso di dichiarazione mendace (art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000).

Dichiara:

a) di essere nato il .................... a ...........................................
(prov. di ..............................);

b) di risiedere a ........................ (prov. di ..............................)
in via .............................................................................. , n. ...............
c.a.p. .......................................... telefono ..........................................;

c) di essere in possesso della cittadinanza ..............................;

d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
.................... provincia di ......................... in caso di mancata iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime, specificare motivi: ....................... ;

e) di avere/non avere * riportato condanne penali (* cancel-
lare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne
penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a
carico) e di avere/ non avere carichi penali pendenti (indicazione
degli eventuali carichi penali pendenti);

f) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................
............... ovvero della laurea triennale in ...........................................
appartenente alla classe .........., conseguita presso ..............................
nell’anno ............... con il punteggio di ..........;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso
maschile) ..........................................................................................;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita' di merito .............................................................................. (2);

l) di aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta da allegata cer-
tificazione) ............................................................................................

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via .................
......................... n. .........., citta' ...........................................................
provincia ...................... c.a.p. ...................... telefono .......................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Universita' puo'
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

L|' , ....................................

Firma .................................

öööö

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.

2) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza a
parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente
bando.

06E07844
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Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il dipartimento di scienze morfologico-
biomediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio
1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ed in particolare l’art. 7;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 27 gennaio 2005;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto lo Statuto dell’Universita' degli studi di Verona;

Visto il ßRegolamento in materia di accesso all’impiego del per-
sonale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale, n. 5-2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Viste le delibere del Senato accademico del 15 febbraio 2005 e
del Consiglio di amministrazione del 25 febbraio 2005 relative alla
programmazione triennale del fabbisogno di personale tecnico ammi-
nistrativo per gli anni 2005-2007, finalizzata al completamento della
dotazione organica di Ateneo ed in particolare il piano occupazionale
anno 2007 che prevede un posto di categoria D, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, per il Dipartimento di scienze morfo-
logico-biomediche;

Vista la favorevole valutazione del MIUR sulla programmazione
del fabbisogno del personale;

Esperita con esito negativo presso il Dipartimento della funzione
pubblica la procedura di mobilita' prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge n. 43/
2005;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico per esami per la copertura di un posto di categoria D, posi-
zione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Universita'
(selezione n. 16/2006), per il dipartimento di scienze morfologico-
biomediche.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’Amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: diploma di laurea in scienze biologiche
(comprese le lauree di cui al decreto ministeriale n. 509/1999 della
classe 12). Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea e'
richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipol-
lenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata dalle compe-
tenti autorita' ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea a ricoprire il posto dovra' avere competenze
sui metodi di laboratorio e tecniche citofluorimetriche per la valuta-
zione in vitro di medicinali, in particolare su piastrine, leucociti e san-
gue intero; dovra' avere abilita' informatiche per l’archiviazione ed ela-
borazione dei dati e la gestione di database. Sara' necessaria espe-
rienza di ricerca di base ed applicata sulla biologia delle cellule ema-
topoietiche, sugli effetti di farmaci naturali in alte diluizioni e fitote-
rapici, sulle variazioni di funzionalita' cellulare in varie situazioni
fisiopatologiche.
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Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita' allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere n. 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera'
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata
presso la Direzione gestione personale tecnico amministrativo, diri-
gente, C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e relazioni sin-
dacali - Area reclutamento, formazione e valutazione, via S. France-
sco n. 22 - Verona, con il seguente orario: dal luned|' al venerd|' :
10,00 13,00.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000; l’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito,
del voto riportato e dell’Ateneo che l’ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge, n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita' , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del Regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

prima prova scritta: vertente su basi scientifiche e prove di effi-
cacia delle principali medicine complementari.

seconda prova scritta: vertente su metodi di valutazione di
laboratorio dei medicinali omeopatici e letteratura correlata presente
nelle banche-dati internazionali.

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte, sulle
competenze nell’uso di strumenti idonei alla ricerca cellulare, mole-
colare ed animale oltre all’accertamento della conoscenza della lingua
inglese e della conoscenza dell’uso delle applicazioni informatiche
piu' diffuse.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 15 dicembre 2006 alle ore 9,00;

seconda prova scritta: 15 dicembre 2006 alle ore 12.00

prova orale: 20 dicembre 2006 alle ore 11,00, presso l’Aula del
Dipartimento di scienze morfologico-biomediche, sezione di chimica
e microscopia clinica, piazzale Scuro n. 10 - Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti
a presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore
avviso, muniti di un documento di identita' in corso di validita' .

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.
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La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.

I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti prima dell’effettuazione della prova stessa e pubblicati nel
sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera' l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano
far valere i titoli di preferenza a parita' di merito sottoelencati, gia'
indicati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in
originale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corre-
dati dalla dichiarazione di conformita' all’originale, ovvero dovranno
produrre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti
necessari all’Amministrazione per eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra' risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile
avvalersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e'
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del Direttore amministrativo, e' formata secondo l’ordine
decrescente dei punti della votazione complessiva riportata da cia-
scun candidato, con l’osservanza delle preferenze previste nel prece-
dente art. 7.

La graduatoria di merito e' immediatamente efficace ed e' pubbli-
cata all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data l’Amministra-
zione si riserva la possibilita' di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l’Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta' di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto Universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.
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Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.

La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita' di proroga a richiesta del-
l’interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impos-
sibilita' di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero,
per i rapporti gia' instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei
medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia' dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non e' soggetto a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente bando,
valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di partecipa-
zione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita' degli
studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della procedura
concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in servizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per
consentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, il
diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei,
incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤ il
diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Univer-
sita' degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della Giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - ßCon-
corsi ed esamiý ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.uni-
vr.it/concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione gestione
personale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento,
formazione valutazione e relazioni sindacali Area reclutamento,
formazione e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona -
via San Francesco 22, telefono 0458028427, fax 0458028002.

Verona, 8 novembre 2006

Il direttore amministrativo: Salvini

Allegato A

Al rettore magnifico dell’Universita'
degli studi di Verona - Via del-
l’Artigliere n. 8 - 37129 Verona

Il sottoscritto ........................................................................... (1)
codice fiscale .........................

Chiede

di essere ammesso al concorso, per esami, indetto dall’Universita'
degli studi di Verona, selezione, n. 16/2006, per un posto di categoria
D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati, per il dipartimento di scienze morfologico-biomediche.
A tal fine, consapevole della responsabilita' penale cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000).

Dichiara:

a) di essere nato il .................... a ...........................................
(prov. di ..............................);

b) di risiedere a ........................ (prov. di ..............................)
in via .............................................................................. , n. ...............
c.a.p. .......................................... telefono ..........................................;

c) di essere in possesso della cittadinanza ..............................;
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................

.................... provincia di ......................... in caso di mancata iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime, specificare motivi: ....................... ;

e) di avere/non avere * riportato condanne penali (* cancel-
lare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne
penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a
carico) e di avere/non avere carichi penali pendenti (indicazione degli
eventuali carichi penali pendenti) .....................................................;

f) di essere in possesso del diploma di laurea in .....................
............... ovvero della laurea triennale in ...........................................
appartenente alla classe .........., conseguita presso ..............................
nell’anno ............... con il punteggio di ..........;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso
maschile) ..........................................................................................;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita' di merito .............................................................................. (2);

l) di aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta da allegata
certificazione) ......................................................................................

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via .................
......................... n. .........., citta' ...........................................................
provincia ...................... c.a.p. ...................... telefono .......................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Universita' puo'
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

L|' , ....................................

Firma .........................................

öööö

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.
2) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza a

parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente
bando.

06E07845
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Concorso pubblico, per esami, per un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, per il dipartimento di scienze morfologico-
biomediche.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 14 agosto 1982, n. 590;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Vista la legge 24 dicembre 1993, n. 537;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Vista la legge 23 dicembre 1998, n. 448;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;

Visto il C.C.N.L. comparto universita' del 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445;

Visto il decreto legislativo, 30 marzo 2001, n. 165;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3 ed in particolare l’art. 7;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;

Visto il C.C.N.L. Comparto Universita' del 27 gennaio 2005;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Verona;

Visto il ßregolamento in materia di accesso all’impiego del per-
sonale tecnico e amministrativo presso l’Universita' degli studi di
Veronaý, emanato con decreto rettorale, n. 5-2002 dell’11 gennaio
2002, prot. n. 250, tit. I/3, in vigore dal 9 febbraio 2002;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 30 settem-
bre 2005 relativa alla riassegnazione al dipartimento di scienze mor-
fologico-biomediche di un posto di categoria D dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati in seguito alle dimissioni
dal servizio di personale tecnico amministrativo;

Vista la favorevole valutazione del MIUR sulla programmazione
del fabbisogno del personale;

Esperita con esito negativo presso il dipartimento della funzione
pubblica la procedura di mobilita' prevista dall’art. 34-bis del decreto
legislativo, n. 165/2001, come modificato dall’art. 5 della legge
n. 43/2005;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001, e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa amministrazione;

Accertata la disponibilita' finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Presso l’Universita' degli studi di Verona e' indetto un concorso
pubblico, per esami, per la copertura di un posto di categoria D,
posizione economica D1, aea tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, nel ruolo del personale tecnico amministrativo delle Uni-
versita' (selezione, n. 17/2006), per il dipartimento di scienze morfolo-
gico-biomediche.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione europea;

b) godimento dei diritti politici. I candidati cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea devono godere dei diritti civili e
politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

c) idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce. L’amministrazione ha
facolta' di sottoporre a visita medica di controllo i vincitori di con-
corso, in base alla normativa vigente;

d) titolo di studio: laurea in tecniche di radiologia medica per
immagini e radioterapia appartenete alla classe SNT 3 delle profes-
sioni sanitarie. Per i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
e' richiesto il possesso di un titolo di studio equipollente; tale equipol-
lenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata dalle compe-
tenti autorita' ;

e) posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva;

f) adeguata conoscenza della lingua italiana se cittadino di
uno degli Stati membri dell’Unione europea.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico approvato con decreto del Presidente della Repubblica
10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’esclusione
dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti puo' essere disposta
in qualsiasi momento, anche successivamente allo svolgimento delle
prove, con motivato provvedimento.

Art. 3.

Profilo richiesto

La persona idonea sara' chiamata a svolgere attivita' di supporto
alla didattica e attivita' clinica sulle apparecchiature di radiologia,
comprensive di radiologia digitale, tomografia computerizzata, riso-
nanza magnetica.
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Art. 4.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera
in conformita' allo schema esemplificativo (allegato A), indirizzate al
magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona, via dell’Arti-
gliere n. 8 - 37129 Verona, dovranno essere presentate direttamente
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o posta
celere con avviso di ricevimento entro il termine perentorio di trenta
giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del relativo bando di concorso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, slittera'
al giorno non festivo immediatamente seguente.

Sara' considerata prodotta in tempo utile anche la domanda di
ammissione spedita entro il termine sopra indicato. A tal fine fa fede
il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

La presentazione diretta delle domande puo' essere effettuata presso
la direzione gestione personale tecnico amministrativo, dirigente,
C.E.L., reclutamento, formazione valutazione e relazioni sindacali - area
reclutamento, formazione e valutazione, via S. Francesco n. 22 - Verona,
con il seguente orario: dal luned|' al venerd|' : 10-13.

Le dichiarazioni formulate nella domanda sono rilasciate dai
candidati ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000; l’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad
idonei controlli sulla veridicita' delle stesse.

Nella domanda di ammissione i candidati devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' :

1) il proprio cognome e nome (scritti in carattere stampatello
se la domanda non sia dattiloscritta); le donne coniugate dovranno
indicare il cognome da nubile;

2) il codice fiscale;

3) il numero di riferimento della selezione;

4) la data ed il luogo di nascita;

5) la residenza con l’indicazione della via, del numero civico,
della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;

6) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea;

7) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

8) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero, le eventuali condanne penali riportate
o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

9) il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, lettera d), del
presente bando con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito,
del voto riportato e dell’ateneo che l’ha rilasciato;

10) la posizione rivestita nei riguardi degli obblighi di leva;

11) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato
all’impiego al quale il concorso si riferisce;

12) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d), del testo unico delle
disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato,
approvato con decreto del Presidente della Repubblica n. 3 del
10 gennaio 1957;

13) l’eventuale possesso di titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, indicati nel successivo art. 7 del presente bando. Tali
titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile
per la presentazione delle domande di ammissione al concorso;

14) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
al concorso, con l’impegno a segnalare tempestivamente le variazioni
che dovessero intervenire successivamente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 non e' richiesta l’autenticazione della firma dell’aspirante
in calce alla domanda.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea
dovranno inoltre dichiarare di avere un’adeguata conoscenza della
lingua italiana e di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento degli stessi; dovranno, altres|' , specificare se il titolo di studio,
qualora conseguito all’estero, sia stato riconosciuto equipollente al
diploma italiano.

I candidati diversamente abili, ai sensi della legge n. 104/1992,
potranno fare richiesta nella domanda di partecipazione al concorso
degli ausili necessari nonche¤ di eventuali tempi aggiuntivi per l’esple-
tamento delle prove, in relazione alla propria abilita' , allegando la
relativa certificazione rilasciata dalla commissione medica compe-
tente per territorio, in originale o copia autenticata.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni di
recapito o da non avvenuta o tardiva informazione di variazione del-
l’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali
o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Art. 5.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice sara' nominata con successivo prov-
vedimento secondo quanto disposto dall’art. 10 del regolamento in
materia di accesso all’impiego del personale tecnico e amministrativo
presso l’Universita' di Verona, citato in premessa.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale,
come di seguito specificato:

prima prova scritta: vertente su basi tecniche e tecnologiche
delle apparecchiature di radiologia tradizionale e digitale;

seconda prova scritta: vertente sulle alte tecnologie di diagno-
stica per immagini con particolare riferimento alle caratteristiche tec-
nologiche della tomografia computerizzata, della risonanza magne-
tica e dei sistemi di archiviazione e trasmissione delle immagini dia-
gnostiche;

prova orale: vertente sulle materie delle prove scritte, sulla
effettuazione degli esami radiologici e le principali applicazioni dia-
gnostiche oltre alla conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle
applicazioni informatiche attinenti al profilo da ricoprire.

Le prove si terranno secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 18 dicembre 2006 ore 9;

seconda prova scritta: 18 dicembre 2006 ore 12,30;

prova orale: 21 dicembre 2006 ore 8,30, presso l’Aula multime-
diale - Sezione di radiologia - Dipartimento di scienze morfologico-
biomediche, Policlinico G.B. Rossi, piazzale Scuro n. 10 - Verona.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati ai
quali non sia stata comunicata l’esclusione dalla selezione sono tenuti
a presentarsi secondo il calendario sopra indicato, senza ulteriore
avviso, muniti di un documento di identita' in corso di validita' .

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
avranno riportato la votazione di almeno 21/30 in ciascuna prova
scritta.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico, di
capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione.
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I risultati delle prove dei soli candidati ammessi all’orale saranno
resi noti prima dell’effettuazione della prova stessa e pubblicati nel
sito web di Ateneo all’indirizzo http://www.univr.it/concorsi.

La prova orale si intendera' superata se il candidato avra' ripor-
tato la votazione di almeno 21/30.

L’assenza del candidato alle prove sara' considerata come rinun-
cia al concorso qualunque ne sia la causa.

La commissione giudicatrice immediatamente prima dell’inizio
del colloquio determina i quesiti da porre ai singoli candidati per cia-
scuna delle materie di esame. Tali quesiti sono proposti a ciascun can-
didato previa estrazione a sorte.

Al termine dei colloqui la commissione formera' l’elenco dei can-
didati esaminati con l’indicazione del voto riportato da ciascuno di
essi e, nello stesso giorno, curera' l’affissione di tale elenco alla sede
di esame.

Art. 7.

Titoli di preferenza a parita' di merito

I candidati che abbiano superato la prova orale ed intendano far
valere i titoli di preferenza a parita' di merito sottoelencati, gia' indi-
cati nella domanda di concorso, sono tenuti a farli pervenire in origi-
nale, in copia autenticata, in fotocopia non autenticata e corredati
dalla dichiarazione di conformita' all’originale, ovvero dovranno pro-
durre una dichiarazione sostitutiva che contenga i riferimenti neces-
sari all’Amministrazione per eventuali controlli.

Da tali documenti o dalla dichiarazione sostitutiva dovra' risul-
tare inoltre che il requisito era posseduto alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso.

Per i titoli comprovanti lo stato di invalidita' non e' possibile
avvalersi dell’autocertificazione e pertanto dovranno essere prodotti
in originale o in copia autenticata.

I documenti in questione o le corrispondenti dichiarazioni
dovranno pervenire all’Amministrazione entro il termine perentorio
di quindici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello in cui e'
stato sostenuto il colloquio.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal
controllo sopra indicato emerga la non veridicita' del contenuto delle
dichiarazioni, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico o
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) li insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel
settore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Espletate le prove di esame la commissione giudicatrice forma la
graduatoria secondo l’ordine decrescente del punteggio complessivo.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte e del voto conseguito nella prova
orale.

La graduatoria di merito dei candidati, approvata con provvedi-
mento del direttore amministrativo, e' formata secondo l’ordine decre-
scente dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun can-
didato, con l’osservanza delle preferenze previste nel precedente
art. 7.

La graduatoria di merito e' immediatamente efficace ed e' pubbli-
cata all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona. Dalla data
della pubblicazione decorre il termine per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito rimane efficace per ventiquattro mesi
dalla data di pubblicazione all’Albo. Entro tale data l’Amministra-
zione si riserva la possibilita' di utilizzarla per la copertura di posti
che si rendessero disponibili.

Per lo stesso periodo di tempo l’Amministrazione si riserva, inol-
tre, la facolta' di utilizzare la graduatoria di merito anche per assun-
zioni a tempo determinato senza alcun pregiudizio per gli interessati
rispetto alla posizione in graduatoria per le assunzioni a tempo inde-
terminato.

Art. 9.

Assunzione

A seguito dell’approvazione della graduatoria di merito il candi-
dato risultato vincitore sara' invitato a stipulare un contratto indivi-
duale di lavoro conformemente a quanto previsto dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro del comparto Universita' vigente, e sara'
assunto in via provvisoria con riserva di accertamento dei requisiti
prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione in base
alla normativa vigente in materia.
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La mancata o incompleta consegna della documentazione sud-
detta, o la omessa regolarizzazione della documentazione stessa nel
termine prescritto, fatta salva la possibilita' di proroga a richiesta del-
l’interessato nel caso di comprovato impedimento, implicano l’impos-
sibilita' di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro ovvero,
per i rapporti gia' instaurati, comportano l’immediata risoluzione dei
medesimi.

La mancata presa di servizio, senza giustificato motivo, entro il
termine indicato da questa amministrazione comporta l’immediata
risoluzione del rapporto di lavoro. Qualora il lavoratore assuma ser-
vizio, per giustificato motivo, con ritardo sul termine prefissatogli,
gli effetti economici decorrono dal giorno di presa servizio.

L’amministrazione ha facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore del concorso, in base alla normativa vigente.

La durata del periodo di prova sara' di mesi tre. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto da
una delle parti, il dipendente si intende confermato in servizio e gli
viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a tutti gli
effetti. Il vincitore gia' dipendente a tempo determinato da almeno
due anni non e' soggetto a periodo di prova.

Art. 10.

Norme di salvaguardia

Per tutto cio' che non e' espressamente previsto nel presente
bando, valgono, sempre se applicabili, le disposizioni vigenti in materia.

I dati personali forniti dai candidati con le domande di parteci-
pazione alla selezione, saranno raccolti dagli uffici dell’Universita'
degli studi di Verona e trattati per le finalita' di gestione della proce-
dura concorsuale e dell’eventuale procedimento di assunzione in ser-
vizio.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio e necessario per con-
sentire il corretto espletamento della procedura concorsuale.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico economica del candidato risultato vincitore.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legislativo
n. 196/2003, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erro-
nei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, nonche¤
il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita'
degli studi di Verona, titolare del trattamento.

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - ed inserito in Internet all’indirizzo http://www.univr.it/
concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione gestione per-
sonale tecnico amministrativo, dirigente, C.E.L., reclutamento, for-
mazione valutazione e relazioni sindacali - Area reclutamento, for-
mazione e valutazione dell’Universita' degli studi di Verona, via San
Francesco n. 22, telefono 0458028427, fax 0458028002.

Verona, 8 novembre 2006

Il direttore amministrativo: Salvini

Allegato A

Al rettore magnifico dell’Universita'
degli studi di Verona - Via del-
l’Artigliere n. 8 - 37129 Verona

Il sottoscritto ........................................................................... (1)
codice fiscale ....................................................................................

Chiede

di essere ammesso al concorso per esami indetto dall’Universita' degli
studi di Verona, selezione n. 17/2006, per un posto di categoria D,
posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per il Dipartimento di scienze morfologico-biomediche.
A tal fine, consapevole della responsabilita' penale cui puo' andare
incontro in caso di dichiarazione mendace (art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000);

Dichiara:

a) di essere nato il .................... a ...........................................
(prov. di ..............................);

b) di risiedere a ........................ (prov. di ..............................)
in via .............................................................................. , n. ...............
c.a.p. .......................................... telefono ..........................................;

c) di essere in possesso della cittadinanza ..............................;
d) di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................

.................... provincia di ......................... in caso di mancata iscrizione
o cancellazione dalle liste medesime, specificare motivi: ....................... ;

e) di avere/non avere * riportato condanne penali (* cancel-
lare la voce che non interessa) (indicazione delle eventuali condanne
penali riportate, anche se sia stata concessa amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale, o procedimenti penali eventualmente a
carico) e di avere/non avere carichi penali pendenti (indicazione degli
eventuali carichi penali pendenti);

f) di essere in possesso della laurea triennale in ......................
................................................................................................................
appartenente alla classe .........., conseguita presso ..............................
nell’anno ............... con il punteggio di ..........;

g) per quanto riguarda gli obblighi militari, di essere nella
seguente posizione (da dichiarare solo se candidato di sesso
maschile) ..........................................................................................;

h) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
i) di essere idoneo al servizio continuativo ed incondizionato

all’impiego al quale il concorso si riferisce;
j) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione per persistente insufficiente
rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da
impiego statale ai sensi dell’art. 127, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 3/1957;

k) di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza a
parita' di merito .............................................................................. (2);

l) di aver necessita' dei seguenti ausili e/o tempi aggiuntivi, ai
sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992 (come risulta da allegata
certificazione) ......................................................................................

Elegge ai fini del concorso il proprio domicilio in via .................
......................... n. .........., citta' ...........................................................
provincia ...................... c.a.p. ...................... telefono .......................

Il sottoscritto dichiara di essere consapevole che l’Universita' puo'
utilizzare i dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente
nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica amministrazione
(decreto legislativo n. 196/2003, art. 18).

L|' , ...............................................

Firma .........................................

öööö

1) Le candidate coniugate devono indicare il cognome da nubile.
2) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli di preferenza a

parita' di valutazione, come da elenco di cui all’art. 7 del presente
bando.

06E07846
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Avviso di indizione delle procedure di valutazione comparativa per complessivi ventiquattro posti di ricercatore

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000 si comunica che l’Universita' degli studi di Verona ha indetto le procedure
di valutazione comparativa per la copertura dei seguenti posti di ricercatore:

Le domande di ammissione alle procedure di valutazione comparativa, redatte in lingua italiana, su carta libera, dovranno essere indiriz-
zate al magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Verona - via dell’Artigliere n. 8 - 37129 Verona, e pervenire con le modalita' previste
dal bando entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando delle procedure sopra indicate e' pubblicato all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Verona e disponibile
in internet all’indirizzo: http://www.univr.it/concorsi e presso l’area reclutamento, formazione e valutazione - via San Francesco n. 22 -
Verona (tel. 045-8028552/8028207).

06E07833
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POLITECNICO DI MILANO

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, a tre posti
a tempo indeterminato di categoria D, posizione economica
D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a
tempo pieno (36 ore settimanali).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, con
decreto direttoriale n. 50 del 2 novembre 2006, a tre posti a tempo
indeterminato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali) presso il Politecnico di Milano, area servizi e applicazioni
informatiche.

Per i posti a selezione si applica la riserva di cui all’art. 18,
comma 6 e dell’art. 26, comma 5-bis, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e successive modificazioni e integrazioni, ai volontari in
ferma breve o ferma prefissata di durata di cinque anni delle forze
armate, congedati senza demerito, anche al termine o durante le
eventuali rafferme contratte, nonche¤ agli ufficiali di complemento in
ferma biennale e gli ufficiali in ferma prefissata che hanno comple-
tato senza demerito la ferma contratta e la riserva di cui alla legge
12 marzo 1999, n. 68.

I posti eventualmente non utilizzati dal personale riservatario di
cui al decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, e della legge 12 marzo
1999, n. 68, devono intendersi pubblici e saranno coperti mediante
scorrimento della graduatoria generale di merito.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione, organizzazione, innovazione - con-
corsi personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992116 - 2107).

06E07688

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 45 del 2 novembre 2006, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali)
presso il Politecnico di Milano - area, servizi e applicazioni informa-
tiche.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione, organizzazione e innovazione, ufficio
selezioni, personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992116-2107).

06E07683

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, a tempo pieno (36 ore settimanali).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 46 del 2 novembre 2006, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali),
presso il Politecnico di Milano - area servizi e applicazioni informati-
che.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione, organizzazione e innovazione, ufficio
selezioni, personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992116 - 2107).

06E07684

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica D1, area amministrativa-gestionale, a tempo pieno
(36 ore settimanali).
EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto

direttoriale n. 47 del 2 novembre 2006, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria D, posizione economica D1, area amministra-
tiva-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - servizio di staff organi collegiali.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione, organizzazione e innovazione, ufficio
selezioni, personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992116 - 2107).

06E07685

Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore setti-
manali).
EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto

direttoriale n. 48 del 2 novembre 2006, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano -
area amministrazione del personale - servizio gestione personale
docente.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano - piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione, organizzazione e innovazione, ufficio
selezioni, personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992116 - 2107).

06E07686
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Avviso di procedura di selezione pubblica, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione eco-
nomica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore setti-
manali).

EØ indetta una procedura di selezione pubblica per esami, decreto
direttoriale n. 49 del 2 novembre 2006, ad un posto a tempo indeter-
minato di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa,
a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano -
area sistemi informatici.

La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice
secondo il modello allegato al bando, dovra' essere indirizzata al
direttore amministrativo del Politecnico di Milano, piazza Leonardo
da Vinci, 32 - 20133 Milano e dovra' pervenire al servizio di staff -
protocollo e archivio dell’Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni che decorrono dal giorno successivo a quello della pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il testo integrale del bando, con allegato il relativo fac-simile di
domanda, sara' affisso all’albo ufficiale del Politecnico di Milano e
inserito nel sito Web di Ateneo all’indirizzo http://www.polimi.it/
bandi_e_concorsi/tecnici_e_amministrativi/ e sara' inoltre disponibile
presso l’area programmazione, organizzazione e innovazione, ufficio
selezioni, personale tecnico-amministrativo (tel. 02/23992116/2107).

06E07687

POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura, a tempo indeter-
minato, di un posto di categoria C dell’area amministrativa,
posizione economica C1 - cod. 25/06.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato con-
corso:

concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di cui al
D.D.A. n. 595 del 16 ottobre 2006, ad un posto di categoria C dell’a-
rea amministrativa, posizione economica C1, presso questo Politec-
nico - cod. 25/06, per l’affidamento di compiti inerenti la contratta-
zione passiva con particolare riguardo all’inventario mobiliare ed
immobiliare e alla situazione patrimoniale.

Titolo di studio richiesto:
diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata

quinquennale;
oppure:

diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata
quinquennale oltre a 2 anni di esperienza lavorativa presso organismi
pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del Poli-
tecnico di Torino in possesso dell’anzianita' di servizio di tre anni nella
categoria B e del diploma di istruzione secondaria di primo grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato ßAý, del presente bando
o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum
di cui all’allegato ßCý ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servi-
zio personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici
amministrativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
con una delle seguenti modalita' :

spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;
consegna diretta presso l’ufficio Infopoint del Servizio perso-

nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10 alle ore 16;
invio tramite fax, allegando copia di un documento di ricono-

scimento in corso di validita' , al n. 0115646043.
Il testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi

all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altres|' consultabili sul sito
web dell’Amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E07861

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria D/1 - area ammi-
nistrativa/gestionale, per le esigenze dell’amministrazione,
in particolare per il supporto del nucleo di valutazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 370;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104 ed in particolare l’art. 20;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174 ed in particolare l’art. 3;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487 modificato con decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, recante misure urgenti per
lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedimenti di deci-
sioni e di controllo;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visti i Contratti collettivi nazionali di lavoro 9 agosto 2000,

13 maggio 2003 e 27 gennaio 2005;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215, ed in partico-
lare gli articoli 18 e 26, e successive modificazioni ed in integrazioni,
che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti messi a con-
corso a favore dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di
durata di cinque anni delle tre forze armate, congedati senza deme-
rito, degli ufficiali di completamento in ferma biennale e degli uffi-
ciali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la
ferma contratta;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3;
Vista la legge 23 agosto 2004, n. 226;
Visto il regolamento concernente i procedimenti di selezione per

l’accesso al lavoro e di avviamento al lavoro del personale tecnico e
amministrativo dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia,
emanato con decreto direttoriale n. 5 del 31 ottobre 2005;

Vista la delibera del 19 luglio 2006, con la quale il Consiglio
direttivo ha approvato l’integrazione della programmazione triennale
dei fabbisogni di personale tecnico amministrativo per il triennio
2006-2008 comprensiva di un posto di ctg. D1 per le esigenze dell’am-
ministrazione, in particolare per il supporto del nucleo di valutazione
dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia, disponendo la
relativa copertura finanziaria;

Considerato che la riserva prevista dagli articoli 18 e 26 del
decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215 e successive modifiche ed
in integrazioni, e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione
di posto che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi ban-
diti da questa amministrazione;

Considerato di aver ottemperato a quanto prescritto dall’art. 7
della citata legge n. 3/2003;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 (legge finanziaria 2005);
Vista la legge 11 febbraio 2005, n. 15;
Accertata la copertura finanziaria sul bilancio di previsione

dell’Istituto;
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di categoria D - posizione
economica D/1 - area amministrativa/gestionale - per le esigenze del-
l’amministrazione, in particolare per il supporto del nucleo di valuta-
zione dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia.

Il posto messo a concorso e' prioritariamente riservato a favore
dei volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque
anni delle tre forze armate, congedati senza demerito, degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che hanno completato senza demerito la ferma contratta. Nel caso
in cui non ci siano idonei che abbiano titolo ad usufruire della sud-
detta riserva, l’amministrazione procedera' all’assunzione, ai sensi e
nei limiti della normativa vigente, secondo l’ordine della graduatoria
generale di merito.

I candidati che intendano partecipare in qualita' di riservisti
devono indicarlo nella domanda di ammissione al concorso.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) titolo di studio: diploma di laurea quadriennale in scienze
statistiche, economia o scienze politiche, ovvero lauree triennali e lau-
ree specialistiche equipollenti;

2) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno degli Stati
dell’Unione europea. Sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

3) eta' non inferiore agli anni diciotto;
4) idoneita' fisica all’impiego:
a) l’accertamento dell’idoneita' fisica all’impiego, con l’os-

servanza delle norme in tema di categorie protette, e' effettuato dal
medico competente dell’Istituto universitario di studi superiori di
Pavia;

b) il personale dipendente dell’Istituto universitario di studi
superiori di Pavia e' dispensato dalla visita medica;

5) godimento dei diritti politici.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dal-

l’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti o dispen-
sati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni ovvero licenziati
a decorrere dalla data di entrata in vigore del primo contratto collet-
tivo di lavoro (21 maggio 1996).

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
6) avere ottemperato, per i nati fino al 1985, alle norme sul

reclutamento militare.
I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione d’equipollenza

dell’eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono essere pos-
seduti alla data di scadenza del termine stabilito dal bando di con-
corso per la presentazione della domanda d’ammissione.

I candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’amministrazione puo' disporre in qualunque momento, anche

successivamente allo svolgimento delle prove, con comunicazione
motivata del direttore amministrativo, l’esclusione dal concorso per
difetto dei requisiti prescritti.

Art. 3.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta sem-
plice, in conformita' allo schema allegato al presente bando, ed indi-
rizzate al direttore amministrativo dell’Istituto universitario di studi
superiori di Pavia, via Luino n. 4 - 27100 Pavia - dovranno essere pre-

sentate direttamente alla segreteria, via Luino, 4 Pavia - nei giorni
dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 o a mezzo raccomandata,
con avviso di ricevimento, all’Istituto stesso entro il termine perento-
rio di trenta giorni decorrente dal giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. A tal fine, fa fede il timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

Esse dovranno contenere il cognome, il nome e preciso domicilio
eletto dal concorrente ai fini del concorso. Le aspiranti coniugate
dovranno indicare, oltre il cognome da nubile anche quello da coniu-
gata.

Il candidato dovra' inoltre dichiarare sotto la propria responsabi-
lita' :

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati

dell’Unione europea; sono equiparati ai cittadini gli italiani non
appartenenti alla Repubblica;

c) (se cittadino italiano): il comune ove e' iscritto nelle liste
elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste elettorali;

d) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento;

e) di non aver mai riportato condanne penali e di non aver
procedimenti penali in corso; in caso contrario indicare le condanne
riportate, la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria che l’ha emessa,
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione, ecc. e anche se nulla risulta sul
casellario giudiziale. I procedimenti penali devono essere indicati
qualsiasi sia la natura degli stessi ed anche se sono ancora in corso;

f) il titolo di studio richiesto dall’art. 2 del presente bando
(nel caso di titolo di studio conseguito all’estero, i candidati devono
autocertificare l’avvenuto riconoscimento dell’equipollenza dello
stesso a quello italiano);

g) gli eventuali servizi prestati come impiegato presso pubbli-
che amministrazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego;

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego
presso una pubblica amministrazione ovvero licenziato a decorrere
dalla data di entrata in vigore del primo contratto collettivo di lavoro
(21 maggio 1996);

i) (se cittadino di uno degli Stati membri dell’Unione euro-
pea): di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) di avere l’idoneita' fisica all’impiego;
m) di avere ottemperato alle norme sul reclutamento militare;
n) l’eventuale partecipazione in qualita' di avente titolo alla

riserva di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;
o) i titoli che danno diritto ad usufruire delle preferenze previ-

ste dall’art. 8 del presente bando;
p) la lingua straniera prescelta per la prova orale;
q) di disporre di titoli valutabili di cui all’art. 5 del presente

bando e per i quali deve essere presentata specifica dichiarazione, uti-
lizzando il modello allegato B). Nell’autocertificazione il candidato
dovra' specificare in modo analitico e preciso ogni elemento utile al
fine della valutazione dei titoli dichiarati. I titoli scientifici, quali pub-
blicazioni e lavori originali attinenti ai posti messi a concorso,
devono essere allegati alla domanda, unitamente al curriculum forma-
tivo e professionale datato e firmato. Le pubblicazioni devono essere
edite a stampa.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Al fine di godere della riserva del posto di cui all’art. 1 i candi-
dati devono dichiarare l’appartenenza a tale categoria riservataria.

I candidati portatori di handicap possono specificare nella
domanda l’ausilio necessario in relazione al proprio handicap, nonche¤
l’eventuale necessita' di tempi aggiunti allo svolgimento delle prove
d’esame, da documentare a mezzo di idoneo certificato rilasciato
dalla struttura sanitaria pubblica competente per territorio, ai sensi
degli articoli 4 e 20, legge n. 104/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, la firma in calce alla domanda non
deve essere autenticata.

L’omissione della firma in calce alla domanda comporta l’esclu-
sione dal concorso.
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Alle istanze ed alle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' ,
prodotte a mezzo raccomandata o comunque consegnate da persona
diversa dal sottoscrittore, dovra' essere allegata la copia fotostatica
non autenticata di un documento d’identita' in corso di validita' dello
stesso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata dal direttore ammini-
strativo nel rispetto delle disposizioni vigenti in materia.

Art. 5.

Titoli valutabili

Ai titoli valutabili e' assegnato un punteggio massimo di 30 punti
cos|' suddiviso per le seguenti categorie:

1) titolo di studio, fino ad un massimo di punti 6: titolo di stu-
dio richiesto per l’ammissione al concorso, valutabile limitatamente
al voto conseguito e comunque solo se superiore al punteggio minimo
previsto per il conseguimento del titolo stesso;

2) altri titoli di studio ed accademici attinenti ai posti messi a
concorso, fino ad un massimo di punti 4: diplomi di laurea speciali-
stica, diplomi di specializzazione, diplomi di dottorato di ricerca,
diplomi di master universitario, abilitazione all’esercizio delle profes-
sioni, ecc...;

3) titoli scientifici fino ad un massimo di punti 4: pubblica-
zioni e lavori originali attinenti ai posti messi a concorso;

4) titoli di servizio, fino ad un massimo di punti 12: anzianita'
di servizio comunque prestato presso Universita' , soggetti pubblici o
privati o nell’ambito di attivita' professionali, imprenditoriali, com-
merciali o artigianali svolte in proprio nel rispetto delle norme che
disciplinano le suddette attivita' , attinente alle mansioni dei posti
messi a concorso. Sara' considerato equipollente al servizio prestato
nelle Universita' il servizio prestato presso strutture pubbliche e pri-
vate costituite per svolgere attivita' preliminare e di supporto alla rea-
lizzazione di Istituzioni universitarie;

5) incarichi professionali e/o incarichi e servizi speciali nel-
l’ambito dei rapporti di cui al precedente punto 4, fino ad un mas-
simo di punti 2;

6) certificazioni linguistiche ed informatiche, fino ad un mas-
simo di punti 2.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso.

I titoli possono essere presentati in originale o copia autenticata,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' , utilizzando il modello Allega-
to B.

In caso di autocertificazione, il candidato dovra' specificare in
modo analitico e preciso ogni elemento utile al fine della valutazione
del titolo dichiarato in domanda.

Questa ultima dichiarazione va sottoscritta dal candidato alla
presenza del dipendente addetto a ricevere la documentazione
ovvero, se inviata tramite raccomandata a.r. o consegnata da terze
persone, deve essere accompagnata da una fotocopia di un docu-
mento valido di identita' del candidato.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli, anche a campione, sulla veridicita' delle dichiarazioni sosti-
tutive.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previ-
sti dal predetto decreto, sono punti ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia.

Non e' consentito il riferimento a documenti o pubblicazioni pre-
sentati presso questa o altre amministrazioni o a documenti allegati
ad altra domanda di partecipazioni ad altro concorso.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatta dalla competente rappresentanza consolare o diplo-
matica, ovvero da un traduttore ufficiale.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

L’Amministrazione rendera' noto ai candidati il risultato della
valutazione dei titoli mediante comunicazione scritta, prima dello
svolgimento della prova orale.

Art. 6.

Programma d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte ed una prova orale
secondo il seguente programma:

prima prova scritta: vertera' su nozioni di diritto amministra-
tivo nonche¤ di contabilita' e bilancio delle amministrazioni pubbliche;

seconda prova scritta: vertera' su aspetti legislativi ed organiz-
zativi del sistema di valutazione e controllo della pubblica ammini-
strazione in generale e delle universita' in particolare e sulle relative
tecniche applicative;

prova orale: vertera' sulle materie delle prove scritte, nonche¤ su
legislazione universitaria e su Statuto e regolamenti dell’Istituto. La
prova orale comprendera' anche una prova di conoscenza di una lin-
gua straniera scelta fra inglese e francese e dei principi generali dei
piu' diffusi programmi applicativi (Office) e package di analisi stati-
stica, dei piu' noti sistemi operativi (Windows) e dei sistemi gestionali
attualmente in uso in ambito universitario.

Le prove scritte si terranno presso l’Aula Magna del Collegio
Giasone del Maino, via Luino n. 4 - 27100 Pavia, con il seguente
calendario:

prima prova scritta: gioved|' 21 dicembre 2006 alle ore 9,30;
seconda prova scritta: venerd|' 22 novembre 2006 alle ore 9,30.

Per avere accesso all’aula degli esami, i candidati ammessi a
sostenere le prove scritte ed orali dovranno esibire uno dei documenti
di riconoscimento di cui all’art. 7 del presente bando.

Il punteggio delle prove e' espresso in trentesimi.
Conseguono l’ammissione al colloquio i candidati che abbiano

riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.
L’Amministrazione effettuera' la relativa comunicazione almeno

venti giorni prima del giorno in cui i candidati dovranno sostenere
la prova stessa.

Ai medesimi sara' contemporaneamente comunicato il voto
riportato nelle singole prove scritte.

La prova orale s’intendera' superata se il candidato avra' ottenuto
una votazione di almeno 21/30.

Art. 7.

Documenti di riconoscimento

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento:

a) tessera postale;
b) porto d’armi;
c) patente automobilistica o nautica;
d) passaporto;
e) carta d’identita' ;
f) tessera di riconoscimento rilasciata dalle Amministrazioni

dello Stato ai propri dipendenti;
g) libretto di pensione;
h) patentino di abilitazione alla conduzione di impianti elettrici.

Art. 8.

Titoli preferenziali

A parita' di merito, si applicano i titoli di preferenza previsti dalle
normative vigenti in materia (art. 5 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 487/1994 e successive modificazioni ed integrazioni).
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria
La graduatoria di merito dei candidati e' formata secondo l’or-

dine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun candi-
dato, con l’osservanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dal-
l’art. 8.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nelle graduatorie di
merito, formate sulla base del punteggio riportato nelle prove d’esa-
me.

La votazione complessiva e' data dalla somma della media dei
voti conseguiti nelle prove scritte, di cui al precedente art. 6, dal voto
conseguito nella valutazione dei titoli e della votazione conseguita
nella prova orale.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso, e' approvata con provvedimento del direttore amministra-
tivo ed e' pubblicata all’Albo ufficiale dell’Istituto universitario di
studi superiori di Pavia, via Luino, 4 - 27100 Pavia.

Dalla data di pubblicazione della suddetta graduatoria decorre il
termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria rimane efficace per un periodo di diciotto mesi
dalla pubblicazione, fatti salvi periodi di validita' di durata superiore
prevista da disposizioni di legge, e ad essa puo' essere fatto ricorso
per coprire ulteriori posti vacanti oltre a quelli messi a concorso.

Art. 10.
Assunzione in servizio

L’assunzione del vincitore del concorso potra' avvenire subordi-
natamente all’inesistenza di vincoli di natura normativa e finanziaria.

Il vincitore sara' invitato, a mezzo raccomandata con ricevuta di
ritorno, a stipulare, entro dieci giorni dal ricevimento della suddetta
ed in conformita' a quanto previsto dai vigenti Contratti collettivi
nazionali dei dipendenti del comparto dell’Universita' , il contratto di
lavoro individuale a tempo indeterminato per l’assunzione in prova
presso l’Istituto universitario di studi superiori.

Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di una sua pro-
roga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e giustificato
impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del contratto di
lavoro.

Il vincitore dovra' inoltre assumere servizio entro dieci giorni
dalla sottoscrizione del contratto.

Entro il termine di trenta giorni dalla stipula del contratto il vin-
citore dovra' produrre la seguente documentazione:

1) dichiarazione resa ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale risulti:

a) data e luogo di nascita;
b) cittadinanza;
c) godimento dei diritti politici;
d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti;
e) il numero del codice fiscale;
f) la composizione del nucleo familiare;
g) titolo di studio;
h) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle

dipendenze dello Stato, di Enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne¤ alcuna professione e di non ricoprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
d’impiego (art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165).
Deve essere rilasciata anche se negativa;

i) titoli che danno diritto ad usufruire di preferenze a parita'
di merito e di titoli;

j) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari.

Gli appartenenti al personale statale di ruolo devono presentare,
nel termine sopra indicato, una copia integrale dello stato matrico-
lare, la suddetta dichiarazione per quanto riguarda il titolo di studio
e sono esonerati dalla presentazione degli altri documenti di rito.

In sostituzione dello stato matricolare il vincitore potra' presen-
tare la dichiarazione sostitutiva di certificazione, cos|' come previsto
dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

Qualora non venga prodotta entro il termine di trenta giorni
dalla stipula del contratto la documentazione richiesta, fatta salva la
possibilita' di una proroga dello stesso termine a richiesta del vinci-
tore nel caso di comprovato impedimento, da rappresentare per
iscritto e prima della scadenza, si provvedera' all’immediata risolu-
zione del contratto di lavoro.

L’idoneita' fisica all’impiego sara' accertata dal medico compe-
tente dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia.

Art. 11.
Periodo di prova

Il vincitore sara' assunto in prova con contratto individuale di
lavoro subordinato a tempo indeterminato nella categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa/gestionale, con diritto al
trattamento economico iniziale di cui al vigente contratto collettivo
nazionale dei dipendenti del comparto Universita' .

Il periodo di prova ha la durata di tre mesi e non puo' essere rin-
novato o prorogato alla scadenza.

Decorsa la meta' del periodo suddetto, nel restante periodo di
prova ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla
controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
risolto da una delle parti, il dipendente s’intende confermato in servi-
zio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assunzione a
tutti gli effetti.

In caso di recesso la retribuzione e' corrisposta fino all’ultimo
giorno di effettivo servizio, compresi i ratei della tredicesima mensi-
lita' ; spetta altres|' al dipendente la retribuzione corrispondente alle
giornate di ferie maturate e non godute.

Il dipendente, fatte salve le possibilita' di trasferimento d’ufficio
nei casi previsti dalla legge, dovra' rimanere in servizio presso l’Istitu-
to universitario di studi superiori di Pavia per un periodo non infe-
riore a cinque anni.

Art. 12.
Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13, comma 1, del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196 e successive modificazioni ed integrazioni, i dati perso-
nali forniti dai candidati saranno raccolti presso la Segreteria
dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia e trattati per le
finalita' di gestione del concorso e dell’eventuale procedimento di
assunzione in servizio.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate alla
posizione giuridico-economica del candidato risultato vincitore.

Art. 13.
Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241 e successive modificazioni ed integrazioni, il responsabile del
procedimento di cui al presente bando e' il dott. Franco Corona via
Luino n. 4 - 27100 Pavia, telefono 0382/375811, fax 0382/375899.

Art. 14.
Rinvio

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono le disposi-
zioni del Regolamento in materia di accesso all’impiego a tempo
indeterminato nelle categorie del personale tecnico amministrativo
dell’Istituto universitario di studi superiori di Pavia e, purche¤ applica-
bili, quelle sullo svolgimento dei concorsi contenute nel testo unico
del 10 gennaio 1957, n. 3, del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n. 686, del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, modificato con decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e della legge 15 maggio 1997,
n. 127 e successive modificazioni e del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Pavia, 7 novembre 2006

Il direttore amministrativo: Corona
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ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI SCIENZE MOTORIE

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario di ruolo per il settore scientifico-disciplinare BIO/16 -
Anatomia umana.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000 n. 117 recante norme sulla modalita' di espletamento delle proce-
dure il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311 recanti adozione triennale
del fabbisogno di personale docente e ricercatore tenendo conto delle
risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci;

Vista la legge 4 novembre 2005 n. 230 recante nuove disposizioni
concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al
Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari;

Visto il decreto rettorale del 18 maggio 2006 n. 6289, con il quale e'
stata bandita la procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo settore scientifico-disci-
plinare BIO/16 - Anatomia umana, presso questo Ateneo il cui avviso
e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 41 del 30 maggio 2006;

Vista la delibera del Consiglio di facolta' del 20 luglio 2006 con
la quale il prof. Gaudio Eugenio, ordinario di BIO/16 Anatomia
umana, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' degli
studi ßLa Sapienzaý di Roma, e' stato designato, ai sensi dell’art. 3
comma III, del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000 n. 117, componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione in questione;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici delle votazioni primarie della
II sessione 2006;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana, presso questo
Ateneo, bandita con decreto rettorale del 18 maggio 2006 n. 6289, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý n. 41 del 30 maggio
2006, e' cos|' costituita:

Componente designato: prof. Gaudio Eugenio, ordinario di
BIO/16 - Anatomia umana, presso la facolta' di medicina e chirurgia
dell’Universita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma;

componenti eletti:

prof.ssa Continenza Maria Adelaide, associato settore scienti-
fico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana, presso la facolta' di
medicina e chirurgia dell’Universita' degli studi dell’Aquila;

dott.ssa Heyn Salinas Rosemari Brigitte, Ricercatore universi-
tario settore scientifico-disciplinare BIO/16 - Anatomia umana,
presso la facolta' di medicina e chirurgia II dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý, decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione di commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Roma, 7 novembre 2006

Il rettore: Figura

06E07814

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 -
Psicobiologia e psicologia fisiologica.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000 n. 117 recante norme sulla modalita' di espletamento delle proce-
dure il reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di
ruolo e dei ricercatori;

Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311 recanti adozione triennale
del fabbisogno di personale docente e ricercatore tenendo conto delle
risorse a tal fine stanziate nei rispettivi bilanci;

Vista la legge 4 novembre 2005 n. 230 recante nuove disposizioni
concernenti i professori e i ricercatori universitari e delega al
Governo per il riordino del reclutamento dei professori universitari;

Visto il decreto rettorale del 18 maggio 2006 n. 6289, con il quale
e' stata bandita la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di ricercatore universitario di ruolo settore scienti-
fico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica,
presso questo Ateneo il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý n. 41 del 30 maggio 2006;

Vista la delibera del Consiglio di facolta' del 20 luglio 2006 con
la quale la prof.ssa Spinelli Donatella, ordinario di psicobiologia e
psicologia fisiologica, presso la facolta' di scienze motorie dell’Istituto
universitario di scienze motorie di Roma, e' stato designato, ai sensi
dell’art. 3 comma III, del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000 n. 117, componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione in questione;

Visto il risultato delle operazioni di voto per le designazioni dei
componenti le commissioni giudicatrici delle votazioni primarie della
II sessione 2006;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiolo-
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gica, presso questo Ateneo, bandita con decreto rettorale del 18 mag-
gio 2006 n. 6289, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
n. 41 del 30 maggio 2006, e' cos|' costituita:

Componente designato: prof.ssa Donatella Spinelli, ordinario
settore scientifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia
fisiologica, presso la facolta' di scienze motorie dell’Istituto universi-
tario di scienze motorie di Roma;

Componenti eletti:

prof. Di Pellegrino Giuseppe, associato settore scientifico-
disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica, presso
la facolta' di psicologia dell’Universita' degli studi di Bologna;

dott. Baldassi Stefano, Ricercatore universitario settore scien-
tifico-disciplinare M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica,
presso la facolta' di psicologia dell’Universita' degli studi di Firenze.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý, decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione di commissari.

Decorso tale termine e, comunque, dopo l’insediamento della
commissione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Roma, 7 novembre 2006

Il rettore: Figura

06E07815

SCUOLA SUPERIORE DI STUDI
UNIVERSITARI E DI PERFEZIONAMENTO

ßSANT’ANNAý DI PISA

Avviso relativo all’indizione della procedura di valutazione
comparativa per un posto di ricercatore a tempo determinato
per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi
di elaborazione delle informazioni.

La Scuola superiore ßS. Annaý di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre
2005, n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di
anni tre presso la classe accademica di scienze sperimentali per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione
delle informazioni.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento ßSant’Annaý, via S. Cecilia n. 3 -
56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’U.O. amministrazione del personale della
Scuola ßS. Annaý, via S. Cecilia n. 3, palazzo Toscanelli - Pisa -
tel. 050/883264-261 - fax 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal
luned|' al venerd|' .

Responsabile del procedimento: sig.ra Carla Pianigiani, tel. 050/
883264, e-mail: pianigianisssup.it

06E07869

ENTI LOCALI

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre
posti di funzionario amministrativo - categoria D3, di cui
un posto riservato al personale interno.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di tre posti di funzionario ammini-
strativo, cat. D3, di cui un posto riservato al personale interno. Titolo
di studio richiesto: laurea specialistica in giurisprudenza o equipol-
lente. Termine presentazione: trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. L’avviso
integrale e il modulo di domanda sono disponibili presso la sede del-
l’amministrazione provinciale e di tutti i comuni della provincia del
Medio Campidano. Copia integrale del bando puo' essere richiesta al
seguente indirizzo email: hcocco@provincia.mediocampidano.it Per
informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel.070/9357407;
fax 070/9371089.

06E10904

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Graduatoria finale di merito del concorso pubblico, per titoli
ed esami, per l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare
l’incarico di preposizione ad una struttura del gruppo omo-
geneo tecnico: ufficio immatricolazioni, accertamenti tecnici
e controlli veicoli.

Si rende noto che la Giunta provinciale, con provvedimento
n. 1647 di data 18 agosto 2006 ha approvato la graduatoria finale di
merito degli idonei del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’accesso alla qualifica di direttore cui affidare l’incarico di preposi-
zione ad una struttura del gruppo omogeneo tecnico, indetto con
deliberazione della Giunta provinciale n. 359 di data 3 marzo 2006 e
pubblicato nel Bollettino della regione Trentino-Alto Adige n. 14 -
parte IV - di data 10 aprile 2006.

La graduatoria finale di merito e' pubblicata all’Albo della pro-
vincia autonoma di Trento di piazza Dante n. 15 e nel Bollettino uffi-
ciale della regione Trentino-Alto Adige di data 13 novembre 2006.

06E07593
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COMUNE DI FIRENZE

Avviso di indizione di un corso-concorso pubblico a dieci posti
di agente polizia municipale (cat. C) e un concorso pubblico,
per esami, ad un posto di dirigente socio educativo culturale.

Sono indetti un corso-concorso pubblico a dieci posti di agente
polizia municipale (cat. C) e un concorso pubblico, per esami, ad un
posto di dirigente socio educativo culturale. Il termine di presenta-
zione delle domande e' fissato in trenta giorni dal giorno successivo
alla data della presente Gazzetta. Puo' essere presa visione dei bandi
presso i comuni capoluogo di provincia e i comuni della provincia di
Firenze; copia puo' essere ritirata presso la direzione organizzazione,
via A. Nicolodi, 2 (tel. 055/2767326) o presso gli U.R.P. del comune
di Firenze (tel. 055/27681). I bandi sono integralmente pubblicati in
rete civica all’indirizzo: http://www.comune.firenze.it - link concorsi.
Non saranno inviati bandi per fax o posta.

06E10903

COMUNE DI LETTERE (NA)

Selezione pubblica per la copertura di un posto di operatore
di polizia municipale, categoria C1

EØ indetta se1ezione pubb1ica, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato pieno di un posto di operatore di polizia
municipale, categoria C1.

La selezione e' riservata agli ufficiali e ai volontari in ferma pre-
fissata e in ferma breve appartenenti alle forze armate, congedati
senza demerito.

Requisiti di partecipazione: diploma di istruzione di secondo
grado; abilitazione di guida cat. ßAý e ßBý; idoneita' psico-fisica e
attitudinale.

Prove d’esame: una prova scritta ed una orale.

Accertamento della conoscenza dell’uso di apparecchiature e
applicazioni informatiche; di una lingua scelta tra l’inglese e francese.
Termine di scadenza della domanda di ammissione: trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale. Per informazioni e copia integrale del bando: ufficio
personale del comune di Lettere - Tel. 081 802 27 21 - e sito internet:
www.unionemontilattari.it

06E10908

COMUNE DI LIMONE PIEMONTE (CN)

Graduatoria di merito del concorso pubblico, per esami, per la
copertura di un posto di istruttore - categoria C1 - area con-
tabile-amministrativa.

Ai sensi dell’art. 15, decreto del Presidente della Repubblica
n. 487/1994 e s.m.i., si informa che il 25 ottobre 2006 e' stata pubbli-
cata all’albo pretorio la graduatoria finale del concorso pubblico,
per esami, per la copertura di un posto di istruttore - categoria C1 -
area contabile-amministrativa.

06E10910

COMUNE DI MONTONE (PG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore amministrativo contabile - categoria con-
trattuale C1, posizione economica C1 - a tempo indetermi-
nato con orario a tempo pieno.

In esecuzione della deliberazione della G.C. n. 146 del 25 settem-
bre 2006, esecutiva ai sensi di legge, e della determina dirigenziale
n. 341 del 9 ottobre 2006 e' indetto un concorso pubblico per titoli
ed esami, per la copertura di un posto di ßistruttore amministrativo
contabileý a tempo indeterminato con orario a tempo pieno - catego-
ria contrattuale C1, posizione economica C1.

Titolo richiesto per l’ammissione: diploma di istruzione seconda-
ria superiore di ragioniere e perito commerciale o equipollente.

Domanda di ammissione: le domande di ammissione al con-
corso, redatte in carta semplice, devono essere indirizzate e fatte per-
venire al comune di Montone (Perugia) - Ufficio segreteria p.zza For-
tebraccio n. 3, entro e non oltre trenta giorni dalla data della presente
pubblicazione, ove detto termine scada di giorno festivo, deve inten-
dersi prorogato automaticamente al giorno seguente non festivo.
Fara' fede la data del timbro postale di inoltro del plico. Si precisa
che il testo integrale del presente bando, e' pubblicato all’Albo preto-
rio del comune di Montone e sul sito web www.comunemontone.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria (tel.
075/9307019) nei giorni feriali dalle 8 alle 14.

06E10909

COMUNE DI VERBANIA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura
di un posto di collaboratore di vigilanza - cat. C1

EØ indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di
un posto di collaboratore di vigilanza - cat. C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore di
cinque anni.

Diario prove:

prova scritta: 19 dicembre 2006, ore 14,30;

prova orale: 21 dicembre 2006, ore 9,30.

Scadenza trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni comune di Verbania, tel. 0323/5421 o sito inter-
net: www.comune.verbania.it

06E10916
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UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di collaboratore professionale sanitario infermiere,
presso l’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

Con deliberazione n. 947 in data 23 agosto 6 del direttore gene-
rale di questa azienda sanitaria, e' indetto concorso pubblico, per
titoli ed esami, a dieci posti di collaboratore professionale sanitario
infermiere - Cat. ßDý.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Direttore Gene-
rale dell’azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - Via Montescaglioso -
75100 Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Basilicata - Parte Seconda - n. 59 del 10 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio del personale -
settore concorsi - dell’azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - telefono
0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it

06E07816

REGIONE CAMPANIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di nove posti di medico dirigente di
anestesia e rianimazione, presso l’azienda sanitaria locale
Benevento 1.

In attuazione della deliberazioie n. 155 del 13 settembre 2006,
sono riaperti i termini per la partecipazione al concorso publico, per
titoli ed esami, per la copertura di nove posti di ßmedico dirigente di
anestesia e rianimazioneý, gia' pubblicato integralmente nel Bollettino
ufficiale della regione Campania n. 37 del 2 agosto 2004 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 68 del 27 ago-
sto 2004.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I candidati che hanno presentato domanda entro il termine di
scadenza originario potranno integrare la documentazione gia' esibita
entro il nuovo termine di scadenza.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' altres|' pubblicato sul
sito Internet http://www.aslbenevento1.it - sezione downloads - con-
corsi pubblici.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. ßgestione del per-
sonaleý dell’A.S.L. Benevento 1, via Oderisio 1, 82100 Benevento -
Tel. 0824/308400 - 308459 - 308402.

06E07775

Avviso relativo all’aumento dei posti da quattro a otto del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, di farmacista dirigente,
di cui cinque per l’area territoriale e tre per l’Area ospeda-
liera, presso l’azienda sanitaria locale Caserta 1.

In esecuzione della deliberazione n 568 del 26 ottobre 2006, ese-
cutiva ai sensi di legge, e' stato disposto l’aumento da quattro a otto
dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami, di farmacista diri-
gente di cui cinque per l’Area territoriale e tre per l’Area ospedaliera,
indetto con delibera n. 313 del 29 maggio 2006, pubblicato nel
B.U.R.C. n. 27 del 19 giugno 2006 e per estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 54 del 18 luglio
2006; restano invariate le parti del bando non modificate dal presente
avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione delle
risorse umane - Settore procedure concorsuali e mobilita' dell’azienda
sanitaria locale Caserta 1, (telefono 0823/445154 - 445146 - 445145)
fax n. 0823/445461.

06E07790

REGIONE LIGURIA

Avviso per l’attribuzione di un incarico per direttore della strut-
tura complessa Day Surgery, disciplina chirurgia generale -
area chirurgica e delle specialita' chirurgiche, presso l’unita'
sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In esecuzione della deliberazione n. 696 dell’11 ottobre 2006,
sono attivate le procedure di cui all’art. 15-ter, decreto legislativo
n. 502/1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per l’attribuzione di un incarico per direttore della struttura com-
plessa Day Surgery, disciplina chirurgia generale - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche.

L’assegnazione della sede sara' contestuale alla sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro.

Sara' corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, e' garantita parita' e
pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

1. Requisiti generali e specifici di ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti:

A) Generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

2) idoneita' fisica all’impiego, il relativo accertamento sara'
effettuato a cura di questa USL prima dell’immissione in servizio.
Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni e' dispensato
dalla visita medica.

B) Specifici:

1) iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;
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2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente bando o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita' di servizio
utile per l’accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita' professionali, di studio, dire-
zionali ed organizzative nonche¤ la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza e'
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ai sensi del combinato disposto degli articoli 15, comma 8 e
16-quinquies, comma 1, decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-ter, decreto legislativo
n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non e' soggetta a limiti di
eta' , salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico, per l’avviso di cui trattasi, potra' essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il sessantacinquesimo anno di eta' del candidato, fatte salve le
maggiorazioni e le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

2. Domanda di ammissione - Allegati - Autocertificazioni.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la pro-
pria responsabilita' , consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichia-
rare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni (con l’indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno
orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario
settimanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In man-
canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la resi-
denza di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno l’obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’Azienda che non assume alcuna responsabilita' nel caso di loro
irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:

un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti
dovranno concernere le attivita' professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel successivo paragrafo ßCri-
teri sul colloquio e sul curriculum professionaleý. Il curriculum dovra'
essere redatto secondo il modello C qui allegato;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita' di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2 dei requi-
siti specifici di ammissione;

l’iscrizione all’albo dell’Ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione. Il candidato
deve indicare tra le pubblicazioni presentate le cinque ritenute piu'
significative ai fini della valutazione: in difetto si terra' conto delle
ultime cinque in ordine cronologico, iniziando dalla piu' recente;

elenco numerato, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' .

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8,
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
in conformita' al combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
gato al bando) stante i quali e' necessario, tra l’altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione un documento di riconoscimento in corso
di validita' . I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta' potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al
bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-
zione di un documento di riconoscimento in corso di validita' , non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti ne¤
per la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' .

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette all’imposta di bollo, ne¤ i
relativi documenti allegati.

3. Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Al Direttore generale dell’Azienda USL n. 1 Imperiese - via Aurelia,
97 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia), oppure puo' essere presen-
tata, sempre al suddetto indirizzo, direttamente.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’Amministrazione stessa.
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Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

4. Motivi di esclusione dal presente avviso.

Costituiscono motivo di esclusione:

la mancanza di uno o piu' dei requisiti prescritti;

la presentazione della domanda fuori termine utile.

5. Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale.

La commissione di esperti nominata dal Direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, accerta l’idoneita' dei candidati sulla
base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento
delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

I contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con
riguardo a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) attivita' didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto
nella comunita' scientifica.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire.

6. Attribuzione dell’incarico.

L’incarico verra' conferito dal Direttore generale sulla base di
una rosa di candidati idonei selezionati dall’apposita commissione,
composta dal Direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti
dei ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad
una struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui
uno individuato dal Direttore generale ed uno dal Collegio di dire-
zione (previo colloquio e valutazione del curriculum professionale
degli aspiranti).

La data e la sede del colloquio saranno comunicate mediante let-
tera raccomandata. La mancata presentazione al colloquio equivale
a rinuncia.

Il candidato cui sara' attribuito l’incarico in argomento, avra'
l’obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia' in possesso, l’attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come
previsto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente all’attribuzione
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra' la durata prevista dall’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, con facolta' di rinnovo.

Il dirigente medico sara' altres|' sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico e' revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal Contratto collettivo nazionale di lavoro, in
caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del Dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;

responsabilita' grave o reiterata;

in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' il Direttore generale puo' recedere
dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

7. Adempimenti del candidato designato.

Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti
norme contrattuali subordinatamente alla presentazione o autocerti-
ficazione, nel termine di trenta giorni dalla lettera di nomina, della
documentazione di rito.

8. Conservazione e smaltimento domande pervenute.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata
tramite spedizione, tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9. Riserve dell’amministrazione.

L’amministrazione si riserva:

di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per motivi di interesse azien-
dale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra' vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.
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10. Ex art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, l’autore sara' punito, ex art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonche¤ stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Unita' operativa affari
del personale dell’USL n. 1 Imperiese - via Aurelia, 97 - 18032
Bussana di Sanremo - tel. 0184/536559, tutti i giorni, escluso il
sabato.

06E07770

REGIONE PIEMONTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria D, presso l’azienda sanitaria locale n. 4.

In esecuzione della deliberazione del Commissario n. 635/2006
del l7 ottobre 2006 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico
sanitario di radiologia medica - categoria D.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal decreto del Pre-
sidente della Repubblica 27 marzo 2001, n. 120. Il termine ultimo
per la presentazione delle domande, redatte su carta semplice, corre-
date dei documenti prescritti e dell’originale della ricevuta della tassa
concorsuale di e 5,00 da versare su conto corrente postale
n. 484105, intestato al Tesoriere dell’A.S.L. n. 4 - Istituto Bancario
San Paolo di Torino - Ag. 20 - via Cimarosa, 87 - 10154 Torino, preci-
sando la causale del versamento, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Per le domande inoltrate a
mezzo del servizio postale, la data di spedizione e' comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il testo integrale del bando in oggetto, e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 43 del 26 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio personale (Uffi-
cio concorsi) - Strada dell’Arrivore n. 25/a - 10154 Torino - tel. 011/
2402613 o 2402662.

Indirizzo e-mail: personale.concorsi@aslto4.it

Sito web: www.aslto4.it

06E07772

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza, presso l’azienda sanitaria locale n. 9 di
Ivrea.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
del seguente posto: un dirigente medico di medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e d’urgenza, presso l’Azienda sanitaria locale n. 9 - Ivrea.

Il bando relativo al concorso suddetto e' stato pubblicato nel Bol-
lettino ufficiale della regione Piemonte n. 43 del 26 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate della documentazione prescritta, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora la scadenza coin-
cida con un giorno festivo, il termine di presentazione si intende pro-

rogato al primo giorno successivo non festivo. Per le domande inol-
trate a mezzo del servizio postale fara' fede la data dal timbro dell’uf-
ficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria della
struttura complessa amministrazione del personale dell’A.S.L. 9 - via
Aldisio n. 2 - Ivrea (Torino) dalle ore 9 alle ore 12 dal luned|' al
venerd|' - Tel. 0125/414454 - 414455. Sito Internet: www.asl.ivrea.to.it

06E07777

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di diri-
gente medico ex I livello di anestesia e rianimazione, presso
l’unita' sanitaria locale BA/5 di Putignano.

EØ indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura
di quattro posti di dirigente medico ex I livello di anestesia e rianima-
zione presso questa Azienda.

Le domande di partecipazione devono essere spedite entro il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione n. 131 del 12 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’unita' operativa ßconcorsi
e assunzioniý di questa A.S.L. BA/5 - Putignano (Tel. 080/4050233 -
234).

06E07776

REGIONE SICILIA

Avviso integrativo dell’avviso di mobilita' volontaria, regionale
e interregionale a sei posti di collaboratore professionale
sanitario infermiere - cat. D, presso l’azienda unita' sanitaria
locale n. 9 di Trapani.

In esecuzione della delibera n. 3213 del 9 agosto 2006, si rende
noto che:

la parte dell’avviso di cui alla delibera n. 3387 del 12 settembre
2005 dal titolo ßCOLLOQUIOý e' integrata con le seguenti modalita' :

la convocazione dei candidati ammessi al colloquio sara'
data ai singoli candidati con lettera raccomandata a.r. almeno venti
giorni prima di quello in cui debbono sostenerlo;

i candidati saranno convocati a gruppi di venticinque, per
ciascuna giornata fissata per il colloquio, seguendo l’ordine alfabetico
degli ammessi;

contestualmente, l’elenco dei convocati sara' pubblicato, di
volta in volta, all’albo dell’Azienda U.S.L. n. 9 e sul sito web
www.asltrapani.it

per ogni informazione rivolgersi all’area risorse umane - unita'
operativa trattamento giuridico - tel. 0923/805259.

Si rende, altres|' , noto che giusta delibera n. 2525 del 20 giugno
2006 il numero dei posti a mobilita' e' stato elevato a complessivi
sedici posti.

06E07754
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REGIONE TOSCANA

Avviso di richiesta di avviamento al lavoro di un operatore tec-
nico - categoria B, per assunzione a tempo indeterminato,
presso l’azienda USL n. 7 di Siena.

Si rende noto che l’azienda USL n. 7 di Siena inoltrera' all’Ammi-
nistrazione provinciale di Siena - Sistema pubblico per l’impiego, via
Fiorentina, 91 - Siena, richiesta di avviamento al lavoro di lavoratori
per la copertura di un posto di operatore tecnico centralinista non
vedente categoria B; per assunzione a tempo indeterminato, riservata
a lavoratori disabili iscritti negli appositi elenchi della provincia di
Siena, secondo quanto previsto dalla legge n. 68/1999.

I requisiti di partecipazione alla selezione sono quelli previsti
dalla legge 29 marzo 1985, n. 113.

La presente comunicazione viene resa a soli fini di pubblicita' ai
sensi dell’art. 32, comma 1 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/1994, cos|' come modificato dall’art. 4 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 246/1997.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda USL n. 7 di Siena, tel. 0577586966-0577586922 - e-mail
concorsi.siena@usl7.toscana.it

06E07771

Avviso per il conferimento di incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa, presso l’azienda unita' sanitaria
locale n. 8 di Arezzo.

Il direttore generale dell’Azienda U.S.L. 8 di Arezzo, rende pub-
blico il presente avviso approvato con propria deliberazione,
n. 755 del 27 ottobre 2006, relativo al conferimento del seguente inca-
rico: un incarico di struttura complessa per dirigente medico Diret-
tore di struttura complessa di anatomia patologica, disciplina anato-
mia patologica.

L’incarico avra' durata di cinque anni e sara' conferito secondo le
modalita' previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997, contenente i requisiti e criteri per il conferimento
degli incarichi di struttura complessa e dai decreti ministeriali
30 gennaio 1998 e 22 gennaio 1999 e successive modifiche, relativi ai
servizi prestati e alle specializzazioni possedute, nonche¤ del decreto
ministeriale Sanita' 22 marzo 2000, n. 184 per la valutazione del servi-
zio prestato in regime convenzionale.

Requisiti per l’ammissione
Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i

seguenti requisiti:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) idoneita' fisica all’impiego il cui accertamento e' effettuato, a

cura dell’Unita' sanitaria locale prima dell’immissione in servizio. Il
personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il personale
dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25 e 26,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre
1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica;

c) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici chirurghi attestata
da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di
uno dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla
selezione fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia
prima dell’assunzione in servizio;

d) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di anatomia patologica o disciplina equipollente e specializza-
zione in anatomia patologica o in una disciplina equipollente ovvero
anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina di anatomia patolo-
gica. L’anzianita' di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali di cui all’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Sono equiparati i servizi prestati ai sensi degli arti-
coli 11, 12 e 13 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle

tabelle approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (suppl.
ord. Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e successive modifi-
che ed integrazioni.

e) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’articolo
6 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1987;

f) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale, l’incarico dirigenziale
viene attribuito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo
restando l’obbligo di conseguirlo nel primo corso utile (art. 15
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997).

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla Com-
missione di cui all’articolo 15, comma 3, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502 come sostituito dall’art. 13 del decreto legi-
slativo 229 del 19 giugno 1999.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita' e la pari opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dal decreto legislativo n. 165/2001.

Presentazione della domanda.
Per l’ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare

domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero i

motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio e professionali posseduti, nonche¤ i requisiti
specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altres|' , indicare il domicilio, con esatta
indicazione dell’indirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione; in
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, l’indirizzo di resi-
denza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

Il candidato ha l’obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata al diret-
tore generale, Azienda U.S.L. n. 8, via Curtatone, n. 54 - 52100
Arezzo e va inoltrata a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Tale ter-
mine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera' protratto
al primo giorno seguente non festivo. La data di spedizione e' com-
provata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

EØ ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’Ufficio protocollo
dell’Azienda, in via Curtatone, n. 54, ad Arezzo.

EØ motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze
non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate ed in
particolare prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie
di cui sopra ancorche¤ non surrogate da apposita documentazione
allegata alla domanda Verranno comunque escluse le domande pre-
sentate oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’Azienda non assume alcuna responsabilita' nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
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Documentazione da allegare alla domanda

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di dichiarazione sostitutiva da rendersi come piu'
sotto indicato, quanto segue:

1) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

2) l’anzianita' di servizio richiesta per l’ammissione alla sele-
zione;

3) l’eventuale possesso della specializzazione nella disciplina di
anatomia patologica o in disciplina equipollente.

I candidati devono comunque allegare:

a) ricevuta comprovante l’avvenuto versamento della tassa,
non rimborsabile, di e 10 da versare sul c/c postale n. 10155521 inte-
stato ad Azienda - U.S.L. 8, via Curtatone, n. 54 - 52100 Arezzo,
riportando obbligatoriamente la causale del versamento. Il paga-
mento della tassa concorsuale e' obbligatorio;

b) fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

c) curriculum professionale datato e firmato, corredato dei
titoli che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valu-
tazione, concernente le attivita' professionali, di studio, direzionali -
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione significando che nei
certificati di servizio, devono essere indicate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonche¤ le date iniziali e finali dei relativi periodi di attivita' .

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato; le casistiche devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del-
l’Avviso per l’attribuzione dell’incarico e devono essere certificate
dal direttore sanitario sulla base dell’attestazione del Dirigente
responsabile della struttura complessa d’appartenenza.

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole di formazione di personale sanitario con indicazione
delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’ar-
ticolo 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97, nonche¤
alle pregresse idoneita' nazionali.

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c) e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati, mediante dichiarazioni
sostitutive, dal candidato ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, come da
fac-simili allegati al presente avviso. Il candidato puo' comprovare il
possesso dei titoli facoltativi e obbligatori richiesti per l’ammissione
alla selezione con dichiarazioni sostitutive da produrre contestual-
mente alla domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni, per le quali
non e' richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, fatti
e qualita' personali previsti dal richiamato decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive devono, in ogni
caso, contenere tutti gli elementi e le informazioni necessarie previste
dalla certificazione cui si riferiscono. La mancanza, anche parziale,
di tali elementi, preclude la possibilita' di procedere alla relativa valu-
tazione.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale. Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche
alla pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato e' consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali previste dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’Azienda si riserva la facolta' di controllare la veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita' e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere allegato l’elenco in triplice copia dei
documenti allegati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale

La Commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992, come sostituito dall’art. 13 del
decreto legislativo n. 229/1999, accerta l’idoneita' dei candidati sulla
base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita almeno 20 giorni prima della
data del colloquio stesso all’indirizzo indicato nella domanda di par-
tecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno e all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.

Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
esibire, a pena di esclusione, carta di identita' valida ovvero altro ido-
neo documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico

La Commissione esaminatrice predisporra' una rosa di nomi di
idonei senza formulazione di graduatoria.

L’attribuzione dell’incarico verra' effettuata con provvedimento
dal direttore generale il quale operera' la propria scelta all’interno
dell’elenco degli idonei.

L’incarico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’azienda.

Il Dirigente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione del personale di questa azienda, entro il
termine che verra' comunicato dall’Azienda stessa, a pena di deca-
denza dai diritti conseguenti la partecipazione alla selezione, per la
stipula del relativo contratto individuale di lavoro.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý, il trattamento dei dati perso-
nali raccolti e' finalizzato allo svolgimento della procedura concorsuale
e all’eventuale instaurazione e gestione del rapporto contrattuale.

Il trattamento dei dati avverra' nel rispetto del segreto d’ufficio e
dei principi di correttezza, liceita' e trasparenza, in applicazione di
quanto disposto dallo stesso decreto legislativo 30 giugno 2003
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n. 196 in modo da assicurare la tutela della riservatezza dell’interes-
sato, fatta comunque salva la necessaria pubblicita' della procedura
concorsuale ai sensi delle disposizioni normative vigenti.

Il trattamento verra' effettuato anche con l’ausilio di mezzi infor-
matici, con la precisazione che l’eventuale elaborazione dei dati per
finalita' statistiche o di ricerca avverra' garantendo l’anonimato.

La comunicazione dei dati ad altri soggetti pubblici e ai privati
verra' effettuata in esecuzione di obblighi di legge, di regolamento e
per lo svolgimento delle funzioni istituzionali ai sensi di quanto previ-
sto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e dalle ulteriori
disposizioni integrative.

Il responsabile del trattamento e' il Responsabile dell’Ufficio
Concorsi e l’interessato puo' esercitare i diritti di cui agli articoli 7,
8, 9 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196.

Norme di salvaguardia

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’Azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’Ufficio Concorsi e Assunzioni, via Curtatone n. 54 ad
Arezzo, telefono 0575-254305 o 254306 oppure potranno consultare
il sito internet aziendale, dove viene inserito il presente avviso, avente
il seguente indirizzo: www.usl8.ntc.it

öööööö

Al direttore generale Azienda
U.S.L. n. 8 - via Curtatone, 54 -
52100 - Arezzo

Oggetto: domanda di partecipazione all’avviso pubblico per il
conferimento di un incarico di dirigente medico direttore di struttura
complessa di .....................................................................................

Il sottoscritto ............................................, in riferimento all’av-
viso di cui all’oggetto, con la presente

Chiede:

di partecipare all’avviso stesso. A tal fine dichiara, ai sensi degli
articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, concernente le dichiarazioni sostitutive di certifica-
zione e dell’atto di notorieta' , consapevole delle sanzioni penali per
dichiarazioni mendaci, falsita' in atti ed uso di atti falsi ai sensi del-
l’art. 76 del citato decreto del Presidente della Repubblica, sotto la
propria responsabilita' :

a) essere nato il ......................... a ........................... ed essere
residente a ....................................................;

b) *essere œ cittadino italiano;

œ equiparato cittadino italiano in base alle leggi vigenti;

œ cittadino di uno dei Paesi dell’Unione europea ;

c)œ*essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..........
.................................;

œ non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo .........................................;

œ essere stato cancellato dalle liste elettorali per il seguente
motivo .........................................;

d)œ* _non aver riportato condanne penali,

œ aver riportato le seguenti condanne penali ................... ,

œ non avere procedimenti penali in corso,

œ avere procedimenti penali in corso .................................,

f) aver conseguito il diploma di laurea in ............................ ,

presso l’Universita' di .............................. in data ............................. ,

g) aver conseguito il diploma di specializzazione in ............. ,

presso l’Universita' di .............................. in data ............................. ,

h) di essere iscritto all’Ordine professionale dei ..... dal ..... al

numero di posizione .........................................................................

i) * œ avere assolto gli obblighi militari,

œ non aver assolto gli obblighi militari

(dichiarazione riferita ai soli candidati di sesso maschile);

l) *œ di avere prestato servizio, ai fini dell’ammissione al pre-
sente avviso, in qualita' di .................... nella disciplina ....................
dal........... ............al ............con rapporto di lavoro a tempo...........
presso ...............................................................................................

m) * œ di essere in possesso dell’idoneita' nazionale in ........ ;

conseguita il .....................................................................................

œ non essere in possesso dell’idoneita' nazionale.

Il domicilio presso il quale deve ad ogni effetto, essere fatta ogni
necessaria comunicazione e' il seguente .............................................
..........................................................................................................
..........................................................................................................

telefono .............................................................................................

Il sottoscritto/a allega alla presente domanda:

1) Curriculum.

2) Elenco in triplice copia dei titoli e documenti allegati.

3) Ricevuta originale comprovante l’avvenuto pagamento della
tassa di concorso.

4) Fotocopia documento di riconoscimento ai sensi dell’art. 38
del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 00, n. 445

..l..sottoscritt... autorizza infine, ai sensi dell’art. 11 legge
31 dicembre 1996, n. 675, l’Amministrazione dell’Azienda U.S.L. 8 di
Arezzo al trattamento di tutti i dati personali forniti con la presente
istanza e formati successivamente nell’ambito dello svolgimento delle
eventuali procedure di assunzione.

data ................................

firma leggibile..................................

(*) mettere una croce corrispondente al quadro cui si riferisce la
propria situazione.

öööööö

Dichiarazione sostitutiva di certificazione

Ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 (da utilizzare, ad esempio, per l’autocertifi-
cazione di titoli di studio, di specializzazioni, corsi, convegni, semi-
nari, stato di famiglia e appartenenza ad ordini professionali).

Il sottoscritto ............................................................................

nato a ............................................. il ............................................

residente in .......................................................................................

..........................................................................................................
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Dichiara:

ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 i seguenti stati, fatti e qualita' personali:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Dichiara altres|' di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, applicabili in caso di falsita' delle presenti dichiarazioni.

data ........................................

...................................................

firma

öööööö

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'

Ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 (da utilizzare, ad esempio, per l’autentica
di fotocopie e per l’autocertificazione di servizi prestati presso
Aziende pubbliche e private).

Il sottoscritto ............................................................................

nato a ............................................. il ............................................

residente in .......................................................................................

..........................................................................................................

Dichiara:

ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445 i seguenti stati, fatti e qualita' personali:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Allega a tal fine copia del documento di riconoscimento ai sensi
dell’art. 38 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
00, n. 445.

Dichiara altres|' di essere a conoscenza delle sanzioni previste
dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, applicabili in caso di falsita' delle presenti dichiarazioni.

data ................................

firma leggibile..................................

06E07819

REGIONE UMBRIA

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
laboratorio biomedico (cat. D), presso l’unita' sanitaria
locale n. 1 di Citta' di Castello.

Questa U.S.L. rende noto che con decisione amministrtva n. 544
del 10 ottobre 2006 e' stato revocato il concorso pubblico, per titoli
ed esami, a quattro posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico di laboratorio biomedico (cat. D) pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 8 del 28 gennaio 2003, con scadenza fissata in data
27 febbraio 2003.

06E07792

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, di collaboratore profes-
sionale sanitario fisioterapista, presso l’azienda socio-sanita-
ria locale n. 10 ßVeneto Occidentaleý.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami.
presso l’azienda socio-sanitaria locale n. 10 per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario fisioterapista (catego-
ria D).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e devono essere indi-
rizzate al Direttore generale dell’azienda socio-sanitaria locale
n. 10 - Piazza De Gasperi n. 5 - 30027 San Dona' di Piave (Venezia),
o spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro lo
stesso termine.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 83 dei 22 settembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O.C. Personale - Uffi-
cio concorsi dell’A.S.S.L. in San Dona' di Piave (Venezia) tel. 0421/
228078-228284 con i seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle
ore 8,30 alle ore 13 ed il luned|' e mercoled|' dalle ore 15 alle ore 17.
Il bando integrale e' consultabile anche sul sito internet: http
www.aulss10.veneto.it (area pubblicazioni).

06E07773

Riapertura termini dell’avviso pubblico per l’attribuzione del-
l’incarico quinquennale di dirigente medico direttore di strut-
tura complessa di neurologia a rapporto esclusivo, presso
l’azienda unita' locale socio-sanitaria 12 Veneziana.

Sono riaperti i termini del’avviso pubblico indetto dall’Azienda
unita' locale socio-sanitaria n. 12 Veneziana, per l’attribuzione del
seguente incarico quinquennale: dirigente medico direttore di strut-
tura complessa di neurologia a rapporto esclusivo, presso l’Azienda
unita' locale socio sanitaria 12 Veneziana.

Il termine per la resentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 91 del 20 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio dei personale -
sezione concorsi/assunzioni dell’Azienda U.L.S.S. 12 Veneziana, sita
in via Don Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre - Venezia tel. 041/
2608776 - 041/2608801 (sito internet: www.ulssl2.ve.it).

06E07778

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di dirigente medico di neurologia,
presso l’azienda unita' locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 726 del 29 set-
tembre 2006, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di dirigente medico di neurologia,
ruolo sanitario - profilo professionale: medici; area medica e delle
specialita' mediche: disciplina neurologia, presso l’azienda unita' locale
socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto n. 93 del 27 ottobre 2006.

Le domande di partecipazione devono essere indirizzate al Diret-
tore generale dell’ULSS n. 13 - via Mariutto, 76 - 30035 Mirano
(Venezia).

Per informazioni e per ricevere copia del bando gli interessati
potranno rivolgersi al Dipartimento risorse umane dell’azienda unita'
locale socio-sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - via XXIX Aprile
n. 2 - 30031 Dolo (Venezia) - Tel. 0451/5133369, oppure potranno
consultare il sito Internet: www.ulss13mirano.ven.it

06E07774

Concorso pubblico per tre collaboratori professionali sanitari -
tecnici sanitari di radiologia medica, cat. D, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 20 di Verona.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato presso l’Azienda U.L.S.S. n. 20 di: tre collabo-
ratori professionali sanitari - tecnici sanitari di radiologia medica,
cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 89 del 13 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del
bando di concorso, rivolgersi all’Area programmazione e acquisizione
personale - Ufficio acquisizione risorse umane dell’Azienda U.L.S.S.
di Verona.

Il bando e' altres|' disponibile sul sito Internet www.ulss20.vero-
na.it, nella sezione ßconcorsiý.

06E07768

Avviso per l’attribuzione di un incarico di direttore responsa-
bile di struttura complessa disciplina di medicina interna,
presso l’unita' locale socio-sanitaria 5 Ovest Vicentino.

profilo professionale: medici

area medica e delle specialita' mediche

disciplina: medicina interna.

In esecuzione del provvedimento n. 342 in data 12 ottobre 2006 e'
indetto avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale,
con rapporto esclusivo, di direttore (Responsabile di struttura com-
plessa) - disciplina: medicina interna.

L’incarico, di durata quinquennale e rinnovabile, per lo stesso
periodo o periodo piu' breve, sara' conferito alle condizioni e norme
previste dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ed integrazioni, dal decreto del Presidente della Repub-
blica 484/1997 e dal vigente C.C.N.L. - area della dirigenza medica
e veterinaria.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo, nonche¤ coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita' non sanabile.

Come previsto dal punto 1, art. 7 del decreto legislativo
n. 30 marzo 2001 n. 15, vengono garantite pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

1) Requisiti per l’ammissione

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, salve te equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’unione europea;

b) nessun limite di eta' , a norma dell’art. 3, comma 6, della
legge 15 maggio 1997 n. 127;

c) idoneita' fisica all’impiego: l’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’U.L.S.S., prima dell’immis-
sione in servizio.

Requisiti specifici:

d) iscrizione all’Albo dell’ordine dei medici - chirurghi. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

e) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o disciplina equipollente ovvero anzianita' di
servizio di dieci anni nella disciplina medesima (l’anzianita' di servizio
utile per l’accesso al presente avviso deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici spe-
rimentali (art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 484/
1997).

Le discipline equipollenti sono individuate nel decreto Ministero
della Sanita' 30 gennaio 1998 e successive modificazioni ed integra-
zioni.

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997, in cui sia documentata una specifica atti-
vita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 484/1997. Fino all’emana-
zione dei provvedimenti previsti daH’art. 6 del decreto del Presidente
della Repubblica 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica
attivita' professionale;

g) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 484/
1997. Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente incaricato
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entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di partecipazione.

2) Presentazione delle domande

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice e secondo
lo schema esemplificativo allegato, sottoscritte dagli interessati ed
indirizzate al direttore generale dell’ULSS n. 5 dovranno pervenire
entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale, al Protocollo del-
l’ULSS n. 5 - via Trento n. 4 - 36071 Arzignano (VI). Nel caso in cui
detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il timbro e data del-
l’Ufficio Postale accettante.

Qualora non ci si avvalga del servizio postale, le domande
devono essere presentate, entro il termine sopra indicato, al servizio
protocollo, nell’orario di apertura.

Nella domanda i candidati devono dichiarare, consapevoli delle
sanzioni previste per le dichiarazioni mendaci, ai sensi e per gli effetti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e successive
modificazioni ed integrazioni:

1) nome e cognome, data e luogo di nascita - residenza;

2) Il possesso della cittadinanza italiana, salve le equiparazioni
stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unio-
ne europea;

3) Il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente l’assenza;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) i titoli di studio posseduti con l’indicazione della data e sede
in cui i titoli stessi sono stati conseguiti;

7) l’iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi;

8) il possesso dei requisiti previsti dal punto e) del presente
avviso;

9) i servizi prestati come dipendente presso pubbliche Ammi-
nistrazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

10) Il codice fiscale;

11) Il consenso all’utilizzo dei dati personali sensibili, se neces-
sari alla procedura (decreto legislativo n. 196/2003).

Il candidato, e' tenuto ad indicare il domicilio presso il quale
deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione,
con l’indicazione del numero telefonico. In caso di mancata indica-
zione vale, ad ogni effetto, la residenza indicata.

L’Amministrazione dell’ULSS declina sin d’ora ogni responsabi-
lita' per dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indica-
zioni del recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tar-
diva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella
domanda, o per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili
a colpa dell’ULSS stessa.

3) Documentazione da allegare alla domanda

Alla domanda di ammissione dovranno essere allegati i seguenti
documenti:

1) certificazioni attestanti il possesso dei requisiti di cui al pre-
cedente punto e);

2) curriculum professionale, in carta semplice, datato e firmato
dall’interessato;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che si ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum professio-
nale;

4) elenco datato e firmato dei documenti e dei titoli presentati;

5) un elenco datato e firmato, delle pubblicazioni di cui il can-
didato risulta essere autore o coautore, numerate progressivamente
in relazione al corrispondente titolo ed in ordine cronologico.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia legale o
autenticata ai sensi di legge.

Il candidato, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, puo' comprovare con dichiarazioni - presentate anche
contestualmente all’istanza ed in sostituzione delle normali certifica-
zioni - il possesso dei requisiti richiesti per l’ammissione nonche¤ dei
titoli che intende produrre ai fini della valutazione da parte della
commissione (esclusi quelli relativi alla tipologia qualitativa delle pre-
stazioni e le pubblicazioni).

Qualora il candidato intenda avvalersi delle dichiarazioni sosti-
tutive di atto di notorieta' ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 per stati, fatti e qualita' personali
a diretta conoscenza dell’interessato quali ad esempio servizi, attivita'
didattica, incarichi od altro, compresa la conformita' all’originale di
fotocopie, tali dichiarazioni (sottoscritte in presenza del dipendente
addetto a ricevere la documentazione oppure sottoscritte e inviate
unitamente a fotocopia non autenticata di un documento valido di
identita' del sottoscrittore), devono riportare la seguente dicitura:

ßIl sottoscritto ........................................................................
nato a.............................................. il..............................................
consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 per le ipotesi di falsita' in atti
e dichiarazioni mendaci ivi indicate, dichiara

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Non verranno
considerate le pubblicazioni dalle quali non risulti l’apporto del can-
didato.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto.

4) Commissione e modalita' di selezione

La commissione di esperti di cui all’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni, accerta il
possesso dei ßrequisitiý indicati nel presente avviso e l’idoneita' dei
candidati sulla base:

1) di un ßcolloquioý diretto alla valutazione delle capacita'
professionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ a’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

2) di un ßcurriculum professionaleý, formalmente documen-
tato.

Nel curriculum professionale sono valutate distintamente le atti-
vita' professionali di studio, direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;
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b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo criteri di cui all’art. 9 non-
che¤ alle pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato
(lettera c)) e le pubblicazioni (lettera g)), possono essere autocertifi-
cati dal candidato, ai sensi dell’art. 47 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

Prima di procedere al colloquio e alla valutazione del curriculum,
la commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto delle
specificita' proprie del posto da ricoprire.

Al termine delle operazioni di valutazione la commissione stabi-
lisce, sulla base della valutazione complessiva, l’idoneita' di ciascun
candidato all’incarico predisponendo l’elenco degli idonei.

La data e la sede in cui si svolgera' il colloquio verranno comuni-
cate ai candidati, a cura della commissione, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data fis-
sata.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari.

5) Conferimento dell’incarico

Il conferimento dell’incarico sara' effettuato dal direttore gene-
rale sulla base del parere della commissione di esperti.

L’Amministrazione verificata la sussistenza dei requisiti, procede
alla stipula del contratto.

6) Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto dal
vigente contratto collettivo nazionale del lavoro per la ßdirigenza
medica e veterinariaý e decorre dalla data di effettivo inizio del servi-
zio.

7) Norme finali

Con la partecipazione al presente avviso, e' implicita da parte dei
candidati l’accettazione, senza riserve, di tutte le precisazioni e le pre-
scrizioni in esso contenute.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alla
normativa vigente in materia.

L’U.L.S.S. si riserva la facolta' di prorogare, sospendere o revo-
care il presente avviso o parte di esso, qualora ne rilevasse la neces-
sita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

I dati personali trasmessi dai concorrenti con le domande di par-
tecipazione all’avviso, ai sensi degli art. 10 e 12 della legge 31 dicem-
bre 1996, n. 675, saranno trattati per le finalita' di gestione della pro-
cedura concorsuale e dell’eventuale conseguente assunzione,

Per informazioni e per ricevere copia del presente bando, rivol-
gersi all’U.O.A. risorse umane, via Galilei, 3 - 36078 Valdagno (VI)
- Tel. 0445/423044-423045

(schema esemplificativo della domanda di ammissione
al concorso pubblico - in carta semplice)

Il presente fac-simile non e' utilizzabile
per la presentazione della domanda

Al Direttore Generale dell’ULSS
n. 5 via Trento, 4 - 36071
Arzignano (VI)

Il sottoscritto .............................................................................
chiede di essere ammesso all’avviso pubblico per l’attribuzione del-
l’incarico quinquennale, con rapporto esclusivo, di direttore (respon-
sabile di struttura complessa) - disciplina di medicina interna.

Dichiara, consapevole delle sanzioni previste per le dichiarazioni
false, ai sensi e per gli effetti del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) di essere nato a................................ il................................
e di risiedere attualmente a ...................................... (c.a.p.)...............
in via ................................................................................... n. ..........

2) di essere in possesso della cittadinanza italiana (a);

3) di essere/non essere iscritto nelle liste elettorali del Comune
di.................................................................................................. (b);

4) di avere/non avere riportato condanne penali (c);

5) di essere nella seguente posizione nei riguardi degli obblighi
militari ......................................................................................... (d);

6) di essere in possesso dei seguenti titoli di stu-
dio.............................................................................conseguiti in
data .......................................... presso..........................................

7) di essere iscritto all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi
della provincia di.............................................................................. ;

8) di essere in possesso dei seguenti requisiti previsti dal bando
al punto e) ........................................................................................;

9) di aver prestato servizio presso pubbliche amministrazio-
ni....................................................................................................(e)

10) di avere il seguente codice fiscale ......................................

11) di esprimere il consenso all’utilizzo dei dati personali,
compresi quelli ensibil, se necessari alla procedura.

Chiede infine che ogni comunicazione relativa al presente con-
corso venga fatta al seguente indirizzo:

sig...........................................................................................
via ....................................................................................... n. ..........
(cap.................) Comune .......................................... Provincia..........
Tel. ....../.............................. .

Allega tre copie dell’elenco dei documenti e dei titoli presentati (f)

.......................................
(luogo e data)

.......................................
(firma)

(a) Salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti o cittadi-
nanza di uno dei Paesi dell’Union europea.

(b) In caso positivo: specificare in quale Comune; in caso
negativo: indicare i motivi della nor iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime.

(c) In caso affermativo: specificare quali e in caso negativo
dichiararne espressamente l’assenza.

(d) Da compilare solo dai candidati di sesso maschile.

(e) In caso affermativo: specificare l’amministrazione, la posi-
zione funzionale ricoperta e la disciplina, se a tempo pieno o a tempo
definito, i periodi (indicando eventuali periodi di aspettativa senza
assegni) gli eventuali motivi di cessazione.

06E07871
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE POLICLINICO CONSORZIALE

BARI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di dirigente medico - disciplina chirurgia toracica

EØ indetta la seguente procedura concorsuale presso l’azienda
ospedaliera consorziale Policlinico di Bari:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico - disciplina: chirurgia toracica.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Puglia n. 134 del 19 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Unita' Operativa concorsi
dell’azienda ospedaliera ßPoliclinico - Consorzialeý - Piazza
G. Cesare 11 - Bari - tel. 080/5592668-5592507.

06E07818

AZIENDA OSPEDALIERA S. ANNA
COMO

Avvisi pubblici di selezione per il conferimento di incarichi di
durata quinquennale, nel ruolo sanitario, di un posto di diret-
tore dell’unita' operativa di riabilitazione specialistica 2 del
presidio ospedaliero di Cantu' - Mariano Comense - struttura
ßFelice Villaý di Mariano Comense.

In esecuzione della deliberazione n. 679 del 18 ottobre 2006 si
rende noto che e' indetto, con l’osservanza delle norme previste e
richiamate dal decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come modificato
dal decreto legislativo n. 229/1999, nonche¤ del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484 del 10 dicembre 1997, gli avvisi pubblici di
selezione per il conferimento di incarichi di durata quinquennale, nel
ruolo sanitario, di un posto di direttore dell’unita' operativa di riabili-
tazione specialistica 2 del presidio ospedaliero di Cantu' - Mariano
Comense - struttura ßFelice Villaý di Mariano Comense.

A norma dell’art. 7, punto 1), del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e' garantita parita' e pari opportunita' tra uomini e donne
per l’accesso al lavoro ed al relativo trattamento sul lavoro.

Requisiti generali di ammissione.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) eta' - l’incarico non potra' essere conferito qualora il ter-
mine finale dei 5 anni superi i limiti di eta' previsti dalla vigente legi-
slazione per il collocamento a riposo;

c) idoneita' fisica all’impiego:

1) l’accertamento della idoneita' fisica all’impiego - con la
osservanza delle norme in tema di categorie protette - e' effettuato
prima dell’immissione in servizio;

2) il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica, fatti salvi
gli adempimenti a carico del datore di lavoro previsti dall’art. 16 del
Decreto Legislativo n. 626/1994 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.

Requisiti specifici di ammissione.

1) iscrizione all’albo professionale, attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando. L’i-
scrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque in una delle
seguenti discipline:

cardiologia;

malattie dell’apparato respiratorio;

medicina fisica e riabilitazione;

neurologia;

o disciplina equipollente ai sensi del D.M.S. 30 gennaio 1998, e
specializzazione nelle medesime discipline o in una disciplina equipol-
lente ovvero anzianita' di servizio di 10 anni nelle discipline di cui
sopra (art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997);

3) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6 del decreto
del Presidente della Repubblica stesso. Fino all’emanazione dei prov-
vedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita' professionale;

4) attestato di formazione manageriale.

Ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997 fino all’espletamento del primo corso di for-
mazione manageriale, gli incarichi quinquennali di secondo livello
sono attribuiti con il possesso dei requisiti di cui ai punti precedenti
con esclusione del requisito di cui al punto 4), fermo restando l’ob-
bligo di acquisire l’attestato nel primo corso utile. Ai sensi del-
l’art. 15, comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, il mancato supera-
mento del primo corso, attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti prescritti e' effettuato
dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo
n. 229/1999.

Domanda di ammissione.

La domanda di ammissione e le documentazioni ad essa allegate,
redatta in carta libera, deve pervenire all’Ufficio concorsi (2 piano
palazzina degli uffici amministrativi) dell’Azienda ospedaliera
Sant’Anna entro e non oltre le ore 16 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Le domande debbono essere inoltrate al seguente recapito:
Azienda ospedaliera Sant’Anna - Unita' operativa organizzazione e
risorse umane - via Napoleona n. 60 - 22100 Como.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevi-
mento entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data
dell’Ufficio postale accettante.

Il termine per la presentazione delle domande nonche¤ dei docu-
menti e' perentorio, la eventuale riserva di invio successivo dei docu-
menti e' priva di effetto. Non saranno invocabili cause di forza mag-
giore.
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La domanda di ammissione deve essere redatta secondo lo
schema esemplificativo allegato al presente bando e contenente le for-
mule per le dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' :

a) cognome e nome, data, luogo di nascita e residenza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari.

L’aspirante deve inoltre dichiarare il domicilio presso il quale
richiede che venga trasmessa ogni comunicazione relativa all’avviso
ed un recapito telefonico (i candidati hanno l’obbligo di comunicare
gli eventuali cambiamenti di indirizzo all’Azienda, la quale non
assume alcuna responsabilita' nel caso di loro irreperibilita' presso
l’indirizzo comunicato).

Alla domanda devono essere allegati:

a) fotocopia di un valido documento di identita' ;

b) tutte le certificazioni relative ai titoli che ritengano oppor-
tuno presentare agli effetti della valutazione da parte della Commis-
sione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legislativo n. 502/
1992, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999;

c) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, datato e firmato. Nel curriculum dovranno essere descritte,
in modo dettagliato, le specifiche attivita' svolte nell’ambito della
disciplina a selezione o di discipline equipollenti, e dovranno essere
indicate le sedi e le unita' operative in cui tali attivita' sono state pre-
state;

d) elenco in triplice copia e in carta semplice dei documenti e
dei titoli presentati, numerati progressivamente in relazione al corri-
spondente titolo.

Si precisa che:

non saranno valutate le partecipazioni a corsi di aggiorna-
mento o di formazione e le pubblicazioni, edite a stampa, qualora
non siano presentate in fotocopia con contestuale dichiarazione che
tali copie sono conformi all’originale in possesso del candidato;

i contenuti del curriculum relativi alla tipologia qualitativa e
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato non possono
essere autocertificati ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n. 445.

I documenti eventualmente allegati alla domanda non sono sog-
getti all’imposta di bollo.

La domanda deve essere firmata, pena esclusione. Ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445
non e' richiesta l’autenticazione della firma.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Modalita' di selezione

La commissione predisporra' una rosa di candidati idonei sulla
base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspi-
ranti: saranno in particolare valutate le attivita' professionali di stu-
dio, direzionali-organizzative formalmente documentate con riferi-
mento:

1) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

2) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

3) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

4) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

5) alla attivita' didattica presso corsi di studi per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

6) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui
all’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La commissione provvedera' , con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento o mediante nota telegrafica, a convocare i can-
didati ammessi per l’effettuazione del colloquio.

Conferimento incarico.

L’incarico verra' conferito, attingendo dalla rosa dei candidati
idonei predisposto dalla commissione, ai sensi dell’art. 15-ter,
comma 2, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

L’incarico ha una durata quinquennale, con facolta' di rinnovo
per lo stesso periodo o per un periodo piu' breve, previo superamento
delle verifiche periodiche previste dal decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/
1999, dal decreto legislativo n. 286/1999 e dal vigente C.C.N.L..

Il trattamento economico e' quello previsto per la qualifica di
dirigente medico di struttura complessa cos|' come determinato ai
sensi del vigente C.C.N.L..

L’Amministrazione si riserva la facolta' di non procedere al con-
ferimento dell’incarico quinquennale, qualora ragioni organizzative
ovvero disposizioni normative o provvedimenti (regionali o statali)
dovessero rendere inopportuno o non consentire il conferimento.

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento alle
vigenti disposizioni di legge.

Si precisa che ai sensi di quanto previsto dal decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196 i dati personali forniti dai candidati nella
domanda di partecipazione al concorso saranno trattati per le finalita'
di gestione della procedura e per quelle connesse all’eventuale proce-
dimento di assunzione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’Ufficio concorsi dell’Azienda ospedaliera Sant’Anna -
via Napoleona n. 60 - Como - tel. 0315855214 - dalle ore 9 alle
ore 12 e dalle ore 14 alle ore 16, sabato escluso.

Il testo integrale del presente bando e' disponibile anche sul sito
Internet aziendale indirizzo: http://www.hsacomo.org
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AZIENDA OSPEDALIERA
VITTORIO EMANUELE - GELA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di urologia con rapporto di lavoro
esclusivo.

Il Direttore Generale rende noto che con deliberazione n. 788 del
26 settembre 2006 e' stato indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di urologia
con rapporto di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15 del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, ivi compreso l’art. 2-septies della legge 26 maggio 2004 n. 138,
da destinare all’u.o. di urologia di questa azienda ospedaliera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' stato pubblicato nellaGazzettaUfficiale della
Repubblica italiana - serie speciale concorsi n. 14 del 27 ottobre 2006.

Per informazioni visitare il sito: www.ospedalegela.it sezione
bandi di concorso, oppur rivolgersi al settore affari del personale -
ufficio concorsi - dell’azienda ospedaliera Vittorio Emanuele, telefono
n. 0933/831410 - 409 dal luned|' al venerd|' .

06E07817

AZIENDA OSPEDALIERA DI PERUGIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di car-
diochirurgia e di un posto di dirigente medico di chirurgia
vascolare.
EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura

a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico di car-
diochirurgia e di un posto di dirigente medico di chirurgia vascolare.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125 sono garantite pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, come previsto
dall’art. 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Domanda di ammissione.
La domanda di partecipazione, redatta in carta semplice

secondo l’allegato schema, datata, firmata (senza necessita' di auten-
tica della firma) e contenente la documentazione di cui al punto 4),
deve essere inoltrata all’Ufficio protocollo dell’Azienda o spedita a

mezzo servizio postale entro e non oltre il trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del concorso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, al seguente indirizzo: Commissario straor-
dinario dell’Azienda ospedaliera di Perugia, via Brunamonti n. 51 -
06122 Perugia.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, lo stesso e' pro-
rogato al primo giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile qualora spe-
dita entro il termine stabilito. In caso di invio tramite posta, fara' fede
il timbro postale. Il bando ed il modello di domanda sono disponibili
nel sito www.ospedale.perugia.it

Convocazione dei candidati ammessi.

La data e la sede in cui si svolgera' la prova scritta sara' pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, non meno di quindici giorni prima del-
l’inizio della prova medesima. In caso di numero esiguo di candidati
potra' , in alternativa, essere inviato apposito avviso mediante racco-
mandata.

I concorrenti dovranno munirsi di valido documento di ricono-
scimento al fine dell’accertamento della loro identita' personale.

Avviso di sorteggio dirigenti medici.

Il sorteggio dei componenti la commissione esaminatrice per i
concorsi in questione, sara' effettuato dall’apposita commissione, il
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, presso
l’Azienda ospedaliera di Perugia - Direzione personale - via Cotani
n. 21 - Perugia, a partire dalle ore 9.

Disposizioni varie.

L’Azienda si riserva, inoltre, la facolta' . di prorogare, sospendere,
modificare o revocare il presente avviso.

Il presente bando e' stato pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Umbria n. 46 del 7 novembre 2006.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla Direzione personale,
via Cotani n. 21 - Perugia (tel. 0755786023 - 0755786045), dalle ore
10 alle ore 13,00 di lutti i giorni feriali escluso il sabato.

06E07891



14-11-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
sedici posti di collaboratore professionale sanitario - perso-
nale tecnico sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, cat. D livello iniziale.

In esecuzione della deliberazione del direttore geserale n. 916 del
16 ottobre 2006 esecutiva, e' indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di sedici posti di collaboratore professionale
sanitario - personale tecnico sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica, cat. D liv. iniziale.

Le domande di partecipazione dovranno essere inviate al Diret-
tore generale dell’Azienda ospedaliero-universitaria Pisana, via Roma
n. 67 - 56126 Pisa, entro il trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo il termine e' prorogato
al primo giorno successivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione Toscana n. 44 del 31 ottobre 2006 ed e' consultabile sul
sito www.aopisa.toscana.it

Si precisa che e' prevista una tassa di concorso di e 10,33 da ver-
sare sul c.c.p. n. 12828562 intestato alla Azienda ospedaliero-univer-
sitaria Pisana, via Roma n. 67 - Pisa, specificando la casuale del ver-
samento.

La data e la sede della prova scritta sara' pubblicata nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi al esamiý - non meno di
quindici giorni prima della prova medesima, ovvero, in caso di
nunero esiguo di candidati, sara' comunicato ai candidati almeno
quindici giorni prima della prova stessa mediante lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento al domicilio indicato nella domanda
di anmissione o a quello risultante da successiva comunicazione di
modifica, mentre l’avviso alle prove pratica e orale sara' comunicato
almeno venti giorni prima della data delle prove.

La graduatoria dei vincitori sara' pubblicata nel bollettino uffi-
ciale della regione Toscana e potra' essere utilizzata anche dalle altre
aziende sanitarie afferenti al Consorzio di Area Vasta Nord Ovest
della regione Toscana (AA.SS.LL.: 1 Massa Carrara, 2 Lucca, 5 Pisa,
6 Livorno e 12 Versilia).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O. gestione del perso-
nale dell’azienda ospedaliero-universitaria Pisana - via Zamenof n. 1,
Pisa (telefono 050/996232).

06E07791

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ßSAN GIOVANNI BATTISTAý DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di quarantasei collaboratori professio-
nali sanitari infermieri categoria D per le aziende sanitarie
ospedaliere ßSan Giovanni Battistaý e ßC.T.O./C.R.F./M.
Adelaideý di Torino.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di quarantasei collaboratori professionali
sanitari infermieri categoria ßDý per le Aziende sanitarie ospedaliere
ßSan Giovanni Battistaý e ßC.T.O./C.R.F./M Adelaideý di Torino.

Il termine utile per l’inoltro delle domande e' fissato improroga-
bilmente entro il trentesimo giorno successivo alla presente pubblica-
zione.

L’epletamento delle prove d’esame e' fissato per il 16 e 17 gen-
naio 2007 con inizio alle ore 10 presso l’Aula Magna ßAchille Mario
Dogliottiý dell’Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni Batti-
staý di Torino - corso Bramante, 88 - Torino.

La presente pubblicazione relativa al diario delle prove, ai sensi
dell’art. 7, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 27
marzo 2001, n. 220, ha valore di comunicazione nei confronti degli
aspiranti al concorso in parola.

Il testo integrale del bando di concorso e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 43 del 26 ottobre 2006.

Per chiarimenti rivolgersi alla struttura complessa ßamministra-
zione del personale e relazioni sindacaliý, settore giuridico - ufficio
concorsi, dell’Azienda sanitaria ospedaliera ßSan Giovanni Battistaý
di Torino, corso Bramante n. 88 - 10126 Torino (tel. 011/6335231 -
6336421).

06E07767

OSPEDALE FATEBENEFRATELLI E OFTAL-
MICO - AZIENDA OSPEDALIERA DI
RILIEVO NAZIONALE - MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di dieci
posti di operatore socio-sanitario - categoria B, livello eco-
nomico BS.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di dieci posti di operatore socio-sanitario - categoria B, livello econo-
mico BS.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando sara' pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della Regione Lombardia n. 45 dell’8 novembre 2006.

I candidati dovranno provvedere al versamento della tassa di
concorso, non rimborsabile, pari ad e 10,33 - da effettuarsi mediante
c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria dell’Azienda ospedaliera Fate-
benefratelli e Oftalmico, corso di Porta Nuova n. 23 - 20121 Milano,
oppure presso l’Azienda 33 FBF della Banca Regionale Europea
S.p.A.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti devono rivolgersi all’Uffi-
cio concorsi dell’Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico,
corso di Porta Nuova n. 23 - Milano, dal luned|' al venerd|' dalle ore
9 alle ore 13,30 alle ore 15 (nel giorno di scadenza del bando le
domande si riceveranno dalle ore 9 alle ore 12), ai seguenti numeri
telefonici: 02/63632343-2366.

EØ possibile consultare il sito internet www.FBF.milano.it

06E07862

ö 102 ö



14-11-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 87

ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA E
LA SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Istituto sperimentale per l’assestamento
forestale e per l’alpicoltura di Trento

Concorso per un assegno per la collaborazione
ad attivita' di ricerca

EØ indetto un concorso per un assegno di ricerca, secondo quanto
segue: tema di ricerca ßCreazione e sviluppo di sistemi diagnostico
tassonomici interattivi e data-base faunisticiý (Bando 1/2006 del
2 novembre 2006, prot. n. 3940/21).

Aperto ai dottori di ricerca con laurea specialistica in biologia
(classe 6/S) e Laurea specialistica in scienze della natura (classe 68/
S) ai sensi del decreto ministeriale MIUR 28 novembre 2000 e lauree
ad esse equiparate ai sensi del decreto ministeriale MIUR 5 maggio
2004. In caso di laurea triennale e' richiesto il conseguimento della
successiva specializzazione (2 anni). Sono ammesse lauree conseguite
in Italia o all’estero (purche¤ riconosciute in Italia). Sono ammessi
inoltre i laureati nelle discipline sopra indicate, con esperienza post
laurea di attivita' documentata di analisi sistematiche e tassonomiche
finalizzate alla costruzione di strumenti diagnostici informatizzati;
ricerche documentate della durata di almeno tre anni in progetti di
monitoraggio di ecosistemi forestali su ampi territori (livello nazio-
nale o superiore), finalizzati all’implementazione di database fauni-
stici.

La durata dell’assegno e' di 12 mesi rinnovabili di ulteriori 12
mesi in caso di rifinanziamento dell’attivita' di ricerca.

Le sedi di svolgimento sono le seguenti: MiPAF CFS Centro
Nazionale per lo Studio e la Conservazione della Biodiversita' Fore-
stale ßBosco Fontanaý di Verona (laboratori di Verona e di Bosco
Fontana, Marmirolo (MN)), CRA ISAFA di Trento loc. Villazzano
e Universita' ßLa Sapienzaý di Roma, Dipartimento di Biologia ani-
male e dell’uomo, Roma.

La scadenza per la presentazione delle domande di partecipa-
zione e' il trentesimo giorno a partire dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ottenere il bando integrale contattare la sig.ra Laura Mollo,
al numero di telefono 0461/381124 - fax 0461/7431173, oppure e-mail:
isafa@entecra.it. Il bando integrale sara' scaricabile anche dai siti
internet: www.isafa.it, www.entecra.it e www.politicheagricole.it.

06E07800

ISTITUTOZOOPROFILATTICO
SPERIMENTALE DELLE VENEZIE

LEGNARO

Avviso di selezione pubblica, per titoli, integrata da prova pra-
tica ed eventuale colloquio, per l’assunzione a tempo deter-
minato di un operatore tecnico specializzato addetto all’ac-
quario ed alla sala lavaggio categoria BS da assegnarsi al
laboratorio di ittiovirologia della sede centrale.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 439 del
13 ottobre 2006, e' indetta una selezione pubblica, per titoli integrata
da prova pratica ed eventuale colloquio, per l’assunzione a tempo
determinato di un operatore tecnico specializzato addetto all’acqua-

rio ed alla sala lavaggio categoria BS da assegnarsi al laboratorio di
ittiovirologia della sede centrale dell’istituto zooprofilattico speri-
mentale delle Venezie di Legnaro (PD).

Il termine utile per la presentazione delle domande e della docu-
mentazione scade improrogabilmente il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

L’avviso e' disponibile sul sito www.izsvenezie.it. per informa-
zioni: tel. 049/8084246.

06E10907

AUTORITAØ DI BACINO
DEL FIUME PO - PARMA

Bando di mobilita' esterna volontaria per la copertura di un
posto di categoria di ingresso C1, a tempo indeterminato,
riservato ai disabili.

L’Autorita' di bacino del fiume Po, con sede in Parma - via Gari-
baldi n. 75, intende procedere alla copertura di un posto di categoria
di ingresso C1, a tempo indeterminato, riservato ai disabili di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68, mediante l’istituto della mobilita' esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni.

Bando di mobilitaØ

Art. 1.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla procedura di mobilita' e' richiesto il pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1) essere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo indeter-
minato, in una Amministrazione di cui all’art. 1 del decreto legisla-
tivo 165/2001, ed essere inquadrato nella corrispondente categoria
d’ingresso al posto da ricoprire;

2) aver superato il periodo di prova;

3) appartenere ad una delle categorie di disabili di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione della domanda di parte-
cipazione alla presente procedura di mobilita' .

Art. 2.

Presentazione delle domande - Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla procedura di mobilita' , redatte in
carta semplice, devono essere indirizzate a:

Autorita' di bacino del fiume Po - Ufficio Personale - via Gari-
baldi n. 75 - 43100 Parma, entro trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.
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Lo schema di domanda (Allegato A) e' scaricabile dal sito web
dell’Autorita' di bacino del fiume Po all’indirizzo www.adboo.it, nella
sezione home/lavoro/bandi.

La domanda, redatta in carta semplice, deve essere firmata dagli
aspiranti al trasferimento e corredata dalla fotocopia del documento
di identita' .

Le domande devono essere fatte pervenire, a pena di esclusione,
a mano o a mezzo posta o corriere, entro il predetto termine. Per le
domande spedite a mezzo posta mediante raccomandata con avviso
di ricevimento, assicurata con avviso di ricevimento o posta celere
con avviso di ricevimento, fara' fede, ai fini dell’ammissione, il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Per le domande presentate
direttamente o inoltrate per posta normale, posta celere, posta priori-
taria o altre forme differenti dalla raccomandata con avviso di ricevi-
mento, dalla assicurata con avviso di ricevimento o dalla posta celere
con avviso di ricevimento, la data di presentazione e' stabilita dal tim-
bro a data apposto dall’Autorita' di bacino del fiume Po. Per le
domande presentate a mano l’Ufficio competente dell’Autorita' di
bacino del fiume Po rilascera' apposita ricevuta.

In ogni caso, il mancato ricevimento delle domande nel termine
di cui sopra, comportera' l’esclusione del richiedente, anche se dovesse
dipendere da fatto di terzi, da caso fortuito o da forza maggiore.

L’Autorita' di bacino del fiume Po non assume alcuna responsa-
bilita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni del recapito da parte dell’aspirante o della mancata
oppure tardiva comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indi-
cato nella domanda, ne¤ per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore.

Nella domanda i candidati devono dichiarare:

1. cognome e nome (per le donne coniugate, quello da nubili);

2. luogo e data di nascita;

3. codice fiscale, residenza ed eventuale recapito presso il
quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni e numero telefo-
nico;

4. la data di assunzione a tempo indeterminato e l’Ente di
appartenenza;

5. di essere inquadrato nella categoria d’ingresso C1;

6. la posizione economica e profilo professionale posseduti;

7. di possedere i requisiti di ammissibilita' richiesti dall’art. 1
del bando di mobilita' ;

8. l’ufficio presso il quale l’aspirante presta servizio;

9. il titolo di studio posseduto e la data di conseguimento;

10. di non aver in corso procedimenti disciplinari pendenti o
conclusi negli ultimi 2 anni;

11. di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incon-
dizionato le disposizioni del presente bando.

Alle domanda dovranno essere allegati:

1. certificato medico rilasciato delle competenti autorita' con
l’indicazione del grado e della tipologia di invalidita' ;

2. curriculum personale, datato e sottoscritto;

3. fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

Art. 3.

Ammissibilita' e valutazione delle domande

Saranno ammesse alla procedura solo le domande che perver-
ranno entro la data prevista dal presente bando e che risulteranno
correttamente compilate e conformi alle previsioni di cui ai prece-
denti articoli. Le domande precedentemente pervenute presso questa
Amministrazione non saranno prese in esame.

Tutte le domande inviate nel termine previsto saranno prelimi-
narmente esaminate, ai fini dell’accertamento dei requisiti e della
documentazione, ed istruite dall’Ufficio Personale sulla base dei
seguenti criteri:

1. profilo professionale posseduto presso l’Amministrazione di
provenienza;

2. esperienze lavorative;

3. titolo di studio posseduto;

4. appartenenza ad ente dello stesso comparto di contratta-
zione;

5. appartenenza ad ente di altro comparto di contrattazione.

I candidati in possesso dei requisiti maggiormente conformi alla
predetta posizione sono ammessi ad un colloquio, presso la sede del-
l’Autorita' di bacino del fiume Po, finalizzato alla valutazione della
professionalita' e delle attitudini personali.

La valutazione dei candidati e' effettuata ad insindacabile giudi-
zio del Comitato dei dirigenti.

EØ facolta' insindacabile dell’Autorita' di bacino del fiume Po, ove
nuove circostanze lo consigliassero oppure nel caso in cui nessuno
dei candidati sia risultato idoneo, di non dare seguito alla procedura.

Art. 4.

Sottoscrizione del contratto di lavoro

Il candidato idoneo sara' invitato a sottoscrivere con l’Autorita' di
bacino del fiume Po il previsto contratto individuale di lavoro ai sensi
dell’art. 14 del contratto collettivo nazionale di lavoro 6 luglio 1995,
conservando le posizioni economiche fondamentali acquisite presso
l’Amministrazione di appartenenza.

La sottoscrizione del contratto e' subordinata al rilascio del
nulla-osta da parte dell’Amministrazione di appartenenza.

Art. 5.

Disposizioni finali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196
i dati personali forniti dai candidati nella domanda di partecipazione
alla procedura di mobilita' saranno trattati unicamente per l’espleta-
mento della selezione di cui al presente bando, anche con l’ausilio di
strumenti elettronici, esclusivamente da personale autorizzato e con
l’impiego di misure finalizzate a garantire la riservatezza dei dati
stessi. Il conferimento dei dati e' obbligatorio e l’eventuale rifiuto a
fornire tali dati comportera' la mancata ammissione alla selezione. I
dati personali, anche sensibili, forniti dai candidati, potranno essere
comunicati ad eventuali soggetti esterni che collaborino con l’Auto-
rita' di bacino del fiume Po per l’espletamento della procedura di sele-
zione, ai privati che esercitino il diritto di accesso ai documenti
amministrativi, nel rispetto di quanto stabilito dalle leggi e dai rego-
lamenti in materia, nonche¤ all’autorita' giudiziaria, nei casi previsti
da norme di legge o di regolamenti.

I candidati potranno esercitare i propri diritti in base all’art. 7 e
seguenti del decreto legislativo n. 196/2003.
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Allegato A

All’Autorita' di bacino del fiume Po
- Ufficio Personale - via Gari-
baldi n. 75 - 43100 Parma

Il/la sottoscritto/a .....................................................................
nato/a a ............................... (prov. ...........) il ...............................
residente in ............................................ prov. .......... c.a.p. .............
via .................................... n. ....... telefono ....................................
codice fiscale ....................................................................................

Chiede

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita' volonta-
ria per la copertura di un posto di categoria C1 riservato ai disabili
di cui alla legge n. 68/1999.

A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, e consapevole che le dichiarazioni
mendaci sono punite ai sensi del codice penale e dell’art. 76 del mede-
simo decreto,

Dichiara

di essere attualmente in servizio a tempo indeterminato presso
l’Ente .............................................................................................. ;

di essere inquadrato nella categoria di ingresso C1, posizione
economica ........................................ dal ....................................... ;

di essere in possesso dei requisiti di ammissibilita' richiesti dal-
l’art. 1 del bando di mobilita' ;

di prestare servizio presso il seguente ufficio ............................ ;

di essere in possesso del seguente titolo di studio ......................
conseguito in data ........................................;

di non aver in corso procedimenti disciplinari pendenti o con-
clusi negli ultimi 2 anni;

di aver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizio-
nato le disposizioni del presente bando;

di voler ricevere tutte le comunicazioni relative al presente bando
al seguente indirizzo: ........................................................................
impegnandosi a comunicare ogni variazione che dovesse successiva-
mente intervenire, riconoscendo che l’Autorita' di bacino del fiume
Po non assume alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del
destinatario.

Alla presente domanda si allega:

1. certificato medico rilasciato dalle componenti autorita' con
l’indicazione del grado e della tipologia di invalidita' ;

2. curriculum personale, datato e sottoscritto;

3. fotocopia di un valido documento di riconoscimento.

Luogo e data ...................................

Firma in originale

........................................................

06E07673

ORDINE DEGLI AVVOCATI
DI REGGIO-EMILIA

Concorso, per esami, per la copertura di due posti a tempo
indeterminato di operatore di amministrazione, area B -
posizione B1 ed un posto a tempo indeterminato di assistente
di amministrazione, area B - posizione B2 del vigente
C.C.N.L. del settore.

L’Ordine degli avvocati di Reggio-Emilia ha indetto un con-
corso, per esami, per la copertura di due posti a tempo indeterminato
di ßoperatore di amministrazioneý, area B - posizione B1 ed un posto
a tempo indeterminato di ßassistente di amministrazioneý, area B -
posizione B2 del vigente C.C.N.L. del settore.

Per l’ammissione al concorso si richiede il possesso del diploma
quinquennale di scuola secondaria di secondo grado; per l’accesso
alla posizione B2 si prescinde dal possesso del predetto titolo di stu-
dio per il personale interno avente esperienza professionale di anni
quattro nella posizione Bl.

Le modalita' di partecipazione ed i documenti richiesti sono indi-
cati nel testo integrale del bando, che puo' essere ritirato presso la
segreteria del Consiglio dell’ordine degli avvocati di Reggio-Emilia
in via Paterlini n. l a Reggio-Emilia e puo' anche essere scaricato dal
sito internet www.ordineforense.re.it

Le domande dovranno pervenire entro i trenta giorni successivi
alla data di pubblicazione in Gazzetta dell’avviso.

06E10905

GESTIONE GOVERNATIVA
FERROVIA CIRCUMETNEA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale di
merito della selezione pubblica per operatore qualificato
motorista parametro 140.

Si comunica che, a seguito dell’espletamento della selezione pub-
blica per operatore qualificato motorista parametro 140 di che trat-
tasi (Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 38 del 13 maggio
2005) ed in esecuzione della delibera commissariale n. 191/2006, e'
stata pubblicata, mediante affissione all’albo aziendale e nel sito
internet www.circumetnea.it, la graduatoria finale di merito dei can-
didati ammessi e risultati idonei.

06E10906
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D IAR I

MINISTERO DELLA DIFESA

Diario della prova di cultura generale e di cultura militare del
concorso, per titoli ed esami, a duecentottanta posti per
l’ammissione al 12� corso di aggiornamento e formazione
professionale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente della Marina
militare e delle Capitanerie di porto, da immettere nel ruolo
dei sergenti in servizio permanente della Marina militare e
delle Capitanerie di porto.

La prova scritta di cultura generale e di cultura militare del con-
corso menzionato in titolo, indetto con il decreto interministeriale
n. 294 in data 26 giugno 2006 avra' luogo ö nei giorni 29 e
30 novembre 2006 ö presso le sedi di seguito indicate e con le moda-
lita' successivamente specificate:

Ancona: presso le strutture del Centro di selezione volontari
della Marina militare sito in via della Marina, 1;

Augusta: presso le strutture del Centro ricreativo dei dipen-
denti della Difesa sito in contrada Punta Izzo;

La Spezia: presso le strutture dell’ex Maricentro La Spezia, sito
in viale Amendola, n. 200;

Taranto: presso le strutture della Scuola sottufficiali della
Marina militare, sita in via Vizzarro n. 2 - Sanvito, Taranto.

La suddivisione del personale nelle diverse sedi concorsuali e'
stata stabilita sulla base della sede di servizio dei concorrenti, inten-
dendo per sede di servizio quella in cui ha sede il comando che aveva
in forza il partecipante al concorso al momento dell’inoltro della
domanda. Per le Unita' Navali, quale sede di servizio deve intendersi
la normale sede di assegnazione dell’unita' navale che aveva in forza
il partecipante al concorso al momento dell’inoltro della domanda.

Per quanto sopra, il personale dovra' partecipare alla prova nelle
sedi di seguito indicate:

Ancona: esclusivamente i concorrenti con sede di servizio
situata nelle regioni Abruzzo, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giu-
lia, Lazio, Marche, Molise e Veneto;

Augusta: esclusivamente i concorrenti con sede di servizio
situata nella regione Sicilia;

La Spezia: esclusivamente i concorrenti con sede di servizio
situata nelle regioni Liguria, Sardegna e Toscana;

Taranto: esclusivamente i concorrenti con sede di servizio
situata nelle regioni Calabria, Basilicata, Campania e Puglia.

Le modalita' di dettaglio (data ed ora) circa l’afflusso dei candi-
dati nelle varie sedi di esame sono le seguenti:

sede di Ancona:
29 novembre ore 14,00: il personale con sede di servizio

situata nella regione Lazio;
30 novembre ore 08,00: il personale con sede di servizio

situata nelle regione Abruzzo, Emilia-Romagna, Friuli-Venezia Giu-
lia, Marche, Molise e Veneto;

sede di Augusta:
29 novembre ore 08,00: lettere da AAA a CON;
29 novembre ore 14,00: lettere da COO a LAG;
30 novembre ore 08,00: lettere da LAI a PER;
30 novembre ore 14,00: lettere da PES a ZZZ;

sede di La Spezia:
29 novembre ore 08,00: lettere da AAA a COS;
29 novembre ore 14,00: lettere da COT a LEZ;
30 novembre ore 08,00: lettere da LIA a PIL;
30 novembre ore 14,00: lettere da PIM a ZZZ;

sede di Taranto:
tutto il personale con sede di servizio situata nella provincia di

Brindisi: 29 novembre ore 14,00;

tutto il personale con sede di servizio nelle regioni Calabria,
Basilicata, Campania e Puglia (ma diversa da Brindisi) secondo il
seguente calendario:

29 novembre ore 08,00: lettere da AAA a DIS;

30 novembre ore 08,00: lettere da DIT a NAP;

30 novembre ore 14,00: lettere da NAR a ZZZ.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei con-
fronti dei candidati.

06E07820

MINISTERO DELLE COMUNICAZIONI

Rinvio della fissazione delle date delle prove scritte relative al
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di una
unita' da inquadrare in prova nel profilo professionale di fun-
zionario statistico - area funzionale C - posizione economi-
ca C2.

Le date delle prove scritte relative al concorso pubblico per
esami per il reclutamento di una unita' da inquadrare in prova nel
profilo professionale di funzionario statistico - area funzionale C -
posizione economica C2 del Ministero delle comunicazioni, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale concorsi ed esami
n. 93 del 25 novembre 2005, gia' fissate per il 5 e 6 dicembre 2006,
sono rinviate al 17 e 18 aprile 2007.

La comunicazione della sede e dell’ora di svolgimento di dette
prove scritte ovvero l’eventuale rinvio verra' pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý del 30 marzo 2007.

06E07641

ENTE NAZIONALE
PER L’AVIAZIONE CIVILE

Avviso di rinvio delle prove di selezione relative alle procedure
selettive per il reclutamento a tempo indeterminato di perso-
nale con laurea in economia, fissato nel numero di sette
unita' , di personale con laurea in giurisprudenza, fissato nel
numero di cinque unita' e di personale con formazione tec-
nica per complessivi venti.

In riferimento alle prove di selezione relative i seguenti concorsi
pubblici, per titoli ed esami, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 52 dell’11 luglio 2006, per il reclutamento a
tempo indeterminato:

di personale con laurea in economia, fissato nel numero di
sette unita' ;

di personale con laurea in giurisprudenza, fissato nel numero
di cinque unita' ;

di personale con formazione tecnica per complessivi venti,

si comunica che la data ed il luogo di effettuazione delle prove scritte
saranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - del
16 gennaio 2007.

06E10911
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AGENZIA DELLE DOGANE

Diario delle prove scritte degli esami per il conseguimento
della patente di spedizioniere doganale

Le prove scritte degli esami per il conseguimento della patente di
spedizioniere doganale, indetti ai sensi dell’art. 50 del T.U.L.D., con
determinazione direttoriale n. 4601 del 21 luglio 2005, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 76 del 23 settembre
2005 si svolgeranno nei giorni 5 e 6 dicembre 2006, con inizio alle
ore 8,00, presso le sedi di seguito indicate:

per i candidati residenti nelle regioni Liguria, Lombardia, Pie-
monte e Valle d’Aosta:

ßSalone delle Compereý, sito all’interno del Palazzo San
Giorgio, sede dell’Autorita' Portuale di Genova, via della Mercanzia
n. 2 - Genova;

per i candidati residenti nelle regioni Friuli-Venezia Giulia,
Trentino-Alto Adige e Veneto:

Istituto statale di istruzione professionale n. 35 ßT.A.Edison
- A. Voltaý, via Asseggiano n. 49/E Mestre (Venezia);

per i candidati residenti nelle regioni Emilia Romagna,
Toscana, Lazio, Umbria, Marche, Abruzzo e Molise:

ßSaschallý - Teatro di Firenze, via Fabrizio de Andre'
(angolo Lungarno Aldo Moro) - Firenze;

per i candidati residenti nelle regioni Campania, Calabria,
Puglia, Basilicata, Sardegna e Sicilia:

Universita' Partenope, Centro Servizi Villa Doria D’Angri,
via Petrarca n. 80 (ex Santa Dorotea) Napoli.

Tutti i candidati s’intendono ammessi con riserva dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti richiesti dal bando d’esame.

I candidati dovranno essere muniti di penna biro; non potranno
portare con se¤ libri, periodici, giornali, quotidiani ed altre pubblica-
zioni di alcun tipo, ne¤ potranno portare borse, valige o accessori
simili, capaci di contenere le pubblicazioni del genere che dovranno
essere consegnati prima dell’inizio delle prove al personale di sorve-
glianza, il quale provvedera' a restituirle al termine delle stesse, senza,
peraltro, assumere alcuna responsabilita' . EØ vietata, inoltre, la deten-
zione di apparecchi telefonici cellulari; tale violazione comportera' l’e-
spulsione automatica dall’aula.

Coloro che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede
stabiliti per lo svolgimento delle prove saranno considerati rinuncia-
tari.

Si rende noto, infine, che eventuali ulteriori comunicazioni rela-
tive alle prove scritte saranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale del 28 novembre 2006.

06E07735

ISTITUTO NAZIONALE DI RICERCA
PER GLI ALIMENTI E LA NUTRIZIONE

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di dirigente ammini-
strativo di seconda fascia nel ruolo del personale.

Si comunica che il calendario delle prove scritte del concorso pub-
blico, per esami, ad un posto di dirigente amministrativo di seconda fascia
nel ruolo del personale dell’Istituto nazionale di ricerca per gli alimenti e
la nutrizione bando n. 3/TI, indetto con delibera del Presidente n. 32 del
27 febbraio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 24 del 28 marzo 2006,
sara' pubblicato nellaGazzettaUfficiale dellaRepubblica italiana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý - del giorno 16 gennaio 2007.

06E07859

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Rinvio delle prove e delle comunicazioni relative alla selezione
pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita' di per-
sonale di categoria EP - posizione economica iniziale EP1 -
area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo inde-
terminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
dei settori della ricerca scientifica e delle relazioni interna-
zionali.

Si comunica che in data 7 novembre 2006 e' stato pubblicato
all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia (e reso consul-
tabile sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi - sele-
zione personale tecnico amministrativo) l’avviso relativo al rinvio
delle prove e delle comunicazioni, di cui alla selezione in epigrafe,
pubblicata nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - n. 60 dell’8 agosto 2006.

06E07911

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Diario delle prove d’esame dei concorsi pubblici, di cui agli
avvisi di pubblicazione per il reclutamento di personale tec-
nico amministrativo e dirigenti.

Il diario relativo alle prove d’esame dei sottoelencati concorsi
pubblici di cui agli avvisi pubblicati nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana del 15 settembre 2006, n. 70 banditi dall’Univer-
sita' degli studi ßLa Sapienzaý di Roma verra' pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi
ed esamiý - e sul sito www.uniroma1.it/amm-personale link personale
tecnico-amministrativo il giorno 30 gennaio 2007.

Tale avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti
dei candidati e pertanto non verra' data nessun’altra comunicazione.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento,
a tempo indeterminato, di sette posti di categoria B, posizione
economica B3, dell’area dei servizi generali e tecnici per le esigenze
dell’amministrazione centrale e strutture periferiche.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze della
Ripartizione II dell’amministrazione centrale.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di cinque posti di dirigente.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze del
SATIS.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di dirigente per le esigenze del-
l’ufficio tecnico.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione I - Affari generali.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
I - Affari generali.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area delle biblioteche per le esigenze delle biblioteche.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, (di giornalista) dell’area amministrativa-gestionale per le
esigenze della segreteria del rettore.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il coordinamento degli uffici tecnici (geometra).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze degli uffici tecnici (ingegnere civile strutturale).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze degli uffici tecnici (ingegnere meccanico).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per il coordinamento degli uffici tecnici (ingegnere elettrotecnico).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze degli uffici tecnici (perito industriale).

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze dell’economato.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze delle facolta' .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze delle
facolta' .

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
V - Organi di Governo.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria EP, posizione econo-
mica EP1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze della
segreteria del rettore.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
III - Patrimonio.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione III - Patrimonio.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento,
a tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione
economica D1, dell’area amministrativa gestionale per le esigenze
dell’ispettorato pensioni.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa gestionale per le esigenze della
Ripartizione II - Personale.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della Ripartizione - II Personale.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa gestionale per le esigenze della
Ripartizione II - Personale.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area amministrativa per le esigenze della Ripartizione
II - Personale.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’Area Amministrativa per le esigenze della Ripartizione
VI Ragioneria.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa-gestionale per le esigenze della
Ripartizione VI - Ragioneria.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area amministrativa gestionale per le esigenze della
Ripartizione IX - Relazioni internazionali.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del SAE.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di tre posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della Ripartizione VIII - SATIS.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della Ripartizione VIII - SATIS.
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria C, posizione econo-
mica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della Ripartizione VIII - SATIS.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di sei posti di categoria C, posizione economica
C1, dell’area amministrativa per le esigenze della Ripartizione IV -
Studenti.

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di due posti di categoria D, posizione econo-
mica D1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze del nucleo di valutazione.

06E07884

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di medicina e chirurgia per il settore scien-
tifico-disciplinare MED/22.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - Facolta' di medicina e chirurgia per il settore
scientifico-disciplinare MED/22 bandita con decreto rettorale del 3
marzo 2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 20 del 14 marzo 2006, si svolgeranno secondo il seguente calenda-
rio:

l’11 dicembre 2006 alle ore 11,30 prima prova;

il 12 dicembre 2006 alle ore 9 seconda prova.

I candidati sono convocati presso il Dipartimento di chirurgia -
cattedra di chirurgia vascolare - facolta' di medicina dell’Universita'
degli studi di Roma ßTor Vergataý - via Montpellier, 1 - 00133 Roma.

06E07752

Diario delle prove della procedura della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di ricercatore universitario
presso la facolta' di giurisprudenza per il settore scientifico-
disciplinare IUS/18.

Le prove della valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý - facolta' di giurisprudenza per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/18 bandita con decreto rettorale del 6 marzo
2006 il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 20
del 14 marzo 2006, si svolgeronno secondo il seguente calendario:

il 12 dicembre 2006 alle ore 10 prima prova;

il 13 dicembre 2006 alle ore 10 seconda prova.

I candidati sono convocati presso la stanza 312 - piano III del
dipartimento di storia e teoria del diritto - facolta' di giurisprudenza
dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Vergataý - edificio Roma-
nina - via B. Alimena, 5 - 00173 Roma.

06E07753

ISTITUTO DI STUDI
E ANALISI ECONOMICA

Diario delle prove d’esame del concorso pubblico, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore, terzo livello professionale

Le prove scritte del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di ricercatore, terzo livello professionale, presso l’ISAE (Bando
ISAE n 5/2006 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale
- n. 34 del 5 maggio 2006), si svolgeranno presso la sede dell’ISAE
in via Goito 58/a, 00185 Roma, secondo il seguente calendario:

prima prova d’esame: luned|' 18 dicembre 2006, ore 8.30;

seconda prova d’esame: marted|' 19 dicembre 2006, ore 8.30.

La durata di ciascuna prova e' fissata in ore 6 (sei).

06E07647

AUTORITAØ DI BACINO
DEI FIUMI LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Diario della preselezione del concorso pubblico, per esami
a tre posti di dirigente nel ruolo tecnico del personale

L’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Garigliano e Volturno, visto
il disposto dell’art. 5 del bando di selezione di cui all’oggetto (pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 74 del 29 settembre
2006), procedera' ad una preselezione dei candidati per l’ammissione
alle prove scritte.

L’elenco degli esclusi per mancanza di requisiti di ammissione
sara' pubblicato in data 30 novembre 2006 all’albo dell’Autorita' di
bacino e sul sito internet della stessa www.autoritadibacino.it

Si ribadisce che, ai sensi dell’art. 2 del predetto bando di sele-
zione, l’Amministrazione puo' disporre, in qualunque fase del procedi-
mento concorsuale, l’esclusione dalla selezione per difetto dei requi-
siti prescritti. In ogni caso l’ammissione alla selezione e' da intendersi
con riserva di accertamento dei requisiti fino all’approvazione della
graduatoria finale.

La preselezione avra' luogo il giorno 10 gennaio 2007 con inizio
alle ore 10 presso la sede dell’Autorita' di bacino dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno sita in Caserta al Viale A. Lincoln (ex area Saint
Gobain) fabbricato A4 con le seguenti modalita' e criteri:

ai candidati sara' sottoposto un questionario di trenta
domande a risposta multipla nelle materie che costituiscono oggetto
delle prove di esame attribuendo il sottoelencato punteggio:

un punto per ogni risposta esatta;

zero punti per ogni risposta non data;

meno 0,50 punti per ogni risposta errata.

Saranno ammessi alle prove scritte i ventuno candidati che ripor-
teranno i punteggi piu' elevati; saranno, altres|' , ammessi i concorrenti
che avranno riportato il punteggio uguale al ventunesimo classificato.

Il giorno 9 febbraio 2007 alle ore 12 sara' pubblicato presso
l’albo dell’Autorita' di Bacino e sul sito internet della stessa www.au-
toritadibacino.it l’elenco dei candidati ammessi alle prove scritte non-
che¤ il calendario delle stesse.

Non saranno ammessi a partecipare i candidati sprovvisti di
documento di riconoscimento o in possesso di documenti non validi.

06E07855
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato relativo al decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di ruolo di prima fascia, presso la facolta' di scienze matematiche, fisiche
e naturali - sede di Modena, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/05 - Econometria, presso la facolta' di economia
dell’Universita' degli studi di Modena e Reggio Emilia. (Decreto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86
del 10 novembre 2006).

Il titolo del decreto citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 86 del
10 novembre 2006, redatto nella forma sopra riportata, sia nel sommario che a pagine 22, prima colonna, e' da
intendersi formulato come segue: ßNomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione compara-
tiva per la copertura di posti di professore universitario di ruolo di prima e di seconda fasciaý.

06E07912

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2006-GUC-087) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.

ö 110 ö



I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

90018 TERMINI IMERESE (PA) CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091 8110002 8110510

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238
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MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
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Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035





GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 180,00) e 380,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 90,00) e 215,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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