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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per 'anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

340 posti di collaboratore professionale sanitario infermiere con
riserva del 50% dei posti a favore del personale che abbia svolto
almeno dodici mesi di servizio a tempo determinato presso I'Azien-
da unita sanitaria locale LE/1 di Lecce e non sia titolare di un rap-
porto di lavoro a tempo indeterminato presso altre amministrazioni Pag. 44

Il sommario completo é a pagina I1

Elenco dei concorsi non ancora scaduti .................. . » Xl

1l prossimo fascicolo sara in edicola martedi 21 novembre 2006
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degli alimenti di origine animale e loro derivati
area B, presso I'azienda sanitaria locale della pro-
vincia di Mantova ...,

Regione Piemonte:

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di otto posti di collaboratore
professionale sanitario - infermiere, presso ’azien-
da sanitaria locale n. 19 di Asti ..................

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti di dirigente medico - anestesia e rianima-
zione, presso ’A.S.L. n. 8 - sede di Chieri........

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario/tecnico sanitario di radiologia
medica, presso I'azienda sanitaria locale n. 10 di
Pinerolo ..o

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica, presso l’azienda sanitaria locale n. 3
di TOriNO «.ovveet e

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di sei posti di
operatore socio-sanitario (categoria bs) da asse-
gnare al servizio di cure palliative - Hospice
ASL 20 o

— VI —
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Regione Puglia:

Concorso pubblico per venti posti di dirigente
medico - disciplina di anestesia e rianimazione,
presso l'azienda unita sanitaria locale TA/1 di
Taranto.........cooveiiii

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di trecentoquaranta posti di collabora-
tore professionale sanitario infermiere, con riserva
del 50% dei posti a favore del personale che abbia
svolto almeno dodici mesi di servizio a tempo
determinato presso ’azienda unita sanitaria locale
LE/1 di Lecce e non sia titolare di un rapporto di
lavoro a tempo indeterminato presso altre ammi-
J08 18 274 101 1)

Avviso relativo alla riapertura dei termini per la
presentazione delle domande per il conferimento
di incarico quinquennale di direttore di struttura
complessa della disciplina di igiene degli alimenti
e della nutrizione del servizio di igiene degli ali-
menti ¢ della nutrizione del dipartimento di pre-
venzione, presso l'azienda unita sanitaria locale
BR/1diBrindisi..........cooviiiiiiiiii.

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico quinquennale di dirigente medico direttore di
struttura complessa, presso ’azienda unita sanita-
ria locale TA/1 di Taranto .......................

Modifica al bando di concorso pubblico per
collaboratore professionale sanitario infermiere,
gia bandito con delibera n.278/DG, presso
PA.US.L. FG/2 di Cerignola ....................

Regione Sicilia:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore dell’U.O. di ginecologia ed oste-
tricia del P.O. di Paterno.........................

Regione Toscana:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pieno ed indeterminato di un
posto di collaboratore professionale sanitario, tec-
nico sanitario di radiologia medica - categoria D,
presso I'azienda U.S.L. n. 10 di Firenze ..........

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico quinquennale di dirigente medico, disci-
plina cardiologia, area medica e delle specialita
mediche, per la direzione della struttura com-
plessa U.O. cardiologia del P.O. di Piombino
(zona Val di Cornia) ...........coovviiniinin....

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto di dirigente amministrativo, presso l'unita
locale socio-sanitaria n. 1 di Belluno.............

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico - disciplina di anestesia e rianimazione,
presso l'unita locale socio-sanitaria n. 17 di Este

Pag.

»

»

»

»

»

»

»

»

44

44

44

44

48

48

48

48

54

54

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico - disciplina di urologia, presso I'unita
locale socio-sanitaria n. 17 di Este ...............

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
collaboratore professionale, sanitario infermiere -
cat. D ed un posto di dirigente medico di medicina
e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso
lazienda unita locale socio-sanitaria n. 13 di
MIrano . ....oooiiiii e

Avviso per l'attribuzione di un incarico di diri-
gente medico con direzione di struttura com-
plessa, per I'unita operativa di oncologia, presso
l’azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di Tre-

Concorso pubblico, per I'assunzione a tempo
indeterminato di sette collaboratori professionali
sanitari tecnici sanitari di radiologia medica, cate-
goria D, rapporto di lavoro a tempo pieno, presso
l'azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di Tre-

Concorso pubblico per la copertura di sei posti
nel profilo professionale di operatore tecnico spe-
cializzato autista di autoambulanza - categoria
BS, ed avviso pubblico per l'attribuzione di un
incarico quinquennale di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa di cardiochirurgia,
presso l’azienda unita locale socio-sanitaria n. 12
Veneziana ............ooiiiiniiiniiiiaaaan

Avviso pubblico per lattribuzione dell’incarico
quinquennale nella qualifica di dirigente farmaci-
sta, responsabile di struttura complessa, direttore
- disciplina farmacia territoriale, presso I’azienda
sanitaria ULSS n. 22 di Bussolengo..............

Avviso pubblico per Iattribuzione dell’incarico
quinquennale nella qualifica di dirigente medico,
responsabile di struttura complessa, direttore -
disciplina medicina del lavoro e sicurezza degli
ambienti di lavoro (servizio Spisal), presso 1’azien-
da sanitaria ULSS n. 22 di Bussolengo...........

Provincia autonoma di Trento:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di due posti di
collaboratore professionale sanitario - fisioterapi-
sta, presso I'azienda provinciale per i servizi sani-
taridi Trento .......ooveiin i

Azienda sanitaria ospedaliera di Alessan-
dria «SS. Antonio e Biagio e C.
Arrigo»:

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore profes-
sionale sanitario tecnico sanitario di laboratorio
biomediCo ..ot

— VII —
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Azienda ospedaliera universitaria Vittorio
Emanuele - Ferrarotto - S. Bambino di
Catania:

Concorso pubblico per la copertura di tre posti
di dirigente biologo, disciplina patologia clinica

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di dirigente farmacista, disciplina farmacia ospe-
daliera..........oooiiiiiii

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, di dirigente medico disciplina
di neurologia e riduzione posti da due a uno .....

Agenzia ospedaliera «Mellino Mellini» di
Chiari:

Avviso di conferimento di incarichi quinquen-
nali di dirigente medico..........................

Azienda ospedaliero universitaria Meyer
di Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di collaboratore amministra-
tivo professionale - cat. D, tempo pieno ed inde-
terminato, da destinarsi allo staff di direzione -
controllo di gestione ....................ooovinn..

Azienda ospedaliera - Ospedale Luigi
Sacco di Milano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
stipula di tre contratti individuali di lavoro a
tempo indeterminato in qualita di C.P.S. tecnico
sanitario di radiologia medica, categoria D ......

Azienda ospedaliera «A. Cardarelli» di
Napoli:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti
di personale del ruolo amministrativo riservato
alle categorie dei disabili disoccupati.............

Azienda ospedaliera Monaldi di Napoli:

Selezione pubblica per il conferimento, nella
disciplina di anatomia, area della medicina dia-
gnostica e dei servizi, dell’incarico di direzione di
struttura complessa di anatomia ed istologia pato-
logica nell’ambito del dipartimento dei servizi dia-
GNOSHICT. o\ vttt et e

Azienda
Parma:

ospedaliero-universitaria  di

Avviso pubblico per il conferimento di incarico
di direttore di struttura complessa unita operativa
centrale 118 - dipartimento emergenza e urgenza
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Azienda ospedaliera «S. Maria degli
Angeli» di Pordenone:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di cinque posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere - categoria D.......

Azienda ospedaliero-universitaria Ospedali
riuniti di Trieste:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque
posti di collaboratore sanitario - tecnico sanitario
di radiologia medica - cat. D (fatte salve le riserve
previste da specifiche disposizioni di legge).......

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trenta-
nove posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere - categoria D (fatte salve le riserve
previste da specifiche disposizioni di legge).......

Azienda ospedaliero-universitaria di Udine:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore tecnico specia-
lizzato - conduttore di caldaie a vapore, categoria
B, livello economico Bs..........................

Azienda ospedaliera della Valtellina e della
Valchiavenna di Sondrio:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’at-
tribuzione di un incarico quinquennale di diri-
gente medico di struttura complessa per il presidio
ospedaliero di Sondrio, disciplina di patologia cli-
nica laboratorio analisi chimico-cliniche e micro-
bIOlOZIA v\ et

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’at-
tribuzione di un incarico quinquennale di diri-
gente medico di struttura complessa per il presidio
ospedaliero di Sondrio, disciplina di psichiatria ..

Azienda ospedaliera «Ospedale civile di
Vimercate»:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di tredici posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere.....................

Ente ecclesiastico - Ospedale generale
regionale «F. Miulli» di Acquaviva delle
Fonti:

Concorso pubblico per un posto di tecnico sani-
tario di radiologia medica .......................

Ospedale maggiore policlinico Mangia-
galli e Regina Elena di Milano - FONDA-
ZIONE IRCCS DI NATURA PUBBLICA:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di trenta posti di collaboratore profes-
sionale sanitario - infermiere (categoria D) a
tEMPO PICNIO ..ot ve et e et

— VIII —
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Fondazione IRCCS Policlinico San Mat-
teo di Pavia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto da
dirigente medico ...

Provincia religiosa di San Pietro ordine
ospedaliero di San Giovanni di Dio -
Fatebenefratelli:

Avviso per il conferimento di incarico quin-
quennale, presso l'ospedale Buon consiglio di
Napoli, per un posto di dirigente di struttura com-
plessa per la disciplina di ostetricia e ginecologia

Casa per anziani Umberto I di Pordenone
- AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA
PERSONA:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di assistente sociale ........

ALTRI ENTI

Istituto regionale di studi giuridici del
Lazio «Arturo Carlo Jemolo» di Roma:

Concorso riservato a cinquanta posti al XVI
corso «A.C. Jemolo» di preparazione alla profes-
sione forense e alla carriera giudiziaria...........

Istituto postelegrafonici di Roma:

Avviso relativo alla pubblicazione delle gradua-
torie relative ai concorsi pubblici per ’'assunzione
di dodici unita area C, posizione economica Cl e
venti unita area B, posizione economica Bl ......

Istituto zooprofilattico sperimentale della
Sicilia «A. Mirri» di Palermo:

Avviso riguardante la riduzione del numero dei
posti ed il diario della prova scritta relativa al
concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di
assistente tecnico perito chimico .................

DIARI

Ministero della difesa:

Calendario delle prove di esame dei concorsi
pubblici, per titoli ed esami, ad un posto di ricer-
catore universitario dell’Accademia navale di
Livorno ..o
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Universita dell’Aquila:

Avviso relativo alla selezione pubblica, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto, a
tempo pieno ed indeterminato, di categoria B -
posizione economica B2 - area amministrativa,
per lo svolgimento di compiti amministrativi ine-
renti le presidenze e i centri servizi di facolta.....

Universita «Federico II» di Napoli:

Calendario delle prove del concorso pubblico,
per esami, a cinque posti di categoria C, posizione
economica Cl, area amministrativa, riservato alle
seguenti categorie: volontari in ferma breve o in
ferma prefissata di durata di cinque anni delle tre
Forze armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte,
ai sensi dell’art. 18, comma 6, del decreto legisla-
tivo n. 215/2001; ufficiali di complemento in
ferma biennale o ufficiali in ferma prefissata delle
Forze armate, compresa I’Arma dei carabinieri
che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, ai sensi del decreto legislativo n. 215/
2001 e del decreto legislativo n. 236/2003 ........

Universita di Perugia:

Diario delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta di medicina e chirurgia
- settore scientifico-disciplinare MED/17 - Malat-
tie infettive . ...

Rinvio delle prove di esame della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario - facolta di scienze politiche
(per le esigenze della sede di Terni) - settore scien-
tifico-disciplinare M-STO/03 - Storia dell’Europa
orientale.

ERRATA-CORRIGE

Avviso relativo al comunicato di errata-corrige con-
cernente il decreto rettorale di nomina della
commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore di ruolo di prima fascia,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali - sede di Modena, per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/05 - Econometria,
presso la facolta di economia dell’Universita
degli studi di Modena e Reggio-Emilia .........
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali - ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE
Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo- FRODL:
nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza

Selezione, per titoli ed esami, per 'attribuzione
di dieci borse di studio per periti chimici da desti-
narsi presso i laboratori dell’Ispettorato centrale
repressione frodi (scadenza 10 dicembre 2006) n. 86

31 dicembre 2006). ........... ... ... ... n. 30

Ministero della solidarieta sociale - Presidenza
del Consiglio dei M““SF“ - UFFICIO NAZIONALE Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
PER IL SERVIZIO CIVILE: del’Amministrazione pubblica:

Bando straordinario per la selezione di millecin- Concorso per I'ammissione al Master di II
quecentonovantasei volontari da impiegare in pro- livello in governance, sistema di controllo e audi-
getti di servizio civile in Italia, di cui cinquecentose- ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
dici per I'accompagnamento dei grandi invalidi e dei copertura integrale della quota di iscrizione al

cechi civili (scadenza ore 14,00 del 4 dicembre 2006)  » 84 | Master, in favore di figli o orfani di iscritti al'TNP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con

contratto a tempo determinato, anno accademico

2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . ......... » 57
Ministero della difesa:

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI

Co.ncorso. per layanzamento a scelFa, per RESPONSABILITA CNR-INEM:
esami, per il conferimento del grado di mare-
sciallo aiutante s.U.P.S. del’Arma dei carabinieri Selezione pubblica per I'assegnazione di una
per I'anno 2004 (scadenza 23 novembre 2006) .... » 81 | borsa di studio per laureati per ricerche nel campo

delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il centro
di responsabilita CNR-INFM, dipartimento di
scienze fisiche ed astronomiche dell’Universita
degli studi di Palermo, nell’ambito dell’attivita del
CRS NEST - National enterprise for nanoscience
and nanotechnology - unita operativa di Pisa, nel-
I’ambito della seguente tematica «Entanglement e
quantum information processing in sistemi di

Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL-
L’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE
E DEI SERVIZI:

Selezione per la nomina dei Vice Procuratori

Onorari delle Procure della Repubblica presso i : .
tribunali ordinari della Corte d’gppello dFTrento spiny (scadenza 14 dicembre 2006) ............... » 87
(scadenza 10 dicembre 2006) ..................... » 83
Consiglio nazionale delle ricerche:
Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
Ministero delle infrastrutture - PROVVEDITORATO I’assunzione con contratto a tempo determinato
INTERREGIONALE PER LE OPERE PUBBLICHE - di una unita di personale diplomato con il profilo
ToscANA UMBRIA - SEDE COORDINATA DI PERUGIA: di CTER (scadenza 3 dicembre 2006) ............ » 84
Concorso per la scelta di opere d'arte da ubl'. Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
care presso la nuova sede del distaccamento dei RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI:
Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del Selezione pubblica a due borse per laureati (sca-
5 febbraio 2007) .......... i » 85 | denza 13 dicembre 2006) ......................... » 84
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE:

Avviso relativo alla pubblica selezione ad una
borsa per laureati (scadenza 26 novembre 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - IsSTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE DI
RomMma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 6 dicem-
bre2006) ...

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di una unita di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di tre anni, con profilo di collaboratore ammini-
strativo (scadenza 26 novembre 2006) ............

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di una unita di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di tre anni, con profilo di collaboratore ammini-
strativo (scadenza 26 novembre 2006) ............

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTiTUTO DI
TECNOLOGIE BIOMEDICHE:

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale con trattamento corrispondente al
settimo livello professionale - profilo di collabora-
tore di amministrazione - sede di Segrate (sca-
denza 30 novembre 2006). ........................

Selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione
con contratto a tempo determinato di una unita
di personale con trattamento corrispondente
all’ottavo livello professionale - profilo operatore
tecnico - sede di Segrate (scadenza 30 novembre
2006) . ..o

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
FISIOLOGIA CLINICA:

Selezione, per titoli e colloquio, per un contratto
a tempo determinato per personale in possesso
del diploma di laurea, da usufruirsi presso la sede
di Pisa (scadenza 30 novembre 2006) .............

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
LINGUISTICA COMPUTAZIONALE DI PISA:

Selezionea pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale laureato. (Bando
n. 126.048.02.06) (scadenza 30 novembre 2006) ...
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Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale laureato. (Bando
n. 126.048.03.06) (scadenza 30 novembre 2006) . ..

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, presso I'Istituto di calcolo e reti ad
alte prestazioni del Consiglio nazionale delle ricer-
che - sede di Rende (CS), di una unita di personale
laureato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, profilo ricercatore, III livello professionale
(scadenza 10 dicembre 2006) .....................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROSCIENZE - SEZIONE DI ROMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati (scadenza
20 dicembre 2006) .................iiiiiiiin..

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per I’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Labora-
torio Luxor - laboratorio per la ricerca ottica dei
raggi x e dei raggi ultravioletti (Unita operativa
CNR-INFM di Padova) nell’ambito della seguente
tematica «tecniche di rivelazione con radiazione x
a contrasto di fase» (scadenza 10 dicembre 2006)

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE DELL’ALIMENTAZIONE:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso «interno», per titoli, per la nomina di otto tenenti di
vascello in servizio permanente del ruolo speciale dei Corpi
della Marina, di cui sette nel Corpo di stato maggiore e
uno nel Corpo delle capitanerie di porto.

IL DIRETTORE GENERALE
DELLA DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE
DI CONCERTO CON
IL COMANDANTE GENERALE
DEL CORPO DELLE CAPITANERIE DI PORTO

Vista la legge 19 maggio 1986, n. 224, concernente norme per il
reclutamento degli ufficiali e sottufficiali piloti di complemento delle
Forze Armate e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 7 giugno 1990, n. 144, concernente I’estensione agli
ufficiali di complemento del Corpo delle capitanerie di porto della
normativa in materia di reclutamento, stato ed avanzamento degli
ufficiali piloti di complemento del Corpo di stato maggiore della
Marina militare;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente nuove norme in
materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai
documenti amministrativi e successive modificazioni;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il regolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della difesa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il regolamento recante norme per I'accesso agli
impieghi nelle pubbliche Amministrazioni e le modalita di svolgi-
mento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assun-
zione nei pubblici impieghi e successive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente misure urgenti
per lo snellimento dell’attivita amministrativa e dei procedimenti di
decisione e di controllo e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1997, n. 490, concernente
il riordino del reclutamento, dello stato giuridico e dell’avanzamento
degli ufficiali e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Ammini-
strazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 14 novembre
2002, n. 313, concernente il testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di casellario giudiziale, di anagrafe delle
sanzioni amministrative dipendenti da reato e dei relativi carichi pen-
denti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 8 agosto 2002,
n. 213, concernente il regolamento recante la disciplina per la reda-
zione dei documenti caratteristici del personale appartenente all’Eser-
cito, alla Marina, all’Aeronautica e all’Arma dei Carabinieri;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Ravvisata I'esigenza di indire un concorso, per titoli, a tenente di
vascello in servizio permanente dei ruoli speciali nei Corpi di stato
maggiore e delle capitanerie di porto, riservato agli ufficiali piloti di
complemento della Marina in ferma dodecennale;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto per 'anno 2007 un concorso «internow, per titoli, per
la nomina di 8 (otto) tenenti di vascello in servizio permanente del
ruolo speciale dei Corpi della Marina, con la seguente ripartizione
di posti:

a) 7 (sette) nel Corpo di stato maggiore;
b) 1 (uno) nel Corpo delle capitanerie di porto.

2. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il personale
militare la facolta di revocare il bando di concorso, di sospendere o
rinviare lo svolgimento del concorso stesso e di modificare, fino alla
data di approvazione della graduatoria di merito, il numero dei posti,
in ragione di esigenze attualmente non valutabili né prevedibili.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

1. Al concorso di cui al precedente art. 1 possono partecipare,
per il Corpo di appartenenza, i tenenti di vascello di complemento,
rispettivamente, del Corpo di stato maggiore e del Corpo delle capi-
tanerie di porto vincolati alla ferma di anni dodici che, alla data di
scadenza del termine per la presentazione delle domande indicato
nel successivo art. 3, abbiano compiuto undici anni di servizio, decor-
renti dalla data di inizio della ferma, ovvero abbiano un’anzianita
nel grado non inferiore a due anni.

2. Gli ufficiali dovranno essere riconosciuti in possesso della
incondizionata idoneita fisica al servizio in qualita di ufficiale in ser-
vizio permanente del ruolo speciale.

3. Ai sensi dell’articolo 2 del decreto del Presidente della Repub-
blica 9 maggio 1994, n. 487, 'immissione nel servizio permanente &
subordinata all’accertamento, anche successivo, del possesso dei
requisiti di moralita e condotta stabiliti per 'ammissione ai concorsi
nella magistratura, da accertarsi d’ufficio con le modalita previste
dalla vigente normativa.

Art. 3.

Domande di partecipazione - Incombenze di Reparti/Enti

1. Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta
semplice ed in conformita all’Allegato «A», che costituisce parte inte-
grante del presente decreto, devono essere presentate al Reparto/Ente
di appartenenza, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.
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A tal fine fa fede il timbro a data del Reparto/Ente accettante.

2. 1 Comandi che riceveranno le domande di partecipazione al
concorso degli ufficiali alle loro dipendenze provvederanno a:

a) attestare la data di presentazione, apponendo negli appo-
siti spazi in calce alle medesime, data e numero di protocollo;

b) controllare in via preliminare, la loro validita e la confor-
mita al modello di cui all’Allegato «A», al bando;

¢) redigere apposito documento caratteristico, chiuso alla
data di scadenza dei termini di presentazione della domanda di parte-
cipazione, redatto per «Partecipazione al concorso per la nomina a
Tenente di Vascello in spe del ruolo speciale del Corpo di stato di
maggiore/capitaneria di porto della Marina - anno 2007».

Tale documento valutativo (in calce al quale I'interessato dovra
apporre la propria firma per presa visione) dovra pervenire, a cura
del Comando interessato, al Ministero della difesa - Direzione gene-
rale per il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento
ufficiali - 2* Sezione, viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Cec-
chignola, improrogabilmente entro il quindicesimo giorno successivo
alla data di cui sopra;

d) disporre che gli interessati siano sottoposti a visita
medica per I'accertamento dell’idoneita fisica di cui al precedente
art. 2, comma 2, e comunicarne telegraficamente I’esito al Mini-
stero della difesa - Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione - Viale
dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Cecchignola, entro il 2 gen-
naio 2007;

e) comunicare telegraficamente alla Direzione generale per
il personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento uffi-
ciali - 2* Sezione - Roma, il giorno successivo alla scadenza del
termine per la presentazione delle domande, i nominativi degli
ufficiali che abbiano presentato domanda di partecipazione al
concorso;

f) far pervenire a mezzo corriere alla Direzione generale per il
personale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali -
2% Sezione, viale dell’Esercito n. 180/186 - 00143 Roma Cecchignola,
improrogabilmente entro il decimo giorno successivo la scadenza del
termine per la presentazione delle domande, la seguente documenta-
zione relativa a ciascun ufficiale:

- originale della domanda di partecipazione;

- raccolta documenti personali valutativi (esemplare in pos-
sesso del Comando di appartenenza), aggiornata alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande (comprendente
anche il documento caratteristico di cui alla precedente lettera «c.» e
la dichiarazione di completezza sottoscritta dall’interessato);

- originale del libretto di volo aggiornato alla data di sca-
denza del termine per la presentazione delle domande;

- idonea certificazione da cui risultino le qualifiche di pilo-
taggio possedute e il livello addestrativo raggiunto come pilota mili-
tare, aggiornata alla data di scadenza del termine per la presenta-
zione delle domande;

g) custodire la seconda copia della domanda;

h) partecipare agli ufficiali alle proprie dipendenze ogni
comunicazione inviata dalla Direzione generale per il personale mili-
tare, facendola firmare per presa visione;

i) informare tempestivamente la Direzione generale per il per-
sonale militare - I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali -
2% Sezione di ogni variazione successiva riguardante la posizione del-
'ufficiale (trasferimento, cambiamento del recapito, invio alla fre-
quenza di corsi, provvedimenti medico-legali, infrazioni di natura
penale e disciplinare, ecc.), fino all’eventuale conferimento della
nomina. In particolare, qualora I'ufficiale sia stato giudicato tempo-

raneamente non idoneo o sia incorso nella perdita dell’idoneita al ser-
vizio militare durante lespletamento del concorso, dovra essere
immediatamente inviato il relativo provvedimento medico - legale
per l'adozione dei provvedimenti conseguenti;

Jj) comunicare alla Direzione generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione, con congruo
anticipo, il nominativo dell’ufficiale che stia per essere collocato in con-
gedo per fine ferma dodecennale, ai fini del suo eventuale trattenimento
in servizio fino alla conclusione della procedura concorsuale.

3. Gli ufficiali, inoltre, consapevoli delle conseguenze che ai sensi
dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, possono derivare da dichiarazioni mendaci, possono
dichiarare nella domanda di ammissione al concorso, allegandone,
ove lo gradiscono, la relativa documentazione:

a) ai fini della valutazione dei titoli di cui al successivo art. 6,
I'eventuale possesso di benemerenze non riportate nell’estratto matri-
colare ovvero di ogni altro titolo che ritengano utile a tali fini;

b) ai fini della formazione della graduatoria di cui al succes-
sivo art. 7, comma 2, ’eventuale possesso di titoli di preferenza tra
quelli compresi nell’Allegato «B», che costituisce parte integrante del
presente decreto.

Art. 4.

Svolgimento del concorso

1. Lo svolgimento del concorso prevede:
a) accertamenti sanitari;

b) valutazione dei titoli.

Art. 5.

Commissione valutatrice

1. La commissione valutatrice, nominata con successivo decreto
dirigenziale, sara composta da:

- un ufficiale di grado non inferiore a contrammiraglio, in ser-
vizio o in ausiliaria da non oltre tre anni, Presidente;

- due ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata, in
servizio o in ausiliaria da non oltre 3 anni, del Corpo di stato mag-
giore, per la valutazione dei titoli e per la formazione della graduato-
ria del concorso per i posti nel Corpo di stato maggiore, membri;

- due ufficiali di grado non inferiore a capitano di fregata, in
servizio o in ausiliaria da non oltre 3 anni, del Corpo delle capitane-
rie di porto, per la valutazione dei titoli e per la formazione della gra-
duatoria del concorso per i posti nel Corpo delle capitanerie di porto,
membri;

- un dipendente civile del’Amministrazione della difesa appar-
tenente all’area funzionale «C», segretario senza diritto di voto.

Art. 6.

Valutazione dei titoli

1. La Commissione di cui al precedente art. 5 dovra valutare:

a) i titoli relativi alle qualita militari e professionali desunte
dai documenti caratteristici contenuti nella pratica personale degli
interessati;
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b) ogni altro titolo, ricompensa e benemerenza risultante
dall’estratto matricolare, dalla pratica personale, dalle dichiarazioni
contenute nelle domande di partecipazione al concorso, ovvero dai
documenti eventualmente presentati dagli ufficiali.

2. Per la valutazione dei titoli di cui al precedente comma 1 - che
dovranno essere posseduti dagli ufficiali alla data di scadenza del ter-
mine di presentazione delle domande - la Commissione disporra di
un massimo di 45 punti, ripartiti nel seguente modo:

a) 30 punti per i titoli di cui al precedente comma 1, lettera a);
b) 15 punti per i titoli di cui al precedente comma 1, lettera b).

3. Gli ufficiali che non abbiano riportato almeno 15 punti per i
titoli relativi alle qualita militari e professionali di cui al precedente
comma I, lettera @), saranno dichiarati non idonei.

4. Ogni componente la Commissione valutatrice disporra per
ciascuno dei complessi di titoli di cui al precedente comma 1, lette-
re a) e b), soltanto di un terzo del punteggio massimo per i medesimi
stabiliti.

5. 1l punteggio per ciascuno dei complessi di titoli valutati sara
costituito dalla somma dei punteggi attribuiti da ciascun componente
la Commissione.

Art. 7.

Graduatorie

1. La graduatoria degli idonei, distinta per i Corpi di cui al
precedente art. 1, sara formata dalla Commissione aggiungendo
alla somma dei punteggi ottenuti da ciascun ufficiale nella valuta-
zione dei titoli di cui al precedente art. 6, comma 5, un punto per
ogni anno di servizio prestato senza demerito in ferma dodecen-
nale.

2. La graduatoria sara approvata con decreto interdirigenziale.
A parita di merito, nel decreto di approvazione della graduatoria si
terra conto dei titoli di preferenza tra quelli indicati nell’Allegato
«B» al presente decreto di cui i concorrenti avessero dichiarato il pos-
sesso nella domanda di partecipazione al concorso.

3. Saranno dichiarati vincitori gli ufficiali che, nei limiti dei posti
disponibili, di cui al precedente art. 1, si collocheranno utilmente
nella graduatoria di merito.

4. 11 decreto di approvazione delle graduatorie verra pubblicato
nel Giornale ufficiale del Ministero della difesa. Della pubblicazione
sara data notizia mediante avviso inserito nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana e, a puro titolo informativo, nel sito web
«www.difesa.it/concorsi».

Art. 8.

Nomina in servizio permanente effettivo

1. Gli ufficiali idonei che nella graduatoria di cui al precedente
art. 7 saranno compresi nel numero dei posti a concorso saranno
dichiarati vincitori e nominati tenenti di vascello in servizio perma-
nente nel ruolo speciale, rispettivamente, del Corpo di stato maggiore
e del Corpo delle capitanerie di porto, con anzianita assoluta pari a
quella posseduta nel grado, diminuita di due anni e, a parita di anzia-
nita assoluta, con anzianita relativa secondo 'ordine della rispettiva
graduatoria di merito, previo accertamento, anche successivo alla
nomina, dei requisiti di partecipazione al concorso di cui al prece-
dente art. 2 del presente decreto.

Art. 9.

Riscatto dei servizi resi

1. T vincitori, nominati tenenti di vascello in servizio permanente
nel ruolo speciale, rispettivamente, del Corpo di stato maggiore e
del Corpo delle capitanerie di porto, possono richiedere, producendo
apposita domanda, il riscatto dei servizi precedentemente prestati ai
fini della liquidazione della indennita di buonuscita .N.P.D.A.P. e
dell’indennita supplementare dalla cassa Ufficiali, a norma del-
lart. 20, comma 8, della legge 19 maggio 1986, n. 224, citata nelle
premesse.

Art. 10.

Esclusioni

1. La Direzione generale per il personale militare puo, con prov-
vedimento motivato, escludere in ogni momento dal concorso i con-
correnti che non fossero ritenuti in possesso dei prescritti requisiti,
nonché dichiarare i medesimi decaduti dalla nomina ad ufficiale in
servizio permanente effettivo, qualora il difetto dei requisiti venisse
accertato dopo la nomina.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’articolo 11 e 13 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai concorrenti saranno raccolti
presso la Direzione generale per il personale militare, per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati
automatizzata anche successivamente all’eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto
medesimo.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini della valuta-
zione dei requisiti di partecipazione. Le medesime informazioni
potranno essere comunicate unicamente alle amministrazioni pubbli-
che direttamente interessate allo svolgimento del concorso o alla
posizione giuridico - economica del concorrente, nonché, in caso di
esito positivo, ai soggetti di carattere previdenziale.

3. L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del precitato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancel-
lare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi.

4. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Diret-
tore generale della Direzione generale per il personale militare, tito-
lare del trattamento dei dati. Responsabile del trattamento - fino al
conferimento della nomina ad ufficiale in servizio permanente - ¢ il
Capo del I Reparto della Direzione generale medesima.

Il presente decreto, sottoposto al controllo ai sensi della norma-
tiva vigente, sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Roma, 28 ottobre 2006

1l Generale di Corpo d’Armata
Rocco PANUNZI

L’Ammiraglio Ispettore Capo (CP)
LuciaNO DASSATTI
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Allegato “A”
Modello di domanda di ammissione al concorso
(in carta semplice)

AL MINISTERO DELLA DIFESA

Direzione Generale per il personale militare

I Reparto - 1* Divisione - 2* Sezione

Casella postale 15317 — 00143 ROMA CECCHIGNOLA

1l sottoscritto (Grado) ~ (Cognome) (Nome)

, hato a , prov. di , il

A , residente a , provincia di

(C.ap. ), in Via/Piazza n. in ferma

dodecennale dal _ / / , In servizio presso , chiede di

essere ammesso a partecipare al concorso, per titoli, per la nomina di tenenti di vascello in servizio

permanente del ruolo speciale del Corpo , riservato ai tenenti di vascello piloti di

complemento in ferma dodecennale, indetto con decreto dirigenziale ~ /  / , pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale, 4% serie speciale,n.  del  / /

All'uopo, consapevole delle conseguenze che ai sensi dell'articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000,

n. 445, possono derivargli da dichiarazioni mendaci, dichiara che;

- ¢ iscritto nelle liste elettorali del comune di (in caso di non iscrizione o di
cancellazione, I'ufficiale dovra indicarne 1 motivi);

- non ha riportato condanne penali o applicazioni di pena ai sensi dell’articolo 444 del codice di procedura
penale e non ha in corso procedimenti penali ed amministrativi per I’applicazione di misure di sicurezza o
di prevenzione ¢ che non risultano a proprio carico precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai
sensi dell’articolo 3 del D.P.R. n. 313/2002 del codice di procedura penale. (In caso contrario, dovra
indicare le condanne, le applicazioni di pena, 1 procedimenti a carico ed ogni eventuale precedente penale,
precisando la data del provvedimento e 1’ Autorita Giudiziaria che lo ha emanato, ovvero quella presso la
quale pende un eventuale procedimento penale per aver acquisito la qualifica di imputato).
Si impegna, altresi, a comunicare al Ministero della difesa - Direzione Generale per il personale militare -
I Reparto - 1* Divisione reclutamento ufficiali - 2* Sezione — C.P. 15317 — 00143 Roma Cecchignola,
qualsiasi variazione della sua posizione giudiziaria che intervenga successivamente alla dichiarazione di
cui sopra fino alla nomina ad ufficiale in servizio permanente.

- di prestare il proprio consenso alla raccolta ed al trattamento dei dati personali necessari allo svolgimento

del concorso (D.Lgs. n. 196/2003).

Al fini della valutazione dei titoli di cui all’articolo 6 ¢ della formazione della graduatoria di merito
di cui all’articolo 7 del bando 1l sottoscritto dichiara di possedere:
(eventuali titoli di merito),;
(eventuali titoli di preferenza).

(localita e data) (Firma)

parte riservata al Comando

Domanda presentatain data __ / / ed assunta a protocollo al n.

(Timbro tondo e firma del Comandante)
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Allegato “B”

ELENCO DEI TITOLI DI PREFERENZA

1. A parita di merito, nella formazione delle graduatorie di cui all’articolo 7 del presente decreto si terra
conto, nell'ordine, dei seguenti titoli di preferenza:
- 1insigniti di medaglia al valor militarc;
- orfani di guerra;
- orfani di caduti per fatto di guerra;
- orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico ¢ privato;
- provenienti dalle Scuole militari delle Forze Armate;
- feriti in combattimento;
- capi di famiglia numerosa;
- figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
- figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
- figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;
- genitori vedovi non risposati, 1 coniugi non risposati ed 1 fratelli ¢ le sorelle vedovi o non sposat1 dei
caduti in guerra,
- 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ed i fratelli e le sorelle vedovi o non sposati
dei caduti per fatto di guerra;
- 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati ed i fratelli e le sorelle vedovi o non sposati
dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;
- coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;
- coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;
- coniugati e non con riguardo al numero dei figli a carico.

2. A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata;
a. dal numero dei figli a carico;
b. dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni pubbliche.

3. In assenza di titoli di preferenza, a parita di merito, sara preferito il concorrente piti giovane d’eta, in
applicazione del 2° periodo dell’articolo 3, comma 7, della legge n. 127/1997, aggiunto all’articolo 2,
comma 9, della legge n. 191/1998.

4. I predetti titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione delle domande
di partecipazione al concorso.

NOTA

(1) 1l concorrente che nella domanda di partecipazione al concorso abbia dichiarato il possesso di uno o pit
titoli di preferenza deve fornire tutte e indicazioni utili a consentire all’ Amministrazione di csperire con
immediatezza 1 previsti controlli.

06E07877
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Approvazione della graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di professore associato di geologia
marina, settore scientifico-disciplinare GEQ/02, ex DO01B,
presso I’Istituto idrografico della Marina di Genova.

Si comunica che ¢ stato pubblicato in data 30 ottobre 2006 sul
Giornale ufficiale della Difesa - dispensa n. 30, il decreto dirigenziale
8 settembre 2006, concernente l'approvazione della graduatoria di
merito del concorso pubblico ad un posto di professore associato di
geologia marina, settore scientifico-disciplinare GEO/02 ex DOI1B,
presso I'Istituto idrografico della Marina di Genova.

Si informa che il citato decreto ¢ consultabile sul sito internet
www.persociv.difesa.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il ter-
mine per eventuali impugnative.

06E07936

Approvazione della graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di professore associato di geode-
sia, settore scientifico-disciplinare ICAR/06, ex HO5X, presso
PIstituto idrografico della Marina di Genova.

Si comunica che ¢ stato pubblicato in data 30 ottobre 2006 sul
Giornale ufficiale della Difesa - dispensa n. 30, il decreto dirigenziale
8 settembre 2006, concernente l'approvazione della graduatoria di
merito del concorso pubblico ad un posto di professore associato di
geodesia, settore scientifico-disciplinare ICAR/06 ex HO05X, presso
I'Istituto idrografico della Marina di Genova.

Si informa che il citato decreto € consultabile sul sito internet
www.persociv.difesa.it

Dalla data di pubblicazione del presente avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

06E07937

MINISTERO DELLI’ECONOMIA
E DELLE FINANZE
DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE FISCALI

Avviso relativo all’assunzione di una unita di personale non
vedente da adibire a mansioni di centralinista telefonico
nella dotazione organica dell’ex Ministero delle finanze, da
effettuare mediante richiesta di avviamento all’amministra-
zione provinciale - settore formazione orientamento lavoro -
ufficio collocamento mirato di Perugia.

Ai sensi dell’art. 4 del decreto del Presidente della Repubblica
8 giugno 1997, n. 246, si da avviso che il Ministero dell’economia e
delle finanze intende procedere all’assunzione di una unita di perso-
nale non vedente da inquadrare nel profilo professionale di telefoni-
sta, telescriventista, operatore radio - area funzionale B - posizione
economica Bl - nella dotazione organica dell’ex Ministero delle
finanze, ai sensi della legge 29 marzo 1985, n. 113, da adibire al cen-
tralino telefonico installato presso la segreteria della commissione tri-
butaria provinciale di Perugia.

Il reclutamento della suddetta unita di personale avverra esclusi-
vamente mediante inoltro di apposita richiesta del Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze - Dipartimento per le politiche fiscali - all’uffi-
cio provinciale di Perugia - settore formazione orientamento lavoro -
ufficio collocamento mirato.

Si avverte, pertanto, che non saranno prese in alcuna considera-

zione le istanze di partecipazione trasmesse, direttamente a questo
ufficio, dai soggetti interessati alla citata assunzione.

06E07940

CORTE DEI CONTI

Avviso di selezione per I’avviamento al lavoro di una unita di
personale di area B - posizione economica B1, profilo profes-
sionale addetto ai servizi ausiliari integrati.

Questo Istituto ha provveduto ad inoltrare richiesta di avvia-
mento al lavoro, ai sensi dell’art. 16 della legge n. 56/1987, di una
unita di personale area B - posizione economica Bl - profilo profes-
sionale addetto ai servizi ausiliari integrati qualifica riconducibile a
quella di operatore generico di produzione sede di servizio: uffici
della Corte dei conti di Bologna a tempo indeterminato e in regime
di tempo pieno.

Ai sensi dell’art. 27 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, i candidati, avviati dagli uffici del lavoro com-
petenti, saranno sottoposti ad una prova selettiva.

La prova selettiva consistera nell’effettuare i seguenti adempi-
menti:

prima fase:

compilazione dello stampato per visitatori con notizie da
ricavare da un documento di riconoscimento idoneo (carta d’identita,
patente automobilistica, passaporto, tessera di riconoscimento rila-
sciata da un’amministrazione dello Stato, ecc.);

esecuzione di fotocopie di atti normativi tratti dalla raccolta
della Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana o da riviste giuridi-
che, su macchine in dotazione dell’amministrazione; smistamento
della posta in arrivo ed in partenza secondo gli uffici di destinazione;

trascrizione di un brano di cinque righe su personal compu-
ter utilizzando il programma Word;

seconda fase: risposta a sei domande sintetiche (quiz) di
natura elementare, con opzione per una fra tre soluzioni predetermi-
nate, concernenti principi di diritto pubblico, diritti e doveri degli
impiegati e ordinamento della Corte dei conti;

terza fase: colloquio vertente sulle materie menzionate nella
fase precedente.

La durata complessiva delle prove sara di 1 ora e 30 minuti.
Conseguira idoneita il candidato che avra:

a) svolto gli adempimenti di cui alla prima fase entro
45 minuti, con una percentuale di errori non superiore al 30%;

b) eseguito 'adempimento di cui alla seconda fase nel tempo
di 25 minuti con un massimo di due errori;

¢) conseguito nel colloquio un punteggio di almeno 21/30.
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Per ottenere I'idoneita occorre che il candidato abbia superato le
prove di cui ai punti @), b) e c).

La partecipazione ¢ rivolta a tutti i lavoratori che abbiano i pre-
scritti requisiti per P'accesso all’impiego pubblico, purché in possesso
del diploma di istruzione secondaria di primo grado.

La richiesta ¢ stata rivolta alla regione Emilia-Romagna - Dire-
zione generale cultura formazione lavoro, via Aldo Moro, 38 - 40127
Bologna.

Gli interessati potranno rivolgersi, per ulteriori chiarimenti al
riguardo, direttamente ai centri per I'impiego della regione Emilia-
Romagna.

Il presente avviso ¢ pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

06E08000

ISTITUTO SUPERIORE DI SANITA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con profilo di ricercatore - terzo livello profes-
sionale - dipartimento di sanita alimentare ed animale - pro-
getto «Miglioramento delle caratteristiche nutrizionali e
salutistiche dei prodotti alimentari a base di grano e di altri
cereali».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 11 aprile
2006, n. 7, concernente 'approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello
professionale - dipartimento di sanita alimentare ed animale - pro-
getto: «Miglioramento delle caratteristiche nutrizionali e salutistiche
dei prodotti alimentari a base di grano e di altri cereali», indetta con
decreto 26 ottobre 2005, pubblicato per estratto per estratto nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 90 del 15 novembre 2005 (let-
tera g dell’art. 1 del bando).

06E07878

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello pro-
fessionale - dipartimento del farmaco - progetto: conven-
zione ISS-AIFA Ministero della salute «Ideazione e realiz-
zazione di attivita ispettive, valutazione di studi clinici, valu-
tazione dossier per AIC chimici e biologici, studi di farma-
coepidemiologia e farmacoutilizzazione, studi di farmacovi-
gilanza attiva».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino uffi-
ciale del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pub-

blicato il decreto del Direttore della Direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data
24 maggio 2006, n. 54, concernente ’approvazione della graduato-
ria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione pub-
blica, per titoli e prova colloquio, per ’assunzione, con contratto
a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo di
ricercatore - terzo livello professionale - dipartimento del farmaco
- progetto: convenzione ISS-AIFA Ministero della salute «idea-
zione e realizzazione di attivita ispettive, valutazione di studi
clinici, valutazione dossier per AIC chimici e biologici, studi di far-
macoepidemiologia e farmacoutilizzazione, studi di farmacovigi-
lanza attiva», indetta con decreto 3 ottobre 2005 pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del
18 ottobre 2005 (lettera n dell’art. 1 del bando).

06E07959

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello pro-
fessionale - dipartimento del farmaco - progetto: conven-
zione ISS-AIFA Ministero della salute «Programma di col-
laborazione ISS-NIH - Gender difference in seizure sensiti-
vity: role of steroids and neuractive steroids».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino uffi-
ciale del Ministero della salute n. 9 settembre 2006, ¢ stato pubbli-
cato il decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse
umane e degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in
data 12 giugno 2006, n. 62, concernente 'approvazione della gra-
duatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della selezione
pubblica, per titoli e prova colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore - terzo livello professionale - dipartimento del
farmaco - progetto: convenzione ISS-AIFA Ministero della salute
«Programma di collaborazione ISS-NIH - Gender difference in
seizure sensitivity: role of scroids and neuratetive steroids, indetta
con decreto 3 ottobre 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005 (lettera m
dell’art. 1 del bando).

06E07960

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello pro-
fessionale per il centro nazionale per la qualita degli ali-
menti e per i rischi alimentari - progetto «GM and non-GM
supply chains: their CO-Existence and Traceability
(CO-EXTRA) Contract n. 007158».

Al sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino uffi-
ciale del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pub-
blicato il decreto del direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore di
sanita in data 7 settembre 2006, n. 149, concernente l’approva-
zione della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per I'assun-
zione, con contratto a tempo determinato, di una unita di perso-
nale con il profilo di ricercatore - terzo livello professionale
dell’Istituto superiore di sanita per il centro nazionale per la qua-
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lita degli alimenti e per i rischi alimentari - progetto «GM and
non-GM supply chains: their CO-Existence and Traceability (CO-
EXTRA) Contract n. 007158», indetta con decreto 23 febbraio
2006 pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 18 del 7 marzo 2006 (lettera g dell’art. 1 del bando).

06E07961

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di conclusione
con esito negativo della pubblica selezione, per titoli e prova
colloquio, per I’assunzione, con contratto a tempo determi-
nato, di una unita di personale con il profilo di ricercatore -
terzo livello professionale - dipartimento del farmaco - pro-
getto: «VI programma quadro della Comunita europea
EMPRO Project - European microbicides project».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 31 gen-
naio 2006, concernente la conclusione con esito negativo della pub-
blica selezione, per titoli e prova colloquio, per I’assunzione, con con-
tratto a tempo determinato, di una unita di personale con il profilo
di ricercatore - terzo livello professionale dell’Istituto superiore di
sanita - dipartimento del farmaco, progetto: «VI programma quadro
della Comunita euoropea EMPRO Project - European microbicides
project» indetta con decreto in data 3 ottobre 2005 pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 83 del 18 otto-
bre 2005 (lettera p dell’art. 1 del bando).

06E07962

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di due unita
di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello pro-
fessionale - centro nazionale per la qualita degli alimenti e
per i rischi alimentari - progetto: «Convenzione ISS/Comu-
nita europea VI programma quadro: promoting food safety
through a new integrated risk analysis approach for foods -
safefoods».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 27 luglio
2006, n. 131, concernente 'approvazione della graduatoria di merito
e la dichiarazione delle vincitrici della selezione pubblica, per titoli e
prova colloquio, per ’assunzione, con contratto a tempo determinato,
di due unita di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello
professionale dell’Istituto superiore di sanita - centro nazionale per
la qualita degli alimenti e per i rischi alimentari - progetto: «Conven-
zione ISS/Comunita europea VI programma quadro: promoting food
safety through a new integrated risk analysis approach for foods -
safefoods», indetta con decreto 3 maggio 2005 pubblicato per
estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 39 del 17 mag-
gio 2005.

06E07963

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello pro-
fessionale - dipartimento del farmaco - progetto: conven-
zione ISS-AIFA Ministero della salute «Ideazione e realiz-
zazione di attivita ispettive, valutazione di studi clinici, valu-
tazione dossier per AIC chimici e biologici, studi di farma-
coepidemiologia e farmacoutilizzazione, studi di farmacovi-
gilanza attiva».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni, si
da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino ufficiale
del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pubblicato il
decreto del direttore della Direzione centrale delle risorse umane e
degli affari generali dell’Istituto superiore di sanita in data 24 aprile
2006, n. 17, concernente I’approvazione della graduatoria di merito e
la dichiarazione del vincitore della selezione pubblica, per titoli e
prova colloquio, per I'assunzione, con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello
professionale - dipartimento del farmaco - progetto: convenzione
ISS-AIFA Ministero della salute «Ideazione e realizzazione di attivita
ispettive, valutazione di studi clinici, valutazione dossier per AIC chi-
mici e biologici, studi di farmacoepidemiologia e farmacoutilizza-
zione, studi di farmacovigilanza attiva», indetta con decreto 3 otto-
bre 2005 pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - n. 83 del 18 ottobre 2005 (lettera o dell’art. 1 del bando).

06E07964

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
della selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per ’as-
sunzione, con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale con il profilo di ricercatore - terzo livello pro-
fessionale - dipartimento di malattie infettive, parassitarie
ed immunomediate - progetto: «Sorveglianza di laboratorio
delle malattie prevenibili da vaccinazioni e rinforzo del
Piano di eliminazione del morbillo e della rosolia conge-
nita».

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 15 del decreto del Presidente
della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e successive modificazioni,
si da notizia che, nel supplemento straordinario al Bollettino uffi-
ciale del Ministero della salute n. 9 - settembre 2006, ¢ stato pub-
blicato il decreto del direttore della Direzione centrale delle
risorse umane e degli affari generali dell’Istituto superiore di
sanita in data 9 maggio 2006, n. 38, concernente I’approvazione
della graduatoria di merito e la dichiarazione del vincitore della
selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, per I'assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita di personale con
il profilo di ricercatore - terzo livello professionale - dipartimento
di malattie infettive, parassitarie ed immunomediate - progetto:
«Sorveglianza di laboratorio delle malattie prevenibili da vaccina-
zioni e rinforzo del Piano di eliminazione del morbillo e della
rosolia congenita», indetta con decreto 22 novembre 2005 pubbli-
cato per estratto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 96
del 6 dicembre 2005.

06E07965
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO PER LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE

Selezione, per titoli ed esami, per I’assunzione, con contratto a
tempo determinato, di una unita di personale laureato,
presso la sezione di San Giuliano Milanese.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per 'assun-
zione, presso I'Istituto per le tecnologie della costruzione, sede di
San Giuliano Milanese (Milano), di una unita di personale laureato
con contratto di lavoro a tempo determinato, profilo di ricercatore -
terzo livello professionale. Il contratto avra durata di otto mesi.
Avviso di selezione n. ITC 05/06.

La domanda di ammissione alla selezione dovra pervenire entro
il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4% serie speciale.

Copia integrale del bando € reperibile sul sito internet del CNR:
Www.urp.cnr.it

06E07946

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI GENETICA E BIOFISICA
«ADRIANO BuzzATI TRAVERSO» DI NAPOLI

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato di una unita di personale
diplomato.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per Ias-
sunzione presso I'Istituto di genetica e biofisica «Adriano Buzzati
Traverso» del C.N.R. di Napoli di una unita di personale diplomato
con contratto di lavoro a tempo determinato ai sensi dell’art. 15 del
C.C.N.L. del 7 ottobre 1996, profilo di collaboratore tecnico enti
ricerca (CTER), sesto livello.

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta in carta
semplice secondo lo schema di cui all’allegato 4) del bando di
selezione codice IGB-CTD/1-2006 ed indirizzata all’Istituto di
genetica e biofisica «Adriano Buzzati Traverso» - ufficio affari
generali, via Pietro Castellino, 111 - 80131 Napoli, dovra essere
presentata entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale «Concorsi ed esami». Il bando in versione integrale ¢ dispo-
nibile sul sito internet al seguente indirizzo: www.urp.cnr.it
sezione formazione e lavoro.

06E07913

AGENZIA DELLE DOGANE

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale perso-
nale dell’Agenzia delle dogane del 1° febbraio 2006 della
determinazione prot. n. 116/2005.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale personale dell’Agenzia
delle dogane del 1° febbraio 2006 ¢ stata pubblicata la determina-
zione del direttore regionale per la Campania e la Calabria, recante
l’approvazione della graduatoria definitiva relativa al passaggio dalle
posizioni economiche Al e A1S alla posizione economica Bl.

06E07924

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale perso-
nale dell’Agenzia delle dogane del 1° febbraio 2006 della
determinazione prot. n. 26870/2005.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale personale dell’Agenzia
delle dogane del 1° febbraio 2006 ¢ stata pubblicata la determina-
zione del direttore regionale per il Trentino-Alto Adige, recante I’ap-
provazione della graduatoria definitiva relativa al passaggio dalle
posizioni economiche Al e AIS alla posizione economica BI,
per nove posti da destinare al ruolo della provincia autonoma di
Bolzano.

06E07925

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale perso-
nale dell’Agenzia delle dogane del 3 marzo 2006 della deter-
minazione prot. n. 26868/2005.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale personale dell’Agenzia
delle dogane del 1° febbraio 2006 ¢ stata pubblicata la determina-
zione del direttore regionale per il Trentino-Alto Adige, recante I'ap-
provazione della graduatoria definitiva relativa al passaggio dalle
posizioni economiche Al e AlS alla posizione economica Bl, per
due posti da destinare agli uffici di Trento.

06E07926

Avviso relativo alla pubblicazione nel Bollettino ufficiale perso-
nale dell’Agenzia delle dogane del 3 marzo 2006 della deter-
minazione prot. n. 1636/2006.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale personale dell’A-
genzia delle dogane del 3 marzo 2006 ¢ stata pubblicata la deter-
minazione del direttore regionale per il Friuli-Venezia Giulia,
recante l’approvazione della graduatoria definitiva relativa al
passaggio dalle posizioni economiche Al e AlS alla posizione
economica Bl.

06E07927
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Avviso relativo all’indizione dei concorsi pubblici, per esami,
per Pammissione alle scuole di dottorato di ricerca ed ai
corsi di dottorato di ricerca - XXII ciclo.

Si comunica che, con decreto rettorale n. 12332 del 15 novembre
2006, questa Universita ha indetto i concorsi pubblici, per esami,
per 'ammissione alle scuole di dottorato di ricerca e per 'ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca per il XXII ciclo.

11 relativo bando ¢ affisso nella bacheca del Settore I - Dottorato
di ricerca, II piano, Palazzo Ateneo di questa Universita e pubblicato,
per via telematica, sul sito internet al seguente indirizzo: http://
www.uniba.it/postlaurea.htm

Dalla data di pubblicazione del presente avviso, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi» - decorre il
termine perentorio di trenta giorni per la presentazione delle
domande di partecipazione da parte degli interessati.

A tal fine si precisa che non fara fede il timbro di spedizione
delle istanze ma fara fede la data di protocollazione delle domande.

06E08011

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, presso la facolta di economia, per il settore scientifico-
disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle
imprese - IV tornata 2004.

Si comunica che con decreto rettorale n. 11691 del 23 ottobre
2006 sono stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario presso la facolta di economia di
questa Universita, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P108 -
Economia e gestione delle imprese, ed ¢ stato, altresi, dichiarato il
relativo vincitore.

Tale decreto, pubblicato per via telematica nel sito internet
(www.apd.ict.uniba.it/) ¢ stato affisso all’Albo ufficiale dell’area
reclutamento dei ricercatori universitari in data 24 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07825

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di prima fascia, settore scientifico-disciplinare
1US/10.

Si comunica che ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet (http://www.apd.ict.uniba.it)
il decreto rettorale n. 11988 del 30 ottobre 2006 con il quale sono
stati approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di
professore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare TUS/10 - Diritto amministrativo, presso la facolta
di giurisprudenza di questa Universita (II tornata 2005) e sono stati,
altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07826

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
1US/01.

Si comunica che ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale di questa
Universita ed allocato sul sito internet http://www.apd.ict.uniba.it/
il decreto rettorale n. 11981 del 30 ottobre 2006 con il quale sono stati
approvati gli atti della valutazione comparativa ad un posto di pro-
fessore universitario di ruolo di seconda fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di giuri-
sprudenza (corsi decentrati a Taranto) di questa Universita (II tor-
nata 2005) e sono stati, altresi, dichiarati i relativi candidati idonei.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07827

UNIVERSITA LUM - JEAN MONNET

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione
comparativa a posti di ruolo di prima fascia

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Viste le disposizioni amministrative in merito alle procedure per
la costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative relative al reclutamento di professori universitari di prima e
di seconda fascia e di ricercatori;

Visto lo statuto ed il regolamento didattico di ateneo della LUM
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 100 del 2 maggio 2000 e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 30 luglio 1999, n. 256, di conversione in legge del
decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, recante disposizioni urgenti per
la composizione delle commissioni giudicatrici delle procedure di
valutazione comparativa per la nomina in ruolo di professori e ricer-
catori universitari;

Vista la legge 19 ottobre 1999, n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il bando relativo alla procedura di valutazione compara-
tiva per il reclutamento di un professore di ruolo di prima fascia
(IT tornata 2006) presso la facolta di economia, per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, approvato con
proprio decreto n. 1021/06 dell’l1 maggio 2006 il cui avviso ¢ stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - supplemento
ordinario della 4* serie speciale - n. 37 del 16 maggio 2006;

Visti i risultati degli scrutini delle operazioni di voto (sessione di
voto terminate il 26 ottobre 2006);

Considerato che, ai sensi dell’art. 5 dei decreti sopra citati, i candi-
dati devono inviare, entro il termine perentorio di trenta giorni decor-
renti dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto di costituzione della commissione giudi-
catrice, le pubblicazioni da sottoporre a valutazione comparativa.

— 10 —



17-11-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 88

Decreta:

Art. 1.

E costituita la seguente commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa a posti di ruolo di prima fascia per il settore scien-
tifico-disciplinare e per la facolta sotto indicata:

Fuacolta di economia

Settore SECS-P/07 - Economia aziendale: (avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 16 maggio 2006 - II tornata 2006).

Membro designato: prof. Vittorio Coda, ordinario, Universita
Bocconi di Milano - Facolta di economia.

Membri eletti:

prof. Mario De Sarno, ordinario, Universita «Federico II» di
Napoli - Facolta di economia;

prof. Mario Marco Molteni, ordinario, Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano - Facolta di economia;

prof. Silvio Francesco Bianchi Martini, ordinario, Universita
di Pisa - Facolta di economia;

prof. Sandro Pezzoli, ordinario, Universita di Firenze, facolta
di economia.

Art. 2.

I lavori delle predette commissioni si svolgeranno presso la
LUM Jean Monnet - s.s. 100 km 18 - 70010 - Casamassima (Bari) -
tel. 0806978213.

Art. 3.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3, punto 12 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle
commissioni giudicatrici, subentra il docente non eletto che abbia
riportato il maggior numero di voti.

Art. 4.

Dal giorno successivo alla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del decreto rettorale di nomina delle commissioni giudica-
trici decorre il termine previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e comunque, dopo I'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 5.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Art. 6.

I candidati interessati alle suddette valutazioni ai sensi dell’art. 5
del decreto di cui in premessa, dovranno provvedere all’inoltro delle
pubblicazioni con un elenco delle stesse firmato ed identico a quello
allegato alla domanda di partecipazione, con apposito plico racco-
mandato Magnifico Rettore della Lum Jean Monnet di Casamassima
(Bari) - Divisione personale docente e ricercatore o consegnate a
mano all’ufficio Divisione personale docente e ricercatore all’indi-
rizzo di cui all’art. 2 del presente decreto, entro il termine perentorio
di trenta giorni, decorrenti dal giorno successivo alla data della pub-
blicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Sul plico deve
essere riportata la dicitura «Pubblicazioni: procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di n. ...posto/i di professore univer-
sitario di ruolo di prima fascia, facolta di (s.s.d. ............ ) nonche il
nome, cognome ¢ indirizzo del candidato.

Art. 7.

Le pubblicazioni che non risultino inviate nel termine di cui
sopra, non potranno essere prese in considerazione dalla commis-
sione giudicatrice.

Il presente provvedimento viene registrato ed inserito nella rac-
colta dei decreti di questo Ateneo.

Casamassima, 30 ottobre 2006

1] rettore: DEGENNARO

06E07895

UNIVERSITA DELLA BASILICATA

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale n. 718
del 27 ottobre 2006 di approvazione atti relativo alla valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare VET/01,
presso la facolta di agraria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 2 novembre 2006 &
stato affisso all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basili-
cata, sito al rettorato in via Nazario Sauro n. 85 - Potenza - il decreto
rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-
disciplinare VET/01 - Facolta di agraria. (indetta con decreto retto-
rale n. 140 del 15 marzo 2006 - pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del 24 marzo 2006).

06E07828

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto rettorale n. 719
del 27 ottobre 2006 di approvazione atti relativo alla valuta-
zione comparativa per il reclutamento di un ricercatore uni-
versitario di ruolo, settore scientifico-disciplinare ICAR/03,
presso la facolta di ingegneria.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni, si comunica che in data 2 novembre 2006 &
stato affisso all’Albo ufficiale dell’Universita degli studi della Basili-
cata, sito al rettorato in via Nazario Sauro n. 85 - Potenza - il decreto
rettorale di approvazione degli atti con la relazione finale della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario di ruolo - settore scientifico-
disciplinare ICAR/03 - Facolta di ingegneria. (indetta con decreto
rettorale n. 140 del 15 marzo 2006 - pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del 24 marzo
2006).

06E07829
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Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricerca-
tore universitario di ruolo, per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni per la composizione delle
commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale 29 giugno 1999, n. 335, di emanazione
del regolamento di Ateneo recante modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento di professori universitari e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 493 del 24 ottobre 2005 con il quale &
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di dodici posti di ricercatore universitario di ruolo, ed in partico-
lare di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta
di lettere e filosofia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 -
Lingua e traduzione - Lingua spagnola;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 del 28 ottobre 2005, sul quale
¢ stato pubblicato il predetto avviso;

Vista la nota della facolta di lettere e filosofia di questo Ateneo
del 25 luglio 2006 prot. n. 1215 con la quale comunica che il Consi-
glio di facolta del 20 luglio 2006 ha designato il prof. Castillo Pena
Carmen, ordinario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 in
servizio presso la facolta di lettere e filosofia dell’Universita di
Padova, quale componente designato della commissione giudicatrice
per la procedura valutativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 agosto 2006 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della IT sessione 2006 e suppletive;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio effettuate presso que-
sto Ateneo, relative alle elezioni per la costituzione della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa della II ses-
sione 2006 e suppletive;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e
traduzione - Lingua spagnola, ¢ cosi costituita:

Membro designato: prof. Castillo Pena Carmen, associato,
Universita degli studi di Padova - Facolta lettere e filosofia.

Membiri eletti:

prof. Scocozza Antonio, ordinario, Universita di Salerno -
Facolta scienze politiche;

dott. Zizi Daniela, ricercatore, Universita degli studi di
Cagliari - Facolta lingue e lett. straniere.

Il presente decreto sara inviato al Ministero di grazia e giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si
insediera su convocazione da parte di questo rettorato.

Potenza, 30 ottobre 2006
Il rettore: TAMBURRO

06E07899

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore universitario di seconda fascia, presso la facolta
di agraria per il settore scientifico-disciplinare AGR/06 -
Tecnologia del legno e utilizzazioni forestali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni per la composizione delle
commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale 29 giugno 1999, n. 335, di emanazione
del regolamento di ateneo recante modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento di professori universitari e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 139 del 15 marzo 2006 con il quale
sono state indette le procedure di valutazione comparativa per la
copertura di due posti di professore universitario di ruolo di seconda
fascia ed in particolare un posto presso la facolta di agraria per il set-
tore scientifico-disciplinare AGR /06 - Tecnologia del legno e utilizza-
zioni forestali;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4% serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 23 del 24 marzo 2006, sul quale &
stato pubblicato il predetto avviso;

Visto il decreto rettorale n. 265 dell’ll maggio 2006 con cui ¢
stata indetta la procedura elettorale per la designazione dei docenti
da eleggere ai fini della formazione delle commissioni giudicatrici
per la I Sessione 2006;

Visto il decreto rettorale n. 472 del 20 luglio 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 59 del 4 agosto
2006, con il quale ¢ stata nominata pro-forma la commissione incom-
pleta per il reclutamento di un posto di professore di seconda fascia
settore scientifico-disciplinare AGR/06 - Tecnologia del legno e uti-
lizzazione forestali - della facolta di agraria, per mancata elezione di
un commissario;

Visto il decreto n. 565 del 28 agosto 2006, con cui sono indette
anche le elezioni suppletive per il completamento dei componenti la
commissione giudicatrice per la procedura valutativa di cui sopra;
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Visti i risultati delle operazioni di scrutinio effettuate presso que-
sto Ateneo, relative alle elezioni suppletive per 'integrazione della com-
missione giudicatrice per il settore scientifico-disciplinare AGR/06;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore universitario
di seconda fascia, presso la facolta di agraria per il settore scienti-
fico-disciplinare AGR/06 - Tecnologia del legno e utilizzazioni fore-
stali - € cosl costituita:

1) prof. Quartulli Stefano - ordinario - Universita degli studi
della Basilicata - facolta agraria - membro designato;

2) prof. Baldini Sanzio - ordinario - Universita degli studi
della Tuscia - facolta agraria - membro eletto;

3) prof. Hippoliti Giovanni - ordinario - Universita degli studi
di Firenze - facolta agraria - membro eletto;

4) prof. Zanuttini Roberto - associato - Universita degli studi
di Torino - facolta agraria - membro eletto;

5) prof. Piegai Franco - associato - Universita degli studi di
Firenze - facolta agraria - membro eletto.

1l presente decreto sara inviato al Ministero di grazia e giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si
insediera su convocazione da parte di questo rettorato.

Potenza, 30 ottobre 2006
1l rettore: TAMBURRO

06E07901

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto
di ricercatore universitario di ruolo, per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali
e comunicativi.

IL RETTORE
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178, convertito in legge
30 luglio 1999, n. 256, recante disposizioni per la composizione delle
commissioni giudicatrici;

Visto il decreto rettorale 29 giugno 1999, n. 335, di emanazione
del regolamento di ateneo recante modalita di espletamento delle
procedure per il reclutamento di professori universitari e dei ricerca-
tori;

Visto il decreto rettorale n. 493 del 24 ottobre 2005 con il quale &
stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di dodici posti di ricercatore universitario di ruolo, ed in partico-
lare di un posto di ricercatore universitario di ruolo presso la facolta
di lettere e filosofia per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 -
Sociologia dei processi culturali e comunicativi;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4 serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 86 del 28 ottobre 2005, sul quale &
stato pubblicato il predetto avviso;

Vista la nota della facolta di lettere e filosofia di questo Ateneo
del 25 luglio 2006 prot. n. 1215 con la quale comunica che il Consi-
glio di facolta del 20 luglio 2006 ha designato il prof. Mazzoleni
Gianpietro, ordinario per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 in
servizio presso la facolta di scienze politiche dell’Universita di
Milano, quale componente designato della commissione giudicatrice
per la procedura valutativa di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 565 del 28 agosto 2006 con il quale
sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle com-
missioni giudicatrici della IT sessione 2006 e suppletive;

Visti i risultati delle operazioni di scrutinio effettuate presso que-
sto Ateneo, relative alle elezioni per la costituzione della commissione
giudicatrice della procedura di valutazione comparativa della II ses-
sione 2006 e suppletive;

Decreta:

La commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore universitario
di ruolo, per il settore scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia
dei processi culturali e comunicativi, € cosi costituita:

prof. Mazzoleni Gianpietro - ordinario - Universita degli studi
di Milano - facolta scienze politiche - membro designato;

prof. Spedicato Luigi - associato - Universita di Lecce - facolta
sc. sociali pol. terr. - membro eletto;

dott. Giordano Francesca - ricercatore - Universita degli studi
di Palermo - facolta lettere e filosofia - membro eletto.

Il presente decreto sara inviato al Ministero di grazia e giustizia
per la relativa pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Dalla data di pubblicazione decorreranno i termini di trenta
giorni previsti per la presentazione al rettore di eventuali istanze di
ricusazione dei commissari. Decorsi tali termini la commissione si
insediera su convocazione da parte di questo rettorato.

Potenza, 30 ottobre 2006

1l rettore: TAMBURRO

06E07902
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UNIVERSITA DI CAGLIARI

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Economia
degli intermediari finanziari, facolta di economia (Il ses-
sione 2006).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per 'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e
seconda fascia, nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
n. 210/98, e in particolare I’art. 3;

Visto il decreto rettorale 14 marzo 2006, n. 849, con il quale ¢
indetta la procedura di valutazione comparativa per il reclutamento
di un ricercatore universitario presso la facolta di economia di questa
Universita, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/11 - Econo-
mia degli intermediari finanziari;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie generale -
n. 26 del 4 aprile 2006, nella quale ¢ stato pubblicato I'avviso relativo
alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di economia, con la
quale viene designato quale componente interno della commissione
giudicatrice della suddetta valutazione comparativa il prof. Roberto
Malavasi, professore ordinario presso la facolta di economia di que-
sta Universita;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra, svoltesi dal 16 ottobre 2006 al 25 otto-
bre 2006, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, ¢ costituita la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale 849/2006, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
economia di questa Universita, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/11 - Economia degli intermediari finanziari, e in cui sono
nominati componenti i seguenti professori e ricercatori:

prof. Roberto Malavasi - professore ordinario - componente
designato - Universita di Cagliari - facolta di economia;

prof. Marina Brogi - professore associato - componente eletto
- Universita di Roma La Sapienza - facolta di economia;

dott. Federica Poli - ricercatore - componente eletto - Univer-
sita Cattolica del Sacro Cuore di Milano - facolta di economia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

La spesa relativa gravera sul cap. 1/2/31 del bilancio preventivo
dell’Universita.

Cagliari, 6 novembre 2006
1l rettore: MISTRETTA

06E07931

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese, facolta di economia (Il sessione
200S - bando aprile).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare lart. 9;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;
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Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per 'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e
seconda fascia, nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
n. 210/98, e in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale 12 aprile 2005, n. 783, con il quale, tra
le altre, ¢ indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario presso la facolta di eco-
nomia di questa Universita, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie generale -
n. 30 del 15 aprile 2005, nella quale & stato pubblicato I'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di economia, con la
quale viene designato quale componente interno della commissione
giudicatrice della suddetta valutazione comparativa il prof. Giuseppe
Usai, professore ordinario presso la facolta di economia di questa
Universita;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra, svoltesi dal 16 ottobre 2006 al 25 otto-
bre 2006, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, ¢ costituita la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale 783/2005, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
economia di questa Universita, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, e in cui sono nomi-
nati componenti i seguenti professori e ricercatori:

prof. Giuseppe Usai - professore ordinario - componente desi-
gnato - Universita di Cagliari - facolta di economia;

prof. Maria Antonella Ferri - professore associato - compo-
nente eletto - Universita Parthenope di Napoli - facolta di economia;

dott. Giovanni Maria Lupo - ricercatore - componente eletto -
Universita di Palermo - facolta di economia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

La spesa relativa gravera sul cap. 1/2/31 del bilancio preventivo
dell’Universita.

Cagliari, 6 novembre 2006
Il rettore: MISTRETTA

06E07932

Nomina della commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa per il reclutamento di un ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica
economica, facolta di economia (II sessione 2005 - bando
aprile).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l'art. 9;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel Supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per 'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e
seconda fascia, nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalia
di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
n. 210/98, e in particolare I'art. 3;

Visto il decreto rettorale 12 aprile 2005, n. 783, con il quale, tra
le altre, ¢ indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario presso la facolta di eco-
nomia di questa Universita, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica;

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie generale -
n. 30 del 15 aprile 2005, nella quale ¢ stato pubblicato I'avviso rela-
tivo alla valutazione comparativa suindicata;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di economia, con la
quale viene designato quale componente interno della commissione
giudicatrice della suddetta valutazione comparativa il prof. Gian-
franco Sabattini, professore ordinario presso la facolta di economia
di questa Universita;

Visti i risultati delle elezioni per la composizione della commis-
sione giudicatrice di cui sopra, svoltesi dal 16 ottobre 2006 al 25 otto-
bre 2006, ai sensi del succitato art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Art. 1.

Ai sensi dell art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica
23 marzo 2000, n. 117, ¢ costituita la commissione giudicatrice della
valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale 783/2005, per la
copertura di un posto di ricercatore universitario presso la facolta di
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economia di questa Universita, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica, € in cui sono nominati componenti
i seguenti professori e ricercatori:

prof. Gianfranco Sabattini - professore ordinario - compo-
nente designato - Universita di Cagliari - facolta di economia;

prof. Amalia Donia Sofio - professore associato - componente
eletto - Universita di Roma «Tor Vergata» - facolta di economia;

dott. Barbara Martini - ricercatore - componente eletto - Uni-
versita di Roma «Tor Vergata» - facolta di economia.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

La spesa relativa gravera sul cap. 1/2/31 del bilancio preventivo
dell’Universita.

Cagliari, 6 novembre 2006
1l rettore: MISTRETTA

06E07933

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare (proce-
dura B), facolta di medicina e chirurgia (IT sessione 2005 -
bando gennaio).

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 169;
Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236, e in particolare l’art. 9;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Cagliari di cui al
decreto rettorale n. 501 del 18 dicembre 1995, pubblicato nel supple-
mento ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 5 dell’8 gennaio 1996 e suc-
cessive modifiche e integrazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Vista la circolare MURST - Dipartimento per 'autonomia uni-
versitaria e per gli studenti, datata 18 febbraio 1999 prot. 026/Segr/
99 che detta disposizioni per il reclutamento dei docenti di prima e
seconda fascia, nonché dei ricercatori;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante modifiche al regolamento di cui al decreto del Presi-
dente della Repubblica 19 ottobre 1998, n. 390, concernente modalita

di espletamento delle procedure per il reclutamento dei professori
universitari di ruolo e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge
n. 210/98, e in particolare I'art. 3;

Visto il decreto rettorale 31 dicembre 2004, n. 336, con il quale,
tra le altre, ¢ indetta la procedura di valutazione comparativa per il
reclutamento di un ricercatore universitario presso la facolta di medi-
cina e chirurgia di questa Universita, per il settore scientifico-discipli-
nare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare (procedura B);

Vista la Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie generale - n. 4
del 14 gennaio 2005, nella quale ¢ stato pubblicato ’avviso relativo
alla valutazione comparativa suindicata;

Visto il decreto rettorale 14 luglio 2006, n. 1406, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - n. 57 del
28 luglio 2006, con il quale ¢ stata nominata la commissione giudica-
trice della valutazione comparativa suddetta;

Considerato che il prof. Luigi Padeletti, nominato in qualita di
professore associato nella commissione succitata, ha presentato
volontarie dimissioni per motivi personali;

Visto il decreto rettorale 5 settembre 2006, n. 1593, con il quale
vengono accolte le dimissioni presentate dal prof. Padeletti e nel con-
tempo si constata 'impossibilita di nominare un professore associato
in sostituzione per mancanza di nominabili in graduatoria cosi da
dover ricorrere alle elezioni suppletive;

Considerato dal 16 ottobre 2006 al 25 ottobre 2006 si sono
svolte le elezioni suppletive di cui sopra, ai sensi del succitato art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Visti i risultati delle elezioni succitate, in cui risulta primo degli
eletti il prof. Alessandro Distante, professore associato presso la
facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Pisa;

Decreta:

Art. 1.

A seguito di quanto indicato in premessa, ed ai sensi del-
l’art. 3 del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, il prof. Alessandro Distante, professore associato
presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli
studi di Pisa, ¢ nominato componente della commissione giudica-
trice della valutazione comparativa, di cui al decreto rettorale n.
336/2004, per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio presso la facolta di medicina e chirurgia di questa Universita,
per il settore scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’ap-
parato cardiovascolare (procedura B), in sostituzione del prof.
Luigi Padeletti.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale - decorre il termine pre-
visto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof. Alessandro Distante. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo I'insediamento della commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

La spesa relativa gravera sul cap. 1/2/31 del bilancio preventivo
dell’Universita.

Cagliari, 6 novembre 2006
1l rettore: MISTRETTA

06E07934
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UNIVERSITA DI CATANIA

Nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241;

Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341;

Visti i decreti ministeriali 12 aprile 1994, 23 maggio 1997 e 26 febbraio 1999, 4 ottobre 2000, 2 aprile 2001 e 18 marzo 2005 di individua-
zione e rideterminazione dei settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi di Catania, emanato con decreto rettorale del 6 maggio 1996;

Visti il decreto rettorale n. 30/05/Valcomp del 2 maggio 2005 e i decreti rettorali numeri 54 e 58/06/Valcomp del 14 marzo 2006 i cui
avvisi di indizione sono stati pubblicati, rispettivamente, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - n. 37 del 10 maggio 2005 e n. 26 del 4 aprile 2006, con i quali sono state indette le valutazioni comparative a posti di ricercatore uni-
versitario;

Viste le deliberazioni assunte dai Consigli delle facolta di architettura, economia e farmacia in ordine alla designazione del membro
interno delle commissioni giudicatrici delle suddette valutazioni;

Visto il decreto rettorale n 25/06/Valcomp del 16 febbraio 2006, pubblicato nella G.U.R.I. - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 19
del 10 marzo 2006 con il quale ¢ stata costituita, fra le altre, la commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso questa facolta di economia -
sede di Modica (Ragusa);

Visto il decreto rettorale n. 105/06/Valcomp del 30 maggio 2006 con il quale sono state accettate le dimissioni del prof. Andrea Prencipe
componente eletto della commissione giudicatrice della valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, presso questa facolta di economia - sede di Modica (Ragusa) - ed ¢
stato, altresi, disposto il ricorso alle elezioni suppletive;

Visto il decreto rettorale n 126/06/Valcomp del 4 settembre 2006 di indizione delle elezioni delle commissioni giudicatrici per il recluta-
mento dei professori universitari di ruolo di I e II fascia e dei ricercatori - seconda sessione 2006;

Visti i risultati degli scrutini effettuati il 26 ottobre 2006;

Accertati, tramite il CINECA, i nominativi degli eletti;

Considerato, infine, ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.
Commissioni giudicatrici

Sono costituite le seguenti commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative a posti di ricercatore universitario bandite dalle facolta di
questo Ateneo, che hanno designato il membro interno indicato a fianco di ciascuna valutazione, per i sottoindicati settori scientifico-disciplinari:

Ricercatore
BANDO SETTORE s.d, FACOLTA®
D.R. 54/06/Valcomp del 14.03.06 TUS/10 Diritto Amminisirative Architertura - Sede di Stracusa
Membri Cognome e Nome Ateneo Facolta
Designato - (0) MARINQO Ignazio Universita di Catania Scienze Politiche
Eletto - (A) PELILLO Sandro Universita di Teramo Giurisprudenza
Eletto - (R) PERINI Antonella Universita di Padova Scienze Politiche
BANDO ___ SETTORE s.d. FACOLTA’
D.R. 30705/ Valcomp del 02.05.05 SECS-P/08 Econamia ¢ Gestione delle Imprese FEcanomia - Sede di Modica (RG)
Membri Cognome ¢ Nome Ateneo Facolta
Designato - (O) SCHILLACI Carmela Universita di Catania Economia
Eletto - (A) SCIARELLI Mauro Universita di Napoli “Federico I Economia
Eletto - (R) LIVI Elena Umiversita di Firenze Economia
BANDO SETTORE s.d. FACOLTA’
D.R, 38/06/Valcomp del 14.03.06 | BIO/14 Farmacelogia Farmacia
Membri Cognome ¢ Nome Ateneo Facolta
Designato - {A) | SCOTO Giovanna Maria Universitd di Cataniz Farmacia
Eletto - () NICOLETTI Ferdinando Universita di Roma “La Sapienza” Medicina ¢ Chirurgia
Eletto - (R) BALLERINI Patrizia Universitd di Chieti-Pescara Medicina ¢ Chirurgia

17 —



17-11-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 88

Art. 2.

Ricusazione

Ai sensi dell’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n 120, conver-
tito nella legge 21 giugno 1995, n. 236, eventuali istanze di ricusazione
di uno o piu componenti delle commissioni giudicatrici da parte dei
candidati devono essere proposte al rettore nel termine perentorio
del trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del pre-
sente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Decorso tale termine e, comunque, dopo l'insediamento della com-
missione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

11 rigetto dell’istanza di ricusazione non puo essere dedotto come
causa di successiva ricusazione.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componenti della commissione giudicatrice.

Catania, 31 ottobre 2006
Il rettore: LATTERI

06E07879

UNIVERSITA DI FIRENZE

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio di ruolo, settore scientifico-disciplinare MED/07, presso
la facolta di medicina e chirurgia.

Con decreto rettorale n. 657 prot. 57143 del 31 ottobre 2006 sono
stati approvati gli atti della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario di ruolo, settore scientifico-disciplianre MED/07, presso
la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi di Firenze.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07864

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare IUS/19 - Storia del diritto medievale e moderno,
presso la facolta di giurisprudenza.

Si avvisa che in data 2 novembre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare TUS/19 - Storia del diritto medievale
e moderno, presso la facolta di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07821

UNIVERSITA POLITECNICA
DELLE MARCHE

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure
di valutazione comparativa per la II sessione 2006

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28, concernente la delega al
Governo per il riordinamento della docenza universitaria e relativa
fascia di formazione e per la sperimentazione organizzativa e didat-
tica;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, concernente il riordinamento della docenza universitaria e
relativa fascia di formazione, nonché sperimentazione organizzativa
e didattica e successive integrazioni e modificazioni;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, concernente il reclutamento
dei professori e dei ricercatori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
di reclutamento del personale sopra indicato;

Vista la delibera del senato accademico in data 4 luglio 2000, con
la quale ¢ stato recepito il regolamento emanato con il decreto del
Presidente della Repubblica di cui sopra;

Visto il decreto rettorale n. 672 del 7 aprile 2006, Gazzetta Uffi-
ciale n. 28 dell’1l aprile 2006, con il quale ¢ stata bandita la proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di
professore universitario di ruolo, fascia degli associati, nel settore
scientifico-disciplinare MED/28;

Visto il decreto rettorale n. 657 del 4 aprile 2006, Gazzetta Uffi-
ciale n. 29 del 14 aprile 2006, con il quale sono state bandite le proce-
dure di valutazione comparativa per la copertura di cinque posti di
ricercatore universitario di ruolo, nei settori scientifico-disciplinare
BIO/01, TUS/01, SECS-P/08, SECS-S/04 ¢ SPS/09;

Visto il decreto rettorale n. 770 del 2 maggio 2006, Gazzetta Uffi-
ciale n. 38 del 19 maggio 2006, con il quale sono state bandite le pro-
cedure di valutazione comparativa per la copertura di due posti di
ricercatore universitario di ruolo, nei settori scientifico-disciplinare
BIO/06 ¢ BIO/19;

Visto il decreto rettorale n. 1286 del 26 settembre 2006, con il
quale ¢ stato disciplinato lo svolgimento delle elezioni per I'individua-
zione dei componenti elettivi delle commissioni giudicatrici;

Visto l'esito delle operazioni di voto, che si sono svolte con
procedure telematiche e validate a livello nazionale;

Viste le delibere dei consigli di facolta con le quali sono stati
designati i componenti delle commissioni giudicatrici delle sopraindi-
cate procedure;

Decreta:

Ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998 e dell’art. 3 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 117/2000, sono nominate le
seguenti commissioni giudicatrici per le procedure di valutazione
comparativa sottoindicate:

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un pro-
fessore universitario di ruolo, fascia degli associati, sul settore
scientifico disciplinare MED/28 - Malattie odontostomatologi-
che.

Componente designato: Procaccini Maurizio, professore ordina-
rio settore MED/28, presso la facolta di medicina e chirurgia
dell’Universita Politecnica delle Marche.
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Componenti eletti:

Farronato Giampietro, professore ordinario settore MED/28,
presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita di Milano;

Ripari Maurizio, professore ordinario settore MED/28, presso
la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita «La Sapienza» di
Roma;

Campanella Vincenzo, professore associato settore MED/28,
presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita «Tor Ver-
gata» di Roma;

Cordaro Massimo, professore associato settore MED/28,
presso la facolta di medicina e chirurgia dell’Universita Cattolica del
Sacro Cuore.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un
ricercatore universitario di ruolo, sul settore scientifico-discipli-
nare BIO/01 - Botanica generale.

Componente designato: Gargiulo Gaetano, professore ordinario
settore BIO/01, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell’Universita di Messina.

Componenti eletti:

Pinto Gerolamo, professore associato settore BIO/01, presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita
«Federico II» di Napoli;

Ghirardelli Lia Angela, ricercatore universitario settore
BIO/01, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita di Trieste.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario di ruolo, sul settore scientifico-disciplinare
BIO/06 - Anatomia comparata e citologia.

Componente designato: Polzonetti Alberta Maria, professore
ordinario settore BIO/06, presso la facolta di scienze e tecnologie
dell’Universita di Camerino.

Componenti eletti:

Guastalla Alda, professore associato settore BIO/06, presso la
facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita di
Torino;

Guarino Fabio Maria, ricercatore universitario settore BIO/
06, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali
dell’Universita «Federico II» di Napoli.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario di ruolo, sul settore scientifico-disciplinare
BIO/19 - Microbiologia generale.

Componente designato: Mastino Antonio, professore ordinario
settore BIO/19 presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e
naturali dell’Universita di Messina.

Componenti eletti:

Parolin Maria Cristina, professore associato settore BIO/19,
presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Uni-
versita di Padova;

Fedi Stefano, ricercatore universitario settore BIO/19, presso
la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali dell’Universita di
Bologna.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario di ruolo, sul settore scientifico-disciplinare
1US/01 - Diritto privato.

Componente designato: Mantucci Daniele, professore ordinario
settore IUS/01, presso la facolta di economia «Giorgio Fua»
dell’Universita Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:

Di Bona Laura, professore associato settore IUS/01, presso la
facolta di giurisprudenza dell’Universita «Carlo Bo» di Urbino;

Alberici Mariella, ricercatore universitario settore IUS/01,
presso la facolta di giurisprudenza dell’Universita «Carlo Bo» di
Urbino.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario di ruolo, sul settore scientifico-disciplinare
SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese.

Componente designato: Gregori Gian Luca, professore ordinario
settore SECS-P/08, presso la facolta di economia «Giorgio Fua»
dell’Universita Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:

Pratesi Carlo Alberto, professore associato settore SECS-P/08,
presso la facolta di economia dell’Universita Roma Tre;

Pagano Alessandro, ricercatore universitario settore SECS-P/08,
presso la facolta di economia dell’Universita «Carlo Bo» di Urbino.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario di ruolo, sul settore scientifico-disciplinare
SECS-S/04 - Demografia.

Componente designato: Moretti Eros, professore ordinario set-
tore SECS-S/04, presso la facolta di economia «Giorgio Fua»
dell’Universita Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:

Reginato Mauro, professore associato settore SECS-S/04,
presso la facolta di economia dell’Universita di Torino;

Mangano Maria Giuseppa, ricercatore universitario settore
SECS-S/04, presso la facolta di economia dell’Universita di Palermo.

Procedura di valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario di ruolo, sul settore scientifico-disciplinare
SPS/09 - Sociologia dei processi economici e del lavoro.

Componente designato: Carboni Carlo, professore ordinario set-
tore SPS/09, presso la facolta di economia «Giorgio Fua» dell’Uni-
versita Politecnica delle Marche.

Componenti eletti:

De Vivo Paola, professore associato settore SPS/09, presso la
facolta di sociologia dell’Universita «Federico II» di Napoli;

Fortunato Vincenzo, ricercatore universitario settore SPS/09,
presso la facolta di scienze politiche dell’Universita della Calabria.

Ancona, 31 ottobre 2006
1l rettore: PACETTI

06E07914
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UNIVERSITA DI NAPOLI «PARTHENOPE»

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
della procedura di valutazione comparativa ad un posto di
professore di seconda fascia, settore scientifico-disciplinare
SECS-P/02 - Politica economica.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si ¢ provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e 1’aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei
professori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale n. 203 del 15 marzo 2006, il cui avviso &
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 25 del
31 marzo 2006, con il quale ¢ stata bandita tra le altre una procedura
di valutazione comparativa a un posto di professore di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/02 - Politica economica,
presso la facolta di economia (Cod. della proc. ASS-EC/15/12006);

Visto il decreto rettorale n. 473 del 13 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 61 dell’11 agosto 2006,
con il quale € stata nominata la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa citata;

Considerato che il prof. Augusto Ioppolo, professore associato
confermato, in servizio presso la facolta di economia dell’Universita
degli studi di Messina, componente eletto in seno alla commissione
giudicatrice, con comunicazione del 31 ottobre 2006, ha espresso la
volonta di rinunciare a far parte della commissione giudicatrice della
procedura di valutazione comparativa indicata, per motivi di salute;

Considerata la necessita, ai fini dell’espletamento della proce-
dura concorsuale di cui sopra, dover procedere alla sostituzione del
predetto componente;

Visto l’esito dello scrutinio delle procedure telematiche di voto,
effettuato in data 6 luglio 2006;

Visto il vigente statuto;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni del prof. Augusto Ioppolo, professore
associato confermato in servizio presso la facolta di economia
dell’Universita degli studi di Messina, quale componente eletto della
commissione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di professore di seconda fascia settore scientifico-discipli-
nare SECS-P/02 - Politica economica (Cod. della proc. ASS-EC/15/
12006), il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 25 del 31 marzo 2006, bandita presso la facolta
di economia di questa universita.

In sostituzione € nominato quale componente della commis-
sione giudicatrice della procedura di valutazione comparativa il
prof. Alfredo Testi, professore associato confermato in servizio
presso la facolta di scienze politiche dell’Universita degli studi
di Napoli «Federico 1I».

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale delle Repub-
blica italiana del presente decreto, decorre il termine a trenta giorni,
previsti dall’art. 9 della legge n. 236/1995, per la presentazione da
parte dei candidati di eventuali istanze di ricusazione.

1l presente decreto verra inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Napoli, 2 novembre 2006
1l rettore: FERRARA

06E07915

UNIVERSITA SUOR ORSOLA BENINCASA
NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa di un professore ordinario di prima fascia per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale
e sociale.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382, ed in particolare I’art. 566;

Vista la legge 22 aprile 1987, n. 158;
Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto ministeriale 12 aprile 1994, di approvazione dei
settori scientifico-disciplinari;

Visti i decreti ministeriali 23 maggio 1997 e 26 febbraio 1999,
con i quali sono stati rideterminati i settori scientifico-disciplinari;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, con la quale si € provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117,

Visto il decreto rettorale n. 232 del 10 aprile 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 29 del 14 aprile 2006,
con il quale ¢ stata bandita, una valutazione comparativa ad un posto
di professore ordinario di ruolo di prima fascia per il settore scienti-
fico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale;

Vista la delibera in data 16 maggio 2006 con la quale il consiglio
della facolta di scienze della formazione ha designato la prof.ssa
Ornella De Sanctis, professore ordinario presso la facolta di scienze
della formazione dell’Universita degli studi Suor Orsola Benincasa -
Napoli, quale membro della commissione giudicatrice della valuta-
zione comparativa;

Considerato che per la composizione della commissione giudica-
trice, ai sensi dell’art. 2 della legge n. 210/1998, devono essere eletti
quattro professori ordinari;

Visto lesito delle procedure telematiche di voto effettuate dal
16 al 25 ottobre 2006 a livello nazionale;

Visti gli elenchi definitivi predisposti dal MURST, indicanti, in
ordine decrescente, le preferenze espresse degli aventi diritto al voto
per la procedura di valutazione comparativa predetta, e dai quali
risultano avere il maggior numero di preferenze validamente espresse
il prof.: Sarracino Vincenzo, professore ordinario presso la facolta di
psicologia della Seconda Universita degli studi di Napoli; Rossi
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Bruno professore ordinario presso la facolta di lettere e filosofia
dell’Universita degli studi di Siena; Ulivieri Simonetta professore
ordinario presso la facolta di scienze della formazione dell’Universita
degli studi di Firenze; Gennari Mario professore ordinario presso la
facolta di scienze della formazione dell’Universita degli studi di
Genova;

Visto lo statuto dell’Universita degli studi Suor Orsola Benincasa;

Decreta:

La commissione giudicatrice della valutazione comparativa per
l’assunzione di un professore ordinario di ruolo di prima fascia di
cui al decreto rettorale n. 232 del 10 aprile 2006, per il settore disci-
plinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, ¢ cosi composta:

Ornella De Sanctis, professore ordinario presso la facolta di
scienze della formazione dell’Universita degli studi Suor Orsola
Benincasa - Napoli;

Sarracino Vincenzo, professore ordinario presso la facolta di
psicologia della Seconda Universita degli studi di Napoli;

Rossi Bruno professore ordinario presso la facolta di lettere e
filosofia dell’Universita degli studi di Siena;

Ulivieri Simonetta professore ordinario presso la facolta di
scienze della formazione dell’Universita degli studi di Firenze;

Gennari Mario professore ordinario presso la facolta di
scienze della formazione dell’Universita degli studi di Genova.

Napoli, 2 novembre 2006
1l rettore: DE SANCTIS

06E07841

UNIVERSITA DI PADOVA

Costituzione delle commissioni giudicatrici delle valutazioni
comparative a posti di professore di prima e seconda fascia e
ricercatori universitari a seguito votazioni - seconda sessione
2006 e suppletive.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117;

Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;
Vista la nota ministeriale prot. n. 2083 del 18 maggio 2006;

Visti i decreti rettorali numeri 1174, 1175 e 1176 del 3 maggio
2006, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 36 del 12 maggio 2006 di indizione delle proce-
dure di valutazione comparativa;

Viste le delibere con le quali i Consigli delle facolta, in applica-
zione del disposto di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, hanno nominato i «membri
interni» quali componenti delle commissioni giudicatrici delle proce-
dure di valutazione comparativa sottoelencate;

Visto il decreto rettorale n. 2910 del 9 ottobre 2006, con il quale
sono state indette le procedure elettorali della seconda sessione 2006
e suppletive, per I'individuazione dei «membri elettivi» delle commis-
sioni giudicatrici delle procedure di valutazione comparativa;

Visti i risultati delle operazioni di voto che si sono svolte dal
16 al 25 ottobre 2006;

Vista la comunicazione ministeriale del 26 ottobre 2006 che
invita i commissari plurieletti ad esercitare il diritto di opzione entro
il 10 novembre 2006 e la comunicazione pervenuta il 27 ottobre
2006 dal prof. Franchini Claudio, che ha optato per la valutazione
comparativa bandita dalla Universita degli studi di Padova;

Considerato che dal sito riservato del Cineca risultavano non
nominabili fino al 31 ottobre 2006 i commissari della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso la facolta
di scienze della formazione per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI1/06 (Psicologia del lavoro e delle organizzazioni);

Decreta:

Art. 1.

di costituire le seguenti commissioni giudicatrici:

Commissioni giudicatrici valutazioni comparative
a posti di professore di prima fascia

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore BIO/08 Antropologia - numero posti 1
Bando I sessione 2006 - Gazzetta Ufficiale - n. 20 del 14 marzo 2006

Membro designato: prof. ordinario De Stefano Gian Franco,
Universita di Roma Tor Vergata.

Professori ordinari:
Pettener Davide, Universita di Bologna;
Capasso Luigi, Universita di Chieti-Pescara;
Vona Giuseppe, Universita di Cagliari;

Rabino Emma, Universita di Torino;

FACOLA DI GIURISPRUDENZA SEDE DI TREVISO
Settore IUS/10 - Diritto amministrativo - numero posti 1
Bando II sessione 2006 - Gazzetta Ufficiale - n. 36 del 12 maggio 2006

Membro designato: prof. ordinario Bergonzini Gherardo, Uni-
versita di Padova.

Professori ordinari:
Franchini Claudio, Universita di Roma Tor Vergata;
Romano Alberto, Universita «La Sapienza» di Roma;
Cugurra Giorgio, Universita di Parma;

Sala Giovanni Antonio, Universita di Verona.

Commissioni giudicatrici valutazioni comparative
a posti di professore di seconda fascia

FACOLTA DI GIURISPRUDENZA SEDE DI TREVISO
Settore IUS/04 - Diritto commerciale - numero posti 1
Bando II sessione 2006 - Gazzetta Ufficiale - n. 36 del 12 maggio 2006

membro designato: prof. ordinario Teti Raffaele, Universita di
Pisa.

Professori ordinari:

Sacchi Roberto, Universita di Milano;

Cavazzuti Francesco, Universita di Bologna.
Professori associati:

Rubino De Ritis Massimo, Universita del Molise;

Tanzi Maurizio, Universita della Tuscia;
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FACOLTA DI GIURISPRUDENZA
Settore IUS/16 - Diritto processuale penale - numero posti 1
Bando II sessione 2006 - Gazzetta Ufficiale - n. 36 del 12 maggio 2006

Membro designato: prof. ordinario Kostoris Roberto, Universita
di Padova.
Professori ordinari:
Orlandi Renzo, Universita di Firenze;
Gambini Rosanna, Universita di Torino.
Professori associati:
Nosengo Serafino, Universita del Piemonte Orientale;

Scella Andrea, Universita di Udine;

Commissioni giudicatrici valutazioni comparative
a posti di ricercatore universitario

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche - numero posti 1
Bando I sessione 2006 - Gazzetta Ufficiale - n. 20 del 14 marzo 2006

Membro designato: prof. ordinario Niola Marino, Universita di
Napoli Suor Orsola Benincasa.

Professore associato: Faranda Laura, Universita «La Sapienza»
di Roma.

Ricercatore: Pizza Giovanni, Universita di Perugia.

FACOLTA DI PSICOLOGIA
Settore M-PSI/04 - Psicologia dello sviluppo e psicologia
dell’educazione - numero posti 1
Bando II sessione 2006 - Gazzetta Ufficiale - n. 36 del 12 maggio 2006

Membro designato: prof. ordinario Axia Giovanna, Universita
di Padova.

Professore associato: Ongari Barbara, Universita di Trento.

Ricercatore: Maltese Agata, Universita di Palermo.

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Settore M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni -
numero posti 1
Bando III sessione 2005 - Gazzetta Ufficiale - n. 63 del 9 agosto 2005

Membro designato: prof. ordinario De Carlo Nicola, Universita
di Padova.

Professore associato: Giossi Lucia, Universita Cattolica S.
Cuore.

Ricercatore: Ambrosini Milena, Universita di Bologna.

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare -
numero posti 1
Bando I sessione 2006 - Gazzetta Ufficiale - n. 20 del 14 marzo 2006

Membro designato: prof. ordinario Daliento Luciano, Universita
di Padova.

Professore associato: Bonvicini Marco, Universita di Bologna.

La Commissione risulta incompleta, pertanto si deve ricorrere
alle votazioni suppletive.

Art. 2.

di incaricare il Servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzione del
presente provvedimento, che verra registrato nel Repertorio generale
dei decreti.

Padova, 31 ottobre 2006
1l rettore: MILANESI

06E07886

Sostituzione del membro designato della commissione giudica-
trice ad un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di lettere e filosofia per il settore scientifico-discipli-
nare L-LIN/OS - Letteratura spagnola - prima sessione
2006.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1773 del 10 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 59 del 4 agosto 2006,
con il quale viene costituita la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso la
facolta di lettere e filosofia per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/OS - Letteratura spagnola - prima sessione 2006;

Visto il decreto rettorale n. 2881 del 4 ottobre 2006, con il quale
sono state accolte le dimissioni presentate dalla prof.ssa Pini Dona-
tella, membro designato della valutazione comparativa di cui sopra,
a seguito di istanza di ricusazione presentata nei suoi confronti da
un candidato;

Visto il verbale dell’adunanza del Consiglio della facolta di let-
tere e filosofia del 26 settembre 2006 con il quale viene nominato
membro designato della valutazione comparativa sopra indicata il
prof. Rivarola José Luis, in sostituzione della prof.ssa Pini Donatella;

Decreta:

Art. 1.

Di nominare il prof. Jos¢ Luis Rivarola, professore di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/0S5 presso la facolta
di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Padova, membro
designato della commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario presso
la facolta di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-LIN/OS - Letteratura spagnola - prima sessione 2006.

Art. 2.

Di incaricare il servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzio-
ne del presente provvedimento, che verra registrato nel repertorio
generale dei decreti.

Padova, 31 ottobre 2006
1l rettore: MILANESI

06E07904
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Accoglimento delle dimissioni presentate da un commissario
eletto componente della commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa ad un posto di professore di prima
fascia presso la facolta di scienze politiche (sede di Rovigo),
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza
delle finanze, e nomina del sostituto.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117,

Visto il decreto rettorale n. 1969 del 31 luglio 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 62 del 18 agosto 2006,
con il quale viene costituita la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di professore di prima fascia presso
la facolta di scienze politiche (sede di Rovigo) per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/03 - Scienza delle finanze - prima sessione
2006;

Visti i risultati delle votazioni che si sono svolte dal 26 giugno al
5 luglio 2006;

Vista la lettera datata 9 ottobre 2006, con la quale il prof. Mat-
teuzzi Massimo, comunica I'impossibilita di far parte della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra per
motivi di salute;

Decreta:

Art. 1.
Di accogliere le dimissioni presentate dal prof. Massimo Mat-
teuzzi quale membro ‘eletto’ della valutazione comparativa ad un
posto di professore di prima fascia presso la facolta di scienze politi-

che (sede di Rovigo) per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/03
- Scienza delle finanze - prima sessione 2006.

Art. 2.
Di nominare, in sostituzione del docente sopra indicato, il prof.

Pignataro Giacomo, professore di prima fascia presso I’Universita
degli studi di Catania.

Art. 3.

Di incaricare il Servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzio-
ne del presente provvedimento, che verra registrato nel Repertorio
generale dei decreti.

Padova, 31 ottobre 2006

1l rettore: MILANESI

06E07903

UNIVERSITA DI PARMA

Comunicato di rettifica relativo alle procedure di valutazione
comparativa a posti di ricercatore universitario

Si comunica che, per mero errore, nel titolo dell’avviso relativo
alle procedure di valutazione comparativa a posti di ricercatore uni-
versitario, indette con decreto rettorale n. 1894 del 31 ottobre 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 86 del
10 novembre 2006, ¢ stato erroneamente indicato: «procedure di
valutazione comparativa a posti di ricercatore universitario» anziché
«procedure di trasferimento per la copertura di posti di ricercatore
universitario».

06E07916

ISTITUTO UNIVERSITARIO
DI STUDI SUPERIORI DI PAVIA

Rettifica relativa al bando di concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria D/1 - area amministrativa-gestionale - per le
esigenze dell’amministrazione, in particolare per il supporto
del nucleo di valutazione.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il D.D. amministrativo n. 69 del 7 novembre 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie spe-
ciale - n. 87 del 14 novembre 2006, con il quale ¢ stato bandito il con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto a
tempo indeterminato di categoria D/1 - area amministrativa-gestio-
nale - per le esigenze dell’amministrazione, in particolare per il sup-
porto del nucleo di valutazione;

Visto che all’art. 6, ventesimo rigo, del predetto bando di con-
corso, per mero errore € stato scritto «seconda prova scritta: venerdi
22 novembre 2006 alle ore 9,30» invece di «seconda prova scritta:
venerdi 22 dicembre 2006 alle ore 9,30»;

Ritenuto pertanto di dover procedere alla rettifica;

Decreta:

All’art. 6 del D.D. amministrativo n. 69 del 7 novembre 2006,
ventesimo rigo (riportato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4* serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006, alla
pag. 75), dove ¢ scritto «seconda prova scritta: venerdi 22 novembre
2006 alle ore 9,30», leggasi: «seconda prova scritta: venerdi 22 dicem-
bre 2006 alle ore 9,30».

Resta invariato quant’altro disposto nel predetto bando, ivi com-
preso il termine di scadenza per la presentazione delle domande di
ammissione.

Pavia, 16 novembre 2006

1l direttore amministrativo. CORONA

06E08052

UNIVERSITA DEL PIEMONTE ORIENTALE
«AMEDEO AVOGADRO»

Nomina delle commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a sei posti di ricercatore univer-
sitario - II tornata 2006.

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi del Piemonte Orien-
tale «A. Avogadro» come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311;
Vista la legge 4 novembre 2005, n. 230;

Visto il decreto-legge 30 dicembre 2005 n. 273, convertito in
legge 23 febbraio 2006, n. 51;
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Visto il decreto legislativo n. 164 del 6 aprile 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 3 maggio 2006 relativa al «Rior-
dino della disciplina per il reclutamento dei professori universitari, a
norma dell’art. 1, comma 4 della legge n. 230/2005»;

Visto il decreto rettorale rep. n. 225-2006 del 2 maggio 2006 con
il quale sono state bandite procedure di valutazione comparativa per
la copertura di sei posti complessivi di ricercatore universitario di
ruolo, presso la facolta di economia, con sede a Casale Monferrato,
per i seguenti settori scientifico disciplinari: ITUS/04 (Diritto commer-
ciale), un posto; SECS-P/02 (Politica economica) un posto; SECS-P/
07 (Economia aziendale) due posti; SECS-P/11 (Economia degli
intermediari finanziari) un posto; SECS-S/06 (Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie), un posto;

Vista la delibera del Consiglio di facolta di economia con la
quale sono stati indicati i nominativi dei membri non elettivi delle
Commissioni giudicatrici per le sopradescritte procedure di valuta-
zione comparativa;

Visto il decreto rettorale rep. n. 343-2006 del 20 luglio 2006 con
il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle Com-
missioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa
bandite nella II tornata 2006;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;
Esaminato ogni opportuno elemento;

Decreta:
Art. 1.

Sono costituite le commissioni giudicatrici per le procedure di
valutazione comparativa a sei posti complessivi di ricercatore univer-
sitario di ruolo, per la facolta ed i settori scientifico disciplinari sotto
descritti:

FACOLTA DI ECONOMIA - SEDE DI CASALE MONFERRATO
Settore scientifico-disciplinare: IUS/04 - Diritto commerciale - un posto

Commissione giudicatrice:

Guido Bonfante, professore ordinario, membro designato -
Universita degli studi di Torino - facolta di scienze politiche;

Patrizia Grosso, professore associato - Universita degli studi
di Torino, facolta di economia;

Alessandra Albertazzi, ricercatore universitario - Universita
degli studi di Bologna - facolta di giurisprudenza;

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/02 - Politica economica -
un posto

Commissione giudicatrice:

Eliana Baici professore ordinario, membro designato - Univer-
sita degli studi del Piemonte Orientale - facolta di economia;

Stefano Staffolani, professore associato - Universita Politec-
nica delle Marche - facolta di economia;

Daniela Vuri, ricercatore universitario - Universita degli studi di
Firenze - facolta di economia.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/07 - Politica Economica -
due posti

Commissione giudicatrice:

Maura Campra, professore ordinario, membro designato -
Universita degli studi del Piemonte Orientale - facolta di economia;

Paolo Pietro Biancone, professore associato - Universita degli
studi di Torino - facolta di economia;

Anna Iside Pistoni, ricercatore universitario - Universita Com-
merciale «L. Bocconi» di Milano - facolta di economia.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-P/11 - Economia
degli intermediari - un posto
Commissione giudicatrice:

Mario Valletta, professore ordinario, membro designato - Uni-
versita degli studi del Piemonte Orientale - facolta di economia;

Pierpaolo Ferrari, professore associato - Universita degli studi
di Brescia - facolta di economia;

Pietro Marchetti, ricercatore universitario - Universita degli
studi di Lecce - facolta di economia.

Settore scientifico-disciplinare: SECS-S/06 - Metodi matematici
dell’economia e delle scienze attuariali e finanziarie - un posto

Commissione giudicatrice:
Antonio Villanacci professore ordinario, membro designato
Universita degli studi di Firenze - facolta di economia;
Giulia Rotundo professore associato Universita degli studi della
Tuscia Viterbo - facolta di economia;

Marina Marena ricercatore universitario Universita degli studi
di Torino - facolta di economia.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3 comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente decreto rettorale di nomina delle Commissioni giudicatrici
decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 246, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo l'insediamento della Commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

1l rettore: GARBARINO

06E07887

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario - I tornata 2006.

IL RETTORE

Vista la legge del 9 maggio 1989, n. 168;

Visto lo Statuto dell’Universita degli studi del Piemonte Orien-
tale «A. Avogadro» come modificato con decreto rettorale n. 67 del
24 febbraio 2003;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni;
Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista la legge 30 dicembre 2004 n. 311;
Vista la legge 4 novembre 2005 n. 230;

Visto il decreto-legge 30 dicembre 2005 n. 273, convertito in
legge 23 febbraio 2006, n. 51;

Visto il decreto rettorale rep. n. 225-2006 del 2 maggio 2006 con
il quale ¢ stata bandita, tra le altre, la procedura di valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, settore
scientifico disciplinare M-GGR/02 (Geografia economico-politica),
presso la facolta di economia;

Visto il decreto legislativo n. 164 del 6 aprile 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 101 del 3 maggio 2006 relativa al «Rior-
dino della disciplina per il reclutamento dei professori universitari, a
norma dell’art. 1, comma 4 della legge n. 230/2005»;

Vista la delibera del Consiglio di facolta di economia con la
quale ¢ stato indicato, tra gli altri, il nominativo del membro non
elettivo della commissione giudicatrice per la predetta procedura di
valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale rep. n. 343- 2006 del 20 luglio 2006 con
il quale sono state indette le elezioni per la costituzione delle commis-
sioni giudicatrici per le procedure di valutazione comparativa bandite
nella II tornata 2006;

Visto il risultato delle operazioni di scrutinio;

Esaminato ogni opportuno elemento;
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Decreta:
Art. 1.

E costituita la commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, per la
facolta ed il settore scientifico disciplinare sotto descritto:

FACOLTA DI ECONOMIA - SEDE DI CASALE MONFERRATO
Settore scientifico-disciplinare: M-GGR /02
Geografia economico-politica - un posto

Commissione giudicatrice:

Francesco Adamo, professore ordinario, membro designato -
Universita del Piemonte Orientale «A. Avogadro» - facolta di econo-
mia;

Antonio Mininno, professore associato - Universita degli studi di
Bari - facolta di economia;

Maurizio Scaini, ricercatore universitario - Universita degli studi
di Trieste - facolta di scienze politiche.

Art. 2.

Ai sensi dell’art. 3 comma 16 del decreto del Presidente della
Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, dalla data di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - del pre-
sente decreto rettorale di nomina delle commissioni giudicatrici
decorrono i trenta giorni previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile
1995, n. 120, convertito, con modificazioni, dalla legge 21 giugno
1995, n. 246, per la presentazione al rettore, da parte dei candidati,
di eventuali istanze di ricusazione dei commissari. Decorso tale ter-
mine e, comunque, dopo l'insediamento della Commissione non sono
ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

1l rettore: GARBARINO

06E07888

UNIVERSITA «<MEDITERRANEA»
DI REGGIO CALABRIA

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa per
un posto da professore universitario di II fascia, nel settore
scientifico-disciplinare ICAR/04 - Strade, ferrovie ed aero-
porti.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul
sito Internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 461
del 25 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa per un posto da professore
universitario di II fascia, nel settore scientifico-disciplinare ICAR /04
- Strade, ferrovie ed aeroporti, presso la facolta di ingegneria
dell’Universita degli studi «Mediterranea» di Reggio Calabria,
indetta con decreto rettorale n. 155 del 14 marzo 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 20 del 14 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07811

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa per
un posto da professore universitario di I fascia, nel settore
scientifico-disciplinare ING-INF/01 - Elettronica.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul
sito Internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 460
del 25 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa per un posto da professore
universitario di I fascia, nel settore scientifico-disciplinare ING-
INF/01 - Elettronica, presso la facolta di ingegneria dell’Universita

degli studi «Mediterranea» di Reggio Calabria, indetta con decreto
rettorale n. 156 del 14 marzo 2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4* serie speciale - n. 20 del 14 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07812

Avviso relativo alla procedura di valutazione comparativa per
un posto da professore universitario di I fascia, nel settore
scientifico-disciplinare AGR/15 - Scienze e tecnologie ali-
mentari.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediante inserimento sul
sito Internet dell’Universita (www.unirc.it), il decreto rettorale n. 462
del 25 ottobre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti della
procedura di valutazione comparativa per un posto da professore
universitario di I fascia, nel settore scientifico-disciplinare AGR/15 -
Scienze e tecnologie alimentari, presso la facolta di agraria dell’Uni-
versita degli studi «Mediterranea» di Reggio Calabria, indetta con
decreto rettorale n. 156 del 14 marzo 2006, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 20 del 14 marzo 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E07813

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia, per il settore scientifico-disci-
plinare ICAR/18 - Storia dell’architettura, presso la facolta
di architettura (Valle Giulia).

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995 n. 120, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 21 giugno 1995 n. 236;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la legge 19 ottobre 1999 n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 concernente modalita di espletamento delle procedure di reclu-
tamento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in parti-
colare l’art. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudica-
trici;

Vista la legge 31 marzo 2005 n. 43;

Visto lavviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 32 del
28 aprile 2006 - 4* serie speciale con il quale ¢ stata indetta, tra le
altre, la procedura di valutazione comparativa ad un posto di profes-
sore universitario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/18 - Storia dell’architettura, presso la facolta di
architettura «Valle Giulia».

Vista la delibera del Consiglio della facolta di architettura «Valle
Giulia» con la quale il prof. Corrado Bozzoni, ordinario della mede-
sima facolta, ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3 commi 1, 2 e 3 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 117/2000, quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della seconda sessione di
voto 2006 per la designazione degli altri componenti elettivi;
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Decreta:
Art. 1

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universitario di
ruolo di prima fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/18 -
Storia dell’architettura, presso la facolta di architettura «Valle Giu-
liay.

membro designato: prof. Corrado Bozzoni, ordinario della
facolta di architettura «Valle Giulia» Universita «La Sapienza» di
Roma;

membri eletti:

prof.ssa Gaetana Cantone, ordinario della facolta di architet-
tura dell’Universita «Federico II» di Napoli;

prof. Aldo Castellano, ordinario della facolta di architettura e
societa del Politecnico di Milano;

prof.ssa Laura Marcucci, ordinario della facolta di architet-
tura dell’Universita di Chieti-Pescara;

prof.ssa Ornella Selvafolta, ordinario della facolta di ingegne-
ria edile-architettura Politecnico di Milano.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

1l presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006
1l rettore

06E08001

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di seconda fascia, per il settore scientifico-
disciplinare ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura, presso
la facolta di architettura «Valle Giulia».

IL RETTORE

Visto il decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modi-
ficazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, in particolare l'art 9;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista la legge 19 ottobre 1999 n. 370;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 concernente modalita di espletamento delle procedure di recluta-
mento dei professori universitari di ruolo e dei ricercatori, in particolare
lart. 3 concernente la costituzione delle commissioni giudicatrici;

Visto decreto rettorale 21 aprile 2006 il cui avviso € stato pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale n. 32 del 28 aprile 2006 - 4* serie speciale
con il quale ¢ stata indetta tra le altre -la procedura di valutazione
comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo di
seconda fascia per il settore scientifico-disciplinare ICAR/12 - Tecno-
logia dell’architettura - presso la facolta di architettura «Valle Giulia»;

Vista la delibera del Consiglio della facolta di architettura «Valle
Giulia» con la quale il prof. Ferdinando Terranova professore ordina-
rio della medesima facolta - ¢ stato designato, ai sensi dell’art. 3
commi 1, 2 e 3 del decreto del Presidente della Repubblica n. 117/
2000, quale componente della commissione giudicatrice per la proce-
dura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II sessione di voto
2006 per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:
Art. 1

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di professore universitario
di ruolo di seconda fascia per il settore scientifica-disciplinare
ICAR/12 - Tecnologia dell’architettura - presso la facolta di archi-
tettura «Valle Giulia»;

membro designato: prof. Ferdinando Terranova, ordinario della
facolta di architettura «Valle Giulia» dell’Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma;

membri eletti:

prof.ssa Maria Chiara Torricelli, ordinario della facolta di
architettura dell’Universita degli studi di Firenze;

prof. Attilio Nesi, ordinario della facolta di architettura
dell’Universita degli studi «Mediterranea» di Reggio Calabria;

prof.ssa Maria Teresa Lucarelli, associato della facolta di
architettura dell’Universita degli studi «Mediterranea» di Reggio
Calabria;

prof.ssa Maria Rita Pinto, associato della facolta di architet-
tura dell’Universita degli studi di Napoli «Federico II».

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito con modificazioni dalla
legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da parte
dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari.
Decorso tale termine e, comunque, dopo 'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nell’apposito
registro di questa amministrazione e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4% serie speciale «Concorsi ed esami» - della Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006

1l rettore

06E08002

UNIVERSITA DI ROMA
«TOR VERGATA»

Rettifica della commissione giudicatrice della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di associato per il set-
tore scientifico-disciplinare M-PSI/04, presso la facolta di
lettere e filosofia.

IL RETTORE

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, ed in particolare l'art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 0920 del 24 febbraio 2006, pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4* Serie Speciale - n. 18 del 7 marzo
2006, con il quale ¢ stata bandita la procedura di valutazione compa-
rativa a un posto di associato per il settore scientifico-disciplinare
M-PSI/04, presso la facolta di lettere e filasofia di questo Ateneo;
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Visto che il decreto rettorale n. 1863 in data 17 luglio 2006, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 1° agosto 2006, con il quale
¢ stata nominata la commissione giudicatrice della valutazione com-
parativa in questione;

Visto che nell’art. 1 del suddetto decreto rettorale n. 1863 in data
17 luglio 2006 ¢ stato indicato erroneamente «Amman Gainotti
Merete» anziche «Amann Gainotti Merete»;

Decreta:

L’art. 1 del decreto rettorale n. 1863 in data 17 luglio 2006, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale n. 58 del 1° agosto 2006, di cui in pre-
messa, ¢ rettificato nel senso che il nome della professoressa ¢ Amann
Gainotti Merete ¢ non Amman Gainotti Merete.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta nell’apposito regi-
stro di questa Amministrazione ed inviato al Ministero di grazia e
giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.

1l rettore

06E07935

UNIVERSITA DEL SANNIO

Nomina delle commissioni giudicatrici delle procedure di valu-
tazione comparativa per la copertura di posti di ricercatori

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante nuove norme per il
reclutamento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Vista l'intesa sottoscritta, il 4 marzo 1999, tra il Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica ed il Presidente
della conferenza dei rettori delle universita italiane;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica del 23 marzo
2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale del 26 aprile 2006, n. 517, con il quale
sono state indette, per la seconda tornata dell’anno 2006, le proce-
dure di valutazione comparativa per il reclutamento complessivo di
quattro ricercatori universitari come di seguito specificati:

1) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/07 - Ecologia, presso la facolta di scienze matematiche, fisi-
che e naturali;

2) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare BIO/10 - Biochimica, presso la facolta di scienze matematiche,
fisiche e naturali;

3) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare MAT/05 - Analisi matematica, presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche e naturali;

4) un ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare GEO/05 - Geologia applicata, presso la facolta di scienze mate-
matiche, fisiche ¢ naturali.

Vista la Gazzetta Ufficiale - 4" serie speciale - della Repubblica
italiana del 9 maggio 2006, n. 35, nella quale ¢ stato pubblicato I’av-
viso relativo al predetto decreto rettorale;

Visto il decreto rettorale del 3 agosto 2006, n. 861, con il quale
sono state indette le predette elezioni;

Atteso che, a decorrere dal 16 ottobre 2006 ¢ fino al 25 ottobre
2006, le predette operazioni elettorali si sono regolarmente svolte;

Visti i risultati dello scrutinio, effettuato il 26 ottobre 2006;

Decreta:
Art. 1.

E nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia, che risulta cosi costi-
tuita:

1) membro designato: Gian Carlo Vittorio Carrada, professore
ordinario per il settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia,
Universita degli studi «Federico II» di Napoli;

2) membro eletto: Flora Angela Rutigliano, professore asso-
ciato confermato per il settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Eco-
logia, Seconda Universita degli studi di Napoli;

3) membro eletto: Luciana Migliore, ricercatore confermato
per il settore scientifico-disciplinare BIO/07 - Ecologia, Universita
degli studi Tor Vergata di Roma.

Art. 2.

E nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, che risulta cosi
costituita:

1) membro designato: Angelo Lupo, professore associato con-
fermato per il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica,
Universita degli studi del Sannio di Benevento;

2) membro eletto: Giovanni Paolella, professore ordinario per
il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, Universita
degli studi del Molise di Campobasso;

3) membro eletto: Michela Grosso, ricercatore confermato per
il settore scientifico-disciplinare BIO/10 - Biochimica, Universita
degli studi «Federico I1I» di Napoli.

Art. 3.

E nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica, che risulta
cosl costituita:

1) membro designato: Luciano Carbone, professore ordinario
per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica,
Universita degli studi «Federico II» di Napoli;

2) membro eletto: Anna Avallone, professore associato confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matema-
tica, Universita degli studi della Basilicata di Potenza;

3) membro eletto: Umberto De Maio, ricercatore confermato
per il settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica,
Universita degli studi «Federico II» di Napoli.

Art. 4.

E nominata la commissione giudicatrice della procedura di valu-
tazione comparativa per il reclutamento di un ricercatore per il set-
tore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata, che risulta
cosl costituita:

1) membro designato: Francesco Maria Guadagno, professore
ordinario per il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia
applicata, Universita degli studi del Sannio di Benevento;

2) membro eletto: Nicola Walsh, professore associato confer-
mato per il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia appli-
cata, Universita degli studi di Bari;

3) membro eletto: Roccaldo Tinelli, ricercatore confermato per
il settore scientifico-disciplinare GEO/05 - Geologia applicata, Poli-
tecnico di Bari.

Art. 5.

Il presente decreto rettorale verra inviato, per la pubblicazione,

alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Art. 6.

Ai componenti delle commissioni giudicatrici spettano i rimborsi
delle spese sostenute previsti dalla normativa vigente e dal regola-
mento di Ateneo.

Art. 7.

La spesa relativa ai predetti rimborsi grava sul Tit. I, Cat. 3,
Cap. 13, indennita di missione e compensi ai componenti delle com-
missioni di concorso, delle commissioni varie e relativi oneri, del
bilancio annuale di previsione per il corrente esercizio finanziario.

Benevento, 30 ottobre 2006
1l rettore: CIMTILE

06E07928
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Avviso di pubblicazione del bando relativo alle valutazioni comparative per cinquantuno posti

POLITECNICO DI TORINO

di ricercatore universitario di ruolo, presso le facolta di ingegneria e di architettura

Con Decreto Rettorale n. 397 del 9 novembre 2006 sono state indette le procedure relative alle seguenti valutazioni comparative a com-

plessivi cinquantuno posti di ricercatore universitario di ruolo:

Settore scientifico Area Dipartimento Facolta n
disciplinare posti
MAT/03 AREA 01 Matematica Ingegneria 2
Geometria Scienze Matematiche
codice interno 02/06 e Informatiche
CHIM/07 AREA 03 Scienza dei Materiali e |Ingegneria I 1
Fondamenti Chimici delle Scienze Chimiche Ingegneria Chimica
Tecnologie
codice interno 03/06
F1S/01 AREA 02 Fisica Ingegneria I 1
Fisica Sperimentale Scienze Fisiche
codrce interno 04/06
F1S/02 AREA 02 Fisica Ingegneria I 1
Fisica Teorica, Modelli e Scienze Fisiche
Metodi Matematici
codice interno 05/06
GEO/05 AREA 04 Ingegneria del Territorio, | Ingegneria I 1
Geologia Applicata Scienze della Terra | dellAmbiente e  delle
codice interno 06/06 Geotecnologie
ICAR/01 AREA 08 Idraulica,  Trasporti e | Ingegneria I 1
Idraulica Ingegneria Civile @ | Infrastrutture Civili
codice interno 07/06 Architettura
ICAR/08 AREA 08 Ingegneria Strutturale e|Ingegneria I 1
Scienza delle Costruzioni Ingegneria Civile e | Geotecnica
codice interno 08/06 Architettura
ICAR/09 AREA 08 Ingegneria Strutturale e|Ingegneria I 1
Tecnica delle Costruzioni Ingegneria Civile ¢ | Geotecnica
codice interno 09/06 Architettura
ICAR/17 AREA 08 Ingegneria dei  Sistemi|Ingegneria I 1
Disegno Ingegneria Civile e | Edilizi e Territoriali
codice interno 10/06 Architettura
ING-IND/03 AREA 09 Ingegneria Aeronautica e|Ingegneria I 1
Meccanica del Volo Ingegneria Industriale | Spaziale
codiice interno 11/06 e dell'Informazione
ING-IND/04 AREA 09 Ingegneria Aeronautica e |Ingegneria I 1
Costruzioni e Strutture | Ingegneria Industriale | Spaziale
Aerospaziali e dell'Informazione
codice interno 12/06
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ING-IND/06 AREA 09 Ingegneria Aeronautica e |Ingegneria I 1
Fluidodinamica Ingegneria Industriale e | Spaziale

codice interno 13/06 dell'Informazione
ING-IND/09 AREA 09 Energetica Ingegneria I 1
Sistemi per 'Energia e Ingegneria Industriale e
I’Ambiente dell'Informazione
codice interno 14/06
ING-IND/ 18 AREA 09 Energetica Ingegneria [ 1
Fisica dei Reattori Nucleari Ingegneria Industriale e
codice interno 15/06 dell'Informazione
ING-IND/19 AREA 09 Energetica Ingegneria [ 1
Impianti Nucleari Ingegneria Industriale e
codfce interno 16/06 dell'Informazione
ING-IND/21 AREA 09 Scienza dei Materiali e |Ingegneria I 1
Metallurgia Ingegneria Industriale e | Ingegneria Chimica
codrce interno 17/06 dell'Informazione
ING-IND/22 AREA 09 Scienza dei Materiali e |Ingegneria I 1
Scienza e Tecnologia dei Ingegneria Industriale @ | Ingegneria Chimica
Materiali dell'Informazione
codice interno 18/06
ING-IND/ 26 AREA 09 Scienza dei Materiali e|Ingegneria I 1
Teoria dello Sviluppo dei Ingegneria Industriale e | Ingegneria Chimica
Processi Chimici dell'Informazione
codice interno 19/06
ING-IND/30 AREA 09 Ingegneria del Territorio, | Ingegneria I 1
Idrocarburi e Fluidi del Ingegneria Industriale e | del’/Ambiente e  delle
Sottosuolo dell'Informazione Geotecnologie
codice interno 20/06
ING-IND/31 AREA 09 Elettronica Ingegneria I 1
Elettrotecnica Ingegneria Industriale e
codice interno 21/06 dell'Informazione
ING-IND/31 AREA 09 Ingegneria Elettrica Ingegneria I 1
Elettrotecnica Ingegneria Industriale e
codice interno 22/06 dell'Informazione
ING-IND/32 AREA 09 Ingegneria Elettrica Ingegneria I 1
Convertitori, Macchine e Ingegneria Industriale e
Azionamenti Elettrici dell'Informazione
codice interno 23/06
ING-IND/33 AREA 09 Ingegneria Elettrica Ingegneria I 1
Sistemi Elettrici per Ingegneria Industriale e
I'Energia dell'Informazione
codice interno 24/06
ICAR/07 AREA 08 Ingegneria Strutturale e |Ingegneria II 1
Geotecnica Ingegneria Civile e Geotecnica
codice interno 25/06 Architettura
MAT/09 AREA 01 Automatica e Informatica | Ingegneria II 1
Ricerca Operativa Scienze Matematiche e
codlice interno 26/06 Informatiche
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FIS/03 AREA 02 Fisica Ingegneria I1I 1
Fisica della Materia Scienze Fisiche
codice interno 27/06
ING-INF/01 AREA 09 Elettronica Ingegneria III 1
Elettronica Ingegneria Industriale e
codice interno 28/06 dell'Tnformazione
ING-INF/01 AREA 09 Elettronica Ingegneria I1I 1
Elettronica Ingegneria Industriale e
codice interno 29/06 dell'Informazione
ING-INF/05 AREA 09 Automatica e Informatica | Ingegneria III 1

Sistemi di Elaborazione
delle Informazioni
codice interno 30/06

Ingegneria Industriale e
dell'Informazione

ING-INF/05
Sistemi di Elaborazione
delle Informazioni

AREA 09
Ingegneria Industriale e
dell'Informazione

Automatica e Informatica

Ingegneria III 1

Sistemi di Elaborazione
delle Informazioni

Ingegneria Industriale e
dell'Informazione

codice interno 31/06
MAT/08 AREA 01 Matematica Ingegneria III 1
Analisi Numerica Scienze Matematiche e
codice interno 32/06 Informatiche
ICAR/05 AREA 08 Idraulica, Trasporti e |Ingegneria IV 1
Trasporti Ingegneria Civile e Infrastrutture Civili
codrce interno 33/06 Architettura
ING-IND/17 AREA 09 Sistemi di Produzione ed |Ingegneria IV 1
Impianti Industriali Ingegneria Industriale e | Economia dell’Azienda
Meccanici dell'Informazione
codice interno 34/06
ING-INF/05 AREA 09 Automatica e Informatica | Ingegneria IV 2

codice interno 35/06
ICAR/09 AREA 08 Ingegneria Strutturale e |Architettura I 1
Tecnica delle Costruzioni Ingegneria Civile e Geotecnica
codice interno 36/06 Architettura
ICAR/12 AREA 08 Progettazione Architettura I 1
Tecnologia dell’Architettura Ingegneria Civile e Architettonica e di Disegno
codice interno 37/06 Architettura Industriale
ICAR/14 AREA 08 Progettazione Architettura I 1
Composizione Ingegneria Civile e Architettonica e di Disegno
Architettonica e Urbana Architettura Industriale
codice interno 38/06
ICAR/18 AREA 08 Progettazione Architettura I 1
Storia dell’Architettura Ingegneria Civile e Architettonica e di Disegno
codrce interno 39/06 Architettura Industriale
ICAR/21 AREA 08 Interateneo Territorio Architettura I 1
Urbanistica Ingegneria Civile e
codice interno 40/06 Architettura
M-GGR/01 AREA 11 Interateneo Territorio Architettura I 1
Geografia Scienze Storiche, Filosofiche,
codice interno 41/06 Pedagogiche e Psicologiche
ICAR/06 AREA 08 Scienze e Tecniche per i|Architettura II 1
Topografia e Cartografia Ingegneria Civile e Processi di Insediamento
codice interno 42/06 Architettura
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ICAR/12 AREA 08 Scienze e Tecniche per i|Architettura II 2
Tecnologia dell’Architettura Ingegneria Civile e Processi di Insediamento
codice interno 43/06 Architettura
ICAR/14 AREA 08 Casa - Citta Architettura I | 1
Composizione Ingegneria Civile e
Architettonica e Urbana Architettura
codice interno 44/06
ICAR/18 AREA 08 Casa - Citta Architettura II | 1
Storia dell’Architettura Ingegneria Civile e
codice interno 45/06 Architettura
ICAR/19 AREA 08 Casa - Citta Architettura II 1
Restauro Ingegneria Civile e
codice interno 46/06 Architettura
ICAR/21 AREA 08 Interateneo Territorio Architettura II 1
Urbanistica Ingegneria Civile e
codice interno 47/06 Architettura
ICAR/22 AREA 08 Casa - Citta Architettura II 1
Estimo Ingegneria Civile e
codice interno 48/06 Architettura
ING-IND/11 AREA 09 Energetica Architettura Il | 1
Fisica Tecnica Ambientale Ingegneria Industriale e
codice interrio 49/06 dell'Informazione

11 relativo bando sara pubblicato in data 17 novembre 2006 presso il rettorato e I’albo ufficiale delle Facolta di riferimento, e sara consul-
tabile da tale data sul sito internet del Politecnico all’indirizzo http://www.swas.polito.it/services/valdo/

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissato al 18 dicembre 2006.

06E07906

Avviso di pubblicazione del bando relativo alla vacanza di un posto di ricercatore universitario di ruolo
presso la I facolta di ingegneria da coprire mediante trasferimento

Con decreto rettorale n. 388 del 7 novembre 2006 ¢ stata indetta la seguente procedura di trasferimento per un posto di ricercatore univer-
sitario di ruolo:

AREA SETTORE SCIENTIFICO DIPARTIMENTO FACOLTA’ n.
DISCIPLINARE posti
Area 13 SECS-P/07 Sistemi di Produzione ed | IV Facolta di Ingegneria 1
Scienze Economiche e Economia Aziendale Economia dell’Azienda
Statistiche

Il relativo bando sara pubblicato in data 17 novembre 2006 presso il rettorato e ’albo ufficiale della facolta di riferimento e sara consulta-
bile da tale data sul sito internet del Politecnico all’indirizzo http://www.swas.polito.it/services/valdo/ .

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione ¢ fissato al 4 dicembre 2006.

06E07907
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UNIVERSITA DI TRENTO

Nomina delle commissioni giudicatrici
delle valutazioni comparative - II sessione 2006

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000
n. 117 recante norme sulle modalita di espletamento delle procedure
per il reclutamento dei professori universitari di ruolo e dei ricerca-
tori;

Visti i decreti rettorali n. 869 del 29 settembre 2005 e n. 409 del
12 maggio 2006, con i quali sono state indette procedure di valuta-
zione comparativa per la copertura di posti di professore di ruolo di
I fascia e di ricercatore;

Viste le delibere dei Consigli di facolta di scienze cognitive del
15 giugno 2006 e di lettere e filosofia del 12 luglio 2006, con le quali
sono stati nominati i componenti designati per ciascuna Commis-
sione giudicatrice;

Visto il decreto rettorale n. 658 del 19 settembre 2006 con il
quale sono state indette le procedure elettorali per la formazione delle
Commissioni giudicatrici della II sessione 2006;

Visto I'esito dello scrutinio delle votazioni effettuato il giorno
26 ottobre 2006;

Decreta
Art. 1.

Ai sensi dell’art. 2 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dell’art. 3
del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117
sono costituite le seguenti Commissioni giudicatrici:

Valutazione comparativa ad un posto di professore universi-
tario di ruolo di prima fascia per il settore scientifico disciplinare
M-PSI/07 - Psicologia dinamica indetta dalla Facolta di scienze
cognitive:

Componente designato: Dazzi Nino - Ordinario - Universita
degli studi «La Sapienza» di Roma - Facolta di psicologia.

Componenti eletti:

Zavattini Giulio Cesare - Ordinario - Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma - Facolta di psicologia;

Malagoli Togliatti Marisa- Ordinario - Universita degli studi
«La Sapienza» di Roma - Facolta di psicologia;

Rossi Serena - Ordinario - Universita degli studi di Urbino
«Carlo Bo» - Facolta di scienze della formazione;

Montesarchio Gianni - Ordinario - Universita degli studi «La
Sapienza» di Roma - Facolta di psicologia.

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
di ruolo per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/06 - Storia della
filosofia indetta dalla Facolta di lettere e filosofia.

Componente designato: Pirillo Nestore - Ordinario - Universita
degli studi di Trento - Facolta di lettere e filosofia.

Componenti eletti:

Burgio Santo - Associato - Universita degli studi di Catania -
Facolta di lettere e filosofia;

Ragghianti Renzo - Ricercatore - Scuola normale superiore di
Pisa - Facolta di lettere ¢ filosofia.

In caso di motivata rinuncia presentata dai componenti elettivi,
di decesso o di indisponibilita degli stessi per cause sopravvenute,
ovvero nei casi di cui all’art. 3 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 117/2000, concernenti i componenti elettivi, nelle commis-
sioni giudicatrici subentra il docente non eletto che abbia riportato il
maggior numero di voti.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del decreto
rettorale di nomina della commissione giudicatrice decorre il termine
previsto dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito,
con modificazioni, dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presenta-
zione al Rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-

zione dei commissari. Decorso tale termine e, comunque, dopo I'inse-
diamento della commissione non sono ammesse istanze di ricusa-
zione dei commissari.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente delle commissioni giudicatrici.

Trento, 30 ottobre 2006

1l rettore: BAssI

06E07900

UNIVERSITA DI TRIESTE

Nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni com-
parative per la copertura di due posti di ricercatore
universitario.

IL RETTORE

Vista la legge 21 febbraio 1980, n. 28;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Vista I'intesa tra il MURST e la CRUI adottata il 4 marzo 1999;

Visto il decreto rettorale n. 2328 del 27 dicembre 2005, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 24 del 28 marzo 2006, con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ruolo
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
M-GGR/01 - Geografia, presso la facolta di scienze della forma-
zione;

Visto il decreto rettorale n. 2329 del 27 dicembre 2005, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 14 del 21 febbraio 2006, con il quale ¢ stata indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di ruolo
di ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
L-LIN/12 - Lingua e traduzione, lingua inglese, presso la facolta di
lettere e filosofia;

Viste le deliberazioni con le quali le suddette facolta hanno
designato i membri interni delle commissioni giudicatrici per le
valutazioni comparative in esame;

Visto il decreto rettorale n. 1539 del 21 settembre 2006 con il
quale sono state indette le elezioni dei componenti elettivi delle com-
missioni giudicatrici per le valutazioni comparative finalizzate alla
copertura di posti di ruolo di professore e ricercatore universitari
relative alla II tornata 2006;

Visti i risultati degli scrutini delle suddette elezioni;

Decreta:
Art. 1.

Le commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative per la
copertura di due posti di ricercatore universitario citati nelle pre-
messe vengono cosi costituite:

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Settore scientifico-disciplinare M-GGR/01 - Geografia - un posto

Prof. Gianfranco Battisti, ordinario per il settore M-GGR/01,
presso la facolta di scienze della formazione di questa Universita.
Prof. Giovanni Maria Perfetto De Santis, associato confermato

per il settore M-GGR/01, presso la facolta di lettere e filosofia
dell’Universita di Perugia.
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Dott.ssa Antonella Primi, ricercatore confermato per il settore
M-GGR/01, presso la facolta di scienze della formazione dell’Univer-
sita di Genova.

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/12 - Lingua e traduzione,
lingua inglese - un posto

Prof. David Clyde Snelling, ordinario per il settore L-LIN/12,
presso la scuola superiore di lingue moderne per interpreti e tradut-
tori di questa Universita.

Prof.ssa Maria Teresa Musacchio, associato confermato per il
settore L-LIN/12 presso la facolta di scienze politiche dell’Universita
di Padova.

Dott. August Viglione, ricercatore confermato per il settore
L-LIN/12, presso la facolta di scienze politiche dell’Universita di
Napoli «L’Orientale».

Art. 2.

1l rimborso delle spese sostenute dai componenti delle suddette
commissioni giudicatrici verra liquidato sul capitolo n. 2.01.01.01.07.
per i docenti di questo ateneo e sul capitolo n. 2.01.01.06.07. per i
docenti e i ricercatori delle altre universita, per I'anno finanziario
2006 e sui corrispondenti capitoli dell’anno finanziario successivo.

1l rettore: PERONI

06E07958

UNIVERSITA DI UDINE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, previa eventuale presele-
zione, per la copertura di un posto di categoria D - posizione
economica 1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, profilo servizi di sicurezza, presso lo Sprint - Ser-
vizio di prevenzione e protezione.

Si comunica che in data 20 ottobre 2006 ¢ stata pubblicata
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Udine, via Petracco n. 8, la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, previa eventuale preselezione, per la copertura di un
posto di categoria D - posizione economica 1, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, area tecnica, tecnico-scientifica
ed elaborazione dati, profilo servizi di sicurezza, presso lo Sprint -
Servizio di prevenzione e protezione dell’Universita degli studi di
Udine, bandito con decreto rettorale n. 1074 del 15 dicembre 2005 il
cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 4 del 17 gennaio 2006.

Gli atti del concorso sono stati approvati con decreto rettorale
n. 736 del 20 ottobre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E07540

ENTI LOCALI

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo amministrativo

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore direttivo
amministrativo, cat. D1.

Titolo di studio richiesto: laurea specialistica in giurisprudenza o
equipollente.

Termine di presentazione: trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili
presso la sede dell’amministrazione provinciale e di tutti i comuni
della provincia del Medio Campidano.

Copia integrale del bando puo essere richiesta al seguente indi-
rizzo e-mail: hcocco@provincia.mediocampidano.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel. 070/9357407
- 070/9371089.

06E10923

PROVINCIA DEL MEDIO CAMPIDANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di istruttore direttivo tecnico biologo

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di due posti di istruttore direttivo
tecnico biologo, cat. DI.

Titolo di studio richiesto: laurea specialistica in biologia o equi-
pollente.

Termine di presentazione: trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’avviso integrale e il modulo di domanda sono disponibili
presso la sede dell’amministrazione provinciale e di tutti i comuni
della provincia del Medio Campidano.

Copia integrale del bando puo essere richiesta al seguente indi-
rizzo e-mail: hcocco@ provincia.mediocampidano.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale, tel. 070/9357407
- 070/9371089.

06E10924

COMUNE DI CECINA (LI)

Concorso pubblico, per esami, per un posto
di istruttore amministrativo (cat. C, posizione C1)

E indetto il concorso in oggetto.

Titolo richiesto: diploma di scuola media superiore.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

11 testo del bando ed il necessario schema di domanda sono repe-
ribili presso il sito del comune di Cecina: www.comune.cecina.li.it

Informazioni: Ufficio personale tel. 0586/611627-28-29.

06E10928
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COMUNE DI CESENA

Concorso pubblico per la copertura di un posto di dirigente
da assegnare al settore sviluppo produttivo e residenziale

Si informa che sara pubblicato all’albo pretorio del comune, dal
20 novembre 2006 al 20 dicembre 2006, il bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente
da assegnare al settore sviluppo produttivo e residenziale.

Oltre ai generici requisiti previsti per l'accesso al pubblico
impiego i candidati devono possedere:

laurea specialistica o laurea vecchio ordinamento in ingegneria
o architettura e abilitazione professionale, ed inoltre:

essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministrazioni
con almeno cinque anni di servizio in posti di categoria D, per il cui
accesso ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea specialistica o
laurea vecchio ordinamento;

OVVero:

possedere la qualifica di dirigente in enti e strutture pubbli-
che non ricomprese nel campo di applicazione dell’art. 1, comma 2,
del decreto legislativo n. 165/2001 ed avere svolto per almeno due
anni funzioni dirigenziali;
ovvero:
aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati, in ammini-
strazioni pubbliche, per un periodo non inferiore a cinque anni conside-

rando utile, a tale fine, ’attivita prestata presso I'universita per dotto-
rato di ricerca;

OVVEero:

possedere la qualifica di dirigente in strutture private ed
aver svolto per almeno cinque anni la funzione dirigenziale.

Le date delle prove scritte ed orali saranno comunicate i candi-
dati a mezzo raccomandata a.r. almeno venti giorni prima del loro
svolgimento.

Presentazione domande: dal 20 novembre 2006 al 20 dicembre
2006 (fa fede la data del timbro postale).

Per copia integrale del bando e schema di domanda sito internet:
www.comune.cesena.fc.it dalla data di pubblicazione del bando. Per
ulteriori informazioni rivolgersi al comune - ufficio personale - tele-
fono 0547/356307-308-309-512.

06E10931

COMUNE DI CITTANOVA (RC)

Selezione pubblica, per la copertura part-time del posto
vacante in organico di funzionario tecnico collaboratore -
cat. D, posizione economica D3.

E indetta una selezione pubblica, per la copertura
part-time del posto vacante in organico di funzionario tecnico colla-
boratore - cat. D, posizione economica D3.

E richiesto il possesso del diploma di laurea in ingegneria o
architettura o altro diploma di laurea equipollente per legge.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, dovranno
pervenire al comune di Cittanova - Servizio affari generali e del
personale (c.a.p. 89022), entro trenta giorni successivi alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il testo integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet
www.comune.cittanova.rc.it

Per informazioni gli interessati potranno rivolgersi presso 1'uffi-
cio personale del comune di Cittanova, tel. 096/6656167.

06E10925

COMUNE DI FERRIERE (PC)

Concorso, per titoli ed esami, ad un posto
di istruttore amministrativo tempo indeterminato, cat. C1

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore amministrativo categoria Cl a tempo inde-
terminato.

Titoli di studio: diploma scuola media superiore.

Scadenza presentazione domande: 30 dicembre 2006 alle ore 12.

Per informazioni: ufficio personale telefono 0523/922220.

11 testo integrale del bando € disponibile presso la segreteria del
comune di Ferriere.

06E10913

COMUNE DI MOTTA SAN GIOVANNI (RC)

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato e part-time di: un posto di istruttore direttivo
amministrativo, cat. D1; un posto di istruttore amministra-
tivo, cat. C1; un posto di istruttore vigile urbano, cat. C1.

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato e part-time di complessivi tre posti, come
di seguito individuati: un posto di istruttore direttivo amministrativo,
cat. D1; un posto di istruttore amministrativo, cat. C1; un posto di
istruttore vigile urbano, cat. C1.

Scadenza presentazione domande: trentesimo giorno dalla pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La copia dei bandi integrali e dei fac-simile di domanda sono
disponibili e scaricabili sui sito www.motta_san_giovanni.it, e per
eventuali informazioni € possibile rivolgersi, ore ufficio, al Settore I
AA.GG., tel. 0965/718203-718208-718207.

06E10920

COMUNE DI PORTICO
E SAN BENEDETTO (FC)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un istruttore direttivo, cat. D, area
contabilita servizi finanziari servizi istituzionali diversi.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore direttivo, cat. D, area contabi-
lita servizi finanziari servizi istituzionali diversi.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in economia e
commercio o scienze economiche bancarie o equipollenti.

34 —



17-11-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 88

Termine per la presentazione delle domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4° serie speciale.

Informazioni e ritiro bando completo: tel. 0543/967047 - fax

0543/967243, piazza Marconi, 3 - 47010 Portico di Romagna - e-mail:
n.benacci@comune.portico_e_san_benedetto.fc.it

06E10927

COMUNE DI SAN GIOVANNI ROTONDO
(FG)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di istruttore - cat. C1 - area
amministrativa.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura
di un posto a tempo indeterminato di istruttore - cat. Cl - area
amministrativa.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione allo stesso, ¢ stato pubblicato sul sito
www.comune.sangiovannirotondo.fg.it.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’Ufficio del personale dal
lunedi al venerdi dalle ore 10 alle ore 12 (tel. 0882/415204-5-6).

06E10917

COMUNE DI SERRAMANNA (CA)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto a tempo pieno e indeterminato di un funzionario
tecnico - ingegnere, cat. D3.

E indetta selezione pubblica per titoli ed esami per la copertura
di un posto a tempo pieno e indeterminato per la copertura di un
posto di funzionario tecnico - ingegnere, cat. D3.

Titolo di studio richiesto:

a) laurea in ingegneria vecchio ordinamento o laurea speciali-
stica di secondo livello nuovo ordinamento;

b) abilitazione alla professione.

Presentazione delle domande entro le ore 13,30 del 7 dicembre

Copia integrale del bando e fac-simile delle domande sono
disponibili sul sito www.comune.serramanna.ca.it

Per informazioni rivolgersi all’ufficio personale: tel. 070/9132025
- e-mail: ufficio.personale@comune.serramanna.ca.it

06E10921

COMUNITA MONTANA
SEBINO BRESCIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto di istruttore tecnico per servizi tecnico-agricolo
forestale, categoria C1.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore tecnico per i servizi tecnico-agricolo fore-
stali, categoria Cl.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo

alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 testo integrale del bando con I'indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso e lo schema di domanda sono
disponibili presso l'ufficio segreteria della Comunita montana
del Sebino Bresciano, via Roma, 41 - 25057 Sale Marasino (Brescia),
tel. 030/986314, int. 1, fax 030/9820900 e sul sito www.cmsebino.
brescia.it

1l calendario delle prove d’esame ¢ il seguente:

prima prova scritta il giorno: 9 gennaio 2007, ore 9;
seconda prova scritta il giorno: 9 gennaio 2007, ore 14,30,

prova orale il giorno: 16 gennaio 2007, ore 9.
Sale Marasino, 2 novembre 2006

06E10926

COMUNITA MONTANA
DELLA VALLE TROMPIA

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di un posto
a tempo indeterminato ed a tempo pieno di direttore della
Comunita montana (Dirigente - CCNL Dirigenza).

E indetto concorso pubblico, per esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato ed a tempo pieno di direttore della
Comunita montana (Dirigente - CCNL Dirigenza). Subordinato alla
procedura di mobilita obbligatoria ed esterna di cui agli articoli 30 e
34-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001).

I requisiti di partecipazione e copia del bando sono reperibili in
www.cm.valletrompia.it

Le domande di ammissione devono essere presentate entro il
trentesimo giorno dalla pubblicazione dell’estratto del bando nel Bol-
lettino ufficiale della regione Lombardia.

Il calendario delle prove scritte e la sede di svolgimento saranno
comunicate con successivo avviso.

Telefono della segreteria 030/833741.

06E10922
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Assunzioni obbligatorie di soggetti disabili
presso I’azienda sanitaria USL n. 2 di Potenza

Si rende noto che questa azienda sanitaria, con apposita nota
inviata all’unita di direzione sistemi produttivi formazione e lavoro -
Ufficio fasce deboli di Potenza, ha provveduto a richiedere 1’avvia-
mento a selezione di soggetti beneficiari della legge n. 68/1999, per
la copertura di un posto di operatore tecnico - portiere - Cat. B.

Si avvertono i soggetti interessati che non devono inoltrare
domanda di partecipazione a questa Azienda, in quanto I’avviamento
dei lavoratori avverra a cura dell’Unita di direzione suddetta.

Per informazione rivolgersi all’Azienda sanitaria n. 2 di Po-
tenza - Via Torraca, 2 - Potenza, tel. 0971/310536 - 0975/312468 -
numero verde 800 541212.

06E07808

REGIONE CAMPANIA

Riapertura termini dell’avviso pubblico per il conferimento di
un incarico di sostituzione del dirigente della struttura com-
plessa di marketing - U.R.P. - Rapporti con i media - Comu-
nicazione interna ed esterna - Disciplina organizzazione dei
servizi sanitari di base, presso I’azienda sanitaria locale
Napoli 3.

In esecuzione delle deliberazioni n. 220 del 24 maggio 2006 e
n. 403 del 26 ottobre 2006 sono riaperti i termini di presentazione
delle istanze di partecipazione al seguente avviso pubblico per il con-
ferimento dell’incarico di sostituzione di dirigente della struttura
complessa di marketing - U.R.P. - Rapporti con i media comunica-
zione interna ed esterna - Disciplina organizzazione dei servizi sani-
tari di base.

11 presente avviso pubblico ¢ disciplinato dalle norme vigenti per
il Servizio sanitario nazionale in materia di procedure concorsuali di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, tenuto
conto delle disposizioni transitorie e dei rinvii e successivi provvedi-
menti governativi, nonché con ’osservanza delle norme previste dal
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, secondo la direttiva ministeriale n. 1221 del 10 maggio 1995 ¢
lart. 15 decreto legislativo n. 229/1999 e dalla legge regionale n. 32/
1994 cosi come modificata ed integrata dalla legge regionale n. 3/
2006. Si evidenzia che il rapporto di lavoro che si andra ad instaurare
¢ a tempo determinato, per la durata dell’aspettativa concessa, per-
tanto si risolvera automaticamente al rientro del titolare comunque
non oltre i termini previsti dalla normativa vigente.

1) Requisiti generali di ammissione
Per I’ammissione all’avviso ¢ richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:
a) laurea in medicina e chirurgia;
b) iscrizione allo specifico albo professionale;

¢) 1. esperienza lavorativa quale medico di almeno dieci anni
in uno dei servizi territoriali del Servizio sanitario nazionale o in ser-
vizi generali di base unitamente all’esperienza professionale nell’atti-
vita di marketing e/o di relazione con il pubblico maturati in settori
pubblici o privati e nel decennio precedente la pubblicazione dell’av-
viso di selezione nella Gazzetta Ufficiale.

2. oppure anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque
nella disciplina oggetto del concorso o in disciplina equipollente e
specializzazione nella medesima disciplina o in una disciplina equi-
pollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
oggetto del concorso, unitamente ad esperienza professionale nell’at-

tivita di marketing e/o relazioni con il pubblico maturati in settori
p}lbblici o privati nel decennio precedente la pubblicazione dell’av-
viso;

d) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, nel quale sia documentata una speci-
fica attivita professionale, ai sensi dell’art. 6 del medesimo decreto.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande.

2) Domande di ammissione e termine di presentazione

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera,
deve essere indirizzata al direttore generale dell’Azienda sanitaria
locale Napoli 3, via P. M. Vergara Palazzo ex INAM - 80027 Fratta-
maggiore (Napoli) e deve essere presentata entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di pubblicazione del bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

Qualora detto giorno sia festivo il termine & prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita, entro il suddetto termine mediante raccomandata con avviso di
ricevimento. A tal fine fa fede il timbro postale e la data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione al concorso, redatta secondo lo
schema allegato al presente bando, gli aspiranti devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione;

d) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) il possesso dei requisiti di ammissione;

g) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e la
causa di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso cui deve essere fatta ogni necessaria
comunicazione inerente il presente concorso;

3) Documentazione da allegare alla domanda
Alla domanda di ammissione al concorso devono essere allegati:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture mede-
sime;

¢) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture e le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durate non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni, seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazione, ove possedute;
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j) tutte le altre certificazioni relative a titoli che i candidati
ritengono opportuno presentare agli effetti della valutazione di
merito;

k) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati.

1 contenuti del curriculum possono essere autocerticati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, con esclusione di quelli indicati ai precedenti
punti a), b),c), d) e le pubblicazioni.

Tutti i titoli debbono essere prodotti in originale o in copia
legale. Le pubblicazioni devono essere edite a stampa. Qualora I'inte-
ressato produca dichiarazioni sostitutive di certificazioni dovra alle-
gare alla domanda copia del documento di riconoscimento.

4) Modalita di selezione

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di valutazione tecnica, di cui all’art. 15, comma 3, decreto
legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e dall’art. 36-bis della legge regionale
n. 32/1994 ¢ s.m.i.

I candidati ammessi a sostenere il prescritto colloquio con I'ap-
posita commissione di valutazione tecnica, costituita ai sensi del-
l’art. 36-bis, comma 3, della legge regionale n.32/1994 e s.m.i.,
saranno avvisati del luogo e della data del colloquio mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima
della data prefissata. E fatto obbligo di presentarsi muniti di idoneo
documento di riconoscimento.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione formula la graduatoria dei candidati sulla base
dei punteggi attribuiti con la proporzione prevista dall’art. 36-bis,
comma 2 della legge regionale n. 32/1994 e s.m.i. e per un totale mas-
simo di 100 punti, cosi ripartiti:

fino a 25 punti per il colloquio;

fino a 50 punti per i titoli attinenti le attivita professionali e
direzionali-organizzative;

fino a 25 punti per titoli di studio, attivita scientifica e pubbli-
cazioni.

5) Conferimento dell’incarico

1l conferimento dell’incarico viene effettuata dal direttore gene-
rale. La disciplina dell’incarico ¢ quella prevista dall’art. 15 e seguenti
del decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i. e dal C.C.N.L. - Area diri-
genza medica e veterinari a, per quanto attiene le verifiche il dirigente
¢ sottoposto a verifica annuale effettuata dal nucleo di valutazione
ed alla verifica triennale effettuata dal collegio tecnico, con riferi-
mento agli obiettivi ed alle risorse attribuite. Il contratto si risolve
automaticamente allo scadere, in caso di mancato rinnovo, ed antici-
patamente in caso di rientro del titolare.

6) Norme finali

Per quanto non espressamente contemplato nel presente bando
valgono le norme vigenti in materia di accesso al secondo livello diri-
genziale di cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997, al decreto legislativo n. 229/1999 e s.m.i. nonché alla legge
regionale n. 32/1994 cosi come integrata e modificata dalla legge
regionale n. 3/2006.

L’amministrazione si riserva la facolta, a suo insindacabile giudi-
zio, di sospendere o revocare il presente bando. Garantisce, altresi,
la pari opportunita tra uomini e donne, ai sensi della legge n. 125/
1991.

L’Azienda ¢ autorizzata al trattamento dei dati personali, ai
sensi della legge n. 675/1996, per gli adempimenti connessi all’esple-
tamento della presente procedura concorsuale.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Ser-
vizio gestione risorse umane - Settore concorsi - dell’Azienda sanita-
ria locale Napoli 3 - tel. 081-8891741/31.

Fac simile di domanda
(in carta semplice)

Al direttore generale dell’Azienda
sanitaria locale Napoli 3 - c¢/o
settore procedure concorsuali -
Via P. M. Vergara (ex INAM) -
80027 Frattamaggiore - NAPOLI

11/La sottoscritt.........cceeerverennnee. residente in...........coeeeeveeennns
alla Via oo chiede di essere ammess...
all’avviso di selezione pubblica per I’attribuzione dell’incarico di dire-
zione di struttura complessa della categoria professionale dei medici:
ATCA .vvvvvrreeeeiiiiieeeeeenanns N POStL wevvreennns disciplina ............

11/La sottoscritt... dichiara sotto la propria responsabilita:
a) di essere cittadin... ...........ccue.. R

b) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
(ovvero 1 motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

¢) di non aver riportato condanne penali né avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero di aver riportato condanne penali
JS1S) RN ;

d) di avere adempiuto agli obblighi di leva;
e) di essere fisicamente idone... all'impiego;

f) di non essere stat... destituit... o dispensat... dall'impiego
presso pubblica amministrazione per aver conseguito I'impiego stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

g) di essere in possesso dei seguenti requisiti per 'ammissione
al concorso: anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente;
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina;

h) di autorizzare ’Azienda sanitaria locale Napoli 3 alla uti-
lizzazione dei dati personali per lo svolgimento della procedura e
per le finalita inerenti alla gestione dell’eventuale rapporto di lavoro;

i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso ¢ il
seguente:
cognome.
INdirizzo ....coceeevveenienncnnen.

Il/La sottoscritt... allega alla presente elenco in triplice copia dei
documenti e dei titoli presentati, nonché curriculum formativo e pro-
fessionale.

Frattamaggiore..................

06E07942

REGIONE LAZIO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di
radiologia medica categoria D, presso I’azienda USL Roma F.

Con deliberazione del direttore generale n. 989 dell’ll agosto
2006, ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di sei posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico di radiologia medica categoria D.

1l termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del concorso di che trattasi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.
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Le domande di partecipazione al concorso devono essere indiriz-
zate al direttore generale AUSL RM/F - via Terme di Traiano, 39/A
- 00053 Civitavecchia (Roma).

Per eventuali informazioni rivolgersi presso 1'U.O.C. risorse
umane - ufficio concorsi dell’Azienda USL RM/F, tel. 0766/591630
dalle ore 12 alle ore 13,30.

06E07920

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di cinque posti di dirigente veterinario disciplina: sanita
animale e cinque posti di dirigente veterinario disciplina di
igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche,
presso ’azienda sanitaria locale Roma D.

Si rende noto che con deliberazione n. 300 del 5 maggio 2006, ¢
stata disposta la revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di cinque posti di dirigente veterinario disciplina :
sanita animale e 5 posti di dirigente veterinario disciplina: igiene
degli allevamenti e delle produzioni zootecniche, indetto dall’Azienda
USL RM/D con deliberazione n. 22 del 30 luglio 2003 e pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Lazio n. 33 del 30 novembre
2004 - Parte Terza e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana n. 98 del 10 dicembre 2004 - 4° serie Speciale.

06E07930

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di sei
posti di dirigente medico - area funzionale della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia e rianima-
zione, presso ’ASL RM/F di Civitavecchia.

Con deliberazione del Direttore Generale n. 1087 del 12 settembre
2006 ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di sei posti di dirigente medico - area funzionale della medicina
diagnostica e dei servizi - disciplina anestesia e rianimazione, presso
I’ASL RM/F di Civitavecchia.

Il termine di scadenza per la presentazione delle domande di par-
tecipazione ¢ fissato al trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del concorso di che trattasi nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Le domande di partecipazione al concorso andranno spedite al
direttore generale AUSL RM/F - Via Terme di Traiano 39/a - 00053
Civitavecchia (Roma).

Per eventuali informazioni rivolgersi presso I'U.O.C. Risorse
umane - ufficio concorsi dell’Azienda USL RM/F, tel. 0766/591630
dalle ore 12 alle ore 13,30.

06E07929

REGIONE LIGURIA

Concorso per un posto di dirigente medico, con rapporto di
lavoro esclusivo - disciplina di gastroenterologia, presso
I’ASL n. 2 Savonese.

E indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso I'A.S.L.
n. 2 Savonese ad un posto di dirigente medico, con rapporto di lavoro
esclusivo - disciplina: gastroenterologia.

1l termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
semplice e corredata dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data della pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Liguria n. 43 del 25 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio selezione del-
I’ASL n. 2 in Savona (tel. 019/8404676-4677 dalle ore 11 alle ore 12
di tutti giorni feriali escluso il sabato) e sul sito internet all’indirizzo:
www.asl2.liguria.it

06E07982

Avviso per lattribuzione di un direttore della struttura com-
plessa assistenza psichiatrica, disciplina psichiatria, presso
I’unita sanitaria locale n. 1 Imperiese.

In esecuzione della deliberazione n. 699 dell’ll ottobre 2006,
sono attivate le procedure di cui all’art. 15-fer decreto legislativo
n. 502/1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per lattribuzione di un incarico per:

direttore della struttura complessa assistenza psichiatrica,
disciplina psichiatria.
Sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.
Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, ¢ garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione
Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti.

A) Generali:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;
2) idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara
effettuato a cura di questa Unita sanitaria locale prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ¢ dispensato dalla visita medica.
B) Specifici:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente bando o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio
utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita professionali, di studio, dire-
zionali ed organizzative nonché la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza ¢
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ai sensi del combinato disposto degli articoli 15 comma 8 e 16-
quinquies comma 1, decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici ¢ effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-ter, decreto legislativo
n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non € soggetta a limiti di
eta, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione di tali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico, per I'avviso di cui trattasi, potra essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il 65° anno di eta del candidato, fatte salve le maggiorazioni e
le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l’incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.
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2) Domanda di ammissione - Allegati - Autocertificazioni

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la pro-
pria responsabilita, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichia-
rare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni (con l'indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell’impegno
orario (esempio: tempo pieno-part-time con indicazione dell’orario
settimanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In man-
canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la resi-
denza di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno I'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’Azienda che non assume alcuna responsabilita nel caso di loro
irreperibilita presso I'indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:

un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti
dovranno concernere le attivita professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel successivo paragrafo «Cri-
teri sul colloquio e sul curriculum professionale». 1l curriculum dovra
essere redatto secondo il modello C qui allegato;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2 dei requi-
siti specifici di ammissione;

I'iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione. Il candidato
deve indicare tra le pubblicazioni presentate le cinque ritenute piu
significative ai fini della valutazione: in difetto si terra conto delle
ultime cinque in ordine cronologico, iniziando dalla piu recente;

elenco numerato, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8,
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed
in conformita al combinato disposto degli articoli 47 e 38 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
gato al bando) stante i quali € necessario, tra l'altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione un documento di riconoscimento in corso
di validita. I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al
bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-
zione di un documento di riconoscimento in corso di validita, non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né
per la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

Ai sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette all'imposta di bollo, né i
relativi documenti allegati.

3) Modalita e termini per la presentazione delle domande

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Al
direttore generale dell’Azienda U.S.L. n. 1 Imperiese - via Aurelia,
1997 - 18032 Bussana di Sanremo (IM), oppure puo essere presentata,
sempre al suddetto indirizzo, direttamente.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dellaspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti € priva di effetto.

4) Motivi di esclusione dal presente avviso
Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza di uno o piu dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile.

5) Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale

La commissione di esperti nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, accerta l’idoneita dei candidati sulla
base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

1 contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con
riguardo a:
a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
nella comunita scientifica.
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Il colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire.

6) Attribuzione dell’incarico

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dall’apposita commissione, com-
posta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno
individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione
(previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti).

La data ¢ la sede del colloquio saranno comunicate mediante let-
tera raccomandata. La mancata presentazione al colloquio equivale
a rinuncia.

1l candidato cui sara attribuito lincarico in argomento, avra
I’'obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia in possesso, I'attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come
previsto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente all’attribuzione
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra la durata prevista dall’art. 15-ter, comma 2 del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., con facolta di rinnovo.

11 dirigente medico sara altresi sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal C.C.N.L., in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;
responsabilita grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere

dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

7) Adempimenti del candidato designato

11 concorrente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti
norma contrattuali subordinatamente alla presentazione o autocerti-
ficazione, nel termine di trenta giorni dalla lettera di nomina, della
documentazione di rito.

8) Conservazione e smaltimento domande pervenute

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zi0so stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata
tramite spedizione, tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9) Riserve dell'amministrazione
L’amministrazione si riserva:

di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ne rilevasse la necessita o I'opportunita per motivi di interesse azien-
dale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 decreto del Presidente

della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati;

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

10) Ex art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, 'autore sara punito, ex art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonché stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando &
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Unita operativa affari
del personale dell’Unita sanitaria locale 1 Imperiese - via Aurelia,
1997 - 18032 Bussana di Sanremo - Tel. 0184/536559 tutti i giorni,
escluso il sabato.

06E07806

Avviso per I’attribuzione di un incarico per direttore della strut-
tura complessa radioterapia, disciplina radioterapia - area
medica e delle specialita mediche, presso lo stabilimento
ospedaliero di Sanremo.

In esecuzione della deliberazione n. 700 del 11 ottobre 2006,
sono attivate le procedure di cui all’art. 15-ter decreto legislativo
n. 502/1992 e decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per lattribuzione di un incarico per direttore della struttura com-
plessa radioterapia, disciplina radioterapia - area medica e delle spe-
cialita mediche, presso lo stabilimento ospedaliero di Sanremo.

Sara corrisposto il trattamento economico annuo lordo previsto
dalla vigente normativa contrattuale.

Ai sensi delle vigenti disposizioni di legge, € garantita parita e
pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed al rela-
tivo trattamento sul lavoro.

1) Requisiti generali e specifici di ammissione.
Possono partecipare all’avviso coloro che posseggono i seguenti
requisiti.
A) Generali:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea.
2) Idoneita fisica all’impiego, il relativo accertamento sara
effettuato a cura di questa USL prima dell’immissione in servizio. Il

personale dipendente da pubbliche amministrazioni e dispensato
dalla visita medica.
B) Specifici:

1) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando 'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

2) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto del presente bando o disciplina equipollente e specializ-
zazione nella disciplina o in una disciplina equipollente ovvero anzia-
nita di servizio di dieci anni nella disciplina. L’anzianita di servizio
utile per I'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni conte-
nute nell’art. 10 decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

3) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, le attivita professionali, di studio, dire-
zionali ed organizzative nonché la produzione scientifica;

4) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, in mancanza ¢
fatto obbligo acquisire lo stesso entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico, ai sensi del combinato disposto degli articoli 15 comma 8 e 16
quinquies comma 1, decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i.

I suddetti requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di

scadenza stabilita dal bando di avviso per la presentazione delle
domande di ammissione.
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L’accertamento del possesso dei requisiti specifici ¢ effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15-fer decreto legislativo
n. 502/1992.

La partecipazione al presente avviso non € soggetta a limiti di
eta, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei dipendenti.
In considerazione ditali limiti e della possibile durata del contratto,
il primo incarico, per I'avviso di cui trattasi, potra essere conferito
qualora il termine finale del contratto coincida o comunque non
superi il 65° anno di eta del candidato, fatte salve le maggiorazioni e
le esenzioni di legge.

Non possono accedere all’incarico coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo, nonché coloro che siano stati dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito l'incarico
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

2) Domanda di ammissione - Allegati - Autocertificazioni.

Nella domanda, datata e sottoscritta, gli aspiranti, sotto la pro-
pria responsabilita, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono dichia-
rare:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana ovvero altre condi-
zioni sostitutive richieste dalla vigente normativa;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver
riportato condanne penali;

e) il possesso, con dettagliata specificazione, dei requisiti spe-
cifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammi-
nistrazioni (con l'indicazione della specifica amministrazione, della
qualifica rivestita, delle date di inizio e fine rapporto e dell'impegno
orario (esempio: tempo pieno part-time con indicazione dell’orario
settimanale) e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti
di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale devono essere fatte, per ogni
effetto, le comunicazioni del caso ed il numero telefonico. In man-
canza di tale indicazione vale, sempre per gli effetti suddetti, la resi-
denza di cui alla precedente lettera a). I candidati hanno I'obbligo di
comunicare gli eventuali cambiamenti di domicilio e residenza
all’azienda che non assume alcuna responsabilita nel caso di loro irre-
peribilita presso I'indirizzo comunicato.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai
sensi della legge n. 127/1997.

I candidati dovranno produrre, in allegato alla domanda:

un curriculum professionale, datato e firmato, i cui contenuti
dovranno concernere le attivita professionali, di studio, direzionali,
organizzative, come meglio specificato nel successivo paragrafo «Cri-
teri sul colloquio e sul curriculum professionale». Il curriculum dovra
essere redatto secondo il modello C qui allegato;

certificazioni di servizio attestanti il possesso dell’anzianita di
servizio e/o la specializzazione di cui al precedente punto 2 dei requi-
siti specifici di ammissione;

I’iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici, rilasciata in data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del presente avviso;

attestato manageriale di formazione, se posseduto;

tutti i documenti, i titoli e le pubblicazioni che i candidati
ritengano opportuno presentare nel proprio interesse agli effetti della
valutazione di merito per la selezione della commissione. Il candidato
deve indicare tra le pubblicazioni presentate le 5 ritenute piu signifi-
cative ai fini della valutazione: in difetto si terra conto delle ultime
cinque in ordine cronologico, iniziando dalla piu recente;

elenco numerato, in triplice copia, in carta semplice, dei docu-
menti, dei titoli e delle pubblicazioni presentati. Tali allegati devono
essere numerati ed il numero apposto deve corrispondere a quello
rispettivamente indicato nell’elenco;

1 contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla tipologia
qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato,
possono essere autocertificate dal candidato, ai sensi dell’art. 8
comma 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 ed

in conformita al combinato disposto degli articoli 47 ¢ 38 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 (vedere fac-simile alle-
gato al bando) stante i quali € necessario, tra 'altro, produrre, unita-
mente all’autocertificazione un documento di riconoscimento in corso
di validita. I candidati che intendono avvalersi della dichiarazione
sostitutiva di certificazione e della dichiarazione sostitutiva dell’atto
di notorieta potranno utilizzare il modulo predisposto allegato al
bando.

Le autocertificazioni rese in termini difformi da quanto disposto
dalla normativa vigente in materia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000) e, pertanto, anche quelle prive dell’allega-
zione di un documento di riconoscimento in corso di validita, non
saranno considerate valide al fine dell’accertamento dei requisiti né
per la valutazione dei titoli.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e possono essere
prodotte, come pure tutti i titoli e documenti, in originale o in fotoco-
pia accompagnata da dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta.

At sensi della legge n. 370 del 23 agosto 1998 le domande di par-
tecipazione all’avviso non sono soggette allimposta di bollo, né i
relativi documenti allegati.

3) Modalita e termini per la presentazione delle domande.

La domanda, con la documentazione allegata, deve essere inol-
trata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: Al
direttore generale dell’Azienda USL n. 1 Imperiese - via Aurelia,
1997 - 18032 Bussana di Sanremo (Imperia), oppure puo essere pre-
sentata, sempre al suddetto indirizzo, direttamente.

La domanda deve essere presentata, entro il termine perentorio
del trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e docu-
menti ¢ perentorio; I’eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti & priva di effetto.

4) Motivi di esclusione dal presente avviso.
Costituiscono motivo di esclusione:
la mancanza di uno o piu dei requisiti prescritti;
la presentazione della domanda fuori termine utile.

S) Criteri sul colloquio e sul curriculum professionale.

La commissione di esperti nominata dal direttore generale ai
sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni e integrazioni, accerta l'idoneita dei candidati sulla
base:

di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita profes-
sionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche
alle esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento
delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato
stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

della valutazione del curriculum professionale.

1 contenuti del curriculum professionale saranno esaminati con
riguardo a:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

¢) tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;
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e) attivita didattica presso scuole universitarie per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento.

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in considerazione
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina di esame, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto
nella comunita scientifica.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Prima di procedere alla valutazione del curriculum ed al collo-
quio, la commissione stabilisce i criteri di valutazione, tenuto conto
delle specificita proprie del posto da ricoprire.

6) Attribuzione dell’incarico.

L’incarico verra conferito dal direttore generale sulla base di una
rosa di candidati idonei selezionati dall’apposita commissione, com-
posta dal direttore sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei
ruoli del personale del Servizio sanitario nazionale, preposti ad una
struttura complessa della disciplina oggetto dell’incarico, di cui uno
individuato dal direttore generale ed uno dal collegio di direzione
(previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti).

La data e la sede del colloquio saranno comunicate mediante let-
tera raccomandata. La mancata presentazione al colloquio equivale
a rinuncia.

1l candidato cui sara attribuito l’incarico in argomento, avra
I'obbligo di conseguire, salvo che ne sia gia in possesso, I'attestato di
formazione manageriale entro un anno dall’inizio dell’incarico, come
previsto dall’art. 15, comma 8, decreto legislativo n. 502/1992 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni; il mancato superamento del
primo corso attivato dalla regione successivamente all’attribuzione
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’incarico avra la durata prevista dall’art. 15-fer, comma 2, del
decreto legislativo n. 502/1992 e s.m.i., con facolta di rinnovo.

11 dirigente medico sara altresi sottoposto alle verifiche previste
dalle vigenti disposizioni normative e contrattuali.

L’incarico € revocato, secondo le procedure previste dalle dispo-
sizioni vigenti e dal CCNL, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obbiettivi assegnati;
responsabilita grave o reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita il direttore generale puo recedere

dal rapporto di lavoro, secondo le direttive del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

7) Adempimenti del candidato designato.

1l concorrente al quale verra conferito 'incarico sara invitato a
stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi delle vigenti
norma contrattuali subordinatamente alla presentazione o autocerti-
ficazione, nel termine di trenta giorni dalla lettera di nomina, della
documentazione di rito.

8) Conservazione e smaltimento domande pervenute.

Trascorsi due anni dalla data di approvazione della graduatoria,
verranno attivate le procedure di scarto della documentazione rela-
tiva al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di contenzioso,
che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del conten-
zi0so stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i candi-
dati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata
tramite spedizione, tutte le spese saranno a carico del destinatario.

9) Riserve dell amministrazione.
L’amministrazione si riserva:

di modificare, sospendere o revocare il presente avviso qualora
ne rilevasse la necessita o 'opportunita per motivi di interesse azien-
dale;

di effettuare controlli, ex articoli 71 e 75 decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati.

di richiedere agli aspiranti e/o a terzi, anche non strutture
pubbliche, integrazioni, rettifiche e/o regolarizzazioni di documenti
presentati dagli stessi, ritenute legittimamente attuabili e necessarie;

di non procedere al conferimento dell’incarico in parola in
relazione all’intervento di particolari vincoli legislativi, regolamen-
tari, finanziari od organizzativi per cui il vincitore non potra vantare
alcun diritto soggettivo od interesse legittimo alla nomina.

10) Ex art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Qualora una dichiarazione risultasse mendace o venisse formato
un atto falso o fatto uso dello stesso, I'autore sara punito, ex art. 76
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, ai sensi del
codice penale e delle leggi speciali in materia nonché stante quanto
previsto dall’ultimo comma del qui citato art. 76.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando &
fatto rinvio alle norme di legge vigenti.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’Unita operativa affari
del personale dell’'USL 1 Imperiese - via Aurelia, 97 - 18032 Bussana
di Sanremo - Tel. 0184/536559 tutti i giorni, escluso il sabato.

06E07807

REGIONE LOMBARDIA

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura
di posti presso I’azienda sanitaria locale della citta di Milano

Sono indetti i sotto elencati concorsi pubblici, per titoli ed esami
per la copertura, a tempo indeterminato, di:

un posto di categoria C - assistente tecnico - geometra;

un posto di categoria C - assistente tecnico - perito elettro-
tecnico;

un posto di categoria D - collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

un posto di categoria D - collaboratore professionale sanitario -
fisioterapista;

un posto di categoria D - collaboratore professionale - assi-
stente sociale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, € stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 45 S.I. concorsi
dell’8 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’A.S.L. della citta di
Milano - servizio gestione risorse umane - u.o. personale dipendente
gestione giuridica e reclutamento - corso Italia, 19 - Milano, Telefono
02/85782310-2318.

06E07803
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Concorso pubblico per due posti di dirigente amministrativo ed
un posto di dirigente veterinario - igiene della produzione,
trasformazione, commercializzazione, conservazione e tra-
sporto degli alimenti di origine animale e loro derivati area
B, presso ’azienda sanitaria locale della provincia di Man-
tova.

In esecuzione alla deliberazione n. 424 del 1° settembre 2006 &
stato indetto concorso pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a
tempo indeterminato di:

due posti di dirigente amministrativo;

un posto di dirigente veterinario - disciplina di igiene della
produzione, trasformazione, commercializzazione, conservazione e
trasporto degli alimenti di origine animale e loro derivati - area B
presso ’ASL della provincia di Mantova.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel Bollettino ufficiale
della regione Lombardia n. 44 - del 2 novembre 2006 - serie inser-
zioni concorsi.

Per ulteriori informazioni rivolgersi dalle ore 9.30 alle ore 12.30
di tutti i giorni escluso il sabato al servizio gestione risorse umane -
del’ASL di Mantova — via Porto, 32 - 46100 Mantova tel. 0376/
334718-15.

06E07805

REGIONE PIEMONTE

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di otto posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere, presso I’azienda sanitaria locale n. 19 di
Asti.

In esecuzione della determinazione del direttore del Diparti-
mento amministrativo n. 615/DA del 14 settembre 2006 ¢ bandito
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di otto posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 40 del 5 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: Dipartimento ammini-
strativo - ufficio acquisizione risorse, Asti, via Conte Verde n. 125,
tel. 0141/394306-44 e sul sito internet www.asl19.asti.it.

06E07804

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti di diri-
gente medico - anestesia e rianimazione, presso ’A.S.L. n. 8 -
sede di Chieri.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, a quattro posti
di dirigente medico - anestesia e rianimazione (pubblicato nel
B.U.R. n. 39 del 28 settembre 2006).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dalla documentazione prescritta scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per eventuali informazioni, rivolgersi all’ufficio della A.S.L. n. 8,
tel. 011/6930329.

11 bando di concorso pubblico sara disponibile nel sito: www.
asl8.piemonte.it

06E07987

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario/tecnico sanita-
rio di radiologia medica, presso I’azienda sanitaria locale
n. 10 di Pinerolo.

In esecuzione alla deliberazione n. 397 del 17 ottobre 2006 con la
quale ¢ stato indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura in ruolo del seguente posto vacante appartenente al ruolo
sanitario di un posto di collaboratore professionale sanitario/tecnico
sanitario di radiologia medica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

11 bando integrale, con Iindicazione dei requisiti ¢ delle modalita
di partecipazione al concorso € stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Piemonte n. 44 del 2 novembre 2006.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Per ogni eventuale informazione rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda sanitaria locale n. 10 - stradale Fenestrelle, 72 - 10064
Pinerolo (Torino) Telefono 0121/235180.21.

06E07802

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario
di radiologia medica, presso I’azienda sanitaria locale n. 3
di Torino.

In esecuzione di provvedimento del direttore generale, ¢ indetto
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura dei seguenti
posti vacanti:

due posti di collaboratore professionale sanitario, tecnico sani-
tario di radiologia medica, presso l'azienda sanitaria locale n. 3
di Torino.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, o di relative autocertifi-
cazioni come previsto dalla normativa vigente, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 44 del 2 novembre
2006, la cui visione ¢ anche possibile nel sito Internet della regione
Piemonte (indirizzo: http://www.regione.piemonte.it).

Per informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi dell’azienda sani-
taria locale n. 3, sito in via Foligno, 14, telefono n. 011/4395321-308-
306-331.

06E07919

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di sei posti di operatore socio-sanitario
(categoria bs) da assegnare al servizio di cure palliative -
Hospice A.S.L. 20.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’Azienda
sanitaria locale n. 20 di Alessandria - Tortona, per la copertura a
tempo indeterminato dei seguenti posti del ruolo tecnico, profilo pro-
fessionale: «operatore tecnico specializzato» di sei posti di operatore
socio sanitario (categoria bs) da assegnare al servizio di cure pallia-
tive - Hospice a.s.l. 20.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Le domande e i documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine di scadenza. A tal fine fa fede il timbro e la data leg-
gibile dell’ufficio postale accettante.
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11 concorso di cui sopra ¢ stato pubblicato in forma integrale nel
bollettino ufficiale della regione Piemonte n. 44 del 2 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi a: A.S.L. n. 20 - S.C. ammi-
nistrazione del personale - Settore concorsi - via Galilei, 1 - 15057 -
Tortona (Alessandria) - tel. 0131865746-7 oppure consultare il sito
Internet www.asl20.piemonte.it

06E07876

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico per venti posti di dirigente medico - disci-
plina di anestesia e rianimazione, presso D’azienda unita
sanitaria locale TA/1 di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 1923 del 29 settembre 2006,
sono riaperti i termini del concorso pubblico per venti posti dirigente
medico nella disciplina di anestesia e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al
direttore generale dell’azienda U.S.L. TA/1 - area gestione del perso-
nale - U.O. concorsi e assunzioni, viale Virgilio n. 31 - 74100 Taranto,
scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

11 testo integrale del bando, con Iindicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 142 del 2 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet www.ausltal.it oppure potranno
rivolgersi all’unita operativa concorsi ed assunzioni dell’azienda, sita
in Taranto, al viale Virgilio n. 31 - tel. 099/7786715 o 099/7786713,
dalle ore 10 alle ore 12 dei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi.

06E07981

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre-
centoquaranta posti di collaboratore professionale sanita-
rio - infermiere, con riserva del 50% dei posti a favore del
personale che abbia svolto almeno dodici mesi di servizio a
tempo determinato presso ’azienda unita sanitaria locale
LE/1 di Lecce e non sia titolare di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso altre amministrazioni.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di trecentoquaranta posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere, con riserva del 50% dei posti a favore del personale che
abbia svolto almeno dodici mesi di servizio a tempo determinato
presso ’A.U.S.L. LE/1 e non sia titolare di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato presso altre amministrazioni.

Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera,
indirizzate al direttore generale dell’azienda USL LE/1 - via Miglietta
n. 5 - 73100 Lecce, devono essere spedite esclusivamente a mezzo ser-
vizio postale con plico raccomandato con ricevuta di ritorno entro il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine si intende prorogato al primo giorno
successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione delle
domande ¢ perentorio.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 131 del 12 ottobre 2006.

Per eventuali chiarimenti o informazioni, gli aspiranti potranno
rivolgersi all’area gestione del personale, presso I’ex presidio ospeda-
liero «V. Fazzi» - piazza Bottazzi n. 2 - Lecce (tel. n. 0832/215890 -
215247 - 215248).

06E07822

Avviso relativo alla riapertura dei termini per la presentazione
delle domande per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa della disciplina di igiene
degli alimenti e della nutrizione del servizio di igiene degli
alimenti e della nutrizione del dipartimento di prevenzione,
presso ’azienda unita sanitaria locale BR/1 di Brindisi.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione all’avviso per il conferimento di incarico quinquennale
di direttore di struttura complessa della disciplina di igiene degli ali-
menti e della nutruzione del servizio di igiene degli alimenti e della
nutrizione del dipartimento di prevenzione.

Il temine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto avviso ¢ riportato nel
bollettino ufficiale della regione Puglia n. 131 del 12 ottobre 2006.

Per qualsiasi informazione gli aspiranti potranno rivolgersi all’a-
rea gestione del personale di questa azienda (tel. 0831/536173 -
536727).

06E07875

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico quinquennale
di dirigente medico direttore di struttura complessa, presso
I’azienda unita sanitaria locale TA/1 di Taranto.

In esecuzione della deliberazione n. 1967 del 4 ottobre 2006,
adottata dal direttore generale con l'osservanza della normativa di
cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed
integrazioni ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del
10 dicembre 1997, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento di
un incarico quinquennale di dirigente medico direttore della struttura
complessa di neuroradiologia.

Requisiti generali di ammissione:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea. I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono avere
adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato a cura dell’'amministrazione prima della
immissione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche ammini-
strazioni ¢ dispensato dalla visita medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo e coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni per aver conseguito I'impiego medesimo mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

Requisiti particolari di ammissione:

1) laurea in medicina e chirurgia;

2) iscrizione all’albo professionale dei medici. L’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea consente la partecipazione all’avviso pubblico, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio;

3) anzianita di servizio (maturata negli enti e nelle forme indi-
cate nell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/
1997) di sette anni, di cui cinque nella disciplina specifica o disciplina
equipollente e specializzazione nella disciplina o in una disciplina
equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina
specifica. Ai sensi di quanto previsto dal decreto ministeriale 23
marzo 2000, n. 184, nell’ambito del requisito di anzianita di servizio
di sette anni richiesto ai medici in possesso di specializzazione, sono
valutabili i servizi prestati in regime convenzionale presso strutture a
diretta gestione delle aziende sanitarie e del Ministero di sanita, in
base ad accordi nazionali. Detta valutazione verra fatta con riferi-
mento all’orario settimanale svolto rapportato a quello dei medici
dipendenti delle aziende sanitarie;

4) curriculum professionale di cui all’art. 8 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997;

5) ai sensi dell’art. 15, comma 2, del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, fino all’espletamento del primo corso
di formazione manageriale di cui all’art. 7 dello stesso del decreto
del Presidente della Repubblica, I'incarico di dirigente medico diret-
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tore di struttura complessa ¢ attribuibile con il possesso dei requisiti
di cui ai punti 1), 2), 3), 4) sopra riportati, fermo restando I'obbligo
di acquisire l'attestato di formazione manageriale nel primo corso
utile;

6) Ai sensi del comma 4, del citato art. 15 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 gli incarichi sono attribuibili ai
medici in possesso della idoneita nazionale conseguita in base al pre-
gresso ordinamento, restando comunque fermo 'obbligo di acquisire
l’attestato di formazione manageriale nel primo corso utile.

I predetti requisiti, particolari e generali, devono essere posse-
duti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente bando
per la presentazione della domanda di ammissione.

L’accertamento dei requisiti specifici sara effettuato dalla com-
missione di esperti.

Domanda di ammissione.

Coloro che aspirano a ricoprire il posto di cui al presente avviso
devono presentare al servizio protocollo dell’azienda U.S.L. TA/I1,
viale Virgilio n. 31 - 74100 Taranto, entro ¢ non oltre le ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ulfficiale della Repubblica italiana (ove tale termine
dovesse coincidere con un giorno festivo, lo stesso s’intende proro-
gato al giorno immediatamente successivo non festivo), domanda
datata e firmata, indirizzata al direttore generale dell’azienda, redatta
in carta semplice.

La mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione
comporta I’esclusione dal concorso.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro la data
indicata quale termine ultimo. A tal fine fa fede il timbro a data del-
l'ufficio postale accettante.

Non saranno prese in considerazione le domande inoltrate oltre
il termine sopra indicato e verra considerata, pertanto, priva di
effetto ogni riserva di integrazione della documentazione.

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria
responsabilita:

1) il cognome e nome;

2) la data ed il luogo di nascita;

3) la residenza (con l'esatta indicazione del c.a.p. e I'eventuale
numero telefonico);

4) la cittadinanza;

5) il godimento dei diritti civili e politici, indicando il comune
di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero il motivo della non iscrizione
o della cancellazione dalle liste medesime;

6) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
concessa amnistia, condono, indulto o perdono giudiziale) e i proce-
dimenti penali eventualmente pendenti presso qualunque autorita
giudiziaria;

7) il possesso del diploma di laurea in medicina e chirurgia e,
se previsto quale requisito essenziale, il possesso della specializza-
zione richiesta, con l'indicazione delle date e delle sedi di consegui-
mento;

8) la provincia di iscrizione all’albo professionale;

9) i servizi resi come impiegati presso pubbliche amministra-
zioni e le eventuali cause di risoluzione dei precedenti rapporti di
pubblico impiego;

10) il domicilio, con indicazione del c.a.p., presso il quale
dovranno essere inviate le comunicazioni relative all’avviso. A tale
scopo il candidato dovra comunicare le eventuali successive varia-
zioni di indirizzo in tempo utile a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento. In caso di mancata indicazione varra ad ogni effetto
la residenza di cui al precedente punto 3).

L’amministrazione dell’azienda non assume alcuna responsabi-
lita in caso di dispersione di comunicazioni o della mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento di indirizzo, né per eventuali
disguidi postali o, comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso for-
tuito o forza maggiore, né per mancata restituzione dell’avviso di
ricevimento in caso di spedizioni per raccomandata.

Documentazione da allegare.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare i
seguenti documenti:

1) certificazione attestante il possesso dell’anzianita (eventual-
mente integrata da specializzazione) di cui al punto 3) dei requisiti
particolari previsti dal presente bando ovvero certificato di idoneita
per la posizione funzionale apicale nella disciplina;

2) curriculum professionale redatto in carta semplice, datato e
firmato;

3) tutta la documentazione che i candidati riterranno oppor-
tuno presentare agli effetti della formulazione dell’elenco degli idonei.
Al fine della valutazione assume maggiore rilevanza la documenta-
zione relativa all’attivita svolta nella disciplina relativa al posto.
Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente indi-
cate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle
quali i servizi sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali
dei vari periodi di attivita. Nella certificazione relativa ai servizi resi
presso le aziende del Servizio sanitario nazionale deve essere attestato
se ricorrono o meno le condizioni di cui all'ultimo comma dell’art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979. Nella certifi-
cazione relativa ai servizi resi in regime convenzionale presso strut-
ture a diretta gestione delle aziende del Servizio sanitario nazionale
e del Ministero della sanita deve essere indicato 'orario di attivita
settimanale;

4) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di
validita;

5) elenco in carta semplice ed in triplice copia dei titoli e
documenti presentati, numerati progressivamente in relazione al cor-
rispondente allegato alla domanda.

La mancata presentazione di uno dei titoli o documenti di cui al
punto 1), nelle forme previste dalla normativa vigente, costituira
motivo di esclusione dal concorso.

Forme di presentazione della documentazione.

Tutti i titoli di cui sopra possono essere prodotti in originale, in
copia autenticata o sotto forma di autocertificazione.

Le autocertificazioni, effettuate attraverso copie fotostatiche
ovvero mediante dichiarazioni complete di tutti quei dati rilevabili
dal documento originale, devono essere sottoscritte dal concorrente
il quale deve dichiarare, sotto la sua responsabilita penale, oltre
che la conformita delle copie all’originale, anche la conoscenza
delle sanzioni previste dalle vigenti disposizioni di legge in caso di
falsita. Tali dichiarazioni possono essere fatte a tergo o in calce a
ciascun documento oppure a termine dell’elenco dei documenti.
Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente descritto o
mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione, non sara
tenuto in considerazione.

A mente dell’art. 70 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, l'azienda si riserva il diritto di procedere ad idonei con-
trolli sulla veridicita delle dichiarazioni rese.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita delle dichiara-
zioni, il candidato decadra dai benefici eventualmente conseguiti,
ferma restando la responsabilita penale.

Le pubblicazioni, delle quali devono potersi evidenziare, a pena
di non valutazione, il nome e la data della rivista editrice, possono
essere prodotte o nei modi sopra indicati o in dattiloscritto provvisto
di documento attestante I'accettazione per la stampa da parte della
casa editrice.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatti in lin-
gua straniera (salvo che non si tratti di lingua inglese), deve essere
allegata la traduzione in lingua italiana, in calce alla quale il mede-
simo concorrente dovra certificare, sotto la propria responsabilita
penale, che la stessa ¢ conforme al testo straniero. I documenti in lin-
gua straniera privi della traduzione o della sopraindicata certifica-
zione non saranno valutati.

Non saranno tenuti in alcuna considerazione i documenti e titoli
presentati oltre il termine di scadenza previsto per la presentazione
delle domande.

Composizione della commissione di esperti.

In ordine a quanto previsto dall’art. 15 del decreto-legge n. 502/
1992 e successive modificazioni ed integrazioni, I'idoneita dei candi-
dati ¢ accertata da una commissione di esperti. Detta commissione,
nominata dal direttore generale dell’azienda, é composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due esperti, dirigenti medici del Servi-
zi0 sanitario nazionale preposti ad un struttura complessa della disci-
plina oggetto dell’incarico, di cui uno prescelto dal direttore generale
ed uno designato dal collegio di direzione dell’azienda.

Attivita della commissione di esperti.

La commissione provvede, in primo luogo, all’accertamento dei
requisiti particolari per 'ammissione alla selezione.
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Le prove sulla cui base la commissione deve formulare I’elenco
degli idonei sono costituite dalla valutazione del curriculum professio-
nale di cui all’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 e da un colloquio.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
con lettera raccomandata con avviso di ricevimento spedita almeno
venti giorni prima della data del colloquio medesimo al domicilio
indicato nella domanda di ammissione o a quello risultante da suc-
cessiva comunicazione di modifica. I candidati che non si presente-
ranno a sostenere il colloquio nel giorno, ora e sede stabiliti saranno
dichiarati decaduti, quale che sia la causa dell’assenza, anche se indi-
pendente dalla loro volonta.

11 giudizio relativo al curriculum verra formulato in relazione alla
valenza della documentazione relativa all’attivita strettamente corre-
lata con 'ambito di competenza della funzione da conferire. Al fine
della predetta valutazione da parte della commissione, ai candidati &
richiesta la presentazione, oltre che del curriculum professionale,
anche di una documentata comprovazione della propria attivita pro-
fessionale nella disciplina.

Gli elementi documentali qualificanti del curriculum professio-
nale, con particolare riferimento all’ultimo decennio, sono:

1) attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative,

con riferimento:

alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con l'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

all’attivita didattica presso scuole universitarie per il conse-
guimento di diploma universitario, laurea o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario, con l'indicazione
delle ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegni ¢ seminari,
anche effettuati all’estero;

2) la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-

plina, edita su riviste italiane e straniere.

Al fine della valutazione assume particolare rilevanza la docu-
mentazione relativa all’attivita nell’ambito della specifica disciplina.

Dopo la valutazione dei curricula i candidati saranno convocati
per sostenere un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali, con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate, nonché all’accertamento le capacita gestionali organizzative
e di direzione.

La commissione, al termine della valutazione del curriculum e
del colloquio, esplicita un parere complessivo motivato, pervenendo
alla formulazione di un giudizio di idoneita o non idoneita all’inca-
rico. La commissione, quindi, in ordine a quanto previsto dall’art. 10
della legge regionale 3 agosto 2006, n. 25, nell’ambito di coloro che
sono risultati idonei, individua tre nominativi che propone al diret-
tore generale per la nomina.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico verra conferito ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integra-
zioni, sulla base del parere formulato dalla commissione degli esperti
e tenendo conto che il parere di tale commissione € vincolante solo
limitatamente alla individuazione della terna di idonei.

1l direttore generale, nell’ambito di detta terna di idonei, sce-
gliera il candidato cui conferire I'incarico.

La decorrenza dell’incarico sara stabilita nel contratto indivi-
duale di lavoro.

L’incarico di dirigente medico direttore di struttura complessa
implica il rapporto di lavoro esclusivo.

Con l'accettazione dell’incarico e la presa di servizio si inten-
dono implicitamente accettate, senza riserve, tutte le norme che disci-
plinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento econo-
mico il personale dirigente, comprese quelle a livello aziendale.

1l trattamento economico dovuto ¢ quello previsto dai contratti
collettivi nazionali di lavoro nel tempo vigenti e dagli accordi rag-
giunti in sede aziendale con la contrattazione decentrata.

L’incarico, di durata quinquennale, potra essere rinnovato, pre-
via verifica positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione,
costituita ai sensi dell’art. 15, comma 5, del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente
non confermato nell’incarico ¢ destinato ad altra funzione con la per-
dita del relativo specifico trattamento economico.

L’assegnazione o la proroga dell’incarico quinquennale non
modifica la modalita di cessazione del rapporto d’impiego per compi-
mento del limite massimo di eta. In ogni caso la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Adempimenti del candidato al quale é conferito I'incarico

La partecipazione all’avviso implica l'accettazione di tutte le
disposizioni di legge vigenti in materia.

Il concorrente al quale & conferito lincarico sara invitato
dall’azienda sanitaria, ai fini della stipula del contratto individuale
di lavoro, a presentare, nel termine di trenta giorni dalla data di
comunicazione, a pena di decadenza, la documentazione compro-
vante le dichiarazioni contenute nella domanda di partecipazione al
€Oncorso.

L’accertamento dell’idoneita fisica all’impiego ¢ effettuata a cura
dell’azienda U.S.L., prima della immissione in servizio ed ¢ diretta
ad accertare che 'interessato abbia I'idoneita fisica, generica e speci-
fica, per I'espletamento delle mansioni di destinazione.

Il concorrente al quale ¢ conferito I'incarico sara dispensato
dalla visita medica e dalla presentazione dei documenti di rito se
dipendente di ruolo di pubblica amministrazione o di istituto, ospe-
dale o ente di cui agli articoli 25 e 26, primo comma, del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979, in sostituzione dei quali
dovra produrre un certificato dell’amministrazione di provenienza
attestante tale sua qualita e la sua permanenza in servizio.

Il concorrente al quale viene conferito I'incarico deve acquisire
l'attestato di formazione manageriale nel primo corso utile, pena la
decadenza dall’incarico medesimo.

Norme finali e di rinvio.

Per quanto non esplicitamente contemplato nel presente bando si
intendono richiamate, a tutti gli effetti, le norme di legge applicabili
in materia.

L’amministrazione dell’azienda si riserva la facolta, per legittimi
ed insindacabili motivi, di prorogare, sospendere o revocare il pre-
sente bando senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto.

Con la presentazione della domanda di partecipazione, si inten-
dono accettate tutte le clausole del presente bando e si intende tacita-
mente concessa l'autorizzazione al trattamento dei dati personali, ai
soli fini del presente avviso, ai sensi della legge 31 dicembre 1996,
n. 675.

I documenti potranno essere restituiti ai candidati risultati ido-
nei, solo dopo i centottanta giorni dal ricevimento della comunica-
zione ufficiale dell’esito del presente avviso. In caso di eventuali
ricorsi dinanzi al competente organo giurisdizionale, la restituzione
di cui sopra potra avvenire solo dopo I’esito di tali ricorsi. La restitu-
zione dei documenti presentati potra avvenire anche prima della sca-
denza dei suddetti termini per il candidato non presentatosi al collo-
quio, ovvero, per chi, prima dell'insediamento della commissione,
dichiari su carta semplice di rinunciare alla partecipazione del pre-
sente avviso. Trascorsi cinque anni dalla data di conferimento dell’in-
carico, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso che saranno conservati sino all’esaurimento del contenzioso
medesimo.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
prendere visione del presente bando, dopo la pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale, al sito Internet www.ausltal.it oppure potranno
rivolgersi all’ufficio concorsi, (tel. 099/7786715) presso la sede degli
uffici dell’azienda U.S.L. TA/I1, viale Virgilio n. 31 - 74100 Taranto.
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ALLEGATO

FAC SIMILE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALL’AVVISO

Al Sig. Direttore Generale
Azienda US.L. TA/]
Area Gestione del Personale
U.0. Concorsi e Assunzioni
Viale Virgilio n. 31

74100 TARANTO

_I_sottoscritt_

CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare all ‘avviso pubblico, pubblicato sulla Gazzesta Ufficialen___del __/_/ _, peril

conferimento dell’incarico quinquennale di Dirigente Medico Direttore di Struttura Complessa — Disciplina di
Neuroradiologia.

All'uopo _l_ sottoscritt_ dichiara:

1 -diessere nat_a i_/ /7
2 - di essere residente in alla Via

3 - di essere cittadin_ italian_;

4 - di essere iscritt_nelle liste elettorali del Comune di

5 - di non aver riportato condanne penali;

6 - di essere in possesso dei seguenti titoli di studio e specializzazioni:

a) conseguito presso
ihi_/ /7

b) conseguilo presso

ia_ /7 /.

7 - di trovarsi nelln  seguente  condizione nei riguardi degli  obblighi di leva:

¥

8 - di essere iscritto all'albo professionale della Provincia di ;

9 -di aver prestato, presso Pubbliche Amministrazioni, i servizi di cui alla allegata documentazione, e che la causa
di risoluzione degli stessi non é stata determinata da destituzione per persistente insufficiente rendimento,
ovvero per presentazione di falsa documentazione.

L sottoscriti_ chiede, inoltre, che wite le comunicazioni inerenti al concorso vengano inviate al
seguente indirizzo:
Via
CAP Citta
Tel, /

Prov.

Data Firma

06E07941

47



17-11-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4 Serie speciale - n. 88

Modifica al bando di concorso pubblico per collaboratore pro-
fessionale sanitario infermiere, gia bandito con delibera
n. 278/DG, presso ’A.U.S.L. FG/2 di Cerignola.

Si porta a conoscenza che in base a disposizioni della regione
Puglia ¢ stata apportata modifica al bando di concorso pubblico per
collaboratore professionale sanitario infermiere, gia bandito con deli-
bera n. 278/DG del 29 novembre 2005 e pubblicato per estratto nella
Gazzetta Ufficiale n. 9 del 3 febbraio 2006.

1l testo integrale del bando modificato ¢ pubblicato sul Bollet-
tino della regione Puglia n. 134 del 19 ottobre 2006.

06E07957

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
dell’U.O. di ginecologia ed ostetricia del P.O. di Paterno

In esecuzione della deliberazione n. 1162 del 31 maggio 2006, ese-
cutiva a norma di legge, ¢ indetto avviso pubblico per il conferimento
di un incarico di direttore dell’U.O. complessa di ginecologia ed oste-
tricia del P.O. di Paterno.

L’incarico sara conferito alle condizioni giuridiche previste dal-
lart. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992 come modificato dal
decreto legislativo n. 229/1999 e dal decreto legislativo n. 254/2000,
nonché dai decreti del Presidente della Repubblica n. 483/1997 e
n. 484/1997.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

11 testo integrale dell’avviso, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Regione siciliana n. 14 del 27 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al settore affari del perso-
nale dell’azienda U.S.L. n. 3 - ufficio concorsi, in atto ubicato in via
Seminara n. 9. Gravina di Catania, tel. 095/2540330-095/2540325.

06E07980

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore
professionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica - categoria D, presso l’azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze.

E indetto concorso pubblico per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato di un posto di collaboratore professio-
nale sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D.

Il testo integrale del bando di cui sopra, con l'indicazione dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione Toscana n. 40 del 4 ottobre 2006 -
parte terza.

Le domande di partecipazione al concorso in oggetto, redatte in
carta libera, devono essere inviate al direttore della struttura com-
plessa gestione del personale dipendente dell’azienda U.S.L. n. 10 di
Firenze - ufficio protocollo - Lungarno Santa Rosa, 13 - 50142
Firenze.

Esse devono pervenire, a pena di esclusione, entro e non oltre il
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione dell’estratto del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili
per la presentazione della domanda.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Le domande si considerano prodotte
in tempo utile anche se spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, entro il termine indicato.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 7,75 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 22570501 intestato all’azienda
U.S.L. n. 10 di Firenze - servizio tesoreria, completa della causale di
versamento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla
domanda di partecipazione.

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’azienda U.S.L. n. 10 di Firenze, struttura complessa
gestione del personale dipendente - settore gestione concorsi ed
assunzioni, Lungarno Santa Rosa, 13 - Firenze, telefono 055/
2285619 - 055/2285773, nei giorni di lunedi, mercoledi e venerdi, dalle
ore 11 alle ore 13 e dalle ore 14 alle ore 15.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
Internet: www.asf.toscana.it

06E07801

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico quinquen-
nale di dirigente medico, disciplina cardiologia, area medica
e delle specialita mediche, per la direzione della struttura
complessa U.QO. cardiologia del P.O. di Piombino (zona Val
di Cornia).

IL DIRETTORE
U.O. GESTIONE RISORSE UMANE

In esecuzione della determinazione del direttore generale n. 806
del 31 ottobre 2006, esecutiva;

Visto il regolamento recante la determinazione dei requisiti per
l’accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri
per il conferimento di incarichi di struttura complessa al personale
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 (di
seguito chiamato regolamento);

Visto il decreto legislativo n. 502 del 30 dicembre 1992 e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

Rende noto che ¢ indetta selezione pubblica per il conferimento
di un incarico quinquennale, rinnovabile, di dirigente medico, disci-
plina cardiologia, area medica e delle specialitd mediche, per la dire-
zione della struttura complessa U.O. cardiologia del P.O. di Piom-
bino (zona Val di Cornia).

Requisiti per l'ammissione.

Possono partecipare alla selezione coloro che possiedono i
seguenti requisiti:

1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea
(purché in possesso della carta CEE se provenienti dai Paesi di
recente ingresso nell’Unione);

2) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento della idoneita
fisica all'impiego ¢ effettuato, a cura dell’U.S.L., prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministra-
zioni ed il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

3) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

4) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando I'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

5) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di cardiologia o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzianita di
servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita di servizio richiesta deve essere maturata presso
amministrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico, istituti o cliniche universitarie e istituti zooprofilattici
sperimentali salvo quanto previsto dagli articoli 11, 12 e 13 del
regolamento.
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Le discipline equipollenti sono quelle previste nelle tabelle
approvate con decreto ministeriale 30 gennaio 1998 (supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 37 del 14 febbraio 1998) e succes-
sive modifiche ed integrazioni;

6) curriculum professionale in cui sia documentata una speci-
fica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi dell’art. 6
del regolamento.

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Per quanto attiene al requisito di cui al punto d), comma 1, del-
lart. 5 del regolamento, si rinvia a quanto disposto dall’art. 15,
comma 8§ e dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/1992 e
successive modifiche ed integrazioni.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione di cui all’art. 15-fer del decreto legislativo 30 dicembre
1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni.

Sono richiamate le disposizioni di cui alla legge 10 aprile 1991,
n. 125, che garantisce la parita e la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, come anche
previsto dall’art. 57 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive
modifiche ed integrazioni.

Non possono accedere all'impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 1'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande. termini, contenuti e modalita.

Per "ammissione alla selezione gli aspiranti devono presentare
domanda redatta in carta semplice secondo lo schema allegato che
costituisce parte integrante del presente avviso, nella quale, oltre ad
indicare il cognome e nome, devono dichiarare:

a) la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) l'indicazione della cittadinanza posseduta;
¢) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti ovvero

i motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste
medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (se non si sono ripor-
tate condanne penali, va resa esplicita dichiarazione negativa);

e) i titoli di studio posseduti, con esatta indicazione della data
e dell’istituto in cui sono stati conseguiti, nonché, in caso di consegui-
mento all’estero, degli estremi del provvedimento del Ministero della
salute con il quale ne ¢ stato disposto il riconoscimento in Italia;

/) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.

Gli aspiranti devono, altresi, indicare il domicilio, con esatta
indicazione dellindirizzo postale ed eventuale recapito telefonico,
presso il quale deve essere loro fatta ogni necessaria comunicazione;
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, ’indirizzo di
residenza rilasciato nella domanda.

A norma dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, la firma apposta in calce alla domanda
non deve essere autenticata.

1l candidato ha l'obbligo di comunicare, con lettera firmata, le
successive eventuali variazioni di indirizzo e/o di recapito.

La domanda di ammissione alla selezione va indirizzata all’uffi-
cio assunzioni e concorsi dell’azienda U.S.L. n. 6 di Livorno, via di
Monterotondo n. 49 - 57128 Livorno, € va inoltrata a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il trentesimo giorno succes-
sivo a quello della data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale. Tale termine, qualora venga a scadere in giorno
festivo, si intendera protratto al primo giorno seguente non festivo.
La data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

E ammessa anche la presentazione della domanda, entro i ter-
mini di scadenza dell’avviso, direttamente all’ufficio protocollo
dell’azienda, in via di Monterotondo n. 49 a Livorno, nel seguente
orario: dal lunedi al venerdi dalle ore 9 alle ore 12.

E motivo di esclusione dalla selezione la presentazione di istanze

non sottoscritte dal candidato o non correttamente compilate e, in
particolare, prive in tutto od in parte delle dichiarazioni obbligatorie

di cui sopra, ove non surrogate da apposita documentazione allegata
alla domanda. Verranno comunque escluse le domande presentate
oltre il termine di scadenza previsto dall’avviso.

L’azienda non assume alcuna responsabilita nel caso di disper-
sione di comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del reca-
pito da parte del candidato oppure da mancata o tardiva comunica-
zione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto
di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Documentazione da allegare alla domanda.

I candidati devono comprovare, mediante produzione del rela-
tivo documento o di certificazione sostitutiva da rendersi come piu
sotto indicato, quanto segue:

1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

2) liscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
dell’avviso;

3) lanzianita di servizio richiesta per 'ammissione alla sele-
zione;

4) il possesso della specializzazione nella disciplina o in disci-
plina equipollente qualora costituisca, unitamente al servizio, requi-
sito di ammissione alla selezione.

Nell’ipotesi in cui uno o piu titoli professionali siano stati conse-
guiti all’estero, € necessaria la produzione (o la relativa dichiarazione
sostitutiva) del/i provvedimento/i di riconoscimento degli stessi in
Italia da parte del Ministero della salute.

I candidati devono comunque allegare:

ricevuta comprovante I’avvenuto versamento della tassa, non
rimborsabile, di € 10,33, da versare sul c/c postale n. 10415578 inte-
stato ad azienda-U.S.L. n. 6 Livorno - Servizio tesoreria;

fotocopia non autenticata di valido documento di riconosci-
mento;

curriculum professionale datato e firmato, corredato dei titoli
che il candidato ritenga opportuno presentare ai fini della valuta-
zione, concernente le attivita professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione, significando che nei
certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzionali o le
qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati prestati,
nonché le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato.

Ove entro il termine di scadenza fissato per la presentazione
delle domande alla presente selezione siano stati emanati i provvedi-
menti di cui all’art. 6, comma 1 del regolamento, Iaspirante dovra
dimostrare di aver svolto una specifica attivita professionale nella
disciplina oggetto della selezione mediante una casistica di specifiche
esperienze e di attivita professionali come stabilito per la disciplina
oggetto della selezione con il citato decreto del Ministro della salute.
La casistica deve essere riferita al decennio precedente alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana e deve essere certificata dal direttore sanitario
sulla base della attestazione del direttore responsabile del competente
dipartimento o unita operativa della U.S.L.;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole di formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni € semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art.
9 del regolamento, nonch¢ alle pregresse idoneita nazionali;
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g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto sulla
comunita scientifica.

Tutti i documenti ed i titoli allegati alla domanda devono essere
prodotti in originale o in copia autenticata nei modi di legge.

I documenti ed i titoli redatti in lingua straniera devono essere
corredati da una traduzione in lingua italiana, certificata conforme
al testo straniero dalle competenti autorita diplomatiche o consolari,
ovvero da un traduttore ufficiale: in mancanza, I’azienda potra non
procedere alla relativa valutazione.

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, il candidato pud comunque comprovare il possesso dei
titoli presentati, compresi i contenuti del curriculum (con esclusione
comunque delle pubblicazioni e della specifica attivita professionale
di cui alla lettera ¢), nel caso di emanazione dei provvedimenti di
cui all’art. 6, comma 1 del regolamento), con dichiarazioni sostitutive
da produrre contestualmente alla domanda di partecipazione. Tali
dichiarazioni sostitutive devono, in ogni caso, contenere tutti gli ele-
menti e le informazioni necessarie previste dal titolo cui si riferiscono.
La mancanza, anche parziale, di tali elementi, preclude la possibilita
di procedere alla relativa valutazione.

Il candidato ha anche la facolta di attestare, mediante dichiara-
zione sostitutiva dell’atto di notorieta, la conformita all’originale di
copie di titoli o documenti che egli ritenga di allegare alla domanda.
Tale dichiarazione di conformita puo essere estesa anche alle pubbli-
cazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa non deve
essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o inviate uni-
tamente a fotocopia di documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clausola speci-
fica che il candidato ¢ consapevole che in caso di dichiarazioni men-
daci il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, oltre alla decadenza
dai benefici conseguenti al provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere.

L’azienda si riserva la facolta di controllare la veridicita delle
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato con le modalita e nei ter-
mini previsti dalle vigenti disposizioni.

Alla domanda deve essere unito, in carta semplice, un elenco dei
documenti e dei titoli presentati.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale.

La commissione esaminatrice, nominata ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni, accerta I’idoneita dei candidati sulla base:

a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita pro-
fessionali del candidato nella specifica disciplina, con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonché all’accerta-
mento delle capacita gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale dei candidati
con riferimento agli elementi richiamati nel presente avviso.

Ai sensi dell’art. 8, comma 6 del regolamento, la commissione,
prima di procedere al colloquio ed alla valutazione dei curricula, sta-
bilira i criteri di valutazione, tenuto conto delle specificita proprie
dell’incarico da conferire.

La data e il luogo del colloquio verranno comunicati ai concor-
renti da parte della commissione esaminatrice con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento spedita all’indirizzo indicato nella
domanda di partecipazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno ¢ all’ora stabiliti, dovranno ritenersi esclusi dalla selezione.
Per essere ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno esi-
bire, a pena di esclusione, carta di identita valida ovvero altro idoneo
documento personale di riconoscimento.

Conferimento dell’incarico.

La commissione esaminatrice formulera, per ciascun candidato,
un giudizio di idoneita o non idoneita e predisporra (senza pervenire
né direttamente, né indirettamente, alla formulazione di una gradua-
toria) un elenco dei candidati idonei.

Lattribuzione dell’incarico verra effettuata con provvedimento
motivato dal direttore generale, il quale operera la propria scelta
all’interno dell’elenco degli idonei.

Al sensi dell’art. 59, comma 1, L.R.T. n. 40/2005, I'incarico com-
porta, per l'assegnatario, I'obbligo di un rapporto esclusivo con
l'azienda.

Tale rapporto sara incompatibile con ogni altro rapporto di
lavoro dipendente o in convenzione con altre strutture pubbliche o
private.

Il dirigente al quale verra conferito I'incarico sara invitato a pre-
sentarsi alla U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi di questa azienda, entro il termine che verra comunicato
dall’azienda stessa, a pena di decadenza dai diritti conseguenti la par-
tecipazione alla selezione, per la stipula del relativo contratto.

1l rapporto di lavoro si costituira mediante stipula di detto con-
tratto individuale di assunzione. I contenuti di tale atto saranno vin-
colati al rispetto della normativa derivante dalla contrattazione col-
lettiva al momento vigente e dovranno inderogabilmente prevedere
una clausola di automatico adeguamento alle eventuali successive
modifiche apportate alla disciplina economica e giuridica del rap-
porto dalla futura contrattazione collettiva di lavoro. Il contratto
dovra, altresi, contenere una clausola risolutiva automatica in caso
di mancata acquisizione, da parte del dirigente, dell’attestato di
formazione manageriale, ai sensi di quanto previsto dall’art. 15,
comma 8 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni.

Restituzione dei documenti e dei titoli.

I documenti e i titoli presentati dai candidati con la domanda di
partecipazione alla selezione non saranno restituiti agli interessati
se non una volta trascorsi i termini fissati dalla legge per eventuali
ricorsi ¢ purché non vi siano ricorsi, eventualmente prodotti, non
ancora definitivamente decisi. L’eventuale restituzione su richiesta
dei documenti acquisiti al fascicolo personale, in caso di attribu-
zione dell’incarico, ¢ demandata ad apposita regolamentazione
dell’azienda.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell’art. 11 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso le strut-
ture organizzative di amministrazione del personale dell’azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno per le finalita di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati eventualmente automatizzata
anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di
lavoro, per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

11 conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione dal concorso.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate alle
amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento della selezione o alla posizione giuridico-economica del
candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto
legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano,
nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettificare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge,
nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi legit-
timi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’azienda
U.S.L. n. 6 di Livorno.

Norme di salvaguardia.

Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando
si intendono qui richiamate, a tutti gli effetti, le disposizioni di legge
e regolamentari vigenti in materia.

L’azienda si riserva, a suo insindacabile giudizio, la facolta di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente avviso, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ulteriori chiarimenti e informazioni gli interessati potranno
rivolgersi all’U.O. gestione risorse umane, ufficio assunzioni e con-
corsi in via di Monterotondo n. 49 a Livorno (tel. 0586/223713 -
223848) nel seguente orario: tutti i giorni feriali, escluso il sabato,
dalle ore 10 alle ore 12.
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ALLEGATO

schema di domanda
(da compilare in maniera leggibile, possibilmente a macchina o in stampatelio)

Al Direttore Generale
dell’Azienda - USL n. 6
via di Monterotondo n. 49- 57128 LIVORNO

| sottoscritt

(cognome e nome), chiede di essere ammess__ a partecipare alla selezione

pubblica per il conferimento di n.1 incarico quinquennale di Dirigente

Medico - disciplina: Cardiologia — per la direzione della struttura

complessa U.O. Cardiologia del P.O. di Piombino (Zona Val di Cornia).
A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita:

1-diesserenat__a prov. il

2- di essere residente nel comune di

prov. :

3 — di essere cittadin__ italiano (ovvero del seguente Stato del’Unione

europea );

4 — di essere in possesso della seguente Carta CEE (se cittadino di uno

Stato comunitario di nuovo ingresso): ;

5 — di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di

(ovvero di non essere iscritto nelle

liste elettorali per il seguente motivo )

6 — [ di non aver riportato condanne penali;

5] —
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m} di aver riportato le seguenti condanne penali

7 — di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:

0 Diploma di Laurea in Medicina e Chirurgia, conseguito presso

I'Universita degli Studi di in data ;
Q Specializzazione in ' ,conseguita presso
'Universita degli Studi di indata__

8 — di aver ottenuto il riconoscimento in ltalia del seguente/i titolo/i

professionale/i, conseguitof/i all'estero:

= (indicazione del titolo),
conseguito il presso

riconosciuto in Italia in data con il seguente

provvedimento del Ministero della Salute:

9 — di essere iscritto al n. dell’'Albo dell' Ordine dei Medici della

Provincia di ( in caso di iscrizione all’Albo di uno dei

Paesi del’'Unione Europea, indicare quale);
10 - di trovarsi nella seguente posizione per quanto riguarda gli obblighi

militari:

11 - di aver prestato i seguenti servizi presso pubbliche amministrazioni:

12 - di non esser stato dispensato dallimpiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito limpiego stesso mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile;

5
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Dichiara, incltre:
a) di essere consapevole che lincarico di cui al presente bando implica il
rapporto di lavoro esclusivo.
b) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e condizioni
contenute nell'avvisc di  selezione;
c) di essere altresi consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci,
ovunque rilasciate nel contesto della presente domanda e nei documenti ad
essa allegati, il dichiarante incorre nelle sanzioni penali richiamate dal D.P.R.
4452000, oltre alla decadenza dai benefici conseguenti il provvedimento
emanato in base alle dichiarazioni non veritiere.
Allega alla presente: la ricevuta della tassa di selezione, il curriculum
professionale, datato, firmato e corredato dei documenti e titoli che intende
presentare, concementi le attivitd professionali, di studio, direzionali-
organizzative, un elenco in triplice copia di tutti i documenti allegati ed una
copia non autenticata di valido documento di identita.

_|__ softoscritt__, impegnandosi a comunicare, per iscritto, eventuali
variazioni del recapito, chiede che tutte le comunicazioni riguardanti la

selezione  vengano indirizzate  a: comune

prov. C.AP. Via/pza

n. telef. )

—

_|__ sottoscritt__ autorizza infine, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n°
196, 'Amministrazione dell'’Azienda USL 6 di Livorno al trattamento di tutti i
dati personali forniti con la presente istanza e formati successivamente
nellambito dello svolgimento del concorso, per le finalith espresse
nell'apposito paragrafo inserito nel Bando sotto il titolo “Trattamento dei dati
personali”.

luogo data

firma da non autenticare

06E07996
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di dirigente
amministrativo, presso I’unita locale socio-sanitaria n. 1 di
Belluno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di un posto di dirigente amministrativo
per le unita operative dell’area dell’acquisizione e gestione dei beni
e servizi del’U.L.S.S. n. 1 di Belluno e dell’U.L.S.S. n. 2 di Feltre
(Belluno).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta sem-
plice e corredate dalla documentazione richiesta, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Veneto n. 98 del 10 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni o per avere copia del bando rivolgersi
al servizio personale dell’U.L.S.S. n. 1 - via Feltre, n. 57 - Belluno
(telefono 0437/516719 - sito Internet www.ulss.belluno.it).

06E07968

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di
anestesia e rianimazione, presso 'unita locale socio-sanita-
ria n. 17 di Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 719 del
28 giugno 2006 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato presso questa U.L.S.S. di un diri-
gente medico - disciplina di anestesia e rianimazione.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta semplice
ed indirizzata al direttore generale dell’U.L.S.S. n. 17 - via Salute, 14/b -
35042 Este, dovra pervenire perentoriamente entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

I mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta la
non ammissibilita, al concorso.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi
al’U.L.S.S. n. 17 - unita operativa per la gestione del personale - sede
di Este - tel. 0429/618225 dal lunedi al venerdi dalle ore 11 alle ore 13
oppure consultare il sito Internet: www.bussolasalute.com - area con-
corsi e avvisi.

06E07938

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di
urologia, presso I'unita locale socio-sanitaria n. 17 di Este.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 773 del
12 luglio 2006 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato presso questa unita locale socio
sanitaria di un dirigente medico - disciplina di urologia.

La domanda di partecipazione al concorso, redatta su carta sem-
plice ed indirizzata al direttore generale dell’unita locale socio sanita-
ria n. 17, via Salute, 14/b - 35042 Este, dovra pervenire perentoria-
mente entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data
di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il mancato rispetto del termine per la presentazione delle
domande, come piu sopra indicato, da parte dei candidati, comporta
la non ammissibilita al concorso.

Per ricevere copia integrale del presente bando rivolgersi all’uni-
ta locale socio sanitaria n. 17 - Unita operativa area giuridica del per-
sonale - sede di Este - tel. 0429/618225 dal lunedi al venerdi dalla
ore 11 alle ore 13 oppure consultare il sito Internet: www.bussola
salute.com - area concorsi e avvisi.

06E07943

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di collaboratore professionale,
sanitario - infermiere - cat. D ed un posto di dirigente
medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 13 di Mirano.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 726 del 29 set-
tembre 2006 e n. 732 del 3 ottobre 2006, sono indetti concorsi pub-
blici, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore professionale, sanitario-infermiere - cat. D
ed un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia d’accetta-
zione e d’urgenza ruolo sanitario - profilo professionale: medici area
medica e delle specialita mediche disciplina: medicina e chirurgia
d’accettazione d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali di ogni bando, con 'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione, sono stati pubblicati nel Bollettino ufficiale
della regione Veneto del 10 novembre 2006. Le domande di partecipa-
zione devono essere indirizzate al Direttore generale dell’Ulss 13 - via
Mariutto, 76 - 30035 Mirano (Venezia). Per informazioni e per ricevere
copia del bando gli interessati potranno rivolgersi al Dipartimento
risorse umane dell’Azienda unita sanitaria n. 13 - Ufficio concorsi - via
XXIX Aprile, 2 - 30031 Dolo (Venezia). Tel. 041/5133369, oppure
potranno consultare il sito internet www.ulss13mirano.ven.it

06E07779

Avviso per Dattribuzione di un incarico di dirigente medico con
direzione di struttura complessa, per I'unita operativa di oncolo-
gia, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 9 di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del
15 settembre 2006, n. 1191, ¢ indetto un avviso per lattribuzione del-
I'incarico di dirigente medico con direzione di struttura complessa
per I'unita opeativa di oncologia.

L’incarico, che avra durata quinquennale e potra essere rinno-
vato, sara conferito secondo le modalita e alle condizioni previste
dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si
rinvia alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda unita locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli n. 42, scade il trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del presente avviso ¢ apparso nel bollettino uffi-
ciale della regione del Veneto n. 93 del 27 ottobre 2006.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi al servizio gestione del personale - U.O. concorsi
- sede ex P.IM.E., via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso),
tel. 0422/323504-5-6 dalle ore 9 alle ore 12.

06E07983
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Concorso pubblico, per I’assunzione a tempo indeterminato di
sette collaboratori professionali sanitari tecnici sanitari di
radiologia medica, categoria D, rapporto di lavoro a tempo
pieno, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria n. 9
di Treviso.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale del
27 settembre 2006, n. 1262, ¢ indetto concorso pubblico, per I'assun-
zione a tempo indeterminato di sette collaboratori professionali sani-
tari tecnici sanitari di radiologia medica, categoria D, rapporto di
lavoro a tempo pieno, n. 1262, presso I’Azienda unita locale socio
sanitaria n. 9 di Treviso.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta libera e
indirizzate al direttore generale dell’Azienda U.L.S.S. n. 9 della
regione del Veneto (Treviso), devono pervenire entro il perentorio
termine del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente bando — per estratto — nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica, all’Ufficio protocollo dell’Azienda U.L.S.S. n. 9, Borgo Cavalli,
42 - 31100 Treviso.

Requisiti specifici per la partecipazione:

diploma universitario di abilitazione alla specifica professione
previsto dalla vigente legislazione (decreto ministeriale n. 746/1994),
ovvero diploma riconosciuto equipollente dalle vigenti disposizioni
ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’accesso ai pubblici
uffici (decreto ministeriale 27 luglio 2000);

iscrizione all’albo professionale attestata da certificato in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quello di scadenza del bando.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche nel sito internet www.ulss.tv.it gli interessati
potranno rivolgersi alla U.O. concorsi - Sede ex P.I.M.E., via Terra-
glio, 58 - 31022 Preganziol (Treviso), tel. 0422/04/06/07/05 dalle ore
9,30 alle ore 12,30

N.B. il bando di concorso di cui sopra ¢ stato pubblicato in
forma integrale nel Bollettino ufficiale della regione Veneto del
27 ottobre 2006, n. 93.

06E07984

Concorso pubblico per la copertura di sei posti nel profilo pro-
fessionale di operatore tecnico specializzato autista di auto-
ambulanza - categoria BS, ed avviso pubblico per Pattribu-
zione di un incarico quinquennale di dirigente medico diret-
tore di struttura complessa di cardiochirurgia, presso
P’azienda unita locale socio-sanitaria n. 12 Veneziana.

Sono indetti presso I'azienda unita locale socio sanitaria n. 12
Veneziana:

concorso pubblico per la copertura di sei posti nel profilo pro-
fessionale di operatore tecnico specializzato autista di autoambu-
lanza - categoria BS;

avviso pubblico per I'attribuzione di un incarico quinquennale
di dirigente medico direttore di struttura complessa di cardiochirur-
gia.

1l termine per la presentazione delle domande, redatta su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I1 testo integrale dei bandi, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato rispettiva-
mente nei Bollettini ufficiali della regione Veneto n. 95 del 3 novem-
bre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio del personale -
ufficio concorsi dell’azienda ulss n. 12 Veneziana, sita in via Don
Federico Tosatto, 147 - 30174 Mestre (Venezia), tel. 041/2608776 -
041/2608801, (sito internet www.ulss12.ve.it).

06E07985

Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico quinquennale
nella qualifica di dirigente farmacista, responsabile di strut-
tura complessa, direttore - disciplina farmacia territoriale,
presso ’azienda sanitaria ULSS n. 22 di Bussolengo.

1l direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 590 in data 29 agosto 2006, ha indetto avviso pubblico
per l'attribuzione dell’incarico quinquennale nella qualifica di: diri-
gente farmacista, responsabile di struttura complessa, direttore -
disciplina: farmacia territoriale.

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio premesso, si fa presente che i1 requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

iscrizione all’albo dell’ordine dei farmacisti, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina in parola.

Per quanto riguarda I’anzianita di servizio utile per ’accesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10, 11, 12,
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

Vengono parimenti considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti e istituzioni di cui all’art. 4, commi 12 ¢ 13, del decreto
legislativi n. 502/1992.

E considerato utile in tal senso il servizio prestato a titolo di
incarico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene
considerato utile il servizio svolto a titolo di volontariato, precario,
borsista o similari ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico della legge n. 54/1979.

Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998;

un curriculum documentante la specifica professionalita e
l'adeguata esperienza acquisite dal candidato. Tale curriculum deve
indicare le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte dal candidato.

Per quanto attiene alla specifica attivita professionale posseduta
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tuttavia, fino
allemanazione dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto
art. 6, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

Un attestato di formazione manageriale, cosi come previsto dal-
I’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tale
documento, deve — comunque — essere conseguito dal dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso.

Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione i seguenti documenti:

diploma di laurea nella professione predetta;
certificato di abilitazione professionale;

certificato di iscrizione al relativo albo professionale, in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificazione riguardante il possesso dei requisiti specifici del-
l’anzianita di servizio, della specializzazione e del corso di formazione
manageriale (solo se gia espletato);

tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valuta-
zione del rispettivo curriculum.
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L’incarico in parola verra attribuito dal direttore generale del-
I’ULSS sulla base dell’elenco degli idonei predisposto da una commis-
sione esaminatrice, previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli interessati.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato nel
B.U.R. del Veneto n. 87 del 6 ottobre 2006 ed ¢ — inoltre — consul-
tabile nel sito aziendale www.ulss22.ven.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I’ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10 alle ore 13, sabato
e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712351.

06E07842

Avviso pubblico per Pattribuzione dell’incarico quinquennale
nella qualifica di dirigente medico, responsabile di struttura
complessa, direttore - disciplina medicina del lavoro e sicu-
rezza degli ambienti di lavoro (servizio Spisal), presso
I’azienda sanitaria ULSS n. 22 di Bussolengo.

Il direttore generale della scrivente azienda sanitaria, con delibe-
razione n. 591 in data 29 agosto 2006, ha indetto avviso pubblico
per lattribuzione dell’incarico quinquennale nella qualifica di diri-
gente medico, responsabile di struttura complessa, direttore - disci-
plina: medicina del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro (servi-
zio Spisal).

1l termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate documenti prescritti, scade alle ore 12 del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Cio premesso, si fa presente che i requisiti specifici di ammis-
sione al presente concorso sono costituiti da:

iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certifi-
cato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando;

anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’avviso o in disciplina equipollente, e specializzazione
nella disciplina in argomento o in una disciplina equipollente, ovvero
anzianita di servizio di dieci anni nella disciplina in parola.

Per quanto riguarda I’anzianita di servizio utile per ’accesso al
secondo livello dirigenziale si fa riferimento agli articoli 10, 11, 12
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, intendendola maturata presso amministrazioni pubbliche, isti-
tuti di ricovero a carattere scientifico, istituti o cliniche universitarie.

Vengono parimenti considerati validi i servizi svolti presso gli
istituti, enti e istituzioni di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del decreto
legislativo n. 502/1992.

E considerato utile in tal senso il servizio prestato a titolo di
incarico, di supplenza o di incarico straordinario, mentre non viene
considerato utile il servizio svolto a titolo di volontariato, precario,
borsista o similari ed il servizio di cui al 7° comma dell’articolo unico
della legge n. 54/1979.

Inoltre, per quanto concerne la specializzazione, si fa riferimento
al decreto ministeriale 30 gennaio 1998;

un curriculum documentante la specifica professionalita e
l’adeguata esperienza acquisite dal candidato. Tale curriculum deve
indicare le attivita professionali, di studio, direzionali-organizzative
svolte dal candidato.

Per quanto attiene alla specifica attivita professionale posseduta
dal candidato, si fa riferimento a quanto espresso dall’art. 6 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tuttavia, fino
all’emanazione dei provvedimenti di cui al comma 1 del suddetto
art. 6, si prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

Un attestato di formazione manageriale, cosi come previsto dal-
l’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997. Tale
documento, deve — comunque — essere conseguito dal dirigente
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico; il mancato superamento del primo corso attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso.

Si precisa che i candidati dovranno allegare alla domanda di par-
tecipazione i seguenti documenti:

diploma di laurea nella professione predetta;
certificato di abilitazione professionale;

certificato di iscrizione al relativo albo professionale, in data
non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

certificazione riguardante il possesso dei requisiti specifici del-
l’anzianita di servizio, della specializzazione e del corso di formazione
manageriale (solo se gia espletato);

tutti i documenti che il candidato ritiene utili per la valuta-
zione del rispettivo curriculum.

L’incarico in parola verra attribuito dal direttore generale del-
I"ULSS sulla base dell’elenco degli idonei predisposto da una commis-
sione esaminatrice, previo colloquio e valutazione del curriculum pro-
fessionale degli interessati.

11 testo del bando contenente le indicazioni relative ai requisiti e
modalita di presentazione delle domande ¢ stato pubblicato nel
B.U.R. del Veneto n. 87 del 6 ottobre 2006 ed ¢ — inoltre — consul-
tabile sul sito aziendale www.ulss22.ven.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi del-
I"ULSS n. 22 di Bussolengo (Verona) dalle ore 10 alle ore 13, sabato
e festivi esclusi, tel. 045-6712359-6712331-6712351.

06E07840

PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di collaboratore professio-
nale sanitario - fisioterapista, presso I’azienda provinciale
per i servizi sanitari di Trento.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti di collaboratore professionale sanitario fisioterapista (del
n. 343 del 27 marzo 2006) - C2/06.

Il termine utile per la presentazione delle domande, redatte su
carta libera e corredate dei documenti di rito, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda deve essere allegata la ricevuta del versamento
della tassa concorso di € 10 da effettuarsi sul c.c.p. n. 15246382 inte-
stato all’azienda provinciale per i servizi sanitari, sede centrale, servi-
zio tesoreria via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

1l testo integrale del bando di concorso ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione autonoma Trentino-Alto Adige
n. 24 - 1V parte - di data 19 giugno 2006 ed ¢ altresi pubblicato sul
sito Internet: http://www.apss.tn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi al’amministrazione dell’azienda
provinciale per i servizi sanitari, via Degasperi, 79 - 38100 Trento.

Telefono: 0461/904092 - 904096 - 904097.

06E07967
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AZIENDA SANITARIA
OSPEDALIERA DI ALESSANDRIA
«SS. ANTONIO E BIAGIO E C. ARRIGO»

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
un posto di collaboratore professionale sanitario tecnico
sanitario di laboratorio biomedico.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato del seguente posto vacante: un collaboratore
professionale sanitario tecnico sanitario di laboratorio biomedico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami».

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario - Azienda ospedaliera «SS.Antonio e Biagi e C. Arrigo»
- via Venezia, 16 - 15100 - Alessandria. Il testo integrale del bando di
concorso ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Piemonte
n. 44 del 2 novembre 2006 (consultabile al sito Internet www. ospe-
dale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla s.o.c. amministrazione
del personale - settore concorsi - telefoni: 0131/206728 - 206764.

06E07874

AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
VITTORIO EMANUELE - FERRAROTTO
S. BAMBINO DI CATANIA

Concorso pubblico per la copertura di tre posti
di dirigente biologo, disciplina patologia clinica

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tre posti di dirigente biologo, disciplina patologia clinica.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, dovra essere indirizzata al direttore
generale dell’azienda ospedaliera universitaria V. Emanuele - Ferra-
rotto - S. Bambino di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo
raccomandata postale a.r. al seguente indirizzo: azienda ospedaliera
universitaria V. Emanuele - Ferrarotto - S. Bambino, Settore gestione
risorse umane, via G.Clementi 36, 95124 Catania.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione della data di presentazione della
domanda fara fede il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Siciliana n. 14 del 27 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi
dell’Azienda (Tel. 095 - 7435755/7435757).

al Settore personale

06E07881

Concorso pubblico per la copertura di due posti
di dirigente farmacista, disciplina farmacia ospedaliera

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente farmacista, disciplina farmacia ospedaliera.

La domanda di ammissione, redatta in carta semplice e corre-
data dei documenti prescritti, dovra essere indirizzata al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera universitaria V. Emanuele - Ferra-
rotto - S. Bambino di Catania, ed inoltrata esclusivamente a mezzo
raccomandata postale a.r. al seguente indirizzo: Azienda ospedaliera
universitaria V. Emanuele - Ferrarotto - S. Bambino, Settore gestione
risorse umane, via G. Clementi 36, 95124 Catania.

Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere
inviate, a pena di esclusione, entro e non oltre il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno successivo
non festivo. Per la determinazione della data di presentazione della
domanda fara fede il timbro postale di spedizione.

Il testo integrale del bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della regione Siciliana n. 14 del 27 ottobre 2006 e sul sito
http: //www.ao-ve.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore personale

dell’Azienda (Tel. 095 - 7435755/7435757).

06E07883

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, di dirigente medico disciplina di neurologia e ridu-
zione posti da due a uno.

Si rende noto che nella Gazzetta Ufficiale regione Sicilia serie
concorsi n. 14 del 27 ottobre 2006 ¢ stato pubblicato avviso di riaper-
tura del termine per la presentazione delle domande di ammissione
al concorso pubblico per dirigente medico, disciplina neurologia e di
riduzione da 2 a 1 del numero dei posti oggetto del concorso.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - qualora detto giorno sia
festivo, il termine & prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Entro tale termine € anche consentito ’'aggiornamento dei docu-
menti e titoli ai candidati che abbiano gia presentato regolare istanza
di partecipazione.

Per quanto non previsto si rinvia al bando del concorso in
oggetto, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale regione Sicilia - serie spe-
ciale concorsi - n. 13 del 27 dicembre 1997 e, modificato, nelle Gaz-
zetta Ufficiale regione Sicilia nn. 2 del 28 febbraio 1998 e 7 del
27 giugno 1998.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore gestione risorse
umane (tel. 095/77435757)

06E07882
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AGENZIA OSPEDALIERA
«MELLINO MELLINI» DI CHIARI

Avviso di conferimento di incarichi quinquennali
di dirigente medico

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dei sottoelencati incarichi quinquennali di dirigente medico di
struttura complessa:

un posto di medicina preventiva e legale - ufficio Risk Manager;
un posto di medicina fisica e riabilitazione.

Le domande di ammissione alle selezioni, redatte in carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
azienda entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale delle selezioni ¢ stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 43 del 25 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione risorse
umane - Ufficio concorsi, viale G. Mazzini, 4 - 25032 Chiari (Bre-
scia), tel. 030/7102422-449-452, fax 030/7102440.

06E07918

AZIENDA OSPEDALIERO
UNIVERSITARIA MEYER DI FIRENZE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore amministrativo professionale - cat. D,
tempo pieno ed indeterminato, da destinarsi allo staff di
direzione - controllo di gestione.

In esecuzione della disposizione del direttore dell’U.O. ammini-
strazione risorse umane n. 375 del 21 luglio 2006 ¢ indetto un con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
Collaboratore amministrativo professionale - cat. D a tempo pieno
ed indeterminato da destinarsi allo staff di direzione - controllo di
gestione, ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
27 marzo 2001, n. 220 e del decreto legislativo n. 165/2001.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, secondo le
indicazioni riportate nel bando, devono essere spedite entro e non
oltre il trentesimo giorno successivo a quello di pubblicazione del
bando, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica. 1l
giorno di pubblicazione non si computa nei trenta giorni utili per
presentare le domande.

Qualora il giorno di scadenza per la presentazione delle
domande sia festivo, il termine € prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale del bando con Iindicazione dei requisiti, delle
modalita di partecipazione al concorso e con lo schema esemplifica-
tivo della domanda ¢ pubblicato nel bollettino ufficiale della regione
Toscana n. 39 del 27 settembre 2006 - parte Terza.

Per eventuali chiarimenti o informazioni e per ritirare copia inte-
grale del bando gli interessati possono rivolgersi all’azienda ospeda-

liera Meyer - U.O. amministrazione risorse umane - viale Pieraccini
n. 24 - 50139 Firenze - Tel. 055/5662361-2351.

06E07880

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE LUIGI SACCO DI MILANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la stipula di tre con-
tratti individuali di lavoro a tempo indeterminato in qualita
di C.P.S. tecnico sanitario di radiologia medica, categoria D.

A seguito della deliberazione n. 1014 del 14 settembre 2006 ¢
stata disposta I'indizione di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la stipula di tre contratti individuali di lavoro a tempo indetermi-
nato in qualita di C.P.S. tecnico sanitario di radiologia medica, cate-
goria D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredata dei documenti di rito nonché della ricevuta del
versamento della tassa concorsuale fissata in € 6,20 da effettuarsi
sul conto corrente postale n. 39468202 intestato a: A.O. ospedale L.
Sacco - via G.B. Grassi, 74 - 20157 Milano, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. La domanda deve essere intestata al
direttore generale - A.O. ospedale L. Sacco - via G.B. Grassi, 74 -
20157 Milano.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. personale - Ufficio
concorsi di questa azienda ospedaliera, tel. 02/39042358-39042603-
39042620.

11 testo integrale del bando di concorso pubblico ¢ stato pubbli-

cato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 44 del
2 novembre 2006.

06E07989

AZIENDA OSPEDALIERA
«A. CARDARELLI» DI NAPOLI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a posti di personale del
ruolo amministrativo riservato alle categorie dei disabili
disoccupati.

E indetto dalla Azienda ospedaliera «Cardarelli» di Napoli, con-
corso pubblico, per titoli ed esami, riservato alle categorie dei disabili
disoccupati di cui alle legge n. 68/1999, per la copertura di nove posti
di assistente amministrativo categoria «C».

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso ¢ stato pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Campania n. 49 del 30 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla direzione funzionale per
l’acquisizione e per il trattamento economico delle risorse umane del-
I’A.O. «Cardarelli» in Napoli - via A. Cardarelli, 9 (tel. 081/7473181
7473182).

06E07873
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AZIENDA OSPEDALIERA MONALDI
DI NAPOLI

Selezione pubblica per il conferimento, nella disciplina di ana-
tomia, area della medicina diagnostica e dei servizi, dell’in-
carico di direzione di struttura complessa di anatomia ed
istologia patologica nell’ambito del dipartimento dei servizi
diagnostici.

In esecuzione della deliberazione n. 519 del 19 ottobre 2006 ¢
indetta selezione pubblica, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229, del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484 ¢ della legge regionale n. 3 del 2 marzo
2006 per lattribuzione dell’incarico di direzione di struttura com-
plessa di anatomia ed istologia patologica nell’ambito del diparti-
mento dei servizi diagnostici.

La selezione garantisce pari opportunita tra uomini ¢ donne ai
sensi della legge 10 aprile 1991, n. 125 e dell’art. 57 del decreto legisla-
tivo 30 marzo 2001, n. 165.

1) Requisiti per 'ammissione alla selezione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. Il requisito dell’idoneita fisica sara
accertato a cura dell’Azienda prima della immissione in servizio;

¢) diploma di laurea in medicina e chirurgia;

d) iscrizione all’albo professionale corrispondente. L’iscrizione
all’albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente
la partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo dell’iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio;

e) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

f) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997;

g) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso, tale attestato si consegue dopo I'assunzione dell’in-
carico. Il mancato superamento del primo corso, attivato dalla
regione dopo ’attribuzione dell’incarico, determina la decadenza dal-
I'incarico stesso.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande di
ammissione e la mancanza, anche di uno solo dei suddetti requisiti,
comporta la esclusione dalla selezione pubblica.

2) Domanda di ammissione:

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice e sotto-
scritta senza l’autenticazione della firma, indirizzata al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera, il candidato, pena I’esclusione
dalla procedura selettiva, consapevole delle responsabilita penali e
della decadenza dai benefici eventualmente conseguiti cui puo andare
incontro in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, deve dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza e
codice fiscale;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi
della loro non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate o di non aver riportato
condanne penali, ovvero gli eventuali procedimenti penali in corso;

e) il possesso dei requisiti specifici di ammissione alla selezione;

f) 1servizi prestati e I'eventuale causa di risoluzione di prece-
denti rapporti di pubblico impiego;

g) lautorizzazione ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003
al trattamento dei dati personali;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta pervenire ogni
necessaria comunicazione inerente la selezione. Gli aspiranti hanno
I’'obbligo di comunicare gli eventuali cambiamenti di indirizzo. L’am-
ministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comu-
nicazione dipendente da inesatta indicazione del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali
disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a fatto di terzi
oppure a caso fortuito o forza maggiore.

L’omissione, anche parziale, delle dichiarazioni succitate nonche
la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione, compor-
tano l'esclusione dalla selezione.

3) Documentazione da allegare alla domanda:

Alla domanda di partecipazione alla selezione il candidato deve
allegare:

a) certificazione attestante il servizio prestato con rapporto di
impiego. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonché le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita;

b) certificazione attestante la tipologia delle istituzioni in cui
sono allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

¢) certificazione attestante la posizione funzionale del candi-
dato nelle strutture o le sue competenze con indicazione di eventuali
specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione;

d) certificazione attestante la tipologia qualitativa e quantita-
tiva delle prestazioni effettuate dal candidato;

e) certificazione attestante eventuali soggiorni di studio o di
addestramento professionale per attivita attinenti alla disciplina in
rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
con esclusione dei tirocini obbligatori;

f) certificazione attestante eventuale attivita didattica presso
corsi di studio per il conseguimento di diploma di laurea o di specia-
lizzazione ovvero presso scuole per la formazione di personale sanita-
rio con indicazione delle ore annue di insegnamento;

g) certificazione attestante la eventuale partecipazione a
corsi, congressi, convegni e seminari, anche effettuati all’estero;

h) certificazione attestante il conseguimento delle pregresse
idoneita nazionali, ove possedute;

i) certificati di specializzazioni, ove possedute;
j) curriculum formativo e professionale, datato e firmato;

k) tutte le altre certificazioni relative a titoli che il candidato
ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito;

1) elenco in triplice copia, datato e firmato, in carta semplice,
dei documenti e titoli presentati;

m) fotocopia non autenticata della carta di identitd o altro
documento di riconoscimento in corso di validita.
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1 contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 con esclusione di quelli indicati ai precedenti punti a), b), c),
d) e le pubblicazioni.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e descritte in un
apposito elenco da cui risulti il titolo e la data della pubblicazione,
la rivista che ’ha pubblicata o la casa editrice e, se fatta in collabora-
zione, il nome dei collaboratori.

La documentazione di cui sopra puo essere presentata in origi-
nale oppure in copia legale o autenticata ai sensi di legge ovvero
autocertificata nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.

La dichiarazione di autenticita delle copie dei documenti e titoli,
presentati in allegato alla domanda di partecipazione, deve essere for-
mulata secondo quanto stabilito in proposito dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 e deve essere accompagnata, in
ogni caso, da copia fotostatica non autenticata di valido documento
di identita o di riconoscimento.

Non ¢ ammesso alcun riferimento a documentazione esibita per
la partecipazione a precedenti procedure selettive o, comunque, gia
esistente agli atti di questa amministrazione.

Al fini della valutazione di merito, per la formulazione dell’elen-
co degli idonei saranno considerati esclusivamente i titoli formal-
mente documentati.

4) Modalita e termini per la presentazione della domanda:

La domanda e la documentazione ad essa allegata deve perve-
nire, a pena di esclusione dalla selezione, entro il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale - al
seguente indirizzo: Al direttore generale dell’A.O. Monaldi, via Leo-
nardo Bianchi - 80131 Napoli.

Non saranno esaminate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

La domanda e la documentazione ad essa acclusa si considera
prodotta in tempo utile anche se spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento entro il termine indicato. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante. L’azienda, comunque,
non risponde di eventuali disguidi dovuti al servizio postale.

1l termine fissato per la presentazione della domanda e dei docu-
menti € perentorio; la riserva di invio successivo di documenti € priva
di effetti.

5) Commissione di valutazione tecnica:

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata dal direttore generale ai sensi dell’art. 36-bis,
comma 3 della legge regionale n. 3 del 2 marzo 2006.

Il presidente della commissione dara comunicazione della data e
della sede fissata per il colloquio ai candidati risultati in possesso dei
requisiti richiesti dal presente avviso con un anticipo di almeno venti
giorni mediante lettera raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai candidati non risultati in possesso dei requisiti previsti dal
bando verra comunque notificata la non ammissione alla selezione.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione con riferimento all’in-
carico da svolgere.

1 contenuti del curriculum professionale concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole
per la formazione di personale sanitario con indicazione delle ore
annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonché alle pregresse idoneita nazionali.

Nella valutazione del curriculum €& presa in considerazione,
altresi, la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da criteri
di filtro nell’accettazione dei lavori nonché il suo impatto sulla comu-
nita scientifica.

La graduatoria ¢ formata, ai sensi dell’art. 36-bis, comma 2 della
legge regionale n. 3 del 2 marzo 2006, sulla base di punteggi attri-
buiti in relazione ai criteri fissati dall’art. 15, comma 7 del decreto
legislativo n. 502/1992 e dal decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, con la seguente proporzione: fino a 25
punti per il colloquio, fino a 50 punti per titoli attinenti le attivita
professionali e direzionali - organizzative, fino a 25 punti per titoli
di studio, attivita scientifica e pubblicazioni, per un totale massimo
di 100 punti.

11 direttore generale conferira I'incarico sulla base della gradua-
toria redatta dalla commissione di valutazione tecnica.

L’incarico ha durata di cinque anni, da titolo a specifico tratta-
mento economico ed ¢ rinnovabile per lo stesso periodo o per periodo
piu breve.

1l dirigente, al quale viene affidato l'incarico di struttura com-
plessa, ¢ responsabile dell’efficace ed efficiente gestione delle risorse
attribuite. I risultati della gestione sono sottoposti a verifica annuale
tramite il nucleo di valutazione. Il rinnovo ¢ disposto, con provvedi-
mento motivato, dal direttore generale previa verifica al termine del-
I'incarico delle attivita professionali svolte e dei risultati raggiunti.

La verifica viene effettuata da un collegio tecnico nominato dal
direttore generale e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’incarico puo essere revocato nei casi disciplinati dall’art. 15-zer,
comma 3 del decreto legislativo n. 229/1999.

Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta di prorogare, modificare, sospendere o revocare il presente
bando. Al termine della procedura selettiva, i candidati non prescelti
per l'incarico di direzione di struttura complessa potranno provve-
dere, a loro spese, al ritiro dei titoli e delle pubblicazioni presentate.
Per quanto non esplicitamente previsto nel presente bando, si fa rife-
rimento alla normativa vigente materia.

Per maggiori informazioni i candidati potranno rivolgersi al ser-
vizio gestione risorse umane dell’Azienda ospedaliera «V. Monaldi»,
via Leonardo Bianchi - Napoli, nei giorni feriali dal lunedi al venerdi
dalle ore 9 alle ore 13.

06E07917
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AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Avviso pubblico per il conferimento di incarico di direttore di
struttura complessa unita operativa centrale 118 - diparti-
mento emergenza e urgenza.

E indetto avviso pubblico per il conferimento di incarico di diret-
tore di struttura complessa unita operativa centrale operativa 118 -
dipartimento emergenza urgenza.

Il testo del bando di concorso sopra indicato € stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 159 del 2 novembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469 -
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito inter-
net: www.ao.pr.it

06E07997

AZIENDA OSPEDALIERA
«S. MARIA DEGLI ANGELI» DI PORDENONE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere - categoria D.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso I’azienda
ospedaliera «S. Maria degli Angeli» di Pordenone, per la copertura
di cinque posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
categoria D.

1l termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra essere allegato l'originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di euro 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al servizio di tesoreria
dell’azienda ospedaliera - Friulcassa S.p.A. Cassa di risparmio regio-
nale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con I'indicazione specifica
del concorso cui si intende partecipare nella causale di versamento.

1l testo integrale del bando di concorso con le indicazioni dei
requisiti e delle modalita di partecipazione, ¢ stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione n. 46 del 15 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla struttura
operativa politiche del personale - ufficio concorsi - dell’azienda ospe-
daliera «S. Maria degli Angeli» in Pordenone - via Montereale, 24
(tel. 0434/399097 399098, sabato escluso). Sito internet: www.aopn.
sanita.it

06E07986

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a cinque posti di colla-
boratore sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica -
cat. D (fatte salve le riserve previste da specifiche disposi-
zioni di legge).

In esecuzione del provvedimento n. 554 datato 18 settembre 2006
del direttore generale, ¢ indetto il concorso pubblico, per titoli ed
esami, a cinque posti di collaboratore professionale sanitario - tec-
nico-sanitario di radiologia medica - cat. D (fatte salve le riserve pre-
viste da specifiche disposizioni di legge).

Requisiti specifici di ammissione.

1. Diploma universitario per tecnico sanitario di radiologia
medica conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3, del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, ovvero i
diplomi e attestati conseguiti in base al precedente ordinamento, rico-
nosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al diploma
universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita professionale e dell’ac-
cesso ai pubblici concorsi.

2. Iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione al concorso, fermo restando 1'obbligo di iscrizione
all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Prove di esame.

Le prove, sono articolate in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale, cosi come sotto specificato:

prova scritta: svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica attinenti: tecnica ed anatomia radiologica, apparec-
chiature radiologiche, radiologia digitale, sistemi di informatizza-
zione della radiologia, controlli di qualita

Oppure

Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica
attinenti:

a) larea delle discipline fondamentali relative all’ambito pro-
fessionale del tecnico sanitario di radiologia medica indicate dall’or-
dinamento didattico;

b) Tlarea etico deontologica: la responsabilita deontologica e il
codice deontologico del tecnico sanitario di radiologia medica;

¢) larea della legislazione sanitaria e dell’orientamento pro-
fessionale: legislazione sanitaria nazionale e regionale; norme e
decreti sul profilo messo a concorso;

d) Tarea del diritto amministrativo e del lavoro: il lavoro alle
dipendenze delle pubbliche amministrazioni ed in particolare nel ser-
vizio sanitario nazionale; codice di comportamento e profili di
responsabilita del dipendente pubblico; cenni sulla 626/94.

Prova pratica: esecuzione di una indagine radiologica. Acquisi-
zione ed elaborazione di immagini digitali. Controlli di qualita.

— 61 —
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Oppure

Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale nell’ambito di quanto segue:
simulazione di situazioni specifiche.

Prova orale: tecnica ed anatomia radiologica, apparecchiature
radiologiche, radiologia digitale, sistemi di informatizzazione della
radiologia, controlli di qualita. Elementi di informatica e verifica
della conoscenza, almeno a livello iniziale, di una lingua straniera
scelta dai candidati, nella domanda di partecipazione, tra le seguenti:
inglese, francese, tedesco.

Oppure

Colloquio attinente le discipline proposte per la prova scritta,
nonché elementi di informatica. Verifica della conoscenza, almeno a
livello iniziale, di una lingua straniera scelta dai candidati, nella
domanda di partecipazione, tra le seguenti: inglese, francese, tedesco.

Presentazione domanda, modalita dei termini.

1l termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando ¢ stato pubblicato per intero sul Bollettino
Ufficiale della Regione Friuli - Venezia Giulia n. 41 dell’1l ottobre
2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. .....
del .oviiiiiiiie e che pertanto il termine per la presentazione della
domanda, a pena di esclusione dal concorso, scade il ............ccccoeuens

Si precisa che, vista la legge n. 370 datata 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi, nonché tutti i documenti alle-
gati, non sono piu soggetti all'imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente o a mezzo corriere entro I'ora di chiu-
sura dell’ufficio stesso (orario di sportello dal lunedi a giovedi: 8-15,
venerdi: 8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’Azienda
ospedaliero - universitaria «Ospedali Riuniti di Trieste» - via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste;

la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

L’eventuale riserva, d’invio successivo di documenti, ¢ priva di
effetto.

L’azienda ospedaliero - universitaria «Ospedali Riuniti di Trie-
ste» declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della
domanda o documenti spediti a messo servizio postale con modalita
ordinarie o a mezzo corriere privato nonché per il caso di dispersione
di comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpe del’Amministra-
zione stessa.

L’ammissione al concorso ¢ gravata da una tassa di Euro 3,87 da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio
di Tesoreria dell’azienda all’azienda ospedaliero - universitaria
«Ospedali Riuniti di Trieste», via Farneto 3 - 34142- Trieste, con indi-
cazione specifica del concorso di cui trattasi.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’U.O. - concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita - struttura com-
plessa politiche del personale - via del Farneto n. 3 Trieste, tel. 040/
3995071-5072-5123-5127-5233 o sul sito dell’Azienda http://aots.sani-
ta.fvg.it

1l direttore: ZIGRINO

06E07894

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a trentanove posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere - catego-
ria D (fatte salve le riserve previste da specifiche disposi-
zioni di legge).

In esecuzione del provvedimento n. 569 datato 18 settembre
2006 del direttore generale, € aperto il concorso pubblico, per titoli
ed esami, a trentanove posti di collaboratore professionale sanitario
- infermiere - categoria D (fatte salve le riserve previste da specifiche
disposizioni di legge).

Requisiti specifici di ammissione.

a) diploma universitario per infermiere conseguito ai sensi
dell’art. 6, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modificazioni ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al prece-
dente ordinamento riconosciuti equipollenti, al sensi delle vigenti
disposizioni, al diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attivita
professionale e dell’accesso ai pubblici uffici;

b) iscrizione all’albo professionale. L’iscrizione al corrispon-
dente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea con-
sente la partecipazione al concorso, fermo restando 1’obbligo di iscri-
zione all’albo in Italia prima dell’assunzione in servizio.

Prove di esame.

Le prove, sono articolate in una prova scritta, in una prova pra-
tica ed in una prova orale, cosi come sotto specificato.

Prova scritta - svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a
risposta sintetica attinenti a: legislazione sanitaria, legislazione ed
ordinamento professionale, principi di organizzazione e gestione dei
processi assistenziali, qualita dei servizi sanitari ed accreditamento
professionale, elementi di metodologia per l’educazione sanitaria,
metodologia dell’autoformazione ¢ della formazione del personale di
supporto, metodo e strumenti per la gestione infermieristica delle
diverse problematiche assistenziali;

oppure
Svolgimento di un tema o soluzione di quesiti a risposta sintetica
attinenti:

a) l'area delle discipline fondamentali relative all’ambito pro-
fessionale degli infermieri: infermieristica generale e clinica;

b) Tarea etico deontologica: la responsabilita deontologica e il
codice deontologico degli infermieri;

¢) larea della legislazione sanitaria e dell’ordinamento profes-
sionale:

legislazione sanitaria nazionale e regionale;
norme e decreti sul profilo professionale;
d) larea del diritto amministrativo e del lavoro:

il lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni e
in particolare nel Servizio sanitario nazionale;

codice di comportamento e profili di responsabilita del
dipendente pubblico;

cenni sulla 626/94.
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Prova pratica: tecniche di assistenza diretta. Individuazione delle
risorse tecnologiche e dei presidi da utilizzare nelle diverse procedure
assistenziali. Analisi di un caso clinico e predisposizione del relativo
piano assistenziale;

oppure

Esecuzione di tecniche specifiche o predisposizione di atti con-
nessi alla qualificazione professionale nell’ambito di quanto segue:
predisposizione di piani assistenziali; esempi di utilizzo di protocolli
assistenziali e simulazioni di interventi clinici infermieristici.

Prova orale: vertente sulle materie oggetto delle prove scritta e
pratica; la prova comprende inoltre I'accertamento della conoscenza
di elementi di informatica e di una lingua straniera (inglese o francese
o tedesco) almeno a livello iniziale, a scelta del candidato.

Presentazione domanda, modalita e termini.

Il termine per la presentazione della domanda di partecipazione
scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblica-
zione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine ¢ prorogato al primo giorno successivo
non festivo.

Si precisa che il bando € stato pubblicato per intero sul Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 41 dell’11 ottobre
2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. ....
del oo, e che pertanto il termine per la presentazione della
domanda, a pena di esclusione dal concorso, scade il ..............cocu..

Si precisa che, vista la legge n. 370 del 23 agosto 1988 le
domande di partecipazione ai concorsi, nonché tutti i documenti alle-
gati, non sono piu soggetti all'imposta di bollo.

La domanda e la documentazione allegata possono essere:

consegnate direttamente o a mezzo corriere entro l'ora di chiu-
sura dell’ufficio stesso (orario di sportello dal lunedi a giovedi: 8-15,
venerdi: 8-13);

spedite entro la data suddetta a mezzo del servizio postale al
seguente indirizzo: U.O. concorsi, selezioni, assunzioni dell’Azienda
ospedaliero-universitaria «Ospedali riuniti di Trieste» - via del Far-
neto n. 3 - 34142 Trieste;

la data di spedizione ¢ comprovata dal timbro a data dell’uffi-
cio postale accettante.

L’eventuale riserva, d’invio successivo di documenti, ¢ priva di
effetto.

L’Azienda ospedaliero-universitaria «Ospedali riuniti di Trieste»
declina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda
o documenti spediti a messo servizio postale con modalita ordinarie
0 a mezzo corriere privato nonché per il caso di dispersione di comu-
nicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte
del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del cam-
biamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpe dell’amministrazione
stessa.

L’ammissione al concorso ¢ gravata da una tassa di euro 3,87, da
effettuarsi sul conto corrente postale n. 14166342 intestato al servizio
di tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universitaria «Ospedali riuniti
di Trieste, via Farneto 3 - 34142 Trieste, con indicazione specifica
del concorso di cui trattasi.

Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi
all’'U.O. concorsi, selezioni e assunzioni e mobilita - struttura
complessa politiche del personale - via del Farneto n.3 - Trieste,
tel. 040/3995071-5072-5123-5127-5233 o sul sito dell’Azienda
http://aots.sanita.fvg.it

06E07894-bis

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di operatore tecnico specializzato - conduttore di cal-
daie a vapore, categoria B, livello economico Bs.

Viene indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di operatore tecnico specializzato - conduttore
di caldaie a vapore, categoria B, livello economico Bs., disponibile
nella dotazione organica dell’Azienda ospedaliera «S. Maria della
Misericordia», confluita, a decorrere dal 1° agosto 2006, nella neoco-
stituita Azienda ospedaliero-universitaria di Udine.

Il bando ¢ stato pubblicato, per esteso, nel Bollettino ufficiale
della regione Friuli-Venezia Giulia n. 44 del 2 novembre 2006.

Il termine utile per la presentazione della domanda (con la
dichiarazione relativa al consenso del trattamento dei dati personali)
redatta su carta semplice e corredata dei documenti prescritti e
dell’originale della ricevuta di versamento di € 3,87 corrisposti tra-
mite vaglia postale o bollettino di c/c postale n. 12408332, intestato
alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universitaria - piazzale
S. Maria della Misericordia n. 15 - 33100 Udine, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Ulteriori informazioni possono essere richieste alla S.O.S. «Acqui-
sizione risorse umane», dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Udine
(telefono: 0432-554352-554351 dalle ore 9 alle ore 12 di ogni giorno
feriale, escluso il sabato), e-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it -
piazzale S. Maria della Misericordia n. 11 - Udine, oppure consultare
il sito Internet: www.ospedaleudine.it

06E07823

AZIENDA OSPEDALIERA DELLA VALTELLINA
E DELLA VALCHIAVENNA DI SONDRIO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di un
incarico quinquennale di dirigente medico di struttura com-
plessa per il presidio ospedaliero di Sondrio, disciplina di
patologia clinica laboratorio analisi chimico-cliniche e
microbiologia.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per Iattribu-
zione di un incarico quinquennale di dirigente medico di struttura
complessa per il presidio ospedaliero di Sondrio disciplina di patolo-
gia clinica laboratorio analisi chimico-cliniche e microbiologia.

11 testo integrale del bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia, serie inserzioni concorsi, n. 42 del 18
ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera della Valtellina e della Valchia-
venna, via Stelvio n. 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Per informazioni rivolgersi ufficio concorsi - tel. 0342-521083.

06E07872
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Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I’attribuzione di un
incarico quinquennale di dirigente medico di struttura com-
plessa per il presidio ospedaliero di Sondrio, disciplina di
psichiatria.

11 testo integrale del bando € stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Lombardia, serie inserzioni concorsi, n. 42 del
18 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, indirizzate al direttore
generale dell’Azienda ospedaliera della Valtellina e della Valchia-
venna, via Stelvio, 25 - 23100 Sondrio, scade il trentesimo giorno suc-
cessivo dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Per informazioni rivolgersi ufficio concorsi - tel. 0342 521083.

06E07824

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE CIVILE DI VIMERCATE»

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di tredici posti di collaboratore professionale sanitario -
infermiere.

In esecuzione della deliberazione n. 1201 del 14 settembre 2006, &
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di tre-
dici posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere.

1l termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al suddetto concorso scade alle ore 16 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica. Il testo integrale del bando di con-
corso ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Lombardia
n. 41 S.I. concorsi dell’ll ottobre 2006. Le prove d’esame si terranno
con il seguente calendario:

la prova scritta si terra con inizio alle ore 10 del giorno
16 gennaio 2007 presso la sede del Centro formazione permanente di
via Tolstoj n. 3 - Desio;

la prova pratica si terra con inizio alle ore 9,30 del giorno
17 gennaio 2007 presso la medesima sede;

la prova orale si terra con inizio alle ore 9,30 del giorno
18 gennaio 2007 presso la sala riunioni dell’Ospedale di Desio, via
Mazzini, 1 (primo piano).

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi della
sede di Desio, via Mazzini, 1 (presso Ospedale) - Tel. 0362/385366-
367, presso il quale sono disponibili i bandi integrali oppure visitare
il sito internet www.aovimercate.org

06E07201

ENTE ECCLESIASTICO - OSPEDALE GENE-
RALE REGIONALE «F. MIULLI» DI
ACQUAVIVA DELLE FONTI

Concorso pubblico per un posto di tecnico sanitario
di radiologia medica

In esecuzione della delibera n. 140 del 25 settembre 2006, &
indetto concorso pubblico per un posto di tecnico sanitario di radio-
logia medica.

Per lo svolgimento del suddetto concorso saranno applicate le
disposizioni del vigente regolamento organico e del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001.

1l bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
regione Puglia n. 138 del 26 ottobre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.C. - Gestione del
personale, strada provinciale per Santeramo, km. 4,100 - Acquaviva
delle Fonti (tel. 080/3054408 - 080/3054613).

06E07893

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
MANGIAGALLI E REGINA ELENA DI MILANO
FoNDAZIONE IRCCS DI NATURA PUBBLICA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
trenta posti di collaboratore professionale sanitario - infer-
miere (categoria D) a tempo pieno.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di trenta posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere
(categoria D) a tempo pieno.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di euro 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale,
sul c/c postale intestato a «Fondazione Ospedale maggiore policli-
nico, Mangiagalli e Regina Elena - servizio tesoreria» n. 63434237,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di concorso € pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 46 del 15 novembre 2006.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’U.O. risorse umane della

Fondazione I.LR.C.C.S. Ospedale maggiore policlinico, Mangiagalli e
Regina Elena, via F. Sforza n. 28 - Milano, tel. 02/55038254-8316.

06E07988
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FONDAZIONE IRCCS
POLICLINICO SAN MATTEO DI PAVIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto da dirigente medico

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di uno posto da dirigente medico presso la
struttura di anestesia e rianimazione II settore (area della medicina
diagnostica e dei servizi; disciplina di anestesia e rianimazione), in
esecuzione della deliberazione commissariale n. 935 in data 24 otto-
bre 2005 (procedimento n. 20050027713), e determinazione dirigen-
ziale n. 13 in data 16 gennaio 2006.

1l termine di presentazione delle domande, corredate dei docu-
menti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

11 bando ¢ riportato sul bollettino ufficiale della regione Lom-
bardia - serie concorsi - n. 43 del 25 ottobre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura risorse umane
della Fondazione in Pavia, piazzale Golgi n. 19.

Tel. 0382/503021; 503024; 503388; 503389.

Sito internet: http://www.sanmatteo.org

06E07966

PROVINCIA RELIGIOSA DI SAN PIETRO
ORDINE OSPEDALIERO DI SAN GIO-
VANNI DI DIO - FATEBENEFRATELLI

Avviso per il conferimento di incarico quinquennale, presso
I’ospedale Buon consiglio di Napoli, per un posto di dirigente
di struttura complessa per la disciplina di ostetricia e gineco-
logia.

E indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento dell’incarico quinquennale, presso I'ospedale Buon consiglio
di Napoli, per un posto di dirigente di struttura complessa per la
disciplina di ostetricia e ginecologia.

Il testo integrale dell’avviso ¢ stato pubblicato sul Bollettino
Ufficiale della regione Campania n. 30 del 10 luglio 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle
ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Direzione sani-

taria dell’Ospedale buon consiglio - via Manzoni n. 220 - Napoli -
tel. 081/5981111.

06E10915

CASA PER ANZIANI UMBERTO 1
DI PORDENONE
AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI ALLA PERSONA

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di assistente sociale

E indetto pubblico concorso per la copertura di un posto di assi-
stente sociale, categoria D - posizione economica DI.

Titolo di studio richiesto: diploma di assistente sociale
(decreto del Presidente della Repubblica n. 14/1987) o diploma
universitario in servizio sociale o laurea triennale in scienze del
servizio sociale o laurea specialistica in programmazione e
gestione delle politiche e dei servizi sociali. E richiesta I’iscrizione
all’albo professionale.

Termine presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Testo
del bando e schema della domanda di partecipazione sono dispo-
nibili presso l'ufficio personale dell’A.S.P. Casa per anziani
Umberto 1, piazza della Motta n. 12 - 33170 Pordenone -
tel. 0434/521258 - fax 0434/28393. Alle richieste di invio del
bando vanno allegati € 3,80 in francobolli (per spese spedizione
raccomandata a.r.).

06E10914

ALTRI

ENTI

ISTITUTO REGIONALE DI STUDI GIURIDICI
DEL LAZIO «ARTURO CARLO JEMOLO»
DI ROMA

Concorso riservato a cinquanta posti al XVI corso «A.C.
Jemolo» di preparazione alla professione forense e alla
carriera giudiziaria.

E indetto pubblico concorso, per esami orali, a cinquanta posti
di ammissione alla frequenza del corso di preparazione alla profes-
sione forense ed alla carriera giudiziaria, riservato ai cittadini italiani
residenti nella regione Lazio, in possesso del diploma di laurea in giu-
risprudenza con una votazione non inferiore a 99/110 e nati dopo il
31 dicembre 1973.

Il corso, completamente gratuito, si articolera in due ses-
sioni; precisamente da marzo a luglio 2007 e da settembre a feb-
braio 2008.

Al primi quaranta ammessi al corso, saranno assegnate quaranta
borse di studio di importo pari ad € 1.000,00.

11 testo integrale del bando € pubblicato sul sito www.jemolo.it

L’Istituto ha sede a Roma in viale Giulio Cessare, 31: segreteria tutti i
giorni dalle ore 9,30 alle 13 esclusi sabato e festivi tel. 06 32650405 fax
06 32650019 mail - segreteria@jemolo.it

06E07939
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ISTITUTO POSTELEGRAFONICI
DI ROMA

Avviso relativo alla pubblicazione delle graduatorie relative ai
concorsi pubblici per I’assunzione di dodici unita area C,
posizione economica C1 e venti unita area B, posizione eco-
nomica Bl.

Si rende noto che il consiglio di amministrazione dell’ente,
nella seduta del 26 ottobre u.s. con delibera n. 61, ha approvato
le graduatorie relative ai concorsi pubblici per l’assunzione di
dodici unita area C, posizione economica C1 e venti unita area B,
posizione economica Bl, banditi con avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 5 del
20 gennaio 2006.

Le graduatorie sono pubblicate sul sito internet dell’Istituto
postelegrafonici www.ipost.it

06E10918

ISTITUTO ZOOPROFILATTICO SPERIMEN-
TALE DELLA SICILIA «A. MIRRI» DI
PALERMO

Avviso riguardante la riduzione del numero dei posti ed il dia-
rio della prova scritta relativa al concorso pubblico, per titoli
ed esami, a posti di assistente tecnico perito chimico.

Si rende noto che in esecuzione della deliberazione n. 1217 del
31 ottobre 2006 il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli
ed esami, di assistente tecnico-perito chimico ¢ stato ridotto da sei a
cinque unita.

Il bando relativo al predetto concorso era stato pubblicato sulla
G.U.R.S. n. 12 del 27 agosto 1999 e sulla G.U.R.L. n. 74 del 17 set-
tembre 1999, successivamente modificato ed integrato con avviso
pubblicato sulla G.U.R.S. n. 2 del 25 gennaio 2002 e sulla G.U.R.I.
n. 7 del 25 gennaio 2002.

Si avvisano i candidati partecipanti al suddetto concorso che a
modifica di quanto precedentemente previsto, non verra effettuata
alcuna prova preselettiva e che, pertanto, la prova scritta si terra in
data 28 dicembre 2006 alle ore 8,30 presso I’Universita degli studi di
Palermo - Complesso didattico - viale delle Scienze, edificio 19.

La prova scritta consistera nella redazione di un elaborato o
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica su argomenti scelti dalla
commissione di esame tra le materie indicate nel bando di concorso.

Per essere ammessi nell’aula d’esame i candidati dovranno pre-
sentarsi muniti di un idoneo documento di riconoscimento in corso
di validita secondo la normativa vigente.

1l presente avviso di convocazione ha valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati. Pertanto tutti coloro che non si
presenteranno a sostenere la prova alla data, nell’'ora e nella sede
sopra stabilite saranno considerati rinunciatari e ritenuti esclusi dal
concorso. Ulteriori informazioni potranno essere richieste all’U.R.P.
di questo Istituto (tel. n. 091/6565323).

06E10919

DIARI

MINISTERO DELLA DIFESA

Calendario delle prove di esame dei concorsi pubblici, per titoli
ed esami, ad un posto di ricercatore universitario dell’Acca-
demia navale di Livorno.

Le prove di esame dei concorsi pubblici, per titoli ed esami, ad
un posto di ricercatore universitario dell’Accademia navale di
Livorno indetti con dd.dd. 21 aprile 2006 e pubblicati nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 35 del 9 maggio 2006, si svolgeranno
secondo il seguente calendario:

settore scientifico-disciplinare MAT/06 - Probabilita e stati-
stica matematica:

prima prova scritta 7 febbraio 2007, ore 9;

seconda prova scritta 8 febbraio 2007, ore 9;

settore scientifico-disciplinare MAT/05 - Analisi matematica:
prima prova scritta 12 febbraio 2007, ore 9;

seconda prova scritta 13 febbraio 2007, ore 9;

settore scientifico-disciplinare FIS/01 - Fisica:
prima prova scritta 15 febbraio 2007, ore 9;

seconda prova scritta 16 febbraio 2007, ore 9;

settore scientifico-disciplinare ING-IND/15 - Disegno tecnico
navale:

prima prova scritta 19 febbraio 2007, ore 9;

seconda prova scritta 20 febbraio 2007, ore 9;

~ settore scientifico-disciplinare ING-IND/03 - Telecomunica-
zioni:

prima prova scritta 22 febbraio 2007, ore 9;

seconda prova scritta 23 febbraio 2007, ore 9;

settore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia navale:
prima prova scritta 27 febbraio 2007, ore 9;
seconda prova scritta 28 febbraio 2007, ore 9.

I candidati dovranno presentarsi nelle date sopra indicate in
Accademia navale ingresso principale di San Jacopo sito in viale Ita-
lia n. 72 - Livorno, muniti di un valido documento di riconoscimento.

06E07923
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UNIVERSITA DELLAQUILA

Avviso relativo alla selezione pubblica, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato, di
categoria B - posizione economica B2 - area amministrativa,
per lo svolgimento di compiti amministrativi inerenti le pre-
sidenze e i centri servizi di facolta.

Convocazione prova pre-selettiva

La prova pre-selettiva della selezione pubblica, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto, a tempo pieno ed indeterminato,
di categoria B, posizione economica B3, area amministrativa per lo
svolgimento di compiti amministrativi inerenti le presidenze e i centri
servizi di facolta, presso ’Universita degli studi dell’Aquila (pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 33 del 2 maggio 2006), si svolgera nel seguente giorno ed orario:
venerdi 15 dicembre 2006, ore 9, presso la facolta di ingegneria
dell’Universita degli studi dell’Aquila, localita Monteluco di Roio -
67040 L’Aquila.

1 candidati dovranno presentarsi alla prova muniti di valido
documento di riconoscimento e dovranno essere, altresi, muniti di
penna a sfera di colore nero.

1 candidati non dovranno presentarsi con borse, dizionari,
codici, testi o appunti di alcun genere.

1 possessori di telefoni portatili e di strumenti elettronici idonei
alla memorizzazione di informazioni o alla trasmissione di dati
dovranno renderli inattivi e riporli sulla propria postazione.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti.

06E07832

UNIVERSITA «FEDERICO II» DI NAPOLI

Calendario delle prove del concorso pubblico, per esami, a cin-
que posti di categoria C, posizione economica Cl, area
amministrativa, riservato alle seguenti categorie: volontari
in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cinque anni
delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi
dell’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001;
ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in
ferma prefissata delle Forze armate, compresa ’Arma dei
carabinieri che hanno completato senza demerito la ferma
contratta, ai sensi del decreto legislativo n. 215/2001 e del
decreto legislativo n. 236/2003.

La prova scritta del concorso pubblico, per esami, a cinque posti
di categoria C, posizione economica Cl, area amministrativa, per le
esigenze dell’Universita degli studi «Federico I1I» di Napoli (cod. rif.
n. 0609), indetto con decreto direttoriale n. 871 dell’8 giugno 2006,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 46 del 20 giugno 2006 e riservato
alle seguenti categorie:

volontari in ferma breve o in ferma prefissata di durata di cin-
que anni delle tre Forze armate, congedati senza demerito anche al
termine o durante le eventuali rafferme contratte, ai sensi dell’art. 18,
comma 6, del decreto legislativo n. 215/2001;

ufficiali di complemento in ferma biennale o ufficiali in ferma
prefissata delle Forze armate, compresa ’Arma dei carabinieri che
hanno completato senza demerito la ferma contratta, ai sensi del
decreto legislativo n. 215/2001 e del decreto legislativo n. 236/2003,

si terra il giorno 28 dicembre 2006 alle ore 9,30 presso 'aula A5 ubi-
cata al piano terra dell’edificio della facolta di giurisprudenza
dell’Universita di Napoli «Federico II», sito in via Nuova Marina
n. 33, Napoli.

In virtu di quanto previsto dall’art. 6 del bando di concorso, la
presente comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale
per Pammissione alla prova sopraindicata e pertanto i candidati, ad
eccezione di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di esclusione
dalla procedura concorsuale, dovranno presentarsi nei giorni, nell’ora
e nella sede su indicata, muniti di uno dei seguenti documenti validi
di riconoscimento: carta d’identita, patente automobilistica munita
di fotografia, passaporto, tessera postale, tessera di riconoscimento
rilasciata dalle amministrazioni dello Stato, porto d’arma.

L’assenza del candidato sara considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Si rende noto che, ai sensi dell’art. 6 del bando di concorso, i
candidati ammessi alla prova orale saranno convocati alla stessa
mediante notifica personale con raccomandata a.r.

Si ricorda infine che, ai sensi dell’art. 2 del suddetto bando di
concorso, i candidati sono ammessi al concorso con riserva. L’ammi-
nistrazione puo disporre, con decreto direttoriale motivato, in qua-
lunque fase della procedura concorsuale, I’esclusione del candidato
per difetto dei requisiti prescritti.

L’esclusione ed il motivo della stessa sono comunicati al candi-
dato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

06E07956

UNIVERSITA DI PERUGIA

Diario delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di medicina e chirurgia - settore scientifico-discipli-
nare MED/17 - Malattie infettive.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-disci-
plinare MED/17 - Malattie infettive - della facolta di medicina e chi-
rurgia, indetta con decreto rettorale n. 1737 del 4 agosto 2005, il cui
avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 64 del 12 agosto 2005, si svolgeranno presso i locali della presi-
denza della facolta di medicina e chirurgia dell’Universita degli studi
di Perugia - via Enrico dal Pozzo - Perugia, secondo il seguente calen-
dario:

prima prova scritta: 11 dicembre 2006, ore 16,30,
seconda prova scritta: 11 dicembre 2006, ore 17,45;

prova orale: 12 dicembre 2006, ore 9.

06E07945

Rinvio delle prove di esame della procedura di valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta di scienze politiche (per le esigenze della sede di
Terni) - settore scientifico-disciplinare M-STO/03 - Storia
dell’Europa orientale.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare M-STO/03 - Storia dell’Europa orientale, della facolta di scienze
politiche (per le esigenze della sede di Terni) dell’Universita degli studi
di Perugia, indetta con decreto rettorale n. 1019 del 29 aprile 2005, il
cui avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 38 del 13 maggio 2005, gia fissate per i giorni 9 e 10 novembre 2006 e
14 dicembre 2006, sono rinviate a data da destinare.

06E07944
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Avviso relativo al comunicato di errata-corrige concernente il decreto rettorale di nomina della commissione giudicatrice per la
procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore di ruolo di prima fascia, presso la facolta
di scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di Modena, per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/05 - Econometria,
presso la facolta di economia dell’Universita degli studi di Modena e Reggio-Emilia. (Comunicato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 87 del 14 novembre 2006).

I1 titolo del comunicato di errata-corrige citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale - n. 87 del 14 novembre 2006, redatto nella forma sopra riportata, sia nel sommario che a pag. 110, ¢ da
intendersi formulato come segue: «Comunicato relativo al decreto rettorale di nomina della commissione giudica-
trice per la procedura di valutazione comparativa per la copertura di un posto di professore di ruolo di prima
fascia, presso la facolta di scienze matematiche, fisiche e naturali - sede di Modena, per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/05 - Analisi matematica dell’Universita degli studi di Modena ¢ Reggio Emilia.».

06E08027

AUGUSTA TANNINI, direttore FrRANCEScO NoOCITA, redattore
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