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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per 'anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma e redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l'elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali € stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso € riportato il numero della 4* serie speciale CONCORSI ¢d ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui e stato pubblicato il bando, con lavvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all'anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
allanno precedente.

Camera dei deputati: Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO PER GLI
) ) ) AFFARI DI GIUSTIZIA:
Concorso «Riprogettare per tutti - un patrimo-

nio architettonico proiettato nel futuro» (scadenza Avviso di indizione per I’'anno 2006 di una ses-
31 dicembre 2006) ................................ n. 30 sione di esami per I’iscrizione nel registro dei revi-
sori contabili (scadenza 28 dicembre 2006) .. ..... n 91

Ministero della solidarieta sociale - Presidenza
del Consiglio dei Ministri - UFFICIO NAZIONALE Ministero delle infrastrutture -
PER IL SERVIZIO CIVILE:

PROVVEDITORATO
INTERREGIONALE PER LE OPERE PUBBLICHE -

L . S ToscANA UMBRIA - SEDE COORDINATA DI PERUGIA:
Bando straordinario per la selezione di millecin-

quecentonovantasei volontari da impiegare in pro- : ) .
getti di servizio civile in Italia, di cui cinquecentose- car(éonfeosrs S(;) 1121 e; &ivsaceslé3edé§p§f:ta%2;$eﬂ?ougéi
dici per 'accompagnamento dei grandi invalidi e dei p

S P e ) . Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
ciechi civili (scadenza ore 14,00 del 4 dicembre 2006)  » 84 n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del

5 febbraio 2007) ......... .. » 85
Ministero della difesa:
Concorso «interno», per titoli, per la nomina di Ministero dell’economia e delle finanze - DIPARTI-
R : - >
otto tenenti di vascello in servizio permanente del MENTO DELL’AMMINISTRAZIONE GENERALE DEL
ruolo speciale dei Corpi della Marina, di cui sette PERSONALE E DEI SERVIZI DEL TESORO - SERVI-
nel Corpo di stato maggiore e uno nel Corpo delle Z10 CENTRALE DEL PERSONALE:

capitanerie di porto (scadenza 17 dicembre 2006) » 88

Avviso relativo alla pubblicazione dell’avvio
della procedura di selezione nazionale per il pas-
saggio fra le aree professionali, finalizzate alla
copertura di centottantuno posti disponibili nella
posizione economica Bl, riservata al personale
inquadrato nella posizione economica Al nel

Concorsi, per titoli ed esami, per 'ammissione
di complessivi 220 (duecentoventi) giovani all’8°
corso allievi ufficiali in ferma prefissata
(A.U.F.P) della Marina per il conseguimento

della nomina a sottotenente di vascello/guardia- ruolo del Ministero dell’economia e delle finanze
marina in ferma prefissata, ausiliario dei ruoli ’

normale e speciale dei vari Corpi della Marina indetta con decreto ministeriale n. .7/2006/56 in
militare - An}:;l 0 2007 (scadenza 2]p dicembre 2006)  » 89 data 12 ottobre 2006 (scadenza 21 dicembre 2006) » 89

Concorso interno, per titoli ed esami, per I'am- Avviso relativq alla.pubblicazione dellfavvio
missione al 7° corso di n. 60 allievi marescialli del- della. procedura di SeleZlOH§: naz_lonale per il pas-
I’Esercito Ttaliano, riservato al personale apparte- saggio fra le aree professionali, finalizzate alla
nente al ruolo sergenti ed al ruolo volontari di copertura di 407 posti disponibili nella posizione
truppa in servizio permanente dell’Esercito ita- economica Cl, riservata al personale inquadrato
liano (scadenza 21 dicembre 2006)................ » g9 | nelle posizioni economiche Bl, B2, B3 nel ruolo

del Ministero dell’economia e delle finanze,
indetta con decreto ministeriale n. 7/2006/55 in

.. s data 12 ottobre 2006 (scadenza 21 dicembre 2006) » 89
Ministero della giustizia - DIPARTIMENTO DEL-

L’ORGANIZZAZIONE GIUDIZIARIA DEL PERSONALE
E DEI SERVIZI:

Ministero del lavoro e della previdenza sociale:
Selezione per la nomina dei Vice Procuratori

Onorari delle Procure della Repubblica presso i Concorso pubblico, per esami, per lattribu-
tribunali ordinari della Corte d’Appello di Trento zione di ventidue posti di dirigente di seconda
(scadenza 10 dicembre 2006) ..................... » 83 | fascia (scadenza 21 dicembre 2006) ............... » 89
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Ministero delle politiche agricole alimentari e fore-
stali - ISPETTORATO CENTRALE REPRESSIONE
FRODI:

Selezione, per titoli ed esami, per I'attribuzione
di dieci borse di studio per periti chimici da desti-
narsi presso i laboratori dell’Ispettorato centrale
repressione frodi (scadenza 10 dicembre 2006)

Ministero dell’universita e della ricerca - DIPARTI-
MENTO PER L’UNIVERSITA, L’ALTA FORMAZIONE
ARTISTICA, MUSICALE E COREUTICA E PER LA
RICERCA SCIENTIFICA E TECNOLOGICA:

Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -
Esami di Stato per I'abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1° sessione 2 marzo 2006, scadenza
2%sessione 5 marzo 2007) .......... ...,

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
del’Amministrazione pubblica:

Concorso per l'ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . .........

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione per il conferimento di due
incarichi (scadenza 13 dicembre 2006) . ...........

Avviso di selezione per il conferimento di un
incarico (scadenza 13 dicembre 2006).............

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTI-
TUTO DI INGEGNERIA BIOMEDICA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale laureato con profilo di
ricercatore (scadenza 28 dicembre 2006) .. ........

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZA E TECNOLOGIA DEI MATERIALI CERA-
MICI:

Selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione
di una unita di personale laureato, presso I'Istituto
di scienza e tecnologia dei materiali ceramici di
Faenza. (Avviso di selezione n. ISTEC.073.06.01.01)
(scadenza 28 dicembre 2006) ......................

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione
di una unita di personale laureato, presso I'Istituto
di scienza e tecnologia dei materiali ceramici di
Faenza. (Avviso di selezione n. ISTEC.073.06.01.02)
(scadenza 28 dicembre 2006) ......................

»

»

»

»

»

»

86

90

57

91

91

91

91

91

Selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione
di una unita di personale diplomato, presso I'Istituto
di scienza e tecnologia dei materiali ceramici di
Faenza. (Avviso di selezione n. ISTEC.073.06.01.03)
(scadenza 28 dicembre 2006) ......................

Selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione
di una unita di personale laureato, presso I'Istituto
di scienza e tecnologia dei materiali ceramici di
Faenza. (Avviso di selezione n. ISTEC.073.06.01.04)
(scadenza 28 dicembre 2006) ......................

Selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione
di una unita di personale laureato, presso I'Istituto
di scienza e tecnologia dei materiali ceramici di
Faenza. (Avviso di selezione n. ISTEC.073.06.01.05)
(scadenza 28 dicembre 2006) ......................

Selezione, per titoli e colloquio, per Iassunzione
di tre unita di personale laureato, presso I'Istituto
di scienza e tecnologia dei materiali ceramici di
Faenza. (Avviso di selezione n. ISTEC.073.06.01.06)
(scadenza 28 dicembre 2006) ......................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
LINGUISTICA COMPUTAZIONALE DI PISA:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale laureato, profilo di ricer-
catore (scadenza 28 dicembre 2006) ..............

Selezione pubblica di una unita di personale
laureato per I’assegnazione di una borsa di studio
nel campo del trattamento automatico della lin-
gua (scadenza 7 gennaio 2007) ...................

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale laureato, profilo di tec-
nologo (scadenza 28 dicembre 2006). .............

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato di
una unita di personale laureato (scadenza 28 dicem-
bre 2006) ...

Consiglio nazionale delle ricerche:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale diplomato con il profilo
di CTER (scadenza 3 dicembre 2006) ............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
RICERCHE SULLA COMBUSTIONE DI NAPOLI:

Selezione pubblica a due borse per laureati (sca-
denza 13 dicembre 2006) .........................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROBIOLOGIA E MEDICINA MOLECOLARE DI
Roma:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa per laureati (scadenza 6 dicem-
bre 2006) ...

— VIII —
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Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
L’AMBIENTE MARINO COSTIERO:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione di una unita di personale diplomato,
con contratto a tempo determinato per la durata
di un anno, con profilo di collaboratore tecnico
enti di ricerca (scadenza 21 dicembre 2006).......

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
CALCOLO E RETI AD ALTE PRESTAZIONI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione, presso I'Istituto di calcolo e reti ad
alte prestazioni del Consiglio nazionale delle ricer-
che - sede di Rende (CS), di una unita di personale
laureato con contratto di lavoro a tempo determi-
nato, profilo ricercatore, III livello professionale
(scadenza 10 dicembre 2006) .....................

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
NEUROSCIENZE - SEZIONE DI ROMA:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione ad una borsa di studio per laureati (scadenza
20 dicembre 2006) ...,

Consiglio nazionale delle ricerche - CENTRO DI
RESPONSABILITA CNR-INFM:

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Labora-
torio Luxor - laboratorio per la ricerca ottica dei
raggi x e dei raggi ultravioletti (Unita operativa
CNR-INFM di Padova) nell’ambito della seguente
tematica «tecniche di rivelazione con radiazione x
a contrasto di fase» (scadenza 10 dicembre 2006)

Selezione pubblica per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche, da usufruirsi presso il centro
di responsabilita CNR-INFM, dipartimento di
scienze fisiche ed astronomiche dell’Universita
degli studi di Palermo, nell’ambito dell’attivita del
CRS NEST - National enterprise for nanoscience
and nanotechnology - unita operativa di Pisa, nel-
I’ambito della seguente tematica «Entanglement e
quantum information processing in sistemi di
spin» (scadenza 14 dicembre 2006) ...............

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO DI
SCIENZE DELL’ALIMENTAZIONE:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad wuna borsa per laureati (scadenza
10 dicembre 2006) ...............ccciiiiiiin..

Consiglio nazionale delle ricerche - ISTITUTO PER
LE TECNOLOGIE DELLA COSTRUZIONE:

Selezione, per titoli ed esami, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di una unita
di personale laureato, presso la sezione di San
Giuliano Milanese (scadenza 17 dicembre 2006) . .

»

»

»

»

»

»
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86

86

86

87

86

88

Consiglio nazionale delle ricerche - IsTITUTO DI
GENETICA E BIOFISICA «ADRIANO BUZZATI
TRAVERSO» DI NAPOLI:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita di personale diplomato (scadenza
17 dicembre 20006). ............ccoiiiiiiiiiii...

Consiglio nazionale delle ricerche -
ISTITUTO PER LO STUDIO DEI MATERIALI NANO-
STRUTTURATI:

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica, per un ricercatore terzo livello, da assumere
a tempo determinato presso 'LS.M.N. - Istituto
per lo studio dei materiali nanostrutturati - Bolo-
gna - (Bando n. ISMN-BO/003/06 - Concorso
art. 23) (scadenza 21 dicembre 2006) .............

L.N.P.D.A.P. - Istituto nazionale di previdenza per
i dipendenti del’Amministrazione pubblica:

Bando di concorso per il conferimento di borse
di studio, in favore dei figli e orfani di iscritti e di
pensionati INPDAP, per la frequenza delle scuole
medie inferiori e superiori - super media - anno
scolastico 2005/2006 (scadenza 15 dicembre 2006)

Istituto nazionale di studi sul Rinascimento di
Firenze:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a quat-
tro posti (due con borsa), per il corso di perfezio-
namento in civilta dell’'umanesimo e del rinasci-
mento (scadenza 1° dicembre 2006)...............

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo
ricercatore (scadenza 7 dicembre 2006) ...........

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo
ricercatore (scadenza 7 dicembre 2006) ...........

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
I’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita di personale laureato con il profilo di
primo ricercatore (scadenza 7 dicembre 2006) . ...

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica a tre borse di studio per laureati per ricerche
nel campo dei «Sistemi Informativi Multimediali
in Rete», da usufruirasi nell’ambito del progetto
europeo «Cultural, Artistic Scientific Knowledge
Preservation for Access and Retrieval -
CASPARY (scadenza 31 dicembre 2006) .. ........

Avviso del bando relativo alla selezione pub-
blica ad una borsa di studio per laureati per ricer-
che nel campo «dei sistemi dependabe» da usu-
fruirsi nell’ambito della commessa DG.RSTL.074.001
«Ricerca Curiosity Driven» (scadenza 31 dicembre
2006) ..o
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Istituto nazionale di alta matematica «Francesco
Severi» di Roma:

Concorso a cinque borse di perfezionamento
post-lauream per la partecipazione alla SAMI per
I’anno accademico 2006-2007 (scadenza 4 dicembre
2006) . ..o

Autorita per le garanzie nelle comunicazioni -
CONSIGLIO NAZIONALE DEGLI UTENTI:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) ...........

Istituto superiore di sanita:

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per lassunzione di due unita di personale con
il profilo di collaboratore di amministrazione -
Settimo livello professionale con contratto a
tempo determinato di durata un anno (scadenza
7 dicembre 2006) .......... ... . ... ...

»

80

86

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (scadenza 10 dicembre 2006) .......

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il Centro epidemiologia,
sorveglianza e promozione della salute (scadenza
10 dicembre 2006) ..............c..cciiiiiii...

Selezione pubblica per I'assunzione, a tempo
determinato, di una unita di personale con il pro-
filo di ricercatore, presso il dipartimento di tecno-
logie e salute (scadenza 10 dicembre 2006) .......

Autorita per I’energia elettrica e il gas:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’as-
sunzione in prova di una unita di personale nella
carriera degli operativi di ruolo dell’Autorita per
I’energia elettrica e il gas per mansioni tecnico-
specialistiche (scadenza 7 dicembre 2006).........

»
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
DIPARTIMENTO DELL’ORGANIZZAZIONE
GIUDIZIARIA DEL PERSONALE E DEI SERVIZI

Avviso relativo all’assunzione di minorati della vista abilitati
alle mansioni di centralinista telefonico mediante la richiesta
di avviamento alle amministrazioni provinciali - servizio col-
locamento obbligatorio.

Si rende noto che questo ufficio ha inoltrato all’amministrazione
provinciale servizio collocamento obbligatorio competente, la richie-
sta di avviamento di un minorato della vista (legge 29 marzo 1985,
n. 113) da adibire all’impianto telefonico nell’ufficio giudiziario di
seguito indicato: Tribunale di Siena - un posto.

Si avvertono i soggetti interessati a non inoltrare domanda di
partecipazione a questa amministrazione, poiché I’avviamento
avverra a cura dell’'amministrazione provinciale competente, nella
sede presso la quale il lavoratore dovra prestare servizio, secondo
l'ordine di graduatoria risultante dall’albo professionale.

06E08189

MINISTERO DELLA SALUTE
DIPARTIMENTO DELL’INNOVAZIONE

Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore informatico-
statistico, presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, con il quale ¢ stato approvato il testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi
ed il relativo regolamento di esecuzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 concernente il regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per I'assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e
la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 24 luglio
1999, n. 6 sull’applicazione dell’art. 20 ai portatori di handicap candi-
dati ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante la disciplina d’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, e successive modificazioni
e integrazioni, recante disposizioni in materia di giurisdizione e con-
trollo della Corte dei conti;

Visti il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430 ed il regola-
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica
20 febbraio 1998, n. 38, nonché la circolare n. 69 del 6 agosto 1998,
diramata dal Ministero del tesoro, del bilancio e della programma-
zione economica - Dipartimento della ragioneria generale dello
Stato, concernente l'individuazione degli atti soggetti alla verifica
di legalita degli Uffici centrali del bilancio e delle ragionerie provin-
ciali dello Stato;

Visto il decreto del Ministro della sanita 31 luglio 1997, n. 353,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 243 del
17 ottobre 1997, concernente il regolamento per 'individuazione degli
atti e dei documenti di competenza di questo Ministero sottratti al
diritto di accesso;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’lamministrazione del patrimonio e sulla contabilita generale
dello Stato, ed in particolare I’art. 39, come successivamente modifi-
cato ed integrato;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare I’art. 19
sull’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 2 del 4 gennaio 2000, recante norme concernenti
l’autonomia didattica degli Atenei;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, recante deter-
minazione delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 2001, recante
determinazione delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, 8 novembre 2005, n. 4, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale n. 294 del 19 dicembre 2005;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’'universita e
della ricerca, di concerto con il Ministro della funzione pubblica
5 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21 ago-
sto 2004, concernente l’equiparazione dei diplomi di laurea (DL)
secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree speciali-
stiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, contenente norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale dirigente dell’Area I;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante disposizioni per
il riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio
d’esperienze e 'interazione tra pubblico e privato, ed in partico-
lare I’art. 3, comma 5;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica del 31 luglio 2002, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 182 del 5 agosto 2002, concernente le
modalita applicative della legge sul riordino della dirigenza;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229, recante interventi in materia
di qualita della regolazione, riassetto normativo e codificazione, legge
di semplificazione 2001, ed in particolare l’art. 14;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004,
n. 108, concernente il regolamento per la disciplina delle modalita di
istituzione, organizzazione e¢ funzionamento nelle amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, del ruolo dei dirigenti;

1
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Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 267 del 13 novem-
bre 2004, che in attuazione dell’art. 28 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni,
disciplina le modalita di accesso alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio 18 maggio 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 160 del 12 luglio 2005, con il
quale la Scuola superiore della pubblica amministrazione ¢ stata
autorizzata ad indire un corso-concorso di formazione dirigenziale
ai sensi dell’art. 28 del decreto legislativo n. 165/2001, per un totale
di centoventi posti nella qualifica di dirigente di seconda fascia delle
amministrazioni pubbliche, di cui tre resi disponibili dal Ministero
della salute;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2003,
n. 129 — come risulta modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 14 marzo 2006, n. 189, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 117 del 22 maggio 2006 — concernente il regolamento di organizza-
zione del Ministero della salute ed il conseguente decreto ministeriale
12 settembre 2003 pubblicati, rispettivamente, nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - serie generale - n. 129 del 6 giugno
2003 e n. 256 del 4 novembre 2003, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 ed in particolare l’art. 1
comma 93 ove ¢ previsto che, entro il 30 aprile 2005 le amministra-
zioni dello Stato rideterminano le proprie dotazioni organiche;

Vista la nota n. DGPOB/II/P-31539-F5.a.d. del 9 novembre
2006, con la quale, ai fini dell’emanazione del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dalla disposizione da ultimo
citata, il Ministero della salute ha trasmesso alla Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Mini-
stero dell’economia e delle finanze la proposta definitiva di ridetermi-
nazione delle proprie dotazioni organiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
4 agosto 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 set-
tembre 2005, con il quale, tra I’altro, questo Ministero ¢ stato autoriz-
zato all’avvio della procedura per il reclutamento di due dirigenti di
seconda fascia del settore informatico-statistico;

Accertato che i suddetti posti dirigenziali di seconda fascia sono
tuttora disponibili;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 272/2004, la percentuale dei posti
da riservare al personale dipendente dell’amministrazione che indice
il concorso ¢ pari al trenta per cento dei posti;

Ritenuto di assegnare un posto a favore del suddetto perso-
nale, arrotondando all’unita la percentuale di ripartizione dei posti
messi a concorso in applicazione dell’art. 20 del predetto regola-
mento, fatto salvo il recupero, nella successiva tornata concorsuale,
a favore dei candidati non dipendenti dell’amministrazione che indice
il concorso;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
e integrazioni;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione
di due posti di dirigente di seconda fascia in prova del settore infor-
matico-statistico presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

Art. 2.
Riserva di posti

1. 11 30% dei posti messi a concorso (un posto) ¢ riservato al
personale del Ministero della salute in possesso dei requisiti di cui
al successivo art. 3.

2. 1l posto riservato eventualmente non coperto dal personale di
cui al comma 1 ¢ conferito agli idonei secondo I'ordine della gradua-
toria finale.

Art. 3.
Requisiti per l'ammissione

Per 'ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:
1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);
2. iscrizione nelle liste elettorali;

3. possesso di una delle lauree specialistiche (LS) afferenti alle
classi di laurea di seguito specificate, di cui al decreto del Ministero
dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica 28 novembre
2000:

classe delle lauree specialistiche in fisica (20/S);
classe delle lauree specialistiche in informatica (23/S);

classe delle lauree specialistiche in ingegneria delle teleco-
municazioni (30/S);

classe delle lauree specialistiche in ingegneria elettrica (31S);

classe delle lauree specialistiche in ingegneria elettro-
nica (32/8);

classe delle lauree specialistiche in ingegneria informa-
tica (35/S);

classe delle lauree specialistiche in matematica (45/S);

classe delle lauree specialistiche in modellistica matematico-
fisica per I'ingegneria (50/S);

classe delle lauree specialistiche in statistica demografica e
sociale (90/S);

classe delle lauree specialistiche in statistica economica,
finanziaria e attuariale (91/S);

classe delle lauree specialistiche in statistica per la ricerca
sperimentale (92/S);

ovvero del diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordina-
mento equiparato — ai sensi del decreto ministeriale 5 maggio 2004
citato nelle premesse — alle predette lauree specialistiche (LS) ai fini
della partecipazione ai concorsi pubblici, o delle lauree riconosciute
equipollenti dalla normativa vigente o altro diploma di laurea con
specializzazione in informatica o in statistica conseguito presso una
delle Universita della Repubblica;

ovvero, del titolo di studio di primo livello denominato laurea
(L), previsto dall’art. 3 del regolamento n. 509/1999, e successive
modifiche, riconosciuto idoneo per 'ammissione ai suddetti corsi di
laurea specialistica.

I diplomi di laurea conseguiti all’estero saranno considerati utili
purcheé riconosciuti equipollenti ad uno dei diplomi di laurea italiani: a
tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena di
esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’equi-
pollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla norma-
tiva vigente; le equipollenze devono sussistere alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande;

4. trovarsi in una delle seguenti condizioni:

a) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministra-
zioni, muniti di uno dei suddetti titoli di studio, ed aver compiuto
almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per ’ac-
cesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea;

b) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministra-
zioni, muniti di uno dei suddetti titoli di studio ed in possesso del
diploma di specializzazione conseguito presso le Scuole di specializ-
zazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, ed aver compiuto almeno tre anni di servizio svolti in
posizioni funzionali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
diploma di laurea;

¢) essere dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a
seguito di corso-concorso, muniti di uno dei suddetti titoli di studio
ed aver compiuto almeno quattro anni di servizio svolti in posizioni
funzionali per I’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso di uno dei
suddetti titoli di studio;

d) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione
dell’art. I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, muniti di uno dei suddetti titoli di studio ed aver svolto
per almeno due anni le funzioni dirigenziali;
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e) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni, purché muniti di uno dei suddetti titoli di studio;

f) aver maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti o organismi internazionali, esperienze lavo-
rative in posizioni funzionali apicali per I’accesso alle quali € richiesto
il possesso di uno dei suddetti titoli di studio;

5. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni proprie del
dirigente. L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica
di controllo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero
siano stati dichiarati decaduti o licenziati da altro impiego statale,
per averlo conseguito mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita non sanabile ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Con provvedimento motivato 'amministrazione potra disporre,
in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento del
concorso - cui, pertanto, i candidati vengono ammessi con riserva -
I’esclusione dal concorso medesimo per difetto dei prescritti requisiti.

Art. 4.

Presentazione delle domande — Termini e modalita

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice e debitamente firmata, dovra essere presentata direttamente o
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, al Ministero della salute, Direzione
generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio - ufficio 111,
piazzale dell’Industria n. 20 - 00144 Roma, entro il termine perentorio
di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera
prorogato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede la data apposta su di essa dal servizio postale
accettante. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell’amministrazione. Il ritardo
nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile al candidato, comporta la inammissibilita del candi-
dato stesso al concorso.

3. Per le domande presentate a mano, la data di arrivo ¢ stabilita
dal timbro apposto su di esse dall’ufficio III della Direzione generale
del personale, dell’organizzazione e del bilancio che rilascia ricevuta
dell’avvenuta presentazione. La ricezione delle istanze di ammissione
avverra nei giorni e negli orari di seguito indicati: dal lunedi al gio-
vedi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 15 alle ore 16, il venerdi
dalle ore 9,30 alle ore 12,30.

4. Non si terra conto delle domande di partecipazione spedite o
presentate oltre il suddetto termine ovvero con modalita diverse da
quelle indicate nel primo comma del presente articolo.

5. I candidati devono indicare in alto a sinistra sulla domanda,
nonché sul frontespizio della busta contenente la domanda stessa,
nel caso in cui questa sia spedita a mezzo raccomandata, il codice
del concorso: DIR - 766.

6. Nella domanda di partecipazione al concorso, preferibilmente
dattiloscritta secondo il modello riportato nell’unito fac-simile, i can-
didati devono dichiarare:

a) il cognome ed il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

¢) P'indirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed un recapito preferibilmente di telefonia fissa. Il candidato ha I’ob-
bligo di comunicare tempestivamente all’Ufficio III della Direzione
generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio del Mini-
stero della salute le eventuali variazioni del proprio recapito;

d) il possesso della cittadinanza italiana;
e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti;

/) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione della data e
dell’universita in cui € stato conseguito. Coloro che abbiano conse-
guito all’estero detto titolo devono indicare gli estremi del provvedi-
mento di equipollenza al titolo di studio richiesto;

g) l'idoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

h) lassenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso. In caso contrario indicare le condanne riportate, le date di sen-
tenza dell’autorita giudiziaria (da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione, ecc.)
nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti;

i) 1 servizi eventualmente prestati presso le pubbliche ammini-
strazioni;

/) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, anche a seguito di sanzioni disciplinari, con
esplicita dichiarazione di non essere stato destituito, dispensato o
licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto o licenziato da un impiego statale ai sensi della norma-
tiva vigente;

m) la lingua straniera prescelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo la cui conoscenza sara accertata nel corso della prova orale
prevista dal presente bando;

n) leventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita di
merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazione e integrazioni (alle-
gato G), specificando eventualmente 1'ufficio e I'amministrazione
presso cui € depositata la relativa documentazione. Tali titoli, qualora
non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione, non
saranno presi in considerazione in sede di formazione della graduato-
ria finale.

7. La domanda di partecipazione dovra essere integrata, pena
I'esclusione dal concorso, con le dichiarazioni previste negli allegati
al presente bando (A, B, C, D, E o F a seconda delle condizioni
descritte nel precedente art. 3, comma 4, rispettivamente alle lettere
a),b),c),d),e)edf).

In particolare il candidato:

se si trova nella condizione a) dovra dichiarare di essere
dipendente di ruolo di pubblica amministrazione, la qualifica attual-
mente rivestita e la sua decorrenza, 'ufficio e "amministrazione di
appartenenza e l'attuale sede di servizio, gli estremi di eventuali prov-
vedimenti relativi alla concessione di periodi di aspettativa per motivi
di famiglia, la durata dei periodi stessi, nonché ogni altro provvedi-
mento interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa;

se si trova nella condizione b) dovra dichiarare di essere
dipendente di ruolo di pubblica amministrazione, la qualifica attual-
mente rivestita e la sua decorrenza, I'ufficio e I'amministrazione di
appartenenza e l'attuale sede di servizio, il diploma di specializza-
zione posseduto e relativi elementi di identificazione, gli estremi di
eventuali provvedimenti relativi alla concessione di periodi di aspet-
tativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi, nonché ogni
altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio.
Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

se si trova nella condizione ¢) dovra dichiarare di essere dipen-
dente statale reclutato a seguito di corso-concorso, la qualifica
attualmente rivestita e la sua decorrenza, I'ufficio e 'Tamministrazione
di appartenenza e l'attuale sede di servizio, gli estremi di eventuali
provvedimenti relativi alla concessione di periodi di aspettativa per
motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi, nonché ogni altro
provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale
dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

se si trova nella posizione d) dovra dichiarare il possesso della
qualifica di dirigente, I'ufficio e ’ente o struttura pubblica di apparte-
nenza e l'attuale sede di servizio e di aver svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali, gli estremi di eventuali provvedimenti relativi
alla concessione di periodi di aspettativa per motivi di famiglia, la
durata dei periodi stessi, nonché ogni altro provvedimento interrut-
tivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa;

se si trova nella posizione e) dovra dichiarare 1’ufficio e 'ammi-
nistrazione pubblica presso cui ha ricoperto incarichi dirigenziali o
equiparati, il periodo di servizio prestato con le suddette funzioni, gli
estremi di eventuali provvedimenti relativi alla concessione di periodi
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di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi, non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
servizio. Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

se si trova nella posizione f) dovra dichiarare di aver matu-
rato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti o
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso di uno dei titoli
di studio previsti nel precedente art. 3.

8. Il candidato portatore di handicap, fermo restando, comun-
que, il requisito dell’idoneita fisica tale da permettere lo svolgimento
delle funzioni proprie del dirigente di seconda fascia, deve indicare
nella domanda la propria condizione e specificare ’ausilio ed i tempi
aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove. Il
candidato dovra, altresi, allegare una certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che in relazione allo specifico handicap
ed al tipo di prova da sostenere, indichi gli elementi essenziali occor-
renti per la fruizione dei benefici richiesti al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi e gli strumenti atti a
garantire agli interessati una regolare partecipazione al concorso. 1l
candidato che si trovi nella sopra indicata condizione ¢ tenuto a con-
tattare, successivamente alla pubblicazione del diario delle prove
d’esame, i seguenti numeri telefonici: 06/59942633 - 06/59942696 -
06/59942875.

9. La domanda di partecipazione al concorso ed il relativo alle-
gato che ¢ parte integrante della domanda dovranno entrambi essere
firmati in calce dal candidato. Non saranno presi in considerazione
domande ed allegati privi di firma.

10. T candidati le cui domande di partecipazione, integrate dai
relativi allegati, non contengano tutte le dichiarazioni previste dal
presente articolo, relativamente al possesso dei requisiti prescritti
per 'ammissione al concorso, saranno esclusi dal concorso stesso
con provvedimento motivato.

11. ’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazione dell’indirizzo indicato nella domanda da parte del candi-
dato ovvero da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dello stesso indirizzo, né per disguidi postali o telegrafici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento nel
caso di spedizione a mezzo raccomandata.

12. I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’ammini-
strazione potra disporre, con provvedimento motivato, anche a pro-
cedimento concorsuale ultimato, l’esclusione dei concorrenti in
difetto dei prescritti requisiti.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successivo provvedimento, € costituita ai sensi dell’art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 272 del 24 settembre 2004 citato
nelle premesse.

Art. 6.

Preselezione e calendario delle prove

1. Qualora il numero delle domande lo renda necessario ¢ facolta
del’Amministrazione effettuare una prova preselettiva, consistente
in una serie di domande a risposta multipla sulle materie oggetto
delle prove scritte di cui al seguente art. 7, per determinare 'ammis-
sione dei candidati alle successive prove d’esame. Per I'espletamento
della preselezione ’Amministrazione puo avvalersi anche di aziende
specializzate in selezione di personale nel rispetto della normativa
riguardante il trattamento dei dati.

2. In caso di effettuazione della prova preselettiva, il calendario e
le modalita di espletamento della stessa saranno resi noti ai concor-
renti con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie
speciale - del 27 febbraio 2007.

3. I candidati si presenteranno a sostenere la predetta prova
senza altro preavviso o invito, secondo le indicazioni contenute nella
predetta Gazzetta Ufficiale.

4. L’assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la
causa, comportera I’esclusione dal concorso. L’esito della prova pre-
selettiva non concorrera alla formazione del voto finale di merito.

5. Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata
la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi
venti posti. Saranno ammessi, altresi, tutti i candidati aventi il mede-
simo punteggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.

6. Nel caso in cui, invece, non sia necessario effettuare la presele-
zione, con lo stesso avviso, i candidati saranno informati dei giorni,
dell’ora e del luogo in cui si svolgeranno le prove scritte stabilite nel
successivo art. 7. Qualora, infine, per motivi organizzativi non sia pos-
sibile fissare il calendario d’esame, nella medesima Gazzetta Ufficiale
sara comunicato ’eventuale rinvio a successiva Gazzetta Ufficiale della
pubblicazione del calendario delle prove scritte.

7. 1 candidati si presenteranno a sostenere le prove scritte, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'am-
missione al concorso, senza altro preavviso o invito, secondo le indi-
cazioni contenute nella predetta Gazzetta Ufficiale.

8. Ai candidati ammessi alla prova orale sara data comunica-
zione, con almeno venti giorni di anticipo, della data fissata per ’ef-
fettuazione della prova stessa. In detta comunicazione saranno ripor-
tati i voti conseguiti nelle prove scritte.

9. La prova orale si svolgera presso il Ministero della salute o
altra sede idonea, in un’aula aperta al pubblico. Al termine di ogni
seduta della prova orale la commissione esaminatrice formera I’elen-
co dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno
riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario,
sara affisso nella sede in cui la prova stessa avra luogo.

10. Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita o di riconoscimento. Qua-
lora P'interessato sia in possesso di un documento di identita o di
riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali
ed i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibi-
zione dello stesso, purché 'interessato dichiari, in calce alla fotocopia
del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

11. T candidati sono ammessi al concorso con ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per 'ammissione.
Resta ferma la facolta dell’Amministrazione di disporre con provve-
dimento motivato, in qualsiasi momento — anche successivamente
all’espletamento del concorso — l’esclusione dei candidati dal con-
corso medesimo per difetto del possesso dei requisiti per 'ammissione
prescritti dal presente bando.

Art. 7.

Prove d’esame

1. Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale.

2. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consistera nello
svolgimento di un elaborato su tematiche riguardanti le seguenti
materie: organizzazione ed automazione aziendale; progettazione e
gestione dei sistemi informativi — informatici con particolare riferi-
mento al sistema statistico nazionale; sistema informativo sanitario,
applicazioni delle tecnologie dell’informazione e della comunicazione
in ambito sanitario.

3. La seconda prova scritta, a contenuto pratico, consistera nella
risoluzione di un caso in ambito informatico-statistico, mirato a verifi-
care 'attitudine dei candidati ad individuare soluzioni, sotto il profilo
tecnico organizzativo, legittime, convenienti, efficienti ed economiche,
di questioni connesse con l’attivita istituzionale del Ministero della
salute negli ambiti informatici e statistici.

4. La durata di ciascuna delle due prove ¢ stabilita dalla commis-
sione esaminatrice e, comunque, non sara superiore a otto ore.

S. La prova orale consistera in un colloquio che vertera sulle
materie previste per le prove scritte; la statistica descrittiva e inferen-
ziale; I'ingegneria del software; elementi di diritto amministrativo e
sanitario. Il colloquio é mirato ad accertare la preparazione e la pro-
fessionalita del candidato nonché la capacita di gestione e coordina-
mento di progetti complessi e l'attitudine del medesimo all’espleta-
mento delle funzioni dirigenziali.

6. Nell’ambito della prova orale sara accertata la conoscenza ad
un livello avanzato della lingua straniera prescelta fra inglese, fran-
cese, tedesco e spagnolo, tramite la lettura, la traduzione di testi e la
conversazione in tale lingua. Sara accertata, altresi, la conoscenza a
livello avanzato dell’utilizzo del personal computer e dei software
applicativi piu diffusi da realizzarsi anche mediante una verifica pra-
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tica, nonché la conoscenza da parte del candidato delle problemati-
che e delle potenzialita connesse all’'uso degli strumenti informatici
in relazione ai processi comunicativi in rete, all’organizzazione e
gestione delle risorse ed al miglioramento dell’efficienza degli uffici e
dei servizi.

7. La commissione esaminatrice stabilisce preventivamente i cri-
teri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da formaliz-
zare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi da attribuire
alle singole prove, che saranno espressi in centesimi.

8. Per superare le prove scritte ed essere ammessi al colloquio i
candidati dovranno riportare in ciascuna di esse un voto non infe-
riore a settanta centesimi.

9. 11 colloquio si intendera superato se il candidato avra ripor-
tato un voto non inferiore a settanta centesimi.

10. 11 punteggio complessivo sara determinato sommando i voti
riportati in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova
orale.

Art. 8.

Presentazione dei titoli di preferenza

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere eventuali titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994, e successive
modificazioni, dovranno far pervenire al’Amministrazione, entro il
termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto la suddetta prova, la
documentazione, in carta semplice, attestante il possesso dei suddetti
titoli di preferenza, a parita di merito, previsti dalla citata normativa,
purché gia dichiarati nella domanda di partecipazione, dai quali
risulti, altresi, il possesso del titolo alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

2. 1l diritto alla preferenza a parita di merito potra essere
dimostrato anche mediante dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione e/o dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui agli
articoli rispettivamente 46 e 47 del testo unico delle disposizioni
legislative e regolamentari in materia di documentazione ammini-
strativa, approvato con decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorieta ¢ resa con le modalita di cui all’art. 38 dello stesso testo
unico.

3. Ove risulti piu agevole, ¢ facolta degli interessati trasmettere,
entro lo stesso termine di cui al primo comma del presente articolo,
i certificati originali, o in copia autenticata, in esenzione di bollo.
L’autenticazione di copia puo essere fatta anche presso I'ufficio com-
petente a ricevere le domande di concorso su esibizione dell’originale
e senza 1’obbligo di deposito dello stesso. In tal caso la copia autenti-
cata puo essere utilizzata solo nel procedimento in corso.

4. Tale documentazione non ¢ richiesta nel caso in cui questa
amministrazione ne sia gia in possesso o ne possa disporre richieden-
dola ad altre pubbliche amministrazioni, purché nella domanda di
ammissione l'interessato abbia indicato con esattezza, sotto la pro-
pria responsabilita, anche I'ufficio e 'amministrazione presso cui que-
sta ¢ depositata.

5. A norma dell’art. 71 del citato testo unico, ’Amministrazione
effettuera idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
predette dichiarazioni sostitutive con le conseguenze di cui ai successivi
articoli 75 e 76, in caso di dichiarazione rispettivamente non veritiere o
mendaci.

6. Non saranno presi in considerazione titoli di preferenza non
dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

7. I documenti di cui al presente articolo dovranno essere presen-
tati direttamente o tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato nel primo comma, al Ministero della salute -
Direzione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio,
ufficio III, piazzale dell’Industria n. 20 - 00144 Roma. Nel caso di
invio tramite raccomandata si rinvia a quanto previsto dal precedente
art. 4, comma 11, del presente bando.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
formula la graduatoria di merito sulla base del punteggio comples-
sivo ottenuto da ciascun candidato sommando i voti riportati in cia-
scuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale. In caso di
parita di punteggio si applicano le disposizioni previste dall’art. 5
del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e
successive modificazioni ed integrazioni. Riconosciuta la regolarita
del procedimento concorsuale e tenuti presenti gli eventuali titoli di
riserva e di preferenza, con decreto del direttore della Direzione gene-
rale del personale, dell’organizzazione e del bilancio del Ministero
della salute, sara approvata la graduatoria finale e saranno dichiarati
i vincitori del concorso.

2. La graduatoria finale del concorso sara pubblicata nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale. Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorrera il termine
per le eventuali impugnative.

3. I posti messi a concorso che si renderanno disponibili a qua-
lunque titolo potranno essere conferiti ai candidati utilmente collo-
cati in graduatoria entro i termini di validita della stessa.

Art. 10.

Accertamento del possesso dei requisiti
per la costituzione del rapporto d’impiego

1. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o
a far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine che verra loro comunicato, certificato medico, rila-
sciato da un medico dell’Azienda unita sanitaria locale competente
per territorio o da un medico militare in servizio permanente effet-
tivo, dal quale risulti che il candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio
continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si
riferisce.

2. Per i vincitori che siano invalidi di guerra, invalidi civili per
fatto di guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, muti-
lati ed invalidi del lavoro e per quelli riconosciuti portatori di handi-
cap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il certificato medico
deve essere rilasciato dalla A.U.S.L. di appartenenza dei medesimi.
Esso deve contenere, oltre ad una esatta descrizione della natura e
del grado di invalidita, nonché delle condizioni attuali risultanti
dall’esame obiettivo, la dichiarazione che gli stessi non possano arre-
care pregiudizio alla salute ed all’incolumita dei compagni di lavoro
ed alla sicurezza degli impianti e che le loro condizioni fisiche li ren-
dano idonei al disimpegno delle funzioni relative all’'impiego per il
quale hanno concorso.

3. 11 certificato medico ha validita di sei mesi dalla data del rila-
scio. L’Amministrazione, comunque, ha facolta di sottoporre a visita
medica di controllo i vincitori del concorso.

4. Nello stesso termine fissato dall’Amministrazione, i vincitori
devono altresi comprovare, anche mediante dichiarazione sostitutiva di
certificazione, il possesso dei seguenti requisiti: cittadinanza italiana,
iscrizione nelle liste elettorali, titolo di studio posseduto (tra quelli
richiesti dal precedente art. 3), con I'indicazione della data di consegui-
mento ¢ dell’universita presso la quale ¢ stato conseguito, assenza o pre-
senza di condanne penali. Si osservano le disposizioni in materia di
autocertificazione e controllo di cui al precedente art. 8.

5. E facolta dell’interessato comprovare il possesso dei requisiti
di ammissione mediante la presentazione dei relativi certificati, di
cui sia eventualmente in possesso. Ove i termini di validita di tali cer-
tificati fossero scaduti 'interessato deve dichiarare in calce al docu-
mento che le informazioni contenute nel certificato stesso non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio. Tale ultima possibilita non ¢
estensibile ai certificati medici.

6. Scaduto inutilmente il termine fissato dall’amministrazione
non si dara luogo alla stipula del contratto, ovvero, ove stipulato
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti previsti, lo
stesso sara risolto.
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Art. 11.
Assunzione dei vincitori

1. T vincitori del concorso, nel rispetto della normativa in mate-
ria di assunzione nel pubblico impiego, saranno invitati a stipulare
un contratto individuale di lavoro a norma delle disposizioni contrat-
tuali vigenti al momento dell’assunzione e saranno soggetti al periodo
di prova previsto dalle stesse disposizioni.

2. Il vincitore del concorso che non si presenti, senza giustificato
motivo, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e
per la relativa assunzione in servizio sara considerato rinunciatario.

3. 1 vincitori del concorso dovranno dichiarare, inoltre, sotto la
propria responsabilita, di non avere altro rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato con altra amministrazione, pubblica o
privata, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni e integrazioni. In caso contrario,
deve essere espressamente presentata dichiarazione di opzione per
I'impiego presso il Ministero della salute.

4. 1 vincitori del concorso saranno assegnati agli uffici centrali
del Ministero della salute in base alle esigenze di servizio esistenti al
momento dell’assunzione.

5. L’amministrazione, antecedentemente al conferimento del
primo incarico, si riserva la facolta di far frequentare ai vincitori del
concorso un ciclo di attivita formative in Italia o all’estero; ai mede-
simi, durante tale periodo, spetta la retribuzione di cui all’art. 1,
comma 2, lettere @) ¢ b) del CCNL per il secondo biennio economico
2000-2001 del personale dirigente dell’area 1.

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali €
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
e successive modificazioni, i dati forniti dai candidati saranno rac-
colti e trattati presso il Ministero della salute - Ufficio III della Dire-
zione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio, per
le finalita di gestione del procedimento concorsuale e per la forma-
zione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche con 1'uso
di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari per perseguire
tali finalita.

2. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dal concorso.

3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art 7 del
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno essere fatti valere
rivolgendosi al Ministero della salute - Direzione generale del perso-
nale, dell’organizzazione e del bilancio - Ufficio III, piazzale dell’In-
dustria n. 20 - 00144 Roma. 1l titolare del trattamento dei dati ¢ il
Ministero della salute. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il
Direttore generale pro-tempore della sopra indicata Direzione.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
valgono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento
dei pubblici concorsi.

2. 1l presente decreto sara trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale.

3. Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizio-
nale, impugnazione al tribunale amministrativo del Lazio entro ses-
santa giorni dalla stessa data.

Roma, 17 novembre 2006

1l direttore generale: CELOTTO

Informazioni sulla procedura concorsuale saranno disponibili sul
sito internet del Ministero della salute: www.ministerosalute.it/pro-
fessioni/concorsi.jsp

Fac-simile di domanda (in carta
semplice) - codice concorso
«DIR 766»

Al Ministero della salute - Direzione
generale del personale, Organiz-
zazione e bilancio - Ufficio III -
Piazzale dell'Industria n. 20 -

00144 RoMA

...L.. sottoscritt... .....c......
codice fiscale .......cccoevveeennnnn. , chiede di essere ammess... al con-
corso, per esami, a due posti di dirigente di seconda fascia in prova
del settore informatico-statistico presso gli uffici centrali del Mini-
stero della salute.

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara che:
Dénat.. a .oooeeeeieeeeieeeeien (provincia di ......c.cceennnns )
/ .

2) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente INAIriZZO: VI& ......ccoeeveeecreerveeiieesieeeiesieesiesnneesneees e eeeiiins
CADP: cerrreeienn citta , telefono ...
€ si impegna a comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata
eventuali variazioni di tale indirizzo;

3) ¢ cittadin... italian... (1);
4) ¢ iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........cc.ccuee.. ;

5) ¢ in possesso del seguente titolo di studio
........................... conseguito in data ............... presso I’Universita
degli studi di ... (2);

6) ¢ in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 del bando,
comma 4, lettera ............... 3);

7) ¢ fisicamente idone... al servizio continuativo ed incondizio-
nato all’impiego al quale il concorso si riferisce;

8) non ha mai riportato condanne penali ¢ non ha procedi-
menti penali in corso (4);

9) non ¢ stat... destituit..., dispensat... o licenziat... dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o a seguito di sanzioni disciplinari (5), non ¢ stato
dichiarato decadut... o licenziat... da altro impiego statale, per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

10) presceglie la seguente lingua straniera: ........................ (6);

11) € in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a

PArita di METILO .oovieviivieiiciieieie et 7);

12) ha necessita, per sostenere le prove d’esame, in relazione al

proprio handicap, dei seguenti ausili .........ccccoeevveniiiininnene. noncheé

dei seguenti tempi aggiuntivi come si evince dall’allegata certifica-

zione medica rilasciata dall’apposita struttura sanitaria: ............. (8);
...................... I VTR

Firma ..o

(non occorre autenticare la firma)
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(1) Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica.

(2) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero indi-
care gli estremi del provvedimento di equipollenza al corrispondente
titolo di studio italiano.

(3) Indicare una delle seguenti condizioni: a), b), ¢), d), e), f), pre-
viste all’art. 3, comma 4, del bando e compilare il corrispondente alle-
gato Ao Bo CoD odE o F che dovra essere obbligatoriamente tra-
smesso, debitamente datato e sottoscritto, unitamente alla domanda di
partecipazione.

(4) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza e lautorita giudiziaria che le ha emesse - da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale
0 non menzione, ecc. - nonché i procedimenti penali eventualmente
pendenti.

(5) In caso di licenziamento a seguito di procedimento discipli-
nare indicare la data di applicazione della sanzione.

(6) Prescelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

(7) 1 titolo di riserva ¢ quello di cui all’art. 2 del bando. I titoli di
preferenza sono elencati nell’allegato «G». Con riferimento ai soli
titoli elencati nell’allegato «G», specificare I'ufficio e "amministra-
zione presso la quale ¢ custodita eventualmente la documentazione
attestante il diritto al beneficio.

(8) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge n. 104/1992.

ALLEGATO A

(Il presente allegato ¢ parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «a» dell’art. 3,
comma 4, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per Iattribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore informatico-statistico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

I1/1a sottoscritto/a

(provincia di ..
il . [oraaannn [eernnnn /, dipendente di ruolo di pubbhca ammini-
strazione dichiara quanto segue:

qualifica attualmente rivestita e decorrenza: ............

attuale sede di servizio:

............................................................ N

estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
SEIVIZIO (1) 1viieiieeie ettt ettt st et e e et ennas

(non occorre autenticare la firma)

(1) Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

ALLEGATO B

(Il presente allegato ¢ parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «b» dell’art. 3,
comma 4, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore informatico-statistico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

11/1a sottoscritto/a

(provincia di
il [vraaanns [ovraaanns /, dipendente di ruolo di pubblica ammini-
strazione dichiara quanto segue:

qualifica attualmente rivestita e decorrenza: ...............

attuale sede di servizio:

............................................................ N

diploma di specializzazione in
e data del suo conseguimento ...............

- estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
SEIVIZIO! (1) ceviiiiieiiieiie ettt ettt ettt e be e ste e etbaesaaeenseeeneas

(non occorre autenticare la firma)

(1) Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

ALLEGATO C

(I1 presente allegato ¢ parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «c» dell’art. 3,
comma 4, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore informatico-statistico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

11/1a sottoscritto/a

(provincia di ....oooeeiine. )
. , dipendente di amministrazione statale
reclutato a seguito di corso-concorso, dichiara quanto segue:

qualifica attualmente rivestita e decorrenza: ...............

attuale sede di servizio: .

estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
servizio: (1)

(non occorre autenticare la firma)

(1) Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa.
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ALLEGATO D

(Il presente allegato & parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «d» dell’art. 3,
comma 4, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per Iattribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore informatico-statistico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

11/1a sottoscritto/a ..
nat... a ... (provincia di ....
il o, [ocoeraanns [ovirannns /, in possesso della qualifica di dirigente,
dichiara quanto segue:

ufficio, ente o struttura pubblica di appartenenza: ..................

estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
SEIVIZIO! (1) tuvieiieeieesiii ettt ettt ettt e e e steeesbaeeaseessaeennas

(non occorre autenticare la firma)

(1) Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

ALLEGATO E

(Il presente allegato ¢ parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «e» dell’art. 3,
comma 4, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore informatico-statistico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

11/1a sottoscritto/a ..

ufficio e amministrazione pubblica presso la quale ha rico-
perto incarichi dirigenziali 0 equiparati: ........ccccevvveerieriieerieenieeeene
................................................................... dal ...............oal ...

estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
SEIVIZIO! (1) 1oiiiiiieiiiie ettt

(non occorre autenticare la firma)

(1) Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

ALLEGATO F

(Il presente allegato ¢ parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «f» dell’art. 3,
comma 4, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore informatico-statistico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

1712 SOTLOSCIILLO/A .veuviniciiieiiiieicee et
. (provincia di
dichiara quanto segue:

di aver maturato esperienze lavorative in posizioni funzio-
nali apicali per l'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso di uno
dei titoli di studio previsti dal bando, con servizio continuativo
per almeno quattro anni, presso il seguente Ente od Organismo
INLErNAZIONALE: .....ooiiiiiiiiiiiiiei e

periodo di servizio continuativo e posizione funzionale api-
cale nella quale ha svolto il predetto servizio: ..........cccceeviveeennnen.
.............................................................. dal .....cooccccal e

(non occorre autenticare la firma)

ALLEGATO G

TITOLI DI PREFERENZA
(Art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni)

A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

06E08331
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Concorso pubblico, per esami, per il conferimento di due posti
di dirigente di seconda fascia in prova del settore tecnico-
ingegneristico, presso gli uffici centrali del Ministero della
salute.

IL DIRETTORE GENERALE
DEL PERSONALE DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3, con il quale ¢ stato approvato il testo unico delle disposizioni
concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, e successive
modifiche e integrazioni;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni e
integrazioni, concernente le nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi
ed il relativo regolamento di esecuzione;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 aprile 2006,
n. 184 concernente il regolamento recante disciplina in materia di
accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita tra uomini e donne per ’accesso al lavoro;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, legge quadro per I’assi-
stenza, I'integrazione sociale e i diritti delle persone handicappate e
la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri 24 luglio
1999, n. 6 sull’applicazione dell’articolo 20 ai portatori di handicap
candidati ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, recante la disciplina d’accesso dei cittadini degli
Stati membri dell’Unione europea ai posti di lavoro presso le ammi-
nistrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sul-
l’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita
di svolgimento dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20, e successive modificazioni
e integrazioni, recante disposizioni in materia di giurisdizione e con-
trollo della Corte dei conti;

Visti il decreto legislativo 5 dicembre 1997, n. 430 ed il regola-
mento approvato con decreto del Presidente della Repubblica 20 feb-
braio 1998, n. 38, nonché la circolare n. 69 del 6 agosto 1998, dira-
mata dal Ministero del tesoro, del bilancio e della programmazione
economica - Dipartimento della ragioneria generale dello Stato, con-
cernente l'individuazione degli atti soggetti alla verifica di legalita
degli Uffici centrali del bilancio e delle ragionerie provinciali dello
Stato;

Visto il decreto del Ministro della sanita 31 luglio 1997, n. 353,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 243 del
17 ottobre 1997, concernente il regolamento per I'individuazione degli
atti e dei documenti di competenza di questo Ministero sottratti al
diritto di accesso;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, concernente norme gene-
rali sull’amministrazione del patrimonio e sulla contabilita generale
dello Stato, ed in particolare I’art. 39, come successivamente modifi-
cato ed integrato;

Vista la legge 18 febbraio 1999, n. 28 ed in particolare I’art. 19
sull’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di concorso e di
assunzione presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 2 del 4 gennaio 2000, recante norme concernenti
lautonomia didattica degli Atenei;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 4 agosto 2000, pubblicato nel supplemento ordi-
nario alla Gazzetta Ufficiale n. 245 del 19 ottobre 2000, recante deter-
minazione delle classi delle lauree universitarie;

Visto il decreto del Ministero dell’universita e della ricerca scien-
tifica e tecnologica 28 novembre 2000, pubblicato nel supplemento
ordinario alla Gazzetta Ufficiale n. 18 del 23 gennaio 2001, recante
determinazione delle classi delle lauree universitarie specialistiche;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica, 8 novembre 2005, n. 4, pubbli-
cata nella Gazzetta Ufficiale n. 294 del 19 dicembre 2005;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, di concerto con il Ministro della funzione pubblica
5 maggio 2004, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 196 del 21 ago-
sto 2004, concernente l’equiparazione dei diplomi di laurea (DL)
secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi delle lauree speciali-
stiche (LS), ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente il testo unico delle disposizioni legislative
e regolamentari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni e integrazioni, contenente norme generali sull’ordina-
mento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 5 giugno 2001,
n. 328, pubblicato nel supplemento ordinario n. 212/L alla Gazzetta
Ufficiale n. 190 del 17 agosto 2001;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del perso-
nale dirigente dell’Area I;

Vista la legge 15 luglio 2002, n. 145, recante disposizioni per il
riordino della dirigenza statale e per favorire lo scambio d’esperienze
e linterazione tra pubblico e privato, ed in particolare lart. 3,
comma 3;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica del 31 luglio 2002, pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 182 del 5 agosto 2002, concernente le
modalita applicative della legge sul riordino della dirigenza;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, recante il
codice in materia di protezione dei dati personali;

Vista la legge 29 luglio 2003, n. 229, recante interventi in materia
di qualita della regolazione, riassetto normativo e codificazione, legge
di semplificazione 2001, ed in particolare l’art. 14;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 aprile 2004,
n. 108, concernente il regolamento per la disciplina delle modalita di
istituzione, organizzazione e funzionamento nelle amministrazioni
dello Stato, anche ad ordinamento autonomo, del ruolo dei dirigenti;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 24 settembre
2004, n. 272, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 267 del 13 novem-
bre 2004, che in attuazione dell’art. 28 del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni ed integrazioni,
disciplina le modalita di accesso alla qualifica di dirigente;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio 18 maggio 2005,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 160 del 12 luglio 2005, con il
quale la Scuola superiore della pubblica amministrazione ¢ stata
autorizzata ad indire un corso-concorso di formazione dirigenziale
ai sensi dell’art. 28 del decreto legislativo n. 165/2001, per un totale
di centoventi posti nella qualifica di dirigente di seconda fascia delle
amministrazioni pubbliche, di cui tre resi disponibili dal Ministero
della salute;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 marzo 2003,
n. 129 — come risulta modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 14 marzo 2006, n. 189, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 117 del 22 maggio 2006 — concernente il regolamento di organiz-
zazione del Ministero della salute ed il conseguente decreto ministe-
riale 12 settembre 2003 pubblicati, rispettivamente, nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - serie generale - n. 129 del 6 giu-
gno 2003 e n. 256 del 4 novembre 2003, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311 ed in particolare lart. 1,
comma 93 ove € previsto che, entro il 30 aprile 2005 le amministra-
zioni dello Stato rideterminano le proprie dotazioni organiche;

Vista la nota n. DGPOB/II/P-31539-F5.a.d. del 9 novembre
2006, con la quale, ai fini dell’emanazione del decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri previsto dalla disposizione da ultimo
citata, il Ministero della salute ha trasmesso alla Presidenza del Con-
siglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Mini-
stero dell’economia e delle finanze la proposta definitiva di ridetermi-
nazione delle proprie dotazioni organiche;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
4 agosto 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 224 del 26 set-
tembre 2005, con il quale, tra ’altro, questo Ministero ¢ stato autoriz-
zato all’avvio della procedura per il reclutamento di due dirigenti di
seconda fascia del settore statistico-informatico;
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Accertato che i suddetti posti dirigenziali di seconda fascia sono
tuttora disponibili;

Considerato che, ai sensi dell’art. 3, comma 2 del citato decreto
del Presidente della Repubblica n. 272/2004, la percentuale dei posti
da riservare al personale dipendente dell’amministrazione che indice
il concorso ¢ pari al trenta per cento dei posti;

Ritenuto di assegnare 1 posto a favore del suddetto personale,
arrotondando all’unita la percentuale di ripartizione dei posti messi
a concorso in applicazione dell’art. 20 del predetto regolamento, fatto
salvo il recupero, nella successiva tornata concorsuale, a favore dei
candidati non dipendenti del’amministrazione che indice il concorso;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266, recante disposizioni per
la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato;

Assolti gli obblighi di comunicazione di cui all’art. 34-bis del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni
¢ integrazioni;

Decreta:
Art. 1.

Posti a concorso

1. E indetto un concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di
due posti di dirigente di seconda fascia in prova del settore tecnico-
ingegneristico presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

Art. 2.

Riserva di posti

1. 11 30% dei posti messi a concorso (un posto) € riservato al
personale del Ministero della salute in possesso dei requisiti di cui
al successivo art. 3

2. 11 posto riservato eventualmente non coperto dal personale di
cui al comma 1 ¢ conferito agli idonei secondo I'ordine della gradua-
toria finale.

Art. 3.
Requisiti per 'ammissione

Per 'ammissione al concorso i candidati devono essere in pos-
sesso dei seguenti requisiti:

1. cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica);

2. iscrizione nelle liste elettorali;

3. possesso di una delle lauree specialistiche (LS) afferenti alle
classi di laurea in ingegneria nelle diverse discipline di cui al decreto
del Ministero dell’universita e della ricerca scientifica e tecnologica
28 novembre 2000 che consentono, comunque, I'iscrizione alle sezioni
esistenti nell’albo professionale dell’ordine degli ingegneri;

ovvero del diploma di laurea (DL) secondo il vecchio ordina-
mento equiparato — ai sensi del decreto ministeriale 5 maggio 2004
citato nelle premesse — alle predette lauree specialistiche (LS) ai fini
della partecipazione ai concorsi pubblici, o delle lauree riconosciute
equipollenti dalla normativa vigente o altro diploma di laurea con
specializzazione in ingegneria conseguito presso una delle Universita
della Repubblica;

ovvero, del titolo di studio di primo livello denominato laurea
(L), previsto dall’art. 3 del regolamento n. 509/1999, e successive
modifiche, riconosciuto idoneo per 'ammissione ai suddetti corsi di
laurea specialistica che consentono, comunque, l’iscrizione alle
sezioni esistenti nell’albo professionale dell’ordine degli ingegneri.

I diplomi di laurea conseguiti all’estero saranno considerati utili
purché riconosciuti equipollenti ad uno dei diplomi di laurea italiani:
a tal fine nella domanda di concorso devono essere indicati, a pena
di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell’e-
quipollenza al corrispondente titolo di studio italiano in base alla
normativa vigente; le equipollenze devono sussistere alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande;

4. abilitazione all’esercizio della professione;
S. iscrizione all’albo professionale;

6. trovarsi in una delle seguenti condizioni:

a) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministra-
zioni, muniti di uno dei suddetti titoli di studio, ed aver compiuto
almeno cinque anni di servizio svolti in posizioni funzionali per ’ac-
cesso alle quali ¢ richiesto il possesso del diploma di laurea;

b) essere dipendenti di ruolo delle pubbliche amministra-
zioni, muniti di uno dei suddetti titoli di studio ed in possesso del
diploma di specializzazione conseguito presso le Scuole di specializ-
zazione individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, di concerto con il Ministro dell’istruzione, dell’universita e
della ricerca, ed aver compiuto almeno tre anni di servizio svolti in
posizioni funzionali per I'accesso alle quali ¢ richiesto il possesso del
diploma di laurea;

¢) essere dipendenti delle amministrazioni statali reclutati a
seguito di corso-concorso, muniti di uno dei suddetti titoli di studio
ed aver compiuto almeno quattro anni di servizio svolti in posizioni
funzionali per ’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso di uno dei
suddetti titoli di studio;

d) essere in possesso della qualifica di dirigente in enti e
strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione del-
lart. I, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
muniti di uno dei suddetti titoli di studio ed aver svolto per almeno
due anni le funzioni dirigenziali;

e) aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati in
amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque
anni, purché muniti di uno dei suddetti titoli di studio;

f) aver maturato, con servizio continuativo per almeno
quattro anni presso enti o organismi internazionali, esperienze lavo-
rative in posizioni funzionali apicali per I'accesso alle quali ¢ richiesto
il possesso di uno dei suddetti titoli di studio;

7. idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni proprie del
dirigente. L’amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica
di controllo i vincitori del concorso in base alla normativa vigente.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano stati
destituiti o dispensati o licenziati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero siano
stati dichiarati decaduti o licenziati da altro impiego statale, per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da inva-
lidita non sanabile ai sensi dell’art. 127, primo comma, lettera d) del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione al concorso.

Con provvedimento motivato 'amministrazione potra disporre,
in qualsiasi momento, anche successivamente all’espletamento del
concorso — cui, pertanto, i candidati vengono ammessi con riserva —
I’esclusione dal concorso medesimo per difetto dei prescritti requisiti.

Art. 4.
Presentazione delle domande — Termini e modalita

1. La domanda di ammissione al concorso, redatta su carta sem-
plice e debitamente firmata, dovra essere presentata direttamente o
spedita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, con esclu-
sione di qualsiasi altro mezzo, al Ministero della salute - Direzione
generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio - Uftficio 111,
piazzale dell’Industria n. 20 - 00144 Roma, entro il termine perentorio
di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblica-
zione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale.
Tale termine, qualora venga a scadere in giorno festivo, si intendera
prorogato al primo giorno non festivo immediatamente seguente.

2. Per le domande spedite a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento fa fede la data apposta su di essa dal servizio postale
accettante. I candidati sono tenuti a conservare la ricevuta di spedi-
zione per poterla esibire a richiesta dell’amministrazione. Il ritardo
nella presentazione della domanda, quale ne sia la causa, anche se
non imputabile al candidato, comporta la inammissibilita del candi-
dato stesso al concorso.

3. Per le domande presentate a mano, la data di arrivo ¢ stabilita
dal timbro apposto su di esse dall’ufficio III della Direzione generale
del personale, dell’organizzazione e del bilancio che rilascia ricevuta
dell’avvenuta presentazione. La ricezione delle istanze di ammissione
avverra nei giorni e negli orari di seguito indicati: dal lunedi al gio-
vedi dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 15 alle ore 16, il venerdi
dalle ore 9,30 alle ore 12,30.
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4. Non si terra conto delle domande di partecipazione spedite o
presentate oltre il suddetto termine ovvero con modalita diverse da
quelle indicate nel primo comma del presente articolo.

5. I candidati devono indicare in alto a sinistra sulla domanda,
nonché sul frontespizio della busta contenente la domanda stessa,
nel caso in cui questa sia spedita a mezzo raccomandata, il codice
del concorso: DIR - 767.

6. Nella domanda di partecipazione al concorso, preferibilmente
dattiloscritta secondo il modello riportato nell’unito fac-simile, i can-
didati devono dichiarare:

a) il cognome ed il nome;

b) il luogo e la data di nascita;

¢) Tindirizzo al quale desiderano che siano trasmesse le even-
tuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale
ed un recapito preferibilmente di telefonia fissa. Il candidato ha I'ob-
bligo di comunicare tempestivamente all’Ufficio III della Direzione
generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio del Mini-
stero della salute le eventuali variazioni del proprio recapito;

d) il possesso della cittadinanza italiana;
e) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti;

f) il titolo di studio posseduto, con I'indicazione della data e
dell’universita in cui € stato conseguito. Coloro che abbiano conse-
guito all’estero detto titolo devono indicare gli estremi del provvedi-
mento di equipollenza al titolo di studio richiesto;

g) labilitazione all’esercizio della professione;
h) liscrizione all’albo professionale;

i) lidoneita fisica al servizio continuativo ed incondizionato
all'impiego al quale il concorso si riferisce;

I) l'assenza di condanne penali e di procedimenti penali in
corso. In caso contrario indicare le condanne riportate, le date di sen-
tenza dell’autorita giudiziaria (da indicare anche se sia stata concessa
amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale o non menzione,
ecc.) nonché i procedimenti penali eventualmente pendenti;

m) 1 servizi eventualmente prestati presso le pubbliche ammi-
nistrazioni;

n) le eventuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, anche a seguito di sanzioni disciplinari, con
esplicita dichiarazione di non essere stato destituito, dispensato o
licenziato dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento e di non essere stato dichiarato
decaduto o licenziato da un impiego statale ai sensi della norma-
tiva vigente;

0) la lingua straniera prescelta fra inglese, francese, tedesco e
spagnolo la cui conoscenza sara accertata nel corso della prova orale
prevista dal presente bando;

p) leventuale possesso dei titoli di preferenza, a parita di
merito, previsti dall’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni e integrazioni (alle-
gato (@), specificando eventualmente I'ufficio e I'amministrazione
presso cui ¢ depositata la relativa documentazione. Tali titoli, qualora
non espressamente dichiarati nella domanda di ammissione, non
saranno presi in considerazione in sede di formazione della graduato-
ria finale.

7. La domanda di partecipazione dovra essere integrata, pena
I’esclusione dal concorso, con le dichiarazioni previste negli allegati
al presente bando (A, B, C, D, E o F a seconda delle condizioni
descritte nel precedente art. 3, comma 6, rispettivamente alle lettere
a),b),c),d),e)edf).

In particolare il candidato:

se si trova nella condizione a) dovra dichiarare di essere
dipendente di ruolo di pubblica amministrazione, la qualifica attual-
mente rivestita e la sua decorrenza, 1'ufficio e "'amministrazione di
appartenenza e l'attuale sede di servizio, gli estremi di eventuali prov-
vedimenti relativi alla concessione di periodi di aspettativa per motivi
di famiglia, la durata dei periodi stessi, nonché ogni altro provvedi-
mento interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiara-
zione deve essere resa anche se negativa;

se si trova nella condizione b) dovra dichiarare di essere
dipendente di ruolo di pubblica amministrazione, la qualifica attual-
mente rivestita e la sua decorrenza, l'ufficio e 'amministrazione di
appartenenza e l'attuale sede di servizio, il diploma di specializza-
zione posseduto e relativi elementi di identificazione, gli estremi di
eventuali provvedimenti relativi alla concessione di periodi di aspet-

tativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi, nonché ogni
altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio.
Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa:

se si trova nella condizione ¢) dovra dichiarare di essere dipen-
dente statale reclutato a seguito di corso-concorso, la qualifica
attualmente rivestita e la sua decorrenza, I'ufficio e 'amministrazione
di appartenenza e l'attuale sede di servizio, gli estremi di eventuali
provvedimenti relativi alla concessione di periodi di aspettativa per
motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi, nonché ogni altro
provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo servizio. Tale
dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

se si trova nella posizione d) dovra dichiarare il possesso della
qualifica di dirigente, I'ufficio e ’ente o struttura pubblica di apparte-
nenza e l'attuale sede di servizio e di aver svolto per almeno due anni
le funzioni dirigenziali, gli estremi di eventuali provvedimenti relativi
alla concessione di periodi di aspettativa per motivi di famiglia, la
durata dei periodi stessi, nonché ogni altro provvedimento interrut-
tivo del computo dell’effettivo servizio. Tale dichiarazione deve essere
resa anche se negativa;

se si trova nella posizione e¢) dovra dichiarare 'ufficio e 'ammi-
nistrazione pubblica presso cui ha ricoperto incarichi dirigenziali o
equiparati, il periodo di servizio prestato con le suddette funzioni, gli
estremi di eventuali provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi, nonché
ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo servi-
zio. Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa;

se si trova nella posizione f) dovra dichiarare di aver matu-
rato, con servizio continuativo per almeno quattro anni presso enti o
organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali
apicali per l'accesso alle quali € richiesto il possesso di uno dei titoli
di studio previsti nel precedente art. 3.

8. Il candidato portatore di handicap, fermo restando, comun-
que, il requisito dell’idoneita fisica tale da permettere lo svolgimento
delle funzioni proprie del dirigente di seconda fascia, deve indicare
nella domanda la propria condizione e specificare I'ausilio ed i tempi
aggiuntivi eventualmente necessari per lo svolgimento delle prove. Il
candidato dovra, altresi, allegare una certificazione rilasciata da
apposita struttura sanitaria che in relazione allo specifico handicap
ed al tipo di prova da sostenere, indichi gli elementi essenziali occor-
renti per la fruizione dei benefici richiesti al fine di consentire all’am-
ministrazione di predisporre per tempo i mezzi ¢ gli strumenti atti a
garantire agli interessati una regolare partecipazione al concorso. Il
candidato che si trovi nella sopra indicata condizione ¢ tenuto a con-
tattare, successivamente alla pubblicazione del diario delle prove
d’esame, 1 seguenti numeri telefonici: 06/59942633 - 06/59942696 -
06/59942875.

9. La domanda di partecipazione al concorso ed il relativo alle-
gato che ¢ parte integrante della domanda dovranno entrambi essere
firmati in calce dal candidato. Non saranno presi in considerazione
domande ed allegati privi di firma.

10. T candidati le cui domande di partecipazione, integrate dai
relativi allegati, non contengano tutte le dichiarazioni previste dal
presente articolo, relativamente al possesso dei requisiti prescritti
per 'ammissione al concorso, saranno esclusi dal concorso stesso
con provvedimento motivato.

11. Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso
di dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta o incompleta
indicazione dell’indirizzo indicato nella domanda da parte del candi-
dato ovvero da mancata oppure tardiva comunicazione del cambia-
mento dello stesso indirizzo, né per disguidi postali o telegrafici
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore, né per la mancata restituzione dell’avviso di ricevimento nel
caso di spedizione a mezzo raccomandata.

12. I candidati sono ammessi con riserva al concorso. L’ammini-
strazione potra disporre, con provvedimento motivato, anche a pro-
cedimento concorsuale ultimato, l’esclusione dei concorrenti in
difetto dei prescritti requisiti.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

1. La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successivo provvedimento, ¢ costituita ai sensi dell’art. 4 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 272 del 24 settembre 2004 citato
nelle premesse.
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Art. 6.

Preselezione e calendario delle prove

1. Qualora il numero delle domande lo renda necessario € facolta
del’Amministrazione effettuare una prova preselettiva, consistente
in una serie di domande a risposta multipla sulle materie oggetto
delle prove scritte di cui al seguente art. 7, per determinare ’'ammis-
sione dei candidati alle successive prove d’esame. Per I'espletamento
della preselezione ’Amministrazione puo avvalersi anche di aziende
specializzate in selezione di personale nel rispetto della normativa
riguardante il trattamento dei dati.

2. In caso di effettuazione della prova preselettiva, il calendario e
le modalita di espletamento della stessa saranno resi noti ai concor-
renti con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4" serie
speciale - del 27 febbraio 2007.

3. 1 candidati si presenteranno a sostenere la predetta prova
senza altro preavviso o invito, secondo le indicazioni contenute nella
predetta Gazzetta Ufficiale.

4. L’assenza del candidato alla prova preselettiva, quale ne sia la
causa, comportera ’esclusione dal concorso. L’esito della prova pre-
selettiva non concorrera alla formazione del voto finale di merito.

5. Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che, effettuata
la preselezione, risulteranno collocati in graduatoria entro i primi
venti posti. Saranno ammessi, altresi, tutti i candidati aventi il mede-
simo punteggio del candidato collocatosi al ventesimo posto.

6. Nel caso in cui, invece, non sia necessario effettuare la presele-
zione, con lo stesso avviso, 1 candidati saranno informati dei giorni,
dell’ora e del luogo in cui si svolgeranno le prove scritte stabilite nel
successivo art. 7. Qualora, infine, per motivi organizzativi non sia pos-
sibile fissare il calendario d’esame, nella medesima Gazzetta Ufficiale
sara comunicato I'eventuale rinvio a successiva Gazzetta Ufficiale della
pubblicazione del calendario delle prove scritte.

7. I candidati si presenteranno a sostenere le prove scritte, sotto
riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I'am-
missione al concorso, senza altro preavviso o invito, secondo le indi-
cazioni contenute nella predetta Gazzetta Ufficiale.

8. Ai candidati ammessi alla prova orale sara data comunica-
zione, con almeno venti giorni di anticipo, della data fissata per 'ef-
fettuazione della prova stessa. In detta comunicazione saranno ripor-
tati i voti conseguiti nelle prove scritte.

9. La prova orale si svolgera presso il Ministero della salute o
altra sede idonea, in un’aula aperta al pubblico. Al termine di ogni
seduta della prova orale la commissione esaminatrice formera l’elen-
co dei candidati esaminati, con I’indicazione del voto da ciascuno
riportato. Tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal segretario,
sara affisso nella sede in cui la prova stessa avra luogo.

10. Per sostenere le prove d’esame i candidati dovranno presen-
tarsi muniti di un documento di identita o di riconoscimento. Qua-
lora l'interessato sia in possesso di un documento di identita o di
riconoscimento non in corso di validita, gli stati, le qualita personali
ed i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante esibi-
zione dello stesso, purché I'interessato dichiari, in calce alla fotocopia
del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno subito
variazioni dalla data del rilascio.

11. T candidati sono ammessi al concorso con ampia riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti per "ammissione.
Resta ferma la facolta dell’Amministrazione di disporre con provve-
dimento motivato, in qualsiasi momento — anche successivamente
all’espletamento del concorso — l’esclusione dei candidati dal con-
corso medesimo per difetto del possesso dei requisiti per 'ammissione
prescritti dal presente bando.

Art. 7.

Prove d’esame

1. Gli esami consisteranno in due prove scritte ed in una prova
orale.

2. La prima prova scritta, a contenuto teorico, consistera nello
svolgimento di un elaborato su tematiche riguardanti le seguenti
materie: legislazione vigente in materia di programmazione, progetta-
zione, esecuzione, direzione lavori, collaudi di opere pubbliche, non-
ché di edilizia urbanistica e sanitaria e di tutela del territorio, legisla-
zione contrattuale per I'indizione e la gestione di appalti di opere
pubbliche e di servizi, legislazione sociale e normativa sull’igiene ¢ la

sicurezza del lavoro, con particolare riferimento al decreto legislativo
19 settembre 1994, n. 626, ¢ successive modificazioni ed integrazioni,
legislazione sulla sicurezza degli impianti, legislazione in materia di
risparmio energetico.

3. La seconda prova scritta, a contenuto pratico, ¢ diretta ad
accertare l'attitudine dei concorrenti alla soluzione corretta, sotto il
profilo delle regole tecniche, della legittimita, della convenienza e
della efficienza ed economicita organizzativa, di questioni tecniche
connesse con l'attivita istituzionale del Ministero della salute ed atti-
nenti alla qualifica di dirigente ingegnere.

4. La durata di ciascuna delle due prove ¢ stabilita dalla commis-
sione esaminatrice e, comunque, non sara superiore a otto ore.

5. La prova orale consistera in un colloquio che vertera sulle mate-
rie previste per le prove scritte nonche sulle seguenti materie: organizza-
zione e servizi degli uffici centrali, periferici e territoriali del Ministero
della salute, elementi e principali sistemi di organizzazione del lavoro,
nuovo sistema informativo sanitario, elementi di diritto amministrativo
e sanitario, legislazione in materia di prevenzione incendi. Il colloquio
¢ mirato ad accertare la preparazione ¢ la professionalita del candidato
nonché la capacita di gestione e coordinamento di progetti complessi e
lattitudine del medesimo alle funzioni dirigenziali.

6. Nell’ambito della prova orale sara accertata la conoscenza ad un
livello avanzato della lingua straniera prescelta fra inglese, francese,
tedesco e spagnolo, tramite la lettura, la traduzione di testi e la conver-
sazione in tale lingua. Sara accertata, altresi, la conoscenza a livello
avanzato dell’utilizzo del personal computer e dei software applicativi
piu diffusi da realizzarsi anche mediante una verifica pratica, nonché
la conoscenza da parte del candidato delle problematiche e delle poten-
zialita connesse all’'uso degli strumenti informatici in relazione ai pro-
cessi comunicativi in rete, all’'organizzazione e gestione delle risorse ed
al miglioramento dell’efficienza degli uffici e dei servizi.

7. La commissione esaminatrice stabilisce preventivamente i cri-
teri e le modalita di valutazione delle prove concorsuali da formaliz-
zare nei relativi verbali, al fine di assegnare i punteggi da attribuire
alle singole prove, che saranno espressi in centesimi.

8. Per superare le prove scritte ed essere ammessi al colloquio i
candidati dovranno riportare in ciascuna di esse un voto non infe-
riore a settanta centesimi.

9. 11 colloquio si intendera superato se il candidato avra ripor-
tato un voto non inferiore a settanta centesimi.

10. II punteggio complessivo sara determinato sommando i voti
riportati in ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale.

Art. 8.

Presentazione dei titoli di preferenza

1. I candidati che abbiano superato la prova orale e che inten-
dano far valere eventuali titoli di preferenza, previsti dall’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 e successive
modificazioni, dovranno far pervenire all’Amministrazione, entro il
termine perentorio di giorni quindici, decorrenti dal giorno succes-
sivo a quello in cui gli stessi abbiano sostenuto la suddetta prova, la
documentazione, in carta semplice, attestante il possesso dei suddetti
titoli di preferenza, a parita di merito, previsti dalla citata normativa,
purché gia dichiarati nella domanda di partecipazione, dai quali
risulti, altresi, il possesso del titolo alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande.

2. 1l diritto alla preferenza a parita di merito potra essere dimo-
strato anche mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta di cui agli articoli ri-
spettivamente 46 e 47 del testo unico delle disposizioni legislative e
regolamentari in materia di documentazione amministrativa, appro-
vato con decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445. La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta ¢ resa con
le modalita di cui all’articolo 38 dello stesso testo unico.

3. Ove risulti piu agevole, € facolta degli interessati trasmettere,
entro lo stesso termine di cui al primo comma del presente articolo,
i certificati originali, o in copia autenticata, in esenzione di bollo.
L’autenticazione di copia puo essere fatta anche presso I'ufficio com-
petente a ricevere le domande di concorso su esibizione dell’originale
e senza 1’obbligo di deposito dello stesso. In tal caso la copia autenti-
cata puo essere utilizzata solo nel procedimento in corso.
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4. Tale documentazione non ¢ richiesta nel caso in cui questa
amministrazione ne sia gia in possesso o ne possa disporre richieden-
dola ad altre pubbliche amministrazioni, purché nella domanda di
ammissione l'interessato abbia indicato con esattezza, sotto la pro-
pria responsabilita, anche 'ufficio e 'amministrazione presso cui que-
sta ¢ depositata.

5. A norma dell’art. 71 del citato testo unico, ’Amministrazione
effettuera idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
predette dichiarazioni sostitutive con le conseguenze di cui ai succes-
sivi articoli 75 e 76, in caso di dichiarazioni rispettivamente non veri-
tiere o mendaci.

6. Non saranno presi in considerazione titoli di preferenza non
dichiarati nella domanda di ammissione al concorso.

7. 1 documenti di cui al presente articolo dovranno essere presen-
tati direttamente o tramite raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine indicato nel primo comma, al Ministero della salute -
Direzione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio,
ufficio II1, piazzale dell’Industria n. 20 - 00144 Roma. Nel caso di
invio tramite raccomandata si rinvia a quanto previsto dal precedente
art. 4, comma 11, del presente bando.

Art. 9.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria finale

1. Espletate le prove del concorso, la commissione esaminatrice
formula la graduatoria di merito sulla base del punteggio comples-
sivo ottenuto da ciascun candidato sommando i voti riportati in
ciascuna prova scritta ed il voto riportato nella prova orale. In caso
di parita di punteggio si applicano le disposizioni previste dal-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni. Riconosciuta la
regolarita del procedimento concorsuale e tenuti presenti gli even-
tuali titoli di riserva e di preferenza, con decreto del direttore della
Direzione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio
del Ministero della salute, sara approvata la graduatoria finale e
saranno dichiarati i vincitori del concorso.

2. La graduatoria finale del concorso sara pubblicata nel Bollet-
tino ufficiale del Ministero della salute. Di tale pubblicazione sara
data notizia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie spe-
ciale. Dalla data di pubblicazione di tale avviso decorrera il termine
per le eventuali impugnative.

3. I posti messi a concorso che si renderanno disponibili a qua-
lunque titolo potranno essere conferiti ai candidati utilmente collo-
cati in graduatoria entro i termini di validita della stessa.

Art. 10.

Accertamento del possesso dei requisiti
per la costituzione del rapporto d’'impiego

1. I candidati dichiarati vincitori saranno invitati a presentare o
a far pervenire a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
entro il termine che verra loro comunicato, certificato medico, rila-
sciato da un medico dell’azienda unita sanitaria locale competente
per territorio o da un medico militare in servizio permanente effet-
tivo, dal quale risulti che il candidato ¢ fisicamente idoneo al servizio
continuativo ed incondizionato all’impiego al quale il concorso si
riferisce.

2. Per 1 vincitori che siano invalidi di guerra, invalidi civili per
fatto di guerra ed assimilati, invalidi per servizio, invalidi civili, muti-
lati ed invalidi del lavoro e per quelli riconosciuti portatori di handi-
cap ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, il certificato medico
deve essere rilasciato dalla A.U.S.L. di appartenenza dei medesimi.
Esso deve contenere, oltre ad una esatta descrizione della natura e
del grado di invalidita, nonché delle condizioni attuali risultanti
dall’esame obiettivo, la dichiarazione che gli stessi non possano arre-
care pregiudizio alla salute ed all’incolumita dei compagni di lavoro
ed alla sicurezza degli impianti e che le loro condizioni fisiche li ren-
dano idonei al disimpegno delle funzioni relative all’impiego per il
quale hanno concorso.

3. 1l certificato medico ha validita di sei mesi dalla data del
rilascio. L’Amministrazione, comunque, ha facolta di sottoporre a
visita medica di controllo i vincitori del concorso.

4. Nello stesso termine fissato dal’Amministrazione, i vincitori
devono altresi comprovare, anche mediante dichiarazione sostitutiva
di certificazione, il possesso dei seguenti requisiti: cittadinanza ita-
liana, iscrizione nelle liste elettorali, titolo di studio posseduto (tra
quelli richiesti dal precedente art. 3), con I'indicazione della data di
conseguimento e dell’Universita presso la quale ¢ stato conseguito,
assenza o presenza di condanne penali. Si osservano le disposizioni
in materia di autocertificazione e controllo di cui al precedente art. 8.

5. E facolta dell’interessato comprovare il possesso dei requisiti
di ammissione mediante la presentazione dei relativi certificati, di
cui sia eventualmente in possesso. Ove i termini di validita di tali cer-
tificati fossero scaduti I'interessato deve dichiarare in calce al docu-
mento che le informazioni contenute nel certificato stesso non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio. Tale ultima possibilita non ¢
estensibile ai certificati medici.

6. Scaduto inutilmente il termine fissato dall’amministrazione
non si dara luogo alla stipula del contratto, ovvero, ove stipulato
con riserva di accertamento del possesso dei requisiti previsti, lo
stesso sara risolto.

Art. 11.

Assunzione dei vincitori

1. T vincitori del concorso, nel rispetto della normativa in materia
di assunzione nel pubblico impiego, saranno invitati a stipulare un
contratto individuale di lavoro a norma delle disposizioni contrattuali
vigenti al momento dell’assunzione e saranno soggetti al periodo di
prova previsto dalle stesse disposizioni.

2. 11 vincitore del concorso che non si presenti, senza giustificato
motivo, per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro e
per la relativa assunzione in servizio sara considerato rinunciatario.

3. I vincitori del concorso dovranno dichiarare, inoltre, sotto la
propria responsabilitd, di non avere altro rapporto di lavoro a tempo
determinato o indeterminato con altra amministrazione, pubblica o
privata, e di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibi-
lita richiamate dall’articolo 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modificazioni e integrazioni. In caso contrario,
deve essere espressamente presentata dichiarazione di opzione per
I'impiego presso il Ministero della salute.

4. 1 vincitori del concorso saranno assegnati agli uffici centrali
del Ministero della salute in base alle esigenze di servizio esistenti al
momento dell’assunzione.

5. L’amministrazione, antecedentemente al conferimento del
primo incarico, si riserva la facolta di far frequentare ai vincitori del
concorso un ciclo di attivita formative in Italia o all’estero; ai mede-
simi, durante tale periodo, spetta la retribuzione di cui all’art. 1,
comma 2, lettere a) e b) del CCNL per il secondo biennio economico
2000-2001 del personale dirigente dell’area 1.

Art. 12.

Accesso agli atti del concorso

L’accesso alla documentazione attinente ai lavori concorsuali €
escluso fino alla conclusione della relativa procedura, fatta salva la
garanzia della visione degli atti, la cui conoscenza sia necessaria per
curare o per difendere interessi giuridici.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, e successive modificazioni, i dati forniti dai candidati saranno
raccolti e trattati presso il Ministero della salute - Ufficio III della
Direzione generale del personale, dell’organizzazione e del bilancio -
per le finalita di gestione del procedimento concorsuale e per la
formazione di eventuali ulteriori atti allo stesso connessi, anche
con l'uso di procedure informatizzate, nei modi e limiti necessari
per perseguire tali finalita.

2. 11 conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai fini dell’accerta-
mento del possesso dei requisiti di partecipazione, pena I’esclusione
dal concorso.

— 13 —
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3. Agli interessati sono riconosciuti i diritti di cui all’art 7 del
decreto legislativo n. 196/2003. Tali diritti potranno essere fatti valere
rivolgendosi al Ministero della salute, Direzione generale del personale,
dell’organizzazione e del bilancio - ufficio 11, piazzale dell’Industria
n. 20 - 00144, Roma. 11 titolare del trattamento dei dati & il Ministero
della salute. Il responsabile del trattamento dei dati ¢ il Direttore gene-
rale pro-tempore della sopra indicata Direzione.

Art. 14.

Norme di salvaguardia

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente bando
valgono, in quanto applicabili, le norme vigenti sullo svolgimento
dei pubblici concorsi.

2. 1l presente decreto sara trasmesso al competente ufficio del
Ministero della giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale.

3. Avverso il presente bando di concorso ¢ proponibile, in via
amministrativa, entro centoventi giorni dalla data di pubblicazione,
ricorso straordinario al Capo dello Stato ovvero, in sede giurisdizionale,
impugnazione al tribunale amministrativo del Lazio entro sessanta
giorni dalla stessa data.

Roma, 17 novembre 2006

1l direttore generale: CELOTTO

Informazioni sulla procedura concorsuale saranno disponibili sul
sito internet del Ministero della salute: www.ministerosalute.it/pro-
fessioni/concorsi.jsp

Fac-simile di domanda (in carta
semplice) - codice concorso
«DIR - 767»

Al Ministero della salute - Direzione
generale del personale, organizza-
zione e bilancio - Ufficio III -
Piazzale dell’'Industria n. 20 -
00144 Roma

...L... sottoscritt
codice fiscale al con-
corso, per esami, a due postl di dirigente di seconda fasma in prova
del settore tecnico-ingegneristico presso gli uffici centrali del Mini-
stero della salute.

.., chiede di essere ammess..

A tal fine, sotto la propria responsabilita, dichiara che:

1) ¢ nat... a (provincia di .......ccccuvennnee )
il veenanns Lo ;

2) desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso al
seguente indirizzo: via ...
C.APe cereeeeiianns citta .
e si impegna a comunicare tempestivamente a mezzo raccomandata
eventuali variazioni di tale indirizzo;

3) ¢ cittadin... italian... (1);
4) ¢ iscritt... nelle liste elettorali del comune di .........c..c.o........ ;

5) ¢ in possesso del seguente titolo di studio
........................... conseguito in data presso I’Universita
degli Studi di .oooeeeeeeieeeeeeeeeeee s (2);

6) ha conseguito I'abbilitazione all’esercizio della professione
.... presso I"Universita degli studi di ........ccoervrrrnenne.

in data .. o
7) ¢ iscritt... all’albo professionale dell’ordine degli ingegneri
I e dal .coooeneee.
8) ¢ in possesso dei requisiti prescritti dall’art. 3 del bando,
comma 6, lettera ............... 3);

9) ¢ fisicamente idone... al servizio continuativo ed incondizio-
nato all'impiego al quale il concorso si riferisce;

10) non ha mai riportato condanne penali e non ha procedi-
menti penali in corso (4);

11) non & stat... destituit..., dispensat... o licenziat... dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento o a seguito di sanzioni disciplinari (5), non ¢ stato
dichiarato decadut... o licenziat... da altro impiego statale, per averlo
conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile;

12) presceglie la seguente lingua straniera: ........................ (6);

13) ¢ in possesso dei seguenti titoli di riserva e/o preferenza a
Paritd di METItO ..ovvveveeieeieiieieieee e );

14) ha necessita, per sostenere le prove d’esame, in relazione al
proprio handicap, dei seguenti ausili ...........cccoceeviiviiiiiiieninnns nonché
dei seguenti tempi aggiuntivi come si evince dall’allegata certifica-
zione medica rilasciata dall’apposita struttura sanitaria: ............. (8);

(non occorre autenticare la firma)

(1) Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica.
(2) Qualora il titolo di studio sia stato conseguito all’estero indi-

care gli estremi del provvedimento di equipollenza al corrispondente
titolo di studio italiano.

(3) Indicare una delle seguenti condizioni: a), b), ¢), d), e), f),
previste all’art. 3, comma 6, del bando e compilare il corrispondente
allegato A o Bo C o D od E o F che dovra essere obbligatoriamente
trasmesso, debitamente datato e sottoscritto, unitamente alla
domanda di partecipazione.

(4) In caso contrario indicare le condanne riportate, la data di
sentenza e l'autorita giudiziaria che le ha emesse - da indicare anche
se sia stata concessa amnistia, condono, indulto, perdono giudiziale
0 non menzione, ecc. - nonché i procedimenti penali eventualmente
pendenti.

(5) In caso di licenziamento a seguito di procedimento discipli-
nare indicare la data di applicazione della sanzione.

(6) Prescelta fra inglese, francese, tedesco e spagnolo.

(7) 1l titolo di riserva ¢ quello di cui all’art. 2 del bando. I titoli di
preferenza sono elencati nell’allegato «G». Con riferimento ai soli
titoli elencati nell’allegato «G», specificare I'ufficio e 'amministra-
zione presso la quale ¢ custodita eventualmente la documentazione
attestante il diritto al beneficio.

(8) Tale precisazione ¢ richiesta solo ai candidati portatori di
handicap ai sensi della legge n. 104/1992.

ALLEGATO A

(Il presente allegato ¢ parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «a» dell’art. 3,
comma 6, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore tecnico-ingegneristico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

Il/1a sottoscritto/a
NALcc. & eevevreiieeieeree ettt (provincia di
il e [oiaains /, dipendente di ruolo di pubblica ammini-
strazione dichiara quanto segue:

qualifica attualmente rivestita e decorrenza: ............ccoceeueenne..

attuale sede di servizio:
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estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
servizio: (1)

(non occorre autenticare la firma)

(1) Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

ALLEGATO B

(Il presente allegato ¢ parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «b» dell’art. 3,
comma 6, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
l’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore tecnico-ingegneristico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

T1/12 SOTLOSCTILEO/A evevvinvieiieiieiiieie ettt
(provincia di ........cccueeenee. )
el e /, dipendente di ruolo di pubblica ammini-
strazione dichiara quanto segue:

qualifica attualmente rivestita e decorrenza: ............

attuale sede di SEIVIZIO: .....oovvvviiiiiiiiiiiie e ;
diploma di specializzazione in
e data del suo conseguimento ............... .
... della durata di anni ... e

estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
SEIVIZIO! (1) 1oiiiiiiiieiie ettt

(non occorre autenticare la firma)

(1) Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

ALLEGATO C

(Il presente allegato ¢ parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «c» dell’art. 3,
comma 6, del bando. La sua compilazione € obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore tecnico-ingegneristico-
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

I1/1a sottoscritto/a
nat... a

(provincia di .........ccveeenne. )
il i Loieaanns /, dipendente di amministrazione statale
reclutato a seguito di corso-concorso, dichiara quanto segue:

qualifica attualmente rivestita e decorrenza: .........c..cccceeeveeenne.

attuale sede di SErVIZIO: .......oovviiieiveiiiiiie e ;

estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
SEIVIZIO! (1) 1oiiiiiiiicieie ettt

(non occorre autenticare la firma)

(1) Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

ALLEGATO D

(Il presente allegato ¢ parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «d» dell’art. 3,
comma 6, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore tecnico-ingegneristico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

11/1a sottoscritto/a
nat... a

(provincia di
il [ovraaanns [ovraaanns /, in possesso della qualifica di dirigente,

dichiara quanto segue:

ufficio, ente o struttura pubblica di appartenenza: .....

estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
SEIVIZIO! (1) 1oviiiiiiiiiiecte ettt

(non occorre autenticare la firma)

(1) Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

ALLEGATO E

(Il presente allegato ¢ parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «e» dell’art. 3,
comma 6, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore tecnico-ingegneristico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

T1/12 SOtLOSCIILEO/A .evviniiiieiiieiiceceit e
nat... a (provincia di ......cceuveennnne )
i / dichiara quanto segue:

ufficio e amministrazione pubblica presso la quale ha rico-
perto incarichi dirigenziali o equiparati: ....... .
................................................................... dal
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estremi dei provvedimenti relativi alla concessione di periodi
di aspettativa per motivi di famiglia, la durata dei periodi stessi non-
ché ogni altro provvedimento interruttivo del computo dell’effettivo
SEIVIZIO! (1) 1oiiiiiiiiieiie ettt et

(non occorre autenticare la firma)

(1) Tale dichiarazione deve essere resa anche se negativa.

ALLEGATO F

(Il presente allegato € parte integrante della domanda di partecipa-
zione al concorso e deve essere compilato dai candidati che si
trovano nella condizione di cui al punto «f» dell’art. 3,
comma 6, del bando. La sua compilazione ¢ obbligatoria, pena
I’esclusione dal concorso stesso).

Concorso pubblico, per esami, per I'attribuzione di due posti di
dirigente di seconda fascia in prova del settore tecnico-ingegneristico
presso gli uffici centrali del Ministero della salute.

1712 SOTLOSCITELO/@ vttt
NAL.. @ eoereiieiieie e (provincia di .........ccueeenne. )
il e [eeaanns [ / dichiara quanto segue:

di aver maturato esperienze lavorative in posizioni funzio-
nali apicali per ’accesso alle quali ¢ richiesto il possesso di uno
dei titoli di studio previsti dal bando, con servizio continuativo
per almeno quattro anni, presso il seguente ente od organismo
INEEINAZIONALE: ..oivviiiiiiiiiiiiiiecie e

periodo di servizio continuativo e posizione funzionale api-
cale nella quale ha svolto il predetto Servizio: ..........cccceevevvreennnen.
.............................................................. dal ............oal

ALLEGATO G

TITOLI DI PREFERENZA
(Art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni)
A parita di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) 1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

S) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) 1 feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) 1 coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

¢) dalla minore eta.

06E08332

MINISTERO DEL LAVORO
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria di merito
del concorso pubblico, per esami, a complessivi settantacin-
que posti di ispettore tecnico, area funzionale C, posizione
economica C2, per gli uffici del Ministero del lavoro e della
previdenza sociale ubicati nelle regioni Calabria, Emilia-
Romagna, Friuli-Venezia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia,
Marche, Piemonte, Sardegna, Toscana, Umbria, Valle d’Ao-
sta e Veneto.

Si comunica che nel Bollettino ufficiale del Ministero del lavoro
e della previdenza sociale n. 11 del 27 novembre 2006 ¢ stato pubbli-
cato il decreto del 27 novembre 2006 con il quale & stata approvata
la graduatoria del concorso pubblico, per esami, a complessivi settan-
tacinque posti di ispettore tecnico, area funzionale C, posizione eco-
nomica C2 per gli uffici del Ministero del lavoro e della previdenza
sociale ubicati nelle regioni Calabria, Emilia-Romagna, Friuli-Vene-
zia Giulia, Lazio, Liguria, Lombardia, Marche, Piemonte, Sardegna,
Toscana, Umbria, Valle d’Aosta e Veneto, indetto con decreto del
direttore generale del 15 novembre 2004, pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 93 del 23 novem-
bre 2004.

1l predetto decreto ¢ stato altresi pubblicato sul sito internet del-
I’Amministrazione «www.lavoro.gov.it».

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» — decorre il termine per proporre eventuali impugnative.

06E08357
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI INFORMATICA E TELEMATICA
AREA DELLA RICERCA CNR DI Pisa

Selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione con contratto
a tempo determinato di due unita di personale laureato

Si avvisa che I'Istituto di informatica e telematica (IIT) ha
indetto una pubblica selezione, per titoli e colloquio, per ’assunzione,
con contratto a tempo determinato, di due unita di personale lau-
reato presso I'Istituto di informatica e telematica (Avviso di selezione
IIT n. 43/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato della selezione
IIT n. 43/2006, e indirizzata all’Istituto di informatica e telematica -
Area di ricerca C.N.R. - via Giuseppe Moruzzi n. 1 - 56124 Pisa,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3
del bando stesso.

11 bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto di Informatica e
Telematica (IIT) ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indirizzo
WWww.urp.cnr.it.

06E08361

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI NEUROBIOLOGIA
E MEDICINA MOLECOLARE - ROMA

Avviso del bando relativo alla pubblica selezione
ad una borsa per laureati

Si avvisa che I'Istituto di Neurobiologia e Medicina Molecolare
del CNR ha indetto una pubblica selezione ad una borsa di studio di
sei mesi, per laureati in biotecnologie genomiche, da usufruirsi presso
la sede di via Fosso del Fiorano n. 64 - 00143 Roma - Bando
n. 126.136.BS 21.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del bando
n. 126.136.BS 21 ¢ indirizzata all’Istituto di Neurobiologia ¢ Medicina
Molecolare, via Fosso del Cavaliere n. 100 - 00133 Roma dovra
essere presentata entro il termine perentorio di quaranta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 4 del
bando stesso.

Il bando ¢ affisso all’albo ufficiale dell’Istituto in via Fosso del
Fiorano n. 64 - Roma ed ¢ altresi disponibile sul sito internet all’indi-
rizzo www.urp.cnr.it link formazione.

06E08398

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
ISTITUTO DI INGEGNERIA BIOMEDICA

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale
laureato con profilo di ricercatore.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per Ias-
sunzione, presso I'Istituto di ingegneria biomedica, di una unita di
personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo ricercatore III livello professionale (avviso di selezione 02/2006
ISIB). Il contratto avra la durata di dodici mesi eventualmente proro-
gabile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 02/
2006 ISIB, e indirizzata all’Istituto di ingegneria biomedica del Con-
siglio nazionale delle ricerche, corso Stati Uniti 4, 35127 Padova,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet del CNR:
www.urp.cnr.it nella sezione «formazione e lavoro».

06E08277

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per ’assunzione con
contratto a tempo determinato, di una unita di personale
laureato con profilo di ricercatore.

E indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per as-
sunzione, presso I'Istituto di ingegneria biomedica, di una unita di
personale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo ricercatore III livello professionale (avviso di selezione 03/2006
ISIB). 1l contratto avra la durata di dodici mesi eventualmente proro-
gabile in presenza della necessaria disponibilita finanziaria.

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 03/
2006 ISIB, e indirizzata all’Istituto di ingegneria biomedica del Con-
siglio nazionale delle ricerche, corso Stati Uniti 4, 35127 Padova,
dovra essere presentata entro il termine perentorio di trenta giorni
successivi dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale.

Copia integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet del CNR:
www.urp.cnr.it nella sezione «formazione e lavoro».

06E08278
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UNIVERSITA E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITA DI BARI

Integrazione della commissione giudicatrice della procedura
di valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato per il settore scientifico-disciplinare SECS-
P/07 - Economia aziendale, presso la facolta di economia.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita ha emanato il regolamento recante le modalita di
espletamento da parte di questa Universita delle procedure di valuta-
zione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari, asso-
ciati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e dell’art. 4, comma 6, del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117,

Visto il decreto rettorale n. 10036 del 10 ottobre 2005, il cui
avviso € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4% serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 82 del 14 ottobre 2005, con
il quale ¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di professore associato per il settore scienti-
fico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale, presso la facolta
di economia di questa Universita;

Visto il decreto rettorale n. 1848 del 22 febbraio 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 20 del 14 marzo 2006, con cui € stata costituita la com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa succitata, nei
sottoindicati docenti:

componente designato dal consiglio di facolta: prof. Ferdi-
nando Canaletti, ordinario, facolta di economia, Universita degli
studi di Bari;

membri eletti:

prof. Maria Bergamin, ordinario, facolta di economia, Univer-
sita degli studi di Venezia «Ca Foscari»;

prof. Fiorenzo Lizza, ordinario, facolta di scienze manageriali,
Univesrsita degli studi di Chieti-Pescara;

prof. Antonio Staffa, asociato, facolta di scienze della comuni-
cazione, Universita degli studi «La Sapienza» di Roma;

prof. Katia Giusepponi, associato, facolta di economia - Uni-
versita degli studi di Macerata;

Visto il decreto rettorale n. 8605 del 21 luglio 2006 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 60 dell’8 agosto 2006 con cui il prof. Fabio Donato &
stato nominato componente la commissione giudicatrice della proce-
dura di valutazione comparativa succitata, quale componente eletto,
in sostituzione del prof. Antonio Staffa, dimissionario;

Visto il decreto rettorale n. 11990 del 30 ottobre 2006 con cui
sono state accolte le dimissioni del prof. Fabio Donato da compo-
nente la commissione di cui sopra;

Visti i risultati delle operazioni di voto suppletive, espletate dal
giorno 26 giugno al giorno 5 luglio 2006;

Sentito il direttore amministrativo;

Decreta:

Art. 1.

La commissione giudicatrice della procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di professore associato per
il settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale
presso la facolta di economia di questa Universita ¢ integrata dal
componente eletto nella persona del prof. Roberto Araldi, associato
in servizio presso I'Universita degli studi di Milano, in sostituzione
del prof. Fabio Donato dimissionario.

Il presente decreto sara pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed esami». Dalla data di
pubblicazione decorrera il termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusa-
zione del commissario prof. Roberto Araldi.

Bari, 15 novembre 2006

p. 1l rettore: GARUCCIO

06E08279

Nomina di un componente della commissione giudicatrice della
valutazione comparativa per la copertura di un posto di pro-
fessore associato, presso la facolta di medicina e chirurgia,
per il settore scientifico-disciplinare MED/31 - Otorinola-
ringoiatria.

IL RETTORE

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
23 marzo 1995;

Vista la legge 21 giugno 1995, n. 236;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 895 del 23 gennaio 2001 con il quale
questa Universita ha emanato il Regolamento recante le modalita di
espletamento da parte di questa Universita delle procedure di valuta-
zione comparativa e la nomina in ruolo dei professori ordinari, asso-
ciati e dei ricercatori, a norma dell’art. 1 della legge 3 luglio 1998,
n. 210 e dell’art. 4, comma 6, del decreto del Presidente della Repub-
blica 23 marzo 2000, n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 4733 del 6 maggio 2005, il cui avviso
¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie
speciale «Concorsi ed esami» - n. 38 del 13 maggio 2005, con il quale
¢ stata indetta la procedura di valutazione comparativa per la coper-
tura di un posto di professore associato per il settore scientifico-disci-
plinare MED/31 - Otorinolaringoiatria, presso la facolta di medicina
e chirurgia di questa Universita;

Visto il decreto rettorale n. 10665 del 27 ottobre 2005 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi
ed esami» - n. 91 del 18 novembre 2005, con cui € stata costituita la
commissione giudicatrice della succitata valutazione comparativa;

Visto il decreto rettorale n. 6971 del 20 giugno 2006, con cui
sono state accolte le dimissioni del prof. Antonio Quaranta, da com-
ponente la commissione giudicatrice;

Vista la deliberazione del consiglio della facolta interessata per
la designazione del componente la commissione giudicatrice;

Sentito il direttore amministrativo;
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Decreta:
Art. 1.

Il prof. Pasauale Cassano, ordinario presso la facolta di medi-
cina e chirurgia dell’Universita degli studi di Foggia, ¢ nominato
componente la commissione giudicatrice della valutazione compara-
tiva per la copertura di un posto di professore associato, presso la
facolta di medicina e chirurgia per il settore scientifico-disciplinare
MED/31 - Otorinolaringoiatria.

Art. 2.

Ai sensi del comma 16 dell’art. 3 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 117/2000, dalla data di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale del presente decreto rettorale, decorrono i trenta giorni —
previsti dall’art. 9 del decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito
con modificazioni dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 - per la presen-
tazione al rettore, da parte dei candidati, di eventuali istanze di ricu-
sazione del commissario prof. Pasquale Cassano.

Bari, 17 novembre 2006
p. 1l rettore: GARUCCIO

06E08280

UNIVERSITA DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-
disciplinare TUS/01 - Diritto privato, presso la facolta di
giurisprudenza.

Si comunica che ¢ stato pubblicato, mediane affissione
all’Albo della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita n. 2) e
della Presidenza della facolta di giurisprudenza (via Gallo n. 24 -
Catania) il decreto rettorale n. 152/06/Valcomp del 9 novembre
2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione
comparativa ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare IUS/01 - Diritto privato presso la facolta
di giurisprudenza, bandita con decreto rettorale n. 59/06/Valcomp
del 14 marzo 2006, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciele - n. 26 del
4 aprile 2006.

06E08281

UNIVERSITA DI CASSINO

Approvazione atti del concorso pubblico, per esami, ad un
posto di categoria C, dell’area unica tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, per le esigenze del laboratorio di
ingegneria ambientale del dipartimento di meccanica, strut-
ture, ambiente e territorio.

Si comunica che in data 17 novembre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Cassino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, il decreto di approvazione
atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del laboratorio di ingegneria ambientale del dipartimento di mecca-
nica, strutture, ambiente e territorio dell’Universita degli studi di
Cassino, indetto con decreto del direttore amministrativo n. 424 del
31 luglio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale -
n. 59, del 4 agosto 2006.

06E08318

UNIVERSITA DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-FIL/01 -
Filosofia teoretica, presso la facolta di lettere e filosofia.

Si avvisa che in data 17 novembre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita degli Studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita, 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare M-FIL/01 - Filosofia teoretica, presso la facolta
di lettere e filosofia.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

06E08270

Rettifica del decreto di nomina delle commissioni giudicatrici
per le procedure di valutazione comparativa a numero due
posti di ricercatore universitario settori scientifico-discipli-
nari SECS-P/08 - Economia e gestione delle imprese, e L-
ART/04 - Museologia e critica del restauro, presso la
facolta di lettere e filosofia.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980;
Vista la legge 19 novembre 1990, n. 341,
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000 di rideterminazione e
aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e definizione delle
relative declaratorie e successive modificazioni e integrazioni;

Visto il decreto-legge 17 giugno 1999, n. 178 convertito in legge
con legge 30 luglio 1999, n. 256;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, in particolare l’art. 3;

Visto il decreto rettorale n. 491 del 7 aprile 2006 (con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 29 del 14 aprile 2006 - 4* Serie
speciale), con il quale sono state indette, tra le altre, le procedure di
valutazione comparativa per la copertura di numero due posti di
ricercatore universitario, settori scientifico-disciplinari SECS-P/08 -
economia e gestione delle imprese, e L-ART/04 - museologia e critica
del restauro, presso la facolta di lettere e filosofia;

Visto il decreto rettorale n. 1438 del 9 novembre 2006, con il
quale sono state costituite le Commissioni giudicatrici per le proce-
dure di valutazione comparativa di cui sopra;

Considerato che dal sito web MUR-CINECA risulta, con decor-
renza 1° novembre 2006, il passaggio a nuovo ruolo del prof. Ric-
cardo Passeri, relativamente alla procedura di valutazione compara-
tiva settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - economia e gestione
delle imprese, presso la facolta di lettere e filosofia;

Visti i risultati degli scrutini relativi alle elezioni primarie per la
costituzione delle Commissioni giudicatrici delle procedure di valuta-
zione comparativa della 2* tornata 2006 in base ai quali il prof.
Gabriele Troilo risulta essere, nella relativa graduatoria, il docente
con il maggior numero di voti riportati nella procedura di valutazione
sopra nominata;

Considerato che dal sito web MUR-CINECA risulta, con decor-
renza 1° novembre 2006, il passaggio a nuovo ruolo della Dott.ssa
Provvidenza Paola D’Alconzo, unico Ricercatore confermato votato
nella 2% sessione 2006, relativamente alla procedura di valutazione
comparativa settore scientifico-disciplinare L-ART/04 - Museologia
e critica del restauro, presso la facolta di lettere e filosofia;

Preso atto che in conseguenza di tale cambiamento di ruolo, la
Commissione giudicatrice della procedura di valutazione compara-
tiva settore scientifico-disciplinare L-ART/04 - museologia e critica
del restauro, risulta essere incompleta e che pertanto per la sua inte-
grazione si rende necessario il ricorso ad elezioni suppletive;
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Decreta

Art. 1.

Per i motivi di cui in premessa, ai sensi dell’art. 3, comma 13, del
decreto del Presidente della Repubblica 117/2000, il prof. Gabriele
Troilo, professore associato presso la facolta di economia dell’Uni-
versita Commerciale «Luigi Bocconi» di Milano, ¢ nominato compo-
nente della Commissione giudicatrice relativa alla procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di numero un posto di ricerca-
tore universitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
economia e gestione delle imprese, presso la facolta di lettere e filoso-
fia, in sostituzione del prof. Riccardo Passeri, professore associato
presso la facolta di economia dell’Universita degli Studi di Firenze,
e, pertanto, la commissione giudicatrice della procedura di valuta-
zione comparativa di cui sopra, nominata con decreto rettorale
n. 1438 del 9 novembre 2006, ¢ ricostituita nel modo seguente:

prof. Gaetano Maria Golinelli - ordinario presso la facolta di
economia - Universita degli Studi di Roma «La Sapienza»;

prof. Gabriele Troilo - associato presso la facolta di economia
- Universita Commerciale «Luigi Bocconi» Milano;

dott.ssa Maria Vincenza Ciasullo - ricercatore confermato
presso la Facolta di Economia - Universita degli Studi di Salerno.

Art. 2.

11 decreto rettorale n. 1438 del 9 novembre 2006 ¢ inoltre rettifi-
cato in relazione alla nomina della Commissione giudicatrice relativa
alla procedura di valutazione comparativa per la copertura di numero
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-ART/04 - museologia e critica del restauro, presso la facolta
di lettere e filosofia, la quale commissione risulta cosi provvisoria-
mente composta:

prof. Antonino Caleca - ordinario presso la facolta di lettere e
filosofia II - Universita degli Studi di Siena;

prof.ssa Paola Lavezzari - associato presso la facolta di lettere
e filosofia - Universita degli Studi di Roma Tre.

Macerata, 16 novembre 2006
1l rettore: SANI

06E08271

UNIVERSITA DI MESSINA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di ricercatore universita-
rio, settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica,
presso la facolta di lettere e filosofia.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che ¢ stata pubblicata, mediante affissione all’albo ufficiale
dell’Universita degli studi di Messina, sito in piazza Pugliatti, n. 1
Messina, il decreto di approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica -
presso la facolta di lettere e filosofia, bandita con decreto rettorale
n. 144/R del 10 ottobre 05, il cui avviso ¢ stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale n. 82 del 14 ottobre 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E08363

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa per la copertura di un posto di professore universitario
di prima fascia, presso la facolta di economia - settore scien-
tifico-disciplinare ITUS/09 - Istituzioni di diritto pubblico.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 5, comma 1 del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si
comunica che in data 10 novembre 2006 ¢ stato pubblicato, mediante
affissione all’albo della Ripartizione Personale dell’Universita degli
studi di Messina, sito in Piazza Pugliatti 1, Messina, il decreto di
approvazione degli atti della procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di professore universitario di prima
fascia presso la facolta di economia - settore scientifico-disciplinare
1US/09, bandita con decreto rettorale del 5 maggio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E08333

UNIVERSITA CATTOLICA
DEL SACRO CUORE

Procedura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario

Ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo
2000, n. 117, si comunica che I’Universita Cattolica del Sacro Cuore
ha bandito, con decreto rettorale n. 3537 del 15 novembre 2006, una
procedura di valutazione comparativa per la copertura di una posto
di ricercatore universitario, per il settore scientifico-disciplinare
SECS-P/10 - Organizzazione aziendale, presso la facolta di scienze
linguistiche e letterature straniere.

Le domande di partecipazione alla procedura di valutazione
comparativa suddetta, redatte in carta libera, dovranno essere pre-
sentate direttamente al Rettore dell’Universita Cattolica del Sacro
Cuore entro e non oltre trenta giorni dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale e inviate
anche per via telematica.

Il testo integrale del bando, con allegato il fac-simile della
domanda e con I'indicazione dei requisiti e delle modalita di parteci-
pazione alla sopraindicata procedura di valutazione comparativa, ¢
disponibile:

a) per via telematica al seguente indirizzo: sede di Milano:
(http:/ /www.unicatt.it/concorsi);

b) presso il Servizio personale docente - Universita Cattolica del
Sacro Cuore, Largo A. Gemelli, n. 1 - 20123 Milano.

06E08316

UNIVERSITA SUOR ORSOLA
BENINCASA DI NAPOLI

Vacanze di posti di professore universitario di ruolo
di prima fascia da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico
dell’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto
1933, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile 11945,
n. 238, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifica-
zioni, dell’art. 5, comma 9, della legge 24 dicembre 1993, n,537, della
legge 3 luglio 1998, n. 210 e del «Regolamento delle procedure per la
copertura dei posti mediante trasferimento dei professori di ruolo e
dei ricercatori. Mobilita degli stessi nell’ambito della medesima sede
universitaria, nonché di recepimento delle norme di cui al regola-
mento ministeriale approvato con decreto del Presidente della
Repubblica 19 ottobre 1998, 390, nella Gazzetta Ufficiale n. 264
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dell’ll novembre 1999, si comunica che, presso la facolta di scienze
della formazione dell’Universita degli studi «Suor Orsola Benincasa»,
e vacante un posto di ricercatore universitario di ruolo per il settore
scientifico-disciplinare sotto specificato, alla cui copertura la Facolta
interessata intende provvedere mediante trasferimento:

disciplina: sociologia dei processi culturali e comunicativi, set-
tore scientifico-disciplinare SPS/08.

Le domande di partecipazione, redatte in carta libera, dovranno
pervenire al Rettore dell’Universita degli studi «Suor Orsola Benin-
casa», via Suor Orsola n. 10 - 80135 Napoli, entro trenta giorni dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso di vacanza
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Alle domande, nelle quali dovra essere dichiarato espressamente
di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di permanenza di
cui all’art. 13 del decreto del Presidente della Repubblica n. 382/
1980, dovranno essere allegati:

a) curriculum della propria attivita scientifica e professionale;

b) un elenco dei titoli posseduti alla data della domanda e
delle pubblicazioni, che I'interessato ritiene utile far valere ai fini del
trasferimento.

Il Consiglio di facolta di scienze della formazione, ai sensi del-
lart. 4 del citato regolamento dell’Universita degli studi «Suor
Orsola Benincasa», valuta comparativamente il curriculum didat-
tico-scientifico dei candidati, attenendosi ai seguenti criteri:

a) 'impegno scientifico:

In riferimento alle materie previste nel settore disciplinare, si
richiede una specifica conoscenza delle problematiche relative all’in-
formazione e comunicazione televisiva, nonché competenze inerenti
il ruolo dei media di comunicazione nei processi di socializzazione e
formazione delle giovani generazioni.

Si richiede, inoltre, una comprovata esperienza didattica nelle
discipline di settore.

b) l'interesse e 'originalita dei temi trattati in relazione al set-
tore scientifico-disciplinare cui afferisce il posto da coprire;

¢) ove possibile la rilevanza editoriale delle pubblicazioni,
facendo eventualmente ricorso a parametri riconosciuti in ambito
scientifico internazionale.

Nella valutazione delle pubblicazioni svolte in collaborazione, si
terra conto del contributo apportato dal candidato, quali risulti indivi-
duato nel testo del lavoro ed anche in base alla sua specifica compe-
tenza.

Al fini della valutazione dell’attivita didattica, si terra conto del-
I'insegnamento svolto in corso ufficiali presso universita italiane o
estere.

06E08362

UNIVERSITA «PARTHENOPE» DI NAPOLI

Nomina della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Economia
e gestione delle imprese.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n.
382, recante il riodinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, con la quale si ¢ provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e 'aggiornamento dei settori ss.dd. e definizione delle
relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto ministeriale 23
dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale emanato con il decreto del Pre-
sidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale del 15 marzo 2006, il cui avviso € stato
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella I1
sessione elettorale dell’anno 2006 svoltasi nel mese di ottobre 2006;

Considerata la necessita dover procedere, in esecuzione delle
indicazioni fornite dal Ministero competente e dal Cineca, alla
nomina delle commissioni giudicatrici delle valutazioni comparative
indicate;

Visto il vigente Statuto;

Decreta:

E nominata la sottoindicata commssione giudicatrice per la
seguente procedura di valutazione comparativa:

Facolta di economia - valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario settore s.d. SECS-P/08 - (Economia e
gestione delle imprese) - D.R. n. 202 del 15 marzo 2006 - codice R-
EC/03/2006 - Gazzetta Ufficiale n. 25 del 31 marzo 2006.

Componente designato:

prof. Luca Dezi, professore ordinario - Facolta di economia -
Universita degli studi «Parthenope» di Napoli.

Componenti eletti:

prof.ssa Vittoria Marino, professore associato - Facolta di eco-
nomia - Universita degli studi di Salerno;

dott.ssa Simonetta Zamparelli, ricercatore - Facolta di econo-
mia - Universita del Molise.

Napoli, 13 novembre 2006
1l rettore: FERRARA

06E08272

Sostituzione di un membro dimissionario della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione ad un posto di
ricercatore universitario per il settore scientifico-disciplinare
CHIM/12 - Chimica dell’ambiente e dei beni culturali.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980
n. 382, recante il riordinamento della docenza universitaria;

Vista la legge 3 luglio 1998 n. 210, con la quale si € provveduto a
trasferire alle universita la competenza ad espletare le procedure per
la copertura dei posti vacanti e per la nomina in ruolo dei professori
e dei ricercatori universitari;

Visto il decreto ministeriale 4 ottobre 2000, concernente la ride-
terminazione e l'aggiornamento dei settori scientifico-disciplinari e
definizione delle relative declaratorie, ai sensi dell’art. 2 del decreto
ministeriale 23 dicembre 1999;

Visto il regolamento ministeriale emanato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, recante norme sulle
modalita di espletamento delle procedure per il reclutamento dei pro-
fessori universitari di ruolo e dei ricercatori;

Visto il decreto rettorale 275 del 7 aprile 2006, il cui avviso €
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 15 aprile 2005, con
il quale ¢ stata bandita, fra le altre, una procedura di valutazione ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare CHIM/12 - Chimica del’Ambiente e dei Beni Culturali;

Visto il decreto rettorale n. 224 del 21 marzo 2006, con il quale &
stata nominata la commissione giudicatrice per la valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo per il sud-
detto settore scientifico-disciplinare CHIM/12 e nel quale risulta
eletto il prof. Paolo Bruno, docente di prima fascia;

Considerato che il suddetto docente ha rassegnato le proprie
dimissioni dalla commissione giudicatrice predetta;
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Visto il decreto rettorale n. 443 del 4 luglio 2006, con il quale
sono state accolte le dimissioni del prof. Paolo Bruno;

Considerata la necessita di dover provvedere, mediante vota-
zione suppletiva, alla sostituzione del prof. Bruno;

Visto l’esito delle procedure telematiche di voto effettuate nella
seconda sessione elettorale dell’anno 2006 svoltasi nel mese di ottobre
2006;

Visto il vigente Statuto,

Decreta:

In sostituzione del prof. Paolo Bruno, professore ordinario, com-
ponente eletto nella commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione ad un posto di ricercatore universitario per il settore
scientifico-disciplinare CHIM/12 - Chimica dell’ambiente e dei beni
culturali di cui al decreto rettorale n. 275 del 7 aprile 2006, con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 30 del 15 aprile 2005, ¢
nominata nella predetta commissione la prof.ssa Nadia Marchettini,
professore ordinario presso la facolta di scienze matematiche, fisiche
e naturali dell’Universita degli studi di Siena.

11 presente decreto sara inviato alla Gazzetta Ufficiale per la rela-
tiva pubblicazione.

Napoli, 16 novembre 2006
1l rettore: FERRARA

06E08341

UNIVERSITA DI PARMA

Avviso di pubblicazione graduatoria di concorsi pubblici

Si comunica che in data 13 novembre 2006 ¢ stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita degli studi di
Parma, la graduatoria di merito della selezione pubblica, per titoli
ed esami, ad un posto di categoria D - area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati - a tempo indeterminato, presso il Diparti-
mento di scienze della terra dell’Universita degli studi di Parma,
indetta con decreto rettorale n. 552 del 1° giugno 2006 e pubblicata
nella Gazzetta Ufficiale n. 46 - 4* serie speciale - del 20 giugno 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E08335

UNIVERSITA DI PERUGIA

Avviso di vacanza per la copertura, mediante trasferimento, di
un posto di professore associato - settore scientifico-discipli-
nare M-DEA/01 - Discipline demoetnoantropologiche.

Ai sensi e per gli effetti del «Regolamento per i trasferimenti e
mobilita interna dei professori di I e II fascia e dei ricercatori univer-
sitari ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 6 aprile 2006 n. 164»
emanato con decreto rettorale n. 1941 del 6 ottobre 2006, presso la
facolta di scienze della formazione dell’Universita degli studi di Peru-
gia, € vacante un posto di professore associato da coprire mediante
trasferimento per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

FACOLTA DI SCIENZE DELLA FORMAZIONE
Settore scientifico-disciplinare M-DEA/01
Discipline demoetnoantropologiche

Tipologia di impegno didattico e scientifico: si richiede, oltre alle
competenze previste dal settore scientifico-disciplinare nella sua
generalita, una comprovata attivita di ricerca teorica ed empirica in
antropologia dell’educazione, con particolare riferimento ai processi

di apprendimento, alle dinamiche interculturali nel quadro dei muta-
menti piu complessivi che caratterizzano la contemporaneita, all’ana-
lisi delle culture locali ed ai servizi educativi che in esse operano.
Il candidato deve possedere consolidate esperienze didattiche, una
attestata capacita di organizzare gruppi di ricerca di ricerca-forma-
zione, nonché di coordinare progetti di intervento.

Possono presentare domanda di trasferimento, indirizzata al
Preside della facolta interessata, i professori associati, in servizio
nella Universita di Perugia o in altre Universita italiane, inquadrati
nello stesso settore oggetto del presente avviso o i professori asso-
ciati confermati, in servizio nella Universita di Perugia o in altre
Universita italiane, inquadrati in settore scientifico-disciplinare
diverso da quello indicato purché in ogni caso in possesso di ade-
guata qualificazione scientifica nel settore di destinazione. Nel caso
di professori in servizio presso altre Universita ¢ condizione per la
decorrenza del trasferimento che i richiedenti abbiano prestato ser-
vizio nella sede universitaria di provenienza da almeno tre anni
accademici, anche se in aspettativa ai sensi dell’art. 13, primo
comma, numeri da 1) a 9), del decreto del Presidente della Repub-
blica 11 luglio 1980, n. 382; tuttavia la domanda potra essere pre-
sentata nel corso dell’ultimo anno di permanenza richiesto per il
completamento del periodo in questione. Ai fini della determina-
zione del periodo di servizio di cui sopra, leventuale periodo
assolto a seguito di chiamata in corso d’anno, che abbia superato i
sei mesi di durata, viene computato come equivalente ad un intero
anno accademico di servizio.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera dovra perve-
nire al Preside della facolta interessata direttamente o a mezzo posta
all'indirizzo «Preside della facolta di scienze della formazione -
Piazza G. Ermini - 06123 Perugia», entro e non oltre venti giorni,
che decorreranno dal giorno successivo a quello di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Il mancato rispetto del termine sopra indicato comportera
I’esclusione del candidato dalla presente procedura di trasferi-
mento.

Alla domanda, nella quale dovra essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di perma-
nenza di cui all’art. 3 commi 2 e 3 - del regolamento sopra indicato,
dovranno essere allegati:

a) il curriculum della propria attivita scientifica, didattica
datato e firmato;

b) Telenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utili ai fini del trasferimento, datato e firmato;

¢) le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far
valere per la valutazione;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il ser-
vizio, la retribuzione in godimento e la decorrenza della maturazione
della successiva classe stipendiale, ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445 o, se il can-
didato ritiene, relativo certificato rilasciato dalla Universita di appar-
tenenza. La presente dichiarazione viene richiesta solo ai professori
non in servizio presso ’Universita di Perugia;

e) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dita.
Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotoco-

pia dichiarata conforme all’originale ai sensi degli articoli 19 e 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Ai fini della valutazione non verranno presi in considerazione i
titoli le pubblicazioni e i lavori pervenuti dopo il termine utile per la
presentazione delle domande.

Del presente avviso di vacanza viene data pubblicita mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
affissione all’albo ufficiale dell’Universita e all’albo della facolta inte-
ressata e, inoltre, sara accessibile al seguente indirizzo telematico:
http:/ /www.unipg.it/docenti/

06E08314



1-12-2006

GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA

4“ Serie speciale - n. 92

Avviso di vacanza per la copertura, mediante trasferimento, di
un posto di professore associato - settore scientifico-discipli-
nare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana.

Ai sensi e per gli effetti del «Regolamento per i trasferimenti e
mobilita interna dei professori di I e II fascia e dei ricercatori univer-
sitari ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 6 aprile 2006 n. 164»
emanato con decreto rettorale n. 1941 del 6 ottobre 2006, presso la
facolta di lettere e filosofia dell’Universita degli studi di Perugia, ¢
vacante un posto di professore associato da coprire mediante trasferi-
mento per il settore scientifico-disciplinare sottoindicato:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana

Tipologia di impegno didattico e scientifico: si richiede un’atti-
vita di editore di testi, in particolare di carteggi e di documenti e
opere inedite; inventariazione ed edizioni di fondi manoscritti gia-
centi in biblioteche ed archivi; produzione saggistica su autori e
movimenti letterari degli ultimi tre secoli della letteratura italiana;
produzione saggistica sulle principali correnti critico-letterarie del-
I’Ottocento e del Novecento; studi di carattere linguistico-letterario,
in particolare sulla poesia dell’Ottocento e del Novecento.

Si richiede una esperienza di insegnamento linguistico e lettera-
rio; didattica frontale e seminariale sia nei corsi di base che in quelli
di livello specialistico anche in varie universita.

Si richiede infine capacita di organizzare convegni di studio e di
pubblicare i relativi atti.

Possono presentare domanda di trasferimento, indirizzata al Pre-
side della facolta interessata, i professori associati, in servizio nella
Universita di Perugia o in altre Universita italiane, inquadrati nello
stesso settore oggetto del presente avviso o i professori associati con-
fermati, in servizio nella Universita di Perugia o in altre Universita
italiane, inquadrati in settore scientifico-disciplinare diverso da
quello indicato purché in ogni caso in possesso di adeguata qualifica-
zione scientifica nel settore di destinazione. Nel caso di professori in
servizio presso altre Universita ¢ condizione per la decorrenza del
trasferimento che i richiedenti abbiano prestato servizio nella sede
universitaria di provenienza da almeno tre anni accademici, anche se
in aspettativa ai sensi dell’art. 13, primo comma, numeri da 1) a 9),
del decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; tut-
tavia la domanda potra essere presentata nel corso dell’'ultimo anno
di permanenza richiesto per il completamento del periodo in que-
stione. Ai fini della determinazione del periodo di servizio di cui
sopra, l'eventuale periodo assolto a seguito di chiamata in corso
d’anno, che abbia superato i sei mesi di durata, viene computato
come equivalente ad un intero anno accademico di servizio.

La domanda degli aspiranti, redatta in carta libera dovra perve-
nire al Preside della facolta interessata direttamente o a mezzo posta
all'indirizzo «Preside della facolta di lettere e filosofia - Piazza Mor-
lacchi n. 11 - 06123 Perugia», entro ¢ non oltre venti giorni, che
decorreranno dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella
Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Il mancato rispetto del termine sopra indicato comportera
I’esclusione del candidato dalla presente procedura di trasferimento.

Alla domanda, nella quale dovra essere autocertificato espressa-
mente di essere in regola rispetto all’obbligo del triennio di perma-
nenza di cui all’art. 3 commi 2 e 3 - del regolamento sopra indicato,
dovranno essere allegati:

a) il curriculum della propria attivita scientifica, didattica
datato e firmato;

b) Telenco dei titoli posseduti alla data della domanda, che
I'interessato ritiene utili ai fini del trasferimento, datato e firmato;

¢) le pubblicazioni ed i lavori che i candidati intendono far
valere per la valutazione;

d) dichiarazione sostitutiva di certificazione attestante il ser-
vizio, la retribuzione in godimento e la decorrenza della maturazione
della successiva classe stipendiale, ai sensi dell’art. 47 del decreto del
Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000 n. 445 o, se il can-
didato ritiene, relativo certificato rilasciato dalla Universita di appar-
tenenza. La presente dichiarazione viene richiesta solo ai professori
non in servizio presso I’Universita di Perugia;

e) fotocopia di documento di riconoscimento in corso di vali-
dita.

Le pubblicazioni devono essere prodotte in originale o in fotoco-
pia dichiarata conforme all’originale ai sensi degli articoli 19 ¢ 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

At fini della valutazione non verranno presi in considerazione i
titoli, le pubblicazioni e i lavori pervenuti dopo il termine utile per
la presentazione delle domande.

Del presente avviso di vacanza viene data pubblicita mediante
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana e
affissione all’albo ufficiale dell’Universita e all’albo della facolta inte-
ressata e, inoltre, sara accessibile al seguente indirizzo telematico:
http://www.unipg.it/docenti/

06E08315

Avviso di pubblicazione di mobilita per due posti di personale
tecnico amministrativo

E pubblicato presso il sito dell’Universita degli studi di Perugia
WWW @ unipg.it/concorsi/selezione personale tecnico-amministrativo,
l'avviso di mobilita ai sensi dell’art. 30 del decreto legislativo 30
marzo 2001 n. 165 e dell’art. 19 del C.C.N.L. del personale del com-
parto Universita sottoscritto il 27 gennaio 2005, per il reclutamento
di due unita di personale tecnico-amministrativo.

Le domande dovranno pervenire entro il termine perentorio di
giorni 14 che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

06E08317

UNIVERSITA DI PISA

Vacanza di un posto di professore ordinario da ricoprire tra-
mite trasferimento, facolta di lettere e filosofia - settore
scientifico-disciplinare L-ART/04 - Museologia e critica
artistica e del restauro.

Ai sensi degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945 n. 238, della legge 19 novembre 1990
n. 341 e della programmazione triennale per il fabbisogno di perso-
nale approvata dal MIUR, la sottoindicata facolta intende provve-
dere alla copertura, mediante trasferimento, di un posto di professore
ordinario nel settore scientifico disciplinare di seguito indicato:

FACOLTA DI LETTERE E FILOSOFIA
Settore scientifico-disciplinare L-ART/04
Museologia e critica artistica e del restauro - un posto

Impegno scientifico-didattico: il profilo del docente richiesto
prevede una figura di alto livello scientifico e di vasta esperienza,
riconosciuta in campo sia nazionale che internazionale, i cui studi
abbiano toccato in ampio orizzonte i vari aspetti della letteratura
artistica e della trattatistica sulla Storia delle arti, in particolare per
quanto attiene il campo della Storia dell’arte e delle arti applicate nel-
I'eta medioevale e primorinascimentale.

I candidati dovranno presentare le proprie domande, redatte in
carta libera e corredate da curriculum ed elenchi delle pubblicazioni
e dei titoli posseduti, direttamente al preside della facolta di lettere e
filosofia - Via del Collegio Ricci, 10 - 56127 Pisa, tel. 050 2215003,
entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio reclutamento formazione e tempo determinato, Lungarno
Pacinotti 44 - 56126 Pisa, tel. 050/2212366-150 fax n. 050/2212167.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni.

06E08336
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Vacanza di un posto di professore ordinario da ricoprire tra-
mite trasferimento, facolta di medicina e chirurgia - settore
scientifico-disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato
cardiovascolare.

Ai sensi degli articoli 65, 66 ¢ 93 del testo unico, approvato con
regio decreto 31 agosto 1933, n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo
luogotenenziale 5 aprile 1945 n. 238, della legge 19 novembre 1990
n. 341 e della programmazione triennale per il fabbisogno di perso-
nale approvata dal MIUR, la sottoindicata facolta intende provve-
dere alla copertura, mediante trasferimento, di un posto di professore
ordinario nel settore scientifico disciplinare di seguito indicato:

FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
Settore scientifico-disciplinare MED/11
Malattie dell apparato cardiovascolare - un posto

I candidati dovranno presentare le proprie domande, redatte in
carta libera e corredate da curriculum ed elenchi delle pubblicazioni
e dei titoli posseduti, direttamente al preside della facolta di medicina
e chirurgia - Via Roma, 55 - 56126 Pisa, tel. 050-2218591, entro quin-
dici giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio reclutamento formazione e tempo determinato, Lungarno
Pacinotti 44 - 56126 Pisa, tel. 050/2212366-150 - fax n. 050/2212167.

Responsabile del procedimento: dott.ssa Laura Tangheroni.

06E08337

SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA
DI STUDI UNIVERSITARI E DI PERFEZIONAMENTO

Valutazione comparativa per un posto
di ricercatore a tempo determinato

La Scuola Superiore S. Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre
2005, n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di
anni tre presso la classe accademica di scienze sperimentali per il set-
tore scientifico-disciplinare ING-IND/13 - «Meccanica applicata alle
macchine».

1l termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, via S. Cecilia n.3, cap.
n. 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’u.o. Amministrazione del personale della
Scuola S. Anna, via S. Cecilia n. 3 - Palazzo Toscanelli - Pisa,
tel. 050/883264-261 fax. n. 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal
lunedi al venerdi.

Responsabile del procedimento: sig.ra Carla Pianigiani, tel.050/
883264 e-mail pianigiani@sssup.it.

06E08334

UNIVERSITA «LA SAPIENZA» DI ROMA

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/16, presso
la facolta di architettura Ludovico Quaroni.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I'art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l'avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del
14 ottobre 2005 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/16, presso la
facolta di architettura Ludovico Quaroni;

Vista la delibera del consiglio di facolta di architettura Ludovico
Quaroni con il quale il prof. Giorgio Di Giorgio associato della
facolta di architettura Ludovico Quaroni ¢ stato designato quale
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta
Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare ICAR/16, presso la facolta di archi-
tettura Ludovico Quaroni:

prof. Giorgio Di Giorgio, associato della facolta di architet-
tura Ludovico Quaroni dell’Universita «La Sapienza» di Roma,
membro designato;

prof. Gianni Ottolini, ordinario della facolta di architettura
civile dell’Universita Politecnico di Milano, membro eletto;

dott. Maurizio Bergamo, ricercatore della facolta di architet-
tura TUAV dell’Universita di Venezia, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
I’apposito registro di questa amministrazione ¢ pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ¢ nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006

1l rettore

06E08366
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Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17, presso
la facolta di architettura Ludovico Quaroni, sede di Roma.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I'art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del
18 novembre 2005 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17, presso
la facolta di architettura Ludovico Quaroni sede di Roma;

Vista la delibera del consiglio di facolta di architettura Ludovico
Quaroni con il quale il prof. Mario Docci ordinario della facolta di
architettura Ludovico Quaroni ¢ stato designato quale componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione com-
parativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/17, presso la facolta di
architettura Ludovico Quaroni sede di Roma:

prof. Mario Docci, ordinario della facolta di architettura
Ludovico Quaroni dell’Universita «La Sapienza» di Roma, membro
designato;

prof. Sereno Innocenti, associato della facolta di ingegneria
dell’Universita di Brescia, membro eletto;

dott.ssa Ivana Passamani, ricercatore della facolta di ingegne-
ria dell’Universita di Brescia, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo 'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
l’apposito registro di questa amministrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi e nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006
1l rettore

06E08367

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/19, presso
la facolta di architettura Ludovico Quaroni.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l'avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 82 del
14 ottobre 2005 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/19, presso
la facolta di architettura Ludovico Quaroni;

Vista la delibera del consiglio di facolta di architettura Ludovico
Quaroni con il quale il prof. Paolo Fancelli, ordinario della facolta
di architettura Ludovico Quaroni ¢ stato designato quale componente
della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:
Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura
di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/19, presso la facolta di
architettura Ludovico Quaroni:

prof. Paolo Fancelli, ordinario della facolta di architettura
Ludovico Quaroni dell’Universita «La Sapienza» di Roma, membro
designato;

prof.ssa Giuseppa Anna Curro’, associato della facolta di
architettura dell’Universita Mediterranea di Reggio Calabria,
membro eletto;

dott.ssa Rossella De Cadilhac, ricercatore della facolta di
architettura dell’Universita Politecnico di Bari, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della missione
non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
I’apposito registro di questa amministrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi e nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006
Il rettore

06E08368
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Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/19, presso
la facolta di architettura Valle Giulia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210 recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I'art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 14 del
21 febbraio 2006 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/19, presso
la facolta di architettura Valle Giulia;

Vista la delibera del consiglio di facolta di architettura Valle
Giulia con il quale il prof. Giovanni Carbonara, ordinario della
facolta di architettura Valle Giulia € stato designato quale compo-
nente della commissione giudicatrice per la procedura di valutazione
comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/19, presso la facolta di
architettura Valle Giulia:

prof. Giovanni Carbonara, ordinario della facolta di architet-
tura Valle Giulia dell’Universita «La Sapienza» di Roma, membro
designato;

prof.ssa Elisabetta Pallottino, associato della facolta di archi-
tettura dell’Universita di Roma Tre, membro eletto;

dott.ssa Lucia Serafini, ricercatore della facolta di architettura
dell’Universita di Chieti-Pescara, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236 per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo 'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

Il presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
l’apposito registro di questa amministrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi e nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006
1l rettore

06E08369

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/22, presso
la facolta di architettura Valle Giulia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I'art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del
18 novembre 2005 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare ICAR/22, presso
la facolta di architettura Valle Giulia;

Vista la delibera del consiglio di facolta di architettura Valle
Giulia con il quale il prof Saverio Antonio Miccoli, ordinario della
facolta di architettura Ludovico Quaroni ¢ stato designato quale
componente della commissione giudicatrice per la procedura di valu-
tazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare ICAR/22, presso la facolta di
architettura Valle Giulia:

prof. Saverio Antonio Miccoli, ordinario della facolta di
architettura Ludovico Quaroni dell’Universita «La Sapienza» di
Roma, membro designato;

prof. Giampaolo Marchi, associato della facolta di ingegneria
dell’Universita di Cagliari, membro eletto;

dott. Luigi Orefice, ricercatore della facolta di ingegneria
dell’Universita Federico II di Napoli, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della Commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
I’apposito registro di questa amministrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi e nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006
1l rettore

06E08370
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Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare L-OR/05, presso
la facolta di scienze umanistiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 59 del
26 luglio 2005 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-OR/05, presso
la facolta di scienze umanistiche;

Vista la delibera del consiglio di facolta di scienze umanistiche
con il quale il prof. Paolo Matthiae, ordinario della facolta di scienze
umanistiche ¢ stato designato quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-OR /05, presso la facolta di scienze
umanistiche:

prof. Paolo Matthiae, ordinario della facolta di scienze umani-
stiche dell’Universita «La Sapienza» di Roma, membro designato;

prof.ssa Rita Dolce, associato della facolta di lettere e filosofia
dell’Universita di Palermo, membro eletto;

dott.ssa Elena Rova, ricercatore della facolta di lettere e filosofia
dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
I’apposito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi e nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006

1l rettore

06E08371

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare L-OR/21, presso
la facolta di Studi Orientali.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I'art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l'avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del
12 maggio 2006 - 4° serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa a n. 2 posti di Ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-OR/21, presso
la facolta di Studi Orientali;

Vista la delibera del consiglio di facolta di Studi Orientali con
il quale il prof. Federico Masini, ordinario della facolta di Studi
Orientali € stato designato quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti 1 risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare L-OR/21, presso la facolta di Studi
Orientali:

prof. Federico Masini, ordinario della facolta di Studi Orientali
dell’Universita «La Sapienza» di Roma, membro designato;,

prof. Fiorenzo Lafirenza, associato della facolta di lingue e
letterature straniere dell’Universita Ca’ Foscari di Venezia, membro
eletto;

dott.ssa Giuseppa Tamburello, ricercatore della dacolta di lin-
gue e letterature straniere dell’Universita di Lecce, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
I’apposito registro di questa amministrazione ¢ pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi e nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006
1l rettore

06E08372
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Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08,
presso la facolta di scienze della comunicazione.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I'art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del
12 maggio 2006 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la pro-
cedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore univer-
sitario per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08, presso la
facolta di scienze della comunicazione;

Vista la delibera del consiglio di facolta di scienze della comuni-
cazione con il quale il prof. Giovanni Peroni, ordinario della facolta di
scienze della comunicazione ¢ stato designato quale componente della
Commissione Giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa
in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08, presso la facolta di
scienze della comunicazione:

prof. Giovanni Peroni, ordinario della facolta di scienze della
comunicazione dell’Universita «La Sapienza» di Roma, membro
designato;

prof. Giuseppe Bertoli, associato della facolta di economia
dell’Universita di Brescia, membro eletto;

dott.ssa Elisabetta Horvath, ricercatore della facolta di economia
dell’Universita del Molise, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo 'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
l’apposito registro di questa amministrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi e nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006
1l rettore

06E08373

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, presso
la facolta di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I'art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 80 del
7 ottobre 2005 - 4 serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12,
presso la facolta di scienze politiche;

Vista la delibera del consiglio di facolta di scienze politiche con il
quale il prof. Giuseppe Castorina, ordinario della facolta di scienze
politiche ¢ stato designato quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/12, presso la facolta di
scienze politiche:

prof. Giuseppe Castorina, ordinario della facolta di scienze
politiche dell’Universita «La Sapienza» di Roma, membro designato;

prof.ssa Silvana Sciarrino, associato della facolta di scienze
motorie dell’Universita di Palermo, membro eletto;

dott. Rocco Marano, ricercatore della facolta di lettere e
filosofia dell’Universita de L’Aquila, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
I’apposito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ¢ nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006

1l rettore

06E08374
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Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare IUS/09, presso la
facolta di scienze politiche.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I’art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l'avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 91 del
18 novembre 2005 - 4* serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare TUS/09, presso la
facolta di scienze politiche;

Vista la delibera del consiglio di facolta di scienze politiche con
il quale il prof Roberto Nania, ordinario della facolta di scienze
politiche ¢ stato designato quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario per
il settore scientifico-disciplinare IUS/09, presso la facolta di scienze
politiche:

prof. Roberto Nania, ordinario della facolta di scienze politi-
che dell’Universita «La Sapienza» di Roma, membro designato;

prof.ssa Fiammetta Salmoni, associato della facolta di economia
dell’Universita del Molise, membro eletto;

dott. Silvio Vannini, ricercatore della facolta di economia
dell’Universita Tor Vergata di Roma, membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
I’apposito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi e nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006

1l rettore

06E08375

Costituzione della commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universi-
tario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01, presso
la I facolta di medicina e chirurgia.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117 - regolamento recante norme sulle modalita di espletamento
delle procedure di reclutamento dei professori universitari di ruolo e
dei ricercatori ed in particolare I'art. 3 concernente la costituzione
delle commissioni giudicatrici;

Vista la legge n. 370/1999;

Visto l’avviso, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del
12 maggio 2006 - 4 serie speciale - con il quale ¢ stata indetta la
procedura di valutazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01, presso
la I facolta di medicina e chirurgia;

Vista la delibera del consiglio di facolta di medicina e chirurgia
con il quale la prof.ssa Maria Serena Veggetti, ordinario della facolta
di filosofia ¢ stata designata quale componente della commissione
giudicatrice per la procedura di valutazione comparativa in questione;

Visti i risultati delle operazioni di voto della II Sessione 2006 e
suppletive per la designazione degli altri componenti elettivi;

Decreta:

Art. 1.

E cosi costituita la commissione giudicatrice per la procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario
per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/01, presso la I facolta
di medicina e chirurgia:

prof.ssa Maria Serena Veggetti ,ordinario della facolta di
filosofia dell’Universita «La Sapienza» di Roma, membro designato;

prof. Gianni Brighetti, associato della facolta di psicologia
dell’Universita di Bologna, membro eletto;

dott.ssa Livia Colle, ricercatore della facolta di psicologia
dell’Universita di Torino. membro eletto.

Art. 2.

Dalla data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine di trenta giorni, previsto dall’art. 9 del
decreto-legge 21 aprile 1995, n. 120, convertito, con modificazioni,
dalla legge 21 giugno 1995, n. 236, per la presentazione al rettore, da
parte dei candidati, di eventuali istanze di ricusazione dei commissari:
decorso tale termine e, comunque, dopo I'insediamento della commis-
sione non sono ammesse istanze di ricusazione dei commissari.

Art. 3.

Le eventuali cause di incompatibilita e le modifiche dello stato
giuridico intervenute successivamente alla nomina non incidono sulla
qualita di componente della commissione giudicatrice.

11 presente decreto sara acquisito alla raccolta interna nel-
I’apposito registro di questa Amministrazione e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale «Concorsi ¢ nomine» - della
Repubblica italiana.

Roma, 31 ottobre 2006

1l rettore

06E08376
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UNIVERSITA DI SASSARI

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di I fascia presso
la facolta di medicina e chirurgia di questo ateneo, area 09
ingegneria industriale e dell’informazione, settore scienti-
fico-disciplinare ING-INF/06 - Bioingegneria elettronica e
informatica - I sessione 2006.

Si comunica che in data 20 novembre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, I’Avviso di approvazione degli atti
e dichiarazione del relativo candidato idoneo della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di I fascia, I sessione 2006 per ’Area 09 - Ingegneria industriale e del-
I'informazione - settore scientifico-disciplinare ING-INF/06 - Bioin-
gegneria elettronica e informatica», facolta di medicina e chirurgia,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del 21 marzo 2006 - 4* serie
speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E08312

Procedura di valutazione comparativa per la copertura di un
posto di professore universitario di ruolo di I fascia presso
la facolta di medicina veterinaria di questo ateneo, area 07
Scienze agrarie e veterinarie, settore scientifico-disciplinare
VET/08 - Clinica medica veterinaria - I sessione 2006.

Si comunica che in data 20 novembre 2006 ¢ stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita n. 21 - Sassari, ’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato idoneo della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di professore universitario di ruolo
di I fascia, I sessione 2006 per I’Area 07 - Scienze agrarie ¢ veterinarie
- settore scientifico-disciplinare VET/08 - Clinica medica veterina-
ria», facolta di medicina veterinaria, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - n. 22 del 21 marzo 2006 - 4* serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E08313

POLITECNICO DI TORINO

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di categoria B dell’area amministrativa,
posizione economica B3.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso: concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di
cui al D.D.A. n. 647 del 13 novembre 2006, ad un posto di categoria
B dell’area amministrativa, posizione economica B3, presso questo
Politecnico - cod. 28/06 per laffidamento di compiti inerenti il
sistema di protocollo informatico, la gestione documentale e le atti-
vita di segreteria.

Titolo di studio richiesto:

e licenza di scuola media inferiore piu diploma di qualifica
professionale;

oppure,

e licenza di scuola media inferiore oltre a 2 anni di esperienza
lavorativa presso organismi pubblici o privati.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta sem-
plice, utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del presente
bando o sua fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curri-
culum di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino -

Servizio personale e sviluppo risorse umane ufficio gestione tecnici
amministrativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino,
dovranno pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso
del presente bando neulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Ita-
liana con una delle seguenti modalita:

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

- consegna diretta presso 1’Ufficio infopoint del servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10,00 alle ore 16,00;

- invio tramite fax, allegando copia di un documento di rico-
noscimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E08286

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria C dell’area amministrativa,
posizione economica C1.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso: concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato,
di cui al D.D.A. n. 652 del 15 novembre 2006, ad un posto di cate-
goria C dell’area amministrativa, posizione economica Cl, presso
questo Politecnico - cod. 30/06.

La figura richiesta dovra occuparsi di attivita di segreteria gene-
rale di una struttura decentrata universitaria con conoscenze di
gestione di sistemi di protocollo informatico documentale e di
gestione degli organi di governo della struttura. Inoltre dovra avere
una conoscenza generale su aspetti normativi e di gestione di figure
esterne, operanti in una struttura universitaria decentrata, per la col-
laborazione ad attivita di ricerca.

Titolo di studio richiesto:

e diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata quin-
quennale;

oppure,

e diploma di istruzione secondaria di 2° grado di durata qua-
driennale oltre a due anni di esperienza lavorativa presso organismi
pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti del
Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di tre anni
nella categoria B e del diploma di istruzione secondaria di I grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice,
utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del presente bando o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum
di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servizio
personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici ammini-
strativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno per-
venire entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana con una delle
seguenti modalita:

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;

- consegna diretta presso 1’Ufficio infopoint del servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10,00 alle ore 16,00;

- invio tramite fax, allegando copia di un documento di rico-
noscimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web dell’lamministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E08288
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Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato di un posto di categoria D dell’area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
D1.

Si avvisa che il Politecnico di Torino ha indetto il sottoindicato
concorso: concorso pubblico, per esami, a tempo indeterminato, di
cui al D.D.A. n. 648 del 14 novembre 2006, ad un posto di categoria
D dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica D1, presso il Dipartimento interateneo territorio di questo
Politecnico - cod. 29/06 per l'affidamento di compiti inerenti la
gestione tecnica di programmi di ricerca.

Titolo di studio richiesto:

e diploma di laurea (ordinamento antecedente il decreto mini-
steriale n. 509/1999) lingue e letterature straniere;

e oppure diploma di laurea di I livello (ordinamento previsto
dal decreto ministeriale n. 509/1999) nella classe: 11 (lingue e lettera-
ture straniere);

e oppure diploma universitario (ordinamento antecedente il
decreto ministeriale n. 509/1999) rilasciato dalla Scuola di ammini-
strazione aziendale oltre ad attivita lavorativa corrispondente alla
professionalita richiesta (desumibile dal programma d’esame e risul-
tante dal curriculum che dovra essere allegato alla domanda di parte-
cipazione al concorso - Allegato C) per almeno un anno presso orga-
nismi pubblici o privati.

Alle procedure selettive sono inoltre ammessi i dipendenti
del Politecnico di Torino in possesso dell’anzianita di servizio di
quattro anni nella categoria C e del diploma di istruzione secon-
daria di II grado.

Le domande di ammissione al concorso, redatte su carta semplice,
utilizzando il modulo di cui all’allegato «A», del presente bando o sua
fotocopia su unico foglio, sottoscritte, complete di curriculum
di cui all’allegato «C» ed indirizzate al Politecnico di Torino - Servizio
personale e sviluppo risorse umane - Ufficio gestione tecnici ammini-
strativi, corso Duca degli Abruzzi n. 24 - 10129 Torino, dovranno per-
venire entro il termine perentorio di trenta giorni, che decorre dal
giorno successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente
bando neulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana con una delle
seguenti modalita:

- spedizione tramite raccomandata con avviso di ricevimento;,

- consegna diretta presso 1’Ufficio infopoint del servizio perso-
nale e sviluppo risorse umane dalle ore 10,00 alle ore 16,00;

- invio tramite fax, allegando copia di un documento di rico-
noscimento in corso di validita, al n. 0115646043.

11 testo completo del bando e il modulo di domanda sono affissi
all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno altresi consultabili sul sito
web del’amministrazione all’indirizzo www.swa.polito.it/services/
concorsi/

06E08287

ENTI LOCALI

COMUNE DI APRIGLIANO (CS)

Concorso pubblico, per esami, per I’assunzione part-time 50%
di un collaboratore amministrativo - cat. B3, riservato ai
diversamenti abili.

1l comune di Aprigliano, in persona del responsabile del servizio
amministrativo Giuseppe Fabrizio Rende - via Roma n. 1 - 87051
Aprigliano - c.f. 80006510780 - p.IVA 00401039788, ha indetto con-
corso pubblico, per esami, per I'assunzione part-time 50% di un «col-
laboratore amministrativo» - cat. B3, riservato ai diversamente abili
di cui alla Legge n. 68/1999.

11 termine di scadenza delle domande € fissato al 29 dicembre
2006.

11 testo integrale del bando ¢ reperibile sul sito internet comunale
www.comuneapriliano.cs.it

06E10966

COMUNE DI BIBBONA (LI)

Concorso pubblico per un posto agente di polizia municipale

E indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assun-
zione a tempo indeterminato e pieno di un agente di polizia munici-
pale cat. C.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione nella Gaz-
zetta Ufficiale.

Per informazioni: polizia municipale, tel. 0586/672218.

06E10956

COMUNE DI CEFALU (PA)

Selezioni, per titoli, per la copertura
di due posti per vari profili

Si rende noto che sono indette due selezioni, per titoli, per la
copertura, tramite 'istituto della mobilita, dei seguenti posti con rap-
porto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato:

1 uno di esperto contabile categoria «D», posizione giuridica
di accesso «D1y»;

2 uno di operaio specializzato idraulico categoria «B», posi-
zione giuridica di accesso «Bl».

Le domande di partecipazione, redatte in carta semplice, vanno
inoltrate al comune di Cefalu - servizio razionalizzazione e potenzia-
mento apparato burocratico - corso Ruggiero n. 139 c.a.p. 90015,
entro il termine di giorni trenta dalla data di pubblicazione dell’av-
viso relativo selezioni di cui sopra nella Gazzetta Ufficiale della
regione siciliana (24 novembre 2006).

I bandi integrali delle selezioni sono visionabili all’albo pretorio
dell’ente, presso I'ufficio relazioni con il pubblico, ubicato presso la
sede municipale - tel. 0921/924175 - e nel sito web dell’ente all’indi-
rizzo: http://www.comune.cefalu.pa.it.

06E10955

COMUNE DI MARIGLIANELLA (NA)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di ingegnere cat. (D1) part-time (50%)

Si informa che € stato indetto un concorso per la copertura di un
posto di ingegnere categoria (D1) con rapporto di lavoro part-time
(50%). Titolo di studio richiesto laurea ingegneria o architettura. Le
domande dovranno essere presentate entro trenta giorni dalla data
di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzerta Ufficiale. 11 testo
integrale del bando e il fac-simile della domanda sono disponibili
presso 'ufficio personale (tel. 0818413794 - 0818411222).

06E10962
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COMUNE
DI PADERNO FRANCIACORTA (BS)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
di istruttore cat. C - a tempo indeterminato e parziale
(30 ore).

E indetto concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di
un posto di istruttore - area amministrazione generale e servizi alla
persona. Categoria C, posiz. econ. Cl, CCNL regioni-autonomie
locali.

Titolo di studio: diploma scuola media superiore.

Scadenza domande: trentesimo giorno successivo alla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni tel.: 030/6853920 - 030/6853911.

06E10961

COMUNE DI PAVULLO
NEL FRIGNANO (MO)

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto al profilo professionale di
istruttore direttivo, categoria D1 - area servizi pianificazione
e uso del territorio.

E indetta una selezione pubblica, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto al profilo professionale
di istruttore direttivo, categoria D1 - area servizi pianificazione e
uso del territorio.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea triennale nuovo
ordinamento in ingegneria civile, o ambientale, o elettronica, o laurea
specialistica in ingegneria civile, o edile, o ambientale, o elettronica,
o architettura.

Diario delle prove d’esame:
prima prova scritta: 18 gennaio 2007;
seconda prova scritta: 19 gennaio 2007;
prova orale: 25 gennaio 2007.

Termine per la presentazione delle domande d’ammissione: tren-
tesimo giorno non festivo dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione risorse
umane: tel. 0536/29919 - fax 0536/309948.

Sito internet: http://www.comune.pavullo-nel-frignano.mo.it

06E10963

COMUNE DI PIOMBINO (LI)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di istrut-
tore direttivo tecnico - architetto, cat. D1, settore program-
mazione territoriale ed economica.

E indetto concorso pubblico per la copertura dei posti suddetti.

Titolo di studio richiesto: diploma di laurea in architettura
(primo e secondo livello).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso.

Copia integrale del bando, fac simile della domanda ed ulteriori
informazioni possono essere richiesti al Servizio personale e organiz-
zazione del Comune di Piombino, via Ferruccio, tel 0565-63226 -
63236 - 63340 oppure acquisite sul sito internet www.comune.piombi-
no.li.it sotto la voce «Accedo a» e successivamente «Assunzioni e
concorsi».

06A10960

COMUNE DI PORTICO
E SAN BENEDETTO (FC)

Revoca del bando di concorso per I’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore direttivo, cat. D

Si comunica che con determina n. 95/2006 il bando di concorso
per l'assunzione a tempo indeterminato di un «Istruttore direttivo»
cat. D, indetto dal comune di Portico e San Benedetto (Forli-Cesena)
- Piazza Marconi, 3 - 47010 Portico di Romagna e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale n. 88 del 17 novembre 2006 ¢ stato revocato.

06E10964

COMUNE DI VIESTE (FG)

Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo inde-
terminato del posto vacante di istruttore amministrativo -
cat. C1 - servizio bilancio, esclusivamente riservato alle cate-
gorie protette di cui alla legge n. 68/1999 (escluse quelle di
cui all’art. 18, secondo comma).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(5 anni).

Termine di presentazione della domanda: trenta giorni dalla
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - serie
«Concorsi ed esami».

Bando integrale e fac-simile della domanda: sul sito www.
comunedivieste.it

06E10967
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UNITA SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE ABRUZZO

Avviso per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direttore
della disciplina di anestesia e rianimazione per la relativa
unita organizzativa del presidio ospedaliero di Atri.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1003
del 26 ottobre 2006, ¢ indetto il presente avviso per il conferimento
di un incarico quinquennale di direttore della disciplina di «Anestesia
e rianimazione» per la relativa unita organizzativa del presidio ospe-
daliero di Atri.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dai decreti
ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni e dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125, e dell’art. 57 del
decreto legislativo n. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per laccesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro per
la dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali per l'ammissione.

Possono partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei
seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita economica europea si applicano le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita fisica all’impiego, I'accertamento della idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza della norma in tema di categorie
protette - € effettuato, a cura dell’Azienda USL prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) il limite massimo di eta per il conferimento dell’incarico e
per la cessazione del rapporto ¢ disciplinato dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 cosi come integrato dall’art. 15-nonies del
decreto legislativo n. 229/1999.

Requisiti specifici per 'ammissione.

Ai sensi dell’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 i candidati devono possedere i seguenti requisiti:

a) Iscrizione all’albo dell’ordine professionale, ove esistente.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l'obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica;

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto medesimo, per I'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

d) attestato di formazione manageriale (I’attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell’incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso);

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto d) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata dal Direttore generale e composta dal Direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del SSN, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal Direttore generale e uno dal
collegio di direzione.

L’incarico sara conferito per la durata di cinque anni con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo piu breve, dal Direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
apposita commissione di cui sopra.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso Pubbliche amministrazioni per aver conseguito 'im-
piego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabile.

Presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla
selezione, non sono soggetti all’'imposta di bollo, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370. La domanda, redatta in carta libera, deve
essere indirizzate al Direttore generale della Azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo - e spedita
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La
spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande ¢ perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda I’aspirante, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 483/1997, deve dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali previste
dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richie-
sti;

f) titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;

h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.
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Nella domanda di ammissione I’aspirante dovra inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a).

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
Pamministrazione stessa.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato. La domanda non sottoscritta dal candidato determinera
I’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta I'autentica-
zione della sottoscrizione in calce alla domanda.

1 beneficiari della legge n. 104/1992 devono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, I'ausi-
lio eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio, in
relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Documentazione da autocertificare.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i candidati
devono autocertificare il possesso dei sopraindicati requisiti specifici
di ammissione.

Documentazione da allegare.

Curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/1997.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ¢ in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

11 candidato nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
relativa ai servizi prestati, deve necessariamente indicare i seguenti
elementi:

esatta denominazione dell’ente - se trattasi di enti diversi dal
SSN deve essere precisato se 'ente € pubblico, privato e se convenzio-
nato con il SSN;

natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato,
supplente, ecc..., se vi ¢ rapporto di dipendenza, convenzione, con-
tratto libero professionale, contratto di natura privata ecc..., nonché
la durata oraria settimanale);

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno,
mese, anno, di inizio e di cessazione);

qualifica rivestita;

Eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc...). Per i servizi prestati nel SSN
con rapporto di dipendenza, gli interessati dovranno anche dichiarare
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 761/79 (sanzioni previste per mancata
partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Non verranno valutati i servizi prestati ove non vengano dichia-
rati gli elementi di cui sopra. A norma dell’art. 71 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 'amministrazione ¢ tenuta ad
effettuare idonei controlli anche a campione sulle dichiarazioni pro-
dotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false € punito ai
sensi del codice penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ritiro dei documenti.

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione
prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure concor-
suali non saranno espletate. Ove detti documenti siano ritirati dal
candidato prima del termine predetto, non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Commissione e selezione.

La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999
accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e seleziona una
rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative ¢ di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

11 curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con 'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;

¢) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali. Nella valutazione del curriculum € presa
in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli di cui al comma 3, lettera ¢) dell’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, ¢ le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15 e successive modificazioni (comma 5, art. 8 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997).

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
per leffettuazione del colloquio.

Conferimento dell’incarico.

Il conferimento dell’incarico sara effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione e dei criteri di cui
al regolamento recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e
s.m.i., appresso riportati:

criteri per I'individuazione - da parte del direttore generale, del
candidato al quale conferire I'incarico:

nel rispetto dei principi garantistici di cui all’art. 97 della
Costituzione in ordine all'imparzialita ed al buon andamento;

in relazione agli elementi di professionalita e di managerialita
valutati con il parere reso dall’apposita commissione di esperti, nel
quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta finale;

alla base delle risultanze «testuali» dell’istruttoria della com-
missione, per coerenza logico-giuridica e per trasparenza e della valu-
tazione complessiva - anche se non graduata - dei candidati all’inca-
rico di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla suddetta
commissione di esperti.

L’incarico di direttore dell’unita organizzativa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.

34 —
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Ai sensi del vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e
veterinaria all’assegnatario dell’incarico quinquennale verra attri-
buito il seguente trattamento economico mensile lordo:

stipendio tabellare € 3.079,31;

indennita di specificita medica € 860,76;
indennita posizione unificata € 887,95;
indennita di esclusivita € 1.376,96;

indennita incarico struttura complessa € 786,00;

oltre alla retribuzione individuale di anzianita goduta dal
dipendente.

Il nominato sara sottoposto alle verifiche di cui all’art. 26 del
C.C.N.L. 3 novembre 2005 dell'area della dirigenza medica e veteri-
naria.

L’azienda USL procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale ¢ implicita I’accettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
UU.SS.LL.

I concorrenti ai quali viene conferito l'incarico devono dichia-
rare, al momento dell’immissione in servizio, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata a cura
della U.S.L. prima della immissione in servizio, ¢ dispensato dalla
visita medica il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui agli
art. 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979.

Trattamento dei dati personali.

Ai sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la struttura organizzativa dell’ammini-
strazione del personale dell’Azienda U.S.L. di Teramo per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati,
eventualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento ditali dati ¢ obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettifi-
care 1 dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’Azienda U.S.L. di Teramo.

Per quanto non previsto si fa riferimento ala normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni
e modificazioni e relative norme di rinvio, nonché al decreto della
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’Amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivol-
gersi presso il Dipartimento per la gestione del personale di questa
Azienda U.S.L. - via Circonvallazione Ragusa n. 1, 64100 Teramo -
tel. 0861/420246, 420249.

Il presente bando € stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubbhca Italiana - 4° serie speciale «Concorsi n. ..... del ...
ed € acquisibile nel sito internet di questa Azienda U.S.L.. www.
aslteramo.it

06E08296

Avviso per I’attribuzione dell’incarico quinquennale di direttore
della disciplina di «anestesia e rianimazione» dell’unita
organizzativa di terapia intensiva cardiochirurgica, del presi-
dio ospedaliero di Teramo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 1002
del 26 ottobre 2006, ¢ indetto il presente avviso per il conferimento
di un incarico quinquennale di direttore della disciplina di «Anestesia
e rianimazione» dell’unita organizzativa di terapia intensiva cardio-
chirurgica, del presidio ospedaliero di Teramo.

Le modalita di attribuzione del presente incarico sono discipli-
nate dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, dal decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, dai decreti
ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998 e successive modifica-
zioni ed integrazioni e dalle vigenti disposizioni di legge in materia.

A norma della legge 10 aprile 1991, n. 125, e dell’art. 57 del
decreto legislativo n. 165/2001, ¢ garantita parita e pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il trattamento sul
lavoro.

Al posto suddetto ¢ attribuito il trattamento giuridico ed econo-
mico previsto dai vigenti Contratti collettivi nazionali di lavoro per
la dirigenza del SSN e dalle vigenti disposizioni di legge.

Requisiti generali per 'ammissione: possono partecipare all’av-
viso coloro che siano in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli
Stati membri della Comunita economica europea si applicano le
disposizioni di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica 20 dicembre 1979, n. 761 e del decreto del Presidente del Consi-
glio dei Ministri n. 74 del 7 febbraio 1994;

b) idoneita fisica all’impiego, I’accertamento della idoneita
fisica all'impiego - con l'osservanza della norma in tema di categorie
protette - ¢ effettuato, a cura dell’Azienda USL prima dell’immissione
in servizio. Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed
il personale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli arti-
coli 25 e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761, ¢ dispensato dalla visita medica;

¢) il limite massimo di eta per il conferimento dell’incarico e
per la cessazione del rapporto ¢ disciplinato dall’art. 15 del decreto
legislativo n. 502/1992 cosi come integrato dall’art. 15-nonies del
decreto legislativo n. 229/1999.

Requisiti specifici per 'ammissione: ai sensi dell’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 i candidati
devono possedere i seguenti requisiti:

a) iscrizione all’albo dell’ordine professionale, ove esistente.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando 1’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina;

¢) curriculum ai sensi dell’art. 8, del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del citato decreto del Presidente della Repubblica.

Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1,
del decreto medesimo, per 'incarico di secondo livello dirigenziale si
prescinde dal requisito della specifica attivita professionale.

d) attestato di formazione manageriale (I’attestato di forma-
zione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struttura complessa
entro un anno dall’inizio dell’incarico: il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso);

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui al punto d) degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.
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L’accertamento del possesso dei requisiti ¢ effettuato dalla com-
missione nominata dal direttore generale e composta dal direttore
sanitario, che la presiede, e da due dirigenti dei ruoli del personale
del SSN, preposti ad una struttura complessa della disciplina oggetto
dell’incarico, di cui uno individuato dal direttore generale e uno dal
Collegio di direzione.

L’incarico sara conferito per la durata di cinque anni con facolta
di rinnovo per lo stesso periodo o un periodo piu breve, dal direttore
generale sulla base di una rosa di candidati idonei selezionati da
apposita commissione di cui sopra.

Non possono accedere all’impiego coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato attivo nonché coloro che siano stati dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni per aver conseguito 'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invali-
dita non sanabile.

Presentazione delle domande.

La domanda e i relativi documenti per la partecipazione alla
selezione, non sono soggetti all'imposta di bollo, ai sensi della legge
23 agosto 1988, n. 370. La domanda, redatta in carta libera, deve
essere indirizzata al direttore generale della azienda U.S.L. di
Teramo, Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo, e spedita
esclusivamente a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno. La
spedizione deve essere fatta, a pena di esclusione, entro il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
bando di selezione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine sara prorogato al primo
giorno successivo non festivo. Il termine fissato per la presentazione
delle domande ¢ perentorio. A tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Non ¢ ammessa la presentazione di documenti dopo la scadenza
del termine utile per la presentazione delle domande di ammissione.

Nella domanda I’aspirante, ai sensi dell’art. 3 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 483/1997, deve dichiarare, sotto la pro-
pria responsabilita, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali pre-
viste dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica:

a) cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

¢) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

d) le eventuali condanne penali riportate o eventuali procedi-
menti penali in corso. Tale dichiarazione deve essere resa anche in
caso negativo;

e) diessere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti;

f) titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari di leva;
h) 1 servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego.
Nella domanda di ammissione ’aspirante dovra inoltre indicare
il domicilio ed eventuale recapito telefonico, presso il quale deve, ad
ogni effetto, essergli fatta pervenire ogni necessaria comunicazione,
in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di
cui alla lettera a);

i) il proprio consenso al trattamento dei dati personali ai fini
della gestione della presente procedura concorsuale, ai sensi del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né
per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
I’amministrazione stessa.

La domanda di partecipazione deve essere firmata in calce dal
candidato. La domanda non sottoscritta dal candidato determinera
I’esclusione dal concorso. Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000 non viene richiesta I’autentica-
zione della sottoscrizione in calce alla domanda.

I beneficiari della legge n. 104/1992 devono specificare nella
domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensabile, ’ausi-
lio eventualmente necessario per sostenere il previsto colloquio, in
relazione al proprio handicap, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi.

Documentazione da autocertificare.

Alla domanda di partecipazione alla selezione, i candidati
devono autocertificare il possesso dei sopraindicati requisiti specifici
di ammissione.

Documentazione da allegare.

Curriculum redatto in carta libera datato e firmato, ai sensi del-
l’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia e in carta sem-
plice un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Il candidato nella dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
relativa ai servizi prestati, deve necessariamente indicare i seguenti
elementi:

esatta denominazione dell’Ente - se trattasi di enti diversi dal
SSN deve essere precisato se ’ente ¢ pubblico, privato e se convenzio-
nato con il SSN;

natura giuridica del rapporto di lavoro (di ruolo, incaricato,
supplente, ecc..., se vi ¢ rapporto di dipendenza, convenzione, con-
tratto libero professionale, contratto di natura privata, ecc..., nonché
la durata oraria settimanale);

esatta decorrenza della durata del rapporto di lavoro (giorno,
mese, anno, di inizio e di cessazione);

qualifica rivestita;

eventuali interruzioni del rapporto di lavoro (aspettativa senza
assegni, sospensione cautelare, ecc...). Per i servizi prestati nel SSN
con rapporto di dipendenza, gli interessati dovranno anche dichiarare
se ricorrono o meno le condizioni di cui all’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 761/1979 (sanzioni previste per man-
cata partecipazione ad attivita obbligatorie di aggiornamento).

Non verranno valutati i servizi prestati ove non vengano dichia-
rati gli elementi di cui sopra. A norma dell’art. 71 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000 I'amministrazione € tenuta ad
effettuare idonei controlli anche a campione sulle dichiarazioni pro-
dotte dai candidati.

Chiunque rilasci dichiarazioni non veritiere o false ¢ punito ai
sensi del codice penale e decade dai benefici eventualmente conseguiti
sulla base delle dichiarazioni non veritiere.

Ritiro dei documenti.

Ai concorrenti non sara consentito ritirare la documentazione
prodotta a corredo della domanda fino a che le procedure concor-
suali non saranno espletate. Ove detti documenti siano ritirati dal
candidato prima del termine predetto, non saranno considerati ai fini
della valutazione di merito.

Commissione e selezione.

La commissione nominata ai sensi dell’art. 15 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992, come sostituito dal decreto legislativo n. 229/1999
accerta preliminarmente il possesso dei requisiti di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e seleziona una
rosa di candidati idonei sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

11 colloquio ¢ diretto alla valutazione delle capacita professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonché all’accertamento delle
capacita gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

1l curriculum professionale verra valutato con riferimento ai cri-
teri stabiliti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivita professionali, di
studio, direzionali-organizzative con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con 'indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionali con funzioni dirigenziali;
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c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o stra-
niere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle
pregresse idoneita nazionali. Nella valutazione del curriculum ¢ presa
in considerazione, altresi, la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo
impatto sulla comunita scientifica. I contenuti del curriculum, esclusi
quelli di cui al comma 3, lettera ¢) dell’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997, e le pubblicazioni, possono
essere autocertificati dal candidato ai sensi della legge 4 gennaio
1968, n. 15 e successive modificazioni (comma 5, art. 8 decreto del
Presidente della Repubblica n. 484/1997).

La commissione provvedera, con lettera raccomandata con
avviso di ricevimento, o a mezzo telegramma, a convocare i candidati
per l'effettuazione del colloquio.

Conferimento dell’incarico.

1l conferimento dell’incarico sara effettuato dal direttore gene-
rale, sulla base del parere della detta commissione e dei criteri di cui
al regolamento recepito con deliberazione n. 425 del 4 giugno 2004 e
s.m.i., appresso riportati:

criteri per I'individuazione - da parte del direttore generale -
del candidato al quale conferire I'incarico:

nel rispetto dei principi garantistici di cui all’art. 97 della
Costituzione in ordine all'imparzialita ed al buon andamento;

in relazione agli elementi di professionalita e di manageria-
lita valutati con il parere reso dall’apposita commissione di esperti,
nel quale devono essere rinvenuti i dati giustificativi della scelta
finale;

sulla base delle risultanze «testuali» dell’istruttoria della
commissione, per coerenza logico-giuridica e per trasparenza e della
valutazione complessiva - anche se non graduata - dei candidati
all’incarico di sanitario dirigente di secondo livello operata dalla sud-
detta commissione di esperti.

L’incarico di direttore dell’unita organizzativa implica il rap-
porto di lavoro esclusivo.

Ai sensi del vigente C.C.N.L. dell’area della dirigenza medica e
veterinaria all’assegnatario dell’incarico quinquennale verra attri-
buito il seguente trattamento economico mensile lordo:

stipendio tabellare € 3.079,31;

indennita di specificita medica € 860,76;
indennita posizione unificata € 887,95;
indennita di esclusivita € 1.376,96;

indennita incarico struttura complessa € 786,00;

oltre alla retribuzione individuale di anzianita goduta dal
dipendente.

Il nominato sara sottoposto alle verifiche di cui all’art. 26 del
C.C.N.L. 3 novembre 2005 dell’area della dirigenza medica e veteri-
naria.»

L’azienda U.S.L. procede alla stipula del contratto nel quale sara
indicata la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorre-
ranno dalla data di effettiva presa di servizio.

Con la firma del contratto individuale ¢ implicita Iaccettazione,
senza riserve, di tutte le disposizioni che disciplinano e discipline-
ranno lo stato giuridico ed economico dei dipendenti delle
UU.SS.LL.

I concorrenti ai quali viene conferito I'incarico devono dichia-
rare, al momento dell'immissione in servizio, di non avere altri rap-
porti di impiego pubblico o privato e di non trovarsi in nessuna delle
situazioni di incompatibilita richiamate dall’art. 53 del decreto legi-
slativo n. 165 del 30 marzo 2001.

L’accertamento dell’idoneita fisica all'impiego ¢ effettuata a cura
della U.S.L. prima della immissione in servizio, ¢ dispensato dalla
visita medica il personale dipendente delle pubbliche amministrazioni
ed il personale dipendente dagli Istituti, ospedali ed enti di cui
agli articoli 25 e 26 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 761/1979.

Trattamento dei dati personali.

At sensi della normativa vigente, i dati personali forniti dai can-
didati saranno raccolti presso la struttura organizzativa dell’ammini-
strazione del personale dell’azienda U.S.L. di Teramo per le finalita
di gestione del concorso e saranno trattati presso una banca dati,
eventualmente automatizzata anche successivamente all’eventuale
instaurazione del rapporto di lavoro, per finalita inerenti alla gestione
del rapporto medesimo. Il conferimento di tali dati ¢ obbligatorio ai
fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena esclusione
dal concorso. Le medesime informazioni potranno essere comunicate
alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate allo svolgi-
mento del concorso o alla posizione giuridico-economica del candi-
dato. L’interessato gode dei diritti di accesso ai dati che lo riguar-
dano, nonché alcuni diritti complementari tra cui quello di far rettifi-
care i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché ancora quello di opporsi al loro trattamento per motivi
legittimi. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti
dell’azienda U.S.L. di Teramo.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992 e successive integrazioni
e modificazioni e relative norme di rinvio, nonché al decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484.

L’amministrazione si riserva la facolta di prorogare, sospendere
o revocare il presente avviso, o parte di esso, qualora ne rilevasse la
necessita o 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per eventuali, ulteriori, chiarimenti gli interessati potranno rivol-
gersi presso il eipartimento per la gestione del personale di questa
azienda U.S.L. - via Circonvallazione Ragusa n. 1 - 64100 Teramo,
tel. 0861/420246, 420249.

Il presente bando ¢ stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 92
del 1° dicembre 2006 ed ¢ acquisibile nel sito internet di questa
Azienda U.S.L.: www.aslteramo.it

06E08297

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Riapertura dei termini di presentazione delle domande, con ele-
vazione dei posti da uno a due, al concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di collaboratore professionale
sanitario, tecnico sanitario di radiologia medica, presso
I’azienda unita sanitaria locale di Reggio Emilia.

Sono riaperti i termini di presentazione delle domande, con ele-
vazione dei posti da uno a due, al concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di collaboratore professionale sanitario, tecnico
sanitario di radiologia medica, presso 1'azienda unita sanitaria locale
di Reggio Emilia, gia pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 45 del
16 giugno 2006.

Il termine di presentazione delle domande, redatte in carta libera
e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando di riapertura ed elevazione dei posti €
pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
n. 164 del 15 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio gestione giuridica
del personale - Ufficio concorsi - dell’azienda U.S.L. di Reggio Emi-
lia, via Amendola n. 2 - 42100 Reggio Emilia - Tel. 0522/335171 (ora-
rio apertura uffici: da lunedi al venerdi dalle ore 10,00 alle ore 13 e
dalle ore 15 alle ore 16,30) ovvero collegarsi all’indirizzo telematico
dell’Azienda: www.ausl.re.it - link Bandi e concorsi.

06E08295
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Comunicato di rettifica relativo al concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di un posto
di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianimazione
presso ’azienda U.S.L. di Modena.

Nell’estratto del concorso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4* serie concorsi - n. 84 del 3 novembre 2006, il titolo del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
di un posto di dirigente medico - disciplina di anestesia e rianima-
zione, ¢ rettificato in tal senso: concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di un posto di dirigente
medico - disciplina di anestesia e rianimazione presso l’azienda
U.S.L. di Modena e azienda ospedaliero-universitaria Policlinico di
Modena.

06E08304

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico della disciplina di medicina interna, a tempo indeter-
minato e pieno, con rapporto esclusivo, presso I’azienda per
i servizi sanitari n. 5 «Bassa Friulana».

In attuazione dell’ordinanza dirigenziale n. 741 del 18 ottobre
2006 ¢ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di dirigente medico della disci-
plina di medicina interna.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami».

11 testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 45 dell’8 novem-
bre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi - S.O.
Politiche del personale - dell’azienda per i servizi sanitari n. 5 «Bassa
Friulana», via Natisone - Palmanova (Udine), dalle ore 11 alle ore
14 di tutti 1 giorni feriali, escluso il sabato, tel. 0432/921453.

Il bando integrale ¢ consultabile anche nel sito Internet
www.assS.sanita.fvg.it

06E08264

REGIONE LIGURIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti nella posizione di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica, categoria D, presso ’azienda unita sanitaria
locale n. 1 Imperiese.

In attuazione della deliberazione n. 690 dell’ll ottobre 2006 ¢
indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti nella posizione di collaboratore
professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica, cate-
goria D, presso 'azienda unita sanitaria locale n. 1 Imperiese.

Si precisa che il testo integrale del concorso ¢ stato pubblicato
nel bollettino ufficiale della regione Liguria n. 45 dell’8§ novembre
2006.

1l termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: U.S.L. n. 1 Imperiese,
ufficio concorsi, via Aurelia, 97 - 18032 Bussana di Sanremo (Impe-
ria), 0184/536559, tutti i giorni, escluso il sabato, dalle ore 12 alle
ore 13.

Sito Internet: www.asll.liguria.it/bandi/concorsi.htm

06E08292

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di undici posti vacanti in organico di
collaboratore amministrativo - cat. D, presso I’azienda unita
sanitaria locale BA/2 di Giovinazzo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di undici posti vacanti in organico di collabo-
ratore amministrativo - cat. D, presso ’Azienda unita sanitaria locale
BA/2 di Giovinazzo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplite ¢ corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente concorso
nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 151 del 16 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione personale -
azienda U.S.L. BA/2 - provinciale Molfetta Terlizzi, 112 - 70056 Mol-
fetta - ore ufficio (tel. 080/3357668).

06E08265

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di cinque posti vacanti in organico di
assistente amministrativo, cat. C, riservati ai beneficiari
art. 1, comma 1, legge n. 68/1999, presso I’azienda unita
sanitaria locale BA/2 di Giovinazzo.

E indetto concorso pubblico, per titoli ¢ esami, per la copertura,
a tempo indeterminato di cinque posti vacanti in organico di assi-
stente amministrativo - cat. C, riservati ai beneficiari art. 1, comma 1,
legge n. 68/1999.

Il termine per la presentazione delle domande, indirizzate al diret-
tore generale A.U.S.L BA/2, sede operativa di Molfetta - strada pro-
vinciale Molfetta Terlizzi n. 112, redatte su carta semplice e corredate
dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente concorso nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione al concorso, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 142 del 2 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’area gestione personale -
azienda U.S.L. BA/2 - provinciale Molfetta Terlizzi, 112 - 70056 Mol-
fetta - ore ufficio (tel. 080/3357668).

06E08294

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di com-
plessivi centoundici posti in varie discipline, presso I’azienda
unita sanitaria locale BA/2 di Giovinazzo.

Sono indetti concorsi pubblici per la copertura dei seguenti posti:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di quattro posti di dirigente medico - disciplina
radiodiagnostica;

2) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di dieci posti di dirigente medico - disciplina
anestesia e rianimazione;

3) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di due posti di dirigente medico - disciplina car-
diologia;

4) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di settantasette posti vacanti in organico di
collaboratore professionale sanitario - infermiere - cat. D;

5) concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di diciotto posti vacanti in organico di assi-
stente amministrativo - cat. C.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione dei presenti concorsi
nella Gazzetta Ufficiale.

11 testo integrale dei bandi, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita di partecipazione ai concorsi, ¢ stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 142 del 2 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Area gestione personale -
azienda U.S.L. BA/2 - provincialele Molfetta Terlizzi, 112 - 70056
Molfetta - ore ufficio (tel. 080/3357668).

06E08290

REGIONE TOSCANA

Concorso pubblico per il conferimento di due posti di collabo-
ratore professionale sanitario, categoria D, presso I’azienda
U.S.L. n. 7 di Siena.

E indetto concorso pubblico per il conferimento di due posti di
Collaboratore professionale sanitario, tecnico sanitario di radiologia
medica, cat. D.

Il termine per la presentazione della domanda, da indirizzare a:
azienda U.S.L. n. 7 di Siena U.O. affari generali e legali Ufficio pro-
tocollo - via Roma, 75/77 - 53100 Siena, redatta su carta semplice e
corredata dei documenti prescritti e della ricevuta comprovante 1’av-
venuto versamento della tassa di concorso di € 3,87, sul c.c.p.
n. 10199537 intestato ad Azienda U.S.L. n. 7 di Siena (causale del ver-
samento: «tassa di concorso») scade il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica. Qualora il termine di presentazione della domanda
cada in giorno festivo, lo stesso ¢ prorogato al primo giorno succes-
sivo non festivo.

Il testo integrale del bando, con I'indicazione dei requisiti di
ammissione e delle modalita di partecipazione al concorso, € stato
pubblicato nel bollettino ufficiale della regione Toscana n. 46 del
15 novembre 2006, parte terza.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 7 di Siena, tel. 0577586966 - 0577586922.
Il testo integrale del bando ¢ altresi consultabile all’indirizzo web:
www.usl7.toscana.it

06E08291

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, disciplina oncologia, presso I’azienda U.S.L. n. 12
di Viareggio.

E indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso ’Azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio, ad un posto di dirigente medico, disciplina
oncologia (ruolo sanitario - profilo professionale medici), con rap-
porto di lavoro esclusivo ai sensi del decreto legislativo 19 giugno
1999, n. 229.

Il termine per la presentazioe della domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

11 testo integrale del bando, il fac-simile della domanda e il fac-
simile della dichiarazione dell’atto di notorieta sono stati pubblicati
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana, parte terza, n. 46 del
15 novembre 2006.

Si precisa che ¢ prevista una tassa di concorso di € 10,33 che
dovra essere versata sul c.c.p. n. 10093557 intestato all’azienda
U.S.L. n. 12 di Viareggio (Lucca), completa della causale di versa-
mento e che la relativa ricevuta dovra essere allegata alla domanda
di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore concorsi
dell’azienda U.S.L. n. 12 di Viareggio c/o l'ospedale Versilia,
via Aurelia n. 335 - Lido di Camaiore - tel. 0584/6059474-5.

E possibile prendere visione del bando in oggetto visitando il sito
Internet: www.usl12.toscana.it

06E08284

REGIONE VENETO

Avviso pubblico per P’attribuzione di un incarico di direttore di
struttura organizzativa complessa, disciplina di anatomia
patologica, presso I’azienda unita locale socio-sanitaria
n. 18 di Rovigo.

In esecuzione del decreto del rirettore generale dell’azienda unita
locale socio-sanitaria n. 18 di Rovigo n. 803 del 7 novembre 2006, &
indetto avviso pubblico per l'attribuzione di un incarico di direttore
di struttura organizzativa complessa disciplina di anatomia patolo-
gica, presso l'azienda unita locale socio-sanitaria n. 18 di Rovigo.

L’incarico che avra la durata determinata dall’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni
sara conferito secondo le modalita previste dal decreto stesso, dal
decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484,
dal decreto legislativo n. 165/2001 e dal C.C.N.L. della dirigenza
medica.

Requisiti generali di ammissione.

Per la partecipazione all’avviso i candidati dovranno essere in
possesso dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;

b) idoneita fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita
fisica allimpiego, con l'osservanza delle norme in tema di categorie
protette, ¢ effettuato a cura di questa azienda prima dell’immissione
in servizio;

¢) eta: la partecipazione agli avvisi non & soggetta a limiti di
eta, tuttavia la durata dell’incarico contrattuale non potra superare
la data prevista per il collocamento a riposo, stabilita dalla norma-
tiva vigente.

Requisiti specifici di ammissione:

a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata da certi-
ficato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando. L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno
dei Paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla sele-
zione, fermo restando ’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima
dell’assunzione in servizio;

b) curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997 in cui sia documentata una specifica
attivita professionale ed adeguata esperienza nella disciplina, nonché
le affivita di studio e direzionali-organizzative. Fino all’emanazione
dei provvedimenti di cui all’art. 6 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, si prescinde dal requisito della specifica atti-
vita professionale;
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c) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. Fino all’espletamento del primo corso di formazione
manageriale I'incarico di direttore di struttura complessa sara attri-
buito senza l’attestato di formazione manageriale, fermo restando
I’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile;

d) anzianita di servizio di selle anni, di cui cinque nella disci-
plina o discipline equipollenti, e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni
nella disciplina.

Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal bando per la presentazione delle
domande di ammissione all’avviso.

11 difetto anche di uno solo dei requisiti prescritti comporta la
non ammissione all’avviso.

Presentazione delle domande.

Le domande di ammissione all’avviso, redatte su carta semplice
secondo lo schema allegato in calce, e indirizzate al direttore generale
dell’azienda U.L.S.S. n. 18 della regione Veneto - Rovigo, devono per-
venire entro il termine perentorio delle ore 12 del trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando, per estratto,
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, al protocollo gene-
rale dell’azienda U.L.S.S. n. 18 - viale Tre Martiri, 89 - 45100 Rovigo.

Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine € proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Non saranno considerate prodotte in tempo utile le domande che
pervengano dopo il termine sopraindicato, qualunque sia la causa
del ritardato arrivo.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile anche se spedite a mezzo raccomandata, con avviso di ricevi-
mento, entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro e data del-
'ufficio postale accettante.

Nella domanda, della quale si allega uno schema esemplificativo
(allegato A), i candidati devono dichiarare sotto la propria responsa-
bilita e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000
per le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:

1) il cognome e il nome;
2) la data e il luogo di nascita e la residenza;
3) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

4) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i motivi
della loro non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

5) le eventuali condanne penali riportate; in caso negativo
devono dichiararne espressamente I’assenza;

6) i titoli di studio posseduti, con I'indicazione della data, sede
e denominazione completa dell’istituto o degli istituti in cui i titoli
stessi sono stati conseguiti;

7) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) 1 servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di pubblico
impiego;

9) di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego

presso una pubblica amministrazione;

10) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere
fatta ogni necessaria comunicazione che, in caso di mancata indica-
zione, verra inviata alla residenza di cui al precedente punto 2).

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 la firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

La mancata sottoscrizione della domanda costituisce motivo di
esclusione dall’avviso.

1l termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti & perentorio.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti € priva di
effetto.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l'ausilio eventualmente necessario per lespletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessita di
tempi aggiuntivi.

L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o
per eventuali disguidi postali non imputabili a colpa del’amministra-
zione stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.

L’azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo intende dare piena attuazione
alle disposizioni di legge tese a ridurre I'utilizzo di certificati e docu-
menti formati da altre pubbliche amministrazioni ed invita i candi-
dati ad utilizzare dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta, come previsto dal decreto del
Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Alla domanda di ammissione all’avviso devono essere allegati i
seguenti documenti:

1) documentazione comprovante il possesso dei requisiti spe-
cifici per la partecipazione all’avviso;

2) un curriculum formativo e professionale, redatto su carta
semplice, debitamente documentato, datato e firmato dal concor-
rente, che non puo avere valore di autocertificazione delle dichiara-
zioni in esso contenute. Il curriculum professionale verra valutato
con riferimento ai criteri stabiliti dall’ari. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997, i cui contenuti concernono le attivita
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

¢) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari, anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri all’art. 9
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonché alle pre-
gresse idoneita nazionali.
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Nella valutazione del curriculum ¢ presa in considerazione la
produzione scientifica strettamente pertinente alla disciplina di esame
pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da criteri di
filtro nell’accettazione dei lavori, nonché il suo impatto nella comu-
nita scientifica.

Al curriculum, oltre all’elenco cronologico delle pubblicazioni,
vanno allegate quelle ritenute piu significative;

3) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione del curriculum;

4) originale della ricevuta del vaglia postale comprovante I’av-
venuto versamento della tassa di concorso (conto corrente postale
n. 10871457), non rimborsabile, di euro 3,87 intestato all’azienda
U.L.S.S. n. 18 di Rovigo, gestione servizi sanitari - Servizio di tesore-
ria - Viale Tre Martiri n. 89, precisando la causale del versamento;

5) un elenco dettagliato in carta semplice ed in triplice copia,
dei documenti e dei titoli presentati.

Non & ammesso il riferimento a documentazione presentata per
la partecipazione ad altri i concorsi-avvisi banditi da questa azienda.

Non saranno presi in considerazione documenti e titoli presen-
tati oltre il termine di scadenza del presente avviso o copie di docu-
menti non autenticate ai sensi di legge.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa: non verranno
valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti apporto del candi-
dato.

Tutte le autocertificazioni riguardanti stati, fatti e qualita perso-
nali (compresi stati di servizio, possesso dei titoli di studio, ecc.)
dovranno essere presentate con dichiarazione sostitutiva di certifica-
zione (art. 46, decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)
della quale si allega uno schema esemplificativo - allegato B. In caso
contrario, saranno ritenute «non valutabili».

I titoli devono essere posseduti in originale o copia legale o
autenticata ai sensi di legge, ovvero autocertificati nei casi e nei limiti
previsti dalla normativa vigente. Nel caso di autocertificazione si
deve produrre copia fotostatica non autenticata dei titoli e delle pub-
blicazioni, accompagnati da apposita «Dichiarazione sostitutiva del-
l'atto di notorieta» che ne attesti la conformita all’originale (art. 47,
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445),
di cui si allega schema esemplificativo - allegato C.

L’autocertificazione dei titoli deve contenere tutti gli elementi
che consentano una valutazione di merito ¢ deve essere sempre
accompagnata, se non sottoscritta in presenza del funzionario rice-
vente, da una copia di documento di identita in corso di validita del
sottoscrittore.

Nel caso in cui la domanda venga spedita a mezzo servizio postale,
deve essere allegata, pena la mancata valutazione dei titoli, la fotocopia
di un documento di identita personale in corso di validita.

L’amministrazione si riserva la facolta di verificare, anche a
campione, quanto dichiarato e prodotto dai candidati. Qualora dal
controllo emerga la non veridicita di quanto dichiarato o prodotto,
il candidato decade dai benefici eventualmente conseguenti dal prov-
vedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera oltre
ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipotesi di falsita in atti
e dichiarazioni mendaci.

Modalita di selezione.

La commissione ¢ nominata dal direttore generale, secondo i cri-
teri dell’ari. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, modificato ed
integrato dal decreto legislativo n. 229/1999.

La commissione accerta il possesso dei requisiti di ammissione
e predispone Ielenco degli idonei sulla base della valutazione del
curriculum professionale dei candidati e di un colloquio diretto alla
valutazione delle capacita professionali del candidato nella specifica
disciplina, con riferimento anche alle esperienze professionali docu-
mentate nonché all’accertamento delle capacita gestionali, organizza-
tive e di direzione dei candidati stessi con riferimento all’incarico da
svolgere.

La data e la sede in cui si svolgera il colloquio sara comunicata
ai candidati a cura dell’apposita commissione con lettera raccoman-
data con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presentassero a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabiliti, saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta dei singoli concorrenti.

Conferimento dell’incarico.

L’attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa
sara effettuata dal direttore generale, sulla base dell’elenco degli ido-
nel predisposto dalla commissione sopraccitata.

L’incarico potra essere rinnovato secondo le modalita previste
dall’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche
ed integrazioni, per lo stesso periodo o per periodo piu breve.

Il rinnovo o il mancato rinnovo saranno disposti con motivato
provvedimento del direttore generale, previa verifica dell’espleta-
mento dell’incarico, con riferimento agli obiettivi affidati ed alle
risorse attribuite.

L’incarico comporta l’obbligo di un rapporto esclusivo con
l'azienda U.L.S.S. n. 18 di Rovigo e pertanto ¢ incompatibile con
ogni altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre
strutture pubbliche o private.

Il trattamento economico ¢ quello stabilito dalle disposizioni di
cui al vigente C.C.N.L. per I'area della dirigenza medica e veterinaria.

Norme finali.

I dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione all’avviso, saranno trattati per le finalita di gestione
dell’avviso medesimo e per I’eventuale incarico, ovvero per la gestio-
ne del rapporto stesso, ai sensi del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

Per quanto non espressamente previsto si fa riferimento alla nor-
mativa in materia per il personale delle unita locali socio-sanitarie
ed in particolare al decreto legislativo n. 502/1992 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, al decreto legislativo n. 229/1999 e al
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

L’amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare,
sospendere o revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la
necessita e 'opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Per informazioni rivolgersi alla SOC gestione risorse umane -
U.O. concorsi di questa azienda U.L.S.S. n. 18 dal lunedi al venerdi,
dalle ore 9 alle ore 12 (telefono 0425/393963).

Il presente bando ¢ pubblicato sul sito Internet di questa
azienda: www.azisanrovigo.it
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ALLEGATO A

DOMANDA DI AMMISSIONE

MODULO A
Al Direttore Generale '
dell'Azienda ULSS 18
Viale Tre Marﬁlri, 89
45100 - ROVIGO
lila  Sottoscritto/a , hato a
il e residente a
n Vi |
Telefono
CHIEDE

di essere ammesso/a ali'avviso pubblico per titoli e colloquio per un
incarico di Direttore di Struttura Orga}lizzativa Complessa )—
Disciplina di Anatomia Patologica, indetio da codesta Azienda
ULSS.

Consapevole che in caso di dichiarazioni mendaci, ovunc;ﬁe
rilasciate nel confesto della presente domanda e nei documenti
ad essa allegati, il dichiarante incorre nelle ganzioni' penali
richiamate nell’art. 76 del DPR n. 445/2000 oltre alla decadenza
dei benefici conseguenti il provvedimento emanato in base alle
dichiarazioni non veritiere,

DICHIARA

1) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvérb di
essere in possesso del seguente requisito sbstituﬁvo della

cittadinanza italiana . %
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2) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

(ovvero di non essere iscritto nelle liste

elettorali per il seguente motivo )i

3) di non aver mai riportato condanne penali (ovverc di aver

riportato le seguenti condanne penali

da indicare anche se sia stata concessa amnistia, indulto, condono o
perdono giudiziale);
4) di essere in possesso dei seguenti titoli di studio

conseguiti in data presso

*
3

5) di essere iscritio ali’Albo delfordine dei Medici o nel
corrispondente albo di uno dei Paesi del’'Unione europea, fermo
restando P'obbligo delliscrizione alialbo in ‘ltati prima dell'assunzione
in servizio;

6) di essere nei confronti degli obblighi militari, ‘nella seguente

posizione ;

7) di aver prestato i seguenti servizi

3

da indicare le eventuali cause di risoluzione dei rapporti di pubblico
impiego (ovvero di noh aver mai prestato servizio conkrapporto
d’'impiego presso pubbliche amministraziont);

8) di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso
pubbliche amministrazioni;

9) di aver diritto alla precedenza o preferenza, in caso di pari

' punteggio, in quanto

(allegare documentazione probatoria);
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10) di essere, o non essere, portatore di handicap, ai sensi delf'art.
3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 e pertanto informa di avere

- necessita nel corso dello svolgimento delle prove dei seguenti tempi

aggiuntivi nonché di aver diritto allausilio di

in relazione al proprio handicap (1) ;

11) di aver frequentato i seguenti corsi di aggiornamento o

formazione ‘ ;

12) di aver preso visione di tutte le informazioni, prescrizioni e
condizioni contenute nel bando di concorso e di accettarle senza
riserva alcuna;

13) di impegnarsi a comunicare, per iscrittd eventuali variazioni del
recapito, riconoscendo che [I'Azienda non assume alcuna
responsabilitd in caso di irreperibilita del ;iestinatario e chiede che
tutte le comunicazioni riguardanti la selezione vengano indirizzate a:

Dr./ Dr.ssa:

Via

Comune di

(Prov. ) Cap . Tel

Alla presente allega :

* Un curriculum formativo e professionale; datato e firmato;

. Un aienco, in triplice copia, dei documenti presentati;

® Copia autenticata nelle forme di legge, dei documenti e titoli che
intende presentare ai fini della valutazione, (ovvero dichiarazioni
sostitutive — modulo B efoc modulo C allegati);

e Una copia firmata di valido documento di riconoscimento;
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® Ricevuta del conto corrente postale comprovante Pavvenuto
versamento della tassa concorsuale.

Data Firma

. Le domande e Ila documentazione ‘devono essere
esclusivamente:

oinoltrate a mezzo raccomandata con awviso di ricevimento,
allAZIENDA ULSS 18 DI ROVIGO - VIALE TRE MARTIRI, 89 —
45100 ROVIGO;

oovvero presentate allUFFICIO PROTOCOLLO GENERALE -
AZIENDA ULSS 18 DI ROVIGO -~ VIALE TRE MARTIRI, 89 — 45100
ROVIGO -~ dalle ore 9.00 alle ore 12.00 tutti i giorni feriali, Sabato

escluso.

(1) Tale precisazione & richiesta solo ai candidati portatori di handicap, ai

sensi della Legge 5.2.1992 n. 104.

ALLEGATO B

MODULO B
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(art. 46 DPR 445/2000)
In riferimento alla domanda di partecipazione al’avviso pubblico per
titoli e colloquio per un incarico di Direttore di Struttura
Organizzativa Complessa - Disciplina di Anatomia Patologica,
indetto da codesta Azienda ULSS,

Ha | sottoscritto/a ,nato/a

il a '
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consapevole di quanto prescritto dal’'art. 76 DPR 445/2000 sulla
responsabilita penale di cui pud andare ‘incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsébilité
DICHIARA
in sostituzione delle normali certificazioni, di essere in possessd dei
sottoelencati titoli: |
1)
2)
3)
4)
3)
Data

(Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

(1) La firma non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di
partecipazione alla selezione venga spedita, alla presente
dichiarazione dovra essere allegata copia fotostatica di un dodumento

di identita del candidato.

ALLEGATO C

MODULO C .
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI ATTO DI NOTORIETA’
(art. 47 DPR 445/2000)
In riferimento alla domanda di partecipazione all’avviso pubblico
per titoli e colloqufo per un incarico di Direttore di Struttura
Organizzativa Complessa ‘-- Disciplina di Anatomia Patologica,

indetto da codesta Azienda ULSS,
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IS sottoscritto/a .natofa

a it

consapevole di quanto prescritto dall'art. 76 DPR 445/2000 sulla
responsabilitd penale di cui pud andare incontro in caso di
dichiarazioni non veritiere e sotto la propria responsabilita
DICHIARA
Che le allegate copie dei sottoelencati titoli, sono conformi agli
originali:
1)
2)
3)
4)
5)
Data

(Firma del dichiarante per esteso e leggibile) (1)

(1) La firma non & soggetta ad autenticazione ove sia apposta in
presenza del dipendente addetto. Nel caso in cui la domanda di
partecipazione alla selezione venga spedita, alla presente
dichiarazione dovra essere allegata copia fotostética di un documento

di identita del candidato.

06E08293
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PROVINCIA AUTONOMA
DI BOLZANO-ALTO ADIGE

Avviso pubblico per la predisposizione dell’elenco dei/delle can-
didati/e idonee/i alla nomina di direttore di comprensorio
sanitario dell’azienda sanitaria della provincia autonoma di
Bolzano.

In esecuzione alla deliberazione della Giunta provinciale della
provincia autonoma di Bolzano n. 4396 del 27 novembre 2006 ¢
indetto pubblico avviso, ai sensi della L.P. 5 marzo 2001, n. 7, e
successive modifiche ed integrazioni per la predisposizione
dell’elenco dei/delle candidati/e idonei/e alla nomina di direttore
di comprensorio sanitario dell’Azienda sanitaria della provincia
autonoma di Bolzano.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade il decimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

11 testo integrale, oltre ad essere pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione autonoma Trentino - Alto Adige, sara consultabile
sul sito web della Ripartizione sanita della Provincia autonoma di
Bolzano (www.provincia.bz.it/sanita) alla rubrica «riordino della
sanita altoatesina».

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla Ripartizione sanita
della provincia autonoma di Bolzano - Tel. 0471/411550.

06E08378

AZIENDA OSPEDALIERA
«OSPEDALE DI CIRCOLO
E FONDAZIONE MACCHI» DI VARESE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cin-
que posti di dirigente medico, disciplina di anestesia e riani-
mazione per il nuovo monoblocco dell’Ospedale di Varese.

Questa Amministrazione ha indetto concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura di cinque posti di dirigente medico - Disci-
plina di anestesia e rianimazione per il nuovo monoblocco dell’Ospe-
dale di Varese (in esecuzione alle deliberazione n. 1462 del 29 settem-
bre 2006).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I relativi bandi sono stati pubblicati sul Bollettino ufficiale della
Regione Lombardia n. 46 del 15 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’U.O. sviluppo e gestione
risorse umane - Sezione concorsi - dell’Azienda ospedaliera «Ospe-
dale di Circolo e Fondazione Macchi» - Viale Luigi Borri, 57 - 21100
Varese - telefono 0332/278917-278918-278919.

06E08289

AGENZIA REGIONALE SOCIO-SANITARIA
DEL VENETO

Concorso pubblico, per esami, con prova preselettiva per ’as-
sunzione a tempo pieno e indeterminato di un posto di colla-
boratore amministrativo - professionale categoria D - livello
economico iniziale - specialista in sistemi di controllo di
gestione per I’area economico-finanziaria.

E indetto concorso pubblico, per esami, con prova preselettiva
per ’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un posto di colla-
boratore amministrativo - professionale categoria D - livello econo-
mico iniziale - specialista in sistemi di controllo di gestione per I’area
economico-finanziaria dell’Agenzia regionale socio-sanitaria del
Veneto.

11 testo integrale del bando ¢ pubblicato nel Bollettino ufficiale
della Regione Veneto del 1° dicembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio segreteria del-
I’Agenzia regionale socio sanitaria del Veneto, Ca’ Zen ai Frari, San
Polo - 2580 Venezia, tel. 0412793561.

06E10965
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ALTRI ENTI

CAMERA DI COMMERCIO, INDUSTRIA
ARTIGIANATO ED AGRICOLTURA DI ROMA

Prima sessione di esame per l’iscrizione nella Sezione ordinaria
del ruolo dei mediatori marittimi delle province di Roma,
Latina, Frosinone, Viterbo, Rieti e Terni - Sezione ordinaria.

E indetta con determinazione dirigenziale n. 7778 del 2 novem-
bre 2006 presso la Camera di commercio, industria, artigianato ed
agricoltura di Roma, per I’anno 2006, la prima sessione di esame per
I'iscrizione nella Sezione ordinaria del ruolo dei mediatori marittimi
delle province di Roma, Latina, Frosinone, Viterbo, Rieti e Terni, a
norma dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica 4 gen-
naio 1973, n. 66.

La domanda di ammissione alla prova di esame, redatta su carta
legale da € 14,62, dovra pervenire alla Camera di commercio, indu-
stria, artigianato e agricoltura di Roma - Servizio segreterie commis-
sioni, viale Oceano Indiano n. 17 (cap 00144), entro il termine peren-
torio di trenta giorni che decorreranno dal giorno successivo a quello
di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda si considera prodotta in tempo utile anche se spe-
dita a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato.

A tal fine fara fede il timbro e la data dell’ufficio postale accet-
tante.

La domanda di ammissione alla prova ed il bando di concorso
concernente le materie di esame saranno disponibili sul sito Internet
all’indirizzo www.rm.camcom.it oppure potranno essere ritirati
presso la Camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura
di Roma, sportello multifunzionale, piano terra viale Oceano Indiano
n. 19 tutti 1 giorni feriali dalle ore 8,45 alle ore 12,30 e dalle ore
13,30 alle ore 15, tranne il sabato.

06E10958

ORDINE PROVINCIALE DEI MEDICI
CHIRURGHI E DEGLI ODONTOIATRI
DI AREZZ0O

Nomina della commissione esaminatrice del concorso, per
esami e titoli, per la copertura di un posto di posizione C1,
profilo di collaboratore di amministrazione.

Concorso, per esami e titoli, per la copertura di un posto di posi-
zione Cl, profilo di collaboratore di amministrazione.

Nomina della commissione esaminatrice secondo il disposto del
decreto del Presidente della Repubblica n. 487/1994 cosi come
modificato dall’art. 9 del decreto del Presidente della Repubblica
30 ottobre 1996, n. 693: dott. Mario Bartalesi, Presidente; dott. Gio-
vanni Morrocchesi, commissario; dott. Dino Rulli, commissario;
dott. prof. Angelo Randazzo, esperto lingua inglese; dott. ing.
Marco La Grassa, esperto informatica; rag. Marco Cerofolini segre-
tario.

06E10959

CO.GE.SA. - CONSORZIO PER LA GESTIONE
DEI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI
TRA I COMUNI DEL NORD-ASTIGIANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di educa-
tore professionale (categoria Cl1); selezione pubblica, per
titoli ed esami, per quattro posti di operatore socio sanitario
(categoria B1).

Sono indetti i seguenti concorsi pubblici:

1) concorso pubblico, per titoli ed esami, per due posti di edu-
catore professionale (categoria Cl); titolo di studio richiesto: diploma
universitario di educatore professionale o attestato di qualifica.

2) selezione pubblica, per titoli ed esami, per quattro posti di
operatore socio sanitario (categoria Bl); titolo di studio richiesto:
attestato di qualifica di ADEST/OSS.

Scadenza termine di presentazione domande: trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Per informazioni, copia dei bandi e schema di domanda rivolgersi
alla segreteria del Consorzio, corso L. Einauidi n. 4 - 14100 Asti -
telefono: 0141/591801 - internet: http/ /www.consorziocogesa.net

06E10954

DIARI

MINISTERO DELL’INTERNO
DIPARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZZA

Avviso relativo allo svolgimento delle prove d’esame per il conseguimento dell’attestato di abilitazione all’esercizio del servizio di
scorta tecnica ai veicoli eccezionali ed ai trasporti in condizioni di eccezionalita.

Si comunica che gli esami per il conseguimento dell’attestato di abilitazione all’esercizio del servizio di scorta tecnica ai veicoli eccezionali
ed ai trasporti in condizioni di eccezionalita di cui all’art. 5 del decreto ministeriale 18 luglio 1997, come modificato dal decreto 18 marzo
2005, si svolgeranno, per I'anno 2007 in quattro sessioni con inizio, rispettivamente, in data 7 marzo 2007, 9 maggio 2007, 12 settembre 2007

e 12 dicembre 2007.

Dal 5° giorno precedente a quello di inizio di ciascuna sessione d’esame, presso gli uffici dei Compartimenti della Polizia Stradale indicati
in allegato (All 1), sara reso noto l'elenco delle sedi dove, in funzione delle domande pervenute nell’ambito del territorio di competenza, si

svolgeranno le prove, nonché gli orari e le modalita di effettuazione.

Gli interessati potranno presentare domanda di ammissione su carta resa legale, secondo il modello allegato (All. 2) entro il quindicesimo
giorno antecedente a quello di inizio di ciascuna sessione d’esame facendola pervenire al Compartimento Polizia Stradale competente nel terri-

torio di residenza.

Ogni ulteriore informazione potra essere acquisita presso i suddetti uffici.
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ALLEGATO [
ELENCO DEGLI INDIRIZZI DEI COMPARTIMENTI DELLA POLIZIA
STRADALE E RELATIVA COMPETENZA TERRITORIALE
COMPARTIMENTO
POLIZIA INDIRIZZO TELEFONO COMPETENZA
STRADALE S
TORINO Via Avogadro n. 41 011756401 PIEMONTE - VALLE
CAP 00121 ID’AOSTA
MILANO Via J. Da Tradate n. 1 02/326781 LOMBARDIA
CAP 20135
BOLZANO Via Marconi n. 33 0471/947560 TRENTINO ALTO
CAP 39100 ADIGE e Prov Belluno
TRIESTE Via Montorsino n. 3 040/4194311 FRIULI VENEZIA
CAP 34100 GIULIA
ViaF, 045/8044411 VENETO esclusa la
PADOVA D’ Acquapendente n. 23 Prov di Belluno
CAP 35100
GENOVA Via Saluzzon. 1 010/369011 LIGURIA
CAP 16145
BOLOGNA Via P. Muratorin. 1-2 051/526911 EMILIA ROMAGNA
CAP 40134
FIRENZE Via G. Sercambi n. 27 055/50681 TOSCANA
CAP 50133
ANCONA Via Gervasoni n. 197A 0717227591 MARCHE
CAP 60129
PERUGIA Via R. D’ Andreotto 2d 075/506751 UMBRIA
CAP 06100
LAQUILA Via Strinellan. 1 0862/430721 ABRUZZO
CAP 67100
ROMA Via A. Magnasco n. 60 0622101 LAZIO
CAP Q0153
NAPOLI | Via C. della Cerran. 6 081/2208311 CAMPANIA-MOLISE
CAP 80129
POTENZA Via Puglian. 15 09717654111 RASILICATA
CAP 85100
Centro Polifunzionale OB0/5349680
BARI Via Cacudin. 3 PUGLIA
CAP 70123
CATANZARO Via B. da Seminara 3 0961/352111 CALABRIA
CAP 88100
Via A. Caruso . 38 095/547111 Prov. di Catania, Enna,
CATANIA CAP 95100 Messina, Ragusa,
Siracusa
Via A. Catalanon. 118 091/6569511 Prov. di Palermo,
PALERMO CAP 90129 Agrigento,
Caltanissetta, Trapani
CAGLIARI Viale Poetto n. 28 070/379141 SARDEGNA
CAP 09100
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ALLEGATO 2

Al Compartimento Polizia Stradale

11 sottoscritto ...
natoa ...
residente in via/piazza ...

cany

titolare di patente di guida n. cat. ....., rila-
sciata 1l . da Prefettura/Ufficio Provinciale
M.CT.C.di cooveeieeieeiieiiees ovvero da ............... (2) e valida sino
al o , chiede, ai sensi dell’art. 5 del decreto ministeriale

18 luglio 1997 ¢ successive modlflcazmm di essere ammesso all’esame
di abilitazione per il rilascio dell’attestato di abilitazione all’esercizio
del servizio di scorta tecnica nella sessione del ............ccocooevievieinnn.

Dichiara sotto la propria responsabilita:

di essere a conoscenza che I'indicazione della sede delle prove
d’esame ¢ resa pubblica dal quinto giorno precedente la prova scritta
mediante affissione dell’avviso presso il Compartimento della Polizia

Stradale di .......ccoevvieiinienne. in via/plazza .......ccccoeeveieeneennenne. (1)

di voler ricevere eventuali comunicazioni relative alle prove di
esame al seguente indirizzo: via/piazza .........c.coccoeevvvcncnnennne n. ...
o 1% o J SR CIttA oivieiieecie e tel i

riservandosi di segnalare tempestivamente ogni eventuale variazione
dello stesso (3);

di avere assolto i propri obblighi connessi alla presenza sul ter-
ritorio nazionale dei cittadini stranieri residenti in Paesi diversi
dall’Unione europea (4).

Data ....

ALLEGATO:
fotocopia della patente di guida;
fotocopia del permesso di soggiorno.

(1) Indicare il Compartimento competente per territorio rispetto
al luogo di residenza (per l'individuazione del relativo indirizzo,
vedasi allegato 1).

(2) In caso di patente conseguita all’estero, indicare I’Autorita
che ha rilasciato il documento.

(3) La dichiarazione resa da cittadino residente all’estero vale
quale elezione del domicilio sul territorio nazionale.

(4) Depennare se il candidato ¢ cittadino italiano o di Paese
dell’Unione europea.

06E08338

UNIVERSITA DI BARI

Rinvio del diario d’esame del concorso pubblico, per esami,
ad un posto di categoria C, posizione economica C1, area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
centro interdipartimentale popolazione, ambiente e salute.

Si comunica che il diario d’esame, o un ulteriore rinvio, del
concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, posizione
economica Cl, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il centro interdipartimentale popolazione, ambiente e salute
dell’Universita degli studi di Bari, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» -
n. 74 del giorno 29 settembre 2006, sara pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4* serie speciale «Concorsi ed
esami» - del giorno 30 gennaio 2007.

06E08285

UNIVERSITA «ROMA TRE»

Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze dei servizi generali e tecnici.

Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso pubblico, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze dei servizi generali e tecnici (Codice identificativo concor-
so: AM1DITO06) pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale
«Concorsi ed esami» - n. 79 del 17 ottobre 2006 e tenuto conto dell’e-
levato numero delle domande pervenute, si comunica che, questa
amministrazione ha disposto I’attivazione delle procedure di presele-
zione nei confronti dei candidati, mediante ricorso a test psico-attitu-
dinali.

La predetta prova preselettiva si terra il giorno 22 dicembre 2006
con inizio alle ore 10, presso ’Aula 1 della facolta di giurisprudenza,
sita in via Ostiense n. 139 - 00154 Roma.

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di
esclusione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nei
giorni indicati per sostenere la predetta prova.

Ai candidati non verra dato altro avviso.

Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che supereranno
la prova preselettiva.

La comunicazione dei candidati ammessi a sostenere le prove
scritte sara data ai singoli candidati che avranno superato la prova
preselettiva mediante raccomandata a.r. e/o telegramma.

06E08339

Diario delle prove del concorso pubblico, per esami, ad un
posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione eco-
nomica 1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati per le esigenze del Dipartimento di scienze dell’educa-
zione.

Ai sensi dell’art. 7 del bando di concorso pubblico, per esami, ad
un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione econo-
mica 1, area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per le
esigenze del Dipartimento di scienze dell’educazione (Codice identifi-
cativo concorso: DISCEDIDITO06) pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4* serie speciale «Concorsi ed esami» - n. 81 del 24 ottobre
2006 e tenuto conto dell’elevato numero delle domande pervenute, si
comunica che, questa amministrazione ha disposto l'attivazione delle
procedure di preselezione nei confronti dei candidati, mediante
ricorso a test psico-attitudinali.

La predetta prova preselettiva si terra il giorno 21 dicembre 2006
con inizio alle ore 10, presso I’Aula Parco della facolta di giurispru-
denza, sita in via Ostiense n. 139 - 00154 Roma.

I candidati che non avranno ricevuto alcuna comunicazione di
esclusione dal concorso, dovranno presentarsi muniti di idoneo docu-
mento di riconoscimento presso la sede individuata, nell’ora e nei
giorni indicati per sostenere la predetta prova.

Ai candidati non verra dato altro avviso.

Saranno ammessi alle prove scritte i candidati che supereranno
la prova preselettiva.

La comunicazione dei candidati ammessi a sostenere le prove
scritte sara data ai singoli candidati che avranno superato la prova
preselettiva mediante raccomandata a.r. e/o telegramma.

06E08340
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. — L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell'atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. |l relativo comunicato & pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente I’avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di
ricercatore universitario di ruolo dell’Universita Politecnica delle Marche. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4% serie speciale - n. 91 del 28 novembre 2006).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 91 del 28 novembre
2006, a pag. 22, al quinto rigo, dove ¢ scritto: «... ING/IND - Impianti industriali meccanici ...», leggasi:
«... ING/IND/17 - Impianti industriali meccanici ...».

06E08412

Comunicato concernente I’avviso relativo al conferimento di incarichi quinquennali di dirigente medico dell’Azienda ospedaliera
«Mellino Mellini» di Chiari. (Avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4* serie speciale - n. 88 del 17 novembre 2006).

Nel titolo dell’avviso citato in epigrafe, riportato nel sommario ed alla pag. 58, prima colonna, della Gazzetta
Ufficiale - 4* serie speciale - n. 88 del 17 novembre 2006, dove ¢ scritto: «Agenzia Ospedaliera ...», leggasi:
«Azienda Ospedaliera ...».

06E08319

AUGUSTA TANNINI, direttore FRANCESCO NOCITA, redattore

(GU-2006-GUC-092) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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