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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

500 posti per l’ammissione al 12o corso di aggiornamento e formazio-
ne professionale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito . . . . . . Pag. 1

80 posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere, cate-
goria D, presso l’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma . . . . ý 116

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý IX

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 29 dicembre 2006
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Avvisi per il conferimento di complessivi cinque
incarichi quinquennali di dirigente medico respon-
sabile della direzione di struttura complessa,
presso l’azienda unita' sanitaria locale BA/4
di Bari. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi
quinquennali di direttore medico di struttura com-
plessa, discipline varie, presso l’azienda USL
LE/2 di Maglie . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 106

Regione Sicilia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di due posti di dirigente medico disci-
plina di radiodiagostica, presso l’azienda USL
n. 7 di Ragusa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 110

Avviso per la formazione di un elenco di aspi-
ranti idonei alla nomina di direttore generale delle
aziende unita' sanitarie locali, delle aziende ospeda-
liere e ospedaliero-universitarie ubicate nell’isola ý 110

Riapertura dei termini del concorso pubblico
ad un posto di dirigente analista (ruolo tecnico),
presso l’azienda USL n. 5 di Messina . . . . . . . . . . . . ý 111

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di due dirigenti medici - disciplina di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza,
presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 6
di Vicenza . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di diri-
gente medico con direzione di struttura complessa
per l’unita' operativa di pediatria del presidio
ospedaliero di Oderzo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 111

Riapertura dei termini del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per un posto di dirigente
medico di pediatria, presso l’azienda U.L.S.S. n. 7
di Pieve di Soligo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Riapertura del termine per la presentazione
delle domande di partecipazione al concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un dirigente medico - disciplina
di anestesia e rianimazione, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 20 di Verona . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 111

Azienda sanitaria ospedaliera di Alessan-
dria ßSS. Antonio e Biagio e C.
Arrigoý:

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico di medicina trasfusionale. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico di ortopedia e traumatologia . . . . . . . . . . . . . ý 112

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
amministrativo (S.O.C. affari generali e legale) . . . ý 112

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
biologo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Concorso pubblico ad un posto di dirigente
medico di neuropsichiatria infantile . . . . . . . . . . . . . . ý 112

Concorso pubblico per la copertura a tempo
indeterminato di tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, infermiere pediatrico . . . . . . . . . . . ý 112

Azienda ospedaliera ßG. Brotzuý di
Cagliari:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico della fisiopatologia cardiocircolatoria e
perfusione - categoria D, ed un posto di collabora-
tore professionale sanitario - infermiere - catego-
ria D . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto
posti di dirigente medico di anestesia e rianima-
zione . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113

Avviso di selezione pubblica per l’attribuzione
di incarico triennale di dirigente medico - diret-
tore della struttura complessa di ostetricia e gine-
cologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 113
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Azienda ospedaliera ßSant’Anna e San
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tura di cinque posti di dirigente medico, disciplina
radiodiagnostica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 116

Azienda ospedaliera Ospedale di Circolo
di Melegnano:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione a tempo indeterminato di venticinque
collaboratori professionali sanitari - infermieri,
categoria D, da assegnare in base alle necessita'
organizzative, nei presidi ospedalieri . . . . . . . . . . . . . ý 116

Azienda ospedaliera ßMaggiore della
carita' ý di Novara:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico, disci-
plina di chirurgia vascolare . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 116
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Azienda ospedaliera ßS. Maria degli
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virologia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 117

Azienda sanitaria ospedaliera C.T.O.-
C.R.F. ßMaria Adelaideý di Torino:

Annullamento dell’avviso pubblico per l’attri-
buzione dell’incarico quinquennale di direzione
della struttura complessa ßEmergenza territo-
riale 118ý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 117
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plessa ßEmergenza territoriale 118ý . . . . . . . . . . . . . . ý 117
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Udine:
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facciale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119
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trasfusionale di Udine . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 119

Istituti ospitalieri di Cremona:

Concorsi pubblici per l’assunzione a tempo
determinato di un collaboratore professionale sani-
tario/tecnico di neurofisiopatologia e venti collabo-
ratori professionali sanitari/infermieri . . . . . . . . . . . . ý 124
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sunzione a tempo indeterminato di un dirigente
medico, disciplina radiodiagnostica. . . . . . . . . . . . . . . ý 124

ALTRI ENTI

Istituto nazionale di economia agraria:

Graduatoria della selezione pubblica a tre posti
di ricercatore, III livello (Selezione n. 1/06) . . . . . . Pag. 125
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Comunita' montana Valceresio-Arcisate:

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un istruttore ammini-
strativo-contabile, cat. C, posizione economica C1 Pag. 125

DIAR I

Ministero della salute:

Rinvio della pubblicazione del calendario delle
prove preselettive delle seguenti procedure concor-
suali: concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di venti posti di assistente tecnico del set-
tore della prevenzione, dell’assistenza, della vigi-
lanza e del controllo sanitario, posizione econo-
mica B3, vacanti presso gli uffici centrali e perife-
rici del Ministero della salute; concorso pubblico,
per esami, per il conferimento di ventuno posti di
assistente del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunica-
zione, posizione economica B3, vacanti presso gli
uffici centrali e periferici del Ministero della
salute; concorso pubblico, per esami, per il confe-
rimento di ventiquattro posti di specialista del set-
tore amministrativo, economico-finanziario, del-
l’organizzazione e della comunicazione, posizione
economica C2, vacanti presso gli uffici centrali
del Ministero della salute. (Pubblicati nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 42 del 6 giu-
gno 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 126

Universita' di Urbino ßCarlo Boý:

Diario delle prove d’esame della selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a
tempo determinato di categoria C - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il
servizio front-office . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 126

Universita' Politecnica delle Marche:

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di economia ßG. Fua' ý, settore
scientifico-disciplinare SECS-S/04 - Demografia ý 126

Diario delle prove d’esame relative alla proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario di ruolo,
presso la facolta' di scienze, settore scientifico-
disciplinare BIO/01 - Botanica generale . . . . . . . . . . ý 126

Regione Piemonte:

Diario della prova pratica del concorso pub-
blico, per esami, per la copertura di dieci posti di
operatore socio-sanitario, presso l’A.S.L. n. 5 di
Collegno. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 127
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Camera dei deputati:

Concorso ßRiprogettare per tutti - un patrimo-
nio architettonico proiettato nel futuroý (scadenza
31 dicembre 2006). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 30

Ministero della difesa:

Concorso ßPubblicoý, per esami, per l’ammis-
sione di 156 allievi al primo anno del 189� Corso
dell’Accademia militare dell’Esercito - anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) . . . . ý 96

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
quarantuno allievi alla 1� classe dei corsi normali
dell’Accademia navale di Livorno per l’anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 18 gennaio 2007). . . . ý 96

Concorso, per esami, per l’ammissione di 70
(settanta) allievi alla 1� classe del corso regolare
dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli per l’anno
accademico 2007/2008 (scadenza 28 gennaio 2007) ý 96

Concorso ßInternoý, per esami, per l’ammis-
sione di trentanove allievi al primo anno del 189�
Corso dell’Accademia militare dell’Esercito - anno
accademico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) ý 96

Ministero della giustizia - Dipartimento per gli
affari di giustizia:

Avviso di indizione per l’anno 2006 di una ses-
sione di esami per l’iscrizione nel registro dei revi-
sori contabili (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . ý 91

Ministero delle infrastrutture - Provveditorato
interregionale per le opere pubbliche -
Toscana Umbria - Sede coordinata di Perugia:

Concorso per la scelta di opere d’arte da ubi-
care presso la nuova sede del distaccamento dei
Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del
5 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85

Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per l’universita' , l’alta formazione
artistica, musicale e coreutica e per la
ricerca scientifica e tecnologica:

Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -
Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1� sessione 2 marzo 2006, scadenza
2� sessione 5 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 90

Istituto nazionale di previdenza per i dipendenti
dell’Amministrazione pubblica:

Concorso per l’ammissione al Master di II
livello in governance, sistema di controllo e audi-
ting di cui venti posti assistiti da borse di studio, a
copertura integrale della quota di iscrizione al
Master, in favore di figli o orfani di iscritti all’INP-
DAP in servizio o in quiescenza, o di iscritti con
contratto a tempo determinato, anno accademico
2006/2007 (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . ý 57

Agenzia delle dogane:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi sei
posti nel profilo professionale di operatore tribu-
tario, seconda area, fascia retributiva F2, destinati
agli Uffici dell’Agenzia delle dogane situati in pro-
vincia di Bolzano (scadenza 17 gennaio 2007) . . . . ý 95

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
due posti nel profilo professionale di operatore
sala macchine, seconda area, fascia retributiva
F2, destinati agli Uffici dell’Agenzia delle dogane
situati in provincia di Bolzano (scadenza 17 gen-
naio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Pubblica selezione per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di responsabilita' CNR-INFM, Centro di ricerca e
sviluppo SMC - Unita' operativa CNR-INFM di
Roma nell’ambito della seguente tematica ßdiso-
mogeneita' e interazioni efficaci nei sistemi forte-
mente correlatiý (scadenza 14 gennaio 2007). . . . . . ý 95
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore (scadenza 14 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . n. 95

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di tre borse di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea prov-
visti di diploma di laurea vecchio ordinamento o
specialistica, per collaborare allo svolgimento dei
programmi di ricerca presso il Centro ricerche
Ispesl di Parma per l’anno 2006 (scadenza 14 gen-
naio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea specialistica per col-
laborare allo svolgimento del progetto di ricerca
finalizzata PMS/27/2003, finanziato dal Mini-
stero della salute, anno 2003 (scadenza 14 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di complessive due borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione
europea, provvisti di diploma di laurea speciali-
stica o di diploma di laurea triennale, per collabo-
rare allo svolgimento del progetto di ricerca fina-
lizzata PMS/34/2004, finanziato dal Ministero
della salute, anno 2004 (scadenza 14 gennaio 2007) ý 95

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Avviso di selezione, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico per lo svolgimento
delle attivita' di cui al progetto finalizzato: ßMalat-
tia di Alzheimer: studio del rischio legato a fattori
lavorativiý (scadenza 3 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 96

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienze e tecnologie della cognizione:

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato (scadenza 18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione di tre unita' di personale lau-
reato (scadenza 18 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione di due unita' di personale
laureato (scadenza 18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 96

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý - Roma:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di un dirigente di II
fascia (scadenza 2 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 96

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di biolo-
gia cellulare e neuroscienze (scadenza 18 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche nell’area
scientifica ßdello studio dell’impatto ambientale
indotto su comunita' bentoniche dalle attivita' di
dragaggio e rinascimento con sabbie relitteý (sca-
denza 14 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
ingegneria biomedica:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato
di una unita' di personale laureato con profilo di
ricercatore (scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . ý 91

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con profilo di
ricercatore (scadenza 31 dicembre 2006) . . . . . . . . . . ý 92

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con profilo di
ricercatore (scadenza 31 dicembre 2006) . . . . . . . . . . ý 92

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologia dei materiali cera-
mici:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
di una unita' di personale laureato, presso l’Istituto
di scienza e tecnologia dei materiali ceramici di
Faenza. (Avviso di selezione n. ISTEC.073.06.01.01)
(scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
di una unita' di personale laureato, presso l’Istituto
di scienza e tecnologia dei materiali ceramici di
Faenza. (Avviso di selezione n. ISTEC.073.06.01.02)
(scadenza 28 dicembre 2006) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91
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Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
di una unita' di personale diplomato, presso l’Istituto
di scienza e tecnologia dei materiali ceramici di
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA
Ufficio centrale degli archivi notarili

Avviso relativo all’assunzione di una unita' di personale non
vedente da adibire a mansioni di centralinista telefonico nel
ruolo dell’Amministrazione degli archivi notarili mediante
la richiesta di avviamento all’Amministrazione provinciale
di Roma - Ufficio disabili.

Ai sensi dell’art. 31, comma 3, del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, cos|' come sostituito dall’art. 4,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno
1997, n. 246, si da' avviso che questo Ufficio ha inoltrato all’Ammini-
strazione provinciale competente la richiesta di avviamento di un
minorato della vista (legge 29 marzo 1985, n. 113), da adibire all’im-
pianto telefonico installato presso la sede di Roma - Ufficio centrale
degli archivi notarili.

Il reclutamento della suddetta unita' di personale avverra' esclusi-
vamente mediante inoltro di apposita richiesta del Ministero della
giustizia - Ufficio centrale degli archivi notarili all’amministrazione
provinciale competente.

Si avverte, pertanto, che non saranno prese in alcuna considera-
zione le istanze di partecipazione trasmesse direttamente a questo
Ufficio dai soggetti interessati alla predetta assunzione.

06E08746

MINISTERO DELLA DIFESA

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinquecento posti per
l’ammissione al 12� corso di aggiornamento e formazione
professionale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito.

IL DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Vista la legge 31 luglio 1954, n. 599, concernente lo ßstato dei
Sottufficiali dell’Esercito, della Marina e dell’Aeronauticaý, e succes-
sive modificazioni;

Vista la legge 11 luglio 1978, n. 382, concernente le ßnorme di
principio sulla disciplina militareý;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, concernente le ßnuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiý;

Visto il decreto ministeriale 16 settembre 1993, n. 603, concer-
nente il ßregolamento recante disposizioni di attuazione degli arti-
coli 2 e 4 della legge 7 agosto 1990, n. 241, nell’ambito dell’Ammini-
strazione della Difesaý;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, concernente il ßregolamento recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e modalita' di svolgimento
dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei
pubblici impieghiý, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
23 marzo 1995, concernente la determinazione dei compensi da corri-
spondere ai componenti delle Commissioni esaminatrici ed al perso-
nale addetto alla sorveglianza di tutti i tipi di concorso indetti dalle
Amministrazioni Pubbliche, e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 12 maggio 1995, n. 196, concernente la
ßattuazione dell’art. 3 della legge 6 marzo 1992, n. 216, in materia di
riordino dei ruoli, modifica delle norme di reclutamento, stato ed
avanzamento del personale non direttivo delle Forze Armateý, e suc-
cessive modificazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, concernente le ßmisure
urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa e dei procedi-
menti di decisione e di controlloý, e successive modificazioni;

Vista la circolare n. 1200/162.200 in data 29 marzo 1999 dello
Stato Maggiore dell’Esercito Reparto Impiego delle Forze - Ufficio
Dottrina Addestramento e Regolamenti concernente il ßControllo
dell’efficienza operativa del personale in servizio permanente del-
l’Esercitoý;

Vista la pubblicazione dello Stato Maggiore Esercito in data
19 ottobre 1999, concernente il ßregolamento interno della Scuola
Sottufficiali dell’Esercitoý;

Visto il decreto ministeriale 4 aprile 2000, n. 114, concernente il
ßregolamento recante norme in materia d’accertamento dell’idoneita'
al servizio militareý, e successive modificazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, concernente le ßDisposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativaý;

Visto il decreto legislativo 28 febbraio 2001, n. 82, concernente le
ßdisposizioni integrative e correttive del Decreto Legislativo 12 mag-
gio 1995, n. 196, in materia di riordino dei ruoli, modifica delle
norme di reclutamento, stato ed avanzamento del personale non
direttivo delle forze armateý;

Vista la circolare n. 48214/41.2/1-0-150 in data 28 febbraio 2001
dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito - Dipartimento di Sanita' e
Veterinaria - Ufficio Organizzazione Sanitaria, concernente la ßeffet-
tuazione delle visite mediche periodicheý;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, concernente le
ßnorme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubblicheý;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, concernente il
ßcodice in materia di protezione dei dati personaliý;

Visto il decreto ministeriale 28 dicembre 2004, n. 550, con il
quale e' stato indetto un concorso a cinquecento posti per l’ammis-
sione al 10� corso ruolo Sergenti dell’Esercitoý;

Visto il decreto ministeriale n. 620 del 21 novembre 2005, con il
quale e' stato indetto un concorso interno, per titoli ed esami, a cin-
quecento posti per l’ammissione all’11� corso di aggiornamento e for-
mazione professionale riservato al personale appartenente al ruolo
dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito da immet-
tere nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente dell’Esercito;

Vista la legge 4 agosto 2006, n. 247, concernente le ßdisposizioni
per la partecipazione italiana alle missioni internazionaliý;

Vista la legge 20 ottobre 2006, n. 270, concernente l’intervento di
cooperazione allo sviluppo in Libano e il rafforzamento del contin-
gente militare italiano nella missione UNIFIL, ridefinita dalla risolu-
zione 1701 (2006) del Consiglio di sicurezza delle Nazioni Unite;

Visto il foglio n. 5563/REC2/5.2.11/4 in data 30 ottobre 2006
dello Stato Maggiore dell’Esercito - Reparto Affari Giuridici ed eco-
nomici del Personale, concernente le modalita' ed i criteri per l’effet-
tuazione del concorso, per titoli ed esami, e successivo svolgimento
del 12� corso di aggiornamento e formazione professionale per l’im-
missione nel ruolo dei sergenti in servizio permanente, nonche¤ l’entita'
dei posti da mettere a concorso;

Ravvisata la necessita' di indire un concorso interno per titoli ed
esami, a cinquecento posti per l’ammissione al 12� corso di aggiorna-
mento e formazione professionale riservato al personale appartenente
al ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito,
da immettere nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente dell’Eser-
cito. Resta impregiudicata per la Direzione generale per il Personale
Militare la facolta' di revocare o annullare il bando di concorso, di
sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero
dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere l’ammissione
dei vincitori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attual-
mente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applicazione di dispo-
sizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto
o in parte, assunzioni di personale per l’anno 2007. Qualora l’Ammi-
nistrazione si avvalesse di tale facolta' , provvedera' a darne formale
comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.
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Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto, per l’anno 2007, un concorso interno, per titoli ed
esami, a cinquecento posti per l’ammissione al 12� corso di aggiorna-
mento e formazione professionale riservato al personale appartenente
al ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito,
da immettere nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente dell’Esercito.

Lo svolgimento del concorso prevede:

a) una prova scritta di cultura generale e di cultura militare
basata su un questionario a risposta multipla;

b) la valutazione dei titoli.

Il 12� corso di aggiornamento e formazione professionale sara'
articolato in una fase basica durante la quale verranno assegnate agli
allievi Sergenti le specializzazioni secondo le modalita' ed i criteri pre-
visti dallo Stato Maggiore dell’Esercito ed una fase di specializza-
zione.

I candidati immessi nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente
dell’Esercito Italiano potranno essere impiegati su tutto il territorio
nazionale in base alle esigenze di Forza Armata, indipendentemente
dalle sedi dove risultavano effettivi all’atto dell’invio alla frequenza
del corso.

Resta impregiudicata per la Direzione generale per il Personale
Militare la facolta' di revocare o annullare il bando di concorso, di
sospendere o rinviare le prove concorsuali, di modificare il numero
dei posti di cui al precedente comma 1, di sospendere l’ammissione
dei vincitori alla frequenza del corso, in ragione di esigenze attual-
mente non valutabili ne¤ prevedibili, nonche¤ in applicazione di dispo-
sizioni di contenimento della spesa pubblica che impedissero, in tutto
o in parte, assunzioni di personale per l’anno 2007. Qualora l’Ammi-
nistrazione si avvalesse di tale facolta' , provvedera' a darne formale
comunicazione mediante avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale.

Avverso il presente bando e' ammesso, dalla sua pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale,

� entro sessanta giorni, ricorso giurisdizionale al Tribunale
Amministrativo Regionale, precisando che, trattandosi da atto
emesso da organo centrale dello Stato, la cui efficacia non e' limitata
territorialmente alla circoscrizione del tribunale amministrativo
regionale, la competenza e' del T.A.R. del Lazio con sede in Roma
(art. 3 della legge 6 dicembre 1971, n. 1034);

� entro centoventi giorni, ricorso straordinario al Presidente
della Repubblica.

Art. 2.

Requisiti

Puo' partecipare al concorso, a domanda da prodursi secondo le
modalita' indicate al successivo art. 3, il personale appartenente al
ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente dell’Esercito, che:

1) non abbia riportato condanne penali/applicazioni di pena
per delitti non colposi, anche se risultanti dal rito alternativo;

2) non abbia riportato alcuna sanzione disciplinare di stato;

3) abbia riportato in sede di redazione della documentazione
caratteristica relativa all’ultimo biennio o al periodo di servizio pre-
stato se inferiore ai due anni nel ruolo del servizio permanente, una
qualifica non inferiore a ßNELLA MEDIAý o giudizio equivalente;

4) abbia superato le prove di efficienza operativa effettuate
dal 1� gennaio 2006 alla data di scadenza di presentazione della
domanda (22 gennaio 2007);

5) sia stato sottoposto, con esito favorevole, alle previste visite
mediche periodiche, di cui alla circolare n. 48214/41.2/1-0-150 in data
28 febbraio 2001 dell’Ispettorato Logistico dell’Esercito - Diparti-
mento di Sanita' e Veterinaria - Ufficio Organizzazione Sanitaria,
effettuate dal 1� gennaio 2006 alla data di scadenza di presentazione
della domanda (22 gennaio 2007).

I requisiti suindicati debbono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine di presentazione della domanda di cui al successivo
art. 3 e mantenuti fino alla data dell’immissione nel ruolo dei Ser-
genti in servizio permanente, pena l’esclusione dal concorso con la
procedura prevista dal successivo art. 5.

Per i candidati che abbiano subito in servizio, per causa di servi-
zio, ferite o lesioni, i requisiti di cui ai punti 4 e 5 dovranno essere
posseduti entro la data di effettuazione della prova scritta.

Art. 3.

Domanda di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra' essere redatta
su carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato ß1ý.

La stessa, indirizzata alla Direzione Generale per il Personale
Militare - 1� Reparto - 2� Divisione - 3� Sezione, sottoscritta dall’inte-
ressato, dovra' essere presentata, entro il termine di trenta giorni dalla
data di pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica - 4� serie speciale - del 22 dicembre 2006, al
Comando dell’Ente o Reparto di appartenenza.

Sottoscrivendo la domanda il concorrente esprime esplicita-
mente il consenso alla raccolta e trattazione dei dati personali che lo
riguardano, necessari all’espletamento dell’iter concorsuale (il confe-
rimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione).

I candidati dovranno dichiarare l’eventuale possesso del diploma di
scuola media superiore di 2� grado di durata quinquennale, ovvero, del
diploma di scuola media superiore di 2� grado di durata quadriennale,
ovvero, del diploma di qualifica professionale di durata triennale.

Gli stessi dovranno altres|' dichiarare le eventuali ricompense
militari e civili conseguite durante il servizio prestato nel ruolo dei
volontari di truppa in servizio permanente.

Non saranno presi in considerazione titoli di studio o ricom-
pense conseguiti successivamente alla data di scadenza del termine
di presentazione delle domande.

La Direzione generale per il Personale Militare si riserva la
facolta' di far regolarizzare quelle domande che possano risultare irre-
golari per vizi sanabili.

Nel quadro dell’informatizzazione delle procedure concorsuali, e'
stato predisposto un modello informatico a lettura ottica mod.
GC002 (il cui fac-simile e' in allegato 4 al presente bando), reperibile
presso gli Enti e Comandi, che dovra' essere compilato in originale
ed inviato unitamente alla domanda di partecipazione. In particolare
il predetto mod. GC002 dovra' essere compilato accuratamente, con
penna a sfera di colore nero ed in carattere stampatello maiuscolo,
ad esclusione dei quadri B e C, non utilizzando copie del fac-simile
o modelli fotocopiati ma esclusivamente modelli in originale,
seguendo le indicazioni riportate nell’allegato 5 al presente bando. Il
mod. GC002 non dovra' essere sgualcito o piegato.

Art. 4.

Istruttoria delle domande dei candidati

I Comandi degli Enti o Reparti interessati dovranno istruire le
domande presentate dai candidati provvedendo a:

1. verificare che siano firmate, complete e redatte secondo lo
schema di cui all’allegato ß1ý al presente bando;

2. verificare che i mod. GC002 siano firmati, completi e
redatti secondo le disposizioni di cui al precedente art. 3 e secondo
le indicazioni di cui all’allegato 5;

3. certificare la data di presentazione assumendo a protocollo
le domande di partecipazione al concorso nel medesimo giorno in
cui le stesse vengono presentate dai candidati e la correttezza dei dati
riportati (dopo attenta verifica) apponendo il timbro dell’’Ente, la
data ed il visto del Capo Ufficio Personale;
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4. certificare la durata del periodo di servizio che il candidato
ha effettivamente prestato in operazioni fuori area dalla data di
immissione nel ruolo dei volontari di truppa in servizio permanente
dell’Esercito fino alla data di scadenza del termine di presentazione
delle domande;

5. certificare l’avvenuto superamento delle prove di efficienza
operativa effettuate dal 1� gennaio 2006 alla data di scadenza di pre-
sentazione della domanda (22 gennaio 2007) e delle visite mediche
periodiche effettuate dal 1� gennaio 2006 alla data di scadenza di pre-
sentazione della domanda (22 gennaio 2007);

6. allegare copia conforme:

a) della documentazione caratteristica completa in ogni sua
parte e disposta in ordine cronologico, relativa ai quattro anni prece-
denti la data di scadenza del termine di presentazione delle domande
(dal 22 gennaio 2003 al 22 gennaio 2007), compreso l’ultimo docu-
mento compilato alla data di scadenza del termine suddetto (22 gen-
naio 2007) con la causale ßper partecipazione al concorso per l’am-
missione al 12� corso Sergentiý;

b) dei quadri punizioni ed elogi, anche se negativi, ovvero
una dichiarazione del Comando, relativa ai periodi di servizio pre-
stato in qualita' di volontario di truppa in servizio permanente, anche
se negativa, secondo lo schema in allegato ß2ý ove dovranno essere
riportate anche le notizie relative al superamento delle prove di effi-
cienza operativa, delle visite mediche annuali, dell’eventuale corso di
formazione per l’incarico di istruttore presso i R.A.V., dell’eventuale
reclutamento ai sensi della legge 958/86 e dell’eventuale possesso del
brevetto di specialista di elicotteri (TEA/TMA).

I suddetti Comandi, dopo aver proceduto alle predette incom-
benze, dovranno inviare a mezzo corriere entro dieci giorni dalla data
di scadenza del termine di presentazione, le domande complete come
sopra indicato, ciascuna con singola lettera di trasmissione, alla Dire-
zione generale per il Personale Militare - 1� Reparto - 2� Divisione -
3� Sezione, Viale dell’Esercito, 186 - 00143 ROMA (specificare
sull’esterno della busta la dizione ßConcorso ruolo Sergentiý).

I Comandi dovranno inoltre informare tempestivamente la Dire-
zione generale per il Personale Militare - 1� Reparto - 2� Divisione -
3� Sezione, di ogni fatto che dovesse intervenire nei confronti dei can-
didati durante lo svolgimento delle varie fasi del concorso (trasferi-
menti, instaurazione di procedimenti disciplinari e penali, attribu-
zione di qualifica inferiore a ßnella mediaý o giudizio equivalente,
missioni all’estero, collocamento in congedo, vincite di altri concorsi,
etc).

Art. 5.

Esclusioni

Nelle more della verifica del possesso dei requisiti tutti i concor-
renti partecipano ßcon riservaý alla prova concorsuale.

I candidati che risultassero, ad una verifica anche postuma, in
difetto di uno o piu' dei requisiti prescritti nell’art. 2, saranno in qual-
siasi momento esclusi dal concorso, dalla frequenza del corso o
dichiarati decaduti dalla nomina a Sergente, con provvedimento
motivato del Direttore Generale o di autorita' da lui delegata.

Art. 6.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice del concorso, che verra' nominata
con successivo provvedimento del Direttore Generale o di autorita'
da lui delegata, sara' composta da:

- un Ufficiale Superiore di grado non inferiore a Colonnello
ovvero un Dirigente equiparato, presidente;

- due Ufficiali Superiori, membri;

- un funzionario amministrativo appartenente all’ottava quali-
fica funzionale ovvero un Ufficiale Superiore, membro;

- un Ufficiale Inferiore, membro;

- un Ufficiale Inferiore ovvero un collaboratore amministra-
tivo, segretario.

La Commissione esaminatrice avra' il compito di:

a) stabilire preventivamente i criteri e le modalita' di valuta-
zione della prova concorsuale;

b) definire il questionario della prova d’esame, anche con
l’eventuale ausilio di ditta privata;

c) curare lo svolgimento della prova d’esame;

d) valutare la prova d’esame ed i titoli dei candidati;

e) formare la graduatoria definitiva di merito degli idonei
sulla base della valutazione dei titoli e della prova scritta;

f) redigere l’elenco dei candidati giudicati ßidonei non vinci-
toriý, ßnon idoneiý e quello degli ßassenti alla prova scrittaý.

La Commissione, in relazione a particolari esigenze operative
determinate dallo Stato Maggiore di Forza Armata potra' operare in
Italia e/o all’estero nei modi e nei tempi stabiliti dalla Commissione
stessa, avvalendosi anche dell’ausilio di appositi comitati nominati
dalla Direzione Generale per il Personale Militare.

Art. 7.

Prova di cultura generale e di cultura militare

I candidati che hanno prodotto domanda di partecipazione al
concorso sosteranno una prova di cultura generale e di cultura mili-
tare, i cui programmi di studio sono illustrati nell’allegato ß3ý del
presente bando.

La sede, la data, l’ora e le modalita' di svolgimento di tale prova
verranno pubblicate nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale - del 27 aprile 2007.

La stessa Gazzetta Ufficiale della Repubblica potra' contenere
l’avviso di rinvio ad altra data della pubblicazione suddetta ed anche
eventuali comunicazioni riguardanti il bando di concorso.

La suddetta pubblicazione avra' valore di notifica a tutti gli
effetti nei confronti dei candidati.

I candidati dovranno presentarsi in uniforme di servizio muniti
di un valido documento di riconoscimento provvisto di fotografia
rilasciato da una Amministrazione dello Stato.

I candidati che non si presenteranno in divisa e muniti di valido
documento di riconoscimento saranno segnalati ai rispettivi Comandi
per le sanzioni disciplinari del caso.

La mancata presentazione o la presentazione in ritardo, ancorche¤
dovuta a causa di forza maggiore o caso fortuito, comportera' l’irrevo-
cabile esclusione dal concorso.

I candidati ai quali sia stata notificata l’esclusione dal concorso
non saranno ammessi a sostenere la prova scritta di cultura generale
e di cultura militare. Non dovranno, altres|' , presentarsi i candidati
che, nel giorno previsto per la prova, si dovessero trovare nella posi-
zione di ßtemporaneamente non idoneo al servizio militare incondi-
zionatoý, ovvero in ßmalattiaý per qualsiasi motivo. A tal proposito
dovra' essere trasmessa apposita comunicazione, a mezzo fax (n. tele-
fonico: 06/517052766) da parte del Comando/Ente di servizio alla
citata Direzione generale.

La prova di cultura generale e di cultura militare, consistente
nella somministrazione di 100 quesiti a risposta multipla, si comporra'
per il 50% di domande di cultura generale e per il 50% di domande
di cultura militare, con un punteggio complessivo acquisibile fino ad
un massimo di 50 punti.

Saranno considerati idonei i concorrenti collocati entro i primi
1000 posti della graduatoria di merito cos|' come coloro che abbiano
riportato lo stesso punteggio dell’ultimo candidato ammesso.

Non e' prevista alcuna comunicazione per i candidati idonei non
vincitori e non idonei.

Durante lo svolgimento della prova, ai concorrenti non e' con-
sentito introdurre nelle aule dell’esame borse, valigie e bagaglio
in genere, nonche¤ detenere od utilizzare qualsiasi tipo di apparec-
chiatura elettronica (agende, calcolatrici, telefoni cellulari ed altri
oggetti).
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Durante lo svolgimento della prova, ai concorrenti, inoltre, non
e' permesso comunicare tra loro verbalmente o per iscritto, ovvero di
mettersi in relazione con altri, salvo che con gli incaricati della vigi-
lanza o con i membri della Commissione esaminatrice, ne¤ consultare
appunti, scritti, dizionari o documenti di qualsiasi natura.

La mancata osservanza di tali prescrizioni comportera' l’esclusio-
ne dalla prova, con provvedimento della Commissione esaminatrice.
Analogamente verra' escluso il candidato che, esame durante, venga
sorpreso a copiare.

Art. 8.

T i t o l i

La Commissione di cui all’art. 6, per i soli candidati risultati
idonei alla prova di cultura generale e di cultura militare per essere
rientrati nel numero di posti previsto dall’art. 7, provvedera' alla
valutazione dei seguenti titoli, con l’assegnazione di un massimo di
55 punti, secondo i valori appresso indicati:

1. durata del servizio prestato dalla data di immissione in
ruolo - anzianita' giuridica - in qualita' di volontario di truppa in ser-
vizio permanente dell’Esercito:

_ punti 0,007 per ogni giorno di servizio, fino ad un mas-
simo di punti 10.

2. documentazione caratteristica redatta per gli ultimi quattro
anni di servizio:

_ punti 18 per ogni giorno di servizio valutato con qualifica
finale di ßeccellenteý o giudizio equivalente;

_ punti 9 per ogni giorno di servizio valutato con qualifica
finale di ßsuperiore alla mediaý o giudizio equivalente.

La somma cos|' ottenuta dovra' essere divisa per il totale dei
giorni di servizio valutati fino ad un massimo di punti 18.

I modelli ßLý ed i modelli ßFý (c.d. mancate redazioni) formati
rispettivamente secondo la vecchia (decreto del Presidente della
Repubblica n. 1431/1965) e la nuova normativa (decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 213/2002) sulla compilazione della docu-
mentazione caratteristica, qualora si riferiscano a periodi di effettivo
servizio prestato ö ad eccezione di quelli per frequenza corso che
indicano una qualifica ö se collocati all’inizio o alla fine di tutta la
documentazione caratteristica, dovranno essere valutati alla stessa
stregua del documento caratteristico che segue o precede. Nel caso in
cui vengano a collocarsi fra due documenti caratteristici sara' attribuita
una valutazione pari alla media dei due documenti caratteristici.

La dichiarazione di mancata redazione di documentazione carat-
teristica non dara' luogo a valutazione se il motivo di redazione e'
stato ßassenza dal servizioý.

I periodi riepilogativi negli statini di cui ai nuovi Modelli ßHý
non saranno computati ai fini del calcolo del periodo di servizio.

3. titolo di studio:

_ punti 5 per il possesso del diploma di istruzione seconda-
ria di 2� grado di durata quinquennale rilasciato da scuole statali o
istituti parificati o legalmente riconosciuti;

_ punti 3 per il possesso del diploma di istruzione seconda-
ria di 2� grado di durata quadriennale rilasciato da scuole statali o
istituti parificati o legalmente riconosciuti;

_ punti 1 per il possesso del diploma di qualifica professio-
nale di durata triennale;

4. durata del servizio effettivamente prestato in operazioni
fuori area nel ruolo VSP:

� punti 0,02 per ogni giorno fino ad un massimo di 10
punti.

5. reclutamento ai sensi della legge 24 dicembre 1986, n. 958:

� punti 5.

6. superamento del corso di formazione per l’incarico di istrut-
tore presso i R.A.V.:

� punti 2.

7. possesso del brevetto di specialista di elicottero (TMA/TEA):

� punti 5.

Per essere produttivi di effetto, i titoli di cui sopra devono essere
posseduti alla data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso.

Art. 9.

Graduatoria

La Commissione di cui all’articolo 6 formera' la graduatoria dei
concorrenti giudicati idonei attribuendo a ciascuno il punteggio deri-
vante dalla somma aritmetica del punteggio dei titoli e del punteggio
della prova scritta, eventualmente aggiungendo o sottraendo i pun-
teggi derivanti da:

_ Incrementi per le seguenti ricompense militari e civili fino
ad un massimo di 10 punti:

1) punti 5 per ogni medaglia d’oro al valor militare o al
valor civile;

2) punti 4 per ogni medaglia d’argento al valor militare o al
valor civile;

3) punti 3 per ogni medaglia di bronzo al valor militare o al
valor civile, o croce al valor militare;

4) punti 2 per ogni decorazione al merito o al valore del-
l’Esercito;

5) punti 1 per ogni encomio solenne e per ogni encomio
semplice;

6) punti 0,5 per ogni elogio trascritto a matricola ovvero
tributato per iscritto dal Comandante di Corpo.

Per essere produttive di effetto le ricompense in argomento
devono essere state conseguite durante il periodo di servizio prestato
nel ruolo di volontario di truppa in servizio permanente dell’Esercito
ed entro la data di scadenza del termine di presentazione della
domanda di partecipazione al concorso (22 gennaio 2007).

_ Decrementi per le sanzioni disciplinari di corpo fino ad un
massimo di 10 punti.

Per essere produttive di effetto le sanzioni disciplinari di corpo
devono essere state conseguite durante il periodo di servizio svolto
in qualita' di volontario di truppa in servizio permanente seguendo
la sotto notata formula:

n:giorni di consegna di rigoreÞ�1;5þðn: giorni di consegnaÞ�0;5þðn: di rimproveriÞ�0;2

ANNI DI ANZIANIT

Á

A DI SERVIZIO NEL RUOLO VSP O FRAZIONE SUPERIORE A 6 MESI ð�Þ
¼ DECREMENTO

A parita' di punteggio sara' data la precedenza al candidato piu'
giovane di eta' .

La graduatoria finale di merito del concorso sara' approvata con
provvedimento del Direttore Generale o di autorita' da lui delegata.

Art. 10.

Corso di aggiornamento e formazione professionale

I concorrenti utilmente collocati nella graduatoria di merito di
cui al precedente art. 9 saranno ammessi, nel limite dei posti messi a
concorso e secondo l’ordine della graduatoria stessa, al corso di
aggiornamento e di formazione professionale che si terra' presso le
sedi, con le modalita' e la durata che saranno stabilite dall’Ammini-
strazione.

Gli interessati dovranno presentarsi muniti di valido documento
di riconoscimento e del codice fiscale.

Il personale ammesso a frequentare il corso e' cancellato dal
ruolo di appartenenza ed assume la qualita' di allievo Sergente per-
dendo il grado posseduto e sara' soggetto alle norme previste dal
ßregolamento interno della Scuola Sottufficiali dell’Esercitoý.
öööö

(*) per il personale con anzianita' nel ruolo VSP inferiore a sei mesi, il denominatore
sara' pari ad 1.
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Gli ammessi al corso di aggiornamento e formazione professionale
che non si dovessero presentare presso l’Ente indicato nella comunica-
zione di convocazione nel termine fissato dalla Direzione generale,
saranno considerati rinunciatari e sostituiti, entro i primi ventuno
giorni di corso, con altri candidati idonei che seguono nella graduatoria
di merito. La mancata presentazione dovra' essere formalizzata imme-
diatamente alla Direzione Generale (via FAX al n. 06/517052766) con
apposita dichiarazione dell’interessato.

La Direzione Generale potra' comunque autorizzare, per gravi e
motivati impedimenti, preventivamente comunicati dal Comando
dell’Ente o Reparto di appartenenza, gli aspiranti a differire la pre-
sentazione fino al ventunesimo giorno dalla data di inizio del corso.

Per essere immessi nel ruolo dei Sergenti gli allievi dovranno
aver superato gli esami della fase basica e della fase di specializza-
zione.

In particolare, gli esami finali della fase basica comprendono
anche le prove di efficienza fisica e la valutazione in attitudine mili-
tare. Il non superamento di tutte le prove di efficienza fisica e/o la
valutazione insufficiente di attitudine militare, anche in presenza
della sufficienza nelle materie di esame, determinano il mancato
superamento degli esami relativi a tale fase.

La votazione finale del corso di aggiornamento e formazione
professionale e' determinata dal punteggio in centesimi conseguito
dai frequentatori quale media aritmetica del voto dell’esame al ter-
mine della fase basica e del voto dell’esame al termine della fase di
specializzazione.

Qualora l’allievo Sergente dovesse perdere detta qualita' o non
dovesse superare gli esami relativi alla fase basica ed alla fase di spe-
cializzazione non sara' immesso nel ruolo dei Sergenti in servizio per-
manente dell’Esercito Italiano e verra' reintegrato nel grado preceden-
temente rivestito ferme restando le dotazioni organiche stabilite dalla
legge ed il tempo trascorso presso la scuola sara' computato nell’an-
zianita' di grado.

Il termine del corso di aggiornamento e formazione professio-
nale, ferma restando la durata della fase basica e della fase di specia-
lizzazione, e' stabilito dallo Stato Maggiore Esercito.

Art. 11.

Immissione in ruolo

La Direzione Generale per il Personale Militare provvedera' all’e-
manazione del decreto ministeriale relativo alla nomina al grado di
Sergente ed all’immissione nel ruolo dei Sergenti in servizio perma-
nente determinando la graduatoria finale in base al voto riportato al
termine del corso di aggiornamento e formazione professionale.

L’anzianita' giuridica ed amministrativa decorrera' dal giorno del
termine del corso di aggiornamento e formazione professionale.

Art. 12.

Personale impiegato fuori area

Ai sensi delle disposizioni vigenti, i candidati che hanno presen-
tato domanda di partecipazione al 10� ed 11� concorso per l’ammis-
sione al corso di aggiornamento e formazione professionale per l’im-
missione nel ruolo dei Sergenti, ma che non hanno potuto sostenere
la prova di cultura generale e militare poiche¤ impegnati nelle opera-
zioni ß Enduring Freedomý, ßISAFý e ßAntica Babiloniaý, partecipe-
ranno d’ufficio allo svolgimento della prova scritta prevista per il pre-
sente concorso e saranno quindi valutati in relazione ai titoli posse-
duti per i concorsi per i quali avevano presentato domanda.

I medesimi candidati, qualora presentino domanda di partecipa-
zione al concorso del presente bando, effettueranno un’unica prova
scritta e saranno sottoposti anche alla valutazione dei titoli previsti
per il 12� concorso.

Qualora utilmente collocati in graduatoria, al completamento
positivo del 12� corso di aggiornamento e formazione professionale,
saranno immessi nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente con
la medesima decorrenza giuridica dei colleghi del concorso cui sono
risultati idonei.

Ai sensi di quanto disposto dalle leggi 4 agosto 2006 e 20 ottobre
2006, n. 270, i candidati che hanno presentato domanda di partecipa-
zione al presente concorso per l’ammissione al 12� corso di aggiorna-
mento e formazione professionale ma che non potranno sostenere la
prova di cultura generale e militare poiche¤ impegnati nelle operazioni
ßEnduring Freedomý, ßISAFý, ßAntica Babiloniaý e ßUNIFILý, par-
teciperanno d’ufficio al primo concorso utile e, dopo lo svolgimento
della prova scritta, verranno valutati in relazione ai titoli posseduti
per il dodicesimo concorso.

Qualora vincitori nell’ambito del 12� concorso, al completamento
positivo del corso di aggiornamento e formazione professionale,
saranno immessi nel ruolo dei Sergenti in servizio permanente con
la medesima decorrenza giuridica dei colleghi del 12� concorso.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Il trattamento dei dati personali verra' svolto nel rispetto dei
diritti, delle liberta' fondamentali, nonche¤ della dignita' delle persone
fisiche, con particolare riferimento alla riservatezza e all’identita' per-
sonale, secondo quanto stabilito dal decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196.

Art. 14.

Disposizioni amministrative e varie

Ai candidati ammessi a sostenere la prova scritta di cultura
generale e di cultura militare prevista dal precedente art. 7, potra'
essere concessa dagli Enti di appartenenza, compatibilmente con le
esigenze di servizio, la licenza straordinaria per esami militari della
durata di giorni sette da fruire in un’unica soluzione.

Qualora i candidati non si dovessero presentare a sostenere la
prova per motivi dipendenti dalla propria volonta' , detta licenza
dovra' essere computata come licenza ordinaria dell’anno in corso.

Ai suddetti candidati spetta la corresponsione del trattamento di
missione a carico dell’Ente di appartenenza dal giorno che precede
l’esame fino al giorno successivo al suo espletamento.

I candidati che non si dovessero presentare a sostenere la citata
prova, senza giustificato motivo, o che ne siano stati espulsi, perdono
il diritto al rimborso del trattamento di missione.

I candidati idonei che, comunque convocati per la frequenza del
Corso di Aggiornamento e formazione professionale, dovessero
rinunciare per motivi personali e/o privati perdono il diritto al tratta-
mento di missione ed alla licenza straordinaria per esami militari. I
Comandi degli Enti e Reparti interessati dovranno provvedere al
recupero delle somme pagate quale trattamento di missione ed a tra-
mutare l’eventuale licenza straordinaria concessa in licenza ordinaria
secondo la vigente normativa.

L’Amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendente da eventuali disguidi postali o telegra-
fici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Ogni ulteriore informazione relativa al presente concorso potra'
essere richiesta alla Direzione Generale per il Personale Militare,
Ufficio Relazioni con il Pubblico - Viale dell’Esercito n. 186 - 00143
Roma, telefono 06-517051012, nei giorni e negli orari sotto indicati:

� dal luned|' al gioved|' dalle ore 09,00 alle ore 12,30 e dalle
ore 14,45 alle ore 16,00;

� il venerd|' dalle ore 09,00 alle ore 12,30.

Sito internet: www.persomil.difesa.it

Casella di posta elettronica: urp@persomil.difesa.it

Roma, 15 dicembre 2006

Generale di Corpo d’Armata: Rocco Panunzi
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Allegato ß1ý
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Allegato ß2ý
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Allegato ß3ý
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Allegato ß4ý
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Modifica al bando di concorso, per titoli ed esami, per l’ammis-
sione di venti allievi ufficiali piloti di complemento della
Marina militare ad un corso di pilotaggio aereo, da asse-
gnare al Corpo di stato maggiore ed al Corpo delle capitane-
rie di porto con obbligo di ferma di anni dodici.

IL VICE DIRETTORE GENERALE
per il personale militare

Visto il decreto interdirigenziale 7 agosto 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 62
del 18 agosto 2006, con il quale e' stato indetto il concorso per l’am-
missione di venti allievi ufficiali di complemento della Marina mili-
tare ad un corso di pilotaggio aereo con obbligo di ferma di anni
dodici;

Tenuto conto che l’Ispettorato delle Scuole della Marina, per esi-
genze logistiche ed organizzative, ha chiesto di procedere alla modi-
fica dell’art. 8 del precitato decreto interdirigenziale 7 agosto 2006,
con la soppressione della prova del tuffo dalla piattaforma di 5 metri
prevista;

Ritenuto di accogliere detta richiesta procedendo ad apportare le
necessarie modifiche al decreto medesimo;

Visto il decreto dirigenziale 11 settembre 2006, concernente attri-
buzione di competenza al Generale di Divisione Aerea Gianfranco
Trinca, quale Vice Direttore della Direzione Generale per il personale
militare, all’adozione, tra l’altro, di taluni atti di gestione amministra-
tiva in materia di reclutamento di personale militare;

Decreta:

Art. 1.

Per i motivi indicati nelle premesse il comma 5 dell’art. 8 del
decreto interdirigenziale 7 agosto 2006 e' sostituito dal seguente:

5. L’efficienza fisica sara' accertata dalla Commissione di cui
all’art. 6, comma 1, lettera a), attraverso le seguenti prove:

nuoto a stile libero per una distanza di metri 50, da effet-
tuarsi entro il tempo massimo di 80 secondi. La prova, qualora supe-
rata, dara' luogo all’attribuzione di un punteggio con le modalita'
riportate nella tabella in allegato ßDý, che costituisce parte inte-
grante del presente decreto;

nuoto subacqueo in apnea della distanza minima di 18 metri
circa. La prova, qualora superata, non dara' luogo ad attribuzione di
alcun punteggio;

trazioni alla sbarra: partendo da posizione completamente
sospesa, con le mani in presa su una sbarra orizzontale, il concor-
rente dovra' sollevarsi fino a raggiungere, con il mento, il livello della

sbarra, per poi tornare nella posizione iniziale. Il concorrente puo'
scegliere il ritmo a lui piu' consono ed indifferentemente la presa pal-
mare o dorsale, senza mai toccare il suolo con le scarpe. La prova
verra' considerata superata se il concorrente effettuera' almeno 4 tra-
zioni. La prova, qualora superata, non dara' luogo ad attribuzione di
alcun punteggio.

I concorrenti che non supereranno anche una sola delle predette
prove, saranno giudicati non idonei alle prove di efficienza fisica e,
pertanto, esclusi dal concorso.

L’esito delle prove verra' comunicato per iscritto seduta stante al
concorrente.

Roma, 15 dicembre 2006

Generale di Divisione Aerea: Gianfranco Trinca

06E08824

AUTORITAØ PER LE GARANZIE
NELLE COMUNICAZIONI

Avviso relativo alla approvazione delle graduatorie dei concorsi
pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti di fun-
zionario.

In conformita' a quanto previsto all’art. 9, comma 6, dei bandi
approvati con delibera n. 466/04/CONS del 23 dicembre 2004 e pub-
blicati nella Gazzetta Ufficiale - serie generale - n. 22 del 28 gennaio
2005, cos|' come modificati dalla delibera 334/05/CONS del 3 agosto
2005, pubblicati nel supplemento straordinario alla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 73 del 13 settembre
2005, si comunica che le seguenti graduatorie sono state affisse presso
la sede di Napoli dell’Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni e
pubblicate nel sito web dell’Autorita' (www.agcom.it):

1) graduatoria del concorso pubblico per due posti di funzio-
nario di prima fascia, area tecnica, in prova;

2) graduatoria del concorso pubblico per otto posti di funzio-
nario di terza fascia, area economica, in prova.

06E08863

ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE

Procedura di selezione per la nomina
del direttore dell’Istituto di genetica molecolare

IL PRESIDENTE

Visto il decreto legislativo 4 giugno 2003, n. 127, recante ßRior-
dino del Consiglio Nazionale delle Ricercheý;

Visto il regolamento di organizzazione e funzionamento del
Consiglio nazionale delle ricerche (CNR), di seguito denominato
ßRegolamentoý, emanato con decreto del presidente del CNR del
4 maggio 2005, prot. n. 25033 e pubblicato nel supplemento ordinario
n. 101 alla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 124 del
30 maggio 2005, in particolare gli articoli 27 e 28;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 107 in data
27 luglio 2005 di approvazione del piano triennale di attivita' 2005-
2007, approvato dal MIUR in data 4 agosto 2005;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 108 in data
27 luglio 2005, di istituzione dei dipartimenti del Consiglio nazionale
delle ricerche, in ragione di uno per ciascuna delle macro aree di
ricerca scientifica e tecnologica con compiti di programmazione,
coordinamento e controllo dei risultati;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 40 in data
8 marzo 2006 di approvazione dell’aggiornamento del piano di atti-
vita' per il triennio 2006-2008, approvato dal MIUR prot. 71/
SEG.RIC del 14 aprile 2006;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 43 in data
8 marzo 2006 di attivazione, ai sensi dell’art. 56, comma 3 del ßRego-
lamentoý, delle procedure di selezione dei direttori di un primo
gruppo di Istituti che soddisfano i prerequisiti per l’avvio della fase
di valutazione e di eventuale riorganizzazione in applicazione del-
l’art. 56, comma 5;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione n. 103 in data
14 giugno 2006 di attivazione, ai sensi dell’art. 56, comma 3 del
ßRegolamentoý, delle procedure di selezione dei direttori di un
secondo gruppo di Istituti che soddisfano i prerequisiti per l’avvio
della fase di valutazione e di eventuale riorganizzazione in applica-
zione dell’art. 56, comma 5;
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Vista la delibera del consiglio di anministrazione n. 158 del-
l’11 ottobre 2006 di accorpamento all’Istituto di genetica molecolare
delle articolazioni territoriali di Bologna e Chieti dell’Istituto per i
trapianti d’organo e l’immunocitologia e di avvio della procedura di
selezione del presente bando;

Decreta:

Art. 1.

Oggetto della selezione

1. Il Consiglio Nazionale delle Ricerche indice una procedura di
selezione per la nomina del direttore dell’Istituto di Genetica Moleco-
lare (IGM) - via Abbiategrasso n. 207 - 27100 Pavia.

2. Nel ßRegolamentoý e in particolare nell’art. 24 sono descritte
le funzioni e la collocazione organizzativa degli Istituti, unita' con
responsabilita' di proporre e svolgere le attivita' di ricerca ispirate a
logiche di coerenza disciplinare, di integrazione e sviluppo multidisci-
plinare e interdisciplinare avvalendosi delle risorse umane, finanziarie
e strumentali ad essi assegnate. Al loro interno sono organizzate,
valorizzate ed aggiornate le competenze scientifiche per la realizza-
zione dei programmi e i progetti di ricerca e delle commesse affidate
dal Dipartimento, nonche¤ elaborate proposte di ricerca a tema libero.

3. Nel piano triennale di attivita' 2005-2007 e nel successivo
aggiornamento esposto nel piano triennale di attivita' 2006-2008,
sono indicati gli obiettivi progettuali e gli elementi di consuntivo dei
risultati conseguiti nell’anno precedente.

4. Elementi puntuali relativi alle attivita' di ricerca degli Istituti,
ai risultati attesi, alle disponibilita' di risorse umane, finanziarie e
strumentali, sono riportati nei piani annuali 2006 mentre lo stato di
avanzamento delle attivita' ed i risultati conseguiti sono esposti nel
documento ßPreconsuntivo 2005ý. Elementi aggiuntivi relativamente
all’articolazione territoriale degli Istituti, ai prodotti della ricerca,
alle collaborazioni e ai contratti, nonche¤ alle attrezzature scientifiche
disponibili sono riportati nei documenti ßIstitutiý.

5. Tutti i documenti citati nel presente articolo sono consultabili
nella sezione ßdocumenti programmaticiý sul sito web del CNR
http://www.cnr.it. La consultazione puo' avvenire anche utilizzando
un motore di ricerca accessibile dalla sezione ßattivita' di ricercaý di
detto sito.

6. Il CNR si riserva la facolta' di non procedere alla selezione
prevista dal presente bando nel caso di sopravvenuti interessi deri-
vanti dalla variazione degli obiettivi perseguiti nel processo di riorga-
nizzazione della rete scientifica e/o da eventuali sopravvenute modifi-
che del quadro normativo del CNR. In tal caso verra' data comunica-
zione all’interessato con lettera raccomandata all’indirizzo indicato
nella domanda di partecipazione.

Art. 2.

Requisiti

1. Possono partecipare alla selezione persone di alta qualifica-
zione ed esperienza scientifica e manageriale, senza limitazioni in
ordine alla cittadinanza; per i cittadini stranieri e' richiesta la cono-
scenza della lingua italiana.

2. I candidati non dovranno aver superato l’eta' di sessantasette
anni all’8 marzo 2006, data di approvazione della delibera n. 43/
2006 di avvio delle procedure di selezione, richiamata in premessa.

Art. 3.

Compiti, doveri e regime di impegno

1. Il direttore dirige e coordina l’attivita' dell’Istituto; egli e'
responsabile, nel quadro della programmazione, dei risultati dell’atti-
vita' svolta con riferimento allo svolgimento delle commesse affidate
e alla coerenza complessiva dello sviluppo delle competenze discipli-
nari e dell’adeguatezza della dotazione strumentale.

2. L’incarico di direttore e' svolto a tempo pieno.
3. La carica di direttore e' incompatibile con altri uffici o impie-

ghi pubblici o privati, anche elettivi, nonche¤ con le funzioni di ammi-
nistratore o sindaco di societa' che abbiano fine di lucro e con l’eserci-
zio di attivita' commerciali o industriali; l’esercizio di attivita' profes-

sionali o comunque di consulenza, puo' essere autorizzata dal consi-
glio di amministrazione, in considerazione del volume di impegno pre-
visto, sulla base di un’autocertificazione sottoscritta dall’interessato.

4. La carica di direttore e' altres|' incompatibile con quella di pre-
sidente, di direttore generale, di direttore di Dipartimento o con altre
funzioni dirigenziali interne all’ente, nonche¤ con la carica di compo-
nente del Consiglio di amministrazione, del Consiglio scientifico gene-
rale, del Collegio dei revisori dei conti e del Comitato di valutazione.

5. Il direttore, se professore o ricercatore universitario, e' collo-
cato in aspettativa ai sensi dell’art. 12 del decreto del Presidente della
Repubblica 11 luglio 1980, n. 382; se ricercatore o tecnologo di altri
enti o dipendente di altre pubbliche amministrazioni e' collocato in
aspettativa senza assegni ai sensi dell’art. 19, comma 6 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche.

Art. 4.

Durata in carica

1. L’incarico di direttore ha durata di cinque anni a decorrere dal
conferimento e puo' essere riconfermato una sola volta.

2. L’incarico puo' cessare anticipatamente per dimissioni o
revoca.

3. La revoca puo' essere disposta nei casi indicati dall’art. 28 del
ßRegolamentoý ed in particolare entro un anno dall’insediamento dei
direttori di dipartimento in caso di interventi di riorganizzazione che
interessino l’Istituto effettuati in applicazione dell’art. 56, comma 5.

Art. 5.

Indennita'

1. Al direttore e' corrisposto un compenso il cui ammontare e' fis-
sato dal consiglio di amministrazione sulla base dei criteri di cui
all’art. 15, comma 5 del decreto di riordino.

Art. 6.

Presentazione delle domande

1. Le domande per la partecipazione alla selezione, redatte in
carta semplice mediante la compilazione dello schema allegato B,
dovranno pervenire al CNR - Ufficio concorsi e borse di studio della
Direzione centrale supporto alla gestione delle risorse, P.le Aldo
Moro, 7 - 00185 Roma, entro e non oltre il quarantacinquesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý. A tal fine fanno fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante, qualora si provveda a mezzo raccomandata, o la ricevuta
dell’accettazione del Consiglio nazionale delle ricerche.

2. Il plico contenente la domanda con gli allegati deve portare
sull’involucro esterno l’indicazione del nome, cognome e indirizzo
del candidato ed il numero del bando.

3. Le domande, sottoscritte dall’interessato in forma autografa
non soggetta ad autenticazione, dovranno essere corredate da:

a) curriculum scientifico e professionale (in cinque copie)
accompagnato dai titoli (in unica copia) attestanti le posizioni rico-
perte e le funzioni svolte; curriculum e titoli dovranno essere prodotti
con le modalita' previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 mediante compila-
zione del modello allegato C;

b) elenco numerato dei titoli (in cinque copie);
c) supporto informatico contenente i documenti di cui ai pun-

ti a) e b).

Art. 7.

Procedure di selezione

1. Le candidature sono valutate da una commissione di minimo
tre, massimo cinque esperti, anche stranieri, nominata dal presidente,
previa deliberazione del consiglio di amministrazione.
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2. La commissione effettua una valutazione comparativa dei cur-
ricula scientifici-professionali e dei titoli presentati dai candidati ed
esprime giudizi singoli e collegiali per ciascuno di essi.

3. Il giudizio finale della commissione si conclude con la presen-
tazione al consiglio di amministrazione di una terna di candidati ido-
nei a ricoprire l’incarico.

4. I candidati idonei devono presentare al consiglio di ammini-
strazione, entro quindici giorni dalla comunicazione dell’idoneita' , un
documento indicando le linee strategiche e i criteri di sviluppo per le
attivita' dell’Istituto.

5. Il consiglio di amministrazione convochera' i candidati idonei
per un colloquio volto all’illustrazione delle linee strategiche di cui
al comma precedente. Per lo svolgimento del colloquio il consiglio di
amministrazione potra' operare istituendo al suo interno un gruppo
di lavoro costituito da almeno tre consiglieri. Il consiglio di ammini-
strazione delibera la scelta, la nomina del vincitore nonche¤ l’affida-
mento dell’incarico.

Art. 8.

Nomina e assunzione dell’incarico

1. La nomina del direttore e' disposta con decreto del presidente
del CNR.

2. Il decreto di nomina e' trasmesso all’interessato che, entro i
successivi dieci giorni, presenta la dichiarazione di accettazione del-
l’incarico. Il contratto di lavoro a tempo determinato, previsto per
coloro che provengano o dal settore privato o da amministrazioni
diverse dalle universita' e dagli enti o istituzioni pubbliche di ricerca,
deve in ogni caso essere sottoscritto non oltre trenta giorni dalla data
di trasmissione del decreto di nomina. La mancata accettazione o la
mancata stipula del contratto comportano la decadenza dall’incarico.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti sono trattati per le finalita' di gestione
del presente bando e per la successiva eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro e per la gestione dello stesso; l’interessato gode
dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto. Tali diritti possono essere
fatti valere nei confronti del Consiglio nazionale delle ricerche nella
persona del dirigente dell’Ufficio concorsi e borse di studio.

Art. 10.

Normativa applicabile

1. La selezione, il rapporto di lavoro, lo svolgimento delle atti-
vita' di direttore di Istituto sono formate dal decreto legislativo
n. 127/2003 e dai vigenti regolamenti del Consiglio nazionale delle
ricerche, oltre che dalle norme generali sugli enti pubblici di ricerca.

Art. 11.

Pubblicita' e diffusione

1. Il presente bando e' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - ed in
via telematica sul sito internet del CNR: www.urp.cnr.it

2. Del presente bando viene data diffusione mediante pubblica-
zione di un estratto su primarie riviste scientifiche nazionali ed inter-
nazionali.

Il presidente: Pistella

Allegato B)

DOMANDA PER LA PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE
DEL DIRETTORE DELL’ISTITUTO DI GENETICA MOLE-
COLARE (IGM) PAVIA DEL CONSIGLIO NAZIONALE
DELLE RICERCHE

Al Consiglio Nazionale delle Ricer-
che - Direzione centrale supporto
alla gestione delle risorse - Uffi-
cio concorsi e borse di studio -
Piazzale Aldo Moro, 7 - 00185
Roma

Bando n. 364.12

...l... sottoscritt... ...........................................................................
(cognome e nome in carattere stampatello)

nat... a ............................. il ................. residente a ...................
prov. .......... indirizzo .................................................... cap ..............
chiede di essere ammess... alla selezione per la nomina del direttore
dell’Istituto di Genetica Molecolare (IGM) - Pavia del Consiglio
Nazionale delle Ricerche, il cui bando e' stato pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. ...... in data .................

A tal fine, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e consapevole della responsabilita' penale
prevista dall’art. 76 del medesimo decreto del Presidente della Repub-
blica, per le ipotesi di falsita' in atti e dichiarazioni mendaci ivi indi-
cate, dichiara:

di essere nat... in data e luogo sopra riportati;

di essere residente nel luogo sopra riportato;

di essere cittadino .....................................................................;

di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ......... (1);

di non avere riportato condanne penali (2);

di prestare servizio (o di non prestare servizio presso il CNR)
con rapporto di lavoro a tempo ................. presso ..............................
in qualita' di ..........................................................................................;

di non essere stato destituito dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ne¤ di essere
stato dichiarato decaduto da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127
lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3.

Il sottoscritto dichiara la propria disponibilita' a svolgere l’inca-
rico a tempo pieno.

I candidati non dipendenti del CNR devono dichiarare:

la disponibilita' a formulare la richiesta di aspettativa all’uni-
versita' di appartenenza e a rimuovere ogni eventuale causa di incom-
patibilita' secondo quanto previsto dalla leggi e regolamenti.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana devono
dichiarare inoltre:

di godere dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza
o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento dei diritti
stessi;

di avere conoscenza della lingua italiana.

...l... sottoscritt... esprime il proprio consenso affinche¤ i dati per-
sonali forniti possano essere trattati, nel rispetto del decreto legislativo
n. 196/2003, per gli adempimenti connessi alla presente procedura.

...l... sottoscritt... allega alla presente domanda la seguente docu-
mentazione:

cinque copie del curriculum scientifico e professionale, debita-
mente certificato;

una copia dei titoli, debitamente certificati;

cinque copie dell’elenco dei titoli;

supporto informatico contenente tutta la documentazione alle-
gata alla domanda.
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...l... sottoscritt... chiede che ogni comunicazione relativa alla
presente selezione venga inviata al seguente indirizzo, impegnandosi
a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che
l’ ............................................. del Consiglio Nazionale delle Ricerche
non assume alcuna responsabilita' in caso di irreperibilita' del destina-
tario:

indirizzo .....................................................................................
cap ............... citta' .............................................. (prov.) ....................
recapiti telefonici ..................................................................................
e-mail ....................................................................................................

Data ........................

Firma
(autografa)

........................................

öööö

(1) Coloro che non risultano iscritti nelle liste elettorali
dovranno indicare i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle
liste stesse.

(2) In caso contrario indicare le eventuali condanne penali ripor-
tate, gli estremi delle relative sentenze (anche nei casi in cui sia stata
concessa la non menzione nei certificati rilasciati dal casellario giudi-
ziale a richiesta di privati ovvero siano intervenuti amnistia, indulto,
grazia, perdono giudiziale o riabilitazione) e i procedimenti penali
eventualmente pendenti.

Per informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi e borse di studio -
DCSGR - CNR - telefono 0039.06/4993.2172/2140 - fax 0039.06/
4993.3852 - e-mail: concorsi.borse@dcp.cnr.it

öööö

Allegato C)

FAC-SIMILE

Barrare accanto alla dichiarazione che interessa

œ DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

œDICHIARAZIONI SOSTITUTIVEDELL’ATTODINOTORIETAØ
(art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

...l... sottoscritt...

Cognome .......................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome .....................................................................................................
nato a: ..........................................................................prov. ...............
il ........................... attualmente residente a: .......................................
..................................................................................... prov. ...............
indirizzo ................................................................ c.a.p. ....................
telefono .............................

Consapevole che, ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, le dichiarazioni mendaci, la falsita'
negli atti e l’uso di atti falsi sono punite ai sensi del codice penale e
delle leggi speciali vigenti in materia.

Dichiara sotto la propria responsabilita' :

che la copia del documento del titolo della pubblicazione ......
.............................. e' copia conforme all’originale ..............................;

che quando dichiarato ....................................... nel curriculum
corrisponde a verita' .

Luogo e data .......................

Il dichiarante ........................

N.B.

1) Ogni documento indicato nella presente dichiarazione deve
essere identificato correttamente con i singoli elementi di riferimento
(esempio: data certa, protocollo, titolo pubblicazione ecc.); datare e
firmare tutte le pagine che compongono la dichiarazione. Il CNR
potra' procedere in qualunque momento ad idonei controlli sulla veri-
dicita' delle dichiarazioni sostitutive.

2) La normativa sulle dichiarazioni sostitutive si applica ai citta-
dini italiani e dell’Unione europea. I cittadini non appartenenti alla
U.E., regolarmente soggiornanti in Italia, possono utilizzare le
dichiarazioni sostitutive di cui agli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 limitatamente agli stati, alla
qualita' personali e ai fatti certificabili o attestabili da parte di sog-
getti pubblici italia' ni, fatte salve le speciali disposizioni contenute
nelle leggi e nei regolamenti concernenti la disciplina dell’immigra-
zione e la condizione dello straniero. Al di fuori dei casi sopradetti, i
cittadini di Stati non appartenenti alla U.E. autorizzati a soggiornare
nel territorio dello Stato possono utilizzare le dichiarazioni sostitu-
tive nei casi in cui la produzione delle stesse avvenga in applicazione
di convenzioni internazionali fra l’Italia e il Paese di provenienza del
dichiarante.

3) Qualora la dichiarazione venga fatta ai sensi dell’art. 47 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 - dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' - dovra' essere allegata alla stessa
una fotocopia di un documento di identita' .

06E08620

Avviso relativo alla modifica e riapertura dei termini ö limita-
tamente ad una unita' di personale presso l’Istituto di biome-
dicina e immunologia molecolare ßAlberto Monroyý di
Palermo, sede di lavoro Reggio Calabria ö del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto
di lavoro a tempo indeterminato di complessive centotrenta-
quattro unita' di personale con profilo di ricercatore di III li-
vello professionale, presso istituti del Consiglio nazionale
delle ricerche operanti nelle aree del Mezzogiorno.

Si comunica che e' stato pubblicato per via ßtelematicaý sul sito
Internet del CNR www.urp.cnr.it il decreto relativo alla modifica e
riapertura dei termini - limitatamente ad una unita' di personale
presso l’Istituto di biomedicina e immunologia molecolare ßAlberto
Monroyý di Palermo, sede di lavoro Reggio Calabria - del concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione con contratto di lavoro
a tempo indeterminato di complessive centotrentaquattro unita' di
personale con profilo di ricercatore di III livello professionale presso
Istituti del Consiglio Nazionale delle Ricerche operanti nelle Aree
del Mezzogiorno (Bando n. 310.2.122/M pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale n. 65 del 17 ago-
sto 2004).

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere inoltrate direttamente all’indirizzo dell’Istituto
di biomedicina e immunologia molecolare ßAlberto Monroyý di
Palermo indicato nell’allegato A) al bando, entro il termine perento-
rio di trenta giorni, decorrente dal giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando di concoso e disponbile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

06E08618
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Avviso relativo alla riapertura dei termini ö limitatamente ad
una unita' di personale presso l’Istituto di chimica biomoleco-
lare di Napoli, sede di lavoro Sassari ö del concorso pub-
blico, per titoli, per l’assunzione con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di complessive nove unita' di personale
con profilo di dirigente di ricerca di I livello professionale,
presso istituti del Consiglio nazionale delle ricerche operanti
nelle aree del Mezzogiorno.

Si comunica che e' stato pubblicato per via ßtelematicaý sul sito
Internet del CNR www.urp.cnr.it il decreto relativo alla riapertura
dei termini - limitatamente ad una unita' di personale presso l’Istituto
di chimica biomolecolare di Napoli, sede di lavoro Sassari - del con-
corso pubblico, per titoli, per l’assunzione con contratto di lavoro a
tempo indeterminato di complessive nove unita' di personale con pro-
filo di dirigente di ricerca di I livello professionale presso Istituti del
Consiglio Nazionale delle Ricerche operanti nelle Aree del Mezzo-
giorno (Bando n. 310.2.124/M pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 65 del 17 agosto
2004).

Le domande di partecipazione al concorso, redatte in carta sem-
plice, devono essere inoltrate direttamente all’indirizzo dell’Istituto
di chimica biomolecolare di Napoli indicato nell’allegato A) al
bando, entro il termine perentorio di trenta giorni, decorrente dal
giorno successivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

Copia integrale del bando di concorso e' disponibile sul sito inter-
net del CNR www.urp.cnr.it (Sezione lavoro e formazione).

06E08619

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
I.P.C.F. - Istituto per i processi

chimico-fisici di Pisa

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’assunzione di una
unita' di personale laureato, profilo ricercatore di terzo
livello, con contratto di lavoro a tempo determinato.

Si avvisa che l’Istituto per i processi chimico-fisici del Consiglio
nazionale delle ricerche ha indetto una selezione pubblica, per titoli
ed esami, per l’assunzione, presso la propria sede di Pisa, di una unita'
di personale laureato profilo ricercatore di terzo livello, con contratto
di lavoro a tempo determinato.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A) del bando
n. IPCF-PI/2006/009 del 13 dicembre 2006 e indirizzata all’Istituto
per i Processi Chimico-Fisici, via G. Moruzzi, 1 - 56124 Pisa, dovra'
pervenire entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando
stesso.

Il bando e' disponibile in versione integrale sul sito: www.urp.cnr.it
nella sezione ßformazione e lavoroý e sul sito dell’IPCF: www.ipcf.cnr.it -
sezione bandi.

06E08781

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Centro di responsabilita' CNR-INFM

Selezione per l’assegnazione di una borsa di studio per laureati
per ricerche nel campo delle scienze fisiche, da usufruirsi
presso il Centro di responsabilita' CNR-INFM, laboratorio
MDM - materiali e dispositivi per la microelettronica - unitaØ
operativa CNR-INFM di Agrate Brianza, nell’ambito della
seguente tematica ßCaratterizzazione tramite AFM e tecni-
che correlate di strati molecolari fluorescenti e film orga-
niciý.

Si avvisa che il Centro di responsabilita' CNR-INFM ha indetto
una pubblica selezione, per titoli ed eventuale colloquio, per l’asse-
gnazione di una borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro di responsabilita'
CNR-INFM, Laboratorio MDM - materiali e dispositivi per la
microelettronica - unita' operativa CNR-INFM di Agrate Brianza
(Milano) nell’ambito della seguente tematica ßCaratterizzazione tra-
mite AFM e tecniche correlate di strati molecolari fluorescenti e film
organiciý, sotto la responsabilita' scientifica della dott.ssa Graziella
Tallarida. (Bando n. INFM BS 19/2006).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato del Bando
n. INFM BS 19/2006 e indirizzata all’Ufficio reclutamento del
CNR-INFM, Corso Perrone, 24 - 16152 Genova dovra' essere presen-
tata entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubbli-
cazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del Centro di responsabilita'
CNR-INFM http://www.infm.it/lt/Lavoro/borse.html ed e' altres|'
disponibile sul sito internet all’indirizzo www.urp.cnr.it link forma-
zione.

06E08783

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto nazionale ottica applicata

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per il conferimento di
tre borse di studio per giovani laureati sul seguente argo-
mento ßSviluppo di sistemi ottici ed optoelettronici con sor-
gente laserý n. B/2/2006.

Il CNR - Istituto nazionale di ottica applicata di Firenze ha in-
detto un concorso, per titoli ed esame-colloquio, per il conferimento
di tre borse di studio per giovani laureati sul seguente argomento:

ßSviluppo di sistemi ottici ed optoelettronici con sorgente
laserý. (Bando n. B/2/2006), da usufruirsi presso il CNR - Istituto
nazionale di ottica applicata, Comprensorio A. Olivetti, via Campi
Flegrei, 34 - Pozzuoli (Napoli).

Le domande di ammissione al concorso dovranno pervenire
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale del CNR - INOA, largo
Enrico Fermi n. 6 - 50125 Firenze, ed e' altres|' reperibile sul sito
dell’Istituto www.inoa.it e sul sito internet all’indirizzo www.urp.
cnr.it link formazione.

06E08814
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CONSIGLIONAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto di cristallografia

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’assunzione di
una unita' di personale laureato con contratto di lavoro a
tempo determinato, profilo tecnologo, III livello professio-
nale (avviso di selezione n. 1/2006 IC - concorso art. 23).

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per l’as-
sunzione, presso l’Istituto di cristallografia del Consiglio nazionale
delle ricerche - sede di Monterotondo St. (Roma), di una unita' di per-
sonale laureato con contratto di lavoro a tempo determinato, profilo
tecnologo, III livello professionale (avviso di selezione n. 1/2006
IC - concorso art. 23).

Il contratto avra' la durata di cinque mesi, eventualmente rinno-
vabile (come previsto dall’art. 23 del decreto del Presidente della
Repubblica 12 febbraio 1991, n. 171).

La domanda di ammissione alla selezione, redatta in carta sem-
plice, secondo lo schema di cui all’allegato del bando di selezione 1/
2006 IC - concorso art. 23. e indirizzata all’Istituto di Cristallografia
del CNR, sede di Roma, via Salaria km 29,300 - 00016 Montero-
tondo Stazione (Roma), dovra' essere presentata entro il termine
perentorio di trenta giorni successivi dalla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale, secondo guanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Copia integrale del bando sara' disponibile sul sito internet al
seguente indirizzo: www.urp.cnr.it, sezione lavoro e formazione.

06E11017

ENEA - ENTE PER LE NUOVE TECNOLOGIE
L’ENERGIA E L’AMBIENTE

Concorso, per titoli ed esame colloquio, per l’assunzione a
tempo indeterminato di tre unita' di personale con esperienza
lavorativa e in possesso del diploma di scuola secondaria
superiore.

Si rende noto che l’ENEA, con propria determinazione n. 334
del 6 dicembre 2006, pubblicata sul sito www.enea.it (lavoro e stu-
dio), visti i decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del

22 maggio e del 6 settembre u.s. in materia di assunzioni 2006,
intende procedere al reclutamento a tempo indeterminato di ulteriori
sei unita' , per complessive nove unita' di personale diplomato, a valere
sulle graduatorie concorsuali afferenti al concorso, per titoli ed esame
colloquio, per l’assunzione a tempo indeterminato, di tre unita' di per-
sonale con esperienza lavorativa e in possesso del diploma di scuola
secondaria superiore, pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 61 dell’11 agosto 2006.

06E11020

OSSERVATORIO ASTROFISICO
DI ARCETRI

Selezione, per titoli, per il conferimento di un assegno per la
collaborazione ad attivita' di ricerca nel campo Sviluppi ed
utilizzo di sensori di fronte d’onda a Piramide per l’ottica
adattiva di LBT e per la determinazione di errori di pistone
differenziale per ELTs.

L’Osservatorio Astrofisico di Arcetri, Largo Enrico Fermi, 5 -
50125 Firenze, ha indetto con decreto direttoriale n. 42 del 5 dicem-
bre 2006 la procedura di selezione per l’assegnazione di un assegno
della durata di un’anno per collaborazione ad attivita' di ricerca nel
campo ßSviluppi ed utilizzo di sensori di fronte d’onda a Piramide
per l’ottica adattiva di LBT e per la determinazione di errori di
pistone differenziale per ELTsý.

Il bando di concorso e' stato affisso all’albo Ufficiale dell’Osser-
vatorio di Arcetri in data 11 dicembre 2006, ed il testo e' disponibile
sui seguenti siti web:

http://www.inaf.it/ sotto la voce ßConcorsiý;

http://www.arcetri.astro. it/cgi-bin/wb.py?posti

Il termine per far pervenire le domande presso l’Osservatorio e' il
27 dicembre 2006.

06E08782

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 -
Letteratura italiana contemporanea.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario facolta' di lingue
e letterature straniere, settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11
- Letteratura italiana contemporanea.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di

pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita'
di Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministra-
tiva-gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O.
Gestione amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei
Caniana, 2 - 24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-
mail selezioni@unibg.it

06E08549
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Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 - Econo-
mia e gestione delle imprese.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario facolta' di lingue
e letterature straniere, settore scientifico-disciplinare SECS-P/08 -
Economia e gestione delle imprese.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita'
di Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezio-
ni@unibg.it

06E08550

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Econo-
mia aziendale.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario facolta' di econo-
mia, settore scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita'
di Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezio-
ni@unibg.it

06E08551

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Stati-
stica economica.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa
per la copertura di un posto di ricercatore universitario facolta' di
economia, settore scientifico-disciplinare SECS-S/03 - Statistica eco-
nomica.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita'
di Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezio-
ni@unibg.it

06E08552

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni
di diritto pubblico.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario facolta' di econo-
mia, settore scientifico-disciplinare IUS/09 - Istituzioni di diritto
pubblico.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita'
di Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezio-
ni@unibg.it

06E08553
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Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Auto-
matica.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario facolta' di inge-
gneria, settore scientifico-disciplinare ING-INF/04 - Automatica.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita'
di Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezio-
ni@unibg.it

06E08554

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didat-
tica delle lingue moderne.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario facolta' di lingue
e letterature straniere, settore scientifico-disciplinare L-LIN/02 -
Didattica delle lingue moderne.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita'
di Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezio-
ni@unibg.it

06E08555

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 - Lettera-
tura francese.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario facolta' di lingue
e letterature straniere, settore scientifico-disciplinare L-LIN/03 -
Letteratura francese.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita'
di Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezio-
ni@unibg.it

06E08556

Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Disci-
pline demoetnoantropologiche.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario facolta' di scienze
della formazione, settore scientifico-disciplinare M-DEA/01 - Disci-
pline demoetnoantropologiche.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita'
di Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezio-
ni@unibg.it

06E08557
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Valutazione comparativa ad un posto di ricercatore universita-
rio per il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Peda-
gogia generale e sociale.

EØ indetta la seguente procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario facolta' di scienze
umanistiche, settore scientifico-disciplinare M-PED/01- Pedagogia
generale e sociale.

Per partecipare alla valutazione comparativa, ogni candidato
compila il modulo della domanda che potra' consegnare a mano (nei
seguenti giorni ed orari: luned|' e marted|' dalle ore 9 alle ore 12 e
dalle ore 14,30 alle ore 16 e il mercoled|' , gioved|' e venerd|' dalle
ore 9 alle ore 12) - unitamente alla fotocopia del codice fiscale - o
spedire a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno, con esclusione
di qualsiasi altro mezzo, a questa Universita' - Servizi amministrativi
generali - U.O. Gestione amministrativa, selezioni, sportello informa-
tivo via Dei Caniana, 2 - 24127 Bergamo, entro il termine perentorio,
a pena di esclusione, del trentesimo giorno successivo a quello di
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accettante.

Qualora il termine di scadenza indicato cada in giorno festivo, la
scadenza slitta al primo giorno feriale utile.

Per reperire il bando, con il modello di domanda allegato, e per
ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere visione del
bando che sara' pubblicato all’Albo ufficiale di codesto Ateneo sito
in via Salvecchio, 19 e reso disponibile sul sito Web dell’Universita'
di Bergamo http//www.unibg.it

Responsabile del procedimento di valutazione comparativa del
presente bando e' la dott. Natalia Cuminetti D3 area amministrativa
gestionale presso i Servizi amministrativi generali - U.O. Gestione
amministrativa, selezioni, sportello informativo via Dei Caniana, 2 -
24127 Bergamo - tel. 035/2052619, fax 035/2052862, e-mail selezioni@
unibg.it

06E08558

UNIVERSITAØ DI CAGLIARI

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale a tempo indeterminato di cat. C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del dipartimento di architettura.

Si rende noto agli interessati che l’Universita' degli studi di
Cagliari, con disposizione dirigenziale n. 81 del 14 dicembre 2006, ha
indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale a tempo indeterminato di cat. C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di architettura.

Il titolo di studio richiesto e' il seguente: diploma di scuola secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale ovvero diploma di
scuola secondaria di durata quadriennale e anno integrativo.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando (All. A) e debitamente sot-
toscritte dovranno essere indirizzate al Magnifico rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Cagliari - Settore concorsi tecnici, amm.vi e ass.,
via Universita' n. 40 - 09124 Cagliari.

Il termine per la presentazione delle domande e' di trenta giorni e
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý
del presente avviso.

Le domande dovranno essere spedite, entro il termine di cui
sopra, a mezzo raccomandata a.r. Fara' fede, per il rispetto del ter-
mine di spedizione, il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le domande potranno altres|' essere presentate a mano presso
gli uffici del settore concorsi, siti in Cagliari, Palazzo del Balice, via
Universita' , 40, dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13. Fara'
fede, per il rispetto del termine di consegna, la data riportata nella
ricevuta di protocollo rilasciata dall’ufficio ricevente.

Il testo completo del bando, unitamente al modulo di domanda e
agli altri allegati, sono affissi all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno
altres|' consultabili sul sito web dell’amministrazione all’indirizzo
www.unica.it, pagina concorsi.

Gli interessati sono invitati a tenere conto di quanto previsto dal
bando di selezione, in particolare per quanto riguarda gli adempi-
menti connessi con il versamento del contributo di partecipazione
alla selezione e con la registrazione sulla banca dati dei candidati sul
sito web dell’amministrazione.

06E08823

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclutamento di
una unita' di personale a tempo indeterminato di cat. C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le
esigenze del dipartimento di scienze botaniche.

Si rende noto agli interessati che l’Universita' degli studi di
Cagliari, con disposizione dirigenziale n. 82 del 14 dicembre 2006,
ha indetto una selezione pubblica, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale a tempo indeterminato di cat. C -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del dipartimento di scienze botaniche.

Il titolo di studio richiesto e' il seguente: diploma di scuola secon-
daria di secondo grado di durata quinquennale ovvero diploma di
scuola secondaria di durata quadriennale e anno integrativo.

Le domande di ammissione alla selezione, redatte su carta sem-
plice secondo lo schema allegato al bando (All. A) e debitamente sot-
toscritte dovranno essere indirizzate al Magnifico rettore dell’Univer-
sita' degli studi di Cagliari - Settore concorsi tecnici, amm.vi e ass.,
via Universita' n. 40 - 09124 Cagliari.

Il termine per la presentazione delle domande e' di trenta giorni e
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale - ßConcorsi ed Esamiý
del presente avviso.

Le domande dovranno essere spedite, entro il termine di cui
sopra, a mezzo raccomandata a.r. Fara' fede, per il rispetto del ter-
mine di spedizione, il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le domande potranno altres|' essere presentate a mano presso gli
uffici del settore concorsi, siti in Cagliari, Palazzo del Balice, via Uni-
versita' 40, dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 13. Fara' fede,
per il rispetto del termine di consegna, la data riportata nella ricevuta
di protocollo rilasciata dall’ufficio ricevente.

Il testo completo del bando, unitamente al modulo di domanda e
agli altri allegati, sono affissi all’albo ufficiale dell’Ateneo, e saranno
altres|' consultabili sul sito web dell’amministrazione all’indirizzo
www.unica.it, pagina concorsi.

Gli interessati sono invitati a tenere conto di quanto previsto dal
bando di selezione, in particolare per quanto riguarda gli adempi-
menti connessi con il versamento del contributo di partecipazione
alla selezione e con la registrazione sulla banca dati dei candidati sul
sito web dell’amministrazione.

06E08822
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UNIVERSITAØ DI CASSINO

Avviso relativo alla pubblicazione del decreto di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di
categoria C, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, per le esigenze del servizio editoriale di Ateneo.

Si comunica che in data 29 novembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Cas-
sino, sito in via Marconi, 10 - Cassino, il decreto di approvazione degli
atti del concorso pubblico, per esami, ad un posto di categoria C, del-
l’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, per le esigenze
del Servizio editoriale di Ateneo dell’Universita' degli studi di Cassino,
indetto con decreto del direttore amministrativo n. 426 del 31 luglio
2006, e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 59
del 4 agosto 2006.

06E08780

Avviso relativo alla indizione di una procedura di valutazione
comparativa per il reclutamento di tre ricercatori universi-
tari di ruolo.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 2, del
decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000 n. 117, si
avvisa che presso questa Universita' e' indetta la procedura di valuta-
zione comparativa per il reclutamento di tre ricercatori universitari
di ruolo per le facolta' e i settori scientifico-disciplinari indicati nella
seguente tabella:

Facolta'
ö

Settore
ö

Eventuale
codice
ö

giurisprudenza IUS/10 - Diritto amministrativo

giurisprudenza IUS/13 - Diritto internazionale

giurisprudenza IUS/15 - Diritto processuale civile

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
da presentare secondo le modalita' indicate all’art. 3 del bando, scade:

alle ore 12 del trentesimo giorno successivo alla pubblicazione
del presente avviso in Gazzetta Ufficiale, per quelle consegnate a
mano o tramite corriere;

al trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente
avviso in Gazzetta Ufficiale, per quelle spedite a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento.

Il bando e' pubblicizzato per intero sulla pagina web dell’Univer-
sita' degli studi di Cassino al seguente indirizzo: http://www.unicas.it:
concorsi/personale docente/valutazioni comparative.

Per informazioni e' possibile telefonare all’Ufficio personale
docente dell’Universita' degli studi di Cassino ai seguenti numeri:
0776/2993235 (sig. Giuseppe Morgillo), 0776/2993273 (sig. Giuseppe
Salvatore Spina), 0776/2993364 (sig.ra Maria Teresa Pignata) e
0776/2993274 (dott. Angelo Corte).

Il rettore: Vigo

06E08857

UNIVERSITAØ ßG. D’ANNUNZIOý
DI CHIETI-PESCARA

Vacanza di un posto di ricercatore universitario
da coprire mediante trasferimento

Ai sensi e per gli effetti degli articoli 65, 66 e 93 del testo unico
sull’istruzione superiore, approvato con regio decreto 31 agosto 1933
n. 1592, dell’art. 3 del decreto legislativo luogotenenziale 5 aprile
1945 n. 238, della legge 19 novembre 1990, n. 341 e successive modifi-
cazioni, dell’art. 5 - comma 9 - della legge 24 dicembre 1993 n. 537,
della legge 19 novembre 1990, n. 341, dell’art. 51 - comma 4 - della
legge 27 dicembre 1997 n. 449, della legge 3 luglio 1998, n. 210 e del
regolamento relativo alla disciplina delle procedure di trasferimento
e di mobilita' interna per la copertura di posti vacanti di professori
ordinari, di professori associati e di ricercatore emanato con decreto
rettorale n. 691 del 2 giugno 1999, (liberamente accessibile via inter-
net sul sito web dell’Universita' degli studi ßG. d’Annunzioý di
Chieti-Pescara, all’indirizzo http://www.uffdoc.unich.it/bandi.htm),
si comunica che presso la facolta' di economia di questo Ateneo e'
vacante un posto di ricercatore universitario, per il settore sotto spe-
cificato, alla cui copertura la facolta' intende provvedere mediante
trasferimento:

Facolta' di economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-P/10 - Organizzazione aziendale

un posto

Gli aspiranti al trasferimento al posto anzidetto dovranno pre-
sentare le proprie domande direttamente al preside della facolta' di
economia, sita in Pescara - Viale Pindaro n. 42 - c.a.p. n. 65127, entro
trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana.

Alla domanda dovranno essere allegati: curriculum della propria
attivita' scientifica, didattica e professionale, elenco dei titoli posse-
duti alla data della domanda, pubblicazioni e lavori utili ai fini della
valutazione da parte della facolta' .

I soli candidati in servizio presso altri atenei dovranno dichia-
rare il settore di reinquadramento, ai sensi del decreto ministeriale
4 ottobre 2000 e successive modificazioni, la retribuzione in godi-
mento con la data di assegnazione alla successiva classe stipendiale
ed, infine, che hanno ottemperato all’obbligo di permanenza per un
triennio in una sede universitaria - ai sensi dell’art. 3 della suindicata
legge n. 210/98.

Ai ricercatori trasferiti sara' assegnato lo stesso trattamento eco-
nomico corrisposto ad un ricercatore di questo Ateneo con uguali
anzianita' e regime di impegno.

06E08743

UNIVERSITAØ DI MESSINA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per l’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di
tempo pieno, di un posto area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati di esperto/a biologo di categoria D, posi-
zione economica D1.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16, del Regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo
di questa Universita' , si comunica che in data 7 dicembre 2006 verra'
pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Ateneo sito in piazza
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Pugliatti, 1 - Messina, e nel sito dell’Universita' degli studi di Messina,
la graduatoria della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime
di tempo pieno, di un posto area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati di esperto/a biologo di categoria D, posizione economica
D1 indetta con decreto direttoriale n. 65/TEC del 5 aprile 2006, pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale - n. 30 del 18 aprile 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E08772

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della sele-
zione pubblica, per esami, per l’assunzione con contratto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime di tempo
pieno, di un posto area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati di esperto/a di settore analisi e valutazione dei
sistemi organizzativi di categoria D, posizione economica D1.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 16, del Regolamento
per il reclutamento del personale dirigente e tecnico amministrativo
di questa Universita' , si comunica che in data 7 dicembre 2006 sara'
pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Ateneo sito in piazza
Pugliatti, 1 - Messina, e nel sito dell’Universita' degli studi di Messina,
la graduatoria della selezione pubblica, per esami, per l’assunzione,
con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in regime
di tempo pieno, di un posto area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati di esperto/a di settore analisi e valutazione dei sistemi
organizzativi di categoria D, posizione economica D1 indetta con
decreto direttoriale n. 66/TEC del 5 aprile 2006, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale - n. 30
del 18 aprile 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

06E08773

UNIVERSITAØ DI PALERMO

Concorso per l’ammissione al corso di dottorato di ricerca
in immunofarmacologia - anno accademico 2006/2007

IL RETTORE

Vista la legge n. 168 del 9 maggio 1989;
Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Palermo;
Vista la legge n. 476 del 13 agosto 1984;
Vista la legge n. 398 del 30 novembre 1989 e successive modifica-

zioni;
Visto l’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998;
Vista la legge n. 315 del 3 agosto 1998;

Visto il decreto ministeriale dell’11 settembre 1998 pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 293 del 16 dicem-
bre 1998;

Vista la legge n. 4 del 14 gennaio 1999;
Visto il decreto ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999 pubblicato

nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 162 del 13 luglio
1999;

Visto il ßRegolamento in materia di dottorato di ricercaý
dell’Universita' degli studi di Palermo, decreto rettorale n. 4949 del
29 settembre 2006;

Visto il decreto ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999;
Visto il regolamento didattico di Ateneo emanato con decreto

rettoriale n. 1445 del 19 ottobre 2001 e successive modificazioni;
Vista la legge n. 448 del 28 dicembre 2001 (Legge finanziaria

2002) ed in particolare l’art. 52, comma 57;
Visto il decreto ministeriale n. 270 del 22 ottobre 2004;
Vista la deliberazione del Senato accademico n. 5 del 3 luglio

2006 con la quale, acquisito il parere del Nucleo di valutazione del-
l’Ateneo reso con verbale del 14 e 15 giugno 2006, si approvano le
richieste di rinnovo e istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per
l’anno accademico 2006/2007, con sede amministrativa presso l’Ate-
neo di Palermo;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 14 del
10 luglio 2006, con la quale si autorizza l’attivazione dei corsi di dot-
torato di ricerca per l’anno accademico 2006/2007 e la relativa coper-
tura finanziaria;

Visto il decreto rettorale n. 4124 del 31 luglio 2006 di emana-
zione del bando per l’accesso a ottantaquattro corsi di dottorato di
ricerca per l’anno accademico 2006/2007;

Vista l’ulteriore deliberazione del Senato accademico n. 18 del
20 novembre 2006, con la quale, a seguito di riesame, si approva la
proposta di rinnovo del corso di dottorato di ricerca in immunofar-
macologia (Area CUN 6), per l’anno accademico 2006/2007, con
sede amministrativa presso l’Ateneo di Palermo;

Vista la deliberazione del Consiglio di amministrazione n. 8 del
27 novembre 2006, con la quale si autorizza l’attivazione del corso
di dottorato di ricerca in immunofarmacologia per l’anno accademico
2006/2007 e la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Istituzione dei corsi di dottorato di ricerca

EØ istituito il corso di dottorato di ricerca in immunofarmacolo-
gia - anno accademico 2006/2007 - con sede amministrativa presso
l’Universita' degli studi di Palermo ed e' bandito il relativo concorso,
per titoli ed esami, a sei posti di cui tre coperti da borsa di studio.

Il corso di dottorato di ricerca di durata triennale ed i relativi
posti messi a concorso sono di seguito elencati; si specifica la sede
del corso, le sedi consorziate, il numero dei posti, il numero di borse
di studio da conferire con l’indicazione dei soggetti finanziatori.

Ulteriori borse potranno essere finanziate, attraverso conven-
zioni con altri enti dopo l’emanazione del presente bando e prima
della scadenza dei termini fissati dallo stesso.
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Il numero minimo di ammessi al corso di dottorato non puo'
essere inferiore a tre e pertanto:

ö nel caso di concorso con meno di tre domande di parteci-
pazione, le procedure concorsuali non verranno attivate;

ö se al momento della prova scritta saranno presenti meno di
tre candidati, la commissione giudicatrice prendera' atto della preclu-
sione all’ulteriore svolgimento della procedura concorsuale e ne dara'
comunicazione ai candidati presenti;

ö non si procedera' allo svolgimento delle prove orali se meno
di tre candidati avranno superato le prove scritte;

ö verranno considerati nulli gli esiti concorsuali che non
vedano almeno tre candidati collocati utilmente in graduatoria.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca, senza limitazioni di eta' e cittadi-
nanza, coloro i quali siano in possesso del titolo di laurea speciali-
stica (decreto ministeriale n. 509/1999), di laurea magistrale (decreto
ministeriale n. 270/2004) o laurea V.O. (vecchio ordinamento) ovvero
di analogo titolo accademico conseguito all’estero, preventivamente
riconosciuto dalle competenti autorita' accademiche anche nell’am-
bito di accordi interuniversitari di cooperazione e mobilita' .

Possono altres|' presentare domanda coloro che conseguiranno il
titolo richiesto di cui al primo comma, entro il 3 febbraio 2007,
giorno antecedente la data fissata all’art. 5 del presente bando, per
l’inizio delle prove concorsuali. In tal caso l’ammissione al concorso
sara' disposta con riserva ed i candidati dovranno, in sede di prima
prova concorsuale, presentare un certificato di laurea ovvero sotto-
scrivere una dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

I cittadini comunitari ed extracomunitari in possesso di titolo
che non sia gia' stato dichiarato equipollente alla laurea, dovranno,
unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale intendono
concorrere, farne espressa richiesta nella domanda di partecipazione
al concorso, e corredare la domanda stessa dei documenti utili a con-
sentire al collegio dei docenti di esprimere il parere sull’equipollenza.
I documenti devono essere tradotti e legalizzati dalle competenti rap-
presentanze italiane, secondo le norme vigenti in materia per l’am-
missione di studenti stranieri ai corsi di laurea delle Universita' ita-
liane.

Per i cittadini italiani in possesso di un titolo accademico stra-
niero, che non sia stato gia' dichiarato equipollente ad una laurea ita-
liana, valgono le stesse disposizioni di cui al comma precedente.

Puo' presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca anche chi e' gia' in possesso di un
titolo di dottore di ricerca. In tal caso il candidato potra' essere
ammesso a frequentare il corso di dottorato, previo superamento
delle prove di esame, su un posto non coperto da borsa.

Per la partecipazione al concorso i candidati sono tenuti a ver-
sare un contributo di e 41,00, quali spese organizzative concorsuali,
con bollettino di c.c.p. n. 9902, intestato: Universita' degli studi di
Palermo - Piazza Marina, 61 - 90133 Palermo, indicando nella causale
del versamento ßContributo per l’ammissione al concorso di dotto-
rato di ricerca in immunofarmacologia anno accademico 2006/
2007ý.

Il candidato dovra' presentare, unitamente alla domanda, fotoco-
pia della ricevuta del versamento effettuato.

Art. 3.

Domande di ammissione

La domanda di partecipazione al concorso, compilata in carta
libera a firma autografa del candidato, redatta (pena l’esclusione dal
concorso) secondo lo schema allegato al presente bando, recante l’in-
dicazione del recapito eletto agli effetti del concorso, deve essere indi-
rizzata al Magnifico rettore dell’Universita' degli studi di Palermo -
Piazza Marina, n. 61 - 90133 Palermo - c/o Ufficio del protocollo.
Sulla busta contenente la domanda di partecipazione dovra' , altres|' ,
essere riportata la scritta: ßDomanda di partecipazione al corso di
dottorato di ricerca in immunofarmacologia anno accademico 2006/
2007ý.

La domanda di partecipazione cos|' compilata, dovra' essere
inviata tramite raccomandata con avviso di ricevimento o consegnata
brevi manu all’Ufficio protocollo di questo Ateneo, entro il trente-
simo giorno a decorrere da quello successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana. Tale termine e' perentorio. Per le domande di ammissione al
concorso, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,
fara' fede la data del timbro dell’ufficio postale accettante la racco-
mandata.

Nella domanda di partecipazione al concorso di ammissione ai
corsi di dottorato di ricerca, che vale come autocertificazione resa ai
sensi dell’art. 2 della legge 4 gennaio 1968 n. 15, dell’art. 3 della legge
n. 127/1997 e del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000, l’aspirante dovra' dichiarare:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, cittadinanza,
residenza, recapito eletto ai fini del concorso (specificando il codice
di avviamento postale), recapito telefonico. Possibilmente, per quanto
riguarda i cittadini comunitari ed extracomunitari, un recapito ita-
liano o l’indicazione della propria Ambasciata in Italia, eletta quale
domicilio;

b) la laurea posseduta (o che si presume verra' conseguita
entro il termine indicato all’art. 2, comma 2 del presente bando),
con specificazione se trattasi di laurea V.O., specialistica (decreto
ministeriale n. 509/1999) o magistrale (decreto ministeriale n. 270/
2004), con indicazione del punteggio finale, della data e dell’Univer-
sita' presso cui e' stata o si presume verra' conseguita; ovvero il titolo
equipollente conseguito presso una Universita' straniera, con l’indica-
zione del decreto rettorale con il quale e' stata dichiarata l’equipol-
lenza stessa;

c) la lingua o le lingue straniere conosciute;

d) di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni even-
tuale cambiamento della propria residenza o del recapito;

e) di essere a conoscenza di tutte le norme contenute nel
bando di concorso;

f) di essere o di non essere dipendente pubblico;

g) di essere o di non essere titolare di contratto di lavoro di
durata superiore ad un anno;

h) di essere o di non essere titolare di assegno di ricerca;

i) di possedere un’adeguata conoscenza della lingua italiana
(solo per i cittadini stranieri).

Nel caso in cui il candidato sia portatore di handicap, lo stesso
dovra' specificare nella domanda di partecipazione, ai sensi della
vigente normativa, l’ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’espleta-
mento delle prove di esame.

Il candidato dovra' inoltre presentare unitamente alla domanda:

1) fotocopia della ricevuta di versamento del contributo di cui
all’art. 2 del presente bando;

2) curriculum vitae;

3) elenco dei titoli posseduti firmato in calce;

4) progetto di ricerca (esposizione sintetica delle linee di
ricerca - max cinque cartelle).

Gli atti e i documenti allegati alle domande di partecipazione
potranno essere ritirati dai candidati entro e non oltre i sei mesi dalla
data di scadenza della presentazione delle domande stesse. Oltre tale
termine non saranno piu' disponibili per il ritiro.

Gli atti e documenti redatti in lingua straniera devono essere tra-
dotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero.

L’Amministrazione puo' disporre in qualunque momento, con
provvedimento motivato, l’esclusione dal concorso.

L’Amministrazione universitaria non assume nessuna responsa-
bilita' per il caso di dispersione di comunicazioni, dipendente da ine-
satte indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli
stessi, ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a
colpa dell’Amministrazione stessa.
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Art. 4.

Commissioni giudicatrici

La commissione giudicatrice per l’esame di ammissione al corso
sara' nominata con decreto del rettore su proposta del Collegio dei
docenti.

Essa sara' composta da tre docenti universitari, di cui almeno
due professori italiani o stranieri di prima e di seconda fascia, e fra
questi almeno uno di altro Ateneo, appartenenti ai settori scienti-
fico-disciplinari di riferimento del Collegio. La commissione puo'
essere integrata da non piu' di due esperti, anche stranieri, scelti nel-
l’ambito degli enti e delle strutture pubbliche e private di ricerca; la
nomina di tali esperti e' obbligatoria nel caso di convenzioni o intese
per la gestione del corso con piccole e medie imprese, imprese arti-
giane, altre imprese di cui all’art. 2195 del codice civile, soggetti di
cui all’art. 17 della legge 5 ottobre 1991, n. 317.

Art. 5.

Prove di ammissione

Il concorso e' per titoli ed esami.
Le prove d’esame sono intese ad accertare l’attitudine del candi-

dato alla ricerca scientifica.
L’esame di ammissione consiste in:

ö prova scritta della durata di 6 ore;
ö colloquio nel quale il candidato esporra' il proprio progetto

di ricerca, gia' inviato unitamente alla domanda, su temi oggetto del
dottorato.

Il candidato dovra' inoltre dimostrare la buona conoscenza di
una lingua straniera.

Per sostenere le prove i candidati dovranno esibire un valido
documento di riconoscimento.

Ogni commissione per la valutazione di ciascun candidato
dispone di 100 punti.

I punteggi saranno cos|' distribuiti:
ö prova scritta - massimo 40/100 punti. La prova si intende

superata con la votazione minima di 28/40;
ö colloquio - massimo 40/100 punti. La prova si intende

superata con la votazione minima di 28/40;
ö titoli - massimo 20/100 punti cos|' suddivisi:
voto di laurea - massimo 10 punti (1 punto per ogni voto

superiore a 101/110 ed un punto per la lode);
altri titoli - massimo 10 punti (altra laurea, attestati di corsi

di perfezionamento post-laurea, frequenza di scuole, periodi trascorsi
presso istituzioni scientifiche italiane e straniere, e quanto altro utile
ad attestare attivita' di studio e di ricerca).

La commissione alla prima riunione stabilisce esplicitamente i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e dello svolgimento del
colloquio.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo la prova scritta e
prima che si proceda alla correzione dei relativi elaborati.

Il candidato sara' ritenuto idoneo se avra' superato entrambe le
prove con la votazione minima prevista.

Le prove d’esame si svolgeranno nel periodo compreso fra il 5 e
il 14 febbraio 2007.

Il calendario delle prove scritte, con l’indicazione delle sedi d’esa-
me relative a ciascun corso di dottorato, sara' pubblicato in data
1� febbraio 2007, sul sito Internet dell’Universita' di Palermo -
www.unipa.it/didatti/ unitamente all’affissione all’albo dell’Ateneo
(Piazza Marina, 61) e varra' a tutti gli effetti come convocazione uffi-
ciale ai candidati.

La convocazione per il colloquio avverra' a mezzo comunicazione
in sede concorsuale da parte della commissione giudicatrice e potra'
essere fissata anche per il giorno successivo alla prova scritta.

Il colloquio dovra' in ogni modo essere espletato entro e non
oltre il 14 febbraio 2007.

L’elenco dei candidati ammessi alla colloquio, con la relativa
indicazione del voto riportato nella prova scritta e del punteggio rela-
tivo ai titoli, sara' reso pubblico dalla commissione stessa mediante
affissione all’Albo della struttura sede di esame.

Art. 6.

Ammissione ai corsi

I candidati saranno ammessi ai corsi previa valutazione compa-
rativa del merito e secondo l’ordine definito nella relativa graduato-
ria, fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In corrispondenza di eventuali rinunzie degli aventi diritto prima
dell’inizio del corso, subentreranno altrettanti candidati secondo l’or-
dine della graduatoria.

I titolari di assegni di ricerca, previo superamento delle prove
d’esame, potranno essere ammessi a frequentare i corsi di dottorato
di ricerca in soprannumero, in misura non superiore a uno, previo
pagamento dei contributi per l’accesso e la frequenza.

Possono altres|' essere ammessi, in soprannumero, nella misura
del 50% dei posti messi a concorso, i candidati extracomunitari, risul-
tati idonei in graduatoria, che siano assegnatari di borse di studio
finanziate dal Ministero degli affari esteri della Repubblica italiana,
o dal Governo del loro Paese di origine, nonche¤ i candidati apparte-
nenti a Paesi con i quali esista specifico accordo intergovernativo o
di convenzione con l’Ateneo. In tal caso si rende necessario acquisire
il parere del Collegio dei docenti del dottorato.

Ai dipendenti pubblici, utilmente collocati nella graduatoria di
merito dei vincitori e' applicata la norma di cui alla legge n. 476/
1984 come modificata dall’art. 52, comma 57 della legge 28 dicembre
2001, n. 448. Il dipendente pubblico, vincitore su un posto con borsa
di studio, che si avverra' del disposto di cui alla legge n. 448./2001,
sara' ammesso al corso di dottorato previo pagamento dei contributi
per l’accesso e la frequenza.

I candidati vincitori di dottorato di ricerca che siano altres|'
ammessi alla SISSIS o alla Scuola di specializzazione delle profes-
sioni legali possono congelare l’uno o l’altro corso previa approva-
zione dei rispettivi organi (Consiglio della SISSIS o Consiglio diret-
tivo della Scuola di specializzazione delle professioni legali - Collegio
dei docenti del dottorato). Nel caso di richiesta di congelamento del
corso di dottorato, il candidato vincitore su un posto coperto da
borsa perdera' il beneficio al godimento della stessa a vantaggio del
successivo candidato utilmente collocato nella graduatoria dei vinci-
tori.

Art. 7.

Iscrizione ai corsi

I concorrenti che risulteranno vincitori, dovranno presentare o
far pervenire all’amministrazione universitaria, entro il termine
perentorio di giorni sette, a decorrere dal giorno successivo a quello
di ricevimento del relativo invito tramite a/r, la domanda di iscri-
zione al corso in carta legale, scaricabile dal sito www.unipa.it/
didatti/, contenente dichiarazione sostitutiva dalla quale risulti:

ö luogo e data di nascita;
ö residenza e domicilio;
ö cittadinanza;
ö la laurea posseduta con l’indicazione della relativa vota-

zione, della data e della sede universitaria presso la quale e' stata con-
seguita, e con specificazione se trattasi di laurea V.O., specialistica o
magistrale; per coloro che siano stati ammessi con riserva alle prove
concorsuali ai sensi dell’art. 2, comma 2, del presente bando, deve
essere allegata alla domanda un certificato di laurea;

ö di essere o di non essere dipendente pubblico;
ö di essere o di non essere titolare di contratto di lavoro di

durata superiore a 1 anno;
ö di essere o di non essere titolare di assegno di ricerca;
ö di non essere contemporaneamente iscritto ad un corso di

laurea, ad una scuola di specializzazione (e nell’ipotesi affermativa,
l’impegno scritto a sospenderne la frequenza) o ad altro corso di dot-
torato di ricerca, e di impegnarsi, per tutta la frequenza del corso di
dottorato, a mantenere tale posizione;

ö di aver o di non aver usufruito di una borsa di studio per
altro corso di dottorato di ricerca;

ö di aver o non aver gia' conseguito il titolo di altro corso di
dottorato di ricerca;

ö di impegnarsi a frequentare tutte le attivita' del dottorato di
ricerca secondo le modalita' fissate dal Collegio dei docenti.
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La domanda dovra' essere corredata dalla seguente documenta-
zione:

ö fotocopia del codice fiscale;

ö fotocopia del documento di identita' debitamente firmato;

ö certificato di laurea, per i candidati che siano stati
ammessi con riserva al concorso, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del
presente bando.

I cittadini comunitari ed extracomunitari devono, inoltre, dichia-
rare di godere dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza e
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Art. 8.

Borse di studio e contributi per l’accesso e la frequenza ai corsi

Ai primi posizionatisi in graduatoria, verra' conferita la borsa di
studio fino alla concorrenza del numero di borse disponibili. A parita'
di merito prevale il candidato piu' giovane d’eta' . I rimanenti vincitori,
secondo l’ordine della graduatoria e fino alla concorrenza dei posti
messi a concorso, possono iscriversi al corso di dottorato previo
pagamento dei contributi per l’accesso e la frequenza.

In nessun caso, a seguito di rinunzie o esclusioni, a corso ini-
ziato, potra' concedersi il trasferimento del residuo di borsa ad altro
dottorando.

Gli importi dei contributi per l’accesso e la frequenza potranno
subire variazioni di anno in anno.

Chi abbia usufruito di una borsa di studio per un corso di dotto-
rato, anche per un solo anno o frazione di esso, non puo' chiedere di
fruirne una seconda volta e viene collocato fra i partecipanti a paga-
mento.

L’importo annuale della borsa di studio e' di e 10.561,54 al lordo
ed e' assoggettato al contributo previdenziale I.N.P.S. a gestione sepa-
rata.

La durata dell’erogazione della borsa di studio e' pari all’intera
durata del corso.

La cadenza del pagamento della borsa di studio e' bimestrale
posticipato.

L’importo della borsa di studio e' aumentato nella misura del
50% in proporzione e in relazione a periodi di formazione all’estero;
detto incremento sara' erogato solo per periodi di formazione all’este-
ro non superiori a quelli gia' previsti nella proposta di attivazione del
corso.

Alle borse di studio per la frequenza ai corsi si applicano le
disposizioni in materia di agevolazioni fiscali di cui all’art. 4 della
legge 13 agosto 1984, n. 476.

L’ammontare annuo dei contributi per l’accesso ai corsi e per la
relativa frequenza, viene definito in e 309,87 come da delibera del
Consiglio di amministrazione dell’Ateneo del 7 novembre 2000 e in
e 61,97 per tassa regionale per il diritto allo studio come da delibera
del Consiglio di amministrazione adottata in data 10 settembre 2002.

I dottorandi titolari di borse di studio conferite dall’Universita'
sono preventivamente esonerati dai contributi per l’accesso e la fre-
quenza ai corsi.

Sono, altres|' , esonerati dal pagamento dei contributi per l’ac-
cesso e la frequenza, i vincitori titolari di prestiti d’onore nonche¤ i
portatori di handicap con infermita' accertata superiore al 66%.

I titolari di borsa di studio, che siano altres|' titolari di un con-
tratto di lavoro, sia nel settore pubblico che in quello privato,
dovranno ottenere l’autorizzazione del Collegio dei docenti a svolgere
entrambe le attivita' . Nel caso in cui il contratto di lavoro ha durata
superiore ad un anno non potra' essere percepita la borsa di studio.

Per la durata del corso, ai dottorandi, pena la decadenza dal
corso, non e' consentito cumulare o sostituire la propria borsa di stu-
dio con altre a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca dei borsisti
(art. 6, della legge n. 398 del 30 novembre 1989).

Art. 9.

Frequenza e obblighi dei dottorandi

I dottorandi sono tenuti a seguire il corso di dottorato di ricerca
secondo le modalita' ed i tempi fissati dal Collegio dei docenti com-
piendo attivita' di studio e di ricerca nell’ambito delle strutture desti-
nate a tal fine.

Al termine di ciascun anno di corso i dottorandi devono presentare
al Collegio dei docenti una relazione sull’avanzamento della ricerca.

In ottemperanza all’art. 13, comma m), del regolamento dei corsi
di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi di Palermo ai dotto-
randi e' consentita, previo consenso espresso con apposita delibera
del Collegio dei docenti interessato, una limitata attivita' didattica,
comunque non retribuita e non valutabile in CFU per i discenti. Tale
collaborazione didattica non rientra in nessuna delle tipologie previ-
ste dal disciplinare dei professori a contratto dell’Ateneo di Palermo
e non da' luogo a diritti in ordine all’accesso ai ruoli delle Universita' .

I dottorandi che svolgono la propria attivita' presso cliniche univer-
sitarie possono essere impiegati, a domanda, nell’attivita' assistenziale.

Alla fine di ciascun anno il Collegio docenti con proprio delibe-
rato, valutata l’attivita' di ricerca svolta dai dottorandi, certificata la
frequenza, ne proporra' l’ammissione all’anno successivo ovvero
l’esclusione.

Non e' consentita l’esclusione dal corso nei casi di maternita' o di
grave e documentata malattia o di servizio militare.

In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni non
puo' essere erogata la borsa di studio e il periodo di sospensione non
e' soggetto a recupero.

In caso di esclusione dal corso o di rinuncia, in corso d’anno, si
procedera' al recupero dei ratei eventualmente gia' erogati.

Art. 10.

Conseguimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca si consegue all’atto del superamento
dell’esame finale, da sostenersi innanzi ad una apposita commissione
costituita in conformita' all’art. 8 del ßRegolamento in materia di dot-
torato di ricercaý dell’Ateneo di Palermo.

L’esame finale puo' essere ripetuto una sola volta.
Il titolo e' conferito dal rettore che, a richiesta dell’interessato, ne

certifica il conseguimento.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196/2003 citato nelle premesse,
l’Universita' si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato. Tutti i dati forniti saranno trattati solo per
le finalita' connesse e strumentali al concorso ed alla eventuale gestione
della carriera del dottorando, nel rispetto delle disposizioni vigenti.

Art. 12.

Responsabile del procedimento

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 agosto 1990,
n. 241, il funzionario responsabile del procedimento di cui al presente
bando e' il vice dirigente del Settore didattica.

Art. 13.

Norme finali

Per quanto non esplicitamente riportato nel presente bando, si fa
riferimento alle norme contenute nella legge n. 210/1998, nel decreto
ministeriale n. 224 del 30 aprile 1999, nel regolamento dell’Universita'
di Palermo, nonche¤ alle altre disposizioni vigenti in materia.

Il presente bando di concorso ed i relativi allegati sono disponi-
bili sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Palermo all’indi-
rizzo: www.unipa.it/ ì didatti/

Palermo, 7 dicembre 2006

Il rettore: Silvestri
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Allegato A
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06E08674

ö 28 ö

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di quattro
unita' di personale di categoria C, posizione economica ini-
ziale C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze della ripartizione informatica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giuugno 2003, n. 196;
Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;
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Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 febbraio
2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale tec-
nico-amministrativoý;

Vista la nota protocollo DFP-0033126-12/09/2006-1.2.3.2 del
12 settembre 2006 con cui il Dipartimento della funzione pubblica,
in risposta alla procedura di mobilita' di cui all’art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avviata con nota protocollo
n. 46226 del 30 agosto 2006, ha comunicato di non avere personale
da assegnare;

Visto l’avviso pubblicato in data 29 agosto 2006 con cui e' stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 19 del contratto collettivo
nazionale di lavoro 27 gennaio 2005 del personale del comparto uni-
versita' e dall’art. 30 del decreto legislativo n. 165/2001, senza esito
positivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di quattro unita' di personale di categoria C, posizione economica ini-
ziale C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
della ripartizione informatica di questa universita' .

Per due dei suddetti posti e' prevista la riserva di cui ai decreti
legislativi n. 215/2001 ßDisposizioni per disciplinare la trasforma-
zione progressiva dello strumento militare in professionale, a norma
dell’art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331ý e n. 236/
2003 ßDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, in materia di disciplina della trasformazione
progressiva dello strumento militare in professionale, a norma del-
l’art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331ý.

Qualora i posti riservati non vengano ricoperti da candidati
aventi titolo alla riserva, gli stessi si intendono pubblici. I candidati
che intendano partecipare in qualita' di riservisti dovranno espressa-
mente indicarlo nella domanda di partecipazione al concorso, a pena
di decadenza dal beneficio della riserva.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza
o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua italiana;

2) eta' non inferiore agli anni diciotto;
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) titolo di studio: titolo di studio: diploma di scuola seconda-

ria di durata quinquennale;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-

stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei Ministri competentiý.

L’amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello A, alle-
gato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai
candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia, p.zza Universita' , 1 - 06123
Perugia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - mediante il servizio postale o
mediante fax ai numeri: 075/5852067, 075/5852267, 075/5855171
(questi ultimi due numeri vengono attivati solo in riferimento alla
presente procedura selettiva), o mediante consegna diretta all’ufficio
archivio e protocollo dell’ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|' al
mattino dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|' anche
di pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17 (con esclusione del giorno gio-
ved|' 28 dicembre 2006 nel quale la consegna sara' possibile solo al
mattino, dalle ore 9 alle ore 13).

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;
4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-

mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

6) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate - comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti
penali pendenti comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedi-
mento e gli estremi identificativi dello stesso);
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8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e
dell’istituto che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equipa-
razione secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

12) di essere/non essere titolare del diritto alla riserva di posti
di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

13) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6), posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

14) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
3 comma, e 45, 3 comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, 1 comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di e 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di Peru-
gia servizio tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure
selettive per quattro unita' di personale a tempo indeterminato di
categoria C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
per le esigenze della ripartizione informatica di codesta Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contributo.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alla prova scritta.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalitaØ di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento della prova scritta, sulle sole istanze
dei concorrenti ammessi alla prova orale.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale, anche candidati che abbiano conse-
guito nella prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte
del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del cam-

biamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per eventuali
disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o, comunque,
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

Art. 5.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in una prova scritta ed una
prova orale.

La prova scritta consistera' in appositi quesiti a risposta sintetica
per la verifica delle conoscenze di base su:

configurazione ed amministrazione dei sistemi operativi Linux
e Windows;

implementazione e configurazione di una rete locale;

indirizzamento con protocollo TCP/IP;

configurazione e gestione di sistemi antivirus e antispam su
server di posta operanti in ambienti Linux e Windows;

sicurezza dei sistemi e della rete;

programmazione in ambiente WEB;

conoscenza dei sistemi di gestione di database relazionali e SQL.

La prova orale vertera' sulle materie oggetto della prova scritta
nonche¤ sui seguenti argomenti:

statuto d’ateneo;

regolamento generale d’ateneo;

regolamento dell’Universita' degli studi di Perugia per la sicu-
rezza e la salute sul luogo di lavoro decreto legislativo n. 626/1994,
decreto legislativo n. 242/1996, decreto ministeriale n. 363/1998.

Detta prova, inoltre, comprendera' anche l’accertamento della
conoscenza della lingua inglese.

(Lo statuto d’ateneo, il regolamento generale d’ateneo ed il rego-
lamento dell’Universita' degli studi di Perugia per la sicurezza e la
salute sul luogo di lavoro decreto legislativo n. 626/1994 decreto legi-
slativo n. 242/96 decreto ministeriale n. 363/1998, sono consultabili
via Internet nel sito web dell’ateneo www.unipg.it alle voci ateneo sta-
tuto e regolamenti).

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato nella prova scritta una votazione di almeno 21/30.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a 60 punti,
e' determinato sommando il voto riportato nella prova scritta ed il
voto riportato nella prova orale.

La prova scritta avra' luogo il giorno 27 febbraio 2007, con inizio
alle ore 9.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alla prova scritta sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

In data 15 febbraio 2007 verra' pubblicato all’albo ufficiale di
questo ateneo (e reso noto anche via Internet nel sito web dell’ateneo
www.unipg.it alle voci concorsi selezione personale tecnico ammini-
strativo) l’avviso con cui saranno comunicati:

1) la conferma o il rinvio della data di espletamento della
prova scritta;

2) la sede di svolgimento della prova scritta.
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Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 27 marzo 2007 sara' pubblicato un avviso
con cui saranno resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nella prova scritta;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento della prova scritta;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale degli elenchi
dei candidati ammessi e non ammessi alla prova orale, decorrera' il
termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni al
giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presi-
dente della Repubblica).

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, hanno
valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regolamento
in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi di
Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

La mancata presentazione del candidato alla prova orale, sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita' di uno o piu' commissari, in virtu' delle quali le prove
gia' fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date sta-
bilite, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove
verra' effettuata, nel piu' breve tempo possibile, mediante pubblica-
zione di avviso all’albo ufficiale dell’ateneo, reso noto anche via Inter-
net nel sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi selezione
personale tecnico amministrativo.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nel-
l’imminenza della data stabilita per le prove e non sia quindi possibile
avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra' reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita' .

Per essere ammessi a sostenere le prove di cui al presente arti-
colo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:

carta di identita' , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purche¤
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.
A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia, p.zza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione. Tali docu-
menti dovranno essere prodotti in originale o in copia autentica o in
copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto notorio che ne
attesti la conformita' all’originale, utilizzando il modello B. La sud-
detta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di iden-
tita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38,
3 comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione
del vincitore della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteg-
gio complessivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osser-
vanza, a parita' di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6
del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione del vin-
citore della selezione, e' approvata con provvedimento del direttore
amministrativo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolu-
tiva dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione
all’impiego, ed e' pubblicata all’albo ufficiale di questa Universita' e
sul web dell’ateneo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre
il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni
al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presi-
dente della Repubblica).
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La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di
utilizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeter-
minato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo par-
ziale, nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costitu-
zione di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo,
senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini
dell’esercizio della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’amministrazione universitaria che ha indetto la selezione ed
il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e con-
testualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro confor-
memente a quanto previsto dal vigente contratto collettivo nazionale
di lavoro.

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’amministrazione di cui al
successivo art. 9. Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva
la possibilita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso
di comprovato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con
decorrenza immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente contratto
collettivo nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto uni-
versita' . Al personale assunto spetta il trattamento economico previ-
sto per la categoria C, posizione economica C1, di cui al contratto
collettivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto
Universita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio eco-
nomico 2004/2005.

Art. 9.

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;
titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;
cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato

membro dell’Unione europea;
godimento dei diritti politici e civili;
posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
attestazione risultante dal certificato del casellario giudi-

ziale;
2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-

ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 statuto degli impiegati

civili dello Stato e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova ammi-
nistrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggior-
nato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del-
l’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2,
del presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova amministrazione o
categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16,
comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
effettuata dal medico compente di questo ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale
oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il confe-
rimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo
n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richie-
ste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 12.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý. Dello stesso verra' data divulgazione
mediante affissione all’albo dell’ateneo e sara' consultabile anche via
Internet alla pagina web dell’ateneo www.unipg.it alle voci concorsi
selezione personale tecnico amministrativo.

Perugia, 11 dicembre 2006

Il direttore amministrativo: Lacaita
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Selezione pubblica, per esami, per il reclutamento di cinque
unita' di personale di categoria D, posizione economica ini-
ziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati, da assumere a tempo indeterminato con rapporto di
lavoro subordinato di diritto privato e con orario di lavoro a
tempo pieno, per le esigenze della ripartizione informatica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994 n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 8 maggio 2001, n. 215;

Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;

Visto il decreto legislativo 31 luglio 2003, n. 236;

Visto il decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 28 feb-
braio 2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la nota prot. DFP-0033126-12 settembre 2006-1.2.3.2 del
12 settembre 2006 con cui il Dipartimento della funzione pubblica,
in risposta alla procedura di mobilita' di cui all’art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, avviata con nota prot. n. 46226 del
30 agosto 2006, ha comunicato di non avere personale da assegnare;

Visto l’Avviso pubblicato in data 29 agosto 2006 con cui e' stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gen-
naio 2005 del personale del comparto Universita' e dall’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

EØ indetta una selezione pubblica, per esami, per il reclutamento
di cinque unita' di personale di categoria D, posizione economica ini-
ziale D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, da
assumere a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato
di diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
della ripartizione informatica di questa Universita' .

Per tre dei suddetti posti e' prevista la riserva di cui ai decreti
legislativi n. 215/2001 ßDisposizioni per disciplinare la trasforma-
zione progressiva dello strumento militare in professionale, a norma
dell’art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331ý e n. 236/
2003 ßDisposizioni integrative e correttive del decreto legislativo
8 maggio 2001, n. 215, in materia di disciplina della trasformazione
progressiva dello strumento militare in professionale, a norma del-
l’art. 3, comma 1, della legge 14 novembre 2000, n. 331ý.

Qualora i posti riservati non vengano ricoperti da candidati
aventi titolo alla riserva, gli stessi si intendono pubblici. I candidati
che intendano partecipare in qualita' di riservisti dovranno espressa-
mente indicarlo nella domanda di partecipazione al concorso, a pena
di decadenza dal beneficio della riserva.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

2) eta' non inferiore agli anni 18;

3) godimento dei diritti civili e politici;

4) titolo di studio: diploma di laurea di cui alle disposizioni
vigenti anteriormente all’attuazione del decreto ministeriale n. 509
del 3 novembre 1999 o laurea o laurea specialistica di cui al decreto
ministeriale n. 509 del 3 novembre 1999;

5) idoneita' fisica all’impiego;

6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.
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Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei Ministri competentiý.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello ßAý,
allegato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte
dai candidati, devono essere indirizzate al Direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia - P.zza Universita' , 1 - 06123
Perugia e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4�
Serie Speciale ßConcorsi ed esamiý, mediante il servizio postale o
mediante fax ai numeri: 075/5852067 075/5852267 075/5855171 (que-
sti ultimi due numeri vengono attivati solo in riferimento alla pre-
sente procedura selettiva), o mediante consegna diretta all’Ufficio
archivio e protocollo dell’Ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|' al
mattino dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|' anche
di pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17 (con esclusione del giorno gio-
ved|' 28 dicembre 2006 nel quale la consegna sara' possibile solo al
mattino, dalle ore 9 alle ore 13).

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;

2) data e luogo di nascita;

3) codice fiscale;

4) attuale residenza ed indirizzo con il relativo codice di avvia-
mento postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali
comunicazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le even-
tuali variazioni;

5) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

6) il Comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

7) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate - comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale o non menzione - ed i procedimenti
penali pendenti comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedi-
mento e gli estremi identificativi dello stesso);

8) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-
ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

9) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione della data in cui e' stato conseguito e del-
l’Ateneo che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato con-
seguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equipara-
zione secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

10) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

11) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

12) di essere/non essere titolare del diritto alla riserva di posti
di cui ai decreti legislativi n. 215/2001 e n. 236/2003;

13) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di
merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6), posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

14) di essere/non essere portatore di handicap; in caso affer-
mativo, il candidato dovra' indicare nella domanda gli ausili necessari
per lo svolgimento delle prove d’esame e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi occorrenti in relazione allo specifico handicap, ai sensi del-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
comma 3, e 45, comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica
445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 445/
2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di Euro 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di Peru-
gia, Servizio Tesoreria - indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure
selettive per cinque unita' di personale a tempo indeterminato di
Categoria D1, area tecnica, tecnico-scientifico ed elaborazione dati
per le esigenze della Ripartizione Informatica di codesta Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contri-
buto.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.
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Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alle prove scritte.

per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivita' , efficacia, efficienza ed economicita'
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalita' di presentazione delle domande di partecipazione verra'
effettuato dopo l’espletamento delle prove scritte, sulle sole istanze
dei concorrenti che abbiano ottenuto il punteggio richiesto per il
superamento delle stesse.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova orale anche candidati che abbiano conse-
guito in ciascuna prova scritta un punteggio pari o superiore a 21/30.

L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La Commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del Personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

Art. 5.

Prove d’esame e comunicazioni

Le prove d’esame consisteranno in due prove scritte, di cui una
consistente in appositi quesiti a risposta sintetica, ed una prova orale.

La prima prova scritta vertera' su:

stesura di un progetto finalizzato alla realizzazione di un
applicativo web-oriented mediante la redazione di un documento di
analisi impostato sulla base di un formalismo scelto dal candidato.

La seconda prova scritta consistente in appositi quesiti a risposta
sintetica vertera' su:

programmazione in ambiente WEB (linguaggi JSP, PHP,
XML, javascript HTML e XHTML);

tecniche di amministrazione di un DB (indicizzazione, ottimiz-
zazione, sicurezza);

realizzazione di funzioni SQL di ricerca, selezione ed estra-
zione dei dati;

sicurezza delle applicazioni e dei dati.

La prova orale vertera' sulle materie oggetto delle prove scritte
nonche¤ sui seguenti argomenti:

statuto d’Ateneo;

regolamento Generale d’Ateneo;

regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilita'
d’Ateneo.

Detta prova, inoltre, comprendera' anche l’accertamento della
conoscenza della lingua inglese.

(Lo statuto d’Ateneo, il regolamento generale d’Ateneo ed il
regolamento per l’amministrazione, la finanza e la contabilita' d’Ate-
neo, sono consultabili via Internet sul sito Web dell’Ateneo www.u-
nipg.it alle voci Ateneo - Statuto e Regolamenti).

Durante le prove scritte i candidati non possono portare con se¤
carta da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qua-
lunque specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di
alcun genere; potranno essere consultati testi di legge non commen-
tati e i dizionari.

Saranno ammessi a sostenere la prova orale i candidati che
abbiano riportato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno
21/30.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue la votazione di almeno 21/30.

Il punteggio complessivo delle prove d’esame, pari a massimo 60
punti, e' dato dalla media delle votazioni conseguite nelle prove
scritte, pari a massimo 30 punti per ciascuna delle prove, sommata
alla votazione conseguita nella prova orale, pari a massimo 30 punti.

Le prove scritte si svolgeranno secondo il seguente calendario:

La prima prova scritta avra' luogo il giorno 6 febbraio 2007, con
inizio alle ore 9..

La seconda prova scritta, a contenuto teorico-pratico, avra' luogo
il giorno 7 febbraio 2007, con inizio alle ore 9.

Il presente diario ha valore di convocazione formale.

La mancata presentazione del candidato alle prove scritte sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

In data 25 gennaio 2007 verra' pubblicato all’Albo ufficiale di
questo Ateneo (e reso noto anche via Internet sul sito Web dell’Ate-
neo www.unipg.it alle voci concorsi - selezione personale tecnico
amministrativo) l’avviso con cui saranno comunicati:

1. la conferma o il rinvio della data di espletamento delle
prove scritte;

2. la sede di svolgimento delle prove scritte.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie Speciale
ßConcorsi ed esamiý del 9 marzo 2007 sara' pubblicato un avviso
con cui saranno resi noti:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale, con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, hanno
valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regolamento
in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi di
Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale degli elenchi
degli ammessi alla prova orale e degli esclusi dalla procedura selet-
tiva, decorrera' il termine per eventuali impugnative (nel termine di
sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi
giorni al Presidente della Repubblica).
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La mancata presentazione del candidato alla prova orale sara'
considerata come rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita' di uno o piu' Commissari, in virtu' delle quali le prove
gia' fissate per la selezione non possano essere espletate nelle date sta-
bilite, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio delle prove
verra' effettuata, nel piu' breve tempo possibile, mediante pubblica-
zione di avviso all’Albo ufficiale dell’Ateneo, reso noto anche via
Internet sul sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi sele-
zione personale tecnico amministrativo.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nel-
l’imminenza delle date stabilite per le prove e non sia quindi possibile
avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio delle prove verra' reso
noto il giorno stesso delle prove, con le predette modalita' .

Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame di cui al pre-
sente articolo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti
documenti di riconoscimento:

carta di identita' , passaporto, patente di guida, patente nautica,
libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purche¤
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) i militari volontari delle forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle Amministrazioni
Pubbliche;

c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al Direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia, P.zza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione. Tali docu-
menti dovranno essere prodotti in originale o in copia autentica o in
copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto notorio che ne
attesti la conformita' all’originale, utilizzando il modello B. La sud-
detta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di iden-
tita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione
della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la Commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione
del vincitore della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteg-
gio complessivo riportato all’esito delle prove d’esame, con l’osser-
vanza, a parita' di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6
del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione del vin-
citore della selezione, e' approvata con provvedimento del Direttore
Amministrativo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolu-
tiva dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione
all’impiego, ed e' pubblicata all’Albo ufficiale di questa Universita' e
sul Web dell’Ateneo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� Serie Speciale. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre
il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni
al Giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presi-
dente della Repubblica).

La graduatoria stessa rimane efficace per ventiquattro mesi dalla
pubblicazione e puo' essere utilizzata per la copertura dei posti che si
rendessero vacanti entro tale periodo nella stessa categoria ed area
funzionale.

L’Universita' , entro il periodo suddetto, si riserva la facolta' di
utilizzare la graduatoria medesima per la copertura a tempo indeter-
minato di posti vacanti con articolazione dell’orario a tempo par-
ziale, nonche¤ , nel caso di effettive necessita' ed urgenza, per la costitu-

ö 42 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

zione di rapporti di lavoro a tempo determinato nello stesso profilo,
senza pregiudizio rispetto alla posizione in graduatoria ai fini
dell’esercizio della facolta' di cui al capoverso precedente.

Resta, pertanto, salva la prevalenza dell’assunzione a tempo
indeterminato rispetto a quella a tempo determinato e la prevalenza
dell’assunzione a tempo pieno rispetto a quella a tempo parziale.

Art. 8.

Costituzione del rapporto di lavoro

Tra l’Amministrazione universitaria che ha indetto la selezione
ed il candidato dichiarato vincitore, verra' stipulato un contratto di
lavoro a tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo pieno.

Il candidato risultato vincitore sara' invitato, a mezzo tele-
gramma, ad assumere servizio, con riserva di accertamento dei requi-
siti prescritti per la categoria per la quale e' risultato vincitore, e con-
testualmente sara' stipulato il contratto individuale di lavoro confor-
memente a quanto previsto dal vigente C.C.N.L..

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto, il vincitore dovra'
produrre la documentazione richiesta dall’Amministrazione di cui al
successivo art. 9. Scaduto inutilmente il suddetto termine e fatta salva
la possibilita' di una sua proroga, a richiesta dell’interessato, nel caso
di comprovato impedimento, il rapporto di lavoro si risolve con
decorrenza immediata.

Il vincitore che senza comprovato e giustificato motivo di impe-
dimento non assuma servizio entro il termine stabilito, decade dal
diritto alla stipula del contratto individuale di lavoro. Qualora il vin-
citore assuma servizio, per giustificato motivo, con ritardo sul ter-
mine prefissatogli, gli effetti economici decorrono dal giorno di presa
di servizio.

Il periodo di prova e' pari a quello previsto dal vigente Contratto
Collettivo Nazionale di lavoro, relativo al personale del comparto
Universita' . Al personale assunto spetta il trattamento economico
previsto per la categoria D, posizione economica D1, di cui al Con-
tratto Collettivo Nazionale del lavoro, relativo al personale del com-
parto Universita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio
economico 2004/2005.

Art. 9

Presentazione dei documenti

Il concorrente dichiarato vincitore, ai fini dell’accertamento dei
requisiti prescritti, dovra' produrre entro il termine previsto dal prece-
dente art. 8:

1) dichiarazione sostitutiva di certificazione e di atto di noto-
rieta' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, avente ad oggetto:

dati anagrafici;

titolo di studio di cui all’art. 2 del presente avviso;

cittadinanza italiana ovvero la cittadinanza di altro Stato
membro dell’Unione europea;

godimento dei diritti politici e civili;

posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;

attestazione risultante dal certificato del casellario giudi-
ziale;

2) dichiarazione relativa a incompatibilita' e cumulo di impie-
ghi di cui agli articoli 60 e 65, titolo V capi I e II, del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3 Statuto degli impiegati
civili dello Stato e di cui all’art. 53 del decreto legislativo n. 165 del
30 marzo 2001, ovvero dichiarazione di opzione per la nuova ammi-
nistrazione;

3) dichiarazione dei servizi resa ai sensi dell’art. 145, parte II,
titolo I, del testo unico delle norme sul trattamento di quiescenza
dei dipendenti civili e militari dello Stato, approvato con decreto del
Presidente della Repubblica n. 1092 del 29 dicembre 1973.

Il concorrente dichiarato vincitore che sia dipendente di ruolo di
una pubblica amministrazione e' tenuto a produrre, sempre nel ter-
mine anzidetto, soltanto la seguente documentazione:

a) copia integrale dello stato matricolare (in sostituzione del
medesimo, il vincitore potra' presentare dichiarazione sostitutiva di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000), aggior-
nato alla data di stipula del contratto;

b) dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi dell’art
46 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445, attestante il possesso del titolo di studio di cui all’art. 2, del
presente decreto;

c) dichiarazione di opzione per la nuova Amministrazione o
categoria.

L’idoneita' fisica all’impiego, requisito essenziale per l’assunzione
in servizio, sara' accertata, mediante visita medica ai sensi dell’art. 16,
comma 2, lettera a) del decreto legislativo 19 settembre 1994, n. 626,
effettuata dal medico compente di questo Ateneo.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere
obbligatoriamente allegata una traduzione in lingua italiana, certifi-
cata conforme al testo straniero, redatta dalla competente rappresen-
tanza diplomatica o consolare ovvero da un traduttore ufficiale
oppure certificata conforme al testo straniero mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa ai sensi dell’art. 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

Art. 10.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il confe-
rimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo
n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richie-
ste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 11.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 12.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� Serie
Speciale ßConcorsi ed Esamiý. Dello stesso verra' data divulgazione
mediante affissione all’Albo dell’Ateneo e sara' consultabile anche via
Internet alla pagina Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi
selezione personale tecnico amministrativo.

Perugia, 11 dicembre 2006

Il direttore amministrativo: Lacaita
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Procedura di selezione per chiamata nominativa di soggetti
disabili iscritti negli elenchi vigenti, per la copertura di otto
posti di categoria B, posizione economica iniziale B1, area
servizi generali e tecnici, per le esigenze specifiche e priori-
tarie delle portinerie e dei servizi generali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni ed

integrazioni;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modifiche ed

integrazioni;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994 n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, come integrato e modificato dal decreto del Presidente della
Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693, e successive modificazioni ed
integrazioni;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni
ed integrazioni;

Vista la legge 16 giugno 1998, n. 191;
Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

Universita' sottoscritto in data 9 agosto 2000;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 ottobre 2000,

n. 333;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445, e successive modificazioni ed integrazioni;
Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive

modificazioni ed integrazioni;
Vista la legge 16 gennaio 2003, n. 3, in particolare l’art. 15;
Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266;
Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto

Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005, biennio economico
2002-2003;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
Universita' sottoscritto in data 28 marzo 2006, biennio economico
2004-2005;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego presso
l’Universita' degli studi di Perugia del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente, emanato con decreto rettorale n. 1285 del 1� giugno
2005, e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 21 dicem-
bre 2004 ßProgrammazione triennale delle assunzioni del personale
tecnico-amministrativoý;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 28 febbraio
2006 ßAttuazione piano triennale delle assunzioni del personale tec-
nico-amministrativoý;

Vista la delibera del consiglio di amministrazione del 19 luglio
2006 ßprogrammazione triennale delle assunzioni di personale tec-
nico amministrativo assunzione ai sensi della legge n. 68/1999ý;

Vista la nota prot. DFP-0033126-12 settembre 2006-1.2.3.2 del 12
settembre 2006 con cui il Dipartimento della funzione pubblica, in
risposta alla procedura di mobilita' di cui all’art. 34-bis del decreto
legislativo 30 marzo 2001 n. 165, avviata con nota prot. n. 46226 del
30 agosto 2006, ha comunicato di non avere personale da assegnare;

Visto l’avviso pubblicato in data 29 agosto 2006 con cui e' stata
data attuazione a quanto disposto dall’art. 19 del C.C.N.L. 27 gen-
naio 2005 del personale del comparto Universita' e dall’art. 30 del
decreto legislativo n. 165/2001, senza esito positivo;

Vista la convenzione sottoscritta in data 5 dicembre 2006 tra
l’Universita' degli studi di Perugia e la provincia di Perugia ai sensi
dell’art. 11 della legge n. 68/1999 per l’inserimento lavorativo di disa-
bili nella pubblica amministrazione;

Considerato preminente l’interesse al celere espletamento delle
procedure selettive, nel rispetto dei principi di economicita' e traspa-
renza;

Considerato che sussiste la relativa copertura finanziaria;

Decreta:

Art. 1.

Numero dei posti

Ai sensi dell’art. 11 della legge n. 68 del 12 marzo 1999, e' aperta
una procedura di selezione per chiamata nominativa di soggetti disa-
bili iscritti negli elenchi vigenti di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999
tenuti dal Servizio collocamento obbligatorio della provincia di Peru-
gia, residenti nella regione Umbria, in possesso dei requisiti ordinari
previsti per il pubblico impiego e utilmente collocati nella graduato-
ria vigente alla data di scadenza del bando, per la copertura di otto
posti di categoria B, posizione economica iniziale B1, area servizi
generali e tecnici, per le esigenze specifiche e prioritarie delle portine-
rie e dei servizi generali di questa Universita' .

Per tre dei suddetti posti e' prevista una riserva per coloro che
hanno una riduzione della capacita' lavorativa superiore al 66%.
I candidati che intendano partecipare in qualita' di riservisti dovranno
espressamente indicarlo nella domanda di partecipazione al con-
corso, a pena di decadenza dal beneficio della riserva.

La procedura che non ha natura di pubblico concorso e' attuata
in applicazione della convenzione stipulata da questo Ateneo con il
Servizio di collocamento obbligatorio della provincia di Perugia ai
sensi dell’art. 11 della legge n. 68/1999.

Art. 2.

Requisiti per l’ammissione

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

1) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno degli
Stati membri dell’Unione europea, quest’ultima congiuntamente al
godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato di apparte-
nenza o di provenienza e alla adeguata conoscenza della lingua ita-
liana;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
3) godimento dei diritti civili e politici;
4) titolo di studio: diploma di scuola dell’obbligo secondo la

normativa attualmente vigente;
5) idoneita' fisica all’impiego;
6) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva.
7) residenza nella regione Umbria;
8) iscrizione nell’elenco vigente dei disabili tenuto dai Servizi

territoriali per l’impiego della provincia di Perugia. I lavoratori disa-
bili devono risultare iscritti (avendo reso presso il competente centro
per l’impiego la dichiarazione di disponibilita' prevista all’art. 2,
comma 1, del decreto legislativo n. 181/2000, cos|' come modificato
dal decreto legislativo n. 297/2002) negli elenchi relativi alla provin-
cia di Perugia di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 ed essere util-
mente collocati nella graduatoria delle precedenze per le assunzioni
obbligatorie presso gli enti pubblici ai sensi dell’art. 31 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994 vigente alla data di sca-
denza del presente bando.

Non possono accedere coloro i quali siano esclusi dall’elettorato
politico attivo e coloro i quali siano stati destituiti, dispensati o licen-
ziati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per persi-
stente insufficiente rendimento, ovvero siano cessati con provvedi-
mento di licenziamento o destituzione a seguito di procedimento
disciplinare o di condanna penale, o siano stati dichiarati decaduti
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile o abbiano
subito una condanna penale che, in base alla normativa vigente, pre-
clude l’instaurazione di un rapporto di lavoro con la pubblica ammi-
nistrazione.

I requisiti prescritti, compresa la dichiarazione di equiparazione
nel caso di eventuale titolo di studio conseguito all’estero, devono
essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione.

L’equiparazione del titolo di studio e' effettuata ai sensi di quanto
disposto dall’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001, il quale pre-
vede che ßnei casi in cui non sia intervenuta una disciplina di livello
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comunitario, all’equiparazione dei titoli di studio e professionali si
provvede con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, adot-
tato su proposta dei Ministri competentiý.

L’Amministrazione garantisce pari opportunita' fra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 3.

Presentazione della domanda. Termini e modalita'

Le domande di ammissione alla selezione, a pena di esclusione,
devono essere redatte in carta semplice utilizzando il modello A, alle-
gato al presente avviso, devono essere debitamente sottoscritte dai
candidati, devono essere indirizzate al direttore amministrativo
dell’Universita' degli studi di Perugia, p.zza Universita' , 1 - 06123
Perugia, e devono pervenire entro il termine perentorio di giorni
trenta, che decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione
del presente decreto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - mediante il servizio postale o
mediante fax ai numeri: 075/5852067 - 075/5852267 - 075/5855171
(questi ultimi due numeri vengono attivati solo in riferimento alla
presente procedura selettiva), o mediante consegna diretta all’Ufficio
archivio e protocollo dell’Ateneo nei giorni dal luned|' al venerd|' al
mattino dalle ore 9 alle ore 13 e nei giorni di marted|' e gioved|' anche
di pomeriggio dalle ore 15 alle ore 17 (con esclusione del giorno gio-
ved|' 28 dicembre 2006 nel quale la consegna sara' possibile solo al
mattino, dalle ore 9 alle ore 13).

Qualora tale termine cada il sabato o in giorno festivo, la sca-
denza viene differita al primo giorno feriale utile.

Ai fini del rispetto del termine perentorio di trenta giorni per la
presentazione della domanda di partecipazione, fara' fede solo il tim-
bro di arrivo del protocollo dell’Ateneo. Pertanto saranno irricevibili
le istanze che perverranno oltre tale termine, ancorche¤ spedite entro
il termine dei trenta giorni prima indicato.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto la propria
responsabilita' , ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, a pena di esclusione:

1) cognome e nome;
2) data e luogo di nascita;
3) codice fiscale;
4) indirizzo e recapito, con il relativo codice di avviamento

postale, al quale si chiede che vengano effettuate le eventuali comuni-
cazioni, impegnandosi a segnalare tempestivamente le eventuali
variazioni;

5) residenza nella regione Umbria;
6) di essere iscritto nell’elenco vigente dei disabili tenuto dai

Servizi territoriali per l’impiego della provincia di Perugia (avendo
reso presso il competente Centro per l’impiego la dichiarazione di
disponibilita' prevista dall’art. 2, comma 1, del decreto legislativo
n. 181/2000 cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 297/
2002) di cui all’art. 8 della legge n. 68/1999 ed essere utilmente collo-
cato nella graduatoria delle precedenze per le assunzioni obbligatorie
presso gli enti pubblici ai sensi dell’art. 31 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 487/1994 vigente alla data di scadenza del pre-
sente bando;

7) possesso della cittadinanza italiana ovvero della qualifica di
italiano non appartenente alla Repubblica, ovvero possesso della cit-
tadinanza di uno degli Stati membri dell’Unione europea; in quest’ul-
tima ipotesi, godimento dei diritti civili e politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza ed adeguata conoscenza della lin-
gua italiana;

8) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o dell’avvenuta cancellazione dalle
liste medesime;

9) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali in corso (in caso contrario indicare le condanne ripor-
tate ^ comprese la data della sentenza e l’autorita' che ha erogato la
stessa, specificando anche se sia stata concessa amnistia, indulto,
condono, perdono giudiziale o non menzione ^ ed i procedimenti
penali pendenti comprese l’autorita' avanti la quale pende il procedi-
mento e gli estremi identificativi dello stesso);

10) di non essere stati destituiti, dispensati o licenziati dall’im-
piego presso una pubblica amministrazione per persistente insuffi-
ciente rendimento, di non essere cessati con provvedimento di licen-

ziamento o destituzione a seguito di procedimento disciplinare o di
condanna penale, di non essere stati dichiarati decaduti da altro pub-
blico impiego per averlo conseguito mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

11) possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla
selezione, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conseguito e
dell’Istituto che lo ha rilasciato. Qualora il titolo di studio sia stato
conseguito all’estero deve essere dichiarata la sussistenza dell’equipa-
razione secondo le modalita' di cui all’art. 38 del decreto legislativo
n. 165/2001;

12) di essere fisicamente idoneo all’impiego;
13) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva;
14) di essere/non essere titolare del diritto alla riserva di posti

di cui all’art. 1, comma 2, del presente avviso;
15) eventuali titoli che diano diritto a preferenza a parita' di

merito, pena la non valutazione, di cui al successivo art. 6), posseduti
alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di partecipazione alla selezione;

16) gli eventuali ausili necessari per lo svolgimento della prova
d’esame e l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi occorrenti in rela-
zione allo specifico handicap, ai sensi dell’art. 20 della legge 5 feb-
braio 1992, n. 104;

17) di avere/non avere diritto ad essere esonerato dalla even-
tuale prova di preselezione; in caso affermativo, indicare il periodo
in cui il candidato ha prestato attivita' lavorativa, senza demerito,
con rapporto di lavoro subordinato per almeno trenta mesi nella
categoria B o superiore presso l’Universita' degli studi di Perugia, da
cui consegue il diritto al suddetto esonero;

18) la lingua straniera (inglese o francese) scelta dal candidato
ai fini dell’espletamento della prova orale.

A pena di esclusione, la domanda di partecipazione deve essere
sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotosta-
tica non autenticata di un documento di identita' in corso di validita'
del sottoscrittore, fermo restando quanto disposto dagli articoli 38,
terzo comma, e 45, terzo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000.

La sottoscrizione non necessita di autenticazione, ai sensi del-
l’art. 39, primo comma, del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

A pena di esclusione, i candidati, per la partecipazione alla sele-
zione, dovranno effettuare un versamento di e 15,00 sul conto cor-
rente postale n. 14853063 intestato all’Universita' degli studi di Peru-
gia, Servizio Tesoreria ^ indicando obbligatoriamente la causale rela-
tiva al concorso: ßcontributo spese di partecipazione a procedure
selettive per otto unita' di personale a tempo indeterminato di catego-
ria B1, area servizi generali e tecnici legge n. 68/1999 ^ di codesta
Universita' ý.

In nessun caso si procedera' al rimborso del sopra citato contri-
buto.

A pena di esclusione, la ricevuta di tale versamento deve essere
allegata alla domanda della selezione.

Il mancato rispetto anche di uno soltanto dei termini e delle
modalita' sopra descritti, nonche¤ l’omissione anche di una soltanto
delle dichiarazioni sopra elencate, comportera' l’automatica esclu-
sione dalla selezione, a meno che l’omessa dichiarazione sia desumi-
bile dall’intero contesto della domanda presentata o da altri docu-
menti ad essa allegati, purche¤ prodotti in conformita' alla vigente nor-
mativa.

Tutti i candidati che abbiano presentato domanda di partecipa-
zione alla selezione sono ammessi con riserva alla eventuale prova di
preselezione.

Per esigenze connesse all’organizzazione del lavoro ed in osse-
quio ai principi di tempestivitaØ , efficacia, efficienza ed economicitaØ
dell’azione amministrativa, il controllo sulle istanze relativo al pos-
sesso dei requisiti di ammissione ed al rispetto dei termini e delle
modalitaØ di presentazione delle domande di partecipazione verraØ
effettuato dopo l’espletamento dell’eventuale prova preselettiva, sulle
sole istanze dei concorrenti che abbiano superato la prova preselet-
tiva stessa.

Pertanto, a seguito di tale controllo, potranno risultare esclusi
dall’ammissione alla prova d’esame anche candidati che abbiano
superato l’eventuale prova di preselezione.
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L’Universita' non assume responsabilita' per la dispersione di
comunicazioni dipendente da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali, telegrafici o di trasmissione a mezzo fax o,
comunque, imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza mag-
giore.

Art. 4.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice della selezione e' nominata ai sensi
dell’art. 13 del regolamento in materia di accesso all’impiego, presso
l’Universita' degli studi di Perugia, del personale tecnico-amministra-
tivo e dirigente.

Art. 5.

Prova d’esame, eventuale prova di preselezione e comunicazioni

La prova d’esame consistera' in una prova orale volta ad accer-
tare la conoscenza delle attivita' di front-office tipiche di una portine-
ria di una struttura aperta al pubblico, quale una facolta' ; apertura,
chiusura e custodia e vigilanza dei locali e delle attrezzature; con-
trollo dell’accesso e del movimento del pubblico; distribuzione della
corrispondenza; informazioni all’utenza; compiti esecutivi di gestione
e controllo delle aule e dei servizi informatici ed audiovisivi, ivi com-
prese operazioni di piccola manutenzione.

Si richiede, inoltre, capacita' di espletare correttamente le attivita'
di competenza in piena autonomia in modo tale da garantire che il
personale sia in grado di lavorare da solo su turni giornalieri; in par-
ticolare, si precisa che, ai fini del corretto espletamento delle attivita'
di competenza, pur essendo queste ultime di natura esecutiva, si
richiedono completa autonomia lavorativa e piena capacita' cognitiva,
risultando, le suddette attivita' , funzionali a garantire, in primis, la
sicurezza delle strutture.

La prova orale comprendera' anche l’accertamento della cono-
scenza delle seguenti fonti normative autonome dell’Ateneo quali: lo
statuto d’Ateneo ed il regolamento dell’Universita' degli studi di Peru-
gia per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro decreto legislativo
n. 626/1994 - decreto legislativo n. 242/1996 - decreto ministeriale
n. 363/1998, nonche¤ l’accertamento della conoscenza dei piu' diffusi
software di Office Automation e di una lingua straniera a scelta del
candidato tra l’inglese o il francese.

(Lo statuto di Ateneo ed il regolamento dell’Universita' degli
studi di Perugia per la sicurezza e la salute sul luogo di lavoro decreto
legislativo n. 626/1994 - decreto legislativo n. 242/1996 - decreto
ministeriale n. 363/1998, sono consultabili via Internet sul sito Web
dell’Ateneo www.unipg.it alle voci Ateneo - statuto e regolamenti).

Alla prova verra' attribuito un punteggio complessivo pari a
trenta punti.

La prova orale non si intende superata se il candidato non conse-
gue una votazione di almeno 21/30.

Qualora pervengano un numero di domande di partecipazione
alla selezione tale da pregiudicare il rapido e corretto svolgimento
della procedura selettiva, la prova orale sara' preceduta da una even-
tuale prova di preselezione.

L’eventuale prova di preselezione consistera' in quesiti a risposta
multipla predefinita di cultura generale e/o sugli argomenti oggetto
della prova d’esame.

Durante la prova i candidati non possono portare con se¤ carta
da scrivere, appunti manoscritti, libri o pubblicazioni di qualunque
specie, telefoni cellulari e apparecchiature elettroniche di alcun
genere, ne¤ possono consultare testi di legge.

Il punteggio conseguito nella eventuale prova di preselezione
non concorre alla formazione del punteggio rilevante ai fini della gra-
duatoria di merito.

Hanno diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione
coloro che abbiano svolto, senza demerito, attivita' lavorativa con
rapporto di lavoro subordinato per almeno trenta mesi nella catego-
ria B o superiore presso questa Universita' ; il candidato che si trovi
nella suddetta situazione deve dichiarare nella domanda di partecipa-
zione di avere diritto all’esonero dall’eventuale prova di preselezione,
a pena di decadenza.

Nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale
ßConcorsi ed esamiý - del 30 gennaio 2007 sara' pubblicato un avviso
con cui saranno resi noti:

1. la data, l’ora e la sede di svolgimento della eventuale prova
di preselezione;

2. la data, l’ora e la sede di espletamento della prova d’esame;
3. la data in cui verranno pubblicati nella Gazzetta Ufficiale

della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý:
l’elenco dei candidati ammessi alla prova d’esame, anche

all’esito dell’eventuale prova di preselezione;
l’elenco dei candidati esclusi dalla selezione per mancato

possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei termini e delle moda-
lita' di presentazione della domanda di partecipazione, nonche¤ , nel
caso di espletamento della prova di preselezione, l’elenco dei candi-
dati esclusi dalle prove d’esame per mancato superamento della prova
di preselezione;

l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

Gli avvisi di cui sopra, pubblicati nella Gazzetta Ufficiale, hanno
valore di comunicazioni collettive ai sensi dell’art. 9 del regolamento
in materia di accesso all’impiego presso l’Universita' degli studi di
Perugia del personale tecnico-amministrativo e dirigente.

Dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale degli elenchi
degli ammessi alla prova d’esame, anche all’esito della eventuale
prova di preselezione, e degli esclusi dalla procedura selettiva, decor-
rera' il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta
giorni al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al
Presidente della Repubblica).

La mancata presentazione del candidato alle prove di cui al pre-
sente articolo sara' considerata come rinuncia alla selezione, quale ne
sia la causa.

Qualora si verifichino cause sopraggiunte ed imprevedibili di
indisponibilita' di uno o piu' commissari, in virtu' delle quali la prova
gia' fissata per la selezione non possa essere espletata nella data stabi-
lita, la comunicazione ai candidati relativa al rinvio della prova verra'
effettuata, nel piu' breve tempo possibile, mediante pubblicazione di
avviso all’albo ufficiale dell’Ateneo, reso noto anche via Internet sul
sito Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi selezione perso-
nale tecnico amministrativo.

Nel caso in cui le suddette cause imprevedibili si verifichino nel-
l’imminenza della data stabilita per la prova e non sia quindi possi-
bile avvertire anticipatamente i candidati, il rinvio della prova verra'
reso noto il giorno stesso della prova, con le predette modalita' .

Per essere ammessi a sostenere la prova di cui al presente arti-
colo, i candidati dovranno essere muniti di uno dei seguenti docu-
menti di riconoscimento:

carta di identita' , passaporto, patente di guida, patente nau-
tica, libretto di pensione, patentino di abilitazione alla conduzione di
impianti termici, porto d’armi, tessere di riconoscimento, purche¤
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente, rila-
sciate da un’amministrazione dello Stato.

I predetti documenti non devono essere scaduti per decorso del
termine di validita' previsto per ciascuno di essi.

Qualora l’interessato sia in possesso di un documento di identita'
o di riconoscimento non in corso di validita' , gli stati, le qualita' perso-
nali e i fatti in esso contenuti possono essere comprovati mediante
esibizione dello stesso, purche¤ l’interessato dichiari, in calce alla foto-
copia del documento, che i dati contenuti nel documento non hanno
subito variazioni dalla data del rilascio.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

I titoli che danno diritto a preferenza, da indicare nella domanda
di partecipazione alla selezione, pena la non valutazione, sono i
seguenti:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
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5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-

vato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio, a qualunque
titolo per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) i militari volontari delle Forze Armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto

che il candidato sia coniugato o meno;
b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni

pubbliche;
c) dalla minore eta' .

I concorrenti che abbiano superato la prova orale dovranno far
pervenire al direttore amministrativo dell’Universita' degli studi di
Perugia, p.zza Universita' , 1 - 06123 Perugia, entro il termine perento-
rio di quindici giorni decorrenti dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, pena la mancata applicazione del
relativo beneficio nella graduatoria di merito, i documenti in carta
semplice attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
merito, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' , il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione alla selezione. Tali docu-
menti dovranno essere prodotti in originale o in copia autentica o in
copia corredata da dichiarazione sostitutiva di atto notorio che ne
attesti la conformita' all’originale, utilizzando il modello B. La sud-
detta dichiarazione dovra' essere sottoscritta dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto ovvero sottoscritta e presentata unita-
mente a copia fotostatica non autenticata di un documento di iden-
tita' in corso di validita' del sottoscrittore, ai sensi dell’art. 38, terzo
comma, del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000.

Art. 7.

Formazione, approvazione e pubblicazione della graduatoria di merito

Esaurite le procedure selettive, la commissione procede alla for-
mulazione della graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione
degli idonei della selezione, secondo l’ordine decrescente del punteg-
gio complessivo riportato all’esito della prova d’esame, con l’osser-
vanza, a parita' di merito, dei titoli di preferenza previsti dall’art. 6
del presente avviso.

La graduatoria di merito, unitamente alla dichiarazione degli
idonei della selezione, e' approvata con provvedimento del direttore
amministrativo, e' immediatamente efficace, sotto condizione risolu-
tiva dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione

all’impiego, ed e' pubblicata all’albo ufficiale di questa Universita' e
sul Web dell’Ateneo. Dell’avvenuta pubblicazione e' dato avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale. Dalla
data di pubblicazione di detto avviso nella Gazzetta Ufficiale decorre
il termine per eventuali impugnative (nel termine di sessanta giorni
al giudice amministrativo e nel termine di centoventi giorni al Presi-
dente della Repubblica).

Qualora, nel periodo di validita' della convenzione stipulata con
la provincia di Perugia - Area lavoro formazione e istruzione servizi
per l’occupazione e alle imprese, codesta amministrazione sia tenuta,
ai fini del rispetto della quota d’obbligo di personale disabile, ad
assumere ulteriori unita' di detto personale, si procedera' all’assun-
zione attingendo dalla suddetta graduatoria, secondo le modalita' fis-
sate nella medesima convenzione.

Art. 8.

Individuazione degli idonei e assunzione

I nominativi dei soggetti ritenuti idonei saranno comunicati agli
organi competenti per gli adempimenti volti alla verifica della perma-
nenza dello stato invalidante nonche¤ della compatibilita' dell’invali-
dita' con le mansioni da svolgere.

A seguito del positivo riscontro degli accertamenti di cui sopra
l’Amministrazione universitaria provvedera' all’assunzione in prova
dei soggetti interessati, tramite contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, che potra' essere artico-
lato su turni dalle 7,30 alle 20.

Al personale assunto spetta il trattamento economico previsto
per la categoria B, posizione economica B1, di cui al Contratto collet-
tivo nazionale del lavoro, relativo al personale del comparto Univer-
sita' , per il quadriennio normativo 2002/2005 e il biennio economico
2004/2005.

Art. 9.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196,
i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Univer-
sita' degli studi di Perugia, per le finalita' di gestione della selezione e
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successi-
vamente all’instaurazione del rapporto di lavoro medesimo. Il confe-
rimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requi-
siti di partecipazione, pena l’esclusione dalla selezione. Ai candidati
sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo
n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri dati perso-
nali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancellazione, se
incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, nonche¤ di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richie-
ste all’Universita' degli studi di Perugia.

Art. 10.

Rinvio circa le modalita' di espletamento della selezione

Per tutto quanto non previsto nel presente avviso, valgono le
disposizioni vigenti in materia.

Art. 11.

Pubblicazione

Il presente decreto sara' inoltrato al Ministero della giustizia per
la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý. Dello stesso verra' data divulgazione
mediante affissione all’albo dell’Ateneo e sara' consultabile anche via
Internet alla pagina Web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi
selezione personale tecnico amministrativo.

Perugia, 11 dicembre 2006

Il direttore amministrativo: Lacaita
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SCUOLA SUPERIORE SANT’ANNA
DI PISA

Valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo
determinato, da assumere con contratto di lavoro subordi-
nato per la durata di anni tre, presso la classe accademica
di scienze sperimentali per il settore scientifico-disciplinare
BIO/14 - Farmacologia.

La Scuola Superiore S. Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre
2005, n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di
anni tre presso la classe accademica di scienze sperimentali per il set-
tore scientitico disciplinare BIO/14 Farmacologia.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3,
c.a.p. 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione del personale della
Scuola Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3, Palazzo Toscanelli - Pisa,
tel. 050/883264 fax 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|' al
venerd|' .

Responsabile del procedimento sig.ra Carta Pianigiani tel. 050/
883264 email Pianigiani@sssup.it

06E08747

Valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo
determinato, da assumere con contratto di lavoro subordi-
nato per la durata di anni tre, presso la classe accademica
di scienze sperimentali per il settore scientifico-disciplinare
AGR/02 - Agronomia e coltivazioni erbacee.

La Scuola Superiore S. Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre
2005, n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di anni
tre presso la classe accademica di scienze sperimentali per il settore
scientitico disciplinare AGR/02 Agronomia e coltivazioni erbacee.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3,
c.a.p. 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione del personale della
Scuola Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3, Palazzo Toscanelli - Pisa
tel. 050/883264 fax 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|' al
venerd|' .

Responsabile del procedimento sig.ra Carla Pianigiani tel. 050/
883264 email Pianigiani@sssup.it

06E08748

Valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo
determinato, da assumere con contratto di lavoro subordi-
nato per la durata di anni tre, presso la classe accademica
di scienze sperimentali per il settore scientifico-disciplinare
MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovascolare.

La Scuola Superiore S. Anna di Pisa indice una procedura di
valutazione comparativa per un posto di ricercatore a tempo determi-
nato da assumere, ai sensi del comma 14 della legge 4 novembre
2005, n. 230, con contratto di lavoro subordinato per la durata di anni
tre presso la classe accademica di scienze sperimentali per il settore
scientitico disciplinare MED/11 - Malattie dell’apparato cardiovasco-
lare.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte in carta semplice e indirizzate alla Scuola superiore di studi
universitari e di perfezionamento Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3,
c.a.p. 56127 Pisa, scade il trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno prendere
visione del bando al sito Internet http://www.sssup.it, oppure
potranno rivolgersi all’U.O. Amministrazione del personale della
Scuola Sant’Anna, via S. Cecilia n. 3, Palazzo Toscanelli - Pisa,
tel. 050/883264 fax 050/883502 dalle ore 10 alle ore 13 dal luned|' al
venerd|' .

Responsabile del procedimento sig.ra Carla Pianigiani tel. 050/
883264 email Pianigiani@sssup.it

06E08749

UNIVERSITAØ DELLA BASILICATA
IN POTENZA

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della proce-
dura selettiva, per titoli ed esami, per la costituzione di un
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno, con quat-
tro unita' di personale da inquadrare nella categoria D, posi-
zione economica D1, area amministrativa-gestionale, desti-
nate alle esigenze di coordinamento e gestione delle attivita'
di ciascuna delle facolta' esistenti (agraria - ingegneria - let-
tere e filosofia - scienze matematiche, fisiche e naturali).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto,
del decreto del Presidente della Repubblica 30 ottobre 1996, n. 693,
si comunica che in data 11 dicembre 2006 e' stata affissa all’albo uffi-
ciale dell’Universita' degli studi della Basilicata, sito al Rettorato, in
via Nazario Sauro, n. 85, la graduatoria della ßProcedura selettiva,
per titoli ed esami, per la costituzione di un rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e pieno, con 4 unita' di personale da inquadrare
nella categoria D, posizione economica D1, area amministrativa-
gestionale, destinate alle esigenze di coordinamento e gestione delle
attivita' di ciascuna delle facolta' esistenti (agraria - ingegneria - lettere
e filosofia - scienze matematiche, fisiche e naturali) presso l’Univer-
sita' degli studi della Basilicata - Potenza, indetta con P.D.A. n. 626
del 30 novembre 2005, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 98
del 13 dicembre 2005, modificato con P.D.A. n. 02 del 4 gennaio
2006, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - n. 2 del 10 gennaio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorrono i termini di validita'
della graduatoria medesima ed il termine per eventuali impugnative.

06E08757
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UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di sette posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2, dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma, e' indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di sette posti di ricerca-
tore universitario, presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

FacoltaØ di medicina e chirurgia - Polo Pontino

BIO/16 - Anatomia umana: un posto;
BIO/17 - Istologia: un posto;
MED/01 - Statistica medica: un posto;
MED/12 - Gastroenterologia: un posto;
MED/21 - Chirurgia toracica: un posto;
MED/26 - Neurologia: un posto;
MED/43 - Medicina legale: un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica ita-
liana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato - presso l’Ufficio con-

corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

06E08800

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di quattro posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2, dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117, si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma, e' indetta la procedura
di valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di ricer-
catore universitario, presso le facolta' ed i settori scientifico-discipli-
nari sottoindicati:

FacoltaØ di lettere e filosofia

L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione: un posto;
L-OR/03 - Assiriologia: un posto;
L-FIL-LET/02 - Lingua e letteratura greca: un posto;
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica: un posto.

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - della Repubblica ita-
liana.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato - presso l’Ufficio con-

corsi della Ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale

06E08799

UNIVERSITAØ DI ROMA ßTOR VERGATAý

Riapertura dei termini per il corso di dottorato di ricerca
in procedure interventistiche

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Roma ßTor Ver-
gataý;

Visto l’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210, che prevede che le
Universita' con proprio regolamento disciplinino l’istituzione dei corsi
di dottorato, le modalita' di accesso e di conseguimento del titolo, gli
obiettivi formativi ed il relativo programma di studi, la durata, il con-
tributo per l’accesso e la frequenza, le modalita' di conferimento e
l’importo delle borse di studio, nonche¤ le convenzioni con soggetti
pubblici e privati, in conformita' ai criteri generali e ai requisiti di ido-
neita' delle sedi determinati con decreto del Ministro;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999 con cui e' stato ema-
nato il Regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visti i decreti rettoriali n. 1168 del 10 maggio 1999 e n. 107 del
14 gennaio 2002 con cui e' stato emanato il ßRegolamento per l’istitu-
zione e l’organizzazione del dottorato di ricercaý, in attuazione delle
norme previste dall’art. 4 della legge 3 luglio 1998, n. 210 e dal
decreto ministeriale 30 aprile 1999;

Viste le proposte di istituzione e rinnovo dei Corsi di Dottorato
di Ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli studi di
Roma ßTor Vergataý pervenute;

Vista la delibera del Senato Accademico del 10 maggio 2006 con
cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca per
il XXI ciclo;

Vista la delibera del Consiglio di amministrazione del 17 maggio
2006 con cui viene approvata l’istituzione dei corsi di dottorato di
ricerca;

Visto il decreto n. 1179 dell’11 maggio 2006 con il quale e' stato
bandito il XXII ciclo dei corsi di dottorato;

Considerato che i candidati al concorso per l’accesso al dotto-
rato di ricerca in procedure interventistiche non si sono presentati
alla prova concorsuale;

Ravvisata la necessita' di riaprire i termini del concorso

Decreta:

Art. 1.

I termini del concorso per l’accesso al dottorato di ricerca in pro-
cedure interventistiche sono riaperti. La scadenza per la presenta-
zione delle domande di concorso e' fissata al 15 gennaio 2007.

Art. 2.

Le modalita' per la presentazione delle domande, per le proce-
dure concorsuali nonche¤ per l’iscrizione e il subentro dei vincitori e
per le regole di partecipazione al dottorato sono quelle indicate nel
decreto n. 1179 dell’11 maggio 2006.

Il presente decreto verra' registrato ed inserito nella raccolta degli
atti di questa amministrazione.

Il rettore: Finazzi Agro'

06E08856
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UNIVERSITAØ DI SASSARI

Approvazione degli atti e dichiarazione del relativo candidato
vincitore della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario, area 6 - Scienze medi-
che - settore scientifico-disciplinare MED/10 - Malattie del-
l’apparato respiratorio, presso la facolta' di medicina e chi-
rurgia di questo Ateneo, prima sessione 2006.

Si comunica che in data 7 dicembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del personale di questo Ateneo, sito in
piazza Universita' n. 21 - Sassari, l’avviso di approvazione degli atti e
dichiarazione del relativo candidato vincitore della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, prima
sessione 2006, per l’area 6 scienze mediche - settore scientifico-disci-
plinare MED/10 - Malattie dell’apparato respiratorio, facolta' di
medicina e chirurgia, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 22 del
21 marzo 2006 - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý - decorre il termine per eventuali impugnative.

06E08745

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Avviso di pubblicazione del decreto direttoriale di approvazione
degli atti del concorso pubblico per il reclutamento esterno
di una unita' di personale di categoria EP, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati per le esigenze del
settore sistemi informatici e multimediali, da assumere con
contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Si comunica che, in data 7 dicembre 2006, e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto direttoriale
n. 311 del 30 novembre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
del concorso pubblico per il reclutamento esterno di una unita' di per-
sonale di categoria EP dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati per le esigenze del Settore sistemi informatici e multime-
diali, da assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato,
bandito con D.D.A. n. 161 del 6 aprile 2006, pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 32 del 28 aprile 2006.

06E08755

Avviso di pubblicazione del decreto direttoriale di approvazione
degli atti del concorso pubblico, per esami, per il recluta-
mento esterno di una unita' di personale di categoria D, del-
l’area amministrativa-gestionale per le esigenze del settore
affari del personale - servizio pensioni e riscatti, da assu-
mere con contratto di lavoro a tempo indeterminato.

Si comunica che, in data 7 dicembre 2006, e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo del rettorato, il decreto direttoriale
n. 312 del 30 novembre 2006, con il quale sono stati approvati gli atti
del concorso pubblico per il reclutamento esterno di una unita' di per-
sonale di categoria D dell’area amministrativa-gestionale, per le esi-
genze del Settore affari del personale - servizio pensioni e riscatti, da
assumere con contratto di lavoro a tempo indeterminato, bandito
con D.D.A. n. 154 del 6 aprile 2006, pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 33 del 2 maggio 2006.

06E08756

Accertamento della regolarita' degli atti della procedura di
valutazione comparativa per il reclutamento di un ricer-
catore universitario nel settore scientifico-disciplinare
MPSI02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica, presso
la facolta' di medicina veterinaria.

Si comunica che, in data 6 dicembre 2006, e' stato pubblicato,
mediante, affissione all’albo del rettorato, il decreto rettorale n. 443
del 28 novembre 2006, con il quale e' stata accertata la regolarita'
degli atti della procedura di valutazione comparativa per il recluta-
mento di un ricercatore universitario - nel settore scientifico-discipli-
nare MPSI02 (Psicobiologia e psicologia fisiologica) presso la facolta'
di medicina veterinaria, bandita con decreto rettorale n. 124 del
14 marzo 2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 30 del 18 aprile 2006.

06E08744

UNIVERSITAØ ßCA’ FOSCARIý DI VENEZIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria B - area servizi
generali e tecnici - posizione economica B3, per il ruolo di
autista e motoscafista.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;
Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, modificata ed integrata con

la legge 11 febbraio 2005, n. 15;
Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-

braio 1994, n. 174;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;
Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare

l’art. 51, comma 5;
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge n. 68/1999;
Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, art. 22;
Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, art. 3;
Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, art. 18,

commi 6 e 7 e successive modificazioni;
Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 ßDisciplina del

servizio civile nazionale a norma dell’art. 2, legge 6 marzo 2001,
n. 64, art. 13;

Visto il CCNL del comparto universita' stipulato il 9 agosto
2000, e successive modificazioni;

Visto il vigente CCNL del comparto universita' stipulato in data
28 marzo 2006;

Visto lo Statuto dell’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia;

ö 63 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 e successive modifiche,
art. 1-ter;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (finanziaria 2006);
Viste le delibere del Senato accademico del 20 giugno 2006 e del

Consiglio di amministrazione del 27 giugno 2006 e del 25 luglio
2006 che approvano, tra altro, la rimodulazione del fabbisogno di
personale per l’anno 2006;

Visto il DDA n. 824/prot. n. 24397 del 12 settembre 2006 con il
quale si autorizza la copertura, mediante indizione di concorsi pub-
blici, di complessivi nove posti di personale tecnico e amministrativo
previsti dalla rimodulazione del fabbisogno di personale per l’anno
2006 tra i quali e' prevista la copertura di un posto di categoria B,
posizione economica ßB3ý area servizi generali e tecnici, per il ruolo
di motoscafista/autista;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni, e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Vista la nota prot. n. 244 del 1� marzo 2006 con la quale il
M.I.U.R., a seguito delle verifiche ex-post disposte in applicazione
della legge n. 43/2005, conferma il rispetto da parte dell’Ateneo del
limite di spesa previsto dalla norma ed esprime il nulla osta alle atti-
vita' di reclutamento di personale di ruolo previste dalla programma-
zione per gli anni 2005 e 2006 del fabbisogno di personale;

Considerato che la mobilita' di comparto ha dato esito negativo;
Vista la nota del 3 novembre 2006, prot. n. 0040170 con cui la

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la funzione
pubblica comunica, in merito all’esperimento della procedura di mobi-
lita' di personale collocato in disponibilita' prevista dall’art. 34-bis del
decreto legislativo n. 165/2001, di non avere personale da assegnare
per la copertura del posto suddetto;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’indizione del suddetto
concorso;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di categoria B area servizi
generali e tecnici posizione economica ßB3ý per il ruolo di autista e
motoscafista presso l’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ruolo - Responsabilita' - Competenze

Ruolo: motoscafista e autista presso l’Universita' ßCa’ Foscariý -
Venezia.

Scopo del ruolo: condurre le imbarcazioni e gli autoveicoli in
dotazione all’Ateneo per il soddisfacimento delle necessita' connesse
all’attivita' istituzionale dell’Universita' .

Responsabilita' /compiti:
condurre le imbarcazioni e gli autoveicoli in dotazione all’Ate-

neo nel rispetto delle norme che regolano la circolazione acquea e
automobilistica:

provvedere alle operazioni di manutenzione dei mezzi affidati
alla propria cura, anche tramite l’individuazione di guasti e l’effettua-
zione di riparazioni di primo intervento;

svolgere attivita' di front-office.
Conoscenze e capacita' richieste:
� capacita' di condurre le imbarcazioni e gli autoveicoli in

dotazione all’Ateneo nel rispetto delle norme che regolano la circola-
zione acquea e automobilistica;

� capacita' di provvedere alle operazioni di manutenzione dei
mezzi affidati alla propria cura, anche tramite l’individuazione di
guasti e l’effettuazione di riparazioni di primo intervento;

� conoscenze di principi e tecniche per l’utilizzo, la condu-
zione e la manutenzione di autoveicoli e natanti;

� conoscenza della normativa sulla sicurezza nei luoghi di
lavoro;

� conoscenza della organizzazione dell’Ateneo;
� capacita' :
� relazionali;
� discrezione e riservatezza;
� affidabilita' ;
� flessibilita' nello svolgimento delle mansioni;
� disponibilita' alla flessibilita' d’orario.

Il ruolo recepisce il grado di autonomia e di responsabilita' stabi-
liti dal CCNL comparto Universita' del 9 agosto 2000, tabella A, che
prevede lo svolgimento di compiti sulla base di procedure prestabilite
e la corretta esecuzione delle stesse.

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

a) titolo di studio:
- scuola dell’obbligo
- possesso di patente nautica per guida di natanti entro le

12 miglia
- possesso di patente automobilistica almeno di categoria C;
- esperienza di almeno due anni in una delle due funzioni

richieste (autista o motoscafista) in posizione analoga di attivita' lavo-
rativa subordinata (a tempo indeterminato o determinato) presso
Enti pubblici.

Il possesso di titolo di studio superiore sopperisce a quello
richiesto nel bando.

Il titolo di studio conseguito all’estero deve essere riconosciuto
equipollente a quello richiesto dal bando, ovvero equipollente a titoli
superiori, in base ad accordi internazionali e alla normativa vigente.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla
competente rappresentanza diplomatica o consolare italiana,
indicando l’avvenuta equipollenza del proprio titolo di studio
con quello italiano richiesto ai fini dell’ammissione;

b) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

c) godimento dei diritti politici;
d) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra' a

visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita' ;

e) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

f) di non aver riportato condanne penali e di non avere proce-
dimenti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali ripor-
tate o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea dovranno
possedere, ai fini della partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:

1) essere in possesso di un titolo di studio dichiarato equipol-
lente in base ad accordi internazionali, ovvero essere in possesso di
idonea documentazione rilasciata dalle competenti autorita' ai sensi
dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo n. 165/2001. Il candidato
e' ammesso con riserva al concorso qualora il provvedimento non sia
ancora stato emesso ma sia stata avviata la relativa procedura;

2) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;
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3) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

4) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva.
L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo'

essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con motivato provvedimento e notificata
all’interessato.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al Diret-
tore amministrativo dell’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia, e redatte
in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A) del presente
bando e sottoscritte in originale dal candidato, devono riportare tutte
le indicazioni che secondo le norme vigenti i candidati sono tenuti a
fornire e dovranno essere presentate direttamente o spedite a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento al seguente indirizzo: Uni-
versita' ßCa’ Foscariý - Venezia - Divisione organizzazione e gestione
delle risorse umane - Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il termine
perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale.

L’Universita' rimarra' chiusa in concomitanza del periodo festivo
natalizio da marted|' 2 gennaio a sabato 6 gennaio 2007. Durante il
suddetto periodo pertanto non sara' possibile consegnare le domande
di partecipazione al concorso direttamente all’ufficio concorsi.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il bando e' pubblicato nella home page del sito WEB di questo
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, art. 46:

a) il cognome e il nome, le donne coniugate indicheranno il
cognome da nubili;

b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno Stato membro dell’Unione europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

f) il possesso del titolo di studio e dei requisiti professionali
richiesto all’art. 3 lettera a) del presente bando, con l’indicazione del-
l’anno in cui e' stato conseguito e dell’istituto che lo ha rilasciato. Se
il titolo di studio e' stato conseguito all’estero, il candidato dovra' indi-
care l’autorita' competente, nonche¤ gli estremi del provvedimento che
ha riconosciuto tale titolo equipollente al titolo italiano o con il quale
e' stato richiesto il riconoscimento;

g) idoneita' fisica all’impiego;
h) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi militari;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' insanabile;

m) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 8 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo
qualora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di
partecipazione al concorso con specificazione della categoria di
appartenenza.

Dalle domande deve risultare altres|' il recapito cui indirizzare
eventuali comunicazioni.

I candidati, portatori di handicap, devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

La firma in calce alla domanda e' apposta in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda, previa esibizione di un valido
documento di identificazione. Per le domande inviate per posta o
consegnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una
fotocopia semplice (fronte retro) di un documento di identita' in corso
di validita' .

La mancanza della sottoscrizione nella domanda comporta
l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 6.

Titoli valutabili

Ai titoli e' attribuito un punteggio pari a 1/3 del punteggio
complessivo determinato in 90 punti. Pertanto ai titoli sono riser-
vati 30 punti cos|' suddivisi:

1) esperienza professionale in aggiunta ai due anni di attivita'
nel ruolo necessari per l’accesso: max punti 18:

a) valutazione di attivita' di motoscafista e/o autista prestate
in vigenza di rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato
presso universita' pubbliche e private o altre PP.AA., ivi compresi il
periodo di servizio civile effettivamente prestato ed i periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volontaria
e di rafferma, prestati presso le forze Armate e nell’Arma dei Carabi-
nieri, in attivita' affini: max punti 0,3 per ogni mese intero di servizio;

b) valutazione di attivita' di motoscafista e/o autista pre-
state in vigenza di rapporto di lavoro subordinato a tempo determi-
nato nel comparto Universita' : max punti 0,3 per ogni mese intero di
servizio;

2) titoli culturali: max punti 4;
- titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per l’ac-

cesso alla categoria:
a) attestato di qualifica professionale rilasciato ai sensi

dell’art. 14 della legge n. 845/1978 di durata non inferiore ai due anni
ovvero diploma di qualifica professionale: fino ad un max di punti 2;

b) diploma di istruzione secondaria di secondo grado:
fino ad un max di punti 1;

c) altri titoli: fino ad un max di punti 1;
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3) titoli professionali pertinenti: max punti 8:
a) incarichi svolti nell’ambito del rapporto di lavoro presso

Universita' e PP.AA., ivi comprese le partecipazioni a gruppi di
lavoro: punti 0,5 per ogni incarico;

b) collaborazioni svolte in attivita' pertinenti al ruolo in
ambito pubblico: punti 0,5 per ogni periodo di 6 mesi di collaborazione;

c) corsi di formazione, ivi comprese le certificazioni lingui-
stiche ed informatiche conseguite presso enti pubblici o enti accredi-
tati, con esame finale: fino ad un max di punti 2.

I titoli possono essere presentati in originale o copia autentica,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (allegati B e C).

Gli allegati B e C vanno sottoscritti dal candidato in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero se
inviati, assieme alla domanda di partecipazione tramite raccoman-
data a/r o consegnati da terze persone, devono essere accompagnati
da una fotocopia semplice (fronte retro) di un documento valido di
identita' del candidato.

Le autocertificazioni devono riportare le dichiarazioni in modo
chiaro e dettagliato al fine di permettere alla commissione esamina-
trice la loro valutazione.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni
sostitutive.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previsti
dal predetto decreto del Presidente della Repubblica, sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La commissione rendera' noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante la pubblicazione di apposito elenco nel sito
internet dell’Ateneo all’indirizzo: www.unive.it/concorsi

Art. 7.

Programma di esame, convocazione e calendario prove

Le prove d’esame consisteranno in una serie di domande o test a
risposta multipla al fine di verificare le conoscenze richieste nel
bando, una prova teorico pratica ed una prova orale, durante le quali
verra' verificata la capacita' di conduzione di un motoscafo e di un’au-
tomobile, nonche¤ il possesso di conoscenze di base per la manuten-
zione e la cura dei suddetti mezzi, oltre all’attitudine a svolgere tali
mansioni.

Le prove sono altres|' finalizzate ad accertare il possesso delle
competenze indicate nel bando e ritenute necessarie per assicurare il
corretto svolgimento delle funzioni richieste.

Le prove avranno luogo secondo il seguente calendario:
� prova scritta: marted|' 30 gennaio 2007, ore 9,30 presso la

sede universitaria del Dipartimento di scienze giuridiche Ca’ Bottacin -
Aula B, Dorsoduro 3911 - 30123 Venezia;

� prova pratica: mercoled|' 31 gennaio 2007, ore 9,30 presso la
sede di Ca’ Foscari, Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia per la prova di
conduzione motoscafo e successivamente presso la sede universitaria
di via Torino n. 155 - 30170 Mestre (Venezia) per la prova di guida;

� prova orale: il giorno 7 febbraio 2007, presso la sede univer-
sitaria del Dipartimento di scienze giuridiche Ca’ Bottacin - Aula A,
Dorsoduro 3911 - 30123 Venezia.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti ai fini della convocazione alla selezione. Pertanto i can-
didati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei locali, nei
giorni e nell’ora sopra indicati. L’assenza del candidato ad una qual-
siasi delle prove sara' considerata come rinuncia alla selezione quale
ne sia la causa.

Il punteggio delle prove scritte e della prova orale e' espresso in
trentesimi. Ogni singola prova si intende superata se il candidato
ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I risultati delle prove e l’ammissione alla prova orale, con il
calendario dei colloqui, verranno pubblicati nel sito internet
www.unive.it/concorsi

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti validi documenti di rico-
noscimento:

a) fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da
bollo con firma autenticata dell’aspirante;

b) carta d’identita' , passaporto, porto d’armi;
c) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-

zione dello Stato, a norma del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851, e successive modificazioni.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti conse-
guiti nella prova scritta e nella prova pratica, del voto conseguito nella
valutazione dei titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 8.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concorrenti
che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire per loro
diretta iniziativa all’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia - Divisione
organizzazione e gestione delle risorse umane - Settore concorsi, Dorso-
duro 3246 - Venezia, entro il termine perentorio di quindici giorni che
decorrono dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la
prova orale, i documenti in originale o in copia autenticata in carta
libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certificazione attestanti il
possesso dei titoli di preferenza, a parita' di valutazione, gia' indicati
nella domanda, dai quali risulti altres|' il possesso del requisito alla data
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di
ammissione al concorso. I documenti si considerano prodotti in tempo
utile anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate. A
parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;
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18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8) del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con determina dirigenziale. La graduatoria di merito e
quella del vincitore del concorso saranno pubblicate mediante affis-
sione all’albo della Divisione organizzazione e gestione delle risorse
umane dell’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia, Dorsoduro 3246 -
Venezia e pubblicati nel sito internet dell’Ateneo al seguente indi-
rizzo: www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione sara' data noti-
zia mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data
indicata nel decreto di approvazione della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia, entro il termine previsto
dalla nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di
una sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e
giustificato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e' regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle
norme comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto sara' inquadrato nella categoria ßBý posi-
zione economica ßB3ý, area servizi generali e tecnici.

Il trattamento economico e' quello previsto dal contratto collettivo
nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della Amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Ai sensi del vigente CCNL del comparto universita' non e' sog-
getto al periodo di prova il vincitore gia' dipendente a tempo determi-
nato da almeno due anni.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente contratto
collettivo di lavoro.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita' .

Art. 12.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Univer-
sita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, i dati
personali dei candidati saranno trattati in forma cartacea o informa-
tica, per le finalita' della presente procedura.

Art. 14.

Sede di servizio

La sede di servizio e' presso l’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia.

Art. 15.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 16.

R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Venezia, 14 dicembre 2006

Il direttore amministrativo: Bitetti
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Allegato A)

Schema di domanda (in carta semplice)
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria D, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione economica
D1, per il ruolo di ingegnere dell’ufficio tecnico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, modificata ed integrata con
la legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449, ed in particolare l’art. 51
comma 5;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge n. 68/1999;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, art. 22;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, art. 3;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, art. 18
commi 6 e 7 e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 ßDisciplina del
servizio civile nazionale a norma dell’art. 2, legge 6 marzo 2001,
n. 64, art. 13;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto
universita' stipulato il 9 agosto 2000 e successive modificazioni;

Visto il vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del com-
parto universita' stipulato in data 28 marzo 2006;

Visto lo Statuto dell’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 e successive modifiche,
art. 1-ter;

Vista la legge 23 dicembre 2005, n. 266 (finanziaria 2006);

Viste le delibere del Senato accademico del 20 giugno 2006 e del
Consiglio di amministrazione del 27 giugno 2006 e del 25 luglio
2006 che approvano, tra altro, la rimodulazione del fabbisogno di
personale per l’anno 2006;

Visto il DDA n. 824 /prot.n. 24397 del 12 settembre 2006 con il
quale si autorizza la copertura, mediante indizione di concorsi pub-
blici, di complessivi nove posti di personale tecnico e amministrativo
previsti dalla rimodulazione del fabbisogno di personale per l’anno
2006 tra i quali e' prevista la copertura di n. 1 posto di cat. D area
tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per il ruolo di inge-
gnere di ufficio tecnico presso l’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18, comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni, e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Vista la nota prot. n. 244 del 1� marzo 2006 con la quale il
M.I.U.R., a seguito delle verifiche ex-post disposte in applicazione
della legge n. 43/2005, conferma il rispetto da parte dell’Ateneo del
limite di spesa previsto dalla norma ed esprime il nulla osta alle atti-
vita' di reclutamento di personale di ruolo previste dalla programma-
zione per gli anni 2005 e 2006 del fabbisogno di personale;

Considerato che la mobilita' di comparto ha dato esito negativo;

Vista la nota del 3 novembre 2006 prot. n. 0040170 con cui
la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la
funzione pubblica comunica, in merito all’esperimento della pro-
cedura di mobilita' di personale collocato in disponibilita' prevista
dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, di non avere
personale da assegnare per la copertura del posto suddetto;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’indizione del suddetto
concorso;

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di categoria D area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati posizione economica D1 per
il ruolo di ingegnere dell’ufficio tecnico presso l’Universita' ßCa’
Foscariý - Venezia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ruolo - Responsabilita' - Competenze

Scopo del ruolo:

attuare lo studio, la progettazione e la gestione di impianti
anche complessi previsti nell’ambito del piano di sviluppo edilizio,
nel rispetto della normativa di settore e di quella sulla sicurezza, a
fronte delle direttive comunitarie e della normativa nazionale sul
risparmio energetico, secondo le indicazioni del capo struttura.

Responsabilita' /compiti:

progettare impianti;

gestire progetti edilizi o programmi complessi;

assumere o collaborare alla direzione lavori;

stimare e collaudare opere e impianti;

controllare e attuare la vigilanza tecnica.

Conoscenze e capacita' richieste:

buona conoscenza delle tecniche e degli strumenti della pro-
gettazione di impianti tecnici per l’ingegneria civile;

buona conoscenza delle attivita' di progettazione ed attuazione
di interventi di installazione di impianti tecnici dell’ingegneria civile;

buona conoscenza della normativa riguardante le opere pub-
bliche e la sicurezza e sul risparmio energetico;

capacita' di produrre reports periodici di raccolta dati per il
monitoraggio dei consumi e la promozione del risparmio energetico;

buona conoscenza delle tecniche di manutenzione;

conoscenze tecniche in materia di edilizia in particolare per
quanto attiene ai principi generali della progettazione e della esecu-
zione e direzione delle opere; organizzazione e tecniche di gestione
di cantieri edili;

elementi di legislazione universitaria e conoscenza dell’orga-
nizzazione dell’Ateneo, Statuto e principali regolamenti interni;

buona conoscenza di programmi di disegno digitale (cad) e di
Project Management; conoscenza di internet/intranet, posta elettro-
nica.

Lingue straniere: inglese a livello tecnico.
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Il ruolo recepisce il grado di autonomia e di responsabilita' stabi-
liti dal contratto collettivo nazionale di lavoro del 9 agosto 2000,
tabella A, che prevede lo svolgimento di funzioni implicanti diverse
soluzioni non prestabilite e la correttezza tecnica e/o gestionale delle
soluzioni adottate.

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

A) titolo di studio:

requisito minimo per l’accesso:

laurea triennale del nuovo ordinamento (L): classe 10
delle lauree in ingegneria industriale; classe 8 delle lauree in ingegne-
ria civile ed ambientale.

Possono partecipare al concorso coloro che sono in possesso di:

Laurea specialistica (LS) appartenente alle seguenti classi:
classe 31/S in ingegneria elettrica, classe 32/S in ingegneria elettro-
nica, classe 36/S in ingegneria meccanica, classe 28/S in ingegneria
civile.

Diploma di laurea conseguito prima dell’entrata in vigore del
decreto ministeriale n. 509/1999 in: ingegneria meccanica, ingegneria
elettrica, ingegneria elettronica, ingegneria edile, ingegneria civile
equiparate alle lauree specialistiche di cui sopra, ai sensi del decreto
interministeriale 5 maggio 2004.

B) abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere;

Titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipol-
lente a quelli sopraindicati, in base ad accordi internazionali, ovvero
alla normativa vigente.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione.

C) cittadinanza italiana (sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

D) godimento dei diritti politici;

E) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra' a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita' ;

F) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

G) non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali riportate
o i procedimenti penali eventualmente pendenti.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno pos-
sedere, ai fini della partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:

1) essere in possesso di un titolo di studio equipollente docu-
mentato da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita'
ai sensi dell’art. 38, comma 3, del decreto legislativo 165/2001. Il can-
didato e' ammesso con riserva al concorso qualora il provvedimento
non sia ancora stato emesso ma sia stata avviata la relativa proce-
dura;

2) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

3) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

4) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo'
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con motivato provvedimento e notificata
all’interessato.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al
direttore amministrativo dell’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia,
e redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato
a) del presente bando e sottoscritte in originale dal candidato,
devono riportare tutte le indicazioni che secondo le norme vigenti
i candidati sono tenuti a fornire e dovranno essere presentate
direttamente o spedite a mezzo di raccomandata con avviso di
ricevimento al seguente indirizzo: Universita' ßCa’ Foscariý -
Venezia - Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane,
Dorsoduro 3246 - 30123 Venezia, entro il termine perentorio di
trenta giorni a decorrere dal giorno successivo alla data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale.

L’Universita' rimarra' chiusa in concomitanza del periodo festivo
natalizio da marted|' 2 gennaio a sabato 6 gennaio 2007. Durante il
suddetto periodo pertanto non sara' possibile consegnare le domande
di partecipazione al concorso direttamente all’ufficio concorsi.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il bando e' pubblicato nella home page del sito WEB di questo
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, art. 46:

a) il cognome e il nome, le donne coniugate indicheranno il
cognome da nubili;

b) la data e il luogo di nascita;
c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza

di uno Stato membro dell’Unione europea;
d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.

I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3, lettera a)
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’universita' che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e' stato
conseguito all’estero, il candidato dovra' indicare l’autorita' compe-
tente, nonche¤ gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale
titolo equipollente al titolo italiano o con il quale e' stato richiesto il
riconoscimento;

g) idoneita' fisica all’impiego;
h) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi mili-

tari;
i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;
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l) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' insanabile;

m) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 8 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Dalle domande deve risultare altres|' il recapito cui indirizzare
eventuali comunicazioni.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per
l’espletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000, la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

La firma in calce alla domanda e' apposta in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda, previa esibizione di un valido
documento di identificazione. Per le domande inviate per posta o
consegnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una
fotocopia semplice (fronte retro) di un documento di identita' in corso
di validita' .

La mancanza della sottoscrizione nella domanda comporta
l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 6.

Titoli valutabili

Ai titoli e' attribuito un punteggio pari a 1/3 del punteggio com-
plessivo determinato in 90 punti. Pertanto ai titoli sono riservati 30
punti cos|' suddivisi.

1) esperienza professionale affini al ruolo: max punti 18:

a) valutazione di attivita' prestate in vigenza di rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso universita' pubbli-
che e private o altre pubbliche amministrazioni, ivi compresi il
periodo di servizio civile effettivamente prestato ed i periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma, prestati presso le forze Armate e nell’Arma dei
carabinieri in attivita' affini al ruolo: max punti 0,3 per ogni mese
intero di servizio;

b) valutazione di attivita' prestate in vigenza di rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato nel comparto universita' :
max punti 0,3 per ogni mese intero di servizio;

2) titoli culturali pertinenti: max punti 6;

titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto per l’ac-
cesso alla categoria:

a) laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica magi-
strale: fino ad un max di punti 3;

b) dottorati di ricerca: fino ad un massimo di punti 1;

c) corsi di formazione, perfezionamento, specializza-
zione, master, ivi comprese le certificazioni linguistiche, con esame
finale, acquisiti presso enti pubblici o accreditati: fino ad un max di
punti 2;

3) titoli professionali pertinenti: max punti 6;

a) incarichi pertinenti svolti nell’ambito del rapporto di
lavoro subordinato presso universita' e pubbliche amministrazioni:
punti 0,5 per ogni incarico;

b) collaborazioni svolte in attivita' pertinenti al ruolo in
ambito pubblico: punti 0,5 per ogni periodo di 6 mesi di collabora-
zione;

c) abilitazioni: fino ad un max di punti 2.

I titoli possono essere presentati in originale o copia autentica,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (allegati B e C).

Gli allegati B e C vanno sottoscritti dal candidato in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero se
inviati, assieme alla domanda di partecipazione tramite raccoman-
data a/r o consegnati da terze persone, devono essere accompagnati
da una fotocopia semplice (fronte retro) di un documento valido di
identita' del candidato.

Le autocertificazioni devono riportare le dichiarazioni in modo
chiaro e dettagliato al fine di permettere alla commissione esamina-
trice la loro valutazione.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitu-
tive.

Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000, si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previ-
sti dal predetto decreto del Presidente della Repubblica, sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La commissione rendera' noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante la pubblicazione di apposito elenco nel sito
internet dell’Ateneo all’indirizzo: www.unive.it/concorsi

Art. 7.

Programma di esame, convocazione e calendario prove

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una a conte-
nuto teorico pratico, ed una prova orale secondo il seguente pro-
gramma:

La prima prova scritta vertera' su uno o piu' delle seguenti
materie:

Progetto di elementi e semplici gruppi meccanici;

Controllo e collaudo dei materiali, dei semilavorati e dei
prodotti finiti;

Controllo e messa a punto di impianti, macchinari, nonche¤
dei relativi programmi e servizi di manutenzione;

Costruzioni meccaniche;

Scienze delle costruzioni;

Impianti meccanici;

Progettazione di immobili da destinare ad uffici e relativa
normativa tecnica vigente;
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Progettazione e gestione di impianti, con particolare riferi-
mento allo studio e dimensionamento di strutture ad uso collettivo
ad es. aule e uffici, strategie organizzative, i criteri degli approvvigio-
namenti e alle tecniche di monitoraggio dei consumi e alla promo-
zione dei risparmi energetici;

Dimensionamento di massima per la determinazione dei
costi preventivi, relativamente agli impianti idrosanitari, fognari,
elettrici, di isolamento acustico e termico, di riscaldamento o di ven-
tilazione e condizionamento secondo le migliori tecniche per il rispar-
mio energetico.

La seconda prova scritta, a carattere teorico pratico, consistera'
in una esercitazione rispetto ad un caso pratico prescelto dalla com-
missione relativo ad una o piu' materie sopraindicate.

La prova orale avra' come oggetto le materie delle prove scritte
nonche¤ la normativa sulla sicurezza e sull’igiene del lavoro, la legisla-
zione delle opere pubbliche con particolare attenzione alla normativa
speciale del territorio veneziano, elementi di legislazione universitaria
con particolare riferimento all’organizzazione dell’Ateneo di Ca’
Foscari.

Durante la prova orale si procedera' all’accertamento della com-
petenza informatica (con particolare riferimento alla conoscenza dei
programmi di disegno digitale (cad) e di Project Management e lin-
gua inglese a livello tecnico.

Questa Universita' comunichera' il calendario delle prove scritte
ed orale con l’indicazione della sede dei giorni e dell’orario di svolgi-
mento delle prove mediante avviso che verra' affisso all’Albo della
divisione organizzazione e gestione risorse umane sito al 3� piano
del Palazzo Ca’ Foscari, Dorsoduro 3246 - Venezia e pubblicato nel
sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: www.unive.it/concorsi il giorno
26 gennaio 2007.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti ai fini della convocazione alla selezione. Pertanto i can-
didati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei locali, nei
giorni e nell’ora sopra indicati. L’assenza del candidato ad una qual-
siasi delle prove sara' considerata come rinuncia alla selezione quale
ne sia la causa.

Il punteggio delle prove scritte e della prova orale e' espresso in
trentesimi. Ogni singola prova si intende superata se il candidato
ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I risultati delle prove scritte e l’ammissione alla prova orale, con
il calendario dei colloqui, verranno pubblicati nel sito internet
www.unive.it/concorsi

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti validi documenti di rico-
noscimento:

a) fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da
bollo con firma autenticata dell’aspirante;

b) carta d’identita' , passaporto, porto d’armi.
c) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-

zione dello Stato, a norma del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni.

Le sedute della commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 8.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia,
divisione organizzazione e gestione delle risorse umane - Settore
concorsi, Dorsoduro 3246 - Venezia, entro il termine perentorio
di quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in

cui hanno sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in
copia autenticata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitu-
tive di certificazione attestanti il possesso dei titoli di preferenza,
a parita' di valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali
risulti altres|' il possesso del requisito alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione della domanda di ammissione al
concorso. I documenti si considerano prodotti in tempo utile
anche se spediti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento
entro il termine indicato; a tal fine fa fede il timbro a data dell’uf-
ficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate. A
parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e pri-
vato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche.

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.

Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8) del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’impiego.
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La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con determina dirigenziale. La graduatoria di merito e
quella del vincitore del concorso saranno pubblicate mediante affis-
sione all’albo della Divisione organizzazione e gestione delle risorse
umane dell’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia, Dorsoduro 3246 -
Venezia, e pubblicati nel sito internet dell’Ateneo al seguente indiriz-
zo:www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione sara' data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data
indicata nel decreto di approvazione della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia entro il termine previsto
dalla nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di
una sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e
giustificato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del con-
tratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e' regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle
norme comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto sara' inquadrato nella categoria D posi-
zione economica D1, area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione
dati.

Il trattamento economico e' quello previsto dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della Amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Ai sensi del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro del
comparto universita' non e' soggetto al periodo di prova il vincitore
gia' dipendente a tempo determinato da almeno due anni.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente contratto
collettivo di lavoro.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita' .

Art. 12.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Univer-
sita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai con-
tratti collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003, i dati
personali dei candidati, saranno trattati in forma cartacea o informa-
tica, per le finalita' della presente procedura.

Art. 14.

Sede di servizio

La sede di servizio e' presso l’Universita' ßCa’ Foscariý - Venezia.

Art. 15.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 16.

R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Venezia, 14 dicembre 2006

Il direttore amministrativo: Bitetti
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto a tempo indeterminato di categoria C - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione econo-
mica C1, per il ruolo di tecnico statistico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957,
n. 3;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 3 maggio 1957,
n. 686;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, modificata ed integrata con
la legge 11 febbraio 2005 n. 15;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487 e successive modifiche ed integrazioni, le cui norme regola-
mentano l’accesso ai pubblici impieghi nella pubblica amministra-
zione e le modalita' di svolgimento dei concorsi;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia di protezione dei dati personaliý;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127;

Vista la legge 27 dicembre 1997, n. 449 ed in particolare l’art. 51
comma 5;

Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche, recante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, ßTesto unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativaý;

Vista la legge n. 68/1999;

Vista la legge 24 dicembre 1986, n. 958, art. 22;

Vista la legge 14 novembre 2000, n. 331, art. 3;

Visto il decreto legislativo n. 215 dell’8 maggio 2001, art. 18
commi 6 e 7 e successive modificazioni;

Visto il decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77 ß Disciplina del
servizio civile nazionale a norma dell’art. 2 legge 6 marzo 2001,
n. 64, art. 13;

Visto il CCNL del comparto universita' stipulato il 9 agosto 2000
e successive modificazioni;

Visto il vigente CCNL del comparto Universita' stipulato in data
28 marzo 2006;

Visto lo Statuto dell’Universita' Ca’ Foscari Venezia;

Vista la legge 31 marzo 2005 n. 43 e successive modifiche,
art. 1-ter;

Vista la legge 23 dicembre 2005 n. 266 (finanziaria 2006);

Viste le delibere del Senato Accademico del 20 giugno 2006 e del
Consiglio di Amministrazione del 27 giugno 2006 e del 25 luglio
2006 che approvano, tra altro, la rimodulazione del fabbisogno di
personale per l’anno 2006;

Visto il DDA n. 824/prot. n. 24397 del 12 settembre 2006 con il
quale si autorizza la copertura, mediante indizione di concorsi pub-
blici, di complessivi n. 9 posti di personale tecnico e amministrativo
previsti dalla rimodulazione del fabbisogno di personale per l’anno
2006 tra i quali e' prevista la copertura di un posto di cat. C area tec-
nica, tecnico scientifica ed elaborazione dati per il ruolo di tecnico
statistico;

Considerato che la riserva prevista dall’art. 18 comma 6 del
decreto legislativo n. 215/2001 e successive modificazioni ed integra-
zioni e' operante parzialmente e da' luogo ad una frazione di posto
che si cumulera' con la riserva relativa ad altri concorsi banditi da
questa Amministrazione;

Vista la nota prot. n. 244 del 1� marzo 2006 con la quale il
M.I.U.R., a seguito delle verifiche ex-post disposte in applicazione
della legge n. 43/2005, conferma il rispetto da parte dell’Ateneo del
limite di spesa previsto dalla norma ed esprime il nulla osta alle atti-
vita' di reclutamento di personale di ruolo previste dalla programma-
zione per gli anni 2005 e 2006 del fabbisogno di personale;

Considerato che la mobilita' di comparto ha dato esito negativo;

Vista la nota del 3 novembre 2006 prot. n. 0040170 con cui
la Presidenza del Consiglio dei Ministri, Dipartimento per la
funzione pubblica comunica, in merito all’esperimento della pro-
cedura di mobilita' di personale collocato in disponibilita' prevista
dall’art. 34-bis del decreto legislativo n. 165/2001, di non avere
personale da assegnare per la copertura del posto suddetto;

Ritenuto pertanto di poter procedere all’indizione del suddetto
concorso

Decreta:

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto a tempo indeterminato di categoria C - area tecnica,
tecnico scientifica ed elaborazione dati - posizione economica C1,
per il ruolo di tecnico statistico a supporto delle attivita' di valuta-
zione presso l’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Ruolo - Responsabilita' - Competenze

Scopo del ruolo: supportare le attivita' di valutazione e analisi
degli organi di governo e del Nucleo di Valutazione di Ateneo.

Le conoscenze previste per lo svolgimento del ruolo riguardano:

le rilevazioni nazionali per le Universita' ;

elementi generali della valutazione della didattica e della
ricerca negli Atenei;

conoscenze per la raccolta elaborazione e fornitura di dati ed
informazioni per gli organi istituzionali, strutture interne, Enti
esterni (MUR), Enti Nazionali di valutazione;

conoscenze per la produzione di statistiche e grafici a supporto
delle valutazioni ed analisi dei dati rilevanti per le Universita' ;

conoscenze di base per la programmazione ed il monitoraggio
della gestione dell’attivita' di Ateneo;

Nozioni di legislazione universitaria con particolare riferimento
allo Statuto, all’organizzazione e all’ordinamento didattico di Ca’
Foscari;
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conoscenze informatiche legate al pacchetto Office, ad inter-
net/intranet, posta elettronica;

conoscenze generali di pacchetti statistici per l’elaborazione di
dati ed in particolare del pacchetto SPSS;

buon livello di conoscenza dell’uso di worksheets, con partico-
lare riferimento a MS Excel;

conoscenza della lingua inglese a livello tecnico.

Il candidato deve dimostrare:

buone capacita' di analisi e di concettualizzazione;

capacita' di ricercare informazioni rilevanti per i processi di
monitoraggio e valutazione delle attivita' didattiche e di ricerca delle
Universita' ;

accuratezza e precisione nella predisposizione della reporti-
stica.

Il ruolo recepisce il grado di autonomia e di responsabilita' stabi-
liti dal CCNL del 9 agosto 2000, tabella A, che prevede lo svolgi-
mento di attivita' inerenti procedure, con diversi livelli di complessita' ,
basate su criteri parzialmente prestabiliti e la correttezza complessiva
delle procedure gestite.

Art. 3.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti:

A) titolo di studio: diploma di istruzione secondaria di
secondo grado di durata quinquennale.

Titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equipollente a
quelli richiesti, in base ad accordi internazionali, ovvero alla norma-
tiva vigente.

I candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero
dovranno allegare il titolo stesso tradotto e autenticato dalla compe-
tente rappresentanza diplomatica o consolare italiana, indicando l’av-
venuta equipollenza del proprio titolo di studio con quello italiano
richiesto ai fini dell’ammissione.

B) cittadinanza italiana ( sono equiparati ai cittadini italiani
gli italiani non appartenenti alla Repubblica) o cittadinanza di uno
Stato membro dell’Unione europea;

C) godimento dei diritti politici.

D) idoneita' fisica all’impiego. L’Amministrazione sottoporra' a
visita medica di controllo i vincitori di concorso, da parte del medico
competente dell’Universita' ;

E) di essere in posizione regolare nei confronti dell’obbligo di
leva;

F) non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali pendenti, ovvero le eventuali condanne penali riportate
o i procedimenti penali eventualmente pendenti;

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato politico attivo e coloro che siano stati destituiti
o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiarati
decaduti da altro impiego statale ai sensi dell’art. 127, primo comma,
lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3.

I cittadini degli stati membri dell’Unione europea dovranno pos-
sedere, ai fini della partecipazione alla selezione, i seguenti requisiti:

1) essere in possesso di un titolo di studio riconosciuto equi-
pollente a quelli richiesti dal bando in base ad accordi internazionali,
ovvero con le modalita' di cui al decreto legislativo n. 297 del
16 aprile 1994, come modificato dalla legge n. 29 del 25 gennaio
2006, o decreto legislativo n. 165/2001 art. 38, comma 3, documen-
tato da idonea certificazione rilasciata dalle competenti autorita' . Il
candidato e' ammesso con riserva al concorso qualora il provvedi-
mento non sia ancora stato emesso ma sia stata avviata la relativa
procedura;

2) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di apparte-
nenza o di provenienza;

3) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della citta-
dinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini della
Repubblica;

4) avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine utile per la presentazione delle domande di ammis-
sione al concorso.

Tutti i candidati sono ammessi al concorso con riserva.

L’esclusione dal concorso, per difetto dei requisiti prescritti, puo'
essere disposta in qualsiasi momento, anche successivamente allo
svolgimento delle prove, con motivato provvedimento e notificata
all’interessato.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

Le domande di partecipazione al concorso, indirizzate al Diret-
tore amministrativo dell’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia, e
redatte in carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A) del
presente bando e sottoscritte in originale dal candidato, devono
riportare tutte le indicazioni che secondo le norme vigenti i candidati
sono tenuti a fornire e dovranno essere presentate direttamente o
spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento al
seguente indirizzo: Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia - Divisione
organizzazione e gestione delle risorse umane - Dorsoduro 3246 -
30123 - Venezia, entro il termine perentorio di trenta giorni a decor-
rere dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

L’universita' rimarra' chiusa in concomitanza del periodo festivo
natalizio da marted|' 2 gennaio a sabato 6 gennaio 2007. Durante il
suddetto periodo pertanto non sara' possibile consegnare le domande
di partecipazione al concorso direttamente all’ufficio concorsi.

La data di spedizione delle domande e' stabilita e comprovata dal
timbro a data dell’Ufficio postale accettante.

Il bando e' pubblicato nella home page del sito web di questo
Ateneo al seguente indirizzo: http://www.unive.it/concorsi

Nella domanda di ammissione al concorso i candidati dovranno
dichiarare, sotto la propria personale responsabilita' ai sensi del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 art. 46:

a) il cognome e il nome, le donne coniugate indicheranno il
cognome da nubili;

b) la data e il luogo di nascita;

c) il possesso della cittadinanza italiana o della cittadinanza
di uno Stato membro dell’Unione europea;

d) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i
motivi della mancata iscrizione o della cancellazione dalle liste mede-
sime.
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I candidati cittadini degli Stati membri dell’Unione europea,
devono inoltre dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche
negli Stati di appartenenza o di provenienza, di essere in possesso di
tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini appartenenti alla Repub-
blica, fatta eccezione per la cittadinanza italiana, nonche¤ di avere
una adeguata conoscenza della lingua italiana;

e) le eventuali condanne penali riportate o i procedimenti
penali eventualmente pendenti;

f) il possesso del titolo di studio richiesto all’art. 3 lettera A)
del presente bando, con l’indicazione dell’anno in cui e' stato conse-
guito e dell’Istituto che lo ha rilasciato. Se il titolo di studio e' stato
conseguito all’estero, il candidato dovra' indicare l’autorita' compe-
tente, nonche¤ gli estremi del provvedimento che ha riconosciuto tale
titolo equipollente al titolo italiano o con il quale e' stato richiesto il
riconoscimento;

g) idoneita' fisica all’impiego;

h) la posizione rivestita per quanto concerne gli obblighi
militari;

i) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di impiego pub-
blico; tale dichiarazione dovra' essere redatta anche se negativa;

l) di non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendi-
mento, di non essere stati dichiarati decaduti da un altro impiego sta-
tale per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' insanabile;

m) il possesso di eventuali titoli validi ai fini della preferenza
di cui al successivo art. 8 posseduti alla scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione al concorso.

I titoli di preferenza saranno presi in considerazione solo qua-
lora siano stati dichiarati dal candidato nella domanda di partecipa-
zione al concorso con specificazione della categoria di appartenenza.

Dalle domande deve risultare altres|' il recapito cui indirizzare
eventuali comunicazioni.

I candidati portatori di handicap devono specificare nella
domanda l’eventuale ausilio necessario in relazione al proprio handi-
cap, nonche¤ segnalare l’eventuale necessita' di tempi aggiuntivi per l’e-
spletamento delle prove, da documentarsi entrambi a mezzo idoneo
certificato rilasciato dalla struttura sanitaria pubblica competente
per territorio, ai sensi degli articoli 4 e 20 della legge n. 104/1992.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte del concorrente o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Non si terra' conto delle domande presentate o spedite a mezzo
raccomandata con avviso di ricevimento oltre il termine stabilito.

Non si terra' conto delle domande che non contengano le indica-
zioni precisate nel presente articolo, se non sanabili.

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 39 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/2000 la sottoscrizione della domanda non e'
soggetta ad autenticazione.

La firma in calce alla domanda e' apposta in presenza del dipen-
dente addetto a ricevere la domanda, previa esibizione di un valido
documento di identificazione. Per le domande inviate per posta o
consegnate da terze persone, alla domanda firmata va allegata una
fotocopia semplice (fronte retro) di un documento di identita' in corso
di validita' .

La mancanza della sottoscrizione nella domanda comporta
l’esclusione dal concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La Commissione esaminatrice e' nominata ai sensi della norma-
tiva vigente in materia.

Art. 6.

Titoli valutabili

Ai titoli e' attribuito un punteggio pari a 1/3 del punteggio com-
plessivo determinato in 90 punti. Pertanto ai titoli sono riservati
30 punti cos|' suddivisi.

1) esperienza professionale affine al ruolo: max punti 18:

a) valutazione di attivita' prestate in vigenza di rapporto di
lavoro subordinato a tempo indeterminato presso Universita' pubbli-
che e private o altre pubbliche amministrazioni, ivi compreso il
periodo di servizio civile effettivamente prestato ed i periodi di effet-
tivo servizio militare di leva, di richiamo alle armi, di ferma volonta-
ria e di rafferma, prestati presso le Forze Armate e nell’Arma dei
Carabinieri, in attivita' affini al ruolo: max punti 0,3 per ogni mese
intero di servizio;

b) valutazione di attivita' prestate in vigenza di rapporto di
lavoro subordinato a tempo determinato nel comparto Universita' :
max punti 0,3 per ogni mese intero di servizio;

2) titoli culturali pertinenti: max punti 6: titoli di studio ulte-
riori rispetto a quello previsto per l’accesso alla categoria:

a) laurea triennale: fino ad un max di punti 2;

b) laurea vecchio ordinamento/laurea specialistica magi-
strale: fino ad un max di punti 3 (il punteggio assorbe quello delle
lauree triennali);

c) altri titoli: fino ad un max di punti 1.

3) titoli professionali pertinenti: max punti 6:

a) incarichi pertinenti svolti nell’ambito del rapporto di
lavoro subordinato presso Universita' e PP.AA.: punti 0,5 per ogni
incarico;

b) collaborazioni svolte in attivita' pertinenti al ruolo in
ambito pubblico: punti 0,5 per ogni periodo di sei mesi di collabora-
zione;

c) corsi di formazione, specializzazione, ivi comprese le cer-
tificazioni linguistiche, con esame finale, acquisiti presso enti pubblici
o accreditati: fino ad un max di punti 2.

I titoli possono essere presentati in originale o copia autentica,
ovvero mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione o dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (allegati B e C).

Gli allegati B) e C) vanno sottoscritti dal candidato in presenza
del dipendente addetto a ricevere la documentazione, ovvero se
inviati, assieme alla domanda di partecipazione tramite raccoman-
data a/r o consegnati da terze persone, devono essere accompagnati
da una fotocopia semplice (fronte retro) di un documento valido di
identita' del candidato.

Le autocertificazioni devono riportare le dichiarazioni in modo
chiaro e dettagliato al fine di permettere alla commissione esamina-
trice la loro valutazione.

I titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al con-
corso. L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei con-
trolli anche a campione sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive.
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Ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000 si rammenta che il rilascio di dichiara-
zioni mendaci, la costituzione di atti falsi e l’uso di essi nei casi previ-
sti dal predetto decreto del Presidente della Repubblica, sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

La valutazione dei titoli, previa individuazione dei criteri, e' effet-
tuata dopo le prove scritte e prima che si proceda alla correzione dei
relativi elaborati.

La Commissione rendera' noto ai candidati il risultato della valu-
tazione dei titoli mediante la pubblicazione di apposito elenco nel sito
internet dell’Ateneo all’indirizzo: www.unive.it/concorsi

Art. 7.

Programma di esame, convocazione e calendario prove

Gli esami consisteranno in due prove scritte, di cui una pratica o
a contenuto teorico pratico, e in una prova orale comprendente l’ac-
certamento della lingua straniera.

Il candidato dovra' dimostrare nel corso delle due prove scritte e
della prova orale le seguenti conoscenze:

legislazione universitaria con particolare riferimento al
sistema della valutazione della didattica e della ricerca;

i nuovi ordinamenti didattici con particolare riferimento a
Ca’ Foscari;

matematica;

elementi di statistica di base;

conoscenze informatiche di software di carattere statistico.

La seconda prova avra' carattere teorico-pratico e consistera' in
una esercitazione rispetto ad un caso pratico inerente le conoscenze
richieste.

La prova orale vertera' sulle conoscenze previste per le prove
scritte, nonche¤ sull’accertamento della conoscenza della lingua
inglese.

Queta Universita' comunichera' il calendario delle prove scritte ed
orale con l’indicazione della sede dei giorni e dell’orario di svolgi-
mento delle prove mediante avviso che verra' affisso all’Albo della
divisione organizzazione e gestione risorse umane sito al 3� piano
del Palazzo Ca’ Foscari Dorsoduro, 3246 - Venezia e pubblicato nel
sito internet dell’Ateneo all’indirizzo: www.unive.it/concorsi il giorno
26 gennaio 2007.

La pubblicazione del suddetto calendario ha valore di notifica a
tutti gli effetti ai fini della convocazione alla selezione. Pertanto i can-
didati sono tenuti a presentarsi, senza alcun preavviso, nei locali, nei
giorni e nell’ora sopra indicati. L’assenza del candidato ad una qual-
siasi delle prove sara' considerata come rinuncia alla selezione quale
ne sia la causa.

Il punteggio delle prove scritte e della prova orale e' espresso in
trentesimi. Ogni singola prova si intende superata se il candidato
ottiene almeno una votazione di 21/30 o equivalente.

I risultati delle prove scritte e l’ammissione dei candidati alla
prova orale, con il calendario dei colloqui, verranno pubblicati nel
sito internet www.unive.it/concorsi.

Per essere ammessi a sostenere le prove di esame i candidati
dovranno essere muniti di uno dei seguenti validi documenti di rico-
noscimento:

a) fotografia recente applicata su prescritto foglio di carta da
bollo con firma autenticata dell’aspirante;

b) carta d’identita' , passaporto, porto d’armi;

c) tessera di riconoscimento rilasciata da una amministra-
zione dello Stato, a norma del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 luglio 1967, n. 851 e successive modificazioni.

Le sedute della Commissione esaminatrice durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta della prova orale la Commissione esa-
minatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione
dei voti da ciascuno riportati, che verra' affisso nella sede degli esami.

Il punteggio finale e' dato dalla somma della media dei voti con-
seguiti nelle prove scritte, del voto conseguito nella valutazione dei
titoli e della votazione conseguita nella prova orale.

Art. 8.

Titoli preferenziali

Al fine della formazione della graduatoria di merito, i concor-
renti che abbiano superato la prova orale dovranno far pervenire
per loro diretta iniziativa all’Universita' ßCa’ Foscariý di Venezia,
Divisione organizzazione e gestione delle risorse umane - Settore
concorsi - Dorsoduro, 3246, Venezia, entro il termine perentorio di
quindici giorni che decorrono dal giorno successivo a quello in cui
hanno sostenuto la prova orale, i documenti in originale o in copia
autenticata in carta libera, ovvero le dichiarazioni sostitutive di certi-
ficazione attestanti il possesso dei titoli di preferenza, a parita' di
valutazione, gia' indicati nella domanda, dai quali risulti altres|' il pos-
sesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la pre-
sentazione della domanda di ammissione al concorso. I documenti si
considerano prodotti in tempo utile anche se spediti a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento entro il termine indicato; a tal
fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno prefe-
renza a parita' di merito e a parita' di titoli sono appresso elencate.
A parita' di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valore militare;

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e
privato;

5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e
privato;

8) i feriti in combattimento;

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale
di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore
pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’Amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e¤ determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto
che il candidato sia coniugato o meno;

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni
pubbliche;

c) dalla piu' giovane eta' del candidato.
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Art. 9.

Approvazione della graduatoria

La graduatoria di merito e' formata secondo l’ordine dei punti
della votazione complessiva riportata da ciascun candidato, con l’os-
servanza, a parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 8) del
presente bando.

Sono dichiarati vincitori, nei limiti dei posti complessivamente
messi a concorso, i candidati utilmente collocati nella graduatoria di
merito, sotto condizione sospensiva dell’accertamento dei requisiti
richiesti per l’ammissione all’impiego.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori, e'
approvata con determina dirigenziale. La graduatoria di merito e
quella del vincitore del concorso saranno pubblicate mediante affis-
sione all’Albo della Divisione organizzazione e gestione delle risorse
umane dell’Universita' Ca’ Foscari Venezia, Dorsoduro - 3246 - Vene-
zia e pubblicati nel sito internet dell’Ateneo al seguente indirizzo:
www.unive.it/concorsi. Di tale pubblicazione sara' data notizia
mediante avviso nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre il termine
per eventuali impugnative.

La graduatoria di merito, unitamente a quella dei vincitori del
concorso rimane efficace per un termine di diciotto mesi dalla data
indicata nel decreto di approvazione della graduatoria.

Non si da' luogo a dichiarazioni di idoneita' ai concorsi.

Art. 10.

Assunzione in servizio e periodo di prova

L’assunzione sara' subordinata all’accertamento della disponibi-
lita' finanziaria sul bilancio dell’Ateneo e secondo quanto previsto
dalle norme vigenti.

I candidati dichiarati vincitori saranno invitati, a stipulare un
contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
con l’Universita' Ca’ Foscari Venezia entro il termine previsto dalla
nota d’invito. Decorso tale termine, fatta salva la possibilita' di una
sua proroga a richiesta dell’interessato in caso di comprovato e giu-
stificato impedimento, non si da' luogo alla stipulazione del contratto
di lavoro.

Il rapporto di lavoro e¤ regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai Contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita' nel tempo vigenti, dalle norme di legge concernenti
i rapporti di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili
con la natura ed i fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle
norme comunitarie in materia.

EØ in ogni caso condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l’annullamento della procedura di reclutamento che ne
costituisce il presupposto.

Il dipendente assunto sara' inquadrato nella categoria C, posi-
zione economica C1, area tecnica tecnico scientifica ed elaborazione
dati.

Il trattamento economico e' quello previsto dal Contratto collet-
tivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assunzione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro o dalle norme modificative, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso della Amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Ai sensi del vigente CCNL del comparto Universita' non e' sog-
getto al periodo di prova il vincitore gia' dipendente a tempo determi-
nato da almeno due anni.

Per la restante disciplina si rinvia all’art. 17 del vigente Con-
tratto collettivo di lavoro.

Art. 11.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dalla stipula del contratto di lavoro indivi-
duale il candidato vincitore sara' invitato a produrre la documenta-
zione o a sottoscrivere le dichiarazioni sostitutive di certificazione
comprovanti il possesso dei requisiti richiesti dal bando.

Ai fini dell’accertamento dell’idoneita' fisica al servizio continua-
tivo ed incondizionato nell’impiego il vincitore sara' sottoposto a
visita medica da parte del medico competente di questa Universita' .

Art. 12.

Risoluzione del rapporto di lavoro

La mancata assunzione del servizio nel termine stabilito dal con-
tratto comporta l’immediata risoluzione del rapporto di lavoro, salvo
comprovati e giustificati motivi di impedimento. In tal caso l’Univer-
sita' , valutati i motivi, puo' prorogare il termine per l’assunzione, com-
patibilmente con le esigenze di servizio.

Ogni altra causa di estinzione del rapporto e' regolata dai Con-
tratti Collettivi e dalle disposizioni vigenti.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 i dati per-
sonali dei candidati, saranno trattati in forma cartacea o informatica,
per le finalita' della presente procedura.

Art. 14.

Sede di servizio

La sede di servizio e' presso l’Universita' Ca’ Foscari Venezia.

Art. 15.

Comunicazioni

Tutte le comunicazioni relative al concorso saranno inviate al
candidato a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Art. 16.

R i n v i o

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, valgono le
disposizioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso sara' inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica - 4� serie speciale.

Venezia, 14 dicembre 2006

Il direttore amministrativo: Bitetti

ö 89 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

ö 90 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

ö 91 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

ö 92 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

ö 93 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

ö 94 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

06E08820

ö 95 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

UNIVERSITAØ IUAV DI VENEZIA

Avviso di indizione di una selezione pubblic, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di categoria professionale D,
posizione economica D1, area amministrativa-gestionale.

Viene indetta una selezione in forma pubblica per titoli ed esami
con preselezione per titoli per il reclutamento presso l’Universita'
IUAV di Venezia, di una unita' di personale di categoria D, area
amministrativa-gestionale, posizione economica D1, con contratto di
lavoro a tempo indeterminato e a tempo pieno, di supporto alla
gestione amministrativa e contabile dei rapporti tra l’Universita'
IUAV di Venezia e la Fondazione IUAV.

Per l’ammissione alla selezione e' richiesto il possesso dei requisiti
indicati nell’art. 2 del relativo bando.

La selezione si svolgera' secondo la modalita' del concorso per
titoli ed esami con preselezione per titoli; i titoli valutabili saranno
elencati nel bando, gli esami consisteranno in due prove scritte di cui
una a contenuto teorico-pratico e in un colloquio sugli argomenti
previsti dal bando.

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera, deve
essere indirizzata all’Universita' IUAV di Venezia, area dei servizi al
personale - servizio selezioni e valutazioni comparative, Santa Croce,
191 - Tolentini - 30135 Venezia e presentata, unitamente al curriculum
e a copia del documento di identita' , con le modalita' previste dal
bando entro e non oltre il giorno 22 gennaio 2007.

Il testo integrale del bando, con allegato il modulo per la compi-
lazione della domanda e con l’indicazione dei requisiti e delle moda-
lita' di partecipazione alla selezione, e' pubblicato all’albo ufficiale
dell’Universita' IUAV di Venezia - Santa Croce, 191 - Tolentini -
30135 Venezia e disponibile per via telematica sul sito http://
www.iuav.it alla voce ßconcorsi e selezioniý.

Ogni informazione circa la suddetta procedura selettiva puo'
essere richiesta al servizio selezioni e valutazioni comparative dell’a-
rea dei servizi al personale al numero telefonico 041/2571777 - 1850
- 1851, fax 041/2571810, e-mail: selezioni@iuav.it.

06E08821

ENTI LOCALI

COMUNE DI CECINA (LI)

Corso concorso pubblico, per esami, per un posto di istruttore
amministrativo (cat. C - posiz. C1), riservato ai disabili di
cui alla legge n. 68/1999.

EØ indetto il concorso in oggetto.

Titolo richiesto: diploma di maturita' .

Scadenza: trenta giorni dalla pubblicazione del presente avviso.

Il testo del bando ed il necessario schema di domanda sono repe-
ribili presso il sito del comune di Cecina: www.comune.cecina.li.it.

Informazioni: uff. personale, tel. 0586/611627-628.629

06E11023

COMUNE DI FIVIZZANO (MS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami
per la copertura di un posto di istruttore bibliotecario

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di istruttore bibliotecario - categoria C.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale.

Copia integrale del bando e' pubblicata nel sito internet
www.comune.fivizzano.ms.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio personale del
Comune di Fivizzano - tel. 0585/942127.

06E11021

COMUNE DI ONO SAN PIETRO (BS)

Concorso pubblico, per esami, di collaboratore professionale,
operatore macchine operatrici complesse, operaio specializ-
zato (categoria B1 - tempo indeterminato) area tecnica e tec-
nico-manutentiva.

EØ indetto concorso pubblico esami collaboratore professionale,
operatore macchine operatrici complesse, operaio specializzato (cate-
goria B1-tempo indeterminato) area tecnica e tecnico-manutentiva.

Titolo richiesto: diploma di scuola media inferiore.

Scadenza: trenta giorni dalla data di pubblicazione del presente
avviso.

Il testo integrale del bando e' disponibile presso la segreteria del
comune di Ono San Pietro.

Ufficio informazioni tel. 0364/434490.

06E11016

COMUNE DI SIAMANNA (OR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore cat. C, posizione economica C1 a tempo
pieno e indeterminato - servizi amministrativi e sociali.

Sono aperti i termini per il concorso pubblico per copertura di
un posto di istruttore cat. C, posizione economica C1 a tempo pieno
e indeterminato - servizi amministrativi e sociali. Scadenza: 25 gen-
naio 2007.

06E11015
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COMUNE DI ZAMBRONE (VV)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti cat. C, agente di polizia municipale e locale a tempo
indeterminato e part-time 50% (18 ore settimanali).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti cat. C, agente di polizia municipale e locale a tempo
indeterminato e part-time 50% (18 ore settimanali).

Titolo di studio richiesto: diploma di scuola media superiore
(Maturita' quinquennale).

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data di
pubblicazione del presente avviso.

Copia del bando puo' essere richiesto al comune di Zambrone,
tel. 0963392022; e-mail: comunedizambrone@virgilio.it o sul sito
www.comunezambrone.it

06E11022

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE BASILICATA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico disciplina di cardiologia, presso
l’azienda sanitaria U.S.L. MT/4 di Matera.

In esecuzione della deliberazione n. 1235 in data 14 novembre
2006 del direttore generale di questa Azienda sanitaria, e' indetto
pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto
di dirigente medico (ex dirigente medico di primo livello) - disciplina
di cardiologia.

Il termine di presentazione della domanda, redatta su carta sem-
plice e corredata dai documenti prescritti, diretta al Direttore Gene-
rale dell’Azienda sanitaria U.S.L. n. 4/MT - via Montescaglioso -
75100 Matera, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione, per estratto, del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione, e' pubblicato sul bollettino ufficiale della
regione Basilicata - Parte seconda - n. 72 del 1� dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio del Personale -
Settore Concorsi - dell’Azienda sanitaria A.S.L. n. 4/MT - telefono
0835/253543-544 - sito internet aziendale: www.aslmt4.it

06E08763

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di sei
posti di collaboratore professionale sanitario, categoria D,
infermiere, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico, per sei
posti di collaboratore professionale sanitario, categoria D, infermiere.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
tredicesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 173 del 26 ottobre 2006. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma, strada del Quartiere
n. 2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393344-524.

06E08751

Concorso pubblico per la copertura di un posto a tempo indeter-
minato di collaboratore professionale sanitario fisioterapista,
categoria D, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico, per un
posto a tempo indeterminato di collaboratore professionale sanitario
fisioterapista, categoria D.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 173 del 26 novembre 2006. Lo stesso e' reperibile sul
sito internet www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma, strada del Quartiere
n. 2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393344-524.

06E08752

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di un
posto di operatore tecnico, operatore di strada, categoria B,
presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma.

L’azienda USL di Parma ha indetto un concorso pubblico, per un
posto di operatore tecnico, operatore di strada, categoria B.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta su carta
libera e corredata dai documenti prescritti, scade alle ore 12,00 del
trentesimo giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con le indicazioni dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suindicato avviso di pubblico concorso,
e' pubblicato nel Bollettino ufficiale della regione Emilia-Romagna
(parte terza) n. 173 del 26 ottobre 2006. Lo stesso e' reperibile sul sito
internet www.ausl.pr.it.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio risorse umane -
Ufficio concorsi dell’azienda USL di Parma, strada del Quartiere
n. 2/A - 43100 Parma, tel. 0521/393344-524.

06E08753

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina ginecologia e ostetri-
cia, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Piacenza.

Si procede, con l’osservanza delle norme previste e richiamate
dal decreto legislativo n. 502/1992 e del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, al conferimento di:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina: ginecologia e ostetricia, per le
esigenze dell’Azienda unita' sanitaria locale di Piacenza.
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Le domande di ammissione al concorso, redatte in carta libera e
corredate dei documenti prescritti, dovranno pervenire a questa
Amministrazione entro le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla
data di pubblicazione del presente estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel bollettino
ufficiale della regione n. 173 del 29 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento ammini-
strativo - U.O. risorse umane - Ufficio concorsi - dell’Azienda U.S.L.
di Piacenza.

06E08761

REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Concorso, per titoli ed esami, per la copertura di un posto di
collaboratore professionale sanitario, tecnico di neurofisio-
patologia, cat. D, presso l’azienda per i servizi sanitari n. 4
ßMedio Friuliý di Udine.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, presso l’azienda
per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý, per la copertura di un posto
di collaboratore professionale sanitario, tecnico di neurofisiopatolo-
gia, cat. D.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
ufficiale della regione Friuli-Venezia Giulia n. 50 del 13 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni e ricevere copia del bando di concorso
necessario per la corretta presentazione della domanda rivolgersi alla
S.O.C. Gestione risorse umane - Area selezione e reclutamento
dell’azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý di Udine
(tel. 0432/806029 - 30 - 65) o consultare il sito www.ass4.sanita.fvg.it

06E08779

Concorso a due posti di personale del ruolo tecnico
presso l’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di Gorizia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’A.S.S.
n. 2 ßIsontinaý a:

due posti di assistente tecnico da assegnare al servizio sistema
informativo (requisito specifico di ammissione: diploma di perito
industriale in informatica o diploma di ragioniere perito commerciale
programmatore).

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel bollettino ufficiale
della regione n. 44 d.d. 2 novembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrativo
del personale dell’A.S.S. n. 2 ßIsontinaý di via Vittorio Veneto, 174 -
Gorizia, tel. 0481/592521.

EØ possibile la consultazione nel sito Internet www.ass2.sanita' .fvg.it

06E08789

REGIONE LIGURIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di sostitu-
zione di direttore di struttura complessa - disciplina di ane-
stesia e rianimazione - P.O. di La Spezia.

In attuazione della deliberazione n. 1186 adottata dal direttore
generale in data 7 dicembre 2006, e' indetto, ai sensi dell’art. 15-ter
del decreto legislativo n. 502/1992 e s.i.m. e secondo quanto stabilito
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, avviso pub-
blico per il conferimento di un incarico di sostituzione di direttore di
struttura complessa nella disciplina di anestesia e rianimazione per il
p.o. della Spezia, secondo il combinato disposto dai commi 4 e 5 del-
l’art. 18 del C.C.N.L. - Area dirigenza medica e veterinaria 8 giugno
2006.

Possono presentare domanda di partecipazione coloro che sono
in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici:

1) Requisiti generali.
In applicazione dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo

30 marzo 2001, n. 165 e' garantita parita' e opportunita' tra uomini e
donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego sara' effettuato a cura di questa Azienda prima del-
l’immissione in servizio.

Il personale dipendente da pubbliche amministrazioni ed il per-
sonale dipendente dagli istituti, ospedali ed enti di cui agli articoli 25
e 26 comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicem-
bre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita medica.

La partecipazione al presente avviso di selezione non e' soggetta
a limiti di eta' , ai sensi dell’art. 3, comma 6, della legge 15 maggio
1997, n. 127, salvo quelli previsti per il collocamento a riposo dei
dipendenti. In considerazione dei suddetti limiti di eta' e della durata
del contratto, l’incarico potra' essere conferito qualora il termine
finale del contratto coincida e comunque non superi il sessantacin-
quesimo anno di eta' dei candidati, fatte salve le maggiorazioni e le
esenzioni di legge.

2) Requisiti specifici.
I requisiti specifici di ammissione, ai sensi dell’art. 5, comma 1,

del decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, sono i seguenti:

a) iscrizione albo dell’ordine professionale dei medici, atte-
stata da dichiarazione o certificato in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza del bando; l’iscrizione al corrispondente
albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina in oggetto o disciplina equipollente e specializzazione nella
disciplina in avviso. L’anzianita' di servizio deve essere maturata
secondo quanto disposto all’art. 10 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 nelle amministrazioni ivi indi-
cate o ad esse equiparate ai sensi dei successivi articoli 11, 12 e 13;

c) curriculum ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documen-
tata una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza nella
disciplina, come stabilito dall’art. 6 del citato decreto del Presidente
della Repubblica n. 484/1997;

d) attestato di formazione manageriale, di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d), del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano stati esclusi
dall’elettorato attivo o che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso pubbliche amministrazioni.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito dal presente avviso.

Per il riconoscimento dei diplomi, certificati ed altri titoli, si
tiene conto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 17 agosto
1999, n. 368.

ö 98 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

3) Domanda di ammissione.
La domanda, redatta in carta semplice secondo l’allegato

schema, deve essere rivolta al direttore generale dell’Azienda U.S.L.
n 5 - Spezzino e presentata o spedita nei modi e nei termini previsti
dal successivo punto 4).

Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichia-
rare, sotto la loro personale responsabilita' , i seguenti dati secondo il
modello allegato al presente bando (allegato n. 1), secondo quanto
previsto dall’art. 76 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 e s.i.m.:

a) cognome e nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente; i citta-

dini degli altri Stati membri dell’Unione europea devono dichiarare,
altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello stato di appar-
tenenza o di provenienza, ovvero i motivi di mancato godimento e
di avere una adeguata conoscenza della lingua italiana (decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174);

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate e gli eventuali cari-
chi pendenti;

e) l’ordine professionale cui sono iscritti con numero e data;
f) il possesso dei requisiti specifici di ammissione, con relativa

analitica descrizione;
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-

strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego;

i) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato alla procedura concor-
suale;

j) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata indi-
cazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui alla lettera a). I can-
didati, comunque, sono tenuti a comunicare tempestivamente ogni
cambiamento di indirizzo all’amministrazione, la quale non assume
alcuna responsabilita' .

La domanda dovra' essere sottoscritta in originale, pena l’inam-
missibilita' .

4) Modalita' e termini per la presentazione della domanda di ammissione.
La domanda e la documentazione ad essa allegata potra' essere

inoltrata a mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo:
Azienda unita' sanitaria locale n. 5 - Spezzino - Via 24 Maggio,

139 - 19124 La Spezia;
puo' altres|' essere presentata direttamente al protocollo gene-

rale dell’Azienda unita' sanitaria locale n. 5 - Spezzino all’indirizzo
di cui sopra, dalle ore 8 alle ore 12 di tutti i giorni.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
La domanda e gli allegati devono pervenire, a pena di esclusione,

entro il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
dell’estratto del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tale fine fa fede il timbro postale accettante.

Qualora detto termine cada in un giorno festivo, il termine
medesimo e' prorogato alla stessa ora del primo giorno non festivo
successivo. Il termine fissato per la presentazione delle domande e
dei documenti ad essa allegati e' perentorio, l’eventuale riserva di
invio successivo di documenti o titoli e' priva di effetto.

L’amministrazione non assume responsabilita' in ordine alla
documentazione inviata a mezzo del servizio postale.

5) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di partecipazione gli aspiranti devono allegare la

documentazione, rilasciata dalle competenti autorita' , comprovante il
possesso dei requisiti specifici sopra previsti per l’ammissione alla
selezione.

Dovranno altres|' essere allegate, nell’interesse dei candidati:
elenco delle eventuali pubblicazioni;
elenco degli eventuali abstracts;

curriculum professionale, datato, firmato e debitamente docu-
mentato, relativo alle attivita' professionali, di studio, direzionali ed
organizzative, i cui contenuti, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997;

elenco in triplice copia in carta semplice di tutti i documenti
presentati, datato e firmato dal sottoscritto;

ricevuta attestante il versamento di 10,00 euro quale tassa di
iscrizione al concorso, da effettuarsi tramite conto corrente postale
n. 11367190 intestato ad Azienda U.S.L. n. 5 Spezzino - via XXIV
Maggio, 139 - 19124 La Spezia;

fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di vali-
dita' .

I documenti ed i titoli di cui sopra dovranno essere presentati in
originale o in copia legale, ovvero autenticati in carta semplice o
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente.
Alla presente procedura concorsuale si applicano le disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000,
n. 445 e s.i.m. Sono all’uopo allegati i seguenti fac-simili:

allegato n. 2, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ai
fini della dichiarazione di conformita' all’originale di una copia di un
atto o di un documento conservato o rilasciato da una pubblica
amministrazione, la copia di una pubblicazione ovvero la copia di
titoli di studio o di servizio (art. 19 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e s.i.m.). La dichiarazione sostitutiva del-
l’atto di notorieta' di cui al predetto art. 19 puo' essere apposta in
calce alla copia stessa. (art. 19-bis, decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 e s.i.m.);

allegato n. 3, dichiarazione sostitutiva di certificazione cioe' il
documento sottoscritto dall’interessato, prodotto in sostituzione di
certificati rilasciati da una amministrazione pubblica avente funzione
di ricognizione, riproduzione e partecipazione a terzi di stati, qualita'
personali e fatti contenuti in albi, elenchi o registri pubblici o comun-
que accertati da soggetti titolari di funzioni pubbliche, il cui elenco
tassativo e' riportato nel fac simile allegato (art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.i.m.);

allegato n. 4, dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta'
cioe' il documento sottoscritto dall’interessato, concernente stati, qua-
lita' personali e fatti, che siano a diretta conoscenza di questi (art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.i.m.).

Le dichiarazioni rese dai candidati dovranno essere esaustive e
comunque tali da fornire tutti gli elementi necessari per la valuta-
zione; dichiarazioni carenti in tutto od in parte di tali elementi
potranno determinare l’esclusione dalla valutazione o una valuta-
zione ridotta, in conformita' ai dati forniti.

Nelle dichiarazioni prodotte in sostituzione dei certificati di
servizio comprovanti il requisito di cui al punto b), del titolo
ßRequisiti specifici di ammissioneý devono essere indicati le posi-
zioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali
dei relativi periodi di attivita' .

L’attivita' svolta durante il servizio militare dovra' essere certifi-
cata solo ed esclusivamente dal foglio matricolare.

Le pubblicazioni, edite a stampa, dovranno essere prodotte in
originale ovvero in fotocopia accompagnate da dichiarazione di con-
formita' all’originale rilasciata dall’interessato ai sensi dell’art. 19 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e s.i.m. (alle-
gato 2).

Per la validita' della dichiarazione sostitutiva dell’atto di noto-
rieta' e' necessario:

allegare alla domanda di partecipazione una fotocopia non
autenticata di un documento di identita' del sottoscrittore,

ovvero:
sottoscriverla in presenza del dipendente addetto.

Le ßdichiarazioni sostitutive di certificazioniý e le ßdichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta' ý sono rese in carta libera e verranno
presente in considerazione solo ed esclusivamente se formulate
secondo i modelli allegati 2, 3 e 4 del presente bando.

Non saranno valutate le attestazioni rilasciate da soggetti non
competenti ai sensi di legge.

Non e' ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc.,
dopo la scadenza del termine utile per la presentazione delle
domande di ammissione.
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6) Norme penali relative alle false dichiarazioni.
L’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre

2000, n. 445:
ß1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o

ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e' punito ai sensi
del codice penale e dalle leggi speciali in materia.

2. L’esibizione di un atto contenente dati non piu' rispondenti a
verita' equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e
le dichiarazioni rese per conto delle persone indicate nell’art. 4,
comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la
nomina ad un pubblico ufficio o l’autorizzazione all’esercizio di una
professione o arte, il giudice, nei casi piu' gravi, puo' applicare l’inter-
dizione temporanea dai pubblici uffici o dalla professione o arteý.

7. Motivi di esclusione.
Costituiscono motivo di esclusione:

il mancato possesso di uno dei requisiti di ammissione;
la mancata sottoscrizione della domanda;
la presentazione della domanda fuori tempo utile;
l’omessa presentazione della copia fotostatica non autenticata

di valido documento di riconoscimento nei casi stabiliti dal bando.
L’esclusione e' disposta, con provvedimento motivato, dall’Azien-

da e sara' notificata entro trenta giorni dalla esecutivita' della relativa
decisione.

8) Modalita' di selezione.
La commissione di esperti sara' nominata con successivo provve-

dimento dal direttore generale ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, introdotto dall’art. 13 del decreto
legislativo 19 giugno 1999, n. 229. La commissione provvedera' ad
accertare il possesso dei requisiti per l’accesso nonche¤ l’idoneita' dei
candidati sulla base della valutazione del curriculum professionale
degli interessati e di un successivo colloquio.

Il colloquio sara' diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate ai candidati
a cura del presidente della commissione, con lettera raccomandata
almeno venti giorni prima dalla data del colloquio stesso.

I contenuti del curriculum professionale, debitamente documen-
tati, concernono le attivita' professionali, di studio, direzionali ed
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato; le casistiche operatorie devono essere riferite al decen-
nio precedente alla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana dell’avviso per l’attribuzione dell’incarico e
devono essere certificate dal direttore sanitario dell’Azienda sulla
base delle attestazioni del responsabile dell’unita' operativa di appar-
tenenza;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi;

e) alla attivita' didattica presso scuole universitarie per il con-
seguimento del diploma universitario, laurea e/o specializzazione o
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1998, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina in esame, edita su riviste italiane e straniere, caratterizzate
da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ al suo impatto
sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui alla lettera c), e le
pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candidato ai sensi
della normativa vigente.

9) Conferimento dell’incarico di sostituzione.
Il conferimento dell’incarico verra' effettuato dal direttore gene-

rale. La disciplina dell’incarico conferito e' quella prevista dall’art. 15
e seguenti del decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zione ed integrazioni e dal C.C.N.L. - Area dirigenza medica e veteri-
naria - vigente, per quanto attiene le verifiche, la durata e gli altri isti-
tuti applicabili.

L’incarico verra' conferito per tutto il periodo di durata dell’aspet-
tativa del titolare del posto, fatto salvo il suo rientro anticipato.

All’assegnatario dell’incarico sara' attribuito il trattamento econo-
mico previsto dal vigente C.C.N.L. della dirigenza medica e veterinaria.

Con l’accettazione dell’incarico e l’assunzione in servizio e' impli-
cita l’accettazione senza riserve di tutte le disposizioni che discipli-
nano o disciplineranno lo stato giuridico ed economico dei dipen-
denti del Servizio sanitario nazionale.

Il concorrente cui verra' affidato l’incarico dovra' produrre alla S.C.
Gestione risorse umane - settore giuridico ö ufficio assunzioni, entro i
termini che verranno indicati, i documenti richiesti per l’assunzione.

L’incarico di sostituzione avra' decorrenza dalla data di sottoscri-
zione del contratto individuale di lavoro stipulato ai sensi del vigente
C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

10) Varie.
Il direttore generale si riserva, a suo insindacabile giudizio, la

facolta' di modificare, sospendere o revocare il presente avviso, qua-
lora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge,
senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o diritto.

L’amministrazione si riserva, altres|' , la facolta' di non procedere
all’assunzione in relazione all’intervento di particolari vincoli legisla-
tivi, regolamentari, finanziari ed organizzativi.

L’amministrazione, secondo quanto disposto dalle norme vigenti
in materia, si riserva la facolta' di effettuare controlli sulla veridicita'
delle dichiarazioni sostitutive prodotte.

Qualora dal controllo emerga la non veridicita' di quanto dichia-
rato o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente con-
seguenti dal provvedimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera oltre ad incorrere nelle sanzioni penali previste in ipo-
tesi di falsita' degli atti e dichiarazioni mendaci (articoli 75 e 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 e s.i.m.).

Trascorsi due anni dalla data di espletamento del presente
avviso, verranno attivate le procedure di scarto della documentazione
relativa al presente avviso ad eccezione degli atti oggetto di conten-
zioso, che saranno comunque conservati fino all’esaurimento del con-
tenzioso stesso. Prima della scadenza del termine di cui sopra, i can-
didati possono chiedere, con apposita domanda, la restituzione della
documentazione prodotta. Nel caso la restituzione venga effettuata a
mezzo del servizio postale, le spese sono a carico degli interessati.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' per even-
tuali disguidi dipendenti da inesatte indicazioni della residenza o del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento degli stessi o comunque da eventi o fatti
non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando e'
fatto rinvio alle norme di legge in materia, di cui al decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modificazioni e al decreto del Presidente
della Repubblica n. 494/1998 e al C.C.N.L. dell’area medica e veteri-
naria vigente.

Il presente bando e' consultabile sul sito web dell’Azienda all’in-
dirizzo: www.asl5.liguria.it dal quale e' possibile altres|' scaricare il
fac simile di domanda ed i relativi allegati da utilizzarsi per parteci-
pare alla procedura.

Per eventuali chiarimenti, i concorrenti potranno rivolgersi alla
S.C. Gestione risorse umane - settore giuridico - ufficio concorsi -
dell’A.S.L. n. 5 - Spezzino - via 24 Maggio, 139 - La Spezia - tutti i
giorni, dalle ore 10 alle ore 12 - telefono 0187/533530.
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ö 102 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

Allegato 3

ö 103 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

Allegato 4

06E08810

ö 104 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

REGIONE MARCHE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico (ex primo livello) in disciplina di
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso
l’A.S.U.R. Marche - zona territoriale n. 7 di Ancona.

EØ riaperto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico (ex primo livello) in disciplina
di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza presso l’A.S.U.R.
Marche - zona territoriale n. 7 con sede in Ancona.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice secondo lo schema allegato al bando e corredate dei docu-
menti di rito, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica.

Il testo integrale del bando di riapertura e¤ stato pubblicato sul
bollettino ufficiale della regione Marche n. 114 del 30 novembre
2006.

Per informazioni rivolgersi agli Uffici dell’Unita' operativa
gestione risorse umane della Zona territoriale n. 7 con sede in
Ancona, via Cristoforo Colombo n. 106 (Tel 0718705759 oppure
0718705756).

06E08766

REGIONE PIEMONTE

Riapertura dei termini per la presentazione delle domande al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura in
ruolo di tre posti di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica, presso l’azienda sani-
taria locale n. 12 di Biella.

In esecuzione della deliberazione n. 249 del 26 novembre 2006
del Commissario di questa A.S.L. n. 12 di Biella e' stata disposta la
riapertura dei termini per la presentazione delle domande di parteci-
pazione al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura dei
seguenti posti: tre posti appartenenti alla categoria D - profilo profes-
sionale collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di
radiologia medica.

Il termine di presentazione delle domande, sottoscritte, redatte in
carta semplice e corredate dei documenti prescritti, unitamente a
copia di un documento di identita' , scade alle ore 12,00 del trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e
delle modalita' di partecipazione al concorso, era stato pubblicato
per integrale nel Bollettino ufficiale della regione Piemonte
n. 33 del 17 agosto 2006, consultabile anche nel seguente sito:
www.regione.piemonte.it (alla voce Bollettino ufficiale).

Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio concorsi di questa azienda sanitaria locale n. 12,
via Marconi n. 23 - 13900 Biella, tutti i giorni, escluso il
sabato, dalle ore 9,00 alle ore 11,00, telefono 015/3503417 o
richiedere informazioni al seguente indirizzo di posta elettronica:
personale.assunzioni@asl12.piemonte.it

06E08769

REGIONE PUGLIA

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di un posto di dirigente medico della
disciplina di cardiologia, presso l’azienda unitaØ sanitaria
locale BR/1 di Brindisi.

Sono riaperti i termini per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami (pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 56 del 25 luglio 2006),
per la copertura di un posto di dirigente medico della disciplina di
cardiologia.

Il temine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando del suddetto concorso e' riportato sul
Bollettino Ufficiale della Regione Puglia n. 158 del 30 novembre
2006. Per qualsiasi infonnazione gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Area gestione del personale di questa Azienda (tel. 0831/536173-
536727).

06E08826

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico, presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/3 di Foggia

EØ indetto presso l’azienda unita' sanitaria locale FG/3 della
regione Puglia, concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico della disciplina di ortopedia e
traumatologia da assegnare al P.O. ßLastariaý di Lucera.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e¤ stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 165 del 14 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’area gestione del perso-
nale, U.O. concorsi dell’azienda USL FG/3, piazza Liberta' n. 1 -
Foggia, tel. 0881/732622-732698.

06E08827

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico, disciplina radiodiagnostica, presso
l’azienda unita' sanitaria locale BA/4 di Bari.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di due posti di dirigente medico - Area della medicina diagnostica e
dei servizi - disciplina radiodiagnostica.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, sono pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 158 del 30 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Unita' Operativa Concorsi, assunzioni e gestione ruoli della
azienda unita' sanitaria locale BA/4 - Lungomare Starita, 6 - 70123
Bari, Tel. 080/5842453 - 080/5842501 o prendere visione dei bandi e
dell’allegato modello di domanda di partecipazione visitando il sito
Internet della Regione Puglia: www.regione.puglia.it

06E08742

Concorso pubblico per dirigente medico
disciplina radiodiagnostica presso P.O. di Cerignola

EØ indetto concorso pubblico per dirigente medico, disciplina
radiodiagnostica presso P.O. di Cerignola.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 158 del 30 novembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.

06E08791
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Avvisi per il conferimento di complessivi cinque incarichi quin-
quennali di dirigente medico responsabile della direzione di
struttura complessa, presso l’azienda unita' sanitaria locale
BA/4 di Bari.

Sono indetti avvisi per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente responsabile delle sottoelencate strutture complesse della
azienda unita' sanitaria locale BA/4:

1) U.O. anestesia e rianimazione - Disciplina anestesia e riani-
mazione - del Presidio Ospedaliero Bari Sud (Stabilimento ßDi
Venereý);

2) U.O. malattie dell’apparato respiratorio 3 - Disciplina
Malattie dell’apparato respiratorio - del Presidio Ospedaliero Bari
Nord (Stabilimento ßSan Paoloý);

3) U.O. malattie infettive - Disciplina malattie infettive - del
Presidio Ospedaliero Bari Sud (Stabilimento ßF. Fallacaraý di Trig-
giano);

4) U.O. medicina generale - Disciplina medicina interna - del
Presidio Ospedaliero Bari Sud (Stabilimento ßDi Venereý);

5) U.O. terapia intensiva neonatale (U.T.I.N.) - Disciplina neo-
natologia - del Presidio Ospedaliero Bari Sud (Stabilimento ßDi
Venereý).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

I testi integrali dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione agli avvisi, sono pubblicati sul Bollettino
Ufficiale della Regione Puglia n. 158 del 30 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’unita' operativa concorsi, assunzioni e gestione ruoli della azienda
unita' sanitaria locale BA/4 - Lungomare Starita, 6 - 70123 Bari,
Tel. 080/5842453 - 080/5842501 o prendere visione dei bandi visi-
tando il sito internet della Regione Puglia: www.regione.puglia.it

06E08741

Avviso pubblico per il conferimento di incarichi quinquennali di
direttore medico di struttura complessa, discipline varie,
presso l’azienda USL LE/2 di Maglie.

In esecuzione della delibera del direttore generale n. 852 del
24 novembre 2006, e' indetto avviso pubblico per il conferimento di
incarichi quinquennali di direttore medico delle strutture complesse
di seguito indicate:

un incarico di direttore medico della struttura complessa di
anestesia e rianimazione, presidio ospedaliero di Scorrano;

un incarico di direttore medico della struttura complessa di
ostetricia e ginecologia, presidio ospedaliero di Scorrano;

un incarico di direttore medico della struttura complessa di
medicina interna, presidio ospedaliero di Casarano;

un incarico di direttore medico della struttura complessa di
oncologia, presidio ospedaliero di Casarano;

I requisiti per l’ammissione e la procedura per il conferimento
degli incarichi sono disciplinati dall’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, e dell’art. 10 della legge
regionale 3 agosto 2006, n. 25.

Requisiti di ammissione:
Sono requisiti generali per l’ammissione:

a) cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea;

b) idoneita' fisica all’impiego: L’accertamento dell’idoneita'
fisica all’impiego, e' effettuato a cura dell’Azienda U.S.L. LE/2, prima
dell’immissione in servizio;

c) non aver riportato condanne penali;
d) non essere stato dispensato dall’impiego presso pubbliche

amministrazioni a causa della produzione di documenti falsi o viziati
da invalidita' non sanabile;

e) non essere stato escluso dall’elettorato attivo politico.

Sono requisiti specifici per l’ammissione:

1) Iscrizione all’Albo professionale, attestata da certificato in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando.

2) Anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina a concorso o in una disciplina equipollente, e specializzazione
nella medesima disciplina a concorso o disciplina equipollente,
ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina a concorso.

Il servizio prestato in regime convenzionale ai fini della parteci-
pazione all’avviso di cui sopra e' valutato secondo quanto stabilito
dal decreto del Ministero della sanita' n. 184 del 23 marzo 2000.

3) Curriculum ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata
una specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi
dell’art. 6 del medesimo decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/97. Detto curriculum deve essere redatto e documentato con
riferimento ai criteri di valutazione indicati nel citato art. 8.

4) Attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall’art. 16-quinquies, deve essere conseguito dai dirigenti
con incarico di direzione di struttura complessa entro un anno dall’i-
nizio dell’incarico. Il mancato superamento del primo corso, attivato
dalla regione successivamente al conferimento dell’incarico, deter-
mina la decadenza dall’incarico stesso (art. 15, punto 8, decreto legi-
slativo 19 giugno 1999, n. 229).

Fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale l’incarico di secondo livello dirigenziale e' attribuito senza l’atte-
stato di formazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acqui-
sirlo entro un anno dall’inizio dell’incarico.

L’accertamento del possesso dei requisiti di ammissione e' effet-
tuato dalla commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo n. 502/1992.

I requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine stabilito dal presente bando per la presenta-
zione delle domande di ammissione. Il mancato possesso anche di
uno solo dei requisiti previsti dal presente bando, comporta l’esclu-
sione dalla selezione.

Presentazione della domanda.

Per essere ammessi, gli interessati devono presentare, entro il ter-
mine perentorio di trenta giorni decorrenti da quello successivo alla
data di pubblicazione dell’estratto del presente bando nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica, domanda di partecipazione, redatta su
carta semplice, secondo l’accluso fac-simile, indirizzata al direttore
generale dell’Azienda U.S.L. LE/2 - via P. De Lorentiis n. 29 -
73024 Maglie (Lecce).

Le domande di ammissione devono essere, esclusivamente, spe-
dite a mezzo raccomandata, con avviso d|' ricevimento, entro lo stesso
termine sopra indicato. A tal fine fa fede il timbro-datario dell’ufficio
postale accettante. Qualora la scadenza coincida con giorno festivo,
il termine di presentazione si intende prorogato al primo giorno suc-
cessivo non festivo.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata.

L’eventuale riserva di invio successivo di documenti e' priva di
effetto. Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti inviati oltre i termini di presenta-
zione prescritti dal presente avviso.

Nella domanda i candidati devono dichiarare sotto propria per-
sonale responsabilita' :

a) cognome, nome, luogo, e data di nascita e residenza;

b) possesso della cittadinanza italiana, ovvero requisiti sosti-
tutivi o equiparativi;

c) comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi di
non iscrizione o a) cognome, nome, luogo, data di nascita e resi-
denza, di cancellazione;
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d) eventuali condanne penali riportate;
e) titoli di studio posseduti, con l’indicazione della data, sede

e denominazione completa dell’istituto o degli istituti presso cui i
titoli stessi sono stati conseguiti;

f) iscrizione all’Albo del relativo ordine professionale;
g) posizione nei riguardi degli obblighi militari;
h) servizi prestati presso pubbliche amministrazioni ed even-

tuali cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
I candidati devono inoltre indicare l’indirizzo presso il quale

deve essere fatta ogni eventuale comunicazione.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza

indicata nella domanda di ammissione.
L’amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per

dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte dell’aspirante o da mancata - oppure tardiva -
comunicazione del cambiamento di indirizzo nella domanda o per
eventuali disguidi postali non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione i candidati devono allegare i

seguenti documenti in carta semplice:
1) diploma di laurea;
2) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso

ovvero altra documentazione idonea ad attestare i requisiti specifici
alternativi;

3) certificato di iscrizione all’Albo del relativo ordine profes-
sionale rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di
scadenza del bando. L’iscrizione all’Albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione all’avviso,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima del-
l’assunzione in servizio.

4) curriculum formativo e professionale, redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, con riferimento a quanto previsto dall’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

5) tutte le certificazioni relative ai titoli che i candidati riten-
gano opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito
(stati di servizio, specializzazioni, pubblicazioni, casistica, esperienze
professionali ecc...).

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
prestati, nonche¤ le date di inizio e di cessazione dei relativi periodi
di attivita' .

Nella certificazione relativa ai servizi prestati presso unita' sani-
tarie locali o aziende ospedaliere deve essere attestato se ricorrono o
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761. In caso
positivo, l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del
punteggio di anzianita' . Alla domanda deve essere, altres|' allegato un
elenco, in carta semplice, dei documenti e titoli presentati.

I titoli devono essere prodotti in originale o in copia autenticata;
e' facolta' del candidato presentare dichiarazioni sostitutive in luogo
della certificazione di cui ai numeri 1), 2) e 3), tali dichiarazioni
devono, comunque, contenere tutti gli elementi e informazioni neces-
sarie previste dalla certificazione che sostituiscono.

Saranno prese in considerazione solo le pubblicazioni in stampa
originale o in copia conforme o in dattiloscritto provvisto di docu-
mento attestante l’accettazione per la stampa da parte della casa edi-
trice o in fotocopie solo se accompagnate da una dichiarazione di
conformita' all’originale resa ai sensi del decreto legislativo n. 445 del
28 dicembre 2000.

Agli atti e documenti, comprese le pubblicazioni, redatte in lin-
gua straniera, deve essere allegata la traduzione in lingua italiana, in
calce alla quale il medesimo concorrente dovra' certificare, sotto la
propria responsabilita' penale, che la stessa e' conforme al testo stra-
niero. I documenti in lingua straniera privi della traduzione o della
sopra indicata certificazione non saranno valutati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli ammessi
tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento al recapito
indicato nella domanda almeno venti giorni prima della data del col-
loquio.

Conferimento dell’incarico.

L’incarico di direzione della struttura complessa sara' conferito
dal direttore generale, ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come modificato dall’art. 13
del decreto legislativo n. 229/1999 ed integrato dall’art. 10 della legge
regionale n. 25 del 3. agosto 2006.

La commissione costituita per la valutazione tecnica effettua una
valutazione compartiva sulla base dei titoli, del curriculum e del col-
loquio e individua tre nominativi, tra gli idonei, che propone al diret-
tore generale per la nomina entro novanta giorni dal termine di sca-
denza per la presentazione delle domande.

L’incarico avra' durata quinquennale, con facolta' di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu' breve. Il dirigente incaricato e' soggetto
alle valutazioni previste dal CCNL vigente e dalle disposizioni di
legge.

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
che sara' stabilita nel contratto individuale di lavoro.

In caso di mancata conferma dell’incarico trovano applicazione
l’art. 15, comma 3, ultimo periodo, del decreto legislativo n. 502/
1992 e le disposizioni del CCNL per la dirigenza medica e veterina-
ria, secondo cui il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato
ad altra funzione, con la perdita del relativo specifico trattamento
economico.

Il candidato al quale e' conferito l’incarico sara' invitato, ai fini
della stipula del contratto individuale di lavoro, a presentare, nel ter-
mine di trenta giorni dalla data di comunicazione, a pena di deca-
denza, la documentazione comprovante le dichiarazioni contenute
nella domanda di partecipazione al concorso. Ai sensi dell’art. 15-
quinquies, comma 5, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502,
cos|' come modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999,
l’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto di
lavoro esclusivo, fatto salvo quanto previsto dall’art. 2-septies della
legge 26 maggio 2004, n. 138 di conversione in legge del decreto-legge
29 marzo 2004, sulla reversibilita' dell’opzione, esercitabile annual-
mente, entro i termini indicati dalla precitata norma. La non esclusi-
vita' del rapporto di lavoro non precludera' comunque la direzione
delle strutture complesse.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sara' applicato il trat-
tamento economico specifico previsto dal vigente C.C.N.L. della diri-
genza medica e veterinaria.

Disposizioni finali.

Per tutto quanto non previsto nel presente bando, si fa riferi-
mento alla normativa in materia di cui al decreto legislativo n. 502/
1992 e successive modificazioni e integrazioni e relative norme di rin-
vio, al decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, nonche¤ al decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484 ed alla legge
regionale n. 25/2006.

L’Azienda U.S.L. LE/2 si riserva la facolta' , insindacabile, di
prorogare, sospendere, revocare in tutto o in parte, modificare il pre-
sente avviso ovvero di non procedere al conferimento dell’incarico,
qualora ne rilevasse la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pub-
blico interesse.

Trattamento dei dati personali.

I dati acquisiti con la presentazione della domanda e della docu-
mentazione allegata alla stessa saranno trattati nel rispetto del
decreto legislativo n. 196 del 30 giugno 2003 e successive modifica-
zioni per le finalita' relative all’accertamento dei requisiti di ammis-
sione e per la valutazione di merito.

La presentazione della domanda di ammissione al concorso da
parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati
personali, compresi i dati sensibili.

Per eventuali informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ASL LE/2 - U.O. Concorsi - via P. De Lorentiis n. 29 - 73024
Maglie. Tel. 0836/420780/817/818.
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Allegato 1
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Allegato 2

06E08811
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REGIONE SICILIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di due
posti di dirigente medico disciplina di radiodiagostica, presso
l’azienda USL n. 7 di Ragusa.

Il direttore generale rende noto che e' indetto concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di due posti di dirigente medico
disciplina radiodiagnostica, presso l’Azienda U.S.L. n. 7 di Ragusa.

Il termine di presentazione delle domande di ammissione al sud-
detto bando, corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo del suddetto bando e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale della Regione Sicilia n. 8 del 30 giugno 2006.

Il testo integrale e relativo fac-simile di domanda e' reperibile
presso il sito dell’Azienda: www.ausl7.rg.it.

Le domande dovranno essere inviate presso: AUSL n. 7, Piazza
Igea n. 1 - 97100 Ragusa.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio Concorsi del-
l’AUSL n. 7 - Ragusa, tel. 0932/234206-08-351.

06E08764

Avviso per la formazione di un elenco di aspiranti idonei alla
nomina di direttore generale delle aziende unita' sanitarie
locali, delle aziende ospedaliere e ospedaliero-universitarie
ubicate nell’isola.

Ai sensi dell’art. 3 del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni, da ultimo quelle disposte con
decreto-legge 22 agosto 1994, n. 512, convertito dalla legge 17 ottobre
1994, n. 590, nelle parti non abrogate dall’art. 3 del decreto legisla-
tivo 19 giugno 1999, n. 229/99 e ai sensi dell’art. 3-bis del predetto
decreto legislativo n. 502/1992, la regione Siciliana indice un avviso
per la formazione di un elenco di aspiranti idonei alla nomina a diret-
tore generale di aziende unita' sanitarie locali, aziende ospedaliere ed
ospedaliero-universitarie ubicate nell’isola.

I candidati, come previsto da decreto legislativo n. 502/1992, e
successive modifiche ed integrazioni, devono essere in possesso dei
seguenti requisiti:

a) diploma di laurea;
b) esperienza almeno quinquennale di direzione tecnica o

amministrativa in enti, aziende strutture pubbliche o private, in posi-
zione dirigenziale con autonomia gestionale e diretta responsabilita'
delle risorse umane, tecniche o finanziarie svolta nei dieci anni prece-
denti la pubblicazione dell’avviso.

I direttori generali nominati dovranno produrre, entro diciotto
mesi dalla nomina, il certificato di frequenza del corso di formazione
in materia di sanita' pubblica e di organizzazione e gestione sanitaria,
ai sensi dell’art. 3-bis, comma 4, del decreto legislativo n. 502/1992.

Il rapporto di lavoro del direttore generale e' esclusivo ed e' rego-
lato da un contratto di diritto privato di durata non inferiore a tre e
non superiore a cinque anni, rinnovabili, stipulato in osservanza delle
norme del titolo terzo dei libro quinto del codice civile.

Il trattamento economico del direttore generale e' quello stabilito
dalla Giunta regionale di governo con delibera n. 361 del 2 ottobre 2001.

La carica di direttore generale e' incompatibile con la sussistenza
di altro rapporto di lavoro, dipendente o autonomo, ai sensi del
comma 10, dell’art. 3-bis, del decreto legislativo n. 502/1992.

Modalita' di presentazione della domanda di partecipazione

I candidati debbono presentare apposita domanda in carta
legale, dichiarando a pena di inammissibilita' :

1) nome e cognome;
2) data, comune di nascita e luogo di residenza;
3) iscrizione nelle liste elettorali;
4) eventuali condanne penali riportate e/o procedimenti penali

in corso;
5) diploma di laurea posseduto;

6) codice fiscale;
7) di avere conseguito un’esperienza almeno quinquennale di

direzione tecnica o amministrativa in enti, aziende strutture pubbli-
che o private, in posizione dirigenziale con autonomia gestionale e
diretta responsabilita' delle risorse umane, tecniche o finanziarie,
svolta nei dieci anni precedenti la pubblicazione dell’avviso;

8) indirizzo al quale devono essere inviate eventuali comunica-
zioni se diverso da quello di residenza;

9) di non trovarsi in alcun delle cause di impedimento alla
nomina specificamente elencate ai commi 9 e 11 dell’art. 3 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni.

Alla domanda, devono essere allegati:
a) il curriculum professionale, nel quale devono essere specifi-

catamente descritte le attivita' espietate ritenute utili ai fini dell’iscri-
zione nell’elenco, le strutture presso le quali dette attivita' sono state
svolte e la durata delle medesime, i dati del curriculum devono essere
sintetizzati nella scheda allegata;

b) i documenti, in carta semplice, comprovanti il possesso dei
requisiti di cui al comma 3, dell’art. 3-bis del decreto legislativo
n. 502/1992.

I candidati potranno avvalersi del diritto di cui agli articoli 1 e 2
del decreto del Presidente della Repubblica 20 ottobre 1998, n. 403,
mediante dichiarazione sostitutiva di certificazione e dichiarazione
sostituiva di atto notorio per sostituire la documentazione indicata
ai numeri 5) e 7) del presente avviso.

Le dichiarazioni sostitutive sopra indicate, possono essere sotto-
scritte dall’interessato in presenza del dipendente addetto, oppure
inviate o trasmesse, insieme a fotocopia informale del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' (carta di identita' , passa-
porto, porto d’armi, ecc..), ai sensi dall’art. 3, comma 11, della legge
15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni.

Saranno dichiarate inammissibili le istanze prodotte senza la
documentazione di cui alla lettera b) o la certificazione sostitutiva.

Le domande indirizzate all’assessorato regionale della sanita' ,
Servizio 1, Dipartimento A.S.O., piazza Ottavio Ziino n. 24 - 90145
Palermo, devono pervenire entro il termine perentorio di trenta
giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, presentate direttamente al mede-
simo Assessorato esclusivamente presso l’ufficio U.R.P. dalle ore
9,00 alle ore 13,00 dei giorni lavorativi escluso il sabato o inviate, a
mezzo raccomandata con avviso di ricevimento. Qualora detto
giorno sia festivo, il termine e' prorogato ai primo giorno successivo
non festivo. In tal caso fara' fede il timbro postale dell’ufficio accet-
tante.

L’elenco degli aspiranti idonei, risultante dal presente avviso,
avra' durata di due anni decorrente dalla sua pubblicazione nella
G.U.R.S. e sara' , altres|' , utilizzato per la nomina del Direttore gene-
rale dell’Istituto Zooprofilattico Sperimentale della Sicilia.

Si allega scheda.

öööööö

Scheda

Cognome .................................... Nome ....................................
data e luogo di nascita ........................... residenza ............................

Indirizzo per eventuali couiunicazioni (se diverso dalla resi-
denza), via ...................................... comune .......................................
(prov. ....................) numero telefonico ...............................................
laureale posseduta/e .............................................................................

Attivita' dirigenziale svolta:
ENTE

e/o Azienda
NATURA

(pubbl. o priv.) ATTIVITAØ DAL AL

..................... .................... .................... .................... .....................

..................... .................... .................... .................... .....................

..................... .................... .................... .................... .....................

..................... .................... .................... .................... .....................

..................... .................... .................... .................... .....................

06E08771

ö 110 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

Riapertura dei termini del concorso pubblico ad un posto di
dirigente analista (ruolo tecnico), presso l’azienda USL n. 5
di Messina.

Sono riaperti i termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per la copertura di un posto di dirigente analista ruolo tecnico)
presso l’Azienda USL n. 5 di Messina gia' pubblicato sulle Gazzette
Ufficiali della regione Siciliana serie concorsi n. 2 e n. 4/2006 e nelle
Gazzette Ufficiali della Repubblica serie concorsi n. 18 e n. 26/2006
Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando di riapertura termini con l’indica-
zione dei requisiti e delle modalita' di partecipazione al concorso e'
stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Regione Siciliana -
serie concorsi - n. 16 del 24 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Dipartimento Gestione
Risorse Umane - ufficio concorsi della Azienda USL n. 5 di Messina
via La Farina n. 263 - Messina, tel. 090/3652751.

06E08796

REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di due
dirigenti medici - disciplina di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza, presso l’azienda unita' locale socio sani-
taria n. 6 di Vicenza.

Presso l’U.L.SS. n. 6 di Vicenza, e' stato indetto un concorso
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di due dirigenti medici
- disciplina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il bando di concorso sopraindicato e' gia' stato pubblicato nel
bollettino ufficiale della regione del Veneto n. 75 in data 25 agosto
2006.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del bando, reperi-
bile anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS.
n. 6 di Vicenza (telefono 0444/753479).

06E08778

Avviso per l’attribuzione dell’incarico di dirigente medico con
direzione di struttura complessa per l’unita' operativa di
pediatria del presidio ospedaliero di Oderzo.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale 11 otto-
bre 2006 n. 1317, e' indetto il presente avviso per l’attribuzione dell’in-
carico di dirigente medico con direzione di struttura complessa per
l’UnitaØ operativa di pediatria del Presidio ospedaliero di Oderzo.

L’incarico, che avra' durata quinquennale e potra' essere rinno-
vato, sara' conferito secondo le modalita' e alle condizioni previste
dall’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cos|' come
modificato dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

Per i requisiti ed i criteri, si richiamano, in particolare, le disposi-
zioni introdotte dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicem-
bre 1997, n. 484.

Per le condizioni e le caratteristiche del rapporto di lavoro, si rin-
via alle disposizioni di legge aggiornate in particolare con il citato
decreto legislativo n. 229/99.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’Azienda Unita' locale
socio sanitaria n. 9 di Treviso - Borgo Cavalli, 42, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del presente avviso e' apparso nel Bollettino
Ufficiale della Regione del Veneto n. 106 dell’8 dicembre 2006.

Per informazioni e per ricevere copia integrale del presente
bando, reperibile anche sul sito Internet www.ulss.tv.it, gli interessati
potranno rivolgersi al servizio gestione del personale - U.O. concorsi
- sede ex P.I.M.E. - via Terraglio, 58 - 31022 Preganziol - Treviso -
tel. 0422/323504-06-05-07 dalle ore 9 alle ore 12.

06E08797

Riapertura dei termini del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per un posto di dirigente medico di pediatria, presso
l’azienda U.L.S.S. n. 7 di Pieve di Soligo.

EØ indetta la riapertura dei termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per la copertura di un posto di dirigente medico di
pediatria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, o un sabato, il termine e' proro-
gato alla stessa ora del primo giorno successivo non festivo. Il testo
integrale relativo alla riapertura del termine per la partecipazione al
concorso, e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della regione del
Veneto n. 106 dell’8 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al Servizio Personale del-
l’U.L.S.S. n. 7 - via Lubin n. 16 - 31053 Pieve di Soligo (Treviso) -
Tel. 0438/664303-425-500.

06E08765

Riapertura del termine per la presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo indeterminato di un dirigente medico -
disciplina di anestesia e rianimazione, presso l’azienda
U.L.S.S. n. 20 di Verona.

EØ riaperto il termine per la presentazione delle domande di par-
tecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico - disciplina di anestesia
e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale del pre-
sente avviso, rivolgersi all’area programmazione e acquisizione perso-
nale - Ufficio acquisizione risorse umane dell’Azienda U.L.S.S. di
Verona.

Il presente avviso e' altres|' disponibile nel sito Internet www.ulss
20.verona.it, nella sezione ßconcorsiý.

06E08790

ö 111 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA DI
ALESSANDRIA ßSS. ANTONIO E BIAGIO
E C. ARRIGOý

Concorso pubblico ad un posto
di dirigente medico di medicina trasfusionale

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del seguente
posto: ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente medico, un
dirigente medico medicina trasfusionale.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica Italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
commissario azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigoý, via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 7 dicembre 2006 (con-
sultabile al sito Internet www.ospedale.al.it)

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi, telefoni: 0131/206728-206764.

06E08792

Concorso pubblico ad un posto
di dirigente medico di ortopedia e traumatologia

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del seguente
posto: ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente medico, un
dirigente medico ortopedia e traumatologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
commissario azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigoý, via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 49 del 7 dicembre 2006 (con-
sultabile al sito Internet www.ospedale.al.it)

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi, telefoni: 0131/206728-206764.

06E08793

Concorso pubblico ad un posto di dirigente amministrativo
(S.O.C. affari generali e legale)

In esecuzione della deliberazione del commissario n. 762 del 27
novembre 2006, e' indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per
la copertura di un posto di dirigente amministrativo (S.O.C. affari
generali e legale).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario Azienda Ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigoý, via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 49 del 7 dicembre 2006 (con-
sultabile al sito Internet www. ospedale.al.it.).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale - settore concorsi, telefoni: 0131/206728-206764.

06E08794

Concorso pubblico ad un posto di dirigente biologo

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del seguente
posto: ruolo sanitario - profilo professionale - dirigente sanitario -
un dirigente biologo.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale, ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario Azienda Ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigoý, via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Piemonte n. 49 del 7 dicembre 2006 (con-
sultabile al sito Internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale - settore concorsi, telefoni: 0131/206728-206764.

06E08795

Concorso pubblico ad un posto di dirigente medico
di neuropsichiatria infantile

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, con rapporto di lavoro esclusivo, del seguente
posto: ruolo sanitario - profilo professionale: dirigente medico - un
dirigente medico neuropsichiatria infantile.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario Azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigoý, via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 50 del 14 dicembre 2006 (con-
sultabile al sito internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi - Telefoni 0131/206728-206764.

06E08807

Concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di
tre posti di collaboratore professionale sanitario, infermiere
pediatrico.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato, dei seguenti posti vacanti: tre collaboratori
professionali sanitari infermieri pediatrico.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo a quello della data di pubblicazione
del presente avviso, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Le domande di ammissione dovranno essere inviate esclusiva-
mente a mezzo posta per raccomandata con avviso di ricevimento a:
Commissario Azienda ospedaliera ßSS. Antonio e Biagio e Cesare
Arrigoý, via Venezia n. 16 - 15100 Alessandria.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 50 del 14 dicembre 2006 (con-
sultabile al sito internet www.ospedale.al.it).

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla S.O.C. amministrazione
del personale - Settore concorsi - Telefoni 0131/206728-206764.

06E08808
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßG. BROTZUý DI CAGLIARI

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per un posto di collabora-
tore professionale sanitario - tecnico della fisiopatologia car-
diocircolatoria e perfusione - categoria D, ed un posto di col-
laboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D.

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale della regione autonoma
della Sardegna n. 37 del 14 dicembre 2006 sono stati pubblicati i
seguenti bandi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - tecnico della fisiopa-
tologia cardiocircolatoria e perfusione - categoria D.

concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di collaboratore professionale sanitario - infermiere - categoria D.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera ßG.
Brotzuý di Cagliari, Servizio del personale al seguente numero telefo-
nico: 070/539218.

I bandi possono essere scaricati dal sito internet www.aob.it

06E08776

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti
di dirigente medico di anestesia e rianimazione

Si rende noto che nel Bollettino ufficiale della regione autonoma
della Sardegna n. 36 del 4 dicembre 2006 e nel successivo n. 37 del
14 dicembre 2006 (avviso di rettifica) e' stato pubblicato il bando del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per otto posti di dirigente
medico di anestesia e rianimazione.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando per estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Per ulteriori informazioni, rivolgersi all’azienda ospedaliera ßG.
Brotzuý di Cagliari, Ufficio personale, dal luned|' al venerdi, dalle
ore 11,00 alle ore 13,30.

06E08777

Avviso di selezione pubblica per l’attribuzione di incarico
triennale di dirigente medico - direttore della struttura
complessa di ostetricia e ginecologia.

In esecuzione della deliberazione n. 2229 del 28 novembre 2006 e'
indetto avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di un posto di dirigente medico - direttore della struttura com-
plessa di ostetricia e ginecologia di questa Azienda ospedaliera.

Al posto e' attribuito il trattamento economico previsto dall’Ac-
cordo di lavoro in vigore al momento dell’assunzione in servizio.

Gli assegni si intendono al lordo delle ritenute erariali, previden-
ziali ed assistenziali previste dalle norme vigenti.

Requisiti per l’ammissione

I requisiti generali e specifici di ammissione ai sensi del combi-
nato disposto di cui agli articoli 5 e 15, commi 2 e 3, del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, sono i
seguenti:

1) cittadinanza italiana, sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli Stati
membri della Comunita' economica europea si richiamano le disposi-
zioni di cui all’art. 37 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29;

2) idoneita' fisica all’impiego (che verra' accertata, a cura del-
l’Amministrazione, prima dell’immissione in servizio);

3) iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, atte-
stata da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto alla sca-
denza del bando, ovvero l’iscrizione al corrispondente albo professio-
nale di uno dei Paesi dell’Unione europea con obbligo di iscrizione
in Italia prima dell’assunzione in servizio;

4) anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nelle disciplina o
in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina;

5) curriculum attestante una specifica attivita' professionale ed
adeguata esperienza nonche¤ le attivita' di studio e direzionali-organiz-
zative. Fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997,
per l’incarico di secondo livello dirigenziale si prescinde dal requisito
della specifica attivita' professionale;

6) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, l’incarico di
direttore di struttura complessa e' attribuito senza l’attestato di for-
mazione manageriale, fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato
nel primo corso utile.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande di ammissione all’avviso.

A seguito della legge 16 giugno 1997, n. 127, la partecipazione ai
concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non e' soggetta a limiti
di eta' . Tenuto conto dei limiti per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, al conferimento
del primo incarico si procedera' solo qualora il termine finale dei cin-
que anni coincida o non superi comunque il sessantacinquesimo anno
di eta' .

I requisiti sopra richiamati vanno comprovati con idonea docu-
mentazione da allegarsi alla domanda di ammissione al presente
incarico quinquennale e da prodursi, comunque, entro il termine
perentorio di scadenza fissato nel presente bando. L’eventuale riserva
di invio successivo di documenti e' priva d’effetto.

Non possono accedere all’avviso di incarico quinquennale coloro
che siano esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati
destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministra-
zione.

Domanda di ammissione all’avviso

Le domande di ammissione, redatte su carta semplice, ed indiriz-
zate al direttore generale dell’azienda ospedaliera - ßG. Brotzuý, piaz-
zale A. Ricchi - Cagliari, dovranno pervenire entro il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del bando di concorso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Non saranno considerate le domande inviate prima della pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale.

La domanda di ammissione sara' considerata prodotta in tempo
utile anche se spedita a mezzo di raccomandata con avviso di ricevi-
mento a mezzo di raccomanda con avviso di ricevimento entro il ter-
mine indicato. A tal fine fara' fede il timbro e la data dell’ufficio
postale di partenza.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; l’eventuale riserva di invio successivo e' priva di
effetto.

Nella domanda di ammissione, redatta in carta semplice, gli
aspiranti dovranno dichiarare sotto la propria responsabilita' :

a) nome cognome;
b) la data, il luogo di nascita e la residenza;
c) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero

d’essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
d) il comune di iscrizione nelle liste elettorali ovvero i motivi

della non iscrizione o della cancellazione dalla liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) il possesso con dettagliata descrizione, dei requisiti speci-

fici di ammissione;
h) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
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i) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni necessaria comunicazione;

l) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003).

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno
dichiarare, inoltre, di godere dei diritti civili politici anche nello Stato
di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godi-
mento dei diritti stessi e di avere adeguata conoscenza della lingua
italiana.

La domanda dovra' essere datata e firmata dal candidato.
L’omissione anche parziale delle dichiarazioni succitate e la man-

cata sottoscrizione della domanda di partecipazione comportano
l’esclusione dall’avviso per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale. L’amministrazione declina ogni responsabilita' per dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito da
parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali
disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministra-
zione stessa.

Ai sensi dell’art. 1 della legge 23 agosto 1988, n. 370, la domanda
ed i documenti per la partecipazione all’incarico quinquennale non
sono soggetti all’imposta di bollo.

Ai sensi degli articoli 13 e 23 del decreto legislativo 30 giugno
2003, n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti
dall’ufficio competente per le fmalita' inerenti la gestione della proce-
dura, nonche¤ per fmalita' inerenti alla gestione del rapporto mede-
simo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione, pena l’esclusione dall’avviso per il con-
ferimento dell’incarico quinquennale.

Documentazione da allegare alla domanda

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda:
1) diploma di laurea in medicina e chirurgia;
2) diploma di specializzazione nella disciplina a concorso;
3) certificato di servizio comprovante il possesso dell’anzianita'

richiesta per l’ammissione all’avviso;
4) iscrizione all’albo del rispettivo ordine professionale, atte-

stata del certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quello
di scadenza dell’avviso;

5) curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente che dovra' essere documentato e concernente
le attivita' professionali, di studio direzionali-organizzative, con riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento del diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' sanitarie;

6) un elenco dettagliato, in triplice copia, datato e firmato, dei
documenti e dei titoli presentati;

7) un elenco, in carta semplice, delle pubblicazioni presentate
datato e firmato dal concorrente e numerate progressivamente in
relazione al corrispondente titolo - da cui risulti il titolo e la data
della pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e,
se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

La documentazione realtiva ai requisiti specifici di ammissione, i
titoli preferenziali, nonche¤ tutti i titoli che i candidati ritengono
opportuno presentare agli effetti della valutazione, potranno essere
autocertificati nei casi e nei limiti previsti dalla normativa vigente
(decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445)
ovvero prodotti in originale o in copia autenticata a norma di legge.

Nella autocertificazione devono essere descritti analiticamente
tutti gli elementi necessari all’esatta individuazione del titolo autocer-
tificato. Qualora il titolo autocertificato non fosse chiaramente
descritto o mancasse di elementi essenziali per la sua valutazione,
non sara' tenuto in considerazione.

Si precisa che le suindicate dichiarazioni sostitutive attestanti
titoli valutabili e/o requisiti specifici di ammissione, verranno accet-
tate solo se redatte in modo conforme a quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 anche in ordine all’as-
sunzione di responsabilita' delle dichiarazioni rese.

Nella certificazione, o sulla dichiarazione sostitutiva di atto di
notorieta' , relativa ai servizi prestati deve essere attestato se ricorrono
meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del decreto
del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, in presenza
delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto.

In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della
riduzione del punteggio. Devono inoltre essere indicati l’azienda
presso cui si e' prestato o si presta servizio, le qualifiche ricoperte, le
discipline, le dati iniziali e finali dei relativi periodi di attivita' e la
tipologia del rapporto di lavoro (tempodeterminato/indeterminato -
tempo pieno/parziale).Non saranno valutate le dichiarazioni non
complete o imprecise. In caso di produzione di certificati originali
saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano rila-
sciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui gli stessi sono
prestati.

La domanda di partecipazione all’avviso, nonche¤ le eventuali
dichiarazioni sostitutive prodotte, devono essere sottoscritte dall’inte-
ressato in presenza del dipendente addetto, ovvero sottoscritte e pre-
sentate unitamente a copia fotostatica non autenticata di un docu-
mento di identita' .

Le pubblicazioni, edite a stampa, vanno prodotte in originale o
in copia autenticata o autocertificata a norma di legge e descritte in
un apposito elenco dattiloscritto, da cui risulti il titolo e la data di
pubblicazione, la rivista che l’ha pubblicata o la casa editrice e, se
fatta in colalborazione, il nome dei collaboratori.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato
che:

- chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (art. 76);

- l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita'
di cui all’art. 43 (Accertamenti d’ufficio); qualora dal controllo effet-
tuato dall’amministrazione emerga la non veridicita' delle dichiara-
zioni sostitutive rese, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato dall’amministrazione stessa
sulla base delle dichiarazioni non veritiere (art. 75).

Alla domanda deve essere unito, in triplice copia ed in carta
semplice, un elenco dettagliato dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione e selezione

La commissione, costituita come stabilito dall’art. 15 del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, modificato dall’art. 13 del
decreto legislativo 9 giugno 1999, n. 229, accerta l’idoneita' dei candi-
dati sulla base:

- del colloquio diretto alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere;

- della valutazione del curriculum professionale.
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La data e la sede del colloquio saranno resi noti ai candidati con
raccomandata con avviso di ricevimento.

I candidati che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel
giorno, nell’ora e nella sede stabilita' , saranno dichiarati rinunciatari
all’avviso, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

Conferimento incarico

Il conferimento dell’incarico e' disposto dal direttore generale,
sulla base dell’elenco degli idonei predisposto dalla commissione di
cui sopra.

L’aspirante dovra' dichiarare, sotto la propria responsabilita' , di
non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato e di non tro-
varsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita' richiamate dal-
l’art. 58, decreto legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed
integrazioni. In caso contrario, unitamente ai documenti, dovra'
essere espressamente presentata la dichiarazione di opzione per l’in-
staurazione del rapporto di lavoro presso questa Azienda ospeda-
liera, fatto salvo quanto previsto dall’art. 27, comma 5, del CCNL
5 dicembre 1996 relativamente ai dirigenti gia' in servizio a tempo
indeterminato presso un’azienda o un ente del comparto.

Il candidato al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a
produrre, nel termine di trenta giorni dalla data di comunicazione e
sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti per il conferimento dell’incarico.

L’incarico verra' attribuito senza l’attestato di formazione mana-
geriale fermo restando l’obbligo di acquisire l’attestato nel primo corso
utile. L’incarico quinquennale puo' essere rinnovato previa verifica
positiva da effettuarsi da parte di apposita commissione costituita ai
sensi dell’art. 15, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992,
n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni. Il dirigente non con-
fermato nell’incarico e' destinato ad altra funzione con la perdita del
relativo specifico trattamento economico.

L’Amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso all’impiego e per il trattamento sul
luogo di lavoro, cos|' come disposto dall’art. 7, comma 1, del decreto
legislativo n. 29/1993, e successive modificazioni ed integrazioni.
L’Azienda ospedaliera si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
revocare il presente avviso, qualora ne rilevasse la necessita' per ragioni
di pubblico interesse, dandone tempestiva notizia agli interessati.

Per quanto non espressamente previsto dal presente bando si fa
riferimento alla normativa vigente ed in particolare al decreto legisla-
tivo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed integra-
zioni, ed al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti dovranno rivolgersi
all’Ufficio concorsi dell’azienda ospedaliera, piazzale A. Ricchi n. 1 -
09134 Cagliari (tel. 070/539218), orario al pubblico dal luned|' al
venerd|' - dalle ore 10 alle 13.

öööööö

Allegato I

Schema della domanda di ammis-
sione da redigersi in carta libera

Al Direttore generale dell’azienda
ospedaliera ßG. Brotzuý - Piaz-
zale A. Ricchi n. 1 - 09134
Cagliari

...l... sottoscritt... ................................................................... (a).

CHIEDE

di essere ammess... alla selezione per il conferimento dell’incarico ad
un posto di dirigente medico - Direttore della struttura complessa di
ostetricia e ginecologia.

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , dichiara:
- di essere nat... a ................................................ il ...............;
- di risiedere a .................................. via ..................................

n. ..........;

- di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero: di
essere in possesso del seguente requisito sostitutivo della cittadinanza
italiana);

- di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............
............... (ovvero: di non essere iscritt... nelle liste elettorali per il
seguente motivo) ..................................................................................;

- di non aver mai riportato condanne penali (ovvero precisare
quali);

- di non aver procedimenti penali in corso;

- di essere in possesso della laurea in medicina e chirurgia con-
seguita il ............... presso l’Universita' ...............................................;

- di essere altres|' in possesso dei seguenti requisiti specifici di
ammissione al concorso:

- abilitazione all’esercizio della professione conseguita
il ............... presso ..............................................................................;

- di essere iscritt... all’Ordine dei medici di ..........................
...............;

- di essere in possesso della specializzazione in ...................
.................... conseguita il ............... presso .......................................;

- di aver prestato servizio presso ....................... dal ...............
al .............. quale (indicare tutti i servizi prestati presso Pubbliche
amministrazioni precisando le cause di risoluzione dei precedenti rap-
porti di impiego);

- di prestare attualmente servizio presso ......................................
dal ...............;

- di aver prestato servizio militare presso .................................
(ovvero di non aver prestato servizio militare per ............................ );

- di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del
decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le fina-
lita' e nei limiti di cui al bando concorsuale e subordinatamente al
puntuale rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che
il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fmi della valutazione dei
requisiti di partecipazione;

- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai cittadini di uno
degli Stati membri dell’Unione europea);

- di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 ed a tal fine allega certificazione relativa all’handicap (tale
dichiarazione deve essere sottoscritta unicamente dai portatori di
handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20 della
legge n. 104/1992);

- che l’indirizzo ö con l’impegno di comunicare ogni eventuale
variazione ö al quale deve essere fatta necessaria comunicazione rela-
tiva al presente avviso e' il seguente:

dott. .........................................................................................
via ......................................................................................... n. ..........
telefono n. ..................................... - c.a.p. n. .....................................
citta' ...................................

DICHIARA INOLTRE

Che i documenti allegati sono conformi agli originali ai sensi
dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445.

Di essere consapevole della veridicita' della presente domanda e
di essere a conoscenza delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, in
caso di false dichiarazioni.

Tutti i documenti e titoli presentati sono indicati nell’allegato
elenco, firmato e redatto in triplice copia, in carta semplice.

Data ...........................................

.....................................................
(firma autografa e non autenticata)

06E08768
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AZIENDA OSPEDALIERA
ßSANT’ANNA E SAN SEBASTIANOý

DI CASERTA

Riapertura dei termini di partecipazione al concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura di cinque posti di diri-
gente medico, disciplina radiodiagnostica.

In esecuzione della deliberazione n. 670 del 22 novembre 2006,
immediatamente eseguibile, sono riaperti i termini di partecipazione
al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di cinque
posti di dirigente medico disciplina radiodiagnostica.

Restano valide le domande gia' pervenute in seguito al prece-
dente bando, pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Cam-
pania n. 16 del 5 aprile 2004 e, per estratto, nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý
n. 33 del 27 aprile 2004.

Ai candidati e' data, comunque, la facolta' di presentare, nei ter-
mini, ulteriori documentazioni e titoli.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Campania n. 57 dell’11 dicembre 2006, ed e'
reperibile sul sito internet www.ospedale.caserta.it.

Per ulteriori informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi
all’Azienda Ospedaliera ßSant’Anna e San Sebastianoý di Caserta-
servizio personale, dalle ore 10 alle ore 12 di marted|' e gioved|'
(tel. 0823/232464).

06E08825

AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di venticinque collaboratori professio-
nali sanitari - infermieri, categoria D, da assegnare in base
alle necessita' organizzative, nei presidi ospedalieri.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di venticinque collaboratori professionali
sanitari - infermieri, categoria D, da assegnare in base alle necessita'
organizzative, nei presidi ospedalieri dell’Azienda ospedaliera, presso
l’Azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 50 del 13 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di con-
corso pubblico gli interessati potranno rivolgersi all’Azienda ospeda-
liera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý - u.o. risorse umane - uffi-
cio personale/concorsi, p.o. di Vizzolo Predabissi, Via Pandina n. 1 -
20070 Vizzolo Predabissi (Milano), telefono 02/98058421,
02/98058404, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 12 e dalle ore
14,30 alle ore 16,30.

06E08809

AZIENDA OSPEDALIERA ßMAGGIORE
DELLA CARITAØ ý DI NOVARA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia vascolare

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di dirigente medico, disciplina di chirurgia vascolare.

Il termine per la presentazione delle domande corredate dei
documenti prescritti, scade alle ore 12 del trentesimo giorno succes-
sivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale e' stato pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione n. 47 del 23 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla struttura complessa
ßO.S.R.U.ý dell’Azienda ospedaliera ßMaggiore della Carita' ý di
Novara.

06E08762

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
SAN LUIGI DI ORBASSANO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - infermiere

EØ indetto il seguente concorso, per titoli ed esami, presso
l’Azienda sanitaria ospedaliera San Luigi di Orbassano e precisa-
mente: concorso pubblico per titoli ed esami ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - infermiere.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel bollet-
tino ufficiale della regione Piemonte n. 45 del 9 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi alla U.O.A. amministrazione
del personale - ufficio concorsi - dell’Azienda sanitaria ospedaliera
San Luigi - regione Gonzole, n. 10 - Orbassano - tel. 011.9026215/
331.

06E08079

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad ottanta posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere,
categoria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad ottanta posti
di collaboratore professionale sanitario - infermiere, categoria D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emila-Romagna
n. 173 del 29 novembre 2006.
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Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliero-universitaria di Parma, (tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito inter-
net: www.ao.pr.it.

06E08767

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di collaboratore professionale sanitario - tecnico sanita-
rio di radiologia medica, categoria D.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
collaboratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiologia
medica, categoria D.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente nel Bollettino ufficiale della regione Emila-Romagna
n. 173 del 29 novembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’azienda ospedaliero-universitaria di Parma, (tel. 0521/702469-
702566), via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito inter-
net: www.ao.pr.it.

06E08770

AZIENDA OSPEDALIERA
ßS. MARIA DEGLI ANGELIý DI PORDENONE

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale di
dirigente medico, direttore di struttura operativa complessa
di microbiologia e virologia.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come
modificato dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999 e del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, e' indetto avviso
pubblico per il conferimento dell’incarico di dirigente medico diret-
tore di struttura operativa complessa di microbiologia e virologia;

L’incarico ha durata quinquennale e potra' essere rinnovato.

I candidati dovranno essere in possesso del diploma di laurea in
medicina e chirurgia o scienze biologiche o chimica.

Il termine per la presentazione delle domande redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno non festivo successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Alla domanda dovra' essere allegato l’originale della quietanza o
ricevuta della tassa di concorso di Euro 3,87 (pagamento con vaglia
postale o su c.c.p. n. 12679593 intestato al Servizio di Tesoreria
dell’Azienda Ospedaliera - Friulcassa S.p.A. Cassa di Risparmio
Regionale, via Mazzini, 12 - 33170 Pordenone), con l’indicazione spe-
cifica del concorso cui si intende partecipare nella causale di versa-
mento.

Per ulteriori informazioni e chiarimenti rivolgersi alla Struttura
Operativa Politiche del Personale - ufficio concorsi, dell’Azienda
Ospedaliera ßS. Maria degli Angeliý in Pordenone, via Montereale,
24, (tel. 0434/399097- 0434/399098, sabato escluso).

www. aopn. sanita.fvg.

06E08798

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
C.T.O.-C.R.F. ßMARIA ADELAIDEý DI TORINO

Annullamento dell’avviso pubblico per l’attribuzione dell’inca-
rico quinquennale di direzione della struttura complessa
ßEmergenza territoriale 118ý.

L’avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direzione di struttura complessa ßEmergenza territoriale 118ý pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 95 del 15 dicembre
2996, alla pag. 78, deve intendersi annullato.

06E08812

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico quinquennale di
direzione della struttura complessa ßEmergenza territo-
riale 118ý.

Art. 1.

Posti e trattamento economico

In esecuzione della determinazione n. 523/2006/SAP del
24 ottobre 2006, e' indetto avviso pubblico per il conferimento dell’in-
carico quinquennale di direzione della struttura complessa ßEmer-
genza territoriale 118ý, ai sensi dell’art. 15-ter del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e del decreto del Presidente della Repub-
blica 10 dicembre 1997, n. 484.

All’incarico sara' corrisposto il trattamento economico previsto
dal vigente Contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica e veterinaria.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Puo' partecipare all’avviso chi e' in possesso dei seguenti requisiti:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
2) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego - con osservanza delle disposizioni in materia di
categorie protette - e' effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immis-
sione in servizio. Il personale dipendente del Servizio sanitario nazio-
nale e' dispensato dalla visita medica.

Non puo' accedere all’incarico chi sia escluso dall’elettorato
attivo, e chi sia stato destituito o dispensato dall’impiego presso pub-
bliche amministrazioni per aver conseguito l’impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile.

I requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
della domanda di ammissione.

Inoltre (come da circolare ministeriale 10 maggio 1996, n. 1221, e
successiva nota di chiarimento n. 900.1/5.1.38.44/583 del 3 marzo
1997), tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a riposo dei
dipendenti e della durata quinquennale del contratto, l’incarico puo'
essere conferito a condizione che il termine finale dei cinque anni
coincida o comunque non superi il sessantacinquesimo anno di eta'
dell’interessato, salvo che per i soggetti gia' appartenenti al secondo
livello dirigenziale, per i quali l’incarico puo' prescindere dall’effettiva
durata dello stesso.

Art. 3.

Requisiti specifici di ammissione

Puo' partecipare all’avviso chi e' in possesso dei seguenti requisiti:
1) iscrizione all’albo professionale;
2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-

plina di medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza, ovvero di
anestesia e rianimazione (o discipline equipollenti), e specializzazione
nella disciplina stessa o in una disciplina equipollente, ovvero anzia-
nita' di servizio di dieci anni in una delle predette discipline;
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3) curriculum concernente le attivita' professionali, di studio, e
direzionali-organizzative, con riferimento a quanto segue:

a) tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' , e tipologia delle
prestazioni erogate dalle strutture stesse;

b) posizione funzionale del candidato nelle strutture, e sue
competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di autono-
mia professionale con funzioni direttive;

c) tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere, di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, nonche¤ pregresse idoneita' nazionali.

Il curriculum, che non puo' avere valore di autocertificazione,
dovra' indicare altres|' la produzione scientifica strettamente perti-
nente alla disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratte-
rizzate da criteri di filtro nell’accettazione dei lavori.

I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c), possono essere autocertificati dal candidato. La conformita'
all’originale di eventuali copie di pubblicazioni puo' essere attestata
direttamente dall’interessato ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445. Le pubblicazioni
devono essere edite a stampa.

L’incarico puo' essere attribuito fino all’espletamento del primo
corso di formazione manageriale di cui all’art. 7 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, senza il relativo
attestato, fermo restando l’obbligo di acquisirlo nel primo corso utile.

Chi e' in possesso dell’idoneita' conseguita in base al pregresso
ordinamento, puo' accedere all’incarico di struttura complessa nella
corrispondente disciplina anche in mancanza dell’attestato di forma-
zione manageriale, fermo restando l’obbligo, nel caso di assunzione
dell’incarico, di acquisire l’attestato nel primo corso utile.

Per le discipline di nuova istituzione l’anzianita' di servizio e la
specializzazione possono essere quelle relative ai servizi compresi o
confluiti nelle nuove discipline.

Art. 4.

Presentazione delle domande - Termine e modalita'

La domanda di ammissione - da redigersi in carta semplice, e da
indirizzare al commissario dell’Azienda sanitaria ospedaliera
C.T.O./C.R.F./Maria Adelaide, dovra' essere presentata alla S.C.
ßAmministrazione del personaleý (Ufficio concorsi), via Zuretti, 29 -
10126 Torino (tel. 011/6933204) mediante:

consegna diretta, ovvero
raccomandata a.r., ovvero
agenzia di spedizione.

Il termine per la presentazione delle domande scade alle ore 12
del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato alla
stessa ora del primo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Per l’ammissione all’avviso gli aspiranti devono indicare nella
domanda, sotto la propria responsabilita' :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;
2) il possesso della cittadinanza italiana o equiparata;
3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della loro mancata iscrizione, o della cancellazione dalle liste mede-
sime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) i titoli di studio posseduti;
6) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
7) il possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione, di

cui ai sopraindicati articoli 2 e 3;

8) l’autorizzazione al trattamento dei propri dati personali, ai
sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, finalizzato agli
adempimenti per l’espletamento della presente procedura;

9) i servizi prestati come dipendenti presso pubbliche ammini-
strazioni e le eventuali cause di cessazione di precedenti rapporti di
pubblico impiego, in caso negativo dichiarare espressamente di non
aver prestato servizio presso pubbliche amministrazioni.

Gli aspiranti devono altres|' indicare l’indirizzo presso il quale
dev’essere fatta, ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione, con
esatta indicazione del codice di avviamento postale. I candidati sono
tenuti a comunicare tempestivamente ogni cambiamento di indirizzo
all’Amministrazione, la quale non assume alcuna responsabilita' nel
caso di irreperibilita' presso l’indirizzo comunicato.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di richiedere, in qualun-
que momento, la presentazione dei documenti attestanti il possesso
dei requisiti dichiarati.

Art. 5.

Documenti relativi ai titoli

Alla domanda di partecipazione all’avviso gli aspiranti devono
allegare un elenco in duplice copia dei documenti presentati, nonche¤
un curriculum, che non puo' avere valore di autocertificazione, in
carta semplice, datato e firmato, redatto secondo le indicazioni di
cui all’art. 3 del presente bando. Alla domanda possono altres|' alle-
gare tutti i documenti (titoli di carriera, titoli accademici e di studio,
titoli scientifici e pubblicazioni) che riterranno opportuno presentare,
nel proprio interesse, agli effetti della valutazione di merito. Ogni
documento puo' essere presentato in una delle seguenti modalita' :

1) in originale;
2) in copia autenticata;
3) mediante dichiarazione sostitutiva di conformita' all’origina-

le del documento presentato in copia semplice. In caso di dichiara-
zione di conformita' all’originale di piu' documenti, dovra' essere utiliz-
zata un’unica dichiarazione sostitutiva. Alla dichiarazione sostitutiva,
resa e sottoscritta dall’interessato, deve essere allegata copia fotosta-
tica (non autenticata) di un documento di identita' del sottoscrittore.
Il documento di identita' non deve essere allegato qualora la dichiara-
zione sostitutiva sia resa e sottoscritta dall’interessato dinanzi al fun-
zionario competente a ricevere la documentazione;

4) mediante autocertificazione riguardante il fatto che il candi-
dato e' in possesso dei titoli indicati in un documento che non viene
presentato.

Le dichiarazioni sostitutive e le autocertificazioni possono essere
redatte secondo l’allegato modello a disposizione anche presso l’Uffi-
cio concorsi - 2� piano - Azienda C.T.O. o scaricabile dal sito internet
dell’Azienda (www.cta.to.it). In ogni caso, per poter essere prese in
considerazione, devono contenere tutti gli elementi compresi nel
modello succitato e predisposto secondo le indicazioni di legge.

Le pubblicazioni, per essere oggetto di valutazione, devono
essere prodotte in originale, in copia autenticata o in copia semplice
corredata di dichiarazione sostitutiva di conformita' all’originale.
Non saranno valutati i titoli presentati oltre i termini di scadenza,
quelli non autenticati o non autocertificati ai sensi di legge.

Art. 6.

Conferimento dell’incarico

L’incarico sara' conferito dal commissario (alle condizioni e
secondo le norme previste dall’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 502/1992, fatte salve eventuali successive disposizioni in materia)
sulla base del parere formulato da un’apposita commissione di
esperti, nominata con le modalita' e i criteri previsti dal secondo
comma del citato art. 15-ter.

La commissione predisporra' l’elenco degli idonei, previo collo-
quio e valutazione del curriculum professionale dei candidati.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli
ammessi, tramite lettera raccomandata con avviso di ricevimento, al
recapito indicato nella domanda.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

ö 118 ö



22-12-2006 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 97

La mancata presentazione al colloquio equivale a rinuncia.

L’incarico ha durata quinquennale ed e' rinnovabile. Esso puo'
essere revocato secondo le procedure previste dalle disposizioni
vigenti e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

a) inosservanza delle direttive impartite dalla direzione gene-
rale;

b) mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;

c) responsabilita' grave e reiterata;

d) in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Il rinnovo, ed il mancato rinnovo, sono disposti con provvedi-
mento motivato del Direttore generale, previa verifica (effettuata da
una commissione nominata dal Direttore generale stesso ai sensi
della normativa richiamata) dell’espletamento dell’incarico, con rife-
rimento agli obiettivi affidati e alle risorse attribuite.

Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato ad altra fun-
zione con la perdita del relativo trattamento economico.

Art. 7.

Accertamenti sanitari

L’Azienda ospedaliera sottoporra' l’assegnatario dell’incarico a
visita medica, al fine di accertarne l’idoneita' fisica, secondo le indica-
zioni dell’art. 2 del presente bando.

Art. 8

Norma finale

L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere
o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso, qualora ne rilevasse
la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per ulteriori informazioni, e per l’acquisizione di copia del pre-
sente avviso, rivolgersi alla S.C. ßAmministrazione del personaleý
(Ufficio concorsi) dell’Azienda ospedaliera C.T.O./C.R.F./Maria
Adelaide (via Zuretti, 29 - Torino - tel. 011/6933204).

06E08813

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI UDINE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale

EØ indetto il seguente concorso pubblico, per titoli ed esami, a un
posto di dirigente medico di chirurgia maxillo-facciale.

Il termine per la presentazione delle domande (con il consenso
del trattamento di dati personali), redatte su carta semplice e corre-
date dei documenti prescritti e della ricevuta di versamento di
e 3,87 da versarsi con vaglia postale o con bollettino di c/c postale
n. 12408332 intestato alla tesoreria dell’Azienda ospedaliero-universi-
taria di Udine, scade il trentesimo giorno successivo alla data di pub-
blicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica - 4� serie speciale.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato sul Bollet-
tino della regione Friuli-Venezia Giulia n. 48 del 29 novembre 2006.

Per ulteriori informazioni e per ricevere copia integrale dei
bandi, gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.O.C. gestione risorse
umane, S.O.S. Acquisizione risorse umane, dell’Azienda ospedaliero-
universitaria di Udine - telefono 0432 - 554350 - 554353 - 554354,
oppure consultare il sito internet: www.ospedaleudine.it.

06E08758

Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquennale
di dirigente di medicina trasfusionale, direttore struttura
complessa di medicina trasfusionale di Udine.

In esecuzione del decreto n. 500-21678 del 29 novembre 2006, e'
indetto, ai sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/
1992 cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999, nonche¤
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e successive modificazioni ed integrazioni, avviso pubblico
per il conferimento di incarico quinquennale di dirigente di medicina
trasfusionale, direttore struttura operativa complessa di medicina tra-
sfusionale di Udine.

L’incarico e' disciplinato da atto di affidamento, ha durata quin-
quennale e potra' essere rinnovato. L’assegnazione dell’incarico non
modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro per compi-
mento del limite massimo di eta' . In tale caso la durata dell’incarico
viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita' e pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165).

Art. 1.

Requisiti generali e specifici richiesti per l’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo.

Requisiti generali:
1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite

dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita' fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accer-
tamento dell’idoneita' fisica al servizio e' effettuato a cura della
Azienda prima dell’immissione in servizio, Il personale dipendente
di pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma, del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' dispensato dalla visita
medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo. I cittadini degli stati membri dell’Unione europea devono
godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o
di provenienza;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Requisiti specifici:
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia o scienze biologi-

che o chimica (diploma di laurea di secondo livello, vecchio ordina-
mento o diploma di laurea specialistica, nuovo ordinamento);

b) iscrizione all’albo professionale di appartenenza, attestata
da certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a
quella di scadenza dell’avviso;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci
anni nella disciplina.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484 del 10 dicembre 1997, e successive modificazioni ed integra-
zioni, l’anzianita' di servizio utile deve essere maturata presso ammi-
nistrazioni pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico,
istituti o cliniche universitarie. EØ valutato il servizio non di ruolo a
titolo di incarico, di supplenza o in qualita' di straordinario, ad esclu-
sione di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di
borsista o similari, ed il servizio di cui al settimo comma dell’articolo
unico del decreto-legge 23 dicembre 1978, n. 817, convertito con
modificazioni nella legge 19 dicembre 1979, n. 54. Si applicano, inol-
tre, le disposizioni di cui al decreto ministeriale 23 marzo 2000,
n. 184. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni
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funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' .

Inoltre deve essere specificato se il servizio e' stato svolto quale
dipendente oppure con incarico libero professionale o in convenzione
e se lo stesso e' stato prestato a tempo pieno o tempo unico oppure a
tempo definito.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Per la valutazione dei titoli si applicano anche i criteri di cui agli
articoli 11, 12 e 13 del cennato decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484;

d) curriculum professionale concernente le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) attestato di formazione manageriale di cui all’art. 5,
comma 1, lettera d) del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Tale attestato deve essere conseguito dal dirigente incaricato
entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento del
primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle tabelle stabilite
con decreti ministeriali 30 e 31 gennaio 1998, e successive modifica-
zioni ed integrazioni.

Le specializzazioni in medicina e chirurgia, non ricomprese negli
elenchi formati ed aggiornati ai sensi dell’art. 1, comma 2, e art. 8,
comma 1, del decreto legislativo 8 agosto 1991, n. 257, sono prese in
considerazione solo se il relativo corso di formazione e' iniziato prima
dell’anno accademico 1992/1993, salvo le specializzazioni inserite nei
predetti elenchi dopo il predetto anno accademico.

Art. 2.
Esclusioni

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione.

L’accertamento dei requisiti di ammissione e' effettuato dalla
commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-ter del decreto legislativo
n. 229/1999. L’eventuale esclusione dalla selezione sara' comunicata
agli interessati nei modi e nei termini di legge.

Art. 3.
Domande di ammissione

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell’am-
missione, al bollo.

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, e successive modifica-
zioni ed integrazioni:

1) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita, codice
fiscale e la residenza attuale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;
5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici

di ammissione;
7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause

di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico. In caso
di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza di cui al
punto n. 1;

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003) per uso amministrativo con l’eventuale indica-
zione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003 s’informa che questa
Azienda si impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali all’avviso ed alla eventuale sti-
pula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposizioni
vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita' di non espresso
consenso all’uso dei dati nel testo della domanda, l’Amministrazione
ritiene l’istanza quale silenzio-assenso ai fini di cui al punto 9) del
secondo alinea.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione
dall’avviso, a meno che lo stesso non risulti esplicito da un docu-
mento probatorio allegato.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non
avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

La domanda dovra' essere datata e firmata in forma autografa
dal candidato.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate
dal candidato.

Alla domanda deve essere allegato un curriculum professionale,
redatto in carta semplice, datato e firmato, concernente le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

La commissione, nella valutazione del curriculum, si atterra'
anche a quanto concordato con le OO.SS. della dirigenza medica
nella seduta dell’11 aprile 2001, per cui saranno prese in particolare
considerazione:

- attivita' formativa diretta ed indiretta nel settore specifico
oggetto di avviso nel corso degli ultimi cinque anni;

- attivita' di ricerca nel settore specifico oggetto di avviso nel
corso degli ultimi cinque anni;

- valutazione di capacita' teoriche ed attitudinali allo svolgi-
mento di ruoli direzionali nonche¤ di conoscenze di tecniche gestionali
in relazione alla struttura complessa oggetto di avviso.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni, che devono essere edite a stampa, devono
essere allegate nel testo integrale.

Tutto il curriculum per essere valutato deve essere formalmente
documentato (rif. art. 5).

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 con esclusioni di quelli indicati alla lettera c).

Inoltre, dovranno essere allegati alla domanda:
- una fotocopia non autenticata ed in carta semplice di un

documento di identita' personale valido;
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- originale di quietanza o ricevuta di versamento della tassa di
partecipazione all’avviso di e 3,87 - da versarsi con vaglia postale o
con bollettino di c/c postale n. 12408332 intestato alla tesoreria
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Udine;

- un elenco, in triplice copia, datato e firmato, di tutti i docu-
menti prodotti, comprese le autocertificazioni.

Art. 4.
Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera e la documen-
tazione ad essa allegata, devono essere inoltrate al seguente indirizzo:

- Commissario straordinario dell’Azienda ospedaliero-univer-
sitaria di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia n. 15 - 33100
Udine, mediante il servizio pubblico postale, ovvero devono essere
presentate direttamente all’Ufficio protocollo generale - 4� piano del
padiglione d’ingresso dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Udine,
piazzale S. Maria della Misericordia n. 15 - Udine, nei giorni feriali
(sabato escluso) nelle sottoindicate fasce orarie:

- luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' ore 8,45-12,30 e
14,15-16,00;

- venerd|' ore 8,45-13,00.
EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.
Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione

all’avviso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale. Qualora il termine di scadenza coincida con giorno
festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purche¤ spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l’insediamento della commissione di
esperti di cui all’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992,
e successive modificazioni ed integrazioni. Non saranno imputabili
all’Amministrazione eventuali disguidi postali.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Art. 5.
Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o in copia autenticata nei modi di legge.

Il candidato puo' comprovare il possesso dei titoli facoltativi e
obbligatori richiesti per l’ammissione all’avviso con dichiarazioni
sostitutive da produrre contestualmente alla domanda di partecipa-
zione. Tali dichiarazioni, per le quali non e' richiesta autentica di
firma, possono essere rese per stati, qualita' personali e fatti (all.
n. 2) ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' , possono essere
rese per stati, qualita' personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (allegato n. 3) e cio' ai sensi dell’art. 47 del cennato
decreto del Presidente della Repubblica.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale.

Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche alle
pubblicazioni, purche¤ le stesse vengano allegate in copia fotostatica
con testo integrale. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento.

Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno
applicate purche¤ correttamente espresse e redatte in forma esaustiva
in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clau-
sola specifica che il candidato e' consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000;

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato che:
- chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne

fa uso, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000);

- l’Amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli
sulla veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le
modalita' di cui all’art. 43 (accertamento d’ufficio);

- qualora dal controllo effettuato dall’Amministrazione
emerga la non veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichia-
rante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedi-
mento emanato dall’Amministrazione stessa sulla base delle dichiara-
zioni non veritiere (art. 75).

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora in costanza di svolgimento della procedura concorsuale
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita' di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Art. 6.

Convocazione candidati e modalita' di selezione

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

La commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 229/1999, predisporra' l’elenco in ordine alfabetico dei
candidati ritenuti idonei, sulla base del colloquio e della valutazione
del curriculum professionale.

Art. 7.

Conferimento dell’incarico e trattamento economico

Dall’elenco degli idonei il Direttore generale operera' la scelta del
soggetto cui affidare l’incarico con provvedimento motivato.

La decorrenza dell’incarico, le modalita' e le condizioni che rego-
leranno il rapporto di lavoro sono stabilite nel contratto individuale
di lavoro.

Il trattamento economico dovuto e' quello previsto dai
CC.NN.LL. nel tempo vigenti e dagli accordi raggiunti in sede azien-
dale dalla contrattazione decentrata.

L’incarico comporta, per l’assegnatario, l’obbligo di un rapporto
esclusivo con l’Azienda. Lo stesso, pertanto, e' incompatibile con ogni
altro rapporto di lavoro, dipendente o in convenzione, con altre strut-
ture pubbliche o private.

Alla scadenza del quinquennio, il rinnovo o il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal direttore generale,
previa verifica dell’espletamento dell’incarico, con riferimento agli
obiettivi affidati ed alle risorse attribuite.

Art. 8.

Tutela della privacy e trattamento dei dati personali

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati i
dati anagrafici e di stato personale, nonche¤ quelli relativi al curricu-
lum scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare, in via preliminare, il pos-
sesso dei requisiti di ammissione, nonche¤ , per poter dar corso al suc-
cessivo colloquio finalizzato alla valutazione delle capacita' professio-
nali del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alla commissione di esperti, al
Direttore generale dell’Azienda e al servizio del personale coinvolti
nel procedimento di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del
contratto di lavoro.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.
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L’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 stabilisce i
diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei
dati personali.

Art. 9.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile con la particolarita' dell’incarico, valgono le legge e le disposi-
zioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo
sanitario.

L’Azienda ospedaliero-universitaria di Udine si riserva, a suo
insindacabile giudizio, la facolta' d|' sospendere, modificare o revocare
il presente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o
disposizioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pre-
tesa o diritto. La presentazione della domanda implica la totale cono-
scenza del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata
accettazione.

Per eventuali informazioni e per ricevere copia dell’avviso gli
interessati potranno rivolgersi all’Ufficio acquisizione risorse umane
di questa Amministrazione, primo piano (Ufficio n. 16 - tel. 0432/
554350-554353-554354 - E-mail: ufficioconcorsi@aoud.sanita.fvg.it)
piazzale S. Maria della Misericordia n. 11 - Udine, oppure consultare
il sito internet www.ospedaleudine.it

Il commissario straordinario: Bresadola

öööööö

Allegato n. 1

Fac-simile della domanda da far
pervenire entro i termini,
redatta in carta semplice (da
scriversi, preferibilmente, a
macchina o in stampatello)

.....................................................
(data e luogo)

Al Commissario straordinario
dell’Azienda ospedaliero-univer-
sitaria di Udine - Piazzale S.
Maria della Misericordia n. 15 -
33100 Udine

...l... sottoscritt... .................................................................... (a)

CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico di ....................................................
bandito il ............... n. ..........

A tal fine, sotto la propria responsabilita' , consapevole delle san-
zioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o
uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, sotto la propria responsabi-
lita' e con finalita' di dichiarazioni sostitutive di certificazioni (art. 46
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000) o di dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' (art. 47 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000).

Dichiara

- di essere nat... il ............... a .................................................;
- di essere in possesso del seguente codice fiscale: ...................

di risiedere a ............................... via ................................, n. ..........;
- di essere in possesso della cittadinanza italiana ...................

............................. (b);
- di non aver riportato condanne penali e di non aver prece-

denti penali in corso ..................................................................... (c);
- di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..............

........................ (d);
- di possedere i seguenti titoli di studio: ..................................;
- diploma di laurea in ............................................. conseguita

il .............. presso (Universita' ) ............................................................;

- abilitazione all’esercizio della professione: in data (o ses-
sione) ............... presso (Universita' ) ............................................ (e);

- di essere in possesso, degli ulteriori titoli specifici richiesti
per accedere all’avviso (f):

- specializzazione nella disciplina di ...................................
conseguita il ............... presso (Universita' ): .......................................;

- iscritt... all’Albo dell’ordine dei ................ della ................
provincia di .................................................................... dal ...............
con il n. .......... di posizione;

- di aver prestato servizio presso ....................... dal ...............
al ............... quale ......................................................................... (g);

- di prestare attualmente servizio presso ........................... dal
quale .............................................................................................. (h);

- di aver prestato servizio militare quale ........................... (i);
- di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (l);
- di manifestare il proprio consenso, ai sensi dell’art. 13 del

decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, al trattamento ed alla
comunicazione dei dati personali spontaneamente forniti, per le fina-
lita' e nei limiti di cui all’avviso e subordinatamente al puntuale
rispetto della vigente normativa, nella consapevolezza che il conferi-
mento ditali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti
di partecipazione.

Fa presente, infine, che ogni comunicazione deve essere inviata
al seguente indirizzo:

- sig. ...........................................................................................
via ................................................... n. .......... - telefono n. ...............
c.a.p. ............... citta' ..............................

Allegati:
- n. .......... come da elenco redatto in duplice copia.

Distinti saluti.

(firma)
.....................................................

öööö

Note:
a) cognome e nome: le coniugate devono indicare il cognome

da nubile;
b) oppure dichiarare di essere in possesso del seguente requi-

sito sostitutivo della cittadinanza italiana ...;
c) in caso contrario indicare le condanne riportate e/o i pro-

cedimenti penali in corso; la data di sentenza dell’autorita' giudiziaria
da indicare anche se e' stata concessa amnistia, perdono giudiziale,
condono, indulto, non menzione etc.;

d) oppure dichiarare di non essere iscritt.... nelle liste eletto-
rali per il seguente motivo ...;

e) indicare ö per tutti i titoli di studio ed i titoli professionali
(abilitazioni, specializzazioni etc.) ö il tipo, gli Istituti o Enti e le
date di conseguimento;

f) indicare la specializzazione nella disciplina o in una disci-
plina equipollente;

g) indicare per tutti i servizi resi o in corso di espletamento il
tipo di rapporto, il periodo, le qualifiche (posizioni funzionali) rico-
perte, il Settore di attivita' o Presidio/disciplina di utilizzo, se il servi-
zio e' stato reso a tempo pieno/unico o a tempo definito e le cause di
risoluzione dei rapporti d’impiego;

h) oppure dichiarare di non prestare attualmente alcun servi-
zio;

i) (dichiarazione riservata ai candidati di sesso maschile) di
non aver prestato servizio militare per ...;

l) dichiarazione riservata ai cittadini stranieri.
La domanda e la documentazione devono essere esclusivamente:
- inoltrate, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento,

al Commissario straordinario dell’Azienda ospedaliero-universitaria
di Udine, piazzale S. Maria della Misericordia n. 15 - 33100 Udine,

ovvero
- presentate all’Ufficio protocollo generale - 4� piano del padi-

glione d’ingresso dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Udine,
piazzale S. Maria della Misericordia, n. 15 - Udine, nelle ore d’ufficio
(luned|' , marted|' , mercoled|' e gioved|' ore 8.45/12,30 - 14,15/16,00;
venerd|' ore 8,45/13,00).
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Allegato n. 2

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONI
(Art. 46 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite
nel testo della domanda di avviso)

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat... a ............................................................................... il ...............
residente a ...................................... indirizzo ......................................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

Di aver conseguito:
- i seguenti titoli di studio:
- laurea: ............................................ conseguita il ..............

presso ...................................................................................................;
- abilitazione all’esercizio professionale conseguita il ...............

presso ....................................................................................................... ;
- le seguenti specializzazioni:

.............................................................................. conseguita
il ............... presso ............................................................ (specificare
se conseguita ai sensi del decreto legislativo n. 257/1991, durata legale
del corso, anni ...............) .................................................. conseguita
il ............... presso ...............................................................................;

- di essere iscritto all’albo dell’ordine dei ..............................
della provincia di ............................................................ dal ..............
con il n. .......... di posizione.

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
l’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

.....................................................
(luogo, data)

I/La dichiarante (1)
.....................................................

Dichiaro che la suddetta firma e' stata apposta in presenza del
funzionario sig. ......................................................................... previo
accertamento dell’identita' del dichiarante.

Udine, l|' .....................................

Visto: IL FUNZIONARIO ..........................................

öööö

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua
volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non
sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
non autentica di documento valido di identita' del dichiarante mede-
simo.

öööö

Allegato n. 3
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ

(Art. 47 D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)
(da rilasciarsi solo in caso di dichiarazioni non inserite

nel testo della domanda di avviso)

...l... sottoscritt... ...........................................................................
nat... a .............................................................................. il ...............
residente a ...................................... indirizzo ......................................
consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veri-
tiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

DICHIARA

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

...............................................................................................................;

................................................................................................................

Dichiara di essere informato, secondo quanto previsto all’art. 13
del decreto legislativo n. 196/2003, che i dati personali raccolti
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nel-
l’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene
resa.

.....................................................
(luogo, data)

Il/La dichiarante (1)
.....................................................

Dichiaro che la suddetta firma e' stata apposta in presenza del
funzionario sig. ......................................................................... previo
accertamento dell’identita' del dichiarante.

Udine, l|' .....................................

Visto: IL FUNZIONARIO ..........................................

öööö

(1) Il dichiarante deve sottoscrivere la dichiarazione davanti al
dipendente addetto a ricevere la documentazione, il quale, a sua
volta, deve prenderne formalmente atto, ovvero, nel caso in cui non
sia possibile presentarla, inviarla unitamente alla copia fotostatica
del documento di identita' del dichiarante medesimo.

A titolo puramente esemplificativo si riportano alcune formule
che possono essere trascritte nel fac-simile di dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' :

_ la copia della seguente pubblicazione:
_ ............................................................................................

(titolo)
composta di n. .......... fogli e' conforme all’originale.

_ la copia del seguente attestato di partecipazione a corso/con-
gresso/etc.:

_ ............................................................................................
(titolo)

.....................................................................................................................................................
composta di n. .......... fogli e' conforme all’originale.

la copia del seguente titolo o documento:
_ ............................................................................................

(titolo)
composta di n. .......... fogli e' conforme all’originale.

di aver prestato e/o di prestare servizio quale .............................
(Qualifica)

presso ........................................................ dal ............... al ...............
(Azienda o Ente)

in qualita' di dipendente dell... stess...

Art. 46 (ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive di certificazioni

1. Sono comprovati con dichiarazioni, anche contestuali all’istanza,
sottoscritte dall’interessato e prodotte in sostituzione delle normali certi-
ficazioni i seguenti stati, qualita' personali e fatti:

a) data e il luogo di nascita;
b) residenza;
c) cittadinanza;
d) godimento dei diritti civili e politici;
e) stato di celibe, coniugato, vedovo o stato libero;
f) stato di famiglia;
g) esistenza in vita;
h) nascita del figlio, decesso del coniuge, dell’ascendente o

discendente;
i) iscrizione in albi, registri o elenchi tenuti da pubbliche

amministrazioni;
l) appartenenza a ordini professionali;
m) titolo di studio, esami sostenuti;
n) qualifica professionale posseduta, titolo di specializza-

zione, di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e di qualifica-
zione tecnica;

o) situazione reddituale o economica anche ai fini della con-
cessione dei benefici di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;
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p) assolvimento di specifici obblighi contributivi con l’indica-
zione dell’ammontare corrisposto;

q) possesso e numero del codice fiscale, della partita I.V.A. e
di qualsiasi dato presente nell’archivio dell’anagrafe tributaria;

r) stato di disoccupazione;

s) qualita' di pensionato e categoria di pensione;

t) qualita' di studente;

u) qualita' di legale rappresentante di persone fisiche o giuridi-
che, di tutore, di curatore e simili;

v) iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qual-
siasi tipo;

z) tutte le situazioni relative all’adempimento degli obblighi
militari, ivi comprese quelle attestate nel foglio matricolare dello
stato di servizio;

aa) di non aver riportato condanne penali e di non essere
destinatario di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure
di sicurezza e di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provve-
dimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della
vigente normativa

bb) di non essere a conoscenza di essere sottoposto a procedi-
menti penali;

bb-bis) di non essere l’ente destinatario di provvedimenti
giudiziari che applicano le sanzioni amministrative di cui al decreto
legislativo 8 giugno 2001, n. 231;

cc) qualita' di vivenza a carico;

dd) tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti
nei registri dello stato civile;

ee) di non trovarsi in stato di liquidazione o di fallimento e di
non aver presentato domanda di concordato.

Art. 47 (ex D.P.R. n. 445/2000)

Dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta'

1. L’atto di notorieta' concernente stati, qualita' personali o fatti
che siano a diretta conoscenza dell’interessato e' sostituito da dichia-
razione resa e sottoscritta dal medesimo con la osservanza delle
modalita' di cui all’art. 38.

2. La dichiarazione resa nell’interesse proprio del dichiarante
puo' riguardare anche stati, qualita' personali e fatti relativi ad altri
soggetti di cui egli abbia diretta conoscenza.

3. Fatte salve le eccezioni espressamente previste per legge, nei
rapporti con la pubblica amministrazione e con i concessionari di
pubblici servizi, tutti gli stati, le qualita' personali e i fatti non espres-
samente indicati nell’art. 46 sono comprovati dall’interessato
mediante la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' .

4. Salvo il caso in cui la legge preveda espressamente che la
denuncia all’Autorita' di Polizia giudiziaria e' presupposto necessario
per attivare il procedimento amministrativo di rilascio del duplicato
di documenti di riconoscimento o comunque attestanti stati e qualita'
personali dell’interessato, lo smarrimento dei documenti medesimi e'
comprovato da chi ne richiede il duplicato mediante dichiarazione
sostitutiva.

06E08754

ISTITUTI OSPITALIERI
DI CREMONA

Concorsi pubblici per l’assunzione a tempo determinato di un col-
laboratore professionale sanitario/tecnico di neurofisiopatolo-
gia e venti collaboratori professionali sanitari/infermieri.

Sono indetti concorsi pubblici per l’assunzione a tempo indeter-
minato di:

un collaboratore professionale sanitario - tecnico di neurofi-
siopatologia (categoria D, profilo professionale: collaboratore profes-
sionale sanitario/tecnico di neurofisiopatologia);

venti collaboratori sanitari/infermieri professionali infermieri
(categoria D, profilo professionale: collaboratore professionale sani-
tario - infermiere).

Il testo integrale del bando relativo ai concorsi pubblici verra'
pubblicato sul bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 50 del
13 dicembre 2006 e sara' disponibile sul sito: http/www.ospedale.cre-
mona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’unita' operativa del personale dell’Azienda ospedaliera
ßIstituti Ospitalieriý di Cremona presso il presidio ospedaliero cre-
monese - Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona - tel. 0372405430-
0372405469-0372405553 - orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' :
dalle ore 9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' : dalle
ore 8 alle ore 11;

oppure

presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý - via Staffolo, 51 -
26040 Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) tel. 0375281495 -
orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' : dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' : dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

06E08759

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina
radiodiagnostica.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo indeterminato di un dirigente medico, disciplina radiodia-
gnostica indetto da questa azienda ospedaliera.

Il bando integrale relativo al concorso pubblico, viene pubbli-
cato sul bollettino ufficiale della regione Lombardia n. 50 del
13 dicembre 2006 e sara' disponibile sul sito: http//www.ospedale.cre-
mona.it

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti potranno
rivolgersi all’ufficio del personale dell’Azienda Ospedaliera ßIstituti
Ospitalieriý di Cremona presso il presidio ospedaliero cremonese -
Viale Concordia, 1 - 26100 Cremona - tel. 03724054300372405469-
0372405553 - orario per il pubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore
9,30 alle ore 12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerd|' dalle ore 8,00
alle ore 11,00;

oppure:

presso il presidio ospedaliero ßOglio Poý -viaStaffolo, 51- 26040
Vicomoscano di Casalmaggiore (Cremona) - telefono: 0375281495 ö
orario oer il nubblico: dal luned|' al gioved|' dalle ore 9,30 alle ore
12,30 e dalle ore 14 alle ore 15; il venerdi dalle ore 9 alle ore 11.

Scadenza del termine: trentesimo giorno successivo a quello
della data di pubblicazione dell’estratto del bando nella Gazzetta
Ufficiale.

06E08760
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ALTRI ENTI

ISTITUTO NAZIONALE
DI ECONOMIA AGRARIA

Graduatoria della selezione pubblica a tre posti
di ricercatore, III livello (Selezione n. 1/06)

All’albo dell’Istituto, via Barberini, 36, Roma e sul sito
www.inea.it/lav/index.html e' stata pubblicata la graduatoria della
succitata selezione, il cui estratto e' stato pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 61 dell’11 agosto 2006.

06E11025

AZIENDA SPECIALE CONSORTILE
ISOLA BERGAMASCA

Concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto di
istruttore direttivo - categoria D3 con profilo di assistente
sociale.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - categoria D 3 con profilo di assi-
stente sociale.

Scadenza domande: 12 gennaio 2007.

Le prove d’esame si svolgeranno presso il Centro socio culturale
del comune di Bonate Sotto sito in via San Sebastiano secondo il
seguente calendario:

prova scritta: 17 gennaio 2007, ore 9;

prova orale: 19 gennaio 1007, ore 9.

La copia integrale del bando e' pubblicata sul sito del comune di
Bonate Sotto all’indirizzo www.comune.bonate-sotto.bg.it per infor-
mazioni, rivolgersi all’ufficio segreteria dell’azienda speciale consortile
Isola Bergamasca - BassaVal SanMartino - tel. 035/4991278.

06E11031

ORDINE DEI FARMACISTI
DELLA PROVINCIA DI VICENZA

Concorso pubblico, per esami, ad un posto di operatore di
amministrazione nell’area B, posizione B1 (ex quinta quali-
fica funzionale).

L’Ordine dei farmacisti della Provincia di Vicenza, con sede in
Contra' Paolo Lioy n. 13, ha indetto un concorso pubblico, per esami,
per il conferimento di un posto part-time (25/36), operatore di ammi-
nistrazione, posizione B1 (ex quinta qualifica funzionale).

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - serie speciale ßConcorsi
ed esamiý.

Prima prova scritta: marted|' 20 febbraio 2007, ore 9,30, presso
ITC G. Piovene, corso SS. Felice e Fortunato, 225 (Vicenza);

seconda prova scritta: marted|' 20 febbraio 2007 ore 12, presso
ITC G. Piovene, corso SS. Felice e Fortunato, 225 (Vicenza).

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, potra' essere ritirato presso
la segreteria dell’Ordine dei farmacisti di Vicenza, contra' Paolo Lioy
n. 13 - Tel. 0444/324289 dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 14.

06E11024

COMUNITAØ MONTANA
VALCERESIO-ARCISATE

Concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo inde-
terminato di un istruttore amministrativo-contabile, cat. C,
posizione economica C1.

EØ indetto concorso pubblico, per esami, per l’assunzione a tempo
indeterminato di un istruttore amministrativo-contabile categoria C
- posizione economica C1.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere e perito commer-
ciale.

Termine per la presentazione delle istanze: trentesimo giorno
dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana.

Il bando integrale e' disponibile presso la sede della Comu-
nita' montana Valceresio (tel. 0332/474267) o sul sito internet:
ww.cmvalceresio.it

06E11026
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D IAR I

MINISTERO DELLA SALUTE

Rinvio della pubblicazione del calendario delle prove preselet-
tive delle seguenti procedure concorsuali: concorso pubblico,
per esami, per il conferimento di venti posti di assistente tec-
nico del settore della prevenzione, dell’assistenza, della vigi-
lanza e del controllo sanitario, posizione economica B3,
vacanti presso gli uffici centrali e periferici del Ministero
della salute; concorso pubblico, per esami, per il conferi-
mento di ventuno posti di assistente del settore amministra-
tivo, economico-finanziario, dell’organizzazione e della
comunicazione, posizione economica B3, vacanti presso gli
uffici centrali e periferici del Ministero della salute; con-
corso pubblico, per esami, per il conferimento di ventiquattro
posti di specialista del settore amministrativo, economico-
finanziario, dell’organizzazione e della comunicazione, posi-
zione economica C2, vacanti presso gli uffici centrali del
Ministero della salute. (Pubblicati nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 42 del 6 giugno 2006).

A causa di difficolta' di ordine organizzativo e logistico, la previ-
sta pubblicazione delle modalita' di espletamento, della sede, del
calendario delle prove preselettive nonche¤ l’eventuale pubblicazione
dei quesiti su cui verteranno le citate prove, previste dagli articoli 6
dei bandi di indizione, e' rinviata alla Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - di venerd|' 30 marzo 2007.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti.

Si informa, altres|' , che tutte le pubblicazioni ed i corsi di forma-
zione in tema di preselezione dei concorsi in questione, anche ove fac-
ciano esplicito riferimento ai bandi pubblicati nella succitata Gazzetta
Ufficiale, costituiscono iniziative completamente autonome che non
hanno e non possono avere alcun tipo di rapporto con questa ammi-
nistrazione.

Le modalita' di svolgimento della prova preselettiva, i relativi cri-
teri di valutazione nonche¤ quelli di attribuzione dei punteggi, rappre-
sentano aspetti della procedura concorsuale che rientrano esclusiva-
mente nelle competenze della Commissione esaminatrice.

06E08816

UNIVERSITAØ DI URBINO
ßCARLO BOý

Diario delle prove d’esame della selezione pubblica, per esami,
per la copertura di un posto a tempo determinato di catego-
ria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati,
presso il servizio front-office.

Le prove di esame della selezione pubblica esami, per la coper-
tura di un posto di categoria C - posizione economica C1 - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, presso il servizio front
office dell’Universita' degli studi di Urbino ßCarlo Boý, bandita con

disposizione del Direttore amministrativo n. 115 del 20 ottobre 2006
e pubblicata nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 85 del
7 novembre 2006 si svolgeranno secondo il seguente calendario:

prova scritta: 11 gennaio 2007 ore 10,30, presso: aula B2 - sede
ex Magistero - via Saffi, 15, Urbino;

prova tecnico pratica: 16 gennaio 2007 ore 9,30, presso: aula
informatica - sede ex Magistero - via Saffi, 15, Urbino;

prova orale: 17 gennaio 2007 ore 9,30, presso: aula B2 - sede
ex Magistero - via Saffi, 15 Urbino.

06E08817

UNIVERSITAØ POLITECNICA
DELLE MARCHE

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta' di economia ßG. Fua' ý,
settore scientifico-disciplinare SECS-S/04 - Demografia.

La prove di esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 657 del 4 aprile 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 29 del 14 aprile 2006, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, presso la facolta' di economia ßG. Fua' ý,
settore scientifico-disciplinare SECA/S/04 - Demografia, si svolge-
ranno presso i locali del Dipartimento di economia, piazzale Mar-
telli, 8 - Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 23 gennaio 2007, ore 9,30;

seconda prova: 24 gennaio 2007, ore 9,30;

prova orale: 25 gennaio 2007, ore 9,30.

06E08784

Diario delle prove d’esame relative alla procedura di valutazione
comparativa per la copertura di un posto di ricercatore uni-
versitario di ruolo, presso la facolta' di scienze, settore scienti-
fico-disciplinare BIO/01 - Botanica generale.

La prove di esame relative alla procedura di valutazione compara-
tiva indetta con decreto rettorale n. 657 del 4 aprile 2006, Gazzetta
Ufficiale n. 29 del 14 aprile 2006, per la copertura di un posto di ricer-
catore universitario di ruolo, presso la facolta' di scienze, settore scien-
tifico-disciplinare BIO/01 - Botanica generale, si svolgeranno presso i
locali della facolta' di scienze, Polo Monte Dago, via Brecce Bianche -
Ancona, secondo il calendario che segue:

prima prova: 15 gennaio 2007, ore 14, aula S5, prima palazzina;

seconda prova: 16 gennaio 2007, ore 9, aula S5, prima palazzina;

prova orale: 16 gennaio 2007, ore 16, Dipartimento di scienze
del mare.

06E08785
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REGIONE PIEMONTE

Diario della prova pratica del concorso pubblico, per esami, per la copertura di dieci posti
di operatore socio-sanitario, presso l’A.S.L. n. 5 di Collegno

Il diario della prova pratica del concorso, per titoli ed esami, per la copertura di dieci posti di operatore socio sanitario e' il seguente: prova
consistente in:

ßsoluzione di una serie di quesiti a risposta multipla inerenti il profilo professionale oggetto del concorso.ý

Le prove si svolgeranno presso il Palazzo dello Sport di Torino - Viale Bistolfi, n. 10 - Torino il giorno gioved|' 18 gennaio.

Il presente avviso ha valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti di tutti i candidati, fatta eccezione per coloro ai quali sia stata comu-
nicata l’esclusione dalla procedura di selezione.

I candidati dovranno presentarsi a sostenere la prova di selezione presso la sede suddetta alle ore 8,30 muniti di documento di riconosci-
mento valido per l’identificazione.

I candidati che non si presenteranno a sostenere le prove di concorso nel giorno e nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati deca-
duti dal concorso, quale sia la causa dell’assenza, anche se non dipendente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

06E08775

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2006-GUC-097) Roma, 2006 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.
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LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684





Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

90018 TERMINI IMERESE (PA) CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091 8110002 8110510

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.
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Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA
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} 800-864035 - Fax 06-85082520
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} 800-864035 - Fax 06-85084117
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} 800-864035 - Fax 06-85082242
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GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II (inserzioni)

Abbonamento annuo (di cui spese di spedizione e 180,00) e 380,00
Abbonamento semestrale (di cui spese di spedizione e 90,00) e 215,00
Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.

* 4 5 - 4 1 0 8 0 0 0 6 1 2 2 2 *


