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di Altamura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di dirigente ingegnere,
presso l’azienda unitaØ sanitaria locale BA/3 di
Altamura . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 83

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
conferimento di un posto di dirigente farmacista -
disciplina di farmacia territoriale, presso l’azienda
unitaØ sanitaria locale BA/3 di Altamura . . . . . . . . . ý 84

Regione Sicilia:

Avviso pubblico di avviamento al lavoro di
sette unita' di ausiliario specializzato, cat. A,
presso l’azienda U.S.L. n. 7 di Ragusa . . . . . . . . . . . ý 84

ö V ö



5-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Regione Toscana:

Selezione pubblica per il conferimento di un
incarico di direzione di struttura complessa per la
U.O. attivita' sanitarie di comunita' - area di sanita'
pubblica - disciplina organizzazione dei servizi
sanitari di base, presso l’azienda USL n. 7 di Siena Pag. 84

Regione Veneto:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente sanitario, pro-
filo professionale medici - disciplina radiodiagno-
stica, presso l’unita' locale socio-sanitaria n. 4
ßAlto Vicentinoý di Thiene . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
dirigente medico - disciplina di ginecologia ed
ostetricia, per la struttura complessa di ostetricia
e ginecologia del presidio ospedaliero ßSan Bas-
sianoý, presso l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano
del Grappa . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tre
posti presso l’azienda unita' locale socio sanitaria
n. 8 di Asolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti presso l’azienda unita' locale socio sanitaria
n. 8 di Asolo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Ospedale Maggiore Policlinico Mangia-
galli e Regina Elena:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di puericultrice - cat. BS - a
tempo pieno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Istituto nazionale per le malattie infettive
Lazzaro Spallanzani:

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di due posti nel profilo
professionale di dirigente amministrativo, ruolo
amministrativo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Istituto neurologico ßC. Bestaý:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente medico - area chirurgica e
delle specialita' chirurgiche - disciplina di neuro-
chirurgia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di assistente amministrativo - categoria C -
fascia iniziale da assegnare all’U.O. Economica
finanziaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore amministrativo professio-
nale - categoria D - fascia iniziale da assegnare
all’U.O. Risorse umane . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 92

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di collaboratore professionale sanitario -
tecnico sanitario di radiologia medica - categoria
D - fascia iniziale da assegnare all’U.O. Neurora-
diologia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 92

Azienda sanitaria ospedaliera Ordine
Mauriziano di Torino:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un
posto (elevabile a ulteriori due posti) di dirigente
medico di anestesia e rianimazione. . . . . . . . . . . . . . . ý 92

ALTRI ENTI

AutoritaØ di bacino dei fiumi Liri-Gari-
gliano e Volturno:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria finale del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di categoria D, posizione eco-
nomica D1 - giurista, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo pieno ed indeterminato . . . . . Pag. 93

DIAR I

Corte dei conti:

Scorrimento della graduatoria e diario delle
prove scritte del concorso pubblico, per esami,
per il reclutamento di cinquanta unita' di perso-
nale di area C - posizione economica C1 - profilo
professionale di collaboratore (amministrativo),
da destinare alle Sezioni regionali di controllo di
cui sedici posti per le Sezioni regionali di controllo
le cui sedi sono ubicate nelle regioni Toscana,
Umbria, Marche, Lazio, Abruzzo e Molise . . . . . . . Pag. 93

Ministero della difesa:

Avviso relativo alla prova di preselezione previ-
sta dall’articolo 6 del decreto dirigenziale 5 otto-
bre 2006, con cui e' stato indetto il concorso, per
esami, per l’ammissione di cinquanta allievi al
primo anno del 189� corso dell’Accademia per la
formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri - anno accademico 2007/2008 . . . . . . . . ý 93
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Universita' di Perugia:

Nuovo diario delle prove di esame della proce-
dura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore universitario - facolta' di lettere e filo-
sofia - settore scientifico-disciplinare L-ART/03 -
Storia dell’arte contemporanea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 93

Regione Emilia-Romagna:

Diario del concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di centottanta posti di
operatore socio-sanitario - cat. B, livello econo-
mico BS, presso l’azienda U.S.L. di Ravenna . . . . . ý 94

Regione Lazio:

Diario dell’esame della prova scritta del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente analista, presso l’azienda sanitaria locale
RM/B . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

Regione Toscana:

Diario della prova scritta del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, a tre posti di C.P.S. oste-
trica/o, cat. D, con destinazione alla zona del-
l’Elba, presso l’azienda - unitaØ sanitaria locale
n. 6 di Livorno . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 94

ERRATA-CORRIGE

Comunicato concernente l’avviso relativo al con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale di categoria C,
posizione economica C1, dell’area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tem-
po indeterminato, per le esigenze del Diparti-
mento di elettronica, informatica e sistemistica
dell’Universita' della Calabria . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 95

Comunicato relativo all’estratto del concorso pub-
blico per la copertura a tempo indeterminato di
sei posti di collaboratore professionale sanitario,
categoria D, infermiere, presso l’azienda unita'
sanitaria locale di Parma . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Comunicato concernente l’avviso relativo all’indi-
zione di procedure di valutazione comparativa a
ventitre posti di ricercatore universitario, presso
la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita'
di Roma ßTor Vergataý . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Comunicato relativo ai concorsi pubblici per l’as-
sunzione a tempo determinato di un collabora-
tore professionale sanitario - tecnico di neurofi-
siopatologia e venti collaboratori professionali
sanitari - infermieri, presso gli Istituti ospitalieri
di Cremona. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le politiche giovanili e
le attivita' sportive:

Bando di concorso per l’assegnazione di contri-
buti a giovani per la realizzazione di idee innova-
tive ßGiovani idee cambiano l’Italiaý (scadenza
15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Segretariato
generale:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita' organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita' organizzata, delle vittime e dei
superstiti ö figli e orfani ö delle vittime del
dovere (scadenza 1� febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 00

Ministero della difesa:

Concorso ßPubblicoý, per esami, per l’ammis-
sione di 156 allievi al primo anno del 189� Corso
dell’Accademia militare dell’Esercito - anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) . . . . ý 96

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
quarantuno allievi alla 1� classe dei corsi normali
dell’Accademia navale di Livorno per l’anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 18 gennaio 2007). . . . ý 96

Concorso, per esami, per l’ammissione di 70
(settanta) allievi alla 1� classe del corso regolare
dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli per l’anno
accademico 2007/2008 (scadenza 28 gennaio 2007) ý 96

Concorso ßInternoý, per esami, per l’ammis-
sione di trentanove allievi al primo anno del 189�
Corso dell’Accademia militare dell’Esercito - anno
accademico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) ý 96

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per l’ammissione al 12� corso di aggior-
namento e formazione professionale riservato al
personale appartenente al ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente dell’Esercito (sca-
denza 21 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Ministero delle infrastrutture - Provveditorato
interregionale per le opere pubbliche -
Toscana Umbria - Sede coordinata di Perugia:

Concorso per la scelta di opere d’arte da ubi-
care presso la nuova sede del distaccamento dei
Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del
5 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 85

Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per l’universita' , l’alta formazione
artistica, musicale e coreutica e per la
ricerca scientifica e tecnologica:

Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -
Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1� sessione 2 marzo 2006, scadenza
2� sessione 5 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 90

Scuola superiore della pubblica amministrazione
locale:

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita' a segretario generale - Se.F.A. 2007ý
(scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Agenzia delle dogane:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi sei
posti nel profilo professionale di operatore tribu-
tario, seconda area, fascia retributiva F2, destinati
agli Uffici dell’Agenzia delle dogane situati in pro-
vincia di Bolzano (scadenza 17 gennaio 2007) . . . . ý 95

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
due posti nel profilo professionale di operatore
sala macchine, seconda area, fascia retributiva
F2, destinati agli Uffici dell’Agenzia delle dogane
situati in provincia di Bolzano (scadenza 17 gen-
naio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per esami, a complessivi tre
posti, in provincia di Bolzano, di dirigente di
seconda fascia della Direzione regionale per il
Trentino-Alto Adige dell’Agenzia delle dogane
(scadenza 26 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98
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Consiglio nazionale delle ricerche - I.P.C.F. - Isti-
tuto per i processi chimico-fisici di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale laureato, pro-
filo ricercatore di terzo livello, con contratto di
lavoro a tempo determinato (scadenza 21 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione per l’assegnazione di una borsa di
studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM, laboratorio MDM -
materiali e dispositivi per la microelettronica -
unitaØ operativa CNR-INFM di Agrate Brianza,
nell’ambito della seguente tematica ßCaratterizza-
zione tramite AFM e tecniche correlate di strati
molecolari fluorescenti e film organiciý (scadenza
21 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale ottica applicata:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di tre borse di studio per giovani
laureati sul seguente argomento ßSviluppo di
sistemi ottici ed optoelettronici con sorgente
laserý n. B/2/2006 (scadenza 21 gennaio 2007) . . . ý 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
cristallografia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale laureato
con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo tecnologo, III livello professionale (avviso di
selezione n. 1/2006 IC - concorso art. 23), (sca-
denza 21 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Pubblica selezione per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di responsabilita' CNR-INFM, Centro di ricerca e
sviluppo SMC - Unita' operativa CNR-INFM di
Roma nell’ambito della seguente tematica ßdiso-
mogeneita' e interazioni efficaci nei sistemi forte-
mente correlatiý, (scadenza 14 gennaio 2007) . . . . . ý 95

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore, (scadenza 14 gennaio 2007). . . . . . . . . . . ý 95

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio dei materiali nanostrutturati:

Selezione pubblica per una unita' di personale di
VIII livello da assumere a tempo determinato
presso l’ISMN/CNR - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - Sede di Montelibretti
(Roma) (Bando n. ISMN-MLIB/004/06 - Con-
corso art. 15) (scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . n. 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di biologia e patologia molecolari:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nell’ambito del progetto
ßMitotic Control by the Ran GTPase in Mamma-
lian Cellsý da usufruirsi presso l’Istituto di biolo-
gia e patologia molecolari (IBPM-CNR) finan-
ziato dall’AIRC (scadenza 7 febbraio 2007). . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di cibernetica ßEduardo Caianielloý -
Pozzuoli:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per assunzione a tempo determinato di un
collaboratore di amministrazione VII livello pro-
fessionale (scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di scienze e tecnologie della cognizione:

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato (scadenza 18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione di tre unita' di personale lau-
reato (scadenza 18 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione di due unita' di personale
laureato (scadenza 18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 96

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di linguistica computazionale di Pisa:

Selezione pubblica di una unita' di personale
laureato per l’assegnazione di una borsa di studio
nel campo del trattamento automatico della lin-
gua (scadenza 7 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 91

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di tre borse di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea prov-
visti di diploma di laurea vecchio ordinamento o
specialistica, per collaborare allo svolgimento dei
programmi di ricerca presso il Centro ricerche
Ispesl di Parma per l’anno 2006 (scadenza 14 gen-
naio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95
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Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea specialistica per col-
laborare allo svolgimento del progetto di ricerca
finalizzata PMS/27/2003, finanziato dal Mini-
stero della salute, anno 2003 (scadenza 14 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 95

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di complessive due borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione
europea, provvisti di diploma di laurea speciali-
stica o di diploma di laurea triennale, per collabo-
rare allo svolgimento del progetto di ricerca fina-
lizzata PMS/34/2004, finanziato dal Ministero
della salute, anno 2004 (scadenza 14 gennaio 2007) ý 95

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý - Roma:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di un dirigente di II
fascia (scadenza 2 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di biolo-
gia cellulare e neuroscienze (scadenza 18 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche nell’area
scientifica ßdello studio dell’impatto ambientale
indotto su comunita' bentoniche dalle attivita' di
dragaggio e rinascimento con sabbie relitteý (sca-
denza 14 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 95

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto nazionale della montagna Imont:

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca (scadenza 14 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Selezioni di personale tecnologo di III livello
professionale da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 31 gennaio 2007) ý 98

Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Indizione della prima sessione 2007 degli esami
di idoneita' per l’iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari (scadenza 29 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

AUTORITAØ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
straordinaria a tempo indeterminato di tre funzionari in
prova, con formazione giuridica, al livello iniziale della
scala stipendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE DELL’AUTORITAØ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287, ßNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý ed, in particolare, l’art. 10 ö istitutivo
dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato ö e l’art. 11,
relativo all’assunzione del personale;

Visto l’art. 5, comma 1, del decreto-legge 6 marzo 2006, n. 68,
convertito con legge 24 marzo 2006, n. 127, a norma del quale ö
in ragione delle nuove competenze attribuite all’Autorita' garante
della concorrenza e del mercato in materia di concorrenza bancaria
dalla legge 28 dicembre 2005, n. 262 ö e' autorizzata l’assunzione
straordinaria, senza aumento dei posti nella pianta organica, di otto
dipendenti a tempo indeterminato mediante procedura concorsuale
pubblica;

Accertata la sussistenza delle occorrenti risorse ai sensi del-
l’art. 10, comma 7-bis, della legge 10 ottobre 1990, n. 287, e successive
modificazioni, come richiesto dall’art. 5, comma 2, del decreto-legge
6 marzo 2006, n. 68, convertito con legge 24 marzo 2006, n. 127;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il Regolamento del
Personale e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' Garante della
Concorrenza e del Mercato ö pubblicato sul Bollettino dell’Autorita' ,
Edizione Speciale del 16 marzo 1998 ö e, in particolare, gli articoli
che disciplinano la partecipazione ai concorsi pubblici e il loro svolgi-
mento: art. 4 (Concorsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova);
art. 27 (Requisiti generali), come modificato con delibera pubblicata
nel bollettino dell’Autorita' n. 6 del 28 febbraio 2000; art. 30 (Con-
corsi per funzionari: ammissioni) e art. 31 (Concorsi per funzionari:
titoli ed esami), come modificati con delibera pubblicata nel bollet-
tino dell’Autorita' n. 8 del 12 marzo 2001; art. 43 (Accesso alla car-
riera direttiva);

Viste le determinazioni dell’Autorita' Garante della Concorrenza
e del Mercato deliberate nella seduta del 5 e 20 luglio 2006;

E m a n a
il seguente bando

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione straordinaria a tempo indeterminato - ai sensi dell’art. 5,
comma 1, del decreto legge 6 marzo 2006, n. 68, convertito con legge
24 marzo 2006, n. 127 - di tre funzionari con formazione giuridica,
in prova, al livello iniziale della scala stipendiale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea; sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita' fisica all’impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) laurea quadriennale o specialistica in giurisprudenza, o
laurea equipollente; il titolo di studio, anche estero, dovra' essere
stato conseguito da almeno tre anni e con votazione non inferiore a
110/110; il titolo estero sara' accettato se corredato di una dichiara-
zione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana,
dalla quale risulti a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero
ed a quale votazione, prevista per la laurea italiana, equivale la valu-
tazione con cui e' stato conseguito;

d) esperienza qualificata triennale in materie giuridiche
attinenti agli interessi dell’Autorita' , maturata successivamente alla
laurea esercitando attivita' professionali retribuite di patrocinio o
consulenza, o svolgendo altre attivita' lavorative retribuite, in funzioni
direttive o di studio e ricerca, presso enti pubblici o privati di rilevanza
almeno nazionale, corsi di dottorato e post dottorato;

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata post laurea, di cui
alla lettera d):

il periodo di almeno tre anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

nel caso in cui siano state svolte piu' attivita' ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu' attivita' siano state svolte contempora-
neamente, si terra' conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

per i corsi di dottorato e post-dottorato sara' considerato - a
condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

salvo quanto precisato al punto successivo, le attivita' di tiro-
cinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se se retri-
buite e svolte, per un periodo di almeno quattro mesi, presso istitu-
zioni pubbliche nazionali o comunitarie che svolgono attivita' di
interesse per l’Autorita' ;

l’attivita' professionale presso studi legali sara' utilmente con-
siderata solo se esercitata successivamente al conseguimento del
titolo abilitativo; esclusivamente in tal caso sara' considerato, e
cumulato al periodo di esercizio professionale, anche il tempo
minimo di pratica richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo
esame abilitativo.

I requisiti per l’ammissione di cui alle lettere a) e b) devono essere
posseduti all’atto dell’assunzione; i requisiti di cui alle lettere c) e d)
devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per
la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il
godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza e una cono-
scenza dell’italiano a livello madrelingua.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:
siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pub-

blica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o licen-
ziati senza preavviso per aver conseguito l’impiego pubblico mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile
o, comunque, con mezzi fraudolenti;

- abbiano svolto attivita' incompatibili con le funzioni dell’Auto-
rita' o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati
che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Art. 3.

Requisiti per il personale della carriera operativa

Per il personale della carriera operativa dell’Autorita' Garante
della Concorrenza e del Mercato costituisce requisito di partecipa-
zione al concorso ö in deroga a quanto stabilito alle lettera c) e d)
dell’art. 2 e fatte salve le restanti previsioni del medesimo articolo ö
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l’aver conseguito, da almeno quattro anni, il diploma di laurea, qua-
driennale o specialistica, in materie attinenti l’attivita' istituzionale,
con votazione non inferiore a 105/110, congiuntamente all’aver pre-
stato servizio nel ruolo da almeno sei anni.

I quattro anni dal conseguimento della laurea nonche¤ i sei anni di
servizio devono essere maturati entro la data di scadenza del termine
stabilito per la presentazione delle domande.

Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra' essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita' ,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra' essere anche stampata dal sito Internet
dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato (http://
www.agcm.it - vedere sotto la voce ßLavora in Autorita' ý).

La domanda dovra' essere spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all’Autorita' Garante della Concorrenza e del
Mercato - Direzione del personale, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a -
00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede la data del timbro dell’uf-
ficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra' essere indicato: ßPos. Gý.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita' del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita' diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:

1) il proprio nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano riportato condanne penali, indicando gli estremi
del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del
condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

7) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiara-
zione va resa anche se negativa);

8) il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione
dell’universita' che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara' allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita' , con l’indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall’ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui e' stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;

11) le esperienze qualificate servizi, ricerca, o attivita' profes-
sionali maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea, utili
ai fini di quanto previsto dall’art. 2, lettera d), e dall’art. 7, Cat. A,

del presente bando, precisando per ognuna di esse, a pena di esclu-
sione dalla valutazione delle esperienze descritte in modo non circo-
stanziato:

la natura dell’attivita' svolta e la tipologia contrattuale di
riferimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della
carriera o categoria, del livello di inquadramento e del contratto
collettivo nazionale applicato; libera professione; ecc.);

il contenuto dell’attivita' e delle funzioni esercitate (istrutto-
ria di provvedimenti; studio e ricerca giuridica; consulenza o assi-
stenza legale; patrocinio forense; specificando le discipline giuridiche
di prevalente applicazione);

la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l’attivita' o il servizio
sono stati svolti;

la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita' ;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, categoria (B),
i titoli, professionali o di studio, nonche¤ la conoscenza di lingue
comunitarie, diverse da quella scelta per la prova orale; l’indicazione
dei titoli e della conoscenza della lingue dovra' essere circostanziata
con gli elementi idonei a consentire l’esatta individuazione dell’ente
o istituto, pubblico o privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il
titolo, nonche¤ l’attribuzione di un punteggio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, categoria C,
le pubblicazioni ed i lavori a stampa di carattere giuridico (N.B.:
le pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati alla
domanda di partecipazione al concorso e, nell’ipotesi che siano in
corso di pubblicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto cor-
redato da un’attestazione dell’editore ö o da una circostanziata
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ö dalla quale risulti
che il dattiloscritto in parola e' stato accettato per la pubblica-
zione);

14) la lingua straniera scelta, tra francese e inglese, per la
prova orale;

15) l’eventuale appartenenza ad una categoria di persone che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita' di merito e a parita'
di titoli;

16) l’indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonche¤ il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comu-
nicare tempestivamente alla Direzione del personale dell’Autorita' le
eventuali variazioni del proprio recapito;

17) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive, rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e dichiarazione mendace, si
incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in
materia (art. 76 - decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445);

18) di autorizzare in modo espresso gli enti privati o le persone
fisiche ö eventualmente citati nella domanda in qualita' di commit-
tenti o datori di lavoro ö a fornire conferma scritta a seguito di spe-
cifica richiesta dell’Autorita' volta ad accertare se le dichiarazioni di
cui ai precedenti punti 11, 12 e 13 sono veritiere.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti
dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pateý) devono allegare alla domanda di ammissione al concorso un
certificato rilasciato da apposita struttura sanitaria che indichi gli
elementi essenziali della specifica condizione di svantaggio, al fine
di consentire all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato
di predisporre tempestivamente gli ausili e/o l’erogazione dei tempi
aggiuntivi atti a garantire ai candidati disabili la regolare partecipa-
zione alle prove d’esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata dal
candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenticata.
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Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al
concorso, hanno valore:

di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di
stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta
conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46
citato.

A tale riguardo, in conformita' a quanto previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, i candidati sono tenuti ad allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso una copia fotostatica non autenticata di un
proprio documento di identita' .

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita'
implica l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal can-
didato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incompletezza,
per irregolarita' o errore nei dati dichiarati, per omissione della copia
fotostatica del documento di identita' nei casi previsti, non risulti il
possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera dell’Autorita' , sara' costituita - a norma dell’art. 31,
comma 5, del testo unico delle norme concernenti il Regolamento
del Personale e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' Garante
della Concorrenza e del Mercato - da esperti di provata competenza
nelle materie oggetto delle prove d’esame del concorso scelti tra pro-
fessori ordinari di discipline giuridiche ed economiche, tra Magistrati
delle giurisdizioni superiori, e da un Dirigente dell’Autorita' .

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la commissione potra' avvalersi di esperti.

Art. 6.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui all’articolo precedente disporra' di 100 punti cos|' ripartiti:

22 punti per i titoli;

21 punti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte;

15 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno 12
punti nella valutazione dei titoli.

Saranno ammessi al prova orale i candidati che ottengano
almeno 14 punti nella prova pratica scritta e in ciascuna delle due
prove scritte.

In tutti i casi in cui l’esito di una di dette tre prove dovesse risultare
insufficiente, la commissione potra' omettere la correzione delle prove
scritte successive.

La prova orale e' superata qualora il candidato ottenga almeno
10 punti.

Il punteggio complessivo sara' determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nella prova pratica
scritta, nelle due prove scritte e nella prova orale.

Art. 7.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

categoria A - titoli relativi all’esperienza qualificata post laurea:
punteggio massimo 10.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte attivita' professionali, di carriera direttiva, o di studio e
ricerca, conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dal-
l’art. 2, lettera d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive rese
secondo le indicazioni contenute nell’art. 4, punto 11), e nel modulo
di domanda, che ne attestino la durata ed il regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si applicano
i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente bando;

categoria B - ogni altro titolo, professionale o di studio, atti-
nente all’attivita' istituzionale dell’Autorita' o la conoscenza di lingue
comunitarie diverse da quella prescelta dal candidato per la prova
orale: punteggio massimo 8.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitutive
circostanziate secondo le indicazioni contenute nell’art. 4, punto 12), e
nel modulo di domanda:

diploma di dottorato di ricerca o di post dottorato o titoli
equivalenti ottenuti anche presso universita' estere;

specializzazioni post laurea, della durata di almeno un anno
accademico, e master conseguiti presso universita' o istituti di istru-
zione universitaria italiani o esteri, o istituti di formazione superiore
della Pubblica amministrazione;

ulteriori diplomi di laurea;

periodi di formazione o stage, di almeno quattro mesi, presso
istituzioni pubbliche, nazionali o comunitarie, che svolgono attivita'
di interesse per l’Autorita' ;

vincita di concorsi per la carriera direttiva;

abilitazione all’esercizio di professioni giuridico-economiche;

lode al voto di laurea, valida per l’ammissione al concorso;

La conoscenza delle lingue che non saranno oggetto di esame
orale dovra' comunque essere dichiarata con riferimento a specifiche
attestazioni o diplomi rilasciati da organismi, enti o istituti, pubblici
o privati, nazionali o internazionali, salvo che il candidato non attesti
trattarsi di madrelingua;

categoria C - pubblicazioni a stampa: punteggio massimo 4.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti alle
materie d’esame di cui all’art. 8. I testi in corso di stampa saranno
valutati solo se accompagnati da una attestazione dell’editore ö o da
una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ö
dalla quale risulti che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:

a) prova pratica scritta:

la prova pratica scritta sara' diretta ad accertare la capacita'
del candidato di impostare, sviluppare e risolvere correttamente, sia
sotto il profilo giuridico che economico, una o piu' questioni attinenti
alla tutela della concorrenza e del consumatore e di applicare la rela-
tiva normativa nazionale e comunitaria;

b) - prove scritte:

1) diritto bancario e degli intermediari finanziari;

2) diritto dell’economia, con particolare riguardo alla disci-
plina italiana e comunitaria della concorrenza;

c) - prova orale:

la prova orale consiste in un colloquio diretto a valutare
l’idoneita' dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso, con
riguardo alle loro attitudini e capacita' , ed alla loro preparazione nelle
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materie della prova pratica scritta e delle due prove scritte ed a quelle
di seguito elencate, secondo il programma allegato (con il n. 2) al
presente bando:

1) diritto amministrativo;
2) diritto comunitario;
3) normativa sulla tutela del consumatore e sul controllo

della pubblicita' ingannevole e comparativa;
4) economia politica, con particolare riferimento all’eco-

nomia industriale;
5) conoscenza approfondita di una lingua straniera - fran-

cese o inglese - scelta dal candidato.
Nel corso della prova orale saranno accertate, con l’uso di perso-

nal computer, le conoscenze e la capacita' applicativa del candidato
in ambito OFFICE 2000 e rispetto alla navigazione in internet.

La commissione esaminatrice formulera' , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera' il tema da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per la prova pratica scritta e per ciascuna
delle due prove scritte sara' di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita'

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame, nonche¤ il
punteggio riportato nella valutazione dei titoli, saranno comunicati ai
candidati ammessi mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

Ai candidati non ammessi al concorso, per incompletezza o
irregolarita' della domanda, carenza dei requisiti o insufficienza
del punteggio riportato nella valutazione dei titoli, sara' data
notizia dei motivi di esclusione mediante raccomandata con
avviso di ricevimento.

La prova pratica scritta e le due prove scritte avranno luogo in
tre giornate consecutive.

All’atto di presentarsi per sostenere le prove il candidato dovra'
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita' (carta
di identita' o documenti equipollenti: passaporto, patente di guida,
tessere di riconoscimento rilasciate da un’amministrazione dello
Stato, purche¤ munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura
equivalente).

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara' formata secondo
l’ordine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui
al precedente art. 6.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita' di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande, ed espressamente dichiarati come indicato all’art. 4,
punto 15.

La graduatoria del concorso sara' approvata con delibera del-
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per l’assunzione all’impiego.

L’Autorita' potra' , se si verificano i presupposti, fare ricorso
alla graduatoria di merito per un periodo di due anni dalla sua
approvazione.

Art. 11.

Assunzione in prova e possesso dei requisiti

I vincitori del concorso saranno assunti, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti, come funzionario a
tempo indeterminato - ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto-legge
6 marzo 2006, n. 68, convertito con legge 24 marzo 2006, n. 127 -
dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso decade se, senza giustificato motivo,
non assume servizio entro il termine che sara' stabilito dall’Autorita' .

Ai vincitori assunti in servizio sara' corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assun-
zione in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di
presentazione della domanda di ammissione al concorso, i vinci-
tori dovranno presentare, a pena di decadenza, alla Direzione del
Personale dell’Autorita' , entro trenta giorni dalla predetta data di
assunzione in servizio, una dichiarazione sottoscritta sotto la pro-
pria responsabilita' , attestante gli stati, i fatti nonche¤ le qualita'
personali prescritti come requisito dal presente bando e soggetti
a modificazione.

La Direzione del personale dell’Autorita' potra' effettuare controlli,
anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita' delle dichiarazioni
rese nella di domanda di ammissione al concorso o nella eventuale
dichiarazione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in
servizio, il vincitore del concorso dovra' comunque presentare, a
pena di decadenza, alla Direzione del Personale dell’Autorita' , un
certificato rilasciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico
militare o da un ufficiale sanitario, attestante l’idoneita' fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il
concorso si riferisce.

L’assunzione e' condizionata dal compimento, con esito positivo,
di un periodo di prova.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio ed e' prolungato per un periodo
di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qua-
lunque titolo, dal servizio stesso.

Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, e' computato
come servizio effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, esso e' proro-
gato per altri sei mesi, al termine dei quali, ove l’esito sia ancora sfa-
vorevole, viene dichiarata dall’Autorita' la risoluzione del rapporto.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tale scopo dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’esple-
tamento del concorso medesimo ed avverra' ö a cura delle persone
preposte al relativo procedimento e dei componenti della commis-
sione esaminatrice ö presso l’Autorita' Garante della Concorrenza e
del Mercato, in Roma, piazza Giuseppe Verdi, n. 6/a, con l’utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita' , anche in caso di comunicazione a
terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione al concorso e il possesso di titoli, essendo preclusa, in
caso di mancata indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancel-
lazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo
le richieste all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato,
Direzione del personale, piazza Giuseppe Verdi, n. 6/a - 00198 Roma.

Roma, 27 dicembre 2006

Il presidente: Catricala'
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
straordinaria a tempo indeterminato di un funzionario in
prova, con formazione economica, al livello iniziale della
scala stipendiale dei funzionari.

IL PRESIDENTE DELL’AUTORITAØ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287, ßNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý ed, in particolare, l’art. 10 ö istitutivo
dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato ö e l’art. 11,
relativo all’assunzione del personale;

Visto l’art. 5, comma 1, del decreto-legge 6 marzo 2006, n. 68,
convertito con legge 24 marzo 2006, n. 127, a norma del quale ö
in ragione delle nuove competenze attribuite all’Autorita' garante
della concorrenza e del mercato in materia di concorrenza bancaria
dalla legge 28 dicembre 2005, n. 262 ö e' autorizzata l’assunzione
straordinaria, senza aumento dei posti nella pianta organica, di otto
dipendenti a tempo indeterminato mediante procedura concorsuale
pubblica;

Accertata la sussistenza delle occorrenti risorse ai sensi del-
l’art. 10, comma 7-bis, della legge 10 ottobre 1990, n. 287, e successive
modificazioni, come richiesto dall’art. 5, comma 2, del decreto-legge
6 marzo 2006, n. 68, convertito con legge 24 marzo 2006, n. 127;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, che garantisce pari oppor-
tunita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il Regolamento del
personale e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' Garante della
Concorrenza e del Mercato ö pubblicato sul Bollettino dell’Autorita' ,
edizione speciale del 16 marzo 1998 ö e, in particolare, gli articoli
che disciplinano la partecipazione ai concorsi pubblici e il loro svolgi-
mento: art. 4 (Concorsi: criteri generali); art. 5 (Nomina in prova);
art. 27 (Requisiti generali), come modificato con delibera pubblicata
nel bollettino dell’Autorita' n. 6 del 28 febbraio 2000; art. 30 (Con-
corsi per funzionari: ammissioni) e art. 31 (Concorsi per funzionari:
titoli ed esami), come modificati con delibera pubblicata nel bollet-
tino dell’Autorita' n. 8 del 12 marzo 2001; art. 43 (Accesso alla car-
riera direttiva);

Viste le determinazioni dell’Autorita' Garante della Concorrenza
e del Mercato deliberate nella seduta del 5 luglio 2006;

E m a n a
il seguente bando

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
straordinaria a tempo indeterminato ö ai sensi dell’art. 5, comma 1, del
decreto-legge 6 marzo 2006, n. 68, convertito con legge 24 marzo 2006,
n. 127 ö di un funzionario con formazione economica, in prova, al
livello iniziale della scala stipendiale.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea; sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita' fisica all’impiego da accertarsi da parte di istitu-
zioni sanitarie pubbliche;

c) laurea quadriennale o specialistica in economia, o laurea
equipollente; il titolo di studio, anche estero, dovra' essere stato con-
seguito da almeno tre anni e con votazione non inferiore a 110/110;
il titolo estero sara' accettato se corredato di una dichiarazione di
equipollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana, dalla quale

risulti a quale laurea italiana corrisponde il titolo estero ed a quale
votazione, prevista per la laurea italiana, equivale la valutazione con
cui e' stato conseguito;

d) esperienza qualificata triennale in materie economiche atti-
nenti agli interessi dell’Autorita' , maturata successivamente alla lau-
rea esercitando attivita' professionali retribuite di consulenza, o svol-
gendo altre attivita' lavorative retribuite, in funzioni direttive o di stu-
dio e ricerca, presso enti pubblici o privati di rilevanza almeno nazio-
nale, corsi di dottorato e post dottorato.

Ai fini del calcolo dell’esperienza qualificata post laurea, di cui
alla lettera d):

- il periodo di almeno tre anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

- nel caso in cui siano state svolte piu' attivita' ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu' attivita' siano state svolte contempora-
neamente, si terra' conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse;

- per i corsi di dottorato e post-dottorato sara' considerato - a
condizione che il relativo titolo sia stato conseguito - il numero di
anni accademici corrispondente alla durata legale dei corsi stessi;

- salvo quanto precisato al punto successivo, le attivita' di tiro-
cinio e praticantato saranno utilmente considerate solo se retribuite
e se svolte, per un periodo di almeno quattro mesi, presso istituzioni
pubbliche nazionali o comunitarie che svolgono attivita' di interesse
per l’Autorita' ;

- l’attivita' autonoma presso studi professionali sara' utilmente
considerata solo se esercitata successivamente al conseguimento del
titolo abilitativo; esclusivamente in tal caso sara' considerato, e cumu-
lato al periodo di esercizio professionale, anche il tempo minimo di
pratica richiesto per essere ammessi a sostenere il relativo esame abi-
litativo.

I requisiti per l’ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all’atto dell’assunzione; i requisiti di cui alle lettere
c) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta-
bilito per la presentazione delle domande.

Ai cittadini di Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il
godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza e una cono-
scenza dell’italiano a livello madrelingua.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

- siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati senza preavviso per aver conseguito l’impiego pubblico
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile o, comunque, con mezzi fraudolenti;

- abbiano svolto attivita' incompatibili con le funzioni dell’Au-
torita' o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Art. 3.

Requisiti per il personale della carriera operativa

Per il personale della carriera operativa dell’Autorita' Garante
della Concorrenza e del Mercato costituisce requisito di partecipa-
zione al concorso ö in deroga a quanto stabilito alle lettera c) e d)
dell’art. 2 e fatte salve le restanti previsioni del medesimo articolo ö
l’aver conseguito, da almeno quattro anni, il diploma di laurea, qua-
driennale o specialistica, in materie attinenti l’attivita' istituzionale,
con votazione non inferiore a 105/110, congiuntamente all’aver pre-
stato servizio nel ruolo da almeno sei anni.

I quattro anni dal conseguimento della laurea nonche¤ i sei anni
di servizio devono essere maturati entro la data di scadenza del ter-
mine stabilito per la presentazione delle domande.
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Art. 4.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra' essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita' ,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra' essere anche stampata dal sito Internet
dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato (http://
www.agcm.it - vedere sotto la voce ßLavora in Autorita' ý).

La domanda dovra' essere spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all’Autorita' Garante della Concorrenza e del
Mercato - Direzione del personale, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a -
00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede la data del timbro dell’uf-
ficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra' essere indicato: ßPosizione Eý.

Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita' del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita' diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:

1) il proprio nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano riportato condanne penali, indicando gli estremi
del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del
condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

7) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiara-
zione va resa anche se negativa);

8) il diploma di laurea posseduto, con l’indicazione della data
di conseguimento, del voto riportato e dell’esatta denominazione
dell’universita' che lo ha rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’este-
ro saranno considerati validi soltanto se sara' allegato alla domanda
il provvedimento di riconoscimento di equipollenza, rilasciato dalla
competente autorita' , con l’indicazione del tipo di laurea corrispon-
dente al titolo estero e della votazione prevista dall’ordinamento uni-
versitario italiano equivalente alla valutazione con cui e' stato conse-
guito il titolo estero;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti d’impiego;

11) le esperienze qualificate servizi, ricerca, o attivita' professio-
nali maturate dopo il conseguimento del diploma di laurea, utili ai fini
di quanto previsto dall’art. 2, lettera d), e dall’art. 7, categoria A, del
presente bando, precisando per ognuna di esse, a pena di esclusione
dalla valutazione delle esperienze descritte in modo non circostanziato:

- la natura dell’attivita' svolta e la tipologia contrattuale di rife-
rimento (impiego pubblico o privato, con precisazione della carriera
o categoria, del livello di inquadramento e del contratto collettivo
nazionale applicato; libera professione; ecc.);

- il contenuto dell’attivita' e delle funzioni esercitate (stesura di
relazioni; studio, ricerca o consulenza economica; specificando le
discipline economiche di prevalente applicazione);

- la denominazione, la sede ed il settore di competenza degli
enti o imprese o studi professionali presso i quali l’attivita' o il servi-
zio sono stati svolti;

- la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita' ;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, Cat. B, i titoli,
professionali o di studio, nonche¤ la conoscenza di lingue comunitarie,
diverse da quella scelta per la prova orale; l’indicazione dei titoli e
della conoscenza della lingue dovra' essere circostanziata con gli ele-
menti idonei a consentire l’esatta individuazione dell’ente o istituto,
pubblico o privato, nazionale o estero, che ha rilasciato il titolo, non-
che¤ l’attribuzione di un punteggio o valutazione di merito;

13) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 7, categoria C, le
pubblicazioni ed i lavori a stampa di carattere economico (N.B.: le
pubblicazioni ed i lavori a stampa devono essere allegati alla
domanda di partecipazione al concorso e, nell’ipotesi che siano in
corso di pubblicazione, ne deve essere allegato il dattiloscritto corre-
dato da un’attestazione dell’editore ö o da una circostanziata dichia-
razione sostitutiva di atto di notorieta' ö dalla quale risulti che il dat-
tiloscritto in parola e' stato accettato per la pubblicazione);

14) la lingua straniera scelta, tra francese e inglese, per la
prova orale;

15) l’eventuale appartenenza ad una categoria di persone che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita' di merito e a parita'
di titoli;

16) l’indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonche¤ l’esatto codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comu-
nicare tempestivamente alla Direzione del personale dell’Autorita' le
eventuali variazioni del proprio recapito;

17) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive, rese ai
sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445, sono considerate come fatte a pubblico
ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e dichiarazione mendace,
si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi spe-
ciali in materia (art. 76 - decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445);

18) di autorizzare in modo espresso gli enti privati o le persone
fisiche ö eventualmente citati nella domanda in qualita' di commit-
tenti o datori di lavoro ö a fornire conferma scritta a seguito di spe-
cifica richiesta dell’Autorita' volta ad accertare se le dichiarazioni di
cui ai precedenti punti 11, 12 e 13 sono veritiere.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti dal-
l’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per l’assi-
stenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicappateý)
devono allegare alla domanda di ammissione al concorso un certifi-
cato rilasciato da apposita struttura sanitaria che indichi gli elementi
essenziali della specifica condizione di svantaggio, al fine di consen-
tire all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato di predi-
sporre tempestivamente gli ausili e/o l’erogazione dei tempi aggiun-
tivi atti a garantire ai candidati disabili la regolare partecipazione
alle prove d’esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata dal
candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenticata.

Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al con-
corso, hanno valore:

- di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di
stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;

- di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta
conoscenza del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46
citato.
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A tale riguardo, in conformita' a quanto previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445, i candidati sono tenuti ad allegare alla domanda di
partecipazione al concorso una copia fotostatica non autenticata di
un proprio documento di identita' .

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita'
implica l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal
candidato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incompletezza,
per irregolarita' o errore nei dati dichiarati, per omissione della copia
fotostatica del documento di identita' nei casi previsti, non risulti il
possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al concorso.

Art. 5.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice del concorso, da nominarsi con
successiva delibera dell’Autorita' , sara' costituita ö a norma del-
l’art. 31, comma 5, del testo unico delle norme concernenti il
Regolamento del Personale e l’ordinamento delle carriere dell’Au-
torita' Garante della Concorrenza e del Mercato ö da esperti di
provata competenza nelle materie oggetto delle prove d’esame del
concorso scelti tra Professori ordinari di discipline giuridiche ed
economiche, tra Magistrati delle giurisdizioni superiori, e da un
Dirigente dell’Autorita' .

Per le lingue straniere e per particolari esigenze tecniche e fun-
zionali la Commissione potra' avvalersi di esperti.

Art. 6.

Punteggi per la valutazione dei titoli e delle prove d’esame

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui all’articolo precedente disporra' di 100 punti cos|' ripartiti:

22 punti per i titoli;

21 punti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte;

15 punti per la prova orale.

La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.

Saranno ammessi alle prove i candidati che ottengano almeno
12 punti nella valutazione dei titoli.

Saranno ammessi al prova orale i candidati che ottengano
almeno 14 punti nella prova pratica scritta e in ciascuna delle due
prove scritte.

In tutti i casi in cui l’esito di una di dette tre prove dovesse risul-
tare insufficiente, la commissione potra' omettere la correzione delle
prove scritte successive.

La prova orale e' superata qualora il candidato ottenga almeno
10 punti.

Il punteggio complessivo sara' determinato dalla somma dei pun-
teggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nella prova pratica
scritta, nelle due prove scritte e nella prova orale.

Art. 7.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono suddivisi nelle seguenti categorie:

categoria A - titoli relativi all’esperienza qualificata post laurea -
punteggio massimo 10.

Saranno considerati soltanto i periodi durante i quali sono state
svolte attivita' professionali, di carriera direttiva, o di studio e
ricerca, conformi alle caratteristiche e negli ambiti descritti dal-
l’art. 2, lettera d), e risultanti dalle dichiarazioni sostitutive rese
secondo le indicazioni contenute nell’art. 4, punto 11), e nel modulo
di domanda, che ne attestino la durata ed il regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si applicano
i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente bando;

categoria B - ogni altro titolo, professionale o di studio, atti-
nente all’attivita' istituzionale dell’Autorita' o la conoscenza di lingue
comunitarie diverse da quella prescelta dal candidato per la prova
orale - punteggio massimo 8.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitutive
circostanziate secondo le indicazioni contenute nell’art. 4, punto 12), e
nel modulo di domanda:

- diploma di dottorato di ricerca o di post dottorato o titoli
equivalenti ottenuti anche presso universita' estere;

- specializzazioni post laurea, della durata di almeno un anno
accademico, e master conseguiti presso Universita' o Istituti di istru-
zione universitaria italiani o esteri, o istituti di formazione superiore
della Pubblica amministrazione;

- ulteriori diplomi di laurea;

- periodi di formazione o stage, di almeno quattro mesi, presso
istituzioni pubbliche, nazionali o comunitarie, che svolgono attivita'
di interesse per l’Autorita' ;

- vincita di concorsi per la carriera direttiva;

- abilitazione all’esercizio di professioni giuridico-economiche;

- - lode al voto di laurea, valida per l’ammissione al concorso,

La conoscenza delle lingue che non saranno oggetto di esame
orale dovra' comunque essere dichiarata con riferimento a specifiche
attestazioni o diplomi rilasciati da organismi, enti o istituti, pubblici
o privati, nazionali o internazionali, salvo che il candidato non attesti
trattarsi di madrelingua;

categoria C - pubblicazioni a stampa - punteggio massimo 4.

Saranno oggetto di valutazione soltanto i lavori attinenti alle
materie d’esame di cui all’art. 8. I testi in corso di stampa saranno
valutati solo se accompagnati da una attestazione dell’editore ö o da
una circostanziata dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta' ö
dalla quale risulti che sono stati accettati per la pubblicazione.

Art. 8.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:

a) prova pratica scritta:

la prova pratica scritta sara' diretta ad accertare la capacita'
del candidato di impostare, sviluppare e risolvere correttamente, sia
sotto il profilo economico che giuridico, una o piu' questioni attinenti
alla tutela della concorrenza e del consumatore e di applicare la rela-
tiva normativa nazionale e comunitaria;

b) prove scritte:

1) economia bancaria e degli intermediari finanziari;

2) economia politica, con particolare riferimento all’econo-
mia industriale;
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c) prova orale:
la prova orale consiste in un colloquio diretto a valutare

l’idoneita' dei candidati rispetto alla posizione messa a concorso, con
riguardo alle loro attitudini e capacita' , ed alla loro preparazione nelle
materie della prova pratica scritta e delle due prove scritte ed a quelle
di seguito elencate, secondo il programma allegato (con il n. 2) al
presente bando:

1) diritto bancario e degli intermediari finanziari;
2) diritto dell’economia, con particolare riguardo alla disci-

plina italiana e comunitaria della concorrenza;
3) finanza aziendale;
4) econometria;
5) conoscenza approfondita di una lingua straniera ö fran-

cese o inglese ö scelta dal candidato.
Nel corso della prova orale saranno accertate, con l’uso di perso-

nal computer, le conoscenze e la capacita' applicativa del candidato
in ambito OFFICE 2000 e rispetto alla navigazione in internet.

La commissione esaminatrice formulera' , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per la prova pratica scritta e per ciascuna delle due
prove scritte, tre temi, che saranno chiusi in pieghi suggellati e firmati
sui lembi di chiusura dai componenti e dal segretario della commis-
sione. Un candidato sorteggera' il tema da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per la prova pratica scritta e per ciascuna
delle due prove scritte sara' di cinque ore dalla dettatura del tema.

Art. 9.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita'

La data ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame, nonche¤
il punteggio riportato nella valutazione dei titoli, saranno comuni-
cati ai candidati ammessi mediante raccomandata con avviso di
ricevimento.

Ai candidati non ammessi al concorso, per incompletezza o irrego-
larita' della domanda, carenza dei requisiti o insufficienza del punteggio
riportato nella valutazione dei titoli, sara' data notizia dei motivi di
esclusione mediante raccomandata con avviso di ricevimento.

La prova pratica scritta e le due prove scritte avranno luogo in
tre giornate consecutive.

All’atto di presentarsi per sostenere le prove il candidato dovra'
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita' (carta di
identita' o documenti equipollenti: passaporto, patente di guida, tessere
di riconoscimento rilasciate da un’amministrazione dello Stato, purche¤
munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura equivalente).

Art. 10.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara' formata secondo
l’ordine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui
al precedente art. 6.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita' di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza nei
concorsi a pubblico impiego. Tali titoli devono essere posseduti alla data
di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle domande, ed
espressamente dichiarati come indicato all’art. 4, punto 15.

La graduatoria del concorso sara' approvata con delibera del-
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per l’assunzione all’impiego.

L’Autorita' potra' , se si verificano i presupposti, fare ricorso alla
graduatoria di merito per un periodo di due anni dalla sua approvazione.

Art. 11.

Assunzione in prova e possesso dei requisiti

Il vincitore del concorso sara' assunto, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti, come funzionario a
tempo indeterminato ö ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto-
legge 6 marzo 2006, n. 68, convertito con legge 24 marzo 2006,
n. 127 ö dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso decade se, senza giustificato motivo,
non assume servizio entro il termine che sara' stabilito dall’Autorita' .

Ai vincitori assunti in servizio sara' corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, i vincitori dovranno
presentare, a pena di decadenza, alla Direzione del personale del-
l’Autorita' , entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in
servizio, una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsabilita' ,
attestante gli stati, i fatti nonche¤ le qualita' personali prescritti come
requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

La Direzione del personale dell’Autorita' potra' effettuare con-
trolli, anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000 n. 445, sulla veridicita' delle
dichiarazioni rese nella di domanda di ammissione al concorso o nella
eventuale dichiarazione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in
servizio, il vincitore del concorso dovra' comunque presentare, a
pena di decadenza, alla Direzione del personale dell’Autorita' , un
certificato rilasciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico
militare o da un ufficiale sanitario, attestante l’idoneita' fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il
concorso si riferisce.

L’assunzione e' condizionata dal compimento, con esito positivo,
di un periodo di prova.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio ed e' prolungato per un periodo
di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato assente, a qua-
lunque titolo, dal servizio stesso.

Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, e' computato
come servizio effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, esso e' proro-
gato per altri sei mesi, al termine dei quali, ove l’esito sia ancora sfa-
vorevole, viene dichiarata dall’Autorita' la risoluzione del rapporto.

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tale scopo dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’esple-
tamento del concorso medesimo ed avverra' ö a cura delle persone
preposte al relativo procedimento e dei componenti della commis-
sione esaminatrice ö presso l’Autorita' Garante della Concorrenza e
del Mercato, in Roma, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a, con l’utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita' , anche in caso di comunicazione a
terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione al concorso e il possesso di titoli, essendo preclusa, in
caso di mancata indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, Dire-
zione del personale, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a - 00198 Roma.

Roma, 27 dicembre 2006

Il presidente: Catricala'
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione straor-
dinaria a tempo indeterminato di quattro impiegati in prova
nella fascia ßDý - livello iniziale - della scala stipendiale del
personale operativo.

IL PRESIDENTE DELL’AUTORITAØ GARANTE
DELLA CONCORRENZA E DEL MERCATO

Vista la legge 10 ottobre 1990, n. 287, ßNorme per la tutela della
concorrenza e del mercatoý e, in particolare, l’art. 10 ö istitutivo del-
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato ö e l’art. 11,
relativo all’assunzione del personale;

Visto l’art. 5, comma 1, del decreto-legge 6 marzo 2006, n. 68,
convertito con legge 24 marzo 2006, n. 127, a norma del quale ö in
ragione delle nuove competenze attribuite all’Autorita' garante della
concorrenza e del mercato in materia di concorrenza bancaria dalla
legge 28 dicembre 2005, n. 262 ö e' autorizzata l’assunzione straordi-
naria, senza aumento dei posti nella pianta organica, di otto dipen-
denti a tempo indeterminato mediante procedura concorsuale pub-
blica;

Accertata la sussistenza delle occorrenti risorse ai sensi dell’arti-
colo 10, comma 7-bis, della legge 10 ottobre 1990, n. 287, e successive
modificazioni, come richiesto dall’art. 5, comma 2, del decreto-legge
6 marzo 2006, n. 68, convertito con legge 24 marzo 2006, n. 127;

Vista la legge 10 aprile 1991, n 125, che garantisce pari opportu-
nita' fra uomini e donne per l’accesso al lavoro;

Visto il testo unico delle norme concernenti il Regolamento del
personale e l’ordinamento delle carriere dell’Autorita' Garante della
Concorrenza e del Mercato e, in particolare, gli articoli che discipli-
nano la partecipazione ai concorsi pubblici ed il loro svolgimento:
art. 4 (concorsi: criteri generali); art. 5 (nomina in prova); art. 27
(requisiti generali) come modificato con delibera pubblicata nel Bol-
lettino dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato n. 6
del 28 febbraio 2000; art. 41 (concorsi per la carriera operativa:
ammissione) e art. 42 (titoli ed esami) come modificati con delibera
pubblicata nel Bollettino dell’Autorita' Garante della Concorrenza e
del Mercato n 8 del 12 marzo 2001; art. 50 (Accesso alla carriera ope-
rativa);

Viste le determinazioni dell’Autorita' Garante della Concorrenza
e del Mercato deliberate nelle riunioni del 5 e 20 luglio 2006;

E m a n a
il seguente bando

Art. 1.

Posti a concorso

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione straordinaria a tempo indeterminato ö ai sensi dell’art. 5,
comma 1, del decreto legge 6 marzo 2006, n. 68, convertito con legge
24 marzo 2006, n. 127 ö di quattro impiegati in prova nella fascia
ßDý, al livello iniziale della scala stipendiale del personale operativo.

Art. 2.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare al concorso indetto all’art. 1 coloro che
sono in possesso dei seguenti requisiti:

a) cittadinanza italiana o di altro Stato membro dell’Unione
europea. Sono equiparati ai cittadini italiani gli italiani non apparte-
nenti alla Repubblica;

b) idoneita' fisica all’impiego; l’Autorita' ha facolta' di sotto-
porre a visite di controllo i vincitori del concorso;

c) diploma di scuola secondaria di secondo grado, di durata
quinquennale, che consenta l’accesso alle facolta' universitarie, conse-
guito da almeno tre anni alla data di scadenza del termine per la pre-
sentazione delle domande. Il titolo di studio conseguito all’estero sara'
accettato solo se corredato di una dichiarazione di riconoscimento o
equipollenza rilasciata dalla competente autorita' italiana;

d) un’esperienza lavorativa qualificata e documentabile di
almeno tre anni, maturata successivamente al conseguimento del
titolo di studio di cui alla lettera c), nelle mansioni di carriera opera-
tiva in uffici pubblici o privati;

Ai fini del calcolo dell’esperienza lavorativa qualificata, di cui
alla lettera d):

- il periodo di almeno tre anni, richiesto come requisito di
ammissione, deve essere interamente maturato entro la data di sca-
denza del termine stabilito per la presentazione delle domande;

- nel caso in cui siano state svolte piu' attivita' ed esperienze,
anche in contesti lavorativi diversi, i relativi periodi potranno essere
cumulati; tuttavia, qualora piu' attivita' siano state svolte contempora-
neamente, si terra' conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola
di esse.

Per attivita' della carriera operativa, di cui alla lettera d), si
intendono le competenze amministrative, di segreteria e affari gene-
rali, di gestione agenda, di classificazione e archiviazione, di corri-
spondenza e protocollo, contabilita' ed economato, ecc., svolte in qua-
lita' di addetto con mansioni di concetto.

I requisiti per l’ammissione di cui alle lettere a) e b) devono
essere posseduti all’atto dell’assunzione; i requisiti per l’ammissione
di cui alle lettere c) e d) devono essere posseduti alla data di scadenza
del termine stabilito per la presentazione delle domande.

Per il personale della carriera esecutiva dell’Autorita' Garante
della Concorrenza e del Mercato costituisce requisito di parteci-
pazione al concorso, in luogo dei requisiti di cui alle lettera c) e d),
l’aver conseguito da almeno quattro anni, un diploma di scuola
secondaria di secondo grado che consenta l’accesso alle facolta'
universitarie, congiuntamente all’aver prestato servizio nel ruolo
dell’Autorita' da almeno sei anni.

Detti termini - di quattro e sei anni devono essere interamente
maturati alla data di scadenza del termine stabilito per la presenta-
zione delle domande.

Ai cittadini di Stati membri dell’Unione europea e' richiesto il
godimento dei diritti politici nello Stato di appartenenza e una cono-
scenza dell’italiano a livello madrelingua.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che:

- siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

- siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una
pubblica amministrazione ovvero siano stati dichiarati decaduti o
licenziati senza preavviso per aver conseguito l’impiego pubblico
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' non
sanabile o, comunque, con mezzi fraudolenti;

- abbiano svolto attivita' incompatibili con le funzioni dell’Au-
torita' o abbiano riportato condanne penali, passate in giudicato, per
reati che comportano l’interdizione dai pubblici uffici.

Art. 3.

Presentazione delle domande

La domanda di ammissione al concorso dovra' essere redatta in
carta semplice, con carattere stampatello e, a pena di irricevibilita' ,
secondo lo schema del modulo allegato (con il n. 1) al presente
bando.

Copia del modulo potra' essere anche stampata dal sito Internet
dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato (http://
www.agcm.it - vedere sotto la voce ßLavora in Autorita' ý).

La domanda dovra' essere spedita a mezzo raccomandata con
avviso di ricevimento all’Autorita' Garante della Concorrenza e del
Mercato - Direzione del personale, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a -
00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni trenta, che decorre
dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale. A tal fine fara' fede la data del timbro del-
l’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda di ammissione al concorso
dovra' essere indicato: ßPos. O4ý.
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Il ritardo nella presentazione della domanda, quale ne sia la
causa, anche se non imputabile al candidato, comporta la non
ammissibilita' del candidato stesso al concorso.

Non saranno accettate domande inviate con modalita' diverse da
quella sopra indicata.

Nella domanda, i candidati devono dichiarare:

1) il proprio nome e cognome;

2) il luogo e la data di nascita;

3) la residenza;

4) il possesso della cittadinanza di cui all’art. 2;

5) il comune nelle cui liste elettorali risultano iscritti, ovvero i
motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

6) se abbiano riportato condanne penali, indicando gli estremi
del provvedimento di condanna o di applicazione dell’amnistia, del
condono, dell’indulto o del perdono giudiziale e il titolo del reato (la
dichiarazione va resa anche se negativa);

7) se abbiano procedimenti penali pendenti a loro carico, indi-
cando gli estremi del procedimento ed il titolo del reato (la dichiara-
zione va resa anche se negativa);

8) il possesso del diploma di scuola secondaria di secondo
grado, di durata quinquennale, che consente l’accesso a facolta'
universitarie, con l’indicazione della data del conseguimento, del
voto riportato e dell’esatta denominazione dell’Istituto che lo ha
rilasciato. I titoli di studio conseguiti all’estero saranno considerati
validi soltanto se sara' allegata alla domanda l’apposita dichiara-
zione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita' ;

9) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

10) i servizi eventualmente prestati presso Pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione dei predetti rapporti di pubblico
impiego;

11) le esperienze lavorative qualificate e documentabili matu-
rate dopo il conseguimento del diploma di di scuola secondaria di
secondo grado, utili ai fini di quanto previsto dall’art. 2, lettera d), e
dall’art. 6, categoria A, del presente bando, precisando per ognuna
di esse, a pena di esclusione dalla valutazione dei servizi descritti in
modo non circostanziato:

- la denominazione, la sede, la competenza e gli altri ele-
menti idonei a qualificare la rilevanza degli enti pubblici o privati, ai
fini di quanto previsto dall’art. 2, comma 3, presso i quali i servizi
sono stati svolti;

- la tipologia contrattuale di riferimento (impiego pubblico
o privato, con precisazione della carriera, qualifica o categoria, del
livello di inquadramento e del contratto collettivo nazionale appli-
cato; lavoro c.d. atipico, purche¤ regolarmente formalizzato; ecc.);

- il contenuto e l’oggetto dell’attivita' e delle mansioni ese-
guite;

- la data di inizio (giorno, mese ed anno) e quella di termine
(giorno, mese ed anno) per ogni periodo di attivita' ;

12) ai fini della valutazione ai sensi dell’art. 6, catategoria B
e categoria C, i titoli ö di studio o professionali ö nonche¤ la
conoscenza di lingue comunitarie, diverse da quella scelta per il
colloquio valutativo; l’indicazione dei titoli e della conoscenza della
lingue dovra' essere circostanziata con gli elementi idonei a consentire
l’esatta individuazione dell’ente o istituto, pubblico o privato, nazio-
nale o estero, che ha rilasciato il titolo, nonche¤ l’attribuzione di un
punteggio o valutazione di merito;

13) la lingua comunitaria scelta, tra francese e inglese, per il
colloquio valutativo;

14) l’eventuale appartenenza ad una categoria di persone che,
nei pubblici concorsi, hanno preferenza a parita' di merito e a parita'
di titoli;

15) l’indirizzo al quale devono essere trasmesse le comunica-
zioni inerenti al concorso, nonche¤ l’esatto codice di avviamento
postale e un recapito telefonico. I candidati hanno l’obbligo di comu-
nicare tempestivamente alla Direzione del personale dell’Autorita' le
eventuali variazioni di tale recapito;

16) di essere consapevoli che le dichiarazioni sostitutive, rese
ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto del Presidente della Repub-
blica 28 dicembre 2000, n 445, sono considerate come fatte a pub-
blico ufficiale e che, nelle ipotesi di falsita' in atti e dichiarazione men-
dace, si incorre nelle sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi
speciali in materia (art. 76 - decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n 445);

17) di autorizzare in modo espresso gli enti privati o le persone
fisiche ö eventualmente citati nella domanda in qualita' di committenti
o datori di lavoro ö a fornire conferma scritta a seguito di specifica
richiesta dell’Autorita' volta ad accertare se le dichiarazioni di cui ai
precedenti punti 11 e 12 sono veritiere.

I candidati disabili che intendano fruire dei benefici previsti
dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992, n. 104 (ßLegge quadro per
l’assistenza, l’integrazione sociale e i diritti delle persone handicap-
pateý) devono allegare alla domanda di ammissione al concorso un
certificato rilasciato da apposita struttura sanitaria che indichi gli
elementi essenziali della specifica condizione di svantaggio, al fine
di consentire all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato
di predisporre tempestivamente gli ausili e/o l’erogazione dei tempi
aggiuntivi atti a garantire ai candidati disabili la regolare partecipa-
zione alle prove d’esame.

La domanda di partecipazione al concorso deve essere firmata dal
candidato, a pena di esclusione. La firma non deve essere autenticata.

Le indicazioni riportate nella domanda di partecipazione al con-
corso, hanno valore:

- di dichiarazioni sostitutive di certificazione, se trattasi di
stati, qualita' personali e fatti elencati nell’art. 46 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n 445;

- di dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' , ai sensi del-
l’art. 47 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n 445, se trattasi di stati, qualita' personali e fatti a diretta cono-
scenza del sottoscrittore, non espressamente elencati nell’art. 46
citato.

A tale riguardo, in conformita' a quanto previsto dall’art. 38,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n 445, i candidati sono tenuti ad allegare alla domanda di par-
tecipazione al concorso una copia fotostatica non autenticata di un
proprio documento di identita' .

L’omissione della copia fotostatica del documento di identita'
implica l’invalidita' delle dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta'
e, conseguentemente, la carenza dei requisiti o titoli attestati dal
candidato con la sottoscrizione di tali dichiarazioni.

Le dichiarazioni sostitutive o le attestazioni concernenti i titoli,
eventualmente inviate a parte a mezzo di raccomandata con avviso
di ricevimento, saranno prese in considerazione solo se spedite entro
la data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande.

Saranno esclusi i candidati dalle cui domande, per incompletezza,
per irregolarita' o errore nei dati dichiarati, per omissione della copia
fotostatica del documento di identita' nei casi previsti, non risulti il
possesso di tutti i requisiti prescritti per l’ammissione al concorso.

Art. 4.

Commissione esaminatrice

La commissione d’esame del concorso sara' costituita ö a norma
dell’art. 42, comma 5, del testo unico delle norme concernenti il Rego-
lamento del Personale dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del
Mercato: dal Segretario generale o da un dirigente da lui designato
almeno Responsabile di Direzione o di Ufficio, da un dirigente del-
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l’Autorita' e da un esperto nelle materie d’esame oggetto del concorso,
scelto tra docenti universitari di ruolo o tra dirigenti di altre ammini-
strazioni pubbliche. Per le lingue estere e per particolari esigenze tecni-
che e funzionali la commissione potra' avvalersi di esperti.

Art. 5.

Valutazione dei titoli e delle prove d’esame
Ammissione alla prova pratica

Per la valutazione dei candidati, la commissione esaminatrice di
cui al precedente art. 4 disporra' complessivamente di 100 punti cos|'
ripartiti:

20 punti per i titoli;

80 punti per le prove di esame di cui:

30 per la prova pratica;

30 per la prova scritta;

20 per il colloquio valutativo.

La valutazione dei titoli precede le prove d’esame.

La commissione formulera' una classifica preliminare dei candi-
dati che hanno conseguito un punteggio relativo ai titoli di almeno
10 punti.

Saranno ammessi alla prova pratica i candidati collocati nelle
prime 90 posizioni di tale classifica preliminare.

Saranno ammessi alla prova scritta i candidati che ottengano
almeno 18 punti nella prova pratica.

Saranno ammessi al colloquio valutativo i candidati che otten-
gano almeno 18 punti nella prova scritta.

Il colloquio valutativo si intende superato qualora il candidato
ottenga almeno 12 punti.

Il punteggio complessivo sara' determinato dalla somma dei
quattro punteggi utili riportati nella valutazione dei titoli, nella prova
pratica, nella prova scritta e nel colloquio valutativo.

Art. 6.

Titoli da valutare e criteri di valutazione

I titoli valutabili sono quelli indicati nelle seguenti categorie:

categoria A - Titoli relativi all’esperienza qualificata post
diploma: punteggio massimo 11.

Saranno considerati i periodi durante i quali sono state svolte
attivita' lavorative ö conformi alle caratteristiche e negli ambiti
descritti dall’art. 2, commi 1 (lettera d), 3 e 4 ö risultanti dalle
dichiarazioni sostitutive rese secondo le indicazioni contenute nel-
l’art. 3, punto 11), e nel modulo di domanda, che ne attestino la
durata ed il regolare svolgimento.

Per la determinazione dei periodi utilmente valutabili si appli-
cano i criteri indicati all’art. 2, comma 2, del presente bando.

La valutazione delle attivita' lavorative dovra' tener conto, oltre
che della durata, della rilevanza degli enti presso i quali sono state
svolte;

categoria B - Altri titoli, professionali o di studio, attinenti la
posizione a concorso: punteggio massimo 6.

Saranno considerati, qualora risultanti da dichiarazioni sostitutive
circostanziate secondo le indicazioni contenute nell’art. 3, punto 12), e
nel modulo di domanda:

- voto di diploma;

- attestati di perfezionamento o specializzazione conseguiti a
seguito di corsi post diploma, della durata di almeno un mese, aventi
ad oggetto le materie della prova pratica e del colloquio valutativo o
le competenze di cui all’art. 2, comma 4;

- vincita di concorsi e selezioni nelle amministrazioni pubbli-
che, purche¤ pertinenti la posizione a concorso;

- laurea in materie giuridico-economico-amministrative, con
voto non inferiore a 105/110;

categoria C - Conoscenza di lingue comunitarie: punteggio
massimo 3.

Sara' valutato, qualora risultante da dichiarazioni sostitutive o
attestazioni, circostanziate, secondo le indicazioni contenute nel-
l’art. 3, punto 12), e nel modulo di domanda, il grado di conoscenza
di lingue comunitarie diverse da quella prescelta dal candidato per il
colloquio valutativo. Le dichiarazioni sostitutive o attestazioni di
conoscenza della lingua dovranno riferirsi a titoli conseguiti presso
enti o istituti, pubblici o privati, nazionali o esteri, salvo che il candi-
dato non attesti trattarsi di madrelingua.

Art. 7.

Prove di esame

Le prove del concorso consistono in:

- una prova pratica che consistera' nella composizione di testi
ed elaborazione di grafici, utilizzando, su apparecchiature elettroni-
che, le seguenti procedure informatiche:

- sistema operativo per personal computer WINDOWS 2000;

- video scrittura in ambiente WINWORD 2000;

- elaborazione dati su sistemi di tabelle elettroniche EXCEL
2000;

- navigazione in internet;

- una prova scritta, consistente in un componimento di cultura
generale;

- un colloquio valutativo che vertera' sui seguenti argomenti,
secondo il programma allegato (con il n 2) al presente bando:

- diritto pubblico con particolare riguardo al ruolo ed alle
funzioni degli organismi indipendenti di controllo, regolazione e
garanzia (AGCM; AGCOM; Banca d’Italia; Autorita' per l’energia;
Garante per la tutela dei Dati Personali; ecc.);

- economia politica ed elementi di Statistica;

- contabilita' di Stato e degli enti pubblici;

- archivistica e biblioteconomia;

- scienza dell’amministrazione, con particolare riguardo
all’organizzazione ed alle procedure del lavoro amministrativo.

Nel corso del colloquio sara' valutata anche la conoscenza appro-
fondita di una lingua comunitaria francese o inglese - scelta dal can-
didato.

Per lo svolgimento delle prove d’esame si osservano le norme
stabilite dal titolo I del decreto del Presidente della Repubblica
3 maggio 1957, n 686, e successive modifiche ed integrazioni.

La commissione esaminatrice formulera' , nei giorni rispettiva-
mente stabiliti per la prova pratica e per la prova scritta, tre tracce,
che saranno chiuse in pieghi suggellati e firmati sui lembi di chiusura
dai componenti e dal segretario della commissione. Un candidato
sorteggera' la traccia da svolgere durante la prova.

Il tempo a disposizione per la prova pratica sara' di quarantacin-
que minuti dalla dettatura della traccia.

Il tempo a disposizione per la prova scritta sara' di quattro ore
dalla dettatura della traccia.
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Art. 8.

Diario delle prove di esame - Documenti di identita'

I punteggi riportati nelle valutazioni dei titoli e degli elaborati
saranno comunicati ai candidati mediante raccomandata con avviso
di ricevimento. Agli ammessi sara' contestualmente indicata la data
ed il luogo di svolgimento delle prove d’esame.

Ai candidati non ammessi al concorso, per incompletezza o
irregolarita' della domanda, carenza dei requisiti o insufficienza del
punteggio riportato nella valutazione dei titoli, sara' data notizia
dei motivi di esclusione mediante raccomandata con avviso di
ricevimento.

All’atto di presentarsi per sostenere le prove il candidato dovra'
esibire un documento di riconoscimento in corso di validita' (carta
di identita' o documenti equipollenti: passaporto, patente di guida,
tessere di riconoscimento rilasciate da un’amministrazione dello
Stato, purche¤ munite di fotografia e di timbro o di altra segnatura
equivalente).

Art. 9.

Graduatoria di merito

La graduatoria di merito del concorso sara' formata secondo
l’ordine dei punteggi riportati nella valutazione complessiva di cui
al precedente art. 5.

Nella formazione della graduatoria sono applicate, a parita' di
punteggio, le disposizioni vigenti che stabiliscono titoli di preferenza
nei concorsi a pubblico impiego. Tali titoli devono essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande ed espressamente dichiarati come indicato all’art. 3, punto 14.

La graduatoria del concorso sara' approvata con delibera del-
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, sotto condizione
del possesso dei requisiti per l’assunzione all’impiego.

L’Autorita' potra' , se si verificano i presupposti, fare ricorso
alla graduatoria di merito per un periodo di due anni dalla sua
approvazione.

Art. 10.

Assunzione in prova e possesso dei requisiti

I vincitori del concorso saranno assunti, in prova e con riserva di
accertamento del possesso dei requisiti prescritti, come impiegati a
tempo indeterminato ö ai sensi dell’art. 5, comma 1, del decreto
legge 6 marzo 2006, n. 68, convertito con legge 24 marzo 2006,
n. 127 ö dell’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato.

L’accettazione dell’assunzione non potra' essere in alcun modo
condizionata.

Il vincitore del concorso decade se, senza giustificato motivo,
non dovesse assumere servizio entro il termine che sara' stabilito dal-
l’Autorita' .

Ai vincitori assunti in servizio sara' corrisposto il trattamento
economico previsto per il livello stipendiale iniziale della fascia ßDý
del personale operativo.

Ai sensi degli articoli 41 e 48 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000, n 445, qualora la data di assunzione
in servizio fosse posteriore di oltre sei mesi dalla data di presenta-
zione della domanda di ammissione al concorso, i vincitori dovranno
presentare, a pena di decadenza, alla Direzione del personale del-
l’Autorita' , entro trenta giorni dalla predetta data di assunzione in
servizio, una dichiarazione sottoscritta sotto la propria responsa-
bilita' , attestante gli stati, i fatti nonche¤ le qualita' personali prescritti
come requisito dal presente bando e soggetti a modificazione.

La Direzione del personale dell’Autorita' potra' effettuare controlli,
anche a campione, ai sensi dell’art. 71 del decreto del Presidente della
Repubblica 28 dicembre 2000 n 445, sulla veridicita' delle dichiarazioni
rese nella di domanda di ammissione al concorso o nella eventuale
dichiarazione di cui al comma precedente.

Entro il termine di trenta giorni dalla data di assunzione in
servizio, i vincitori del concorso dovranno comunque presentare, a
pena di decadenza, alla Direzione del Personale dell’Autorita' , un
certificato rilasciato da un’azienda sanitaria locale, da un medico

militare o da un ufficiale sanitario, attestante l’idoneita' fisica al
servizio continuativo ed incondizionato nell’impiego al quale il
concorso si riferisce.

L’assunzione e' condizionata dal compimento, con esito positivo,
di un periodo di prova.

Il periodo di prova ha la durata di sei mesi a decorrere dal
giorno di effettivo inizio del servizio ed e' prolungato per un
periodo di tempo eguale a quello in cui il dipendente sia stato
assente, a qualunque titolo, dal servizio stesso.

Il periodo di prova, se concluso favorevolmente, e' computato come
servizio effettivo. Nell’ipotesi di esito sfavorevole, esso e' prorogato per
altri sei mesi, al termine dei quali, ove l’esito sia ancora sfavorevole,
viene dichiarata dall’Autorita' la risoluzione del rapporto.

EØ esentato dal periodo di prova il personale che ha prestato servizio
presso l’Autorita' per almeno sei mesi effettivi, in qualita' di contrattista
o di comandato, e che ha partecipato al concorso risultandone vincitore.

Art. 11.

Eventuale utilizzo della graduatoria per la stipula
di contratti a tempo determinato

L’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato si riserva la
facolta' di utilizzare la graduatoria di merito del concorso, di cui al
precedente art. 10, per stipulare, con gli eventuali idonei, un con-
tratto di lavoro a tempo determinato, disciplinato dalle norme di
diritto privato, ai sensi dell’art. 11 della legge 10 ottobre 1990, n 287,
della durata massima di 3 anni e con trattamento economico di
impiegato della fascia ßDý, livello iniziale, del personale operativo.

La stipula degli eventuali contratti a tempo determinato potra'
avvenire, secondo l’ordine di graduatoria, limitatamente al numero
di posizioni che l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato
reputera' necessario, in relazione alle esigenze organizzative dei propri
uffici e nel rispetto delle norme previste dal decreto legislativo 6 set-
tembre 2001 n 368 e successive modifiche.

In ogni caso, lo scorrimento dei candidati nella graduatoria di
merito del concorso non determina l’automatica costituzione, in capo
ai candidati idonei, di un diritto alla stipula di contratti di lavoro a
tempo determinato con l’Autorita' .

Art. 12.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tale scopo dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’esple-
tamento del concorso medesimo ed avverra' ö a cura delle persone
preposte al relativo procedimento e dei componenti della commis-
sione esaminatrice ö presso l’Autorita' Garante della Concorrenza e
del Mercato, in Roma, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a, con l’utilizzo
di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita' , anche in caso di comunicazione a
terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione al concorso e il possesso di titoli, essendo preclusa, in
caso di mancata indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, Dire-
zione del personale, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a - 00198 Roma.

Roma, 27 dicembre 2006

Il presidente: Catricala'
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Avviso di selezione di tre giovani laureati con formazione giuri-
dica da assumere con contratto di specializzazione della
durata di tre anni.

L’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato seleziona
tre giovani laureati con formazione giuridica da assumere con con-
tratto a termine della durata di tre anni. (Delibere del 5 e 20 luglio
2006).

1) Requisiti.
I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del

termine per la presentazione delle domande, di tutti i seguenti requisiti:
a) requisiti per accedere ai pubblici impieghi;
b) non aver superato l’eta' di 30 anni;
c) laurea quadriennale o specialistica in giurisprudenza o

scienze politiche, conseguita da almeno due anni con votazione non
inferiore a 110/110 (in caso di scala diversa la votazione deve essere
comunque non inferiore al massimo attribuibile); i titoli di studio
esteri saranno accettati solo se alla domanda sara' allegata una
dichiarazione di equipollenza rilasciata dalla competente autorita' ita-
liana;

d) aver maturato, successivamente alla laurea, almeno due
anni effettivi di esperienza qualificata in materie giuridiche, nei set-
tori di interesse dell’Autorita' , svolgendo attivita' professionali di
patrocinio o consulenza, o altra attivita' lavorativa e/o di studio e
ricerca;

e) ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua francese o
inglese;

f) buone conoscenze e capacita' applicative nell’uso di perso-
nal computer, in ambito OFFICE 2000 e rispetto alla navigazione in
internet.

L’esperienza qualificata post-universitaria di cui al punto d) puo'
essere maturata in piu' contesti lavorativi: in tale ipotesi i relativi
periodi saranno cumulati ai fini del raggiungimento del biennio effet-
tivo. Tuttavia, qualora piu' attivita' siano state svolte contemporanea-
mente, si terra' conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola di
esse.

Le esperienze, pertanto, dovranno essere dettagliatamente
descritte nel modulo di domanda allegato, specificando le date
(giorno/mese/anno) di inizio e cessazione di ciascuna di esse.

2) Commissione d’esame.
Per lo svolgimento della selezione sara' nominata un’apposita

commissione composta da:
- un presidente, scelto tra professori universitari o tra dirigenti

di prima fascia di amministrazioni pubbliche;
- due membri scelti tra i dirigenti dell’Autorita' ;
- un segretario, scelto tra i dirigenti o i funzionari dell’Auto-

rita' .

3) Selezione preliminare ed esame.
La commissione preposta individuera' un gruppo di candidati

da convocare all’esame orale comunque non superiore a 40 ö che,
oltre ad essere in possesso di tutti i requisiti di cui al punto 1),
risulteranno ö a seguito di una preliminare analisi delle esperienze
maturate e dei titoli posseduti - meglio rispondenti al profilo richie-
sto e alle specifiche esigenze funzionali dell’Autorita' .

A tal fine saranno considerati:
- la maggior durata e rilevanza dell’esperienza di cui al punto d);
- il possesso di titoli di abilitazione professionale o di specializ-

zazione post-universitaria conseguiti presso istituzioni universitarie o
di ricerca, in Italia o all’estero;

- l’aver operato anche in contesto internazionale;
- la buona conoscenza di altre lingue comunitarie, oltre a

quella francese o inglese scelta per l’esame orale;
- la partecipazione a corsi, seminari e stage di aggiornamento

o approfondimento, della durata di almeno 3 mesi ciascuno.
I candidati cos|' selezionati saranno convocati per sostenere un

esame orale, volto a verificare il possesso di un’ottima conoscenza di
tutte le seguenti materie:

- diritto amministrativo;
- disciplina italiana e comunitaria della concorrenza;

- normativa sulla tutela del consumatore e sul controllo della
pubblicita' ingannevole e comparativa;

- diritto commerciale;
- diritto pubblico dell’economia;
- economia politica, con particolare riferimento all’economia

industriale;
- lingua francese o inglese.

Nel corso dell’esame orale saranno accertate, con l’uso di perso-
nal computer, le conoscenze e la capacita' applicativa del candidato
in ambito OFFICE 2000 e rispetto alla navigazione in internet.

Ai candidati ammessi all’esame, che avra' luogo presso la sede
dell’Autorita' , sara' inviata una convocazione con la precisazione della
data e dell’orario di svolgimento del colloquio stesso. Con una suc-
cessiva comunicazione i candidati che avranno preso parte all’esame
saranno informati dell’esito della selezione.

4) Domanda di partecipazione.
I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione com-

pilando, a pena di esclusione, il modulo allegato (mod. CSG).
Tutti gli elementi idonei a verificare il possesso dei requisiti, dei

titoli culturali e professionali, e delle esperienze di lavoro, dovranno
essere dettagliatamente descritti nell’apposito modulo di domanda,
specificando le date (giorno/mese/anno) di inizio e cessazione delle
attivita' .

La conoscenza delle lingue comunitarie dovra' essere circostan-
ziata con elementi idonei a consentire l’esatta individuazione del
livello acquisito.

Saranno esclusi i candidati che non allegheranno al modulo una
fotocopia non autenticata di un documento di identita' o dalla cui
domanda non sara' possibile verificare il possesso di tutti i requisiti
richiesti e l’esatta definizione delle esperienze e dei titoli valutabili.

La domanda dovra' essere spedita mediante raccomandata, indi-
cando sulla busta la sigla ßCSGý, a: Autorita' Garante della Concor-
renza e del Mercato, Direzione del personale, piazza Giuseppe Verdi
n. 6/a - 00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni venti, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý. Ai fini della data si spedizione fara' fede
il timbro postale.

Non saranno accettate domande inviate mediante posta elettronica.

5) Inquadramento e retribuzione.
I candidati scelti saranno assunti con contratto di lavoro subor-

dinato a termine, della durata di tre anni, e con la qualifica di ßCon-
trattista di specializzazioneý.

Il trattamento economico e' pari a e_ 33.000 lordi annui.

6) Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,

n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
acquisiti dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’espletamento della
selezione e avverra' ö a cura delle persone preposte al relativo proce-
dimento e dei componenti della commissione esaminatrice ö presso
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, in Roma, con
l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita' , anche in caso di comuni-
cazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione alla selezione, essendo preclusa, in caso di mancata
indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare: il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, Dire-
zione del personale, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a - 00198 Roma.

Roma, 27 dicembre 2006

Il presidente: Catricala'
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Avviso di selezione di un giovane laureato con formazione
economico-quantitativa da assumere con contratto di
specializzazione della durata di tre anni.

L’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato seleziona
un giovane laureato con formazione economico-quantitativa da assu-
mere con contratto a termine, della durata di tre anni, avente finalita'
di specializzazione nel campo della valutazione quantitativa di pro-
blematiche concorrenziali. (Delibera del 5 luglio 2006).

1) Requisiti.
I candidati dovranno essere in possesso, alla data di scadenza del

termine per la presentazione delle domande, di tutti i seguenti requisiti:
a) requisiti per accedere ai pubblici impieghi;
b) non aver superato l’eta' di 30 anni;
c) laurea quadriennale o specialistica in economia o statistica,

conseguita da almeno due anni con votazione non inferiore a 110/110
(in caso di scala diversa la votazione deve essere comunque non inferiore
al massimo attribuibile); i titoli di studio esteri saranno accettati solo se
alla domanda sara' allegata una dichiarazione di equipollenza rilasciata
dalla competente autorita' italiana;

d) aver maturato, successivamente alla laurea, almeno due
anni effettivi di esperienza qualificata nell’applicazione di metodi eco-
nometrici e statistici a problematiche economiche, svolgendo attivita'
lavorativa e/o di studio e ricerca;

e) buone conoscenze e capacita' applicative derivanti dall’uso
di personal computer in esercitazioni, ricerca o lavoro con l’ambiente
di lavoro Windows e Excel 2000; con almeno uno dei seguenti soft-
ware: E-Views, Limdep, SAS, Stata; nonche¤ con la navigazione in
internet;

f) ottima conoscenza, parlata e scritta, della lingua inglese.
L’esperienza qualificata post-universitaria di cui al punto d) puo'

essere maturata in piu' contesti: in tale ipotesi i relativi periodi
saranno cumulati ai fini del raggiungimento del biennio effettivo. Tut-
tavia, qualora piu' attivita' siano state svolte contemporaneamente, si
terra' conto, ai fini del cumulo dei periodi, di una sola di esse.

Le esperienze, pertanto, dovranno essere dettagliatamente
descritte nel modulo di domanda allegato, specificando le date
(giorno/mese/anno) di inizio e cessazione di ciascuna di esse.

2) Commissione d’esame.
Per lo svolgimento della selezione sara' nominata un’apposita

commissione composta da:
- un presidente, scelto tra professori universitari o tra dirigenti

di prima fascia di amministrazioni pubbliche;
- due membri scelti tra i dirigenti dell’Autorita' ;
- un segretario, scelto tra i dirigenti o i funzionari dell’Autorita' .

3) Selezione preliminare ed esame.
La Commissione preposta individuera' un gruppo di candidati da

convocare all’esame orale comunque non superiore a 15 - che, oltre
ad essere in possesso di tutti i requisiti di cui al punto 1), risulteranno
- a seguito di una preliminare analisi delle esperienze maturate e dei
titoli posseduti - meglio rispondenti al profilo richiesto e alle specifi-
che esigenze funzionali dell’Autorita' .

A tal fine saranno considerati come titoli preferenziali:
- il possesso di un master specialistico post-laurea con orienta-

mento economico-quantitativo, comprendente insegnamenti di eco-
nometria e statistica, conseguito a seguito di un corso di durata
almeno annuale;

- il possesso di un’esperienza specifica nell’econometria delle
serie storiche e nell’analisi di dati longitudinali, applicate preferibil-
mente, ma non esclusivamente, a problematiche di economia indu-
striale;

- il possesso di un’esperienza specifica nella stima di modelli di
domanda e offerta;

- l’eventuale pubblicazione di saggi o articoli nel campo dei
metodi quantitativi applicati preferibilmente, ma non esclusivamente
- all’economia industriale;

- la conoscenza anche rudimentale di Matlab e Mathematica;
- la partecipazione ad attivita' di aggiornamento o approfondi-

mento (corsi, seminari o stage) con orientamento economico-quanti-
tativo;

- il possesso di ulteriori titoli di abilitazione professionale o di
specializzazione post-universitaria conseguiti presso istituzioni uni-
versitarie o di ricerca, in Italia o all’estero;

- l’aver operato anche in contesto internazionale.
I candidati cos|' selezionati saranno convocati per sostenere un

esame orale, volto a verificare, oltre alle loro attitudini rispetto alla
valutazione quantitativa di problematiche concorrenziali, il possesso
di un’ottima conoscenza di tutte le seguenti materie:

- microeconomia;
- economia industriale;
- econometria;
- statistica;
- lingua inglese.

Nel corso dell’esame orale saranno accertate, con l’uso di perso-
nal computer, le conoscenze e le capacita' applicative del candidato
negli ambiti informatici sopra descritti (Windows; Excel 2000; E-
Views, Limdep, SAS, Stata; Matlab; Mathematica) e rispetto alla
navigazione in internet.

Ai candidati ammessi all’esame, che avra' luogo presso la sede
dell’Autorita' , sara' inviata una convocazione con la precisazione della
data e dell’orario di svolgimento del colloquio stesso. Con una suc-
cessiva comunicazione i candidati che avranno preso parte all’esame
saranno informati dell’esito della selezione.

4) Domanda di partecipazione.
I candidati dovranno inviare la domanda di partecipazione com-

pilando, a pena di esclusione, il modulo allegato (mod. CSQ).
Tutti gli elementi idonei a consentire la verifica del possesso dei

requisiti, di cui al punto 1), e la valutazione degli eventuali titoli pre-
ferenziali; di cui al punto 3), dovranno essere dettagliatamente
descritti nell’apposito modulo di domanda, specificando le date
(giorno/mese/anno) di inizio e cessazione delle attivita' .

Saranno esclusi i candidati che non allegheranno al modulo una
fotocopia non autenticata di un documento di identita' o dalla cui
domanda non sara' possibile verificare il possesso di tutti i requisiti
richiesti e l’esatta definizione delle esperienze e dei titoli valutabili.

La domanda dovra' essere spedita mediante raccomandata, indi-
cando sulla busta la sigla ßCSQý, a: Autorita' Garante della Concor-
renza e del Mercato, Direzione del Personale, Piazza Giuseppe Verdi
n. 6/a - 00198 Roma, entro il termine perentorio di giorni venti, che
decorre dal giorno successivo a quello di pubblicazione del presente
avviso sulla Gazzetta Ufficiale della RepubblicaiItaliana - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý. Ai fini della data si spedizione fara'
fede il timbro postale.

Non saranno accettate domande inviate mediante posta elettronica.

5) Inquadramento e retribuzione.
Il candidato prescelto sara' assunto con contratto di lavoro

subordinato a termine, della durata di tre anni, e con la qualifica di
ßContrattista di specializzazioneý.

Il trattamento economico e' pari a e 33.000 lordi annui.

6) Trattamento dei dati personali.
Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,

n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
acquisiti dall’Autorita' e' finalizzato unicamente all’espletamento della
selezione e avverra' ö a cura delle persone preposte al relativo proce-
dimento e dei componenti della commissione esaminatrice ö presso
l’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, in Roma, con
l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti
necessari per perseguire le predette finalita' , anche in caso di comuni-
cazione a terzi.

Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti di
partecipazione alla selezione, essendo preclusa, in caso di mancata
indicazione, la loro valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del decreto
legislativo n. 196/2003, in particolare: il diritto di accedere ai propri
dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e la cancella-
zione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge, non-
che¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi rivolgendo le
richieste all’Autorita' Garante della Concorrenza e del Mercato, Dire-
zione del personale, piazza Giuseppe Verdi n. 6/a - 00198 Roma.

Roma, 27 dicembre 2006

Il presidente: Catricala'
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ENTI PUBBLICI STATALI

CONSIGLIO NAZIONALE DELLE RICERCHE
Istituto dei materiali per l’elettronica ed il

magnetismo di Parma

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di una unita' di

personale laureato
Si avvisa che l’Istituto dei materiali per l’elettronica ed il magne-

tismo (IMEM) del CNR ha indetto una pubblica selezione, per titoli
e colloquio, per l’assunzione, con contratto di lavoro a tempo deter-
minato, di una unita' di personale laureato con profilo di funzionario
di amministrazione - V livello. (Bando n. 126.260.C.08).

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice secondo lo schema di cui all’allegato A del bando di
selezione n. 126.260.C.08 e indirizzata all’IMEM - CNR, Parco area
delle scienze 37/A - 43010 Fontanini, Parma, dovra' essere presentata
entro il termine perentorio di trenta giorni dalla data di pubblica-
zione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, secondo quanto previsto dall’art. 3 del bando stesso.

Il bando e' affisso all’albo ufficiale dell’IMEM, Parco area delle
scienze 37/A - 43010 Fontanini, Parma, ed e' altres|' disponibile sui siti
Internet: www.urp.cnr.it, link: formazione, e www.imem.cnr.it, link:
job opportunities.

07E00040

ISTITUO NAZIONALE DI ALTA
MATEMATICA ßFRANCESCO SEVERIý

Bando di concorso a sei assegni di collaborazione
ad attivita' di ricerca per l’A.A. 2006-2007

Nel Bollettino ufficiale n. 57 dell’Istituto nazionale di alta mate-
matica ßFrancesco Severiý del 27 dicembre 2006, e' stato pubblicato
il seguente bando: Bando si concorso a 6 assegni di collaborazione
ad attivita' di ricerca per l’A.A. 2006-2007; sette posti; prot. 3155; sca-
denza del concorso il 28 febbraio 2007.

Al concorso possono partecipare metematici, di cittadinanza ita-
liana o cittadini dell’Unione europea, che abbiano conseguito il titolo
di dottore di ricerca o titolo equipollente o un titolo di studio rila-
sciato da una universita' straniera comparabile al titolo di dottore di
ricerca, da non prima del 1� settembre 2003, che abbiano gia' svolto
attivita' di ricerca ben qualificata e propongano un programma di
ricerca la cui esecuzione richieda uno specifico finanziamento e che,
in ogni caso, non abbiano gia' usufruito di assegni di collaborazione
ad attivita' di ricerca dell’Istituto.

Copia del Bollettino ufficiale e' reperibile presso l’Istituto nazio-
nale di alta matematica ßF. Severiý, P.le Aldo Moro, n. 5 - 00185
Roma, tel. 06490320 - 064440665, fax 064462293, e-mail: indam@al-
tamatematica.it - http://www.altamatematica.it

07E00003

UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI BERGAMO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica, per esami, per un posto a tempo indeterminato a
tempo pieno della categoria C - posizione economica C1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 20 dicembre 2006 e' stata affissa all’albo uffi-
ciale dell’Universita' degli studi di Bergamo sito in via Salvecchio,
n. 19, Bergamo, la graduatoria della selezione pubblica, per esami,
per un posto a tempo indeterminato a tempo pieno della categoria C
- posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati dell’Universita' degli studi di Bergamo (bando di con-
corso decreto direttoriale prot. n. 20402/VI/001 del 16 ottobre 2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnazioni.

06E09089

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della selezione
pubblica, per esami, per un posto a tempo indeterminato
della categoria D - posizione economica D1 - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati presso il servizio ret-
torato, programmazione e sistema informativo direzionale -
centro studi sul territorio.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma sesto, del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si
comunica che in data 20 dicembre 2006 e' stata affissa all’albo uffi-
ciale dell’Universita' degli studi di Bergamo sito in via Salvecchio,

n. 19, Bergamo, la graduatoria della selezione pubblica, per esami,
per un posto a tempo indeterminato della categoria D - posizione
economica D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati
presso il servizio rettorato, programmazione e sistema informativo
direzionale - centro studi sul territorio dell’Universita' degli studi di
Bergamo (bando di concorso decreto direttoriale prot. n. 20403/VI/
001 del 16 ottobre 2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnazioni.

06E09093

UNIVERSITAØ DI CATANIA

Approvazione degli atti della valutazione comparativa ad un
posto di professore universitario di ruolo di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare AGR/10 - Costruzioni
rurali e territorio agroforestale, presso la facolta' di agraria.

Si comunica che e' stato pubblicato, mediante affissione all’albo
della sede centrale dell’Ateneo (piazza Universita' , n. 2 - Catania) e
della presidenza della facolta' di agraria (via Valdisavoja, 5 - Catania)
ed allocazione sul sito Internet dell’Universita' (http://access.unic-
t.it/valcomp), il decreto rettorale n. 160/06/Valcomp del 18 dicembre
2006, con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di professore universitario di ruolo di seconda
fascia per il settore scientifico-disciplinare AGR/10 - Costruzioni
rurali e territorio agroforestale, presso questa facolta' di agraria ed e'
stato, altres|' , dichiarato il relativo idoneo.

06E09065
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria dei vinci-
tori della selezione pubblica, per titoli ed esami, per il reclu-
tamento di sedici unita' di personale di categoria D, presso
l’area della didattica e della ricerca.

Si comunica che in data 14 dicembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo del Palazzo Centrale dell’Ateneo, piazza
Universita' , n. 2, Catania, il decreto direttoriale n. 86/IIR del
5 dicembre 2006, relativo all’approvazione degli atti e della graduato-
ria generale di merito e alla dichiarazione dei vincitori della selezione
pubblica, per titoli ed esami, bandita con decreto direttoriale n. 54/
IIR del 29 agosto 2006 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý, n. 67 del
5 settembre 2006), per il reclutamento di sedici unita' di personale di
categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, da assumere con rapporto di lavoro subor-
dinato a tempo determinato ed orario di lavoro a tempo pieno, per
le attivita' di progettazione su fondi europei, nazionali e regionali e
le attivita' di progettazione e programmazione connesse ad ßAgenda
2000ý, presso l’area della didattica e della ricerca di questo Ateneo.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana decorre il termine per eventuali
impugnative.

06E09078

UNIVERSITAØ DI FIRENZE

Valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario

Con decreto rettorale n. 767 del 29 dicembre 2006 presso l’Uni-
versita' degli studi di Firenze, e' bandita la valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per la facolta' e il set-
tore scientifico-disciplinare sottoindicato:

ricercatore universitario di ruolo - facolta' di scienze della for-
mazione, settore M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale - un posto.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana, decorre il termine di trenta giorni
per la presentazione delle domande da parte dei candidati. Il bando
e' consultabile su Internet al sito http://reclutamento.murst.it/ alla
voce ßbandiý e al sito http://www.unifi.it/concorsi/doc_ric.html non-
che¤ sul Bollettino ufficiale di ateneo, disponibile presso le presidenze
di facolta' , le segreterie di Dipartimento e l’area risorse umane - Uffi-
cio personale docente e ricercatore.

07E00004

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di nove posti di categoria C dell’area biblioteche.

Ai sensi dell’art. 15 sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che e' stata pubbli-
cata all’albo dell’Universita' degli Studi di Firenze in data 21 dicem-
bre 2006 la graduatoria del concorso pubblico per titoli esami per la
copertura a tempo indeterminato di nove posti di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area biblioteche.

06E09086

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico per titoli ed esami per la copertura a tempo indetermi-
nato di quattro posti di categoria D dell’area biblioteche.

Ai sensi dell’art. 15 sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che e' stata pubbli-
cata all’albo dell’Universita' degli studi di Firenze in data 21 dicembre

2006 la graduatoria del concorso pubblico per titoli esami per la
copertura a tempo indeterminato di quattro posti di categoria D,
posizione economica D1, dell’area biblioteche.

06E09087

Avviso di pubblicazione della graduatoria del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeter-
minato di un posto di categoria EP - area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati - per la sezione di geologia
e paleontologia del Museo di storia naturale.

Ai sensi dell’art. 15 sesto comma del decreto del Presidente della
Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, si rende noto che e' stata pubbli-
cata all’albo dell’Universita' degli studi di Firenze in data 21 dicembre
2006 la graduatoria del concorso pubblico per titoli esami per la
copertura a tempo indeterminato di un posto categoria EP - area tec-
nica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - per la sezione di geolo-
gia e paleontologia del Museo di storia naturale.

06E09088

UNIVERSITAØ DI LECCE

Concorsi pubblici, per esami, per l’ammissione
ai corsi di dottorato di ricerca XXII ciclo - III bando

IL RETTORE

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Lecce emanato con
decreto rettorale n. 231 del 19 febbraio 2004 e per ultimo modificato
con decreto rettorale n. 2443 del 10 novembre 2006 a seguito del
quale l’Universita' degli studi di Lecce ha assunto la denominazione
di Universita' del Salento;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, in particolare l’art. 4;

Visto il decreto del Ministero dell’Universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica in data 30 aprile 1999, n. 224, ßRegolamento
recante norme in materia di dottorato di ricercaý;

Visto il regolamento per l’istituzione e l’organizzazione dei corsi
di dottorato di ricerca emanato con decreto rettorale n. 589 del
31 marzo 2004;

Visto il regolamento didattico dell’Universita' degli studi di Lecce
emanato con decreto rettorale n. 1127 dell’11 maggio 2006;

Viste le proposte di rinnovo e di nuova istituzione dei corsi di
dottorato di ricerca con sede amministrativa presso l’Universita' degli
studi di Lecce avanzate dai consigli di dipartimento;

Viste le delibere n. 249 del 12 ottobre 2006 e n. 307 del 14 otto-
bre 2006, rispettivamente del Senato accademico e del Consiglio di
amministrazione, con le quali si e' deliberato di bandire il XXII ciclo
dei dottorati di ricerca;

Decreta:

Art. 1.

EØ istituito il XXII ciclo dei dottorati di ricerca aventi sede ammi-
nistrativa presso l’Universita' del Salento.

Sono indetti, pertanto, presso l’Universita' del Salento, pubblici
concorsi, per esami, per l’ammissione ai corsi di dottorato di ricerca
di durata triennale di seguito elencati.
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Il presente bando ha valore di notifica a tutti gli effetti: pertanto
i candidati ai quali non sia stata comunicata l’esclusione dal concorso
ai sensi dell’art. 4 di cui al presente bando, sono tenuti a presentarsi
senza alcun preavviso, presso la sede, nel giorno e nell’ora indicati al
presente art. 1.

L’assenza del candidato, quale ne sia la causa, sara' considerata
come rinuncia al concorso. Qualora impedimenti di qualsiasi natura
non consentissero il rispetto del calendario delle rispettive prove indi-
cate nel presente bando, questa amministrazione pubblichera' , entro
tre giorni prima della data fissata per la prima prova, esclusivamente
sul sito dell’Universita' del Salento all’indirizzo www.unile.it nella
finestra scorrevole ßAltre notizieý nonche¤ nella sezione dedicata ai
dottorati di ricerca del link bandi e concorsi, le eventuali variazioni
del diario d’esame. Tanto varra' a tutti gli effetti quale notifica agli
interessati.

Art. 2.

Requisiti per l’accesso ai corsi

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
cui al precedente art. 1, senza limiti di eta' e di cittadinanza, in godi-
mento dei diritti civili e politici negli stati di appartenenza o prove-
nienza, coloro che siano in possesso del diploma di laurea conseguito
secondo l’ordinamento precedente l’emanazione del decreto ministe-
riale 509 del 3 novembre 1999 ovvero del diploma di laurea speciali-
stica conseguito secondo il citato decreto ministeriale ovvero di ana-
logo titolo accademico conseguito all’estero.

Coloro i quali fossero in possesso di un titolo di studio conse-
guito presso una Universita' straniera e che non sia gia' stato dichia-
rato equipollente alla laurea italiana, dovranno richiederne l’equipol-
lenza unicamente ai fini dell’ammissione al dottorato al quale inten-
dono concorrere.

In tal caso, la domanda di partecipazione dovra' essere corre-
data, al fine di consentire al collegio dei docenti la valutazione del
titolo posseduto, dalla seguente documentazione:

certificato attestante il titolo di studio straniero con l’indica-
zione degli esami sostenuti e delle relative votazioni unitamente alla
traduzione in lingua italiana. La traduzione dovra' essere sottoscritta
sotto la propria responsabilita' al fine di consentire il riconoscimento
del titolo.

In caso di ammissione al dottorato i candidati dovranno presen-
tare, entro 90 giorni dalla data di iscrizione, la seguente documenta-
zione:

titoli tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze
diplomatiche o consolari italiane all’estero;

dichiarazione di valore del titolo conseguito all’estero rila-
sciata dalle competenti rappresentanze diplomatiche o consolari
all’estero.

Art. 3.

Domande di partecipazione

La domanda di partecipazione al concorso dovra' pervenire, a
pena di esclusione, entro e non oltre le ore 13 del trentesimo giorno
successivo a quello di pubblicazione dell’avviso del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale
ßConcorsiý. L’Universita' del Salento non terra' conto delle domande
pervenute dopo la data e l’orario sopra indicati, anche se spedite
prima. Questa amministrazione non risponde di eventuali disguidi
postali o tecnici.

La citata domanda, indirizzata al magnifico rettore dell’Univer-
sita' del Salento, redatta in carta libera e sottoscritta, secondo lo
schema allegato al presente bando, di cui e' parte integrante, potra'
essere spedita al magnifico rettore - Universita' del Salento - Chiostro
di Santa Maria del Carmine, piazza Tancredi n. 7 - 73100 Lecce. La
domanda, inoltre, potra' essere presentata direttamente al servizio
posta dell’Universita' del Salento, viale Gallipoli n. 49, Lecce.

Sulla busta dovranno essere chiaramente riportati il mittente e la
seguente dicitura: selezione per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in ... (riportare la denominazione del corso di dottorato).

Nella domanda l’aspirante dovra' dichiarare con chiarezza e pre-
cisione (a macchina o a stampatello) sotto la propria responsabilita' :

le proprie generalita' , la data ed il luogo di nascita, la resi-
denza, il numero telefonico ed il recapito eletto agli effetti del con-
corso;

l’esatta denominazione del corso di dottorato di ricerca cui
intende partecipare;

la propria cittadinanza;

la laurea posseduta, con la data e l’universita' presso cui e' stata
conseguita, oppure il titolo accademico conseguito presso un’univer-
sita' straniera;

la lingua straniera conosciuta;

di impegnarsi a frequentare il corso di dottorato e di svolgere
le attivita' di studio e di ricerca previste dal collegio dei docenti;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni eventuale
cambiamento della propria residenza o del recapito.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, non
ancora dichiarato equipollente alla laurea, dovranno allegare alla
domanda i documenti utili a consentire al collegio dei docenti la
dichiarazione di equipollenza (certificato di laurea con esami e vota-
zioni e dichiarazione di valore). I documenti di cui sopra dovranno
essere tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze italiane
all’estero, secondo la normativa vigente in materia di ammissione
degli studenti stranieri ai corsi di laurea delle universita' italiane.

L’amministrazione universitaria non assume alcuna responsabi-
lita' per il caso di dispersione di comunicazioni dipendente da inesatte
indicazioni della residenza e del recapito da parte dell’aspirante o da
mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi
ne¤ per eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dell’amministrazione stessa.

I candidati portatori di handicap, riconosciuti ai sensi della legge
n. 104 del 5 febbraio 1992, dovranno, nella domanda di partecipa-
zione al concorso, fare esplicita richiesta, in relazione alla propria
menomazione, dell’ausilio necessario, nonche¤ indicare l’eventuale
necessita' di tempi aggiuntivi, per l’espletamento delle prove.

Art. 4.

E s c l u s i o n i

Saranno esclusi dalla partecipazione al concorso i candidati:

a) la cui domanda sia stata presentata oltre il termine stabi-
lito dal presente bando;

b) la cui domanda sia priva della firma del candidato;

c) la cui domanda sia priva della denominazione del corso di
dottorato cui si intende partecipare.

Ai candidati la cui domanda sia stata dichiarata inammissibile
sara' comunicata l’esclusione dal concorso mediante lettera racco-
mandata con avviso di ricevimento.

L’amministrazione puo' disporre in ogni momento, fino all’ap-
provazione della graduatoria, l’esclusione dal concorso per difetto
dei requisiti prescritti.

Qualora i motivi che determinano l’esclusione ai sensi del pre-
sente articolo siano accertati dopo l’espletamento del concorso, il
Rettore con decreto motivato dispone la decadenza da ogni diritto
conseguente alla partecipazione al concorso secondo le modalita' di
cui al precedente comma.

Parimenti sara' disposta la decadenza dei candidati di cui even-
tualmente risulti non veritiera una delle dichiarazioni previste nella
domanda di partecipazione al concorso.
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Art. 5.

Prove d’ammissione al corso di dottorato

Le prove d’esame saranno tese ad accertare la preparazione del
candidato e la sua attitudine alla ricerca scientifica.

Gli esami d’ammissione consistono in una prova scritta ed in un
colloquio.

EØ compresa nella prova orale una verifica della conoscenza della
o delle lingue straniere indicate dal candidato.

In relazione alle qualita' accertate, la Commissione giudicatrice
attribuisce a ogni candidato fino a 60 punti per ciascuna delle due
prove. Ciascun commissario attribuisce al candidato fino a 20 punti
per ciascuna prova.

EØ ammesso alla prova orale il candidato che abbia conseguito
nella prova scritta un punteggio non inferiore a 40/60.

Il colloquio si intende superato solo se il candidato ottenga un
punteggio non inferiore a 40/60.

La prova orale si svolgera' in un’aula aperta al pubblico. Alla fine
di ogni seduta, dedicata alla prova orale, la Commissione forma
l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione dei voti da cia-
scuno riportati nella prova stessa. L’elenco sottoscritto dal presidente
e dal segretario della Commissione e' affisso all’esterno dell’aula ove
si e' svolta la prova orale.

Art. 6.

Commissione giudicatrice per l’accesso e relativa graduatoria

Il Rettore nomina la Commissione giudicatrice in base alla nor-
mativa vigente.

La Commissione incaricata della valutazione comparativa dei
candidati e' composta da tre membri scelti tra i professori o ricerca-
tori universitari di ruolo nell’ambito dei settori disciplinari degli affe-
renti al dottorato ai quali possono essere aggiunti non piu' di due
esperti. Tali esperti devono appartenere a universita' , anche straniere,
non partecipanti al dottorato, a strutture di ricerca pubbliche e pri-
vate, anche straniere, e non devono essere componenti del Collegio
dei docenti.

Al termine delle prove d’esame, la Commissione compila la gra-
duatoria generale di merito per l’ammissione al corso e per il conferi-
mento delle borse di studio.

Il candidato che, in base alla graduatoria finale, sia risultato tra
gli ammessi al corso decade qualora non invii la domanda di iscri-
zione entro il termine perentorio di quindici giorni che decorre dal
giorno successivo a quello in cui avra' ricevuto il relativo invito. In
tal caso gli subentra altro candidato secondo l’ordine della graduato-
ria.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
del corso di dottorato, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 7.

Modalita' d’iscrizione al corso

I candidati che avranno superato le prove di concorso, utilmente
collocati nella graduatoria di merito e chiamati a coprire i posti
disponibili per il corso di dottorato, entro il termine perentorio di
giorni 15 (quindici), pena decadenza, che decorre dal giorno succes-
sivo a quello in cui avranno ricevuto il relativo invito, dovranno
inviare al magnifico rettore - Universita' del Salento Chiostro di Santa
Maria del Carmine, piazza Tancredi, 7 - 73100 Lecce o presentata
direttamente al Servizio posta di questa Universita' sito presso l’edifi-
cio ex Principe Umberto in viale Gallipoli, 49 - 73100 Lecce, entro il
citato termine di giorni quindici, i seguenti documenti:

fotocopia di un documento di riconoscimento debitamente fir-
mata;

domanda (in bollo) di iscrizione al primo anno del corso di
dottorato, contenente quanto segue:

a) dichiarazione di cittadinanza;

b) dichiarazione di laurea posseduta, con relativa votazione
finale;

c) dichiarazione di non frequentare altro corso di dottorato
di ricerca presso Universita' italiane o straniere;

d) dichiarazione di non essere iscritto ad altro corso di lau-
rea o scuola di specializzazione presso universita' italiane o straniere;

e) dichiarazione di possedere il codice fiscale.

Coloro che non sono vincitori della borsa di studio conferita
dall’Universita' sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono tenuti a
presentare quanto segue:

attestazione ISEEU rilasciata da uno dei Centri di assistenza
fiscale (CAF) autorizzati e convenzionati con l’Universita' del
Salento;

ricevuta di versamento del contributo annuo per l’accesso e la
frequenza del corso di dottorato.

ricevuta di versamento del contributo annuo per il diritto agli
studi universitari, ex legge regionale 12/96, art. 16, comma 2, e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

Coloro che sono vincitori della borsa di studio ed intendono
fruirne sono tenuti a dichiarare quanto segue:

di non aver usufruito in precedenza di altre borse di studio di
dottorato di ricerca;

di impegnarsi a non cumulare la borsa di studio con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne che con quelle espli-
citamente concesse da istituzioni nazionali o internazionali ad inte-
grazione, per consentire l’attivita' di formazione o di ricerca all’estero
o comunque fuori della sede del dottorato;

di impegnarsi a non svolgere attivita' lavorative o di forma-
zione esterne al dottorato di ricerca.

In caso di rinuncia degli aventi diritto, espressa prima dell’inizio
delle attivita' didattiche, subentra un altro candidato secondo l’ordine
della graduatoria generale di merito.

Art. 8

Contributi per l’accesso e la frequenza dei corsi

Gli iscritti che non fruiscano della borsa di studio conferita
dall’Universita' sui fondi ripartiti dai decreti del Ministro di cui
all’art. 4, comma 3, della legge 3 luglio 1998, n. 210, sono tenuti al
pagamento del contributo annuo di e 1.549,37, ridotto secondo i cri-
teri e i parametri del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
9 aprile 2001 e successive modificazioni.

Tutti i dottorandi iscritti ai corsi di dottorato sono tenuti al
pagamento della tassa regionale annuale per il diritto agli studi uni-
versitari, fissata in e 77,47, ex legge regionale 12/96, art. 16,
comma 2 e successive modificazioni ed integrazioni.

Art. 9.

Borse di studio - Obblighi e diritti dei dottorandi

Ai candidati che avranno superato le prove di concorso, util-
mente collocati nella graduatoria generale di merito, e' conferita la
borsa di studio, fino alla concorrenza del numero di borse disponibili.

L’importo delle borse di studio di cui all’art. 1 e' pari a quello
determinato dal decreto del Ministero dell’universita' e della ricerca
scientifica e tecnologica dell’11 settembre 1998.

La durata dell’erogazione della borsa e' pari a quella del Corso
(tre anni).

La cadenza di pagamento della borsa e' mensile.

L’importo della borsa di studio e' aumentata di almeno il 50%
per eventuali periodi di soggiorno all’estero superiori al mese.
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Gli iscritti ai corsi di dottorato per periodi di stage o comunque
per periodi di attivita' formative e di ricerca fuori sede (in Italia o
all’estero) possono ricevere rimborsi delle spese di viaggio e di sog-
giorno (vitto e alloggio) previa delibera del collegio dei docenti, su
fondi di ricerca o quelli di funzionamento assegnati al dottorato.

Per il primo anno le borse di studio sono assegnate sulla base
della graduatoria di merito formulata dalla Commissione di ammis-
sione e, a parita' di merito, sulla base della valutazione economica
determinata ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri 9 aprile 2001 e successive modificazioni ed integrazioni. La
conferma o l’assegnazione per gli anni successivi e' effettuata dal Col-
legio dei docenti sulla base della valutazione di fine anno.

I titolari di borsa di studio hanno l’obbligo di frequentare i corsi
e svolgere le attivita' di studio e di ricerca previste dal Collegio dei
docenti, pena la decadenza dal diritto di godimento della borsa.

In caso di violazione degli obblighi di frequenza dei corsi e di
svolgimento delle attivita' di ricerca, il Collegio dei docenti puo'
richiedere al rettore la sospensione o l’esclusione dal corso con moti-
vata decisione, previa verifica dei risultati conseguiti e fatti salvi i casi
di maternita' , di grave e documentata malattia e di servizio militare.
In caso di sospensione di durata superiore a trenta giorni la borsa
non puo' essere erogata.

Le borse di studio non possono essere cumulate con altre borse
di studio tranne che con quelle esplicitamente concesse da istituzioni
nazionali o internazionali ad integrazione, per consentire l’attivita' di
formazione o di ricerca all’estero o comunque fuori della sede del
dottorato.

Le borse di studio non danno in nessun caso luogo a valutazioni
giuridiche ed economiche ai fini di carriera.

Art. 10.

Documenti redatti in lingua straniera

Gli atti ed i documenti, redatti in lingua straniera, devono essere
tradotti e legalizzati dalle competenti rappresentanze diplomatiche o
consolari italiane all’estero e devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso.

Art. 11.

I n c om p a t i b i l i t a'

Gli iscritti al corso di dottorato di ricerca titolari di una borsa di
studio, non possono svolgere attivita' lavorative o di formazione
esterne al dottorato di ricerca, pena la decadenza dal diritto di godi-
mento della borsa.

Agli iscritti ad un dottorato di ricerca, compresi i titolari di
borsa di studio su proposta del Tutor, successivamente approvata
dal collegio dei docenti, e' consentito svolgere attivita' di collabora-
zione per l’attivita' di ricerca purche¤ la stessa rientri nell’ambito delle
attivita' formative previste dal dottorato. In tal caso le borse di studio
sono compatibili con eventuali compensi derivanti dall’attivita' di
ricerca, cos|' come sono compatibili con eventuali compensi derivanti
da attivita' , preventivamente autorizzate dal collegio dei docenti, che
permettano di approfondire gli obiettivi di formazione e l’esperienza
di ricerca del dottorato.

Art. 12

Modalita' di conseguimento del titolo di dottore di ricerca

Il titolo di dottore di ricerca, rilasciato dal rettore dell’Universita'
del Salento, si consegue all’atto del superamento dell’esame finale,
secondo quanto prevede la normativa vigente.

Art. 13.

Dipendente pubblico

In caso di ammissione al corso di dottorato di ricerca con borsa
di studio, il pubblico dipendente e' collocato a domanda in congedo
straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso; in caso di ammissione senza borsa di studio, o di
rinuncia a questa, conserva il trattamento economico, previdenziale
e di quiescenza in godimento da parte dell’amministrazione pubblica
presso la quale e' instaurato il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il
conseguimento del dottorato di ricerca, il rapporto di lavoro con
l’amministrazione pubblica cessi per volonta' del dipendente nei due
anni successivi, e' dovuta la ripetizione degli importi corrisposti.

Il periodo di congedo straordinario e' utile ai fini della progres-
sione di carriera, del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Art. 14

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, si informano i candidati che il trattamento dei dati personali
da essi forniti in sede di partecipazione al concorso o comunque
acquisiti a tal fine dall’amministrazione universitaria e' finalizzato
unicamente per fini istituzionali e per l’espletamento delle attivita'
concorsuali ed avverra' a cura delle persone preposte al procedimento
concorsuale, anche da parte della commissione esaminatrice, presso
l’Universita' del Salento, Centro servizi gestione scuola di dottorato
(CGSD), viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, con l’utilizzo di proce-
dure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perse-
guire le predette finalita' , anche in caso di eventuale comunicazione a
terzi. Il conferimento di tali dati e' necessario per valutare i requisiti
di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione
puo' precludere tale valutazione.

Ai candidati sono riconosciuti i diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo n. 196/2003, in particolare, il diritto di accedere
ai propri dati personali, di chiederne la rettifica, l’aggiornamento e
la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della
legge, nonche¤ di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi
rivolgendo le richieste al Magnifico rettore dell’Universita' del
Salento, piazza Tancredi n. 7 - 73100 Lecce.

Art. 15

Responsabile del procedimento

Il Centro gestione scuola di dottorato dell’Universita' del Salento
- viale Gallipoli n. 49 - 73100 Lecce, e' responsabile dell’istruttoria e
di ogni altro adempimento procedimentale inerente al presente
bando. Il responsabile del procedimento amministrativo e del tratta-
mento dei dati e' la dott.ssa Simona Palermo, Capo dell’ufficio dotto-
rati del centro gestione scuola di dottorato - tel. 0832-293041.

Art. 16

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alla
normativa attualmente vigente in materia.

Il presente bando sara' inviato al Ministero dell’universita' e della
ricerca scientifica e tecnologica.

Il presente bando sara' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana.

Il presente bando sara' inoltre reso pubblico per via telematica
nel sito www.unile.it nella finestra scorrevole ßAltre notizieý nonche¤
nella sezione dedicata ai dottorati di ricerca del link bandi e concorsi.

Lecce, 21 dicembre 2006

Il rettore: Limone
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UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli esami,
a due posti di cat. C, posizione economica C1 - Area biblio-
teche.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che in data stato
affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli Studi di Macerata -
Piaggia dell’Universita' n. 2, il provvedimento di approvazione degli
atti nonche¤ della proclamazione dei vincitori, del concorso pubblico
per titoli ed esami a due posti di cat. C, posizione economica C1 -
Area biblioteche in prova presso questa Universita' (bandito con
decreto D.A. n. 74 del 5 maggio 2006 e pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale n. 38 - 4� serie speciale - del 19 maggio 2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

06E08999

Approvazione degli atti del concorso pubblico per esami, a due
posti di cat. C, posizione economica C1 - Area tecnica-
tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita' degli uffici
tecnici).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che in data
21 dicembre 2006 e' stato affisso all’Albo Ufficiale dell’Universita'
degli studi di Macerata - Piaggia dell’Universita' n. 2, il provvedi-
mento di approvazione degli atti, nonche¤ della proclamazione dei
vincitori, del concorso pubblico, per titoli ed esami a due posti di
cat. C, posizione economica C1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati (attivita' proprie degli uffici tecnici) in prova presso
questa Universita' (bandito con D.D.A. n. 68 del 5 maggio 2006 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 38 - 4� serie speciale - del
19 maggio 2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

06E09000

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di seconda fascia per il settore scientifico-disci-
plinare SPS/03 - Storia delle istituzioni politiche, presso la
facolta' di giurisprudenza.

Si avvisa che in data 20 dicembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di seconda fascia
per il settore scientifico-disciplinare SPS/03 - Storia delle istituzioni
politiche, presso la facolta' di giurisprudenza.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

06E09001

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia speciale, presso
la facolta' di scienze della formazione.

Si avvisa che in data 20 dicembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’Albo Ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia per
il settore scientifico-disciplinare M-PED/03 - Didattica e pedagogia
speciale, presso la facolta' di scienze della formazione.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica decorre il termine per eventuali impu-
gnative.

06E09002

POLITECNICO DI MILANO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa-gestionale, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il servizio acceleratore
d’impresa dell’area ricerca e trasferimento tecnologico.

In data 24 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza Leo-
nardo da Vinci 32, Milano la graduatoria di merito della procedura
di selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano, servizio acceleratore d’impresa dell’area
ricerca e trasferimento tecnologico, indetta con decreto direttoriale
n. 24 del 4 settembre 2006 con avviso pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 73 del 26 settembre 2006.

06E09017

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso l’area ricerca e trasferimento tecnolo-
gico struttura di staff.

In data 17 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in P.zza Leo-
nardo da Vinci 32, Milano la graduatoria di merito della procedura
di selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso l’area ricerca e
trasferimento tecnologico struttura di staff, del Politecnico di Milano,
indetta con decreto direttoriale n. 10 del 18 luglio 2006 con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale n. 66 del 1� set-
tembre 2006.

06E09018

ö 63 ö



5-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso il dipartimento di architettura e pianifi-
cazione.

In data 16 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza Leo-
nardo da Vinci, 32, Milano la graduatoria di merito della procedura
di selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano, per il dipartimento di architettura e pianificazione, indetta
con decreto direttoriale n. 26 del 4 settembre 2006 con avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 73 del 26 settembre
2006.

06E09019

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica per esami per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso la segreteria del rettore servizio di staff.

In data 15 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in P.zza Leo-
nardo da Vinci, 32, Milano la graduatoria di merito della procedura
di selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano, segreteria del rettore servizio di staff, indetta con Decreto
direttoriale n. 13 del 18 luglio 2006 con avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 1� settembre 2006.

06E09020

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria EP, posizione
economica EP1, area amministrativa-gestionale, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il sistema bibliotecario.

In data 15 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in P.zza Leo-
nardo da Vinci, 32, Milano la graduatoria di merito della procedura
di selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria EP, posizione economica EP1, area
amministrativa-gestionale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano, sistema bibliotecario, indetta con decreto
direttoriale n. 29 del 4 settembre 2006 con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 73 del 26 settembre 2006.

06E09021

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso il dipartimento di ingegneria strutturale.

In data 13 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza Leo-
nardo da Vinci, 32, Milano la graduatoria di merito della procedura
di selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria C, posizione economica C1, area ammini-
strativa, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano, dipartimento di ingegneria strutturale, indetta con decreto
direttoriale n. 22 del 4 settembre 2006 con avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 73 del 26 settembre 2006.

06E09022

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico scientifica ed elabo-
razione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il
centro per lo sviluppo del Polo di Cremona.

In data 13 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci 32, Milano la graduatoria di merito della procedura di selezione
pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo indetermi-
nato, di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-
scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali),
presso il Politecnico di Milano, centro per lo sviluppo del Polo di
Cremona, indetta con decreto direttoriale n. 28 del 4 settembre 2006
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 73 del 26 settembre 2006.

06E09023

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il
dipartimento di ingegneria strutturale.

In data 10 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affis-
sione all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da
Vinci, 32, Milano la graduatoria di merito della procedura di
selezione pubblica per esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato, di categoria D, posizione economica D1, area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso il Politecnico di Milano, dipartimento di ingegneria
strutturale, indetta con Decreto direttoriale n. 20 del 4 settembre
2006 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 73 del 26 settembre 2006.

06E09024
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso l’area ricerca e trasferimento tecnolo-
gico servizio dottorato.

In data 8 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica per esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato,
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso l’area ricerca e trasferimento
tecnologico servizio dottorato, di questo Politecnico, indetta con
decreto direttoriale n. 11 del 18 luglio 2006 con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 1� settembre
2006.

06E09025

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo parziale (60% verticale), presso il dipar-
timento di ingegneria strutturale.

In data 3 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica per esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato,
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo parziale (60% verticale), presso il
Politecnico di Milano dipartimento di ingegneria strutturale, indetta
con decreto direttoriale n. 19 del 4 settembre 2006 con avviso pubbli-
cato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 73 del 26 settem-
bre 2006.

06E09026

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato, di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il
dipartimento di ingegneria strutturale.

In data 3 novembre 2006, e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica per esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato,
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano, dipartimento di ingegneria strutturale,
indetta con decreto direttoriale n. 18 del 4 settembre 2006 con avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 73 del
26 settembre 2006.

06E09027

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso il dipartimento di architettura e pianifi-
cazione.

In data 31 ottobre 2006, e' stata pubblicata mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso questo Politecnico, diparti-
mento di architettura e pianificazione, indetta con decreto diretto-
riale n. 9 del 26 giugno 2006 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 50 del 4 luglio 2006.

06E09028

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria B, posizione
economica B3, area servizi generali e tecnici, a tempo pieno
(36 ore settimanali), presso il dipartimento di bioingegneria.

In data 20 ottobre 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria B, posizione economica B3, area servizi generali e tec-
nici, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano, dipartimento di bioingegneria, indetta con decreto diretto-
riale n. 12 del 18 luglio 2006 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66 del 1� settembre 2006.

06E09029

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso l’area
comunicazione e relazioni esterne - servizio comunicazione.

In data 20 ottobre 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazione dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano, area comunicazione e relazioni esterne - ser-
vizio comunicazione, indetta con decreto direttoriale n. 15 del 18
luglio 2006 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 66 del 1� settembre 2006 ed integrato con decreto diretto-
riale n. 31 del 12 settembre 2006 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 71 del 19 settembre 2006.

06E09030
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa gestionale, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso l’area comunicazioni e
relazioni esterne - servizio comunicazione.

In data 18 ottobre 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestio-
nale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano, area comunicazioni e relazioni esterne - servizio comunica-
zione, indetta con decreto direttoriale n. 14 del 18 luglio 2006 con
avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 66
del 1� settembre 2006, modificato con decreto direttoriale n. 30
del 12 settembre 2006 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 71 del 19 settembre 2006.

06E09031

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso la presidenza facolta' di architettura e
societa' .

In data 27 luglio 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano,
presidenza facolta' di architettura e societa' , indetta con decreto diret-
toriale n. 1 del 21 marzo 2006 con avviso pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 dell’11 aprile 2006.

06E09032

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa gestionale, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il servizio di staff proto-
collo e archivio.

In data 29 giugno 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestio-
nale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di
Milano, servizio di staff protocollo e archivio, indetta con decreto
direttoriale n. 8 del 4 maggio 2006 con avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 19 maggio 2006.

06E09033

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso il polo regionale di Como.

In data 29 giugno 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano -
polo regionale di Como, indetta con decreto direttoriale n. 3 del
21 marzo 2006 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 28 dell’11 aprile 2006.

06E09034

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
due posti a tempo indeterminato, di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso la facolta' di architettura e societa'
centro orientamento studenti.

In data 19 giugno 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di due posti a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano,
facolta' di architettura e societa' centro orientamento studenti, indetta
con decreto direttoriale n. 2 del 21 marzo 2006 con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 dell’11 aprile 2006.

06E09035

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area tecnica, tecnico-scientifica, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il centro per lo sviluppo
del polo di Piacenza.

In data 16 giugno 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria D, posizione economica D1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il centro per lo svi-
luppo del polo di Piacenza del Politecnico di Milano, indetta con
decreto direttoriale n. 7 del 21 marzo 2006 con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 dell’11 aprile 2006.

06E09036
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Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zioni dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il
ßCEDATý.

In data 16 giugno 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica C1, area tecnica, tecnico-scienti-
fica ed elaborazioni dati, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso
il Politecnico di Milano, CEDAT, indetta con decreto direttoriale
n. 5 del 21 marzo 2006 con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
- 4� serie speciale - n. 28 dell’11 aprile 2006.

06E09037

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria D, posizione
economica D1, area amministrativa gestionale, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il centro per lo sviluppo
del polo di Piacenza.

In data 14 giugno 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria D, posizione economica D1, area amministrativa gestio-
nale, a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il centro per lo svi-
luppo del polo di Piacenza del Politecnico di Milano, indetta con
decreto direttoriale n. 6 del 21 marzo 2006 con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 dell’11 aprile 2006.

06E09038

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
un posto a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area biblioteche, a tempo pieno (36 ore setti-
manali), presso lo ßSBAý.

In data 14 giugno 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica C1, area biblioteche, a tempo
pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano, SBA, indetta
con decreto direttoriale n. 4 del 21 marzo 2006 con avviso pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 28 dell’11 aprile 2006.

06E09039

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica per il reclutamento di tre unita'
di personale di categoria C, posizione economica C1, area
amministrativa, con contratto a tempo indeterminato a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso il dipartimento di
matematica per le segreterie.

In data 31 marzo 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica per il reclutamento di tre unita' di personale di categoria C,
posizione economica C1, area amministrativa, con contratto a tempo

indeterminato a tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politec-
nico di Milano - dipartimento di matematica per le segreterie, indetta
con decreto direttoriale n. 243 del 18 gennaio 2006 con avviso pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 6 del 24 gen-
naio 2006.

06E09040

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria della pro-
cedura di selezione pubblica, per esami, per la copertura di
otto posti a tempo indeterminato di categoria C, posizione
economica C1, area amministrativa, a tempo pieno (36 ore
settimanali), presso l’area didattica - servizio studenti sedi
di Milano Leonardo e Milano Bovisa.

In data 28 marzo 2006 e' stata pubblicata, mediante affissione
all’albo ufficiale del Politecnico di Milano, sito in piazza L. da Vinci,
32, Milano, la graduatoria di merito della procedura di selezione pub-
blica, per esami, per la copertura di otto posti a tempo indeterminato
di categoria C, posizione economica C1, area amministrativa, a
tempo pieno (36 ore settimanali), presso il Politecnico di Milano,
area didattica - servizio studenti sedi di Milano Leonardo e Milano
Bovisa, indetta con decreto direttoriale n. 240 del 17 gennaio 2006
con avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 6 del 24 gennaio 2006.

06E09041

UNIVERSITAØ DI PARMA

Avviso di pubblicazione della graduatoria di concorsi pubblici

Si comunica che in data 13 dicembre 2006 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Parma, la graduatoria di merito della selezione pubblica, per esami,
ad un posto di categoria C - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabo-
razione dati - a tempo indeterminato, presso il dipartimento di inge-
gneria civile dell’Universita' degli studi di Parma, indetta con decreto
rettorale n. 527 del 24 maggio 2006 e pubblicata nella Gazzetta Uffi-
ciale n. 45 - 4� serie speciale - del 16 giugno 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per le eventuali impugnative.

06E09092

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso di integrazione al decreto di indizione delle procedure di
valutazione comparativa per la copertura di quattro posti di
ricercatore universitario, presso la facolta' di lettere e filosofia.

Si comunica che con decreto rettorale n. 2973 del 27 dicembre
2006 e' stato integrato il decreto rettorale n. 2550 del 15 novembre
2006, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale n. 94 del 12 dicembre 2006, limitatamente alla indicazione
della specifica esigenza della facolta' relativa al settore L-LIN/21 -
Slavistica, come segue:

Facolta' di lettere e filosofia
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/21 - Slavistica

(per le esigenze della lingua russa) - 1 posto

Il citato decreto rettorale n. 2973 del 27 dicembre 2006 e' pubbli-
cato all’Albo ufficiale dell’Universita' degli studi di Perugia e consul-
tabile al seguente indirizzo telematico: http://www.unipg.it/concorsi,
nonche¤ presso l’ufficio concorsi dell’Universita' degli studi di Perugia.

06E09082
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UNIVERSITAØ DI ROMA ßLA SAPIENZAý

Comunicato di rettifica e di riapertura dei termini relativo al
concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento, a
tempo indeterminato, di un posto di categoria C, posizione
economica C1, dell’area amministrativa presso il diparti-
mento di ingegneria strutturale e geotecnica.

Nelle premesse, all’art. 1, all’art. 2 e all’art. 3 del bando di con-
corso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di categoria C, posi-
zione economica C1, dell’area amministrativa per le esigenze del
dipartimento di ingegneria strutturale e geotecnica di questo ateneo,
di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
italiana - 4� serie speciale - n. 95 del 15 dicembre 2006, sono state
apportate delle rettifiche che sono consultabili sul sito internet della
Sapienza - Universita' di Roma www.uniroma1_it/amm-personale.

A seguito di tali rettifiche, di cui al dispositivo direttoriale 3 gen-
naio 2007, sono riaperti i termini di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso suddetto di trenta giorni che decorrono
dal giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso.

07E0051

UNIVERSITAØ DI SALERNO

Sostituzione di un componente della commissione giudicatrice
per la procedura di valutazione comparativa ad un posto di
ricercatore per il settore scientifico-disciplinare L-ART/02 -
Storia dell’arte moderna, presso la facolta' di lingue e lette-
rature straniere.

IL RETTORE

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 11 luglio 1980,
n. 382 e successive modificazioni;

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168;

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, recante norme per il recluta-
mento dei ricercatori e dei professori universitari di ruolo mediante
procedure di valutazione comparativa;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117, riguardante le modalita' di espletamento delle suddette proce-
dure;

Visto il decreto rettorale 20 dicembre 2004, n. 4361, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 103 del 28 dicembre
2004, con il quale e' stata indetta, tra le altre, una procedura di valu-
tazione comparativa per la copertura, presso l’Universita' di Salerno,
di un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso la facolta' di lingue e let-
terature straniere;

Visto il decreto rettorale 22 luglio 2005, n. 1770, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2005, con il
quale e' stata nominata la relativa commissione giudicatrice;

Vista la nota del 24 giugno 2006, con la quale la prof.ssa Serra
Giuseppina, componente designato nella commissione anzidetta, ha
rassegnato le proprie dimissioni dall’incarico per gravi motivi di
salute;

Vista la delibera con cui la facolta' di lingue e letterature stra-
niere, in data 13 dicembre 2006, ha designato il prof. Ranieri Varese,
ordinario, presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli
studi di Ferrara, ai sensi dell’art. 3, comma 3, del citato decreto del
Presidente della Repubblica n. 117/2000;

Decreta:

Sono accolte le dimissioni rassegnate dalla prof.ssa Serra Giu-
seppina, ordinario, presso la facolta' di lingue e letterature straniere
di questa Universita' , dall’incarico di componente designato nella
commissione giudicatrice per la procedura di valutazione compara-
tiva ad un posto di ricercatore per il settore scientifico-disciplinare
L-ART/02 - Storia dell’arte moderna, presso la facolta' di lingue e let-
terature straniere, di cui all’avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana, - 4� serie speciale - n. 103 del 28 dicembre
2004.

Per gli effetti, e' nominato in sostituzione il prof. Ranieri Varese,
ordinario, presso la facolta' di lettere e filosofia dell’Universita' degli
studi di Ferrara.

Il presente decreto verra' inviato, per la pubblicazione, alla Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Fisciano, 20 dicembre 2006

Il rettore: Pasquino

06E09014

UNIVERSITAØ DI UDINE

Procedure di valutazione comparativa per la copertura
di quindici posti di ricercatore universitario

Si comunica che presso l’Universita' degli studi di Udine sono
vacanti, ai sensi del decreto rettorale n. 1084 del 22 dicembre 2006,
quindici posti di ricercatore universitario, come di seguito indicati,
da coprire mediante indizione di procedure di valutazione compara-
tiva:

Facolta' di agraria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/01 - Economia ed estimo rurale;

Facolta' di agraria - un posto per il settore scientifico-discipli-
nare AGR/13 - Chimica agraria;

Facolta' di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/06 - Economia applicata;

Facolta' di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/07 - Economia aziendale (profilo a);

Facolta' di economia - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare SECS-P/07 - Economia aziendale (profilo b);

Facolta' di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/10 - Fisica tecnica industriale;

Facolta' di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-IND/31 - Elettrotecnica;

Facolta' di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/04 - Automatica;

Facolta' di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
(profilo a);

Facolta' di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni
(profilo b);

Facolta' di ingegneria - un posto per il settore scientifico-disci-
plinare MAT/07 - Fisica matematica;

Facolta' di lettere e filosofia - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare L-ART/06 - Cinema, fotografia e televisione;
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Facolta' di lettere e filosofia - un posto per il settore scienti-
fico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e comuni-
cativi;

Facolta' di lingue e letterature straniere - un posto per il settore
scientifico-disciplinare SECS-P/07 - Economia aziendale;

Facolta' di lingue e letterature straniere - un posto per il settore
scientifico-disciplinare SPS/08 - Sociologia dei processi culturali e
comunicativi.

Le domande dovranno essere indirizzate all’Universita' degli studi
di Udine - Ripartizione personale - Ufficio concorsi - via Palladio 8 -
33100 Udine; le medesime potranno essere consegnate direttamente al
Centro gestione documenti dell’Universita' - via Palladio 8, Udine (ora-
rio: dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle ore 13) o spedite a mezzo rac-
comandata con avviso di ricevimento, entro il termine perentorio, a
pena di esclusione, di trenta giorni dalla pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana. La domanda
di partecipazione si considera prodotta in tempo utile anche se spedita
a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine indi-
cato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il decreto rettorale che bandisce le procedure e' disponibile per
via telematica al sito: http://www.uniud.it/ateneo/organizzazione/
bandi__concorsi/valutazione__comparativa

06E09085

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria del concorso
pubblico, per titoli ed esami, previa eventuale preselezione,
per la copertura di un posto di categoria C, posizione
economica 1, con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato, area amministrativa, presso i centri di
gestione o le ripartizioni dell’Amministrazione centrale.

Si comunica che in data 24 novembre 2006 e' stata pubblicata,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Udine, via Petracco n. 8, la graduatoria del concorso pubblico, per
titoli ed esami, previa eventuale preselezione, per la copertura di un
posto di categoria C, posizione economica 1, con rapporto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato, area amministrativa, presso i
centri di gestione o le ripartizioni dell’Amministrazione centrale
dell’Universita' degli studi di Udine, bandito con decreto rettorale
n. 1065 del 15 dicembre 2005 il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 4 del 17 gennaio 2006.

Gli atti del concorso sono stati approvati con decreto rettorale
n. 979 del 24 novembre 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00002

ENTI LOCALI

COMUNE DI ASUNI (OR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - assistente sociale, categoria D,
a tempo indeterminato, P.T.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - assistente sociale, categoria D, a
tempo indeterminato D1, a tempo indeterminato e parziale - 15 ore
settimanali, requisiti per l’accesso: titolo di studio: Diploma di laurea
in servizio sociale o scienza del servizio sociale, o diploma universita-
rio in servizio sociale e iscrizione all’albo degli assistenti sociali.

Scadenza di presentazione delle domande: trenta giorni dalla
pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale del presente avviso. Per infor-
mazioni, richiesta di copia del bando e schema di domanda rivolgersi
all’Ufficio amministrativo: piazza Municipio, 1 - 09080 Asuni,
tel. 0783- 960134, fax 0783/960133.

06E11057

COMUNE DI CINZANO (TO)

Concorso pubblico, per soli esami, per la copertura di un posto
a tempo parziale 50 % ed indeterminato di collaboratore
amministrativo cat. B3 posizione economica B3, servizio
area amministrativa.

EØ indetto un concorso pubblico, per soli esami, per la copertura
di un posto a tempo parziale 50 % ed indeterminato di collaboratore
amministrativo cat. B3 posizione economica B3, servizio area ammi-
nistrativa.

Requisiti: diploma di scuola media superiore di durata quin-
quennale, eta' non inferiore a 18, cittadinanza italiana, posizione
regolare nei riguardi degli obblighi del servizio militare, patente di
guida cat. B o superiore, idoneita' fisica all’impiego, conoscenze infor-
matiche di base, conoscenza di una lingua straniera europea a scelta
tra l’inglese e il francese.

Scadenza: trenta giorni decorrenti da giorno successivo pubbli-
cazione bando Gazzetta Ufficiale

Diario degli esami:

prima prova scritta: marted|' 20 febbraio 2006, ore 14,30;

seconda prova pratica: mercoled|' 21 febbraio 2006, ore 14,30.

Il bando e la domanda di partecipazione sono in distribuzione
presso il comune di Cinzano.

06E11058

COMUNE DI ITTIREDDU (SS)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto di istrut-
tore tecnico geometra - cat. C1, area tecnica

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo
pieno di uno istruttore tecnico geometra - cat. C1, area tecnica.

Titolo di studio richiesto: diploma di geometra.

Scadenza: trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale. Per testo integrale del bando:
disponibile presso l’Ufficio segreteria del comune.

07E11056
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COMUNE DI MAGLIANO IN TOSCANA (GR)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di ßistruttore amministra-
tivo/contabileý - categoria C - Posizione economica di primo
inquadramento 1 - e per eventuali assunzioni a tempo deter-
minato.

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
del posto in oggetto.

Titolo di studio richiesto: diploma di ragioniere e perito commer-
ciale. Domande: da inviare al comune in intestazione entro trenta
giorni dalla pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Calendario delle prove: Sede e giorni delle prove saranno comu-
nicati ai partecipanti ammessi quindici giorni prima del loro svolgi-
mento con lettera raccomandata a.r.

Informazioni: all’indirizzo e numeri in intestazione e sul sito
www.comune.maglianointoscana.gr.it dove e' presente il bando inte-
grale.

06E11055

COMUNE DI POLONGHERA (CN)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di istruttore direttivo - area tecnico/manutentiva -
categoria D, posizione economica D1 a tempo pieno ed inde-
terminato.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di istruttore direttivo - area tecnico/manutentiva - cate-
goria D, posizione economica D1 a tempo pieno ed indeterminato.

Requisiti richiesti:

possesso dell’abilitazione all’esercizio della libera professione
(art. 90 comma 4 del decreto legislativo n. 163/2006);

possesso della patente di guida di veicoli a motore categoria B.

Termine di presentazione delle domande: ore 12 del trentesimo
giorno decorrente dalla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Diario prove: sara' comunicato a mezzo telegramma all’indirizzo
indicato dai candidati.

Per informazioni rivolgersi al comune di Polonghera, Piazza Vit-
torio Veneto n. 1, ufficio segreteria: tel 011/974104, fax 011/974343 o
sul sito: www.comune.polonghera.cn.it

06E11060

COMUNE DI VILLAMIROGLIO (AL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto - part time 24 ore settimanali (66,67%) - a tempo inde-
terminato - di collaboratore - cat. B/3 - dell’area tecnico -
manutentiva e vigilanza (cantoniere - necroforo - messo -
vigile urbano).

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
di un collaboratore, cat. B/3 - part time 24 ore settimanali (66,67%).

Titolo di studio richiesto: Diploma scuola secondaria di secondo
grado.

Scadenza del bando: trenta giorni dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale.

Prova scritta teorico-pratica: ore 10 del giorno 15 febbraio 2007;

Prova pratica: ore 15,30 del giorno 15 febbraio 2007;

Prova orale: ore 9,30 del giorno 22 febbraio 2007.

Per informazioni e copia del bando, tel. 0142 947101, sito web:
www.collinarevalcerrina.it.

07E11054

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Bando di concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di cento posti di
collaboratore professionale sanitario - infermiere, catego-
ria D, presso l’azienda USL di Modena e presso l’azienda
ospedaliero-universitaria di Modena.

Ruolo: sanitario.
Profilo professionale: collaboratore professionale sanitario -

infermiere, categoria D:
sessanta posti, presso l’azienda USL di Modena;
quaranta posti, presso l’azienda ospedaliero-universitaria di

Modena.

In esecuzione a decisione n. 651 del 18 dicembre 2006 e' indetto
concorso pubblico unico, per titoli ed esami, per la copertura dei
posti sopra indicati, per i quali si applica il trattamento giuridico ed
economico previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro.

Requisiti per l’ammissione.

Per l’ammissione al concorso e' richiesto il possesso dei seguenti
requisiti, che devono essere posseduti alla data di scadenza del ter-
mine utile per la presentazione delle domande.

Requisiti generali:

a) cittadinanza italiana, ovvero di un Paese dell’Unione euro-
pea. Sono richiamate le disposizioni del decreto del Presidente del
Consiglio dei Ministri 7 febbraio 1994, n. 174;

b) idoneita' fisica all’impiego; il relativo accertamento sara'
effettuato prima dell’immissione in servizio.

Requisiti specifici:

a) diploma di infermiere professionale oppure diploma uni-
versitario in scienze infermieristiche oppure diploma di laurea in
discipline infermieristiche;
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b) iscrizione al relativo albo professionale. l’iscrizione al cor-
rispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione europea,
ove prevista, consente la partecipazione al concorso, fermo restando
l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in
servizio.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dal-
l’elettorato attivo o che siano destituiti o dispensati dall’impiego
presso pubbliche amministrazioni, ovvero licenziati a decorrere dal
2 settembre 1995.

EØ garantita pari opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al
lavoro, ai sensi della legge 10aprile 1991, n. 125.

Come previsto dall’art. 3 della legge 15 maggio 1997, n. 127, la
partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche amministrazioni non
e' soggetta a limiti di eta' .

Modalita' e termini per la presentazione delle domande.

Termine ultimo presentazione domande ....................................

La domanda di partecipazione al concorso, redatta in carta sem-
plice secondo il fac-simile allegato, e la relativa documentazione deve
essere rivolta ad ßAzienda U.S.L./Azienda ospedaliero-universitaria
di Modenaý e spedita, a pena di esclusione, esclusivamente mediante
il servizio postale con raccomandata a.r. al seguente indirizzo: casella
postale n. 565 - 41100 Modena-Centro, entro il termine suddetto.
A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.
Il testo integrale del presente concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della Regione Emilia-Romagna n. ....... del .................
e nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica n. ...... del ......................

Deve essere inviata una sola domanda, valida per entrambe le
aziende.

EØ esclusa qualsiasi diversa forma di presentazione della
domanda; della data di inoltro fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale di spedizione.

Il termine fissato per la presentazione della domanda e dei
documenti e' perentorio: la eventuale riserva di invio successivo di
documenti e' priva di effetto.

Nella domanda gli aspiranti devono dichiarare, sotto la propria
responsabilita' , in modo chiaramente leggibile:

a) cognome e nome, la data ed il luogo di nascita e la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero di un Paese
dell’Unione europea;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione, o della cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio e/o professionali posseduti e richiesti dal
bando ed i requisiti specifici di ammissione;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le
cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante,
ad ogni effetto, ogni necessaria comunicazione;

i) le condizioni che danno diritto a preferenza o precedenza in
caso di parita' di punteggio (legge n. 68/1999 ed art. 5 decreto del
Presidente della Repubblica n. 487/1994).

Il candidato e' , altres|' , tenuto ad indicare nella domanda almeno
una lingua straniera prescelta, che sara' oggetto di verifica nel corso
della prova orale.

L’amministrazione non si assume responsabilita' per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio, ne per disguidi imputabili a terzi, a caso
fortuito o forza maggiore.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento delle prove
di esame in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale neces-
sita' di tempi aggiuntivi.

La domanda deve essere firmata; ai sensi dell’art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, non e'
richiesta l’autentica di tale firma.

La mancanza della firma, o la omessa dichiarazione nella
domanda dei requisiti richiesti per l’ammissione determina l’esclusio-
ne dal concorso.

Documentazione da allegare alla domanda.

Alla domanda di partecipazione al concorso i concorrenti
devono allegare tutte le certificazioni ovvero le dichiarazioni sostitu-
tive relative ai titoli che ritengano opportuno presentare agli effetti
della valutazione di merito e della formulazione della graduatoria,
ivi compreso un curriculum formativo e professionale redatto su carta
semplice datato e firmato e debitamente documentato. Le certifica-
zioni devono essere rilasciate dal legale rappresentante dell’ente/
azienda.

I titoli di cui sopra possono essere dimostrati anche con dichiara-
zione sostitutiva di certificazione, ovvero con dichiarazione sostitu-
tiva dell’atto di notorieta' , sottoscritte dal candidato e formulate nei
casi e con le modalita' previste dagli articoli 46 e 47 del decreto del
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

La domanda di partecipazione al concorso ed i relativi docu-
menti allegati, non sono soggetti all’imposta di bollo.

Autocertificazione.

Si precisa che il candidato, in luogo della certificazione rilasciata
dall’autorita' competente, puo' presentare in carta semplice e senza
autentica della firma:

a) ßdichiarazione sostitutiva di certificazioneý: nei casi tassa-
tivamente indicati nell’art. 46 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000 (ad esempio: stato di famiglia, iscrizione all’albo
professionale, possesso del titolo di studio, di specializzazione, di
abilitazione, ecc.),

oppure:

b) ßdichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' ý: per tutti
gli stati, fatti e qualita' personali non compresi nell’elenco di cui al
citato art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 (ad esempio: borse di studio, attivita' di servizio; incarichi
libero-professionali; attivita' di docenza, frequenza di corsi di forma-
zione, di aggiornamento; partecipazione a convegni, seminari; con-
formita' all’originale di pubblicazioni, ecc.).

La dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta' richiede una
delle seguenti forme:

deve essere sottoscritta personalmente dall’interessato dinanzi
al funzionario competente a ricevere la documentazione,

oppure:

deve essere spedita per posta ö o consegnata da terzi ö uni-
tamente a fotocopia semplice di documento di identita' personale del
sottoscrittore.

In ogni caso, la dichiarazione resa dal candidato ö in quanto
sostitutiva a tutti gli effetti della certificazione ö deve contenere tutti
gli elementi necessari alla valutazione del titolo che il candidato
intende produrre; l’omissione anche di un solo elemento comporta la
non valutazione del titolo autocertificato.

In particolare, con riferimento al servizio prestato, la dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorieta' (unica alternativa al certificato
di stato di servizio) allegata o contestuale alla domanda, resa con le
modalita' sopraindicate, deve contenere l’esatta denominazione del-
l’Ente presso il quale il servizio e' stato prestato, la qualifica, il tipo
di rapporto di lavoro (tempo pieno/tempo definito/par-time), le date
di inizio e di conclusione del servizio prestato nonche¤ le eventuali
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interruzioni (aspettativa senza assegni, sospensione cautelare, ecc.) e
quant’altro necessario per valutare il servizio stesso. Anche nel caso
di autocertificazione di periodi di attivita' svolta in qualita' di borsista,
di docente, di incarichi libero-professionali, ecc. occorre indicare con
precisione tutti gli elementi indispensabili alla valutazione (tipologia
dell’attivita' , periodo e sede di svolgimento della stessa).

Le pubblicazioni debbono essere edite a stampa; possono tutta-
via essere presentate in fotocopia ed autenticate dal candidato, ai
sensi dell’art. 19 del citato decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000, purche¤ il medesimo attesti, mediante dichiarazione
sostitutiva dell’atto di notorieta' , resa con le modalita' sopraindicate,
che le copie dei lavori specificamente richiamati nell’autocertifica-
zione sono conformi agli originali. EØ inoltre possibile per il candidato
autenticare nello stesso modo la copia di un atto o di un documento
conservato o rilasciato da una pubblica amministrazione ovvero la
copia di titoli di studio o di servizio.

Si rammenta, infine, che l’amministrazione e' tenuta ad effettuare
idonei controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sosti-
tutive ricevute e che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici
eventualmente conseguiti sulla base di dichiarazione non veritiera,
sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita' in
atti e dichiarazioni mendaci.

Alla domanda deve essere unito in duplice copia, in carta sem-
plice, un elenco dei documenti e dei titoli presentati.

Commissione esaminatrice.

La commissione esaminatrice sara' nominata secondo le modalita'
previste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001 e
sara' composta da un dirigente sanitario con funzioni di presidente,
da due operatori appartenenti al profilo messo a concorso scelti tra
il personale in servizio nelle aziende sanitarie della regione, e da un
dipendente amministrativo dell’azienda quale segretario.

La commissione dispone, complessivamente, di 100 punti cos|'
ripartiti:

30 punti per i titoli;

70 punti per le prove d’esame.

I punti per la valutazione delle prove d’esame sono cos|' ripartiti:

30 punti per la prova scritta;

20 punti per la prova pratica;

20 punti per la prova orale.

I punti per la valutazione dei titoli sono cos|' ripartiti:

1) titoli di carriera - punti 15;

2) titoli accademici e di studio - punti 4;

3) pubblicazioni e titoli scientifici - punti 4;

4) curriculum formativo e professionale - punti 7.

Prove d’esame - Convocazione.

La commissione esaminatrice sottoporra' gli aspiranti alle
seguenti prove d’esame:

a) prova scritta: vertente sulle materie relative all’area clinica
ed assistenziale, ai principi di nursing, alla legislazione e deontologia
professionale;

b) prova pratica: vertente su aspetti tecnici, assistenziali,
organizzativi e relazionali dell’infermieristica;

c) prova orale: vertente sulle materie oggetto della prova
pratica, nonche¤ su elementi di informatica tendenti ad accertare le
conoscenze dell’utilizzo del personal computer e verifica della cono-
scenza a livello iniziale della lingua straniera scelta tra quelle indicate

nel bando di concorso (con riferimento alle applicazioni tecniche
professionali oggetto del concorso ed al percorso di studi di ciascun
candidato).

I candidati ammessi saranno avvisati, con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, del luogo e della data delle prove, almeno
quindici giorni prima della data della prova scritta; la convocazione
alle prove successive avverra' nel rispetto dei termini previsti dal-
l’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 220/2001.

La mancata presentazione alle prove d’esame nei giorni fissati
sara' considerata a tutti gli effetti quale rinuncia al concorso.

La prova scritta e la prova pratica possono consistere anche
nella soluzione di quesiti a risposta sintetica.

Il superamento della prova scritta si consegue con una valuta-
zione di sufficienza di almeno punti 21 su 30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale si conse-
gue con una valutazione di sufficienza di almeno punti 14 su 20.

Riserve e titoli preferenziali.

I candidati devono allegare alla domanda i documenti o le auto-
dichiarazioni che attestano il possesso dei titoli di precedenza nella
nomina o di preferenza in caso di parita' di punteggio, come previsti
dalla vigente normativa.

Verranno applicate, in sede di utilizzo della graduatoria per la
copertura dei posti vacanti, le disposizioni previste dall’art. 16 della
legge 12 marzo 1999, n. 68, ed in particolare dal comma secondo, il
quale prevede che i disabili che abbiano conseguito le idoneita' nei
concorsi pubblici possono essere assunti, ai fini dell’assolvimento
dell’obbligo previsto dall’art. 3 della stessa legge, anche se non
versino in stato di disoccupazione ed oltre il limite dei posti ad essi
riservati nel concorso.

A tal fine i candidati interessati dovranno attestare nella
domanda di concorso l’appartenenza ad una delle categorie di disabili
indicate nell’art. 1 della legge n. 68/1999 sopra indicata.

Graduatoria.

La graduatoria formulata a seguito del presente concorso sara'
suddivisa, nel rispetto dell’ordine di merito dei candidati, in distinti
elenchi riferiti alle seguenti aree territoriali:

ambito di Modena (comprende i distretti e gli ospedali di
Modena e Castelfranco Emilia - Comprende l’azienda ospedaliero -
Universitaria di Modena)

ambito di Carpi (comprende il distretto e l’ospedale di Carpi);

ambito di Mirandola (comprende il distretto e gli ospedali di
Mirandola e Finale Emilia);

ambito di Sassuolo (comprende il distretto di Sassuolo);

ambito di Vignola (comprende il distretto e l’ospedale di
Vignola);

ambito di Pavullo nel Frignano (comprende il distretto e
l’ospedale di Pavullo nel Frignano).

Tali elenchi saranno utilizzati per le assunzioni a tempo inde-
terminato che si renderanno necessari nell’ambito di relativo
riferimento.

Il candidato che, interpellato, non accetti l’assunzione in uno
degli ambiti territoriali, sara' depennato dal relativo elenco, fermo
restando la sua collocazione negli elenchi dei rimanenti ambiti terri-
toriali;qualora il candidato rinunci alla proposta di contratto di
lavoro da parte di una delle due aziende, manterra' la sua posizione
in graduatoria per l’eventuale successiva contattazione da parte del-
l’altra azienda.
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Il candidato assunto in servizio a tempo indeterminato in un
ambito territoriale (ovvero in una delle due aziende) verra' conseguen-
temente depennato dagli altri ambiti (e dall’altra azienda).

La commissione esaminatrice, al termine delle prove d’esame,
formula la graduatoria generale di merito dei candidati secondo
l’ordine dei punti della votazione complessiva riportata da ciascun
candidato, determinata sommando il voto conseguito nella valuta-
zione dei titoli ai voti conseguiti nelle prove d’esame; in caso di parita'
di punteggio si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 487/1994, purche¤ documentate, e
dall’art. 2, comma 9, della legge n. 191/1998.

La graduatoria generale, formulata dalla commissione esamina-
trice, previo accertamento della regolarita' e sotto condizione del-
l’accertamento del possesso dei requisiti prescritti per la partecipa-
zione al concorso e per l’ammissione all’impiego, sara' approvata dai
direttori generali delle rispettive aziende.

La graduatoria sara' pubblicata nel Bollettino ufficiale della
Regione Emilia-Romagna.

La graduatoria relativa al presente concorso rimarra' efficace per
ventiquattro mesi dalla data della pubblicazione per eventuali coper-
ture, con le modalita' precedentemente descritte, di posti per i quali
il concorso e' stato bandito, e che successivamente ed entro tale data
dovessero rendersi disponibili.

La graduatoria, entro il periodo di validita' , verra' utilizzata
anche per l’assegnazione di rapporti di lavoro a tempo determinato
su posti disponibili per assenza o impedimento del titolare, e negli
altri casi consentiti dalle disposizioni legislative e contrattuali.

La graduatoria, entro il periodo di validita' , potra' essere altres|'
utilizzata, secondo le esigenze delle due aziende, per la stipula di con-
tratti di lavoro a tempo indeterminato con orario di lavoro a tempo
parziale; l’accettazione del contratto individuale di lavoro a tempo
parziale preclude ulteriore chiamata del candidato dalla graduatoria;
la rinuncia del candidato alla proposta di contratto di lavoro a tempo
parziale consente allo stesso di mantenere la propria posizione in
graduatoria per l’eventuale successiva proposta di contratto di lavoro
a tempo pieno.

Adempimenti dei vincitori.

I vincitori del concorso saranno invitati dall’azienda a produrre
entro il termine di giorni trenta dalla data della comunicazione
scritta, per la stipulazione del contratto di lavoro individuale, i docu-
menti necessari per l’assunzione, che saranno ivi elencati.

Scaduto inutilmente il suddetto termine per la presentazione dei
documenti, l’azienda comunica di non dar luogo alla stipulazione del
contratto.

Il rapporto di lavoro diverra' definitivo dopo il compimento favo-
revole del periodo di prova di mesi sei di effettivo servizio prestato.

Al personale neo assunto si applichera' l’art. 21, comma 2 del
C.C.N.L. 19 aprile 2004 nei limiti della sua validita' .

Con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, e' impli-
cita l’accettazione, senza riserva, di tutte le norme, ed in particolare
di quelle previste nei contratti collettivi nazionali di lavoro, che
disciplinano e disciplineranno lo stato giuridico ed il trattamento
economico del personale del Servizio sanitario nazionale.

Informativa dati personali ßprivacyý.

Ai sensi delle disposizioni di cui al decreto legislativo n. 196/
2003 ßCodice in materia di protezione dei dati personaliý in partico-
lare, delle disposizioni di cui all’art. 13, questa azienda unita' sanitaria
locale, nella persona del direttore generale, quale titolare del tratta-
mento dei dati inerenti il presente avviso, informa l’interessato che
il trattamento dei dati contenuti nelle domande presentate, che puo'
avvenire con modalita' sia manuale che elettronica, e' finalizzato
all’espletamento della procedura relativa al presente bando.

Il trattamento avviene in via generale in base alle seguenti fonti
normative: decreto legislativo n. 165/2001, decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche, decreto del Presidente della
Repubblica n. 220/2001.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo n. 196/2003, cioe' di conoscere i dati che lo riguardano, di
chiederne l’aggiornamento, la rettifica, il completamento, la cancella-
zione o il blocco in caso di violazione di legge, nonche¤ il diritto di
opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Varie.

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente bando
si fa riferimento alle vigenti normative in materia e, in particolare,
alla legge 20 maggio 1985, n. 207, ed al decreto del Presidente della
Repubblica n. 220 del 27 marzo 2001, nonche¤ , per quanto applicabile,
dal decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994.

Le aziende si riservano la facolta' di prorogare, sospendere, revo-
care od annullare il concorso, qualora a loro giudizio ne rilevassero
la necessita' o l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse concreto
ed attuale.

Per eventuali informazioni e procurarsi copia del bando gli
aspiranti potranno rivolgersi all’Azienda U.S.L. di Modena, via San
Giovanni Del Cantone n. 23 - Ufficio concorsi, Modena (Tel. 059/
435525-435507) nei seguenti orari: dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle
13 e luned|' e gioved|' pomeriggio dalle 15,30 alle 18; oppure all’Azien-
da ospedaliero-universitaria di Modena, via del Pozzo, 71/B - Ufficio
concorsi, Modena (tel. 059/4222683-4222081) nei seguenti orari: dal
luned|' al venerd|' dalle ore 10,30 alle 13,30 e dal luned|' al gioved|'
anche dalle ore 14,30 alle 16; oppure collegandosi al sito internet
dell’Azienda U.S.L.: http://www.usl.mo.it/ e dell’Azienda ospeda-
liero-universitaria di Modena http://www.policlinico.mo.it/.

Il direttore del servizio personale
Azienda U.S.L. di Modena

Silipo

Il dirigente responsabile
della Direzione del personale

Azienda ospedaliero-universitaria
Policlinico di Modena

Vandelli

öööööö

Ai direttori generali del-
l’Azienda U.S.L. di Modena e
dell’Azienda ospedaliero-univer-
sitaria di Modena

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
(cognome e nome)

preventivamente ammonito e conscio circa la responsabilita' cui, ai
sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000 puo' andare incontro in caso di falsita' in atti e dichiarazioni
mendaci:

Chiede

di partecipare al concorso pubblico unico indetto dalle aziende
U.S.L. ed ospedaliera di Modena per la copertura di cento posti di:
collaboratore professionale sanitario - infermiere (cat. d) con sca-
denza al giorno ....................................................
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Sotto propria personale responsabilita' dichiara:

a) di essere nat. ... il ............................. a .............................
e di essere residente in via ........................................................ n. ...
tel. .................. cap. ............................. localita' ............................. ;

b) stato civile ............................. figli n. ............................. ;

c) di essere in possesso della cittadinanza italiana (ovvero
di essere in possesso della cittadinanza del Paese dell’Unione
europea .......................................................);

d) di essere iscritt... nelle liste elettorali del comune di ..........
(ovvero di non essere iscritto nelle liste elettorali per il seguente
motivo ................................................................ );

e) di non aver mai riportato condanne penali (ovvero di aver
riportato le seguenti condanne penali, da indicarsi anche se sia stata
concessa amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale ................
..................................................);

f) di essere in possesso dei requisiti specifici di ammissione
all’avviso:

diploma di infermiere professionale/diploma universitario
in scienze infermieristiche, oppure diploma di laurea in discipline
infermieristiche conseguito presso .................................................... ;

iscrizione all’albo professionale degli infermieri professionali
di .............................................. dal .............................................. ;

g) di essere nei riguardi degli obblighi militari, nella seguente
posizione: ................................................................;

h) di non avere prestato servizio presso pubbliche ammini-
strazioni, (ovvero di aver prestato o di prestare servizio con rapporto
d’impiego presso le seguenti pubbliche amministrazioni) ..................;

i) di aver diritto a precedenza, ovvero a preferenza in caso di
parita' di punteggio, per il seguente motivo: .................................... ;

l) che le dichiarazioni contenute nel curriculum formativo e
professionale allegato sono veritiere e sono rese ai sensi del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000 e di essere a conoscenza
delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica medesimo in caso di false dichiarazioni;

m) il/la sottoscritto/a dichiara che i documenti eventualmente
allegati, numerati dal n. 1 al n. ....... sono conformi agli originali, ai
sensi dell’art. 19 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 2000, n. 445;

n) di scegliere la seguente lingua straniera: .......................... ;

o) che l’indirizzo al quale deve essere fatta ogni comunica-
zione relativa al presente concorso e' il seguente: via ........................
n. ..... cap. .................... citta' ..................... provincia ....................

Il sottoscritto consente, con la presente, il trattamento dei propri
dati personali, compresi i dati sensibili, nel rispetto del decreto legi-
slativo n. 196/2003, per lo svolgimento di tutte le procedure concor-
suali; puo' , in ogni momento, esercitare diritto di accesso, rettifica,
aggiornamento e cancellazione dei dati.

Data ........................

Firma .....................................

La domanda deve essere inoltrata esclusivamente a mezzo racco-
mandata a.r. con avviso di ricevimento alla: Casella postale n. 565 -
41100 Modena-Centro.

Allegare una fotocopia semplice di un documento di identita'
personale del sottoscrittore.

N.B. Inviare una sola domanda, che sara' valida per entrambe le
aziende sanitarie.

06E09077

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di posti del ruolo sanitario, presso l’azienda U.S.L. di Modena

EØ indetto pubblico concorso, per titoli ed esami, per la copertura
di ruolo sanitario: un posto di dirigente medico-disciplina anestesia
e rianimazione.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara' pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia Romagna del 10 gennaio 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi, via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - tel. 059/
435525 - 435507.

Per acquisire copia del bando di concorso pubblico gli aspiranti
potranno collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it

06E09076

Avviso per il conferimento di incarico sessennale per la coper-
tura di posti del ruolo sanitario (personale laureato), presso
l’azienda U.S.L. di Modena.

EØ indetto avviso per incarico sessennale per la copertura di ruolo
sanitario: un posto di ßdirigente medico direttore di struttura com-
plessa - disciplina di chirurgia generaleý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Emilia Romagna del 10 gennaio 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525-435507.

Per acquisire copia del bando di avviso gli aspiranti potranno
collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it.

06E09016

Avviso per il conferimento di incarico sessennale per la coper-
tura di posti del ruolo sanitario (personale laureato), presso
l’azienda U.S.L. di Modena.

EØ indetto avviso per incarico sessennale per la copertura di ruolo
sanitario: un posto di ßdirigente medico direttore di struttura com-
plessa - disciplina di chirurgia generaleý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale sara' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
regione Emilia Romagna del 10 gennaio 2007.

Per eventuali ulteriori chiarimenti dovessero occorrere, rivolgersi
al Servizio Personale dell’Azienda U.S.L. di Modena - Ufficio Con-
corsi - via S. Giovanni del Cantone, 23 - 41100 Modena - Tel. 059/
435525-435507.

Per acquisire copia del bando di avviso gli aspiranti potranno
collegarsi al sito Internet dell’Azienda: www.ausl.mo.it.

06E09015
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REGIONE FRIULI-VENEZIA GIULIA

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico con rapporto
di lavoro esclusivo di direttore della Soc Assistenza Veteri-
naria - area ßAý afferente al Dipartimento di prevenzione
disciplina: sanitaØ animale area di sanitaØ animale, presso
l’azienda per i servizi sanitari n. 4 Medio Friuli.

In attuazione della deliberazione n. 561 del 15 dicembre 2006,
esecutiva ai sensi di legge, e' bandito avviso pubblico per il conferi-
mento dell’incarico con rapporto di lavoro esclusivo di direttore della
Soc Assistenza Veterinaria - area ßAý afferente al Dipartimento di
prevenzione disciplina: sanitaØ animale area di sanitaØ animale, presso
l’Azienda per i servizi sanitari n. 4 Medio Friuli.

L’incarico e' disciplinato da contratto di diritto privato, ha
durata quinquennale e potra' essere rinnovato. L’assegnazione dell’in-
carico non modifica le modalita' di cessazione del rapporto di lavoro
per compimento del limite massimo di eta' . In tale caso la durata del-
l’incarico viene correlata al raggiungimento del predetto limite.

Le amministrazioni pubbliche garantiscono parita' e pari oppor-
tunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro ed al trattamento
sul lavoro (art. 7, primo comma, decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165).

Art. 1.

Requisiti generali richiesti per l’ammissione

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente bando per la presentazione
delle domande, siano in possesso dei requisiti di ammissione elencati
nel presente articolo e nel successivo art. 2:

1) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite
dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea e fatte salve le eccezioni di cui al decreto del Presidente del Con-
siglio dei Ministri 7 febbraio 1994. I cittadini degli Stati membri
dell’Unione europea devono avere adeguata conoscenza della lingua
italiana;

2) idoneita' fisica al regolare svolgimento del servizio. L’accer-
tamento dell’idoneita' fisica al servizio e' effettuato a cura della
Azienda prima dell’immissione in servizio. Il personale dipendente
di pubbliche amministrazione e di istituti, ospedali ed enti di cui agli
articoli 25 e 26, primo comma del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, e' dispensato dalla visita medica;

3) godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato politico
attivo;

4) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso
una pubblica amministrazione. Non possono accedere agli impieghi
coloro che siano stati dispensati dall’impiego presso una pubblica
amministrazione per aver conseguito l’impiego mediante la produ-
zione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Art. 2.

Requisiti specifici di ammissione

a) diploma di laurea in medicina veterinaria;

b) iscrizione all’albo dell’ordine dei veterinari, attestata da
certificato rilasciato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza dell’avviso;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina di sanita' animale o in discipline equipollenti, e specializzazione
nella disciplina di sanita' animale o in una disciplina equipollente
ovvero anzianita' di dieci anni nella disciplina;

d) curriculum professionale concernente le attivita' professio-
nali, di studio, direzionali-organizzative, in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale.

Si prescinde dal requisito della specifica attivita' professionale
fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6, comma 1, del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

e) attestato di formazione manageriale.

Il candidato cui sara' conferito l’incarico di direttore della strut-
tura complessa avra' l’obbligo di acquisire l’attestato di formazione
manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera d) del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997 entro un anno dall’inizio del-
l’incarico in attuazione di quanto previsto dall’art. 165, comma 8 del
decreto legislativo 30 dicembre 1993, n. 502 cos|' come modificato
dall’art. 13 del decreto legislativo n. 229/1999. Il mancato supera-
mento del primo corso attivato dalla regione successivamente al con-
ferimento dell’incarico, determina la decadenza dell’incarico stesso.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

Ai sensi dell’art. 10 del decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484, l’anzianita' di servizio deve essere maturata
presso amministrazioni pubbliche, istituti o cliniche universitarie e
istituti zooprofilattici. Ai fini delle equiparazione dei servizi prestati
presso enti o strutture sanitarie si applica quanto previsto dal primo
comma, lettera n), dell’art. 11 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484/1997.

EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo di incarico, di sup-
plenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione di quello prestato
con qualifiche di volontario, di precario, di borsista o similari.

Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e' valutato con rife-
rimento al servizio effettivamente prestato nelle singole discipline. A
tal fine nelle certificazioni dovranno essere specificate le date iniziali
e terminali del periodo prestato in ogni singola disciplina.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministro della sanita' .

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

Art. 3.

Esclusioni

La mancanza dei requisiti richiesti costituisce motivo di esclu-
sione dalla selezione. L’accertamento dei requisiti di ammissione e'
effettuato dalla commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-ter del
decreto legislativo n. 229/1999. L’eventuale esclusione dalla selezione
sara' comunicata agli interessati nei modi e nei termini di legge.
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Art. 4.

Tutela della privacy

Al fine di dar corso alla selezione sono richiesti ai candidati dati
anagrafici e di stato personale, nonche¤ quelli relativi al curriculum
scolastico e professionale.

Tali dati sono finalizzati a valutare in via preliminare l’idoneita'
all’incarico proposto, per poter dar corso al successivo colloquio fina-
lizzato alla valutazione delle capacita' professionali del candidato
nella specifica disciplina con riferimento anche alle esperienze profes-
sionali documentate come meglio e piu' specificatamente precisato
nel successivo art. 11.

I dati personali dei candidati, nell’ambito delle finalita' selettive
sopra esposte, saranno trasmessi alle commissioni di esperti, al diret-
tore generale dell’Azienda e al servizio del personale coinvolti nel
procedimento di selezione ed alla eventuale stipula e gestione del con-
tratto di lavoro.

I trattamenti dei dati saranno effettuati anche con l’ausilio di
mezzi elettronici ed automatizzati e comunque mediante strumenti
idonei a garantire la sicurezza e la riservatezza.

L’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 stabilisce i
diritti dei candidati in materia di tutela rispetto al trattamento dei
dati personali.

Art. 5.

Presentazione delle domande

Nella domanda di ammissione gli aspiranti devono dichiarare,
sotto la propria responsabilita' , ai sensi del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000:

1) la data, il luogo di nascita e la residenza attuale;

2) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero i
requisiti sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della
Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) le eventuali condanne penali riportate;

5) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

6) il possesso, con dettagliata descrizione, dei requisiti specifici
di ammissione;

7) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le cause
di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;

8) il domicilio presso il quale deve essere fatta, ad ogni effetto,
ogni comunicazione relativa all’avviso e il recapito telefonico;

9) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003) per uso amministrativo con l’eventuale indica-
zione di dati che non ritenga doversi pubblicizzare.

Ai fini del decreto legislativo n. 196/2003 s’informa che questa
Azienda s’impegna a rispettare il carattere riservato delle informa-
zioni fornite dal candidato; tutti i dati forniti saranno trattati solo
per le finalita' connesse e strumentali alla selezione ed alla eventuale
stipula e gestione del contratto di lavoro, nel rispetto delle disposi-
zioni vigenti.

Si rende nel contempo noto che, nell’eventualita' di non espresso
consenso all’uso dei dati nel testo della domanda, l’amministrazione
ritiene l’istanza quale silenzio/assenso, ai fini di cui al precedente ali-
nea ed a quanto contenuto al punto 11 del presente bando.

La domanda dovra' essere datata e firmata per esteso dal candi-
dato. La mancanza di sottoscrizione costituisce motivo di esclusione.
La firma non deve essere autenticata, ma alla domanda deve essere
allegata la fotocopia, sempre non autenticata di un documento di
identita' valido.

Le mancate dichiarazioni relativamente ai punti 4) e 7) verranno
considerate come il non avere riportato condanne penali e il non
avere procedimenti penali in corso ed il non avere prestato servizio
presso pubbliche amministrazioni.

La mancata dichiarazione di cui al punto 9 viene considerata
quale silenzio assenso.

La omessa indicazione nella domanda, anche di un solo requisito
generale o specifico richiesto per l’ammissione, determina l’esclusione
dall’avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

A tal fine gli stessi dovranno produrre apposita certificazione
medica che specifichi:

i sussidi necessari relativi alla condizione dell’handicappato;

i tempi aggiuntivi necessari.

Alla domanda deve essere allegato:

un curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato, concernente le attivita' professionali, di studio, direzionali-
organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le
strutture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla
tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale
per attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o
estere di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini
obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il conse-
guimento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e semi-
nari anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazio-
nali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane e straniere, caratterizzata da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Tutto il curriculum per essere valutato deve essere formalmente
documentato (rif. art. 6).

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal
candidato ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000 con esclusioni di quelli indicati alla lettera c) ed alle
pubblicazioni:

una fotocopia semplice di un documento di identificazione;
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la ricevuta di versamento della tassa di partecipazione (rif.
art. 7);

un elenco, in triplice copia, datato e firmato, di tutti i docu-
menti, comprese le autocertificazioni.

Art. 6.

Forme di presentazione della documentazione

Tutti i titoli devono essere documentati con certificazione origi-
nale o con dichiarazioni sostitutive da produrre contestualmente alla
domanda di partecipazione. Tali dichiarazioni per le quali non e'
richiesta autentica di firma, possono essere rese per stati, qualita' per-
sonali e fatti (allegato 2), ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' , possono essere
rese per stati, qualita' personali o fatti che siano a diretta conoscenza
dell’interessato (allegato 3), e cio' ai sensi dell’art. 47 del cennato
decreto del Presidente della Repubblica.

Ove il candidato alleghi documenti e titoli alla domanda essi
devono essere prodotti in originale o in copia autenticata nei modi
di legge, ovvero in copia accompagnata da dichiarazione sostitutiva
dell’atto di notorieta' con la quale l’interessato ne attesti la conformita'
all’originale. Tale dichiarazione di conformita' puo' essere estesa anche
alle pubblicazioni. La sottoscrizione delle dichiarazioni sostitutive
presentate contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa
non deve essere autenticata se tali dichiarazioni sono presentate o
inviate unitamente a fotocopia di un documento di riconoscimento.

Dette autocertificazioni per poter essere prese in considerazione
devono essere redatte in forma esaustiva in tutte le componenti.

Ambedue le dichiarazioni sostitutive devono contenere la clau-
sola specifica che il candidato e' consapevole delle sanzioni penali,
nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi, richiamate dall’art. 76 del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000.

Per coloro che effettuano autocertificazioni viene sottolineato
che:

chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne
fa uso, e' punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in
materia (art. 76 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/
2000);

l’amministrazione e' tenuta ad effettuare idonei controlli sulla
veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese (art. 71) con le modalita'
di cui all’art. 43 (accertamento d’ufficio);

qualora dal controllo effettuato dall’amministrazione emerga
la non veridicita' delle dichiarazioni sostitutive rese, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento
emanato dall’amministrazione stessa sulla base delle dichiarazioni
non veritiere (art. 75).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Fatte salve le eccezioni di cui sopra, non saranno presi in consi-
derazione titoli non documentati formalmente.

Qualora in costanza di svolgimento della procedura concorsuale
siano emanate norme o regolamenti che consentano di semplificare
ulteriormente le modalita' di presentazione della documentazione, le
stesse sono da intendersi immediatamente recepite dal presente
bando.

Ai sensi della legge n. 370/1988, la domanda di partecipazione,
la documentazione e le certificazioni sono esentate, ai fini dell’am-
missione, dal bollo.

Nella certificazione relativa ai servizi devono essere chiaramente
indicate le posizioni funzionali e le qualifiche attribuite, le discipline
nelle quali i servizi sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e termi-
nali dei relativi periodi di attivita' .

Inoltre deve essere specificato se il servizio e' stato svolto quale
dipendente oppure con incarico libero professionale o in convenzione
e se lo stesso e' stato prestato a tempo pieno o tempo unico oppure a
tempo definito.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino devono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere prodotte nella lin-
gua di origine e tradotte in lingua italiana.

Art. 7.

Tassa di partecipazione

I concorrenti dovranno produrre in allegato alla domanda l’ori-
ginale di quietanza o ricevuta di versamento della tassa di concorso
di e 10,33, in nessun caso rimborsabile da effettuarsi mediante:

versamento su conto corrente postale n. 10003333, intestato
all’Azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý - Servizio di
tesoreria - via Pozzuolo n. 330 - 33100 Udine;

ovvero

versamento su conto corrente bancario - versamento su conto
corrente bancario n. 2845347 ABI 02008 CAB 12310, intestato
all’Azienda per i servizi sanitari n. 4 ßMedio Friuliý presso Unicredit
Banca S.p.a. - Servizio di tesoreria.

Art. 8.

Presentazione delle domande

La domanda di partecipazione, redatta in carta libera unita-
mente alla documentazione ad essa allegata, deve essere inoltrata a
mezzo del servizio pubblico postale al seguente indirizzo: direttore
generale dell’Azienda sanitaria n. 4 ßMedio Friuliý - via Pozzuolo
n. 330 - 33100 Udine;

ovvero

devono essere presentate (sempre intestate al direttore gene-
rale dell’Azienda sanitaria n. 4 ßMedio Friuliý) direttamente all’uffi-
cio protocollo generale - via Pozzuolo n. 330 - Udine, nelle ore di
ufficio (da luned|' a venerd|' dalle ore 9 alle ore 13).

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione
all’avviso scade il trentesimo giorno successivo a quello della data di
pubblicazione del bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica -
4� serie speciale. Qualora il termine di scadenza coincida con giorno
festivo, lo stesso e' prorogato al primo giorno successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile, purche¤ spe-
dite, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine di scadenza. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio
postale accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande pervenute dopo l’insediamento della commissione di
esperti di cui all’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/1992
e successive modificazioni ed integrazioni. Non saranno imputabili
all’amministrazione eventuali disguidi postali.

L’amministrazione non assume alcuna responsabilita' in caso di
smarrimento o ritardo nelle comunicazioni, qualora essi dipendano
da inesatta o illeggibile indicazione del recapito da parte dell’aspi-
rante, ovvero per la mancata o tardiva informazione circa eventuali
mutamenti di indirizzo del partecipante.

Non saranno del pari imputabili all’amministrazione eventuali
disguidi postali o telegrafici.
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Art. 9.

Convocazione candidati e modalita' di selezione

Gli aspiranti, in possesso dei requisiti di partecipazione, saranno
avvisati del luogo e della data fissata per lo svolgimento del collo-
quio, mediante nota raccomandata con avviso di ricevimento.

La commissione di cui al comma 2, dell’art. 15-ter del decreto
legislativo n. 229/1999, predisporra' l’elenco dei candidati ritenuti ido-
nei, sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum profes-
sionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Dall’elenco degli idonei il direttore generale operera' la scelta del
soggetto cui affidare l’incarico con provvedimento motivato.

L’incarico decorre, agli effetti giuridici ed economici, dalla data
dell’effettiva assunzione in servizio.

Al candidato cui viene conferito l’incarico da parte del direttore
generale sara' affidata la responsabilita' della SOC Assistenza Veteri-
naria Area ßAý afferente al Dipartimento di prevenzione.

L’incaricato sara' invitato a presentare entro il termine perento-
rio di giorni trenta dalla data di ricevimento della relativa richiesta
da parte dell’amministrazione, a pena di decadenza, i documenti
comprovanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per
il conferimento dell’incarico e per la stipula di apposito contratto
individuale di lavoro.

L’incarico decorrera' dalla data di effettiva presa in servizio
mediante la stipula di contratto individuale di lavoro nel quale
saranno previste le modalita' e le condizioni che regolano il rapporto
di lavoro e avra' la durata di cinque anni con facolta' di rinnovo per
lo stesso o per un periodo piu' breve.

Al candidato cui viene conferito l’incarico sara' corrisposto il
trattamento economico fondamentale, le indennita' nonche¤ la retribu-
zione di posizione e di risultato prevista dal C.C.N.L. e dalla regola-
mentazione aziendale.

L’incarico di direttore di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo, ai sensi dell’art. 15-quater del decreto legislativo
n. 502/1992 e successive modifiche ed integrazioni.

Il direttore di struttura complessa e' sottoposto alle verifiche e
valutazioni previste dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive
modifiche ed integrazioni e dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza
medica e veterinaria e dalla regolamentazione aziendale cui si fa rin-
vio per quanto concerne gli effetti delle eventuali verifiche e valuta-
zioni negative.

L’incarico puo' essere revocato nei casi e con le modalita' previste
dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifiche ed integra-
zioni e dal C.C.N.L. per l’area della dirigenza medica e veterinaria.

L’amministrazione si riserva la facolta' di non procedere all’attri-
buzione dell’incarico in relazione all’intervento di particolari vincoli
legislativi, regolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina del candidato vincitore sara' subordinata all’esistenza
di norme che autorizzino l’Azienda USL ad effettuare assunzioni,
per cui gli stessi non potranno vantare alcun diritto soggettivo od
interesse legittimo alla nomina.

La documentazione allegata alla domanda non potra' essere
restituita se non trascorsi almeno quattro mesi dopo l’approvazione
della delibera di esito del procedimento.

Trascorso tale termine, la documentazione verra' restituita solo
su richiesta scritta del concorrente.

I documenti verranno consegnati unicamente al concorrente
stesso o a persona da lui delegata per iscritto.

I documenti, su richiesta scritta del concorrente, potranno essere
restituiti anche per vie postali, mediante raccomandata a.r., con spese
di spedizione contrassegno a carico del concorrente stesso.

Art. 10.

False dichiarazioni

Si precisa che ai sensi dell’art. 76 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000 le dichiarazione mendaci, la falsita' negli atti
e l’uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali in materia.

L’amministrazione, ai sensi di quanto previsto dall’art. 71 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, si riserva la
facolta' di effettuare controlli, anche a campione, sulla veridicita' delle
dichiarazioni sostitutive prodotte dai candidati. Qualora una dichia-
razione risultasse mendace, nei confronti del responsabile verra' appli-
cata la sanzione della decadenza dal servizio.

Art. 11.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 30 giugno 2003,
n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
la S.O.C. Gestione Risorse Umane per le finalita' di gestione del con-
corso e saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche
successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro,
per finalita' inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unica-
mente alle unita' interessate allo svolgimento del concorso o alla posi-
zione giuridico-economica del candidato.

L’interessato gode dei diritti di cui al citato decreto.

Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti della Aree
afferenti la S.O.C. Gestione Risorse Umane, in relazione alle specifi-
che competenze.

Art. 12.

Norme di rinvio

Per quanto non previsto nel presente bando, per quanto compa-
tibile con la particolarita' dell’incarico, valgono le legge e le disposi-
zioni vigenti in materia di rapporto di lavoro dei dirigenti del ruolo
sanitario.

L’Azienda sanitaria n. 4 Medio Friuli si riserva, a suo insindaca-
bile giudizio, la facolta' di sospendere modificare o revocare il pre-
sente bando, qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposi-
zioni di legge, senza che per gli aspiranti insorga alcuna pretesa o
diritto. La presentazione della domanda implica la totale conoscenza
del presente avviso e ne comporta la piena ed incondizionata accetta-
zione.

Informazioni

Per ulteriori informazioni e per ricevere, copia del bando, indi-
spensabile alla corretta presentazione della domanda, gli interessati
potranno rivolgersi dalle ore 9 alle ore 12,30 - di tutti i giorni feriali
(sabato escluso) all’area selezione reclutamento (Concorsi)
(tel. 0432.806029 - 0432.806030 - 0432806065) - via Pozzuolo n. 330 -
Udine oppure potranno consultare il sito internet aziendale:
www.ass4.sanita.fvg.it

Il direttore generale: Paolo Basaglia
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REGIONE PIEMONTE

Aumento, da uno a due, del numero dei posti del concorso pub-
blico, per titoli ed esami, per dirigente medico di medicina e
chirurgia d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda sanita-
ria locale n. 19 di Asti.

In esecuzione della determinazione dirigenziale n. 557/D.A. del
24 agosto 2006, con avviso pubblicato nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 40 del 5 ottobre 2006, viene aumentato, da uno
a due, il numero dei posti del concorso pubblico, per titoli ed esami,
per dirigente medico di medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza bandito con determinazione dirigenziale n. 223/D.A./2006.
Vengono riaperti i termini per la presentazione delle domande di par-
tecipazione.

Per tutto quanto attiene i requisiti generali e specifici di ammis-
sione previsti dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483/
1997, le modalitaØ di redazione della domanda ed ogni altra prescri-
zione o notizia afferente il concorso in oggetto, si rinvia al relativo
bando, gia' pubblicato integralmente nel bollettino ufficiale della
regione Piemonte n. 20 del 18 maggio 2006 e, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica italiana n. 39 del 23 maggio 2006.

Le domande di partecipazione al concorso gia' presentate sono
ritenute valide ad ogni effetto, con facolta' di integrare la documenta-
zione.

Le domande di partecipazione al concorso pubblico, indirizzate
all’ASL n. 19, devono pervenire entro il termine perentorio del trente-
simo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana, a: Azienda sanita-
ria locale n. 19 - Via Conte Verde n. 125 - 14100 Asti.

Qualora la scadenza coincida con un giorno festivo, il termine di
presentazione delle domande e' prorogato al primo giorno non festivo
successivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale fa
fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Per ulteriori informazioni: SOC Personale e legale/ufficio acqui-
sizione risorse umane, Asti, via Conte Verde n. 125, tel. 0141/
394306-44 e sul sito internet www.asl19.asti.it

06E09059

REGIONE PUGLIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
tre posti di dirigente amministrativo, presso l’azienda unita'
sanitaria locale BA/3 di Altamura.

Sono indetti separati concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il
conferimento di tre posti di dirigente amministrativo.

Possono partecipare al singolo concorso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

diploma di laurea in giurisprudenza o in scienze politiche o in
economia e commercio o altra laurea equipollente;

anzianita' di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispon-
dente alla medesima professionalita' prestato in enti del Servizio sani-
tario nazionale nella posizione funzionale di livello settimo, ottavo e
ottavo bis, oppure qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono
livello di altre pubbliche amministrazioni.

I requisiti di cui sopra, previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione per la
presentazione delle domande.

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 165/supp. del 14 dicembre 2006.

I candidati, per la presentazione dei documenti e per la valutazione
di titoli, oltre che per la formulazione della domanda, possono con-
sultare il Bollettino ufficiale suddetto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte secondo lo schema allegato all’avviso pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale, decorre dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e scade il trentesimo giorno
successivo.

Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al: Direttore generale
Azienda U.S.L. BA/3, piazza De Napoli, 5 - 70022 Altamura. Per le
domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedizione
e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’azienda declina, sin da ora, ogni responsabilita' per mancata conse-
gna nei termini previsti della corrispondenza relativa al presente con-
corso, per colpe che non siano dell’azienda.

Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i con-
correnti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al trat-
tamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste, dalle ore 12 alle ore 13 all’area gestione del personale
- Unita' operativa ßAssunzioni e concorsiý, tel. 080/3108330. Lo
schema del bando e della domanda di partecipazione puo' essere
visionato al sito aziendale: www.auslba3.it

06E09074

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di dirigente ingegnere, presso l’azienda unita' sani-
taria locale BA/3 di Altamura.

Sono indetti separati concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il
conferimento di:

un posto di dirigente ingegnere.

Possono partecipare al singolo concorso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti specifici di ammissione:

diploma di laurea in ingegneria civile;

abilitazione all’esercizio della professione;

anzianita' di servizio effettivo di almeno cinque anni corrispon-
dente alla medesima professionalita' prestato in enti del Servizio sani-
tario nazionale nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello,
ovvero in qualifiche funzionali di settimo, ottavo e nono livello di
altre pubbliche amministrazioni;

iscrizione all’albo professionale, attestato da certificato di data
non anteriore a sei mesi dalla scadenza del bando.

I requisiti di cui sopra, previsti dal decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito nel bando di selezione per la
presentazione delle domande.

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 165 - supplemento del giorno
14 dicembre 2006. I candidati, per la presentazione dei documenti e
per la valutazione di titoli, oltre che per la formulazione della
domanda, possono consultare il Bollettino ufficiale suddetto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte secondo lo schema allegato all’avviso pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale, decorre dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e scade il trentesimo giorno
successivo.

Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al: direttore generale
Azienda U.S.L. BA/3 - piazza De Napoli, 5 - 70022 Altamura. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
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L’Azienda declina, sin da ora, ogni responsabilita' per mancata conse-
gna nei termini previsti della corrispondenza relativa al presente con-
corso, per colpe che non siano dell’Azienda.

Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i con-
correnti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al trat-
tamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste, dalle ore 12 alle ore 13, all’Area gestione del perso-
nale - Unita' operativa ßAssunzioni e concorsiý - tel. 080/3108330.
Lo schema del bando e della domanda di partecipazione puo' essere
visionato al sito aziendale: www.auslba3.it

06E09072

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di
un posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia ter-
ritoriale, presso l’azienda unita' sanitaria locale BA/3 di
Altamura.

Sono indetti separati concorsi pubblici, per titoli ed esami, per il
conferimento di:

un posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia terri-
toriale.

Possono partecipare al singolo concorso i candidati in possesso
dei seguenti requisiti generali:

a) diploma di laurea in farmacia;

b) abilitazione all’esercizio della professione;

e) iscrizione all’Ordine dei farmacisti;

d) specializzazione nella disciplina, o in disciplina equipol-
lente o affine.

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando di selezione per la presenta-
zione delle domande.

Il presente bando viene pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica, per estratto, ed e' stato pubblicato per intero nel Bollet-
tino ufficiale della regione Puglia n. 162 - supplemento del giorno
7 dicembre 2006. I candidati, per la presentazione dei documenti e
per la valutazione di titoli, oltre che per la formulazione della
domanda, possono consultare il Bollettino ufficiale suddetto.

Il termine per la presentazione delle domande di partecipazione,
redatte secondo lo schema allegato all’avviso pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale, decorre dalla data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica e scade il trentesimo giorno
successivo.

Le domande devono essere inviate, entro il trentesimo giorno
successivo a quello della data di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica, al: direttore generale
Azienda U.S.L. BA/3 - piazza De Napoli, 5 - 70022 Altamura. Per
le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spedi-
zione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.
L’Azienda declina, sin da ora, ogni responsabilita' per mancata conse-
gna nei termini previsti della corrispondenza relativa al presente con-
corso, per colpe che non siano dell’Azienda.

Nelle domande di partecipazione alla presente selezione i con-
correnti devono dichiarare espressamente il proprio consenso al trat-
tamento dei dati personali.

Eventuali informazioni relative al presente bando potranno
essere richieste, dalle ore 12 alle ore 13, all’Area gestione del perso-
nale - Unita' operativa ßAssunzioni e concorsiý - tel. 080/3108330.
Lo schema del bando e della domanda di partecipazione puo' essere
visionato al sito aziendale: www.auslba3.it

06E09073

REGIONE SICILIA

Avviso pubblico di avviamento al lavoro di sette unita' di ausi-
liario specializzato, cat. A, presso l’azienda U.S.L. n. 7 di
Ragusa.

Il direttore generale comunica che questa Azienda ha inoltrato
all’Ufficio provinciale del lavoro e massima occupazione di Ragusa,
ai sensi dell’art. 32, comma 1, del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 487/94 e successive modifiche ed integrazioni, richiesta di
avviamento al lavoro di sette unita' di ausiliario specializzato, cat. A,
da assumere a tempo indeterminato e a tempo pieno, ai sensi della
legge 12 marzo 1999, n. 68.

06E09090

REGIONE TOSCANA

Selezione pubblica per il conferimento di un incarico di dire-
zione di struttura complessa per la U.O. attivita' sanitarie di
comunita' - area di sanita' pubblica - disciplina organizza-
zione dei servizi sanitari di base, presso l’azienda USL n. 7
di Siena.

In esecuzione della deliberazione del direttore generale n. 638 del
23 novembre 2006, esecutiva ai sensi di legge, e' indetto avviso di sele-
zione pubblica per il conferimento di un incarico di direzione di strut-
tura complessa - U. O. attivita' sanitarie di comunita' (ruolo: sanita-
rio - profilo professionale: medici - disciplina: organizzazione dei ser-
vizi sanitari di base - area di sanita' pubblica).

L’ammissione alla selezione e le modalita' di espletamento sono
regolate dal decreto legislativo n. 502/1992 e successive modifica-
zioni, dal decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, dal
decreto del Ministro della sanita' 30 gennaio 1998 e successive modifi-
cazioni, dalla legge n. 125/1991 e dal decreto legislativo n. 165/2001
che garantiscono la parita' e pari opportunita' tra uomini e donne per
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445/2000, recante il testo unico delle dispo-
sizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione
amministrativa.

Al posto suddetto e' attribuita la retribuzione stabilita dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro vigente. Gli emolumenti sono
soggetti alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma
di legge.

Requisiti di partecipazione

Possono partecipare alla selezione coloro che siano in possesso
dei seguenti requisiti generali e specifici:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione europea;

b) idoneita' fisica all’impiego. Il relativo accertamento - con
l’osservanza delle norme vigenti in materia di categorie protette - e'
effettuato a cura della USL prima dell’immissione in servizio. EØ
dispensato dalla visita medica il personale dipendente dalle pubbliche
amministrazioni e dagli Istituti, enti ed ospedali di cui agli articoli 25
e 26, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/
1979;

c) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina o
in disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

d) curriculum in cui sia documentata una specifica attivita'
professionale, di studio e direzionale organizzativa nella disciplina,
ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997. La specifica attivita' professionale, consistente in una
casistica qualificata di specifiche esperienze e attivita' professionali
da stabilirsi con decreto del Ministro della sanita' , non costituisce
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requisito specifico di ammissione, fino all’emanazione del decreto
stesso, ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997;

e) attestato di formazione manageriale. Fino all’espletamento
del primo corso di formazione manageriale l’incarico e' conferito
senza l’attestato di formazione, con l’obbligo di acquisirlo al primo
corso utile.

f) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, attestata, con le
modalita' di cui al presente bando, in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quella di scadenza termine per la presentazione delle
domande; l’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei
paesi dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione,
fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’as-
sunzione in servizio.

Non possono essere ammessi alla selezione coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o
dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni per aver
conseguito l’impiego mediante la produzione di documenti falsi o
viziati da invalidita' non sanabile.

Tutti i requisiti sopra specificati devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine per la presentazione delle domande di
ammissione.

Domande di partecipazione

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte su carta
libera, dovranno essere inviate a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, ovvero recapitate direttamente, alla Unita' sanitaria
locale n. 7 - U.O. affari denerali e legali, ufficio protocollo - via
Roma n. 75/77 - 53100 Siena, entro il trentesimo giorno successivo a
quello della pubblicazione del presente bando, per estratto, nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý. A tale fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante. Qualora il termine per la presentazione delle domande, come
sopra precisato, cada in giorno festivo, il termine e' prorogato al
primo giorno successivo non festivo.

Non si terra' conto alcuno delle domande, dei documenti e dei
titoli pervenuti dopo la scadenza del termine stesso o che, alla data
di chiusura del bando, non risultassero ancora formalmente regolari.

Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti
dovranno dichiarare ai sensi del decreto del Presidente della Repub-
blica n. 445/2000:

1) data e luogo di nascita, residenza;

2) possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
di non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

4) eventuali condanne penali riportate (la dichiarazione va
resa anche se negativa);

5) i titoli di studio posseduti con indicazione della data e della
scuola dove sono stati conseguiti;

6) il possesso dell’anzianita' di servizio di almeno sette anni, di
cui almeno cinque nella disciplina o disciplina equipollente, e specia-
lizzazione nella disciplina o in disciplina equipollente con indicazione
della data e della scuola dove e' stata conseguita, ovvero anzianita' di
servizio di almeno dieci anni nella disciplina;

7) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

8) eventuali cause di destituzione o dispensa dal servizio che
abbiano dato luogo a risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego (la dichiarazione va resa anche se negativa);

Per rendere giuridicamente valide le dichiarazioni di cui al punto
6) e 8) e' necessario che il candidato presenti unitamente alla
domanda una fotocopia, ancorche¤ non autenticata, del proprio docu-
mento di riconoscimento in corso di validita' .

Nella domanda di partecipazione alla selezione gli aspiranti
dovranno inoltre indicare:

9) domicilio ed eventuale numero telefonico per le necessarie
comunicazioni (i candidati hanno l’obbligo di comunicare gli even-
tuali cambiamenti di indirizzo alla USL, che non assume responsabi-
lita' alcuna nel caso di loro irreperibilita' presso l’indirizzo comuni-
cato); in caso di mancata indicazione, le comunicazioni verranno
indirizzate al domicilio di residenza.

Modalita' di produzione dei titoli
Il candidato, ai fini della produzione dei titoli attestanti il pos-

sesso dei requisiti di ammissione (da comprovare a pena di esclu-
sione) e degli altri titoli caratterizzanti il curriculum dei quali sia in
possesso e che ritenga utile presentare per la loro valutazione ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei, ha la facolta' di utiliz-
zare i seguenti strumenti:

1) il candidato puo' allegare alla domanda le certificazioni e le
attestazioni rilasciate dalle autorita' o uffici competenti in originale o
in copia autentica;

2) parimenti il candidato puo' presentare le relative dichiara-
zioni sostitutive ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica
n. 445/2000. Le dichiarazioni sostitutive presentate contestualmente
alla domanda di partecipazione come richiesto dal presente bando,
purche¤ formulate correttamente, sono idonee a dimostrare il possesso
dei requisiti di partecipazione o di altri titoli.

In particolare il candidato deve obbligatoriamente comprovare,
con le modalita' sopra esposte, a pena di esclusione, il possesso di
quanto di seguito elencato:

1) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici, o l’iscrizione al
corrispondente albo professionale di uno dei paesi dell’Unione euro-
pea, con gli strumenti sopra indicati in data non anteriore a sei mesi
rispetto a quello di scadenza del presente bando;

2) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente, e la specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero l’anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina, con gli strumenti sopra indicati;

3) conseguimento dell’attestato di formazione manageriale.
Fino all’espletamento del primo corso di formazione manageriale
l’incarico e' conferito senza l’attestato di formazione, con l’obbligo di
acquisirlo al primo corso utile.

Alla domanda di partecipazione deve inoltre essere allegata rice-
vuta comprovante l’avvenuto pagamento della tassa concorsuale,
non rimborsabile, di e 3,87, da effettuarsi sul conto corrente postale
n. 10199537 intestato a USL n. 7 di Siena (causale: ßtassa di con-
corsoý).

Inoltre il candidato deve obbligatoriamente presentare ai fini
della predisposizione dell’elenco degli idonei un curriculum in cui sia
formalmente documentata, con le modalita' previste dal presente
bando, la specifica attivita' professionale, di studio e direzionale -
organizzativa nella disciplina, ai sensi degli articoli 6 e 8 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997, con espresso riferi-
mento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia quali-quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione,
ovvero presso scuole per la formazione di personale sanitario, con
indicazione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali;

g) alla produzione scientifica strettamente pertinente alla
disciplina, pubblicata su riviste italiane o straniere caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa in originale o in
copia conforme all’originale oppure in fotocopia accompagnata da
dichiarazione di conformita' all’originale con le modalita' di cui al pre-
sente bando.

Dovra' essere altres|' allegato un elenco in triplice copia dei docu-
menti e titoli presentati, redatto in carta libera, datato e firmato.
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Modalita' di presentazione delle dichiarazioni sostitutive

Tale strumento prevede due tipologie di dichiarazione sostitutiva
che si diversificano tra loro relativamente agli stati, fatti e qualita'
personali oggetto della dichiarazione e alle modalita' di produzione:

1) dichiarazioni sostitutive di certificazione;

2) dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorietaØ .

Le dichiarazioni sostitutive di certificazioni, di cui all’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi dell’articolo sopracitato, pos-
sono essere presentate anche contestualmente all’istanza ovvero pro-
dotte su carta semplice o modulo e comunque individuabili in
maniera inequivocabile e sono sottoscritte dall’interessato.

Le dichiarazioni sostitutive di atto di notorieta' di cui all’art. 47
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, possono
riguardare anche la conoscenza del fatto che la copia di un docu-
mento (es. titolo di studio, stato di servizio, pubblicazione) e' con-
forme all’originale. Ai fini del presente bando, la dichiarazione del
fatto che la copia di certificati e attestati (relativi a titoli dei quali
sia in possesso il candidato) e' conforme all’originale, tiene luogo a
tutti gli effetti dell’autentica di copia.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' devono conte-
nere la dizione che sono rese ai sensi del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, possono essere rese anche contestualmente
all’istanza ovvero prodotte su carta semplice o modulo e comunque
individuabili in maniera inequivocabile, anche se presentate in alle-
gato all’istanza o ad essa collegate funzionalmente quando prodotte
in un secondo momento e sono sottoscritte dall’interessato in pre-
senza del dipendente addetto o dinanzi ad un notaio, cancelliere,
segretario comunale, o altro funzionario incaricato dal sindaco. Qua-
lora la dichiarazione sia contenuta nell’istanza ovvero sia contestuale
o collegata funzionalmente alla stessa, la sottoscrizione non deve
essere autenticata se presentata o inviata unitamente a fotocopia di
valido documento di riconoscimento.

Le dichiarazioni sostitutive devono contenere tutte le informa-
zioni contenute nei documenti, certificati, attestati e atti che sostitui-
scono, necessarie per la valutazione dei titoli ai fini del presente
bando. In particolare:

la dichiarazione sostitutiva di titoli di studio, qualifiche profes-
sionali e simili (certificazione) deve riportare il nome esatto del titolo
posseduto e della struttura presso la quale e' stato conseguito, l’even-
tuale votazione, la data del conseguimento e la durata esatta del
corso;

la dichiarazione sostitutiva di stati di servizio (atto di noto-
rieta' ) deve riportare il nome dell’ente presso il quale il servizio e' stato
svolto, le date esatte di inizio e fine del periodo effettivo di servizio,
la dizione esatta della qualifica ricoperta, la tipologia del rapporto
di lavoro e se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma
dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/1979,
in presenza delle quali il punteggio di anzianita' deve essere ridotto
(in caso positivo deve essere precisata la misura della riduzione del
punteggio).

Non saranno prese in considerazione le dichiarazioni sostitutive
non formalmente regolari, ovvero non conformi alle caratteristiche
richieste nel presente bando.

Si rende noto che, fermo restando quanto previsto dall’art. 76 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000, qualora dal con-
trollo di cui all’art. 71 del medesimo decreto del Presidente della
Repubblica n. 445/2000, emerga la non veridicita' del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conse-
guenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non
veritiera.

La domanda di partecipazione al concorso e tutti i documenti ad
essa allegati non sono soggetti all’imposta di bollo.

Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell’art. 13 comma 1 del decreto legislativo n. 196/2003
(Codice in materia di protezione dei dati personali), i dati personali
forniti dai candidati saranno raccolti e trattati presso una banca dati
eventualmente automatizzata presso la U.O. gestione del personale
della USL n. 7 di Siena, per le finalita' di gestione della selezione e
per finalita' inerenti la gestione del rapporto di lavoro che si dovesse
instaurare a seguito dell’utilizzo della graduatoria.

Il conferimento dei dati e' obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di ammissione e dei titoli, e tali dati potranno essere
comunicati alle amministrazioni pubbliche eventualmente interessate
allo svolgimento della selezione o alla posizione giuridico-economica
del candidato.

Il responsabile del trattamento dei dati e' il direttore della U.O.
gestione del personale, individuato con deliberazione del direttore
generale dell’Azienda USL n. 7 n. 237 del 6 luglio 2005.

L’interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del decreto legisla-
tivo citato, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguardano e
quello di far rettificare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge.

Conferimento dell’incarico

I candidati risultati in possesso dei requisiti richiesti saranno
ammessi a sostenere il prescritto colloquio con la commissione di
esperti nominata ai sensi dell’art. 15-ter, comma 2 del decreto legisla-
tivo n. 502/1992.

La data e la sede del colloquio saranno comunicate agli interes-
sati con lettera raccomandata con ricevuta di ritorno, almeno venti
giorni prima della prova stessa; i candidati dovranno presentarsi
muniti di documento di riconoscimento.

La verifica del possesso dei requisiti di partecipazione alla sele-
zione sara' effettuata dalla commissione di esperti prima dell’espleta-
mento del colloquio, in sede di valutazione dei curricula presentati
dai candidati.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

Valutato il curriculum professionale e effettuato il colloquio la
commissione predisporra' l’elenco degli idonei e formulera' un parere
sulla base del quale il direttore generale conferira' l’incarico.

Assunzione in servizio

Il direttore generale procedera' al conferimento dell’incarico rin-
novabile, previo accertamento dei requisiti ed adempimenti prescritti
a tal fine, mediante stipula di contratto individuale nel quale saranno
previste le modalita' e le condizioni che regoleranno il rapporto di
lavoro.

Il vincitore che, senza giustificato motivo, non assumera' servizio
entro trenta giorni dal termine che verra' stabilito dall’amministra-
zione, sara' dichiarato decaduto dalla nomina stessa. Per comprovate
ragioni, potra' prorogare il termine per l’assunzione in servizio per
un periodo non superiore a ulteriori trenta giorni.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Con la accettazione dell’incarico e la firma del contratto ven-
gono implicitamente accettate da parte del vincitore, senza riserve,
tutte le norme che disciplinano lo stato giuridico ed economico del
personale del ruolo sanitario, anche in riferimento alla direzione di
struttura complessa.

L’incarico di direzione di struttura complessa implica il rapporto
di lavoro esclusivo ai sensi dell’art. 15-quinqiues del decreto legislativo
n. 502/1992.

Per quanto non espressamente contemplato dal presente bando,
si intendono qui richiamate le disposizioni di legge ed i regolamenti
vigenti in materia.

Il direttore generale dell’Azienda USL n. 7 si riserva la facolta' di
modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente bando, ove
ricorrano validi motivi, senza che per i concorrenti insorga alcuna
pretesa o diritto.

Per ogni eventuale chiarimento gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio concorsi, telefono 0577586966 - 0577586922, in orario di
ufficio. Il presente bando, nonche¤ lo schema esemplificativo della
domanda di partecipazione al concorso e delle dichiarazioni sostitu-
tive, sono visionabili e direttamente scaricabili dal sito della Azienda
USL n. 7 di Siena, all’indirizzo internet www.usl7.toscana.it, a partire
dalla data di pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale.
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REGIONE VENETO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente sanitario, profilo professionale medici -
disciplina radiodiagnostica, presso l’unita' locale socio-sani-
taria n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’U.L.SS.
n. 4 ßAlto Vicentinoý di Thiene (Vicenza) per la copertura di un
posto di dirigente sanitario - (profilo professionale medici - disciplina
radiodiagnostica. Bando n. 36/2006.

Il termine di presentazione delle domande, redatte su carta sem-
plice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella Gaz-
zatta Ufficiale della Repubblica.

Il relativo bando di concorso e' stato pubblicato integralmente
nel Bollettino ufficiale della regione Veneto n. 108 del 15 dicembre
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale del-
l’U.L.SS. n. 4 ßAlto Vicentinoý - via Rasa n. 9 - 36016 Thiene
(Vicenza) - telefono 0445/389224-389219; copia del bando e' reperibile
nel sito www.ulss4.veneto.it

06E09091

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di un posto di dirigente medico - disciplina di
ginecologia ed ostetricia, per la struttura complessa di oste-
tricia e ginecologia del presidio ospedaliero ßSan Bassianoý,
presso l’azienda U.L.S.S. n. 3 di Bassano del Grappa.

In esecuzione della determinazione n. 108 del 19 ottobre 2006 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina di ginecologia ed ostetricia,
per la struttura complessa di ostetricia e ginecologia del presidio
ospedaliero ßSan Bassianoý di Bassano del Grappa.

Per i requisiti di ammissione e le modalita' di svolgimento del
concorso valgono le norme di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483.

Il testo integrale del bando e' pubblicato nel B.U.R. n. 106
dell’8 dicembre 2006 del Veneto.

Il termine per la presentazione delle domande redatte su carta
semplice e corredate dei documenti di rito scade il trentesimo giorno
successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-
l’U.L.S.S. n. 3 (tel. 0424-604338) oppure consultare il sito aziendale
www.aslbassano.it

06E09084

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, a tre posti
presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 8 di Asolo

Sono indetti concorsi pubblici, per titoli ed esami, presso l’azien-
da unita' locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per:

un posto di dirigente medico - disciplina di geriatria;
un posto di dirigente medico - disciplina di otorinolaringoia-

tria;
un posto di dirigente medico - disciplina di patologia clinica

(laboratorio di analisi chimico-cliniche e microbiologia).
Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,

redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale dei bandi, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione ai concorsi, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n 106 dell’8 dicembre 2006.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a e 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio tesoreria - 31033
Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versamento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’Unita' operativa gestione giuridica e disciplinare delle
risorse umane di Montebelluna (telefono 0423/611018).

Il bando e' consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

06E09071

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti
presso l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 8 di Asolo

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, presso l’azienda
unita' locale socio sanitaria n. 8 di Asolo (Treviso) per:

due posti di collaboratore professionale sanitario - infermiere -
categoria D, di cui un posto riservato ai lavoratori disabili o apparte-
nenti alle categorie protette (ai sensi dell legge n. 68 del 12 marzo
1999 sul collocamento obbligatorio).

Il termine per la presentazione delle domande di ammissione,
redatte su carta semplice e corredate dei documenti prescritti, scade
il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Veneto n. 106 dell’8 dicembre 2006.

Le domande vanno inviate al direttore generale dell’Azienda
U.L.SS. n. 8, via Forestuzzo, 41 - 31011 Asolo (Treviso).

Alla domanda deve essere allegata anche ricevuta comprovante
l’avvenuto versamento della tassa di concorso, non rimborsabile, pari
a e 7,75 da versare sul c/c postale n. 14908313 intestato a U.L.SS.
n. 8 - Asolo - Riscossione diritti e proventi - Servizio tesoreria -
31033 Castelfranco Veneto (Treviso), precisando la causale del versa-
mento.

Per informazioni e per ricevere copia del bando di concorso,
rivolgersi all’Unita' operativa gestione giuridica e disciplinare delle
risorse umane di Montebelluna (telefono 0423/611018).

Il bando e' consultabile anche nel sito internet dell’Azienda
U.L.SS.: www.ulssasolo.ven.it

06E09070

OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO
MANGIAGALLI E REGINA ELENA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di puericultrice - cat. BS - a tempo pieno

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di un posto di puericultrice - cat. BS - a tempo pieno.

I requisiti di ammissione sono quelli previsti dal bando.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
libera, corredate dalla relativa documentazione e della ricevuta di
versamento di e 10,33 da effettuarsi, con indicazione della causale,
sul c/c postale intestato a ßFondazione Ospedale Maggiore Policli-
nico, Mangiagalli e Regina Elena - Servizio tesoreriaý n. 63434237,
scade il trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del
presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando di concorso e' pubblicato sul Bollet-
tino ufficiale della regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2006.

Per eventuali informazioni rivolgersi all’u.o. risorse umane della
Fondazione I.R.C.C.S. - Ospedale Maggiore Policlinico, Mangiagalli
e Regina Elena - Via F. Sforza n. 28 - Milano - Tel. 02/5503.8254 -
8316.

06E09079
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ISTITUTO NAZIONALE
PER LE MALATTIE INFETTIVE

LAZZARO SPALLANZANI

Revoca del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di due posti nel profilo professionale di dirigente ammi-
nistrativo, ruolo amministrativo.

In esecuzione della deliberazione n. 5 del 16 novembre 2006, e'
revocato il concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo pieno e indeterminato, di due posti di dirigente amministrativo
- ruolo amministrativo, pubblicato su BUR Lazio n. 5 del 20 febbraio
2006 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
n. 14 del 21 febbraio 2006.

06E09083

ISTITUTO NEUROLOGICO ßC. BESTAý

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente
medico - area chirurgica e delle specialita' chirurgiche -
disciplina di neurochirurgia.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 58 del
12 dicembre 2006, e' stato indetto il seguente bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico - area chi-
rurgica e delle specialita' chirurgiche - disciplina di neurochirurgia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando e' stato pubblicato per estratto nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2006 e inte-
gralmente sul sito dell’Ente: www.istituto-besta.it alla voce: Info
Azienda e successivamente ßLavorare in Istitutoý.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando rivol-
gersi alla U.O. Risorse umane - Settore concorsi, della Fondazione
IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta, via Celoria, 11 - Milano,
tel. 022394 - 2305 oppure consultare il suddetto sito.

06E09069

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di assi-
stente amministrativo - categoria C - fascia iniziale da asse-
gnare all’U.O. Economica finanziaria.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 58 del
12 dicembre 2006 e' stato indetto il seguente bando di concorso, per
titoli ed esami, ad un posto di posto di assistente amministrativo -
categoria C - fascia iniziale da assegnare all’U.O. Economica finan-
ziaria.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando e' stato pubblicato per estratto nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2006 e inte-
gralmente sul sito dell’Ente: www.istituto-besta.it alla voce: Info
Azienda e successivamente ßLavorare in Istitutoý.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando rivol-
gersi alla U.O. Risorse umane - Settore concorsi, della Fondazione
IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta, via Celoria, 11 - Milano,
tel. 022394 - 2305 oppure consultare il suddetto sito.

06E09068

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore amministrativo professionale - categoria D - fascia
iniziale da assegnare all’U.O. Risorse umane.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n. 58 del
12 dicembre 2006 e' stato indetto il seguente bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore amministrativo
professionale - categoria D - fascia iniziale da assegnare all’U.O.
Risorse umane.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando e' stato pubblicato per estratto nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2006 e inte-
gralmente sul sito dell’Ente: www.istituto-besta.it alla voce: Info
Azienda e successivamente ßLavorare in Istitutoý.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando rivol-
gersi alla U.O. Risorse umane - Settore concorsi, della Fondazione
IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta, via Celoria, 11 - Milano,
tel. 022394 - 2305 oppure consultare il suddetto sito.

06E09067

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di collabo-
ratore professionale sanitario - tecnico sanitario di radiolo-
gia medica - categoria D - fascia iniziale da assegnare
all’U.O. Neuroradiologia.

Si rende noto che in esecuzione del provvedimento n 56 del
30 novembre 2006 e' stato indetto il seguente bando di concorso pub-
blico, per titoli ed esami, ad un posto di collaboratore professionale
sanitario - tecnico sanitario di radiologia medica - categoria D -
fascia iniziale da assegnare all’U.O. Neuroradiologia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Il suddetto bando e' stato pubblicato per estratto nel Bollettino
ufficiale della regione Lombardia n. 52 del 27 dicembre 2006 e inte-
gralmente sul sito dell’Ente: www.istituto-besta.it alla voce: Info
Azienda e successivamente ßLavorare in Istitutoý.

Per ulteriori informazioni e richieste di copia del bando rivol-
gersi alla U.O. Risorse umane - Settore concorsi, della Fondazione
IRCCS Istituto Neurologico Carlo Besta, via Celoria, 11 - Milano,
tel. 022394 - 2305 oppure consultare il suddetto sito.

06E09075

AZIENDA SANITARIA OSPEDALIERA
ORDINE MAURIZIANO DI TORINO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto (elevabile a
ulteriori due posti) di dirigente medico di anestesia e riani-
mazione.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per un posto
(elevabile a ulteriori due posti) di dirigente medico di anestesia e ria-
nimazione per l’Azienda Sanitaria Ospedaliera Ordine Mauriziano
di Torino.

Le domande redatte in carta semplice dovranno pervenire entro
le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione
del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana
- serie ßConcorsi ed esamiý.

Fa fede il timbro postale.
Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ufficio concorsi del-

l’A.S.O. Ordine Mauriziano, via Magellano n. 1 - 10128 Torino
(tel. 011/50.82.213), tutti i giorni dal luned|' al venerd|' dalle 9,30 alle
12 oppure su sito internet www.mauriziano.it

06E09060
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ALTRI ENTI

AUTORITAØ DI BACINO DEI FIUMI
LIRI-GARIGLIANO E VOLTURNO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di categoria D,
posizione economica D1 - giurista, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato.

Ai sensi dell’art. 15 del decreto del Presidente della Repubblica n. 487 del 9 maggio 1994 si comunica che con decreto segretariale n. 565
del 22 dicembre 2006 e' stata approvata e pubblicata, mediante affissione all’albo dell’Autorita' di Bacino nazionale dei fiumi Liri-Garigliano
e Volturno, sita in Caserta al viale A. Lincoln (ex area Saint Gobain) fabbricato A4, la graduatoria finale del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a due posti di categoria D, posizione economica D1 - giurista, con rapporto di lavoro subordinato a tempo pieno ed indeterminato
(pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 13 dicembre 2005 e n. 101 del 23 dicembre 2005).

06E09080
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D I AR I

CORTE DEI CONTI

Scorrimento della graduatoria e diario delle prove scritte del
concorso pubblico, per esami, per il reclutamento di cin-
quanta unita' di personale di area C - posizione economica
C1 - profilo professionale di collaboratore (amministrativo),
da destinare alle Sezioni regionali di controllo di cui sedici
posti per le Sezioni regionali di controllo le cui sedi sono ubi-
cate nelle regioni Toscana, Umbria, Marche, Lazio, Abruzzo
e Molise.

Si comunica che a seguito dell’annullamento della prova preselet-
tiva di un candidato ammesso con riserva (classificato nelle prime
trecento posizioni), si e' provveduto allo scorrimento della graduato-
ria delle prove preselettive e quindi all’ammissione alle prove scritte
d’esame fino al candidato classificato alla posizione n. 301.

Le prove scritte d’esame del concorso pubblico, per esami, per il
reclutamento di cinquanta unita' di personale di area C - posizione
economica C1 - profilo professionale di collaboratore (amministra-
tivo), da destinare alle Sezioni regionali di controllo di cui sedici posti
per le Sezioni regionali di controllo le cui sedi sono ubicate nelle
regioni Toscana, Umbria, Marche, Lazio, Abruzzo e Molise (cod.
C1/16/RM), di cui ai DD.SS. del 20 febbraio e 3 aprile 2006 (Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale del 21 marzo e 7 aprile 2006), si svol-
geranno nei giorni 24 e 25 gennaio 2007 presso la Caserma ßSalvo
D’Acquistoý Centro nazionale sezione reclutamento del Comando
generale dell’Arma dei Carabinieri, sito in Roma - Viale Tor di
Quinto, n. 155, con inizio alle ore 8,30.

07E00005

MINISTERO DELLA DIFESA

Avviso relativo alla prova di preselezione prevista dall’arti-
colo 6 del decreto dirigenziale 5 ottobre 2006, con cui e'
stato indetto il concorso, per esami, per l’ammissione di
cinquanta allievi al primo anno del 189� corso dell’Accade-
mia per la formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei
carabinieri - anno accademico 2007/2008.
1. La prova di preselezione del concorso, per esami, per l’ammis-

sione di cinquanta allievi al primo anno del 189� corso dell’Accade-
mia per la formazione di base degli ufficiali dell’Arma dei carabinieri,
prevista dall’art. 6 del decreto dirigenziale 5 ottobre 2006, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale del 13 ottobre 2006, avra'
luogo presso il Centro Nazionale di Selezione e Reclutamento del-
l’Arma dei Carabinieri, Viale Tor di Quinto 155, (altezza incrocio con

via Federico Caprilli), Roma raggiungibile dalla fermata ßOttavianoý
della Metropolitana - Linea A, la linea Bus ATAC n. 32 nei giorni e
con orario di inizio appresso indicati:

ö 16 gennaio 2007, ore 09,30: per i candidati il cui cognome e
nome sia compreso tra ßABATE Cesarioý e ßCIAMBERLANO
Omarý;

ö 16 gennaio 2007, ore 14,30: per i candidati il cui cognome e
nome sia compreso tra ßCIAMPA Francescoý e ßFORGIONE Giu-
seppeý;

ö 17 gennaio 2007, ore 09,30: per i candidati il cui cognome e
nome sia compreso tra ßFORLEO Lucia Natasciaý e ßMASI
Hanaldaý;

ö 17 gennaio 2007, ore 14,30: per i candidati il cui cognome e
nome sia compreso tra ßMASIA Floreanaý e ßRIEM Lucaý;

ö 18 gennaio 2007, ore 09,30: per i candidati il cui cognome e
nome sia compreso tra ßRIFICI Danieleý e ßZURZOLO Vincenzoý;

I concorrenti che non abbiano ricevuto comunicazione di esclu-
sione dal concorso sono tenuti a presentarsi nei giorni e nella sede
suindicati almeno un’ora prima dell’orario previsto; in ogni caso, a
partire dagli orari sopra indicati, non sara' piu' consentito l’accesso
all’interno della struttura ove verra' effettuata la prova.

Restano confermate le modalita' di svolgimento della prova indi-
cate nel citato art. 6 del bando.

Ai candidati non sara' consentito entrare nella sede d’esame por-
tando al seguito borse, borselli e bagagli.

La zona di Tor di Quinto, ad alta concentrazione di traffico, e'
priva di parcheggi e di aree di sosta per le persone, per cui e' sconsi-
gliato di raggiungerla con vetture private e con familiari al seguito.

Eventuali modifiche del calendario e della sede d’esame saranno
rese note con avviso che verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale dcl 12 gennaio 2007, consultabile anche sui siti
www.carabinieri.it e www.persomil.difesa.it nonche¤ presso i Comandi
stazione carabinieri.

La pubblicazione del presente avviso ha valore di notifica a tutti
gli effetti e per tutti i concorrenti.

06E08967



5-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 2

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Nuovo diario delle prove di esame della procedura di valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario -
facolta' di lettere e filosofia - settore scientifico-disciplinare
L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea.

Le prove di esame della procedura di valutazione comparativa ad
un posto di ricercatore universitario per il settore scientifico-discipli-
nare L-ART/03 - Storia dell’arte contemporanea - della facolta' di let-
tere e filosofia dell’Universita' degli studi di Perugia, indetta con decreto
rettorale n. 1091 del 5 maggio 2005, il cui avviso e' stato pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 13 maggio 2005, si svolge-
ranno presso il dipartimento uomo e territorio-sezione storia dell’arte
(facolta' di lettere e filosofia) dell’Universita' degli studi di Perugia,
piazza Morlacchi, 10 - Perugia, secondo il seguente calendario:

prima prova scritta: 8 febbraio 2007, ore 11,30;

seconda prova scritta: 9 febbraio 2007, ore 8,30;

prova orale: 9 febbraio 2007, ore 13.

06E09081

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Diario del concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di centottanta posti di operatore socio-sanitario -
cat. B, livello economico BS, presso l’azienda U.S.L. di
Ravenna.

In conformita' al bando pubblicato nel Bollettino ufficiale della
regione Emilia-Romagna n. 109 del 26 luglio 2006 e nella Gazzetta
Ufficiale n. 65 del 29 agosto 2006, si comunica che la prova pratica
del concorso sopra indicato si svolgera' secondo le date e le modalita'
di seguito indicate.

Sede di svolgimento: Palazzo Mauro De Andre' , viale Europa
n. 1 - Ravenna.

Calendario delle prove:

ore 10 di marted|' 30 gennaio 2007, sono convocati i candidati
con lettera iniziale del cognome dalla lettera A alla lettera D;

ore 10 di mercoled|' 31 gennaio 2007, sono convocati i candi-
dati con lettera iniziale del cognome dalla lettera E alla lettera N;

ore 10 di gioved|' 1� febbraio 2007, sono convocati i candidati
con lettera iniziale del cognome dalla lettera O alla lettera Z.

I candidati ammessi e ammessi con riserva riceveranno comuni-
cazione di convocazione alla prova pratica a mezzo raccomandata
a.r.

I candidati dovranno presentarsi, pena l’esclusione, muniti di
documento valido di identita' personale unitamente a copia fotosta-
tica fronte-retro dello stesso.

Ai candidati non ammessi verra' notificata l’esclusione con rela-
tiva motivazione a mezzo raccomandata a.r.

Si comunica che informazioni in merito all’esito della prova pra-
tica e al calendario della prova orale saranno rese note ai candidati
con apposito avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý, in data 27 febbraio 2007, nonche¤ comuni-
cato sul sito internet dell’Azienda www.ausl.ra.it (Bandi e concorsi).

06E08907

REGIONE LAZIO

Diario dell’esame della prova scritta del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente analista, presso
l’azienda sanitaria locale RM/B.

L’esame della prova scritta si svolgera' secondo le modalita' previ-
ste dal decreto del Presidente della Repubblica n. 483 del 10 dicembre
1997 e consistera' su argomenti attinenti alla applicazione di tecniche
rispettivamente di micro e macro computerizzazione o soluzione di
quesiti a risposta sintetica nelle materie inerenti al profilo a concorso
ed in particolar modo riguardanti il controllo di gestione.

La suddetta prova scritta avra' luogo presso l’Aula magna
dell’Ospedale S. Pertini, via dei Monti Tiburtini n. 385 - Roma, il
giorno 31 gennaio 2007, alle ore 9.

Tutti i candidati, che non hanno ricevuto la lettera di esclusione
dal suddetto concorso, dovranno presentarsi - pena decadenza -
muniti della seguente documentazione:

1) valido documento di riconoscimento e/o fotocopia fronte/
retro dello stesso.

La partecipazione alla successiva prova teorico-pratica, concer-
nente l’esame di progetti per le applicazioni di sistemi informatici a
livello di Unita' sanitarie locali o di Aziende ospedaliere, con rela-
zione scritta, e' subordinata al raggiungimento di una valutazione di
sufficienza nella suddetta prova scritta, espressa in termini numerici
di 21/30.

06E08935

REGIONE TOSCANA

Diario della prova scritta del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tre posti di C.P.S. ostetrica/o, cat. D, con destina-
zione alla zona dell’Elba, presso l’azienda - unitaØ sanitaria
locale n. 6 di Livorno.

Si comunica che la prova scritta del concorso pubblico, per titoli
ed esami, a tre posti di collaboratore professionale sanitario - oste-
trica/o, cat. D, con destinazione alla Zona dell’Elba, indetto con
decreto dirigenziale n. 725/G.R.U. del 28 aprile 2006 e il cui bando
era stato pubblicato integralmente nel Bollettino ufficiale della
regione Toscana - parte terza - n. 22 del 31 maggio 2006 e, per
estratto, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale -
n. 45 del 16 giugno 2006, si terra' il giorno 5 febbraio 2007 alle ore
11, presso i locali del cinema ßAuroraý siti in viale I. Nievo n. 28, a
Livorno.

In virtu' di quanto previsto nel bando di concorso, la presente
comunicazione costituisce a tutti gli effetti notifica ufficiale per l’am-
missione alla prova sopraindicata e pertanto i candidati, ad eccezione
di coloro che abbiano ricevuto comunicazione di esclusione dalla pro-
cedura concorsuale, dovranno presentarsi nella sede suddetta nel
giorno e all’ora indicati muniti di un valido documento di riconosci-
mento.

L’assenza del candidato sara' considerata come rinuncia alla
prova, qualunque ne sia la causa.

Ai candidati che conseguiranno l’ammissione alla prova pratica
verra' data comunicazione con lettera raccomandata a/r, con indica-
zione del voto riportato nella prova scritta, della data e del luogo di
effettuazione della prova pratica.

06E09066
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ERRATA-CORRIGE

AVVERTENZA. ö L’errata corrige rimedia ad errori verificatisi nella stampa dell’atto ovvero del provvedimento nella
Gazzetta Ufficiale. Il relativo comunicato e' pubblicato, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica
28 dicembre 1985, n. 1092 e degli articoli 14 e 18 del decreto del Presidente della Repubblica 14 marzo 1986, n. 217.

Comunicato concernente l’avviso relativo al concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di una unitaØ di personale di
categoria C, posizione economica C1, dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, a tempo indeterminato, per le
esigenze del Dipartimento di elettronica, informatica e sistemistica dell’UniversitaØ della Calabria (Avviso pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 29 dicembre 2006).

Nel titolo e nel testo dell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98
del 29 dicembre 2006, a pag. 26, prima colonna, dove e' scritto: ß... Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il
reclutamento...ý, leggasi: ß... Concorso pubblico, esami, per il reclutamento...ý.

07E00050

Comunicato relativo all’estratto del concorso pubblico per la copertura a tempo indeterminato di sei posti di collaboratore profes-
sionale sanitario, categoria D, infermiere, presso l’azienda unita' sanitaria locale di Parma. (Estratto pubblicato nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale n. 97 del 22 dicembre 2006).

Nell’estratto citato in epigrafe pubblicato alla pagina 97, prima colonna, della sopraindicata Gazzetta Uffi-
ciale all’ottavo rigo dove e' scritto; ß... tredicesimo giorno non festivo ...ý; leggasi: ßtrentesimo giorno non
festivo ...ý.

07E00064

Comunicato concernente l’avviso relativo all’indizione di procedure di valutazione comparativa a ventitre posti di ricercatore uni-
versitario, presso la facolta' di medicina e chirurgia dell’Universita' di Roma ßTor Vergataý. (Avviso pubblicato nella Gaz-
zetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 29 dicembre 2006).

Nell’avviso citato in epigrafe, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 98 del 29 dicembre
2006, a pagina 91, seconda colonna, tra il dodicesimo ed il tredicesimo rigo, e, precisamente, dopo il settore scien-
tifico-disciplinare MED/18 e prima del settore scientifico-disciplinare MED/21, e' da intendersi inserito il
seguente: ßMED/18 - Chirurgia generale - un posto;ý.

07E00049

Comunicato relativo ai concorsi pubblici per l’assunzione a tempo determinato di un collaboratore professionale sanitario - tec-
nico di neurofisiopatologia e venti collaboratori professionali sanitari - infermieri, presso gli Istituti ospitalieri di Cremona.
(Estratto pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 97 del 22 dicembre 2006).

Nel titolo e nel testo, riportato nel sommario ed alla pag. 124, seconda colonna, della sopraindicata Gazzetta
Ufficiale, dove e' scritto: ßa tempo determinatoý, leggasi: ßa tempo indeterminatoý.

07E00001

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-002) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.





I S T I T U T O P O L I G R A F I C O E Z E C C A D E L L O S T A T O
LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

00041 ALBANO LAZIALE (RM) LIBRERIA CARACUZZO Corso Matteotti, 201 06 9320073 93260286

60121 ANCONA LIBRERIA FOGOLA Piazza Cavour, 4-5-6 071 2074606 2060205

83100 AVELLINO LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Matteotti, 30/32 0825 30597 248957

81031 AVERSA (CE) LIBRERIA CLA.ROS Via L. Da Vinci, 18 081 8902431 8902431

70124 BARI CARTOLIBRERIA QUINTILIANO Via Arcidiacono Giovanni, 9 080 5042665 5610818

70121 BARI LIBRERIA UNIVERSITAØ E PROFESSIONI Via Crisanzio, 16 080 5212142 5243613

13900 BIELLA LIBRERIA GIOVANNACCI Via Italia, 14 015 2522313 34983

40132 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA EDINFORM Via Ercole Nani, 2/A 051 4218740 4210565

40124 BOLOGNA LIBRERIA GIURIDICA - LE NOVITAØ DEL DIRITTO Via delle Tovaglie, 35/A 051 3399048 3394340

21052 BUSTO ARSIZIO (VA) CARTOLIBRERIA CENTRALE BORAGNO Via Milano, 4 0331 626752 626752

91022 CASTELVETRANO (TP) CARTOLIBRERIA MAROTTA & CALIA Via Q. Sella, 106/108 0924 45714 45714

95128 CATANIA CARTOLIBRERIA LEGISLATIVA S.G.C. ESSEGICI Via F. Riso, 56/60 095 430590 508529

88100 CATANZARO LIBRERIA NISTICOØ Via A. Daniele, 27 0961 725811 725811

66100 CHIETI LIBRERIA PIROLA MAGGIOLI Via Asinio Herio, 21 0871 330261 322070

22100 COMO LIBRERIA GIURIDICA BERNASCONI - DECA Via Mentana, 15 031 262324 262324

87100 COSENZA LIBRERIA DOMUS Via Monte Santo, 70/A 0984 23110 23110

50129 FIRENZE LIBRERIA PIROLA gia' ETRURIA Via Cavour 44-46/R 055 2396320 288909

71100 FOGGIA LIBRERIA PATIERNO Via Dante, 21 0881 722064 722064

03100 FROSINONE L’EDICOLA Via Tiburtina, 224 0775 270161 270161

16121 GENOVA LIBRERIA GIURIDICA Galleria E. Martino, 9 010 565178 5705693

95014 GIARRE (CT) LIBRERIA LA SENì ORITA Via Trieste angolo Corso Europa 095 7799877 7799877

73100 LECCE LIBRERIA LECCE SPAZIO VIVO Via Palmieri, 30 0832 241131 303057

74015 MARTINA FRANCA (TA) TUTTOUFFICIO Via C. Battisti, 14/20 080 4839784 4839785

98122 MESSINA LIBRERIA PIROLA MESSINA Corso Cavour, 55 090 710487 662174

20100 MILANO LIBRERIA CONCESSIONARIA I.P.Z.S. Galleria Vitt. Emanuele II, 11/15 02 865236 863684



Segue: LIBRERIE CONCESSIONARIE PRESSO LE QUALI EØ IN VENDITA LA GAZZETTA UFFICIALE

cap localitaØ libreria indirizzo pref. tel. fax

80134 NAPOLI LIBRERIA LEGISLATIVA MAJOLO Via Tommaso Caravita, 30 081 5800765 5521954

28100 NOVARA EDIZIONI PIROLA E MODULISTICA Via Costa, 32/34 0321 626764 626764

90138 PALERMO LA LIBRERIA DEL TRIBUNALE P.za V.E. Orlando, 44/45 091 6118225 552172

90138 PALERMO LIBRERIA S.F. FLACCOVIO Piazza E. Orlando, 15/19 091 334323 6112750

90145 PALERMO LIBRERIA COMMISSIONARIA G. CICALA INGUAGGIATO Via Galileo Galilei, 9 091 6828169 6822577

90133 PALERMO LIBRERIA FORENSE Via Maqueda, 185 091 6168475 6177342

43100 PARMA LIBRERIA MAIOLI Via Farini, 34/D 0521 286226 284922

06087 PERUGIA CALZETTI & MARIUCCI Via della Valtiera, 229 075 5997736 5990120

29100 PIACENZA NUOVA TIPOGRAFIA DEL MAINO Via Quattro Novembre, 160 0523 452342 461203

59100 PRATO LIBRERIA CARTOLERIA GORI Via Ricasoli, 26 0574 22061 610353

00192 ROMA LIBRERIA DE MIRANDA Viale G. Cesare, 51/E/F/G 06 3213303 3216695

00195 ROMA COMMISSIONARIA CIAMPI Viale Carso, 55-57 06 37514396 37353442

00161 ROMA L’UNIVERSITARIA Viale Ippocrate, 99 06 4441229 4450613

00187 ROMA LIBRERIA GODEL Via Poli, 46 06 6798716 6790331

00187 ROMA STAMPERIA REALE DI ROMA Via Due Macelli, 12 06 6793268 69940034

63039 SANBENEDETTOD/T (AP) LIBRERIA LA BIBLIOFILA Via Ugo Bassi, 38 0735 587513 576134

90018 TERMINI IMERESE (PA) CESEL SERVIZI Via Garibaldi, 33 091 8110002 8110510

10122 TORINO LIBRERIA GIURIDICA Via S. Agostino, 8 011 4367076 4367076

21100 VARESE LIBRERIA PIROLA Via Albuzzi, 8 0332 231386 830762

36100 VICENZA LIBRERIA GALLA 1880 Viale Roma, 14 0444 225225 225238

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

MODALITAØ PER LA VENDITA

La ßGazzetta Ufficialeý e tutte le altre pubblicazioni dell’Istituto sono in vendita al pubblico:

ö presso l’Agenzia dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. in ROMA, piazza G. Verdi, 10 - } 06 85082147;

ö presso le librerie concessionarie indicate (elenco consultabile sul sito www.ipzs.it)

L’Istituto conserva per la vendita le Gazzette degli ultimi 4 anni fino ad esaurimento. Le richieste per corrispondenza potranno essere inviate a:

Funzione Editoria - U.O. DISTRIBUZIONE
Attivita' Librerie concessionarie, Vendita diretta e Abbonamenti a periodici
Piazza Verdi 10, 00198 Roma
fax: 06-8508-4117
e-mail: editoriale@ipzs.it

avendo cura di specificare nell’ordine, oltre al fascicolo di GU richiesto, l’indirizzo di spedizione e di fatturazione (se diverso) ed indicando il
codice fiscale per i privati. L’importo della fornitura, maggiorato di un contributo per le spese di spedizione, sara' versato in contanti alla
ricezione.

Le inserzioni, come da norme riportate nella testata della parte seconda, si ricevono con pagamento anticipato, presso le agenzie in Roma e
presso le librerie concessionarie.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Per informazioni, prenotazioni o reclami attinenti agli abbonamenti oppure alla vendita della Gazzetta Ufficiale bisogna rivolgersi direttamente
all’Amministrazione, presso l’Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato - Piazza G. Verdi, 10 - 00100 ROMA

Gazzetta Ufficiale Abbonamenti
} 800-864035 - Fax 06-85082520

Vendite
} 800-864035 - Fax 06-85084117

Ufficio inserzioni
} 800-864035 - Fax 06-85082242

Numeroverde
} 800-864035



GAZZETTA UFFICIALE
DELLA REPUBBLICA ITALIANA

CANONI DI ABBONAMENTO ANNO 2007 (salvo conguagl io) (* )

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE I (legislativa)

CANONE DI ABBONAMENTO

Tipo A Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi tutti i supplementi ordinari:
(di cui spese di spedizione e 257,04)
(di cui spese di spedizione e 128,52)

- annuale
- semestrale

e 438,00
e 239,00

Tipo A1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale, inclusi i soli supplementi ordinari contenenti i provvedimenti legislativi:
(di cui spese di spedizione e 132,57)
(di cui spese di spedizione e 66,28)

- annuale
- semestrale

e 309,00
e 167,00

Tipo B Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dei giudizi davanti alla Corte Costituzionale:
(di cui spese di spedizione e 19,29)
(di cui spese di spedizione e 9,64)

- annuale
- semestrale

e 68,00
e 43,00

Tipo C Abbonamento ai fascicoli della serie speciale destinata agli atti dellaCE:
(di cui spese di spedizione e 41,27)
(di cui spese di spedizione e 20,63)

- annuale
- semestrale

e 168,00
e 91,00

Tipo D Abbonamento ai fascicoli della serie destinata alle leggi e regolamenti regionali:
(di cui spese di spedizione e 15,31)
(di cui spese di spedizione e 7,65)

- annuale
- semestrale

e 65,00
e 40,00

Tipo E Abbonamentoai fascicoli dellaseriespeciale destinataai concorsi indetti dalloStatoedallealtrepubblicheamministrazioni:
(di cui spese di spedizione e 50,02)
(di cui spese di spedizione e 25,01)

- annuale
- semestrale

e 167,00
e 90,00

Tipo F Abbonamentoai fascicolidellaseriegenerale, inclusi tutti isupplementiordinari,edai fascicolidellequattroseriespeciali:
(di cui spese di spedizione e 383,93)
(di cui spese di spedizione e 191,46)

- annuale
- semestrale

e 819,00
e 431,00

Tipo F1 Abbonamento ai fascicoli della serie generale inclusi i supplementi ordinari con i provvedimenti legislativi e ai fascicoli
delle quattro serie speciali:

(di cui spese di spedizione e 264,45)
(di cui spese di spedizione e 132,22)

- annuale
- semestrale

e 682,00
e 357,00

N.B.: L’abbonamento alla GURI tipo A, A1, F, F1 comprende gli indici mensili
Integrando con la somma di e 80,00 il versamento relativo al tipo di abbonamento alla Gazzetta Ufficiale - parte prima -
prescelto, si ricevera' anche l’Indice Repertorio Annuale Cronologico per materie anno 2007.

CONTO RIASSUNTIVO DEL TESORO

Abbonamento annuo (incluse spese di spedizione) e 56,00

PREZZI DI VENDITA A FASCICOLI
(Oltre le spese di spedizione)

Prezzi di vendita: serie generale e 1,00
serie speciali (escluso concorsi), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo serie speciale, concorsi, prezzo unico e 1,50
supplementi (ordinari e straordinari), ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Bollettino Estrazioni, ogni 16 pagine o frazione e 1,00
fascicolo Conto Riassuntivo del Tesoro, prezzo unico e 6,00

I.V.A. 4% a carico dell’Editore

5a SERIE SPECIALE - CONTRATTI ED APPALTI
(di cui spese di spedizione e 127,00) - annuale e 295,00
(di cui spese di spedizione e 73,00) - semestrale e 162,00

GAZZETTA UFFICIALE - PARTE II
(di cui spese di spedizione e 39,40) - annuale e 85,00
(di cui spese di spedizione e 20,60) - semestrale e 53,00

Prezzo di vendita di un fascicolo, ogni 16 pagine o frazione (oltre le spese di spedizione) e 1,00
I.V.A. 20% inclusa

RACCOLTA UFFICIALE DEGLI ATTI NORMATIVI

Abbonamento annuo e 190,00
Abbonamento annuo per regioni, province e comuni - SCONTO 5% e 180,50

Volume separato (oltre le spese di spedizione) e 18,00
I.V.A. 4% a carico dell’Editore

Per l’estero i prezzi di vendita, in abbonamento ed a fascicoli separati, anche per le annate arretrate, compresi i fascicoli dei supplementi ordinari e
straordinari, devono intendersi raddoppiati. Per il territorio nazionale i prezzi di vendita dei fascicoli separati, compresi i supplementi ordinari e
straordinari, relativi ad anni precedenti, devono intendersi raddoppiati. Per intere annate e' raddoppiato il prezzo dell’abbonamento in corso.
Le spese di spedizione relative alle richieste di invio per corrispondenza di singoli fascicoli, vengono stabilite, di volta in volta, in base alle copie richieste.

N.B. - Gli abbonamenti annui decorrono dal 1o gennaio al 31 dicembre, i semestrali dal 1o gennaio al 30 giugno e dal 1o luglio al 31 dicembre.

RESTANO CONFERMATI GLI SCONTI IN USO APPLICATI AI SOLI COSTI DI ABBONAMENTO

ABBONAMENTI UFFICI STATALI
Resta confermata la riduzione del 52% applicata sul solo costo di abbonamento

* tariffe postali di cui al Decreto 13 novembre 2002 (G.U. n. 289/2002) e D.P.C.M. 27 novembre 2002 n. 294 (G.U. 1/2003) per soggetti iscritti al R.O.C.
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