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AVVISO AGLI ABBONATI

Dal 30 ottobre vengono resi noti nelle ultime pagine della Gazzetta Ufficiale i canoni di abbona-
mento per l’anno 2007. Contemporaneamente sono state spedite le offerte di rinnovo agli abbonati,
complete di bollettini postali premarcati (di colore rosso) per la conferma dell’abbonamento stesso.
Si pregano i signori abbonati di far uso di tali bollettini e di utilizzare invece quelli prestampati di
colore nero solo per segnalare eventuali variazioni.

Si rammenta che la campagna di abbonamento avra' termine il 28 gennaio 2007 e che la sospen-
sione degli invii agli abbonati, che entro tale data non avranno corrisposto i relativi canoni, avra' effetto
dal 25 febbraio 2007.

Si pregano comunque gli abbonati che non intendano effettuare il rinnovo per il 2007 di darne
comunicazione via fax al Settore Gestione Gazzetta Ufficiale (n. 06-8508-2520) ovvero al proprio fornitore.

Di particolare evidenza in questo numero:

bando di concorso a tre borse di studio per attivita' di ricerca in
economia internazionale, presso l’area studi, ricerche e statisti-
che, dell’Istituto nazionale per il commercio estero . . . . . . . . . . . . . . Pag. 1

Il sommario completo e' a pagina II

Elenco dei concorsi non ancora scaduti . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý VII

Il prossimo fascicolo sara' in edicola venerd|' 12 gennaio 2007
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S O M M A R I O

AMMINISTRAZIONI CENTRALI

Ministero dello sviluppo economico:

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria generale di merito formulata dalla commis-
sione esaminatrice del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione di quindici unita'
di personale a tempo determinato (posizione eco-
nomica C2) da destinare all’espletamento delle
attivita' di supporto agli sportelli unici all’estero Pag. 1

Avviso relativo alla pubblicazione della gradua-
toria generale di merito formulata dalla commis-
sione esaminatrice del concorso pubblico, per
titoli ed esami, per l’assunzione di venticinque
unita' di personale a tempo determinato (posizione
economica C1) da destinare all’espletamento delle
attivita' di supporto agli sportelli unici all’estero ý 1

ENTI PUBBLICI STATALI

Istituto superiore per la prevenzione e la
sicurezza del lavoro:

Decreto di rettifica del concorso pubblico, per
titoli, per l’assegnazione di complessive due borse
di studio a cittadini italiani e di altri Paesi appar-
tenenti all’Unione europea provvisti di diploma
di laurea specialistica o di diploma di laurea trien-
nale, per collaborare allo svolgimento del progetto
di ricerca finalizzata PMS/34/2004, finanziato
dal Ministero della salute - anno 2004 . . . . . . . . . . . Pag. 1

Istituto nazionale per il commercio estero:

Bando di concorso a tre borse di studio per atti-
vita' di ricerca in economia internazionale, presso
l’area studi, ricerche e statistiche. . . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Istituto nazionale di oceanografia e di geo-
fisica sperimentale - OGS:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo
degli ßScenari di pericolosita' sismica regionale e
calcolo di risposte sismiche localiý da usufruirsi
presso il dipartimento ßGeofisica della litosferaý ý 3

Selezione pubblica, per titoli, prova tecnico-
attitudinale e prova orale per l’assunzione con
contratto di lavoro a tempo determinato di una
unita' di personale diplomato per mansioni corri-
spondenti al profilo di collaboratore tecnico
E. R. - VI livello professionale - per attivita' di
gestione della rete osservativa meteo-marina con-
nessa al progetto ßPalme 3ý in collaborazione
con la Protezione civile della regione autonoma
Friuli-Venezia Giulia, presso il dipartimento
ßOceanografiaý. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 3

UNIVERSITAØ
E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

Universita' di Macerata:

Approvazione degli atti concorsuali della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di ricercatore universitario per il set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e
traduzione - Lingua spagnola, presso la facolta' di
scienze politiche . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 4

Selezione pubblica per il conferimento di un
assegno di ricerca, presso il dipartimento di
scienze dell’educazione e della formazione. . . . . . . . ý 4

Selezione pubblica per il conferimento di un
assegno di ricerca, presso il dipartimento di studi
su mutamento sociale, istituzioni giuridiche e
comunicazione. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di cat. D, posi-
zione economica D1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati (attivita' di elaborazione
dei dati statistici) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 4

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a sei posti di cat. D, posizione
economica D1 - area amministrativa gestionale . . ý 4

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, a tre posti di cat. C, posizione
economica C1 - area amministrativa . . . . . . . . . . . . . ý 4

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP, posi-
zione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati - architetto. . . . . . . . . . . . ý 4

Approvazione degli atti del concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP, posi-
zione economica EP1 - area tecnica, tecnico-scien-
tifica ed elaborazione dati - ingegnere . . . . . . . . . . . . ý 5
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Approvazione degli atti concorsuali della proce-
dura di valutazione comparativa per la copertura
di un posto di professore universitario di prima
fascia per il settore scientifico-disciplinare
M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso
la facolta' di scienze della formazione . . . . . . . . . . . . Pag. 5

Universita' di Padova:

Accoglimento delle dimissioni presentate da un
commissario eletto componente della commis-
sione giudicatrice della valutazione comparativa
ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del
lavoro e delle organizzazioni e nomina del sosti-
tuto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 5

Universita' per stranieri di Perugia:

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/01 - Glottologia e linguistica . . . . . . . . . . . . . ý 6

Approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare
M-STO/04 - Storia contemporanea . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana . . . . . . . . . . . . . ý 6

Approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa a due posti di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare
L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne. . . . . . . ý 6

Approvazione degli atti della procedura di valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore
universitario, settore scientifico-disciplinare
L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana contempora-
nea . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 6

Approvazione degli atti della procedura di
valutazione comparativa ad un posto di ricerca-
tore universitario, settore scientifico-disciplinare
IUS/21 - Diritto pubblico comparato . . . . . . . . . . . . ý 6

Universita' ßLa Sapienzaý di Roma:

Avviso di vacanza di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento . . . . . . . . . . . . . ý 6

Avviso di vacanza di un posto di professore uni-
versitario di ruolo di seconda fascia da coprire
mediante procedura di trasferimento . . . . . . . . . . . . . Pag. 7

Avviso di indizione di procedura di valutazione
comparativa per la copertura di due posti di ricer-
catore universitario . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Universita' di Teramo:

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di
dottorato di ricerca in epidemiologia e diagnostica
avanzata in patologia comparata - XXII ciclo,
anno accademico 2006/2007 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 7

Universita' di Trento:

Selezione pubblica per l’ammissione alla scuola
di dottorato di ricerca in cognitive and Brain
Sciences - 23� ciclo. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 13

Universita' della Tuscia:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, posizione economica D1, per le
esigenze del dipartimento di ecologia e sviluppo
economico sostenibile . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 23

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo indeterminato di un posto di
categoria D - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati - posizione economica D1, per
le esigenze del dipartimento di scienze ambientali ý 28

ENTI LOCALI

Provincia di Pisa:

Assunzione a tempo indeterminato di un sog-
getto diversamente abile (legge n. 68/99) da
inquadrare nella categoria B1, profilo professio-
nale addetto ai servizi amministrativi . . . . . . . . . . . . Pag. 33

Comune di Cesiomaggiore (BL):

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un
istruttore amministrativo agente polizia locale -
cat. C1 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

ö III ö



9-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

UNITAØ SANITARIE LOCALI
E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

Regione Emilia-Romagna:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico - disci-
plina medicina e chirurgia d’accettazione e d’ur-
genza, presso l’azienda unita' sanitaria locale di
Rimini. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 33

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di direttore di struttura complessa ad un diri-
gente medico della disciplina di medicina fisica e
riabilitazione per la direzione dell’attivita' riabilita-
tiva dell’AUSL di Rimini . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 33

Regione Marche:

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di direttore medico della strut-
tura complessa di medicina generale, disciplina di
medicina interna, presso l’azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 12 di San Benedetto
del Tronto . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 34

Avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale di direttore medico della strut-
tura complessa di pronto soccorso-astanteria,
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza, presso l’azienda sanitaria unica regio-
nale - zona territoriale n. 12 di San Benedetto del
Tronto. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 38

Regione Puglia:

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per
il conferimento di incarico di direttore struttura
complessa - disciplina medicina e chirurgia d’ac-
cettazione e urgenza, presso P.O. di Cerignola . . . ý 42

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per
il conferimento di incarico di direttore struttura
complessa - disciplina patologia clinica, presso il
laboratorio analisi di Manfredonia . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Concorso pubblico, per dirigente farmacista,
disciplina farmacia ospedaliera, presso S.O. di
Manfredonia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Regione Umbria:

Avviso pubblico per il conferimento di un inca-
rico di dirigente farmacista, direttore di struttura
complessa, disciplina farmacia ospedaliera per il
servizio farmaceutico dell’azienda USL n. 1 di
Citta' di Castello . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 42

Regione Veneto:

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di posti di varie qualifiche, presso
l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 6 di
Vicenza. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 44

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente del ruolo sanita-
rio - profilo professionale medici - disciplina
medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza -
area medica e delle specialita' mediche, presso
l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 19 di
Adria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la
copertura di un posto di dirigente medico di medi-
cina e chirurgia di accettazione e di urgenza, area
medica e delle specialita' mediche, di un posto di
dirigente farmacista - disciplina di farmacia ospe-
daliera (area di farmacia), di un posto di collabo-
ratore professionale sanitario/ostetrica (cat. D),
presso l’azienda ULSS 21 di Legnago . . . . . . . . . . . . ý 44

Azienda ospedaliera S. Croce e Carle -
Cuneo:

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
di direttore medico della struttura complessa di
anestesia. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 44

Azienda ospedaliera Ospedale di circolo di
Melegnano:

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarico quinquennale, dirigente
sanitario, profilo medico - area medica e delle spe-
cialita' mediche, disciplina di medicina interna,
operativamente da assegnare, quale direttore,
all’U.O. di medicina del P.O. di Melzo . . . . . . . . . . . ý 45

Azienda ospedaliero-universitaria di Parma:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di dirigente psicologo, disciplina psicotera-
pia . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45

Azienda ospedaliera universitaria Senese:

Riapertura termini del concorso pubblico, per
titoli ed esami, ad un posto di dirigente medico -
disciplina radiodiagnostica ed estensione a due
posti (uno per U.O.C. senologia e uno per U.O.C.
radiodiagnostica universitaria) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 45
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Azienda ospedaliera ßBologniniý di Seriate:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due
posti di coadiutore amministrativo esperto da
adibire a servizi di front-office (Cup, accetta-
zioni ospedaliere, laboratori analisi, radiologie,
ecc.) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 45

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto di operatore tecnico specializzato - magazzi-
niere da destinare al servizio di farmacia ospeda-
liera . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Azienda ospedaliero-universitaria ßOspe-
dali Riuniti di Triesteý:

Avviso pubblico relativo a un incarico quin-
quennale, rinnovabile, di direttore della S.C. di
fisica sanitaria, disciplina fisica sanitaria - area di
fisica sanitaria . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 46

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
V.E. II - Cosenza:

Avviso pubblico, per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale, di direttore dell’unita' operativa
di medicina e riabilitazione neuromotoria (disci-
plina geriatria). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 48

Istituto nazionale riposo e cura per anziani
V.E. II - Fermo:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
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collaboratore professionale sanitario infermiere
(categoria D) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 52

ALTRI ENTI

Consiglio per la ricerca e la sperimenta-
zione in agricoltura - Istituto speri-
mentale agronomico:

Avviso dei bandi relativi alla selezione pubblica
per il conferimento di sei assegni di ricerca e di
una borsa di studio per laureati, nel campo delle
scienze forestali; naturali; agrarie; fisiche; geologi-
che; ambientali ed ingegneristiche civili ed
ambientali, da usufruirsi presso le sezioni centrali
e presso la sezione operativa periferica di Modena
- sede di Bari. (Bandi 1 e 2 del 30 novembre 2006) Pag. 52

DIAR I

Universita' di Perugia:

Avviso contenente comunicazioni e diario della
prova orale relativo alla selezione pubblica, per
esami, per il reclutamento di una unita' di perso-
nale di categoria D - posizione economica iniziale
D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati, da assumere a tempo indeterminato
con rapporto di lavoro subordinato di diritto pri-
vato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le
esigenze del dipartimento di medicina sperimen-
tale e scienze biochimiche - sezione di anatomia
ed istologia patologica . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Pag. 53

Rinvio della pubblicazione dell’avviso relativo
alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale di categoria EP -
posizione economica iniziale EP1 - area ammini-
strativa-gestionale, da assumere a tempo indeter-
minato con rapporto di lavoro subordinato di
diritto privato e con orario di lavoro a tempo
pieno, per le esigenze dei settori della ricerca
scientifica e delle relazioni internazionali. . . . . . . . . ý 53

Universita' della Tuscia:

Diario delle prove scritte della procedura di
valutazione comparativa per la copertura di un
posto di ricercatore universitario - settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione
- lingua spagnola, presso la facolta' di lingue e let-
terature, straniere moderne . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 53
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CONCORSI NON ANCORA SCADUTI

AVVERTENZA:

La presente rubrica, che non riveste carattere ufficiale ma eØ redatta soltanto per facilitare la consultazione
della Gazzetta Ufficiale da parte dei lettori, comprende l’elenco dei concorsi indetti dalle amministrazioni statali e
dagli enti pubblici, dei quali eØ stato pubblicato in precedenza il bando integrale e per i quali non sono ancora
scaduti i termini di presentazione delle domande.

Accanto all’indicazione di ogni concorso eØ riportato il numero della 4� serie speciale CONCORSI ed ESAMI
della Gazzetta Ufficiale in cui eØ stato pubblicato il bando, con l’avvertenza che, salvo diversa indicazione, numeri
inferiori al presente fascicolo si riferiscono all’anno in corso mentre numeri uguali o superiori si riferiscono
all’anno precedente.

Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento per le politiche giovanili e
le attivita' sportive:

Bando di concorso per l’assegnazione di contri-
buti a giovani per la realizzazione di idee innova-
tive ßGiovani idee cambiano l’Italiaý (scadenza
15 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 98

Presidenza del Consiglio dei Ministri - Segretariato
generale:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di borse di studio in favore delle vittime del
terrorismo e della criminalita' organizzata, degli
orfani e dei figli delle vittime del terrorismo e
della criminalita' organizzata, delle vittime e dei
superstiti ö figli e orfani ö delle vittime del
dovere (scadenza 1� febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 1

Autorita' garante della concorrenza e del mercato:

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
tre funzionari in prova, con formazione giuridica,
al livello iniziale della scala stipendiale dei funzio-
nari (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
un funzionario in prova, con formazione econo-
mica, al livello iniziale della scala stipendiale dei
funzionari (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . ý 2

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione straordinaria a tempo indeterminato di
quattro impiegati in prova nella fascia ßDý -
livello iniziale - della scala stipendiale del perso-
nale operativo (scadenza 4 febbraio 2007) . . . . . . . . ý 2

Avviso di selezione di tre giovani laureati con
formazione giuridica da assumere con contratto
di specializzazione della durata di tre anni (sca-
denza 25 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Avviso di selezione di un giovane laureato con
formazione economico-quantitativa da assumere
con contratto di specializzazione della durata di
tre anni (scadenza 25 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . n. 2

Ministero della difesa:

Concorso ßPubblicoý, per esami, per l’ammis-
sione di 156 allievi al primo anno del 189� Corso
dell’Accademia militare dell’Esercito - anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) . . . . ý 96

Concorso, per esami, per l’ammissione di cento-
quarantuno allievi alla 1� classe dei corsi normali
dell’Accademia navale di Livorno per l’anno acca-
demico 2007/2008 (scadenza 18 gennaio 2007). . . . ý 96

Concorso, per esami, per l’ammissione di 70
(settanta) allievi alla 1� classe del corso regolare
dell’Accademia aeronautica di Pozzuoli per l’anno
accademico 2007/2008 (scadenza 28 gennaio 2007) ý 96

Concorso ßInternoý, per esami, per l’ammis-
sione di trentanove allievi al primo anno del 189�
Corso dell’Accademia militare dell’Esercito - anno
accademico 2007/2008 (scadenza 31 gennaio 2007) ý 96

Concorso interno, per titoli ed esami, a cinque-
cento posti per l’ammissione al 12� corso di aggior-
namento e formazione professionale riservato al
personale appartenente al ruolo dei volontari di
truppa in servizio permanente dell’Esercito (sca-
denza 21 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Ministero delle infrastrutture - Provveditorato
interregionale per le opere pubbliche -
Toscana Umbria - Sede coordinata di Perugia:

Concorso per la scelta di opere d’arte da ubi-
care presso la nuova sede del distaccamento dei
Vigili del fuoco di Foligno - legge 29 luglio 1949,
n. 717, e successive modifiche (scadenza ore 13 del
5 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 85
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Ministero dell’universita' e della ricerca - Diparti-
mento per l’universita' , l’alta formazione
artistica, musicale e coreutica e per la
ricerca scientifica e tecnologica:

Ordinanza Ministeriale 31 ottobre 2006. -
Esami di Stato per l’abilitazione all’esercizio della
professione di medico chirurgo. Sessione anno
2007 (scadenza 1� sessione 2 marzo 2006, scadenza
2� sessione 5 marzo 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 90

Scuola superiore della pubblica amministrazione
locale:

Corso di specializzazione per il conseguimento
dell’idoneita' a segretario generale - Se.F.A. 2007ý
(scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Agenzia delle dogane:

Concorso pubblico, per esami, a complessivi sei
posti nel profilo professionale di operatore tribu-
tario, seconda area, fascia retributiva F2, destinati
agli Uffici dell’Agenzia delle dogane situati in pro-
vincia di Bolzano (scadenza 17 gennaio 2007) . . . . ý 95

Concorso pubblico, per esami, a complessivi
due posti nel profilo professionale di operatore
sala macchine, seconda area, fascia retributiva
F2, destinati agli Uffici dell’Agenzia delle dogane
situati in provincia di Bolzano (scadenza 17 gen-
naio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per esami, a complessivi tre
posti, in provincia di Bolzano, di dirigente di
seconda fascia della Direzione regionale per il
Trentino-Alto Adige dell’Agenzia delle dogane
(scadenza 26 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - I.P.C.F. - Isti-
tuto per i processi chimico-fisici di Pisa:

Selezione pubblica, per titoli ed esami, per l’as-
sunzione di una unita' di personale laureato, pro-
filo ricercatore di terzo livello, con contratto di
lavoro a tempo determinato (scadenza 21 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Centro di
responsabilita' CNR-INFM:

Selezione per l’assegnazione di una borsa di
studio per laureati per ricerche nel campo delle
scienze fisiche, da usufruirsi presso il Centro di
responsabilita' CNR-INFM, laboratorio MDM -
materiali e dispositivi per la microelettronica -
unitaØ operativa CNR-INFM di Agrate Brianza,
nell’ambito della seguente tematica ßCaratterizza-
zione tramite AFM e tecniche correlate di strati
molecolari fluorescenti e film organiciý (scadenza
21 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale ottica applicata:

Concorso, per titoli ed esame-colloquio, per il
conferimento di tre borse di studio per giovani
laureati sul seguente argomento ßSviluppo di
sistemi ottici ed optoelettronici con sorgente
laserý n. B/2/2006 (scadenza 21 gennaio 2007) . . . n. 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
cristallografia:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione di una unita' di personale laureato
con contratto di lavoro a tempo determinato, pro-
filo tecnologo, III livello professionale (avviso di
selezione n. 1/2006 IC - concorso art. 23), (sca-
denza 21 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 97

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
nazionale per la fisica della materia:

Pubblica selezione per l’assegnazione di una
borsa di studio per laureati per ricerche nel campo
delle scienze fisiche da usufruirsi presso il Centro
di responsabilita' CNR-INFM, Centro di ricerca e
sviluppo SMC - Unita' operativa CNR-INFM di
Roma nell’ambito della seguente tematica ßdiso-
mogeneita' e interazioni efficaci nei sistemi forte-
mente correlatiý, (scadenza 14 gennaio 2007) . . . . . ý 95

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto di
scienza e tecnologie dell’informazione
ßA. Faedoý:

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per
l’assunzione con contratto a tempo determinato,
di una unita' di personale laureato con il profilo di
ricercatore, (scadenza 14 gennaio 2007). . . . . . . . . . . ý 95

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto per
lo studio dei materiali nanostrutturati:

Selezione pubblica per una unita' di personale di
VIII livello da assumere a tempo determinato
presso l’ISMN/CNR - Istituto per lo studio dei
materiali nanostrutturati - Sede di Montelibretti
(Roma) (Bando n. ISMN-MLIB/004/06 - Con-
corso art. 15) (scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . ý 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di biologia e patologia molecolari:

Selezione pubblica ad una borsa di studio per
laureati per ricerche nell’ambito del progetto
ßMitotic Control by the Ran GTPase in Mamma-
lian Cellsý da usufruirsi presso l’Istituto di biolo-
gia e patologia molecolari (IBPM-CNR) finan-
ziato dall’AIRC (scadenza 7 febbraio 2007). . . . . . . ý 98
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Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di cibernetica ßEduardo Caianielloý -
Pozzuoli:

Avviso del bando relativo alla pubblica sele-
zione per assunzione a tempo determinato di un
collaboratore di amministrazione VII livello pro-
fessionale (scadenza 28 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . n. 98

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto
di scienze e tecnologie della cognizione:

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio per l’assunzione di una unita' di personale
diplomato (scadenza 18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione di tre unita' di personale lau-
reato (scadenza 18 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Avviso di selezione pubblica, per titoli e collo-
quio, per l’assunzione di due unita' di personale
laureato (scadenza 18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . ý 96

Consiglio nazionale delle ricerche - Istituto dei
materiali per l’elettronica ed il magneti-
smo di Parma:

Selezione, per titoli e colloquio, per l’assunzione
con contratto di lavoro a tempo determinato di
una unita' di personale laureato (scadenza 4 feb-
braio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Istituto superiore per la prevenzione e la sicurezza
del lavoro:

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di tre borse di studio a cittadini italiani e di
altri Paesi appartenenti all’Unione europea prov-
visti di diploma di laurea vecchio ordinamento o
specialistica, per collaborare allo svolgimento dei
programmi di ricerca presso il Centro ricerche
Ispesl di Parma per l’anno 2006 (scadenza 14 gen-
naio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di una borsa di studio a cittadini italiani e
di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea specialistica per col-
laborare allo svolgimento del progetto di ricerca
finalizzata PMS/27/2003, finanziato dal Mini-
stero della salute, anno 2003 (scadenza 14 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Concorso pubblico, per titoli, per l’assegna-
zione di complessive due borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione
europea, provvisti di diploma di laurea speciali-
stica o di diploma di laurea triennale, per collabo-
rare allo svolgimento del progetto di ricerca fina-
lizzata PMS/34/2004, finanziato dal Ministero
della salute, anno 2004 (scadenza 14 gennaio 2007) ý 95

Istituto nazionale di alta matematica ßFrancesco
Severiý - Roma:

Bando di concorso pubblico, per titoli ed esami,
per l’assunzione con contratto di lavoro subordi-
nato a tempo indeterminato di un dirigente di II
fascia (scadenza 2 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . n. 96

Bando di concorso a sei assegni di collabora-
zione ad attivita' di ricerca per l’A.A. 2006-2007
(scadenza 28 febbraio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 2

Istituto superiore di sanita' :

Selezione pubblica, per titoli e prova-colloquio,
per l’assunzione di una unita' di personale con il
profilo di collaboratore tecnico enti di ricerca -
VI livello professionale con contratto a tempo
determinato di durata di un anno (scadenza
18 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Selezione pubblica per l’assunzione, a tempo
determinato, di una unita' di personale con il pro-
filo di ricercatore presso il dipartimento di biolo-
gia cellulare e neuroscienze (scadenza 18 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 96

Istituto centrale per la ricerca scientifica e tecnolo-
gica applicata al mare:

Selezione per titoli e colloquio per il conferi-
mento di un assegno di ricerca per titolari di lau-
rea specialistica in scienze biologiche nell’area
scientifica ßdello studio dell’impatto ambientale
indotto su comunita' bentoniche dalle attivita' di
dragaggio e rinascimento con sabbie relitteý (sca-
denza 14 gennaio 2007). . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Autorita' per le garanzie nelle comunicazioni -
Consiglio nazionale degli utenti:

Bando di concorso per il conferimento di cin-
que premi di laurea di euro 2000,00 sul tema TV
e minori (scadenza 30 settembre 2007) . . . . . . . . . . . ý 86

Istituto nazionale della montagna Imont:

Concorso per il conferimento di un assegno di
ricerca (scadenza 14 gennaio 2007) . . . . . . . . . . . . . . . ý 95

Istituto nazionale di fisica nucleare:

Selezioni di personale tecnologo di III livello
professionale da assumere con contratto di lavoro
a tempo determinato (scadenza 31 gennaio 2007) ý 98

Commissione nazionale per le societa' e la borsa:

Indizione della prima sessione 2007 degli esami
di idoneita' per l’iscrizione all’Albo unico nazio-
nale dei promotori finanziari (scadenza 29 gennaio
2007) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . ý 98
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AMMINISTRAZIONI CENTRALI

MINISTERO
DELLO SVILUPPO ECONOMICO

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria generale di
merito formulata dalla commissione esaminatrice del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di quin-
dici unita' di personale a tempo determinato (posizione eco-
nomica C2) da destinare all’espletamento delle attivita' di
supporto agli sportelli unici all’estero.

Nel Bollettino ufficiale del Ministero del commercio internazio-
nale, n. 1-bis del 15 dicembre 2006, e' stato pubblicato il D.D.G.
7 novembre 2006, concernente l’approvazione della graduatoria gene-
rale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di quindici unita' di personale a tempo determinato (posizione
economica C2) da destinare all’espletamento delle attivita' di sup-
porto agli sportelli unici all’estero, ai sensi dell’art. 2 della legge 31
marzo 2005, n. 56.

07E00022

Avviso relativo alla pubblicazione della graduatoria generale di
merito formulata dalla commissione esaminatrice del con-
corso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di venti-
cinque unita' di personale a tempo determinato (posizione
economica C1) da destinare all’espletamento delle attivita'
di supporto agli sportelli unici all’estero.

Nel Bollettino ufficiale del Ministero del commercio internazio-
nale, n. 1-bis del 15 dicembre 2006, e' stato pubblicato il D.D.G.
4 ottobre 2006, concernente l’approvazione della graduatoria gene-
rale di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assun-
zione di venticinque unita' di personale a tempo determinato (posi-
zione economica C1) da destinare all’espletamento delle attivita' di
supporto agli sportelli unici all’estero, ai sensi dell’art. 2 della legge
31 marzo 2005, n. 56.

07E00023

ENTI PUBBLICI STATALI

ISTITUTO SUPERIORE
PER LA PREVENZIONE E LA SICUREZZA

DEL LAVORO

Decreto di rettifica del concorso pubblico, per titoli, per l’asse-
gnazione di complessive due borse di studio a cittadini
italiani e di altri Paesi appartenenti all’Unione europea
provvisti di diploma di laurea specialistica o di diploma di
laurea triennale, per collaborare allo svolgimento del
progetto di ricerca finalizzata PMS/34/2004, finanziato dal
Ministero della salute - anno 2004.

IL DIRETTORE GENERALE

Visto il proprio decreto del 4 dicembre 2006 di indizione del
concorso pubblico in oggetto, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale -
4� serie speciale - n. 95 del 15 dicembre 2006;

Considerato che per un mero errore materiale, al comma 5,
dell’art. 1, e' stato riportato titoli di studio richiesti, durata, finanzia-
menti: laurea specialistica ßingegneria elettronica o ingegneria
biomeccanicaý e che invece i titoli di studio richiesti devono essere
correttamente modificati in: laurea specialistica ßingegneria elettro-
nica o ingegneria biomedicaý;

Decreta:

Art. 1.

L’art. 1, comma 5 del proprio decreto del 4 dicembre 2006 di
indizione del concorso pubblico, per titoli, per 1’assegnazione di
complessive due borse di studio a cittadini italiani e di altri Paesi
appartenenti all’Unione europea provvisti di diploma di laurea
specialistica o di diploma di laurea triennale, per collaborare allo
svolgimento del progetto di ricerca finalizzata PMS/34/2004, finan-
ziato dal Ministero della salute - anno 2004 (pag. 29 della Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - n. 95 del 15 dicembre 2006) deve inten-

dersi sostituito integralmente dal seguente: titoli di studio richiesti,
durata finanziamenti: laurea specialistica ßingegneria elettronica o
ingegneria biomedicaý.

Art. 2.

In considerazione di quanto sopra, sono riaperti i termini di sca-
denza delle domande, che decorreranno dalla data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale, del presente decreto.

Roma, 22 dicembre 2006

Il direttore generale: Sacerdote

07E00055

ISTITUTO NAZIONALE
PER IL COMMERCIO ESTERO

Bando di concorso a tre borse di studio per attivita' di ricerca
in economia internazionale, presso l’area studi, ricerche e
statistiche.

Art. 1.

L’Istituto nazionale per il commercio estero bandisce un
concorso, per titoli ed esami, a 3 borse di studio riservate a cittadini
italiani o di Paesi membri dell’Unione europea che abbiano conse-
guito una laurea specialistica, o laurea conseguita secondo il prece-
dente ordinamento, in economia o scienze politiche o in scienze stati-
stiche. Possono essere ammessi candidati laureati in altre materie
che abbiano ottenuto master o dottorati in economia o statistica.

ö 1 ö
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Le borse prevedono lo svolgimento di uno stage, con obbligo di
frequenza, presso l’Area studi, ricerche e statistiche della sede di
Roma dell’ICE, finalizzato ad approfondire aspetti della collocazione
internazionale dell’economia italiana, con particolare riferimento a:

scambi commerciali ed investimenti internazionali;
politiche commerciali internazionali;
conti con l’estero dell’Unione europea e dell’Italia;
struttura del commercio estero dell’Italia;
proiezione internazionale delle regioni e dei sistemi locali;
politiche per l’internazionalizzazione delle imprese.

Art. 2.

Le borse hanno durata annuale. L’ammontare di ciascuna borsa
e' di e 18.000,00 al lordo delle ritenute di legge.

Art. 3.

Possono partecipare al concorso cittadini italiani o di Paesi
membri dell’Unione europea che abbiano conseguito uno dei diplomi
di laurea indicati all’art. 1 presso un’ Universita' italiana od altro
istituto superiore italiano e/o estero equiparato, ai sensi delle vigenti
disposizioni, con una votazione non inferiore a 105/110 o equivalente.

Possono altres|' partecipare cittadini che alla data di scadenza del
bando abbiano completato gli esami riportando una votazione media
non inferiore a 28,5 trentesimi ed abbiano consegnato la tesi di
laurea, ancorche¤ non discussa.

Art. 4.

La prova scritta vertera' sulla redazione di un elaborato relativo
alle materie oggetto delle borse.

Ai fini del concorso costituiscono titoli preferenziali un dotto-
rato di ricerca o titolo equivalente in materie economiche conseguito
in Italia o all’estero, corsi di specializzazione post-laurea frequentati
con profitto in Italia o all’estero, esperienza lavorativa o di ricerca,
studi e pubblicazioni in economia, statistica o politica internazionale.
l|' punteggio attribuito ad ogni titolo preferenziale sara' deciso e
motivato dalla commissione giudicatrice.

I candidati che si collocheranno nelle prime quindici posizioni
di una graduatoria formulata secondo la valutazione della prova
scritta e dei titoli verranno ammessi alla prova orale che vertera' sulle
materie oggetto dell’esperienza formativa.

Art. 5.

Le domande di partecipazione al concorso, debitamente redatte
e con firma autografa, ai sensi della legge n. 127/1997 (disposizione
in materia di autocertificazione), dovranno essere spedite per posta
all’Istituto nazionale per il commercio con l’estero - Area studi, ricer-
che e statistiche, via Liszt, 21 - 00144 Roma, entro e non oltre le
ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della data di pubbli-
cazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale.
La data di spedizione e' comprovata dal timbro apposto dall’ufficio
postale accettante. Per ragioni di certezza documentale le domande
dovranno comunque pervenire entro il termine di dieci giorni dopo
la data limite stabilita per l’invio. A tal fine fa fede il timbro apposto
dall’ufficio postale ricevente. L’Istituto non assume alcuna responsa-
bilita' per i ritardi o la mancata ricezione dovuti a disguidi postali o
ad altre cause non imputabili all’istituto stesso. Nel caso in cui il
termine per l’invio della domanda o quello per il ricevimento cada
in un giorno festivo o di chiusura degli uffici postali deve intendersi
automaticamente prorogato al primo giorno lavorativo successivo.

La domanda, redatta su carta semplice, dovra' essere formulata
secondo il seguente schema:

Il/La sottoscritto/a ...................................................................
dopo aver preso visione del relativo bando di concorso, nel-
l’accettarne senza riserve tutte le condizioni, domanda di essere
ammesso/a a partecipare alla selezione, per titoli e prova scritta, per
l’assegnazione di tre borse di studio per attivita' di ricerca in econo-
mia internazionale.

A tal fine dichiara di:
essere nato/a a ................................ il ................................

di essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi
membri dell’Unione europea;

di essere nel pieno godimento dei diritti politici;

di non aver riportato condanne penali;

di essere in possesso del diploma di laurea in ........................

conseguito presso l’Universita' di ........................ il ........................ ,
con la votazione di .......................................................................... ;

di essere in regola con gli obblighi del servizio militare e di
non doverli assolvere nel periodo di svolgimento dello stage;

di non beneficiare di altre borse di studio per il periodo di
fruizione della borsa di cui al presente bando;

di impegnarsi a frequentare tutto il corso, con le modalita' di
cui al regolamento di partecipazione;

di cedere all’istituto tutti i diritti di copyright ed utilizzo che
dovessero sorgere in funzione del suo lavoro presso l’istituto;

di essere domiciliato in via ......................................... n. ......
c.a.p. ........................................... citta' .......................................... ,
dove desidera ricevere ogni comunicazione relativa al concorso.

Per ogni evenienza indica anche i seguenti numeri telefonici ed
indirizzo e-mail ai quali puo' essere contattato/a: tel. ...................... ,
cell. ........................................... e-mail ..........................................

Il/La sottoscritto/a dichiara, sotto la sua personale responsa-
bilita' , che quanto su affermato corrisponde a verita' e si obbliga a
comprovarlo mediante la presentazione dei prescritti documenti nei
termini e con le modalita' stabilite nel bando di concorso.

Il/La sottoscritto/a da' il consenso, ai sensi del decreto legislativo
n. 196/2003, al trattamento degli stessi al fine di consentire lo
svolgimento delle prove di selezione.

Il/La sottoscritto/a, qualora risultasse vincitore/trice della
borsa, cede all’ICE i diritti allo sfruttamento economico degli
eventuali elaborati di ricerca realizzati durante lo stage.

Il/La sottoscritto la unisce alla presente domanda (la seguente
documentazione non verra' restituita):

1) un curriculum della propria attivita' di studio e di lavoro;

2) un certificato di laurea, in originale o in copia autenticata
nelle forme di legge, nel quale siano indicate le votazioni riportate
nei singoli esami ed in quello di laurea nonche¤ la data di consegui-
mento della laurea;

3) titolo della tesi di laurea e una sintesi della stessa di non
piu' di otto cartelle dattiloscritte;

4) un elenco di tutti di documenti e titoli presentati in allegato
alla domanda;

5) un elenco e copia di studi e pubblicazioni che presenta ai
fini del concorso.

Data .............................

Firma .................................

Non saranno ammessi alla selezione i candidati che invieranno
le domande oltre il termine indicato ovvero incomplete delle dichia-
razioni e della documentazione richiesta, con espressa esclusione
per l’ICE della possibilita' di consentire qualsiasi regolarizzazione
documentale tardiva.

Art. 6.

In aggiunta alla documentazione obbligatoria di cui all’art. 5 i
candidati potranno allegare alla domanda qualsiasi altro titolo pro-
fessionale o culturale, nonche¤ ogni altra certificazione ritengano utili
ai fini del concorso. I documenti inviati non verranno restituiti.
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Art. 7.

Le borse di studio verranno conferite ai candidati ritenuti meri-
tevoli in base al giudizio insindacabile di una commissione nominata
dal direttore generale dell’ICE, tenendo conto che per la valutazione
il peso da attribuire ai titoli, alla prova scritta e alla prova orale sara'
rispettivamente del 30%, del 50% e del 20%.

A parita' di punteggio la borsa verra' conferita al candidato piu'
giovane.

Art. 8.

La data ed il luogo di svolgimento della prova scritta saranno
comunicati almeno venti giorni prima della data medesima. Se per
qualsiasi causa, il candidato non dovesse presentarsi alla prova, non
potra' essere ammesso alla selezione in un momento successivo.

Art. 9.

L’assegnazione della borsa di studio sara' comunicata ai vincitori
con telegramma. Fara' seguito una lettera nella quale verranno sotto-
poste all’accettazione del borsista le modalita' e le condizioni da
rispettare durante lo svolgimento della stage.

Art. 10.

I candidati risultati vincitori della borsa di studio dovranno far
pervenire all’ICE, pena la decadenza, entro quindici giorni dalla data
di comunicazione della assegnazione della borsa, i seguenti docu-
menti in carta libera o eventuale dichiarazione sostitutiva:

certificato di nascita;
certificato di cittadinanza italiana o di un Paese membro

dell’Unione europea;
certificato attestante il godimento dei diritti politici;
documento dal quale risulti la posizione rispetto agli obblighi

militari;
dichiarazione di impegno a non beneficiare di altre borse di

studio per il periodo d|' fruizione della borsa di cui al presente bando.

Art. 11.

L’importo della borsa verra' corrisposto in rate mensili postici-
pate. L’ICE si riserva di non corrispondere le rate mensili non ancora
maturate qualora l’assegnatario della borsa di studio interrompa, sia
pure temporaneamente, la propria attivita' di ricerca presso l’Area
studi, ricerche e statistiche. Per interruzioni dovute a cause di forza
maggiore o malattia, non deriva la perdita di diritto alla borsa, ma
l’Istituto si riserva la facolta' di sospenderne temporaneamente
l’erogazione.

Art. 12.

L’ICE si riserva il diritto di pubblicare gli elaborati di ricerca
realizzati durante lo stage nelle proprie collane editoriali. Nessun
compenso sara' dovuto al borsista per l’eventuale pubblicazione degli
elaborati.

Art. 13.

Il borsista puo' chiedere il rinnovo della borsa, la cui durata com-
plessiva non puo' superare i ventiquattro mesi. La richiesta di rinnovo
deve essere presentata dal borsista almeno trenta giorni prima della
scadenza e deve essere accompagnata da una relazione sull’attivita'
svolta. La decisione viene adottata, con motivato parere, dal
dirigente dell’Area studi, ricerche e statistiche, sentiti i membri della
commissione d’esame.

Il bando e' disponibile anche presso la sede centrale dell’ICE, via
Liszt, 21 - 00144 Roma-Eur e sul sito web dell’Istituto (http:/www.
ice.gov.it).

Il presidente: Vattani

07E00056

ISTITUTO NAZIONALE DI OCEANOGRAFIA
E DI GEOFISICA SPERIMENTALE - OGS

Selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di
un assegno di ricerca nel campo degli ßScenari di pericolo-
sita' sismica regionale e calcolo di risposte sismiche localiý
da usufruirsi presso il dipartimento ßGeofisica della lito-
sferaý.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un assegno di ricerca nel campo degli ßScenari di
pericolosita' sismica regionale e calcolo di risposte sismiche localiý,
da usufruirsi presso il dipartimento ßGeofisica della Litosferaý
dell’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale -
OGS (approvato con atto del presidente n. 265/2006 dd. 13 dicembre
2006).

Requisiti: diploma di laurea (vecchio ordinamento) o laurea spe-
cialistica in: scienze geologiche, scienze ambientali, fisica, matema-
tica o ingegneria; dottorato di ricerca in discipline affini a quelle
oggetto dell’avviso di selezione ovvero esperienza post-lauream
almeno triennale in almeno uno dei seguenti campi: geofisica, sismo-
logia, trattamento di segnali sismici, geotecnica dinamica, ingegneria
sismica, programmazione; conoscenza di sistemi operativi e di lin-
guaggi di programmazione scientifica; conoscenza della lingua
inglese.

Scadenza presentazione domande: sessanta giorni dalla data
della pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso nonche¤ lo schema della
domanda e' disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e
presso l’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) -
telefono 040-21401 (da luned|' a venerd|' 9,30 - 15,30).

07E00031

Selezione pubblica, per titoli, prova tecnico-attitudinale e prova
orale per l’assunzione con contratto di lavoro a tempo deter-
minato di una unita' di personale diplomato per mansioni
corrispondenti al profilo di collaboratore tecnico E. R. -
VI livello professionale - per attivita' di gestione della rete
osservativa meteo-marina connessa al progetto ßPalme 3ý
in collaborazione con la Protezione civile della regione auto-
noma Friuli-Venezia Giulia, presso il dipartimento ßOceano-
grafiaý.

EØ indetta una selezione pubblica, per titoli, prova tecnico-attitu-
dinale e prova orale per l’assunzione di una unita' di personale corri-
spondente al profilo di collaboratore tecnico E.R., VI livello profes-
sionale da usufruirsi presso il dipartimento ßOceanografiaý dell’OGS
(approvato con atto del presidente n. 264/2006 dd. 13 dicembre
2006).

Titolo di studio:
diploma di perito industriale o tecnico: elettronico/elettrotec-

nico/telecomunicazioni rilasciato da un istituto tecnico;
conoscenza dell’utilizzo e manutenzione di strumentazione

oceanografica;
conoscenza della lingua inglese.

Scadenza presentazione domande: trenta giorni dalla data della
pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica.

Il testo integrale del bando con indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione alla selezione nonche¤ lo schema della
domanda e' disponibile presso il sito dell’Ente: www.ogs.trieste.it e
presso l’Istituto nazionale di oceanografia e di geofisica sperimentale
- OGS - Borgo Grotta Gigante n. 42/c - 34010 Sgonico (Trieste) -
telefono 040-21401 (da luned|' a venerd|' 9,30 - 15,30).

07E00032
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UNIVERSITAØ E ALTRI ISTITUTI DI ISTRUZIONE

UNIVERSITAØ DI MACERATA

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di ricercatore
universitario per il settore scientifico-disciplinare L-LIN/07
- Lingua e traduzione - Lingua spagnola, presso la facolta'
di scienze politiche.

Si avvisa che in data 28 dicembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di ricercatore universitario per il settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - Lingua spagnola,
presso la facolta' di scienze politiche.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00017

Selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca,
presso il dipartimento di scienze dell’educazione e della for-
mazione.

Con decreto rettorale n. 1721 del 21 dicembre 2006 e' stata
indetta una selezione pubblica per il conferimento di un assegno
presso la struttura di seguito indicata: dipartimento di scienze
dell’educazione e della formazione - n. uno.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e indi-
rizzata all’Universita' degli studi di Macerata, area affari generali,
ufficio ricerca scientifica, Piaggia dell’Universita' n. 2 - 62100 Mace-
rata, dovra' essere consegnata o fatta pervenire entro e non oltre le
ore 14 del 10 febbraio 2007.

Si avverte che la data per la prova scritta e quella orale e' stata
gia' fissata e riportata nel bando di concorso, che vale anche come
convocazione di rito.

Gli interessati potranno prendere visione del bando al sito Inter-
net http://www.unimc.it, itinerario per la comunita' scientifica-bandi,
oppure possono rivolgersi direttamente all’ufficio ricerca scientifica,
Piaggia dell’Universita' n. 2 - 62100 Macerata, tel. 0733/2582480 -
2884 - 2418 o fax 0733/2582677.

07E0018

Selezione pubblica per il conferimento di un assegno di ricerca,
presso il dipartimento di studi su mutamento sociale, istitu-
zioni giuridiche e comunicazione.

Con decreto rettorale n. 1693 del 20 dicembre 2006 e' stata
indetta una selezione pubblica per il conferimento di un assegno
presso la struttura di seguito indicata: dipartimento di studi su muta-
mento sociale, istituzioni piuridiche e comunicazione - n. uno.

La domanda di partecipazione redatta in carta semplice e indi-
rizzata all’Universita' degli studi di Macerata, area affari generali,
ufficio ricerca scientifica, Piaggia dell’Universita' n. 2 - 62100 Mace-
rata, dovra' essere consegnata o fatta pervenire entro e non oltre le
ore 14 del 10 febbraio 2007.

Si avverte che la data per la prova scritta e quella orale e' stata
gia' fissata e riportata nel bando di concorso, che vale anche come
convocazione di rito.

Gli interessati potranno prendere visione del bando al sito Inter-
net http://www.unimc.it, itinerario per la comunita' scientifica-bandi,
oppure possono rivolgersi direttamente all’ufficio ricerca scientifica,
Piaggia dell’Universita' n. 2 - 62100 Macerata, tel. 0733/2582480 -
2884 - 2418 o fax 0733/2582677.

07E00019

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di cat. D, posizione economica D1 - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati (attivita' di
elaborazione dei dati statistici).

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio l994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che in data 27
dicembre 2006 e' stato affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli
studi di Macerata - Piaggia dell’Universita' , n. 2 - il provvedimento
di approvazione degli atti nonche¤ della proclamazione del vincitore,
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a un posto di cat. D, pos.
econ. D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati in
prova presso questa Universita' (bandito con decreto D.A. n. 75
dell’11 maggio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie
speciale - n. 39 del 23 maggio 2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

07E00026

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a sei posti di cat. D, posizione economica D1 - area
amministrativa gestionale.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che in data 22
dicembre 2006 e' stato affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli
studi di Macerata - Piaggia dell’Universita' , n. 2 - il provvedimento
di approvazione degli atti nonche¤ della proclamazione dei vincitori,
del concorso pubblico, per titoli ed esami, a sei posti di cat. D, pos.
econ. D1 - area amministrativa gestionale in prova presso questa
Universita' (bandito con decreto D.A. n. 66 del 5 maggio 2006 e pub-
blicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 19 maggio
2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

07E00027

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, a tre posti di cat. C, posizione economica C1 - area
amministrativa.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comumca che in data 22
dicembre 2006 e' stato affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli
studi di Macerata - Piaggia dell’Universita' , n. 2 - il provvedimento
di approvazione degli atti nonche¤ della proclamazione dei vincitori,
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del concorso pubblico, per titoli ed esami, a tre posti di cat. C, pos.
econ. C1 - area amministrativa in prova presso questa Universita'
(bandito con decreto D.A. n. 73 del 5 maggio 2006 e pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 38 del 19 maggio 2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

07E00028

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di cat. EP, posizione economica EP1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - archi-
tetto.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che in data 22
dicembre 2006 e' stato affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli
studi di Macerata - Piaggia dell’Universita' , n. 2 - il provvedimento
di approvazione degli atti nonche¤ della proclamazione del vincitore,
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP,
pos. econ. EP1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
in prova presso questa Universita' (bandito con decreto D.A. n. 63
del 5 maggio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 38 del 19 maggio 2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

07E00029

Approvazione degli atti del concorso pubblico, per titoli ed
esami, ad un posto di cat. EP, posizione economica EP1 -
area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - inge-
gnere.

In ottemperanza a quanto disposto dall’art. 15, comma 6 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni, si comunica che in data 22
dicembre 2006 e' stato affisso all’albo ufficiale dell’Universita' degli
studi di Macerata - Piaggia dell’Universita' , n. 2 - il provvedimento
di approvazione degli atti nonche¤ della proclamazione del vincitore,
del concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di cat. EP,
pos. econ. EP1 - area tecnica, tecnico scientifica ed elaborazione dati
in prova presso questa Universita' (bandito con decreto D.A. n. 64
del 5 maggio 2006 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 38 del 19 maggio 2006).

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale decorrera' il termine per eventuali impugnative.

07E00030

Approvazione degli atti concorsuali della procedura di valuta-
zione comparativa per la copertura di un posto di professore
universitario di prima fascia per il settore scientifico-disci-
plinare M-PED/01 - Pedagogia generale e sociale, presso la
facolta' di scienze della formazione.

Si avvisa che in data 28 dicembre 2006 e' stato pubblicato,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' degli studi di
Macerata - Piaggia dell’Universita' , 2, il decreto rettorale di approva-
zione degli atti della procedura di valutazione comparativa per la
copertura di un posto di professore universitario di prima fascia per

il settore scientifico-disciplinare M-PED/01 - Pedagogia generale e
sociale, presso la facolta' di scienze della formazione, bandita con
decreto rettorale n. 574 del 6 maggio 2006.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00057

UNIVERSITAØ DI PADOVA

Accoglimento delle dimissioni presentate da un commissario
eletto componente della commissione giudicatrice della valu-
tazione comparativa ad un posto di ricercatore universitario,
presso la facolta' di scienze della formazione, per il settore
scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e
delle organizzazioni e nomina del sostituto.

IL RETTORE

Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 23 marzo 2000,
n. 117;

Visto il decreto rettorale n. 1783 del 28 luglio 2005, pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale - n. 63 del 9 agosto 2005,
con il quale viene costituita la commissione giudicatrice per la valuta-
zione comparativa ad un posto di ricercatore universitario, presso la
facolta' di scienze della formazione, per il settore scientifico-discipli-
nare M-PSI/06 - Psicologia del lavoro e delle organizzazioni - terza
sessione 2005;

Visti i risultati delle operazioni di voto che si sono svolte dal 16
al 25 ottobre 2006;

Vista la lettera datata 4 dicembre 2006, con la quale la dott.ssa
Milena Ambrosini, comunica l’impossibilita' di far parte della com-
missione giudicatrice della valutazione comparativa di cui sopra per
gravi e improrogabili motivi familiari;

Decreta:

Art. 1.

Di accogliere le dimissioni presentate dalla dott.ssa Milena
Ambrosini quale membro eletto della valutazione comparativa ad un
posto di ricercatore universitario, presso la facolta' di scienze della
formazione, per il settore scientifico-disciplinare M-PSI/06 - Psicolo-
gia del lavoro e delle organizzazioni - terza sessione 2005.

Art. 2.

Di nominare, in sostituzione del docente sopra indicato, la
dott.ssa Caterina Gozzoli, ricercatore universitario presso l’Univer-
sita' Cattolica del Sacro Cuore.

Art. 3.

Di incaricare il Servizio concorsi e carriere docenti dell’esecuzio-
ne del presente provvedimento, che verra' registrato nel repertorio
generale dei decreti.

Padova, 19 dicembre 2006

Il rettore: Milanesi

07E00058
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UNIVERSITAØ PER STRANIERI DI PERUGIA

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che e' stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 297 del 29 novembre
2006 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il set-
tore scientifico-disciplinare L-LIN/01 - Glottologia e linguistica il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 26 del 4 aprile 2006, presso la facolta' di lingua e cultura ita-
liana di questa Universita' , ed e' stato, altres|' , dichiarato il vincitore

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00034

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che e' stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 283 del 15 novembre
2006 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il set-
tore scientifico-disciplinare M-STO/04 - Storia contemporanea il cui
avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie speciale -
n. 26 del 4 aprile 2006, presso la facolta' di lingua e cultura italiana
di questa Universita' , ed e' stato, altres|' , dichiarato il vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00035

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che e' stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 261 del 30 ottobre
2006 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il set-
tore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/10 - Letteratura italiana, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 26 del 4 aprile 2006, presso la facolta' di lingua e cultura ita-
liana di questa Universita' , ed e' stato, altres|' , dichiarato il vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta
Ufficiale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugna-
tive.

07E00036

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compara-
tiva a due posti di ricercatore universitario, settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che e' stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 296 del 29 novembre
2006 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa a due posti di ricercatore universitario di ruolo, per il settore
scientifico-disciplinare L-LIN/02 - Didattica delle lingue moderne, il

cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 26 del 4 aprile 2006, presso la facolta' di lingua e cultura ita-
liana di questa Universita' , e sono stati, altres|' , dichiarati i vincitori.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00037

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana con-
temporanea.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che e' stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 298 del 29 novembre
2006 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il
settore scientifico-disciplinare L-FIL-LET/11 - Letteratura italiana
contemporanea, il cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - n. 26 del 4 aprile 2006, presso la facolta' di
lingua e cultura italiana di questa Universita' , ed e' stato, altres|' ,
dichiarato il vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00038

Approvazione degli atti della procedura di valutazione compa-
rativa ad un posto di ricercatore universitario, settore scien-
tifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato.

In ottemperanza a quanto disposto dal decreto del Presidente
della Repubblica n. 117/2000, si comunica che e' stato reso pubblico,
mediante affissione all’albo ufficiale dell’Universita' per stranieri di
Perugia, piazza Fortebraccio n. 4, e pubblicazione sul sito internet
http://www.unistrapg.it il decreto del rettore n. 270 del 6 novembre
2006 con il quale sono stati approvati gli atti della valutazione com-
parativa ad un posto di ricercatore universitario di ruolo, per il set-
tore scientifico-disciplinare IUS/21 - Diritto pubblico comparato, il
cui avviso e' stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale - 4� serie spe-
ciale - n. 26 del 4 aprile 2006, presso la facolta' di lingua e cultura ita-
liana di questa Universita' , ed e' stato, altres|' , dichiarato il vincitore.

Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale - 4� serie speciale - decorre il termine per eventuali impugnative.

07E00039

UNIVERSITAØ ßLA SAPIENZAý DI ROMA

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 e del regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di trasferimento dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma approvato con decreto rettorale 6 novembre
2006, si comunica che presso questo Ateneo e' vacante un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia - associato - alla
cui copertura la sottoindicata facolta' intende provvedere mediante
procedura di trasferimento:

Facolta' di scienze umanistiche
Settore scientifico-disciplinare M-GGR/02
Geografia economico-politica - un posto

Gli aspiranti al posto anzidetto dovranno presentare le
domande, in carta libera e debitamente sottoscritte, direttamente al
preside della facolta' di questo Ateneo, entro il termine perentorio di
trenta giorni dal giorno successivo a quello della pubblicazione del
presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana -
4� serie speciale - ßConcorsi ed esamiý.
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Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara'
disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso il settore V
concorsi e nomine - Rip. II - di questo Ateneo - Palazzo dei servizi
generali - scala C - IV piano);

mediante affissione all’albo della presidenza della facolta' inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

07E00020

Avviso di vacanza di un posto di professore universitario di
ruolo di seconda fascia da coprire mediante procedura di
trasferimento.

Ai sensi e per gli effetti della legge 3 luglio 1998, n. 210, del
decreto legislativo 6 aprile 2006, n. 164 e del regolamento relativo alla
disciplina delle procedure di trasferimento dell’Universita' degli studi
ßLa Sapienzaý di Roma approvato con decreto rettorale 6 novembre
2006, si comunica che presso questo Ateneo e' vacante un posto di
professore universitario di ruolo di seconda fascia - associato, alla
cui copertura la sottoindicata facolta' intende provvedere mediante
procedura di trasferimento:

Prima facolta' di medicina e chirurgia
Sede decentrata: Polo pontino

Settore scientifico-disciplinare MED/08 - Anatomia patologica -
un posto

Gli aspiranti a posto anzidetto dovranno presentare le domande,
in carta libera e debitamente sottoscritte, direttamente al preside
della facolta' di questo Ateneo, entro il termine perentorio di trenta
giorni dal giorno successivo a quello della pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie spe-
ciale ßConcorsi ed esamiý.

Il decreto rettorale relativo alla vacanza del suddetto posto sara'
disponibile:

mediante affissione all’albo del rettorato (presso il Settore V -
Concorsi e nomine - Ripartizione II, di questo Ateneo, Palazzo dei
servizi generali - Scala C - IV piano);

mediante affissione all’albo della presidenza della facolta' inte-
ressata;

per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

07E00062

Avviso di indizione di procedura di valutazione comparativa
per la copertura di due posti di ricercatore universitario

Ai sensi e per gli effetti del comma 2, dell’art. 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 23 marzo 2000, n. 117 si comunica che
presso l’Universita' ßLa Sapienzaý di Roma e' indetta la procedura di
valutazione comparativa per la copertura di due posti di ricercatore
universitario, presso le facolta' ed i settori scientifico-disciplinari
sottoindicati:

Facolta' di economia
Settore scientifico-disciplinare SECS-S/04 - Demografia -

Sede di Latina - un posto
Settore scientifico-disciplinare L-LIN/04 - Lingua e traduzione -

Lingua francese - un posto

Le domande di ammissione alla procedura di cui sopra, redatte
secondo il modello allegato al bando, dovranno essere inviate entro
il termine perentorio di trenta giorni a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il bando relativo alla procedura sara' reso disponibile:
mediante affissione all’albo del rettorato, presso l’Ufficio

concorsi della - Ripartizione II di questo Ateneo;
mediante affissione presso le facolta' che hanno richiesto il

bando;
per via telematica sul sito: www.uniroma1.it/amm-personale.

07E00063

UNIVERSITAØ DI TERAMO

Concorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato di
ricerca in epidemiologia e diagnostica avanzata in patologia
comparata - XXII ciclo, anno accademico 2006/2007.

IL RETTORE

Vista la legge 13 agosto 1984, n. 476;
Vista la legge 30 novembre 1989, n. 398;
Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104;
Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,

n. 487, e successive modificazioni;
Vista la legge 3 luglio 1998, n. 210, e successive modificazioni;
Visto il decreto rettorale 21 dicembre 1998, n. 257, recante la

disciplina delle procedure di esame e di conferimento del titolo di
dottore di ricerca;

Visto il decreto rettorale 6 ottobre 1998, n. 162, in materia di
tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati
personali;

Visto il decreto ministeriale 30 aprile 1999, n. 224, recante il
regolamento in materia di dottorato di ricerca;

Visto il decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, recante
norme concernenti l’autonomia didattica degli atenei;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001;

Visto il decreto rettorale 31 luglio 2001, n. 151, con il quale e'
stato emanato il regolamento didattico di Ateneo;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196;
Visto il parere espresso dal Nucleo di valutazione di Ateneo e dal

Consiglio di amministrazione, rispettivamente in data 5 giugno 2006
e in data 29 giugno 2006, in merito alle proposte di istituzione e di
attivazione dei corsi di dottorato di ricerca per il XXII ciclo;

Visto il verbale relativo alla seduta del 20 luglio 2006, nella
quale il Senato accademico ha deliberato di approvare l’istituzione
del XXII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca, autorizzandone l’atti-
vazione mediante concorso pubblico e stabilendo il limite di reddito
personale complessivo annuo lordo per la fruizione della borsa di stu-
dio;

Visto il decreto rettorale n. 382 del 3 agosto 2006, con il quale e'
stato istituito il XXII ciclo dei corsi di dottorato di ricerca ed e' stato
indetto pubblico concorso per esami per l’ammissione, tra gli altri,
al corso di dottorato di ricerca in epidemiologia e diagnostica avan-
zata in patologia comparata;

Visto il decreto rettorale n. 588 dell’11 dicembre 2006, con il
quale si e' proceduto ad accertare la regolarita' degli atti concorsuali
inerenti il menzionato concorso ed alla nomina di due vincitori;

Considerato che, ai sensi dell’art. 2, comma 2, del decreto mini-
steriale 30 aprile 1999, n. 224, il numero minimo di ammessi a cia-
scun corso di dottorato non puo' essere inferiore a tre;

Preso atto della richiesta avanzata, in data 24 novembre 2006,
dal Collegio dei docenti del corso di dottorato di ricerca in epidemio-
logia e diagnostica avanzata in patologia comparata, con la quale si
richiede l’emanazione di un nuovo bando di concorso ai fini della
copertura dei posti rimasti vacanti;

Decreta:
Art. 1.

EØ indetto pubblico concorso per esami per l’ammissione al sot-
toindicato corso di dottorato di ricerca:

Dottorato di ricerca in Epidemiologia
e diagnostica avanzata in patologia comparata

Posti: quattro.
Borse di studio: una.
Durata del corso: tre anni.
Settori scientifico-disciplinari: VET/03, VET/04, VET/05, VET/06.
Struttura di riferimento: Dipartimento di scienze biomediche

comparate.
Coordinatore: prof. Fulvio Marsilio.
Il numero dei posti e delle borse di studio potranno essere

aumentati a seguito di finanziamenti ottenuti da enti pubblici di
ricerca o da qualificate strutture produttive private, fermi restando
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comunque i termini di scadenza previsti dal presente bando per la
presentazione delle domande d’ammissione. L’assegnazione dei posti
e delle borse di studio, in aumento, verra' effettuata utilizzando la gra-
duatoria di merito.

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione al dottorato di ricerca di cui al precedente articolo, senza
limitazioni di eta' e di cittadinanza, coloro i quali siano in possesso
di diploma di laurea conseguito ai sensi dell’ordinamento didattico
previgente il decreto ministeriale n. 509/1999 o di laurea speciali-
stica/magistrale.

I cittadini non appartenenti all’Unione europea devono essere in
possesso di analogo titolo accademico conseguito all’estero, preventi-
vamente riconosciuto dalle competenti autorita' ai sensi della norma-
tiva vigente.

La valutazione dei titoli di studio posseduti dai cittadini apparte-
nenti all’Unione europea e' , invece, subordinata alla preventiva acqui-
sizione del parere favorevole del Ministero dell’istruzione, ai sensi
della legge n. 29/2006.

Per difetto dei requisiti puo' essere disposta, in qualsiasi
momento procedurale, l’esclusione dalla procedura con decreto moti-
vato del rettore; l’eventuale ammissione si dovra' pertanto ritenere in
ogni caso effettuata con riserva.

Art. 3.

Esame di ammissione

L’esame di ammissione al corso consiste in una prova scritta ed
in un colloquio. Il candidato dovra' , inoltre, dimostrare la buona
conoscenza della seguente lingua straniera: inglese.

Le prove d’esame sono tese ad accertare l’attitudine del candi-
dato alla ricerca scientifica nel settore scientifico-disciplinare o nei
settori scientifico-disciplinari attinenti al dottorato per il quale si
concorre.

Art. 4.

Domanda e termine di presentazione

Per partecipare al concorso di cui all’art. 1 del presente bando,
l’aspirante candidato dovra' compilare l’apposita domanda seguendo
lo schema di cui all’allegato A, fornito anche per via telematica
(http://www.unite.it/Ateneo/Bandi____Concorsi/Dottorati____Ricerca.htm).
La domanda dovra' , quindi, essere presentata all’Universita' degli studi
di Teramo - settore ricerca scientifica - viale F. Crucioli, 122 - 64100
Teramo, entro il termine perentorio di trenta giorni decorrenti dal
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente bando nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

La domanda potra' essere consegnata a mano o spedita a mezzo
di raccomandata con avviso di ricevimento o con qualsiasi altro
mezzo che consenta all’aspirante candidato di avere conoscenza della
ricezione. Nel caso di spedizione, fara' fede il timbro a data dell’uffi-
cio accettante.

Sul plico contenente la domanda dovra' essere riportata la dici-
tura ßConcorso pubblico per l’ammissione al corso di dottorato -
XXII ciclo - in Epidemiologia e diagnostica avanzata in patologia
comparataý, nonche¤ il cognome, il nome e l’indirizzo del candidato.

Nella domanda di partecipazione l’interessato dovra' dichiarare
sotto la propria responsabilita' :

a) il cognome ed il nome;
b) la data ed il luogo di nascita;
c) il codice di identificazione personale (codice fiscale);
d) la residenza, con l’indicazione della via, del numero civico,

della citta' , della provincia, del codice di avviamento postale;
e) la cittadinanza posseduta;
f) il diploma di laurea posseduto o che si conseguira' , l’univer-

sita' presso la quale e' stato conseguito o si presume verra' conseguito
il titolo, nonche¤ la data del conseguimento, ovvero il titolo di studio
conseguito all’estero e riconosciuto equipollente dalle competenti
autorita' ai sensi della normativa vigente, con l’indicazione della data
del provvedimento di riconoscimento dell’Autorita' accademica. I cit-
tadini appartenenti all’Unione europea dovranno dichiarare, inoltre,
di aver provveduto ad acquisire, ai sensi della legge n. 29/2006, il
parere favorevole del Ministero dell’istruzione;

g) di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (tale
dichiarazione deve essere resa solo dai cittadini stranieri);

h) di impegnarsi a frequentare a tempo pieno il corso di dot-
torato secondo le modalita' che saranno fissate dal collegio dei
docenti;

i) la lingua o le lingue straniere, tra quelle indicate nell’art. 3
del presente bando, per la prova orale;

l) l’indirizzo dove si desidera che vengano inviate le eventuali
comunicazioni relative al concorso oggetto della domanda, nonche¤ il
recapito telefonico e l’impegno a far conoscere le eventuali successive
variazioni.

Il candidato dovra' allegare alla domanda la fotocopia di un
documento di identita' , ai sensi dell’art. 38 del decreto del Presidente
della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.

I candidati che intendano fruire della borsa di studio di cui al
successivo art. 10 del presente bando dovranno presentare, inoltre,
dichiarazione sostitutiva di certificazione per attestare il reddito per-
sonale complessivo annuo lordo, servendosi dell’allegato B.

Gli aspiranti candidati portatori di handicap, per ottenere,
secondo quanto previsto dall’art. 20 della legge 5 febbraio 1992,
n. 104, la concessione degli ausili necessari in relazione al proprio
handicap, nonche¤ degli eventuali tempi aggiuntivi per lo svolgimento
delle prove d’esame, dovranno allegare alla domanda di partecipa-
zione la relativa certificazione medico-sanitaria.

L’aspirante candidato dovra' apporre, a pena di esclusione, in
calce alla domanda la propria firma.

Fermi restando i casi di esclusione espressamente indicati nel
bando, potra' essere richiesta in qualsiasi momento la regolarizza-
zione delle domande che, sottoscritte e spedite nei termini, dovessero
risultare formalmente irregolari per vizi sanabili, inesatte o non con-
formi al modello di domanda allegato al presente decreto.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita' per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del
recapito da parte degli aspiranti o da mancata oppure tardiva comu-
nicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda ne¤
per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 5.

Prove di esame

Le prove di esame si svolgeranno presso la sede dell’Universita'
degli studi di Teramo.

Il diario della prova scritta, con l’indicazione del giorno, del
mese e dell’ora in cui la medesima avra' luogo, sara' comunicato agli
interessati tramite raccomandata con avviso di ricevimento inviata
almeno quindici giorni prima della data fissata per la prova stessa.

Durante lo svolgimento della prova scritta, ai candidati e' per-
messa unicamente la consultazione dei dizionari.

EØ assolutamente vietata l’introduzione nell’aula di telefoni cellu-
lari e di qualsivoglia strumentazione atta a consentire al candidato
la comunicazione con l’esterno.

La convocazione per il colloquio avverra' a mezzo di raccoman-
data con avviso di ricevimento, almeno venti giorni prima della data
fissata per la prova.

Per sostenere le suddette prove, i candidati dovranno presentarsi
muniti di idoneo documento di riconoscimento.

Art. 6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice del concorso per l’ammissione al
corso di dottorato di ricerca di cui al presente bando sara' formata e
nominata in conformita' alla vigente normativa in materia.

In relazione alle qualita' accertate, la commissione dispone, per
la valutazione di ciascun candidato, di un punteggio complessivo fino
a novanta punti, cos|' ripartito: fino a sessanta punti per la prima
prova e fino a trenta punti per la seconda prova.

Sara' ammesso al colloquio il candidato che avra' superato la
prova scritta con una votazione non inferiore a 40/60. Il colloquio si
intendera' superato solo se il candidato otterra' un punteggio non infe-
riore a 18/30 ed avra' , in ogni caso, dimostrato una sufficiente cono-
scenza della lingua o delle lingue straniere prescelte.
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Espletate le prove di esame, la commissione compilera' la gradua-
toria generale di merito sulla base dei voti ottenuti dai candidati nelle
singole prove. A parita' di punteggio, si dara' la preferenza al candi-
dato con minore anzianita' anagrafica.

Art. 7.

Ammissione al corso

I candidati saranno ammessi al corso secondo l’ordine di gradua-
toria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

I candidati ammessi al corso dovranno, a pena di decadenza,
presentare al settore ricerca scientifica, i moduli di iscrizione, forniti
anche per via telematica all’indirizzo indicato nell’art. 4 del presente
bando, debitamente compilati e firmati, entro il termine perentorio
di quindici giorni, a decorrere dal giorno successivo a quello del rice-
vimento del decreto di accertamento della regolarita' degli atti relativi
alla procedura concorsuale. In caso di utile collocamento in piu' gra-
duatorie, il candidato dovra' esercitare opzione per un solo corso di
dottorato.

Coloro che non regolarizzeranno l’iscrizione entro il termine,
saranno considerati rinunciatari.

Coloro che avranno rilasciato dichiarazioni mendaci saranno
dichiarati decaduti.

In caso di rinuncia o di decadenza, subentrera' il candidato che,
in graduatoria, occupera' la posizione successiva a quella del rinuncia-
tario o del decaduto.

Il subentro si verifichera' , altres|' , qualora qualcuno degli
ammessi dovesse rinunciare entro tre mesi dall’inizio effettivo del
corso.

Art. 8.

Ammissione in soprannumero

I cittadini stranieri e i titolari di assegni di ricerca, risultati ido-
nei nella graduatoria generale di merito, saranno ammessi al corso
di dottorato, senza borsa di studio, in soprannumero.

Art. 9.

Contributo per l’accesso e la frequenza al corso

L’ammontare dei contributi per l’accesso e la frequenza al
corso di dottorato, graduato secondo fasce di condizione economica,
potra' essere calcolato consultando il sito web dell’Ateneo (http://
www.unite.it/Ateneo/Bandi___Concorsi/Dottorato/Determinazione.htm).
Il pagamento del contributo per l’accesso dovra' essere effettuato
all’atto di iscrizione al corso; il pagamento del contributo per la fre-
quenza dovra' essere effettuato entro e non oltre il 30 aprile.

Sono esonerati dal versamento dei contributi i fruitori della
borsa di studio.

Tutti gli iscritti al corso sono tenuti al versamento di e 77,47
annui quale tassa regionale a favore dell’Azienda per il diritto allo
studio.

Il Dipartimento, sede del corso di dottorato, provvedera' con
autonome forme di controllo a verificare il regolare adempimento
dei suddetti versamenti.

Art. 10.

Borsa di studio

La borsa di studio verra' assegnata, secondo l’ordine definito
nella graduatoria generale di merito, sulla base del reddito personale
complessivo annuo lordo non superiore a e 10.329,14.

Alla determinazione di tale reddito, che e' quello riferito all’anno
di attribuzione della borsa di studio, concorrono redditi di origine
patrimoniale derivanti da rendite e da interessi nonche¤ emolumenti
di qualsiasi altra natura aventi carattere ricorrente, con esclusione di
quelli aventi natura occasionale o derivanti da servizio militare di
leva.

La borsa di studio di dottorato non potra' essere cumulata con
altre borse di studio a qualsiasi titolo conferite, tranne quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere, utili ad integrare, con sog-
giorni all’estero, l’attivita' di formazione o di ricerca del dottorando.

Chi dovesse aver usufruito di una borsa di studio per un corso di
dottorato, anche per un solo anno, non potra' chiedere di fruirne una
seconda volta.

Per poter continuare ad usufruire della borsa di studio nel corso
del triennio, il borsista, all’atto di iscrizione agli anni successivi,
dovra' dichiarare nell’apposito modulo di non aver subito modifica-
zioni nella fascia di reddito.

Nei casi di rinuncia al proseguimento del corso o alla fruizione
della borsa di studio, la medesima sara' destinata al dottorando tito-
lare di posto senza borsa, rispettando la graduatoria di merito.

Art. 11.

Obblighi dei dottorandi

I partecipanti al dottorato avranno l’obbligo di frequentare il
corso di dottorato e di compiere continuativamente attivita' di studio
e di ricerca nell’ambito delle strutture destinate a tal fine, secondo le
modalita' che saranno fissate dal Collegio dei docenti.

Al termine di ciascun anno accademico, i partecipanti al dotto-
rato avranno l’obbligo di presentare al coordinatore una relazione
dettagliata delle attivita' e delle ricerche svolte, controfirmata dal
docente responsabile.

Art. 12.

Conferimento del titolo

Il titolo di dottore di ricerca verra' conferito, previo superamento
di un esame finale, a coloro che avranno conseguito risultati di rile-
vante valore scientifico, documentati da una dissertazione finale
scritta e accertati da una apposita commissione.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con le domande di
partecipazione, ai sensi dell’art. 11, comma 1, del decreto legislativo
30 giugno 2003, n. 196, saranno trattati esclusivamente per le finalita'
di gestione della presente procedura.

Il conferimento di tali dati e' obbligatorio. Le informazioni cos|'
acquisite potranno essere comunicate ad altre pubbliche amministra-
zioni e ad enti competenti in sede di controllo delle eventuali dichia-
razioni sostitutive rese dall’aspirante candidato.

L’interessato, inoltre, gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato
decreto legislativo, tra i quali il diritto di accesso ai dati che lo riguar-
dano, il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i
dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla nor-
mativa vigente, nonche¤ il diritto di opporsi al loro trattamento per
motivi legittimi. Titolare del trattamento, nei cui confronti potranno
essere fatti valere i diritti menzionati nel comma precedente, e' il ret-
tore dell’Universita' degli studi di Teramo, nella sua qualita' di rappre-
sentante legale dell’ente medesimo.

Art. 14.

Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il responsabile del pro-
cedimento di cui al presente bando e' la dott.a Anna Pina Cipulli -
settore ricerca scientifica - viale F. Crucioli, 122 - 64100 Teramo
(tel. 0861/266254 fax 0861/266271).

Art. 15.

R i n v i o

Per quanto non previsto dal presente bando si rinvia alla norma-
tiva attualmente vigente in materia.

Teramo, 21 dicembre 2006

Il rettore: Mattioli
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UNIVERSITAØ DI TRENTO

Selezione pubblica per l’ammissione alla scuola di dottorato
di ricerca in cognitive and Brain Sciences - 23� ciclo

IL RETTORE

Vista la legge del 3 luglio 1998, n. 210 e in particolare l’art. 4,
che demanda alle Universita' il compito di disciplinare con proprio
regolamento l’istituzione dei corsi di dottorato di ricerca, le modalita'
di accesso e di conseguimento del titolo, nel rispetto dei criteri gene-
rali fissati con regolamento ministeriale;

Visto il decreto ministeriale del 30 aprile 1999, n. 224, recante i
criteri generali cui debbono attenersi le singole sedi universitarie nel
disciplinare i corsi di dottorato di ricerca;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni, con il quale
sono stati determinati i criteri per l’uniformita' di trattamento sul
diritto agli studi universitari;

Visto lo statuto dell’Universita' degli studi di Trento e in partico-
lare l’art. 8, comma 3;

Visto il regolamento di Ateneo in materia di scuole di dottorati
di ricerca dell’Universita' degli studi di Trento emanato con decreto
rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e successivamente modificato
con decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359;

Vista la proposta del Centro interdipartimentale mente/cervello
CIMeC, promosso dai dipartimenti di fisica, informatica e telecomu-
nicazioni, scienze della cognizione e della formazione;

Vista la relazione del Nucleo di valutazione interna di data
17 febbraio 2006 in ordine ai requisiti di idoneita' delle scuole di dot-
torato di ricerca proposte;

Decreta:

Art. 1.

Attivazione

EØ attivato presso l’Universita' degli studi di Trento, con il contri-
buto finanziario della Fondazione Cassa di Risparmio di Trento e
Rovereto, il 23� ciclo della scuola di dottorato di ricerca in cognitive
and Brain Sciences.

Durata: triennale.

Indirizzi specialistici attivati:

cognitive neuroscience;

language, interaction and computation.

Settori scientifico-disciplinari:

M-PSI/01 - Psicologia generale;

M-PSI/02 - Psicobiologia e psicologia fisiologica;

FIS/01 - Fisica sperimentale;

ING-INF/05 - Sistemi di elaborazione delle informazioni;

L-LIN/01 - Glottologia e linguistica.

Coordinatore: prof. Alfonso Caramazza - tel. 0464 483523 -
email: phd.cimec@unitn.it

Lingua ufficiale del dottorato: inglese.

EØ indetta selezione pubblica per la copertura di sei posti di cui
sei coperti da borse di studio finanziate dall’Universita' degli studi di
Trento.

I posti con borsa di studio potranno essere aumentati a seguito
di finanziamenti, erogati da altre universita' , enti pubblici di ricerca
o da qualificate strutture produttive private, che si rendessero dispo-

nibili dopo l’emanazione del presente bando e prima della valuta-
zione dei titoli. L’eventuale aumento del numero di borse di studio
potra' determinare l’incremento dei posti complessivamente messi a
concorso.

Di tale incremento sara' data comunicazione alla pagina http://
portale.unitn.it/ic/dott/cbs.htm

Art. 2.

Requisiti di ammissione

Possono presentare domanda di partecipazione al concorso di
ammissione alla scuola di dottoratodi ricerca di cui al precedente articolo,
senzadiscriminazione alcuna rispettoa religione, cittadinanza, eta' e sesso,
coloro che sono in possesso di laurea specialistica (magistrale), attivata ai
sensi del decreto ministeriale 3 novembre 1999, n. 509, e successive modi-
fiche, di diploma di laurea del previgente ordinamento o di analogo titolo
accademico conseguito all’estero.

I candidati in possesso di titolo accademico straniero, che non
sia gia' stato dichiarato equipollente ad una laurea italiana, dovranno
fare espressa richiesta di idoneita' del titolo di studio nella domanda
di partecipazione al concorso, allegando i seguenti documenti:

certificato relativo al titolo accademico (i cittadini comunitari
possono presentare un’autocertificazione di possesso del titolo acca-
demico, come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000);

traduzione in lingua inglese del certificato relativo al titolo
accademico conseguito, con l’indicazione degli esami sostenuti e delle
relative votazioni, sottoscritta sotto la propria responsabilita' , al fine
di consentire al collegio dei docenti di valutarne l’idoneita' , esclusiva-
mente ai fini della partecipazione al presente concorso.

I candidati extracomunitari, risultati vincitori, in possesso di
titolo accademico straniero, dovranno presentare la dichiarazione di
valore e il certificato di laurea con esami e votazioni, tradotto e lega-
lizzato dalle rappresentanze diplomatiche o consolari nel Paese al
cui ordinamento appartiene l’istituzione che l’ha rilasciato entro il
31 ottobre 2007.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che conseguiranno
il diploma di laurea entro il 31 ottobre 2007, presentando, unitamente
alla domanda, una dichiarazione del loro relatore di tesi nella quale sia
precisato che si prevede l’acquisizione del titolo accademico da parte
dello studente entro il 31 ottobre 2007. Qualora il candidato risultasse
vincitore, l’ammissione alla scuola di dottorato verra' disposta ßcon
riservaý e il candidato sara' tenuto a presentare il certificato relativo al
titolo (i cittadini comunitari possono presentare un’autocertificazione
di possesso del titolo accademico, come previsto dal decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000) entro il 31 ottobre
2007.

Art. 3.

Programma del dottorato

Il programma formativo sfrutta le competenze multi-disciplinari
del corpo docente impegnato nel dottorato e la disponibilita' dei labo-
ratori del CIMeC e dei dipartimenti proponenti.

Il dottorato e' caratterizzato da un’offerta formativa che consen-
tira' ai dottorandi di acquisire competenze di alto livello nei settori
specifici di ricerca fondamentale e applicata, favorendone lo sviluppo
in ambiti innovativi e di frontiera che richiedono spesso conoscenze
in aree diverse.

Il programma formativo prevede anche iniziative seminariali che
valorizzeranno le potenzialita' educative di una modalita' didattica
definibile come ßapprendistatoý, in cui i dottorandi saranno chiamati
a svolgere un ruolo attivo. Cio' avverra' sia nella fase di preparazione,
tramite la segnalazione in anticipo di indicazioni bibliografiche, sia
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nell’interazione con i relatori, a cui verra' dedicato un momento ulte-
riore rispetto alla classica esposizione, guidato a turno da uno dei
dottorandi.

Le tematiche di ricerca qualificanti previste per i presenti indi-
rizzi specialistici sono le seguenti:

a) cognitive neuroscience:

meccanismi neurali della percezione;

meccanismi neurali del linguaggio;

meccanismi neurali dei processi decisionali e del ragionamento;

meccanismi neurali delle azioni;

plasticita' cerebrale;

dinamica dei sistemi complessi;

linguaggio;

memoria;

integrazione multisensoriale;

attenzione e percezione;

comportamento motorio;

ragionamento;

psicofisica;

b) language, interaction and computation:

modelli teorici e computazionali dell’interpretazione seman-
tica e dell’acquisizione della conoscenza semantica e lessicale;

interfacce intelligenti multimediali;

modellazione utente e sistemi adattivi;

language science and technology.

Tutte le lezioni si svolgeranno in inglese fin dal primo anno.

I ANNO.

Con la consulenza di un tutor, assegnato dal collegio dei docenti
del dottorato e facente parte del collegio stesso, il dottorando formula
un piano formativo, che prevede la frequenza dei corsi proposti dalla
scuola di dottorato e di altre occasioni formative (per esempio seminari
e convegni). Il piano formativo deve essere approvato dal collegio dei
docenti.

I corsi tenuti dai docenti del dottorato forniranno una base
comune e verteranno su:

1. conoscenze e tecniche relative all’area metodologica (meto-
dologie di ricerca e trattamento dei dati);

2. approfondimento di discipline di base e acquisizione di
conoscenze specifiche alle tematiche di ricerca qualificanti l’indirizzo
specialistico;

3. partecipazione attiva alle attivita' seminariali organizzate per
l’addestramento alla ricerca e per la formazione alla scrittura scienti-
fica e all’esposizione in pubblico di contenuti scientifici.

Il dottorando puo' includere nel piano formativo, oltre ai corsi
svolti nella sede del dottorato, anche i corsi impartiti in scuole nazio-
nali e/o internazionali, con conseguente soggiorno fuori sede. Il dot-
torando e' tenuto a seguire un minimo di 80 ore di lezione nella sede
del dottorato. EØ obbligatoria la partecipazione a seminari, workshop
e simposi organizzati dal CIMeC, sara' possibile partecipare a tutti
gli eventi proposti dai dipartimenti proponenti il CIMeC e dal Labo-
ratorio di scienze cognitive.

Nel corso del primo anno il dottorando chiede al collegio dei
docenti l’assegnazione di un advisor di tesi che lo assistera' e definisce
l’argomento specifico di ricerca della tesi di dottorato.

L’ammissione al secondo anno e' subordinata alla presenza rego-
lare alle attivita' della scuola, al giudizio positivo del tutor e del colle-
gio dei docenti, e degli esiti delle prove all’interno di ciascun corso.

II ANNO.

EØ chiesta la partecipazione a conferenze, convegni e seminari
nazionali e internazionali, nonche¤ alle attivita' seminariali organizzate
per l’addestramento alla ricerca.

Durante il secondo anno il dottorando deve presentare pubblica-
mente il progetto di tesi, in forma di breve dissertazione scritta e in
un seminario pubblico. Il collegio dei docenti ne valuta la fattibilita'
e l’adeguatezza scientifica.

L’ammissione al terzo anno e' subordinata alla presenza regolare
alle attivita' della scuola e al superamento della valutazione comples-
siva di fine anno, che tiene conto della frequenza alle attivita' forma-
tive, della breve dissertazione scritta e del giudizio espresso dall’advi-
sor sull’attivita' svolta.

III ANNO.

Il terzo anno di corso e' dedicato al completamento della tesi. La
tesi e' una dissertazione scritta che deve avere carattere di originalita' .
I contributi scientifici in essa contenuti possono essere il risultato di
lavori di collaborazione scientifica.

Art. 4.

Domanda di ammissione

La domanda di ammissione al concorso si compone dei seguenti
documenti:

domanda di ammissione al concorso (Modulo A);

allegati alla domanda di ammissione;

due schede di presentazione (Modulo B).

La domanda, corredata degli allegati richiesti, dovra' pervenire
entro il termine perentorio del 28 febbraio 2007 con una delle seguenti
modalita' :

consegna a mano all’ufficio dottorati di ricerca, via Inama n. 5 -
38100 Trento dal luned|' al venerd|' dalle ore 10 alle ore 12;

spedizione tramite posta al seguente indirizzo: al magnifico
rettore dell’Universita' degli studi di Trento - via Belenzani n. 12 -
38100 Trento (specificando sulla busta ßConcorso per la scuola di
dottorato di ricerca in cognitive and Brain Sciencesý);

L’Universita' degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita' per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell’amministrazione stessa.

Non si terra' conto delle domande pervenute oltre il 28 febbraio
2007 anche se spedite prima.

Ai sensi della legge n. 104/1992, art. 20, nonche¤ della legge
n. 68/1999, art. 16, comma 1, i candidati in situazione di handicap
dovranno fare esplicita richiesta, nella domanda di ammissione al
concorso, riguardo l’ausilio e i tempi aggiuntivi eventualmente neces-
sari per poter sostenere la prova. A tale riguardo, i dati sensibili
saranno custoditi e trattati con la riservatezza prevista dal decreto
legislativo n. 196/2003 ßCodice in materia di protezione dei dati per-
sonaliý.

Allegati alla domanda di ammissione.

Dovranno essere presentati i seguenti allegati, contraddistinti con
la dicitura ßAllegatoý seguita dal relativo numero d’ordine:

Allegato 1. Fotocopia in carta libera della carta d’identita' o
del passaporto;

Allegato 2. Titolo accademico:

per i candidati in possesso di titolo accademico italiano:
certificato di laurea specialistica (magistrale) o certificato di laurea
per il previgente ordinamento;
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per i candidati in possesso di titolo accademico straniero, se non
gia' dichiarato equipollente a un titolo accademico italiano: traduzione in
inglese del titolo accademico, sottoscritta dal candidato sotto la propria
responsabilita' , al fine di consentirne la valutazione di idoneita' , esclusiva-
mente ai fini della partecipazione al presente concorso;

I cittadini comunitari possono presentare un’autocertifica-
zione di possesso del titolo accademico, come previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.

Possono partecipare alla selezione anche coloro che prevedono
di conseguire il titolo accademico entro il 31 ottobre 2007. Questi
ultimi candidati dovranno presentare, al fine di ottenere l’ammissione
al concorso:

certificato di iscrizione al corso di studio, l’elenco degli
esami sostenuti e dei voti riportati;

una lettera ufficiale del relatore di tesi indicante la data
prevista per la discussione della tesi di laurea;

Allegato 3. Curriculum vitae et studiorum;

Allegato 4. Un testo breve (al piu' due pagine), con le motiva-
zioni del candidato a intraprendere questo dottorato, e la descrizione
dei suoi specifici interessi di ricerca (Statement of Research Interest);

Allegato 5. Un riassunto della tesi di laurea (da un minimo di
tre a un massimo di sei pagine) e articolato in: motivazioni della tesi,
metodi di indagine, risultati ottenuti, conclusioni;

Allegato 6. Una copia della tesi di laurea (da presentare solo
su CD-ROM);

Allegato 7. Dichiarazione del candidato in cui sono illustrati i
motivi che l’hanno portato a conoscere gli esperti di cui al modulo B,
la durata temporale di tale conoscenza, l’indirizzo e-mail e l’indirizzo
postale completo di ciascun esperto.

Allegato 8. Eventuale elenco delle pubblicazioni;

Allegato 9. Eventuale certificazione della conoscenza della lin-
gua inglese (TOEFL, Proficiency o altri);

Allegato 10. Eventuale attestato di superamento del test GRE
(Graduate Record Examination);

Allegato 11. Eventuali altri documenti e titoli utili ad attestare
l’attitudine alla ricerca del candidato.

Importante:

#1: Gli allegati 3, 4, 5, 7 e 8 dovranno essere redatti in lingua
inglese;

#2: Gli allegati 3, 4, 5, 7, 8, 11 dovranno essere presentati
anche in formato CD-ROM;

#3: L’allegato 6 dovra' essere presentato solo in formato CD-
ROM.

� Modulo B.

Le due schede di presentazione (Modulo B) dovranno essere com-
pilate da esperti nei settori di ricerca del dottorato e da loro diretta-
mente spedite al coordinatore della scuola di dottorato. Le due schede
di presentazione dovranno pervenire in busta chiusa (sulla quale sono
apposti la dicitura ßConcorso per la scuola di dottorato di ricerca in
cognitive and Brain Sciencesý, nome e cognome del candidato), con
oggetto ßRecommendation letterý seguito dal nome del candidato,
all’indirizzo: segreteria scuola di dottorato in cognitive and Brain Scien-
ces Universita' degli studi di Trento Corso Bettini, 31 - 38068 Rovereto
(Trento) Italia.

L’Universita' degli studi di Trento si riserva di effettuare controlli
anche a campione secondo quanto previsto dagli articoli 71 e seguenti
del decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000.
Potra' essere disposta in ogni momento, con provvedimento motivato,
l’esclusione dei candidati alla selezione per difetto di requisiti previsti dal
presente bando.

L’Universita' degli studi di Trento non assume alcuna responsabi-
lita' per la perdita di comunicazioni dipendente da inesatta indica-
zione del recapito da parte del candidato, ne¤ per eventuali disguidi
postali, telegrafici o telematici non imputabili a colpa dell’ammini-
strazione stessa.

Non potranno partecipare al concorso i candidati dei quali non
saranno pervenuti, entro il 28 febbraio 2007 ed esclusivamente con
una delle modalita' sopraindicate sia il Modulo A che tutti gli allegati
come descritti nel presente articolo.

Art. 5.

Modalita' di selezione

La selezione e' intesa ad accertare la preparazione e l’attitudine
del candidato a svolgere attivita' di ricerca relativamente alle temati-
che indicate nell’art. 3.

La selezione prevede la valutazione dei titoli di cui all’art. 4 ai
quali la commissione giudicatrice assegna uno specifico punteggio.

Saranno ritenuti idonei i candidati che nella valutazione dei titoli
avranno ottenuto un punteggio minimo di 60/100.

Il calendario con l’indicazione del giorno in cui si terra' la valutazione
dei titoli sara' reso noto almeno venti giorni prima del suo svolgimento
con avviso pubblicato in Internet, alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/
dott/cbs.htm come previsto dall’art. 20 del regolamento di Ateneo in
materia di scuole di dottorato di ricerca.

Art.6.

Commissione giudicatrice

La commissione giudicatrice per l’accesso alla scuola e' nominata
dal rettore sentito il collegio dei docenti. Essa si compone di tre membri
scelti tra i professori e i ricercatori di ruolo, anche stranieri, afferenti alle
aree scientifico-disciplinari cui si riferisce il dottorato. La commissione
puo' essere inoltre integrata da non piu' di due esperti, anche stranieri,
scelti nell’ambito di enti e di strutture pubbliche e private di ricerca.

Espletate le prove di concorso, la commissione compila la
graduatoria generale di merito sulla base dei punteggi ottenuti dai
candidati nei titoli e nel colloquio.

La graduatoria sara' resa pubblica sul sito Internet all’indirizzo:
http://portale.unitn.it/ic/dott/cbs.htm

Mediante tale avviso si intende assolto l’adempimento relativo
alla pubblicita' degli atti.

Ai concorrenti vincitori non saranno inviate comunicazioni
personali.

Art. 7.

Ammissione alla scuola di dottorato

I candidati saranno ammessi alla scuola secondo l’ordine di gra-
duatoria fino alla concorrenza del numero dei posti messi a concorso.

In caso di pari merito: per l’assegnazione dei posti con borsa di
studio prevale la valutazione della situazione economica determinata
ai sensi del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del
9 aprile 2001 e successive modificazioni e integrazioni; per l’assegna-
zione dei posti senza borsa di studio prevale la minore eta' .

In corrispondenza di eventuale rinuncia dell’avente diritto prima
dell’inizio del corso, subentra altro candidato secondo l’ordine della
graduatoria.

In caso di rinuncia o di esclusione del vincitore nel primo trime-
stre del primo anno di corso, e' facolta' del collegio dei docenti valu-
tare l’opportunita' di coprire il posto vacante con un altro candidato
secondo l’ordine della graduatoria.
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Art. 8.

Modalita' di iscrizione alla scuola di dottorato

I candidati, utilmente collocati nella graduatoria di merito,
dovranno presentare o fare pervenire domanda di iscrizione alla
scuola di dottorato in carta legale al seguente indirizzo: ßUniversita'
degli studi di Trento - Direzione servizi e comunicazione - Ufficio
dottorati di ricerca, via Inama n. 5 - 38100 Trento Italiaý entro quin-
dici giorni a decorrere dal giorno successivo a quello di pubblicazione
della graduatoria finale.

La domanda dovra' essere corredata, ove previsto, della ricevuta
del pagamento della tassa provinciale per il diritto allo studio univer-
sitario (TDS).

Nella domanda di iscrizione (disponibile presso l’ufficio dotto-
rati di ricerca e scaricabile alla pagina: http://portale.unitn.it/ic/
dott.htm), il vincitore dichiara:

di chiedere/non chiedere l’erogazione della borsa di studio (anche i
vincitori non beneficiari di borsa devono effettuare tale scelta nell’even-
tualita' che un candidato avente titolo alla borsa vi rinunci);

di essere/non essere titolare di una borsa di studio conferita dal
Ministero degli affari esteri o da altra istituzione italiana o straniera;

di avere/non avere gia' usufruito in precedenza di una borsa di stu-
dio (anche per un solo anno) per un corso di dottorato di ricerca in Italia;

di non essere iscritto e di impegnarsi a non iscriversi a corsi di
diploma, di laurea, a scuole di specializzazione, ad altre scuole/corsi
di dottorato e a master di I e II livello fino al conseguimento del
titolo. In caso affermativo, di impegnarsi a sospenderne la frequenza
prima dell’inizio del corso;

di essere/non essere in servizio presso una pubblica ammini-
strazione o altro ente pubblico italiano;

di impegnarsi a richiedere preventivamente al collegio dei docenti
l’autorizzazione allo svolgimento di eventuali attivita' lavorative;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente ogni cambia-
mento della propria residenza e recapito.

I vincitori extracomunitari in possesso di titolo accademico stra-
niero dovranno presentare la dichiarazione di valore ed il certificato
relativo al titolo con esami e votazioni, tradotto e legalizzato dalle
rappresentanze diplomatiche o consolari del Paese a cui appartiene
l’istituzione che l’ha rilasciato entro il 31 ottobre 2007.

I vincitori che non presentano la domanda di ammissione nel
termine di quindici giorni, decorrente dal giorno successivo a quello
di pubblicazione della graduatoria finale alla pagina Internet http://
portale.unitn.it/ic/dott/cbs.htm sono considerati rinunciatari e i posti
corrispondenti sono messi a disposizione dei candidati classificatisi
idonei, secondo l’ordine della graduatoria.

Art. 9.

Borse di studio

Le borse di studio sono assegnate in base alla graduatoria gene-
rale di merito redatta dalla competente commissione esaminatrice.

Qualora l’avente titolo rinunci alla borsa subentra altro candi-
dato secondo l’ordine della graduatoria.

In presenza di una o piu' borse di studio finanziate da enti
esterni, i candidati possono scegliere di quale borsa fruire in relazione
alla loro posizione nella graduatoria generale di merito.

L’importo annuo della borsa di studio ammonta a euro12.394,97 al
lordo di eventuali oneri a carico del dottorando previsti dalla normativa
vigente1.

Le somme sono erogate, di norma, a cadenza bimestrale antici-
pata, salvo recupero di indebito per le ipotesi di esclusione o sospen-
sione del dottorando.
öööö

1 Alla data di emanazione del presente bando la normativa
vigente prevede, ex art. 2, comma 26 della legge n. 335/1995 e succes-
sive modifiche e integrazioni, che la borsa di dottorato sia assoggetta-
bile a contributo INPS, pari al 10% o al 18,20%, di cui 1/3 a carico
del dottorando.

Le borse di dottorato non possono essere cumulate con altre
borse di studio a qualsiasi titolo conferite tranne che con quelle con-
cesse da istituzioni nazionali o straniere utili ad integrare l’attivita' di
ricerca del dottorando.

Previo mantenimento dei requisiti di merito, la durata dell’eroga-
zione della borsa di studio e' pari all’intera durata del dottorato.

Le sospensioni della frequenza del corso di durata superiore a
trenta giorni comportano la sospensione dell’erogazione della borsa.

Al termine del triennio di corso, il collegio dei docenti puo' deli-
berare l’estensione dell’eventuale borsa di studio fino alla conclusione
del primo anno di proroga a favore di studenti di dottorato meritevoli
e/o per completare attivita' di particolare valore scientifico.

Art. 10.

Obblighi e diritti dei dottorandi

I dottorandi hanno l’obbligo di frequentare i corsi di dottorato e
di compiere continuativamente attivita' di studio e di ricerca, secondo
i programmi e le modalita' fissate dal collegio dei docenti, come speci-
ficato all’art. 3 del presente bando.

A seguito della valutazione dell’attivita' svolta dal dottorando, il
collegio dei docenti puo' , con motivata deliberazione, proporre al ret-
tore l’esclusione dalla scuola di dottorato.

Le borse di studio, finanziate da enti esterni, che prevedano lo
svolgimento di una specifica attivita' di ricerca, vincolano gli assegna-
tari allo svolgimento di tale attivita' .

L’Universita' garantisce, per tutta la durata del corso, la coper-
tura assicurativa per infortuni e responsabilita' civile, limitatamente
alle attivita' che si riferiscono alla scuola di dottorato di ricerca.

Il pubblico dipendente ammesso al dottorato di ricerca puo'
domandare di essere collocato, fin dall’inizio e per tutta la durata
del corso di dottorato, in aspettativa per motivi di studio, senza asse-
gni, e puo' usufruire della borsa di studio, ove ricorrano le condizioni
richieste.

In caso di ammissione a corsi di dottorato di ricerca senza borsa
di studio, o di rinuncia a questa, l’interessato in aspettativa conserva
il trattamento economico, previdenziale e di quiescenza in godimento
da parte dell’amministrazione pubblica presso la quale e' instaurato
il rapporto di lavoro. Qualora, dopo il conseguimento del dottorato
di ricerca, il rapporto di lavoro con l’amministrazione pubblica cessi
per volonta' del dipendente nei due anni successivi, e' dovuta la ripeti-
zione degli importi corrisposti durante il corso di dottorato.

Art. 13.

Trattamento dei dati personali

L’Universita' degli studi di Trento, in attuazione del decreto legi-
slativo n. 196/2003 ßCodice in materia di protezione dei dati perso-
naliý, si impegna a utilizzare i dati personali forniti dal candidato
per l’espletamento delle procedure concorsuali e per fini istituzionali.

La partecipazione al concorso comporta, nel rispetto dei principi
di cui alla succitata legge, espressione di tacito consenso a che i dati
personali dei candidati e quelli relativi alle prove concorsuali ven-
gano pubblicati sul sito Internet dell’Universita' degli studi di Trento.

Art. 14.

Norme di riferimento

Per quanto non previsto dal presente bando si fa riferimento
all’art. 4 della legge n. 210 del 3 luglio 1998, al decreto ministeriale
n. 224 del 30 aprile 1999, e al regolamento di Ateneo in materia di
scuole di dottorato di ricerca dell’Universita' degli studi di Trento
emanato con decreto rettorale del 16 dicembre 2003, n. 997, e succes-
sivamente modificato con decreto rettorale del 19 aprile 2006, n. 359.

Trento, 20 dicembre 2006

Il rettore: Bassi
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UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di un posto di categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione
economica D1, per le esigenze del dipartimento di ecologia
e sviluppo economico sostenibile.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168 concernente, tra 1’altro l’au-
tonomia delle universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni, recante norme sull’ac-
cesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti di
lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiego;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni,
recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista le legge 18 febbraio 1999, n. 28, e in particolare l’art. 19,
che prevede l’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di parte-
cipazione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle
domande stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68, recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili e relativo regolamento di esecuzione emanato
con decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre 2000,
n. 333;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari
in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 - testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e di sostegno della
maternita' e della paternita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto l’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, come modificato dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del
31 luglio 2003, che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti
messi a concorso a favore dei militari delle tre Forze armate conge-
dati senza demerito dalla ferma breve o quinquennale e degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che abbiano completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilita'
del personale tecnico amministrativo, emanato da questa Universita'
con decreto rettorale n. 40/2003 del 13 gennaio 2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia dei dati personaliý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, e in particolare l’art. 1,
comma 105;

Visto il contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del 14 febbraio 2005, che
integra il CCNL del 9 agosto 2000;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43 di conversione, con modifica-
zioni, del decreto-legge 31 gennaio 2005, n. 7, recante, tra l’altro,
disposizioni urgenti per l’Universita' ;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri -
Dipartimento della funzione pubblica 8 novembre 2005, n. 4/05, con-
cernente, tra l’altro, indicazioni in materia di riconoscimento dei titoli
di recente previsione in relazione all’accesso nelle pubbliche ammini-
strazioni;

Considerato che si e' provveduto agli adempimenti di cui
all’art. 1, comma 105, della legge n. 311/2004 e art. 1, comma 1, della
legge n. 43/2005;

Vista la nota prot. 482 del 4 aprile 2005 del Ministero dell’istru-
zione, universita' e ricerca, relativa alla valutazione positiva della pro-
grammazione formulata dall’Universita' ex art. 1, comma 105 della
legge n. 311/2004;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 (Legge finanziaria
2006);

Vista la nota prot. 244 del 1� marzo 2006 del Ministero
dell’istruzione universita' e ricerca in materia di programmazione del
fabbisogno di personale e reclutamento per l’anno 2006;

Vista la delibera del consiglio d’ amministrazione del 4 maggio
2006, con la quale e' stata autorizzata, tra l’altro, la copertura di un
posto di cat. D (area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati)
per le esigenze del Dipartimento di ecologia e sviluppo economico
sostenibile e deliberato il relativo impegno di spesa;

Espletata, con esito negativo, la procedura di mobilita' interna;
Considerato che e' stata data attuazione all’art. 34-bis del decreto

legislativo n. 165/2001, con esito negativo;
Accertato che non esiste alcuna graduatoria di concorso efficace

per la categoria di cui trattasi e che pertanto occorre procedere al-
l’emanazione di apposito bando di concorso per il posto di cui sopra;

Tenuto conto che questa amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 18, commi 6 e 7, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215, e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio
2003, ha cumulato frazioni di posto che determinano la riserva in
favore dei militari delle Forze armate congedati senza demerito dalla
ferma breve o quinquennale, degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta;

Decreta:

Art. 1.

Concorso e numero dei posti

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura a tempo indeterminato di un posto di categoria D - area tecnica,
tecnico-scientifica ed elaborazione dati, posizione ecomica D1, per le
esigenze del Dipartimento di ecologia e sviluppo economico sosteni-
bile dell’Universita' degli studi della Tuscia, prioritariamente riservato
ai soggetti beneficiari individuati dall’art. 18, comma 6, del decreto
legislativo n. 215/2001 e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del
31 luglio 2003.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dai suddetti
articoli devono farne espressa menzione nella domanda di ammis-
sione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi sono aspiranti riservatari idonei, il posto
verra' ricoperto utilizzando la graduatoria generale di merito.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti
generali:

1. titolo di studio: diploma di laurea triennale in scienze biolo-
giche ovvero il titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equi-
pollente a quello citato, in base ad accordi internazionali. L’equipol-
lenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata dalla compe-
tente autorita' , da allegare alla domanda di partecipazione al presente
concorso;

2. eta' non inferiore agli anni 18;
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3. la cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i
cittadini degli Stati membri dell’Unione europea (sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4. godimento dei diritti politici;
5. idoneita' fisica all’impiego;
6. aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva. L’amministrazione puo'
disporre in qualunque momento, con decreto motivato del direttore
amministrativo, l’esclusione dal bando per difetto dei requisiti pre-
scritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, in confor-
mita' allo schema esemplificativo dell’allegato A, dovranno essere
indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
all’Universita' degli studi della Tuscia - Ufficio personale tecnico
amministrativo, via Santa Maria in Gradi, 4 - 01100 Viterbo, entro il
termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno successivo
a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta Uffi-
ciale della Repubblica Italiana - 4� serie speciale - ßConcorsi ed
esamiý.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Non si terra' conto delle
domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
oltre il termine stabilito.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita' e a pena di esclusione:

a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno

degli Stati membri dell’Unione europea;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

d) l’immunita' da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (indicando gli estremi delle relative sentenze) e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti d’impiego
(dichiarazione da rendersi anche se negativa);

h) di non essere stati destituiti dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni o licenziati per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo.

i) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
alle prove selettive. Sara' utile, altres|' , indicare un eventuale recapito
telefonico;

m) il possesso di eventuali titoli di riserva (vedi art. 1 del
bando) o di preferenza a parita' di punteggio di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni (vedi art. 6 del presente bando).

La domanda, a pena di esclusione dal bando, deve essere sotto-
scritta dall’interessato. Alla domanda il candidato deve inoltre alle-
gare:

i titoli posseduti che saranno valutati ai sensi del successivo
art. 4. unitamente ad un elenco degli stessi;

un dettagliato curriculum concernente precedenti esperienze
professionali.

I titoli vanno prodotti in carta libera.
I candidati possono dimostrare il possesso o la conformita'

all’originale dei predetti titoli mediante dichiarazione sostitutiva
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, utilizzando il modello contrassegnato come allega-
to B al presente bando.

L’amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

Ai titoli vengono riservati 30 punti. Sono valutabili, purche¤ atti-
nenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

a) attivita' lavorativa comunque prestata presso l’Universita'
(punti 0,5 per trimestre) o altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5
per ogni semestre): fino a un massimo di punti 12;

b) idoneita' a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori: fino a un massimo di punti 6;

c) ulteriori titoli di studio o professionali tra quelli legalmente
riconosciuti: fino a un massimo di punti 12.

Art. 5.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, una delle quali puo'
essere a contenuto teorico-pratico ed una prova orale, sui seguenti
argomenti:

tecniche di laboratorio in ecologia delle acque, con particolare
riferimento a:

analisi dei princali parametri ambientali in relazione alla
valutazione dello stato ecologico delle acque;

principali tecniche di campionamento per l’analisi della qua-
lita' delle acque sia da un punto di vista chimico che biologico;

metodi di indagine dell’eutrofizzazione nei laghi;
metodologie di campionamento della fauna delle acque

interne;
principali sistemi di monitoraggio biologico delle acque flu-

viali in riferimento alla legge n. 152/1999.

Durante lo svolgimento della prova orale sara' accertata la cono-
scenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu' dif-
fuse.

Una delle prove scritte, a discrezione della commissione, puo'
consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica.
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Del diario delle prove scritte e della sede di svolgimento delle
stesse sara' data notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ad ogni candidato ammesso al concorso, almeno
quindici giorni prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati sono tenuti a presentarsi per le prove scritte, con un
valido documento di riconoscimento, nei locali nell’ora e nei giorni
stabiliti. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, gli stessi
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta d’identita' , passaporto, patente automobilistica rilasciata
dalla Prefettura, tessera di riconoscimento rilasciata dalle ammini-
strazioni dello Stato ai propri dipendenti.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
della correzione dei relativi elaborati. Il risultato di tale valutazione
deve essere affisso all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con il punteggio
da essi riportato nella valutazione dei titoli viene affisso all’albo uffi-
ciale di Ateneo e inserito sul sito web di Ateneo.

Ai candidati che avranno conseguito l’ammissione alla prova
orale, sara' data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, almeno venti giomi prima dello svolgimento della
stessa.

La prova orale non si intendera' superata se il candidato non
avra' riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’in-
dicazione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno,
curera' l’affissione di tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, all’albo dell’Ateneo e presso la sede di esame.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

Qualora si presenti la necessita' di graduare ulteriormente i can-
didati si terra' conto dei titoli previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni. A tal fine i candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno far pervenire all’Universita' degli studi della Tuscia - Ufficio
personale tecnico amministrativo, via Santa Maria in Gradi, 4 -
01100 Viterbo, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova,
i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva
e/o di preferenza gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' ,
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti possono essere prodotti anche in fotocopia unita-
mente ad una autocertificazione attestante la conformita' degli stessi
all’originale, od infine sostituiti con dichiarazioni sottoscritte dall’in-
teressato.

Resta salva in quest’ultimo caso la possibilita' per l’amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;
13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;
14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;
15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le

sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;
20) militari volontari delle Forze armate congedati senza

demerito al termine della ferma o rafferma;

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:
1) dal numero dei figli a carico;
2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammi-

nistrazioni;
3) dalla minore eta' .

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento del direttore amministrativo, ai sensi dell’art. 10 del
regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilita' del perso-
nale tecnico-amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 40/
2003 del 13 gennaio 2003.

La procedura concorsuale deve concludersi entro sei mesi dalla
data della riunione preliminare; il direttore amministrativo puo' pro-
rogare, per una sola volta e per non piu' di quattro mesi il termine
per la conclusione dei lavori per comprovati ed eccezionali motivi
segnalati dal presidente della commissione.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e delle prove concorsuali
da formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i relativi pun-
teggi.

Per le modalita' di svolgimento delle prove si applicano le
disposizioni di cui all’art. 12 del regolamento in materia di accesso
all’impiego e mobilita' del personale tecnico amministrativo.

La commissione redige i verbali delle operazioni concorsuali e
forma la graduatoria di merito sommando la media dei voti conse-
guiti nelle prove scritte, il voto conseguito nella prova orale e il pun-
teggio attribuito ai titoli. Conclusi i lavori, trasmette all’amministra-
zione gli atti della procedura concorsuale.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Con provvedimento del direttore amministrativo sara' approvata
la graduatoria generale di merito e sara' dichiarato il vincitore, tenuto
conto di quanto stabilito dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001 e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236/2003, e, a
parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 6 del presente
bando. Tale provvedimento sara' affisso all’albo dell’Ateneo.

ö 25 ö



9-1-2007 GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA 4� Serie speciale - n. 3

Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre
il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria definitiva rimane efficace per un termine di
24 mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta Ufficiale.

L’Universita' si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria per
la copertura del posto resosi vacante per qualsiasi causa, per ulteriori
assunzioni di personale, secondo le delibere degli organi di governo
e per assunzioni a tempo determinato.

Art. 9.

Assunzione in servizio e periodo di prova

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di lavoro
a tempo indeterminato con l’Universita' degli studi della Tuscia di
Viterbo, entro il termine previsto dalla nota d’invito. Decorso tale
termine, fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richiesta del-
l’interessato in caso di comprovato e giustificato impedimento, non
si da' luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e' regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto universita' vigenti, dalle norme di legge concernenti i rapporti
di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili con la
natura e fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle norme comuni-
tarie in materia.

Il dipendente assunto verra' inquadrato nella categoria D, posi-
zione economica D1, (area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati) e il trattamento economico sara' quello previsto dal con-
tratto collettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assun-
zione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal contratto collet-
tivo nazionale di lavoro o dalle norme modificate, integrative e sosti-
tutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunicazione
alla controparte. Il recesso dell’amministrazione deve essere moti-
vato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia al vigente contratto collettivo
di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa
alla richiesta di costituzione del rapporto di lavoro il candidato vinci-
tore dovra' presentare, a pena di risoluzione del medesimo, la
seguente documentazione:

1) certificato medico, in regola con le vigenti disposizioni sul
bollo, rilasciato dall’azienda sanitaria competente per territorio atte-
stante l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel-
l’impiego al quale si riferisce la nomina (in caso di presenza di qual-
che imperfezione, questa dovra' essere specificatamente menzionata
con la dichiarazione che la stessa non menoma l’attitudine fisica
all’impiego per il quale ha concorso).

Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di stipula del contratto di lavoro.

Se appartenente alle categorie protette dovra' inoltre produrre la
dichiarazione legalizzata rilasciata da un ufficiale sanitario compro-
vante che l’invalido, per la natura e il grado della sua invalidita' o
mutilazione, non puo' riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita' dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445 dalla quale
risulti:

a) luogo e data di nascita,

b) cittadinanza e godimento dei diritti politici, con l’indica-
zione che tali requisiti erano posseduti anche alla data di scadenza
del bando,

c) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari,

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti,

e) titolo di studio previsto al precedente art. 2, punto 1),

f) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se negativa.

Ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
deve presentare, sempre nel termine suindicato, una copia integrale
dello stato matricolare, il certificato medico, la dichiarazione di cui
al punto 2) per quanto riguarda il titolo di studio ed e' esonerato dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Per i dipendenti di questo Ateneo valgono le disposizioni di cui
all’art. 9 del decreto rettorale n. 951 del 27 luglio 2000.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati e tra-
dotti dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine di trenta giorni puo' essere prorogato dall’Universita'
in caso di comprovato impedimento, scaduto inutilmente il suddetto
termine, non si da' luogo alla stipulazione del contratto di lavoro,
ovvero si provvede, per i rapporti gia' instaurati, all’immediata risolu-
zione dei medesimi.

L’amministrazione, nei trenta giorni successivi la presentazione
dei suddetti documenti, provvedera' ad invitare gli interessati a rego-
larizzare l’eventuale documentazione incompleta o affetta da vizi
sanabili.

Art. 11.

Norma finale

Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le disposi-
zioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso viene inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Ne viene altres|' data pubblicita' mediante affissione all’albo
disponibile sul sito Internet dell’Universita' : http://www.unitus.it

Viterbo, 21 dicembre 2006

Il rettore: Cucullo
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Allegato A

Schema da seguire nella compilazione della domanda
(da inviarsi su carta libera)

All’Universita' degli studi della
Tuscia - Ufficio personale tecnico
amministrativo, via Santa Maria
in Gradi, 4 - 01100 Viterbo

Il sottoscritto (1) .......................................................................
nato a .............................................. (provincia di .......) il ................
e residente in C.A.P (provincia di .........) via ....................................
n. ........., tel. ...............

Chiede:

di essere ammesso al concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un
posto per la categoria D, posizione economica D1 - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - nel ruolo del personale tecnico
amministrativo per le esigenze del dipartimento di ecologia e svi-
luppo economico sostenibile dell’Universita' degli studi della Tuscia,
indetto con D.D.A. n. 1221 del 21 dicembre 2006.

A tal fine lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita' :

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
riserva e/o a preferenza, a parita' di valutazione: (2) .........................;

di essere cittadino italiano o di uno Stato membro della
Comunita' economica europea (3) ......................................................;

di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ..............
................ (oppure: di non essere iscritto nelle liste elettorali per il
seguente motivo: ............................................................................ );
per i cittadini della C.E.E. di godere dei diritti civili e politici anche
nello stato di appartenenza o di provenienza;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali a carico incorso (oppure: di aver riportato le seguenti
condanne penali: (4) ..........................................................................;

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........................
conseguito presso l’Universita' ....................................... il ..............;

di non avere prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni; (oppure: di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ............................................................................ );

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico sulle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo;

per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella posi-
zione di ........................................................................................... ;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini della C.E.E.);

di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/1992
............................ .........(5) e a tal fine allega certificazione relativa
al proprio handicap.

Il sottoscritto chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al
presente concorso siano inviate al seguente indirizzo, impegnandosi
a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

nome e cognome;
via ............................................ n. ... tel. ....... /....................;
C.A.P .................... citta' .......................... (provincia ............).

Data ....................................

Firma ...................................

öööööö

öööö

(1) Le donne sposate devono indicare nell’ordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

(2) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli che danno
diritto a riserva e/o a preferenza a parita' di valutazione.

(3) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in
quanto italiano non appartenente alla Repubblica.

(4) Indicare la data del provvedimento e l’autorita' giudiziaria
che lo ha emesso, nonche¤ , i procedimenti penali eventualmente pen-
denti. Indicare anche se siano stati concessi amnistia, condono,
indulto o perdono giudiziale.

(5) Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai porta-
tori di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20
della legge n. 104/1992.

öööö

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(Art. 46 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47 decreto del Presidente della Repubblica n. 445/2000)

IL SOTTOSCRITTO
Cognome ..................................................................................

(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome .................................... codice fiscale ....................................
nato a ................................................. (provincia ............ ) il ..........
attualmente residente a ..................................... (provincia ..............
indirizzo ..................................... c.a.p. ........... telefono n. ..............
consapevole che le ipotesi di falsita' in atti e le dichiarazioni mendaci
sono punite dal codice penale e delle leggi speciali in materia,

Dichiara:

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Luogo e data ........................

Il dichiarante ...............................

07E00059
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di categoria D - area
tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - posizione
economica D1, per le esigenze del dipartimento di scienze
ambientali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Vista la legge 9 maggio 1989, n. 168, concernente, tra l’altro,
l’autonomia delle Universita' ;

Vista la legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni
ed integrazioni, recante nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi;

Vista la legge 10 aprile 1991, n. 125, concernente la pari opportu-
nita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e successive integra-
zioni e modificazioni;

Vista la legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni
ed integrazioni, concernente l’assistenza, l’integrazione sociale e i
diritti delle persone handicappate;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 7 feb-
braio 1994, n. 174, e successive modificazioni, recante norme sul-
l’accesso dei cittadini degli Stati membri dell’Unione europea ai posti
di lavoro presso le pubbliche amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994,
n. 487, e successive modificazioni, recante norme sull’accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita' di svolgi-
mento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nel pubblico
impiego;

Vista la legge 15 maggio 1997, n. 127, e successive modificazioni,
recante misure urgenti per lo snellimento dell’attivita' amministrativa
e dei procedimenti di decisione e di controllo;

Vista le legge 18 febbraio 1999, n. 28 e in particolare l’art. 19, che
prevede l’esenzione dall’imposta di bollo per le domande di parteci-
pazione a pubblici concorsi e per i documenti da allegare alle
domande stesse;

Vista la legge 12 marzo 1999, n. 68. recante norme per il diritto
al lavoro dei disabili e relativo regolamento di esecuzione emanato
con decreto del Presidente della Repubblica del 10 ottobre 2000,
n. 333;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 28 dicembre
2000, n. 445 - Testo unico delle disposizioni legislative e regolamen-
tari in materia di documentazione amministrativa;

Visto il decreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151 - Testo unico
delle disposizioni legislative in materia di tutela e di sostegno della
maternita' e della paternita' ;

Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante norme
generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle ammini-
strazioni pubbliche;

Visto l’art. 18, comma 6, del decreto legislativo 8 maggio 2001,
n. 215, come modificato dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del
31 luglio 2003, che prevede una riserva obbligatoria del 30% dei posti
messi a concorso a favore dei militari delle tre Forze armate conge-
dati senza demerito dalla ferma breve o quinquennale e degli ufficiali
di complemento in ferma biennale e degli ufficiali in ferma prefissata
che abbiano completato senza demerito la ferma contratta;

Visto il Regolamento in materia di accesso all’impiego e mobi-
lita' del personale tecnico-amministrativo, emanato da questa Univer-
sita' con D.R. n. 40/2003 del 13 gennaio 2003;

Visto il decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 ßCodice in
materia dei dati personaliý;

Vista la legge 30 dicembre 2004, n. 311, e in particolare l’art. 1,
comma 105;

Visto il Contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al perso-
nale del comparto Universita' sottoscritto in data 27 gennaio 2005 e
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 36 del 14 febbraio 2005, che
integra il CCNL del 9 agosto 2000;

Vista la legge 31 marzo 2005, n. 43, di conversione, con modifi-
cazioni, del D.L. 31 gennaio 2005, n. 7, recante, tra l’altro, disposi-
zioni urgenti per l’Universita' ;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri ö
Dipartimento della funzione pubblica 8 novembre 2005, n. 4/2005,
concernente, tra l’altro, indicazioni in materia di riconoscimento dei
titoli di recente previsione in relazione all’accesso nelle pubbliche
amministrazioni;

Considerato che si e' provveduto agli adempimenti di cui
all’art. 1, comma 105, della legge n. 311/2004 e art. 1, comma 1, della
legge n. 43/2005;

Vista la nota prot. n. 482 del 4 aprile 2005 del Ministero
dell’istruzione, universita' e ricerca, relativa alla valutazione positiva
della programmazione formulata dall’Universita' ex art. 1, com-
ma 105 della legge n. 311/2004;

Vista la legge n. 266 del 23 dicembre 2005 (Legge finanziaria
2006);

Vista la nota prot. 244 del 1� marzo 2006 del Ministero
dell’istruzione, universita' e ricerca in materia di programmazione
del fabbisogno di personale e reclutamento per l’anno 2006;

Vista la delibera del Consiglio d’amministrazione del 4 maggio
2006, con la quale e' stata autorizzata, tra l’altro, la copertura di un
posto di categoria D (area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione
dati) per le esigenze del Dipartimento di scienze ambientali e delibe-
rato il relativo impegno di spesa;

Espletata, con esito negativo, la procedura di mobilita' interna;
Considerato che e' stata data attuazione all’art. 34-bis del decreto

legislativo n. 165/2001, con esito negativo;
Accertato che non esiste alcuna graduatoria di concorso efficace

per la categoria di cui trattasi e che pertanto occorre procedere al-
l’emanazione di apposito bando di concorso per il posto di cui sopra;

Tenuto conto che questa Amministrazione, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 18, commi 6 e 7, del decreto legislativo 8 maggio
2001, n. 215 e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio
2003, ha cumulato frazioni di posto che determinano la riserva in
favore dei militari delle Forze annate congedati senza demerito dalla
ferma breve o quinquennale, degli ufficiali di complemento in ferma
biennale e degli ufficiali in ferma prefissata che abbiano completato
senza demerito la ferma contratta;

Decreta:

Art. 1.

Concorso e numero dei posti

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
a tempo indeterminato di un posto di categoria D - area tecnica, tec-
nico-scientifica ed elaborazione dati - posizione economica D1, per
le esigenze del Dipartimento di scienze ambientali dell’Universita'
degli studi della Tuscia, prioritariamente riservato ai soggetti benefi-
ciari individuati dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo n. 215/
2001 e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236 del 31 luglio 2003.

Coloro che intendano avvalersi delle riserve previste dai suddetti
articoli devono farne espressa menzione nella domanda di ammis-
sione al concorso, pena decadenza dal beneficio.

Nel caso in cui non vi sono aspiranti riservatari idonei, il posto
verra' ricoperto utilizzando la graduatoria generale di merito.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Art. 2.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti
generali:

1) titolo di studio: diploma di laurea triennale in scienze biolo-
giche ovvero il titolo di studio conseguito all’estero riconosciuto equi-
pollente a quello citato, in base ad accordi internazionali. L’equipol-
lenza dovra' risultare da idonea certificazione rilasciata dalla compe-
tente autorita' , da allegare alla domanda di partecipazione al presente
concorso;

2) eta' non inferiore agli anni 18;
3) la cittadinanza italiana. Tale requisito non e' richiesto per i

cittadini degli Stati membri dell’Unione europea (sono equiparati ai
cittadini italiani gli italiani non appartenenti alla Repubblica);

4) godimento dei diritti politici;
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5) idoneita' fisica all’impiego;
6) aver ottemperato alle leggi sul reclutamento militare.

Non possono essere ammessi al concorso coloro che siano
esclusi dall’elettorato attivo politico e coloro che siano stati destituiti
dall’impiego presso una pubblica amministrazione o licenziati per
giusta causa o giustificato motivo soggettivo.

I cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono posse-
dere i seguenti requisiti:

a) godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appar-
tenenza o di provenienza;

b) essere in possesso, fatta eccezione della titolarita' della cit-
tadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti per i cittadini
della Repubblica;

c) avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-

denza del termine ultimo per la presentazione della domanda di
ammissione.

I candidati sono ammessi con riserva. L’amministrazione puo'
disporre in qualunque momento, con decreto motivato del Direttore
amministrativo, l’esclusione dal bando per difetto dei requisiti pre-
scritti.

Art. 3.

Domande e termine di presentazione

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice, in confor-
mita' allo schema esemplificativo dell’allegato A, dovranno essere
indirizzate e presentate direttamente o a mezzo di raccomandata con
avviso di ricevimento, con esclusione di qualsiasi altro mezzo,
all’Universita' degli studi della Tuscia - Ufficio personale tecnico-
amministrativo - via Santa Maria in Gradi, 4 - 01100 Viterbo, entro
il termine perentorio di giorni trenta a decorrere dal giorno succes-
sivo a quello della pubblicazione del presente decreto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Le domande di ammissione si considerano prodotte in tempo
utile se spedite entro il termine suindicato. A tal fine fa fede il timbro
a data dell’ufficio postale accettante. Non si terra' conto delle
domande spedite a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento
oltre il termine stabilito.

Nella domanda, i candidati dovranno dichiarare sotto la propria
personale responsabilita' e a pena di esclusione:

a) il cognome e il nome, la data e il luogo di nascita;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero quella di uno

degli Stati membri dell’Unione europea;
c) il comune nelle cui liste elettorali sono iscritti, ovvero i

motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste elettorali
medesime;

d) l’immunita' da condanne penali o le eventuali condanne
penali riportate (indicando gli estremi delle relative sentenze) e gli
eventuali procedimenti penali pendenti;

e) il possesso del titolo di studio richiesto dall’art. 2 del pre-
sente bando;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-

zioni e le cause di risoluzione dei precedenti rapporti d’impiego
(dichiarazione da rendersi anche se negativa);

h) di non essere stati destituiti dall’impiego presso pubbliche
amministrazioni o licenziati per giusta causa o giustificato motivo
soggettivo.

i) i cittadini degli Stati membri dell’Unione europea devono
dichiarare, altres|' , di godere dei diritti civili e politici anche nello
Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

l) il domicilio o recapito, completo del codice di avviamento
postale, al quale si desidera siano trasmesse le comunicazioni relative
alle prove selettive. Sara' utile, altres|' , indicare un eventuale recapito
telefonico;

m) il possesso di eventuali titoli di riserva (vedi art. 1 del
bando) o di preferenza a parita' di punteggio di cui all’art. 5 del
decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e suc-
cessive modificazioni (vedi art. 6 del presente bando).

La domanda, a pena di esclusione dal bando, deve essere sotto-
scritta dall’interessato. Alla domanda il candidato deve inoltre allegare:

i titoli posseduti che saranno valutati ai sensi del successivo
art. 4, unitamente ad un elenco degli stessi;

un dettagliato curriculum concernente precedenti esperienze
professionali. I titoli vanno prodotti in carta libera.

I candidati possono dimostrare il possesso o la conformita'
all’originale dei predetti titoli mediante dichiarazione sostitutiva
come previsto dal decreto del Presidente della Repubblica 28 dicem-
bre 2000, n. 445, utilizzando il modello contrassegnato come allega-
to B al presente bando.

L’Amministrazione si riserva la facolta' di procedere ad idonei
controlli sulla veridicita' del contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I candidati portatori di handicap, ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, dovranno specificare nella domanda l’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap e l’eventuale necessita' di tempi
aggiuntivi per l’espletamento delle prove d’esame.

L’amministrazione non assume responsabilita' per la dispersione
di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione
del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, ne¤ per even-
tuali disguidi postali e telegrafici o comunque imputabili a fatti di
terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Art. 4.

Titoli valutabili

Ai titoli vengono riservati 30 punti. Sono valutabili, purche¤ atti-
nenti all’attivita' lavorativa da svolgere, i seguenti titoli con il punteg-
gio indicato a fianco di ciascuno:

a) attivita' lavorativa comunque prestata presso l’Universita'
(punti 0,5 per trimestre) o altre pubbliche amministrazioni (punti 0,5
per ogni semestre): fino a un massimo di punti 12;

b) idoneita' a precedenti procedure selettive della categoria di
riferimento o superiori: fino a un massimo di punti 6;

c) ulteriori titoli di studio o professionali tra quelli legalmente
riconosciuti: fino a un massimo di punti 12.

Art. 5.

Prove d’esame

Gli esami consisteranno in due prove scritte, una delle quali puo'
essere a contenuto teorico-pratico ed una prova orale, sui seguenti
argomenti:

tecniche di microscopia elettronica;

colture cellulari e saggi immunoenzimatici;

applicazioni di tecniche di biologia molecolare nel settore zoo-
logico.

Durante lo svolgimento della prova orale sara' accertata la cono-
scenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche piu' dif-
fuse.

Una delle prove scritte, a discrezione della commissione, puo'
consistere in una serie di quesiti a risposta sintetica.

Del diario delle prove scritte e della sede di svolgimento delle
stesse sara' data notifica personale, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, ad ogni candidato ammesso al concorso, almeno
quindici giorni prima dello svolgimento delle stesse.

I candidati sono tenuti a presentarsi per le prove scritte, con un
valido documento di riconoscimento, nei locali nelle ora e nei giorni
stabiliti. Per essere ammessi a sostenere le prove d’esame, gli stessi
dovranno essere muniti di uno dei seguenti documenti di riconosci-
mento: carta d’identita' , passaporto, patente automobilistica rilasciata
dalla prefettura, tessera di riconoscimento rilasciata dalle ammini-
strazioni dello Stato ai propri dipendenti.

La valutazione dei titoli e' effettuata dopo le prove scritte e prima
della correzione dei relativi elaborati. Il risultato di tale valutazione
deve essere affisso all’albo dell’Ateneo e presso la sede degli esami.
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Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ripor-
tato in ciascuna prova scritta una votazione di almeno 21/30.

L’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con il punteggio
da essi riportato nella valutazione dei titoli viene affisso all’albo uffi-
ciale di Ateneo e inserito sul sito web di Ateneo.

Ai candidati che avranno conseguito l’ammissione alla prova
orale, sara' data comunicazione, a mezzo raccomandata con avviso
di ricevimento, almeno venti giorni prima dello svolgimento della
stessa.

La prova orale non si intendera' superata se il candidato non
avra' riportato una votazione di almeno 21/30.

Le sedute della commissione esaminatrice, durante lo svolgi-
mento della prova orale sono pubbliche.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale la commis-
sione esaminatrice formera' l’elenco dei candidati esaminati, con l’in-
dicazione del voto riportato da ciascuno di essi e, nello stesso giorno,
curera' l’affissione di tale elenco, sottoscritto dal presidente e dal
segretario, all’albo dell’Ateneo e presso la sede di esame.

Art. 6.

Preferenze a parita' di merito

Qualora si presenti la necessita' di graduare ulteriormente i can-
didati si terra' conto dei titoli previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modifica-
zioni. A tal fine i candidati che abbiano superato la prova orale
dovranno far pervenire all’Universita' degli studi della Tuscia - Ufficio
personale tecnico-amministrativo - via Santa Maria in Gradi, 4 -
01100 Viterbo, entro il termine perentorio di quindici giorni decor-
renti dal giorno successivo a quello in cui hanno sostenuto la prova,
i documenti in carta semplice attestanti il possesso dei titoli di riserva
e/o di preferenza gia' indicati nella domanda, dai quali risulti, altres|' ,
il possesso del requisito alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di ammissione al concorso.

Tali documenti possono essere prodotti anche in fotocopia unita-
mente ad una autocertificazione attestante la conformita' degli stessi
all’originale, od infine sostituiti con dichiarazioni sottoscritte dall’in-
teressato.

Resta salva in quest’ultimo caso la possibilita' per l’amministra-
zione di procedere ad idonei controlli sulla veridicita' delle dichiara-
zioni sostitutive.

Si fa presente altres|' che le dichiarazioni mendaci o false sono
punibili ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia e
nei casi piu' gravi possono comportare l’interdizione temporanea dai
pubblici uffici, ferma restando la decadenza dai benefici eventual-
mente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichia-
razione non veritiera.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile, anche se spe-
diti a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento, entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

A parita' di merito i titoli di preferenza sono:
1) gli insigniti di medaglia al valor militare;
2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;
3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;
4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e

privato;
5) gli orfani di guerra;
6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra;
7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e

privato;
8) i feriti in combattimento;
9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale

di merito di guerra, nonche¤ i capi di famiglia numerosa;
10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;
11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;
12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore

pubblico e privato;

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra;

14) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le
sorelle e fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel set-
tore pubblico e privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come com-
battenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque
titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto
il concorso;

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei
figli a carico;

19) gli invalidi ed i mutilati civili;

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza
demerito al termine della ferma o rafferma.

A parita' di merito e di titoli la preferenza e' determinata:

1) dal numero dei figli a carico;

2) dall’avere prestato lodevole servizio nelle pubbliche ammi-
nistrazioni;

3) dalla minore eta' .

Art. 7.

Commissione esaminatrice

La commissione esaminatrice sara' nominata con successivo
provvedimento del direttore amministrativo, ai sensi dell’art. 10 del
regolamento in materia di accesso all’impiego e mobilita' del perso-
nale tecnico-amministrativo, emanato con decreto rettorale n. 40/03
del 13 gennaio 2003.

La procedura concorsuale deve concludersi entro sei mesi dalla
data della riunione preliminare; il direttore amministrativo puo' pro-
rogare, per una sola volta e per non piu' di quattro mesi il termine
per la conclusione dei lavori per comprovati ed eccezionali motivi
segnalati dal Presidente della commissione.

La commissione esaminatrice, alla prima riunione, stabilisce i
criteri e le modalita' di valutazione dei titoli e delle prove concorsuali
da formalizzare nei relativi verbali al fine di assegnare i relativi pun-
teggi.

Per le modalita' di svolgimento delle prove si applicano le dispo-
sizioni di cui all’art. 12 del Regolamento in materia di accesso all’im-
piego e mobilita' del personale tecnico-amministrativo.

La commissione redige i verbali delle operazioni concorsuali e
forma la graduatoria di merito sommando la media dei voti conse-
guiti nelle prove scritte, il voto conseguito nella prova orale e il pun-
teggio attribuito ai titoli. Conclusi i lavori, trasmette all’Amministra-
zione gli atti della procedura concorsuale.

Art. 8.

Approvazione della graduatoria

Con provvedimento del direttore amministrativo sara' approvata
la graduatoria generale di merito e sara' dichiarato il vincitore, tenuto
conto di quanto stabilito dall’art. 18, comma 6, del decreto legislativo
n. 215/2001 e dall’art. 11 del decreto legislativo n. 236/2003, e, a
parita' di punti, delle preferenze previste dall’art. 6 del presente
bando. Tale provvedimento sara' affisso all’albo dell’Ateneo.

Di tale pubblicazione viene data notizia mediante avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßCon-
corsi ed esamiý. Dalla data di pubblicazione di detto avviso decorre
il termine per le eventuali impugnative.

La graduatoria definitiva rimane efficace per un termine di ven-
tiquattro mesi dalla data di pubblicazione dell’avviso nella Gazzetta
Ufficiale.
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L’Universita' si riserva la facolta' di utilizzare la graduatoria per
la copertura del posto resosi vacante per qualsiasi causa, per ulteriori
assunzioni di personale, secondo le delibere degli Organi di governo
e per assunzioni a tempo determinato.

Art. 9.

Assunzione in servizio e periodo di prova

Il candidato dichiarato vincitore sara' invitato a mezzo racco-
mandata con avviso di ricevimento, a stipulare un contratto di lavoro
a tempo indeterminato con l’Universita' degli studi della Tuscia di
Viterbo, entro il termine previsto dalla nota d’invito. Decorso tale
termine, fatta salva la possibilita' di una sua proroga a richiesta del-
l’interessato in caso di comprovato e giustificato impedimento, non
si da' luogo alla stipulazione del contratto di lavoro.

Il rapporto di lavoro e' regolato, anche per le cause di risoluzione
e per i termini di preavviso, dai contratti collettivi di lavoro del com-
parto Universita' vigenti, dalle norme di legge concernenti i rapporti
di lavoro subordinato nell’impresa in quanto compatibili con la
natura e fini istituzionali dell’Universita' , nonche¤ dalle norme comuni-
tarie in materia.

Il dipendente assunto verra' inquadrato nella categoria D, posi-
zione economica D1, (area tecnica, tecnico-scientifica ed elabora-
zione dati) e il trattamento economico sara' quello previsto dal Con-
tratto collettivo nazionale di lavoro in vigore al momento dell’assun-
zione.

Il dipendente assunto e' soggetto ad un periodo di prova di tre
mesi non rinnovabili o prorogabili.

Decorsa la meta' del suddetto periodo di prova, nel restante
periodo ciascuna delle parti puo' recedere dal rapporto in qualsiasi
momento senza obbligo di preavviso ne¤ di indennita' sostitutiva del
preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal Contratto col-
lettivo nazionale di lavoro o dalle norme modificate, integrative e
sostitutive dello stesso. Il recesso opera dal momento della comunica-
zione alla controparte. Il recesso dell’Amministrazione deve essere
motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia
stato risolto da una delle parti, il dipendente si intende confermato
in servizio e gli viene riconosciuta l’anzianita' dal giorno dell’assun-
zione a tutti gli effetti.

Per la restante disciplina si rinvia al vigente contratto collettivo
di lavoro.

Art. 10.

Presentazione dei documenti

Entro trenta giorni dal ricevimento della comunicazione relativa
alla richiesta di costituzione del rapporto di lavoro il candidato vinci-
tore dovra' presentare, a pena di risoluzione del medesimo, la
seguente documentazione:

1) certificato medico, in regola con le vigenti disposizioni sul
bollo, rilasciato dall’azienda sanitaria competente per territorio atte-
stante l’idoneita' fisica al servizio continuativo ed incondizionato nel-
l’impiego al quale si riferisce la nomina (in caso di presenza di qual-
che imperfezione, questa dovra' essere specificatamente menzionata
con la dichiarazione che la stessa non menoma l’attitudine fisica
all’impiego per il quale ha concorso).

Tale certificato deve essere di data non anteriore a sei mesi
rispetto alla data di stipula del contratto di lavoro.

Se appartenente alle categorie protette dovra' inoltre produrre la
dichiarazione legalizzata rilasciata da un ufficiale sanitario compro-
vante che l’invalido, per la natura e il grado della sua invalidita' o
mutilazione, non puo' riuscire di pregiudizio alla salute o alla incolu-
mita' dei compagni di lavoro o alla sicurezza degli impianti.

Ai soggetti portatori di handicap ai sensi della legge 5 febbraio
1992, n. 104, saranno applicate le disposizioni di cui all’art. 22 della
legge stessa.

L’amministrazione ha la facolta' di sottoporre a visita medica di
controllo il vincitore di concorso, in base alla normativa vigente;

2) dichiarazione resa ai sensi degli articoli 46 e 47 del decreto
del Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, dalla quale
risulti:

a) luogo e data di nascita,

b) cittadinanza e godimento dei diritti politici, con l’indica-
zione che tali requisiti erano posseduti anche alla data di scadenza
del bando,

c) la posizione agli effetti dell’adempimento degli obblighi
militari,

d) la mancanza di condanne penali e di carichi pendenti,

e) titolo di studio previsto al precedente art. 2, punto 1;

f) se il candidato ricopra o meno altri posti retribuiti alle
dipendenze dello Stato, di enti pubblici o di aziende private e se frui-
sca, comunque, di redditi di lavoro subordinato ed in caso afferma-
tivo relativa opzione, nonche¤ di non esercitare il commercio, l’indu-
stria, ne¤ alcuna professione e di non coprire cariche in societa' costi-
tuite a fine di lucro. Detta dichiarazione deve contenere le eventuali
indicazioni concernenti le cause di risoluzione di precedenti rapporti
di impiego (art. 2, lettera g) del decreto del Presidente della Repub-
blica 3 maggio 1957, n. 686) e deve essere rilasciata anche se negativa.

Ai sensi dell’ultimo comma dell’art. 11 del decreto del Presidente
della Repubblica 3 maggio 1957, n. 686, il personale statale di ruolo
deve presentare, sempre nel termine suindicato, una copia integrale
dello stato matricolare, il certificato medico, la dichiarazione di cui
al punto 2 per quanto riguarda il titolo di studio ed e' esonerato dalla
presentazione degli altri documenti di rito.

Per i dipendenti di questo Ateneo valgono le disposizioni di cui
all’art. 9 del decreto rettorale n. 951 del 27 luglio 2000.

I certificati rilasciati dalle competenti autorita' dello Stato di cui
lo straniero e' cittadino, debbono essere conformi alle disposizioni
vigenti nello Stato stesso e debbono, altres|' , essere legalizzati e tra-
dotti dalle rappresentanze diplomatiche o consolari italiane.

Agli atti e documenti redatti in lingua straniera deve essere alle-
gata una traduzione in lingua italiana certificata conforme al testo
straniero redatto dalla competente rappresentanza diplomatica o
consolare, ovvero da un traduttore ufficiale.

I documenti si considerano prodotti in tempo utile anche se spe-
diti a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento entro il ter-
mine suindicato. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale
accettante.

Il termine di trenta giorni puo' essere prorogato dall’Universita'
in caso di comprovato impedimento, scaduto inutilmente il suddetto
termine, non si da' luogo alla stipulazione del contratto di lavoro,
ovvero si provvede, per i rapporti gia' instaurati, all’immediata risolu-
zione dei medesimi.

L’Amministrazione, nei trenta giorni successivi la presentazione
dei suddetti documenti, provvedera' ad invitare gli interessati a rego-
larizzare l’eventuale documentazione incompleta o affetta da vizi
sanabili.

Art. 11.

Norma finale

Per quanto non previsto dal presente decreto valgono le disposi-
zioni vigenti in materia, in quanto compatibili.

Il presente bando di concorso viene inoltrato al Ministero di gra-
zia e giustizia per la pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Ne viene altres|' data pubblicita' mediante affissione all’albo uffi-
ciale dell’Ateneo e reso disponibile sul sito Internet dell’Universita' :
http://www.unitus.it

Viterbo, 21 dicembre 2006

Il direttore amministrativo: Cucullo
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Allegato A

Schema da seguire nella compila-
zione della domanda (da inviarsi
su carta libera)

All’Universita' degli studi della
Tuscia - Ufficio Personale tec-
nico-amministrativo - Via Santa
Maria in Gradi, 4 - 01100
Viterbo

Il sottoscritto ........................................................................... (1)
nato a ................................................................. (provincia di ..........)
il .............. e residente in ................................................. c.a.p. .........
(provincia di ............) via ..................................................... n. ..........
tel. ....................., chiede di essere ammesso al concorso pubblico,
per titoli ed esami, ad un posto per la categoria D, posizione econo-
mica D1 - Area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati, nel
ruolo del personale tecnico-amministrativo per le esigenze del Dipar-
timento di scienze ambientali dell’Universita' degli studi della Tuscia,
indetto con D.D.A. n. 1212/06 del 21 dicembre 2006.

A tal fine lo scrivente dichiara sotto la propria responsabilita' :

di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a
riserva e/o a preferenza, a parita' di valutazione: .......................... (2);

di essere cittadino italiano o di uno Stato membro della
Comunita' Economica europea ....................................................... (3);

di essere iscritto nelle liste elettorali del comune di .................
............................................................. ; (oppure: di non essere iscritto
nelle liste elettorali per il seguente motivo: ...................................... );
per i cittadini della C.E.E. di godere dei diritti civili e politici anche
nello Stato di appartenenza o di provenienza;

di non aver riportato condanne penali e di non avere procedi-
menti penali a carico in corso (oppure: di aver riportato le seguenti
condanne penali: ...........................................................................) (4);

di essere in possesso del diploma di laurea in ..........................
conseguito presso l’Universita' .......................................... il .............;

di non avere prestato servizi presso pubbliche amministra-
zioni; (oppure: di avere prestato i seguenti servizi presso pubbliche
amministrazioni: ................................................................................ );

di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso
una pubblica amministrazione e di non essere stato dichiarato deca-
duto da altro impiego statale, ai sensi dell’art. 127, lettera d), del
testo unico sulle disposizioni concernenti lo Statuto degli impiegati
civili dello Stato, approvato con decreto del Presidente della Repub-
blica 10 gennaio 1957, n. 3, per aver conseguito l’impiego mediante
la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita' insanabile;

di non essere stato licenziato per giusta causa o giustificato
motivo soggettivo;

per quanto riguarda gli obblighi militari, di trovarsi nella posi-
zione di .................................................................................................;

di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i
cittadini della C.E.E.);

di richiedere i seguenti benefici previsti dalla legge n. 104/
1992 ................................................................................................. (5)
e a tal fine allega certificazione relativa al proprio handicap.

Il sottoscritto chiede inoltre che tutte le comunicazioni relative al
presente concorso siano inviate al seguente indirizzo, impegnandosi
a segnalare tempestivamente ogni variazione del medesimo:

nome e cognome;

via .............................................................................. n. ..........
tel. .........../.................;

c.a.p. .......... citta' .....................................................................
(provincia ..............).

Data ...............................

Firma ............................................

öööö

(1) Le donne sposate devono indicare nell’ordine: cognome da
nubile, cognome del marito, nome.

(2) Indicare l’eventuale possesso di uno o piu' titoli che danno
diritto a riserva e/o a preferenza a parita' di valutazione.

(3) Ovvero di essere equiparato ai cittadini dello Stato in quanto
italiano non appartenente alla Repubblica.

(4) Indicare la data del provvedimento e l’autorita' giudiziaria che
lo ha emesso, nonche¤ , i procedimenti penali eventualmente pendenti.
Indicare anche se siano stati concessi amnistia, condono, indulto o
perdono giudiziale.

(5) Tale dichiarazione deve essere resa unicamente dai portatori
di handicap che intendono usufruire dei benefici di cui all’art. 20
della legge n. 104/1992.

öööö

Allegato B

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(Art. 46 D.P.R. n. 445/2000)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETAØ
(Art. 47 D.P.R. n. 445/2000)

Il sottoscritto

cognome .....................................................................................
(per le donne indicare il cognome da nubile)

nome....................................... codice fiscale .......................................
nato a ..................................................... (prov. ..............) il ..............
attualmente residente a .............................................. (prov. .............)
indirizzo ........................................................................ c.a.p. ............
telefono n. ................., consapevole che le ipotesi di falsita' in atti e le
dichiarazioni mendaci sono punite dal codice penale e delle leggi spe-
ciali in materia,

DICHIARA

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

................................................................................................................

Luogo e data, .....................

Il dichiarante

........................................................

07E00060
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ENTI LOCALI

PROVINCIA DI PISA

Assunzione a tempo indeterminato di un soggetto diversamente
abile (legge n. 68/99) da inquadrare nella categoria B1, pro-
filo professionale addetto ai servizi amministrativi.

Sono avviate le procedure per l’assunzione a tempo indetermi-
nato di un soggetto diversamente abile (Legge n. 68/99) da inqua-
drare nella categoria B1, profilo professionale addetto ai servizi
amministrativi.

06E10001

COMUNE DI CESIOMAGGIORE (BL)

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di un istruttore amministrativo
agente polizia locale - cat. C1.

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione
a tempo pieno e indeterminato di un istruttore amministrativo agente
polizia locale - cat. C1.

Requisiti di ammissione: diploma di istruzione di secondo grado
e patente B.

I candidati, pena l’esclusione dal concorso, devono far pervenire
al comune di Cesiomaggiore, entro il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione per estratto del presente bando nella Gaz-
zetta Ufficiale, la domanda e la relativa documentazione richieste
dal bando.

Il termine e' perentorio. Le prove avranno luogo presso la biblio-
teca comunale di Cesiomaggiore sita in via Grei 7 nei giorni e nell’ora
sottoindicati:

prova scritta: 19 febbraio 2007, ore 14,45;

prova pratica: 23 febbraio 2007, ore 14,45;

prova orale: 7 marzo 2007 ore 14,45 (ove non sia possibile esa-
minare tutti i candidati, la prova orale continuera' il giorno successivo
alla stessa ora e luogo, ovvero in altra data comunicata ai candidati).

Ogni informazione relativa al concorso puo' essere richiesta
all’ufficio personale del comune (tel. 0439/345052).

06E10003

UNITAØ SANITARIE LOCALI E ALTRE ISTITUZIONI SANITARIE

REGIONE EMILIA-ROMAGNA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico - disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda unita' sanitaria
locale di Rimini.

EØ indetto un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico - disciplina: medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso l’Azienda Unita' Sanitaria Locale
di Rimini

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera e corredate dei documenti prescritti scade alle ore dodici del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie
speciale.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino ufficiale della regione Emilia-Romagna n. 186 del 27 dicembre
2006 e sul sito internet: www.ausl.rn.it

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita' Sanitaria
Locale di Rimini - U.O. acquisizione e sviluppo risorse umane - Set-
tore concorsi, via Coriano, 38 - Tel. 0541/707796-707713.

07E00052

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di direttore
di struttura complessa ad un dirigente medico della disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione per la direzione del-
l’attivita' riabilitativa dell’AUSL di Rimini.

EØ indetto, ai sensi dell’art. 15-ter, secondo comma, del decreto
legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni ed
integrazioni, un avviso pubblico per il conferimento di un incarico
di direttore di struttura complessa a un dirigente medico della disci-
plina di medicina fisica e riabilitazione per la direzione dell’attivita'
riabilitativa dell’AUSL di Rimini.

Il termine per la presentazione della domanda, redatta in carta
libera e corredata dei documenti prescritti scade alle ore 12 del tren-
tesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Emilia Romagna n. 135 deI 20 settembre
2006.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Azienda Unita' sanitaria
locale di Rimini - U.O. Acquisizione e sviluppo risorse umane - Uffi-
cio concorsi - via Coriano, 38. tel. 0541/707796 - 707713 oppure sito
internet: www.ausl.rn.it

07E00009
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REGIONE MARCHE

Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquennale
di direttore medico della struttura complessa di medicina
generale, disciplina di medicina interna, presso l’azienda
sanitaria unica regionale - zona territoriale n. 12 di San
Benedetto del Tronto.

In attuazione della determina di questa zona territoriale n. 12 di
San Benedetto del Tronto n. 504 del 5 dicembre 2006, esecutiva ai
sensi di legge, e' indetto avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale, a copertura del seguente posto vacante d’organico:

un posto di direttore medico della struttura complessa di
medicina generale disciplina di medicina interna.

La procedura per l’attribuzione dell’incarico quinquennale e'
disciplinata dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cos|'
come modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre
1993, n. 517 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 nonche¤
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484
e dal decreto legislativo n. 254/2000.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente,

ovvero: anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.
L’anzianita' di servizio utile per l’accesso all’incarico di direzione

di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) deve essere
maturata cos|' come previsto dall’art. 10, primo comma del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

c) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente della
Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita' professionali, di studio,
direzionali ed organizzative nonche¤ la produzione scientifica.

d) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto del
Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come modificato
dall’art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, deve essere
conseguito dal dirigente con incarico di direzione di struttura com-
plessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla Regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

Per il limite d’eta' e' fatto salvo quanto stabilito dalle norme
attualmente in vigore in tema di collocamento a riposo con partico-
lare riferimento all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/92,
cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, cos|' come sosti-
tuito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

EØ altres|' richiesto il possesso dei seguenti:

2) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla

selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita' , sara'
effettuata a cura dell’Azienda USL, prima dell’immissione in servizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

3) Domanda di ammissione all’avviso:
La domanda redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al

direttore di zona dell’ASUR - zona territoriale n. 12 e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto del
Presidente della Repubblica n. 445/2000, non deve essere autenticata.

L’omessa dichiarazione nella domanda, anche di un solo requi-
sito, generale o specifico, non altrimenti rilevabile, richiesto per l’am-
missione determina l’esclusione dall’avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, si informano i partecipanti alla
presente procedura che i dati personali ad essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della zona territoriale, con modalita'
sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere
tutti gli obblighi previsti da leggi, regolamenti, normative comunita-
rie, nonche¤ da disposizioni imperative da autorita' a cio' legittimate.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono

allegare i seguenti documenti in carta semplice, in originale o in copia
autenticata, ove non diversamente previsto:

1) curriculum professionale datato, firmato e debitamente
documentato. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni (art. 8, comma 5 decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484);

2) certificato d’iscrizione all’ordine dei medici-chirurghi, in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

3) certificati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l’anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, dell’an-
zianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

4) tutti quei documenti e titoli che ritengono opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito
per la selezione della commissione.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni funzio-
nali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono stati
prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di attivita' .

I titoli ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/88).
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I titoli autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi
necessari per procedere ad una esatta valutazione. Qualora la
domanda venga inviata per posta, il candidato che faccia ricorso
all’autocertificazione dovra' allegare anche una fotocopia di un valido
documento di riconoscimento.

Alla domanda dovra' essere altres|' unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

5) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo: ASUR - zona territoriale n. 12, via Manara,
n. 7 - 63039 S. Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno);

ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio protocollo
della zona territoriale n. 12 sito in via Manara n. 7 - S. Benedetto del
Tronto dalle ore 9 alle ore 13 di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Le domande, indirizzate al direttore di zona e redatte in carta sem-

plice, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, unitamente alla docu-
mentazione allegata, devono pervenire entro e non oltre il trentesimo
giorno successivo a quello della data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di spe-
dizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

6) Modalita' di selezione.
L’apposita commissione predisporra' la rosa dei candidati idonei

sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-

fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.
Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell’art. 8 del

decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/97 nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del ministero della sanita' 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’apposita commissione provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

7) Conferimento incarico.
L’incarico verra' conferito dal direttore di zona ai sensi del-

l’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, cos|' come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionata dall’apposita commissione, (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo conto che la
selezione predisposta da tale commissione e' vincolante solo limitata-
mente alla individuazione di ßidonei e non idoneiý. Il direttore di zona
nell’ambito di coloro che saranno risultati idonei, scegliera' il candidato
cui conferire l’incarico con il solo obbligo di motivare la scelta.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
il candidato cui e' attribuito l’incarico di direzione di struttura com-
plessa ha l’obbligo di conseguire l’attestato di formazione manage-
riale entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu' breve, previa verifica positiva
delle attivita' professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine
dell’incarico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico, nomi-
nato dal direttore di zona e presieduto dal direttore del dipartimento.

L’incarico di direzione di struttura complessa e' revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla Direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita' grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' , il direttore di zona puo' recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto per la
qualifica apicale medica dal contratto collettivo nazionale di lavoro
per l’area della dirigenza medica e veterinaria, anni 2002-2005.

8) Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.
Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a sti-

pulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13 del
vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della dirigenza
medica e veterinaria sottoscritto in data 8 giugno 2000, subordinata-
mente alla presentazione od autocertificazione nel termine di trenta
giorni dalla richiesta della zona territoriale sotto pena di mancata sti-
pula del contratto medesimo, dei documenti comprovanti il possesso
dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione dell’incarico.

9) Norme finali.
L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere

o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse
la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992 cos|' come modi-
ficato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993, n. 517 e dal
decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, al decreto legislativo n. 165/
2001, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484 del 10 dicembre
1997, nonche¤ al contratto collettivo nazionale di lavoro dell’area della
dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 5 dicembre 1996.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Copia del presente avviso, nonche¤ fac-simile della domanda di
partecipazione potranno essere richiesti presso la sede di questa zona
territoriale n. 12 via Manara n. 7 - S. Benedetto del Tronto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale ufficio concorsi della zona territoriale n. 12 in S. Bene-
detto del Tronto, telefono 0735/793254.
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Avviso pubblico per il conferimento dell’incarico quinquen-
nale di direttore medico della struttura complessa di
pronto soccorso-astanteria, disciplina medicina e chirurgia
d’accettazione e d’urgenza, presso l’azienda sanitaria unica
regionale - zona territoriale n. 12 di San Benedetto del
Tronto.

In attuazione della determina di questa zona territoriale n. 12 di
San Benedetto del Tronto n. 503 del 5 dicembre 2006, esecutiva ai
sensi di legge, e' indetto avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale, a copertura del seguente posto vacante d’organico:

un posto di direttore medico della struttura complessa di
pronto soccorso-astanteria disciplina di medicina e chirurgia d’accet-
tazione e d’urgenza.

La procedura per l’attribuzione dell’incarico quinquennale e'
disciplinata dal decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 cos|'
come modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre
1993, n. 517 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229 nonche¤
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, e dal decreto legislativo n. 254/2000.

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei
seguenti requisiti:

1) Requisiti specifici:
a) iscrizione all’albo dell’ordine dei medici-chirurghi, attestata

da certificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di sca-
denza del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina oggetto dell’incarico o in disciplina equipollente, e specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente,
ovvero: anzianita' di servizio di dieci anni nella disciplina.

L’anzianita' di servizio utile per l’accesso all’incarico di direzione
di struttura complessa (ex secondo livello dirigenziale) deve essere
maturata cos|' come previsto dall’art. 10, primo comma del decreto
del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per i servizi equiparati, si fa rinvio agli articoli 11, 12 e 13 del
citato decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

c) curriculum professionale, debitamente documentato, atte-
stante, in particolare, ai sensi dell’art. 8 del decreto del Presidente
della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, le attivita' professionali,
di studio, direzionali ed organizzative nonche¤ la produzione scienti-
fica;

d) attestato di formazione manageriale. L’attestato di forma-
zione manageriale, di cui all’art. 5, comma 1, lettera d), del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 484, come
modificato dall’art. 14 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
deve essere conseguito dal dirigente con incarico di direzione di strut-
tura complessa entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato
superamento del primo corso, attivato dalla regione successivamente
al conferimento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso.

Per il limite d’eta' e' fatto salvo quanto stabilito dalle norme
attualmente in vigore in tema di collocamento a riposo con partico-
lare riferimento all’art. 15-nonies del decreto legislativo n. 502/1992,
cos|' come modificato dal decreto legislativo n. 229/1999.

L’accertamento del possesso dei requisiti specifici e' effettuato
dall’apposita commissione di cui all’art. 15 del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, cos|' come sosti-
tuito dall’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229.

EØ altres|' richiesto il possesso dei seguenti:

2) Requisiti generali:
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione europea;
b) godimento dei diritti politici. Non possono partecipare alla

selezione coloro che siano stati esclusi dall’elettorato attivo o che
siano stati dispensati dall’impiego presso pubbliche amministrazioni,
per aver conseguito l’impiego stesso mediante la produzione di docu-
menti falsi o viziati da invalidita' non sanabile;

c) idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento di tale idoneita' ,
sara' effettuata a cura dell’azienda USL, prima dell’immissione in ser-
vizio.

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione
delle domande di ammissione.

3) Domanda di ammissione all’avviso.
La domanda redatta in carta semplice, deve essere indirizzata al

direttore di zona dell’ASUR - zona territoriale n. 12 e presentata o
spedita nei modi e nei termini previsti dal successivo punto 5).

Nella domanda gli aspiranti dovranno dichiarare:
a) cognome, nome, data e luogo di nascita, residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana, ovvero i requisiti

sostitutivi di cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979, n. 761;

c) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne riportate, ovvero di non avere ripor-
tato condanne penali;

e) titolo di studio posseduto ed i requisiti specifici di ammis-
sione richiesti dall’avviso, da specificare in maniera dettagliata;

f) la posizione nei confronti degli obblighi militari (per soli
uomini);

g) i servizi prestati come impiegati presso pubbliche ammini-
strazioni e le cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico
impiego, ovvero di non avere mai prestato servizio presso pubbliche
amministrazioni;

h) il domicilio presso il quale deve essere fatta all’aspirante, ad
ogni effetto, ogni necessaria comunicazione ed il recapito telefonico.

i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/2003).

La firma in calce alla domanda, ai sensi dell’art. 39 del decreto
del Presidente della Repubblica n. 445/2000, non deve essere autenti-
cata.

L’omessa dichiarazione nella domanda, anche di un solo requi-
sito, generale o specifico, non altrimenti rilevabile, richiesto per l’am-
missione determina l’esclusione dall’avviso.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per l’espletamento del collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

Ai sensi dell’art. 10 della legge 31 dicembre 1996, n. 675 e succes-
sive modificazioni ed integrazioni, si informano i partecipanti alla
presente procedura che i dati personali ad essi relativi saranno
oggetto di trattamento da parte della zona territoriale, con modalita'
sia manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di assolvere
tutti gli obblighi previsti da leggi, regolamenti, normative comunita-
rie, nonche¤ da disposizioni imperative da autorita' a cio' legittimate.

4) Documentazione da allegare alla domanda.
Alla domanda di ammissione alla selezione i candidati devono

allegare i seguenti documenti in carta semplice, in originale o in copia
autenticata, ove non diversamente previsto:

1) curriculum professionale datato, firmato e debitamente
documentato. I contenuti del curriculum, esclusi quelli relativi alla
tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal
candidato e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15 e successive modifica-
zioni (art. 8, comma 5, decreto del Presidente della Repubblica
10 dicembre 1997, n. 484);

2) certificato d’iscrizione all’ordine dei medici-chirurghi, in
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza del bando;

3) certificati attestanti il possesso del requisito specifico del-
l’anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina
oggetto dell’’incarico o in disciplina equipollente, e della specializza-
zione nella disciplina o in una disciplina equipollente, ovvero, dell’an-
zianita' di servizio di dieci anni nella disciplina;

4) tutti quei documenti e titoli che ritengono opportuno pre-
sentare nel proprio interesse agli effetti della valutazione di merito
per la selezione della commissione.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi periodi di
attivita' .

I titoli ove non diversamente previsto, devono essere prodotti in
originale o in copia legale o autenticata ai sensi di legge (esenti da
bollo, legge n. 370/1988).
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I titoli autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi
necessari per procedere ad una esatta valutazione. Qualora la
domanda venga inviata per posta, il candidato che faccia ricorso
all’autocertificazione dovra' allegare anche una fotocopia di un valido
documento di riconoscimento.

Alla domanda dovra' essere altres|' unito, in triplice copia, in
carta semplice, un elenco dei documenti e titoli presentati, numerati
progressivamente in relazione al corrispondente titolo e con indica-
zione del relativo stato (se originale o fotocopia autenticata).

5) Modalita' e termini per la presentazione della domanda.
La domanda e la documentazione ad essa allegata:

devono essere inoltrate a mezzo del servizio pubblico postale
al seguente indirizzo:

ASUR - zona territoriale n. 12 via Manara n. 7 - 63039
S. Benedetto del Tronto (Ascoli Piceno);

ovvero devono essere presentate direttamente all’ufficio protocollo
della zona territoriale n. 12 sito in via Manara n. 7 - S. Benedetto del
Tronto dalle ore 9 alle ore 13, di tutti i giorni feriali, sabato escluso.

EØ esclusa ogni altra forma di presentazione o di trasmissione.
Le domande, indirizzate al direttore di zona e redatte in carta

semplice, ai sensi della legge 23 agosto 1988, n. 370, unitamente alla
documentazione allegata, devono pervenire entro e non oltre il tren-
tesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione del pre-
sente avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al giorno
successivo non festivo.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data di
spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio postale accet-
tante.

Il termine fissato per la presentazione delle domande e dei docu-
menti e' perentorio; la eventuale riserva di invio successivo di docu-
menti e' priva di effetto.

6) Modalita' di selezione.
L’apposita commissione predisporra' la rosa dei candidati idonei

sulla base:
a) di un colloquio diretto alla valutazione delle capacita' pro-

fessionali del candidato nella specifica disciplina con riferimento
anche alle esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accerta-
mento delle capacita' gestionali, organizzative e di direzione del can-
didato stesso con riferimento all’incarico da svolgere;

b) della valutazione del curriculum professionale degli aspiranti.

Nel curriculum professionale sono valutate, ai sensi dell’art. 8 del
decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, le attivita' pro-
fessionali, di studio, direzionali ed organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' ed alla tipo-
logia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze, con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina, in rilevanti strutture italiane o estere, di
durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbligatori;

e) alla attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, di laurea o di specializzazione ovvero
presso Scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero, valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997 nonche¤ alle
pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato si fa riferimento alle rispettive tabelle
stabilite con decreto del Ministero della sanita' 30 gennaio 1998 e suc-
cessive modificazioni ed integrazioni.

L’apposita commissione provvedera' , con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento, a convocare i candidati in possesso dei
requisiti richiesti per lo svolgimento del colloquio.

7)Conferimento incarico.
L’incarico verra' conferito dal direttore di zona ai sensi del-

l’art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive
modificazioni, cos|' come sostituito dall’art. 13 del decreto legislativo
19 giugno 1999, n. 229, sulla base di una rosa di candidati idonei sele-
zionata dall’apposita commissione, (previo colloquio e valutazione
del curriculum professionale degli aspiranti) e tenendo conto che la
selezione predisposta da tale commissione e' vincolante solo limitata-
mente alla individuazione di ßidonei e non idoneiý. Il direttore di
zona nell’ambito di coloro che saranno risultati idonei, scegliera' il
candidato cui conferire l’incarico con il solo obbligo di motivare la
scelta.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229,
il candidato cui e' attribuito l’incarico di direzione di struttura com-
plessa ha l’obbligo di conseguire l’attestato di formazione manage-
riale entro un anno dall’inizio dell’incarico; il mancato superamento
del primo corso, attivato dalla regione successivamente al conferi-
mento dell’incarico, determina la decadenza dall’incarico stesso.

L’incarico avra' durata di cinque anni, con facolta' di rinnovo per
lo stesso periodo o per un periodo piu' breve, previa verifica positiva
delle attivita' professionali svolte e dei risultati raggiunti al termine
dell’incarico, da effettuarsi da parte di apposito collegio tecnico,
nominato dal direttore di zona e presieduto dal direttore del diparti-
mento.

L’incarico di direzione di struttura complessa e' revocato,
secondo le procedure previste dalle disposizioni vigenti e dai contratti
collettivi nazionali di lavoro, in caso di:

inosservanza delle direttive impartite dalla direzione generale
o dalla direzione del dipartimento;

mancato raggiungimento degli obiettivi assegnati;
responsabilita' grave e reiterata;
in tutti gli altri casi previsti dai contratti di lavoro.

Nei casi di maggiore gravita' , il direttore di zona puo' recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni del codice civile e dei con-
tratti collettivi nazionali di lavoro.

Il trattamento economico annuo lordo e' quello previsto per la
qualifica apicale medica dal contratto collettivo nazionale di lavoro
per l’area della dirigenza medica e veterinaria, anni 2002-2005.

8) Adempimenti del candidato al quale e' conferito l’incarico.
Il concorrente al quale verra' conferito l’incarico sara' invitato a

stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi dell’art. 13
del vigente contratto collettivo nazionale di lavoro per l’area della
dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in data 8 giugno 2000,
subordinatamente alla presentazione od autocertificazione nel ter-
mine di trenta giorni dalla richiesta della zona territoriale sotto pena
di mancata stipula del contratto medesimo, dei documenti compro-
vanti il possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribu-
zione dell’incarico.

9) Norme finali.
L’amministrazione si riserva la facolta' di prorogare, sospendere

o revocare, in tutto o in parte, il presente avviso qualora ne rilevasse
la necessita' e l’opportunita' per ragioni di pubblico interesse.

Per quanto non disciplinato dal presente avviso si fa riferimento
alla normativa di cui al decreto legislativo n. 502/1992, cos|' come
modificato ed integrato dal decreto legislativo 7 dicembre 1993,
n. 517 e dal decreto legislativo 19 giugno 1999, n. 229, al decreto legi-
slativo n. 165/2001, al decreto del Presidente della Repubblica n. 484
del 10 dicembre 1997, nonche¤ al contratto collettivo nazionale di
lavoro dell’area della dirigenza medica e veterinaria sottoscritto in
data 5 dicembre 1996.

Questa amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Copia del presente avviso, nonche¤ fac-simile della domanda di
partecipazione potranno essere richiesti presso la sede di questa zona
territoriale n. 12 via Manara, n. 7 - S. Benedetto del Tronto.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio amministrazione
del personale ufficio concorsi della zona territoriale n. 12 in S. Bene-
detto del Tronto, telefono 0735/793254.
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REGIONE PUGLIA

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico di direttore struttura complessa - disciplina
medicina e chirurgia d’accettazione e urgenza, presso P.O.
di Cerignola.

Sono riaperti i termini dell’avviso pubblico per il conferimento di
incarico di direttore struttura complessa - disciplina medicina e
chirurgia d’accettazione e urgenza presso P.O. di Cerignola.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 162 del 7 dicembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

07E00053

Riapertura dei termini dell’avviso pubblico per il conferimento
di incarico di direttore struttura complessa - disciplina
patologia clinica, presso il laboratorio analisi di Manfre-
donia.

Sono riaperti i termini dell’avviso pubblico per il conferimento di
incarico di direttore struttura complessa - disciplina patologia clinica,
presso il laboratorio analisi di Manfredonia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Puglia n. 162 del 7 dicembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

07E00054

Concorso pubblico, per dirigente farmacista, disciplina
farmacia ospedaliera, presso S.O. di Manfredonia

EØ bandito concorso pubblico, per dirigente farmacista, disciplina
farmacia ospedaliera c/o S.O. Manfredonia.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino Uffi-
ciale della regione Puglia n. 165 del 14 dicembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande scade il trentesimo
giorno successivo a quello della pubblicazione del presente estratto
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica italiana - 4� serie speciale.

07E00041

REGIONE UMBRIA

Avviso pubblico per il conferimento di un incarico di dirigente
farmacista, direttore di struttura complessa, disciplina far-
macia ospedaliera per il servizio farmaceutico dell’azienda
USL n. 1 di Citta' di Castello.

In esecuzione della decisione amministrativa del direttore gene-
rale n. 689 del 19 dicembre 2006 e' indetto avviso pubblico per il con-
ferimento di un incarico di anni sette nel seguente posto:

dirigente farmacista direttore di struttura complessa disciplina
farmacia ospedaliera per il servizio farmaceutico aziendale.

Le disposizioni per l’ammissione all’avviso pubblico in oggetto e
le modalita' di espletamento dello stesso sono stabilite dal decreto
legislativo n. 502/92 come successivamente integrato e modificato e
dal decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

L’amministrazione garantisce parita' e pari opportunita' tra
uomini e donne per l’accesso al lavoro e al trattamento sul lavoro ai
sensi dell’art. 7, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165.

Requisiti generali di ammissione

Per l’ammissione all’avviso sono prescritti i seguenti requisiti:
1) Cittadinanza italiana salvo le equiparazioni stabilite dalle

leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea;
2) Idoneita' fisica all’impiego. L’accertamento dell’idoneita'

fisica all’impiego e' effettuato, a cura dell’USL prima dell’ammissione
in servizio;

3) Eta' : come previsto dall’art. 3, comma 6, delle legge 15 mag-
gio 1997, n. 127, la partecipazione ai concorsi indetti da pubbliche
amministrazioni non e' soggetta a limiti di eta' .

Tenuto conto dei limiti di eta' per il collocamento a pensione dei
dipendenti e della durata del contratto, il primo incarico puo' essere
conferito qualora il termine finale coincida o non superi comunque
il sessantacinquesimo anno, salvo eventuali diritti a trattenimenti in
servizio previsti da disposizioni specifiche.

Requisiti specifici di ammissione

1. Iscrizione all’albo professionale dei farmacisti attestata da cer-
tificato in data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza
del bando.

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei paesi
dell’Unione europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo di iscrizione in Italia prima dell’assunzione in ser-
vizio.

2. Anzianita' di servizio di sette anni di cui cinque nella disciplina
o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in una
disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni nella
disciplina.

3. Acquisizione, per il concorrente che ricevera' l’incarico, dell’at-
testato di formazione manageriale di cui all’art. 5, comma 1, lettera
d) del decreto del Presidente della Repubblica 484/97 come modifi-
cato dall’art. 16-quinquies del decreto legislativo n. 502/92 e succes-
sive integrazioni e modificazioni, entro un anno dall’inizio dell’inca-
rico e comunque nel primo corso utile. Il mancato superamento del
primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento
dell’incarico determina la decadenza dall’incarico stesso.

4. Opzione, per il concorrente che ricevera' l’incarico, per l’esple-
tamento dell’attivita' libero professionale intra muraria con conse-
guente instaurazione del rapporto di lavoro esclusivo.

Tutti i suddetti requisiti generali e specifici, ad eccezione di
quello di cui ai punti 3 e 4 degli specifici, devono essere posseduti alla
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle
domande di ammissione.

Domande di ammissione all’avviso

La domanda di partecipazione all’avviso, redatta in carta libera,
e debitamente firmata, puo' essere inoltrata a mezzo del servizio pub-
blico postale al seguente indirizzo: USL n. 1 - via Engels - Voc.
Chioccolo - 06012 Citta' di Castello (Perugia) in busta chiusa conte-
nente l’indicazione del pubblico avviso al quale si intende parteci-
pare.

La domanda medesima puo' essere presentata o spedita, a pena
di esclusione dal concorso, entro il trentesimo giorno successivo a
quello di pubblicazione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica.

Le domande si considerano prodotte in tempo utile anche se spe-
dite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento entro il termine
indicato. A tal fine fa fede il timbro e la data dell’ufficio postale
accertata.

Il mancato rispetto da parte dei candidati del termine sopra indi-
cato per la presentazione delle domande, comportera' la non ammissi-
bilita' all’avviso.

Non saranno prese in considerazione, in nessun caso, le
domande e gli eventuali documenti pervenuti oltre i termini di pre-
sentazione prescritti dal presente avviso.

L’Amministrazione declina fin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito da parte del candidato e da mancata oppure tardiva comuni-
cazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, o per
eventuali disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa del-
l’Amministrazione stessa.
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Nella domanda gli aspiranti sotto la propria responsabilita'
dovranno dichiarare:

a) Nome e cognome, la data, il luogo di nascita e la residenza;
b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente, ovvero

di essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
c) il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi

della non iscrizione e cancellazione;
d) le eventuali condanne penali riportate;
e) il essere in possesso, con dettagliata descrizione, dei requi-

siti specifici richiesti;
f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;
g) i servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e le

cause di risoluzione di precedenti rapporti di pubblico impiego;
h) il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere

fatta ogni necessaria comunicazione inerente il presente avviso ed il
recapito telefonico.

i) il consenso al trattamento dei dati personali (decreto legi-
slativo n. 196/03).

L’Amministrazione non si assume responsabilita' per disguidi di
notifiche determinati da mancata, errata o tardiva comunicazione di
cambiamento di domicilio.

I beneficiari della legge 5 febbraio 1992, n. 104, debbono specifi-
care nella domanda di ammissione, qualora lo ritengano indispensa-
bile, l’ausilio eventualmente necessario per sostenere il previsto collo-
quio in relazione al proprio handicap nonche¤ l’eventuale necessita' di
tempi aggiuntivi.

La domanda, a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal-
l’interessato; non e' richiesta l’autentica di tale firma.

Tutti i dati personali di cui l’Amministrazione sia venuta in pos-
sesso in occasione dell’espletamento del presente avviso verranno
trattati nel rispetto del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196; la
presentazione della domanda da parte del candidato implica il con-
senso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati sensi-
bili, a cura del personale assegnato all’ufficio preposto alla conserva-
zione delle domande ed all’utilizzo delle stesse per lo svolgimento
delle procedure concorsuali.

Documentazione da allegare alla domanda

1. certificato di iscrizione all’albo professionale dei farmacisti di
data non anteriore a sei mesi rispetto a quella di scadenza dell’avviso;

2. diploma di specializzazione nel caso sia compreso tra i requi-
siti specifici d’accesso;

3. certificati relativi all’anzianita' di servizio fatta valere come
requisito specifico;

4. curriculum professionale, redatto in carta semplice, datato e
firmato dal concorrente, debitamente documentato, ai fini dell’art. 8
del decreto del Presidente della Repubblica 484/97. Nel curriculum
deve essere dichiarata e documentata la tipologia qualitativa e quan-
titativa delle prestazioni effettuate dal candidato.

5. elenco in triplice copia, in carta semplice, dei titoli e docu-
menti presentati, progressivamente in relazione al corrispondente
titolo e con indicazione del relativo stato (se originale o fotocopia
autenticata).

Tutti i titoli dichiarati debbono essere documentati con certifica-
zione originale e in copia autenticata.

Per quanto concerne le dichiarazioni sostitutive ai sensi degli
artt. 46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica n. 445/00 si
precisa quanto segue:

1. sono ammesse, ai sensi dell’art. 46 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445/00, dichiarazioni sostitutive di certificazione,
anche contestuali all’istanza concorsuale, relative ai seguenti stati,
fatti e qualita' personali: iscrizione ordine professionale, titoli di stu-
dio, titoli di abilitazione, di formazione, di aggiornamento e comun-
que tutti gli stati, fatti e qualita' personali previsti dal punto 1 del
citato articolo. Tali dichiarazioni sostitutive devono essere redatte in
carta libera e sottoscritte.

2. Sono ammesse, inoltre, ai sensi dell’art. 47 del medesimo
decreto del Presidente della Repubblica, specifiche dichiarazioni
sostitutive dell’atto di notorieta' da utilizzare, in particolare, per auto-
certificare i servizi presso pubbliche amministrazioni o privati o per
autenticare eventuali copie di documenti. Tali dichiarazioni sono da

sottoscrivere dinanzi al personale addetto a ricevere la documenta-
zione o, se spedita per posta, da sottoscrivere allegando copia foto-
statica di un documento di identita' personale. In suddette dichiara-
zioni, l’interessato e' tenuto a specificare con esattezza tutti gli ele-
menti e i dati necessari per determinare la valutabilita' ai fini dell’am-
missione e dello svolgimento della procedura concorsuale.

In particolare, relativamente ai punti n. 1 e n. 2, si specifica
quanto segue:

Le dichiarazioni relative ai titoli di studio e di formazione
devono indicare la scuola dove sono stati conseguiti i relativi diplomi
nonche¤ le date di conseguimento.

Nelle dichiarazioni inerenti eventuali servizi prestati presso
pubbliche amministrazioni o privati deve essere specificato l’azienda,
la posizione funzionale e la disciplina di inquadramento, il periodo
esatto del servizio e se lo stesso e' stato prestato con rapporto di
lavoro a tempo pieno o definito.

Modalita' di selezione

La commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, del decreto legi-
slativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive integrazioni e modifica-
zioni, accertera' l’idoneita' dei candidati sulla base di un colloquio e
della valutazione del curriculum professionale.

Il colloquio e' diretto alla valutazione delle capacita' professionali
del candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate, nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, organizzative e di direzione del candidato stesso
con riferimento all’incarico da svolgere.

I contenuti del curriculum professionale, concernono le attivita'
professionali, di studio, direzionali-organizzative, con i riferimenti
previsti dall’art. 8 del decreto del Presidente della Repubblica 484/97.

I candidati in possesso dei requisiti di partecipazione saranno
convocati per lo svolgimento del colloquio con lettera raccomandata
con avviso di ricevimento o con nota telegrafica, con l’indicazione
del luogo e della data dell’effettuazione del colloquio stesso.

Conferimento dell’incarico

L’incarico, per la durata di anni sette, verra' conferito dal diret-
tore generale ai sensi dell’art. 15-ter, del decreto legislativo n. 502/92
e successive modificazioni ed integrazioni e del CCNL della dirigenza
S.P.T.A., sulla base del parere formulato dalla commissione esamina-
trice, previo colloquio e valutazione del curriculum professionale degli
aspiranti, tenendo conto che il parere di tale commissione e' vinco-
lante limitatamente alla individuazione di ßidonei e non idoneiý.

Il direttore generale nell’ambito di coloro che saranno risultati
idonei scegliera' il candidato cui conferire l’incarico.

L’incarico in oggetto e' relativo alla direzione dell’Area centrale
del Servizio farmaceuti o aziendale.

Ai sensi dell’art. 13 del CCNL per il personale dell’area dirigen-
ziale S.P.T.A., in vigore dal 9 giugno 2000, l’incarico sara' attivato a
seguito di stipula di apposito contratto individuale di lavoro subordi-
nato.

Per il predetto incarico e' riconosciuto il trattamento giuridico ed
economico previsto dal vigente contratto collettivo di lavoro per l’a-
rea della dirigenza SPTA e da quanto stabilito nel contratto indivi-
duale di lavoro.

Ai sensi della legge regionale 23 febbraio 2005, n. 15. Il dirigente
cui verra' conferito l’incarico sara' assoggettato al rapporto di lavoro
esclusivo con l’azienda.

L’attivita' svolta dall’incaricato sara' soggetta alle valutazioni
periodiche previste dal vigente C.C.N.L. della dirigenza SPTA e dal-
l’art. 15 del decreto legislativo 502/92 e successive integrazioni. L’in-
carico puo' essere rinnovato previa verifica positiva da effettuarsi ai
sensi dell’art. 15, comma 3 del decreto legislativo n. 502/92 e succes-
sive integrazioni. Il dirigente non confermato nell’incarico e' destinato
ad altra funzione con la perdita del relativo specifico trattamento
economico.
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Adempimenti dell’incaricato

Il concorrente cui sara' conferito l’incarico sara' invitato a stipu-
lare il contratto individuale di lavoro sopra citato, subordinatamente
alla presentazione, nel termine di giorni trenta dalla richiesta
dell’azienda e sotto pena di decadenza, i documenti comprovanti il
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti per l’attribuzione
dell’incarico.

L’Azienda si riserva ogni facolta' di disporre la proroga dei ter-
mini, la loro sospensione e modifica, la revoca ed annullamento del-
l’avviso stesso per legittimi motivi.

Per quanto non previsto, si fa riferimento alla normativa specifi-
cata in premessa e relative norme di rinvio.

Per informazioni e chiarimenti in merito i candidati potranno
rivolgersi alla Area risorse umane - U.O. Gestione reclutamento e
acquisizione del personale della U.S.L. n. 1 (tel. 075/8509569).

Il presente avviso verra' pubblicato anche nel Sito Internet azien-
dale avente il seguente indirizzo www-asl1.umbria.it

07E00011

REGIONE VENETO

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di posti
di varie qualifiche, presso l’azienda unita' locale socio sanita-
ria n. 6 di Vicenza.

Presso l’U.L.SS. n. 6 - Vicenza, sono stati indetti i seguenti con-
corsi:

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di cin-
que collaboratori professionali sanitari di categoria D - infermieri;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di
quattro collaboratori professionali sanitari di categoria D - tecnici
sanitari di radiologia medica;

concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione di un
collaboratore professionale sanitario di categoria D - tecnico della
fisiopatologia cardiocircolatoria e perfusione cardiovascolare;

concorso pubblico, per titoli ed esami per l’assunzione di un
dirigente medico - disciplina di pediatria (area medica e delle specia-
lita' mediche).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I concorsi sopraindicati sono gia' stati pubblicati nel Bollettino
Ufficiale della regione del Veneto n. 106 in data 8 dicembre 2006.

Per informazioni e per ricevere copie integrali dei bandi, reperi-
bili anche nel sito Internet www.ulssvicenza.it, rivolgersi al Servizio
risorse umane e relazioni sindacali - sezione concorsi dell’U.L.SS.
n. 6 - Vicenza (telefono 0444/753479).

07E00015

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale
medici - disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e
d’urgenza - area medica e delle specialita' mediche, presso
l’azienda unita' locale socio sanitaria n. 19 di Adria.

Si rende noto che questa azienda unita' locale socio sanitaria
n. 19 con sede ad Adria, piazza degli Etruschi n. 9, in esecuzione del
decreto del direttore generale n. 287 del 25 agosto 2006, ha indetto
un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente del ruolo sanitario - profilo professionale medici -
disciplina medicina e chirurgia d’accettazione e d’urgenza - area
medica e delle specialitaØ mediche.

Il concorso pubblico sara' espletato in base al decreto del Presi-
dente della Repubblica 10 dicembre 1997, n. 483, nonche¤ dalla nor-
mativa vigente in materia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice ed indirizzate al direttore generale dell’azienda ULSS n. 19
della regione Veneto - 45011 ADRIA (Rovigo), piazza degli Etruschi
n. 9, scade alle ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello della
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana - 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý.

Per le domande pervenute a mezzo raccomandata con avviso di
ricevimento, fa fede il timbro postale di partenza.

Il testo integrale del bando di concorso, con l’indicazione dei
requisiti e delle modalita' di partecipazione, e' stato pubblicato nel
Bollettino ufficiale della regione del Veneto, n. 108 del 15 dicembre
2006.

I candidati, per ulteriori informazioni, potranno rivolgersi
presso l’Unita' gestione risorse umane - U.O.S. area giuridico-ammi-
nistrativa dell’azienda ULSS n. 19, via Badini n. 23 - 45011 Adria
(Rovigo), tel. 0426/940685.

07E00006

Concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di un
posto di dirigente medico di medicina e chirurgia di accetta-
zione e di urgenza, area medica e delle specialita' mediche,
di un posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia
ospedaliera (area di farmacia), di un posto di collaboratore
professionale sanitario/ostetrica (cat. D), presso l’azienda
ULSS 21 di Legnago.

Sono indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la coper-
tura di un posto di dirigente medico di medicina e chirurgia di accet-
tazione e di urgenza, area medica e delle specialita' mediche, di un
posto di dirigente farmacista - disciplina di farmacia ospedaliera
(area di farmacia), di un posto di collaboratore professionale sanita-
rio/ostetrica (cat. D), presso l’azienda ULSS 21 di Legnago.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade al trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

I testi integrali dei concorsi sono stati pubblicati nel Bollettino
ufficiale della regione Veneto n. 110 del 22 dicembre 2006, e sono
inoltre disponibili presso la Sezione gestione giuridica del Servizio
personale e sviluppo organizzativo dell’azienda ULSS n. 21 di
Legnago (Verona), via Gianella, 1 - telefono 0442/632316 oppure sul
sito www.aulsslegnago.it

07E00016

AZIENDA OSPEDALIERA
S. CROCE E CARLE - CUNEO

Avviso pubblico per l’attribuzione dell’incarico
di direttore medico della struttura complessa di anestesia

EØ indetto pubblico concorso per l’attribuzione dell’incarico di:
direttore medico della struttura complessa di Anestesia.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno dalla data di pubblicazione del presente estratto nella Gaz-
zetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale dell’avviso, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione e' pubblicato nel Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte n. 1 del 4 gennaio 2007.

Per ulteriori informazioni rivolgersi al servizio personale presso la
sede amministrativa dell’Azienda ospedaliera in Cuneo - via PieroGobetti
n. 27, tel. 0171/643348-643347. Sito internet: www.ospedale.cuneo.it

06E00010
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AZIENDA OSPEDALIERA
OSPEDALE DI CIRCOLO DI MELEGNANO

Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di
incarico quinquennale, dirigente sanitario, profilo medico -
area medica e delle specialita' mediche, disciplina di medi-
cina interna, operativamente da assegnare, quale direttore,
all’U.O. di medicina del P.O. di Melzo.

EØ indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferi-
mento di incarico quinquennale di dirigente sanitario, profilo: medico
- area medica e delle specialita' mediche, disciplina di medicina
interna, operativamente da assegnare, quale direttore, all’U.O. di
medicina del P.O. di Melzo, presso l’Azienda ospedaliera ßOspedale
di Circolo di Melegnanoý.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo, non festivo, alla data di pubblicazione
del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al concorso, e' stato pubblicato nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione Lombardia n. 50 del 13 dicembre 2006.

Per ulteriori informazioni e per acquisire copia del bando di
avviso pubblico gli interessati potranno rivolgersi a:

Azienda ospedaliera ßOspedale di Circolo di Melegnanoý -
U.O. risorse umane - Ufficio Personale/Concorsi, P.O. di Vizzolo
Predabissi, via Pandina n. 1 - 20070 Vizzolo Predabissi (Mi), telefono
n. 02/98058421, 02/98058404, dal luned|' al venerd|' dalle ore 9 alle
ore 12 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30.

07E00007

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
DI PARMA

Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto
di dirigente psicologo, disciplina psicoterapia

EØ indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di
dirigente psicologo disciplina psicoterapia.

Il testo del bando di concorso sopra indicato e' stato pubblicato
integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione Emilia-Romagna
n. 180 del 13 dicembre 2006.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dai documenti prescritti, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’Ufficio concorsi
dell’Azienda ospedaliero-universitaria di Parma (tel. 0521/702469 -
702566. via Gramsci n. 14 - 43100 Parma o consultare il sito internet:
www.ao.pr.it

07E00008

AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA SENESE

Riapertura termini del concorso pubblico, per titoli ed esami,
ad un posto di dirigente medico - disciplina radiodiagnostica
ed estensione a due posti (uno per U.O.C. senologia e uno
per U.O.C. radiodiagnostica universitaria).

Presso l’azienda ospedaliera universitaria Senese della regione
Toscana sono riaperti i termini di presentazione delle domande di
partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la coper-

tura, a tempo indeterminato, di un posto di dirigente medico - disci-
plina di radiodiagnostica (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 7 del
27 gennaio 2006), con estensione a due posti (uno per U.O.C. senolo-
gia e uno per U.O.C. radiodiagnostica universitaria).

Il termine per la presentazione delle domande, redatte in carta
libera, corredate dei documenti prescritti e inviate, a mezzo racco-
mandata r.r., al direttore generale azienda ospedaliera universitaria
Senese, strada delle Scotte, 14 - 53100 Siena, scade il trentesimo
giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso nella
Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie speciale ßConcorsi ed
esamiý.

Il testo integrale del bando, con l’indicazione dei requisiti e delle
modalita' di partecipazione al suddetto concorso, e' stato pubblicato
nel Bollettino ufficiale della regione Toscana - parte terza - n. 52 del
27 dicembre 2006, e puo' essere consultato sul sito Internet dell’azien-
da ospedaliera universitaria Senese, all’indirizzo www.ao-siena.tosca-
na.it

Si precisa che e' previsto il pagamento di una tassa di concorso,
non rimborsabile, di e 10,00 da versare sul c.c.p. n. 12044533, inte-
stato ad azienda ospedaliera universitaria Senese - strada delle Scotte
n. 14 - 53100 Siena, recante la causale del versamento e che la relativa
ricevuta deve essere allegata alla domanda di partecipazione.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’azienda ospedaliera uni-
versitaria Senese - U.O.C. gestione del personale/concorsi (tel. 0577/
585536 - 585546) nei giorni da luned|' a venerd|' (ore 10/12) e marted|'
e gioved|' (ore 15/17).

07E00014

AZIENDA OSPEDALIERA ßBOLOGNINIý
DI SERIATE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, a due posti di coadiu-
tore amministrativo esperto da adibire a servizi di front-
office (Cup, accettazioni ospedaliere, laboratori analisi,
radiologie, ecc.).

In esecuzione di determinazione n. 2634 del 7 novembre 2006 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
due posti del ruolo: amministrativo - Categoria: Bs - Profilo profes-
sionale: coadiutore amministrativo esperto - Profilo coadiutore
amministrativo esperto da adibire a servizi di front-office (Cup,
accettazioni ospedaliere, laboratori analisi, radiologie, ecc.).

Al presente concorso si applica la riserva prevista dall’art. 18
comma 6 e 7 del decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215 a favore
dei militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito dalla
ferma breve o dalla ferma prefissata quadriennale. In particolare,
per effetto del comma 7 del citato decreto legislativo la percentuale
di riserva e' pari al 30%.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 52 - Serie inserzioni
concorsi - del 27 dicembre 2006.

Il medesimo testo nonche¤ il fac-simile della domanda e' disponi-
bile sul sito aziendale: www.bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio personale - Via Marconi, 38 - 24068 Seriate (Bergamo) -
Tel. 035/3063716 - da luned|' a venerd|' nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

07E00045
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Concorso pubblico, per titoli ed esami, ad un posto di opera-
tore tecnico specializzato - magazziniere da destinare al ser-
vizio di farmacia ospedaliera.

In esecuzione della determinazione n. 2634 del 7 novembre 2006
e' indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di
un posto del ruolo: tecnico - categoria: BS - profilo professionale ope-
ratore tecnico specializzato - profilo: operatore tecnico specializzato
- magazziniere da destinare al servizio di farmacia ospedaliera.

Al presente concorso si applica la riserva prevista dall’art. 18
comma 6 e 7 del decreto legislativo 8 maggio 2001 n. 215 a favore
dei militari delle tre Forze armate, congedati senza demerito dalla
ferma breve o dalla ferma prefissata quadriennale. In particolare,
per effetto del comma 7 del citato decreto legislativo la percentuale
di riserva e' pari al 30%.

Il termine per la presentazione delle domande, redatte su carta
semplice e corredate dei documenti prescritti, scade alle ore 12 del
trentesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del concorso e' stato pubblicato nel Bollettino
Ufficiale della Regione Lombardia (B.U.R.L.) n. 52 - Serie inserzioni
concorsi - del 27 dicembre 2006.

Il medesimo testo nonche¤ il fac-simile della domanda e' disponi-
bile sul sito aziendale: www.bolognini.bg.it

Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio personale - Via Marconi, 38 - 24068 Seriate (Bergamo) -
Tel. 035/3063716 - da luned|' a venerd|' nei seguenti orari: dalle 9 alle 13.

06E00046

AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
ßOSPEDALI RIUNITI DI TRIESTEý

Avviso pubblico relativo a un incarico quinquennale, rinnova-
bile, di direttore della S.C. di fisica sanitaria, disciplina
fisica sanitaria - area di fisica sanitaria.

In esecuzione della determinazione n. 818 dd. 14 dicembre 2006
del Responsabile della S.C. gestione delle risorse umane, e' aperto il
termine dell’avviso pubblico relativo a un incarico quinquennale, rin-
novabile, di direttore della S.C. di fisica sanitaria, disciplina fisica
sanitaria.

L’incarico e' disciplinato da contratto di diritto privato, implica il
rapporto di lavoro esclusivo, da' titolo a specifico trattamento econo-
mico, ha durata quinquennale e puo' essere rinnovato per lo stesso
periodo o periodo inferiore.

Per la partecivazione all’avviso, i candidati dovranno essere in
possesso dei requisiti specifici previsti dall’art. 5 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484 dd. 10 dicembre 1997:

a) iscrizione al relativo albo professionale, ove esistente, atte-
stata da certificato di data non anteriore a sei mesi rispetto a quella
di scadenza del bando, ovvero iscrizione al corrispondente albo pro-
fessionale di uno dei Paesi dell’Unione europea, fermo restando in
questo caso l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia, prima dell’as-
sunzione in servizio;

b) anzianita' di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o in disciplina equipollente, e specializzazione nella disciplina
o in disciplina equipollente, ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

c) curriculum professionale ai sensi dell’art. 8 (decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 484/1997) in cui sia documentata una
specifica attivita' professionale ed adeguata esperienza ai sensi del-
l’art. 6 (decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997);

d) attestato di formazione manageriale, conseguito ai sensi
dell’art. 7 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997;

Si precisa che, ex. art. 15, commi 2, 3, 4, del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 484/1997:

fino all’espletamento del primo corso di formazione manage-
riale gli incarichi di responsabile di struttura complessa, sono attri-
buiti con il possesso dei requisiti sopra indicati, ad eccezione di
quello previsto al punto d), fermo restando l’obbligo di acquisire l’at-
testato di formazione manageriale entro 1 anno dall’inizio dell’inca-
rico (ex. combinato disposto art. 15, comma 8, decreto legislativo
n. 502/1992 e art. 13, decreto legislativo n. 229/99);

fino all’emanazione dei provvedimenti di cui all’art. 6,
comma 1 (decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997), per
l’incarico di dirigente di struttura complessa si prescinde dal requisito
della specifica attivita' professionale, richiamata dal punto c);

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del regolamento di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997, coloro che sono in possesso dell’idoneita' conseguita in
base al pregresso ordinamento, possono accedere agli incarichi di
responsabile di struttura complessa nella corrispondente disciplina,
anche in mancanza dell’attestato di formazione manageriale, fermo
restando, l’obbligo, nei casi di assunzione dell’incarico, di acquisire
l’attestato nel primo corso utile.

Limitatamente ad un quinquennio dalla data di entrata in vigore
del medesimo regolamento, per le discipline di nuova istituzione l’an-
zianita' di servizio e la specializzazione possono essere quelle relative
ai servizi compresi o conferiti nelle nuove discipline.

L’accertamento del possesso dei requisiti e' effettuato dalla Com-
missione di cui all’art. 15-ter, comma 2 del decreto legislativo
n. 502/1992, e successive modificazioni.

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine dell’avviso per le domande di ammissione.

Per la determinazione e valutazione dell’anzianita' di servizio
utile per l’accesso al posto, si fa riferimento a quanto previsto negli
articoli l0, 11, 12 e 13 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997.

Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni fun-
zionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi sono
stati prestati, nonche¤ le date iniziali e finali dei relativi periodi di atti-
vita' .

La commissione di cui all’art. 15-ter, comma 2, decreto legisla-
tivo n. 502/1992 e successive modificazioni, accerta l’idoneita' dei
candidati sulla base del colloquio e della valutazione del curriculum
professionale.

I contenuti del curriculum professionale concernono le attivita'
professionali e di studio, direzionali - organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture e le
sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di auto-
nomia professionale con funzioni dirigenziali;

c) alla tipologia quali - quantitativa delle prestazioni effettuate
dal candidato;
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d) ai soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi, con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario, laurea e/o specializzazione o presso
scuole per la formazione di personale sanitario con l’indicazione delle
ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari
anche effettuati all’estero, nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

Nella valutazione del curriculum e' altres|' valutata la produzione
scientifica strettamente pertinente alla disciplina, pubblicata su rivi-
ste italiane e straniere caratterizzate da criteri di filtro nell’accetta-
zione dei lavori, nonche¤ il suo impatto sulla comunita' scientifica.

I contenuti del curriculum possono essere autocertificati dal can-
didato ai sensi della legge 4 gennaio 1968, n. 15, come modificata
dalla legge n. 127/1997 e dal decreto del Presidente della Repubblica
n. 403/1998, ad esclusione dei titoli indicati alla lettera c), ed alle
pubblicazioni.

Le domande di partecipazione all’avviso, e le documentazioni ad
esse allegate, dovranno esser fatte pervenire al seguente indirizzo:

al direttore generale dell’azienda ospedaliero - universitaria
ßOspedali Riuniti di Triesteý, via del Farneto 3 - 34142 Trieste, entro
il trentesimo giorno successivo a quello della data di pubblicazione
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato al primo
giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate tramite raccomandata A.R., fara' fede
la data risultante dal timbro postale di spedizione.

Per le domande presentate a mano presso l’Ufficio protocollo
dell’azienda, il termine per la consegna scade all’ora di chiusura del-
l’ufficio stesso (orario di sportello dal luned|' a gioved|' : 8 - 16,
venerd|' : 8 - 13).

L’ammissione al concorso e' gravata da una tassa di e 3.87, in
nessun caso rimborsabile.

Alla domanda dovra' , pertanto, essere allegata la relativa quie-
tanza, pagamento diretto presso la cassa dell’azienda, via Farneto
n. 3 - IV piano - stanza 410 (dal luned|' al gioved|' dalle ore 10 alle
12,30 e dalle 13,45 alle 14,45, venerd|' dalle ore 9,30 alle 11,30), ovvero
per mezzo di vaglia postale, ovvero su conto corrente postale
n. 14166342 intestato al Servizio di tesoreria dell’azienda con indica-
zione specifica del concorso di cui trattasi, nella causale del versa-
mento.

Per l’ammissione al concorso gli aspiranti devono indicare obbli-
gatoriamente nella domanda, oltre al possesso dei requisiti specifici:

a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la resi-
denza;

b) il possesso della cittadinanza italiana o equivalente;

c) il comune d’iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi
della non iscrizione o della cancellazione dalle liste medesime,

d) eventuali condanne penali riportate;

e) i titoli di studio posseduti;

f) la posizione nei riguardi degli obblighi militari;

g) gli eventuali servizi prestati presso pubbliche amministra-
zioni, nonche¤ le cause di risoluzione, ove occorse di precedenti rap-
porti di pubblico impiego.

La domanda deve essere firmata dal candidato, pena esclusione.

Alla domanda deve essere allegato, pena l’esclusione:oltre alle
certificazioni relative ai requisiti specifici di cui ai punti a) e b) del-
l’art. 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997, un
curriculum formativo e professionale, redatto in carta libera, datato
e firmato.

I concorrenti possono allegare altres|' tutti i documenti e pubbli-
cazioni (edite a stampa), titoli scientifici e di carriera, in originale o
in copia autenticata in carta semplice, che intendano opportuno pre-
sentare, nel proprio interesse agli effetti della valutazione.

I concorrenti dovranno allegare ancora:

1. un elenco in triplice copia, datato e firmato, dei documenti
presentati;

2. quietanza del pagamento della tassa concorsuale;

3. una fotocopia semplice di un documento di identita' in corso
di validita' .

L’incarico verra' conferito dal direttore generale ai sensi del-
l’art. 15-ter del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni, sulla base della valutazione di idoneita' dei candidati formulata
dalla commissione esaminatrice, previo colloquio e valutazione di
curricula professionali degli aspiranti, tenendo conto che il parere di
questa commissione sara' vincolante limitatamente all’individuazione
degli ßidonei e non idoneiý.

Ai sensi dell’art. 13 del CCNL dell’Area dirigenziale sanitaria,
professionale, tecnica e amministrativa, l’incarico sara' attivato a
seguito di stipula di apposito contratto individuale di lavoro subordi-
nato.

All’assegnatario dell’incarico verra' attribuito il trattamento eco-
nomico previsto dal CCNL di lavoro vigente alla data del conferi-
mento dell’incarico per l’area di specifica competenza, nonche¤ la spe-
cifica retribuzione di posizione nella misura fissata dalle disposizioni
regolamentari aziendali, tenuto conto delle successive modificazioni
ed integrazioni come previsto dal combinato disposto degli articoli 15
del decreto legislativo n. 502/1992 e 13 del decreto legislativo
n. 229/1999.

L’assegnatario dell’incarico attribuito senza l’attestato di forma-
zione manageriale di cui all’art. 7 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 484/1997, e' tenuto ad acquisire l’attestato al primo
corso utile. Il mancato superamento del primo corso attivato dalla
regione successivamente al conferimento dell’incarico, determina la
decadenza dall’incarico stesso.

L’assegnatario dell’incarico e' tenuto ad espletare la propria atti-
vita' lavorativa con l’osservanza degli orari di lavoro stabiliti, in appli-
cazione dell’art. 17 del CCNL.

Ferme restando le verifiche annuali relative al raggiungimento
degli obiettivi fissati dalla programmazione aziendale, il dirigente
sara' sottoposto a verifica al termine dell’incarico, come stabilito dal
citato art. 15 del decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifi-
cazioni, con le procedure ivi disciplinate.

L’amministrazione si riserva, a suo insindacabile giudizio, la
facolta' di sospendere o revocare il presente avviso, anche in modo
parziale, e di non conferire l’incarico messo a concorso.

Per quanto non previsto si fa riferimento alla normativa in mate-
ria di cui al decreto legislativo n. 502/1992, e successive modifica-
zioni ed integrazioni, e relative norme di rinvio, al decreto legislativo
n. 229/1999 e al decreto del Presidente della Repubblica n. 484/1997.

Per informazioni e chiarimenti in merito, i candidati potranno
rivolgersi all’U.O. concorsi, selezioni, assunzioni - Struttura com-
plessa gestione delle risorse umane - via del Farneto 3 - 34142 Trieste
- tel. 040/3995123 - 5071.

07E00044
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ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E
CURA PER ANZIANI V.E. II - COSENZA

Avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico quinquennale,
di direttore dell’unita' operativa di medicina e riabilitazione
neuromotoria (disciplina geriatria).

In esecuzione della deliberazione n. 426 del 17 novembre 2005, e'
indetto avviso pubblico, per il conferimento dell’incarico quinquennale,
presso la sede I.N.R.C.A. di Cosenza, per direttore dell’unita' operativa
di medicina e riabilitazione neuromotoria (disciplina Geriatria).

Alla predetta posizionw funzionale e' attribuito il trattamento
giuridico ed economico previsto dalle vigenti disposizioni regolamen-
tari e dagli accordi sindacali ratificati dall’Ente.

Ai sensi delle norme regolamentari di questo Istituto possono
partecipare all’avviso coloro che siano in possesso dei seguenti requi-
siti:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani gli
italiani non appartenenti alla Repubblica. Per i cittadini degli stati
membri della Unione Europea (gia' CEE) valgono le disposizioni di
cui all’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica n. 761/79,
dell’art. 38 del decreto legislativo n. 165/2001 e successive modifica-
zioni ed integrazioni;

Ai sensi dell’art. 3 della legge n. 127/97, la partecipazione alla
presente procedura non e' soggetta ai limiti di eta' , tenendo comunque
presente che il primo incarico ha come termine finale il compimento
del 65� anno di eta' ; la conferma puo' protrarsi fino al 70� anno di
eta' sempre che le disposizioni in materia previdenziale e pensionistica
non precludano il rapporto di lavoro per coloro che si trovino in stato
di quiescenza;

b) idoneita' fisica all’impiego. L’amministrazione, prima di
procedere alla nomina, ha facolta' di sottoporre a visita medica il vin-
citore dell’avviso.

c) iscrizione all’albo professionale dell’ordine dei medici;

L’iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell’Unione Europea consente la partecipazione alla selezione, fermo
restando l’obbligo della iscrizione all’albo in Italia prima dell’assun-
zione in servizio.

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disci-
plina o disciplina equipollente e specializzazione nella disciplina o in
una disciplina equipollente ovvero anzianita' di servizio di dieci anni
nella disciplina;

e) curriculum ai sensi dell’art. 67 del Regolamento per l’ac-
cesso al profilo di direttore responsabile di stuttura complessa (ex
2� livello dirigenziale) di cui all’atto 822del 29 giugno 1998, in sui sia
documentata una specifica attivita' professionale ed adeguata espe-
rienza ai sensi dell’art. 66 dello stesso regolamento;

Fino all’emanazione dei regolamenti di cui aII’art. 6, 1primo
comma del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre
1007 n. 484 si prescinde dal requisito della specifica attivita' professio-
nale.

f) attestato di formazione manageriale fino all’espletamento
del primo corso utile;

L’accertamento del posseso dei requisiti di cui alle lett. c) d), e),
f) e la verifica dell’espletamento dell’incarico effettuato da una appo-
sita commissione nominata dall’Organo di Governo dell’Istituto e
composta secondo quanto previsto dal regolamento per l’accesso al
secondo livello dirigenziale di cui all’atto n. 822 del 29 giugno 1998 e
successive modificazioni e integrazioni.

Criteri sul colloquio ed il curriculum professionale:

1. La Commissione accerta l’idoneita' dei candidati sulla base del
colloquio e della valutazione del curriculum professionale.

2. Il colloquio e duetto alla valutazione delle capacita' professio-
nali dei candidato nella specifica disciplina con riferimento anche alle
esperienze professionali documentate nonche¤ all’accertamento delle
capacita' gestionali, di ricerca, organizzative e di direzione del candi-
dato stesso con riferimento all’incarico da svolgere.

3. I contenuti del curriculum professionale, valutati ai fini del
comma 1, concernono le attivita' professionali, di ricerca, di studio,
direzionali-organizzative, con riferimento:

a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strut-
ture presso le quali il candidato ha svolto la sua attivita' e alla tipolo-
gia delle prestazioni erogate dalle strutture medesime;

b) alla posizione funzionale del candidato nelle strutture ed
alle sue competenze con indicazione di eventuali specifici ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

c) alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni
effettuate dal candidato;

d) a soggiorni di studio o di addestramento professionale per
attivita' attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere
di durata non inferiore a tre mesi con esclusione dei tirocini obbliga-
tori;

e) all’attivita' didattica presso corsi di studio per il consegui-
mento di diploma universitario di laurea o di specializzazione ovvero
presso scuole per la formazione di personale sanitario con indica-
zione delle ore annue di insegnamento;

f) alla partecipazione a corsi, congressi, convegni e seminari,
anche effettuati all’estero valutati secondo i criteri di cui all’art. 9
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484,
nonche¤ alle pregresse idoneita' nazionali.

4. Nella valutazione del curriculum e' presa in considerazione,
altres|' , la produzione scientifica strettamente pertinente alla disci-
plina, pubblicata su riviste italiane o straniere, caratterizzate da cri-
teri di filtro nell’accettazione dei lavori nonche il suo impatto sulla
comunita' scientifica.

5. I contenuti del curriculum, esclusi quelli di cui al comma 3, let-
tera c), e le pubblicazioni, possono essere autocertificati dal candi-
dato ai sensi della legge n. 15/68 e successive modificazioni e integra-
zioni.

6. Prima d procedere al colloquio ed alla valutazione del curricu-
lum la Commissione stabilisce i criteri di valutazione tenuto conto
delle specificita' proprie del posto da ricoprire. La Commissione, al
termine del colloquio e della valutazione del curriculum stabilisce,
sulla base di una valutazione complessiva, la idoneita' del candidato
all’incarico.

7. Ai fini del presente articolo, la partecipazione ai corsi di
aggiornamento tecnico - professionale, anche effettuati all’estero, e'
valutata in base ai criteri stabiliti dall’art. 9, comma 2î , del decreto
del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997 n. 484.

Anzianita' di servizio:

1. L’anzianita' di servizio utile per l’accesso alla direzione di
Unita' Operativa eve essere maturata presso amministrazioni pubbli-
che, istituti di ricovero e cura a carattere scientifico, istituti o cliniche
universitarie e istituti zooprofilattici sperimentali salvo quanto previ-
sto dai successivi articoli. EØ valutato il servizio non di ruolo a titolo
di incarico, di supplenza o in qualita' di straordinario, ad esclusione
di quello prestato con qualifiche di volontario, di precario, di borsi-
sta o similari, ed il servizio di cui al settimo comma del decreto-legge
23 dicembre 1978 n. 817, convertito con modificazioni dalla legge
19 febbraio 1979, n. 54. Il triennio di formazione di cui all’art. 17 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761, e'
valutato con riferimento al servizio effettivamente prestato nelle sin-
gole discipline. A tal fine nelle certificazioni dovranno essere specifi-
cate le date iniziali e terminali del periodo prestato in ogni singola
disciplina.
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2. Ai fini della valutazione dei servizi prestati e delle specializza-
zioni possedute dal candidato fa riferimento alle rispettive tabelle sta-
bilite con decreto del Ministro della Sanita' 30 gennaio 1998.

3. Ai fini del presente regolamento le specializzazioni in medi-
cina e chirurgia, non ricomprese negli elenchi formati ed aggiornati
ai sensi degli articoli 1, comma 2 e 8, comma 1, del decreto legislativo
8 agosto 1991 n. 257, sono prese in considerazione solo se il relativo
corso di formazione e' iniziato prima dell’anno accademico 1992/
1993, salvo le specializzazioni inserite nei predetti elenchi dopo il pre-
detto anno accademico. A partire dall’anno accademico 1991/1992 la
tipologia delle specializzazioni e' quella indicata nei predetti elenchi.
Fermo restando la rilevanza degli indirizzi ed orientamenti relativi
alle specializzazioni il cui corso e' iniziato prima dell’anno accademico
1991/1992, gli indirizzi ed orientamenti, eventualmente indicati sui
diplomi relativi a corsi di specializzazione iniziati dopo l’anno acca-
demico 1991/1992, non hanno alcuna rilevanza ai fini del presente
regolamento.

4. Nei certificati di servizio devono essere indicate le posizioni -
funzionali o le qualifiche attribuite, le discipline nelle quali i servizi
sono stati prestati, nonche¤ le date iniziali e terminali dei relativi
periodi di attivita' .

Servizi prestati presso enti o strutture sanitarie pubbliche:

1. I servizi prestati nelle amministrazioni pubbliche, negli enti,
settori e presidi sono equiparati alle discipline ed ai servizi come
previsto dall’art. 11 del decreto del Presidente della Repubblica
n. 484/1997 cos|' come recepito dall’art. 69 del Regolamento dell’Ente
allegato all’atto n. 822 del 29 giugno 1998.

Servizi prestati presso istituti o enti con ordinamenti particolari:

1. I servizi e i titoli acquisiti presso gli istituti, enti ed istituzioni
private di cui all’art. 4, commi 12 e 13, del decreto legislativo
30 dicembre 1992, n, 502, e successive modificazioni, sono equiparati
ai corrispondenti servizi e titoli acquisiti presso le aziende sanitarie,
secondo quanto disposto dagli artt. 25 e 126 del decreto del Presi-
dente della Repubblica 20 dicembre 1979, n. 761.

2. I servizi prestati presso gli enti di cui al decreto del Ministro
della sanita' 27 gennaio 1976, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale
n. 27 del 30 gennaio 1976, sono valutati con i criteri ivi previsti.

Servizio prestato all’estero:

1. Il servizio prestato all’estero dai cittadini italiani e dai citta-
dini degli Stati della Unione Europea, nelle istituzioni e fondazioni
pubbliche e private senza scopo di lucro, ivi compreso quello prestato
ai sensi della legge 26 febbraio 1987, n. 49, equparabile a quello pre-
stato dal personale de ruolo sanitario, e' valutato come il corrispon-
dente servizio prestato nei territorio nazionale, se riconosciuto ai
sensi della legge 10 luglio 1960, n. 735, e successive modificazioni.

2. Il servizio prestato presso organismi internazionali e' ricono-
sciuto con le procedure della legge 10 luglio 1960, n. 735, in analogia
a quanto previsto per i servizi ospedalieri.

Servizi prestati in regime convenzionale:

Ai sensi del decreto 23 marzo 2000 n. 184 e' valutabile nell’am-
bito del requisito di anzianita' di servizio di sette anni richiesto ai
medici in possesso di specializzazione, dall’art. 5, comma 1, lettera b)
del decreto del Presidente della Repubblica 10 dicembre 1997,
n. 484, ripreso dall’art. 65 del gia' citato Regolamento di cui all’atto
822 del 29 giugno 1998, il servizio prestato in regime convenzionale
a rapporto orario presso le strutture a diretta gestione delle aziende
sanitarie e del Ministero della sanita' in base ad accordi nazionali.
Il servizio predetto e' valutato con riferimento all’orario settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendenti delle aziende sanita-
rie.

I certificati di servizio, rilasciati dall’organo competente, devono
contenere l’indicazione dell’orario di attivita' settimanale.

Il servizio e' valutabile per la disciplina oggetto del rapporto con-
venzionale con riferimento alla specializzazione in possesso.

Non possono accedere all’impiego coloro che siano esclusi dall’e-
lettorato attivo e coloro che siano stati destituiti o dispensati dall’im-
piego presso Pubbliche Amministrazioni.

I requisiti anzidetti devono essere posseduti alla data di scadenza
de' l termine stabilito nel presente bando per la presentazione delle
domande di ammissione.

Per essere ammessi alla procedura gli aspiranti dovranno far per-
veniro' domanda in carta semplice all’amministrazione centrale,
l.N.R.C.A.- via Santa Margherita n. 5 - 60124 Ancona, entro e non
oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo alla data di pubblica-
zione del presente bando nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Qualora tale termine dovesse coincidere con un giorno, festivo,
lo stesso si intende prorogato ai giorno non festivo immediantamente
successivo. Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale la
data e l’ora di spedizione e' comprovata dal timbro a data dell’ufficio
postale accettante.

Nella domanda di ammissione i candidati dovranno espressa-
mente indicare il proprio nome e cognome e dichiarare sotto la loro
personale responsabilita' :

1) la data, il luogo di nascita e la residenza;

2) il possesso della cittadinanza italiana;

3) il comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi
della loro non scr|' zione o della cancellazione dalle liste medesime
(non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elet-
torato attivo politico);

4) non aver riportato condanne penali e di non avere carichi
penali pendenti. In caso contrario indicare i motivi;

5) titoli di studio posseduti;

6) la loro posizione nei riguardi degli obblighi militari;

7) il domicilio presso il quale, ad ogni effetto, deve essere fatta
ogni comunicazione relativa alla procedura stessa. A tale scopo, il
candidato dovra' comunicare ogni eventuale successiva variazione del
domicilio indicato nella domanda di partecipazione all’avviso;

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni responsabilita' per
dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatte indicazioni del
recapito deIl’aspirante o da tardata o mancata comunicazione del
cambio di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi
postali o telegraflci non imputabili a colpa dell’amministrazione
stessa.

8) la incondizionata accettazione delle norme del presente
bando e quelle del regolamento generale dell’Ente.

9) il possesso dei requisiti di cui cui alle precedenti lettere c)
d), e) e f);

10) il consenso al trattamento dei dati personali ai sensi del
decreto legislativo n. 196/2003 finalizzato agli adempimenti per l’e-
spletamento della procedura.

Alla domanda d|' partecipazione, redatta in carta semplice, i con-
correnti devono allegare tutti quei documenti e titoh scientifici e di
carriera che ritengono opportuno presentare agli effetti della valuta-
zione di merito e della formazione della graduatoria.
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La domanda di partecipazione al presente avviso deve essere fir-
mata dal concorrente.

Ai sensi dell’art. 39 del decreto del Presidente della Repubblica
445 del 28 dicembre 2000, non e' richiesta l’autenticazione della firma
in calce alla domanda.

I titoli possono essere prodotti in originale o in copia autentica,
ovvero il concorrente puo' avvalersi di quanto previsto dal decreto
del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000, in parti-
colare per quanto riguarda la possibilita' di presentare dichiarazioni
sostitutive di certificazioni o dell’atto di notorieta' (come da allegato).

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa.

Alla domanda dovranno essere allegati:

a) titoli di studio, professionali, ecc. pubblicazioni posseduti e
certiflcato di iscrizione all’Ordine dei Medici, rilasciato in data non
anteriore a sei mesi (qualora non autocertificati) ai sensi degli articoli
46 e 47 del decreto del Presidente della Repubblica 445/2000;

b) un elenco, in carta semplice ed in duplice copia, dei docu-
menti e dei titoli presentati, datato e firmato dal concorrente e, sepa-
ratamente un elenco delle pubblicazioni presentate, numerate pro-
gressivamente in relazione al corrispondente titolo, anch’esso datato
e firmato;

c) ricevuta originale del versamento, con specificazione della
causale, di e 15,00, non rimborsabile, quale tassa di concorso, suI
C/C :Postale n. 18105601 intestato all’l.N R.C.A presso Banca delle
Marche - Ancona - tesoriere dell’Ente;

d) curriculum formativo e profesonale redatto su carta sem-
plice, datato e firmato, con la produzione della documentazione pro-
bante con specifico riferimento alla attivita' assistenziale nell’ultimo
quinquenn|' o afferente al posto da conferire e quella relativa all’atti-
vita' di ricerca scientifica.

Saranno valutati esclusivamente i servizi le cui attestazioni siano
rilasciate dal legale rappresentante dell’Ente presso cui i servizi stessi
sono stati prestati o da suo delegato ovvero dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta' di cui al decreto del Presidente della Repubblica
n. 445 del 28 dicembre 2000. Nelle certificazioni relative ai servizi
deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica
20 dicembre 1979 n. 761, in presenza delle quali il punteggio di anzia-
nita' deve essere ridotto. In caso positivo, l’attestazione deve precisare
la misura di riduzione del punteggio.

Ai candidati ammessi sara' comunicato, almeno 15 giorni prima,
la data e la sede del colloquio, prima del quale dovranno esibire un
documento legale di riconoscimento. I candidati che non si presente-
ranno nell’ora e nella sede stabilita, saranno dichiarati decaduti dalla
procedura, quale che sia la causa dell’assenza anche se non dipen-
dente dalla volonta' dei singoli concorrenti.

L’incarico che implica il rapporto di lavoro esclusivo verra' con-
ferito dal commissario straordinario sulla base di una rosa di candi-
dati idonei selezionati dall’apposita Commissione prevista dal surri-
chiamato regolamento dell’Ente ad uno tra i candidati dichiarati ido-
nei dalla stessa. il concorrente ai quale verra' conferito l’incarico sara'
invitato a stipulare apposito contratto individuale di lavoro ai sensi
dell’art. 14 del vigente CCNL per l’Area della Dirigenza Medica e
Veterinaria, subordinatamente alla presentazione entro e non oltre il
termine perentorio di trenta giorni dalla data di ricevimento della
comunicazione, fatta dall’Ente dei documenti nella stessa indicati,
compresa la dichiarazione di incompatibilita' ai sensi dell’art. 53 del
decreto legislativo n. 165/2001. L’incarico da' titolo a specifico tratta-
mento economico ed e' rinnovabile. Il rinnovo e il mancato rinnovo
sono disposti con provvedimento motivato dal Commissario Straor-
dinano previa verifica, effettuata dall’apposita Commissione, dell’e-
spletamento dell’incarico con riferimento agli obbiettivi affidati ed
alle risorse attribuite. L’Amministrazione dell’Ente si riserva la
facolta' , a suo insindacabile giudizio, di revocare o modificare in qual-
siasi mento il presente bando, nonche¤ di non far luogo ad alcuna
nomina.

Decade dall’impiego chi abbia conseguito la nomina mediante
presentazione di documenti falsi o viziati da invalidita' non sanabile.

Il presente bando tiene integralmente conto delle disposizioni di
cui al decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre
2000, in materia di semplificazione delle certificazioni amministra-
tive. A tal fine e' a disposizione dei candidati la necessaria modulistica
con l’indicazione de modi e dei casi di autocertificazione.

Per quanto non disciplinato nel presente avviso pubblico, si fa
rinvio al regolamento generale dell’Ente, ai decreti legislativi n. 502/
1992, al decreto del Presidente della Repubblica 165/2001 e successive
modificazioni e integrazioni, al decreto del Presidente della Repub-
blica n. 484 del 10 dicembre 1997, cos|' come recepito dall’Ente con
atto n. 822 del 29 giugno 1998 e successive modificazioni, alla circo-
lare Ministero della Sanita' n. 1221 del 10 maggio 1996, nonche¤ al
C.C.N.L. vigente per la dirigenza medica.

Si richiama ia legge 10 aprile 1991, n. 125 che garantisce pari
opportunita' tra uomini e donne per l’accesso al lavoro come anche
previsto dal decreto legislativo 165/2001 e successive modificazioni e
integrazioni.

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi
all’Ufficio Gestione Risorse Umane dell’Amministrazione Centrale
I.N.R.C.A. sito in Ancona, via Santa Margherita n. 5 (tel. 071-
800.4779).

öööööö

Al commissario straordinario dal-
l’l.N.R.C.A. - via Santa Marghe-
rita n. 5 - 60124 Ancona.

Il/La sottoscritto/a ...................................................................

CHIEDE

di partecipare all’avviso pubblico per il conferimento dell’inca-
rico quinquennale nel seguente posto direttore dell’U.O. di medicina
e riabilitazione neuromotoria per la sede di Cosenza (disciplina
Geriatria).

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita' :

1) di essere nato/a .............................. il .............................. ;

2) di essere residente in via ........................................ n. .......
CAP .............. Citta' .........................................................................
Prov. ...................... telefono ........................................................... ;

3) di essere in possesso della cittadinanza italiana o equiva-
lente;

4) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ........
......................................................................................................... ;

5) di non aver riportato condanne penali e non avere procedi-
menti penali pendenti (ovvero ........................................................ );

6) di trovarsi nella seguente posizione nei confronti degli
obblighi militari: ............................................................................. ;

7) di essere in possesso della laurea in ................................. ,.

8) di essere in possesso della specializzazione in ....................
......................................................................................................... ;

9) di essere iscritto all’ordine dei Medici di ........................... ;

10) di essere in possesso dei requisiti di cui al punto d) del
bando (anzianita' di servizio) ............................................................;

11) di acconsentire al trattamento dei dati personali ai sensi
del decreto legislativo n. 196/2003;
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12) l’indirizzo al quale deve essere inviata ogni necessaria
comunicazione e' il seguente: ........................................................... ;

Al fine della valutazione di merito, il/la sottoscritto/a produce i
documenti e/o le dichiarazioni sostitutive indicati nell’allegato elenco,
ed un curriculum formativo e professionale datato e firmato.

Allega, altres|' , ricevuta di versamento della tassa di concorso di
e 15,00 sul conto corrente postale n. 18105601 intestato a:
I.N.R.C.A. c/o Banca delle Marche - Ancona - Tesoriere dell’Ente.

Data .................................

Firma ..........................................

öööö

NOTE: Il candidato puo' integrare le suddette dichiarazioni con
le ulteriori autocertificazioni ritenute utili ai fini della presentazione
della domanda previste dall’art. 46 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 (vedi allegato A).

Il candidato potra' altres|' avvalersi di dichiarazioni sostitutive
dell’atto di notorieta' previste dall’art. 47 del decreto del Presidente
della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 secondo le modalita'
indicate nell’allegato B.

öööö

Allegato A

Stato di celibe, coniugato o vedovo;

Stato di famiglia;

Esistenza in vita;

Nascita del figlio;

Decesso del coniuge, dell’ascendente o discendente;

Iscrizione in albi o elenchi tenuti dalla p.a.;

Titoli di studio e qualifiche professionali; esami sostenuti univer-
sitari e di stato; titoli di specializzazione di abiIitazione di formazione
aggiornamento e di qualificazione tecnica;

Situazione reddituale o economica anche ai fini della concessione
di benefici e vantaggi di qualsiasi tipo previsti da leggi speciali;

Assolvimento di specifici obblighi contributivi con l’indicazione
dell’ammontare corrisposto; codice fiscale; partita IVA e qualsiasi
dato dell’anagrafe tributaria;

Stato disoccupazione; qualita' di pensionato e categoria di pen-
sione; qualita' di studente o di casalinga;

Qualita' di legale rappresentante di persone fisiche o giuridiche,
di tutore, di curatore o simili;

Iscrizione presso associazioni o formazioni sociali di qualsiasi
tipo;

Tutte le posizioni relative all’adempimento degli obblighi militari
comprese quelle di cui all’art. 77 del decreto del Presidente della
Repubblica n. 237/64 come modificato dall’art. 22 della legge
n. 958/86.

Qualita' di vivenza a carico;

Tutti i dati a diretta conoscenza dell’interessato contenuti nei
registri di stato civile.

Allegato B

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(art. 47 deI d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000)

Con tali dichiarazioni il candidato attesta fatti, stati o qualita'
personali che sono a diretta conoscenza dello stesso. Tali dichiara-
zioni vengono rese a titolo definitivo. Per i fini che interessano le pro-
cedure del presente bando, possono essere autocertificate, a mero
titolo esemplificativo, le seguenti situazioni:

1) servizi prestati presso datori di lavoro pubblici e privati,
quale che sia il tipo di rapporto intercorso (lavoro dipendente, inca-
rico professionale, borsa di studio, contratto di ricerca, convenzione,
collaborazione coordinata e continuata, frequenze volontarie autoriz-
zate ecc.);

2) partecipazione a congressi, convegni, incontri, seminari,
giornate d|' studio, corsi;

3) pubblicazioni, relazioni e/o comunicazioni, abstracts,
poster, presentati a congressi convegni, seminari ecc.

4) ogni altra esperienza che il candidato ritenga suscettibile di
valutazione.

Poiche¤ non e' piu' obbligatoria l’autentica della firma, tali dichia-
razioni possono essere rese dinanzi al personale addetto alla ricezione
delle domande. Qualora vengano inviate per posta dovra' essere alle-
gata una copia di un documento di identita' personale. Resta ferma
la possibilita' di effettuare la dichiarazione dinanzi al notaio, al can-
celliere, al segretario comunale o altro funzionario incaricato dal -
sindaco.

Tali autocertificazioni possono essere rese anche per attestare la
conformita' all’originale delle singole fotocop|' e di pubblicazioni o
altri documenti utili per la valutazione dei titoli (in particolare per i
documenti indicati ai punti 2 e 3) che a tal fine devono essere allegati.

Qualora il candidato intenda confermare dati contenuti nelle
autocertificazioni allegate alla domanda di partecipazione (per es.
quando l’attestazione delle situazioni dichiarate e' particolarmente
complessa, o quando i dati indicati sono approssimativi) puo' pro-
durre, successivamente alla scadenza del presente bando, anche tra-
mite telefax (071-35941), o e-mail (uff.personale@inrca.it) copia della
documentazione a conferma delle dichiarazioni rese. Per l’economia
del procedimento di valutazione dei titoli, tale segnalazione dovra'
avvenire entro un termine non superiore a trenta giorni dalla sca-
denza del bando. Si ritiene utile porre l’attenzione sulla necessita' che
le autocertificazioni, quando non cost|' tuiscano convalida di docu-
menti fotocopiati, siano corredate di tutte le indicazioni essenziali
per la valutazione. In particolare, per i documenti citati al punto 1),
e' necessario che venga indicata la natura giuridica del datore di
lavoro, il tipo di rapporto, la qualifica rivestita, la disciplina di appar-
tenenza dell’Unita' Operava di assegnazione (per il solo personale
dirigente), il periodo di lavoro (indicare i casi di part-time), l’eventua-
le fruizione di periodi di aspettativa non retribuita, nonche¤ se sussi-
stono o meno le condizioni di cui all’ultimo comma dell’art. 46 del
decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761 in
materia di aggiornamento obbligatorio.

Le dichiarazioni sostitutive dell’atto di notorieta' dovranno essere
redatte nella forma di cui all’allegato fac-simile
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Dichiarazione sostituva dell’atto di notorietaØ
(Art. 47 del d.P.R n. 445 del 28 dicembre 2000)

Il sottoscritto ............................................................................
nato a ............................................. il ............................................
residente in .......................................................................................
via ..................................................................................... n. ..........
ammonito delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del decreto del Presi-
dente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 in caso di false
dichiarazioni, sotto la propria responsabilita'

Dichiara

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..........................................................................................................

Letto, confermato e sottoscritto
........................., il ......................

il Dichiarante
.....................................................

I.N.R.C.A. IDENTIFICAZIONE DI SOTTOSCRIZIONE

Io sottoscritto ...........................................................................
dipendente incaricato attesto che il Sig. ...........................................
della cui identita' mi sono accertato mediante ..................................
ha apposto in mia presenza la propria firma in calce alla dichiara-
zione che precede, dopo averlo ammonito sulla responsabilita' penale
cui puo' andare incontro in caso di dichiarazione mendace.

.................. l|' ..............................

Il dipendente incaricato
.....................................................

07E00012

ISTITUTO NAZIONALE RIPOSO E CURA
PER ANZIANI V.E. II - FERMO

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato, di tre posti di collaboratore profes-
sionale sanitario infermiere (categoria D).

In esecuzione alla deliberazione n. 455 del 20 novembre 2006 e'
indetto concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato presso la sede di Fermo di tre posti di collabo-
ratore professionale sanitario infermiere (categoria D).

I requisiti richiesti ed il trattamento giuridico ed economico sono
quelli previsti dalle norme regolamentari e legislative in materia.

Le domande di ammissione, redatte in carta semplice secondo il
modello allegato al bando di concorso integrale, dovranno essere spe-
dite o consegnate a mano, a pena di esclusione, all’amministrazione
centrale I.N.R.C.A., via S. Margherita, 5 - 60124 Ancona, entro e
non oltre le ore 12 del trentesimo giorno successivo a quello di pub-
blicazione del presente estratto di bando nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica. Qualora detto giorno sia festivo, il termine e' prorogato
al decimo giorno successivo non festivo.

Per le domande inoltrate a mezzo del servizio postale, la data e
l’ora di spedizione sono comprovate dal timbro a data e orario del-
l’ufficio accettante. Non saranno comunque prese in considerazione
le domande che perverranno prima della pubblicazione del bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica.

Il testo integrale del bando e' stato pubblicato nel Bollettino uffi-
ciale della regione Marche n. 120 del 14 dicembre 2006.

Per eventuali informazioni e copie integrali del bando rivolgersi
all’U.O. gestione risorse umane dell’amministrazione centrale
I.N.R.C.A., sito in Ancona, via S. Margherita, 5 (tel. 071/8004779 -
email: uff.personale@inrca.it)

07E00013

ALTRI ENTI

CONSIGLIO PER LA RICERCA E LA
SPERIMENTAZIONE IN AGRICOLTURA

Istituto sperimentale agronomico

Avviso dei bandi relativi alla selezione pubblica per il conferi-
mento di sei assegni di ricerca e di una borsa di studio per
laureati, nel campo delle scienze forestali; naturali; agrarie;
fisiche; geologiche; ambientali ed ingegneristiche civili ed
ambientali, da usufruirsi presso le sezioni centrali e presso
la sezione operativa periferica di Modena - sede di Bari.
(Bandi 1 e 2 del 30 novembre 2006).

Si avvisa che il C.R.A. - Istituto Sperimentale Agronomico, ha
indetto una selezione pubblica per il conferimento di sei assegni di
ricerca e di una borsa di studio per laureati, nel campo delle scienze
forestali; naturali; agrarie; fisiche; geologiche; ambientali ed ingegne-

ristiche civili ed ambientali, da usufruirsi presso le Sezioni Centrali e
presso la Sezione Operativa Periferica di Modena del C.R.A. - Isti-
tuto Sperimentale Agronomico di Bari.

La domanda di partecipazione alla suddetta selezione, redatta in
carta semplice, secondo lo schema di cui all’allegato dei bandi numeri
1 e 2 del 30 novembre 2006 ed indirizzata a: C.R.A. - Istituto Speri-
mentale Agronomico, via Celso Ulpiani, n. 5 - 70125 Bari, dovra'
essere presentata entro il termine perentorio di giorni trenta dalla
data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana secondo quanto previsto dagli articoli 4 e
5 dei bandi medesimi.

I bandi sono affissi all’albo istituzionale del C.R.A. - Istituto
Sperimentale Agronomico di Bari e sono altresi disponibili sui
seguenti siti internet all’indirizzo: http://www.inea.it/isa.html;
http://www.politicheagricole.it e http://www.entecra.it sul link
ßConcorsiý.

06E10002
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D IAR I

UNIVERSITAØ DI PERUGIA

Avviso contenente comunicazioni e diario della prova orale
relativo alla selezione pubblica, per esami, per il recluta-
mento di una unita' di personale di categoria D - posizione
economica iniziale D1 - area tecnica, tecnico-scientifica ed
elaborazione dati, da assumere a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro subordinato di diritto privato e con orario
di lavoro a tempo pieno, per le esigenze del dipartimento di
medicina sperimentale e scienze biochimiche - sezione di
anatomia ed istologia patologica.

In relazione alla presente procedura selettiva, si comunica
quanto segue:

1) Elenco dei candidati ammessi alla prova orale, all’esito delle
prove scritte.

Nominativo Punti 1�
prova scritta

Punti 2�
prova scritta Media punti

ö ö ö ö
Loreti Elisabetta 29/30 29/30 29/30
Cioccoloni Claudia 28/30 28/30 28/30
Mameli Maria Grazia 27/30 28/30 27,5/30
Borioli Ilaria 24/30 26/30 25/30
Dicosolo Alfredo 21/30 27/30 24/30
Zugarini Valentina 22/30 21/30 21,5/30
Frenguelli Federica 21/30 21/30 21/30

2) Elenco dei candidati non ammessi alla prova orale.
1. D’Alena Annalia per mancato possesso del titolo di studio

richiesto per la partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 2 punto
4, del bando;

2. Finocchi Arcipreti Antonio per mancato rispetto dei termini
di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, per-
venuta in data 30 novembre 2006 (scadenza 27 novembre 2006);

3. Muzi Manuela per mancato possesso del titolo di studio
richiesto per la partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 2 punto
4, del bando;

4. Stanganini Federica per mancato possesso del titolo di studio
richiesto per la partecipazione alla selezione, ai sensi dell’art. 2 punto
4, del bando.

Si comunica che la prova orale avra' luogo il giorno 1� febbraio
2007, con inizio alle ore 9, presso la Biblioteca della Sezione di anato-
mia e istologia patologica del Dipartimento di medicina sperimentale
e scienze biochimiche dell’Universita' degli studi di Perugia - Policli-
nico di Monteluce, Perugia.

I candidati ammessi alla prova orale dovranno presentarsi con
un valido documento di riconoscimento.

Il presente avviso ha valore di convocazione formale.
La mancata presentazione del candidato sara' considerata come

rinuncia alla selezione, quale ne sia la causa.
Dalla data di pubblicazione del presente avviso nella Gazzetta

Ufficiale della Repubblica, decorre il termine per eventuali impugna-
tive (nel termine di sessanta giorni al Giudice amministrativo e nel
termine di centoventi giorni al Presidente della Repubblica).

06E09063

Rinvio della pubblicazione dell’avviso relativo alla selezione
pubblica, per esami, per il reclutamento di una unita' di
personale di categoria EP - posizione economica iniziale
EP1 - area amministrativa-gestionale, da assumere a tempo
indeterminato con rapporto di lavoro subordinato di diritto
privato e con orario di lavoro a tempo pieno, per le esigenze
dei settori della ricerca scientifica e delle relazioni interna-
zionali.

Si comunica che in data 9 febbraio 2007 anziche¤ in data 9 gen-
naio 2007 verra' pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
- 4� serie speciale ßConcorsi ed esamiý - l’avviso contenente:

1) l’elenco dei candidati ammessi alla prova orale con indica-
zione del punteggio riportato nelle prove scritte;

2) l’elenco dei candidati esclusi dalla partecipazione alla sele-
zione per mancato possesso dei requisiti o per mancato rispetto dei
termini e delle modalita' di presentazione della domanda di partecipa-
zione o per mancato superamento delle prove scritte;

3) la data, l’ora e la sede di svolgimento della prova orale;

4) l’eventuale rinvio della pubblicazione nella Gazzetta Uffi-
ciale delle comunicazioni di cui sopra.

Il presente avviso e' pubblicato all’albo ufficiale di questa Univer-
sita' e sul sito web dell’Ateneo www.unipg.it alle voci concorsi -
selezione personale tecnico amministrativo. Dell’avvenuta pubblica-
zione e' dato avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica - 4� serie
speciale ßConcorsi ed esamiý.

07E00061

UNIVERSITAØ DELLA TUSCIA

Diario delle prove scritte della procedura di valutazione com-
parativa per la copertura di un posto di ricercatore universi-
tario - settore scientifico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e
traduzione - lingua spagnola, presso la facolta' di lingue e
letterature, straniere moderne.

Le prove scritte della procedura di valutazione comparativa per
la copertura di un posto di ricercatore universitario, Settore scienti-
fico-disciplinare L-LIN/07 - Lingua e traduzione - lingua spagnola
c/o la facolta' di lingue e letterature straniere moderne dell’Universita'
degli studi della Tuscia, il cui avviso di indizione e' stato pubblicato
nella Gazzetta Ufficiale n. 37 del 10 maggio 2005, avranno luogo
presso la Presidenza della Facolta' di lingue e letterature straniere
moderne dell’Universita' degli studi della Tuscia, via Santa Maria in
Gradi, 4 - Viterbo, secondo il seguente calendario:

marted|' 13 marzo 2007, ore 9, prima prova scritta;

mercoled|' 14 marzo 2007 ore 9, seconda prova scritta.

07E00033

Francesco Nocita, redattoreAUGUSTA IANNINI, direttore

(GU-2007-GUC-003) Roma, 2007 - Istituto Poligrafico e Zecca dello Stato S.p.A. - S.y
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